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นายเควิน คูมาร ์ชารม์า

เรยีน ผู้มีส่วนรว่มในความสำ�เรจ็ทุกท่าน

บริษิััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) สิ้้�นสุุดปีี 2562 กำำ�ไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษี ี
และค่่าเสื่่�อมราคาจากการดำำ�เนิินงานปกติิที่่� 610 ล้้านบาท และ กำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานปกติิที่่� 0.61 บาท ต่่อหุ้้�น

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารกลุ่มบรษิัท

สารจากประธาน

ในส่่วนท้้ายของสารจากประธานปีี 2561, เราได้้พููดถึึงว่่า บริษิััทเรา
อยู่่�ในขั้้�นที่่�จะปลดล็็อคมููลค่่าที่่�แท้้จริงิของบริษิััทฯ และเราภููมิิใจใน
ทีีมงานของเราที่่�สามารถทำำ�ให้ป้ี ี2562 มีีกำำ�ไรอย่า่งที่่�เราได้ก้ล่า่วไว้้

พอลองมองกลับัไป ณ สิ้้�นปี 2561 เราเพิ่่�งสิ้้�นสุดุการเข้า้ซ้ื้�อกิจิการใน
ครั้้�งแรกของเรา ในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2561 นั้้�น เราได้้เข้้าซ้ื้�อธุุรกิิจผลิิต
บรรจุภุัณัฑ์ท์ี่่�มีีผลขาดทุนุ ซึ่่�งต้้องการการฟื้้�นฟูผูลประกอบการ ซึ่่�งหลังั 
จากนั้้�นไม่่นาน ในเดืือนสิิงหาคมปี 2561 เราได้้เข้้าซ้ื้�อกิิจการท่ี่�
ประเทศอินิเดีีย ซึ่่�งเป็น็การเข้า้ซ้ื้�อกิจิการครั้้�งที่่� 2 ของเรา

ซึ่่�งเป็็นครั้้�งแรกในประวััติิศาสตร์ข์องบริษิััท ที่่�เรามีีฐานการผลิิตใน 
ต่า่งประเทศ และเราได้้เข้า้ถึงึตลาดธุรุกิจิบรรจุภุัณัฑ์์ในประเทศอินิเดีีย 
ซึ่่�งเป็น็ตลาดที่่�น่่าสนใจอย่่างมากแห่ง่หนึ่่�ง โดยการเข้า้ถึงึตลาดที่่�อินิเดีีย 
ในครั้้�งนี้้�สามารถบันัทึกึเป็น็การเปลี่่�ยนแปลงและความสำำ�เร็จ็ครั้้�งใหญ่่
ขั้้�นหนึ่่�งของบริษิัทั

หลัังจากการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งใหญ่่ จากการเข้้าซ้ื้�อกิิจการ 2 แห่่ง 
โอกาสของเราท่ี่�จะเข้้าไปยัังตลาดในโซนตะวัันออกกลางได้้เข้้ามา
หลังัจากที่่�เราได้เ้ข้า้ซ้ื้�อกิจิการ 2 แห่ง่แรกแล้ว้เสร็จ็ แต่ชี่ีวิติก็คื็ือการ
เก็็บเกี่่�ยวโอกาสที่่�เข้้ามาโดยไม่่ปล่่อยมัันออกไป แม้้ว่่าจะไม่่พร้อ้ม 
ทั้้�งหมด ซึ่่�งเราได้้ตั้้�งคำำ�ถามกับัตัวัเอง 2 ข้อ้

	 1	 เราจะทำำ�อย่่างไรให้้ทีีมบริิหารของเรามีีความสามารถที่่�
		  จะทำำ�งานนี้้�และพัฒันาความสามารถของพวกเรา

	 2	 บริษิัทัเรากัับบริษิัทัเป้า้หมายนั้้�นมีีค่า่นิิยมเดีียวกันไหม  เพราะถ้า้ 	
		คำ  ำ�ตอบเป็็นใช่่ มัันก็็เป็็นสิ่่�งที่่�เราควรจะทำำ�โดยการหลอมรวม
		วั  ฒนธรรมองค์์กร (ซึ่่�งจากประสบการณ์์ของเรามัันเป็็นสิ่่�งที่่�
		  ยากที่่�สุดุและสำำ�คัญัที่่�สุดุในการเข้า้ควบรวมกิจิการ)

ด้้วยคำำ�ตอบของเราจากจิิตวิิญญาณของนัักแสวงหาโอกาส 
ในครึ่่�งปีแีรก เราได้้เริ่่�มเดินิเข้า้สู่่�ตลาดในทวีีปตะวันัออกกลาง โดยการ 
เข้า้ควบรวมกิจิการครั้้�งที่่� 3 ของเราก็็ได้เ้สร็จ็สิ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็

กำำ�ไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีี
และค่่าเสื่่�อมราคาจากการดำำ�เนิินงานปกติิ กำำ�ไรสุทธิิจากการดำำ�เนิินงานปกติิ

ปี 2560

267

0.45

0.16

0.61

330

610

ปี 2560

อััตราเติิบโตเฉลี่่�ยต่่อปีี 51%

อััตราเติิบโตเฉลี่่�ยต่่อปีี 17%

ปี 2561 ปี 2561ปี 2562 ปี 2562
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ธุรุกิิจในทวีีปตะวันัออกกลางนำำ�ทีีมโดย นายนิิมิติ บาเทีีย ซึ่่�งครอบครัวั 
ของเขาได้้ก่่อตั้้�งธุุรกิิจนี้้�ขึ้้�นมา โดยนายนิิมิิต เป็็นผู้้�นำำ�ในภููมิิภาคนั้้�น 
ภายใต้้การดููแลของนายนิิมิิต เราเชื่่�อว่่าจะสามารถสร้้างแบรนด์์
ท่ี่�แข็ง็แกร่ง่ระดับัโลกได้้

ในเรื่่�องของผู้้�นำำ� เราโชคดีีมากท่ี่�มีีผู้้�นำำ�ที่่�แข็็งแกร่ง่ในแต่่ละภููมิิภาค 
ในทุกุตลาดของเรา

ในประเทศไทย, ธุรุกิจิของเรานำำ�ทีีมโดย นายธีีรวิทิย์ บุษุยโภคะ ซึ่่�งอยู่่�
ในอุตุสาหกรรมนี้้�มาเป็น็เวลานานกับั บริษิัทั พลาสติค และหีีบห่อ่ไทย 
จำำ�กัด (มหาชน) มากว่า่ 30 ปี ีซึ่่�งนายธีีรวิทิย์ มีีประสบการณ์์ในธุรุกิจิ
บรรจุุภััณฑ์์และความสามารถด้านเทคนิิคต่่างๆ จึึงทำำ�ให้้เขาเป็็น
ผู้้�เช่ี่�ยวชาญในธุรุกิิจนี้้�มาหลายทศวรรษ ซึ่่�งต่อ่ให้เ้ป็น็การให้ค้ำำ�ปรึกึษา 
ต่่อผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่่ๆ นั้้�น ก็็สู้้�การมีีเขาในธุุรกิิจไม่่ได้้ และเราก็็โชคดีีมาก
ท่ี่�มีีผู้้�เช่ี่�ยวชาญในระดับันี้้�ในธุรุกิจิ

ในประเทศอินิเดีีย นายชรีีนาถ คาสิ ิเป็น็ผู้้�นำำ�ในธุรุกิจิของเรา เขาเพิ่่�ง
เข้้าร่ว่มกัับเราหลัังจากที่่�เราเข้้าควบรวมกิิจการกัับธุรุกิิจในประเทศ
อิินเดีีย แต่่เขาก็็ได้้เริ่่�มลงมืือทำำ�และแสดงให้้เห็็นถึึงความเป็็นผู้้�นำำ� 
ซึ่่�งมันัเพิ่่�งจะเริ่่�มได้ไ้ม่น่าน แต่่นายชรีีนาถและทีีมของเขามีีความฝันั
ที่่�ยิ่่�งใหญ่ส่ำำ�หรับัทีีแพคอินิเดีียที่่�จะพัฒันาขึ้้�นในอีีกทศวรรษข้า้งหน้้า 
เราจะทำำ�งานอย่่างหนัักเพื่่�อสร้า้งบางสิ่่�งบางอย่่างที่่�พิเิศษในประเทศ
อินิเดีีย

วัันนี้้�รููปแบบบริษิััทของเราได้้เปลี่่�ยนแปลงไป ด้้วยการเปลี่่�ยนแปลง
วิิธีีการสร้า้งรายได้แ้ละกำำ�ไร โดยสิ่่�งที่่�สำำ�คัญัที่่�สุดุคือืเรามีีพัฒนาการ
ท่ี่�แข็ง็แกร่ง่ขึ้้�น และเป็น็คู่่�ค้า้ที่่�ดีีกับัลูกูค้า้ของเรา  ซึ่่�งมีีอีีกหลายอย่า่ง 
ท่ี่�เราจะเริ่่�มเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาให้ด้ีีขึ้้�นในปีนี้้� ซึ่่�งจะทำำ�ให้เ้ราเข้า้ใกล้ ้
การเป็น็บริษิัทัชั้้�นนำำ�ระดัับโลกอย่า่งที่่�เราคาดหวังัที่่�จะเป็น็ โดยสิ่่�งที่่�
เราคาดว่าจะเริ่่�มทำำ�ในปีนี้้� ได้แ้ก่่
	 งานด้้านนักลงทุุนสััมพัันธ์์/การสื่่�อสาร: ซึ่่�งเราสามารถทำำ�
	 ได้ด้ีีกว่า่นี้้� ซึ่่�งเรากำำ�ลังัสร้า้งรูปูแบบการสื่่�อสารข้อ้มูลู และเราจะ 
	พั ฒนามันัให้ด้ีีขึ้้�น
	 ตลาดทุนุ: ตั้้�งเป้า้ที่่�จะย้้ายจากกระดานซ้ื้�อขาย MAI ไปยังักระดาน 	
	 หลักั SET

นายเควิน คูมาร ์ชารม์า
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารกลุ่่�มบริษิััท

	 ระบบสารสนเทศภายในองค์์กร: ระบบ ERP ได้้ถููกนำำ�มาใช้้แล้้ว
	 ในประเทศไทยและสหรัฐัอาหรับั เอมิิเรตส์์ โดยทีีมงานของเรา
	 ได้ท้ำำ�งานอย่่างยอดเย่ี่�ยม ซึ่่�งเป้า้หมายต่่อไปคือืการวางระบบ ERP 	
	 ในประเทศอินิเดีีย ซึ่่�งจะแล้ว้เสร็จ็ในปี ี2563 และโปรแกรม Tableau 	
	 สำำ�หรับัการวิเิคราะห์แ์ละช่่วยให้ท้ีีมงานของเราได้้เข้า้ใจในธุรุกิิจ	
	ข องเรามากขึ้้�น

ทั้้�งหมดที่่�กล่่าวมา เป็็นสิ่่�งที่่�เป็็นองค์์ประกอบที่่�จะทำำ�ให้้เราสามารถ
ไปถึึงเป้้าหมายของเราในปีี 2567 ซึ่่�งคืือการทำำ�ให้้กำำ�ไรก่่อนหััก 
ต้น้ทุนทางการเงินิ ภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคาจากการดำำ�เนิินงานปกติิ
ของเราเป็น็สองเท่า่ของปี ี2562 ภายในปี ี2567

เราได้้ใช้้เวลาฝัันถึึงสิ่่�งที่่�เราอยากจะให้้บริิษััทเราเป็็น และหวัังว่่า 
พวกคุณุจะชอบมันั

เพื่่�อท่ี่�จะเป็น็บริษิัทัท่ี่�มีีนวัตักรรมในการสร้า้งสรรค์ส์ิ่่�งท่ี่�ดีีต่อ่โลก และ
เป็น็สถานที่่�ผลิติบรรจุภุัณัฑ์ท์ี่่�น่่าหลงใหล

ซึ่่�งน่ี่�เพิ่่�งจะเป็น็การเดินิทางช่่วงแรกๆ ของเรา และยังัมีีระยะทางอีีก 
ยาวไกลมากๆ ที่่�จะไป แต่เ่ราก็จ็ะสนุกุกับัการเดินิทางนี้้�

ก่อ่นท่ี่�จะจบนี้้�อยากจะขอขอบคุณุธนาคารต่า่งๆ ท่ี่�อยู่่�เคีียงข้า้ง ให้ก้าร 
สนับสนุุนและเชื่่�อใจเรามาตลอดการเปลี่่�ยนแปลงในการเดิินทาง
ครั้้�งนี้้� ซึ่่�งในแต่่ละปีีที่่�ผ่่านมา บริษิััทของเราได้้แสดงให้้เห็็นแล้้วว่่า
เรามีีประวัตัิทิี่่�ดีีและเราได้ส้ร้า้งความน่าเชื่่�อถือืด้า้นเครดิติ

และท้้ายท่ี่�สุุด ขณะท่ี่�กำำ�ลัังเขีียนสารจากประธานฉบัับนี้้�นั้้�น โคโรนา
ไวรััสได้้ส่่งผลกระทบอย่่างมาก เราขออธิิษฐานให้้ทุุกคนที่่�อยู่่�ใน
ประเทศไทยหรือืโลกใบนี้้� มีีสุขุภาพแข็ง็แรงและปลอดภัย และหวัังว่่า
สิ่่�งนี้้�จะช่่วยให้เ้ราได้รู้้้�จักักันัมากขึ้้�น ในฐานะมนุษุย์ค์นหนึ่่�ง

โชคดีี
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นายวีระศักด์ิ สุตัณฑวิบูลย์

นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน 

นายกรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์

4/4

4/4

3/4

1

2

3

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์
ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์
ประธานกรรมการตรวจสอบ

เรยีนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษิัทั พลาสติค และหีีบห่อ่ไทย จำำ�กัดั 
(มหาชน) (“TPAC”) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน โดยมีี 
นายวีีระศัักดิ์์�  สุุตััณฑวิิบููลย์์ เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายกิติตภััต สุทุธิสิัมัพัทัน์ และนายกรานต์ ์ฉายาวิจิิติรศิลิป์ ์เป็น็สมาชิิก 
คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รับัการ 
แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ เพื่่�อพิิจารณากำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงาน
ของบริษิัทั เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปอย่่างโปร่ง่ใสและเป็น็ธรรม ตลอดจนสร้า้ง
ความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหุ้้�น นัักลงทุนุ รวมถึงึผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียของบริษิัทัฯ

ในปีี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง
ซึ่่�งเป็น็ไปตามกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�กำำ�หนดไว้ ้โดย
ได้้รายงานผลการประชุุมให้้แก่่คณะกรรมการรับัทราบเป็็นประจำำ�
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งนี้้� สาระสำำ�คัญัในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจำำ�ปี ี2562 สรุปุได้ ้ดังันี้้�
	 1	ส อบทานงบการเงิินของบริษิััทฯ ทั้้�งงบการเงิินรายไตรมาสและ
งบการเงินิประจำำ�ปีขีองบริษิัทัฯ ทั้้�งในด้า้นความถูกูต้อ้ง และการเปิดิเผย 
ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดยได้้ร่ว่มประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริษิััทฯ
จากการสอบทานไม่่พบสิ่่�งที่่�เป็็นเหตุุให้้เชื่่�อว่่ารายงานทางการเงิิน
ดัังกล่่าว ไม่่ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามหลัักการบััญชีีท่ี่�
รับัรองทั่่�วไป
	2	ส อบทานให้้บริษิััทมีีระบบการควบคุุมภายใน และมีีการบริหิาร
ด้า้นการจััดการควบคุมุภายในที่่�มีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อดูแูลควบคุมุการ
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น คณะกรรมการตรวจสอบได้้เข้้าร่่วม
ประชุุมกัับหน่่วยงานตรวจสอบภายในจากองค์์กรภายนอก รวมทั้้�ง

ปรึึกษาปััญหาและวิิธีีการแก้้ปััญหาในด้้านระบบควบคุุมภายใน
ที่่�ยังัไม่เ่หมาะสมกับัระบบงานภายในที่่�ได้้รับัการตรวจพบ
	3	ส อบทานรายการธุรุกรรมระหว่า่งกันั หรือืธุรุกรรมที่่�อาจจะก่อ่ให้้
เกิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ระหว่า่งบริษิัทักับับุุคคล หรือืบริษิัทั 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และเพื่่�อทำำ�ให้ม้ั่่�นใจว่า่ธุรุกรรมดังักล่า่วเป็น็ไปตามหลักัการ
ปฏิิบััติิของตลาดหลัักทรััพย์์ นอกจากนั้้�นผู้้�ตรวจสอบบััญชีียังให้้
ความเห็น็ต่อ่ธุรุกรรมท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันั และเปิดิเผยในหมายเหตุปุระกอบ
งบการเงินิ 
	4	 พิิจารณาอนุมุััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริษิััทและอนุมุััติิค่่าสอบ
บัญัชีี โดยคณะกรรมการอิสิระได้้เสนอต่อ่ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการใน 
การแต่ง่ตั้้�งบริษิัทั สำำ�นักงาน อีีวาย เป็น็ผู้้�สอบบััญชีีของบริษิัทั สำำ�หรับั 
ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม โดยมีีรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต ดัังนี้้� 
นางสาว รุ้้�งนภา เลิิศสุุวรรณกุุล, นายชยพล ศุุภเศรษฐนนท์์, 
นางสาวพิมิพ์ใจ มานิิตขจรกิจิ, และ นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริิกิุลุ 
โดยค่่าสอบบััญชีีไม่่เกิิน 2.79 ล้้านบาท โดยการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
และค่่าสอบบััญชีีนั้้�น ต้้องได้้รับัการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษัิัท
และเสนอต่อ่ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีขีองบริษิัทั
	5	 พิจิารณาแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัย่อ่ยและอนุมุัตัิคิ่า่สอบบัญัชีี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้อนุุมััติิให้้ บริษิััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กััด 
ซึ่่�งมีีสำำ�นักงานอยู่่�ที่่�ประเทศ สหรัฐัอาหรับั เอมิิเรตส์ ์เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีี 
ของบริษิัทั Sun Packaging Systems (FZC)

ช่ื่�อ ตำำ�แหน่ง
จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เข้้าประชุุมลำำ�ดัับ 
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นายกรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและ
พิ จารณาค่ าตอบแทน

เรยีน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััท 
พลาสติค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการ 
5 ท่่าน โดยแบ่่งเป็็นกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน และ กรรมการบริหิาร
2 ท่า่น โดยมีีนายกรานต์ ์ฉายาวิจิิติรศิลิป์ ์เป็น็ประธานคณะกรรมการ 
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ นายวีีระศัักดิ์์� สุุตััณฑวิิบููลย์์
นายกิิตติภิัตั สุทุธิสิัมัพัทัธ์ ์นายเควินิ คูมูาร์ ์ชาร์ม์า และนายธีีรวิทิย์ ์
บุษุยโภคะ เป็น็สมาชิิกคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน
โดยคณะกรรมการบริษิัทัได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่า่ตอบแทน เพื่่�อสนับสนุนุการทำำ�งานของคณะกรรมการบริษิัทั ในการ
พิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ
ผู้้�บริหิารระดับัสูงู และรวมถึงึการวางแผนการพััฒนากรรมการในด้าน
ความรู้้�ความสามารถ ทั้้�งนี้้�ยัังเป็็นการสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือ
หุ้้�นว่า่ บุุคคลที่่�เข้า้มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริษิัทัมีีคุณุสมบัตัิิ
เป็็นไปตามกฎหมาย และมีีความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน
เพื่่�อให้เ้กิดิประโยชน์สูงูสุดุแก่บ่ริษิัทัและผู้้�ถือืหุ้้�น

ในปี ี2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ได้ม้ีีการ 
ประชุุมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็น็ไปตามกฏบัตรของคณะกรรมการสรรหา 
และพิจิารณาค่่าตอบแทน และเป็น็ไปตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ
ที่่�ดีี โดยจะแจ้ง้ผลการประชุุมให้แ้ก่ค่ณะกรรมการบริษิัทัทราบอย่า่ง
สม่ำำ�เสมอ ทั้้�งนี้้� การปฏิิบััติิงานที่่�สำำ�คััญของคณะกรรมการสรรหา
และพิจิารณาค่า่ตอบแทนในปี 2562 สรุปุได้ ้ดังันี้้�:
	 1	 พิิจารณาคุุณสมบััติิของคณะกรรมการที่่�จะเข้้ารับัการเลืือกตั้้�ง
เนื่่�องจากครบกำำ�หนดวาระในปีนีี้้� แก่ท่ี่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีผีู้้�ถือืหุ้้�น
โดยพิจิารณาคุุณสมบัตัิใิห้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย และหลักัเกณฑ์ข์อง 
บริิษััท ตลอดจนความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และความ
เช่ี่�ยวชาญที่่�เป็น็ประโยชน์ต่อ่การดำำ�เนิินงานของบริษิัทั และเสนอชื่่�อ 

ต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อเสนอต่อ่ท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี ี
เพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทอีีก
วาระหนึ่่�ง
	 2	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารับัการเลืือกตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััทสำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี
2563 เพื่่�อเป็น็การส่ง่เสริมิการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีีของบริษิัทั ในการ
ให้ส้ิทิธิผิู้้�ถือืหุ้้�น
	3	 พิจิารณาค่่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจิารณาจากผลประกอบการ
ของบริษิัทั และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ และรายละเอีียด 
และเงื่่�อนไขอื่่�นๆ และเสนอต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และท่ี่�ประชุุม
สามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีเีพื่่�อพิจิารณาและอนุมุัตัิิ
	4	 พิจิารณาทบทวนกฏบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่า่ตอบแทน เพื่่�อเป็น็ไปตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการท่ี่�ดีีและเสนอ
ต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิจิารณาและอนุมุัตัิิ
	 5	 ประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่า่ตอบแทนสำำ�หรับัปี ี2562 และเห็น็ว่า่สามารถปฏิิบัตัิหิน้้าท่ี่�ได้อ้ย่า่ง
ครบถ้้วน และรายงานผลการประเมินิต่อ่คณะกรรมการ
	6	 ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารประจำำ�
ปีี 2562 และพิิจารณาค่่าตอบแทน ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวของ
ประธาน เจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร โดยพิจิารณาจากตััวชี้้�วัดัต่า่งๆ ซึ่่�งรวมไป
ถึงึแบบประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิาน และผลสำำ�เร็จ็ทางธุรุกิจิ และแบบ
ประเมินิประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร ซึ่่�งจัดัทำำ�โดยคณะกรรมการ และ
เสนอต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิิ
	 7	จั ดัทำำ�รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
ฉบับันี้้� โดยเปิดิเผยไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปี ี2562

THAI PLASPAC PLC.ANNUAL REPORT 2019 5



นายกรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ช่ื่�อ ตำำ�แหน่ง
จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เข้้าประชุุมลำำ�ดัับ

นายกรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์

นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน

นายวีระศักด์ิ สุตัณฑวิบูลย์

นายเควิน คูมาร ์ชารม์า

นายธีรวิทย์ บุษยโภคะ 
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นาย เควิน คูมาร ์ชารม์า

เรยีน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

รายงานคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงของ บริษิัทั พลาสติค และหีีบห่อ่ไทย 
จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริหิารทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน 
ซึ่่�งได้แ้ก่ ่นาย เควินิ คูมูาร์ ์ชาร์ม์า เป็น็ประธานคณะกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยง และนาย ธีีรวิิทย์ บุษุยโภคะ และ นาย อนิิล กุมุาร์ ์โคลิ ิเป็น็
สมาชิิกคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง โดยคณะกรรมการได้้แต่ง่ตั้้�ง
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อสนับสนุนุการทำำ�งานของคณะ
กรรมการในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง เช่่น ความเสี่่�ยงด้า้นธุรุกิจิ 
ความเสี่่�ยงด้า้นการเงินิ และความเสี่่�ยงด้า้นการดำำ�เนิินงาน เป็น็ต้น้

ในปี ี2562 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้ม้ีีการจััดประชุุมทั้้�งสิ้้�น 
2 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นไปตามกฏบัตรของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
ซึ่่�งเป็น็ไปตามหลักัการกำำ�กับักิจิการที่่�ดีี โดยจะรายงานผลการประชุุม
แก่่คณะกรรมการเป็็นประจำำ� โดยการปฏิิบััติิงานที่่�สำำ�คััญของคณะ
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงในปี 2562 สามารถสรุปุได้ ้ดังันี้้�

	 1	ดู ูแลการนำำ�แผนงานไปปฏิิบััติิงานและแผนงานด้้านความยั่่�งยืืน
ของบริษิััท และสร้า้งการมีีส่่วนร่ว่มของทั้้�งองค์์กร โดยบููรณาการ
ความยั่่�งยืนืขององค์์กรให้อ้ยู่่�ในการดำำ�เนิินธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืนื
	2	ท บทวนและตรวจสอบความสี่่�ยงและโอกาสด้านการเงินิ ซึ่่�งรวม
ไปถึึงการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อผููกมััดทางการเงิิน สภาพคล่่อง 
ความผัันผวนของค่่าเงิิน อััตราดอกเบี้้�ย และภาษีี ก่่อนท่ี่�จะทำำ�การ 
เข้า้ควบรวมกิจิการ
	3	ท บทวนความเสี่่�ยงในด้านชื่่�อเสีียง ซึ่่�งรวมถึงึการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น 
การติดิสินิบน และการปฏิิบัตัิใินด้านสิ่่�งแวดล้อ้มต่า่งๆ
	4	จั ดทำำ�รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงฉบัับนี้้� 
และเปิดิเผยในรายงานประจำำ�ปี ี2562

นาย เควิน คูมาร ์ชารม์า
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

ช่ื่�อ ตำำ�แหน่ง
จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เข้้าประชุุมลำำ�ดัับ

นาย เควิน คูมาร ์ชารม์า

นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ 

นาย อนิล กุมาร ์โคลิ

2/2

2/2

2/2

1

2

3

ประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
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นาย เควิน คูมาร ์ชารม์า

เรยีน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน

ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

รายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการของบริษิัทั พลาสติค และหีีบห่่อไทย 
จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริหิาร 3 ท่่าน ได้้แก่ ่
นายเควินิ คูมูาร์ ์ชาร์ม์า เป็น็ประธานคณะกรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการ 
และนายธีีรวิทิย์ ์บุษุยโภคะ และนายวรพงษ์์ วุฒุิพิฤกษ์ ์เป็น็สมาชิิก
คณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ โดยคณะกรรมการได้้แต่ง่ตั้้�งคณะ 
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ เพื่่�อสนับสนุุนการทำำ�งานของคณะ
กรรมการในด้า้นการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ รวมไปถึงึการกำำ�หนดนโยบาย 
และแผนการปฏิิบัตัิงิานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี 
เช่่น นโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ, จรรยาบรรณธุรุกิจิและการป้อ้งกันั
การคอร์ร์ัปัชั่่�น เป็น็ต้น้ เพื่่�อสร้า้งความยั่่�งยืนืในการดำำ�เนิินธุรุกิจิของ
บริษิัทั และเพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี

ในปี ี2562 คณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิิจการได้ม้ีีการจัดัประชุุม ทั้้�งสิ้้�น 
2 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นไปตามกฏบััตรของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี และรายงานผลการประชุุมให้แ้ก่ ่
คณะกรรมการรัับทราบเป็็นประจำำ� ทั้้�งนี้้�การปฏิิบััติิงานของคณะ 
กรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการในปี 2562 สรุปุได้ ้ดังันี้้�

	 1	 ทบทวนนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจิการ เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามกฏ และ
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ของบริษิััทจดทะเบีียน และเสนอต่่อที่่�
ประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อพิจิารณาและอนุมุัตัิิ
	2	ท บทวนแผนการปฏิิบัตัิงิานของบริษิัทัเพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามหลักัการ
กำำ�กับัดูแูลกิจิการ ซึ่่�งจะส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัพัฒันาการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ 
ได้้ในระยะยาว และพิิจารณาจุุดท่ี่�ยัังขาดตกบกพร่อ่ง เพื่่�อให้้ไปถึึง 
เป้า้หมาย และเสนอแผนการปฏิิบัตัิงิานดังกล่า่วให้แ้ก่ค่ณะกรรมการ
เพื่่�อพิจิารณาและอนุมุัตัิิ
	3	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ประจำำ�ปีี 2562 และพิิจารณาว่่าคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
สามารถปฏิิบััติิตามหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างครบถ้้วนตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย 
และรายงานผลการประเมินิแก่ค่ณะกรรมการเพื่่�อรับัทราบ
	4	ท บทวนและกำำ�หนดนโยบายและแผนการจััดกิิจกรรมการรัับ
ผิิดชอบต่่อสัังคม และนโยบายที่่�เกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจิของบริษิัทั เพื่่�อให้เ้ติบิโตไปพร้อ้มกับัสังัคมและพัฒันาสิ่่�งแวดล้อ้ม
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
	5	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลฉบับันี้้� และเปิดิเผย 
ในรายงานประจำำ�ปี ี2562

นาย เควิน คูมาร ์ชารม์า
ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

ช่ื่�อ ตำำ�แหน่ง
จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เข้้าประชุุมลำำ�ดัับ

นาย เควน คูมาร ์ชารม์า  

นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ

นาย วรพงษ์ วุฒิพฤกษ์

2/2

2/2

2/2

1

2

3

ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

THAI PLASPAC PLC. ANNUAL REPORT 20198



ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน
ที่่�สำำ�คััญ



ข้้อมููลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
แบบประเมินความพึงพอใจลูกค้า

โครงสรา้งรายได้

ในปีี 2562 บริษิััทได้้ให้้ลููกค้้าทำำ�แบบประเมิินความพึึงพอใจ ซึ่่�งแบบประเมิินแบ่่งออกเป็น็ 3 ส่่วน ได้้แก่่ คุุณภาพสิินค้้า การบริกิาร และการ 
ขนส่ง่สินิค้า้ โดยคะแนนเฉลี่่�ยของแบบประเมิินความพึงึพอใจ สรุปุได้ด้ังันี้้�

รายได้้ตามภูมูิภิาค

คะแนนเต็็ม คะแนนเฉลี่่�ย คะแนนสููงสุุด คะแนนต่ำำ�สุุด

คุณภาพสินค้า

การบรกิาร

การขนส่งสินค้า

รวม

40

40

20

100

40

40

20

100

35.6

36.3

18.8

90.3

19

25

12

61

*คะแนน 91 – 100 หมายถึงึ ดีีมาก, 81 – 90 หมายถึงึ ดีี, 71 – 80 หมายถึงึ พอใช้้, และ ต่ำำ�กว่า่ 71 หมายถึงึ ควรปรับัปรุงุ

ดีมาก

ในประเทศในประเทศ

ต่างประเทศในประเทศไทย

83%

15%
2%

ดี

ส่งออกส่งออก

พอใช้

รายได้อืน่รายได้อืน่

ควรปรบัปรงุ

89%

10%

1%
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สรปุผลการดำ�เนินงาน

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวม

อตัราส่วนความสามารถในการทำ�กำ�ไร

โครงสร้า้งรายได้้ตามประเภทผลิติภัณัฑ์์

อาหารและเครือ่งดื่ม

67%

24%

9%

เวชภัณฑ์

ของใช้ในครวัเรือน

กำำ�ไรก่อ่นต้น้ทุนุทางการเงินิ 
ภาษีแีละค่า่เสื่่�อมราคา

อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้

กำำ�ไรสุทธิิ

อัตัรากำำ�ไรสุทธิิ
จากการดำำ�เนิินงานปกติิ

กำำ�ไรก่อ่นต้น้ทุุนทางการเงินิ 
ภาษีแีละค่่าเสื่่�อมราคาจาก
การดำำ�เนิินงานปกติิ

อัตัรากำำ�ไรก่อ่นต้น้ทุุนทาง
การเงินิภาษี ีและค่า่เส่ื่�อมราคา
จากการดำำ�เนิินงานปกติิ

กำำ�ไรสุทธิิ
จากการดำำ�เนิินงานปกติิ

กำำ�ไรต่อหุ้้�น

584

17.6

280

14.6

108.9%

3.0%

หน่วย: ล้า้นบาท

(%)

2562

2562

2561

2561

เปลี่่�ยนแปลง

เปลี่่�ยนแปลง

163

4.8

23

1.6

619.3%

3.2%

หน่วย: ล้า้นบาท

(%)

2562

2562

2561

2561

เปลี่่�ยนแปลง

เปลี่่�ยนแปลง

610

16.0

330

12.8

84.7%

3.2%

หน่วย: ล้้านบาท

(%)

2562

2562

2561

2561

เปลี่่�ยนแปลง

เปลี่่�ยนแปลง

184

0.53

43

0.12

330.7%

342%

หน่วย: ล้า้นบาท

บาท

2562

2562

2561

2561

เปลี่่�ยนแปลง

เปลี่่�ยนแปลง
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

หน่วย:ล้านบาท ปี 2559 ปี 2560 ปี 2562ปี 2561

1,523.80 

1,534.16 

257.46 

257.10 

257.10 

128.31 

104.93 

104.93 

1,261.61 

251.18 

-   

1,010.44 

107.58 

2,528.00 

2,584.70 

368.47 

279.65 

330.42 

90.12 

 22.67 

42.69 

4,189.84 

3,117.24 

2,232.84

1,072.60 

433.66

1,584.14 

1,597.33 

275.94 

258.66 

266.77 

126.17 

107.41 

113.90 

1,273.38 

208.83 

-   

1,064.55 

251.52 

3,755.78

3,802.06

659.59

584.28 

610.10

295.46

163.06

183.71

4,386.67

2,537.19

1,642.27

1,849.48

537.33

รายได้จ้ากการขาย

รายได้ร้วม

กำำ�ไรขั้้�นต้น้

กำำ�ไรก่่อนต้น้ทุนุทางการเงินิ ภาษีีและค่า่เสื่่�อมราคา

กำำ�ไรก่่อนต้น้ทุนุทางการเงินิ ภาษีี และค่า่เสื่่�อมราคา
จากการดำำ�เนิินงานปกติิ

กำำ�ไรก่่อนต้น้ทุนุทางการเงินิและภาษีี 

กำำ�ไรสุทุธิิ

กำำ�ไรสุทุธิจิากการดำำ�เนิินงานปกติ*ิ

สินิทรัพัย์ร์วม

หนี้้�สินิรวม

หนี้้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย

ส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นรวม

เงินิสดจากการดำำ�เนิินงานสุทุธิิ

*กำำ�ไรจากกการดำำ�เนิินงานปกติ ิหักัค่่าใช้้จ่า่ยที่่�เกิดิขึ้้�นครั้้�งเดีียวจากการควบรวมกิจิการ

งบแสดงฐานะการเงินรวม

งบกระแสเงินสดรวม

สินิทรัพัย์ร์วม

กระแสเงินิสด
จากกิจิกรรมดำำ�เนิินงาน

หนี้้�สินิสุทุธิ/ิส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

กระแสเงินิสด
จากกิจกรรมลงทุุน

ทุนุจดทะเบียีนที่่�ชำำ�ระแล้ว้

กระแสเงินิสด 
จากกิจกรรมจััดหาเงินิ

4,387

537

4,190

434

4.7%

23.9%

หน่วย: ล้า้นบาท

หน่วย: ล้า้นบาท

2562

2562

2561

2561

เปลี่่�ยนแปลง

เปลี่่�ยนแปลง

0.89x
2.08x -
2562

2561

เปลี่่�ยนแปลง
1,849

-631

1,073

-2,404

72.4%

-73.8%

หน่วย: ล้้านบาท

หน่วย: ล้า้นบาท

2562

2562

2561

2561

เปลี่่�ยนแปลง

เปลี่่�ยนแปลง

326.5

119

253.8

1985

28.7%

-94%

หน่วย: ล้า้นบาท

หน่วย: ล้า้นบาท

2562

2562

2561

2561

เปลี่่�ยนแปลง

เปลี่่�ยนแปลง
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คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์
ของฝ่่ายจััดการ
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บริษิััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) “TPAC”
รายงานการอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ สำ�หรบังวดไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2562

ข้อมูลทางการเงินหลักของกลุ่มธุรกิจ

รายได้ร้วม²

กำำ�ไรก่่อนหักัต้น้ทุนุทางการเงินิ ภาษีี และค่า่เสื่่�อมราคา

กำำ�ไรก่อ่นหักัต้น้ทุนุทางการเงินิ ภาษีี และค่า่เสื่่�อมราคาจากการดำำ�เนิินงานปกติิ

กำำ�ไรก่่อนหักัต้น้ทุนุทางการเงินิ และภาษีีจากการดำำ�เนิินงานปกติ³ิ

กำำ�ไรสุทุธิจิากการดำำ�เนิินงานปกติ³ิ

ส่ว่นที่่�เป็น็กำำ�ไรสุทุธิขิองบริษัิัท จากการดำำ�เนิินงานปกติ³ิ

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นจากการดำำ�เนิินงานปกติ³ิ

ผลตอบแทนของผู้้�ถือืหุ้้�น⁴

สัดัส่ว่นของหนี้้�สินิต่อ่ทุนุ (เท่า่)⁵

สัดัส่ว่นของหนี้้�สินิสุทุธิติ่อ่ทุนุ (เท่า่)⁶

รายไตรมาส ผลประกอบการ 3 ปีย้อนหลัง

หน่วยล้านบาท(หรือตามที่ระบุ) ไตรมาส
4/62

ไตรมาส
3/62

ไตรมาส
4/61 YOY¹ 2562 2561 2560 CAGR%

946

163

165

88

53

47

0.16

0.17

17%

0.89

0.87

877

131

137

60

27

22

0.07

0.09

7%

2.31

2.26

968

107

134

59

-4

-3

-0.07

-0.01

3%

2.08

2.02

-2%

53%

23%

48%

1461%

1686%

340%

1530%

471%

-57%

-57%

3,756

584

610

321

184

159

0.53

0.61

13%

0.89

0.87

2,528

280

330

141

43

41

0.12

0.16

3%

2.08

2.02

1,584

259

267

134

114

114

0.42

0.45

10%

0.00

0.00

54%

48%

51%

55%

27%

18%

12%

17%

11%

N/A

N/A

1.	 เปรีียบเทีียบข้อ้มูลูปัจัจุบุันั กับัช่่วงเวลาเดีียวกันในปีกี่อ่นหน้้า
2. การเจริญิเติบิโตของรายได้ ้ไม่่ได้แ้สดงถึงึรายได้้ที่่�แท้จ้ริงิของบริษิัทัเนื่่�องจากกลไกการตั้้�งราคาขายของสินิค้า้จะผกผัันตามราคาของเม็็ดพลาสติกิ ส่ง่ผลให้เ้มื่่�อราคาเม็็ดพลาสติก
	 ปรับัตัวัลดลง จะทำำ�ให้ร้ายได้ร้วมลดลงไปด้้วย
3. ผลการดำำ�เนิินงานปกติโิดยการตัดัค่า่ใช้้จ่า่ยหรือืรายได้ท้ี่่�เกิดิขึ้้�นเพีียงครั้้�งเดีียวออกซึ่่�งรายละเอีียดจะถูกูแสดงอยู่่�ในส่ว่นของการวิเิคราะห์์
4. ผลตอบแทนของผู้้�ถือืหุ้้�น = ส่ว่นที่่�เป็น็กำำ�ไรสุทุธิขิองบริษิัทั/ค่า่เฉลี่่�ยของสัดัส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เป็น็ของบริษัิัท
	ผ ลตอบแทนของผู้้�ถือืหุ้้�น (รายไตรมาส) = ส่ว่นที่่�เป็น็กำำ�ไรสุทุธิขิองบริษิัทั 4 ไตรมาสล่า่สุดุ/ค่า่เฉลี่่�ยของสัดัส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เป็น็ของบริษัิัท
	ผ ลตอบแทนของผู้้�ถือืหุ้้�น (ไตรมาส 4/62) = ส่ว่นที่่�เป็น็กำำ�ไรสุทุธิขิองบริษิัทัในไตรมาสที่่� 4/62 (ปรับัให้เ้ป็น็รายปี)ี/ค่า่เฉลี่่�ยของสัดัส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เป็น็ของบริษัิัท
5. สัดัส่ว่นของหนี้้�สินิต่อ่ทุนุ = อัตัราส่ว่นหนี้้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�น
6.	สัดัส่ว่นของหนี้้�สินิสุทุธิติ่อ่ทุนุ = อัตัราส่ว่นหนี้้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยหลังัหักัเงินิสดต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�น

	 *ส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นในไตรมาสที่่� 4/62 จะถููกนำำ�มาแบ่ง่ปันัตามส่ว่นก่อ่นนำำ�ไปใช้้คำำ�นวน เนื่่�องจากมีีการเพิ่่�มทุนุในช่วงเวลาดังักล่า่ว
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กำำ�ไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีี
และค่่าเสื่่�อมราคาจากการดำำ�เนิินงานปกติิ กำำ�ไรต่่อหุ้้�นจากการดำำ�เนิินงานปกติิ

2560 2560

700.0 0.70

อััตราการเติิบโต 3 ปีี

เฉลี่่�ยต่่อปีีแบบทบต้้น 51% อััตราการเติิบโต 3 ปีี

เฉลี่่�ยต่่อปีีแบบทบต้้น 17%

400.0 0.40

600.0 0.60

300.0 0.30

500.0 0.50

200.0 0.20

100.0 0.10

0.0 0.0

2561 25612562 2562

บริษิัทั พลาสติกิ และหีีบห่อ่ไทย จำำ�กัดั เริ่่�มก่อ่ตั้้�งกิจิการ ตั้้�งแต่ปี่ี พ.ศ. 2526 
โดยมีีโรงงาน และสำำ�นักงานใหญ่่ ตั้้�งอยู่่�ที่่�จังัหวัดักรุงุเทพฯ ประเทศไทย 
ตลอดระยะเวลามากกว่า่ 30 ปี ีบริษิัทัได้ใ้ห้บ้ริกิารผลิติบรรจุภุัณัฑ์พ์ลาสติกิ 
โดยกลายมาเป็น็พันัธมิติร ให้แ้ก่ผู่้้�ประกอบการ และแบรนด์ช์ั้้�นนำำ�ต่า่งๆ 
ทั่่�วโลก เรามุ่่�งเน้้นบรรจุภุัณัฑ์ค์งรูปูที่่�ใช้้ในการบรรจุุสินิค้า้อุปุโภคบริโิภค
ต่่างๆ โดยบริษิััทมีีผู้้�เช่ี่�ยวชาญในด้้านต่่างๆ ทั้้�งการออกแบบผลิิตภััณฑ์ ์
การประเมิิน และการออกแบบการผลิิตเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับเทคโนโลยีี
ของเครื่่�องจักัรต่า่งๆ เพื่่�อให้ม้ีีประสิทิธิภิาพทั้้�งในด้า้นการผลิติ พลังังาน 
และสิ่่�งแวดล้้อม โดยกระบวนการผลิิตของทางบริษิััทนั้้�นมุ่่�งเน้้นในเรื่่�อง

ความสะอาด และถููกสุขุลักัษณะอย่า่งเคร่ง่ครัดั เพื่่�อให้ท้ัดัเทีียมกับบริษิัทั
ชั้้�นนำำ�ทั่่�วโลก เหนืือสิ่่�งอื่่�นใดวัตถุดุิบิที่่�ทางบริษิัทัใช้้นั้้�น ล้ว้นแต่เ่ป็น็วัตัถุุดิบิ
ที่่�ใช้้แล้ว้สามารถนำำ�กลับัไปใช้้ผลิติใหม่ไ่ด้ ้(Recyclable) หรือืเป็น็วัตัถุุดิบิ
ที่่�ทำำ�มาจากการนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่ ่(Recycled material) โดยบริษัิัท และ
บริษิัทัในเครือืมีีเครื่่�องจักัรทุุกรูปูแบบ ทั้้�งแบบฉีีด เป่า่ และ ทั้้�งฉีีดและเป่า่ 
ในเครื่่�องเดีียวกััน ปััจจุุบัันบริษิััท และบริษิััทในเครือื มีีโรงงานรวมกััน 
ทั้้�งหมด 11 โรงงาน ใน 3 ประเทศ ได้้แก่่ ประเทศไทย อิินเดีีย และ 
สหรัฐัอาหรับัเอมิเิรตส์ ์

หลัังจากที่่�บริิษััทได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็มเอไอ (mai)¹ 
ในประเทศไทย เมื่่�อปี ีพ.ศ. 2548 แล้ว้ บริษิัทัก็ไ็ด้ม้ีีการเจริญิเติบิโตแบบยั่่�งยืนื 
ตลอด 10 ปี ี

ในช่วงไตรมาสที่่� 4 ของปีีพ.ศ. 2558 มีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�ถืือหุ้้�นใหม่่ 
รวมถึงึคณะบริหิารชุุดใหม่ ่บริษิัทัได้ม้ีีการเปลี่่�ยนแปลงวิสิัยัทัศัน์์ใหม่ ่โดย 
ตั้้�งเป้า้หมายที่่�จะเป็น็บริษิัทัข้า้มชาติ ิ ให้บ้ริกิารลูกูค้า้ทั่่�วโลก รวมถึงึเปิิดรัับ 
การพััฒนา และปรัับตััวให้้เข้้ากัับนวััตกรรมใหม่่ๆ อยู่่�เสมอ

ในช่วงไตรมาสที่่� 2 ของปี ีพ.ศ. 2561 บริษิัทัได้ม้ีีการเข้า้ซ้ื้�อกิจิการเป็น็ครั้้�งแรก 
โดยการซ้ื้�อ บริษิัทั คัสัตอม แพค จำำ�กัดั ในประเทศไทย ซึ่่�งบริษิัทัดังกล่า่ว 
มีีโรงงานตั้้�งอยู่่�ที่่�จังัหวัดักรุุงเทพมหานคร เช่่นเดีียวกันักับับริษิัทั 

ในช่วงไตรมาสที่่� 3 ของปี ีพ.ศ. 2561 บริษิัทัได้เ้ข้า้ซ้ื้�อกิจิการเป็น็ครั้้�งที่่� 2 
โดยการซ้ื้�อ Sunrise Containers Limited ในประเทศอินิเดีีย ซึ่่�งบริิษััท 
ดัังกล่่าวมีีทั้้�งหมด 6 โรงงาน โดยโรงงานตั้้�งอยู่่�ทางภาคตะวันัตกและ
ทางตอนเหนืือของประเทศอินิเดีีย

ในช่วงไตรมาสที่่� 3 ของปี ีพ.ศ. 2562 บริษิัทัได้เ้ข้า้ซ้ื้�อกิจิการเป็น็ครั้้�งที่่� 3 
โดยการซ้ื้�อ Sun Packaging System ในประเทศสหรัฐัอาหรับั เอมิเิรตส์ ์
ซึ่่�งบริษิัทัดังักล่า่วมีีโรงงานตั้้�งอยู่่� ที่่�เมืืองซาร์จ์าห์์

ในช่วงไตรมาสที่่� 4 ของปีี พ.ศ. 2562 บริิษััทได้้ทำำ�การเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 
800 ล้า้นบาท เพื่่�อเตรีียมความพร้อ้มทางการเงินิสำำ�หรับัโอกาสในอนาคต

ปัจัจุบุันับริษิัทั และบริษิัทัในเครือื มีีโรงงานรวมกันัทั้้�งหมด 11 โรงงาน ตั้้�งอยู่่�
ใน 3 ประเทศ ได้้แก่ ่ประเทศไทย อินิเดีีย และสหรัฐัอาหรับั เอมิเิรตส์์

อดีีตที่่�ผ่่านมาในช่วงปีี พ.ศ. 2560 ถึึง 2561 ทางบริษิััทได้้รับัรางวััล 
ธรรมาภิบิาลดีีเด่น่ (CG)² ระดัับ 4 ดาว (ดีีมาก)

ผลประกอบการของบริษิัทั พลาสติกิ และหีีบห่อ่ไทย จำำ�กัดั (มหาชน) ในช่วง 
3 ปีทีี่่�ผ่า่นมา มีีอัตัราการโตเฉลี่่�ยต่อ่ปีแีบบทบต้น้ (CAGR) ของกำำ�ไรก่่อน 
หักัต้น้ทุนุทางการเงินิ ภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคา (EBITDA) ถึงึ 51% และ 
มีีอััตราการโตเฉลี่่�ยต่่อปีีแบบทบต้้น (CAGR) ของกำำ�ไร ต่่อหุ้้�น (EPS)
ถึงึ 17%

คณะบริหิารมีีความเห็็นไปในทิิศทางเดีียวกัน ที่่�จะมุ่่�งเน้้นไปในธุุรกิิจที่่� 
หลากหลาย defensive และไม่่แปรผันัตามฤดูกูาล และยังัคงสร้า้งรายได้้
ในระดัับที่่�ดีีให้ก้ับับริษิัทั นอกจากนี้้�บริษิัทัยังับริหิารสัดัส่ว่นหนี้้�สินิต่อ่ทุุน
ที่่�ระดัับ 0.87 เท่่า³ ณ วัันสิ้้�นปีี พ.ศ. 2562 นอกจากนี้้� บริษิััทตั้้�งเป้้าที่่�จะ
เพิ่่�มกำำ�ไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคาจากการ
ดำำ�เนิินงานปกติิ (Core EBITDA) อีีกหนึ่่�งเท่า่ตัวั ภายในปี พ.ศ. 2567 และ
นำำ�บริษิััทเข้้าไปจดทะเบีียนซ้ื้�อขายในตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย 
(SET)

¹	 ตลาดหลักัทรัพัย์ ์เอ็ม็เอไอ (Market for Alternative Investments)
²	สม าคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (Thai Institute of Directors)
³	สิ้้ �นสุดุ ณ วันัที่่�สิ้้�นปี ีพ.ศ. 2562

ล้านบาท บาท
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งบการเงินรวม

ล้านบาท

รายได้/(ค่าใช้จ่าย)ที่ เกิดขึ้ นนอกเหนือจากการดำ�เนินงานปกติ (ล้านบาท)

ไตรมาส
4/2562

ไตรมาส
4/2562

ไตรมาส
3/2562

ไตรมาส
3/2562

ไตรมาส
4/2562

สิ้นสุด
31 ธ.ค. 62

สิ้นสุด
31 ธ.ค. 61

%Δ %Δ
ไตรมาส
4/2561

ไตรมาส
4/2561

2562 2561 %Δ

946.1

759.6

186.4

19.7%

109.6

9.4

163.2

17.1%

164.9

17.3%

76.9

86.3

88.0

9.2%

34.6

51.7

53.3

5.6%

0.3

51.3

5.4%

52.7

5.5%

45.8

0.0

47.1

4.9%

946.1

759.6

186.4

19.7%

109.6

9.4

163.2

17.1%

164.9

17.3%

76.9

86.3

88.0

9.2%

34.6

51.7

53.3

5.6%

0.3

51.3

5.4%

52.7

5.5%

45.8

0.0

47.1

4.9%

876.9

727.5

149.5

17.0%

107.0

11.4

131.1

14.8%

137.4

15.5%

77.2

53.9

60.2

6.8%

34.1

19.8

26.1

2.9%

-2.6

22.4

2.5%

27.4

3.1%

17.5

0.0

22.5

2.5%

7.9%

4.4%

24.7%

2.7%

2.4%

-17.3%

24.5%

2.3%

20.0%

1.8%

-0.4%

60.1%

46.2%

2.4%

1.5%

160.8%

104.7%

2.6%

112.9%

128.9%

2.8%

92.1%

2.4%

162.2%

2.8%

109.8%

2.4%

968.1

810.6

157.5

16.3

130.6

5.1

106.7

11.0%

133.9

13.8%

74.6

32.1

59.3

6.1%

39.1

-7.0

20.2

2.1%

14.6

-21.6

-2.2%

-3.9

-0.4%

-17.2

0.0

-3.0

-0.3%

-2.3%

-6.3%

18.3%

3.4%

-16.1%

83.5%

53.0%

6.1%

23.2%

3.5%

3.1%

168.9%

48.4%

3.1%

-11.4%

841.7%

163.9%

3.5%

-97.7%

337.8%

7.6%

1461.2%

5.9%

366.1%

6.6%

1686.3%

5.2%

2,528.0

2,159.5

368.5

14.6%

335.9

57.6

279.6

10.8%

330.4

12.8%

189.5

90.1

140.9

5.4%

55.9

34.2

84.9

3.3%

11.5

22.7

0.9%

42.7

1.6%

31.5

0.0

51.5

2.0%

3,755.8

3,096.2

659.6

17.6%

410.4

46.3

584.3

15.4%

610.1

16.0%

288.8

295.5

321.3

8.4%

141.0

154.5

180.3

4.7%

-8.6

163.1

4.3%

183.7

4.8%

138.8

0.0

159.5

4.2%

48.6%

43.4%

79.0%

3.0%

22.2%

-19.6%

108.9%

4.6%

84.7%

3.3%

52.4%

227.8%

128.1%

3.0%

152.0%

351.9%

112.3%

1.5%

-174.3%

619.3%

3.4%

330.7%

3.2%

341.1%

2.4%

209.9%

2.2%

รายได้จ้ากการขาย

ต้น้ทุนุขาย

กำำ�ไรข้ั้�นต้น้

อััตราร้อ้ยละ กำำ�ไรขั้้�นต้น้

ค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายและบริหิาร

รายได้อ้ื่่�น

กำำ�ไรก่่อนหัักต้น้ทุนุทางการเงินิ ภาษีี และค่า่เสื่่�อมราคา

อััตราร้อ้ยละกำำ�ไร ก่อ่นหัักทุนุทางการเงินิ ภาษีี และค่า่เสื่่�อมราคา

กำำ�ไรก่่อนหัักต้น้ทุนุทางการเงินิ ภาษีี และค่า่เสื่่�อมราคา
จากการดำำ�เนิินงานปกติิ

อััตราร้อ้ยละ กำำ�ไรก่อ่นหัักต้น้ทุุนทางการเงินิ ภาษี ีและค่า่เสื่่�อมราคา
จากการดำำ�เนิินงานปกติิ

ค่า่เสื่่�อมราคาและค่า่ตััดจำำ�หน่่าย

กำำ�ไรก่่อนหัักต้น้ทุนุทางการเงินิ และภาษีี

กำำ�ไรก่่อนหัักต้น้ทุนุทางการเงินิ และภาษีีจากการดำำ�เนิินงานปกติิ

อััตราร้อ้ยละ กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานปกติิก่่อนหัักต้น้ทุุนทางการเงินิ 
และภาษีี

ค่า่ใช้้จ่า่ยทางการเงินิ

กำำ�ไรก่่อนภาษีี

กำำ�ไรก่่อนภาษีจีากการดำำ�เนิินงานปกติิ

อััตราร้อ้ยละ กำำ�ไรก่อ่นภาษีจีากการดำำ�เนิินงานปกติิ

ภาษีเีงินิได้นิ้ิติบิุคุคล

กำำ�ไรสุทุธิิ

อััตราร้อ้ยละ กำำ�ไรสุทุธิิ

กำำ�ไรสุทุธิจิากการดำำ�เนิินงานปกติิ

อััตราร้อ้ยละ กำำ�ไรสุทุธิจิากการดำำ�เนิินงานปกติิ

ส่ว่นที่่�เป็น็กำำ�ไรสุทุธิขิองบริษิััท

อััตราร้อ้ยละ ส่ว่นที่่�เป็น็กำำ�ไรสุทุธิขิองบริษิััท

ส่ว่นที่่�เป็น็กำำ�ไรสุทุธิขิองบริษิััท จากการดำำ�เนิินงาน ปกติิ

อััตราร้อ้ยละ ส่ว่นที่่�เป็น็กำำ�ไรสุทุธิขิองบริษิััท จากการดำำ�เนิินงานปกติิ

ค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวกัับการเข้า้ซ้ื้�อกิจิการ Sunrise Containers และ Sun packaging Systems

ค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกิดิขึ้้�นนอกเหนืือจากการดำำ�เนิินงานปกติิของ TPAC ในประเทศไทย

ผลรวม

-

(1.7)

(1.7)

-

(6.2)

(6.2)

(26.8)

(0.4)

(27.2)

-

(25.8)

(25.8)

(82.5)

(9.4)

(91.9)
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กลุ่มธุรกิจในประเทศไทย

ล้านบาท

รายได้/(ค่าใช้จ่าย)ที่ เกิดขึ้ นนอกเหนือจากการดำ�เนินงานปกติ (ล้านบาท)

ไตรมาส
4/2562

ไตรมาส
4/2562

ไตรมาส
3/2562

ไตรมาส
3/2562

ไตรมาส
4/2562

สิ้นสุด
31 ธ.ค. 62

สิ้นสุด
31 ธ.ค. 61

%Δ %Δ
ไตรมาส
4/2561

ไตรมาส
4/2561

2562 2561 %Δ

426.2

344.1

82.1

19.3%

52.7

4.5

67.4

15.6%

69.0

16.0%

426.2

344.1

82.1

19.3%

52.7

4.5

67.4

15.6%

69.0

16.0%

412.1

343.4

68.6

16.7%

53.4

3.0

49.6

12.0%

55.9

13.5%

3.4%

0.2%

19.7%

2.6%

-1.4%

49.8%

35.7%

3.7%

23.5%

2.6%

442.6

379.6

63.0

14.2%

44.6

4.7

55.2

12.3%

55.5

12.4%

-3.7%

-9.4%

30.4%

5.0%

18.1%

-3.8%

22.1%

3.3%

24.3%

3.6%

1,787.9

1,537.9

250.0

14.0%

186.0

13.7

211.1

11.7%

220.5

12.2%

1,747.5

1,446.0

301.5

17.3%

211.8

14.2

232.6

13.2%

258.4

14.7%

-2.3%

-6.0%

20.6%

3.3%

13.9%

3.2%

10.2%

1.5%

17.2%

2.4%

รายได้จ้ากการขาย

ต้น้ทุนุขาย

กำำ�ไรขั้้�นต้น้

อัตัราร้อ้ยละ กำำ�ไรขั้้�นต้น้

ค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายและบริหิาร

รายได้อ้ื่่�น

กำำ�ไรก่่อนหักัต้น้ทุนุทางการเงินิ ภาษีี และค่า่เสื่่�อมราคา

อัตัราร้อ้ยละกำำ�ไร ก่อ่นหักัต้น้ทุนุทางการเงินิ ภาษีี และค่า่เสื่่�อมราคา

กำำ�ไรก่่อนหักัต้น้ทุนุทางการเงินิ ภาษีี และค่า่เสื่่�อมราคา
จากการดำำ�เนิินงานปกติิ

อัตัราร้อ้ยละ กำำ�ไรก่อ่นหักัทุนุทางการเงินิ ภาษีี และค่า่เสื่่�อมราคา
จากการดำำ�เนิินงานปกติิ

ค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวกับการเข้า้ซ้ื้�อกิิจการ Sunrise Containers และ Sun packaging Systems

ค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวกับัการเข้า้ซ้ื้�อกิิจการ Custom Pack

ค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวกับัการสำำ�รองเพื่่�อผลประโยชน์ของพนักงาน

รายได้จ้ากเงินิปันัผล

ผลรวม

(1.7)

-

-

(1.7)

(1.7)

(6.2)

-

-

(6.2)

(6.2)

(0.4)

-

-

(0.4)

(0.4)

(17.0)

-

(8.8)

(25.8)

(25.8)

(7.3)

(2.1)

-

(9.4)

(9.4)

ในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2562 ส่่วนที่่�เป็็นกำำ�ไรสุุทธิิของบริษิััท จากการ 
ดำำ�เนิินงานปกติิเท่า่กับั 47 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,686% เมื่่�อเทีียบกับัช่่วงเวลา
เดีียวกัันของปีีที่่�แล้้ว⁴ และเพิ่่�มขึ้้�น 110% เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสที่่�ผ่่านมา 
บริษิัทัมีีกำำ�ไรก่อ่นหักัต้น้ทุนุทางการเงินิ ภาษีี และค่า่เสื่่�อมราคาจากการ
ดำำ�เนิินงานปกติิเพิ่่�มขึ้้�น 20% เทีียบกับัไตรมาสที่่�ผ่า่นมา และเพิ่่�มขึ้้�น 23% 
เทีียบกับัช่่วงเวลาเดีียวกันของปีทีี่่�แล้ว้

ไตรมาสที่่� 4 ของปี ีพ.ศ. 2562 กลุ่่�มธุรุกิจิในประเทศไทย มีีกำำ�ไรก่อ่นหักั 
ต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคาจากการดำำ�เนิินงานปกติิ
เท่า่กับั 69 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 24% เมื่่�อเทีียบกับัไตรมาสที่่�ผ่า่นมา และ 
เพิ่่�มขึ้้�น 24% เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสเดีียวกันัของปีีที่่�แล้ว้ 

จากผลการดำำ�เนิินงานทั้้�งปีี 2562 กลุ่่�มธุรุกิจิในประเทศไทย มีีกำำ�ไรก่อ่น 
หัักต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคาจากการดำำ�เนิินงานปกติิ
เท่า่กับั 258 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 17% เมื่่�อเทีียบกับัปีทีี่่�แล้ว้ 

ผลการดำำ�เนิินงานเป็น็ท่ี่�น่่าพึงึพอใจ ทั้้�งในส่ว่นของกลุ่่�มธุรุกิจิในประเทศไทย 
และกลุ่่�มธุรุกิจิภายใต้แ้บรนด์ ์SUNPET (ซึ่่�งประกอบด้้วยการดำำ�เนิินงาน
ในประเทศอินิเดีีย และประเทศสหรัฐัอาหรับัเอมิเิรตส์)์ แม้เ้ศรษฐกิจิจะมีี 
การชะลอตัวัก็ต็าม 

แนวโน้้มรายได้ข้องกลุ่่�มบริษิัทัเป็น็ไปในทิศทางท่ี่�ดีีทั้้�ง 3 ประเทศ เนื่่�องจาก
ความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีต่อ่ลูกูค้า้และมีีความหลากหลายของผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ผลิติ

การเติิบโตของกำำ�ไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคา
จากการดำำ�เนิินงานปกติใินไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2562 เทีียบกัับไตรมาส 
ที่่�แล้ว้ เป็น็ผลมาจาก 

	 1	จำ ำ�นวนโครงการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
    	 2	 การเติบิโตอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพของแต่ล่ะหน่่วยงาน
    	 3	ส่ ว่นต่า่งจากราคาของวัตัถุดุิบิที่่�ลดลงในระหว่า่งปีี

กลุ่่�มธุุรกิิจในประเทศไทยมีีฐานการผลิิต 4 แห่่ง โดยโรงงานทั้้�ง 3 ที่่� ตั้้�งอยู่่�ทางทิิศตะวัันตกเฉีียงใต้้
และโรงงานอีีกแห่่งตั้้�งอยู่่�ทางทิิศตะวัันออกเฉีียงเหนืือของกรุงุเทพมหานคร 

⁴	 ในปี ีพ.ศ. 2561 ผลประกอบการถูกูกระทบด้้วยค่า่ใช้้จ่า่ยต่า่งๆ เช่่น ค่า่เสื่่�อมราคา และค่า่ตัดัจำำ�หน่่าย รวมถึงึค่า่ใช้้จ่า่ยภาษีีหลังัการควบรวมกิจิการ TPAC India และ Sunrise Container 	
	 Limited ที่่�ประเทศอินิเดีีย เช่่นเดีียวกับัค่า่ใช้้จ่า่ยทางการเงินิที่่�สูงูสุดุในช่วงระยะเวลานั้้�น
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ไตรมาสที่่� 4 ของปี ี2562 บริษิัทั ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กัดั 
(เดิมิคือืบริษิัทั คัสัตอม แพค จำำ�กัดั ซึ่่�งซ้ื้�อกิจิการมาเมื่่�อเดือืนพ.ค. 61) 
มีีผลประกอบการที่่�ดีี นอกจากนี้้� บริษิัทั ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) 
จำำ�กัด ยังัสามารถรองรับัการผลิติได้อ้ีีกมาก และถือืว่่าเป็น็ฐานการ
ผลิติที่่�มีีประสิทิธิภิาพสูงู ซึ่่�งสิ่่�งนี้้�จะเป็น็ตัวัช่วยที่่�สำำ�คัญัต่อ่การเพิ่่�มกำำ�ไร 
ของกลุ่่�มบริษิัทั 

เมื่่�อมองภาพรวมของปี ี2562 เป็น็ปีทีี่่�น่่าพึงึพอใจสำำ�หรับักลุ่่�มธุรุกิิจ
ในประเทศไทย อีีกทั้้�งยัังตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะเพิ่่�มอััตราการเติิบโตของ
กำำ�ไรก่อ่นหักัต้น้ทุนทางการเงินิ ภาษีี และค่า่เสื่่�อมราคา ให้ม้ากกว่า่ 
ร้อ้ยละสิบิ ในปี ี2563 อีีกครั้้�ง

กลุ่มธุรกิจ SUNPET ในประเทศอินเดีย และสหรฐัอาหรบัเอมิเรตส์

ฐานการผลิิตของกลุ่่�มบริิษััท ณ ประเทศอิินเดีียและสหรััฐอาหรัับ
เอมิเิรตส์ ์ดำำ�เนิินกิจการผลิติบรรจุภุัณัฑ์ภ์ายใต้แ้บรนด์ ์SUNPET ตั้้�งแต่ ่
ปีี พ.ศ. 2541 และ ส่่งออกไปมากกว่่า 10 ประเทศ อีีกทั้้�งยัังเสนอ

บรรจุภุัณัฑ์ห์ลากหลายประเภท ทั้้�งบรรจุภุัณัฑ์แ์บบ PET และบรรจุุภัณัฑ์ ์
ยาให้้แก่่ผู้้�บริโิภค

ล้านบาท

รายได้/(ค่าใช้จ่าย)ที่ เกิดขึ้ นนอกเหนือจากการดำ�เนินงานปกติ (ล้านบาท)

ไตรมาส
4/2562

ไตรมาส
4/2562

ไตรมาส
3/2562

ไตรมาส
3/2562

ไตรมาส
4/2562

สิ้นสุด
31 ธ.ค. 62

สิ้นสุด
31 ธ.ค. 61

%Δ %Δ
ไตรมาส
4/2561

ไตรมาส
4/2561

2562 2561 %Δ

519.2

412.5

106.6

20.5%

56.9

5.0

93.5

17.8%

93.5

17.8%

464.9

372.3

92.5

19.9%

53.5

8.3

83.8

17.7%

83.8

17.7%

11.7%

10.8%

15.2%

0.6%

6.4%

-40.6%

11.5%

0.1%

11.5%

0.1%

525.5

431.0

94.5

18.0%

86.1

0.6

51.5

9.8%

78.3

14.9%

-1.2%

-4.3%

12.8%

2.5%

-33.9%

733.0%

81.4%

8.0%

19.3%

2.9%

740.2

621.7

118.5

16.0%

149.2

2.0

27.4

3.7%

109.8

14.8%

2,008.3

1,636.1

372.1

18.5%

198.6

32.1

351.7

17.2%

351.7

17.2%

171.3%

163.2%

214.1%

2.5%

33.1%

1502.9%

1185.0%

13.5%

220.2%

2.4%

รายได้จ้ากการขาย

ต้น้ทุนุขาย

กำำ�ไรขั้้�นต้น้

อัตัราร้อ้ยละ กำำ�ไรขั้้�นต้น้

ค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายและบริหิาร

รายได้อ้ื่่�น

กำำ�ไรก่่อนหักัต้น้ทุนุทางการเงินิ ภาษีี และค่า่เสื่่�อมราคา

อัตัราร้อ้ยละกำำ�ไร ก่อ่นหักัต้น้ทุนุทางการเงินิ ภาษีี และค่า่เสื่่�อมราคา

กำำ�ไรก่่อนหักัต้น้ทุนุทางการเงินิ ภาษีี และค่า่เสื่่�อมราคา
จากการดำำ�เนิินงานปกติิ

อัตัราร้อ้ยละ กำำ�ไรก่อ่นหักัทุนุทางการเงินิ ภาษีี และค่า่เสื่่�อมราคา
จากการดำำ�เนิินงานปกติิ

ค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวกับการเข้า้ซ้ื้�อกิิจการ Sunrise Containers และ Sun packaging Systems

ผลรวม

0.0

0.0

0.0

0.0

-26.8

-26.8

0.0

0.0

-82.5

-82.5

ไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2562 ธุรุกิิจภายใต้้แบรนด์์ SUNPET มีีกำำ�ไรก่่อนหัก
ต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคาจากการดำำ�เนิินงานปกติิ
เพิ่่�มขึ้้�น 12% เทีียบกับัไตรมาสที่่�ผ่่านมา และเพิ่่�มขึ้้�น 19% เทีียบกับัปีทีี่่�แล้ว้

ไตรมาสที่่� 4 ของปี ี2562 เป็น็ไตรมาสแรกที่่�นำำ�เอาธุรุกิจิในประเทศสหรัฐั
อาหรับัเอมิิเรตส์์มาคิิดรวมในงบการเงิินรวมครบ 3 เดืือน เนื่่�องจากใน 
ไตรมาสท่ี่� 3 ของปีี 2562 นำำ�มาคิิดรวมในงบการเงิินรวมเพีียง 2 เดืือน 
ธุรุกิจิภายใต้้แบรนด์ ์SUNPET เข้า้มารวมกับั TPAC ได้เ้ป็น็อย่า่งดีี  

ไตรมาสท่ี่� 4 ของปีี 2562 ได้้ทำำ�การวางระบบและเริ่่�มใช้้ระบบวางแผน
ทรัพัยากรทางธุุรกิิจ (ERP) ที่่�กิิจการในประเทศสหรัฐัอาหรับัเอมิิเรตส์์
ส่่วนในประเทศอิินเดีียนั้้�นตั้้�งเป้้าที่่�จะเริ่่�มดำำ�เนิินการวางระบบภายใน 
6 เดือืนแรก ของปี ี2563

ผลสืบืเนื่่�องจากมีีทีีมบริหิารที่่�แข็ง็แกร่ง่เป็น็พื้้�นฐาน เราคาดหวัังว่า่ธุรุกิิจ
ในประเทศอินิเดีียและสหรัฐัอาหรับัเอมิเิรตส์ ์ จะเป็น็กลุ่่�มธุรุกิจิหลักัที่่�จะ
เติบิโตยิ่่�งขึ้้�นในอนาคต

519.2

412.5

106.6

20.5%

56.9

5.0

93.5

17.8%

93.5

17.8%
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งบกระแสเงินสดรวม

ล้านบาท 2562 2561 %Δ

กระแสเงินิสดจากการดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไรก่่อนภาษีี
ปรับัปรุุง : ค่า่เสื่่�อมราคาและค่า่ตััดจำำ�หน่่าย
ปรับัปรุุง : รายการปรับัปรุงุอื่่�น ๆ
กำำ�ไรจากกิจิกรรมดำำ�เนิินงาน ก่อ่นการเปลี่่�ยนแปลงในสินิทรัพัย์ ์และหนี้้�สินิดำำ�เนิินงาน
สินิทรัพัย์ ์และหนี้้�สินิดำำ�เนิินงานเปลี่่�ยนแปลงสุทุธิิ
สินิทรัพัย์ ์และหนี้้�สินิดำำ�เนิินงานเปลี่่�ยนแปลงสุทุธิอิื่่�น ๆ
เงินิสดจากกิจิกรรมดำำ�เนิินงาน
รับัคืนืภาษีีเงินิได้นิ้ิติบิุคุคล
ชำำ�ระภาษีีเงินิได้นิ้ิติบิุคุคล
เงินิสดสุทุธิจิากกิจิกรรมดำำ�เนิินงาน

กระแสเงินิสดจากกิจิกรรมการลงทุนุ
ซ้ื้�อสินิทรัพัย์ถ์าวร
เงินิสดรับัจากการขายอุปุกรณ์์
เงินิสดจ่า่ยเงินิลงทุนุในบริษิัทัย่อย
เงินิปันัผลรับัจากบริษิัทัย่อ่ย
อื่่�น ๆ
เงินิสดสุทุธิใิช้้ไปในกิจิกรรมลงทุนุ

กระแสเงินิสดจากกิจิกรรมการจัดัหาเงินิ
เงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากธนาคารเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)
เงินิฝากธนาคารที่่�ภาระค้ำำ�ประกันัเพิ่่�มขึ้้�น
เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากธนาคารเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)
เงินิสดรับัจากหุ้้�นกู้้�
จ่า่ยคืนืเงืนืกู้้�ยืมืระยะยาวจากธนาคาร
เงินิจ่า่ยค่า่ธรรมเนีียมทางการเงินิ
ค่า่ใช้้จ่า่ยทางการเงินิ
จ่า่ยเงินิปันัผล
เงินิสดรับัจากการเพิ่่�มทุนุ
เงินิสดสุทุธิจิากกิจิกรรมจัดัหาเงินิ

ผลต่า่งจากการแปลงค่า่งบการเงินิท่ี่�เป็น็เงินิตราต่า่งประเทศลดลง

เงินิสด และเทียีบเท่า่เงินิสด เปลี่่�ยนแปลง

เงินิสด และเทียีบเท่า่เงินิสด ต้น้งวด

เงินิสด และเทียีบเท่า่เงินิสด คงเหลืือปลายงวด

154.5
288.8
157.8
601.1
-18.3

582.8
0.0

-45.5
537.3

-228.0
12.3

-375.1
0.0

-631.1

91.0
0.0

374.2
0.0

-998.5
-1.9

-142.6
0.0

796.8
119.1

-54.6

-29.3

64.0

34.7

34.2
189.5
26.8

250.5
206.6

457.2
20.0
-43.5
433.7

-149.8
2.0

-2257.1
0.0

-2404.5

214.9
-51.6

1395.0
601.0
-55.4
-36.5
-74.3
-7.6
0.0

1985.5

-56.3

-41.6

105.5

63.9

351.9%
52.4%

487.9%
139.9%
-108.9%

27.5%
-100.0%

4.5%
23.9%

52.2%
516.6%
-83.4%

N/A

-73.8%

-57.6%
100.0%
-73.2%

-100.0%
1703.7%
-94.9%
92.0%
100.0%

N/A
-94.0%

-3.0%

-29.7%

-39.4%

-45.8%

*เงินิสดจากกิจิกรรมจัดัหาเงินิ :
รวมผลต่า่งจากการแปลงค่า่งบการเงินิ

ที่่�เป็น็เงินิตราต่า่งประเทศ (54 ล้า้นบาท)

ล้ านบาท

เงิ นสดต้ นงวด
(2561)

64

537

65

631

35

เงิ นสดจาก
กิ จกรรมการดำ �เนิ นงาน

เงิ นสดจาก
กิ จกรรมการจ ดหาเงิ น

เงิ นสดจาก
กิ จกรรมการลงทุ น

เงิ นสดปลายงวด 
(2562)
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งบแสดงฐานะทางการเงินรวม

ล้านบาท %Δ%Δ

34.7 
55.6 

783.9 
287.4 
74.8 
51.2 

1,287.6 
25.8 
9.0 

1,480.6 
1,010.1 
396.6 

7.8 
93.2 
30.5 

8.8 

36.6 
3,099.0 
4,386.7 
 377.4 
 292.6 
 135.0 
 53.7 
 24.2 

 882.9 
 611.8 
 464.4 

 469.1 

 47.9 
 61.1 

 1,654.3 
 2,537.2 
 326.6 
 326.5 
 1,027.0 

 28.6 
 636.3 
 (274.0)
 1,744.4 
 105.1 

 1,849.5 
 4,386.7 

64.0 
0.0 

803.1 
293.3 
30.5 
23.0 

1,213.8 
51.6 
0.0 

1,480.9 
942.6 
396.5 

4.9 
58.4 
17.4 

0.0 

23.7 
2,976.0 
4,189.8 
 286.4 
 303.9 
 208.5 

 - 0
 15.2 

 813.9 
 1,170.2 
 567.8 

 463.2 

 66.2 
 35.9 

 2,303.3 
 3,117.2 
 255.0 
 253.8 
 302.9 

 	
25.5 

 506.7 
 (56.3)
 1,032.7 

 39.9 

 1,072.6 
 4,189.8 

สิ้นสุด
31 ธ.ค. 61

สิ้นสุด
31 ธ.ค. 62

สิ้นสุด
31 ธ.ค. 62

สิ้นสุด
30 ก.ย. 62

เงินิสดและรายการเทียีบเท่า่เงินิสด
เงินิลงทุนุช่ั่�วคราว
ลูกูหนี้้�การค้า้และลูกูหนี้้�อื่่�น
สินิค้้าคงเหลืือ
เงินิจ่า่ยล่ว่งหน้้าค่า่ซ้ื้�อวััตถุุดิบิ
สินิทรััพย์ห์มุนุเวียีนอื่่�น
รวมสิินทรัพัย์ห์มุนุเวียีน
เงินิฝากธนาคารที่่�มีภีาระค้ำำ�ประกััน
เงินิลงทุนุระยะยาวอื่่�น
ที่่�ดินิ อาคารและอุปุกรณ์์
ค่า่ความนิยม
สินิทรััพย์ไ์ม่ม่ีตีััวตน
สินิทรััพย์ภ์าษีเีงินิได้ร้อการตััดบััญชีี
ภาษีเีงินิได้ห้ััก ณ ที่่�จ่า่ย
เงินิจ่า่ยล่ว่งหน้้าค่า่ซ้ื้�อแม่พ่ิมิพ์
สินิทรััพย์ท์ี่่�เกิดิจากสิทิธิใินการซ้ื้�อหุ้้�นที่่�ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี
ที่่�ไม่ม่ีอีำำ�นาจควบคุมุของบริษิััทย่อ่ยออกให้แ้ก่บ่ริษิััทฯ
สินิทรััพย์ไ์ม่ห่มุนุเวียีนอื่่�น
รวมสิินทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนุเวียีน
รวมสิินทรัพัย์์
เงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร
เจ้า้หนี้้�การค้า้และเจ้า้หนี้้�อื่่�น
ส่ว่นของเงินิกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี
ส่ว่นของหุ้้�นกู้้�ระยะยาวที่่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี
หนี้้�สินิหมุนุเวียีนอื่่�น
รวมหนี้้�สินิหมุนุเวียีน
เงินิกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทุธิจิากส่ว่นที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี
หุ้้�นกู้้�ระยะยาว - สุทุธิจิากส่ว่นที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี
หนี้้�สินิที่่�เกิดิจากสิทิธิทิี่่�ออกให้แ้ก่ผู่้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี
ที่่�ไม่ม่ีอีำำ�นาจควบคุมุของบริษิััทย่อ่ยในการขายหุ้้�นให้บ้ริษิััทฯ
หนี้้�สินิภาษีเีงินิได้้รอการตััดบััญชีี
สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน
รวมหนี้้�สินิไม่ห่มุนุเวียีน
รวมหนี้้�สินิ
ทุนุจดทะเบียีน
ทุนุจดทะเบียีนที่่�ออกชำำ�ระแล้ว้
ส่ว่นเกินิมูลูค่า่หุ้้�นสามััญ
กำำ�ไรสะสม
   จััดสรรแล้ว้ - สำำ�รองตามกฎหมาย
   ยัังไม่ไ่ด้จ้ััดสรร
องค์ป์ระกอบอื่่�นของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น
ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิััทฯ
ส่ว่นของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�ไม่ม่ีอีำำ�นาจควบคุมุของบริษิััทย่อ่ย

รวมส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น
รวมหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�น

ในไตรมาสที่่� 4 ปีี พ.ศ. 2562 งบแสดงฐานะทางการเงิินรวมแข็็งแรงมากขึ้้�นหลัังจากการเพิ่่�มทุน 800 ล้้านบาท ทำำ�ให้้สััดส่่วนของหนี้้�สิินสุุทธิติ่่อทุุน
อยู่่�ที่่�ระดัับ 0.87 เท่า่ เตรียีมพร้อ้มสำำ�หรัับโอกาสที่่�จะเข้า้มาในอนาคต

34.7 
55.6 

783.9 
287.4 
74.8 
51.2 

1,287.6 
25.8 
9.0 

1,480.6 
1,010.1 
396.6 

7.8 
93.2 
30.5 

8.8 

36.6 
3,099.1 
4,386.7 
 377.4 
 292.6 
 135.0 
 53.7 
 24.2 

 882.9 
 611.8 
 464.4 

 469.1 

 47.9 
 61.1 

 1,654.3 
 2,537.2 
326.6 
 326.5 
 1,027.0 

 28.6 
 636.3 
 (274.0)
 1,744.4 
 105.1 

 1,849.5 
 4,386.7 

54.6 
102.0 
734.6 
291.2 
0.0 
53.7 

1,236.1 
35.9 
0.0 

1,498.1 
1,035.0 
416.5 
6.9 

84.9 
27.1 

8.8 

38.7 
3,151.9 
4,388.1 
 333.1 
 268.1 
 471.9 
 55.1 
 34.5 

 1,162.6 
 1,116.1 
 475.1 

 470.3 

 49.5 
 54.8 

 2,165.8 
 3,328.4 
 255.0 
 253.8 
 302.9 

 25.5 
 597.6 

 (218.5)
 961.3 
 98.4 

 1,059.7 
 4,388.1 

-45.8%
N/A

-2.4%
-2.0%

145.3%
122.5%

6.1%
-50.0%

N/A
-0.0%
7.2%
0.0%

58.5%
59.6%
75.3%

N/A

54.3%
4.1%
4.7%

31.8%
-3.7%

-35.2%
N/A

59.5%
8.5%

-47.7%
-18.2%

1.3%

-27.6%
70.0%
-28.2%
-18.6%
28.1%
28.7%

239.0%

12.2%
25.6%

386.9%
68.9%
163.2%

72.4%
4.7%

-36.4%
-45.5%

6.7%
-1.3%
N/A

-4.7%
4.2%

-28.1%
N/A

-1.2%
-2.4%
-4.8%
13.0%
9.8%
12.5%

0.0%

-5.4%
-1.7%
-0.0%
13.3%
9.1%

-71.4%
-2.5%

-29.9%
-24.1%
-45.2%
-2.3%

-0.3%

-3.2%
11.5%

-23.6%
-23.8%
28.1%
28.6%
239.1%

12.2%
6.5%

25.4%
81.5%
6.8%

74.5%
-0.0%

THAI PLASPAC PLC. ANNUAL REPORT 201920



ปฏิิทิิน
เหตุุการณ์สำำ�คััญ

THAI PLASPAC PLC.ANNUAL REPORT 2019 21



การเข้้าซ้ื้�อกิิจการ SUN PACKAGING SYSTEMS (FZC)

การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน

บริิษััทฯ มีีมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1 ประจำำ�ปี 2562 
เมื่่�อวัันที่่� 4 กรกฎาคม 2562 ให้ท้ำำ�การเข้า้ซ้ื้�อกิจิการ Sun Packaging 
Systems (FZC) ที่่�ประเทศสหรัฐัอาหรับั เอมิเิรตส์ ์และทำำ�การเข้า้ซ้ื้�อ 

บริษิัทัมีีมติที่่�ประชุุมวิสิามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2 ประจำำ�ปี ี2562 เมื่่�อวันัที่่� 15 ตุลุาคม 2562 ให้ท้ำำ�การเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียน โดยการออกจำำ�หน่่าย
หุ้้�นสามััญให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจองเกิินกว่่าสิิทธิิได้้ จำำ�นวน 72,732,324 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท 
ท่ี่�ราคาขายหุ้้�นละ 11 บาท โดยมีีวัตัถุปุระสงค์ ์ดังันี้้�

ซึ่่�งภายหลัังการจองซ้ื้�อ มีีผู้้�จองซ้ื้�อทั้้�งสิ้้�น 72,732,323 หุ้้�น ทำำ�ให้้บริษิััทมีีทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 326,550,000 บาท และทุุนจดทะเบีียน 
ท่ี่�ชำำ�ระแล้ว้ 326,549,999 บาท

เพื่่�อเสริมิสร้า้งความแข็็งแกร่ง่ของงบดุุลของบริษิััทฯ อัันเนื่่�องจาก
การนำำ�เงินิที่่�ได้จ้ากการเพิ่่�มทุนุส่ว่นใหญ่ไ่ปชำำ�ระคืนืหนี้้�เงินิกู้้�จากสถาบันั
การเงินิ และ/หรือืหนี้้�อื่่�นๆ ประมาณ 800,000,000 บาท ซึ่่�งภายหลังั
การชำำ�ระหนี้้�จะทำำ�ให้้บริษิััทฯ มีีความพร้อ้มในการขยายธุุรกิิจ และ 
การเข้า้ซ้ื้�อกิจิการในอนาคต 

เพื่่�อเพิ่่�มสภาพคล่่องของหุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�มีีการซ้ื้�อขายในตลาด 
หลักัทรัพัย์ฯ์ อันัเนื่่�องจากจำำ�นวนหุ้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของบริษิัทัฯ

เพื่่�อให้บ้ริษิัทัฯ มีีคุณุสมบัตัิเิรื่่�องทุนุตามหลักัเกณฑ์ส์ำำ�หรับัการย้า้ยหุ้้�น
ของบริษิัทัฯ เข้า้ซ้ื้�อขายในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย กล่า่วคือื 
การมีีทุนุจดทะเบีียนชำำ�ระแล้ว้ไม่่ต่ำำ�กว่า่ 300,000,000 บาท เนื่่�องจาก 
บริษิัทัฯ มีีความประสงค์ท์ี่่�จะย้้ายหุ้้�นของบริษิัทัฯ เข้า้ซ้ื้�อขายในตลาด
หลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

1

3

2

กิจิการเสร็จ็สิ้้�น เมื่่�อวันัที่่� 30 กรกฎาคม 2562 โดยได้้รับัหุ้้�นของบริษัิัท 
จำำ�นวน 89% ของหุ้้�นสามััญที่่�ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระแล้ว้ของบริษิัทั 
Sun Packaging Systems (FZC) 
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ข้้อมููลทั่่�วไป
ของบริิษััท
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ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

ข้อมูลบรษิัทหลัก

ช่ือบรษิัท

ช่ือย่อหลักทรพัย์

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

งวดปีการเงิน

Website

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

เลขที่จดทะเบียนบรษิัท

นักลงทุนสัมพันธ์

ที่ตั้งสาขา 0001

ผู้สอบบัญชีบรษิัท

วันที่ก่อตั้งบรษิัท

เลขานุการบรษิัท

นายทะเบียนหลักทรพัย์

ที่ปรกึษาทางกฎหมาย

ทุนจดทะเบียน

ทุนชำ�ระแล้ว

บรษิัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน)

TPAC

ออกแบบและผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกคงรูป

31 ธันวาคม 

www.thaiplaspac.com

77 ซอยเทียนทะเล 30 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล
แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 
โทรศัพท  02-897-2250-1  โทรสาร 02-897-4694           

0107547000575

IR@thaiplaspac.com

3/1, 3/2 ซอยเทียนทะเล 15 ถนนบางขนุเทียน-ชายทะเล แขวงแสมดำ� 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150  โทรศัพท ์ 02-892-0261-4

นางสาวรุ้้�งนภา เลิศิสุวุรรณกุลุ (ทะเบีียนเลขที่่� 3516) หรือื
นางสาวพิมิพ์ใ์จ มานิิตขจรกิิจ (ทะเบีียนเลขที่่� 4521) หรือื
นายชยพล ศุุภเศรษฐนนท์ ์(ทะเบีียนเลขที่่� 3972) หรือื
นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริิกิุลุ (ทะเบีียนเลขที่่� 4807)
เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีที่่�ได้ร้ับัความเห็น็ชอบ จากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลักัทรัพัย์ ์สังักัดั บริษิัทั สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัดั 
193/136-137 ชั้้�น 33 อาคารเลครัชัดา ถนนรัชัดาภิเิษก คลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพัท์ 02-264-0777

1 สิงหาคม 2526 

secretary@thaiplaspac.com

บรษิัท ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
93 ถนนรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท 02-009-9000  Fax 02-009-9991 	

นายพััสกร กุุลธััมนงค์์ (กรรมการ และหััวหน้้าทนายความสำำ�นักงาน)
นายธนากร หนููสััมฤทธ์์ (กรรมการและทนายความประจำำ�สำำ�นักงาน)
นายพศิินภููมิิ จิิตกล้้า (ทนายความประจำำ�สำำ�นักงาน)
บริษิัทั สำำ�นักงานกฏหมาย แคปปิติอล จำำ�กัด
เลขท่ี่� 44 ชั้้�น 16 อาคารสมููทไลฟ์์, ถนนสาทรเหนืือ แขวงสาทร
เขตบางรักั กรุุงเทพมหานคร 10500
โทรศััพท์์ 02-633-9088 แฟกซ์์ 02-633-9089

326,550,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 326,550,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

326,449,999 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 326,449,999 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
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ข้อมูลบรษิัทย่อย

ช่ือบรษิัท

ประเภทธุรกจ

CIN

งวดปีการเงิน

ROC Code

สถานที่ตั้งบรษิัท

หมายเลขทะเบียนบรษิัท

ที่ปรกึษาทางกฎหมาย

สำ�นักงานผู้ตรวจสอบบัญชี

วันจดทะเบียนเป็นบรษิัทย่อย

ที่อยู่

ทุนจดทะเบียน

ทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว

TPAC PACKAGING INDIA PRIVATE LIMITED

ผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกคงรูป

U74999MH2017PTC301190

31 มีนาคม

RoC-Mumbai

405-408 ACME INDUSTRIAL PARK OFF I B PATEL ROAD, GOREGAON EAST MUMBAI 
Mumbai City MH 400063 INDIA

301190

Chandhiok & Associates

SRBC & Co LLP (Statutory Auditor)
12th Floop, The Ruby, Ruby Mill, Senapati Bapat Marg, 
Dadar (West), Mumbai, Maharshtra 400028, India
RMJ & Associates LLP (Internal Auditor)
41 Film Center, 4th Floor, 68Tardeo Road, Mumbai, Maharshtra 400034, India

7 ธันวาคม 2560

Advocates and Solicitors C-524 Defence Colony New Delihi-110024 India

2,450,000,000 รูปี ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 245,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 รูปี

2,107,695,750 รูปี ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 210,769,575 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 รูปี

ข้อมูลบรษิัทย่อย

ช่ือบรษิัท

ประเภทธุรกจ

ทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว

สถานที่ตั้งบรษิัท

ผู้สอบบัญชีบรษิัท

วันจดทะเบียนเป็นบรษิัทย่อย

งวดปีการเงิน

บรษิัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง (บางนา) จำ�กัด

ผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกคงรูป

101,431,370 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 10,143,137 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

75/2 ซอยรว่มใจ ถนนบางนา-ตราด กม. 18.8 ตำ�บลบางโฉลง อำ�เภอบางพลี
จังหวัด สมุทรปราการ

บริษิัทั สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัดั 
193/136-137 ชั้้�น 33 อาคารเลครัชัดา ถนนรัชัดาภิเิษก คลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพัท์ 02-264-0777

02 พฤษภาคม 2561

31 ธันวาคม

หมายเลขทะเบียนบรษิัท 0105512000275

ทุนจดทะเบียน 101,431,370 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 10,143,137 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
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ข้อมูลบรษิัทย่อย

ช่ือบรษิัท

ประเภทธุรกจ

ทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว

สถานที่ตั้งบรษิัท

ผู้สอบบัญชีบรษิัท

วันจดทะเบียนเป็นบรษิัทย่อย

งวดปีการเงิน

SUN PACKAGING SYSTEMS (FZC)

ผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกคงรูป

450,000 AED ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 150 AED

600 M2 WAREHOUSE B3-01,02&03 PLOT OF LAND T3-02,03,04&05
P.O.BOX 7784, SHARJAH, UNITED ARAB EMIRATES 

EY Dubai P.O. Box 9267
Al Saqr Business Tower, 28th floor, Sheikh Zayed Road, Dubai, United Arab Emirates
Office Line:+971 (4) 3324000, Fax Line:+971 (4) 3324004
Dubai@ae.ey.com

30 กรกฎาคม 2562

31 ธันวาคม

หมายเลขทะเบียนบรษิัท 002538

ทุนจดทะเบียน 450,000 AED ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 150 AED

บริษั ท พลาสติ ค และหี บห่ อไทย จำ �กั ด (มหาชน)

100% 89%80%
บรษิัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง (บางนา) จำ�กัด Sun Packaging Systems (FZC)TPAC Packaging India Private Limited

โครงสร้ างบริ ษั ท
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การประกอบ
ธุ รกิ จ
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ค่ านิ ยม

วิ สั ยทั ศน์

พั นธกิ จ

เพื่่�อที่่�จะเป็็นบริษิััทที่่�สร้า้งสรรค์ สิ่่�งที่่�ดีีต่่อโลก และเป็็นที่่�น่่าสนใจ
และดึึงดููดผู้้�คนให้้หลงใหลในบรรจุภััณฑ์์ของเรา

บริษิััทฯ ใฝ่่ฝัันที่่�จะเป็็นบริษิััทระดัับโลก และเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านนวััตกรรม
การผลิิดบรรจุุภััณฑ์์ ซึ่่�งสิ่่�งนี้้�เริ่่�มจากเพีียงแค่่ความใฝ่่ฝััน

ถ้้าหากไม่่สามารถชี้้�วััดได้้ ก็็จะไม่่สามารถพััฒนามัันได้้
ซึ่่�งมัันไม่่ได้้เป็็นเพีียงแค่่คำำ�สััญญา แต่่มัันเป็็นสิ่่�งที่่�เราจะทำำ�ให้้ได้้จริงิๆ

หนึ่่�งในความคิิดของเรา คืือ เราเรียีนรู้้�ตลอดเวลา, 
เป็็นคนใฝ่่หาความรู้้�ตลอดเวลา และพยายามต้ัั�งคำำ�ถามอยู่่�ตลอด

เราไม่่ละเลยในการใส่่ใจคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์

มุ่่�งเน้้นการร่ว่มมืือและสร้า้งสรรค์สิ่่�งใหม่่ๆ ให้้กัับลููกค้า

เช่ื่�อมั่่�นในข้้อมููล

ลงทุุนกัับตััวเอง

ครอบคลุุมด้้วยคุุณภาพ

ความใฝ่่ฝััน
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท

บริษิัทั พลาสติค และหีีบห่อ่ไทย จำำ�กัดั (มหาชน) เป็น็บริษิัทัชั้้�นนำำ�ใน
อุุตสาหกรรมการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกคงรููปในประเทศไทย 
อินิเดีีย และสหรัฐัอาหรับั เอมิเิรตส์์

เราดำำ�เนิินธุุรกิิจส่่วนใหญ่่กัับสิินค้้ากลุ่่�มที่่�ต้้องการความสะอาด
และปลอดภัยัอย่า่งสูงู - สินิค้า้ที่่�ใช้้ในชีีวิติประจำำ�วันั เช่่น กลุ่่�มอาหาร
และเครื่่�องดื่่�ม เวชภัณฑ์ ์ผลิติภัณัฑ์ข์องใช้้ส่ว่นบุคคล ผลิติภัณัฑ์ข์อง 
ใช้้ในครัวัเรือืน ตลอดจนเครื่่�องมืืออุตุสาหกรรม และเรายัังมีีธุรุกิิจท่ี่�
ขยายไปยังัสินิค้า้ที่่�มีีรูปูทรงทั่่�วไปในยี่�ห้อ้ SUNPET 

เรามีีทีีมงานท่ี่�มีีความรู้้�ประสบการณ์์ในการเลืือกใช้้วััตถุุดิิบและ
เทคโนโลยีีการผลิิตที่่�เหมาะสม สร้า้งแบบผลิิตภััณฑ์์ 2 มิิติิ 3 มิิติ ิ
และ ตัวัอย่า่งต้น้แบบเสมือืนจริงิ (prototypes) การจัดัสร้า้งแม่พ่ิมิพ์์
โดยผู้้�ผลิติทรงคุุณภาพทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศเข้า้สู่่�กระบวนการ 
ผลิติแบบฉีีด, เป่า่ และ PET ตลอดจนกระบวนการเสริมิ เช่่น ติดิฉลาก 
งานพิมิพ์ห์รือื ประกอบ ภายใต้ร้ะบบการควบคุมุการผลิติและประกััน
คุุณภาพ ISO 9001:2008 และ GMP ที่่�ไม่่เฉพาะกำำ�หนดมาตรฐาน
เครื่่�องจัักรแต่่ยัังครอบคลุมถึึงสภาวะแวดล้อมทั่่�วทั้้�งโรงงานและ
ครอบคลุมุจนถึงึการส่ง่มอบถึงึลูกูค้า้ในที่่�สุดุ
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บรษิัทฯ แบ่งกลุ่มธุรกิจตามประเภทอุตสาหกรรมออกเป็น 4 กลุ่ม ดังน้ี

บรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อใช้้ในอุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม

ผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์นม หลัักๆ จะเป็็นผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับนมสด
และโยเกิิร์ต์ ซึ่่�งบรรจุุภััณฑ์์นมสดจะมีีทั้้�งขนาดเล็็กและขนาดใหญ่่
ท่ี่�เป็น็แกลลอน ซึ่่�งรวมถึงึที่่�มีีฝากปิดิแบบพิเิศษและบรรจุุภัณัฑ์โ์ยเกิริ์ต์ 
มีีทั้้�งที่่�เป็็นถ้้วยและเป็็นขวด นอกจากนี้้� เรายัังมีีผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็น
บรรจุุภััณฑ์์กาแฟที่่�เป็็นฝาเกลีียวด้้านบน และขวดสำำ�หรับับรรจุุผง 
หรือืเมล็ด็กาแฟ

แบ่่งออกได้้เป็็น 5 กลุ่่�มย่่อย ดัังนี้้�

ผลิิตภััณฑ์์นมและกาแฟ

ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องปรุุงอาหาร

ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้บนโต๊๊ะอาหาร

ผลิิตภััณฑ์์อาหาร

ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องด่ื่�ม

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ออกแบบเฉพาะสำำ�หรับัอาหารชนิิดต่่างๆ เช่่น ลููกอม 
หมากฝรั่่�ง ถั่่�ว และน้ำำ�มันัพืชื เป็น็ต้น้

บรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรับัแยม เนย ซอสมะเขืือเทศ ซอสต่่างๆ (เช่่น ซอส 
หอยนางรม, ซอสพริกิ, ซีีอิ้้�วขาว) และเครื่่�องปรุงุอาหารอื่่�นๆ ซึ่่�งมีีทั้้�งที่่� 
เป็น็รูปูแบบขวดบีีบ และมีีฝากปิดิสำำ�หรับัพวกซอส โดยฝากปิดิจะมีี
แถบป้อ้งกัันการเปิดิภายในและฝากรอบนอก เพื่่�อป้อ้งกันัอากาศเข้า้ไป 
ในบรรจุภุัณัฑ์	์

ได้้แก่่ มีีดหรืือส้้อมพลาสติกที่่�ใช้้แล้้วทิ้้�ง ขวดบรรจุุเกลืือ พริิกไทย
เป็น็บรรจุภุัณัฑ์ห์ลักัในกลุ่่�มนี้้�ของเรา

ท่ี่�น่ี่�เราให้้ความสำำ�คััญในการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ไม่่ใช่่น้ำำ�ดื่่�มธรรมดา
และน้ำำ�อัดัลม ตัวัอย่า่งเช่่น เราได้้ทำำ�งานกับัแบรนด์ช์ั้้�นนำำ�ในตลาดที่่�
ผลิิตน้ำำ�มะพร้้าว ชาเขีียว และน้ำำ�ดื่่�มผสมวิิตามิิน ซึ่่�งบรรจุุภััณฑ์์
ของเรา สามารถออกแบบให้้มีีขนาดหรืือรููปแบบท่ี่�แตกต่่างจาก
บรรจุภุัณัฑ์ท์ี่่�มีีรูปทรงปกติทิี่่�เห็น็ได้ท้ั่่�วไป

1

3

5

4

2

บรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรับัของใช้้ส่่วนบุุคคลและเวชภััณฑ์์

บรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรับัของใช้้ในครัวัเรืือน

ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องมืืออุุตสาหกรรม

บรรจุุภััณฑ์์กลุ่่�มนี้้�ส่่วนใหญ่่จะเป็็นประเภทขวดและมีีฝาปิิด ได้้แก่่ น้ำำ�ยาบ้้วนปาก โลชั่่�นทำำ�ความสะอาดผิว สบู่่� และแชมพูู น้ำำ�มัันทาตััว 
และน้ำำ�ยาระงัับกลิ่่�นกาย เป็น็ต้น

บรรจุภุัณัฑ์ก์ลุ่่�มนี้้� ส่ว่นใหญ่่จะเป็น็ผลิติภัณัฑ์ใ์นการทำำ�ความสะอาดและปรับัอากาศ เช่่น สเปรย์ต์่า่งๆ และเจลปรับัอากาศ เป็น็ต้น้ นอกจากนี้้� 
ยัังมีีบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็น็ขวดและอุปุกรณ์์เสริมิที่่�ใส่่ที่่�ปากขวด ซึ่่�งมีีหลายแบบ รวมถึึงท่ี่�เป็น็ฝาแบบเกลีียวและเปิิดปิิด ผลิิตภััณฑ์์ สเปรย์์ต่่างๆ 
เราเป็็นผู้้�ผลิิตหััวสเปรย์์ เจลปรับัอากาศเป็็นรููปแบบที่่� ลููกค้้าสามารถกำำ�หนด ซึ่่�งบรรจุุภััณฑ์์เหล่่านี้้� มีีรููปทรงและขนาดเฉพาะตามท่ี่�ลููกค้้า
ได้อ้อกแบบ หรือืต้อ้งผลิติแยกชิ้้�นและนำำ�มาประกอบกััน

ประกอบด้ว้ยชิ้้�นส่ว่นตลับัเมตร ไม้้บรรทัดัวัดระดับั ตลอดจนชิ้้�นส่ว่นเฟอร์นิ์ิเจอร์ต์่า่งๆ เช่่น ท้า้วแขน พนักพิงิ ลูกูล้อ้เก้า้อี้้� เป็น็ต้น้ ผลิติภัณัฑ์ก์ลุ่่�มนี้้� 
คำำ�นึงถึงึความแข็ง็แรงทนทานต่อ่สภาพการใช้้งาน เช่่น ทนแรงกระแทก หรือืการใช้้งานภายใต้อุ้ณุหภูมูิทิั้้�งสูงูและต่ำำ�มาก
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ประวัติ
กรรมการ
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1 2 3

4 5 6

7 8

นาย เควิน คูมาร ์ชารม์า นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ นาย อนิล กุมาร ์โคลิ

นาง อาราธนา โลเฮีย ชารม์า นาย ยาโชวาดัน โลเฮีย นาย วีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์

นาย กิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์

ประธานกรรมการ
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารกลุ่่�มธุุรกิิจ

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารธุุรกิิจประเทศไทย 
กรรมการผู้้�จััดการ

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม 
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารด้้านเทคนิิค

กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริหิาร กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริหิาร กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประวั ติ กรรมการ
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ประวั ติ กรรมการ

นาย เควิน คูมาร ์ชารม์า
ตำำ�แหน่ง :
ประธานกรรมการ
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารกลุ่่�มธุุรกิิจ

ความสัมพันธ์ทางครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร

การศึกษา :

ประวัติการทำ�งาน
(ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง) :

หลักสูตรการอบรม :

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 :

ปรญิญาวิทยาศาสตรม์หาบัณฑิต Mathematical 
Trading and Finance, Cass Business School 
City University, ประเทศอังกฤษ
ปรญิญาวิศวกรรมศาสตรบั์ณฑิต (เกียรตินิยม) 
วิศวกรรมโยธา University College London, 
ประเทศอังกฤษ

2558 – ปัจจุบัน
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารกลุ่มธุรกิจ,
บรษิัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน), ประเทศไทย
2557 – 2558
กรรมการ, Armanset Limited, ลอนดอน, ประเทศอังกฤษ
2556 – 2557
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ, European Special Situation,
La Salle Investment Management,
ลอนดอน, ประเทศอังกฤษ
2543 – 2556
ผู้ช่วย, European Distressed Debt Acquisition,
Colony Capital, ลอนดอน, ประเทศอังกฤษ
2540 – 2543
นักวิเคราะห์, ส่วนงานวาณิชธนกิจ,
Credit Suisse Securities, ลอนดอน, ประเทศอังกฤษ 	  

ตำ�แหน่งกรรมการ
(ในบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์) : 

2558 – ปัจจุบัน
กรรมการ, บรษิัท พลาสติค 
และ หีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน), ประเทศไทย

ตำ�แหน่งกรรมการ
(ในบรษิัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์) :

ไม่มี

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งแรก	 9 ตุุลาคม 2558
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งล่่าสุุด	 24 เมษายน 2562

อายุ : 36 ปี

        สามี นาง อาราธนา โลเฮีย ชารม์า 			 
	 (กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิาร)
        พี่เขย นาย ยาโชวาดัน โลเฮีย 		  	
	 (กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิาร)

2561 - ปัจจุบัน
กรรมการ, บรษิัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง อินเดีย จำ�กัด, 
ประเทศอินเดีย
2561 – ปัจจุบัน
กรรมการ, บรษิัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง (บางนา) จำ�กัด, 
ประเทศไทย
2562 – ปัจจุบัน
กรรมการ, Sun Packaging Systems (FZC), 
ประเทศสหรฐั อาหรบัเอมิเรตส์
2557 – 2558
กรรมการ, Armanset Limited, ลอนดอน, ประเทศอังกฤษ

หลักสูตร Director Accreditation Program 
(214/2558) สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ 
บรษิัทไทย ประเทศไทย

THAI PLASPAC PLC.ANNUAL REPORT 2019 33



ประวั ติ กรรมการ

นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ
ตำำ�แหน่ง :
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารธุุรกิิจประเทศไทย 
กรรมการผู้้�จััดการ

ความสัมพันธ์ทางครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร

การศึกษา :
ประวัติการทำ�งาน
(ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง) :

หลักสูตรการอบรม :

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 :

วิิศวกรรมศาสตร์บ์ััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1)
สาขาวิิศวกรรม เครื่่�องกล สถาบัันเทคโนโลยีี 
พระจอมเกล้้า กรุุงเทพมหานคร ประเทศไทย

2528 – ปัจจุบัน
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารธุรกิจประเทศไทย,
บรษิัท พลาสติค และ หีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
ในบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ : 

2528 – ปัจจุบัน
กรรมการ,
บรษิัท พลาสติค และ หีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน), ประเทศไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
ในบรษิัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ :

หลักสูตร Director Accreditation Program
(51/2549) สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บรษิัทไทย ประเทศไทย

9,560,000 หุ้น หรอืคิดเป็น 2.93%

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งแรก	 12 ตุลาคม 2558
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งล่าสุด	 24 เมษายน 2562

อายุ : 60 ปี

2561 - ปัจจุบัน
กรรมการ,
บรษิัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง (บางนา) จำ�กัด, ประเทศไทย

ไม่มี
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ประวั ติ กรรมการ

นาย อนิล กุมาร ์โคลิ
ตำำ�แหน่ง :
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม 
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารด้้านเทคนิิค

ความสัมพันธ์ทางครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร

การศึกษา :
ประวัติการทำ�งาน
(ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง) :

หลักสูตรการอบรม :

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 :

ไม่มี

ประกาศนียบัตร สาขาจัดการด้านการตลาด 
มหาวิทยาลัย Pune, ประเทศอินเดีย
เทคโนโลยีบัณฑิต (เคมี) 
Harcourt Butler Technological Institute
มหาวิทยาลัย Kanpur, ประเทศอินเดีย

2559 – ปัจจุบัน
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารด้านเทคนค,
บรษิัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน)
2556 – 2558
รองประธานกรรมการฝ่ายการตลาด PET,
บรษิัท อินโดรามาโพลีเมอรส์ จำ�กัด (มหาชน)
2541 – 2556
รองประธานกรรมการ,
บรษิัท เพ็ทฟอรม์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ :

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
ในบรษิัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ :

2558 – ปัจจุบัน
กรรมการ, บรษิัท พลาสติค และ หีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน), 
ประเทศไทย

2561 - ปัจจุบัน
กรรมการ,
บรษิัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง อินเดีย จำ�กัด, ประเทศอินเดีย
2561 – ปัจจุบัน
กรรมการ,
บรษิัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง (บางนา) จำ�กัด, ประเทศไทย
2562 – ปัจจุบัน
กรรมการ, Sun Packaging Systems (FZC), 
ประเทศสหรฐั อาหรบัเอมิเรตส์

หลักสูตร Director Accreditation Program
(135/2560) สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บรษิัทไทย, ประเทศไทย

ไม่มี

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งแรก	 12 ตุลาคม 2558
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งล่าสุด	 24 เมษายน 2561

อายุ : 60 ปี
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ประวั ติ กรรมการ

นาง อาราธนา โลเฮีย ชารม์า
ตำำ�แหน่ง :
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริหิาร

ความสัมพันธ์ทางครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร

การศึกษา :

ประวัติการทำ�งาน
(ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง) :

หลักสูตรการอบรม :

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 :

        ภรรยา นาย เควิิน คููมาร์ ์ชาร์ม์า
	 (ประธานกรรมการ) 
        พ่ี่�สาว นาย ยาโชวาดััน โลเฮีีย 		
	 (กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริหิาร)

วิทยาศาตรบ์ัณฑิต สาขาการบรหิารธุรกิจ 
Babson College รฐัแมสซาชูเซตส์
ประเทศสหรฐัอเมรกิา

บรษิัทจดทะเบียนอื่น
ในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย :

ไม่มี

บรษิัทและ/หรือหน่วยงานอื่นๆ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 :

2561 - ปัจจบัน
รองประธานกรรมการ, มูลนิธิไอวีแอล
2561 - ปัจจบัน
กรรมการ, บรษิัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง อินเดีย จำ�กัด
2561 - ปัจจบัน
กรรมการ, บรษิัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง (บางนา) จำ�กัด
2551 - ปัจจบัน
ผู้อำ�นวยการ, บรษิัท อินโดรามา โฮลดิ้งส์ จำ�กัด 

หลักสูตร Director Certification Program
รุ่นที่ 214/2558

ไม่มี

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งแรก	   9 ตุุลาคม 2558
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งล่่าสุุด	 24 เมษายน 2562

อายุ : 34 ปี
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การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
ในบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์  : 

ประวั ติ กรรมการ

นาย ยาโชวาดัน โลเฮีย
ตำำ�แหน่ง :
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริหิาร

ความสัมพันธ์ทางครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร

การศึกษา :
ประวัติการทำ�งาน
(ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง) :

หลักสูตรการอบรม :

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 :

ปรญิญาตร ีการจัดการธุรกิจวิศวกรรม,
Warwick Business School, Warwickshire, 
ประเทศอังกฤษ

2562 – ปัจจุบัน
กรรมการ, บรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จำ�กัด (มหาชน), 
ประเทศไทย
2558 - ปัจจุบัน
กรรมการ, บรษิัท พลาสติค
และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน), ประเทศไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
ในบรษิัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ :

2561 - ปัจจุบัน
กรรมการ, Medco Plast Co. for
Packing & Packaging Systems (S.A.E)
2561 – ปัจจุบัน
กรรมการ, บรษิัท อินโดรามา โพลิเมอรส์ จำ�กัด (มหาชน)
2561 - ปัจจุบัน
กรรมการ, บรษิัท อินโดรามา โฮลดิ้ง จำ�กัด
2561 - ปัจจุบัน
กรรมการ,
บรษิัท อินโดรามา โพลีเอสเตอร ์อินดัสทร ีจำ�กัด (มหาชน)
2561 – ปัจจุบัน
กรรมการ, บรษิัท อินโดรามา ปิโตรเคม จำ�กัด
2561 - ปัจจุบัน
กรรมการ, บรษิัท ทีพีที ปิโตรเคมคอล จำ�กัด (มหาชน)
2552 – ปัจจุบัน
กรรมการ, บรษิัท อินโดรามา รีซอสเซส จำ�กัด
2552 - ปัจจุบัน
กรรมการ, บรษิัท บีคอน เคมิคอลส์ จำ�กัด
2550 – ปัจจุบัน
กรรมการ, บรษิัท ออรสั สเปเชียลลิตี้ จำ�กัด

หลักสูตร Director Accreditation Program
( 214/2558 ) สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บรษิัทไทย ประเทศไทย

ไม่มี

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งแรก	 12 ตุลาคม 2558
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งล่าสุด	 24 เมษายน 2561

อายุ : 32 ปี

น้้องชาย นาง อาราธนา โลเฮีีย ชาร์ม์า
(กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริหิาร) 
น้้องเขย นาย เควิิน คููมาร์ ์ชาร์ม์า (ประธานกรรมการ)
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ประวั ติ กรรมการ

นาย วีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์
ตำ�แหน่ง :
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ความสัมพันธ์ทางครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม :
ประวัติการทำ�งาน
(ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง) :

หลักสูตรการอบรม :

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ
ในบริษิััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพัย์์ :

2562 – ปัจจุบัน
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอ็นเอฟซี  
2558 – ปัจจุบัน		
กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา บมจ. กรุงเทพประกันภัย 
2554 – ปัจจุบัน
ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล บมจ. กรุงเทพประกันภัย
2548 – ปัจจุบัน
กรรมการอิสระ บมจ. กรุงเทพประกันภัย     
2559 –ปัจจุบัน
กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน บมจ. พลาสติค และหีบห่อไทย 
2558 – ปัจจุบัน
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
บมจ. พลาสติค และหีบห่อไทย 
2555 – ปัจจุบัน
รองผู้จัดการใหญ่ สายลูกค้าธุรกิจรายกลาง
ธนาคารกรุงเทพจำ�กัด (มหาชน)
2545 – 2555
ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ผู้อำ�นวยการลูกค้าธุรกิจรายกลาง นครหลวง 
ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 
2547 – ปัจจุบัน
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม 

หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่่�นที่่� 21/2546

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งแรก  	   9 ตุุลาคม 2558
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งล่่าสุุด	 24 เมษายน 2561

อายุ : 61 ปี

ปริญิญาตรีีวิิศวกรรมศาสตร์ ์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ปริญิญาโท M.E., Texas A&M University,
Texas, U.S.A.
ปริญิญาหลักัสูตูรป้อ้งกันัราชอาณาจัักรภาครัฐัร่ว่มเอกชน 
(ปรอ.รุ่่�นที่่� 18/2548)
ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููง
สถาบัันวิิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่่�นท่ี่� 10/2553
ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููง 
สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�นท่ี่� 1/2555
วุฒุิิบััตรและเข็็มวิิทยฐานะ หลัักสููตรผู้้�บริหิาร
กระบวนการยุตุิธิรรมระดับัสูงู(บยส.) รุ่่�นที่่� 17/2555-2556
วุฒุิิบััตรและเข็็มวิิทยฐานะ หลัักสููตรนัักบริหิารระดัับสููง
ด้้านการพััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมและการลงทุุน (วธอ.) 
รุ่่�นที่่� 2/2558
ประกาศนีียบัตัรหลักัสูตูร “การปฏิิรูปูธุรุกิจิและสร้า้งเครือืข่า่ย
นวััตกรรม” BRAIN รุ่่�น 2 ประจำำ�ปี 2561
Certificate, Harvard University, Advanced 
Management Program, U.S.A.
Certificate, Harvard University, Financial Institution 
for Private Enterprise Development, U.S.A.

ตำ�แหน่งในบรษิัท / องค์กรอื่นที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 :

2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บจ.บัวหลวงเวนเจอรส์  

ไม่มี

ไม่มี
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ประวั ติ กรรมการ

นาย กิตตภัต สุทธิสัมพัทน์
ตำ�แหน่ง :
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ความสัมพันธ์ทางครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร

การศึกษา :

ประวัติการทำ�งาน
(ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง) :

หลักสูตรการอบรม :

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษิััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 :

ไม่มี

MBA, Sloan School of Management,
Massachusetts Institute of Technology (MIT), 
Boston, ประเทศสหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
คณะวศิวกรรมศาสตร ์สาขาวิชาวศิวกรรมอตุสาหการ

2560 – ปััจจุุบััน
ผู้้�พิิพากษาสมทบในศาลทรัพัย์์สิินทางปััญญาและการค้้า
ระหว่่างประเทศ รุ่่�นที่่� 12
2559 – ปััจจุุบััน
บริษัิัท เนชั่่�นแนล เพาเวอร์ ์ซััพพลาย จำำ�กััด (มหาชน)
กรรมการอิิสระ
2558 – ปััจจุุบััน
บริษัิัท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)
กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
2543 – ปััจจุุบััน
บริษัิัท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
รองประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ

ตำำ�แหน่งกรรมการ
(ในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์) :

ตำ�แหน่งกรรมการ
(ในบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์) :

ไม่มี

2559 – ปััจจุุบััน
บริษัิัท เนชั่่�นแนล เพาเวอร์ ์ซััพพลาย จำำ�กััด (มหาชน)
กรรมการอิิสระ
2558 – ปััจจุุบััน
บริษัิัท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)
กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน
2543 – ปััจจุุบััน
บริษัิัท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
รองประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ

หลัักสููตร Director Certification Program 
รุ่่�นที่่� 72/2549 สมาคมส่่งเสริมิสถาบััน
กรรมการบริษิััทไทย ประเทศไทย
หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููงด้้านวิิทยาการ
พลัังงาน รุ่่�นที่่� 13 (วพน.13)
หลัักสููตรการปฏิิรููปธุุรกิิจและสร้า้งเครือืข่่ายนวััตกรรม 
(Brain) รุ่่�นที่่� 1/2560 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
หลัักสููตรวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�นท่ี่� 9 (วตท.)

ไม่มี

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งแรก	   9 ตุลาคม 2558
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งล่าสุด	 27 กุมภาพันธ์ 2560

อายุ : 49 ปี
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ประวั ติ กรรมการ

นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์
ตำ�แหน่ง : 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ความสัมพันธ์ทางครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร

การศึกษา :

ประวัติการทำ�งาน
(ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง) :

หลักสูตรการอบรม :

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษิััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 :

ไม่มี

    ประกาศนียบัตรช้ันสูงการบรหิารงานภาครฐั		
	 และกฎหมายมหาชน สถาบันพระปกเกล้า
    The Executive Management Academy, 		
	 University of California, Los Angeles
    รฐัประศาสนศาสตร ์มหาบัณฑิต 			 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
    บรหิารธุรกิจบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรงัสิต

2558 – ปัจจุบัน
บรษิัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด(มหาชน)
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

บรษิัท ธนารกัษ์พัฒนาสินทรพัย์ จำ�กัด 
2550 -2551
ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝายสื่อสารองค์กร
2551 – 2552
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบรหิารการตลาด
2552 – 2554
ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด
2554 – 2555
ผู้เชี่ยวชาญอาวุโส
2555 – 2558
ผู้อำ�นวยการฝ่ายสื่อสารองค์กร
2558 – 2561
ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝายสื่อสารองค์กร
2561 – ปัจจุบัน
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายการตลาดและพัฒนาธุรกิจตำ�แหน่งกรรมการ

(ในบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์) : 

2558 – ปัจจุบัน
บรษิัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด(มหาชน)
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ตำำ�แหน่งกรรมการ
(ในบริษิััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพัย์์) :

ไม่มี

หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 
รุ่่�นที่่� 225/2559 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ
บริษิััทไทย

ไม่มี

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งแรก	 12 ตุุลาคม 2558
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งล่่าสุุด	 27 กุุมภาพัันธ์์ 2560

อายุ : 48 ปี
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โครงสร้ างการจั ดการ

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้ มีอำ�นาจลงนามแทนบริษัทฯ

คณะกรรมการบรษิัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีรายช่ือดังนี้

นายเควิน คูมาร ์ชารม์า

นายอนิล กุมาร ์โคลิ

นายวีรศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์

นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน

นายกรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์

นายวรพงษ์ วุฒิพฤกษ์

นายยาโชวาดัน โลเฮีย

นางอาราธนา โลเฮีย ชารม์า

นายธีรวิทย์ บุษยโภคะ

ลำ�ดับ รายช่ือ ตำ�แหน่ง วันที่เข้าดำ�รง
ตำ�แหน่ง

ระยะเวลาที่ดำ�รง
ตำ�แหน่ง

9 ตุลาคม 2558

12 ตุลาคม 2558

9 ตุลาคม 2558

9 ตุลาคม 2558

12 ตุลาคม 2558

9 สิงหาคม 2561

12 ตุลาคม 2558

9 ตุลาคม 2558

12 ตุลาคม 2558

4 ปี

4 ปี

4 ปี

4 ปี

4 ปี

2 ปี

4 ปี

4 ปี

4 ปี

ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง
กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารกลุ่มบรษิัท

กรรมการบรหิาร
กรรมการบรหิารความเสี่ยง
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารด้านเทคนค

กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน

กรรมการผูม้ีอำ�นาจลงนามแทนบรษิทัฯคอื นายเควนิ คมูาร ์ชารม์า หรอื นางอารธนา โลเฮยี ชารม์า หรอื นายอนิล กมุาร ์โคล ิลงลายมอืช่ือ
รว่มกับ นายธีรวิทย์ บุษยโภคะ หรอื นายยาโชวาดัน โลเฮีย รวมเป็นสองคนและประทับตราสำ�คัญของบรษิัทฯ

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารการเงิน

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร

กรรมการบรหิาร
กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน
กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
กรรมการบรหิารความเสี่ยง
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร/
กรรมการผู้จัดการ
กลุ่มธุรกิจประเทศไทย
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ขอบเขตอำ�นาจและหน้าที่ ของกรรมการบริษัท
ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท เป็นไปตามกฏหมาย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบรษิัท ตลอดจนมติการประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ดังนี้

ปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามกฏหมาย พระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย ์วตัถปุระสงค ์และขอ้บังคับของบรษิทัฯ ตลอดจน
มติคณะกรรมการและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซอสัตย์สุจรติ 
รบัผดิชอบ ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชนของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุ้น

ดำ�เนินการใหฝ่้ายบรหิารจดัให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน 
และการสอบบัญชี เช่ือถอืได ้ตลอดจนระบบควบคุมภายในทีเ่พียงพอ
และเหมาะสม

กำำ�หนดแผนธุุรกิิจ และงบประมาณประจำำ�ปีของบริิษััท รวมถึึง
พิิจารณาและทบทวนผลงานประจำำ�ปี ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่� 
กำำ�หนดไว้้

พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริษิััท 
และบริษิัทัย่อ่ย ตามกฏเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กำำ�หนดนโยบายและกรอบการบริหิารความเสี่่�ยง รวมถึงึประเมิินความ
เหมาะสมของนโยบายและกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษิัทประจำ�ปี ทั้งใน
รูปแบบการประเมินทั้งคณะ และรายบุคคล เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ทบทวนหน้าที่และความรบัผิดชอบ

มอบหมายให้บุ้คุคลอื่่�นปฏิิบัตัิกิารอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใดแทนคณะกรรมการ
บริษิััทได้้ การมอบอำำ�นาจแก่่กรรมการดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เป็็นการ
มอบอำำ�นาจหรือืการมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้กรรมการหรือืผู้้�รับัมอบ
อำำ�นาจจากกรรมการสามารถอนุมุัติัิรายการที่่�ตนหรือืบุคุคลที่่�อาจมีี
ความขัดัแย้ง้ มีีส่ว่นได้เ้สีีย หรือืมีีผลประโยชน์ในลักัษณะอื่่�นใดท่ี่�ขัดัแย้ง้
กับัผลประโยชน์ของบริษิัทัฯ หรือืบริษิัทัย่อ่ย

แต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่ อช่วยคิด ติดตามดูแลระบบ 
บรหิารจดัการ และระบบควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ำ�หนด
เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และคณะกรรมการ 
กำ�กับดูแลกิจการ และกำ�หนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำ�ปี และทบทวนกฏบัตรของกรรมการชุดย่อยทุกชุด

กำ�หนดนโยบายและทศิทาง วสิยัทศัน์ เป้าหมาย คา่นิยม และกลยทุธ์
ของบรษิัท

พิิจารณาและอนุมุััติิการได้้มาหรือืจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สิิน และการ
ลงทุุนของบริษิัทั 

กำำ�หนดโครงสร้า้งค่า่ตอบแทนและสวัสัดิกิาร ของพนักงานทุกุระดัับ
ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

ดูแลเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชนระหว่างผู้มีส่วนได้เสีย
ของบรษิัท
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คณะกรรมการจะต้อ้งเข้า้รับัการอบรม เพื่่�อพัฒันาความรู้้�ความสามารถ
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจิของบริษิัทัฯ จากองค์ก์รภายนอก ตามนโยบาย
การพัฒันาความรู้้�ความสามารถของบุคุลากรของบริษิัทั

14
จดัให้มีนโยบายเก่ียวกับการกำ�กบัดแูลกจิการทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร
และปรบัใช้นโยบายดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เช่ือมั่นได้ว่า
บรษิัทมีความรบัผิดชอบต่อผู้เกี่ยวของทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม
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คณะกรรมการที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งใหม่่จะต้้องเข้้ารับัการปฐมนิิเทศ 
เพื่่�อแนะนำำ�แนวทางในภาพรวมของบริษิัทัฯไม่ว่่า่จะเป็น็ โครงสร้า้งบริษิัทั 
ข้อ้บังัคับับริษิัทั วัตัถุปุระสงค์ข์องบริษิัทั จรรยาบรรณของคณะกรรมการ
คู่่�มือืกรรมการบริษิัทัจดทะเบีียน นโยบายต่่างๆของบริษิัทั ซึ่่�งรวมถึงึ
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริษิััท

พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารตามคำำ�นิิยามที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์หรืือคณะกรรมการกำำ�กัับ
ตลาดทุนุ และเลขานุกุารบริษิัทั รวมทั้้�งพิจิารณาค่า่ตอบแทนผู้้�บริหิาร
ดังักล่า่ว

พิจารณากำ�หนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอำ�นาจ
ลงนามผูกพันบรษิัทได้

15

17

16

บทบาทของประธานกรรมการ

1

6
5

2

3

4

7

8

เป็นผูน้ำ�ของคณะกรรมการบรษิทั และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั

กำ�กับดแูลให้คณะกรรมการบรษิทัมีโครงสรา้งและองค์ประกอบทีเ่หมาะสม

กำ�กับดแูลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและจัดการอย่างโปรง่ใสในกรณีทีม่ีความขดัแยง้ทางผลประโยชน

เป็นผูน้ำ�ในการประชุมผถอืหุน้ให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบับรษิทั และกฎหมาย โดยจดัสรรเวลาให้เหมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาส
ใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเห็นอย่างเทา่เทียมกัน และดแูลให้มีการตอบขอ้ชักถาม ของผูถ้อืหุ้นอย่างเหมาะสมและโปรง่ใส

สนบสนนุให้เป็นแบบอย่างทีด่ีในการปฏิบตัติามหลกับรรษทัภบิาล นโยบายเกีย่วกับการตอ่ต้านการทจุรติ หรอืคอรร์ปัช่ัน
และจรรยาบรรณของบรษิทั

เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งคณะกรรมการบรษิทักับฝ่ายจดัการ และสนบสนนุการปฏิบตัหิน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการใหญ่
และฝ่ายจัดการตามนโยบายบรษิทั

กำ�กับดแูลให้การปฏิบตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัโดยรวม คณะกรรมการชุดยอ่ย และกรรมการบรษิทัแตล่ะคน
เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล

กำ�กับดแูลใหม้ีการประเมนิผลการปฏิบตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัโดยรวม กรรมการบรษิทัรายบุคคล ประธานกรรมการ และ
กรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ เพื่อนำ�ผลไปปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่  และเสริมสร้างความรู้ความสามารถของกรรมการบริษัท
และกรรมการชุดย่อย

ดำ�เนินการประชุมคณะกรรมการบรษิทัตามระเบยีบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษิทั และกฎหมาย

สรปุมตทิีป่ระชุมและสิง่ทีจ่ะต้องดำ�เนินการตอ่ไปอยา่งชัดเจน

กำ�หนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยไมม่ีกรรมการบรษิทัทีม่าจากฝ่ายจดัการ

จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษัททกคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคดเห็น
ได้อยา่งเตม็ทีเ่ป็นอสิระ และใช้ดลุยพนิิจอยา่งรอบคอบ โดยคำ�นงถงึผูม้ีสว่นได้เสียทกุฝ่ายอย่างครบถว้น
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คณะกรรมการได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการ 
บรหิารความเสี่ยง และคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อปฏิบัติ
หน้าทีแ่ละนำ�เสนอเรือ่งให้แก่คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและรบัทราบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  มีสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ช่่วยกรรมการบริษิััท
ในการกำำ�กัับดููแลและตรวจสอบความถูกต้้องของรายงานทางการเงิิน
ประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิตามกฏหมาย 
ระเบีียบ และหลักัจรรยาบรรณต่า่งๆ เพื่่�อส่ง่เสริมิให้บ้ริษิัทัมีีการกำำ�กับัดููแล
กิจิการที่่�ดีี นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบจะทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทาน
การบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทั รวมทั้้�งจัดัทำำ�รายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และนำำ�เสนอแก่่คณะกรรมการบริษิััท

สอบทานให้บ้ริษิัทัมีีการรายงานทางการเงินิอย่า่งถูกูต้อ้ง และเป็น็ไป
ตามมาตรฐานและหลัักการบััญชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป และเปิิดเผยอย่่าง
เพีียงพอ ทั้้�งงบการเงินิรายไตรมาสและประจำำ�ปีใีห้ต้รงต่อ่ความเป็น็จริงิ 
ครบถ้้วน เพีียงพอ และเชื่่�อถืือได้้ ก่่อนเสนอให้้คณะกรรมการบริษิััท
พิิจารณา

พจิารณาเลกิจ้างผูส้อบบัญชี หากพบวา่มีความไม่อสิระ หรอืมีปัจจัย 
ที่กระทบต่อบรษิัท

กำ�หนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ ในแนวทางเดียวกัน
ระหว่างผู้สอบบัญชี คณะกรรมการบรษิัท และหน่วยงานตรวจสอบ 
ภายใน

สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายในที่่�มีีความเหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ และพิิจารณาความ
เป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งรายงานตรงต่่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ ตลอดจนให้ค้วามเห็น็ชอบในการแต่ง่ตั้้�ง ถอดถอน 
โยกย้า้ย หรือืเลิกิจ้า้ง ผู้้�บริหิารในฝ่า่ยตรวจสอบภายใน และประเมิิน
ความเพีียงพอของระบบการควบคุมุภายในของบริษิัทัเป็น็ประจำำ�ทุกุปีี

สอบทานการปฏิบัติงานของบรษิัทให้เป็นไปตามกฏหมายว่า หลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย ข้อกำ �หนดของ
คณะกรรมการกำ�กับดูแลหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
และประกาศของตลาดหลักทรพัย์ รวมถงกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบรษิัท

พิจิารณาคัดัเลือืกและเสนอแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี ซึ่่�งมีีความเป็น็อิสิระ
เพื่่�อเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษิััท และกำำ�หนดค่าตอบแทนของผู้้�สอบ
บััญชีีประจำำ�ปี 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 
3 ท่่าน และต้อ้งเป็น็ผู้้�มีีความรู้้�ความเข้า้ใจ หรือืมีีประสบการณ์์ด้า้นบัญัชีี
และการเงิินที่่�เพีียงพอท่ี่�จะทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่าเชื่่�อถืือ
ของงบการเงิิน ไม่่น้้อยกว่่า 1 ท่่าน ซึ่่�งคณะกรรมการบริษิััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง 
ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือืให้้ผู้้�ที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
ตรวจสอบทั้้�งหมด ทำำ�การเลืือกประธานกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการชุดย่อย

โดยบรษิัท ได้จัดทำ�กฏบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อกำ�หนด
หน้าที่และความรบัผิดชอบต่างๆ และเปิดเผยกฏบัตรต่างดังกล่าว
บนเว็ปไซต์ของบริษัท โดยรายละเอียดของคณะกรรมการชุดย่อย
มีดงนี้

1

2

3

ลำำ�ดัับ รายช่ื่�อ ตำำ�แหน่ง

นาย วีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์

นาย กิตติภัต สุทธิสัมพัทน

นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

1. คณะกรรมการตรวจสอบ

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1

5 6

3

2

4
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สอบทานและปรับปรุงกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่ อให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรพัย์ และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

พจิารณาอนมุตัแิผนงานตรวจสอบประจำ�ปีของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน

รายงานผลการปฏิ บั ติ งานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ให้คณะกรรมการบรษิัททราบ อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็็นท่ี่�เป็็นอิิสระจากที่่�
ปรึึกษาที่่�มีีความชำำ�นาญในด้้านวิิชาชีีพอื่่�น เมื่่�อเห็็นว่่าจำำ�เป็็น
โดยถืือว่่าเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของบริษิััท

ประเมินผลการปฏบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�
ทุกปี เพื่อพิจารณาปรบัปรุง แก้ไขการดำ�เนินการ

กำ�กับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทำ�การตรวจสอบส่วนงาน
ต่างๆ อย่างครอบคลุมในประเด็นที่มีสาระสำ�คัญ และเสนอ แนว
ทางแก้ไข พรอ้มเสนอแนะให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการแก้ไข ตลอดจน
ติดตามผลการดำ�เนินการตามขอเสนอแนะในกรอบเวลาที่วางไว้

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่  ให้คณะกรรมการมีอำ�นาจ
เชิญฝ่ายบรหิารหรอืพนกงานของบรษิัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น
เข้ารว่มประชุม หรอืส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะ
กรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เช่น ทบทวนนโยบายการบริหาร
ทางการเงิน และการบรหิารความเสี่ยง

พิิจารณาสอบทานและเปิิดเผยรายการเกี่่�ยวโยงกััน หรือื รายการท่ี่�
อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ให้เ้ป็น็ไปตามกฏหมาย ข้อ้บังัคับั
บริษิััท ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลหลัักทรัพัย์และตลาด
หลัักทรััพย์์ หรืือประกาศของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย
กำำ�หนด ไว้้ และเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยต้องมีขอมูล
อย่างน้อยตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด 
โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี
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2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อวััตถุปุระสงค์์
การกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีหน้้าที่่�พิจิารณาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน
ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อ่ยต่่างๆ และผู้้�บริหิาร และเสนอ 
ต่่อคณะกรรมการบริษิััท เพื่่�อขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วย 
คณะกรรมการ บริษิัทั อย่่างน้้อย 3 คน และ ต้อ้งมีีกรรมการอิสิระ อย่่างน้้อย 
1 ใน 3 ของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน โดยประธาน
คณะกรรมการชุุดนี้้�จะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  มีสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

1

2

3

4

5

ลำ�ดับ รายช่ื อ ตำ�แหน่ง

นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์

นาย กิตติภัต สุทธิสัมพัทน

นาย วีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ 

นาย เควิน คูมาร ์ชารม์า

นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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10

หน้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

1
2

4

5

6

7

8

3

9

พจิารณาแผนสบืทอดตำ�แหน่งผู้บรหิาร และผู้บรหิารระดบัสงู

สรรหาและคดัเลอืกบคุคลทีส่มควรได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการผู้จดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 
ภายใต้กฏหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้

พิจารณากรอบค่าตอบแทนระดับบรหิาร นอกเหนือจาก ข้อ 3. โดยกรอบอำ�นาจดังกล่าว ได้รบัการอนุมัติจากคณะกรรมการบรษิัท
และให้อยู่ในการดำ�เนินการของกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการทุกคณะมีหน้าที่ทำ�แบบประเมินตนเอง ทั้งรายบุคคล และรายคณะ เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อนำ�ไปประมวลผลและนำ�เสนอ 
ต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อนำ�ไปเปิดเผยในรายงานประจำ�ปี

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณามีหน้าที่รายงานผลการดำ�เนินงานประจำ�ปีข องคณะ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
และนำ�ไปเปิดเผยในรายงานประจำ�ปี

จัดทำ�รายงานคณะกรรมการชุดย่อย โดยต้องมีข้อมูลอย่างน้อยตามที่ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด โดยเปิดเผย
ไว้ในรายงานประจำ�ปีข องบรษิัท

สอบทานและปรบัปรุงกฏบัตรคณะกรรมการชุดย่อยอยู่เสมอ เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย์ และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่พิจารณาค่าตอบแทน ดังนี้

รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อพิจาณาปรบัปรุงแก้ไขการดำ�เนินการต่อไป

กำ�หนดหลกัเกณฑ์การพจิารณาบุคคลทีส่มควรไดร้บัการเสนอช่ือ เพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการ ประธาน 
เจ้าหน้าทีบ่รหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั

คา่ตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ย เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัเห็นชอบ และเสนอ
ตอ่ทีป่ระชุมผถอืหุน้เพือ่พจิารณา

หลักเกณฑ์การพิจารณาต้องสอดคล้องกับกฏหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง โดยต้องมีบุคคลที่มี
คณุสมบัติตามกฏหมาย และขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย์

คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทั เพือ่รบัทราบ
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3. คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจัดัตั้้�งขึ้้�น โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์ เพื่่�อปฏิิบัตัิ ิ
หน้้าที่่�ช่่วยเหลือืคณะกรรมการบริษิัทั ในการบริหิารงานด้า้นการบริหิาร
ความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้าน 
การค้้า และความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน เป็็นต้น โดยพิิจารณา
กำำ�หนดกรอบนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง รวมถึงึติดิตามผล และเสนอ 
ต่่อคณะกรรมการบริษิััท เพื่่�อพิิจารณาและบริหิารจััดการความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย คณะกรรมการบริษิััท 
อย่่างน้้อย 3 คน โดยคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้้รับัการอนุุมััติ ิ
แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษิััท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีสมาชิกคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง จำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

1

2

3

ลำ�ดับ รายช่ื่�อ ตำ�แหน่ง

นาย เควิน คูมาร ์ชารม์า

นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ

นาย อนิล กุมาร ์โคลิ

ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

หน้าที่ของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

พิจารณากำ�หนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ ยง 
ให้สอดคล้อง กับเป้าหมายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของบรษิัท 
ระหว่างผู้บรหิารระดับสูงและคณะกรรมการบรษิัท

จัดทำ�คู่มือบรหิารความเสี่ยง ประกอบด้วยขั้นตอนการดำ�เนินงาน 
หลักเกณฑ์การประเมิน และแนวทางการบรหิารความเสี่ยง

ให้คำ�ปรกึษาและคำ�แนะนำ�ในด้านการบรหิารความเสี่ยง ส่งเสรมิและกระตุ้นให้การบรหิารความเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
โดยให้ทุกคนตระหนักถึงความสำ�คัญของการบรหิารความเสี่ยง

ติดตามและประเมินความเสี่ยงที่สำ�คญขององค์กร และพัฒนา
กรอบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนกระบวนการ และวิธีการ 
ประเมินความเสี่ยง

สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงที่สำ�คัญ 
เพื่อเช่ือมโยงกับการควบคุมภายใน

ประเมินและอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ ยงที่ เหมาะสม และ
ให้ได้รบัการปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร

ติดตามความเสี่ยงทางกลยุทธ์ และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ
ที่สำ�คัญ วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิด
ความเสี่ยง และอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติการ และรายงาน
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบอย่างมีนยสำ�คญต่อคณะกรรมการบรษิัท

1

7

5 6

3

2

8

4
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รายงานต่อคณะกรรมการบริิษััทในเรื่่�องการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยง เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัทราบอย่า่งน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง

กรรมการทกุคณะมีหน้าทีป่ระเมนิตนเอง ทัง้รายบคุคล และรายคณะ 
เป็ นประจำ �ท กปี  เพื่ อนำ � ไปประมวลผล และนำ � เสนอต่ อ
คณะกรรมการบรษิัท เพื่อนำ�ไปเปิดเผยในรายงานประจำ�ปี

9 10

4. คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ การดำำ�เนิิน
กิิจการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริษิััท เพื่่�อให้้บริษิััทได้้รับั
การจััดอัันดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีจากองค์์กรภายนอก ได้้อย่่าง
มีีมาตรฐานในระดัับบริษิััทมหาชน และรายงานผลการประเมิินพร้อ้ม
ข้้อเสนอแนะ รายงานแก่่คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อกำำ�หนดนโยบาย 
ต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท 
และเลขานุุการบริษิััท รวมทั้้�งสิ้้�น 3 คน โดยคณะกรรมการกำำ�กับดููแล
กิิจการ ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษิััท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีสมาชิกคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ จำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

1

2

3

ลำ�ดับ รายช่ื อ ตำ�แหน่ง

นาย เควิน คูมาร ์ชารม์า

นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ

นาย วรพงษ์ วุฒิพฤกษ์

ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

จัดทำ�รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยต้องมีขอมูล
อย่ างน้ อย ตามที่ ตลาดหลั กทรัพย์ แห่ งประเทศไทยกำ �หนด
โดยเปิดเผย ไว้ในรายงานประจำ�ปี

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะให้คณะกรรมการบรษิัททราบ 
อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่จัดทำ�รายงาน 
ผลการดำ�เนินงานของคณะ เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
และนำ�ไปเปิดเผยในรายงานประจำ�ปี

สอบทานและปรบัปรงุกฏบตัรคณะกรรมการชุดย่อย เพือ่ใหเ้หมาะสม 
และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์
และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อพิจารณา 
ปรบัปรุงและแก้ไข การดำ�เนินงาน

12

14
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จัดทำ�รายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ โดยต้องมีขอมูล 
อยา่งน้อย ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกำ�หนด โดยเปิดเผย
ไว้ในรายงานประจำ�ปีข องบรษิัท

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะให้คณะกรรมการบรษิัททราบ
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

จัดให้คณะกรรมการทุกคณะทำ�แบบประเมินตนเอง ทั้งรายบุคคล
และรายคณะเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อนำ�ไปประมวลผลและนำ�เสนอ 
ต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อนำ�ไปเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี

ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการมีหน้าที่ จัดทำ�รายงานผล
การดำ�เนินงานของคณะ เพื่ อเสนอต่อคณะกรรมการและนำ�ไป
เปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี

สอบทานและปรบัปรุงกฏบัตรคณะอยู่เสมอ เพื่อให้เหมาะสม และ
สอดคลอ้งกับพระราชบัญญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์แห่ง-ประเทศไทย

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อพิจารณา 
ปรบัปรุงและแก้ไขการดำ�เนินงาน

สรา้งความเช่ือมั่นว่ากระบวนการ การกำ�กับดูแลกิจการของบรษิัท
มีความเหมาะสม และมีความถกต้องและชอบธรรม เช่น ความถกตอ้ง 
ของงบการเงิน การปฏิบัติตามกฏหมายและจริยธรรม ตลอดจน
ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททุกกลุ่ม

สร้างความเช่ือมั่นว่ากระบวนการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท
มีความเหมาะสมในการป้องกนัและลดความขดัแยง้ทางผลประโยชน 
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หน้าที่ของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

กำ�หนดนโยบายด้านการกำ�กับดูแลกิจการ เพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทพจารณาและอนุมัตินโยบายดังกล่าว รวมถึงติดตามให้มี
การปฏิบัติตามนโยบาย และจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุง
นโยบายเป็นประจำ�

ประสานงานให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ งานประจำ�ปีข อง
ประธานกรรมการ กรรมการรายบุคคล คณะกรรมการทั้ งชุด 
และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ
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การประชุมคณะกรรมการ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ลำ �ดั บ รายช่ื อ

คณะกรรมการ
บริษัท

(7 ครั้ ง)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(4 ครั้ ง)

คณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี
(2 ครั้้�ง)

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ค่าตอบแทน

(2 ครั้ ง)

คณะกรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยง
(2 ครั้้�ง)

นาย เควิน คูมาร ์ชารม์า

นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ 

นายอนิล กุมาร ์โคลิ 

นางอาราธนา โลเฮีย ชารม์า 

นายยาโชวาดัน โลเฮีย 

นาย วีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ 

นาย กิตติภัต สุทธิสัมพัทน

นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์

นายวรพงษ์ วุฒิพฤกษ์

อัตราการเข้าประชุมเฉลี่ย (รอ้ยละ)

5/7

7/7

6/7

7/7

7/7

7/7

7/7

6/7

-

92.86

-

-

-

-

-

4/4

4/4

3/4

-

91.67

2/2

2/2

-

-

-

2/2

2/2

2/2

-

100

2/2

2/2

-

-

-

-

-

-

2/2

100

2/2

2/2

2/2

-

-

-

-

-

-

100

ในการประชุมปี 2562 บรษิัทได้จัดประชุมคณะกรรมการบรษิัทขึ้น
ทั้งสิ้น 7 ครั้ง โดยคณะกรรมการบริษัทมีอัตราการเข้าร่วมประชุม
ร้อยละ 92.86 ซ่ึงตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี กำ�หนดให้

กรรมการบรษิทัเขา้รว่มประชุมอย่างน้อยรอ้ยละ 75 ของการประชุม
ทั้ งหมด ซ่ึ งกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมมากกว่าร้อยละ 75 
จำ�นวน 8 ท่าน อยู่ที่รอ้ยละ 92.86

ผู้บริหาร

1

2

3

4

5

6

7

8

ลำ �ดั บ รายช่ื อ ตำ �แหน่ ง

นาย เควน คูมาร ์ชารม์า

นายธีรวิทย์ บุษยโภคะ

นายชรีนาถ คาสิ

นายนิมิต คิชอ บาเทีย

นายอนิล กุมาร ์โคลิ 

นายวรพงษ์ วุฒิพฤกษ์ 

นายซูยก ชิตลังเก

นายคณิต ธนาวุธิไกร

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารกลุ่มบรษิัท

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารกลุ่มธุรกิจประเทศไทย

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารกลุ่มธุรกิจประเทศอินเดีย (บรษิัทย่อย)

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารกลุ่มธุรกิจสหรฐัอาหรบั เอมิเรตส์ (บรษิัทย่อย)

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารฝ่ายเทคนค 

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารสายการเงินกลุ่มบรษิัท

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารการเงินกลุ่มธุรกิจอินเดียและสหรฐัอาหรบั เอมิเรตส์ 

ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการสายบัญชี
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โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบริ ษั ท

คณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียง

ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร
กลุ่มธุรกจประเทศอินเดีย

(บรษิัทย่อย)

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
กลุ่มธุรกิจสหรฐัอาหรบั 
เอมิเรตส์ (บรษิัทย่อย)

เลขานุการบรษิัท ฝ่ายตรวจสอบภายใน
และผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร
กลุ่มบรษิัท

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร
กลุ่มธุรกิจประเทศไทย

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารการเงิน
กลุ่มบรษิัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน
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ทั้้�งนี้้� อำำ�นาจในการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวข้้างต้้นของคณะกรรมการบริหิาร ไม่่รวมถึึงการอนุุมััติิรายการใดๆ ที่่�ตนเองหรือืบุุคคลที่่�มีีความ 
ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ มีีส่ว่นได้เ้สีีย หรือือาจมีีความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ในลักัษณะอื่่�นใดกับบริษิัทัหรือืบริษิัทัร่ว่ม

เห็น็ชอบกิจิการใดๆ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทั

อนุุมััติิการจ่่ายโบนััส และจำำ�นวนเงิิน ซึ่่�งใช้้ปรับัเงิินเดืือนพนักงาน 
ประจำำ�ปีภีายในงบประมาณประจำำ�ปีี

แสวงหาโอกาสทำำ�ธุรุกิจิใหม่ ่เสนอให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณา
อนุมุัตัิิ

พิิจารณากลั่่�นกรองการจััดซ้ื้�อ หรือืจำำ�หน่่ายทรัพัย์สิินที่่�สำำ�คััญของ
บริษิัทัเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั 

แต่ง่ตั้้�ง ปลดออก เลิกิจ้า้ง ผู้้�บริหิารระดับัสูงู

กำำ�กับัดููแลให้ม้ีีการปฏิิบัตัิติามนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการของบริษิัทั

ปฏิิบัตัิงิานอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมาย

จัดัโครงสร้า้งและระเบีียบงานภายใน เพื่่�อให้เ้กิดิประสิทิธิภิาพสูงูสุดุ ทบทวนผลการดำำ�เนิินงานเป็น็ระยะ เพื่่�อหาแนวทางแก้ไ้ขอย่า่งรวดเร็ว็ 
ให้บ้รรลุเุป้า้หมายธุรุกิจิ

7

9

5 6

3

8

4

10

11

หน้าที่่�ของคณะกรรมการบริหิาร

บริหิารงานให้้เป็น็ไปตามวััตถุุประสงค์์ เป้า้หมาย แนวทาง นโยบาย
แผนงาน และงบประมาณของบริษิัทัฯ ตามที่่�คณะกรรมการได้ก้ำำ�หนด 
ภายใต้้ขอบเขตที่่�ได้ร้ับัมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริษิัทั

กำำ�หนดแนวทาง กลยุุทธ์์ และแผนธุุรกิิจ เพื่่�อปฏิิบััติิภารกิิจให้้บรรลุุ
เป้า้หมาย
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คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแตง่ตัง้กรรมการผู้จดัการ ซ่ึงจะ 
ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการของบรษิทัจดทะเบยีนเพียงแหง่เดียว 
เพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการบรหิารดูแลการดำ�เนินธรุกิจของบรษิัท
ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดก้ำ�หนดไว ้เพือ่สรา้งมลูคา่กจิการสงูสดุ
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ซ่ึงขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบริหารและประธาน

ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวข้้างต้้นให้้กรรมการผู้้�จััดการ จะไม่่สามารถอนุุมััติิรายการใดๆ ที่่�ตนเองหรืือบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์ มีีส่ว่นได้้เสีีย หรือือาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ในลักัษณะอื่่�นใดกับบริษิัทั บริษิัทัย่อ่ย หรือืบริษิัทัร่ว่ม

กรรมการบรหิาร โดยคณะกรรมการบรหิารจะเป็นผู้ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการเป็นประจำ�ทกปี รวมทั้งกำ�หนด
ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ โดยได้กำ�หนดอำ�นาจกรรมการ
ผู้จัดการเป็น ดังนี้

อนุมุัตัิกิารแต่่งตั้้�งที่่�ปรึกึษาต่า่งๆ ที่่�จำำ�เป็น็ต่อการดำำ�เนิินงาน

มีีอำำ�นาจออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงาน
เป็น็ไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษิัทั และเพื่่�อรักัษาระเบีียบ
วิินััยการทำำ�งานภายในบริษิัทั

มีีอำำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตนเป็น็ตัวัแทนบริษิัทัต่อ่บุคุคลภายนอก 
ในกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและเป็น็ประโยชน์ต่อ่บริษิัทั

ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นๆ ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิััท 
หรือืคณะกรรมการบริหิาร หรือืประธานกรรมการบริหิาร เป็น็คราวๆ ไป

มีีอำำ�นาจจ้า้ง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ปลดออก เลิกิจ้า้ง กำำ�หนดอัตัราค่่าจ้า้ง 
ให้บ้ำำ�เหน็็จรางวัลั ปรับัขึ้้�นเงินิเดือืน ค่า่ตอบแทน โบนััส ของพนักงาน 
ทั้้�งหมดของบริษิัทั นอกเหนืือจากตำำ�แหน่่งที่่�ต้อ้งได้ร้ับัการอนุมุัตัิจิาก 
คณะกรรมการบริหิาร

มีีอำำ�นาจอนุมุัตัิแิละมอบอำำ�นาจช่่วงอนุมุัตัิกิารเบิกิจ่า่ย เพื่่�อการจัดัซ้ื้�อ 
จัดัจ้า้ง ซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิและบริกิารเพื่่�อประโยชน์ของบริษิัทั รวมทั้้�งอนุมุัตัิิ
การดำำ�เนิินการทางการเงิิน เพื่่�อธุุรกรรมต่่างๆ ของบริิษััท ภายใน
งบประมาณและวงเงิิน ที่่�คณะกรรมการบริษิััทหรือืคณะกรรมการ 
บริหิารให้อ้ำำ�นาจไว้้

7

5 6

3

8

4

หน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

เป็น็ผู้้�บริหิารจััดการและควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินการ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การบริหิารงานทั่่�วไปของบริษิัทั

ปฏิิบััติิตามแนวทางและนโยบายท่ี่�คณะกรรมการบริษิััท หรือืคณะ 
กรรมการบริหิาร หรือืประธานกรรมการบริหิารกำำ�หนด
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เลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำ�หนดใน มาตรา 
89/15 และมารตรา 89/16 ของพระราชบัญญติหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรพัย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ซ่ึงมีผลบังคับใช้ในวันที่

31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ

ซ่ือสตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฏหมาย วตัถปุระสงค์
ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติของ 
การประชุม ผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ เลขานุการบรษิัท มีดงนี้

1

3

5

8
9

จัดทำ�และเก็บรกัษาเอกสาร ดังต่อไปนี้

ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทนประกาศกำ�หนด

จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นและประชุมคณะกรรมการบรษิัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับบรษิัท และหลักการปฏิบัติที่ดี

เก็บรกัษารายงานการมีส่วนได้เสีย ซ่ึงจัดทำ�โดยกรรมการและผู้บรหิารและรายงานตามที่กฎหมายกำ�หนด

ดูแลให้บรษิัทย่อยมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ

ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่กำ�กับดูแลให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ

พัฒนาความรู้ที่จำ�เป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบรษิัทอย่างสมํ่าเสมอ

ก.  ทะเบียนกรรมการ

ค.  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

ข.  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปี

2

4

6

7

เก็บรกัษารายงานการมีสว่นได้เสียเก็บรกัษารายงานการมีสว่นได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรอืผู้บรหิาร และจัดสง่สำ�เนารายงาน
การมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำ�การ
นับแต่วันที่บรษิัทได้รบัรายงานนน

ให้คำ�แนะนำ�เบื้องต้นแก่กรรมการ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับข้อกฎหมายและกฎระเบียบด้านหลักทรพัย์ ตลอดจนข้อบังคับบรษิัท
และติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนยสำ�คัญต่อคณะกรรมการ

จัดทำ�รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิัท และติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องตามมติ
ที่ประชุม

จัดทำ�และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจำ�ปีบริษัท หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือเชิญประชุมกรรมการบริษัท 
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิัท

จัดให้มีการเปิดเผยให้ทันเวลาในการรายงานสารสนเทศที่จำ�เป็นต่อสำ�นกงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  
และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

ช่่วยเหลืือการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษิััท โดยรวมถึึงให้้คำำ�ปรึกึษาเบื้้�องต้้นและข้้อเสนอแนะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อกฎหมาย 
กฎระเบีียบ การกำำ�กัับดููแลกิิจการ และหลัักปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการบริษิััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

สนบสนนุกรรมการ เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการมีข้อมูลและความรูเ้พียงพอต่อการทำ�หน้าที่อย่างมีประสทิธภิาพ และรายงาน
ในรายงานประจำ�ปี

10

14

11

12

13
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บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ รวมถึงการ
เปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของคูส่มรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลุ

รายละเอียดเก่ียวกับเลขานุการบรษิัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

นาย วรพงษ์ วุฒิพฤกษ์
อายุ 48 ปี

    คุณวุฒิการศึกษา
	 - ปรญิญาโท  MBA (Finance & International Business)	
		  University of ST. Thomas 
	 - ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจบัณฑิต (การเงินการธนาคาร) 	 	
		ม  หาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
	 - ปรญิญาตร ีนิติศาสตรบ์ัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	 - หลักสูตร Strategic CFO รุน่ 4 ตลาดหลักทรพัย์
		  แห่งประเทศไทย

นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว (ถ้ามี) โดยให้นำ�ส่งสำ�เนาแบบรายงาน
การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์(แบบฟอรม์ 59) ตอ่เลขานกุาร
บรษิัท เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

    ประสบการณ์ทำ�งาน 
		  บรษิัท พลาสติคและหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) 
		  - 2560-ปัจจุบัน: ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารสายการเงิน
		  บรษิัท ไทยโซลารเ์อ็นเนอยี่ จำ�กัด (มหาชน) 
 	 - 2560-2560: ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารสายการเงิน 
		  บรษิัท บางจากปิโตรเลียม จำ�กัด (มหาชน) 
	 - 2559-2560: ผู้จัดการวางแผนการเงินและภาษี

รายงานการถือครองหลักทรพัย์ของกรรมการผู้บรหิาร

ลำ�ดับ รายช่ือ

1

3

4

5

6

7

8

9

10

2

นาย เควิิน คููมาร์ ์ชาร์ม์า

คู่่�สมรส/บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

 นาย ธีีรวิิทย์ บุุษยโภคะ

คู่่�สมรส/บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 

นาย อนิิล กุุมาร์ ์โคลิิ

คู่่�สมรส/บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

 นาง อาราธนา โลเฮีีย ชาร์ม์า 

คู่่�สมรส/บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นาย ยาโชวาดััน โลเฮีีย

คู่่�สมรส/บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นาย วีีระศัักดิ์์� สุุตััณฑวิิบููลย์์

คู่่�สมรส/บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นาย กิิตติิภััต สุุทธิิสััมพััทน์

คู่่�สมรส/บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นาย กรานต์์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์

คู่่�สมรส/บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นาย วรพงษ์์ วุฒุิิพฤกษ์์

คู่่�สมรส/บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นาย คณิต ธนาวุฒุิิไกร

คู่่�สมรส/บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

31 ธันวาคม 
2561

จำ�นวนหุ้ น TPAC (หุ้ น)
31 ธันวาคม 

2562

เปลี่่�ยนแปลง
เพิ่่�ม/(ลด)

คณะกรรมการ

ผู้บรหิาร

0

0

9,560,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

9,560,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

สัดส่วนผู้ถือหุ้นตามประเภทของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

โครงสร้างเงินทุน

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ลำ �ดั บ ช่ื อ

0% 50%10% 60%20%

สถาบันในประเทศ รายย่อยในประเทศ สถาบันต่างประเทศ รายย่อยต่างประเทศ นาย อานุช

70%30% 80%40% 90% 100%

จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วน

225,688,192

22,786,200

13,351,700

9,560,000

8,797,704

7,857,800

7,730,400

4,303,900

3,599,900

2,100,400

69.11%

6.98%

4.09%

2.93%

2.69%

2.41%

2.37%

1.32%

1.10%

0.64%

นาย อานุุช โลเฮีีย

นาย เอกวุฒุิิ เนื่่�องจำำ�นงค์์

The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited

นาย ธีีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ

บริษิััท THAI NVDR จำำ�กัด

Morgan Stanley & Co. International Plc

นางสาว อนุุตรีีย์ เนื่่�องจำำ�นงค์์

นาย พรชััย รัตันนนทชัยสุุข

นาย นิิติิ เนื่่�องจำำ�นงค์์

นาย สุุเมธ เจนกุุลประสููตร

20.97% 69.60%

2.85% 0.02%

6.56%

บริษิัทัฯ มีีนโยบายการจ่า่ยเงินิปันัผลในอัตัราไม่น้่้อยกว่่าร้อ้ยละ 30
ของกำำ�ไรสุุทธิิ หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และเงิินสำำ�รองตาม
กฎหมาย ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงินิปันัผลอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้ ้ขึ้้�นอยู่่�กับั 
ผลประกอบการ แผนการขยายธุุรกิิจ สภาพคล่่อง ความจำำ�เป็็น 

และความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคต โดยให้้อำำ�นาจคณะกรรมการ 
ของบริษิัทัฯ พิจิารณาและการดำำ�เนิินการดังักล่า่ว จะต้อ้งก่อ่ให้เ้กิดิ
ประโยชน์สูงูสุดุต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น 

นโยบายการจายเงินปันผล
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ในปี 2562 บรษิัทได้ประกาศจ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสทุธจิากการดำ�เนินงานของบรษิัทในปี 2562 จำ�นวน 0.125 บาทต่อหุ้น โดยจะเสนอ 
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ประวัติการจ่ายเงินปันผล

กิจกรรมการที่เกี่ยวกับนักลงทุน

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท)

อััตราผลตอบแทนเงิินปัันผล (%)*

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%)

0.21

2.90%

51.98%

0.13

1.12%

30.72%

-

N/A

N/A

0.125

1.25%

30.07%

*	อั ตัราผลตอบแทนเงินิปันัผลคำำ�นวณจากราคาปิิดในแต่ล่ะช่่วงระยะเวลาของการดำำ�เนิินงานในปีนีั้้�นๆ
**	บริษิัทั ได้ป้ระกาศจ่า่นเงินิปันัผลสำำ�หรับัปี ี2562 หุ้้�นละ 0.125 บาท ซึ่่�งการจ่่ายนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับัมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี ี2563 

ในปีี 2562 บริษิััทได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนจำำ�นวน 72,732,324 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท และเสนอขาย 
ให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นเดิมิ ณ ราคา 11 บาทต่อ่หุ้้�น

- บริษิัทัได้ม้ีีการพบปะกัับทางนัักวิเิคราะห์ห์ลักัทรัพัย์ ในวันท่ี่� 3 กันัยายน 2562 โดยมีีนักวิเิคราะห์ท์ั้้�งสิ้้�น 4 คน จาก asset plus,AIRA และ ZCOM
- บริษิัทัได้ร้ับัการเชิิญให้เ้ข้า้พบจากนัักลงทุนุสถาบันัรายหนึ่่�ง ในวันัที่่� 27 กัันยายน 2562

การเพิ่่�มทุนุจดทะเบียีน

การพบปะนัักวิเิคราะห์แ์ละนัักลงทุนุ

FY 2559 FY 2560 FY 2561 FY 2562**
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นโยบายสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน
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การแต่่งตั้้�งและการถอดถอนกรรมการบริษัิัท

1

4

3

5

2

ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีทีุกุครั้้�ง ให้ก้รรมการจำำ�นวนไม่น้่้อยกว่า่ 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดในคณะกรรมการพ้น้จาก
ตำำ�แหน่่งตามวาระ ถ้า้จำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะแบ่ง่ออกให้ต้รงเป็น็ 3 ส่ว่นไม่ไ่ด้้ ก็ใ็ห้อ้อกโดยจำำ�นวนท่ี่�ใกล้ท่้ี่�สุดุกับัส่ว่น 1 ใน 3 และกรรมการ
ที่่�พ้น้จากตำำ�แหน่่งมีีสิทิธิไิด้ร้ับัการเลือืกตั้้�งใหม่อ่ีีก

ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริษิััทมีีมติิ ด้้วยคะแนนเสีียง 
ไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนกรรมการที่่�เหลืืออยู่่� เลืือกบุุคคลซึ่่�งมีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิ
บริษิััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. (ตามที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการบริษิััทคราวต่่อไป เว้้นแต่่
วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4
ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าถึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มา
ประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

นอกจากการพ้น้ตำำ�แหน่่งตามวาระแล้ว้ กรรมการพ้้นตำำ�แหน่่งเมื่่�อ ตาย ลาออก ขาดคุณุสมบัติ ิหรือืมีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามพระราชบัญัญัตัิิ
บริษิััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 (ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้ออก หรือืศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

ให้ท้ี่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นมีีสิทิธิแิต่ง่ตั้้�งกรรมการตามหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการ ดังัต่อ่ไปนี้้�

ผู้้�ถือืหุ้้�นแต่ล่ะคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดเลือืกตั้้�งบุคุคลคนเดีียว หรือืหลายคนเป็น็กรรมการ 
ก็ไ็ด้ ้แต่จ่ะแบ่ง่คะแนนเสีียงให้แ้ก่บุ่คุคลใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

ผู้้�ถือืหุ้้�นแต่ล่ะคนมีีคะแนนเสีียงเท่า่กับัหนึ่่�งหุ้้�นต่อ่หนึ่่�งเสีียง

บุุคคลซึ่่�งได้้รับัคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รับัการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวน
กรรมการที่่�จะพึงึเลือืกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุคุคลซึ่่�งได้ร้ับัการเลือืกตั้้�งในลำำ�ดับถัดัลงมามีีคะแนนเสีียง
เท่า่กันัเกินิจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรือืจะพึงึเลือืกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้ผู้้้�เป็น็ประธานเป็น็ผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

การแตง่ตัง้และการถอดถอนคณะกรรมการบรษิทั เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารทีก่ำ�หนดในกฏหมาย และขอ้บงัคับของบรษิทั ซ่ึงสรปุได้ดงันี้

การสรรหา การแต่่งตั้้�ง และการพิิจารณาค่่าตอบแทน
กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

คุณสมบัติกรรมการ

มีีคุุณสมบััติิถููกต้้องและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฏหมายบริษิััท
มหาชนจำำ�กัดั กฏหมายหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ ์กฏระเบีียบ
ข้อ้บัังคับับริษิัทัฯ และหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และการกำำ�กับั
ดูแูลกิิจการที่่�ดีีของบริษิัทั และในกรณีีที่่�เป็น็การสรรหาบุุคคลเพื่่�อดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการอิสิระของบริษิัทัฯ บุคุคลดังักล่า่ว ต้อ้งมีีคุณุสมบัตัิ ิ
ตามนิิยามกรรมการอิิสระของบริษิััท และกรณีีกรรมการตรวจสอบ
จะต้้องมีีคุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิมเป็็นไปตามที่่�กฏหมายกำำ�หนด

เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ ประสบการณ์์
ความเช่ี่�ยวชาญที่่�หลากหลายอัันเป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินงาน
ของบริษิัทั

มีีความเป็็นอิิสระ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการด้้วยความระมััดระวััง 
มีีความซื่่�อสััตย์์ มีีสุุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรงและจิิตใจท่ี่�สมบููรณ์์
สามารถทุ่่�มเทในการทำำ�งานให้ก้ับัริษิัทัได้อ้ย่่างเต็ม็ที่่�

มีีประวัตัิกิารทำำ�งานท่ี่�ดีีไม่ป่ระกอบกิจิการหรือืเป็น็หุ้้�นส่ว่นในห้า้งหุ้้�นส่ว่น 
หรือืเป็น็หุ้้�นส่ว่นไม่จ่ำำ�กัดัความรับัผิดิชอบในห้า้งหุ้้�นส่ว่นจำำ�กัดั หรือืเป็น็
กรรมการของบริษิััทเอกชนหรือืบริษิััทมหาชนอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการ
เหมือืนกันั และเป็น็การแข่ง่ขันักับักิจิการของบริษิัทั เว้น้แต่ไ่ด้แ้จ้ง้ให้้
ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นทราบก่อ่นมีีมติแิต่ง่ตั้้�ง และได้ป้ฏิิบัตัิติามกฏหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว
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คุณสมบัติกรรมการอิสระ

การดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการอิสระ

ถือืหุ้้�นไม่เ่กินิ 1 % ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทั 
ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระราย
นั้้�น ๆ ด้ว้ย

ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตัวัแทนของกรรมการ
ของบริษิัทั ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งเป็น็ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับผู้้�ถือื
หุ้้�นรายใหญ่่

ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษิัทั

ไม่่เป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษิััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย 
ผู้้�มีีอานาจควบคุุม หรือืหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซื่่�งมีีผู้้�สอบ
บัญัชีีของบริษิััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้ ้
บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับ 
ค่่าบริกิารเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริษิััท และไม่่เป็็นผู้้�ถือหุ้้�น 
ที่่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรือืหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริกิารทางวิิชาชีีพ
นั้้�นด้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อย
กว่่า 2 ปีี

ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็กรรมการท่ี่�มีีส่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลูกูจ้า้ง พนักงาน 
ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ�หรืือผู้้�มีี อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท 
เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น้่้อยกว่า่ 2 ปีี

ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีี
นััยกัับกิิจการของบริษิััทหรือืบริษิััทย่่อย หรือืไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนัย
ในห้้างหุ้้�นส่่วน หรือืเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่ว่มบริหิารงาน ลููกจ้้าง 
พนักงาน ท่ี่�ปรึกึษา ท่ี่�รับัเงินิเดืือนประจำำ� หรือืถือืหุ้้�นเกินิ 1% ของจำำ�นวน
หุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�
มีีสภาพอย่่างเดีียวกันและเป็น็การแข่ง่ขัันที่่�มีีนัยกัับกิิจการของบริษัิัท
หรือืบริษิัทัย่อ่ย

ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสัมพัันธ์์ทางสายโลหิิตของกรรมการรายอื่่�น 
ผู้้�บริหิารบริษิัทั ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรือืบุคุคลที่่�จะ
ได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ของบริษิัทัหรือืบริษิัทัย่อ่ย

ไม่่มีีหรือืเคยมีีความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิกับับริษิัทัในลักัษณะที่่�อาจเป็น็
การขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็น
หรือืเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ท่ี่�มีีความ
สัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิกับับริษิัทั เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลักัษณะดังักล่า่ว
มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
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วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิิสระของบริษิััทไม่่ควรเกิิน 9 ปีี
ติดิต่อ่กัันนับจากวันัแรกที่่�เข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง อย่า่งไรก็ต็าม เมื่่�อครบวาระ 9 ปี ี

กรรมการอิสิระอาจดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่อ่ไปได้้ โดยคณะกรรมการจะพิจิารณา
อย่า่งสมเหตุสุมผล ถึงึความเป็น็อิสิระของกรรมการอิสิระรายนั้้�น
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คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ

เงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ ระหว่างปี 2561 - 2562

เบี้ยประชุม

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บรหิารระดับสูง

ได้้รับัแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการหรือืที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิััทให้้
เป็น็กรรมการตรวจสอบ

มีีคุณุสมบัติเิป็น็กรรมการอิสิระ

ไม่่เป็น็กรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตััดสิินใจใน
การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
บริษิััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ของบริษิัทั

มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� ต้อ้งมีีกรรมการตรวจสอบอย่า่งน้้อย 1 คน
ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ในการ
สอบทานความน่าเชื่่�อถือืของงบการเงินิ

ไม่่เป็็นกรรมการของบริษิััทใหญ่่ บริษิััทย่่อย หรือืบริษิััทย่่อยลำำ�ดัับ
เดีียวกันัเฉพาะที่่�เป็น็บริษิัทัจดทะเบีียน 
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

2561 2562

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ

80,000 บาท/ไตรมาส

65,000 บาท/คน/ไตรมาส

30,000 บาท/คน/การเข้าประชุม

40,000 บาท/คน/การเข้าประชุม

ไม่มี

80,000 บาท/ไตรมาส

65,000 บาท/คน/ไตรมาส*

30,000 บาท/คน/การเข้าประชุม

40,000 บาท/คน/การเข้าประชุม

ไม่มี

*ในปีี 2562 ถ้้าหากมีีการประชุุมคณะกรรมการบริษิััท เกิิน 6 ครั้้�ง 
ทางบริิษััทจะจ่่ายเบี้้�ยประชุุมให้้แก่่คณะกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 

43,333 บาท/คน/การเข้า้ประชุุม สำำ�หรับัการประชุุมคณะกรรมการ
ครั้้�งที่่� 7 ถึึง 11.
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการระหว่างปี 2561 - 2562

ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

ไม่มี

2561 2562

จำำ�นวนกรรมการ (คน)

ค่า่ตอบแทน (พันับาท)

8

2,740.00

8

2,896.99

1

2

3

4

5

6

7

8

ลำ �ดั บ ช่ื่�อ เบี้ ยประชุ ม 
(พั นบาท)

เบี้ ยประชุ มพิ เศษ
(พั นบาท)

รวมทั้ งหมด
(พั นบาท)

นายเควิิน คููมาร์ ์ชาร์ม์า

นายธีีรวิิทย์ บุุษยโภคะ

นายอนิิล กุุมาร์ ์โคลิิ

นางอาราธนา โลเฮีีย ชาร์ม์า

นายยาโชวาดััน โลเฮีีย

นายวีีระศัักดิ์์� สุุตััณฑวิิบููลย์์

นายกิิตติิภััท สุุทธิิสััมพััทน์

นายกรานต์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์

รวมทั้้�งหมด

320.00

260.00

260.00

260.00

260.00

460.00

460.00

460.00

2,740.00

-

-

-

-

-

43.33

43.33

43.33

129.99

320.00

260.00

260.00

260.00

260.00

503.33

503.33

503.33

2,869.99
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ค่าตอบแทนผู้บรหิารระดับสูง

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน พิิจารณากำำ�หนด
จำำ�นวนและรููปแบบการจ่่ายค่า่ตอบแทนของประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�บริหิาร 

และผู้้�บริิหารระดัับสููง ทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาว โดยใช้้เกณฑ์์
ชี้้�วััด (KPI)

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร

ผู้บรหิารระดับสูง

ตำ�แหน่ง เกณฑ์ช้ีวัด

- การประเมิินผลงานประจำำ�ปี
- ความมั่่�งคั่่�งของผู้้�ถืือหุ้้�น
- การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
- ผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน เช่่น EBITDA, EPS, Earning Growth
- โครงการลงทุุน

- หน้้าที่่� ความรับัผิิดชอบ และผลประเมิินประจำำ�ปี 
- ผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน เช่่น EBITDA, EPS, Earning Growth
- ความพึงพอใจของลููกค้้า

2561 2562

จำำ�นวนผู้้�บริหิาร (คน)

ค่า่ตอบแทน (ล้า้นบาท)

13

37.61

12

39.33
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การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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การกำ �กั บดู แลกิ จการ

สิทธิของผู้ ถือหุ้ น

บริิษััท ได้้รัับคะแนน 90 คะแนนจากการประเมิินคุุณภาพการจััด
ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี 2562 ซึ่่�งประเมิินโดยสมาคมส่ง่เสริมิ 
ผู้้�ลงทุนุไทย

บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่สิทิธิขิองผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ ในฐานะเจ้า้ของ
บริษิัทั โดยส่ง่เสริมิให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นทุกุกลุ่่�ม ไม่่ว่า่จะเป็น็นักลงทุนุรายย่อ่ย
หรือืนัักลงทุนุสถาบันั ได้้ใช้้สิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถือืหุ้้�น เช่่น การซ้ื้�อขาย 
หรือืการโอนหุ้้�น การมีีส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรของกิจิการ การได้ร้ับัข้อ้มูลูสาร
สนเทศของบริษิัทัอย่า่งเพีียงพอ ผ่า่นทางเว็ป็ไซต์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์ ์
เว็็ปไซต์์ของบริิษััท หรืือช่่องทางอื่่�นๆ การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เพื่่�อรับัทราบผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี และการออกเสีียงลงคะแนน

บริษิััท ได้้รับัคะแนนในระดัับ “ดีีมาก” ของการปฎิิบััติิตามหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน ซึ่่�งประเมิิน โดยสมาคม
ส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิััทไทย โดยการสนับสนุุนของตลาด
หลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ซึ่่�งคะแนนของระดัับ “ดีีมาก” คืือ คะแนนในช่วงร้้อยละ 80-90 
ซึ่่�งบริษิััทได้้คะแนนร้อ้ยละ 80 และเป็น็ปีีท่ี่�สามติดต่่อกัันท่ี่�บริษิััทได้้
รับัคะแนนในระดัับ “ดีีมาก”

1 2

บรษิัทได้รบัการประเมินอย่างต่อเน่ือง ในด้านการกำ�กับดูแลกิจการประจำ�ปี 2562 ดังนี้

ในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณาเรื่่�องต่า่งๆ ท่ี่�สำำ�คััญตามท่ี่�กฏหมาย 
กำำ�หนด ซึ่่�งรวมถึึงการแต่่งตั้้�งหรือืถอดถอนกรรมการ การกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและการพิิจารณาค่่า
ตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี การจ่่ายหรือืงดจ่า่ยเงินิปันัผล การเพิ่่�มทุนุ และ 
การออกหลักัทรัพัย์ ์ ตลอดจนการซัักถามหรือืแสดงความคิดิเห็น็ใน
เรื่่�องต่า่งๆ ท่ี่�คณะกรรมการได้้รายงานให้ท้ราบหรือืได้้ขอความเห็น็ชอบ 
จากที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น เป็น็ต้น้

การจดประชุมผู้ถือหุ้น

หนังสือเชิญประชุมและการอำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น

บริษิัทัฯ มีีการจัดัประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี ีภายใน 120 วันั นัับแต่่
วันัสิ้้�นสุดุรอบบัญัชีี และบริษิัทัฯ อาจมีีการจััดประชุุมวิสิามััญผู้้�ถือืหุ้้�น
เพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม ทั้้�งนี้้� บริษิััทได้้ปฏิิบััติิตาม
นโยบายการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็น็ไปตามกฏหมายและหลัักการ
กำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดีี โดยจะจััดให้ม้ีีที่่�ปรึกึษากฏหมายทำำ�หน้้าที่่�เป็น็
ผู้้�ให้้ความเห็็นทางกฏหมาย และเป็็นพยานในการตรวจนัับการลง
คะแนนตลอดการประชุุม และเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นส่ว่นน้อยส่ง่ตัวัแทน
เข้า้ร่ว่มเป็น็พยานในการตรวจนัับการลงคะแนน ในกรณีีที่่�มีีการเสนอ

เพื่่�อเป็น็การรักัษาสิทิธิขิองผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุรายอย่่างเท่า่เทีียมกันั และไม่่
จำำ�กัดสิทิธิใินการเข้า้ถึงึสารสนเทศของผู้้�ถือืหุ้้�น ไม่่ว่า่จะเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�น
ชาวไทยหรือืชาวต่่างชาติิ บริษิััทจะจััดให้้มีีหนัังสืือเชิิญประชุุมและ
เอกสารประกอบการประชุุมทั้้�งฉบัับภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ 
และมอบหมายให้ ้บริษิัทั ศูนูย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั 
ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์ของบริิษััทเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจััดส่่ง
หนัังสืือเชิิญประชุุมดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย โดยหนัังสืือเชิิญ
ประชุุมจะระบุสุถานที่่� วันัและเวลาการประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุม 
วััตถุุประสงค์์ของแต่่ละวาระพร้อ้มทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการ
บริษิััท และคะแนนเสีียงในการลงมติิในแต่่ละวาระ ตลอดจนข้้อมููล
ประกอบการประชุุมต่างๆ อย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลา
ในการศึกึษาข้อ้มูลูล่ว่งหน้้าก่อ่นการประชุุม โดยจะไม่่มีีวาระซ่่อนเร้น้
หรือืเพิ่่�มเรื่่�องการประชุุมใดไว้้ในวาระอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ได้้ระบุุไว้้ในหนัังสืือ 

วาระเกี่่�ยวกับธุรุกรรมท่ี่�ซัับซ้้อนและมีีนัยสำำ�คััญต่่อการตััดสินิใจของ
ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น บริษิัทัจะจัดัให้ม้ีีที่่�ปรึกึษาทางการเงินิและที่่�ปรึกึษา
กฏหมาย เพื่่�อตอบคำำ�ถามและชี้้�แจงในที่่�ประชุุมสำำ�หรับัการประชุุม
สามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี ีซึ่่�งพิจิารณาอนุมุัตัิงิบการเงินิ บริษิัทัจะจัดัให้้
ผู้้�สอบบััญชีีเข้า้ร่ว่มการประชุุมด้วยทุุกครั้้�ง นอกจากนี้้� บริษิัทัยังัส่ง่เสริมิ
ให้้กรรมการบริษิััท สมาชิิกในคณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริหิาร 
ระดัับสููง เข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุกครั้้�ง เว้้นแต่่กรณีีที่่�มีีเหตุุ
อัันจำำ�เป็น็หรือืสมควรซึ่่�งทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มประชุุมได้้

เชิิญประชุุม เว้น้แต่ ่เป็น็กรณีีจำำ�เป็น็เร่ง่ด่ว่ย นอกจากนี้้� บริษิัทัจะเผยแพร่ ่
หนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมไว้้บนเว็็ปไซต์์
ของบริษิัทัล่ว่งหน้้าก่อ่นการประชุุมเป็น็เวลาไม่น้่้อยกว่า่ 30 วันั และ
ประกาศลงหนัังสืือพิิมพ์์การเรีียกประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า
ไม่น้่้อยกว่า่ 7 วันัก่อ่นวันัประชุุม เป็น็เวลาติดิต่อ่กันั 3 วันั

บริษิััทฯ จะจััดการประชุุมในสถานที่่�ที่่�เหมาะสม เพีียงพอต่่อจำำ�นวน
ผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุม มีีระบบการรักัษาความปลอดภัยัที่่�ดีี และสะดวกต่อ่
การเดินิทางของผู้้�ถือืหุ้้�น โดยจะใช้้ระบบ Barcode ในการลงทะเบีียน
และนัับคะแนนเสีียงเพื่่�อเพิ่่�มความโปร่ง่ใสและอำำ�นวยความสะดวก
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และจะเปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนล่่วงหน้้าก่่อนการ
ประชุุมไม่น้่้อยกว่า่ 1 ชั่่�วโมง
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การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นอย่างเท่าเทียม

บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตนเสนอวาระการประชุุม 
และ/หรือืชื่่�อบุุคคล เพื่่�อเข้้ารับัการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการล่่วงหน้้า
เพื่่�อส่ง่เสริมิให้ม้ีีการปฏิิบัตัิติ่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นอย่่างเป็น็ธรรมและเท่า่เทีียมกัน
โดยให้ส้ิทิธิผิู้้�ถือืหุ้้�นสามารถเสนอวาระการประชุุม และ/หรือื ชื่่�อบุคุคล

เพื่่�อเข้้ารับัการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น
ตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�เผยแพร่บ่นเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ โดยบริษิัทัฯ จะแจ้ง้
ข่า่วให้ท้ราบผ่า่นเว็บ็ไซต์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์์

การดำ�เนินการประชุม

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562

การเสนอวาระการประชุุมและเสนอช่ื่�อบุุคคลเข้้ารับัการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

บริิษััทฯ ยึึดถืือเป็็นธรรมเนีียมปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
โดยก่่อนเริ่่�มการประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�น เลขานุุการที่่�ประชุุมจะแนะนำำ�
คณะกรรมการบริษิััท ผู้้�บริหิาร ผู้้�สอบบััญชีี และที่่�ปรึกึษากฎหมาย
ของบริษิัทัฯ ที่่�เข้า้ร่ว่มประชุุม และจะแจ้ง้ให้ท้ี่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นรับัทราบ
ถึึงหลัักเกณฑ์์การออกเสีียงลงคะแนนและวิิธีีการนัับคะแนนเสีียง
ในที่่�ประชุุม ทั้้�งนี้้� เมื่่�อมีีการให้ข้้อ้มููลตามระเบีียบวาระการประชุุมแล้ว้ 
ประธานในที่่�ประชุุมจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมแสดงความ
คิดิเห็น็และซัักถามเกี่่�ยวกับวาระนั้้�นๆ อย่า่งเท่า่เทีียมกันั โดยจะมีีการ
ตอบคำำ�ถามและให้้เวลาอภิิปรายในแต่่ละเรื่่�องตามความเหมาะสม 
สำำ�หรับัวาระการเลือืกตั้้�งกรรมการ ผู้้�ถือืหุ้้�นจะลงมติเิลือืกตั้้�งกรรมการ 
เป็็นรายบุุคคล และเพื่่�อส่่งเสริมิการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี กรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระและ
ได้้รับัการเสนอชื่่�อเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริษิััทฯ ต่่อไปอีีก

นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ จะจััดให้ม้ีีเจ้า้หน้้าที่่�ของบริษิัทัฯ คอยดูแูลต้อ้นรับั 
และอำำ�นวยความสะดวก ตลอดจนจัดให้้มีีโต๊๊ะนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
ซึ่่�งมีีเจ้้าหน้้าที่่�นัักลงทุุนสััมพัันธ์ท์ี่่�มีีความรู้้�ความเช่ี่�ยวชาญในการให้้
ข้้อมููลสารสนเทศ ตลอดจนตอบคำำ�ถามต่่างๆ เกี่่�ยวกัับกิิจการของ
บริษิัทัฯ แก่ผู่้้�ถือืหุ้้�น นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัจะจัดัเตรีียมอากรแสตมป์์
ไว้ส้ำำ�หรับัผู้้�ที่่�เข้า้ร่ว่มประชุุมโดยการรับัมอบฉัันทะจากผู้้�ถือืหุ้้�น และเพื่่�อ

วาระหนึ่่�งจะออกจากห้้องประชุุมเป็็นการชั่่�วคราวในการพิิจารณา
วาระดัังกล่า่วบริษิัทัฯ จะจััดให้ม้ีีการบัันทึกรายงานการประชุุมอย่า่ง
ถููกต้้องครบถ้้วน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตรวจสอบได้้ โดยมีีการบัันทึึกมติิที่่�
ประชุุมไว้อ้ย่า่งชััดเจนพร้อ้มทั้้�งองค์์ประชุุม รายชื่่�อกรรมการ ผู้้�บริหิาร 
และที่่�ปรึกึษาที่่�เข้า้ร่ว่มประชุุมพยานในการตรวจนัับคะแนน ผลการ
ลงมติิซึ่่�งจะเปิิดเผยทั้้�งคะแนนเสีียงท่ี่� เห็็นด้วย ไม่่เห็็นด้วย และ 
งดออกเสีียง ตลอดจนมีีการบัันทึกสรุปุความคิดเห็น็ ข้อ้ซัักถาม และ
การตอบข้้อซัักถามท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญและเกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุม
ในแต่ล่ะวาระ โดยบริษิัทัฯ จะแจ้ง้รายงานสรุปุผลการลงมติผิ่า่นเว็บ็ไซต์์
ของตลาดหลัักทรัพัย์์ภายในวัันเดีียวกัันกัับวัันประชุุม หรือือย่่างช้้า 
ภายใน 09.00 น. ของวัันทำำ�การถัดัไป และจะจัดัส่ง่รายงานการประชุุม
ผู้้�ถือืหุ้้�นให้แ้ก่ต่ลาดหลักัทรัพัย์ภ์ายใน 14 วันันับแต่ว่ันัประชุุม รวมทั้้�ง
เผยแพร่ร่ายงานการประชุุมบนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ

อำำ�นวยความสะดวกให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นที่่�เป็น็นักลงทุนุสถาบันั และผู้้�ถือหุ้้�น
ที่่�ถือืหุ้้�นผ่า่นคัสัโตเดีียน บริษิัทัฯ จะเปิดิโอกาสให้ม้ีีการตรวจสอบรายชื่่�อ 
ข้อ้มูลู และเอกสารประกอบการลงทะเบีียน เพื่่�อเข้า้ร่ว่มประชุุมก่อ่น
วันัประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อลดระยะเวลาและขั้้�นตอนการตรวจสอบข้อ้มูลู
และเอกสารในวันัประชุุม

วันที่ประชุม

สถานที่ประชุม

เวลาที่เปิดให้ลงทะเบียน

เวลาประชุม

จำ�นวนกรรมการที่เข้ารว่มประชุม

จำ�นวนผู้ถือหุ้นที่เข้ารว่มประชุมด้วยตนเอง
และโดยการมอบฉันทะ

24 เมษายน 2562

ณ ห้้องพาเพลิิน โรงแรมหรรษา กรุุงเทพ 

14.00 น.

15.00 – 16.40 น.

7 ท่่าน (ขาด 1 ท่่าน)

119 ราย ถืือหุ้้�นรวมคิดเป็็นร้อ้ยละ 86.30 ของจำำ�นวนหุ้้�น
ท่ี่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด
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เพื่่�อรักัษาสิทิธิใิห้ผู้้้�ถือืหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกเข้า้ประชุุมด้ว้ยตนเอง บริษิัทัฯ จะ 
จัดัส่ง่แบบหนัังสือืมอบฉัันทะ (แบบ ข.) พร้อ้มกับัหนัังสือืเชิิญประชุุม 
และระบุถึุึงเอกสารและหลัักฐานที่่�ต้อ้งใช้้ในการมอบฉัันทะอย่่างชััดเจน 
ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบหมายให้้ตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นหรือืกรรมการ
อิิสระของบริษิััทฯเข้้าร่ว่มประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนตน

บริษิัทัฯ กำำ�หนดห้า้มมิใิห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานของบริษิัทั
ตลอดจนผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งอยู่่�ในตำำ�แหน่่งหรืือสายงานท่ี่�สามารถ
เข้้าถึึงข้้อมููลสารสนเทศของบริษิััทฯใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์ใน
การซ้ื้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ บริษิัทัย่อย และบริษิัทัร่ว่ม และห้้าม

บริษิััทคำำ�นึงถึึงเสมอว่่าผู้้�ถืือหุ้้�น คืือ เจ้้าของกิิจการ โดยบริษิััทมีีหน้้าที่่�สร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถิิอหุ้้�นในระยะยาวจึงกำำ�หนดให้้กรรมการ 
ผู้้�บริหิาร และพนักงานต้อ้งปฏิิบัตัิติามแนวทาง ดังัต่อ่ไปนี้้� 

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ โดยบริษิััทฯ จะแจ้้งในหนัังสืือเชิิญประชุุม
ถึึงรายชื่่�อกรรมการอิสิระท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะได้้อย่่างน้้อย 
1 ท่า่น นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ จะเผยแพร่ห่นัังสือืเชิิญประชุุม และหนัังสือื 
มอบฉัันทะแบบต่า่งๆ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) พร้อ้มทั้้�งรายละเอีียด
และขั้้�นตอนการมอบฉัันทะบนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ

มิใิห้เ้ปิดิเผยข้อ้มูลูภายในต่อ่บุุคคลภายนอกหรือืผู้้�ที่่�ไม่่มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้อง 
ก่่อนที่่�จะมีีการเปิิดเผยให้้ประชาชนทราบโดยทั่่�วถึึงกัันผ่่านตลาด
หลัักทรัพัย์์ ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำำ�หนดในนโยบายป้้องกััน
การใช้้ข้อ้มูลูภายใน

การมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่ว่มประชุุมแทน

การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

ผู้้�ถืือหุ้้�น

การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย

บริษิััทได้้คำำ�นึงถึึงบทบาทและสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่า
จะเป็น็ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในหรือืภายนอก ซึ่่�งประกอบด้้วย ผู้้�ถืือหุ้้�น 
พนักงาน ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ เจ้า้หนี้้� คู่่�แข่ง่ สังัคม และหน่่วยงานอื่่�นๆ เนื่่�องจาก
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยได้้รัับการสนับสนุุนในด้้านต่่างๆ จากผู้้�มีี 
ส่ว่นได้เ้สีีย นอกจากนี้้�บริษิัทั ยังัเปิดิช่องทางการรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียนหรือื 

แจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดหรือืทุุจริติ โดยมีีการกำำ�หนดขั้้�นตอนขึ้้�น
อย่า่งชััดเจน พร้อ้มทั้้�งมอบหมายหน้้าที่่�ให้ม้ีีผู้้�ดูแูล ตามนโยบายการ
แจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดและทุุจริิต (Whistleblower Policy) 
ทั้้�งนี้้�บริษิัทั ได้้มีีนโยบายการปฏิิบัตัิติ่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียกลุ่่�มต่า่งๆ ดังันี้้�

ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ตลอดจนตัดสินิใจดำำ�เนิินการใดๆ 
ตามหลักัการของวิชิาชีีพ ด้ว้ยความระมัดัระวังั รอบคอบ และเป็น็ธรรม
ต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นทั้้�งรายใหญ่แ่ละรายย่่อย เพื่่�อประโยชน์สูงูสุดุของผู้้�ถือืหุ้้�น
โดยรวม

นำำ�เสนอรายงานสถานภาพของบริษิััท ผลประกอบการ ฐานะทาง 
การเงินิ ข้อ้มูลูทางการเงินิ บัญัชีี และรายงายอื่่�นๆ โดยสม่ำำ�เสมอและ
ครบถ้้วนตามความเป็น็จริงิ

แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทราบข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกัันถึึงแนวโน้้มใน
อนาคตของบริษิััท ทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของ 
ความเป็น็ไปได้ ้มีีข้อ้มูลูสนับสนุนุและมีีเหตุุผลเพีียงพอ

บริษิััทจะไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการละเมิินหรือืริดิรอนสิิทธิิของ
ผู้้�ถือืหุ้้�น เช่่น การไม่่ส่ง่ข้อ้มูลูหรือืเอกสารที่่�สำำ�คัญัให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นล่ว่งหน้้า
ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการเพิ่่�มวาระที่่�สำำ�คััญหรืือการ
เปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คััญ โดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าก่่อน
การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น

บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตนเองในเรื่่�องต่่างๆ 
ในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น เช่่น สิทิธิใินการเสนอชื่่�อบุคุคลเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการ และสิิทธิิในการแสดงความเห็็นและสอบถามคำำ�ถามที่่�
สำำ�คัญัต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัวาระการประชุุม

ห้้ามไม่่ให้้แสวงหาผลประโยชน์ให้้ตนเองและผู้้�อื่่�น โดยใช้้ข้้อมููลใดๆ 
ของบริิษััท ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ หรืือดำำ�เนิินการใดๆ
ในลักัษณะที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ของบริษัิัท
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บริษิััทฯ ได้้ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อพนักงานและเล็็งเห็็นว่่าพนักงาน
เป็็นทรััพยากรที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถประสบความสำำ�เร็็จตาม
เป้้าหมายของบริษิััทฯ ดัังนั้้�น บริษิััทฯ จึึงได้้ปฏิิบััติิต่่อพนักงานอย่่าง
เป็น็ธรรม ทั้้�งในด้า้นโอกาส ผลตอบแทนการแต่ง่ตั้้�ง โยกย้้าย ตลอดจน
การพััฒนาศัักยภาพบุคลากรดัังกล่่าว เพื่่�อให้้สามารถเติิบโตและ
รองรับัการขยายธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ในอนาคต บริษิัทัฯ จึงึมีีนโยบาย

บริิษััทได้้ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม 
ซื่่�อสััตย์์ และไม่่เอาเปรีียบคู่่�ค้้า ซึ่่�งจะปฏิิบััติิตามสััญญาที่่�เป็็นธรรม 
ต่อ่ลูกูค้า้ โดยหลีีกเลี่่�ยงการก่อ่ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ 

บริษิัทัฯ ตระหนัักถึงึความสำำ�คัญัของลูกูค้า้ จึึงได้ก้ำำ�หนดนโยบายในการปฏิิบัตัิติ่อ่ลูกูค้า้ ดังันี้้�

กระบวนการคัดัเลือืกคู่่�ค้า้ บริษิัทัได้ม้ีีนโยบายการให้คู้่่�ค้า้เสนอราคาตามความเหมาะสมและ ดำำ�เนิินการเปรีียบเทีียบราคาและคุณุภาพสินิค้า้
บริกิารที่่�ได้ร้ับั

และมีีการแก้ไ้ขปัญัหาต่า่งๆ บนพื้้�นฐานของความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิิจ 
ดังันี้้�

กลุ่่�มพนัักงาน

คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�

กลุ่่�มลููกค้า

บริิการลููกค้้าด้้วยความสุุภาพ มีีความกระตืือรืือร้้น พร้้อมให้ ้
การบริกิาร ต้อ้นรับัด้ว้ยความจริงิใจ เต็ม็ใจ ตั้้�งใจ และใส่ใ่จ ดูแูลผู้้�รับั 
บริกิารดุจุญาติิสนิิท บริกิารด้ว้ยความรวดเร็ว็ ถูกูต้อ้ง และน่่าเชื่่�อถือื

ไม่เ่รีียกหรือืรับัการจ่า่ยผลประโยชน์ใดๆ ที่่�ไม่่สุจุริติในการค้้ากับัคู่่�ค้า 
และเจ้า้หนี้้� ตามหลักันโยบายการต่่อต้า้นการทุุจริติและคอรัปัชั่่�น

รักัษาความลับของลููกค้้าและไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ของตนเอง 
หรือืผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยมิชิอบ

เปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�ทราบทัันทีีที่่�พบข้้อมููลการทุุจริติ 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยจะดำำ�เนิินการแก้ป้ัญัหาร่ว่มกันัอย่า่งรวดเร็ว็

ให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลููกค้้า 
เพื่่�อให้้ทราบเกี่่�ยวกับบริกิาร โดยไม่่มีีการโฆษณาเกิินความเป็น็จริงิ
ที่่�เป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ หรือืเงื่่�อนไขใดๆ ของ 
การบริกิารของบริษิัทัฯ

ปฏิิบัตัิติามเงื่่�อนไข และข้อ้ตกลงกันัอย่า่งเคร่ง่ครัดั กรณีีที่่�ไม่ส่ามารถ 
ปฏิิบััติิตามได้้ บริษิััทจะแจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้าทัันทีี โดยจะพิิจารณา
หาแนวทางการแก้ป้ัญัหาร่ว่มกันั

ให้ค้ำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับวิธิีีการให้บ้ริกิารของบริษิัทัฯ ให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ
และเป็น็ประโยชน์กับัลูกูค้า้สูงูสุดุ
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ที่่�ส่่งเสริิมและสนับสนุุนการพััฒนาบุุคลากรทุุกคนของบริิษััทฯ 
รวมทั้้�ง ดููแลพนักงานด้้วยความเสมอภาคเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน 
สร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี มีีความปลอดภััย จ่่ายค่่า 
ผลตอบแทน และสวัสดิกิารที่่�เหมาะสม และเป็น็ธรรมตามตำำ�แหน่่ง 
หน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบ
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ประพฤติปิฏิิบัตัิภิายใต้ก้รอบการแข่ง่ขันัที่่�ดีี

บริษิััทมีีนโยบายสนับสนุุนและส่่งเสริมิการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม

ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางร้า้ย

ไม่แ่สวงหาข้อ้มูลูที่่�เป็น็ความลับัของคู่่�แข่ง่ ด้ว้ยวิธิีีที่่�ไม่่สุจุริติหรือืไม่เ่หมาะสม

บริษิัทัมีีนโยบายที่่�จะปฏิิบัตัิติ่อ่คู่่�แข่ง่ทางการค้า้ โดยไม่่ละเมิดิความลับัหรือืล่ว่งรู้้�ความลับัทางการค้า้ของคู่่�แข่ง่ด้้วยวิธิีีฉ้อฉล บริษิัทัจึงึกำำ�หนด 
นโยบายหลักั ดังันี้้�

บริษิัทัมีีนโยบายท่ี่�จะดำำ�เนิินธุรุกิจิที่่�เป็น็ประโยชน์ต่อ่สังัคม โดยคำำ�นึงถึงึผลกระทบต่อ่สังัคมโดยรอบเขตการประกอบธุรุกิจิ พร้อ้มทั้้�งยังัมีีนโยบาย 
การส่ง่เสริมิ ยกระดับัคุณุภาพชีีวิติของสังัคม ให้ม้ีีคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีีขึ้้�นพร้อ้มๆ กับัการเติบิโตของบริษิัทั

คู่่�แข่ง่

สังัคม

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษิััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกกลุ่่�มอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยข้้อมููลท่ี่�เปิิดเผยจะต้้องมีีสาระสำำ�คััญที่่�
ถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลา ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจน

หลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี ผ่า่นการเปิดิเผยข้อ้มููลในรูปูแบบต่า่งๆ 
เพื่่�อแสดงถึงึความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริษิัทัการรายงาน
ทางการเงินิและไม่ใ่ช่่ทางการเงินิ 

บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ในการเปิิดเผยสารสนเทศทั้้�งที่่�เป็็นสารสนเทศทาง
การเงิิน และไม่่ใช่่ทางการเงิินอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้ ้
และทัันเวลา เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ได้้รัับ
สารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน รวมทั้้�งจััดทำำ� และปรับัปรุุงข้้อมููลบน

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์มีีหน้้าที่่�หลัักในการรับัผิิดชอบในการติิดต่่อสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายต่่างๆ  ตลอดจนเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกับ
กิจิการและผลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทั

เว็็บไซต์์ของบริษิััทฯให้้มีีความครบถ้้วนและทัันต่่อเหตุุการณ์์ โดย
สารสนเทศของบริษิัทัฯ จะต้้องจัดัทำำ�ขึ้้�นอย่า่งรอบคอบมีีความชัดเจน 
ถูกูต้อ้ง และโปร่ง่ใส ด้้วยภาษาที่่�กระชัับและเข้า้ใจง่่าย

การรายงานข้้อมููลสารสนเทศของบริษัิัท

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

บริษิัทัได้ย้ึดึมั่่�นในการปฏิิบัตัิติ่อ่ธนาคาร สถาบันัการเงินิ และเจ้า้หนี้้�
รวมถึึงเจ้้าหนี้้�ค้ำำ�ประกััน ด้้วยความซื่่�อสััตย์์และชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมและ
ดอกเบี้้�ยจ่่าย ตรงตามกำำ�หนดเวลา และบริษิััทได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์ใ์น
การบริหิารเงิินทุุน เพื่่�อป้้องกัันมิให้้บริษิััทอยู่่�ในฐานะที่่�ยากลำำ�บาก

ในการชำำ�ระหนี้้�คืืนแก่่ธนาคาร สถาบัันการเงิิน และเจ้้าหนี้้�รวมถึึง
เจ้้าหนี้้�ค้ำำ�ประกััน รวมทั้้�งบริษิััทได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ระบุุใน 
สัญัญาเงินิกู้้�ยืมืและข้อ้ตกลงต่า่งๆ อย่า่งเคร่ง่ครัดั

กลุ่่�มธนาคาร สถาบัันการเงิิน และเจ้้าหนี้้�อื่่�นๆ
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
หน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริษิััท รวมถึึงการ 
กำำ�หนดนโยบาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยม กลยุุทธ์์ และเป้้าหมาย
การดำำ�เนิินงานของบริษิััทฯการกำำ�กัับดููแล และการประเมิินผลการ
บริหิารจัดัการของฝ่า่ยบริหิาร โดยมีีจุดประสงค์เ์พื่่�อเพิ่่�มมููลค่า่ให้แ้ก่่
ผู้้�ถือืหุ้้�นในระยะยาวในการนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัต้องมั่่�นใจว่า่มีีการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้กฎหมายวััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับบริิษััท
รวมถึึงยัังต้้องตระหนัักถึึงการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์ จริยิธรรม และจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ

คณะกรรมการบริษิัทัมีีความมุ่่�งมั่่�นให้บ้ริษิัทัฯ เป็น็องค์ก์รชั้้�นนำำ� ที่่�ได้ร้ับั
การยอมรับัในระดัับสากลว่่าเป็็นบริษิััทที่่�ประสบความสำำ�เร็จ็มาก
ท่ี่�สุดุแห่ง่หนึ่่�งในประเทศไทย โดยดำำ�เนิินธุรุกิจิที่่�มีีความหลากหลาย 

ด้้วยการบริิหารจััดการที่่�แข็็งแกร่่ง และบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�ความ
สามารถ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทมีีภาวะผู้้�นำำ� วิิสััยทััศน์์ มีีความ
เป็น็อิสิระในการตััดสินิใจและรับัผิิดชอบตามหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแล
กิจิการให้เ้กิดิประโยชน์สูงูสุดุต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นโดยรวม โดยมีีการแบ่ง่แยก
หน้้าที่่�ระหว่า่งคณะกรรมการบริษิัทัและฝ่า่ยบริหิารไว้อ้ย่า่งชััดเจน

ในปี 2562 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการได้ม้ีีการทบทวนวิสิัยัทัศัน์์ พันัธกิจิ 
และค่า่นิิยม และเป้า้หมายในระยะยาวของบริษิัทั โดยคณะกรรมการ
บริษิััทได้้ให้้ความสำำ�คััญในการติิดตามดููแลให้้มีีการนำำ�กลยุุทธ์์และ
แผนธุุรกิิจของบริษิััทฯ ไปปฏิิบััติิ โดยคำำ�นึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของ
บริษิัทัฯ และผู้้�ถือืหุ้้�นเป็น็สำำ�คัญั

คณะกรรมการบริษิัทั ประกอบด้ว้ยคณะกรรมการอิสิระ จำำ�นวน 3 ท่า่น 
และคณะกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร 2 ท่่าน และกรรมการที่่�เป็็น 
ผู้้�บริหิาร 2 ท่า่น และประธานกรรมการเป็น็ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร 

นอกจากนี้้� ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการกำำ�กัับดููแล
กิจิการ 

คณะกรรมการบริิษััทมีีกำำ�หนดให้้จััดประชุุมไม่่ต่ำำ�กว่่า 6 ครั้้�ง
ใน 1 ปีีบััญชีี ตามตารางการประชุุมที่่�กำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้าทั้้�งปีี
นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัส่ง่เสริมิ และสนับสนุนุให้ก้รรมการแต่ล่ะท่า่น
เข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการบริษิััทอย่่างน้้อยร้อ้ยละ 75 ของการ
ประชุุม คณะกรรมการทั้้�งหมดในรอบปีีบััญชีี เว้้นแต่่ในกรณีีมีีเหตุุ
อันัจำำ�เป็น็หรือืสมควร ซึ่่�งทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มประชุุมได้ ้โดยบริษิัทัฯ 
ส่่งเสริมิให้้มีีการจััดส่่งเอกสารประกอบการประชุุมให้้แก่่กรรมการ

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้กรรมการพััฒนาความรู้้�ความสามารถอย่่าง
ต่่อเนื่่�องและเพีียงพอ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน ได้้อนุุมััติิแผนการพััฒนากรรมการ เพื่่�อพััฒนาความรู้้�
ความสามารถของกรรมการปัจัจุบุันัและกรรมการเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ
ทั้้�งหมด จำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
อย่่างน้้อย 1 ท่่าน ท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการ 
สอบทานความน่าเชื่่�อถือืของงบการเงินิ

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนจะต้้องประกอบด้้วย 
ไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน และไม่่เกิิน 5 ท่่าน และเป็็นกรรมการอิิสระ 
มากกว่า่ 1 ใน 3 

ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 5 วัันทำำ�การก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้กรรมการมีี
เวลาในการศึกึษาข้อ้มูลู

สำำ�หรับัคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีี
เหมาะสม สำำ�หรับัคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ จะจััดขึ้้�นอย่่างน้้อย
ปีบีัญัชีีละ 2 ครั้้�ง

ใหม่่ให้้เข้้าใจเกี่่�ยวกับธุุรกิิจของบริษิััท บทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการ
และพััฒนาการต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญ ตลอดจนสนับสนุุนให้้เข้้าอบรมหลััก
สููตรหรือืกิิจกรรมต่่างๆ กัับสมาคมส่่งเสริมิกรรมการบริษิััทไทยหรือื
หน่่วยงานอื่่�นๆ

องค์์ประกอบคณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการชุดย่อ่ย

การประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัและกรรมการชุดย่อ่ย

การพัฒันาความรู้้�ความสามารถของกรรมการ

บริษิัทัฯ จะจััดให้ม้ีีการปฐมนิิเทศกรรมการที่่�เข้า้รับัตำำ�แหน่่งกรรมการ
ใหม่ใ่นคณะกรรมการบริษิัทั ตามแผนการพััฒนากรรมการท่ี่�กำำ�หนด
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน เพื่่�อให้ก้รรมการ

ใหม่ไ่ด้ท้ราบและเข้า้ใจถึงึประวัตัิคิวามเป็น็มาของบริษิัทั โครงสร้า้ง 
นโยบาย กฏระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ท่ี่�คณะ 
กรรมการรับัผิดิชอบ

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
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*(เกณฑ์ ์90 - 100% หมายถึงึ ดีีเลิศิ, 76 - 89% หมายถึงึ ดีีมาก, 66 - 75% หมายถึงึ ดีี, 50 - 65% หมายถึงึ พอใช้้, ต่ำำ�กว่า่ 50% หมายถึงึ ควรปรับัปรุงุ)

คณะกรรมการบริษิััทจะจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
คณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการชุุดย่อ่ยประจำำ�ปี ทั้้�งในรูปูแบบ 
การประเมิินแบบทั้้�งคณะและแบบรายบุุคคล เพื่่�อให้้คณะกรรมการ
บริษิัทัได้พ้ิจิารณาทบทวนผลงานปัญัหา และอุปุสรรคในการดำำ�เนิิน
งานระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อนำำ�มาแก้้ไขและเพิ่่�มเติิมประสิิทธิิภาพ
การทำำ�งาน ซึ่่�งหลักัเกณฑ์์การประเมินิคณะกรรมการทั้้�งคณะ แบ่ง่ออก 
เป็น็ 6 หัวัข้อ้ ได้แ้ก่่
	 1  	โครงสร้า้งและคุณุสมบัตัิขิองคณะกรรมการ
	 2 	 บทบาท หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ
	 3 	การประชุุมคณะกรรมการ
	 4 	 การทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 5 	ความสัมัพันัธ์ก์ับัฝ่า่ยจัดัการ
	 6 	การพััฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริหิาร 

บริษิััทมีีการจััดให้้คณะกรรมการมีีการประเมิินผลงานของประธาน
เจ้า้หน้้าที่่�บริหิารประจำำ�ปี ีโดยมีีหลักัเกณฑ์ใ์นการประเมิิน 10 หัวัข้อ้ 
ดังันี้้�
	 1	คว ามเป็น็ผู้้�นำำ�
	 2	 การกำำ�หนดกลยุทุธ์์
	 3	 การดำำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์์
	 4	ผ ลประกอบการและการวางแผนทางการเงินิ
	 5	คว ามสัมัพันัธ์ก์ับัคณะกรรมการ
	 6	คว ามสัมัพันัธ์ก์ับัองค์ก์รภายนอก
	 7	 การบริหิารทรัพัยากรบุุคคลและความสัมัพันัธ์์
	 8	 แผนการสืบืทอด
	 9	คว ามรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัผลิติภัณัฑ์์
	 10	 คุณุสมบัตัิสิ่ว่นบุคคล

แบบประเมิินคณะกรรมการรายบุุคคล ซึ่่�งหลัักเกณฑ์์การประเมิิน 
คณะกรรมการรายบุคุคล แบ่ง่ออกเป็น็ 3 หััวข้อ้ ได้แ้ก่่
	 1	 โครงสร้า้งและคุณุสมบัตัิขิองคณะกรรมการ
	 2	 การประชุุมของคณะกรรมการ
	 3	 บทบาท หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ

เมื่่�อกรรมการแต่่ละท่่านได้้ตอบแบบประเมิินตนเองแบบทั้้�งคณะ
และรายบุคุคลเรีียบร้อ้ยแล้ว้ สำำ�นักเลขานุกุารบริษิัทัจะรวบรวมคะแนน 
และสรุปผลคะแนนของการประเมิินคณะกรรมการบริษิััทแบบทั้้�ง
คณะต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิััท เพื่่�อพิิจารณารับัทราบและ
หาวิิธีีแก้้ไขปรับัปรุุงในส่่วนท่ี่�ได้้คะแนนยัังไม่่เป็น็ท่ี่�น่่าพอใจ เพื่่�อเป็น็
แนวทางแก้ไ้ขการดำำ�เนิินงานในปีถีัดัไป คะแนนในปี ี2562 มีีคะแนน 
เฉลี่่�ยดังันี้้�

เมื่่�อกรรมการแต่ล่ะท่า่นได้ต้อบแบบประเมินิเลขานุกุารบริษิัทั ทำำ�การ
รวบรวมผลการประเมินิเข้า้เสนอท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทสรรหา
และพิจิารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการพิจิารณาค่่าตอบแทน
และผลการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงหาวิิธีีแก้้ไขและปรับัปรุุงในส่่วนที่่�ยััง
ไม่่เป็น็ท่ี่�พอใจ เพื่่�อเป็น็แนวทางแก้้ไขในปีีถััดไป โดยปีี 2562 สรุปผล 
การประเมินิได้ ้ดัังนี้้�

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่่อย

การประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร

ทั้้�งคณะ รายบุคคล

คณะกรรมการบริษิััท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

92.03%

97.36%

92.83%

94.86%

94.86%

91.19%

98.48%

87.50%

87.50%

97.70%

ระดับผลการประเมิน

หมวดที่่� 1: รายงานสถานะการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย

บริษิััทได้้กำำ�หนดการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย ดัังนี้้�

1. เป้้าหมายในการขยายธุุรกิิจจากการวััดผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิของบริษิััท

2. เป้้าหมายจากการขยายธุุรกิิจโดยทางอ้้อมจากการควบรวมธุุรกิิจ

หมวดที่่� 2: ประสิิทธิิภาพในการวััดผล จากแบบประเมิิน 10 ข้้อ

ดีีมาก

เยี่่�ยมยอด

92.7%
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บริษิัทัมีีนโยบายที่่�จะส่ง่ตัวัแทนของบริษิัทัที่่�มีีประสบการณ์์สูงู เข้า้ไป 
เป็น็กรรมการในบริษิััทย่่อยของบริษิััท โดยตััวแทนอาจเป็น็ประธาน 
กรรมการ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร กรรมการผู้้�จัดัการ กรรมการ 
ผู้้�บริหิารระดัับสููงหรือืบุุคคลใดๆ ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมในธุุรกิิจ 
ดังักล่า่ว โดยปราศจากผลประโยชน์ขัดัแย้ง้กับัธุรุกิจิของบริษิัทัย่อ่ย

ในระหว่า่งปี ี2562 บริษิัทัได้จ้่า่ยค่า่เดินิทางให้ก้ับัผู้้�สอบบัญัชีีเป็น็เงินิ 166,391.27 บาท

ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (audit fee)

ค่่าบริิการอื่่�น (non-audit fee)

เหล่่านั้้�น ตััวแทนท่ี่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจะต้้องบริหิารและจััดการธุรุกิิจ
ของบริิษััทย่่อยตามกฎหมายและกฏระเบีียบตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน
ข้้อบัังคัับของบริษิััท และกฎหมายของบริษิััทย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ 
ปฏิิบัตัิติามนโยบาย แนวทาง และข้อ้เสนอแนะของบริษิัทั พลาสติคิ 
และหีีบห่อ่ไทย จำำ�กัดั (มหาชน)

การกำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัย่่อย

ค่า่ตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี

2560 2561 2562
สำำ�นักงานสอบบััญชีี

ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี (บาท)

บริษิัทั สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัดั 1,300,000 2,200,000 2,790,000

*บริษิัทั ไม่ม่ีีบุคุคลหรือืกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัันกับัผู้้�สอบบัญัชีีหรือืสำำ�นักงานสอบบััญชีี ทั้้�งโดยตรงและโดยอ้อ้ม
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ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และความยั่่�งยืืน
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษิััทมีีนโยบายในการประกอบกิิจการท่ี่�สุุจริติและเป็็นธรรม ภายใต้้กรอบของกฎหมายและจริยิธรรมทางธุุรกิิจของบริษิััท ไม่่เอาเปรีียบ
ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียและสังัคม โดยยึดึถือืการปฏิิบัตัิดิังันี้้�

บริษิัทัมีีนโยบายที่่�ชััดเจนในการประกอบกิิจการที่่�สุจุริติและเป็น็ธรรม
ภายใต้้กรอบของกฎหมาย ซึ่่�งได้้ถืือปฏิิบััติิมาโดยตลอด นโยบาย
ต่อ่ต้้านการทุจุริติและการประกาศเจตนารมณ์ นอกจากการปฏิิบัตัิิ
ตามกฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิของกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์

การประกอบกิจิการด้ว้ยความเป็น็ธรรม

การต่อ่ต้า้นการทุจุริติ

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและความยั่่�งยืืน

และตลาดหลักัทรัพัย์ ์บริษิัทัยังัมีีคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�สอบบัญัชีี
ท่ี่�ตลาดหลักัทรัพัย์ใ์ห้ก้ารรับัรอง และผู้้�สอบบัญัชีีภายในท่ี่�เป็น็บุคุคล
ภายนอก ที่่�คอยดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่ง่ใสและยึึดมั่่�น 
ในความถูกูต้อ้ง บริษิัทัยังัมีีการปฏิิบัตัิ ิดัังนี้้�

การสร้้างจิิตสำำ�นึก ทััศนคติิ ให้้กัับพนักงานในการปฏิิบััติิตามกฎ
ระเบีียบด้้วยความซื่่�อสััตย์์ ผ่่านการฝึึกอบรมภายในของบริิษััท
อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

จัดัวางระบบการทำำ�งานท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ มีีระบบการตรวจสอบและ
ถ่่วงดุุลการใช้้อำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�เหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริติและ
คอร์ร์ัปัชั่่�น

ห้า้มมิใิห้ผู้้้�บริหิาร กรรมการ และพนักงานเรีียกร้อ้งหรือืรับัผลประโยชน์
ทรัพัย์ส์ินิใดๆ สำำ�หรับัตนเองหรือืผู้้�อื่่�น ในการจูงูใจให้ท้ำำ�หรือืไม่ป่ฏิิบัตัิิ
หน้้าที่่�ในทางที่่�มิชิอบ หรือืทำำ�ให้บ้ริษิัทัสูญูเสีียประโยชน์อันัชอบธรรม           

แนวปฏิิบัตัิใินหน่่วยงานท่ี่�เป็น็ไปตามนโยบายบริษิัทั ได้้แจ้ง้ข้อ้ปฏิิบัตัิิ
เรื่่�องการปฏิิบัตัิงิานอย่า่งโปร่ง่ใสและถูกูต้อ้งตามกฎหมาย ในระเบีียบ
เกี่่�ยวกับัการทำำ�งานและจรรยาบรรรณธุรุกิจิของบริษิัทัให้ก้ับัพนักงาน
ได้ท้ราบและนำำ�สู่่�การปฏิิบัตัิอิย่า่งจริงิจังั
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การแข่ง่ขันัที่่�เป็น็ธรรม บริษิัทัไม่่มีีนโยบาย
ทั้้�งต่่อหน้้าและลับัหลังั ในการทุ่่�มตลาด หรือื
รวมหััวกำำ�หนดราคาการฮั้้�วประมููลใน
การขาย สิินค้้า การกำำ�หนดราคาสิินค้้า
จากต้้นทุนุสินิค้า้และสามารถแข่ง่ขันัได้ ้

การเคารพสิิทธิิในทรััพย์์สิินของผู้้�อื่่�น 
ไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการละเมิิด 
ทรัพัย์สินิทางปัญัญา ส่ง่เสริมิให้ผู้้้�บริหิาร 
พนักงานใช้้ ทรัพัยากร และทรัพัย์ส์ินิของ
บริษิััทอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ใช้้สิินค้้าและ
บริกิารที่่�มีีลิขิสิทิธิ์์�ถูกูต้อ้ง ไม่่สนับสนุนุสินิค้า้
หรือืการกระทำำ�ท่ี่�เป็น็การละเมิิดทรัพัย์ส์ินิ
ทางปัญัญา 

การส่่งเสริมิความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมใน
ห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ โดยการยอมรับัและปฏิิบััติิ
ตามนโยบายการประกอบธุุรกิิจท่ี่�สุุจริติ
และเป็็นธรรมของคู่่�ค้า เช่่น การป้้องกััน 
ยาเสพติดิ การปฏิิบัตัิติามกฎหมายต่่อต้า้น
ทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น การใช้้แรงงานเด็ก็ สตรีี 
และแรงงานไม่่ถููกกฎหมาย และส่่งผ่่าน
นโยบายของบริษิัทัไปยัังคู่่�ค้าอื่่�นของบริษัิัท
ได้้ทราบ และตรวจสอบการปฏิิบััติิตาม
กฎหมายของคู่่�ค้า้
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บริษิัทัมีีนโยบายและแนวทางที่่�จะไม่ล่่ว่งละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน โดยกำำ�หนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานของบริษิัทั ปฏิิบัตัิติามจรรยาบรรณ
ธุรุกิิจของบริษิัทั ในเรื่่�องการเคารพหลักัสิทิธิมินุษุยชน ดังัต่อ่ไปนี้้�

บริษิัทัมีีนโยบายและแนวทางปฏิิบัตัิทิี่่�ชััดเจน พร้อ้มทั้้�งยึดึถือืปฏิิบัตัิเิสมอมาในเรื่่�องการจ้า้งงานและดูแูลแรงงาน ซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในห้า้ของหลักัการ 
บริหิารงาน (5 M) ของบริษิัทั ที่่�ถือืว่า่บุคุลากรของบริษิัทัเป็น็ทรัพัยากรท่ี่�สำำ�คััญ ดังันั้้�น จึงึยึดึถือืปฏิิบัตัิติามมาตรฐานแรงงานไทยในเรื่่�องต่า่งๆ 
ดังันี้้�

การเคารพสิิทธิมินุุษยชน 

การปฏิบัิัติติ่อ่แรงงานอย่่างเป็น็ธรรม

ปฏิิบััติิต่่อพนักงานบนพื้้�นฐานของศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์
ให้้ความคารพต่่อสิิทธิิหน้้าที่่�ส่่วนบุุคคล โดยบริษิััทจะจ้้างพนักงาน
โดยตรง ไม่่ผ่่านผู้้�รับัเหมา เพื่่�อทำำ�งานในกระบวนการผลิิตทั้้�งหมด
ของบริษิัทัรับัพนักงาน โดยไม่ม่ีีข้อ้จำำ�กัดัเรื่่�องเพศและอายุ ุ               

สนับสนุุนและเคารพในการปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน ระมััดระวัังดููแล
มิใิห้บ้ริษิัทัเข้า้ไปมีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกับัการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน เช่่น การ
บัังคัับใช้้แรงงาน (Force labor) การใช้้แรงงานเด็็ก (Child labor) 
รวมทั้้�งผ่า่นไปยังัผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียของบริษิัทั

ยึดึมั่่�นในระบบประชาธิปิไตย และส่ง่เสริมิให้พ้นักงานใช้้สิทิธิเิลือืกตั้้�ง
ตามรัฐัธรรมนูญู

บริษิัทัฯ ได้ม้ีีการจ่า่ยค่า่ตอบแทนพนักงาน ประจำำ�ปี ี2562 ดัังนี้้�

แสดงเจตจำำ�นงและนโยบายในการเคารพสิทิธิมินุษุยชนอย่า่งเปิดิเผย
ต่อ่คู่่�ค้า้ และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย
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จำำ�นวนพนัักงาน
ณ เดืือน ธัันวาคม

เงิินเดืือน และโบนััส
(พัันบาท)

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
(พัันบาท)

ฝ่่ายการผลิิต

ฝ่่ายการเงิินและบริหิาร

ฝ่่ายการตลาด

ฝ่่ายโลจิิสติิกส์์

รวม

111,860.24

12,441.94

3.828.34

17,944.63

146,072.15

773

39

11

123

946

3,415.20

430.07

107.84

633.51

4,586.63

การจ้้างงานและแรงงานสัมัพันัธ์ ์นอกจาก 
การพิจิารณารับัพนักงานโดยไม่่มีีข้อ้จำำ�กัด
ในเรื่่�อง เพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ ยัังมีีการทำำ�
สัญัญาจ้า้งที่่�เป็น็ธรรมถูกูต้อ้งตามกฎหมาย
แรงงาน และมีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการ
แรงงานสัมัพันัธ์ ์ซึ่่�งเลือืกตั้้�งจากพนักงาน 
ของบริษิัทั ทำำ�หน้้าที่่�ดูแูลสวัสดิกิารความ
เป็็นอยู่่�ของพนักงาน และยัังได้้รัับการ
รับัรองจากสำำ�นักงานมาตรฐานแรงงานไทย
กระทรวงแรงงาน

ความปลอดภััยและชีีวอนามััย บริษิััทให้ ้
ความสำำ�คััญในเรื่่�องความปลอดภััยและ
สภาพแวดล้้อมในการงาน โดยมีีคณะ
กรรมการความปลอดภััยและชีีวอนามััย 
เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัยในทุกระดัับ
คอยดููแลและให้้มีีการปฏิิบััติิท่ี่�ถููกต้้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัย จัดัอบรมให้้
ความรู้้�กับพนักงานทุกคนเป็น็ประจำำ�ทุกปี ี
จัดัให้ม้ีีการตรวจร่า่งกายพนักงานประจำำ�
ปีใีห้ก้ับัพนักงานทุกุคน

ปฏิิบัตัิติ่อ่พนักงานทุกุคนอย่า่งเท่า่เทีียมกัน 
ไม่แ่บ่ง่เพศ การศึกึษา เชื้้�อชาติ ิภายใต้้ข้อ้
ปฏิิบััติิในคู่่�มือจรรยาบรรณพนักงาน
ระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทท่ี่�ได้้รัับการ 
รับัรองจากกรมแรงงาน
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สิทิธิขิองผู้้�ถือืหุ้้�น

การเปิดิเผยข้อ้มูลูและความโปร่ง่ใส

ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ

บทบาทของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย

การปฏิิบัตัิติ่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นอย่่างเท่า่เทีียมกันั

บริษิัทัได้ถ้ือืปฏิิบัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี ดังัได้ก้ล่า่วมาในหัวข้อ้ข้า้งต้น้ โดยครอบคลุมุหลักัการที่่� 5 หมวด คืือ 

ความรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียี

บริิษััทตระหนัักดีีในเรื่่�องการรัักษาแวดล้้อมและการใช้้ทรััพยากร
อย่่างถููกต้้องและคุ้้�มค่่า เพื่่�อเกิิดการใช้้ทรัพัยากรท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ
และไม่ก่่อ่เกิดิมลภาวะตามมา ในปี ี2556 บริษิัทัได้เ้ข้า้ร่ว่มโครงการ
ลดการใช้้พลังังานไฟฟ้า้กับักระทรวงพลังังาน และดำำ�เนิินการต่อ่เนื่่�อง
จนถึึงปััจจุุบััน บริษิััทสามารถผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานตามที่่�โครงการ
กำำ�หนด ซึ่่�งนอกจากจะได้ช่้่วยลดการใช้้ทรัพัยากรโดยรวม ยังัสามารถ

ลดต้้นทุุนได้้อีีกส่่วนหนึ่่�ง นอกจากนี้้�ยัังได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของ
กรมควบคุุมมลพิิษ กระทรวงอุุตสาหกรรมอย่่างเคร่ง่ครัดั ในการ
กำำ�จััดวััสดุุเหลืือใช้้จากการผลิิต อีีกทั้้�งได้้ร่ว่มมืือกัับคู่่�ค้าของบริษิััท
ในการดำำ�เนิินการด้ว้ย  เพื่่�อลดและป้อ้งกันัการเกิดิมลภาวะต่อ่ธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งครบวงจร

การดูแลรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม 

บริษิัทั ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง อินิเดีีย จำำ�กัดั (บริษิัทัย่อ่ย ของบริษิัทัฯ) ได้้
มีีการติิดตั้้�งแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ (Solar panels) เพื่่�อผลิิตไฟฟ้้า 
พลังังานแสงอาทิติย์ ์บนหลังัคาของโรงงานที่่� จังัหวัดั Umbergaon 
ประเทศอิินเดีีย ซึ่่�งมีีกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าประมาณ 0.5 เมกะวััตต์ ์

บริษิััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กััด ได้้มีีแผนที่่�จะติิดตั้้�งแผง
เซลล์แ์สงอาทิติย์ ์(Solar panels) เพื่่�อผลิติไฟฟ้า้พลังังานแสงอาทิติย์ ์
บนหลังัคาโรงงานที่่� ตัวัโรงงานที่่�ตั้้�งอยู่่� บางนา ซึ่่�งการติดิตั้้�งแผงเซลล์ ์
แสงอาทิิตย์์นั้้�นสามารถลดก๊าซคาร์บ์อนไดร์อ์อกไซด์ ที่่�มาจากการ 
ผลิติไฟฟ้า้โดยใช้้ถ่า่นหินิ ซึ่่�งก่อ่ให้เ้กิดิภาวะโลกร้อ้นได้้

โครงการความยั่่�งยืืน
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บริษิััทฯ มีีโครงการมอบทุุนการศึึกษาให้้กัับบุุตรพนักงานของบริษิััทฯ เพื่่�อเป็็นการสนับสนุุนด้้านการศึึกษา และช่่วยแบ่่งเบาภาระให้้กัับ
พนักงานของบริษิัทัฯ เป็น็ประจำำ�ทุกุปีนีั้้�น สำำ�หรับัปี ี2562 บริษิัทัมอบทุนุการศึกึษาดังันี้้�

บริษิัทั พลาสติค และหีีบห่อ่ไทย จำำ�กัดั (มหาชน) ไปที่่�สถานสงเคราะห์์ 
เด็ก็อ่อ่นพญาไท ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 78/24 ม.1 ตำำ�บลบางตลาด อำำ�เภอ 
ปากเกร็ด็ จังัหวัดันนทบุรุีี 11120 โดยได้ส้นับสนุนุทุนุอาหารกลางวันั 

แก่่เด็็ก จำำ�นวน 4,500 บาท ในวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2562 และได้้มอบ
สิ่่�งของบริจิาคให้้กัับทางสถานสงเคราะห์์ และมอบทุุนการศึึกษา 
เป็น็เงินิ จำำ�นวน 25,000 บาท 

โครงการส่ง่เสริมิความรักัต่อ่ครอบครัวั

โครงการร่ว่มพัฒันาชุุมชนหรืือสังัคม 

โครงการมอบทุนุการศึกึษาบุตุรพนัักงาน

ระดับัประถมศึกึษา

ระดับัมัธัยมต้น

ระดับัมัธัยมปลาย/อาชีีวศึกึษา

ระดับัปริญิญาตรีี

ทุนุละ 3,000 บาท 

ทุนุละ 4,000 บาท

ทุนุละ 5,000 บาท

ทุนุละ 10,000 บาท

จำำ�นวน 44 ทุุน 

จำำ�นวน 17 ทุุน

จำำ�นวน 17 ทุุน

จำำ�นวน 8 ทุุน
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บริษิััทได้้จััดตั้้�งกลุ่่�มปฏิิบััติิงานเพื่่�อดููแลสุุขชีีวอนามััยในสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงานให้้แก่่พนักงานในบริษิััท โดยมีีงบประมาณในการดำำ�เนิินงาน
ประจำำ�ปี ี2562 ดังันี้้�

ในปี ี2562 บริษิัทัฯ มีีอุบุัตัิเิหตุเุกิดิขึ้้�น ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 2 ครั้้�ง ในวันัที่่� 5 มกราคม 2562 และวัันที่่� 16 สิงิหาคม 2562 ซึ่่�งลดลงจากปีท่ีี่�ผ่า่นมา 
ท่ี่�เกิดิขึ้้�น 8 ครั้้�ง สถานที่่�เกิดิเหตุทุี่่� TPAC 2 

โครงการดูแูลสุขุชีีวอนามัยั ในสถานที่่�ปฏิบิัตัิกิาร

สถิติิกิารเกิดิอุบุัตัิเิหตุใุนปีี 2562

งบประมาณ (บาท)

การบริหิารและจััดการด้้านความปลอดภััย

การอบรมเรื่่�องความปลอดภััย

การตรวจสอบความปลอดภััย

การประชุุมด้้านความปลอดภััยและการจััดทำำ�รายงาน

การเตรีียมความพร้อ้มสำำ�หรับัภาวะฉุุกเฉิิน

กิิจกรรมโครงการส่่งเสริมิด้้านความปลอดภััย

รวม

ไม่มีค่าใช้จ่าย

120,000

440,000

6,050

70,000

34,000

636,050

การอบรม

การอบรม ชั่่�วโมงการอบรม

ภาคบังัคับั (ปฐมนิิเทศ)

ระบบการควบคุมุคุณภาพที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการปฏิิบัตัิงิาน

เสริมิทักัษะการทำำ�งานจากองค์ก์รภายนอก

เสริมิทักัษะและประสิทิธิภิาพการทำำ�งาน

รวม

18

295 

127

54

494 
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ปััจจััยความเสี่่�ยง
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ปััจจััยความเสี่่�ยง และการบริหิารความเสี่่�ยง

ปััจจััยความเสี่่�ยง
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จััดประเภท
ความเสี่่�ยงที่่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นและส่่งผลกระทบโดยทางตรง หรืือ
ทางอ้้อมต่่อบริิษััท ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการ
พิิจารณาความเสี่่�ยงขึ้้�น เพื่่�อทบทวนและพิิจารณาแนวทางปััองกััน
ปััจจััยเสี่่�ยง เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของ

ฝ่า่ยบริหิารจัดัการให้อ้ยู่่�ในความควบคุมุอย่า่งเหมาะสม โดยมีีคณะ
กรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�จััดหาผู้้�ตรวจสอบภายในและพิิจารณา
รายงานผลการตรวจสอบที่่�มีีผลกระทบต่อ่ปัจัจัยัเสี่่�ยง โดยมีีนโยบาย
การจัดัการความเสี่่�ยง ดังัต่อ่ไปนี้้�

1. ความเสี่่�ยงจากราคาวััตถุุดิิบ

2. ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

3. ความเสี่่�ยงในด้้านทรัพัย์์สิิน

โดยที่่�เม็ด็พลาสติกิเป็น็ส่ว่นประกอบหลักัของวัตัถุดุิบิที่่�ใช้้ในการผลิติ 
และเป็็นส่่วนใหญ่่ของต้้นทุุนสิินค้้า ปััจจััยหลัักที่่�มีีส่่วนสััมพัันธ์์และ
มีีผลกระทบต่่อราคาเม็็ดพลาสติค ประกอบด้้วย อุุปสงค์์ อุุปทาน 
เม็ด็พลาสติกิ ในแต่ล่ะช่่วงเวลา ซึ่่�งมีีโอกาสที่่�อาจเกิดิความไม่ส่มดุลุ 
ทำำ�ให้้ราคาเปลี่่�ยนแปลง เช่่น การที่่�โรงงานผู้้�ผลิิตปิิดเพื่่�อซ่่อมบำำ�รุุง 
หรือืเหตุกุารณ์์ที่่�ทำำ�ให้อุ้ปุทานเปลี่่�ยนแปลงไป และท่ี่�สำำ�คัญัอีีกส่ว่นหนึ่่�ง
คือื ราคาน้ำำ�มัน ที่่�มีีการผันัผวนตามกลไกลตลาดโลก ซึ่่�งทั้้�ง 2 ปัจัจัยั 
ส่ง่ผลต่่อราคาเม็ด็พลาสติกิ และส่ง่ผลต่อ่ต้น้ทุนุของบริษิัทั

กลยุทุธ์ใ์นการป้อ้งกัันความเสี่่�ยงจากผลกระทบของปัจัจััยราคาวัตัถุดิุิบ 
ในการจัดัหาแหล่ง่ผู้้�จัดัจำำ�หน่่ายวัตัถุดุิบิ และราคาที่่�ผันัผวน คืือ

ความเสี่่�ยงในแง่่การดำำ�เนิินธุุรกิิจอัันเป็็นผลจากกระบวนการ หรือื
นโยบายที่่�ล้ม้เหลว รวมไปถึงึความผิดิพลาดของระบบการปฎิิบัตัิงิาน 
ตลอดระยะเวลา 35 ปีี บริษิััทมีีความมุ่่�งมั่่�นพััฒนาระบบการรับัรอง
คุุณภาพ ISO 9000 และสร้้างระบบงาน รวมถึึงกำำ�หนดแนวการ
ปฏิิบัตัิกิารไว้อ้ย่า่งชััดเจนและต่่อเนื่่�องและในการดำำ�เนิินงานของบริษิัทั
อยู่่�ภายใต้ค้ณะกรรมการตรวจสอบกำำ�กับัดูแูลและมีีผู้้�ตรวจสอบอิสิระ
จากภายนอก ที่่�อยู่่�ในระดับัแนวหน้้าในการตรวจสอบและให้ค้วามเห็น็

ความเสี่่�ยงในด้า้นทรัพัย์สินิ ซึ่่�งจะมีีผลกระทบโดยตรงต่่อสภาพแวดล้อ้ม 
และสี่่�งอำำ�นวยความสะดวก เช่่น ภััยธรรมชาติิ สภาพอากาศที่่� 
เปลี่่�ยนแปลง และความเสีียหายต่่อทรัพัย์สิินในเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว
ซึ่่�งอาจก่่อผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจและความสููญเสีีย
ทางด้า้นการเงินิ

1.1
บริษิััทได้้มีีการเจรจาตกลงกัับลููกค้้าหลัักในเรื่่�องของการปรับัราคา
ขายสินิค้า ตามราคาเม็็ดพลาสติกิ ที่่�เปลี่่�ยนแปลงในแต่ล่ะช่่วงเวลา 
เพื่่�อรองรับัความเสี่่�ยงจากราคาในช่วงเวลานั้้�นๆ ทำำ�ให้ส้ามารถมีีช่วง
เวลาปรับัตััวและบริหิารจััดการ และปรับัราคาเป็็นไปอย่่างมีีระบบ 
ซึ่่�งจะสามารถทำำ�ให้บ้ริษิัทัควบคุมุอัตัราต้น้ทุนุ กำำ�ไรได้อ้ย่า่งสม่ำำ�เสมอ
ด้ว้ยราคาที่่�เป็น็ธรรม อันัเป็น็กลยุทุธ์ข์องความยั่่�งยืนืด้ว้ยส่ว่นหนึ่่�ง

1.2 
บริษิัทัได้ก้ระจายความเสี่่�ยง ด้ว้ยการซ้ื้�อเม็ด็พลาสติคิที่่�หลากหลาย
ตามความต้องการของลููกค้้า จากผู้้�จำำ�หน่่ายหลายรายในประเทศ
ซึ่่�งสามารถป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนวััตถุุดิิบ และการ 
ผูกูขาดราคา

ในเรื่่�องความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผลกระทบด้้านต่า่งๆ เป็น็ประจำำ�ทุกุไตรมาส 
และอยู่่�ภายใต้้นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการของตลาดหลัักทรัพัย์
แห่ง่ประเทศไทย แม้้กระทั่่�งดำำ�เนิินการอยู่่�ภายใต้ก้ารตรวจสอบของ
ลูกูค้้าในการตรวจระบบคุุณภาพมาตรฐานผู้้�ผลิติเหล่า่นี้้� ล้ว้นเป็น็การ
ป้อ้งกัันความเสี่่�ยงจากการผิิดพลาดในการปฎิิบััติิงานของพนักงาน 
และระบบการทำำ�งาน

บริษิัทัได้ม้ีีแนวทางการป้อ้งกันัความเสี่่�ยง โดยทำำ�ประกัันความเสี่่�ยงภัยั
ทุกุชนิิด ครอบคลุมุถึงึธุรุกิจิหยุดุชะงักั ระยะเวลารอบกรมธรรม์ ์1 ปี ี
ซึ่่�งเป็น็ช่วงเวลาที่่�ความเสี่่�ยงภัยัดังักล่า่ว อาจมีีผลจากความเสีียหาย
ต่่อเนื่่�องมายัังผลการดำำ�เนิินงานและทรัพัย์์สิิน นอกจากนั้้�น บริษิััท
ยัังมีีการทำำ�ประกัันภััยการขนส่่งยวดยานพาหนะ รวมถึึงประกััน
ความรับัผิดิต่อ่ตัวัผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทัต่อ่บุคุคลที่่�สาม
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4. ความเสี่่�ยงด้้านปริมิาณสต๊๊อคสิินค้้าเกิิน

5. ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

6. ความเสี่่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ย

7. ความเสี่่�ยงจากการทุุจริติ

บริิษััทมีีจำำ�นวนลููกค้้าหลายรายและรายการสิินค้้าที่่�หลากหลาย
มากกว่่าหนึ่่�งพันัรายการ  ดังันั้้�น  ในการควบคุมุปริมิาณสินิค้า้และระบบ 
คลัังสิินค้้าโลจิิสติิกส์์ ครอบคลุุมถึึงห่่วงโซ่่อุุปทาน เป็็นกระบวนการ
ที่่�สำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง ที่่�จะรองรับัการส่่งมอบสิินค้้าให้้ลููกค้้าภายใน
ระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

เนื่่�องจากธุรุกิิจของบริษิัทั เป็น็ธุรุกิจิระหว่า่งประเทศ ดังันั้้�น การเปลี่่�ยน
แปลงของอัตัราแลกเปลี่่�ยนของสกุลุเงินิต่างประเทศ อาจส่ง่ผลกระทบ
ต่อ่ธุรุกิจิ ฐานะทางการเงินิ ผลการดำำ�เนิินงาน และโอกาสทางธุรุกิจิ 
ของบริษิัทั การผัันผวนของสกุลุเงินิต่า่งๆ จะส่ง่ผลกระทบต่อ่บริษิัทั 
เนื่่�องจากความไม่่สมดุลระหว่่างสกุลเงินิที่่�เป็น็ต้น้ทุนในการดำำ�เนิินงาน
และสกุลุเงินิที่่�เป็น็รายได้ข้องบริษิัทั โดยในส่ว่นของการจำำ�หน่่ายสินิค้า้

บริษิััทมีีการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิิน โดยอ้้างอิิงอััตราดอกเบี้้�ย
ลอยตัวั ซึ่่�งอาจได้ร้ับัผลกระทบจากสภาวะทางเศรษฐกิิจมหภาคและ 
นโยบายการเงิิน ซึ่่�งความเสี่่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้�ย เป็น็ความเสี่่�ยงท่ี่� 
จะขึ้้�นในอนาคต จากการเปลี่่�ยนแปลงของอัตัราดอกเบี้้�ยในตลาด ซึ่่�งมีี
ผลกระทบต่อ่ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงินิสดของบริษิัทั

ในการจััดการองค์์กรนั้้�นเป็็นไปได้้ที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงของการทุุจริติ 
ซึ่่�งความเสี่่�ยงดัังกล่่าวนั้้�นมีีทุุกระดัับชั้้�นขององค์์กรที่่�มีีส่่วนสััมพัันธ์์
กับักิจิกรรมการดำำ�เนิินงานแต่ล่ะส่ว่นงาน ที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวเนื่่�องทั้้�งภายใน 
และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียจากภายนอก

ผลกระทบของการทุุจริิตซึ่่�งอาจเกิิดในการบริิหารจััดการองค์์กร
ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว รวมถึงึความสูญูเสีียทางการเงินิ การสูญูเสีีย 
ชื่่�อเสีียง ความเชื่่�อมั่่�นต่อ่สาธารณะชน และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย และอื่่�นๆ 
ซึ่่�งมีีผลต่อ่พนักงานและองค์์กรโดยรวม

บริษิัทัได้จ้ัดัให้ม้ีีการพัฒันาระบบสินิค้าคงคลังั และมีีการพััฒนาระบบ
ควบคุุมข้้อมููลที่่�ครอบคลุุมครบวงจรของระบบห่่วงโซ่่อุุปทาน 
ตั้้�งแต่่การจััดซ้ื้�อ รับัเข้้าวััตถุุดิิบ วางแผนการผลิิต จนกระทั่่�งระบบ 
ควบคุมุสินิค้าคงคลังั และขนส่ง่สินิค้าเพื่่�อส่ง่มอบไปยังัลูกูค้า้ จนถึึง
ปลายทางภายใต้้ระบบโครงสร้้างสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกระบบ
เชื่่�อมโยงเครือืข่า่ยข้อ้มูลูที่่�ครบครันั อีีกทั้้�งการขยายพื้้�นที่่�คลังัสินิค้า้ 
เพื่่�อรองรับัความต้อ้งการของลูกูค้า้ให้เ้กิดิประสิทิธิภิาพ

ส่ง่ออก จะกำำ�หนดราคาโดยอิงิกับัเงินิดอลล่า่ห์ส์หรัฐัฯ ในขณะที่่�ต้น้ทุนุ
ในการดำำ�เนิินงานจะอยู่่�ในสกุลุเงินิท้อ้งถิ่่�น

บริษิัทัมีีการลดความเสี่่�ยงด้า้นอัตัราแลกเปลี่่�ยน โดยการทำำ�สัญัญา
ซ้ื้�อขายล่ว่งหน้้าโดยมีีระยะเวลาไม่เ่กินิ 90 วันั เพื่่�อป้อ้งกันัความเสี่่�ยง
ด้า้นผลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทั

 บริษิัทัมีีการคาดการณ์์แนวโน้้มอัตัราดอกเบี้้�ยตลาด และมีีการจััดการ
กับัการกู้้�ยืมเงินิจากสถาบันัการเงินิ ในภาวะที่่�อัตัราดอกเบี้้�ยมีีความ
ผันัผวน เพื่่�อให้เ้กิดิประโยชน์สูงูสุดุกับัผลการดำำ�เนิินงาน และกระแส 
เงินิสดของบริษิัทั

บริษิัทัฯ มีีการบริหิารจัดัการอย่า่งมือือาชีีพในการป้อ้งกันัการทุจุริติ 
โดยการการเปิดิช่องทางให้ผู้้้�มีีส่ว่นได้้เสีียสามารถแจ้ง้เบาะแสมายััง
หัวัหน้้าส่ว่นกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิกิารองค์ก์ร ที่่�ชััดเจนและมีีนโยบาย
เก็บ็ข้อ้มููลจากผู้้�แจ้ง้เบาะแสเป็น็ความลับั เพื่่�อปกป้อ้งสิทิธิแิละผลกระทบ
ต่อ่ผู้้�แจ้ง้เบาะแส และการจััดอบรมให้ค้วามรู้้�ต่อ่พนักงานทั้้�งระดับัต้น้
และระดัับบริิหาร รวมถึึงบรรจุุอยู่่�ในคู่่�มืือจรรยาบรรณพนักงาน
แม้้กระทั่่�งภายในองค์์กรเองบริิษััทก็็จััดให้้มีีกล่่องรัับข้้อร้้องเรีียน
จากภายใน โดยไม่จ่ำำ�เป็น็ต้อ้งเปิดิเผยข้อ้มูลู
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8. ระบบควบคุุมภายใน

9. ความเสี่่�ยงจากการเข้้าซ้ื้�อ และการควบรวมกิิจการ

10. ความเสี่่�ยงด้้านมุุมมองของผู้้�บริโิภคเกี่่�ยวกัับบรรจุภััณฑ์์พลาสติิก

การควบคุุมภายในเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการที่่�มีีคุณค่่าและมีี
ผลต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจิอันัแสดงถึงึประสิทิธิภิาพที่่�เพีียงพอของธุรุกิจิ 
โดยคณะกรรมการบริษิัทัได้ม้ีีการมอบหมายภารกิจิในการตรวจสอบ
และควบคุุมภายใน โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ทบทวน
ประเมิินผลระบบการตรวจสอบควบคุุมภายในของบริิษััท เพื่่�อให้้
สามารถเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าบริษิััทได้้มีีการระมััดระวัังอย่่างเพีียงพอ โดย
สามารถพิิจารณาจากการตรวจสอบระบบข้อ้มูลูทางบััญชีีและรายงาน
มาตรฐานการเงินิ ให้เ้ป็น็ไปตามกฎเกณฑ์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่
ประเทศไทย และสำำ�นักงานกำำ�กับัดูแูลบริษิัทัจดทะเบีียนไทย

คณะกรรมการบริษิัทั และคณะกรรมการตรวจสอบได้แ้สดงความเห็น็
ต่่อระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท ที่่�เพีียงพอและเหมาะสม
สำำ�หรับัการดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริษิัทั ได้ม้ีีการระบุุความรับัผิดิชอบเป็น็
ลายลัักษณ์อัักษรของผู้้�แทนผู้้�มีีอำำ�นาจและการควบคุุมการจััดการ 
เพื่่�อรับัการรับัรองในการสร้า้งความโปร่ง่ใส เพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือใน
การป้อ้งกัันความเสีียหายและให้้การดำำ�เนิินงานเป็น็ไปอย่่างราบรื่่�น

บริษิัทัมีีแนวทางการขยายกิิจการโดยการเข้้าซ้ื้�อและควบรวมกิจการ 
ซึ่่�งกระบวนการในการเข้า้ซ้ื้�อ และการควบรวมกิจิการนั้้�นย่อ่มมีีความ
เสี่่�ยงเกิิดขึ้้�น เช่่น ความเสี่่�ยงจากการก่่อหนี้้� เพื่่�อเข้้าทำำ�รายการและ
ความเสี่่�ยงจากการลดลงของกระแสเงินิสดจากการดำำ�เนิินงาน ส่ง่ผล
ทำำ�ให้ผ้ิดิข้อ้กำำ�หนดทางการเงินิที่่�สถาบัันการเงินิกำำ�หนดไว้ไ้ด้้

ในการลดความเสี่่�ยงจากการเข้า้ซ้ื้�อและควบรวมกิจิการนั้้�น ทีีมผู้้�บริหิาร
ได้ทุ้่่�มเทเวลาและทรัพัยากรอย่่างมาก (ทั้้�งภายในองค์ก์รเอง และการ
ว่่าจ้้างผู้้�เช่ี่�ยวชาญเฉพาะทางในด้้านต่่างๆ เช่่น ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ปััจจุุบััน แนวโน้้มการอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เน้้นการทดแทนการใช้้
บรรจุภุัณัฑ์พ์ลาสติกิเริ่่�มเพิ่่�มขึ้้�น แม้ว่้่าจะเป็น็แนวคิดิที่่�ดีีในการอนุรุักัษ์์
สิ่่�งแวดล้้อม แต่่อาจเป็น็การเข้้าใจผิิดต่่อการบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกท่ี่�
สามารถนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่ได้ ้ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่่อผลประกอบการ 
ของบริษิัทั

รวมถึงึบริษิัทัได้จ้ัดัแบ่ง่หน้้าท่ี่�ของส่ว่นงานต่า่งๆ และพนักงานควบคุมุ 
และผู้้�จััดการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าแต่่ละส่่วนงานมีีการตรวจสอบ 
และถ่ว่งดุลุอำำ�นาจภายในองค์์กร

บริษิัทัฯ ภายใต้ค้ณะกรรมการตรวจสอบ มีีความรับัผิดิชอบโดยตรง
อย่า่งเป็น็อิสิระในการจัดัหาผู้้�ตรวจสอบอิสิระมาเป็น็ผู้้�ตรวจสอบภายใน
ของบริษิัทั เพื่่�อตรวจสอบระบบการควบคุมุภายใน โดยคณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้แ้ต่ง่ตั้้�งบริษิัทั ดีีลอยท์ ์ทู้้�ช โธมััทสุ ุไชยยศ จำำ�กัดั เป็น็ผู้้� 
สอบบัญัชีีภายในสำำ�หรับัปี ี  2562  โดยผู้้�ตรวจสอบภายในจะประเมินิ 
ระดัับความเสี่่�ยงในแต่่ละส่่วนงาน โดยประเมิินจากสภาพแวดล้้อม
ระดับัการควบคุุมโดยรวม ความเสี่่�ยงจากระบบสารสนเทศ โดยกิจิกรรม
การตรวจสอบมีีวัตัถุปุระสงค์ ์เพื่่�อประเมินิประสิทิธิภิาพ การดำำ�เนิินงาน 
การรายงาน และการปฏิิบััติิตามนโยบายระเบีียบปฏิิบััติิ โดยผู้้� 
ตรวจสอบภายในจะรายงานไปยังัคณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ประจำำ�
ทุกุไตรมาส

ด้า้นกฎหมาย และด้า้นการเงินิ) ในการจัดัทำำ�บทวิเิคราะห์ใ์นด้านต่างๆ
ของบริษิััทเป้้าหมาย โดยขั้้�นตอนนี้้�ใช้้ระยะเวลาหลายเดืือนก่่อนที่่�
บริษิัทัจะสรุปุเงื่่�อนไขในการเข้า้ทำำ�รายการ

อีีกทั้้�งบริษิัทัเลือืกเข้า้ซ้ื้�อกิิจการที่่�มีีลักษณะธุรุกิิจแบบเดีียวกับบริษิัทั 
คือืผลิติบรรจุภุัณัฑ์พ์ลาสติคิ ซึ่่�งบริษิัทัมีีประสบการณ์์ในการดำำ�เนิิน 
ธุรุกิจินี้้�มาอย่า่งยาวนานถึงึ 35 ปี ีส่ง่ผลทำำ�ให้บ้ริษิัทัมีีความเข้า้ใจถึึง
เทคโนโลยีีการผลิติ และอุตุสาหกรรมนี้้�เป็น็อย่า่งดีี

บริษิัทัได้้ร่ว่มมือืกับัลูกูค้้าในการวิจิัยัและพััฒนาผลิติภัณัฑ์ท่์ี่�สามารถ
นำำ�กลับัมาใช้้ใหม่ไ่ด้้ เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามแนวโน้้มการอนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม
ในปัจัจุบุันั
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รายการที่่�
เกี่่�ยวโยงกััน
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รายการระหว่่างกััน

รายการระหว่่างกัันเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจตาม
ปกติ ิโดยที่่�การกำำ�หนดราคาจะเป็น็ราคาตลาดหรือืเป็น็ไปตามเงื่่�อนไข
ทางการค้า้โดยทั่่�วไป ซึ่่�งสามารถเทีียบเคีียงกับัเงื่่�อนไขที่่�ให้ก้ับับุุคคล
ภายนอก (Fair and at arm’s length) ซึ่่�งอาจจะเป็น็ราคาที่่�เรีียกเก็บ็ 

จากลูกูค้า้ หรือืเป็น็ราคาที่่�เสนอให้ก้ับัผู้้�จัดัหา (ซััพพลายเออร์)์ และเป็น็
เงื่่�อนไขท่ี่�สามารถเปรีียบเทีียบได้แ้ละสมเหตุสุมผล รายการระหว่่างกันั 
ที่่�เกิดิขึ้้�น ระหว่่าง วันัที่่� 1 มกราคม 2562 ถึงึ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 
โดยสรุปุได้ด้ังันี้้�

รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

บรษิัทที่เกี่ยวข้อง/ความสัมพันธ์

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการเป็็นบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการเป็็นบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยง
ข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ

บริษิััทย่่อย

บริษิััทย่่อย

กรรมการ ผู้้�บริหิาร และบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับกรรมการ และผู้้�บริหิาร

ปี  2561
จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

ปี 2562
ประเภทรายการ

บรษิัท อินโดรามา โพลีเมอรส์ จำ�กัด (มหาชน)

บรษิัท อินโดรามา ปิโตรเคม จำ�กัด

บรษิัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง (บางนา) จำ�กัด

บรษิัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง อินเดีย จำ�กัด

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ซ้ือวัตถุดิบ/ผลติภัณฑ์/บรกิาร

ซ้ือวัตถุดิบ/ผลติภัณฑ์/บรกิาร

ขายวัตถุดิบ/ผลติภัณฑ์/บรกิาร

ซ้ือวัตถุดิบ/ผลติภัณฑ์/บรกิาร

เงินปันผลรบั

ขายวัตัถุดุิบิ/ผลิติภัณัฑ์/์บริกิาร

ซ้ื้�อวัตัถุดุิบิ/ผลิติภัณัฑ์/์บริกิาร

เงินปันผลจ่าย

63.08 7.10

4.49 8.43

4.91 -

10.19

6.67

-

7.48

13.89

28.40

0.15

0.09

-

1.57
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กรณีีที่่�มีีรายการระหว่่างกัันของ บมจ. พลาสติิค และหีีบห่่อไทย
กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ หรือืผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น็ผู้้�พิจิารณาและให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับ
ความจำำ�เป็น็ในการเข้า้ทำำ�รายการ  ซึ่่�งข้อ้กำำ�หนดและเงื่่�อนไขในรายการ 
ดังักล่า่วต้อ้งเป็น็ไปตามราคาตลาด ในกรณีีที่่�ไม่ม่ีีราคาตลาด คณะ
กรรมการตรวจสอบจะพิจิารณาให้ใ้ช้้ราคาที่่�เหมาะสม สมเหตุสุมผล
และเป็น็ประโยชน์ต่อ่บริษิัทั หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความ
ชำำ�นาญในการพิจิารณารายการระหว่่างกันัที่่�เกิดิขึ้้�น บมจ. พลาสติคิ 

ในกรณีีที่่�มีีรายการระหว่่างกัันซึ่่�งเป็็นรายการใหม่่ แต่่ละหน่่วยงาน
ของบริษิัทัจะต้อ้งแจ้ง้รายละเอีียดของรายการที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�น เช่่น 
มูลูค่า่ของรายการ ราคา เงื่่�อนไข และเหตุผุลที่่�ต้อ้งมีีรายการระหว่า่งกันั 
โดยแจ้ง้ต่อ่เลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้ม้ีีการตรวจสอบ
รายการเบื้้�องต้น้ว่า่รายการนั้้�นๆ อยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�จะต้้องได้ร้ับัการ
อนุมุัตัิจิากผู้้�บริหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษิัทั 

รายการระหว่่างกัันข้้างต้้นได้้รับัการพิิจารณา และได้้รับัความเห็็น
ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งรายการระหว่่างกัันดังกล่่าว
เป็็นไปอย่่างสมเหตุุสมผล และมีีความจำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

และหีีบห่อ่ไทย จะจััดให้ม้ีีผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิสิระเป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับ
รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของ
คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือืผู้้�ถือืหุ้้�น ตามแต่ก่รณีี 
โดยกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจะไม่่เข้้าร่ว่มประชุุมและไม่่ใช้้สิิทธิิ
ในการออกเสีียงเพื่่�ออนุมุัตัิใินรายการดังักล่า่ว และจะเปิดิเผยรายการ
ระหว่า่งกันัไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปี ีและแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปี ี
(แบบ 56-1)

หรือืผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัหรือืไม่อ่ย่า่งไร ทั้้�งนี้้� บริษิัทัจะปฏิิบัตัิใิห้เ้ป็น็ไป 
ตาม พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์ ์ข้อ้บังัคับั ประกาศ คำำ�สั่่�ง และข้อ้กำำ�หนดของ
คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักั 
ทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งเป็็นไปตามระเบีียบปฏิิบััติิของ บมจ. 
พลาสติิค และหีีบห่่อไทยด้้วย โดยรายการระหว่่างกัันทุุกรายการ
จะต้อ้งได้ร้ับัการสอบทานจากฝ่า่ยตรวจสอบภายใน

ของบริษิัทั โดยการเข้า้ทำำ�รายการนั้้�น บริษิัทัได้้พิจิารณาถึงึประโยชน์
ของบริษิัทัเป็น็สำำ�คััญ โดยไม่่มีีการถ่า่ยเทผลประโยชน์ระหว่า่ง บมจ. 
พลาสติคิและหีีบห่อ่ไทย และบุคุคลที่่�อาจมีีผลประโยชน์ขัดัแย้้งกััน

นโยบายและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

นโยบายเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับรายการระหว่างกััน
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งบการเงิ น
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รายงานของผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต

ข้า้พเจ้า้ได้ต้รวจสอบงบการเงินิรวมของบริษิัทั พลาสติคิ และหีีบห่่อไทย 
จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบ
แสดงฐานะการเงินิรวม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 งบกำำ�ไรขาดทุนุ 
เบ็็ดเสร็จ็รวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและ
งบกระแสเงินิสดรวมสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันเดีียวกันั และหมายเหตุุประกอบ 
งบการเงินิรวม รวมถึงึหมายเหตุสุรุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คัญั และ
ได้ต้รวจสอบงบการเงินิเฉพาะกิจิการของบริษิัทั พลาสติค และหีีบห่่อไทย 
จำำ�กัด (มหาชน) ด้ว้ยเช่่นกันั

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี
ความรับัผิิดชอบของข้า้พเจ้า้ได้ก้ล่า่วไว้ใ้นวรรค ความรับัผิดิชอบของ
ผู้้�สอบบัญัชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้า้ ข้า้พเจ้า้
มีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริษิััทตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณของ
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีในส่่วนท่ี่�

ข้า้พเจ้า้ขอให้ส้ังัเกตหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิรวมข้อ้ต่อ่ไปนี้้� 

       ตามที่่�กล่า่วไว้ใ้นหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิรวมข้อ้ 2.2.1 เกี่่�ยวกับั
การรวมธุรุกิจิ เมื่่�อวันัที่่� 28 สิงิหาคม 2561 TPAC Packaging India 
Private Limited ซึ่่�งเป็็นบริษิััทย่อย ได้้มาซึ่่�งสิินทรัพัย์์และหนี้้�สิิน
ทั้้�งหมดของ Sunrise Containers Limited โดยการควบรวมกิจการ 
ระหว่า่ง TPAC Packaging India Private Limited และ Sunrise 
Containers Limited ภายใต้้กฎหมายของประเทศอิินเดีีย และ 
TPAC Packaging India Private Limited เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�ดำำ�เนิิน
กิจิการต่่อไป โดยบริษิัทัย่อยได้จ่้่ายชำำ�ระค่า่ตอบแทนให้แ้ก่ก่ลุ่่�มผู้้�ถือื
หุ้้�นเดิิม ในสััดส่่วนร้้อยละ 80 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 4,735 ล้้านรููปีี หรืือ
2,178 ล้้านบาท และได้้ออกหุ้้�นใหม่่ในสััดส่่วนร้อ้ยละ 20 ใน TPAC 
Packaging India Private Limited ให้แ้ก่ก่ลุ่่�มผู้้�ถือืหุ้้�นเดิมิ

ในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2562 บริษิััทย่่อยและฝ่่ายบริหิารของบริษิััทฯ
ได้้ดำำ�เนิินการจััดให้้มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรัพัย์ที่่�ระบุุได้้ที่่�
ได้ม้าและหนี้้�สินิที่่�รับัมา และค่า่ความนิิยม ณ วันัควบรวมกิจิการ 
แล้ว้เสร็จ็ภายในระยะเวลา 12 เดือืน นัับจากวัันที่่�ควบรวมกิจการตาม
ท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินิฉบัับที่่� 3 (ปรับัปรุงุ 
2561) เรื่่�อง การรวมธุรุกิจิ บริษิัทัฯ จึงึได้้ทำำ�การปรับัปรุงุมููลค่า่ยุตุิธิรรม
ดังักล่า่ว ณ วันัควบรวมกิจิการในงบแสดงฐานะการเงินิรวม ณ วันัที่่� 
31 ธันัวาคม 2561 ที่่�แสดงเป็น็ข้อ้มูลูเปรีียบเทีียบ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 
ธันัวาคม 2562 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงินิสด สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุ
วัันเดีียวกัันของบริษิััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) 
และบริษิัทัย่อ่ย และเฉพาะของบริษิัทั พลาสติคิ และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด 
(มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินิ 

เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตาม
ข้้อกำำ�หนดด้านจรรยาบรรณอื่่�นๆ ตามท่ี่�ระบุุในข้้อกำำ�หนดนั้้�นด้้วย
ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รับัเพีียงพอและ
เหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็น็เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็ของข้า้พเจ้า้

       ตามที่่�กล่า่วไว้ใ้นหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิรวมข้อ้ 2.2.2 เกี่่�ยวกับั 
การรวมธุุรกิิจ เมื่่�อวัันที่่� 30 กรกฎาคม 2562 บริิษััทฯ ได้้รัับการ 
อนุมุัตัิจิาก Sharjah Airport International Free Zone Authority 
ในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมและได้้จ่่ายค่่าตอบแทนเพื่่�อซ้ื้�อหุ้้�นในสััดส่่วน
ร้อ้ยละ 89 ของ Sun Packaging Systems (FZC) เป็น็จำำ�นวนเงินิ 
12.74 ล้า้นเหรีียญสหรัฐัอเมริกิาหรือื 393.43 ล้า้นบาท เพื่่�อให้ไ้ด้้มา 
ซึ่่�งหุ้้�นจำำ�นวน 267 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1,500 เดอร์แ์ฮมสหรัฐั 
อาหรับัเอมิเิรตส์ ์โดย Bhatia Investment Holding Limited จะเป็น็ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้อ้ยละ 11 ต่่อไป ทั้้�งนี้้� บริษิััทฯ มีีสิิทธิใินการซ้ื้�อหุ้้�น 
(call options) เพื่่�อซ้ื้�อหุ้้�น Sun Packaging Systems (FZC) ในสัดัส่ว่น 
ร้้อยละ 11 ทั้้�งหมดจาก Bhatia Investment Holding Limited
ตามสัญัญาระหว่า่งผู้้�ถือืหุ้้�นระหว่า่งบริษิัทัฯ Sun Packaging Systems 
(FZC) และ Kishore Kumar Tarachand Bhatia ลงวัันที่่� 24 
เมษายน 2562

ในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2562 บริษิััทย่่อยและฝ่่ายบริหิารของบริษิััทฯ
ได้้ดำำ�เนิินการจััดให้้มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรัพัย์์ที่่�ระบุุได้้ที่่�
ได้้มาและหนี้้�สินิท่ี่�รับัมา และค่า่ความนิิยม รวมถึงึการวัดัมูลูค่่ายุตุิธิรรม
ของสิิทธิใินการซ้ื้�อหุ้้�น (call options) ท่ี่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจ 
ควบคุมุของบริษิัทัย่อ่ยออกให้แ้ก่บ่ริษิัทัฯ ณ วันัท่ี่�ซ้ื้�อกิจิการแล้ว้เสร็จ็
ภายในระยะเวลา 12 เดือืนนับจากวันัท่ี่�ควบรวมกิจิการตามที่่�กำำ�หนด
ไว้้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 3 (ปรับัปรุุง 2561) 
เรื่่�อง การรวมธุรุกิจิ 

ทั้้�งนี้้� ข้า้พเจ้า้มิไิด้แ้สดงความเห็น็อย่า่งมีีเงื่่�อนไขต่อ่กรณีีนี้้�แต่อ่ย่่างใด

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)

31 ธัันวาคม 2562

ความคิดเห็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้้อมููลและเหตุุการณ์ที่่�เน้้น

รายงานและงบการเงิ นรวม

ก. ข.
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เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนัยสำำ�คััญที่่�สุุดตาม
ดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบ
งบการเงินิสำำ�หรับังวดปัจัจุบัุัน ข้า้พเจ้า้ได้น้ำำ�เรื่่�องเหล่า่นี้้�มาพิจิารณาใน
บริบิทของการตรวจสอบงบการเงินิโดยรวมและในการแสดงความเห็น็ 
ของข้า้พเจ้า้ ทั้้�งนี้้� ข้า้พเจ้า้ไม่ไ่ด้แ้สดงความเห็น็แยกต่า่งหากสำำ�หรับั
เรื่่�องเหล่า่นี้้� 

ข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิิบัติัิงานตามความรับัผิดิชอบที่่�ได้ก้ล่า่วไว้ใ้นวรรค ความ
รับัผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงาน

ตามที่่�กล่า่วไว้ใ้นหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิรวมข้อ้ 2.2.1 เมื่่�อวันัที่่� 
28 สิิงหาคม 2561 TPAC Packaging India Private Limited 
ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัย่อ่ย ได้้มาซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิและหนี้้�สินิทั้้�งหมดของ Sunrise 
Containers Limited โดยการควบรวมกิจิการระหว่่าง TPAC Packaging 
India Private Limited และ Sunrise Containers Limited ภายใต้ ้
กฎหมายของประเทศอินิเดีีย และ TPAC Packaging India Private 
Limited เป็น็นิิติบิุคุคลที่่�ดำำ�เนิินกิจิการต่่อไป โดยบริษิัทัย่อ่ยได้จ้่า่ย
ชำำ�ระค่่าตอบแทนให้้แก่่กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมในสััดส่่วนร้อ้ยละ 80 เป็็น 
จำำ�นวนเงิิน 4,735 ล้้านรููปีี หรือื 2,178 ล้้านบาท และได้้ออกหุ้้�นใหม่่
ในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 20 ใน TPAC Packaging India Private Limited 
ให้้แก่่กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม และตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบ
การเงิินรวมข้้อ 2.2.2 เมื่่�อวัันที่่� 30 กรกฎาคม 2562 บริษิััทฯ ได้้จ่่าย
ค่า่ตอบแทนเพื่่�อซ้ื้�อหุ้้�นในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 89 ของ Sun Packaging 
Systems (FZC) เป็็นจำำ�นวนเงิิน 12.74 ล้้านเหรีียญสหรัฐัอเมริกิา
หรือื 393.43 ล้้านบาท เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งหุ้้�นจำำ�นวน 267 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่� 
ตราไว้หุ้้้�นละ 1,500 เดอร์แ์ฮมสหรัฐัอาหรับัเอมิเิรตส์ ์

บริษิัทัย่อ่ยและฝ่า่ยบริหิารของบริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนิินการจัดัให้ม้ีีการวัดั
มููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ที่่�ระบุุได้้ที่่�ได้้มาและหนี้้�สิินท่ี่�รัับมา 

เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทเข้้าทำำ�สััญญากัับลููกค้้าเป็็นจำำ�นวนมากราย
และเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้ามีีความหลากหลาย
ประกอบกัับรายได้้เป็น็ตัวัชี้้�วัดัหลักัในแง่ผ่ลการดำำ�เนิินงานของธุรุกิิจ
ซึ่่�งผู้้�ใช้้งบการเงิินให้้ความสนใจ ดัังนั้้�น ข้้าพเจ้้าจึึงพิิจารณาการรับัรู้้�
รายได้้เป็็นเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการ
เกิดิขึ้้�นจริงิของรายได้ ้และระยะเวลาในการรับัรู้้�รายได้้

ข้า้พเจ้า้ได้ต้รวจสอบการรับัรู้้�รายได้ข้องกลุ่่�มบริษิัทัโดยการ

ประเมิินระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริษิััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
วงจรรายได้้ โดยการสอบถามผู้้�รับัผิดิชอบ    ทำำ�ความเข้า้ใจและเลือืก
ตััวอย่่างมาสุ่่�มทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุมที่่�กลุ่่�มบริษิััท
ออกแบบไว้้

ของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมความรัับผิิดชอบท่ี่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องเหล่่านี้้�
ด้ว้ยการปฏิิบัตัิงิานของข้า้พเจ้า้ได้้รวมวิธิีีการตรวจสอบที่่�ออกแบบมา
เพื่่�อตอบสนองต่่อการประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้อ้มูลูที่่�ขััดต่อ
ข้อ้เท็จ็จริงิ อันัเป็น็สาระสำำ�คัญัในงบการเงินิ ผลของวิธิีีการตรวจสอบ 
ของข้า้พเจ้า้ ซึ่่�งได้้รวมวิธิีีการตรวจสอบสำำ�หรับัเรื่่�องเหล่า่นี้้�ด้ว้ย ได้ใ้ช้้
เป็น็เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม

เรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ พร้อ้มวิธิีีการตรวจสอบสำำ�หรับัแต่ล่ะเรื่่�อง
มีีดังัต่อ่ไปนี้้�

และค่่าความนิิยมในระหว่่างปีี ฝ่่ายบริหิารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจ
ในการประเมินิมูลูค่า่ยุตุิธิรรมของสินิทรัพัย์ท่์ี่�ได้้มาและหนี้้�สินิที่่�รับัมา
ดัังกล่่าว ดัังนั้้�น ข้้าพเจ้้าจึึงพิิจารณาว่่ารายการซ้ื้�อธุุรกิิจเป็็นเรื่่�อง
สำำ�คัญัในการตรวจสอบ

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบรายการรวมธุุรกิิจโดยการตรวจสอบข้้อตกลง
และเงื่่�อนไขในสััญญาซ้ื้�อขายธุุรกิิจ และสอบถามกับฝ่่ายบริหิารถึึง
ลัักษณะและวััตถุุประสงค์์ในการเข้้าทำำ�รายการซ้ื้�อธุุรกิิจดัังกล่่าว 
นอกจากนี้้� ข้า้พเจ้า้ได้้ตรวจสอบมูลูค่่าการซ้ื้�อธุรุกิจิกับัเอกสารประกอบ
การซ้ื้�อธุุรกิิจและการจ่่ายเงิินเพื่่�อประเมิินว่ามููลค่่าดัังกล่่าวสะท้้อน
มูลูค่า่ยุตุิธิรรมของสิ่่�งตอบแทนที่่�โอนให้ ้ประเมิินมูลูค่่ายุตุิธิรรมของ
สิินทรััพย์์ที่่�ระบุุได้้ที่่�ได้้มาและหนี้้�สิินที่่�รัับมา ที่่�ระบุุในร่่างเอกสาร
การวัดัมูลูค่่าตามวิธิีีซ้ื้�อซึ่่�งจัดัทำำ�โดยผู้้�ประเมินิราคาอิสิระ โดยพิจิารณา
วิธิีีการและข้อ้สมมติติ่า่งๆ ที่่�สำำ�คัญัซึ่่�งผู้้�ประเมินิราคาอิสิระใช้้ในการ
คำำ�นวณหามูลูค่่ายุตุิธิรรมของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิ รวมถึงึพิิจารณา 
ความรู้้� ความสามารถและความเที่่�ยงธรรมของผู้้�ประเมินิราคาอิสิระ 
ตลอดจนสอบทานการเปิดิเผยข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัรายการซ้ื้�อธุรุกิจิดังักล่า่ว
ในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิรวม

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

การรวมธุรกิจ

การรบัรู้รายได้

สุ่่�มตัวัอย่า่งเอกสารการขาย เพื่่�อตรวจสอบการรับัรู้้�รายได้ว้่า่เป็น็ไป
ตามเงื่่�อนไขท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญาขายสิินค้้าของกลุ่่�มบริิษััท และ
สอดคล้อ้งกับันโยบายการรับัรู้้�รายได้ข้องกลุ่่�มบริษิัทั 

สุ่่�มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี
และช่่วงใกล้ส้ิ้้�นรอบระยะเวลาบัญัชีี

สอบทานใบลดหนี้้�ที่่�บริษิัทัฯ ออกภายหลังัวันัสิ้้�นรอบระยะเวลาบัญัชีี  

วิเิคราะห์์เปรีียบเทีียบข้อ้มูลูบัญัชีีรายได้้แบบแยกย่อ่ย (Disaggregated 
data) เพื่่�อตรวจสอบความผิดิปกติ ิ   ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นของรายการขาย 
ตลอดรอบระยะเวลาบัญัชีี 
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ตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมข้้อ 2.2.1, 2.2.2 
และข้้อ 16 บริิษััทฯ จะทดสอบการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมทุุกปีี
หรือืเมื่่�อใดก็ต็ามที่่�มีีข้อ้บ่่งชี้้�ของการด้อ้ยค่า่เกิดิขึ้้�น ข้า้พเจ้า้ให้ค้วาม 
สำำ�คััญในการตรวจสอบ การประเมิินการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยม
เนื่่�องจากการประเมิินการด้้อยค่่าดัังกล่่าวถือเป็น็ประมาณการทาง
บััญชีีที่่�สำำ�คััญที่่�ฝ่่ายบริิหารต้้องใช้้แบบจำำ�ลองทางการเงิินในการ
คำำ�นวณมูลูค่า่ที่่�คาดว่า่จะได้ร้ับัคืนื และใช้้ดุลุยพินิิิจอย่า่งสูงูในการระบุุ 
หน่่วยสิินทรัพัย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดและการประมาณการกระแสเงิิน
สดในอนาคตที่่�กิิจการ คาดว่า่จะได้ร้ับัจากกลุ่่�มสินิทรัพัย์น์ั้้�น รวมถึงึ
การกำำ�หนดอัตัราคิดิลดและอัตัราการเติิบโตในระยะยาวท่ี่�เหมาะสม

ผู้้�บริหิารมีีหน้้าที่่�รับัผิดิชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงินิเหล่า่นี้้�
โดยถููกต้้อง ตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และ
รับัผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริหิารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็น็
เพื่่�อให้ส้ามารถจัดัทำำ�งบการเงินิที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมูลูที่่�ขัดัต่อ่
ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อ
ผิดิพลาด

ในการจัดัทำำ�งบการเงินิ ผู้้�บริหิารรับัผิดิชอบในการประเมิินความสามารถ
ของกลุ่่�มบริษิัทัในการดำำ�เนิินงานต่อ่เนื่่�อง การเปิดิเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับั

ผู้้�บริหิารเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลท่ี่�รวมอยู่่�ใน 
รายงานประจำำ�ปีขีองกลุ่่�มบริษิัทั  (แต่่ไม่ร่วมถึงึงบการเงินิและรายงาน
ของผู้้�สอบบัญัชีีที่่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่า่จะถูกูจัดัเตรีียม 
ให้ก้ับัข้า้พเจ้า้ภายหลังัวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและ
ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุปในลักัษณะการให้้ความเชื่่�อมั่่�นในรููปแบบใดๆ 
ต่อ่ข้อ้มูลูอื่่�นนั้้�น

ความรับัผิดิชอบของข้า้พเจ้า้ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการตรวจสอบงบการเงินิ
คืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความขััดแย้้งท่ี่�มีีสาระ

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�น
อย่า่งสมเหตุสุมผล ว่า่งบการเงินิโดยรวมปราศจากการแสดงข้อ้มูลู
ที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรือืไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการ
ทุุจริติหรือืข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งรวม
ความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือ
ความเชื่่�อมั่่�นในระดับัสูงูแต่ไ่ม่ไ่ด้เ้ป็น็การรับัประกันัว่า่การปฏิิบัตัิงิาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีจะสามารถตรวจพบข้อ้มูลูที่่�
ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำำ�คัญัที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้อ้มูลูที่่�ขััดต่อ่
ข้้อเท็็จจริงิอาจเกิิดจากการทุุจริติหรือืข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระ
สำำ�คััญเมื่่�อคาดการณ์์อย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อ
เท็จ็จริงิแต่่ละรายการ หรือืทุกุรายการรวมกันจะมีีผลต่่อการตัดัสินิใจ
ทางเศรษฐกิจิของผู้้�ใช้้งบการเงินิจากการใช้้งบการเงินิเหล่า่นี้้�

ข้า้พเจ้า้ได้้ประเมิินการกำำ�หนดหน่่วยสินิทรัพัย์ท่์ี่�ก่่อให้เ้กิดิเงินิสดและ
แบบจำำ�ลองทางการเงินิ รวมถึงึทำำ�ความเข้า้ใจและทดสอบข้อ้สมมติฐาน
ที่่�สำำ�คัญัที่่�ฝ่า่ยบริหิารเลือืกใช้้ในการจัดัทำำ�ประมาณการกระแสเงินิสด
ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับในอนาคตจากกลุ่่�มสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวและอััตรา
คิิดลดท่ี่�ใช้้ โดยการสอบถามผู้้�รับัผิิดชอบท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและวิิเคราะห์์
เปรีียบเทีียบกับัแหล่ง่ข้อ้มูลูต่า่งๆ ของกลุ่่�มบริษิัทัและของอุตุสาหกรรม

การดำำ�เนิินงานต่อ่เนื่่�องในกรณีีท่ี่�มีีเรื่่�องดังักล่า่ว และการใช้้เกณฑ์ก์าร
บัญัชีีสำำ�หรับักิจิการที่่�ดำำ�เนิินงานต่อเนื่่�องเว้น้แต่่ผู้้�บริหิารมีีความตั้้�งใจ
ที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริษิััทหรือืหยุุดดำำ�เนิินงานหรือืไม่่สามารถดำำ�เนิินงาน
ต่อ่เนื่่�องอีีกต่อ่ไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดูแูลมีีหน้้าที่่�ในการสอดส่อ่งดููแลกระบวนการ
ในการจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิของกลุ่่�มบริษิัทั 

สำำ�คััญกัับงบการเงิินหรือืกัับความรู้้�ท่ี่�ได้้รับัจากการตรวจสอบของ
ข้า้พเจ้า้หรือืไม่ ่หรือืปรากฏว่า่ข้อ้มูลูอื่่�นแสดงขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็
สาระสำำ�คัญัหรือืไม่ ่

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปีของกลุ่่�มบริิษััทตามที่่�กล่่าว
ข้า้งต้น้แล้ว้ และหากสรุปได้ว้่า่มีีการแสดงข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิ
อัันเป็็นสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�
ในการกำำ�กับัดูแูลทราบเพื่่�อให้ม้ีีการดำำ�เนิินการแก้ไ้ขที่่�เหมาะสมต่อ่ไป 

ในการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้ตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ข้้าพเจ้า้
ใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอด 
การตรวจสอบ และข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิิบัตัิงิานดังัต่อ่ไปนี้้�ด้ว้ย

ค่าความนิยม

ความรบัผิดชอบของผู้บรหิารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน

ข้อมูลอื่น

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

ระบุแุละประเมินิความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีการแสดงข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็
จริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คััญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริติ
หรือืข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบ
เพื่่�อตอบสนองต่อ่ความเสี่่�ยงเหล่า่นั้้�น และได้้หลักัฐานการสอบบัญัชีี
ที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
ของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็น
สาระสำำ�คัญั ซึ่่�งเป็น็ผลมาจากการทุจุริติจะสูงูกว่า่ความเสี่่�ยงที่่�เกิดิ 
จากข้อ้ผิดิพลาด เนื่่�องจากการทุจุริติอาจเกี่่�ยวกับัการสมรู้้�ร่ว่มคิดิ        
การปลอมแปลงเอกสารหลักัฐาน การตั้้�งใจละเว้น้การแสดงข้อ้มูลู 
การแสดงข้้อมููลท่ี่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซง
การควบคุมุภายใน
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อรวรรณ เตชวัฒันสิริิกิุลุ
ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาต เลขทะเบีียน 4807

บริษิัทั สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด
กรุงุเทพฯ: 21 กุุมภาพันัธ์ ์2563

ข้า้พเจ้า้ได้ส้ื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดูแูลในเรื่่�องต่า่งๆ ซึ่่�งรวม 
ถึงึขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี่�ได้ว้างแผนไว้ ้ประเด็็น
ที่่�มีีนัยสำำ�คัญัที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึงึข้้อบกพร่อ่งที่่�มีีนัยสำำ�คัญั
ในระบบการควบคุุมภายในหากข้า้พเจ้า้ได้พ้บในระหว่่างการตรวจสอบ
ของข้า้พเจ้า้

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รับัรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลว่่า ข้้าพเจ้้าได้้
ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็นอิิสระ
และได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลเกี่่�ยวกับความสัมพัันธ์์
ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�น ซึ่่�งข้า้พเจ้า้เชื่่�อว่า่มีีเหตุผุลที่่�บุคุคลภายนอก 
อาจพิจิารณาว่่ากระทบต่อ่ความเป็น็อิสิระของข้า้พเจ้า้และมาตรการ
ที่่�ข้า้พเจ้า้ใช้้เพื่่�อป้อ้งกันัไม่ใ่ห้ข้้า้พเจ้า้ขาดความเป็น็อิสิระ

จากเรื่่�องทั้้�งหลายท่ี่�สื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับัดูแูล ข้า้พเจ้า้ได้้
พิจิารณาเรื่่�องต่า่งๆ ท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญท่ี่�สุดุในการตรวจสอบงบการเงินิใน
งวดปัจัจุบุันัและกำำ�หนดเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ ข้า้พเจ้า้ได้้ 
อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี เว้้นแต่่กฎหมาย
หรืือข้้อบัังคัับห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ หรืือ
ในสถานการณ์์ท่ี่�ยากท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสาร
เรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้า เพราะการกระทำำ�ดัังกล่่าว
สามารถคาดการณ์์ได้อ้ย่า่งสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบ
มากกว่า่ผลประโยชน์ท่ี่�ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสาร
ดัังกล่่าว ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำำ�เสนอ
รายงานฉบับันี้้�

ทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบให้้เหมาะสมกัับ
สถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อ
ความมีีประสิทิธิผิลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริษิัทั

ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริหิารใช้้ และ
ความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผย
ข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งที่่�ผู้้�บริหิารจัดัทำำ�

สรุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรับั
กิิจการที่่�ดำำ�เนิินงานต่อเนื่่�องของผู้้�บริหิาร และสรุปจากหลัักฐาน
การสอบบััญชีีที่่�ได้ร้ับัว่า่มีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญัที่่�เกี่่�ยวกับั
เหตุกุารณ์์ หรือืสถานการณ์์ที่่�อาจเป็น็เหตุใุห้เ้กิดิข้อ้สงสัยัอย่า่งมีี
นััยสำำ�คัญัต่อ่ความสามารถของกลุ่่�มบริษิัทัในการดำำ�เนิินงานต่อ่เนื่่�อง
หรือืไม่ ่หากข้า้พเจ้า้ได้ข้้อ้สรุปุว่า่มีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญั 
ข้า้พเจ้า้จะต้้องให้ข้้อ้สังัเกตไว้ใ้นรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้า้พเจ้า้
ถึงึการเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในงบการเงินิ หรือืหากเห็น็ว่า่การ
เปิดิเผยดังักล่า่วไม่เ่พีียงพอ ข้า้พเจ้า้จะแสดงความเห็น็ที่่�เปลี่่�ยน
แปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�
ได้้รัับจนถึึงวัันที่่� ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า 
อย่า่งไรก็ต็าม เหตุุการณ์์หรือืสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็น็เหตุุ
ให้ก้ลุ่่�มบริษิัทัต้อ้งหยุดุการดำำ�เนิินงานต่อเนื่่�องได้้

ประเมินิการนำำ�เสนอ โครงสร้า้งและเนื้้�อหาของงบการเงินิโดยรวม 
รวมถึงึการเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนประเมิินว่างบการเงินิ
แสดงรายการและเหตุุการณ์์ที่่�เกิดิขึ้้�นโดยถูกูต้อ้งตามที่่�ควรหรือืไม่่

รวบรวมเอกสารหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�เหมาะสมอย่า่งเพีียงพอ
เกี่่�ยวกับัข้อ้มูลูทางการเงินิของกิจิการหรือืของกิจิกรรมทางธุรุกิจิ
ภายในกลุ่่�มบริษิัทัเพื่่�อแสดงความเห็น็ต่อ่งบการเงินิรวม ข้า้พเจ้า้
รับัผิดิชอบต่อ่การกำำ�หนดแนวทาง การควบคุมุดูแูล และการปฏิิบัตัิิ
งานตรวจสอบกลุ่่�มบริษิัทั ข้า้พเจ้า้เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบแต่เ่พีียงผู้้�เดีียว
ต่อ่ความเห็น็ของข้า้พเจ้า้ 
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7 

8 

6, 9

10 

11 

12 

13 

8 

14 

2.2.1, 2.2.2, 16

15 

28 

17 

23 

34,673,640 

55,556,182 

783,877,262 

287,436,208 

74,798,225 

51,219,504 

1,287,561,021 

25,815,510 

-

9,040,284 

1,480,598,649 

1,010,138,400 

396,591,222 

7,790,160 

93,218,705 

30,466,936 

8,839,787 

36,611,818 

3,099,111,471 
4,386,672,492 

63,954,610 

-

803,085,572 

293,261,562 

30,494,881 

23,022,475 

1,213,819,100 

51,632,207 

-

-

1,480,854,415 

942,636,543 

396,459,225 

4,916,162 

58,405,804 

17,382,051 

-

23,735,280 

2,976,021,687 
4,189,840,787 

6,946,703 

-

358,006,086 

104,252,642 

-

29,681,299 

498,886,730 

-

 2,078,857,751 

-

456,028,272 

-

4,693,310 

7,790,160 

93,200,804 

29,968,174 

8,839,787 

7,370,975 

2,686,749,233 
3,185,635,963 

5,736,034 

-

383,748,252 

120,161,717 

-

18,189,152 

527,835,155 

-

 1,694,267,717 

-

479,037,639 

-

2,922,956 

4,916,162 

58,389,528 

17,382,051 

-

2,080,425 

2,258,996,478 
2,786,831,633 

สินิทรัพัย์์
สินิทรัพัย์ห์มุนุเวียีน

เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด 

เงินิลงทุนุชั่่�วคราว

ลูกูหนี้้�การค้า้และลูกูหนี้้�อื่่�น

สินิค้า้คงเหลือื

เงินิจ่า่ยล่ว่งหน้้าค่า่ซ้ื้�อวัตัถุดุิบิ

สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียนอื่่�น

รวมสิินทรัพัย์ห์มุนุเวียีน

สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนุเวียีน

เงินิฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ�ประกันั

เงินิลงทุนุในบริษิัทัย่อ่ย

เงินิลงทุนุระยะยาวอื่่�น

ที่่�ดินิ อาคารและอุปุกรณ์์

ค่า่ความนิิยม

สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวัตน

สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีี

ภาษีีเงินิได้ห้ักั ณ ที่่�จ่่าย

เงินิจ่า่ยล่ว่งหน้้าค่า่ซ้ื้�อแม่พ่ิมิพ์

สินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิดิจากสิทิธิใินการซ้ื้�อหุ้้�นที่่�ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย
ที่่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษิัทัย่อยออกให้แ้ก่บ่ริษัิัทฯ

สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนุเวีียนอื่่�น

รวมสิินทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนุเวียีน
รวมสิินทรัพัย์์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

งบแสดงฐานะการเงิ น

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินิรวม

หมายเหตุุ 31 ธันัวาคม 2562 31 ธันัวาคม 256231 ธันัวาคม 2561

(ปรับัปรุงุใหม่)่

31 ธันัวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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18 

6, 19

21 

22 

20 

21 

22 

23 

28 

24 

377,400,000 

 292,569,744 

134,989,101 

53,670,500 

24,238,248 

882,867,593 

611,812,990 

464,400,462 

469,128,425 

47,895,404 

61,085,671 

1,654,322,952 
2,537,190,545 

286,355,141 

303,883,395 

208,455,546 

-

15,200,931 

813,895,013 

1,170,182,789 

567,849,312 

463,194,829 

66,188,142 

35,928,549 

2,303,343,621 
3,117,238,634 

348,400,000 

159,271,828 

114,346,601 

-

12,688,608 

634,707,037 

546,642,627 

-

-

-

36,711,177 

583,353,804 
1,218,060,841 

221,000,000 

158,589,187 

192,367,796 

-

4,433,643 

576,390,626 

1,075,118,914 

-

-

-

22,226,857 

1,097,345,771 
1,673,736,397 

หนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น
หนี้้�สินิหมุนุเวียีน

เงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากธนาคาร

เจ้า้หนี้้�การค้า้และเจ้า้หนี้้�อื่่�น

ส่ว่นของเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากธนาคาร
ที่่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

ส่ว่นของหุ้้�นกู้้�ระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

หนี้้�สินิหมุนุเวีียนอื่่�น

รวมหนี้้�สินิหมุนุเวียีน

หนี้้�สินิไม่ห่มุนุเวียีน

เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากธนาคาร - สุทุธิิ
จากส่ว่นที่่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

หุ้้�นกู้้�ระยะยาว - สุทุธิจิากส่ว่น
ที่่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

หนี้้�สินิที่่�เกิดิจากสิทิธิทิี่่�ออกให้แ้ก่ผู่้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียท่ี่�ไม่ม่ีี
อำำ�นาจควบคุมุของบริษิัทัย่อ่ยในการขายหุ้้�นให้บ้ริษัิัทฯ

หนี้้�สินิภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีี

สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

รวมหนี้้�สินิไม่ห่มุนุเวียีน
รวมหนี้้�สินิ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

งบแสดงฐานะการเงิ น(ต่ อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินิรวม

หมายเหตุุ 31 ธันัวาคม 2562 31 ธันัวาคม 256231 ธันัวาคม 2561

(ปรับัปรุงุใหม่)่

31 ธันัวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

กรรมการ

.............................................................................................

.............................................................................................
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25 

25 

26 

326,550,000 

326,549,999 

1,026,968,920 

28,605,000 

636,264,620 

(274,013,807)

1,744,374,732 

 105,107,215 

1,849,481,947 
4,386,672,492 

-

255,000,000 

253,817,676 

302,920,904 

25,500,000 

506,706,017 

(56,276,339)

1,032,668,258 

 39,933,895 

1,072,602,153 
4,189,840,787 

-

326,550,000 

326,549,999 

1,026,968,920 

28,605,000 

585,451,203 

-

1,967,575,122 

-

1,967,575,122 
3,185,635,963 

-

255,000,000 

253,817,676 

302,920,904 

25,500,000 

530,856,656 

-

1,113,095,236 

-

1,113,095,236 
2,786,831,633 

-

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุนุเรือืนหุ้้�น

   ทุนุจดทะเบีียน 

      หุ้้�นสามััญ 326,550,000 หุ้้�น มูลูค่่าหุ้้�นละ 1 บาท
      (31 ธันัวาคม 2561: หุ้้�นสามัญั 255,000,000 หุ้้�น 
       มูลูค่า่หุ้้�นละ 1 บาท)

   ทุนุที่่�ออกและชำำ�ระแล้ว้

      หุ้้�นสามััญ 326,549,999 หุ้้�น มูลูค่่าหุ้้�นละ 1 บาท
      (31 ธันัวาคม 2561: หุ้้�นสามัญั 253,817,676 หุ้้�น 
       มูลูค่า่หุ้้�นละ 1 บาท)

ส่ว่นเกินิมูลูค่า่หุ้้�นสามัญั

กำำ�ไรสะสม

      จัดัสรรแล้ว้ - สำำ�รองตามกฎหมาย

      ยังัไม่ไ่ด้จ้ัดัสรร

องค์ป์ระกอบอื่่�นของส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น

ส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษัิัทฯ

ส่ว่นของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทย่อ่ย

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
รวมหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบแสดงฐานะการเงิ น(ต่ อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินิรวม

หมายเหตุุ 31 ธันัวาคม 2562 31 ธันัวาคม 256231 ธันัวาคม 2561

(ปรับัปรุงุใหม่)่

31 ธันัวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

THAI PLASPAC PLC. ANNUAL REPORT 201996



6 

6, 13.1

6 

6 

28 

3,755,783,806 

-

 41,917,617 

 4,357,972 

3,802,059,395

3,096,196,774 

 153,307,517 

 257,099,593 

-

 3,506,603,884 

 295,455,511 

(140,955,187)

 154,500,324

8,559,428 

 163,059,752 

(217,737,468)

(217,737,468)

(8,650,517)

 1,960,911 

(6,689,606)

(224,427,074)
(61,367,322)

2,528,004,351 

 41,159,014 

 15,540,454 

-

 2,584,703,819 

 2,159,530,230 

 92,070,774 

 240,782,050 

 2,196,078 

 2,494,579,132 

 90,124,687 

(55,932,183)

 34,192,504 

(11,521,824)

 22,670,680 

(56,275,154)

(56,275,154)

561,013 

(65,948)

495,065 

(55,780,089)
(33,109,409)

1,426,401,041 

-

 40,033,877 

938,111 

 1,467,373,029 

 1,148,922,751 

 38,784,550 

 151,283,886 

-

 1,338,991,187 

 128,381,842 

(64,222,907)

 64,158,935 

(2,105,016)

 62,053,919 

-

-

(5,442,965)

 1,088,593 

(4,354,372)

(4,354,372)
57,699,547 

1,613,011,343 

-

 10,747,912 

 45,700 

 1,623,804,955 

 1,362,751,448 

 48,430,198 

 126,808,087 

-

 1,537,989,733 

 85,815,222 

(23,019,867)

 62,795,355 

(7,329,190)

 55,466,165 

-

-

 870,614 

(174,123)

696,491 

 696,491 
 56,162,656 

กำำ�ไรขาดทุนุ:

รายได้้

รายได้จ้ากการขาย

กำำ�ไรจากการซ้ื้�อในราคาต่ำำ�กว่า่มูลูค่า่ยุติุิธรรม

รายได้อ้ื่่�น

กำำ�ไรจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน

รวมรายได้้

ค่า่ใช้้จ่า่ย

ต้น้ทุนุขาย

ค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายและจัดัจำำ�หน่่าย

ค่า่ใช้้จ่า่ยในการบริหิาร

ขาดทุนุจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน

รวมค่่าใช้้จ่า่ย

กำำ�ไรก่อ่นค่า่ใช้้จ่า่ยทางการเงินิและค่่าใช้้จ่า่ยภาษีีเงินิได้้

ค่า่ใช้้จ่า่ยทางการเงินิ

กำำ�ไรก่อ่นค่า่ใช้้จ่า่ยภาษีเีงินิได้้

รายได้ ้(ค่า่ใช้้จ่า่ย) ภาษีีเงินิได้้

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี

กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น:

รายการที่่�จะถููกบันัทึกึในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุนในภายหลังั

   ผลต่า่งของอัตัราแลกเปลี่่�ยนจากการแปลงค่า่งบการเงินิ
   ที่่�เป็น็เงินิตราต่า่งประเทศ

รายการที่่�จะถููกบันัทึกึในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุนในภายหลังั 
   - สุทุธิจิากภาษีีเงินิได้้

รายการที่่�จะไม่่ถูกูบันัทึกึในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุนในภายหลังั

   ผลกำำ�ไร (ขาดทุนุ) จากการประมาณการตามหลักัคณิตศาสตร์ป์ระกัันภัย

   หักั: ผลกระทบของภาษีีเงินิได้้

รายการที่่�จะไม่่ถูกูบันัทึกึในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุนในภายหลังั
   - สุทุธิจิากภาษีีเงินิได้้

กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นสำำ�หรับัปีี
กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบกำ �ไรขาดทุ นเบ็ ดเสร็ จ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินิรวม

หมายเหตุุ 2562 25622561

(ปรับัปรุงุใหม่)่

2561

(หน่วย: บาท)
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30

138,841,442 
 24,218,310

163,059,752 

(85,073,865)
23,706,543 

(61,367,322)

0.53 

31,476,668 
(8,805,988)
 22,670,680 

(24,263,137)
(8,846,272)

(33,109,409)

0.12 

62,053,919 

57,699,547 

0.24 

55,466,165 

56,162,656 

0.22 

การแบ่ง่ปันักำำ�ไร (ขาดทุนุ)

ส่ว่นที่่�เป็น็ของผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ
ส่ว่นที่่�เป็น็ของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษิัทัย่อย

การแบ่ง่ปันักำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวม

ส่ว่นที่่�เป็น็ของผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ
ส่ว่นที่่�เป็น็ของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษิัทัย่อย

กำำ�ไรต่อ่หุ้้�น

กำำ�ไรต่อ่หุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน
   ส่ว่นที่่�เป็น็ของผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษัิัทฯ

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

งบกำ �ไรขาดทุ นเบ็ ดเสร็ จ(ต่ อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินิรวม

หมายเหตุุ 2562 25622561

(ปรับัปรุงุใหม่)่

2561

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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6, 33

25

26

253,817,676 

-

-

-

-

 253,817,676 

 253,817,676 

-

-

-

 72,732,323 

 -

 326,549,999 

 -

302,920,904 

-

-

-

-

 302,920,904 

 302,920,904 

-

-

-

 724,048,016 

 -

 1,026,968,920 

 -

25,500,000 

-

-

-

-

 25,500,000 

 25,500,000 

-

-

-

-

 3,105,000 

 28,605,000 

-

482,308,530 

 55,466,165 

 696,491 

 56,162,656 

 (7,614,530)

 530,856,656 

 530,856,656 

 62,053,919 

 (4,354,372)

 57,699,547 

-

 (3,105,000)

 585,451,203 

 -

1,064,547,110 

 55,466,165 

 696,491 

 56,162,656 

 (7,614,530)

 1,113,095,236 

 1,113,095,236 

 62,053,919 

 (4,354,372)

 57,699,547 

 796,780,339 

-

 1,967,575,122 

 -

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2561

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี

กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นสำำ�หรับัปีี

กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี

เงินิปันัผลจ่า่ย

ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2562

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี

กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นสำำ�หรับัปีี

กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี

ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุ

โอนกำำ�ไรสะสมที่่�ยังัไม่ไ่ด้จ้ัดัสรรเป็น็สำำ�รองตามกฎหมาย

ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบแสดงการเปลี่ ยนแปลงส่ วนของผู้ ถื อหุ้ น (ต่ อ)

(หน่วย: บาท)

ทุนุเรืือนหุ้้�นที่่�ออก
และชำำ�ระแล้้ว ยังัไม่ไ่ด้จั้ัดสรร รวม

กำำ�ไรสะสม

งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

ส่ว่นเกินิมูลูค่า่
หุ้้�นสามัญั

จัดัสรรแล้้ว
-

สำำ�รองตามกฎหมายหมายเหตุุ
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154,500,324 

 288,822,627 

 2,571,418 

 972,422 

-

(3,547,937) 

18,017,009 

170,315 

-

 13,063,325 

 (1,373,996)

-

 127,891,862 

 601,087,369 

 74,899,910 

 28,046,732 

(64,009,442)

(26,230,961)

(31,852,903)

 5,093,996 

(4,249,668) 

582,785,033 

-

(45,459,298)

 537,325,735 

 34,192,504 

189,521,533

2,293,744 

 1,289,307 

 509,824 

 1,839,156 

 4,969,066 

 687,614 

(41,159,014)

911,687 

(439,230)

-

 55,932,183 

 250,548,374 

 137,661,396 

46,060,054 

 10,572,547 

(14,803,507)

16,808,972 

 15,129,883 

(4,814,159)

 457,163,560 

 20,006,224 

(43,514,753)

 433,655,031 

64,158,935 

	

117,461,634 

 1,786,750 

(357,154)

-

(427,425)

 10,232,988 

101,782 

-

 3,585,551 

(106,154)

(28,400,784)

 60,637,356 

 228,673,479 

 23,795,593 

16,266,229 

(11,492,147)

(30,446,109)

(105,793)

 8,254,965 

(1,191,633)

 233,754,584 

-

(38,701,697)

 195,052,887 

62,795,355 

 	

125,791,145 

 3,424,316 

 267,465 

 509,824 

 496,945 

 2,949,781 

282,113 

-

 486,710 

(209,175)

-

 23,019,867 

 219,814,346 

 23,649,115 

(6,062,307)

 1,501,206 

(10,090,167)

(20,860,952)

(8,944,423)

(1,039,131)

 197,967,687 

 20,006,224 

(43,506,579)

 174,467,332 

กระแสเงินิสดจากกิจิกรรมดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไรก่อ่นภาษีี

รายการปรับักระทบยอดกำำ�ไรก่่อนภาษีีเป็น็เงินิสดรับั (จ่า่ย) 
จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

   ค่า่เสื่่�อมราคาและค่า่ตัดัจำำ�หน่่าย

   ค่า่เผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู

   การปรับัลด (กลับัรายการ) สินิค้า้คงเหลือืเป็น็มูลูค่า่สุทุธิท่ิี่�จะได้ร้ับั

   ค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่ของสินิทรัพัย์์

   ขาดทุนุ (กำำ�ไร) จากการจำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องจัักรและอุปุกรณ์์

   ค่า่ใช้้จ่า่ยผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

   ขาดทุนุจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนท่ี่�ยังัไม่่เกิดิขึ้้�นจริงิ

   กำำ�ไรจากการซ้ื้�อในราคาต่ำำ�กว่า่มูลูค่า่ยุติุิธรรม

   ค่า่ธรรมเนีียมทางการเงินิตัดัจำำ�หน่่าย

   ดอกเบี้้�ยรับั

   เงินิปันัผลรับั

   ค่า่ใช้้จ่า่ยดอกเบี้้�ย

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่อ่นการเปลี่่�ยนแปลงในสินิทรัพัย์์
และหนี้้�สินิดำำ�เนิินงาน

สินิทรัพัย์ด์ำำ�เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

   ลูกูหนี้้�การค้า้และลูกูหนี้้�อื่่�น

   สินิค้า้คงเหลือื

   สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียนอื่่�น

   สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนุเวีียนอื่่�น

หนี้้�สินิดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

   เจ้า้หนี้้�การค้า้และเจ้า้หนี้้�อื่่�น

   หนี้้�สินิหมุนุเวีียนอื่่�น

   สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

เงินิสดจากกิจิกรรมดำำ�เนิินงาน

   เงินิรับัคืนืภาษีีเงินิได้ห้ักั ณ ท่ี่�จ่่าย

   จ่า่ยภาษีีเงินิได้้

เงินิสดสุทุธิจิากกิจิกรรมดำำ�เนิินงาน

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบกระแสเงิ นสด

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินิรวม

2562 25622561

(ปรับัปรุงุใหม่)่

2561

(หน่วย: บาท)
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12,272,608 

(224,769,828)

(3,207,439)

(366,239,092)

(8,839,787)

 -

(55,556,182) 

13,850,009 

 1,373,996 

(631,115,715)

 91,044,859 

 -

 374,203,840 

 -

(998,512,353)

(1,871,019)

 796,780,339 

(142,571,610)

-

 119,074,056 

(54,565,046)

(29,280,970)

 63,954,610 

 34,673,640 

 -

 3,667,574 

 5,933,596 

1,990,325 

(148,747,086)

(1,064,119)

(2,257,095,912)

-

-

-

-

 439,230 

(2,404,477,562)

 214,855,489 

(51,632,207)

 1,394,975,000 

 600,990,000 

(55,359,773)

(36,499,996)

-

(74,254,124)

(7,614,530)

 1,985,459,859 

(56,275,155)

(41,637,827)

 105,592,437 

 63,954,610 

 -

 	

2,626,986 

 463,194,829 

427,425 

(74,043,372)

(2,434,582)

(384,590,034)

(8,839,787)

 28,400,784 

-

 -

106,154 

(440,973,412)

 127,400,000 

 -

 374,203,840 

 -

(982,415,853)

(1,871,019)

 796,780,339 

(66,966,113)

 -

 247,131,194 

-

 1,210,669 

 5,736,034 

 6,946,703 

 -

 	

3,589,681 

-

665,095 

(44,174,446)

 -

(1,694,216,217)

 -

-

-

-

 209,175 

(1,737,516,393)

 221,000,000 

 -

 1,280,000,000 

-

(8,000,000)

(5,000,000)

 -

(17,142,497)

(7,614,530)

 1,463,242,973 

-

(99,806,088)

 105,542,122 

 5,736,034 

-

 	

(672,961)

 -

กระแสเงินิสดจากกิจิกรรมลงทุนุ

เงินิสดรับัจากการจำำ�หน่่ายเครื่่�องจัักรและอุปุกรณ์์

ซ้ื้�อที่่�ดินิ เครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์์ 

ซ้ื้�อสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวัตน

เงินิสดจ่า่ยซ้ื้�อเงินิลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ย

เงินิสดจ่า่ยเพื่่�อสิทิธิใินการซ้ื้�อหุ้้�น

เงินิปันัผลรับัจากบริษิัทัย่อ่ย

เงินิลงทุนุชั่่�วคราวเพิ่่�มขึ้้�น

เงินิลงทุนุระยะยาวอื่่�นลดลง

ดอกเบี้้�ยรับั

เงินิสดสุทุธิใิช้้ไปในกิจิกรรมลงทุนุ

กระแสเงินิสดจากกิจิกรรมจัดัหาเงินิ

เงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากธนาคารเพิ่่�มขึ้้�น

เงินิฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ�ประกันัลดลง 

เงินิสดรับัจากเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากธนาคาร

เงินิสดรับัจากหุ้้�นกู้้�

ชำำ�ระคืนืเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากธนาคาร

เงินิสดจ่า่ยค่า่ธรรมเนีียมทางการเงินิ

เงินิสดรับัจากการเพิ่่�มทุนุ

ดอกเบี้้�ยจ่า่ย

เงินิปันัผลจ่า่ย

เงินิสดสุทุธิจิากกิจิกรรมจัดัหาเงินิ

ผลต่า่งจากการแปลงค่า่งบการเงินิท่ี่�เป็น็เงินิตราต่า่งประเทศลดลง

เงินิสดและรายการเทียีบเท่า่เงินิสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุทุธิิ

เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสดต้น้ปีี

เงินิสดและรายการเทียีบเท่า่เงินิสดปลายปีี (หมายเหตุ ุ7)

ข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิประกอบกระแสเงินิสด

รายการที่่�มิิใช่่เงินิสดประกอบด้ว้ย:

   เจ้า้หนี้้�ค่า่ซ้ื้�อทรัพัย์ส์ินิถาวรเพิ่่�มขึ้้�น 

   หนี้้�สินิที่่�เกิดิจากสิทิธิท่ิี่�ออกให้แ้ก่ผู่้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียท่ี่�ไม่ม่ีี
   อำำ�นาจควบคุมุของบริษิัทัย่อยในการขายหุ้้�นในบริษัิัทฯเพิ่่�มขึ้้�น

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบกระแสเงิ นสด(ต่ อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินิรวม

2562 25622561

(ปรับัปรุงุใหม่)่

2561

(หน่วย: บาท)
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ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งขึ้นในประเทศ
อัตรารอ้ยละของการถือหุ้น

ช่ื่�อบริษิัทั
2562 2561

บริษิัทั พลาสติค และหีีบห่อ่ไทย จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริษิัทัฯ”) เป็น็บริษิัทั
มหาชนซึ่่�งจัดัตั้้�งและมีีภูมูิลิำำ�เนาในประเทศไทย โดยมีีบุคคลธรรมดา
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ธุุรกิิจหลัักของบริษิััทฯ คืือการผลิิตและจำำ�หน่่าย

ในพระราชบัญญัตัิวิิชิาชีีพบัญัชีี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบ
การเงิินตามข้้อกำำ�หนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าลงวัันท่ี่� 
11 ตุลุาคม 2559 ออกตามความในพระราชบัญัญัตัิกิารบัญัชีี พ.ศ. 2543

งบการเงินิฉบับัภาษาไทยเป็น็งบการเงินิฉบับัที่่�บริษิัทัฯ ใช้้เป็น็ทางการ
ตามกฎหมาย งบการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษแปลมาจากงบการเงิิน
ฉบับัภาษาไทยนี้้�

ก) งบการเงิินรวมนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยรวมงบการเงิินของบริษิััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “บริษิััทฯ”) และ 
บริษิัทัย่อ่ย (ซึ่่�งต่อ่ไปนี้้�เรีียกว่า่ “บริษิัทัย่อ่ย”) ดังัต่อ่ไปนี้้�

2.2.1 TPAC Packaging India Private Limited
เมื่่�อวัันที่่� 28 สิิงหาคม 2561 TPAC Packaging India Private 
Limited ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัย่อ่ยได้ม้าซึ่่�งสินิทรัพัย์และหนี้้�สินิทั้้�งหมดของ 
Sunrise Containers Limited โดยการควบรวมกิจการระหว่่าง 
TPAC  Packaging India Private Limited และ Sunrise Containers 
Limited ภายใต้้กฎหมายของอินิเดีีย และ TPAC Packaging India 
Private Limited เป็น็นิิติบิุคุคลที่่�ดำำ�เนิินกิจิการต่่อไป โดยบริษิัทัย่อ่ย
ได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าตอบแทนให้้แก่่กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมในสััดส่่วนร้้อยละ 
80 เป็น็จำำ�นวนเงินิ 4,735 ล้า้นรูปีูี หรือื 2,178 ล้า้นบาท และได้อ้อกหุ้้�น
ใหม่่ในสััดส่่วนร้้อยละ 20 ใน TPAC Packaging India Private 
Limited ให้แ้ก่ก่ลุ่่�มผู้้�ถือืหุ้้�นเดิมิ

วัสัดุหีีบห่อ่พลาสติกิ ท่ี่�อยู่่�ตามท่ี่�จดทะเบีียนของบริษิัทัฯ อยู่่�ท่ี่�เลขที่่� 77 
ซอยเทีียนทะเล 30 ถนนบางขุุนเทีียน-ชายทะเล แขวงท่่าข้้าม 
เขตบางขุนุเทีียน กรุงุเทพมหานคร 

งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิม เว้้นแต่่จะได้้
เปิดิเผยเป็น็อย่า่งอื่่�นในนโยบายการบัญัชีี

ในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2562 บริษิััทย่่อยและฝ่่ายบริหิารของบริษิััทฯ
ได้้ดำำ�เนิินการจััดให้้มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรัพัย์์ที่่�ระบุุได้้
ที่่�ได้้มาและหนี้้�สิินที่่�รับัมา และค่่าความนิิยม ณ วัันควบรวมกิจการ 
แล้ว้เสร็จ็ภายในระยะเวลา 12 เดืือนนับจากวันัที่่�ควบรวมกิจิการตาม
ที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินิฉบับัที่่� 3 (ปรับัปรุุง 
2561) เรื่่�อง การรวมธุรุกิจิ บริษิัทัฯ จึงึได้้ทำำ�การปรับัปรุงุมูลูค่่ายุตุิธิรรม
ดังักล่า่ว ณ วันัควบรวมกิจิการในงบแสดงฐานะการเงินิรวม ณ วันัที่่� 
31 ธันัวาคม 2561 ที่่�แสดงเป็น็ข้อ้มูลูเปรีียบเทีียบ

ทั้้�งนี้้� ผลสะสมจากการปรัับปรุุงการรวมธุุรกิิจแสดงเป็็นรายการ
แยกต่า่งหากในงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นรวม จำำ�นวน
เงิินของรายการปรับัปรุุงท่ี่�มีีผลกระทบต่่อรายการในงบแสดงฐานะ
การเงินิรวมและงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวมมีีดังันี้้�

1. ข้้อมููลทั่่�วไปของบริษิััทฯ

2. เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

บริษัิัท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

TPAC Packaging India Private Limited

บริษิัทั ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กัด

Sun Packaging Systems (FZC)

บริษิัทัย่อ่ยที่่�ถือืหุ้้�นโดยบริษิัทัฯ

ธุรุกิิจการผลิติและจำำ�หน่่าย
วัสัดุหุีีบห่อ่พลาสติกิ

ธุรุกิิจการผลิติและจำำ�หน่่าย
วัสัดุหุีีบห่อ่พลาสติกิ

ธุรุกิิจการผลิติและจำำ�หน่่าย
วัสัดุหุีีบห่อ่พลาสติกิ

อินิเดีีย

ไทย

สหรัฐัอาหรับัเอมิิเรตส์์

80

100

89

80

100

-

2.1 งบการเงินินี้้�จัดัทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานรายงานทางการเงินิที่่�กำำ�หนด

2.2 เกณฑ์ใ์นการจัดัทำำ�งบการเงินิรวม

THAI PLASPAC PLC.ANNUAL REPORT 2019 103



(1)

(2,267)

5,665

1,224

(4,618)

(3)

3

งบแสดงฐานะการเงินิ

ลูกูหนี้้�การค้า้และลูกูหนี้้�อื่่�นลดลง

ที่่�ดินิ อาคารและอุปุกรณ์์ - สุทุธิลิดลง

ค่า่ความนิิยมเพิ่่�มขึ้้�น

สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวัตน - ความสัมัพันัธ์ก์ับัลูกูค้า้เพิ่่�มขึ้้�น

หนี้้�สินิภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีีเพิ่่�มขึ้้�น

องค์ป์ระกอบอื่่�นของส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น

งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็

ผลต่า่งของอัตัราแลกเปลี่่�ยนจากการแปลงค่า่งบการเงินิที่่�เป็น็เงินิตราต่่างประเทศลดลง

(หน่วย: บาท)

งบการเงินิรวม

2561

รายการปรับัปรุุงดัังกล่่าวไม่่มีีผลกระทบต่่องบแสดงฐานะการเงิินรวม ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2561 มููลค่่ายุุติิธรรมและมููลค่่าตามบัญชีีของ
สินิทรัพัย์ส์ุทุธิขิอง Sunrise Containers Limited ณ วัันที่่�ควบรวมกิจิการมีีดังัต่อ่ไปนี้้�

14,820

342,535

200,358

881,957

222,946

180,238

169,122

2,011,976

71,500

82,563

44,805

1,637

53,411

11,129

265,045

1,746,931

80

1,397,545

780,043

2,177,588

(14,820)

2,162,768

14,820

342,535

200,358

527,042

-

-

169,122

1,253,877

71,500

82,563

44,805

1,637

37,861

9,251

247,617

1,006,260

สินิทรัพัย์์

เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด

ลูกูหนี้้�การค้า้และลูกูหนี้้�อื่่�น

สินิค้า้คงเหลือื

ที่่�ดินิ อาคารและอุปุกรณ์์ - สุทุธิ ิ(หมายเหตุุ 14)

สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวัตน - เครื่่�องหมายการค้า้ (หมายเหตุ ุ15)

สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวัตน - ความสัมัพันัธ์ก์ับัลูกูค้า้ (หมายเหตุ ุ15)

สินิทรัพัย์อ์ื่่�น ๆ

     รวมสินิทรัพัย์์

หนี้้�สินิ

เงินิเบิกิเกินิบัญัชีี

เจ้า้หนี้้�การค้า้และเจ้า้หนี้้�อื่่�น

เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากธนาคาร 

สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (หมายเหตุ ุ24)

หนี้้�สินิภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีี

หนี้้�สินิอื่่�น ๆ

     รวมหนี้้�สินิ

รวมสินิทรัพัย์ส์ุทุธิิ

สัดัส่ว่นการลงทุนุ (ร้อ้ยละ)

สินิทรัพัย์ส์ุทุธิใินสัดัส่ว่นการลงทุนุของบริษัิัทย่อ่ย

ส่ว่นของราคาซ้ื้�อท่ี่�สูงูกว่า่สินิทรัพัย์ส์ุทุธิิ

ราคาซ้ื้�อ

หักั: เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสดของบริษิัทัย่อย

เงินิสดจ่า่ยสุทุธิเิพื่่�อควบรวมกิจิการบริษิัทัย่อย

มูลูค่า่ยุตุิธิรรม มูลูค่า่ตามบััญชีี

(หน่วย: พันบาท)
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2,177,588

(1,397,545)

780,043

162,593

942,636

ราคาจ่า่ยซ้ื้�อ

เงินิสดจ่า่ย

มูลูค่า่ยุตุิธิรรมของสินิทรัพัย์ส์ุทุธิท่ิี่�ได้้รับั

ค่า่ความนิิยม - ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัทฯ

ค่า่ความนิิยม - ส่ว่นของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษิัทัย่อ่ย

ค่า่ความนิิยม

(หน่วย: บาท)

รายละเอีียดของราคาซ้ื้�อบริษิััทย่่อยแสดงได้้ดัังต่่อไปนี้้�

18,351

58,366

23,194

106,487

73,572

11,313

291,283

20,680

3,403

3,943

28,026

263,257

89

234,299

150,291

384,590

(18,351)

366,239

18,351

58,366

16,355

47,377

-

11,313

151,762

20,680

3,403

3,943

28,026

123,736

สินิทรัพัย์์

เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด

ลูกูหนี้้�การค้า้และลูกูหนี้้�อื่่�น

สินิค้า้คงเหลือื

ที่่�ดินิ อาคารและอุปุกรณ์์ - สุทุธิ ิ(หมายเหตุุ 14)

สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวัตน - ความสัมัพันัธ์ก์ับัลูกูค้า้ (หมายเหตุุ 15)

สินิทรัพัย์อ์ื่่�น ๆ

     รวมสินิทรัพัย์์

หนี้้�สินิ

เจ้า้หนี้้�การค้า้และเจ้า้หนี้้�อื่่�น

สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (หมายเหตุ ุ24)

หนี้้�สินิอื่่�น ๆ

     รวมหนี้้�สินิ

รวมสินิทรัพัย์ส์ุทุธิิ

สัดัส่ว่นการลงทุนุ (ร้อ้ยละ)

สินิทรัพัย์ส์ุทุธิใินสัดัส่ว่นการลงทุนุของบริษัิัทย่อ่ย

ส่ว่นของราคาซ้ื้�อท่ี่�สูงูกว่า่สินิทรัพัย์ส์ุทุธิิ

ราคาซ้ื้�อ

หักั: เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสดของบริษิัทัย่อย

เงินิสดจ่า่ยสุทุธิเิพื่่�อซ้ื้�อกิิจการบริษัิัทย่อ่ย

มูลูค่า่ยุตุิธิรรม มูลูค่า่ตามบััญชีี

TPAC Packaging India Private Limited มีีผลประโยชน์จากการควบรวมกิจการโดยสามารถใช้้สิทิธิปิระโยชน์ในทางภาษีีสำำ�หรับัส่ว่นต่าง
ของมูลูค่่ายุตุิธิรรมและมูลูค่า่ตามบัญัชีีของที่่�ดินิ  อาคาร และอุปุกรณ์์ สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวัตนและค่า่ความนิิยม

2.2.2  Sun Packaging Systems (FZC)
เมื่่�อวันัที่่� 30 กรกฎาคม 2562 บริษิัทัฯได้จ้่า่ยค่า่ตอบแทนเพื่่�อซ้ื้�อหุ้้�น
ในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 89 ของ Sun Packaging Systems (FZC) คิดิเป็น็ 
จำำ�นวนเงินิ 12.74 ล้า้นเหรีียญสหรัฐัอเมริกิาหรือื 393.43 ล้า้นบาท 
เพื่่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งหุ้้�นจำำ�นวน 267 หุ้้�น มูลูค่่าที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1,500 เดอร์แ์ฮม 
สหรัฐัอาหรับัเอมิเิรตส์ ์

งบการเงินิรวมนี้้�ได้้รวมงบแสดงฐานะการเงินิของบริษิัทัย่อยดังักล่า่ว 
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ตั้้�งแต่ว่ันัที่่�
ลงทุุนจนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 ทั้้�งนี้้� ราคาซ้ื้�อส่่วนที่่�เกิินกว่่า
มูลูค่า่ยุตุิธิรรมของสินิทรัพัย์สุทุธิจิะถูกูบันัทึกึไว้ใ้นบัญัชีีค่า่ความนิิยม

 ในไตรมาสท่ี่� 4 ของปีี 2562 บริษิััทย่่อยและฝ่า่ยบริหิารของบริษัิัทฯ
ได้้ดำำ�เนิินการจััดให้้มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรัพัย์์ที่่�ระบุุได้้
ที่่�ได้้มาและหนี้้�สิินที่่�รัับมา และค่่าความนิิยม รวมถึึงการวััดมููลค่่า
ยุตุิธิรรมของสิทิธิใินการซ้ื้�อหุ้้�น (call options) ที่่�ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�ไม่ม่ีี 
อำำ�นาจควบคุุมของบริษิััทย่่อยออกให้้แก่่บริษิััทฯ ณ วัันที่่�ซ้ื้�อกิิจการ
แล้้วเสร็็จภายในระยะเวลา 12 เดืือนนับจากวัันที่่�ควบรวมกิิจการ
ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินิฉบับัท่ี่� 3 (ปรับัปรุุง 
2561) เรื่่�อง การรวมธุรุกิจิ

มููลค่่ายุุติิธรรมและมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์สุุทธิิของ Sun 
Packaging Systems (FZC) ณ วัันที่่�ลงทุุนมีีดังต่อ่ไปนี้้�

(หน่วย: พันบาท)
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รายละเอีียดของราคาซ้ื้�อบริษิััทย่่อยแสดงได้้ดัังต่่อไปนี้้�

393,430

(8,840)

384,590

(234,299)

150,291

18,442

168,733

ราคาจ่า่ยซ้ื้�อ

ค่า่ตอบแทนที่่�จ่า่ยชำำ�ระให้ผู้้้�ถือหุ้้�นเดิมิ

หักั: สิทิธิใินการซ้ื้�อหุ้้�น

เงินิสดจ่า่ย

มูลูค่า่ยุตุิธิรรมของสินิทรัพัย์ส์ุทุธิท่ิี่�ได้้รับั

ค่า่ความนิิยม - ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัทฯ

ค่า่ความนิิยม - ส่ว่นของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษิัทัย่อ่ย

ค่า่ความนิิยม

มาตรฐานการบัญัชีี ฉบับัท่ี่� 11 (ปรับัปรุงุ 2560)

มาตรฐานการบัญัชีี ฉบับัท่ี่� 18 (ปรับัปรุงุ 2560)

การตีีความมาตรฐานการบัญัชีี ฉบับัท่ี่� 31 (ปรับัปรุงุ 2560)

การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ ฉบับัท่ี่� 13 (ปรับัปรุุง 2560) 

การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ ฉบับัท่ี่� 15 (ปรับัปรุุง 2560) 

การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ ฉบับัท่ี่� 18 (ปรับัปรุุง 2560)

เรื่่�อง สัญัญาก่อ่สร้า้ง

เรื่่�อง รายได้้

เรื่่�อง รายได้ ้- รายการแลกเปลี่่�ยนเกี่่�ยวกับับริกิารโฆษณา

เรื่่�อง โปรแกรมสิทิธิพิิเิศษแก่ลู่กูค้้า

เรื่่�อง สัญัญาสำำ�หรับัการก่่อสร้า้งอสังัหาริมิทรัพัย์

เรื่่�อง การโอนสินิทรัพัย์จากลูกูค้้า

(หน่วย: พันบาท)

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยข้้างต้้น ตั้้�งแต่่วัันที่่�ลงทุุนจนถึึง วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 มีีรายได้้และกำำ�ไรจำำ�นวน 133 ล้้านบาทและ
12 ล้า้นบาท ตามลำำ�ดับั รวมอยู่่�ในงบการเงินิรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 15 ใช้้แทนมาตรฐานการบััญชีีและการตีีความมาตรฐานการบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไปนี้้�

ข) บริษิัทัฯจะถือืว่า่มีีการควบคุมุกิจิการที่่�เข้า้ไปลงทุนุหรือืบริษิัทัย่อ่ยได้้ 
หากบริษิััทฯมีีสิิทธิไิด้้รับัหรือืมีีส่่วนได้้เสีียในผลตอบแทนของกิิจการ
ท่ี่�เข้า้ไปลงทุุน และสามารถใช้้อำำ�นาจในการสั่่�งการกิจิกรรมที่่�ส่ง่ผล
กระทบอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญัต่อ่จำำ�นวนเงินิผลตอบแทนนั้้�นได้ ้

ค) บริษิััทฯนำำ�งบการเงิินของบริษิััทย่่อยมารวมในการจััดทำำ�งบการ
เงิินรวมตั้้�งแต่่วัันที่่�บริษิััทฯมีีอำำ�นาจในการควบคุุมบริษิััทย่่อยจนถึึง
วันัที่่�บริษิัทัฯสิ้้�นสุดุการควบคุมุบริษิัทัย่อ่ยนั้้�น  

ง) งบการเงินิของบริษิัทัย่อ่ยได้จั้ัดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบัญัชีีท่ี่�สำำ�คััญ
เช่่นเดีียวกันกับัของบริษิัทัฯ

จ) สิินทรัพัย์์และหนี้้�สิินตามงบการเงิินของบริษิััทย่่อยซึ่่�งจััดตั้้�งใน
ต่า่งประเทศแปลงค่า่เป็น็เงินิบาทโดยใช้้อัตัราแลกเปลี่่�ยน ณ วันัสิ้้�นรอบ 
ระยะเวลารายงาน ส่ว่นรายได้แ้ละค่า่ใช้้จ่า่ยแปลงค่า่เป็น็เงินิบาทโดย

ใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยนถััวเฉลี่่�ยรายเดืือน ผลต่่างซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการ
แปลงค่่าดัังกล่่าวได้้แสดงไว้้เป็็นรายการ “ผลต่่างจากการแปลงค่่า
งบการเงิินท่ี่�เป็น็เงิินตราต่่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลง
ส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�น

ฉ) ยอดคงค้้างระหว่า่งบริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ย รายการค้้าระหว่า่งกััน
ที่่�มีีสาระสำำ�คัญัได้ถู้กูตัดัออกจากงบการเงินิรวมนี้้�แล้ว้ 

ช) ส่ว่นของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุ คือื จำำ�นวนกำำ�ไรหรือื
ขาดทุนและสินิทรัพัย์ส์ุทุธิขิองบริษิัทัย่อ่ยส่ว่นที่่�ไม่่ได้เ้ป็น็ของบริษิัทัฯ 
และแสดงเป็น็รายการแยกต่่างหากในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุนุรวม
และส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นในงบแสดงฐานะการเงินิรวม

2.3 บริษิััทฯจััดทำำ�งบการเงิินเฉพาะกิิจการ โดยแสดงเงิินลงทุุนใน
บริษิัทัย่อ่ยตามวิธิีีราคาทุนุ

ในระหว่า่งปี ี บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยได้น้ำำ�มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินิและการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินิฉบับัปรับัปรุงุ 
(ปรัับปรุุง 2561) และฉบัับใหม่่จำำ�นวนหลายฉบัับ ซึ่่�งมีีผลบัังคัับ
ใช้้สำำ�หรับังบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรือืหลัังวัันที่่�
1 มกราคม 2562 มาถืือปฏิิบััติิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
ดังักล่า่วได้ร้ับัการปรับัปรุงุหรือืจัดัให้ม้ีีขึ้้�นเพื่่�อให้ม้ีีเนื้้�อหาเท่า่เทีียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินิระหว่่างประเทศ โดยส่ว่นใหญ่่เป็น็

การปรับัปรุุงและอธิิบายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีี
และการให้้แนวทางปฏิิบััติิทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน การนำำ�
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติินี้้�ไม่่มีีผล
กระทบอย่า่งเป็น็สาระสำำ�คััญต่อ่งบการเงินิของบริษิัทัฯและบริษัิัทย่อ่ย 
อย่า่งไรก็ต็าม มาตรฐานการรายงานทางการเงินิฉบับัใหม่ซ่ึ่่�งได้้มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงหลักัการสำำ�คัญั สามารถสรุปุได้ด้ังันี้้�  

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินิที่่�เริ่่�มมีผีลบัังคับัใช้้ในปีปีัจัจุบันั

มาตรฐานการรายงานทางการเงินิ ฉบับัที่่� 15 เรื่่�อง รายได้จ้ากสัญัญาที่่�ทำำ�กับัลูกูค้า้
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 ใช้้แทนมาตรฐานการ 
บััญชีี ฉบัับที่่� 17 เรื่่�อง สััญญาเช่่า และการตีีความมาตรฐานบััญชีีที่่� 
เกี่่�ยวข้อ้ง มาตรฐานฉบัับนี้้�ได้ก้ำำ�หนดหลักัการของการรับัรู้้�รายการ 
การวัดัมูลูค่า่ การแสดงรายการและการเปิดิเผยข้อ้มููลของสัญัญาเช่่า 
และกำำ�หนดให้้ผู้้�เช่่ารับัรู้้�สิินทรัพัย์์และหนี้้�สิินสำำ�หรับัสััญญาเช่่าทุุก
รายการที่่�มีีระยะเวลาในการเช่่ามากกว่่า 12 เดืือน เว้้นแต่่สิินทรัพัย์์
อ้า้งอิงินั้้�นมีีมูลูค่า่ต่ำำ�

การบััญชีีสำำ�หรับัผู้้�ให้้เช่่าไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ
จากมาตรฐานการบััญชีี ฉบับัที่่� 17 ผู้้�ให้เ้ช่่ายัังคงต้อ้งจัดัประเภทสัญัญา
เช่่าเป็น็สััญญาเช่่าดำำ�เนิินงานหรือืสััญญาเช่่าเงิินทุนโดยใช้้หลัักการ
เช่่นเดีียวกันกับัมาตรฐานการบัญัชีีฉบับัที่่� 17

กิจิการต้้องใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงินิ ฉบัับที่่� 15 กับัสัญัญา 
ที่่�ทำำ�กับลูกูค้า้ทุกุสัญัญา ยกเว้น้สัญัญาที่่�อยู่่�ในขอบเขตของมาตรฐาน
การบััญชีีฉบัับอื่่�น มาตรฐานฉบัับนี้้�ได้้กำำ�หนดหลัักการ 5 ขั้้�นตอน
สำำ�หรับัการรับัรู้้�รายได้ท้ี่่�เกิดิขึ้้�นจากสัญัญาที่่�ทำำ�กับัลูกูค้า้ โดยกิิจการ
จะรับัรู้้�รายได้้ในจำำ�นวนเงิินที่่�สะท้้อนถึึงสิ่่�งตอบแทนที่่�กิิจการคาดว่่า
จะมีีสิิทธิิได้้รับัจากการแลกเปลี่่�ยนสิินค้้าหรือืบริกิารที่่�ได้้ส่่งมอบให้้

สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
และการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินิฉบับัใหม่แ่ละฉบับั
ปรับัปรุงุ ซึ่่�งจะมีีผลบังัคับัใช้้สำำ�หรับังบการเงินิที่่�มีีรอบระยะเวลาบัญัชีี 
ท่ี่�เริ่่�มในหรือืหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิินดัังกล่่าวได้้รัับการปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหา

มาตรฐานการรายงานทางการเงินิกลุ่่�มดังักล่า่วข้า้งต้น้ กำำ�หนดหลักัการ
เกี่่�ยวกัับการจััดประเภทและการวััดมููลค่่าเครื่่�องมืือทางการเงิินด้้วย
มููลค่่ายุุติิธรรมหรือืราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายโดยพิิจารณาจากประเภท
ของตราสารทางการเงินิ ลักัษณะของกระแสเงินิสดตามสัญัญาและ
แผนธุรุกิจิของกิจิการ (Business Model) หลักัการเกี่่�ยวกับัวิธิีีการ
คำำ�นวณการด้้อยค่่าของเครื่่�องมืือทางการเงิินโดยใช้้แนวคิดของผล
ขาดทุนุด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�น และหลักัการเกี่่�ยวกับัการบััญชีี
ป้อ้งกัันความเสี่่�ยง รวมถึึงการแสดงรายการและการเปิิดเผยข้้อมููล

บริษิััทฯและบริษิััทย่อยคาดว่่าจะนำำ�มาตรฐานทางการเงิินฉบัับนี้้�มา
ถือืปฏิิบัตัิโิดยรับัรู้้�ผลกระทบสะสมของการนำำ�มาตรฐานรายงานทาง
การเงินิฉบับันี้้�มาถือืปฏิิบัตัิใิช้้ครั้้�งแรกโดยการปรับัปรุงุกับักำำ�ไรสะสม 
ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 และไม่่ปรับัย้้อนหลัังงบการเงิินปีีก่่อนที่่�
แสดงเปรีียบเทีียบ

ฝ่า่ยบริหิารของบริษิััทฯและบริษิััทย่อยคาดว่่าการนำำ�มาตรฐานการ
บัญัชีีดังักล่า่วมาใช้้จะมีีผลกระทบต่อ่งบแสดงฐานะการเงินิ ณ วันัที่่� 
1 มกราคม 2563 คืือ สิินทรัพัย์์ของบริษิััทฯและบริษิััทย่่อยมีีจำำ�นวน
เพิ่่�มขึ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 97 ล้า้นบาท (เฉพาะของบริษิัทัฯ: ประมาณ 
5 ล้า้นบาท) และหนี้้�สินิของบริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น
รวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 97 ล้้านบาท (เฉพาะของบริษิััทฯ: ประมาณ 5 
ล้า้นบาท)

แก่ลู่กูค้า้ และกำำ�หนดให้ก้ิจิการต้อ้งใช้้ดุลุยพินิิิจและพิจิารณาข้อ้เท็จ็จริงิ
และเหตุุการณ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดในการพิิจารณาตามหลัักการใน
แต่ล่ะขั้้�นตอน 

มาตรฐานฉบับันี้้�ไม่ม่ีีผลกระทบอย่า่งมีีสาระสำำ�คััญต่อ่งบการเงินิของ
บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ย

เท่า่เทีียมกับัมาตรฐานการรายงานทางการเงินิระหว่า่งประเทศ โดย
ส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีี
และการให้แ้นวปฏิิบัตัิทิางบัญัชีีกับัผู้้�ใช้้มาตรฐาน ยกเว้น้ มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินิฉบัับใหม่่ดังัต่อ่ไปนี้้� ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงหลักัการ 
สำำ�คัญัซึ่่�งสามารถสรุปุได้ด้ังันี้้�

เครื่่�องมืือทางการเงิิน และเมื่่�อมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
กลุ่่�มนี้้�มีีผลบังัคัับใช้้ จะทำำ�ให้ม้าตรฐานการบัญัชีี การตีีความมาตรฐาน 
การบััญชีี และแนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีบางฉบัับที่่�มีีผลบัังคัับใช้้อยู่่�
ในปัจัจุบุันัถูกูยกเลิกิไป

ปัจัจุบุันัฝ่า่ยบริหิารของบริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยอยู่่�ระหว่่างการประเมิิน
ผลกระทบท่ี่�อาจมีีต่่องบการเงิินในปีีท่ี่�เริ่่�มนำำ�มาตรฐานดัังกล่่าวมา
ถือืปฏิิบัตัิิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินิ ฉบับัที่่� 16 เรื่่�อง สัญัญาเช่่า

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินิที่่�จะมีผีลบัังคัับใช้้สำำ�หรับังบการเงินิที่่�มีรีอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลังัวันัที่่� 1 มกราคม 2563

มาตรฐานการรายงานทางการเงินิ

ฉบับัที่่� 7
ฉบับัที่่� 9

มาตรฐานการบัญัชีี

ฉบับัที่่� 32 

การตีคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ

ฉบับัที่่� 16
ฉบับัที่่� 19

การเปิดิเผยข้อ้มููลเครื่่�องมือืทางการเงินิ
เครื่่�องมือืทางการเงินิ

การแสดงรายการเครื่่�องมือืทางการเงินิ

การป้อ้งกันัความเสี่่�ยงของเงินิลงทุนุสุทุธิใินหน่่วยงานต่า่งประเทศ
การชำำ�ระหนี้้�สินิทางการเงินิด้ว้ยตราสารทุุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินิ กลุ่่�มเครื่่�องมือืทางการเงินิ ประกอบด้ว้ยมาตรฐานและการตีีความมาตรฐาน จำำ�นวน 5 ฉบับั ได้แ้ก่่

มาตรฐานการรายงานทางการเงินิ กลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงินิ
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ในระหว่า่งปีปีัจัจุบุันั บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยได้เ้ปลี่่�ยนแปลงนโยบาย
การบััญชีีเกี่่�ยวกับัการตีีราคาสินิค้า้คงเหลือืจากวิธิีีเข้า้ก่อ่น-ออกก่อ่น
เป็็นวิิธีีถัวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ�หนััก โดยบริษิััทฯและบริษิััทย่่อยได้้คำำ�นวณ
ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีีเสมืือนว่่าบริษิััทฯ
และบริิษััทย่อยได้้ใช้้นโยบายการบััญชีีเกี่่�ยวกับการตีีราคาสิินค้้า
คงเหลือืตามวิธิีีถัวเฉลี่่�ยถ่ว่งน้ำำ�หนัักตั้้�งแต่เ่ริ่่�มต้น้ 

    ขายสินิค้า้
รายได้จ้ากการขายสิินค้า้รับัรู้้�เมื่่�อบริษิัทัฯและบริษิัทัย่อยได้โ้อนอำำ�นาจ
ควบคุุมในสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว กล่่าวคืือ เมื่่�อมีีการส่่งมอบสิินค้้า 
รายได้จ้ากการขายแสดงตามมูลูค่า่ที่่�ได้ร้ับัหรือืคาดว่า่จะได้ร้ับัสำำ�หรับั
สินิค้าที่่�ได้้ส่ง่มอบหลังัจากหัักประมาณการสินิค้ารับัคืืนและส่ว่นลด
โดยไม่ร่วมภาษีีมูลูค่า่เพิ่่�ม

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นแสดงมููลค่่าตามจำำ�นวนมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะ
ได้้รัับ บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยบัันทึึกค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (ถ้้ามีี)
สำำ�หรับัผลขาดทุุนโดยประมาณที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเก็็บเงิินจาก

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินสดและเงิินฝาก 
ธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููง ซึ่่�งถึึงกำำ�หนด 

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและงานระหว่่างทำำ�แสดงมููลค่่าตามราคาทุุน 
(วิธิีีถัวัเฉลี่่�ยถ่ว่งน้ำำ�หนััก) หรือืมูลูค่า่สุทุธิทิี่่�จะได้้รับัแล้ว้แต่ร่าคาใดจะ
ต่ำำ�กว่า่ ราคาทุุนดังักล่า่ววัดัมููลค่า่ตามวิิธีีต้น้ทุนุมาตรฐานซึ่่�งใกล้เ้คีียง
กับัต้น้ทุนุจริงิ และประกอบด้ว้ยต้น้ทุนุวัตถุดุิบิ แรงงานและค่า่โสหุ้้�ย
ในการผลิติ

ก) เงินิลงทุนุในหลักัทรัพัย์เ์พื่่�อค้า้แสดงตามมููลค่า่ยุตุิธิรรม การเปลี่่�ยน
แปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของหลัักทรัพัย์์บัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไรหรือื
ขาดทุนุ 

ข) เงินิลงทุนุในบริษิัทัย่อ่ยที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงินิเฉพาะกิจิการแสดง
มูลูค่า่ตามวิธิีีราคาทุุนสุทุธิจิากค่่าเผื่่�อการด้้อยค่า่ (ถ้า้มีี)

บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยบันัทึกึต้้นทุนุแม่่พิมิพ์เ์พื่่�อผลิติสินิค้า้ให้แ้ก่ลู่กูค้า้
เป็น็สินิทรัพัย์ ์และบริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยจะทยอยตััดจำำ�หน่่ายต้น้ทุน
แม่พิ่ิมพ์ด์ังักล่า่วเป็น็ต้น้ทุนขายตามจำำ�นวนสินิค้า้ที่่�ส่ง่มอบให้แ้ก่ลู่กูค้า้ 
บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยบัันทึกึต้น้ทุนุแม่พ่ิมิพ์ร์อตัดัจ่า่ยเป็น็สินิทรัพัย์์

อย่า่งไรก็ต็าม ผลกระทบดัังกล่า่วต่อ่กำำ�ไรสะสมต้น้ปี ี2561 และกำำ�ไร 
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561 มีีจำำ�นวนไม่เ่ป็น็สาระสำำ�คััญ 
บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยจึึงไม่่ได้้ปรับัย้้อนหลัังงบการเงิินงวดก่่อนที่่�
แสดงเปรีียบเทีียบไว้้

    ดอกเบี้้�ยรับั
ดอกเบี้้�ยรับัถืือเป็็นรายได้้ตามเกณฑ์์คงค้้าง โดยคำำ�นึงถึึงอััตราผล
ตอบแทนที่่�แท้จ้ริงิ

    เงินิปัันผลรับั
เงินิปันัผลรับัถือืเป็น็รายได้เ้มื่่�อบริษิัทัฯมีีสิทิธิใินการรับัเงินิปันัผล

ลูกูหนี้้�ไม่ไ่ด้้ ซึ่่�งโดยทั่่�วไปพิจิารณาจากประสบการณ์์การเก็บ็เงินิและ 
การวิเิคราะห์อ์ายุหุนี้้� 

จ่่ายคืืน ภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนับจากวัันที่่�ได้้มาและไม่่มีี
ข้อ้จำำ�กัดัในการเบิกิใช้้

วััตถุุดิิบ ภาชนะบรรจุุและวััสดุุสิ้้�นเปลืืองแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน 
(วิิธีีถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ�หนััก) หรือืมููลค่่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รับัแล้้วแต่่ราคาใด
จะต่ำำ�กว่า่ และจะถือืเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของต้น้ทุนุการผลิติเมื่่�อมีีการเบิกิใช้้

ค) บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยใช้้วิิธีีถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ�หนัักในการคำำ�นวณ
ต้น้ทุนของเงินิลงทุุนเมื่่�อมีีการจำำ�หน่่ายเงินิลงทุุน ผลต่า่งระหว่า่งสิ่่�ง
ตอบแทนสุุทธิิที่่�ได้้รับักัับมููลค่่าตามบััญชีีของเงิินลงทุุนจะถููกบัันทึึก
ในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุนุ

หมุนุเวีียนหากคาดว่า่จะผลิติสินิค้าและส่ง่มอบให้แ้ก่ลู่กูค้า้ภายใน 1 ปี ี
และเป็น็สินิทรัพัย์์ไม่่หมุุนเวีียนหากคาดว่าจะผลิติสินิค้าและส่ง่มอบ
ให้แ้ก่ลู่กูค้า้มากกว่า่ 1 ปีี

4. นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบัญัชีีเกี่่�ยวกับัการตีราคาสินิค้้าคงเหลืือ

4.1 การรับัรู้้�รายได้้

4.3 ลูกูหนี้้�การค้า้และลูกูหนี้้�อื่่�น

4.2 เงินิสดและรายการเทียีบเท่า่เงินิสด

4.4 สิินค้า้คงเหลืือ

4.5 เงินิลงทุนุ

4.6 ต้น้ทุนุแม่พ่ิมิพ์ร์อตัดัจ่า่ย
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บริษิััทฯและบริษิััทย่อยบัันทึกต้้นทุนเริ่่�มแรกของสิินทรัพัย์์ไม่่มีีตัวตน
ท่ี่�ได้ม้าจากการรวมธุรุกิจิตามมููลค่า่ยุตุิธิรรมของสินิทรัพัย์น์ั้้�น ณ วันัท่ี่�
ซ้ื้�อธุรุกิิจ/ควบรวมกิจิการ ส่ว่นสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตนที่่�ได้ม้าจากการอื่่�น
บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยจะบัันทึึกต้้นทุุนเริ่่�มแรกของสิินทรัพัย์์นั้้�นตาม
ราคาทุนุ ภายหลังัการรับัรู้้�รายการเริ่่�มแรก สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวัตนแสดง
มููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า
สะสม (ถ้้ามีี) ของสินิทรัพัย์น์ั้้�น

บริษิัทัฯบันัทึกึมูลูค่า่เริ่่�มแรกของค่า่ความนิิยมในราคาทุนุ ซึ่่�งเท่า่กับั 
ต้้นทุุนการรวมธุุรกิิจส่่วนที่่�สููงกว่่ามููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรัพัย์์สุุทธิิ
ที่่�ได้้มา หากมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรัพัย์์สุุทธิิที่่�ได้้มาสููงกว่่าต้้นทุุน
การรวมธุรุกิจิ บริษิัทัฯจะรับัรู้้�ส่ว่นที่่�สูงูกว่่านี้้�เป็น็กำำ�ไรในส่ว่นของกำำ�ไร
หรือืขาดทุนุทันัทีี

บริษิัทัฯแสดงค่า่ความนิิยมตามราคาทุนุหักัค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่สะสม 
และจะทดสอบการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมทุุกปีีหรือืเมื่่�อใดก็็ตาม
ท่ี่�มีีข้อ้บ่ง่ชี้้�ของการด้อ้ยค่า่เกิดิขึ้้�น

ค่่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน ไม่่มีีการคิิด
ค่า่เสื่่�อมราคาสำำ�หรับัที่่�ดินิและสิ่่�งปรับัปรุงุที่่�ดินิ และสินิทรัพัย์ร์ะหว่า่ง 
ก่อ่สร้า้ง

บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยตััดรายการที่่�ดิิน อาคารและอุปุกรณ์์ ออกจาก
บััญชีี เมื่่�อจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์หรืือคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับประโยชน์เชิิง

ท่ี่�ดินิแสดงมูลูค่า่ตามราคาทุนุ อาคารและอุปุกรณ์์แสดงมูลูค่า่ตาม
ราคาทุนุหักัค่า่เสื่่�อมราคาสะสม และค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่ของสินิทรัพัย์ ์
(ถ้า้มีี) 

บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยตััดจำำ�หน่่ายสิินทรัพัย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�มีีอายุุการ
ให้ป้ระโยชน์จำำ�กัดัอย่า่งมีีระบบตลอดอายุกุารให้ป้ระโยชน์เชิิงเศรษฐกิจิ
ของสิินทรัพัย์์นั้้�น และจะประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรัพัย์์ดัังกล่่าว
เมื่่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรัพัย์์นั้้�นเกิิดการด้้อยค่่า บริษิััทฯและบริษิััทย่่อย
จะทบทวนระยะเวลาการตััดจำำ�หน่่ายและวิิธีีการตััดจำำ�หน่่ายของ
สิินทรัพัย์์ไม่่มีีตััวตนดังกล่่าวทุกสิ้้�นปีีเป็็นอย่่างน้้อย ค่่าตััดจำำ�หน่่าย
รับัรู้้�เป็็นค่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำำ�ไรหรือืขาดทุน สิินทรัพัย์์ไม่่มีีตัวตน
ที่่�มีีอายุกุารให้ป้ระโยชน์จำำ�กัดัมีีดังนี้้�

เพื่่�อวัตัถุปุระสงค์์ในการทดสอบการด้้อยค่่า บริษิัทัฯจะปันัส่ว่นค่า่ความ
นิิยมท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการรวมกิิจการให้้กัับหน่่วยสิินทรัพัย์์ท่ี่�ก่่อให้้เกิิด
เงินิสด (หรือืกลุ่่�มของหน่่วยสินิทรัพัย์ท์ี่่�ก่อ่ให้เ้กิดิเงินิสด) ที่่�คาดว่า่จะ 
ได้้รับัประโยชน์เพิ่่�มขึ้้�นจากการรวมกิิจการ และบริษิััทฯจะทำำ�การ
ประเมิินมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับัคืืนของหน่่วยของสิินทรัพัย์์ที่่�ก่่อให้้
เกิิดเงิินสดแต่่ละรายการ (หรือืกลุ่่�มของหน่่วยของสิินทรัพัย์์ที่่�ก่่อให้้
เกิิดเงิินสด) หากมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับัคืืนของหน่่วยของสิินทรัพัย์์
ที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิเงินิสดต่ำำ�กว่า่มูลูค่า่ตามบัญัชีี บริษิัทัฯจะรับัรู้้�ขาดทุนุจาก
การด้อ้ยค่า่ในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุนุ และบริษิัทัฯไม่่สามารถกลับั
บัญัชีีขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่ได้ใ้นอนาคต

เศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้หรือืการจำำ�หน่่ายสิินทรัพัย์์ รายการ
ผลกำำ�ไรหรือืขาดทุนจากการจำำ�หน่่ายสิินทรัพัย์์ จะรับัรู้้�ในส่่วนของ
กำำ�ไรหรือืขาดทุนเมื่่�อบริษิัทัฯและบริษิัทัย่อยตััดรายการสิินทรัพัย์น์ั้้�น
ออกจากบัญัชีี

ค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์คำำ�นวณจากราคาทุุนของ
สินิทรัพัย์โ์ดยวิธิีีเส้น้ตรงตามอายุกุารให้ป้ระโยชน์โดยประมาณดังันี้้�

4.8 สิินทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตีัวัตนและค่า่ตััดจำำ�หน่าย

4.9 ค่่าความนิิยม 

4.7 ที่่�ดินิ อาคารและอุปุกรณ์ และค่า่เสื่่�อมราคา

20 - 30 ปี

5 - 10 ปี

3 - 15 ปี

5 ปี

20 ปี

5 ปี

3 - 10 ปี

5 ปี

อาคารและสิ่่�งปรับัปรุงุอาคาร

เครื่่�องตกแต่ง่และอุปุกรณ์์สำำ�นักงาน

เครื่่�องจัักรและอุปุกรณ์์

ยานพาหนะ

งบการเงินิรวม
งบการเงินิ

เฉพาะกิจิการ

25 ปี

7.5 ปี

3 - 10 ปี

-

-

5 - 10 ปี

เครื่่�องหมายการค้า้

ความสัมัพันัธ์ก์ับัลูกูค้า้

ซอฟต์แวร์ค์อมพิวิเตอร์์

งบการเงินิรวม งบการเงินิ
เฉพาะกิจิการ
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บุคุคลหรือืกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันักับับริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ย หมายถึงึ 
บุุคคลหรือืกิิจการที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริษิััทฯและบริษิััทย่่อย หรือืถููก
บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยควบคุุมไม่ว่่า่จะเป็น็โดยทางตรงหรือืทางอ้อ้ม 
หรือือยู่่�ภายใต้้การควบคุมุเดีียวกันักับับริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ย

นอกจากนี้้�บุคุคลหรือืกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัยังัหมายรวมถึงึบริษิัทัร่ว่ม
และบุุคคลที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมซึ่่�งทำำ�ให้้มีี

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมเงิินซึ่่�งเกิิดขึ้้�นก่่อนหรือื 
ณ วัันทำำ�สััญญาวงเงิินสิินเชื่่�อและก่่อนการเบิิกถอนเงิินกู้้�ยืืมจะถููก
บันัทึกึเป็น็ค่า่ธรรมเนีียมทางการเงินิรอตัดัจ่า่ย ค่า่ธรรมเนีียมทางการ
เงิินรอตััดจ่่ายจะตััดจ่่ายตามสััดส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมที่่�ได้้เบิิกถอนแล้้ว

บริษิััทฯแสดงงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นสกุุล
เงิินบาท ซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานของบริษิััทฯ รายการ
ต่า่งๆ ของแต่่ละกิจิการที่่�รวมอยู่่�ในงบการเงินิรวมวัดัมููลค่า่ด้้วยสกุลุ
เงินิที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานของแต่่ละกิจิการนั้้�น

รายการที่่�เป็น็เงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็น็เงิินบาทโดยใช้้อัตัรา
แลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการ สิินทรัพัย์และหนี้้�สิินที่่�เป็็นตััวเงิิน

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บริษิััทฯและบริษิััทย่อยจะทำำ�การ
ประเมิินการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์หรือืสิินทรัพัย์์ท่ี่�
ไม่่มีีตััวตนอื่่�นของบริษิััทฯและบริษิััทย่่อยหากมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรัพัย์์
ดังักล่า่วอาจด้อ้ยค่า่ และจะทำำ�การประเมิินการด้อ้ยค่า่ของค่่าความ
นิิยมเป็็นรายปีี บริษิััทฯและบริษิััทย่อยรับัรู้้�ขาดทุุนจากการด้้อยค่่า
เมื่่�อมููลค่า่ที่่�คาดว่า่จะได้ร้ับัคืนืของสินิทรัพัย์ม์ีีมูลูค่่าต่ำำ�กว่่ามูลูค่า่ตาม
บัญัชีีของสินิทรัพัย์น์ั้้�น ทั้้�งนี้้�มูลูค่า่ที่่�คาดว่าจะได้้รับัคืนืหมายถึงึมูลูค่่า 
ยุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรััพย์หรืือมููลค่่าจากการใช้้
สิินทรัพัย์์แล้้วแต่่ราคาใดจะสููงกว่่า ในการประเมิินมููลค่่าจากการใช้้
สินิทรัพัย์ ์บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยประมาณการกระแสเงินิสดในอนาคต
ท่ี่�กิิจการคาดว่่าจะได้้รับัจากสิินทรัพัย์์และคำำ�นวณคิิดลดเป็น็มููลค่่า
ปััจจุุบัันโดยใช้้อััตราคิิดลดก่่อนภาษีีท่ี่�สะท้้อนถึึงการประเมิินความ
เสี่่�ยงในสภาพตลาดปัจัจุบุันัของเงินิสดตามระยะเวลาและความเสี่่�ยง
ซึ่่�งเป็น็ลักัษณะเฉพาะของสินิทรัพัย์ท์ี่่�กำำ�ลังัพิจิารณาอยู่่� ในการประเมิิน
มููลค่่ายุุติิธรรมหักต้้นทุุนในการขาย บริษิััทฯและบริษิััทย่อยใช้้แบบ
จำำ�ลองการประเมินิมูลูค่า่ที่่�ดีีที่่�สุดุซึ่่�งเหมาะสมกับัสินิทรัพัย์ ์ซึ่่�งสะท้อ้น
ถึึงจำำ�นวนเงิินที่่�กิิจการสามารถจะได้้มาจากการจำำ�หน่่ายสิินทรัพัย์์
หัักด้้วยต้้นทุุนในการจำำ�หน่่าย โดยการจำำ�หน่่ายนั้้�นผู้้�ซ้ื้�อกัับผู้้�ขายมีี

สััญญาเช่่าที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ที่่�ความเสี่่�ยงและผลตอบแทน
ของความเป็น็เจ้า้ของส่ว่นใหญ่ไ่ม่ไ่ด้โ้อนไปให้ก้ับัผู้้�เช่่าถือืเป็น็สัญัญา
เช่่าดำำ�เนิินงาน จำำ�นวนเงิินที่่�จ่่ายตามสัญัญาเช่่าดำำ�เนิินงานรับัรู้้�เป็น็

อิทิธิพิลอย่า่งเป็น็สาระสำำ�คัญัต่อ่บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ย ผู้้�บริหิารสำำ�คัญั
กรรมการหรือืพนักงานของบริษิััทฯและบริษิััทย่่อยที่่�มีีอำำ�นาจในการ
วางแผนและควบคุมุการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ย

จะแสดงหัักจากเงินิกู้้�ยืม       ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งและถููกตััดจำำ�หน่่ายโดยวิธิีีอัตัรา
ดอกเบี้้�ยที่่�แท้จ้ริงิตามอายุขุองเงินิกู้้�

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายค่่าธรรมเนีียมทางการเงิินรอตััดจ่่ายรวมอยู่่�ในการ
คำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

ซึ่่�งอยู่่�ในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศได้้แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้
อัตัราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน

กํําไรและขาดทุนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงในอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้
รวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

ความรอบรู้้�และเต็ม็ใจในการแลกเปลี่่�ยนและสามารถต่อ่รองราคากันั
ได้อ้ย่า่งเป็น็อิสิระในลักัษณะของผู้้�ที่่�ไม่ม่ีีความเกี่่�ยวข้อ้งกันั

บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยจะรับัรู้้�รายการขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่ในส่ว่น
ของกำำ�ไรหรือืขาดทุนุ

หากในการประเมินิการด้อ้ยค่า่ของสินิทรัพัย์ ์ มีีข้อ้บ่ง่ชี้้�ที่่�แสดงให้เ้ห็น็
ว่่าผลขาดทุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�รัับรู้้�ในงวดก่อนได้้
หมดไปหรือืลดลง บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยจะประมาณมูลูค่า่ที่่�คาดว่า
จะได้้รับัคืนืของสินิทรัพัย์น์ั้้�น และจะกลับัรายการผลขาดทุนจากการ
ด้้อยค่่าท่ี่�รับัรู้้�ในงวดก่อนก็ต่่อเมื่่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงประมาณการท่ี่�
ใช้้กำำ�หนดมูลูค่า่ที่่�คาดว่า่จะได้ร้ับัคืนืภายหลังัจากการรับัรู้้�ผลขาดทุนุ
จากการด้้อยค่่าครั้้�งล่า่สุดุ โดยมูลูค่่าตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์ท์ี่่�เพิ่่�มขึ้้�น
จากการกลับัรายการผลขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่ต้อ้งไม่สู่งูกว่า่มูลูค่า่
ตามบััญชีีท่ี่�ควรจะเป็็น หากกิิจการไม่่เคยรับัรู้้�ผลขาดทุุนจากการ
ด้้อยค่่าของสิินทรัพัย์์ในงวดก่อนๆ บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยจะบัันทึึก
กลัับรายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรัพัย์์โดยรับัรู้้�ไปยััง
ส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุนุทันทีี

ค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำำ�ไรหรือืขาดทุนตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุ
ของสัญัญาเช่่า

4.10 รายการธุรุกิจกับับุุคคลหรืือกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

4.11 ค่า่ธรรมเนีียมทางการเงินิรอตัดัจ่า่ย

4.13 เงินิตราต่า่งประเทศ

4.14 การด้อยค่า่ของสินิทรัพัย์์

4.12 สัญัญาเช่่าระยะยาว
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    โครงการสมทบเงินิ
บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยและพนักงานได้้ร่ว่มกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยเงินิที่่�พนักงานจ่า่ยสะสมและเงินิที่่�บริษิัทัฯ 
และบริษิัทัย่อ่ยจ่่ายสมทบให้เ้ป็น็รายเดือืน สินิทรัพัย์ข์องกองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรัพัย์์ของบริษิััทฯและบริษิััทย่่อย เงิินที่่�
บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยจ่่ายสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็น็
ค่า่ใช้้จ่า่ยในปีทีี่่�เกิดิรายการ

    โครงการผลประโยชน์์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์์
    ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน
บริิษััทฯและบริิษััทย่อยมีีภาระสำำ�หรัับเงิินชดเชยที่่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่
พนักงานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการ
ผลตอบแทนพนักงานอื่่�นๆ ซึ่่�งบริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยถือืว่่าเงินิชดเชย
ดังักล่า่วเป็น็โครงการผลประโยชน์หลังัออกจากงานสำำ�หรับัพนักงาน 
นอกจากนั้้�น บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยจััดให้้มีีโครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอื่่�นของพนักงาน ได้แ้ก่ ่โครงการเงินิรางวััลการปฏิิบัตัิงิาน
ครบกำำ�หนดระยะเวลาและโครงการอื่่�น

บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยจะบัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินไว้้ในบััญชีีเมื่่�อ
ภาระผููกพัันซึ่่�งเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีตได้้เกิิดขึ้้�นแล้้ว และ
มีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่าบริษิััทฯและบริษิััทย่อยจะเสีีย

ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน 
บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยรับัรู้้� เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยคำำ�นวณหนี้้�สินิตามโครงการผลประโยชน์หลังั
ออกจากงานของพนักงาน และโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่่�น
ของพนักงาน โดยใช้้วิธิีีคิดิลดแต่ล่ะหน่่วยท่ี่�ประมาณการไว้ ้(Projected 
Unit Credit Method) โดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิสิระได้ท้ำำ�การประเมินิภาระ
ผูกูพันัดังกล่า่วตามหลักัคณิตศาสตร์ป์ระกันัภัยั 

ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิตศาสตร์์
ประกันัภัยั สำำ�หรับัโครงการผลประโยชน์หลังัออกจากงานของพนักงาน
จะรับัรู้้�ทันัทีีในกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น 

ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิตศาสตร์์
ประกัันภััย (Actuarial gains and  losses) สำำ�หรัับโครงการผล
ประโยชน์ระยะยาวอื่่�นของพนักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในส่่วนของกำำ�ไร
หรือืขาดทุนุ

ทรัพัยากรเชิิงเศรษฐกิจิไปเพื่่�อปลดเปลื้้�องภาระผููกพันันั้้�น และบริษิัทัฯ
และบริิษััทย่่อยสามารถประมาณมููลค่่าภาระผููกพัันนั้้�นได้้อย่่าง
น่่าเชื่่�อถือื

4.16 ประมาณการหนี้้�สินิ

4.15 ผลประโยชน์์พนัักงาน

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน และผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน

    ภาษีเีงินิได้ป้ัจัจุบุันั
บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยบันัทึกึภาษีีเงินิได้ป้ัจัจุบุันัตามจำำ�นวนท่ี่�คาดว่า
จะจ่่ายให้ก้ับัหน่่วยงานจัดเก็บ็ภาษีีของรัฐั โดยคำำ�นวณจากกำำ�ไรทาง
ภาษีีตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนดในกฎหมายภาษีีอากร

    ภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีี
บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อยบันัทึกึภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีีของผลแตกต่า่ง
ชั่่�วคราวระหว่่างราคาตามบััญชีีของสิินทรัพัย์์และหนี้้�สิิน ณ วัันสิ้้�น
รอบระยะเวลารายงานกับัฐานภาษีีของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
นั้้�น โดยใช้้อัตัราภาษีีที่่�มีีผลบัังคับัใช้้ ณ วันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

บริษิััทฯและบริษิััทย่อยรับัรู้้�หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผล
แตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้อ้งเสีียภาษีีทุกุรายการ แต่่รับัรู้้�สินิทรัพัย์ภาษีีเงินิได้้
รอการตััดบััญชีีสำำ�หรับัผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีี รวมทั้้�งผล
ขาดทุนทางภาษีีที่่�ยังัไม่ไ่ด้้ใช้้ในจำำ�นวนเท่า่ที่่�มีีความเป็น็ไปได้ค้่อ่นข้้าง

แน่่ที่่�บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�
จะใช้้ประโยชน์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีีและผลขาดทุน
ทางภาษีีที่่�ยัังไม่ไ่ด้ใ้ช้้นั้้�น

บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยจะทบทวนมูลูค่่าตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์ภ์าษีี
เงิินได้้รอการตััดบััญชีีทุุกสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานและจะทำำ�การ
ปรับัลดมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าว หากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่
ว่่าบริษิััทฯและบริษิััทย่่อยจะไม่่มีีกำำ�ไรทางภาษีีเพีียงพอต่่อการนำำ�
สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีีทั้้�งหมดหรือืบางส่ว่นมาใช้้ประโยชน์

บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยจะบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีโดยตรง
ไปยัังส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นหากภาษีี       ท่ี่�เกิิดขึ้้�นเกี่่�ยวข้้องกัับรายการที่่�ได้ ้
บันัทึกโดยตรงไปยังัส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�น

4.17 ภาษีีเงินิได้้
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มูลูค่า่ยุตุิธิรรม หมายถึงึ ราคาที่่�คาดว่าจะได้ร้ับัจากการขายสินิทรัพัย์์
หรือืเป็น็ราคาที่่�จะต้อ้งจ่า่ยเพื่่�อโอนหนี้้�สินิให้ผู้้้�อื่่�น โดยรายการดังักล่า่ว
เป็น็รายการที่่�เกิิดขึ้้�นในสภาพปกติิระหว่่างผู้้�ซ้ื้�อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่ว่มใน 
ตลาด) ณ วันัที่่�วัดัมูลูค่า่ บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยใช้้ราคาเสนอซ้ื้�อขาย
ในตลาดที่่�มีีสภาพคล่องในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรัพัย์์และ
หนี้้�สิินซึ่่�งมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดให้้
ต้อ้งวัดัมููลค่า่ด้ว้ยมููลค่า่ยุุติธิรรม ยกเว้น้ในกรณีีที่่�ไม่ม่ีีตลาดที่่�มีีสภาพ
คล่อ่งสำำ�หรับัสินิทรัพัย์หรือืหนี้้�สินิที่่�มีีลักัษณะเดีียวกันหรือืไม่ส่ามารถ
หาราคาเสนอซ้ื้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่อ่งได้ ้

บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยจะประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมโดยใช้้เทคนิิคการ
ประเมิินมูลูค่า่ที่่�เหมาะสมกับัแต่่ละสถานการณ์์ และพยายามใช้้ข้อ้มูลู
ที่่�สามารถสัังเกตได้้ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสินิทรัพัย์์หรือืหนี้้�สิินที่่�จะวััดมููลค่่า
ยุตุิธิรรมนั้้�นให้ม้ากที่่�สุดุ

ในการจัดัทำำ�งบการเงินิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ ฝ่า่ย
บริหิารจำำ�เป็น็ต้อ้งใช้้ดุลุยพินิิิจและการประมาณการในเรื่่�องท่ี่�มีีความ
ไม่แ่น่่นอนเสมอ การใช้้ดุลุยพินิิิจและการประมาณการดัังกล่า่วนี้้�ส่ง่
ผลกระทบต่่อจำำ�นวนเงิินที่่�แสดงในงบการเงิินและต่่อข้้อมููลที่่�แสดง

ลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่า่ยุตุิธิรรมท่ี่�ใช้้วัดัมููลค่า่และเปิดิเผยมููลค่า่ยุตุิธิรรม
ของสิินทรัพัย์์และหนี้้�สิินในงบการเงิินแบ่่งออกเป็็นสามระดัับตาม
ประเภทของข้อ้มูลูที่่�นำำ�มาใช้้ในการวัดัมูลูค่่ายุตุิธิรรม ดังันี้้�

4.18 การวัดมูลูค่า่ยุตุิธิรรม

ระดัับ 1	 ใช้้ข้อ้มูลูราคาเสนอซ้ื้�อขายของสินิทรัพัย์ห์รือืหนี้้�สินิ
	 อย่า่งเดีียวกันัในตลาดที่่�มีีสภาพคล่อ่ง 
ระดัับ 2	 ใช้้ข้อ้มูลูอื่่�นที่่�สามารถสังัเกตได้ข้องสินิทรัพัย์ห์รือืหนี้้�สินิ 	
	 ไม่ว่่า่จะเป็น็ข้อ้มูลูทางตรงหรือืทางอ้อ้ม
ระดัับ 3	 ใช้้ข้อ้มูลูที่่�ไม่่สามารถสังัเกตได้ ้เช่่น ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับั
	 กระแสเงินิในอนาคตที่่�กิิจการประมาณขึ้้�น

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยจะประเมิิน
ความจำำ�เป็น็ในการโอนรายการระหว่า่งลำำ�ดับชั้้�นของมูลูค่า่ยุติุิธรรม
สำำ�หรับัสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิที่่�ถือือยู่่� ณ วันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน
ที่่�มีีการวัดัมูลูค่่ายุตุิธิรรมแบบเกิดิขึ้้�นประจำำ�

บริษิัทัฯได้ใ้ห้ส้ิทิธิแิก่ผู่้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษิัทัย่อ่ย
ในการขายหุ้้�นให้บ้ริษิัทัฯ หากผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุุมของ
บริษิััทย่อยใช้้สิิทธิิในการขายหุ้้�นดัังกล่่าว บริษิััทฯต้้องซ้ื้�อหุ้้�นโดยไม่่
สามารถปฏิิเสธการใช้้สิิทธิใินการขายหุ้้�นดัังกล่่าวได้้ บริษัิัทฯบัันทึึก
มูลูค่า่หนี้้�สินิดังักล่า่ว โดยใช้้มูลูค่่ายุุติธิรรมที่่�คำำ�นวณจากราคาที่่�คาด
ว่า่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัย่อ่ยจะใช้้สิทิธิคิิดิลด
เป็น็มูลูค่า่ปัจัจุบุันั โดยแสดงเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของหนี้้�สินิไม่ห่มุนุเวีียนใน

งบแสดงฐานะการเงิินรวม มููลค่่าหนี้้�สิินจากสิิทธิดิัังกล่่าวแสดงเป็น็
ส่่วนหักจากส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิััท
ย่อ่ยในงบแสดงฐานะทางการเงินิรวมและงบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลง
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม ทั้้�งนี้้� บริษิััทฯจะประเมิินมููลค่่าหนี้้�สิินจากสิิทธิิ
ดังักล่า่วทุกุสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน และบัันทึกึผลต่า่งที่่�เกิดิขึ้้�นใน
ส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�น

4.19 หนี้้�สินิที่่�เกิดิจากสิทธิทิี่่�ออกให้แ้ก่ผู่้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�ไม่ม่ีอีำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัย่่อยในการขายหุ้้�นให้บ้ริษิัทัฯ

ในการประมาณค่า่เผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญูของลูกูหนี้้� ฝ่า่ยบริหิารจำำ�เป็น็
ต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประมาณการผลขาดทุุนที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น
จากลููกหนี้้�แต่่ละราย โดยคำำ�นึงถึึงประสบการณ์์การเก็็บเงิินในอดีีต 
อายุุของหนี้้�ที่่�คงค้้างและสภาวะเศรษฐกิิจที่่�เป็็นอยู่่�ในขณะนั้้�น 
เป็น็ต้น้

ในการประมาณค่า่เผื่่�อการลดลงของมููลค่า่สินิค้า้คงเหลือื ฝ่า่ยบริหิาร
ได้ใ้ช้้ดุลุยพินิิิจในการประมาณการ ผลขาดทุนที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นจาก
สินิค้า้คงเหลือื โดยค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสุทุธิทิี่่�จะได้ร้ับัพิจิารณา
จากราคาที่่�คาดว่่าจะขายได้้ตามปกติิของธุุรกิิจหัักด้้วยค่่าใช้้จ่่ายใน
การขายสิินค้้านั้้�น และค่่าเผื่่�อสำำ�หรับัสิินค้้าเก่่าล้้าสมััย เคลื่่�อนไหว
ช้้าหรือืเสื่่�อมคุณุภาพนั้้�นพิจิารณาจากสภาพของสินิค้า้และระยะเวลา
ในการจัดัเก็บ็สินิค้า้โดยประมาณของสินิค้า้แต่ล่ะชนิิด

ในการคำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์ ฝ่่ายบริหิาร
จำำ�เป็น็ต้้องทำำ�การประมาณอายุุการให้้ประโยชน์และมููลค่่าคงเหลืือ
เมื่่�อเลิิกใช้้งานของอาคารและอุุปกรณ์์ และต้้องทบทวนอายุุการให้้
ประโยชน์และมููลค่่าคงเหลืือใหม่่หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องสอบทานการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน
อาคารและอุปุกรณ์์ในแต่ล่ะช่่วงเวลาและบันัทึกขาดทุนุจากการด้อ้ยค่่า
หากคาดว่่ามููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับัคืืนต่ำำ�กว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของ
สินิทรัพัย์น์ั้้�น ในการนี้้�ฝ่า่ยบริหิารจำำ�เป็น็ต้อ้งใช้้ดุลุยพินิิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการคาดการณ์์รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
สินิทรัพัย์น์ั้้�น

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

ค่า่เผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญูของลูกูหนี้้�

ค่า่เผื่่�อการลดลงของมููลค่า่สิินค้า้คงเหลืือ

ที่่�ดินิ อาคารและอุปุกรณ์และค่่าเสื่่�อมราคา

ในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิ ผลที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิอาจแตกต่า่งไปจาก
จำำ�นวนที่่�ประมาณการไว้ ้การใช้้ดุลุยพินิิิจและ             การประมาณการที่่�สำำ�คัญั
มีีดังันี้้�
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รายละเอีียดความสัมัพันัธ์ท์ี่่�บริษิัทัฯมีีกับับุคุคลหรือืกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั มีีดังนี้้� 

ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�บัันทึกใน
งบแสดงฐานะการเงิิน ที่่�ไม่่มีีการซ้ื้�อขายในตลาดและไม่่สามารถหา 
ราคาได้้ในตลาดซ้ื้�อขายคล่่อง ฝ่่ายบริหิารต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการ
ประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินดัังกล่่าว โดยใช้้
เทคนิิคและแบบจำำ�ลองการประเมินิมููลค่า่ ซึ่่�งตััวแปรที่่�ใช้้ในแบบจำำ�ลอง
ได้ม้าจากการเทีียบเคีียงกับัตััวแปรที่่�มีีอยู่่�ในตลาด โดยคำำ�นึงถึงึความ
เสี่่�ยงทางด้า้นเครดิติ สภาพคล่อ่ง ข้อ้มููลความสัมัพันัธ์ ์และการเปลี่่�ยน
แปลงของมููลค่่าของเครื่่�องมืือทางการเงิินในระยะยาว การเปลี่่�ยน
แปลงของสมมติฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัตััวแปรที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณ อาจมีี
ผลกระทบต่่อมูลูค่า่ยุตุิธิรรมที่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงินิ และ
การเปิดิเผยลำำ�ดับัชั้้�นของมูลูค่า่ยุตุิธิรรม

ในการประมาณหนี้้�สินิที่่�เกิดิจากสิทิธิทิี่่�ออกให้แ้ก่ผู่้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียท่ี่�ไม่ม่ีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริษิััทย่่อยในการขายหุ้้�นให้้บริษิััทฯ ฝ่า่ยบริหิาร
ได้ใ้ช้้ดุลุยพิินิิจในการประมาณการราคาท่ี่�คาดว่าผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริษิััทย่่อยจะใช้้สิิทธิิและระยะเวลาที่่�คาดว่่าจะ
ใช้้สิิทธิิ โดยคำำ�นึงถึึงการคาดการณ์์ผลประกอบการของบริษิััทย่่อย
ในอนาคต รวมถึึงอััตราคิิดลดที่่�เหมาะสมในการคำำ�นวณหามููลค่่า
ปัจัจุบุันัของมูลูค่า่หนี้้�สินิดังักล่า่ว

บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยจะรับัรู้้�สิินทรัพัย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
สำำ�หรับัผลแตกต่า่งชั่่�วคราวที่่�ใช้้หักัภาษีี เมื่่�อมีีความเป็น็ไปได้ค้่อ่นข้้าง
แน่่ว่่าบริษิััทฯและบริษิััทย่่อยจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�
จะใช้้ประโยชน์จากผลแตกต่า่งชั่่�วคราวนั้้�น ในการนี้้�ฝ่า่ยบริหิารจำำ�เป็น็
ต้อ้งประมาณการว่า่บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยควรรับัรู้้�จำำ�นวนสินิทรัพัย์์
ภาษีีเงินิได้้รอการตััดบัญัชีีเป็น็จำำ�นวนเท่า่ใด โดยพิจิารณาถึงึจำำ�นวน
กำำ�ไรทางภาษีีที่่�คาดว่า่จะเกิดิในอนาคตในแต่ล่ะช่่วงเวลา

หนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงานของพนักงาน 
และตามโครงการผลประโยชน์ ระยะยาวอื่่�นของพนักงาน ประมาณ
ขึ้้�นตามหลักัคณิตศาสตร์ป์ระกันัภัยั ซึ่่�งต้อ้งอาศัยัข้อ้สมมติฐิานต่า่งๆ 
ในการประมาณการนั้้�น เช่่น อััตราคิิดลด อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนใน 
อนาคต อัตัรามรณะ และอัตัราการเปลี่่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนักงาน 
เป็น็ต้น้

ในการบันัทึกและวัดัมูลูค่า่ของค่า่ความนิิยมและสินิทรัพัย์ไม่ม่ีีตัวตน 
ณ วันัที่่�ได้ม้าตลอดจนการทดสอบการด้อ้ยค่า่ในภายหลังั ฝ่า่ยบริหิาร
จำำ�เป็็นต้้องประมาณการกระแสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะได้้รับัในอนาคต
จากสินิทรัพัย์ ์หรือื หน่่วยของสินิทรัพัย์ท์ี่่�ก่อ่ให้เ้กิดิเงินิสด รวมทั้้�งการ
เลืือกอััตราคิิดลดที่่�เหมาะสมในการคำำ�นวณหามููลค่่าปััจจุุบัันของ
กระแสเงินิสดนั้้�นๆ

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

มูลูค่า่ยุตุิธิรรมของเครื่่�องมืือทางการเงินิ

หนี้้�สินิที่่�เกิดิจากสิทธิทิี่่�ออกให้แ้ก่ผู่้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่ม่ีอีำำ�นาจควบคุุม
ของบริษิัทัย่อ่ยในการขายหุ้้�นให้บ้ริษิัทัฯ

สินิทรัพัย์ภ์าษีเีงินิได้้รอการตัดับััญชีี

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานตามโครงการผล
ประโยชน์์และผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน

ค่า่ความนิิยม และสิินทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตีัวัตน

ลักษณะความสัมพันธ์ช่ื่�อบุคุคลหรืือกิจิการ

TPAC Packaging India Private Limited

บริษิัทั ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กัด

Sun Packaging Systems (FZC)

นายอานุชุ โลเฮีีย

บริษิัทั อินิโดรามา ปิโิตรเคม จำำ�กัดั

บริษิัทั อินิโดรามา โพลีีเมอร์ส์ จำำ�กัด (มหาชน)

IVL Dhunseri Petrochem Industries Private Limited

บุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

บริษิัทัย่อ่ย

บริษิัทัย่อ่ย

บริษิัทัย่อ่ย

ผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่่

มีีผู้้�ถือืหุ้้�นและกรรมการเป็น็บุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ ผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ

มีีผู้้�ถือืหุ้้�นและกรรมการเป็น็บุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ ผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ

มีีผู้้�ถือืหุ้้�นและกรรมการเป็น็บุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ ผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ

กรรมการ ผู้้�บริหิาร และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับกรรมการและผู้้�บริหิาร
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รายการธุรุกิจิกับับริษิัทัย่่อย (ตััดออกจากงบการเงินิรวมแล้ว้)

ขายสินิค้า้

ซ้ื้�อสินิค้า้

ค่า่บริกิารจ่า่ย

เงินิปันัผลรับั

รายการธุรุกิจิกับักิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

ซ้ื้�อสินิค้า้

รายการธุรุกิจิกับับุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

เงินิปันัผลจ่า่ย

ลูกูหนี้้�การค้า้ - กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั (หมายเหตุ ุ9)

บริษิัทัย่อ่ย

รวม

เจ้า้หนี้้�การค้า้ - กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั (หมายเหตุ ุ19)

บริษิัทัย่อ่ย

บริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

นโยบายการกำ�หนดราคา

ราคาใกล้เคียงกับราคาตลาด

ราคาใกล้เคียงกับราคาตลาด

ราคาใกล้เคียงกับราคาตลาด

หุ้นละ 2.8 บาท

ราคาใกล้เคียงกับราคาตลาด

2561: หุ้นละ 0.03 บาท

สำ�หรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินิรวม

งบการเงินิรวม

2562

2562

2562

2562

2561

2561

2561

2561

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: พันบาท)

ในระหว่า่งปี ี บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อยมีีรายการธุรุกิจิที่่�สำำ�คัญักับับุคุคล
หรือืกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั รายการธุรุกิจิดังักล่า่วเป็น็ไปตามเงื่่�อนไข
ทางการค้้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างบริษิััทฯ บริษิััทย่่อย 

ยอดคงค้า้งระหว่า่งบริษิัทัฯ บริษิัทัย่อยและกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 มีีรายละเอีียดดังันี้้�

และบุคุคลหรือืกิจิการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัเหล่า่นั้้�น ซึ่่�งเป็น็ไปตามปกติิธุรุกิจิ 
โดยสามารถสรุปุ ได้้ดังันี้้� 
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63,199

5,308

22

68,529

194

34,480

34,674

6,301

49,255

55,556

9,040

9,040

75,493

2,449

15

77,957

325

63,630

63,955

-

-

-

-

-

44,387

4,973

21

49,381

65

6,882

6,947

38,226

2,111

15

40,352

54

5,682

5,736

ผลประโยชน์ระยะสั้้�น

ผลประโยชน์หลังัออกจากงาน

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่่�น

รวม

เงินิสด

เงินิฝากธนาคาร

รวม

เงินิลงทุนุชั่่�วคราว

    เงินิลงทุุนในกองทุนุเปิดิ

    เงินิฝากประจำำ�อายุรุะหว่า่ง 3 เดือืนถึึง 1 ปี ี(อัตัราดอกเบี้้�ยร้อ้ยละ 1.6 ต่อ่ปี)ี

รวม

เงินิลงทุนุระยะยาวอื่่�น

    เงินิฝากประจำำ�อายุมุากกว่า่ 1 ปี ี(อัตัราดอกเบี้้�ยร้อ้ยละ 6.6 ถึงึ 8.0 ต่่อปี)ี

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินิรวม

งบการเงินิรวม

งบการเงินิรวม

2562

2562

2562

2562

2562

2561

2561

2561

2561

2561

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 เงินิฝากธนาคารมีีอัตัราดอกเบี้้�ยระหว่า่ง
ร้อ้ยละ 0.25 ถึงึ 0.75 ต่อ่ปีี (เฉพาะบริษิัทัฯ: ร้อ้ยละ 0.25 ถึงึ 0.75 ต่อ่ปี)ี 

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 บริษิัทัย่อ่ยมีีเงินิลงทุนุชั่่�วคราวและเงินิลงทุุนระยะยาวอื่่�น ดัังนี้้�

เงิินลงทุุนในกองทุุนเปิิดจัดประเภทเป็็นเงิินลงทุุนเพื่่�อค้้าและบัันทึก
การเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุน 

ในระหว่า่งปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยมีีค่า่ใช้้จ่า่ยผลประโยชน์พนักงานที่่�ให้แ้ก่ก่รรมการและผู้้�บริหิาร
ดังัต่่อไปนี้้�

บริษิััทฯมีีภาระจากการค้ำำ�ประกัันวงเงิินกู้้�ยืมระยะยาวจากธนาคารและหุ้้�นกู้้�ระยะยาวให้้กัับบริษิััทย่่อยตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบ
งบการเงินิข้อ้ 21 และ 22

(31 ธันัวาคม 2561: ร้อ้ยละ 0.38 ถึงึ 10.3 ต่อ่ปี ี(เฉพาะบริษิัทัฯ: ร้อ้ยละ
 0.38 ถึงึ 0.75 ต่่อปี)ี)

ทั้้�งนี้้� เงิินฝากประจำำ�อายุุมากกว่่า 1 ปีีที่่�ถึึงกำำ�หนดรับัคืืนภายใน 1 ปี ี
คิดิเป็น็จำำ�นวนเงินิ 6.8 ล้า้นบาท

ค่า่ตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร

ภาระค้ำำ�ประกันักับักิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

8. เงินลงทุนช่ัวคราว/เงินลงทุนระยะยาวอื่น
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-

-

551,869

140,008

31,480

15,107

15,107

5,816

103

759,490

(6,737)

752,753

12,182

18,942

31,124

783,877

130,564

12,732

118,760

27,150

3,936

293,142

(1,151)

(258)

(3,427)

(870)

-

(5,706)

129,413

12,474

115,333

26,280

3,936

287,436

151,438

20,988

96,903

24,821

3,845

297,995

(1,467)

(258)

(2,329)

(625)

(54)

(4,733)

149,971

20,730

94,574

24,196

3,791

293,262

255

255

270,807

68,925

7,572

3,914

6,359

5,385

-

362,962

(5,211)

357,751

-

-

-

358,006

-

-

547,451

152,853

42,287

16,319

20,658

206

621

780,395

(4,287)

776,108

23,769

3,208

26,977

803,085

8,682

8,682

292,419

73,006

7,676

236

5,153

-

-

378,490

(3,424)

375,066

-

-

-

383,748

ลูกูหนี้้�การค้า้ - กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

    อายุหุนี้้�คงค้า้งนัับจากวันัท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

        ยังัไม่ถ่ึงึกำำ�หนดชำำ�ระ

        รวมลูกูหนี้้�การค้า้ - กิจิการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน

ลูกูหนี้้�การค้า้ - กิจิการที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกันั

    อายุหุนี้้�คงค้า้งนัับจากวันัท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

        ยังัไม่ถ่ึงึกำำ�หนดชำำ�ระ

    ค้า้งชำำ�ระ

        ไม่เ่กินิ 1 เดือืน

        1 - 2 เดือืน

        2 - 3 เดือืน

        3 เดือืน - 1 ปีี

        1 ปี ี- 2 ปีี

        2 ปีขีึ้้�นไป

        รวม

    หักั: ค่า่เผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู, สุทุธิิ

    รวมลูกูหนี้้�การค้า้ - กิจิการท่ี่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกััน

ลูกูหนี้้�อื่่�น - กิจิการที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกันั

    ภาษีีมูลูค่า่เพิ่่�มรอรับัคืนื

    ลูกูหนี้้�อื่่�น

    รวมลูกูหนี้้�อื่่�น - กิจิการท่ี่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกััน

    รวมลูกูหนี้้�การค้า้และลูกูหนี้้�อื่่�น - สุทุธิิ

สินิค้า้สำำ�เร็จ็รูปู

งานระหว่า่งทำำ�

วัตัถุดุิบิ

ภาชนะบรรจุุ

วัสัดุสุิ้้�นเปลือืง

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการปรบัลดราคาทุนให้เป็น
มูลค่าสุทธิที่จะได้รบั สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

งบการเงินรวม

งบการเงินิรวม

ราคาทุุน

2562

2562

2562

2562 2562

2561

2561

2561

2561 2561

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

9. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น

10. สินค้าคงเหลือ
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9,968

26,153

7,619

7,480

51,220

44,962

7,608

32,933

15,315

3,936

104,754

(100)

-

(177)

(224)

-

(501)

44,862

7,608

32,756

15,091

3,936

104,253

52,119

11,515

39,685

13,855

3,846

121,020

(319)

-

(180)

(305)

(54)

(858)

51,800

11,515

39,505

13,550

3,792

120,162

3,104

26,153

-

424

29,681

3,562

15,072

3,260

1,128

23,022

2,620

15,072

-

497

18,189

ค่า่ใช้้จ่า่ยจ่า่ยล่ว่งหน้้า

ต้น้ทุนุแม่พ่ิมิพ์รอตััดจ่า่ย

เงินิจ่า่ยล่ว่งหน้้า

อื่่�นๆ

รวม

สินิค้า้สำำ�เร็จ็รูปู

งานระหว่า่งทำำ�

วัตัถุดุิบิ

ภาชนะบรรจุุ

วัสัดุสุิ้้�นเปลือืง

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการปรบัลดราคาทุนให้เป็น
มูลค่าสุทธิที่จะได้รบั สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินิรวม

ราคาทุุน

2562

2562

2562

2562 2562

2561

2561

2561

2561 2561

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

11. สินทรพัย์หมุนเวียนอื่น

12. เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ�ประกััน

ในระหว่า่งปีปีัจัจุบุันั บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยบัันทึกึการปรับัลดราคา
ทุนุของสินิค้า้คงเหลือืให้เ้ป็น็มููลค่า่สุทุธิทิี่่�จะได้ร้ับัจำำ�นวน 1.4 ล้า้นบาท 
(เฉพาะบริิษััทฯ: 0.2 ล้้านบาท) (31 ธัันวาคม 2561: 1.8 ล้้านบาท 
(เฉพาะบริษิัทัฯ: 0.6 ล้า้นบาท)) โดยแสดงเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของต้้นทุนขาย 

ยอดคงเหลือืนี้้� คือื เงินิฝากประจำำ�ซึ่่�งบริษิัทัฯได้น้ำำ�ไปค้ำำ�ประกันัวงเงินิ
เลตเตอร์อ์อฟเครดิิตและหนัังสืือค้ำำ�ประกัันซึ่่�งออกโดยธนาคารใน
นามบริษิัทัย่อ่ยโดยมีีอัตัราดอกเบี้้�ยร้อ้ยละ 4 ต่อ่ปีี (31 ธันัวาคม 2561: 

และมีีการกลัับรายการปรัับลดมููลค่่าสิินค้าคงเหลืือเป็็นจำำ�นวน 
0.4 ล้้านบาท (เฉพาะบริิษััทฯ: 0.6 ล้้านบาท) (31 ธัันวาคม 2561: 
0.4 ล้า้นบาท (เฉพาะบริษิัทัฯ: 0.3 ล้า้นบาท)) โดยนำำ�ไปหักัจากมูลูค่า่
ของสินิค้าคงเหลือืที่่�รับัรู้้�เป็น็ค่าใช้้จ่า่ยในระหว่า่งปีี

ร้อ้ยละ 6 - 8 ต่อ่ปี)ี รวมถึงึเป็น็เงินิฝากสำำ�หรับัดอกเบี้้�ยที่่�ถึงึกำำ�หนด
ชำำ�ระในครั้้�งต่อ่ไปกัับทรัสัตีีตามข้อ้กำำ�หนดสิทธิแิละหน้้าที่่�ของผู้้�ออก
หุ้้�นกู้้�ระยะยาว
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13. เงิินลงทุุนในบริษิััทย่่อย

13.1 เงินิลงทุนุในบริษิัทัย่่อยตามที่่�แสดงในงบการเงินิเฉพาะกิจิการมีรีายละเอียีดดัังต่อ่ไปนี้้�

Sun Packaging Systems (FZC)

สิทิธิใินการขายหุ้้�น (put options) และสิิทธิใินการซ้ื้�อหุ้้�น (call options) ในหุ้้�น TPAC Packaging India Private Limited ในสััดส่ว่น 
ร้อ้ยละ 20

สิทิธิใินการซ้ื้�อหุ้้�น (call options) ในหุ้้�น Sun Packaging Systems (FZC) ในสััดส่่วนร้อ้ยละ 11

การอนุุมัตัิกิารลงทุนุในธุรุกิจิพลังังานแสงอาทิิตย์ท์ี่่�ติดิตั้้�งบนหลังคา

2,108 ลา้นรูปี

101 ลา้นบาท

0.45 ลา้น
เดอรแ์ฮม

สหรฐัอาหรบั
เอมิเรตส์

2,108 ลา้นรูปี

101 ลา้นบาท

-

80

100

89

1,587,268

107,000

384,590

2,078,858

-

28,401

-

28,401

80

100

-

1,587,268

107,000

-

1,694,268

-

-

-

-

TPAC PACKAGING INDIA 
PRIVATE LIMITED

บริษิัทั ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง
(บางนา) จำำ�กัดั

SUN PACKAGING
SYSTEMS (FZC)

รวม

สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน เงินปันผลรบัในระหว่างปีทุนุเรียีกชำำ�ระแล้ว้บริษิัทั

2562 2562 2562 25622561 2561 2561 2561

 (รอ้ยละ)  (รอ้ยละ)  (พันบาท)  (พันบาท) (พันบาท)  (พันบาท)

เมื่่�อวัันที่่� 4 กรกฎาคม 2562 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิััทฯ 
ครั้้�งที่่� 1/2562 มีีมติิอนุุมััติิการเข้้าซ้ื้�อหุ้้�นในสััดส่่วนร้อ้ยละ 89 ของ 
Sun Packaging Systems (FZC) ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัจำำ�กัดัที่่�จดทะเบีียน 
จัดัตั้้�งในเขตปลอดอากรระหว่า่งประเทศของท่า่อากาศยานชาร์จ์าห์ ์
(Sharjah Airport International Free Zone) ในประเทศสหรัฐั 
อาหรับัเอมิเิรตส์ ์และประกอบธุรุกิจิผลิติบรรจุภุัณัฑ์ท์ี่่�ทำำ�จากพลาสติกิ
โดยพิจิารณาค่่าตอบแทนและค่่าใช้้จ่า่ยทั้้�งหมดในการเข้า้ทำำ�ธุรุกรรม
ไม่เ่กินิ 14.80 ล้า้นเหรีียญสหรัฐัอเมริกิาหรือืประมาณ 472.09 ล้า้นบาท 
ตามที่่�อนุุมััติิและเสนอโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯครั้้�งที่่� 
2/2562 เมื่่�อวันัที่่� 24 เมษายน 2562

เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2560 บริษิััทฯได้้ลงนามในสััญญาดำำ�เนิิน
การและสัญัญาระหว่า่งผู้้�ถือืหุ้้�นระหว่่างบริษิัทัฯ Sunrise Containers 
Limited และกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม โดยกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมมีีสิิทธิิในการ
ขายหุ้้�น (put options) เพื่่�อขายหุ้้�น TPAC Packaging India Private 
Limited ของหุ้้�นออกใหม่ใ่นสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 20 ทั้้�งหมดให้แ้ก่บ่ริษิัทัฯ 

เมื่่�อวันัที่่� 24 เมษายน 2562 บริษิัทัฯได้ล้งนามในสัญัญาระหว่่างผู้้�ถือื
หุ้้�นระหว่า่งบริษิัทัฯ Sun Packaging Systems (FZC) และ Kishore 
Kumar Tarachand Bhatia โดยบริษิััทฯมีีสิิทธิิในการซ้ื้�อหุ้้�น (call 

เมื่่�อวันัที่่� 26 กุมุภาพันัธ์ ์2562 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯครั้้�งที่่� 
1/2562 และที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริษิัทั ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง 
(บางนา) จำำ�กัดั ครั้้�งที่่� 1/2562 มีีมติอนุมุัตัิใิห้บ้ริษิัทั ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง 
(บางนา) จำำ�กัดั จัดัตั้้�งบริษิัทัย่อ่ยโดยมีีสัดัส่ว่นการถือืหุ้้�นร้อ้ยละ 100 

เมื่่�อวันัที่่� 30 กรกฎาคม 2562 บริษิัทัฯได้ร้ับัการอนุมุัตัิจิาก Sharjah 
Airport International Free Zone Authority ในการเข้า้ทำำ�ธุรุกรรม
และได้้จ่่ายค่่าตอบแทนเพื่่�อซ้ื้�อหุ้้�นในสััดส่่วนร้อ้ยละ 89 ของ Sun 
Packaging Systems (FZC) เป็็นจำำ�นวนเงิิน 12.74 ล้้านเหรีียญ 
สหรัฐัอเมริกิาหรือื 393.43 ล้า้นบาท เพื่่�อให้ไ้ด้้มาซึ่่�งหุ้้�นจำำ�นวน 267 หุ้้�น 
มูลูค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1,500 เดอร์แ์ฮมสหรัฐัอาหรับัเอมิเิรตส์ ์โดย Bhatia 
Investment Holding Limited จะเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 11 
ต่อ่ไป 

และบริษิััทฯมีีสิิทธิิในการซ้ื้�อหุ้้�น (call options) เพื่่�อซ้ื้�อหุ้้�น TPAC 
Packaging India Private Limited ของหุ้้�นออกใหม่่ในสััดส่่วน 
ร้อ้ยละ 20 ทั้้�งหมดจากกลุ่่�มผู้้�ถือืหุ้้�นเดิิม โดยรายละเอีียดการใช้้สิทิธิิ
ได้แ้สดงในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิข้อ้ 23

options) เพื่่�อซ้ื้�อหุ้้�น Sun Packaging Systems (FZC) ในสัดัส่ว่น 
ร้อ้ยละ 11 ทั้้�งหมดจาก Bhatia Investment Holding Limited โดย
รายละเอีียดการใช้้สิทิธิไิด้แ้สดงในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิข้อ้ 23

เพื่่�อลงทุุนในธุรุกิิจพลัังงานแสงอาทิิตย์์ท่ี่�ติิดตั้้�งบนหลัังคา โดยมีีทุน 
จดทะเบีียนไม่่เกิิน 30 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน ไม่่เกิิน 
3,000,000 หุ้้�น มูลูค่่าที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 10 บาท
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13.2 รายละเอียีดของบริษิัทัย่่อยซึ่่�งมีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�ไม่ม่ีอีำำ�นาจควบคุุมที่่�มีสีาระสำำ�คัญั

13.3 ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุปของบริษิััทย่่อยที่่�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมที่่�มีีสาระสำำ�คััญ ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลก่่อนการตััดรายการ 
ระหว่า่งกันั

20

11

20

-

56,427

48,680

22,426

1,280

-

-

39,934

-

(8,846)

-

-

-

TPAC PACKAGING INDIA 
PRIVATE LIMITED

SUN PACKAGING
SYSTEMS (FZC)

TPAC PACKAGING INDIA 
PRIVATE LIMITED

TPAC PACKAGING INDIA 
PRIVATE LIMITED

ส่วนได้เสียที่
ไม่มีอำ�นาจควบคุมของ

บรษิัทย่อยสะสม

กำ�ไร (ขาดทุน) ที่แบ่งให้กับ
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจ
ควบคุมของบรษิัทย่อย

ในระหว่างปี

เงินปันผลจ่ายให้กับ
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจ
ควบคุมของบรษิัทย่อย                 

ในระหว่างปี

สัดัส่ว่นที่่�ถืือโดย
ส่ว่นได้เ้สียี

ที่่�ไม่ม่ีอีำำ�นาจควบคุมุบริษิัทั

2562 2562 2562 25622561 2561 2561 2561

 (รอ้ยละ)  (รอ้ยละ)  (พันบาท) (พันบาท)  (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท)  (พันบาท)

สรุุปรายการฐานะทางการเงิิน

สรุุปรายการกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ็

538

2,085

158

1,052

1,913

115

(210)

(95)

141

49

33

4

133

12

(11)

1

608

2,311

215

1,191

711

(44)

-

(44)

-

-

-

-

-

-

-

-

สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียน

สินิทรัพัย์ไ์ม่่หมุนุเวีียน

หนี้้�สินิหมุนุเวีียน

หนี้้�สินิไม่ห่มุนุเวีียน

รายได้้

กำำ�ไร (ขาดทุน) 

กำำ�ไรขาดทุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น

กำำ�ไรขาดทุนเบ็ด็เสร็จ็รวม

2562

2562

2562

2562

2561

2561

2561

2561

 (หน่วย: ล้านบาท)

 (หน่วย: ล้านบาท)

SUN PACKAGING
SYSTEMS (FZC)

SUN PACKAGING
SYSTEMS (FZC)

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุ
วันัที่่� 31 ธันัวาคม

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุ
วันัที่่� 31 ธันัวาคม
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TPAC PACKAGING INDIA 
PRIVATE LIMITED

สรุุปรายการกระแสเงิินสด

174

(115)

(91)

(32)

47

(54)

-

(7)

193

(2,427)

2,279

45

-

-

-

-

กระแสเงินิสดจากกิจิกรรมดำำ�เนิินงาน

กระแสเงินิสดจากกิจิกรรมลงทุุน

กระแสเงินิสดจากกิจิกรรมจัดัหาเงินิ

เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุทุธิิ

2562 25622561 2561

 (หน่วย: ล้านบาท)

SUN PACKAGING
SYSTEMS (FZC)

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุ
วันัที่่� 31 ธันัวาคม

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุ
วันัที่่� 31 ธันัวาคม

54,275

66,822

137,050

-

-

(74)

258,073

35,666

-

-

-

(20,750)

272,989

207,556

5,048

163,206

-

-

(89)

375,721

3,585

65,624

3,136

(2,106)

(18,879)

427,081

12,049

2,282

5,788

-

(1,001)

(3)

19,115

4,079

1,041

402

(1,293)

(436)

22,908

14,097

28

3,147

-

(1,815)

(2)

15,455

-

130

-

(599)

(344)

14,642

12,584

15,958

16,354

(12,020)

-

(7)

32,869

137,971

-

(123,556)

(3,561)

(684)

43,039

1,265,983

61,236

625,378

12,020

(6,913)

(306)

1,957,398

47,136

39,692

120,018

(32,007)

(62,208)

2,070,029

1,566,544

151,374

950,923

-

(9,729)

(481)

2,658,631

228,437

106,487

-

(39,566)

(103,301)

2,850,688

ราคาทุนุ

ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2561

ซ้ื้�อเพิ่่�ม

เพิ่่�มขึ้้�นจากการซ้ื้�อ/ควบรวมกิจิการ (ปรับัปรุงุใหม่่)

โอนเข้า้ (ออก)

จำำ�หน่่าย/ตัดัจำำ�หน่่าย

ผลต่า่งจากการแปลงค่า่งบการเงินิ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561 (ปรับัปรุงุใหม่่)

ซ้ื้�อเพิ่่�ม

เพิ่่�มขึ้้�นจากการซ้ื้�อกิจิการ

โอนเข้า้ (ออก)

จำำ�หน่่าย/ตัดัจำำ�หน่่าย

ผลต่า่งจากการแปลงค่า่งบการเงินิ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

(หน่วย: พันบาท)

ที่่�ดินิและ
สิ่่�งปรับัปรุงุที่่�ดินิ

เครื่่�องจัักร
และอุปุกรณ์ รวม

งบการเงินิรวม

อาคารและ
สิ่่�งปรับัปรุงุอาคาร

เครื่่�องตกแต่่งและ
อุปุกรณ์สำำ�นักงาน ยานพาหนะ

สินิทรัพัย์์
ระหว่างก่อ่สร้า้ง

14. ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์
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54,275

-

-

-

54,275

-

-

-

54,275

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

258,073

272,989

207,556

1,202

-

-

208,758

1,164

-

-

209,922

119,522

9,804

-

59

129,385

20,223

(67)

(1,086)

148,455

-

-

246,336

278,626

12,049

1,031

-

(747)

12,333

2,590

-

(16)

14,907

8,489

1,975

(768)

10

9,706

4,251

(1,293)

(207)

12,457

-

-

9,409

10,451

14,097

-

-

(1,806)

12,291

-

-

-

12,291

11,379

1,155

(1,806)

5

10,733

1,623

(127)

(75)

12,154

-

-

4,722

2,488

12,584

23,917

(12,020)

-

24,481

31,593

(30,452)

-

25,622

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

32,869

43,039

1,265,983

17,351

12,020

(4,268)

1,291,086

42,286

30,452

(13,292)

1,350,532

879,894

150,210

(3,325)

1,057

1,027,836

209,993

(29,390)

(11,533)

1,196,906

117

117

929,445

873,006

1,566,544

43,501

-

(6,821)

1,603,224

77,633

-

(13,308)

1,667,549

1,019,284

163,144

(5,899)

1,131

1,177,660

236,090

(30,877)

(12,901)

1,369,972

117

117

1,480,854

1,480,599

163,144

236,090

ราคาทุนุ

ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2561

ซ้ื้�อเพิ่่�ม

โอนเข้า้ (ออก)

จำำ�หน่่าย/ตัดัจำำ�หน่่าย

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561

ซ้ื้�อเพิ่่�ม

โอนเข้า้ (ออก)

จำำ�หน่่าย/ตัดัจำำ�หน่่าย

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

ค่า่เสื่่�อมราคาสะสม

ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2561

ค่า่เสื่่�อมราคาสำำ�หรับัปีี

ค่า่เสื่่�อมราคาสำำ�หรับัส่ว่นที่่�จำำ�หน่่าย/ตัดัจำำ�หน่่าย

ผลต่า่งจากการแปลงค่า่งบการเงินิ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561

ค่า่เสื่่�อมราคาสำำ�หรับัปีี

ค่า่เสื่่�อมราคาสำำ�หรับัส่ว่นที่่�จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย

ผลต่า่งจากการแปลงค่า่งบการเงินิ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

ค่า่เผ่ื่�อการด้อ้ยค่า่

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

มูลูค่า่สุทุธิติามบัญัชีี

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561 (ปรับัปรุงุใหม่่)

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

ค่า่เส่ื่�อมราคาสำำ�หรับัปีี

2561 (จำำ�นวน 161 ล้า้นบาท รวมอยู่่�ในต้น้ทุนุการผลิติ ส่ว่นท่ี่�เหลือืรวมอยู่่�ในค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายและบริหิาร)

2562 (จำำ�นวน 217 ล้า้นบาท รวมอยู่่�ในต้น้ทุนุการผลิติ ส่ว่นท่ี่�เหลือืรวมอยู่่�ในค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายและบริหิาร)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

ที่่�ดินิและ
สิ่่�งปรับัปรุงุที่่�ดินิ

ที่่�ดินิและ
สิ่่�งปรับัปรุงุที่่�ดินิ

เครื่่�องจัักร
และอุปุกรณ์

เครื่่�องจัักร
และอุปุกรณ์

รวม

รวม

งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

งบการเงินิรวม

อาคารและ
สิ่่�งปรับัปรุงุอาคาร

อาคารและ
สิ่่�งปรับัปรุงุอาคาร

เครื่่�องตกแต่่งและ
อุปุกรณ์สำำ�นักงาน

เครื่่�องตกแต่่งและ
อุปุกรณ์สำำ�นักงาน

ยานพาหนะ

ยานพาหนะ

สินิทรัพัย์์
ระหว่างก่อ่สร้า้ง

สินิทรัพัย์์
ระหว่างก่อ่สร้า้ง
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

54,275

54,275

119,522

7,440

-

126,962

7,503

-

134,465

-

-

81,796

75,457

8,489

1,291

(746)

9,034

1,551

(16)

10,569

-

-

3,299

4,338

11,379

972

(1,806)

10,545

854

-

11,399

-

-

1,746

892

-

-

-

-

-

-

-

-

-

24,481

25,622

879,894

100,742

(3,107)

977,529

90,734

(13,292)

1,054,971

117

117

313,440

295,444

1,019,284

110,445

(5,659)

1,124,070

100,642

(13,308)

1,211,404

117

117

479,037

456,028

110,445

100,642

ค่า่เส่ื่�อมราคาสะสม

ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2561

ค่า่เสื่่�อมราคาสำำ�หรับัปีี

ค่า่เสื่่�อมราคาสำำ�หรับัส่ว่นที่่�จำำ�หน่่าย/ตัดัจำำ�หน่่าย

ผลต่า่งจากการแปลงค่า่งบการเงินิ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561

ค่า่เสื่่�อมราคาสำำ�หรับัปีี

ค่า่เสื่่�อมราคาสำำ�หรับัส่ว่นที่่�จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย

ผลต่า่งจากการแปลงค่า่งบการเงินิ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

ค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

มูลูค่า่สุทุธิติามบัญัชีี

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561 (ปรับัปรุงุใหม่่)

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

ค่า่เส่ื่�อมราคาสำำ�หรับัปีี

2561 (จำำ�นวน 108 ล้า้นบาท รวมอยู่่�ในต้น้ทุนุการผลิติ ส่ว่นท่ี่�เหลือืรวมอยู่่�ในค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายและบริหิาร)

2562 (จำำ�นวน 98 ล้า้นบาท รวมอยู่่�ในต้น้ทุนุการผลิติ ส่ว่นท่ี่�เหลือืรวมอยู่่�ในค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายและบริหิาร)

(หน่วย: พันบาท)

ที่่�ดินิและ
สิ่่�งปรับัปรุงุที่่�ดินิ

เครื่่�องจัักร
และอุปุกรณ์ รวม

งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

อาคารและ
สิ่่�งปรับัปรุงุอาคาร

เครื่่�องตกแต่่งและ
อุปุกรณ์สำำ�นักงาน ยานพาหนะ

สินิทรัพัย์์
ระหว่างก่อ่สร้า้ง

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยมีีอาคารและอุปุกรณ์์
จำำ�นวนหนึ่่�งซึ่่�งตัดัค่า่เสื่่�อมราคาหมดแล้ว้แต่ย่ังัใช้้งานอยู่่� มููลค่่าตาม
บัญัชีีก่อนหักัค่า่เสื่่�อมราคาสะสมของสินิทรัพัย์ด์ังักล่า่วมีีจำำ�นวนเงินิ 
1,108 ล้า้นบาท (เฉพาะบริษิัทัฯ: 758 ล้า้นบาท) (31 ธันัวาคม 2561: 
1,000 ล้า้นบาท (เฉพาะบริษิัทัฯ: 670 ล้า้นบาท))  ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 
2562 บริษิัทัฯได้น้ำำ�เครื่่�องจักัรทั้้�งหมดของบริษิัทั ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง 
(บางนา) จำำ�กัดั ซึ่่�งมีีมูลูค่า่สุทุธิติามบัญัชีีเป็น็จำำ�นวนเงินิ 45 ล้า้นบาท 
(31 ธันัวาคม 2561: 59 ล้า้นบาท) ไปค้ำำ�ประกันัเงินิกู้้�ระยะยาวจากธนาคาร 

ตามที่่�กล่า่วไว้ใ้นหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิข้อ้ 21 นอกจากนี้้� ที่่�ดินิ 
อาคารและอุุปกรณ์์ทั้้�งหมดของ TPAC Packaging India Private 
Limited จำำ�นวน 2,077 ล้้านรููปีี (2561: 2,042 ล้้านรููปีี) เป็็นหลััก
ประกัันสำำ�หรับัหุ้้�นกู้้�ระยะยาวตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบ 
งบการเงิินข้้อ 22 รวมถึึงท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์บางส่่วนของ
บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวถููกนำำ�มาค้ำำ�ประกัันเงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาร
ตามที่่�กล่า่วไว้ใ้นหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิข้อ้ 18
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มูลูค่า่ตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวัตน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 แสดงได้้ดังันี้้�

-

-

222,946

(122)

222,824

-

-

(22,687)

200,137

-

3,099

(47)

3,052

8,399

(704)

10,747

-

-

219,772

189,390

-

-

180,238

(97)

180,141

-

73,572

(19,973)

233,740

-

8,296

(126)

8,170

26,721

(1,933)

32,958

-

-

171,971

200,782

7,279

1,065

812

(1)

9,155

3,207

-

(82)

12,280

3,364

565

-

3,929

1,457

(35)

5,351

510

510

4,716

6,419

7,279

1,065

403,996

(220)

412,120

3,207

73,572

(42,742)

446,157

3,364

11,960

(173)

15,151

36,577

(2,672)

49,056

510

510

396,459

396,591

ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2561

ซ้ื้�อเพิ่่�ม

เพิ่่�มขึ้้�นจากการซ้ื้�อ/ควบรวมกิจิการ

ผลต่า่งจากการแปลงค่า่งบการเงินิ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561

ซ้ื้�อเพิ่่�ม

เพิ่่�มขึ้้�นจากการซ้ื้�อกิจิการ

ผลต่า่งจากการแปลงค่า่งบการเงินิ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

ค่า่ตัดัจำำ�หน่ายสะสม

ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2561

ค่า่ตัดัจำำ�หน่่ายสำำ�หรับัปีี

ผลต่า่งจากการแปลงค่า่งบการเงินิ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561

ค่า่ตัดัจำำ�หน่่ายสำำ�หรับัปีี

ผลต่า่งจากการแปลงค่า่งบการเงินิ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

ค่า่เผ่ื่�อการด้อ้ยค่า่

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

มูลูค่า่สุทุธิติามบัญัชีี

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

(หน่วย: พันบาท)

เครื่่�องหมายการค้า รวม

งบการเงินิรวม

ความสััมพัันธ์ ์      
กับัลููกค้า้

ซอฟต์แ์วร์์
คอมพิิวเตอร์์

15. สิินทรัพัย์์ไม่่มีีตััวตน

(ปรับัปรุุงใหม่)่
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7,279

7,279

2,434

9,713

3,364

482

3,846

664

4,510

510

510

2,923

4,693

7,279

7,279

2,434

9,713

3,364

482

3,846

664

4,510

510

510

2,923

4,693

ราคาทุนุ

ณ วันัท่ี่� 1 มกราคม 2561

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2561

ซ้ื้�อเพิ่่�ม

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562

ค่า่ตัดัจำำ�หน่ายสะสม

ณ วันัท่ี่� 1 มกราคม 2561

ค่า่ตัดัจำำ�หน่่ายสำำ�หรับัปีี

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2561

ค่า่ตัดัจำำ�หน่่ายสำำ�หรับัปีี

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562

ค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่่า

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2561

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562

มูลูค่า่สุทุธิติามบัญัชีี

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2561

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562

ซอฟต์แ์วร์ ์
คอมพิิวเตอร์์

งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

รวม

(หน่วย: พันบาท)

สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตีัวัตนที่่�ได้ม้าระหว่า่งปี ี2562

สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตีัวัตนที่่�ได้ม้าระหว่า่งปี ี2561

บริษิัทัฯได้ป้ระเมินิสินิทรัพัย์ท์ี่่�ระบุุได้ ้ณ วันัที่่�ซ้ื้�อกิจิการ Sun Packaging 
Systems (FZC) โดยได้ร้ับัความสัมัพันัธ์ก์ับัลูกูค้า้ของ Sun Packaging

TPAC Packaging India Private Limited ได้ป้ระเมินิสินิทรัพัย์ท์ี่่�ระบุไุด้ ้ณ วันัที่่�ควบรวมกิจิการระหว่า่ง TPAC Packaging India Private 
Limited และ Sunrise Containers Limited ดังันี้้�

Systems (FZC) ซึ่่�งเป็็นคู่่�ค้้ากัันเป็็นระยะเวลานาน คิิดเป็็นมููลค่่า 
ประมาณ 74 ล้า้นบาท โดยคาดว่า่มีีอายุกุารให้ป้ระโยชน์ 7.5 ปีี

บริิษััทย่่อยได้้รัับเครื่่�องหมายการค้้า “Sunpet” ซึ่่�งจดทะเบีียนใน
4 ประเทศ ได้้แก่ ่อินิเดีีย, ซาอุดุิอิาระเบีีย, สหราชอาณาจักัร และสหรัฐั 
อาหรับัเอมิเิรตส์ ์คิดิเป็น็มูลูค่า่ประมาณ 223 ล้า้นบาท โดยคาดว่า่ 
มีีอายุกุารให้ป้ระโยชน์ 25 ปีี

เครื่่�องหมายการค้า ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้า

บริษิััทย่่อยได้้รับัความสััมพัันธ์ก์ัับลููกค้้าของ Sunrise Containers 
Limited ซึ่่�งเป็น็คู่่�ค้้ากัันเป็น็ระยะเวลานาน คิิดเป็น็มููลค่่าประมาณ 
180 ล้า้นบาท โดยคาดว่า่มีีอายุกุารให้ป้ระโยชน์ 7.5 ปีี

1 2
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รายการเปลี่่�ยนแปลงของค่า่ความนิิยมในงบการเงินิรวมสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ด้ังันี้้�

บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อยปันัส่ว่นค่าความนิิยมที่่�เกิดิจากการรวมกิจการ
ที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์ไม่่ทราบแน่่นอนให้้กัับหน่่วยสิินทรัพัย์์เพื่่�อ
ทดสอบการด้อ้ยค่า่ประจำำ�ปี โดยพิจิารณามูลูค่า่ที่่�คาดว่าจะได้ร้ับัคืนื
ของหน่่วยสินิทรัพัย์ท์ี่่�ก่่อให้เ้กิดิเงินิสดจากมูลูค่่าจากการใช้้สินิทรัพัย์ ์
โดยประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�กิิจการคาดว่่าจะได้้รับั
อ้า้งอิงิจากประมาณการทางการเงิินซึ่่�งได้้รับัอนุมุััติิจากฝ่า่ยบริหิาร 

ฝ่า่ยบริหิารพิจิารณาอัตัราการเติิบโตของรายได้จ้ากผลประกอบการ
ในอดีีต การคาดการณ์์การเติิบโตของตลาด และกำำ�ลังัการผลิติ และ
อัตัราคิดิลดเป็น็อัตัราก่อ่นภาษีีที่่�สะท้้อนถึงึความเสี่่�ยงซึ่่�งเป็น็ลักัษณะ

TPAC PACKAGING INDIA 
PRIVATE LIMITED

-

942,636

942,636

-

(96,436)

846,200

-

942,636

942,636

168,733

(101,231)

1,010,138

-

-

-

168,733

(4,795)

163,938

ยอดคงเหลือื ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2561

เพิ่่�มขึ้้�นจากการซ้ื้�อบริษิัทัย่อ่ย (ปรับัปรุงุใหม่่)

ยอดคงเหลือื ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561 (ปรับัปรุงุใหม่่)

เพิ่่�มขึ้้�นจากการซ้ื้�อบริษิัทัย่อ่ย

ผลต่า่งจากการแปลงค่า่งบการเงินิ

ยอดคงเหลือื ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

(หน่วย: พันบาท)

SUN PACKAGING
SYSTEMS (FZC) รวม

16. ค่่าความนิิยม

ประมาณการกระแสเงินิสดดังกล่า่วครอบคลุมุระยะเวลา 5 ปีสีำำ�หรับั
ทั้้�งสองบริษิัทั

ข้้อสมมติิที่่�สำำ�คััญในการคำำ�นวณมููลค่่าจากการใช้้สิินทรัพัย์์ สรุุปได้ ้
ดังันี้้�

เฉพาะท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่่วนงานนั้้�นๆ ฝ่า่ยบริหิารพิิจารณาแล้้วเชื่่�อว่่า
ค่า่ความนิิยมไม่่เกิดิการด้อ้ยค่า่

TPAC PACKAGING INDIA 
PRIVATE LIMITED

4% - 10%

12%

4%

9.6%

อัตัราการเติบิโตของรายได้้

อัตัราคิดิลดก่อนภาษีี

SUN PACKAGING
SYSTEMS (FZC)

17. ภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่าย 

22,844

35,562

34,813

93,219

22,844

35,546

34,811

93,201

22,844

35,562

-

58,406

22,844

35,546

-

58,390

ภาษีีเงินิได้ห้ักั ณ ท่ี่�จ่่ายสำำ�หรับัปี ี2560

ภาษีีเงินิได้ห้ักั ณ ท่ี่�จ่่ายสำำ�หรับัปี ี2561

ภาษีีเงินิได้ห้ักั ณ ท่ี่�จ่่ายสำำ�หรับัปี ี2562

รวม

2562 25622561 2561

งบการเงินิรวม งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

(หน่วย: พันบาท)

บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยแสดงภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่ายเป็็นสิินทรัพัย์ ์
เนื่่�องจากบริษิััทฯและบริษิััทย่่อยได้้ใช้้สิิทธิิในการขอคืืนภาษีีข้้างต้้น 

อย่า่งไรก็ต็าม มูลูค่่าที่่�จะได้ร้ับัคืนืของภาษีีเงินิได้ด้ังักล่า่ว ขึ้้�นอยู่่�กับ 
ผลการตรวจสอบของเจ้า้หน้้าที่่�กรมสรรพากร 
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18. เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร

20. หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

19. เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

1.73 - 2.52

14,608

9,630

24,238

1.73 - 2.33

377,400

377,400

9,895

2,794

12,689

348,400

348,400

1.99 - 9.55

8,504

6,697

15,201

1.99 - 2.10

286,355

286,355

2,288

2,146

4,434

221,000

221,000

เงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากธนาคาร

รวม

เงินิรับัล่ว่งหน้้าค่า่แม่พ่ิมิพ์์

อื่่�นๆ

รวม

เงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากธนาคาร

รวม

2562

2562

2562

2562

2562

2562

2561

2561

2561

2561

2561

2561

อัตัราดอกเบี้้�ย (ร้อ้ยละต่่อปีี)

อัตัราดอกเบี้้�ย (ร้อ้ยละต่่อปีี)

งบการเงินิรวม

งบการเงินิรวม

งบการเงินิรวม

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

ภายใต้ส้ัญัญาสินิเชื่่�อกัับธนาคารสำำ�หรับัเงินิกู้้�ยืมระยะสั้้�นและระยะยาว 
บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยต้อ้งปฏิิบัตัิติามเงื่่�อนไขทางการเงินิบางประการ
ตามที่่�ระบุุในสััญญา เช่่น การดำำ�รงอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�
ถือืหุ้้�น และอัตัราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ให้เ้ป็น็ไปตามอัตัรา
ท่ี่�กำำ�หนดในสัญัญา

วงเงินิเบิกิเกินิบัญัชีีธนาคารของ TPAC Packaging India Private 
Limited ค้ำำ�ประกันัโดยการจำำ�นองที่่�ดิิน อาคารและอุปุกรณ์์บางส่ว่น
ของบริษิัทัย่อ่ยตามที่่�กล่า่วไว้ใ้นหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิข้้อ 14

5,658

150,135

14,962

105,982

15,833

292,570

5,328

82,742

11,478

45,963

13,761

159,272

4,488

145,270

11,294

126,503

16,328

303,883

7,878

84,705

7,888

45,868

12,250

158,589

เจ้า้หนี้้�การค้า้ - กิจิการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน

เจ้า้หนี้้�การค้า้ - กิจิการท่ี่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกััน

เจ้า้หนี้้�ค่า่ซ้ื้�อสินิทรัพัย์ถ์าวร

ค่า่ใช้้จ่า่ยค้า้งจ่า่ย

เจ้า้หนี้้�อื่่�น

รวม

2562 25622561 2561

งบการเงินิรวม

งบการเงินิรวม

งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

(หน่วย: พันบาท)
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งบการเงินิรวม

21. เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร

-

86,699

663,788

750,487

(3,685)

746,802

(134,989)

611,813

-

-

663,788

663,788

(2,798)

660,990

(114,347)

546,643

72,000

112,614

1,200,000

1,384,614

(5,976)

1,378,638

(208,455)

1,170,183

72,000

-

1,200,000

1,272,000

(4,513)

1,267,487

(192,368)

1,075,119

PRIME RATE - 2

9.50 และตามท่ี่�ตกลง

MLR - 1.75

ชำำ�ระคืนืเป็น็งวดทุกุ 3 เดือืน
    เริ่่�มตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 31 กรกฎาคม 2561

ชำำ�ระคืนืเป็น็งวดทุกุ 3 เดือืน
    เริ่่�มตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 26 พฤศจิกิายน 2561

ชำำ�ระคืนืเป็น็งวดทุกุ 3 เดือืน
    เริ่่�มตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 25 กุุมภาพัันธ์ ์2562

1

2

3

รวม

หักั: ค่า่ธรรมเนีียมทางการเงินิรอตัดัจ่า่ย

สุทุธิิ

หักั: ส่ว่นที่่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

เงินิกู้้�ยืมืระยะยาว - สุทุธิจิากส่ว่นท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

2562 25622561 2561

การชำำ�ระคืืนเงินิต้น้
อัตัราดอกเบี้้�ย
ต่อ่ปี ี(ร้อ้ยละ)เงินิกู้้� งบการเงินิรวม

(หน่วย: พันบาท)

การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1,378,638

374,204

4,062

(998,512)

(1,871)

(9,719)

746,802

1,267,487

374,204

3,586

(982,416)

(1,871)

-

660,990

ยอดคงเหลือื ณ วันัท่ี่� 1 มกราคม 2562

บวก: กู้้�เพิ่่�ม

ตัดัจำำ�หน่่ายค่า่ธรรมเนีียมทางการเงินิ

หักั: จ่า่ยคืนืเงินิกู้้�

จ่า่ยค่า่ธรรมเนีียมทางการเงินิ

ผลต่า่งจากการแปลงค่า่งบการเงินิ

ยอดคงเหลือื ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562

งบการเงินิรวม งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

(หน่วย: พันบาท)

เงินิกู้้� 1

เมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2561 บริิษััทฯได้้ลงนามในสััญญากู้้�เงิินกัับ
ธนาคารแห่ง่หนึ่่�งจำำ�นวนเงินิ 80 ล้า้นบาท เพื่่�อใช้้ในการเข้า้ซ้ื้�อกิจิการ
ของบริษิัทั ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กัดั เงินิกู้้�ดังักล่า่วค้ำำ�ประกันั
โดยการจำำ�นองเครื่่�องจัักรและหุ้้�นทั้้�งหมดในบริษิัทั ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง 
(บางนา) จำำ�กััด โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้อ้ยละ Prime Rate - 2 ต่่อปี ี
และมีีกำำ�หนดจ่า่ยชำำ�ระคืนืเงินิต้น้เป็น็งวดทุกุ 3 เดือืน งวดละไม่ต่่ำำ�กว่า่
4 ล้า้นบาท ภายในระยะเวลา 5 ปีีนัับจากวันัที่่�เบิกิเงินิกู้้� ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ
ได้เ้บิกิเงินิกู้้�เต็ม็จำำ�นวนเมื่่�อวัันที่่� 30 เมษายน 2561 

เมื่่�อวันัที่่� 25 พฤศจิกิายน 2562 บริษิัทัฯได้้จ่า่ยชำำ�ระคืนืเงินิกู้้�ดังักล่า่ว
ก่อ่นกำำ�หนดแล้ว้เต็ม็จำำ�นวน

ภายใต้ส้ัญัญาเงินิกู้้� บริษิัทัฯและบริษิัทั ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กัดั 
ต้อ้งปฏิิบัตัิติามเงื่่�อนไขทางการเงินิบางประการตามที่่�ระบุใุนสัญัญา 
เช่่น การดำำ�รงอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และอััตราส่่วน
ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ให้เ้ป็น็ไปตามอัตัราท่ี่�กำำ�หนดในสัญัญา 
เป็น็ต้น้
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เงินิกู้้� 2

เงินิกู้้� 3

เงินิกู้้� 4

22.1 เมื่่�อวันัที่่� 24 เมษายน 2561 ที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีผู้้�ถือืหุ้้�นของ
บริษิัทัฯมีีมติอนุมุัตัิกิารออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ภายในวงเงินิไม่เ่กินิ 2,000
ล้า้นบาท โดยบริษิัทัฯมีีอำำ�นาจในการกำำ�หนดเงื่่�อนไขและรายละเอีียด
ต่า่งๆ ของหุ้้�นกู้้� เช่่น ประเภทหุ้้�นกู้้� หลักัประกันั จำำ�นวนหุ้้�นกู้้�ที่่�จะเสนอ
ขายในแต่ล่ะครั้้�ง ราคาเสนอขายต่อ่หน่่วย อายุขุองหุ้้�นกู้้� ระยะเวลา 
ไถ่ถ่อน สิทิธิใินการไถ่ถ่อนก่อ่นกำำ�หนด อัตัราดอกเบี้้�ย วิิธีีการชำำ�ระคืนื
หุ้้�นกู้้�และวิธิีีการจัดัสรร เป็น็ต้น้ ทั้้�งนี้้� ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 บริษิัทัฯ
ยังัไม่่ได้อ้อกหุ้้�นกู้้�ดังักล่า่ว

เมื่่�อวันัที่่� 23 กรกฎาคม 2561 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริษิัทัย่อ่ย 
(TPAC Packaging India Private Limited) มีีมติิอนุุมััติิการกู้้�เงิิน
จากธนาคารแห่่งหนึ่่�งในประเทศอิินเดีีย ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 1,300 
ล้า้นรูปี ีเพื่่�อเข้า้ลงทุนุในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 80 ใน Sunrise Containers 
Limited และเพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริษิััทย่่อย ต่่อมาเมื่่�อ 
วันัที่่� 8 สิงิหาคม 2561 บริษิัทัย่อยได้ล้งนามในสัญัญาเงินิกู้้�กับัธนาคาร             
แห่ง่หนึ่่�งจำำ�นวน 250 ล้า้นรูปูี ี เงินิกู้้�ดังักล่า่วมีีอัตัราดอกเบี้้�ยร้อ้ยละ 
9.50 ต่่อปีีในช่วง 12 เดืือนแรก นัับจากวัันที่่�เบิิกเงิินกู้้� และอััตรา 
ดอกเบี้้�ยภายหลังัจาก 12 เดือืนแรกจะมีีการตกลงกัันใหม่ต่ามเงื่่�อนไข
ท่ี่�ระบุุในสััญญา เงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวไม่่มีีหลัักประกัันแต่่ค้ำำ�ประกัันโดย
บริษิัทัฯ (Corporate Guarantee) ภายในวงเงินิ 1,150 ล้า้นรูปูี ีและ

เมื่่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2561 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯมีีมติิ
รับัทราบการกู้้�เงิินจากธนาคารในประเทศไทยภายในวงเงิินไม่่เกิิน 
1,200 ล้า้นบาทเพื่่�อเป็น็เงินิลงทุนุในบริษิัทัย่อ่ย (TPAC Packaging 
India Private Limited) ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 16 สิิงหาคม 2561 บริษิััทฯ
ได้ล้งนามในสัญัญากู้้�เงินิกับัธนาคารแห่ง่หนึ่่�งจำำ�นวนเงินิ 1,200 ล้า้นบาท 
เงินิกู้้�ยืมืดังักล่า่วไม่ม่ีีหลักัประกันั มีีอัตัราดอกเบี้้�ยร้อ้ยละ MLR - 1.75 
ต่่อปีี และมีีกำำ�หนดจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินต้้นเป็็นงวดทุก 3 เดืือน งวดละ 
44.4 ล้า้นบาทภายในระยะเวลา 7 ปีนัีับจากวันัที่่�เบิกิเงินิกู้้� ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ
ได้เ้บิกิเงินิกู้้�เต็ม็จำำ�นวนเมื่่�อวัันที่่� 20 สิงิหาคม 2561 เงินิกู้้�ดังกล่า่วมีี
สถานะเท่า่เทีียมกับัหนี้้�สินิประเภทเดีียวกันัอื่่�นของบริษิัทัฯ (Pari Passu 
Inter Se) 

เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2562 บริษิััทฯได้้ลงนามในสััญญากู้้�เงิินกัับ
ธนาคารแห่่งหนึ่่�งจำำ�นวนเงิิน 12.11 ล้้านเหรีียญสหรัฐัอเมริกิาหรือื 
374.20 ล้า้นบาท เพื่่�อใช้้ในการเข้า้ซ้ื้�อกิจิการของ Sun Packaging 
Systems (FZC) เงิินกู้้�ดัังกล่่าวค้ำำ�ประกัันโดยการจำำ�นำำ�หุ้้�นของ 
Sun Packaging Systems (FZC) และบััญชีีเงิินฝากธนาคารของ
บริษิััทฯเพื่่�อเป็็นหลัักประกัันทางธุุรกิิจ โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้อ้ยละ
MLR - 1.25 ต่อ่ปีหีรือืร้อ้ยละ MLR ต่อ่ปีีตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุใุนสัญัญา 
และมีีกำำ�หนดจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินต้้นจำำ�นวน 250 ล้้านบาทภายใน 
เดือืนมีีนาคม 2563 และส่ว่นที่่�เหลือืชำำ�ระเป็น็งวดทุกุ 3 เดืือน ภายใน
ระยะเวลา 7 ปีีนัับจากวัันที่่�เบิิกเงิินกู้้� รวมถึึงมีีกำำ�หนดจ่ายชำำ�ระคืืน
เงินิต้นตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุใุนสัญัญา ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯได้เ้บิกิเงินิกู้้�เต็ม็จำำ�นวน
แล้ว้เมื่่�อวันัที่่� 29 กรกฎาคม 2562

22.2 เมื่่�อวันัที่่� 30 มิถิุนุายน 2561 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของ TPAC
Packaging India Private Limited มีีมติิอนุุมััติิการออกหุ้้�นกู้้�ไม่่
แปลงสภาพ ไม่ม่ีีหลักัประกันั ภายในวงเงินิไม่เ่กินิ 500 ล้า้นรูปูี ีและ              
การออกหุ้้�นกู้้�ไม่แ่ปลงสภาพ มีีหลักัประกันั ภายในวงเงินิไม่่เกินิ 1,300 
ล้้านรููปีี ภายใน 1 ปีีนัับจากวัันที่่�อนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
เพื่่�อเข้า้ลงทุนุในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 80 ใน Sunrise Containers Limited 
และเพื่่�อเป็น็เงินิทุนหมุุนเวีียนของบริษิัทัย่อ่ย โดยบริษิัทัย่อ่ยมีีอำำ�นาจ
ในการกำำ�หนดเงื่่�อนไขและรายละเอีียดต่า่งๆ ของหุ้้�นกู้้� 

มีีกำำ�หนดชำำ�ระคืนืเงินิต้น้เป็น็งวดทุกุ 3 เดือืน งวดละไม่ต่่ำำ�กว่า่ 5 ล้า้นรูปีี
ภายใน 5 ปีีนัับจากวัันที่่�เบิิกเงิินกู้้� ทั้้�งนี้้� บริษิััทย่่อยได้้เบิิกเงิินกู้้�เต็็ม
จำำ�นวนเมื่่�อวันัที่่� 28 สิงิหาคม 2561 

ภายใต้้สััญญาเงิินกู้้� บริษิััทย่่อยต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการเงิิน
บางประการตามที่่�ระบุใุนสัญัญา เช่่น การดำำ�รงอัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่อ่
ส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นและอัตัราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ให้เ้ป็น็ไป
ตามอัตัราที่่�กำำ�หนดในสัญัญา เป็น็ต้น้ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัย่อ่ยต้อ้งขออนุมุัติัิ
จากสถาบัันการเงิินสำำ�หรับัการจ่่ายปันัผลหากมีีอัตัราส่่วนทางการ
เงินิที่่�ตกลงกัันไม่เ่ป็น็ไปตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด

เมื่่�อวัันท่ี่� 22 พฤศจิิกายน 2562 บริษิััทฯได้้ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ดัังกล่่าว
ก่อ่นกำำ�หนดจำำ�นวน 374.2 ล้า้นบาท และมีีกำำ�หนดจ่า่ยชำำ�ระคืนืเงินิต้น้
เป็น็งวดทุก 3 เดืือน จากเดิิมงวดละ 44.4 ล้า้นบาทเป็น็งวดละ 28.8 
ล้า้นบาท

ภายใต้้สััญญาเงิินกู้้� บริษิััทฯต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการเงิินบาง
ประการตามที่่�ระบุใุนสัญัญา เช่่น การดำำ�รงอัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่อ่ส่ว่น
ของผู้้�ถืือหุ้้�น และอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ให้้เป็็นไป
ตามอัตัราท่ี่�กำำ�หนดในสัญัญา เป็น็ต้น้ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯต้อ้งดำำ�รงสัดัส่ว่น
เงินิลงทุุนในบริษิัทัย่อ่ย และต้้องขออนุมุัตัิจิากสถาบันัการเงินิในเรื่่�อง
ต่า่งๆ รวมถึงึการจ่า่ยปันัผลและการค้ำำ�ประกันัสินิทรัพัย์ห์รือืรายได้้

เมื่่�อวันัที่่� 22 พฤศจิกิายน 2562 บริษิัทัฯได้้จ่า่ยชำำ�ระคืนืเงินิกู้้�ดังักล่า่ว
ก่อ่นกำำ�หนดแล้ว้เต็ม็จำำ�นวน

ภายใต้้สััญญาเงิินกู้้� บริษิััทฯต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการเงิินบาง
ประการตามที่่�ระบุใุนสัญัญา เช่่น การดำำ�รงอัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่อ่ส่ว่น
ของผู้้�ถืือหุ้้�น และอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ให้้เป็็นไป
ตามอัตัราท่ี่�กำำ�หนดในสัญัญา เป็น็ต้น้ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯต้อ้งดำำ�รงสัดัส่ว่น
เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทฯต้้องจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินต้้นหาก
บริษิัทัฯได้ร้ับัค่า่ธรรมเนีียมการจัดัการจากบริษิัทัย่อ่ย รวมถึงึบริษัิัทย่อย
ต้อ้งประกาศจ่า่ยเงินิปันัผล (หากสามารถทำำ�ได้ต้ามกฎหมาย) ให้แ้ก่ ่
บริษิััทฯตั้้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นไปเป็็นจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้อ้ยละ 90 
ของกำำ�ไรสุุทธิิของปีีก่่อนเพื่่�อนำำ�ไปจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินต้้น นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯต้้องดำำ�เนิินการเพิ่่�มทุุนไม่่น้้อยกว่่า 500 ล้้านบาทภายใน 
ไตรมาสที่่� 1 ของปีี 2563

22. หุ้้�นกู้้�ระยะยาว
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การเปลี่่�ยนแปลงของบัญัชีีเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 มีีรายละเอีียดดังันี้้�

1 24 สงิหาคม 
2561

24 สงิหาคม 
2566

9.62
 หรอืตาม
เงื่อนไข
ที่ระบุ

ทุก 6 เดือน5

รวม

หักั: ค่า่ใช้้จ่า่ยในการออกหุ้้�นกู้้�รอตััดจ่า่ย

สุทุธิิ

หักั: ส่ว่นที่่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

หุ้้�นกู้้�ระยะยาว - สุทุธิจิากส่ว่น
ที่่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

หุ้้�นกู้้� อายุ ุ(ปี)ีวันัที่่�ออกหุ้้�นกู้้�
วันัครบกำำ�หนด            

ไถ่ถ่อน
อัตัราดอกเบี้้�ย
(ร้อ้ยละต่่อปีี) ชำำ�ระดอกเบี้้�ย

536,705

536,705

(18,634)

518,071

(53,671)

464,400

597,545

597,545

(29,696)

567,849

-

567,849

2562 2561

งบการเงินิรวม

567,849

9,001

(58,779)

518,071

-

-

-

-

ยอดคงเหลือื ณ วันัท่ี่� 1 มกราคม 2562

บวก: ตัดัจำำ�หน่่ายค่า่ใช้้จ่า่ยในการออกหุ้้�นกู้้�

ผลต่า่งจากการแปลงค่า่งบการเงินิ

ยอดคงเหลือื ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562

งบการเงินิรวม งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

(หน่วย: พันบาท)

เมื่่�อวัันที่่� 24 สิิงหาคม 2561 บริษิััทย่่อยได้้ออกหุ้้�นกู้้�ไม่่แปลงสภาพมีี
มูลูค่า่ที่่�ตราไว้ห้น่่วยละ 1 ล้า้นรูปูี ีจำำ�นวน 1,300 หน่่วย คิดิเป็น็จำำ�นวน
เงิิน 1,300 ล้้านรูปีี อายุุ 5 ปีี มีีกำำ�หนดเริ่่�มทยอยชำำ�ระคืืนภายใน       
18 เดืือนหลัังจากวัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้� อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 9.62 ต่่อปีี
โดยผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�รายใหญ่่สามารถปรับัอััตราดอกเบี้้�ยของหุ้้�นกู้้�ได้้ หาก
อัันดัับความน่าเชื่่�อถืือของหุ้้�นกู้้�ต่ำำ�กว่่า BB - จากสถาบัันจััดอัันดัับ
ความน่าเชื่่�อถืือหรือืตามการตกลงร่ว่มกันระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
และบริษิััทย่่อย หุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวมีีสถานะเท่่าเทีียมกัับหนี้้�สิินประเภท 
เดีียวกันอื่่�นของบริษิัทัย่อ่ย (Pari Passu Inter Se) และจดทะเบีียน 
ในตลาดตราสารหนี้้� BSE ในประเทศอินิเดีีย ทั้้�งนี้้� บริษิััทย่่อยมีีสิิทธิิ
ไถ่ถ่อนหุ้้�นกู้้�ได้ก้่อ่นกำำ�หนดในสัดัส่ว่นที่่�กำำ�หนดไว้้

ภายใต้ข้้อ้กำำ�หนดสิทิธิแิละหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� บริษิัทัย่อ่ยต้อ้งปฏิิบัตัิิ
ตามข้อ้กำำ�หนดและหน้้าที่่�บางประการตามที่่�ระบุใุนสัญัญาซึ่่�งรวมถึงึ
การดำำ�รงอัตัราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และอัตัราส่่วนความ

สามารถในการชำำ�ระหนี้้�ตามอััตราท่ี่�กำำ�หนด และบริษิััทฯต้้องดำำ�รง
สัดัส่ว่นการลงทุนุในบริษิัทัย่อ่ยที่่� 80% หลักัประกันัในการออกหุ้้�นกู้้�
ดัังกล่่าว คืือ ท่ี่�ดิิน อาคารและอุปุกรณ์์ทั้้�งหมดของบริษิััทย่่อย (หลััง 
การควบรวมกิิจการระหว่่าง TPAC Packaging India Private 
Limited และ Sunrise Containers Limited) รวมถึงึการค้ำำ�ประกััน 
โดยบริษิััทฯ (Corporate Guarantee) นอกจากนี้้� บริษิััทย่่อยต้้อง
นำำ�ฝากดอกเบี้้�ยที่่�จะถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในครั้้�งถััดไปกัับทรััสตีีตามท่ี่�
ระบุไุว้ใ้นหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิข้อ้ 12

ในการออกหุ้้�นกู้้� บริษิัทัฯมีีค่าใช้้จ่า่ยในการออกหุ้้�นกู้้�ซึ่่�งบัันทึกหักัออก
จากมูลูค่่าหุ้้�นกู้้�และค่า่ใช้้จ่า่ย ในการออกหุ้้�นกู้้�ต้องถูกูนำำ�ไปบันัทึกึเป็น็
ส่ว่นหนึ่่�งของดอกเบี้้�ย

ยอดคงเหลือืของหุ้้�นกู้้�ระยะยาว ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 มีีดังันี้้�

23. สินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิดิจากสิทิธิใินการซ้ื้�อหุ้้�นที่่�ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�ไม่ม่ีอีำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทย่่อยออกให้แ้ก่่
บริิษััทฯ/หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสิทธิิที่่�ออกให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่่อยในการ
ขายหุ้้�นให้บ้ริษิัทัฯ

TPAC Packaging India Private Limited

เมื่่�อวันัที่่� 15 พฤศจิกิายน 2560 บริษิัทัฯได้ล้งนามในสัญัญาดำำ�เนิินการ
และสัญัญาระหว่า่งผู้้�ถือืหุ้้�นระหว่า่งบริษิัทัฯ Sunrise Containers 
Limited และกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม โดยกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมมีีสิิทธิิในการ
ขายหุ้้�น (put options) เพื่่�อขายหุ้้�น TPAC Packaging India Private 
Limited ของหุ้้�นออกใหม่ใ่นสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 20 ทั้้�งหมดให้แ้ก่บ่ริษิัทัฯ 
โดยบริษิััทฯไม่่สามารถปฏิิเสธได้้หากกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมใช้้สิิทธิใินการ
ขายหุ้้�นดังักล่า่ว การใช้้สิทิธิใินการขายหุ้้�นที่่�ออกให้แ้ก่ผู่้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย
ท่ี่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัย่อ่ยสรุปุได้ด้ังันี้้�

    การใช้้สิทิธิคิรั้้�งที่่� 1
ภายใน 90 วันัหลังัการตรวจสอบบัญัชีีของ TPAC Packaging India 
Private Limited ที่่�ได้้รับัการอนุมุัตัิใินที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นสำำ�หรับั 
รอบปีบีัญัชีี 2563 - 2564 แต่่ไม่เ่กินิวันัที่่� 30 กันัยายน 2564 ผู้้�มีีส่ว่น
ได้เ้สีียที่่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษิัทัย่อ่ยมีีสิทิธิใินการขายหุ้้�นทั้้�งหมด
ในราคาซ้ื้�อขายตามสิทิธิ ิเป็น็ไปตามเงื่่�อนไขและข้อ้ตกลงในสัญัญา
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24. สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

Sun Packaging Systems (FZC)

เมื่่�อวันัที่่� 24 เมษายน 2562 บริษิัทัฯได้ล้งนามในสัญัญาระหว่่างผู้้�ถือื
หุ้้�นระหว่า่งบริษิัทัฯ Sun Packaging Systems (FZC) และ Kishore 
Kumar Tarachand Bhatia โดยบริษิััทฯมีีสิิทธิิในการซ้ื้�อหุ้้�น (call 
options) เพื่่�อซ้ื้�อหุ้้�น Sun Packaging Systems (FZC) ในสัดัส่ว่น 
ร้อ้ยละ 11 ทั้้�งหมดจาก Bhatia Investment Holding Limited การ
ใช้้สิทิธิใินการซ้ื้�อหุ้้�นดังักล่า่วสรุปุได้ด้ังันี้้�

    การใช้้สิทิธิคิรั้้�งที่่� 1
ภายใน 6 เดืือนหลัังจากวัันที่่� 24 เมษายน 2565 ในราคาซ้ื้�อขาย 
ตามสิทิธิ ิเป็น็ไปตามเงื่่�อนไขและข้อ้ตกลงในสัญัญา

สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้้วย

จำำ�นวนเงินิสำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่่�งเป็น็เงินิชดเชยพนักงานเมื่่�อออกจากงาน และสำำ�รองผลประโยชน์อื่่�นของพนักงาน
แสดงได้ด้ังันี้้�

    การใช้้สิทิธิคิรั้้�งที่่� 2
ภายใน 6 เดืือนหลัังจากวัันที่่� 24 เมษายน 2567 ในราคาซ้ื้�อขาย 
ตามสิทิธิ ิเป็น็ไปตามเงื่่�อนไขและข้อ้ตกลงในสัญัญา

บริิษััทฯได้้บัันทึึกสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสิิทธิิในการซ้ื้�อหุ้้�นที่่�ผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิััทย่่อยออกให้้แก่่บริษิััทฯจำำ�นวน 
8.8 ล้า้นบาทในงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ ณ วันัที่่�
ลงทุุน ตามที่่�ระบุุไว้ใ้นหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิข้อ้ 2.2.2

55,701

3,924

1,461

61,086

35,929

3,403

7,556

1,695

8,766

32,961

3,750

-

36,711

22,227

-

3,955

810

5,468

30,844

3,749

1,336

35,929

21,187

12,484

5,658

727

(1,415)

18,641

3,586

-

22,227

21,187

-

3,859

506

(1,415)

สำำ�รองเงินิชดเชยพนักงานเมื่่�อออกจากงาน

สำำ�รองเงินิรางวัลัการปฏิิบัติัิงานครบกำำ�หนดระยะเวลา

สำำ�รองอื่่�น

รวม

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานต้น้ปีี

สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

   เพิ่่�มขึ้้�นจากการซ้ื้�อ/ควบรวมบริษัิัทย่อ่ย

ส่ว่นที่่�รับัรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุนุ:

   ต้น้ทุนุบริกิารในปัจัจุบุันั 

   ต้น้ทุนุดอกเบี้้�ย

   ต้น้ทุนุบริกิารในอดีีต

2562

2562

2562

2562

2561

2561

2561

2561

งบการเงินิรวม

งบการเงินิรวม

งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

    การใช้้สิทิธิคิรั้้�งที่่� 2
ในระหว่่างวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2567 - 28 สิิงหาคม 2568 ผู้้�มีีส่่วน
ได้เ้สีียที่่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษิัทัย่อ่ยมีีสิทิธิใินการขายหุ้้�นทั้้�งหมด
ในราคามูลูค่า่ยุตุิธิรรม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริษิััทฯได้้บัันทึึกหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสิิทธิิที่่�
ออกให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิััทย่่อยในการ
ขายหุ้้�นให้บ้ริษิัทัฯจำำ�นวน 469 ล้า้นบาทในงบแสดงฐานะการเงินิรวม 
(2561: 463 ล้า้นบาท)
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บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยคาดว่่าจะจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนักงานภายใน 1 ปี ีเป็น็จำำ�นวนประมาณ 8.1 ล้า้นบาท (เฉพาะ 
บริษิัทัฯ: 2.7 ล้า้นบาท) (31 ธันัวาคม 2561: 7.0 ล้า้นบาท (เฉพาะบริษิัทัฯ: 
5.3 ล้า้นบาท))

ค่า่ใช้้จ่า่ยเกี่่�ยวกับัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับัรู้้�ในรายการต่อ่ไปนี้้�ในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุนุ

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 ระยะเวลาเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ�หนัักในการจ่่าย
ชำำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ย
ประมาณ 7 - 17 ปี ี(เฉพาะบริษิัทัฯ: 11 ปี)ี (31 ธันัวาคม 2561: 10 - 12 ปี ี
(เฉพาะบริษิัทัฯ: 10 ปีี))

225

8,488

(62)

(4,250)

(664)

61,086

11,848

6,169

18,017

670

4,605

168

(1,192)

-

36,711

5,988

4,245

10,233

1,669

336

(2,566)

(2,173)

22

35,929

3,469

2,916

6,385

1,669

(217)

(2,322)

(1,040)

-

22,227

2,625

1,740

4,365

ส่ว่นที่่�รับัรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น:

ขาดทุนุจากการประมาณการตามหลักัคณิตศาสตร์ป์ระกัันภัยั

    ส่ว่นที่่�เกิดิจากการเปลี่่�ยนแปลงข้อ้สมมติ
    ด้า้นประชากรศาสตร์์

    ส่ว่นที่่�เกิดิจากการเปลี่่�ยนแปลงข้อ้สมมติ
    ทางการเงินิ

    ส่ว่นที่่�เกิดิจากการปรับัปรุงุจากประสบการณ์์

ผลประโยชน์ที่่�จ่า่ยพนักงานในระหว่า่งปีี

ผลต่า่งจากการแปลงค่า่งบการเงินิ

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานปลายปีี

ต้น้ทุนุขาย

ค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายและการบริหิาร

รวมค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�รับัรู้้�ในกำำ�ไรหรือืขาดทุน

2562

2562

2562

2562

2561

2561

2561

2561

งบการเงินิรวม

งบการเงินิรวม

งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

สมมติฐานที่่�สำำ�คัญัในการประมาณการตามหลักัคณิตศาสตร์ป์ระกันัภัยั สรุปุได้ด้ังันี้้�

อัตัราคิดิลด

อัตัราการขึ้้�นเงินิเดือืน

อัตัราการเปลี่่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนักงาน

(หน่วย: รอ้ยละต่อปี)

1.41 - 7.20

1 - 8

0 - 33

1.59

1 - 5

0 - 33

2.57 - 7.74

1 - 8

0 - 32

2.72

1 - 5

0 - 32

2562 25622561 2561

งบการเงินิรวม งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสมมติฐานที่่�สำำ�คัญัต่่อมูลูค่า่ปัจัจุบุันัของภาระผูกูพันัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 
2562 และ 2561 สรุปุได้ด้ังันี้้�

อัตัราคิดิลด

อัตัราการขึ้้�นเงินิเดือืน

อัตัราการเปลี่่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนักงาน

(หน่วย: ล้านบาท)

(5.9)

6.3

(4.9)

(3.3)

3.4

(3.5)

6.9

(5.5)

2.1

3.9

(2.9)

1.6

เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 1 เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 1ลดลงร้อ้ยละ 1 ลดลงร้อ้ยละ 1

งบการเงินิรวม
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

งบการเงินิเฉพาะกิจิการ
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จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัและทุนุที่่�ออกและชำำ�ระแล้ว้และส่ว่นเกินิมูลูค่า่หุ้้�นสามัญัของบริษิัทัฯมีีดังนี้้�

อัตัราคิดิลด

อัตัราการขึ้้�นเงินิเดือืน

อัตัราการเปลี่่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนักงาน

(หน่วย: ล้านบาท)

(3.5)

3.7

(2.8)

(1.8)

1.8

(1.9)

4.1

(3.3)

1.1

2.1

(1.5)

0.9

เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 1 เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 1ลดลงร้อ้ยละ 1 ลดลงร้อ้ยละ 1

งบการเงินิรวม

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561

งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

การแก้ไ้ขกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัอัตัราค่า่ชดเชยกรณีเลิกิจ้า้ง

เมื่่�อวันัที่่� 5 เมษายน 2562 พระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองแรงงาน (ฉบัับท่ี่� 7) 
พ.ศ. 2562 ได้้ประกาศลงในราชกิจจานุุเบกษา ซึ่่�งได้้กำำ�หนดอััตรา
ค่่าชดเชยเพิ่่�มเติิมกรณีีนายจ้้างเลิิกจ้้าง สำำ�หรับัลููกจ้้างซึ่่�งทำำ�งาน
ติดิต่อ่กัันครบ 20 ปีขีึ้้�นไปให้ม้ีีสิทิธิไิด้ร้ับัค่า่ชดเชยไม่่น้้อยกว่า่ค่า่จ้า้ง
อัตัราสุดุท้า้ย 400 วันั กฎหมายดัังกล่า่วจะมีีผลบัังคับัใช้้ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 
5 พฤษภาคม 2562 เป็น็ต้นไป การเปลี่่�ยนแปลงดังักล่า่วถือืเป็น็การ

ภายใต้บ้ทบัญญัตัิขิองมาตรา 116 แห่ง่พระราชบัญญััติบิริษิัทัมหาชน
จำำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษิััทฯต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้
เป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่าร้อ้ยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี หัักด้้วย 
ยอดขาดทุนุสะสมยกมา (ถ้า้มีี) จนกว่่าทุนุสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่น้่้อย

เมื่่�อวันัที่่� 15 ตุลุาคม 2562 ที่่�ประชุุมวิิสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯครั้้�งท่ี่� 
2/2562 มีีมติดังันี้้�

    ลดทุนุจดทะเบีียนของบริษิัทัฯจำำ�นวน 1,182,324 หุ้้�น มูลูค่า่ที่่�ตราไว้ ้
หุ้้�นละ 1 บาท รวมเป็น็เงินิ 1,182,324 บาท ด้ว้ยการตััดหุ้้�นจดทะเบีียน
ท่ี่�ยัังไม่่ออกจำำ�หน่่าย โดยจดทะเบีียนลดทุุนกัับกระทรวงพาณิิชย์์
เมื่่�อวันัที่่� 22 พฤศจิกิายน 2562

    เพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนของบริษิัทัฯจำำ�นวน 72,732,324 หุ้้�น มูลูค่่าที่่�ตรา 
ไว้หุ้้้�นละ 1 บาท รวมเป็น็เงินิ 72,732,324 บาท โดยจดทะเบีียนเพิ่่�มทุน
กับักระทรวงพาณิิชย์เ์มื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิกิายน 2562

แก้้ไขโครงการสำำ�หรับัโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงาน และ
มีีผลกระทบให้้บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยมีีหนี้้�สิินสำำ�รองผลประโยชน์
ระยะยาวของพนักงานเพิ่่�มขึ้้�น 8.8 ล้้านบาท (เฉพาะบริษิััทฯ: 5.5 
ล้้านบาท) บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยบัันทึึกผลกระทบจากการเปลี่่�ยน
แปลงดัังกล่า่ว โดยรับัรู้้�ต้น้ทุนบริกิารในอดีีตเป็น็ค่าใช้้จ่า่ยในงบกำำ�ไร
ขาดทุนของปีีปัจัจุบุันั

กว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน สำำ�รองตามกฎหมายดัังกล่่าว
ไม่ส่ามารถนำำ�ไปจ่า่ยเงินิปันัผลได้ ้

ในระหว่า่งปี ี2562 บริษิัทัฯได้โ้อนกำำ�ไรสุทุธิปิระจำำ�ปีสี่ว่นหนึ่่�งไว้เ้ป็น็
สำำ�รองตามกฎหมายจำำ�นวน 3 ล้า้นบาท (2561: ไม่่มีี)

    อนุุมััติิจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนของบริิษััทฯท่ี่�ออกใหม่่จำำ�นวน 
72,732,324 หุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 11 บาท 
โดยมีีอััตราจััดสรร 3.4898 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 1 หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน 
และผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถจองซ้ื้�อหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุเกินิกว่า่สิทิธิไิด้้

ทั้้�งนี้้� ระหว่่างวัันที่่� 14-20 พฤศจิิกายน 2562 บริษิััทฯได้้จััดสรรหุ้้�น
เพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 72,732,323 หุ้้�น ในราคาที่่�เสนอขายหุ้้�นละ 11 บาท 
รวมเป็น็เงินิจำำ�นวน 800 ล้า้นบาท โดยมีีค่าใช้้จ่า่ยในการออกหุ้้�นเพิ่่�ม
ทุนุดังกล่า่วจำำ�นวน 3.2 ล้า้นบาท ซึ่่�งนำำ�ไปหักัออกจากส่ว่นเกินิมูลูค่า่ 
หุ้้�นสามัญั 

25. ทุนุเรืือนหุ้้�น

26. สำำ�รองตามกฎหมาย

326,550

253,818

326,550

253,818

1,026,969

302,921

ทุนุที่่�ออกและชำำ�ระแล้ว้

31 ธันัวาคม 2562

31 ธันัวาคม 2561

ทุนุที่่�ออก
และชำำ�ระแล้้ว

จำำ�นวน
หุ้้�นสามัญั

ส่ว่นเกินิมูลูค่า่
หุ้้�นสามัญั

(พัันหุ้้�น) (พัันบาท) (พัันบาท)
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เงินิเดือืน ค่า่แรงและผลประโยชน์อื่่�นของพนักงาน

ค่า่เสื่่�อมราคาและค่า่ตัดัจำำ�หน่่าย

วัตัถุดุิบิและวัสัดุสุิ้้�นเปลือืงใช้้ไป

การเปลี่่�ยนแปลงในสินิค้า้สำำ�เร็จ็รูปูและงานระหว่า่งทำำ�

(หน่วย: พันบาท)

454,347

291,217

2,004,498

24,537

261,123

117,408

706,199

12,707

387,395

189,522

1,422,256

4,792

253,201

125,791

905,463

(1,154)

2562 25622561 2561

งบการเงินิรวม งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

 27. ค่า่ใช้้จ่า่ยตามลักัษณะ

28. ภาษีเีงินิได้้
ค่า่ใช้้จ่า่ยภาษีีเงินิได้ส้ำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 สรุปุได้ด้ังันี้้�

ภาษีเีงินิได้ป้ัจัจุบุันั:

ภาษีีเงินิได้นิ้ิติบิุคุคลสำำ�หรับัปีี

ภาษีเีงินิได้ร้อการตัดับัญัชีี: 

ภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีีจากการเกิดิผลแตกต่า่งชั่่�วคราว
และการกลับัรายการผลแตกต่า่งชั่่�วคราว

ภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีีท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับผลขาดทุนุ (กำำ�ไร) 
จากการประมาณการ ตามหลักัคณิตศาสตร์ป์ระกัันภัยั

ผลกระทบต่อ่ภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีี
จากการเปลี่่�ยนแปลงอัตัราภาษีี

ค่า่ใช้้จ่า่ย (รายได้)้ ภาษีเีงินิได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในส่่วนของ
งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็

ภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีีท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับผลขาดทุนุ (กำำ�ไร)
จากการประมาณการตามหลักัคณิตศาสตร์ป์ระกัันภัยั

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

10,647

(6,445)

(1,961)

(12,761)

(10,520)

(1,961)

3,890

(1,785)

(1,089)

-

1,016

(1,089)

24,822

(13,300)

66

-

11,588

66

7,961

(632)

174

-

7,503

174

2562

2562

2562

2562

2561

2561

2561

2561

งบการเงินิรวม

งบการเงินิรวม

งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

จำำ�นวนภาษีีเงิินได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่่วนประกอบแต่่ละส่่วนของกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จ็อื่่�นสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 
สรุปุได้ ้ดังันี้้�
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รายการกระทบยอดระหว่่างกำำ�ไรทางบัญัชีีกับัค่า่ใช้้จ่า่ยภาษีีเงินิได้ม้ีีดังันี้้�

ส่ว่นประกอบของสินิทรัพัย์ภ์าษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีีและหนี้้�สินิภาษีีเงินิได้้รอการตัดับัญัชีี ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้้วย 
รายการดัังต่อ่ไปนี้้�

กำำ�ไรทางบัญัชีีก่อ่นภาษีีเงินิได้นิ้ิติบิุคุคล

อัตัราภาษีีเงินิได้นิ้ิติบิุคุคล

กำำ�ไรทางบัญัชีีก่อ่นภาษีีเงินิได้นิ้ิติบิุคุคลคููณอัตัราภาษีี

ผลกระทบต่อ่ภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีีจากการเปลี่่�ยนแปลงอัตัราภาษีี

ผลกระทบทางภาษีสีำำ�หรับั:

ค่า่ใช้้จ่า่ยต้อ้งห้า้ม

ค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�มีีสิทิธิหิักัได้เ้พิ่่�มขึ้้�น

เงินิปันัผลที่่�ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีีเงินิได้นิ้ิติบิุคุคล

รายการปรับัปรุงุค่า่ใช้้จ่า่ยภาษีีเงินิได้นิ้ิติบิุคุคลของปีีก่่อน

ขาดทุนุทางภาษีีที่่�ยังัไม่ไ่ด้้ใช้้

อื่่�นๆ

รวม

ค่า่ใช้้จ่า่ย (รายได้)้ ภาษีีเงินิได้ท่้ี่�แสดงอยู่่�ในงบกำำ�ไรขาดทุนเบ็ด็เสร็จ็

สินิทรัพัย์ภ์าษีเีงินิได้ร้อการตัดับััญชีี

ค่า่เผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู

ค่า่เผื่่�อการลดลงของมูลูค่า่สินิค้า้คงเหลือื

ค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่ของสินิทรัพัย์์

ค่า่เสื่่�อมราคาสะสม - อุปุกรณ์์

สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ประมาณการหนี้้�สินิ

ค่า่ใช้้จ่า่ยในการควบรวมกิจิการของบริษิัทัย่อย

ขาดทุนุทางภาษีีที่่�ยังัไม่ไ่ด้้ใช้้

อื่่�นๆ

รวม

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

154,500

20%, 25.17%

41,472

(12,761)

3,956

(6,686)

-

585

(52,515)

15,429

(39,231)

(10,520)

361

455

125

223

7,710

1,163

354

52,515

-

62,906

64,159

20%

12,832

-

2,374

(5,727)

(5,680)

-

-

(2,783)

(11,816)

1,016

-

100

125

223

7,342

-

-

-

-

7,790

34,193

20%, 34.94%

12,559

-

1,408

(6,005)

-

-

-

3,626

(971)

11,588

-

172

125

174

5,528

1,411

4,663

-

1,437

13,510

62,795

20%

12,559

-

1,408

(6,005)

-

-

-

(459)

(5,056)

7,503

-

172

125

174

4,445

-

-

-

-

4,916

2562

2562

2562

2562

2561

2561

2561

2561

งบการเงินิรวม

งบการเงินิรวม

งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

(ปรับัปรุุงใหม่)่
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หนี้้�สินิภาษีเีงินิได้ร้อการตัดับััญชีี

ค่า่เสื่่�อมราคาสะสม - อาคารและอุปุกรณ์์

รวม

สินิทรัพัย์ ์(หนี้้�สินิ) ภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีี - สุทุธิิ

(หน่วย: พันบาท)

103,011

103,011

(40,105)

-

-

7,790

74,782

74,782

(61,272)

-

-

4,916

2562 25622561 2561

งบการเงินิรวม งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

(ปรับัปรุุงใหม่)่

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 TPAC Packaging India Private Limited 
มีีผลขาดทุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้จำำ�นวนเงิิน 209 ล้้านบาท ซึ่่�งจะ
ทยอยสิ้้�นสุดุระยะเวลาการให้ป้ระโยชน์ตามจำำ�นวนปีตีามท่ี่�กฎหมาย
กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� บริษิัทัย่อ่ยแห่ง่อื่่�นไม่ม่ีีขาดทุนทางภาษีีที่่�ยังัไม่ไ่ด้ใ้ช้้และ
ไม่ไ่ด้บ้ันัทึกึสินิทรัพัย์ภ์าษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีี

เมื่่�อวันัที่่� 24 มิถิุนุายน 2562 กรมสรรพากรอนุมุัตัิใิห้บ้ริษิัทัฯเป็น็ศูนย์์
กลางธุุรกิิจระหว่่างประเทศ (International Business Center)
ในการประกอบกิิจการให้้บริกิารด้้านบริหิาร ให้้บริกิารด้้านเทคนิิค 
ให้้บริกิารสนับสนุุน และกิิจการค้้าระหว่่างประเทศ โดยมีีรอบระยะ

เมื่่�อวัันที่่� 20 กัันยายน 2562 รัฐับาลของประเทศอิินเดีียได้้ปรับัลด
อัตัราภาษีีเงินิได้นิ้ิติบิุคุคลของบริษิัทัที่่�จดทะเบีียนในประเทศอินิเดีีย
สำำ�หรับัปีภีาษีีตั้้�งแต่่ 1 เมษายน 2562 เป็น็ต้น้ไป จากอัตัราภาษีีร้อ้ยละ 
34.94 เป็น็ร้อ้ยละ 25.17 โดยเป็น็ตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� TPAC 

Sun Packaging Systems (FZC) ตั้้�งอยู่่�ในเขตปลอดอากรระหว่า่ง 
ประเทศของท่า่อากาศยานซาร์จ์าห์ ์(Sharjah Airport International 
Free Zone) ในประเทศสหรัฐัอาหรับัเอมิเิรตส์ ์และได้ร้ับัสิทิธิปิระโยชน์

บริิษััทฯได้้รัับสิิทธิิพิิเศษทางภาษีีจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการ
ลงทุุนสำำ�หรับัการผลิิตผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกสำำ�หรับัสิินค้้าบริโิภคตาม
บัตัรส่ง่เสริมิการลงทุนุเลขที่่� 59-1321-1-03-1-0 เมื่่�อวันัที่่� 17 ตุลุาคม 
2559 และเลขที่่� 59-1322-1-03-1-0 เมื่่�อวัันที่่� 17 ตุุลาคม 2559 
ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิทิธิพิิเิศษดังักล่า่วรวมถึงึการ
ได้้รับัยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรับักำำ�ไรที่่�ได้้จากการประกอบ

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562 บริษิัทัฯไม่ม่ีีผลแตกต่า่งชั่่�วคราวท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับเงิินลงทุุนในบริษิััทย่่อยซึ่่�งไม่่ได้้รับัรู้้�เป็็นหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการ
ตััดบััญชีีเนื่่�องจากบริษิััทฯได้้รับัอนุุมััติิเป็็นศููนย์์กลางธุุรกิิจระหว่่าง
ประเทศ และบริษิัทัย่อ่ยแห่ง่หนึ่่�งมีีผลขาดทุนุสะสมทางภาษีีที่่�ยังัไม่ไ่ด้้ใช้้

เวลาบัญัชีีที่่�ได้้รับัสิทิธิปิระโยชน์ทางภาษีีรวม 15 รอบระยะเวลาบัญัชีี
ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 มิถิุนุายน 2562 ถึงึวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2576 ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ
ต้อ้งมีีคุณุสมบัตัิติามที่่�กำำ�หนดไว้้

Packaging India Private Limited ได้้เข้า้ร่ว่มใช้้สิทิธิใินการปรับัลด
อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลดัังกล่่าว และมีีผลกระทบต่่อภาษีีเงิินได้้
รอการตััดบัญัชีีจากการเปลี่่�ยนแปลงอัตัราภาษีีจำำ�นวน 12.6 ล้า้นบาท

ในการยกเว้้นอััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลเป็็นเวลา 50 ปีี นัับจากวััน 
ที่่�ก่อ่ตั้้�งบริษิัทัฯในปี ี2547

กิจิการที่่�ได้ร้ับัการส่ง่เสริมิเป็น็ระยะเวลา 8 ปีนัีับแต่ว่ันัที่่�เริ่่�มมีีรายได้้
จากการประกอบกิจิการนั้้�น 

ในระหว่า่งปี ีบริษิัทัฯยังัไม่ม่ีีรายได้จ้ากการประกอบกิจิการจากบัตัร
ส่ง่เสริมิการลงทุุนทั้้�ง 2 บััตร

ศูนูย์ก์ลางธุรุกิจระหว่างประเทศ

การปรับัลดอัตัราภาษีเีงินิได้นิ้ิติบิุคุคลในประเทศอินิเดียี

การยกเว้น้อัตัราภาษีเีงินิได้นิ้ิติบุิุคคลในเขตปลอดอากรระหว่า่งประเทศของท่่ากาศยานซาร์จ์าห์ใ์นประเทศสหรัฐัอาหรับัเอมิเิรตส์์

29. การส่ง่เสริมิการลงทุุน
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ข้้อมููลส่่วนงานดำำ�เนิินงานที่่�นำำ�เสนอนี้้�สอดคล้้องกัับรายงานภายใน
ของบริษิัทัฯที่่�ผู้้�มีีอำำ�นาจตัดัสินิใจสูงูสุดุด้า้นการดำำ�เนิินงานได้ร้ับัและ
สอบทานอย่า่งสม่ำำ�เสมอ โดยผู้้�มีีอำำ�นาจตัดัสินิใจสูงูสุดุด้า้นการดำำ�เนิิน
งานของบริษิัทัฯคือืคณะกรรมการบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� เกณฑ์ก์ารวััดมูลูค่่า
ของกำำ�ไรหรือืขาดทุนุจากการดำำ�เนิินงานของส่ว่นงานดำำ�เนิินงานเป็น็
เกณฑ์์เดีียวกับที่่�ใช้้ในการวััดกำำ�ไรหรือืขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงาน
ในงบการเงินิ

เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการบริหิารงาน บริษิััทฯและบริษิััทย่อยดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจหลัักในส่่วนงานดำำ�เนิินงานที่่�รายงานเพีียงส่่วนงานเดีียว คืือ

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำำ�นวณโดยหารกำำ�ไรสำำ�หรับัปีีที่่�เป็น็ของผู้้�ถืือ
หุ้้�นของบริษิัทัฯ (ไม่่รวมกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น) ด้ว้ยจำำ�นวนถัวเฉลี่่�ย
ถ่ว่งน้ำำ�หนัักของหุ้้�นสามัญัที่่�ออกอยู่่�ในระหว่า่งปีี

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นปรับัลดคำำ�นวณโดยหารกำำ�ไรสำำ�หรับัปีีที่่�เป็น็ของผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริษิัทัฯ (ไม่ร่วมกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น) ด้ว้ยผลรวมของจำำ�นวน
ถัวัเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ�หนัักของหุ้้�นสามััญที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีีตามที่่�กล่่าว

ธุรุกิจิการผลิติและจำำ�หน่่ายวัสัดุหุีีบห่อ่พลาสติกิ และดำำ�เนิินธุรุกิจิใน
เขตภููมิิศาสตร์ส์องแห่่ง คืือ ส่่วนงานในประเทศไทย ประกอบด้้วย 
บริษิัทัฯและบริษิัทั ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กัดั และส่ว่นงาน 
ต่า่งประเทศ ประกอบด้้วย ประเทศอินิเดีียซึ่่�งดำำ�เนิินงานโดย TPAC 
Packaging India Private Limited และสหรัฐัอาหรับัเอมิเิรตส์ซ์ึ่่�ง
ดำำ�เนิินงานโดย Sun Packaging Systems (FZC)

การบัันทึึกบััญชีีสำำ�หรับัรายการระหว่่างส่่วนงานทางภููมิิศาสตร์ท์ี่่�
รายงานเป็็นไปในลัักษณะเดีียวกับการบัันทึึกบััญชีีสำำ�หรับัรายการ
ธุรุกิจิกับับุคุคลภายนอก

ข้้างต้้นกัับจำำ�นวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ�หนัักของหุ้้�นสามััญท่ี่�บริษิััทฯอาจ
ต้อ้งออกเพื่่�อแปลงหุ้้�นสามััญเทีียบเท่า่ปรับัลดทั้้�งสิ้้�นให้เ้ป็น็หุ้้�นสามััญ 
โดยสมมติวิ่า่ได้ม้ีีการแปลงเป็น็หุ้้�นสามัญั ณ วันัต้น้ปีหีรือื ณ วันัออก 
หุ้้�นสามัญัเทีียบเท่า่

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานและกำำ�ไรต่่อหุ้้�นปรับัลด แสดงการคำำ�นวณได้้ 
ดังันี้้�

30. กำำ�ไรต่อ่หุ้้�น

31. ข้อ้มูลูทางการเงินิจำำ�แนกตามส่ว่นงาน

กำำ�ไรต่อ่หุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน/กำำ�ไรต่อ่หุ้้�นปรับัลด

กำำ�ไรส่ว่นที่่�เป็น็ของผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัใหญ่่

กำำ�ไรต่อ่หุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน/กำำ�ไรต่อ่หุ้้�นปรับัลด

กำำ�ไรส่ว่นที่่�เป็น็ของผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษัิัทใหญ่่

138,841

62,054

31,477

55,466

260,593

260,593

253,818

253,818

0.53

0.24

0.12

0.22

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ
ถัวัเฉลี่่�ยถ่ว่งน้ำำ�หนัก

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ
ถัวัเฉลี่่�ยถ่ว่งน้ำำ�หนัก

งบการเงินิรวม

งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

กำำ�ไรต่อ่หุ้้�น

กำำ�ไรต่อ่หุ้้�น

(พัันบาท)

(พัันบาท)

(พัันหุ้้�น)

(พัันหุ้้�น)

(บาท)

(บาท)

(พัันบาท)

(พัันบาท)

(พัันหุ้้�น)

(พัันหุ้้�น)

(บาท)

(บาท)

2562 2561

2562 2561

2562 2561

2562 2561

2562 2561

2562 2561
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ข้อ้มูลูรายได้้และกำำ�ไร (ขาดทุนุ) ของส่ว่นงานทางภูมิูิศาสตร์ใ์นงบการเงินิรวมสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561  เป็น็ดังันี้้�

รายได้จ้ากการขายภายนอก

รายได้จ้ากการขายระหว่า่งส่ว่นงาน

รายได้จ้ากการขายทั้้�งสิ้้�น

กำำ�ไร (ขาดทุนุ)  จากการดำำ�เนิินงาน 
ตามส่ว่นงาน

รายได้้และค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�ไม่ไ่ด้ป้ันัส่ว่น:

ค่า่ใช้้จ่า่ยทางการเงินิ

รายได้ ้(ค่า่ใช้้จ่า่ย) ภาษีีเงินิได้้

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี

2,008,259

4,956

2,013,215

191,620

1,747,525

21,368

1,768,893

104,024

740,114

93

740,207

(29,055)

1,787,890

16,877

1,804,767

78,021

-

(26,324)

(26,324)

(188)

-

(16,970)

(16,970)

41,159

3,755,784

-

3,755,784

295,456

(140,955)

8,559

163,060

2,528,004

-

2,528,004

90,125

(55,932)

(11,522)

22,671

ส่ว่นงานในต่่างประเทศส่ว่นงานในประเทศไทย
การตัดรายการบัญชีี

ระหว่างกันั

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม

งบการเงินิรวม

2562 25612562 2561 2562 2561 2562 2561

(หน่วย: พันบาท)

ในปี ี2562 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยไม่่มีีรายได้จ้ากลูกูค้า้รายใดท่ี่�มีีมููลค่า่เท่า่กับัหรือืมากกว่่าร้อ้ยละ 10 ของรายได้้ของบริษิัทัฯและบริษิัทัย่อย 
(2561: จำำ�นวน 1 ราย เป็น็จำำ�นวนเงินิประมาณ 305 ล้า้นบาท ซึ่่�งมาจากส่ว่นงานในประเทศ)	

ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัลููกค้ารายใหญ่่

บริษิััทฯบริษิััทย่่อย และพนักงานบริษิััทฯและบริษิััทย่่อยได้้ร่ว่มกััน
จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�นตามพระราชบัญญััติิกองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษิััทฯ บริษิััทย่อย และพนักงานจะจ่่าย
สมทบเข้า้กองทุนุเป็น็รายเดือืนในอัตัราร้อ้ยละ 5 ของเงินิเดืือน กองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริหิารโดยธนาคารกรุงุศรีีอยุุธยา จำำ�กัดั (มหาชน) 

และธนาคารธนชาต จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งจะจ่่ายให้้แก่่พนักงาน เมื่่�อ
พนักงานนั้้�นออกจากงานตามระเบีียบว่า่ด้ว้ยกองทุนุของบริษัิัทฯและ 
บริิษััทย่่อย ในระหว่่างปีี 2562 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้จ่่ายเงิิน
สมทบกองทุนุเป็น็จำำ�นวนเงินิ 6 ล้า้นบาท (เฉพาะบริษิัทัฯ: 5.3 ล้า้นบาท 
(31 ธันัวาคม 2561: 6 ล้า้นบาท (เฉพาะบริษิัทัฯ: 4.7 ล้า้นบาท))

32. กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

33. เงินิปันัผล

7,614

7,614

0.03

0.03

เงินิปันัผลประจำำ�ปี ี2560

รวมเงินิปันัผลสำำ�หรับัปี ี2561

ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น
เมื่่�อวันัท่ี่� 24 เมษายน 2561

เงินิปัันผลจ่่ายอนุุมัตัิโิดยเงินิปันัผล เงินิปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น
(พันับาท) (บาท)
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บริษิััทฯบริษิััทย่่อย และพนักงานบริษิััทฯและบริษิััทย่่อยได้้ร่ว่มกััน
จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�นตามพระราชบัญญััติิกองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษิััทฯ บริษิััทย่อย และพนักงานจะจ่่าย
สมทบเข้า้กองทุนุเป็น็รายเดือืนในอัตัราร้อ้ยละ 5 ของเงินิเดือืน กองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริหิารโดยธนาคารกรุงุศรีีอยุุธยา จำำ�กัดั (มหาชน) 

บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อยได้ท้ำำ�สัญัญาเช่่าที่่�ดิินและบริกิารอื่่�นๆ อายุุของ
สัญัญาเช่่ามีีระยะเวลาตั้้�งแต่ ่1 ปี ีถึงึ 5 ปี ี(เฉพาะบริษิัทัฯ: ตั้้�งแต่ ่1 ปีี

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยมีีหนัังสือืค้ำำ�ประกันั
เพื่่�อค้ำำ�ประกันัการใช้้ไฟฟ้า้และสาธารณูปูโภคอื่่�นๆ ซึ่่�งออกโดยธนาคาร 
ในนามบริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ย เหลือือยู่่�เป็น็จำำ�นวนเงินิรวม 19 ล้า้นบาท 

TPAC Packaging India Private Limited อยู่่�ภายใต้้ข้อ้พิพิาทเกี่่�ยว
กับัเรื่่�องภาษีีสรรพสามิติและภาษีีการขายและการบริกิารซึ่่�งเกิดิจาก
หมายประกาศที่่�ได้้รับัจากแผนกภาษีีทางอ้อ้ม โดยมีีหนี้้�สินิที่่�อาจจะ
เกิดิขึ้้�นจำำ�นวน 26 ล้า้นรูปีูี (31 ธันัวาคม 2561: 18 ล้า้นรูปูี)ี ในปัจัจุบุันั

ณ วันัที่่�  31 ธันัวาคม 2562 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยมีีสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิที่่�วัดัมูลูค่่าด้ว้ยมูลูค่า่ยุตุิธิรรมหรือืเปิดิเผยมูลูค่า่ยุตุิธิรรมแยกแสดง
ตามลำำ�ดับัชั้้�นของมูลูค่า่ยุตุิธิรรม ดังันี้้� 

และธนาคารธนชาต จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งจะจ่่ายให้้แก่่พนักงานเมื่่�อ 
พนักงานนั้้�นออกจากงานตามระเบีียบว่่าด้้วยกองทุุนของบริษิััทฯ
และบริษิัทัย่อ่ย ในระหว่า่งปี ี2562 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยได้จ้่า่ยเงินิ
สมทบกองทุุนเป็น็จำำ�นวนเงินิ 6 ล้า้นบาท (เฉพาะบริษิัทัฯ: 5.3 ล้า้นบาท 
(31 ธันัวาคม 2561: 6 ล้า้นบาท (เฉพาะบริษิัทัฯ: 4.7 ล้า้นบาท))

ถึงึ 5 ปี)ี บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยมีีจำำ�นวนเงินิขั้้�นต่ำำ�ที่่�ต้อ้งจ่า่ยสำำ�หรับั
ค่า่เช่่าและบริกิารอื่่�นๆ ในอนาคตทั้้�งสิ้้�นภายใต้ส้ัญัญาดังักล่า่วดังันี้้�

และ 59 ล้า้นรูปูี ี(เฉพาะบริษิัทัฯ: 13 ล้า้นบาท) (31 ธันัวาคม 2561: 
20 ล้า้นบาทและ 32 ล้า้นรูปูี ี(เฉพาะบริษิัทัฯ: 13 ล้า้นบาท))  

คดีีความนี้้�อยู่่�ในระหว่่างดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับข้้อพิิพาทที่่�ศาลใน
ประเทศอินิเดีีย ทั้้�งนี้้� ฝ่า่ยบริหิารของบริษิัทัย่อ่ยได้พ้ิจิารณาตั้้�งประมาณ
การหนี้้�สินิสำำ�หรับัผลเสีียหายที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นจากคดีีดังักล่า่วไว้แ้ล้ว้
จำำ�นวนเงินิ 11 ล้า้นรูปูี ี(31 ธันัวาคม 2561: 11 ล้า้นรูปูี)ี

34. ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

35. ลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

34.1 ภาระผููกพันัเกี่่�ยวกับัรายจ่า่ยฝ่า่ยทุนุ

34.2 ภาระผููกพันัเกี่่�ยวกับัสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงานและสัญัญาบริกิาร

34.3 การค้ำำ�ประกันั

34.4 คดีีฟ้อ้งร้อ้ง

สินิทรัพัย์ท์ี่่�วัดัมูลูค่า่ด้ว้ยมูลูค่า่ยุตุิธิรรม

เงินิลงทุนุชั่่�วคราว

    เงินิลงทุนุในกองทุุนเปิดิสินิทรัพัย์ท่์ี่�เกิดิจากสิทิธิใินการซ้ื้�อหุ้้�นที่่�      

    ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทย่อ่ยออกให้แ้ก่บ่ริษิัทัฯ

จ่า่ยชำำ�ระ

ภายใน 1 ปีี

มากกว่่า 1 ปี ีแต่ไ่ม่เ่กินิ 5 ปีี

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

17

3

3

1

16

13

3

2

2562 25622561 2561

งบการเงินิรวม งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

-

-

6.3

-

-

8.8

6.3

8.8

งบการเงินิรวม
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

ระดับั 1 ระดับั 2 ระดับั 3 รวม

THAI PLASPAC PLC. ANNUAL REPORT 2019138



สินิทรัพัย์ท์ี่่�เปิดิเผยด้้วยมูลูค่า่ยุตุิธิรรม

ตราสารอนุพุันัธ์์

    สัญัญาขายอัตัราแลกเปลี่่�ยนล่ว่งหน้้า

สินิทรัพัย์ท์ี่่�วัดัมููลค่า่ด้ว้ยมูลูค่า่ยุตุิธิรรม

สินิทรัพัย์ท่์ี่�เกิดิจากสิทิธิใินการซ้ื้�อหุ้้�นที่่�ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย
ที่่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทย่อ่ยออกให้แ้ก่บ่ริษิัทัฯ

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

-

-

0.2

-

-

8.8

0.2

8.8

งบการเงินิรวม

งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

ระดับั 1

ระดับั 1

ระดับั 2

ระดับั 2

ระดับั 3

ระดับั 3

รวม

รวม

เครื่่�องมืือทางการเงินิที่่�สำำ�คัญัของบริษิัทัฯและบริษิัทัย่อยตามที่่�นิิยาม
อยู่่�ในมาตรฐานการบััญชีีฉบัับที่่� 107 “การแสดงรายการและการ
เปิดิเผยข้อ้มูลูสำำ�หรับัเครื่่�องมือืทางการเงินิ” ประกอบด้้วย เงินิสดและ
รายการเทีียบเท่า่เงินิสด เงินิฝากที่่�ธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ�ประกันั  ลูกูหนี้้� 
การค้า้และลูกูหนี้้�อื่่�น เงินิลงทุนุระยะยาวอื่่�น เงินิกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 
เจ้า้หนี้้�การค้า้และเจ้า้หนี้้�อื่่�น เงินิกู้้�ยืมืระยะยาว และหุ้้�นกู้้�ระยะยาว 

บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อยมีีความเสี่่�ยงด้้านการให้ส้ินิเชื่่�อที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับั
ลูกูหนี้้�การค้า้และลูกูหนี้้�อื่่�น ฝ่า่ยบริหิารควบคุุมความเสี่่�ยงนี้้�โดยการ
กำำ�หนดให้้มีีนโยบายและวิิธีีการในการควบคุุมสิินเชื่่�อที่่�เหมาะสม 
ดัังนั้้�น บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยจึึงไม่่คาดว่าจะได้้รับัความเสีียหายที่่�
เป็น็สาระสำำ�คัญัจากการให้ส้ินิเชื่่�อ นอกจากนี้้� การให้ส้ินิเชื่่�อของบริษิัทัฯ

บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�สำำ�คััญ
อันัเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเงินิฝากธนาคาร เงินิฝากที่่�ธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ�ประกันั 
เงินิลงทุนุระยะยาวอื่่�น เงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากธนาคาร เงินิกู้้�ยืมืระยะยาว 
จากธนาคาร และหุ้้�นกู้้�ระยะยาว อย่่างไรก็็ตาม สิินทรัพัย์และหนี้้�สิิน
ทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรับัขึ้้�นลงตามอััตราตลาด 
หรือืมีีอัตัราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซึ่่�งใกล้เ้คีียงกับัอัตัราตลาดในปัจัจุบุันั

บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมืือทาง
การเงินิดังักล่า่ว และมีีนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงดังันี้้�

และบริษิััทย่่อยไม่่มีีการกระจุุกตััวเนื่่�องจากบริษิััทฯและบริษิััทย่่อยมีี
ฐานของลูกูค้า้ที่่�หลากหลายและมีีอยู่่�จำำ�นวนมากราย จำำ�นวนเงินิสูงูสุดุ
ที่่�บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยอาจต้อ้งสูญูเสีียจากการให้ส้ินิเชื่่�อคือืมูลูค่่า
ตามบัญัชีีของลูกูหนี้้�การค้า้และลูกูหนี้้�อื่่�น            ท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะ 
การเงินิ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 สิินทรัพัย์์และหนี้้�สิินทางการ
เงินิที่่�สำำ�คัญัสามารถจัดตามประเภทอัตัราดอกเบี้้�ย และสำำ�หรับัสินิทรัพัย์
และหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�มีีอัตัราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�สามารถแยกตามวัันที่่�
ครบกำำ�หนดหรือืวันัที่่�มีีการกำำ�หนดอัตัราดอกเบี้้�ยใหม่ ่(หากวัันที่่�มีีการ 
กำำ�หนดอัตัราดอกเบี้้�ยใหม่ถ่ึงึก่อ่น) ได้้ดังันี้้�

36. เครื่่�องมืือทางการเงิิน

36.1 นโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงด้า้นการให้ส้ินิเช่ื่�อ

ความเสี่่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้�ย
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สินิทรัพัย์ท์างการเงินิ

เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด 

เงินิลงทุนุชั่่�วคราว

ลูกูหนี้้�การค้า้และลูกูหนี้้�อื่่�น

เงินิฝากที่่�ธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ�ประกันั

เงินิลงทุนุระยะยาวอื่่�น

หนี้้�สินิทางการเงินิ

เงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากธนาคาร

เจ้า้หนี้้�การค้า้และเจ้า้หนี้้�อื่่�น

เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากธนาคาร

หุ้้�นกู้้�ระยะยาว

สินิทรัพัย์ท์างการเงินิ

เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด 

ลูกูหนี้้�การค้า้และลูกูหนี้้�อื่่�น

หนี้้�สินิทางการเงินิ

เงินิกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากธนาคาร

เจ้า้หนี้้�การค้า้และเจ้า้หนี้้�อื่่�น

เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากธนาคาร

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

-

49

-

26

-

75

377

-

21

54

452

-

-

-

348

-

-

348

-

-

-

-

9

9

-

-

65

464

529

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

8

-

-

-

-

8

-

-

661

-

661

5

-

5

-

-

661

661

27

7

784

-

-

818

-

293

-

-

293

2

358

360

-

159

-

159

35

56

784

26

9

910

377

293

747

518

1,935

7

358

365

348

159

661

1,168

หมายเหตุ 7

หมายเหตุ 8

-

หมายเหตุ 12

หมายเหตุ 8

หมายเหตุ 18

-

หมายเหตุ 21

หมายเหตุ 22

หมายเหตุ 7

-

หมายเหตุ 18

-

หมายเหตุ 21

งบการเงินิรวม

งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

อัตัราดอกเบี้้�ยคงที่่�

อัตัราดอกเบี้้�ยคงที่่�

อัตัราดอกเบี้้�ย
ปรับัขึ้้�นลง

ตามราคาตลาด

อัตัราดอกเบี้้�ย
ปรับัขึ้้�นลง

ตามราคาตลาด

ไม่ม่ีอีัตัรา
ดอกเบี้้�ย

ไม่ม่ีอีัตัรา
ดอกเบี้้�ย

อัตัราดอกเบี้้�ย
ที่่�แท้จ้ริงิ

อัตัราดอกเบี้้�ย
ที่่�แท้จ้ริงิ

ภายใน 1 ปีี

ภายใน 1 ปีี

มากกว่า่
5  ปีี

มากกว่า่
5  ปีี

มากกว่า่ 1
ถึงึ 5 ปีี

มากกว่า่ 1
ถึงึ 5 ปีี

รวม

รวม

(ร้อ้ยละต่่อปีี)

(ร้อ้ยละต่อ่ปีี)
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สินิทรัพัย์ท์างการเงินิ

เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด 

ลูกูหนี้้�การค้า้และลูกูหนี้้�อื่่�น

เงินิฝากที่่�ธนาคารท่ี่�มีีภาระค้ำำ�ประกันั

หนี้้�สินิทางการเงินิ

เงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากธนาคาร

เจ้า้หนี้้�การค้า้และเจ้า้หนี้้�อื่่�น

เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากธนาคาร

หุ้้�นกู้้�ระยะยาว

สินิทรัพัย์ท์างการเงินิ

เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด 

ลูกูหนี้้�การค้า้และลูกูหนี้้�อื่่�น

หนี้้�สินิทางการเงินิ

เงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากธนาคาร

เจ้า้หนี้้�การค้า้และเจ้า้หนี้้�อื่่�น

เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากธนาคาร

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

-

-

34

34

136

-

16

568

720

-

-

-

71

-

-

71

-

-

18

18

-

-

96

-

96

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

61

-

-

61

150

-

1,267

-

1,417

3

-

3

150

-

1,267

1,417

3

834

-

837

-

304

-

-

304

3

384

387

-

159

-

159

64

834

52

950

286

304

1,379

568

2,537

6

384

390

221

159

1,267

1,647

หมายเหตุ 7

-

หมายเหตุ 12

หมายเหตุ 18

-

หมายเหตุ 21

หมายเหตุ 22

หมายเหตุ 7

-

หมายเหตุ 18

-

หมายเหตุ 21

งบการเงินิรวม

งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561

อัตัราดอกเบี้้�ยคงที่่�

อัตัราดอกเบี้้�ยคงที่่�

อัตัราดอกเบี้้�ย
ปรับัขึ้้�นลง

ตามราคาตลาด

อัตัราดอกเบี้้�ย
ปรับัขึ้้�นลง

ตามราคาตลาด

ไม่ม่ีอีัตัรา
ดอกเบี้้�ย

ไม่ม่ีอีัตัรา
ดอกเบี้้�ย

อัตัราดอกเบี้้�ย
ที่่�แท้จ้ริงิ

อัตัราดอกเบี้้�ย
ที่่�แท้จ้ริงิ

ภายใน 1 ปีี

ภายใน 1 ปีี

มากกว่า่
5  ปีี

มากกว่า่
5  ปีี

มากกว่า่ 1
ถึงึ 5 ปีี

มากกว่า่ 1
ถึงึ 5 ปีี

รวม

รวม

(ร้อ้ยละต่่อปี)ี

(ร้อ้ยละต่่อปี)ี
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เหรีียญสหรัฐัอเมริกิา

เหรีียญสหรัฐัอเมริกิา

-

-

878

712

-

-

30.10 - 30.58

32.33 - 32.87

2 มกราคม 2563
 - 

2 พฤศจิกายน 2563

9 มกราคม 2562
 - 

9 เมษายน 2562

งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ

งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ

อัตัราแลกเปลี่่�ยนตามสััญญา

อัตัราแลกเปลี่่�ยนตามสััญญา

วันัครบกำำ�หนดตามสััญญา

วันัครบกำำ�หนดตามสััญญา

บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยมีีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนท่ี่�สำำ�คััญ
อัันเกี่่�ยวเนื่่�องจากการซ้ื้�อขายสิินค้้าและอุุปกรณ์์เป็็นเงิินตราต่่าง
ประเทศ บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยได้้ตกลงทำำ�สััญญาซ้ื้�อขายเงิินตรา
ต่่างประเทศล่่วงหน้้า ซึ่่�งส่่วนใหญ่่มีีอายุุสััญญาไม่่เกิินหนึ่่�งปีี เพื่่�อใช้้
เป็น็เครื่่�องมือืในการบริหิารความเสี่่�ยง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยมีีสััญญาซ้ื้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าคงเหลืือ ดัังนี้้�

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 บริษิััทฯและบริษิััทย่่อยมีีสััญญาซ้ื้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าคงเหลืือ ดัังนี้้�

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยมีียอด
คงเหลืือของสิินทรัพัย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�เป็น็สกุุลเงิินตราต่่าง
ประเทศ ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน

เหรีียญสหรัฐัอเมริกิา

ยูโูร

ปอนด์ส์เตอร์ล์ิงิ

เดอร์แ์ฮมสหรัฐัอาหรับัเอมิเิรตส์์

ริยิัลักาตาร์์

ริยิัลัซาอุดุิอิาระเบีีย

แรนด์แ์อฟริกิาใต้้

เหรีียญสหรัฐัอเมริกิา

ยูโูร

597

42

-

-

-

-

-

431

32

2,657

3

12

-

-

-

-

1,072

-

267

30

-

-

-

-

-

267

20

3,414

2

-

1

2

2

5

870

-

30.1540

33.7311

39.5217

-

-

-

-

30.1540

33.7311

32.4498

37.1252

-

8.8342

8.9116

8.6491

2.2389

32.4498

37.1252

หนี้้�สินิทางการเงินิ

หนี้้�สินิทางการเงินิ

สินิทรัพัย์ท์างการเงินิ

สินิทรัพัย์ท์างการเงินิ

อัตัราแลกเปลี่่�ยนเฉลี่่�ย

อัตัราแลกเปลี่่�ยนเฉลี่่�ย

งบการเงินิรวม

งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

สกุลุเงินิ

สกุลุเงินิ

สกุลุเงินิ

สกุลุเงินิ

2562 2561

2562 2561

2562 2561

2562 2561

2562 2561

2562 2561

(พััน)

(พััน)

(พััน)

(พััน)

(พันั)

(พันั)

(พันั)

(พันั)

(พันั)

(พันั)

(พันั)

(พันั)

(บาทต่อ่หน่่วยเงินิตราต่า่งประเทศ)

(บาทต่อ่หน่่วยเงินิตราต่า่งประเทศ)

(บาทต่อ่หน่่วยเงินิตราต่า่งประเทศ)

(บาทต่อ่หน่่วยเงินิตราต่า่งประเทศ)

จำำ�นวนที่่�ซ้ื้�อ

จำำ�นวนที่่�ซ้ื้�อ

จำำ�นวนที่่�ซ้ื้�อ

จำำ�นวนที่่�ซ้ื้�อ

จำำ�นวนที่่�ขาย

จำำ�นวนที่่�ขาย

จำำ�นวนที่่�ขาย

จำำ�นวนที่่�ขาย
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เนื่่�องจากเครื่่�องมืือทางการเงิินส่่วนใหญ่่ของบริษิััทฯและบริษิััทย่่อย
จััดอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�นหรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยใกล้้เคีียงกัับอััตรา
ดอกเบี้้�ยในตลาด บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยจึึงประมาณมูลูค่า่ยุตุิธิรรม

บริษิััทฯและบริษิััทย่อยมีีการประมาณการมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�อง
มือืทางการเงินิตามหลักัเกณฑ์ด์ังันี้้�

ก) สินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�จะครบกำำ�หนดในระยะเวลาอันัสั้้�น 
ได้้แก่่ เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้� เจ้้าหนี้้�และเงิิน 
กู้้�ยืมืระยะสั้้�น แสดงมูลูค่่ายุุติธิรรมโดยประมาณตามมูลูค่่าตามบัญัชีี
ท่ี่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงินิ

ข) หุ้้�นกู้้�และเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวที่่�จ่า่ยดอกเบี้้�ยในอัตัราคงที่่� แสดงมูลูค่่า
ยุตุิธิรรมโดยการคำำ�นวณมูลูค่า่ปัจัจุบุันัของกระแสเงินิสดจ่า่ยในอนาคต 
คิดิลดด้ว้ยอัตัราดอกเบี้้�ยโดยประมาณในตลาดปัจัจุบุันั สำำ�หรับัเงินิ
กู้้�ยืมืที่่�มีีเงื่่�อนไขใกล้เ้คีียงกันั

ค) หุ้้�นกู้้�และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�จ่่ายดอกเบี้้�ยในอััตราใกล้้เคีียงกัับ 
อัตัราดอกเบี้้�ยในตลาด แสดงมูลูค่่ายุุติธิรรมโดยประมาณตามมูลูค่่า
ตามบัญัชีีที่่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงินิ

ของเครื่่�องมืือทางการเงิินใกล้้เคีียงกัับมููลค่่าตามบัญชีีท่ี่�แสดงในงบ
แสดงฐานะการเงินิ ยกเว้น้ตราสารอนุพุันัธ์ ์ มูลูค่่ายุตุิธิรรมของตรา 
สารอนุพุันัธ์ ์มีีดังันี้้�

ง) ตราสารอนุพุันัธ์ ์แสดงมูลูค่่ายุตุิธิรรมซึ่่�งคำำ�นวณโดยใช้้เทคนิิคการ
คิิดลดกระแสเงิินสดในอนาคตและแบบจำำ�ลองตามทฤษฎีีในการ
ประเมินิมูลูค่่า ซึ่่�งข้อ้มูลูที่่�นำำ�มาใช้้ในการประเมินิมูลูค่่าส่ว่นใหญ่เ่ป็น็ 
ข้อ้มูลูที่่�สามารถสังัเกตได้ใ้นตลาดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่่น อัตัราแลกเปลี่่�ยน 
ทัันทีี อัตัราแลกเปลี่่�ยนล่่วงหน้้าของเงิินตราต่่างประเทศ เส้้นอัตัรา
ผลตอบแทนของอััตราดอกเบี้้�ย และเส้้นราคาล่่วงหน้้าของสิินค้า
โภคภัณัฑ์ ์ เป็น็ต้น้ บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยได้ค้ำำ�นึงถึงึผลกระทบของ
ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของคู่่�สััญญาในการประมาณมููลค่่ายุุติิธรรม
ของตราสารอนุพุันัธ์์

ในระหว่า่งปีปีัจัจุบุันั ไม่ม่ีีการโอนรายการระหว่า่งลำำ�ดับัชั้้�นของมูลูค่่า
ยุตุิธิรรม

36.2 มูลูค่า่ยุตุิธิรรมของเครื่่�องมืือทางการเงินิ

36.3 การกระทบยอดรายการสิินทรัพัย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมเป็็นประจำำ�และมีีลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่า
ยุตุิธิรรมเป็น็ระดับั 3 แสดงได้ด้ังันี้้�

ข้อ้สมมติฐิานหลักัที่่�ใช้้ในการวัดมูลูค่า่ยุตุิธิรรมสรุปุได้ด้ังันี้้�

ตราสารอนุุพันัธ์์

สัญัญาขายอัตัราแลกเปลี่่�ยนล่ว่งหน้้า

ยอดคงเหลือื ณ วันัท่ี่� 1 มกราคม 2562

ซ้ื้�อระหว่า่งปีี

ยอดคงเหลือื ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562

สินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิดิจากสิทิธิิ
ในการซ้ื้�อหุ้้�นที่่�ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย
ที่่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุ
ของบริษิัทัย่อ่ยออกให้แ้ก่บ่ริษัิัทฯ

BLACK SCHOLES MODEL ราคาหุ้้�นและราคาใช้้สิทิธิิ 0.16 เดอร์แ์ฮมสหรัฐั
อาหรับัเอมิิเรตส์/์หุ้้�น

ราคาหุ้้�นและราคาใช้้สิทิธิิ
เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 1% 
จะทำำ�ให้มูู้ลค่า่ยุุติธิรรม
เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)
เป็น็จำำ�นวนเงินิ 0.1 ล้า้นบาท

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

0.2

-

8.8

8.8

0.2

-

8.8

8.8

มูลูค่า่ยุตุิธิรรม

กำำ�ไร กำำ�ไร

มูลูค่า่ยุตุิธิรรม

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562

สินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิดิจากสิทธิใินการซ้ื้�อหุ้้�น
ที่่�ผู้้�มีส่ี่วนได้เ้สีียที่่�ไม่ม่ีอีำำ�นาจควบคุุม

ของบริษัิัทย่่อยออกให้แ้ก่บ่ริษัิัทฯ

เครื่่�องมืือทางการเงินิ เทคนิิคการวัดมูลูค่า่ อัตัราที่่�ใช้้ข้อ้มููลที่่�ไม่ส่ามารถสัังเกตได้้
ที่่�มีนัีัยสำำ�คัญั

ความอ่อ่นไหวที่่�มีตี่อ่การ
เปลี่่�ยนแปลงในข้้อมููล

งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ

งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2561

รวม
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วััตถุุประสงค์์ในการบริิหารจััดการทุุนที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯและ
บริษิัทัย่อ่ยคือืการจัดัให้ม้ีีซึ่่�งโครงสร้า้งทุนุที่่�เหมาะสม เพื่่�อสนับสนุนุ
การดำำ�เนิินธุรุกิิจของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยและเสริมิสร้า้งมูลูค่า่การ

เมื่่�อวันัที่่� 21 กุมุภาพันัธ์ ์2563 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯ มีีมติ ิ
ให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีของบริษิััทฯ เพื่่�ออนุุมััติิ
การจ่่ายเงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับัปีี 2562 ในอััตรา 

งบการเงินิรวมนี้้�ได้ร้ับัอนุมุัตัิใิห้อ้อกโดยคณะกรรมการบริษิัทัฯ เมื่่�อวันัที่่� 21 กุุมภาพันัธ์ ์2563

ถืือหุ้้�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นโดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทฯ และ
บริษิัทัย่อ่ยมีีอัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่อ่ทุนุเท่า่กับั 1.37:1 (2561: 2.09:1) และ 
เฉพาะบริษิัทัฯ มีีอัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่อ่ทุุนเท่า่กับั 0.62:1 (2561: 1.50:1)

หุ้้�นละ 0.125 บาท คิดิเป็น็จำำ�นวนเงินิ 40.8 ล้า้นบาท เงินิปันัผลนี้้�จะ
จ่่ายและบัันทึกบััญชีีภายหลัังจากที่่�ได้้รับัอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�นสามัญัประจำำ�ปีขีองบริษิัทัฯ แล้ว้

37. การบริหิารจััดการทุุน 

38. เหตุุการณ์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน

39. การอนุุมััติิงบการเงิินรวม
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