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เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน,
บริิษััทมีีความยินิดีีที่่�จะนำำ�เสนอรายงานงบประมาณประจำำ�
ปีี 2565 ของบริิษััท พลาสติิกไทย จำำ�กัด (มหาชน) (TPAC) 
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน

สััญญาณแรงกระตุ้้�นทางเศรษฐกิิจโลกในช่่วงต้้นปี 
2565มีีแนวโน้้มเชิิงบวก จ ากสภาวะโรคระบาดโควิิด,  
ความคาดหวัังการเติิบโตของเศรษฐกิิจ  และรวมไปถึึงการ
รุุกรานของรััสเซีียในยูเครนด้วยนั้้�นนำำ�มาซึ่่�งความวุ่่�นวาย
ทั่่�วโลก และผลท่ี่�ตามมาคืือ สภาวะเงิินเฟ้้อท่ี่�แย่่ลงบวกกัับ
ราคาของพลังงานและอาหารท่ี่�พุ่่�งสููงตััวขึ้้�นสุุดเพดานด้วย
ต้้นทุุนการผลิตท่ี่�สููงขึ้้�นอุุปสงค์์ได้้รัับผลกระทบอย่่างรุุนแรง
พอๆ กั บอุุปทาน  เน่ื่�องจากการหยุุดชะงัักของการขนส่่ง,  
สภาวะการขาดแคลนแรงงาน,นโยบายการเงิินที่�เข้้มงวดขึ้้�น  
รวมถึึงปััจจััยอ่ื่�นๆ อีีกมากมาย แม้้ความท้้าทายของปีี 2565 
จะแลดููหนัักหนา แต่่ TPAC ก็ยัังสามารถเติิบโตขึ้้�นเร่ื่�อยๆ
ซึ่่�งไม่่ใช่่แค่่ผลประกอบการทางการเงิินที่�แข็็งแกร่่งเท่่านั้้�น 
เรายังัได้้บรรลุุหลัักชััยสำำ�คัญในการเดิินทางสู่่�การเป็็นบริิษััท
ระดัับสากลอีีกด้้วย

การดำำ�เนิินงานด้านการผลิตท่ี่�หลากหลายทางของ
บริิษััทความใกล้้ชิิดกับลููกค้้าและกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ท่ี่�ไม่่
เป็็นวัฏจัักรและหลากหลายได้้พิิสููจน์ให้้เห็็นแล้้วว่่าน่ี่�คืือ
สิินทรััพย์์ท่ี่�ยิ่่�งใหญ่่ที่�สุุดของบริิษััท ด้ วยพนักงานกว่่า  
3,000 คนใน 4 ประเทศให้้บริิการลููกค้้ามากกว่่า 1,500 ราย  
บวกด้้วยผลงานที่�เป็็นนวัตกรรมและผลิตภััณท์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน 
TPAC เตรีียมพร้อมรัับมืืออย่่างเต็็มท่ี่�สำำ�หรัับการดำำ�เนิิน
งานที่�จะประสบความสำำ�เร็็จอย่่างต่่อเน่ื่�องในอีีกหลายปีี
ข้้างหน้้า

วิิสััยทััศน์์และแนวทางเชิิงกลยุุทธ์
วิิสััยทััศน์์ของเราในการเป็น็บริษัิัทบรรจุุภัณัฑ์์ระดับัสากลที่่�
มีีนวัตกรรมส่่งผลดีีต่่อโลก มาจากรากฐานปรััชญาและจุุด
ประสงค์์ที่่�หยั่่�งรากลึึกของเราในการสร้้างคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีี
ส่่วนเก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะเป็็น ลูกค้้า พนักงาน หุ้้�นส่่วน 
และผู้้�ถืือหุ้้�นล้วนแต่่เป็็นจุุดศูนย์ก์ลางของกลยุุทธ์์ของบริิษััท
ทั้้�งสิ้้�น รวมไปถึึงการทำำ�งานอย่่างไม่่ลดละในการสร้้างคุุณค่่า
ของธุุรกิิจสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนอีีกด้้วย ส่่ วนผลกำำ�ไร
ทางการเงิิน สำำ�หรัับเรานั้้�นถืือได้้ว่่าเป็็นผลพลอยได้้จากสิ่่�งท่ี่�
เราตั้้�งเป้้าไว้้ในการบริิหารให้้ดีีขึ้้�นกว่่าเม่ื่�อวานของทุุกๆวััน

สารจากประธานกรรมการ



	 ด้้วยจุุดประสงค์์นี้้�เองท่ี่�ทำำ�ให้้เราเป็็นหนึ่่�งในบริิษััทบรรจุุภัณฑ์์ท่ี่�เติิบโตเร็็วท่ี่�สุุดในเอเชีียบริิษััทเช่ื่�อว่่าความภาคภููมิิใจนี้้�
จะสามารถเป็็นแรงผลักดัันต่่อไปอีีกหลายปีีข้้างหน้้าในทุุกๆย่่างก้้าวของการเติิบโต ในขณะท่ี่�เรายัังคงขยายและเพิ่่�มพููนรากฐาน
เข้้าสู่่�ภููมิิภาคใหม่่ๆนั้้�น  เรายัังคงฝัังรากอยู่่�ในรากฐานของความภููมิิใจในมรดกอัันแข็็งแกร่่งในการนำำ�พันธกิจสร้้างบริิษััทบรรจุุ
ภััณฑ์์ระดัับโลกของไทยควบคู่่�ไปด้้วย เราไม่่ได้้ปล่่อยให้้ความทะเยอทะยานของเราเติิบโตเกิินกว่่าความสามารถที่�มีีอยู่่�ของเรา  
และมุ่่�งเน้้นการขยายตลาดใหม่่ๆ เรามีีคาดหวังัว่่าการเติบิโตของการบริโิภค จะทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็็นตัวแทนของเรา ที่่�ตอบความต้อ้งการ
ทางธุุรกิิจให้้เร็็วกว่่าค่่าเฉล่ี่�ยของโลก ด้ วยเหตุุนี้้� เราจึึงลงทุุนอย่่างตั้้�งใจในช่่วงไม่่กี่�ปีีท่ี่�ผ่่านมาในการสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ทััน
สมััยและทีีมผู้้�บริิหารท่ี่�แข็็งแกร่่งในอินเดีีย การไฟฟ้้านครหลวงMEA และภููมิิภาคอาเซีียน เพ่ื่�อสนัับสนุุนและเป็็นการเร่่งการเติิบโต
ของเราในตลาด

	 การเติิบโตจากภายนอกเป็็นตัวขัับเคล่ื่�อนหลััก ซึ่่ �งช่่วยให้้บริิษััทบรรลุุการขยายตััวทางภููมิิศาสตร์์ ความก้้าวหน้้าทาง
เทคโนโลยีี  กระจายกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ และเพิ่่�มฐานลูกค้้าในช่่วงเวลาสั้้�นๆ จ ากประวััติิความสำำ�เร็็จในการควบรวมกิิจการ 5 ครั้้�ง
ตั้้�งแต่่ปีี 2018 ถืือได้้ว่่า M&A เป็็นส่่วนสำำ�คัญของกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของเรา และคอยมองหาโอกาสใหม่่ๆ สำ ำ�หรัับการเติิบโตใน
อนาคต ปี 2565 เป็็นปีท่ี่�สำำ�คัญอีีกครั้้�งสำำ�หรัับ TPAC จากจุุดยืืนนี้้� ซึ่่�งเราได้้เพิ่่�ม Skypet เข้้ามาในพอร์์ตโฟลิโอของเรา และรวม  
Combi Pack เข้้ากัับกลุ่่�ม TPAC ได้้สำำ�เร็็จการเดิินหน้้าการดำำ�เนิินงานแบบยั่่�งยืืน

	 สถานการณ์์ปััจจุุบันผลักดัันให้้เราทุุกคนก้าวข้้ามข้้อจำำ�กัดของตนเอง และปรัับเปล่ี่�ยนแรงบัันดาลใจทางธุุรกิิจและความ
ก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีของการเติิบโตโดยคำำ�นึงถึึงหลัักความยั่่�งยืืนเป็็นหลััก ปั จจุุบันแผนดำำ�เนิินงานทางธุุรกิิจของเราประกอบ
ด้้วยกลยุุทธ์์แบบองค์์รวมและแบบแผนความยั่่�งยืืนที่�มุ่่�งสร้้างมููลค่่าระยะยาวให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของเรา

	 TPAC ได้้ริิเริ่่�มโครงการท่ี่�คำำ�นึงถึึงความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเน่ื่�อง เช่่น การผลิตโดยใช้้โพลิเมอร์์รีีไซเคิิล การเปล่ี่�ยนจากโพลิเมอร์์
ท่ี่�ไม่่เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�ไม่่สามารถรีีไซเคิิลได้้ไปเป็็นผู้้�ชนะท่ี่�รีีไซเคิิลได้้ โครงการปรัับน้ำำ��หนัักให้้เหมาะสม เป็็นต้นนอกจากนี้้� 
โครงการริิเริ่่�มด้้านพลังงานสีีเขีียวท่ี่�เราดำำ�เนิินการในครั้้�งล่่าสุุด เช่่นโครงการโซลาร์์รููฟท็อปและโครงการ Plant & Protect สะท้้อน
ให้้เห็็นถึงความมุ่่�งมั่่�นของเราท่ี่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน 

	 สุุดท้ายนี้้� ผมขอขอบคุุณพนักงานทุุกคนอย่่างจริงใจสำำ�หรัับความมุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเททำำ�งานหนััก ที่�ส่่งผลให้้ TPAC ประสบ
ความสำำ�เร็็จ และนอกจากนั้้�นยังัขอแสดงความขอบคุุณต่่อพัันธมิตรทางธุุรกิิจทั้้�งหมดของเรา รวมถึึงลููกค้้า คู่่�ค้้า ธนาคารท่ี่�ปรึึกษา
ของเราที่่�ให้้การสนัับสนุุนอย่่างเต็็มท่ี่�มาโดยตลอด  และผมขอถืือโอกาสนี้้�ขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�นของเราทุุกคนที่่�ไว้้วางใจและสนัับสนุุน
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) ด้วยดีีเสมอมา

ขอแสดงความนัับถืือ

นายยาโชวาดััน โลเฮีีย
ประธานกรรมการ



เรีียนผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกท่่านสารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารกลุ่่�มบริิษััท
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ยอดขาย

กำำ�ไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคา

จากการดำำ�เนิินงานปกติิ

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นจากการดำำ�เนิินงานปกติิ



	 Core EBITDA ของ TPAC สำำ�หรับัปีีอยู่่�ท่ี่� 1,080 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่่อน 11% ขณะท่ี่� core EPS เพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.94 บาท  
ในปี 2564 เป็็น 1.00 บาท ในปี 2565 

	 โดยรวมแล้้ว ปีนี้้�ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งปีีท่ี่�ผลการดำำ�เนิินงานเรานั้้�นแข็็งแกร่่ง ผมภููมิิใจในการสร้้างความมั่่�งคงของรากฐานและ
ให้้ความสำำ�คัญอย่่างต่่อเน่ื่�องในการก้้าวขึ้้�นเป็็นบริิษััทบรรจุุภัณฑ์์ระดัับโลก

	 ผมรู้้�สึกดีีมากที่่�ปีีนี้้�ได้้มีีโอกาสใช้้เวลาส่่วนใหญ่่ลงสนามดููหน้้างานและพบกัับลููกค้้าท่ี่�เรารัักด้้วยตััวเอง ถืือว่่าเป็็นการใช้้
เวลาอย่่างคุ้้�มค่่าอย่่างไม่่ต้องสงสััย หลัังจากท่ี่�โควิิดได้้ผ่่อนคลายลงผมรู้้�สึกดีีที่�ใด้้มีีโอกาสใช้้ชีีวิตปกติิเหมืือนเดิิม ได้้เห็็นพนักงาน
แบบครบทีีมท่ี่�ออฟฟิศ ได้้พููดคุุยและรัับฟัังเสีียงจากลููกค้้า มันทำำ�ให้้ผมนั้้�นเข้้าใจภาพรวมขององค์ก์รมากขึ้้�นว่่าการที่่�เราเป็็นบริิษััท
บรรจุุภัณฑ์์ท่ี่�ยอดเยี่่�ยมนั้้�นหมายความว่่าอย่่างไร

	 เม่ื่�อถึึงยุุคการทำำ�งานแบบดิิจิิทััลอย่่างเต็็มรููปแบบ การทำำ�งานรูปแบบดิิจิิทััลของบริิษััทหลัังการเข้้าซื้้�อกิิจการนั้้�นถืือว่่า
ล่่าช้้ากว่่าท่ี่�เราคาดการณ์์ไว้้ โควิิดสร้้างข้้อจำำ�กัดของเราเร่ื่�องการไปทำำ�งานตามประเทศต่่าง ๆ ขณะเดีียวกัันพวกเราก็็ทำำ�งาน 
อย่่างหนัักยิ่่�งขึ้้�นเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่างานทั้้�งหมดในทุุกประเทศของเรามีีความรวดเร็็วตรงเวลา ระบบสรุุปข้้อมููลแบบทัันท่่วงทีีกำำ�ลังได้้
รัับการปรัับปรุุงเพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับทุุกแง่่มุุมของธุุรกิิจ สิ่่ �งสำำ�คัญท่ี่�สุุดคืือการสร้้างวััฒนธรรมให้้เน้้นการบริิหารท่ี่�สามารถดึง
คุุณค่่าจากเคร่ื่�องมืือดิิจิิทััลมาช่่วยให้้มีีความเข้้าใจกลยุุทธ์์เชิิงลึึกเพ่ื่�อช่่วยการตััดสินใจที่�รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น  เคร่ื่�องมืือท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ
อีีกอย่่างก็็ คืื อ กลยุุทธ์์การบริิหารจััดการความสััมพัันธ์ระหว่่างบริิษััทกัับลููกค้้า (CRM) หากเราใช้้มัันอย่่างถููกวิิธีีจะสามารถเป็็น
ตััวช่่วยท่ี่�ดีีทีีเดีียว ซึ่่�งปีีนี้้�ก็็คาดการณ์์ว่่าน่่าจะได้้นำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ได้้สำำ�เร็็จ

	 การยกระดับัโครงสร้า้งพื้้�นฐานดิจิิทััลสู่่�ระดัับสากลนั้้�น เราต้้องมีีทีีมงานที่่�มีีประสิทิธิิภาพสูงท่ี่�มีีความมุ่่�งมั่่�นในการทำำ�งาน
อย่่างเต็็มท่ี่� ผมมีีความพอใจเป็็นอย่่างมากในการท่ี่�ธุุรกิิจของเราแข็็งแกร่่งขึ้้�นพร้อมกัับวััฒนธรรมท่ี่�เรากำำ�ลังสร้้างในช่่วงสองสามปีี
ท่ี่�ผ่่านมา ผมรู้้�สึกยิินดีีกับผู้้�บริิหารท่ี่�มีีความก้้าวหน้้า รวมทั้้�งได้้รัับความไว้้วางใจให้้มีีความรัับผิิดชอบมากขึ้้�น  เม่ื่�อไม่่นานมานี้้�ทีีม
ของเราได้้มีีการรวมตััวกััน ซึ่่�งประกอบไปด้้วยบุุคคลท่ี่�มีีคุุณภาพ มีีประวััติิความสำำ�เร็็จ ต่่างเป็็นบุุคคลากรท่ี่�มีีความมุ่่�งมั่่�น จริงใจ 
ตรงไปตรงมา และขัับเคล่ื่�อนด้วยแนวคิิดของ 'การสร้้าง' และน่ี่�แหละคืือเหตุุผลท่ี่�ผมมั่่�นใจว่่าเราจะเป็็นบริิษััทท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพที่�
ดีีและมีีคุุณค่่ายิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไปในอีีกไม่่กี่�ปีีข้้างหน้้า

	 การควบรวมกิิจการเป็็นส่่วนสํําคััญในหน้้าประวััติิศาสตร์์ TPAC ในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา เรามีีการควบรวมกิิจการทั้้�งสิ้้�นกว่่า 5 
กิิจการท่ี่�ประสบความสํําเร็็จตั้้�งแต่่ปี 2018 เป็็นความสํําเร็็จที่�ไม่่ได้้เรีียบง่่ายเลย แต่่เรามีีการจััดวางกลยุุทธ์์ท่ี่�เหมาะสมเพ่ื่�อไปนำำ�สู่่�
การทำำ�งานที่�ราบร่ื่�น หลัังจากท่ี่�เราได้้ควบรวมกิิจการมา ธุุรกิิจก็เติิบโตขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว ทำำ�ให้้เรายิ่่�งมั่่�นใจขึ้้�นว่่ากลยุุทธ์์ท่ี่�เราวางไว้้
นั้้�นถืือเป็็นอีีกความสำำ�เร็็จนึงก็็ว่่าได้้  สิ่่�งชี้้�วััด คืืออััตราผลตอบแทนจากเงิินทุุน (ROCE) นอกจากนี้้�เรายัังตระหนัักถึึงการสร้้างขวััญ
และกำำ�ลังใจให้แ้ก่่พนักงานที่�ต้้องเข้้าสู่่�ช่่วงการเปลี่่�ยนผ่่าน ผมเช่ื่�อว่่า ผู้้�นํํา TPAC ถืือเป็น็สิ่่�งสํําคััญท่ี่�สุุดที่�ควรได้้รัับความเคารพและ
ความไว้้วางใจจากทีีมงาน ความเข้้มข้้นของงานโดยเฉพาะปริิมาณงานที่�เพิ่่�มขึ้้�นเร่ื่�อย ๆ ทำำ�ให้้เราต้้องการระดัับความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ
ในการทำำ�งานที่�สููงขึ้้�น ต้ องการความรวดเร็็วในการทำำ�งานเพิ่่�มขึ้้�น  เราหวัังว่่าจะเห็็นการพััฒนาศัักยภาพของพนักงานทุุกคน  เรา
มีีความมุ่่�งมั่่�นอย่่างยิ่่�งในการรัับรู้้�ความสามารถของบุุคลากรทุุกคน ผมได้้รัับตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารเม่ื่�ออายุุ 32 ปี แม้้
มัันจะอยู่่�ในสายเลืือด แต่่ก็ไม่่มีีข้อสงสััยเลยว่่าคนรุ่�นใหม่่จะทำำ�ไม่่ได้้ หากคนรุ่�นใหม่่ ๆ ประสบความสํําเร็็จ มันก็ถืือได้้ว่่าบริิษััทก็็
ประสบความสำำ�เร็็จเช่่นกัน แต่่ทุุกอย่่างมัันต้องใช้้เวลาพิิสููจน์และแน่่นอนว่่าบริิษััทจะตอบแทนการทุ่่�มเทของการทำำ�งานหนัักนั้้�น    
อย่่างแน่่นอน  เม่ื่�อเพชรอยู่่�ถููกท่ี่�และถููกเจีียระไนผมเช่ื่�อว่่าเพชรนั้้�นจะเป็็นเพชรน้ำำ��งามได้้ TPAC ยั ังอยู่่�ในช่่วงของการค้้นหาและ
พััฒนาคนรุ่�นใหม่่  เพ่ื่�อต่่อยอดทางธุุรกิิจและเป็็นรากฐานมั่่�งคงของบริิษััทในอนาคต บริิษััทเรายัังมีีโอกาสอีีกมากมายท่ี่�รอคนรุ่�น
ใหม่่ได้้เข้้ามาค้้นหาและใช้้ศัักยภาพของตััวเอง



	 ด้้วยทีีมบริิหารจััดการท่ี่�แข็็งแกร่่งของเรา ตอนนี้้�ถึึงเวลาท่ี่�เหมาะสมแล้้วท่ี่�ความสามารถของเราจะเข้้าสู่่�ภููมิิภาคใหม่่ได้้  
ด้้วยตััวเลขของฐานลูกค้้าท่ี่�ไว้้วางใจเรามากขึ้้�นเร่ื่�อย ๆ  บวกกัับความเช่ื่�อมั่่�นของลููกค้้าท่ี่�เช่ื่�อว่่าเราจะก้้าวสู่่�ระดัับสากลได้้ ไม่่เพีียงแต่่ 
ในแง่่ของการแก้้ปััญหาและความเป็็นเลิิศด้้านการผลิตเท่่านั้้�น  แต่่ยัังรวมไปถึึงรููปแบบการทำำ�ธุุรกิิจของเราด้้วย ดั งนั้้�นผมจึึงรู้้�สึก
ต่ื่�นเต้้นที่�จะได้้เข้้าสู่่�ภููมิิภาคใหม่่ ๆ เพ่ื่�อทดสอบความสามารถในการดำำ�เนิินงานในระดัับสากลของเราอีีกด้้วย

	 เรายังัคงต่ื่�นเต้้นอย่่างต่่อเน่ื่�องกัับการนำำ�ธุุรกิิจเข้้าสู่่�อิินเดีียในปี 2018 ซึ่่�งถืือได้้ว่่าเป็็นจุุดเปล่ี่�ยนเลยก็็ว่่าได้้ เราก้้าวไปข้้าง
หน้้าอย่่างไม่่หยุุดตั้้�งแต่่นั้้�นมา เราเข้้าสู่่�อิินเดีียโดยการควบรวมกิิจการซึ่่�งทำำ�ให้้เรามีีโรงงาน 5 แห่่งทางตะวัันตกและทางเหนืือของ
อิินเดีีย วันนี้้�เรามีี 9 แห่่งแล้้ว และเพิ่่�มเข้้ามาอีีก 3 แห่่งทางตอนใต้้โดยการซื้้�อ Skypet ในปี 2022 และอีีก 2 โรงงานที่�เป็็นโครงการ
ตั้้�งขึ้้�นใหม่่ นอกจากนี้้� เรายัังจััดตั้้�งบริิษััทใหม่่ในอินเดีีย TPAC Custom Solution Private Limited ซึ่่�งจะมุ่่�งเน้้นการผลิตฝาปิิด
สำำ�หรัับตลาดอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�ม เรามองว่่าอิินเดีียเป็็นตลาดที่�สามารถทำำ�งานเป็็นศูนย์์กลางการผลิตระดัับโลกได้้ และมีีโอกาส
ท่ี่�ดีีในการส่่งออกผลิตภััณฑ์์บรรจุุภัณฑ์์ท่ี่�เป็็นนวัตกรรมใหม่่คุุณภาพสูงไปยัังตลาดที่�พััฒนาแล้้วของโลกอีีกด้้วย

	 โดยรวม TPAC ให้้ความสำำ�คัญในปัจจุุบัน คืือ ผลิตภััณฑ์์สำำ�หรัับ อาหาร เคร่ื่�องด่ื่�ม ยา และผลิตภััณฑ์์ส่่วนบุุคคล ถืือเป็็น 
กลุ่่�มตลาดมากกว่่า 90% ของลููกค้้าเลยก็็ว่่าได้้ การให้้บริิการตลาดเหล่่านี้้�จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�จะต้้องเข้้มงวดทางด้้านสุุขอนามััย และ 
จุุดนี้้�เอง คืือ การสร้้างความพิิเศษให้้กัับบริิษััทของเรา และผมสามารถบอกคุุณได้้เลยว่่าเสีียงส่่วนใหญ่่ที่�ตอบกลัับมานั้้�นมีีแต่่การ
ช่ื่�นชม

	 ตลาดเครื่่�องสํําอางค์แ์ละชิ้้�นส่่วนทางการแพทย์ ์แม้้ทั้้�งสองอย่่างนี้้�ยังัไม่่ได้้อยู่่�ในสายเลืือดของเราแต่่แน่่นอนว่่าอีีกไม่่นาน
จะมีีโอกาส และผมคิิดว่่าเรามีีศักยภาพพอท่ี่�จะเจาะตลาดกลุ่่�มนี้้�อย่่างแน่่นอน

	 ผมยิินดีีอย่่างมากท่ี่�จะบอกว่่าทีีมงานของเราท่ี่�สำำ�นักงานใหญ่่กำำ�ลังทำำ�งานอย่่างหนััก ร่่ วมมืืออย่่างใกล้้ชิิดภายในกลุ่่�ม
บริิษััทเพ่ื่�อดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับแนวคิิดการพััฒนาขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนทางด้้านสิ่่�งแวดล้อม ด้ านสังคม และด้้านบรรษััทภิิบาล
โดยท่ี่�เราได้้ตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�จะเผยแพร่่รายงานความยั่่�งยืืนฉบัับแรกของเราภายในไม่่เกิินปี 2024 น อกจากนี้้� เรายัังมีีเป้้าหมายท่ี่�
จะเข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งในรายช่ื่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน (THSI) จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยอีีกด้้วย

	 สุุดท้ายนี้้� ผมอยากขอบคุุณทีีมงานของผมทุุกคนที่�ทำำ�ให้้ทุุกอย่่างเกิิดขึ้้�น พวกเขาเป็็นมืืออาชีีพที่�ทุ่่�มเทท่ี่�สุุด เป็็นทีีมของ
คนรุ่�นใหม่่ที่�มองโลกในแง่่ดีีและมีีความกระตืือรืือร้้น หนทางยังัอีีกยาวไกลที่่�จะก้้าวไปด้ว้ยกััน และอยากให้เ้ราทุุกคนสนุุกด้้วยกััน
ในทุุก ๆ วัน ขอบคุุณพัันธมิตรทางการเงิินของเราท่ี่�ให้้ความไว้้วางใจและให้้การสนัับสนุุนอย่่างต่่อเน่ื่�อง ขอบคุุณคณะกรรมการ  
และคณะผู้้�บริิหารเป็็นพิเศษในการบริิหารงานอย่่างมุ่่�นมั่่�นตั้้�งใจ  และสุุดท้ายนี้้�สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน  หลายคนที่�ผมมีีโอกาสได้้
พบเป็็นการส่่วนตัวและไม่่เคยได้้มีีโอกาสได้้พบ ขอบคุุณทุุกความไว้้ใจ และเราจะประสบความสำำ�เร็็จไปด้้วยกััน ขอบคุุณครัับ

ขอแสดงความนัับถืือ

นายเควิิน คูมาร์์ ชาร์์มา
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท



ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

ยอดขาย

กำำ�ไรสุุทธิจากการดำำ�เนิินงานปกติิ กำำ�ไรต่่อหุ้้�นจากการดำำ�เนิินงานปกติิ

กำำ�ไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคา

จากการดำำ�เนิินงานปกติิ
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งบดุุลและงบกระแสเงิินสด

กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน	

สิินทรัพย์์รวม

อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น
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หมายเหตุุ: ข้้อมููลอ้้างอิิงจากยอดขายปีี 2565

ผลการดำำ�เนิินงาน 

ยอดขายแบ่่งตามภููมิิศาสตร์ และประเภทของบรรจุุภััณฑ์์

จำำ�นวนการซ้ื้�อเม็็ดพลาสติก
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29%

46%
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ยอดขายตามภููมิิศาสตร์

ประเทศไทย

ประเทศอิินเดีีย

ประเทศมาเลเซีีย

ประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์

77%

8%

15%

อาหารและเครื่่�องดื่่�ม

เวชภัณฑ์์ และของใช้้ส่่วนบุุคล

ของใช้้ในครััวเรืือน และ

อุุตสาหกรรม

ยอดขายตามประเภทของ

บรรจุุภััณฑ์์

หน่่วย : ตัน
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	 ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท
	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ในอุุตสาหกรรมการผลิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููป 
ซึ่่�งในปัจจุุบันมีีโรงงานที่�เป็็นฐานการผลิตทั้้�งสิ้้�น 16 แห่่ง ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ใน 4 ประเทศ ดังนี้้�
	 •	 โรงงาน 4 แห่่ง ในประเทศไทย ในกรุุงเทพปริิมณฑล
	 •	 โรงงาน 9 แห่่งในประเทศอิินเดีีย ซึ่่�งอยู่่�ทางทิิศตะวัันตกและทิิศเหนืือของประเทศอิินเดีีย 
	 •	 โรงงาน 2 แห่่ง ในประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์
	 •	 โรงงาน 1 แห่่ง ในประเทศมาเลเซีีย

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจเก่ี่�ยวกัับสิินค้ากลุ่่�มท่ี่�ต้้องการความสะอาดและปลอดภัยอย่่างสููง สินค้าท่ี่�ใช้้ในชีีวิตประจำำ�วัน เช่่น 
กลุ่่�มอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�ม เวชภัณฑ์์ ผลิตภััณฑ์์ของใช้้ส่่วนบุุคคล ผลิตภััณฑ์์ของใช้้ในครััวเรืือน ตลอดจนเคร่ื่�องมืืออุุตสาหกรรม 
และเรายัังมีีธุุรกิิจที่�ขยายไปยัังสิินค้าท่ี่�มีีรูปทรงทั่่�วไปภายใต้้ตราสิินค้า SUNPET 

	 บริิษััทฯมีีทีีมงานที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการเลืือกใช้้วััตถุุดิบและเทคโนโลยีีการผลิิตท่ี่�เหมาะสม สร้้างแบบ
ผลิตภััณฑ์์ 2 มิติิ 3 มิติิ และตััวอย่่างต้้นแบบเสมืือนจริง (prototypes) การจััดสร้้างแม่่พิมพ์์โดยผู้้�ผลิตท่ี่�ได้้คุุณภาพทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศเข้้าสู่่�กระบวนการผลิต โดยแบ่่งออกเป็็น 5 รูปแบบ ได้้แก่่
	 •	 กระบวนการฉีีดขึ้้�นรูป (Injection Moulding)
	 •	 กระบวนการเป่่าขึ้้�นรูป (Extrusion Blow Moulding)
	 •	 กระบวนการขึ้้�นรูปแบบ PET (PET Moulding)
	 •	 กระบวนการพิิมพ์์ฉลากในบรรจุุภัณฑ์์ (In-Mould Labelling)
	 •	 คอมบิิ คัพ (Combi Cup)

	 นอกจากนี้้� ยังมีีกระบวนการเสริิมต่่าง ๆ เช่่น ติดฉลาก งานพิมพ์์หรืือประกอบ ภายใต้้ระบบการควบคุุมการผลิตและ
ประกัันคุุณภาพ ISO 9001:2015 และ GMP ที่�ไม่่เฉพาะกำำ�หนดมาตรฐานเคร่ื่�องจัักรแต่่ยังครอบคลุุมถึึงสภาวะแวดล้อมทั่่�วทั้้�ง
โรงงานและครอบคลุุมจนถึงการส่่งมอบถึึงลููกค้้าในที่�สุุด

	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำ ำ�กัด  (มหาชน) เริ่่�มก่่อตั้้�งเป็็นบริิษััทจำำ�กัด  เม่ื่�อวัันที่� 1 สิ งหาคม 2526 ประกอบ
ธุุรกิิจรับจ้้างผลิตบรรจุุภัณฑ์์ทำำ�จากพลาสติิกประเภท ขวดและฝา และชิ้้�นส่่วนพลาสติิกในรูปแบบต่่าง ๆ  ตามความต้้องการของ
ลููกค้้าในแต่่ละอุุตสาหกรรม เข้้าจดทะเบีียนเป็็น บริิษััทจำำ�กัดมหาชน เม่ื่�อวัันที่� 15 มิถุุนายน 2547 ได้้ขยายการประกอบธุุรกิิจ  
ออกเป็็น 3 กระบวนการผลิต คืือ กระบวนการผลิตแบบฉีีด (Injection Moulding) กระบวนการผลิตแบบเป่่า (Extrusion Blow 
Moulding) และกระบวนการผลิตแบบ PET (lnjection - Blow Moulding) โดยได้้ทำำ�การผลิตภายใต้้ระบบคุุณภาพมาตรฐาน
สากล ISO 9001:2015 และ GMP ที่�ได้้การรัับรองมาตรฐานสากล จากสถาบััน AJA (Anglo Japanese American Registrars)

	 เม่ื่�อวัันที่� 7 ธันวาคม 2560 บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�ง TPAC Packaging India Private Limited ซึ่่�งเป็็นบริิษััทท่ี่� 
จััดตั้้�งในประเทศอิินเดีีย และลงทุุนในสัดส่่วนร้อยละ 100 บริิษััทดัังกล่่าวจััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเข้้าลงทุุนในสัดส่่วน 
ร้้อยละ 80 ใน Sunrise Containers Limited ซึ่่�งเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กัดที่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ใ์นประเทศอิินเดีีย
และประกอบธุุรกิิจผลิตหลอดพรีีฟอร์์ม (Preforms) และบรรจุุภัณฑ์์ท่ี่�ทำำ�จากพลาสติิค PET (Polyethylene Terephthalate) 
และ PP (Polypropylene) ในประเทศอิินเดีีย

	 เม่ื่�อวัันที่� 24 เมษายน 2561 ที่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯมีีมติิอนุุมัติิการลงทุุนในบริิษััท คัสตอมแพค จำำ�กัด  
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทท่ี่�ประกอบธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่่ายวััสดุุหีีบห่่อพลาสติิค โดยเม่ื่�อวัันที่� 2 พฤษภาคม 2561 บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียน
เปล่ี่�ยนชื่�อบริิษััทกัับกระทรวงพาณิิชย์์จากเดิิม “บริิษััท คัสตอม แพค จำำ�กัด” เป็็น “บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กัด”

โครงสร้างและการดำำ�เนิินการของกลุ่่�มบริิษััท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

1.

แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL. 11



	 ในระหว่่างปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้รัับการอนุุมัติิจากท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯครั้้�งท่ี่� 1/2562 เม่ื่�อวัันที่� 
4 กรกฎาคม 2562 ในการเข้้าซื้้�อหุ้้�นในสััดส่่วนร้อยละ 89 ของ Sun Packaging Systems (FZC) ซึ่่ �งเป็็นบริิษััทจำำ�กัดที่�จด
ทะเบีียนจััดตั้้�งในเขตปลอดอากรระหว่่างประเทศของท่่าอากาศยานชาร์์จาห์์ (Sharjah Airport International Free Zone) 
ในประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ และประกอบธุุรกิิจผลิตบรรจุุภัณฑ์์ท่ี่�ทำำ�จากพลาสติิก และเม่ื่�อวัันที่� 30 กรกฎาคม 2562  
บริิษััทฯได้้จ่่ายค่่าตอบแทนเพ่ื่�อซื้้�อหุ้้�นในสัดส่่วนร้อยละ 89 ของ Sun Packaging Systems (FZC) เป็็นที่�เรีียบร้้อย	

	 ในระหว่่างปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้รัับการอนุุมัติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 6/2563 เม่ื่�อวัันที่� 22 กันยายน 
2563 ในการเข้้าซื้้�อหุ้้�นที่�เหลืือจำำ�นวน 42,153,915 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้อยละ 20 ใน TPAC Packaging India Private Limited ซึ่่�ง
เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ และเม่ื่�อวัันที่� 5 ตุุลาคม 2563 บริิษััทฯได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าตอบแทนด้วยเงิินสดให้้แก่่กลุ่่�มของผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม 
เพ่ื่�อเข้้าซื้้�อหุ้้�นร้อยละ 20 ใน  TPAC Packaging India Private Limited เป็็นที่�เรีียบร้้อย ทั้้ �งนี้้� ธุุรกรรมการซื้้�อหุ้้�นดังกล่่าว 
ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จเม่ื่�อวัันที่� 22 ตุุลาคม 2563

	 เม่ื่�อวัันที่� 10 เมษายน 2564 ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯครั้้�งท่ี่� 3/2564 มีีมติิอนุุมัติิให้้บริิษััทฯเข้้าซื้้�อหุ้้�น ในสัดส่่วน
ร้้อยละ 80 ของ Combi-Pack Sdn Bhd ซึ่่�งเป็็นบริิษััทจำำ�กัดที่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศมาเลเซีีย โดยประกอบธุุรกิิจผลิต 
บรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกสำำ�หรัับบรรจุุอาหาร และที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 1/2564 มีี มติิอนุุมัติิการเข้้าลงทุุนเมื่่�อวัันที่� 28 
พฤษภาคม 2564 ภายหลัังจากการขยายธุรุกิิจไปที่่�ประเทศมาเลเซียี ทำำ�ให้บ้ริิษััทได้้มีีกระบวนการผลิติเพิ่่�มขึ้้�น คืือ กระบวนการพิมิพ์์ 
ฉลากในบรรจุุภัณัฑ์์ (In-Mould Labelling) และคอมบิิ คัพ (Combi Cup) ซึ่่�งเป็็นเทคโนโลยีีใหม่่ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จที่�ประเทศ
มาเลเซีีย

	 เม่ื่�อวัันที่� 10 ธันวาคม 2564 ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 7/2564 มีีมติิอนุุมัติิให้้บริิษััท TPAC Packaging 
India Private Limited ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยในประเทศอิินเดีีย จดทะเบีียนจััดตั้้�ง TPAC Packaging India II และลงทุุนในสัดส่่วน
ร้้อยละ 100 โดยมีีทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรกจำำ�นวนเงิิน 50 ล้านรูปีีอิินเดีีย (หุ้้�นจำำ�นวน 5 ล้านหุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 10 รูปีีอิินเดีีย) โดย
บริิษััทดัังกล่่าวได้้จััดตั้้�งแล้้วเสร็็จเม่ื่�อวัันที่� 30 ธันวาคม 2564 และในวันที่� 30 ธันวาคม 2564 ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  
ครั้้�งท่ี่� 8/2564 มีีมติิอนุุมัติิให้้บริิษััทดัังกล่่าว เข้้าลงทุุนในสัดส่่วนร้อยละ 80 ของธุุรกิิจ Skypet Polymers ซึ่่�งเป็็นบริิษััทจำำ�กัด
ท่ี่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศอิินเดีีย โดยประกอบธุุรกิิจผลิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกสำำ�หรัับบรรจุุอาหาร ธุุรกรรมการเข้้าซื้้�อธุุรกิิจ
ดัังกล่่าวได้้เสร็็จสิ้้�นเป็็นที่�เรีียบร้้อยแล้้วเม่ื่�อวัันที่� 1 เมษายน 2565 

	 เม่ื่�อวัันที่� 11 สิงหาคม 2565 ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯครั้้�งท่ี่� 4/2565 และท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของ TPAC 
Packaging India Private Limited มีีมติิอนุุมัติิให้้ TPAC Packaging India Private Limited ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ 
จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยในประเทศอิินเดีีย และลงทุุนในสัดส่่วนร้อยละ 100 โดยบริิษััทดัังกล่่าวจััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อประกอบ
ธุุรกิิจผลิติและจััดจำำ�หน่่ายบรรจุุภัณัฑ์์พลาสติกิ บริิษััทดัังกล่่าวได้จั้ัดตั้้�งเสร็จ็สิ้้�นเมื่่�อวัันที่� 23 สิงหาคม 2565 โดยมีีทุุนจดทะเบีียน
เริ่่�มแรกจำำ�นวนเงิิน 200 ล้านรูปีีอิินเดีีย (หุ้้�นจำำ�นวน 20 ล้านหุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 10 รูปีีอิินเดีีย) และเม่ื่�อวัันที่� 8 กันยายน 2565 
TPAC Packaging India Private Limited ได้้จ่่ายเงิินลงทุุนเริ่่�มแรกของ TPAC Custom Solutions Private Limited จำำ�นวน 
40 ล้านรูปีีอิินเดีีย (หุ้้�นจำำ�นวน 4 ล้านหุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 10 รูปีีอิินเดีีย)

	 ภายใต้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) จะประกอบด้้วยบริิษััทย่่อย 6 บริิษััท ดังนี้้�
บริิษััทย่่อยทางตรง ซึ่่�งถืือหุ้้�นโดยบริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) มีี 4 บริิษััท
1.	 TPAC Packaging India Private Limited
	 สำำ�นักงานตั้้�งอยู่่�ท่ี่� 405 ACME Industrial Park Off 1 B Patel Road, Goregaon East Mumbai Mumbai City 
MH400063 INDIA โดยบริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) เข้้าถืือหุ้้�นทั้้�งหมดร้อยละ 100 ใน TPAC Packaging India 
Private Limited ซึ่่�งปััจจุุบันมีีทุุนจดทะเบีียนที่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 2,407,696,000 รูปีี ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 240,769,600 หุ้้�น  
มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รูปีี
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2.	 บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กัด
	 สำำ�นักงานตั้้�งอยู่่�ท่ี่� 75/2 ซอยร่่วมใจ ถนนบางนา-ตราด กม. 18.8 ตำำ�บลบางโฉลง อำำ�เภอบางพลีี สมุุทรปราการ โดย
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) เข้้าถืือหุ้้�นทั้้�งหมดร้อยละ 100 ในบริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กัด ซึ่่�ง
ปััจจุุบันมีีทุุนจดทะเบีียนที่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 101,431,370 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,143,137 หุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท

3. 	 Sun Packaging Systems (FZC)
	 สำำ�นักงานตั้้�งอยู่่� เลขท่ี่� 600 M2 Warehouse B3-01, 02, 03 Plot of Land T3-02, 03, 04 and 05 P.O. BOX 
7784 ช าร์์จาห์์ ประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ โดย บริิษััท พ ลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำ ำ�กัด  (มหาชน) ได้้เข้้าถืือหุ้้�นทั้้�งหมด  
ร้้อยละ 89 ของหุ้้�นที่�จดทะเบีียนและจำำ�หน่่ายแล้้วของ Sun Packaging Systems (FZC) ซึ่่�งมีีทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 300 หุ้้�น 
มููลค่่าหุ้้�นละ 1,500 เดอร์์แฮมสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ 

4. 	 Combi-Pack Sdn Bhd
	 สำำ�นักงานตั้้�งอยู่่� เลขท่ี่� 277, Jalan Haruan 1, Oakland Industrial Park, 70300 Seremban, Negeri Sembilan 
ประเทศมาเลเซีีย โดย บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) ได้้เข้้าถืือหุ้้�นทั้้�งหมด ร้อยละ 80 ของหุ้้�นที่�จดทะเบีียน
และจำำ�หน่่ายแล้้วของ Combi-Pack Sdn Bhd ซึ่่�งปััจจุุบันมีีทุุนจดทะเบีียนที่�ชำำ�ระแล้ว้ทั้้�งสิ้้�น 2,000,000 มาเลเซีียริิงกิิต ประกอบ
ด้้วยหุ้้�นสามััญ 2,000,000 หุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 1 มาเลเซีียริิงกิิต

	 บริิษััทย่่อยทางอ้้อม โดยถืือหุ้้�นโดยบริิษััท TPAC Packaging India Private Limited ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในเครืือของ TPAC 
ท่ี่�ประเทศอิินเดีีย มีี 2 บริิษััท

5. 	 TPAC Skypet India Private Limited
	 สำำ�นักงานตั้้�งอยู่่�ท่ี่� 405-408 ACME INDUSTRIAL PARK OFF I B PATEL ROAD, GOREGAON EAST MUMBAI 
Mumbai City MH สำำ�นักงานตั้้�งอยู่่�ท่ี่� 400063 INDIA โดย บริิษััท TPAC PACKAGING INDIA ได้้เข้้าถืือหุ้้�น ร้อยละ 80 ของหุ้้�น 
ท่ี่�จดทะเบีียนและจำำ�หน่่ายแล้้วของ TPAC Skypet India Private Limited ซึ่่ �งปััจจุุบันมีีทุุนจดทะเบีียนที่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 
25,000,000 รูปีี ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 2,500,000 หุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 10 รูปีี  

6. 	 TPAC Custom Solutions Private Limited
	 สำำ�นักงานตั้้�งอยู่่�ท่ี่� 405 ACME INDUSTRIAL PARK OFF I B PATEL ROAD, GOREGAON EAST MUMBAI Mumbai 
City MH 400063 INDIA โดย บริิษััท TPAC PACKAGING INDIA ได้้เข้้าถืือหุ้้�น ร้อยละ 100 ของหุ้้�นที่�จดทะเบีียนและจำำ�หน่่าย
แล้้วของ TPAC Custom Solutions Private Limited ซึ่่�งปััจจุุบันมีีทุุนจดทะเบีียนที่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 40,000,000 รูปีี ประกอบ
ด้้วยหุ้้�นสามััญ  4,000,000 หุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 10 รูปีี 
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วิิสััยทััศน์์ 
มุ่่�งมั่่�นที่�จะเป็็นบริิษััทท่ี่�มีีนวัตกรรมท่ี่�สร้้างสรรค์์ ต่่อโลกและเพ่ื่�อท่ี่�จะดึึงดููด
ให้้ผู้้�ที่�สนใจในบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิก

พัันธกิิจ
มุ่่�งมั่่�นที่�จะทำำ�งานอย่่างตั้้�งใจ และนำำ�เสนอสร้้างสิ่่�งใหม่่ ให้้แก่่ลูกค้้าอยู่่�เสมอ

ค่่านิิยม
	 ความใฝ่่ฝััน: บริิษััทใฝ่่ฝัันที่�จะเป็็นบริิษััทระดัับโลก และเป็็นผู้้�นำำ�ด้าน 
	 นวัตกรรมบรรจุุภัณฑ์์ ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�เริ่่�มต้้นจากการใฝ่่ฝััน
	 เชื่่�อในข้้อมููล: ถ้ าหากคุุณไม่่สามารถประเมิินได้้ คุุ ณก็็จะไม่่สามารถ 
	 พััฒนามัันได้้
	 เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต: เรามีีความคิิดที่�จะเรีียนรู้้�ตลอดเวลา, คงความรู้้�สึก 
	 เป็็นนักเรีียนอยู่่� เสาะหาความรู้้�ตลอด
	 การรัับฟััง: ลูกค้้าส่ื่�อสารมา เรารัับฟััง

1.1.1 	 วิิสััยทััศน์์ พันธกิจ และค่่านิิยมในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท ฯ
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1.1.2 	 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญ

	 ปฏิิทิินเหตุุการณ์์ท่ี่�สำำ�คัญ

ปีี

เริ่่�มก่่อตั้้�งบริิษััท โดยมีีโรงงานในย่่านสาธุุประดิิษฐ์ ขยายการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง

เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนที่�ชำำ�ระแล้้วโดยผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมจาก 40 ล้านบาทเป็็น 80 ล้านบาท บริิษััทฯได้้แปรสภาพเป็็น

บริิษััทมหาชนโดยมีีทุุนจดทะเบีียนตั้้�งสิ้้�น 100 ล้านบาท แบ่่งเป็็น หุ้้�นสามััญ 100 ล้านหุ้้�น มูลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 

1 บาท (ทุุนชำำ�ระแล้้ว 80 ล้านหุ้้�น)

ได้้รัับอนุุญาตจากคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ให้้เสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชน 

และคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้รัับหลัักทรััพย์์เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาด เอ็็ม 

เอ ไอ ตั้้�งแต่่วันที่� 7 ธันวาคม 2548

จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนเป็็น 255 ล้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 255 ล้านหุ้้�น มูลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท 

(ทุุนชำำ�ระแล้้ว 200 ล้านหุ้้�น) และเสนอให้้ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯอายุุ 3 ปีจำำ�นวน

55 ล้านหน่่วย ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม 50 ล้านหน่่วย และพนักงานของบริิษััทฯ 5 ล้านหน่่วย

มีีผู้้�ใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ทั้้�งในส่่วนที่�ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม และพนักงาน

ของบริิษััทฯ ในระหว่่างปีี 2557 รวมจำำ�นวน 1,141,500 หน่่วย ทำำ�ให้้มีีจำำ�นวนหุ้้�นที่�จดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว 

ณ วันที่� 31 ธันวาคม 2557 จำำ�นวน 201,327,025 หุ้้�น คิดเป็็นเงิินรวม 201,327,025 บาท

มีีผู้้�ใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯระหว่่างปีีจนสิ้้�นสุุดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้ายวัันที่� 

19 พฤษภาคม 2559 ทั้้�งในส่่วนที่�ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม และพนักงานของบริิษััทฯ ในระหว่่างปีี 2559 รวมจำำ�นวน 

45,051,276 หน่่วย ทำำ�ให้้มีีจำำ�นวนหุ้้�นที่�จดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว ณ วันที่� 31 ธันวาคม 2559 จำำ�นวน 

253,817,676 หุ้้�น คิดเป็็นเงิินรวม 253,817,676 บาท มีีผู้้�มาใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ 98% 

ของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�ออก

มีีผู้้�ใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ทั้้�งในส่่วนที่�ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม และพนักงาน

ของบริิษััทฯ ในระหว่่างปีี 2558 รวมจำำ�นวน 2,734,500 หน่่วย ทำำ�ให้้มีีจำำ�นวนหุ้้�นที่�จดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว 

ณ วันที่� 31 ธันวาคม 2558 จำำ�นวน 208,766,400 หุ้้�น คิดเป็็นเงิินรวม 208,766,400 บาท

ท่ี่�ประชุุมกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 6/2560 วันที่� 14 พฤศจิิกายน 2560 มีีมติิอนุุมัติิการเข้้าซื้้�อกิิจการของบริิษััท 

ซัันไรส์์ คอนเทนเนอร์์ส จำำ�กัด  ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิตหลอดพรีีฟอร์์มและบรรจุุภัณฑ์์ท่ี่�ทำำ�จาก พลาสติิก PET, PP 

รวมทั้้�งกรอบ LED ด้วยวิิธีีการ “ควบรวมกิิจการ" หรืือวิิธีี "การเข้้าซื้้�อหุ้้�น" มูลค่่าตอบแทนการซื้้�อขายไม่่เกิิน 

4,692 ล้านรูปีีอิินเดีีย (เทีียบเท่่ากัับประมาณ 2,383 ล้านบาท) และได้้มีีการแต่่งทั้้�งบริิษััท ดิสคััฟเวอร์์ 

แมนเนจเม้้นท์เป็็นที่�ปรึึกษาอิิสระด้้านการเงิินเพ่ื่�อให้้ความเห็็นในการเข้้าซื้้�อกิิจการ โดยจะต้้องผ่่านมติิท่ี่�ประชุุม

วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 1/2561 ซึ่่�งกำำ�หนดขึ้้�นในวันที่� 15 มกราคม 2561 (ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่และกรรมการบริิษััทฯ

ไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือเก่ี่�ยวข้้องใด ๆ กับบริิษััท ซันไรส์์ คอนเทนเนอร์์ส จำำ�กัด)

กลุ่่�มครอบครััวโลเฮีียเข้้ามาซื้้�อหุ้้�นส่่วนใหญ่่จากกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เดิิมจำำ�นวนสัดส่่วน 60.55% และได้้มีีการ

เปล่ี่�ยนอำำ�นาจการควบคุุมส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ

เหตุุการณ์์

2526

2547

2548

2556

2557

2559

2558

2560
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ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 3/ 2561 เม่ื่�อวัันที่� 6 มีีนาคม 2561 มีีมติิอนุุมัติิการเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญ

ทั้้�งหมดของบริิษััท คัสตอม แพค จำำ�กัดโดยเสร็็จสิ้้�นเม่ื่�อวัันที่� 2 พฤษภาคม 2561 และได้้เปล่ี่�ยนชื่�อเป็็น บริิษััท 

ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กัด 

วัันที่� 1 มิถุุนายน 2564 บริิษััทพลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นของกิิจการ Combi-Pack 

ในสัดส่่วน 80 % ของหุ้้�นจดทะเบีียนที่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด 

วัันที่� 1 เมษายน 2565 บริิษััท TPAC Packaging India Private Limited ได้้เข้้าลงทุุนในสัดส่่วน 80% ของ

ธุุรกิิจ Skypet Polymers ในประเทศอิินเดีีย 

เม่ื่�อวัันที่� 11 สิงหาคม 2565 บริิษััท TPAC Packaging India Private Limited ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ

บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยในประเทศอิินเดีีย ที่�ช่ื่�อว่่า TPAC Custom Solutions Private Limited และ

ลงทุุนในสัดส่่วนร้อยละ 100

วัันที่� 5 ตุุลาคม 2565 บริิษััทฯได้้เปิิดสำำ�นักงานออฟิิศแห่่งใหม่่ ตั้้�งอยู่่�ท่ี่� ชั้้�น 39 อาคารโอเช่ี่�ยน ทาวเวอร์์ 2 ถนน

สุุขุุมวิิท 19 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพ 10110

วัันที่� 30 กรกฎาคม 2562 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นของกิิจการ Sun 

Packaging Systems (FZC) ในสัดส่่วน 89% ของหุ้้�นจดทะเบีียนที่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด 

วัันที่� 27 พฤศจิิกายน 2562 บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนที่�ชำำ�ระแล้้วของบริิษััท จำำ�นวน 

72,732,323 หุ้้�น มูลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท รวมมีีทุุนจดทะเบีียนที่�ชำำ�ระแล้้ว ทั้้�งสิ้้�น 326,449,999 หุ้้�น มูลค่่า

ท่ี่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท

วัันที่� 26 ตุุลาคม 2563 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นส่่วนที่�เหลืือ 20% 

ของบริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง อินเดีีย จำำ�กัด 

ได้้มีีการจััดทั้้�งบริิษััทย่่อยในประเทศอิินเดีียโดยได้้รัับการอนุุมัติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 6/ 

2560 เม่ื่�อวัันที่� 14 พฤศจิิกายน 2560 ซึ่่�งจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อยในประเทศอิินเดีียเสร็็จสิ้้�นเม่ื่�อวัันที่� 7 

ธัันวาคม 2560 โดยใช้้ช่ื่�อว่่า บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง อินเดีีย จำำ�กัด มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเข้้าซื้้�อบริิษััท ซันไรส์์ 

คอนเทนเนอร์์ส จำำ�กัด ณ 31 ธันวาคม 2560 บริิษััทย่่อยมีีทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว 100,000 รูปีี

หลัังวัันที่� 31 ธันวาคม 2560 ทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่�ออกและชำำ�ระแล้้วของบริิษััทย่่อย เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 

300,000,000 รูปีี และ 110,100,000 รูปีีตามลำำ�ดับ

เม่ื่�อวัันที่� 28 สิงหาคม 2561 บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง อินเดีีย จำำ�กัด ได้้เข้้าควบรวมกิิจการกัับบริิษััท ซันไรส์์ 

คอนเทนเนอร์์ส จำำ�กัด เป็็นที่�เรีียบร้้อย

Move to SET

11 สิงหาคม 2564 ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) 

ครั้้�งท่ี่� 5/2564 เม่ื่�อวััน ที่�11 สิงหาคม 2564 ได้้พิิจารณาและมีีมติิอนุุมัติิการย้้ายหลัักทรััพย์์จดทะเบีียน TPAC 

จากตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai) เข้้าซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)

2561

2564

2565

2562

2563

2560
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ข้้อมููลบริิษััทหลััก

ช่ื่�อบริิษััท:	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน)

ช่ื่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 TPAC 

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	 ออกแบบและผลิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููป

Website	 www.thaiplaspac.com

เลขท่ี่�จดทะเบีียนบริิษััท	 0107547000575

วัันที่�ก่่อตั้้�งบริิษััท:	 1 สิงหาคม 2526 

ทุุนจดทะเบีียน	 326,550,000 บาท  ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 326,550,000 หุ้้�น  มูลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 326,449,999 บาท  ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 326,449,999 หุ้้�น  มูลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

งวดปีการเงิิน	 31 ธันวาคม 

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 77 ซอยเทีียนทะเล 30 ถนนบางขุุนเทีียน-ชายทะเล แขวงท่่าข้้าม เขตบางขุุนเทีียน 	

	 	 กรุุงเทพมหานคร 10150 

	 	 โทรศััพท์  02 897-2250-1 โทรสาร  02 897-4694

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานออฟฟิศ	 75/110 ชั้้�น 39 อาคารโอเช่ี่�ยน ทาวเวอร์์ 2 ถนนสุุขุุมวิิท 19 แขวงคลองเตยเหนืือ  

	 	 เขตวััฒนา กรุุงเทพ 10110 ประเทศไทย โทรศััพท์ 02 897-2250-1

ท่ี่�ตั้้�งสาขา 001	 3/1, 3/2 ซอยเทีียนทะเล 15 ถนนบางขุุนเทีียน-ชายทะเล แขวงแสมดำำ�

	 	 เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร 10150 โทรศััพท์  02-892-0261-4

ท่ี่�ตั้้�งสาขา 002	 75/2 ซอยร่่วมใจ ถนนบางนา-ตราด กม. 18.8 ตำำ�บลบางโฉลง อำำ�เภอบางพลีี 

	 	 จัังหวััด สมุุทรปราการ

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์:	 บริิษััท ศูนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

	 	 93 ถนนรัชดาภิิเษก เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

	 	 โทรศััพท์ 02-009-9000  Fax 02-009-9991 	

สำำ�นักผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด 

	 	 193/136-137 ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา ถนนรัชดาภิิเษก คลองเตย กรุุงเทพมหานคร 	

	 	 10110 โทรศััพท์ 02-264-0777

1.1.3	 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการใช้้เงิินที่�ได้้จากการระดมทุุน

	 ในปี 2565 บริิษััทไม่่มีีการระดมทุุนจากการเสนอขายตราสารทุุนหรืือตราสารหนี้้�

1.1.4 	 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท
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ท่ี่�ปรึึกษาทางกฎหมาย	 บริิษััท สำำ�นักงานกฎหมาย แคปปิิตอล จำำ�กัด

	 	 เลขท่ี่� 44 ชั้้�น 16 อาคาร สมููทไลฟ์์, ถนนสาทรเหนืือ แขวงสาทร เขตบางรััก 	 	

	 	 กรุุงเทพมหานคร 10150

	 	 โทรศััพท์ 02-633-9088 แฟกซ์์ 02-633-9089

นัักลงทุุนสัมพัันธ์	 IR@tpacpackaging.com	

เลขานุุการบริิษััท	 Secretary@tpacpackaging.com

ข้้อมููลบริิษััทย่อย

ช่ื่�อบริิษััท	 TPAC PACKAGING INDIA PRIVATE LIMITED

ประเภทธุุรกิิจ	 ผลิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููป

CIN	 	 U74999MH2017PTC301190

ROC Code	 RoC-Mumbai

หมายเลขทะเบีียนบริิษััท	 301190

วัันจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อย	 7 ธันวาคม 2560

ทุุนจดทะเบีียน	 2,450,000,000 รูปีี

	 	 ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 245,000,000 หุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 10 รูปีี

ทุุนจดทะเบีียนที่�ชำำ�ระแล้้ว	 2,407,696,000 รูปีี ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 240,769,600 หุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 10 รูปีี

งวดปีการเงิิน	 31 มีีนาคม

สถานที่�ตั้้�งบริิษััท	 405-408 ACME INDUSTRIAL PARK OFF I B PATEL ROAD, 

	 	 GOREGAON EAST, MUMBAI, Mumbai City MH 400063 INDIA

สำำ�นักงานผู้้�ตรวจสอบบััญชีี	 SRBC & Co LLP (Statutory Auditor)

	 	 12th Floop, The Ruby, Ruby Mill, Senapati Bapat Marg, Dadar (West), 

	 	 Mumbai, Maharshtra 400028, India
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ข้้อมููลบริิษััทย่อย

ช่ื่�อบริิษััท	 บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กัด

ประเภทธุุรกิิจ	 ผลิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููป

วัันจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อย	 02 พฤษภาคม 2561

หมายเลขทะเบีียนบริิษััท	 0105512000275

งวดปีการเงิิน	 31 ธันวาคม

ทุุนจดทะเบีียน	 101,431,370 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,143,137 หุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท

ทุุนจดทะเบีียนที่�ชำำ�ระแล้้ว	 101,431,370 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,143,137 หุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท

สถานที่�ตั้้�งบริิษััท	 75/2 ซอยร่่วมใจ ถนนบางนา-ตราด กม. 18.8 ตำำ�บลบางโฉลง อำำ�เภอบางพลีี 

	 	 จัังหวััด สมุุทรปราการ

ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด 193/136-137 ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา 

	 	 ถนนรัชดาภิิเษก คลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110 

	 	 โทรศััพท์ 02-264-0777

ข้้อมููลบริิษััทย่อย

ช่ื่�อบริิษััท	 SUN PACKAGING SYSTEMS (FZC)

ประเภทธุุรกิิจ	 ผลิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููป

วัันจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อย	 30 กรกฎาคม 2562

หมายเลขทะเบีียนบริิษััท	 002538

งวดปีการเงิิน	 31 ธันวาคม

ทุุนจดทะเบีียน	 450,000 AED ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 300 หุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 1,500 AED

ทุุนจดทะเบีียนที่�ชำำ�ระแล้้ว	 450,000 AED ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 300 หุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 1,500 AED

สถานที่�ตั้้�งบริิษััท	 600 M2 WAREHOUSE B3-01,02&03 PLOT OF LAND T3-02,03,04&05 P.O.	

	 	 BOX 7784, SHARJAH, UNITED ARAB EMIRATES 

ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 EY Dubai P.O. Box 9267

	 	 ICD Brookfield Place, Al Mustaqbal Street, Dubai International Financial 

	 	 Centre, P.O. Box 9267, Dubai, United Arab Emirates

	 	 Dubai@ae.ey.com
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ข้้อมููลบริิษััทย่อย

ช่ื่�อบริิษััท	 Combi-Pack Sdn Bhd

ประเภทธุุรกิิจ	 ผลิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููป

วัันจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อย	 28 พฤษภาคม 2564

หมายเลขทะเบีียนบริิษััท	 200701002726 (760724-T)

งวดปีการเงิิน	 31 ธันวาคม

ทุุนจดทะเบีียน	 2,000,000 MYR ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 2,000,000 หุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 1 MYR

ทุุนจดทะเบีียนที่�ชำำ�ระแล้้ว	 2,000,000 MYR ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 2,000,000 หุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 1 MYR

สถานที่�ตั้้�งบริิษััท	 เลขท่ี่� 277, Jalan Haruan 1, Oakland Industrial Park, 70300 Seremban, 

	 	 Negeri Sembilan ประเทศมาเลเซีีย

ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 Ernst & Young PLT (Malaysia)

	 	 Level 16-1, Jaya 99, Tower B, 99 Jalan Tun Sri Lanang 75100 Bandaraya 

	 	 Melaka, Malaysia

	 	 Tel: +6068525300

ข้้อมููลบริิษััทย่อย

ช่ื่�อบริิษััท	 TPAC Skypet India Private Limited

ประเภทธุุรกิิจ	 ผลิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููป

CIN	 	 U74999MH2017PTC301190

ROC Code	 RoC-Mumbai

หมายเลขทะเบีียนบริิษััท	 374145

งวดปีการเงิิน	 31 มีีนาคม

ทุุนจดทะเบีียน	 50,000,000 รูปีี ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 5,000,000 หุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 10 รูปีี

ทุุนจดทะเบีียนที่�ชำำ�ระแล้้ว	 25,000,000 รูปีี ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 2,500,000 หุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 10 รูปีี

สถานที่�ตั้้�งบริิษััท	 เลขท่ี่� 405 ACME INDUSTRIAL PARK OFF I B PATEL ROAD, 

	 	 GOREGAON EAST MUMBAI Mumbai City MH 400063 ประเทศอิินเดีีย

ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 SRBC & Co LLP (Statutory Auditor)

	 	 12th Floor, The Ruby, Ruby Mill, Senapati Bapat Marg,Dadar (West), 

	 	 Mumbai, Maharshtra400028, India
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ข้้อมููลบริิษััทย่อย

ช่ื่�อบริิษััท	 TPAC Custom Solutions Private Limited

ประเภทธุุรกิิจ	 ผลิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููป

CIN	 	 U25209MH2022PTC389102

ROC Code	 RoC-Mumbai

วัันจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อย	 23 สิงหาคม 2565

หมายเลขทะเบีียนบริิษััท	 389102

งวดปีการเงิิน	 31 มีีนาคม

ทุุนจดทะเบีียน	 200,000,000 รูปีี ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 20,000,000 หุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 10 รูปีี

ทุุนจดทะเบีียนที่�ชำำ�ระแล้้ว	 40,000,000 รูปีี ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 4,000,000 หุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 10 รูปีี

สถานที่�ตั้้�งบริิษััท	 เลขท่ี่� 405 ACME INDUSTRIAL PARK OFF I B PATEL ROAD, 

	 	 GOREGAON EAST MUMBAI Mumbai City MH 400063 INDIA

ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 SRBC & Co LLP (Statutory Auditor)

	 	 12th Floor, The Ruby, Ruby Mill, Senapati Bapat Marg,Dadar (West), 	

	 	 Mumbai, Maharshtra400028, India

รายได้้จากการขายในประเทศ
รายได้้จากการขายต่่างประเทศ
รายได้้อ่ื่�น ๆ 
หััก: รายการระหว่่างกััน
รวมรายได้้

1,711
253
110

(113)
1,960

1,315
367
281
110

(113)
1,960

87%
13%
6%
-6%

100%

67%
19%
14%
6%
-6%

100%

1,930
241
187

(167)
2,190

1,519
369
282
187

(167)
2,190

89%
11%
8%
-8%

100%

70%
17%
13%
8%
-8%

100%

รายได้้แบ่่งตามภููมิิภาค

รายได้้แบ่่งตามอุุตสาหกรรม

2564

2564

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

%

%

%

%

2565

2565

1.2 	ลั กษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1 	 โครงสร้้างรายได้้

รายได้้จากการดำำ�เนิินงานที่�ประเทศไทย

รายได้้จากการดำำ�เนิินงานที่�ประเทศไทย

บรรจุุภัณฑ์์เพ่ื่�อใช้้ในอุุตสาหกรรมอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�ม
บรรจุุภัณฑ์์สำำ�หรัับของใช้้ส่่วนบุุคคลและเวชภัณฑ์์
บรรจุุภัณฑ์์สำำ�หรัับของใช้้ในครััวเรืือน และอุุตสาหกรรม
รายได้้อ่ื่�น ๆ
หััก: รายการระหว่่างกััน
รวมรายได้้
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รายได้้จากการดำำ�เนิินงานในต่่างประเทศ

1.2.2 	 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์
	 (1) ลักษณะผลิตภััณฑ์์และบริิการ
	 บริิษััทฯ แบ่่งกลุ่่�มธุุรกิิจตามประเภทอุุตสาหกรรมออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ดังนี้้�
	 1. 	 บรรจุุภัณฑ์์เพ่ื่�อใช้้ในอุุตสาหกรรมอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�ม แบ่่งออกได้้เป็็น 5 กลุ่่�มย่่อย ดังนี้้�	
	 	 i.	 ผลิตภััณฑ์์นมและกาแฟ
	 	 ผลิตภััณฑ์์บรรจุุภัณฑ์์นม หลัักๆ จะเป็็นผลิตภััณฑ์์สำำ�หรัับนมสด และโยเกิิร์์ต ซึ่่�งบรรจุุภัณฑ์์นมสดจะมีีทั้้�งขนาด 
	 	 เล็็กและขนาดใหญ่่ ที่ �เป็็นแกลลอนซึ่่�งรวมถึึงท่ี่�มีีฝาปิิดแบบพิิเศษและบรรจุุภัณฑ์์โยเกิิร์์ตมีีทั้้�งท่ี่�เป็็นถ้วยและ 
	 	 เป็็นขวด น อกจากนี้้�เรายัังมีีผลิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นบรรจุุภัณฑ์์กาแฟที่�เป็็นฝาเกลีียวด้้านบน  และขวดสำำ�หรัับบรรจุุผง 
	 	 หรืือเมล็็ดกาแฟ
	 	 ii.	 ผลิตภััณฑ์์เคร่ื่�องปรุุงอาหาร
	 	 บรรจุุภัณฑ์์ท่ี่�ออกแบบเฉพาะสำำ�หรัับอาหารชนิิดต่่างๆ เช่่น ลูกอม หมากฝรั่่�ง ถั่่�ว และน้ำำ��มันพืืช เป็็นต้น
	 	 iii.	 ผลิตภััณฑ์์อาหาร
	 	 บรรจุุภัณฑ์์สำำ�หรัับแยม เนย ซอสมะเขืือเทศ ซอสต่่างๆ (เช่่น ซอสหอยนางรม, ซอสพริก, ซีีอิ้้�วขาว) และ เคร่ื่�อง 
	 	 ปรุุงอาหารอ่ื่�นๆ ซึ่่�งมีีทั้้�งท่ี่�เป็็นรูปแบบขวดบีีบ และมีีฝาปิิดสำำ�หรัับพวกซอส โดยฝากปิิดจะมีีแถบป้้องกัันการเปิิด 
	 	 ภายในและฝากรอบนอก เพ่ื่�อป้้องกัันอากาศเข้้าไปในบรรจุุภัณฑ์์ 
	 	 iv.	 ผลิตภััณฑ์์เคร่ื่�องใช้้บนโต๊๊ะอาหาร
	 	 ได้้แก่่ มีีดหรืือส้้อมพลาสติิกท่ี่�ใช้้แล้้วทิ้้�ง ขวดบรรจุุเกลืือ พริกไทย เป็็นบรรจุุภัณฑ์์หลัักในกลุ่่�มนี้้�ของเรา
	 	 v.	 ผลิตภััณฑ์์เคร่ื่�องด่ื่�ม
	 	 ท่ี่�น่ี่�เราให้้ความสำำ�คัญในการผลิตบรรจุุภัณฑ์์ท่ี่�ไม่่ใช่่น้ำำ��ดื่�มธรรมดาและน้ำำ��อัดลม ตั วอย่่างเช่่น  เราได้้ทำำ�งานกับ 
	 	 แบรนด์ชั้้�นนำำ�ในตลาดที่�ผลิตน้ำำ��มะพร้า้ว ชาเขีียว และน้ำำ��ดื่�มผสมวิิตามิิน ซึ่่�งบรรจุุภัณฑ์์ของเรา สามารถออกแบบ 
	 	 ให้้มีีขนาดหรืือรููปแบบ ที่�แตกต่่างจากบรรจุุภัณฑ์์ท่ี่�มีีรูปทรงปกติิท่ี่�เห็็นได้้ทั่่�วไป
	 2. 	 บรรจุุภัณฑ์์สำำ�หรัับของใช้้ส่่วนบุุคคลและเวชภัณฑ์์
	 	 บรรจุุภัณัฑ์์กลุ่่�มนี้้�ส่่วนใหญ่่จะเป็น็ประเภทขวดและมีีฝาปิดิสำำ�หรับัมาตรฐานผลิติภััณฑ์์ เวชภัณฑ์์ สารเข้้มข้้น น้ำำ��ยา 
	 	 บ้้วนปาก โลชั่่�นทำำ�ความสะอาดผิว สบู่่� และแชมพูู น้ำำ��มันทาตััว และยาระงัับกลิ่่�นกาย เป็็นต้น
	 3. 	 บรรจุุภัณฑ์์สำำ�หรัับของใช้้ในครััวเรืือนและอุุสาหกรรม
	 	 ประกอบด้้วยบรรจุุภัณฑ์์ประเภทขวดและฝาสำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์น้ำำ��ยาล้้างพื้้�นและสุุขภััณฑ์์ ตลัับน้ำำ��หอมดัับกลิ่่�น  
	 	 ฝาสเปรย์์ปรัับอากาศ ฝาสเปรย์์น้ำำ��ยากำำ�จััดแมลง ขวดน้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อ ตลอดจนเคร่ื่�องใช้้ทำำ�ความสะอาดบ้าน เช่่น  
	 	 แปรงถููพื้้�น  เป็็นต้น ผลิ ตภััณฑ์์กลุ่่�มนี้้�ต้้องคำำ�นึงถึึงความทนทานต่่อเคมีีเป็็นอย่่างมากของใช้้ในอุุตสาหกรรม 
	 	 ประกอบด้้วย อุุปกรณ์์ทางด้้านโดยลัักษณะของพลาสติิกประเภทนี้้�จะทนความร้้อนได้้สููงและป้้องกัันการกระแทก

2,525
620
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39

(19)
3,369

75%
18%
6%
1%
-1%

100%

4,013
693
296
58

(13)
5,047

80%
14%
6%
1%
-0%

100%

รายได้้แบ่่งตามอุุตสาหกรรม
2564

ล้้านบาท ล้้านบาท% %
2565

บรรจุุภัณฑ์์เพ่ื่�อใช้้ในอุุตสาหกรรมอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�ม
บรรจุุภัณฑ์์สำำ�หรัับของใช้้ส่่วนบุุคคลและเวชภัณฑ์์
บรรจุุภัณฑ์์สำำ�หรัับของใช้้ในครััวเรืือน และอุุตสาหกรรม
รายได้้อ่ื่�น ๆ
หััก: รายการระหว่่างกััน
รวมรายได้้
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ประเภท

บริิษััทย่่อย
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

1.2.3 	 ทรััพย์์สิินที่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
	สิ นทรัพย์์ถาวรหลััก
	 ณ วันที่� 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 สินทรััพย์ถ์าวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุรุกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีมูลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี
หลัังหัักค่่าเส่ื่�อมราคาสะสมและสำำ�รองการด้้อยค่่าต่่างๆ ตามท่ี่�แสดงในงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดดังนี้้�

	สิ นทรัพย์์ท่ี่�ไม่่มีีตัวตน
	 ณ วันที่� 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 สินทรััพย์์ท่ี่�ไม่่มีีตัวตนที่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีมูลค่่าสุุทธิิ
ตามบััญชีีหลัังหัักค่่าเส่ื่�อมราคาสะสมและสำำ�รองการด้้อยค่่าต่่างๆ ตามท่ี่�แสดงในงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดดังนี้้�

348.15
372.99

1,283.03
14.81
5.28

114.41
2,138.67

187.95
425.50

-
5.54

618.99

2,069.15
107.00
384.59

1,013.26
3,574.00

100%
100%
89%
80%

352.06
421.50

1,370.30
20.57
6.15

171.45
2,342.03

204.83
395.58

8.20
5.57

614.18

2,203.90
29.40

384.59
1,013.26
3,631.15

ประเภท

ประเภท

บริิษััทย่่อย

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีหลัังหัักค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม ณ วันที่�

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีหลัังหัักค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม ณ วันที่�

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีหลัังหัักค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่า ณ วันที่�

31 ธันวาคม 2564

31 ธันวาคม 2564

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

สััดส่่วนการ
ลงทุุน 

(ทางตรง)
 (ร้้อยละ)

31 ธันวาคม 2565

31 ธันวาคม 2565

	 เงิินลงทุุน
	 ณ วันที่� 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามท่ี่�แสดงในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ มีีรายละเอีียดดังนี้้� 

	สิ ทธิประโยชน์ในการประกอบธุุรกิิจ
	 ณ วั นที่� 31 ธั นวาคม 2565 บริิษััทมีีอัตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 20 จ ากการประกอบกิิจกรรมผลิตและ
จำำ�หน่่ายวััสดุุหีีบห่่อพลาสติิก และ ร้อยละ 8 จากกิิจการศููนย์์กลางธุุรกิิจระหว่่างประเทศ (International Business Center) 
และได้้รัับการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับเงิินปันผลท่ี่�ได้้รัับจากวิิสาหกิิจในเครืือในประเทศหรืือในต่่างประเทศ ดังนั้้�นอัตรา
ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลท่ี่�บริิษััทฯจ่่ายจริง (Effective Tax rate) จึงเท่่ากัับร้้อยละ 9.54 ของกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัก
ภาษีี

1.2.4 	 งานที่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ
	 - ไม่่มีี –

ท่ี่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงท่ี่�ดิิน
อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร
เคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์์
เคร่ื่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเคร่ื่�องใช้้สำำ�นักงาน
ยานพาหนะ
สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง
รวมมููลค่่าสุุทธิตามบััญชีี

เคร่ื่�องหมายการค้้า
ความสััมพัันธ์กัับลููกค้้า
สััญญาห้้ามค้้าแข่่ง
ซอฟต์แวร์์คอมพิิวเตอร์์
รวมมููลค่่าสุุทธิตามบััญชีี

TPAC Packaging India Private Limited
บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กัด
Sun Packaging Systems (FZC)
Combi-Pack Sdn Bhd
รวมมููลค่่าสุุทธิตามบััญชีี
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1.3	 โครงสร้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
1.3.1 	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง 
(บางนา) จำำ�กัด

TPAC Skypet India 
Private Limited

TPAC Packaging India 
Private Limited

TPAC Custom Solutions 
Private Limited

Sun Packaging 
Systems (FZC)

Combi-Pack Sdn. Bhd

100%

80%

100%

100%

89% 80%
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Combi-Pack Sdn. Bhd

1.3.2 	 บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10
	 - ไม่่มีี –

1.3.3 	 ความสััมพัันธ์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
	 รายละเอีียดความสััมพัันธ์ท่ี่�บริิษััทฯมีีกับบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน มีีดังนี้้� 

หมายเหตุุ :

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยอ่ื่�นมีีจำำ�นวนหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น 40,698,007 หุ้้�น คิดเป็็นร้อยละ 12.46

1.3.4 	 ผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วันที่� 31 ธันวาคม 2565 ผู้้�ถืือหุ้้�น 10 รายแรกของบริิษััทฯ มีีดังนี้้�

TPAC Packaging India Private Limited
บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กัด
Sun Packaging Systems (FZC)
Combi-Pack Sdn Bhd
TPAC Skypet India Private Limited
TPAC Custom Solutions Private Limited
นายอานุุช โลเฮีีย
บริิษััท อินโดรามา ปิโตรเคม จำำ�กัด
บริิษััท อินโดรามา โพลีีเมอร์์ส จำำ�กัด (มหาชน)
IVL Dhunseri Petrochem  
   Industries Private Limited
Guangdong IVL PET Polymer 
   Company Limited
บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

บริิษััทย่่อยทางตรง
บริิษััทย่่อยทางตรง
บริิษััทย่่อยทางตรง
บริิษััทย่่อยทางตรง
บริิษััทย่่อยทางอ้้อม
บริิษััทย่่อยทางอ้้อม
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการเป็็นบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ
มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการเป็็นบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ
มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการเป็็นบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการเป็็นบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร

227,479,192
22,800,000
9,117,200
8,000,000
7,560,000
2,740,000
2,600,000
2,418,300
1,599,900
1,537,400

69.66
6.98
2.79
2.45
2.32
0.84
0.80
0.74
0.49
0.47

ลัักษณะความสััมพัันธ์

รายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วันที่� 31 ธันวาคม 2565

จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

ช่ื่�อบุุคคลหรืือกิิจการ

ลำำ�ดับ

1.4 	จำ ำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
	 ณ วันที่� 31 ธันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 326,550,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 326,550,000 
หุ้้�นมูลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท และมีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 326,449,999 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 326,449,999 หุ้้�น  
มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

ตลาดหลัักทรััพย์์ท่ี่�จดทะเบีียน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ท่ี่�อยู่่� 93 ถนนรัชดาภิิเษก แขวง ดินแดง เขต ดินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

นายอานุุช โลเฮีีย
นายเอกวุุฒิ เน่ื่�องจำำ�นงค์์
บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กัด
นางสาวอนุุตรีีย์ เน่ื่�องจำำ�นงค์์
นายธีีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ
นายสุุเมธ เจนกุุลประสููตร
นางธิิติิมา หวัังธีีระประเสริิฐ
กองทุุนผสมบีีซีีเนีียร์์สำำ�หรัับวััยเกษีียณ
นายนิิติิ เน่ื่�องจำำ�นงค์์
บริิษััท กรุุงเทพประกัันภัย จำำ�กัด (มหาชน)
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1.5 	 การออกหลัักทรััพย์์อ่ื่�น
-ไม่่มีี-

1.6	  นโยบายการจ่่ายเงิินปันผลของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
	 บริิษััทฯมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปันผลในอัตราไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และเงิิน
สำำ�รองตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปันผลอาจมีีการเปล่ี่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบการ แผนการขยายธุุรกิิจ สภาพคล่่อง 
ความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอ่ื่�นๆในอนาคต โดยให้้อำำ�นาจคณะกรรมการของบริิษััทฯพิิจารณาและการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะ
ต้้องก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประวััติิการจ่่ายเงิินปัันผล
	 ในปี 2566 บริิษััทได้้ประกาศจ่่ายเงิินปันผล จากกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในปี 2565 จำำ�นวน 0.293 บาท
ต่่อหุ้้�น โดยจะเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

*อััตราผลตอบแทนเงิินปันผลคำำ�นวณจากราคาปิิดในแต่่ละช่่วงระยะเวลาของการดำำ�เนิินงานในปีนั้้�นๆ
**บริิษััท ได้้ประกาศจ่่ายเงิินปันผลสำำ�หรัับปีี 2565 หุ้้�น ละ 0.293 บาท ซึ่่ �งการจ่่ายนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับมติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำำ�ปี 2566

เงิินปันผลต่่อหุ้้�น (บาท)
อััตราผลตอบแทนเงิินปันผล (%)*
อััตราการจ่่ายเงิินปันผล (%)

0.292
2.35%
30.0%

0.141
0.90%
30.1%

0.293
2.25%
30.0%

ปีี 2564 ปีี 2565**ปีี 2563ช่ื่�อบุุคคลหรืือกิิจการ
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2.

	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) ได้้จััดประเภทความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นและส่่งผลกระทบ โดยทาง
ตรงหรืือทางอ้้อมต่่อบริิษััท ดังนั้้�นบริิษััทจึงึได้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการพิิจารณาความเส่ี่�ยงขึ้้�นเพ่ื่�อทบทวนและพิิจารณาแนวทาง
ปััองกัันปัจจััยเส่ี่�ยงเพ่ื่�อเป็็นเคร่ื่�องมืือในการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหารจััดการให้้อยู่่�ในความควบคุุมอย่่างเหมาะสม 
โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�จััดหาผู้้�ตรวจสอบภายในและพิิจารณารายงานผลการตรวจสอบท่ี่�มีีผลกระทบต่่อปััจจััยเส่ี่�ยง

2.1 	 นโยบายและแผนบริิหารความเส่ี่�ยง
	 1. ความเส่ี่�ยงจากราคาวััตถุดิิบ
	 Polyolefins เป็็นวัตถุุดิบหลัักของวััตถุุดิบท่ี่�ใช้้ในการผลิต และเป็็นส่่วนใหญ่่ของต้้นทุุนสินิค้า ปัจจััยหลัักท่ี่�มีีส่่วนสัมพัันธ์ 
และมีีผลกระทบต่่อราคาเม็็ดพลาสติิค ประกอบด้้วย อุุปสงค์์ อุุปทาน เม็็ดพลาสติิกในแต่่ละช่่วงเวลา ซึ่่�งมีีโอกาสท่ี่�อาจเกิิดความ
ไม่่สมดุุลทำำ�ให้้ราคาเปล่ี่�ยนแปลง เช่่นการท่ี่�โรงงานผู้้�ผลิตปิิดเพ่ื่�อซ่่อมบำำ�รุุง หรืือเหตุุการณ์์ท่ี่�ทำำ�ให้้อุุปทานเปล่ี่�ยนแปลงไป และท่ี่�
สำำ�คัญอีีกส่่วนหนึ่่�ง คืือราคาน้ำำ��มัน ที่�มีีการผัันผวนตามกลไกลตลาดโลก ซึ่่�งทั้้�ง 2 ปัจจััยส่่งผลต่่อราคาเม็็ดพลาสติิก และส่่งผลต่่อ
ต้้นทุุนของบริิษััท
	 แนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 กลยุุทธ์์ในการป้้องกัันความเส่ี่�ยงจากผลกระทบของปััจจััยราคาวััตถุุดิบ ในการจััดหาแหล่่งผู้้�จััดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิบ และ
ราคาท่ี่�ผัันผวน คืือ
	 1. บริิษััทได้้มีีการเจรจาตกลงกัับลููกค้้าหลัักในเร่ื่�องของการปรัับราคาขายสิินค้า ตามราคาเม็็ดพลาสติิก ที่�เปล่ี่�ยนแปลง
ในแต่่ละช่่วงเวลา เพ่ื่�อรองรัับความเส่ี่�ยงจากราคาในช่่วงเวลานั้้�นๆ ทำำ�ให้้สามารถมีีช่่วงเวลาปรัับตััวและบริิหารจััดการ และปรัับ
ราคาเป็็นไปอย่่างมีีระบบ ซึ่่ �งจะสามารถทำำ�ให้้บริิษััทควบคุุมอััตราต้้นทุุน กำ ำ�ไรได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ ด้ วยราคาท่ี่�เป็็นธรรม อั นเป็็น
กลยุุทธ์์ของความยั่่�งยืืนด้วยส่่วนหนึ่่�ง  
	 2. บริิษััทได้้กระจายความเส่ี่�ยง ด้ วยการซื้้�อเม็็ดพลาสติิคท่ี่�หลากหลายตามความต้้องการของลููกค้้า จ ากผู้้�จำำ�หน่่าย 
หลายราย ในประเทศ ซึ่่�งสามารถป้องกัันความเส่ี่�ยงจากการขาดแคลนวัตถุุดิบ และการผููกขาดราคา
	 2. ความเส่ี่�ยงด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจ	
	 ความเส่ี่�ยงในแง่่การดำำ�เนิินธุุรกิิจอันเป็็นผลจากกระบวนการหรืือนโยบายท่ี่�ล้้มเหลว รวมไปถึึงความผิิดพลาดของ ระบบ
การปฏิิบััติิงานตลอดระยะเวลา 40 ปี บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นพัฒนาระบบการรัับรองคุุณภาพ ISO 9000 และสร้้างระบบงาน รวม
ถึึงกำำ�หนดแนวการปฏิิบััติิการไว้้อย่่างชััดเจนและต่่อเน่ื่�องและในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอยู่่�ภายใต้้คณะกรรมการตรวจสอบ
กำำ�กับดููแลและมีีผู้้�ตรวจสอบอิิสระจากภายนอกท่ี่�อยู่่�ในระดัับแนวหน้้าในการตรวจสอบและให้้ความเห็็นในเร่ื่�องความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจ
มีีผลกระทบด้้านต่่างๆเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส และอยู่่�ภายใต้้นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการของตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย
แม้้กระทั่่�งดำำ�เนิินการอยู่่�ภายใต้้การตรวจสอบของลููกค้้าในการตรวจระบบคุุณภาพ  มาตรฐานผู้้�ผลิตเหล่่านี้้�ล้้วนเป็็นการป้้องกััน
ความเส่ี่�ยงจากการผิิดพลาดในการปฏิิบััติิงานของพนักงาน และระบบการทำำ�งาน
	 3. ความเส่ี่�ยงในด้้านทรัพย์์สิิน
	 ความเส่ี่�ยงในด้านทรััพย์์สิินซึ่่�งจะมีีผลกระทบโดยตรงต่่อสภาพแวดล้อมและส่ี่�งอำำ�นวยความสะดวก เช่่น ภัยธรรมชาติิ
สภาพอากาศที่่�เปล่ี่�ยนแปลง และความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิิน  ในเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวซึ่่�งอาจก่่อผลกระทบต่่อการ ดำำ�เนิินงานของ
ธุุรกิิจและความสููญเสีียทางด้้านการเงิิน
	 แนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 บริิษััทได้้มีีแนวทางการป้้องกัันความเส่ี่�ยงโดยทำำ�ประกัันความเส่ี่�ยงภััยทุุกชนิิด  ครอบคลุุมถึึงธุุรกิิจหยุุดชะงััก  
ระยะเวลารอบกรมธรรม์์ 1 ปี ซึ่่�งเป็็นช่่วงเวลาท่ี่�ความเส่ี่�ยงภััยดัังกล่่าวอาจมีีผลจากความเสีียหายต่่อเน่ื่�องมายัังผลการดำำ�เนิินงาน
และทรััพย์ส์ินิ นอกจากนั้้�นบริิษััทยังัมีีการทำำ�ประกัันภัยการขนส่่งยวดยานพาหนะรวมถึึงประกัันความรัับผิิดต่่อตััวผลิตภััณฑ์์ของ
บริิษััทต่่อบุุคคลท่ี่�สาม

การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง
2.1 	 นโยบายและแผนบริิหารความเส่ี่�ยง
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	 4. ความเส่ี่�ยงด้้านปริิมาณสิินค้้าคงเหลืือ
	 บริิษััทมีีจำำ�นวนลููกค้้าหลายรายและรายการสิินค้าท่ี่�หลากหลายมากกว่่าหนึ่่�งพัันรายการ ดั ังนั้้�นในการควบคุุมปริิมาณ
สิินค้าและระบบคลัังสิินค้า โลจิิสติิกส์์ ครอบคลุุมถึึงห่่วงโซ่่อุุปทาน เป็็นกระบวนการท่ี่�สำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�จะรองรัับการส่่งมอบ
สิินค้าให้้ลููกค้้าภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด
	 แนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการพััฒนาระบบสิินค้าคงคลัังและมีีการพััฒนาระบบควบคุุมข้้อมููลท่ี่�ครอบคลุุมครบวงจรของ ระบบห่่วง
โซ่่อุุปทาน ตั้้�งแต่่การจััดซื้้�อ รับเข้้าวััตถุุดิบ วางแผนการผลิต จนกระทั่่�งระบบควบคุุมสิินค้าคงคลััง และขนส่่งสิินค้าเพ่ื่�อส่่งมอบไป
ยังัลููกค้้าจนถึงปลายทางภายใต้้ระบบโครงสร้้างสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกระบบเช่ื่�อมโยงเครืือข่่ายข้้อมููลท่ี่�ครบครัันอีีกทั้้�งการขยาย
พื้้�นที่�คลัังสิินค้า เพ่ื่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้าให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ
	 5. ความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยน
	 เน่ื่�องจากธุุรกิิจของบริิษััท เป็็นธุุรกิิจระหว่่างประเทศ ดั ังนั้้�น  การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยนของสกุุลเงิินต่่าง
ประเทศอาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจ  ฐานะทางการเงิิน ผ ลการดำำ�เนิินงาน  และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััท การผัันผวนของสกุุล
เงิินต่่างๆ จะส่่งผลกระทบต่่อบริิษััท เน่ื่�องจากความไม่่สมดุุลระหว่่างสกุุลเงิินที่�เป็็นต้นทุุนในการดำำ�เนิินงานและสกุุลเงิินที่�เป็็นราย
ได้้ของบริิษััท โดยในส่่วนของการจำำ�หน่่ายสิินค้าส่่งออก จะกำำ�หนดราคาโดยอิิงกัับเงิินดอลล่่าห์์สหรััฐฯ  ในขณะท่ี่�ต้้นทุุนในการ
ดำำ�เนิินงานจะอยู่่�ในสกุุลเงิินท้องถิ่่�น
	 แนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 บริิษััทมีีการลดความเส่ี่�ยงด้้านอัตราแลกเปล่ี่�ยน โดยการทำำ�สัญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าโดยมีีระยะเวลาไม่่เกิิน 90 วัน เพ่ื่�อ
ป้้องกัันความเส่ี่�ยงด้้านผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
	 6. ความเส่ี่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ย
	 บริิษััทมีีการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินโดยอ้้างอิิงอััตราดอกเบี้้�ยลอยตััว ซึ่่�งอาจได้้รัับผลกระทบจากสภาวะทางเศรษฐกิิจ
มหภาคและ นโยบายการเงิิน ซึ่่�งความเส่ี่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย เป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�จะขึ้้�นในอนาคตจากการเปล่ี่�ยนแปลงของอััตรา
ดอกเบี้้�ยในตลาด ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสดของบริิษััท
	 แนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 บริิษััทมีีการคาดการณ์์แนวโน้้มอััตราดอกเบี้้�ยตลาด  และมีีการจััดการกัับการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิิน  ในภาวะท่ี่�
อััตราดอกเบี้้�ยมีีความผัันผวน เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดกับผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััท
	 7. ความเส่ี่�ยงจากการทุุจริิต
	 ในการจััดการองค์์กรนั้้�นเป็็นไปได้้ท่ี่�อาจมีีความเส่ี่�ยงของการทุุจริต ซึ่่�งความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวนั้้�นมีีทุุกระดัับชั้้�นขององค์ก์รท่ี่�
มีีส่่วนสัมพัันธ์กัับกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานแต่่ละส่่วนงาน ที่�มีีส่่วนเก่ี่�ยวเน่ื่�องทั้้�งภายใน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากภายนอก
	 ผลกระทบของการทุุจริตซึ่่�งอาจเกิิดในการบริิหารจััดการองค์์กรทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว รวมถึึง ความสููญเสีียทางการเงิิน  
การสููญเสีียช่ื่�อเสีียง ความเช่ื่�อมั่่�นต่่อสาธารณะชน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และอ่ื่�นๆ ซึ่่�งมีีผลต่่อพนักงานและองค์์กรโดยรวม		
	 แนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการอย่่างมืืออาชีีพในการป้้องกัันการทุุจริต โดยการการเปิิดช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถ
แจ้้งเบาะแสมายัังหััวหน้้าส่่วนกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิการองค์์กรท่ี่�ชััดเจนและมีีนโยบายเก็็บข้้อมููลจากผู้้�แจ้้งเบาะแสเป็็นความลัับ  
เพ่ื่�อปกป้้องสิิทธิิและผลกระทบต่่อผู้้�แจ้้งเบาะแส และการจััดอบรมให้้ความรู้้�ต่่อพนักงานทั้้�งระดัับต้้นและระดัับบริิหารรวมถึึง
บรรจุุอยู่่�ในคู่่�มืือจรรยาบรรณพนักงาน แม้้กระทั่่�งภายในองค์์กรเองบริิษััทก็็จััดให้้มีีกล่่องรัับข้้อร้้องเรีียนจากภายในโดยไม่่จำำ�เป็็น
ต้้องเปิิดเผยข้้อมููล
	 8. ความเส่ี่�ยงจากการเข้้าซ้ื้�อ และการควบรวมกิิจการ
	 บริิษััทมีีแนวทางการขยายกิิจการโดยการเข้้าซื้้�อและควบรวมกิิจการ ซึ่่ �งกระบวนการในการเข้้าซื้้�อ และการควบรวม
กิิจการนั้้�นย่่อมมีีความเสี่่�ยงเกิิดขึ้้�น  เช่่น  ความเสี่่�ยงจากการก่่อหนี้้�เพ่ื่�อเข้้าทำำ�รายการและความเสี่่�ยงจากการลดลงของกระแส
เงิินสดจากการดำำ�เนิินงานส่่งผลทำำ�ให้้ผิิดข้อกำำ�หนดทางการเงิินที่�สถาบัันการเงิินกำำ�หนดไว้้ได้้
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	 แนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 การลดความเส่ี่�ยงจากการเข้้าซื้้�อและควบรวมกิิจการนั้้�น ทีีมผู้้�บริิหารได้้ทุ่่�มเทเวลาและทรััพยากรอย่่างมาก (ทั้้�งภายใน
องค์์กรเอง และการว่่าจ้้างผู้้�เช่ี่�ยวชาญเฉพาะทางในด้านต่่างๆ เช่่น ด้ านสิ่่�งแวดล้อม ด้ านกฎหมาย และด้้านการเงิิน) ในการ 
จััดทำำ�บทวิเิคราะห์ใ์นด้านต่่างๆของบริษัิัทเป้า้หมาย โดยขั้้�นตอนนี้้�ใช้้ระยะเวลาหลายเดืือนก่่อนที่�บริิษััทจะสรุุปเงื่่�อนไขในการเข้้า
ทำำ�รายการ
	 อีีกทั้้�งบริิษััทเลืือกเข้้าซื้้�อกิิจการท่ี่�มีีลักษณะธุุรกิิจแบบเดีียวกัับบริิษััท คืื อผลิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิค ซึ่่ �งบริิษััทมีี
ประสบการณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจนี้้�มาอย่่างยาวนานถึึง 40 ปี  ส่่ งผลทำำ�ให้้บริิษััทมีีความเข้้าใจถึงเทคโนโลยีีการผลิิต และ
อุุตสาหกรรมนี้้�เป็็นอย่่างดีี
	 9. ความเส่ี่�ยงด้้านมุุมมองและพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคเก่ี่�ยวกัับบรรจุุภััณฑ์์พลาสติก
	 ปััจจุุบัน จ ากกระแสของเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและแนวโน้้มการอนุุรักษ์์สิ่่�งแวดล้อมท่ี่�เน้้นการทดแทนการใช้้บรรจุุภัณฑ์์
พลาสติิกเริ่่�มเพิ่่�มขึ้้�น  ตลอดจนมีีการออกกฎระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�เข้้มงวดมากขึ้้�น  แม้้ว่่าจะเป็็นแนวคิิดที่�ดีีในการอนุุรักษ์์ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม แต่่อาจเป็น็การเข้้าใจผิดต่่อการบรรจุุภัณัฑ์์พลาสติกิท่ี่�สามารถนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่ได้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อพฤติกิรรม
การบริิโภคและผลประกอบการของบริิษััทในที่�สุุด
	 แนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 บริิษััท ได้้ร่่วมมืือกัับลููกค้้า ในการวิิจััยและพััฒนา ผลิตภััณฑ์์ท่ี่�สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ ลดการใช้้พลาสติิก เพ่ื่�อให้้
เป็็นไปตามแนวโน้้มการอนุุรักษ์์สิ่่�งแวดล้อม สอดคล้อ้งกัับมาตรการ กฎระเบีียบด้้านสังคมและสิ่่�งแวดล้อมและตอบโจทย์ผ์ู้้�บริิโภค
ในปัจจุุบัน
	 10. ความเส่ี่�ยงจากการแพร่่ระบาดของโรคอุุบััติิใหม่่ โควิิด-19
	 จากผลกระทบการระบาดหลายระลอกของโรคโควิิด  19 ได้้ส่่งผลกระทบต่่อระบบเศรษฐกิิจและการบริิโภค  
ทำำ�ให้้ความต้้องการซื้้�อสิินค้าอุุปโภคบริิโภคและความต้้องการบรรจุุภัณฑ์์ท่ี่�ลดลง รวมถึึงส่่งผลต่่อความสามารถในการส่่งมอบสิินค้า   
ความสามารถในการผลิิตสิินค้าท่ี่�อาจเกิิดจากการขาดแคลนแรงงาน  และการปฎิิบััติิงานของพนักงานไม่่สามารถทำำ�ได้้เต็็มท่ี่�
เน่ื่�องจากผลกระทบของโรคระบาด ส่่งผลต่่อความต่่อเน่ื่�องในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
	 แนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 บริิษััทฯ มีี มาตรการจััดการในสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคโควิิด  19 เพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงในการดำำ�เนิินงาน  โดยมีี
การตรวจคัดกรองพนักงานและบุุคคลภายนอกท่ี่�เข้้ามาในพื้้�นที่� ด้ วยเคร่ื่�องวััดอุุณหภููมิิและชุุดตรวจ  Antigen Test Kit (ATK)  
หากมีีพนักงานตรวจพบเชื้้�อจะดำำ�เนิินการจััดหาสถานพยาบาลเพ่ื่�อเข้้ารัับการรัักษา หรืือหากเป็็นกรณีีรักษาตนเองท่ี่�บ้้าน (Home 
Isolation) บริิษััทฯจะจััดชุุดยาสำำ�หรัับรัักษาและอุุกรณ์์ตรวจวัดไข้้ และระดัับออกซิิเจนในเลืือดและติิดตามมอาการจนหายเป็็น
ปกติิ
	 รวมถึึงมีีการรณรงค์์ส่่งเสริิมความรู้้�เพ่ื่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาด มีีการจััดหาวััคซีีนป้องกัันโควิิด 19 ให้้แก่่พนักงานและ
ครอบครััวครบถ้้วน และจััดหาวััคซีีนเข็็มกระตุ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง นอกจากนี้้� ยังัมีีมาตรการให้้พนักงานทำำ�งานจากบ้้าน (Work from 
Home) และประชุุมผ่่านระบบออนไลน์์ เพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงการแพร่่ระบาดและลดความแออััดภายในสถานที่�ทำำ�งาน หากมีีความ
จำำ�เป็็นต้องเข้้าปฎิิบััติิงานต้องได้้รัับการตรวจคัดกรองก่่อนเข้้าพื้้�นที่�
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3.

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  โดยตระหนัักในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
เพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานของหลัักจริยธรรมและหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  เคารพสิิทธิิมนุุษยชนด้วยความเท่่า
เทีียมและเป็็นธรรม บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับพนักงานของบริิษััทฯ โดยมุ่่�งมั่่�นสร้้างความมั่่�นคงและความก้้าวหน้้าในอาชีีพ 
การงานกับทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม

	 บริิษััทฯ มุ่ �งมั่่�นที่�จะมีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในเร่ื่�องคุุณภาพความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้อม
การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด  โดยตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของสิ่่�งแวดล้อมและความปลอดภัยของผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

3.2	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
3.2.1 	ห่ วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
	 บริิษััทฯมีีการบริิหารจััดการตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจในกิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งต้้นน้ำำ��จนถึงปลายน้ำำ��  
โดยมุ่่�งมั่่�นที่�จะสร้า้งคุุณค่่าให้้แก่่สินค้าและบริิการเพ่ื่�อตอบสนองความคาดหวังัของผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย ตามกิจิกรรมหลักัทางธุุรกิิจดังนี้้�

	 นอกจากนี้้�ยังัมีีกิจกรรมสนัับสนุุนเพ่ื่�อให้้กิิจกรรมหลัักสามารถบรรลุุเป้้าหมาย เช่่น การจััดซื้้�อจััดหา การพััฒนาผลิตภััณฑ์์
และบริิการ ระบบบััญชีีและการเงิิน  การบริิหารความเส่ี่�ยงและกำำ�กับดููแลกิิจการ การพััฒนาบุุคลากร การใช้้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีีสมััยใหม่่  การจััดการความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
3.1	 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

การปฎิบัติการ

1. การผลิตบรรจุภณัฑ์ที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
2. การควบคุมคุณภาพ
สินค้าตามมาตรฐานที่
ลูกค้าต้องการ
3. ความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต

การบริิหารปััจจััยการ
ผลิิต

1. การจััดหาวััตถุุดิบท่ี่�มีี
คุุณภาพ  ปลอดภัยและ
เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม
2. การออกแบบสิินค้าท่ี่�
ทัันสมััย
3. กระบวนการจััดซื้้�อ
จััดหาท่ี่�เป็็นธรรม

การกระจายสิินค้้าและ
บริิการ

1. ศูนย์กระจายสินค้า
และบรกิารที่สะดวก เข้า
ถึงได้ง่าย
2. บริิการขนส่่งท่ี่�รวดเร็็ว

การตลาดและการขาย

1. การกำำ�หนดราคาสิินค้า
และบริิการอย่่าง
เหมาะสม
2. การให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับ
การใช้้งานสินค้าอย่่างถููก
ต้้องและครบถ้้วน

การบริิการหลัังการ
ขาย

1. การรับัประกันัสินค้า
และความพึึงพอใจ
2. การรัับฟัังความคิิด
เห็็นหรืือข้้อเสนอแนะ
เก่ี่�ยวกัับสิินค้า
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3.2.2 	 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ	
	 โดยนอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้กำำ�หนดผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยแบ่่งได้้เป็็น  8 กลุ่่�ม ซึ่่ �งมีีการวิิเคราะห์์ และสรุุปประเด็็นที่�
สำำ�คัญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ดังนี้้�

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสนองของบริิษััทฯ

นัักลงทุุน

คู่่�ค้้า

ลููกค้้า

ผู้้�บริิโภค

พนักงาน/แรงงานข้ามชาติิ

หน่่วยงานกำำ�กับดููแล

ชุุมชน และสัังคม

ส่ื่�อ

การได้้รัับข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้องและครบถ้้วน
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้อมความโปร่่งใสของข้้อมููล

การสั่่�งซื้้�อท่ี่�สม่ำำ��เสมอ
การดำำ�เนิินงานที่�มีีคุุณภาพ

การผลิตท่ี่�มีีมาตรฐาน
ผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพ
ผลิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม

ผลิตภััณฑ์์ท่ี่�ปลอดภัย มีีมาตรฐาน
ผลิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม

ความมั่่�นคงจากค่่าตอบแทนและ
สวััสดิิการโอกาสในการฝึึกฝนและ
พััฒนาความรู้้�ใหม่่ๆอยู่่�เสมอ

ความโปร่่งใสของข้้อมููล
การป้้องกัันการทุุจริต
การดำำ�เนิินกิจการท่ี่�เป็็นไปตามข้้อ
กฎหมายท่ี่�ภาครััฐกำำ�หนด

การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อมในระแวก
ชุุมชน

ความโปร่่งใสของข้้อมููล
การเปิิดเผยข้้อมููลให้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์

จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปี และอััพเดตข่่าว
เสมอเม่ื่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงสำำ�คัญ
จััดทำำ�รายงานด้วยข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้องและ
โปร่่งใส

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการสั่่�งซื้้�อเป็็นไปตามข้้อ
ตกลงมีีการสร้้างสััมพัันธ์ท่ี่�ดีีกับคู่่�ค้้า

โรงงานได้้รัับคุุณภาพและ
ความปลอดภัยด้้านอาหาร
เลืือกใช้้เม็็ดพลาสติิกท่ี่�สามารถรีีไซเคิิล
ได้้ 100% มีีการประชุุมเพ่ื่�อ
สร้้างสััมพัันธ์กัับลููกค้้า

เลืือกใช้้เม็็ดพลาสติิกท่ี่�สามารถรีีไซเคิิล
ได้้ 100% มีีสัญลัักษณ์รีีไซเคิิล ในขวด
พลาสติิกท่ี่�สามารถรีีไซเคิิลได้้

จ่่ายค่่าตอบแทน และสวััสดิิการให้้
แก่่พนักงานอย่่างเหมาะสมมีีการจััด
สััมมนาฝึึกอบรม ตามโอกาสและความ
เหมาะสม

จััดทำำ�รายงานด้วยข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้องและ
โปร่่งใสดำำ�เนิินธุุรกิิจด้วยความสุุจริต 
เป็็นไปตามกฏระเบีียบข้้อบัังคัับของ
บริิษััท

มีีการรัักษาสิ่่�งแวดล้อม ให้้เป็็นไปตามท่ี่�
กฎหมายกำำ�หนดมีีการปล่่อยมลพิิษใน
ระดัับไม่่เกิินกว่่ามาตรฐาน

จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปี และอััพเดตข่่าว
เสมอเม่ื่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงสำำ�คัญ
จััดทำำ�รายงานด้วยข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้องและ
โปร่่งใส
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3.3	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้อม
	 บริิษััทตระหนัักดีีในเร่ื่�องการรัักษาแวดล้อมและการใช้้ทรััพยากรอย่่างถููกต้้องและคุ้้�มค่่า เพ่ื่�อเกิิดการใช้้ทรััพยากรท่ี่�มีี
ประสิิทธิิภาพและไม่่ก่่อเกิิดมลภาวะตามมา ในปี 2556 บริิษััทได้้เข้้าร่่วมโครง การลดการใช้้พลังงานไฟฟ้้ากัับกระทรวงพลังงาน 
และดำำ�เนิินการต่่อเน่ื่�องจนถึงปััจจุุบัน บริิษััทสามารถผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานตามท่ี่�โครงการกำำ�หนด ซึ่่�งนอกจากจะได้้ช่่วยลดการใช้้
ทรััพยากรโดยรวม ยั ังสามารถลดต้นทุุนได้้อีีกส่่วนหนึ่่�ง น อกจากนี้้�ยัังได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของกรมควบคุุมมลพิิษ  กระทรวง
อุุตสาหกรรมอย่่างเคร่่งครััด ในการกำำ�จััดวัสดุุเหลืือใช้้จากการผลิต และยัังมีีการตั้้�งเป้้าหมายลดของเสีียรวมถึึงลดการใช้้พลังงาน
จากการผลิต

3.3.1 	 นโยบายและแนวปฎิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้อม
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการช่่วยลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมต่่อชุุมชนและสัังคม บริิษััทฯ จึงได้้กำำ�หนดแนวทางใน
การปฏิิบััติิเพ่ื่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมอัันเกิิดจากกระบวนการผลิตสิินค้าและการบริิการของบริิษััทฯ ไว้้อย่่างชััดเจน และ
ส่ื่�อสารให้้ผู้้�บริิหาร พนักงาน ตลอดจนคู่่�ค้้าของบริิษััท และชุุมชนใกล้้เคีียงได้้รัับทราบนโยบายโดยมีีสาระสำำ�คัญดัังนี้้� 
	 1.	 บริิษััทฯ มุ่�งมั่่�นในการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม เพ่ื่�อป้้องกัันมลพิิษ และปรัับปรุุงสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานของ 
บริิษััทฯให้้มีีสภาพแวดล้อมดีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมุ่่�งหลััก 4 ประการคืือ
	 	 ประการท่ี่� 1 ลดการใช้้พลังงานไฟฟ้้า
	 	 ประการท่ี่� 2 ลดการผลิตของเสีียและนำำ�ของเสีียไปรีีไซเคิิล
	 	 ประการท่ี่� 3 กำำ�จััดขยะอัันตรายอย่่างถููกวิิธีี
	 	 ประการท่ี่�  4 ลดกิจกรรมท่ี่�ก่่อให้้เกิิดมลพิิษทางอากาศ
	 2.	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามกฎหมาย หรืือข้้อบัังคัับอ่ื่�นๆท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้อม
	 3.	 บริิษััทฯ กำำ�หนดวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย โดยการวิิเคราะห์์หาสาเหตุุของปััญหาท่ี่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม
เพ่ื่�อพิิจารณามาตรการแก้้ไขอย่่างเป็็นระบบ ให้้สอดคล้้องตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดสิ่่�งแวดล้อม
	 4.	 บริิษััทฯ จััดให้ม้ีีการอบรมให้ค้วามรู้้�แก่่พนักงานรวมถึงึบุุคลากรที่่�ทำำ�หน้า้ท่ี่�ในนามขององค์ก์รเก่ี่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้อ้ม
อย่่างต่่อเน่ื่�อง
	 5.	 บริิษััทฯ จะเผยแพร่่นโยบายสิ่่�งแวดล้อมของบริิษััทฯให้้กัับสาธารณชน และหน่่วยงานที่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือ หน่่วยงาน
ท่ี่�มีีความสนใจให้้รัับทราบ
	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ขอแสดงความมุ่่�งมั่่�นที่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพ่ื่�อให้้เกิิดความสอดคล้้อง ตามนโยบายภาครััฐ และให้้การสนัับสนุุน
การพััฒนาด้้านกระบวนการผลิต สู่่�องค์์กรท่ี่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมและความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ

	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อม
	 บริิษััทมีีการจััดการขยะและของเสีียในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นระบบตามหลัักการ 3R (Reduce Reuse 
Recycle มีี ระบบการคััดแยกขยะตามประเภทที่่�มีีประสิิทธิิภาพควบคู่่�ไปกัับการสร้้างจิิตสำำ�นึกและการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง 
เพ่ื่�อลดการกำำ�จััดขยะด้้วยวิิธีีการฝัังกลบ รวมถึึงมีีการจััดการพลังงานในองค์์กรให้้ได้้ประโยชน์สููงสุุด นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการตรวจ
วััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อ้มในสำำ�นักงานและรอบสถานประกอบการอย่่างน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปี ี2565 พบว่่าค่่ามาตรฐานคุุณภาพ
อากาศ กลิ่่�น เสีียง แสงสว่่าง อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด และ ไม่่พบกรณีีสารเคมีีรั่่�วไหลจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

	 การใช้้พลัังงาน
	 บริิษััทฯดำำ�เนิินกิจการเก่ี่�ยวกัับการผลิตผลิตภััณฑ์์พลาสติิก มีีความมุ่่�งมั่่�นในการอนุุรักษ์์พลังงาน และเล็็งเห็็นว่่าพลังงานมีี
ความสำำ�คัญ และมีีผลกระทบต่่อการดำำ�รงชีีวิตพนักงานและเศรษฐกิจิของประเทศเป็น็อย่่างมาก จึงึได้้นำำ�ระบบการจััดการพลังงาน
มาใช้้เพ่ื่�อช่่วยลดต้นทุุนด้านพลังงาน และลดภาวะโลกร้้อนและใช้้พลังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ
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	 ดัังนั้้�นบริิษััทฯจึึงกำำ�หนดนโยบายอนุุรักษ์์พลังงานเพ่ื่�อ
แสดงความมุ่่�งมั่่�นในการจััดการพลังังาน และใช้้เป็็นแนวทาง
ให้้พนักงานภายในบริิษััททุุกระดัับสามารถปฎิิบััติิตามได้้ 
ดัังนี้้�
	 1.	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการอนุุรักษ์์พลังงาน และพััฒนา
ระบบการจััดการพลังังานอย่่างเหมาะสม โดยกำำ�หนดให้ก้าร
อนุุรักษ์์พลังงานเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ
	 2.	 บริิษััทฯ จะปฎิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ
อนุุรักษ์์พลังงาน และการจััดการพลังงาน
	 3.	 บริิษััทฯ จะกำำ�หนดแผนและเป้้าหมายการอนุุรักษ์์
พลังงานในแต่่ละปีี สื่ �อสารให้้พนักงานทุุกคนเข้้าใจ  และ
ปฎิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง
	 4.	 บริิษััทฯ ถืือว่่าการอนุุรักษ์์พลังงานเป็็นหน้้าท่ี่�ความ
รัับผิิดชอบของเจ้้าของ ผู้้�บริิหาร และพนักงานของบริิษััทฯ
ทุุกระดัับ ที่�จะให้้ความร่่วมมืือในการปฎิิบัตัิติามมาตรการท่ี่�
กำำ�หนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานต่่อคณะทำำ�งานด้าน
การจััดการพลังงาน
	 5.	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการ
ใช้้พลังงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง เหมาะสมกัับธุุรกิิจ เทคโนโลยีีที่�ใช้้
และแนวทางการปฎิิบััติิงานที่�ดีี
	 6.	 บริิษััทฯ จ ะสนัับสนุุนทรััพยากรด้้านบุุคคล
ด้้านงบประมาณ เวลาในการทำำ�งาน  การฝึึกอบรม การ
ประชาสััมพัันธ์ กิจกรรมการอนุุรักษ์์พลังงาน และการมีีส่่วน
ร่่วมในการนำำ�เสนอข้้อคิิดเห็็น เพ่ื่�อพััฒนางานด้านพลังงาน
	 นอกจากนี้้� ยั ังมีีการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานกิจกรรมด้้าน
การจััดการพลังงานเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายอนุุรักษ์์
พลังงานและวิิธีีการจััดการพลังงานของโรงงาน  ให้้เป็็นไป
ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดเพ่ื่�อให้้การลดการใช้้พลังงานเป็็นไป
อย่่างมีีระบบและต่่อเน่ื่�อง

การลดการใช้้พลัังงาน
	 บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อลดการใช้้พลังงานในส่่วน
การผลิตอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีโครงการลดการใช้้พลังงานในปี 
2565 ดังนี้้�
	 1. 	 ติิดตั้้�งเคร่ื่�อง VFD สำ ำ�หรัับเคร่ื่�องขึ้้�นรูปพลาสติิก 
PET เพ่ื่�อลดการใช้้พลังงาน
	 2. 	 การศึึกษาเร่ื่�องการประหยััดพลังงาน จ ากการ
เปล่ี่�ยนเคร่ื่�องฉีีดจากระบบไฮดรอลิิคเป็็นระบบไฟฟ้้า 
	 3.	 โครงการติิดตั้้�งฉนวนกันความร้้อนสํําหรัับกระบอก
ฉีีดของเคร่ื่�องฉีีดพลาสติิกเพ่ื่�อช่่วยลดอัตราการใช้้ไฟฟ้้า

	 บริิษััทฯได้้ส่่งเสริิมให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพตามนโยบายของบริิษััทฯและเป็็นการ
สนัับสนุุนเป้้าหมายท่ี่� 12 ของการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน  (SDGs) 
ในด้้านการบริิโภคและผลิิตอย่่างยั่่�งยืืน  โดยบริิษััทย่่อยใน
มาเลเซีียได้้มีีการดำำ�เนิินโครงการใช้้พลังงานแสงอาทิิตย์์
แบบติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar Rooftop) กำ ำ�ลังการผลิต 
1.5 เมกะวััตต์์ (MW) เพ่ื่�อลดการใช้้พลังงานไฟฟ้้าจากโครง
ข่่ายไฟฟ้้า (Grid) และเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลังงานจากแหล่่ง
พลังงานหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในเดืือน
พฤศจิิกายน ปี 2565  น  อกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีโครงการใช้้
พลังงานแสงอาทิติย์แ์บบติิดตั้้�งบนหลังัคาของบริษัิัทย่่อยใน
อิินเดีีย ที่�โรงงาน 3 แห่่งดัังนี้้�

การจััดการขยะ ของเสีียและมลพิิษ
•	 โรงงาน  Umbergaon กำ ำ�ลังการผลิต 560 กิ โลวััตต์์ 
	 (kW) เริ่่�มโครงการในเดืือนพฤศจิิกายน ปี  2561  
	 สามารถลดการใช้้พลังงานไฟฟ้้าได้้ปีีละประมาณ  
	 700,000 กิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง (kWh)

•	 โรงงาน Silvassa กำำ�ลังการผลิต 160 กิโลวััตต์์ (kW) 
เริ่่�มโครงการในเดืือนกันยายน ปี 2563 สามารถลดการใช้้
พลังงานไฟฟ้้าได้้ปีีละประมาณ 200,000 กิ ิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง 
(kWh)
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•	 โรงงาน Haridwar1 กำำ�ลังการผลิต 400 กิโลวััตต์์ (kW)  
เริ่่�มโครงการในเดืือนตุุลาคม ปี  2563 สามารถลดการใช้้
พลังงานไฟฟ้้าได้้ปีีละประมาณ 400,000 กิ ิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง 
(kWh)

การจััดการขยะ ของเสีียและมลพิิษ
บริิษััทฯมีีการจััดการขยะของเสีีย เช่่น  เศษบรรจุุภัณฑ์์
พลาสติิกและกระดาษ  รวมถึึงการกำำ�จััดขยะอัันตรายอย่่าง
ถููกวิิธีี เพ่ื่�อลดกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมอัันเกิิดจากการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในปีี 2565 มีี ปริิมาณขยะไม่่อัันตราย  
(Non - Hazardous Waste) 598 ตัน และขยะอัันตราย 
(Hazardous Waste) 20 ตัน

นอกจากนี้้�ยังัมีีการจััดการป้้องกัันมลพิิษ และปรัับปรุุงสภาพ
แวดล้อมในการทำำ�งาน  โดยมีีการตรวจวัดปริิมาณความ 
เข้้มข้้นของฝุ่่�นละลองและสารเคมีีเป็็นประจำำ� ซึ่่ �งผลการ
ตรวจวัดผ่่านเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานที่�หน่่วยงานกำำ�กับ
ดููแลกำำ�หนด และเป็น็ไปตามเกณฑ์์มาตรฐานของ American 
Conference of Governmental Industrial Hygienists 
(ACGIH) กำำ�หนด

การจััดการปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้อม – มีีเป้้าหมาย คืือ ไม่่มีี
ข้้อร้้องเรีียนจากพนักงานและชุุมชนรอบข้้างในเร่ื่�องปััญหา
สิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินงานในปี 2565  บริิษััทฯ ไม่่มีี
ข้้อร้้องเรีียนปัญหาด้้านสิ่่�งแวดล้อม

การจััดการน้ำำ��ทิ้้�ง - บริิษััทฯ มีี มาตรฐานการจััดการน้ำำ��ทิ้้�ง
ท่ี่�ระบายสู่่�สาธารณะ ด้ วยการตรวจวิเคราะห์์น้ำำ��ทิ้้�งตาม
ประกาศของกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม 
และประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เร่ื่�อง กำำ�หนดมาตรฐาน
ควบคุุมการระบายน้ำำ��ทิ้้�งจากโรงงาน  โดยปริิมาณการปน
เป้ื้�อนของมวลสารในน้ำำ��ทิ้้�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นทุุกองค์์ประกอบ เช่่น
สารอิินทรีีย์์ สารอนิินทรีีย์์ ฯลฯ   ได้้ผ่่านการตรวจทดสอบ
โดยหน่่วยงานภายนอกท่ี่�ได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐาน 
ซึ่่�งมีีผลการวิิเคราะห์์อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานตามท่ี่�กฎหมาย
กำำ�หนดทุุกองค์์ประกอบ จึ ึงมั่่�นใจว่่าไม่่เกิิดผลกระทบต่่อ
แหล่่งน้ำำ��สาธารณะ

กิิจกรรมและการสร้างความตระหนัักด้้านสิ่่�งแวดล้อม -  
บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับท่ี่� 2 
ปฏิิบััติิการสีีเขีียว (Green Activity) จากการดำำ�เนิินกิจกรรม
เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมได้้สำำ�เร็็จตามความมุ่่�ง
มั่่�นที่�ตั้้�งไว้้ โดยอธิิบดีีกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวง
อุุตสาหกรรม และมีีการจััดกิจกรรมเพ่ื่�อสร้า้งความตระหนักั
ถึึงปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้อม ในวันสิ่่�งแวดล้อมโลก 5 มิถุุนายน 
2565 

การจััดการความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อม
ผลการดำำ�เนิินงาน ปี 2565
	 1.	 บริิษััทฯ มีีมาตรการควบคุุมเร่ื่�องเสีียงดัังเป็็นอย่่าง
ดีี โดยได้้ทำำ�การตรวจวัดการประเมิินระดัับเสีียงเฉล่ี่�ยตลอด
ระยะเวลาการทำำ�งาน  ทั้้�งหมด 14 จุุด ผลการตรวจวัดผ่่าน
ร้้อยละ 80 โดยการประเมิินของผู้้�ประเมิินภายนอกท่ี่�ได้้รัับ
อนุุญาตตามกฎหมาย สามารถรับรองรายงานผลการตรวจ
วััดสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พร้ ้อมจััดทำำ�มาตรการ
อนุุรักษ์์การได้้ยิินในพื้้�นที่� ที่ �มีีผลการตรวจวัดเกิิน  85 dB 
เพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงในการสููญเสีียการได้้ยินิของผู้้�ปฏิิบััติิงานใน
พื้้�นที่� และดำำ�เนิินการแก้้ไขปรัับปรุุงด้้านวิศวะกรรมท่ี่�แหล่่ง
กำำ�เนิิดและทางผ่่านของเสีียง จนมีีระดัับเสีียงดัังลดลง  
	 2.	 บริิษััทฯ มีีการควบคุุมเร่ื่�องแสงเป็็นอย่่างดีี โดยได้้
ทำำ�การตรวจวััดปริิมาณความเข้้มของแสงสว่่างใน  บริิเวณ
การทำำ�งาน ทั้้�งหมด 250 จุุด มีีผลการตรวจวัดผ่่านร้อยละ 
100 โดยเป็็นการประเมิินของผู้้�ประเมิินภายนอกที่่�ได้้รัับ
อนุุญาตตามกฎหมาย สามารถรับรองรายงานผลการตรวจ
วััดสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน
	 3.	 บริิษััทฯ มีี การควบคุุมเร่ื่�องความร้้อนเป็็นอย่่างดีี  
โดยใด้้ทำำ�การตรวจวัดัระดับัความร้้อนในพื้้�นที่�ทำำ�งานทั้้�งหมด 
5 จุุด มีีผลการตรวจวัดผ่่านร้อยละ 100 โดยเป็็นการประเมิิน
ของผู้้�ประเมิินภายนอกท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตตามกฎหมายสามารถ
รัับรองรายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน
	 4.	 บริิษััทฯ มีีการควบคุุม เฝ้้าระวัังเร่ื่�องสารเคมีีเป็็น
อย่่างดีี มีี การตรวจวััดระดัับความเช้้มข้้นของสารเคมีีใน
สถานที่�ทำำ�งาน  ทั้้  �งหมด  9 พ ารามิิเตอร์์ ในสถานที่�ตรวจ
ทั้้�งหมด  6 พื้้ �นที่� มีีผ ลการตรวจวัดผ่่านร้อยละ 100 โดย
เป็็นการประเมิินของผู้้�ประเมิินภายนอกท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต
ตามกฎหมาย สามารถรับรองรายงานผลการตรวจวัดสภาพ
แวดล้อมในการทำำ�งาน
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3.4	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม
	 บริิษััทมีีนโยบายในการประกอบกิิจการท่ี่�สุุจริตและเป็็นธรรมภายใต้้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุุรกิิจของ
บริิษััทไม่่เอาเปรีียบผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสัังคม โดยยึึดถืือการปฏิิบััติิดัังนี้้�
	 1.	 การแข่่งขัันที่�เป็็นธรรมบริิษััทไม่่มีีนโยบายทั้้�งต่่อหน้้าและลัับหลัังในการทุ่่�มตลาดหรืือรวมหััวกำำ�หนดราคาการ 
	 	 ฮั้้�วประมููล ในการขายสิินค้า การกำำ�หนดราคาสิินค้าจากต้้นทุุนสินค้าและสามารถแข่่งขัันได้้ 
	 2.	 การเคารพสิทธิิในทรััพย์์สิินของผู้้�อื่�น  ไม่่ดำำ�เนิินการใดๆท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาส่่งเสริิมให้้  
	 	 ผู้้�บริิหาร พนั กงานใช้้ทรััพยากรและทรััพย์์สิินของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ใช้้สิินค้าและบริิการท่ี่�มีีลิขสิิทธิ์์� 
	 	 ถููกต้้อง ไม่่สนัับสนุุนสินค้าหรืือการกระทำำ�ที่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา  
	 3.	 การส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ  โดยการยอมรัับและปฏิิบััติิตามนโยบายการประกอบธุุรกิิจ 
	 	 ท่ี่�สุุจริตและเป็็นธรรมของคู่่�ค้้า เช่่นการป้้องกัันยาเสพติด การปฏิิบััติิตามกฎหมายต่่อต้้านทุุจริตคอร์์รััปชั่่�น การใช้้ 
	 	 แรงงานเด็็ก สตรีี และแรงงานไม่่ถูกกฎหมาย และส่่งผ่่านนโยบายของบริิษััทไปยัังคู่่�ค้้าอ่ื่�นของบริิษััทได้้ทราบ และ 
	 	 ตรวจสอบการปฏิิบััติิตามกฎหมายของคู่่�ค้้า

การต่่อต้้านการทุุจริิต 
	 บริิษััทมีีนโยบายท่ี่�ชััดเจนในการประกอบกิิจการที่่�สุุจริตและเป็็นธรรมภายใต้้กรอบของกฎหมาย ซึ่่ �งได้้ถืือปฏิิบััติิมา 
โดยตลอด นโยบายต่่อต้้านการทุุจริตและการประกาศเจตนารมณ์์ นอกจากการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิของกรรมการ 
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ บริิษััทยัังมีีคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�สอบบััญชีีที่�ตลาดหลัักทรััพย์์ให้้การรัับรอง และ 
ผู้้�สอบบััญชีีภายในที่�เป็็นบุุคคลภายนอก ที่�คอยดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้วยความโปร่่งใสและยึึดมั่่�นในความถููกต้้อง บริิษััทยัังมีีการ
จััดทำำ�นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริตและคอร์์รััปชั่่�น ซึ่่�งได้้เปิิดเผยไว้้ในนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท

การเคารพสิิทธิมนุุษยชน 
	 บริิษััทมีีนโยบายและแนวทางท่ี่�จะไม่่ล่่วงละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน โดยกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานของบริิษััท 
ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทในเร่ื่�องการเคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ดังต่่อไปนี้้�
	 1.	 ปฏิิบััติิต่่อพนักงานบนพื้้�นฐานของศักัดิ์์�ศรีีของความเป็น็มนุุษย์ ์ให้้ความคารพต่่อสิิทธิิหน้้าท่ี่�ส่่วนบุุคคล โดยบริิษััท 
	 	 จะจ้้างพนักงานโดยตรงไม่่ผ่่านผู้้�รับเหมาเพ่ื่�อทำำ�งานในกระบวนการผลิิตทั้้�งหมดของบริิษััทรัับพนักงาน  โดยไม่่มีี 
	 	 ข้้อจำำ�กัดเร่ื่�องเพศและอายุุ                
	 2.	 สนัับสนุุนและเคารพในการปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน ระมััดระวัังดููแลมิิให้้บริิษััทเข้้าไปมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการละเมิิด 
	 	 สิิทธิิมนุุษยชนเช่่นการบัังคัับใช้้แรงงาน  (Force labor) การใช้้แรงงานเด็็ก (Child labor) รวมทั้้�งผ่่านไปยัังผู้้�มีี 
	 	 ส่่วนได้้เสีียของบริิษััท
	 3.	 ยึึดมั่่�นในระบบประชาธิิปไตย และส่่งเสริิมให้้พนักงานใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งตามรััฐธรรมนููญ
	 4.	 แสดงเจตจำำ�นงและนโยบายในการเคารพสิทธิิมนุุษยชนอย่่างเปิิดเผยต่่อคู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 
	 	 บริิษััทมีีนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ชััดเจน พร้อมทั้้�งยึึดถืือปฏิิบััติิเสมอมาในเร่ื่�องการจ้้างงานและดููแลแรงงาน  
ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในห้าของหลัักการบริิหารงาน  (5 M) ของบริิษััทท่ี่�ถืือว่่าบุุคลากรของบริิษััทเป็็นทรััพยากรท่ี่�สำำ�คัญ ดั งนั้้�นจึงยึึดถืือ
ปฏิิบััติิตามมาตรฐานแรงงานไทยในเร่ื่�องต่่างๆ ดังนี้้�
	 1.	 การจ้้างงานและแรงงานสัมพัันธ์ นอกจากการพิิจารณารัับพนักงานโดยไม่่มีีข้อจำำ�กัดในเร่ื่�อง เพศ อายุุ  เชื้้�อชาติิ 
	 	 ยัังมีีการทำำ�สัญญาจ้้างท่ี่�เป็็นธรรมถููกต้้องตามกฎหมายแรงงาน และมีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการแรงงานสัมพัันธ์ซึ่่�ง 
	 	 เลืือกตั้้�งจากพนักงานของบริิษััท ทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลสวััสดิิการความเป็็นอยู่่�ของพนักงาน และยัังได้้รัับการรัับรองจาก 
	 	 สำำ�นักงานมาตรฐานแรงงานไทย กระทรวงแรงงาน
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	 2.	 ความปลอดภัยและชีีวอนามััย บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในเร่ื่�องความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการงาน  
	 	 โดยมีีคณะกรรมการความปลอดภัยและชีีวอนามััย เจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภัยในทุุกระดัับคอยดููแลและให้้มีีการ 
	 	 ปฏิิบััติิท่ี่�ถููกต้้องตามกฎหมายความปลอดภัย จััดอบรมให้้ความรู้้�กับพนักงานทุุกคนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี จััดให้้มีีการ 
	 	 ตรวจร่่างกายพนักงานประจำำ�ปีให้้กัับพนักงานทุุกคน
	 3.	 ปฏิิบััติิต่่อพนักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน ไม่่แบ่่ง เพศ การศึึกษา เชื้้�อชาติิ ภายใต้้ข้้อปฏิิบััติิในคู่่�มืือจรรยาบรรณ 
	 	 พนักงาน ระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท ที่�ได้้รัับการรัับรองจากกรมแรงงาน

	 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า
	 บริิษััทฯมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า และยึึดถืือความพึึงพอใจและความไว้้วางใจต่่อลููกค้้าเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ 
และมีีมาตรการเก่ี่�ยวกัับนโยบายและแนวปฎิิบััติิการรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของคู่่�ค้้าและผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องบัังคัับใช้้ภายใน ตลอดจนมีี
การประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยมีีการประเมิินความพึึงพอใจกับลููกค้้าแต่่ละรายในด้้านคุุณภาพสิินค้า
การบริิการ และการจััดส่่งสิินค้า หากผลการประเมิินต่ำำ��กว่่าเป้้าหมาย จะมีีการจััดทำำ�แผนงานเพ่ื่�อหาสาเหตุุและหาแนวทางการ
แก้้ปััญหาดัังกล่่าวร่่วมกัับทีีมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยในปี 2565 ระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าโดยรวม ร้อยละ 92.58 สูงกว่่าเป้้าหมาย
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และไม่่มีีข้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าในเร่ื่�องสำำ�คัญรวมถึึงไม่่มีีกรณีีการรั่่�วไหลข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า

	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
	 1.	 พนักงานและแรงงาน
	 บริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนตั้้�งแต่่การจ้้างงานจนถึึงการดููแลพนัักงานและบุุคลากร เพ่ื่�อให้้พนัักงานและบุุคลากร
ทุุกคนเกิิดความรู้้�สึกผููกพัันเป็็นครอบครััวเดีียวกัับองค์์กร โดยในปี 2565 บริิษััทมีีการดำำ�เนิินงานด้านพนัักงานที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�

การจ้้างงานในกลุ่่�มบริิษััท

ต่ำำ��กว่่า 30 ปี

30-50 ปี

เกิิน 50 ปี

รวม

รวมทั้้�งหมด

185

237

27
761 15

788

12

133

162

17

-

4

2

-

7

2

-

-

2

-

7

3

ประเทศไทย

อายุุ 

จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

พนัักงาน
หญิิง หญิิง หญิิงชาย ชาย ชาย

ผู้้�จัดการ ผู้้�บริิหาร

พนัักงานประจำำ�

331 คน

ชาย หญิิง

457 คน

แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL.36



	 การฝึึกอบรมพนัักงาน
	 ในปี 2565 บริิษััทจััดหลัักสููตรอบรมพนัักงานเพ่ื่�อเพิ่่�มทัักษะและศัักยภาพในการทำำ�งานแก่่พนัักงานจำำ�นวน 37 หลัักสููตร
แบ่่งออกเป็็น 6 หััวข้้อ รวมทั้้�งสิ้้�น 434 ชั่่�วโมง คิิดเป็็นจำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ย 0.55 ชั่่�วโมงต่่อคนต่อปีี ตามรายละเอีียดดังนี้้�

หมายเหตุุ: เฉพาะพนัักงานของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยเท่่านั้้�น ไม่่รวมพนัักงานสัญญาจ้้างภายนอก

อบรมระบบคุุณภาพของบริิษััท และปฐมนิิเทศ
อบรมเพ่ื่�อพััฒนาการจััดการระบบคุุณภาพ
อบรมระบบ Safety
อบรมเพิ่่�มทัักษะและเทคนิิคในการทำำ�งาน
อบรมเพิ่่�มทัักษะในการบริิหารงาน
อบรมเพิ่่�มทัักษะด้้านการแก้้ปััญหาและการตััดสินใจ
รวม

ต่ำำ��กว่่า 30 ปี

30-50 ปี

เกิิน 50 ปี

รวม

รวมทั้้�งหมด

ต่ำำ��กว่่า 30 ปี

30-50 ปี

เกิิน 50 ปี

รวม

รวมทั้้�งหมด

ต่ำำ��กว่่า 30 ปี

30-50 ปี

เกิิน 50 ปี

รวม

รวมทั้้�งหมด

7

14

-

48

30

6

-

2

-

255

295

203

53

9

10

313

309

215

5

5

2

73

152

9

122

82

7

100

99

2

-

1

-

-

4

-

-

-

-

-

41

11

1

3

1

-

9

1

-

-

-

-

1

2

-

-

-

-

2

3

-

-

2

-

2

-

156
21
49

148
36
24

434

การอบรม

ประเทศอิินเดีีย

ประเทศมาเลเซีีย

ประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์

อายุุ 

อายุุ 

อายุุ 

ชั่่�วโมงการอบรม

จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

พนัักงาน

พนัักงาน

พนัักงาน

หญิิง

หญิิง

หญิิง

หญิิง

หญิิง

หญิิง

หญิิง

หญิิง

หญิิง

ชาย

ชาย

ชาย

ชาย

ชาย

ชาย

ชาย

ชาย

ชาย

ผู้้�จัดการ

ผู้้�จัดการ

ผู้้�จัดการ

ผู้้�บริิหาร

ผู้้�บริิหาร

ผู้้�บริิหาร
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การจััดการด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน
	 นโยบายและแนวปฎิิบััติิด้้านความปลอดภัย
	 บริิษััทฯ มีีความห่่วงใยต่่อชีีวิตและสุุขภาพของพนักงาน และผู้้�มาปฎิิบััติิงานภายในสถานประกอบการทุุกคน ดังนั้้�นจึง
เห็็นสมควรให้้มีีการดำำ�เนิินงานด้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานควบคู่่�ไปกัับหน้้าท่ี่�ประจำำ�ของ
พนักงาน จึงได้้กำำ�หนดนโยบายความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน ดังนี้้�
	 1.	 บริิษััทฯ จะพััฒนาระบบการจััดการความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานให้้สอดคล้้อง 
	 	 กัับกฎหมาย มาตรฐานสากล และข้้อกำำ�หนดอื่�นๆ เพ่ื่�อสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภัยในการทำำ�งานให้้กัับพนักงาน  
	 	 คู่่�ธุุรกิิจ ผู้้�รับเหมา และผู้้�มาติิดต่่อหรืือมาปฏิิบััติิงานภายในบริิษััทฯ ให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน
	 2.	 บริิษััทฯ ถืือว่่าความปลอดภัยในการทำำ�งานเป็็นหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานของพนักงานทุุกคน  
	 	 ผู้้�บังคัับบััญชาทุุกระดัับต้้องเป็น็แบบอย่่างที่่�ดีี เป็็นผู้้�นำำ� สนัับสนุุน ส่่งเสริมิให้้พนักงานตระหนักัรู้้�ถึงการทำำ�งานด้ว้ย 
	 	 ความปลอดภัย รวมทั้้�งกำำ�กับดููแลพนักงาน คู่่ �ธุุรกิิจ  ผู้้�รับเหมา และผู้้�มาติิดต่่อหรืือมาปฏิิบััติิงานภายในบริิษััทฯ  
	 	 ให้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยท่ี่�กำำ�หนดขึ้้�นโดยเคร่่งครััด 
	 3.	 บริิษััทฯ จ ะส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมของพนักงาน คู่่ �ธุุรกิิจ  ผู้้�รับเหมา และผู้้�มาติิดต่่อหรืือ 
	 	 มาปฏิิบััติิงานภายในบริษัิัทฯ ในการดำำ�เนิินงานด้า้นความปลอดภัยั อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน
	 4.	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการป้้องกัันและประเมิินความเส่ี่�ยงของอัันตราย และผลกระทบด้้าน 
	 	 สิ่่�งแวดล้อมต่่างๆโดยจะดำำ�เนิินการทุุกวิิถีีทาง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการป้อ้งกัันและแก้ไ้ขความเสี่่�ยงจะถููกนำำ�ไปใช้้ 
	 	 อย่่างมีีประสิิทธิิผล ตลอดจนการจััดให้้มีีอุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภัยส่่วนบุุคคลอย่่างเหมาะสมแก่่ผู้้�ที่�ได้้รัับ 
	 	 สััมผััสความเส่ี่�ยงเพ่ื่�อป้้องกัันอันตรายหรืือลดความรุุนแรงของการประสบอัันตรายท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น
	 5.	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการแก้้ไขปรัับปรุุงความเป็็นอันตราย โดยมุ่่�งเน้้นที่�สาเหตุุของปััญหา  
	 	 เพ่ื่�อให้้สามารถแก้้ไขปััญหาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้อมให้้ความรู้้�แก่่พนักงาน  และสร้้างจิิตสำำ�นึกให้้พนักงาน 
	 	 ทุุกระดัับตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของงานด้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน เพ่ื่�อ 
	 	 ผลสััมฤทธิ์์�ด้้านการป้้องกัันความเป็็นอันตราย
	 6.	 บริิษััทฯ จ ะส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการเฝ้้าระวััง การป้้องกััน  และการควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพและ 
	 	 โรคจากสิ่่�งแวดล้อม  เพ่ื่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งสุุขภาวะและคุุณภาพชีีวิตของพนักงานทุุกคน
	 7.	 บริิษััทฯ จ ะติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานตามนโยบายความปลอดภัยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อม 
	 	 ในการทำำ�งาน และที่่�กำำ�หนดไว้้ในแผนงานประจำำ�ปี เพ่ื่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างจริงิจัังและเกิดิประสิทิธิิภาพสูงสุุด
	 8.	 บริิษััทฯ จะให้้การสนัับสนุุนทรััพยากร ทั้้�งงบประมาณ เวลา บุุคลากร และทรััพยากรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม 
	 	 ในการดำำ�เนิินการตามระบบการจััดการความปลอดภัยอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน

	 แนวทางในการดููแลความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน	
	 การตรวจสอบความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน  บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการควบคุุมและจััดการความ
เส่ี่�ยงท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดอันตรายต่่อทั้้�งชีีวิต ทรััพย์์สิิน และสิ่่�งแวดล้อมของทั้้�งพนักงานและคู่่�ค้้า จึงจััดให้้มีีการตรวจความปลอดภัย
และอาชีีวอนามัยัในการทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ ผ่่านรูปูแบบแพลตฟอร์ม์ออนไลน์แ์ละเอกสาร โดยเจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภัยัระดัับ
หััวหน้้างานและวิิชาชีีพ มีี การรายงานปัญหาด้้านความปลอดภัยฯ ในพื้้�นที่�การทำำ�งานต่่อคณะกรรมการความปลอดภัยในการ
ทำำ�งาน (คปอ.) เพ่ื่�อหาแนวทางการแก้้ไข พร้อมลงมติิรัับรอง 

	 การสื่่�อสารทางด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย 	
	 มีีการส่ื่�อสารผ่่าน Safety Talk บอร์์ดประชาสััมพัันธ์ และช่่องทาง Social Media ต่่างๆ ทั้้�งจััดทำำ�โครงการ จป.หััวหน้้างาน  
เพ่ื่�อให้้พนักงานสามารถส่่งสารผ่่าน จป. หัวหน้้างานในหน่่วยงานได้้ เป็็นการส่ื่�อสารแบบสองทาง (Two-way Communication) 
เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนักงานของเราทุุกคน ทุุกระดัับ ได้้รัับข่่าวสารด้้านความปลอดภัยฯ และสามารถโต้้ตอบ ปรึึกษาหารืือและแลก
เปล่ี่�ยนความคิิดกันได้้อย่่างทั่่�วถึึง
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กิิจกรรมส่่งเสริมความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย 
 - มีีกิจกรรม Safety Quiz ในประเด็็นด้านความปลอดภัย
   ในชีีวิตประจำำ�วัน เช่่น การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น 
 - โครงการ จป. หัวหน้้างาน กับการลดอุุบัติิเหตุุ
 - โครงการประกวดพื้้�นที่�ปลอดภัย 
 - โครงการปรัับปรุุงงานด้านความปลอดภัย
 - มาตรการอนุุรักษ์์การได้้ยิิน
- Safety Patrol 

มาตรการในการป้้องกัันโควิิด 19
ในสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 บริิษััทฯ ให้้
ความสำำ�คัญต่่อความปลอดภัยของพนักงาน  โดยมีีการ
จััดหาวััคซีีนป้องกัันโควิิด19 ชนิิด DNA 400 โดส และ
ชนิิด mRNA ทั้้�งหมด 1,500 โดส สำำ�หรัับพนักงานและ
ครอบครััว มีีอั ตราการได้้รัับวััคซีีนครบ 100 เปอร์์เซ็็น 
ของจำำ�นวนพนักงานทั้้�งหมด  และยัังจััดหาวััคซีีนเข็็ม
กระตุ้้�นให้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

มีีดำำ�เนิินการตรวจคัดกรองพนักงาน และบุุคคลภายนอก
ท่ี่�เข้้ามาทำำ�งานในพื้้�นที่� โดยการตรวจด้วย Antigen Test 
Kit (ATK) พร้อมการดำำ�เนิินการจััดหาสถานพยาบาลใน
กรณีีติดเชื้้�อโควิิด  19 เพ่ื่�อเข้้ารัับการรัักษา หรืือกรณีี
รัักษาตนเองท่ี่�บ้้าน (Home Isolation) บริิษััทฯ จััดชุุด
ยาสำำ�หรัับรัักษาอาการและอุุปกรณ์์การตรวจวัด  เช่่น
ปรอทวััดไข้้ เคร่ื่�องวััดระดัับออกซิิเจนในเลืือด  และ
ติิดตามอาการ โดยทีีมพยาบาลวิิชาชีีพจนหายเป็็นปกติิ
พร้อมมีีกิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ  เพ่ื่�อช่่วยฟ้ื้�นฟูสุุขภาพ
ให้้แก่่พนักงาน

โครงการส่่งเสริมสุุขภาพ 	
บริิษััทฯ มีี การจััดโครงการส่่งเสริิมลดละเลิิกบุุหร่ี่� ในกลุ่่�มพนักงาน
ท่ี่�ต้้องการเลิิกบุุหร่ี่� โดยสนัับสนุุนชุุดช่่วยเลิิกบุุหร่ี่� มีีการติิดตามและ
วััดผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง จนสามารถช่่วยให้้พนักงานเลิิกบุุหร่ี่�ได้้สำำ�เร็็จ	
พร้อมทั้้�งการจััดกิจกรรมส่่งเสริิมการออกกำำ�ลังด้้วยการเก็็บระยะ
ทางการวิ่่�ง และการจััดกิจกรรมมิินิิมาราธอน  ในวันที่� 28 ธันวาคม 
2565

ผลการดำำ�เนิินงาน

อััตราการความถ่ี่�ของการบาดเจ็็บ / Injury Frequency Rate (I.F.R) 
อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บ / Injury Severity Rate (I.S.R) 
ดััชนีีความรุุนแรงโดยเฉล่ี่�ย / Average Severity Index (A.S.I) 
ดััชนีีการบาดเจ็็บพิิการ / Disabling Injury Index (D.I.I) 
ความสููญเสีียจากอุุบัติิเหตุุ / Lost Factor (LF)  
จำำ�นวนการเกิิดอุุบัติิเหตุุ / Number of Accident (Case) 
การเสีียชีีวิตจากอุุบัติิเหตุุ / Fatal Accident (Case) 

1.46
20.44
14.00
0.03
5.11

4
0

2565สถิติิการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานของพนัักงาน
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อััตราการความถ่ี่�ของการบาดเจ็็บ / Injury Frequency Rate (I.F.R) 
อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บ / Injury Severity Rate (I.S.R) 
ดััชนีีความรุุนแรงโดยเฉล่ี่�ย / Average Severity Index (A.S.I) 
ดััชนีีการบาดเจ็็บพิิการ / Disabling Injury Index (D.I.I) 
ความสููญเสีียจากอุุบัติิเหตุุ / Lost Factor (LF)  
จำำ�นวนการเกิิดอุุบัติิเหตุุ / Number of Accident (Case) 
การเสีียชีีวิตจากอุุบัติิเหตุุ / Fatal Accident (Case) 

2.36
16.55
7.00
0.04

16.55
1
0

2565สถิติิการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานของผู้้�รับเหมา

โครงการดููแลสุุขชีีวอนามััย ในสถานท่ี่�ปฏิิบััติิการ
	 ความผููกพัันของพนักงาน
	 ในปี 2565 มีีพนัักงานลาออกจากงานโดยสมัครใจ (Turnover rate) ร้้อยละ 1.4 มีีอััตราลดลงจากปีีก่่อน 

	 ชุุมชนและสัังคม
	 บริิษััทดำำ�เนิินธุรกิจด้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมและ 
หลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนิินงานที่่�อาจสร้างผลกระทบเชิิงลบต่่อคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนรอบสถานประกอบการ ในปีี 2565 ไม่่พบ 
ข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนในประเด็็นด้านสังคมหรืือสิ่่�งแวดล้อม 

โครงการร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม 
	 โครงการมอบทุุนการศึึกษาบุุตรพนัักงาน
	 บริิษััทฯ มีี โครงการมอบทุุนการศึึกษาให้้กัับบุุตรพนัักงานของบริิษััทฯ เพ่ื่�อเป็็นการสนัับสนุุนด้้านการศึึกษา และช่่วย
แบ่่งเบาภาระให้้กัับพนักงานของบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกปีีนั้้�น สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทมอบทุุนการศึึกษาดัังนี้้�

ระดัับปริิญญาตรีี
ทุุนละ 10,000 บาท

จำำ�นวน 9 ทุุน

ระดัับประถมศึึกษา
ทุุนละ 3,000 บาท

จำำ�นวน 40 ทุุน

ระดัับมััธยมต้้น
ทุุนละ 4,000 บาท 

จำำ�นวน 21 ทุุน

ระดัับมััธยมปลาย/ 
อาชีีวศึึกษา

ทุุนละ 5,000 บาท 
จำำ�นวน 14 ทุุน 

แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL.40



	 โครงการ corporate social responsibility 2565  
	 บริิษััท พลาสติคิ และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) ได้้มีีความร่่วมมืือกัับสมาคมบริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรััพย์ ์เอ็็ม 
เอ ไอ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อการรัับมืือการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ โดยได้้สนัับสนุุน
ทุุนเป็็นจำำ�นวนเงิิน 10,000 บาท ในโครงการ Care the Wild “ปลููกป้้อง” plant & Protect บนพื้้�นที่�ปลููกรวม 91ไร่่ ณ ป่า
ชุุมชนบ้านอ้อย และบ้้านบุุญเริิง อ.ร้้องกวาง จ.แพร่่ โดยมีีกิจกรรมปลููกร่่วมกัันในวันที่� 11 มิถุุนายน 2565 
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4.

	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด  (มหาชน) (”บริิษััท”) เป็็นผู้้�เช่ี่�ยวชาญในด้านบรรจุุภัณฑ์์ โดยมุ้้�งเน้้นไปท่ี่�การ
ออกแบบ การผลิตด้้วยวััตถุุดิบจากพลาสติิกคงรููปและกระดาษที่�รีีไซเคิิลได้้ สำำ�หรัับสิินค้าในกลุ่่�มอาหาร ยาและเวชภัณฑ์์

	 โรงงาน และเคร่ื่�องจัักรของ TPAC ได้้รัับการยอมรัับในระดัับโลก ในแง่่ของสุุขอนามััย โดยมากกว่่า 90% ของลููกค้้าของ 
TPAC เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�มีีมาตรฐานที่�สููงมากในเร่ื่�องของสุุขอนามััย (สิินค้าอุุปโภคบริิโภค อาหาร และเคร่ื่�องด่ื่�ม เวชภัณฑ์์ และ
สิินค้าเคร่ื่�องใช้้ส่่วนบุุคคล) ลูกค้้ากลุ่่�มท่ี่�เหลืือประกอบด้้วยกลุ่่�มบรรจุุภัณฑ์์เคร่ื่�องใช้้ในครััวเรืือน

ภููมิิศาสตร์ และประเภทของบรรจุุภััณฑ์์

มีีลูกค้้ามากกว่่า
1,500 ราย

มีีโครงสร้้างของกลุ่่�ม
ลููกค้้าท่ี่�เป็็น

เอกลัักษณ์ และ
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว

ผู้้�นำำ�ด้านการออกแบบ
 ตรงความต้้องการของ

ลููกค้้า

บริิษััทระดัับโลก
เพ่ื่�อตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้า

solutions

ผู้้�นำำ�การตลาด

เป็็นผู้้�นำำ�ตลาดเฉพาะใน
กลุ่่�มสิินค้าบรรจุุภัณฑ์์
พลาสติิกคงรููปสำำ�หรัับ
อาหาร และเวชภัณฑ์์   

16 ฐานการผลิิต และ
ธุุรกิิจตั้้�งอยู่่�ในประเทศ 
ระบบเศรษฐกิิจของ

ตลาดเกิิดใหม่่ 100%

โรงงานทั้้�งหมด 16 แห่่ง  
•	 4 แห่่งในประเทศไทย
•	 2 แห่่งในประเทศ	 	
	 สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์
•	 9 แห่่งในประเทศ	 	
	 อิินเดีีย 
•	 1 แห่่งในประเทศ	 	
	 มาเลเซีีย

มุ่่�งเน้้นไปวััตถุดิิบ
 Polymers ท่ี่�

สามารถนำำ�กลัับมา
ใช้้ใหม่่ได้้ 100% 

อาทิิเช่่น

PET / rPET
PP / rPP

HDPE / rHDPE

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (Management Discussion and 

Analysis : MD&A)
ภาพรวมของ TPAC

Highly diversified
Customer base

29%

46%

16%

9%

77%

8%

15%

ยอดขายตามภููมิิศาสตร์

ประเทศไทย

ประเทศอิินเดีีย

ประเทศมาเลเซีีย

ประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์

อาหารและเครื่่�องดื่่�ม

เวชภัณฑ์์ และของใช้้ส่่วนบุุคล

ของใช้้ในครััวเรืือน และ

อุุตสาหกรรม

ยอดขายตามประเภทของ

บรรจุุภััณฑ์์
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	 สำำ�หรัับยอดขายตามภููมิิศาสตร์์ ปัจจุุบันอินเดีียคิิดเป็็นสัดส่่วนประมาณ 46% ของมููลค่่ายอดขายโดยรวมของกลุ่่�มบริิษััท 
และในปัจจุุบันTPAC มีีธุุรกิิจในต่่างประเทศคิิดเป็็นส่่วนแบ่่งมากกว่่า 70%

รากฐานอัันแข็็งแกร่่งกว่่า 35 ปีี จากผู้้�ก่อตั้้�งสู่่�ผู้้�สืบสานและทีีมผู้้�บริิหารเพื่่�อขัับเคลื่่�อน TPAC ก้้าวหน้้าไปสู่่�บริิษััทระดัับโลก

•	 TPAC เริ่่�มก่่อตั้้�งกิิจการ ตั้้�งแต่่ปี 2526 โดยมีีโรงงานและสำำ�นักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดกรุุงเทพฯ ประเทศไทย

•	 ตลอดระยะเวลาเกืือบ 4 ทศวรรษ บริิษััทได้้ให้้บริิการผลิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิก โดยกลายมาเป็็นพันธมิตรให้้แก่่ผู้้�ประกอบ 
	 การและแบรนด์ชั้้�นนำำ�ต่่าง ๆ  ทั่่�วโลก เรามุ่่�งเน้้นบรรจุุภัณฑ์์คงรููปท่ี่�ใช้้ในการบรรจุุสินค้าอุุปโภคบริิโภค และเวชภัณฑ์์ต่่าง ๆ

•	 ปีี 2559 ภายใต้้การนำำ�ของคณะผู้้�บริิหารชุุดใหม่่  (หลัังการเปล่ี่�ยนแปลงผู้้�ถืือหุ้้�นใหม่่) ได้้มีีการกำำ�หนดวิสััยทััศน์์ท่ี่�ชััดเจน 
	 ยิ่่�งขึ้้�นเพ่ื่�อให้้ TPAC ก้าวขึ้้�นเป็็นบริิษััทบรรจุุภัณฑ์์ระดัับโลก

•	 นัับตั้้�งแต่่นั้้�นเป็็นต้นมา บริิษััทได้้เปล่ี่�ยนแปลง โดยมีีโรงงานผลิต 16 แห่่งใน 4 ประเทศ และตั้้�งแต่่ปี 2560 ถึงปีี 2563 
	 เราได้้พััฒนาผลประเมิินคะแนน CG อย่่างต่่อเน่ื่�อง และตอนนี้้�เราอยู่่�ในคะแนนระดัับ 4 ดาว (ดีีมาก)

2559 - 2564

2559 – 2560
•	 ปลายปีี 2558 ได้้มีีการเปล่ี่�ยนแปลง	
	 โครงสร้้างการบริิหารในระดัับผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 ในช่่วง 2 ปีแรกหลัังการเปล่ี่�ยนแปลง
	 เป็็นช่่วงเรีียนรู้้�และวางกลยุุทธ์์ 
	 การเจริญเติิบโตของ TPAC 

2561, การซ้ื้�อกิิจการครั้้�งท่ี่� 1
การซื้้�อกิิจการครั้้�งแรกของ TPAC คืือ 
บริิษััท Custom Pack ในประเทศไทย

2562, การซ้ื้�อกิิจการครั้้�งท่ี่� 3
TPAC เข้้าลงทุุน 89% ใน Sun Packaging 
System ในประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์

2564, การซ้ื้�อกิิจการครั้้�งท่ี่� 4
TPAC เข้้าลงทุุน 80% ใน Combi-Pack ใน
ประเทศมาเลเซีีย

2565, การซ้ื้�อกิิจการครั้้�งท่ี่� 5
เข้้าลงทุุนในธุุรกิิจ Skypet Polymerss 
ในสัดส่่วน 80 %

2563, การซ้ื้�อกิิจการครั้้�งท่ี่� 2
TPAC เข้้าลงทุุนในหุ้้�นส่่วนที่�เหลืือ 20% 
ของ TPAC India

2564, ขยายโรงงาน
TPAC India ขยายโรงงานอีีก 2 แห่่ง
ในประเทศอิินเดีีย

2565, ตั้้�งบริิษััทย่อยแห่่งใหม่่
ตั้้�งบริิษััทย่่อย “TPAC Custom Solutions 
Private Limited” เน้้นฝา และกลุ่่�มสิินค้าใหม่่

2564-2565, ขยายโครงการกรีีนฟิิลด์์
2 โรงงานขนาดใหญ่่ ถูกสร้้างในประเทศอิินเดีีย 
เพ่ื่�อรองรัับการเติิบโตและการขยายตััวในอนาคต

2561, การซ้ื้�อกิิจการครั้้�งท่ี่� 2
TPAC India ควบรวมกิิจการกัับ
 Sunrise Containers ในประเทศ
อิินเดีีย โดย TPAC ถืือหุ้้�น 80%
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	 การดำำ�เนิินงานที่�ผ่่านมาในช่่วง 5 ปีของ TPAC ถูกขัับเคล่ื่�อนด้วยกลยุุทธ์์อย่่างมีีระเบีียบแบบแผนที่�ชััดเจน                               

•	 ในช่่วง 5 ปี ท่ี่�ผ่่านมา TPAC มีี ยอดขายเติิบโตขึ้้�น  4.4 เท่่า โดยมาจากทั้้�งการเติิบโตจากการเพิ่่�มขึ้้�นของยอดขาย และ 
	 การเติิบโตจากเข้้าซื้้�อกิิจการ อัตราการเติิบโตเฉล่ี่�ยต่่อปีีแบบทบต้้น อยู่่�ท่ี่�ประมาณ 35% ระหว่่างปีี 2559 ถึงปีี 2565

•	 เช่่นเดีียวกัันกับยอดขาย กำำ�ไรก่่อนหักต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีี และค่่าเส่ื่�อมราคาจากการดำำ�เนิินงานปกติิ (Core EBITDA)  
	 ก็็เพิ่่�มขึ้้�น 4.0 เท่่า โดยมีีอัตราการเติิบโตเฉล่ี่�ยต่่อปีีแบบทบต้้น อยู่่�ท่ี่�ประมาณ 32% ระหว่่างปีี 2559 ถึงปีี 2565 

•	 กำำ�ไรต่่อหุ้้�นจากการดำำ�เนิินงานปกติิ (Core EPS) เพิ่่�มขึ้้�น 2.2 เท่่า โดยอััตราการเติิบโตเฉล่ี่�ยต่่อปีีแบบทบต้้น อยู่่�ท่ี่�ประมาณ  
	 18% ระหว่่างปีี 2559 ถึงปีี 2565

ปีี 2565 – ปีีแห่่งผลประกอบการท่ี่�แข็็งแกร่่ง

ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรท่ี่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยการเติิบโตท่ี่�แข็็งแกร่่ง ยั่่�งยืืน เอาชนะความท้้าทาย

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) 
คําอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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มุ่งมั&นที&จะเป็นบริษัทที&มีนวัตกรรมที&ดีต่อโลก และที&ดงึดูดให้ผู้ที&สนใจในบรรจุภณัฑ์พลาสตกิ 

การดําเนินงานที,ผ่านมาในช่วง 5 ปีของ TPAC ถูกขบัเคลื,อนดว้ยกลยทุธ์อย่างมีระเบียบแบบแผนที,ชดัเจน                                

                                                                                              

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

 

 

                    

   

Sales (THB Mn) 

4.4x 
CAGR 34.6% 

Core EBITDA (THB Mn) 
Million) 

4.0x 
CAGR 32.3% 

Combi-Pack Sdn.Bhd 

80% 

• ในชว่ง 5 ปีที-ผา่นมา TPAC มียอดขายเตบิโตขึ \น 4.4 เทา่ โดยมาจากทั \งการเตบิโตจากการเพิ-มขึ \นของยอดขาย และการเตบิโต
จากเข้าซื \อกิจการ อตัราการเตบิโตเฉลี-ยตอ่ปีแบบทบต้น อยูที่-ประมาณ 35% ระหวา่งปี 2559 ถงึปี 2565 

 

• เชน่เดียวกนักบัยอดขาย กําไรก่อนหกัต้นทนุทางการเงิน ภาษี และคา่เสื-อมราคาจากการดําเนินงานปกติ (Core EBITDA) ก็
เพิ-มขึ \น 4.0 เทา่ โดยมีอตัราการเตบิโตเฉลี-ยตอ่ปีแบบทบต้น อยูที่-ประมาณ 32% ระหวา่งปี 2559 ถงึปี 2565  

 

• กําไรตอ่หุ้นจากการดําเนินงานปกต ิ(Core EPS) เพิ-มขึ \น 2.2 เทา่ โดยอตัราการเตบิโตเฉลี-ยตอ่ปีแบบทบต้น อยูที่-ประมาณ 18% 
ระหวา่งปี 2559 ถงึปี 2565 
 

Core EPS (THB) 

2.2x 
CAGR 17.5% 

รายได

6,997 ลานบาท

+35%

กำไรกอนหักตนทุนทาง
การเง�น ภาษี และ

คาเสื่อมราคา
จากการดำเนินงานปกติ 

กำไรตอหุน
จากการดำเนินงาน

ปกติ

อัตราสวนผลตอบแทน
ตอสวนของผูถือหุน

อัตราสวนหนี้
สินสุทธ�ตอ

สวนของผูถือหุน

1,080 ลานบาท

+11%

THB 1.00

+7%

15%

1.16x

แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL.44
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CAGR 34.6% 
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CAGR 32.3% 

Combi-Pack Sdn.Bhd 

80% 

• ในชว่ง 5 ปีที-ผา่นมา TPAC มียอดขายเตบิโตขึ \น 4.4 เทา่ โดยมาจากทั \งการเตบิโตจากการเพิ-มขึ \นของยอดขาย และการเตบิโต
จากเข้าซื \อกิจการ อตัราการเตบิโตเฉลี-ยตอ่ปีแบบทบต้น อยูที่-ประมาณ 35% ระหวา่งปี 2559 ถงึปี 2565 

 

• เชน่เดียวกนักบัยอดขาย กําไรก่อนหกัต้นทนุทางการเงิน ภาษี และคา่เสื-อมราคาจากการดําเนินงานปกติ (Core EBITDA) ก็
เพิ-มขึ \น 4.0 เทา่ โดยมีอตัราการเตบิโตเฉลี-ยตอ่ปีแบบทบต้น อยูที่-ประมาณ 32% ระหวา่งปี 2559 ถงึปี 2565  

 

• กําไรตอ่หุ้นจากการดําเนินงานปกต ิ(Core EPS) เพิ-มขึ \น 2.2 เทา่ โดยอตัราการเตบิโตเฉลี-ยตอ่ปีแบบทบต้น อยูที่-ประมาณ 18% 
ระหวา่งปี 2559 ถงึปี 2565 
 

Core EPS (THB) 

2.2x 
CAGR 17.5% 

•	 ทิิศทางการเติิบโตท่ี่�แข็็งแกร่่งในช่่วงระหว่่างปีี 2565 โดยบริิษััทสามารถ
	 ทำำ�กำำ�ไรได้้สููงท่ี่�สุุด

•	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ท่ี่� 1.16 เท่่า ณ เดืือนธันวาคม 2565 

	 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับท่ี่�ผู้้�บริิหารคาดหวััง TPAC มีีความพร้อมสำำ�หรัับโอกาสในการเข้้าทำำ� M&A 

	 ในครั้้�งต่่อไป

แผนการสำำ�หรัับการเติิบโตในอนาคต:

•	 โครงการกรีีนฟิลด์์ และ การควบรวมกิิจการใหม่่
•	 การมีีฐานการผลิตท่ี่�แข็็งแกร่่ง อีีกทั้้�งยัังมีีการลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานสำำ�คัญเพิ่่�มเติิมใน
	 ประเทศอิินเดีียซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในประเทศท่ี่�มีีตลาดการบริิโภคเติิบโตเร็็วท่ี่�สุุดแห่่งหนึ่่�งของโลก

Thai Plaspac Public Company Limited

(Listed on SET)

TPAC Packaging (Bangna)
Company Limited

TPAC Packaging India
Private Limited

TPAC Custom 
Solutions Private Limited

TPAC Skypet India 
Private Limited

Sun Packaging Systems
(FZC)

Combi-Pack Sdn.Bhd

100% 100%

80% 100%

89% 80%

•	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นบริิษััทท่ี่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 ปััจจุุบัน  TPAC มีี บริิษััทย่่อย 4 แห่่ง (ตามแผนภาพด้านบน) โดยบริิษััทย่่อยตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทยและในประเทศอิินเดีีย  
	 TPAC ถืือหุ้้�น 100 % และบริิษััทย่่อยท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ และในประเทศมาเลเซีีย จะมีีผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม 
	 ซึ่่�งเป็็นทั้้�งผู้้�บริิหารชุุดเก่่าและผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมอยู่่�ด้้วย
•	 TPAC Packaging India Private Limited ได้้ก่่อตั้้�งบริิษััทย่่อย 2 บริิษััท ชื่�อว่่า
	 o	 TPAC Skypet India Private Limited เพ่ื่�อเข้้าซื้้�อธุุรกิิจของ Skypet Polymers ตั้้�งแต่่ 1 เมษายน 2565 ซึ่่�งปััจจุุบัน  
	 	 บริิษััทฯ ได้้ถืือหุ้้�นสัดส่่วนร้อยละ 80 และหุ้้�นสัดส่่วนร้อยละ 20 ยังเป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม
	 o	 TPAC Custom Solutions Private Limited ซึ่่�งจััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเร็็ว ๆ  นี้้� เพ่ื่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิตฝาพลาสติิก และสำำ�รวจ 
	 	 การเข้้าสู่่�กลุ่่�มตลาดใหม่่ในอินเดีีย
•	 ผลประกอบการรวมของกลุ่่�ม TPAC ประกอบด้้วย การรวมผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยดัังท่ี่�ได้้กล่่าวไปข้้างต้้น

1

3

2

แบบ 56-1 One Report 2565
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1. 	 เปรีียบเทีียบข้้อมููลปััจจุุบัน กับช่่วงเวลาเดีียวกัันในปีก่่อนหน้้า, 2. การเจริญเติิบโตของรายได้้ อาจให้้ภาพที่�ไม่่ชัดเจน เน่ื่�องจาก 
	 กลไกการตั้้�งราคาขายของสิินค้าจะผกผัันตามราคาของเม็็ดพลาสติิก, 3. ผลการดำำ�เนิินงานปกติิโดยการตััดค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิด 
	 ขึ้้�นเพีียงครั้้�งเดีียวออก ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นค่่าใช้้จ่่ายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเข้้าซื้้�อกิิจการ โดยรายละเอีียดจะถููกแสดงอยู่่�ในส่่วนของ 
	 การวิิเคราะห์์, 4. ผ ลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นจากการดำำ�เนิินงานปกติิ (รายปีี) = ส่่ วนที่�เป็็นกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทจากการ 
	 ดำำ�เนิินงานปกติิสำำ�หรัับปีี / ค่่ าเฉลี่่�ยของสััดส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่�เป็็นของบริิษััทสำำ�หรัับปีี, ผ ลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นจากการ 
	 ดำำ�เนิินงานปกติิ (รายไตรมาส) = ส่่วนที่�เป็็นกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทจากการดำำ�เนิินงานปกติิสำำ�หรัับไตรมาส (ปรัับให้้เป็็นรายปีี)  
	 / สัดส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่�เป็็นของบริษัิัทสำำ�หรัับไตรมาส, 5. สัดส่่วนของหนี้้�สิินต่่อทุุน = อัตราส่่วนหนี้้�สิินที่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อ 
	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น, 6. สัดส่่วนของหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อทุุน = อัตราส่่วนหนี้้�สิินที่�มีีภาระดอกเบี้้�ยหลัังหัักเงิินสดต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 ยอดขายสำำ�หรัับปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น 35% เม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า โดยหลัักเป็็นผลจากการเติิบโตของธุุรกิิจเดิิม และการเข้้า 
	 ซื้้�อกิิจการ Skypet Polymers และการรัับรู้้�ผลประกอบการเต็็มปีีของธุุรกิิจในประเทศมาเลเซีีย
•	 กำำ�ไรก่่อนหักต้้นทุุนทางการเงิิน  ภาษีี  และค่่าเส่ื่�อมราคาจากการดำำ�เนิินงานปกติิ (Core EBITDA) สำ ำ�หรัับปีีเท่่ากัับ  
	 1,080 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 11% เม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า 
•	 ยอดขายในไตรมาสท่ี่� 4 ลดลงเล็็กน้้อย 4% เม่ื่�อเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า เป็็นผลจากการเปลี่่�ยนแปลงของราคา 
	 เม็็ดพลาสติิก แม้้ว่่าปริิมาณจะเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย 
•	 กำำ�ไรก่่อนหักัต้้นทุุนทางการเงินิ ภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคาจากการดำำ�เนิินงานปกติ ิ(Core EBITDA) สำำ�หรับัไตรมาส 4 เท่่ากัับ  
	 310 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 14% ซึ่่�งได้้มาจากการเพิ่่�มอััตรากำำ�ไรในทุุกธุุรกิิจ จากปััจจััยหลายอย่่างรวมถึึงการประหยััดจากการ 
	 จััดซื้้�อ และมาตรการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้านต้นทุุนที่�เข้้มงวด
•	 กำำ�ไรต่่อหุ้้�นจากการดำำ�เนิินงานปกติิ (Core EPS) สำำ�หรัับปีี 2565 เท่่ากัับ 1.00 บาทต่่อหุ้้�น สูงสุุดเม่ื่�อเทีียบ 6 ปีย้้อนหลััง  
	 กำำ�ไรต่่อหุ้้�นจากการดำำ�เนิินงานปกติิ (Core EPS) สำำ�หรัับไตรมาส 4 เท่่ากัับ 0.33 บาทต่่อหุ้้�น เพิ่่�มขึ้้�น 38% เม่ื่�อเทีียบกัับ 
	 ไตรมาสก่่อนหน้้า ผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นจากการดำำ�เนิินงานปกติิอยู่่�ท่ี่�ประมาณ 20% แสดงให้้เห็็นการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยยะ 
	  เมืือเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า
•	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นยังคงท่ี่� 1.16 เท่่าในไตรมาสท่ี่� 4 ซึ่่ �งยัังคงอยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม ทำำ�ให้้ TPAC  
	 พร้อมเข้้าหาโอกาสในการควบรวมและเข้้าซื้้�อกิิจการ โดยอััตราส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสก่่อนจากส่่วน 
	 ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่�ลดลง โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากขาดทุุนจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนจากการแปลงค่่างบการเงิินที่�เป็็นเงิินตรา 
	 ต่่างประเทศ

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) 
คําอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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• ยอดขายสําหรับปี /010 เพิ5มขึ8น 35% เมื5อเทยีบกับปีก่อนหน้า โดยหลักเป็นผลจากการเตบิโตของธุรกิจเดมิ และการเข้าซื8อ

กจิการ Skypet Polymers และการรับรู้ผลประกอบการเตม็ปีของธุรกจิในประเทศมาเลเซีย 
 

• กาํไรก่อนหักต้นทุนทางการเงนิ ภาษี และค่าเสื5อมราคาจากการดาํเนินงานปกต ิ(Core EBITDA) สําหรับปีเท่ากับ 1,080 ล้าน

บาท เพิ5มขึ8น 11% เมื5อเทยีบกับปีก่อนหน้า  
 

• ยอดขายในไตรมาสที5 4 ลดลงเล็กน้อย 4% เมื5อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า เป็นผลจากการเปลี5ยนแปลงของราคาเม็ด

พลาสตกิ แม้ว่าปริมาณจะเพิ5มขึ8นเล็กน้อย  
 

• กําไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษี และค่าเสื5อมราคาจากการดําเนินงานปกติ (Core EBITDA) สําหรับไตรมาส q เท่ากับ 

310 ล้านบาท เพิ5มขึ8น 14% ซึ5งได้มาจากการเพิ5มอัตรากําไรในทุกธุรกิจ จากปัจจัยหลายอย่างรวมถึงการประหยัดจากการ

จัดซื8อ และมาตรการเพิ5มประสิทธิภาพด้านต้นทุนที5เข้มงวด 
 

• กําไรต่อหุ้นจากการดาํเนินงานปกต ิ(Core EPS) สําหรับปี /010 เท่ากับ s.uu บาทต่อหุ้น สูงสุดเมื5อเทยีบ 1 ปีย้อนหลัง กําไร
ต่อหุ้นจากการดําเนินงานปกติ (Core EPS) สําหรับไตรมาส 4 เท่ากับ u.vv บาทต่อหุ้น เพิ5มขึ8น 38% เมื5อเทียบกับไตรมาส

ก่อนหน้า ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นจากการดําเนินงานปกติอยู่ที5ประมาณ 20% แสดงให้เหน็การเพิ5มขึ8นอย่างมีนัยยะ เมือเทียบ

กับไตรมาสก่อนหน้า 
 

• อัตราส่วนหนี8สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นยังคงที5 1.16 เท่าในไตรมาสที5 4 ซึ5งยังคงอยู่ในระดับที5เหมาะสม ทาํให้ TPAC พร้อม

เข้าหาโอกาสในการควบรวมและเข้าซื8อกจิการ โดยอัตราส่วนเพิ5มขึ8นเล็กน้อยเมื5อเปรียบเทยีบกับไตรมาสก่อนจากส่วนของ

ผู้ถือหุ้นที5ลดลง โดยมีสาเหตุหลักมาจากขาดทุนจากอัตราแลกเปลี5ยนจากการแปลงค่างบการเงนิที5เป็นเงนิตราต่างประเทศ 

  

1. เปรียบเทียบข้อมลูปัจจบุนั กบัช่วงเวลาเดียวกนัในปีก่อนหน้า, 2. การเจริญเติบโตของรายได้ อาจให้ภาพทีCไมช่ดัเจน เนืCองจากกลไกการตั ]งราคาขายของสินค้าจะผกผนัตามราคาของเม็ด

พลาสติก, 3. ผลการดําเนินงานปกติโดยการตดัคา่ใช้จ่ายทีCเกิดขึ ]นเพียงครั ]งเดียวออก ซึCงสว่นใหญ่เป็นคา่ใช้จ่ายทีCเกีCยวข้องกบัการเข้าซื ]อกิจการ โดยรายละเอียดจะถกูแสดงอยูใ่นสว่นของการ

วิเคราะห์, 4. ผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้นจากการดําเนินงานปกติ (รายปี) = สว่นทีCเป็นกําไรสทุธิของบริษัทจากการดําเนินงานปกติสําหรับปี / คา่เฉลีCยของสดัสว่นของผู้ ถือหุ้นทีCเป็นของบริษัทสําหรับปี, 

ผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้นจากการดําเนินงานปกติ (รายไตรมาส) = สว่นทีCเป็นกําไรสทุธิของบริษัทจากการดําเนินงานปกติสําหรับไตรมาส (ปรับให้เป็นรายปี) / สดัสว่นของผู้ ถือหุ้นทีCเป็นของบริษัท

สําหรับไตรมาส, 5. สดัสว่นของหนี ]สินตอ่ทนุ = อตัราสว่นหนี ]สินทีCมีภาระดอกเบี ]ยตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น, 6. สดัสว่นของหนี ]สินสทุธิตอ่ทนุ = อตัราสว่นหนี ]สินทีCมีภาระดอกเบี ]ยหลงัหกัเงินสดตอ่สว่นของ

ผู้ ถือหุ้น 

บทวิเคราะห์์ผู้้�บริิหาร

แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL.46



•	 การขยายกำำ�ลังการผลิิต – โครงการกรีีนฟิิลด์์ในอิินเดีีย
	 ในช่่วงปีี 2564 บริิษััทเริ่่�มดำำ�เนิินโครงการกรีีนฟิลด์์ 2 โครงการซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ทางเหนืือและตะวัันตกของอิินเดีีย วั ตถุุประสงค์์ 
	 ของการขยายกำำ�ลังการผลิตเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�น โดยทั้้�งสองโครงการนี้้�จะเพิ่่�มพื้้�นที่�ประมาณ  
	 32,000 ตารางเมตร สำำ�หรัับขยายกำำ�ลังการผลิตในอนาคต
	
ทั้้�งสองโครงการใกล้้จะเสร็็จสมบููรณ์์แล้้วและได้้เริ่่�มทยอยการผลิตเชิิงพาณิิชย์์

•	 การเข้้าสู่่�ธุุรกิิจใหม่่
	 บ ริิ ษััทย่่ อย  TPAC  อิ น เดีี ย  ไ ด้้ จัั ดตั้้� ง บ ริิ ษััทย่่ อยแห่่ ง ใหม่่ 
	 ซึ่่�งถืือหุ้้�น  100% ชื่ �อว่่า “TPAC Custom Solutions Private  
	 Limited” โดยบริิษััทย่่อยแห่่งนี้้�  จ ะเข้้าสู่่� ธุุรกิิจใหม่่ในฝาปิิด 
	 บรรจุุภัณฑ์์สำำ�หรัับอาหารและยาท่ี่�มีีมูลค่่าสููง โดยได้้ ใช้้ประโยชน์ 
	 และจะสร้้างขีีดความสามารถด้านการวิิจััยและพััฒนาระดัับโลกของ  
	 TPAC

กลยุุทธ์ท่ี่�สำำ�คัญ และจุุดเด่่นทางธุุรกิิจของบริิษััท

 โครงการกรีีนฟิิลด์์ทางตอนเหนืือของอิินเดีีย

•	 โครงการสร้างเสร็จสมบููรณ์์และใช้้งานในไตรมาส 3 2565 •	 โครงการได้้เปิิดใช้้งานไปบางส่่วน และจะเสร็จสมบููรณ์์ใน	
	 ไตรมาส 1 2566

โครงการกรีีนฟิิลด์์ทางตะวัันตกของอิินเดีีย 
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•	 การเข้้าซ้ื้�อกิิจการและการเป็็นหุ้้�นส่่วน: ทำำ�ให้้สถานะของเราแข็็งแกร่่งขึ้้�นในอิินเดีีย
	 บริิษััทบรรลุุผลสำำ�เร็็จในการเข้้าซื้้�อกิิจการครั้้�งท่ี่� 5 โดยการเข้้าซื้้�อธุุรกิิจ Skypet Polymers ซึ่่�งผลประกอบการของได้้ถููก 
	 รวมเข้้ากัับผลประกอบการของกลุ่่�มบริิษััทตั้้�งแต่่วันที่� 1 เมษายน 2565 ทำำ�ให้้เรามีีฐานการผลิตในอินเดีียตอนใต้้ การรวมผล 
	 การดำำ�เนิินงานของ Skypet นั้้ �นเป็็นไปอย่่างราบร่ื่�นและ ประสิิทธิิภาพหลัังการซื้้�อกิิจการนั้้�นเหนืือควาคาดหมายของเรา  
	 โอกาสสำำ�หรัับธุุรกิิจมีีแนวโน้้มความต้้องการท่ี่�เติิบโตในกลุ่่�มอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�ม และมีีศักยภาพในการเข้้าสู่่�ตลาดที่�อยู่่� 
	 ใกล้้เคีียง 

•	 การเข้้าสู่่�ธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์กระดาษ: 
	 กลุ่่�มบริิษััทได้้เข้้าสู่่�ธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์อาหารท่ี่�ทำำ�จาก 
	 กระดาษผ่่านโครงการเชิิงกลยุุทธ์์ ได้้เริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่ 
	 ไตรมาสที่่� 4 ปี  2565 และสามารถดำำ�เนิินการไปได้้ 
	 ด้้วยดีี  แม้้ว่่า TPAC จ ะไม่่มีีความชำำ�นาญในด้าน 
	 บรรจุุภัณฑ์์กระดาษมาก่่อน แต่่อย่่างไรก็็ตาม โครงการ 
	 นี้้�ยัังได้้รัับความไว้้วางใจให้้เราซึ่่�งเป็็นเคร่ื่�องยืืนยััน 
	 ถึึงความเป็็นเลิิศด้้านการผลิตและความสามารถในการ 
	 ดำำ�เนิินโครงการ ซึ่่�งสะท้อ้นถึงความสัมัพัันธ์ท่ี่�แน่่นแฟ้้น 
	 และความใกล้้ชิิดที่� TPAC มีีกับลููกค้้าของบริิษััท เราคาด 
	 ว่่าน่ี่�จะเป็็นการเปิิดโอกาสสำำ�หรัับธุุรกิิจบรรจุุภัณฑ์์ 
	 อาหารท่ี่�ทำำ�จากกระดาษกระดาษแนวใหม่่ให้้กัับ TPAC  

•	 การเข้้าร่่วมงานแสดงสิินค้้าระดัับนานาชาติิเพื่่�อเข้้า 
	ถึ งลููกค้้า: 
	 บริิษััทเสริิมความแข็็งแกร่่งในการเข้้าถึึงทั่่�วโลกและ 
	 แสดงแบรนด์สิินด้าด้้วยการนำำ� เสนอผลิตภััณฑ์์  
	 ในระหว่่าง ปี  2565 ซึ่่ �งได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีี  
	 และมีีการสอบถามจากเจ้้าของแบรนด์ สินค้า ผู้้�รับจ้้าง 
	 ผลิตและผู้้�จััดจำำ�หน่่ายสิินค้าหลายราย สิ่่�งเหล่่านี้้�อยู่่�ใน 
	 ทิิศทางของการนำำ�เสนอแบรนด์ TPAC ที่�รวมเป็็นหนึ่่�ง 
	 และการนำำ�เสนอภายใต้้กลุ่่�มบริิษััทแก่่ลูกค้้าทั่่�วโลกของเรา

Gulf food

 Manufacturing - ยููเออีี

CPHI - เกาหลีี FHA - สิิงค์์โปร์์
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FHA - สิิงค์์โปร์์

•	 ความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความยั่่�งยืืน

•	สำ ำ�นักงานแห่่งใหม่่ใจกลางกรุุงเทพฯ
	 เม่ื่�อวัันที่� 5 ตุุลาคม พ.ศ. 2565 TPAC ได้้ทำำ�การเปิิด 
	 สำำ�นักงานใหม่่ที่�ตั้้�งอยู่่�ในตัวเมืืองกรุุงเทพมหานคร  
	 ณ อาคารโอเช่ี่�ยนทาวเวอร์์ 2 ซ อยสุุขุุมวิิท 19 แขวง 
	 คลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร การเปิิด 
	 สำำ�นักงานแห่่งใหม่่ในเมืืองครั้้�งนี้้�ถืือเป็็นการเดิินทางก้้าว 
	 สำำ�คัญของ TPAC ที่�จะทำำ�ให้้ทีีมบริิหารได้้ทำำ�งานอย่่าง 
	 ใกล้้ชิิดกันมากขึ้้�น และช่่วยให้้ TPAC ดึงดููดกับทั้้�งองค์์กร  
	 และบุุคลากรท่ี่�เก่่งและมีีความสามารถ

โครงการโซล่าร์์รููฟท็อป
•	 โครงการติิดตั้้�งเสร็็จและสามารถประหยััด 

	 พลังงานได้้ตั้้�งแต่่ ตุุลาคม 2565

•	 โครงการโซล่่าร์์รููฟท็อปในโรงงานที่� 

	 มาเลเซีีย มีีกำำ�ลังการผลิต 1.5 MW

โครงการปลููกป่่า
มิิถุุนายน 2565

บริิษััทร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์ ใน

โครงการ Care the Wild project : 

“ปลููกป้้อง Plant & Protect”

คะแนน CG 
รัักษาระดัับคะแนนดีีมาก (4 ดาว) คะแนน 88% 

ติิดดัชนีี FTSE 
ถููกรวมอยู่่�ในดัชนีี FTSE Micro-Cap มีีผลวัันที่� 16 กันยายน 2565 

สะท้้อนสภาพคล่่องท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นของหลัักทรััพย์์และความเช่ื่�อมั่่�นของ 

นัักลงทุุน
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บบรริษิษ ัทัท  พพลลาาสสตติคิค  แแลละะหหีบีบหห่อ่อไไททยย  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ ส าหรับปส้ิีนสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
 

15 
มุ่งม่ันท่ีจะเป็นบริษัทท่ีมีนวัตกรรมท่ีดีต่อโลก และท่ีดึงดูดให้ผู้ท่ีสนใจในบรรจุภัณฑ์พลาสติก  

A) งบการเงินรวม                                                                                                                                                                                            (หน่วย ล้านบาท)                                                                     

 

 
ธุรกิจในประเทศไทย 
 

ธุรกิจในประเทศไทยได้ฟื้นตัวอย่างรวดเร็วในปี 2565 ท่ามกลางสภาพแวดลอ้มท่ีท้าทายจากสภาวะเงินเฟ้อ การหยุดชะงักจากการแพร่
ระบาดของโควิดในประเทศจีนและประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ท่ีส่งผลกระทบต่ออุปสงค์และอุปทาน แม้ว่าปริมาณการผลิต
โดยรวมจะลดลง ก าไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษี และค่าเสื่อมจากการด าเนินงานปกติ (Core EBITDA) ปรับตัวดีข้ึนประมาณ 5% 
เป็นผลจากการบริหารจัดการต้นทุนและประสิทธิภาพการด าเนินงานของโรงงานท้ังสองแห่งในประเทศไทย   

ปริมาณยอดขายในไตรมาสท่ี  4 ปี 2565 คงท่ีเม่ือเทียบกับ ไตรมาสท่ี  3 ปี 2565  อย่างไรก็ตาม ก าไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษี 
และค่าเสื่อมราคาจากการด าเนินงานปกต ิ(Core EBITDA) เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญประมาณ 25% เม่ือเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า เป็น
ผลมาจากการบริหารจัดการต้นทุนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

บริษัทยังคงม่ันใจแนวโน้มโดยรวมของธุรกจิในประเทศไทย ซ่ึงได้แรงหนุนจากการฟื้นตัวของการบริโภค โครงการใหม่ท่ีมีอย่างต่อเน่ือง
ของบริษัทกับลูกค้าปัจจุบันและลูกค้าใหม่ท่ีมีศักยภาพ ประกอบกับความสามารถในการท าก าไรของ  ทีแพค บางนา ท่ีสูงข้ึน และความ
มุ่งม่ันของฝ่ายบริหารในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารต้นทุน ค่าแรง และ ความสามารถในการท าก าไร  

ไตรมาส 
4/2565

ไตรมาส 
3/2565

%Δ 
ไตรมาส
 4/2565

ไตรมาส 
4/2564

%Δ 2565 2564 %Δ

รายไดจ้ากการขาย 1,753        1,834        -4% 1,753      1,570         12% 6,997    5,194       35%
ตน้ทุนขาย 1,426        1,528        -7% 1,426      1,301         10% 5,841    4,190       39%
ก าไรขั้นตน้ 327          307          7% 327 269 21% 1,156   1,004      15%
อัตรารอ้ยละ ก าไรขั้นตน้ 18.6% 16.7% 2% 18.6% 17.1% 2% 16.5% 19.3% -3%
คา่ใชจ้่ายในการขาย และบริหาร 160 175 -9% 160 143 12% 669 535 25%
รายไดอ้ื่น 20 19 3% 20 20 -4% 99 55 79%
ก าไรกอ่นหักตน้ทนุทางการเงิน ภาษี และคา่เส่ือมราคา 310 271 14% 310 290 7% 1,069   952 12%
อัตรารอ้ยละ ก าไรกอ่นหักตน้ทนุทางการเงิน ภาษี และคา่เส่ือมราคา 17.7% 14.8% 3% 17.7% 18.5% -1% 15.3% 18.3% -3%
ก าไรกอ่นหักตน้ทนุทางการเงิน ภาษี และคา่เส่ือมราคาจากการด าเนนิงาน
ปกติ

310 271 14% 310 295 5% 1,080   977 11%

อัตรารอ้ยละก าไรกอ่นหักตน้ทนุทางการเงิน ภาษี และคา่เส่ือมราคาจากการ
ด าเนนิงานปกติ

17.7% 14.8% 3% 17.7% 18.8% -1% 15.4% 18.8% -3%

คา่เสื่อมราคา และคา่ตดัจ าหน่าย 124 121 3% 124          144            -14% 482 428 13%
ก าไรกอ่นหักตน้ทนุทางการเงิน และภาษี 186 151 24% 186         146            27% 586 524 12%
ก าไรกอ่นหักตน้ทนุทางการเงิน และภาษีจากการด าเนนิงานปกติ 186 151 24% 186         151            24% 598 549 9%

อัตรารอ้ยละ ก าไรจากการด าเนนิงานปกตกิอ่นหักตน้ทนุทางการเงิน และภาษี 10.6% 8.2% 2% 10.6% 9.6% 1% 8.5% 10.6% -2%

คา่ใชจ้่ายทางการเงิน 42 43 -1% 42 44 -5% 161 137 17%
ก าไรกอ่นภาษี 144 108 34% 144 102 41% 426 387 10%
ก าไรกอ่นภาษีจากการด าเนนิงานปกติ 144 108 34% 144 107 35% 437 411 6%
อัตรารอ้ยละ ก าไรกอ่นภาษีจากการด าเนนิงานปกติ 8.2% 5.9% 2% 8.2% 6.8% 1% 6.2% 7.9% -2%
ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคล 28 19 50% 28 23 22% 75 212 -64%
ก าไรสุทธิ 116 89 30% 116 79 46% 350 175 100%
อัตรารอ้ยละ ก าไรสุทธิ 6.6% 4.9% 2% 6.6% 5.0% 2% 5.0% 3.4% 2%
ก าไรสุทธิจากการด าเนนิงานปกติ 116 89 30% 116 82 41% 359 329 9%
อัตรารอ้ยละ ก าไรสุทธิจากการด าเนนิงานปกติ 6.6% 4.9% 2% 6.6% 5.2% 1% 5.1% 6.3% -1%
ก าไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุ้นของบรษิัทฯ 106 79 35% 106 72 48% 319 153 108%
อัตรารอ้ยละ ก าไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุ้นของบรษิัทฯ 6.1% 4.3% 2% 6.1% 4.6% 1% 4.6% 2.9% 2%
ก าไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุ้นของบรษิัทฯ จากการด าเนนิงานปกติ 106 79 35% 106 75 42% 328 307 7%
อัตรารอ้ยละ ก าไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุ้นของบรษิัทฯ จากการด าเนนิงานปกติ 6.1% 4.3% 2% 6.1% 4.8% 1% 4.7% 5.9% -1%

รายได/้(คา่ใช้จา่ย)ทีเ่กดิขึ้นนอกเหนอืจากการด าเนนิงานปกติ
ไตรมาส 
4/2565

ไตรมาส 
3/2565

ไตรมาส
 4/2565

ไตรมาส 
4/2564

2565 2564

คา่ใชจ้่ายที่เกิดข้ึนเพียงครั้งเดยีว ส่วนงานในตา่งประเทศ -            -            -          -2 -11 -6
คา่ใชจ้่ายที่เกิดข้ึนเพียงครั้งเดยีว ส่วนงานในประเทศไทย -            -            -          -10 -1 -18
ปรับปรุงรายการคา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี -            -            -          0 0 -133
ผลรวม -           -           -          -12 -12 -158

A)	 งบการเงิินรวม                                                                                                                                                                                            

ผลประกอบการทางการเงิิน

ธุุรกิิจในประเทศไทย
	 ธุุรกิิจในประเทศไทยได้้ฟ้ื้�นตัวอย่่างรวดเร็็วในปี 2565 ท่่ ามกลางสภาพแวดล้อมท่ี่�ท้้าทายจากสภาวะเงิินเฟ้้อ  
การหยุุดชะงัักจากการแพร่่ระบาดของโควิิดในประเทศจีีนและประเทศในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่ออุุปสงค์์
และอุุปทานแม้้ว่่าปริิมาณการผลิตโดยรวมจะลดลง กำำ�ไรก่่อนหักต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีี  และค่่าเส่ื่�อมจากการดำำ�เนิินงานปกติิ  
(Core EBITDA) ปรัับตััวดีีขึ้้�นประมาณ 5% เป็็นผลจากการบริิหารจััดการต้้นทุุนและประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานของโรงงานทั้้�ง
สองแห่่งในประเทศไทย 
	 ปริิมาณยอดขายในไตรมาสท่ี่�  4 ปี 2565 คงท่ี่�เม่ื่�อเทีียบกัับ ไตรมาสท่ี่�  3 ปี 2565  อย่่างไรก็็ตาม กำำ�ไรก่่อนหักต้้นทุุน
ทางการเงิิน ภาษีี และค่่าเส่ื่�อมราคาจากการดำำ�เนิินงานปกติิ (Core EBITDA) เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญประมาณ 25% เม่ื่�อเทีียบ
กัับไตรมาสก่่อนหน้้า เป็็นผลมาจากการบริิหารจััดการต้้นทุุนที่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 
	 บริิษััทยัังคงมั่่�นใจแนวโน้้มโดยรวมของธุุรกิิจในประเทศไทย ซึ่่�งได้้แรงหนุุนจากการฟ้ื้�นตัวของการบริิโภค โครงการใหม่่ 
ท่ี่�มีีอย่่างต่่อเน่ื่�องของบริิษััทกัับลููกค้้าปััจจุุบันและลููกค้้าใหม่่ที่�มีีศัักยภาพ  ประกอบกัับความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของ 
ทีีแพค บางนา ที่�สููงขึ้้�น และความมุ่่�งมั่่�นของฝ่่ายบริิหารในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารต้้นทุุน ค่่าแรง และ ความสามารถใน
การทำำ�กำำ�ไร

ธุุรกิิจในประเทศอิินเดีีย
	 ปีี 2565 เป็็นปีสำำ�คัญของธุุรกิิจในอินเดีียในแง่่ของการสร้้างรากฐานที่�แข็็งแกร่่งสำำ�หรัับการเติิบโตในอนาคตโดยการ
ลงทุุนในโครงการกรีีนฟิลด์์ 2 โครงการ และลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์ทางตอนใต้้ของอิินเดีียผ่่านการซื้้�อกิิจการ Skypet ในระดัับงบการ
เงิินรวม ธุุรกิิจมีีปริิมาณขายเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก โดยได้้แรงหนุุนจากการเติิบโตตามธรรมชาติิควบคู่่�ไปกัับการเข้้าซื้้�อกิิจการ Skypet

แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL.50



	 ธุุรกิิจในอินเดีียท่ี่�ไม่่รวม Skypet มีีปริิมาณการขายเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 9% ในช่่วงปีี 2565 เทีียบกัับปีีทีีผ่่านมา ในขณะท่ี่�
ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรลดลงเล็็กน้้อย การลดลงดัังกล่่าวเกิิดจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิบหลััก ซึ่่�งส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไร
ขั้้�นต้นลดลง ฝ่่ายบริิหารเช่ื่�อว่่าราคาวััตถุุดิบได้้ทรงตััวแล้้ว และคาดว่่าความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรจะกลัับมาอยู่่�ในระดัับปกติิใน
อนาคตอัันใกล้้นี้้�
	 เม่ื่�อดููรายไตรมาส หลัังจากไตรมาสท่ี่� 3 ปี 2565 ที่�ปรัับตััวลง เรามีีการฟ้ื้�นตัวท่ี่�ดีีในด้านปริิมาณและความสามารถใน
การทำำ�กำำ�ไรสำำ�หรัับธุุรกิิจของอินิเดีียในไตรมาสที่่� 4 ปี 2565 ที่�ระดัับงบการเงินิรวมในอินิเดีีย ปริิมาณขายเพิ่่�มขึ้้�นที่� 5% เม่ื่�อเทีียบ
รายไตรมาส โดยมีีโครงสร้้างอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นที่�ดีีขึ้้�นเล็็กน้้อยเน่ื่�องจากได้้ประโยชน์จากขนาดการผลิตและการปรัับราคาบางส่่วน
เพ่ื่�อส่่งต่่อต้้นทุุนที่�เพิ่่�มขึ้้�นให้้กัับลููกค้้า
	 การซื้้�อกิิจการ Skypet เป็็นไปอย่่างดีีมากและเราสามารถใช้้ประโยชน์จากการทำำ�งานร่่วมกัันในแง่่ของการจััดหาวััตถุุดิบ 
ซึ่่�งมีีส่่วนต่่อ EBITDA เล็็กน้้อย ปริิมาณอุุปสงค์ก็์็ออกมาดีีเช่่นกัน ซึ่่�งปริิมาณโดยรวมเพิ่่�มขึ้้�น 30% ตั้้�งแต่่ช่่วงก่่อนการซื้้�อกิิจการจนถึงึ
ช่่วงหลัังการซื้้�อกิิจการ สำำ�หรัับไตรมาสท่ี่� 4 มีีผลการดำำ�นิินงานที่�ลดลงเน่ื่�องจากปริิมาณการผลิตในเดืือนตุุลาคมและพฤศจิิกายน
ลดลงอย่่างมาก สาเหตุุเน่ื่�องจากการหยุุดงานของโรงกลั่่�นทางตอนใต้้ของอิินเดีีย อย่่างไรก็็ตาม เดืือนธันวาคมเป็็นเดืือนที่�ดีีสำำ�หรัับ 
Skypet เม่ื่�อมีีการหยุุดประท้้วง และธุุรกิิจกำำ�ลังดำำ�เนิินการในระดัับปกติิ

ธุุรกิิจในประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์
	 โรงงานแห่่งใหม่่ในประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์เริ่่�มผลิตสิินค้าปลายปีี 2564 ในระหว่่างปีี 2565 มีีการเพิ่่�มความสามารถ
ในการผลิตและมีีการลงทุุนเครืือข่่าย เพ่ื่�อรองรัับการเติิบโต
	 ยอดขายในปี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 เน่ื่�องจากการเพิ่่�มปริิมาณขาย (ประมาณ 10%) ในขณะท่ี่�กำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�นเพีียง
เล็็กน้้อย เน่ื่�องจากต้้นทุุนวัตถุุดิบปรัับสููงขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า และต้้นทุุนคงท่ี่�จากการก่่อตั้้�งโรงงานแห่่งใหม่่
	 ในไตรมาสสุุดท้าย ยอดขายขยัับขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า เน่ื่�องจากปริิมาณขายเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 9% กำำ�ไรก่่อน
หัักต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีี และค่่าเส่ื่�อมราคา (EBITDA) เพิ่่�มขึ้้�น ประมาณ 20% เม่ื่�อเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า

ธุุรกิิจในประเทศมาเลเซีีย
	 ปีี 2565 เป็็นปีท่ี่�งบการเงินิจากธุรุกิิจที่�ประเทศมาเลเซียีถููกรวมเข้้ากัับงบการเงินิรวมของกลุ่่�มบริิษััท ครบเต็ม็ทั้้�ง 12 เดืือน 
เน่ื่�องจากการเข้้าซื้้�อกิิจการสำำ�เร็็จในช่่วงเดืือนมิถุุนายน ปี 2564 จึงทำำ�ให้้ในปี 2564 งบการเงิินจากธุุรกิิจในประเทศมาเลเซีีย ถูก
นำำ�มารวมเพีียงแค่่ 7 เดืือน ทำำ�ให้้ไม่่สามารถเปรีียบเทีียบปีี 2564 และปีี 2565 ได้้ แต่่ธุุรกิิจเองสามารถดำำ�เนิินการได้้ตามความ
คาดหวัังของผู้้�บริิหาร มีีการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น และมีีความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง 
	 เม่ื่�อมองในระดัับไตรมาส ในไตรมาสท่ี่� 4 ของปีี 2565 มีียอดขายลดลงเพีียงเล็็กน้้อย เม่ื่�อเทีียบจากไตรมาส 3 ของปีี 
2565 ซึ่่�งถืือเป็็นไตรมาสท่ี่�มีีผลประกอบการท่ี่�ยอดเยี่่�ยม อย่่างไรก็็ตาม ธุุรกิิจยังัมีีความสามารถทำำ�กำำ�ไรได้้อย่่างดีีส่่วนหนึ่่�งเป็็นผล
จากการประหยััดพลังงานไฟฟ้้าจากการติิดตั้้�งโครงการพลังงานแสงอาทิิตย์์ รวมถึึงการจััดการเร่ื่�องต้้นทุุนที่�ดีีขึ้้�น 
	 ธุุรกิิจที่�ประเทศมาเลเซีีย ได้้เริ่่�มเข้้าสู่่�วงการบรรจุุภัณฑ์์กระดาษ ด้วยโปรเจคบรรจุุภัณฑ์์อาหารท่ี่�ทำำ�จากกระดาษ  โดย
เป็็นการร่่วมมืือกัันกับหนึ่่�งในลูกค้้าข้้ามชาติิ ซึ่่�งบรรจุุภัณฑ์์ชามกระดาษนี้้�ได้้เริ่่�มผลิตและออกสู่่�ตลาดในไตรมาสท่ี่� 4 ของปีี 2565
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•	 สิินทรััพย์์รวมของกลุ่่�มบริิษััท ณ สิ้้ �นปี 2565 อยู่่�ท่ี่�  
	 8,113 ล้านบาท
•	 ท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน  
	 ณ วั นที่� 31 ธั นวาคม 2565 คิ ดเป็็น  63% ของ 
	 สิินทรััพย์์ทั้้�งหมดของบริิษััท
•	 สิินทรััพย์์รวมเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนเน่ื่�องจากการเข้้าซื้้�อ 
	 ธุุรกิิจ Skypet Polymers เม่ื่�อ 1 เมษายน 2565 และ 
	 การลงทุุนในที่�ดิิน  อาคาร และอุุปกรณ์์ของกลุ่่�ม 
	 กิิจการ
•	 เงิินลงทุุนหมุุนเวีียนสุุทธิิต่่อรายได้้ อยู่่�ระหว่่าง  
	 20-25% ในช่่วง 12 เดืือนที่�ผ่่านมา
•	 สิินทรััพย์์อ่ื่�น ได้้แก่่ สินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ภาษีีหัก ณ  
	 ท่ี่�จ่่าย และเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าซื้้�อแม่่พิมพ์์

•	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ สิ้้�นปี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากกำำ�ไรท่ี่� 
	 เกิิดขึ้้�นระหว่่างงวดสุุทธิิหัักด้้วยผลขาดทุุนจากการ 
	 แปลงค่่างบการเงิินในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่�น
•	 ฝ่่ายบริิหารสามารถรักษาระดัับหนี้้�สิินไว้้ได้้ แม้้หลััง 
	 จากซื้้�อกิิจการ Skypet และโครงการกรีีนฟิลด์์ในช่่วง 
	 ปีี 2565 อัตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อทุุนอยู่่�ท่ี่� 1.16 เท่่า 
	 ในปี 2565  
•	 อััตราส่่ วนหนี้้� สิินสุุท ธิิต่่อกำำ� ไรก่่อนหััก ต้้นทุุน 
	 ทางการเงิิน  ภาษีี  และค่่าเส่ื่�อมราคา จ ากการ 
	 ดำำ�เนิินงานปกติิ คงตััวอยู่่�ท่ี่� 2.8 เท่่า ในระหว่่างปีีท่ี่� 
	 ผ่่านมา 
•	 หนี้้�สิินอื่�นๆ ได้้แก่่ หนี้้�สิินที่�เกิิดจากสิิทธิิในการขายหุ้้�น 
	 ท่ี่�ออกให้้แก่่ผู้้�มีีสิทธิิได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 
	 บริิษััทย่่อยและ หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบัญชีี

B)  งบแสดงฐานะการเงิินรวม                                                                                                                                                                                            

C)  งบกระแสเงิินสดรวม                                                                                                                                                                                           

(หน่่วย ล้้านบาท)

(หน่่วย ล้้านบาท)

สิินทรัพย์์

หนี้้�สิิน และส่่วนของเจ้้าของ
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•	 บริิษััท มีีกระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานรวม 886 ล้านบาท สำำ�หรัับงวด 12 เดืือน ปี 2565 
•	 กระแสเงินิสดจากกิจิกรรมการลงทุุนของปี ี2565 โดยหลัักประกอบไปด้ว้ย การซื้้�อธุุรกิิจ Skypet Polymers ประมาณ 
	 346 ล้ านบาท การจ่่ายชำำ�ระเจ้้าหนี้้�ค่่าหุ้้�นจากการเข้้าซื้้�อธุุรกิิจในประเทศมาเลเซีีย ประมาณ 62 ล้ านบาท และ 
	 การลงทุุนในสินทรััพย์์ถาวร
•	 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิินหลัักของปีี 2565 โดยหลัักมาจากการกู้้�ยืืมเงิินเพ่ื่�อเข้้าซื้้�อธุุรกิิจ Skypet Polymers  
	 และการกู้้�ยืืมเพ่ื่�อการดำำ�เนิินงานปกติิ สุุทธิิด้้วยการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม และต้้นทุุนทางการเงิิน
•	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดอยู่่�ท่ี่� 287 ล้านบาท ณ สิ้้�นปี 2565	 	 	 	 	

หลัักการข้้อยกเว้้นความรัับผิิด :
	 คำำ� และข้้อความบางส่่วนในประกาศฉบัับนี้้�เก่ี่�ยวกัับ บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) (”บริิษััท”) และ
แนวโน้้มของบริิษััท และข้้อความอ่ื่�นที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ การคาดการณ์์สถานะทางการเงิินของบริิษััท กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ  การพััฒนา
ในส่่วนของการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในอนาคต และเศรษฐกิิจทั่่�วไปในตลาดอินเดีีย และทั่่�วโลกถืือเป็็นการแถลงการณ์์เชิิงคาด
การณ์์ล่่วงหน้้า  
	 ข้้อความดัังกล่่าวเก่ี่�ยวข้้องกัับความเส่ี่�ยง ความไม่่แน่่นอน  และปััจจััยอ่ื่�น  ๆ ทั้้ �งท่ี่�ทราบและไม่่ทราบ ซึ่่ �งอาจส่่งผลต่่อ
ผลลััพธ์ท่ี่�แท้้จริง ผลการดำำ�เนิินงาน หรืือความสำำ�เร็็จของบริษัิัท หรืืออุุตสาหกรรม ที่่�จะทำำ�ให้้แตกต่่างไปจากที่่�แสดงหรืือบอกเป็น็
นััยอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ โดยข้้อความคาดการณ์์ล่่วงหน้้าดัังกล่่าว 
	 แถลงการณ์์ท่ี่�เป็็นการคาดการณ์์ล่่วงหน้้าดัังกล่่าว ตั้้ �งอยู่่�บนสมมติิฐานหลายประการเก่ี่�ยวกัับปััจจุุบันของบริิษััท และ
กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจในอนาคต และสภาพแวดล้อมท่ี่�บริิษััทจะดำำ�เนิินการในอนาคต 
	 ปััจจััยสำำ�คัญท่ี่�อาจทำำ�ให้้ผลลััพธ์ ผ ลงาน  หรืือความสำำ�เร็็จที่�แท้้จริงแตกต่่างไปอย่่างมากจากแถลงการณ์์ท่ี่�เป็็นการ
คาดการณ์์ล่่วงหน้้าดัังกล่่าวรวมถึึงการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายหรืือข้้อบัังคัับของรััฐบาลของอิินเดีีย และโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง  
การเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารอุุตสาหกรรมของบริิษััท และการเปล่ี่�ยนแปลงในเง่ื่�อนไขทางเศรษฐกิิจ ธุุรกิิจ และสิิน
เช่ื่�อทั่่�วไปในอินเดีีย 
	 ข้้อมููลท่ี่�มีีอยู่่�ใน MD&A เป็็นข้อมููลล่่าสุุด ณ วันที่�ของข้้อมููลเท่่านั้้�นและไม่่ได้้ถููกตรวจสอบอย่่างอิิสระ ไม่่มีีการเป็็นตัวแทน
หรืือการรัับประกัันโดยชััดแจ้้งหรืือโดยนััย และไม่่ควรวางใจในความถููกต้้อง เป็็นธรรม หรืือครบถ้้วนของข้้อมููลท่ี่�นำำ�เสนอหรืือมีีอยู่่�
ใน MD&A ฉบัับนี้้� ไม่่มีีบริิษััท หรืือบริิษััทในเครืือ ที่�ปรึึกษา หรืือตััวแทนของบริิษััทยอมรัับความรัับผิิดใด ๆ ต่่อการสููญเสีียใด ๆ 
 	 ไม่่ว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากข้้อมููลใด ๆ ที่�นำำ�เสนอหรืือมีีอยู่่�ใน MD&A นี้้� โปรดทราบว่่าท่ี่�ผ่่านมาผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทไม่่ 
และไม่่ควรถืือเป็็นตัวบ่่งชี้้�ถึึงผลลััพธ์ในอนาคต น อกจากนี้้�ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใดให้้ข้้อมููลหรืือให้้การรัับรองใด  ๆ ที่ �ไม่่ใช่่อยู่่�ในหรืือไม่่
สอดคล้้องกัับ MD&A นี้้� ข้อมููลท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องหรืือไม่่สอดคล้้องกัันดังกล่่าว หรืือการเป็็นตัวแทนในการหาให้้ หรืือทำำ�ให้้ ก็ไม่่ควร
เช่ื่�อถืือว่่าได้้รัับอนุุญาตจาก หรืือในนามของบริิษััท. 
	 บริิษััทอาจเปล่ี่�ยนแปลง แก้้ไข หรืือเปล่ี่�ยนแปลงในลักษณะใด ๆ ของเนื้้�อหาของ MD&A นี้้� โดยไม่่ต้องมีีภาระผููกพัันที่�
จะต้้องแจ้้งให้้บุุคคลใดทราบถึึงการแก้้ไขหรืือเปล่ี่�ยนแปลงดัังกล่่าว
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ภาคผนวก
งบแสดงฐานะการเงิินรวม                                                           

บบรริษิษ ัทัท  พพลลาาสสตติคิค  แแลละะหหีบีบหห่อ่อไไททยย  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ ส าหรับปส้ิีนสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
 

23 
มุ่งม่ันท่ีจะเป็นบริษัทท่ีมีนวัตกรรมท่ีดีต่อโลก และท่ีดึงดูดให้ผู้ท่ีสนใจในบรรจุภัณฑ์พลาสติก  

งบแสดงฐานะการเงินรวม                                                            

 

รายการ
 ส้ินสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2565

 ส้ินสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2564

%∆

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 287                   394                       -27%
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 1,373                1,239                    11%
สินคา้คงเหลอื 536                   579                       -7%
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 13                     2                           450%
เงินจ่ายลว่งหน้าคา่วัตถุดบิ 52                     14                         264%
สินทรัพยท์ี่ถือไว้เพื่อขาย 2                       -                        0%
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 98                     83                         19%
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,362               2,311                   2%
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน 17                     18                         -4%
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 3                       0                           598%
ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 2,342                2,139                    10%
สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 174                   191                       -9%
คา่ความนิยม 1,680                1,640                    2%
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 614                   619                       -1%
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 9                       10                         -10%
ภาษีเงินไดห้กั ณ ที่จ่าย 70                     70                         0%
เงินจ่ายลว่งหน้าคา่แม่พิมพ์ 42                     64                         -34%
สัญญาที่เกิดจากสิทธิในการซือ้หุน้ที่ผู้มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ
  ของบริษัทยอ่ยออกใหแ้ก่บริษัท

4                       6                           -33%

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 87                     59                         47%
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,043               4,816                   5%
รวมสินทรัพย์ 7,404               7,127                   4%

เงินกู้ยมืระยะสั้นจากธนาคาร 992                   751                       32%
เจ้าหน้ีการคา้ และเจ้าหน้ีอื่น 602                   619                       -3%
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเชา่ที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12                     14                         -15%
ส่วนของเงินกู้ยมืระยะยาวจากธนาคารที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 373                   257                       45%
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 27                     24                         14%
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0                       -                        0%
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 56                     98                         -43%
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 2,062               1,762                   17%
หน้ีสินตามสัญญาเชา่ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 174                   175                       -1%
เงินกู้ยมืระยะยาวจากธนาคาร – สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1,725                1,980                    -13%
หน้ีสินที่เกิดจากสิทธิที่ออกใหแ้ก่ผู้มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ
   ของบริษัทยอ่ยในการขายหุน้ใหบ้ริษัท

341                   290                       18%

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 363                   356                       2%
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 74                     80                         -8%
หน้ีสินระยะยาวอื่น 90                     -                        0%

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 2,765               2,881                   -4%
รวมหนีสิ้น 4,828               4,643                   4%
หุน้สามัญ 327                   327                       0%
หุน้ที่ออกและช าระแลว้ 327                   327                       0%
ส่วนเกินมูลคา่หุน้ 1,027                1,027                    0%
จัดสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 33                     33                         0%
ก าไรสะสม 915                   681                       34%
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุน้ (111)                  46                         -340%
ส่วนเกินทุนจากการเปลีย่นแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทยอ่ย 20                     20                         0%
ส่วนของผู้ถือหุน้ของบริษัทฯ 2,210                2,133                    4%
ส่วนของผู้มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุของบริษัทยอ่ย 367                   350                       5%
รวมส่วนของผูถ้อืหุ้น 2,577               2,484                   4%
รวมหนีสิ้น และส่วนของผูถ้อืหุ้น 7,404               7,127                   4%

สัดส่วนของหนีสิ้นสุทธิตอ่ทนุ (เทา่) 1.16                  1.12                      

(หน่วย ล้านบาท) 

แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL.54
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ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ ส าหรับปส้ิีนสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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งบแสดงฐานะการเงินรวม                                                            

 

รายการ
 ส้ินสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2565

 ส้ินสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2564

%∆

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 287                   394                       -27%
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 1,373                1,239                    11%
สินคา้คงเหลอื 536                   579                       -7%
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 13                     2                           450%
เงินจ่ายลว่งหน้าคา่วัตถุดบิ 52                     14                         264%
สินทรัพยท์ี่ถือไว้เพื่อขาย 2                       -                        0%
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 98                     83                         19%
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,362               2,311                   2%
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน 17                     18                         -4%
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 3                       0                           598%
ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 2,342                2,139                    10%
สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 174                   191                       -9%
คา่ความนิยม 1,680                1,640                    2%
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 614                   619                       -1%
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 9                       10                         -10%
ภาษีเงินไดห้กั ณ ที่จ่าย 70                     70                         0%
เงินจ่ายลว่งหน้าคา่แม่พิมพ์ 42                     64                         -34%
สัญญาที่เกิดจากสิทธิในการซือ้หุน้ที่ผู้มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ
  ของบริษัทยอ่ยออกใหแ้ก่บริษัท

4                       6                           -33%

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 87                     59                         47%
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,043               4,816                   5%
รวมสินทรัพย์ 7,404               7,127                   4%

เงินกู้ยมืระยะสั้นจากธนาคาร 992                   751                       32%
เจ้าหน้ีการคา้ และเจ้าหน้ีอื่น 602                   619                       -3%
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเชา่ที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12                     14                         -15%
ส่วนของเงินกู้ยมืระยะยาวจากธนาคารที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 373                   257                       45%
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 27                     24                         14%
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0                       -                        0%
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 56                     98                         -43%
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 2,062               1,762                   17%
หน้ีสินตามสัญญาเชา่ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 174                   175                       -1%
เงินกู้ยมืระยะยาวจากธนาคาร – สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1,725                1,980                    -13%
หน้ีสินที่เกิดจากสิทธิที่ออกใหแ้ก่ผู้มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ
   ของบริษัทยอ่ยในการขายหุน้ใหบ้ริษัท

341                   290                       18%

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 363                   356                       2%
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 74                     80                         -8%
หน้ีสินระยะยาวอื่น 90                     -                        0%

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 2,765               2,881                   -4%
รวมหนีสิ้น 4,828               4,643                   4%
หุน้สามัญ 327                   327                       0%
หุน้ที่ออกและช าระแลว้ 327                   327                       0%
ส่วนเกินมูลคา่หุน้ 1,027                1,027                    0%
จัดสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 33                     33                         0%
ก าไรสะสม 915                   681                       34%
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุน้ (111)                  46                         -340%
ส่วนเกินทุนจากการเปลีย่นแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทยอ่ย 20                     20                         0%
ส่วนของผู้ถือหุน้ของบริษัทฯ 2,210                2,133                    4%
ส่วนของผู้มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุของบริษัทยอ่ย 367                   350                       5%
รวมส่วนของผูถ้อืหุ้น 2,577               2,484                   4%
รวมหนีสิ้น และส่วนของผูถ้อืหุ้น 7,404               7,127                   4%

สัดส่วนของหนีสิ้นสุทธิตอ่ทนุ (เทา่) 1.16                  1.12                      

(หน่วย ล้านบาท) 

บบรริษิษ ัทัท  พพลลาาสสตติคิค  แแลละะหหีบีบหห่อ่อไไททยย  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ ส าหรับปส้ิีนสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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งบกระแสเงินสดรวม 

 

อัตราแลกเปล่ียนที่ใช้ในการแปลงงบการเงิน 

 

 ส าหรับงวด 
3 เดือน

ส้ินสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2565

 ส าหรับงวด 
12 เดือน

ส้ินสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2565

 ส าหรับงวด 
12 เดือน

ส้ินสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2564

กระแสเงินสดจากการด าเนนิงาน
ก าไรก่อนภาษี 144 426 387
ปรับปรุง : คา่เสื่อมราคา และคา่ตดัจ าหน่าย 124 482 428
ปรับปรุง : รายการปรับปรุงอื่น ๆ 52 186 156
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน ก่อนการเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์
 และหน้ีสินด าเนินงาน

320 1,094 971

สินทรัพย ์และหน้ีสินด าเนินงานเปลีย่นแปลงสุทธิ 142 -129 -217
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 461 965 754
รับคนืภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคล -                        -                    23
ช าระภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคล -25 -79 -53
เงินสดสุทธิจากกจิกรรมด าเนนิงาน 437 886 724

0
กระแสเงินสดจากกจิกรรมการลงทนุ
ซือ้สินทรัพยถ์าวร -92 -471 -337
ซือ้สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 0                            -2 -1
เงินรับจากการขายเครื่องจักรและอุปกรณ์ 6 17 12
โอนออกไปเปน็สินทรัพยท์ี่ถือไว้เพื่อขาย -                        -                    57
เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย -                        -408 -893
อื่นๆ -13 -12 6
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทนุ -99 -876 -1,157

กระแสเงินสดจากกจิกรรมการจดัหาเงิน
เงินกู้ยมืระยะสั้นจากธนาคารเพิ่มข้ึน (ลดลง) -56 241 210
เงินฝากธนาคารที่ภาระค้ าประกันเพิ่มข้ึน (ลดลง) -                        -                    8
เงินกู้ยมืระยะยาวจากธนาคารเพิ่มข้ึน (ลดลง) 0                            463 1,373
จ่ายคนืเงินกู้ยมืระยะยาวจากธนาคาร -290 -558 -283
จ่ายคนืหุน้กู้ -                        0 -524
เงินสดจ่ายคา่งวดหน้ีสินตามสัญญาเชา่ -5 -26 -25
เงินสดรับจากเงินกู้ยมืระยะยาวจาก ผู้มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มี
อ านาจควบคมุบริษัทยอ่ย

-                        40 -                    

เงินสดจ่ายคา่ธรรมเนียมทางการเงิน -                        -                    -10
คา่ใชจ้่ายทางการเงิน -33 -139 -145
จ่ายเงินปนัผล -                        -59 -102
เงินสดสุทธิจากกจิกรรมจดัหาเงิน -384 -39 502
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงินที่เปน็เงินตราตา่งประเทศ -151 -78 129

เงินสด และเทยีบเทา่เงินสด เปล่ียนแปลง -197 -107 198
เงินสด และเทยีบเทา่เงินสด ตน้งวด 637                       394                   196
เงินสด และเทยีบเทา่เงินสด คงเหลือปลายงวด 440                       287                   394

INR/THB MYR/THB AED/THB
อัตราถัวเฉลีย่ 12 เดอืน ป ี2564 0.4330    7.8689    8.7118    
อัตราถัวเฉลีย่ 12 เดอืน ป ี2565 0.4465    7.9670    9.5470    
อัตรา ณ วันที ่31 ธ.ค. ป ี2564 0.4476    8.0143    9.0986    
อัตรา ณ วันที ่31 ธ.ค. ป ี2565 0.4199    7.8304    9.4109    

(หน่วย ล้านบาท) 

 

งบแสดงฐานะการเงิินรวม                                                           
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   5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

ช่ื่�อบริิษััท:	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน)

ช่ื่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 TPAC 

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	 ออกแบบและผลิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููป

Website	 www.thaiplaspac.com

เลขท่ี่�จดทะเบีียนบริิษััท:  	 0107547000575

วัันที่�ก่่อตั้้�งบริิษััท:	 1 สิงหาคม 2526 

ทุุนจดทะเบีียน	 326,550,000 บาท  ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 326,550,000 หุ้้�น  มูลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 326,449,999 บาท  ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 326,449,999 หุ้้�น  มูลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

งวดปีการเงิิน	 31 ธันวาคม 

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 77 ซอยเทีียนทะเล 30 ถนนบางขุุนเทีียน-ชายทะเล แขวงท่่าข้้าม เขตบางขุุนเทีียน 	

	 	 กรุุงเทพมหานคร 10150 

	 	 โทรศััพท์  02 897-2250-1 โทรสาร  02 897-4694   

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานออฟฟิศ	 75/110 ชั้้�น 39 อาคารโอเช่ี่�ยน ทาวเวอร์์ 2 ถนนสุุขุุมวิิท 19 แขวงคลองเตยเหนืือ  

	 	 เขตวััฒนา กรุุงเทพ 10110 ประเทศไทย โทรศััพท์ 02 897-2250-1        

ท่ี่�ตั้้�งสาขา 001	 3/1, 3/2 ซอยเทีียนทะเล 15 ถนนบางขุุนเทีียน-ชายทะเล แขวงแสมดำำ�

	 	 เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร 10150 โทรศััพท์  02-892-0261-4

ท่ี่�ตั้้�งสาขา 002	 75/2 ซอยร่่วมใจ ถนนบางนา-ตราด กม. 18.8 ตำำ�บลบางโฉลง อำำ�เภอบางพลีี 

	 	 จัังหวััด สมุุทรปราการ

นัักลงทุุนสัมพัันธ์	 IR@tpacpackaging.com	

เลขานุุการบริิษััท	 Secretary@tpacpackaging.com

รายละเอีียดของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมท่ี่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้อยละ 10 ขึ้้�นไป ของจำำ�นวนหุ้้�นที่�ออกจำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด 

โปรดดูรายละเอีียดในหัวข้้อ “โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััทฯ”

5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น

แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL.56



ข้้อมููลของบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์:	 บริิษััท ศูนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

	 	 93 ถนนรัชดาภิิเษก เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

	 	 โทรศััพท์ 02-009-9000  Fax 02-009-9991 	

สำำ�นักผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด 

	 	 193/136-137 ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา ถนนรัชดาภิิเษก คลองเตย 

	 	 กรุุงเทพมหานคร 10110 โทรศััพท์ 02-264-0777

ท่ี่�ปรึึกษาทางกฎหมาย	 บริิษััท สำำ�นักงานกฎหมาย แคปปิิตอล จำำ�กัด

	 	 เลขท่ี่� 44 ชั้้�น 16 อาคาร สมููทไลฟ์์, ถนนสาทรเหนืือ แขวงสาทร เขตบางรััก 	 	

	 	 กรุุงเทพมหานคร 10150

	 	 โทรศััพท์ 02-633-9088 แฟกซ์์ 02-633-9089

5.2 	 ข้้อมููลสำำ�คัญอ่ื่�น
	 ข้้อมููลสำำ�คัญอ่ื่�นที่�จำำ�เป็็นซึ่่�งเป็็นประโยชน์ต่่อการตััดสินใจของผู้้�ลงทุุน ปรากฎตามเว็็บไซต์บริิษััท www.tpacpackaging.com 

5.3 	 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	 ณ วันที่� 31 ธันวาคม 2565 บมจ. พลาสติิค และหีีบห่่อไทย และบริิษััทย่่อย มิได้้มีีข้อพิิพาททางกฎหมายท่ี่�สำำ�คัญ จน
อาจจะมีีผลกระทบต่่อสิินทรััพย์์ของ บมจ. พลาสติิค และหีีบห่่อไทย ที่�มีีจำำ�นวนสูงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่มีี
ข้้อพิิพาทท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ บมจ. พลาสติิค และหีีบห่่อไทย อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ
5.4 	 ตลาดรอง
	 -ไม่่มีี -
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สวนที่ 2

การกำกับดูแลกิจการการกำกับดูแลกิจการ
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	 คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารของ บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) “บริิษััทฯ” มีีความมุ่่�งมั่่�นที่�
จะปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีในการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจที่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว ซึ่่�งครอบคุุลมถึึงการ
ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี สำำ�หรัับบริิษััท จดทะเบีียนปี 2560 ที่�จััดทำำ�โดยสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลักัทรััพย์ ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย (ตลท.) สถาบันัส่่งเสริมิกรรมการบริษัิัทไทย (IOD) และหน่่วยงาน 
อ่ื่�นๆ อีี กทั้้�งบริิษััทจะดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานทุุกคนตระหนัักถึึงหลัักการและแนวทางการปฏิิบััติิท่ี่�ดีีตามท่ี่�บริิษััท 
ส่่งเสริิมมาตลอด
	 ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่�จะทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจและประสิิทธิิภาพของการนำำ�ไปปฏิิบััติิใช้้ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นบริิษััทจึึงได้้นำำ�นโยบาย
ทั้้�งหมดที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการ รวมถึึงจรรยาบรรณ (Code of Conduct) มาพิิจารณาทบทวนปรัับโครงสร้้าง และ
รวบรวมให้้อยู่่�ภายใต้้เอกสารเพีียงฉบัับเดีียวท่ี่�มีีชื่�อว่่า“คู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิิจการ” (“คู่่�มืือ”) โดยคู่่�มืือดัังกล่่าวได้้รัับการอนุุมัติิ 
จากคณะกรรมการบริิษััท โดยมุ่่�งเน้้นให้้กรรมการพนัักงาน  และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมดของบริิษััทรัับทราบ และนำำ�ค่่านิิยมของ
บริิษััทและการกำำ�กับดููแลกิิจการไปปฏิิบััติิใช้้ในบริิษััท

หมวดท่ี่� 1 สิิทธิของผู้้�ถือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในฐานะเจ้้าของบริิษััท โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะ
เป็็นนักลงทุุนรายย่่อยหรืือนัักลงทุุนสถาบััน ได้้ใช้้สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การซื้้�อขายหรืือการโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่งกำำ�ไร
ของกิิจการ การได้้รัับข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ ผ่่านทางเว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรััพย์์ เว็็บไซต์ของบริิษััท หรืือ
ช่่องทางอ่ื่�นๆ การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อรัับทราบผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี และการออกเสีียงลงคะแนนในที่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาเร่ื่�องต่่างๆ ที่�สำำ�คัญตามท่ี่�กฏหมายกำำ�หนด ซึ่่�งรวมถึึงการแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การกำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและการพิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี  การจ่่ายหรืืองดจ่่ายเงิินปันผล การเพิ่่�มทุุนและ 
การออกหลัักทรััพย์ ์ตลอดจนการซัักถามหรืือแสดงความคิิดเห็็นในเร่ื่�องต่่างๆ ที่�คณะกรรมการได้้รายงานให้้ทราบหรืือได้้ขอความ
เห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้น

การจััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ มีีการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ภายใน 120 วันนับแต่่วันสิ้้�นสุุดรอบบััญชีี และบริิษััทฯอาจมีีการจััด
ประชุมุวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็น็และเหมาะสม ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้ป้ฏิิบััติิตามนโยบายการจััดประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นให้เ้ป็็นไป
ตามกฏหมายและหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยจะจััดให้้มีีที่�ปรึึกษากฏหมายทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นทางกฏหมาย และ
เป็็นพยานในการตรวจนับการลงคะแนนตลอดการประชุุม และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้อยส่่งตััวแทนเข้้าร่่วมเป็็นพยานใน
การตรวจนับการลงคะแนน  ในกรณีีที่�มีีการเสนอวาระเก่ี่�ยวกัับธุุรกรรมท่ี่�ซัับซ้้อนและมีีนัยสำำ�คัญต่่อการตััดสินใจของท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทจะจััดให้้มีีที่�ปรึึกษาทางการเงินิและที่่�ปรึึกษากฏหมายเพ่ื่�อตอบคำำ�ถามและชี้้�แจงในที่่�ประชุุมสำำ�หรัับการประชุมุสามัญั 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ซึ่่�งพิิจารณาอนุุมัติิงบการเงิิน บริิษััทจะจััดให้้ผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมการประชุุมด้้วยทุุกครั้้�ง นอกจากนี้้� บริิษััทยังัส่่ง
เสริิมให้้กรรมการบริิษััท สมาชิิกในคณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง เข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง เว้้นแต่่กรณีี
ท่ี่�มีีเหตุุอันจำำ�เป็็นหรืือสมควรซึ่่�งทำำ�ให้้ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ

6. นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
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หนัังสืือเชิิญประชุุมและการอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถือหุ้้�น
	 เพ่ื่�อเป็็นการรัักษาสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน  และไม่่จำำ�กัดสิทธิิในการเข้้าถึึงสารสนเทศของผู้้�ถืือหุ้้�น 
 ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นชาวไทยหรืือชาวต่่างชาติิ บริิษััทจะจััดให้้มีีหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมทั้้�งฉบัับภาษาไทย  
และภาษาอัังกฤษ และมอบหมายให้้ บริิษััท ศูนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของ
บริิษััทเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย โดยหนัังสืือเชิิญประชุุมจะระบุุสถานที่� วันและเวลา
การประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุม วัตถุุประสงค์์ของแต่่ละวาระพร้อมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท และคะแนนเสีียง
ในการลงมติิในแต่่ละวาระ ตลอดจนข้อมููลประกอบการประชุุมต่่างๆ อย่่างเพีียงพอ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาในการศึึกษาข้้อมููล
ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม โดยจะไม่่มีีวาระซ้้อนเร้้นหรืือเพิ่่�มเร่ื่�องการประชุุมใดไว้้ในวาระอ่ื่�นๆ ที่�ไม่่ได้้ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม
เว้้นแต่่ เป็็นกรณีีจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน นอกจากนี้้� บริิษััท จะเผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมไว้้บนเว็็ปไซต์
ของบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมเป็็นเวลาไม่่น้อยกว่่า 30 วั น  และประกาศลงหนัังสืือพิิมพ์์การเรีียกประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ
ล่่วงหน้้าไม่่น้อยกว่่า 7 วันก่่อนวันประชุุม เป็็นเวลาติิดต่่อกััน 3 วัน
	 บริิษััทฯจะจััดการประชุมุในสถานที่่�ท่ี่�เหมาะสม เพีียงพอต่่อจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมประชุมุ มีีระบบการรักัษาความปลอดภัยัท่ี่�ดีี  
และสะดวกต่่อการเดิินทางของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจะใช้้ระบบ Barcode ในการลงทะเบีียนและนัับคะแนนเสีียงเพ่ื่�อเพิ่่�มความโปร่่งใส
และอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และจะเปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมไม่่น้อยกว่่า 1 ชั่่�วโมง 
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯจะจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััทฯ คอยดููแลต้้อนรับ และอำำ�นวยความสะดวก ตลอดจนจััดให้้มีีโต๊๊ะ 
นัักลงทุุนสัมพัันธ์ ซึ่่�งมีีเจ้้าหน้้าท่ี่�นัักลงทุุนสัมพัันธ์ท่ี่�มีีความรู้้�ความเช่ี่�ยวชาญในการให้้ข้้อมููลสารสนเทศ ตลอดจนตอบคำำ�ถามต่่างๆ
เก่ี่�ยวกัับกิิจการของบริิษััทฯแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น น อกจากนี้้� บริิษััทฯยัังจะจััดเตรีียมอากรแสตมป์์ไว้้สำำ�หรัับผู้้�ที่�เข้้าร่่วมประชุุมโดยการรัับ
มอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น  และเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�เป็็นนักลงทุุนสถาบััน  และผู้้�ถืือหุ้้�นที่�ถืือหุ้้�นผ่่านคัสโตเดีียน 
บริิษััทฯจะเปิิดโอกาสให้้มีีการตรวจสอบรายช่ื่�อ ข้ อมููล และเอกสารประกอบการลงทะเบีียนเพ่ื่�อเข้้าร่่วมประชุุมก่่อนวันประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อลดระยะเวลาและขั้้�นตอนการตรวจสอบข้้อมููลและเอกสารในวันประชุุม

การดำำ�เนิินการประชุุม
	 บริิษััทฯยึึดถืือเป็็นธรรมเนีียมปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  โดยก่่อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  เลขานุุการท่ี่�ประชุุม
จะแนะนำำ�คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี  และท่ี่�ปรึึกษากฎหมายของบริิษััทฯท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม และจะแจ้้งให้้ท่ี่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรับทราบถึึงหลัักเกณฑ์์การออกเสีียงลงคะแนนและวิิธีีการนัับคะแนนเสีียงในที่่�ประชุุม ทั้้ �งนี้้� เม่ื่�อมีีการให้้ข้้อมููล
ตามระเบีียบวาระการประชุุมแล้้ว ประธานในที่�ประชุุมจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามเก่ี่�ยวกัับ
วาระนั้้�น ๆ อย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยจะมีีการตอบคำำ�ถามและให้้เวลาอภิิปรายในแต่่ละเร่ื่�องตามความเหมาะสม สำำ�หรัับวาระการ
เลืือกตั้้�งกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นจะลงมติเิลืือกตั้้�งกรรมการเป็น็รายบุุคคล และเพ่ื่�อส่่งเสริมิการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
กรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระและได้้รัับการเสนอช่ื่�อเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง
จะออกจากห้้องประชุุมเป็็นการชั่่�วคราวในการพิิจารณาวาระดัังกล่่าว บริิษััทฯจะจััดให้้มีีการบัันทึกรายงานการประชุุมอย่่าง
ถููกต้้องครบถ้้วนเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตรวจสอบได้้ โดยมีีการบัันทึกมติิท่ี่�ประชุุมไว้้อย่่างชััดเจนพร้อมทั้้�งองค์์ประชุุม รายช่ื่�อกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมพยานในการตรวจนับคะแนน ผลการลงมติิซึ่่�งจะเปิิดเผยทั้้�งคะแนนเสีียงท่ี่� เห็็นด้วย ไม่่เห็็นด้วย  
และงดออกเสีียง ตลอดจนมีีการบัันทึกสรุุปความคิิดเห็็น ข้อซัักถาม และการตอบข้้อซัักถามท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญและเก่ี่�ยวข้้องกัับ
การประชุุมในแต่่ละวาระ โดยบริิษััทฯจะแจ้้งรายงานสรุุปผลการลงมติิผ่่านเว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรััพย์์ภายในวันเดีียวกัันกับ
วัันประชุุม หรืืออย่่างช้้าภายใน 09.00 น. ของวัันทำำ�การถััดไป และจะจััดส่่งรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แก่่ตลาดหลัักทรััพย์์
ภายใน 14 วันนับแต่่วันประชุุม รวมทั้้�งเผยแพร่่รายงานการประชุุมบนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ
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การประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565
	

สถานที่�ประชุุม

เวลาท่ี่�เปิิดให้้ลงทะเบีียน

เวลาประชุุม

จำำ�นวนกรรมการท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม

จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่�เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองและโดยการมอบ

ฉัันทะ

ช่่องทางส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Meeting) ถ่่ายทอดจาก ห้องสััมมนา

บมจ. พลาสติิค และหีีบห่่อไทย 

13.00 น.

14.00 – 15.30 น.

8 ท่่าน (ครบ 100% ของกรรมการท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง)

33 ราย ถืือหุ้้�นรวมคิิดเป็็นร้อยละ 80.55 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้ว

ทั้้�งหมด

29 เมษายน 2565วัันที่�ประชุุม

หมวดท่ี่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม
การเสนอวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ
	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตนเสนอวาระการประชุุม และ/หรืือช่ื่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ
ล่่วงหน้้าเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกัันโดยให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระการประชุุม 
และ / หรืือ ชื่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�เผยแพร่่บนเว็็บไซต์ของ 
บริิษััทฯโดยบริิษััทฯจะแจ้้งข่่าวให้้ทราบผ่่านเว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรััพย์์
การมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน
	 เพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�ไม่่สะดวกเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง บริิษััทฯจะจััดส่่งแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (แบบ ข.)  
พร้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม และระบุุถึงเอกสารและหลักัฐานที่�ต้้องใช้้ในการมอบฉัันทะอย่่างชััดเจน ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบหมาย
ให้้ตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือกรรมการอิิสระของบริิษััทฯเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนตนในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ 
โดยบริิษััทฯจะแจ้้งในหนัังสืือเชิิญประชุุมถึึงรายช่ื่�อกรรมการอิิสระท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะได้้อย่่างน้้อย 1 ท่่าน นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯจะเผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุม และหนัังสืือมอบฉัันทะแบบต่่าง ๆ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) พร้อมทั้้�งรายละเอีียด
และขั้้�นตอนการมอบฉัันทะบนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ
การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
	 บริิษััทฯ กำำ�หนดห้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานของบริิษััทตลอดจนผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งอยู่่�ในตำำ�แหน่่งหรืือสาย
งานที่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทฯใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อประโยชน์ในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ข์องบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย 
และบริษัิัทร่่วม และห้า้มมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลภายในต่่อบุุคคลภายนอกหรืือผู้้�ที่�ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ก่่อนที่�จะมีีการเปิดิเผยให้้ประชาชน
ทราบโดยทั่่�วถึึงกัันผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์ ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�กำำ�หนดในนโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

หมวดท่ี่� 3 การคำำ�นึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 บริิษััทฯ ได้้คำำ�นึงถึึงบทบาทและสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในหรืือภายนอก ซึ่่�งประกอบด้้วย  
ผู้้�ถืือหุ้้�น พนักงานลูกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง สังคม และหน่่วยงานอื่�นๆ เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยได้้รัับการสนัับสนุุนใน
ด้้านต่่างๆจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังเปิิดช่่องทางการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิดหรืือทุุจริต  
โดยมีีการกำำ�หนดขั้้�ตอนขึ้้�นอย่่างชััดเจน พร้ อมทั้้�งมอบหมายหน้้าท่ี่�ให้้มีีผู้้�ดูแล ตามนโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิดและ
ทุุจริต (Whistleblower Policy) ทั้้�งนี้้�บริิษััท ได้้มีีนโยบายการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ดังนี้้�
	 ผู้้�ถือหุ้้�น
	 บริิษััทคำำ�นึงถึึงเสมอว่่าผู้้�ถืือหุ้้�น คืือ เจ้้าของกิจิการ โดยบริษัิัทมีีหน้้าท่ี่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวจึงึกำำ�หนด
ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานต้องปฏิิบััติิตามแนวทาง ดังต่่อไปนี้้� 
	 1.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริต ตลอดจนตััดสินใจดำำ�เนิินการใดๆ ตามหลัักการของวิิชาชีีพ ด้ วยความ 
	 	 ระมััดระวังั รอบคอบ และเป็น็ธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งรายใหญ่่และรายย่่อย เพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม 
	 2.	 นำำ�เสนอรายงานสถานภาพของบริิษััท ผ ลประกอบการ ฐานะทางการเงิิน ข้ อมููลทางการเงิิน บั ญชีี  และ 
	 	 รายงายอ่ื่�นๆ โดยสม่ำำ��เสมอและครบถ้้วนตามความเป็็นจริง
	 3.	 แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทราบข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกัันถึงแนวโน้้มในอนาคตของบริิษััท ทั้้ �งด้้านบวกและด้้านลบ 
	 	 ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความเป็็นไปได้้ มีีข้อมููลสนัับสนุุนและมีีเหตุุผลเพีียงพอ
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	 4.	 ห้้ามไม่่ให้้แสวงหาผลประโยชน์ให้้ตนเองและผู้้�อื่�น  โดยใช้้ข้้อมููลใดๆของบริิษััท ซึ่่ �งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ  
	 	 หรืือดำำ�เนิินการใดๆ ในลักษณะท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ของบริิษััท
	 5.	 บริิษััทจะไม่่กระทำำ�การใดๆ อั นเป็็นการละเมิิดหรืือริิดรอนสิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น  เช่่น  การไม่่ส่่งข้้อมููลหรืือเอกสาร 
	 	 ท่ี่�สำำ�คัญให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  รวมถึึงการเพิ่่�มวาระท่ี่�สำำ�คัญหรืือการเปลี่่�ยนแปลง 
	 	 ข้้อมููลสำำ�คัญ โดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 6.	 บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตนเองในเร่ื่�องต่่างๆในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  เช่่น สิ ทธิิในการเสนอ 
	 	 ช่ื่�อบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และสิิทธิิในการแสดงความเห็็นและสอบถามคำำ�ถามที่่�สำำ�คัญต่่างๆ  
	 	 ท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับวาระการประชุุม
	 กลุ่่�มพนัักงาน
	 บริิษััทฯ ได้้ยึดึมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อพนักงานและเล็็งเห็็นว่่าพนักงานเป็็นทรััพยากรท่ี่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถประสบความ
สำำ�เร็็จตามเป้า้หมายของบริษัิัทฯ ดังนั้้�น บริิษััทฯ จึงได้้ปฏิิบััติิต่่อพนักงานอย่่างเป็น็ธรรมทั้้�งในด้านโอกาส ผลตอบแทนการแต่่งตั้้�ง  
โยกย้้าย ตลอดจนการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรดัังกล่่าว เพ่ื่�อให้้สามารถเติิบโตและรองรัับการขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในอนาคต
บริิษััทฯ จึ งมีีนโยบายท่ี่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาบุุคลากรทุุกคนของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง ดู แลพนักงานด้วยความเสมอภาค
เคารพในสิทธิิมนุุษยชน สร้้างสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานที่�ดีี มีีความปลอดภัย จ่่ายค่่าผลตอบแทน และสวััสดิิการท่ี่�เหมาะสม 
และเป็็นธรรมตามตำำ�แหน่่ง หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ

	 กลุ่่�มลููกค้้า
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของลููกค้้า จึงได้้กำำ�หนด นโยบายในการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า ดังนี้้�
	 1.	 บริิการลููกค้้าด้้วยความสุุภาพ มีี ความกระตืือรืือร้้น พร้ อมให้้การบริิการ ต้ อนรับด้้วยความจริงใจ  เต็็มใจ  
	 	 ตั้้�งใจ และใส่่ใจ ดูแลผู้้�รับบริิการดุุจญาติิสนิิท บริิการด้้วยความรวดเร็็ว ถูกต้้อง และน่่าเช่ื่�อถืือ
	 2.	 รัักษาความลัับของลููกค้้าและไม่่นำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ของตนเอง หรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องโดยมิิชอบ
	 3.	 ให้้ข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลูกค้้า เพ่ื่�อให้้ทราบเก่ี่�ยวกัับบริิการ โดยไม่่มีีการ 
	 	 โฆษณาเกินิความเป็น็จริงท่ี่�เป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเข้้าใจผิดเก่ี่�ยวกัับคุุณภาพ หรืือเง่ื่�อนไขใดๆ ของการบริกิารของบริษัิัทฯ 
	 4.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับวิิธีีการให้้บริิการของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นประโยชน์กัับลููกค้้าสููงสุุด

	 คู่่�ค้าและเจ้้าหนี้้�
	 บริิษััทฯ ได้้ยึดึมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม ซื่�อสััตย์์ และไม่่เอาเปรีียบคู่่�ค้้า ซึ่่�งจะปฏิิบััติิตามสััญญาท่ี่� 
เป็็นธรรมต่่อลููกค้้า  โดยหลีีกเล่ี่�ยงการก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และมีีการแก้้ไขปััญหาต่่างๆ บนพื้้�นฐานของความ
สััมพัันธ์ทางธุุรกิิจ ดังนี้้�
	 1.	 ไม่่เรีียกหรืือรัับการจ่่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่�ไม่่สุุจริตในการค้้ากัับคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้� ตามหลัักนโยบายการต่่อต้้าน 
	 	 การทุุจริตและคอรััปชั่่�น
	 2.	 เปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�ทราบ ทั นทีีที่�พบข้้อมููลการทุุจริตท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยจะดำำ�เนิินการแก้้ปััญหา 
	 	 ร่่วมกัันอย่่างรวดเร็็ว
	 3.	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข และข้้อตกลงกััน  อย่่างเคร่่งครััด  กรณีีที่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามได้้บริิษััท จ ะแจ้้งให้้ทราบ 
	 	 ล่่วงหน้้าทัันทีี โดยจะพิิจารณาหาแนวทางการแก้้ปััญหาร่่วมกััน
	 กระบวนการคััดเลืือกคู่่�ค้้า บริิษััทได้้มีีนโยบายการให้้คู่่�ค้้าเสนอราคาตามความเหมาะสมและ ดำำ�เนิินการเปรีียบเทีียบ
ราคาและคุุณภาพสินค้าบริิการท่ี่�ได้้รัับ

	 กลุ่่�มธนาคาร สถาบัันการเงิิน และเจ้้าหนี้้�อื่่�นๆ
	 บริิษััทได้้ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อธนาคาร สถาบัันการเงิิน  และเจ้้าหนี้้�รวมถึึงเจ้้าหนี้้�ค้ำำ��ประกััน ด้ วยความซ่ื่�อสััตย์์และ
ชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยจ่่าย ตรงตามกำำ�หนดเวลา และบริิษััทได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการบริิหารเงิินทุุน เพ่ื่�อป้้องกัันมิให้้บริิษััทอยู่่�
ในฐานะท่ี่�ยากลำำ�บากในการชำำ�ระหนี้้�คืืนแก่่ธนาคาร สถาบัันการเงิิน และเจ้้าหนี้้�รวมถึึงเจ้้าหนี้้�ค้ำำ��ประกััน รวมทั้้�งบริิษััทได้้ปฏิิบััติิ
ตามเง่ื่�อนไขต่่างๆ ที่�ระบุุในสัญญาเงิินกู้้�ยืืมและข้้อตกลงต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััด

แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL.62



	 คู่่�แข่่ง
	 บริิษััทมีีนโยบายท่ี่�จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า โดยไม่่ละเมิิดความลัับหรืือล่่วงรู้้�ความลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีี 
ฉ้้อฉล บริิษััทจึึงกำำ�หนดนโยบายหลััก ดังนี้้�
	 1.	 ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบการแข่่งขัันที่�ดีี
	 2.	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่ง ด้วยวิิธีีที่�ไม่่สุุจริตหรืือไม่่เหมาะสม
	 3.	 ไม่่ทำำ�ลายช่ื่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย
	 4.	 บริิษััทมีีนโยบายสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม

	 สัังคม
	 บริิษััทมีีนโยบายท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจที่�เป็็นประโยชน์ต่่อสัังคม โดยคำำ�นึงถึึงผลกระทบต่่อสัังคมโดยรอบเขตการประกอบ
ธุุรกิิจ พร้อมทั้้�งยังัมีีนโยบายการส่่งเสริิม ยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของสัังคม ให้้มีีคุุณภาพชีีวิติท่ี่�ดีีขึ้้�นพร้อ้มๆกัับการเติิบโตของบริิษััท

การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น
	 บริิษััทฯ ไม่่ยอมรัับการคอร์์รััปชั่่�นใดๆ ทั้้ �งสิ้้�น  โดยครอบคลุุมถึึงธุุรกิิจและรายการทั้้�งหมดในทุุกประเทศและ 
ทุุกหน่่วยงานที่�เก่ี่�ยวข้้อง คณะกรรมการผู้้�บริิหาร และพนักงานของ บริิษััท พ ลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำ ำ�กัด  (มหาชน) และ
บริิษััทย่่อยต้้องปฏิิบััติิตามโยบายการต่่อต้้านทุุจริต คอร์์รััปชั่่�นอย่่าง เคร่่งครััด ห้ามเข้้าไปเก่ี่�ยวข้้องกัับเร่ื่�องคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ  
ทั้้�งทางตรง
	 1.1 	 ไม่่ทำำ�พฤติิกรรมใด ที่่�เป็็นการแสดงถึงึเจตนาว่่าเป็็นการทุุจริติคอร์์รััปชั่่�น การให้ ้หรืือรัับสิินบน แก่่เจ้้าหน้้าท่ี่�ของ 
	 	 รััฐและเอกชนหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้ได้้มาหรืือคงไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจหรืือข้้อได้้เปรีียบทางการ 
	 	 แข่่งขััน หรืือเพ่ื่�อประโยชน์ของตนเองและผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 1.2 	 ไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉย เม่ื่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่�เข้้าข่่ายการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�นที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ โดยถืือเป็็น 
	 	 หน้้าท่ี่�ท่ี่�ต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บังคัับบััญชา หรืือบุุคคลท่ี่�รัับผิิดชอบทราบ และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบ 
	 	 ข้้อเท็็จจริงต่่างๆ
	 1.3 	 บริิษััทฯ จ ะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองบุุคคลท่ี่�ปฏิิเสธการคอร์์รััปชั่่�นหรืือแจ้้งเบาะแสเร่ื่�องกาคอร์์รััปชั่่�น 
	 	 ให้้กัับบริิษััทฯ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียน หรืือผู้้�ที่�ให้้ความร่่วมมืือในการรายงานการทุุจริติ 
	 	 คอร์์รััปชั่่�น
	 1.4 	 ผู้้�ที่�กระทำำ�การทุุจริตคอร์์รััปชั่่�น  เป็็นการกระทำำ�ผิดจรรยาบรรณ ซึ่่ �งจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาบทลงโทษตาม 
	 	 ระเบีียบว่่าด้้วยวิินััยพนักงานของบริิษััทฯท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และอาจได้้รัับโทษตามกฎหมายหากการกระทำำ�นั้้�นผิด 
	 	 กฎหมาย
	 1.5 	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการเผยแพร่่  ให้้ความรู้้�  และทำำ�ความเข้้าใจกับบุุคคลท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
	 	 ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ หรืืออาจเกิิดผลกระทบต่่อบริิษััทฯ ในเร่ื่�องท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายต่่อต้้าน 
	 	 ทุุจริตคอร์์รััปชั่่�นนี้้�
	 1.6 	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุุมภายในที่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ  
	 	 อย่่างสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อป้้องกัันมิให้้มีีการคอร์์รััปชั่่�น
	 1.7 	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการบริิหารทรััพยากรบุุคคล ที่ �สะท้้อนถึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ต่่ อมาตรการ 
	 	 ต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�นตั้้�งแต่่การคััดเลืือก การอบรม การประเมิินผลงาน  การให้้ผลตอบแทนและ 
	 	 การเล่ื่�อนตำำ�แหน่่ง
	 1.8 	 เพ่ื่�อให้้เกิิดความชััดจนในการดำำ�เนิินการ ในเร่ื่�องท่ี่�มีีความเสีียงสููงกัับการเกิิดคอร์์รััปชั่่�น  กรรมการบริิษััท  
	 	 ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกระดัับของบริิษััท ต้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความระมััดระวััง ในเร่ื่�องดัังต่่อไปนี้้�
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	 	 1.8.1	 การให้้ความช่่วยเหลืือทางการเมืือง
	 	 	 การให้้ความช่่วยเหลืือทางการเมืือง (Political Contributions) หมายถึึง การให้้การสนัับสนุุนทางการ 
	 	 เงิินสิ่่�งของ และการเข้้าร่่วมกิิจกรรม ตลอดจนการส่่งเสริิมให้้พนักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมทาง การเมืือง 
	 	 ในนามบริิษััทเพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งความได้้เปรีียบทางธุุรกิิจทางการค้้า ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีแนวปฏิิบััติิ ดังนี้้�
	 	 	 1) 	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นกลางทางการเมืือง โดยจะไม่่ให้้การสนัับสนุุนหรืือกระทำำ� 
	 	 	 	 การอัันเป็็นการฝัักใฝ่่พรรคการเมืืองใดพรรคการเมืืองหนึ่่�ง
	 	 	 2) 	 บริิษััทฯ ไม่่สนัับสนุุนทางการเงิินหรืือสิ่่�งของให้้แก่่พรรคการเมืืองนัักการเมืือง หรืือผู้้�สมััคร 
	 	 	 	 รัับเลืือกตั้้�งทางการเมืืองใด ๆ โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเอื้้�อประโยชน์ทางธุุรกิิจให้้กัับบริิษััท
	 	 	 3) 	 พนักงานมีีสิทธิิเสรีีภาพในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางการเมืืองภายใต้้บทบััญญััติิแห่่งรััฐธรรมนููญ 
	 	 	 	 แต่่จะต้้องไม่่แอบอ้้างความเป็็นพนักังาน หรืือนำำ�ทรััพย์ส์ินิ อุุปกรณ์์หรืือเคร่ื่�องมืือใด   ของบริิษััท 
	 	 	 	 ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ในการดำำ�เนิินการใด  ๆ ในทางการเมืืองหากเข้้าร่่วมจะต้้องพึึงระมััดระวััง 
	 	 	 	 ไม่่ให้้การดำำ�เนิินการใด  ๆ ทำ ำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจว่่าบริิษััทได้้ ให้้การสนัับสนุุนหรืือฝัักใฝ่่ 
	 	 	 	 ในพรรคการเมืืองใดพรรคการเมืืองหนึ่่�ง
	 	 1.8.2 	การบริิจาคเพ่ื่�อการกุุศล (Donation) และเงิินสนัับสนุุน (Sponsorships) บริิษััทฯ มีีแนวปฏิิบััติิ ดังนี้้�
	 	 	 1)  	 การบริิจาคเพ่ื่�อการกุุศลทั้้�งในรูปแบบของการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน หรืือรููปแบบอ่ื่�น ๆ 
	 	 	 	 เช่่น  การให้้ความรู้้�  หรืือสละเวลาเป็็นต้น  บริิษััทฯ สามารถกระทำำ�ได้้โดยอาจเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน 
	 	 	 	 กิิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจนการประชาสััมพัันธ์และเสริิมสร้้างภาพลักษณ์ท่ี่�ดีีให้้แก่่บริิษััท  
	 	 	 	 โดยมิิได้้มุ่่�งหวัังผลตอบแทนทางธุุรกิิจ
	 	 	 2) 	 การให้้เงิินสนัับสนุุนไม่่ว่่าจะเป็็นเงิิน  หรืือทรััพย์์สิิน  แก่่กิจกรรมหรืือโครงการใด จ ะต้้อง 
	 	 	 	 ดำำ�เนิินการด้้วยความโปร่่งใสและถููกต้้องตามกฎหมาย ต้ องระบุุชื่่�อผู้้�ให้้ในนามบริิษััทฯ เท่่านั้้�น  
	 	 	 	 โดยผ่่านขั้้�นตอนการอนุุมัติัิตามระเบีียบของบริษัิัทฯ ที่�กำำ�หนดไว้้ และมั่่�นใจว่่าการให้้เงิินสนับัสนุุน 
	 	 	 	 ดัังกล่่าว จ ะไม่่ถูกนำำ�ไปใช้้เป็็นวิธีีการหลีีกเล่ี่�ยงในการให้้สิินบน ทั้้ �งนี้้�การให้้เงิินสนัับสนุุนนั้้�น 
	 	 	 	 ต้้องมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเป็็นการประชาสััมพัันธ์ ส่่ งเสริิมธุุรกิิจ  และภาพลักษณ์ท่ี่�ดีีของ บริิษััทฯ  
	 	 	 	 โดยอาจกระทำำ�ได้้หลายรููปแบบ เช่่น  การสนัับสนุุนกิจกรรมทางวััฒนธรรม กิ จกรรมเพ่ื่�อสั่่�งคม 
	 	 	 	 และสิ่่�งแวตล้้อม กิจกรรมเพ่ื่�อการศึึกษาและกีีฬา เป็็นต้น
	 	 1.8.3 	ของขวััญ และค่่าใช้้จ่่ายเลี้้�ยงรัับรอง (Gift, Entertainment)
	 	 	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าการสร้้างความสััมพัันธ์ท่ี่�ดีีกับพัันธมิตรทางธุุรกิิจเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�จะนำำ�มาซึ่่�ง 
	 	 	 ความสำำ�เร็็จอย่่างต่่อเน่ื่�องของบริิษััท บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�
	 	 	 1) 	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน  สามารถให้้ของขวััญและเลี้้�ยงรัับรองพัันธมิตรทางธุุรกิิจได้้  
	 	 	 	 หากเข้้าเง่ื่�อนไขทุุกข้้อ ดังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 I.	 ไม่่เป็็นการกระทำำ�เพ่ื่�อครอบงำ�� ชั กนำำ�  หรืือตอบแทนบุุคคลใด  ๆ เพ่ื่�อได้้มาซึ่่�ง 
	 	 	 	 	 ความได้้เปรีียบ ผ่่านการกระทำำ�ที่�ไม่่เหมาะสม หรืือแอบแฝงเพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งการช่่วยเหลืือ 
	 	 	 	 	 หรืือผลประโยชน์
	 	 	 	 II.	 เป็็นไปตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ของบริิษััทตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้
	 	 	 	 III.	 เป็็นการให้้ในนามบริิษััท ไม่่ใช่่ในนามของพนักงาน และกระทำำ�อย่่างเปิิดเผย ไม่่ปกปิิด
	 	 	 	 IV.	 ประเภท และมููลค่่ามีีความเหมาะสม ถูกต้้องตามกาลเทศะ เช่่น กรณีีที่�อยู่่�ระหว่่างการ 
	 	 	 	 	 ประกวดราคา งดการให้้ของขวััญ หรืือเลี้้�ยงรัับรองกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�รััฐ พนักงานของบริิษััท 
	 	 	 	 	 หรืือหน่่วยงานที่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 	 	 	 V.	 เหมาะสมกัับสถานการณ์์ เช่่น  การให้้ของขวััญเล็็กๆ น้ อยๆ ในช่่วงเทศกาลสำำ�คัญซึ่่�ง 
	 	 	 	 	 เป็็นธรรมเนีียมปฎิิบััติิ
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	 	 	 2) 	 กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานบริิษััท สามารถรัับของขวััญหรืือผลประโยชน์ใด  ๆ  
	 	 	 	 ตามเทศกาล หรืือ ธรรมเนีียมปฏิิบััติิปกติิโดยจะต้้องมีีมูลค่่าไม่่เกิิน 3,000 บาท (สามพัันบาท)  
	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� ของขวััญท่ี่�รัับได้้จะต้้องไม่่เป็็นเงิินสด หรืือเทีียบเท่่าเงิินสด เช่่น บัตรกำำ�นัล บัตรของขวััญ 
	 	 	 	 เป็็นต้นหากอยู่่�ในสถานการณ์์ท่ี่�ไม่่อาจปฏิิเสธการรัับของขวััญหรืือผลประโยชน์ดัังกล่่าวได้้ใน 
	 	 	 	 ขณะนั้้�น  ผู้้�รัับต้้องแจ้้งผู้้�บังคัับบััญชาทัันทีี  และจััดทำำ�รายงานการรัับของขวััญ และส่่งของขวััญ 
	 	 	 	 ดัังกล่่าวให้้สำำ�นักกำำ�กับดููแลและเลขานุุการบริิษััท เพ่ื่�อนำำ�ไปเป็็นของรางวััลให้้กัับพนักงาน 
	 	 	 	 ในเทศกาลสำำ�คัญ หรืือ ขออนุุมัติินำำ�ไปบริิจาคเพ่ื่�อสาธารณกุุศลต่่อไปตามความเหมาะสม

	 2.1 	ช่ องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
	 	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือรัับข้้อร้้องเรีียน ไว้้ดัังนี้้�

หมวดท่ี่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 บริิษััทฯเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยข้้อมููลท่ี่�เปิิดเผยจะต้้องมีี
สาระสำำ�คัญท่ี่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และทันัเวลา ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับ กฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
ตลอดจนหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ผ่่านการเปิิดเผยข้้อมููลในรูปแบบต่่างๆ เพ่ื่�อแสดงถึึงความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริิษััทการรายงานทางการเงิินและไม่่ใช่่ทางการเงิิน 

การรายงานข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััท
	 บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ในการเปิิดเผยสารสนเทศทั้้�งท่ี่�เป็็นสารสนเทศทางการเงิิน และไม่่ใช่่ทางการเงิินอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ 
เช่ื่�อถืือได้้ และทัันเวลา เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น  และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯได้้รัับสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน  รวมทั้้�งจััดทำำ�  และ
ปรัับปรุุงข้้อมููลบนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯให้้มีีความครบถ้ว้นและทันัต่่อเหตุุการณ์ ์โดยสารสนเทศของบริษัิัทฯจะต้อ้งจััดทำำ� ขึ้้�นอย่่าง
รอบคอบมีีความชััดเจน ถูกต้้อง และโปร่่งใส ด้วยภาษาท่ี่�กระชัับและเข้้าใจง่่าย

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 ฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์มีีหน้้าท่ี่�หลัักในการรัับผิิดชอบในการติิดต่่อส่ื่�อสารและประชาสััมพัันธ์กัับฝ่่ายต่่างๆ   
ตลอดจนเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับกิิจการและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

หมวดท่ี่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงการกำำ�หนดนโยบาย วิสััยทััศน์์ พันธกิจ ค่่านิิยม กลยุุทธ์์ และ
เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯการกำำ�กับดููแล และการประเมิินผลการบริิหารจััดการของฝ่่ายบริิหาร โดยมีีจุุดประสงค์์เพ่ื่�อ 
เพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััทต้้องมั่่�นใจว่่ามีีการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ภายใต้้กฎหมายวััตถุุประสงค์์ 
และข้้อบัังคัับบริิษััท รวมถึึงยัังต้้องตระหนัักถึึงการกำำ�กับดููแลกิิจการ ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจ

- ทางไปรษณีีย์์ 

- ทางอีีเมล์์

- ทางเว็็บไซต์ของบริิษััท  

- กล่่องรัับข้้อเสนอแนะ/ความคิิดเห็็น/ข้้อร้้องเรีียน 	

  ภายในบริิษััท

นำำ�ส่่งท่ี่� สำำ�นักงานเลขานุุการบริิษััท

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) ชั้้�น 4 บริิษััท พลาสติิค 

และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) เลขท่ี่� 77 ซอยเทีียนทะเล 30 ถนน

บางขุุนเทีียนชายทะเล แขวงท่่าข้้าม 

เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพฯ 10150

สำำ�นักงานเลขานุุการบริิษััท Secretary@tpacpackaging.com

ฝ่่ายงานตรวจสอบ  ethics@tpacpackaging.com

www.tpacpackaging.com
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	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นให้้บริิษััทฯเป็็นองค์์กรชั้้�นนำำ� ที่ �ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากลว่่าเป็็นบริิษััทท่ี่� 
ประสบความสำำ�เร็็จมากท่ี่�สุุดแห่่งหนึ่่�งในประเทศไทย โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจที่�มีีความหลากหลาย ด้ วยการบริิหารจััดการท่ี่�แข็็งแกร่่ง
และบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทมีีภาวะผู้้�นำำ� วิ สััยทััศน์์ มีี ความเป็็นอิสระในการตััดสินใจและ
รัับผิิดชอบตามหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลกิิจการให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม โดยมีีการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ระหว่่าง 
คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหารไว้้อย่่างชััดเจน
	 ในปี 2564 ที่�ประชุุมคณะกรรมการได้้มีีการทบทวนวิสัยัทัศัน์์ พันธกิจิ และค่่านิิยม และเป้้าหมายในระยะยาวของบริิษััท 
โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญในการติิดตามดููแลให้้มีีการนำำ�กลยุุทธ์์และแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯไปปฏิิบััติิ โดยคำำ�นึง
ถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯและผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำำ�คัญ

องค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่อย
	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยคณะกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน และคณะกรรมการท่ี่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน และ
กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 ท่่าน และประธานกรรมการท่ี่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร
	 นอกจากนี้้� ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
	 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทั้้�งหมด จำำ�นวนไม่่น้อยกว่่า 3 ท่่าน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่่าน ที่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิิน
	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จ ะต้้องประกอบด้้วยไม่่น้อยกว่่า 3 ท่่ าน  และไม่่เกิิน  5 ท่่ าน  และ 
เป็็นกรรมการอิิสระมากกว่่า 1 ใน 3 

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่อย
	 คณะกรรมการบริษัิัทมีีกำำ�หนดให้จั้ัดประชุมุไม่่ต่ำำ��กว่่า 6 ครั้้�งใน 1 ปีบััญชีี ตามตารางการประชุมุท่ี่�กำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้า้ทั้้�งปีี  
นอกจากนี้้�บริิษััทฯยังัส่่งเสริิม และสนัับสนุุนให้้กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยร้อ้ยละ 75 ของ
การประชุุมคณะกรรมการทั้้�งหมดในรอบปีีบััญชีีเว้้นแต่่ในกรณีีมีีเหตุุอันจำำ�เป็็นหรืือสมควรซึ่่�งทำำ�ให้้ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ 
โดยบริิษััทฯส่่งเสริิมให้้มีีการจััดส่่งเอกสารประกอบการประชุุมให้้แก่่กรรมการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 5 วันทำำ�การก่่อนวันประชุุม เพ่ื่�อ
ให้้กรรมการมีีเวลาในการศึึกษาข้้อมููล
	 สำำ�หรัับคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีีกำำ�หนดจััดประชุมุเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาสและเพิ่่�มเติิม
ตามความเหมาะสม สำำ�หรัับคณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นๆ จะจััดขึ้้�นอย่่างน้้อยปีีบััญชีีละ 2 ครั้้�ง การพััฒนาความรู้้�ความสามารถของ
กรรมการ

การพััฒนาความรู้้�ความสามารถของกรรมการ
	 บริิษััทฯส่่งเสริิมให้้กรรมการพััฒนาความรู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�องและเพีียงพอ โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน  ได้้อนุุมัติิแผนการพััฒนากรรมการ เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถของกรรมการปััจจุุบันและกรรมการ 
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่  ให้้เข้้าใจเก่ี่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััท บทบาทหน้้าท่ี่�ของกรรมการและพััฒนาการต่่างๆท่ี่�สำำ�คัญ ตลอดจน
สนัับสนุุนให้้เข้้าอบรมหลัักสููตรหรืือกิิจกรรมต่่างๆ กับสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย หรืือหน่่วยงานอื่�นๆ

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
	 บริิษััทฯจะจััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการท่ี่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่งกรรมการใหม่่ในคณะกรรมการบริิษััทตามแผนการพััฒนา 
กรรมการท่ี่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  เพ่ื่�อให้้กรรมการใหม่่ได้้ทราบและเข้้าใจถึง ประวััติิ 
ความเป็็นมาของบริิษััท โครงสร้้าง นโยบาย กฏระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่� ที่�คณะกรรมการรัับผิิดชอบ
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6.2 	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ (ถ้้ามีี)
รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5
	 ความร่่วมมืือของพนัักงานด้้านจรรยาบรรณและการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายและส่่งเสริิมให้้พนักงานทุุกคนศึกษาและทำำ�ความเข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้ และถืือปฎิิบััติิตามหลัักจรรยบรรณ 
ของบริษัิัทต่่อบุุคคลต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร รวมถึงึนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริษัิัท โดยกลุ่่�มบริิษััทฯได้้นำำ�
หลัักจรรยาบรรณบรรจุุเป็็นส่่วนหนึ่่�งของหลัักสููตรการปฐมนิิเทศพนักังานใหม่่ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบบริิษััทฯได้้มีีการส่ื่�อสารให้้พนักงาน
ทราบถึึงนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท และจรรยาบรรณของบริิษััท ในทุุกช่่องทางการส่ื่�อสารภายในของบริิษััทอย่่าง
ต่่อเน่ื่�อง เช่่น บอร์์ดประชาสััมสััมพัันธ์ และช่่องทางการส่ื่�อสารระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นต้น เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริิมและผลักดัันให้้
พนักงานทุุกคนถืือปฎิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณและนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััดรวมถึึงมีีการผลักดััน
ให้้พนักงานทุุกคนถืือปฎิิบััติิตามหลัักการและนโยบายดัังกล่่าวอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยในปีท่ี่�ผ่่านมาไม่่มีีกรณีีพนักงานไม่่ปฎิิบััติิตาม
หรืือปฎิิบััติิผิิดจรรยาบรรณและนโยบายการกำำ�กับกิิจการของบริิษััท

6.3 	 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญของนโยบายแนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

6.3.1 	 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�ดับดููแลกิิจการ หรืือ

กฎบััตรคณะกรรมการในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา
	 เม่ื่�อวัันที่� 25 กุุมภาพัันธ์ 2565 ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯครั้้�งท่ี่� 1/2565 มีีมติิอนุุมัติิการแต่่งตั้้�งประธานกรรมการ
ของบริิษััท โดยแต่่งตั้้�ง นาย ยาโชวาดััน โลเฮีีย แทน นายเควิิน คูมาร์์ ชาร์์มา โดยมีีผลตั้้�งแต่่วันที่� 25 กุุมภาพัันธ์ 2565

6.3.2 	 การปฏิิบััติิในเร่ื่�องอ่ื่�น ๆ ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
บริิษััทได้้รัับการประเมิินอย่่างต่่อเนื่่�อง ในด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการประจำำ�ปี 2565 ดัังนี้้�
	 1.	 โครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  ประจำำ�ปี 2565 (AGM Checklist) จ ากสมาคมส่่งเสริิม 
	 	 ผู้้�ลงทุุนไทย บริิษััท ได้้รัับคะแนนร้อยละ 92.5
	 2.	 บริิษััท ได้้รัับคะแนนในระดัับ “ดีีมาก” ของการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริษัิัทจดทะเบีียน ซึ่่�ง 
	 	 ประเมิินโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทยโดยการสนัับสนุุนของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย 
	 	 และสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่่�งคะแนนของระดัับ “ดีีมาก” คืือ คะแนนในช่่วงร้้อยละ 80-90 ซึ่่�งบริิษััท 
	 	 ได้้คะแนนร้อยละ 88 และเป็็นปีท่ี่�ห้้าติิดต่่อกัันที่�บริิษััทได้้รัับคะแนนในระดัับ “ดีีมาก”

แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL. 67



4.

7.

3.

6.

2.

5.

8.

1.
ประธานกรรมการ

กรรมการ  /  กรรมการบ ริิหาร 

ความเส่ี่�ยง / ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�

บริิหารด้้านเทคนิิค

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ  /  

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทน

กรรมการ / กรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน / ประธาน

กรรมการบริิหารความเ ส่ี่� ย ง  /  

ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ  /  

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท

กรรมการ

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน

กรรมการ / กรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน / กรรมการ

บริิหารความเส่ี่�ยง / กรรมการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี / ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�

บริิหารธุุรกิิจประเทศไทย 

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน

นาย ยาโชวาดััน โลเฮีีย

นาย อานิิล กุุมาร์์ โคลิิ

นาย กิิตติภััต สุุทธิสััมพััทน์

นาย เควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา

นาง อาราธนา โลเฮีีย ชาร์์มา

นาย กรานต์์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์

นาย ธีีรวิิทย์ บุุษยโภคะ

นาย วีีระศัักดิ์์� สุุตััณฑวิบููลย์์

คณะกรรมการบริิษััท

1 2 3 45678
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นาย ยาโชวาดัน โลเฮีย
ตำแหนง
ประธานกรรมการ

อายุุ 	35 ปีี

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งแรก	 12 ตุุลาคม 2558

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งล่่าสุุด	 25 กุุมภาพันัธ์ 2565

การศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี  การจััดการธุุรกิิจวิศวกรรม, Warwick Business  

	 School, Warwickshire, ประเทศอัังกฤษ

หลัักสููตรการอบรม

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่�นที่� 214/2558  

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ประเทศไทย

ประวััติิการทำำ�งาน (ในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในบริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพย์์

	 2565 - ปัจจุุบัน		 ประธานกรรมการ, บริิษััท พลาสติิกและ 

	 	 	 	 หีีบห่่อประเทศไทย จำ ำ�กัด  (มหาชน),  

	 	 	 	 ประเทศไทย

•	 2562 - ปัจจุุบัน		 กรรมการ, บริิษััท อินโดรามา เวนเจอร์์ส  

	 	 	 	 จำำ�กัด (มหาชน), ประเทศไทย

•	 2558 - 2565	 	 กรรมการ, บริิษััท พ ลาสติิค และ 

	 	 	 	 หีี บ ห่่ อ ไ ท ย  จำ ำ�กั  ด  ( ม ห า ชน ) ,  

	 	 	 	 ประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในบริิษััทท่ี่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาด 

หลัักทรัพย์์

	 2561 - ปัจจุุบัน		 กรรมการ, Indorama Ventures  

	 	 	 	 Services S.r.l.	

•	 2561 - ปัจจุุบัน		 กรรมการ, Medco Plast Co. for  

	 	 	 	 Packing & Packaging Systems (S.A.E) 

•	 2561 - ปัจจุุบัน		 กรรมการ, บริิษััท อินโดรามา โพลิเมอร์์ส จำำ�กัด 

				    (มหาชน)

•	 2561 - ปัจจุุบัน		 กรรมการ, บริิษััท อินโดรามา โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด 

•	 2561 - ปัจจุุบัน		 กรรมการ ,  บ ริิ ษััท  อิ นโดรามา  

	 	 	 	 โพลีีเอสเตอร์ ์อินดัสทรีี จำำ�กัด(มหาชน)

•	 2561 - ปัจจุุบัน		 กรรมการ, 

	 	 	 	 บริิษััท อินโดรามา ปิโตรเคม จำำ�กัด

•	 2561 - ปัจจุุบัน		 กรรมการ, 

				    บริิษััท ทีีพีีทีี ปิโตรเคมิิคอล จำำ�กัด (มหาชน)

•	 2552 - ปัจจุุบัน		 กรรมการ, 

	 	 	 	 บริิษััท อินโดรามา รีีซอสเซส จำำ�กัด

•	 2552 - ปัจจุุบัน		 กรรมการ, 

	 	 	 	 บริิษััท บีีคอน เคมิิคอลส์์ จำำ�กัด

•	 2550 - ปัจจุุบัน		 กรรมการ, 

	 	 	 	 บริิษััท ออรััส สเปเชีียลลิิตี้้� จำำ�กัด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565	

•	 ไม่่มีี	 	 	 	 	 	

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 น้้องชาย นางอาราธนา โลเฮีีย ชาร์์มา (กรรมการ) และ

	 น้้องเขย นายเควิิน คูมาร์์ ชาร์์มา (กรรมการ และ 

	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท)

แบบ 56-1 One Report 2565
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นาย เคว�น คูมาร ชารมา
ตำแหนง
กรรมการ / กรรมการสรรหาและพ�จารณา
คาตอบแทน / ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง / 
ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ / 
ประธานเจาหนาที่บร�หารกลุมธุรกิจบร�ษัท

อายุุ 39 ปีี

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งแรก	 9 ตุุลาคม 2558

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งล่่าสุุด	 25 กุุมภาพัันธ์ 2565

การศึึกษา

•	 ปริิญญาวิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิตMathematical Trading  

	 and Finance, Cass Business School City University,  

	 ประเทศอัังกฤษ

•	 ปริิญญาวิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) วิ ศวกรรมโยธา  

	 University College London, ประเทศอัังกฤษ

หลัักสููตรการอบรม

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่�นที่� 214/2558  

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ประเทศไทย

ประวััติิการทำำ�งาน (ในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง)

•	 2558 – ปัจจุุบัน	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจ,  

	 	 	 	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด  

	 	 	 	 (มหาชน), ประเทศไทย

	 2561 – 2565	 	 กรรมการ, บริิษััท ทีี แพค แพคเกจจิ้้�ง  

	 	 	 	 อิินเดีีย จำำ�กัด, ประเทศอิินเดีีย

	 2558 – 2565	 	 ประธานกรรมการ, บริิษััท พ ลาสติิค  

	 	 	 	 และหีีบห่่อไทย จำ ำ�กัด  (มหาชน),  

	 	 	 	 ประเทศไทย

•	 2556 – 2557	 	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ, European Special  

	 	 	 	 Situation, La Salle Investment  

			   	 Management, ลอนดอน, ประเทศอัังกฤษ 

•	 2543 – 2556	 	 ผู้้�ช่่วย, European Distressed Debt  

	 	 	 	 Acquisition, Colony Capital,  

	 	 	 	 ลอนดอน, ประเทศอัังกฤษ

•	 2540 – 2543	 	 นัักวิิเคราะห์์, ส่่ วนงานวาณิิชธนกิจ,  

	 	 	 	 Credit Suisse Securities, ลอนดอน,  

	 	 	 	 ประเทศอัังกฤษ 	  

 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในบริิษัทัจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์

•	 2558 – ปัจจุุบัน	 กรรมการ, บริิษััท พ ลาสติิค และ  

				    หีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน), ประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในบริิษััทท่ี่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาด 

หลัักทรัพย์์	

	 2561 – ปัจจุุบัน	 กรรมการ, บริิษััท ทีี แพค แพคเกจจิ้้�ง  

	 	 	 	 (บางนา) จำำ�กัด, ประเทศไทย

	 2562 – ปัจจุุบัน	 กรรมการ, Sun Packaging Systems  

	 	 	 	 (FZC), ประเทศสหรััฐ อาหรัับเอมิิเรตส์์

	 2564 - ปัจจุุบัน		 กรรมการ, Combi-Pack Sdn.Bhd,  

	 	 	 	 ประเทศมาเลเซีีย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565	

-	 ไม่่มีี		  				  

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

-	 สามีี นางอาราธนา โลเฮีีย ชาร์์มา (กรรมการ) และ

-	 พ่ี่�เขย นายยาโชวาดััน โลเฮีีย (ประธานกรรมการ)
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ประวััติิการทำำ�งาน (ในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง)

•	 2528 – ปัจจุุบัน	 ประธาน เจ้้ าห น้้า ท่ี่� บ ริิหาร ธุุ ร กิิจ 

	 	 	 	 ประเทศไทย, บริิษััท พ ลาสติิค และ  

	 	 	 	 หีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน)	  

 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในบริิษัทัจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์

•	 2558 – ปัจจุุบัน	 กรรมการ, บริิษััท พ ลาสติิค และ  

				    หีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน), ประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในบริิษััทท่ี่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาด 

หลัักทรัพย์์	

•	 2561 - ปัจจุุบัน	 	 กรรมการ, บริิษััท ทีี แพค แพคเกจจิ้้�ง  

	 	 	 	 (บางนา) จำำ�กัด, ประเทศไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565	

-	 7,560,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็น 2.32%	 	 	

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

-	 ไม่่มีี

นาย ธีรว�ทย บุษยโภคะ
ตำแหนง
กรรมการ / กรรมการสรรหาและพ�จารณา
คาตอบแทน / กรรมการบร�หารความเสี่ยง / 
กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี / 
ประธานเจาหนาที่บร�หารธุรกิจประเทศไทย 

อายุุ 63 ปีี

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งแรก	 12 ตุุลาคม 2558

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งล่่าสุุด	 29 เมษายน 2565

การศึึกษา

•	 วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดับ 1) สาขาวิิศวกรรม 

	 เคร่ื่�องกล สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า กรุุงเทพมหานคร  

	 ประเทศไทย

หลัักสููตรการอบรม

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่�นที่� 51/2549,  

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ประเทศไทย
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นาย อานิล กุมาร โคลิ
ตำแหนง
กรรมการ / กรรมการบร�หารความเสี่ยง / 
ประธานเจาหนาที่บร�หารดานเทคนิค

อายุุ 	61 ปีี

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งแรก	 12 ตุุลาคม 2558

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งล่่าสุุด	 24 เมษายน 2563

การศึึกษา

•	 ประกาศนีียบััตร สาขาจััดการด้้านการตลาด มหาวิิทยาลััย Pune,  

	 ประเทศอิินเดีีย

•	 เทคโนโลยีีบัณฑิิต (เคมีี)   Harcourt Butler Technological  

	 Institute มหาวิิทยาลััย Kanpur, ประเทศอิินเดีีย

หลัักสููตรการอบรม

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program > รุ่�นที่� 135/2560  

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย, ประเทศไทย

ประวััติิการทำำ�งาน (ในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง)

•	 2558 – ปัจจุุบัน	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารด้้านเทคนิิค,  

	 	 	 	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด  

	 	 	 	 (มหาชน)

•	 2556 – 2558	 	 รองประธานกรรมการฝ่่ายการตลาด PET,  

				    บริิษััท อินโดรามาโพลีีเมอร์์ส จำำ�กัด (มหาชน)

•	 2541 – 2556	 	 รองประธานกรรมการ, บริิษััท เพ็็ทฟอร์์ม  

	 	 	 	 (ไทยแลนด์) จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในบริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์

•	 2558 – ปัจจุุบัน	 กรรมการ, บริิษััท พ ลาสติิค และ  

				    หีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน), ประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในบริิษััทท่ี่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาด 

หลัักทรัพย์์	

•	 2561 - ปัจจุุบัน	 	 กรรมการ, บริิษััท ทีี แพค แพคเกจจิ้้�ง  

	 	 	 	 อิินเดีีย จำำ�กัด, ประเทศอิินเดีีย

•	 2561 – ปัจจุุบัน	 กรรมการ, บริิษััท ทีี แพค แพคเกจจิ้้�ง  

	 	 	 	 (บางนา) จำำ�กัด, ประเทศไทย

•	 2562 – ปัจจุุบัน	 กรรมการ, Sun Packaging Systems  

	 	 	 	 (FZC), ประเทศสหรััฐ อาหรัับเอมิิเรตส์์

	 2564 - ปัจจุุบัน		 กรรมการ, Combi-Pack Sdn.Bhd,  

	 	 	 	 ประเทศมาเลเซีีย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565	

-	 ไม่่มีี	 	 	 	 	 	

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

-	 ไม่่มีี

	  

 		

นาง อาราธนา โลเฮีย ชารมา
ตำแหนง
กรรมการ
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นาย อานิล กุมาร โคลิ
ตำแหนง
กรรมการ / กรรมการบร�หารความเสี่ยง / 
ประธานเจาหนาที่บร�หารดานเทคนิค

ประวััติิการทำำ�งาน (ในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง)

	 2561 - 2565	  	 กรรมการ, บริิษััท ทีี แพค แพคเกจจิ้้�ง  

	 	 	 	 (บางนา) จำำ�กัด

	 2561 - 2565	 	 กรรมการ, บริิษััท ทีี แพค แพคเกจจิ้้�ง  

	 	 	 	 อิินเดีีย จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์

	 2558 – ปัจจุุบัน	 กรรมการ, บริิษััท พ ลาสติิค และ  

				    หีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน), ประเทศไทย

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

	 -ไม่่มีี-

บริิษััทและ/หรืือหน่่วยงานอื่่�นๆ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

	 2565 – ปัจจุุบัน	 กรรมการ, Filatura Tollegno 1900 S.r.l.

	 2561 - ปัจจุุบัน		 กรรมการบริิหาร, Indorama Austria  

	 	 	 	 GmbH

	 2561 - ปัจจุุบัน		 กรรมการบริิหาร, Schoeller Kresice  

	 	 	 	 s.r.o.

	 2561 - ปัจจุุบัน		 กรรมการบริิหาร, AE BG Alpha 

	 	 	 	 Omega Holding GmbH

	 2561 - ปัจจุุบัน		 รองประธานกรรมการ, มูลนิิธิิไอวีีแอล

	 2551 - ปัจจุุบัน		 ผู้้�อำำ�นวยการ, บริิษััท อิ นโดรามา  

	 	 	 	 โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565	

•	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

-	 ภรรยา นายเควิิน คูมาร์์ ชาร์์มา (กรรมการ และ ประธานเจ้้า 

	 หน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท) และ

-	 พ่ี่�สาว นายยาโชวาดััน โลเฮีีย (ประธานกรรมการ)

นาง อาราธนา โลเฮีย ชารมา
ตำแหนง
กรรมการ

อายุุ 37 ปีี

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งแรก	 9 ตุุลาคม 2558

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งล่่าสุุด	 23 เมษายน 2564 

การศึึกษา

	 วิิทยาศาตร์์บััณฑิิต สาขาการบริิหารธุุรกิิจ  Babson College  

	 รััฐแมสซาชููเซตส์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา

หลัักสููตรการอบรม

	 หลัักสููตร Director Certification Program รุ่�นที่� 214/2558
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•	 วุุฒิบััตรและเข็็มวิิทยฐานะ หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง ด้านการ 

	 พััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมและการลงทุุน

	 (วธอ.) รุ่�นที่� 2/2558

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร “การปฏิิรููปธุุรกิิจและสร้้างเครืือข่่าย 

	 นวัตกรรม” BRAIN รุ่�น 2 ประจำำ�ปี 2561

•	 Certificate, Harvard University, Advanced Management  

	 Program, U.S.A.

•	 Certificate, Harvard University, Financial Institution for  

	 Private Enterprise Development, U.S.A.

การอบรม/สััมมนาจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

(IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่ �นที่�  

	 21/2546

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน

•	 2562 – ปัจจุุบัน	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ   

	 	 	 	 บมจ.เอ็็นเอฟซีี

•	 2558 – ปัจจุุบัน	 กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ 

	 	 	 	 สรรหา บมจ. กรุุงเทพประกัันภัย

•	 2554 – ปัจจุุบัน	 ประธานคณะกรรมการธรรมาภิิบาล   

	 	 	 	 บมจ. กรุุงเทพประกัันภัย

•	 2548 – ปัจจุุบัน	 กรรมการอิิสระ บมจ. กรุุงเทพประกัันภัย     

•	 2559 –ปััจจุุบัน		 กรรมการสรรหาและค่่าตอบแทน  

	 	 	 	 บมจ. พลาสติิค และหีีบห่่อไทย

•	 2558 – ปัจจุุบัน	 กรรมการอิิสระและประธานกรรมการ 

			   	 ตรวจสอบ บมจ. พลาสติคิ และหีีบห่่อไทย 

•	 2555 – ปัจจุุบัน	 รองผู้้� จััดการใหญ่่  สายลููกค้้าธุุรกิิจ 

				    รายกลาง ธนาคารกรุุงเทพจำำ�กัด (มหาชน)

•	 2545 – 2555	 	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการใหญ่่ ผู้้�อำำ�นวยการลููกค้้า 

	 	 	 	 ธุุรกิิจรายกลาง น ครหลวง ธน าคาร 

	 	 	 	 กรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน)

•	 2547 – ปัจจุุบัน	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ  

	 	 	 	 บมจ. ทีี.กรุุงไทยอุุตสาหกรรม

ตำำ�แหน่่งในบริิษััท / องค์์กรอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 2559 – 2564	 	 กรรมการ บจ. บัวหลวงเวนเจอร์์ส  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565	

•	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 ไม่่มีี

นาย ว�ระศักดิ์ สุตัณฑว�บูลย
ตำแหนง
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน 

อายุุ 65 ปีี

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งแรก	 9 ตุุลาคม 2558

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งล่่าสุุด	 23 เมษายน 2564 

วุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม

•	 ปริิญญาตรีีวิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาโท M.E., Texas A&M University, Texas, U.S.A.

•	 ปริิญญาหลัักสููตรป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน  

	 (ปรอ.รุ่่�นที่� 18/2548)

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิทยาการ 

	 ตลาดทุุน (วตท.) รุ่�นที่� 10/2553

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิทยาการ 

	 พลังงาน (วพน.) รุ่�นที่� 1/2555

•	 วุุฒิบััตรและเข็็มวิิทยฐานะ หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการ 

	 ยุุติธรรมระดัับสููง(บยส.) รุ่�นที่� 17/2555-2556
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นาย กิตติภัต สุทธิสัมพัทน
ตำแหนง
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน 

อายุุ 51 ปีี

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งแรก	 9 ตุุลาคม 2558

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งล่่าสุุด	 29 เมษายน 2565

การศึึกษา

•	 MBA, Sloan School of Management, Massachusetts  

	 Institute of Technology (MIT), Boston, ประเทศ 

	 สหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี จุุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย คณะวิิศวกรรมศาสตร์์   

	 สาขาวิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ

หลัักสููตรการอบรม

•	 หลัักสููตร Director Certification Program รุ่ �นที่� 72/2549  

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ประเทศไทย

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติธรรมระดัับสููง รุ่ �นที่� 25  

	 (บยส.25)

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิทยาการพลังงาน รุ่ �นที่� 13  

	 (วพน.13)

•	 หลัักสููตรการปฏิิรููปธุุรกิิจและสร้้างเครืือข่่ายนวัตกรรม (Brain)  

	 รุ่่�นที่� 1/2560 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

•	 หลัักสููตรวิิทยาการตลาดทุุน รุ่�นที่� 9 (วตท.)

ประวััติิการทำำ�งาน

	 2563 – ปัจจุุบัน 	 กรรมการสภาอุุตสาหกรรมแห่่ ง 

	 	 	 	 ประเทศไทย 

	 2560 – ปัจจุุบัน	 ผู้้�พิพากษาสมทบในศาลทรััพย์์สิินทาง 

	 	 	 	 ปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศ  

	 	 	 	 รุ่่�นที่� 12

	 2559 – ปัจจุุบัน 	 บริิษััท เนชั่่�นแนล เพาเวอร์์ ซั พพลาย  

	 	 	 	 จำำ�กัด (มหาชน) กรรมการอิิสระ

•	 2558 – ปัจจุุบัน	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด  

	 	 	 	 (มหาชน)

		  	 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

			   	 กรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่า 

	 	 	 	 ตอบแทน

•	 2543 – ปัจจุุบัน	 บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 รองประธานกรรมการ และกรรมการ 

	 	 	 	 ผู้้�จััดการ

ตำำ�แหน่่งกรรมการ (ในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์) 	

•	 2559 – ปัจจุุบัน 	 บริิษััท เนชั่่�นแนล เพาเวอร์์ ซั พพลาย  

	 	 	 	 จำำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการอิิสระ

•	 2559 – ปัจจุุบัน	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด  

	 	 	 	 (มหาชน)

		  	 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

			   	 กรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่า 

	 	 	 	 ตอบแทน

•	 2543 – ปัจจุุบัน	 บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

	 	 	 	 รองประธานกรรมการ และกรรมการ 

	 	 	 	 ผู้้�จััดการ

ตำำ�แหน่่งกรรมการ(ในบริิษััทท่ี่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์) 

•	 ไม่่มีี	

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565	

•	 ไม่่มีี	 	 	 	 	 	

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 ไม่่มีี
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อายุุ 49 ปีี

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งแรก	 12 ตุุลาคม 2558

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งล่่าสุุด	 1 เมษายน 2563

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม

•	 ประกาศนีียบััตรชั้้�นสูงการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมาย 

	 มหาชน สถาบัันพระปกเกล้้า

•	 The Executive Management Academy, University of  

	 California, Los Angeles

•	 รััฐประศาสน์์ศาสตร์์ มหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 บริิหารธุุรกิิจบัณฑิิต  มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

หลัักสููตรการอบรม

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

	 รุ่่�นที่� 225/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประวััติิการทำำ�งาน

•	 2558 – ปัจจุุบัน	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด 

	 	 	 	 (มหาชน)

			   	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 ประธานกรรมการสรรหา และพิจิารณา 

	 	 	 	 ค่่าตอบแทน

			   	 บริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำำ�กัด 

•	 2550 -2551	 	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายส่ื่�อสารองค์์กร

•	 2551 – 2552	 	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารการตลาด

•	 2552 – 2554	 	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด

•	 2554 – 2555	 	 ผู้้�เช่ี่�ยวชาญอาวุุโส

•	 2555 – 2558	 	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายส่ื่�อสารองค์์กร

•	 2558 – 2561	 	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายส่ื่�อสารองค์์กร

•	 2561 – ปัจจุุบัน	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ สายการตลาด 

	 	 	 	 และพััฒนาธุุรกิิจ

ตำำ�แหน่่งกรรมการ (ในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์) 

•	 2558 – ปัจจุุบัน	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด 

	 	 	 	 (มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 ประธานกรรมการสรรหา และพิจิารณา 

	 	 	 	 ค่่าตอบแทน

ตำำ�แหน่่งกรรมการ (ในบริิษััทท่ี่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์) 

-	 ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

-	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

-	 ไม่่มีี

นาย กรานต ฉายาว�จิตรศิลป
ตำแหนง
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ
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นาย กรานต ฉายาว�จิตรศิลป
ตำแหนง
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน

7.1  	 โครงสร้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

7. โครงสร้างการกำำ�กับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ  

คณะกรรมการชุุดย่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�น ๆ

คณะกรรมการตรวจสอบ

สายงานตรวจสอบภายใน

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�ม
ธุุรกิิจประเทศไทย

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
การเงิินกลุ่่�มบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
ฝ่่ายเทคนิิคกลุ่่�มบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�ม
ธุุรกิิจประเทศอิินเดีีย

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�ม
ธุุรกิิจประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์

ฝ่่ายการเงิิน ภาษีี บัญชีี นักลงทุุนสัมพัันธ์ และจััดซื้้�อ

ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา และสายงานการผลิต

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�ม
ธุุรกิิจประเทศมาเลเซีีย

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�ม
บริิษััท

เลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการกำำ�กับดููแล
กิิจการ

คณะกรรมการบริิหาร
ความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการบริิษััท
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7.2 	ข้ อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ
	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
	 ปััจจุุบันคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 8 คน โดยมีีกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 คน มีีกรรมการท่ี่�ไม่่ใช่่
ผู้้�บริิหารจำำ�นวน 1 คน และกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 คน และประธานกรรมการท่ี่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร

	 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายชื่อดังนี้

	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััทฯ
	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััทฯคืือ นายเควิิน คูมาร์์ ชาร์์มา หรืือ นางอารธนา โลเฮีีย ชาร์์มา หรืือ นายอนิิล กุุมาร์์ โคลิิ  
ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกัับ นายธีีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ หรืือ นายยาโชวาดััน โลเฮีีย รวมเป็็นสองคนและประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััทฯ

1

2

3

4

5

9

6

7

8

นายยาโชวาดััน โลเฮีีย

นายเควิิน คูมาร์์ ชาร์์มา

นายธีีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ

นายอนิิล กุุมาร์์ โคลิิ

นางอาราธนา โลเฮีีย ชาร์์มา

นายคณิิต ธนาวุุธิไกร

นายวีีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิบููลย์์

นายกิิตติิภััต สุุทธิิสััมพััทน์์

นายกรานต์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์

ประธานกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

กรรมการบริิหาร
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท

ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการสรรหาและค่่าตอบแทน

กรรมการบริิหาร

กรรมการสรรหาและค่่าตอบแทน

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร / 

กรรมการผู้้�จััดการกลุ่่�มธุุรกิิจ

ประเทศไทย

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารด้้าน

เทคนิิค

กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและ

ค่่าตอบแทน

25 กุุมภาพัันธ์ 2565

25 กุุมภาพัันธ์ 2565

12 ตุุลาคม 2558

12 ตุุลาคม 2558

9 ตุุลาคม 2558

16 กรกฎาคม 2563

9 ตุุลาคม 2558

9 ตุุลาคม 2558

12 ตุุลาคม 2558

7 ปี

7 ปี

7 ปี

7 ปี

7 ปี

2 ปี

7 ปี

7 ปี

7 ปี

ลำำ�ดับ รายช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง วัันที่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ระยะเวลาท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการ
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	 ขอบเขตอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�ของกรรมการบริิษััท
	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท เป็็นไปตามกฏหมาย วัตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับ
ของบริิษััท ตลอดจนมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่�ชอบด้้วยกฎหมาย ดังนี้้�
	 1.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฏหมาย พ ระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ วั ตถุุประสงค์์ และ 
	 	 ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิคณะกรรมการและมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต รั บผิิดชอบ  
	 	 ระมััดระวััง และรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น
	 2.	 กำำ�หนดนโยบายและทิิศทาง วิสััยทััศน์์ เป้้าหมาย ค่่านิิยม และกลยุุทธ์์ ของบริิษััท
	 3.	 กำำ�หนดแผนธุุรกิิจ  และงบประมาณประจำำ�ปีของบริิษััท รวมถึึงพิิจารณาและทบทวนผลงานประจำำ�ปี  
	 	 ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้
	 4.	 กำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ ของพนักงานทุุกระดัับทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว
	 5.	 ดำำ�เนิินการให้้ฝ่่ายบริิหารจััดให้้มีีระบบบััญชีี  การรายงานทางการเงิิน  และการสอบบััญชีี  เช่ื่�อถืือได้้  
	 	 ตลอดจนระบบควบคุุมภายในที่�เพีียงพอและเหมาะสม
	 6.	 พิิจารณาและอนุุมัติิการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน และการลงทุุนของบริิษััท 
	 7.	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ตามกฏเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 8.	 ดููแลเร่ื่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท
	 9.	 กำำ�หนดนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงประเมิินความเหมาะสมของนโยบายและกรอบการ 
	 	 บริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ
	 10.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษัิัทประจำำ�ปี ทั้้�งในรูปแบบการประเมินิทั้้�งคณะ และรายบุุคคล  
	 	 เพ่ื่�อใช้้เป็็นกรอบในการทบทวนหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ
	 11.	 มอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�นปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการบริิษััทได้้ การมอบอำำ�นาจแก่่กรรมการ 
	 	 ดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือการมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้กรรมการหรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจ 
	 	 จากกรรมการสามารถอนุุมัติิรายการท่ี่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่ วนได้้เสีีย หรืือมีีผลประโยชน์ 
	 	 ในลักษณะอ่ื่�นใดที่�ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
	 12.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพ่ื่�อช่่วยคิิด ติ ดตามดููแลระบบบริิหารจััดการ และระบบควบคุุมภายในให้้ 
	 	 เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนด  เช่่น  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
	 	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ และกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการ 
	 	 ปฏิิบััติิงานประจำำ�ปี และทบทวนกฏบัตรของกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด
	 13.	 จััดให้้มีีนโยบายเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�เป็็นลายลัักษณ์อัักษรและปรัับใช้้นโยบายดัังกล่่าว 
	 	 ให้้มีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อให้้เช่ื่�อมั่่�นได้้ว่่าบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มอย่่างเป็็นธรรม
	 14.	 คณะกรรมการจะต้้องเข้้ารัับการอบรม เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
	 	 จากองค์์กรภายนอก ตามนโยบายการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรของบริิษััท
	 15.	 คณะกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่จะต้้องเข้้ารัับการปฐมนิิเทศ เพ่ื่�อแนะนำำ�แนวทางในภาพรวมของบริิษััทฯ 
	 	 ไม่่ว่่าจะเป็็น  โครงสร้้างบริิษััท ข้ อบัังคัับบริิษััท วั ตถุุประสงค์์ของบริิษััท จ รรยาบรรณของคณะกรรมการ  
	 	 คู่่�มืือกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน นโยบายต่่างๆของบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท
	 16.	 พิิจารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลงช่ื่�อกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทได้้
	 17.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารตามคำำ�นิิยามที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์หรืือ 
	 	 คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และเลขานุุการบริิษััท รวมทั้้�งพิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารดัังกล่่าว
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	 บทบาทของประธานกรรมการ
	 1.	 เป็็นผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
	 	 1.1	 ดำำ�เนิินการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทตามระเบีียบวาระ ข้อบัังคัับของบริิษััท และกฎหมาย
	 	 1.2	 จััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ และส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััททุุกคนอภิิปราย แลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็นได้้  
	 	 	 อย่่างเต็็มท่ี่�เป็็นอิสระ และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างรอบคอบ โดยคำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างครบถ้้วน
	 	 1.3	 สรุุปมติิท่ี่�ประชุุมและสิ่่�งท่ี่�จะต้้องดำำ�เนิินการต่่อไปอย่่างชััดเจน
	 2.	 เป็็นผู้้�นำำ�ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามระเบีียบวาระ ข้ อบัังคัับบริิษััท และกฎหมาย โดยจััดสรรเวลาให้้  
	 	 เหมาะสม รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเท่่าเทีียมกััน  และดููแลให้้มีีการตอบข้้อซัักถาม  
	 	 ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส
	 3.	 สนัับสนุุนให้้เป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีในการปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิิบาล นโยบายเก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริตหรืือ  
	 	 คอร์์รััปชั่่�นและจรรยาบรรณของบริิษััท
	 4.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์อัันดีีระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับฝ่่ายจััดการ และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของ  
	 	 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และฝ่่ายจััดการตามนโยบายบริิษััท
	 5.	 กำำ�กับดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและจััดการอย่่างโปร่่งใสในกรณีีที่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
	 6.	 กำำ�กับดููแลให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีโครงสร้้างและองค์์ประกอบท่ี่�เหมาะสม
	 7.	 กำำ�กับดููแลให้้การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััทโดยรวม คณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการบริิษััท 
	 	 แต่่ละคน เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผล
	 8.	 กำำ�กับดููแลให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััทโดยรวม กรรมการบริิษััทรายบุุคคล 
	 	 ประธานกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยชุุดต่่างๆ เพ่ื่�อนำำ�ผลไปปรัับปรุุงการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� และเสริิมสร้้าง 
	 	 ความรู้้� ความสามารถของกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย

7.3 	 คณะกรรมการชุุดย่อย
	 คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ได้้แก่่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน  คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ เพ่ื่�อปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และนำำ�เสนอ
เร่ื่�องให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและรัับทราบ โดยบริิษััท ได้้จััดทำำ�กฎบััตร ของคณะกรรมการชุุดย่่อย เพ่ื่�อกำำ�หนด
หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบต่่างๆ และเปิิดเผยกฏบัตรต่่างดัังกล่่าวบนเว็็ปไซต์ของบริิษััท โดยรายละเอีียดของคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อยมีี ดังนี้้�

7.3.1 	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ จััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�ช่่วยกรรมการบริษัิัทในการ กำำ�กับดููแลและตรวจสอบความถูกูต้้องของ
รายงานทางการเงิิน ประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิตามกฏหมาย ระเบีียบ และหลัักจรรยาบรรณต่่างๆ
เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทมีีการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี น อกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบจะทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทาน  การบริิหาร
ความเส่ี่�ยงของบริิษััท รวมทั้้�งจััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และนำำ�เสนอแก่่คณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 ท่่ าน  และต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความเข้้า หรืือมีี
ประสบการณ์์ด้้านบัญชีีและการเงิินที่�เพีียงพอท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิิน  ไม่่น้อยกว่่า 1 ท่่ าน 
ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งประธานกรรมการตรวจสอบหรืือให้้ผู้้�ที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบทั้้�งหมด 
ทำำ�การเลืือกประธานกรรมการตรวจสอบ

 

แบบ 56-1 One Report 2565
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หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และเป็็นไปตามมาตรฐานและหลัักการบััญชีีที่�รัับรอง 
	 	 ทั่่�วไป และเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอทั้้�งงบการเงิินรายไตรมาส และประจำำ�ปีให้้ตรงต่่อความเป็็นจริิง ครบถ้้วน  
	 	 เพีียงพอ และเช่ื่�อถืือได้้ ก่่อนเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา
	 2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่�มีีความเหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ  
	 	 และพิิจารณาความเป็็นอิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่่ �งรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
	 	 ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้าง ผู้้�บริิหารในฝ่่ายตรวจสอบภายใน และ 
	 	 ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทเป็็นประจำำ� ทุุกปีี
	 3.	 สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฏหมายว่่าหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
	 	 ข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์  
	 	 รวมถึึงกฏหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
	 4.	 พิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งมีีความเป็็นอิสระเพ่ื่�อเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และกำำ�หนด 
	 	 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปี 
	 5.	 พิิจารณาเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีี หากพบว่่ามีีความไม่่อิสระ หรืือมีีปัจจััยท่ี่�กระทบต่่อบริิษััท
	 6.	 กำำ�หนดให้้มีีการประสานความเข้้าใจให้้อยู่่�ในแนวทางเดีียวกัันระหว่่างผู้้�สอบบััญชีี  คณะกรรมการบริิษััท และ 
	 	 หน่่วยงานตรวจสอบภายใน
	 7.	 พิิจารณาสอบทานและเปิิดเผยรายการเกี่่�ยวโยงกัันหรืือ รายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์  
	 	 ให้้เป็็นไปตามกฏหมาย ข้อบัังคัับบริิษััท ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
	 	 หรืือประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กำำ�หนดไว้้ และเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปี
	 8.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยต้้องมีีข้อมููลอย่่างน้้อยตามท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
	 	 กำำ�หนด โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปี
	 9.	 สอบทานและปรัับปรุุงกฏบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิ 
	 	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 10.	 พิิจารณาอนุุมัติิแผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
	 11.	 กำำ�กับดููแลหน่่วยงานตรวจสอบภายในทำำ�การตรวจสอบส่่วนงานต่่างๆ อย่่างครอบคลุุมในประเด็็นที่�มีีสาระสำำ�คัญ 
	 	 และเสนอแนวทางแก้้ไข พร้ อมเสนอแนะให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการแก้้ไข ตลอดจนติดตามผลการดำำ�เนิินการ 
	 	 ตามข้้อเสนอแนะ ในกรอบเวลาท่ี่�วางไว้้
	 12.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ อย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง 
	 13.	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าท่ี่� ให้้คณะกรรมการมีีอำำ�นาจเชิิญฝ่่ายบริิหารหรืือพนักงานของบริิษััท  
	 	 ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 14.	 คณะกรรมการตรวจสอบอาจ  แสวงหาความเห็็นที่�เป็็นอิสระ จ ากท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�มีีความชำำ�นาญในด้านวิชาชีีพอื่�น  
	 	 เม่ื่�อเห็็นว่่าจำำ�เป็็นโดยถืือว่่าเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท
	 15.	 ปฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบ เช่่น  ทบทวน 
	 	 นโยบายการบริิหารทางการเงิิน และการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 16.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อพิิจารณาปรับัปรุุง แก้้ไขการดำำ�เนิินการ 

ณ วันที่� 31 ธันวาคม 2565  มีีสมาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดังนี้้�

นาย วีีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิบููลย์์

นาย กิตติิภััท สุุทธิิสััมพััทน์์

นาย กรานต์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์

1.

2.

3.

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ตำำ�แหน่่งลำำ�ดับ รายช่ื่�อ
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	 หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 1.	 พิิจารณาแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 2.	 สรรหาและคัดัเลืือกบุุคคล ที่�สมควรได้รั้ับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ  
	 	 และผู้้�บริิหารระดัับสููง ภายใต้้กฏหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ดังนี้้�
	 	 2.1.	 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาบุุคคล ที่�สมควรได้้รัับการเสนอช่ื่�อเพ่ื่�อแต่่งตั้้�งเป็็น  กรรมการ ประธาน 
	 	 	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท
	 	 2.2.	 หลัักเกณฑ์์การพิิจารณาต้้องสอดคล้้องกัับกฏหมาย และข้้อกำำ�หนดที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยต้้องมีีบุุคคลท่ี่�มีี 
	 	 	 คุุณสมบััติิตามกฏหมาย และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์
	 3.	 คณะกรรมการสรรหามีีหน้้าท่ี่�พิิจารณาค่่าตอบแทน ดังนี้้�
	 	 3.1.	 ค่่าตอบแทนของ กรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยเพ่ื่�อเสนอต่่อ คณะกรรมการบริิษััท เห็็นชอบ และ 
	 	 	 เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อพิิจารณา
	 	 3.2.	 ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููง เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อรัับทราบ
	 4.	 พิิจารณากรอบค่่าตอบแทน  ระดัับบริิหารนอกเหนื่่�อจาก ข้ ้อ 3. โดยกรอบอำำ�นาจดัังกล่่าว ได้้รัับการอนุุมััติิ 
	 	 จากคณะกรรมการบริิษััทและให้้อยู่่�ในการดำำ�เนิินการของกรรมการผู้้�จััดการ
	 5.	 คณะกรรมการทุุกคณะมีีหน้้าท่ี่�ทำำ�แบบประเมิินตนเองทั้้�งรายบุุคคล และรายคณะเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อนำำ�ไป 
	 	 ประมวลผล และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อนำำ�ไปเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปี
	 6.	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณามีีหน้้าท่ี่�รายงาน ผ ลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีของคณะ เพ่ื่�อเสนอต่่อ 
	 	 คณะกรรมการบริิษััท และนำำ�ไปเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปี
	 7.	 จััดทำำ�รายงานคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยจะต้อ้งมีีข้อ้มููลอย่่างน้อ้ยตามที่่�ตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทยกำำ�หนด  
	 	 โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััท
	 8.	 สอบทานและปรัับปรุุงกฏบัตร คณะกรรมการชุุดย่่อยอยู่่�เสมอ เพ่ื่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับพระราชบัญญััติิ 
	 	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 9.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงาน ต่่อคณะกรรมการอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง
	 10.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อพิิจาณาปรัับปรุุงแก้้ไข การดำำ�เนิินการต่่อไป

7.3.2 	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน จััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยมีีหน้้าท่ี่�พิิจารณา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ และผู้้�บริิหาร และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อ 
ขออนุุมัติิต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท อย่่างน้้อย 3 คน และ ต้องมีีกรรมการ
อิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน โดยประธานคณะกรรมการชุุดนี้้�จะต้อ้งเป็็นกรรมการ
อิิสระ 

ณ วันที่� 31 ธันวาคม 2565 มีีสมาชิิกคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จำำ�นวน 5 ท่่าน ดังนี้้�

นาย กรานต์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์

นาย กิตติิภััท สุุทธิิสััมพััทน์์

นาย วีีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิบููลย์์

นาย เควิิน คูมาร์์ ชาร์์มา

นาย ธีีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ

1.

2.

3.

4.

5.

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ตำำ�แหน่่งลำำ�ดับ รายช่ื่�อ

แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL.82



	 หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 1.	 กำำ�หนดนโยบายด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมัติิ น โยบายดัังกล่่าว  
	 	 รวมถึึงติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย และจััดให้้มีีการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายเป็็นประจำำ�
	 2.	 ประสานงานให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีของประธานกรรมการ กรรมการรายบุุคคล  
	 	 คณะกรรมการทั้้�งชุุด และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ
	 3.	 สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นว่่ากระบวนการ การกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทมีีความเหมาะสม และมีีความถููกต้้องและ 
	 	 ชอบธรรม เช่่น  ความถููกต้้องของงบการเงิิน  การปฏิิบััติิตามกฏหมายและจริยธรรม ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
	 	 ของบริิษััททุุกกลุ่่�ม
	 4.	 สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นว่่ากระบวนการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท มีี ความเหมาะสมในการป้้องกัันและลดความ 
	 	 ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 
	 5.	 จััดให้้คณะกรรมการทุุกคณะทำำ�แบบประเมิินตนเองทั้้�งรายบุุคคล และรายคณะเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อนำำ�ไป 
	 	 ประมวลผล และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อนำำ�ไปเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปี
	 6.	 ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการมีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงานของคณะ เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการ 
	 	 และนำำ�ไปเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปี
	 7.	 จััดทำำ�รายงานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ โดยต้้องมีีข้อมููลอย่่างน้้อย ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย 
	 	 กำำ�หนด โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััท
	 8.	 สอบทาน และปรัับปรุุงกฏบัตร คณะอยู่่�เสมอ เพ่ื่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์แ์ละ 
	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์ และหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 9.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง
	 10.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อพิิจารณาปรัับปรุุงและแก้้ไข การดำำ�เนิินงาน

7.3.3	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจััดตั้้�งขึ้้�น  โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ช่่วยเหลืือคณะกรรมการบริิษััท  
ในการบริิหารงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง ในด้านต่่างๆ เช่่น  ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน  ความเสี่่�ยงด้้านการค้้า และความเสี่่�ยง 
ด้้านอัตราแลกเปล่ี่�ยน  เป็็นต้น  โดยพิิจารณากำำ�หนดกรอบนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง รวมถึึงติิดตามผล และเสนอต่่อคณะ
กรรมการบริิษััท เพ่ื่�อพิิจารณาและบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 3 คน  โดยคณะกรรมการบริิหาร 
ความเส่ี่�ยงได้้รัับการอนุุมัติิ แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท

ณ วันที่� 31 ธันวาคม 2565 มีีสมาชิิกคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง จำำ�นวน 3 ท่่าน ดังนี้้�

นาย เควิิน คูมาร์์ ชาร์์มา

นาย ธีีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ

นาย อนิิล กุุมาร์์ โคลิิ

1.

2.

3.

ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

ตำำ�แหน่่งลำำ�ดับ รายช่ื่�อ

แบบ 56-1 One Report 2565
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7.3.4	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ จััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์ การดำำ�เนิินกิจการตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของ
บริิษััท เพ่ื่�อให้้บริิษััทได้้รัับการจััดอันดับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีจากองค์์กรภายนอก ได้้อย่่างมีีมาตรฐานในระดับับริิษััท มหาชน 
และรายงานผลการประเมิินพร้อมข้้อเสนอแนะ รายงานแก่่คณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อกำำ�หนดนโยบายต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับหลััก
การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท และเลขานุุการบริิษััท รวมทั้้�งสิ้้�น 3 คน โดยคณะ
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท

ณ วันที่� 31 ธันวาคม 2565 มีีสมาชิิกคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดังนี้้�

นาย เควิิน คูมาร์์ ชาร์์มา

นาย ธีีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ

นายคณิิต ธนาวุุธิไกร

1.

2.

3.

ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ตำำ�แหน่่งลำำ�ดับ รายช่ื่�อ

	 หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 1.	 พิิจารณากำำ�หนดนโยบายและกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยง ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน 
	 	 ของบริิษััท ระหว่่างผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะกรรมการบริิษััท
	 2.	 ติิดตามและประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญขององค์์กร และพััฒนากรอบการบริิหารความเส่ี่�ยง ตลอดจนกระบวนการ  
	 	 และวิิธีีการประเมิินความเส่ี่�ยง
	 3.	 ประเมิินและอนุุมัติิแผนการจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสม และให้้ได้้รัับการปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กร
	 4.	 ติิดตามความเส่ี่�ยงทางกลยุุทธ์์ และความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการท่ี่�สำำ�คัญ วิ เคราะห์์ และประเมิินสถานการณ์์ 
	 	 ต่่างๆ ที่�คาดว่่าจะเกิิดความเส่ี่�ยงและอาจส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิการ และรายงานความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบ 
	 	 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญต่่อคณะกรรมการบริิษััท
	 5.	 ให้้คำำ�ปรึึกษา และคำำ�แนะนำำ�ในด้านการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 6.	 ส่่งเสริิมและกระตุ้้�น  ให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นวัฒนธรรมองค์์กร โดยให้้ทุุกคนตระหนัักถึึงความสำำ�คัญ 
	 	 ของการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 7.	 จััดทำำ�คู่่�มืือบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน  หลัักเกณฑ์์การประเมิิน  และแนวทางการ 
	 	 บริิหารความเส่ี่�ยง
	 8.	 ส่ื่�อสารกัับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ เพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงกัับการควบคุุมภายใน
	 9.	 รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทในเร่ื่�องการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ 
	 	 อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง
	 10.	 กรรมการทุุกคณะมีีหน้้าท่ี่�ประเมิินตนเองทั้้�งรายบุุคคล และรายคณะ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อนำำ�ไปประมวลผล  
	 	 และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อนำำ�ไปเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปี
	 11.	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�รายงาน ผ ลการดำำ�เนิินงานของคณะ เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อ  
	 	 คณะกรรมการบริิษััท และนำำ�ไปเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปี
	 12.	 จััดทำำ�รายงานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยต้้องมีีข้อมููลอย่่างน้้อย ตามท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย 
	 	 กำำ�หนด โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปี
	 13.	 สอบทาน  และปรัับปรุุง กฏบัตรคณะกรรมการชุุดย่่อย เพ่ื่�อให้้เหมาะสม และสอดคล้้องกัับพระราชบัญญััติิ 
	 	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 14.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะ ให้้คณะกรรมการบริิษััท ทราบอย่่างน้้อย ปีละ 2 ครั้้�ง
	 15.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อพิิจารณาปรัับปรุุงและแก้้ไข การดำำ�เนิินงาน

แบบ 56-1 One Report 2565
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นายเควิิน คูมาร์์ ชาร์์มา

นายธีีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ

นายวิิชาล อากาลวาล

นายชรีีนาถ คาสิิ

นายนิิมิิต คิชอ บาเทีีย

นายอนิิล กุุมาร์์ โคลิิ

นายซููยก ชิตลัังเก

นายนิิมิิต คิชอ บาเทีีย

นายคณิิต ธนาวุุธิไกร

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจประเทศไทย

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารการเงิินกลุ่่�มบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจประเทศอิินเดีีย (บริิษััทย่่อย)

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจสหรััฐอาหรัับ เอมิิเรตส์์ (บริิษััทย่่อย)

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารฝ่่ายเทคนิิค

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารการเงิินกลุ่่�มธุุรกิิจอินเดีียและสหรััฐอาหรัับ เอมิิเรตส์์

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจประเทศมาเลเซีีย (บริิษััทย่่อย)

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสายบััญชีี

ตำำ�แหน่่งลำำ�ดับ รายช่ื่�อ

	 หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิหาร 
	 1.	 บริิหารงานให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย แนวทาง น โยบาย แผนงานและงบประมาณของบริิษััทฯ  
	 	 ตามท่ี่�คณะกรรมการได้้กำำ�หนด ภายใต้้ขอบเขตท่ี่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท
	 2.	 กำำ�หนดแนวทาง กลยุุทธ์์ และแผนธุุรกิิจ เพ่ื่�อปฏิิบััติิภารกิิจให้้บรรลุุเป้้าหมาย
	 3.	 จััดโครงสร้้างและระเบีียบงานภายใน เพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสูงสุุด
	 4.	 ทบทวนผลการดำำ�เนิินงานเป็็นระยะ เพ่ื่�อหาแนวทางแก้้ไขอย่่ารวดเร็็วให้้บรรลุุเป้้าหมายธุุรกิิจ
	 5.	 แสวงหาโอกาสทำำ�ธุุรกิิจใหม่่ เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมัติิ
	 6.	 พิิจารณากลั่่�นกรองการจััดซื้้�อ หรืือจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินที่�สำำ�คัญของบริิษััทเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
	 7.	 เห็็นชอบกิิจการใดๆ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
	 8.	 แต่่งตั้้�ง ปลดออก เลิิกจ้้าง ผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 9.	 อนุุมัติิการจ่่ายโบนััส และจำำ�นวนเงิินซึ่่�งใช้้ปรัับเงิินเดืือนพนักงานประจำำ�ปีภายในงบประมาณประจำำ�ปี     
	 10.	 กำำ�กับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท
	 11.	 ปฏิิบััติิงานอื่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
	 ทั้้�งนี้้�อำำ�นาจในการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวข้้างต้้นของคณะกรรมการบริิหาร ไม่่รวมถึึงการอนุุมัติิรายการใดๆ ที่�ตนเองหรืือ
บุุคคลท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ มีีส่่ วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ื่�นใดกับบริิษััท หรืือ
บริิษััทร่่วม
	 หน้้าท่ี่�ของกรรมการผู้้�จัดการ
	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�จััดการ ซึ่่ �งจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการของบริิษััทจด
ทะเบีียนเพีียงแห่่งเดีียว เพ่ื่�อให้้มีีเวลาเพีียงพอในการบริิหารดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้เป็็นไปตาม
	 วััตถุุประสงค์์ท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้เพ่ื่�อสร้้างมููลค่่ากิิจการสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่ �งขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการบริิหารและประธาน
กรรมการบริิหาร โดยคณะกรรมการบริิหารจะเป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมทั้้�ง
กำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ โดยได้้กำำ�หนดอำำ�นาจกรรมการผู้้�จััดการเป็็น ดังนี้้�
	 1.	 เป็็นผู้้�บริิหารจััดการและควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินการ ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานทั่่�วไปของบริิษััท
	 2.	 ปฏิิบััติิตามแนวทางและนโยบาย ที่ �คณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหาร หรืือประธานกรรมการ 
	 	 บริิหารกำำ�หนด
	 3.	 มีีอำำ�นาจจ้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ปลดออก เลิิกจ้้าง กำ ำ�หนดอัตราค่่าจ้้าง ให้้บำำ�เหน็็จรางวััล ปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน  
	 	 ค่่าตอบแทน  โบนััส ของพนักงานทั้้�งหมดของบริิษััท น อกเหนืือจากตำำ�แหน่่งท่ี่�ต้้องได้้รัับการอนุุมัติิจาก  
	 	 คณะกรรมการบริิหาร

7.4 	ข้ อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
7.4.1 	 ผู้้�บริิหาร
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	 4.	 มีีอำำ�นาจอนุุมััติิและมอบอำำ�นาจช่่วง อนุุมัติิการเบิิกจ่่าย เพ่ื่�อการจััดซื้้�อ จััดจ้าง ซึ่่ �งทรััพย์์สิินและบริิการเพ่ื่�อ 
	 	 ประโยชน์ของบริิษััท รวมทั้้�งอนุุมัติิการดำำ�เนิินการทางการเงิินเพ่ื่�อธุุรกรรมต่่างๆของบริิษััทภายในงบประมาณ 
	 	 และวงเงิิน ที่�คณะกรรมการบริิษััทหรืือคณะกรรมการบริิหาร ให้้อำำ�นาจไว้้
	 5.	 มีีอำำ�นาจออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บั ันทึก เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์  
	 	 ของบริิษััท และเพ่ื่�อรัักษาระเบีียบวิินััยการทำำ�งานภายในบริิษััท
	 6.	 มีีอำำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตน เป็็นตัวแทนบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอก ในกิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและเป็็นประโยชน์ 
	 	 ต่่อบริิษััท
	 7.	 อนุุมัติิการแต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาต่่างๆ ที่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงาน
	 8.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อ่ื่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหาร หรืือประธาน      
	 	 กรรมการบริิหาร เป็็นคราวๆ ไป
	 9.	 ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจดังักล่่าวข้า้งต้้นให้ก้รรมการผู้้�จััดการ จะไม่่สามารถอนุุมัติัิรายการใดๆที่่�ตนเองหรืือบุุคคลท่ี่� 
	 	 มีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ื่�นใดกับบริิษััท  
	 	 บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม
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	 เลขานุุการบริิษััท
	 เลขานุุการบริษัิัท จะต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามที่่�กำำ�หนดใน มาตรา 89/15 และมารตรา 89/16 ของพระราชบัญัญััติิหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับท่ี่� 4) พ.ศ.2551 ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ในวันที่� 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง 
และซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฏหมาย วั ตถุุประสงค์์ ข้ อบัังคัับของบริิษััท มติิคณะกรรมการบริิษััท  
ตลอดจนมติิของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริิษััท มีีดังนี้้�
	 1.	 จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสาร ดังต่่อไปนี้้�
	 	 ก.  ทะเบีียนกรรมการ
	 	 ข.  หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปี
	 	 ค.  หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และ 
	 	 จััดส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียตามมาตรา 89/14 ให้้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการ 
	 	 ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันทำำ�การนัับแต่่วันที่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น
	 3.	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด
	 4.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้นแก่่กรรมการ ในเร่ื่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อกฎหมายและกฎระเบีียบด้้านหลัักทรััพย์์  
	 	 ตลอดจนข้อ้บัังคัับบริิษััทและติิดตามให้ม้ีีการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องและสมํ่่�าเสมอ รวมถึงึรายงานการเปลี่่�ยนแปลง 
	 	 ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญต่่อคณะกรรมการ
	 5.	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้ อบัังคัับบริิษััท และ 
	 	 หลัักการปฏิิบััติิท่ี่�ดีี
	 6.	 จััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นและรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติอิย่่าง 
	 	 ถููกต้้องตามมติิท่ี่�ประชุุม
	 7.	 จััดทำำ�และเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ รายงานประจำำ�ปีบริิษััท หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หนัังสืือเชิิญประชุุม 
	 	 กรรมการบริิษััท รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
	 8.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งจััดทำำ�โดยกรรมการและผู้้�บริิหาร และรายงานตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด
	 9.	 ดููแลให้้บริิษััทย่่อยมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ
	 10.	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานที่�กำำ�กับดููแลให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบ 
	 11.	 จััดให้้มีีการเปิิดเผยให้้ทัันเวลาในการรายงานสารสนเทศท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์ ์
	 	 และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)
	 12.	 ช่่วยเหลืือการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษัิัท โดยรวมถึงึให้้คำำ�ปรึกึษาเบื้้�องต้้นและข้อ้เสนอแนะ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
	 	 กัับข้้อกฎหมาย กฎระเบีียบ การกำำ�กับดููแลกิิจการ และหลัักปฏิิบััติิท่ี่�ดีีที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการบริิษััทและ 
	 	 คณะกรรมการชุุดย่่อย
	 13.	 สนัับสนุุนกรรมการเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่ากรรมการมีีข้อมููลและความรู้้�เพีียงพอต่่อการทำำ�หน้้าท่ี่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
	 	 และรายงานในรายงานประจำำ�ปี
	 14.	 พััฒนาความรู้้�ที่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เลขานุุการบริิษััทอย่่างสมํ่่�าเสมอ
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รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับเลขานุุการบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565
นาย คณิิต ธนาวุุธิไกร
อายุุ 39 ปี
•	 คุุณวุุฒิการศึึกษา
	 - ปริิญญาตรีี บัญชีีบัณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
•	 ประสบการณ์์ทำำ�งาน 
	 บริิษััท พลาสติิคและหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) 
	 	 2561 - ปัจจุุบัน : 		 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี
	 	 2563 - 2565 :	 	 รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารการเงิิน
	 บริิษััท ฟอร์์จููน พาร์์ท อินดัสตรี้้� (มหาชน) 
	 	 2561 - 2561 : 	 	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ 
	 บริิษััท สำำ�นักงานอีีวาย จำำ�กัด 
	 	 2558 - 2561 : 	 	 ผู้้�จััดการ

7.4.2 	 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
	 กรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการให้้แก่่กรรมการที่่�
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารหรืือพนักงานของบริิษััทฯ

7.4.3 	 ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
	 - ค่่าตอบแทนที่�เป็็นตัวเงิิน

	 เง่ื่�อนไขการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการ ระหว่่างปีี 2564 - 2565

	 เบ้ี้�ยประชุุม

หมายเหตุุ : ในปี 2565 นายยาโชวาดััน โลเฮีีย, นายเควิิน คูมาร์์ ชาร์์มา และนางอาราธนา โลเฮีีย ชาร์์มา ไม่่ได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุม

*ในปี 2564 และ 2565   ถ้าหากมีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เกิิน 6 ครั้้�ง ทางบริิษััทจะจ่่ายเบี้้�ยประชุุมให้้แก่่คณะกรรมการอิิสระ  

จำำ�นวน 43,333 บาท / คน / การเข้้าประชุุม สำำ�หรัับการประชุุมคณะกรรมการครั้้�งท่ี่� 7 ถึง 11

7.4.4	 ค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นๆ

นาย ยาโชวาดััน โลเฮีีย

นาย เควิิน คูมาร์์ ชาร์์มา

นาย ธีีรวิิทย์์ บุุษยะโภคะ

นาย อนิิล กุุมาร์์ โคลิิ

นาง อาราธนา โลเฮีีย ชาร์์มา

นาย วีีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิบููลย์์

นาย กิตติิภััท สุุทธิิสััมพััทน์์

นาย กรานต์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์

รวมทั้้�งหมด

90,000 บาท / ไตรมาส

75,000 บาท / คน / ไตรมาส*

40,000 บาท / คน / การเข้้าประชุุม

40,000 บาท / คน / การเข้้าประชุุม

ไม่่มีี

-

-

300.00

300.00

-

570.00

540.00

550.00

2,260.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

300.00

300.00

-

570.00

540.00

550.00

2,260.00

90,000 บาท / ไตรมาส

75,000 บาท / คน / ไตรมาส*

40,000 บาท / คน / การเข้้าประชุุม

40,000 บาท / คน / การเข้้าประชุุม

ไม่่มีี

2565

รวมทั้้�งหมด (พัันบาท)

2564

เบี้้�ยประชุุม  (พัันบาท)ช่ื่�อ เบี้้�ยประชุุมพิิเศษ (พัันบาท)ลำำ�ดับ
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ค่่าตอบแทนคณะกรรมการระหว่่างปีี 2564 - 2565

- ค่่าตอบแทนท่ี่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน
	 - ไม่่มีี -

	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริหารระดัับสููง
	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน พิจารณากำำ�หนดจำำ�นวนและรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนของประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง ทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาว โดยใช้้เกณฑ์์ชี้้�วััด (KPI)

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

ผู้้�บริิหารระดัับสููง

จำำ�นวนกรรมการ (คน)

ค่่าตอบแทน (พัันบาท)

จำำ�นวนผู้้�บริิหาร (คน)

ค่่าตอบแทน (ล้้านบาท)

8

3,329.99

15

64.47

- การประเมิินผลงานประจำำ�ปี

- ความมั่่�งคั่่�งของผู้้�ถืือหุ้้�น

- การกำำ�กับดููแลกิิจการ

- ผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน เช่่น EBITDA, EPS, Earning Growth

- โครงการลงทุุน

- หน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบ และผลประเมิินประจำำ�ปี 

- ผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน เช่่น EBITDA, EPS, Earning Growth

- ความพึึงพอใจของลููกค้้า

8

2,260.00

12

60.60

เกณฑ์์ชี้้�วััด

2565

2565

ตำำ�แหน่่ง

2564

2564

1. แผนกผลิต 

2. แผนกโลจิิสติิกส์์

3. แผนกจััดซื้้�อ

4. แผนกการตลาด

5. แผนกทรััพยากรบุุคคล

6. แผนกบััญชีีการเงิินและบริิหาร

672

115

4

8

20

18

837

624

104

4

9

14

21

776

ตำำ�แหน่่ง
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

สายงาน

7.5 	ข้ อมููลเก่ี่�ยวกัับพนัักงาน
7.5.1 	 จำำ�นวนบุุคลากร
ณ วันที่� 31 ธันวาคม 2564 และ 2565

รวม
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7.5.2 	 การเปล่ี่�ยนแปลงจำำ�นวนพนักงานอย่่างมีีนัยสำำ�คัญในช่่วง 3 ปี ที่�ผ่่านมา
	 - ไม่่มีี -

7.5.3 	 ค่่าตอบแทนพนักงาน
	 บริิษััทฯได้้มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนพนักงาน ประจำำ�ปี 2565 ดังนี้้�

7.5.4 	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
	 กลุ่่�มบริิษััทและพนักงานของกลุ่่�มบริิษััทได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�นตามพระราชบัญญััติิกองทุุนสำำ�รอง 
เลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่่�มบริิษััทและพนักงานจะจ่่ายสมทบเข้้ากองทุุนเป็็นรายเดืือนในอัตราร้้อยละ 5 ของเงิินเดืือน

7.5.5 	 ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่�มีีนัยสำำ�คัญในช่่วง 3 ปี ที่�ผ่่านมา
	 - ไม่่มีี - 

7.6	ข้ อมููลสำำ�คัญอื่่�น ๆ
7.6.1 	 รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการผู้้�บริิหาร
	 บริิษััทฯ มีีน โยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ 
รวมถึึงการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังล่่าว (ถ้้ามีี)โดยให้้นำำ�ส่่ง
สำำ�เนาแบบรายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ (แบบฟอร์์ม 59) ต่่ อเลขานุุการบริิษััท เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการ

ค่่าตอบแทนพนักงานประกอบด้้วย 

เงิินเดืือนค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง โบนััส เงิินสบทบ

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงิินสบทบกองทุุน

ประกัันสังคม และเงิินสมทบกองทุุนเงิิน

ทดแทน เป็็นต้น

กลุ่่�มบริิษััทจ่่ายสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

1.

2.

3.

4.

5.

541.1

6.3

นาย เควิิน คูมาร์์ ชาร์์มา

คู่่�สมรส/บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นาย ธีีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ

คู่่�สมรส/บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นาย อนิิล กุุมาร์์ โคลิิ

คู่่�สมรส/บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นาง อาราธนา โลเฮีีย ชาร์์มา

คู่่�สมรส/บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นาย ยาโชวาดััน โลเฮีีย

คู่่�สมรส/บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

717.6

6.1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

588.9

6.8

0

0

7,560,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

7,560,000

0

0

0

0

0

0

0

งวดปีบััญชีีสิ้้�นสุุด
วัันที่� 31 ธันวาคม 2565

งวดปีบััญชีีสิ้้�นสุุด
วัันที่� 31 ธันวาคม 2565

เปล่ี่�ยนแปลง
เพิ่่�ม/(ลด)

งวดปีบััญชีีสิ้้�นสุุด
วัันที่� 31 ธันวาคม 2564

งวดปีบััญชีีสิ้้�นสุุด
วัันที่� 31 ธันวาคม 2564

จำำ�นวนหุ้้�น TPAC (หุ้้�น)

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565
รายช่ื่�อ

งวดปีบััญชีีสิ้้�นสุุด
วัันที่� 31 ธันวาคม 2563

งวดปีบััญชีีสิ้้�นสุุด
วัันที่� 31 ธันวาคม 2563

ลำำ�ดับ
ท่ี่�

หน่่วย : ล้านบาท

หน่่วย : ล้านบาท

คณะกรรมการ
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6.

7.

8.

ผู้้�บริิหาร

9.

นาย วีีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิบููลย์์

คู่่�สมรส/บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นาย กิตติิภััต สุุทธิิสััมพััทน์์

คู่่�สมรส/บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นาย กรานต์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์

คู่่�สมรส/บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นาย คณิิต ธนาวุุธิไกร

คู่่�สมรส/บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

0

0

0

0

0

0

10,000

0

0

0

0

0

0

0

10,000

0

เปล่ี่�ยนแปลง
เพิ่่�ม/(ลด)

จำำ�นวนหุ้้�น TPAC (หุ้้�น)

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565
รายช่ื่�อลำำ�ดับ

ท่ี่�

คณะกรรมการ

บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด 2,790,000 3,190,0002,790,000

ค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี (บาท)
2563 2564 2565สำำ�นักงานสอบบััญชีี

7.6.2 	 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit fee)

*บริิษััท ไม่่มีีบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันกับผู้้�สอบบััญชีีหรืือสำำ�นักงานสอบบััญชีี ทั้้�งโดยตรงและโดยอ้้อม
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8.1 	สรุ ปผลการปฎิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

8.1.1 	 การสรรหา พัฒนา และประเมิินผลการปฎิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ	
	 การสรรหา การแต่่งตั้้�ง
	 การแต่่งตั้้�งและการถอดถอนกรรมการบริิษััท
	 การแต่่งตั้้�งและการถอดถอนคณะกรรมการบริษัิัท เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์และวิธิีีการที่่�กำำ�หนดในกฎหมาย และข้้อบัังคัับ
ของบริิษััท ซึ่่�งสรุุปได้้ดัังนี้้�
	 1.	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการจำำ�นวนไม่่น้อยกว่่า 1 ใน  3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดใน 
	 	 คณะกรรมการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ ถ้ าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น  3 ส่่ วนไม่่ได้้ ก็ ให้้ออก 
	 	 โดยจำำ�นวนที่�ใกล้้ท่ี่�สุุดกับส่่วน 1 ใน 3 และกรรมการท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งมีีสิทธิิได้้รัับการเลืือกตั้้�งใหม่่อีีก
	 2.	 ให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิิแต่่งตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ ดังต่่อไปนี้้�
	 	 •	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง
	 	 •	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดเลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียว หรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้  
	 	 	 แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่บุุคคลใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
	 	 •	 บุุคคลซึ่่�งได้้รับัคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการ 
	 	 	 ท่ี่�จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น  ในกรณีีที่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน 
	 	 	 เกิินจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
	 3.	 นอกจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการพ้้นตำำ�แหน่่งเม่ื่�อ ตาย ลาออก ขาดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลักษณะ 
	 	 ต้้องห้้ามตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ .ศ. 2535 (ตามท่ี่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ที่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 	 มีีมติิให้้ออก หรืือศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก
  	 4.	 ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิ  
	 	 ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนกรรมการท่ี่�เหลืืออยู่่� เลืือกบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะ 
	 	 ต้้องห้้ามตามพระราชบัญัญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (ตามที่่�มีีการแก้ไ้ขเพิ่่�มเติิม) เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการ 
	 	 ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทคราวต่่อไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน
	 5.	 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียง 
	 	 ไม่่น้อยกว่่า 3 ใน  4 ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนับรวมกัันได้้ไม่่น้อยกว่่า 
	 	 ถึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง

	 คุุณสมบััติิกรรมการ
	 1.	 มีีคุุณสมบััติิถููกต้้องและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายบริิษััทมหาชนจำำ�กัด  กฎหมายหลัักทรััพย์์และ 
	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์ กฎระเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และหน่่วยงานกำำ�กับดููแลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
	 	 ท่ี่�ดีีของบริิษััท และในกรณีีที่�เป็็นการสรรหาบุุคคลเพ่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ บุุคคลดัังกล่่าว 
	 	 ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามนิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััท และกรณีีกรรมการตรวจสอบจะต้้องมีีคุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิม 
	 	 เป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด
	 2.	 เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์์ ความเช่ี่�ยวชาญท่ี่�หลากหลายอัันเป็็นประโยชน์ 
	 	 ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
	 3.	 มีีความเป็็นอิสระ ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการด้้วยความระมััดระวััง มีี ความซ่ื่�อสััตย์์ มีีสุุ ขภาพร่่างกายท่ี่�แข็็งแรงและ 
	 	 จิิตใจที่�สมบููรณ์์ สามารถทุ่�มเทในการทำำ�งานให้้กัับริิษััทได้้อย่่างเต็็มท่ี่�
	 4.	 มีีประวััติิการทำำ�งานที่�ดีีไม่่ประกอบกิิจการหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนในห้างหุ้้�นส่่วน  หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กัดความรัับผิิด 
	 	 ชอบในห้า้งหุ้้�นส่่วนจำำ�กัด หรืือเป็น็กรรมการของบริษัิัทเอกชนหรืือบริษัิัทมหาชนอื่่�นที่�ประกอบกิจิการเหมืือนกันั 
	 	 และเป็็นการแข่่งขัันกับกิิจการของบริิษััท เว้้นแต้้ได้้แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนมีีมติิแต่่งตั้้�ง และได้้ 
	 	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องแล้้ว

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ
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	คุ ณสมบััติิกรรมการอิิสระ
	 1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 0.9% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง 
	 	 ของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้วย
	 2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลู กจ้้าง พนั กงาน ที่ �ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ�หรืือ 
	 	 ผู้้�มีี อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 2 ปี
	 3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์ทางสายโลหิิตของกรรมการรายอ่ื่�น  ผู้้�บริิหารบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  ผู้้�มีีอำำ�นาจ 
	 	 ควบคุุม หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย
	 4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกับบริิษััทในลักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ 
	 	 ของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่�มีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกับบริิษััท  
	 	 เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 2 ปี
	 5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักงาน 
	 	 สอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 2 ปี
	 6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด  ๆ ซึ่่ �งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็น ที่ �ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษา 
	 	 ทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม  
	 	 หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 2 ปี 
	 7.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นตัวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 	 ซึ่่�ง เป็็นผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
	 8.	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่�มีีนัยักับักิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่ 
	 	 เป็็นหุ้้�นส่่วนที่�มีีนัยในห้างหุ้้�นส่่วน  หรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลู กจ้้าง พนั กงาน ที่ �ปรึึกษาท่ี่�รัับ  
	 	 เงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิิน 1 % ของจำำ�นวนหุ้้�นที่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการ 
	 	 ท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย
	 9.	 ไม่่มีีลักษณะอ่ื่�นใดที่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมถึึง 
	 	 บริิษััทใหญ่่ บริิษััทอย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิิสระ
	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิิสระของบริิษััทไม่่ควรเกิิน 9 ปี ติดต่่อกัันนับจากวัันแรกท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	 คุุณสมบััติิของกรรมการตรวจสอบ
	 1.	 ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 มีีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระ
	 3.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตััดสินใจในการดำำ�เนิินกิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่  
	 	 บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท
	 4.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกัันเฉพาะท่ี่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 
	 5.	 มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้ �งนี้้� ต้ องมีีกรรมการ 
	 	 ตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คนที่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทาน 
	 	 ความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิิน
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8.1.2 	 การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการการรายบุุคคล
	 การประชุุมคณะกรรมการ

1

2

3

4

5

6

7

8

นายเควิิน คูมาร์์ ชาร์์มา

นายธีีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ

นายอนิิล กุุมาร์์ โคลิิ

นางอาราธนา โลเฮีีย ชาร์์มา

นายยาโชวาดััน โลเฮีีย

นายวีีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิบููลย์์

นายกิิตติิภััต สุุทธิิสััมพััทน์์

นายกรานต์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์

อััตราการเข้้าประชุุมเฉล่ี่�ย (ร้้อยละ)

	 ในการประชุุมปีี 2565 บริิษััท ได้้จััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทขึ้้�นทั้้�งสิ้้�น  5 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีอัตรา 
การเข้้าร่่วมประชุุม ร้อยละ 100.00 ซึ่่�งตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััท เข้้าร่่วมประชุุมอย่่างน้้อย
ร้้อยละ 75 ของการประชุุมทั้้�งหมด 

	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงการกำำ�หนดนโยบาย วิสััยทััศน์์ พันธกิจ ค่่านิิยม กลยุุทธ์์ และ
เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯการกำำ�กับดููแล และการประเมิินผลการบริิหารจััดการของฝ่่ายบริิหาร โดยมีีจุุดประสงค์์เพ่ื่�อ
เพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััทต้้องมั่่�นใจว่่ามีีการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ภายใต้้กฎหมายวััตถุุประสงค์์
และข้้อบัังคัับบริิษััท รวมถึึงยัังต้้องตระหนัักถึึงการกำำ�กับดููแลกิิจการ ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจ

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นให้้บริิษััทฯเป็็นองค์์กรชั้้�นนำำ� ที่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากลว่่าเป็็นบริิษััทท่ี่�ประสบ
ความสำำ�เร็็จมากท่ี่�สุุดแห่่งหนึ่่�งในประเทศไทย โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจที่�มีีความหลากหลาย ด้วยการบริิหารจััดการท่ี่�แข็็งแกร่่งและบุุคลากร
ท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทมีีภาวะผู้้�นำำ� วิ สััยทััศน์์ มีี ความเป็็นอิสระในการตััดสินใจและรัับผิิดชอบตาม
หน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลกิิจการให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม โดยมีีการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท
และฝ่่ายบริิหารไว้้อย่่างชััดเจน

	 ในปี 2564 ที่�ประชุุมคณะกรรมการได้้มีีการทบทวนวิสััยทัศัน์์ พันธกิจิ และค่่านิิยม และเป้้าหมายในระยะยาวของบริิษััท
โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญในการติิดตามดููแลให้้มีีการนำำ�กลยุุทธ์์และแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯไปปฏิิบััติิ โดยคำำ�นึงถึึง
ประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯและผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำำ�คัญ

	 องค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่อย
	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยคณะกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน และคณะกรรมการท่ี่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน และ
กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 ท่่าน และประธานกรรมการท่ี่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร 

	 นอกจากนี้้� ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

	 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทั้้�งหมด จำำ�นวนไม่่น้อยกว่่า 3 ท่่าน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่่าน ที่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิิน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะต้้องประกอบด้้วยไม่่น้อยกว่่า 3 ท่่าน และไม่่เกิิน 5 ท่่าน และเป็็น
กรรมการอิิสระมากกว่่า 1 ใน 3 
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	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่อย
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีกำำ�หนดให้้จััดประชุุมไม่่ต่ำำ��กว่่า 6 ครั้้�งใน 1 ปีบััญชีี ตามตารางการประชุุมท่ี่�กำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้า 
ทั้้�งปีี นอกจากนี้้�บริิษััทฯยังัส่่งเสริิม และสนัับสนุุนให้้กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยร้้อยละ 75 
ของการประชุุมคณะกรรมการทั้้�งหมดในรอบปีีบััญชีีเว้้นแต่่ในกรณีีมีีเหตุุอันจำำ�เป็็นหรืือสมควรซึ่่�งทำำ�ให้้ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้  
โดยบริิษััทฯส่่งเสริิมให้้มีีการจััดส่่งเอกสารประกอบการประชุุมให้้แก่่กรรมการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 5 วันทำำ�การก่่อนวันประชุุม เพ่ื่�อ
ให้้กรรมการมีีเวลาในการศึึกษาข้้อมููล

	 สำำ�หรัับคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีีกำำ�หนดจััดประชุมุเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาสและเพิ่่�มเติิม
ตามความเหมาะสม สำำ�หรัับคณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นๆ จะจััดขึ้้�นอย่่างน้้อยปีีบััญชีีละ 2 ครั้้�ง

	 การพััฒนาความรู้้�ความสามารถของกรรมการ
	 บริิษััทฯส่่งเสริิมให้้กรรมการพััฒนาความรู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�องและเพีียงพอ โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน  ได้้อนุุมัติิแผนการพััฒนากรรมการ เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถของกรรมการปััจจุุบันและกรรมการ 
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่  ให้้เข้้าใจเก่ี่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััท บทบาทหน้้าท่ี่�ของกรรมการและพััฒนาการต่่างๆท่ี่�สำำ�คัญ ตลอดจน
สนัับสนุุนให้้เข้้าอบรมหลัักสููตรหรืือกิิจกรรมต่่างๆ กับสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย หรืือหน่่วยงานอื่�นๆ

	 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
	 บริิษััทฯจะจััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการท่ี่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่งกรรมการใหม่่ในคณะกรรมการบริิษััทตามแผนการพััฒนา 
กรรมการท่ี่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพ่ื่�อให้้กรรมการใหม่่ได้้ทราบและเข้้าใจถึง ประวััติิความ
เป็็นมาของบริิษััท โครงสร้้าง นโยบาย กฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่� ที่�คณะกรรมการรัับผิิดชอบ

8.1.3	  การกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
	 นโยบายการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อย
	 บริิษััทมีีนโยบายท่ี่�จะส่่งตััวแทนของบริิษััทท่ี่�มีีประสบการณ์สู์ูงเข้้าไปเป็็นกรรมการในบริษัิัทย่่อยของบริิษััท โดยตััวแทน
อาจเป็็นประธานกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููงหรืือบุุคคลใดๆ ซึ่่ �งมีี
คุุณสมบััติิเหมาะสมในธุุรกิิจดังกล่่าว โดยปราศจากผลประโยชน์ขััดแย้้งกัับธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยเหล่่านั้้�น ตั วแทนที่�ได้้รัับการ
แต่่งตั้้�งจะต้้องบริิหารและจััดการธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยตามกฎหมายและกฎระเบีียบตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้อบัังคัับของบริิษััท และ
กฎหมายของบริิษััทย่่อยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และปฏิิบััติิตามนโยบาย แนวทางและข้้อเสนอแนะของ บริิษััทฯ

8.1.4 	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 1)	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
	 	 บริิษััทมีีนโยบายการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน  โดยจะเปิิดเผยการทำำ�รายการดัังกล่่าวทุุกรายการ พร้ อมทั้้�งระบุุ 
	 	 ผู้้�ที่�ความเก่ี่�ยวข้้องอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ โดยยึึดหลัักการเดีียวกัับการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก เพ่ื่�อป้้องกััน 
	 	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
	 2)	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
	 	 1)	 ไม่่นำำ�ความลัับหรืือเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท เพ่ื่�อไปใช้้ในการหาประโยชน์ส่่วนตัวหรืือบุุคคลอ่ื่�น  หรืือ 
	 	 	 นำำ�ความเสีียหายมาสู่่�บริิษััท ยกเว้้น เป็็นข้อมููลท่ี่�เผยแพร่่ต่่อสาธารณชนแล้้ว 
	 	 2)	 กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง จะต้้องรายงานการถือืครองหลักัทรััพย์ ์เม่ื่�อได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
	 	 	 ในบริิษััทเป็็นครั้้�งแรก โดยขอย่ื่�นแบบ 59-1 ต่่อ สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์  
	 	 	 (“ก.ล.ต.”) ภายใน 30 วัน นับแต่่วันที่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และรายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ 
	 	 	 ของบริิษััท เม่ื่�อมีีการ ซื้้�อ ขาย โอน หรืือได้้รัับหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ตามแบบ 59-2 ภายใน 3 วันทำำ�การนัับ 
	 	 	 จากวัันที่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลง 
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	 	 3)	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ บริิษััทมีีนโยบายการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยจะเปิิดเผยการทำำ�รายการ 
	 	 	 ดัังกล่่าวทุุกรายการ พร้อมทั้้�งระบุุผู้้�ที่�ความเก่ี่�ยวข้้องอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ โดยยึดึหลัักการเดีียวกัับการทำำ�รายการ 
	 	 	 กัับบุุคคลภายนอก เพ่ื่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
	 3)	 การต่่อต้้านการทุุจริิต 
	 	 คณะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าท่ี่�พิิจารณาและอนุุมัติินโยบายและสนัับสนุุนการป้้องกัันทุุจริตให้้เกิิดขึ้้�นในบริิษััท เพ่ื่�อ 
	 	 ให้้ทุุกคนในบริิษััทได้้เข้้าใจและตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการทุุจริตคอรััปชั่่�นพร้อม ทั้้�งกรณีี 
	 	 ท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานการกระทำำ�การทุุจริตท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทคณะกรรมการ บริิษััท 
	 	 มีีหน้้าท่ี่�ให้้คำำ�ปรึึกษาข้้อแนะนาพิิจารณาบทลงโทษและร่่วมกัันหาวิิธีีการแก้้ไขปััญหาให้้กัับกรรมการผู้้�จััดการ 
	 4)	 การแจ้้งเบาะแส 
	 	 คณะกรรมการบริษัิัทได้้มอบหมายให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ผู้้�พิจารณารับัเร่ื่�องแจ้้งเบาะแสข้อ้ร้้องเรีียน การ 
	 	 กระทำำ�ที่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความสงสััยได้้ว่่าเป็็นการทุุจริตคอรััปชั่่�นที่�เกิิดขึ้้�นกับบริิษััทโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม  
	 	 โดยผ่่านช่่องทางการรัับเร่ื่�องท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในนโยบายฉบัับนี้้�โดยผู้้�ร้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของ เร่ื่�องท่ี่� 
	 	 จะแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน พร้ อมช่ื่�อท่ี่�อยู่่�และหมายเลขโทรศััพท์ท่ี่�สามารถติดต่่อได้้และส่่งมายัังช่่องทาง  
	 	 รัับเร่ื่�องดัังนี้้� 
	 	 1.	 แจ้้งผ่่านช่่องทางอีีเมล์์ของฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์ IR@tpacpackaging.com หรืือ 
	 	 2.	 แจ้้งผ่่านช่่องทางอีีเมล์์ของเลขานุุการบริิษััท Secretary@tpacpackaging.com หรืือ 
	 	 3.	 แจ้้งผ่่านช่่องทางโทรศััพท์เบอร์์ 02-2584250 ต่่อ 510 (ฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์) 
	 	 4.	 แจ้้งผ่่านช่่องทางกล่่องรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน อิเล็็กทรอนิิกส์์ของบริิษััท ที่�หน้้าเว็็ปไซต์
			   www.tpacpackaging.com
	 	 ทั้้�งนี้้�หากผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้อ้งเรีียนมีีข้อร้้องเรีียนกรรมการผู้้�จััดการ หรืือเลขานุุการบริิษััทฯ ขอให้้ท่่าน ส่่งเร่ื่�อง
ร้้องเรีียนมายังัประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง บุุคคลท่ี่�สามารถแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับการทุุจริตคืือผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััท ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลูกค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า เจ้้าหนี้้�ภาครััฐบาล ชุุมชน สังคม ผู้้�บริิหารและพนักงานของบริิษััท 
ทั้้�งนี้้� ไม่่ว่่าท่่าน จะแจ้้งด้้วยวิิธีีใดดังกล่่าวข้้างต้้น ทางบริิษััทจะรัักษาความลัับของท่่าน

8.2 	สรุ ปผลการปฎิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดย่อยอื่่�นๆ
8.2.1 	 การประชุุมและการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย

1

2

3

4

5

6

7

8

9

นายเควิิน คูมาร์์ ชาร์์มา

นายธีีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ

นายอนิิล กุุมาร์์ โคลิิ

นางอาราธนา โลเฮีีย ชาร์์มา

นายยาโชวาดััน โลเฮีีย

นายวีีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิบููลย์์

นายกิิตติิภััต สุุทธิิสััมพััทน์์

นายกรานต์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์

นายคณิิต ธนาวุุฒิไกร

อััตราการเข้้าประชุุมเฉล่ี่�ย (ร้้อยละ)

-

-

-

-

-

4/4

4/4

4/4

-

100

2/2

2/2

-

-

-

2/2

2/2

2/2

-

100

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
(4 ครั้้�ง)

คณะกรรมการ
สรรหาและค่่า

ตอบแทน
(2 ครั้้�ง)

คณะกรรมการ
กำำ�กับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการ
บริิหารความเส่ี่�ยงรายช่ื่�อลำำ�ดับ

แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL.96



8.2.2 	 รายงานผลการปฎิิบััติิหน้้าท่ี่�คณะกรรมการชุุดย่่อย ที่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

8.2.2.1 	รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 เรีียนผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกท่่าน
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัิัท พลาสติคิ และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) (“TPAC”) ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระ 
3 ท่่าน โดยมีี นายวีีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิบููลย์์ เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายกิิตตภััต สุุทธิิสััมพััทน์์ และนายกรานต์ ฉายา
วิิจิิตรศิิลป์์ เป็็นสมาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้�คณะกรมการตรวจสอบได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ เพ่ื่�อพิิจารณา
กำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เพ่ื่�อให้้เป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและเป็็นธรรม ตลอดจนสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นักลงทุุน 
รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ

	 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยได้้รายงานผลการประชุุมให้้แก่่คณะกรรมการรัับทราบเป็็นประจำำ�อย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งนี้้� สาระสำำ�คัญในการปฏิิบััติิ
หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปี 2565 สรุุปได้้ ดังนี้้�
	 1.	 สอบทานงบการเงิินของบริิษััทฯ ทั้้�งงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีของบริิษััทฯ ทั้้�งในด้านความ 
	 	 ถููกต้้อง และการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดยได้้ร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯจากการสอบทาน 
	 	 ไม่่พบสิ่่�งท่ี่�เป็็นเหตุุให้้เช่ื่�อว่่า รายงานทางการเงิินดังกล่่าวไม่่ถูกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามหลัักการบััญชีี 
	 	 ท่ี่�รัับรองทั่่�วไป 
	 2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน  และมีีการบริิหารด้้านการจััดการควบคุุมภายในที่�มีีประสิิทธิิภาพ  
	 	 เพ่ื่�อดููแลควบคุุมการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�น  คณะกรรมการตรวจสอบได้้เข้้าร่่วมประชุุมกัับหน่่วยงาน 
	 	 ตรวจสอบภายในจากองค์์กรภายนอกและปรึึกษาปััญหาแล้้วิิธีีการแก้้ปััญหาในด้้านระบบควบคุุมภายใน 
	 	 ท่ี่�ยัังไม่่เหมาะสมกัับระบบงานภายในที่�ได้้รัับการตรวจพบ
	 3.	 สอบทานรายการธุุรกรรมระหว่่างกััน หรืือธุุรกรรมท่ี่�อาจจะก่่อให้้เกิิดความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ระหว่่างบริิษััท 
	 	 กัับบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน  หรืือบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และเพ่ื่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าธุุรกรรมดัังกล่่าวเป็็นไป 
	 	 ตามหลัักการปฏิิบััติิของตลาดหลัักทรััพย์์ น อกจากนั้้�นผู้้�ตรวจสอบบััญชีียัังให้้ความเห็็นต่่อธุุรกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน 
	 	 และเปิิดเผยในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 
	 4.	 พิิจารณาอนุุมัติัิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทและอนุุมัติัิค่่าสอบบััญชีี โดยคณะกรรมการอิสิระได้้เสนอต่่อท่ี่�ประชุุม 
	 	 คณะกรรมการในการแต่่งตั้้�งบริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่� 31 ธันวาคม  
	 	 โดยมีีรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต ดั งนี้้� น ายชยพล ศุุ ภเศรษฐนนท์, น างกิ่่�งกาญจน์ อั ศวรัังสฤษฎ์,  
	 	 นางสาวพิิมพ์์ใจ  มานิิตขจรกิิจ, น างสาวรสพร เดชอาคม, น างสาวสุุมนา พั นธ์พงษ์์สานนท์ และ 
	  	 นางสาวเกิิดศิริิ กาญจนประกาศิิต โดยค่่าสอบบััญชีีไม่่เกิิน  3.19 ล้ านบาท โดยการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและ 
	 	 ค่่าสอบบััญชีีนั้้�น ต้ องได้้รัับการอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััทและเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 
	 	 ของบริิษััท

	 นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้ดููแลด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และนโยบายเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท

1

2

3

นายวีีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิบููลย์์

นายกิิตติิภััต สุุทธิิสััมพััทน์์ 

นายกรานต์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์

4/4

4/4

4/4

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุมตำำ�แหน่่งรายช่ื่�อลำำ�ดับ

นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์
ประธานกรรมการตรวจสอบ

แบบ 56-1 One Report 2565
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8.2.2.2 	รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 เรีียน ผู้้�ที่�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกท่่าน
	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััท พ ลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำ ำ�กัด  (มหาชน) ประกอบ
ด้้วยกรรมการ 5 ท่่าน โดยแบ่่งเป็็นกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน และ กรรมการบริิหาร 2 ท่่าน โดยมีี นายกรานต์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์  
เป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  และ น ายวีีระศัักดิ์์� สุุตั ณฑวิบููลย์์ น ายกิิตติิภััต สุุ ทธิิสััมพััทธ์์  
นายเควิิน คู มาร์์ ช าร์์มา และนายธีีรวิิทย์์ บุุษ ยโภคะ เป็็นสมาชิิกคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  โดย 
คณะกรรมการบริษัิัทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน เพ่ื่�อสนัับสนุุนการทำำ�งานของคณะกรรมการบริษัิัท
ในการพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง และรวมถึึงการวางแผนการพััฒนากรรม
การในด้้านความรู้้�ความสามารถ ทั้้ �งนี้้�ยัังเป็็นการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นว่่า บุุ คคลที่่�เข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของ
บริิษััทมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามกฎหมาย และมีีความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่บริิษััทและ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  ได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎบััตรของ
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  และเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  โดยจะแจ้้งผลการประชุุมให้้แก่่
คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้� การปฏิิบััติิงานที่�สำำ�คัญของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนในปี 
2565 สรุุปได้้ ดังนี้้�:
	 1.	 พิิจารณาคุุณสมบััติิของคณะกรรมการท่ี่�จะเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเน่ื่�องจากครบกำำ�หนดวาระในปีนี้้� แก่่ที่�ประชุุม 
	 	 สามััญประจำำ�ปีผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยพิิจารณาคุุณสมบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และหลัักเกณฑ์์ของบริิษััท ตลอดจน 
	 	 ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และความเช่ี่�ยวชาญท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และเสนอ 
	 	 ช่ื่�อต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี เพ่ื่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งกลัับเข้้าดำำ�รง 
	 	 ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทอีีกวาระหนึ่่�ง
	 2.	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เสนอช่ื่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทสำำ�หรัับการประชุุมสามััญ 
	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริิมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทในการให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�น
	 3.	 พิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการโดยพิิจารณาจากผลประกอบการของบริิษััท และความรัับผิิดชอบของ 
	 	 คณะกรรมการ และรายละเอีียดและเงื่่�อนไขอ่ื่�นๆ และเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ และท่ี่�ประชุุมสามััญ 
	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีเพ่ื่�อพิิจารณาและอนุุมัติิ
	 4.	 พิิจารณาคุุณสมบัติัิของกรรมการและกรรมการอิสิระของบริษัิัท เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ของ คณะกรรมการกำำ�กับ 
	 	 ดููแลหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย
	 5.	 พิิจารณาทบทวนกฎบัตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน เพ่ื่�อเป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับดููแล 
	 	 กิิจการท่ี่�ดีีและเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาและอนุุมัติิ
	 6.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนสำำ�หรัับปีี 2565 และเห็น็ว่่าสามารถ 
	 	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างครบถ้้วน และรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการ
	 7.	 ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารประจำำ�ปี 2565 และพิิจารณาค่่าตอบแทน ทั้้�งระยะสั้้�น 
	 	 และระยะยาว ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยพิิจารณาจากตััวชี้้�วััดต่่างๆ ซึ่่ �งรวมไปถึึงแบบประเมิินผลการ 
	 	 ปฏิิบััติิงาน และผลสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจ และแบบประเมิินประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารซึ่่�งจััดทำำ�โดยคณะกรรมการ และ 
	 	 เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัติิ
	 8.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนฉบัับนี้้� โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปี 2565

แบบ 56-1 One Report 2565
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1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

นายกรานต์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์

นายกิิตติิภััต สุุทธิิสััมพััทน์์

นายวีีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิบููลย์์

นายเควิิน คูมาร์์ ชาร์์มา

นายธีีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ 

2/2

2/2

2/2

2/2

2/2

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุมตำำ�แหน่่งรายช่ื่�อลำำ�ดับ

นายกรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

แบบ 56-1 One Report 2565
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	 การควบคุุมภายในเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการท่ี่�มีีคุุณค่่าและมีีผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอันแสดงถึึงประสิิทธิิภาพ 
ท่ี่�เพีียงพอของธุุรกิิจ 

	 โดยคณะกรรมการบริษัิัทได้้มีีการมอบหมายภารกิิจในการตรวจสอบและควบคุุมภายใน โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็็นผู้้�ทบทวนประเมิินผลระบบการตรวจสอบควบคุุมภายในของบริิษััทเพ่ื่�อให้้สามารถเช่ื่�อมั่่�นได้้ว่่าบริิษััทได้้มีีการระมััดระวััง 
อย่่างเพีียงพอโดยสามารถพิจารณาจากการตรวจสอบระบบข้้อมููลทางบััญชีีและรายงานมาตรฐานการเงิิน ให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำำ�นักงานกำำ�กับดููแลบริิษััทจดทะเบีียนไทย
	 คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้แสดงความเห็็นต่่อระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท  
ท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสมสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ได้้มีีการระบุุความรัับผิิดชอบเป็็นลายลัักษณ์อัักษรของผู้้�แทนผู้้�มีี
อำำ�นาจและการควบคุุมการจััดการ เพ่ื่�อรัับการรัับรองในการสร้้างความโปร่่งใสเพ่ื่�อใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือในการป้้องกัันความเสีียหาย
และให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างราบร่ื่�นรวมถึึงบริิษััทได้้จััดแบ่่งหน้้าท่ี่�ของส่่วนงานต่่างๆและพนักงานควบคุุมและผู้้�จััดการเพ่ื่�อ
ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าแต่่ละส่่วนงานมีีการตรวจสอบ และถ่่วงดุุลอำำ�นาจภายในองค์์กร
	 บริิษััท ฯ ภายใต้้คณะกรรมการตรวจสอบ มีี ความรัับผิิดชอบโดยตรงอย่่างเป็็นอิสระในการจััดหาผู้้�ตรวจสอบอิิสระ
มาเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน  ของบริิษััท   เพ่ื่�อตรวจสอบระบบการควบคุุมภายใน  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท  
ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมัทสุุ ไชยยศ จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีภายในสำำ�หรัับปีี   2564  โดยผู้้�ตรวจสอบภายในจะประเมิินระดัับ ความเส่ี่�ยง 
ในแต่่ละส่่วนงาน  โดยประเมิินจากสภาพแวดล้อมระดัับการควบคุุมโดยรวม ความเส่ี่�ยงจากระบบสารสนเทศ โดยกิิจกรรมการ
ตรวจสอบมีีวัตัถุุประสงค์์ เพ่ื่�อประเมิินประสิิทธิิภาพ การดำำ�เนิินงาน การรายงาน และการปฏิิบััติติามนโยบายระเบีียบปฏิิบััติ ิโดย
ผู้้�ตรวจสอบภายใน จะรายงานไปยัังคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส

9.2	 รายการระหว่่างกััน
	 รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง
	 รายการระหว่่างกัันเป็็นรายการท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิ โดยท่ี่�การกำำ�หนดราคาจะเป็็นราคาตลาดหรืือ
เป็็นไปตามเง่ื่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไปซึ่่�งสามารถเทีียบเคีียงกัับเง่ื่�อนไขท่ี่�ให้้กัับบุุคคลภายนอก (Fair and at arm’s length) 
ซึ่่�งอาจจะเป็็นราคาท่ี่�เรีียกเก็็บจากลููกค้้าหรืือเป็็นราคาท่ี่�เสนอให้้กัับผู้้�จััดหา (ซััพพลายเออร์์) และเป็็นเง่ื่�อนไขท่ี่�สามารถ 
เปรีียบเทีียบได้้และสมเหตุุสมผล น อกจากนี้้�ในปี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจากบริิษััทย่่อย  
โดยได้้ศึึกษาโครงสร้้างการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารกัับทาง บริิษััท ดีี ลอยต์์ ทู ชโทมััต สุุ จำ  ำ�กัด  เพ่ื่�อให้้ใกล้้เคีียงและ 
เหมาะสมกัับอััตราการเรีียกเก็็บของกลุ่่�มอุุตสาหกรรม โดยรายการระหว่่างกััน  ระหว่่าง วั นที่� 1 มกราคม 2564 ถึ ง วั นที่� 31 
ธัันวาคม 2564  มีีรายละเอีียดดังนี้้�

	
9.1	 การควบคุุมภายใน

บริิษััท อิินโดรามา โพลีีเมอร์์ส จำำ�กัด (มหาชน)

-	 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการเป็็นบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยงข้้องกัับ 

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

บริิษััท อิินโดรามา ปิิโตรเคม จำำ�กัด

-	 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการเป็็นบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยงข้้องกัับ

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กัด (บางนา)

-	 บริิษััทย่่อย

17.3

24.81

19.17

82.82

10.83

-

15.31

45.74

36.48

124.31

5.79

0.82

ซื้้�อวััตถุุดิบ/ผลิตภััณฑ์์/บริิการ

ซื้้�อวััตถุุดิบ/ผลิตภััณฑ์์/บริิการ

ขายวััตถุุดิบ/ผลิตภััณฑ์์/บริิการ

ซื้้�อวััตถุุดิบ/ผลิตภััณฑ์์/บริิการ

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมการจััดการ

รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ

จำำ�นวนเงิิน (ล้้านบาท)

ปีี 2564 ปีี 2565
ประเภทรายการบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง /

 ความสััมพัันธ์

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

แบบ 56-1 One Report 2565
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บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง อิินเดีีย จำำ�กัด

-	 บริิษััทย่่อย

Sun Packaging Systems (FZC)

-	 บริิษััทย่่อย

Combi-Pack Sdn Bhd

-	 บริิษััทย่่อย

ผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ และบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

-	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ	

	 กรรมการ และผู้้�บริิหาร

1.71

9.18

-

0.04

6.77

53.03

0.10

3.92

68.64

1.50

13.74

2.31

0.04

9.62

108.06

-

5.64

33.14

ซื้้�อวััตถุุดิบ/ผลิตภััณฑ์์/บริิการ

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมการจััดการ

ค่่าธรรมเนีียมการจััดการจ่่าย

ขายวััตถุุดิบ/ผลิตภััณฑ์์/บริิการ

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมการจััดการ

เงิินปันผลรัับ

ซื้้�อวััตถุุดิบ/ผลิตภััณฑ์์/บริิการ

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมการจััดการ

เงิินปันผลจ่่าย

จำำ�นวนเงิิน (ล้้านบาท)

ปีี 2564 ปีี 2565
ประเภทรายการบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง /

 ความสััมพัันธ์

แบบ 56-1 One Report 2565
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แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL.102

สวนที่ 3

งบการเง�นงบการเง�น

. . . . . . .

. . . . . . .

. . . . . . .

. . . . . . .

. . . . . . .

. . . . . . .

. . . . . . .

. . . . . . .

. . . . . . .
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สวนที่ 4

การรับรองความถูกตองของขอมูลการรับรองความถูกตองของขอมูล

. . . . . . .

. . . . . . .

. . . . . . .

. . . . . . .

. . . . . . .

. . . . . . .
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. . . . . . .

. . . . . . .



เอกสารแนบ 1.1 
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอานาจควบคุุม ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบัญชีีและการเงิิน
ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทาบััญชีี  เลขานุุการบริิษััทและตััวแทนติดต่่อประสานงานกรณีี
เป็็นบริิษััทต่่างประเทศ

C

IV, VI, VII

IV, V, VI, VII

IV, VII

I

I, III, V

I, III, V

I, III, V

X

X

	

C, IV 

I

I

	

I

I

	

C, I

I

	

C, I

I

I

	

I

รายช่ื่�อกรรมการ บริิษััท TPAC บริิษััท ทีีแพค แพค
เกจจิ้้�ง 

(บางนา) จำำ�กัด

บริิษััท ทีีแพค แพค
เกจจิ้้�ง อินเดีีย 

จำำ�กัด
Sun Packaging 
Systems (FZC)

Combi-Pack 
Sdn Bhd

TPAC Skypet 
India Private 

Limited

TPAC Custom 
Solutions 

Private Limited

บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วม

1) นายยาโชวาดััน โลเฮีีย 

2) นายเควิิน คูมาร์์ ชาร์์มา

3) นายธีีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ

4) นายอนิิล กุุมาร์์ โคลิิ

5) นางอาราธนา โลเฮีีย ชาร์์มา

6) นายวีีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิบููลย์์

7) นายกิิตติิภััต สุุทธิิสััมพััทน์์

8) นายกรานต์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์

9) นายวิิชาล อักกาวาล

9) นายคณิิต ธนาวุุธิไกร

เอกสารแนบ 1.2
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ และผู้้�บริิหารในบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม

หมายเหตุุ: 

C = ประธานกรรมการ	 I = กรรมการ	 II = กรรมการอิิสระ	 III = กรรมการตรวจสอบ

IV = กรรมการบริิหาร	 V = กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน	 VI = กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ	 VII = กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

X = ผู้้�บริิหาร	 	 	
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เอกสารแนบ 1.2
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ และผู้้�บริิหารในบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม

C

II

	

II

 

	

I

II

II

	

II

รายช่ื่�อกรรมการ บริิษััท ทีีแพค
 แพคเกจจิ้้�ง 

(บางนา) จำำ�กัด

บริิษััท ทีีแพค แพค
เกจจิ้้�ง อินเดีีย 

จำำ�กัด
Sun Packaging 
Systems (FZC)

Combi-Pack 
Sdn Bhd

TPAC Skypet 
India Private 

Limited

TPAC Custom 
Solutions 

Private Limited

บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วม

1) นายชรีีนาถ คาสิิ

2) นายนิิมิิต คิชอ บาเทีีย

3) นายซููยก ชิตลัังเก

4) นายเชา ชีี ยุุท

เอกสารแนบ 2 
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุ: 

C = ประธานกรรมการ	 I = กรรมการ	 II = กรรมการบริิหาร	 X = ผู้้�บริิหาร	 	
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-	 Master of Science (MS) in Management  

	 Sciences University of Southampton in UK

-	 Bachelor of Science in Statistics with 

	 Management Science Techniques, University  

	 of Wales Institution of Science and 

	 Technology in UK

-	 หลัักสููตรอบรมกรรมการสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน	

	 กรรมการบริิษััทไทย 

-	 Director Certification Program

-	 สมาชิิกสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

-	 Certified Information Security Manager 		

	 (CISM)

-	 Certified Information Systems Auditor (CISA)

ปีี 2547 – ปัจจุุบัน บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมัทสุุ ไชยยศ 

ท่ี่�ปรึึกษา จำำ�กัด

หุ้้�นส่่วน

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน คุุณวุุฒิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม ช่่วงเวลา บริิษััท ตำำ�แหน่่ง

คุุณวีีระพงษ์์ กฤษดาวััฒน์์

เอกสารแนบ 3 : 3.1 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
บริิษััทฯ ว่่าจ้้าง บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมัทสุุ ไชยยศ ที่�ปรึึกษา จำำ�กัด เป็็นผู้้�ให้้บริิการตรวจสอบภายใน โดยมีีรายละเอีียดหัวหน้้างาน ดังนี้้�
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคา
ทรัพย์์สิิน 
1. ทรััพย์์สิินที่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 
รายละเอีียดทรััพย์์สิินที่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ปรากฏอยู่่�ในส่่วนที่� 1.2.3 หน้้า 23

2. รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
- ไม่่มีี -
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ ฉบับเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิจิฉบับเต็็ม
ท่ี่�บริิษััทได้้จััดทำำ� (QR Code)

นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
ของ 

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมวดที่� 1 สิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
หมวดที่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม
หมวดที่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
หมวดที่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
หมวดที่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
หมวดที่� 6 การทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยงกััน
หมวดที่� 7 นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริตคอรััปชั่่�น
หมวดที่� 8 การเคารพสิทธิิมนุุษยชน
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หมวดท่ี่� 1: สิิทธิของผู้้�ถือหุ้้�น (Shareholders’ Right)
	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญในด้านสิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันทุุกกลุ่่�ม ในการได้้รัับข้้อมููลของบริิษััท อย่่างถููกต้้อง
ครบถ้้วน เพ่ื่�อประกอบการตััดสินใจในทุุกๆด้้าน ซึ่่�งรวมถึึงการตััดสินใจในการลงทุุนในบริิษััทฯ คณะกรรมการจึึงได้้มีีนโยบาย ดัง
ต่่อไปนี้้� 
	 1.	 การให้้ข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวกัับบริิษััทท่ี่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานที่�มีีนัยสำำ�คัญ และจำำ�เป็็นต่่อการตััดสินใจของ ผู้้�ถืือหุ้้�น  
	 	 โดยเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านทางเว็็ปไซต์ของบริิษััท และช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยอย่่างชััดเจน 
	 	 และทัันต่่อเหตุุการณ์์ 
	 2.	 ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููลอย่่างชััดเจน  เท่่าเทีียม และเพีียงพอ ต่่ อการตััดสินใจ  โดยเผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวทั้้�ง 
	 	 ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็ปไซต์ของบริิษััท 
	 3.	 ข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตััดสินใจ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทจะระบุุรายละเอีียดในแต่่ละวาระ พร้อมคำำ�ชี้้�แจง 
	 	 หลัักการและเหตุุผล ความเห็็นของคณะกรรมการ และการลงมติิ ลงในหนัังสืือเชิิญประชุุมและพร้อมเอกสาร 
	 	 ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น แบบการลงทะเบีียน เอกสารท่ี่�ระบุุถึงรายละเอีียดและวิิธีีการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม รวมถึึง 
	 	 การมอบฉัันทะ บนเว็็ปไซต์ของบริิษััททั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ล่่ วงหน้้าก่่อนวันประชุุม 30 วั นและ 
	 	 จััดส่่งชุุดเอกสารดัังกล่่าวเป็็นเวลาล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุมไม่่ต่่ากว่่า 21 วัน 
	 4.	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระหรืือบุุคคลใดๆ เข้้าร่่วมประชุุมแทนได้้ โดย 
	 	 รายละเอีียดและแบบฟอร์์มการมอบฉัันทะจะถููกนาส่่งไปพร้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม หรืือสามารถดาวน์์โหลด 
	 	 ได้้จากหน้้าเว็็ปไซต์ของบริิษััท 
	 5.	 บริิษััทจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซักถาม หรืือแสดงความคิิดเห็็นและเสนอข้้อเสนอแนะต่่างๆ ก่่ อนการลงคะแนน 
	 	 เสีียงในแต่่ละวาระ 
	 6.	 บริิษััทจะไม่่มีีการเปล่ี่�ยนแปลงข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญในแต่่ละวาระการประชุุม หรืือเพิ่่�มวาระการประชุุมอย่่างกะทัันหัน  
	 	 โดยจะดำำ�เนิินการประชุุมตามวาระการประชุุมท่ี่�ถููกกำำ�หนดไว้้ในการหนัังสืือเชิิญประชุุมตามลาดัับ โดยไม่่มีีการ 
	 	 สลัับวาระ 
	 7.	 บริิษััทมีีนโยบายให้้คณะกรรมการทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 8.	 บริิษััทจะเปิิดเผยผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระการประชุุม ผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
	 	 และเว็็ปไซต์ของบริิษััท ภายในวันทำำ�การถััดไปของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 9.	 บริิษััทจะจดบันทึกการประชุุมให้้ถููกต้้องและครบถ้้วน  รวมถึึงประเด็็นที่�มีีการซัักถามและแสดงความคิิดเห็็น 
	 	 ไว้้ในรายงานการประชุุม โดยจะเปิิดเผยรายงานการประชุุมบนเว็็ปไซต์ของบริิษััท พร้อมทั้้�งแจ้้งผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านช่่อง 
	 	 ทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณาและตรวจสอบ และจััดส่่งให้้แก่่ 
	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใน 14 วัน นับแต่่วันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้อมทั้้�งบัันทึกวิิดีีทัศน์์การประชุุม 
	 10.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทมีีสิทธิิได้้รัับใบหุ้้�นและสิิทธิิในการโอนหุ้้�น 
	 11.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท มีีสิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในเร่ื่�องดัังต่่อไปนี้้� 
	 	 I. เพ่ื่�อตััดสินใจในการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััท 
	 	 II. เพ่ื่�อเลืือกตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการบริิษััท 
	 	 III. เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัติิค่่าตอบแทนกรรมการ 
	 	 IV. การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีอิสระ 
	 	 V. เพ่ื่�อพิิจารณาการจ่่ายประโยชน์ตอบแทน 
	 	 VI. เพ่ื่�อพิิจารณานโยบาย หรืือเร่ื่�องต่่างๆตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 
	 12.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิิเสนอช่ื่�อกรรมการ วาระการประชุุม และคำำ�ถาม ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี  
	 	 ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด 
	 13.	 สิิทธิิอ่ื่�นๆ ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 
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หมวดท่ี่� 2: การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม (Equitable Treatment of Shareholders) 
	 บริิษััท ได้้ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายบุุคคล ผู้้�ถืือหุ้้�นสถาบััน หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นชาว
ต่่างชาติิ เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริิม การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน คณะกรรมการได้้กำำ�หนดนโยบาย ดังต่่อไปนี้้� 
	 1.	 ให้้ความสำำ�คัญ ในการเปิิดเผยข้้อมููลและข่่าวสารที่่�เก่ี่�ยวกัับบริิษััท อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน  และทัันเวลา  
	 	 แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผ่่านเว็็บไซต์ของบริิษััทและช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
	 2.	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการส่ื่�อสารแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องผ่่านการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  และ การจััดกิจกรรมต่่างๆ  
	 	 ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เช่่น Opportunity Day หรืือ Digital Road Show 
	 3.	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน ดังนี้้� 
	 	 I.	 ไม่่นำำ�ความลัับหรืือเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท เพ่ื่�อไปใช้้ในการหาประโยชน์ส่่วนตัวหรืือบุุคคลอ่ื่�น  หรืือ 
	 	 	 นำำ�ความเสีียหายมาสู่่�บริิษััท ยกเว้้น เป็็นข้อมููลท่ี่�เผยแพร่่ต่่อสาธารณชนแล้้ว 
	 	 II.	 กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง จะต้้องรายงานการถือืครองหลักัทรััพย์ ์เม่ื่�อได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
	 	 	 ในบริิษััทเป็็นครั้้�งแรก โดยขอย่ื่�นแบบ 59-1 ต่่อ สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์  
	 	 	 (“ก.ล.ต.”) ภายใน 30 วัน นับแต่่วันที่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และรายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ 
	 	 	 ของบริิษััท เม่ื่�อมีีการ ซื้้�อ ขาย โอน หรืือได้้รัับหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ตามแบบ 59-2 ภายใน 3 วันทำำ�การนัับ 
	 	 	 จากวัันที่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลง 
	 	 III.	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ บริิษััทมีีนโยบายการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยจะเปิิดเผยการทำำ�รายการ 
	 	 	 ดัังกล่่าวทุุกรายการ พร้อมทั้้�งระบุุผู้้�ที่�ความเก่ี่�ยวข้้องอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ โดยยึดึหลัักการเดีียวกัับการทำำ�รายการ 
	 	 	 กัับบุุคคลภายนอก เพ่ื่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 
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หมวดท่ี่� 3: บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Role of Stakeholders)  
	 บริิษััทได้้คำำ�นึงถึึง บทบาทและสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในหรืือภายนอก ซึ่่�งประกอบด้้วย  
ผู้้�ถืือหุ้้�น พนักงาน ลูกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�อแข่่ง สังคม และหน่่วยงานอื่�นๆ เน่ื่�องจากบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยได้้รัับการสนัับสนุุนใน
ด้้านต่่างๆ จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย นอกจากนี้้�บริิษััท ยังเปิิดช่่องทางการ
	 รัับเร่ื่�องร้้องเรีียน  หรืือแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิดหรืือทุุจริต โดยมีีการกำำ�หนดขั้้�นตอนขึ้้�นอย่่างชััดเจน พร้ อมทั้้�ง 
มอบหมายหน้้าท่ี่�ให้้มีีผู้้�ดูแล ตามนโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิดและทุุจริต (Whistleblower Policy) ทั้้�งนี้้�บริิษััท ได้้มีี 
นโยบานการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ดังนี้้� 

ผู้้�ถือหุ้้�น 
	 บริิษััทได้้คำำ�นึงถึึง บทบาทและสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น  เสมืือนเจ้้าของกิิจการ โดยบริิษััทจะสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นใน
ระยะยาว โดยกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ปฏิิบััติิตามแนวทาง ต่่อไปนี้้� 
	 1.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต ตามหลัักการของวิิชาชีีพ ด้วยความ ระมััดระวััง รอบคอบ และเป็็นธรรมต่่อ 
	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย 
	 2.	 นำำ�เสนอข้อ้มููลของบริษัิัท ซึ่่�งรวมถึงึ ผลประกอบการ ฐานะทางการเงินิ และรายงานอื่่�นๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้องและมีีผลต่่อ 
	 	 การตััดสินใจในการลงทุุน อย่่างครบถ้้วน 
	 3.	 ห้้ามมิิให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานแสวงหาผลประโยชน์ให้้ตนเองและผู้้�อื่�น โดยใช้้ข้้อมููลใดๆของบริิษััท  
	 	 ท่ี่�ยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน หรืือดำำ�เนิินการใดๆ ที่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 
	 4.	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่�ละเมิิดและริิดรอนสิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น  เช่่น  ไม่่ส่่งข้้อมููลหรืือเอกสารสำำ�คัญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาใน 
	 	 การตััดสินใจ  หรืือเพิ่่�มวาระการขออนุุมััติิสำำ�คัญหรืือมีีการเปล่ี่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คัญโดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ 
	 	 ล่่วงหน้้า 
	 5.	 บริิษััท ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิในการเสนอ ชื่�อบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ เสนอคาถาม หรืือเสนอวาระ 
	 	 เพ่ื่�อบรรจุุเป็็นวาระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

กลุ่่�มพนัักงาน 
	 บริิษััทได้้ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อพนักงานอย่่างเป็็นธรรมทั้้�งในด้านโอกาส ผลตอบแทน ความก้้าวหน้้าในหน้้าท่ี่�การงาน
ตลอดจนการพััฒนาบุุคลากร สวััสดิิการ และ/หรืือสิิทธิิอ่ื่�นๆตามกฎหมายแรงงานกำำ�หนด พร้อมทั้้�งมีีหลัักการในการกำำ�หนดค่่า
ตอบแทนที่�เหมาะสมให้้แก่่พนักงาน ตามนโยบายการกำำ�หนดค่่าตอบแทน รวมทั้้�งดููแลพนักงานด้วยความเสมอภาค เคารพสิทธิิ
มนุุษยชน และเสริิมสร้้างสภาพแวดล้อมการทางานที่�ดีี และมีีความปลอดภัย

กลุ่่�มลููกค้้า 
	 บริิษััทได้้คำำ�นึงถึึงความสำำ�คัญของลููกค้้า โดยมีีการกำำ�หนดนโยบายดัังต่่อไปนี้้� 
	 1.	 รัักษาความลัับของลููกค้้า และไม่่นำำ�ไปใช้้ประโยชน์ส่่วนตนหรืือผู้้�เก่ี่�ยวข้้องก่่อนได้้รัับอนุุญาตจากลููกค้้า 
	 2.	 ให้้ข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลูกค้้า 
	 3.	 ให้้คำำ�แนะนาเก่ี่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััท อย่่างเพีียงพอต่่อการตััดสินใจกับการตััดสินใจของลููกค้้า 
	 4.	 สร้้างความสััมพัันธ์อัันดีี ในระยะยาวแก่่ลูกค้้าของบริิษััทเพ่ื่�อให้้เกิิดความไว้้วางใจในการทาการค้้ากัันในระยะยาว 
	 5.	 ให้้ลููกค้้าจััดทำำ�แบบประเมิินความพึึงพอใจเพ่ื่�อนามาพััฒนาสิินค้าและบริิการ 
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คู่่�ค้าและเจ้้าหนี้้� 
	 บริิษััทได้้ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม ซื่�อสััตย์์ และไม่่เอาเปรีียบคู่่�ค้้า ซึ่่�งจะปฏิิบััติิตามสััญญา
ท่ี่�เป็็นธรรมต่่อลููกค้้า โดยหลีีกเลี่่�ยงการก่่อให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ และมีีการแก้ไ้ขปััญหาต่่างๆ บนพื้้�นฐานของความ
สััมพัันธ์ทางธุุรกิิจ ดังนี้้� 
	 1.	 ไม่่เรีียกหรืือรัับการจ่่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่�ไม่่สุุจริตในการค้้ากัับคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้� ตามหลัักนโยบายการต่่อต้้านการ 
	 	 ทุุจริตและคอรััปชั่่�น 
	 2.	 เปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�ทราบ ทั นทีีที่�พบข้้อมููลการทุุจริตท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยจะดำำ�เนิินการแก้้ปััญหา 
	 	 ร่่วมกัันอย่่างรวดเร็็ว 
	 3.	 ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไข และข้้อตกลงกััน  อย่่างเคร่่งครััด  กรณีีที่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามได้้บริิษััท จ ะแจ้้งให้้ทราบ 
	 	 ล่่วงหน้้าทัันทีี โดยจะพิิจารณาหาแนวทางการแก้้ปััญหาร่่วมกััน 

	 กระบวนการคััดเลืือกคู่่�ค้้า บริิษััทได้้มีีนโยบายการให้้คู่่�ค้้าเสนอราคาตามความเหมาะสมและ ดำำ�เนิินการเปรีียบเทีียบ
ราคาและคุุณภาพสินค้าบริิการท่ี่�ได้้รัับ

กลุ่่�มธนาคาร สถาบัันการเงิิน และเจ้้าหนี้้�อื่่�นๆ 
	 บริิษััทปฏิิบััติิต่่อกลุ่่�มธนาคาร สถาบัันการเงิิน และเจ้้าหนี้้�อ่ื่�นๆ ด้วยความซ่ื่�อสััตย์์และปฏิิบััติิตามสััญญาอย่่างเคร่่งครััด 
เช่่น การชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมและ/หรืือดอกเบี้้�ยจ่่าย ตามเวลาท่ี่�กำำ�หนด นอกจากนี้้�บริิษััท ยัังมีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ เพ่ื่�อป้้องกัันการขาด
สภาพคล่่องในการชำำ�ระหนี้้�คืืนแก่่ธนาคาร สถาบัันการเงิิน หรืือเจ้้าหนี้้�อ่ื่�นๆ 

คู่่�แข่่ง 
	 บริิษััท มีีนโยบายท่ี่�จะปฏิิบััติิ ต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า โดยไม่่ละเมิิดสิทธิิหรืือใช้้วิิธีีเอาเปรีียบในการทาการค้้า โดยบริิษััทได้้
กำำ�หนดนโยบาย ดังต่่อไปนี้้� 
	 1.	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันทางธุุรกิิจที่�ดีี 
	 2.	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลหรืือความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้า ด้วยวิิธีีที่�ไม่่สุุจริต 
	 3.	 ไม่่ทำำ�ลายช่ื่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า 
	 4.	 มีีนโยบายส่่งเสริิมการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม 

สัังคม 
	 บริิษััทมีีนโยบายท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจที่�เป็็นประโยชน์ต่่อสัังคม โดยคำำ�นึงถึึงผลกระทบต่่อสัังคมโดยรอบเขตการประกอบ
ธุุรกิิจ พร้อมทั้้�งยัังมีีนโยบายการส่่งเสริิม ยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของสัังคม ให้้มีีคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้�นพร้อมๆกัับการเติิบโตของบริษัิัท
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หมวดท่ี่� 4: การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (Disclosure and Transparency) 
	 บริิษััท มีีน โยบายการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศต่่างๆ ผ่่ านช่่องทางต่่างๆ เช่่น  เว็็บไซต์ของบริิษััท ช่่ องทางของ
ตลาดหลัักทรััพย์ ์และส่ื่�อมวลชน ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เป็็นต้น โดยจะเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจและผลประกอบ
การต่่างท่ี่�สะท้้อนความเป็็นจริง ครบถ้้วน เพีียงพอ สม่ำำ��เสมอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์ โดยดำำ�เนิินการตามหลัักการและแนวทางของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศใช้้
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หมวดท่ี่� 5: ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ (Board of Directors’ Responsibilities) 
	 บริิษััทได้้กำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบ และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ท่ี่�ดีีให้้เป็็นไปตามแนวทางท่ี่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยคณะ
กรรมการบริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิตามกฎหมาย วัตถุุประสงค์์ของบริิษััท และมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์
สุุจริต 

	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้มีีการจััดทำำ�วิสััยทััศน์์ พั นธกิจ  เป้้าหมาย และนโยบายต่่างๆ ตามกลยุุทธ์์การดำำ�เนิิน
กิิจการของบริิษััท โดยคณะกรรมการจะมีีส่่วนร่่วมในการเสนอแนะและแสดงความคิิดเห็็นใน แผนงาน งบประมาณ และผลการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััท ก่่อนที่�จะพิิจารณาและอนุุมัติิ และมีีการติิดตามให้้มีีการบริิหารงานเพ่ื่�อเป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ โดย
ยึดึแนวทางของ ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทยและสานัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์โดยมีีราย
ละเอีียด ดังนี้้� 

โครงสร้างคณะกรรมการและองค์์ประชุุม 
	 คณะกรรมการของบริิษััท จ ะต้้องประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�มีีความรู้้�  ความสามารถ  และมีีประสบการณ์์ท่ี่�หลากหลาย 
ทำำ�หน้้าท่ี่�พิิจารณาในเร่ื่�องสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการบริิหารงานของบริิษััท และมีีอิสระในการแสดงความคิิดเห็็นและการออกเสีียงลง
คะแนนในแต่่ละวาระ 

	 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 5 คน โดยกรรมการไม่่น้อยกว่่า
กึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด จะต้้องมีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในประเทศไทย และต้้องมีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด และ
จะต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระไม่่น้อยกว่่า 3 คน หรืือ ควรมีีอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้้�งหมด 

	 องค์์ประชุุมคณะกรรมการ และ ณ ขณะท่ี่�คณะกรรมการจะลงมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการต้้องประกอบด้้วยคณะ
กรรมการบริิษััทไม่่น้อยกว่่า 3 ใน 4 หรืือ ร้อยละ 75 ของกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััท

ขอบเขตอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�ของกรรมการบริิษััท 
	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท เป็็นไปตามกฎหมาย วัตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับ
ของบริิษััท ตลอดจนมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่�ชอบด้้วยกฎหมาย ดังนี้้�
	 1.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย พระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์วัตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับ 
	 	 ของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิคณะกรรมการและมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต รับผิิดชอบ ระมััดระวััง  
	 	 และรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นบนพื้้�นฐานของหลัักการ กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 
	 2.	 กำำ�หนดนโยบายและทิิศทาง วิสััยทััศน์์ เป้้าหมาย และงบประมาณของบริิษััทฯ 
	 3.	 กำำ�กับดููแลและติิดตามผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหารอย่่างสม่่าเสมอให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมาย และ 
	 	 แผนงานที่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสูงสุุดให้้แก่่กิจการและสร้้าง 
	 	 ผลตอบแทนที่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 4.	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อการเปิิดเผยสารสนเทศท่ี่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็นต่่อการตััดสินใจลงทุุนในหลัักทรััพย์์ ของบริิษััทฯ 
	 	 ตามข้้อบัังคัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
	 5.	 จััดให้้มีีระบบการบััญชีี การรายงานทางการเงิิน และการสอบบััญชีีที่�มีีความเช่ื่�อถืือให้้ถููกต้้องและ แสดงถึึงฐานะ 
	 	 ของบริิษััทฯ ที่�เป็็นจริงตามมาตรฐานการบััญชีีที่�รัับรองโดยทั่่�วไป 
	 6.	 จััดให้้มีีระบบควบคุุมภายในที่�เพีียงพอ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีกระบวนการในการประเมิินความเพีียงพอของการควบคุุม 
	 	 ภายใน และตรวจสอบภายในที่�มีีประสิิทธิิภาพ 
	 7.	 จััดให้้มีีระบบบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสม และติิดตามอย่่างสม่่าเสมอ 
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	 8.	 แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการต่่างๆ ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้้�จััดการ คณะ
อนุุกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง และบุุคคลอ่ื่�นๆ ตามความจำำ�เป็็นเพ่ื่�อให้้ดำำ�เนิินกิจการของบริษัิัท ภายใต้้การกำำ�กับดููแลกิิจการของ
คณะกรรมการ คณะกรรมการบริิหาร หรืือ กรรมการผู้้�จััดการ หรืือมอบอำำ�นาจให้้ บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจตามท่ี่�คณะกรรมการ
เห็็นสมควรและภายในระยะเวลาที่่�เห็็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกิ หรืือเพิิกถอน หรืือเปลี่่�ยนแปลงแก้ไ้ขอำำ�นาจได้ ้ทั้้�งนี้้� 
การมอบอำำ�นาจดังักล่่าว จาไม่่เป็็นการมอบอำำ�นาจที่�ทำำ�ให้ผู้้้�รับมอบอำำ�นาจ สามารถอนุุมัติัิ รายการที่่�ผู้้�รับมอบอำำ�นาจ หรืือบุุคคล
ท่ี่�มีีความขััดแย้ง้ หรืือมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ื่�นกับบริิษััท และหากมีีการมอบอำำ�นาจให้้
แก่่บุุคคลใด ต้องเป็็นไปตาม มติิท่ี่�ประชุุมคระกรรมการบริิษััท ที่�มีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 
	 9.	 รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�เก่ี่�ยวข้้องให้้กัับบริิษััทฯทราบ 
	 10.	 จััดให้้มีีบรรทััดฐานการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการโดยรวม และของกรรมการแต่่ละคนอย่่างมีีหลัักเกณฑ์์และ 
	 	 ทำำ�การประเมิินผลปฏิิบััติิงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 
	 11.	 พิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีความรู้้�  ความสามารถ มีี ประสบการณ์์ และทรงคุุณวุุฒิท่ี่�เหมาะสมเพ่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
	 	 คณะกรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยมีีมติิเป็็น  เอกฉัันท์จากท่ี่�ประชุุม  
	 	 คณะกรรมการบริิษััทรัับรอง 
	 12.	 คณะกรรมการจะต้้องเข้้ารัับการอบรม เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
	 	 จากองค์์กรภายนอก ตามนโยบายการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรของบริิษััท
	 13.	 คณะกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่จะต้้องเข้้ารัับการปฐมนิิเทศ เพ่ื่�อแนะนำำ�แนวทางในภาพรวมของบริิษััทฯ 
	 	 ไม่่ว่่าจะเป็็น  โครงสร้้างบริิษััท ข้ อบัังคัับบริิษััท วั ตถุุประสงค์์ของบริิษััท จ รรยาบรรณของคณะกรรมการ คู่่ �มืือ 
	 	 กรรมการบริิษััทจดทะเบีียน นโยบายต่่างๆของบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท
	 14.	 พิิจารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลงช่ื่�อกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทได้้
	 15.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารตามคานิิยามท่ี่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์หรืือ 
	 	 คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และเลขานุุการบริิษััท รวมทั้้�งพิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารดัังกล่่าว

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััท สามารถมอบอำำ�นาจ และ/หรืือมอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ โดย
การมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงดัังดล่่าวให้้อยู่่�ภายในขอบเขตแห่่งการมอบอำำ�นาจตามหนัังสืือมอบอำำ�นาจที่�ให้้ไว้้ และ/หรืือ 
ข้้อระเบีียบ ข้อกำำ�หนดหรืือคำำ�สั่่�งท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือบริิษััทกำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิด
ชอบของคณะกรรมการของบริิษััทนั้้�น จะไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือ มอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิษััท หรืือ
ผู้้�รับมอบอำำ�นาจจากกรรมการบริิษััท สามารถอนุุมัติิรายการท่ี่�ตรเองหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามนิิยาม ที่�กำำ�หนดไว้้ใน
ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับดููแลหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือประกาศคณะกรรมการตลาดทุุน)

บทบาทของประธานกรรมการ 
	 1.	 เป็็นผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
	 	 1.1 	ดำำ�เนิินการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทตามระเบีียบวาระ ข้อบัังคัับของบรษััท และกฎหมาย 
	 	 1.2 	จััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ และส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััททุุกคนอภิิปราย แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นได้้  
	 	 	 อย่่างเต็็มท่ี่�เป็็นอิสระ และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างรอบคอบ โดยคำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างครบถ้้วน 
	 	 1.3	 สรุุปมติิท่ี่�ประชุุมและสิ่่�งท่ี่�จะต้้องดำำ�เนิินการต่่อไปอย่่างชััดเจน 
	 	 1.4	 กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทโดยไม่่มีีกรรมการบริิษััทท่ี่�มาจากฝ่่ายจััดการ 
	 2.	 เป็็นผู้้�นำำ�ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามระเบีียบวาระ ข้ ้อบัังคัับบริิษััท และกฎหมาย โดยจััดสรรเวลาให้้  
	 	 เหมาะสม รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเท่่าเทีียมกััน  และดููแลให้้มีีการตอบข้้อชัักถาม  
	 	 ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส 
	 3.	 สนัับสนุุนให้้เป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีในการปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิิบาล น โยบายเก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริตหริิอ  
	 	 คอร์์รััปชั่่�นและจรรยาบรรณของบริิษััท
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	 4.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์อัันดีีระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับฝ่่ายจััดการ และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของ  
	 	 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และฝ่่ายจััดการตามนโยบายบริิษััท 
	 5.	 กำำ�กับดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและจััดการอย่่างโปร่่งใสในกรณีีที่�มีีความชััดแย้้งทางผลประโยชน์ 
	 6.	 กำำ�กับดููแลให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีโครงสร้้างและองค์์ประกอบท่ี่�เหมาะสม 
	 7.	 กำำ�กับดููแลให้้การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััทโดยรวม คณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการบริิษััท 
	 	 แต่่ละคน เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผล 
	 8.	 กำำ�กับดููแลให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััทโดยรวม กรรมการบริิษััทรายบุุคคล 
	 	  ประธานกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยชุุดต่่างๆ เพ่ื่�อนาผลไปปรัับปรุุงการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� และเสริิมสร้้างความรู้้�  
	 	 ความสามารถของกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย 

อำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััท 
	 คณะกรรมการบริษัิัท มีีอำำ�นาจอนุุมัติิเร่ื่�องต่่างๆ ของบริษัิัทตามขอบเขตหน้า้ท่ี่�ท่ี่�กำำ�หนดโดยกฎหมาย ข้อบัังคัับของบริิษััท 
กฎบััตรคณะกรรมการบริษัิัท และมติท่ิี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งรวมถึึงการกำำ�หนดและทบทวนวิสัิัยทััศน์์ และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน
แผนงานและแผนงบประมาณประจำำ�ปี ทั้้�งในระยะสั้้�นและในระยะยาว รวมถึึงติิดตามและประเมิินผล เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามแผนที่�
กำำ�หนดไว้้ และดููแลการเข้้าควบรวมกิิจการ หรืือการลงทุุนในโครงการต่่างๆ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััท 
	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ
ในขณะนั้้�น หากจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนไม่่ได้้ ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ท่ี่�สุุดกับสััดส่่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ี่�
จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีแรกและปีีท่ี่�สอง หลัังจากจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากว่่ากรรมการท่่านใดจะออก ส่่วนปีหลัังๆ 
ต่่อไปให้ก้รรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง ซึ่่�งกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระนั้้�นอาจจะได้รั้ับเลืือก
ให้้กลัับมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกได้้ 

ทั้้�งนี้้� นอกจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการจะพ้้นตำำ�แหน่่งเม่ื่�อ 
	 1.	 ตาย 
	 2.	 ลาออก 
	 3.	 ขาดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย 
	 4.	 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออก ด้วยคะแนนเสีียงไม่่น้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มาประชุุมและมีีสิทธิิ 
	 	 ออกเสีียงลงคะแนน  และมีีหุ้้�นนับรวมกัันได้้ไม่่น้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มาประชุุม 
	 	 และมีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 
	 5.	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้พ้้นตำำ�แหน่่ง 

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
	 1.	 กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อย 4 ครั้้�ง ต่่ อปีี โดยมีีการกำำ�หนดวันประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าหนึ่่�งปีี และอาจจะมีีการ 
	 	 ประชุุมวาระพิิเศษเพิ่่�มตามความจำำ�เป็็น 
	 2.	 ประธานกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�ดูแล และให้้ความเห็็นชอบในการกำำ�หนดวาระการประชุุม 
	 3.	 เลขานุุการบริิษััท ทำ ำ�หน้้าท่ี่�จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารประกอบการ 
	 	 ประชุุม ให้้แก่่กรรมการล่่วงหน้้าไม่่น้อยกว่่า 7 วัน เพ่ื่�อให้้กรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 
	 4.	 ณ ขณะท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท จะลงมติิในที่�ประชุุม ต้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 
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กรรมการอิิสระ 
	 บริิษััทกำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทให้้ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน  3 ของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมดของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทหริิอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นผู้้�แต่่งทั้้�งกรรมการอิิสระ เข้้าร่่วมใน
คณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีนโยบายแต่่งทั้้�งกรรมการอิิสระไม่่น้อ้ยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีกรรมการอิิสระ
อย่่างน้้อย 3 คน โดยบริิษััทมีีนโยบายจำำ�กัด จำำ�นวนปีท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการอิิสระไว้้ไม่่เกิิน 9 ปี 
 
	 หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระอิิงตามหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการบริิษััท โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ที่�จะมา
ทำำ�หน้้าท่ี่�กรรมการอิิสระพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด  และ กฎหมาย
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์รวมถึึงประกาศ ข้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดย กรรมการอิิสระจะมีีคุุณวุุฒิ
การศึึกษา ความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ประสบการณ์์การทำำ�งาน และความเหมาะสมอ่ื่�นๆ ประกอบกััน เพ่ี่�อนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ี่�อแต่่งทั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทต่่อไป ทั้้�งนี้้�หากมีีกรรมการอิิสระคน หนึ่่�งคนใดพ้นจากตำำ�แหน่่งก่่อนครบวาระ คณะ
กรรมการบริษัิัทอาจแต่่งทั้้�งกรรมการอิสิระที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่� กำำ�หนดข้า้งต้้นเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทน โดยกรรมการอิสิระที่่�เข้้า
เป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงวาระ เท่่าท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการอิิสระท่ี่�ตนแทน

	 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระดัังนี้้� 
	 1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้อยละศููนย์์จุุดเก้้า (0.9) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทใหญ่่  บริิษััทย่่อย  
	 	 บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้ �งนี้้�ได้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องของ 
	 	 กรรมการอิิสระรายนี้้� ด้วย 
	 2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลู ูกจ้้าง พนั กงาน ที่ ่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ�  หรืือผู้้�มีี 
	 	 อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ของ 
	 	 ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันที่� ยื่�นคำำ� 
	 	 ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทั้้ �งนี้้�ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่� กรรมการอิิสระ 
	 	 เคยเป็็นข้าราชการหรืือท่ี่�ปรึึกษาของส่่วนราชการท่ี่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หริิอผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ของบริิษััท 
	 3.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์ทางสายโลหิิต หริิอโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลักษณะท่ี่�เป็็นบิดา มารดา คู่่ �สมรส  
	 	 พ่ี่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอ่ื่�น  ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม  
	 	 หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 
	 4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสัมัพัันธ์ทางธุุรกิิจกับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี อำำ�นาจ 
	 	 ควบคุุมของบริิษััท ในลักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน  รวมทั้้�ง ไม่่เป็็นหรืือ 
	 	 เคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่�มีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  
	 	 บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะ ดังกล่่าวมาแล้้ว 
	 	 ไม่่น้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันที่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
	 5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจ 
	 	 ควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีี ผู้้�สอบ 
	 	 บััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท สังกััดอยู่่�  
	 	 เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันที่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อ สำ ำ�นักงาน 
	 	 คณะกรรมการ ก.ล.ต.
	 6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่ �งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษา  
	 	 ทางการเงินิซึ่่�งได้้รัับค่่าบริกิารเกินิกว่่าสองล้า้นบาทต่่อปีีจาก บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น รายใหญ่่  
	 	 หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท รวมทั้้�งไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของ ผู้้�ให้้บริิการ 
	 	 ทางวิิชาชีีพนั้้�นด้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันที่� ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาต 
	 	 ต่่อสานัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.
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	 7.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นตัวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น  
	 	 ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
	 8.	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือ บริิษััทย่่อย หรืือ 
	 	 ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่�มีีนััยในห้างหุ้้�นส่่วน  หรืือเป็็นกรรมการ ที่ �มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลู กจ้้าง พนั กงาน ที่ �ปรึึกษาท่ี่�  
	 	 รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่�มีีสิทธิิออกเสีียงทิ้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�น ซึ่่�งประกอบ 
	 	 กิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 
	 9.	 ไม่่มีีลักษณะอ่ื่�นใดที่� ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
	 10.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตััดสินใจในการดำำ�เนิินกิจการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  
	 	 บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และ 
	 11.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่  บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน  เฉพาะที่่�เป็็นบริิษััท จด ทะเบีียน 
	 	 นอกจากนี้้�กรรมการอิิสระท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คนจะต้้องเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้�และ 
	 	 ประสบการณ์์ด้้านการบััญชีีหรืือการเงิินเพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของ  
	 	 งบการเงิินได้้ น อกจากนี้้�บริิษััทจะพิิจารณาคุุณสมบััติิด้้านอื่�นๆประกอบด้้วย เช่่น  ประสบการณ์์ในธุุรกิิจ  
	 	 ความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะทางท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ และความมีีจริยธรรม เป็็นต้น

เลขานุุการบริิษััท 
	 เลขานุุการบริิษััท จ ะต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�กำำ�หนดใน  มาตรา 89/15 และมารตรา 89/16 ของ พ ระราชบััญญััติิ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับท่ี่� 4) พ.ศ.2551 ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ในวันที่� 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรัับผิิดชอบ ความ
ระมััดระวััง และซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วั ตถุุประสงค์์ ข้ อบัังคัับของบริิษััท มติิคณะกรรมการ
บริิษััท ตลอดจนมติิของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริิษััท มีีดังนี้้� 
	 1.	 จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสาร ดังต่่อไปนี้้� 
	 	 ก. ทะเบีียนกรรมการ 
	 	 ข. หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปี 
	 	 ค. หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และ 
	 	 จััดส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียตามมาตรา 89/14 ให้้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการ 
	 	 ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันทาการนัับแต่่วันที่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น 
	 3.	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด 
	 4.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้นแก่่กรรมการ ในเร่ื่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อกฎหมายและกฎระเบีียบด้้านหลัักทรััพย์์ ตลอดจน 
	 	 ข้้อบัังคัับบริิษััทและติิดตามให้้มีีการปฏิิบัติัิอย่่างถููกต้้องและสม่่าเสมอ รวมถึึงรายงานการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ 
	 	 ต่่อคณะกรรมการ 
	 5.	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้ อบัังคัับบริิษััท และ 
	 	 หลัักการปฏิิบััติิท่ี่�ดีี 
	 6.	 จััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่าง 
	 	 ถููกต้้องตามมติิท่ี่�ประชุุม 
	 7.	 จััดทำำ�และเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ รายงานประจำำ�ปีบริิษััท หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หนัังสืือเชิิญประชุุม 
	 	 กรรมการบริิษััท รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
	 8.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งจััดทำำ�โดยกรรมการและผู้้�บริิหาร และรายงานตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 
	 9.	 ดููแลให้้บริิษััทย่่อยมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ 
	 10.	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานที่�กำำ�กับดููแลให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบ 
	 11.	 จััดให้้มีีการเปิดิเผยให้้ทัันเวลาในการรายงานสารสนเทศที่่�จำำ�เป็็นต่่อสานัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละ 
	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)
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	 12.	 ช่่วยเหลืือการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษัิัท โดยรวมถึึงให้้คำำ�ปรึึกษาเบื้้�องต้้นและข้อ้เสนอแนะ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
	 	 กัับข้้อกฎหมาย กฎระเบีียบ การกำำ�กับดููแลกิิจการ และหลัักปฏิิบััติิท่ี่�ดีีที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการบริิษััทและ 
	 	 คณะกรรมการชุุดย่่อย 
	 13.	 สนัับสนุุนกรรมการเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่ากรรมการมีีข้อมููลและความรู้้�เพีียงพอต่่อการทำำ�หน้้าท่ี่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 
	 	 รายงานในรายงานประจำำ�ปี 
	 14.	 พััฒนาความรู้้�ที่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เลขานุุการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

คณะกรรมการชุุดย่อย 
	 คณะกรรมการได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ สรรหาและพิจิารณา
ค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพ่ื่�อปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และนาเสนอเร่ื่�องให้้แก่่
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและรัับทราบ โดยบริิษััท ได้้จััดทำำ�กฎบััตร ของคณะกรรมการชุุดย่่อย เพ่ื่�อกำำ�หนดหน้้าท่ี่�และความ
รัับผิิดชอบต่่างๆ และเปิิดเผยกฎบััตรต่่างดัังกล่่าวบนเว็็ปไซต์ของบริิษััท โดยรายละเอีียดของคณะกรรมการชุุดย่่อยมีี ดังนี้้� 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ จััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ช่่วยกรรมการบริิษััทในการ กำ ำ�กับดููแลและตรวจสอบความถููกต้้อง 
ของรายงานทางการเงิิน ประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และหลัักจรรยาบรรณต่่างๆ 
เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทมีีการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี น อกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบจะทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทาน  การบริิหาร
ความเส่ี่�ยงของบริิษััท รวมทั้้�งจััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และนาเสนอแก่่คณะกรรมการบริิษััท 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อง 3 ท่่ าน  และต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความเข้้า หรืือมีี
ประสบการณ์์ด้้านบัญชีีและการเงิินที่�เพีียงพอท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิิน  ไม่่น้อยกว่่า 1 ท่่ าน
ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งประธานกรรมการตรวจสอบหรืือให้้ผู้้�ที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรสวจสอบทั้้�งหมด 
ทาการเลืือกประธานกรรมการตรวจสอบ 

หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และเป็็นไปตามมาตรฐานและหลัักการบััญชีีที่�รัับรอง 
	 	 ทั่่�วไป และเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอทั้้�งงบการเงิินรายไตรมาส และประจำำ�ปีให้้ตรงต่่อความเป็็นจริง ครบถ้้วน 
	 	 เพีียงพอ และเช่ื่�อถืือได้้ ก่่อนเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา 
	 2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่�มีีความเหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ  
	 	 และพิิจารณาความเป็็นอิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่่ �งรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
	 	 ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้าง ผู้้�บริิหารในฝ่่ายตรวจสอบภายใน และ 
	 	 ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทเป็็นประจำำ� ทุุกปีี 
	 3.	 สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
	 	 ข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์  
	 	 รวมถึึงกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท 
	 4.	 พิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งมีีความเป็็นอิสระเพ่ื่�อเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และกำำ�หนดค่่า 
	 	 ตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปี 
	 5.	 พิิจารณาเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีี หากพบว่่ามีีความไม่่อิสระ หรืือมีีปัจจััยท่ี่�กระทบต่่อบริิษััท 
	 6.	 กำำ�หนดให้้มีีการประสานความเข้้าใจให้้อยู่่�ในแนวทางเดีียวกัันระหว่่างผู้้�สอบบััญชีี  คณะกรรมการบริิษััท และ 
	 	 หน่่วยงานตรวจสอบภายใน
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	 7.	 พิิจารณาสอบทานและเปิิดเผยรายการเก่ี่�ยวโยงกัันหรืือ รายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ให้้เป็็น 
	 	 ไปตามกฎหมาย ข้ อบัังคัับบริิษััท ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ 
	 	 ประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กำำ�หนดไว้้ และเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปี 
	 8.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยต้้องมีีข้อมููลอย่่างน้้อยตามท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
	 	 กำำ�หนด โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปี 
	 9.	 สอบทานและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิ 
	 	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
	 10.	 พิิจารณาอนุุมัติิแผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
	 11.	 กำำ�กับดููแลหน่่วยงานตรวจสอบภายในทาการตรวจสอบส่่วนงานต่่างๆ อย่่างครอบคลุุมในประเด็็นที่�มีีสาระสำำ�คัญ  
	 	 และเสนอแนวทางแก้้ไข พร้ อมเสนอแนะให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการแก้้ไข ตลอดจนติดตามผลการดำำ�เนิินการ 
	 	 ตามข้้อเสนอแนะ ในกรอบเวลาท่ี่�วางไว้้ 
	 12.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ อย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง 
	 13.	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าท่ี่� ให้้คณะกรรมการมีีอำำ�นาจเชิิญฝ่่ายบริิหารหรืือพนักงานของบริิษััท ที่�เก่ี่�ยวข้้อง 
	 	 มาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
	 14.	 คณะกรรมการตรวจสอบอาจ  แสวงหาความเห็็นที่�เป็็นอิสระ จ ากที่่�ปรึึกษาท่ี่�มีีความชานาญในด้้านวิชาชีีพอื่�น  
	 	 เม่ื่�อเห็็นว่่าจำำ�เป็็นโดยถืือว่่าเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท 
	 15.	 ปฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบ เช่่น  ทบทวน 
	 	 นโยบายการบริิหารทางการเงิิน และการบริิหารความเส่ี่�ยง 
	 16.	 ประเมิินผลการปฏบัติัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อพิิจารณาปรัับปรุุง แก้้ไขการดำำ�เนิินการ  

2. คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยมีีหน้้าท่ี่�พิิจารณา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ และผู้้�บริิหาร และเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัท เพ่ื่�อขอ
อนุุมัติิต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท อย่่างน้้อย 3 คน และ ต้องมีีกรรมการ
อิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยประธานคณะกรรมการชุุดนี้้�จะต้้องเป็็นกรรมการ
อิิสระ

หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	 1.	 พิิจารณาแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง 
	 2.	 สรรหาและคััดเลืือกบุุคคล ที่�สมควรได้้รัับการเสนอช่ื่�อเป็็นกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ  
	 	 และผู้้�บริิหารระดัับสููง ภายใต้้กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ดังนี้้� 
	 	 2.1. 	กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาบุุคคล ที่ �สมควรได้้รัับการเสนอช่ื่�อเพ่ื่�อแต่่งตั้้�งเป็็น  กรรมการ ประธานเจ้้า 
	 	 	 หน้้าท่ี่�บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท 
	 	 2.2.	หลัักเกณฑ์์การพิิจารณาต้้องสอดคล้้องกัับกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดที่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยต้้องมีีบุุคคลท่ี่�มีีคุุณบััติิ 
	 	 	 ตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
	 3.	 คณะกรรมการสรรหามีีหน้้าท่ี่�พิิจารณาค่่าตอบแทน ดังนี้้� 
	 	 3.1.	ค่่าตอบแทนของ กรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยเพ่ื่�อเสนอต่่อ คณะกรรมการบริิษััท เห็็นชอบ และ 
	 	 	 เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อพิิจาณา 
	 	 3.2.	ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููง เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อรัับทราบ 
	 4.	 พิิจารณากรอบค่่าตอบแทน ระดัับบริิหารนอกเหนืือจาก ข้อ 3. โดยกรอบอำำ�นาจดังกล่่าว ได้้รัับการอนุุมัติิจาก 
	 	 คณะกรรมการบริิษััทและให้้อยู่่�ในการดำำ�เนิินการของกรรมการผู้้�จััดการ 
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	 5.	 อนุุกรรมการทุุกคณะมีีหน้้าท่ี่�ทำำ�แบบประเมิินตนเองทั้้�งรายบุุคคล และรายคณะ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อนำำ�ไปประมวลผล 
		  และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อนาไปเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปี 
	 6.	 ประธานอนุุกรรมการมีีหน้้าท่ี่�รายงาน ผ ลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีของอนุุกรรมการ เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการ 
	 	 บริิษััท และนำำ�ไปเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปี 
	 7.	 จััดทำำ�รายงานคณะอนุุกรรมการ โดยจต้องมีีข้อมููลอย่่างน้้อยตามท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทยกำำ�หนด โดย 
	 	 เปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััท 
	 8.	 สอบทานและปรัับปรุุงกฎบััตร คณะอนุุกรรมการ อยู่่�เสมอ เพ่ื่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับพระราชบัญญััติ ิ
	 	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
	 9.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงาน ต่่อคณะกรรมการอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง 
	 10.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อพิิจารณาปรัับปรุุงแก้้ไข การดำำ�เนิินการต่่อไป 

3. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงจััดตั้้�งขึ้้�น  โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ช่่วยเหลืือคณะกรรมการบริิษััท ในการ
บริิหารงานด้านการบริิหารความเส่ี่�ยง ในด้านต่่างๆ เช่่น ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน ความเส่ี่�ยงด้้านการค้้า และความเส่ี่�ยงด้้านอัตรา
แลกเปล่ี่�ยน  เป็็นต้น  โดยพิิจารณากำำ�หนดกรอบนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง รวมถึึงติิดตามผล และเสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิษััท เพ่ื่�อพิิจารณาและบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง 

	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 3 คน โดยคณะอนุุกรรมการได้้รัับการ
อนุุมัติิ แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท 

หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 
	 1.	 พิิจารณากำำ�หนดนโยบายและกรอบการบริหิารความเสี่่�ยง ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและ กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน 
	 	 ของบริิษััท ระหว่่างผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะกรรมการบริิษััท 
	 2.	 ติิดตามและประเมินิความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญขององค์์กร และพัฒันากรอบการบริหิารความเสี่่�ยงตลอดจนกระบวนการ  
	 	 และวิิธีีการประเมิินความเส่ี่�ยง 
	 3.	 ประเมิินและอนุุมัติิแผนการจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสม และให้้ได้้รัับการปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
	 4.	 ติิดตามความเส่ี่�ยงทางกลยุุทธ์์ และความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการท่ี่�สำำ�คัญ วิ เคราะห์์ และประเมิินสถานการณ์์ 
	 	 ต่่างๆ ที่ �คาดว่่าจะเกิิดความเส่ี่�ยงและอาจส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิการ และรายงานความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบ 
	 	 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
	 5.	 ให้้คำำ�ปรึึกษา และคำำ�แนะนำำ�ในด้านการบริิหารความเส่ี่�ยง 
	 6.	 ส่่งเสริิมและกระตุ้้�น ให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นวัฒนธรรมองค์์กร โดยให้้ทุุกคนตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการ 
	 	 บริิหารความเส่ี่�ยง 
	 7.	 จััดทำำ�คู่่�มืือบริิหารความเส่ี่�ยง ประกอบด้้วยขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน หลัักเกณฑ์์การประเมิิน และแนวทางการบริิหาร 
	 	 ความเส่ี่�ยง 
	 8.	 ส่ื่�อสารกัับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ เพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงกัับการควบคุุมภายใน 
	 9.	 รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทในเร่ื่�องการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อย 
	 	 ปีีละ 2 ครั้้�ง 
	 10.	 อนุุกรรมการทุุกคณะมีีหน้้าท่ี่�ประเมิินตนเองทั้้�งรายบุุคคล และรายคณะ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อนำำ�ไปประมวลผล  
	 	 และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อนำำ�ไปเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปี 
	 11.	 ประธานอนุุกรรมการมีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�รายงาน ผลการดำำ�เนิินงานของอนุุกรรมการ เพ่ื่�อนาเสนอต่่อ คณะกรรมการ 
	 	 บริิษััท และนำำ�ไปเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปี 
	 12.	 จััดทำำ�รายงานคณะอนุุกรรมการ โดยต้้องมีีข้อมููลอย่่างน้้อย ตามท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด โดย 
	 	 เปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปี 
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	 13.	 สอบทาน และปรับัปรุุง กฎบัตัรคณะอนุุกรรมการ เพ่ื่�อให้เ้หมาะสม และสอดคล้อ้งกัับพระราชบัญัญััติิหลัักทรััพย์์ 
	 	 และตลาดหลัักทรััพย์์ และหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
	 14.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะอนุุกรรมการ ให้้คณะกรรมการบริิษััท ทราบอย่่างน้้อย ปีละ 2 ครั้้�ง 
	 15.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของอนุุกรรมการ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อพิิจารณาปรัับปรุุงและแก้้ไข การดำำ�เนิินงาน 

4. คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการ 
	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ จััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์ การดำำ�เนิินกิจการตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของ
บริิษััท เพ่ื่�อให้้บริิษััทได้้รัับการจััดอันดับการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีจากองค์์กรภายนอก ได้้อย่่างมีีมาตรฐานในระดัับบริิษััท มหาชน 
และรายงานผลการประเมิินพร้อมข้้อเสนอแนะ รายงานแก่่คณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อกำำ�หนดนโยบายต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับหลััก
การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท และเลขานุุการบริิษััท รวมทั้้�งสิ้้�น 3 คน โดยคณะ
อนุุกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท 

หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
	 1.	 กำำ�หนดนโยบายด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมัติิ น โยบายดัังกล่่าว  
	 	 รวมถึึงติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย และจััดให้้มีีการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายเป็็นประจำำ� 
	 2.	 ประสานงานให้ม้ีีการประเมินิผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีของประธานกรรมการ กรรมการรายบุุคคล คณะกรรมการ 
	 	 ทั้้�งชุุด และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ 
	 3.	 สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นว่่ากระบวนการ การกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทมีีความเหมาะสม และมีีความถููกต้้องและ 
	 	 ชอบธรรม เช่่น ความถููกต้้องของงบการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎหมายและจริยธรรม ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ 
	 	 บริิษััททุุกกลุ่่�ม 
	 4.	 สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นว่่ากระบวนการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท มีี ความเหมาะสมในการป้้องกัันและลดความ 
	 	 ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 
	 5.	 จััดให้้อนุุกรรมการทุุกคณะทาแบบประเมิินตนเองทั้้�งรายบุุคคล และรายคณะเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อนาไป 
	 	 ประมวลผล และนาเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อนาไปเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปี 
	 6.	 ประธานอนุุกรรมการมีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงานของอนุุกรรมการ เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการและ 
	 	 นำำ�ไปเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปี 
	 7.	 จััดทำำ�รายงานคณะอนุุกรรมการ โดยต้้องมีีข้อมููลอย่่างน้้อย ตามท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด โดย 
	 	 เปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััท 
	 8.	 สอบทาน  และปรัับปรุุงกฎบััตร คณะอนุุกรมการอยู่่�เสมอ เพ่ื่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับพระราชบัญญััติิ 
	 	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
	 9.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะอนุุกรรมการให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง 
	 10.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะอนุุกรรมการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อพิิจารณาปรัับปรุุงและแก้้ไข การดำำ�เนิินงาน 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท 
	 บริิษััทมีีนโยบายให้้คณะกรรมการ ประเมิินผลงานตนเองทั้้�งคณะและรายบุุคคล อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อช่่วยให้้
คณะกรรมการได้้มีีการพิิจารณาร่่วมกัันถึง อุุ ปสรรคต่่างๆในระหว่่างปีีท่ี่�ผ่่านมาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทางานของคณะ
กรรมการ โดยใช้้แบบฟอร์์มการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ ที่�บริิษััท ได้้จััดทำำ�ขึ้้�น ตามกรอบการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ของ
ตลาดหลัักทรััพย์ ์และนำำ�เข้้าท่ี่�ประชุุมเพ่ื่�อแจ้้งให้้คณะกรรมการได้้ทราบถึึงผลการประเมิิน และเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไว้้ ในรายงาน
ประจำำ�ปีของบริิษััท 
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ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่อย 
	 บริิษััทได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนที่�เหมาะสมแก่่คณะกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบ
กัับการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััทชั้้�นนำำ� ในตลาดหลัักทรััพย์์และกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ตลอดจนถึงผลการดำำ�เนิิน
งานบริิษััท และนำำ�เสนอคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเพ่ื่�อกลั่่�นกรอง และคณะกรรมการบริิษััท พิจารณาเห็็น
ชอบค่่าตอบแทนดังกล่่าว จึงเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทจะเปิิดเผยค่่าตอบแทนคณะกรรมการเป็็นรายบุุคคลและจำำ�นวน
ครั้้�งท่ี่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าประชุุม ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััท
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หมวดท่ี่� 6: การทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยงกััน
	 บริิษััทได้้กำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบ และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ท่ี่�ดีีให้้เป็็นไปตามแนวทางท่ี่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดย 
คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิตามกฎหมาย วัตถุุประสงค์์ของบริิษััท และมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความ 
ซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต 

	 บริิษััทได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน อย่่างโปร่่งใส เพ่ื่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์ ทางบริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายท่ี่�สำำ�คัญ ดังต่่อไปนี้้�
	 1.	 มีีการนำำ�เสนอรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อพิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบก่่อนขออนุุมัติิ  
	 	 ตามขนาดรายการ ดังต่่อไปนี้้�
	 	 1.1.	รายการขนาดเล็็ก(1) เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและ แจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ โดยฝ่่าย 
	 	 	 จััดการสามารถกระทำำ�รายการ ดังกล่่าวได้้
	 	 1.2.	รายการขนาดกลาง(2) เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อขอความเห็็นชอบ และขออนุุมัติิการทำำ�รายการ 
	 	 	 ดัังกล่่าวจากคณะกรรมการบริิษััท พร้ ้อมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ 
	 	 	 แห่่งประเทศไทย และเว็็ปไซต์ของบริิษััท
	 	 1.3.	รายการขนาดใหญ่่(3) เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อขออนุุมัติิการ 
	 	 	 ทำำ�รายการดัังกล่่าวจากผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ทั้้�งนี้้�รายการธุุรกิิจปกติิ หรืือรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิท่ี่�มีีเง่ื่�อนไขการค้้าทั่่�วไป กรรมการบริิษััทสามารถกำำ�หนด 
กรอบให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการได้้ โดยไม่่ต้องขออนุุมัติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2. 	 ในการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน  บริิษััทอาจแต่่งตั้้�งผู้้�ประเมิินราคาอิิสระหรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินอิสระ (แล้้วแต่่ 
	 	 กรณีี) ให้้ความเห็็นในการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันที่�สำำ�คัญ
	 3.	 ในการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน  บริิษััทอาจกำำ�หนดราคาและเง่ื่�อนไขเสมืือนการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก  
	 	 (Arm’s Length Basis) เพ่ื่�อความเป็็นธรรม และก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่บริิษััท
	 4.	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันจะไม่่สามารถอนุุมัติิ หรืือออกเสีียงลงคะแนนในการทำำ�รายการ 
	 	 ดัังกล่่าวได้้
หมายเหตุุ: (1),(2),(3) ขนาดของรายการถููกกำำ�หนดขึ้้�นตามเกณฑ์์การพิิจารณาขนาดรายการของตลาดหลัักทรััพย์์
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หมวดท่ี่� 7: นโยบายการต่่อต้้านการทุุตจริิตคอรััปชั่่�น
นโยบายการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
	 บริิษััท พ ลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำ ำ�กัด  (มหาชน) ได้้รณรงค์์การป้้องกัันการทุุจริิตให้้แก่่บุุคลากรในองค์์กรเน่ื่�องจาก
คณะกรรมการบริิษััทเล็็งเห็็นความสำำ�คัญของการป้้องกัันการทุุจริิต โดยเนื้้�อหาทั่่�วไปได้้บรรจุุไว้้ในจรรยาบรรณทาง ธุุรกิิจของ
บริิษััทตั้้�งแต่่เริ่่�มแรกท่ี่�บริิษััทได้้จััดทำำ�จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ นโยบายการป้้องกัันการทุุจริตคอรััปชั่่�นตาม ประกาศฉบัับนี้้�มีีไว้้เพ่ื่�อ
ประกาศเจตนารมณ์์ท่ี่�บริิษััทจะป้้องกัันการทุุจริตทุุกรููปแบบและมุ่่�งหมายให้้ทุุกคนใน องค์์กรได้้มีีความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการป้้องกััน
การทุุจริตภายใต้้นโยบายเดีียวกัันและผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทได้้รัับ ทราบเจตนารมณ์์ของบริิษััทท่ี่�มุ่่�งมั่่�นป้องกัันการทุุจริต 
	 ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนั กงานและลููกจ้้างของบริิษััทกระทำำ�การอัันใดที่�เป็็นการเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริต คอรััปชั่่�น 
ทุุกรููปแบบ เพ่ื่�อประโยชน์ทางตรงหรืือทางอ้้อมต่่อตนเองครอบครััวเพ่ื่�อนและคนรู้้�จัักไม่่ว่่าตนจะอยู่่�ใน ฐานะเป็็นผู้้�รับ ผู้้�ให้้หรืือผู้้�
เสนอให้้สิินบนทั้้�งท่ี่�เป็็นตัวเงิินหรืือไม่่เป็็นตัวเงิินแก่่หน่่วยงานของรััฐหรืือหน่่วยงานเอกชน ที่�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือติิดต่่อด้้วย 
โดยจะปฏิิบััติิตามนโยบายการป้้องกัันการทุุจริตอย่่างเคร่่งครััด

หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ
	 1.	 คณะกรรมการบริิษััท มีี หน้้าท่ี่�พิิจารณาและอนุุมัติินโยบายและสนัับสนุุนการป้้องกัันทุุจริตให้้เกิิดขึ้้�นในบริิษััท  
	 	 เพ่ื่�อให้้ทุุกคนในบริิษััทได้้เข้้าใจและตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการทุุจริตคอรััปชั่่�นพร้อม  
	 	 ทั้้�งกรณีีที่�คณะกรรมการตรวจสอบได้ร้ายงานการกระทำำ�การทุุจริตท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทคณะกรรมการ บริิษััท 
	 	 มีีหน้้าท่ี่�ให้้คำำ�ปรึึกษาข้้อแนะนำำ�พิจารณาบทลงโทษและร่่วมกัันหาวิิธีีการแก้้ไขปััญหาให้้กัับกรรมการผู้้�จััดการ 
	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าท่ี่�และรัับผิิดชอบดัังนี้้�
	 	 2.1.	พิิจารณานโยบายการป้้องกัันทุุจริตท่ี่�ได้้รัับจากกรรมการผู้้�จััดการให้้มีีความเหมาะสมกัับรููปแบบธุุรกิิจ  
	 	 	 สภาพแวดล้อมของบริิษััทวััฒนธรรมองค์์กรและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�ออนุุมัติิ 
	 	 2.2.	พิิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายการป้้องกัันทุุจริตท่ี่�ได้้รัับจากกรรมการ 
	 	 	 ผู้้�จััดการเลขานุุการบริิษััทฯ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�ออนุุมัติิ 
	 	 2.3.	สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในและการประเมิินความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับการทุุจริต  
	 	 	 ตามท่ี่�ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้เสนอ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบดัังกล่่าวมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�จะทำำ�ให้้เกิิดโอกาส  
	 	 	 การทุุจริตท่ี่�มีีผลกระทบต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทน้้อยท่ี่�สุุดและมีีความเหมาะสมกัับ 
	 	 	 รููปแบบธุุรกิิจของบริิษััท 
	 	 2.4.	 รัับเร่ื่�องแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�อันทุุจริิตท่ี่�คนในองค์์กรมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องและตรวจสอบข้้อเท็็จจริงตามท่ี่�  
	 	 	 ได้้รัับแจ้้งและเสนอเร่ื่�องให้้คณะกรรมการบริิษััทร่่วมกัันพิจารณาลงโทษหรืือแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว 
	 3.	 ฝ่่ายตรวจสอบภายในมีีหน้้าท่ี่�และรัับผิิดชอบดัังนี้้�
	 	 3.1.	ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่�กำำ�หนดไว้้และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบ  
	 	 	 การควบคุุมภายในและการประเมิินความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับการทุุจริตท่ี่�เกิิดจากการตรวจสอบระบบการ ควบคุุม 
	 	 	 ภายในให้้คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับทราบ 
	 	 3.2.	ปฏิิบััติิงานตามท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้มอบหมายในเร่ื่�องการตรวจสอบการทุุจริตท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ องค์์กร 
	 	 	 นอกเหนืือจากแผนการตรวจสอบภายในที่�ได้้กำำ�หนดไว้้ 
	 4.	 กรรมการผู้้�จััดการมีีหน้้าท่ี่�และรัับผิิดชอบดัังนี้้�
	 	 4.1.	กำำ�หนดนโยบายการป้้องกัันทุุจริตเพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 	 4.2.	 ส่ื่�อสารกัับบุุคลากรในองค์์กรและผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องให้้ได้้ทราบถึึงนโยบายการป้้องกัันการทุุจริต 
	 	 4.3.	ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการป้้องกัันทุุจริตให้้เหมาะสมกัับการเปล่ี่�ยนแปลงของธุุรกิิจหรืือ  
	 	 	 ข้้อกำำ�หนดของกฎหมายเพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 	 4.4.	คอยช่่วยเหลืือคณะกรรมการตรวจสอบในการหาสืืบข้้อเท็็จจริงตามท่ี่�ได้้รัับแจ้้งหรืืองานที่�ได้้รัับมอบหมาย 
	 	 	 จากคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับการสอบสวนเร่ื่�องการทุุจริตโดยสามารถมอบหมาย งานให้้กัับทีีม 
	 	 	 ผู้้�บริิหารท่ี่�เห็็นว่่าสามารถช่่วยสืืบหาข้้อเท็็จจริงได้้ 
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แนวปฏิิบััติิการป้้องกัันการทุุจริิตคอรััปชั่่�น
	 กรรมการบริิษััทผู้้�บริิหารและพนักงานลูกจ้้างของบริิษััทต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายป้้องกัันการทุุจริตและ จ รรยาบรรณ 
ทางธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด ไม่่ว่่าจะเข้้าไปเก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริตทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อมโดย 
	 1. 	 ไม่่ทำำ�พฤติิกรรมใดที่�แสดงให้้เห็็นว่่าเป็็นการรัับสิินบนหรืือติิดสินบนแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเร่ื่�องท่ี่�ตนทำำ�หน้้าท่ี่�  
	 	 รัับผิิดชอบทั้้�งโดยตรงหรืือโดยอ้้อมเพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลประโยชน์ในทางมิิชอบต้้องปฏิิบััติิ ดังนี้้�
	 	 1.1 	ไม่่รับหรืือให้ข้องขวัญัของที่่�ระลึึกท่ี่�เป็็นเงินิสดเช็็คพัันธบัตร หุ้้�น ทองคำำ� อัญมณีี อสัังหาริิมทรััพย์ห์รืือ สิ่่�งของ 
	 	 	 ในทำำ�นองเดีียวกัันกับผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องท่ี่�ตนได้้เข้้าไปติิดต่่อประสานงานทั้้�งในหน่่วยงานราชการ และ 
	 	 	 หน่่วยงานเอกชน 
	 	 1.2 	ไม่่รับทรััพย์สิินสิ่่�งของของขวััญของกำำ�นัลใดๆ หรืือประโยชน์อ่ื่�นอันเป็็นการชัักนำำ�ให้้เกิิดการละเว้้นการ ปฏิิบััติิ 
	 	 	 หน้้าท่ี่�ของตน ทั้้ �งนี้้�ก่่อนการรัับของท่ี่�ระลึึกควรตรวจสอบให้้ แน่่ใจว่่าได้้ปฏิิบััติิถููกต้้องตาม กฎหมายและ 
	 	 	 ข้้อบัังคัับของบริิษััทโดยสิ่่�งของหรืือของขวััญท่ี่�ให้้แก่่กันในหน้้าท่ี่�การงานควรมีีมููลค่่าไม่่  มากและเหมาะสม 
	 	 	 ในแต่่ละโอกาส 
	 	 1.3 	ไม่่ให้้ทรััพย์สิ์ินสิ่่�งของของขวััญหรืือของกำำ�นัลใดๆ หรืือประโยชน์อ่ื่�น เพ่ื่�อจููงใจในการตััดสินใจหรืือมีีผลทำำ�ให้้ 
	 	 	 ผู้้�รับไม่่ปฏิิบััติิตามวิิธีีปฏิิบััติิทางการค้้าเช่่นเดีียวกัันกับคู่่�ค้้ารายอ่ื่�น ทั้้ �งนี้้�การให้้สิ่่�งของตามโอกาสหรืือ 
	 	 	 วาระต่่างๆ ต้องมีีมูลค่่าไม่่มากจนเกิินปกติิวิิสััย 
	 	 1.4 	ไม่่เป็็นตัวกลางในการเสนอเงิินทรััพย์์สิิน สิ่่ �งของหรืือประโยชน์อ่ื่�นใดกัับผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ  หน่่วยงาน 
	 	 	 ราชการหรืือองค์์กรใดๆ เพ่ื่�อแลกกัับสิิทธิิพิิเศษที่�ไม่่ควรได้้หรืือทำำ�ให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐละเว้้น การปฏิิบััติิตาม 
	 	 	 กฎระเบีียบข้้อบัังคัับและข้้อปฏิิบััติิทางกฎหมายตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 
	 2. 	 ในการจััดซื้้�อจััดจ้างต้้องดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััท และมีีความโปร่่งใสสามารถตรวจสอบได้้ 
	 3. 	 การใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจและการใช้้จ่่ายอ่ื่�นๆ ที่ �เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามสััญญาทางธุุรกิิจ 
	 	 สามารถกระทำำ�ได้้แต่่ต้องใช้้จ่่ายอย่่างสมเหตุุสมผลสามารถตรวจสอบได้้ 
	 4. 	 ในการบริิจาคเพ่ื่�อการกุุศลต้้องปฏิิบััติิดัังนี้้�
	 	 4.1 	การใช้้เงิินหรืือทรััพย์สิ์ินของบริิษััทเพ่ื่�อบริิจาคการกุุศลต้้องกระทำำ�ในนามบริิษััทเท่่านั้้�น โดยการบริิจาค เพ่ื่�อ 
	 	 	 การกุุศลต้้องเป็็นมูลนิิธิิ องค์์กรสาธารณะกุุศล วัด โรงพยาบาลสถานพยาบาล หรืือองค์์กรเพ่ื่�อ ประโยชน์ต่่อ 
	 	 	 สัังคมท่ี่�มีีใบรัับรองหรืือเช่ื่�อถืือได้้สามารถตรวจสอบได้้และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตาม ระเบีียบของบริิษััท 
	 	 4.2 	การบริิจาคเพ่ื่�อการกุุศลในนามส่่วนตัวพึึงกระทำำ�ได้้ แต่่ต้องไม่่เก่ี่�ยวข้้องหรืือทำำ�ให้้เกิิดข้อสงสััยได้้ว่่าเป็็น  
	 	 	 การกระทำำ�ที่�ทุุจริตเพ่ื่�อหวัังผลประโยชน์ใด 
	 5. 	 การใช้้เงิินหรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทเพ่ื่�อสนัับสนุุนโครงการต้้องระบุุชื่่�อในนามบริิษััทเท่่านั้้�น  โดยเงิินสนัับสนุุนที่่�  
	 	 จ่่ายไปต้้องมีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อธุุรกิิจ ภาพลักษณ์ท่ี่�ดีีและชื่่�อเสีียงของบริษัิัท ทั้้�งนี้้�การเบิกิจ่่ายต้้องระบุุ วัตัถุุประสงค์์ 
	 	 ท่ี่�ชััดเจนและมีีหลัักฐานที่�ตรวจสอบได้้ 
	 6. 	 ไม่่กระทำำ�การอัันใดที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเมืืองภายในบริิษััท และไม่่ใช้้ทรััพยากรใดของบริิษััทเพ่ื่�อดำำ�เนิินการ  
	 	 ดัังกล่่าว ทั้้ �งนี้้�บริิษััทเป็็นองค์์กรท่ี่�ยึึดมั่่�นในความเป็็นกลางทางการเมืืองสนัับสนุุนการปฏิิบััติิตามกฎหมายและ  
	 	 การปกครองระบอบประชาธิิปไตย รวมถึึงไม่่มีีแนวทางในการให้้การช่่วยเหลืือทางการเมืืองแก่่พรรคการเมืือง  
	 	 ใดไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม
	 7. 	 หากพบเห็็นการกระทำำ�ที่�เข้้าข่่ายการทุุจริตหรืือส่่อไปในทางทุุจริตท่ี่�มีีผลเก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััททั้้�งทางตรงหรืือ  
	 	 ทางอ้้อมต้้องไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉยต่่อพฤติิกรรมดัังกล่่าว ควรแจ้้งให้้กรรมการผู้้�จััดการหรืือเลขานุุการบริิษััทฯ  
	 	 ทราบทัันทีีหรืือแจ้้งผ่่านช่่องทางการแจ้้งเบาะแสตามท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในนโยบาย
	 8. 	 กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการเผยแพร่่ให้้ความรู้้�  ให้้คำำ�ปรึึกษาเพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจ  
	 	 ให้้แก่่ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาเก่ี่�ยวกัับการป้้องกัันการทุุจริต เพ่ื่�อให้้พนักงานได้้ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายการป้้องกััน 
	 	 ทุุจริตฉบัับนี้้� รวมถึึงเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีในเร่ื่�องการมีีความซ่ื่�อสััตย์์จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
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เรื่่�องท่ี่�รัับแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนการทุุจริิต
	 1. 	 การกระทำำ�ที่�ทุุจริตท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับองค์์กรโดยทางตรงหรืือทางอ้อ้ม เช่่น พบเห็็นบุุคคลในองค์ก์รติิดสินบน/รับัสิินบน 
	 	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ของหน่่วยงานรัฐบาลหรืือหน่่วยงานเอกชน
	 2. 	 การกระทำำ�ที่�ผิิดขั้้�นตอนตามระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทหรืือมีีผลต่่อระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท จนทำ ำ�ให้้  
	 	 สงสััยได้้ว่่าอาจจะเป็็นช่่องทางในการทุุจริต 
	 3. 	 การกระทำำ�ที่�ทำำ�ให้้บริิษััทเสีียผลประโยชน์กระทบต่่อช่ื่�อเสีียงของบริิษััท 
	 4. 	 การกระทำำ�ที่�ผิิดกฎหมายผิิดศีีลธรรมจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 

ช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนการทุุจริิต
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจารณารัับเร่ื่�องแจ้้งเบาะแสข้้อร้้องเรีียน  
การกระทำำ�ที่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความสงสััยได้้ว่่าเป็็นการทุุจริตคอรััปชั่่�นที่�เกิิดขึ้้�นกับบริิษััทโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม โดยผ่่านช่่อง
ทางการรับัเร่ื่�องท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในนโยบายฉบับันี้้�โดยผู้้�ร้องเรีียนจะต้อ้งระบุุรายละเอีียดของ เร่ื่�องท่ี่�จะแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน 
พร้อมช่ื่�อท่ี่�อยู่่�และหมายเลขโทรศััพท์ท่ี่�สามารถติดต่่อได้้และส่่งมายัังช่่องทาง รับเร่ื่�องดัังนี้้� 
	 1. 	 แจ้้งผ่่านช่่องทางอีีเมล์์ของฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์ IR@tpacpackaging.com หรืือ 
	 2. 	 แจ้้งผ่่านช่่องทางอีีเมล์์ของเลขานุุการบริิษััท Secretary@tpacpackaging.com หรืือ 
	 3. 	 แจ้้งผ่่านช่่องทางโทรศััพท์เบอร์์ 02-897-2250 ต่่อ 179 (ฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์) 
	 4. 	 แจ้้งผ่่านช่่องทางกล่่องรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน อิเล็็กทรอนิิกส์์ของบริิษััท ที่�หน้้าเว็็ปไซต์ www.tpacpackaging.com 

	 ทั้้�งนี้้�หากผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้องเรีียนมีีข้อร้้องเรีียนกรรมการผู้้�จััดการ หรืือเลขานุุการบริิษััทฯ ขอให้้ท่่าน ส่่งเร่ื่�องร้้อง
เรีียนมายังัประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง บุุคคลท่ี่�สามารถแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการทุุจริติคืือผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย
ทุุกกลุ่่�มของบริษัิัท ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลูกูค้้า คู่่�แข่่งทางการค้า้ เจ้้าหนี้้�ภาครัฐับาล ชุุมชน สังัคม ผู้้�บริิหารและพนักังานของบริษัิัท ทั้้�งนี้้� 
ไม่่ว่่าท่่าน จะแจ้้งด้้วยวิิธีีใดดังกล่่าวข้้างต้้น ทางบริิษััทจะรัักษาความลัับของท่่าน
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หมวดท่ี่� 8: สิิทธิมนุุษยชน (Human Rights)
การเคารพสิิทธิมนุุษยชน
	 บริิษััทมีีนโยบายและแนวทางท่ี่�จะไม่่ล่่วงละเมิิดสิทธิิมนุุษย์์ชน โดยกำำ�หนดให้้ทุุกคนในบริิษััท ปฏัับติิในเร่ื่�องการเคารพ
สิิทธิิมนุุษยชน ดังนี้้�
	 1.	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานบนพื้้�นฐานศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ ให้้ความเคารพสิิทธิิหน้้าท่ี่�ส่่วนบุุคคล โดยบริิษััทจะ 
จ้้างพนักงานโดยตรงไม่่ผ่่านผู้้�รับเหมาเพ่ื่�อทำำ�งานในกระบวนการผลิตทั้้�งหมดของบริิษััท 
	 2.	 สนัับสนุุนการเคารพในการปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน ระมััดระวัังไม่่ให้้บริิษััทไปเก่ี่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน  
เช่่น การบัังคัับใช้้แรงงาน การใช้้แรงงานเด็็ก 
	 3.	 ยึึดมั่่�นในระบอบประชาธิิปไตย และส่่งเสริิมให้้พนักงานใช้้สิิทธิิในการเลืือกตั้้�ง
	 4.	 แสดงเจตจำำ�นงและนโยบายในการเคารพสิทธิิมนุุษยชนอย่่างเปิิดเผยต่่อคู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
	 บริิษััทมีีนโยบายและแนวทางท่ี่�ชััดเจน ซึ่่�งถืือว่่าบุุคลากรของบริิษััทเป็็นทรััพยากรท่ี่�สำำ�คัญ ดังนั้้�นจึงยึึดถืือปฏิิบััติิ ดังนี้้�
	 1.	 การจ้้างงานและแรงงานสัมพัันธ์ น อกจากการพิิจารณารัับพนักงานโดยไม่่จำำ�กัดเร่ื่�อง เพศ อายุุ  เชื้้�อชาติิ ยั ังมีี
การทำำ�สัญญาจ้้างท่ี่�เป็็นธรรมถููกต้้องตามกฎหมาย และมีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการซึ่่�งมาจากการเลืือกตั้้�งของพนักงาน  
ทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลสวััสดิิการความเป็็นอยู่่�ของพนักงาน
	 2.	 บริิษััทฯให้้ความสำำ�คัญในเร่ื่�องความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน โดยมีีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  
เจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภัยฯ (จป.) ในทุุกระดัับคอยดููแล และให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ถููกต้้องตามหลัักความปลอดภัย จััดอบรมเพิ่่�มความรู้้�
ให้้กัับพนักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมถึึงการตรวจร่่างกายประจำำ�ปีให้้กัับพนักงานทุุกคน
	 3.	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม ไม่่แบ่่งเพศ การศึึกษา เชื้้�อชาติิ ภายใต้้ระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท 
ท่ี่�ได้้รัับการรัับรองจากกรมแรงงาน
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จรรยาบรรณ (Code of Conduct)
ของ

บริิษััท พลาสติค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อย

• 	 นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ (Conflict of interest policy)
	 (1) 	 พนักงานพึงหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ใดๆ อั นเป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์ของบริิษััท ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการ ติ ดต่่อกัับ 
	 	 ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทางการค้้าของบริิษััท เช่่น คู่่ �ค้้า ลู กค้้า คู่่ �แข่่งขััน  หรืือจากการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการ 
	 	 เป็็นกรรมการ หรืือพนักงานในการหาประโยชน์ส่่วนตน และในเร่ื่�องการทำำ�ธุุรกิิจที่�แข่่งขัันกับบริิษััทหรืือการทำำ�งาน 
	 	 อ่ื่�น นอกเหนืือจากงานของบริิษััท ซึ่่�งส่่งผลกระทบกระเทืือนต่่องานในหน้้าท่ี่�
	 (2)	 พนักงานจึงึละเว้้นการถือืหุ้้�นในกิจิการคู่่�แข่่งของบริษัิัท หากทำำ�ให้พ้นักงานกระทำำ�การ หรืือละเว้้นการกระทำำ�การ 
	 	 ท่ี่�ควรทำำ�ตามหน้้าท่ี่� หรืือมีีผลกระทบกระเทืือนต่่องานในหน้้าท่ี่� ในกรณีีที่�พนักงานได้้หุ้้�นนั้้�นมาก่่อนการเป็็น 
	 	 พนักงานหรืือก่่อนที่�บริิษััทจะเข้้าไปทำำ�ธุุรกิิจนั้้�น  หรืือได้้มาโดยทางมรดก พนักงานต้องรายงานให้้ผู้้�บังคัับบััญชา 
	 	 ตามลำำ�ดับชั้้�นทราบ

• 	 นโยบายการรัักษาและการใช้้ทรัพย์์สิินของบริิษััท (Corporate assets policy)
	 (1)	 พนักงานมีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการดููแลทรััพย์์สิินของบริิษััทมิิให้้เส่ื่�อมเสีีย สู ญหาย และใช้้ทรััพย์์สิิน 
	 	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพให้้เกิิดประโยชน์ต่่อบริิษััทอย่่างเต็็มท่ี่� และไม่่นำำ�ทรััพย์์สิินของบริิษััทไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ของ 
	 	 ตนเองหรืือผู้้�อื่�น ทรััพย์สิ์ินดังกล่่าวหมายถึึงทรััพย์สิ์ินทั้้�งท่ี่�มีีตัวตนและไม่่มีีตัวัตน เช่่น สังหาริิมทรััพย์ ์อสัังหาริิมทรััพย์์  
	 	 เทคโนโลยีีความรู้้�  ทางวิิชาการ เอกสารสิิทธิ์์�สิิทธิิบััตร ลิ ขสิิทธิ์์�ตลอดจนข้อมููลท่ี่�เป็็นความลัับท่ี่�ไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อ  
	 	 สาธารณชน ได้้แก่่ แผนธุุรกิิจ ประมาณการทางการเงิิน ข้อมููลด้้านทรััพยากรบุุคคล
	 (2)	 พนักงานทุุกคนพึงหลีีกเล่ี่�ยงการเปิิดเผย หรืือการใช้้ประโยชน์จากข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลัับอย่่างเด็็ดขาด

• 	 นโยบายในการให้้หรืือรัับของขวััญหรืือการบัันเทิิง (Gifts and entertainment policy)
	 (1)	 พนักงานย่่อมไม่่เรีียก รับ หรืือยินิยอมท่ี่�จะรัับเงิิน สิ่่�งของ หรืือประโยชน์อ่ื่�นใดจากผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ กับบริิษััท
	 (2)	 พนักงานอาจรับหรืือให้้ของขวััญได้้ตามประเพณีีนิิยม โดยการรัับของขวััญนั้้�นจะต้้องไม่่ส่่งผลต่่อการตััดสินใจเชิิง 
	 	 ธุุรกิิจใดๆ ของผู้้�รับ
	 (3)	 หากจำำ�เป็็น ของขวััญท่ี่�ได้้รัับควรเป็็นสิ่่�งท่ี่�มีีมูลค่่าไม่่เกิิน 3,000 บาท และไม่่ควรเป็็นเงิินสดหรืือเทีียบเท่่าเงิินสด
	 (4)	 หากพนักงานได้้รัับของขวััญในโอกาสตามประเพณีีนิิยมท่ี่�มีีมูลค่่าเกิินปกติิวิิสััยจากผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทาง ธุุรกิิจกับบริิษััท 
	 	 ให้้รายงานผู้้�บังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�น
	 (5)	 การให้้หรืือรัับของขวััญอาจทำำ�ได้้หากทำำ�ด้วยความโปร่่งใสหรืือทำำ�ในที่�เปิิดเผยหรืือสามารถเปิิดเผยได้้

•	 นโยบายในการซ้ื้�อขายหลัักทรัพย์์ของบริิษััท และการใช้้ข้้อมููลภายใน 
	 (Securities trading and inside information policy)
	 (1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนั กงานพึงหลีีกเล่ี่�ยงการใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อประโยชน์ของตนในการซื้้�อหรืือขาย หุ้้�น ของ 
	 	 บริิษััท หรืือให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอ่ื่�นเพ่ื่�อประโยชน์ในการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััท
	 (2)	 กรรมการ ผู้้�บริิหารตามนิิยามของ สำำ�นักงาน ก.ล.ต. และพนักงานที่�อยู่่�ในข่่ายท่ี่�สามารถล่่วงรู้้� ข้อมููลภายใน เช่่น 
	 	 เลขานุุการบริิษััท นักลงทุุนสัมพัันธ์ พนักงานฝ่่ายบััญชีีการเงิิน มีีหน้้าท่ี่�รายงานการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 
	 	 ภายใน  3 วั นทำำ�การ เพ่ื่�อป้้องกัันการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นโดยใช้้ข้้อมููลภายใน  และเพ่ื่�อเล่ี่�ยงข้้อครหาเก่ี่�ยวกัับ 
	 	 ความเหมาะสมของการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบุุคคลภายใน
	 (3)	 บุุคคลภายในควรละเว้้นการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััทในช่่วงเวลา 30 วันก่่อนที่�จะเผยแพร่่งบการเงิิน หรืือเผยแพร่่ 
	 	 สถานะของบริิษััท รวมถึึงข้้อมููลสำำ�คัญอ่ื่�นๆ และควรรอคอยอย่่างน้้อย 24 ชั่่ �วโมงภายหลัังการเปิิดเผย ข้ อมููล 
	 	 ให้้แก่่สาธารณชนแล้้ว ก่่อนที่�จะซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััท
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• 	 นโยบายในการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า และคุุณภาพผลิิตภัณฑ์์ (Customer relations and product quality policy)
	 (1)	 ส่่งมอบผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพตรงตามหรืือสููงกว่่าความคาดหมายของลููกค้้า ภายใต้้เง่ื่�อนไขท่ี่�เป็็นธรรม
	 (2)	 ให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์และบริิการท่ี่�ถููกต้้องเพีียงพอและทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลูกค้้า เพ่ื่�อให้้ลููกค้้ามีีข้อมููล 
	 	 เพีียงพอในการตััดสินใจ  โดยไม่่มีีการกล่่าวเกิินความเป็็นจริงทั้้�งในการโฆษณา หรืือในการสื่่�อสารช่่องทางอื่่�นๆ  
	 	 กัับลููกค้้า อันเป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเกิิดความเข้้าใจผิดเก่ี่�ยวกัับคุุณภาพ ปริิมาณ หรืือเง่ื่�อนไขใดๆ ของสิินค้าหรืือบริิการ
	 (3)	 รัักษาความลัับของลููกค้้าและไม่่นำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ของตนเอง หรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องโดยมิิชอบ 
	 (4)	 ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็ว และจััดให้้มีีระบบและช่่องทางให้้ลููกค้้าร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับ 
	 	 คุุณภาพของสิินค้าและบริิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

• 	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้� (Suppliers/creditors policy)
	 (1)	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�อย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทน ที่�เป็็น 
	 	 ธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่�ตกลงกันัไว้้อย่่างเคร่่งครัดั กรณีีที่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม 
	 	 เง่ื่�อนไขข้้อใดข้อหนึ่่�ง ต้องรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้้า เพ่ื่�อร่่วมกัันพิจารณาหาแนวทางแก้้ไข
	 (2)	 ในการเจรจาต่่อรองทางธุุรกิิจ พึงละเว้้นการเรีียก รับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์ใด   ที่�ไม่่สุุจริตในการค้้ากัับคู่่�ค้้า และ 
	 	 /หรืือเจ้้าหนี้้� หากมีีข้อมููลว่่ามีีการเรีียก รับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่�ไม่่สุุจริตเกิิดขึ้้�น จึงเปิิดเผยรายละเอีียด 
	 	 ต่่อคู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้� และร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุุติธรรมและรวดเร็็ว
	 (3)	 รายงานข้อมููลทางการเงิินที่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และตรงเวลาให้้แก่่เจ้้าหนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ

• 	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า (Rivals policy)
	 (1)	 ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส ไม่่เอารััดเอาเปรีียบ
	 (2) 	 ไม่่แสวงหาข้อ้มููลท่ี่�เป็็นความลับัของคู่่�แข่่งทางการค้า้ด้้วยวิิธีีการท่ี่�ไม่่สุุจริติ หรืือไม่่เหมาะสม เช่่น การ จ่่ายสิินจ้าง 
	 	 ให้้แก่่พนักงานของคู่่�แข่่ง เป็็นต้น
	 (3)	 ไม่่ทำำ�ลายช่ื่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย การสร้้างข่่าวท่ี่�เป็็นเท็็จ หรืือการ โจมตีีคู่่�แข่่ง
	 (4)	 ไม่่ตกลงกัับคู่่�แข่่งหรืือบุุคคลใดในลักษณะลดหรืือจำำ�ากััดการแข่่งขัันทางการค้้า
	 (5)	 ในการติิดต่่อกัับคู่่�แข่่ง บุุคลากรของบริิษััทต้้องไม่่เปิิดเผยหรืือละเลยให้้ความลัับของบริิษััทตกอยู่่�ในมืือคู่่�แข่่ง

• 	 นโยบายในการปฏิิบััติิตนของพนัักงาน และการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอื่่�น (Employee practice policy)
	 (1)	 พึึงปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น ซื่�อตรง โปร่่งใส
	 (2)	 พึึงงดเว้้นการให้้ของขวััญแก่่ผู้้�บังคัับบััญชา หรืือรัับของขวััญจากผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา 
	 (3)	 เคารพในสิทธิิของพนักงานอื่�น รวมทั้้�งฝ่่ายจััดการ
	 (4)	 ผู้้�บังคัับบััญชาพึึงปฏิิบััติิตนให้้เป็็นที่�เคารพนับถืือของพนักงาน  และพนักงานไม่่พึงกระทำำ�การใดๆ อั น  เป็็นการ 
	 	 ไม่่เคารพนับถืือผู้้�บังคัับบััญชา
	 (5)	 พึึงเป็็นผู้้�มีีวินััย และประพฤติิปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบขององค์์กร และประเพณีีอันดีีงาม ไม่่ว่่าจะระบุุไว้้เป็็น 
	 	 ลายลัักษณ์อัักษรหรืือไม่่ก็ตาม
	 (6)	 ร่่วมสร้้างและรัักษาบรรยากาศแห่่งความสามััคคีี และความเป็็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกัันในหมู่่�พนักงาน
	 (7)	 พึึงหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ใดๆ อั นอาจกระทบต่่อช่ื่�อเสีียงและภาพลักษณ์ของบริิษััท หรืือเป็็นปัญหาแก่่บริิษััทใน 
	 	 ภายหลัังได้้
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• 	 นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่่วนรวม (Environment and community policy)
	 (1)	 รัับผิิดชอบและยึึดมั่่�นในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้องถิ่่�นที่�องค์์กรตั้้�งอยู่่�
	 (2)	 ดำำ�เนิินกิจกรรมเพ่ื่�อร่่วมสร้้างสรรค์์สัังคม ชุุมชน  และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้ชุุมชนที่่�บริิษััทตั้้�งอยู่่�มีี 
	 	 คุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งท่ี่�ดำำ�เนิินการเองและร่่วมมืือกัับรััฐและชุุมชน
	 (3)	 ป้้องกัันอุุบัติิเหตุุ และควบคุุมการปล่่อยของเสีียให้้อยู่่�ในระดัับต่ำำ��กว่่าค่่ามาตรฐานที่�ยอมรัับได้้
	 (4)	 ตอบสนองอย่่างรวดเร็็วและอย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อเหตุุการณ์์ท่ี่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและชุุมชนอันเน่ื่�องมา 
	 	 จากการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มท่ี่�กัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ภาครััฐ และหน่่วยงานที่�เก่ี่�ยวข้้อง
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 รายละเอีียดปรากฏอยู่่�ในส่่วนที่� 8.2 หน้้า 96
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บร�ษัท พลาสติค และหีบหอไทย จำกัด (มหาชน)
77 ซอยเทียนทะเล 30 ถนนบางข�นเทียน-ชายทะเล แขวงทาขาม
เขตบางข�นเทียน กรุงเทพมหานคร 10150
โทรศัพท 02 897-2250-1
โทรสาร 02 897-2426
www.tpacpackaging.com


