
1Annual Report 2020 
Applied DB Public Company Limited

2565 รายงานประจำป (56-1 ONE REPORT)

www.tpacpackaging.com 





ส่่วนท่ี่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน 
	 1.	โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกล่�มบริษััท	 011  

	 2.	การบริหารจััดำการความเส่�ยง	 021  

	 3.	การขับเคล่�อนิธุ่รกิจัเพ่ื่�อความยั�งย่นิ	 030  

	 4.	การวิเคราะห์และคำาอธิุบายของฝ่่ายจััดำการ		 042  

	 5.	ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�นิ	 056  
      

ส่่วนท่ี่� 2  การกำากับดูำแลกิจการ
	 6.	นิโยบายการกำากับดูำแลกิจัการ	 059   

	 7.	โครงสร้างการกำากับดูำแลกิจัการ	และข้อมูลสำาคัญเก่�ยวกับ	 077  

	 	 คณะกรรมการ	คณะกรรมการชุ่ดำย�อย		ผูู้้บริหาร	พื่นัิกงานิและอ่�นิ	ๆ	    

	 8.	รายงานิผู้ลการดำำาเนิินิงานิสำาคัญด้ำานิการกำากับดูำแลกิจัการ	 092  

	 9.	การควบค่มภายในิและรายการระหว�างกันิ	 100  

ส่่วนท่ี่� 3  งบการเงิน 102  

ส่่วนท่ี่� 4  การรับรองความถููกต้้องของข้อมูล

เอกส่ารแนบ     

เอกสารแนิบ	1	 รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการ	ผูู้้บริหาร	ผูู้้ม่อำานิาจัควบค่ม		 184  

	 	 	 ผูู้้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิู้ดำชุอบสูงส่ดำในิสายงานิบัญชุ่และ

	 	 	 การเงินิ	ผูู้้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิู้ดำชุอบโดำยตรงในิการ

	 	 	 ควบค่มดูำแลการทำาบัญชุ่	เลขาน่ิการบริษััทและตัวแทนิ

	 	 	 ติดำต�อประสานิงานิกรณ่เป็นิบริษััทต�างประเทศ	 						

เอกสารแนิบ	2	 รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการของบริษััทย�อย	 185       

เอกสารแนิบ	3	 รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับหัวหน้ิางานิตรวจัสอบภายในิ	และหัวหน้ิางานิกำากับ	 186  

	 	 	 ดูำแลการปฏิิบัติงานิของบริษััท	(compliance)	

เอกสารแนิบ	4	 ทรัพื่ย์สินิท่�ใชุ้ในิการประกอบธุ่รกิจัและรายละเอ่ยดำเก่�ยวกับรายการ	 187  

	 	 	 ประเมินิราคาทรัพื่ย์สินิ	 			

เอกสารแนิบ	5	 นิโยบายและแนิวปฏิิบัติการกำากับดูำแลกิจัการ	ฉบับเต็ม	 188  

	 	 	 และจัรรยาบรรณธุ่รกิจัฉบับเต็มท่�บริษััทได้ำจััดำทำา	 						

เอกสารแนิบ	6		รายงานิคณะกรรมการตรวจัสอบ			 212     

ส่ารบัญ



เร่ยนิ	ผูู้้ถ่ือห้่นิท่กท�านิ,
บริษััทม่ความยนิิด่ำท่�จัะนิำาเสนิอรายงานิงบประมาณประจัำา
ปี	2565	ของบริษััท	พื่ลาสติกไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	(TPAC)	
ให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิท่กท�านิ

สัญญาณแรงกระต้่นิทางเศรษัฐกิจัโลกในิชุ�วงต้นิปี 
2565ม่แนิวโนิ้มเชิุงบวก	 จัากสภาวะโรคระบาดำโควิดำ,	 
ความคาดำหวังการเติบโตของเศรษัฐกิจั	 และรวมไปถึืงการ
ร่กรานิของรัสเซ่ียในิยูเครนิด้ำวยนัิ�นินิำามาซึี�งความว่�นิวาย
ทั�วโลก	และผู้ลท่�ตามมาค่อ	สภาวะเงินิเฟ้้อท่�แย�ลงบวกกับ
ราคาของพื่ลังงานิและอาหารท่�พ่ื่�งสูงตัวขึ�นิส่ดำเพื่ดำานิด้ำวย
ต้นิท่นิการผู้ลิตท่�สูงขึ�นิอ่ปสงค์ได้ำรับผู้ลกระทบอย�างร่นิแรง
พื่อๆ	 กับอ่ปทานิ	 เน่ิ�องจัากการหย่ดำชุะงักของการขนิส�ง,	 
สภาวะการขาดำแคลนิแรงงานิ,นิโยบายการเงินิท่�เข้มงวดำขึ�นิ	 
รวมถึืงปัจัจััยอ่�นิๆ	อ่กมากมาย	แม้ความท้าทายของปี	2565	
จัะแลดูำหนัิกหนิา	แต�	TPAC	ก็ยังสามารถืเติบโตขึ�นิเร่�อยๆ
ซึี�งไม�ใชุ�แค�ผู้ลประกอบการทางการเงินิท่�แข็งแกร�งเท�านัิ�นิ	
เรายงัได้ำบรรล่หลักชัุยสำาคัญในิการเดิำนิทางสู�การเป็นิบริษััท
ระดัำบสากลอ่กด้ำวย

การดำำาเนิินิงานิด้ำานิการผู้ลิตท่�หลากหลายทางของ
บริษััทความใกล้ชิุดำกับลูกค้าและกล่�มผู้ลิตภัณฑ์์ท่�ไม�
เป็นิวัฏิจัักรและหลากหลายได้ำพื่ิสูจัน์ิให้เห็นิแล้วว�าน่ิ�ค่อ
สินิทรัพื่ย์ท่�ยิ�งใหญ�ท่�ส่ดำของบริษััท	 ด้ำวยพื่นัิกงานิกว�า	 
3,000	คนิในิ	4	ประเทศให้บริการลูกค้ามากกว�า	1,500	ราย	 
บวกด้ำวยผู้ลงานิท่�เป็นินิวัตกรรมและผู้ลิตภัณท์ท่�ยั�งย่นิ 
TPAC	 เตร่ยมพื่ร้อมรับม่ออย�างเต็มท่�สำาหรับการดำำาเนิินิ
งานิท่�จัะประสบความสำาเร็จัอย�างต�อเน่ิ�องในิอ่กหลายปี
ข้างหน้ิา

วิสั่ยทัี่ศน์และแนวที่างเชิิงกลยุที่ธ์ุ
วิสัยทัศน์ิของเราในิการเปน็ิบรษัิัทบรรจ่ัภณัฑ์์ระดำบัสากลท่�
ม่นิวัตกรรมส�งผู้ลด่ำต�อโลก	 มาจัากรากฐานิปรัชุญาและจ่ัดำ
ประสงค์ท่�หยั�งรากลึกของเราในิการสร้างค่ณค�าให้กับผูู้้ม่
ส�วนิเก่�ยวข้องทั�งหมดำ	ไม�ว�าจัะเป็นิ	ลูกค้า	พื่นัิกงานิ	ห้่นิส�วนิ	
และผูู้้ถ่ือห้่นิล้วนิแต�เป็นิจ่ัดำศูนิยก์ลางของกลยท่ธ์ุของบริษััท
ทั�งสิ�นิ	รวมไปถึืงการทำางานิอย�างไม�ลดำละในิการสร้างค่ณค�า
ของธุ่รกิจัสู�การเติบโตอย�างยั�งย่นิอ่กด้ำวย	 ส�วนิผู้ลกำาไร
ทางการเงินิ	สำาหรับเรานัิ�นิถ่ือได้ำว�าเป็นิผู้ลพื่ลอยได้ำจัากสิ�งท่�
เราตั�งเป้าไว้ในิการบริหารให้ด่ำขึ�นิกว�าเม่�อวานิของท่กๆวันิ

สารจากประธานกรรมการ



	 ด้ำวยจ่ัดำประสงค์น่ิ�เองท่�ทำาให้เราเป็นิหนึิ�งในิบริษััทบรรจ่ัภัณฑ์์ท่�เติบโตเร็วท่�ส่ดำในิเอเชุ่ยบริษััทเชุ่�อว�าความภาคภูมิใจัน่ิ�
จัะสามารถืเป็นิแรงผู้ลักดัำนิต�อไปอ่กหลายปีข้างหน้ิาในิท่กๆย�างก้าวของการเติบโต	 ในิขณะท่�เรายังคงขยายและเพิื่�มพืู่นิรากฐานิ
เข้าสู�ภูมิภาคใหม�ๆนัิ�นิ	 เรายังคงฝั่งรากอยู�ในิรากฐานิของความภูมิใจัในิมรดำกอันิแข็งแกร�งในิการนิำาพัื่นิธุกิจัสร้างบริษััทบรรจ่ั
ภัณฑ์์ระดัำบโลกของไทยควบคู�ไปด้ำวย	 เราไม�ได้ำปล�อยให้ความทะเยอทะยานิของเราเติบโตเกินิกว�าความสามารถืท่�ม่อยู�ของเรา	 
และม่�งเน้ินิการขยายตลาดำใหม�ๆ	เราม่คาดำหวงัว�าการเตบิโตของการบรโิภค	จัะทำาหนิา้ท่�เป็นิตัวแทนิของเรา	ท่�ตอบความตอ้งการ
ทางธุ่รกิจัให้เร็วกว�าค�าเฉล่�ยของโลก	 ด้ำวยเหต่น่ิ�	 เราจึังลงท่นิอย�างตั�งใจัในิชุ�วงไม�ก่�ปีท่�ผู้�านิมาในิการสร้างโครงสร้างพ่ื่�นิฐานิท่�ทันิ
สมัยและท่มผูู้้บริหารท่�แข็งแกร�งในิอินิเด่ำย	การไฟ้ฟ้้านิครหลวงMEA	และภูมิภาคอาเซ่ียนิ	เพ่ื่�อสนัิบสน่ินิและเป็นิการเร�งการเติบโต
ของเราในิตลาดำ

	 การเติบโตจัากภายนิอกเป็นิตัวขับเคล่�อนิหลัก	 ซึี�งชุ�วยให้บริษััทบรรล่การขยายตัวทางภูมิศาสตร์	 ความก้าวหน้ิาทาง
เทคโนิโลย่	 กระจัายกล่�มผู้ลิตภัณฑ์์	 และเพิื่�มฐานิลูกค้าในิชุ�วงเวลาสั�นิๆ	 จัากประวัติความสำาเร็จัในิการควบรวมกิจัการ	 5	 ครั�ง
ตั�งแต�ปี	 2018	 ถ่ือได้ำว�า	M&A	 เป็นิส�วนิสำาคัญของกลย่ทธ์ุทางธุ่รกิจัของเรา	 และคอยมองหาโอกาสใหม�ๆ	 สำาหรับการเติบโตในิ
อนิาคต	ปี	2565	เป็นิปีท่�สำาคัญอ่กครั�งสำาหรับ	TPAC	จัากจ่ัดำย่นิน่ิ�	ซึี�งเราได้ำเพิื่�ม	Skypet	เข้ามาในิพื่อร์ตโฟ้ลิโอของเรา	และรวม	 
Combi	Pack	เข้ากับกล่�ม	TPAC	ได้ำสำาเร็จัการเดิำนหน้าการดำำาเนินงานแบบยั�งยืน

	 สถืานิการณ์ปัจัจ่ับันิผู้ลักดัำนิให้เราท่กคนิก้าวข้ามข้อจัำากัดำของตนิเอง	และปรับเปล่�ยนิแรงบันิดำาลใจัทางธุ่รกิจัและความ
ก้าวหน้ิาทางเทคโนิโลย่ของการเติบโตโดำยคำานึิงถึืงหลักความยั�งย่นิเป็นิหลัก	 ปัจัจ่ับันิแผู้นิดำำาเนิินิงานิทางธุ่รกิจัของเราประกอบ
ด้ำวยกลย่ทธ์ุแบบองค์รวมและแบบแผู้นิความยั�งย่นิท่�ม่�งสร้างมูลค�าระยะยาวให้กับผูู้้ม่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ยของเรา

	 TPAC	ได้ำริเริ�มโครงการท่�คำานึิงถึืงความยั�งยน่ิอย�างต�อเน่ิ�อง	เชุ�นิ	การผู้ลิตโดำยใชุ้โพื่ลิเมอร์ร่ไซีเคิล	การเปล่�ยนิจัากโพื่ลิเมอร์
ท่�ไม�เป็นิมิตรต�อสิ�งแวดำล้อมท่�ไม�สามารถืร่ไซีเคิลได้ำไปเป็นิผูู้้ชุนิะท่�ร่ไซีเคิลได้ำ	โครงการปรับนิำ�าหนัิกให้เหมาะสม	เป็นิต้นินิอกจัากน่ิ�	
โครงการริเริ�มด้ำานิพื่ลังงานิส่เข่ยวท่�เราดำำาเนิินิการในิครั�งล�าส่ดำ	เชุ�นิโครงการโซีลาร์รูฟ้ท็อปและโครงการ	Plant	&	Protect	สะท้อนิ
ให้เห็นิถึืงความม่�งมั�นิของเราท่�ม่ต�อสิ�งแวดำล้อมอย�างยั�งย่นิ	

	 ส่ดำท้ายน่ิ�	ผู้มขอขอบค่ณพื่นัิกงานิท่กคนิอย�างจัริงใจัสำาหรับความม่�งมั�นิและท่�มเททำางานิหนัิก	ท่�ส�งผู้ลให้	TPAC	ประสบ
ความสำาเร็จั	และนิอกจัากนัิ�นิยงัขอแสดำงความขอบค่ณต�อพัื่นิธุมิตรทางธุ่รกิจัทั�งหมดำของเรา	รวมถึืงลูกค้า	คู�ค้า	ธุนิาคารท่�ปรึกษัา
ของเราท่�ให้การสนิับสน่ินิอย�างเต็มท่�มาโดำยตลอดำ	 และผู้มขอถื่อโอกาสน่ิ�ขอบค่ณผูู้้ถ่ือห้่นิของเราท่กคนิท่�ไว้วางใจัและสนิับสน่ินิ
บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	ด้ำวยด่ำเสมอมา

ขอแสดำงความนัิบถ่ือ

นิายยาโชุวาดัำนิ	โลเฮ่ีย
ประธุานิกรรมการ



เร่ยนิผูู้้ถ่ือห้่นิและผูู้้ม่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ยท่กท�านิสารจากประธานเจ้าหน้าที่่�
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ยอดำขาย

กำาไรก่อนหักต้้นทุี่นที่างการเงิน ภาษ่ี และค่าเสื่�อมราคา

จากการดำำาเนินงานปกติ้

กำาไรต่้อหุ้นจากการดำำาเนินงานปกติ้



	 Core	EBITDA	ของ	TPAC	สำาหรบัปีอยู�ท่�	1,080	ลา้นิบาท	เพิื่�มขึ�นิจัากปกี�อนิ	11%	ขณะท่�	core	EPS	เพิื่�มขึ�นิจัาก	0.94	บาท	 
ในิปี	2564	เป็นิ	1.00	บาท	ในิปี	2565	

	 โดำยรวมแล้ว	ปีน่ิ�ถ่ือเป็นิอ่กหนึิ�งปีท่�ผู้ลการดำำาเนิินิงานิเรานัิ�นิแข็งแกร�ง	ผู้มภูมิใจัในิการสร้างความมั�งคงของรากฐานิและ
ให้ความสำาคัญอย�างต�อเน่ิ�องในิการก้าวขึ�นิเป็นิบริษััทบรรจ่ัภัณฑ์์ระดัำบโลก

 ผู้มรู้สึกด่ำมากท่�ปีน่ิ�ได้ำม่โอกาสใชุ้เวลาส�วนิใหญ�ลงสนิามดำูหน้ิางานิและพื่บกับลูกค้าท่�เรารักด้ำวยตัวเอง	 ถ่ือว�าเป็นิการใชุ้
เวลาอย�างค้่มค�าอย�างไม�ต้องสงสัย	 หลังจัากท่�โควิดำได้ำผู้�อนิคลายลงผู้มรู้สึกด่ำท่�ใด้ำม่โอกาสใชุ้ชุ่วิตปกติเหม่อนิเดิำม	 ได้ำเห็นิพื่นัิกงานิ
แบบครบท่มท่�ออฟ้ฟิ้ศ	ได้ำพูื่ดำค่ยและรับฟั้งเส่ยงจัากลูกค้า	มันิทำาให้ผู้มนัิ�นิเข้าใจัภาพื่รวมขององคก์รมากขึ�นิว�าการท่�เราเป็นิบริษััท
บรรจ่ัภัณฑ์์ท่�ยอดำเย่�ยมนัิ�นิหมายความว�าอย�างไร

 เม่�อถึืงย่คการทำางานิแบบดิำจิัทัลอย�างเต็มรูปแบบ	 การทำางานิรูปแบบดิำจิัทัลของบริษััทหลังการเข้าซ่ี�อกิจัการนัิ�นิถ่ือว�า
ล�าชุ้ากว�าท่�เราคาดำการณ์ไว้	 โควิดำสร้างข้อจัำากัดำของเราเร่�องการไปทำางานิตามประเทศต�าง	 ๆ	 ขณะเด่ำยวกันิพื่วกเราก็ทำางานิ 
อย�างหนัิกยิ�งขึ�นิเพ่ื่�อให้แนิ�ใจัว�างานิทั�งหมดำในิท่กประเทศของเราม่ความรวดำเร็วตรงเวลา	ระบบสร่ปข้อมูลแบบทันิท�วงท่กำาลังได้ำ
รับการปรับปร่งเพ่ื่�อให้ได้ำข้อมูลเก่�ยวกับท่กแง�ม่มของธุ่รกิจั	 สิ�งสำาคัญท่�ส่ดำค่อการสร้างวัฒนิธุรรมให้เน้ินิการบริหารท่�สามารถืดึำง
ค่ณค�าจัากเคร่�องม่อดิำจิัทัลมาชุ�วยให้ม่ความเข้าใจักลย่ทธ์ุเชิุงลึกเพ่ื่�อชุ�วยการตัดำสินิใจัท่�รวดำเร็วยิ�งขึ�นิ	 เคร่�องม่อท่�ม่ประสิทธิุภาพื่
อ่กอย�างก็	 ค่อ	 กลย่ทธ์ุการบริหารจััดำการความสัมพัื่นิธ์ุระหว�างบริษััทกับลูกค้า	 (CRM)	 หากเราใชุ้มันิอย�างถูืกวิธุ่จัะสามารถืเป็นิ
ตัวชุ�วยท่�ด่ำท่เด่ำยว	ซึี�งปีน่ิ�ก็คาดำการณ์ว�านิ�าจัะได้ำนิำามาประยก่ต์ใชุ้ได้ำสำาเร็จั

 การยกระดำบัโครงสรา้งพ่ื่�นิฐานิดิำจิัทัลสู�ระดัำบสากลนัิ�นิ	เราต้องม่ท่มงานิท่�ม่ประสทิธิุภาพื่สูงท่�ม่ความม่�งมั�นิในิการทำางานิ
อย�างเต็มท่�	ผู้มม่ความพื่อใจัเป็นิอย�างมากในิการท่�ธุ่รกิจัของเราแข็งแกร�งขึ�นิพื่ร้อมกับวัฒนิธุรรมท่�เรากำาลังสร้างในิชุ�วงสองสามปี
ท่�ผู้�านิมา	ผู้มรู้สึกยินิด่ำกับผูู้้บริหารท่�ม่ความก้าวหน้ิา	 รวมทั�งได้ำรับความไว้วางใจัให้ม่ความรับผิู้ดำชุอบมากขึ�นิ	 เม่�อไม�นิานิมาน่ิ�ท่ม
ของเราได้ำม่การรวมตัวกันิ	 ซึี�งประกอบไปด้ำวยบ่คคลท่�ม่ค่ณภาพื่	 ม่ประวัติความสำาเร็จั	ต�างเป็นิบ่คคลากรท่�ม่ความม่�งมั�นิ	จัริงใจั	
ตรงไปตรงมา	และขับเคล่�อนิด้ำวยแนิวคิดำของ	'การสร้าง'	และน่ิ�แหละค่อเหต่ผู้ลท่�ผู้มมั�นิใจัว�าเราจัะเป็นิบริษััทท่�ม่ประสิทธิุภาพื่ท่�
ด่ำและม่ค่ณค�ายิ�ง	ๆ	ขึ�นิไปในิอ่กไม�ก่�ปีข้างหน้ิา

 การควบรวมกิจัการเป็นิส�วนิสำาคัญในิหน้ิาประวัติศาสตร์	TPAC	ในิชุ�วงท่�ผู้�านิมา	เราม่การควบรวมกิจัการทั�งสิ�นิกว�า	5	
กิจัการท่�ประสบความสำาเร็จัตั�งแต�ปี	2018	เป็นิความสำาเร็จัท่�ไม�ได้ำเร่ยบง�ายเลย	แต�เราม่การจััดำวางกลยท่ธ์ุท่�เหมาะสมเพ่ื่�อไปนิำาสู�
การทำางานิท่�ราบร่�นิ	หลังจัากท่�เราได้ำควบรวมกิจัการมา	ธุ่รกิจัก็เติบโตขึ�นิอย�างรวดำเร็ว	ทำาให้เรายิ�งมั�นิใจัขึ�นิว�ากลย่ทธ์ุท่�เราวางไว้
นัิ�นิถ่ือเป็นิอ่กความสำาเร็จันึิงก็ว�าได้ำ		สิ�งชุ่�วัดำ	ค่ออัตราผู้ลตอบแทนิจัากเงินิท่นิ	(ROCE)	นิอกจัากน่ิ�เรายังตระหนัิกถึืงการสร้างขวัญ
และกำาลังใจัใหแ้ก�พื่นัิกงานิท่�ต้องเข้าสู�ชุ�วงการเปล่�ยนิผู้�านิ	ผู้มเชุ่�อว�า	ผูู้้นิำา	TPAC	ถ่ือเปน็ิสิ�งสำาคัญท่�ส่ดำท่�ควรได้ำรับความเคารพื่และ
ความไว้วางใจัจัากท่มงานิ	ความเข้มข้นิของงานิโดำยเฉพื่าะปริมาณงานิท่�เพิื่�มขึ�นิเร่�อย	ๆ	ทำาให้เราต้องการระดัำบความม่�งมั�นิตั�งใจั
ในิการทำางานิท่�สูงขึ�นิ	 ต้องการความรวดำเร็วในิการทำางานิเพิื่�มขึ�นิ	 เราหวังว�าจัะเห็นิการพัื่ฒนิาศักยภาพื่ของพื่นัิกงานิท่กคนิ	 เรา
ม่ความม่�งมั�นิอย�างยิ�งในิการรับรู้ความสามารถืของบ่คลากรท่กคนิ	ผู้มได้ำรับตำาแหนิ�งประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารเม่�ออาย่	32	ปี	แม้
มันิจัะอยู�ในิสายเล่อดำ	แต�ก็ไม�ม่ข้อสงสัยเลยว�าคนิร่�นิใหม�จัะทำาไม�ได้ำ	หากคนิร่�นิใหม�	ๆ	ประสบความสำาเร็จั	มันิก็ถ่ือได้ำว�าบริษััทก็
ประสบความสำาเร็จัเชุ�นิกันิ	แต�ท่กอย�างมันิต้องใชุ้เวลาพิื่สูจัน์ิและแนิ�นิอนิว�าบริษััทจัะตอบแทนิการท่�มเทของการทำางานิหนัิกนัิ�นิ	ๆ 	 
อย�างแนิ�นิอนิ	 เม่�อเพื่ชุรอยู�ถูืกท่�และถูืกเจ่ัยระไนิผู้มเชุ่�อว�าเพื่ชุรนัิ�นิจัะเป็นิเพื่ชุรนิำ�างามได้ำ	 TPAC	 ยังอยู�ในิชุ�วงของการค้นิหาและ
พัื่ฒนิาคนิร่�นิใหม�	 เพ่ื่�อต�อยอดำทางธุ่รกิจัและเป็นิรากฐานิมั�งคงของบริษััทในิอนิาคต	บริษััทเรายังม่โอกาสอ่กมากมายท่�รอคนิร่�นิ
ใหม�ได้ำเข้ามาค้นิหาและใชุ้ศักยภาพื่ของตัวเอง



	 ด้ำวยท่มบริหารจััดำการท่�แข็งแกร�งของเรา	 ตอนิน่ิ�ถึืงเวลาท่�เหมาะสมแล้วท่�ความสามารถืของเราจัะเข้าสู�ภูมิภาคใหม�ได้ำ	 
ด้ำวยตัวเลขของฐานิลูกค้าท่�ไว้วางใจัเรามากขึ�นิเร่�อย	ๆ 	บวกกับความเชุ่�อมั�นิของลูกค้าท่�เชุ่�อว�าเราจัะก้าวสู�ระดัำบสากลได้ำ	ไม�เพ่ื่ยงแต� 
ในิแง�ของการแก้ปัญหาและความเป็นิเลิศด้ำานิการผู้ลิตเท�านัิ�นิ	 แต�ยังรวมไปถึืงรูปแบบการทำาธุ่รกิจัของเราด้ำวย	 ดัำงนัิ�นิผู้มจึังรู้สึก
ต่�นิเต้นิท่�จัะได้ำเข้าสู�ภูมิภาคใหม�	ๆ	เพ่ื่�อทดำสอบความสามารถืในิการดำำาเนิินิงานิในิระดัำบสากลของเราอ่กด้ำวย

 เรายงัคงต่�นิเต้นิอย�างต�อเน่ิ�องกับการนิำาธุ่รกิจัเข้าสู�อินิเด่ำยในิปี	2018	ซึี�งถ่ือได้ำว�าเป็นิจ่ัดำเปล่�ยนิเลยก็ว�าได้ำ	เราก้าวไปข้าง
หน้ิาอย�างไม�หยด่ำตั�งแต�นัิ�นิมา	เราเข้าสู�อินิเด่ำยโดำยการควบรวมกิจัการซึี�งทำาให้เราม่โรงงานิ	5	แห�งทางตะวันิตกและทางเหน่ิอของ
อินิเด่ำย	วันิน่ิ�เราม่	9	แห�งแล้ว	และเพิื่�มเข้ามาอ่ก	3	แห�งทางตอนิใต้โดำยการซ่ี�อ	Skypet	ในิปี	2022	และอ่ก	2	โรงงานิท่�เป็นิโครงการ
ตั�งขึ�นิใหม�	นิอกจัากน่ิ�	เรายังจััดำตั�งบริษััทใหม�ในิอินิเด่ำย	TPAC	Custom	Solution	Private	Limited	ซึี�งจัะม่�งเน้ินิการผู้ลิตฝ่าปิดำ
สำาหรับตลาดำอาหารและเคร่�องด่ำ�ม	เรามองว�าอินิเด่ำยเป็นิตลาดำท่�สามารถืทำางานิเป็นิศูนิย์กลางการผู้ลิตระดัำบโลกได้ำ	และม่โอกาส
ท่�ด่ำในิการส�งออกผู้ลิตภัณฑ์์บรรจ่ัภัณฑ์์ท่�เป็นินิวัตกรรมใหม�ค่ณภาพื่สูงไปยังตลาดำท่�พัื่ฒนิาแล้วของโลกอ่กด้ำวย

 โดำยรวม	TPAC	ให้ความสำาคัญในิปัจัจ่ับันิ	ค่อ	ผู้ลิตภัณฑ์์สำาหรับ	อาหาร	เคร่�องด่ำ�ม	ยา	และผู้ลิตภัณฑ์์ส�วนิบ่คคล	ถ่ือเป็นิ 
กล่�มตลาดำมากกว�า	90%	ของลูกค้าเลยก็ว�าได้ำ	การให้บริการตลาดำเหล�าน่ิ�จัำาเป็นิอย�างยิ�งท่�จัะต้องเข้มงวดำทางด้ำานิส่ขอนิามัย	และ 
จ่ัดำน่ิ�เอง	ค่อ	การสร้างความพิื่เศษัให้กับบริษััทของเรา	และผู้มสามารถืบอกค่ณได้ำเลยว�าเส่ยงส�วนิใหญ�ท่�ตอบกลับมานัิ�นิม่แต�การ
ชุ่�นิชุม

 ตลาดำเคร่�องสำาอางคแ์ละชิุ�นิส�วนิทางการแพื่ทย	์แม้ทั�งสองอย�างน่ิ�ยงัไม�ได้ำอยู�ในิสายเล่อดำของเราแต�แนิ�นิอนิว�าอ่กไม�นิานิ
จัะม่โอกาส	และผู้มคิดำว�าเราม่ศักยภาพื่พื่อท่�จัะเจัาะตลาดำกล่�มน่ิ�อย�างแนิ�นิอนิ

 ผู้มยินิด่ำอย�างมากท่�จัะบอกว�าท่มงานิของเราท่�สำานัิกงานิใหญ�กำาลังทำางานิอย�างหนัิก	 ร�วมม่ออย�างใกล้ชิุดำภายในิกล่�ม
บริษััทเพ่ื่�อดำำาเนิินิการเก่�ยวกับแนิวคิดำการพัื่ฒนิาขององค์กรอย�างยั�งย่นิทางดำ้านิสิ�งแวดำล้อม	 ด้ำานิสังคม	 และดำ้านิบรรษััทภิบาล
โดำยท่�เราได้ำตั�งเป้าหมายท่�จัะเผู้ยแพื่ร�รายงานิความยั�งย่นิฉบับแรกของเราภายในิไม�เกินิปี	 2024	 นิอกจัากน่ิ�	 เรายังม่เป้าหมายท่�
จัะเข้าเป็นิส�วนิหนึิ�งในิรายชุ่�อห้่นิยั�งย่นิ	(THSI)	จัากตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทยอ่กด้ำวย

 ส่ดำท้ายน่ิ�	ผู้มอยากขอบค่ณท่มงานิของผู้มท่กคนิท่�ทำาให้ท่กอย�างเกิดำขึ�นิ	พื่วกเขาเป็นิม่ออาชุ่พื่ท่�ท่�มเทท่�ส่ดำ	เป็นิท่มของ
คนิร่�นิใหม�ท่�มองโลกในิแง�ด่ำและม่ความกระต่อร่อร้นิ	หนิทางยงัอ่กยาวไกลท่�จัะก้าวไปดำว้ยกันิ	และอยากใหเ้ราท่กคนิสน่ิกด้ำวยกันิ
ในิท่ก	ๆ	 วันิ	ขอบค่ณพัื่นิธุมิตรทางการเงินิของเราท่�ให้ความไว้วางใจัและให้การสนัิบสน่ินิอย�างต�อเน่ิ�อง	ขอบค่ณคณะกรรมการ	 
และคณะผูู้้บริหารเป็นิพิื่เศษัในิการบริหารงานิอย�างม่�นิมั�นิตั�งใจั	 และส่ดำท้ายน่ิ�สำาหรับผูู้้ถ่ือห้่นิท่กท�านิ	 หลายคนิท่�ผู้มม่โอกาสได้ำ
พื่บเป็นิการส�วนิตัวและไม�เคยได้ำม่โอกาสได้ำพื่บ	ขอบค่ณท่กความไว้ใจั	และเราจัะประสบความสำาเร็จัไปด้ำวยกันิ	ขอบค่ณครับ

ขอแสดำงความนัิบถ่ือ

นิายเควินิ	คูมาร์	ชุาร์มา
ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารกล่�มบริษััท



ความส่ามารถูในการที่ำากำาไร

ยอดำขาย

กำาไรสุ่ที่ธิุจากการดำำาเนินงานปกติ้ กำาไรต่้อหุ้นจากการดำำาเนินงานปกติ้

กำาไรก่อนหักต้้นทุี่นที่างการเงิน ภาษ่ี และค่าเสื่�อมราคา

จากการดำำาเนินงานปกติ้
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งบดุำลและงบกระแส่เงินส่ดำ

กระแส่เงินส่ดำจากการดำำาเนินงาน 

สิ่นที่รัพย์รวม

อัต้ราส่่วนหน่�สิ่นสุ่ที่ธิุต่้อส่่วนของผู้ถืูอหุ้น
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หมายเหตุ้: ข้อมูลอ้างอิงจากยอดำขายปี 2565

ผลการดำำาเนินงาน 

ยอดำขายแบ่งต้ามภูมิศาส่ต้ร์ และประเภที่ของบรรจุภัณฑ์์

จำานวนการซืื้�อเม็ดำพลาส่ติ้ก
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ยอดำขายต้ามภูมิศาส่ต้ร์

ประเที่ศไที่ย

ประเที่ศอินเด่ำย

ประเที่ศมาเลเซ่ื้ย

ประเที่ศส่หรัฐอาหรับเอมิเรต้ส์่
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15%

อาหารและเครื�องดืำ�ม

เวชิภัณฑ์์ และของใช้ิส่่วนบุคล

ของใช้ิในครัวเรือน และ

อุต้ส่าหกรรม

ยอดำขายต้ามประเภที่ของ

บรรจุภัณฑ์์

หนิ�วย	:	ตันิ
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 ภาพรวมการประกอบธุุรกิจของบริษัีที่
	 บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	เป็นิบริษััทชัุ�นินิำาในิอ่ตสาหกรรมการผู้ลิตบรรจ่ัภัณฑ์์พื่ลาสติกคงรูป	
ซึี�งในิปัจัจ่ับันิม่โรงงานิท่�เป็นิฐานิการผู้ลิตทั�งสิ�นิ	16	แห�ง	ซึี�งตั�งอยู�ในิ	4	ประเทศ	ดัำงน่ิ�
	 •	 โรงงานิ	4	แห�ง	ในิประเทศไทย	ในิกร่งเทพื่ปริมณฑ์ล
	 •	 โรงงานิ	9	แห�งในิประเทศอินิเด่ำย	ซึี�งอยู�ทางทิศตะวันิตกและทิศเหน่ิอของประเทศอินิเด่ำย	
	 •	 โรงงานิ	2	แห�ง	ในิประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์
	 •	 โรงงานิ	1	แห�ง	ในิประเทศมาเลเซ่ีย

	 บริษััทฯ	ดำำาเนิินิธุ่รกิจัเก่�ยวกับสินิค้ากล่�มท่�ต้องการความสะอาดำและปลอดำภัยอย�างสูง	สินิค้าท่�ใชุ้ในิชุ่วิตประจัำาวันิ	เชุ�นิ 
กล่�มอาหารและเคร่�องด่ำ�ม	เวชุภัณฑ์์	ผู้ลิตภัณฑ์์ของใชุ้ส�วนิบ่คคล	ผู้ลิตภัณฑ์์ของใชุ้ในิครัวเร่อนิ	ตลอดำจันิเคร่�องม่ออ่ตสาหกรรม	
และเรายังม่ธุ่รกิจัท่�ขยายไปยังสินิค้าท่�ม่รูปทรงทั�วไปภายใต้ตราสินิค้า	SUNPET	

	 บริษััทฯม่ท่มงานิท่�ม่ความรู้และประสบการณ์ในิการเล่อกใชุ้วัตถ่ืดิำบและเทคโนิโลย่การผู้ลิตท่�เหมาะสม	 สร้างแบบ
ผู้ลิตภัณฑ์์	2	มิติ	3	มิติ	และตัวอย�างต้นิแบบเสม่อนิจัริง	(prototypes)	การจััดำสร้างแม�พิื่มพ์ื่โดำยผูู้้ผู้ลิตท่�ได้ำค่ณภาพื่ทั�งในิประเทศ
และต�างประเทศเข้าสู�กระบวนิการผู้ลิต	โดำยแบ�งออกเป็นิ	5	รูปแบบ	ได้ำแก�
	 •	 กระบวนิการฉ่ดำขึ�นิรูป	(Injection	Moulding)
	 •	 กระบวนิการเป่าขึ�นิรูป	(Extrusion	Blow	Moulding)
	 •	 กระบวนิการขึ�นิรูปแบบ	PET	(PET	Moulding)
	 •	 กระบวนิการพิื่มพ์ื่ฉลากในิบรรจ่ัภัณฑ์์	(In-Mould	Labelling)
	 •	 คอมบิ	คัพื่	(Combi	Cup)

	 นิอกจัากน่ิ�	ยังม่กระบวนิการเสริมต�าง	ๆ	เชุ�นิ	ติดำฉลาก	งานิพิื่มพ์ื่หร่อประกอบ	ภายใต้ระบบการควบค่มการผู้ลิตและ
ประกันิค่ณภาพื่	ISO	9001:2015	และ	GMP	ท่�ไม�เฉพื่าะกำาหนิดำมาตรฐานิเคร่�องจัักรแต�ยังครอบคล่มถึืงสภาวะแวดำล้อมทั�วทั�ง
โรงงานิและครอบคล่มจันิถึืงการส�งมอบถึืงลูกค้าในิท่�ส่ดำ

	 บริษััท	พื่ลาสติค	 และห่บห�อไทย	 จัำากัดำ	 (มหาชุนิ)	 เริ�มก�อตั�งเป็นิบริษััทจัำากัดำ	 เม่�อวันิท่�	 1	 สิงหาคม	 2526	ประกอบ
ธุ่รกิจัรับจ้ัางผู้ลิตบรรจ่ัภัณฑ์์ทำาจัากพื่ลาสติกประเภท	ขวดำและฝ่า	และชิุ�นิส�วนิพื่ลาสติกในิรูปแบบต�าง	ๆ 	ตามความต้องการของ
ลูกค้าในิแต�ละอ่ตสาหกรรม	เข้าจัดำทะเบ่ยนิเป็นิ	บริษััทจัำากัดำมหาชุนิ	เม่�อวันิท่�	15	มิถ่ืนิายนิ	2547	ได้ำขยายการประกอบธุ่รกิจั	 
ออกเป็นิ	3	กระบวนิการผู้ลิต	ค่อ	กระบวนิการผู้ลิตแบบฉ่ดำ	(Injection	Moulding)	กระบวนิการผู้ลิตแบบเป่า	(Extrusion	Blow	
Moulding)	และกระบวนิการผู้ลิตแบบ	PET	(lnjection	-	Blow	Moulding)	โดำยได้ำทำาการผู้ลิตภายใต้ระบบค่ณภาพื่มาตรฐานิ
สากล	ISO	9001:2015	และ	GMP	ท่�ได้ำการรับรองมาตรฐานิสากล	จัากสถืาบันิ	AJA	(Anglo	Japanese	American	Registrars)

	 เม่�อวันิท่�	7	ธัุนิวาคม	2560	บริษััทฯ	ได้ำจัดำทะเบ่ยนิจััดำตั�ง	TPAC	Packaging	India	Private	Limited	ซึี�งเป็นิบริษััทท่� 
จััดำตั�งในิประเทศอินิเด่ำย	 และลงท่นิในิสัดำส�วนิร้อยละ	 100	 บริษััทดัำงกล�าวจััดำตั�งขึ�นิโดำยม่วัตถ่ืประสงค์เพ่ื่�อเข้าลงท่นิในิสัดำส�วนิ 
ร้อยละ	80	ในิ	Sunrise	Containers	Limited	ซึี�งเป็นิบริษััทมหาชุนิจัำากัดำท่�ไม�ได้ำจัดำทะเบ่ยนิในิตลาดำหลักทรัพื่ยใ์นิประเทศอินิเด่ำย
และประกอบธุ่รกิจัผู้ลิตหลอดำพื่ร่ฟ้อร์ม	(Preforms)	และบรรจ่ัภัณฑ์์ท่�ทำาจัากพื่ลาสติค	PET	(Polyethylene	Terephthalate)	
และ	PP	(Polypropylene)	ในิประเทศอินิเด่ำย

	 เม่�อวันิท่�	24	เมษัายนิ	2561	ท่�ประชุ่มสามัญประจัำาปีผูู้้ถ่ือห้่นิของบริษััทฯม่มติอน่ิมัติการลงท่นิในิบริษััท	คัสตอมแพื่ค	จัำากัดำ	 
ซึี�งเป็นิบริษััทท่�ประกอบธุ่รกิจัผู้ลิตและจัำาหนิ�ายวัสด่ำห่บห�อพื่ลาสติค	โดำยเม่�อวันิท่�	2	พื่ฤษัภาคม	2561	บริษััทฯ	ได้ำจัดำทะเบ่ยนิ
เปล่�ยนิชุ่�อบริษััทกับกระทรวงพื่าณิชุย์จัากเดิำม	“บริษััท	คัสตอม	แพื่ค	จัำากัดำ”	เป็นิ	“บริษััท	ท่แพื่ค	แพื่คเกจัจิั�ง	(บางนิา)	จัำากัดำ”

โครงส่ร้างและการดำำาเนินการของกลุ่มบริษัีที่
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ

1.

แบบ 56-1 One Report 2565
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	 ในิระหว�างปี	 2562	 บริษััทฯ	 ได้ำรับการอน่ิมัติจัากท่�ประชุ่มวิสามัญผูู้้ถ่ือห้่นิของบริษััทฯครั�งท่�	 1/2562	 เม่�อวันิท่� 
4	 กรกฎาคม	 2562	 ในิการเข้าซ่ี�อห้่นิในิสัดำส�วนิร้อยละ	 89	 ของ	 Sun	 Packaging	 Systems	 (FZC)	 ซึี�งเป็นิบริษััทจัำากัดำท่�จัดำ
ทะเบ่ยนิจััดำตั�งในิเขตปลอดำอากรระหว�างประเทศของท�าอากาศยานิชุาร์จัาห์	 (Sharjah	Airport	 International	 Free	Zone)	
ในิประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์	 และประกอบธุ่รกิจัผู้ลิตบรรจ่ัภัณฑ์์ท่�ทำาจัากพื่ลาสติก	 และเม่�อวันิท่�	 30	 กรกฎาคม	 2562	 
บริษััทฯได้ำจั�ายค�าตอบแทนิเพ่ื่�อซ่ี�อห้่นิในิสัดำส�วนิร้อยละ	89	ของ	Sun	Packaging	Systems	(FZC)	เป็นิท่�เร่ยบร้อย	

	 ในิระหว�างปี	2563	บริษััทฯ	ได้ำรับการอน่ิมัติจัากท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	6/2563	เม่�อวันิท่�	22	กันิยายนิ 
2563	ในิการเข้าซ่ี�อห้่นิท่�เหล่อจัำานิวนิ	42,153,915	ห้่นิ	หร่อคิดำเป็นิร้อยละ	20	ในิ	TPAC	Packaging	India	Private	Limited	ซึี�ง
เป็นิบริษััทย�อยของบริษััทฯ	และเม่�อวันิท่�	5	ต่ลาคม	2563	บริษััทฯได้ำจั�ายชุำาระค�าตอบแทนิด้ำวยเงินิสดำให้แก�กล่�มของผูู้้ถ่ือห้่นิเดิำม 
เพ่ื่�อเข้าซ่ี�อห้่นิร้อยละ	 20	 ในิ	 TPAC	 Packaging	 India	 Private	 Limited	 เป็นิท่�เร่ยบร้อย	 ทั�งน่ิ�	 ธุ่รกรรมการซ่ี�อห้่นิดัำงกล�าว 
ดำำาเนิินิการแล้วเสร็จัเม่�อวันิท่�	22	ต่ลาคม	2563

	 เม่�อวันิท่�	10	เมษัายนิ	2564	ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััทฯครั�งท่�	3/2564	ม่มติอน่ิมัติให้บริษััทฯเข้าซ่ี�อห้่นิ	ในิสัดำส�วนิ
ร้อยละ	80	ของ	Combi-Pack	Sdn	Bhd	 ซึี�งเป็นิบริษััทจัำากัดำท่�จัดำทะเบ่ยนิจััดำตั�งในิประเทศมาเลเซ่ีย	 โดำยประกอบธุ่รกิจัผู้ลิต 
บรรจ่ัภัณฑ์์พื่ลาสติกสำาหรับบรรจ่ัอาหาร	 และท่�ประชุ่มวิสามัญผูู้้ถ่ือห้่นิครั�งท่�	 1/2564	 ม่มติอน่ิมัติการเข้าลงท่นิเม่�อวันิท่�	 28	
พื่ฤษัภาคม	2564	ภายหลังจัากการขยายธุร่กิจัไปท่�ประเทศมาเลเซีย่	ทำาใหบ้ริษััทได้ำม่กระบวนิการผู้ลติเพิื่�มขึ�นิ	ค่อ	กระบวนิการพื่มิพ์ื่ 
ฉลากในิบรรจ่ัภณัฑ์์	(In-Mould	Labelling)	และคอมบิ	คัพื่	(Combi	Cup)	ซึี�งเป็นิเทคโนิโลยใ่หม�ท่�ประสบความสำาเร็จัท่�ประเทศ
มาเลเซ่ีย

	 เม่�อวันิท่�	10	ธัุนิวาคม	2564	ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััทฯ	ครั�งท่�	7/2564	ม่มติอน่ิมัติให้บริษััท	TPAC	Packaging	
India	Private	Limited	ซึี�งเป็นิบริษััทย�อยในิประเทศอินิเด่ำย	จัดำทะเบ่ยนิจััดำตั�ง	TPAC	Packaging	India	II	และลงท่นิในิสัดำส�วนิ
ร้อยละ	100	โดำยม่ท่นิจัดำทะเบ่ยนิเริ�มแรกจัำานิวนิเงินิ	50	ล้านิรูปีอินิเด่ำย	(ห้่นิจัำานิวนิ	5	ล้านิห้่นิ	มูลค�าห้่นิละ	10	รูปีอินิเด่ำย)	โดำย
บริษััทดัำงกล�าวได้ำจััดำตั�งแล้วเสร็จัเม่�อวันิท่�	30	ธัุนิวาคม	2564	และในิวันิท่�	30	ธัุนิวาคม	2564	ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััทฯ	 
ครั�งท่�	8/2564	ม่มติอน่ิมัติให้บริษััทดัำงกล�าว	เข้าลงท่นิในิสัดำส�วนิร้อยละ	80	ของธุ่รกิจั	Skypet	Polymers	ซึี�งเป็นิบริษััทจัำากัดำ
ท่�จัดำทะเบ่ยนิจััดำตั�งในิประเทศอินิเด่ำย	โดำยประกอบธุ่รกิจัผู้ลิตบรรจ่ัภัณฑ์์พื่ลาสติกสำาหรับบรรจ่ัอาหาร	ธุ่รกรรมการเข้าซ่ี�อธุ่รกิจั
ดัำงกล�าวได้ำเสร็จัสิ�นิเป็นิท่�เร่ยบร้อยแล้วเม่�อวันิท่�	1	เมษัายนิ	2565	

	 เม่�อวันิท่�	11	สิงหาคม	2565	ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััทฯครั�งท่�	4/2565	และท่�ประชุ่มคณะกรรมการของ	TPAC	
Packaging	India	Private	Limited	ม่มติอน่ิมัติให้	TPAC	Packaging	India	Private	Limited	ซึี�งเป็นิบริษััทย�อยของบริษััทฯ	
จััดำตั�งบริษััทย�อยในิประเทศอินิเด่ำย	และลงท่นิในิสัดำส�วนิร้อยละ	100	โดำยบริษััทดัำงกล�าวจััดำตั�งขึ�นิโดำยม่วัตถ่ืประสงค์เพ่ื่�อประกอบ
ธุ่รกิจัผู้ลติและจััดำจัำาหนิ�ายบรรจ่ัภณัฑ์์พื่ลาสตกิ	บริษััทดัำงกล�าวไดำจั้ัดำตั�งเสรจ็ัสิ�นิเม่�อวันิท่�	23	สิงหาคม	2565	โดำยม่ท่นิจัดำทะเบ่ยนิ
เริ�มแรกจัำานิวนิเงินิ	200	ล้านิรูปีอินิเด่ำย	(ห้่นิจัำานิวนิ	20	ล้านิห้่นิ	มูลค�าห้่นิละ	10	รูปีอินิเด่ำย)	และเม่�อวันิท่�	8	กันิยายนิ	2565	
TPAC	Packaging	India	Private	Limited	ได้ำจั�ายเงินิลงท่นิเริ�มแรกของ	TPAC	Custom	Solutions	Private	Limited	จัำานิวนิ	
40	ล้านิรูปีอินิเด่ำย	(ห้่นิจัำานิวนิ	4	ล้านิห้่นิ	มูลค�าห้่นิละ	10	รูปีอินิเด่ำย)

	 ภายใต้การดำำาเนิินิงานิของบริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	จัะประกอบด้ำวยบริษััทย�อย	6	บริษััท	ดัำงน่ิ�
บริษััทย�อยทางตรง	ซึี�งถ่ือห้่นิโดำยบริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	ม่	4	บริษััท
1. TPAC Packaging India Private Limited
	 สำานัิกงานิตั�งอยู�ท่�	405	ACME	Industrial	Park	Off	1	B	Patel	Road,	Goregaon	East	Mumbai	Mumbai	City	
MH400063	INDIA	โดำยบริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	เข้าถ่ือห้่นิทั�งหมดำร้อยละ	100	ในิ	TPAC	Packaging	India	
Private	Limited	ซึี�งปัจัจ่ับันิม่ท่นิจัดำทะเบ่ยนิท่�ชุำาระแล้วทั�งสิ�นิ	2,407,696,000	รูปี	ประกอบด้ำวยห้่นิสามัญ	240,769,600	ห้่นิ	 
มูลค�าห้่นิละ	10	รูปี
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2. บริษัีที่ ท่ี่แพค แพคเกจจิ�ง (บางนา) จำากัดำ
	 สำานัิกงานิตั�งอยู�ท่�	75/2	ซีอยร�วมใจั	ถืนินิบางนิา-ตราดำ	กม.	18.8	ตำาบลบางโฉลง	อำาเภอบางพื่ล่	สม่ทรปราการ	โดำย
บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	เข้าถ่ือห้่นิทั�งหมดำร้อยละ	100	ในิบริษััท	ท่แพื่ค	แพื่คเกจัจิั�ง	(บางนิา)	จัำากัดำ	ซึี�ง
ปัจัจ่ับันิม่ท่นิจัดำทะเบ่ยนิท่�ชุำาระแล้วทั�งสิ�นิ	101,431,370	บาท	ประกอบด้ำวยห้่นิสามัญ	10,143,137	ห้่นิ	มูลค�าห้่นิละ	10	บาท

3.  Sun Packaging Systems (FZC)
	 สำานัิกงานิตั�งอยู�	เลขท่�	600	M2	Warehouse	B3-01,	02,	03	Plot	of	Land	T3-02,	03,	04	and	05	P.O.	BOX	
7784	 ชุาร์จัาห์	 ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์	 โดำย	 บริษััท	 พื่ลาสติค	 และห่บห�อไทย	 จัำากัดำ	 (มหาชุนิ)	 ได้ำเข้าถ่ือห้่นิทั�งหมดำ	 
ร้อยละ	89	ของห้่นิท่�จัดำทะเบ่ยนิและจัำาหนิ�ายแล้วของ	Sun	Packaging	Systems	(FZC)	ซึี�งม่ท่นิจัดำทะเบ่ยนิทั�งสิ�นิ	300	ห้่นิ	
มูลค�าห้่นิละ	1,500	เดำอร์แฮีมสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์	

4.  Combi-Pack Sdn Bhd
	 สำานัิกงานิตั�งอยู�	เลขท่�	277,	Jalan	Haruan	1,	Oakland	Industrial	Park,	70300	Seremban,	Negeri	Sembilan	
ประเทศมาเลเซ่ีย	โดำย	บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	ได้ำเข้าถ่ือห้่นิทั�งหมดำ	ร้อยละ	80	ของห้่นิท่�จัดำทะเบ่ยนิ
และจัำาหนิ�ายแล้วของ	Combi-Pack	Sdn	Bhd	ซึี�งปัจัจ่ับันิม่ท่นิจัดำทะเบ่ยนิท่�ชุำาระแลว้ทั�งสิ�นิ	2,000,000	มาเลเซ่ียริงกิต	ประกอบ
ด้ำวยห้่นิสามัญ	2,000,000	ห้่นิ	มูลค�าห้่นิละ	1	มาเลเซ่ียริงกิต

	 บริษััทย�อยทางอ้อม	โดำยถ่ือห้่นิโดำยบริษััท	TPAC	Packaging	India	Private	Limited	ซึี�งเป็นิบริษััทในิเคร่อของ	TPAC	
ท่�ประเทศอินิเด่ำย	ม่	2	บริษััท

5.  TPAC Skypet India Private Limited
	 สำานัิกงานิตั�งอยู�ท่�	 405-408	ACME	 INDUSTRIAL	PARK	OFF	 I	B	PATEL	ROAD,	GOREGAON	EAST	MUMBAI	
Mumbai	City	MH	สำานัิกงานิตั�งอยู�ท่�	400063	INDIA	โดำย	บริษััท	TPAC	PACKAGING	INDIA	ได้ำเข้าถ่ือห้่นิ	ร้อยละ	80	ของห้่นิ 
ท่�จัดำทะเบ่ยนิและจัำาหนิ�ายแล้วของ	 TPAC	 Skypet	 India	 Private	 Limited	 ซึี�งปัจัจ่ับันิม่ท่นิจัดำทะเบ่ยนิท่�ชุำาระแล้วทั�งสิ�นิ	
25,000,000	รูปี	ประกอบด้ำวยห้่นิสามัญ	2,500,000	ห้่นิ	มูลค�าห้่นิละ	10	รูปี		

6.  TPAC Custom Solutions Private Limited
	 สำานัิกงานิตั�งอยู�ท่�	405	ACME	INDUSTRIAL	PARK	OFF	I	B	PATEL	ROAD,	GOREGAON	EAST	MUMBAI	Mumbai	
City	MH	400063	INDIA	โดำย	บริษััท	TPAC	PACKAGING	INDIA	ได้ำเข้าถ่ือห้่นิ	ร้อยละ	100	ของห้่นิท่�จัดำทะเบ่ยนิและจัำาหนิ�าย
แล้วของ	TPAC	Custom	Solutions	Private	Limited	ซึี�งปัจัจ่ับันิม่ท่นิจัดำทะเบ่ยนิท่�ชุำาระแล้วทั�งสิ�นิ	40,000,000	รูปี	ประกอบ
ด้ำวยห้่นิสามัญ		4,000,000	ห้่นิ	มูลค�าห้่นิละ	10	รูปี	
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วิิสัยที่ัศน์ 
ม่�งมั�นิท่�จัะเป็นิบริษััทท่�ม่นิวัตกรรมท่�สร้างสรรค์	ต�อโลกและเพ่ื่�อท่�จัะดึำงดูำดำ
ให้ผูู้้ท่�สนิใจัในิบรรจ่ัภัณฑ์์พื่ลาสติก

พัันธกิจ
ม่�งมั�นิท่�จัะทำางานิอย�างตั�งใจั	และนิำาเสนิอสร้างสิ�งใหม�ๆ ให้แก�ลูกค้าอยู�เสมอ

ค่�านิยม
 ความใฝ่่ฝั่น:	บริษััทใฝ่่ฝั่นิท่�จัะเป็นิบริษััทระดัำบโลก	และเป็นิผูู้้นิำาด้ำานิ 
	 นิวัตกรรมบรรจ่ัภัณฑ์์	ซึี�งสิ�งเหล�าน่ิ�เริ�มต้นิจัากการใฝ่่ฝั่นิ
 เชืิ�อในข้อมูล:	 ถ้ืาหากค่ณไม�สามารถืประเมินิได้ำ	 ค่ณก็จัะไม�สามารถื 
	 พัื่ฒนิามันิได้ำ
 เร่ยนรู้ต้ลอดำช่ิวิต้:	เราม่ความคิดำท่�จัะเร่ยนิรู้ตลอดำเวลา,	คงความรู้สึก 
	 เป็นินัิกเร่ยนิอยู�	เสาะหาความรู้ตลอดำ
 การรับฟััง:	ลูกค้าส่�อสารมา	เรารับฟั้ง

1.1.1		 วิสัยทัศน์ิ	พัื่นิธุกิจั	และค�านิิยมในิการดำำาเนิินิงานิของกล่�มบริษััท	ฯ
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1.1.2		 การเปล่�ยนิแปลงและพัื่ฒนิาการท่�สำาคัญ

	 ปฏิิทินิเหต่การณ์ท่�สำาคัญ

ปี

เริ�มก�อตั�งบริษััท	โดำยม่โรงงานิในิย�านิสาธุ่ประดิำษัฐ์	ขยายการดำำาเนิินิงานิอย�างต�อเน่ิ�อง

เพิื่�มท่นิจัดำทะเบ่ยนิท่�ชุำาระแล้วโดำยผูู้้ถ่ือห้่นิเดิำมจัาก	40	ล้านิบาทเป็นิ	80	ล้านิบาท	บริษััทฯได้ำแปรสภาพื่เป็นิ

บริษััทมหาชุนิโดำยม่ท่นิจัดำทะเบ่ยนิตั�งสิ�นิ	100	ล้านิบาท	แบ�งเป็นิ	ห้่นิสามัญ	100	ล้านิห้่นิ	มูลค�าท่�ตราไว้ห้่นิละ	

1	บาท	(ท่นิชุำาระแล้ว	80	ล้านิห้่นิ)

ได้ำรับอน่ิญาตจัากคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์ให้เสนิอขายห้่นิเพิื่�มท่นิต�อประชุาชุนิ	

และคณะกรรมการตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทยได้ำรับหลักทรัพื่ย์เป็นิหลักทรัพื่ย์จัดำทะเบ่ยนิในิตลาดำ	เอ็ม	

เอ	ไอ	ตั�งแต�วันิท่�	7	ธัุนิวาคม	2548

จัดำทะเบ่ยนิเพิื่�มท่นิเป็นิ	255	ล้านิบาท	แบ�งเป็นิห้่นิสามัญ	255	ล้านิห้่นิ	มูลค�าท่�ตราไว้ห้่นิละ	1	บาท	

(ท่นิชุำาระแล้ว	200	ล้านิห้่นิ)	และเสนิอให้ใบสำาคัญแสดำงสิทธิุท่�จัะซ่ี�อห้่นิสามัญของบริษััทฯอาย่	3	ปีจัำานิวนิ

55	ล้านิหนิ�วย	ให้กับผูู้้ถ่ือห้่นิเดิำม	50	ล้านิหนิ�วย	และพื่นัิกงานิของบริษััทฯ	5	ล้านิหนิ�วย

ม่ผูู้้ใชุ้สิทธิุตามใบสำาคัญแสดำงสิทธิุท่�จัะซ่ี�อห้่นิสามัญของบริษััทฯ	ทั�งในิส�วนิท่�ให้กับผูู้้ถ่ือห้่นิเดิำม	และพื่นัิกงานิ

ของบริษััทฯ	ในิระหว�างปี	2557	รวมจัำานิวนิ	1,141,500	หนิ�วย	ทำาให้ม่จัำานิวนิห้่นิท่�จัดำทะเบ่ยนิและชุำาระแล้ว	

ณ	วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2557	จัำานิวนิ	201,327,025	ห้่นิ	คิดำเป็นิเงินิรวม	201,327,025	บาท

ม่ผูู้้ใชุ้สิทธิุตามใบสำาคัญแสดำงสิทธิุท่�จัะซ่ี�อห้่นิสามัญของบริษััทฯระหว�างปีจันิสิ�นิส่ดำการใชุ้สิทธิุครั�งส่ดำท้ายวันิท่�	

19	พื่ฤษัภาคม	2559	ทั�งในิส�วนิท่�ให้กับผูู้้ถ่ือห้่นิเดิำม	และพื่นัิกงานิของบริษััทฯ	ในิระหว�างปี	2559	รวมจัำานิวนิ	

45,051,276	หนิ�วย	ทำาให้ม่จัำานิวนิห้่นิท่�จัดำทะเบ่ยนิและชุำาระแล้ว	ณ	วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2559	จัำานิวนิ	

253,817,676	ห้่นิ	คิดำเป็นิเงินิรวม	253,817,676	บาท	ม่ผูู้้มาใชุ้สิทธิุตามใบสำาคัญแสดำงสิทธิุ	98%	

ของใบสำาคัญแสดำงสิทธิุท่�ออก

ม่ผูู้้ใชุ้สิทธิุตามใบสำาคัญแสดำงสิทธิุท่�จัะซ่ี�อห้่นิสามัญของบริษััทฯ	ทั�งในิส�วนิท่�ให้กับผูู้้ถ่ือห้่นิเดิำม	และพื่นัิกงานิ

ของบริษััทฯ	ในิระหว�างปี	2558	รวมจัำานิวนิ	2,734,500	หนิ�วย	ทำาให้ม่จัำานิวนิห้่นิท่�จัดำทะเบ่ยนิและชุำาระแล้ว	

ณ	วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2558	จัำานิวนิ	208,766,400	ห้่นิ	คิดำเป็นิเงินิรวม	208,766,400	บาท

ท่�ประชุ่มกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	6/2560	วันิท่�	14	พื่ฤศจิักายนิ	2560	ม่มติอน่ิมัติการเข้าซ่ี�อกิจัการของบริษััท	

ซัีนิไรส์	คอนิเทนิเนิอร์ส	จัำากัดำ		ซึี�งเป็นิผูู้้ผู้ลิตหลอดำพื่ร่ฟ้อร์มและบรรจ่ัภัณฑ์์ท่�ทำาจัาก	พื่ลาสติก	PET,	PP	

รวมทั�งกรอบ	LED	ด้ำวยวิธุ่การ	“ควบรวมกิจัการ"	หร่อวิธุ่	"การเข้าซ่ี�อห้่นิ"	มูลค�าตอบแทนิการซ่ี�อขายไม�เกินิ	

4,692	ล้านิรูปีอินิเด่ำย	(เท่ยบเท�ากับประมาณ	2,383	ล้านิบาท)	และได้ำม่การแต�งทั�งบริษััท	ดิำสคัฟ้เวอร์	

แมนิเนิจัเม้นิท์เป็นิท่�ปรึกษัาอิสระด้ำานิการเงินิเพ่ื่�อให้ความเห็นิในิการเข้าซ่ี�อกิจัการ	โดำยจัะต้องผู้�านิมติท่�ประชุ่ม

วิสามัญผูู้้ถ่ือห้่นิครั�งท่�	1/2561	ซึี�งกำาหนิดำขึ�นิในิวันิท่�	15	มกราคม	2561	(ผูู้้ถ่ือห้่นิใหญ�และกรรมการบริษััทฯ

ไม�ม่ส�วนิได้ำเส่ย	หร่อเก่�ยวข้องใดำ	ๆ	กับบริษััท	ซัีนิไรส์	คอนิเทนิเนิอร์ส	จัำากัดำ)

กล่�มครอบครัวโลเฮ่ียเข้ามาซ่ี�อห้่นิส�วนิใหญ�จัากกล่�มผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ�เดิำมจัำานิวนิสัดำส�วนิ	60.55%	และได้ำม่การ

เปล่�ยนิอำานิาจัการควบค่มส�วนิใหญ�ของบริษััทฯ

เหต่การณ์

2526

2547

2548

2556

2557

2559

2558

2560
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ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััทฯ	ครั�งท่�	3/	2561	เม่�อวันิท่�	6	ม่นิาคม	2561	ม่มติอน่ิมัติการเข้าซ่ี�อห้่นิสามัญ

ทั�งหมดำของบริษััท	คัสตอม	แพื่ค	จัำากัดำโดำยเสร็จัสิ�นิเม่�อวันิท่�	2	พื่ฤษัภาคม	2561	และได้ำเปล่�ยนิชุ่�อเป็นิ	บริษััท	

ท่แพื่ค	แพื่คเกจัจิั�ง	(บางนิา)	จัำากัดำ	

วันิท่�	1	มิถ่ืนิายนิ	2564	บริษััทพื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	ได้ำเข้าซ่ี�อห้่นิของกิจัการ	Combi-Pack	

ในิสัดำส�วนิ	80	%	ของห้่นิจัดำทะเบ่ยนิท่�ชุำาระแล้วทั�งหมดำ	

วันิท่�	1	เมษัายนิ	2565	บริษััท	TPAC	Packaging	India	Private	Limited	ได้ำเข้าลงท่นิในิสัดำส�วนิ	80%	ของ

ธุ่รกิจั	Skypet	Polymers	ในิประเทศอินิเด่ำย	

เม่�อวันิท่�	11	สิงหาคม	2565	บริษััท	TPAC	Packaging	India	Private	Limited	ซึี�งเป็นิบริษััทย�อยของ

บริษััทฯ	ได้ำจััดำตั�งบริษััทย�อยในิประเทศอินิเด่ำย	ท่�ชุ่�อว�า	TPAC	Custom	Solutions	Private	Limited	และ

ลงท่นิในิสัดำส�วนิร้อยละ	100

วันิท่�	5	ต่ลาคม	2565	บริษััทฯได้ำเปิดำสำานัิกงานิออฟิ้ศแห�งใหม�	ตั�งอยู�ท่�	ชัุ�นิ	39	อาคารโอเชุ่�ยนิ	ทาวเวอร์	2	ถืนินิ

ส่ข่มวิท	19	แขวงคลองเตยเหน่ิอ	เขตวัฒนิา	กร่งเทพื่	10110

วันิท่�	30	กรกฎาคม	2562	บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	ได้ำเข้าซ่ี�อห้่นิของกิจัการ	Sun	

Packaging	Systems	(FZC)	ในิสัดำส�วนิ	89%	ของห้่นิจัดำทะเบ่ยนิท่�ชุำาระแล้วทั�งหมดำ	

วันิท่�	27	พื่ฤศจิักายนิ	2562	บริษััทฯ	ได้ำจัดำทะเบ่ยนิเพิื่�มท่นิจัดำทะเบ่ยนิท่�ชุำาระแล้วของบริษััท	จัำานิวนิ	

72,732,323	ห้่นิ	มูลค�าท่�ตราไว้ห้่นิละ	1	บาท	รวมม่ท่นิจัดำทะเบ่ยนิท่�ชุำาระแล้ว	ทั�งสิ�นิ	326,449,999	ห้่นิ	มูลค�า

ท่�ตราไว้	ห้่นิละ	1	บาท

วันิท่�	26	ต่ลาคม	2563	บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	ได้ำเข้าซ่ี�อห้่นิส�วนิท่�เหล่อ	20%	

ของบริษััท	ท่แพื่ค	แพื่คเกจัจิั�ง	อินิเด่ำย	จัำากัดำ	

ได้ำม่การจััดำทั�งบริษััทย�อยในิประเทศอินิเด่ำยโดำยได้ำรับการอน่ิมัติจัากท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััทฯ	ครั�งท่�	6/	

2560	เม่�อวันิท่�	14	พื่ฤศจิักายนิ	2560	ซึี�งจัดำทะเบ่ยนิเป็นิบริษััทย�อยในิประเทศอินิเด่ำยเสร็จัสิ�นิเม่�อวันิท่�	7	

ธัุนิวาคม	2560	โดำยใชุ้ชุ่�อว�า	บริษััท	ท่แพื่ค	แพื่คเกจัจิั�ง	อินิเด่ำย	จัำากัดำ	ม่วัตถ่ืประสงค์เพ่ื่�อเข้าซ่ี�อบริษััท	ซัีนิไรส์	

คอนิเทนิเนิอร์ส	จัำากัดำ	ณ	31	ธัุนิวาคม	2560	บริษััทย�อยม่ท่นิจัดำทะเบ่ยนิและชุำาระแล้ว	100,000	รูปี

หลังวันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2560	ท่นิจัดำทะเบ่ยนิและท่นิท่�ออกและชุำาระแล้วของบริษััทย�อย	เพิื่�มขึ�นิเป็นิ	

300,000,000	รูปี	และ	110,100,000	รูปีตามลำาดัำบ

เม่�อวันิท่�	28	สิงหาคม	2561	บริษััท	ท่แพื่ค	แพื่คเกจัจิั�ง	อินิเด่ำย	จัำากัดำ	ได้ำเข้าควบรวมกิจัการกับบริษััท	ซัีนิไรส์	

คอนิเทนิเนิอร์ส	จัำากัดำ	เป็นิท่�เร่ยบร้อย

Move	to	SET

11	สิงหาคม	2564	ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	(“บริษััท”)	

ครั�งท่�	5/2564	เม่�อวันิ	ท่�11	สิงหาคม	2564	ได้ำพิื่จัารณาและม่มติอน่ิมัติการย้ายหลักทรัพื่ย์จัดำทะเบ่ยนิ	TPAC	

จัากตลาดำหลักทรัพื่ย์	เอ็ม	เอ	ไอ	(mai)	เข้าซ่ี�อขายในิตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย	(SET)

2561

2564

2565

2562

2563

2560
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ข้อมูลบริษัีที่หลัก

ชุ่�อบริษััท:	 บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)

ชุ่�อย�อหลักทรัพื่ย์	 TPAC	

ลักษัณะการประกอบธุ่รกิจั	 ออกแบบและผู้ลิตบรรจ่ัภัณฑ์์พื่ลาสติกคงรูป

Website	 www.thaiplaspac.com

เลขท่�จัดำทะเบ่ยนิบริษััท	 0107547000575

วันิท่�ก�อตั�งบริษััท:	 1	สิงหาคม	2526	

ท่นิจัดำทะเบ่ยนิ	 326,550,000	บาท		ประกอบด้ำวยห้่นิสามัญ	326,550,000	ห้่นิ		มูลค�าห้่นิละ	1	บาท

ท่นิชุำาระแล้ว	 326,449,999	บาท		ประกอบด้ำวยห้่นิสามัญ	326,449,999	ห้่นิ		มูลค�าห้่นิละ	1	บาท

งวดำปีการเงินิ	 31	ธัุนิวาคม	

ท่�ตั�งสำานัิกงานิใหญ�	 77	ซีอยเท่ยนิทะเล	30	ถืนินิบางข่นิเท่ยนิ-ชุายทะเล	แขวงท�าข้าม	เขตบางข่นิเท่ยนิ		

	 	 กร่งเทพื่มหานิคร	10150	

	 	 โทรศัพื่ท์		02	897-2250-1	โทรสาร		02	897-4694

ท่�ตั�งสำานัิกงานิออฟ้ฟิ้ศ	 75/110	ชัุ�นิ	39	อาคารโอเชุ่�ยนิ	ทาวเวอร์	2	ถืนินิส่ข่มวิท	19	แขวงคลองเตยเหน่ิอ	 

	 	 เขตวัฒนิา	กร่งเทพื่	10110	ประเทศไทย	โทรศัพื่ท์	02	897-2250-1

ท่�ตั�งสาขา	001	 3/1,	3/2	ซีอยเท่ยนิทะเล	15	ถืนินิบางข่นิเท่ยนิ-ชุายทะเล	แขวงแสมดำำา

	 	 เขตบางข่นิเท่ยนิ	กร่งเทพื่มหานิคร	10150	โทรศัพื่ท์		02-892-0261-4

ท่�ตั�งสาขา	002	 75/2	ซีอยร�วมใจั	ถืนินิบางนิา-ตราดำ	กม.	18.8	ตำาบลบางโฉลง	อำาเภอบางพื่ล่	

	 	 จัังหวัดำ	สม่ทรปราการ

นิายทะเบ่ยนิหลักทรัพื่ย์:	 บริษััท	ศูนิย์รับฝ่ากหลักทรัพื่ย์	(ประเทศไทย)	จัำากัดำ

	 	 93	ถืนินิรัชุดำาภิเษัก	เขตดิำนิแดำง	กร่งเทพื่มหานิคร	10400

	 	 โทรศัพื่ท์	02-009-9000		Fax	02-009-9991		

สำานัิกผูู้้สอบบัญชุ่บริษััท	 บริษััท	สำานัิกงานิ	อ่วาย	จัำากัดำ	

	 	 193/136-137	ชัุ�นิ	33	อาคารเลครัชุดำา	ถืนินิรัชุดำาภิเษัก	คลองเตย	กร่งเทพื่มหานิคร		

	 	 10110	โทรศัพื่ท์	02-264-0777

1.1.3	 ข้อมูลเก่�ยวกับการใชุ้เงินิท่�ได้ำจัากการระดำมท่นิ

	 ในิปี	2565	บริษััทไม�ม่การระดำมท่นิจัากการเสนิอขายตราสารท่นิหร่อตราสารหน่ิ�

1.1.4		 ข้อมูลทั�วไปของบริษััท
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ท่�ปรึกษัาทางกฎหมาย	 บริษััท	สำานัิกงานิกฎหมาย	แคปปิตอล	จัำากัดำ

	 	 เลขท่�	44	ชัุ�นิ	16	อาคาร	สมูทไลฟ์้,	ถืนินิสาทรเหน่ิอ	แขวงสาทร	เขตบางรัก		 	

	 	 กร่งเทพื่มหานิคร	10150

	 	 โทรศัพื่ท์	02-633-9088	แฟ้กซ์ี	02-633-9089

นัิกลงท่นิสัมพัื่นิธ์ุ	 IR@tpacpackaging.com	

เลขาน่ิการบริษััท	 Secretary@tpacpackaging.com

ข้อมูลบริษัีที่ย่อย

ชุ่�อบริษััท	 TPAC	PACKAGING	INDIA	PRIVATE	LIMITED

ประเภทธุ่รกิจั	 ผู้ลิตบรรจ่ัภัณฑ์์พื่ลาสติกคงรูป

CIN	 	 U74999MH2017PTC301190

ROC	Code	 RoC-Mumbai

หมายเลขทะเบ่ยนิบริษััท	 301190

วันิจัดำทะเบ่ยนิเป็นิบริษััทย�อย	 7	ธัุนิวาคม	2560

ท่นิจัดำทะเบ่ยนิ	 2,450,000,000	รูปี

	 	 ประกอบด้ำวยห้่นิสามัญ	245,000,000	ห้่นิ	มูลค�าห้่นิละ	10	รูปี

ท่นิจัดำทะเบ่ยนิท่�ชุำาระแล้ว	 2,407,696,000	รูปี	ประกอบด้ำวยห้่นิสามัญ	240,769,600	ห้่นิ	มูลค�าห้่นิละ	10	รูปี

งวดำปีการเงินิ	 31	ม่นิาคม

สถืานิท่�ตั�งบริษััท	 405-408	ACME	INDUSTRIAL	PARK	OFF	I	B	PATEL	ROAD,	

	 	 GOREGAON	EAST,	MUMBAI,	Mumbai	City	MH	400063	INDIA

สำานัิกงานิผูู้้ตรวจัสอบบัญชุ่	 SRBC	&	Co	LLP	(Statutory	Auditor)

	 	 12th	Floop,	The	Ruby,	Ruby	Mill,	Senapati	Bapat	Marg,	Dadar	(West), 

	 	 Mumbai,	Maharshtra	400028,	India
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ข้อมูลบริษัีที่ย่อย

ชุ่�อบริษััท	 บริษััท	ท่แพื่ค	แพื่คเกจัจิั�ง	(บางนิา)	จัำากัดำ

ประเภทธุ่รกิจั	 ผู้ลิตบรรจ่ัภัณฑ์์พื่ลาสติกคงรูป

วันิจัดำทะเบ่ยนิเป็นิบริษััทย�อย	 02	พื่ฤษัภาคม	2561

หมายเลขทะเบ่ยนิบริษััท	 0105512000275

งวดำปีการเงินิ	 31	ธัุนิวาคม

ท่นิจัดำทะเบ่ยนิ	 101,431,370	บาท	ประกอบด้ำวยห้่นิสามัญ	10,143,137	ห้่นิ	มูลค�าห้่นิละ	10	บาท

ท่นิจัดำทะเบ่ยนิท่�ชุำาระแล้ว	 101,431,370	บาท	ประกอบด้ำวยห้่นิสามัญ	10,143,137	ห้่นิ	มูลค�าห้่นิละ	10	บาท

สถืานิท่�ตั�งบริษััท	 75/2	ซีอยร�วมใจั	ถืนินิบางนิา-ตราดำ	กม.	18.8	ตำาบลบางโฉลง	อำาเภอบางพื่ล่	

	 	 จัังหวัดำ	สม่ทรปราการ

ผูู้้สอบบัญชุ่บริษััท	 บริษััท	สำานัิกงานิ	อ่วาย	จัำากัดำ	193/136-137	ชัุ�นิ	33	อาคารเลครัชุดำา	

	 	 ถืนินิรัชุดำาภิเษัก	คลองเตย	กร่งเทพื่มหานิคร	10110	

	 	 โทรศัพื่ท์	02-264-0777

ข้อมูลบริษัีที่ย่อย

ชุ่�อบริษััท	 SUN	PACKAGING	SYSTEMS	(FZC)

ประเภทธุ่รกิจั	 ผู้ลิตบรรจ่ัภัณฑ์์พื่ลาสติกคงรูป

วันิจัดำทะเบ่ยนิเป็นิบริษััทย�อย	 30	กรกฎาคม	2562

หมายเลขทะเบ่ยนิบริษััท	 002538

งวดำปีการเงินิ	 31	ธัุนิวาคม

ท่นิจัดำทะเบ่ยนิ	 450,000	AED	ประกอบด้ำวยห้่นิสามัญ	300	ห้่นิ	มูลค�าห้่นิละ	1,500	AED

ท่นิจัดำทะเบ่ยนิท่�ชุำาระแล้ว	 450,000	AED	ประกอบด้ำวยห้่นิสามัญ	300	ห้่นิ	มูลค�าห้่นิละ	1,500	AED

สถืานิท่�ตั�งบริษััท	 600	M2	WAREHOUSE	B3-01,02&03	PLOT	OF	LAND	T3-02,03,04&05	P.O.	

	 	 BOX	7784,	SHARJAH,	UNITED	ARAB	EMIRATES	

ผูู้้สอบบัญชุ่บริษััท	 EY	Dubai	P.O.	Box	9267

	 	 ICD	Brookfield	Place,	Al	Mustaqbal	Street,	Dubai	International	Financial	

	 	 Centre,	P.O.	Box	9267,	Dubai,	United	Arab	Emirates

	 	 Dubai@ae.ey.com
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ข้อมูลบริษัีที่ย่อย

ชุ่�อบริษััท	 Combi-Pack	Sdn	Bhd

ประเภทธุ่รกิจั	 ผู้ลิตบรรจ่ัภัณฑ์์พื่ลาสติกคงรูป

วันิจัดำทะเบ่ยนิเป็นิบริษััทย�อย	 28	พื่ฤษัภาคม	2564

หมายเลขทะเบ่ยนิบริษััท	 200701002726	(760724-T)

งวดำปีการเงินิ	 31	ธัุนิวาคม

ท่นิจัดำทะเบ่ยนิ	 2,000,000	MYR	ประกอบด้ำวยห้่นิสามัญ	2,000,000	ห้่นิ	มูลค�าห้่นิละ	1	MYR

ท่นิจัดำทะเบ่ยนิท่�ชุำาระแล้ว	 2,000,000	MYR	ประกอบด้ำวยห้่นิสามัญ	2,000,000	ห้่นิ	มูลค�าห้่นิละ	1	MYR

สถืานิท่�ตั�งบริษััท	 เลขท่�	277,	Jalan	Haruan	1,	Oakland	Industrial	Park,	70300	Seremban,	

	 	 Negeri	Sembilan	ประเทศมาเลเซ่ีย

ผูู้้สอบบัญชุ่บริษััท	 Ernst	&	Young	PLT	(Malaysia)

	 	 Level	16-1,	Jaya	99,	Tower	B,	99	Jalan	Tun	Sri	Lanang	75100	Bandaraya 

	 	 Melaka,	Malaysia

	 	 Tel:	+6068525300

ข้อมูลบริษัีที่ย่อย

ชุ่�อบริษััท	 TPAC	Skypet	India	Private	Limited

ประเภทธุ่รกิจั	 ผู้ลิตบรรจ่ัภัณฑ์์พื่ลาสติกคงรูป

CIN	 	 U74999MH2017PTC301190

ROC	Code	 RoC-Mumbai

หมายเลขทะเบ่ยนิบริษััท	 374145

งวดำปีการเงินิ	 31	ม่นิาคม

ท่นิจัดำทะเบ่ยนิ	 50,000,000	รูปี	ประกอบด้ำวยห้่นิสามัญ	5,000,000	ห้่นิ	มูลค�าห้่นิละ	10	รูปี

ท่นิจัดำทะเบ่ยนิท่�ชุำาระแล้ว	 25,000,000	รูปี	ประกอบด้ำวยห้่นิสามัญ	2,500,000	ห้่นิ	มูลค�าห้่นิละ	10	รูปี

สถืานิท่�ตั�งบริษััท	 เลขท่�	405	ACME	INDUSTRIAL	PARK	OFF	I	B	PATEL	ROAD,	

	 	 GOREGAON	EAST	MUMBAI	Mumbai	City	MH	400063	ประเทศอินิเด่ำย

ผูู้้สอบบัญชุ่บริษััท	 SRBC	&	Co	LLP	(Statutory	Auditor)

	 	 12th	Floor,	The	Ruby,	Ruby	Mill,	Senapati	Bapat	Marg,Dadar	(West),	

	 	 Mumbai,	Maharshtra400028,	India
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ข้อมูลบริษัีที่ย่อย

ชุ่�อบริษััท	 TPAC	Custom	Solutions	Private	Limited

ประเภทธุ่รกิจั	 ผู้ลิตบรรจ่ัภัณฑ์์พื่ลาสติกคงรูป

CIN	 	 U25209MH2022PTC389102

ROC	Code	 RoC-Mumbai

วันิจัดำทะเบ่ยนิเป็นิบริษััทย�อย	 23	สิงหาคม	2565

หมายเลขทะเบ่ยนิบริษััท	 389102

งวดำปีการเงินิ	 31	ม่นิาคม

ท่นิจัดำทะเบ่ยนิ	 200,000,000	รูปี	ประกอบด้ำวยห้่นิสามัญ	20,000,000	ห้่นิ	มูลค�าห้่นิละ	10	รูปี

ท่นิจัดำทะเบ่ยนิท่�ชุำาระแล้ว	 40,000,000	รูปี	ประกอบด้ำวยห้่นิสามัญ	4,000,000	ห้่นิ	มูลค�าห้่นิละ	10	รูปี

สถืานิท่�ตั�งบริษััท	 เลขท่�	405	ACME	INDUSTRIAL	PARK	OFF	I	B	PATEL	ROAD,	

	 	 GOREGAON	EAST	MUMBAI	Mumbai	City	MH	400063	INDIA

ผูู้้สอบบัญชุ่บริษััท	 SRBC	&	Co	LLP	(Statutory	Auditor)

	 	 12th	Floor,	The	Ruby,	Ruby	Mill,	Senapati	Bapat	Marg,Dadar	(West),		

	 	 Mumbai,	Maharshtra400028,	India

รายได้ำจัากการขายในิประเทศ
รายได้ำจัากการขายต�างประเทศ
รายได้ำอ่�นิ	ๆ	
หัก:	รายการระหว�างกันิ
รวมรายได้ำ

1,711
253
110

(113)
1,960

1,315
367
281
110

(113)
1,960

87%
13%
6%
-6%

100%

67%
19%
14%
6%
-6%

100%

1,930
241
187

(167)
2,190

1,519
369
282
187

(167)
2,190

89%
11%
8%
-8%

100%

70%
17%
13%
8%
-8%

100%

รายได้ำแบ�งตามภูมิภาค

รายได้ำแบ�งตามอ่ตสาหกรรม

2564

2564

ล้านิบาท

ล้านิบาท

ล้านิบาท

ล้านิบาท

%

%

%

%

2565

2565

1.2  ลักษีณะการประกอบธุุรกิจ
1.2.1		 โครงสร้างรายได้ำ

รายได้ำจัากการดำำาเนิินิงานิท่�ประเทศไทย

รายได้ำจัากการดำำาเนิินิงานิท่�ประเทศไทย

บรรจ่ัภัณฑ์์เพ่ื่�อใชุ้ในิอ่ตสาหกรรมอาหารและเคร่�องด่ำ�ม
บรรจ่ัภัณฑ์์สำาหรับของใชุ้ส�วนิบ่คคลและเวชุภัณฑ์์
บรรจ่ัภัณฑ์์สำาหรับของใชุ้ในิครัวเร่อนิ	และอ่ตสาหกรรม
รายได้ำอ่�นิ	ๆ
หัก:	รายการระหว�างกันิ
รวมรายได้ำ
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รายได้ำจัากการดำำาเนิินิงานิในิต�างประเทศ

1.2.2		 ข้อมูลเก่�ยวกับผู้ลิตภัณฑ์์
	 (1)	ลักษัณะผู้ลิตภัณฑ์์และบริการ
	 บริษััทฯ	แบ�งกล่�มธุ่รกิจัตามประเภทอ่ตสาหกรรมออกเป็นิ	3	กล่�ม	ดัำงน่ิ�
	 1.		 บรรจ่ัภัณฑ์์เพ่ื่�อใชุ้ในิอ่ตสาหกรรมอาหารและเคร่�องด่ำ�ม	แบ�งออกได้ำเป็นิ	5	กล่�มย�อย	ดัำงน่ิ�	
	 	 i.	 ผู้ลิตภัณฑ์์นิมและกาแฟ้
	 	 ผู้ลิตภัณฑ์์บรรจ่ัภัณฑ์์นิม	หลักๆ	จัะเป็นิผู้ลิตภัณฑ์์สำาหรับนิมสดำ	และโยเกิร์ต	ซึี�งบรรจ่ัภัณฑ์์นิมสดำจัะม่ทั�งขนิาดำ 
	 	 เล็กและขนิาดำใหญ�	 ท่�เป็นิแกลลอนิซึี�งรวมถึืงท่�ม่ฝ่าปิดำแบบพิื่เศษัและบรรจ่ัภัณฑ์์โยเกิร์ตม่ทั�งท่�เป็นิถ้ืวยและ 
	 	 เป็นิขวดำ	 นิอกจัากน่ิ�เรายังม่ผู้ลิตภัณฑ์์ท่�เป็นิบรรจ่ัภัณฑ์์กาแฟ้ท่�เป็นิฝ่าเกล่ยวด้ำานิบนิ	 และขวดำสำาหรับบรรจ่ัผู้ง 
	 	 หร่อเมล็ดำกาแฟ้
	 	 ii.	 ผู้ลิตภัณฑ์์เคร่�องปร่งอาหาร
	 	 บรรจ่ัภัณฑ์์ท่�ออกแบบเฉพื่าะสำาหรับอาหารชุนิิดำต�างๆ	เชุ�นิ	ลูกอม	หมากฝ่รั�ง	ถัื�ว	และนิำ�ามันิพ่ื่ชุ	เป็นิต้นิ
	 	 iii.	 ผู้ลิตภัณฑ์์อาหาร
	 	 บรรจ่ัภัณฑ์์สำาหรับแยม	เนิย	ซีอสมะเข่อเทศ	ซีอสต�างๆ	(เชุ�นิ	ซีอสหอยนิางรม,	ซีอสพื่ริก,	ซ่ีอิ�วขาว)	และ	เคร่�อง 
	 	 ปร่งอาหารอ่�นิๆ	ซึี�งม่ทั�งท่�เป็นิรูปแบบขวดำบ่บ	และม่ฝ่าปิดำสำาหรับพื่วกซีอส	โดำยฝ่ากปิดำจัะม่แถืบป้องกันิการเปิดำ 
	 	 ภายในิและฝ่ากรอบนิอก	เพ่ื่�อป้องกันิอากาศเข้าไปในิบรรจ่ัภัณฑ์์	
	 	 iv.	 ผู้ลิตภัณฑ์์เคร่�องใชุ้บนิโต๊ะอาหาร
	 	 ได้ำแก�	ม่ดำหร่อส้อมพื่ลาสติกท่�ใชุ้แล้วทิ�ง	ขวดำบรรจ่ัเกล่อ	พื่ริกไทย	เป็นิบรรจ่ัภัณฑ์์หลักในิกล่�มน่ิ�ของเรา
	 	 v.	 ผู้ลิตภัณฑ์์เคร่�องด่ำ�ม
	 	 ท่�น่ิ�เราให้ความสำาคัญในิการผู้ลิตบรรจ่ัภัณฑ์์ท่�ไม�ใชุ�นิำ�าด่ำ�มธุรรมดำาและนิำ�าอัดำลม	 ตัวอย�างเชุ�นิ	 เราได้ำทำางานิกับ 
	 	 แบรนิด์ำชัุ�นินิำาในิตลาดำท่�ผู้ลิตนิำ�ามะพื่รา้ว	ชุาเข่ยว	และนิำ�าด่ำ�มผู้สมวิตามินิ	ซึี�งบรรจ่ัภัณฑ์์ของเรา	สามารถืออกแบบ 
	 	 ให้ม่ขนิาดำหร่อรูปแบบ	ท่�แตกต�างจัากบรรจ่ัภัณฑ์์ท่�ม่รูปทรงปกติท่�เห็นิได้ำทั�วไป
	 2.		 บรรจ่ัภัณฑ์์สำาหรับของใชุ้ส�วนิบ่คคลและเวชุภัณฑ์์
	 	 บรรจ่ัภณัฑ์์กล่�มน่ิ�ส�วนิใหญ�จัะเปน็ิประเภทขวดำและม่ฝ่าปดิำสำาหรบัมาตรฐานิผู้ลติภัณฑ์์	เวชุภัณฑ์์	สารเข้มข้นิ	นิำ�ายา 
	 	 บ้วนิปาก	โลชัุ�นิทำาความสะอาดำผิู้ว	สบู�	และแชุมพูื่	นิำ�ามันิทาตัว	และยาระงับกลิ�นิกาย	เป็นิต้นิ
	 3.		 บรรจ่ัภัณฑ์์สำาหรับของใชุ้ในิครัวเร่อนิและอ่สาหกรรม
	 	 ประกอบด้ำวยบรรจ่ัภัณฑ์์ประเภทขวดำและฝ่าสำาหรับผู้ลิตภัณฑ์์นิำ�ายาล้างพ่ื่�นิและส่ขภัณฑ์์	 ตลับนิำ�าหอมดำับกลิ�นิ	 
	 	 ฝ่าสเปรย์ปรับอากาศ	ฝ่าสเปรย์นิำ�ายากำาจััดำแมลง	ขวดำนิำ�ายาฆ่�าเชุ่�อ	ตลอดำจันิเคร่�องใชุ้ทำาความสะอาดำบ้านิ	เชุ�นิ	 
	 	 แปรงถูืพ่ื่�นิ	 เป็นิต้นิ	 ผู้ลิตภัณฑ์์กล่�มน่ิ�ต้องคำานึิงถึืงความทนิทานิต�อเคม่เป็นิอย�างมากของใชุ้ในิอ่ตสาหกรรม 
	 	 ประกอบด้ำวย	อ่ปกรณ์ทางด้ำานิโดำยลักษัณะของพื่ลาสติกประเภทน่ิ�จัะทนิความร้อนิได้ำสูงและป้องกันิการกระแทก

2,525
620
204
39

(19)
3,369

75%
18%
6%
1%
-1%

100%

4,013
693
296
58

(13)
5,047

80%
14%
6%
1%
-0%

100%

รายได้ำแบ�งตามอ่ตสาหกรรม
2564

ล้านิบาท ล้านิบาท% %
2565

บรรจ่ัภัณฑ์์เพ่ื่�อใชุ้ในิอ่ตสาหกรรมอาหารและเคร่�องด่ำ�ม
บรรจ่ัภัณฑ์์สำาหรับของใชุ้ส�วนิบ่คคลและเวชุภัณฑ์์
บรรจ่ัภัณฑ์์สำาหรับของใชุ้ในิครัวเร่อนิ	และอ่ตสาหกรรม
รายได้ำอ่�นิ	ๆ
หัก:	รายการระหว�างกันิ
รวมรายได้ำ
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ประเภท

บริษััทย�อย
31	ธัุนิวาคม	2564 31	ธัุนิวาคม	2565

1.2.3		 ทรัพื่ย์สินิท่�ใชุ้ในิการประกอบธุ่รกิจั
 สิ่นที่รัพย์ถูาวรหลัก
	 ณ	วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2564	และ	2565	สินิทรัพื่ยถ์ืาวรท่�ใชุ้ในิการประกอบธุร่กิจัของกล่�มบริษััทฯ	ม่มูลค�าส่ทธิุตามบัญชุ่
หลังหักค�าเส่�อมราคาสะสมและสำารองการด้ำอยค�าต�างๆ	ตามท่�แสดำงในิงบการเงินิรวมของบริษััทฯ	ม่รายละเอ่ยดำดัำงน่ิ�

 สิ่นที่รัพย์ท่ี่�ไม่ม่ตั้วต้น
	 ณ	วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2564	และ	2565	สินิทรัพื่ย์ท่�ไม�ม่ตัวตนิท่�ใชุ้ในิการประกอบธุ่รกิจัของกล่�มบริษััทฯ	ม่มูลค�าส่ทธิุ
ตามบัญชุ่หลังหักค�าเส่�อมราคาสะสมและสำารองการด้ำอยค�าต�างๆ	ตามท่�แสดำงในิงบการเงินิรวมของบริษััทฯ	ม่รายละเอ่ยดำดัำงน่ิ�

348.15
372.99

1,283.03
14.81
5.28

114.41
2,138.67

187.95
425.50

-
5.54

618.99

2,069.15
107.00
384.59

1,013.26
3,574.00

100%
100%
89%
80%

352.06
421.50

1,370.30
20.57
6.15

171.45
2,342.03

204.83
395.58

8.20
5.57

614.18

2,203.90
29.40

384.59
1,013.26
3,631.15

ประเภท

ประเภท

บริษััทย�อย

มูลค�าส่ทธิุตามบัญชุ่หลังหักค�าเส่�อมราคาสะสม	ณ	วันิท่�

มูลค�าส่ทธิุตามบัญชุ่หลังหักค�าตัดำจัำาหนิ�ายสะสม	ณ	วันิท่�

มูลค�าส่ทธิุตามบัญชุ่หลังหักค�าเผู่้�อการด้ำอยค�า	ณ	วันิท่�

31	ธัุนิวาคม	2564

31	ธัุนิวาคม	2564

31	ธัุนิวาคม	2564 31	ธัุนิวาคม	2565

สัดำส�วนิการ
ลงท่นิ	

(ทางตรง)
	(ร้อยละ)

31	ธัุนิวาคม	2565

31	ธัุนิวาคม	2565

 เงินลงทุี่น
	 ณ	วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2564	และ	2565	เงินิลงท่นิในิบริษััทย�อยตามท่�แสดำงในิงบการเงินิเฉพื่าะกิจัการ	ม่รายละเอ่ยดำดัำงน่ิ� 

 สิ่ที่ธิุประโยชิน์ในการประกอบธุุรกิจ
	 ณ	 วันิท่�	 31	 ธัุนิวาคม	 2565	 บริษััทม่อัตราภาษ่ัเงินิได้ำนิิติบ่คคลอยู�ท่�ร้อยละ	 20	 จัากการประกอบกิจักรรมผู้ลิตและ
จัำาหนิ�ายวัสด่ำห่บห�อพื่ลาสติก	และ	ร้อยละ	8	จัากกิจัการศูนิย์กลางธุ่รกิจัระหว�างประเทศ	(International	Business	Center)	
และได้ำรับการยกเว้นิภาษ่ัเงินิได้ำนิิติบ่คคลสำาหรับเงินิปันิผู้ลท่�ได้ำรับจัากวิสาหกิจัในิเคร่อในิประเทศหร่อในิต�างประเทศ	ดัำงนัิ�นิอัตรา
ภาษ่ัเงินิได้ำนิิติบ่คคลท่�บริษััทฯจั�ายจัริง	(Effective	Tax	rate)	จึังเท�ากับร้อยละ	9.54	ของกำาไรส่ทธิุจัากการดำำาเนิินิงานิก�อนิหัก
ภาษ่ั

1.2.4		 งานิท่�ยังไม�ได้ำส�งมอบ
 -	ไม�ม่	–

ท่�ดิำนิและส�วนิปรับปร่งท่�ดิำนิ
อาคารและส�วนิปรับปร่งอาคาร
เคร่�องจัักรและอ่ปกรณ์
เคร่�องตกแต�งติดำตั�งและเคร่�องใชุ้สำานัิกงานิ
ยานิพื่าหนิะ
สินิทรัพื่ย์ระหว�างก�อสร้าง
รวมมูลค่าสุ่ที่ธิุต้ามบัญช่ิ

เคร่�องหมายการค้า
ความสัมพัื่นิธ์ุกับลูกค้า
สัญญาห้ามค้าแข�ง
ซีอฟ้ต์แวร์คอมพิื่วเตอร์
รวมมูลค่าสุ่ที่ธิุต้ามบัญช่ิ

TPAC	Packaging	India	Private	Limited
บริษััท	ท่แพื่ค	แพื่คเกจัจิั�ง	(บางนิา)	จัำากัดำ
Sun	Packaging	Systems	(FZC)
Combi-Pack	Sdn	Bhd
รวมมูลค่าสุ่ที่ธิุต้ามบัญช่ิ
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1.3 โครงส่ร้างการถืูอหุ้นของกลุ่มบริษัีที่
1.3.1		 โครงสร้างการถ่ือห้่นิของกล่�มบริษััท

บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)

บริษััท	ท่แพื่ค	แพื่คเกจัจิั�ง	
(บางนิา)	จัำากัดำ

TPAC	Skypet	India	
Private	Limited

TPAC	Packaging	India	
Private	Limited

TPAC	Custom	Solutions	
Private	Limited

Sun	Packaging	
Systems	(FZC)

Combi-Pack	Sdn.	Bhd

100%

80%

100%

100%

89% 80%
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Combi-Pack	Sdn.	Bhd

1.3.2		 บ่คคลท่�อาจัม่ความขัดำแย้งถ่ือห้่นิในิบริษััทย�อยหร่อบริษััทร�วมเกินิกว�าร้อยละ	10
 -	ไม�ม่	–

1.3.3		 ความสัมพัื่นิธ์ุกับกล่�มธุ่รกิจัของผูู้้ถ่ือห้่นิใหญ�
	 รายละเอ่ยดำความสัมพัื่นิธ์ุท่�บริษััทฯม่กับบ่คคลหร่อกิจัการท่�เก่�ยวข้องกันิ	ม่ดัำงน่ิ�	

หมายเหต่	:

ผูู้้ถ่ือห้่นิรายย�อยอ่�นิม่จัำานิวนิห้่นิรวมทั�งสิ�นิ	40,698,007	ห้่นิ	คิดำเป็นิร้อยละ	12.46

1.3.4		 ผูู้้ถ่ือห้่นิ
ณ	วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2565	ผูู้้ถ่ือห้่นิ	10	รายแรกของบริษััทฯ	ม่ดัำงน่ิ�

TPAC	Packaging	India	Private	Limited
บริษััท	ท่แพื่ค	แพื่คเกจัจิั�ง	(บางนิา)	จัำากัดำ
Sun	Packaging	Systems	(FZC)
Combi-Pack	Sdn	Bhd
TPAC	Skypet	India	Private	Limited
TPAC	Custom	Solutions	Private	Limited
นิายอาน่ิชุ	โลเฮ่ีย
บริษััท	อินิโดำรามา	ปิโตรเคม	จัำากัดำ
บริษััท	อินิโดำรามา	โพื่ล่เมอร์ส	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)
IVL	Dhunseri	Petrochem		
			Industries	Private	Limited
Guangdong	IVL	PET	Polymer	
			Company	Limited
บ่คคลท่�เก่�ยวข้องกันิ

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

บริษััทย�อยทางตรง
บริษััทย�อยทางตรง
บริษััทย�อยทางตรง
บริษััทย�อยทางตรง
บริษััทย�อยทางอ้อม
บริษััทย�อยทางอ้อม
ผูู้้ถ่ือห้่นิใหญ�
ม่ผูู้้ถ่ือห้่นิและกรรมการเป็นิบ่คคลท่�เก่�ยวข้องกับ	ผูู้้ถ่ือห้่นิและผูู้้บริหารของบริษััทฯ
ม่ผูู้้ถ่ือห้่นิและกรรมการเป็นิบ่คคลท่�เก่�ยวข้องกับ	ผูู้้ถ่ือห้่นิและผูู้้บริหารของบริษััทฯ
ม่ผูู้้ถ่ือห้่นิและกรรมการเป็นิบ่คคลท่�เก่�ยวข้องกับ	ผูู้้ถ่ือห้่นิและผูู้้บริหารของบริษััทฯ

ม่ผูู้้ถ่ือห้่นิและกรรมการเป็นิบ่คคลท่�เก่�ยวข้องกับ	ผูู้้ถ่ือห้่นิและผูู้้บริหารของบริษััทฯ

กรรมการ	ผูู้้บริหาร	และบ่คคลท่�เก่�ยวข้องกับกรรมการและผูู้้บริหาร

227,479,192
22,800,000
9,117,200
8,000,000
7,560,000
2,740,000
2,600,000
2,418,300
1,599,900
1,537,400

69.66
6.98
2.79
2.45
2.32
0.84
0.80
0.74
0.49
0.47

ลักษัณะความสัมพัื่นิธ์ุ

รายชุ่�อผูู้้ถ่ือห้่นิ
ณ	วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2565

จัำานิวนิห้่นิ ร้อยละ

ชุ่�อบ่คคลหร่อกิจัการ

ลำาดัำบ

1.4  จำานวนทุี่นจดำที่ะเบ่ยนและทุี่นชิำาระแล้ว
	 ณ	วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2565	บริษััทฯ	ม่ท่นิจัดำทะเบ่ยนิ	326,550,000	บาท	แบ�งออกเป็นิห้่นิสามัญ	จัำานิวนิ	326,550,000	
ห้่นิมูลค�าท่�ตราไว้ห้่นิละ	1	บาท	และม่ท่นิจัดำทะเบ่ยนิชุำาระแล้ว	326,449,999	บาท	แบ�งออกเป็นิห้่นิสามัญจัำานิวนิ	326,449,999	ห้่นิ	 
มูลค�าท่�ตราไว้ห้่นิละ	1	บาท

ตลาดำหลักทรัพื่ย์ท่�จัดำทะเบ่ยนิ
ตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย
ท่�อยู�	93	ถืนินิรัชุดำาภิเษัก	แขวง	ดิำนิแดำง	เขต	ดิำนิแดำง	กร่งเทพื่มหานิคร	10400

นิายอาน่ิชุ	โลเฮ่ีย
นิายเอกว่ฒิ	เน่ิ�องจัำานิงค์
บริษััท	ไทยเอ็นิว่ด่ำอาร์	จัำากัดำ
นิางสาวอน่ิตร่ย์	เน่ิ�องจัำานิงค์
นิายธุ่รวิทย์	บ่ษัยโภคะ
นิายส่เมธุ	เจันิก่ลประสูตร
นิางธิุติมา	หวังธุ่ระประเสริฐ
กองท่นิผู้สมบ่ซ่ีเน่ิยร์สำาหรับวัยเกษ่ัยณ
นิายนิิติ	เน่ิ�องจัำานิงค์
บริษััท	กร่งเทพื่ประกันิภัย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)
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1.5		 การออกหลักทรัพื่ย์อ่�นิ
-ไม�ม่-

1.6	 	นิโยบายการจั�ายเงินิปันิผู้ลของบริษััทและบริษััทย�อย

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษััทฯม่นิโยบายการจั�ายเงินิปันิผู้ลในิอัตราไม�น้ิอยกว�าร้อยละ	30	ของกำาไรส่ทธิุหลังหักภาษ่ัเงินิได้ำนิิติบ่คคล	และเงินิ
สำารองตามกฎหมาย	ทั�งน่ิ�การจั�ายเงินิปันิผู้ลอาจัม่การเปล่�ยนิแปลงได้ำขึ�นิอยู�กับผู้ลประกอบการ	แผู้นิการขยายธุ่รกิจั	สภาพื่คล�อง	
ความจัำาเป็นิและความเหมาะสมอ่�นิๆในิอนิาคต	โดำยให้อำานิาจัคณะกรรมการของบริษััทฯพิื่จัารณาและการดำำาเนิินิการดัำงกล�าวจัะ
ต้องก�อให้เกิดำประโยชุน์ิสูงส่ดำต�อผูู้้ถ่ือห้่นิ	

ประวัติ้การจ่ายเงินปันผล
	 ในิปี	2566	บริษััทได้ำประกาศจั�ายเงินิปันิผู้ล	จัากกำาไรส่ทธิุจัากการดำำาเนิินิงานิของบริษััทในิปี	2565	จัำานิวนิ	0.293	บาท
ต�อห้่นิ	โดำยจัะเสนิอต�อท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ

*อัตราผู้ลตอบแทนิเงินิปันิผู้ลคำานิวณจัากราคาปิดำในิแต�ละชุ�วงระยะเวลาของการดำำาเนิินิงานิในิปีนัิ�นิๆ
**บริษััท	 ได้ำประกาศจั�ายเงินิปันิผู้ลสำาหรับปี	 2565	 ห้่นิละ	 0.293	 บาท	 ซึี�งการจั�ายนัิ�นิขึ�นิอยู�กับมติท่�ประชุ่มสามัญผูู้้ถ่ือห้่นิ 
ประจัำาปี	2566

เงินิปันิผู้ลต�อห้่นิ	(บาท)
อัตราผู้ลตอบแทนิเงินิปันิผู้ล	(%)*
อัตราการจั�ายเงินิปันิผู้ล	(%)

0.292
2.35%
30.0%

0.141
0.90%
30.1%

0.293
2.25%
30.0%

ปี	2564 ปี	2565**ปี	2563ชุ่�อบ่คคลหร่อกิจัการ
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2.

	 บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	ได้ำจััดำประเภทความเส่�ยงท่�ม่โอกาสเกิดำขึ�นิและส�งผู้ลกระทบ	โดำยทาง
ตรงหร่อทางอ้อมต�อบริษััท	ดัำงนัิ�นิบริษััทจังึได้ำม่การจััดำตั�งคณะกรรมการพิื่จัารณาความเส่�ยงขึ�นิเพ่ื่�อทบทวนิและพิื่จัารณาแนิวทาง
ปัองกันิปัจัจััยเส่�ยงเพ่ื่�อเป็นิเคร่�องม่อในิการกำากับดูำแลการปฏิิบัติงานิของฝ่่ายบริหารจััดำการให้อยู�ในิความควบค่มอย�างเหมาะสม	
โดำยม่คณะกรรมการตรวจัสอบเป็นิผูู้้จััดำหาผูู้้ตรวจัสอบภายในิและพิื่จัารณารายงานิผู้ลการตรวจัสอบท่�ม่ผู้ลกระทบต�อปัจัจััยเส่�ยง

2.1  นโยบายและแผนบริหารความเส่่�ยง
 1. ความเส่่�ยงจากราคาวัต้ถุูดิำบ
	 Polyolefins	เป็นิวัตถ่ืดิำบหลักของวัตถ่ืดิำบท่�ใชุ้ในิการผู้ลิต	และเป็นิส�วนิใหญ�ของต้นิท่นิสนิิค้า	ปัจัจััยหลักท่�ม่ส�วนิสัมพัื่นิธ์ุ	
และม่ผู้ลกระทบต�อราคาเม็ดำพื่ลาสติค	ประกอบด้ำวย	อ่ปสงค์	อ่ปทานิ	เม็ดำพื่ลาสติกในิแต�ละชุ�วงเวลา	ซึี�งม่โอกาสท่�อาจัเกิดำความ
ไม�สมด่ำลทำาให้ราคาเปล่�ยนิแปลง	เชุ�นิการท่�โรงงานิผูู้้ผู้ลิตปิดำเพ่ื่�อซี�อมบำาร่ง	หร่อเหต่การณ์ท่�ทำาให้อ่ปทานิเปล่�ยนิแปลงไป	และท่�
สำาคัญอ่กส�วนิหนึิ�ง	ค่อราคานิำ�ามันิ	ท่�ม่การผัู้นิผู้วนิตามกลไกลตลาดำโลก	ซึี�งทั�ง	2	ปัจัจััยส�งผู้ลต�อราคาเม็ดำพื่ลาสติก	และส�งผู้ลต�อ
ต้นิท่นิของบริษััท
 แนวที่างการบริหารความเส่่�ยง
	 กลย่ทธ์ุในิการป้องกันิความเส่�ยงจัากผู้ลกระทบของปัจัจััยราคาวัตถ่ืดิำบ	 ในิการจััดำหาแหล�งผูู้้จััดำจัำาหนิ�ายวัตถ่ืดิำบ	 และ
ราคาท่�ผัู้นิผู้วนิ	ค่อ
	 1.	บริษััทได้ำม่การเจัรจัาตกลงกับลูกค้าหลักในิเร่�องของการปรับราคาขายสินิค้า	ตามราคาเม็ดำพื่ลาสติก	ท่�เปล่�ยนิแปลง
ในิแต�ละชุ�วงเวลา	เพ่ื่�อรองรับความเส่�ยงจัากราคาในิชุ�วงเวลานัิ�นิๆ	ทำาให้สามารถืม่ชุ�วงเวลาปรับตัวและบริหารจััดำการ	และปรับ
ราคาเป็นิไปอย�างม่ระบบ	 ซึี�งจัะสามารถืทำาให้บริษััทควบค่มอัตราต้นิท่นิ	 กำาไรได้ำอย�างสมำ�าเสมอ	 ด้ำวยราคาท่�เป็นิธุรรม	 อันิเป็นิ
กลย่ทธ์ุของความยั�งย่นิด้ำวยส�วนิหนึิ�ง		
	 2.	 บริษััทได้ำกระจัายความเส่�ยง	 ด้ำวยการซ่ี�อเม็ดำพื่ลาสติคท่�หลากหลายตามความต้องการของลูกค้า	 จัากผูู้้จัำาหนิ�าย 
หลายราย	ในิประเทศ	ซึี�งสามารถืป้องกันิความเส่�ยงจัากการขาดำแคลนิวัตถ่ืดิำบ	และการผูู้กขาดำราคา
 2. ความเส่่�ยงด้ำานการดำำาเนินธุุรกิจ 
	 ความเส่�ยงในิแง�การดำำาเนิินิธุ่รกิจัอันิเป็นิผู้ลจัากกระบวนิการหร่อนิโยบายท่�ล้มเหลว	รวมไปถึืงความผิู้ดำพื่ลาดำของ	ระบบ
การปฏิิบัติงานิตลอดำระยะเวลา	40	ปี	บริษััทม่ความม่�งมั�นิพัื่ฒนิาระบบการรับรองค่ณภาพื่	ISO	9000	และสร้างระบบงานิ	รวม
ถึืงกำาหนิดำแนิวการปฏิิบัติการไว้อย�างชัุดำเจันิและต�อเน่ิ�องและในิการดำำาเนิินิงานิของบริษััทอยู�ภายใต้คณะกรรมการตรวจัสอบ
กำากับดูำแลและม่ผูู้้ตรวจัสอบอิสระจัากภายนิอกท่�อยู�ในิระดัำบแนิวหน้ิาในิการตรวจัสอบและให้ความเห็นิในิเร่�องความเส่�ยงท่�อาจั
ม่ผู้ลกระทบด้ำานิต�างๆเป็นิประจัำาท่กไตรมาส	และอยู�ภายใต้นิโยบายการกำากับดูำแลกิจัการของตลาดำหลกัทรัพื่ยแ์ห�งประเทศไทย
แม้กระทั�งดำำาเนิินิการอยู�ภายใต้การตรวจัสอบของลูกค้าในิการตรวจัระบบค่ณภาพื่	 มาตรฐานิผูู้้ผู้ลิตเหล�าน่ิ�ล้วนิเป็นิการป้องกันิ
ความเส่�ยงจัากการผิู้ดำพื่ลาดำในิการปฏิิบัติงานิของพื่นัิกงานิ	และระบบการทำางานิ
 3. ความเส่่�ยงในด้ำานที่รัพย์สิ่น
	 ความเส่�ยงในิด้ำานิทรัพื่ย์สินิซึี�งจัะม่ผู้ลกระทบโดำยตรงต�อสภาพื่แวดำล้อมและส่�งอำานิวยความสะดำวก	 เชุ�นิ	 ภัยธุรรมชุาติ
สภาพื่อากาศท่�เปล่�ยนิแปลง	 และความเส่ยหายต�อทรัพื่ย์สินิ	 ในิเหต่การณ์ดัำงกล�าวซึี�งอาจัก�อผู้ลกระทบต�อการ	 ดำำาเนิินิงานิของ
ธุ่รกิจัและความสูญเส่ยทางด้ำานิการเงินิ
 แนวที่างการบริหารความเส่่�ยง
	 บริษััทได้ำม่แนิวทางการป้องกันิความเส่�ยงโดำยทำาประกันิความเส่�ยงภัยท่กชุนิิดำ	 ครอบคล่มถึืงธุ่รกิจัหย่ดำชุะงัก	 
ระยะเวลารอบกรมธุรรม์	1	ปี	ซึี�งเป็นิชุ�วงเวลาท่�ความเส่�ยงภัยดัำงกล�าวอาจัม่ผู้ลจัากความเส่ยหายต�อเน่ิ�องมายังผู้ลการดำำาเนิินิงานิ
และทรัพื่ยส์นิิ	นิอกจัากนัิ�นิบริษััทยงัม่การทำาประกันิภัยการขนิส�งยวดำยานิพื่าหนิะรวมถึืงประกันิความรับผิู้ดำต�อตัวผู้ลิตภัณฑ์์ของ
บริษััทต�อบ่คคลท่�สาม

การบริหารจัดำการความเส่่�ยง
2.1  นโยบายและแผนบริหารความเส่่�ยง
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 4. ความเส่่�ยงด้ำานปริมาณสิ่นค้าคงเหลือ
	 บริษััทม่จัำานิวนิลูกค้าหลายรายและรายการสินิค้าท่�หลากหลายมากกว�าหนึิ�งพัื่นิรายการ	 ดำังนัิ�นิในิการควบค่มปริมาณ
สินิค้าและระบบคลังสินิค้า	โลจิัสติกส์	ครอบคล่มถึืงห�วงโซี�อ่ปทานิ	เป็นิกระบวนิการท่�สำาคัญเป็นิอย�างยิ�งท่�จัะรองรับการส�งมอบ
สินิค้าให้ลูกค้าภายในิระยะเวลาท่�กำาหนิดำ
 แนวที่างการบริหารความเส่่�ยง
	 บริษััทได้ำจััดำให้ม่การพัื่ฒนิาระบบสินิค้าคงคลังและม่การพัื่ฒนิาระบบควบค่มข้อมูลท่�ครอบคล่มครบวงจัรของ	ระบบห�วง
โซี�อ่ปทานิ	ตั�งแต�การจััดำซ่ี�อ	รับเข้าวัตถ่ืดิำบ	วางแผู้นิการผู้ลิต	จันิกระทั�งระบบควบค่มสินิค้าคงคลัง	และขนิส�งสินิค้าเพ่ื่�อส�งมอบไป
ยงัลูกค้าจันิถึืงปลายทางภายใต้ระบบโครงสร้างสิ�งอำานิวยความสะดำวกระบบเชุ่�อมโยงเคร่อข�ายข้อมูลท่�ครบครันิอ่กทั�งการขยาย
พ่ื่�นิท่�คลังสินิค้า	เพ่ื่�อรองรับความต้องการของลูกค้าให้เกิดำประสิทธิุภาพื่
 5. ความเส่่�ยงจากอัต้ราแลกเปล่�ยน
 เน่ิ�องจัากธุ่รกิจัของบริษััท	 เป็นิธุ่รกิจัระหว�างประเทศ	 ดำังนัิ�นิ	 การเปล่�ยนิแปลงของอัตราแลกเปล่�ยนิของสก่ลเงินิต�าง
ประเทศอาจัส�งผู้ลกระทบต�อธุ่รกิจั	 ฐานิะทางการเงินิ	 ผู้ลการดำำาเนิินิงานิ	 และโอกาสทางธุ่รกิจัของบริษััท	 การผัู้นิผู้วนิของสก่ล
เงินิต�างๆ	จัะส�งผู้ลกระทบต�อบริษััท	เน่ิ�องจัากความไม�สมด่ำลระหว�างสก่ลเงินิท่�เป็นิต้นิท่นิในิการดำำาเนิินิงานิและสก่ลเงินิท่�เป็นิราย
ได้ำของบริษััท	โดำยในิส�วนิของการจัำาหนิ�ายสินิค้าส�งออก	จัะกำาหนิดำราคาโดำยอิงกับเงินิดำอลล�าห์สหรัฐฯ		ในิขณะท่�ต้นิท่นิในิการ
ดำำาเนิินิงานิจัะอยู�ในิสก่ลเงินิท้องถิื�นิ
 แนวที่างการบริหารความเส่่�ยง
	 บริษััทม่การลดำความเส่�ยงด้ำานิอัตราแลกเปล่�ยนิ	โดำยการทำาสัญญาซ่ี�อขายล�วงหน้ิาโดำยม่ระยะเวลาไม�เกินิ	90	วันิ	เพ่ื่�อ
ป้องกันิความเส่�ยงด้ำานิผู้ลการดำำาเนิินิงานิของบริษััท
 6. ความเส่่�ยงด้ำานอัต้ราดำอกเบ่�ย
	 บริษััทม่การกู้ยม่เงินิจัากสถืาบันิการเงินิโดำยอ้างอิงอัตราดำอกเบ่�ยลอยตัว	ซึี�งอาจัได้ำรับผู้ลกระทบจัากสภาวะทางเศรษัฐกิจั
มหภาคและ	นิโยบายการเงินิ	ซึี�งความเส่�ยงจัากอัตราดำอกเบ่�ย	เป็นิความเส่�ยงท่�จัะขึ�นิในิอนิาคตจัากการเปล่�ยนิแปลงของอัตรา
ดำอกเบ่�ยในิตลาดำ	ซึี�งม่ผู้ลกระทบต�อผู้ลการดำำาเนิินิงานิและกระแสเงินิสดำของบริษััท
 แนวที่างการบริหารความเส่่�ยง
	 บริษััทม่การคาดำการณ์แนิวโน้ิมอัตราดำอกเบ่�ยตลาดำ	 และม่การจััดำการกับการกู้ย่มเงินิจัากสถืาบันิการเงินิ	 ในิภาวะท่�
อัตราดำอกเบ่�ยม่ความผัู้นิผู้วนิ	เพ่ื่�อให้เกิดำประโยชุน์ิสูงส่ดำกับผู้ลการดำำาเนิินิงานิ	และกระแสเงินิสดำของบริษััท
 7. ความเส่่�ยงจากการทุี่จริต้
	 ในิการจััดำการองค์กรนัิ�นิเป็นิไปได้ำท่�อาจัม่ความเส่�ยงของการท่จัริต	ซึี�งความเส่�ยงดัำงกล�าวนัิ�นิม่ท่กระดัำบชัุ�นิขององคก์รท่�
ม่ส�วนิสัมพัื่นิธ์ุกับกิจักรรมการดำำาเนิินิงานิแต�ละส�วนิงานิ	ท่�ม่ส�วนิเก่�ยวเน่ิ�องทั�งภายในิ	และผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยจัากภายนิอก
	 ผู้ลกระทบของการท่จัริตซึี�งอาจัเกิดำในิการบริหารจััดำการองค์กรทั�งระยะสั�นิและระยะยาว	รวมถึืง	ความสูญเส่ยทางการเงินิ	 
การสูญเส่ยชุ่�อเส่ยง	ความเชุ่�อมั�นิต�อสาธุารณะชุนิ	และผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย	และอ่�นิๆ	ซึี�งม่ผู้ลต�อพื่นัิกงานิและองค์กรโดำยรวม  
 แนวที่างการบริหารความเส่่�ยง
	 บริษััทฯ	ม่การบริหารจััดำการอย�างม่ออาชุ่พื่ในิการป้องกันิการท่จัริต	โดำยการการเปิดำชุ�องทางให้ผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยสามารถื
แจ้ังเบาะแสมายังหัวหน้ิาส�วนิกำากับดูำแลการปฏิิบัติการองค์กรท่�ชัุดำเจันิและม่นิโยบายเก็บข้อมูลจัากผูู้้แจ้ังเบาะแสเป็นิความลับ	 
เพ่ื่�อปกป้องสิทธิุและผู้ลกระทบต�อผูู้้แจ้ังเบาะแส	 และการจััดำอบรมให้ความรู้ต�อพื่นัิกงานิทั�งระดัำบต้นิและระดัำบบริหารรวมถึืง
บรรจ่ัอยู�ในิคู�ม่อจัรรยาบรรณพื่นัิกงานิ	แม้กระทั�งภายในิองค์กรเองบริษััทก็จััดำให้ม่กล�องรับข้อร้องเร่ยนิจัากภายในิโดำยไม�จัำาเป็นิ
ต้องเปิดำเผู้ยข้อมูล
 8. ความเส่่�ยงจากการเข้าซืื้�อ และการควบรวมกิจการ
	 บริษััทม่แนิวทางการขยายกิจัการโดำยการเข้าซ่ี�อและควบรวมกิจัการ	 ซึี�งกระบวนิการในิการเข้าซ่ี�อ	 และการควบรวม
กิจัการนัิ�นิย�อมม่ความเส่�ยงเกิดำขึ�นิ	 เชุ�นิ	 ความเส่�ยงจัากการก�อหน่ิ�เพ่ื่�อเข้าทำารายการและความเส่�ยงจัากการลดำลงของกระแส
เงินิสดำจัากการดำำาเนิินิงานิส�งผู้ลทำาให้ผิู้ดำข้อกำาหนิดำทางการเงินิท่�สถืาบันิการเงินิกำาหนิดำไว้ได้ำ
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 แนวที่างการบริหารความเส่่�ยง
	 การลดำความเส่�ยงจัากการเข้าซ่ี�อและควบรวมกิจัการนัิ�นิ	ท่มผูู้้บริหารได้ำท่�มเทเวลาและทรัพื่ยากรอย�างมาก	(ทั�งภายในิ
องค์กรเอง	 และการว�าจ้ัางผูู้้เชุ่�ยวชุาญเฉพื่าะทางในิด้ำานิต�างๆ	 เชุ�นิ	 ด้ำานิสิ�งแวดำล้อม	 ด้ำานิกฎหมาย	 และด้ำานิการเงินิ)	 ในิการ 
จััดำทำาบทวเิคราะหใ์นิด้ำานิต�างๆของบรษัิัทเปา้หมาย	โดำยขั�นิตอนิน่ิ�ใชุ้ระยะเวลาหลายเด่ำอนิก�อนิท่�บริษััทจัะสร่ปเง่�อนิไขในิการเข้า
ทำารายการ
	 อ่กทั�งบริษััทเล่อกเข้าซ่ี�อกิจัการท่�ม่ลักษัณะธุ่รกิจัแบบเด่ำยวกับบริษััท	 ค่อผู้ลิตบรรจ่ัภัณฑ์์พื่ลาสติค	 ซึี�งบริษััทม่
ประสบการณ์ในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัน่ิ�มาอย�างยาวนิานิถืึง	 40	 ปี	 ส�งผู้ลทำาให้บริษััทม่ความเข้าใจัถึืงเทคโนิโลย่การผู้ลิต	 และ
อ่ตสาหกรรมน่ิ�เป็นิอย�างด่ำ
 9. ความเส่่�ยงด้ำานมุมมองและพฤติ้กรรมของผู้บริโภคเก่�ยวกับบรรจุภัณฑ์์พลาส่ติ้ก
	 ปัจัจ่ับันิ	 จัากกระแสของเศรษัฐกิจัหม่นิเว่ยนิและแนิวโน้ิมการอน่ิรักษ์ัสิ�งแวดำล้อมท่�เน้ินิการทดำแทนิการใชุ้บรรจ่ัภัณฑ์์
พื่ลาสติกเริ�มเพิื่�มขึ�นิ	 ตลอดำจันิม่การออกกฎระเบ่ยบด้ำานิสิ�งแวดำล้อมท่�เข้มงวดำมากขึ�นิ	 แม้ว�าจัะเป็นิแนิวคิดำท่�ด่ำในิการอน่ิรักษ์ั 
สิ�งแวดำลอ้ม	แต�อาจัเปน็ิการเข้าใจัผิู้ดำต�อการบรรจ่ัภณัฑ์์พื่ลาสตกิท่�สามารถืนิำากลบัมาใชุ้ใหม�ได้ำ	ซึี�งอาจัส�งผู้ลกระทบต�อพื่ฤตกิรรม
การบริโภคและผู้ลประกอบการของบริษััทในิท่�ส่ดำ
 แนวที่างการบริหารความเส่่�ยง
	 บริษััท	ได้ำร�วมม่อกับลูกค้า	ในิการวิจััยและพัื่ฒนิา	ผู้ลิตภัณฑ์์ท่�สามารถืนิำากลับมาใชุ้ใหม�ได้ำ	ลดำการใชุ้พื่ลาสติก	เพ่ื่�อให้
เป็นิไปตามแนิวโน้ิมการอน่ิรักษ์ัสิ�งแวดำล้อม	สอดำคลอ้งกับมาตรการ	กฎระเบ่ยบด้ำานิสังคมและสิ�งแวดำล้อมและตอบโจัทยผู้์ู้บริโภค
ในิปัจัจ่ับันิ
 10. ความเส่่�ยงจากการแพร่ระบาดำของโรคอุบัติ้ใหม่ โควิดำ-19
	 จัากผู้ลกระทบการระบาดำหลายระลอกของโรคโควิดำ	 19	 ได้ำส�งผู้ลกระทบต�อระบบเศรษัฐกิจัและการบริโภค	 
ทำาให้ความต้องการซ่ี�อสินิค้าอ่ปโภคบริโภคและความต้องการบรรจ่ัภัณฑ์์ท่�ลดำลง	รวมถึืงส�งผู้ลต�อความสามารถืในิการส�งมอบสินิค้า		 
ความสามารถืในิการผู้ลิตสินิค้าท่�อาจัเกิดำจัากการขาดำแคลนิแรงงานิ	 และการปฎิบัติงานิของพื่นัิกงานิไม�สามารถืทำาได้ำเต็มท่�
เน่ิ�องจัากผู้ลกระทบของโรคระบาดำ	ส�งผู้ลต�อความต�อเน่ิ�องในิการดำำาเนิินิงานิของบริษััทฯ
 แนวที่างการบริหารความเส่่�ยง
	 บริษััทฯ	 ม่มาตรการจััดำการในิสถืานิการณ์แพื่ร�ระบาดำของโรคโควิดำ	 19	 เพ่ื่�อลดำความเส่�ยงในิการดำำาเนิินิงานิ	 โดำยม่
การตรวจัคัดำกรองพื่นัิกงานิและบ่คคลภายนิอกท่�เข้ามาในิพ่ื่�นิท่�	 ด้ำวยเคร่�องวัดำอ่ณหภูมิและชุ่ดำตรวจั	 Antigen	 Test	 Kit	 (ATK)	 
หากม่พื่นัิกงานิตรวจัพื่บเชุ่�อจัะดำำาเนิินิการจััดำหาสถืานิพื่ยาบาลเพ่ื่�อเข้ารับการรักษัา	หร่อหากเป็นิกรณ่รักษัาตนิเองท่�บ้านิ	(Home	
Isolation)	บริษััทฯจัะจััดำชุ่ดำยาสำาหรับรักษัาและอ่กรณ์ตรวจัวัดำไข้	และระดัำบออกซิีเจันิในิเล่อดำและติดำตามมอาการจันิหายเป็นิ
ปกติ
	 รวมถึืงม่การรณรงค์ส�งเสริมความรู้เพ่ื่�อป้องกันิการแพื่ร�ระบาดำ	ม่การจััดำหาวัคซ่ีนิป้องกันิโควิดำ	19	ให้แก�พื่นัิกงานิและ
ครอบครัวครบถ้ืวนิ	และจััดำหาวัคซ่ีนิเข็มกระต้่นิอย�างต�อเน่ิ�อง	นิอกจัากน่ิ�	ยงัม่มาตรการให้พื่นัิกงานิทำางานิจัากบ้านิ	(Work	from	
Home)	และประชุ่มผู้�านิระบบออนิไลน์ิ	เพ่ื่�อลดำความเส่�ยงการแพื่ร�ระบาดำและลดำความแออัดำภายในิสถืานิท่�ทำางานิ	หากม่ความ
จัำาเป็นิต้องเข้าปฎิบัติงานิต้องได้ำรับการตรวจัคัดำกรองก�อนิเข้าพ่ื่�นิท่�
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3.

	 บริษััทฯ	 ดำำาเนิินิธุ่รกิจัตามแนิวทางการพัื่ฒนิาอย�างยั�งย่นิ	 โดำยตระหนัิกในิความรับผิู้ดำชุอบต�อสังคมและผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย 
เพ่ื่�อการพัื่ฒนิาอย�างยั�งย่นิบนิพ่ื่�นิฐานิของหลักจัริยธุรรมและหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ	 เคารพื่สิทธิุมน่ิษัยชุนิด้ำวยความเท�า
เท่ยมและเป็นิธุรรม	 บริษััทให้ความสำาคัญกับพื่นัิกงานิของบริษััทฯ	 โดำยม่�งมั�นิสร้างความมั�นิคงและความก้าวหน้ิาในิอาชุ่พื่ 
การงานิกับท่กคนิอย�างเท�าเท่ยม

	 บริษััทฯ	 ม่�งมั�นิท่�จัะม่ส�วนิร�วมในิการรับผิู้ดำชุอบต�อสังคมในิเร่�องค่ณภาพื่ความปลอดำภัย	 อาชุ่วอนิามัยและสิ�งแวดำล้อม
การใชุ้ทรัพื่ยากรธุรรมชุาติให้เกิดำประโยชุน์ิสูงส่ดำ	 โดำยตระหนัิกถึืงความสำาคัญของสิ�งแวดำล้อมและความปลอดำภัยของผูู้้ม่ส�วนิได้ำ
เส่ยท่�เก่�ยวข้อง	

3.2 การจัดำการผลกระที่บต่้อผู้ม่ส่่วนได้ำเส่่ยในห่วงโซ่ื้คุณค่าของธุุรกิจ
3.2.1  ห่วงโซ่ื้คุณค่าของธุุรกิจ
	 บริษััทฯม่การบริหารจััดำการตลอดำห�วงโซี�ค่ณค�าของธุ่รกิจัในิกิจักรรมท่�เก่�ยวข้องกับการดำำาเนิินิธุ่รกิจัตั�งต้นินิำ�าจันิถึืงปลายนิำ�า	 
โดำยม่�งมั�นิท่�จัะสรา้งค่ณค�าให้แก�สินิค้าและบริการเพ่ื่�อตอบสนิองความคาดำหวงัของผูู้้ม่ส�วนิไดำเ้ส่ย	ตามกจิักรรมหลกัทางธุ่รกิจัดัำงน่ิ�

	 นิอกจัากน่ิ�ยงัม่กิจักรรมสนัิบสน่ินิเพ่ื่�อให้กิจักรรมหลักสามารถืบรรล่เป้าหมาย	เชุ�นิ	การจััดำซ่ี�อจััดำหา	การพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์
และบริการ	 ระบบบัญชุ่และการเงินิ	 การบริหารความเส่�ยงและกำากับดูำแลกิจัการ	 การพัื่ฒนิาบ่คลากร	 การใชุ้นิวัตกรรมและ
เทคโนิโลยส่มัยใหม�		การจััดำการความปลอดำภัย	อาชุ่วอนิามัยและสภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิ

การขับเคลื�อนธุุรกิจเพื�อความยั�งยืน
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดำการด้ำานความยั�งยืน

การปฎิบัต้ิการ

1.	การผู้ลิตบรรจ่ัภณัฑ์์ท่�
เป็นิมิตรต�อสิ�งแวดำล้อม
2.	 การควบค่มค่ณภาพื่
สินิค้าตามมาตรฐานิท่�
ลูกค้าต้องการ
3.	 ความปลอดำภัยในิ
กระบวนิการผู้ลิต

การบริหารปัจจัยการ
ผลิต้

1.	การจััดำหาวัตถ่ืดิำบท่�ม่
ค่ณภาพื่	 ปลอดำภัยและ
เป็นิมิตรต�อสิ�งแวดำล้อม
2.	การออกแบบสินิค้าท่�
ทันิสมัย
3.	 กระบวนิการจััดำซ่ี�อ
จััดำหาท่�เป็นิธุรรม

การกระจายสิ่นค้าและ
บริการ

1.	 ศูนิย์กระจัายสินิค้า
และบรกิารท่�สะดำวก	เข้า
ถืึงไดำ้ง�าย
2.	บริการขนิส�งท่�รวดำเร็ว

การต้ลาดำและการขาย

1.	 การกำาหนิดำราคาสินิค้า
และบริการอย�าง
เหมาะสม
2.	 การให้ข้อมูลเก่�ยวกับ
การใชุ้งานิสินิค้าอย�างถูืก
ต้องและครบถ้ืวนิ

การบริการหลังการ
ขาย

1.	การรบัประกนัิสินิค้า
และความพึื่งพื่อใจั
2.	 การรับฟั้งความคิดำ
เห็นิหร่อข้อเสนิอแนิะ
เก่�ยวกับสินิค้า
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3.2.2  การวิเคราะห์ผู้ม่ส่่วนได้ำเส่่ยในห่วงโซ่ื้คุณค่าของธุุรกิจ 
	 โดำยนิอกจัากน่ิ�	 บริษััทยังได้ำกำาหนิดำผูู้้ม่ส�วนิไดำ้ส�วนิเส่ย	 โดำยแบ�งได้ำเป็นิ	 8	 กล่�ม	 ซึี�งม่การวิเคราะห์	 และสร่ปประเดำ็นิท่�
สำาคัญกับผูู้้ม่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ย	ดัำงน่ิ�

ผู้ม่ส่่วนได้ำส่่วนเส่่ย ความคาดำหวังของผู้ม่ส่่วนได้ำเส่่ย การต้อบส่นองของบริษัีที่ฯ

นัิกลงท่นิ

คู�ค้า

ลูกค้า

ผูู้้บริโภค

พื่นัิกงานิ/แรงงานิข้ามชุาติ

หนิ�วยงานิกำากับดูำแล

ชุ่มชุนิ	และสังคม

ส่�อ

การได้ำรับข้อมูลท่�ถูืกต้องและครบถ้ืวนิ
ความรับผิู้ดำชุอบต�อสังคมและ
สิ�งแวดำล้อมความโปร�งใสของข้อมูล

การสั�งซ่ี�อท่�สมำ�าเสมอ
การดำำาเนิินิงานิท่�ม่ค่ณภาพื่

การผู้ลิตท่�ม่มาตรฐานิ
ผู้ลิตภัณฑ์์ท่�ม่ค่ณภาพื่
ผู้ลิตภัณฑ์์ท่�เป็นิมิตรกับสิ�งแวดำล้อม

ผู้ลิตภัณฑ์์ท่�ปลอดำภัย	ม่มาตรฐานิ
ผู้ลิตภัณฑ์์ท่�เป็นิมิตรกับสิ�งแวดำล้อม

ความมั�นิคงจัากค�าตอบแทนิและ
สวัสดิำการโอกาสในิการฝึ่กฝ่นิและ
พัื่ฒนิาความรู้ใหม�ๆอยู�เสมอ

ความโปร�งใสของข้อมูล
การป้องกันิการท่จัริต
การดำำาเนิินิกิจัการท่�เป็นิไปตามข้อ
กฎหมายท่�ภาครัฐกำาหนิดำ

การดูำแลรักษัาสิ�งแวดำล้อมในิระแวก
ชุ่มชุนิ

ความโปร�งใสของข้อมูล
การเปิดำเผู้ยข้อมูลให้ทันิต�อเหต่การณ์

จััดำทำารายงานิประจัำาปี	และอัพื่เดำตข�าว
เสมอเม่�อม่การเปล่�ยนิแปลงสำาคัญ
จััดำทำารายงานิด้ำวยข้อมูลท่�ถูืกต้องและ
โปร�งใส

บริษััทฯ	ดำำาเนิินิการสั�งซ่ี�อเป็นิไปตามข้อ
ตกลงม่การสร้างสัมพัื่นิธ์ุท่�ด่ำกับคู�ค้า

โรงงานิได้ำรับค่ณภาพื่และ
ความปลอดำภัยด้ำานิอาหาร
เล่อกใชุ้เม็ดำพื่ลาสติกท่�สามารถืร่ไซีเคิล
ได้ำ	100%	ม่การประชุ่มเพ่ื่�อ
สร้างสัมพัื่นิธ์ุกับลูกค้า

เล่อกใชุ้เม็ดำพื่ลาสติกท่�สามารถืร่ไซีเคิล
ได้ำ	100%	ม่สัญลักษัณ์ร่ไซีเคิล	ในิขวดำ
พื่ลาสติกท่�สามารถืร่ไซีเคิลได้ำ

จั�ายค�าตอบแทนิ	และสวัสดิำการให้
แก�พื่นัิกงานิอย�างเหมาะสมม่การจััดำ
สัมมนิาฝึ่กอบรม	ตามโอกาสและความ
เหมาะสม

จััดำทำารายงานิด้ำวยข้อมูลท่�ถูืกต้องและ
โปร�งใสดำำาเนิินิธุ่รกิจัด้ำวยความส่จัริต 
เป็นิไปตามกฏิระเบ่ยบข้อบังคับของ
บริษััท

ม่การรักษัาสิ�งแวดำล้อม	ให้เป็นิไปตามท่�
กฎหมายกำาหนิดำม่การปล�อยมลพิื่ษัในิ
ระดัำบไม�เกินิกว�ามาตรฐานิ

จััดำทำารายงานิประจัำาปี	และอัพื่เดำตข�าว
เสมอเม่�อม่การเปล่�ยนิแปลงสำาคัญ
จััดำทำารายงานิด้ำวยข้อมูลท่�ถูืกต้องและ
โปร�งใส
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3.3 การจัดำการด้ำานความยั�งยืนในมิติ้สิ่�งแวดำล้อม
	 บริษััทตระหนัิกด่ำในิเร่�องการรักษัาแวดำล้อมและการใชุ้ทรัพื่ยากรอย�างถูืกต้องและค้่มค�า	 เพ่ื่�อเกิดำการใชุ้ทรัพื่ยากรท่�ม่
ประสิทธิุภาพื่และไม�ก�อเกิดำมลภาวะตามมา	ในิปี	2556	บริษััทได้ำเข้าร�วมโครง	การลดำการใชุ้พื่ลังงานิไฟ้ฟ้้ากับกระทรวงพื่ลังงานิ	
และดำำาเนิินิการต�อเน่ิ�องจันิถึืงปัจัจ่ับันิ	บริษััทสามารถืผู้�านิเกณฑ์์มาตรฐานิตามท่�โครงการกำาหนิดำ	ซึี�งนิอกจัากจัะได้ำชุ�วยลดำการใชุ้
ทรัพื่ยากรโดำยรวม	 ยังสามารถืลดำต้นิท่นิได้ำอ่กส�วนิหนึิ�ง	 นิอกจัากน่ิ�ยังได้ำปฏิิบัติตามข้อกำาหนิดำของกรมควบค่มมลพิื่ษั	 กระทรวง
อ่ตสาหกรรมอย�างเคร�งครัดำ	ในิการกำาจััดำวัสด่ำเหล่อใชุ้จัากการผู้ลิต	และยังม่การตั�งเป้าหมายลดำของเส่ยรวมถึืงลดำการใชุ้พื่ลังงานิ
จัากการผู้ลิต

3.3.1  นโยบายและแนวปฎิบัติ้ด้ำานสิ่�งแวดำล้อม
	 บริษััทฯ	ให้ความสำาคัญในิการชุ�วยลดำผู้ลกระทบด้ำานิสิ�งแวดำล้อมต�อชุ่มชุนิและสังคม	บริษััทฯ	จึังได้ำกำาหนิดำแนิวทางในิ
การปฏิิบัติเพ่ื่�อลดำผู้ลกระทบด้ำานิสิ�งแวดำล้อมอันิเกิดำจัากกระบวนิการผู้ลิตสินิค้าและการบริการของบริษััทฯ	ไว้อย�างชัุดำเจันิ	และ
ส่�อสารให้ผูู้้บริหาร	พื่นัิกงานิ	ตลอดำจันิคู�ค้าของบริษััท	และชุ่มชุนิใกล้เค่ยงได้ำรับทราบนิโยบายโดำยม่สาระสำาคัญดัำงน่ิ�	
	 1.	 บริษััทฯ	 ม่�งมั�นิในิการจััดำการด้ำานิสิ�งแวดำล้อม	 เพ่ื่�อป้องกันิมลพิื่ษั	และปรับปร่งสภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิของ 
บริษััทฯให้ม่สภาพื่แวดำล้อมด่ำอย�างต�อเน่ิ�อง	โดำยม่�งหลัก	4	ประการค่อ
	 	 ประการท่�	1	ลดำการใชุ้พื่ลังงานิไฟ้ฟ้้า
	 	 ประการท่�	2	ลดำการผู้ลิตของเส่ยและนิำาของเส่ยไปร่ไซีเคิล
	 	 ประการท่�	3	กำาจััดำขยะอันิตรายอย�างถูืกวิธุ่
	 	 ประการท่�		4	ลดำกิจักรรมท่�ก�อให้เกิดำมลพิื่ษัทางอากาศ
	 2.	 บริษััทฯ	จัะปฏิิบัติตามกฎหมาย	หร่อข้อบังคับอ่�นิๆท่�เก่�ยวข้องกับสิ�งแวดำล้อม
	 3.	 บริษััทฯ	กำาหนิดำวัตถ่ืประสงค์และเป้าหมาย	 โดำยการวิเคราะห์หาสาเหต่ของปัญหาท่�ม่ผู้ลกระทบต�อสิ�งแวดำล้อม
เพ่ื่�อพิื่จัารณามาตรการแก้ไขอย�างเป็นิระบบ	ให้สอดำคล้องตามกฎหมายและข้อกำาหนิดำสิ�งแวดำล้อม
	 4.	 บริษััทฯ	จััดำใหม่้การอบรมใหค้วามรู้แก�พื่นัิกงานิรวมถืงึบ่คลากรท่�ทำาหนิา้ท่�ในินิามขององคก์รเก่�ยวกับสิ�งแวดำลอ้ม
อย�างต�อเน่ิ�อง
	 5.	 บริษััทฯ	จัะเผู้ยแพื่ร�นิโยบายสิ�งแวดำล้อมของบริษััทฯให้กับสาธุารณชุนิ	และหนิ�วยงานิท่�เก่�ยวข้อง	หร่อ	หนิ�วยงานิ
ท่�ม่ความสนิใจัให้รับทราบ
	 ทั�งน่ิ�	บริษััทฯ	ขอแสดำงความม่�งมั�นิท่�จัะดำำาเนิินิธุ่รกิจั	เพ่ื่�อให้เกิดำความสอดำคล้อง	ตามนิโยบายภาครัฐ	และให้การสนัิบสน่ินิ
การพัื่ฒนิาด้ำานิกระบวนิการผู้ลิต	สู�องค์กรท่�เป็นิมิตรต�อสิ�งแวดำล้อมและความยั�งย่นิของธุ่รกิจั

 ผลการดำำาเนินงานด้ำานสิ่�งแวดำล้อม
	 บริษััทม่การจััดำการขยะและของเส่ยในิกระบวนิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัอย�างเป็นิระบบตามหลักการ	 3R	 (Reduce	 Reuse	
Recycle	 ม่ระบบการคัดำแยกขยะตามประเภทท่�ม่ประสิทธิุภาพื่ควบคู�ไปกับการสร้างจิัตสำานึิกและการม่ส�วนิร�วมกับผูู้้เก่�ยวข้อง	
เพ่ื่�อลดำการกำาจััดำขยะด้ำวยวิธุ่การฝั่งกลบ	รวมถึืงม่การจััดำการพื่ลังงานิในิองค์กรให้ได้ำประโยชุน์ิสูงส่ดำ	นิอกจัากน่ิ�	บริษััทม่การตรวจั
วัดำค่ณภาพื่สิ�งแวดำลอ้มในิสำานัิกงานิและรอบสถืานิประกอบการอย�างนิอ้ยปีละ	1	ครั�ง	โดำยในิป	ี2565	พื่บว�าค�ามาตรฐานิค่ณภาพื่
อากาศ	กลิ�นิ	เส่ยง	แสงสว�าง	อยู�ในิเกณฑ์์ปกติตามท่�กฎหมายกำาหนิดำ	และ	ไม�พื่บกรณ่สารเคม่รั�วไหลจัากการดำำาเนิินิธุ่รกิจั	

 การใช้ิพลังงาน
	 บริษััทฯดำำาเนิินิกิจัการเก่�ยวกับการผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์พื่ลาสติก	ม่ความม่�งมั�นิในิการอน่ิรักษ์ัพื่ลังงานิ	และเล็งเห็นิว�าพื่ลังงานิม่
ความสำาคัญ	และม่ผู้ลกระทบต�อการดำำารงชุ่วิตพื่นัิกงานิและเศรษัฐกจิัของประเทศเปน็ิอย�างมาก	จังึได้ำนิำาระบบการจััดำการพื่ลังงานิ
มาใชุ้เพ่ื่�อชุ�วยลดำต้นิท่นิด้ำานิพื่ลังงานิ	และลดำภาวะโลกร้อนิและใชุ้พื่ลังงานิให้เกิดำประสิทธิุภาพื่
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	 ดัำงนัิ�นิบริษััทฯจึังกำาหนิดำนิโยบายอน่ิรักษ์ัพื่ลังงานิเพ่ื่�อ
แสดำงความม่�งมั�นิในิการจััดำการพื่ลงังานิ	และใชุ้เป็นิแนิวทาง
ให้พื่นัิกงานิภายในิบริษััทท่กระดัำบสามารถืปฎิบัติตามได้ำ	
ดัำงน่ิ�
	 1.	 บริษััทฯ	จัะดำำาเนิินิการอน่ิรักษ์ัพื่ลังงานิ	และพัื่ฒนิา
ระบบการจััดำการพื่ลงังานิอย�างเหมาะสม	โดำยกำาหนิดำใหก้าร
อน่ิรักษ์ัพื่ลังงานิเป็นิส�วนิหนึิ�งของการดำำาเนิินิงานิของ 
บริษััทฯ
	 2.	 บริษััทฯ	จัะปฎิบัติตามกฎหมายท่�เก่�ยวข้องกับการ
อน่ิรักษ์ัพื่ลังงานิ	และการจััดำการพื่ลังงานิ
	 3.	 บริษััทฯ	จัะกำาหนิดำแผู้นิและเป้าหมายการอน่ิรักษ์ั
พื่ลังงานิในิแต�ละปี	 ส่�อสารให้พื่นัิกงานิท่กคนิเข้าใจั	 และ
ปฎิบัติได้ำอย�างถูืกต้อง
	 4.	 บริษััทฯ	ถ่ือว�าการอน่ิรักษ์ัพื่ลังงานิเป็นิหน้ิาท่�ความ
รับผิู้ดำชุอบของเจ้ัาของ	ผูู้้บริหาร	และพื่นัิกงานิของบริษััทฯ
ท่กระดัำบ	ท่�จัะให้ความร�วมม่อในิการปฎิบตัติามมาตรการท่�
กำาหนิดำ	ติดำตามตรวจัสอบ	และรายงานิต�อคณะทำางานิด้ำานิ
การจััดำการพื่ลังงานิ
	 5.	 บริษััทฯ	จัะดำำาเนิินิการปรับปร่งประสิทธิุภาพื่การ
ใชุ้พื่ลังงานิอย�างต�อเน่ิ�อง	เหมาะสมกับธุ่รกิจั	เทคโนิโลยท่่�ใชุ้
และแนิวทางการปฎิบัติงานิท่�ด่ำ
	 6.	 บริษััทฯ	 จัะสนัิบสน่ินิทรัพื่ยากรด้ำานิบ่คคล
ด้ำานิงบประมาณ	 เวลาในิการทำางานิ	 การฝ่ึกอบรม	 การ
ประชุาสัมพัื่นิธ์ุ	กิจักรรมการอน่ิรักษ์ัพื่ลังงานิ	และการม่ส�วนิ
ร�วมในิการนิำาเสนิอข้อคิดำเห็นิ	เพ่ื่�อพัื่ฒนิางานิด้ำานิพื่ลังงานิ
	 นิอกจัากน่ิ�	 ยังม่การแต�งตั�งคณะทำางานิกิจักรรมด้ำานิ
การจััดำการพื่ลังงานิเพ่ื่�อให้สอดำคล้องกับนิโยบายอน่ิรักษ์ั
พื่ลังงานิและวิธุ่การจััดำการพื่ลังงานิของโรงงานิ	 ให้เป็นิไป
ตามท่�กฎหมายกำาหนิดำเพ่ื่�อให้การลดำการใชุ้พื่ลังงานิเป็นิไป
อย�างม่ระบบและต�อเน่ิ�อง

การลดำการใช้ิพลังงาน
	 บริษััทฯ	ม่การดำำาเนิินิการเพ่ื่�อลดำการใชุ้พื่ลังงานิในิส�วนิ
การผู้ลิตอย�างต�อเน่ิ�อง	โดำยม่โครงการลดำการใชุ้พื่ลังงานิในิปี	
2565	ดัำงน่ิ�
	 1.		 ติดำตั�งเคร่�อง	 VFD	 สำาหรับเคร่�องขึ�นิรูปพื่ลาสติก	
PET	เพ่ื่�อลดำการใชุ้พื่ลังงานิ
	 2.		 การศึกษัาเร่�องการประหยัดำพื่ลังงานิ	 จัากการ
เปล่�ยนิเคร่�องฉ่ดำจัากระบบไฮีดำรอลิคเป็นิระบบไฟ้ฟ้้า	
	 3.	 โครงการติดำตั�งฉนิวนิกันิความร้อนิสำาหรับกระบอก
ฉ่ดำของเคร่�องฉ่ดำพื่ลาสติกเพ่ื่�อชุ�วยลดำอัตราการใชุ้ไฟ้ฟ้้า

	 บริษััทฯได้ำส�งเสริมให้เกิดำการใชุ้ทรัพื่ยากรอย�าง
ม่ประสิทธิุภาพื่ตามนิโยบายของบริษััทฯและเป็นิการ
สนัิบสน่ินิเป้าหมายท่�	 12	 ของการพัื่ฒนิาท่�ยั�งย่นิ	 (SDGs)	
ในิดำ้านิการบริโภคและผู้ลิตอย�างยั�งย่นิ	 โดำยบริษััทย�อยในิ
มาเลเซ่ียได้ำม่การดำำาเนิินิโครงการใชุ้พื่ลังงานิแสงอาทิตย์
แบบติดำตั�งบนิหลังคา	 (Solar	 Rooftop)	 กำาลังการผู้ลิต	
1.5	เมกะวัตต์	(MW)	เพ่ื่�อลดำการใชุ้พื่ลังงานิไฟ้ฟ้้าจัากโครง
ข�ายไฟ้ฟ้้า	(Grid)	และเพิื่�มสัดำส�วนิการใชุ้พื่ลังงานิจัากแหล�ง
พื่ลังงานิหม่นิเว่ยนิในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของบริษััทฯ	ในิเด่ำอนิ
พื่ฤศจิักายนิ	 ปี	 2565	 	 นิอกจัากน่ิ�	 บริษััทยังม่โครงการใชุ้
พื่ลังงานิแสงอาทติยแ์บบติดำตั�งบนิหลงัคาของบรษัิัทย�อยในิ
อินิเด่ำย	ท่�โรงงานิ	3	แห�งดัำงน่ิ�

การจัดำการขยะ ของเส่่ยและมลพิษี
•	 โรงงานิ	 Umbergaon	 กำาลังการผู้ลิต	 560	 กิโลวัตต์ 
	 (kW)	 เริ�มโครงการในิเด่ำอนิพื่ฤศจิักายนิ	 ปี	 2561	 
	 สามารถืลดำการใชุ้พื่ลังงานิไฟ้ฟ้้าไดำ้ปีละประมาณ	 
	 700,000	กิโลวัตต์-ชัุ�วโมง	(kWh)

•	 โรงงานิ	Silvassa	กำาลังการผู้ลิต	160	 กิโลวัตต์	 (kW)	
เริ�มโครงการในิเด่ำอนิกันิยายนิ	 ปี	 2563	 สามารถืลดำการใชุ้
พื่ลังงานิไฟ้ฟ้้าไดำ้ปีละประมาณ	 200,000	 กิโลวัตต์-ชัุ�วโมง	
(kWh)
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•	 โรงงานิ	Haridwar1	กำาลังการผู้ลิต	400	กิโลวัตต์	(kW)		
เริ�มโครงการในิเด่ำอนิต่ลาคม	 ปี	 2563	 สามารถืลดำการใชุ้
พื่ลังงานิไฟ้ฟ้้าไดำ้ปีละประมาณ	 400,000	 กิโลวัตต์-ชัุ�วโมง	
(kWh)

การจัดำการขยะ ของเส่่ยและมลพิษี
บริษััทฯม่การจััดำการขยะของเส่ย	 เชุ�นิ	 เศษับรรจ่ัภัณฑ์์
พื่ลาสติกและกระดำาษั	 รวมถึืงการกำาจััดำขยะอันิตรายอย�าง
ถูืกวิธุ่	เพ่ื่�อลดำกระทบด้ำานิสิ�งแวดำล้อมอันิเกิดำจัากการดำำาเนิินิ
ธุ่รกิจัของบริษััทฯ	 ในิปี	 2565	 ม่ปริมาณขยะไม�อันิตราย	 
(Non	-	Hazardous	Waste)	598	 ตันิ	และขยะอันิตราย	
(Hazardous	Waste)	20	ตันิ

นิอกจัากน่ิ�ยงัม่การจััดำการป้องกันิมลพิื่ษั	และปรับปร่งสภาพื่
แวดำล้อมในิการทำางานิ	 โดำยม่การตรวจัวัดำปริมาณความ 
เข้มข้นิของฝ่่่นิละลองและสารเคม่เป็นิประจัำา	 ซึี�งผู้ลการ
ตรวจัวัดำผู้�านิเป็นิไปตามเกณฑ์์มาตรฐานิท่�หนิ�วยงานิกำากับ
ดูำแลกำาหนิดำ	และเปน็ิไปตามเกณฑ์์มาตรฐานิของ	American	
Conference	of	Governmental	Industrial	Hygienists	
(ACGIH)	กำาหนิดำ

การจัดำการปัญหาด้ำานสิ่�งแวดำล้อม – ม่เป้าหมาย	ค่อ	ไม�ม่
ข้อร้องเร่ยนิจัากพื่นัิกงานิและชุ่มชุนิรอบข้างในิเร่�องปัญหา
สิ�งแวดำล้อม	ซึี�งผู้ลการดำำาเนิินิงานิในิปี	2565		บริษััทฯ	ไม�ม่
ข้อร้องเร่ยนิปัญหาด้ำานิสิ�งแวดำล้อม

การจัดำการนำ�าทิี่�ง - บริษััทฯ	 ม่มาตรฐานิการจััดำการนิำ�าทิ�ง
ท่�ระบายสู�สาธุารณะ	 ด้ำวยการตรวจัวิเคราะห์นิำ�าทิ�งตาม
ประกาศของกระทรวงทรัพื่ยากรธุรรมชุาติและสิ�งแวดำล้อม	
และประกาศกระทรวงอ่ตสาหกรรม	เร่�อง	กำาหนิดำมาตรฐานิ
ควบค่มการระบายนิำ�าทิ�งจัากโรงงานิ	 โดำยปริมาณการปนิ
เป้�อนิของมวลสารในินิำ�าทิ�งท่�เกิดำขึ�นิท่กองค์ประกอบ	 เชุ�นิ
สารอินิทร่ย์	สารอนิินิทร่ย์	ฯลฯ	 	 ได้ำผู้�านิการตรวจัทดำสอบ
โดำยหนิ�วยงานิภายนิอกท่�ได้ำรับการรับรองตามมาตรฐานิ	
ซึี�งม่ผู้ลการวิเคราะห์อยู�ในิเกณฑ์์มาตรฐานิตามท่�กฎหมาย
กำาหนิดำท่กองค์ประกอบ	 จัึงมั�นิใจัว�าไม�เกิดำผู้ลกระทบต�อ
แหล�งนิำ�าสาธุารณะ

กิจกรรมและการส่ร้างความต้ระหนักด้ำานสิ่�งแวดำล้อม -  
บริษััทฯ	 ได้ำรับการรับรองอ่ตสาหกรรมส่เข่ยวระดัำบท่�	 2	
ปฏิิบัติการส่เข่ยว	(Green	Activity)	จัากการดำำาเนิินิกิจักรรม
เพ่ื่�อลดำผู้ลกระทบต�อสิ�งแวดำล้อมได้ำสำาเร็จัตามความม่�ง
มั�นิท่�ตั�งไว้	 โดำยอธิุบด่ำกรมโรงงานิอ่ตสาหกรรม	 กระทรวง
อ่ตสาหกรรม	และม่การจััดำกิจักรรมเพ่ื่�อสรา้งความตระหนิกั
ถึืงปัญหาด้ำานิสิ�งแวดำล้อม	ในิวันิสิ�งแวดำล้อมโลก	5	มิถ่ืนิายนิ 
2565	

การจัดำการความเส่่�ยงด้ำานสิ่�งแวดำล้อม
ผู้ลการดำำาเนิินิงานิ	ปี	2565
	 1.	 บริษััทฯ	ม่มาตรการควบค่มเร่�องเส่ยงดัำงเป็นิอย�าง
ด่ำ	โดำยได้ำทำาการตรวจัวัดำการประเมินิระดัำบเส่ยงเฉล่�ยตลอดำ
ระยะเวลาการทำางานิ		ทั�งหมดำ	14	จ่ัดำ	ผู้ลการตรวจัวัดำผู้�านิ
ร้อยละ	80	โดำยการประเมินิของผูู้้ประเมินิภายนิอกท่�ได้ำรับ
อน่ิญาตตามกฎหมาย	สามารถืรับรองรายงานิผู้ลการตรวจั
วัดำสภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิ	 พื่ร้อมจััดำทำามาตรการ
อน่ิรักษ์ัการได้ำยินิในิพ่ื่�นิท่�	 ท่�ม่ผู้ลการตรวจัวัดำเกินิ	 85	 dB	
เพ่ื่�อลดำความเส่�ยงในิการสูญเส่ยการได้ำยนิิของผูู้้ปฏิิบัติงานิในิ
พ่ื่�นิท่�	และดำำาเนิินิการแก้ไขปรับปร่งด้ำานิวิศวะกรรมท่�แหล�ง
กำาเนิิดำและทางผู้�านิของเส่ยง	จันิม่ระดัำบเส่ยงดัำงลดำลง		
	 2.	 บริษััทฯ	ม่การควบค่มเร่�องแสงเป็นิอย�างด่ำ	โดำยได้ำ
ทำาการตรวจัวัดำปริมาณความเข้มของแสงสว�างในิ	 บริเวณ
การทำางานิ	ทั�งหมดำ	250	จ่ัดำ	ม่ผู้ลการตรวจัวัดำผู้�านิร้อยละ 
100	 โดำยเป็นิการประเมินิของผูู้้ประเมินิภายนิอกท่�ได้ำรับ
อน่ิญาตตามกฎหมาย	สามารถืรับรองรายงานิผู้ลการตรวจั
วัดำสภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิ
	 3.	 บริษััทฯ	 ม่การควบค่มเร่�องความร้อนิเป็นิอย�างด่ำ	 
โดำยใด้ำทำาการตรวจัวดัำระดำบัความร้อนิในิพ่ื่�นิท่�ทำางานิทั�งหมดำ	
5	จ่ัดำ	ม่ผู้ลการตรวจัวัดำผู้�านิร้อยละ	100	โดำยเป็นิการประเมินิ
ของผูู้้ประเมินิภายนิอกท่�ได้ำรับอน่ิญาตตามกฎหมายสามารถื
รับรองรายงานิผู้ลการตรวจัวัดำสภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิ
	 4.	 บริษััทฯ	 ม่การควบค่ม	 เฝ้่าระวังเร่�องสารเคม่เป็นิ
อย�างด่ำ	 ม่การตรวจัวัดำระดำับความเชุ้มข้นิของสารเคม่ในิ
สถืานิท่�ทำางานิ	 	 ทั�งหมดำ	 9	 พื่ารามิเตอร์	 ในิสถืานิท่�ตรวจั
ทั�งหมดำ	 6	 พ่ื่�นิท่�	 ม่ผู้ลการตรวจัวัดำผู้�านิร้อยละ	 100	 โดำย
เป็นิการประเมินิของผูู้้ประเมินิภายนิอกท่�ได้ำรับอน่ิญาต
ตามกฎหมาย	สามารถืรับรองรายงานิผู้ลการตรวจัวัดำสภาพื่
แวดำล้อมในิการทำางานิ
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3.4 การจัดำการด้ำานความยั�งยืนในมิติ้สั่งคม
 ความรับผิดำชิอบต่้อสั่งคม 

การประกอบกิจการด้ำวยความเป็นธุรรม
	 บริษััทม่นิโยบายในิการประกอบกิจัการท่�ส่จัริตและเป็นิธุรรมภายใต้กรอบของกฎหมายและจัริยธุรรมทางธุ่รกิจัของ
บริษััทไม�เอาเปร่ยบผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยและสังคม	โดำยยึดำถ่ือการปฏิิบัติดัำงน่ิ�
	 1.	 การแข�งขันิท่�เป็นิธุรรมบริษััทไม�ม่นิโยบายทั�งต�อหน้ิาและลับหลังในิการท่�มตลาดำหร่อรวมหัวกำาหนิดำราคาการ 
	 	 ฮัี�วประมูล	ในิการขายสินิค้า	การกำาหนิดำราคาสินิค้าจัากต้นิท่นิสินิค้าและสามารถืแข�งขันิได้ำ	
	 2.	 การเคารพื่สิทธิุในิทรัพื่ย์สินิของผูู้้อ่�นิ	 ไม�ดำำาเนิินิการใดำๆท่�เก่�ยวข้องกับการละเมิดำทรัพื่ย์สินิทางปัญญาส�งเสริมให้	 
	 	 ผูู้้บริหาร	 พื่นัิกงานิใชุ้ทรัพื่ยากรและทรัพื่ย์สินิของบริษััทอย�างม่ประสิทธิุภาพื่	 ใชุ้สินิค้าและบริการท่�ม่ลิขสิทธิุ� 
	 	 ถูืกต้อง	ไม�สนัิบสน่ินิสินิค้าหร่อการกระทำาท่�เป็นิการละเมิดำทรัพื่ย์สินิทางปัญญา		
	 3.	 การส�งเสริมความรับผิู้ดำชุอบต�อสังคมในิห�วงโซี�ธุ่รกิจั	 โดำยการยอมรับและปฏิิบัติตามนิโยบายการประกอบธุ่รกิจั 
	 	 ท่�ส่จัริตและเป็นิธุรรมของคู�ค้า	เชุ�นิการป้องกันิยาเสพื่ติดำ	การปฏิิบัติตามกฎหมายต�อต้านิท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิ	การใชุ้ 
	 	 แรงงานิเด็ำก	สตร่	และแรงงานิไม�ถูืกกฎหมาย	และส�งผู้�านินิโยบายของบริษััทไปยังคู�ค้าอ่�นิของบริษััทได้ำทราบ	และ 
	 	 ตรวจัสอบการปฏิิบัติตามกฎหมายของคู�ค้า

การต่้อต้้านการทุี่จริต้ 
	 บริษััทม่นิโยบายท่�ชัุดำเจันิในิการประกอบกิจัการท่�ส่จัริตและเป็นิธุรรมภายใต้กรอบของกฎหมาย	 ซึี�งได้ำถ่ือปฏิิบัติมา 
โดำยตลอดำ	นิโยบายต�อต้านิการท่จัริตและการประกาศเจัตนิารมณ์	นิอกจัากการปฏิิบัติตามกฎหมายและระเบ่ยบปฏิิบัติของกรรมการ 
กำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	 บริษััทยังม่คณะกรรมการตรวจัสอบ	 ผูู้้สอบบัญชุ่ท่�ตลาดำหลักทรัพื่ย์ให้การรับรอง	 และ 
ผูู้้สอบบัญชุ่ภายในิท่�เป็นิบ่คคลภายนิอก	ท่�คอยดูำแลการดำำาเนิินิธุ่รกิจัด้ำวยความโปร�งใสและยึดำมั�นิในิความถูืกต้อง	บริษััทยังม่การ
จััดำทำานิโยบายการต�อต้านิการท่จัริตและคอร์รัปชัุ�นิ	ซึี�งได้ำเปิดำเผู้ยไว้ในินิโยบายการกำากับดูำแลกิจัการของบริษััท

การเคารพสิ่ที่ธิุมนุษียชิน 
	 บริษััทม่นิโยบายและแนิวทางท่�จัะไม�ล�วงละเมิดำสิทธิุมน่ิษัยชุนิ	โดำยกำาหนิดำให้กรรมการ	ผูู้้บริหาร	และพื่นัิกงานิของบริษััท	
ปฏิิบัติตามจัรรยาบรรณธุ่รกิจัของบริษััทในิเร่�องการเคารพื่หลักสิทธิุมน่ิษัยชุนิ	ดัำงต�อไปน่ิ�
	 1.	 ปฏิิบัติต�อพื่นัิกงานิบนิพ่ื่�นิฐานิของศกัดิำ�ศร่ของความเปน็ิมน่ิษัย	์ให้ความคารพื่ต�อสิทธิุหน้ิาท่�ส�วนิบ่คคล	โดำยบริษััท 
	 	 จัะจ้ัางพื่นัิกงานิโดำยตรงไม�ผู้�านิผูู้้รับเหมาเพ่ื่�อทำางานิในิกระบวนิการผู้ลิตทั�งหมดำของบริษััทรับพื่นัิกงานิ	 โดำยไม�ม่ 
	 	 ข้อจัำากัดำเร่�องเพื่ศและอาย่																
	 2.	 สนัิบสน่ินิและเคารพื่ในิการปกป้องสิทธิุมน่ิษัยชุนิ	ระมัดำระวังดูำแลมิให้บริษััทเข้าไปม่ส�วนิเก่�ยวข้องกับการละเมิดำ 
	 	 สิทธิุมน่ิษัยชุนิเชุ�นิการบังคับใชุ้แรงงานิ	 (Force	 labor)	การใชุ้แรงงานิเด็ำก	 (Child	 labor)	 รวมทั�งผู้�านิไปยังผูู้้ม่ 
	 	 ส�วนิได้ำเส่ยของบริษััท
	 3.	 ยึดำมั�นิในิระบบประชุาธิุปไตย	และส�งเสริมให้พื่นัิกงานิใชุ้สิทธิุเล่อกตั�งตามรัฐธุรรมนูิญ
	 4.	 แสดำงเจัตจัำานิงและนิโยบายในิการเคารพื่สิทธิุมน่ิษัยชุนิอย�างเปิดำเผู้ยต�อคู�ค้า	และผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย

การปฏิิบัติ้ต่้อแรงงานอย่างเป็นธุรรม 
	 	 บริษััทม่นิโยบายและแนิวทางปฏิิบัติท่�ชัุดำเจันิ	พื่ร้อมทั�งยึดำถ่ือปฏิิบัติเสมอมาในิเร่�องการจ้ัางงานิและดูำแลแรงงานิ	 
ซึี�งเป็นิหนึิ�งในิห้าของหลักการบริหารงานิ	 (5	M)	 ของบริษััทท่�ถ่ือว�าบ่คลากรของบริษััทเป็นิทรัพื่ยากรท่�สำาคัญ	 ดัำงนัิ�นิจึังยึดำถ่ือ
ปฏิิบัติตามมาตรฐานิแรงงานิไทยในิเร่�องต�างๆ	ดัำงน่ิ�
	 1.	 การจ้ัางงานิและแรงงานิสัมพัื่นิธ์ุ	นิอกจัากการพิื่จัารณารับพื่นัิกงานิโดำยไม�ม่ข้อจัำากัดำในิเร่�อง	 เพื่ศ	อาย่	 เชุ่�อชุาติ 
	 	 ยังม่การทำาสัญญาจ้ัางท่�เป็นิธุรรมถูืกต้องตามกฎหมายแรงงานิ	และม่การจััดำตั�งคณะกรรมการแรงงานิสัมพัื่นิธ์ุซึี�ง 
	 	 เล่อกตั�งจัากพื่นัิกงานิของบริษััท	ทำาหน้ิาท่�ดูำแลสวัสดิำการความเป็นิอยู�ของพื่นัิกงานิ	และยังได้ำรับการรับรองจัาก 
	 	 สำานัิกงานิมาตรฐานิแรงงานิไทย	กระทรวงแรงงานิ
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	 2.	 ความปลอดำภัยและชุ่วอนิามัย	 บริษััทให้ความสำาคัญในิเร่�องความปลอดำภัยและสภาพื่แวดำล้อมในิการงานิ	 
	 	 โดำยม่คณะกรรมการความปลอดำภัยและชุ่วอนิามัย	 เจ้ัาหน้ิาท่�ความปลอดำภัยในิท่กระดัำบคอยดูำแลและให้ม่การ 
	 	 ปฏิิบัติท่�ถูืกต้องตามกฎหมายความปลอดำภัย	 จััดำอบรมให้ความรู้กับพื่นัิกงานิท่กคนิเป็นิประจัำาท่กปี	 จััดำให้ม่การ 
	 	 ตรวจัร�างกายพื่นัิกงานิประจัำาปีให้กับพื่นัิกงานิท่กคนิ
	 3.	 ปฏิิบัติต�อพื่นัิกงานิท่กคนิอย�างเท�าเท่ยมกันิ	ไม�แบ�ง	เพื่ศ	การศึกษัา	เชุ่�อชุาติ	ภายใต้ข้อปฏิิบัติในิคู�ม่อจัรรยาบรรณ 
	 	 พื่นัิกงานิ	ระเบ่ยบข้อบังคับของบริษััท	ท่�ได้ำรับการรับรองจัากกรมแรงงานิ

 ความรับผิดำชิอบต่้อลูกค้า
	 บริษััทฯม่การดำำาเนิินิธุ่รกิจัอย�างรับผิู้ดำชุอบต�อลูกค้า	 และยึดำถ่ือความพึื่งพื่อใจัและความไว้วางใจัต�อลูกค้าเป็นิสิ�งสำาคัญ	
และม่มาตรการเก่�ยวกับนิโยบายและแนิวปฎิบัติการรักษัาข้อมูลส�วนิบ่คคลของคู�ค้าและผูู้้ท่�เก่�ยวข้องบังคับใชุ้ภายในิ	ตลอดำจันิม่
การประเมินิความพื่ึงพื่อใจัของลูกค้าเป็นิประจัำาท่กปี	 โดำยม่การประเมินิความพื่ึงพื่อใจักับลูกค้าแต�ละรายในิดำ้านิค่ณภาพื่สินิค้า
การบริการ	และการจััดำส�งสินิค้า	หากผู้ลการประเมินิตำ�ากว�าเป้าหมาย	จัะม่การจััดำทำาแผู้นิงานิเพ่ื่�อหาสาเหต่และหาแนิวทางการ
แก้ปัญหาดัำงกล�าวร�วมกับท่มท่�เก่�ยวข้อง	โดำยในิปี	2565	ระดัำบความพึื่งพื่อใจัของลูกค้าโดำยรวม	ร้อยละ	92.58	สูงกว�าเป้าหมาย
ท่�กำาหนิดำไว้	และไม�ม่ข้อร้องเร่ยนิจัากลูกค้าในิเร่�องสำาคัญรวมถึืงไม�ม่กรณ่การรั�วไหลข้อมูลส�วนิบ่คคลของลูกค้า

 ผลการดำำาเนินงานด้ำานสั่งคม
	 1.	 พื่นัิกงานิและแรงงานิ
 บริิษััทปฏิิบัติิติามหลัักสิิทธิิมนุุษัยชนุตัิ�งแต่ิการิจ้้างงานุจ้นุถึึงการิดููแลัพนัุกงานุแลัะบุคลัากริ เพ่�อให้พนัุกงานุแลัะบุคลัากริ
ทุกคนุเกิดูความรู้ิสึิกผููกพันุเป็นุคริอบครัิวเดีูยวกับองค์กริ โดูยในุปี 2565 บริิษััทมีการิดูำาเนิุนุงานุดู้านุพนัุกงานุที�สิำาคัญ ดัูงนีุ�

การิจ้้างงานุในุกลุ่ัมบริิษััท

ตำ�ากว�า	30	ปี

30-50	ปี

เกินิ	50	ปี

รวม

รวมทัี่�งหมดำ

185

237

27
761 15

788

12

133

162

17

-

4

2

-

7

2

-

-

2

-

7

3

ประเที่ศไที่ย

อายุ 

จำานวนพนักงาน (คน)

พนักงาน
หญิง หญิง หญิงชิาย ชิาย ชิาย

ผู้จัดำการ ผู้บริหาร

พันักงานประจำา

331 ค่น

ชาย หญิิง

457 ค่น
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 การิฝึึกอบริมพนัุกงานุ
 ในุปี 2565 บริิษััทจั้ดูหลัักสูิติริอบริมพนัุกงานุเพ่�อเพิ�มทักษัะแลัะศัักยภาพในุการิทำางานุแก่พนัุกงานุจ้ำานุวนุ 37 หลัักสูิติริ
แบ่งออกเป็นุ 6 หัวข้้อ ริวมทั�งสิิ�นุ 434 ชั�วโมง คิดูเป็นุจ้ำานุวนุชั�วโมงอบริมเฉลีั�ย 0.55 ชั�วโมงต่ิอคนุต่ิอปี ติามริายลัะเอียดูดัูงนีุ�

หมายเหตุิ: เฉพาะพนัุกงานุข้องบริิษััทฯแลัะบริิษััทย่อยเท่านัุ�นุ ไม่ริวมพนัุกงานุสัิญญาจ้้างภายนุอก

อบรมระบบค่ณภาพื่ของบริษััท	และปฐมนิิเทศ
อบรมเพ่ื่�อพัื่ฒนิาการจััดำการระบบค่ณภาพื่
อบรมระบบ	Safety
อบรมเพิื่�มทักษัะและเทคนิิคในิการทำางานิ
อบรมเพิื่�มทักษัะในิการบริหารงานิ
อบรมเพิื่�มทักษัะด้ำานิการแก้ปัญหาและการตัดำสินิใจั
รวม

ตำ�ากว�า	30	ปี

30-50	ปี

เกินิ	50	ปี

รวม

รวมทัี่�งหมดำ

ตำ�ากว�า	30	ปี

30-50	ปี

เกินิ	50	ปี

รวม

รวมทัี่�งหมดำ

ตำ�ากว�า	30	ปี

30-50	ปี

เกินิ	50	ปี

รวม

รวมทัี่�งหมดำ

7

14

-

48

30

6

-

2

-

255

295

203

53

9

10

313

309

215

5

5

2

73

152

9

122

82

7

100

99

2

-

1

-

-

4

-

-

-

-

-

41

11

1

3

1

-

9

1

-

-

-

-

1

2

-

-

-

-

2

3

-

-

2

-

2

-

156
21
49

148
36
24

434

การอบรม

ประเที่ศอินเด่ำย

ประเที่ศมาเลเซ่ื้ย

ประเที่ศส่หรัฐอาหรับเอมิเรต้ส์่

อายุ 

อายุ 

อายุ 

ชัิ�วโมงการอบรม

จำานวนพนักงาน (คน)

จำานวนพนักงาน (คน)

จำานวนพนักงาน (คน)

พนักงาน

พนักงาน

พนักงาน

หญิง

หญิง

หญิง

หญิง

หญิง

หญิง

หญิง

หญิง

หญิง

ชิาย

ชิาย

ชิาย

ชิาย

ชิาย

ชิาย

ชิาย

ชิาย

ชิาย

ผู้จัดำการ

ผู้จัดำการ

ผู้จัดำการ

ผู้บริหาร

ผู้บริหาร

ผู้บริหาร

แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL. 37



การจัดำการด้ำานความปลอดำภัย อาช่ิวอนามัย และส่ภาพแวดำล้อมในการที่ำางาน
 นโยบายและแนวปฎิบัติ้ด้ำานความปลอดำภัย
	 บริษััทฯ	ม่ความห�วงใยต�อชุ่วิตและส่ขภาพื่ของพื่นัิกงานิ	และผูู้้มาปฎิบัติงานิภายในิสถืานิประกอบการท่กคนิ	ดัำงนัิ�นิจึัง
เห็นิสมควรให้ม่การดำำาเนิินิงานิด้ำานิความปลอดำภัย	อาชุ่วอนิามัย	และสภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิควบคู�ไปกับหน้ิาท่�ประจัำาของ
พื่นัิกงานิ	จึังได้ำกำาหนิดำนิโยบายความปลอดำภัย	อาชุ่วอนิามัย	และสภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิ	ดัำงน่ิ�
	 1.	 บริษััทฯ	จัะพัื่ฒนิาระบบการจััดำการความปลอดำภัย	อาชุ่วอนิามัย	และสภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิให้สอดำคล้อง 
	 	 กับกฎหมาย	มาตรฐานิสากล	และข้อกำาหนิดำอ่�นิๆ	เพ่ื่�อสร้างวัฒนิธุรรมความปลอดำภัยในิการทำางานิให้กับพื่นัิกงานิ	 
	 	 คู�ธุ่รกิจั	ผูู้้รับเหมา	และผูู้้มาติดำต�อหร่อมาปฏิิบัติงานิภายในิบริษััทฯ	ให้เกิดำขึ�นิอย�างต�อเน่ิ�องและยั�งย่นิ
	 2.	 บริษััทฯ	ถ่ือว�าความปลอดำภัยในิการทำางานิเป็นิหน้ิาท่�และความรับผิู้ดำชุอบในิการปฏิิบัติงานิของพื่นัิกงานิท่กคนิ	 
	 	 ผูู้้บังคับบัญชุาท่กระดัำบต้องเปน็ิแบบอย�างท่�ด่ำ	เป็นิผูู้้นิำา	สนัิบสน่ินิ	ส�งเสรมิให้พื่นัิกงานิตระหนิกัรู้ถึืงการทำางานิดำว้ย 
	 	 ความปลอดำภัย	 รวมทั�งกำากับดูำแลพื่นัิกงานิ	 คู�ธุ่รกิจั	 ผูู้้รับเหมา	 และผูู้้มาติดำต�อหร่อมาปฏิิบัติงานิภายในิบริษััทฯ	 
	 	 ให้ปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบความปลอดำภัยและอาชุ่วอนิามัยท่�กำาหนิดำขึ�นิโดำยเคร�งครัดำ	
	 3.	 บริษััทฯ	 จัะส�งเสริมและสนัิบสน่ินิให้เกิดำการม่ส�วนิร�วมของพื่นัิกงานิ	 คู�ธุ่รกิจั	 ผูู้้รับเหมา	 และผูู้้มาติดำต�อหร่อ 
	 	 มาปฏิิบัติงานิภายในิบรษัิัทฯ	ในิการดำำาเนิินิงานิดำา้นิความปลอดำภยั	อาชุ่วอนิามัย	และสภาพื่แวดำลอ้มในิการทำางานิ
	 4.	 บริษััทฯ	 ตระหนัิกถึืงความสำาคัญของการป้องกันิและประเมินิความเส่�ยงของอันิตราย	 และผู้ลกระทบด้ำานิ 
	 	 สิ�งแวดำล้อมต�างๆโดำยจัะดำำาเนิินิการท่กวิถ่ืทาง	เพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�าระบบการปอ้งกันิและแกไ้ขความเส่�ยงจัะถูืกนิำาไปใชุ้ 
	 	 อย�างม่ประสิทธิุผู้ล	 ตลอดำจันิการจััดำให้ม่อ่ปกรณ์ค้่มครองความปลอดำภัยส�วนิบ่คคลอย�างเหมาะสมแก�ผูู้้ท่�ได้ำรับ 
	 	 สัมผัู้สความเส่�ยงเพ่ื่�อป้องกันิอันิตรายหร่อลดำความร่นิแรงของการประสบอันิตรายท่�อาจัจัะเกิดำขึ�นิ
	 5.	 บริษััทฯ	 ตระหนัิกถึืงความสำาคัญของการแก้ไขปรับปร่งความเป็นิอันิตราย	 โดำยม่�งเน้ินิท่�สาเหต่ของปัญหา	 
	 	 เพ่ื่�อให้สามารถืแก้ไขปัญหาได้ำอย�างม่ประสิทธิุภาพื่	พื่ร้อมให้ความรู้แก�พื่นัิกงานิ	 และสร้างจิัตสำานึิกให้พื่นัิกงานิ 
	 	 ท่กระดัำบตระหนัิกถึืงความสำาคัญของงานิด้ำานิความปลอดำภัย	อาชุ่วอนิามัย	และสภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิ	เพ่ื่�อ 
	 	 ผู้ลสัมฤทธิุ�ด้ำานิการป้องกันิความเป็นิอันิตราย
	 6.	 บริษััทฯ	 จัะส�งเสริมและสนัิบสน่ินิการเฝ้่าระวัง	 การป้องกันิ	 และการควบค่มโรคจัากการประกอบอาชุ่พื่และ 
	 	 โรคจัากสิ�งแวดำล้อม		เพ่ื่�อรักษัาไว้ซึี�งส่ขภาวะและค่ณภาพื่ชุ่วิตของพื่นัิกงานิท่กคนิ
	 7.	 บริษััทฯ	 จัะติดำตามและประเมินิผู้ลการดำำาเนิินิงานิตามนิโยบายความปลอดำภัยอาชุ่วอนิามัยและสภาพื่แวดำล้อม 
	 	 ในิการทำางานิ	และท่�กำาหนิดำไว้ในิแผู้นิงานิประจัำาปี	เพ่ื่�อให้เกิดำการปฏิิบัติอย�างจัรงิจัังและเกดิำประสทิธิุภาพื่สูงส่ดำ
	 8.	 บริษััทฯ	จัะให้การสนัิบสน่ินิทรัพื่ยากร	ทั�งงบประมาณ	เวลา	บ่คลากร	และทรัพื่ยากรท่�เก่�ยวข้องอย�างเหมาะสม 
	 	 ในิการดำำาเนิินิการตามระบบการจััดำการความปลอดำภัยอาชุ่วอนิามัย	และสภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิ

 แนวที่างในการดูำแลความปลอดำภัยและอาช่ิวอนามัยในการที่ำางาน 
	 การตรวจัสอบความปลอดำภัยและอาชุ่วอนิามัยในิการทำางานิ	 บริษััทฯ	 ให้ความสำาคัญในิการควบค่มและจััดำการความ
เส่�ยงท่�อาจัก�อให้เกิดำอันิตรายต�อทั�งชุ่วิต	ทรัพื่ย์สินิ	และสิ�งแวดำล้อมของทั�งพื่นัิกงานิและคู�ค้า	จึังจััดำให้ม่การตรวจัความปลอดำภัย
และอาชุ่วอนิามยัในิการทำางานิอย�างสมำ�าเสมอ	ผู้�านิรปูแบบแพื่ลตฟ้อรม์ออนิไลนิแ์ละเอกสาร	โดำยเจ้ัาหน้ิาท่�ความปลอดำภยัระดัำบ
หัวหน้ิางานิและวิชุาชุ่พื่	 ม่การรายงานิปัญหาด้ำานิความปลอดำภัยฯ	 ในิพ่ื่�นิท่�การทำางานิต�อคณะกรรมการความปลอดำภัยในิการ
ทำางานิ	(คปอ.)	เพ่ื่�อหาแนิวทางการแก้ไข	พื่ร้อมลงมติรับรอง	

 การสื่�อส่ารที่างด้ำานความปลอดำภัยและอาช่ิวอนามัย  
	 ม่การส่�อสารผู้�านิ	Safety	Talk	บอร์ดำประชุาสัมพัื่นิธ์ุ	และชุ�องทาง	Social	Media	ต�างๆ	ทั�งจััดำทำาโครงการ	จัป.หัวหน้ิางานิ	 
เพ่ื่�อให้พื่นัิกงานิสามารถืส�งสารผู้�านิ	จัป.	หัวหน้ิางานิในิหนิ�วยงานิได้ำ	เป็นิการส่�อสารแบบสองทาง	(Two-way	Communication)	
เพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�าพื่นัิกงานิของเราท่กคนิ	ท่กระดัำบ	ได้ำรับข�าวสารด้ำานิความปลอดำภัยฯ	และสามารถืโต้ตอบ	ปรึกษัาหาร่อและแลก
เปล่�ยนิความคิดำกันิได้ำอย�างทั�วถึืง
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กิจกรรมส่่งเส่ริมความปลอดำภัยและอาช่ิวอนามัย 
	-	ม่กิจักรรม	Safety	Quiz	ในิประเด็ำนิด้ำานิความปลอดำภัย
			ในิชุ่วิตประจัำาวันิ	เชุ�นิ	การปฐมพื่ยาบาลเบ่�องต้นิ	
	-	โครงการ	จัป.	หัวหน้ิางานิ	กับการลดำอ่บัติเหต่
	-	โครงการประกวดำพ่ื่�นิท่�ปลอดำภัย	
	-	โครงการปรับปร่งงานิด้ำานิความปลอดำภัย
	-	มาตรการอน่ิรักษ์ัการได้ำยินิ
-	Safety	Patrol	

มาต้รการในการป้องกันโควิดำ 19
ในิสถืานิการณ์แพื่ร�ระบาดำของโรคโควิดำ	19	บริษััทฯ	ให้
ความสำาคัญต�อความปลอดำภัยของพื่นัิกงานิ	 โดำยม่การ
จััดำหาวัคซ่ีนิป้องกันิโควิดำ19	ชุนิิดำ	DNA	400	โดำส	และ
ชุนิิดำ	mRNA	ทั�งหมดำ	1,500	โดำส	สำาหรับพื่นัิกงานิและ
ครอบครัว	 ม่อัตราการไดำ้รับวัคซ่ีนิครบ	 100	 เปอร์เซ็ีนิ 
ของจัำานิวนิพื่นัิกงานิทั�งหมดำ	 และยังจััดำหาวัคซ่ีนิเข็ม
กระต้่นิให้อย�างต�อเน่ิ�อง	

ม่ดำำาเนิินิการตรวจัคัดำกรองพื่นัิกงานิ	และบ่คคลภายนิอก
ท่�เข้ามาทำางานิในิพ่ื่�นิท่�	โดำยการตรวจัด้ำวย	Antigen	Test	
Kit	(ATK)	พื่ร้อมการดำำาเนิินิการจััดำหาสถืานิพื่ยาบาลในิ
กรณ่ติดำเชุ่�อโควิดำ	 19	 เพ่ื่�อเข้ารับการรักษัา	 หร่อกรณ่
รักษัาตนิเองท่�บ้านิ	(Home	Isolation)	บริษััทฯ	จััดำชุ่ดำ
ยาสำาหรับรักษัาอาการและอ่ปกรณ์การตรวจัวัดำ	 เชุ�นิ
ปรอทวัดำไข้	 เคร่�องวัดำระดัำบออกซิีเจันิในิเล่อดำ	 และ
ติดำตามอาการ	โดำยท่มพื่ยาบาลวิชุาชุ่พื่จันิหายเป็นิปกติ
พื่ร้อมม่กิจักรรมส�งเสริมส่ขภาพื่	 เพ่ื่�อชุ�วยฟ้้�นิฟู้ส่ขภาพื่
ให้แก�พื่นัิกงานิ

โครงการส่่งเส่ริมสุ่ขภาพ  
บริษััทฯ	 ม่การจััดำโครงการส�งเสริมลดำละเลิกบ่หร่�	 ในิกล่�มพื่นัิกงานิ
ท่�ต้องการเลิกบ่หร่�	โดำยสนัิบสน่ินิชุ่ดำชุ�วยเลิกบ่หร่�	ม่การติดำตามและ
วัดำผู้ลอย�างต�อเน่ิ�อง	จันิสามารถืชุ�วยให้พื่นัิกงานิเลิกบ่หร่�ได้ำสำาเร็จั	
พื่ร้อมทั�งการจััดำกิจักรรมส�งเสริมการออกกำาลังด้ำวยการเก็บระยะ
ทางการวิ�ง	และการจััดำกิจักรรมมินิิมาราธุอนิ	 ในิวันิท่�	 28	 ธัุนิวาคม	
2565

ผลการดำำาเนินงาน

อัตราการความถ่ื�ของการบาดำเจ็ับ	/	Injury	Frequency	Rate	(I.F.R)	
อัตราความร่นิแรงของการบาดำเจ็ับ	/	Injury	Severity	Rate	(I.S.R)	
ดัำชุน่ิความร่นิแรงโดำยเฉล่�ย	/	Average	Severity	Index	(A.S.I)	
ดัำชุน่ิการบาดำเจ็ับพิื่การ	/	Disabling	Injury	Index	(D.I.I)	
ความสูญเส่ยจัากอ่บัติเหต่	/	Lost	Factor	(LF)		
จัำานิวนิการเกิดำอ่บัติเหต่	/	Number	of	Accident	(Case)	
การเส่ยชุ่วิตจัากอ่บัติเหต่	/	Fatal	Accident	(Case)	

1.46
20.44
14.00
0.03
5.11

4
0

2565ส่ถิูติ้การบาดำเจ็บจากการที่ำางานของพนักงาน
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อัตราการความถ่ื�ของการบาดำเจ็ับ	/	Injury	Frequency	Rate	(I.F.R)	
อัตราความร่นิแรงของการบาดำเจ็ับ	/	Injury	Severity	Rate	(I.S.R)	
ดัำชุน่ิความร่นิแรงโดำยเฉล่�ย	/	Average	Severity	Index	(A.S.I)	
ดัำชุน่ิการบาดำเจ็ับพิื่การ	/	Disabling	Injury	Index	(D.I.I)	
ความสูญเส่ยจัากอ่บัติเหต่	/	Lost	Factor	(LF)		
จัำานิวนิการเกิดำอ่บัติเหต่	/	Number	of	Accident	(Case)	
การเส่ยชุ่วิตจัากอ่บัติเหต่	/	Fatal	Accident	(Case)	

2.36
16.55
7.00
0.04

16.55
1
0

2565ส่ถิูติ้การบาดำเจ็บจากการที่ำางานของผู้รับเหมา

โครงการดูำแลสุ่ขช่ิวอนามัย ในส่ถูานท่ี่�ปฏิิบัติ้การ
 ความผูู้กพัื่นิของพื่นัิกงานิ
 ในุปี 2565 มีพนัุกงานุลัาออกจ้ากงานุโดูยสิมัคริใจ้ (Turnover rate) ร้ิอยลัะ 1.4 มีอัติริาลัดูลังจ้ากปีก่อนุ 

 ชุิมชินและสั่งคม
 บริิษััทดูำาเนิุนุธุิริกิจ้ดู้วยความรัิบผิูดูชอบต่ิอชุมชนุแลัะสัิงคม โดูยให้ความสิำาคัญกับการิลัดูผูลักริะทบสิิ�งแวดูล้ัอมแลัะ 
หลีักเลีั�ยงการิดูำาเนิุนุงานุที�อาจ้สิร้ิางผูลักริะทบเชิงลับต่ิอคุณภาพชีวิติข้องชุมชนุริอบสิถึานุปริะกอบการิ ในุปี 2565 ไม่พบ 
ข้้อร้ิองเรีิยนุจ้ากชุมชนุในุปริะเด็ูนุดู้านุสัิงคมหร่ิอสิิ�งแวดูล้ัอม 

โครงการร่วมพัฒนาชุิมชินหรือสั่งคม 
 โครงการมอบทุี่นการศึกษีาบุต้รพนักงาน
	 บริษััทฯ	 ม่โครงการมอบท่นิการศึกษัาให้กับบ่ตรพื่นิักงานิของบริษััทฯ	 เพ่ื่�อเป็นิการสนิับสน่ินิดำ้านิการศึกษัา	 และชุ�วย
แบ�งเบาภาระให้กับพื่นัิกงานิของบริษััทฯ	เป็นิประจัำาท่กปีนัิ�นิ	สำาหรับปี	2565	บริษััทมอบท่นิการศึกษัาดัำงน่ิ�

ระดัับปริญิญิาตรี
ทุุนละ 10,000 บาทุ

จำำานวน 9 ทุุน

ระดัับประถมศึกษัา
ทุุนละ 3,000 บาทุ

จำำานวน 40 ทุุน

ระดัับมัธยมต้น
ทุุนละ 4,000 บาทุ 

จำำานวน 21 ทุุน

ระดัับมัธยมปลุ่าย/ 
อาช่วิศึกษัา

ทุุนละ 5,000 บาทุ 
จำำานวน 14 ทุุน 
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 โครงการ corporate social responsibility 2565  
	 บริษััท	พื่ลาสตคิ	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	ได้ำม่ความร�วมม่อกับสมาคมบรษัิัทจัดำทะเบ่ยนิในิตลาดำหลกัทรัพื่ย	์เอ็ม	
เอ	ไอ	และตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย	ในิการดำำาเนิินิงานิเพ่ื่�อการรับม่อการเปล่�ยนิแปลงสภาพื่ภูมิอากาศ	โดำยได้ำสนัิบสน่ินิ
ท่นิเป็นิจัำานิวนิเงินิ	10,000	บาท	ในิโครงการ	Care	the	Wild	“ปลูกป้อง”	plant	&	Protect	บนิพ่ื่�นิท่�ปลูกรวม	91ไร�	ณ	ป่า
ชุ่มชุนิบ้านิอ้อย	และบ้านิบ่ญเริง	อ.ร้องกวาง	จั.แพื่ร�	โดำยม่กิจักรรมปลูกร�วมกันิในิวันิท่�	11	มิถ่ืนิายนิ	2565	
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4.

	 บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	 (มหาชุนิ)	 (”บริษััท”)	 เป็นิผูู้้เชุ่�ยวชุาญในิด้ำานิบรรจ่ัภัณฑ์์	 โดำยม้่งเน้ินิไปท่�การ
ออกแบบ	การผู้ลิตด้ำวยวัตถ่ืดิำบจัากพื่ลาสติกคงรูปและกระดำาษัท่�ร่ไซีเคิลได้ำ	สำาหรับสินิค้าในิกล่�มอาหาร	ยาและเวชุภัณฑ์์

	 โรงงานิ	และเคร่�องจัักรของ	TPAC	ได้ำรับการยอมรับในิระดัำบโลก	ในิแง�ของส่ขอนิามัย	โดำยมากกว�า	90%	ของลูกค้าของ 
TPAC	 เป็นิกล่�มลูกค้าท่�ม่มาตรฐานิท่�สูงมากในิเร่�องของส่ขอนิามัย	 (สินิค้าอ่ปโภคบริโภค	อาหาร	และเคร่�องด่ำ�ม	 เวชุภัณฑ์์	และ
สินิค้าเคร่�องใชุ้ส�วนิบ่คคล)	ลูกค้ากล่�มท่�เหล่อประกอบด้ำวยกล่�มบรรจ่ัภัณฑ์์เคร่�องใชุ้ในิครัวเร่อนิ

ภูมิศาส่ต้ร์ และประเภที่ของบรรจุภัณฑ์์

ม่ลูกค้ามากกว่า
1,500 ราย

ม่โครงสร้างของกล่�ม
ลูกค้าท่�เป็นิ

เอกลักษัณ์	และ
เพิื่�มขึ�นิอย�างรวดำเร็ว

ผู้นำาด้ำานการออกแบบ
 ต้รงความต้้องการของ

ลูกค้า

บริษััทระดัำบโลก
เพ่ื่�อตอบสนิองความ
ต้องการของลูกค้า

solutions

ผู้นำาการต้ลาดำ

เป็นิผูู้้นิำาตลาดำเฉพื่าะในิ
กล่�มสินิค้าบรรจ่ัภัณฑ์์
พื่ลาสติกคงรูปสำาหรับ
อาหาร	และเวชุภัณฑ์์			

16 ฐานการผลิต้ และ
ธุุรกิจตั้�งอยู่ในประเที่ศ 
ระบบเศรษีฐกิจของ

ต้ลาดำเกิดำใหม่ 100%

โรงงานิทั�งหมดำ	16	แห�ง		
•	 4	แห�งในิประเทศไทย
•	 2	แห�งในิประเทศ	 	
	 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์
•	 9	แห�งในิประเทศ	 	
	 อินิเด่ำย	
•	 1	แห�งในิประเทศ	 	
	 มาเลเซ่ีย

มุ่งเน้นไปวัต้ถุูดิำบ
 Polymers ท่ี่�

ส่ามารถูนำากลับมา
ใช้ิใหม่ได้ำ 100% 

อาทิี่เช่ิน

PET	/	rPET
PP	/	rPP

HDPE	/	rHDPE

การวิเคราะห์และคำาอธิุบายของฝ่่ายจัดำการ (Management Discussion and 

Analysis : MD&A)
ภาพรวมของ TPAC

Highly diversified
Customer base

29%

46%

16%

9%

77%

8%

15%

ยอดำขายต้ามภูมิศาส่ต้ร์

ประเที่ศไที่ย

ประเที่ศอินเด่ำย

ประเที่ศมาเลเซ่ื้ย

ประเที่ศส่หรัฐอาหรับเอมิเรต้ส์่

อาหารและเครื�องดืำ�ม

เวชิภัณฑ์์ และของใช้ิส่่วนบุคล

ของใช้ิในครัวเรือน และ

อุต้ส่าหกรรม

ยอดำขายต้ามประเภที่ของ

บรรจุภัณฑ์์
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	 สำาหรับยอดำขายตามภูมิศาสตร์	ปัจัจ่ับันิอินิเด่ำยคิดำเป็นิสัดำส�วนิประมาณ	46%	ของมูลค�ายอดำขายโดำยรวมของกล่�มบริษััท	
และในิปัจัจ่ับันิTPAC	ม่ธุ่รกิจัในิต�างประเทศคิดำเป็นิส�วนิแบ�งมากกว�า	70%

รากฐานอันแข็งแกร่งกว่า 35 ปี จากผู้ก่อตั้�งสู่่ผู้สื่บส่านและท่ี่มผู้บริหารเพื�อขับเคลื�อน TPAC ก้าวหน้าไปสู่่บริษัีที่ระดัำบโลก

•	 TPAC	เริ�มก�อตั�งกิจัการ	ตั�งแต�ปี	2526	โดำยม่โรงงานิและสำานัิกงานิใหญ�ตั�งอยู�ในิจัังหวัดำกร่งเทพื่ฯ	ประเทศไทย

•	 ตลอดำระยะเวลาเก่อบ	4	ทศวรรษั	บริษััทได้ำให้บริการผู้ลิตบรรจ่ัภัณฑ์์พื่ลาสติก	โดำยกลายมาเป็นิพัื่นิธุมิตรให้แก�ผูู้้ประกอบ 
	 การและแบรนิด์ำชัุ�นินิำาต�าง	ๆ 	ทั�วโลก	เราม่�งเน้ินิบรรจ่ัภัณฑ์์คงรูปท่�ใชุ้ในิการบรรจ่ัสินิค้าอ่ปโภคบริโภค	และเวชุภัณฑ์์ต�าง	ๆ

•	 ปี	 2559	 ภายใต้การนิำาของคณะผูู้้บริหารชุ่ดำใหม�	 (หลังการเปล่�ยนิแปลงผูู้้ถ่ือห้่นิใหม�)	 ได้ำม่การกำาหนิดำวิสัยทัศน์ิท่�ชัุดำเจันิ 
	 ยิ�งขึ�นิเพ่ื่�อให้	TPAC	ก้าวขึ�นิเป็นิบริษััทบรรจ่ัภัณฑ์์ระดัำบโลก

•	 นัิบตั�งแต�นัิ�นิเป็นิต้นิมา	บริษััทได้ำเปล่�ยนิแปลง	 โดำยม่โรงงานิผู้ลิต	16	แห�งในิ	4	ประเทศ	และตั�งแต�ปี	 2560	 ถึืงปี	2563 
	 เราได้ำพัื่ฒนิาผู้ลประเมินิคะแนินิ	CG	อย�างต�อเน่ิ�อง	และตอนิน่ิ�เราอยู�ในิคะแนินิระดัำบ	4	ดำาว	(ด่ำมาก)

2559 - 2564

2559 – 2560
•	 ปลายปี	2558	ได้ำม่การเปล่�ยนิแปลง	
	 โครงสร้างการบริหารในิระดัำบผูู้้ถ่ือห้่นิ
•	 ในิชุ�วง	2	ปีแรกหลังการเปล่�ยนิแปลง
	 เป็นิชุ�วงเร่ยนิรู้และวางกลย่ทธ์ุ 
	 การเจัริญเติบโตของ	TPAC	

2561, การซืื้�อกิจการครั�งท่ี่� 1
การซ่ี�อกิจัการครั�งแรกของ	TPAC	ค่อ	
บริษััท	Custom	Pack	ในิประเทศไทย

2562, การซืื้�อกิจการครั�งท่ี่� 3
TPAC	เข้าลงท่นิ	89%	ในิ	Sun	Packaging	
System	ในิประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

2564, การซืื้�อกิจการครั�งท่ี่� 4
TPAC	เข้าลงท่นิ	80%	ในิ	Combi-Pack	ในิ
ประเทศมาเลเซ่ีย

2565, การซืื้�อกิจการครั�งท่ี่� 5
เข้าลงท่นิในิธุ่รกิจั	Skypet	Polymerss	
ในิสัดำส�วนิ	80	%

2563, การซืื้�อกิจการครั�งท่ี่� 2
TPAC	เข้าลงท่นิในิห้่นิส�วนิท่�เหล่อ	20%	
ของ	TPAC	India

2564, ขยายโรงงาน
TPAC	India	ขยายโรงงานิอ่ก	2	แห�ง
ในิประเทศอินิเด่ำย

2565, ตั้�งบริษัีที่ย่อยแห่งใหม่
ตั�งบริษััทย�อย	“TPAC	Custom	Solutions	
Private	Limited”	เน้ินิฝ่า	และกล่�มสินิค้าใหม�

2564-2565, ขยายโครงการกร่นฟิัลด์ำ
2	โรงงานิขนิาดำใหญ�	ถูืกสร้างในิประเทศอินิเด่ำย	
เพ่ื่�อรองรับการเติบโตและการขยายตัวในิอนิาคต

2561, การซืื้�อกิจการครั�งท่ี่� 2
TPAC	India	ควบรวมกิจัการกับ
	Sunrise	Containers	ในิประเทศ
อินิเด่ำย	โดำย	TPAC	ถ่ือห้่นิ	80%
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	 การดำำาเนิินิงานิท่�ผู้�านิมาในิชุ�วง	5	ปีของ	TPAC	ถูืกขับเคล่�อนิด้ำวยกลยท่ธ์ุอย�างม่ระเบ่ยบแบบแผู้นิท่�ชัุดำเจันิ																															

•	 ในิชุ�วง	 5	 ปีท่�ผู้�านิมา	 TPAC	 ม่ยอดำขายเติบโตขึ�นิ	 4.4	 เท�า	 โดำยมาจัากทั�งการเติบโตจัากการเพิื่�มขึ�นิของยอดำขาย	 และ 
	 การเติบโตจัากเข้าซ่ี�อกิจัการ	อัตราการเติบโตเฉล่�ยต�อปีแบบทบต้นิ	อยู�ท่�ประมาณ	35%	ระหว�างปี	2559	ถึืงปี	2565

•	 เชุ�นิเด่ำยวกันิกับยอดำขาย	กำาไรก�อนิหักต้นิท่นิทางการเงินิ	ภาษ่ั	และค�าเส่�อมราคาจัากการดำำาเนิินิงานิปกติ	(Core	EBITDA)	 
	 ก็เพิื่�มขึ�นิ	4.0	เท�า	โดำยม่อัตราการเติบโตเฉล่�ยต�อปีแบบทบต้นิ	อยู�ท่�ประมาณ	32%	ระหว�างปี	2559	ถึืงปี	2565	

•	 กำาไรต�อห้่นิจัากการดำำาเนิินิงานิปกติ	(Core	EPS)	เพิื่�มขึ�นิ	2.2	เท�า	โดำยอัตราการเติบโตเฉล่�ยต�อปีแบบทบต้นิ	อยู�ท่�ประมาณ	 
	 18%	ระหว�างปี	2559	ถึืงปี	2565

ปี 2565 – ปีแห่งผลประกอบการท่ี่�แข็งแกร่ง

ความส่ามารถูในการที่ำากำาไรท่ี่�ขับเคลื�อนด้ำวยการเติ้บโต้ท่ี่�แข็งแกร่ง ยั�งยืน เอาชินะความท้ี่าที่าย

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) 
คําอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
 

5 
มุ่งมั&นที&จะเป็นบริษัทที&มีนวัตกรรมที&ดีต่อโลก และที&ดงึดูดให้ผู้ที&สนใจในบรรจุภณัฑ์พลาสตกิ 

การดําเนินงานที,ผ่านมาในช่วง 5 ปีของ TPAC ถูกขบัเคลื,อนดว้ยกลยทุธ์อย่างมีระเบียบแบบแผนที,ชดัเจน                                

                                                                                              

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

 

 

                    

   

Sales (THB Mn) 

4.4x 
CAGR 34.6% 

Core EBITDA (THB Mn) 
Million) 

4.0x 
CAGR 32.3% 

Combi-Pack Sdn.Bhd 

80% 

• ในชว่ง 5 ปีที-ผา่นมา TPAC มียอดขายเตบิโตขึ \น 4.4 เทา่ โดยมาจากทั \งการเตบิโตจากการเพิ-มขึ \นของยอดขาย และการเตบิโต
จากเข้าซื \อกิจการ อตัราการเตบิโตเฉลี-ยตอ่ปีแบบทบต้น อยูที่-ประมาณ 35% ระหวา่งปี 2559 ถงึปี 2565 

 

• เชน่เดียวกนักบัยอดขาย กําไรก่อนหกัต้นทนุทางการเงิน ภาษี และคา่เสื-อมราคาจากการดําเนินงานปกติ (Core EBITDA) ก็
เพิ-มขึ \น 4.0 เทา่ โดยมีอตัราการเตบิโตเฉลี-ยตอ่ปีแบบทบต้น อยูที่-ประมาณ 32% ระหวา่งปี 2559 ถงึปี 2565  

 

• กําไรตอ่หุ้นจากการดําเนินงานปกต ิ(Core EPS) เพิ-มขึ \น 2.2 เทา่ โดยอตัราการเตบิโตเฉลี-ยตอ่ปีแบบทบต้น อยูที่-ประมาณ 18% 
ระหวา่งปี 2559 ถงึปี 2565 
 

Core EPS (THB) 

2.2x 
CAGR 17.5% 

รายได

6,997 ลานบาท

+35%

กำไรกอนหักตนทุนทาง
การเง�น ภาษี และ

คาเสื่อมราคา
จากการดำเนินงานปกติ 

กำไรตอหุน
จากการดำเนินงาน

ปกติ

อัตราสวนผลตอบแทน
ตอสวนของผูถือหุน

อัตราสวนหนี้
สินสุทธ�ตอ

สวนของผูถือหุน

1,080 ลานบาท

+11%

THB 1.00

+7%

15%

1.16x

แบบ 56-1 One Report 2565
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• เชน่เดียวกนักบัยอดขาย กําไรก่อนหกัต้นทนุทางการเงิน ภาษี และคา่เสื-อมราคาจากการดําเนินงานปกติ (Core EBITDA) ก็
เพิ-มขึ \น 4.0 เทา่ โดยมีอตัราการเตบิโตเฉลี-ยตอ่ปีแบบทบต้น อยูที่-ประมาณ 32% ระหวา่งปี 2559 ถงึปี 2565  

 

• กําไรตอ่หุ้นจากการดําเนินงานปกต ิ(Core EPS) เพิ-มขึ \น 2.2 เทา่ โดยอตัราการเตบิโตเฉลี-ยตอ่ปีแบบทบต้น อยูที่-ประมาณ 18% 
ระหวา่งปี 2559 ถงึปี 2565 
 

Core EPS (THB) 

2.2x 
CAGR 17.5% 

•	 ทิศทางการเติบโตท่�แข็งแกร�งในิชุ�วงระหว�างปี	2565	โดำยบริษััทสามารถื
	 ทำากำาไรได้ำสูงท่�ส่ดำ

•	 อัตราส�วนิหน่ิ�สินิส่ทธิุต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิอยู�ท่�	1.16	เท�า	ณ	เด่ำอนิธัุนิวาคม	2565	

	 ซึี�งอยู�ในิระดัำบท่�ผูู้้บริหารคาดำหวัง	TPAC	ม่ความพื่ร้อมสำาหรับโอกาสในิการเข้าทำา	M&A	

	 ในิครั�งต�อไป

แผนการส่ำาหรับการเติ้บโต้ในอนาคต้:

•	 โครงการกร่นิฟิ้ลด์ำ	และ	การควบรวมกิจัการใหม�
•	 การม่ฐานิการผู้ลิตท่�แข็งแกร�ง	อ่กทั�งยังม่การลงท่นิในิโครงสร้างพ่ื่�นิฐานิสำาคัญเพิื่�มเติมในิ
	 ประเทศอินิเด่ำยซึี�งเป็นิหนึิ�งในิประเทศท่�ม่ตลาดำการบริโภคเติบโตเร็วท่�ส่ดำแห�งหนึิ�งของโลก

Thai Plaspac Public Company Limited

(Listed on SET)

TPAC Packaging (Bangna)
Company Limited

TPAC Packaging India
Private Limited

TPAC Custom 
Solutions Private Limited

TPAC Skypet India 
Private Limited

Sun Packaging Systems
(FZC)

Combi-Pack Sdn.Bhd

100% 100%

80% 100%

89% 80%

•	 บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	เป็นิบริษััทท่�จัดำทะเบ่ยนิในิตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย
•	 ปัจัจ่ับันิ	 TPAC	 ม่บริษััทย�อย	 4	 แห�ง	 (ตามแผู้นิภาพื่ด้ำานิบนิ)	 โดำยบริษััทย�อยตั�งอยู�ในิประเทศไทยและในิประเทศอินิเด่ำย	 
	 TPAC	ถ่ือห้่นิ	100	%	และบริษััทย�อยท่�ตั�งอยู�ในิประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์	และในิประเทศมาเลเซ่ีย	จัะม่ผูู้้ถ่ือห้่นิเดิำม 
	 ซึี�งเป็นิทั�งผูู้้บริหารชุ่ดำเก�าและผูู้้ถ่ือห้่นิเดิำมเป็นิผูู้้ถ่ือห้่นิร�วมอยู�ด้ำวย
•	 TPAC	Packaging	India	Private	Limited	ได้ำก�อตั�งบริษััทย�อย	2	บริษััท	ชุ่�อว�า
	 o	 TPAC	Skypet	India	Private	Limited	เพ่ื่�อเข้าซ่ี�อธุ่รกิจัของ	Skypet	Polymers	ตั�งแต�	1	เมษัายนิ	2565	ซึี�งปัจัจ่ับันิ	 
	 	 บริษััทฯ	ได้ำถ่ือห้่นิสัดำส�วนิร้อยละ	80	และห้่นิสัดำส�วนิร้อยละ	20	ยังเป็นิของผูู้้ถ่ือห้่นิเดิำม
	 o	 TPAC	Custom	Solutions	Private	Limited	ซึี�งจััดำตั�งขึ�นิเม่�อเร็ว	ๆ 	น่ิ�	เพ่ื่�อดำำาเนิินิธุ่รกิจัผู้ลิตฝ่าพื่ลาสติก	และสำารวจั 
	 	 การเข้าสู�กล่�มตลาดำใหม�ในิอินิเด่ำย
•	 ผู้ลประกอบการรวมของกล่�ม	TPAC	ประกอบด้ำวย	การรวมผู้ลการดำำาเนิินิงานิของบริษััทย�อยดัำงท่�ได้ำกล�าวไปข้างต้นิ

1

3

2

แบบ 56-1 One Report 2565
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1.		 เปร่ยบเท่ยบข้อมูลปัจัจ่ับันิ	กับชุ�วงเวลาเด่ำยวกันิในิปีก�อนิหน้ิา,	2.	การเจัริญเติบโตของรายได้ำ	อาจัให้ภาพื่ท่�ไม�ชัุดำเจันิ	เน่ิ�องจัาก 
	 กลไกการตั�งราคาขายของสินิค้าจัะผู้กผัู้นิตามราคาของเม็ดำพื่ลาสติก,	3.	ผู้ลการดำำาเนิินิงานิปกติโดำยการตัดำค�าใชุ้จั�ายท่�เกิดำ 
	 ขึ�นิเพ่ื่ยงครั�งเด่ำยวออก	ซึี�งส�วนิใหญ�เป็นิค�าใชุ้จั�ายท่�เก่�ยวข้องกับการเข้าซ่ี�อกิจัการ	โดำยรายละเอ่ยดำจัะถูืกแสดำงอยู�ในิส�วนิของ 
	 การวิเคราะห์,	 4.	 ผู้ลตอบแทนิของผูู้้ถ่ือห้่นิจัากการดำำาเนิินิงานิปกติ	 (รายปี)	 =	 ส�วนิท่�เป็นิกำาไรส่ทธิุของบริษััทจัากการ 
	 ดำำาเนิินิงานิปกติสำาหรับปี	 /	 ค�าเฉล่�ยของสัดำส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิท่�เป็นิของบริษััทสำาหรับปี,	 ผู้ลตอบแทนิของผูู้้ถ่ือห้่นิจัากการ 
	 ดำำาเนิินิงานิปกติ	(รายไตรมาส)	=	ส�วนิท่�เป็นิกำาไรส่ทธิุของบริษััทจัากการดำำาเนิินิงานิปกติสำาหรับไตรมาส	(ปรับให้เป็นิรายปี)	 
	 /	สัดำส�วนิของผูู้ถ่้ือห้่นิท่�เป็นิของบรษัิัทสำาหรับไตรมาส,	5.	สัดำส�วนิของหน่ิ�สินิต�อท่นิ	=	อัตราส�วนิหน่ิ�สินิท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ยต�อ 
	 ส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ,	6.	สัดำส�วนิของหน่ิ�สินิส่ทธิุต�อท่นิ	=	อัตราส�วนิหน่ิ�สินิท่�ม่ภาระดำอกเบ่�ยหลังหักเงินิสดำต�อส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ
•	 ยอดำขายสำาหรับปี	2565	เพิื่�มขึ�นิ	35%	เม่�อเท่ยบกับปีก�อนิหน้ิา	โดำยหลักเป็นิผู้ลจัากการเติบโตของธุ่รกิจัเดิำม	และการเข้า 
	 ซ่ี�อกิจัการ	Skypet	Polymers	และการรับรู้ผู้ลประกอบการเต็มปีของธุ่รกิจัในิประเทศมาเลเซ่ีย
•	 กำาไรก�อนิหักต้นิท่นิทางการเงินิ	 ภาษ่ั	 และค�าเส่�อมราคาจัากการดำำาเนิินิงานิปกติ	 (Core	 EBITDA)	 สำาหรับปีเท�ากับ	 
	 1,080	ล้านิบาท	เพิื่�มขึ�นิ	11%	เม่�อเท่ยบกับปีก�อนิหน้ิา	
•	 ยอดำขายในิไตรมาสท่�	 4	 ลดำลงเล็กน้ิอย	 4%	 เม่�อเท่ยบกับไตรมาสก�อนิหน้ิา	 เป็นิผู้ลจัากการเปล่�ยนิแปลงของราคา 
	 เม็ดำพื่ลาสติก	แม้ว�าปริมาณจัะเพิื่�มขึ�นิเล็กน้ิอย	
•	 กำาไรก�อนิหกัต้นิท่นิทางการเงนิิ	ภาษ่ั	และค�าเส่�อมราคาจัากการดำำาเนิินิงานิปกต	ิ(Core	EBITDA)	สำาหรบัไตรมาส	4	เท�ากับ	 
	 310	ล้านิบาท	เพิื่�มขึ�นิ	14%	ซึี�งได้ำมาจัากการเพิื่�มอัตรากำาไรในิท่กธุ่รกิจั	จัากปัจัจััยหลายอย�างรวมถึืงการประหยัดำจัากการ 
	 จััดำซ่ี�อ	และมาตรการเพิื่�มประสิทธิุภาพื่ด้ำานิต้นิท่นิท่�เข้มงวดำ
•	 กำาไรต�อห้่นิจัากการดำำาเนิินิงานิปกติ	(Core	EPS)	สำาหรับปี	2565	เท�ากับ	1.00	บาทต�อห้่นิ	สูงส่ดำเม่�อเท่ยบ	6	ปีย้อนิหลัง	 
	 กำาไรต�อห้่นิจัากการดำำาเนิินิงานิปกติ	(Core	EPS)	สำาหรับไตรมาส	4	เท�ากับ	0.33	บาทต�อห้่นิ	เพิื่�มขึ�นิ	38%	เม่�อเท่ยบกับ 
	 ไตรมาสก�อนิหน้ิา	ผู้ลตอบแทนิผูู้้ถ่ือห้่นิจัากการดำำาเนิินิงานิปกติอยู�ท่�ประมาณ	20%	แสดำงให้เห็นิการเพิื่�มขึ�นิอย�างม่นัิยยะ 
	 	เม่อเท่ยบกับไตรมาสก�อนิหน้ิา
•	 อัตราส�วนิหน่ิ�สินิส่ทธิุต�อส�วนิของผูู้้ถื่อห้่นิยังคงท่�	 1.16	 เท�าในิไตรมาสท่�	 4	 ซึี�งยังคงอยู�ในิระดัำบท่�เหมาะสม	ทำาให้	 TPAC	 
	 พื่ร้อมเข้าหาโอกาสในิการควบรวมและเข้าซ่ี�อกิจัการ	โดำยอัตราส�วนิเพิื่�มขึ�นิเล็กน้ิอยเม่�อเปร่ยบเท่ยบกับไตรมาสก�อนิจัากส�วนิ 
	 ของผูู้้ถ่ือห้่นิท่�ลดำลง	 โดำยม่สาเหต่หลักมาจัากขาดำท่นิจัากอัตราแลกเปล่�ยนิจัากการแปลงค�างบการเงินิท่�เป็นิเงินิตรา 
	 ต�างประเทศ

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) 
คําอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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ข้อมูลทางการเงนิ และผลประกอบการของบริษัท สาํหรับปีสิ 8นสุดวันทีD 31 ธันวาคม 2565                (หน่วย ล้านบาท)    

 
 

 

 

 
 

  
 

• ยอดขายสําหรับปี /010 เพิ5มขึ8น 35% เมื5อเทยีบกับปีก่อนหน้า โดยหลักเป็นผลจากการเตบิโตของธุรกิจเดมิ และการเข้าซื8อ

กจิการ Skypet Polymers และการรับรู้ผลประกอบการเตม็ปีของธุรกจิในประเทศมาเลเซีย 
 

• กาํไรก่อนหักต้นทุนทางการเงนิ ภาษี และค่าเสื5อมราคาจากการดาํเนินงานปกต ิ(Core EBITDA) สําหรับปีเท่ากับ 1,080 ล้าน

บาท เพิ5มขึ8น 11% เมื5อเทยีบกับปีก่อนหน้า  
 

• ยอดขายในไตรมาสที5 4 ลดลงเล็กน้อย 4% เมื5อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า เป็นผลจากการเปลี5ยนแปลงของราคาเม็ด

พลาสตกิ แม้ว่าปริมาณจะเพิ5มขึ8นเล็กน้อย  
 

• กําไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษี และค่าเสื5อมราคาจากการดําเนินงานปกติ (Core EBITDA) สําหรับไตรมาส q เท่ากับ 

310 ล้านบาท เพิ5มขึ8น 14% ซึ5งได้มาจากการเพิ5มอัตรากําไรในทุกธุรกิจ จากปัจจัยหลายอย่างรวมถึงการประหยัดจากการ

จัดซื8อ และมาตรการเพิ5มประสิทธิภาพด้านต้นทุนที5เข้มงวด 
 

• กําไรต่อหุ้นจากการดาํเนินงานปกต ิ(Core EPS) สําหรับปี /010 เท่ากับ s.uu บาทต่อหุ้น สูงสุดเมื5อเทยีบ 1 ปีย้อนหลัง กําไร
ต่อหุ้นจากการดําเนินงานปกติ (Core EPS) สําหรับไตรมาส 4 เท่ากับ u.vv บาทต่อหุ้น เพิ5มขึ8น 38% เมื5อเทียบกับไตรมาส

ก่อนหน้า ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นจากการดําเนินงานปกติอยู่ที5ประมาณ 20% แสดงให้เหน็การเพิ5มขึ8นอย่างมีนัยยะ เมือเทียบ

กับไตรมาสก่อนหน้า 
 

• อัตราส่วนหนี8สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นยังคงที5 1.16 เท่าในไตรมาสที5 4 ซึ5งยังคงอยู่ในระดับที5เหมาะสม ทาํให้ TPAC พร้อม

เข้าหาโอกาสในการควบรวมและเข้าซื8อกจิการ โดยอัตราส่วนเพิ5มขึ8นเล็กน้อยเมื5อเปรียบเทยีบกับไตรมาสก่อนจากส่วนของ

ผู้ถือหุ้นที5ลดลง โดยมีสาเหตุหลักมาจากขาดทุนจากอัตราแลกเปลี5ยนจากการแปลงค่างบการเงนิที5เป็นเงนิตราต่างประเทศ 

  

1. เปรียบเทียบข้อมลูปัจจบุนั กบัช่วงเวลาเดียวกนัในปีก่อนหน้า, 2. การเจริญเติบโตของรายได้ อาจให้ภาพทีCไมช่ดัเจน เนืCองจากกลไกการตั ]งราคาขายของสินค้าจะผกผนัตามราคาของเม็ด

พลาสติก, 3. ผลการดําเนินงานปกติโดยการตดัคา่ใช้จ่ายทีCเกิดขึ ]นเพียงครั ]งเดียวออก ซึCงสว่นใหญ่เป็นคา่ใช้จ่ายทีCเกีCยวข้องกบัการเข้าซื ]อกิจการ โดยรายละเอียดจะถกูแสดงอยูใ่นสว่นของการ

วิเคราะห์, 4. ผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้นจากการดําเนินงานปกติ (รายปี) = สว่นทีCเป็นกําไรสทุธิของบริษัทจากการดําเนินงานปกติสําหรับปี / คา่เฉลีCยของสดัสว่นของผู้ ถือหุ้นทีCเป็นของบริษัทสําหรับปี, 

ผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้นจากการดําเนินงานปกติ (รายไตรมาส) = สว่นทีCเป็นกําไรสทุธิของบริษัทจากการดําเนินงานปกติสําหรับไตรมาส (ปรับให้เป็นรายปี) / สดัสว่นของผู้ ถือหุ้นทีCเป็นของบริษัท

สําหรับไตรมาส, 5. สดัสว่นของหนี ]สินตอ่ทนุ = อตัราสว่นหนี ]สินทีCมีภาระดอกเบี ]ยตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น, 6. สดัสว่นของหนี ]สินสทุธิตอ่ทนุ = อตัราสว่นหนี ]สินทีCมีภาระดอกเบี ]ยหลงัหกัเงินสดตอ่สว่นของ

ผู้ ถือหุ้น 

บที่วิเคราะห์ผู้บริหาร
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• การขยายกำาลังการผลิต้ – โครงการกร่นฟิัลด์ำในอินเด่ำย
	 ในิชุ�วงปี	 2564	 บริษััทเริ�มดำำาเนิินิโครงการกร่นิฟิ้ลด์ำ	 2	 โครงการซึี�งตั�งอยู�ทางเหน่ิอและตะวันิตกของอินิเด่ำย	 วัตถ่ืประสงค์ 
	 ของการขยายกำาลังการผู้ลิตเพ่ื่�อตอบสนิองความต้องการของลูกค้าท่�เพิื่�มมากขึ�นิ	โดำยทั�งสองโครงการน่ิ�จัะเพิื่�มพ่ื่�นิท่�ประมาณ	 
	 32,000	ตารางเมตร	สำาหรับขยายกำาลังการผู้ลิตในิอนิาคต
 
ทั�งสองโครงการใกล้จัะเสร็จัสมบูรณ์แล้วและได้ำเริ�มทยอยการผู้ลิตเชิุงพื่าณิชุย์

• การเข้าสู่่ธุุรกิจใหม่
	 บ ริ ษััทย� อย 	 TPAC 	 อินิ เ ด่ำ ย 	 ไ ด้ำ จัั ดำ ตั� งบ ริ ษััทย� อยแห� ง ใหม� 
	 ซึี�งถ่ือห้่นิ	 100%	 ชุ่�อว�า	 “TPAC	 Custom	 Solutions	 Private	 
	 Limited”	 โดำยบริษััทย�อยแห�งน่ิ� 	 จัะเข้าสู� ธุ่รกิจัใหม�ในิฝ่าปิดำ 
	 บรรจ่ัภัณฑ์์สำาหรับอาหารและยาท่�ม่มูลค�าสูง	 โดำยได้ำ	 ใชุ้ประโยชุน์ิ 
	 และจัะสร้างข่ดำความสามารถืด้ำานิการวิจััยและพัื่ฒนิาระดัำบโลกของ	 
	 TPAC

กลยุที่ธ์ุท่ี่�ส่ำาคัญ และจุดำเด่ำนที่างธุุรกิจของบริษัีที่

 โครงการกร่นฟิัลด์ำที่างต้อนเหนือของอินเด่ำย

• โครงการส่ร้างเส่ร็จส่มบูรณ์และใช้ิงานในไต้รมาส่ 3 2565 • โครงการได้ำเปิดำใช้ิงานไปบางส่่วน และจะเส่ร็จส่มบูรณ์ใน 
 ไต้รมาส่ 1 2566

โครงการกร่นฟิัลด์ำที่างต้ะวันต้กของอินเด่ำย 
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• การเข้าซืื้�อกิจการและการเป็นหุ้นส่่วน: ที่ำาให้ส่ถูานะของเราแข็งแกร่งขึ�นในอินเด่ำย
	 บริษััทบรรล่ผู้ลสำาเร็จัในิการเข้าซ่ี�อกิจัการครั�งท่�	5	โดำยการเข้าซ่ี�อธุ่รกิจั	Skypet	Polymers	ซึี�งผู้ลประกอบการของได้ำถูืก 
	 รวมเข้ากับผู้ลประกอบการของกล่�มบริษััทตั�งแต�วันิท่�	1	เมษัายนิ	2565	ทำาให้เราม่ฐานิการผู้ลิตในิอินิเด่ำยตอนิใต้	การรวมผู้ล 
	 การดำำาเนิินิงานิของ	 Skypet	 นัิ�นิเป็นิไปอย�างราบร่�นิและ	 ประสิทธิุภาพื่หลังการซ่ี�อกิจัการนัิ�นิเหน่ิอควาคาดำหมายของเรา	 
	 โอกาสสำาหรับธุ่รกิจัม่แนิวโน้ิมความต้องการท่�เติบโตในิกล่�มอาหารและเคร่�องด่ำ�ม	 และม่ศักยภาพื่ในิการเข้าสู�ตลาดำท่�อยู� 
	 ใกล้เค่ยง	

• การเข้าสู่่ธุุรกิจบรรจุภัณฑ์์กระดำาษี: 
	 กล่�มบริษััทได้ำเข้าสู�ธุ่รกิจับรรจ่ัภัณฑ์์อาหารท่�ทำาจัาก 
	 กระดำาษัผู้�านิโครงการเชิุงกลย่ทธ์ุ	 ได้ำเริ�มต้นิตั�งแต� 
	 ไตรมาสท่�	 4	 ปี	 2565	 และสามารถืดำำาเนิินิการไปไดำ้ 
	 ด้ำวยด่ำ	 แม้ว�า	 TPAC	 จัะไม�ม่ความชุำานิาญในิด้ำานิ 
	 บรรจ่ัภัณฑ์์กระดำาษัมาก�อนิ	แต�อย�างไรก็ตาม	โครงการ 
	 น่ิ�ยังได้ำรับความไว้วางใจัให้เราซึี�งเป็นิเคร่�องย่นิยันิ 
	 ถึืงความเป็นิเลิศด้ำานิการผู้ลิตและความสามารถืในิการ 
	 ดำำาเนิินิโครงการ	ซึี�งสะทอ้นิถึืงความสมัพัื่นิธ์ุท่�แนิ�นิแฟ้้นิ 
	 และความใกล้ชิุดำท่�	TPAC	ม่กับลูกค้าของบริษััท	เราคาดำ 
	 ว�าน่ิ�จัะเป็นิการเปิดำโอกาสสำาหรับธุ่รกิจับรรจ่ัภัณฑ์์ 
	 อาหารท่�ทำาจัากกระดำาษักระดำาษัแนิวใหม�ให้กับ	TPAC		

• การเข้าร่วมงานแส่ดำงสิ่นค้าระดัำบนานาชิาติ้เพื�อเข้า 
 ถึูงลูกค้า: 
	 บริษััทเสริมความแข็งแกร�งในิการเข้าถึืงทั�วโลกและ 
	 แสดำงแบรนิด์ำสินิด้ำาด้ำวยการนิำา เสนิอผู้ลิตภัณฑ์์	 
	 ในิระหว�าง	 ปี	 2565	 ซึี�งได้ำรับการตอบรับเป็นิอย�างด่ำ	 
	 และม่การสอบถืามจัากเจ้ัาของแบรนิด์ำ	สินิค้า	ผูู้้รับจ้ัาง 
	 ผู้ลิตและผูู้้จััดำจัำาหนิ�ายสินิค้าหลายราย	 สิ�งเหล�าน่ิ�อยู�ในิ 
	 ทิศทางของการนิำาเสนิอแบรนิด์ำ	TPAC	 ท่�รวมเป็นิหนึิ�ง 
	 และการนิำาเสนิอภายใต้กล่�มบริษััทแก�ลูกค้าทั�วโลกของเรา

Gulf food

 Manufacturing - ยูเออ่

CPHI - เกาหล่ FHA - สิ่งค์โปร์
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FHA - สิ่งค์โปร์

• ความมุ่งมั�นสู่่ความยั�งยืน

• ส่ำานักงานแห่งใหม่ใจกลางกรุงเที่พฯ
	 เม่�อวันิท่�	 5	 ต่ลาคม	พื่.ศ.	 2565	TPAC	 ได้ำทำาการเปิดำ 
	 สำานัิกงานิใหม�ท่�ตั�งอยู�ในิตัวเม่องกร่งเทพื่มหานิคร	 
	 ณ	 อาคารโอเชุ่�ยนิทาวเวอร์	 2	 ซีอยส่ข่มวิท	 19	 แขวง 
	 คลองเตยเหน่ิอ	 เขตวัฒนิา	 กร่งเทพื่มหานิคร	 การเปิดำ 
	 สำานัิกงานิแห�งใหม�ในิเม่องครั�งน่ิ�ถ่ือเป็นิการเดิำนิทางก้าว 
	 สำาคัญของ	TPAC	 ท่�จัะทำาให้ท่มบริหารได้ำทำางานิอย�าง 
	 ใกล้ชิุดำกันิมากขึ�นิ	และชุ�วยให้	TPAC	ดึำงดูำดำกับทั�งองค์กร	 
	 และบ่คลากรท่�เก�งและม่ความสามารถื

โครงการโซื้ล่าร์รูฟัท็ี่อป
•	 โครงการติดำตั�งเสร็จัและสามารถืประหยัดำ 

	 พื่ลังงานิได้ำตั�งแต�	ต่ลาคม	2565

•	 โครงการโซีล�าร์รูฟ้ท็อปในิโรงงานิท่� 

	 มาเลเซ่ีย	ม่กำาลังการผู้ลิต	1.5	MW

โครงการปลูกป่า
มิถ่ืนิายนิ	2565

บริษััทร�วมกับตลาดำหลักทรัพื่ย์	ในิ

โครงการ	Care	the	Wild	project	:	

“ปลูกป้อง	Plant	&	Protect”

คะแนน CG 
รักษัาระดัำบคะแนินิด่ำมาก	(4	ดำาว)	คะแนินิ	88%	

ติ้ดำดัำชิน่ FTSE 
ถูืกรวมอยู�ในิดัำชุน่ิ	FTSE	Micro-Cap	ม่ผู้ลวันิท่�	16	กันิยายนิ	2565	

สะท้อนิสภาพื่คล�องท่�เพิื่�มขึ�นิของหลักทรัพื่ย์และความเชุ่�อมั�นิของ 

นัิกลงท่นิ
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บบรริษิษ ัทัท  พพลลาาสสตติคิค  แแลละะหหีบีบหห่อ่อไไททยย  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ ส าหรับปส้ิีนสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
 

15 
มุ่งม่ันท่ีจะเป็นบริษัทท่ีมีนวัตกรรมท่ีดีต่อโลก และท่ีดึงดูดให้ผู้ท่ีสนใจในบรรจุภัณฑ์พลาสติก  

A) งบการเงินรวม                                                                                                                                                                                            (หน่วย ล้านบาท)                                                                     

 

 
ธุรกิจในประเทศไทย 
 

ธุรกิจในประเทศไทยได้ฟื้นตัวอย่างรวดเร็วในปี 2565 ท่ามกลางสภาพแวดลอ้มท่ีท้าทายจากสภาวะเงินเฟ้อ การหยุดชะงักจากการแพร่
ระบาดของโควิดในประเทศจีนและประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ท่ีส่งผลกระทบต่ออุปสงค์และอุปทาน แม้ว่าปริมาณการผลิต
โดยรวมจะลดลง ก าไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษี และค่าเสื่อมจากการด าเนินงานปกติ (Core EBITDA) ปรับตัวดีข้ึนประมาณ 5% 
เป็นผลจากการบริหารจัดการต้นทุนและประสิทธิภาพการด าเนินงานของโรงงานท้ังสองแห่งในประเทศไทย   

ปริมาณยอดขายในไตรมาสท่ี  4 ปี 2565 คงท่ีเม่ือเทียบกับ ไตรมาสท่ี  3 ปี 2565  อย่างไรก็ตาม ก าไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษี 
และค่าเสื่อมราคาจากการด าเนินงานปกต ิ(Core EBITDA) เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญประมาณ 25% เม่ือเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า เป็น
ผลมาจากการบริหารจัดการต้นทุนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

บริษัทยังคงม่ันใจแนวโน้มโดยรวมของธุรกจิในประเทศไทย ซ่ึงได้แรงหนุนจากการฟื้นตัวของการบริโภค โครงการใหม่ท่ีมีอย่างต่อเน่ือง
ของบริษัทกับลูกค้าปัจจุบันและลูกค้าใหม่ท่ีมีศักยภาพ ประกอบกับความสามารถในการท าก าไรของ  ทีแพค บางนา ท่ีสูงข้ึน และความ
มุ่งม่ันของฝ่ายบริหารในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารต้นทุน ค่าแรง และ ความสามารถในการท าก าไร  

ไตรมาส 
4/2565

ไตรมาส 
3/2565

%Δ 
ไตรมาส
 4/2565

ไตรมาส 
4/2564

%Δ 2565 2564 %Δ

รายไดจ้ากการขาย 1,753        1,834        -4% 1,753      1,570         12% 6,997    5,194       35%
ตน้ทุนขาย 1,426        1,528        -7% 1,426      1,301         10% 5,841    4,190       39%
ก าไรขั้นตน้ 327          307          7% 327 269 21% 1,156   1,004      15%
อัตรารอ้ยละ ก าไรขั้นตน้ 18.6% 16.7% 2% 18.6% 17.1% 2% 16.5% 19.3% -3%
คา่ใชจ้่ายในการขาย และบริหาร 160 175 -9% 160 143 12% 669 535 25%
รายไดอ้ื่น 20 19 3% 20 20 -4% 99 55 79%
ก าไรกอ่นหักตน้ทนุทางการเงิน ภาษี และคา่เส่ือมราคา 310 271 14% 310 290 7% 1,069   952 12%
อัตรารอ้ยละ ก าไรกอ่นหักตน้ทนุทางการเงิน ภาษี และคา่เส่ือมราคา 17.7% 14.8% 3% 17.7% 18.5% -1% 15.3% 18.3% -3%
ก าไรกอ่นหักตน้ทนุทางการเงิน ภาษี และคา่เส่ือมราคาจากการด าเนนิงาน
ปกติ

310 271 14% 310 295 5% 1,080   977 11%

อัตรารอ้ยละก าไรกอ่นหักตน้ทนุทางการเงิน ภาษี และคา่เส่ือมราคาจากการ
ด าเนนิงานปกติ

17.7% 14.8% 3% 17.7% 18.8% -1% 15.4% 18.8% -3%

คา่เสื่อมราคา และคา่ตดัจ าหน่าย 124 121 3% 124          144            -14% 482 428 13%
ก าไรกอ่นหักตน้ทนุทางการเงิน และภาษี 186 151 24% 186         146            27% 586 524 12%
ก าไรกอ่นหักตน้ทนุทางการเงิน และภาษีจากการด าเนนิงานปกติ 186 151 24% 186         151            24% 598 549 9%

อัตรารอ้ยละ ก าไรจากการด าเนนิงานปกตกิอ่นหักตน้ทนุทางการเงิน และภาษี 10.6% 8.2% 2% 10.6% 9.6% 1% 8.5% 10.6% -2%

คา่ใชจ้่ายทางการเงิน 42 43 -1% 42 44 -5% 161 137 17%
ก าไรกอ่นภาษี 144 108 34% 144 102 41% 426 387 10%
ก าไรกอ่นภาษีจากการด าเนนิงานปกติ 144 108 34% 144 107 35% 437 411 6%
อัตรารอ้ยละ ก าไรกอ่นภาษีจากการด าเนนิงานปกติ 8.2% 5.9% 2% 8.2% 6.8% 1% 6.2% 7.9% -2%
ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคล 28 19 50% 28 23 22% 75 212 -64%
ก าไรสุทธิ 116 89 30% 116 79 46% 350 175 100%
อัตรารอ้ยละ ก าไรสุทธิ 6.6% 4.9% 2% 6.6% 5.0% 2% 5.0% 3.4% 2%
ก าไรสุทธิจากการด าเนนิงานปกติ 116 89 30% 116 82 41% 359 329 9%
อัตรารอ้ยละ ก าไรสุทธิจากการด าเนนิงานปกติ 6.6% 4.9% 2% 6.6% 5.2% 1% 5.1% 6.3% -1%
ก าไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุ้นของบรษิัทฯ 106 79 35% 106 72 48% 319 153 108%
อัตรารอ้ยละ ก าไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุ้นของบรษิัทฯ 6.1% 4.3% 2% 6.1% 4.6% 1% 4.6% 2.9% 2%
ก าไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุ้นของบรษิัทฯ จากการด าเนนิงานปกติ 106 79 35% 106 75 42% 328 307 7%
อัตรารอ้ยละ ก าไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุ้นของบรษิัทฯ จากการด าเนนิงานปกติ 6.1% 4.3% 2% 6.1% 4.8% 1% 4.7% 5.9% -1%

รายได/้(คา่ใช้จา่ย)ทีเ่กดิขึ้นนอกเหนอืจากการด าเนนิงานปกติ
ไตรมาส 
4/2565

ไตรมาส 
3/2565

ไตรมาส
 4/2565

ไตรมาส 
4/2564

2565 2564

คา่ใชจ้่ายที่เกิดข้ึนเพียงครั้งเดยีว ส่วนงานในตา่งประเทศ -            -            -          -2 -11 -6
คา่ใชจ้่ายที่เกิดข้ึนเพียงครั้งเดยีว ส่วนงานในประเทศไทย -            -            -          -10 -1 -18
ปรับปรุงรายการคา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี -            -            -          0 0 -133
ผลรวม -           -           -          -12 -12 -158

A) งบการเงินรวม                                                                                                                                                                                            

ผลประกอบการที่างการเงิน

ธุุรกิจในประเที่ศไที่ย
	 ธุ่รกิจัในิประเทศไทยได้ำฟ้้�นิตัวอย�างรวดำเร็วในิปี	 2565	 ท�ามกลางสภาพื่แวดำล้อมท่�ท้าทายจัากสภาวะเงินิเฟ้้อ	 
การหย่ดำชุะงักจัากการแพื่ร�ระบาดำของโควิดำในิประเทศจ่ันิและประเทศในิเอเชุ่ยตะวันิออกเฉ่ยงใต้ท่�ส�งผู้ลกระทบต�ออ่ปสงค์
และอ่ปทานิแม้ว�าปริมาณการผู้ลิตโดำยรวมจัะลดำลง	กำาไรก�อนิหักต้นิท่นิทางการเงินิ	ภาษ่ั	และค�าเส่�อมจัากการดำำาเนิินิงานิปกติ	 
(Core	EBITDA)	ปรับตัวด่ำขึ�นิประมาณ	5%	เป็นิผู้ลจัากการบริหารจััดำการต้นิท่นิและประสิทธิุภาพื่การดำำาเนิินิงานิของโรงงานิทั�ง
สองแห�งในิประเทศไทย	
	 ปริมาณยอดำขายในิไตรมาสท่�		4	ปี	2565	คงท่�เม่�อเท่ยบกับ	ไตรมาสท่�		3	ปี	2565		อย�างไรก็ตาม	กำาไรก�อนิหักต้นิท่นิ
ทางการเงินิ	ภาษ่ั	และค�าเส่�อมราคาจัากการดำำาเนิินิงานิปกติ	(Core	EBITDA)	เพิื่�มขึ�นิอย�างม่นัิยสำาคัญประมาณ	25%	เม่�อเท่ยบ
กับไตรมาสก�อนิหน้ิา	เป็นิผู้ลมาจัากการบริหารจััดำการต้นิท่นิท่�ม่ประสิทธิุภาพื่มากขึ�นิ	
	 บริษััทยังคงมั�นิใจัแนิวโน้ิมโดำยรวมของธุ่รกิจัในิประเทศไทย	ซึี�งได้ำแรงหน่ินิจัากการฟ้้�นิตัวของการบริโภค	โครงการใหม� 
ท่�ม่อย�างต�อเน่ิ�องของบริษััทกับลูกค้าปัจัจ่ับันิและลูกค้าใหม�ท่�ม่ศักยภาพื่	 ประกอบกับความสามารถืในิการทำากำาไรของ 
ท่แพื่ค	บางนิา	ท่�สูงขึ�นิ	และความม่�งมั�นิของฝ่่ายบริหารในิการเพิื่�มประสิทธิุภาพื่การบริหารต้นิท่นิ	ค�าแรง	และ	ความสามารถืในิ
การทำากำาไร

ธุุรกิจในประเที่ศอินเด่ำย
	 ปี	 2565	 เป็นิปีสำาคัญของธุ่รกิจัในิอินิเด่ำยในิแง�ของการสร้างรากฐานิท่�แข็งแกร�งสำาหรับการเติบโตในิอนิาคตโดำยการ
ลงท่นิในิโครงการกร่นิฟิ้ลด์ำ	2	โครงการ	และลงท่นิเชิุงกลย่ทธ์ุทางตอนิใต้ของอินิเด่ำยผู้�านิการซ่ี�อกิจัการ	Skypet	ในิระดัำบงบการ
เงินิรวม	ธุ่รกิจัม่ปริมาณขายเพิื่�มขึ�นิอย�างมาก	โดำยได้ำแรงหน่ินิจัากการเติบโตตามธุรรมชุาติควบคู�ไปกับการเข้าซ่ี�อกิจัการ	Skypet

แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL.50



	 ธุ่รกิจัในิอินิเด่ำยท่�ไม�รวม	Skypet	ม่ปริมาณการขายเพิื่�มขึ�นิประมาณ	9%	ในิชุ�วงปี	2565	เท่ยบกับปีท่ผู้�านิมา	ในิขณะท่�
ความสามารถืในิการทำากำาไรลดำลงเล็กน้ิอย	การลดำลงดัำงกล�าวเกิดำจัากความผัู้นิผู้วนิของราคาวัตถ่ืดิำบหลัก	ซึี�งส�งผู้ลให้อัตรากำาไร
ขั�นิต้นิลดำลง	ฝ่่ายบริหารเชุ่�อว�าราคาวัตถ่ืดิำบได้ำทรงตัวแล้ว	และคาดำว�าความสามารถืในิการทำากำาไรจัะกลับมาอยู�ในิระดัำบปกติในิ
อนิาคตอันิใกล้น่ิ�
	 เม่�อดูำรายไตรมาส	หลังจัากไตรมาสท่�	3	ปี	2565	ท่�ปรับตัวลง	เราม่การฟ้้�นิตัวท่�ด่ำในิด้ำานิปริมาณและความสามารถืในิ
การทำากำาไรสำาหรับธุ่รกิจัของอนิิเด่ำยในิไตรมาสท่�	4	ปี	2565	ท่�ระดัำบงบการเงนิิรวมในิอนิิเด่ำย	ปริมาณขายเพิื่�มขึ�นิท่�	5%	เม่�อเท่ยบ
รายไตรมาส	โดำยม่โครงสร้างอัตรากำาไรขั�นิต้นิท่�ด่ำขึ�นิเล็กน้ิอยเน่ิ�องจัากได้ำประโยชุน์ิจัากขนิาดำการผู้ลิตและการปรับราคาบางส�วนิ
เพ่ื่�อส�งต�อต้นิท่นิท่�เพิื่�มขึ�นิให้กับลูกค้า
	 การซ่ี�อกิจัการ	Skypet	เป็นิไปอย�างด่ำมากและเราสามารถืใชุ้ประโยชุน์ิจัากการทำางานิร�วมกันิในิแง�ของการจััดำหาวัตถ่ืดิำบ	
ซึี�งม่ส�วนิต�อ	EBITDA	เล็กน้ิอย	ปริมาณอ่ปสงคก็์ออกมาด่ำเชุ�นิกันิ	ซึี�งปริมาณโดำยรวมเพิื่�มขึ�นิ	30%	ตั�งแต�ชุ�วงก�อนิการซ่ี�อกิจัการจันิถืงึ
ชุ�วงหลังการซ่ี�อกิจัการ	สำาหรับไตรมาสท่�	4	ม่ผู้ลการดำำานิินิงานิท่�ลดำลงเน่ิ�องจัากปริมาณการผู้ลิตในิเด่ำอนิต่ลาคมและพื่ฤศจิักายนิ
ลดำลงอย�างมาก	สาเหต่เน่ิ�องจัากการหยด่ำงานิของโรงกลั�นิทางตอนิใต้ของอินิเด่ำย	อย�างไรก็ตาม	เด่ำอนิธัุนิวาคมเป็นิเด่ำอนิท่�ด่ำสำาหรับ	
Skypet	เม่�อม่การหย่ดำประท้วง	และธุ่รกิจักำาลังดำำาเนิินิการในิระดัำบปกติ

ธุุรกิจในประเที่ศส่หรัฐอาหรับเอมิเรต้ส์่
	 โรงงานิแห�งใหม�ในิประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์เริ�มผู้ลิตสินิค้าปลายปี	2564	ในิระหว�างปี	2565	ม่การเพิื่�มความสามารถื
ในิการผู้ลิตและม่การลงท่นิเคร่อข�าย	เพ่ื่�อรองรับการเติบโต
	 ยอดำขายในิปี	2565	เพิื่�มขึ�นิจัากปี	2564	เน่ิ�องจัากการเพิื่�มปริมาณขาย	(ประมาณ	10%)	ในิขณะท่�กำาไรเพิื่�มขึ�นิเพ่ื่ยง
เล็กน้ิอย	เน่ิ�องจัากต้นิท่นิวัตถ่ืดิำบปรับสูงขึ�นิเม่�อเท่ยบกับปีก�อนิหน้ิา	และต้นิท่นิคงท่�จัากการก�อตั�งโรงงานิแห�งใหม�
	 ในิไตรมาสส่ดำท้าย	ยอดำขายขยับขึ�นิเม่�อเท่ยบกับไตรมาสก�อนิหน้ิา	เน่ิ�องจัากปริมาณขายเพิื่�มขึ�นิประมาณ	9%	กำาไรก�อนิ
หักต้นิท่นิทางการเงินิ	ภาษ่ั	และค�าเส่�อมราคา	(EBITDA)	เพิื่�มขึ�นิ	ประมาณ	20%	เม่�อเท่ยบกับไตรมาสก�อนิหน้ิา

ธุุรกิจในประเที่ศมาเลเซ่ื้ย
	 ปี	2565	เป็นิปีท่�งบการเงนิิจัากธุร่กิจัท่�ประเทศมาเลเซีย่ถูืกรวมเข้ากับงบการเงนิิรวมของกล่�มบริษััท	ครบเตม็ทั�ง	12	เด่ำอนิ	
เน่ิ�องจัากการเข้าซ่ี�อกิจัการสำาเร็จัในิชุ�วงเด่ำอนิมิถ่ืนิายนิ	ปี	2564	จึังทำาให้ในิปี	2564	งบการเงินิจัากธุ่รกิจัในิประเทศมาเลเซ่ีย	ถูืก
นิำามารวมเพ่ื่ยงแค�	7	เด่ำอนิ	ทำาให้ไม�สามารถืเปร่ยบเท่ยบปี	2564	และปี	2565	ได้ำ	แต�ธุ่รกิจัเองสามารถืดำำาเนิินิการได้ำตามความ
คาดำหวังของผูู้้บริหาร	ม่การเติบโตเพิื่�มขึ�นิ	และม่ความสามารถืในิการทำากำาไรได้ำอย�างต�อเน่ิ�อง	
	 เม่�อมองในิระดัำบไตรมาส	ในิไตรมาสท่�	4	ของปี	2565	ม่ยอดำขายลดำลงเพ่ื่ยงเล็กน้ิอย	เม่�อเท่ยบจัากไตรมาส	3	ของปี	
2565	ซึี�งถ่ือเป็นิไตรมาสท่�ม่ผู้ลประกอบการท่�ยอดำเย่�ยม	อย�างไรก็ตาม	ธุ่รกิจัยงัม่ความสามารถืทำากำาไรได้ำอย�างด่ำส�วนิหนึิ�งเป็นิผู้ล
จัากการประหยัดำพื่ลังงานิไฟ้ฟ้้าจัากการติดำตั�งโครงการพื่ลังงานิแสงอาทิตย์	รวมถึืงการจััดำการเร่�องต้นิท่นิท่�ด่ำขึ�นิ	
	 ธุ่รกิจัท่�ประเทศมาเลเซ่ีย	 ได้ำเริ�มเข้าสู�วงการบรรจ่ัภัณฑ์์กระดำาษั	 ด้ำวยโปรเจัคบรรจ่ัภัณฑ์์อาหารท่�ทำาจัากกระดำาษั	 โดำย
เป็นิการร�วมม่อกันิกับหนึิ�งในิลูกค้าข้ามชุาติ	ซึี�งบรรจ่ัภัณฑ์์ชุามกระดำาษัน่ิ�ได้ำเริ�มผู้ลิตและออกสู�ตลาดำในิไตรมาสท่�	4	ของปี	2565
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•	 สินิทรัพื่ย์รวมของกล่�มบริษััท	ณ	 สิ�นิปี	 2565	 อยู�ท่�	 
	 8,113	ล้านิบาท
•	 ท่�ดิำนิ	อาคาร	และอ่ปกรณ์	และสินิทรัพื่ย์ไม�ม่ตัวตนิ	 
	 ณ	 วันิท่�	 31	 ธัุนิวาคม	 2565	 คิดำเป็นิ	 63%	 ของ 
	 สินิทรัพื่ย์ทั�งหมดำของบริษััท
•	 สินิทรัพื่ย์รวมเพิื่�มขึ�นิจัากปีก�อนิเน่ิ�องจัากการเข้าซ่ี�อ 
	 ธุ่รกิจั	Skypet	Polymers	เม่�อ	1	เมษัายนิ	2565	และ 
	 การลงท่นิในิท่�ดิำนิ	 อาคาร	 และอ่ปกรณ์ของกล่�ม 
	 กิจัการ
•	 เงินิลงท่นิหม่นิเว่ยนิส่ทธิุต�อรายได้ำ	 อยู�ระหว�าง	 
	 20-25%	ในิชุ�วง	12	เด่ำอนิท่�ผู้�านิมา
•	 สินิทรัพื่ย์อ่�นิ	ได้ำแก�	สินิทรัพื่ย์สิทธิุการใชุ้	ภาษ่ัหัก	ณ	 
	 ท่�จั�าย	และเงินิจั�ายล�วงหน้ิาค�าซ่ี�อแม�พิื่มพ์ื่

•	 ส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ	ณ	สิ�นิปี	2565	เพิื่�มขึ�นิจัากกำาไรท่� 
	 เกิดำขึ�นิระหว�างงวดำส่ทธิุหักด้ำวยผู้ลขาดำท่นิจัากการ 
	 แปลงค�างบการเงินิในิกำาไรขาดำท่นิเบ็ดำเสร็จัอ่�นิ
•	 ฝ่่ายบริหารสามารถืรักษัาระดัำบหน่ิ�สินิไว้ได้ำ	 แม้หลัง 
	 จัากซ่ี�อกิจัการ	Skypet	และโครงการกร่นิฟิ้ลด์ำในิชุ�วง 
	 ปี	2565	อัตราส�วนิหน่ิ�สินิส่ทธิุต�อท่นิอยู�ท่�	1.16	เท�า 
	 ในิปี	2565		
•	 อัตราส� วนิหน่ิ� สินิ ส่ทธิุต�อกำา ไรก�อนิหัก ต้นิท่นิ 
	 ทางการเงินิ	 ภาษ่ั	 และค�าเส่�อมราคา	 จัากการ 
	 ดำำาเนิินิงานิปกติ	คงตัวอยู�ท่�	2.8	เท�า	ในิระหว�างปีท่� 
	 ผู้�านิมา	
•	 หน่ิ�สินิอ่�นิๆ	ได้ำแก�	หน่ิ�สินิท่�เกิดำจัากสิทธิุในิการขายห้่นิ 
	 ท่�ออกให้แก�ผูู้้ม่สิทธิุได้ำเส่ยท่�ไม�ม่อำานิาจัควบค่มของ 
	 บริษััทย�อยและ	หน่ิ�สินิภาษ่ัเงินิได้ำรอตัดำบัญชุ่

B)  งบแส่ดำงฐานะการเงินรวม                                                                                                                                                                                            

C)  งบกระแส่เงินส่ดำรวม                                                                                                                                                                                           

(หน่วย ล้านบาที่)

(หน่วย ล้านบาที่)

สิ่นที่รัพย์

หน่�สิ่น และส่่วนของเจ้าของ
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•	 บริษััท	ม่กระแสเงินิสดำจัากการดำำาเนิินิงานิรวม	886	ล้านิบาท	สำาหรับงวดำ	12	เด่ำอนิ	ปี	2565	
•	 กระแสเงนิิสดำจัากกจิักรรมการลงท่นิของป	ี2565	โดำยหลักประกอบไปดำว้ย	การซ่ี�อธุ่รกิจั	Skypet	Polymers	ประมาณ 
	 346	 ล้านิบาท	 การจั�ายชุำาระเจ้ัาหน่ิ�ค�าห้่นิจัากการเข้าซ่ี�อธุ่รกิจัในิประเทศมาเลเซ่ีย	 ประมาณ	 62	 ล้านิบาท	 และ 
	 การลงท่นิในิสินิทรัพื่ย์ถืาวร
•	 กระแสเงินิสดำจัากกิจักรรมจััดำหาเงินิหลักของปี	2565	โดำยหลักมาจัากการกู้ยม่เงินิเพ่ื่�อเข้าซ่ี�อธุ่รกิจั	Skypet	Polymers	 
	 และการกู้ย่มเพ่ื่�อการดำำาเนิินิงานิปกติ	ส่ทธิุด้ำวยการชุำาระค่นิเงินิกู้ย่ม	และต้นิท่นิทางการเงินิ
•	 เงินิสดำและรายการเท่ยบเท�าเงินิสดำอยู�ท่�	287	ล้านิบาท	ณ	สิ�นิปี	2565	 	 	 	 	

หลักการข้อยกเว้นความรับผิดำ :
	 คำา	และข้อความบางส�วนิในิประกาศฉบับน่ิ�เก่�ยวกับ	บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	(”บริษััท”)	และ
แนิวโน้ิมของบริษััท	 และข้อความอ่�นิท่�เก่�ยวข้องกับ	 การคาดำการณ์สถืานิะทางการเงินิของบริษััท	 กลย่ทธ์ุทางธุ่รกิจั	 การพัื่ฒนิา
ในิส�วนิของการดำำาเนิินิงานิของบริษััทในิอนิาคต	 และเศรษัฐกิจัทั�วไปในิตลาดำอินิเด่ำย	 และทั�วโลกถ่ือเป็นิการแถืลงการณ์เชิุงคาดำ
การณ์ล�วงหน้ิา		
	 ข้อความดัำงกล�าวเก่�ยวข้องกับความเส่�ยง	 ความไม�แนิ�นิอนิ	 และปัจัจััยอ่�นิ	 ๆ	 ทั�งท่�ทราบและไม�ทราบ	 ซึี�งอาจัส�งผู้ลต�อ
ผู้ลลัพื่ธ์ุท่�แท้จัริง	ผู้ลการดำำาเนิินิงานิ	หร่อความสำาเร็จัของบรษัิัท	หร่ออ่ตสาหกรรม	ท่�จัะทำาให้แตกต�างไปจัากท่�แสดำงหร่อบอกเปน็ิ
นัิยอย�างม่นัิยสำาคัญ	โดำยข้อความคาดำการณ์ล�วงหน้ิาดัำงกล�าว	
	 แถืลงการณ์ท่�เป็นิการคาดำการณ์ล�วงหน้ิาดัำงกล�าว	 ตั�งอยู�บนิสมมติฐานิหลายประการเก่�ยวกับปัจัจ่ับันิของบริษััท	 และ
กลย่ทธ์ุทางธุ่รกิจัในิอนิาคต	และสภาพื่แวดำล้อมท่�บริษััทจัะดำำาเนิินิการในิอนิาคต	
	 ปัจัจััยสำาคัญท่�อาจัทำาให้ผู้ลลัพื่ธ์ุ	 ผู้ลงานิ	 หร่อความสำาเร็จัท่�แท้จัริงแตกต�างไปอย�างมากจัากแถืลงการณ์ท่�เป็นิการ
คาดำการณ์ล�วงหน้ิาดัำงกล�าวรวมถึืงการเปล่�ยนิแปลงนิโยบายหร่อข้อบังคับของรัฐบาลของอินิเด่ำย	 และโดำยเฉพื่าะอย�างยิ�ง	 
การเปล่�ยนิแปลงท่�เก่�ยวข้องกับการบริหารอ่ตสาหกรรมของบริษััท	และการเปล่�ยนิแปลงในิเง่�อนิไขทางเศรษัฐกิจั	ธุ่รกิจั	และสินิ
เชุ่�อทั�วไปในิอินิเด่ำย	
	 ข้อมูลท่�ม่อยู�ในิ	MD&A	เป็นิข้อมูลล�าส่ดำ	ณ	วันิท่�ของข้อมูลเท�านัิ�นิและไม�ได้ำถูืกตรวจัสอบอย�างอิสระ	ไม�ม่การเป็นิตัวแทนิ
หร่อการรับประกันิโดำยชัุดำแจ้ังหร่อโดำยนัิย	และไม�ควรวางใจัในิความถูืกต้อง	เป็นิธุรรม	หร่อครบถ้ืวนิของข้อมูลท่�นิำาเสนิอหร่อม่อยู�
ในิ	MD&A	ฉบับน่ิ�	ไม�ม่บริษััท	หร่อบริษััทในิเคร่อ	ท่�ปรึกษัา	หร่อตัวแทนิของบริษััทยอมรับความรับผิู้ดำใดำ	ๆ	ต�อการสูญเส่ยใดำ	ๆ 
		 ไม�ว�าจัะเกิดำขึ�นิจัากข้อมูลใดำ	ๆ	ท่�นิำาเสนิอหร่อม่อยู�ในิ	MD&A	น่ิ�	โปรดำทราบว�าท่�ผู้�านิมาผู้ลการดำำาเนิินิงานิของบริษััทไม� 
และไม�ควรถ่ือเป็นิตัวบ�งชุ่�ถึืงผู้ลลัพื่ธ์ุในิอนิาคต	 นิอกจัากน่ิ�ห้ามมิให้ผูู้้ใดำให้ข้อมูลหร่อให้การรับรองใดำ	 ๆ	 ท่�ไม�ใชุ�อยู�ในิหร่อไม�
สอดำคล้องกับ	MD&A	น่ิ�	ข้อมูลท่�ไม�เก่�ยวข้องหร่อไม�สอดำคล้องกันิดัำงกล�าว	หร่อการเป็นิตัวแทนิในิการหาให้	หร่อทำาให้	ก็ไม�ควร
เชุ่�อถ่ือว�าได้ำรับอน่ิญาตจัาก	หร่อในินิามของบริษััท.	
	 บริษััทอาจัเปล่�ยนิแปลง	แก้ไข	หร่อเปล่�ยนิแปลงในิลักษัณะใดำ	ๆ	ของเน่ิ�อหาของ	MD&A	น่ิ�	โดำยไม�ต้องม่ภาระผูู้กพัื่นิท่�
จัะต้องแจ้ังให้บ่คคลใดำทราบถึืงการแก้ไขหร่อเปล่�ยนิแปลงดัำงกล�าว
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ภาคผนวก
งบแส่ดำงฐานะการเงินรวม                                                           

บบรริษิษ ัทัท  พพลลาาสสตติคิค  แแลละะหหีบีบหห่อ่อไไททยย  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ ส าหรับปส้ิีนสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
 

23 
มุ่งม่ันท่ีจะเป็นบริษัทท่ีมีนวัตกรรมท่ีดีต่อโลก และท่ีดึงดูดให้ผู้ท่ีสนใจในบรรจุภัณฑ์พลาสติก  

งบแสดงฐานะการเงินรวม                                                            

 

รายการ
 ส้ินสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2565

 ส้ินสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2564

%∆

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 287                   394                       -27%
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 1,373                1,239                    11%
สินคา้คงเหลอื 536                   579                       -7%
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 13                     2                           450%
เงินจ่ายลว่งหน้าคา่วัตถุดบิ 52                     14                         264%
สินทรัพยท์ี่ถือไว้เพื่อขาย 2                       -                        0%
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 98                     83                         19%
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,362               2,311                   2%
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน 17                     18                         -4%
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 3                       0                           598%
ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 2,342                2,139                    10%
สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 174                   191                       -9%
คา่ความนิยม 1,680                1,640                    2%
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 614                   619                       -1%
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 9                       10                         -10%
ภาษีเงินไดห้กั ณ ที่จ่าย 70                     70                         0%
เงินจ่ายลว่งหน้าคา่แม่พิมพ์ 42                     64                         -34%
สัญญาที่เกิดจากสิทธิในการซือ้หุน้ที่ผู้มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ
  ของบริษัทยอ่ยออกใหแ้ก่บริษัท

4                       6                           -33%

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 87                     59                         47%
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,043               4,816                   5%
รวมสินทรัพย์ 7,404               7,127                   4%

เงินกู้ยมืระยะสั้นจากธนาคาร 992                   751                       32%
เจ้าหน้ีการคา้ และเจ้าหน้ีอื่น 602                   619                       -3%
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเชา่ที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12                     14                         -15%
ส่วนของเงินกู้ยมืระยะยาวจากธนาคารที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 373                   257                       45%
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 27                     24                         14%
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0                       -                        0%
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 56                     98                         -43%
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 2,062               1,762                   17%
หน้ีสินตามสัญญาเชา่ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 174                   175                       -1%
เงินกู้ยมืระยะยาวจากธนาคาร – สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1,725                1,980                    -13%
หน้ีสินที่เกิดจากสิทธิที่ออกใหแ้ก่ผู้มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ
   ของบริษัทยอ่ยในการขายหุน้ใหบ้ริษัท

341                   290                       18%

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 363                   356                       2%
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 74                     80                         -8%
หน้ีสินระยะยาวอื่น 90                     -                        0%

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 2,765               2,881                   -4%
รวมหนีสิ้น 4,828               4,643                   4%
หุน้สามัญ 327                   327                       0%
หุน้ที่ออกและช าระแลว้ 327                   327                       0%
ส่วนเกินมูลคา่หุน้ 1,027                1,027                    0%
จัดสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 33                     33                         0%
ก าไรสะสม 915                   681                       34%
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุน้ (111)                  46                         -340%
ส่วนเกินทุนจากการเปลีย่นแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทยอ่ย 20                     20                         0%
ส่วนของผู้ถือหุน้ของบริษัทฯ 2,210                2,133                    4%
ส่วนของผู้มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุของบริษัทยอ่ย 367                   350                       5%
รวมส่วนของผูถ้อืหุ้น 2,577               2,484                   4%
รวมหนีสิ้น และส่วนของผูถ้อืหุ้น 7,404               7,127                   4%

สัดส่วนของหนีสิ้นสุทธิตอ่ทนุ (เทา่) 1.16                  1.12                      

(หน่วย ล้านบาท) 

แบบ 56-1 One Report 2565
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บบรริษิษ ัทัท  พพลลาาสสตติคิค  แแลละะหหีบีบหห่อ่อไไททยย  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ ส าหรับปส้ิีนสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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งบแสดงฐานะการเงินรวม                                                            

 

รายการ
 ส้ินสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2565

 ส้ินสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2564

%∆

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 287                   394                       -27%
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 1,373                1,239                    11%
สินคา้คงเหลอื 536                   579                       -7%
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 13                     2                           450%
เงินจ่ายลว่งหน้าคา่วัตถุดบิ 52                     14                         264%
สินทรัพยท์ี่ถือไว้เพื่อขาย 2                       -                        0%
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 98                     83                         19%
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,362               2,311                   2%
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน 17                     18                         -4%
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 3                       0                           598%
ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 2,342                2,139                    10%
สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 174                   191                       -9%
คา่ความนิยม 1,680                1,640                    2%
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 614                   619                       -1%
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 9                       10                         -10%
ภาษีเงินไดห้กั ณ ที่จ่าย 70                     70                         0%
เงินจ่ายลว่งหน้าคา่แม่พิมพ์ 42                     64                         -34%
สัญญาที่เกิดจากสิทธิในการซือ้หุน้ที่ผู้มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ
  ของบริษัทยอ่ยออกใหแ้ก่บริษัท

4                       6                           -33%

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 87                     59                         47%
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,043               4,816                   5%
รวมสินทรัพย์ 7,404               7,127                   4%

เงินกู้ยมืระยะสั้นจากธนาคาร 992                   751                       32%
เจ้าหน้ีการคา้ และเจ้าหน้ีอื่น 602                   619                       -3%
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเชา่ที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12                     14                         -15%
ส่วนของเงินกู้ยมืระยะยาวจากธนาคารที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 373                   257                       45%
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 27                     24                         14%
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0                       -                        0%
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 56                     98                         -43%
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 2,062               1,762                   17%
หน้ีสินตามสัญญาเชา่ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 174                   175                       -1%
เงินกู้ยมืระยะยาวจากธนาคาร – สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1,725                1,980                    -13%
หน้ีสินที่เกิดจากสิทธิที่ออกใหแ้ก่ผู้มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ
   ของบริษัทยอ่ยในการขายหุน้ใหบ้ริษัท

341                   290                       18%

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 363                   356                       2%
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 74                     80                         -8%
หน้ีสินระยะยาวอื่น 90                     -                        0%

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 2,765               2,881                   -4%
รวมหนีสิ้น 4,828               4,643                   4%
หุน้สามัญ 327                   327                       0%
หุน้ที่ออกและช าระแลว้ 327                   327                       0%
ส่วนเกินมูลคา่หุน้ 1,027                1,027                    0%
จัดสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 33                     33                         0%
ก าไรสะสม 915                   681                       34%
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุน้ (111)                  46                         -340%
ส่วนเกินทุนจากการเปลีย่นแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทยอ่ย 20                     20                         0%
ส่วนของผู้ถือหุน้ของบริษัทฯ 2,210                2,133                    4%
ส่วนของผู้มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุของบริษัทยอ่ย 367                   350                       5%
รวมส่วนของผูถ้อืหุ้น 2,577               2,484                   4%
รวมหนีสิ้น และส่วนของผูถ้อืหุ้น 7,404               7,127                   4%

สัดส่วนของหนีสิ้นสุทธิตอ่ทนุ (เทา่) 1.16                  1.12                      

(หน่วย ล้านบาท) 

บบรริษิษ ัทัท  พพลลาาสสตติคิค  แแลละะหหีบีบหห่อ่อไไททยย  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ ส าหรับปส้ิีนสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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งบกระแสเงินสดรวม 

 

อัตราแลกเปล่ียนที่ใช้ในการแปลงงบการเงิน 

 

 ส าหรับงวด 
3 เดือน

ส้ินสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2565

 ส าหรับงวด 
12 เดือน

ส้ินสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2565

 ส าหรับงวด 
12 เดือน

ส้ินสุดวันที ่
31 ธ.ค. 2564

กระแสเงินสดจากการด าเนนิงาน
ก าไรก่อนภาษี 144 426 387
ปรับปรุง : คา่เสื่อมราคา และคา่ตดัจ าหน่าย 124 482 428
ปรับปรุง : รายการปรับปรุงอื่น ๆ 52 186 156
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน ก่อนการเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์
 และหน้ีสินด าเนินงาน

320 1,094 971

สินทรัพย ์และหน้ีสินด าเนินงานเปลีย่นแปลงสุทธิ 142 -129 -217
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 461 965 754
รับคนืภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคล -                        -                    23
ช าระภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคล -25 -79 -53
เงินสดสุทธิจากกจิกรรมด าเนนิงาน 437 886 724

0
กระแสเงินสดจากกจิกรรมการลงทนุ
ซือ้สินทรัพยถ์าวร -92 -471 -337
ซือ้สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 0                            -2 -1
เงินรับจากการขายเครื่องจักรและอุปกรณ์ 6 17 12
โอนออกไปเปน็สินทรัพยท์ี่ถือไว้เพื่อขาย -                        -                    57
เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย -                        -408 -893
อื่นๆ -13 -12 6
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทนุ -99 -876 -1,157

กระแสเงินสดจากกจิกรรมการจดัหาเงิน
เงินกู้ยมืระยะสั้นจากธนาคารเพิ่มข้ึน (ลดลง) -56 241 210
เงินฝากธนาคารที่ภาระค้ าประกันเพิ่มข้ึน (ลดลง) -                        -                    8
เงินกู้ยมืระยะยาวจากธนาคารเพิ่มข้ึน (ลดลง) 0                            463 1,373
จ่ายคนืเงินกู้ยมืระยะยาวจากธนาคาร -290 -558 -283
จ่ายคนืหุน้กู้ -                        0 -524
เงินสดจ่ายคา่งวดหน้ีสินตามสัญญาเชา่ -5 -26 -25
เงินสดรับจากเงินกู้ยมืระยะยาวจาก ผู้มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มี
อ านาจควบคมุบริษัทยอ่ย

-                        40 -                    

เงินสดจ่ายคา่ธรรมเนียมทางการเงิน -                        -                    -10
คา่ใชจ้่ายทางการเงิน -33 -139 -145
จ่ายเงินปนัผล -                        -59 -102
เงินสดสุทธิจากกจิกรรมจดัหาเงิน -384 -39 502
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงินที่เปน็เงินตราตา่งประเทศ -151 -78 129

เงินสด และเทยีบเทา่เงินสด เปล่ียนแปลง -197 -107 198
เงินสด และเทยีบเทา่เงินสด ตน้งวด 637                       394                   196
เงินสด และเทยีบเทา่เงินสด คงเหลือปลายงวด 440                       287                   394

INR/THB MYR/THB AED/THB
อัตราถัวเฉลีย่ 12 เดอืน ป ี2564 0.4330    7.8689    8.7118    
อัตราถัวเฉลีย่ 12 เดอืน ป ี2565 0.4465    7.9670    9.5470    
อัตรา ณ วันที ่31 ธ.ค. ป ี2564 0.4476    8.0143    9.0986    
อัตรา ณ วันที ่31 ธ.ค. ป ี2565 0.4199    7.8304    9.4109    

(หน่วย ล้านบาท) 

 

งบแส่ดำงฐานะการเงินรวม                                                           
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   5.1 ข้อมูลทัี่�วไป

ชุ่�อบริษััท:	 บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)

ชุ่�อย�อหลักทรัพื่ย์	 TPAC	

ลักษัณะการประกอบธุ่รกิจั	 ออกแบบและผู้ลิตบรรจ่ัภัณฑ์์พื่ลาสติกคงรูป

Website	 www.thaiplaspac.com

เลขท่�จัดำทะเบ่ยนิบริษััท:			 0107547000575

วันิท่�ก�อตั�งบริษััท:	 1	สิงหาคม	2526	

ท่นิจัดำทะเบ่ยนิ	 326,550,000	บาท		ประกอบด้ำวยห้่นิสามัญ	326,550,000	ห้่นิ		มูลค�าห้่นิละ	1	บาท

ท่นิชุำาระแล้ว	 326,449,999	บาท		ประกอบด้ำวยห้่นิสามัญ	326,449,999	ห้่นิ		มูลค�าห้่นิละ	1	บาท

งวดำปีการเงินิ	 31	ธัุนิวาคม	

ท่�ตั�งสำานัิกงานิใหญ�	 77	ซีอยเท่ยนิทะเล	30	ถืนินิบางข่นิเท่ยนิ-ชุายทะเล	แขวงท�าข้าม	เขตบางข่นิเท่ยนิ		

	 	 กร่งเทพื่มหานิคร	10150	

	 	 โทรศัพื่ท์		02	897-2250-1	โทรสาร		02	897-4694			

ท่�ตั�งสำานัิกงานิออฟ้ฟิ้ศ	 75/110	ชัุ�นิ	39	อาคารโอเชุ่�ยนิ	ทาวเวอร์	2	ถืนินิส่ข่มวิท	19	แขวงคลองเตยเหน่ิอ	 

	 	 เขตวัฒนิา	กร่งเทพื่	10110	ประเทศไทย	โทรศัพื่ท์	02	897-2250-1								

ท่�ตั�งสาขา	001	 3/1,	3/2	ซีอยเท่ยนิทะเล	15	ถืนินิบางข่นิเท่ยนิ-ชุายทะเล	แขวงแสมดำำา

	 	 เขตบางข่นิเท่ยนิ	กร่งเทพื่มหานิคร	10150	โทรศัพื่ท์		02-892-0261-4

ท่�ตั�งสาขา	002	 75/2	ซีอยร�วมใจั	ถืนินิบางนิา-ตราดำ	กม.	18.8	ตำาบลบางโฉลง	อำาเภอบางพื่ล่	

	 	 จัังหวัดำ	สม่ทรปราการ

นัิกลงท่นิสัมพัื่นิธ์ุ	 IR@tpacpackaging.com	

เลขาน่ิการบริษััท	 Secretary@tpacpackaging.com

รายละเอ่ยดำของบริษััทย�อยและบริษััทร�วมท่�บริษััทถ่ือห้่นิตั�งแต�ร้อยละ	10	ขึ�นิไป	ของจัำานิวนิห้่นิท่�ออกจัำาหนิ�ายได้ำแล้วทั�งหมดำ 

โปรดำดูำรายละเอ่ยดำในิหัวข้อ	“โครงสร้างกล่�มบริษััทฯ”

5. ข้อมูลทัี่�วไปและข้อมูลส่ำาคัญอื�น

แบบ 56-1 One Report 2565
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ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื�น

นิายทะเบ่ยนิหลักทรัพื่ย์:	 บริษััท	ศูนิย์รับฝ่ากหลักทรัพื่ย์	(ประเทศไทย)	จัำากัดำ

	 	 93	ถืนินิรัชุดำาภิเษัก	เขตดิำนิแดำง	กร่งเทพื่มหานิคร	10400

	 	 โทรศัพื่ท์	02-009-9000		Fax	02-009-9991		

สำานัิกผูู้้สอบบัญชุ่บริษััท	 บริษััท	สำานัิกงานิ	อ่วาย	จัำากัดำ	

	 	 193/136-137	ชัุ�นิ	33	อาคารเลครัชุดำา	ถืนินิรัชุดำาภิเษัก	คลองเตย	

	 	 กร่งเทพื่มหานิคร	10110	โทรศัพื่ท์	02-264-0777

ท่�ปรึกษัาทางกฎหมาย	 บริษััท	สำานัิกงานิกฎหมาย	แคปปิตอล	จัำากัดำ

	 	 เลขท่�	44	ชัุ�นิ	16	อาคาร	สมูทไลฟ์้,	ถืนินิสาทรเหน่ิอ	แขวงสาทร	เขตบางรัก		 	

	 	 กร่งเทพื่มหานิคร	10150

	 	 โทรศัพื่ท์	02-633-9088	แฟ้กซ์ี	02-633-9089

5.2		 ข้อมูลสำาคัญอ่�นิ
	 ข้อมูลสำาคัญอ่�นิท่�จัำาเป็นิซึี�งเป็นิประโยชุน์ิต�อการตัดำสินิใจัของผูู้้ลงท่นิ	ปรากฎตามเว็บไซีต์บริษััท	www.tpacpackaging.com 

5.3		 ข้อพิื่พื่าททางกฎหมาย
	 ณ	วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2565	บมจั.	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	และบริษััทย�อย	มิได้ำม่ข้อพิื่พื่าททางกฎหมายท่�สำาคัญ	จันิ
อาจัจัะม่ผู้ลกระทบต�อสินิทรัพื่ย์ของ	บมจั.	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	ท่�ม่จัำานิวนิสูงกว�าร้อยละ	5	ของส�วนิของผูู้้ถ่ือห้่นิ	และไม�ม่
ข้อพิื่พื่าทท่�ม่ผู้ลกระทบต�อการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของ	บมจั.	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	อย�างม่นัิยสำาคัญ
5.4		 ตลาดำรอง
	 -ไม�ม่	-

แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL. 57



สวนที่ 2

การกำกับดูแลกิจการการกำกับดูแลกิจการ
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	 คณะกรรมการบริษััท	และผูู้้บริหารของ	บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	“บริษััทฯ”	ม่ความม่�งมั�นิท่�
จัะปฏิิบัติตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำในิการดำำาเนิินิงานิ	เพ่ื่�อความสำาเร็จัทางธุ่รกิจัท่�ยั�งยน่ิในิระยะยาว	ซึี�งครอบค่ลมถึืงการ
ปฏิิบัติตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ	สำาหรับบริษััท	จัดำทะเบ่ยนิปี	2560	ท่�จััดำทำาโดำยสำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์
และตลาดำหลกัทรัพื่ย	์(ก.ล.ต.)	ตลาดำหลกัทรัพื่ยแ์ห�งประเทศไทย	(ตลท.)	สถืาบนัิส�งเสรมิกรรมการบรษัิัทไทย	(IOD)	และหนิ�วยงานิ 
อ่�นิๆ	 อ่กทั�งบริษััทจัะดำำาเนิินิงานิเพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�าพื่นิักงานิท่กคนิตระหนิักถึืงหลักการและแนิวทางการปฏิิบัติท่�ด่ำตามท่�บริษััท 
ส�งเสริมมาตลอดำ
	 ด้ำวยความม่�งมั�นิท่�จัะทำาให้เกิดำความเข้าใจัและประสิทธิุภาพื่ของการนิำาไปปฏิิบัติใชุ้ให้ด่ำยิ�งขึ�นิบริษััทจึังได้ำนิำานิโยบาย
ทั�งหมดำท่�เก่�ยวข้องกับการกำากับดูำแลกิจัการ	รวมถึืงจัรรยาบรรณ	(Code	of	Conduct)	มาพิื่จัารณาทบทวนิปรับโครงสร้าง	และ
รวบรวมให้อยู�ภายใต้เอกสารเพ่ื่ยงฉบับเด่ำยวท่�ม่ชุ่�อว�า“คู�ม่อการกำากับดูำแลกิจัการ”	 (“คู�ม่อ”)	 โดำยคู�ม่อดัำงกล�าวได้ำรับการอน่ิมัติ 
จัากคณะกรรมการบริษััท	 โดำยม่�งเน้ินิให้กรรมการพื่นิักงานิ	 และผูู้้ม่ส�วนิไดำ้เส่ยทั�งหมดำของบริษััทรับทราบ	 และนิำาค�านิิยมของ
บริษััทและการกำากับดูำแลกิจัการไปปฏิิบัติใชุ้ในิบริษััท

หมวดำท่ี่� 1 สิ่ที่ธิุของผู้ถืูอหุ้น
	 บริษััทฯ	ให้ความสำาคัญต�อสิทธิุของผูู้้ถ่ือห้่นิของบริษััทฯ	ในิฐานิะเจ้ัาของบริษััท	โดำยส�งเสริมให้ผูู้้ถ่ือห้่นิท่กกล่�ม	ไม�ว�าจัะ
เป็นินัิกลงท่นิรายย�อยหร่อนัิกลงท่นิสถืาบันิ	ได้ำใชุ้สิทธิุขั�นิพ่ื่�นิฐานิของผูู้้ถ่ือห้่นิ	เชุ�นิ	การซ่ี�อขายหร่อการโอนิห้่นิ	การม่ส�วนิแบ�งกำาไร
ของกิจัการ	การได้ำรับข้อมูลสารสนิเทศของบริษััทอย�างเพ่ื่ยงพื่อ	ผู้�านิทางเว็บไซีต์ของตลาดำหลักทรัพื่ย์	 เว็บไซีต์ของบริษััท	หร่อ
ชุ�องทางอ่�นิๆ	การเข้าร�วมประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิเพ่ื่�อรับทราบผู้ลการดำำาเนิินิงานิประจัำาปี	 และการออกเส่ยงลงคะแนินิในิท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือ
ห้่นิเพ่ื่�อพิื่จัารณาเร่�องต�างๆ	ท่�สำาคัญตามท่�กฏิหมายกำาหนิดำ	ซึี�งรวมถึืงการแต�งตั�งหร่อถือดำถือนิกรรมการ	การกำาหนิดำค�าตอบแทนิ
กรรมการ	 การแต�งตั�งผูู้้สอบบัญชุ่และการพื่ิจัารณาค�าตอบแทนิผูู้้สอบบัญชุ่	 การจั�ายหร่องดำจั�ายเงินิปันิผู้ล	 การเพิื่�มท่นิและ 
การออกหลักทรัพื่ย	์ตลอดำจันิการซัีกถืามหร่อแสดำงความคิดำเห็นิในิเร่�องต�างๆ	ท่�คณะกรรมการได้ำรายงานิให้ทราบหร่อได้ำขอความ
เห็นิชุอบจัากท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	เป็นิต้นิ

การจัดำประชุิมผู้ถืูอหุ้น
	 บริษััทฯ	ม่การจััดำประชุ่มสามัญผูู้้ถ่ือห้่นิประจัำาปี	ภายในิ	120	 วันินัิบแต�วันิสิ�นิส่ดำรอบบัญชุ่	และบริษััทฯอาจัม่การจััดำ
ประชุม่วิสามัญผูู้้ถ่ือห้่นิเพิื่�มเติมตามความจัำาเปน็ิและเหมาะสม	ทั�งน่ิ�	บริษััทไดำป้ฏิิบัติตามนิโยบายการจััดำประชุม่ผูู้้ถ่ือห้่นิใหเ้ป็นิไป
ตามกฏิหมายและหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ	โดำยจัะจััดำให้ม่ท่�ปรึกษัากฏิหมายทำาหน้ิาท่�เป็นิผูู้้ให้ความเห็นิทางกฏิหมาย	และ
เป็นิพื่ยานิในิการตรวจันัิบการลงคะแนินิตลอดำการประชุ่ม	 และเปิดำโอกาสให้ผูู้้ถ่ือห้่นิส�วนิน้ิอยส�งตัวแทนิเข้าร�วมเป็นิพื่ยานิในิ
การตรวจันัิบการลงคะแนินิ	 ในิกรณ่ท่�ม่การเสนิอวาระเก่�ยวกับธุ่รกรรมท่�ซัีบซ้ีอนิและม่นัิยสำาคัญต�อการตัดำสินิใจัของท่�ประชุ่ม 
ผูู้้ถ่ือห้่นิบริษััทจัะจััดำให้ม่ท่�ปรึกษัาทางการเงนิิและท่�ปรึกษัากฏิหมายเพ่ื่�อตอบคำาถืามและชุ่�แจังในิท่�ประชุ่มสำาหรับการประชุม่สามญั 
ผูู้้ถ่ือห้่นิประจัำาปี	ซึี�งพิื่จัารณาอน่ิมัติงบการเงินิ	บริษััทจัะจััดำให้ผูู้้สอบบัญชุ่เข้าร�วมการประชุ่มด้ำวยท่กครั�ง	นิอกจัากน่ิ�	บริษััทยงัส�ง
เสริมให้กรรมการบริษััท	สมาชิุกในิคณะกรรมการชุ่ดำย�อย	และผูู้้บริหารระดัำบสูง	เข้าร�วมการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิท่กครั�ง	เว้นิแต�กรณ่
ท่�ม่เหต่อันิจัำาเป็นิหร่อสมควรซึี�งทำาให้ไม�สามารถืเข้าร�วมประชุ่มได้ำ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติ้การกำากับดูำแลกิจการ

6. นโยบายการกำากับดูำแลกิจการ 
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หนังสื่อเชิิญประชุิมและการอำานวยความส่ะดำวกแก่ผู้ถืูอหุ้น
	 เพ่ื่�อเป็นิการรักษัาสิทธิุของผูู้้ถ่ือห้่นิท่กรายอย�างเท�าเท่ยมกันิ	 และไม�จัำากัดำสิทธิุในิการเข้าถึืงสารสนิเทศของผูู้้ถ่ือห้่นิ 
	ไม�ว�าจัะเป็นิผูู้้ถ่ือห้่นิชุาวไทยหร่อชุาวต�างชุาติ	บริษััทจัะจััดำให้ม่หนัิงส่อเชิุญประชุ่มและเอกสารประกอบการประชุ่มทั�งฉบับภาษัาไทย	 
และภาษัาอังกฤษั	และมอบหมายให้	บริษััท	 ศูนิย์รับฝ่ากหลักทรัพื่ย์	 (ประเทศไทย)	จัำากัดำ	 ซึี�งเป็นินิายทะเบ่ยนิหลักทรัพื่ย์ของ
บริษััทเป็นิผูู้้ดำำาเนิินิการจััดำส�งหนัิงส่อเชิุญประชุ่มดัำงกล�าวให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิท่กราย	โดำยหนัิงส่อเชิุญประชุ่มจัะระบ่สถืานิท่�	วันิและเวลา
การประชุ่ม	ระเบ่ยบวาระการประชุ่ม	วัตถ่ืประสงค์ของแต�ละวาระพื่ร้อมทั�งความเห็นิของคณะกรรมการบริษััท	และคะแนินิเส่ยง
ในิการลงมติในิแต�ละวาระ	ตลอดำจันิข้อมูลประกอบการประชุ่มต�างๆ	อย�างเพ่ื่ยงพื่อ	เพ่ื่�อให้ผูู้้ถ่ือห้่นิได้ำม่เวลาในิการศึกษัาข้อมูล
ล�วงหน้ิาก�อนิการประชุ่ม	โดำยจัะไม�ม่วาระซ้ีอนิเร้นิหร่อเพิื่�มเร่�องการประชุ่มใดำไว้ในิวาระอ่�นิๆ	ท่�ไม�ได้ำระบ่ไว้ในิหนัิงส่อเชิุญประชุ่ม
เว้นิแต�	เป็นิกรณ่จัำาเป็นิเร�งดำ�วนิ	นิอกจัากน่ิ�	บริษััท	จัะเผู้ยแพื่ร�หนัิงส่อเชิุญประชุ่มและเอกสารประกอบการประชุ่มไว้บนิเว็ปไซีต์
ของบริษััทล�วงหน้ิาก�อนิการประชุ่มเป็นิเวลาไม�น้ิอยกว�า	 30	 วันิ	 และประกาศลงหนัิงส่อพิื่มพ์ื่การเร่ยกประชุ่มให้ผูู้้ถ่ือห้่นิทราบ
ล�วงหน้ิาไม�น้ิอยกว�า	7	วันิก�อนิวันิประชุ่ม	เป็นิเวลาติดำต�อกันิ	3	วันิ
	 บริษััทฯจัะจััดำการประชุม่ในิสถืานิท่�ท่�เหมาะสม	เพ่ื่ยงพื่อต�อจัำานิวนิผูู้เ้ข้าร�วมประชุม่	ม่ระบบการรกัษัาความปลอดำภยัท่�ด่ำ	 
และสะดำวกต�อการเดิำนิทางของผูู้้ถ่ือห้่นิ	โดำยจัะใชุ้ระบบ	Barcode	ในิการลงทะเบ่ยนิและนัิบคะแนินิเส่ยงเพ่ื่�อเพิื่�มความโปร�งใส
และอำานิวยความสะดำวกให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิ	และจัะเปิดำให้ผูู้้ถ่ือห้่นิลงทะเบ่ยนิล�วงหน้ิาก�อนิการประชุ่มไม�น้ิอยกว�า	1	ชัุ�วโมง	
	 นิอกจัากน่ิ�	 บริษััทฯจัะจััดำให้ม่เจ้ัาหน้ิาท่�ของบริษััทฯ	 คอยดูำแลต้อนิรับ	 และอำานิวยความสะดำวก	 ตลอดำจันิจััดำให้ม่โต๊ะ 
นัิกลงท่นิสัมพัื่นิธ์ุ	ซึี�งม่เจ้ัาหน้ิาท่�นัิกลงท่นิสัมพัื่นิธ์ุท่�ม่ความรู้ความเชุ่�ยวชุาญในิการให้ข้อมูลสารสนิเทศ	ตลอดำจันิตอบคำาถืามต�างๆ
เก่�ยวกับกิจัการของบริษััทฯแก�ผูู้้ถ่ือห้่นิ	 นิอกจัากน่ิ�	 บริษััทฯยังจัะจััดำเตร่ยมอากรแสตมป์ไว้สำาหรับผูู้้ท่�เข้าร�วมประชุ่มโดำยการรับ
มอบฉันิทะจัากผูู้้ถ่ือห้่นิ	 และเพ่ื่�ออำานิวยความสะดำวกให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิท่�เป็นินัิกลงท่นิสถืาบันิ	 และผูู้้ถ่ือห้่นิท่�ถ่ือห้่นิผู้�านิคัสโตเด่ำยนิ	
บริษััทฯจัะเปิดำโอกาสให้ม่การตรวจัสอบรายชุ่�อ	 ข้อมูล	 และเอกสารประกอบการลงทะเบ่ยนิเพ่ื่�อเข้าร�วมประชุ่มก�อนิวันิประชุ่ม
ผูู้้ถ่ือห้่นิ	เพ่ื่�อลดำระยะเวลาและขั�นิตอนิการตรวจัสอบข้อมูลและเอกสารในิวันิประชุ่ม

การดำำาเนินการประชุิม
	 บริษััทฯยึดำถ่ือเป็นิธุรรมเน่ิยมปฏิิบัติในิการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ	 โดำยก�อนิเริ�มการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	 เลขาน่ิการท่�ประชุ่ม
จัะแนิะนิำาคณะกรรมการบริษััท	 ผูู้้บริหาร	 ผูู้้สอบบัญชุ่	 และท่�ปรึกษัากฎหมายของบริษััทฯท่�เข้าร�วมประชุ่ม	 และจัะแจ้ังให้ท่�
ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิรับทราบถืึงหลักเกณฑ์์การออกเส่ยงลงคะแนินิและวิธุ่การนิับคะแนินิเส่ยงในิท่�ประชุ่ม	 ทั�งน่ิ�	 เม่�อม่การให้ข้อมูล
ตามระเบ่ยบวาระการประชุ่มแล้ว	ประธุานิในิท่�ประชุ่มจัะเปิดำโอกาสให้ผูู้้เข้าร�วมประชุ่มแสดำงความคิดำเห็นิและซัีกถืามเก่�ยวกับ
วาระนัิ�นิ	ๆ	อย�างเท�าเท่ยมกันิ	โดำยจัะม่การตอบคำาถืามและให้เวลาอภิปรายในิแต�ละเร่�องตามความเหมาะสม	สำาหรับวาระการ
เล่อกตั�งกรรมการ	ผูู้้ถ่ือห้่นิจัะลงมตเิล่อกตั�งกรรมการเปน็ิรายบ่คคล	และเพ่ื่�อส�งเสรมิการปฏิิบัติตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ	 
กรรมการท่�ครบกำาหนิดำออกจัากตำาแหนิ�งตามวาระและได้ำรับการเสนิอชุ่�อเพ่ื่�อเล่อกตั�งเป็นิกรรมการของบริษััทฯต�อไปอ่กวาระหนึิ�ง
จัะออกจัากห้องประชุ่มเป็นิการชัุ�วคราวในิการพื่ิจัารณาวาระดำังกล�าว	 บริษััทฯจัะจััดำให้ม่การบันิทึกรายงานิการประชุ่มอย�าง
ถูืกต้องครบถ้ืวนิเพ่ื่�อให้ผูู้้ถ่ือห้่นิตรวจัสอบได้ำ	 โดำยม่การบันิทึกมติท่�ประชุ่มไว้อย�างชัุดำเจันิพื่ร้อมทั�งองค์ประชุ่ม	 รายชุ่�อกรรมการ	 
ผูู้้บริหาร	และท่�ปรึกษัาท่�เข้าร�วมประชุ่มพื่ยานิในิการตรวจันัิบคะแนินิ	ผู้ลการลงมติซึี�งจัะเปิดำเผู้ยทั�งคะแนินิเส่ยงท่�	เห็นิด้ำวย	ไม�เห็นิด้ำวย	 
และงดำออกเส่ยง	ตลอดำจันิม่การบันิทึกสร่ปความคิดำเห็นิ	ข้อซัีกถืาม	และการตอบข้อซัีกถืามท่�เป็นิสาระสำาคัญและเก่�ยวข้องกับ
การประชุ่มในิแต�ละวาระ	 โดำยบริษััทฯจัะแจ้ังรายงานิสร่ปผู้ลการลงมติผู้�านิเว็บไซีต์ของตลาดำหลักทรัพื่ย์ภายในิวันิเด่ำยวกันิกับ
วันิประชุ่ม	หร่ออย�างชุ้าภายในิ	09.00	นิ.	ของวันิทำาการถัืดำไป	และจัะจััดำส�งรายงานิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิให้แก�ตลาดำหลักทรัพื่ย์
ภายในิ	14	วันินัิบแต�วันิประชุ่ม	รวมทั�งเผู้ยแพื่ร�รายงานิการประชุ่มบนิเว็บไซีต์ของบริษััทฯ
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การประชุิมส่ามัญผู้ถืูอหุ้นประจำาปี 2565
 

สถืานิท่�ประชุ่ม

เวลาท่�เปิดำให้ลงทะเบ่ยนิ

เวลาประชุ่ม

จัำานิวนิกรรมการท่�เข้าร�วมประชุ่ม

จัำานิวนิผูู้้ถ่ือห้่นิท่�เข้าร�วมประชุ่มด้ำวยตนิเองและโดำยการมอบ

ฉันิทะ

ชุ�องทางส่�ออิเล็กทรอนิิกส์	(E-Meeting)	ถื�ายทอดำจัาก	ห้องสัมมนิา

บมจั.	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	

13.00	นิ.

14.00	–	15.30	นิ.

8	ท�านิ	(ครบ	100%	ของกรรมการท่�ดำำารงตำาแหนิ�ง)

33	ราย	ถ่ือห้่นิรวมคิดำเป็นิร้อยละ	80.55	ของจัำานิวนิห้่นิท่�ออกจัำาหนิ�ายแล้ว

ทั�งหมดำ

29	เมษัายนิ	2565วันิท่�ประชุ่ม

หมวดำท่ี่� 2 การปฏิิบัติ้ต่้อผู้ถืูอหุ้นอย่างเท่ี่าเท่ี่ยม
การเส่นอวาระการประชุิมและเส่นอชืิ�อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้�งเป็นกรรมการ
	 บริษััทเปิดำโอกาสให้ผูู้้ถ่ือห้่นิใชุ้สิทธิุของตนิเสนิอวาระการประชุ่ม	และ/หร่อชุ่�อบ่คคลเพ่ื่�อเข้ารับการเล่อกตั�งเป็นิกรรมการ
ล�วงหน้ิาเพ่ื่�อส�งเสริมให้ม่การปฏิิบัติต�อผูู้้ถ่ือห้่นิอย�างเป็นิธุรรมและเท�าเท่ยมกันิโดำยให้สิทธิุผูู้้ถ่ือห้่นิสามารถืเสนิอวาระการประชุ่ม	
และ	/	หร่อ	ชุ่�อบ่คคลเพ่ื่�อเข้ารับการเล่อกตั�งเป็นิกรรมการในิการประชุ่มสามัญผูู้้ถ่ือห้่นิตามหลักเกณฑ์์ท่�เผู้ยแพื่ร�บนิเว็บไซีต์ของ 
บริษััทฯโดำยบริษััทฯจัะแจ้ังข�าวให้ทราบผู้�านิเว็บไซีต์ของตลาดำหลักทรัพื่ย์
การมอบฉัันที่ะให้ผู้อื�นเข้าร่วมประชุิมแที่น
	 เพ่ื่�อรักษัาสิทธิุให้ผูู้้ถ่ือห้่นิท่�ไม�สะดำวกเข้าประชุ่มด้ำวยตนิเอง	 บริษััทฯจัะจััดำส�งแบบหนัิงส่อมอบฉันิทะ	 (แบบ	 ข.)	 
พื่ร้อมกับหนัิงส่อเชิุญประชุ่ม	และระบ่ถึืงเอกสารและหลกัฐานิท่�ต้องใชุ้ในิการมอบฉันิทะอย�างชัุดำเจันิ	ซึี�งผูู้้ถ่ือห้่นิสามารถืมอบหมาย
ให้ตัวแทนิของผูู้้ถ่ือห้่นิหร่อกรรมการอิสระของบริษััทฯเข้าร�วมประชุ่มและออกเส่ยงลงคะแนินิแทนิตนิในิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิได้ำ 
โดำยบริษััทฯจัะแจ้ังในิหนัิงส่อเชิุญประชุ่มถึืงรายชุ่�อกรรมการอิสระท่�ผูู้้ถ่ือห้่นิสามารถืมอบฉันิทะได้ำอย�างน้ิอย	1	ท�านิ	นิอกจัากน่ิ�	
บริษััทฯจัะเผู้ยแพื่ร�หนัิงส่อเชิุญประชุ่ม	และหนัิงส่อมอบฉันิทะแบบต�าง	ๆ	(แบบ	ก.	แบบ	ข.	และแบบ	ค.)	พื่ร้อมทั�งรายละเอ่ยดำ
และขั�นิตอนิการมอบฉันิทะบนิเว็บไซีต์ของบริษััทฯ
การป้องกันการใช้ิข้อมูลภายใน
	 บริษััทฯ	กำาหนิดำห้ามมิให้กรรมการ	ผูู้้บริหาร	และพื่นัิกงานิของบริษััทตลอดำจันิผูู้้ท่�เก่�ยวข้อง	ซึี�งอยู�ในิตำาแหนิ�งหร่อสาย
งานิท่�สามารถืเข้าถึืงข้อมูลสารสนิเทศของบริษััทฯใชุ้ข้อมูลภายในิเพ่ื่�อประโยชุน์ิในิการซ่ี�อขายหลักทรัพื่ยข์องบริษััทฯ	บริษััทย�อย	
และบรษัิัทร�วม	และหา้มมิให้เปิดำเผู้ยข้อมูลภายในิต�อบ่คคลภายนิอกหร่อผูู้้ท่�ไม�ม่ส�วนิเก่�ยวข้อง	ก�อนิท่�จัะม่การเปดิำเผู้ยให้ประชุาชุนิ
ทราบโดำยทั�วถึืงกันิผู้�านิตลาดำหลักทรัพื่ย์	ตามหลักเกณฑ์์และวิธุ่การท่�กำาหนิดำในินิโยบายป้องกันิการใชุ้ข้อมูลภายในิ

หมวดำท่ี่� 3 การคำานึงถึูงบที่บาที่ของผู้ม่ส่่วนได้ำเส่่ย
	 บริษััทฯ	ได้ำคำานึิงถึืงบทบาทและสิทธิุของผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กกล่�ม	ไม�ว�าจัะเป็นิผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยภายในิหร่อภายนิอก	ซึี�งประกอบด้ำวย	 
ผูู้้ถ่ือห้่นิ	พื่นัิกงานิลูกค้า	คู�ค้า	เจ้ัาหน่ิ�	คู�แข�ง	สังคม	และหนิ�วยงานิอ่�นิๆ	เน่ิ�องจัากบริษััทฯ	ดำำาเนิินิธุ่รกิจัโดำยได้ำรับการสนัิบสน่ินิในิ
ด้ำานิต�างๆจัากผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย	นิอกจัากน่ิ�บริษััทฯ	ยังเปิดำชุ�องทางการรับเร่�องร้องเร่ยนิ	หร่อแจ้ังเบาะแสการกระทำาผิู้ดำหร่อท่จัริต	 
โดำยม่การกำาหนิดำขั�ตอนิขึ�นิอย�างชัุดำเจันิ	 พื่ร้อมทั�งมอบหมายหนิ้าท่�ให้ม่ผูู้้ดูำแล	 ตามนิโยบายการแจ้ังเบาะแสการกระทำาผิู้ดำและ
ท่จัริต	(Whistleblower	Policy)	ทั�งน่ิ�บริษััท	ได้ำม่นิโยบายการปฏิิบัติต�อผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยกล่�มต�างๆ	ดัำงน่ิ�
 ผู้ถืูอหุ้น
	 บริษััทคำานึิงถึืงเสมอว�าผูู้้ถ่ือห้่นิ	ค่อ	เจ้ัาของกจิัการ	โดำยบรษัิัทม่หน้ิาท่�สร้างมูลค�าเพิื่�มให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิในิระยะยาวจังึกำาหนิดำ
ให้กรรมการ	ผูู้้บริหาร	และพื่นัิกงานิต้องปฏิิบัติตามแนิวทาง	ดัำงต�อไปน่ิ�	
	 1.	 ปฏิิบัติหน้ิาท่�ด้ำวยความซี่�อสัตย์ส่จัริต	 ตลอดำจันิตัดำสินิใจัดำำาเนิินิการใดำๆ	 ตามหลักการของวิชุาชุ่พื่	 ด้ำวยความ 
	 	 ระมัดำระวงั	รอบคอบ	และเปน็ิธุรรมต�อผูู้้ถ่ือห้่นิทั�งรายใหญ�และรายย�อย	เพ่ื่�อประโยชุน์ิสูงส่ดำของผูู้ถ่้ือห้่นิโดำยรวม 
	 2.	 นิำาเสนิอรายงานิสถืานิภาพื่ของบริษััท	 ผู้ลประกอบการ	 ฐานิะทางการเงินิ	 ข้อมูลทางการเงินิ	 บัญชุ่	 และ 
	 	 รายงายอ่�นิๆ	โดำยสมำ�าเสมอและครบถ้ืวนิตามความเป็นิจัริง
	 3.	 แจ้ังให้ผูู้้ถ่ือห้่นิท่กรายทราบข้อมูลอย�างเท�าเท่ยมกันิถึืงแนิวโน้ิมในิอนิาคตของบริษััท	 ทั�งด้ำานิบวกและด้ำานิลบ 
	 	 ซึี�งตั�งอยู�บนิพ่ื่�นิฐานิของความเป็นิไปได้ำ	ม่ข้อมูลสนัิบสน่ินิและม่เหต่ผู้ลเพ่ื่ยงพื่อ
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	 4.	 ห้ามไม�ให้แสวงหาผู้ลประโยชุน์ิให้ตนิเองและผูู้้อ่�นิ	 โดำยใชุ้ข้อมูลใดำๆของบริษััท	 ซึี�งยังมิได้ำเปิดำเผู้ยต�อสาธุารณะ	 
	 	 หร่อดำำาเนิินิการใดำๆ	ในิลักษัณะท่�อาจัก�อให้เกิดำความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิของบริษััท
	 5.	 บริษััทจัะไม�กระทำาการใดำๆ	 อันิเป็นิการละเมิดำหร่อริดำรอนิสิทธิุของผูู้้ถ่ือห้่นิ	 เชุ�นิ	 การไม�ส�งข้อมูลหร่อเอกสาร 
	 	 ท่�สำาคัญให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิล�วงหน้ิาก�อนิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	 รวมถึืงการเพิื่�มวาระท่�สำาคัญหร่อการเปล่�ยนิแปลง 
	 	 ข้อมูลสำาคัญ	โดำยไม�แจ้ังให้ผูู้้ถ่ือห้่นิทราบล�วงหน้ิาก�อนิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ
	 6.	 บริษััทม่หน้ิาท่�ส�งเสริมให้ผูู้้ถ่ือห้่นิใชุ้สิทธิุของตนิเองในิเร่�องต�างๆในิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	 เชุ�นิ	 สิทธิุในิการเสนิอ 
	 	 ชุ่�อบ่คคลเข้าดำำารงตำาแหนิ�งกรรมการ	 และสิทธิุในิการแสดำงความเห็นิและสอบถืามคำาถืามท่�สำาคัญต�างๆ	 
	 	 ท่�เก่�ยวเน่ิ�องกับวาระการประชุ่ม
 กลุ่มพนักงาน
	 บริษััทฯ	ได้ำยดึำมั�นิในิการปฏิิบัติต�อพื่นัิกงานิและเล็งเห็นิว�าพื่นัิกงานิเป็นิทรัพื่ยากรท่�ทำาให้บริษััทฯ	สามารถืประสบความ
สำาเร็จัตามเปา้หมายของบรษัิัทฯ	ดัำงนัิ�นิ	บริษััทฯ	จึังได้ำปฏิิบัติต�อพื่นัิกงานิอย�างเปน็ิธุรรมทั�งในิด้ำานิโอกาส	ผู้ลตอบแทนิการแต�งตั�ง	 
โยกย้าย	ตลอดำจันิการพัื่ฒนิาศักยภาพื่บ่คลากรดัำงกล�าว	เพ่ื่�อให้สามารถืเติบโตและรองรับการขยายธุ่รกิจัของบริษััทฯ	ในิอนิาคต
บริษััทฯ	 จึังม่นิโยบายท่�ส�งเสริมและสนัิบสน่ินิการพัื่ฒนิาบ่คลากรท่กคนิของบริษััทฯ	 รวมทั�ง	 ดูำแลพื่นัิกงานิด้ำวยความเสมอภาค
เคารพื่ในิสิทธิุมน่ิษัยชุนิ	สร้างสภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิท่�ด่ำ	ม่ความปลอดำภัย	จั�ายค�าผู้ลตอบแทนิ	และสวัสดิำการท่�เหมาะสม	
และเป็นิธุรรมตามตำาแหนิ�ง	หน้ิาท่�และความรับผิู้ดำชุอบ

 กลุ่มลูกค้า
	 บริษััทฯ	ตระหนัิกถึืงความสำาคัญของลูกค้า	จึังได้ำกำาหนิดำ	นิโยบายในิการปฏิิบัติต�อลูกค้า	ดัำงน่ิ�
	 1.	 บริการลูกค้าด้ำวยความส่ภาพื่	 ม่ความกระต่อร่อร้นิ	 พื่ร้อมให้การบริการ	 ต้อนิรับด้ำวยความจัริงใจั	 เต็มใจั	 
	 	 ตั�งใจั	และใส�ใจั	ดูำแลผูู้้รับบริการด่ำจัญาติสนิิท	บริการด้ำวยความรวดำเร็ว	ถูืกต้อง	และนิ�าเชุ่�อถ่ือ
	 2.	 รักษัาความลับของลูกค้าและไม�นิำาไปใชุ้เพ่ื่�อประโยชุน์ิของตนิเอง	หร่อผูู้้ท่�เก่�ยวข้องโดำยมิชุอบ
	 3.	 ให้ข้อมูลข�าวสารท่�ถูืกต้อง	 เพ่ื่ยงพื่อ	 และทันิต�อเหต่การณ์แก�ลูกค้า	 เพ่ื่�อให้ทราบเก่�ยวกับบริการ	 โดำยไม�ม่การ 
	 	 โฆ่ษัณาเกนิิความเปน็ิจัริงท่�เป็นิเหต่ให้ลูกค้าเข้าใจัผิู้ดำเก่�ยวกับค่ณภาพื่	หร่อเง่�อนิไขใดำๆ	ของการบรกิารของบรษัิัทฯ 
	 4.	 ให้คำาแนิะนิำาเก่�ยวกับวิธุ่การให้บริการของบริษััทฯ	ให้ม่ประสิทธิุภาพื่และเป็นิประโยชุน์ิกับลูกค้าสูงส่ดำ

 คู่ค้าและเจ้าหน่�
	 บริษััทฯ	ได้ำยดึำมั�นิในิการปฏิิบัติต�อคู�ค้าและเจ้ัาหน่ิ�อย�างเป็นิธุรรม	ซ่ี�อสัตย์	และไม�เอาเปร่ยบคู�ค้า	ซึี�งจัะปฏิิบัติตามสัญญาท่� 
เป็นิธุรรมต�อลูกค้า		โดำยหล่กเล่�ยงการก�อให้เกิดำความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ	และม่การแก้ไขปัญหาต�างๆ	บนิพ่ื่�นิฐานิของความ
สัมพัื่นิธ์ุทางธุ่รกิจั	ดัำงน่ิ�
	 1.	 ไม�เร่ยกหร่อรับการจั�ายผู้ลประโยชุน์ิใดำๆ	ท่�ไม�ส่จัริตในิการค้ากับคู�ค้าและเจ้ัาหน่ิ�	ตามหลักนิโยบายการต�อต้านิ 
	 	 การท่จัริตและคอรัปชัุ�นิ
	 2.	 เปิดำเผู้ยข้อมูลให้แก�คู�ค้าและเจ้ัาหน่ิ�ทราบ	 ทันิท่ท่�พื่บข้อมูลการท่จัริตท่�เก่�ยวข้อง	 โดำยจัะดำำาเนิินิการแก้ปัญหา 
	 	 ร�วมกันิอย�างรวดำเร็ว
	 3.	 ปฏิิบัติตามเง่�อนิไข	 และข้อตกลงกันิ	 อย�างเคร�งครัดำ	 กรณ่ท่�ไม�สามารถืปฏิิบัติตามไดำ้บริษััท	 จัะแจ้ังให้ทราบ 
	 	 ล�วงหน้ิาทันิท่	โดำยจัะพิื่จัารณาหาแนิวทางการแก้ปัญหาร�วมกันิ
	 กระบวนิการคัดำเล่อกคู�ค้า	 บริษััทได้ำม่นิโยบายการให้คู�ค้าเสนิอราคาตามความเหมาะสมและ	 ดำำาเนิินิการเปร่ยบเท่ยบ
ราคาและค่ณภาพื่สินิค้าบริการท่�ได้ำรับ

 กลุ่มธุนาคาร ส่ถูาบันการเงิน และเจ้าหน่�อื�นๆ
	 บริษััทได้ำยึดำมั�นิในิการปฏิิบัติต�อธุนิาคาร	 สถืาบันิการเงินิ	 และเจ้ัาหน่ิ�รวมถึืงเจ้ัาหน่ิ�คำ�าประกันิ	 ด้ำวยความซ่ี�อสัตย์และ
ชุำาระเงินิกู้ยม่และดำอกเบ่�ยจั�าย	ตรงตามกำาหนิดำเวลา	และบริษััทได้ำกำาหนิดำกลยท่ธ์ุในิการบริหารเงินิท่นิ	เพ่ื่�อป้องกันิมิให้บริษััทอยู�
ในิฐานิะท่�ยากลำาบากในิการชุำาระหน่ิ�ค่นิแก�ธุนิาคาร	สถืาบันิการเงินิ	และเจ้ัาหน่ิ�รวมถึืงเจ้ัาหน่ิ�คำ�าประกันิ	รวมทั�งบริษััทได้ำปฏิิบัติ
ตามเง่�อนิไขต�างๆ	ท่�ระบ่ในิสัญญาเงินิกู้ย่มและข้อตกลงต�างๆ	อย�างเคร�งครัดำ
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 คู่แข่ง
	 บริษััทม่นิโยบายท่�จัะปฏิิบัติต�อคู�แข�งทางการค้า	 โดำยไม�ละเมิดำความลับหร่อล�วงรู้ความลับทางการค้าของคู�แข�งด้ำวยวิธุ่ 
ฉ้อฉล	บริษััทจึังกำาหนิดำนิโยบายหลัก	ดัำงน่ิ�
	 1.	 ประพื่ฤติปฏิิบัติภายใต้กรอบการแข�งขันิท่�ด่ำ
	 2.	 ไม�แสวงหาข้อมูลท่�เป็นิความลับของคู�แข�ง	ด้ำวยวิธุ่ท่�ไม�ส่จัริตหร่อไม�เหมาะสม
	 3.	 ไม�ทำาลายชุ่�อเส่ยงของคู�แข�งทางการค้าด้ำวยการกล�าวหาในิทางร้าย
	 4.	 บริษััทม่นิโยบายสนัิบสน่ินิและส�งเสริมการแข�งขันิทางการค้าอย�างเสร่และเป็นิธุรรม

 สั่งคม
	 บริษััทม่นิโยบายท่�จัะดำำาเนิินิธุ่รกิจัท่�เป็นิประโยชุน์ิต�อสังคม	 โดำยคำานึิงถึืงผู้ลกระทบต�อสังคมโดำยรอบเขตการประกอบ
ธุ่รกิจั	พื่ร้อมทั�งยงัม่นิโยบายการส�งเสริม	ยกระดัำบค่ณภาพื่ชุ่วิตของสังคม	ให้ม่ค่ณภาพื่ชุ่วติท่�ด่ำขึ�นิพื่รอ้มๆกับการเติบโตของบริษััท

การทุี่จริต้คอร์รัปชัิ�น
นโยบายและแนวที่างปฏิิบัติ้เก่�ยวกับการต่้อต้้านการคอร์รัปชัิ�น
	 บริษััทฯ	 ไม�ยอมรับการคอร์รัปชัุ�นิใดำๆ	 ทั�งสิ�นิ	 โดำยครอบคล่มถึืงธุ่รกิจัและรายการทั�งหมดำในิท่กประเทศและ 
ท่กหนิ�วยงานิท่�เก่�ยวข้อง	 คณะกรรมการผูู้้บริหาร	 และพื่นัิกงานิของ	 บริษััท	 พื่ลาสติค	 และห่บห�อไทย	 จัำากัดำ	 (มหาชุนิ)	 และ
บริษััทย�อยต้องปฏิิบัติตามโยบายการต�อต้านิท่จัริต	คอร์รัปชัุ�นิอย�าง	เคร�งครัดำ	ห้ามเข้าไปเก่�ยวข้องกับเร่�องคอร์รัปชัุ�นิท่กรูปแบบ	 
ทั�งทางตรง
	 1.1		 ไม�ทำาพื่ฤติกรรมใดำ	ท่�เป็นิการแสดำงถืงึเจัตนิาว�าเป็นิการท่จัรติคอร์รัปชัุ�นิ	การให	้หร่อรับสินิบนิ	แก�เจ้ัาหน้ิาท่�ของ 
	 	 รัฐและเอกชุนิหร่อผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่�เก่�ยวข้องกับบริษััทฯ	เพ่ื่�อให้ได้ำมาหร่อคงไว้ซึี�งธุ่รกิจัหร่อข้อได้ำเปร่ยบทางการ 
	 	 แข�งขันิ	หร่อเพ่ื่�อประโยชุน์ิของตนิเองและผูู้้ท่�เก่�ยวข้อง
	 1.2		 ไม�ละเลยหร่อเพิื่กเฉย	 เม่�อพื่บเห็นิการกระทำาท่�เข้าข�ายการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิท่�เก่�ยวข้องกับบริษััทฯ	โดำยถ่ือเป็นิ 
	 	 หน้ิาท่�ท่�ต้องแจ้ังให้ผูู้้บังคับบัญชุา	 หร่อบ่คคลท่�รับผิู้ดำชุอบทราบ	 และให้ความร�วมม่อในิการตรวจัสอบ 
	 	 ข้อเท็จัจัริงต�างๆ
	 1.3		 บริษััทฯ	 จัะให้ความเป็นิธุรรมและค้่มครองบ่คคลท่�ปฏิิเสธุการคอร์รัปชัุ�นิหร่อแจ้ังเบาะแสเร่�องกาคอร์รัปชัุ�นิ 
	 	 ให้กับบริษััทฯ	ตามท่�กำาหนิดำไว้ในิมาตรการค้่มครองผูู้ร้้องเร่ยนิ	หร่อผูู้้ท่�ให้ความร�วมม่อในิการรายงานิการท่จัรติ 
	 	 คอร์รัปชัุ�นิ
	 1.4		 ผูู้้ท่�กระทำาการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิ	 เป็นิการกระทำาผิู้ดำจัรรยาบรรณ	 ซึี�งจัะต้องได้ำรับการพิื่จัารณาบทลงโทษัตาม 
	 	 ระเบ่ยบว�าด้ำวยวินัิยพื่นัิกงานิของบริษััทฯท่�กำาหนิดำไว้	 และอาจัได้ำรับโทษัตามกฎหมายหากการกระทำานัิ�นิผิู้ดำ 
	 	 กฎหมาย
	 1.5		 บริษััทฯ	 ตระหนัิกถึืงความสำาคัญในิการเผู้ยแพื่ร�	 ให้ความรู้	 และทำาความเข้าใจักับบ่คคลท่�ต้องปฏิิบัติหน้ิาท่� 
	 	 ท่�เก่�ยวข้องกับบริษััทฯ	 หร่ออาจัเกิดำผู้ลกระทบต�อบริษััทฯ	 ในิเร่�องท่�ต้องปฏิิบัติให้เป็นิไปตามนิโยบายต�อต้านิ 
	 	 ท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิน่ิ�
	 1.6		 บริษััทฯ	 จััดำให้ม่กระบวนิการตรวจัสอบและระบบการควบค่มภายในิท่�เหมาะสมและม่ประสิทธิุภาพื่	 
	 	 อย�างสมำ�าเสมอเพ่ื่�อป้องกันิมิให้ม่การคอร์รัปชัุ�นิ
	 1.7		 บริษััทฯ	 จััดำให้ม่กระบวนิการบริหารทรัพื่ยากรบ่คคล	 ท่�สะท้อนิถึืงความม่�งมั�นิของบริษััทฯ	 ต�อมาตรการ 
	 	 ต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิตั�งแต�การคัดำเล่อก	 การอบรม	 การประเมินิผู้ลงานิ	 การให้ผู้ลตอบแทนิและ 
	 	 การเล่�อนิตำาแหนิ�ง
	 1.8		 เพ่ื่�อให้เกิดำความชุัดำจันิในิการดำำาเนิินิการ	 ในิเร่�องท่�ม่ความเส่ยงสูงกับการเกิดำคอร์รัปชัุ�นิ	 กรรมการบริษััท	 
	 	 ผูู้้บริหาร	และพื่นัิกงานิท่กระดัำบของบริษััท	ต้องปฏิิบัติหน้ิาท่�ด้ำวยความระมัดำระวัง	ในิเร่�องดัำงต�อไปน่ิ�
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	 	 1.8.1	 การให้ความชุ�วยเหล่อทางการเม่อง
	 	 	 การให้ความชุ�วยเหล่อทางการเม่อง	(Political	Contributions)	หมายถึืง	การให้การสนัิบสน่ินิทางการ 
	 	 เงินิสิ�งของ	 และการเข้าร�วมกิจักรรม	 ตลอดำจันิการส�งเสริมให้พื่นัิกงานิเข้าร�วมกิจักรรมทาง	 การเม่อง 
	 	 ในินิามบริษััทเพ่ื่�อให้ได้ำมาซึี�งความได้ำเปร่ยบทางธุ่รกิจัทางการค้า	ทั�งน่ิ�	บริษััทฯ	ม่แนิวปฏิิบัติ	ดัำงน่ิ�
	 	 	 1)		 บริษััทฯ	 ดำำาเนิินิธุ่รกิจัอย�างเป็นิกลางทางการเม่อง	 โดำยจัะไม�ให้การสนัิบสน่ินิหร่อกระทำา 
	 	 	 	 การอันิเป็นิการฝั่กใฝ่่พื่รรคการเม่องใดำพื่รรคการเม่องหนึิ�ง
	 	 	 2)		 บริษััทฯ	 ไม�สนัิบสน่ินิทางการเงินิหร่อสิ�งของให้แก�พื่รรคการเม่องนัิกการเม่อง	 หร่อผูู้้สมัคร 
	 	 	 	 รับเล่อกตั�งทางการเม่องใดำ	ๆ	โดำยม่วัตถ่ืประสงค์เพ่ื่�อเอ่�อประโยชุน์ิทางธุ่รกิจัให้กับบริษััท
	 	 	 3)		 พื่นัิกงานิม่สิทธิุเสร่ภาพื่ในิการเข้าร�วมกิจักรรมทางการเม่องภายใต้บทบัญญัติแห�งรัฐธุรรมนูิญ 
	 	 	 	 แต�จัะต้องไม�แอบอ้างความเป็นิพื่นิกังานิ	หร่อนิำาทรัพื่ยส์นิิ	อ่ปกรณ์หร่อเคร่�องม่อใดำ	ๆ 	ของบริษััท 
	 	 	 	 ไปใชุ้เพ่ื่�อประโยชุน์ิในิการดำำาเนิินิการใดำ	 ๆ	 ในิทางการเม่องหากเข้าร�วมจัะต้องพึื่งระมัดำระวัง 
	 	 	 	 ไม�ให้การดำำาเนิินิการใดำ	 ๆ	 ทำาให้เกิดำความเข้าใจัว�าบริษััทได้ำ	 ให้การสนัิบสน่ินิหร่อฝั่กใฝ่่ 
	 	 	 	 ในิพื่รรคการเม่องใดำพื่รรคการเม่องหนึิ�ง
	 	 1.8.2		การบริจัาคเพ่ื่�อการก่ศล	(Donation)	และเงินิสนัิบสน่ินิ	(Sponsorships)	บริษััทฯ	ม่แนิวปฏิิบัติ	ดัำงน่ิ�
	 	 	 1)			 การบริจัาคเพ่ื่�อการก่ศลทั�งในิรูปแบบของการให้ความชุ�วยเหล่อทางการเงินิ	หร่อรูปแบบอ่�นิ	ๆ 
	 	 	 	 เชุ�นิ	 การให้ความรู้	 หร่อสละเวลาเป็นิต้นิ	 บริษััทฯ	 สามารถืกระทำาได้ำโดำยอาจัเป็นิส�วนิหนึิ�งในิ 
	 	 	 	 กิจักรรมตอบแทนิสังคม	ตลอดำจันิการประชุาสัมพัื่นิธ์ุและเสริมสร้างภาพื่ลักษัณ์ท่�ด่ำให้แก�บริษััท	 
	 	 	 	 โดำยมิได้ำม่�งหวังผู้ลตอบแทนิทางธุ่รกิจั
	 	 	 2)		 การให้เงินิสนัิบสน่ินิไม�ว�าจัะเป็นิเงินิ	 หร่อทรัพื่ย์สินิ	 แก�กิจักรรมหร่อโครงการใดำ	 จัะต้อง 
	 	 	 	 ดำำาเนิินิการดำ้วยความโปร�งใสและถืูกต้องตามกฎหมาย	 ต้องระบ่ชุ่�อผูู้้ให้ในินิามบริษััทฯ	 เท�านัิ�นิ	 
	 	 	 	 โดำยผู้�านิขั�นิตอนิการอน่ิมติัตามระเบ่ยบของบรษัิัทฯ	ท่�กำาหนิดำไว้	และมั�นิใจัว�าการให้เงินิสนิบัสน่ินิ 
	 	 	 	 ดัำงกล�าว	 จัะไม�ถูืกนิำาไปใชุ้เป็นิวิธุ่การหล่กเล่�ยงในิการให้สินิบนิ	 ทั�งน่ิ�การให้เงินิสนัิบสน่ินินัิ�นิ 
	 	 	 	 ต้องม่วัตถ่ืประสงค์เพ่ื่�อเป็นิการประชุาสัมพัื่นิธ์ุ	 ส�งเสริมธุ่รกิจั	 และภาพื่ลักษัณ์ท่�ด่ำของ	 บริษััทฯ	 
	 	 	 	 โดำยอาจักระทำาได้ำหลายรูปแบบ	 เชุ�นิ	 การสนัิบสน่ินิกิจักรรมทางวัฒนิธุรรม	 กิจักรรมเพ่ื่�อสั�งคม 
	 	 	 	 และสิ�งแวตล้อม	กิจักรรมเพ่ื่�อการศึกษัาและก่ฬา	เป็นิต้นิ
	 	 1.8.3		ของขวัญ	และค�าใชุ้จั�ายเล่�ยงรับรอง	(Gift,	Entertainment)
	 	 	 บริษััทฯ	 ตระหนัิกด่ำว�าการสร้างความสัมพัื่นิธ์ุท่�ด่ำกับพัื่นิธุมิตรทางธุ่รกิจัเป็นิสิ�งสำาคัญท่�จัะนิำามาซึี�ง 
	 	 	 ความสำาเร็จัอย�างต�อเน่ิ�องของบริษััท	บริษััทจึังได้ำกำาหนิดำแนิวปฏิิบัติดัำงน่ิ�
	 	 	 1)		 กรรมการ	 ผูู้้บริหาร	 และพื่นัิกงานิ	 สามารถืให้ของขวัญและเล่�ยงรับรองพัื่นิธุมิตรทางธุ่รกิจัได้ำ	 
	 	 	 	 หากเข้าเง่�อนิไขท่กข้อ	ดัำงต�อไปน่ิ�
	 	 	 	 I.	 ไม�เป็นิการกระทำาเพ่ื่�อครอบงำา	 ชัุกนิำา	 หร่อตอบแทนิบ่คคลใดำ	 ๆ	 เพ่ื่�อได้ำมาซึี�ง 
	 	 	 	 	 ความได้ำเปร่ยบ	ผู้�านิการกระทำาท่�ไม�เหมาะสม	หร่อแอบแฝ่งเพ่ื่�อให้ได้ำมาซึี�งการชุ�วยเหล่อ 
	 	 	 	 	 หร่อผู้ลประโยชุน์ิ
	 	 	 	 II.	 เป็นิไปตามกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง	ระเบ่ยบ	หลักเกณฑ์์ของบริษััทตามท่�กำาหนิดำไว้
	 	 	 	 III.	 เป็นิการให้ในินิามบริษััท	ไม�ใชุ�ในินิามของพื่นัิกงานิ	และกระทำาอย�างเปิดำเผู้ย	ไม�ปกปิดำ
	 	 	 	 IV.	 ประเภท	และมูลค�าม่ความเหมาะสม	ถูืกต้องตามกาลเทศะ	เชุ�นิ	กรณ่ท่�อยู�ระหว�างการ 
	 	 	 	 	 ประกวดำราคา	งดำการให้ของขวัญ	หร่อเล่�ยงรับรองกับเจ้ัาหน้ิาท่�รัฐ	พื่นัิกงานิของบริษััท 
	 	 	 	 	 หร่อหนิ�วยงานิท่�เก่�ยวข้อง
	 	 	 	 V.	 เหมาะสมกับสถืานิการณ์	 เชุ�นิ	 การให้ของขวัญเล็กๆ	 น้ิอยๆ	 ในิชุ�วงเทศกาลสำาคัญซึี�ง 
	 	 	 	 	 เป็นิธุรรมเน่ิยมปฎิบัติ
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	 	 	 2)		 กรรมการบริษััท	 ผูู้้บริหาร	 และพื่นิักงานิบริษััท	 สามารถืรับของขวัญหร่อผู้ลประโยชุน์ิใดำ	 ๆ	 
	 	 	 	 ตามเทศกาล	หร่อ	ธุรรมเน่ิยมปฏิิบัติปกติโดำยจัะต้องม่มูลค�าไม�เกินิ	3,000	บาท	(สามพัื่นิบาท)	 
	 	 	 	 ทั�งน่ิ�	ของขวัญท่�รับได้ำจัะต้องไม�เป็นิเงินิสดำ	หร่อเท่ยบเท�าเงินิสดำ	เชุ�นิ	บัตรกำานัิล	บัตรของขวัญ 
	 	 	 	 เป็นิต้นิหากอยู�ในิสถืานิการณ์ท่�ไม�อาจัปฏิิเสธุการรับของขวัญหร่อผู้ลประโยชุน์ิดำังกล�าวได้ำในิ 
	 	 	 	 ขณะนัิ�นิ	 ผูู้้รับต้องแจ้ังผูู้้บังคับบัญชุาทันิท่	 และจััดำทำารายงานิการรับของขวัญ	 และส�งของขวัญ 
	 	 	 	 ดัำงกล�าวให้สำานัิกกำากับดูำแลและเลขาน่ิการบริษััท	 เพ่ื่�อนิำาไปเป็นิของรางวัลให้กับพื่นัิกงานิ 
	 	 	 	 ในิเทศกาลสำาคัญ	หร่อ	ขออน่ิมัตินิำาไปบริจัาคเพ่ื่�อสาธุารณก่ศลต�อไปตามความเหมาะสม

 2.1  ช่ิองที่างการแจ้งเบาะแส่หรือร้องเร่ยนการทุี่จริต้คอร์รัปชัิ�น 
	 	 บริษััทฯ	ได้ำกำาหนิดำชุ�องทางการแจ้ังเบาะแสหร่อรับข้อร้องเร่ยนิ	ไว้ดัำงน่ิ�

หมวดำท่ี่� 4 การเปิดำเผยข้อมูลและความโปร่งใส่
	 บริษััทฯเปิดำเผู้ยข้อมูลสารสนิเทศให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิและผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กกล่�มอย�างสมำ�าเสมอ	 โดำยข้อมูลท่�เปิดำเผู้ยจัะต้องม่
สาระสำาคัญท่�ถูืกต้อง	ครบถ้ืวนิ	และทนัิเวลา	ทั�งภาษัาไทยและภาษัาองักฤษั	ซึี�งสอดำคลอ้งกับ	กฎหมายและกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง	
ตลอดำจันิหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ	ผู้�านิการเปิดำเผู้ยข้อมูลในิรูปแบบต�างๆ	เพ่ื่�อแสดำงถึืงความโปร�งใสในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของ
บริษััทการรายงานิทางการเงินิและไม�ใชุ�ทางการเงินิ	

การรายงานข้อมูลส่ารส่นเที่ศของบริษัีที่
	 บริษััทม่หน้ิาท่�ในิการเปิดำเผู้ยสารสนิเทศทั�งท่�เป็นิสารสนิเทศทางการเงินิ	และไม�ใชุ�ทางการเงินิอย�างครบถ้ืวนิ	เพ่ื่ยงพื่อ 
เชุ่�อถ่ือได้ำ	 และทันิเวลา	 เพ่ื่�อให้ผูู้้ถ่ือห้่นิ	 และผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยของบริษััทฯได้ำรับสารสนิเทศอย�างเท�าเท่ยมกันิ	 รวมทั�งจััดำทำา	 และ
ปรับปร่งข้อมูลบนิเว็บไซีต์ของบริษััทฯให้ม่ความครบถืว้นิและทนัิต�อเหต่การณ	์โดำยสารสนิเทศของบรษัิัทฯจัะตอ้งจััดำทำา	ขึ�นิอย�าง
รอบคอบม่ความชัุดำเจันิ	ถูืกต้อง	และโปร�งใส	ด้ำวยภาษัาท่�กระชัุบและเข้าใจัง�าย

ฝ่่ายนักลงทุี่นสั่มพันธ์ุ
	 ฝ่่ายนัิกลงท่นิสัมพัื่นิธ์ุม่หน้ิาท่�หลักในิการรับผิู้ดำชุอบในิการติดำต�อส่�อสารและประชุาสัมพัื่นิธ์ุกับฝ่่ายต�างๆ		 
ตลอดำจันิเปิดำเผู้ยข้อมูลเก่�ยวกับกิจัการและผู้ลการดำำาเนิินิงานิของบริษััท

หมวดำท่ี่� 5 ความรับผิดำชิอบของคณะกรรมการ
	 หน้ิาท่�และความรับผิู้ดำชุอบของคณะกรรมการบริษััท	รวมถึืงการกำาหนิดำนิโยบาย	วิสัยทัศน์ิ	พัื่นิธุกิจั	ค�านิิยม	กลยท่ธ์ุ	และ
เป้าหมายการดำำาเนิินิงานิของบริษััทฯการกำากับดูำแล	และการประเมินิผู้ลการบริหารจััดำการของฝ่่ายบริหาร	โดำยม่จ่ัดำประสงค์เพ่ื่�อ 
เพิื่�มมูลค�าให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิในิระยะยาวในิการน่ิ�	 คณะกรรมการบริษััทต้องมั�นิใจัว�าม่การปฏิิบัติหน้ิาท่�ภายใต้กฎหมายวัตถ่ืประสงค์ 
และข้อบังคับบริษััท	รวมถึืงยังต้องตระหนัิกถึืงการกำากับดูำแลกิจัการ	ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ	จัริยธุรรมและจัรรยาบรรณ
ทางธุ่รกิจั

-	ทางไปรษัณ่ย์	

-	ทางอ่เมล์

-	ทางเว็บไซีต์ของบริษััท		

-	กล�องรับข้อเสนิอแนิะ/ความคิดำเห็นิ/ข้อร้องเร่ยนิ		

		ภายในิบริษััท

นิำาส�งท่�	สำานัิกงานิเลขาน่ิการบริษััท

บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	ชัุ�นิ	4	บริษััท	พื่ลาสติค	

และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	เลขท่�	77	ซีอยเท่ยนิทะเล	30	ถืนินิ

บางข่นิเท่ยนิชุายทะเล	แขวงท�าข้าม	

เขตบางข่นิเท่ยนิ	กร่งเทพื่ฯ	10150

สำานัิกงานิเลขาน่ิการบริษััท	Secretary@tpacpackaging.com

ฝ่่ายงานิตรวจัสอบ		ethics@tpacpackaging.com

www.tpacpackaging.com
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	 คณะกรรมการบริษััทม่ความม่�งมั�นิให้บริษััทฯเป็นิองค์กรชัุ�นินิำา	 ท่�ได้ำรับการยอมรับในิระดำับสากลว�าเป็นิบริษััทท่� 
ประสบความสำาเร็จัมากท่�ส่ดำแห�งหนึิ�งในิประเทศไทย	 โดำยดำำาเนิินิธุ่รกิจัท่�ม่ความหลากหลาย	 ด้ำวยการบริหารจััดำการท่�แข็งแกร�ง
และบ่คลากรท่�ม่ความรู้ความสามารถื	 ทั�งน่ิ�คณะกรรมการบริษััทม่ภาวะผูู้้นิำา	 วิสัยทัศน์ิ	 ม่ความเป็นิอิสระในิการตัดำสินิใจัและ
รับผิู้ดำชุอบตามหนิ้าท่�ในิการกำากับดูำแลกิจัการให้เกิดำประโยชุน์ิสูงส่ดำต�อผูู้้ถ่ือห้่นิโดำยรวม	 โดำยม่การแบ�งแยกหนิ้าท่�ระหว�าง 
คณะกรรมการบริษััทและฝ่่ายบริหารไว้อย�างชัุดำเจันิ
	 ในิปี	2564	ท่�ประชุ่มคณะกรรมการได้ำม่การทบทวนิวิสยัทศัน์ิ	พัื่นิธุกจิั	และค�านิิยม	และเป้าหมายในิระยะยาวของบริษััท 
โดำยคณะกรรมการบริษััทได้ำให้ความสำาคัญในิการติดำตามดูำแลให้ม่การนิำากลย่ทธ์ุและแผู้นิธุ่รกิจัของบริษััทฯไปปฏิิบัติ	 โดำยคำานึิง
ถึืงประโยชุน์ิสูงส่ดำของบริษััทฯและผูู้้ถ่ือห้่นิเป็นิสำาคัญ

องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัีที่และคณะกรรมการชุิดำย่อย
	 คณะกรรมการบริษััท	ประกอบด้ำวยคณะกรรมการอิสระ	จัำานิวนิ	3	ท�านิ	และคณะกรรมการท่�ไม�ใชุ�ผูู้บ้ริหาร	1	ท�านิ	และ
กรรมการท่�เป็นิผูู้้บริหาร	3	ท�านิ	และประธุานิกรรมการท่�ไม�ใชุ�ผูู้้บริหาร
	 นิอกจัากน่ิ�	 ได้ำจััดำตั�งคณะกรรมการชุ่ดำย�อย	 ได้ำแก�	 คณะกรรมการตรวจัสอบ	 คณะกรรมการสรรหาและพื่ิจัารณา 
ค�าตอบแทนิ	คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง	และคณะกรรมการกำากับดูำแลกิจัการ	
	 ทั�งน่ิ�คณะกรรมการตรวจัสอบต้องประกอบด้ำวยกรรมการอิสระทั�งหมดำ	จัำานิวนิไม�น้ิอยกว�า	3	ท�านิ	โดำยคณะกรรมการ
ตรวจัสอบอย�างน้ิอย	1	ท�านิ	ท่�ม่ความรู้และประสบการณ์เพ่ื่�อทำาหน้ิาท่�ในิการสอบทานิความนิ�าเชุ่�อถ่ือของงบการเงินิ
	 คณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ	 จัะต้องประกอบด้ำวยไม�น้ิอยกว�า	 3	 ท�านิ	 และไม�เกินิ	 5	 ท�านิ	 และ 
เป็นิกรรมการอิสระมากกว�า	1	ในิ	3	

การประชุิมคณะกรรมการบริษัีที่และกรรมการชุิดำย่อย
	 คณะกรรมการบรษัิัทม่กำาหนิดำใหจั้ัดำประชุม่ไม�ตำ�ากว�า	6	ครั�งในิ	1	ปีบัญชุ่	ตามตารางการประชุม่ท่�กำาหนิดำไว้ล�วงหนิา้ทั�งปี	 
นิอกจัากน่ิ�บริษััทฯยงัส�งเสริม	และสนัิบสน่ินิให้กรรมการแต�ละท�านิเข้าร�วมประชุ่มคณะกรรมการบริษััทอย�างน้ิอยรอ้ยละ	75	ของ
การประชุ่มคณะกรรมการทั�งหมดำในิรอบปีบัญชุ่เว้นิแต�ในิกรณ่ม่เหต่อันิจัำาเป็นิหร่อสมควรซึี�งทำาให้ไม�สามารถืเข้าร�วมประชุ่มได้ำ 
โดำยบริษััทฯส�งเสริมให้ม่การจััดำส�งเอกสารประกอบการประชุ่มให้แก�กรรมการล�วงหน้ิาอย�างน้ิอย	5	วันิทำาการก�อนิวันิประชุ่ม	เพ่ื่�อ
ให้กรรมการม่เวลาในิการศึกษัาข้อมูล
	 สำาหรับคณะกรรมการชุด่ำย�อยต�างๆ	คณะกรรมการตรวจัสอบจัะม่กำาหนิดำจััดำประชุม่เป็นิประจัำาท่กไตรมาสและเพิื่�มเติม
ตามความเหมาะสม	สำาหรับคณะกรรมการชุ่ดำย�อยอ่�นิๆ	จัะจััดำขึ�นิอย�างน้ิอยปีบัญชุ่ละ	2	ครั�ง	การพัื่ฒนิาความรู้ความสามารถืของ
กรรมการ

การพัฒนาความรู้ความส่ามารถูของกรรมการ
	 บริษััทฯส�งเสริมให้กรรมการพื่ัฒนิาความรู้ความสามารถือย�างต�อเนิ่�องและเพ่ื่ยงพื่อ	 โดำยคณะกรรมการสรรหาและ
พิื่จัารณาค�าตอบแทนิ	 ได้ำอน่ิมัติแผู้นิการพัื่ฒนิากรรมการ	 เพ่ื่�อพัื่ฒนิาความรู้ความสามารถืของกรรมการปัจัจ่ับันิและกรรมการ 
เข้าดำำารงตำาแหนิ�งใหม�	 ให้เข้าใจัเก่�ยวกับธุ่รกิจัของบริษััท	 บทบาทหน้ิาท่�ของกรรมการและพัื่ฒนิาการต�างๆท่�สำาคัญ	 ตลอดำจันิ
สนัิบสน่ินิให้เข้าอบรมหลักสูตรหร่อกิจักรรมต�างๆ	กับสมาคมส�งเสริมกรรมการบริษััทไทย	หร่อหนิ�วยงานิอ่�นิๆ

การปฐมนิเที่ศกรรมการใหม่
	 บริษััทฯจัะจััดำให้ม่การปฐมนิิเทศกรรมการท่�เข้ารับตำาแหนิ�งกรรมการใหม�ในิคณะกรรมการบริษััทตามแผู้นิการพัื่ฒนิา 
กรรมการท่�กำาหนิดำโดำยคณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ	 เพ่ื่�อให้กรรมการใหม�ได้ำทราบและเข้าใจัถึืง	 ประวัติ 
ความเป็นิมาของบริษััท	โครงสร้าง	นิโยบาย	กฏิระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง	และขอบเขตอำานิาจัหน้ิาท่�	ท่�คณะกรรมการรับผิู้ดำชุอบ
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6.2  จรรยาบรรณธุุรกิจ (ถู้าม่)
รายละเอ่ยดำปรากฏิต้ามเอกส่ารแนบ 5
 ความร่วมมือของพนักงานด้ำานจรรยาบรรณและการกำากับดูำแลกิจการ
	 บริษััทฯ	ม่นิโยบายและส�งเสริมให้พื่นัิกงานิท่กคนิศึกษัาและทำาความเข้าใจัอย�างถื�องแท้	และถ่ือปฎิบัติตามหลักจัรรยบรรณ 
ของบรษัิัทต�อบ่คคลต�างๆ	ทั�งภายในิและภายนิอกองคก์ร	รวมถืงึนิโยบายการกำากับดูำแลกิจัการของบรษัิัท	โดำยกล่�มบริษััทฯได้ำนิำา
หลักจัรรยาบรรณบรรจ่ัเป็นิส�วนิหนึิ�งของหลักสูตรการปฐมนิิเทศพื่นิกังานิใหม�	นิอกจัากน่ิ�	กล่�มบบริษััทฯได้ำม่การส่�อสารให้พื่นัิกงานิ
ทราบถึืงนิโยบายการกำากับดูำแลกิจัการของบริษััท	และจัรรยาบรรณของบริษััท	ในิท่กชุ�องทางการส่�อสารภายในิของบริษััทอย�าง
ต�อเน่ิ�อง	เชุ�นิ	บอร์ดำประชุาสัมสัมพัื่นิธ์ุ	และชุ�องทางการส่�อสารระบบอิเล็กทรอนิิกส์	เป็นิต้นิ	เพ่ื่�อเป็นิการส�งเสริมและผู้ลักดัำนิให้
พื่นัิกงานิท่กคนิถ่ือปฎิบัติตามหลักจัรรยาบรรณและนิโยบายการกำากับดูำแลกิจัการของบริษััทอย�างเคร�งครัดำรวมถึืงม่การผู้ลักดัำนิ
ให้พื่นัิกงานิท่กคนิถ่ือปฎิบัติตามหลักการและนิโยบายดำังกล�าวอย�างต�อเน่ิ�อง	 โดำยในิปีท่�ผู้�านิมาไม�ม่กรณ่พื่นัิกงานิไม�ปฎิบัติตาม
หร่อปฎิบัติผิู้ดำจัรรยาบรรณและนิโยบายการกำากับกิจัการของบริษััท

6.3  การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่ี่�ส่ำาคัญของนโยบายแนวปฏิิบัติ้ และระบบการกำากับดูำแลกิจการ

ในรอบปีท่ี่�ผ่านมา

6.3.1		 การเปล่�ยนิแปลงและพัื่ฒนิาการท่�สำาคัญเก่�ยวกับการทบทวนินิโยบาย	แนิวปฏิิบัติ	และระบบการกำาดัำบดูำแลกิจัการ	หร่อ

กฎบัตรคณะกรรมการในิรอบปีท่�ผู้�านิมา
	 เม่�อวันิท่�	25	ก่มภาพัื่นิธ์ุ	2565	ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััทฯครั�งท่�	1/2565	ม่มติอน่ิมัติการแต�งตั�งประธุานิกรรมการ
ของบริษััท	โดำยแต�งตั�ง	นิาย	ยาโชุวาดัำนิ	โลเฮ่ีย	แทนิ	นิายเควินิ	คูมาร์	ชุาร์มา	โดำยม่ผู้ลตั�งแต�วันิท่�	25	ก่มภาพัื่นิธ์ุ	2565

6.3.2		 การปฏิิบัติในิเร่�องอ่�นิ	ๆ	ตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ
บริษัีที่ได้ำรับการประเมินอย่างต่้อเนื�อง ในด้ำานการกำากับดูำแลกิจการประจำาปี 2565 ดัำงน่�
	 1.	 โครงการประเมินิค่ณภาพื่การจััดำประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	 ประจัำาปี	 2565	 (AGM	 Checklist)	 จัากสมาคมส�งเสริม 
	 	 ผูู้้ลงท่นิไทย	บริษััท	ได้ำรับคะแนินิร้อยละ	92.5
	 2.	 บริษััท	ได้ำรับคะแนินิในิระดัำบ	“ด่ำมาก”	ของการปฏิิบัติตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการของบรษัิัทจัดำทะเบ่ยนิ	ซึี�ง 
	 	 ประเมินิโดำยสมาคมส�งเสริมสถืาบันิกรรมการบริษััทไทยโดำยการสนัิบสน่ินิของตลาดำหลักทรัพื่ยแ์ห�งประเทศไทย 
	 	 และสำานัิกงานิคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	ซึี�งคะแนินิของระดัำบ	“ด่ำมาก”	ค่อ	คะแนินิในิชุ�วงร้อยละ	80-90	ซึี�งบริษััท 
	 	 ได้ำคะแนินิร้อยละ	88	และเป็นิปีท่�ห้าติดำต�อกันิท่�บริษััทได้ำรับคะแนินิในิระดัำบ	“ด่ำมาก”
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4.

7.

3.

6.

2.

5.

8.

1.
ประธานกรรมการ

กรรมการ  /  กรรมการบ ริหาร 

ความเส่ี่�ยง / ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�

บริหารด้้านเที่คนิค

กรรมการอิิสี่ระ / กรรมการตรวจ้สี่อิบ  /  

กรรมการสี่รรหาและพิิจ้ารณาค่า

ตอิบแที่น

กรรมการ / กรรมการสี่รรหาและ

พิิจ้ารณาค่าตอิบแที่น / ประธาน

กรรมการบริหารความเ ส่ี่� ย ง  /  

ประธานกรรมการกำากับดู้แลกิจ้การ  /  

ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหารกล่่มบริษััที่

กรรมการ

กรรมการอิิสี่ระ / กรรมการตรวจ้สี่อิบ /  

ประธานกรรมการสี่รรหาและพิิจ้ารณา 

ค่าตอิบแที่น

กรรมการ / กรรมการสี่รรหาและ

พิิจ้ารณาค่าตอิบแที่น / กรรมการ

บริหารความเส่ี่�ยง / กรรมการกำากับ

ดู้แลกิจ้การท่ี่�ด่้ / ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�

บริหารธ่รกิจ้ประเที่ศไที่ย 

กรรมการอิิสี่ระ / ประธานกรรมการ

ตรวจ้สี่อิบ / กรรมการสี่รรหาและ

พิิจ้ารณาค่าตอิบแที่น

นาย ยาโชิวาดัำน โลเฮ่ีย

นาย อานิล กุมาร์ โคลิ

นาย กิต้ติ้ภัต้ สุ่ที่ธิุสั่มพัที่น์

นาย เควิน คูมาร์ ชิาร์มา

นาง อาราธุนา โลเฮ่ีย ชิาร์มา

นาย กรานต์้ ฉัายาวิจิต้รศิลป์

นาย ธุ่รวิที่ย์ บุษียโภคะ

นาย ว่ระศักดิำ� สุ่ตั้ณฑ์วิบูลย์

คณะกรรมการบริษััท

1 2 3 45678

แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL.68



นาย ยาโชวาดัน โลเฮีย
ตำแหนง
ประธานกรรมการ

อายุ  35 ปี

วันท่ี่�เข้าดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการครั�งแรก	 12	ต่ลาคม	2558

วันท่ี่�เข้าดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการครั�งล่าสุ่ดำ	 25	ก่มภาพื่นัิธ์ุ	2565

การศึกษีา

•	 ปริญญาตร่	 การจััดำการธุ่รกิจัวิศวกรรม,	Warwick	 Business	 

	 School,	Warwickshire,	ประเทศอังกฤษั

หลักสู่ต้รการอบรม

•	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	ร่�นิท่�	214/2558	 

	 สมาคมส�งเสริมสถืาบันิกรรมการบริษััทไทย	ประเทศไทย

ประวัติ้การที่ำางาน (ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง)

การดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการ ในบรษัิีที่จดำที่ะเบ่ยนในต้ลาดำหลกัที่รัพย์

	 2565	-	ปัจัจ่ับันิ		 ประธุานิกรรมการ,	บริษััท	พื่ลาสติกและ 

	 	 	 	 ห่บห�อประเทศไทย	 จัำากัดำ	 (มหาชุนิ),	 

	 	 	 	 ประเทศไทย

•	 2562	-	ปัจัจ่ับันิ		 กรรมการ,	บริษััท	อินิโดำรามา	เวนิเจัอร์ส	 

	 	 	 	 จัำากัดำ	(มหาชุนิ),	ประเทศไทย

•	 2558	-	2565	 	 กรรมการ,	 บริษััท	 พื่ลาสติค	 และ 

	 	 	 	 ห่ บ ห� อ ไ ท ย 	 จัำา กั ดำ 	 ( ม ห า ชุนิ ) ,	 

	 	 	 	 ประเทศไทย

การดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการ ในบริษัีที่ท่ี่�ไม่ได้ำจดำที่ะเบ่ยนในต้ลาดำ 

หลักที่รัพย์

	 2561	-	ปัจัจ่ับันิ		 กรรมการ,	 Indorama	 Ventures	 

	 	 	 	 Services	S.r.l.	

•	 2561	-	ปัจัจ่ับันิ		 กรรมการ,	 Medco	 Plast	 Co.	 for	 

	 	 	 	 Packing	&	Packaging	Systems	(S.A.E) 

•	 2561	-	ปัจัจ่ับันิ		 กรรมการ,	บริษััท	อินิโดำรามา	โพื่ลิเมอร์ส	จัำากัดำ	

    (มหาชุนิ)

•	 2561	-	ปัจัจ่ับันิ		 กรรมการ,	บริษััท	อินิโดำรามา	โฮีลดิำ�ง	จัำากัดำ 

•	 2561	-	ปัจัจ่ับันิ		 กรรมการ , 	 บ ริ ษััท 	 อินิ โดำรามา	 

	 	 	 	 โพื่ล่เอสเตอร	์อินิดัำสทร่	จัำากัดำ(มหาชุนิ)

•	 2561	-	ปัจัจ่ับันิ		 กรรมการ,	

	 	 	 	 บริษััท	อินิโดำรามา	ปิโตรเคม	จัำากัดำ

•	 2561	-	ปัจัจ่ับันิ		 กรรมการ,	

    บริษััท	ท่พ่ื่ท่	ปิโตรเคมิคอล	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)

•	 2552	-	ปัจัจ่ับันิ		 กรรมการ,	

	 	 	 	 บริษััท	อินิโดำรามา	ร่ซีอสเซีส	จัำากัดำ

•	 2552	-	ปัจัจ่ับันิ		 กรรมการ,	

	 	 	 	 บริษััท	บ่คอนิ	เคมิคอลส์	จัำากัดำ

•	 2550	-	ปัจัจ่ับันิ		 กรรมการ,	

	 	 	 	 บริษััท	ออรัส	สเปเชุ่ยลลิต่�	จัำากัดำ

สั่ดำส่่วนการถืูอหุ้นในบริษัีที่ ณ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม 2565 

•	 ไม�ม่	 	 	 	 	 	

ความสั่มพันธ์ุที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

	 น้ิองชุาย	นิางอาราธุนิา	โลเฮ่ีย	ชุาร์มา	(กรรมการ)	และ

	 น้ิองเขย	นิายเควินิ	คูมาร์	ชุาร์มา	(กรรมการ	และ	

	 ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารกล่�มบริษััท)
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นาย เคว�น คูมาร ชารมา
ตำแหนง
กรรมการ / กรรมการสรรหาและพ�จารณา
คาตอบแทน / ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง / 
ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ / 
ประธานเจาหนาที่บร�หารกลุมธุรกิจบร�ษัท

อายุ 39 ปี

วันท่ี่�เข้าดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการครั�งแรก	 9	ต่ลาคม	2558

วันท่ี่�เข้าดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการครั�งล่าสุ่ดำ 25	ก่มภาพัื่นิธ์ุ	2565

การศึกษีา

•	 ปริญญาวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิ์ตMathematical	 Trading	 

	 and	 Finance,	 Cass	 Business	 School	 City	 University,	 

	 ประเทศอังกฤษั

•	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิ์ต	 (เก่ยรตินิิยม)	 วิศวกรรมโยธุา	 

	 University	College	London,	ประเทศอังกฤษั

หลักสู่ต้รการอบรม

•	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	ร่�นิท่�	214/2558	 

	 สมาคมส�งเสริมสถืาบันิกรรมการบริษััทไทย	ประเทศไทย

ประวัติ้การที่ำางาน (ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง)

• 2558	–	ปัจัจ่ับันิ	 ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารกล่�มธุ่รกิจั,	 

	 	 	 	 บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	 

	 	 	 	 (มหาชุนิ),	ประเทศไทย

	 2561	–	2565	 	 กรรมการ,	 บริษััท	 ท่แพื่ค	 แพื่คเกจัจิั�ง	 

	 	 	 	 อินิเด่ำย	จัำากัดำ,	ประเทศอินิเด่ำย

	 2558	–	2565	 	 ประธุานิกรรมการ,	 บริษััท	 พื่ลาสติค	 

	 	 	 	 และห่บห�อไทย	 จัำากัดำ	 (มหาชุนิ),	 

	 	 	 	 ประเทศไทย

•	 2556	–	2557	 	 ผูู้้ชุ�วยผูู้้อำานิวยการ,	European	Special	 

	 	 	 	 Situation,	 La	 Salle	 Investment	 

   	 Management,	ลอนิดำอนิ,	ประเทศอังกฤษั 

•	 2543	–	2556	 	 ผูู้้ชุ�วย,	European	Distressed	Debt	 

	 	 	 	 Acquisition,	 Colony	 Capital,	 

	 	 	 	 ลอนิดำอนิ,	ประเทศอังกฤษั

•	 2540	–	2543	 	 นัิกวิเคราะห์,	 ส�วนิงานิวาณิชุธุนิกิจั,	 

	 	 	 	 Credit	Suisse	Securities,	ลอนิดำอนิ,	 

	 	 	 	 ประเทศอังกฤษั		 	

 การดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการ ในบริษีทัี่จดำที่ะเบ่ยนในต้ลาดำหลักที่รัพย์

• 2558	–	ปัจัจ่ับันิ	 กรรมการ,	 บริษััท	 พื่ลาสติค	 และ	 

    ห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ),	ประเทศไทย

การดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการ ในบริษัีที่ท่ี่�ไม่ได้ำจดำที่ะเบ่ยนในต้ลาดำ 

หลักที่รัพย์ 

	 2561	–	ปัจัจ่ับันิ	 กรรมการ,	 บริษััท	 ท่แพื่ค	 แพื่คเกจัจิั�ง	 

	 	 	 	 (บางนิา)	จัำากัดำ,	ประเทศไทย

	 2562	–	ปัจัจ่ับันิ	 กรรมการ,	Sun	Packaging	Systems	 

	 	 	 	 (FZC),	ประเทศสหรัฐ	อาหรับเอมิเรตส์

	 2564	-	ปัจัจ่ับันิ		 กรรมการ,	 Combi-Pack	 Sdn.Bhd,	 

	 	 	 	 ประเทศมาเลเซ่ีย

สั่ดำส่่วนการถืูอหุ้นในบริษัีที่ ณ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม 2565 

-	 ไม�ม่      

ความสั่มพันธ์ุที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-	 สาม่	นิางอาราธุนิา	โลเฮ่ีย	ชุาร์มา	(กรรมการ)	และ

-	 พ่ื่�เขย	นิายยาโชุวาดัำนิ	โลเฮ่ีย	(ประธุานิกรรมการ)
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ประวัติ้การที่ำางาน (ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง)

•	 2528	–	ปัจัจ่ับันิ	 ประธุานิ เจ้ั าห น้ิา ท่� บ ริหาร ธุ่ ร กิจั 

	 	 	 	 ประเทศไทย,	 บริษััท	 พื่ลาสติค	 และ	 

	 	 	 	 ห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	 	

 การดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการ ในบริษีทัี่จดำที่ะเบ่ยนในต้ลาดำหลักที่รัพย์

•	 2558	–	ปัจัจ่ับันิ	 กรรมการ,	 บริษััท	 พื่ลาสติค	 และ	 

    ห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ),	ประเทศไทย

การดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการ ในบริษัีที่ท่ี่�ไม่ได้ำจดำที่ะเบ่ยนในต้ลาดำ 

หลักที่รัพย์ 

•	 2561	-	ปัจัจ่ับันิ			 กรรมการ,	 บริษััท	 ท่แพื่ค	 แพื่คเกจัจิั�ง	 

	 	 	 	 (บางนิา)	จัำากัดำ,	ประเทศไทย

สั่ดำส่่วนการถืูอหุ้นในบริษัีที่ ณ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม 2565 

-	 7,560,000	ห้่นิ	หร่อคิดำเป็นิ	2.32%	 	 	

ความสั่มพันธ์ุที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-	 ไม�ม่

นาย ธีรว�ทย บุษยโภคะ
ตำแหนง
กรรมการ / กรรมการสรรหาและพ�จารณา
คาตอบแทน / กรรมการบร�หารความเสี่ยง / 
กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี / 
ประธานเจาหนาที่บร�หารธุรกิจประเทศไทย 

อายุ 63 ปี

วันท่ี่�เข้าดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการครั�งแรก 12	ต่ลาคม	2558

วันท่ี่�เข้าดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการครั�งล่าสุ่ดำ	 29	เมษัายนิ	2565

การศึกษีา

•	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิ์ต	(เก่ยรตินิิยมอันิดัำบ	1)	สาขาวิศวกรรม 

	 เคร่�องกล	 สถืาบันิเทคโนิโลย่พื่ระจัอมเกล้า	 กร่งเทพื่มหานิคร	 

	 ประเทศไทย

หลักสู่ต้รการอบรม

•	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	ร่�นิท่�	51/2549,	 

	 สมาคมส�งเสริมสถืาบันิกรรมการบริษััทไทย	ประเทศไทย
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นาย อานิล กุมาร โคลิ
ตำแหนง
กรรมการ / กรรมการบร�หารความเสี่ยง / 
ประธานเจาหนาที่บร�หารดานเทคนิค

อายุ  61 ปี

วันท่ี่�เข้าดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการครั�งแรก	 12	ต่ลาคม	2558

วันท่ี่�เข้าดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการครั�งล่าสุ่ดำ	 24	เมษัายนิ	2563

การศึกษีา

•	 ประกาศน่ิยบัตร	สาขาจััดำการด้ำานิการตลาดำ	มหาวิทยาลัย	Pune,	 

	 ประเทศอินิเด่ำย

•	 เทคโนิโลย่บัณฑิ์ต	 (เคม่)	 	 Harcourt	 Butler	 Technological	 

	 Institute	มหาวิทยาลัย	Kanpur,	ประเทศอินิเด่ำย

หลักสู่ต้รการอบรม

•	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	>	ร่�นิท่�	135/2560	 

	 สมาคมส�งเสริมสถืาบันิกรรมการบริษััทไทย,	ประเทศไทย

ประวัติ้การที่ำางาน (ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง)

•	 2558	–	ปัจัจ่ับันิ	 ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารด้ำานิเทคนิิค,	 

	 	 	 	 บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	 

	 	 	 	 (มหาชุนิ)

•	 2556	–	2558	 	 รองประธุานิกรรมการฝ่่ายการตลาดำ	PET,	 

    บริษััท	อินิโดำรามาโพื่ล่เมอร์ส	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)

•	 2541	–	2556	 	 รองประธุานิกรรมการ,	บริษััท	เพ็ื่ทฟ้อร์ม	 

	 	 	 	 (ไทยแลนิด์ำ)	จัำากัดำ

การดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการ ในบรษัิีที่จดำที่ะเบ่ยนในต้ลาดำหลักที่รัพย์

•	 2558	–	ปัจัจ่ับันิ	 กรรมการ,	 บริษััท	 พื่ลาสติค	 และ	 

    ห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ),	ประเทศไทย

การดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการ ในบริษัีที่ท่ี่�ไม่ได้ำจดำที่ะเบ่ยนในต้ลาดำ 

หลักที่รัพย์ 

•	 2561	-	ปัจัจ่ับันิ			 กรรมการ,	 บริษััท	 ท่แพื่ค	 แพื่คเกจัจิั�ง	 

	 	 	 	 อินิเด่ำย	จัำากัดำ,	ประเทศอินิเด่ำย

•	 2561	–	ปัจัจ่ับันิ	 กรรมการ,	 บริษััท	 ท่แพื่ค	 แพื่คเกจัจิั�ง	 

	 	 	 	 (บางนิา)	จัำากัดำ,	ประเทศไทย

•	 2562	–	ปัจัจ่ับันิ	 กรรมการ,	Sun	Packaging	Systems	 

	 	 	 	 (FZC),	ประเทศสหรัฐ	อาหรับเอมิเรตส์

	 2564	-	ปัจัจ่ับันิ		 กรรมการ,	 Combi-Pack	 Sdn.Bhd,	 

	 	 	 	 ประเทศมาเลเซ่ีย

สั่ดำส่่วนการถืูอหุ้นในบริษัีที่ ณ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม 2565 

-	 ไม�ม่	 	 	 	 	 	

ความสั่มพันธ์ุที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-	 ไม�ม่

  

   

นาง อาราธนา โลเฮีย ชารมา
ตำแหนง
กรรมการ

แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL.72



นาย อานิล กุมาร โคลิ
ตำแหนง
กรรมการ / กรรมการบร�หารความเสี่ยง / 
ประธานเจาหนาที่บร�หารดานเทคนิค

ประวัติ้การที่ำางาน (ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง)

	 2561	-	2565	 		 กรรมการ,	 บริษััท	 ท่แพื่ค	 แพื่คเกจัจิั�ง	 

	 	 	 	 (บางนิา)	จัำากัดำ

	 2561	-	2565	 	 กรรมการ,	 บริษััท	 ท่แพื่ค	 แพื่คเกจัจิั�ง	 

	 	 	 	 อินิเด่ำย	จัำากัดำ

การดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการ ในบริษัีที่จดำที่ะเบ่ยนในต้ลาดำหลักที่รัพย์

	 2558	–	ปัจัจ่ับันิ	 กรรมการ,	 บริษััท	 พื่ลาสติค	 และ	 

    ห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ),	ประเทศไทย

บริษัีที่จดำที่ะเบ่ยนอื�นในต้ลาดำหลักที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย

	 -ไม�ม่-

บริษัีที่และ/หรือหน่วยงานอื�นๆ ณ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม 2565

	 2565	–	ปัจัจ่ับันิ	 กรรมการ,	Filatura	Tollegno	1900	S.r.l.

	 2561	-	ปัจัจ่ับันิ		 กรรมการบริหาร,	Indorama	Austria	 

	 	 	 	 GmbH

	 2561	-	ปัจัจ่ับันิ		 กรรมการบริหาร,	Schoeller	Kresice	 

	 	 	 	 s.r.o.

	 2561	-	ปัจัจ่ับันิ		 กรรมการบริหาร,	 AE	 BG	 Alpha 

	 	 	 	 Omega	Holding	GmbH

	 2561	-	ปัจัจ่ับันิ		 รองประธุานิกรรมการ,	มูลนิิธิุไอว่แอล

	 2551	-	ปัจัจ่ับันิ		 ผูู้้อำานิวยการ,	 บริษััท	 อินิโดำรามา	 

	 	 	 	 โฮีลดิำ�งส์	จัำากัดำ	

สั่ดำส่่วนการถืูอหุ้นในบริษัีที่ ณ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม 2565 

•	 ไม�ม่

ความสั่มพันธ์ุที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-	 ภรรยา	นิายเควินิ	 คูมาร์	ชุาร์มา	 (กรรมการ	และ	ประธุานิเจ้ัา 

	 หน้ิาท่�บริหารกล่�มบริษััท)	และ

-	 พ่ื่�สาว	นิายยาโชุวาดัำนิ	โลเฮ่ีย	(ประธุานิกรรมการ)

นาง อาราธนา โลเฮีย ชารมา
ตำแหนง
กรรมการ

อายุ 37 ปี

วันท่ี่�เข้าดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการครั�งแรก 9	ต่ลาคม	2558

วันท่ี่�เข้าดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการครั�งล่าสุ่ดำ	 23	เมษัายนิ	2564 

การศึกษีา

	 วิทยาศาตร์บัณฑิ์ต	 สาขาการบริหารธุ่รกิจั	 Babson	 College	 

	 รัฐแมสซีาชูุเซีตส์	ประเทศสหรัฐอเมริกา

หลักสู่ต้รการอบรม

	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	ร่�นิท่�	214/2558
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•	 ว่ฒิบัตรและเข็มวิทยฐานิะ	หลักสูตรนัิกบริหารระดัำบสูง	ด้ำานิการ 

	 พัื่ฒนิาธุ่รกิจัอ่ตสาหกรรมและการลงท่นิ

	 (วธุอ.)	ร่�นิท่�	2/2558

•	 ประกาศน่ิยบัตรหลักสูตร	 “การปฏิิรูปธุ่รกิจัและสร้างเคร่อข�าย 

	 นิวัตกรรม”	BRAIN	ร่�นิ	2	ประจัำาปี	2561

•	 Certificate,	Harvard	University,	Advanced	Management	 

	 Program,	U.S.A.

•	 Certificate,	Harvard	University,	Financial	Institution	for	 

	 Private	Enterprise	Development,	U.S.A.

การอบรม/ส่ัมมนาจากส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถูาบันกรรมการบริษัีที่ไที่ย

(IOD)

•	 หลักสูตร	 Director	 Accreditation	 Program	 (DAP)	 ร่�นิท่�	 

	 21/2546

ประส่บการณ์การที่ำางาน

ตำาแหนิ�งในิบริษััทจัดำทะเบ่ยนิ

•	 2562	–	ปัจัจ่ับันิ	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจัสอบ		 

	 	 	 	 บมจั.เอ็นิเอฟ้ซ่ี

•	 2558	–	ปัจัจ่ับันิ	 กรรมการกำาหนิดำค�าตอบแทนิและ 

	 	 	 	 สรรหา	บมจั.	กร่งเทพื่ประกันิภัย

•	 2554	–	ปัจัจ่ับันิ	 ประธุานิคณะกรรมการธุรรมาภิบาล		 

	 	 	 	 บมจั.	กร่งเทพื่ประกันิภัย

•	 2548	–	ปัจัจ่ับันิ	 กรรมการอิสระ	บมจั.	กร่งเทพื่ประกันิภัย			  

•	 2559	–ปัจัจ่ับันิ		 กรรมการสรรหาและค�าตอบแทนิ	 

	 	 	 	 บมจั.	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย

•	 2558	–	ปัจัจ่ับันิ	 กรรมการอิสระและประธุานิกรรมการ 

   	 ตรวจัสอบ	บมจั.	พื่ลาสตคิ	และห่บห�อไทย	

•	 2555	–	ปัจัจ่ับันิ	 รองผูู้้จััดำการใหญ�	 สายลูกค้าธุ่รกิจั 

    รายกลาง	ธุนิาคารกร่งเทพื่จัำากัดำ	(มหาชุนิ)

•	 2545	–	2555	 	 ผูู้้ชุ�วยผูู้้จััดำการใหญ�	ผูู้้อำานิวยการลูกค้า 

	 	 	 	 ธุ่รกิจัรายกลาง	 นิครหลวง	 ธุนิาคาร 

	 	 	 	 กร่งเทพื่	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)

•	 2547	–	ปัจัจ่ับันิ	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจัสอบ	 

	 	 	 	 บมจั.	ท่.กร่งไทยอ่ตสาหกรรม

ต้ำาแหน่งในบริษัีที่ / องค์กรอื�นท่ี่�ไม่ใช่ิบริษัีที่จดำที่ะเบ่ยน

•	 2559	–	2564	 	 กรรมการ	บจั.	บัวหลวงเวนิเจัอร์ส		

สั่ดำส่่วนการถืูอหุ้นในบริษัีที่ ณ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม 2565 

•	 ไม�ม่

ความสั่มพันธ์ุที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม�ม่

นาย ว�ระศักดิ์ สุตัณฑว�บูลย
ตำแหนง
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน 

อายุ 65 ปี

วันท่ี่�เข้าดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการครั�งแรก 9	ต่ลาคม	2558

วันท่ี่�เข้าดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการครั�งล่าสุ่ดำ	 23	เมษัายนิ	2564 

วุฒิการศึกษีา/ประวัติ้การอบรม

•	 ปริญญาตร่วิศวกรรมศาสตร์	จ่ัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท	M.E.,	Texas	A&M	University,	Texas,	U.S.A.

•	 ปริญญาหลักสูตรป้องกันิราชุอาณาจัักรภาครัฐร�วมเอกชุนิ	 

	 (ปรอ.ร่�นิท่�	18/2548)

•	 ประกาศน่ิยบัตรหลักสูตรผูู้้บริหารระดำับสูง	 สถืาบันิวิทยาการ 

	 ตลาดำท่นิ	(วตท.)	ร่�นิท่�	10/2553

•	 ประกาศน่ิยบัตรหลักสูตรผูู้้บริหารระดำับสูง	 สถืาบันิวิทยาการ 

	 พื่ลังงานิ	(วพื่นิ.)	ร่�นิท่�	1/2555

•	 ว่ฒิบัตรและเข็มวิทยฐานิะ	 หลักสูตรผูู้้บริหารกระบวนิการ 

	 ย่ติธุรรมระดัำบสูง(บยส.)	ร่�นิท่�	17/2555-2556
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นาย กิตติภัต สุทธิสัมพัทน
ตำแหนง
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน 

อายุ 51 ปี

วันท่ี่�เข้าดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการครั�งแรก	 9	ต่ลาคม	2558

วันท่ี่�เข้าดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการครั�งล่าสุ่ดำ	 29	เมษัายนิ	2565

การศึกษีา

•	 MBA,	 Sloan	 School	 of	Management,	Massachusetts	 

	 Institute	 of	 Technology	 (MIT),	 Boston,	 ประเทศ 

	 สหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตร่	 จ่ัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 คณะวิศวกรรมศาสตร์		 

	 สาขาวิชุาวิศวกรรมอ่ตสาหการ

หลักสู่ต้รการอบรม

•	 หลักสูตร	 Director	 Certification	 Program	 ร่�นิท่�	 72/2549	 

	 สมาคมส�งเสริมสถืาบันิกรรมการบริษััทไทย	ประเทศไทย

•	 หลักสูตรผูู้้บริหารกระบวนิการย่ติธุรรมระดัำบสูง	 ร่�นิท่�	 25	 

	 (บยส.25)

•	 หลักสูตรผูู้้บริหารระดัำบสูงด้ำานิวิทยาการพื่ลังงานิ	 ร่�นิท่�	 13	 

	 (วพื่นิ.13)

•	 หลักสูตรการปฏิิรูปธุ่รกิจัและสร้างเคร่อข�ายนิวัตกรรม	 (Brain)	 

	 ร่�นิท่�	1/2560	สภาอ่ตสาหกรรมแห�งประเทศไทย

•	 หลักสูตรวิทยาการตลาดำท่นิ	ร่�นิท่�	9	(วตท.)

ประวัติ้การที่ำางาน

	 2563	–	ปัจัจ่ับันิ		 กรรมการสภาอ่ตสาหกรรมแห� ง 

	 	 	 	 ประเทศไทย	

	 2560	–	ปัจัจ่ับันิ	 ผูู้้พิื่พื่ากษัาสมทบในิศาลทรัพื่ย์สินิทาง 

	 	 	 	 ปัญญาและการค้าระหว�างประเทศ	 

	 	 	 	 ร่�นิท่�	12

	 2559	–	ปัจัจ่ับันิ		 บริษััท	 เนิชัุ�นิแนิล	 เพื่าเวอร์	 ซัีพื่พื่ลาย	 

	 	 	 	 จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	กรรมการอิสระ

•	 2558	–	ปัจัจ่ับันิ	 บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	 

	 	 	 	 (มหาชุนิ)

  	 	 กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจัสอบ 

   	 กรรมการสรรหา	 และพิื่จัารณาค�า 

	 	 	 	 ตอบแทนิ

•	 2543	–	ปัจัจ่ับันิ	 บริษััท	เอ.เจั.	พื่ลาสท์	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)

	 	 	 	 รองประธุานิกรรมการ	 และกรรมการ 

	 	 	 	 ผูู้้จััดำการ

ต้ำาแหน่งกรรมการ (ในบริษัีที่จดำที่ะเบ่ยนในต้ลาดำหลักที่รัพย์)  

•	 2559	–	ปัจัจ่ับันิ		 บริษััท	 เนิชัุ�นิแนิล	 เพื่าเวอร์	 ซัีพื่พื่ลาย	 

	 	 	 	 จัำากัดำ	(มหาชุนิ)

	 	 	 	 กรรมการอิสระ

•	 2559	–	ปัจัจ่ับันิ	 บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	 

	 	 	 	 (มหาชุนิ)

  	 	 กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจัสอบ 

   	 กรรมการสรรหา	 และพิื่จัารณาค�า 

	 	 	 	 ตอบแทนิ

•	 2543	–	ปัจัจ่ับันิ	 บริษััท	เอ.เจั.	พื่ลาสท์	จัำากัดำ	(มหาชุนิ) 

	 	 	 	 รองประธุานิกรรมการ	 และกรรมการ 

	 	 	 	 ผูู้้จััดำการ

ต้ำาแหน่งกรรมการ(ในบริษัีที่ท่ี่�ไม่ได้ำจดำที่ะเบ่ยนในต้ลาดำหลักที่รัพย์) 

•	 ไม�ม่ 

สั่ดำส่่วนการถืูอหุ้นในบริษัีที่ ณ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม 2565 

•	 ไม�ม่	 	 	 	 	 	

ความสั่มพันธ์ุที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

•	 ไม�ม่
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อายุ 49 ปี

วันท่ี่�เข้าดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการครั�งแรก	 12	ต่ลาคม	2558

วันท่ี่�เข้าดำำารงต้ำาแหน่งกรรมการครั�งล่าสุ่ดำ	 1	เมษัายนิ	2563

คุณวุฒิการศึกษีา/ประวัติ้การอบรม

•	 ประกาศน่ิยบัตรชัุ�นิสูงการบริหารงานิภาครัฐและกฎหมาย 

	 มหาชุนิ	สถืาบันิพื่ระปกเกล้า

•	 The	 Executive	Management	Academy,	University	 of	 

	 California,	Los	Angeles

•	 รัฐประศาสน์ิศาสตร์	มหาบัณฑิ์ต	จ่ัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 บริหารธุ่รกิจับัณฑิ์ต		มหาวิทยาลัยรังสิต

หลักสู่ต้รการอบรม

•	 หลักสูตร	 Director	 Certification	 Program	 (DCP)	 

	 ร่�นิท่�	225/2559	สมาคมส�งเสริมสถืาบันิกรรมการบริษััทไทย

ประวัติ้การที่ำางาน

•	 2558	–	ปัจัจ่ับันิ	 บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ 

	 	 	 	 (มหาชุนิ)

   	 กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจัสอบ 

	 	 	 	 ประธุานิกรรมการสรรหา	และพื่จิัารณา 

	 	 	 	 ค�าตอบแทนิ

   	 บริษััท	ธุนิารักษ์ัพัื่ฒนิาสินิทรัพื่ย์	จัำากัดำ	

•	 2550	-2551	 	 ผูู้้อำานิวยการอาว่โสฝ่่ายส่�อสารองค์กร

•	 2551	–	2552	 	 ผูู้้อำานิวยการฝ่่ายบริหารการตลาดำ

•	 2552	–	2554	 	 ผูู้้อำานิวยการฝ่่ายการตลาดำ

•	 2554	–	2555	 	 ผูู้้เชุ่�ยวชุาญอาว่โส

•	 2555	–	2558	 	 ผูู้้อำานิวยการฝ่่ายส่�อสารองค์กร

•	 2558	–	2561	 	 ผูู้้อำานิวยการอาว่โสฝ่่ายส่�อสารองค์กร

•	 2561	–	ปัจัจ่ับันิ	 ผูู้้ชุ�วยกรรมการผูู้จั้ัดำการ	สายการตลาดำ 

	 	 	 	 และพัื่ฒนิาธุ่รกิจั

ต้ำาแหน่งกรรมการ (ในบริษัีที่จดำที่ะเบ่ยนในต้ลาดำหลักที่รัพย์) 

•	 2558	–	ปัจัจ่ับันิ	 บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ 

	 	 	 	 (มหาชุนิ)

	 	 	 	 กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจัสอบ

	 	 	 	 ประธุานิกรรมการสรรหา	และพื่จิัารณา 

	 	 	 	 ค�าตอบแทนิ

ต้ำาแหน่งกรรมการ (ในบริษัีที่ท่ี่�ไม่ได้ำจดำที่ะเบ่ยนในต้ลาดำหลักที่รัพย์) 

-	 ไม�ม่

สั่ดำส่่วนการถืูอหุ้นในบริษัีที่ ณ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม 2565

-	 ไม�ม่

ความสั่มพันธ์ุที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-	 ไม�ม่

นาย กรานต ฉายาว�จิตรศิลป
ตำแหนง
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการตรวจัสอบ
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นาย กรานต ฉายาว�จิตรศิลป
ตำแหนง
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน

7.1   โครงส่ร้างการกำากับดูำแลกิจการ

ณ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม 2565

7. โครงส่ร้างการกำากับดูำแลกิจการและข้อมูลส่ำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมการ  

คณะกรรมการชุิดำย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื�น ๆ

คณะกรรมการตรวจัสอบ

สายงานิตรวจัสอบภายในิ

ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารกล่�ม
ธุ่รกิจัประเทศไทย

ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร
การเงินิกล่�มบริษััท

ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร
ฝ่่ายเทคนิิคกล่�มบริษััท

ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารกล่�ม
ธุ่รกิจัประเทศอินิเด่ำย

ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารกล่�ม
ธุ่รกิจัประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

ฝ่่ายการเงินิ	ภาษ่ั	บัญชุ่	นัิกลงท่นิสัมพัื่นิธ์ุ	และจััดำซ่ี�อ

ฝ่่ายวิจััยและพัื่ฒนิา	และสายงานิการผู้ลิต

ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารกล่�ม
ธุ่รกิจัประเทศมาเลเซ่ีย

ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารกล่�ม
บริษััท

เลขาน่ิการบริษััท

คณะกรรมการสรรหาและ
พิื่จัารณาค�าตอบแทนิ

คณะกรรมการกำากับดูำแล
กิจัการ

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่�ยง

คณะกรรมการบริษัีที่
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7.2  ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการ
 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัีที่
	 ปัจัจ่ับันิคณะกรรมการบริษััทประกอบด้ำวยกรรมการจัำานิวนิ	8	คนิ	โดำยม่กรรมการอิสระจัำานิวนิ	3	คนิ	ม่กรรมการท่�ไม�ใชุ�
ผูู้้บริหารจัำานิวนิ	1	คนิ	และกรรมการท่�เป็นิผูู้้บริหาร	3	คนิ	และประธุานิกรรมการท่�ไม�ใชุ�ผูู้้บริหาร

 ข้อมูลคณะกรรมการบริษีัที่
	 คณะกรรมการบริษััท	ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2565	ม่รายชุ่�อดำังนิ่�

 กรรมการผู้ม่อำานาจลงนามแที่นบริษัีที่ฯ
	 กรรมการผูู้้ม่อำานิาจัลงนิามแทนิบริษััทฯค่อ	นิายเควินิ	คูมาร์	ชุาร์มา	หร่อ	นิางอารธุนิา	โลเฮ่ีย	ชุาร์มา	หร่อ	นิายอนิิล	ก่มาร์	โคลิ	 
ลงลายม่อชุ่�อร�วมกับ	นิายธุ่รวิทย์	บ่ษัยโภคะ	หร่อ	นิายยาโชุวาดัำนิ	โลเฮ่ีย	รวมเป็นิสองคนิและประทับตราสำาคัญของบริษััทฯ

1

2

3

4

5

9

6

7

8

นิายยาโชุวาดัำนิ	โลเฮ่ีย

นิายเควินิ	คูมาร์	ชุาร์มา

นิายธุ่รวิทย์	บ่ษัยโภคะ

นิายอนิิล	ก่มาร์	โคลิ

นิางอาราธุนิา	โลเฮ่ีย	ชุาร์มา

นิายคณิต	ธุนิาว่ธิุไกร

นิายว่ระศักดิำ�	ส่ตัณฑ์วิบูลย์

นิายกิตติภัต	ส่ทธิุสัมพัื่ทน์ิ

นิายกรานิต์	ฉายาวิจิัตรศิลป์

ประธุานิกรรมการท่�ไม�เป็นิผูู้้บริหาร

กรรมการบริหาร
ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารกล่�มบริษััท

ประธุานิกรรมการกำากับดูำแลกิจัการ

ประธุานิกรรมการบริหารความเส่�ยง

กรรมการสรรหาและค�าตอบแทนิ

กรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและค�าตอบแทนิ

กรรมการกำากับดูำแลกิจัการ

กรรมการบริหารความเส่�ยง

ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร	/	

กรรมการผูู้้จััดำการกล่�มธุ่รกิจั

ประเทศไทย

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเส่�ยง

ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารด้ำานิ

เทคนิิค

กรรมการท่�ไม�เป็นิผูู้้บริหาร

กรรมการกำากับดูำแลกิจัการ

กรรมการอิสระ

ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ

กรรมการสรรหาและค�าตอบแทนิ

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจัสอบ

กรรมการสรรหาและค�าตอบแทนิ

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจัสอบ

ประธุานิกรรมการสรรหาและ

ค�าตอบแทนิ

25	ก่มภาพัื่นิธ์ุ	2565

25	ก่มภาพัื่นิธ์ุ	2565

12	ต่ลาคม	2558

12	ต่ลาคม	2558

9	ต่ลาคม	2558

16	กรกฎาคม	2563

9	ต่ลาคม	2558

9	ต่ลาคม	2558

12	ต่ลาคม	2558

7	ปี

7	ปี

7	ปี
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 ขอบเขต้อำานาจและหน้าท่ี่�ของกรรมการบริษัีที่
	 ขอบเขตอำานิาจัหน้ิาท่�และความรับผิู้ดำชุอบของคณะกรรมการบริษััท	เป็นิไปตามกฏิหมาย	วัตถ่ืประสงค์	และข้อบังคับ
ของบริษััท	ตลอดำจันิมติการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิท่�ชุอบด้ำวยกฎหมาย	ดัำงน่ิ�
	 1.	 ปฏิิบัติหน้ิาท่�ให้เป็นิไปตามกฏิหมาย	 พื่ระราชุบัญญัติหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	 วัตถ่ืประสงค์	 และ 
	 	 ข้อบังคับของบริษััทฯ	 ตลอดำจันิมติคณะกรรมการและมติท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิด้ำวยความซ่ี�อสัตย์ส่จัริต	 รับผิู้ดำชุอบ	 
	 	 ระมัดำระวัง	และรักษัาผู้ลประโยชุน์ิของบริษััทฯ	และผูู้้ถ่ือห้่นิ
	 2.	 กำาหนิดำนิโยบายและทิศทาง	วิสัยทัศน์ิ	เป้าหมาย	ค�านิิยม	และกลยท่ธ์ุ	ของบริษััท
	 3.	 กำาหนิดำแผู้นิธุ่รกิจั	 และงบประมาณประจัำาปีของบริษััท	 รวมถึืงพิื่จัารณาและทบทวนิผู้ลงานิประจัำาปี	 
	 	 ให้เป็นิไปตามเป้าหมายท่�กำาหนิดำไว้
	 4.	 กำาหนิดำโครงสร้างค�าตอบแทนิและสวัสดิำการ	ของพื่นัิกงานิท่กระดัำบทั�งในิระยะสั�นิและระยะยาว
	 5.	 ดำำาเนิินิการให้ฝ่่ายบริหารจััดำให้ม่ระบบบัญชุ่	 การรายงานิทางการเงินิ	 และการสอบบัญชุ่	 เชุ่�อถ่ือไดำ้	 
	 	 ตลอดำจันิระบบควบค่มภายในิท่�เพ่ื่ยงพื่อและเหมาะสม
	 6.	 พิื่จัารณาและอน่ิมัติการได้ำมาหร่อจัำาหนิ�ายไปซึี�งทรัพื่ย์สินิ	และการลงท่นิของบริษััท	
	 7.	 พิื่จัารณาและให้ความเห็นิเก่�ยวกับรายการท่�เก่�ยวโยงกันิของบริษััท	และบริษััทย�อย	ตามกฏิเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข้อง
	 8.	 ดูำแลเร่�องความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิระหว�างผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยของบริษััท
	 9.	 กำาหนิดำนิโยบายและกรอบการบริหารความเส่�ยง	 รวมถืึงประเมินิความเหมาะสมของนิโยบายและกรอบการ 
	 	 บริหารความเส่�ยงอย�างสมำ�าเสมอ
	 10.	 ประเมินิผู้ลการปฏิิบัติงานิของคณะกรรมการบรษัิัทประจัำาปี	ทั�งในิรูปแบบการประเมนิิทั�งคณะ	และรายบ่คคล	 
	 	 เพ่ื่�อใชุ้เป็นิกรอบในิการทบทวนิหน้ิาท่�และความรับผิู้ดำชุอบ
	 11.	 มอบหมายให้บ่คคลอ่�นิปฏิิบัติการอย�างหนึิ�งอย�างใดำแทนิคณะกรรมการบริษััทได้ำ	การมอบอำานิาจัแก�กรรมการ 
	 	 ดัำงกล�าวจัะต้องไม�เป็นิการมอบอำานิาจัหร่อการมอบอำานิาจัชุ�วงท่�ทำาให้กรรมการหร่อผูู้้รับมอบอำานิาจั 
	 	 จัากกรรมการสามารถือน่ิมัติรายการท่�ตนิหร่อบ่คคลท่�อาจัม่ความขัดำแย้ง	 ม่ส�วนิได้ำเส่ย	 หร่อม่ผู้ลประโยชุน์ิ 
	 	 ในิลักษัณะอ่�นิใดำท่�ขัดำแย้งกับผู้ลประโยชุน์ิของบริษััทฯ	หร่อบริษััทย�อย
	 12.	 แต�งตั�งคณะกรรมการชุ่ดำย�อยเพ่ื่�อชุ�วยคิดำ	 ติดำตามดูำแลระบบบริหารจััดำการ	 และระบบควบค่มภายในิให้ 
	 	 เป็นิไปตามนิโยบายท่�กำาหนิดำ	 เชุ�นิ	 คณะกรรมการตรวจัสอบ	คณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ	 
	 	 คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง	 และคณะกรรมการกำากับดูำแลกิจัการ	 และกำาหนิดำให้ม่การประเมินิผู้ลการ 
	 	 ปฏิิบัติงานิประจัำาปี	และทบทวนิกฏิบัตรของกรรมการชุ่ดำย�อยท่กชุ่ดำ
	 13.	 จััดำให้ม่นิโยบายเก่�ยวกับการกำากับดูำแลกิจัการท่�เป็นิลายลักษัณ์อักษัรและปรับใชุ้นิโยบายดัำงกล�าว 
	 	 ให้ม่ประสิทธิุภาพื่	เพ่ื่�อให้เชุ่�อมั�นิได้ำว�าบริษััทม่ความรับผิู้ดำชุอบต�อผูู้้เก่�ยวข้องท่กกล่�มอย�างเป็นิธุรรม
	 14.	 คณะกรรมการจัะต้องเข้ารับการอบรม	 เพ่ื่�อพัื่ฒนิาความรู้ความสามารถืท่�เก่�ยวข้องกับธุ่รกิจัของบริษััทฯ	 
	 	 จัากองค์กรภายนิอก	ตามนิโยบายการพัื่ฒนิาความรู้ความสามารถืของบ่คลากรของบริษััท
	 15.	 คณะกรรมการท่�ได้ำรับการแต�งตั�งใหม�จัะต้องเข้ารับการปฐมนิิเทศ	เพ่ื่�อแนิะนิำาแนิวทางในิภาพื่รวมของบริษััทฯ 
	 	 ไม�ว�าจัะเป็นิ	 โครงสร้างบริษััท	 ข้อบังคับบริษััท	 วัตถ่ืประสงค์ของบริษััท	 จัรรยาบรรณของคณะกรรมการ	 
	 	 คู�ม่อกรรมการบริษััทจัดำทะเบ่ยนิ	นิโยบายต�างๆของบริษััท	ซึี�งรวมถึืงนิโยบายการกำากับดูำแลกิจัการของบริษััท
	 16.	 พิื่จัารณากำาหนิดำและแก้ไขเปล่�ยนิแปลงชุ่�อกรรมการซึี�งม่อำานิาจัลงนิามผูู้กพัื่นิบริษััทได้ำ
	 17.	 พิื่จัารณาแต�งตั�งผูู้้บริหารตามคำานิิยามท่�กำาหนิดำโดำยคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์หร่อ 
	 	 คณะกรรมการกำากับตลาดำท่นิ	และเลขาน่ิการบริษััท	รวมทั�งพิื่จัารณาค�าตอบแทนิผูู้้บริหารดัำงกล�าว
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 บที่บาที่ของประธุานกรรมการ
	 1.	 เป็นิผูู้้นิำาของคณะกรรมการบริษััท	และเป็นิประธุานิในิการประชุ่มคณะกรรมการบริษััท
	 	 1.1	 ดำำาเนิินิการประชุ่มคณะกรรมการบริษััทตามระเบ่ยบวาระ	ข้อบังคับของบริษััท	และกฎหมาย
	 	 1.2	 จััดำสรรเวลาอย�างเพ่ื่ยงพื่อ	 และส�งเสริมให้กรรมการบริษััทท่กคนิอภิปราย	 แลกเปล่�ยนิความคิดำเห็นิได้ำ	 
	 	 	 อย�างเต็มท่�เป็นิอิสระ	และใชุ้ด่ำลยพิื่นิิจัอย�างรอบคอบ	โดำยคำานึิงถึืงผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กฝ่่ายอย�างครบถ้ืวนิ
	 	 1.3	 สร่ปมติท่�ประชุ่มและสิ�งท่�จัะต้องดำำาเนิินิการต�อไปอย�างชัุดำเจันิ
	 2.	 เป็นิผูู้้นิำาในิการประชุ่มผูู้้ถื่อห้่นิให้เป็นิไปตามระเบ่ยบวาระ	 ข้อบังคับบริษััท	 และกฎหมาย	 โดำยจััดำสรรเวลาให้	 
	 	 เหมาะสม	 รวมทั�งเปิดำโอกาสให้ผูู้้ถ่ือห้่นิแสดำงความคิดำเห็นิอย�างเท�าเท่ยมกันิ	 และดูำแลให้ม่การตอบข้อซัีกถืาม	 
	 	 ของผูู้้ถ่ือห้่นิอย�างเหมาะสมและโปร�งใส
	 3.	 สนัิบสน่ินิให้เป็นิแบบอย�างท่�ด่ำในิการปฏิิบัติตามหลักบรรษััทภิบาล	นิโยบายเก่�ยวกับการต�อต้านิการท่จัริตหร่อ	 
	 	 คอร์รัปชัุ�นิและจัรรยาบรรณของบริษััท
	 4.	 เสริมสร้างความสัมพัื่นิธ์ุอันิด่ำระหว�างคณะกรรมการบริษััทกับฝ่่ายจััดำการ	 และสนิับสน่ินิการปฏิิบัติหน้ิาท่�ของ	 
	 	 กรรมการผูู้้จััดำการใหญ�และฝ่่ายจััดำการตามนิโยบายบริษััท
	 5.	 กำากับดูำแลให้ม่การเปิดำเผู้ยข้อมูลและจััดำการอย�างโปร�งใสในิกรณ่ท่�ม่ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ
	 6.	 กำากับดูำแลให้คณะกรรมการบริษััทม่โครงสร้างและองค์ประกอบท่�เหมาะสม
	 7.	 กำากับดูำแลให้การปฏิิบัติหน้ิาท่�ของคณะกรรมการบริษััทโดำยรวม	 คณะกรรมการชุ่ดำย�อย	 และกรรมการบริษััท 
	 	 แต�ละคนิ	เป็นิไปอย�างม่ประสิทธิุภาพื่และเกิดำประสิทธิุผู้ล
	 8.	 กำากับดูำแลให้ม่การประเมินิผู้ลการปฏิิบัติหน้ิาท่�ของคณะกรรมการบริษััทโดำยรวม	 กรรมการบริษััทรายบ่คคล 
	 	 ประธุานิกรรมการ	 และกรรมการชุ่ดำย�อยชุ่ดำต�างๆ	 เพ่ื่�อนิำาผู้ลไปปรับปร่งการปฏิิบัติหน้ิาท่�	 และเสริมสร้าง 
	 	 ความรู้	ความสามารถืของกรรมการบริษััทและกรรมการชุ่ดำย�อย

7.3  คณะกรรมการชุิดำย่อย
	 คณะกรรมการได้ำแต�งตั�งคณะกรรมการชุ่ดำย�อยต�างๆ	 ได้ำแก�	 คณะกรรมการตรวจัสอบ	 คณะกรรมการสรรหาและ
พิื่จัารณาค�าตอบแทนิ	 คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง	 และคณะกรรมการกำากับดูำแลกิจัการ	 เพ่ื่�อปฏิิบัติหน้ิาท่�และนิำาเสนิอ
เร่�องให้แก�คณะกรรมการบริษััทพิื่จัารณาและรับทราบ	 โดำยบริษััท	 ได้ำจััดำทำากฎบัตร	 ของคณะกรรมการชุ่ดำย�อย	 เพ่ื่�อกำาหนิดำ
หน้ิาท่�และความรับผิู้ดำชุอบต�างๆ	 และเปิดำเผู้ยกฏิบัตรต�างดัำงกล�าวบนิเว็ปไซีต์ของบริษััท	 โดำยรายละเอ่ยดำของคณะกรรมการ 
ชุ่ดำย�อยม่	ดัำงน่ิ�

7.3.1		 คณะกรรมการตรวจัสอบ
	 คณะกรรมการตรวจัสอบ	จััดำตั�งขึ�นิเพ่ื่�อทำาหนิา้ท่�ชุ�วยกรรมการบรษัิัทในิการ	กำากับดูำแลและตรวจัสอบความถืกูต้องของ
รายงานิทางการเงินิ	ประสิทธิุภาพื่ของระบบควบค่มภายในิ	และการปฏิิบัติตามกฏิหมาย	ระเบ่ยบ	และหลักจัรรยาบรรณต�างๆ
เพ่ื่�อส�งเสริมให้บริษััทม่การกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ	 นิอกจัากน่ิ�	 คณะกรรมการตรวจัสอบจัะทำาหนิ้าท่�ในิการสอบทานิ	 การบริหาร
ความเส่�ยงของบริษััท	รวมทั�งจััดำทำารายงานิของคณะกรรมการตรวจัสอบ	และนิำาเสนิอแก�คณะกรรมการบริษััท

	 คณะกรรมการตรวจัสอบ	 ประกอบด้ำวยกรรมการอิสระอย�างน้ิอย	 3	 ท�านิ	 และต้องเป็นิผูู้้ม่ความรู้ความเข้า	 หร่อม่
ประสบการณ์ด้ำานิบัญชุ่และการเงินิท่�เพ่ื่ยงพื่อท่�จัะทำาหน้ิาท่�ในิการสอบทานิความนิ�าเชุ่�อถ่ือของงบการเงินิ	 ไม�น้ิอยกว�า	 1	 ท�านิ 
ซึี�งคณะกรรมการบริษััทเป็นิผูู้้แต�งตั�งประธุานิกรรมการตรวจัสอบหร่อให้ผูู้้ท่�ได้ำรับการแต�งตั�งเป็นิกรรมการตรวจัสอบทั�งหมดำ	
ทำาการเล่อกประธุานิกรรมการตรวจัสอบ
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หน้าท่ี่�ของคณะกรรมการต้รวจส่อบ
	 1.	 สอบทานิให้บริษััทม่การรายงานิทางการเงินิอย�างถูืกต้อง	และเป็นิไปตามมาตรฐานิและหลักการบัญชุ่ท่�รับรอง 
	 	 ทั�วไป	 และเปิดำเผู้ยอย�างเพ่ื่ยงพื่อทั�งงบการเงินิรายไตรมาส	 และประจัำาปีให้ตรงต�อความเป็นิจัริง	 ครบถื้วนิ	 
	 	 เพ่ื่ยงพื่อ	และเชุ่�อถ่ือได้ำ	ก�อนิเสนิอให้คณะกรรมการบริษััทพิื่จัารณา
	 2.	 สอบทานิให้บริษััทม่ระบบการควบค่มภายในิและการตรวจัสอบภายในิท่�ม่ความเหมาะสม	และม่ประสิทธิุภาพื่	 
	 	 และพิื่จัารณาความเป็นิอิสระของหนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิ	 ซึี�งรายงานิตรงต�อคณะกรรมการตรวจัสอบ	 
	 	 ตลอดำจันิให้ความเห็นิชุอบในิการแต�งตั�ง	ถือดำถือนิ	โยกย้าย	หร่อเลิกจ้ัาง	ผูู้้บริหารในิฝ่่ายตรวจัสอบภายในิ	และ 
	 	 ประเมินิความเพ่ื่ยงพื่อของระบบการควบค่มภายในิของบริษััทเป็นิประจัำา	ท่กปี
	 3.	 สอบทานิการปฏิิบัติงานิของบริษััทให้เป็นิไปตามกฏิหมายว�าหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย 
	 	 ข้อกำาหนิดำของคณะกรรมการกำากับดูำแลหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	 และประกาศของตลาดำหลักทรัพื่ย์	 
	 	 รวมถึืงกฏิหมายท่�เก่�ยวข้องกับธุ่รกิจัของบริษััท
	 4.	 พิื่จัารณาคัดำเล่อกและเสนิอแต�งตั�งผูู้้สอบบัญชุ่	ซึี�งม่ความเป็นิอิสระเพ่ื่�อเป็นิผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััท	และกำาหนิดำ 
	 	 ค�าตอบแทนิของผูู้้สอบบัญชุ่ประจัำาปี	
	 5.	 พิื่จัารณาเลิกจ้ัางผูู้้สอบบัญชุ่	หากพื่บว�าม่ความไม�อิสระ	หร่อม่ปัจัจััยท่�กระทบต�อบริษััท
	 6.	 กำาหนิดำให้ม่การประสานิความเข้าใจัให้อยู�ในิแนิวทางเด่ำยวกันิระหว�างผูู้้สอบบัญชุ่	 คณะกรรมการบริษััท	 และ 
	 	 หนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิ
	 7.	 พิื่จัารณาสอบทานิและเปิดำเผู้ยรายการเก่�ยวโยงกันิหร่อ	 รายการท่�อาจัม่ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ	 
	 	 ให้เป็นิไปตามกฏิหมาย	ข้อบังคับบริษััท	ประกาศของคณะกรรมการกำากับดูำแลหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	 
	 	 หร่อประกาศของตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย	กำาหนิดำไว้	และเปิดำเผู้ยไว้ในิรายงานิประจัำาปี
	 8.	 จััดำทำารายงานิของคณะกรรมการตรวจัสอบ	โดำยต้องม่ข้อมูลอย�างน้ิอยตามท่�ตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย 
	 	 กำาหนิดำ	โดำยเปิดำเผู้ยไว้ในิรายงานิประจัำาปี
	 9.	 สอบทานิและปรับปร่งกฏิบัตรคณะกรรมการตรวจัสอบ	 เพ่ื่�อให้เหมาะสมและสอดำคล้องกับพื่ระราชุบัญญัติ 
	 	 หลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	และหลักเกณฑ์์ของตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย
	 10.	 พิื่จัารณาอน่ิมัติแผู้นิงานิตรวจัสอบประจัำาปีของหนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิ
	 11.	 กำากับดูำแลหนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิทำาการตรวจัสอบส�วนิงานิต�างๆ	อย�างครอบคล่มในิประเด็ำนิท่�ม่สาระสำาคัญ 
	 	 และเสนิอแนิวทางแก้ไข	 พื่ร้อมเสนิอแนิะให้ฝ่่ายจััดำการดำำาเนิินิการแก้ไข	 ตลอดำจันิติดำตามผู้ลการดำำาเนิินิการ 
	 	 ตามข้อเสนิอแนิะ	ในิกรอบเวลาท่�วางไว้
	 12.	 รายงานิผู้ลการปฏิิบัติงานิของคณะกรรมการตรวจัสอบให้คณะกรรมการบริษััททราบ	อย�างน้ิอยปีละ	4	ครั�ง	
	 13.	 ในิการปฏิิบัติงานิตามขอบเขตหน้ิาท่�	 ให้คณะกรรมการม่อำานิาจัเชิุญฝ่่ายบริหารหร่อพื่นัิกงานิของบริษััท	 
	 	 ท่�เก่�ยวข้องมาให้ความเห็นิ	เข้าร�วมประชุ่ม	หร่อส�งเอกสารท่�เก่�ยวข้อง
	 14.	 คณะกรรมการตรวจัสอบอาจั	 แสวงหาความเห็นิท่�เป็นิอิสระ	 จัากท่�ปรึกษัาท่�ม่ความชุำานิาญในิด้ำานิวิชุาชุ่พื่อ่�นิ	 
	 	 เม่�อเห็นิว�าจัำาเป็นิโดำยถ่ือว�าเป็นิค�าใชุ้จั�ายของบริษััท
	 15.	 ปฏิิบัติการอ่�นิใดำตามท่�คณะกรรมการบริษััท	 มอบหมาย	 และคณะกรรมการตรวจัสอบเห็นิชุอบ	 เชุ�นิ	 ทบทวนิ 
	 	 นิโยบายการบริหารทางการเงินิ	และการบริหารความเส่�ยง
	 16.	 ประเมินิผู้ลการปฏิิบัติงานิของคณะกรรมการตรวจัสอบเปน็ิประจัำาท่กปี	เพ่ื่�อพิื่จัารณาปรบัปร่ง	แก้ไขการดำำาเนิินิการ 

ณ	วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2565		ม่สมาชิุกคณะกรรมการตรวจัสอบ	จัำานิวนิ	3	ท�านิ	ดัำงน่ิ�

นิาย	ว่ระศักดิำ�	ส่ตัณฑ์วิบูลย์

นิาย	กิตติภัท	ส่ทธิุสัมพัื่ทน์ิ

นิาย	กรานิต์	ฉายาวิจิัตรศิลป์

1.

2.

3.

ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ

กรรมการตรวจัสอบ

กรรมการตรวจัสอบ

ตำาแหนิ�งลำาดัำบ รายชุ่�อ

แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL. 81



 หน้าท่ี่�ของคณะกรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต้อบแที่น
	 1.	 พิื่จัารณาแผู้นิส่บทอดำตำาแหนิ�งผูู้้บริหาร	และผูู้้บริหารระดัำบสูง
	 2.	 สรรหาและคดัำเล่อกบ่คคล	ท่�สมควรไดำรั้บการเสนิอชุ่�อเป็นิกรรมการ	ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร	กรรมการผูู้จั้ัดำการ	 
	 	 และผูู้้บริหารระดัำบสูง	ภายใต้กฏิหมายท่�เก่�ยวข้อง	ดัำงน่ิ�
	 	 2.1.	 กำาหนิดำหลักเกณฑ์์การพิื่จัารณาบ่คคล	 ท่�สมควรได้ำรับการเสนิอชุ่�อเพ่ื่�อแต�งตั�งเป็นิ	 กรรมการ	 ประธุานิ 
	 	 	 เจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร	กรรมการผูู้้จััดำการ	และผูู้้บริหารระดัำบสูงของบริษััท
	 	 2.2.	 หลักเกณฑ์์การพื่ิจัารณาต้องสอดำคล้องกับกฏิหมาย	 และข้อกำาหนิดำท่�เก่�ยวข้อง	 โดำยต้องม่บ่คคลท่�ม่ 
	 	 	 ค่ณสมบัติตามกฏิหมาย	และข้อกำาหนิดำของตลาดำหลักทรัพื่ย์
	 3.	 คณะกรรมการสรรหาม่หน้ิาท่�พิื่จัารณาค�าตอบแทนิ	ดัำงน่ิ�
	 	 3.1.	 ค�าตอบแทนิของ	 กรรมการ	 และกรรมการชุ่ดำย�อยเพ่ื่�อเสนิอต�อ	 คณะกรรมการบริษััท	 เห็นิชุอบ	 และ 
	 	 	 เสนิอต�อท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	เพ่ื่�อพิื่จัารณา
	 	 3.2.	 ค�าตอบแทนิของผูู้้บริหารระดัำบสูง	เพ่ื่�อเสนิอต�อคณะกรรมการบริษััท	เพ่ื่�อรับทราบ
	 4.	 พิื่จัารณากรอบค�าตอบแทนิ	 ระดัำบบริหารนิอกเหนิ่�อจัาก	 ข้อ	 3.	 โดำยกรอบอำานิาจัดำังกล�าว	 ได้ำรับการอน่ิมัติ 
	 	 จัากคณะกรรมการบริษััทและให้อยู�ในิการดำำาเนิินิการของกรรมการผูู้้จััดำการ
	 5.	 คณะกรรมการท่กคณะม่หน้ิาท่�ทำาแบบประเมินิตนิเองทั�งรายบ่คคล	 และรายคณะเป็นิประจัำาท่กปี	 เพ่ื่�อนิำาไป 
	 	 ประมวลผู้ล	และนิำาเสนิอต�อคณะกรรมการบริษััท	เพ่ื่�อนิำาไปเปิดำเผู้ยในิรายงานิประจัำาปี
	 6.	 ประธุานิกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาม่หน้ิาท่�รายงานิ	 ผู้ลการดำำาเนิินิงานิประจัำาปีของคณะ	 เพ่ื่�อเสนิอต�อ 
	 	 คณะกรรมการบริษััท	และนิำาไปเปิดำเผู้ยในิรายงานิประจัำาปี
	 7.	 จััดำทำารายงานิคณะกรรมการชุด่ำย�อย	โดำยจัะตอ้งม่ขอ้มูลอย�างนิอ้ยตามท่�ตลาดำหลกัทรัพื่ยแ์ห�งประเทศไทยกำาหนิดำ	 
	 	 โดำยเปิดำเผู้ยไว้ในิรายงานิประจัำาปีของบริษััท
	 8.	 สอบทานิและปรับปร่งกฏิบัตร	คณะกรรมการชุ่ดำย�อยอยู�เสมอ	เพ่ื่�อให้เหมาะสมและสอดำคล้องกับพื่ระราชุบัญญัติ 
	 	 หลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	และหลักเกณฑ์์ของตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย
	 9.	 รายงานิผู้ลการปฏิิบัติงานิ	ต�อคณะกรรมการอย�างน้ิอยปีละ	2	ครั�ง
	 10.	 ประเมินิผู้ลการปฏิิบัติงานิเป็นิประจัำาท่กปี	เพ่ื่�อพิื่จัาณาปรับปร่งแก้ไข	การดำำาเนิินิการต�อไป

7.3.2		 คณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ
	 คณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาค�าตอบแทนิ	จััดำตั�งขึ�นิเพ่ื่�อวัตถ่ืประสงค์การกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ	โดำยม่หน้ิาท่�พิื่จัารณา
และกำาหนิดำค�าตอบแทนิของคณะกรรมการ	คณะกรรมการชุ่ดำย�อยต�างๆ	และผูู้้บริหาร	และเสนิอต�อคณะกรรมการบริษััท	 เพ่ื่�อ 
ขออน่ิมัติต�อท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ
	 คณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิประกอบด้ำวย	คณะกรรมการบริษััท	อย�างน้ิอย	3	คนิ	และ	ต้องม่กรรมการ
อิสระอย�างน้ิอย	1	ในิ	3	ของคณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาค�าตอบแทนิ	โดำยประธุานิคณะกรรมการชุด่ำน่ิ�จัะตอ้งเป็นิกรรมการ
อิสระ	

ณ	วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2565	ม่สมาชิุกคณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ	จัำานิวนิ	5	ท�านิ	ดัำงน่ิ�

นิาย	กรานิต์	ฉายาวิจิัตรศิลป์

นิาย	กิตติภัท	ส่ทธิุสัมพัื่ทน์ิ

นิาย	ว่ระศักดิำ�	ส่ตัณฑ์วิบูลย์

นิาย	เควินิ	คูมาร์	ชุาร์มา

นิาย	ธุ่รวิทย์	บ่ษัยโภคะ

1.

2.

3.

4.

5.

ประธุานิกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ

กรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ

กรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ

กรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ

กรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ

ตำาแหนิ�งลำาดัำบ รายชุ่�อ

แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL.82



 หน้าท่ี่�ของคณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการ
	 1.	 กำาหนิดำนิโยบายด้ำานิการกำากับดูำแลกิจัการ	 เพ่ื่�อให้คณะกรรมการบริษััทพิื่จัารณาและอน่ิมัติ	 นิโยบายดัำงกล�าว	 
	 	 รวมถึืงติดำตามให้ม่การปฏิิบัติตามนิโยบาย	และจััดำให้ม่การทบทวนิและปรับปร่งนิโยบายเป็นิประจัำา
	 2.	 ประสานิงานิให้ม่การประเมินิผู้ลการปฏิิบัติงานิประจัำาปีของประธุานิกรรมการ	 กรรมการรายบ่คคล	 
	 	 คณะกรรมการทั�งชุ่ดำ	และคณะกรรมการชุ่ดำย�อยต�างๆ
	 3.	 สร้างความเชุ่�อมั�นิว�ากระบวนิการ	 การกำากับดูำแลกิจัการของบริษััทม่ความเหมาะสม	 และม่ความถูืกต้องและ 
	 	 ชุอบธุรรม	 เชุ�นิ	 ความถูืกต้องของงบการเงินิ	 การปฏิิบัติตามกฏิหมายและจัริยธุรรม	 ตลอดำจันิผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย 
	 	 ของบริษััทท่กกล่�ม
	 4.	 สร้างความเชุ่�อมั�นิว�ากระบวนิการกำากับดูำแลกิจัการของบริษััท	 ม่ความเหมาะสมในิการป้องกันิและลดำความ 
	 	 ขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ	
	 5.	 จััดำให้คณะกรรมการท่กคณะทำาแบบประเมินิตนิเองทั�งรายบ่คคล	 และรายคณะเป็นิประจัำาท่กปี	 เพ่ื่�อนิำาไป 
	 	 ประมวลผู้ล	และนิำาเสนิอต�อคณะกรรมการบริษััท	เพ่ื่�อนิำาไปเปิดำเผู้ยไว้ในิรายงานิประจัำาปี
	 6.	 ประธุานิกรรมการกำากับดูำแลกิจัการม่หน้ิาท่�จััดำทำารายงานิผู้ลการดำำาเนิินิงานิของคณะ	เพ่ื่�อเสนิอต�อคณะกรรมการ 
	 	 และนิำาไปเปิดำเผู้ยไว้ในิรายงานิประจัำาปี
	 7.	 จััดำทำารายงานิคณะกรรมการกำากับดูำแลกิจัการ	โดำยต้องม่ข้อมูลอย�างน้ิอย	ตามท่�ตลาดำหลักทรัพื่ยแ์ห�งประเทศไทย 
	 	 กำาหนิดำ	โดำยเปิดำเผู้ยไว้ในิรายงานิประจัำาปีของบริษััท
	 8.	 สอบทานิ	และปรับปร่งกฏิบัตร	คณะอยู�เสมอ	เพ่ื่�อให้เหมาะสมและสอดำคล้องกับพื่ระราชุบัญญัติหลักทรัพื่ยแ์ละ 
	 	 ตลาดำหลักทรัพื่ย์	และหลักเกณฑ์์ของตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย
	 9.	 รายงานิผู้ลการปฏิิบัติงานิของคณะให้คณะกรรมการบริษััททราบอย�างน้ิอยปีละ	2	ครั�ง
	 10.	 ประเมินิผู้ลการปฏิิบัติงานิของคณะเป็นิประจัำาท่กปี	เพ่ื่�อพิื่จัารณาปรับปร่งและแก้ไข	การดำำาเนิินิงานิ

7.3.3	 คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง
	 คณะกรรมการบริหารความเส่�ยงจััดำตั�งขึ�นิ	 โดำยม่วัตถ่ืประสงค์เพ่ื่�อปฏิิบัติหน้ิาท่�ชุ�วยเหล่อคณะกรรมการบริษััท	 
ในิการบริหารงานิดำ้านิการบริหารความเส่�ยง	 ในิด้ำานิต�างๆ	 เชุ�นิ	 ความเส่�ยงด้ำานิการเงินิ	 ความเส่�ยงด้ำานิการค้า	 และความเส่�ยง 
ด้ำานิอัตราแลกเปล่�ยนิ	 เป็นิต้นิ	 โดำยพิื่จัารณากำาหนิดำกรอบนิโยบายการบริหารความเส่�ยง	 รวมถึืงติดำตามผู้ล	 และเสนิอต�อคณะ
กรรมการบริษััท	เพ่ื่�อพิื่จัารณาและบริหารจััดำการความเส่�ยง

	 คณะกรรมการบริหารความเส่�ยงประกอบด้ำวย	 คณะกรรมการบริษััทอย�างน้ิอย	 3	 คนิ	 โดำยคณะกรรมการบริหาร 
ความเส่�ยงได้ำรับการอน่ิมัติ	แต�งตั�งจัากคณะกรรมการบริษััท

ณ	วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2565	ม่สมาชิุกคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง	จัำานิวนิ	3	ท�านิ	ดัำงน่ิ�

นิาย	เควินิ	คูมาร์	ชุาร์มา

นิาย	ธุ่รวิทย์	บ่ษัยโภคะ

นิาย	อนิิล	ก่มาร์	โคลิ

1.

2.

3.

ประธุานิกรรมการบริหารความเส่�ยง

กรรมการบริหารความเส่�ยง

กรรมการบริหารความเส่�ยง

ตำาแหนิ�งลำาดัำบ รายชุ่�อ
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7.3.4	 คณะกรรมการกำากับดูำแลกิจัการ
	 คณะกรรมการกำากับดูำแลกิจัการ	 จััดำตั�งขึ�นิเพ่ื่�อวัตถ่ืประสงค์	 การดำำาเนิินิกิจัการตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำของ
บริษััท	เพ่ื่�อให้บริษััทได้ำรับการจััดำอันิดัำบการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำจัากองค์กรภายนิอก	ได้ำอย�างม่มาตรฐานิในิระดำบับริษััท	มหาชุนิ	
และรายงานิผู้ลการประเมินิพื่ร้อมข้อเสนิอแนิะ	รายงานิแก�คณะกรรมการบริษััท	เพ่ื่�อกำาหนิดำนิโยบายต�างๆ	ให้สอดำคล้องกับหลัก
การกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ

	 คณะกรรมการกำากับดูำแลกิจัการประกอบด้ำวย	คณะกรรมการบริษััท	และเลขาน่ิการบริษััท	รวมทั�งสิ�นิ	3	คนิ	โดำยคณะ
กรรมการกำากับดูำแลกิจัการ	ได้ำรับการแต�งตั�งจัากคณะกรรมการบริษััท

ณ	วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2565	ม่สมาชิุกคณะกรรมการกำากับดูำแลกิจัการ	จัำานิวนิ	3	ท�านิ	ดัำงน่ิ�

นิาย	เควินิ	คูมาร์	ชุาร์มา

นิาย	ธุ่รวิทย์	บ่ษัยโภคะ

นิายคณิต	ธุนิาว่ธิุไกร

1.

2.

3.

ประธุานิกรรมการกำากับดูำแลกิจัการ

กรรมการกำากับดูำแลกิจัการ

กรรมการกำากับดูำแลกิจัการ

ตำาแหนิ�งลำาดัำบ รายชุ่�อ

 หน้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริหารความเส่่�ยง
	 1.	 พิื่จัารณากำาหนิดำนิโยบายและกรอบการบริหารความเส่�ยง	ให้สอดำคล้องกับเป้าหมายและกลยท่ธ์ุด้ำานิความยั�งยน่ิ 
	 	 ของบริษััท	ระหว�างผูู้้บริหารระดัำบสูงและคณะกรรมการบริษััท
	 2.	 ติดำตามและประเมินิความเส่�ยงท่�สำาคัญขององค์กร	และพัื่ฒนิากรอบการบริหารความเส่�ยง	ตลอดำจันิกระบวนิการ	 
	 	 และวิธุ่การประเมินิความเส่�ยง
	 3.	 ประเมินิและอน่ิมัติแผู้นิการจััดำการความเส่�ยงท่�เหมาะสม	และให้ได้ำรับการปฏิิบัติทั�วทั�งองค์กร
	 4.	 ติดำตามความเส่�ยงทางกลย่ทธ์ุ	 และความเส่�ยงด้ำานิการปฏิิบัติการท่�สำาคัญ	 วิเคราะห์	 และประเมินิสถืานิการณ์ 
	 	 ต�างๆ	ท่�คาดำว�าจัะเกิดำความเส่�ยงและอาจัส�งผู้ลกระทบต�อการปฏิิบัติการ	และรายงานิความเส่�ยงท่�ม่ผู้ลกระทบ 
	 	 อย�างม่นัิยสำาคัญต�อคณะกรรมการบริษััท
	 5.	 ให้คำาปรึกษัา	และคำาแนิะนิำาในิด้ำานิการบริหารความเส่�ยง
	 6.	 ส�งเสริมและกระต้่นิ	 ให้การบริหารความเส่�ยงเป็นิวัฒนิธุรรมองค์กร	 โดำยให้ท่กคนิตระหนัิกถึืงความสำาคัญ 
	 	 ของการบริหารความเส่�ยง
	 7.	 จััดำทำาคู�ม่อบริหารความเส่�ยง	 ประกอบดำ้วยขั�นิตอนิการดำำาเนิินิงานิ	 หลักเกณฑ์์การประเมินิ	 และแนิวทางการ 
	 	 บริหารความเส่�ยง
	 8.	 ส่�อสารกับคณะกรรมการตรวจัสอบเก่�ยวกับความเส่�ยงท่�สำาคัญ	เพ่ื่�อเชุ่�อมโยงกับการควบค่มภายในิ
	 9.	 รายงานิต�อคณะกรรมการบริษััทในิเร่�องการบริหารจััดำการความเส่�ยง	 เพ่ื่�อให้คณะกรรมการบริษััททราบ 
	 	 อย�างน้ิอยปีละ	2	ครั�ง
	 10.	 กรรมการท่กคณะม่หน้ิาท่�ประเมินิตนิเองทั�งรายบ่คคล	 และรายคณะ	 เป็นิประจัำาท่กปี	 เพ่ื่�อนิำาไปประมวลผู้ล	 
	 	 และนิำาเสนิอต�อคณะกรรมการบริษััท	เพ่ื่�อนิำาไปเปิดำเผู้ยในิรายงานิประจัำาปี
	 11.	 ประธุานิคณะกรรมการบริหารความเส่�ยงม่หน้ิาท่�จััดำทำารายงานิ	 ผู้ลการดำำาเนิินิงานิของคณะ	 เพ่ื่�อนิำาเสนิอต�อ	 
	 	 คณะกรรมการบริษััท	และนิำาไปเปิดำเผู้ยในิรายงานิประจัำาปี
	 12.	 จััดำทำารายงานิคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง	โดำยต้องม่ข้อมูลอย�างน้ิอย	ตามท่�ตลาดำหลักทรัพื่ยแ์ห�งประเทศไทย 
	 	 กำาหนิดำ	โดำยเปิดำเผู้ยไว้ในิรายงานิประจัำาปี
	 13.	 สอบทานิ	 และปรับปร่ง	 กฏิบัตรคณะกรรมการชุ่ดำย�อย	 เพ่ื่�อให้เหมาะสม	 และสอดำคล้องกับพื่ระราชุบัญญัติ 
	 	 หลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	และหลักเกณฑ์์ของตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย
	 14.	 รายงานิผู้ลการปฏิิบัติงานิของคณะ	ให้คณะกรรมการบริษััท	ทราบอย�างน้ิอย	ปีละ	2	ครั�ง
	 15.	 ประเมินิผู้ลการปฏิิบัติงานิของคณะ	เป็นิประจัำาท่กปี	เพ่ื่�อพิื่จัารณาปรับปร่งและแก้ไข	การดำำาเนิินิงานิ
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นิายเควินิ	คูมาร์	ชุาร์มา

นิายธุ่รวิทย์	บ่ษัยโภคะ

นิายวิชุาล	อากาลวาล

นิายชุร่นิาถื	คาสิ

นิายนิิมิต	คิชุอ	บาเท่ย

นิายอนิิล	ก่มาร์	โคลิ

นิายซูียก	ชิุตลังเก

นิายนิิมิต	คิชุอ	บาเท่ย

นิายคณิต	ธุนิาว่ธิุไกร

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารกล่�มบริษััท

ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารกล่�มธุ่รกิจัประเทศไทย

ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารการเงินิกล่�มบริษััท

ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารกล่�มธุ่รกิจัประเทศอินิเด่ำย	(บริษััทย�อย)

ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารกล่�มธุ่รกิจัสหรัฐอาหรับ	เอมิเรตส์	(บริษััทย�อย)

ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารฝ่่ายเทคนิิค

ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารการเงินิกล่�มธุ่รกิจัอินิเด่ำยและสหรัฐอาหรับ	เอมิเรตส์

ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารกล่�มธุ่รกิจัประเทศมาเลเซ่ีย	(บริษััทย�อย)

ผูู้้ชุ�วยผูู้้อำานิวยการสายบัญชุ่

ตำาแหนิ�งลำาดัำบ รายชุ่�อ

 หน้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริหาร 
	 1.	 บริหารงานิให้เป็นิไปตามวัตถ่ืประสงค์	 เป้าหมาย	 แนิวทาง	 นิโยบาย	 แผู้นิงานิและงบประมาณของบริษััทฯ	 
	 	 ตามท่�คณะกรรมการได้ำกำาหนิดำ	ภายใต้ขอบเขตท่�ได้ำรับมอบอำานิาจัจัากคณะกรรมการบริษััท
	 2.	 กำาหนิดำแนิวทาง	กลยท่ธ์ุ	และแผู้นิธุ่รกิจั	เพ่ื่�อปฏิิบัติภารกิจัให้บรรล่เป้าหมาย
	 3.	 จััดำโครงสร้างและระเบ่ยบงานิภายในิ	เพ่ื่�อให้เกิดำประสิทธิุภาพื่สูงส่ดำ
	 4.	 ทบทวนิผู้ลการดำำาเนิินิงานิเป็นิระยะ	เพ่ื่�อหาแนิวทางแก้ไขอย�ารวดำเร็วให้บรรล่เป้าหมายธุ่รกิจั
	 5.	 แสวงหาโอกาสทำาธุ่รกิจัใหม�	เสนิอให้คณะกรรมการบริษััทพิื่จัารณาอน่ิมัติ
	 6.	 พิื่จัารณากลั�นิกรองการจััดำซ่ี�อ	หร่อจัำาหนิ�ายทรัพื่ย์สินิท่�สำาคัญของบริษััทเสนิอต�อคณะกรรมการบริษััท	
	 7.	 เห็นิชุอบกิจัการใดำๆ	ก�อนินิำาเสนิอต�อคณะกรรมการบริษััท
	 8.	 แต�งตั�ง	ปลดำออก	เลิกจ้ัาง	ผูู้้บริหารระดัำบสูง
	 9.	 อน่ิมัติการจั�ายโบนัิส	และจัำานิวนิเงินิซึี�งใชุ้ปรับเงินิเด่ำอนิพื่นัิกงานิประจัำาปีภายในิงบประมาณประจัำาปี					
	 10.	 กำากับดูำแลให้ม่การปฏิิบัติตามนิโยบายการกำากับดูำแลกิจัการของบริษััท
	 11.	 ปฏิิบัติงานิอ่�นิๆ	ตามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย
	 ทั�งน่ิ�อำานิาจัในิการดำำาเนิินิการดัำงกล�าวข้างต้นิของคณะกรรมการบริหาร	ไม�รวมถึืงการอน่ิมัติรายการใดำๆ	ท่�ตนิเองหร่อ
บ่คคลท่�ม่ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ	 ม่ส�วนิได้ำเส่ย	 หร่ออาจัม่ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิในิลักษัณะอ่�นิใดำกับบริษััท	 หร่อ
บริษััทร�วม
 หน้าท่ี่�ของกรรมการผู้จัดำการ
	 คณะกรรมการบริษััทเป็นิผูู้้พิื่จัารณาแต�งตั�งกรรมการผูู้้จััดำการ	 ซึี�งจัะดำำารงตำาแหนิ�งกรรมการผูู้้จััดำการของบริษััทจัดำ
ทะเบ่ยนิเพ่ื่ยงแห�งเด่ำยว	เพ่ื่�อให้ม่เวลาเพ่ื่ยงพื่อในิการบริหารดูำแลการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของบริษััทให้เป็นิไปตาม
	 วัตถ่ืประสงค์ท่�ได้ำกำาหนิดำไว้เพ่ื่�อสร้างมูลค�ากิจัการสูงส่ดำให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิ	 ซึี�งขึ�นิตรงต�อคณะกรรมการบริหารและประธุานิ
กรรมการบริหาร	 โดำยคณะกรรมการบริหารจัะเป็นิผูู้้ประเมินิผู้ลการปฏิิบัติงานิของกรรมการผูู้้จััดำการเป็นิประจัำาท่กปี	 รวมทั�ง
กำาหนิดำค�าตอบแทนิของกรรมการผูู้้จััดำการ	โดำยได้ำกำาหนิดำอำานิาจักรรมการผูู้้จััดำการเป็นิ	ดัำงน่ิ�
	 1.	 เป็นิผูู้้บริหารจััดำการและควบค่มดูำแลการดำำาเนิินิการ	ท่�เก่�ยวข้องกับการบริหารงานิทั�วไปของบริษััท
	 2.	 ปฏิิบัติตามแนิวทางและนิโยบาย	 ท่�คณะกรรมการบริษััท	 หร่อคณะกรรมการบริหาร	 หร่อประธุานิกรรมการ 
	 	 บริหารกำาหนิดำ
	 3.	 ม่อำานิาจัจ้ัาง	 แต�งตั�ง	 โยกย้าย	 ปลดำออก	 เลิกจ้ัาง	 กำาหนิดำอัตราค�าจ้ัาง	 ให้บำาเหน็ิจัรางวัล	 ปรับขึ�นิเงินิเด่ำอนิ	 
	 	 ค�าตอบแทนิ	 โบนัิส	 ของพื่นัิกงานิทั�งหมดำของบริษััท	 นิอกเหน่ิอจัากตำาแหนิ�งท่�ต้องได้ำรับการอน่ิมัติจัาก	 
	 	 คณะกรรมการบริหาร

7.4  ข้อมูลเก่�ยวกับผู้บริหาร
7.4.1		 ผูู้้บริหาร
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	 4.	 ม่อำานิาจัอน่ิมัติและมอบอำานิาจัชุ�วง	 อน่ิมัติการเบิกจั�าย	 เพ่ื่�อการจััดำซ่ี�อ	 จััดำจ้ัาง	 ซึี�งทรัพื่ย์สินิและบริการเพ่ื่�อ 
	 	 ประโยชุน์ิของบริษััท	 รวมทั�งอน่ิมัติการดำำาเนิินิการทางการเงินิเพ่ื่�อธุ่รกรรมต�างๆของบริษััทภายในิงบประมาณ 
	 	 และวงเงินิ	ท่�คณะกรรมการบริษััทหร่อคณะกรรมการบริหาร	ให้อำานิาจัไว้
	 5.	 ม่อำานิาจัออกคำาสั�ง	 ระเบ่ยบ	 ประกาศ	 บันิทึก	 เพ่ื่�อให้การปฏิิบัติงานิเป็นิไปตามนิโยบายและผู้ลประโยชุน์ิ	 
	 	 ของบริษััท	และเพ่ื่�อรักษัาระเบ่ยบวินัิยการทำางานิภายในิบริษััท
	 6.	 ม่อำานิาจักระทำาการและแสดำงตนิ	เป็นิตัวแทนิบริษััทต�อบ่คคลภายนิอก	ในิกิจัการท่�เก่�ยวข้องและเป็นิประโยชุน์ิ 
	 	 ต�อบริษััท
	 7.	 อน่ิมัติการแต�งตั�งท่�ปรึกษัาต�างๆ	ท่�จัำาเป็นิต�อการดำำาเนิินิงานิ
	 8.	 ปฏิิบัติหน้ิาท่�อ่�นิๆ	 ตามท่�ได้ำรับมอบหมายจัากคณะกรรมการบริษััท	 หร่อคณะกรรมการบริหาร	 หร่อประธุานิ					 
	 	 กรรมการบริหาร	เป็นิคราวๆ	ไป
	 9.	 ทั�งน่ิ�	การมอบอำานิาจัดำงักล�าวขา้งต้นิใหก้รรมการผูู้จั้ัดำการ	จัะไม�สามารถือน่ิมติัรายการใดำๆท่�ตนิเองหร่อบ่คคลท่� 
	 	 ม่ความขัดำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ	ม่ส�วนิได้ำเส่ยหร่ออาจัม่ความขัดำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิในิลักษัณะอ่�นิใดำกับบริษััท	 
	 	 บริษััทย�อย	หร่อบริษััทร�วม
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 เลขานุการบริษัีที่
	 เลขาน่ิการบรษัิัท	จัะต้องปฏิิบัติหน้ิาท่�ตามท่�กำาหนิดำในิ	มาตรา	89/15	และมารตรา	89/16	ของพื่ระราชุบญัญัติหลักทรัพื่ย์
และตลาดำหลักทรัพื่ย์	(ฉบับท่�	4)	พื่.ศ.2551	ซึี�งม่ผู้ลบังคับใชุ้ในิวันิท่�	31	สิงหาคม	2551	ด้ำวยความรับผิู้ดำชุอบ	ความระมัดำระวัง 
และซ่ี�อสัตย์ส่จัริต	 รวมทั�งต้องปฏิิบัติให้เป็นิไปตามกฏิหมาย	 วัตถ่ืประสงค์	 ข้อบังคับของบริษััท	 มติคณะกรรมการบริษััท	 
ตลอดำจันิมติของการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	ทั�งน่ิ�	เลขาน่ิการบริษััท	ม่ดัำงน่ิ�
	 1.	 จััดำทำาและเก็บรักษัาเอกสาร	ดัำงต�อไปน่ิ�
	 	 ก.		ทะเบ่ยนิกรรมการ
	 	 ข.		หนัิงส่อนัิดำประชุ่มคณะกรรมการ	รายงานิการประชุ่มคณะกรรมการ	และรายงานิประจัำาปี
	 	 ค.		หนัิงส่อนัิดำประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	และรายงานิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ
	 2.	 เก็บรักษัารายงานิการม่ส�วนิได้ำเส่ยเก็บรักษัารายงานิการม่ส�วนิได้ำเส่ยท่�รายงานิโดำยกรรมการหร่อผูู้้บริหาร	และ 
	 	 จััดำส�งสำาเนิารายงานิการม่ส�วนิไดำ้เส่ยตามมาตรา	 89/14	 ให้ประธุานิคณะกรรมการ	 และประธุานิกรรมการ 
	 	 ตรวจัสอบ	ทราบภายในิ	7	วันิทำาการนัิบแต�วันิท่�บริษััทได้ำรับรายงานินัิ�นิ
	 3.	 ดำำาเนิินิการอ่�นิๆ	ตามท่�คณะกรรมการกำากับตลาดำท่นิประกาศกำาหนิดำ
	 4.	 ให้คำาแนิะนิำาเบ่�องต้นิแก�กรรมการ	 ในิเร่�องท่�เก่�ยวข้องกับข้อกฎหมายและกฎระเบ่ยบด้ำานิหลักทรัพื่ย์	 
	 	 ตลอดำจันิขอ้บังคับบริษััทและติดำตามใหม่้การปฏิิบัติอย�างถูืกต้องและสมำ�าเสมอ	รวมถืงึรายงานิการเปล่�ยนิแปลง 
	 	 ท่�ม่นัิยสำาคัญต�อคณะกรรมการ
	 5.	 จััดำให้ม่การประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิและประชุ่มคณะกรรมการบริษััท	 ให้เป็นิไปตามกฎหมาย	 ข้อบังคับบริษััท	 และ 
	 	 หลักการปฏิิบัติท่�ด่ำ
	 6.	 จััดำทำารายงานิการประชุ่มผูู้้ถือ่ห้่นิและรายงานิการประชุ่มคณะกรรมการบริษััท	และติดำตามให้ม่การปฏิิบัตอิย�าง 
	 	 ถูืกต้องตามมติท่�ประชุ่ม
	 7.	 จััดำทำาและเก็บรักษัาทะเบ่ยนิกรรมการ	รายงานิประจัำาปีบริษััท	หนัิงส่อเชิุญประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	หนัิงส่อเชิุญประชุ่ม 
	 	 กรรมการบริษััท	รายงานิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	และรายงานิการประชุ่มคณะกรรมการบริษััท
	 8.	 เก็บรักษัารายงานิการม่ส�วนิได้ำเส่ย	ซึี�งจััดำทำาโดำยกรรมการและผูู้้บริหาร	และรายงานิตามท่�กฎหมายกำาหนิดำ
	 9.	 ดูำแลให้บริษััทย�อยม่การปฏิิบัติตามกฎหมายและกฎระเบ่ยบ
	 10.	 ดูำแลให้ม่การเปิดำเผู้ยข้อมูลและรายงานิสารสนิเทศต�อหนิ�วยงานิท่�กำากับดูำแลให้เป็นิไปตามกฎหมายและกฎระเบ่ยบ 
	 11.	 จััดำให้ม่การเปิดำเผู้ยให้ทันิเวลาในิการรายงานิสารสนิเทศท่�จัำาเป็นิต�อสำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย ์
	 	 และตลาดำหลักทรัพื่ย์	และตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย	(ทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั)
	 12.	 ชุ�วยเหล่อการปฏิิบัติงานิของคณะกรรมการบรษัิัท	โดำยรวมถืงึให้คำาปรกึษัาเบ่�องต้นิและขอ้เสนิอแนิะ	ท่�เก่�ยวข้อง 
	 	 กับข้อกฎหมาย	กฎระเบ่ยบ	การกำากับดูำแลกิจัการ	และหลักปฏิิบัติท่�ด่ำท่�เก่�ยวข้องกับคณะกรรมการบริษััทและ 
	 	 คณะกรรมการชุ่ดำย�อย
	 13.	 สนัิบสน่ินิกรรมการเพ่ื่�อให้แนิ�ใจัว�ากรรมการม่ข้อมูลและความรู้เพ่ื่ยงพื่อต�อการทำาหน้ิาท่�อย�างม่ประสิทธิุภาพื่ 
	 	 และรายงานิในิรายงานิประจัำาปี
	 14.	 พัื่ฒนิาความรู้ท่�จัำาเป็นิต�อการปฏิิบัติหน้ิาท่�เลขาน่ิการบริษััทอย�างสมำ�าเสมอ
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รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับเลขานุการบริษัีที่ ณ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม 2565
นิาย	คณิต	ธุนิาว่ธิุไกร
อาย่	39	ปี
•	 ค่ณว่ฒิการศึกษัา
	 -	ปริญญาตร่	บัญชุ่บัณฑิ์ต	มหาวิทยาลัยธุรรมศาสตร์	
•	 ประสบการณ์ทำางานิ	
 บริษััท	พื่ลาสติคและห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ) 
	 	 2561	-	ปัจัจ่ับันิ	:			 ผูู้้ชุ�วยผูู้้อำานิวยการฝ่่ายบัญชุ่
	 	 2563	-	2565	:	 	 รักษัาการประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารการเงินิ
 บริษััท	ฟ้อร์จูันิ	พื่าร์ท	อินิดัำสตร่�	(มหาชุนิ) 
	 	 2561	-	2561	:		 	 ผูู้้ชุ�วยกรรมการผูู้้จััดำการ	
 บริษััท	สำานัิกงานิอ่วาย	จัำากัดำ 
	 	 2558	-	2561	:		 	 ผูู้้จััดำการ

7.4.2		 นิโยบายการจั�ายค�าตอบแทนิ	กรรมการบริหารและผูู้้บริหาร
	 กรรมการท่�ดำำารงตำาแหนิ�งเป็นิผูู้้บริหารของบริษััทฯ	 ไม�ม่นิโยบายจั�ายค�าตอบแทนิในิฐานิะกรรมการให้แก�กรรมการท่�
ดำำารงตำาแหนิ�งเป็นิผูู้้บริหารหร่อพื่นัิกงานิของบริษััทฯ

7.4.3		 ค�าตอบแทนิกรรมการบริหารและผูู้้บริหาร
	 -	ค�าตอบแทนิท่�เป็นิตัวเงินิ

	 เง่�อนิไขการจั�ายค�าตอบแทนิคณะกรรมการ	ระหว�างปี	2564	-	2565

	 เบ้ี้�ยประชุุม

หมายเหต่	:	ในิปี	2565	นิายยาโชุวาดัำนิ	โลเฮ่ีย,	นิายเควินิ	คูมาร์	ชุาร์มา	และนิางอาราธุนิา	โลเฮ่ีย	ชุาร์มา	ไม�ได้ำรับค�าเบ่�ยประชุ่ม

*ในิปี	2564	และ	2565			ถ้ืาหากม่การประชุ่มคณะกรรมการบริษััท	เกินิ	6	ครั�ง	ทางบริษััทจัะจั�ายเบ่�ยประชุ่มให้แก�คณะกรรมการอิสระ	 

จัำานิวนิ	43,333	บาท	/	คนิ	/	การเข้าประชุ่ม	สำาหรับการประชุ่มคณะกรรมการครั�งท่�	7	ถึืง	11

7.4.4	 ค�าตอบแทนิคณะกรรมการรายบ่คคล

ประธุานิกรรมการ

กรรมการ

กรรมการตรวจัสอบ

กรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ

คณะกรรมการชุ่ดำย�อยอ่�นิๆ

นิาย	ยาโชุวาดัำนิ	โลเฮ่ีย

นิาย	เควินิ	คูมาร์	ชุาร์มา

นิาย	ธุ่รวิทย์	บ่ษัยะโภคะ

นิาย	อนิิล	ก่มาร์	โคลิ

นิาง	อาราธุนิา	โลเฮ่ีย	ชุาร์มา

นิาย	ว่ระศักดิำ�	ส่ตัณฑ์วิบูลย์

นิาย	กิตติภัท	ส่ทธิุสัมพัื่ทน์ิ

นิาย	กรานิต์	ฉายาวิจิัตรศิลป์

รวมทัี่�งหมดำ

90,000	บาท	/	ไตรมาส

75,000	บาท	/	คนิ	/	ไตรมาส*

40,000	บาท	/	คนิ	/	การเข้าประชุ่ม

40,000	บาท	/	คนิ	/	การเข้าประชุ่ม

ไม�ม่

-

-

300.00

300.00

-

570.00

540.00

550.00

2,260.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

300.00

300.00

-

570.00

540.00

550.00

2,260.00

90,000	บาท	/	ไตรมาส

75,000	บาท	/	คนิ	/	ไตรมาส*

40,000	บาท	/	คนิ	/	การเข้าประชุ่ม

40,000	บาท	/	คนิ	/	การเข้าประชุ่ม

ไม�ม่

2565

รวมทั�งหมดำ	(พัื่นิบาท)

2564

เบ่�ยประชุ่ม		(พัื่นิบาท)ชุ่�อ เบ่�ยประชุ่มพิื่เศษั	(พัื่นิบาท)ลำาดัำบ

แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL.88



ค่าต้อบแที่นคณะกรรมการระหว่างปี 2564 - 2565

- ค่าต้อบแที่นท่ี่�ไม่ใช่ิตั้วเงิน
	 -	ไม�ม่	-

	 ค่่าตอบี้แทนผู้้�บี้ริหารระดัับี้สู้ง
	 คณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ	พิื่จัารณากำาหนิดำจัำานิวนิและรูปแบบการจั�ายค�าตอบแทนิของประธุานิ
เจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร	และผูู้้บริหารระดัำบสูง	ทั�งระยะสั�นิ	และระยะยาว	โดำยใชุ้เกณฑ์์ชุ่�วัดำ	(KPI)

ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร

ผูู้้บริหารระดัำบสูง

จัำานิวนิกรรมการ	(คนิ)

ค�าตอบแทนิ	(พัื่นิบาท)

จัำานิวนิผูู้้บริหาร	(คนิ)

ค�าตอบแทนิ	(ล้านิบาท)

8

3,329.99

15

64.47

-	การประเมินิผู้ลงานิประจัำาปี

-	ความมั�งคั�งของผูู้้ถ่ือห้่นิ

-	การกำากับดูำแลกิจัการ

-	ผู้ลการดำำาเนิินิงานิทางการเงินิ	เชุ�นิ	EBITDA,	EPS,	Earning	Growth

-	โครงการลงท่นิ

-	หน้ิาท่�	ความรับผิู้ดำชุอบ	และผู้ลประเมินิประจัำาปี	

-	ผู้ลการดำำาเนิินิงานิทางการเงินิ	เชุ�นิ	EBITDA,	EPS,	Earning	Growth

-	ความพึื่งพื่อใจัของลูกค้า

8

2,260.00

12

60.60

เกณฑ์์ชุ่�วัดำ

2565

2565

ตำาแหนิ�ง

2564

2564

1.	แผู้นิกผู้ลิต	

2.	แผู้นิกโลจิัสติกส์

3.	แผู้นิกจััดำซ่ี�อ

4.	แผู้นิกการตลาดำ

5.	แผู้นิกทรัพื่ยากรบ่คคล

6.	แผู้นิกบัญชุ่การเงินิและบริหาร

672

115

4

8

20

18

837

624

104

4

9

14

21

776

ตำาแหนิ�ง
31	ธัุนิวาคม	2564 31	ธัุนิวาคม	2565

สายงานิ

7.5  ข้อมูลเก่�ยวกับพนักงาน
7.5.1		 จัำานิวนิบ่คลากร
ณ	วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2564	และ	2565

รวม
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7.5.2		 การเปล่�ยนิแปลงจัำานิวนิพื่นัิกงานิอย�างม่นัิยสำาคัญในิชุ�วง	3	ปี	ท่�ผู้�านิมา
	 -	ไม�ม่	-

7.5.3		 ค�าตอบแทนิพื่นัิกงานิ
	 บริษััทฯได้ำม่การจั�ายค�าตอบแทนิพื่นัิกงานิ	ประจัำาปี	2565	ดัำงน่ิ�

7.5.4		 กองท่นิสำารองเล่�ยงชุ่พื่
	 กล่�มบริษััทและพื่นัิกงานิของกล่�มบริษััทได้ำร�วมกันิจััดำตั�งกองท่นิสำารองเล่�ยงชุ่พื่ขึ�นิตามพื่ระราชุบัญญัติกองท่นิสำารอง 
เล่�ยงชุ่พื่	พื่.ศ.	2530	โดำยกล่�มบริษััทและพื่นัิกงานิจัะจั�ายสมทบเข้ากองท่นิเป็นิรายเด่ำอนิในิอัตราร้อยละ	5	ของเงินิเด่ำอนิ

7.5.5		 ข้อพิื่พื่าทด้ำานิแรงงานิท่�ม่นัิยสำาคัญในิชุ�วง	3	ปี	ท่�ผู้�านิมา
	 -	ไม�ม่	-	

7.6 ข้อมูลส่ำาคัญอื�น ๆ
7.6.1		 รายงานิการถ่ือครองหลักทรัพื่ย์ของกรรมการผูู้้บริหาร
	 บริษััทฯ	 ม่นิโยบายให้กรรมการและผูู้้บริหารของบริษััท	 รายงานิการเปล่�ยนิแปลงการถ่ือครองหลักทรัพื่ย์ของบริษััทฯ 
รวมถึืงการเปล่�ยนิแปลงการถื่อครองหลักทรัพื่ย์ของคู�สมรสและบ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะของบ่คคลดัำงล�าว	 (ถ้ืาม่)โดำยให้นิำาส�ง
สำาเนิาแบบรายงานิการเปล่�ยนิแปลงการถ่ือครองหลักทรัพื่ย์	 (แบบฟ้อร์ม	 59)	 ต�อเลขาน่ิการบริษััท	 เพ่ื่�อนิำาเสนิอต�อท่�ประชุ่ม
คณะกรรมการ

ค�าตอบแทนิพื่นัิกงานิประกอบด้ำวย	

เงินิเด่ำอนิค�าเบ่�ยเล่�ยง	โบนัิส	เงินิสบทบ

กองท่นิสำารองเล่�ยงชุ่พื่	เงินิสบทบกองท่นิ

ประกันิสังคม	และเงินิสมทบกองท่นิเงินิ

ทดำแทนิ	เป็นิต้นิ

กล่�มบริษััทจั�ายสมทบกองท่นิสำารองเล่�ยงชุ่พื่

1.

2.

3.

4.

5.

541.1

6.3

นิาย	เควินิ	คูมาร์	ชุาร์มา

คู�สมรส/บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ

นิาย	ธุ่รวิทย์	บ่ษัยโภคะ

คู�สมรส/บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ

นิาย	อนิิล	ก่มาร์	โคลิ

คู�สมรส/บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ

นิาง	อาราธุนิา	โลเฮ่ีย	ชุาร์มา

คู�สมรส/บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ

นิาย	ยาโชุวาดัำนิ	โลเฮ่ีย

คู�สมรส/บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ

717.6

6.1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

588.9

6.8

0

0

7,560,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

7,560,000

0

0

0

0

0

0

0

งวดำปีบัญชุ่สิ�นิส่ดำ
วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2565

งวดำปีบัญชุ่สิ�นิส่ดำ
วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2565

เปล่�ยนิแปลง
เพิื่�ม/(ลดำ)

งวดำปีบัญชุ่สิ�นิส่ดำ
วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2564

งวดำปีบัญชุ่สิ�นิส่ดำ
วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2564

จัำานิวนิห้่นิ	TPAC	(ห้่นิ)

31	ธัุนิวาคม	2564 31	ธัุนิวาคม	2565
รายชุ่�อ

งวดำปีบัญชุ่สิ�นิส่ดำ
วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2563

งวดำปีบัญชุ่สิ�นิส่ดำ
วันิท่�	31	ธัุนิวาคม	2563

ลำาดัำบ
ท่�

หนิ�วย	:	ล้านิบาท

หนิ�วย	:	ล้านิบาท

คณะกรรมการ
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6.

7.

8.

ผู้บริหาร

9.

นิาย	ว่ระศักดิำ�	ส่ตัณฑ์วิบูลย์

คู�สมรส/บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ

นิาย	กิตติภัต	ส่ทธิุสัมพัื่ทน์ิ

คู�สมรส/บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ

นิาย	กรานิต์	ฉายาวิจิัตรศิลป์

คู�สมรส/บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ

นิาย	คณิต	ธุนิาว่ธิุไกร

คู�สมรส/บ่ตรท่�ยังไม�บรรล่นิิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

0

0

0

0

0

0

10,000

0

0

0

0

0

0

0

10,000

0

เปล่�ยนิแปลง
เพิื่�ม/(ลดำ)

จัำานิวนิห้่นิ	TPAC	(ห้่นิ)

31	ธัุนิวาคม	2564 31	ธัุนิวาคม	2565
รายชุ่�อลำาดัำบ

ท่�

คณะกรรมการ

บริษััท	สำานัิกงานิ	อ่วาย	จัำากัดำ 2,790,000 3,190,0002,790,000

ค�าธุรรมเน่ิยมการสอบบัญชุ่	(บาท)
2563 2564 2565สำานัิกงานิสอบบัญชุ่

7.6.2		 ค�าตอบแทนิผูู้้สอบบัญชุ่
	 ค�าตอบแทนิจัากการสอบบัญชุ่	(Audit	fee)

*บริษััท	ไม�ม่บ่คคลหร่อกิจัการท่�เก่�ยวข้องกันิกับผูู้้สอบบัญชุ่หร่อสำานัิกงานิสอบบัญชุ่	ทั�งโดำยตรงและโดำยอ้อม
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8.1  ส่รุปผลการปฎิบัติ้หน้าท่ี่�ของคณะกรรมการในรอบปีท่ี่�ผ่านมา

8.1.1		 การสรรหา	พัื่ฒนิา	และประเมินิผู้ลการปฎิบัติหน้ิาท่�ของคณะกรรมการ 
 การส่รรหา การแต่้งตั้�ง
 การแต่้งตั้�งและการถูอดำถูอนกรรมการบริษัีที่
	 การแต�งตั�งและการถือดำถือนิคณะกรรมการบรษัิัท	เป็นิไปตามหลกัเกณฑ์์และวธ่ิุการท่�กำาหนิดำในิกฎหมาย	และข้อบังคับ
ของบริษััท	ซึี�งสร่ปได้ำดัำงน่ิ�
	 1.	 ในิการประชุ่มสามัญประจัำาปีท่กครั�ง	 ให้กรรมการจัำานิวนิไม�น้ิอยกว�า	 1	 ในิ	 3	 ของจัำานิวนิกรรมการทั�งหมดำในิ 
	 	 คณะกรรมการพ้ื่นิจัากตำาแหนิ�งตามวาระ	 ถ้ืาจัำานิวนิกรรมการท่�จัะแบ�งออกให้ตรงเป็นิ	 3	 ส�วนิไม�ได้ำ	 ก็ให้ออก 
	 	 โดำยจัำานิวนิท่�ใกล้ท่�ส่ดำกับส�วนิ	1	ในิ	3	และกรรมการท่�พ้ื่นิจัากตำาแหนิ�งม่สิทธิุได้ำรับการเล่อกตั�งใหม�อ่ก
	 2.	 ให้ท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิม่สิทธิุแต�งตั�งกรรมการตามหลักเกณฑ์์และวิธุ่การ	ดัำงต�อไปน่ิ�
	 	 •	 ผูู้้ถ่ือห้่นิแต�ละคนิม่คะแนินิเส่ยงเท�ากับหนึิ�งห้่นิต�อหนึิ�งเส่ยง
	 	 •	 ผูู้้ถ่ือห้่นิแต�ละคนิจัะใชุ้คะแนินิเส่ยงท่�ม่อยู�ทั�งหมดำเล่อกตั�งบ่คคลคนิเด่ำยว	 หร่อหลายคนิเป็นิกรรมการก็ได้ำ	 
	 	 	 แต�จัะแบ�งคะแนินิเส่ยงให้แก�บ่คคลใดำมากน้ิอยเพ่ื่ยงใดำไม�ได้ำ
	 	 •	 บ่คคลซึี�งได้ำรบัคะแนินิเส่ยงสูงส่ดำตามลำาดัำบลงมาเป็นิผูู้้ได้ำรับการเล่อกตั�งเป็นิกรรมการเท�าจัำานิวนิกรรมการ 
	 	 	 ท่�จัะพึื่งเล่อกตั�งในิครั�งนัิ�นิ	 ในิกรณ่ท่�บ่คคลซึี�งได้ำรับการเล่อกตั�งในิลำาดัำบถัืดำลงมาม่คะแนินิเส่ยงเท�ากันิ 
	 	 	 เกินิจัำานิวนิกรรมการท่�จัะพึื่งม่หร่อจัะพึื่งเล่อกตั�งในิครั�งนัิ�นิ	ให้ผูู้้เป็นิประธุานิเป็นิผูู้้ออกเส่ยงชุ่�ขาดำ
	 3.	 นิอกจัากการพ้ื่นิตำาแหนิ�งตามวาระแล้ว	กรรมการพ้ื่นิตำาแหนิ�งเม่�อ	 ตาย	ลาออก	ขาดำค่ณสมบัติ	หร่อม่ลักษัณะ 
	 	 ต้องห้ามตามพื่ระราชุบัญญัติบริษััทมหาชุนิจัำากัดำ	 พื่.ศ.	 2535	 (ตามท่�ได้ำม่การแก้ไขเพิื่�มเติม)	 ท่�ประชุ่มผูู้้ถื่อห้่นิ 
	 	 ม่มติให้ออก	หร่อศาลม่คำาสั�งให้ออก
	 	 4.	 ในิกรณ่ท่�ตำาแหนิ�งกรรมการว�างลงเพื่ราะเหต่อ่�นินิอกจัากถึืงคราวออกตามวาระ	 ให้คณะกรรมการบริษััทม่มติ	 
	 	 ด้ำวยคะแนินิเส่ยงไม�น้ิอยกว�า	3	ในิ	4	ของจัำานิวนิกรรมการท่�เหล่ออยู�	เล่อกบ่คคลซึี�งม่ค่ณสมบัติและไม�ม่ลักษัณะ 
	 	 ต้องห้ามตามพื่ระราชุบญัญัติบริษััทมหาชุนิจัำากัดำ	พื่.ศ.	2535	(ตามท่�ม่การแกไ้ขเพิื่�มเติม)	เข้าเป็นิกรรมการแทนิในิการ 
	 	 ประชุ่มคณะกรรมการบริษััทคราวต�อไป	เว้นิแต�วาระของกรรมการจัะเหล่อน้ิอยกว�า	2	เด่ำอนิ
	 5.	 ท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิอาจัลงมติให้กรรมการคนิใดำออกจัากตำาแหนิ�งก�อนิถึืงคราวออกตามวาระไดำ้ด้ำวยคะแนินิเส่ยง 
	 	 ไม�น้ิอยกว�า	 3	 ในิ	 4	 ของจัำานิวนิผูู้้ถ่ือห้่นิซึี�งมาประชุ่มและม่สิทธิุออกเส่ยง	 และม่ห้่นินัิบรวมกันิได้ำไม�น้ิอยกว�า 
	 	 ถึื�งหนึิ�งของจัำานิวนิห้่นิท่�ถ่ือโดำยผูู้้ถ่ือห้่นิท่�มาประชุ่มและม่สิทธิุออกเส่ยง

 คุณส่มบัติ้กรรมการ
	 1.	 ม่ค่ณสมบัติถูืกต้องและไม�ม่ลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษััทมหาชุนิจัำากัดำ	 กฎหมายหลักทรัพื่ย์และ 
	 	 ตลาดำหลักทรัพื่ย์	 กฎระเบ่ยบข้อบังคับบริษััทฯ	 และหนิ�วยงานิกำากับดูำแลท่�เก่�ยวข้อง	 และการกำากับดูำแลกิจัการ 
	 	 ท่�ด่ำของบริษััท	และในิกรณ่ท่�เป็นิการสรรหาบ่คคลเพ่ื่�อดำำารงตำาแหนิ�งกรรมการอิสระของบริษััทฯ	บ่คคลดัำงกล�าว 
	 	 ต้องม่ค่ณสมบัติตามนิิยามกรรมการอิสระของบริษััท	 และกรณ่กรรมการตรวจัสอบจัะต้องม่ค่ณสมบัติเพิื่�มเติม 
	 	 เป็นิไปตามท่�กฎหมายกำาหนิดำ
	 2.	 เป็นิผูู้้ทรงค่ณว่ฒิท่�ม่ความรู้	ความสามารถื	ทักษัะ	ประสบการณ์	ความเชุ่�ยวชุาญท่�หลากหลายอันิเป็นิประโยชุน์ิ 
	 	 ต�อการดำำาเนิินิงานิของบริษััท
	 3.	 ม่ความเป็นิอิสระ	 ปฏิิบัติหน้ิาท่�กรรมการด้ำวยความระมัดำระวัง	 ม่ความซ่ี�อสัตย์	 ม่ส่ขภาพื่ร�างกายท่�แข็งแรงและ 
	 	 จิัตใจัท่�สมบูรณ์	สามารถืท่�มเทในิการทำางานิให้กับริษััทได้ำอย�างเต็มท่�
	 4.	 ม่ประวัติการทำางานิท่�ด่ำไม�ประกอบกิจัการหร่อเป็นิห้่นิส�วนิในิห้างห้่นิส�วนิ	 หร่อเป็นิห้่นิส�วนิไม�จัำากัดำความรับผิู้ดำ 
	 	 ชุอบในิหา้งห้่นิส�วนิจัำากัดำ	หร่อเปน็ิกรรมการของบรษัิัทเอกชุนิหร่อบรษัิัทมหาชุนิอ่�นิท่�ประกอบกจิัการเหม่อนิกนัิ 
	 	 และเป็นิการแข�งขันิกับกิจัการของบริษััท	 เว้นิแต้ได้ำแจ้ังให้ท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิทราบก�อนิม่มติแต�งตั�ง	 และได้ำ 
	 	 ปฏิิบัติตามกฎหมายท่�เก่�ยวข้องแล้ว

8. รายงานผลการดำำาเนินงานส่ำาคัญด้ำานการกำากับดูำแลกิจการ
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 คุณส่มบัติ้กรรมการอิส่ระ
	 1.	 ถ่ือห้่นิไม�เกินิ	0.9%	ของจัำานิวนิห้่นิท่�ม่สิทธิุออกเส่ยงทั�งหมดำของบริษััท	ทั�งน่ิ�ให้นัิบรวมการถ่ือห้่นิของผูู้้ท่�เก่�ยวข้อง 
	 	 ของกรรมการอิสระรายนัิ�นิ	ๆ	ด้ำวย
	 2.	 ไม�เป็นิหร่อเคยเป็นิกรรมการท่�ม่ส�วนิร�วมบริหารงานิ	 ลูกจ้ัาง	 พื่นัิกงานิ	 ท่�ปรึกษัาท่�ได้ำเงินิเด่ำอนิประจัำาหร่อ 
	 	 ผูู้้ม่	อำานิาจัควบค่มของบริษััท	เว้นิแต�จัะได้ำพ้ื่นิจัากการม่ลักษัณะดัำงกล�าวมาแล้วไม�น้ิอยกว�า	2	ปี
	 3.	 ไม�เป็นิบ่คคลท่�ม่ความสัมพัื่นิธ์ุทางสายโลหิตของกรรมการรายอ่�นิ	 ผูู้้บริหารบริษััท	 ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ�	 ผูู้้ม่อำานิาจั 
	 	 ควบค่ม	หร่อบ่คคลท่�จัะได้ำรับการเสนิอให้เป็นิกรรมการ	ผูู้้บริหารหร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััทหร่อบริษััทย�อย
	 4.	 ไม�ม่หร่อเคยม่ความสัมพัื่นิธ์ุทางธุ่รกิจักับบริษััทในิลักษัณะท่�อาจัเป็นิการขัดำขวางการใชุ้วิจัารณญาณอย�างอิสระ 
	 	 ของตนิ	รวมทั�งไม�เป็นิหร่อเคยเป็นิผูู้้ถ่ือห้่นิท่�ม่นัิย	หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของผูู้้ท่�ม่ความสัมพัื่นิธ์ุทางธุ่รกิจักับบริษััท	 
	 	 เว้นิแต�จัะได้ำพ้ื่นิจัากการม่ลักษัณะดัำงกล�าวมาแล้วไม�น้ิอยกว�า	2	ปี
	 5.	 ไม�เป็นิหร่อเคยเป็นิผูู้้สอบบญัชุ่ของบรษัิัท	และไม�เป็นิผูู้้ถ่ือห้่นิท่�ม่นัิย	ผูู้้ม่อำานิาจัควบค่ม	หร่อห้่นิส�วนิของสำานัิกงานิ 
	 	 สอบบัญชุ่	ซึี�งม่ผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััท	เว้นิแต�จัะได้ำพ้ื่นิจัากการม่ลักษัณะดัำงกล�าวมาแล้วไม�น้ิอยกว�า	2	ปี
	 6.	 ไม�เป็นิหร่อเคยเป็นิผูู้้ให้บริการทางวิชุาชุ่พื่ใดำ	 ๆ	 ซึี�งรวมถึืงการให้บริการเป็นิ	 ท่�ปรึกษัากฎหมายหร่อท่�ปรึกษัา 
	 	 ทางการเงินิ	ซึี�งได้ำรับค�าบริการเกินิกว�า	2	ล้านิบาทต�อปีจัากบริษััท	และไม�เป็นิผูู้้ถ่ือห้่นิท่�ม่นัิย	ผูู้้ม่อำานิาจัควบค่ม	 
	 	 หร่อห้่นิส�วนิของผูู้้ให้บริการทางวิชุาชุ่พื่นัิ�นิด้ำวย	เว้นิแต�จัะได้ำพ้ื่นิจัากการม่ลักษัณะดัำงกล�าวมาแล้วไม�น้ิอยกว�า	2	ปี 
	 7.	 ไม�เป็นิกรรมการท่�ได้ำรับการแต�งตั�งขึ�นิเพ่ื่�อเป็นิตัวแทนิของกรรมการของบริษััท	 ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ�	 หร่อผูู้้ถ่ือห้่นิ 
	 	 ซึี�ง	เป็นิผูู้้ท่�เก่�ยวข้องกับผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ�
	 8.	 ไม�ประกอบกิจัการท่�ม่สภาพื่อย�างเด่ำยวกันิและเป็นิการแข�งขันิท่�ม่นิยักบักิจัการของบริษััทหร่อบริษััทย�อย	หร่อไม� 
	 	 เป็นิห้่นิส�วนิท่�ม่นัิยในิห้างห้่นิส�วนิ	 หร่อเป็นิกรรมการท่�ม่ส�วนิร�วมบริหารงานิ	 ลูกจ้ัาง	 พื่นัิกงานิ	 ท่�ปรึกษัาท่�รับ	 
	 	 เงินิเด่ำอนิประจัำา	หร่อถ่ือห้่นิเกินิ	1	%	ของจัำานิวนิห้่นิท่�ม่สิทธิุออกเส่ยงทั�งหมดำของบริษััทอ่�นิ	ซึี�งประกอบกิจัการ 
	 	 ท่�ม่สภาพื่อย�างเด่ำยวกันิและเป็นิการแข�งขันิท่�ม่นัิยกับกิจัการของบริษััทหร่อบริษััทย�อย
	 9.	 ไม�ม่ลักษัณะอ่�นิใดำท่�ทำาให้ไม�สามารถืให้ความเห็นิอย�างเป็นิอิสระเก่�ยวกับการดำำาเนิินิงานิของบริษััท	 รวมถึืง 
	 	 บริษััทใหญ�	บริษััทอย	บริษััทร�วม	ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ�	หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััท

 การดำำารงต้ำาแหน่งของกรรมการอิส่ระ
	 วาระการดำำารงตำาแหนิ�งของกรรมการอิสระของบริษััทไม�ควรเกินิ	9	ปี	ติดำต�อกันินัิบจัากวันิแรกท่�เข้าดำำารงตำาแหนิ�ง

 คุณส่มบัติ้ของกรรมการต้รวจส่อบ
	 1.	 ได้ำรับแต�งตั�งจัากคณะกรรมการหร่อท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิของบริษััทให้เป็นิกรรมการตรวจัสอบ
	 2.	 ม่ค่ณสมบัติเป็นิกรรมการอิสระ
	 3.	 ไม�เป็นิกรรมการท่�ได้ำรับมอบหมายจัากคณะกรรมการให้ตัดำสินิใจัในิการดำำาเนิินิกิจัการของบริษััท	 บริษััทใหญ�	 
	 	 บริษััทย�อย	บริษััทร�วม	บริษััทย�อยลำาดัำบเด่ำยวกันิ	ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ�	หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััท
	 4.	 ไม�เป็นิกรรมการของบริษััทใหญ�	บริษััทย�อย	หร่อบริษััทย�อยลำาดัำบเด่ำยวกันิเฉพื่าะท่�เป็นิบริษััทจัดำทะเบ่ยนิ	
	 5.	 ม่ความรู้และประสบการณ์เพ่ื่ยงพื่อท่�จัะสามารถืทำาหนิ้าท่�ในิฐานิะกรรมการตรวจัสอบ	 ทั�งน่ิ�	 ต้องม่กรรมการ 
	 	 ตรวจัสอบอย�างน้ิอย	 1	 คนิท่�ม่ความรู้และประสบการณ์เพ่ื่ยงพื่อท่�จัะสามารถืทำาหน้ิาท่�ในิการสอบทานิ 
	 	 ความนิ�าเชุ่�อถ่ือของงบการเงินิ
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8.1.2		 การเข้าร�วมประชุ่มคณะกรรมการการรายบ่คคล
	 การประชุ่มคณะกรรมการ

1

2

3

4

5

6

7

8

นิายเควินิ	คูมาร์	ชุาร์มา

นิายธุ่รวิทย์	บ่ษัยโภคะ

นิายอนิิล	ก่มาร์	โคลิ

นิางอาราธุนิา	โลเฮ่ีย	ชุาร์มา

นิายยาโชุวาดัำนิ	โลเฮ่ีย

นิายว่ระศักดิำ�	ส่ตัณฑ์วิบูลย์

นิายกิตติภัต	ส่ทธิุสัมพัื่ทน์ิ

นิายกรานิต์	ฉายาวิจิัตรศิลป์

อัตราการเข้าประชุ่มเฉล่�ย	(ร้อยละ)

	 ในิการประชุ่มปี	 2565	 บริษััท	 ได้ำจััดำประชุ่มคณะกรรมการบริษััทขึ�นิทั�งสิ�นิ	 5	 ครั�ง	 โดำยคณะกรรมการบริษััทม่อัตรา 
การเข้าร�วมประชุ่ม	ร้อยละ	100.00	ซึี�งตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ	กำาหนิดำให้กรรมการบริษััท	เข้าร�วมประชุ่มอย�างน้ิอย
ร้อยละ	75	ของการประชุ่มทั�งหมดำ	

 ความรับผิดำชิอบของคณะกรรมการ
	 หน้ิาท่�และความรับผิู้ดำชุอบของคณะกรรมการบริษััท	รวมถึืงการกำาหนิดำนิโยบาย	วิสัยทัศน์ิ	พัื่นิธุกิจั	ค�านิิยม	กลยท่ธ์ุ	และ
เป้าหมายการดำำาเนิินิงานิของบริษััทฯการกำากับดูำแล	และการประเมินิผู้ลการบริหารจััดำการของฝ่่ายบริหาร	โดำยม่จ่ัดำประสงค์เพ่ื่�อ
เพิื่�มมูลค�าให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิในิระยะยาวในิการน่ิ�	 คณะกรรมการบริษััทต้องมั�นิใจัว�าม่การปฏิิบัติหน้ิาท่�ภายใต้กฎหมายวัตถ่ืประสงค์
และข้อบังคับบริษััท	รวมถึืงยังต้องตระหนัิกถึืงการกำากับดูำแลกิจัการ	ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ	จัริยธุรรมและจัรรยาบรรณ
ทางธุ่รกิจั

	 คณะกรรมการบริษััทม่ความม่�งมั�นิให้บริษััทฯเป็นิองค์กรชัุ�นินิำา	ท่�ได้ำรับการยอมรับในิระดัำบสากลว�าเป็นิบริษััทท่�ประสบ
ความสำาเร็จัมากท่�ส่ดำแห�งหนึิ�งในิประเทศไทย	โดำยดำำาเนิินิธุ่รกิจัท่�ม่ความหลากหลาย	ด้ำวยการบริหารจััดำการท่�แข็งแกร�งและบ่คลากร
ท่�ม่ความรู้ความสามารถื	 ทั�งน่ิ�คณะกรรมการบริษััทม่ภาวะผูู้้นิำา	 วิสัยทัศน์ิ	 ม่ความเป็นิอิสระในิการตัดำสินิใจัและรับผิู้ดำชุอบตาม
หน้ิาท่�ในิการกำากับดูำแลกิจัการให้เกิดำประโยชุน์ิสูงส่ดำต�อผูู้้ถื่อห้่นิโดำยรวม	 โดำยม่การแบ�งแยกหน้ิาท่�ระหว�างคณะกรรมการบริษััท
และฝ่่ายบริหารไว้อย�างชัุดำเจันิ

	 ในิปี	2564	ท่�ประชุ่มคณะกรรมการได้ำม่การทบทวนิวิสัยทศัน์ิ	พัื่นิธุกจิั	และค�านิิยม	และเป้าหมายในิระยะยาวของบริษััท
โดำยคณะกรรมการบริษััทได้ำให้ความสำาคัญในิการติดำตามดูำแลให้ม่การนิำากลยท่ธ์ุและแผู้นิธุ่รกิจัของบริษััทฯไปปฏิิบัติ	โดำยคำานึิงถึืง
ประโยชุน์ิสูงส่ดำของบริษััทฯและผูู้้ถ่ือห้่นิเป็นิสำาคัญ

 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัีที่และคณะกรรมการชุิดำย่อย
	 คณะกรรมการบริษััท	ประกอบด้ำวยคณะกรรมการอิสระ	จัำานิวนิ	3	ท�านิ	และคณะกรรมการท่�ไม�ใชุ�ผูู้บ้ริหาร	1	ท�านิ	และ
กรรมการท่�เป็นิผูู้้บริหาร	3	ท�านิ	และประธุานิกรรมการท่�ไม�ใชุ�ผูู้้บริหาร	

 นิอกจัากน่ิ�	 ได้ำจััดำตั�งคณะกรรมการชุ่ดำย�อย	 ได้ำแก�	 คณะกรรมการตรวจัสอบ	 คณะกรรมการสรรหาและพื่ิจัารณา 
ค�าตอบแทนิ	คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง	และคณะกรรมการกำากับดูำแลกิจัการ	

 ทั�งน่ิ�คณะกรรมการตรวจัสอบต้องประกอบด้ำวยกรรมการอิสระทั�งหมดำ	จัำานิวนิไม�น้ิอยกว�า	3	ท�านิ	โดำยคณะกรรมการ
ตรวจัสอบอย�างน้ิอย	1	ท�านิ	ท่�ม่ความรู้และประสบการณ์เพ่ื่�อทำาหน้ิาท่�ในิการสอบทานิความนิ�าเชุ่�อถ่ือของงบการเงินิ

 คณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ	จัะต้องประกอบด้ำวยไม�น้ิอยกว�า	3	ท�านิ	และไม�เกินิ	5	ท�านิ	และเป็นิ
กรรมการอิสระมากกว�า	1	ในิ	3	

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

100.00

คณะกรรมการบริษััท	(5	ครั�ง)รายชุ่�อลำาดัำบ

แบบ 56-1 One Report 2565
THAI PLASPAC PCL.94



 การประชุิมคณะกรรมการบริษัีที่และกรรมการชุิดำย่อย
	 คณะกรรมการบริษััทม่กำาหนิดำให้จััดำประชุ่มไม�ตำ�ากว�า	6	ครั�งในิ	1	 ปีบัญชุ่	ตามตารางการประชุ่มท่�กำาหนิดำไว้ล�วงหน้ิา 
ทั�งปี	นิอกจัากน่ิ�บริษััทฯยงัส�งเสริม	และสนัิบสน่ินิให้กรรมการแต�ละท�านิเข้าร�วมประชุ่มคณะกรรมการบริษััทอย�างน้ิอยร้อยละ	75	
ของการประชุ่มคณะกรรมการทั�งหมดำในิรอบปีบัญชุ่เว้นิแต�ในิกรณ่ม่เหต่อันิจัำาเป็นิหร่อสมควรซึี�งทำาให้ไม�สามารถืเข้าร�วมประชุ่มได้ำ	 
โดำยบริษััทฯส�งเสริมให้ม่การจััดำส�งเอกสารประกอบการประชุ่มให้แก�กรรมการล�วงหน้ิาอย�างน้ิอย	5	วันิทำาการก�อนิวันิประชุ่ม	เพ่ื่�อ
ให้กรรมการม่เวลาในิการศึกษัาข้อมูล

	 สำาหรับคณะกรรมการชุด่ำย�อยต�างๆ	คณะกรรมการตรวจัสอบจัะม่กำาหนิดำจััดำประชุม่เป็นิประจัำาท่กไตรมาสและเพิื่�มเติม
ตามความเหมาะสม	สำาหรับคณะกรรมการชุ่ดำย�อยอ่�นิๆ	จัะจััดำขึ�นิอย�างน้ิอยปีบัญชุ่ละ	2	ครั�ง

 การพัฒนาความรู้ความส่ามารถูของกรรมการ
	 บริษััทฯส�งเสริมให้กรรมการพื่ัฒนิาความรู้ความสามารถือย�างต�อเนิ่�องและเพ่ื่ยงพื่อ	 โดำยคณะกรรมการสรรหาและ
พิื่จัารณาค�าตอบแทนิ	 ได้ำอน่ิมัติแผู้นิการพัื่ฒนิากรรมการ	 เพ่ื่�อพัื่ฒนิาความรู้ความสามารถืของกรรมการปัจัจ่ับันิและกรรมการ 
เข้าดำำารงตำาแหนิ�งใหม�	 ให้เข้าใจัเก่�ยวกับธุ่รกิจัของบริษััท	 บทบาทหน้ิาท่�ของกรรมการและพัื่ฒนิาการต�างๆท่�สำาคัญ	 ตลอดำจันิ
สนัิบสน่ินิให้เข้าอบรมหลักสูตรหร่อกิจักรรมต�างๆ	กับสมาคมส�งเสริมกรรมการบริษััทไทย	หร่อหนิ�วยงานิอ่�นิๆ

 การปฐมนิเที่ศกรรมการใหม่
 บริษััทฯจัะจััดำให้ม่การปฐมนิิเทศกรรมการท่�เข้ารับตำาแหนิ�งกรรมการใหม�ในิคณะกรรมการบริษััทตามแผู้นิการพัื่ฒนิา 
กรรมการท่�กำาหนิดำโดำยคณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ	เพ่ื่�อให้กรรมการใหม�ได้ำทราบและเข้าใจัถึืง	ประวัติความ
เป็นิมาของบริษััท	โครงสร้าง	นิโยบาย	กฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง	และขอบเขตอำานิาจัหน้ิาท่�	ท่�คณะกรรมการรับผิู้ดำชุอบ

8.1.3	 	การกำากับดูำแลบริษััทย�อยและบริษััทร�วม
 นโยบายการกำากับดูำแลการดำำาเนินงานของบริษัีที่ย่อย
	 บริษััทม่นิโยบายท่�จัะส�งตัวแทนิของบริษััทท่�ม่ประสบการณสู์งเข้าไปเป็นิกรรมการในิบรษัิัทย�อยของบริษััท	โดำยตัวแทนิ
อาจัเป็นิประธุานิกรรมการ	 ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร	 กรรมการผูู้้จััดำการ	 กรรมการ	 ผูู้้บริหารระดัำบสูงหร่อบ่คคลใดำๆ	 ซึี�งม่
ค่ณสมบัติเหมาะสมในิธุ่รกิจัดัำงกล�าว	 โดำยปราศจัากผู้ลประโยชุน์ิขัดำแย้งกับธุ่รกิจัของบริษััทย�อยเหล�านัิ�นิ	 ตัวแทนิท่�ได้ำรับการ
แต�งตั�งจัะต้องบริหารและจััดำการธุ่รกิจัของบริษััทย�อยตามกฎหมายและกฎระเบ่ยบตามท่�กำาหนิดำไว้ในิข้อบังคับของบริษััท	 และ
กฎหมายของบริษััทย�อยท่�เก่�ยวข้อง	และปฏิิบัติตามนิโยบาย	แนิวทางและข้อเสนิอแนิะของ	บริษััทฯ

8.1.4		 การติดำตามให้ม่การปฏิิบัติตามนิโยบายและแนิวปฏิิบัติในิการกำากับดูำแลกิจัการ
 1) การป้องกันความขัดำแย้งที่างผลประโยชิน์
	 	 บริษััทม่นิโยบายการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกันิ	 โดำยจัะเปิดำเผู้ยการทำารายการดัำงกล�าวท่กรายการ	 พื่ร้อมทั�งระบ่ 
	 	 ผูู้้ท่�ความเก่�ยวข้องอย�างม่นัิยสำาคัญ	 โดำยยึดำหลักการเด่ำยวกับการทำารายการกับบ่คคลภายนิอก	 เพ่ื่�อป้องกันิ 
	 	 ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ
 2) การป้องกันการใช้ิข้อมูลภายใน
	 	 1)	 ไม�นิำาความลับหร่อเปิดำเผู้ยข้อมูลของบริษััท	 เพ่ื่�อไปใชุ้ในิการหาประโยชุน์ิส�วนิตัวหร่อบ่คคลอ่�นิ	 หร่อ 
	 	 	 นิำาความเส่ยหายมาสู�บริษััท	ยกเว้นิ	เป็นิข้อมูลท่�เผู้ยแพื่ร�ต�อสาธุารณชุนิแล้ว	
	 	 2)	 กรรมการและผูู้บ้ริหารระดัำบสูง	จัะต้องรายงานิการถือ่ครองหลกัทรัพื่ย	์เม่�อได้ำรับการแต�งตั�งให้ดำำารงตำาแหนิ�ง 
	 	 	 ในิบริษััทเป็นิครั�งแรก	โดำยขอย่�นิแบบ	59-1	ต�อ	สำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ยแ์ละตลาดำหลักทรัพื่ย์	 
	 	 	 (“ก.ล.ต.”)	ภายในิ	30	วันิ	นัิบแต�วันิท่�ดำำารงตำาแหนิ�ง	และรายงานิการเปล่�ยนิแปลงการถ่ือครองหลักทรัพื่ย์ 
	 	 	 ของบริษััท	เม่�อม่การ	ซ่ี�อ	ขาย	โอนิ	หร่อได้ำรับหลักทรัพื่ย์ของบริษััท	ตามแบบ	59-2	ภายในิ	3	วันิทำาการนัิบ 
	 	 	 จัากวันิท่�ม่การเปล่�ยนิแปลง	
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	 	 3)	 ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ	บริษััทม่นิโยบายการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกันิ	โดำยจัะเปิดำเผู้ยการทำารายการ 
	 	 	 ดัำงกล�าวท่กรายการ	พื่ร้อมทั�งระบ่ผูู้้ท่�ความเก่�ยวข้องอย�างม่นัิยสำาคัญ	โดำยยดึำหลักการเด่ำยวกับการทำารายการ 
	 	 	 กับบ่คคลภายนิอก	เพ่ื่�อป้องกันิความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ
 3) การต่้อต้้านการทุี่จริต้ 
	 	 คณะกรรมการบริษััท	ม่หน้ิาท่�พิื่จัารณาและอน่ิมัตินิโยบายและสนัิบสน่ินิการป้องกันิท่จัริตให้เกิดำขึ�นิในิบริษััท	เพ่ื่�อ 
	 	 ให้ท่กคนิในิบริษััทได้ำเข้าใจัและตระหนัิกถึืงความสำาคัญของปัญหาท่�เกิดำขึ�นิจัากการท่จัริตคอรัปชัุ�นิพื่ร้อม	ทั�งกรณ่ 
	 	 ท่�คณะกรรมการตรวจัสอบได้ำรายงานิการกระทำาการท่จัริตท่�ส�งผู้ลกระทบต�อบริษััทคณะกรรมการ	 บริษััท 
	 	 ม่หน้ิาท่�ให้คำาปรึกษัาข้อแนิะนิาพิื่จัารณาบทลงโทษัและร�วมกันิหาวิธุ่การแก้ไขปัญหาให้กับกรรมการผูู้้จััดำการ	
 4) การแจ้งเบาะแส่ 
	 	 คณะกรรมการบรษัิัทได้ำมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจัสอบเปน็ิผูู้้พิื่จัารณารบัเร่�องแจ้ังเบาะแสขอ้ร้องเร่ยนิ	การ 
	 	 กระทำาท่�อาจัทำาให้เกิดำความสงสัยได้ำว�าเป็นิการท่จัริตคอรัปชัุ�นิท่�เกิดำขึ�นิกับบริษััทโดำยทางตรงหร่อทางอ้อม	 
	 	 โดำยผู้�านิชุ�องทางการรับเร่�องท่�ได้ำกำาหนิดำไว้ในินิโยบายฉบับน่ิ�โดำยผูู้้ร้องเร่ยนิจัะต้องระบ่รายละเอ่ยดำของ	 เร่�องท่� 
	 	 จัะแจ้ังเบาะแสหร่อข้อร้องเร่ยนิ	 พื่ร้อมชุ่�อท่�อยู�และหมายเลขโทรศัพื่ท์ท่�สามารถืติดำต�อได้ำและส�งมายังชุ�องทาง	 
	 	 รับเร่�องดัำงน่ิ�	
	 	 1.	 แจ้ังผู้�านิชุ�องทางอ่เมล์ของฝ่่ายนัิกลงท่นิสัมพัื่นิธ์ุ	IR@tpacpackaging.com	หร่อ	
	 	 2.	 แจ้ังผู้�านิชุ�องทางอ่เมล์ของเลขาน่ิการบริษััท	Secretary@tpacpackaging.com	หร่อ	
	 	 3.	 แจ้ังผู้�านิชุ�องทางโทรศัพื่ท์เบอร์	02-2584250	ต�อ	510	(ฝ่่ายนัิกลงท่นิสัมพัื่นิธ์ุ)	
	 	 4.	 แจ้ังผู้�านิชุ�องทางกล�องรับเร่�องร้องเร่ยนิ	อิเล็กทรอนิิกส์ของบริษััท	ท่�หน้ิาเว็ปไซีต์
   www.tpacpackaging.com
	 	 ทั�งน่ิ�หากผูู้้แจ้ังเบาะแสหร่อผูู้้รอ้งเร่ยนิม่ข้อร้องเร่ยนิกรรมการผูู้้จััดำการ	หร่อเลขาน่ิการบริษััทฯ	ขอให้ท�านิ	ส�งเร่�อง
ร้องเร่ยนิมายงัประธุานิกรรมการตรวจัสอบโดำยตรง	บ่คคลท่�สามารถืแจ้ังเบาะแสหร่อข้อร้องเร่ยนิเก่�ยวกับการท่จัริตค่อผูู้้ม่ส�วนิได้ำ
เส่ยท่กกล่�มของบริษััท	ได้ำแก�	ผูู้้ถ่ือห้่นิ	ลูกค้า	คู�แข�งทางการค้า	เจ้ัาหน่ิ�ภาครัฐบาล	ชุ่มชุนิ	สังคม	ผูู้้บริหารและพื่นัิกงานิของบริษััท	
ทั�งน่ิ�	ไม�ว�าท�านิ	จัะแจ้ังด้ำวยวิธุ่ใดำดัำงกล�าวข้างต้นิ	ทางบริษััทจัะรักษัาความลับของท�านิ

8.2  ส่รุปผลการปฎิบัติ้หน้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุิดำย่อยอื�นๆ
8.2.1		 การประชุ่มและการเข้าร�วมประชุ่มคณะกรรมการชุ่ดำย�อย

1

2

3

4

5

6

7

8

9

นิายเควินิ	คูมาร์	ชุาร์มา

นิายธุ่รวิทย์	บ่ษัยโภคะ

นิายอนิิล	ก่มาร์	โคลิ

นิางอาราธุนิา	โลเฮ่ีย	ชุาร์มา

นิายยาโชุวาดัำนิ	โลเฮ่ีย

นิายว่ระศักดิำ�	ส่ตัณฑ์วิบูลย์

นิายกิตติภัต	ส่ทธิุสัมพัื่ทน์ิ

นิายกรานิต์	ฉายาวิจิัตรศิลป์

นิายคณิต	ธุนิาว่ฒิไกร

อัตราการเข้าประชุ่มเฉล่�ย	(ร้อยละ)

-

-

-

-

-

4/4

4/4

4/4

-

100

2/2

2/2

-

-

-

2/2

2/2

2/2

-

100

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

คณะกรรมการ
ตรวจัสอบ
(4	ครั�ง)

คณะกรรมการ
สรรหาและค�า

ตอบแทนิ
(2	ครั�ง)

คณะกรรมการ
กำากับดูำแลกิจัการ

คณะกรรมการ
บริหารความเส่�ยงรายชุ่�อลำาดัำบ
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8.2.2		 รายงานิผู้ลการปฎิบัติหน้ิาท่�คณะกรรมการชุ่ดำย�อย	ท่�ได้ำรับมอบหมายจัากคณะกรรมการบริษััท

8.2.2.1		รายงานิคณะกรรมการตรวจัสอบ
	 เร่ยนิผูู้้ม่ส�วนิเก่�ยวข้องท่กท�านิ
	 คณะกรรมการตรวจัสอบ	ของบรษัิัท	พื่ลาสตคิ	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	(“TPAC”)	ประกอบดำว้ยกรรมการอสิระ 
3	ท�านิ	โดำยม่	นิายว่ระศักดิำ�	 ส่ตัณฑ์วิบูลย์	 เป็นิประธุานิกรรมการตรวจัสอบ	นิายกิตตภัต	 ส่ทธิุสัมพัื่ทน์ิ	และนิายกรานิต์	ฉายา
วิจิัตรศิลป์	เป็นิสมาชิุกคณะกรรมการตรวจัสอบ	ทั�งน่ิ�คณะกรมการตรวจัสอบได้ำรับการแต�งตั�งจัากคณะกรรมการ	เพ่ื่�อพิื่จัารณา
กำากับดูำแลการดำำาเนิินิงานิของบริษััท	เพ่ื่�อให้เป็นิไปอย�างโปร�งใสและเป็นิธุรรม	ตลอดำจันิสร้างความเชุ่�อมั�นิให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิ	นัิกลงท่นิ 
รวมถึืงผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยของบริษััทฯ

 ในิปี	2565	คณะกรรมการตรวจัสอบได้ำม่การประชุ่มทั�งสิ�นิ	4	ครั�ง	ซึี�งเป็นิไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจัสอบ
ท่�กำาหนิดำไว้	โดำยได้ำรายงานิผู้ลการประชุ่มให้แก�คณะกรรมการรับทราบเป็นิประจัำาอย�างต�อเน่ิ�อง	ทั�งน่ิ�	สาระสำาคัญในิการปฏิิบัติ
หน้ิาท่�ของคณะกรรมการตรวจัสอบประจัำาปี	2565	สร่ปได้ำ	ดัำงน่ิ�
	 1.	 สอบทานิงบการเงินิของบริษััทฯ	 ทั�งงบการเงินิรายไตรมาสและงบการเงินิประจัำาปีของบริษััทฯ	 ทั�งในิด้ำานิความ 
	 	 ถูืกต้อง	 และการเปิดำเผู้ยข้อมูลอย�างเพ่ื่ยงพื่อ	 โดำยได้ำร�วมประชุ่มกับผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััทฯจัากการสอบทานิ 
	 	 ไม�พื่บสิ�งท่�เป็นิเหต่ให้เชุ่�อว�า	 รายงานิทางการเงินิดัำงกล�าวไม�ถูืกต้องตามท่�ควรในิสาระสำาคัญตามหลักการบัญชุ่ 
	 	 ท่�รับรองทั�วไป	
	 2.	 สอบทานิให้บริษััทม่ระบบการควบค่มภายในิ	 และม่การบริหารด้ำานิการจััดำการควบค่มภายในิท่�ม่ประสิทธิุภาพื่	 
	 	 เพ่ื่�อดูำแลควบค่มการต�อต้านิการท่จัริตคอร์รัปชัุ�นิ	 คณะกรรมการตรวจัสอบไดำ้เข้าร�วมประชุ่มกับหนิ�วยงานิ 
	 	 ตรวจัสอบภายในิจัากองค์กรภายนิอกและปรึกษัาปัญหาแล้วิธุ่การแก้ปัญหาในิดำ้านิระบบควบค่มภายในิ 
	 	 ท่�ยังไม�เหมาะสมกับระบบงานิภายในิท่�ได้ำรับการตรวจัพื่บ
	 3.	 สอบทานิรายการธุ่รกรรมระหว�างกันิ	หร่อธุ่รกรรมท่�อาจัจัะก�อให้เกิดำความขัดำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิระหว�างบริษััท 
	 	 กับบ่คคลท่�ม่ความเก่�ยวข้องกันิ	 หร่อบริษััทท่�เก่�ยวข้อง	 และเพ่ื่�อทำาให้มั�นิใจัว�าธุ่รกรรมดำังกล�าวเป็นิไป 
	 	 ตามหลักการปฏิิบัติของตลาดำหลักทรัพื่ย์	 นิอกจัากนัิ�นิผูู้้ตรวจัสอบบัญชุ่ยังให้ความเห็นิต�อธุ่รกรรมท่�เก่�ยวโยงกันิ 
	 	 และเปิดำเผู้ยในิหมายเหต่ประกอบงบการเงินิ	
	 4.	 พิื่จัารณาอน่ิมติัแต�งตั�งผูู้้สอบบญัชุ่ของบรษัิัทและอน่ิมติัค�าสอบบัญชุ่	โดำยคณะกรรมการอสิระได้ำเสนิอต�อท่�ประชุ่ม 
	 	 คณะกรรมการในิการแต�งตั�งบริษััท	สำานัิกงานิ	อ่วาย	เป็นิผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััท	สำาหรับปีสิ�นิส่ดำวันิท่�	31	ธัุนิวาคม	 
	 	 โดำยม่รายชุ่�อผูู้้สอบบัญชุ่รับอน่ิญาต	 ดัำงน่ิ�	 นิายชุยพื่ล	 ศ่ภเศรษัฐนินิท์,	 นิางกิ�งกาญจัน์ิ	 อัศวรังสฤษัฎ์,	 
	 	 นิางสาวพิื่มพ์ื่ใจั	 มานิิตขจัรกิจั,	 นิางสาวรสพื่ร	 เดำชุอาคม,	 นิางสาวส่มนิา	 พัื่นิธ์ุพื่งษ์ัสานินิท์	 และ 
	 		 นิางสาวเกิดำศิริ	 กาญจันิประกาศิต	 โดำยค�าสอบบัญชุ่ไม�เกินิ	 3.19	 ล้านิบาท	 โดำยการแต�งตั�งผูู้้สอบบัญชุ่และ 
  ค�าสอบบัญชุ่นัิ�นิ	 ต้องได้ำรับการอน่ิมัติจัากคณะกรรมการบริษััทและเสนิอต�อท่�ประชุ่มสามัญผูู้้ถ่ือห้่นิประจัำาปี 
	 	 ของบริษััท

	 นิอกจัากน่ิ�คณะกรรมการตรวจัสอบได้ำดูำแลด้ำานิการปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบ	และนิโยบายเพ่ื่�อให้สอดำคล้องกับการกำากับ
ดูำแลกิจัการท่�ด่ำของบริษััท

1

2

3

นิายว่ระศักดิำ�	ส่ตัณฑ์วิบูลย์

นิายกิตติภัต	ส่ทธิุสัมพัื่ทน์ิ	

นิายกรานิต์	ฉายาวิจิัตรศิลป์

4/4

4/4

4/4

ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ

กรรมการตรวจัสอบ

กรรมการตรวจัสอบ

จัำานิวนิครั�งท่�เข้าประชุ่มตำาแหนิ�งรายชุ่�อลำาดัำบ

นิายว่ระศักดำิ�	ส่ตัณฑ์วิบูลย์
ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ
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8.2.2.2		รายงานิคณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ
	 เร่ยนิ	ผูู้้ท่�ม่ส�วนิเก่�ยวข้องท่กท�านิ
	 คณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิของบริษััท	 พื่ลาสติค	 และห่บห�อไทย	 จัำากัดำ	 (มหาชุนิ)	 ประกอบ
ด้ำวยกรรมการ	5	ท�านิ	โดำยแบ�งเป็นิกรรมการอิสระ	3	ท�านิ	และ	กรรมการบริหาร	2	ท�านิ	โดำยม่	นิายกรานิต์	ฉายาวิจิัตรศิลป์	 
เป็นิประธุานิคณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ	 และ	 นิายว่ระศักดิำ�	 ส่ตัณฑ์วิบูลย์	 นิายกิตติภัต	 ส่ทธิุสัมพัื่ทธ์ุ	 
นิายเควินิ	 คูมาร์	 ชุาร์มา	 และนิายธุ่รวิทย์	 บ่ษัยโภคะ	 เป็นิสมาชิุกคณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ	 โดำย 
คณะกรรมการบรษัิัทได้ำแต�งตั�งคณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาค�าตอบแทนิ	เพ่ื่�อสนัิบสน่ินิการทำางานิของคณะกรรมการบรษัิัท
ในิการพิื่จัารณาค�าตอบแทนิกรรมการ	ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร	และผูู้้บริหารระดัำบสูง	และรวมถึืงการวางแผู้นิการพัื่ฒนิากรรม
การในิดำ้านิความรู้ความสามารถื	 ทั�งน่ิ�ยังเป็นิการสร้างความเชุ่�อมั�นิให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิว�า	 บ่คคลท่�เข้ามาดำำารงตำาแหนิ�งกรรมการของ
บริษััทม่ค่ณสมบัติเป็นิไปตามกฎหมาย	 และม่ความรู้ความสามารถืในิการปฏิิบัติงานิเพ่ื่�อให้เกิดำประโยชุน์ิสูงส่ดำแก�บริษััทและ 
ผูู้้ถ่ือห้่นิ

	 ในิปี	2565	คณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ	 ได้ำม่การประชุ่มทั�งสิ�นิ	2	ครั�ง	 ซึี�งเป็นิไปตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าตอบแทนิ	 และเป็นิไปตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ	 โดำยจัะแจ้ังผู้ลการประชุ่มให้แก�
คณะกรรมการบริษััททราบอย�างสมำ�าเสมอ	ทั�งน่ิ�	การปฏิิบัติงานิท่�สำาคัญของคณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิในิปี	
2565	สร่ปได้ำ	ดัำงน่ิ�:
	 1.	 พิื่จัารณาค่ณสมบัติของคณะกรรมการท่�จัะเข้ารับการเล่อกตั�งเน่ิ�องจัากครบกำาหนิดำวาระในิปีน่ิ�	 แก�ท่�ประชุ่ม 
	 	 สามัญประจัำาปีผูู้้ถ่ือห้่นิ	 โดำยพิื่จัารณาค่ณสมบัติให้เป็นิไปตามกฎหมาย	 และหลักเกณฑ์์ของบริษััท	 ตลอดำจันิ 
	 	 ความรู้	ความสามารถื	ประสบการณ์	และความเชุ่�ยวชุาญท่�เป็นิประโยชุน์ิต�อการดำำาเนิินิงานิของบริษััท	และเสนิอ 
	 	 ชุ่�อต�อคณะกรรมการบริษััท	 เพ่ื่�อเสนิอต�อท่�ประชุ่มสามัญผูู้้ถ่ือห้่นิประจัำาปี	 เพ่ื่�อพิื่จัารณาเล่อกตั�งกลับเข้าดำำารง 
	 	 ตำาแหนิ�งกรรมการบริษััทอ่กวาระหนึิ�ง
	 2.	 เปิดำโอกาสให้ผูู้้ถื่อห้่นิได้ำเสนิอชุ่�อบ่คคลเพ่ื่�อเข้ารับการเล่อกตั�งเป็นิกรรมการบริษััทสำาหรับการประชุ่มสามัญ 
	 	 ผูู้้ถ่ือห้่นิประจัำาปี	2565	เพ่ื่�อเป็นิการส�งเสริมการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำของบริษััทในิการให้สิทธิุผูู้้ถ่ือห้่นิ
	 3.	 พิื่จัารณาค�าตอบแทนิกรรมการโดำยพิื่จัารณาจัากผู้ลประกอบการของบริษััท	 และความรับผิู้ดำชุอบของ 
	 	 คณะกรรมการ	 และรายละเอ่ยดำและเง่�อนิไขอ่�นิๆ	 และเสนิอต�อท่�ประชุ่มคณะกรรมการ	 และท่�ประชุ่มสามัญ 
	 	 ผูู้้ถ่ือห้่นิประจัำาปีเพ่ื่�อพิื่จัารณาและอน่ิมัติ
	 4.	 พิื่จัารณาค่ณสมบติัของกรรมการและกรรมการอสิระของบรษัิัท	เพ่ื่�อให้เป็นิไปตามเกณฑ์์ของ	คณะกรรมการกำากับ 
	 	 ดูำแลหลักทรัพื่ย์	และตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย
	 5.	 พิื่จัารณาทบทวนิกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาค�าตอบแทนิ	เพ่ื่�อเป็นิไปตามหลกัการกำากับดูำแล 
	 	 กิจัการท่�ด่ำและเสนิอต�อคณะกรรมการบริษััทเพ่ื่�อพิื่จัารณาและอน่ิมัติ
	 6.	 ประเมินิผู้ลการปฏิิบัติงานิของคณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาค�าตอบแทนิสำาหรับปี	2565	และเหน็ิว�าสามารถื 
	 	 ปฏิิบัติหน้ิาท่�ได้ำอย�างครบถ้ืวนิ	และรายงานิผู้ลการประเมินิต�อคณะกรรมการ
	 7.	 ประเมินิผู้ลการดำำาเนิินิงานิของประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารประจัำาปี	2565	และพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ	ทั�งระยะสั�นิ 
	 	 และระยะยาว	 ของประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร	 โดำยพิื่จัารณาจัากตัวชุ่�วัดำต�างๆ	 ซึี�งรวมไปถึืงแบบประเมินิผู้ลการ 
	 	 ปฏิิบัติงานิ	และผู้ลสำาเร็จัทางธุ่รกิจั	และแบบประเมินิประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหารซึี�งจััดำทำาโดำยคณะกรรมการ	และ 
	 	 เสนิอต�อท่�ประชุ่มคณะกรรมการเพ่ื่�อพิื่จัารณาอน่ิมัติ
	 8.	 จััดำทำารายงานิของคณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิฉบับน่ิ�	โดำยเปิดำเผู้ยไว้ในิรายงานิประจัำาปี	2565
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1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

นิายกรานิต์	ฉายาวิจิัตรศิลป์

นิายกิตติภัต	ส่ทธิุสัมพัื่ทน์ิ

นิายว่ระศักดิำ�	ส่ตัณฑ์วิบูลย์

นิายเควินิ	คูมาร์	ชุาร์มา

นิายธุ่รวิทย์	บ่ษัยโภคะ	
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2/2

2/2

2/2

2/2

ประธุานิคณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ

คณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ

คณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ

คณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ

คณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ

จัำานิวนิครั�งท่�เข้าประชุ่มตำาแหนิ�งรายชุ่�อลำาดัำบ

นิายกรานิต์	ฉายาวิจัิตรศิลป์
ประธุานิคณะกรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าตอบแทนิ

แบบ 56-1 One Report 2565
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	 การควบค่มภายในิเป็นิส�วนิหนึิ�งของกระบวนิการท่�ม่ค่ณค�าและม่ผู้ลต�อการดำำาเนิินิธุ่รกิจัอันิแสดำงถึืงประสิทธิุภาพื่ 
ท่�เพ่ื่ยงพื่อของธุ่รกิจั	

	 โดำยคณะกรรมการบรษัิัทได้ำม่การมอบหมายภารกิจัในิการตรวจัสอบและควบค่มภายในิ	โดำยม่คณะกรรมการตรวจัสอบ
เป็นิผูู้้ทบทวนิประเมินิผู้ลระบบการตรวจัสอบควบค่มภายในิของบริษััทเพ่ื่�อให้สามารถืเชุ่�อมั�นิได้ำว�าบริษััทได้ำม่การระมัดำระวัง 
อย�างเพ่ื่ยงพื่อโดำยสามารถืพิื่จัารณาจัากการตรวจัสอบระบบข้อมูลทางบัญชุ่และรายงานิมาตรฐานิการเงินิ	ให้เป็นิไปตามกฎเกณฑ์์
ของตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทยและสำานัิกงานิกำากับดูำแลบริษััทจัดำทะเบ่ยนิไทย
	 คณะกรรมการบริษััท	 และคณะกรรมการตรวจัสอบ	 ได้ำแสดำงความเห็นิต�อระบบการควบค่มภายในิของบริษััท	 
ท่�เพ่ื่ยงพื่อและเหมาะสมสำาหรับการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของบริษััท	 ได้ำม่การระบ่ความรับผิู้ดำชุอบเป็นิลายลักษัณ์อักษัรของผูู้้แทนิผูู้้ม่
อำานิาจัและการควบค่มการจััดำการ	 เพ่ื่�อรับการรับรองในิการสร้างความโปร�งใสเพ่ื่�อใชุ้เป็นิเคร่�องม่อในิการป้องกันิความเส่ยหาย
และให้การดำำาเนิินิงานิเป็นิไปอย�างราบร่�นิรวมถึืงบริษััทได้ำจััดำแบ�งหน้ิาท่�ของส�วนิงานิต�างๆและพื่นัิกงานิควบค่มและผูู้้จััดำการเพ่ื่�อ
ให้มั�นิใจัได้ำว�าแต�ละส�วนิงานิม่การตรวจัสอบ	และถื�วงด่ำลอำานิาจัภายในิองค์กร
	 บริษััท	 ฯ	 ภายใต้คณะกรรมการตรวจัสอบ	 ม่ความรับผิู้ดำชุอบโดำยตรงอย�างเป็นิอิสระในิการจััดำหาผูู้้ตรวจัสอบอิสระ
มาเป็นิผูู้้ตรวจัสอบภายในิ	 ของบริษััท	 	 เพ่ื่�อตรวจัสอบระบบการควบค่มภายในิ	 โดำยคณะกรรมการตรวจัสอบได้ำแต�งตั�ง	 บริษััท	 
ด่ำลอยท์	ทู้ชุ	โธุมัทส่	ไชุยยศ	จัำากัดำ	เป็นิผูู้้สอบบัญชุ่ภายในิสำาหรับปี			2564		โดำยผูู้้ตรวจัสอบภายในิจัะประเมินิระดัำบ	ความเส่�ยง 
ในิแต�ละส�วนิงานิ	 โดำยประเมินิจัากสภาพื่แวดำล้อมระดัำบการควบค่มโดำยรวม	 ความเส่�ยงจัากระบบสารสนิเทศ	 โดำยกิจักรรมการ
ตรวจัสอบม่วตัถ่ืประสงค์	เพ่ื่�อประเมินิประสิทธิุภาพื่	การดำำาเนิินิงานิ	การรายงานิ	และการปฏิิบัตติามนิโยบายระเบ่ยบปฏิิบัต	ิโดำย
ผูู้้ตรวจัสอบภายในิ	จัะรายงานิไปยังคณะกรรมการตรวจัสอบเป็นิประจัำาท่กไตรมาส

9.2 รายการระหว่างกัน
 รายการระหว่างกันกับบุคคลท่ี่�อาจม่ความขัดำแย้ง
	 รายการระหว�างกันิเป็นิรายการท่�เกิดำขึ�นิจัากการดำำาเนิินิธุ่รกิจัตามปกติ	 โดำยท่�การกำาหนิดำราคาจัะเป็นิราคาตลาดำหร่อ
เป็นิไปตามเง่�อนิไขทางการค้าโดำยทั�วไปซึี�งสามารถืเท่ยบเค่ยงกับเง่�อนิไขท่�ให้กับบ่คคลภายนิอก	 (Fair	 and	at	arm’s	 length)	
ซึี�งอาจัจัะเป็นิราคาท่�เร่ยกเก็บจัากลูกค้าหร่อเป็นิราคาท่�เสนิอให้กับผูู้้จััดำหา	 (ซัีพื่พื่ลายเออร์)	 และเป็นิเง่�อนิไขท่�สามารถื 
เปร่ยบเท่ยบได้ำและสมเหต่สมผู้ล	 นิอกจัากน่ิ�ในิปี	 2565	 บริษััทฯ	 ได้ำม่การเร่ยกเก็บค�าใชุ้จั�ายในิการบริหารจัากบริษััทย�อย	 
โดำยได้ำศึกษัาโครงสร้างการเร่ยกเก็บค�าใชุ้จั�ายในิการบริหารกับทาง	 บริษััท	 ด่ำลอยต์	 ทูชุโทมัต	 ส่	 จัำากัดำ	 เพ่ื่�อให้ใกล้เค่ยงและ 
เหมาะสมกับอัตราการเร่ยกเก็บของกล่�มอ่ตสาหกรรม	 โดำยรายการระหว�างกันิ	 ระหว�าง	 วันิท่�	 1	 มกราคม	 2564	 ถึืง	 วันิท่�	 31	
ธัุนิวาคม	2564		ม่รายละเอ่ยดำดัำงน่ิ�

 
9.1 การควบคุมภายใน

บริษัีที่ อินโดำรามา โพล่เมอร์ส่ จำากัดำ (มหาชิน)

-	 ม่ผูู้้ถ่ือห้่นิและกรรมการเป็นิบ่คคลท่�เก่�ยงข้องกับ 

	 ผูู้้ถ่ือห้่นิและผูู้้บริหารของบริษััทฯ

บริษัีที่ อินโดำรามา ปิโต้รเคม จำากัดำ

-	 ม่ผูู้้ถ่ือห้่นิและกรรมการเป็นิบ่คคลท่�เก่�ยงข้องกับ

	 ผูู้้ถ่ือห้่นิและผูู้้บริหารของบริษััทฯ

บริษัีที่ ท่ี่แพค แพคเกจจิ�ง จำากัดำ (บางนา)

-	 บริษััทย�อย

17.3

24.81

19.17

82.82

10.83

-

15.31

45.74

36.48

124.31

5.79

0.82

ซ่ี�อวัตถ่ืดิำบ/ผู้ลิตภัณฑ์์/บริการ

ซ่ี�อวัตถ่ืดิำบ/ผู้ลิตภัณฑ์์/บริการ

ขายวัตถ่ืดิำบ/ผู้ลิตภัณฑ์์/บริการ

ซ่ี�อวัตถ่ืดิำบ/ผู้ลิตภัณฑ์์/บริการ

รายได้ำค�าธุรรมเน่ิยมการจััดำการ

รายได้ำดำอกเบ่�ยรับ

จัำานิวนิเงินิ	(ล้านิบาท)

ปี	2564 ปี	2565
ประเภทรายการบริษััทท่�เก่�ยวข้อง	/

	ความสัมพัื่นิธ์ุ

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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บริษัีที่ ท่ี่แพค แพคเกจจิ�ง อินเด่ำย จำากัดำ

-	 บริษััทย�อย

Sun Packaging Systems (FZC)

-	 บริษััทย�อย

Combi-Pack Sdn Bhd

-	 บริษััทย�อย

ผู้ถืูอหุ้นใหญ่ และบุคคลท่ี่�เก่�ยวข้องกัน

-	 กรรมการ	ผูู้้บริหาร	และบ่คคลท่�เก่�ยวข้องกับ 

	 กรรมการ	และผูู้้บริหาร

1.71

9.18

-

0.04

6.77

53.03

0.10

3.92

68.64

1.50

13.74

2.31

0.04

9.62

108.06

-

5.64

33.14

ซ่ี�อวัตถ่ืดิำบ/ผู้ลิตภัณฑ์์/บริการ

รายได้ำค�าธุรรมเน่ิยมการจััดำการ

ค�าธุรรมเน่ิยมการจััดำการจั�าย

ขายวัตถ่ืดิำบ/ผู้ลิตภัณฑ์์/บริการ

รายได้ำค�าธุรรมเน่ิยมการจััดำการ

เงินิปันิผู้ลรับ

ซ่ี�อวัตถ่ืดิำบ/ผู้ลิตภัณฑ์์/บริการ

รายได้ำค�าธุรรมเน่ิยมการจััดำการ

เงินิปันิผู้ลจั�าย

จัำานิวนิเงินิ	(ล้านิบาท)

ปี	2564 ปี	2565
ประเภทรายการบริษััทท่�เก่�ยวข้อง	/

	ความสัมพัื่นิธ์ุ
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แบบ 56-1 One Report 2565
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เอกส่ารแนบ 1.1 
รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการ	 ผูู้้บริหาร	 ผูู้้ม่อานิาจัควบค่ม	 ผูู้้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิู้ดำชุอบสูงส่ดำในิสายงานิบัญชุ่และการเงินิ
ผูู้้ท่�ได้ำรับมอบหมายให้รับผิู้ดำชุอบโดำยตรงในิการควบค่มดูำแลการทาบัญชุ่	 เลขาน่ิการบริษััทและตัวแทนิติดำต�อประสานิงานิกรณ่
เป็นิบริษััทต�างประเทศ

C

IV,	VI,	VII

IV,	V,	VI,	VII

IV,	VII

I

I,	III,	V

I,	III,	V

I,	III,	V

X

X

 

C,	IV	

I

I

 

I

I

 

C,	I

I

 

C,	I

I

I

 

I

รายชุ่�อกรรมการ บริษััท	TPAC บริษััท	ท่แพื่ค	แพื่ค
เกจัจิั�ง	

(บางนิา)	จัำากัดำ

บริษััท	ท่แพื่ค	แพื่ค
เกจัจิั�ง	อินิเด่ำย	

จัำากัดำ
Sun	Packaging	
Systems	(FZC)

Combi-Pack	
Sdn	Bhd

TPAC	Skypet	
India	Private	

Limited

TPAC	Custom	
Solutions	

Private	Limited

บริษััทย�อย	/	บริษััทร�วม

1)	นิายยาโชุวาดัำนิ	โลเฮ่ีย	

2)	นิายเควินิ	คูมาร์	ชุาร์มา

3)	นิายธุ่รวิทย์	บ่ษัยโภคะ

4)	นิายอนิิล	ก่มาร์	โคลิ

5)	นิางอาราธุนิา	โลเฮ่ีย	ชุาร์มา

6)	นิายว่ระศักดิำ�	ส่ตัณฑ์วิบูลย์

7)	นิายกิตติภัต	ส่ทธิุสัมพัื่ทน์ิ

8)	นิายกรานิต์	ฉายาวิจิัตรศิลป์

9)	นิายวิชุาล	อักกาวาล

9)	นิายคณิต	ธุนิาว่ธิุไกร

เอกส่ารแนบ 1.2
การดำำารงตำาแหนิ�งของกรรมการ	และผูู้้บริหารในิบริษััทฯ	บริษััทย�อย	และบริษััทร�วม

หมายเหตุ้: 

C	=	ประธุานิกรรมการ	 I	=	กรรมการ	 II	=	กรรมการอิสระ	 III	=	กรรมการตรวจัสอบ

IV	=	กรรมการบริหาร	 V	=	กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าตอบแทนิ	 VI	=	กรรมการกำากับดูำแลกิจัการ	 VII	=	กรรมการบริหารความเส่�ยง

X	=	ผูู้้บริหาร	 	 	
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เอกส่ารแนบ 1.2
การดำำารงตำาแหนิ�งของกรรมการ	และผูู้้บริหารในิบริษััทฯ	บริษััทย�อย	และบริษััทร�วม

C

II

 

II

 

 

I

II

II

 

II

รายชุ่�อกรรมการ บริษััท	ท่แพื่ค
	แพื่คเกจัจิั�ง	

(บางนิา)	จัำากัดำ

บริษััท	ท่แพื่ค	แพื่ค
เกจัจิั�ง	อินิเด่ำย	

จัำากัดำ
Sun	Packaging	
Systems	(FZC)

Combi-Pack	
Sdn	Bhd

TPAC	Skypet	
India	Private	

Limited

TPAC	Custom	
Solutions	

Private	Limited

บริษััทย�อย	/	บริษััทร�วม

1)	นิายชุร่นิาถื	คาสิ

2)	นิายนิิมิต	คิชุอ	บาเท่ย

3)	นิายซูียก	ชิุตลังเก

4)	นิายเชุา	ชุ่	ย่ท

เอกส่ารแนบ 2 
รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการของบริษััทย�อย

หมายเหตุ้: 

C	=	ประธุานิกรรมการ	 I	=	กรรมการ	 II	=	กรรมการบริหาร	 X	=	ผูู้้บริหาร	 	
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-	 Master	of	Science	(MS)	in	Management	 

	 Sciences	University	of	Southampton	in	UK

-	 Bachelor	of	Science	in	Statistics	with 

	 Management	Science	Techniques,	University	 

	 of	Wales	Institution	of	Science	and	

	 Technology	in	UK

-	 หลักสูตรอบรมกรรมการสมาคมส�งเสริมสถืาบันิ	

	 กรรมการบริษััทไทย	

-	 Director	Certification	Program

-	 สมาชิุกสมาคมผูู้้ตรวจัสอบภายในิแห�งประเทศไทย

-	 Certified	Information	Security	Manager			

	 (CISM)

-	 Certified	Information	Systems	Auditor	(CISA)

ปี	2547	–	ปัจัจ่ับันิ บริษััท	ด่ำลอยท์	ทู้ชุ	โธุมัทส่	ไชุยยศ	

ท่�ปรึกษัา	จัำากัดำ

ห้่นิส�วนิ

หัวหน้ิางานิตรวจัสอบภายในิ ค่ณว่ฒิทางการศึกษัา	/	ประวัติอบรม ชุ�วงเวลา บริษััท ตำาแหนิ�ง

ค่ณว่ระพื่งษ์ั	กฤษัดำาวัฒน์ิ

เอกส่ารแนบ 3 : 3.1 รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับหัวหน้างานต้รวจส่อบภายใน
บริษััทฯ	ว�าจ้ัาง	บริษััท	ด่ำลอยท์	ทู้ชุ	โธุมัทส่	ไชุยยศ	ท่�ปรึกษัา	จัำากัดำ	เป็นิผูู้้ให้บริการตรวจัสอบภายในิ	โดำยม่รายละเอ่ยดำหัวหน้ิางานิ	ดัำงน่ิ�
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เอกส่ารแนบ 4 ที่รัพย์สิ่นท่ี่�ใช้ิในการประกอบธุุรกิจและรายละเอ่ยดำเก่�ยวกับรายการประเมินราคา
ที่รัพย์สิ่น 
1.	ทรัพื่ย์สินิท่�ใชุ้ในิการประกอบธุ่รกิจั	
รายละเอ่ยดำทรัพื่ย์สินิท่�ใชุ้ในิการประกอบธุ่รกิจั	ปรากฏิอยู�ในิส�วนิท่�	1.2.3	หน้ิา	23

2.	รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับรายการประเมินิราคาทรัพื่ย์สินิ
-	ไม�ม่	-
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เอกส่ารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิิบัติ้การกำากับดูำแลกิจการ ฉับับเต็้ม และจรรยาบรรณธุุรกจิฉับับเต็้ม
ท่ี่�บริษัีที่ได้ำจัดำที่ำา (QR Code)

นโยบายการกำากับดูำแลกิจการท่ี่�ด่ำ
ของ	

บริษััท	พื่ลาสติค	และห่บห�อไทย	จัำากัดำ	(มหาชุนิ)	และบริษััทย�อย
หมวดำท่�	1	สิทธิุของผูู้้ถ่ือห้่นิ
หมวดำท่�	2	การปฏิิบัติต�อผูู้้ถ่ือห้่นิอย�างเท�าเท่ยม
หมวดำท่�	3	บทบาทของผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย
หมวดำท่�	4	การเปิดำเผู้ยข้อมูลและความโปร�งใส
หมวดำท่�	5	ความรับผิู้ดำชุอบของคณะกรรมการบริษััท
หมวดำท่�	6	การทำารายการเก่�ยวโยงกันิ
หมวดำท่�	7	นิโยบายการต�อต้านิการท่จัริตคอรัปชัุ�นิ
หมวดำท่�	8	การเคารพื่สิทธิุมน่ิษัยชุนิ
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หมวดำท่ี่� 1: สิ่ที่ธิุของผู้ถืูอหุ้น (Shareholders’ Right)
	 บริษััทฯ	ได้ำให้ความสำาคัญในิด้ำานิสิทธิุของผูู้้ถ่ือห้่นิอย�างเท�าเท่ยมกันิท่กกล่�ม	ในิการได้ำรับข้อมูลของบริษััท	อย�างถูืกต้อง
ครบถ้ืวนิ	เพ่ื่�อประกอบการตัดำสินิใจัในิท่กๆด้ำานิ	ซึี�งรวมถึืงการตัดำสินิใจัในิการลงท่นิในิบริษััทฯ	คณะกรรมการจึังได้ำม่นิโยบาย	ดัำง
ต�อไปน่ิ�	
	 1.	 การให้ข้อมูลท่�เก่�ยวกับบริษััทท่�ม่ผู้ลต�อการดำำาเนิินิงานิท่�ม่นัิยสำาคัญ	 และจัำาเป็นิต�อการตัดำสินิใจัของ	 ผูู้้ถ่ือห้่นิ	 
	 	 โดำยเปิดำเผู้ยข้อมูลผู้�านิทางเว็ปไซีต์ของบริษััท	 และชุ�องทางของตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทยอย�างชัุดำเจันิ 
	 	 และทันิต�อเหต่การณ์	
	 2.	 ให้ผูู้้ถ่ือห้่นิได้ำรับข้อมูลอย�างชุัดำเจันิ	 เท�าเท่ยม	 และเพ่ื่ยงพื่อ	 ต�อการตัดำสินิใจั	 โดำยเผู้ยแพื่ร�ข้อมูลดัำงกล�าวทั�ง 
	 	 ภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั	ผู้�านิชุ�องทางของตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย	และเว็ปไซีต์ของบริษััท	
	 3.	 ข้อมูลท่�เก่�ยวข้องกับการตัดำสินิใจั	ในิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	บริษััทจัะระบ่รายละเอ่ยดำในิแต�ละวาระ	พื่ร้อมคำาชุ่�แจัง 
	 	 หลักการและเหต่ผู้ล	 ความเห็นิของคณะกรรมการ	 และการลงมติ	 ลงในิหนัิงส่อเชิุญประชุ่มและพื่ร้อมเอกสาร 
	 	 ท่�เก่�ยวข้อง	เชุ�นิ	แบบการลงทะเบ่ยนิ	เอกสารท่�ระบ่ถึืงรายละเอ่ยดำและวิธุ่การลงทะเบ่ยนิเข้าร�วมประชุ่ม	รวมถึืง 
	 	 การมอบฉันิทะ	 บนิเว็ปไซีต์ของบริษััททั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั	 ล�วงหน้ิาก�อนิวันิประชุ่ม	 30	 วันิและ 
	 	 จััดำส�งชุ่ดำเอกสารดัำงกล�าวเป็นิเวลาล�วงหน้ิาก�อนิวันิประชุ่มไม�ต�ากว�า	21	วันิ	
	 4.	 บริษััทเปิดำโอกาสให้ผูู้้ถ่ือห้่นิสามารถืมอบฉันิทะให้กรรมการอิสระหร่อบ่คคลใดำๆ	 เข้าร�วมประชุ่มแทนิได้ำ	 โดำย 
	 	 รายละเอ่ยดำและแบบฟ้อร์มการมอบฉันิทะจัะถูืกนิาส�งไปพื่ร้อมกับหนัิงส่อเชิุญประชุ่ม	 หร่อสามารถืดำาวน์ิโหลดำ 
	 	 ได้ำจัากหน้ิาเว็ปไซีต์ของบริษััท	
	 5.	 บริษััทจัะเปิดำโอกาสให้ผูู้้ถ่ือห้่นิซัีกถืาม	หร่อแสดำงความคิดำเห็นิและเสนิอข้อเสนิอแนิะต�างๆ	 ก�อนิการลงคะแนินิ 
	 	 เส่ยงในิแต�ละวาระ	
	 6.	 บริษััทจัะไม�ม่การเปล่�ยนิแปลงข้อมูลท่�สำาคัญในิแต�ละวาระการประชุ่ม	หร่อเพิื่�มวาระการประชุ่มอย�างกะทันิหันิ	 
	 	 โดำยจัะดำำาเนิินิการประชุ่มตามวาระการประชุ่มท่�ถูืกกำาหนิดำไว้ในิการหนัิงส่อเชิุญประชุ่มตามลาดำับ	 โดำยไม�ม่การ 
	 	 สลับวาระ	
	 7.	 บริษััทม่นิโยบายให้คณะกรรมการท่กท�านิเข้าร�วมประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	
	 8.	 บริษััทจัะเปิดำเผู้ยผู้ลการลงคะแนินิในิแต�ละวาระการประชุ่ม	ผู้�านิชุ�องทางของตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย	 
	 	 และเว็ปไซีต์ของบริษััท	ภายในิวันิทำาการถัืดำไปของการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	
	 9.	 บริษััทจัะจัดำบันิทึกการประชุ่มให้ถูืกต้องและครบถ้ืวนิ	 รวมถึืงประเด็ำนิท่�ม่การซัีกถืามและแสดำงความคิดำเห็นิ 
	 	 ไว้ในิรายงานิการประชุ่ม	โดำยจัะเปิดำเผู้ยรายงานิการประชุ่มบนิเว็ปไซีต์ของบริษััท	พื่ร้อมทั�งแจ้ังผูู้้ถ่ือห้่นิผู้�านิชุ�อง 
	 	 ทางของตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย	 เพ่ื่�อให้ผูู้้ถ่ือห้่นิได้ำพิื่จัารณาและตรวจัสอบ	 และจััดำส�งให้แก� 
	 	 ตลาดำหลักทรัพื่ย์	ภายในิ	14	วันิ	นัิบแต�วันิประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	พื่ร้อมทั�งบันิทึกวิด่ำทัศน์ิการประชุ่ม	
	 10.	 ผูู้้ถ่ือห้่นิของบริษััทม่สิทธิุได้ำรับใบห้่นิและสิทธิุในิการโอนิห้่นิ	
	 11.	 ผูู้้ถ่ือห้่นิของบริษััท	ม่สิทธิุในิการออกเส่ยงลงคะแนินิในิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	ในิเร่�องดัำงต�อไปน่ิ�	
	 	 I.	เพ่ื่�อตัดำสินิใจัในิการเปล่�ยนิแปลงนิโยบายท่�สำาคัญของบริษััท	
	 	 II.	เพ่ื่�อเล่อกตั�งหร่อถือดำถือนิกรรมการบริษััท	
	 	 III.	เพ่ื่�อพิื่จัารณาอน่ิมัติค�าตอบแทนิกรรมการ	
	 	 IV.	การแต�งตั�งผูู้้สอบบัญชุ่อิสระ	
	 	 V.	เพ่ื่�อพิื่จัารณาการจั�ายประโยชุน์ิตอบแทนิ	
	 	 VI.	เพ่ื่�อพิื่จัารณานิโยบาย	หร่อเร่�องต�างๆตามท่�กฎหมายกำาหนิดำ	
	 12.	 ผูู้้ถ่ือห้่นิม่สิทธิุเสนิอชุ่�อกรรมการ	วาระการประชุ่ม	และคำาถืาม	ล�วงหน้ิาก�อนิการประชุ่มสามัญผูู้้ถ่ือห้่นิประจัำาปี	 
	 	 ตามหลักเกณฑ์์ท่�บริษััทกำาหนิดำ	
	 13.	 สิทธิุอ่�นิๆ	ตามท่�กฎหมายกำาหนิดำ	
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หมวดำท่ี่� 2: การปฏิิบัติ้ต่้อผู้ถืูอหุ้นอย่างเท่ี่าเท่ี่ยม (Equitable Treatment of Shareholders) 
	 บริษััท	ได้ำปฏิิบัติต�อผูู้้ถ่ือห้่นิท่กรายอย�างเท�าเท่ยมกันิ	ไม�ว�าจัะเป็นิผูู้้ถ่ือห้่นิรายบ่คคล	ผูู้้ถ่ือห้่นิสถืาบันิ	หร่อผูู้้ถ่ือห้่นิชุาว
ต�างชุาติ	เพ่ื่�อเป็นิการส�งเสริม	การปฏิิบัติต�อผูู้้ถ่ือห้่นิอย�างเท�าเท่ยมกันิ	คณะกรรมการได้ำกำาหนิดำนิโยบาย	ดัำงต�อไปน่ิ�	
	 1.	 ให้ความสำาคัญ	 ในิการเปิดำเผู้ยข้อมูลและข�าวสารท่�เก่�ยวกับบริษััท	 อย�างถืูกต้อง	 ครบถื้วนิ	 และทันิเวลา	 
	 	 แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิ	ผู้�านิเว็บไซีต์ของบริษััทและชุ�องทางของตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย	
	 2.	 บริษััทได้ำจััดำให้ม่การส่�อสารแก�ผูู้้ถ่ือห้่นิ	 และผูู้้ท่�เก่�ยวข้องผู้�านิการจััดำประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	 และ	 การจััดำกิจักรรมต�างๆ	 
	 	 ของตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย	เชุ�นิ	Opportunity	Day	หร่อ	Digital	Road	Show	
	 3.	 การป้องกันิการใชุ้ข้อมูลภายในิ	ดัำงน่ิ�	
	 	 I.	 ไม�นิำาความลับหร่อเปิดำเผู้ยข้อมูลของบริษััท	 เพ่ื่�อไปใชุ้ในิการหาประโยชุน์ิส�วนิตัวหร่อบ่คคลอ่�นิ	 หร่อ 
	 	 	 นิำาความเส่ยหายมาสู�บริษััท	ยกเว้นิ	เป็นิข้อมูลท่�เผู้ยแพื่ร�ต�อสาธุารณชุนิแล้ว	
	 	 II.	 กรรมการและผูู้บ้ริหารระดัำบสูง	จัะต้องรายงานิการถือ่ครองหลกัทรัพื่ย	์เม่�อได้ำรับการแต�งตั�งให้ดำำารงตำาแหนิ�ง 
	 	 	 ในิบริษััทเป็นิครั�งแรก	โดำยขอย่�นิแบบ	59-1	ต�อ	สำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ยแ์ละตลาดำหลักทรัพื่ย์	 
	 	 	 (“ก.ล.ต.”)	ภายในิ	30	วันิ	นัิบแต�วันิท่�ดำำารงตำาแหนิ�ง	และรายงานิการเปล่�ยนิแปลงการถ่ือครองหลักทรัพื่ย์ 
	 	 	 ของบริษััท	เม่�อม่การ	ซ่ี�อ	ขาย	โอนิ	หร่อได้ำรับหลักทรัพื่ย์ของบริษััท	ตามแบบ	59-2	ภายในิ	3	วันิทำาการนัิบ 
	 	 	 จัากวันิท่�ม่การเปล่�ยนิแปลง	
	 	 III.	 ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ	บริษััทม่นิโยบายการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกันิ	โดำยจัะเปิดำเผู้ยการทำารายการ 
	 	 	 ดัำงกล�าวท่กรายการ	พื่ร้อมทั�งระบ่ผูู้้ท่�ความเก่�ยวข้องอย�างม่นัิยสำาคัญ	โดำยยดึำหลักการเด่ำยวกับการทำารายการ 
	 	 	 กับบ่คคลภายนิอก	เพ่ื่�อป้องกันิความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ	
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หมวดำท่ี่� 3: บที่บาที่ของผู้ม่ส่่วนได้ำเส่่ย (Role of Stakeholders)  
	 บริษััทได้ำคำานึิงถึืง	บทบาทและสิทธิุของผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กกล่�ม	ไม�ว�าจัะเป็นิผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยภายในิหร่อภายนิอก	ซึี�งประกอบด้ำวย	 
ผูู้้ถ่ือห้่นิ	พื่นัิกงานิ	ลูกค้า	คู�ค้า	เจ้ัาหน่ิ�	คู�อแข�ง	สังคม	และหนิ�วยงานิอ่�นิๆ	เน่ิ�องจัากบริษััทดำำาเนิินิธุ่รกิจัโดำยได้ำรับการสนัิบสน่ินิในิ
ด้ำานิต�างๆ	จัากผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ย	นิอกจัากน่ิ�บริษััท	ยังเปิดำชุ�องทางการ
	 รับเร่�องร้องเร่ยนิ	 หร่อแจ้ังเบาะแสการกระทำาผิู้ดำหร่อท่จัริต	 โดำยม่การกำาหนิดำขั�นิตอนิขึ�นิอย�างชัุดำเจันิ	 พื่ร้อมทั�ง 
มอบหมายหน้ิาท่�ให้ม่ผูู้้ดูำแล	ตามนิโยบายการแจ้ังเบาะแสการกระทำาผิู้ดำและท่จัริต	(Whistleblower	Policy)	 ทั�งน่ิ�บริษััท	ได้ำม่ 
นิโยบานิการปฏิิบัติต�อผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยกล่�มต�างๆ	ดัำงน่ิ�	

ผู้ถืูอหุ้น 
	 บริษััทได้ำคำานึิงถึืง	 บทบาทและสิทธิุของผูู้้ถ่ือห้่นิ	 เสม่อนิเจ้ัาของกิจัการ	 โดำยบริษััทจัะสร้างมูลค�าเพิื่�มให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิในิ
ระยะยาว	โดำยกำาหนิดำให้กรรมการ	ผูู้้บริหาร	และพื่นัิกงานิ	ปฏิิบัติตามแนิวทาง	ต�อไปน่ิ�	
	 1.	 ปฏิิบัติหน้ิาท่�ด้ำวยความซ่ี�อสัตย์ส่จัริต	ตามหลักการของวิชุาชุ่พื่	ด้ำวยความ	ระมัดำระวัง	รอบคอบ	และเป็นิธุรรมต�อ 
	 	 ผูู้้ถ่ือห้่นิท่กราย	
	 2.	 นิำาเสนิอขอ้มูลของบรษัิัท	ซึี�งรวมถืงึ	ผู้ลประกอบการ	ฐานิะทางการเงนิิ	และรายงานิอ่�นิๆ	ท่�เก่�ยวข้องและม่ผู้ลต�อ 
	 	 การตัดำสินิใจัในิการลงท่นิ	อย�างครบถ้ืวนิ	
	 3.	 ห้ามมิให้	กรรมการ	ผูู้้บริหาร	และพื่นัิกงานิแสวงหาผู้ลประโยชุน์ิให้ตนิเองและผูู้้อ่�นิ	โดำยใชุ้ข้อมูลใดำๆของบริษััท	 
	 	 ท่�ยังมิได้ำเปิดำเผู้ยต�อสาธุารณชุนิ	หร่อดำำาเนิินิการใดำๆ	ท่�ก�อให้เกิดำความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ	
	 4.	 ไม�กระทำาการใดำๆ	 ท่�ละเมิดำและริดำรอนิสิทธิุของผูู้้ถ่ือห้่นิ	 เชุ�นิ	 ไม�ส�งข้อมูลหร่อเอกสารสำาคัญให้ผูู้้ถ่ือห้่นิม่เวลาในิ 
	 	 การตัดำสินิใจั	 หร่อเพิื่�มวาระการขออน่ิมัติสำาคัญหร่อม่การเปล่�ยนิแปลงข้อมูลสำาคัญโดำยไม�แจ้ังให้ผูู้้ถ่ือห้่นิทราบ 
	 	 ล�วงหน้ิา	
	 5.	 บริษััท	ส�งเสริมให้ผูู้้ถ่ือห้่นิใชุ้สิทธิุในิการเสนิอ	ชุ่�อบ่คคลเข้าดำำารงตำาแหนิ�งกรรมการ	เสนิอคาถืาม	หร่อเสนิอวาระ 
	 	 เพ่ื่�อบรรจ่ัเป็นิวาระในิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	ล�วงหน้ิาก�อนิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	

กลุ่มพนักงาน 
	 บริษััทได้ำยึดำมั�นิในิการปฏิิบัติต�อพื่นัิกงานิอย�างเป็นิธุรรมทั�งในิด้ำานิโอกาส	ผู้ลตอบแทนิ	ความก้าวหน้ิาในิหน้ิาท่�การงานิ
ตลอดำจันิการพัื่ฒนิาบ่คลากร	สวัสดิำการ	และ/หร่อสิทธิุอ่�นิๆตามกฎหมายแรงงานิกำาหนิดำ	พื่ร้อมทั�งม่หลักการในิการกำาหนิดำค�า
ตอบแทนิท่�เหมาะสมให้แก�พื่นัิกงานิ	ตามนิโยบายการกำาหนิดำค�าตอบแทนิ	รวมทั�งดูำแลพื่นัิกงานิด้ำวยความเสมอภาค	เคารพื่สิทธิุ
มน่ิษัยชุนิ	และเสริมสร้างสภาพื่แวดำล้อมการทางานิท่�ด่ำ	และม่ความปลอดำภัย

กลุ่มลูกค้า 
	 บริษััทได้ำคำานึิงถึืงความสำาคัญของลูกค้า	โดำยม่การกำาหนิดำนิโยบายดัำงต�อไปน่ิ�	
	 1.	 รักษัาความลับของลูกค้า	และไม�นิำาไปใชุ้ประโยชุน์ิส�วนิตนิหร่อผูู้้เก่�ยวข้องก�อนิได้ำรับอน่ิญาตจัากลูกค้า	
	 2.	 ให้ข้อมูลท่�ถูืกต้อง	เพ่ื่ยงพื่อ	และทันิต�อเหต่การณ์แก�ลูกค้า	
	 3.	 ให้คำาแนิะนิาเก่�ยวกับผู้ลิตภัณฑ์์และบริการของบริษััท	อย�างเพ่ื่ยงพื่อต�อการตัดำสินิใจักับการตัดำสินิใจัของลูกค้า	
	 4.	 สร้างความสัมพัื่นิธ์ุอันิด่ำ	ในิระยะยาวแก�ลูกค้าของบริษััทเพ่ื่�อให้เกิดำความไว้วางใจัในิการทาการค้ากันิในิระยะยาว	
	 5.	 ให้ลูกค้าจััดำทำาแบบประเมินิความพึื่งพื่อใจัเพ่ื่�อนิามาพัื่ฒนิาสินิค้าและบริการ	
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คู่ค้าและเจ้าหน่� 
	 บริษััทได้ำยึดำมั�นิในิการปฏิิบัติต�อคู�ค้าและเจ้ัาหน่ิ�อย�างเป็นิธุรรม	ซ่ี�อสัตย์	และไม�เอาเปร่ยบคู�ค้า	ซึี�งจัะปฏิิบัติตามสัญญา
ท่�เป็นิธุรรมต�อลูกค้า	โดำยหล่กเล่�ยงการก�อใหเ้กิดำความขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ	และม่การแกไ้ขปัญหาต�างๆ	บนิพ่ื่�นิฐานิของความ
สัมพัื่นิธ์ุทางธุ่รกิจั	ดัำงน่ิ�	
	 1.	 ไม�เร่ยกหร่อรับการจั�ายผู้ลประโยชุน์ิใดำๆ	ท่�ไม�ส่จัริตในิการค้ากับคู�ค้าและเจ้ัาหน่ิ�	ตามหลักนิโยบายการต�อต้านิการ 
	 	 ท่จัริตและคอรัปชัุ�นิ	
	 2.	 เปิดำเผู้ยข้อมูลให้แก�คู�ค้าและเจ้ัาหน่ิ�ทราบ	 ทันิท่ท่�พื่บข้อมูลการท่จัริตท่�เก่�ยวข้อง	 โดำยจัะดำำาเนิินิการแก้ปัญหา 
	 	 ร�วมกันิอย�างรวดำเร็ว	
	 3.	 ปฏิิบัติตามเง่�อนิไข	 และข้อตกลงกันิ	 อย�างเคร�งครัดำ	 กรณ่ท่�ไม�สามารถืปฏิิบัติตามได้ำบริษััท	 จัะแจ้ังให้ทราบ 
	 	 ล�วงหน้ิาทันิท่	โดำยจัะพิื่จัารณาหาแนิวทางการแก้ปัญหาร�วมกันิ	

 กระบวนิการคัดำเล่อกคู�ค้า	 บริษััทได้ำม่นิโยบายการให้คู�ค้าเสนิอราคาตามความเหมาะสมและ	 ดำำาเนิินิการเปร่ยบเท่ยบ
ราคาและค่ณภาพื่สินิค้าบริการท่�ได้ำรับ

กลุ่มธุนาคาร ส่ถูาบันการเงิน และเจ้าหน่�อื�นๆ 
	 บริษััทปฏิิบัติต�อกล่�มธุนิาคาร	สถืาบันิการเงินิ	และเจ้ัาหน่ิ�อ่�นิๆ	ด้ำวยความซ่ี�อสัตย์และปฏิิบัติตามสัญญาอย�างเคร�งครัดำ	
เชุ�นิ	การชุำาระเงินิกู้ย่มและ/หร่อดำอกเบ่�ยจั�าย	ตามเวลาท่�กำาหนิดำ	นิอกจัากน่ิ�บริษััท	ยังม่การกำาหนิดำกลยท่ธ์ุ	เพ่ื่�อป้องกันิการขาดำ
สภาพื่คล�องในิการชุำาระหน่ิ�ค่นิแก�ธุนิาคาร	สถืาบันิการเงินิ	หร่อเจ้ัาหน่ิ�อ่�นิๆ	

คู่แข่ง 
	 บริษััท	ม่นิโยบายท่�จัะปฏิิบัติ	ต�อคู�แข�งทางการค้า	โดำยไม�ละเมิดำสิทธิุหร่อใชุ้วิธุ่เอาเปร่ยบในิการทาการค้า	โดำยบริษััทได้ำ
กำาหนิดำนิโยบาย	ดัำงต�อไปน่ิ�	
	 1.	 ดำำาเนิินิธุ่รกิจัภายใต้กรอบกติกาของการแข�งขันิทางธุ่รกิจัท่�ด่ำ	
	 2.	 ไม�แสวงหาข้อมูลหร่อความลับของคู�แข�งทางการค้า	ด้ำวยวิธุ่ท่�ไม�ส่จัริต	
	 3.	 ไม�ทำาลายชุ่�อเส่ยงของคู�แข�งทางการค้า	
	 4.	 ม่นิโยบายส�งเสริมการแข�งขันิอย�างเป็นิธุรรม	

สั่งคม 
	 บริษััทม่นิโยบายท่�จัะดำำาเนิินิธุ่รกิจัท่�เป็นิประโยชุน์ิต�อสังคม	 โดำยคำานึิงถึืงผู้ลกระทบต�อสังคมโดำยรอบเขตการประกอบ
ธุ่รกิจั	พื่ร้อมทั�งยังม่นิโยบายการส�งเสริม	ยกระดัำบค่ณภาพื่ชุ่วิตของสังคม	ให้ม่ค่ณภาพื่ชุ่วิตท่�ด่ำขึ�นิพื่ร้อมๆกับการเติบโตของบรษัิัท
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หมวดำท่ี่� 4: การเปิดำเผยข้อมูลและความโปร่งใส่ (Disclosure and Transparency) 
	 บริษััท	 ม่นิโยบายการเปิดำเผู้ยข้อมูลสารสนิเทศต�างๆ	 ผู้�านิชุ�องทางต�างๆ	 เชุ�นิ	 เว็บไซีต์ของบริษััท	 ชุ�องทางของ
ตลาดำหลักทรัพื่ย	์และส่�อมวลชุนิ	ทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั	เป็นิต้นิ	โดำยจัะเปิดำเผู้ยข้อมูลท่�เก่�ยวข้องกับธุ่รกิจัและผู้ลประกอบ
การต�างท่�สะท้อนิความเป็นิจัริง	ครบถ้ืวนิ	เพ่ื่ยงพื่อ	สมำ�าเสมอ	และทันิต�อเหต่การณ์	โดำยดำำาเนิินิการตามหลักการและแนิวทางของ
ตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย	และสำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์ประกาศใชุ้
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หมวดำท่ี่� 5: ความรับผิดำชิอบของคณะกรรมการ (Board of Directors’ Responsibilities) 
	 บริษััทได้ำกำาหนิดำบทบาทหน้ิาท่�	ความรับผิู้ดำชุอบ	และค่ณสมบัติของคณะกรรมการบริษััท	ตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการ
ท่�ด่ำให้เป็นิไปตามแนิวทางท่�จัะก�อให้เกิดำประโยชุน์ิสูงส่ดำต�อผูู้้ถ่ือห้่นิ	โดำยคำานึิงถึืงผู้ลประโยชุน์ิของผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กฝ่่าย	โดำยคณะ
กรรมการบริษััทม่หน้ิาท่�ปฏิิบัติตามกฎหมาย	วัตถ่ืประสงค์ของบริษััท	และมติท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	โดำยปฏิิบัติหน้ิาท่�ด้ำวยความซ่ี�อสัตย์
ส่จัริต	

	 คณะกรรมการบริษััทจัะดูำแลให้ม่การจััดำทำาวิสัยทัศน์ิ	 พัื่นิธุกิจั	 เป้าหมาย	 และนิโยบายต�างๆ	 ตามกลย่ทธ์ุการดำำาเนิินิ
กิจัการของบริษััท	โดำยคณะกรรมการจัะม่ส�วนิร�วมในิการเสนิอแนิะและแสดำงความคิดำเห็นิในิ	แผู้นิงานิ	งบประมาณ	และผู้ลการ
ดำำาเนิินิงานิของบริษััท	ก�อนิท่�จัะพิื่จัารณาและอน่ิมัติ	และม่การติดำตามให้ม่การบริหารงานิเพ่ื่�อเป็นิไปตามเป้าหมายท่�วางไว้	โดำย
ยดึำแนิวทางของ	ตลาดำหลักทรัพื่ยแ์ห�งประเทศไทยและสานัิกงานิคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ยแ์ละตลาดำหลักทรัพื่ย	์โดำยม่ราย
ละเอ่ยดำ	ดัำงน่ิ�	

โครงส่ร้างคณะกรรมการและองค์ประชุิม 
	 คณะกรรมการของบริษััท	 จัะต้องประกอบด้ำวยกรรมการท่�ม่ความรู้	 ความสามารถื	 และม่ประสบการณ์ท่�หลากหลาย	
ทำาหน้ิาท่�พิื่จัารณาในิเร่�องสำาคัญท่�เก่�ยวกับการบริหารงานิของบริษััท	 และม่อิสระในิการแสดำงความคิดำเห็นิและการออกเส่ยงลง
คะแนินิในิแต�ละวาระ	

 ตามข้อบังคับของบริษััท	คณะกรรมการบริษััทประกอบด้ำวยกรรมการบริษััทอย�างน้ิอย	5	คนิ	โดำยกรรมการไม�น้ิอยกว�า
กึ�งหนึิ�ง	(1/2)	ของจัำานิวนิกรรมการทั�งหมดำ	จัะต้องม่ถิื�นิฐานิอยู�ในิประเทศไทย	และต้องม่ค่ณสมบัติตามท่�กฎหมายกำาหนิดำ	และ
จัะต้องประกอบด้ำวยกรรมการอิสระไม�น้ิอยกว�า	3	คนิ	หร่อ	ควรม่อย�างน้ิอย	1	ในิ	3	ของคณะกรรมการทั�งหมดำ	

 องค์ประชุ่มคณะกรรมการ	 และ	ณ	 ขณะท่�คณะกรรมการจัะลงมติท่�ประชุ่มคณะกรรมการต้องประกอบด้ำวยคณะ
กรรมการบริษััทไม�น้ิอยกว�า	3	ในิ	4	หร่อ	ร้อยละ	75	ของกรรมการทั�งหมดำของบริษััท

ขอบเขต้อำานาจและหน้าท่ี่�ของกรรมการบริษัีที่ 
	 ขอบเขตอำานิาจัหน้ิาท่�และความรับผิู้ดำชุอบของคณะกรรมการบริษััท	เป็นิไปตามกฎหมาย	วัตถ่ืประสงค์	และข้อบังคับ
ของบริษััท	ตลอดำจันิมติการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิท่�ชุอบด้ำวยกฎหมาย	ดัำงน่ิ�
	 1.	 ปฏิิบัติหน้ิาท่�ให้เป็นิไปตามกฎหมาย	พื่ระราชุบัญญัติหลักทรัพื่ยแ์ละตลาดำหลักทรัพื่ย	์วัตถ่ืประสงค์	และข้อบังคับ 
	 	 ของบริษััทฯ	ตลอดำจันิมติคณะกรรมการและมติท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิด้ำวยความซ่ี�อสัตย์ส่จัริต	รับผิู้ดำชุอบ	ระมัดำระวัง	 
	 	 และรักษัาผู้ลประโยชุน์ิของบริษััทฯ	และผูู้้ถ่ือห้่นิบนิพ่ื่�นิฐานิของหลักการ	กำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ	
	 2.	 กำาหนิดำนิโยบายและทิศทาง	วิสัยทัศน์ิ	เป้าหมาย	และงบประมาณของบริษััทฯ	
	 3.	 กำากับดูำแลและติดำตามผู้ลการปฏิิบัติงานิของฝ่่ายบริหารอย�างสม�าเสมอให้เป็นิไปตามนิโยบาย	 เป้าหมาย	 และ 
	 	 แผู้นิงานิท่�กำาหนิดำไว้อย�างม่ประสิทธิุภาพื่และประสิทธิุผู้ลเพ่ื่�อเพิื่�มมูลค�าทางเศรษัฐกิจัสูงส่ดำให้แก�กิจัการและสร้าง 
	 	 ผู้ลตอบแทนิท่�ด่ำให้แก�ผูู้้ถ่ือห้่นิ	
	 4.	 ให้ความสำาคัญต�อการเปิดำเผู้ยสารสนิเทศท่�สำาคัญและจัำาเป็นิต�อการตัดำสินิใจัลงท่นิในิหลักทรัพื่ย์	 ของบริษััทฯ 
	 	 ตามข้อบังคับตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย	
	 5.	 จััดำให้ม่ระบบการบัญชุ่	การรายงานิทางการเงินิ	และการสอบบัญชุ่ท่�ม่ความเชุ่�อถ่ือให้ถูืกต้องและ	แสดำงถึืงฐานิะ 
	 	 ของบริษััทฯ	ท่�เป็นิจัริงตามมาตรฐานิการบัญชุ่ท่�รับรองโดำยทั�วไป	
	 6.	 จััดำให้ม่ระบบควบค่มภายในิท่�เพ่ื่ยงพื่อ	รวมทั�งดูำแลให้ม่กระบวนิการในิการประเมินิความเพ่ื่ยงพื่อของการควบค่ม 
	 	 ภายในิ	และตรวจัสอบภายในิท่�ม่ประสิทธิุภาพื่	
	 7.	 จััดำให้ม่ระบบบริหารความเส่�ยงท่�เหมาะสม	และติดำตามอย�างสม�าเสมอ	
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	 8.	 แต�งตั�งคณะอน่ิกรรมการต�างๆ	ได้ำแก�	คณะกรรมการบริหาร	คณะกรรมการตรวจัสอบ	กรรมการผูู้้จััดำการ	คณะ
อน่ิกรรมการบรหิารความเส่�ยง	และบ่คคลอ่�นิๆ	ตามความจัำาเป็นิเพ่ื่�อให้ดำำาเนิินิกิจัการของบรษัิัท	ภายใต้การกำากับดูำแลกิจัการของ
คณะกรรมการ	คณะกรรมการบริหาร	หร่อ	กรรมการผูู้้จััดำการ	หร่อมอบอำานิาจัให้	บ่คคลดัำงกล�าวม่อำานิาจัตามท่�คณะกรรมการ
เห็นิสมควรและภายในิระยะเวลาท่�เห็นิสมควร	และคณะกรรมการอาจัยกเลกิ	หร่อเพิื่กถือนิ	หร่อเปล่�ยนิแปลงแกไ้ขอำานิาจัไดำ	้ทั�งน่ิ�	
การมอบอำานิาจัดำงักล�าว	จัาไม�เป็นิการมอบอำานิาจัท่�ทำาใหผูู้้้รับมอบอำานิาจั	สามารถือน่ิมติั	รายการท่�ผูู้้รับมอบอำานิาจั	หร่อบ่คคล
ท่�ม่ความขัดำแยง้	หร่อม่ส�วนิได้ำเส่ย	หร่ออาจัม่ความขัดำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิในิลักษัณะอ่�นิกับบริษััท	และหากม่การมอบอำานิาจัให้
แก�บ่คคลใดำ	ต้องเป็นิไปตาม	มติท่�ประชุ่มคระกรรมการบริษััท	ท่�ม่กรรมการตรวจัสอบเข้าร�วมประชุ่มด้ำวย	
	 9.	 รายงานิการม่ส�วนิได้ำเส่ยของตนิและผูู้้เก่�ยวข้องให้กับบริษััทฯทราบ	
	 10.	 จััดำให้ม่บรรทัดำฐานิการปฏิิบัติงานิของคณะกรรมการโดำยรวม	และของกรรมการแต�ละคนิอย�างม่หลักเกณฑ์์และ 
	 	 ทำาการประเมินิผู้ลปฏิิบัติงานิเป็นิประจัำาท่กปี	
	 11.	 พิื่จัารณาสรรหาบ่คคลท่�ม่ความรู้	 ความสามารถื	 ม่ประสบการณ์	 และทรงค่ณว่ฒิท่�เหมาะสมเพ่ื่�อดำำารงตำาแหนิ�ง 
	 	 คณะกรรมการบริษััท	 กรรมการตรวจัสอบ	 และประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร	 โดำยม่มติเป็นิ	 เอกฉันิท์จัากท่�ประชุ่ม	 
	 	 คณะกรรมการบริษััทรับรอง	
	 12.	 คณะกรรมการจัะต้องเข้ารับการอบรม	 เพ่ื่�อพัื่ฒนิาความรู้ความสามารถืท่�เก่�ยวข้องกับธุ่รกิจัของบริษััทฯ	 
	 	 จัากองค์กรภายนิอก	ตามนิโยบายการพัื่ฒนิาความรู้ความสามารถืของบ่คลากรของบริษััท
	 13.	 คณะกรรมการท่�ได้ำรับการแต�งตั�งใหม�จัะต้องเข้ารับการปฐมนิิเทศ	 เพ่ื่�อแนิะนิำาแนิวทางในิภาพื่รวมของบริษััทฯ 
	 	 ไม�ว�าจัะเป็นิ	 โครงสร้างบริษััท	 ข้อบังคับบริษััท	 วัตถ่ืประสงค์ของบริษััท	 จัรรยาบรรณของคณะกรรมการ	 คู�ม่อ 
	 	 กรรมการบริษััทจัดำทะเบ่ยนิ	นิโยบายต�างๆของบริษััท	ซึี�งรวมถึืงนิโยบายการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำของบริษััท
	 14.	 พิื่จัารณากำาหนิดำและแก้ไขเปล่�ยนิแปลงชุ่�อกรรมการซึี�งม่อำานิาจัลงนิามผูู้กพัื่นิบริษััทได้ำ
	 15.	 พิื่จัารณาแต�งตั�งผูู้้บริหารตามคานิิยามท่�กำาหนิดำโดำยคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์หร่อ 
	 	 คณะกรรมการกำากับตลาดำท่นิ	และเลขาน่ิการบริษััท	รวมทั�งพิื่จัารณาค�าตอบแทนิผูู้้บริหารดัำงกล�าว

	 ทั�งน่ิ�	คณะกรรมการบริษััท	สามารถืมอบอำานิาจั	และ/หร่อมอบหมายให้บ่คคลอ่�นิปฏิิบัติงานิเฉพื่าะอย�างแทนิได้ำ	 โดำย
การมอบอำานิาจัหร่อมอบอำานิาจัชุ�วงดัำงดำล�าวให้อยู�ภายในิขอบเขตแห�งการมอบอำานิาจัตามหนัิงส่อมอบอำานิาจัท่�ให้ไว้	และ/หร่อ	
ข้อระเบ่ยบ	ข้อกำาหนิดำหร่อคำาสั�งท่�คณะกรรมการบริษััท	และ/หร่อบริษััทกำาหนิดำไว้	ทั�งน่ิ�	การมอบอำานิาจัหน้ิาท่�และความรับผิู้ดำ
ชุอบของคณะกรรมการของบริษััทนัิ�นิ	จัะไม�ม่ลักษัณะเป็นิการมอบอำานิาจัหร่อ	มอบอำานิาจัชุ�วงท่�ทำาให้คณะกรรมการบริษััท	หร่อ
ผูู้้รับมอบอำานิาจัจัากกรรมการบริษััท	สามารถือน่ิมัติรายการท่�ตรเองหร่อบ่คคลท่�อาจัม่ความขัดำแย้ง	 (ตามนิิยาม	ท่�กำาหนิดำไว้ในิ
ประกาศคณะกรรมการกำากับดูำแลหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	หร่อประกาศคณะกรรมการตลาดำท่นิ)

บที่บาที่ของประธุานกรรมการ 
	 1.	 เป็นิผูู้้นิำาของคณะกรรมการบริษััท	และเป็นิประธุานิในิการประชุ่มคณะกรรมการบริษััท	
	 	 1.1		ดำำาเนิินิการประชุ่มคณะกรรมการบริษััทตามระเบ่ยบวาระ	ข้อบังคับของบรษััท	และกฎหมาย	
	 	 1.2		จััดำสรรเวลาอย�างเพ่ื่ยงพื่อ	 และส�งเสริมให้กรรมการบริษััทท่กคนิอภิปราย	 แลกเปล่�ยนิความคิดำเห็นิได้ำ	 
	 	 	 อย�างเต็มท่�เป็นิอิสระ	และใชุ้ด่ำลยพิื่นิิจัอย�างรอบคอบ	โดำยคำานึิงถึืงผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กฝ่่ายอย�างครบถ้ืวนิ	
	 	 1.3	 สร่ปมติท่�ประชุ่มและสิ�งท่�จัะต้องดำำาเนิินิการต�อไปอย�างชัุดำเจันิ	
	 	 1.4	 กำาหนิดำให้ม่การประชุ่มคณะกรรมการบริษััทโดำยไม�ม่กรรมการบริษััทท่�มาจัากฝ่่ายจััดำการ	
	 2.	 เป็นิผูู้้นิำาในิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิให้เป็นิไปตามระเบ่ยบวาระ	 ข้อบังคับบริษััท	 และกฎหมาย	 โดำยจััดำสรรเวลาให้	 
	 	 เหมาะสม	 รวมทั�งเปิดำโอกาสให้ผูู้้ถ่ือห้่นิแสดำงความคิดำเห็นิอย�างเท�าเท่ยมกันิ	 และดำูแลให้ม่การตอบข้อชัุกถืาม	 
	 	 ของผูู้้ถ่ือห้่นิอย�างเหมาะสมและโปร�งใส	
	 3.	 สนัิบสน่ินิให้เป็นิแบบอย�างท่�ด่ำในิการปฏิิบัติตามหลักบรรษััทภิบาล	 นิโยบายเก่�ยวกับการต�อต้านิการท่จัริตหริอ	 
	 	 คอร์รัปชัุ�นิและจัรรยาบรรณของบริษััท
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	 4.	 เสริมสร้างความสัมพัื่นิธ์ุอันิด่ำระหว�างคณะกรรมการบริษััทกับฝ่่ายจััดำการ	 และสนัิบสน่ินิการปฏิิบัติหน้ิาท่�ของ	 
	 	 กรรมการผูู้้จััดำการใหญ�และฝ่่ายจััดำการตามนิโยบายบริษััท	
	 5.	 กำากับดูำแลให้ม่การเปิดำเผู้ยข้อมูลและจััดำการอย�างโปร�งใสในิกรณ่ท่�ม่ความชัุดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ	
	 6.	 กำากับดูำแลให้คณะกรรมการบริษััทม่โครงสร้างและองค์ประกอบท่�เหมาะสม	
	 7.	 กำากับดูำแลให้การปฏิิบัติหน้ิาท่�ของคณะกรรมการบริษััทโดำยรวม	 คณะกรรมการชุ่ดำย�อย	 และกรรมการบริษััท 
	 	 แต�ละคนิ	เป็นิไปอย�างม่ประสิทธิุภาพื่และเกิดำประสิทธิุผู้ล	
	 8.	 กำากับดูำแลให้ม่การประเมินิผู้ลการปฏิิบัติหน้ิาท่�ของคณะกรรมการบริษััทโดำยรวม	 กรรมการบริษััทรายบ่คคล 
	 	 	ประธุานิกรรมการ	และกรรมการชุ่ดำย�อยชุ่ดำต�างๆ	เพ่ื่�อนิาผู้ลไปปรับปร่งการปฏิิบัติหน้ิาท่�	และเสริมสร้างความรู้	 
	 	 ความสามารถืของกรรมการบริษััทและกรรมการชุ่ดำย�อย	

อำานาจอนุมัติ้ของคณะกรรมการบริษัีที่ 
	 คณะกรรมการบรษัิัท	ม่อำานิาจัอน่ิมัติเร่�องต�างๆ	ของบรษัิัทตามขอบเขตหนิา้ท่�ท่�กำาหนิดำโดำยกฎหมาย	ข้อบังคับของบริษััท	
กฎบัตรคณะกรรมการบรษัิัท	และมตท่ิ�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	ซึี�งรวมถึืงการกำาหนิดำและทบทวนิวสัิยทัศน์ิ	และกลยท่ธ์ุในิการดำำาเนิินิงานิ
แผู้นิงานิและแผู้นิงบประมาณประจัำาปี	ทั�งในิระยะสั�นิและในิระยะยาว	รวมถึืงติดำตามและประเมินิผู้ล	เพ่ื่�อให้เป็นิไปตามแผู้นิท่�
กำาหนิดำไว้	และดูำแลการเข้าควบรวมกิจัการ	หร่อการลงท่นิในิโครงการต�างๆ

วาระการดำำารงต้ำาแหน่งของคณะกรรมการบริษัีที่ 
	 ในิการประชุ่มสามัญประจัำาปีผูู้้ถ่ือห้่นิท่กครั�ง	ให้กรรมการออกจัากตำาแหนิ�งเป็นิจัำานิวนิ	1	ในิ	3	ของจัำานิวนิกรรมการ
ในิขณะนัิ�นิ	หากจัำานิวนิกรรมการจัะแบ�งออกให้ตรงเป็นิ	3	ส�วนิไม�ได้ำ	ให้ออกโดำยจัำานิวนิใกล้ท่�ส่ดำกับสัดำส�วนิ	1	ในิ	3	กรรมการท่�
จัะต้องออกจัากตำาแหนิ�งในิปีแรกและปีท่�สอง	หลังจัากจัดำทะเบ่ยนิบริษััทนัิ�นิ	ให้จัับสลากว�ากรรมการท�านิใดำจัะออก	ส�วนิปีหลังๆ	
ต�อไปใหก้รรมการท่�ดำำารงตำาแหนิ�งนิานิท่�ส่ดำเป็นิผูู้้ออกจัากตำาแหนิ�ง	ซึี�งกรรมการท่�ออกจัากตำาแหนิ�งตามวาระนัิ�นิอาจัจัะไดำรั้บเล่อก
ให้กลับมาดำำารงตำาแหนิ�งอ่กได้ำ	

ทั�งน่ิ�	นิอกจัากการพ้ื่นิตำาแหนิ�งตามวาระแล้ว	กรรมการจัะพ้ื่นิตำาแหนิ�งเม่�อ	
	 1.	 ตาย	
	 2.	 ลาออก	
	 3.	 ขาดำค่ณสมบัติ	หร่อม่ลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมาย	
	 4.	 ท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิลงมติให้ออก	 ด้ำวยคะแนินิเส่ยงไม�น้ิอยกว�า	3	ในิ	4	ของจัำานิวนิผูู้้ถ่ือห้่นิท่�มาประชุ่มและม่สิทธิุ 
	 	 ออกเส่ยงลงคะแนินิ	 และม่ห้่นินัิบรวมกันิได้ำไม�น้ิอยกว�ากึ�งหนึิ�งของจัำานิวนิผูู้้ถ่ือห้่นิท่�ถ่ือโดำยผูู้้ถ่ือห้่นิท่�มาประชุ่ม 
	 	 และม่สิทธิุออกเส่ยงลงคะแนินิ	
	 5.	 ศาลม่คำาสั�งให้พ้ื่นิตำาแหนิ�ง	

การประชุิมคณะกรรมการบริษัีที่ 
	 1.	 กำาหนิดำให้ม่การประชุ่มอย�างน้ิอย	4	ครั�ง	 ต�อปี	 โดำยม่การกำาหนิดำวันิประชุ่มไว้ล�วงหน้ิาหนึิ�งปี	 และอาจัจัะม่การ 
	 	 ประชุ่มวาระพิื่เศษัเพิื่�มตามความจัำาเป็นิ	
	 2.	 ประธุานิกรรมการบริษััท	เป็นิผูู้้ดูำแล	และให้ความเห็นิชุอบในิการกำาหนิดำวาระการประชุ่ม	
	 3.	 เลขาน่ิการบริษััท	 ทำาหน้ิาท่�จััดำส�งหนัิงส่อเชิุญประชุ่มพื่ร้อมระเบ่ยบวาระการประชุ่มและเอกสารประกอบการ 
	 	 ประชุ่ม	ให้แก�กรรมการล�วงหน้ิาไม�น้ิอยกว�า	7	วันิ	เพ่ื่�อให้กรรมการได้ำม่เวลาศึกษัาล�วงหน้ิาก�อนิการประชุ่ม	
	 4.	 ณ	ขณะท่�คณะกรรมการบริษััท	จัะลงมติในิท่�ประชุ่ม	ต้องม่กรรมการอยู�ไม�น้ิอยกว�า	2	ในิ	3	ของจัำานิวนิกรรมการทั�งหมดำ 
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กรรมการอิส่ระ 
	 บริษััทกำาหนิดำองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษััทให้ประกอบด้ำวยกรรมการอิสระอย�างน้ิอย	 1	 ในิ	 3	 ของจัำานิวนิ
กรรมการทั�งหมดำของบริษััท	คณะกรรมการบริษััทหริอท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	(แล้วแต�กรณ่)	 เป็นิผูู้้แต�งทั�งกรรมการอิสระ	เข้าร�วมในิ
คณะกรรมการบริษััท	ทั�งน่ิ�บริษััทม่นิโยบายแต�งทั�งกรรมการอิสระไม�นิอ้ยกว�า	1	ในิ	3	ของกรรมการทั�งคณะ	และม่กรรมการอิสระ
อย�างน้ิอย	3	คนิ	โดำยบริษััทม่นิโยบายจัำากัดำ	จัำานิวนิปีท่�ดำำารงตำาแหนิ�งของคณะกรรมการอิสระไว้ไม�เกินิ	9	ปี	
 
 หลักเกณฑ์์ในิการคัดำเล่อกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑ์์การคัดำเล่อกกรรมการบริษััท	 โดำยค่ณสมบัติของผูู้้ท่�จัะมา
ทำาหน้ิาท่�กรรมการอิสระพิื่จัารณาจัากค่ณสมบัติและลักษัณะต้องห้ามตามพื่ระราชุบัญญัติบริษััทมหาชุนิจัำากัดำ	 และ	 กฎหมาย
ว�าด้ำวยหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์รวมถึืงประกาศ	ข้อบังคับ	และ/หร่อระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง	โดำย	กรรมการอิสระจัะม่ค่ณว่ฒิ
การศึกษัา	ความเชุ่�ยวชุาญเฉพื่าะด้ำานิ	ประสบการณ์การทำางานิ	และความเหมาะสมอ่�นิๆ	ประกอบกันิ	เพ่ื่�อนิำาเสนิอต�อท่�ประชุ่ม
ผูู้้ถ่ือห้่นิเพ่ื่�อแต�งทั�งเป็นิกรรมการของบริษััทต�อไป	ทั�งน่ิ�หากม่กรรมการอิสระคนิ	หนึิ�งคนิใดำพ้ื่นิจัากตำาแหนิ�งก�อนิครบวาระ	คณะ
กรรมการบรษัิัทอาจัแต�งทั�งกรรมการอสิระท่�ม่ค่ณสมบัติตามท่�	กำาหนิดำขา้งต้นิเข้ามาดำำารงตำาแหนิ�งแทนิ	โดำยกรรมการอสิระท่�เข้า
เป็นิกรรมการแทนิจัะอยู�ในิตำาแหนิ�งได้ำเพ่ื่ยงวาระ	เท�าท่�ยังเหล่ออยู�ของกรรมการอิสระท่�ตนิแทนิ

	 ทั�งน่ิ�คณะกรรมการบริษััทได้ำกำาหนิดำค่ณสมบัติของกรรมการอิสระดัำงน่ิ�	
	 1.	 ถ่ือห้่นิไม�เกินิร้อยละศูนิย์จ่ัดำเก้า	 (0.9)	 ของจัำานิวนิห้่นิท่�ม่สิทธิุออกเส่ยงทั�งหมดำของบริษััทใหญ�	 บริษััทย�อย	 
	 	 บริษััทร�วม	 ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ�	 หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััท	 ทั�งน่ิ�ได้ำนัิบรวมการถ่ือห้่นิของผูู้้ท่�เก่�ยวข้องของ 
	 	 กรรมการอิสระรายน่ิ�	ด้ำวย	
	 2.	 ไม�เป็นิหร่อเคยเป็นิกรรมการท่�ม่ส�วนิร�วมบริหารงานิ	 ลูกจ้ัาง	 พื่นัิกงานิ	 ท่�ปรึกษัาท่�ได้ำเงินิเด่ำอนิประจัำา	 หร่อผูู้้ม่ 
	 	 อำานิาจัควบค่มของบริษััท	บริษััทใหญ�	บริษััทย�อย	บริษััทร�วม	บริษััทย�อยลำาดัำบเด่ำยวกันิ	ผูู้้ถือ่ห้่นิรายใหญ�	หร่อ	ของ 
	 	 ผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััท	เว้นิแต�จัะได้ำพ้ื่นิจัากการม่ลักษัณะดัำงกล�าวมาแล้วไม�น้ิอยกว�าสองปีก�อนิวันิท่�	ย่�นิคำา 
	 	 ขออน่ิญาตต�อสำานัิกงานิคณะกรรมการ	 ก.ล.ต.	 ทั�งน่ิ�ลักษัณะต้องห้ามดัำงกล�าวไม�รวมถืึงกรณ่ท่�	 กรรมการอิสระ 
	 	 เคยเป็นิข้าราชุการหร่อท่�ปรึกษัาของส�วนิราชุการท่�เป็นิผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ�หริอผูู้้ม่อำานิาจัควบค่ม	ของบริษััท	
	 3.	 ไม�ม่ความสัมพัื่นิธ์ุทางสายโลหิต	 หริอโดำยการจัดำทะเบ่ยนิตามกฎหมายในิลักษัณะท่�เป็นิบิดำา	 มารดำา	 คู�สมรส	 
	 	 พ่ื่�น้ิอง	 และบ่ตร	 รวมทั�งคู�สมรสของบ่ตร	 ของกรรมการรายอ่�นิ	 ผูู้้บริหาร	 ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ�	 ผูู้้ม่อำานิาจัควบค่ม	 
	 	 หร่อบ่คคลท่�จัะได้ำรับการเสนิอให้เป็นิกรรมการ	ผูู้้บริหารหร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััทหร่อบริษััทย�อย	
	 4.	 ไม�ม่หร่อเคยม่ความสมัพัื่นิธ์ุทางธุ่รกิจักับบริษััท	บริษััทใหญ�	บริษััทย�อย	บริษััทร�วม	ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ�	หร่อผูู้้ม่	อำานิาจั 
	 	 ควบค่มของบริษััท	 ในิลักษัณะท่�อาจัเป็นิการขัดำขวางการใชุ้วิจัารณญาณอย�างอิสระของตนิ	 รวมทั�ง	 ไม�เป็นิหร่อ 
	 	 เคยเป็นิผูู้้ถ่ือห้่นิท่�ม่นัิย	หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของผูู้้ท่�ม่ความสัมพัื่นิธ์ุทางธุ่รกิจักับบริษััท	บริษััทใหญ�	บริษััทย�อย	 
	 	 บริษััทร�วม	ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ�	หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััท	เว้นิแต�จัะได้ำพ้ื่นิจัากการม่ลักษัณะ	ดัำงกล�าวมาแล้ว 
	 	 ไม�น้ิอยกว�าสองปีก�อนิวันิท่�ย่�นิคำาขออน่ิญาตต�อสำานัิกงานิคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	
	 5.	 ไม�เป็นิหร่อเคยเป็นิผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััท	บริษััทใหญ�	บริษััทย�อย	บริษััทร�วม	ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ�	หร่อ	ผูู้้ม่อำานิาจั 
	 	 ควบค่มของบริษััท	และไม�เป็นิผูู้้ถ่ือห้่นิท่�ม่นัิย	ผูู้้ม่อำานิาจัควบค่ม	หร่อห้่นิส�วนิของสำานัิกงานิสอบบัญชุ่	ซึี�งม่	ผูู้้สอบ 
	 	 บัญชุ่ของบริษััท	บริษััทใหญ�	บริษััทย�อย	บริษััทร�วม	ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ�	หร่อ	ผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััท	สังกัดำอยู�	 
	 	 เว้นิแต�จัะได้ำพ้ื่นิจัากการม่ลักษัณะดัำงกล�าวมาแล้วไม�น้ิอยกว�าสองปีก�อนิวันิท่�ย่�นิคำาขออน่ิญาตต�อ	 สำานัิกงานิ 
	 	 คณะกรรมการ	ก.ล.ต.
	 6.	 ไม�เป็นิหร่อเคยเป็นิผูู้้ให้บริการทางวิชุาชุ่พื่ใดำๆ	 ซึี�งรวมถึืงการให้บริการเป็นิท่�ปรึกษัากฎหมายหร่อท่�ปรึกษัา	 
	 	 ทางการเงนิิซึี�งได้ำรับค�าบรกิารเกนิิกว�าสองลา้นิบาทต�อปีจัาก	บริษััทใหญ�	บริษััทย�อย	บริษััทร�วม	ผูู้้ถ่ือห้่นิ	รายใหญ�	 
	 	 หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััท	 รวมทั�งไม�เป็นิผูู้้ถ่ือห้่นิท่�ม่นัิย	 ผูู้้ม่อำานิาจัควบค่ม	หร่อห้่นิส�วนิของ	 ผูู้้ให้บริการ 
	 	 ทางวิชุาชุ่พื่นัิ�นิด้ำวย	เว้นิแต�จัะได้ำพ้ื่นิจัากการม่ลักษัณะดัำงกล�าวมาแล้วไม�น้ิอยกว�าสองปีก�อนิวันิท่�	ย่�นิคำาขออน่ิญาต 
	 	 ต�อสานัิกงานิคณะกรรมการ	ก.ล.ต.
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	 7.	 ไม�เป็นิกรรมการท่�ได้ำรับแต�งตั�งขึ�นิเพ่ื่�อเป็นิตัวแทนิของกรรมการของบริษััท	ผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ�	หร่อ	ผูู้้ถ่ือห้่นิซึี�งเป็นิ	 
	 	 ผูู้้ท่�เก่�ยวข้องกับผูู้้ถ่ือห้่นิรายใหญ�	
	 8.	 ไม�ประกอบกิจัการท่�ม่สภาพื่อย�างเด่ำยวกันิและเป็นิการแข�งขันิท่�ม่นัิยกับกิจัการของบริษััท	หร่อ	บริษััทย�อย	หร่อ 
	 	 ไม�เป็นิห้่นิส�วนิท่�ม่นิัยในิห้างห้่นิส�วนิ	 หร่อเป็นิกรรมการ	 ท่�ม่ส�วนิร�วมบริหารงานิ	 ลูกจ้ัาง	 พื่นัิกงานิ	 ท่�ปรึกษัาท่�	 
	 	 รับเงินิเด่ำอนิประจัำา	หร่อถ่ือห้่นิเกินิร้อยละหนึิ�งของจัำานิวนิห้่นิท่�ม่สิทธิุออกเส่ยงทิ�งหมดำของบริษััทอ่�นิ	ซึี�งประกอบ 
	 	 กิจัการท่�ม่สภาพื่อย�างเด่ำยวกันิและเป็นิการแข�งขันิท่�ม่นัิยกับกิจัการของบริษััทหร่อบริษััทย�อย	
	 9.	 ไม�ม่ลักษัณะอ่�นิใดำท่�	ทำาให้ไม�สามารถืให้ความเห็นิอย�างเป็นิอิสระเก่�ยวกับการดำำาเนิินิงานิของบริษััทและบริษััทย�อย 
	 10.	 ไม�เป็นิกรรมการท่�ได้ำรับมอบหมายจัากคณะกรรมการให้ตัดำสินิใจัในิการดำำาเนิินิกิจัการของบริษััทใหญ�	บริษััทย�อย	 
	 	 บริษััทร�วม	บริษััทย�อยลำาดัำบเด่ำยวกันิ	ผูู้้ถ่ือห้่นิใหญ�	หร่อผูู้้ม่อำานิาจัควบค่มของบริษััท	และ	
	 11.	 ไม�เป็นิกรรมการของบริษััทใหญ�	 บริษััทย�อย	 หร่อบริษััทย�อยลำาดัำบเด่ำยวกันิ	 เฉพื่าะท่�เป็นิบริษััท	 จัดำทะเบ่ยนิ 
	 	 นิอกจัากน่ิ�กรรมการอิสระท่�ดำำารงตำาแหนิ�งกรรมการตรวจัสอบอย�างน้ิอย	 1	 คนิจัะต้องเป็นิบ่คคลท่�ม่ความรู้และ 
	 	 ประสบการณ์ด้ำานิการบัญชุ่หร่อการเงินิเพ่ื่ยงพื่อท่�จัะสามารถืทำาหนิ้าท่�ในิการสอบทานิความนิ�าเชุ่�อถ่ือของ	 
	 	 งบการเงินิได้ำ	 นิอกจัากน่ิ�บริษััทจัะพิื่จัารณาค่ณสมบัติด้ำานิอ่�นิๆประกอบด้ำวย	 เชุ�นิ	 ประสบการณ์ในิธุ่รกิจั	 
	 	 ความเชุ่�ยวชุาญเฉพื่าะทางท่�เก่�ยวข้องกับธุ่รกิจั	และความม่จัริยธุรรม	เป็นิต้นิ

เลขานุการบริษัีที่ 
	 เลขาน่ิการบริษััท	 จัะต้องปฏิิบัติหน้ิาท่�ตามท่�กำาหนิดำในิ	 มาตรา	 89/15	 และมารตรา	 89/16	 ของ	 พื่ระราชุบัญญัติ
หลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	(ฉบับท่�	4)	พื่.ศ.2551	ซึี�งม่ผู้ลบังคับใชุ้ในิวันิท่�	31	สิงหาคม	2551	ด้ำวยความรับผิู้ดำชุอบ	ความ
ระมัดำระวัง	 และซ่ี�อสัตย์ส่จัริต	 รวมทั�งต้องปฏิิบัติให้เป็นิไปตามกฎหมาย	 วัตถ่ืประสงค์	 ข้อบังคับของบริษััท	 มติคณะกรรมการ
บริษััท	ตลอดำจันิมติของการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	ทั�งน่ิ�	เลขาน่ิการบริษััท	ม่ดัำงน่ิ�	
	 1.	 จััดำทำาและเก็บรักษัาเอกสาร	ดัำงต�อไปน่ิ�	
	 	 ก.	ทะเบ่ยนิกรรมการ	
	 	 ข.	หนัิงส่อนัิดำประชุ่มคณะกรรมการ	รายงานิการประชุ่มคณะกรรมการ	และรายงานิประจัำาปี	
	 	 ค.	หนัิงส่อนัิดำประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	และรายงานิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	
	 2.	 เก็บรักษัารายงานิการม่ส�วนิไดำ้เส่ยเก็บรักษัารายงานิการม่ส�วนิไดำ้เส่ยท่�รายงานิโดำยกรรมการหร่อผูู้้บริหาร	 และ 
	 	 จััดำส�งสำาเนิารายงานิการม่ส�วนิได้ำเส่ยตามมาตรา	 89/14	 ให้ประธุานิคณะกรรมการ	 และประธุานิกรรมการ 
	 	 ตรวจัสอบ	ทราบภายในิ	7	วันิทาการนัิบแต�วันิท่�บริษััทได้ำรับรายงานินัิ�นิ	
	 3.	 ดำำาเนิินิการอ่�นิๆ	ตามท่�คณะกรรมการกำากับตลาดำท่นิประกาศกำาหนิดำ	
	 4.	 ให้คำาแนิะนิำาเบ่�องต้นิแก�กรรมการ	 ในิเร่�องท่�เก่�ยวข้องกับข้อกฎหมายและกฎระเบ่ยบด้ำานิหลักทรัพื่ย์	 ตลอดำจันิ 
	 	 ข้อบังคับบริษััทและติดำตามให้ม่การปฏิิบติัอย�างถูืกต้องและสม�าเสมอ	รวมถึืงรายงานิการเปล่�ยนิแปลงท่�ม่นัิยสำาคัญ 
	 	 ต�อคณะกรรมการ	
	 5.	 จััดำให้ม่การประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิและประชุ่มคณะกรรมการบริษััท	 ให้เป็นิไปตามกฎหมาย	 ข้อบังคับบริษััท	 และ 
	 	 หลักการปฏิิบัติท่�ด่ำ	
	 6.	 จััดำทำารายงานิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิและรายงานิการประชุ่มคณะกรรมการบริษััท	และติดำตามให้ม่การปฏิิบัติอย�าง 
	 	 ถูืกต้องตามมติท่�ประชุ่ม	
	 7.	 จััดำทำาและเก็บรักษัาทะเบ่ยนิกรรมการ	รายงานิประจัำาปีบริษััท	หนัิงส่อเชิุญประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	หนัิงส่อเชิุญประชุ่ม 
	 	 กรรมการบริษััท	รายงานิการประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	และรายงานิการประชุ่มคณะกรรมการบริษััท	
	 8.	 เก็บรักษัารายงานิการม่ส�วนิได้ำเส่ย	ซึี�งจััดำทำาโดำยกรรมการและผูู้้บริหาร	และรายงานิตามท่�กฎหมายกำาหนิดำ	
	 9.	 ดูำแลให้บริษััทย�อยม่การปฏิิบัติตามกฎหมายและกฎระเบ่ยบ	
	 10.	 ดูำแลให้ม่การเปิดำเผู้ยข้อมูลและรายงานิสารสนิเทศต�อหนิ�วยงานิท่�กำากับดูำแลให้เป็นิไปตามกฎหมายและกฎระเบ่ยบ	
	 11.	 จััดำให้ม่การเปดิำเผู้ยให้ทันิเวลาในิการรายงานิสารสนิเทศท่�จัำาเป็นิต�อสานัิกงานิคณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ยแ์ละ 
	 	 ตลาดำหลักทรัพื่ย์	และตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย	(ทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั)
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	 12.	 ชุ�วยเหล่อการปฏิิบัติงานิของคณะกรรมการบรษัิัท	โดำยรวมถึืงให้คำาปรึกษัาเบ่�องต้นิและขอ้เสนิอแนิะ	ท่�เก่�ยวข้อง 
	 	 กับข้อกฎหมาย	 กฎระเบ่ยบ	 การกำากับดูำแลกิจัการ	 และหลักปฏิิบัติท่�ด่ำท่�เก่�ยวข้องกับคณะกรรมการบริษััทและ 
	 	 คณะกรรมการชุ่ดำย�อย	
	 13.	 สนัิบสน่ินิกรรมการเพ่ื่�อให้แนิ�ใจัว�ากรรมการม่ข้อมูลและความรู้เพ่ื่ยงพื่อต�อการทำาหน้ิาท่�อย�างม่ประสิทธิุภาพื่และ 
	 	 รายงานิในิรายงานิประจัำาปี	
	 14.	 พัื่ฒนิาความรู้ท่�จัำาเป็นิต�อการปฏิิบัติหน้ิาท่�เลขาน่ิการบริษััทอย�างสมำ�าเสมอ	

คณะกรรมการชุิดำย่อย 
	 คณะกรรมการไดำแ้ต�งตั�งคณะกรรมการชุด่ำย�อยต�างๆ	ได้ำแก�	คณะกรรมการตรวจัสอบ	คณะกรรมการ	สรรหาและพื่จิัารณา
ค�าตอบแทนิ	คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง	และคณะกรรมการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ	เพ่ื่�อปฏิิบัติหน้ิาท่�และนิาเสนิอเร่�องให้แก�
คณะกรรมการบริษััทพิื่จัารณาและรับทราบ	โดำยบริษััท	ได้ำจััดำทำากฎบัตร	ของคณะกรรมการชุ่ดำย�อย	เพ่ื่�อกำาหนิดำหน้ิาท่�และความ
รับผิู้ดำชุอบต�างๆ	และเปิดำเผู้ยกฎบัตรต�างดัำงกล�าวบนิเว็ปไซีต์ของบริษััท	โดำยรายละเอ่ยดำของคณะกรรมการชุ่ดำย�อยม่	ดัำงน่ิ�	

1. คณะกริริมการิติริวจ้สิอบ 
	 คณะกรรมการตรวจัสอบ	 จััดำตั�งขึ�นิเพ่ื่�อทำาหน้ิาท่�ชุ�วยกรรมการบริษััทในิการ	 กำากับดูำแลและตรวจัสอบความถูืกต้อง 
ของรายงานิทางการเงินิ	ประสิทธิุภาพื่ของระบบควบค่มภายในิ	และการปฏิิบัติตามกฎหมาย	ระเบ่ยบ	และหลักจัรรยาบรรณต�างๆ 
เพ่ื่�อส�งเสริมให้บริษััทม่การกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ	 นิอกจัากน่ิ�	 คณะกรรมการตรวจัสอบจัะทำาหน้ิาท่�ในิการสอบทานิ	 การบริหาร
ความเส่�ยงของบริษััท	รวมทั�งจััดำทำารายงานิของคณะกรรมการตรวจัสอบ	และนิาเสนิอแก�คณะกรรมการบริษััท	

	 คณะกรรมการตรวจัสอบ	 ประกอบด้ำวยกรรมการอิสระอย�างน้ิอง	 3	 ท�านิ	 และต้องเป็นิผูู้้ม่ความรู้ความเข้า	 หร่อม่
ประสบการณ์ด้ำานิบัญชุ่และการเงินิท่�เพ่ื่ยงพื่อท่�จัะทำาหน้ิาท่�ในิการสอบทานิความนิ�าเชุ่�อถ่ือของงบการเงินิ	 ไม�น้ิอยกว�า	 1	 ท�านิ
ซึี�งคณะกรรมการบริษััทเป็นิผูู้้แต�งตั�งประธุานิกรรมการตรวจัสอบหร่อให้ผูู้้ท่�ได้ำรับการแต�งตั�งเป็นิกรรมการตรสวจัสอบทั�งหมดำ	
ทาการเล่อกประธุานิกรรมการตรวจัสอบ	

หน้าท่ี่�ของคณะกรรมการต้รวจส่อบ 
	 1.	 สอบทานิให้บริษััทม่การรายงานิทางการเงินิอย�างถูืกต้อง	 และเป็นิไปตามมาตรฐานิและหลักการบัญชุ่ท่�รับรอง 
	 	 ทั�วไป	 และเปิดำเผู้ยอย�างเพ่ื่ยงพื่อทั�งงบการเงินิรายไตรมาส	 และประจัำาปีให้ตรงต�อความเป็นิจัริง	 ครบถ้ืวนิ 
	 	 เพ่ื่ยงพื่อ	และเชุ่�อถ่ือได้ำ	ก�อนิเสนิอให้คณะกรรมการบริษััทพิื่จัารณา	
	 2.	 สอบทานิให้บริษััทม่ระบบการควบค่มภายในิและการตรวจัสอบภายในิท่�ม่ความเหมาะสม	 และม่ประสิทธิุภาพื่	 
	 	 และพิื่จัารณาความเป็นิอิสระของหนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิ	 ซึี�งรายงานิตรงต�อคณะกรรมการตรวจัสอบ	 
	 	 ตลอดำจันิให้ความเห็นิชุอบในิการแต�งตั�ง	ถือดำถือนิ	โยกย้าย	หร่อเลิกจ้ัาง	ผูู้้บริหารในิฝ่่ายตรวจัสอบภายในิ	และ 
	 	 ประเมินิความเพ่ื่ยงพื่อของระบบการควบค่มภายในิของบริษััทเป็นิประจัำา	ท่กปี	
	 3.	 สอบทานิการปฏิิบัติงานิของบริษััทให้เป็นิไปตามกฎหมายว�าหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย 
	 	 ข้อกำาหนิดำของคณะกรรมการกำากับดูำแลหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	 และประกาศของตลาดำหลักทรัพื่ย์	 
	 	 รวมถึืงกฎหมายท่�เก่�ยวข้องกับธุ่รกิจัของบริษััท	
	 4.	 พิื่จัารณาคัดำเล่อกและเสนิอแต�งตั�งผูู้้สอบบัญชุ่	ซึี�งม่ความเป็นิอิสระเพ่ื่�อเป็นิผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััท	และกำาหนิดำค�า 
	 	 ตอบแทนิของผูู้้สอบบัญชุ่ประจัำาปี	
	 5.	 พิื่จัารณาเลิกจ้ัางผูู้้สอบบัญชุ่	หากพื่บว�าม่ความไม�อิสระ	หร่อม่ปัจัจััยท่�กระทบต�อบริษััท	
	 6.	 กำาหนิดำให้ม่การประสานิความเข้าใจัให้อยู�ในิแนิวทางเด่ำยวกันิระหว�างผูู้้สอบบัญชุ่	 คณะกรรมการบริษััท	 และ 
	 	 หนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิ
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	 7.	 พิื่จัารณาสอบทานิและเปิดำเผู้ยรายการเก่�ยวโยงกันิหร่อ	 รายการท่�อาจัม่ความขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ	 ให้เป็นิ 
	 	 ไปตามกฎหมาย	 ข้อบังคับบริษััท	 ประกาศของคณะกรรมการกำากับดูำแลหลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	 หร่อ 
	 	 ประกาศของตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย	กำาหนิดำไว้	และเปิดำเผู้ยไว้ในิรายงานิประจัำาปี	
	 8.	 จััดำทำารายงานิของคณะกรรมการตรวจัสอบ	 โดำยต้องม่ข้อมูลอย�างน้ิอยตามท่�ตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย 
	 	 กำาหนิดำ	โดำยเปิดำเผู้ยไว้ในิรายงานิประจัำาปี	
	 9.	 สอบทานิและปรับปร่งกฎบัตรคณะกรรมการตรวจัสอบ	 เพ่ื่�อให้เหมาะสมและสอดำคล้องกับพื่ระราชุบัญญัติ 
	 	 หลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	และหลักเกณฑ์์ของตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย	
	 10.	 พิื่จัารณาอน่ิมัติแผู้นิงานิตรวจัสอบประจัำาปีของหนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิ	
	 11.	 กำากับดูำแลหนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิทาการตรวจัสอบส�วนิงานิต�างๆ	อย�างครอบคล่มในิประเด็ำนิท่�ม่สาระสำาคัญ	 
	 	 และเสนิอแนิวทางแก้ไข	 พื่ร้อมเสนิอแนิะให้ฝ่่ายจััดำการดำำาเนิินิการแก้ไข	 ตลอดำจันิติดำตามผู้ลการดำำาเนิินิการ 
	 	 ตามข้อเสนิอแนิะ	ในิกรอบเวลาท่�วางไว้	
	 12.	 รายงานิผู้ลการปฏิิบัติงานิของคณะกรรมการตรวจัสอบให้คณะกรรมการบริษััททราบ	อย�างน้ิอยปีละ	4	ครั�ง	
	 13.	 ในิการปฏิิบัติงานิตามขอบเขตหน้ิาท่�	ให้คณะกรรมการม่อำานิาจัเชิุญฝ่่ายบริหารหร่อพื่นัิกงานิของบริษััท	ท่�เก่�ยวข้อง 
	 	 มาให้ความเห็นิ	เข้าร�วมประชุ่ม	หร่อส�งเอกสารท่�เก่�ยวข้อง	
	 14.	 คณะกรรมการตรวจัสอบอาจั	 แสวงหาความเห็นิท่�เป็นิอิสระ	 จัากท่�ปรึกษัาท่�ม่ความชุานิาญในิดำ้านิวิชุาชุ่พื่อ่�นิ	 
	 	 เม่�อเห็นิว�าจัำาเป็นิโดำยถ่ือว�าเป็นิค�าใชุ้จั�ายของบริษััท	
	 15.	 ปฏิิบัติการอ่�นิใดำตามท่�คณะกรรมการบริษััท	 มอบหมาย	 และคณะกรรมการตรวจัสอบเห็นิชุอบ	 เชุ�นิ	 ทบทวนิ 
	 	 นิโยบายการบริหารทางการเงินิ	และการบริหารความเส่�ยง	
	 16.	 ประเมินิผู้ลการปฏิบติังานิของคณะกรรมการตรวจัสอบเปน็ิประจัำาท่กปี	เพ่ื่�อพิื่จัารณาปรับปร่ง	แก้ไขการดำำาเนิินิการ	 

2. คณะกริริมการิสิริริหาแลัะพิจ้าริณาค่าติอบแทนุ 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ	จััดำตั�งขึ�นิเพ่ื่�อวัตถ่ืประสงค์การกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ	โดำยม่หน้ิาท่�พิื่จัารณา
และกำาหนิดำค�าตอบแทนิของคณะกรรมการ	คณะกรรมการชุ่ดำย�อยต�างๆ	และผูู้้บริหาร	และเสนิอต�อคณะกรรมการบรษัิัท	เพ่ื่�อขอ
อน่ิมัติต�อท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	

 คณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิประกอบด้ำวย	คณะกรรมการบริษััท	อย�างน้ิอย	3	คนิ	และ	ต้องม่กรรมการ
อิสระอย�างน้ิอย	1	ในิ	3	ของคณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิ	โดำยประธุานิคณะกรรมการชุ่ดำน่ิ�จัะต้องเป็นิกรรมการ
อิสระ

หน้าท่ี่�ของคณะกรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต้อบแที่น 
	 1.	 พิื่จัารณาแผู้นิส่บทอดำตำาแหนิ�งผูู้้บริหาร	และผูู้้บริหารระดัำบสูง	
	 2.	 สรรหาและคัดำเล่อกบ่คคล	ท่�สมควรได้ำรับการเสนิอชุ่�อเป็นิกรรมการ	ประธุานิเจ้ัาหน้ิาท่�บริหาร	กรรมการผูู้้จััดำการ	 
	 	 และผูู้้บริหารระดัำบสูง	ภายใต้กฎหมายท่�เก่�ยวข้อง	ดัำงน่ิ�	
	 	 2.1.		กำาหนิดำหลักเกณฑ์์การพิื่จัารณาบ่คคล	 ท่�สมควรได้ำรับการเสนิอชุ่�อเพ่ื่�อแต�งตั�งเป็นิ	 กรรมการ	 ประธุานิเจ้ัา 
	 	 	 หน้ิาท่�บริหาร	กรรมการผูู้้จััดำการ	และผูู้้บริหารระดัำบสูงของบริษััท	
	 	 2.2.	หลักเกณฑ์์การพิื่จัารณาต้องสอดำคล้องกับกฎหมาย	 และข้อกำาหนิดำท่�เก่�ยวข้อง	 โดำยต้องม่บ่คคลท่�ม่ค่ณบัติ 
	 	 	 ตามกฎหมาย	และข้อกำาหนิดำของตลาดำหลักทรัพื่ย์	
	 3.	 คณะกรรมการสรรหาม่หน้ิาท่�พิื่จัารณาค�าตอบแทนิ	ดัำงน่ิ�	
	 	 3.1.	ค�าตอบแทนิของ	 กรรมการ	 และกรรมการชุ่ดำย�อยเพ่ื่�อเสนิอต�อ	 คณะกรรมการบริษััท	 เห็นิชุอบ	 และ 
	 	 	 เสนิอต�อท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	เพ่ื่�อพิื่จัาณา	
	 	 3.2.	ค�าตอบแทนิของผูู้้บริหารระดัำบสูง	เพ่ื่�อเสนิอต�อคณะกรรมการบริษััท	เพ่ื่�อรับทราบ	
	 4.	 พิื่จัารณากรอบค�าตอบแทนิ	ระดัำบบริหารนิอกเหน่ิอจัาก	 ข้อ	3.	 โดำยกรอบอำานิาจัดัำงกล�าว	ได้ำรับการอน่ิมัติจัาก 
	 	 คณะกรรมการบริษััทและให้อยู�ในิการดำำาเนิินิการของกรรมการผูู้้จััดำการ	
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	 5.	 อน่ิกรรมการท่กคณะม่หน้ิาท่�ทำาแบบประเมินิตนิเองทั�งรายบ่คคล	และรายคณะ	 เป็นิประจัำาท่กปี	 เพ่ื่�อนิำาไปประมวลผู้ล 
  และนิำาเสนิอต�อคณะกรรมการบริษััท	เพ่ื่�อนิาไปเปิดำเผู้ยในิรายงานิประจัำาปี	
	 6.	 ประธุานิอน่ิกรรมการม่หน้ิาท่�รายงานิ	 ผู้ลการดำำาเนิินิงานิประจัำาปีของอน่ิกรรมการ	 เพ่ื่�อเสนิอต�อคณะกรรมการ 
	 	 บริษััท	และนิำาไปเปิดำเผู้ยในิรายงานิประจัำาปี	
	 7.	 จััดำทำารายงานิคณะอน่ิกรรมการ	โดำยจัต้องม่ข้อมูลอย�างน้ิอยตามท่�ตลาดำหลักทรัพื่ยแ์ห�งประเทศไทยกำาหนิดำ	โดำย 
	 	 เปิดำเผู้ยไว้ในิรายงานิประจัำาปีของบริษััท	
	 8.	 สอบทานิและปรับปร่งกฎบัตร	 คณะอน่ิกรรมการ	 อยู�เสมอ	 เพ่ื่�อให้เหมาะสมและสอดำคล้องกับพื่ระราชุบัญญัต ิ
	 	 หลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	และหลักเกณฑ์์ของตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย	
	 9.	 รายงานิผู้ลการปฏิิบัติงานิ	ต�อคณะกรรมการอย�างน้ิอยปีละ	2	ครั�ง	
	 10.	 ประเมินิผู้ลการปฏิิบัติงานิเป็นิประจัำาท่กปี	เพ่ื่�อพิื่จัารณาปรับปร่งแก้ไข	การดำำาเนิินิการต�อไป	

3. คณะกริริมการิบริิหาริความเสีิ�ยง 
	 คณะกรรมการบริหารความเส่�ยงจััดำตั�งขึ�นิ	 โดำยม่วัตถ่ืประสงค์เพ่ื่�อปฏิิบัติหน้ิาท่�ชุ�วยเหล่อคณะกรรมการบริษััท	 ในิการ
บริหารงานิด้ำานิการบริหารความเส่�ยง	ในิด้ำานิต�างๆ	เชุ�นิ	ความเส่�ยงด้ำานิการเงินิ	ความเส่�ยงด้ำานิการค้า	และความเส่�ยงด้ำานิอัตรา
แลกเปล่�ยนิ	 เป็นิต้นิ	 โดำยพิื่จัารณากำาหนิดำกรอบนิโยบายการบริหารความเส่�ยง	 รวมถึืงติดำตามผู้ล	 และเสนิอต�อคณะกรรมการ
บริษััท	เพ่ื่�อพิื่จัารณาและบริหารจััดำการความเส่�ยง	

 คณะกรรมการบริหารความเส่�ยงประกอบด้ำวย	คณะกรรมการบริษััทอย�างน้ิอย	3	คนิ	โดำยคณะอน่ิกรรมการได้ำรับการ
อน่ิมัติ	แต�งตั�งจัากคณะกรรมการบริษััท	

หน้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริหารความเส่่�ยง 
	 1.	 พิื่จัารณากำาหนิดำนิโยบายและกรอบการบรหิารความเส่�ยง	ให้สอดำคล้องกับเป้าหมายและ	กลยท่ธ์ุด้ำานิความยั�งยน่ิ 
	 	 ของบริษััท	ระหว�างผูู้้บริหารระดัำบสูงและคณะกรรมการบริษััท	
	 2.	 ติดำตามและประเมนิิความเส่�ยงท่�สำาคัญขององค์กร	และพื่ฒันิากรอบการบรหิารความเส่�ยงตลอดำจันิกระบวนิการ	 
	 	 และวิธุ่การประเมินิความเส่�ยง	
	 3.	 ประเมินิและอน่ิมัติแผู้นิการจััดำการความเส่�ยงท่�เหมาะสม	และให้ได้ำรับการปฏิิบัติทั�วทั�งองค์กร	
	 4.	 ติดำตามความเส่�ยงทางกลย่ทธ์ุ	 และความเส่�ยงด้ำานิการปฏิิบัติการท่�สำาคัญ	 วิเคราะห์	 และประเมินิสถืานิการณ์ 
	 	 ต�างๆ	 ท่�คาดำว�าจัะเกิดำความเส่�ยงและอาจัส�งผู้ลกระทบต�อการปฏิิบัติการ	 และรายงานิความเส่�ยงท่�ม่ผู้ลกระทบ 
	 	 อย�างม่นัิยสำาคัญต�อคณะกรรมการบริษััท	
	 5.	 ให้คำาปรึกษัา	และคำาแนิะนิำาในิด้ำานิการบริหารความเส่�ยง	
	 6.	 ส�งเสริมและกระต้่นิ	ให้การบริหารความเส่�ยงเป็นิวัฒนิธุรรมองค์กร	โดำยให้ท่กคนิตระหนัิกถึืงความสำาคัญของการ 
	 	 บริหารความเส่�ยง	
	 7.	 จััดำทำาคู�ม่อบริหารความเส่�ยง	ประกอบด้ำวยขั�นิตอนิการดำำาเนิินิงานิ	หลักเกณฑ์์การประเมินิ	และแนิวทางการบริหาร 
	 	 ความเส่�ยง	
	 8.	 ส่�อสารกับคณะกรรมการตรวจัสอบเก่�ยวกับความเส่�ยงท่�สำาคัญ	เพ่ื่�อเชุ่�อมโยงกับการควบค่มภายในิ	
	 9.	 รายงานิต�อคณะกรรมการบริษััทในิเร่�องการบริหารจััดำการความเส่�ยง	เพ่ื่�อให้คณะกรรมการบริษััททราบอย�างน้ิอย 
	 	 ปีละ	2	ครั�ง	
	 10.	 อน่ิกรรมการท่กคณะม่หน้ิาท่�ประเมินิตนิเองทั�งรายบ่คคล	และรายคณะ	เป็นิประจัำาท่กปี	เพ่ื่�อนิำาไปประมวลผู้ล	 
	 	 และนิำาเสนิอต�อคณะกรรมการบริษััท	เพ่ื่�อนิำาไปเปิดำเผู้ยในิรายงานิประจัำาปี	
	 11.	 ประธุานิอน่ิกรรมการม่หน้ิาท่�จััดำทำารายงานิ	ผู้ลการดำำาเนิินิงานิของอน่ิกรรมการ	เพ่ื่�อนิาเสนิอต�อ	คณะกรรมการ 
	 	 บริษััท	และนิำาไปเปิดำเผู้ยในิรายงานิประจัำาปี	
	 12.	 จััดำทำารายงานิคณะอน่ิกรรมการ	โดำยต้องม่ข้อมูลอย�างน้ิอย	ตามท่�ตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทยกำาหนิดำ	โดำย 
	 	 เปิดำเผู้ยไว้ในิรายงานิประจัำาปี	
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	 13.	 สอบทานิ	และปรบัปร่ง	กฎบตัรคณะอน่ิกรรมการ	เพ่ื่�อใหเ้หมาะสม	และสอดำคลอ้งกับพื่ระราชุบญัญัติหลักทรัพื่ย์ 
	 	 และตลาดำหลักทรัพื่ย์	และหลักเกณฑ์์ของตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย	
	 14.	 รายงานิผู้ลการปฏิิบัติงานิของคณะอน่ิกรรมการ	ให้คณะกรรมการบริษััท	ทราบอย�างน้ิอย	ปีละ	2	ครั�ง	
	 15.	 ประเมินิผู้ลการปฏิิบัติงานิของอน่ิกรรมการ	เป็นิประจัำาท่กปี	เพ่ื่�อพิื่จัารณาปรับปร่งและแก้ไข	การดำำาเนิินิงานิ	

4. คณะกริริมการิกำากับดููแลักิจ้การิ 
	 คณะกรรมการกำากับดูำแลกิจัการ	 จััดำตั�งขึ�นิเพ่ื่�อวัตถ่ืประสงค์	 การดำำาเนิินิกิจัการตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำของ
บริษััท	เพ่ื่�อให้บริษััทได้ำรับการจััดำอันิดัำบการกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำจัากองค์กรภายนิอก	ได้ำอย�างม่มาตรฐานิในิระดัำบบริษััท	มหาชุนิ	
และรายงานิผู้ลการประเมินิพื่ร้อมข้อเสนิอแนิะ	รายงานิแก�คณะกรรมการบริษััท	เพ่ื่�อกำาหนิดำนิโยบายต�างๆ	ให้สอดำคล้องกับหลัก
การกำากับดูำแลกิจัการท่�ด่ำ	

 คณะกรรมการกำากับดูำแลกิจัการประกอบด้ำวย	คณะกรรมการบริษััท	และเลขาน่ิการบริษััท	รวมทั�งสิ�นิ	3	คนิ	โดำยคณะ
อน่ิกรรมการกำากับดูำแลกิจัการ	ได้ำรับการแต�งตั�งจัากคณะกรรมการบริษััท	

หน้าท่ี่�ของคณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการ 
	 1.	 กำาหนิดำนิโยบายด้ำานิการกำากับดูำแลกิจัการ	 เพ่ื่�อให้คณะกรรมการบริษััทพิื่จัารณาและอน่ิมัติ	 นิโยบายดัำงกล�าว	 
	 	 รวมถึืงติดำตามให้ม่การปฏิิบัติตามนิโยบาย	และจััดำให้ม่การทบทวนิและปรับปร่งนิโยบายเป็นิประจัำา	
	 2.	 ประสานิงานิใหม่้การประเมนิิผู้ลการปฏิิบัติงานิประจัำาปีของประธุานิกรรมการ	กรรมการรายบ่คคล	คณะกรรมการ 
	 	 ทั�งชุ่ดำ	และคณะกรรมการชุ่ดำย�อยต�างๆ	
	 3.	 สร้างความเชุ่�อมั�นิว�ากระบวนิการ	 การกำากับดูำแลกิจัการของบริษััทม่ความเหมาะสม	 และม่ความถูืกต้องและ 
	 	 ชุอบธุรรม	เชุ�นิ	ความถูืกต้องของงบการเงินิ	การปฏิิบัติตามกฎหมายและจัริยธุรรม	ตลอดำจันิผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยของ 
	 	 บริษััทท่กกล่�ม	
	 4.	 สร้างความเชุ่�อมั�นิว�ากระบวนิการกำากับดูำแลกิจัการของบริษััท	 ม่ความเหมาะสมในิการป้องกันิและลดำความ 
	 	 ขัดำแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิ	
	 5.	 จััดำให้อน่ิกรรมการท่กคณะทาแบบประเมินิตนิเองทั�งรายบ่คคล	 และรายคณะเป็นิประจัำาท่กปี	 เพ่ื่�อนิาไป 
	 	 ประมวลผู้ล	และนิาเสนิอต�อคณะกรรมการบริษััท	เพ่ื่�อนิาไปเปิดำเผู้ยไว้ในิรายงานิประจัำาปี	
	 6.	 ประธุานิอน่ิกรรมการม่หน้ิาท่�จััดำทำารายงานิผู้ลการดำำาเนิินิงานิของอน่ิกรรมการ	 เพ่ื่�อเสนิอต�อคณะกรรมการและ 
	 	 นิำาไปเปิดำเผู้ยไว้ในิรายงานิประจัำาปี	
	 7.	 จััดำทำารายงานิคณะอน่ิกรรมการ	โดำยต้องม่ข้อมูลอย�างน้ิอย	ตามท่�ตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทยกำาหนิดำ	โดำย 
	 	 เปิดำเผู้ยไว้ในิรายงานิประจัำาปีของบริษััท	
	 8.	 สอบทานิ	 และปรับปร่งกฎบัตร	 คณะอน่ิกรมการอยู�เสมอ	 เพ่ื่�อให้เหมาะสมและสอดำคล้องกับพื่ระราชุบัญญัติ 
	 	 หลักทรัพื่ย์และตลาดำหลักทรัพื่ย์	และหลักเกณฑ์์ของตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย	
	 9.	 รายงานิผู้ลการปฏิิบัติงานิของคณะอน่ิกรรมการให้คณะกรรมการบริษััททราบอย�างน้ิอยปีละ	2	ครั�ง	
	 10.	 ประเมินิผู้ลการปฏิิบัติงานิของคณะอน่ิกรรมการเป็นิประจัำาท่กปี	เพ่ื่�อพิื่จัารณาปรับปร่งและแก้ไข	การดำำาเนิินิงานิ	

การประเมินผลการปฏิิบัติ้งานของคณะกรรมการบริษัีที่ 
	 บริษััทม่นิโยบายให้คณะกรรมการ	 ประเมินิผู้ลงานิตนิเองทั�งคณะและรายบ่คคล	 อย�างนิ้อยปีละ	 1	 ครั�ง	 เพ่ื่�อชุ�วยให้
คณะกรรมการไดำ้ม่การพิื่จัารณาร�วมกันิถึืง	 อ่ปสรรคต�างๆในิระหว�างปีท่�ผู้�านิมาและเพิื่�มประสิทธิุภาพื่ในิการทางานิของคณะ
กรรมการ	โดำยใชุ้แบบฟ้อร์มการประเมินิตนิเองของคณะกรรมการ	ท่�บริษััท	ได้ำจััดำทำาขึ�นิ	ตามกรอบการกำากับดูำแลกิจัการท่�ของ
ตลาดำหลักทรัพื่ย	์และนิำาเข้าท่�ประชุ่มเพ่ื่�อแจ้ังให้คณะกรรมการได้ำทราบถึืงผู้ลการประเมินิ	และเปิดำเผู้ยข้อมูลดัำงกล�าวไว้	ในิรายงานิ
ประจัำาปีของบริษััท	
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ค่าต้อบแที่นคณะกรรมการบริษัีที่และคณะกรรมการชุิดำย่อย 
	 บริษััทได้ำกำาหนิดำค�าตอบแทนิท่�เหมาะสมแก�คณะกรรมการบริษััท	และกรรมการชุ่ดำย�อยต�างๆ	โดำยพิื่จัารณาเปร่ยบเท่ยบ
กับการจั�ายค�าตอบแทนิกรรมการของบริษััทชัุ�นินิำา	ในิตลาดำหลักทรัพื่ย์และกล่�มอ่ตสาหกรรมเด่ำยวกันิ	ตลอดำจันิถึืงผู้ลการดำำาเนิินิ
งานิบริษััท	และนิำาเสนิอคณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าตอบแทนิเพ่ื่�อกลั�นิกรอง	และคณะกรรมการบริษััท	พิื่จัารณาเห็นิ
ชุอบค�าตอบแทนิดัำงกล�าว	จึังเสนิอต�อท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	โดำยบริษััทจัะเปิดำเผู้ยค�าตอบแทนิคณะกรรมการเป็นิรายบ่คคลและจัำานิวนิ
ครั�งท่�กรรมการแต�ละท�านิเข้าประชุ่ม	ในิรายงานิประจัำาปีของบริษััท
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หมวดำท่ี่� 6: การที่ำารายการเก่�ยวโยงกัน
	 บริษััทได้ำกำาหนิดำบทบาทหน้ิาท่�	ความรับผิู้ดำชุอบ	และค่ณสมบัติของคณะกรรมการบริษััท	ตามหลักการกำากับดูำแลกิจัการ
ท่�ด่ำให้เป็นิไปตามแนิวทางท่�จัะก�อให้เกิดำประโยชุน์ิสูงส่ดำต�อผูู้้ถ่ือห้่นิ	 โดำยคำานึิงถึืงผู้ลประโยชุน์ิของผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยท่กฝ่่าย	 โดำย 
คณะกรรมการบริษััทม่หน้ิาท่�ปฏิิบัติตามกฎหมาย	วัตถ่ืประสงค์ของบริษััท	และมติท่�ประชุ่มผูู้้ถ่ือห้่นิ	โดำยปฏิิบัติหน้ิาท่�ด้ำวยความ 
ซ่ี�อสัตย์ส่จัริต	

	 บริษััทได้ำกำาหนิดำหลักเกณฑ์์ในิการพิื่จัารณาการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกันิ	อย�างโปร�งใส	เพ่ื่�อป้องกันิความขัดำแย้งทางผู้ล
ประโยชุน์ิ	ทางบริษััทจึังได้ำกำาหนิดำนิโยบายท่�สำาคัญ	ดัำงต�อไปน่ิ�
	 1.	 ม่การนิำาเสนิอรายการท่�เก่�ยวโยงกันิต�อคณะกรรมการตรวจัสอบ	เพ่ื่�อพิื่จัารณาและให้ความเห็นิชุอบก�อนิขออน่ิมัติ	 
	 	 ตามขนิาดำรายการ	ดัำงต�อไปน่ิ�
	 	 1.1.	รายการขนิาดำเล็ก(1)	 เสนิอต�อคณะกรรมการตรวจัสอบและ	 แจ้ังให้คณะกรรมการบริษััททราบ	 โดำยฝ่่าย 
	 	 	 จััดำการสามารถืกระทำารายการ	ดัำงกล�าวได้ำ
	 	 1.2.	รายการขนิาดำกลาง(2)	เสนิอต�อคณะกรรมการตรวจัสอบเพ่ื่�อขอความเห็นิชุอบ	และขออน่ิมัติการทำารายการ 
	 	 	 ดัำงกล�าวจัากคณะกรรมการบริษััท	 พื่ร้อมทั�งเปิดำเผู้ยข้อมูลสารสนิเทศผู้�านิชุ�องทางของตลาดำหลักทรัพื่ย์ 
	 	 	 แห�งประเทศไทย	และเว็ปไซีต์ของบริษััท
	 	 1.3.	รายการขนิาดำใหญ�(3)	 เสนิอต�อคณะกรรมการตรวจัสอบ	 และคณะกรรมการบริษััท	 เพ่ื่�อขออน่ิมัติการ 
	 	 	 ทำารายการดัำงกล�าวจัากผูู้้ถ่ือห้่นิ

	 ทั�งน่ิ�รายการธุ่รกิจัปกติ	 หร่อรายการสนิับสน่ินิธุ่รกิจัปกติท่�ม่เง่�อนิไขการค้าทั�วไป	 กรรมการบริษััทสามารถืกำาหนิดำ 
กรอบให้ฝ่่ายจััดำการดำำาเนิินิการได้ำ	โดำยไม�ต้องขออน่ิมัติจัากผูู้้ถ่ือห้่นิ

	 2.		 ในิการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกันิ	 บริษััทอาจัแต�งตั�งผูู้้ประเมินิราคาอิสระหร่อท่�ปรึกษัาทางการเงินิอิสระ	 (แล้วแต� 
	 	 กรณ่)	ให้ความเห็นิในิการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกันิท่�สำาคัญ
	 3.	 ในิการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกันิ	 บริษััทอาจักำาหนิดำราคาและเง่�อนิไขเสม่อนิการทำารายการกับบ่คคลภายนิอก	 
	 	 (Arm’s	Length	Basis)	เพ่ื่�อความเป็นิธุรรม	และก�อให้เกิดำประโยชุน์ิสูงส่ดำแก�บริษััท
	 4.	 ผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยในิการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกันิจัะไม�สามารถือน่ิมัติ	 หร่อออกเส่ยงลงคะแนินิในิการทำารายการ 
	 	 ดัำงกล�าวได้ำ
หมายเหต่:	(1),(2),(3)	ขนิาดำของรายการถูืกกำาหนิดำขึ�นิตามเกณฑ์์การพิื่จัารณาขนิาดำรายการของตลาดำหลักทรัพื่ย์
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หมวดำท่ี่� 7: นโยบายการต่้อต้้านการทุี่ต้จริต้คอรัปชัิ�น
นโยบายการป้องกันการทุี่จริต้คอร์รัปชัิ�น
	 บริษััท	 พื่ลาสติค	 และห่บห�อไทย	 จัำากัดำ	 (มหาชุนิ)	 ได้ำรณรงค์การป้องกันิการท่จัริตให้แก�บ่คลากรในิองค์กรเน่ิ�องจัาก
คณะกรรมการบริษััทเล็งเห็นิความสำาคัญของการป้องกันิการท่จัริต	 โดำยเน่ิ�อหาทั�วไปได้ำบรรจ่ัไว้ในิจัรรยาบรรณทาง	 ธุ่รกิจัของ
บริษััทตั�งแต�เริ�มแรกท่�บริษััทได้ำจััดำทำาจัรรยาบรรณทางธุ่รกิจั	นิโยบายการป้องกันิการท่จัริตคอรัปชัุ�นิตาม	ประกาศฉบับน่ิ�ม่ไว้เพ่ื่�อ
ประกาศเจัตนิารมณ์ท่�บริษััทจัะป้องกันิการท่จัริตท่กรูปแบบและม่�งหมายให้ท่กคนิในิ	องค์กรได้ำม่ความเข้าใจัเก่�ยวกับการป้องกันิ
การท่จัริตภายใต้นิโยบายเด่ำยวกันิและผูู้้ม่ส�วนิเก่�ยวข้องกับบริษััทได้ำรับ	ทราบเจัตนิารมณ์ของบริษััทท่�ม่�งมั�นิป้องกันิการท่จัริต	
	 ห้ามกรรมการ	 ผูู้้บริหาร	 พื่นัิกงานิและลูกจ้ัางของบริษััทกระทำาการอันิใดำท่�เป็นิการเก่�ยวข้องกับการท่จัริต	 คอรัปชัุ�นิ 
ท่กรูปแบบ	เพ่ื่�อประโยชุน์ิทางตรงหร่อทางอ้อมต�อตนิเองครอบครัวเพ่ื่�อนิและคนิรู้จัักไม�ว�าตนิจัะอยู�ในิ	ฐานิะเป็นิผูู้้รับ	ผูู้้ให้หร่อผูู้้
เสนิอให้สินิบนิทั�งท่�เป็นิตัวเงินิหร่อไม�เป็นิตัวเงินิแก�หนิ�วยงานิของรัฐหร่อหนิ�วยงานิเอกชุนิ	ท่�บริษััทได้ำดำำาเนิินิธุ่รกิจัหร่อติดำต�อด้ำวย	
โดำยจัะปฏิิบัติตามนิโยบายการป้องกันิการท่จัริตอย�างเคร�งครัดำ

หน้าท่ี่�ความรับผิดำชิอบ
	 1.	 คณะกรรมการบริษััท	 ม่หน้ิาท่�พิื่จัารณาและอน่ิมัตินิโยบายและสนัิบสน่ินิการป้องกันิท่จัริตให้เกิดำขึ�นิในิบริษััท	 
	 	 เพ่ื่�อให้ท่กคนิในิบริษััทได้ำเข้าใจัและตระหนัิกถึืงความสำาคัญของปัญหาท่�เกิดำขึ�นิจัากการท่จัริตคอรัปชัุ�นิพื่ร้อม	 
	 	 ทั�งกรณ่ท่�คณะกรรมการตรวจัสอบไดำร้ายงานิการกระทำาการท่จัริตท่�ส�งผู้ลกระทบต�อบริษััทคณะกรรมการ	บริษััท 
	 	 ม่หน้ิาท่�ให้คำาปรึกษัาข้อแนิะนิำาพิื่จัารณาบทลงโทษัและร�วมกันิหาวิธุ่การแก้ไขปัญหาให้กับกรรมการผูู้้จััดำการ	
	 2.	 คณะกรรมการตรวจัสอบม่หน้ิาท่�และรับผิู้ดำชุอบดัำงน่ิ�
	 	 2.1.	พิื่จัารณานิโยบายการป้องกันิท่จัริตท่�ได้ำรับจัากกรรมการผูู้้จััดำการให้ม่ความเหมาะสมกับรูปแบบธุ่รกิจั	 
	 	 	 สภาพื่แวดำล้อมของบริษััทวัฒนิธุรรมองค์กรและนิำาเสนิอต�อคณะกรรมการบริษััทเพ่ื่�ออน่ิมัติ	
	 	 2.2.	พิื่จัารณาทบทวนิความเหมาะสมของการเปล่�ยนิแปลงนิโยบายการป้องกันิท่จัริตท่�ได้ำรับจัากกรรมการ 
	 	 	 ผูู้้จััดำการเลขาน่ิการบริษััทฯ	และนิำาเสนิอต�อคณะกรรมการบริษััทเพ่ื่�ออน่ิมัติ	
	 	 2.3.	สอบทานิรายงานิการตรวจัสอบระบบการควบค่มภายในิและการประเมินิความเส่�ยงเก่�ยวกับการท่จัริต	 
	 	 	 ตามท่�ฝ่่ายตรวจัสอบภายในิได้ำเสนิอ	 เพ่ื่�อให้มั�นิใจัว�าระบบดัำงกล�าวม่ความเส่�ยงท่�จัะทำาให้เกิดำโอกาส	 
	 	 	 การท่จัริตท่�ม่ผู้ลกระทบต�อฐานิะการเงินิและผู้ลการดำำาเนิินิงานิของบริษััทน้ิอยท่�ส่ดำและม่ความเหมาะสมกับ 
	 	 	 รูปแบบธุ่รกิจัของบริษััท	
	 	 2.4.	 รับเร่�องแจ้ังเบาะแสการกระทำาอันิท่จัริตท่�คนิในิองค์กรม่ส�วนิเก่�ยวข้องและตรวจัสอบข้อเท็จัจัริงตามท่�	 
	 	 	 ได้ำรับแจ้ังและเสนิอเร่�องให้คณะกรรมการบริษััทร�วมกันิพิื่จัารณาลงโทษัหร่อแก้ไขปัญหาดัำงกล�าว	
	 3.	 ฝ่่ายตรวจัสอบภายในิม่หน้ิาท่�และรับผิู้ดำชุอบดัำงน่ิ�
	 	 3.1.	ปฏิิบัติหน้ิาท่�ให้เป็นิไปตามแผู้นิการตรวจัสอบภายในิท่�กำาหนิดำไว้และเสนิอรายงานิการตรวจัสอบระบบ	 
	 	 	 การควบค่มภายในิและการประเมินิความเส่�ยงเก่�ยวกับการท่จัริตท่�เกิดำจัากการตรวจัสอบระบบการ	ควบค่ม 
	 	 	 ภายในิให้คณะกรรมการตรวจัสอบได้ำรับทราบ	
	 	 3.2.	ปฏิิบัติงานิตามท่�คณะกรรมการตรวจัสอบได้ำมอบหมายในิเร่�องการตรวจัสอบการท่จัริตท่�เก่�ยวข้องกับ	องค์กร 
	 	 	 นิอกเหน่ิอจัากแผู้นิการตรวจัสอบภายในิท่�ได้ำกำาหนิดำไว้	
	 4.	 กรรมการผูู้้จััดำการม่หน้ิาท่�และรับผิู้ดำชุอบดัำงน่ิ�
	 	 4.1.	กำาหนิดำนิโยบายการป้องกันิท่จัริตเพ่ื่�อเสนิอต�อคณะกรรมการตรวจัสอบ	
	 	 4.2.	 ส่�อสารกับบ่คลากรในิองค์กรและผูู้้ท่�เก่�ยวข้องให้ได้ำทราบถึืงนิโยบายการป้องกันิการท่จัริต	
	 	 4.3.	ทบทวนิความเหมาะสมของนิโยบายการป้องกันิท่จัริตให้เหมาะสมกับการเปล่�ยนิแปลงของธุ่รกิจัหร่อ	 
	 	 	 ข้อกำาหนิดำของกฎหมายเพ่ื่�อเสนิอต�อคณะกรรมการตรวจัสอบ	
	 	 4.4.	คอยชุ�วยเหล่อคณะกรรมการตรวจัสอบในิการหาส่บข้อเท็จัจัริงตามท่�ได้ำรับแจ้ังหร่องานิท่�ได้ำรับมอบหมาย 
	 	 	 จัากคณะกรรมการตรวจัสอบเก่�ยวกับการสอบสวนิเร่�องการท่จัริตโดำยสามารถืมอบหมาย	 งานิให้กับท่ม 
	 	 	 ผูู้้บริหารท่�เห็นิว�าสามารถืชุ�วยส่บหาข้อเท็จัจัริงได้ำ	
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แนวปฏิิบัติ้การป้องกันการทุี่จริต้คอรัปชัิ�น
	 กรรมการบริษััทผูู้้บริหารและพื่นัิกงานิลูกจ้ัางของบริษััทต้องปฏิิบัติตามนิโยบายป้องกันิการท่จัริตและ	 จัรรยาบรรณ 
ทางธุ่รกิจัอย�างเคร�งครัดำ	ไม�ว�าจัะเข้าไปเก่�ยวข้องกับการท่จัริตทั�งทางตรงหร่อทางอ้อมโดำย	
	 1.		 ไม�ทำาพื่ฤติกรรมใดำท่�แสดำงให้เห็นิว�าเป็นิการรับสินิบนิหร่อติดำสินิบนิแก�ผูู้้ม่ส�วนิได้ำเส่ยในิเร่�องท่�ตนิทำาหน้ิาท่�	 
	 	 รับผิู้ดำชุอบทั�งโดำยตรงหร่อโดำยอ้อมเพ่ื่�อให้ได้ำมาซึี�งผู้ลประโยชุน์ิในิทางมิชุอบต้องปฏิิบัติ	ดัำงน่ิ�
	 	 1.1		ไม�รับหร่อใหข้องขวญัของท่�ระลึกท่�เป็นิเงนิิสดำเช็ุคพัื่นิธุบัตร	ห้่นิ	ทองคำา	อัญมณ่	อสังหาริมทรัพื่ยห์ร่อ	สิ�งของ 
	 	 	 ในิทำานิองเด่ำยวกันิกับผูู้้ม่ส�วนิเก่�ยวข้องท่�ตนิได้ำเข้าไปติดำต�อประสานิงานิทั�งในิหนิ�วยงานิราชุการ	 และ 
	 	 	 หนิ�วยงานิเอกชุนิ	
	 	 1.2		ไม�รับทรัพื่ย์สินิสิ�งของของขวัญของกำานัิลใดำๆ	หร่อประโยชุน์ิอ่�นิอันิเป็นิการชัุกนิำาให้เกิดำการละเว้นิการ	ปฏิิบัติ 
	 	 	 หน้ิาท่�ของตนิ	 ทั�งน่ิ�ก�อนิการรับของท่�ระลึกควรตรวจัสอบให้	 แนิ�ใจัว�าได้ำปฏิิบัติถูืกต้องตาม	 กฎหมายและ 
	 	 	 ข้อบังคับของบริษััทโดำยสิ�งของหร่อของขวัญท่�ให้แก�กันิในิหนิ้าท่�การงานิควรม่มูลค�าไม�	 มากและเหมาะสม 
	 	 	 ในิแต�ละโอกาส	
	 	 1.3		ไม�ให้ทรัพื่ยสิ์นิสิ�งของของขวัญหร่อของกำานัิลใดำๆ	หร่อประโยชุน์ิอ่�นิ	เพ่ื่�อจูังใจัในิการตัดำสินิใจัหร่อม่ผู้ลทำาให้ 
	 	 	 ผูู้้รับไม�ปฏิิบัติตามวิธุ่ปฏิิบัติทางการค้าเชุ�นิเด่ำยวกันิกับคู�ค้ารายอ่�นิ	 ทั�งน่ิ�การให้สิ�งของตามโอกาสหร่อ 
	 	 	 วาระต�างๆ	ต้องม่มูลค�าไม�มากจันิเกินิปกติวิสัย	
	 	 1.4		ไม�เป็นิตัวกลางในิการเสนิอเงินิทรัพื่ย์สินิ	 สิ�งของหร่อประโยชุน์ิอ่�นิใดำกับผูู้้ท่�เก่�ยวข้องกับธุ่รกิจั	 หนิ�วยงานิ 
	 	 	 ราชุการหร่อองค์กรใดำๆ	เพ่ื่�อแลกกับสิทธิุพิื่เศษัท่�ไม�ควรได้ำหร่อทำาให้เจ้ัาหน้ิาท่�ของรัฐละเว้นิ	การปฏิิบัติตาม 
	 	 	 กฎระเบ่ยบข้อบังคับและข้อปฏิิบัติทางกฎหมายตามท่�กำาหนิดำไว้	
	 2.		 ในิการจััดำซ่ี�อจััดำจ้ัางต้องดำำาเนิินิการผู้�านิขั�นิตอนิตามระเบ่ยบของบริษััท	และม่ความโปร�งใสสามารถืตรวจัสอบได้ำ	
	 3.		 การใชุ้จั�ายสำาหรับการเล่�ยงรับรองทางธุ่รกิจัและการใชุ้จั�ายอ่�นิๆ	 ท่�เก่�ยวข้องกับการปฏิิบัติตามสัญญาทางธุ่รกิจั 
	 	 สามารถืกระทำาได้ำแต�ต้องใชุ้จั�ายอย�างสมเหต่สมผู้ลสามารถืตรวจัสอบได้ำ	
	 4.		 ในิการบริจัาคเพ่ื่�อการก่ศลต้องปฏิิบัติดัำงน่ิ�
	 	 4.1		การใชุ้เงินิหร่อทรัพื่ยสิ์นิของบริษััทเพ่ื่�อบริจัาคการก่ศลต้องกระทำาในินิามบริษััทเท�านัิ�นิ	โดำยการบริจัาค	เพ่ื่�อ 
	 	 	 การก่ศลต้องเป็นิมูลนิิธิุ	องค์กรสาธุารณะก่ศล	วัดำ	โรงพื่ยาบาลสถืานิพื่ยาบาล	หร่อองค์กรเพ่ื่�อ	ประโยชุน์ิต�อ 
	 	 	 สังคมท่�ม่ใบรับรองหร่อเชุ่�อถ่ือได้ำสามารถืตรวจัสอบได้ำและดำำาเนิินิการผู้�านิขั�นิตอนิตาม	ระเบ่ยบของบริษััท	
	 	 4.2		การบริจัาคเพ่ื่�อการก่ศลในินิามส�วนิตัวพึื่งกระทำาได้ำ	 แต�ต้องไม�เก่�ยวข้องหร่อทำาให้เกิดำข้อสงสัยได้ำว�าเป็นิ	 
	 	 	 การกระทำาท่�ท่จัริตเพ่ื่�อหวังผู้ลประโยชุน์ิใดำ	
	 5.		 การใชุ้เงินิหร่อทรัพื่ย์สินิของบริษััทเพ่ื่�อสนิับสน่ินิโครงการต้องระบ่ชุ่�อในินิามบริษััทเท�านัิ�นิ	 โดำยเงินิสนิับสน่ินิท่�	 
	 	 จั�ายไปต้องม่วัตถ่ืประสงคเ์พ่ื่�อธุ่รกิจั	ภาพื่ลักษัณ์ท่�ด่ำและชุ่�อเส่ยงของบรษัิัท	ทั�งน่ิ�การเบกิจั�ายต้องระบ่	วตัถ่ืประสงค์ 
	 	 ท่�ชัุดำเจันิและม่หลักฐานิท่�ตรวจัสอบได้ำ	
	 6.		 ไม�กระทำาการอันิใดำท่�เก่�ยวข้องกับการเม่องภายในิบริษััท	 และไม�ใชุ้ทรัพื่ยากรใดำของบริษััทเพ่ื่�อดำำาเนิินิการ	 
	 	 ดัำงกล�าว	 ทั�งน่ิ�บริษััทเป็นิองค์กรท่�ยึดำมั�นิในิความเป็นิกลางทางการเม่องสนิับสน่ินิการปฏิิบัติตามกฎหมายและ	 
	 	 การปกครองระบอบประชุาธิุปไตย	 รวมถึืงไม�ม่แนิวทางในิการให้การชุ�วยเหล่อทางการเม่องแก�พื่รรคการเม่อง	 
	 	 ใดำไม�ว�าจัะโดำยทางตรงหร่อทางอ้อม
	 7.		 หากพื่บเห็นิการกระทำาท่�เข้าข�ายการท่จัริตหร่อส�อไปในิทางท่จัริตท่�ม่ผู้ลเก่�ยวข้องกับบริษััททั�งทางตรงหร่อ	 
	 	 ทางอ้อมต้องไม�ละเลยหร่อเพื่ิกเฉยต�อพื่ฤติกรรมดัำงกล�าว	 ควรแจ้ังให้กรรมการผูู้้จััดำการหร่อเลขาน่ิการบริษััทฯ	 
	 	 ทราบทันิท่หร่อแจ้ังผู้�านิชุ�องทางการแจ้ังเบาะแสตามท่�ได้ำกำาหนิดำไว้ในินิโยบาย
	 8.		 กรรมการและผูู้้บริหารต้องตระหนัิกถึืงความสำาคัญในิการเผู้ยแพื่ร�ให้ความรู้	 ให้คำาปรึกษัาเพ่ื่�อสร้างความเข้าใจั	 
	 	 ให้แก�ผูู้้ใต้บังคับบัญชุาเก่�ยวกับการป้องกันิการท่จัริต	เพ่ื่�อให้พื่นัิกงานิได้ำปฏิิบัติให้เป็นิไปตามนิโยบายการป้องกันิ 
	 	 ท่จัริตฉบับน่ิ�	รวมถึืงเป็นิแบบอย�างท่�ด่ำในิเร่�องการม่ความซ่ี�อสัตย์จัริยธุรรมและจัรรยาบรรณ	
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เรื�องท่ี่�รับแจ้งเบาะแส่หรือร้องเร่ยนการทุี่จริต้
	 1.		 การกระทำาท่�ท่จัริตท่�เก่�ยวข้องกับองค์กรโดำยทางตรงหร่อทางออ้ม	เชุ�นิ	พื่บเห็นิบ่คคลในิองคก์รติดำสินิบนิ/รบัสินิบนิ 
	 	 เจ้ัาหน้ิาท่�ของหนิ�วยงานิรัฐบาลหร่อหนิ�วยงานิเอกชุนิ
	 2.		 การกระทำาท่�ผิู้ดำขั�นิตอนิตามระเบ่ยบปฏิิบัติของบริษััทหร่อม่ผู้ลต�อระบบการควบค่มภายในิของบริษััท	 จันิทำาให้	 
	 	 สงสัยได้ำว�าอาจัจัะเป็นิชุ�องทางในิการท่จัริต	
	 3.		 การกระทำาท่�ทำาให้บริษััทเส่ยผู้ลประโยชุน์ิกระทบต�อชุ่�อเส่ยงของบริษััท	
	 4.		 การกระทำาท่�ผิู้ดำกฎหมายผิู้ดำศ่ลธุรรมจัรรยาบรรณทางธุ่รกิจั	

ช่ิองที่างการรับแจ้งเบาะแส่หรือร้องเร่ยนการทุี่จริต้
	 คณะกรรมการบริษััทได้ำมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจัสอบเป็นิผูู้้พิื่จัารณารับเร่�องแจ้ังเบาะแสข้อร้องเร่ยนิ	 
การกระทำาท่�อาจัทำาให้เกิดำความสงสัยได้ำว�าเป็นิการท่จัริตคอรัปชัุ�นิท่�เกิดำขึ�นิกับบริษััทโดำยทางตรงหร่อทางอ้อม	 โดำยผู้�านิชุ�อง
ทางการรบัเร่�องท่�ได้ำกำาหนิดำไว้ในินิโยบายฉบบัน่ิ�โดำยผูู้้ร้องเร่ยนิจัะตอ้งระบ่รายละเอ่ยดำของ	เร่�องท่�จัะแจ้ังเบาะแสหร่อข้อร้องเร่ยนิ	
พื่ร้อมชุ่�อท่�อยู�และหมายเลขโทรศัพื่ท์ท่�สามารถืติดำต�อได้ำและส�งมายังชุ�องทาง	รับเร่�องดัำงน่ิ�	
	 1.		 แจ้ังผู้�านิชุ�องทางอ่เมล์ของฝ่่ายนัิกลงท่นิสัมพัื่นิธ์ุ	IR@tpacpackaging.com	หร่อ	
	 2.		 แจ้ังผู้�านิชุ�องทางอ่เมล์ของเลขาน่ิการบริษััท	Secretary@tpacpackaging.com	หร่อ	
	 3.		 แจ้ังผู้�านิชุ�องทางโทรศัพื่ท์เบอร์	02-897-2250	ต�อ	179	(ฝ่่ายนัิกลงท่นิสัมพัื่นิธ์ุ)	
	 4.		 แจ้ังผู้�านิชุ�องทางกล�องรับเร่�องร้องเร่ยนิ	อิเล็กทรอนิิกส์ของบริษััท	ท่�หน้ิาเว็ปไซีต์	www.tpacpackaging.com	

	 ทั�งน่ิ�หากผูู้้แจ้ังเบาะแสหร่อผูู้้ร้องเร่ยนิม่ข้อร้องเร่ยนิกรรมการผูู้้จััดำการ	หร่อเลขาน่ิการบริษััทฯ	ขอให้ท�านิ	ส�งเร่�องร้อง
เร่ยนิมายงัประธุานิกรรมการตรวจัสอบโดำยตรง	บ่คคลท่�สามารถืแจ้ังเบาะแสหร่อข้อร้องเร่ยนิเก่�ยวกับการท่จัรติค่อผูู้้ม่ส�วนิไดำเ้ส่ย
ท่กกล่�มของบรษัิัท	ได้ำแก�	ผูู้้ถ่ือห้่นิ	ลกูค้า	คู�แข�งทางการคา้	เจ้ัาหน่ิ�ภาครฐับาล	ชุ่มชุนิ	สงัคม	ผูู้้บริหารและพื่นิกังานิของบรษัิัท	ทั�งน่ิ�	
ไม�ว�าท�านิ	จัะแจ้ังด้ำวยวิธุ่ใดำดัำงกล�าวข้างต้นิ	ทางบริษััทจัะรักษัาความลับของท�านิ
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หมวดำท่ี่� 8: สิ่ที่ธิุมนุษียชิน (Human Rights)
การเคารพสิ่ที่ธิุมนุษียชิน
	 บริษััทม่นิโยบายและแนิวทางท่�จัะไม�ล�วงละเมิดำสิทธิุมน่ิษัย์ชุนิ	โดำยกำาหนิดำให้ท่กคนิในิบริษััท	ปฏัิบติในิเร่�องการเคารพื่
สิทธิุมน่ิษัยชุนิ	ดัำงน่ิ�
	 1.	 ปฏิิบัติต�อพื่นิักงานิบนิพ่ื่�นิฐานิศักดิำ�ศร่ความเป็นิมน่ิษัย์	 ให้ความเคารพื่สิทธิุหน้ิาท่�ส�วนิบ่คคล	 โดำยบริษััทจัะ 
จ้ัางพื่นัิกงานิโดำยตรงไม�ผู้�านิผูู้้รับเหมาเพ่ื่�อทำางานิในิกระบวนิการผู้ลิตทั�งหมดำของบริษััท	
	 2.	 สนัิบสน่ินิการเคารพื่ในิการปกป้องสิทธิุมน่ิษัยชุนิ	ระมัดำระวังไม�ให้บริษััทไปเก่�ยวข้องกับการละเมิดำสิทธิุมน่ิษัยชุนิ	 
เชุ�นิ	การบังคับใชุ้แรงงานิ	การใชุ้แรงงานิเด็ำก	
	 3.	 ยึดำมั�นิในิระบอบประชุาธิุปไตย	และส�งเสริมให้พื่นัิกงานิใชุ้สิทธิุในิการเล่อกตั�ง
	 4.	 แสดำงเจัตจัำานิงและนิโยบายในิการเคารพื่สิทธิุมน่ิษัยชุนิอย�างเปิดำเผู้ยต�อคู�ค้า	และผูู้้ม่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ย

การปฏิิบัติ้ต่้อแรงงานอย่างเป็นธุรรม
	 บริษััทม่นิโยบายและแนิวทางท่�ชัุดำเจันิ	ซึี�งถ่ือว�าบ่คลากรของบริษััทเป็นิทรัพื่ยากรท่�สำาคัญ	ดัำงนัิ�นิจึังยึดำถ่ือปฏิิบัติ	ดัำงน่ิ�
	 1.	 การจ้ัางงานิและแรงงานิสัมพัื่นิธ์ุ	 นิอกจัากการพิื่จัารณารับพื่นัิกงานิโดำยไม�จัำากัดำเร่�อง	 เพื่ศ	 อาย่	 เชุ่�อชุาติ	 ยังม่
การทำาสัญญาจ้ัางท่�เป็นิธุรรมถูืกต้องตามกฎหมาย	 และม่การจััดำตั�งคณะกรรมการสวัสดิำการซึี�งมาจัากการเล่อกตั�งของพื่นัิกงานิ	 
ทำาหน้ิาท่�ดูำแลสวัสดิำการความเป็นิอยู�ของพื่นัิกงานิ
	 2.	 บริษััทฯให้ความสำาคัญในิเร่�องความปลอดำภัยและสภาพื่แวดำล้อมในิการทำางานิ	โดำยม่คณะกรรมการความปลอดำภัยฯ	 
เจ้ัาหน้ิาท่�ความปลอดำภัยฯ	(จัป.)	ในิท่กระดัำบคอยดูำแล	และให้ปฏิิบัติหน้ิาท่�ถูืกต้องตามหลักความปลอดำภัย	จััดำอบรมเพิื่�มความรู้
ให้กับพื่นัิกงานิเป็นิประจัำาท่กปี	รวมถึืงการตรวจัร�างกายประจัำาปีให้กับพื่นัิกงานิท่กคนิ
	 3.	 ปฏิิบัติต�อพื่นิักงานิท่กคนิอย�างเท�าเท่ยม	 ไม�แบ�งเพื่ศ	 การศึกษัา	 เชุ่�อชุาติ	 ภายใต้ระเบ่ยบข้อบังคับของบริษััท 
ท่�ได้ำรับการรับรองจัากกรมแรงงานิ
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จรรยาบรรณ (Code of Conduct)
ของ

บริษัีที่ พลาส่ติ้ค และห่บห่อไที่ย จำากัดำ (มหาชิน) และบริษัีที่ย่อย

•  นโยบายความขัดำแย้งที่างผลประโยชิน์ (Conflict of interest policy)
	 (1)		 พื่นัิกงานิพึื่งหล่กเล่�ยงการกระทำาใดำๆ	 อันิเป็นิการขัดำต�อผู้ลประโยชุน์ิของบริษััท	 ไม�ว�าจัะเกิดำจัากการ	 ติดำต�อกับ 
	 	 ผูู้้เก่�ยวข้องทางการค้าของบริษััท	 เชุ�นิ	 คู�ค้า	 ลูกค้า	 คู�แข�งขันิ	 หร่อจัากการใชุ้โอกาสหร่อข้อมูลท่�ได้ำจัากการ 
	 	 เป็นิกรรมการ	หร่อพื่นัิกงานิในิการหาประโยชุน์ิส�วนิตนิ	และในิเร่�องการทำาธุ่รกิจัท่�แข�งขันิกับบริษััทหร่อการทำางานิ 
	 	 อ่�นิ	นิอกเหน่ิอจัากงานิของบริษััท	ซึี�งส�งผู้ลกระทบกระเท่อนิต�องานิในิหน้ิาท่�
	 (2)	 พื่นัิกงานิจังึละเว้นิการถือ่ห้่นิในิกจิัการคู�แข�งของบรษัิัท	หากทำาใหพ้ื่นัิกงานิกระทำาการ	หร่อละเว้นิการกระทำาการ 
	 	 ท่�ควรทำาตามหนิ้าท่�	 หร่อม่ผู้ลกระทบกระเท่อนิต�องานิในิหนิ้าท่�	 ในิกรณ่ท่�พื่นัิกงานิได้ำห้่นินัิ�นิมาก�อนิการเป็นิ 
	 	 พื่นัิกงานิหร่อก�อนิท่�บริษััทจัะเข้าไปทำาธุ่รกิจันัิ�นิ	 หร่อได้ำมาโดำยทางมรดำก	พื่นัิกงานิต้องรายงานิให้ผูู้้บังคับบัญชุา 
	 	 ตามลำาดัำบชัุ�นิทราบ

•  นโยบายการรักษีาและการใช้ิที่รัพย์สิ่นของบริษัีที่ (Corporate assets policy)
	 (1)	 พื่นัิกงานิม่หน้ิาท่�และความรับผิู้ดำชุอบในิการดูำแลทรัพื่ย์สินิของบริษััทมิให้เส่�อมเส่ย	 สูญหาย	 และใชุ้ทรัพื่ย์สินิ 
	 	 อย�างม่ประสิทธิุภาพื่ให้เกิดำประโยชุน์ิต�อบริษััทอย�างเต็มท่�	และไม�นิำาทรัพื่ย์สินิของบริษััทไปใชุ้เพ่ื่�อประโยชุน์ิของ 
	 	 ตนิเองหร่อผูู้้อ่�นิ	ทรัพื่ยสิ์นิดัำงกล�าวหมายถึืงทรัพื่ยสิ์นิทั�งท่�ม่ตัวตนิและไม�ม่ตวัตนิ	เชุ�นิ	สังหาริมทรัพื่ย	์อสังหาริมทรัพื่ย์	 
	 	 เทคโนิโลย่ความรู้	 ทางวิชุาการ	 เอกสารสิทธิุ�สิทธิุบัตร	 ลิขสิทธิุ�ตลอดำจันิข้อมูลท่�เป็นิความลับท่�ไม�ได้ำเปิดำเผู้ยต�อ	 
	 	 สาธุารณชุนิ	ได้ำแก�	แผู้นิธุ่รกิจั	ประมาณการทางการเงินิ	ข้อมูลด้ำานิทรัพื่ยากรบ่คคล
	 (2)	 พื่นัิกงานิท่กคนิพึื่งหล่กเล่�ยงการเปิดำเผู้ย	หร่อการใชุ้ประโยชุน์ิจัากข้อมูลท่�เป็นิความลับอย�างเด็ำดำขาดำ

•  นโยบายในการให้หรือรับของขวัญหรือการบันเทิี่ง (Gifts and entertainment policy)
	 (1)	 พื่นัิกงานิย�อมไม�เร่ยก	รับ	หร่อยนิิยอมท่�จัะรับเงินิ	สิ�งของ	หร่อประโยชุน์ิอ่�นิใดำจัากผูู้้เก่�ยวข้องทางธุ่รกิจั	กับบริษััท
	 (2)	 พื่นัิกงานิอาจัรับหร่อให้ของขวัญได้ำตามประเพื่ณ่นิิยม	โดำยการรับของขวัญนัิ�นิจัะต้องไม�ส�งผู้ลต�อการตัดำสินิใจัเชิุง 
	 	 ธุ่รกิจัใดำๆ	ของผูู้้รับ
	 (3)	 หากจัำาเป็นิ	ของขวัญท่�ได้ำรับควรเป็นิสิ�งท่�ม่มูลค�าไม�เกินิ	3,000	บาท	และไม�ควรเป็นิเงินิสดำหร่อเท่ยบเท�าเงินิสดำ
	 (4)	 หากพื่นัิกงานิได้ำรับของขวัญในิโอกาสตามประเพื่ณ่นิิยมท่�ม่มูลค�าเกินิปกติวิสัยจัากผูู้้เก่�ยวข้องทาง	ธุ่รกิจักับบริษััท 
	 	 ให้รายงานิผูู้้บังคับบัญชุาตามลำาดัำบชัุ�นิ
	 (5)	 การให้หร่อรับของขวัญอาจัทำาได้ำหากทำาด้ำวยความโปร�งใสหร่อทำาในิท่�เปิดำเผู้ยหร่อสามารถืเปิดำเผู้ยได้ำ

• นโยบายในการซืื้�อขายหลักที่รัพย์ของบริษัีที่ และการใช้ิข้อมูลภายใน 
 (Securities	trading	and	inside	information	policy)
	 (1)	 กรรมการ	 ผูู้้บริหาร	 พื่นัิกงานิพึื่งหล่กเล่�ยงการใชุ้ข้อมูลภายในิเพ่ื่�อประโยชุน์ิของตนิในิการซ่ี�อหร่อขาย	 ห้่นิของ 
	 	 บริษััท	หร่อให้ข้อมูลภายในิแก�บ่คคลอ่�นิเพ่ื่�อประโยชุน์ิในิการซ่ี�อหร่อขายห้่นิของบริษััท
	 (2)	 กรรมการ	ผูู้้บริหารตามนิิยามของ	สำานัิกงานิ	ก.ล.ต.	และพื่นัิกงานิท่�อยู�ในิข�ายท่�สามารถืล�วงรู้	ข้อมูลภายในิ	เชุ�นิ 
	 	 เลขาน่ิการบริษััท	นัิกลงท่นิสัมพัื่นิธ์ุ	พื่นัิกงานิฝ่่ายบัญชุ่การเงินิ	ม่หน้ิาท่�รายงานิการซ่ี�อขายหลักทรัพื่ย์ของบริษััท 
	 	 ภายในิ	 3	 วันิทำาการ	 เพ่ื่�อป้องกันิการซ่ี�อหร่อขายห้่นิโดำยใชุ้ข้อมูลภายในิ	 และเพ่ื่�อเล่�ยงข้อครหาเก่�ยวกับ 
	 	 ความเหมาะสมของการซ่ี�อหร่อขายห้่นิของบ่คคลภายในิ
	 (3)	 บ่คคลภายในิควรละเว้นิการซ่ี�อหร่อขายห้่นิของบริษััทในิชุ�วงเวลา	30	วันิก�อนิท่�จัะเผู้ยแพื่ร�งบการเงินิ	หร่อเผู้ยแพื่ร� 
	 	 สถืานิะของบริษััท	 รวมถึืงข้อมูลสำาคัญอ่�นิๆ	 และควรรอคอยอย�างน้ิอย	 24	 ชัุ�วโมงภายหลังการเปิดำเผู้ย	 ข้อมูล 
	 	 ให้แก�สาธุารณชุนิแล้ว	ก�อนิท่�จัะซ่ี�อหร่อขายห้่นิของบริษััท
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•  นโยบายในการปฏิิบัติ้ต่้อลูกค้า และคุณภาพผลิต้ภัณฑ์์ (Customer relations and product quality policy)
	 (1)	 ส�งมอบผู้ลิตภัณฑ์์ท่�ม่ค่ณภาพื่ตรงตามหร่อสูงกว�าความคาดำหมายของลูกค้า	ภายใต้เง่�อนิไขท่�เป็นิธุรรม
	 (2)	 ให้ข้อมูลเก่�ยวกับผู้ลิตภัณฑ์์และบริการท่�ถูืกต้องเพ่ื่ยงพื่อและทันิต�อเหต่การณ์แก�ลูกค้า	 เพ่ื่�อให้ลูกค้าม่ข้อมูล 
	 	 เพ่ื่ยงพื่อในิการตัดำสินิใจั	 โดำยไม�ม่การกล�าวเกินิความเป็นิจัริงทั�งในิการโฆ่ษัณา	 หร่อในิการส่�อสารชุ�องทางอ่�นิๆ	 
	 	 กับลูกค้า	อันิเป็นิเหต่ให้ลูกค้าเกิดำความเข้าใจัผิู้ดำเก่�ยวกับค่ณภาพื่	ปริมาณ	หร่อเง่�อนิไขใดำๆ	ของสินิค้าหร่อบริการ
	 (3)	 รักษัาความลับของลูกค้าและไม�นิำาไปใชุ้เพ่ื่�อประโยชุน์ิของตนิเอง	หร่อผูู้้ท่�เก่�ยวข้องโดำยมิชุอบ	
	 (4)	 ตอบสนิองความต้องการของลูกค้าด้ำวยความรวดำเร็ว	 และจััดำให้ม่ระบบและชุ�องทางให้ลูกค้าร้องเร่ยนิเก่�ยวกับ 
	 	 ค่ณภาพื่ของสินิค้าและบริการได้ำอย�างม่ประสิทธิุภาพื่

•  นโยบายและการปฏิิบัติ้ต่้อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน่� (Suppliers/creditors policy)
	 (1)	 ปฏิิบัติต�อคู�ค้าและเจ้ัาหน่ิ�อย�างเสมอภาคและเป็นิธุรรม	 และตั�งอยู�บนิพ่ื่�นิฐานิของการได้ำรับผู้ลตอบแทนิ	 ท่�เป็นิ 
	 	 ธุรรมต�อทั�งสองฝ่่าย	ปฏิิบัติตามสัญญาหร่อเง่�อนิไขต�างๆ	ท่�ตกลงกนัิไว้อย�างเคร�งครดัำ	กรณ่ท่�ไม�สามารถืปฏิิบัติตาม 
	 	 เง่�อนิไขข้อใดำข้อหนึิ�ง	ต้องร่บแจ้ังให้คู�ค้า	และ/หร่อเจ้ัาหน่ิ�ทราบล�วงหน้ิา	เพ่ื่�อร�วมกันิพิื่จัารณาหาแนิวทางแก้ไข
	 (2)	 ในิการเจัรจัาต�อรองทางธุ่รกิจั	พึื่งละเว้นิการเร่ยก	รับ	หร่อจั�ายผู้ลประโยชุน์ิใดำ	ๆ 	ท่�ไม�ส่จัริตในิการค้ากับคู�ค้า	และ 
	 	 /หร่อเจ้ัาหน่ิ�	หากม่ข้อมูลว�าม่การเร่ยก	รับ	หร่อจั�ายผู้ลประโยชุน์ิใดำๆ	ท่�ไม�ส่จัริตเกิดำขึ�นิ	จึังเปิดำเผู้ยรายละเอ่ยดำ 
	 	 ต�อคู�ค้า	และ/หร่อเจ้ัาหน่ิ�	และร�วมกันิแก้ไขปัญหาโดำยย่ติธุรรมและรวดำเร็ว
	 (3)	 รายงานิข้อมูลทางการเงินิท่�ถูืกต้อง	ครบถ้ืวนิ	และตรงเวลาให้แก�เจ้ัาหน่ิ�อย�างสมำ�าเสมอ

•  นโยบายและการปฏิิบัติ้ต่้อคู่แข่งที่างการค้า (Rivals policy)
	 (1)	 ประพื่ฤติปฏิิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข�งขันิอย�างเป็นิธุรรม	โปร�งใส	ไม�เอารัดำเอาเปร่ยบ
	 (2)		 ไม�แสวงหาขอ้มูลท่�เป็นิความลบัของคู�แข�งทางการคา้ด้ำวยวิธุ่การท่�ไม�ส่จัรติ	หร่อไม�เหมาะสม	เชุ�นิ	การ	จั�ายสินิจ้ัาง 
	 	 ให้แก�พื่นัิกงานิของคู�แข�ง	เป็นิต้นิ
	 (3)	 ไม�ทำาลายชุ่�อเส่ยงของคู�แข�งทางการค้าด้ำวยการกล�าวหาในิทางร้าย	การสร้างข�าวท่�เป็นิเท็จั	หร่อการ	โจัมต่คู�แข�ง
	 (4)	 ไม�ตกลงกับคู�แข�งหร่อบ่คคลใดำในิลักษัณะลดำหร่อจัำาากัดำการแข�งขันิทางการค้า
	 (5)	 ในิการติดำต�อกับคู�แข�ง	บ่คลากรของบริษััทต้องไม�เปิดำเผู้ยหร่อละเลยให้ความลับของบริษััทตกอยู�ในิม่อคู�แข�ง

•  นโยบายในการปฏิิบัติ้ต้นของพนักงาน และการปฏิิบัติ้ต่้อพนักงานอื�น (Employee practice policy)
	 (1)	 พึื่งปฏิิบัติหน้ิาท่�ด้ำวยความม่�งมั�นิ	ซ่ี�อตรง	โปร�งใส
	 (2)	 พึื่งงดำเว้นิการให้ของขวัญแก�ผูู้้บังคับบัญชุา	หร่อรับของขวัญจัากผูู้้ใต้บังคับบัญชุา	
	 (3)	 เคารพื่ในิสิทธิุของพื่นัิกงานิอ่�นิ	รวมทั�งฝ่่ายจััดำการ
	 (4)	 ผูู้้บังคับบัญชุาพึื่งปฏิิบัติตนิให้เป็นิท่�เคารพื่นัิบถ่ือของพื่นัิกงานิ	 และพื่นัิกงานิไม�พึื่งกระทำาการใดำๆ	 อันิ	 เป็นิการ 
	 	 ไม�เคารพื่นัิบถ่ือผูู้้บังคับบัญชุา
	 (5)	 พึื่งเป็นิผูู้้ม่วินัิย	 และประพื่ฤติปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบขององค์กร	 และประเพื่ณ่อันิด่ำงาม	 ไม�ว�าจัะระบ่ไว้เป็นิ 
	 	 ลายลักษัณ์อักษัรหร่อไม�ก็ตาม
	 (6)	 ร�วมสร้างและรักษัาบรรยากาศแห�งความสามัคค่	และความเป็นินิำ�าหนึิ�งใจัเด่ำยวกันิในิหมู�พื่นัิกงานิ
	 (7)	 พึื่งหล่กเล่�ยงการกระทำาใดำๆ	 อันิอาจักระทบต�อชุ่�อเส่ยงและภาพื่ลักษัณ์ของบริษััท	 หร่อเป็นิปัญหาแก�บริษััทในิ 
	 	 ภายหลังได้ำ
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•  นโยบายความรับผิดำชิอบต่้อสั่งคมและส่่วนรวม (Environment and community policy)
	 (1)	 รับผิู้ดำชุอบและยึดำมั�นิในิการดูำแลรักษัาสิ�งแวดำล้อม	ตลอดำจันิขนิบธุรรมเน่ิยมประเพื่ณ่ท้องถิื�นิท่�องค์กรตั�งอยู�
	 (2)	 ดำำาเนิินิกิจักรรมเพ่ื่�อร�วมสร้างสรรค์สังคม	 ชุ่มชุนิ	 และสิ�งแวดำล้อมอย�างสมำ�าเสมอ	 เพ่ื่�อให้ชุ่มชุนิท่�บริษััทตั�งอยู�ม่ 
	 	 ค่ณภาพื่ชุ่วิตท่�ด่ำขึ�นิ	ทั�งท่�ดำำาเนิินิการเองและร�วมม่อกับรัฐและชุ่มชุนิ
	 (3)	 ป้องกันิอ่บัติเหต่	และควบค่มการปล�อยของเส่ยให้อยู�ในิระดัำบตำ�ากว�าค�ามาตรฐานิท่�ยอมรับได้ำ
	 (4)	 ตอบสนิองอย�างรวดำเร็วและอย�างม่ประสิทธิุภาพื่ต�อเหต่การณ์ท่�ม่ผู้ลกระทบต�อสิ�งแวดำล้อมและชุ่มชุนิอันิเน่ิ�องมา 
	 	 จัากการดำำาเนิินิงานิของบริษััท	โดำยให้ความร�วมม่ออย�างเต็มท่�กับเจ้ัาหน้ิาท่�ภาครัฐ	และหนิ�วยงานิท่�เก่�ยวข้อง
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เอกส่ารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการต้รวจส่อบ
	 รายงานิคณะกรรมการตรวจัสอบ
	 รายละเอ่ยดำปรากฏิอยู�ในิส�วนิท่�	8.2	หน้ิา	96
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บร�ษัท พลาสติค และหีบหอไทย จำกัด (มหาชน)
77 ซอยเทียนทะเล 30 ถนนบางข�นเทียน-ชายทะเล แขวงทาขาม
เขตบางข�นเทียน กรุงเทพมหานคร 10150
โทรศัพท 02 897-2250-1
โทรสาร 02 897-2426
www.tpacpackaging.com


