
 

 

นโยบายการตอ่ต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัท พลาสติค และหบีหอ่ไทย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

บรษิัท พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย ("กลุ่มบรษิัท") มีความมุง่มั่นในการด าเนินธุรกจิอยา่ง

สจุรติ โปรง่ใส และมคีวามเป็นธรรม โดยยึดหลกัความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลที่ด ี

และจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ในปี 2566 กลุ่มบรษิัทไดแ้สดง

ความมุง่มั่นท่ีจะเป็นองคก์รที่ประกอบธุรกิจโดยปราศจากการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยการประกาศเจตนารมณใ์นการเขา้รว่มเป็น 

“แนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ” (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) 

เพื่อใหเ้ป็นแนวทางการปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจในปัจจบุนั กลุ่มบรษิัทจึงไดม้ีการทบทวน “นโยบายการ

ต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั” นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่า กลุ่มบรษิัทมีนโยบายการก าหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และขอ้ก าหนดในการ

ด าเนินการที่เหมาะสม ป้องกันการทจุริตคอรร์ปัชนัท่ีอาจเกิดขึน้ในธุรกิจ และเพื่อใหก้ารตดัสินใจในการด าเนินการทางธุรกิจที่

อาจมีความเส่ียงดา้นการทจุรติคอรร์บัชนัไดร้บัการพิจารณาและปฏิบตัิอย่างรอบคอบเหมาะสม ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท

ครัง้ที่ 06/2556 จึงไดม้ีการทบทวน “นโยบายการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั” ใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ 

 

ค านิยาม 

การทุจริตคอรรั์ปชัน หรือ คอรรั์ปชัน (Corruption) หมายถึง การปฏิบัติหรือการละเวน้การปฏิบัติในต าแหน่ง
หนา้ที่ หรือใชอ้  านาจหนา้ที่โดยมิชอบ เพื่อแสวงหาประโยชนอ์นัมิควรในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รือรบัสินบน การ
ยกัยอกเงิน การฉอ้กล การขู่เข็ญ การขอหรือเรียกรอ้ง ซึ่ง เงิน ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใด แก่เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานรฐั 
หน่วยงานของรฐั เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานเอกชน หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม
บริษัท เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  อันเป็นการให้ไดม้าซึ่งธุรกิจหรือเพื่อเอือ้
ประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่กรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น
หรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท าได ้

การใชข้อ้มลูภายในของบริษัทไม่ว่าจะเป็นความลบัทางธุรกิจ ทรพัยสิ์นทางปัญญา หรือขอ้มลูทางการเงิน เป็นตน้ 
เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคอื่นโดยมิชอบ เว้นแต่กรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีทอ้งถิ่นหรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท าได ้

การให้หรือรับของขวัญ หมายถึง การใหห้รือรบัส่ิงของ บรกิาร หรือผลประโยชนอ์ื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงิน 

การเลีย้งรับรอง หมายถึง การใชจ้่ายส าหรบัเลีย้งรบัรองทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นการเลีย้งอาหาร เครื่องดื่ม การเลีย้ง

รับรองในรูปแบบการกีฬา หรือบริการใด ๆ ที่เกิดขึน้เนื่องในโอกาสตามประเพณีนิยม ให้แก่ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ 

หน่วยงานของรฐั เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานเอกชน หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม

บรษิัท 



 

 

 

การให้การสนับสนุน หมายถึง การใหก้ารสนบัสนนุแก่เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานรฐั หน่วยงานของรฐั เจา้หนา้ที่ของ

หน่วยงานเอกชน หน่วยงานเอกชน หรือบคุคลอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิทั โดยอาจมกีารหวงัผลแห่ง

การใหบ้างอย่างตามที่ตอ้งการ และอาจมคีวามเก่ียวโยงกบัผลประโยชนใ์นทางธุรกจิ 

การบริจาค หมายถึง การใหโ้ดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการกศุลหรือเพื่อการสงเคราะห ์โดยการอาจกระท าในรูปแบบของ

การบรจิาคเป็นเงินสด ส่ิงของ บรกิาร หรือผลประโยชนอ์ื่นใดที่มมีลูค่าทางการเงิน 

การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหก้ารสนบัสนนุทางการเงิน ส่ิงของ บรกิาร หรือผลประโยชนอ์ืน่

ใดที่มีมลูค่าทางการเงินและ/หรือ การเขา้รว่มกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานเขา้รว่มกิจกรรม

ทางการเมืองในนามกลุ่มบรษิัท เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความไดเ้ปรียบทางธุรกิจทางการคา้  

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง การขดัแยง้กันระหว่างผลประโยชนส่์วนรวมและผลประโยชนส่์วนบคุคล
ซึ่งอาจส่งผลต่อการตดัสินใจหรือการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน และอาจมีผลกระทบต่อผลประโยชน์
ของกลุ่มบรษิัท 
 ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จากการจ่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานรฐั หน่วยงานของรฐั 
เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานเอกชน หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท อย่างไม่เป็น
ทางการ เพื่อผลประโยชนใ์นการอ านวยความสะดวก หรือกระตุน้ใหม้ีการด าเนินงานใหร้วดเรว็ขึน้  
 การจ้างพนักงานรัฐ หมายถึง การจา้งเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานรฐัหรืออดีตเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานรฐัเขา้มาท างาน
ในกลุ่มบรษิัท 
 

นโยบายการตอ่ต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 

กลุ่มบรษิัทไดร้ณรงคก์ารป้องกันการทจุรติคอรร์ปัชนัใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบักลุ่ม

บริษัท เนื่องจาก กลุ่มบริษัทให้ความส าคญักับการป้องกันการทุจริตคอรร์ปัชัน เนือ้หาทั่วไปถูกบรรจุไวใ้นจรรยาบรรณการ

ประกอบธุรกิจ นโยบายการป้องกนัการต่อตา้นทุจริตคอรปัชนัตามประกาศฉบบันีม้ีไวเ้พื่อประกาศเจตนารมณท์ี่กลุ่มบรษิัทจะ

ป้องกันการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบและมุ่งหมายให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับกลุ่มบริษัทไดม้ี

ความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัการทจุรติคอรปัชนั 

หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับกลุ่มบริษัทกระท าการอันใดที่เป็นการเก่ียวขอ้งกับการ

ทุจริตคอรปัชั่นทุกรูปแบบ เพื่อประโยชนท์างตรงหรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะ

เป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอใหสิ้นบนทัง้ที่เป็นตวัเงิน ส่ิงของ บรกิาร หรือผลประโยชนอ์ื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงินแก่เจา้หนา้ที่ของ

หน่วยงานรฐั หน่วยงานของรฐั เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานเอกชน หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนิน

ธุรกิจของกลุ่มบรษิัท โดยจะปฏิบตัิตามนโยบายการป้องกนัการทจุรติอย่างเครง่ครดั 

 



 

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  

1. คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่พิจารณาและอนุมตัินโยบายและสนบัสนนุการป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชนัใหเ้กิดขึน้ใน
กลุ่มบริษัท เพื่อให้ทุกคนในกลุ่มบริษัทไดเ้ข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึน้จากการทุจริต 
คอรร์ปัชัน กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานการกระท าการทุจริตคอรร์ปัชนัที่ส่งผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท 
คณะกรรมการมีหนา้ที่ใหค้  าปรกึษาและขอ้แนะน า พิจารณาบทลงโทษ และรว่มกนัหาวิธีการแกไ้ขปัญหา 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่และรบัผิดชอบดงันี ้
1) พิจารณานโยบายการป้องกนัทจุรติคอรร์ปัชนัใหม้ีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของกลุ่ม

บรษิัท วฒันธรรมองคก์ร และน าเสนอต่อคณะกรรมการกลุ่มบรษิัทเพื่ออนมุตัิ 
2) พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการป้องกนัทจุรติคอรร์ปัชนั  และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการกลุ่มบรษิัทเพื่ออนมุตัิ 
3) จัดให้มีการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และสอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายใน รวมทัง้การประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั ตามที่ผูต้รวจสอบภายในไดเ้สนอ เพื่อให้
มั่นใจว่า กลุ่มบริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่สามารถป้องกนัความเส่ียงที่จะท าใหเ้กิดโอกาสการทจุรติ
คอรร์ัปชันที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และชื่อเสียงของกลุ่มบริษัทและมีความ
เหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจของกลุ่มบรษิัท 

4) รับเรื่องแจง้เบาะแสการกระท าทุจริตคอรร์ัปชัน ตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามที่ไดร้ับแจ้ง และเสนอเรื่องให้
คณะกรรมการรว่มกนัพิจารณาบทลงโทษ และรว่มกนัหาวิธีการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

3. ผูต้รวจสอบภายใน มีหนา้ที่และรบัผิดชอบดงันี ้
1) ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีก าหนดไวแ้ละเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริตคอรร์ปัชนัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บั
ทราบ 

2) ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายในเรื่องการตรวจสอบการทุจริตคอรร์ัปชันที่
เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัทนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในท่ีไดก้ าหนดไว ้

4. ผูบ้รหิารมีหนา้ที่และรบัผิดชอบดงันี ้

1) ก าหนดนโยบายการป้องกนัทจุรติคอรร์ปัชนัเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) ส่ือสารกับพนกังานและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษัทใหไ้ดท้ราบถึงนโยบายการป้องกนัการทุจริตคอรร์ปั
ชนั 

3) ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการป้องกันทุจริตให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจหรือ 
ขอ้ก าหนดของกฎหมายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) คอยช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการหาสืบขอ้เท็จจริงตามที่ไดร้บัแจง้ หรืองานที่ไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการสอบสวนเรื่องการทจุรติคอรร์ปัชนั 

 



 

 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการคอรรั์ปชัน 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัทตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั

และจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจอย่างเครง่ครดั กลุ่มบรษิัทไม่ยอมรบัทจุรติคอรร์ปัชนัใด ๆ ทัง้สิน้ โดย 

1. ไม่ท าพฤติกรรมใดที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอรร์ปัชนั การใหห้รือรบัสินบน การขู่เข็ญ การฉ้อกล 
หรือการทจุรติคอรร์ปัชนัรูปแบบอื่นใด แก่เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานรฐั หน่วยงานของรฐั เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานเอกชน 
หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอื่นใดที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท เพื่อให้ไดม้า คงไว้ซึ่งธุรกิจ ข้อ
ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั หรือเพื่อประโยชนข์องตนเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

2. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ขา่ยการทจุรติคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิทัโดยถือเป็นหนา้ที่ที่
ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบคุคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิดงักล่าว 

3. กลุ่มบริษัทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลที่ปฏิเสธหรือแจง้เบาะแสการทุจริตคอรร์ปัชนัใหก้ับกลุ่มบริษัท 
รวมทัง้ใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการทจุรติคอรร์ปัชนั 

4. ผูท้ี่กระท าการทุจริตคอรร์ปัชนัเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณซึ่งตอ้งไดร้บัการพิจารณาบทลงโทษตามระเบียบของ
กลุ่มบรษิัทที่ก าหนดไว ้และไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

5. กลุ่มบรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร ่ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบักรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และ
ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัทใหป้ฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

6. กลุ่มบริษัทสนบัสนุนใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีระบบการ
ตรวจสอบการควบคมุภายในเพื่อป้องกนัมิใหม้ีการทจุรติคอรร์ปัชนั 

7. กลุ่มบริษัทจัดให้มีกระบวนการ ที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของกลุ่มบริษัทต่อการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชันใน
กระบวนการคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน และการเล่ือนต าแหน่งของผูบ้ริหารและ
พนกังาน 

8. เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเส่ียงสงูกับการเกิดการทุจริตคอรร์ปัชนักรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังาน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัทตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงัในเรื่องดงัต่อไปนี ้
 

การให้ การรับของขวัญหรือของก านัล การเลีย้งรับรอง (Gift and Hospitality) 

กลุ่มบรษิัทตระหนกัดีว่าการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัพนัธมิตรทางธุรกิจเป็นส่ิงส าคญัที่จะน ามาซึ่งความส าเรจ็อย่าง

ต่อเนื่องของกลุ่มบรษิัท ดงันัน้ เพื่อใหก้ารให ้การรบัของขวญัหรือของก านลั และการเลีย้งรบัรองที่เกิดขึน้มีความเหมาะสมและ

ไม่ขดัต่อนโยบายและกฏหมายและจึงไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับกลุ่มบริษัทสามารถใหข้องขวญัหรือของก านัลและการ
เลีย้งรบัรองพนัธมิตรทางธุรกิจได ้หากเขา้เงื่อนไขทกุขอ้ ดงัต่อไปนี ้
- ไม่เป็นการกระท าเพื่อครอบง า ชักน า  หรือตอบแทนเพื่อได้มาซึ่งความได้เปรียบผ่านการกระท าที่ไม่

เหมาะสม หรือแอบแฝงเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน ์



 

 

 
- เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ระเบียบ และหลกัเกณฑข์องกลุ่มบรษิัทตามที่ก าหนดไว ้
- เป็นการใหใ้นนามกลุ่มบริษัทไม่ใช่ในนามของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับกลุ่ม

บรษิัทและกระท าอย่างเปิดเผย ไม่ปกปิด 
- ประเภท และ มลูค่ามีความเหมาะสม ถูกตอ้งตามกาลเทศะ เช่น กรณีที่อยู่ระหว่างการประกวดราคา งด

การใหข้องขวญัหรือเลีย้งรบัรองกับเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานรฐั หน่วยงานของรฐั เจา้หนา้ที่ของหน่วยงาน
เอกชน หน่วยงานเอกชน หรือบคุคลอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัท 

- เหมาะสมกบัสถานการณ ์เช่น การใหข้องขวญัเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ในช่วงเทศกาลส าคญัซึ่งเป็นธรรมเนียมปฏิบตัิ
ตามปกติ 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัทสามารถรับของขวัญ ของก านัล หรือ

ผลประโยชนใ์ด ๆ ตามเทศกาล หรือ ธรรมเนียมปฏิบตัิปกติโดยตอ้งมีมลูค่าไม่เกิน 3,000 บาท (สามพนับาท) 

หรือ ตามขอ้ก าหนดของแต่ละประเทศ ทั้งนี ้ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชนใ์ด ๆ ที่รบัไดจ้ะตอ้งไม่เป็น 

เงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด เช่น บตัรก านลัและบตัรของขวญั เป็นตน้ 

หากอยู่ในสถานการณท์ี่ไม่อาจปฏิเสธการรบัของขวญั ของก านลั หรือผลประโยชนใ์ด ๆ ดงักล่าวไดใ้นขณะนัน้ ผูร้บั

ตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาทนัทีและจดัท ารายงานการรบัของขวญั รวมทัง้ส่งของขวญัดงักล่าวแก่กลุ่มบริษัทเพื่อน าไป

เป็นของรางวัลให้กับพนักงานในเทศกาลส าคัญ หรือ ขออนุมัติน าไปบริจาคเพื่อสาธารณกุศลต่อไปตามความ

เหมาะสม 

 

การให้การสนับสนุน (Sponsorship) และการบริจาค (Donations) 

การใหก้ารสนบัสนนุและการบริจาคเป็นส่วนหน่ึงที่จะช่วยตอบแทนสงัคม รวมถึงช่วยสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีใหก้บักลุ่ม

บรษิัท ดงันัน้ เพื่อใหก้ารสนบัสนนุและการบรจิาคเป็นไปไดอ้ย่างเหมาะสม และไม่เป็นช่องทางที่อาจท าใหเ้กิดการทจุรติคอรร์ปั

ชนัได ้กลุ่มบรษิัทจึงไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. การบรจิาคเพื่อการกศุลทัง้ในรูปแบบของการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินหรือรูปแบบอื่น ๆ เช่น การใหค้วามรู ้
หรือการสละเวลา เป็นต้น กลุ่มบริษัทสามารถกระท าไดโ้ดยอาจเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม 
ตลอดจน การประชาสัมพันธ์และเสริมสรา้งภาพลักษณท์ี่ดีใหแ้ก่กลุ่มบริษัทโดยมิไดมุ้่งหวังผลตอบแทนทาง
ธุรกิจ 

2. การใหเ้งินสนบัสนนุไม่ว่าจะเป็นเงิน ส่ิงของ บริการ หรือผลประโยชนอ์ื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงินแก่กิจกรรมหรือ
โครงการใดจะตอ้งด าเนินการดว้ยความโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย ตอ้งระบุชื่อผูใ้หใ้นนามกลุ่มบริษัท
เท่านั้น โดยผ่านขั้นตอนการอนุมัติตามระเบียบที่ก าหนดไว ้และมั่นใจว่าการให้เงินสนับสนุนดังกล่าวไม่ถูก
น าไปใชเ้ป็นการใหสิ้นบน  



 

 

 

ทัง้นีก้ารใหเ้งิน ส่ิงของ บรกิาร หรือผลประโยชนอ์ื่นใดที่มมีลูค่าทางการเงิน ตอ้งมวีตัถปุระสงคเ์พื่อเป็นการ

ประชาสมัพนัธ ์ส่งเสรมิธุรกิจ และภาพลกัษณท์ี่ดีของกลุ่มบรษิัท โดยอาจกระท าไดห้ลายรูปแบบ เช่น การสนบัสนนุกิจกรรมทาง

วฒันธรรม กจิกรรมเพื่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมเพื่อการศกึษาและกีฬา เป็นตน้ 

 

การสนับสนุนทางการเมือง (Political Contributions) 

กลุ่มบรษิัทไม่มีนโยบายในการสนบัสนนุทางการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม กลุ่มบรษิัทจึงไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมืองโดยจะไม่ใหก้ารสนบัสนุนหรือกระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่
พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง                

2. กลุ่มบริษัทไม่สนับสนุนทางการเงิน ส่ิงของ บริการ หรือผลประโยชนอ์ื่นใดที่มีมูลค่าทางการเงินใหแ้ก่พรรค
การเมือง นกัการเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ทางการเมืองใด ๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเอือ้ประโยชนท์างธุรกิจ
ใหก้บักลุ่มบรษิัท 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับกลุ่มบริษัทมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการ
เมืองภายใตบ้ทบญัญัติแห่งรฐัธรรมนญูและขอ้ก าหนดทางกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับกลุ่มบริษัท หรือน าทรพัยสิ์น อุปกรณ์ หรือเครื่องมือใด ๆ 
ของกลุ่มบรษิัทไปใชเ้พื่อประโยชนใ์นการด าเนินการใด ๆ ในทางการเมือง หากเขา้รว่มจะตอ้งพึงระมดัระวงัไม่ให้
การด าเนินการใด ๆ ท าใหเ้กิดความเขา้ใจว่ากลุ่มบริษัทไดใ้หก้ารสนบัสนุนหรือฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใดพรรค
การเมืองหน่ึง 

 

การขัดแย้งทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 

กลุ่มบริษัทตระหนักถึงผลประโยชนท์ับซอ้นหรือการขัดแยง้กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชนส่์วน

บุคคล ซึ่งเป็นปัญหาที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจริตคอรร์ปัชนั ดังนั้น กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับกลุ่ม

บรษิัทจึงควรตอ้งหลีกเลี่ยงการกระท าที่เก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest)  

การด าเนินการใด ๆ จะตอ้งเป็นไปตามเหตุและผลอยู่บนพืน้ฐานของการกระท าเพื่อประโยชนข์องกลุ่มบริษัท ไม่ขดั

ต่อกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบตัิ และจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ ซึ่งหากเกิดเหตกุารณท์ี่เขา้ข่ายการก่อใหเ้กิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชนก์บักลุ่มบรษิัท กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัทจะตอ้งรายงานผูบ้งัคบับัญชา 

บคุคลที่รบัผิดชอบ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผ่านช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียน 

 



 

 

การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายการจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม หา้มกรรมการ 

ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัทกระท าการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

 

การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) 

กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายในการจ้างพนักงานรัฐหรืออดีตพนักงานรัฐที่พ้นจากต าแหน่งไม่เกิน 2 ปีเข้าท างานที่

ก่อใหเ้กิดการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยกลุ่มบริษัทจดัใหม้ีมาตรการเปิดเผยการจา้งพนกังานรฐัหรืออดีตพนกังานรฐัเพื่อให้

เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได ้และกรณีที่อดีตพนกังานรฐัจะเขา้มาด ารงต าแหน่งที่ปรกึษา กรรมการ ผูบ้ริหาร โดยกลุ่ม

บรษิัท พรอ้มจะระบเุหตผุลการแต่งตัง้บคุคลเหล่านัน้ในเอกสารเผยแพรข่องกลุ่มบรษิัทเพื่อความโปรง่ใส 

การจา้งหรือแต่งตัง้อดีตอดีตพนกังานรฐัของกลุ่มบริษัทหรือกการกระท าการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจา้งพนกังานรฐั 

จะตอ้งไดร้บัการสอบทานหรืออนมุตัิจากผูม้ีอ  านาจ และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เร่ืองทีรั่บแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริต 

1. การทจุรติคอรร์ปัชนัต่อกลุ่มบรษิัทไม่ว่าจะทางตรงหรือทางออ้ม เช่น พบเห็นกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัทติดสินบน 

2. การกระท าที่ผิดขัน้ตอนตามระเบียบปฏิบตัิของกลุ่มบริษัทหรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท อนั
เป็นเหตใุหส้งสยัไดว้่าอาจจะเป็นช่องทางในการทจุรติคอรร์ปัชนั 

3. การกระท าที่ท  าใหก้ลุ่มบรษิัทเสียผลประโยชนห์รือกระทบต่อชื่อเสียงของกลุ่มบรษิัท 
4. การกระท าที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม ผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 

มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 กลุ่มบริษัท จัดใหม้ีนโยบายและมาตรการในการแจง้เบาะแสและเรื่องรอ้งเรียน เก่ียวกับ การกระท าผิดกฎหมาย
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือ พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตคอรร์ปัชนัของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน 
และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับกลุ่มบริษัท โดยจดัช่องทางการส่ือสารที่หลากหลายช่องทาง เพื่อเปิดโอกาสใหส้ามารถแจง้เบาะแส
หรือขอ้รอ้งเรียนมายงักลุ่มบริษัทไดส้ะดวกและเหมาะสม โดยผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเรื่องที่
แจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ส่งมายงัช่องทางการรบัเรื่อง ตามที่กลุ่มบริษัทก าหนด กรณีที่ผูแ้จง้เบาะแสมีความประสงคใ์ห้
ติดต่อกลบัสามารถแจง้ ชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์หรืออีเมลลท์ี่สามารถติดต่อไดส่้งมาพรอ้มขอ้รอ้งเรียนดงักล่าว 

  



 

 

 

ช่องทางการรบัแจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียนการทจุรติคอรร์ปัชนั กลุ่มบรษิัทไดก้ าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสหรือรบัขอ้รอ้งเรียน 
ไวด้งันี ้

1. ทางไปรษณีย ์น าส่งที่ ส านกังานเลขานกุารบรษิัท 

 บรษิัท พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) 

 ชัน้ 4 บรษิัท พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 77 ซอยเทียนทะเล 30  

 ถนนบางขนุเทียนชายทะเล แขวงท่าขา้ม เขตบางขนุเทียน กรุงเทพฯ 10150 

2. แจง้ผ่านช่องทางอีเมลล ์

 ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์IR@tpacpackaging.com หรือ 

ฝ่ายงานตรวจสอบ Ethics@tpacpackaging.com 

ส านกังานเลขานกุารบรษิัท Secretary@tpacpackaging.com 

3. แจง้ผ่านช่องทางโทรศพัท ์

 เบอร ์02-897-2250 ต่อ 179 (ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ)์ 

4. แจง้ผ่านช่องทางกล่องรบัเรื่องรอ้งเรียน อิเล็กทรอนิกสข์องกลุ่มบรษิัท ที่หนา้เว็ปไซต ์www.tpacpackaging.com 
5. แจง้ผ่านกล่องรบัขอ้เสนอแนะ / ความคิดเห็น / ขอ้รอ้งเรียน ภายในกลุ่มบรษิัท 

 ทัง้นีห้ากผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนมีขอ้รอ้งเรียนกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือเลขานกุารบรษิัท ขอใหท้่านส่งเรื่อง
รอ้งเรียนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง บุคคลที่สามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการทุจรติคอร์
รปัชัน คือ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของกลุ่มบริษัท ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนา้ที่รฐั ชุมชน สังคม 
กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัท ทัง้นีไ้ม่ว่าท่านจะแจง้ดว้ยวิธีใดดงักล่าวขา้งตน้ กลุ่ม
บรษิัทจะรกัษาความลบัของท่าน   

 

  

http://www.tpacpackaging.com/


 

 

บทลงโทษ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัท ผูก้ระท าหรือผูม้ีส่วนรว่ม ไดก้ระท าความผิดจรงิ จะ

ถูกพิจารณาสอบสวน และถูกพิจารณาลงโทษทางวินยั ซึ่งอาจถึงขัน้เลิกจา้งและพน้จากต าแหน่ง หากมีการกระท าความผิด

รา้ยแรงและมิชอบดว้ยกฎหมาย กลุ่มบริษัทจะด าเนินการตามกฎหมายตามสมควร ทัง้นีก้ารลงโทษ อาจด าเนินการตามขอ้ใด

ขอ้หน่ึง หรือหลายขอ้ในครัง้เดียว ขึน้กบัการพิจารณาตามความเหมาะสมของกลุ่มบรษิัท ทัง้นี ้ 

กรณี ผูร้อ้งเรียนแจง้ความเท็จ ไม่มีมลูความจริง กลุ่มบริษัทจะด าเนินการกับผูร้อ้งเรียน ตามมาตรการหรือขัน้ตอน

ของกลุ่มบริษัท หรือตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และกลุ่มบริษัทจะไม่ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อผูถู้กรอ้งเรียนที่ไม่ไดก้ระท า

ความผิด หรือผูท้ี่ปฏิเสธการคอรร์ปัชนั 

กรณีที่คู่คา้ของกลุ่มบรษิัทฝ่าฝืนหลกัเกณฑต์ามนโยบายการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั หรือรบัทราบถึงการกระท าที่ขดั

ต่อนโยบายดงักล่าว แต่ไม่ไดร้ายงานใหก้ลุ่มบรษิัทรบัทราบ หรือใหข้อ้มลูที่ไม่ถกูตอ้ง อาจถกูบอกเลิกสญัญาได ้โดยใหเ้ป็นไป

ตามขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ทั้งนี ้การด าเนินการที่เก่ียวขอ้งจะตอ้งด าเนินการโดยสุจริต โปร่งใส ถูกตอ้ง และตอ้งสามารถตรวจสอบไดว้่าเป็น

ขอ้มลูที่เป็นขอ้เท็จจรงิทกุประการ ไม่มีการเปล่ียนแปลง หรือจดัท าขึน้แต่อย่างใด 

 

การสื่อสารและการอบรม 

การสื่อสารภายในองคก์ร 

กลุ่มบริษัทใหค้วามส าคญักับการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับกลุ่ม

บรษิัทมีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องของการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัมากขึน้ และส่งเสรมิใหม้ีการตรวจตรา สอดส่อง ภายในกลุ่ม

บริษัท เพื่อเพิ่มการมีส่วนร่วมในแจง้เบาะแส เมื่อพบการกระท าอันเขา้ข่ายการทุจริตคอรร์ปัชัน กลุ่มบริษัทก าหนดใหม้ีการ

ฝึกอบรมการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั แนวทางปฏิบตัิ ส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับกลุ่มบรษิัท 

และมีหลกัสตูรการอบรมจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยมีหวัขอ้เรื่องการต่อตา้นการทุจริต คอรร์ปัชนัเป็น

ส่วนหนึ่งในหลกัสตูร และทางประกาศของกลุ่มบรษิัท โดยด าเนินการเผยแพรน่โยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

การสื่อสารภายนอกองคก์ร 

จากความมุ่งมั่นตัง้ใจที่จะด าเนินธุรกิจโดยปราศจากการทุจริตคอรร์ปัชนั กลุ่มบริษัทตอ้งการส่งมอบเจตนารมณน์ี ้

ถ่ายทอดไปสู่คู่คา้ของกลุ่มบริษัทดว้ย เพื่อธุรกิจที่ปลอดการทุจริตคอรร์ปัชนัและมีความยั่งยืน โดยกลุ่มบริษัทจะด าเนินการส่ง

อีเมลลเ์พื่อแสดงเจตนารมณข์องกลุ่มบริษัท และเชิญชวนคู่คา้เขา้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั อีกทัง้

ส่ือสารจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจส าหรบัคู่คา้ผ่านอีเมลล ์ใหร้บัทราบและปฏิบตัิตาม 



 

 

 

นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชันฉบับนี ้แกไ้ขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 06/2566 เมื่อวันที่  

15 ธันวาคม 2566 โดยมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 15 ธันวาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

       ประกาศ ณ วนัท่ี  15 ธันวาคม 2566 

       

 

 

                      (นายยาโชวาดนั โลเฮีย) 

                  ประธานกรรมการ 


