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1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัท  ท าหน้าที่ช่วยเหลือ

คณะกรรมการบรษิัท ในการปฏิบตัิหนา้ที่ในการก ากบัดแูลกระบวนการรายงานทางการเงิน รกัษากระบวนการตรวจสอบ

ภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ียอมรบั รวมถึงกระบวนการติดตามการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ ตลอดจนงานอื่นใดที่มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง 

2.1. คณะกรรมการตรวจสอบ (“คณะอนกุรรมการ”) จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน 

2.2. กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจและประสบการณด์า้นบญัชีหรือการเงิน เพื่อสอบ

ทานความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินได ้

2.3. สมาชิกของคณะอนุกรรมการจะไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือจากการประชุมผูถื้อหุน้ โดย

จะตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบรษิัท 

2.4. เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตุผลหรือพฤติกรรมอื่นใดที่ท  าให้กรรมการไม่

สามารถด ารงต าแหน่งไดจ้นครบวาระ ซึ่งท าให้จ านวนกรรรมการตรวจสอบน้อยกว่า 3 คน ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทควรแต่งตัง้สมาชิกคณะอนุกรรมการคนใหม่ทนแทนต าแหน่งที่ว่างใหค้รบถว้นภายใน 3 

เดือนนบัตัง้แต่วนัท่ีต าแหน่งว่างลง เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานของคณะอนกุรรมการมีความต่อเนื่อง 

2.5. ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเลือกและแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะอนกุรรมการ 

2.6. คณะอนุกรรมการควรแต่งตั้ง เลขานุการคณะอนุกรรมการ  เพื่ อช่วยเหลือในการด า เนินงานของ

คณะอนุกรรมการเก่ียวกบัการประชุม การจดัท ารายงานการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ และส่งเอกสาร

การประชมุ และเก็บรกัษารายงานการประชมุ รวมถึงเรื่องอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. คุณสมบัต ิ

คณะอนกุรรมการ ตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑด์งันี ้

3.1. เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามของกรรมการอิสระ เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3.2. มีความรูค้วามเขา้ใจและประสบการณท์ี่เพียงพอท่ีจะปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะสมาชิกคณะอนกุรรมการ 

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

4.1. คณะอนกุรรมการมีหนา้ที่ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย ดงัต่อไปนี ้

4.1.1. สอบทานรายงานทางการเงินของบรษิัท เพื่อใหม้ั่นใจว่าถกูตอ้งและเพียงพอ 
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4.1.2. พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าไตรมาสก่อนการเผยแพร่ 

4.1.3. สอบทานงบการเงินประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

4.1.4. พิจารณาอนุมัติรายงานค าอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการรายไตรมาส (“MD&A”) และทบทวน

รายงาน MD&A ประจ าปี และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

4.1.5. ทบทวนให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ เหมาสมและมี

ประสิทธิภาพ พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบใน

การแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4.1.6. ตรวจสอบใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบัของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อย่างสมเหตสุมผลเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

4.1.7. เสนอแนะ คดัเลือก สรรหา และเลิกจา้งบคุคล/นิติบุคคลอิสระเพื่อเป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัท และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคล/นิติบุคคลดงักล่าว รวมถึงเขา้ร่สมการประชุมกับผูต้รวจสอบบญัชีอิสระที่

ไม่ใช่ฝ่ายจดัการ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

4.1.8. ตรวจสอบรายการที่เก่ียวเนื่องกัน หรือรายการที่มีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

4.1.9. พิจารณาอนมุตัิรายการที่เก่ียวเนื่องกนัใหม่ ที่ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากคณะอนุกรรมการตามขอ้ก าหนด

ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) และนโยบายการท ารายการ

ที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัท 

4.1.10. ตรวจทานและสอบทานให้มีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานประจ าปีของบริษัท โดยรายงานของ

คณะอนุกรรมการ จะตอ้งลงนามโดยประธานคณะอนุกรรมการ และประกอบดว้ยอย่างนอ้ยหนึ่งอย่าง

จากขอ้มลูดงัต่อไปนี ้

(ก.) ความคิดเห็นเก่ียวกับความถูกตอ้ง ครบถว้น และความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินของ

บรษิัท 

(ข.) ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 

(ค.) ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

(ง.) ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ.) ความคิดเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ.) จ านวนการประชมุคณะอนกุรรมการ และการเขา้รว่มประชมุของสมาชิกคณะอนกุรรมการ 

(ช.) ความคิดเห็น หรือความคิดเห็นโดยรวมของคณะอนกุรรมการจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร 
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(ซ.) และการท ารายการอื่น  ๆ  ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่ วไป ควรได้รับทราบความเห็นของ

คณะอนกุรรมการ 

4.1.11. ทบทวนมาตรการของบริษัทในการต่อตา้นการทุจริตและการใหสิ้นบน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดีตามมแนวทางของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

4.1.12. ว่าจา้งหน่วยงานภายนอกเพื่อขอความเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญหากจ าเป็น 

4.1.13. การปฏิบตัิการอื่นใดที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท โดยความเห็นของคณะอนกุรรมการ 

4.2. คณะอนุกรรมการมีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ในขณะที่ความรับผิดชอบในทุกกิจกรรมของบริษัทที่มีต่อบุคคลภายนอกยังเป็นของคณะกรรมการบริษัท

ทัง้หมด 

5. การพ้นจากต าแหน่ง 

5.1. การพน้จากต าแหน่ง หมายความถึง การพน้สภาพจากการเป็นกรรมการ ครบวาระ การลาออก การปลดออก 

หรือถึงแก่กรรม 

5.2. กรณีที่กรรมการคนใดคนหนึ่งประสงคท์ี่จะลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ควรตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบ

ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือนพรอ้มเหตผุล เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นที่มีคณุสมบตัิ

ครบถว้นแทนที่กรรมการที่ลาออก บริษัทจะตอ้งรายงานการลาออกดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

5.3. ในกรณีที่กรรมการคนใดคนหนึ่งถูกถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง บริษัทตอ้งรายงานการถอดถอน

และเหตุผลนัน้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทันที โดยกรรมการที่ถูกถอดถอนสามารถใหค้  าอธิบายถึง

สาเหตดุงักล่าวต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได ้

6. วาระการด ารงต าแหน่ง 

6.1. การด ารงต าแหน่งของสมาชิกของคณะอนกุรรมการมีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีไดร้บั

การแต่งตัง้ 

6.2. สมาชิกของคณะอนุกรรมการ อาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง ขึน้อยู่กับการ

พิจารณาของคณะกรรมการบรษิัท 

6.3. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการไม่ควรเกินวาระการด ารงต าแหน่งสะสม 9 ปี นับตั้งแต่วันแรกที่ด  ารง

ต าแหน่ง 
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7. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.1. วาระการประชุม 

ควรก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างชัดเจนและควรจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมไปยั ง

คณะอนกุรรมการล่วงหนา้ตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหม้ีเวลาพิจารณาเรื่องหรือขอขอ้มลูเพิ่มเติม 

7.2. ความถ่ีในการจัดการประชุม 

7.2.1. จดัใหม้ีการประชมุคณะอนกุรรมการ อย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 

7.2.2. ประธานคณะอนุกรรมการอาจเรียกประชมุคณะอนุกรรมการเป็นกรณีพิเศษไดห้ากเมื่อการรอ้งขอจาก

สมาชิกคณะอนุกรรมการ ผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายนอก หรือ ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

เพื่อพิจารณาประเด็นที่ตอ้งหารือรว่มกนั  

7.3. การเข้าร่วมประชุม องคป์ระชุม การลงมติ 

7.3.1. สมาชิกคณะอนกุรรมการควรเขา้รว่มประชมุคณะอนกุรรมการทกุครัง้ 

7.3.2. คณะอนุกรรมการอาจรอ้งขอใหก้รรมการฝ่ายจดัการ บุคคลอื่น ๆ ของบริษัท ผูต้รวจสอบภายใน หรือผู้

ตรวจสอบภายนอก เขา้รว่มการประชมุเพื่อหารือเรื่องใดเรื่องหนึ่งไดต้ามสมควร 

7.3.3. คณะอนุกรรมการอาจเชิญประชุมร่วมกับที่ปรึกษากฎหมายและที่ปรึกษาอื่น เมื่อเห็นว่าจ าเป็นและ

เหมาะสมเพื่อหารือเรื่องที่จะมีผลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อกิจกรรมของบรษิัทหรือรายงานทางการเงิน 

7.3.4. องคป์ระชมุในการประชมุควรมีจ านวนมากกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรรมการตรวจสอบทัง้หมด 

7.3.5. รายงานการประชมุตอ้งระบรุายชื่อกรรมการและผูเ้ขา้รว่มประชมุ และกรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดเ้สีย

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะตอ้งไม่แสดงความคิดเห็นหรือออกเสียงในเรื่องนัน้ 

7.4. รายงานการประชุม 

เลขานกุารคณะอนกุรรมการ จะตอ้งจดัท ารายงานการประชมุและเสนอต่อคณะอนกุรรมการ 

8. การประเมินผลการปฏิบัตงิานด้วยตนเอง 

คณะอนุกรรมการจะจัดใหม้ีการทบทวนผลการปฏิบัติงานดว้ยตนเอง กฎบัตร ข้อก าหนดและขอบเขตงาน 

อย่างนอ้ยปีละครัง้ เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ และการใหค้  าแนะน าใน

การเปล่ียนแปลงใดๆ ตามความจ าเป็นเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

9. การรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

คณะอนุกรรมการจะรายงานกิจกรรมต่อคณะกรรมการบริษัท รายงานต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี และ

รายงานต่อผูม้ีอ  านาจลงนามตามที่กฎหมายก าหนด 

 

 


