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1. องคป์ระกอบ 

1.1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ

บรษิัททัง้หมดจะตอ้งอาศยัอยู่ในประเทศไทย 

1.2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน และไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ

คณะกรรมการบรษิัทตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2. คุณสมบัต ิ

2.1. กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหารและกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

2.1.1. ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดภายใตข้อ้บงัคบัต่าง ๆ และที่ก าหนดโดยขอ้บงัคบัของบรษิัท 

2.1.2. มีวฒุิการศกึษาระดบัปรญิาตรีในสาขาใดสาขาหน่ึงเป็นอย่างนอ้ย 

2.1.3. มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท ใหเ้วลาและการสนับสนุนที่เพียงพอเพื่อผลประโยชน์

ของบรษิัท 

2.1.4. มีความซื่อสตัยส์จุรติและมีคณุธรรมอนัสงูส่ง 

2.1.5. กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได ้แต่การเป็นกรรมการดังกล่าวตอ้งไม่เป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการของบริษัท และตอ้งเป็นไปตามแนวทางของส านกังาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นีใ้นการด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่น เมื่อ

รวมบรษิัทแลว้จะตอ้งไม่เกิน 5 บรษิัทจดทะเบียน 

กรณีที่กรรมการเข้ารับต าแหน่งเกินกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาถึง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่กรรมการ และควรรายงานสาเหตุในการแต่งตัง้ไวใ้นรายงานการ

ก ากบัดแูลกิจการในรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

2.2. กรรมการทีอ่ิสระ 

2.2.1. ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดภายใตข้อ้บงัคบัต่าง ๆ และที่ก าหนดโดยขอ้บงัคบัของบรษิัท 

2.2.2. มีวฒุิการศกึษาระดบัปรญิาตรีในสาขาใดสาขาหน่ึงเป็นอย่างนอ้ย 

2.2.3. มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท ใหเ้วลาและการสนับสนุนที่เพียงพอเพื่อผลประโยชน์

ของบรษิัท 

2.2.4. มีความซื่อสตัยส์จุรติและมีคณุธรรมอนัสงูส่ง 

2.2.5. เมื่อกรรมการมีอายุครบ 72 ปี (“อายุเกษียณบังคับ”) จะไม่มีสิทธ์ิไดร้ับการเลือกตั้ง เลือกตัง้ใหม่ 

แต่งตัง้ หรือแต่งตัง้ใหม่เป็นกรรมการ อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่กรรมการดงักล่าวไดร้บัการเลือกตัง้ใหม่ 

เลือกตัง้ใหม่ แต่งตัง้ หรือแต่งตัง้ใหม่ก่อนอายุเกษียณใหก้รรมการด ารงต าแหน่งจนครบวาระด ารง

ต าแหน่งกรรมการต่อไป 

2.2.6. กรรมการตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 แห่ง 
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ในกรณีที่กรรมการเขา้รบัต าแหน่งเกนิกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด คณะกรรมการจะพิจารณาจากประสิทธิผล

ของการปฏิบัติงานและหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการ และรายงานสาเหตุของการแต่งตัง้ใน

รายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

2.2.7. คณุสมบตัิอื่นของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระจะตอ้งมีคุณสมบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึง

ขอ้ก าหนดที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคต 

3. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

3.1. ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด กฎหมาย วตัถุประสงค ์และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยพึงปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ย

ความใส่ใจและภกัดี 

3.2. ใหค้วามส าคญัในการก าหนดวสิยัทศัน ์กลยทุธ ์แนวทางการด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย ขอบเขต แผนงาน 

และงบประมาณของบรษิัทตามที่ฝ่ายจดัการจดัท าขึน้ ก ากบัดแูลการบรหิารงาน การปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ

และบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบตัิงานดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

3.3. ก ากับดแูลฝ่ายบริหารเพื่อใหแ้น่ใจว่ามีกลไกในการบรหิารความมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย โดยจดัให้

มีนโยบายและขัน้ตอนในการระบกุลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียและประเมินผลกระทบต่อธุรกิจตามความคาดหวงัและขอ้

กงัวลของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

3.4. ติดตามผลการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณที่ก าหนด 

3.5. ดูแลให้บริษัทมีระบบบัญชีและการเงิน รวมทั้งระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสม 

มั่นคง และมีประสิทธิภาพ 

3.6. ทบทวนกระบวนการและนโยบายการบริหารความเส่ียง และการติดตามผล เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติที่

เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน และมีการจดัสรรทรพัยากร (รวมถึงระบบ IT) ส าหรบัแผนการบรหิารความเส่ียง

ที่เหมาะสม 

3.7. ก าหนด ทบทวน และอนุมตัินโยบายการก ากบัดแูลกิจการตามมาตรการและแนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

รวมถึงส่ือสารและติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายการก าดบัดูแลกิจการ เป็นผูน้  าและเป็นแบบอย่างที่ดีใน

การน าไปปฏิบตัิ 

3.8. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น

ใดเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบรษิัท 

3.9. กรณีที่ประธานกรรมการบริษัทมิใช่กรรมการอิสระ ใหม้ีการแต่งตัง้กรรมการอิสระเป็น “หวัหนา้คณะกรรมการ

อิสระ” 
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3.10. แต่งตั้งผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัท เช่น ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าที่บริหาร  ประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายเทคนิค และเจา้หนา้ที่อาวโุสอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร โดย

ตรวจสอบ ตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่าผู้บริหารระดับสูงเหล่านีไ้ดร้ับการพัฒนาศักยภาพและการฝึกอบรมที่

เก่ียวขอ้งเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

3.11. แต่งตัง้เลขานกุารบรษิัทเพื่อช่วยคณะกรรมการบรษิัทในกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.12. แสวงหาความคิดเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญของหน่วยงานภายนอก หากจ าเป็น เพื่อประกอบการตดัสินใจที่เหมาะสม 

3.13. ส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารเขา้ร่วมการสัมมนาของสมาคมส่งเสริมสถายันกรรมการบริษัทไทย (Thai-

IOD) ที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการบรษิัท 

ภายใตส้ถานการณใ์ด ๆ การมอบ  หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ไม่ถือเป็น

การมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจช่วงที่อาจท าใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือผูท้ี่มีอ  านาจอนมุตัิ อนมุตัิรายการ

ที่กระท าโดยบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์(ตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรือประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) หรือมีส่วนไดเ้สียกับบริษัท

หรือบริษัทย่อย เวน้แต่การอนุมตัิรายการดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายและเกณฑก์ารอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อ

หุน้หรือท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

4. การพ้นจากต าแหน่ง 

นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งแลว้ กรรมการจะพน้ต าแหน่งเมื่อ 

4.1. ถึงแก่กรรม 

4.2. ลาออก 

4.3. ขาดคณุสมบตัิ หรือ มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรือขอ้ก าหนดของบรษิัท 

4.4. ถกูถอดถอนจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

4.5. ถกูถอดถอนโดยค าสั่งศาล 

5. วาระการด ารงต าแหน่ง 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ใหก้รรมการบริษัทจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ ขณะนัน้พน้

จากต าแหน่ง ถา้ไม่สามารถแบ่งจ านวนกรรมการออกเป็นสามส่วนได ้ใหอ้อกจ านวนที่ใกลห้นึ่งในสามที่สุด โดย

กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งมีสิทธิไดร้บัเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได  ้
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6. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่นอ้ยกว่าปีละ 6 ครัง้ โดยจัดใหม้ีการก าหนดวนั

ประชมุดงักล่าวล่วงหนา้  

6.1. วาระการประชุม 

บรษิัทจะก าหนดวาระการประชมุล่วงหนา้ โดยเลขานกุารบรษิัทหารือกบัประธานกรรมการบรษิัท โดย

เอกสารประกอบการประชุมจะถูกส่งไปถึงสมาชิกคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ส าหรับ

พิจารณาวาระที่หยิบยกขึน้มาหารือหรือขอขอ้มลูสนับสนุนเพิ่มเติม เมื่อมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่เก่ียวขอ้งกับ

การรกัษาสิทธิหรือผลประโยชนข์องบรษิัท อาจเรียกประชมุดว้ยวิธีอื่นได ้โดยจดัส่งเอกสารประกอบการประชุม

ถึงสมาชิกคณะกรรมการบรษิัท ล่วงหนา้อย่างนอ้ยภายใน 7 วนั 

6.2. ความถ่ีในการจัดการประชุม 

6.2.1. จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษิัท อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

6.2.2. ประธานกรรมการบรษิัทอาจเรียกประชมุคณะกรรมการบรษิัทเป็นกรณีพิเศษไดด้ว้ยตนเองหรือหากมี

  การรอ้งของจากสมาชิกคณะกรรมการ หากเมื่อมีเหตผุลอนัควร 

6.3. การเข้าร่วมประชุม องคป์ระชุม การลงมติ 

การก าหนดการประชมุ รวมถึงวนัท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทในปีถดัไป จะถกูก าหนดก่อนสิน้ปีของ

ปีนั้น ๆ และแจ้งตารางการประชุมทั้งปีล่วงหน้าแก่สมาชิกคณะกรรมการบริษัท  เพื่อให้มั่นใจว่าสมาชิก

คณะกรรมการบรษิัทสามารถเขา้รว่มไดม้ากที่สดุ 

กรรมการตอ้งเขา้รว่มการประชมุไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนการประชมุคณะกรรมการบรษิัททัง้หมด 

องคป์ระชุมตอ้งมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และจ านวน

องคป์ระชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 

ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

การลงคะแนนเสียงในระหว่างการประชมุจะตอ้งท าโดยกรรมการส่วนใหญ่ที่เขา้รว่มประชมุ กรรมการ

ที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องดงักล่าว 

6.4. การประชุมคณะกรรมการอิสระ 

หวัหนา้กรรมการอิสระจะเรียกประชมุกรรมการอิสระโดยตรง โดยจดัการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7. คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทแจ่งตั้งคณะกรรมการชุดใดชุดหนึ่งหรือหลายชุด ท าหน้าที่ในการตรวจสอบประเด็น

สาระส าคญัเฉพาะ เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการ คณะกรรมการจะอนมุตัิคณะกรรมการชดุย่อย กฎบตัรคณะกรรมการชดุ
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ย่อย ก าหนดเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และเรื่องอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

โดยกฎบตัรของคณะกรรมการชดุย่อยจะถกูพิจารณาทบทวนเป็นประจ าทกุปี 

8. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูก้  าหนดนโยบายการ

จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนที่มีความโปร่งใส มีความรบัผิดชอบ 

เหมาะสม และสามารถเทียบเทียงไดก้บัมาตรฐานอตุสาหกรรรม 

คณะกรรมการบริษัทจะท าหน้าที่ก าหนดค่าตอบแทนในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

9. การประเมินการปฏิบตัิงานด้วยตนเอง 

คณะกรรมการบรษิัทจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตนเองของคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี

ตามขอ้ก าหนดของกฎบตัร คณะกรรมการบรษิัทจะพจิารณาผลการประเมินเพื่อน าไปปรบัปรุงในอนาคต 

 

 


