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1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ท าหน้าที่ช่วยเหลือ

คณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณากรอบนโยบาย และแนวทางการด าเนินกิจการตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี

และการพฒันาความยั่งยืนของบริษัท เพื่อใหบ้ริษัทไดร้บัการจดัอนัดบัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและพฒันาความยั่งยืน 

จากองคก์รภายนอก ไดอ้ย่างมีมาตรฐาน ในระดบับรษิัทมหาชน และรายงานผลการประเมินพรอ้มขอ้เสนอแนะ รายงาน

แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อก าหนดนโยบายต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏิบัติที่ดีตามมาตรฐานดา้นการก ากับดูแล

กิจการและความยั่งยืนทัง้ในระดบัประเทศ และระดบัสากล 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง 

2.1. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน (“คณะอนกุรรมการ”) ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวนอย่าง

นอ้ย 3 คน และสมาชิกคณะอนกุรรมการมากกว่ากึ่งหน่ึง เป็นกรรมการอิสระ 

2.2. ประธานคณะอนกุรรมการ ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2.3. สมาชิกของคณะอนกุรรมการไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท 

2.4. หากมีเหตุใดที่ท  าใหค้ณะอนุกรรมการมีจ านวนนอ้ยกว่า 4 คน คณะกรรมการบริษัท จะตอ้งแต่งตัง้กรรมการ

เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งแทน ภายใน 3 เดือน นบัจากวนัที่ต  าแหน่งดงักล่าวว่างลง ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดความต่อเนื่อง

ในการด าเนินงานของคณะอนกุรรมการชดุนี ้

2.5. คณะอนกุรรมการควรแต่งตัง้เลขานกุารคณะอนกุรรมการเพื่อช่วยเหลือในการด าเนินงานของคณะอนกุรรมการ

เก่ียวกบัการประชมุ การจดัท ารายงานการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ และส่งเอกสารการประชมุ และ

เก็บรกัษารายงานการประชมุ รวมถึงเรื่องอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. คุณสมบัต ิ

สมาชิกคณะอนกุรรมการตอ้งเป็นกรรมการบรษิัท 

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความยั่งยืนมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัทต่อไปนี ้

4.1. หนา้ที่และความรบัผิดชอบดา้นการก ากบัดแูลกจิการ 

4.1.1. ก าหนดนโยบายดา้นการก ากบัดแูลกิจการ  เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาและอนมุตัินโยบาย

ดงักล่าว รวมถึงติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบาย และจดัใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงนโยบายเป็น

ประจ า 
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4.1.2. ประสานงานใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของประธานกรรมการ กรรมการรายบคุคล 

กรรมการทัง้ชดุ และคณะกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ 

4.1.3. สรา้งความเชื่อมั่นวา่กระบวนการ การก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัมีความเหมาะสม มีความถกูตอ้งและ

ชอบธรรม เช่น ความถกูตอ้งของงบการเงิน การปฏิบตัิตามกฎหมายและจรยิธรรม ตลอดจนผูม้ีสว่นได้

เสียของบรษิัททกุกลุ่ม 

4.1.4. สรา้งความเชื่อมั่นวา่กระบวนการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท มีความเหมาะสมในการป้องกนัและลด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

4.1.5. จดัใหค้ณะกรรมการทกุคณะท าแบบประเมินตนเองทัง้รายบคุคล และรายคณะเป็นประจ าทกุปี เพื่อ

น าไปประมวลผลและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และเผยแพรใ่นรายงานประจ าปี 

4.2. หนา้ที่และความรบัผิดชอบดา้นการจดัการความยั่งยืน 

4.2.1. ก าหนดนโยบายและเปา้หมายดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืนของบรษิัท ที่มีความสมดลุดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ (Environment, Social and Governance – ESG) ตลอดจน

สอดคลอ้งกบัแนวทางตามมาตรฐานระดบัประเทศ และระดบัสากล รวมถึงมีการทบทวนและพฒันาอยู่

เสมอ 

4.2.2. ใหค้  าแนะน าและส่งเสรมิใหม้ีการก าหนดหลกัการ นโยบาย และกลยทุธ ์รวมทัง้การด าเนินงานของ

บรษิัท ใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาอย่างยั่งยืน 

4.2.3. สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ปฏิบตัิตนตามแนวทางการพฒันาอยา่งยั่งยืนของ

บรษิัท อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2.4. ดแูลและติดตาม การประเมินผล ใหม้ีประสิทธิภาพและความสมดลุ เพื่อใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุกบั

บรษิัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนในรายงานประจ าปี 

4.3. ประธานคณะอนกุรรมการ มีหนา้ที่จดัท ารายงานผลการด าเนินการของคณะอนกุรรมการ เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัทและน าไปเผยแพรใ่นรายงานประจ าปี 

4.4. จดัท ารายงานคณะอนกุรรมการโดยตอ้งมีขอ้มลูอย่างนอ้ยตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด โดย

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

4.5. สอบทาน และปรบัปรุง กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความยั่งยืนอยูเ่สมอ เพื่อใหเ้หมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

4.6. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะอนกุรรมการใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

4.7. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะอนกุรรมการเป็นประจ าทกุปี เพื่อพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ขการด าเนินงาน 
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5. การพ้นจากต าแหน่ง 

5.1. การพน้จากต าแหน่ง หมายความถึง การพน้สภาพจากการเป็นกรรมการ หรือครบวาระ หรือการลาออก หรือ  

การปลดออก หรือถงึแก่กรรม 

5.2. กรณีที่สมาชกิลาออกจากต าแหน่งก่อนครบก าหนดวาระ สมาชิกจะตอ้งแจง้การลาออกนัน้เป็นลายลกัษณ์

อกัษรมายงับรษิัท 

6. วาระการด ารงต าแหน่ง 

6.1. การด ารงต าแหน่งของสมาชิกคณะอนกุรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีไดร้บัการ

แต่งตัง้ 

6.2. สมาชิกของคณะอนกุรรมการ อาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึง่ ขึน้อยู่กบัการ

พิจารณาของคณะกรรมการบรษิทั 

7. การประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความย่ังยืน 

7.1. วาระการประชุม 

ควรก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างชัดเจนและควรจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมไปยั ง

คณะอนกุรรมการล่วงหนา้ตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหม้ีเวลาพิจารณาเรื่องหรือขอขอ้มลูเพิ่มเติม 

7.2. ความถ่ีในการจัดการประชุม 

7.2.1. จดัใหม้ีการประชมุคณะอนกุรรมการ อย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

7.2.2. ประธานคณะอนุกรรมการอาจเรียกประชมุคณะอนุกรรมการเป็นกรณีพิเศษไดห้ากเมื่อการรอ้งขอจาก

สมาชิกคณะอนุกรรมการ ผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายนอก หรือ ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

เพื่อพิจารณาประเด็นที่ตอ้งหารือรว่มกนั  

7.3. การเข้าร่วมประชุม องคป์ระชุม การลงมติ 

7.3.1. สมาชิกคณะอนกุรรมการควรเขา้รว่มประชมุคณะอนกุรรมการทกุครัง้ 

7.3.2. คณะอนุกรรมการอาจรอ้งขอใหก้รรมการฝ่ายจดัการ บุคคลอื่น ๆ ของบริษัท ผูต้รวจสอบภายใน หรือผู้

ตรวจสอบภายนอก เขา้รว่มการประชมุเพื่อหารือเรื่องใดเรื่องหนึ่งไดต้ามสมควร 

7.3.3. คณะอนุกรรมการอาจเชิญประชุมร่วมกับที่ปรึกษากฎหมายและที่ปรึกษาอื่น เมื่อเห็นว่าจ าเป็นและ

เหมาะสมเพื่อหารือเรื่องที่จะมีผลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อกิจกรรมของบรษิัทหรือรายงานทางการเงิน 

7.3.4. องคป์ระชมุในการประชมุควรมีจ านวนมากกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรรมการตรวจสอบทัง้หมด 

7.3.5. รายงานการประชมุตอ้งระบรุายชื่อกรรมการและผูเ้ขา้รว่มประชมุ และกรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดเ้สีย

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะตอ้งไม่แสดงความคิดเห็นหรือออกเสียงในเรื่องนัน้ 
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7.4. รายงานการประชุม 

เลขานกุารคณะอนกุรรมการ จะตอ้งจดัท ารายงานการประชมุและเสนอต่อคณะอนกุรรมการ 

8. การประเมินผลการปฏิบัตงิานด้วยตนเอง 

คณะอนุกรรมการจะจัดใหม้ีการทบทวนผลการปฏิบัติงานดว้ยตนเอง กฎบัตร ข้อก าหนดและขอบเขตงาน 

อย่างนอ้ยปีละครัง้ เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ และการใหค้  าแนะน าใน

การเปล่ียนแปลงใด ๆ ตามความจ าเป็นเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

9. การรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

9.1. ประธานคณะอนุกรรมการจะตอ้งรายงานอย่างเป็นทางการต่อคณะกรรมการบริษัทเมื่อมีการด าเนินการหลงัจาก

ที่มีการประชมุในแต่ละครัง้ ภายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

9.2. คณะอนุกรรมการตอ้งใหค้  าแนะน าเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ในการด าเนินการหรือปรบัปรุงตามความ

จ าเป็น 

 

 


