
 

 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน 
บริษัท พลาสติค และหบีห่อไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย ("กลุ่มบริษัท") ด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นใน

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจ เห็นคุณค่าและ

ความส าคญัของการปฏิบตัิต่อบคุคลอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั โดยไม่เลือกปฏิบตัิจากเชือ้ชาติ อาย ุบทบาท เพศ 

เพศสภาพ สีผิว ชาติพนัธุ ์ศาสนา ประเทศตน้ก าเนิด รสนิยมทางเพศ สถานภาพการสมรส การตัง้ครรภ ์ความพิการ ชน

ชัน้ทางสงัคม สมาชิกสหภาพแรงงาน หรือการแสดงออกทางการเมือง และดูแลสวสัดิการของแรงงานอย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับการปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย ตลอดจนปฏิบัติตามหลักสากล  ได้แก่  ข้อตกลงโลกแห่ง

สหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC) หลักการชี ้แนะเรื่องสิทธิมนุษยชนส าหรับธุรกิจแห่ง

สหประชาชาติ (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) และปฏิญญาว่าดว้ย

หลักการและสิทธิขั้นพื ้นฐานในการท า งานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor 

Organization Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work: ILO) 

 

นิยามศัพท ์

• กลุ่มบริษทั หมายความวา่ บรษิทั พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) และ บรษิัทย่อย ของบรษิัท พลาส

ติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) 

• กรรมการ หมายความวา่ กรรมการของบรษิัท พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

• ผู้บริหาร หมายความวา่ ผูบ้รหิารของบรษิัท พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

• พนักงาน หมายความว่า พนกังานประจ าภายใตส้ญัญาจา้งแรงงาน พนกังานทดลองงาน และพนกังานท่ีมี

สญัญาจา้งงานพิเศษ 

• ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับกลุ่มบริษทั หมายความวา่ บคุคลหรือกลุ่มบคุคลที่มีผลกระทบ หรือไดร้บัผลกระทบ

จากการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัท ทัง้จากทางตรงและทางออ้ม เช่น กรรมการบรษิัท พนกังาน ผูถื้อหุน้ 

คู่สญัญา ผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ เจา้หนี ้ลกูหนี ้สงัคม ชมุชนรอบกลุม่บรษิัท เป็นตน้ 

 

ขอบเขตการด าเนินการ 

นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนและการปฏิบตัิดา้นแรงงาน ใชส้ าหรบัเป็นแนวทางปฏิบตัิทุกกิจกรรมที่เก่ียวขอ้ง

กบักลุ่มบรษิัท ที่เก่ียวขอ้งกบั สิทธิมนษุยชน และการปฏิบตัิดา้นแรงงาน กลุ่มบรษิัท ใชส้ าหรบัส่ือสารความรูแ้ละความ

เข้าใจ ก าหนดแนวทาง ติดตาม ตรวจสอบ ที่ครอบคลุมบุคลากรและผู้มีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษัท ทุกกลุ่ม ตั้งแต่ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูเ้ก่ียวของกบักลุ่มบรษิัท 



 

 

ทั้งนี ้ กลุ่มบริษัท ได้น ากระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Right Due 

Diligence: HRDD) มาพัฒนาและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งครอบคลุมการก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ การ

ประเมินความเส่ียงดา้นสิทธิมนษุยชน รวมทัง้กลไกการแจง้เบาะแสและเรื่องรอ้งเรียน ส าหรบัการแกไ้ข ป้องกนั และการ

ก าหนดมาตรการป้องกันความเส่ียง การเยียวยาและการบรรเทาผลกระทบทางดา้นสิทธิมนุษยชนที่เกิดจากการ

ด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท 

 

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้านแรงงาน 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัท 

1. กลุ่มบริษัท ใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิต่อทุกคนบนพืน้ฐานศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ใหค้วามเคารพสิทธิหนา้ที่

และสิทธิส่วนบคุคล มิใหม้ีการละเมิดสิทธิมนษุยชน คกุคามทางรา่งกาย ทางเพศ จิตใจ ดว้ยทางวาจา การกระท า 

การล่วงละเมิด หรือการข่มขู่ในรูปแบบใด ของบคุคลอื่น 

2. กลุ่มบริษัท ใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิต่อกันอย่างเท่าเทียม การไม่เลือกปฏิบตัิโดยพิจารณาจากเชือ้ชาติ อายุ 

บทบาท เพศ อตัลกัษณท์างเพศ สีผิว ชาติพนัธุ ์ศาสนา ประเทศตน้ก าเนิด รสนิยมทางเพศ สถานภาพการสมรส 

การตั้งครรภ ์ผู้อยู่ในความอุปการะ ความพิการ ชนชั้นทางสังคม สมาชิกสหภาพแรงงาน หรือการแสดงความ

คิดเห็นทางการเมือง 

3. กลุ่มบรษิัท สนบัสนนุส่งเสรมิการด าเนินการเพื่อคุม้ครองสิทธิมนษุยชน 

4. กลุ่มบริษัท ปฏิบัติด้านแรงงาน การจ้างงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน 

ความกา้วหนา้ วินัย การเลิกจา้ง การเกษียณอายุ และการรบัพนักงาน โดยไม่จ ากัด เพศ อายุ เชือ้ชาติ รวมทั้ง

จดัท าเป็นสญัญาจา้งที่เป็นธรรมถกูตอ้งตามกฎหมาย  

5. กลุ่มบรษิัท ไม่ใชแ้รงงานบงัคบั แรงงานท่ีมาจากการคา้มนษุย ์หรือแรงงานเด็ก อนัมิชอบดว้ยกฎหมาย  

6. กลุ่มบริษัท ใหค้วามส าคญัต่อการก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรม รวมซึ่งรวมถึงค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ผลประโยชน ์

และการลาโดยไดร้บัค่าจา้ง ซึ่งเป็นไปตามหรือเกินกว่า มาตรฐานขัน้ต ่าตามกฎหมายหรือมาตรฐานอตุสาหกรรมที่

เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสม การท างานล่วงเวลาของพนกังานทัง้หมดเป็นไปตามความสมคัรใจของพนกังาน 

7. กลุ่มบริษัท ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพพนกังาน โดยก าหนดใหพ้นกังานทุกระดบัตอ้งไดร้บัการอบรมขัน้พืน้ฐาน

และสนบัสนนุการพฒันาศกัยภาพเฉพาะดา้นตามความเหมาะสม 

8. กลุ่มบริษัท จัดใหม้ีคณะกรรมการสวัสดิการ ที่มาจากการเลือกตัง้ของพนักงาน ท าหนา้ที่ดูแลสวัสดิการความ

เป็นอยู่ของพนกังาน รวมถึงพนกังานมีสิทธิในการรวมกลุ่มเพื่อเจรจาต่อรองสิทธิประโยชนข์องพนกังาน 

9. กลุ่มบริษัท ใหค้วามส าคัญในเรื่องความปลอดภัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยมีคณะกรรมการความ

ปลอดภัยฯ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยฯ (จป.) ในทุกระดับ คอยดูแลและให้ปฏิบัติหนา้ที่ถูกตอ้งตามหลักความ

ปลอดภยั จดัอบรมเพิ่มความรูใ้หก้ับพนกังานเป็นประจ าทกุปี รวมถึงการตรวจร่างกายประจ าปีใหก้บัพนกังานทกุ

คน 



 

 

ลกูคา้ 

1. กลุ่มบริษัท ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจกับลูกคา้ ในการรับผิดชอบต่อคุณภาพ การบริการ และความ

ปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ จัดหาช่องทางส าหรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน อีกทั้งยังมีการรบัความคิดเห็น การ

ประเมินความพึงพอใจของลกูคา้อย่างต่อเนื่อง 

2. กลุ่มบริษัท มีส่วนร่วมกับการด าเนินธุรกิจกบัลกูคา้ โดยยึดหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ใหค้วาม

เคารพในดา้นสิทธิมนษุยชนและปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างเท่าเทียม 

ชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

1. กลุ่มบริษัท มีความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้มบริเวณกลุ่มบรษิัท โดยมุ่งมั่น ดูแล และร่วมพฒันา

ชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ผ่านการท าโครงการต่าง ๆ รว่มกนัชมุชนรอบบรเิวณกลุ่มบรษิัท 

2. กลุ่มบริษัท มีช่องทางการแจง้เบาะแสและเรื่องรอ้งเรียน แก่ชุมชน และสังคมภายนอกกลุ่มบริษัท น าไปแกไ้ข 

ปรบัปรุง และพฒันา เพื่อการอยู่รว่มกนัอย่างยั่งยืน 

3. กลุ่มบริษัท มีความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบทางดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม และสรา้งความเป็นอยู่ที่ดีต่อ ชมุชน และสงัคม 

4. กลุ่มบรษิัท ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ตามหลกับรรษัทภิบาล ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และดแูลรกัษา

ส่ิงแวดลอ้ม 

 

นโยบายสิทธิมนษุยชนและการปฏิบตัิดา้นแรงงาน แกไ้ขตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 

23 กมุภาพนัธ ์2567 โดยมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2567เป็นตน้ไป 

 

       ประกาศ ณ วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2567 

       

                      (นายยาโชวาดนั โลเฮีย) 

                  ประธานกรรมการ 

 

 


