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1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัท  ท า

หนา้ที่พิจารณาและทบทวนนโยบายทัง้หมด ที่เก่ียวขอ้งกับการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน หรือรางวลัที่ตอ้งจ่าย

ใหแ้ก่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร กรรมการ และ ก ากบัดแูลกิจการเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรฉบบันี  ้

2. องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะอนุกรรมการ”) จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการบริษัท

จ านวนอย่างนอ้ย 3 คน และมีจ านวนกรรมการอิสระมากกว่าครึง่หน่ึง 

2.1. ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  จะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2.2. สมาชิกของคณะอนกุรรมการ  ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท 

2.3. หากมีเหตุใดที่ท  าใหค้ณะอนุกรรมการ  มีจ านวนนอ้ยกว่า 4 คน คณะกรรมการบริษัท จะตอ้งแต่งตัง้กรรมการ

เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งแทน ภายใน 3 เดือน นบัจากวนัที่ต  าแหน่งดงักล่าวว่างลง ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดความต่อเนื่อง

ในการด าเนินงานของคณะอนกุรรมการ ชดุนี ้

2.4. คณะอนุกรรมการ อาจแต่งตัง้ผูบ้ริหารระดับสูงคนหนึ่งเป็นที่ปรึกษา เพื่อใหข้อ้มลูเชิงลึกเก่ียวกับบริษัท และ 

ความคิดเห็นดา้นการบรหิารแก่คณะอนกุรรมการ  การแต่งตัง้ที่ปรกึษานีอ้าจเปิดเผยตามขอ้ก าหนดของ ตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. 

2.5. คณะอนุกรรมการ ควรแต่งตัง้เลขานกุารคณะอนุกรรมการ  เพื่อสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของคณะอนกุรรมการ 

ในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง กับการจัดประชุม การจัดท าวาระการประชุม การส่งเอกสารการประชุม และเก็บรกัษา

รายงานการประชมุ รวมถึงเรื่องอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

3. คุณสมบัต ิ

สมาชิกคณะอนกุรรมการ  ตอ้งเป็นกรรมการบรษิัท 

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

4.1. ก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ติดตามและประเมินประสิทธิผลของ

คณะกรรมการบรษิัท 

4.2. เป็นผู้น าในการสรรหาและคัดเลือกบุคคล ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นสมาชิกคณะกรรมการบริษัท 

คณะอนุกรรมการ จะต้องคัดเลือกผู้สมัครที่มีจรรยาบรรณส่วนบุคคลและวิชาชีพสูงสุด แสดงให้เห็นถึง

ความสามารถและการตดัสินที่โดดเด่น เป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อประโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

นอกจากนี ้คณะอนุกรรมการ  ตอ้งพิจารณาความผสมผสานของทักษะ การศึกษา ประสบการณ ์ความเป็น

อิสระ ความรู ้เพศ ที่เหมาะสม เช่น ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกับความ
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ตอ้งการของบรษิัทฯ ในกรณีที่คณะอนกุรรมการ ไม่สามารถ คน้หาผูส้มคัรที่เหมาะสมได ้คณะอนกุรรมการอาจ

ใชบ้รษิัทคน้หามืออาชีพ หรือ  IOD Direct Pool ไดต้ามที่เห็นสมควร 

4.3. รกัษาแผนการสืบทอดต าแหน่งประธานกรรมการเจา้หนา้ที่บรหิาร และดแูลใหบ้รษิัทมีแผนการสืบทอดต าแหนง่

ที่เหมาะสมส าหรบัผูบ้ริหารระดบัสงู คณะอนุกรรมการ  จะตอ้งน าเสนอแผนเป็นประจ าทุกปีต่อคณะกรรมการ

บรษิัทเพื่อขออนมุตัิ 

4.4. ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการพัฒนาและประเมินผูส้มัครที่มีศักยภาพส าหรบัต าแหน่งผูบ้ริหารและ

ประธานกรรมการเจา้หนา้ที่บรหิาร 

4.5. พฒันาและเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาคณุสมบตัิส าหรบัผูส้มคัรเป็นกรรมการ และทบทวน

คณุสมบตัิแหล่านีเ้ป็นระยะ 

4.6. พิจารณาทบทวนโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิให้

กรรมการท าหนา้ที่เป็นสมาชิกและประธาน ของคณะกรรมการแต่ละชุดย่อย คณะอนุกรรมการ จะตรวจสอบ

และแนะน าผูส้มคัรเป็นประจ าทกุปีและจะแนะน าสมาชิกคณะกรรมการเพิ่มเติมเพื่อเติมเต็มต าแหน่งที่ว่างหาก

จ าเป็น 

4.7. เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ กระบวนการประเมินการปฏิบัติงานดว้ยตนเองของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เป็นประจ าทุกปี และดูแลการประเมินการปฏิบัติงานดว้ย

ตนเองทกุปี 

4.8. คณะอนกุรรมการ  มีอ  านาจมอบหมายความรบัผิดชอบใด ๆ ใหค้ณะกรรมการชดุย่อยตามความเหมาะสม 

4.9. คณะอนุกรรมการ  มีอ านาจหน้าที่ในการสรรหาบริษัทคน้หาใด ๆ ที่มีส่วนร่วมในการระบุตัวผู้สมัครเป็น

กรรมการและคงไวซ้ึ่งที่ปรกึษาภายนอก และที่ปรกึษาอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร คณะกรรมการมี

หนา้ที่อนมุตัิค่าธรรมเนียมและขอ้ก าหนดการเก็บรกัษาที่เก่ียวขอ้ง 

4.10. คณะอนุกรรมการ จะตอ้งรายงานการด าเนินการและขอ้เสนอแนะใด ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทและน าเสนอ

การประเมินผลงานประจ าปีของสมาชิกอนกุรรมการต่อคณะกรรมการบรษิัท 

4.11. สอบทาน และปรบัปรุงกฎบัตรคณะอนุกรรมการ  อยู่เสมอ และเสนอแนะการเปล่ียนแปลงใด ๆ ที่เสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

5. การพ้นจากต าแหน่ง 

5.1. การพน้จากต าแหน่ง หมายความถึง การพน้สภาพจากการเป็นกรรมการ ครบวาระ การลาออก การปลดออก 

หรือถึงแก่กรรม 

5.2. กรณีที่สมาชิกลาออกจากต าแหน่งก่อนครบก าหนดวาระ สมาชิกจะตอ้งแจง้การลาออกนั้นเป็นลายลักษณ์

อกัษรมายงับรษิัท 
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6. วาระการด ารงต าแหน่ง 

6.1. การด ารงต าแหน่งของสมาชิกของคณะอนุกรรมการ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี นบัตัง้แต่วนัที่ไดร้บั

การแต่งตัง้ 

6.2. สมาชิกของคณะอนุกรรมการ  อาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง ขึน้อยู่กับการ

พิจารณาของคณะกรรมการบรษิัท 

7. การประชุมคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

7.1. วาระการประชุม 

ควรก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างชัดเจนและควรจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมไปยัง

คณะอนกุรรมการ ล่วงหนา้ตามระยะเวลาที่เหมาะสมเพื่อใหม้ีเวลาพิจารณาเรื่องหรือขอขอ้มลูเพิ่มเติม 

7.2. ความถ่ีในการจัดการประชุม 

7.2.1. จดัใหม้ีการประชมุคณะอนกุรรมการ อย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

7.2.2. ประธานคณะอนกุรรมการ อาจเรียกประชมุคณะอนกุรรมการ เป็นกรณีพิเศษไดห้ากเมื่อมีเหตผุลอนัควร 

7.3. การเข้าร่วมประชุม องคป์ระชุม การลงมติ 

สมาชิกของคณะอนุกรรมการ  ควรเขา้ร่วมการประชุมดงักล่าวทุกครัง้ ส าหรบัองคป์ระชุมจะถือเสียงขา้งมาก

ของจ านวนเสียงทัง้หมดของสมาชิก การประชมุคณะอนกุรรมการ ที่มีองคป์ระชมุโดยชอบดว้ยกฎหมายจะตอ้ง

ใชอ้  านาจดลุพินิจทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบใหห้รือใชสิ้ทธิได  ้

7.4. รายงานการประชุม 

เลขานกุารคณะอนกุรรมการ  จะตอ้งจดัท ารายงานการประชมุ ซึ่งตอ้งเสนอต่อคณะอนกุรรมการ  

8. การประเมินผลการปฏิบัตงิานด้วยตนเอง 

คณะอนุกรรมการ จะจัดใหม้ีการทบทวนผลการปฏิบัติงานดว้ยตนเอง กฎบัตร ขอ้ก าหนดและขอบเขตงาน 

อย่างนอ้ยปีละครัง้ เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ และการใหค้  าแนะน าใน

การเปล่ียนแปลงใดๆ ตามความจ าเป็นเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

9. การรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

9.1. ประธานคณะอนุกรรมการ จะตอ้งรายงานอย่างเป็นทางการต่อคณะกรรมการบริษัทเมื่อมีการด าเนินการ

หลงัจากที่มีการประชมุในแต่ละครัง้ ภายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

9.2. คณะอนกุรรมการ ตอ้งใหค้  าแนะน าเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท ในการด าเนินการหรือปรบัปรุงตามความ

จ าเป็น 

 


