
 

 

จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ 
บริษัท พลาสติค และหบีห่อไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ("กลุ่มบริษัท") มุ่งมั่นในความยุติธรรมและ

จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม โปร่งใส รวมทั้ง 

มีความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อใหอ้งคก์รเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน  ทั้งนี ้เพื่อที่จะบรรลุเป้าหมายดงักล่าว 

กลุ่มบริษัทได้จัดท าจรรยาบรรณคู่คา้ธุรกิจ (Supplier Code of Conduct) เพื่อชี ้แจงและเสริมความเข้าใจร่วมกัน

ระหว่าง กลุ่มบรษิัทและคู่คา้ เพื่อน าไปใชเ้ป็นมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจรว่มกนั โดยมีหลกัการดงัต่อไปนี ้
1. จริยธรรมธุรกิจ 

ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของประเทศที่ด  าเนินธุรกิจอย่างเครง่ครดั ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม บนพืน้ฐาน

ของความซื่อสตัยแ์ละสจุริตต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั รวมถึงสนบัสนุนใหคู้่คา้เขา้ร่วม

เป็นภาคีเครือข่าย เพื่อต่อตา้นการทจุรติ การติดสินบน และคอรร์ปัชนั 
2. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิตามหลกัการสิทธิมนษุยชน ตามหลกัการเร่ืองความมีศกัดิ์ศรี ความยตุิธรรม ความ

เท่าเทียม ความเคารพ และความเป็นอิสระ เช่น การไม่เลือกปฏิบตัิ การคุม้ครองแรงงานโดยเฉพาะแรงงานเด็ก 

สตรี และกลุ่มเปราะบาง การไม่บังคับใชแ้รงงาน การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม การดูแล

สภาพแวดลอ้มในการท างานใหถ้กูสขุลกัษณะ และความปลอดภยัและอาชีวอนามยั เป็นตน้ 
3. ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

ตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยค านึงถึงผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 
ขอบเขต 

• คู่คา้ หมายถึง ซพัพลายเออร ์ผูร้บัเหมา และผูใ้หบ้รกิารของกลุ่มบรษิัท  

• ครอบคลมุการปฏิบตัิตาม ปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนษุยชน (UDHR), องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ 

(ILO), ขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UNGC) และ มาตรฐานความรบัผิดชอบต่อสงัคม (SAI) 

• คู่มือการพฒันาธุรกิจเพื่อความยั่งยืนส าหรบับรษิัทจดทะเบียน  

• อา้งอิงมาตรฐานระบบการจดัการที่เก่ียวขอ้ง 

จรรยาบรรณคู่คา้ธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฉบบันี ้เป็นขอ้ก าหนดพืน้ฐานส าหรบัคู่คา้ของกลุ่มบรษิัททกุราย 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2567 
 

 

                      (นายยาโชวาดนั โลเฮีย) 

                  ประธานกรรมการ 



 

 

จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ 

จริยธรรมธุรกิจ 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

คู่คา้ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่บงัคบัใชท้ัง้หมดในประเทศที่ด  าเนินธุรกิจ รวมถึงกฎหมายและ

ข้อบังคับระหว่างประเทศที่เก่ียวข้อง เช่น กฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับการคว ่าบาตรทางการคา้  การ

ควบคมุการส่งออก การรายงานภาระผกูพนั การป้องกนัขอ้มลู และการแข่งขนัทางการคา้ที่เป็นธรรม เป็นตน้ 
 

การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน   

คู่คา้ตอ้งต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ไม่กระท าการอนัใดที่เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั และป้องกนัความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นทกุรูปแบบ 
 

การแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

 คู่คา้ตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขนัทางการคา้ รบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย แข่งขันอย่างเป็น

ธรรม ไม่กระท าการเอาเปรียบผูอ้ื่นใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนต์่อตนเองหรือบคุคลอื่น 
 

การต่อต้านการให้และรับสินบน 

 คู่คา้ตอ้งห้ามมิให้ ให้หรือรับ เงิน ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อื่นใดจากซัพพลายเออร ์ผู้รับเหมา และผู้

ใหบ้รกิารท่ีคู่คา้ไดด้  าเนินธุรกิจหรือติดต่อดว้ย รวมถึง การใหห้รือรบัส่ิงของ บรกิาร หรือผลประโยชนอ์ื่นใดที่มี

มลูค่าทางการเงิน การติดสินบนเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานรฐัหรือหน่วยงานของรฐั 
 

การรักษาความลับ  

 คู่คา้ตอ้งรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ รักษาความลับทางธุรกิจและปกป้องทรัพยสิ์นทาง

ปัญญา ไม่เผยแพร่หรือไม่น าข้อมูลข้อมูลภายในที่เป็นความลับของกลุ่มบริษัทไปใช้โดยที่มิไดร้ับความ

ยินยอมจากกลุ่มบรษิัท ยกเวน้เป็นไปตามขอ้บงัคบัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

  



 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิทธิมนุษยชน 

คู่คา้ตอ้งหา้มมิใหม้ีการละเมิดสิทธิมนษุยชนแก่บคุคลอื่น ปฏิบตัิต่อทกุคนบนพืน้ฐานของความเท่าเทียม และ

เป็นธรรม โดยการไม่เลือกปฏิบตัิ จากเชือ้ชาติ อายุ บทบาท เพศ อตัลกัษณท์างเพศ สีผิว ชาติพนัธุ ์ศาสนา 

ประเทศตน้ก าเนิด รสนิยมทางเพศ สถานภาพการสมรส การตัง้ครรภ ์ผูอ้ยู่ในความอุปการะ ความพิการ ชน

ชัน้ทางสงัคม สมาชิกสหภาพแรงงาน หรือความคิดเห็นทางการเมือง 
 

การปฏิบัติด้านแรงงาน 

คู่คา้ตอ้งเคารพสิทธิแรงงาน และเสรีภาพในการเขา้ร่วมกลุ่มของแรงงาน ปฏิบตัิต่อแรงงานโดยเท่าเทียม มิให้

มีการเลือกปฏิบตัิในการจา้งงาน รวมถึงการจ่ายค่าตอบแทน ความกา้วหนา้ การเลิกจา้ง หรือการเกษียณอายุ 

การรับพนักงานโดยไม่จ ากัดเรื่อง เพศ อายุ เชือ้ชาติ และมีการท าสัญญาจา้งที่เป็นธรรมและถูกตอ้งตาม

กฎหมาย  
 

การไม่บังคับใช้แรงงาน 

คู่คา้ตอ้งไมใ่ชแ้รงงานบงัคบั แรงงานท่ีมาจากการคา้มนษุย ์หรือแรงงานเด็ก อนัมิชอบดว้ยกฎหมาย รวมถงึ

การลงโทษที่เป็นการทารุณรา่งกายหรือจิตใจพนกังาน ไม่วา่โดยวธีิการการบงัคบัขูเ่ข็ญทัง้ทางรา่งกายและ

จิตใจ การคา้ทาส และการคา้มนษุยใ์นรูปแบบใด 
 

ระยะเวลาการท างานและค่าจ้าง 

คู่คา้ตอ้งไม่ท างานเกินชั่วโมงตามที่กฎหมายของประเทศที่พนักงานเข้าท างาน การท างานล่วงเวลาของ

พนกังานทัง้หมดเป็นไปตามความสมคัรใจ และพนกังานไดร้บัค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ผลประโยชนอ์ื่นใด และการ

ลาซึ่งเป็นไปตามหรือเกินกว่ามาตรฐานขั้นต ่าตามกฎหมายหรือมาตรฐานอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องอย่าง

เหมาะสม และเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทนและเงื่อนไขการจา้งงาน โดยผ่านขอ้ตกลงการต่อรอง

รว่มกนัอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย 
 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

การปฏิบตัิงานใด ๆ ในพืน้ที่ที่ด  าเนินกิจกรรมของคู่คา้ ตอ้งด าเนินงานตามกฏหมาย มาตรฐาน และระเบียบ

ปฏิบตัิ ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มในการท างานอย่างครบถว้น จดัใหม้ีสถานท่ีท างาน

ที่ถูกสขุลกัษณะและปลอดภยั อบรมใหค้วามรูพ้นกังาน เพื่อสรา้งความตระหนกัถึงการสรา้งความปลอดภยั 

การลดความเส่ียงการเกิดอบุตัิเหตุ และผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้ในระหว่างการปฏิบตัิงานอยู่เสมอ 

คู่คา้ตอ้งก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบตัิงานของพนกังาน ซพัพลายเออร ์ผูร้บัเหมา ผูใ้หบ้รกิาร หรือผูม้าติดต่อ ปฏิบตัิ

ตาม กฏระเบียบดา้นความปลอดภยัของบริษัทคู่คา้อยู่เสมอ โดยจดัใหม้ีอุปกรณป์้องกันอนัตรายส่วนบุคคล

อย่างเพียงพอ พรอ้มใช้งาน และควบคุมให้เกิดการใชง้าน ตลอดจนก าหนดมาตรการฉุกเฉิน และวิธีการ

ป้องกนัที่เหมาะสมในการลดความสญูเสีย 



 

 

ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 

การจัดการสิ่งแวดล้อม 

คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมาตรฐานดา้น

ส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

การใช้ทรัพยากร 

คู่คา้ตอ้งจัดสรรการใชท้รพัยากรธรรมชาติ พลังงาน และน า้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้มและการเกิดมลภาวะเป็นส าคญั หลีกเล่ียงหรือลดการใช้วัสดุหรือวตัถุดิบที่ก่อใหเ้กิดมลพิษต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม เลือกใชว้สัดุที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม การใชว้สัดุที่ลดการปล่อมก๊าซเรือนกระจก การลดการใช ้

การใชซ้  า้ และการน ากลบัมาใชใ้หม่ของวสัดหุรือวตัถดุิบ 

การบริหารจัดการของเสีย ขยะ และมลพิษ 

 คู่คา้ตอ้งลดการก่อใหเ้กิดของเสีย ขยะ และมลพิษ โดยจัดใหม้ีการติดตามและเฝ้าระวงัการปล่อยของเสีย 

ขยะ และมลพิษภายใตก้ารด าเนินงานของบริษัทคู่คา้ บ าบัดน า้เสียก่อนการปล่อยลงสู่แหล่งน า้ธรรมชาติ 

การจดัการของเสียอนัตรายและของเสียไม่อนัตรายที่เกิดจากกระบวนการของบรษิัทคูค่า้อย่างเหมาะสม โดย

ใหค้วามส าคญัในการลดการเกิดของเสียใหเ้หลือนอ้ยที่สดุ  
 
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

คู่คา้ตอ้งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกดว้ยการปรบักระบวนการผลิตและการด าเนินงานของธุรกิจ  ลดการใช้

พลงังานและสารเคมีที่ก่อใหเ้กิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก พิจารณาเลือกใชพ้ลงังานสะอาดทดแทน  พฒันา

ประสิทธิภาพในการใช้พลังงาน การหลีกเล่ียง  การเดินทาง การขนส่ง และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ท  าให้เกิด                      

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการใชน้วัตกรรมด้านเทคโนโลยี เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน 

ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 และ ขอบเขต 3 อย่างจรงิจงั



 

 

ใบลงนามการรับทราบและการปฏิบัติตาม 

 

ข้าพเจ้าในนามของบริษัท.................................................................................. ซึ่งเป็นคู่คา้ของ 

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ขอยืนยนัว่าไดอ้่านและรบัทราบ จรรยาบรรณคู่คา้

ธุรกิจของ บรษิัท พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย ตกลงที่จะปฏิบตัิตามขอ้ตกลงและเงื่อนไข

ดงักล่าวนี ้โดยแจง้ใหบุ้คลากรที่เก่ียวขอ้งในบริษัททุกคนรบัทราบ รวมทัง้ยินยอมใหบ้ริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย 

จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย เขา้ตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินการดา้นจรรยาบรรณทางธุรกิจของคู่คา้ 

เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายการเติบโตอย่างยั่งยืนรว่มกนั 

 

ขา้พเจา้ยินยอมรบัขอ้ตกลงและเงื่อนไขต่าง ๆ ในนามของบรษิัท 

ลงนามรบัรองและประทบัตราบรษิัท (ถา้ม)ี 

 

 

 

 

 

 

……………………………………………… 

(…………....………………………………..) 

ต าแหน่ง: ……………………………….…. 

วนัท่ี : …………………………….…….…. 


