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บริิษััทบรรจุุภััณฑ์์
ที่่�เติิบโตเร็็วที่่�สุุดในเอเชีีย * 

TPAC design lab  
คืือหััวใจหลัักของบริิษััท

มุ่่�งเน้้นวััตถุุดิิบ 
Polymers ที่่�สามารถนำำ�กลัับมา 
ใช้้ใหม่่ได้้ 100% อาทิิเช่่น (PET / 
rPET, PP / rPP, HDPE / rHDPE)

มากกว่่า 90% ของลููกค้้า 
เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีมาตรฐานที่่�สููงมาก
ในเรื่่�องของสุุขอนามััย 
(กลุ่่�ม F&B & Pharma)

ฐานลููกค้้าที่่�หลากหลาย 
> 1,500 ราย ตั้้�งแต่่บริิษััท
ข้้ามชาติิไปจนถึึงบริิษััทสตาร์์ทอัพ

ผู้้�นำำ�การตลาด  
เป็็นผู้้�นำำ�ตลาด บรรจุภััณฑ์์**

*จากประมาณการของบริิษััทตามแนวโน้้มการเติิบโตของรายได้้ 5 ปีี
**ตลาดบรรจุุภััณฑ์์ในกลุ่่�มสิินค้้าเฉพาะ



บริิษััทที่่�มุ่่�งสร้้างนวััตกรรมที่่�ส่่งผลกระทบเชิิงบวกต่่อโลก 
และเป็็นสถานที่่�ดึึงดููดใจสำำ�หรัับบุุคลากร

ที่่�มีีความหลงใหลในธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์
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เรีียน ท่่านผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เคารพ

บริิษััทมีีความยิินดีีเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ได้้นำำ�เสนอรายงานประจำำ�ปีี 2566 ของ

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน

ปีีนี้้�ถืือเป็็นปีีแห่่งความสำำ�เร็็จและการบรรลุุวาระสำำ�คััญๆ สำำ�หรัับบริิษััท 

เนื่่�องจากเราได้้เดิินหน้้าต่่อไปท่่ามกลางสภาพแวดล้้อมที่่�เต็็มไปด้้วย

ทั้้�งความท้้าทายและโอกาส ผมภููมิใจที่่�จะรายงานว่่า ความมุ่่�งมั่่�นอย่่าง

ต่่อเนื่่�องของเราต่่อความเป็็นเลิิศ นวััตกรรม และความยั่่�งยืืน ทำำ�ให้้

เราประสบความสำำ�เร็็จในการแข่่งขัันในภููมิทััศน์์ตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลให้้มีีผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิินที่่�ดีีที่่�สุุดเป็็น

ประวััติิการณ์์ ซ่ึ่�งทำำ�ลายสถิิติิทุุกปีีที่่�ผ่่านมา ความสำำ�เร็็จครั้้�งนี้้�จะเกิิด

ขึ้้�นไม่่ได้้หากปราศจากทีีมงานกว่่า 3,000 คนที่่�ทุ่่�มเทการทำำ�งาน ผม

ขอขอบคุุณท่่านทุุกคนจากใจจริิง ความมุ่่�งมั่่�น ความคล่่องแคล่่ว และ

ความเพีียรพยายามอย่่างแน่่วแน่่ของพนัักงานทุุกท่่าน ได้้ผลัักดัันให้้

เราก้้าวสู่่�จุุดสููงสุุดร่่วมกััน

    สารจากประธานกรรมการ  

ปีีแห่่งความสำเร็็จ

เมื่่�อเราย้้อนกลัับมามองปีีที่่�ผ่่านมา ผมขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า และ

พัันธมิิตร สำำ�หรัับการสนัับสนุุนและความร่่วมมืออย่่างหนัักแน่่นในความ

สำำ�เร็็จของบริิษััท ความไว้้วางใจและความร่่วมมือของท่่านมีีความสำำ�คััญ

ยิ่่�งต่่อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของเรา สุุดท้้ายแต่่ไม่่ท้้ายสุุด ผมขอแสดง

ความชื่่�นชมไปยังทีีมผู้้�บริิหารสำำ�หรัับการตััดสินใจอย่่างรวดเร็็วและ

การนำำ�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ความมุ่่�งมั่่�นอย่่างหนักแน่่นของท่่านในเรื่่�อง

คุุณภาพและความเป็็นเลิิศมีีส่่วนสำำ�คััญที่่�ผลัักดัันให้้

เราประสบความสำเร็็จร่่วมกัันเป็็นทีีม

ปีีที่่�ผ่่านมาเป็็นปีีที่่�บริิษััททำำ�สถิิติิได้้ถึึงสองไตรมาส ซ่ึ่�งช่่วยให้้เราสามารถ

บรรลุุผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่งในปีี 2566 แม้้จะต้้อง

เผชิิญกัับความไม่่แน่่นอนทางเศรษฐกิิจและความผัันผวนของตลาด 

ซ่ึ่�งมีีสาเหตุุหลักมาจากสภาวะการเมืืองระหว่่างประเทศที่่�วุ่่�นวาย ด้้วย

แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�มุ่่�งเน้้นลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง ควบคู่่�ไปกัับการ
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ให้้ความสำำ�คััญอย่่างมากต่่อการสร้้างประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน ส่่ง

ผลให้้กำำ�ไรต่่อหุ้้�นหลัักของเราเพิ่่�มขึ้้�นเกืือบ 50% จากปีี 2565

แรงผลักดัันในการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องของเราในรอบ 5 ปีีที่่�ผ่่านมา 

ทำำ�ให้้เราได้้รัับสมญานามว่่าเป็็นหนึ่�งในบริิษััทผลิตบรรจุุภัณฑ์์ที่่�เติิบโต

เร็็วที่่�สุุดในเอเชีีย ซ่ึ่�งถืือเป็็นเกีียรติิที่่�เราภาคภููมิใจเป็็นอย่่างยิ่่�งและ

ปรารถนาที่่�จะคงสถานะดัังกล่่าวไว้้ต่่อไปในทศวรรษหน้้า เมื่่�อเราขยาย

การเข้้าถึึงตลาดโลก เรายัังคงดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้พื้้�นฐานแห่่งมรดกของ

เรา ปลาบปลื้้�มในคุุณค่่ามรดกอัันยาวนานและยึึดมั่่�นในพัันธกิิจของเรา

ในการก้้าวไปสู่่�การเป็็นหนึ่�งในบริิษััทผลิตบรรจุุภัณฑ์์ระดัับโลกที่่�ได้้รัับ

การยกย่่องและนัับถืือ

ความก้้าวหน้้าในมาตรการด้้านความยั่่�งยืืน

เรารัับรู้้�ว่่าความสำำ�เร็็จที่่�แท้้จริิงนั้้�นไม่่ได้้วััดจากผลประกอบการทางการ

เงิินเพีียงอย่่างเดีียว เราให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อความรับผิิดชอบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และตระหนัักถึึงบทบาทสำำ�คััญที่่�เรามีีต่่ออนาคตของ

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน บริิษััทริิเริ่่�มโครงการที่่�มุ่่�งเน้้นด้้านความยั่่�งยืืนอย่่าง

จริิงจััง รวมถึึงการผลิิตโดยใช้้พอลิิเมอร์์รีีไซเคิิล การเปลี่่�ยนจากวัสดุุที่่�

ไม่่สามารถรีีไซเคิิลได้้ไปสู่่�ทางเลืือกที่่�สามารถรีีไซเคิิลได้้ และโครงการ

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพน้ำำ��หนัก นอกจากนี้้� โครงการพลัังงานสีีเขีียวของ

เรา เช่่น โครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลังคา ซ่ึ่�งเราจะไม่่ละเลย

โอกาสในการติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์บนพื้้�นที่่�หลังคา สะท้้อนถึึงความมุ่่�ง

มั่่�นอย่่างหนักแน่่นในการส่่งเสริิมพลัังงานหมุุนเวีียนเพื่่�อลดการปล่่อย

คาร์์บอนสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม

เราตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�ง

แวดล้้อมอย่่างจริิงจััง ตลอดปีี 2566 เราได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับแนวปฏิิบััติิ

ด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีส่่วนร่่วม

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อชุุมชนที่่�เราดำำ�เนิินธุุรกิจ และผลักดัันแนวปฏิิบััติิทาง

ธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน ความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินงานด้้านความรับผิิดชอบต่่อ

สัังคมของเรายัังคงมั่่�นคงเช่่นเคย เนื่่�องจากเรามุ่่�งสร้้างมููลค่่าในระยะยาว

ให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย

การลงทุุนในบุุคลกรของเรา - กำลัังสำคััญแห่่งความสำเร็็จ

พนัักงานของเราคืือกำำ�ลัังขัับเคลื่่�อนสู่่�ความสำำ�เร็็จของบริิษััท เรามีี

ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างยิ่่�งว่่าการมีีกำำ�ลัังคนที่่�มีีความสุุข มีีส่่วนร่่วม และมีี

ความพร้้อมนั้้�นเป็็นรากฐานสำำ�คััญในการบรรลุุเป้้าหมายระยะยาว ดััง

นั้้�นเราจึึงมุ่่�งมั่่�น:

ส่่งเสริิมวัฒนธรรมการเรีียนรู้้�และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้พนัักงาน

ของเรามีีทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในการประสบความสำำ�เร็็จในสภาพแวดล้้อม

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลาให้้ความสำำ�คััญกัับโครงการส่่งเสริิมสุุข

ภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน โดยสนัับสนุุนการสร้้างสมดุุล

ระหว่่างชีีวิิตการทำำ�งานและชีีวิิตส่่วนตััว รวมทั้้�งสร้้างสภาพแวดล้้อมการ

ทำำ�งานที่่�เป็็นบวกและครอบคลุุมทุุกคน เรามีีความเข้้าใจว่่าการลงทุุน

ในบุุคลากรของเรา ไม่่เพีียงแต่่เป็็นสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง แต่่ยัังเป็็นความจำำ�เป็็น

เชิิงกลยุุทธ์์สำำ�หรัับความสำำ�เร็็จอย่่างต่่อเนื่่�องของเรา

วิิสััยทััศน์์สู่่�อนาคต

เมื่่�อมองไปข้้างหน้้า แม้้จะต้้องเผชิญกัับความท้้าทายต่่างๆ ในโลกแห่่ง

ความผันผวน ความไม่่แน่่นอน ความซัับซ้้อน และความคลุุมเครืือ แต่่

เรายัังคงมีีความหวัังและมองโลกในแง่่ดีี กลยุุทธ์์ของเราในการมุ่่�งเน้้น

การมีีส่่วนร่่วมในตลาดเกิิดใหม่่ที่่�มีีฐานการผลิิต ความใกล้้ชิิดกัับลููกค้้า 

รวมถึึงการมีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลายและนอกเหนืือจากวงจรธุุรกิิจ จะ

ช่่วยให้้เราสามารถเติิบโตและมีีความยืดหยุ่่�นได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา เราได้้ลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์เพื่่�อจััดตั้้�งโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ที่่�ทัันสมััย รวมทั้้�งสร้้างทีีมผู้้�บริิหารที่่�เข้้มแข็็งในภููมิิภาคการบริิโภคหลััก 

เพื่่�อสนัับสนุุนและเร่่งการเติิบโตในตลาดที่่�มีีศัักยภาพเหล่่านี้้� นอกจาก

นี้้� ผมยัังรู้้�สึึกตื่่�นเต้้นกัับการเข้้าสู่่�ตลาดฟิิลิิปปิินส์์ ซ่ึ่�งเป็็นครั้้�งแรกที่่�เรา

ได้้เข้้าไปในพื้้�นที่่�ใหม่่ผ่่านการก่่อสร้้างโรงงานขึ้้�นใหม่่ และสามารถเปิิด

ดำำ�เนิินการโรงงานได้้ในเวลาอัันรวดเร็็ว

ด้้วยรากฐานที่่�มั่่�นคง เราจึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำำ�พาสู่่�นวััตกรรมใหม่่ๆ การขยาย

ธุุรกิจอย่่างเป็็นกลยุุทธ์์ และการเป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรม เรายัังคงมุ่่�ง

มั่่�นที่่�จะสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มอย่่างโดดเด่่นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของเรา พร้้อมกัับ

ตระหนัักถึึงความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

คำขอบคุุณจากเรา

ทิ้้�งท้้ายนี้้� ผมขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�นของเราอีีกครั้้�งสำำ�หรัับความไว้้วางใจ

และความเชื่่�อมั่่�นที่่�มีีต่่อบริิษััทเสมอมา ด้้วยความร่่วมมือกัันของพวก

เรา เราได้้ประสบความสำำ�เร็็จอย่่างน่่าประทัับใจ และผมตื่่�นเต้้นกัับการ

เดิินทางที่่�จะมาถึึงข้้างหน้้า เมื่่�อเราก้้าวสู่่�ระยะต่่อไปในเส้้นทางการเติิบโต

ของเรา ผมมั่่�นใจว่่าความพยายามร่่วมกัันของพวกเราจะนำำ�พาไปสู่่�ความ

สำำ�เร็็จที่่�ยิ่่�งใหญ่่ยิ่่�งขึ้้�น

ขอแสดงความนับถืือ

นายยาโชวาดััน โลเฮีีย

ประธานกรรมการ
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TPAC ปิิดท้้ายปีี 2566 ด้้วยกำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่า
เสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายจากการดำำ�เนิินงานปกติิ (Core 
EBITDA) อยู่่�ที่่� 1,320 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 22 จาก
ปีีก่่อนหน้้า ในขณะที่่�กำำ�ไรต่่อหุ้้�นจากการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 50 จาก 1.00 บาทในปีี 2565 เป็็น 1.51 บาทในปีี 

เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน

2566 ซ่ึ่�งถืือเป็็นการปิิดปีีอีีกปีีหนึ่่�งด้้วยผลการดำำ�เนิินงาน
ที่่�แข็็งแกร่่งและการเติิบโตของกำำ�ไรที่่�สููงขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี
ก่่อน เราใช้้เวลาปีีที่่�ผ่่านมาในการดำำ�เนิินงานอย่่างดีี และผม
ขอขอบคุุณทีีมผู้้�บริิหารสำำ�หรัับการรัักษาวิินััยที่่�แสดงออกมา
เป็็นผลงานอัันยอดเยี่่�ยม

    MESSAGE FROM THE GROUP CHIEF 				  
		  EXECUTIVE OFFICER  
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ในประเทศไทยซ่ึ่�งเป็็นฐานที่่�มั่่�นของเรา เราประสบความ
สำำ�เร็็จในการฟื้้�นฟููกิิจการที่่�บางนา ทำำ�ให้้มีีผลกำำ�ไรก่่อน
ดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย (EBITDA) 
ในระดัับสููงกว่่าร้้อยละ 10 จนกลายเป็็นกิิจการที่่�มีีกำำ�ไรสููง 
และบััดนี้้�ด้้วยทีีมงานรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีความกระตืือรืือร้้นสำำ�หรัับ
ความท้้าทายที่่�จะพา TPAC บางนาไปสู่่�การเป็็นกิิจการที่่�
โดดเด่่นในกลุ่่�มธุุรกิจของเรา นัับเป็็นบทเรีียนสำำ�คัญกัับเรา
จากการเข้้าซื้้�อกิิจการครั้้�งแรก ทำำ�ให้้เราได้้เรีียนรู้้�การพลิิก
ฟื้้�นธุุรกิจที่่�มีีประวััติิการดำำ�เนิินงานที่่�ต่ำำ��ให้้กลัับมามีีกำำ�ไรได้้

ในประเทศอิินเดีียยัังคงเติิบโต โดยมีีกำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีี 
ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายจากการดำำ�เนิินงานปกติิ 
(Core EBITDA) เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอร้้อยละ 11 เมื่่�อเทีียบ
กัับปีีก่่อนหน้้า นอกจากนี้้� เรายัังได้้จััดตั้้�งกิิจการใหม่่ภาย
ใต้้ชื่่�อ ‘TPAC Customs’ ณ วัันนี้้�ที่่�ผมเขีียนจดหมายฉบัับ
นี้้� เราได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ที่่� TPAC Customs 
แล้้ว โดยโครงการแรกของเราคืือการพัฒนาบรรจุุภัณฑ์์หยด
ตาสำำ�หรัับลููกค้้ารายใหญ่่ในธุุรกิจยา ซ่ึ่�งนัับเป็็นครั้้�งแรกของ 
TPAC ที่่�เราได้้พััฒนาห้้องคลีีนรููม ประเภทคลาส 10,000 
เพื่่�อเตรีียมพร้้อมสำำ�หรัับการแผ่่ขยายธุุรกิิจลงสู่่�โลกของบรรจุุ
ภััณฑ์์ทางการแพทย์์ที่่�น่่าตื่่�นเต้้นนี้้� แม้้จะเป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจใหม่่
สำำ�หรัับเรา แต่่ก็็เรามีีความพร้้อมทางด้้านการวิิจััยและพััฒนา 
รวมถึึงระบบต่่างๆ ด้้วยประสบการณ์์กว่่า 40 ปีีในการให้้
บริิการกลุ่่�มอาหารและยา

ประเทศอิินเดีียกำำ�ลัังประสบความสำำ�เร็็จ ผมมีีความยิินดีีที่่�
เราได้้ก้้าวเข้้าสู่่�ตลาดอินเดีียตั้้�งแต่่ปีี 2561 แม้้จะมีีความ
ยากลำำ�บากในการเข้้าซื้้�อกิิจการต่่างประเทศเป็็นครั้้�งแรก ณ 
เวลานั้้�น เนื่่�องจากทีีมผู้้�บริิหารยัังไม่่สมบููรณ์์ แต่่เราจำำ�เป็็น
ต้้องก้้าวไปข้้างหน้้าอย่่างกล้้าหาญ และเรามีีความยิินดีีที่่�
ได้้ดำำ�เนิินการไป ผมได้้กล่่าวในปีี 2561 ว่่าการเคลื่่�อนไหว
ครั้้�งนี้้�ได้้เปลี่่�ยนสมการสำำ�หรับเราในหลากหลายด้้าน และ
แน่่นอนว่่ามัันเป็็นจุุดเปลี่่�ยนที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับบริิษััทของเรา 
และยัังคงเป็็นเช่่นนั้้�นทุุกปีี ในปีี 2561 กำำ�ไรต่่อหุ้้�นหลัักของ
เราอยู่่�ที่่� 0.16 บาท และปััจจุุบันอยู่่�ที่่� 1.51 บาท เราเข้้าสู่่�
ตลาดอินเดีียในช่่วงเวลาที่่�ดีี และปััจจุุบันเราได้้สร้้างธุุรกิจที่่�
แข็็งแกร่่งครอบคลุุมทั่่�วอิินเดีีย พร้้อมด้้วยทีีมบริิหารที่่�เข้้ม
แข็็ง อนาคตอัันรุ่่�งโรจน์์ของประเทศอิินเดีียกำำ�ลังรอคอยอยู่่�
ข้้างหน้้า และพวกเรารอคอยด้้วยความตื่่�นเต้้นถึึงสิ่่�งที่่� TPAC 
India จะสามารถสร้้างสรรค์์ขึ้้�นในภายภาคหน้้า เราจะยัังคง
ประเมิินกลยุุทธ์์ในการเพิ่่�มมููลค่่ากิิจการของเรา เช่่น การ
พิิจารณาจดทะเบีียนธุุรกิจของเราในอิินเดีีย ซ่ึ่�งเป็็นตลาด
ที่่�มีีศัักยภาพสููงในเวลาที่่�เหมาะสม ธุุรกิจของ TPAC ใน
อิินเดีียมีีศัักยภาพที่่�จะเติิบโตขึ้้�นไปพร้้อมกัับความก้้าวหน้้า
ของอิินเดีีย

ในภููมิภาคตะวัันออกกลาง โดยเฉพาะสหรัฐอาหรับเอมิิเรตส์์ 
เป็็นอีีกพื้้�นที่่�หนึ่่�งที่่�กำำ�ลัังประสบความก้้าวหน้้า สิ่่�งที่่� TPAC 
Dubai ประสบความสำำ�เร็็จนั้้�นนัับเป็็นแรงบัันดาลใจและเป็็น
บทเรีียนด้้านภาวะผู้้�นำำ�ของเรา 

TPAC Dubai สามารถฟื้้�นตััวหลังวิิกฤตโควิิด-19 และก้้าว
สู่่�ระดัับใหม่่ที่่�แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�น เราโชคดีีที่่�ได้้สู่่�พื้้�นที่่�นี้้� พร้้อม
ด้้วยทีมงานที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการสร้้างความพึึงพอใจ
ให้้แก่่ลููกค้้า ซ่ึ่�งเป็็นผลให้้จากเดิิมที่่�มีีโรงงานเพีียงแห่่งเดีียว 
ปััจจุุบัันได้้ขยายเป็็น 2 แห่่ง นัับตั้้�งแต่่การเข้้าไปในปีี 2562 
และขณะนี้้� แผนการก่่อสร้้างโรงงานแห่่งที่่�สามก็็กำำ�ลัังอยู่่�
ในขั้้�นตอนสุุดท้้ายของการจััดทำำ�และปรับปรุุงรายละเอีียด
ต่่างๆ ให้้สมบููรณ์์

ในประเทศมาเลเซีีย เราได้้เข้้าสู่่�ตลาดในปีี 2564 ซึ่่�งเป็็นช่่วง
พีีคสุุดของการระบาดของโควิิด-19 การตััดสิินใจในครั้้�งนั้้�น
เป็็นเรื่่�องยากและซัับซ้้อน เนื่่�องจากพรมแดนของมาเลเซีีย
ปิดิและเป็น็ปีทีี่่�โรคระบาดรุุนแรงสำำ�หรับัทั่่�วโลก อย่า่งไรก็ต็าม 
เรามีีความมุ่่�งมั่่�นและดำำ�เนิินการต่่อไป จากการเข้้าซื้้�อกิิจการ
ในครั้้�งนี้้� เราได้้นำำ�บริิษััทผู้้�นำำ�ด้้านบรรจุุภััณฑ์์อาหารแบบ
พิิมพ์์ฉลากในแม่่พิิมพ์์ชั้้�นนำำ�ของภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออก
เฉีียงใต้้เข้้ามาสู่่� TPAC เรามีีสถานะผู้้�นำำ�ตลาดด้้านเทคโนโลยีี
นี้้�ในภููมิภาคอาเซีียน และมั่่�นใจว่่าจะสามารถรักษาแนวโน้้ม
การเติิบโตที่่�แข็็งแกร่่งของธุุรกิจนี้้�ต่่อไปได้้ นัับตั้้�งแต่่การเข้้า
ซื้้�อกิิจการในปีี 2564 เป็็นต้้นมา กำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่า
เสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายจากการดำำ�เนิินงานปกติิ (Core 
EBITDA) ของธุุรกิจนี้้�เติิบโตมากกว่่าร้้อยละ 50 ในปีี 2566

หลัังจากการขยายธุุรกิจในประเทศมาเลเซีียในปีี 2564 
เราได้้เข้้าซื้้�อกิิจการอีีกครั้้�งในปีี 2565 กัับบริิษััท Skypet 
Polymersเมื่่�อการเข้้าซื้้�อกิิจการครั้้�งนี้้�สมบููรณ์์แล้้ว เส้้น
ทางการควบรวมกิจการที่่�ประสบความสำำ�เร็็จของ TPAC ยััง
คงดำำ�เนิินต่่อไปด้้วยการเข้้าซื้้�อกิิจการ 5 ครั้้�งในช่่วง 6 ปีีที่่�
ผ่่านมา โดยที่่�ทุุกครั้้�งล้้วนประสบความสำำ�เร็็จ กิิจการที่่�เรา
เข้้าซื้้�อทั้้�งหมดมีีอััตราการเติิบโตที่่�เร็็วกว่่าในช่่วงก่่อนที่่�เป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของ TPAC ซ่ึ่�งส่่งผลให้้บริิษััทมีีอััตราผลตอบแทน
จากเงิินลงทุุนในสิินทรััพย์์ถาวรในระดัับสููงกว่่าสองหลััก และ
นี่่�คืือสาเหตุุที่่�ทำำ�ให้้เราเป็็นบริิษััทผลิตบรรจุุภัณฑ์์ที่่�เติิบโตเร็็ว
ที่่�สุุดในเอเชีีย การเติิบโตจากการดำำ�เนิินงานหลักที่่�มีีพื้้�นฐาน
แข็็งแกร่่งรวมเข้้ากัับการเข้้าซื้้�อกิิจการ และนี่่�คืือสาเหตุุที่่�
ทำำ�ให้้เราเป็็นบริิษััทผลิตบรรจุุภัณฑ์์ที่่�เติิบโตเร็็วที่่�สุุดในเอเชีีย

เมื่่�อมองไปข้้างหน้้า พวกเราทุุกคนมีีความเชื่่�อมั่่�นอย่่างแน่่ว
แน่่ว่่า บริิษััทจะสามารถคงสถานะผู้้�นำำ�ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ใน
ฐานะ TPAC เราสามารถอยู่่�ในจุุดที่่�เราต้้องการทั้้�งในแง่่ 1) 
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การมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มธุุรกิิจ 2) การมุ่่�งเน้้นทางภููมิิศาสตร์์ และ 3) 
รููปแบบบรรจุุภัณฑ์์

ในส่่วนของรููปแบบบรรจุุภัณฑ์์นั้้�น ผมหมายถึึงการที่่�เรา
มุ่่�งเน้้นไปที่่� ก) primary packaging และ ข) พอลิิเมอร์์
ชนิิดคงรููป primary packaging คืือบรรจุุภัณฑ์์ที่่�สััมผััสกัับ
ผลิิตภััณฑ์์โดยตรง TPAC เลืือกผลิิตโดยใช้้พอลิิเมอร์์ชนิิด
คงรููปที่่�ได้้รัับการพิิสููจน์์แล้้วว่่าสามารถนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้ 
(PET, PP และ PE)

เม็็ดพลาสติิก PET ในฐานะวััตถุุดิิบยัังคงมีีความก้้าวหน้้า
อย่่างมากในด้้านการรีีไซเคิิล และมีีการพััฒนาทางด้้าน
การเก็็บรวบรวมและกระบวนการการรีีไซเคิิล ซ่ึ่�งทำำ�ให้้การ
ใช้้ recycled PET (rPET) ในบรรจุุภัณฑ์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง
มากในช่่วงไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมา นอกจากนี้้� ความพร้้อมและ
การใช้้ rPET สำำ�หรัับการบรรจุุอาหาร ในราคาที่่�มีีขีีดความ
สามารถในการแข่่งขัันได้้รัับการยอมรัับมากขึ้้�นทั่่�วโลกทุุกปีี  
ประเทศไทยและประเทศอิินเดีียเป็็น 2 ตััวอย่่าง ที่่�หน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแลได้้ให้้สััญญาณไฟเขีียวสำำ�หรัับ rPET เกรดบรรจุุ
อาหาร  ธุุรกิจของเราในมาเลเซีียไม่่ได้้ใช้้ PET แต่่ใช้้ PP 
แทน  ซ่ึ่�งเทคโนโลยีีที่่�เรามีีคืือการพิิมพ์์ฉลากแบบอััดรีีดใน
แม่่พิิมพ์์ เป็็นเทคโนโลยีีที่่�ยอดเยี่่�ยมในแง่่ของความยั่่�งยืืน 
กระบวนการฉีีดขึ้้�นรููปทำำ�ให้้ได้้บรรจุุภััณฑ์์ผนัังบางตามชื่่�อ 
ซ่ึ่�งใช้้พอลิิเมอร์์ปริิมาณน้้อยมาก  พร้้อมกัับรอบเวลาการ
ผลิิตที่่�รวดเร็็ว ทำำ�ให้้การใช้้พลัังงานในกระบวนการถููกลดลง
ด้้วย  สิ่่�งนี้้�นำำ�ไปสู่่�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์ต่่อหน่่วยบรรจุุภัณฑ์์ที่่�
ต่ำำ�� และบรรจุุภััณฑ์์สามารถนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้ 100% สิ่่�ง
มหัศจรรย์์ของเทคโนโลยีีนี้้�คืือฉลากคุุณภาพสููงที่่�รวมเข้้ากัับ
บรรจุุภััณฑ์์ และทำำ�จากวัสดุุชนิิดเดีียวกััน เมื่่�อใช้้เทคโนโลยีี
นี้้� ฉลากจะไม่่แยกออกจากบรรจุุภัณฑ์์ ซ่ึ่�งจะไม่่ก่่อให้้เกิิด
มลพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เนื่่�องจากไม่่จำำ�เป็็นต้้องแยกฉลากออก
ในกระบวนการการรีีไซเคิิล

นอกจากนี้้� เรายัังมีีแนวคิิดมากมายเพื่่�อลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�
นท์์ของบรรจุุภัณฑ์์และเพิ่่�มคุุณลักษณะด้้านความยั่่�งยืืนโดย
รวมให้้มากขึ้้�น บรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููปต่่างจากบรรจุุ
ภััณฑ์์พลาสติิกห่่อหุ้้�มอื่่�นตรงที่่�มีีความแข็็งแรงเพีียงพอที่่�จะ
ไม่่ละลายหรืือสููญหายไปในสิ่่�งแวดล้้อมได้้ง่่าย หากมีีระบบ
การเก็็บรวบรวมที่่�เหมาะสม บรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููปทุุก
ชนิิดสามารถและควรเก็็บรวบรวมกลับมารีีไซเคิิล โชคดีี

ที่่�การเก็็บรวบรวมและการรีไซเคิิลกำำ�ลัังก้้าวหน้้าในหลาย
พื้้�นที่่�ของโลก อย่่างไรก็็ตาม TPAC ในฐานะผู้้�ผลิิตเราถืือ
เป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ต้้องใส่่ใจด้้านความยั่่�งยืืนให้้มากยิ่่�งขึ้้�น ด้้วย
เทคโนโลยีี ประสิิทธิิภาพของบรรจุุภัณฑ์์ได้้รัับการปรัับปรุุงดีี
ขึ้้�นเรื่่�อยๆ ในปััจจุุบัันเราสามารถผลิิตบรรจุุภัณฑ์์ที่่�มีีน้ำำ��หนััก
เบาลง (โดยใช้้เม็็ดพลาสติิกน้้อยลง) แต่่ยัังคงคุุณสมบััติิการ
ใช้้งานได้้ในระดัับเดีียวกัันหรืือดีีกว่่าเดิิม งานวิิจััยและพััฒนา
ที่่�ทีีมของ TPAC ได้้ทำำ�มาในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา ยัังคงได้้
รัับการชื่่�นชมจากลููกค้้าของเรา และสะท้้อนถึึงความสััมพันธ์์
ที่่�ยาวนานกัับลููกค้้าเหล่่านั้้�น

ดัังนั้้�น ผมเชื่่�อว่่าธุุรกิจที่่�เราดำำ�เนิินการอยู่่� (บรรจุุภัณฑ์์
พลาสติิกคงรููปชั้้�นเดีียวที่่�มุ่่�งเน้้นใช้้พลาสติิกที่่�สามารถ
รีีไซเคิิลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ) จะยัังคงแย่่งส่่วนแบ่่ง
ทางการตลาดจากรููปแบบบรรจุุภััณฑ์์และวััสดุุอื่่�นๆ และ
เติิบโตอย่่างมั่่�นคงในปีีต่่อๆ ไป และเรามุ่่�งหวังให้้ถึึงวัันที่่�
พอลิิเมอร์์ที่่�เราใช้้งานอยู่่�จะมาจากวัสดุุชีวภาพเหลือทิ้้�ง ผม
คิิดว่่าเราจะได้้เห็็นการปฏิิวััติิทางด้้านพลาสติิกชีีวภาพใน
ช่่วงทศวรรษหน้้า

ทางด้้านภููมิศาสตร์์ เรามุ่่�งเน้้นไปที่่�ภููมิิภาคที่่�เราเชื่่�อว่่าจะ
เป็็นกลุ่่�มเศรษฐกิิจที่่� โดดเด่่นของโลกในทศวรรษหน้้า 3 
กลุ่่�มภููมิภาคหลักที่่�เราให้้ความสนใจประกอบด้้วย อาเซีียน 
อิินเดีีย และตะวัันออกกลาง

กลุ่่�มที่่� 1) อาเซีียน: ประเทศไทยเป็็นฐานที่่�ตั้้�งหลัักของเรา 
เรามีีการเข้้าซื้้�อกิิจการ Combi-pack ในมาเลเซีียในปีี 2564 
และเพิ่่�งเข้้าสู่่�ตลาดฟิิลิิปปิินส์์ด้้วยการสร้้างโรงงานใหม่่
กลุ่่�มที่่� 2) อิินเดีีย: เดิิมเรามีีสถานประกอบการอยู่่�เพีียงภาค
เหนืือและภาคตะวัันตก จำำ�นวน 5 แห่่งในปีี 2561 แต่่ปััจจุุบััน
ได้้ขยายไปยังภาคใต้้ของอิินเดีียด้้วย รวมเป็็น 9 แห่่งใน 3 
ภููมิภาคนี้้�
กลุ่่�มที่่� 3) ตะวัันออกกลาง: เรามีีโรงงานแรกในปีี 2562 จาก
การเข้้าซื้้�อกิิจการ Sun Packaging ซึ่่�งปััจจุุบันมีีโรงงานอยู่่� 
2 แห่่ง และขณะนี้้�กำำ�ลังอยู่่�ระหว่่างการวางแผนสร้้างโรงงาน
แห่่งที่่� 3

บริิ ษััทมีีเป้้าหมายที่่� จะสร้้างธุุรกิิจที่่�มุ่่� ง เน้้นลููกค้้า เป็็น
ศููนย์์กลาง และนำำ�ด้้วยนวััตกรรม เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับโซลููชัน
ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ต้้องการอย่่างรวดเร็็ว เชื่่�อถืือได้้ และมีี
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ประสิิทธิิภาพด้้านต้้นทุุน

หน้้าที่่�หลักของ TPAC คืืองานวิิจััยและพััฒนาซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�ง
ที่่�เชื่่�อมโยงพวกเราทุุกคนเข้้าด้้วยกััน เรามีีประสบการณ์์
ยาวนานหลายทศวรรษในการให้้บริิการโซลููชั่่�นแก่่ตลาด
อาหารและเภสััชกรรม ในปีี 2566 เรามีีการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์
ใหม่่มากกว่่า 100 รายการ โดยเราได้้ทำำ�งานกัับเม็็ดพลาสติิก
หลากหลายชนิิดด้้วยเทคนิิคการขึ้้�นรููปที่่�หลากหลาย ปััจจุุบัน
เรามีีเทคโนโลยีีการขึ้้�นรููปพลาสติิกแข็็งทุุกรููปแบบครบถ้้วน
ภายในโรงงาน รวมทั้้�งสิ้้�น 5 เทคโนโลยีีต่่างชนิิดกััน นอกจาก
นี้้� เรายังัได้น้ำำ�นวัตักรรมบรรจุุภัณฑ์ก์ระดาษมาใช้ส้ำำ�หรับักลุ่่�ม
ผลิิตภัณฑ์์อาหารเมื่่�อไม่่นานมานี้้� การทำำ�ความเข้้าใจรวมถึึง
การร่่วมมืือกัันกัับลููกค้้าในตลาดอาหารและเภสััชกรรมเป็็น
หััวใจหลัักของเรา ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มตลาดที่่�มีีความต้้องการระบบ
คุุณภาพในระดัับสููงสุุด นวััตกรรมในกลุ่่�มดัังกล่่าวมีีอย่่าง
มหาศาล ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งที่่�เหมาะสมกัับเรา

สรุุปได้้ว่่า ในปััจจุุบัน TPAC มีีความพร้้อมที่่�จะประสบความ
สำำ�เร็็จ ทั้้�งในด้้านภููมิศาสตร์์ เทคโนโลยีี รููปแบบบรรจุุภัณฑ์์ 
วััตถุุดิบ กลุ่่�มตลาดเป้้าหมาย เราเชื่่�อว่่า TPAC เป็็นบริิษััท
ที่่�มีีสถานะพร้้อมที่่�จะประสบชััยชนะ

ในด้้านการเงิิน เราสามารถแปลงกำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่า
เสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายจากการดำำ�เนิินงานปกติิ (Core 
EBITDA) เป็็นกระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานได้้ถึึงร้้อยละ 
83 ในปีีที่่�ผ่่านมา ในฐานะประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของกลุ่่�ม
บริิษััทสามารถกล่่าวได้้ว่่า เราจะบริิหารกระแสเงิินสดที่่�สร้้าง
ขึ้้�นได้้อย่่างรัับผิิดชอบ และระมััดระวััง เพื่่�อนำำ�กระแสเงิินสด
นี้้�ไปใช้้ในการปรัับเปลี่่�ยนองค์์กรของเรา

เรามีีความก้้าวหน้้าในการขยายขนาดขององค์์กร จากบริิษััท
ที่่�มีีกำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย
จากการดำำ�เนิินงานปกติิ (Core EBITDA) จากธุุรกิจหลัก
เพีียง 200 ล้้านบาท ให้้กลายเป็็นบริิษััทที่่�มีี Core EBITDA 
สููงถึึง 1,300 ล้้านบาทในปีี 2566 ซ่ึ่�งเท่่ากัับการเติิบโต 6 
เท่่าของ Core EBITDA จากธุุรกิจหลัักในรอบ 8 ปีีที่่�ผ่่านมา

ในแง่่ของขนาดและการเติิบโต เราจะทำำ�งานอย่่างหนัักเพื่่�อ
ให้้สามารถรักษาทิิศทางการเติิบโตนี้้�ไว้้ได้้ เรามีีความมุ่่�ง
มั่่�นอย่่างแน่่วแน่่ที่่�จะไม่่ยอมสููญเสีียตำำ�แหน่่งบริิษััทบรรจุุ
ภััณฑ์์ที่่�เติิบโตเร็็วที่่�สุุดในเอเชีีย และส่่วนตััวผมมั่่�นใจว่่าเรา

จะสามารถคงตำำ�แหน่่งนี้้�ไว้้ได้้ในทศวรรษหน้้าด้้วยเช่่นกััน

อย่่างไรก็็ตาม ความแตกต่่างในยุุคที่่�เรากำำ�ลัังก้้าวเข้้าสู่่�นั้้�น 
คืือการเติิบโตจะถููกขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรมมากขึ้้�น โดย
มุ่่�งเน้้นไปที่่�การพัฒนาผลิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�มีีความซับซ้้อนซ่ึ่�ง
เป็็นจุุดหลักของการเติิบโตนี้้� สำำ�หรับเราถึึงเวลาแล้้วที่่�จะนำำ�
ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญอัันลึึกซึ้้�งในกระบวนการขึ้้�นรููปแบบ
แม่่พิิมพ์์ รวมถึึงความเข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้ในกลุ่่�มอาหารและ
ยามาใช้้ประโยชน์์

ราคาหุ้้�นของเรายัังไม่่น่่าตื่่�นเต้้นเมื่่�อเทีียบกัับการเติิบโตของ
กำำ�ไร มููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�น 
2.5 เท่่านัับตั้้�งแต่่ที่่�ผมเข้้ารัับตำำ�แหน่่งในปีี 2559 ซ่ึ่�งถืือว่่า
ยัังไม่่น่่าพอใจนักเมื่่�อเทีียบกัับการเติิบโตของกำำ�ไรต่่อหุ้้�นที่่�
เราสามารถสร้้างได้้ หากสภาพคล่่องในการซื้้�อขายหุ้้�นของ
เรามีีเพิ่่�มขึ้้�น และเรายัังคงสามารถสร้้างผลประกอบการที่่�ดีี
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เราจะสามารถปลดล็็อกมููลค่่าที่่�แท้้จริิงของ
องค์์กรได้้อย่่างมหาศาล

ผมขอขอบคุุณลููกค้้าและผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านอีีกครั้้�ง สำำ�หรับ
การสนัับสนุุนและความไว้้วางใจที่่�มีีให้้แก่่เรา ขอขอบคุุณ
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจและสถาบัันการเงิินผู้้�ให้้การสนัับสนุุนของ
เรา ที่่�เชื่่�อมั่่�นในเรื่่�องราวความสำำ�เร็็จของ TPAC มาโดยตลอด

ขอแสดงความนับถืือ

เควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท
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    ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

ยอดขาย
หน่่วย : ล้้านบาท

กำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานปกติิ
หน่่วย : ล้้านบาท

2023

2023 2023

20232019

2019 2019

20192018

2018 2018

2018

2,528

43 0.16

330

 3,756 

184 0.61

610
 3,983 

354
0.99

8645,194

329
0.94

977

6,997

359
1.00

1,080
6,804

544
1.51

1,320

2020

2020 2020

20202021

2021 2021

20212022

2022 2022

2022

กำำ�ไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีี และ
ค่่าเสื่่�อมราคาจากการดำำ�เนิินงานปกติิ
หน่่วย : ล้้านบาท

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นจากการดำำ�เนิินงานปกติิ
หน่่วย : บาท

CAGR 22%

CAGR 66% CAGR 57%

CAGR 32%
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กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน 
หน่่วย : ล้้านบาท

จำำ�นวนการซ้ื้�อเม็็ดพลาสติก
หน่่วย : ตััน

ยอดขายแบ่่งตามภููู�มิิศาสตร์์ 
และประเภทของบรรจุุุ�ภััณฑ์์

สิินทรััพย์์รวม
หน่่วย : ล้้านบาท

อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
หน่่วย: เท่่า

2023
2023

2023

2023

2019
2019

2019

2019

2018
2018

2018

2018

434

23,314

4,190

2.02

537
47,528

4,387

0.87

762 57,551

4,723

0.86

724 54,893

7,127

1.12

886
75,045

7,404

1.16

1,099 78,346

7,484

1.06

2020
2020

2020

2020

2021
2021

2021

2021

2022
2022

2022

2022

45%
ประเทศอิินเดีีย

27%
ประเทศไทย

11%
ประเทศสหรัฐอาหรัับ 

เอมิิเรตส์์

17%
ประเทศมาเลเซีีย

ยอดขายตาม
ภููมิิศาสตร์์

ยอดขายตาม
ประเภทของ
บรรจุุุ�ภััั�ณฑ์์์�

78%
อาหารและ
เครื่่�องดื่่�ม
	

14%
เวชภััณฑ์์
และของใช้้
ส่่วนบุุคคล

8%
ของใช้้ในครััวเรืือน และ

อุุตสาหกรรม

งบดุุลและงบ
กระแสเงิินสด

OPERATING 
MATRIX

หมายเหตุุ ข้้อมููลอ้้างอิิงจากยอดขายปีี 2566
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รายงานประจำำ�ปีี 2023
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)

1P A R T การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล

012 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.



1.โครงสร้้างและการดำำ�เนิินการของกลุ่่�มบริิษััท 

1.1 นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุุรกิิจ 

ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััท
ชั้้�นนำำ�ในอุุตสาหกรรมการผลิิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููป ซ่ึ่�ง
ในปััจจุุบันมีีโรงงานที่่�เป็็นฐานการผลิตทั้้�งสิ้้�น 17 แห่่ง ซ่ึ่�งตั้้�ง
อยู่่�ใน 5 ประเทศ ดัังนี้้�
•	 โรงงาน 4 แห่่ง ในประเทศไทย ในกรุุงเทพปริิมณฑล
•	 โรงงาน 9 แห่่งในประเทศอิินเดีีย ซ่ึ่�งอยู่่�ทางทิิศเหนืือ  
	ทิ ศใต้้ และตะวัันตกของประเทศอิินเดีีย
•	 โรงงาน 2 แห่่ง ในประเทศสหรััฐอาหรับเอมิิเรตส์์
•	 โรงงาน 1 แห่่ง ในประเทศมาเลเซีีย
•	 โรงงาน 1 แห่่ง ในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ (อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิิน 
	ก ารจัดการ)

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับสิินค้้ากลุ่่�มที่่�ต้้องการความ
สะอาดและปลอดภัยอย่่างสููง สิินค้้าที่่�ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน 
เช่่น กลุ่่�มอาหารและเครื่่�องดื่่�ม เวชภััณฑ์์ ผลิิตภััณฑ์์ของใช้้
ส่่วนบุุคคล ผลิิตภััณฑ์์ของใช้้ในครััวเรืือน ตลอดจนเครื่่�องมืือ
อุุตสาหกรรม และเรายัังมีีธุุรกิิจที่่�ขยายไปยัังสิินค้้าที่่�มีีรููปทรง
ทั่่�วไปภายใต้้ตราสิินค้้า SUNPET 

บริิษััทฯ มีีทีีมงานที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการเลืือก
ใช้้วััตถุุดิิบและเทคโนโลยีีการผลิิตที่่�เหมาะสม สร้้างแบบ
ผลิิตภััณฑ์์ 2 มิิติิ 3 มิิติิ และตััวอย่่างต้้นแบบเสมืือนจริิง 
(prototypes) การจััดสร้้างแม่่พิิมพ์์โดยผู้้�ผลิิตที่่�ได้้คุุณภาพ
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศเข้้าสู่่�กระบวนการผลิต โดย
แบ่่งออกเป็็น 5 รููปแบบ ได้้แก่่
•	กร ะบวนการฉีีดขึ้้�นรููป (Injection Moulding)
•	กร ะบวนการเป่่าขึ้้�นรููป (Extrusion Blow Moulding)
•	กร ะบวนการขึ้้�นรููปแบบ PET (PET Moulding)
•	กร ะบวนการพิิมพ์์ฉลากในบรรจุุภััณฑ์์ (In-Mould  
	 Labelling)
•	 คอมบิิ คััพ (Combi Cup)

นอกจากนี้้� ยัังมีีกระบวนการเสริิมต่่าง ๆ  เช่่น ติิดฉลาก งาน
พิิมพ์์หรืือประกอบ ภายใต้้ระบบการควบคุุมการผลิิตและ
ประกัันคุุณภาพ ISO 9001:2015 และ GMP ที่่�ไม่่เฉพาะ
กำำ�หนดมาตรฐานเครื่่�องจัักรแต่่ยัังครอบคลุุมถึึงสภาวะ
แวดล้้อมทั่่�วทั้้�งโรงงานและครอบคลุุมจนถึึงการส่่งมอบถึึง
ลููกค้้าในที่่�สุุด

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) เริ่่�มก่่อ
ตั้้�งเป็็นบริิษััทจำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2526 ประกอบ
ธุุรกิจรัับจ้้างผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ทำำ�จากพลาสติิกประเภท ขวด
และฝา และชิ้้�นส่่วนพลาสติิกในรููปแบบต่่าง ๆ ตามความ
ต้้องการของลููกค้้าในแต่่ละอุุตสาหกรรม เข้้าจดทะเบีียน
เป็็น บริิษััทจำำ�กััดมหาชน เมื่่�อวัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2547 ได้้
ขยายการประกอบธุุรกิจ ออกเป็็น 3 กระบวนการผลิิต คืือ 
กระบวนการผลิิตแบบฉีีด (Injection Moulding) กระบวนการ
ผลิิตแบบเป่่า (Extrusion Blow Moulding) และกระบวนการ
ผลิิตแบบ PET (lnjection - Blow Moulding) โดยได้้ทำำ�การ
ผลิิตภายใต้้ระบบคุุณภาพมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 
และ GMP ที่่�ได้้การรับรองมาตรฐานสากล จากสถาบััน 
AJA (Anglo Japanese American Registrars) และ 
ภายหลังจากการขยายธุุรกิจไปที่่�ประเทศมาเลเซีีย ทำำ�ให้ข้ยาย 
เพิ่่�มได้้อีีก 2 กระบวนการผลิิต คืือ กระบวนการพิมพ์์ฉลาก
ในบรรจุุภัณฑ์์ (In-Mould Labelling) และคอมบิ คััพ (Combi 
Cup) เมื่่�อวัันที่่� 7 ธัันวาคม 2560 บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียน 
จัดัตั้้�ง TPAC Packaging India Private Limited ซ่ึ่�งเป็น็บริษัิัท 
ที่่�จััดตั้้�งในประเทศอิินเดีีย และลงทุุนในสััดส่่วนร้้อยละ 100 
 บริิษััทดัังกล่่าวจััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเข้้าลงทุุนใน
สััดส่่วนร้้อยละ 80 ใน Sunrise Containers Limited ซ่ึ่�งเป็็น
บริิษััทมหาชนจำำ�กััดที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
ในประเทศอิินเดีียและประกอบธุุรกิจผลิตหลอดพรีีฟอร์์ม 
(Preforms) และบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ทำำ�จากพลาสติิค PET 
(Polyethylene Terephthalate) และ PP (Polypropylene) 
ในประเทศอิินเดีีย

เมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2561 ที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของบริิษััทฯมีีมติิอนุุมััติิการลงทุุนในบริิษััท คััสตอมแพค 
จำำ�กััด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายวัสดุุ
หีีบห่่อพลาสติิค โดยเมื่่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2561 บริิษััทฯ 
ได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทกัับกระทรวงพาณิิชย์์จากเดิิม 
“บริษัิัท คัสัตอม แพค จำำ�กัดั” เป็น็ “บริษัิัท ทีแีพค แพคเกจจิ้้�ง  
(บางนา) จำำ�กััด”

ในระหว่่างปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้รัับการอนุุมัติิจากที่่�ประชุุม
วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯครั้้�งที่่� 1/2562 เมื่่�อวัันที่่� 4 
กรกฎาคม 2562 ในการเข้้าซื้้�อหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 89 ของ 
Sun Packaging Systems (FZC) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทจำำ�กััดที่่�จด
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ทะเบีียนจััดตั้้�งในเขตปลอดอากรระหว่่างประเทศของท่่า
อากาศยานชาร์์จาห์์ (Sharjah Airport International Free 
Zone) ในประเทศสหรัฐอาหรับเอมิิเรตส์์ และประกอบ
ธุุรกิจผลิิตบรรจุุภัณฑ์์ที่่�ทำำ�จากพลาสติิก และเมื่่�อวัันที่่� 30 
กรกฎาคม 2562 บริิษััทฯได้้จ่่ายค่่าตอบแทนเพื่่�อซื้้�อหุ้้�นใน
สััดส่่วนร้้อยละ 89 ของ Sun Packaging Systems (FZC) 
เป็็นที่่�เรีียบร้้อย

ในระหว่า่งปี ี2563 บริษัิัทฯ ได้ร้ับัการอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2563 เมื่่�อวัันที่่� 22 กัันยายน 2563  
ในการเข้้าซื้้�อหุ้้�นที่่�เหลือืจำำ�นวน 42,153,915 หุ้้�น หรือืคิิดเป็น็ 
ร้้อยละ 20 ใน TPAC Packaging India Private Limited 
ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ และเมื่่�อวัันที่่� 5 ตุุลาคม 2563 
บริิษััทฯได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าตอบแทนด้้วยเงิินสดให้้แก่่กลุ่่�มของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเพื่่�อเข้้าซื้้�อหุ้้�นร้้อยละ 20 ใน TPAC Packaging 
India Private Limited เป็็นที่่�เรีียบร้้อย ทั้้�งนี้้� ธุุรกรรมการซื้้�อ
หุ้้�นดัังกล่่าวดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันที่่� 22 ตุุลาคม 2563
เมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 
ครั้้�งที่่� 3/2564 มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทฯ เข้้าซื้้�อหุ้้�น ในสััดส่่วน
ร้้อยละ 80 ของ Combi-Pack Sdn Bhd ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทจำำ�กััด
ที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศมาเลเซีีย โดยประกอบธุุรกิจ
ผลิิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกสำำ�หรับบรรจุุอาหาร และที่่�ประชุุม
วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2564 มีีมติิอนุุมัติิการเข้้าลงทุุนเมื่่�อ
วัันที่่� 28 พฤษภาคม 2564

เมื่่�อวัันที่่� 10 ธัันวาคม 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  
ครั้้�งที่่� 7/2564 มีีมติิอนุุมัติิให้้บริิษััท TPAC Packaging 
India Private Limited ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยในประเทศอิินเดีีย 
จดทะเบีียนจััดตั้้�ง TPAC Packaging India II และลงทุุนใน
สััดส่่วนร้้อยละ 100 โดยมีีทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรกจำำ�นวนเงิิน 
50 ล้้านรููปีีอิินเดีีย (หุ้้�นจำำ�นวน 5 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 
รููปีีอิินเดีีย) โดยบริิษััทดัังกล่่าวได้้จััดตั้้�งแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันที่่� 30 
ธัันวาคม 2564 และในวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564 ที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 8/2564 มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััท
ดัังกล่่าว เข้้าลงทุุนในสััดส่่วนร้้อยละ 80 ของธุุรกิิจ Skypet 
Polymers ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทจำำ�กััดที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศ
อิินเดีีย โดยประกอบธุุรกิจผลิิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกสำำ�หรับ
บรรจุุอาหาร ธุุรกรรมการเข้้าซื้้�อธุุรกิจดัังกล่่าวได้้เสร็็จสิ้้�น
เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2565 

เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2565 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 
ครั้้�งที่่� 4/2565 และที่่�ประชุุมคณะกรรมการของ TPAC 
Packaging India Private Limited มีีมติิอนุุมััติิให้้ TPAC 
Packaging India Private Limited ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ 
บริษัิัทฯ จัดัตั้้�งบริษัิัทย่อ่ยในประเทศอินิเดียี และลงทุุนในสัดัส่ว่น
ร้้อยละ 100 โดยบริิษััทดัังกล่่าวจััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์ 

เพื่่�อประกอบธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก 
บริิษััทดัังกล่่าวได้้จััดตั้้�งเสร็็จสิ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 23 สิิงหาคม 2565 
โดยมีีทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรกจำำ�นวนเงิิน 200 ล้้านรููปีีอิินเดีีย 
(หุ้้�นจำำ�นวน 20 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รููปีีอิินเดีีย) และเมื่่�อ 
วัันที่่� 8 กัันยายน 2565 TPAC Packaging India Private 
Limited ได้้จ่่ายเงิินลงทุุนเริ่่�มแรกของ TPAC Custom 
Solutions Private Limited จำำ�นวน 40 ล้้านรููปีีอิินเดีีย (หุ้้�น
จำำ�นวน 4 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รููปีีอิินเดีีย)

เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของ 
บริษัิัทฯ ครั้้�งที่่� 2/2566 มีีมติอินุุมัติิให้้บริษัิัทฯ จัดัตั้้�งบริษัิัทย่อ่ย 
ในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ และลงทุุนในสดส่่วนร้้อยละ 100 ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทดัังกล่าวจััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประกอบธุุรกิจ
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก

ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 4 กัันยายน 2566 บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียน
จััดตั้้�ง TPAC Packaging Philippines Inc. กัับหน่่วยงาน  
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในประเทศฟิลิิปิปินิส์ ์โดยมีทีุุนจดทะเบียีนเริ่่�มแรก 
จำำ�นวนเงิิน 162 ล้า้นเปโซฟิิลิปิปินิส์ ์แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน  
1.62 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 เปโซฟิิลิิปปินส์์ 
บริิษััทฯ ได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นบางส่่วนเป็็นจำำ�นวน 6.9 ล้้านบาท 
(จำำ�นวน 11 ล้้านเปโซฟิิลิิปปิินส์์ และค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 0.4 ล้้านบาท

ภายใต้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อ
ไทย จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยบริิษััทย่่อย 7 บริิษััท  
บริิษััทย่่อยทางตรง ซ่ึ่�งถืือหุ้้�นโดยบริิษััท พลาสติิค และ 
หีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) มีี 5 บริิษััท

1. TPAC Packaging India Private Limited
สำำ�นักังาน ตั้้�งอยู่่�ที่่� A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate Park, 
Graham Firth Compound, Western Express Highway,  
Goregaon (East) Mumbai - 400 063, INDIA โดยบริิษััท  
พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) เข้้าถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 
ร้้อยละ 100 ใน TPAC Packaging India Private Limited  
ซ่ึ่�งปััจจุุบันัมีีทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 2,497,695,750 รููปี 
ประกอบด้ว้ยหุ้้�นสามัญั 249,769,575 หุ้้�น มููลค่า่หุ้้�นละ 10 รููปีี

2. บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำกััด
สำำ�นัักงาน ตั้้�งอยู่่�ที่่� 75/2 ซอยร่่วมใจ ถนนบางนา-ตราด 
กม. 18.8 ตำำ�บลบางโฉลง อำำ�เภอบางพลีี สมุุทรปราการ 
โดยบริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)  
เข้้าถืือหุ้้�นทั้้�งหมดร้้อยละ 100 ในบริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง 
(บางนา) จำำ�กััด ซ่ึ่�งปััจจุุบันมีีทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 
101,431,370 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,143,137 หุ้้�น 
มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท
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3. Sun Packaging Systems (FZC)
สำำ�นัักงาน ตั้้�งอยู่่� เลขที่่� 600 M2 Warehouse B3-01, 
02, 03 Plot of Land T3-02, 03, 04 and 05 P.O. BOX 
7784 ชาร์์จาห์์ ประเทศสหรััฐอาหรับเอมิิเรตส์์ โดย บริิษััท  
พลาสติคิ และหีีบห่อ่ไทย จำำ�กัดั  (มหาชน) ได้เ้ข้า้ถือืหุ้้�นทั้้�งหมด  
ร้้อยละ 89 ของหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและจำำ�หน่่ายแล้้วของ Sun 
Packaging Systems (FZC) ซ่ึ่�งมีีทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 300 
หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1,500 เดอร์์แฮมสหรัฐอาหรับเอมิิเรตส์์ 

4. Combi-Pack Sdn Bhd
สำำ�นัักงาน ตั้้�งอยู่่� เลขที่่� 277, Jalan Haruan 1, Oakland 
Industrial Park, 70300 Seremban, Negeri Sembilan 
ประเทศมาเลเซีีย โดย บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย 
จำำ�กััด (มหาชน) ได้้เข้้าถืือหุ้้�นทั้้�งหมด ร้้อยละ 80 ของหุ้้�น
ที่่�จดทะเบีียนและจำำ�หน่่ายแล้้วของ Combi-Pack Sdn Bhd 
ซ่ึ่�งปััจจุุบันมีีทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 2,000,000 
มาเลเซีียริิงกิิต ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 2,000,000 หุ้้�น 
มููลค่่าหุ้้�นละ 1 มาเลเซีียริิงกิิต

5. TPAC Packaging Philippines Inc.
สำำ�นัักงาน ตั้้�งอยู่่�ที่่� Block 30 Lot 21B Quezon Road 
Global Asena Business Park 2 San Pablo Libutad, San 
Simon, Pampanga, Region III (Central Luzon), 2015 
ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ โดย บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย 
จำำ�กััด (มหาชน) ได้้เข้้าถืือหุ้้�นทั้้�งหมด ร้้อยละ 100 ของ
หุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและจำำ�หน่่ายแล้้วของ TPAC Packaging 

Philippines Inc. ซ่ึ่�งปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้ว 
ทั้้�งสิ้้�น 162,343,200 เปโซฟิิลิิปปิินส์์ ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 
1,623,432 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 เปโซฟิิลิิปปิินส์์

บริิษััทย่่อยทางอ้้อม โดยถืือหุ้้�นโดยบริิษััท TPAC Packaging 
India Private Limited ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทในเครืือของ TPAC ที่่�
ประเทศอิินเดีีย มีี 2 บริิษััท

6. TPAC Skypet India Private Limited
สำำ�นักังาน ตั้้�งอยู่่�ที่่� A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate 
Park, Graham Firth Compound, Western Express Highway, 
Goregaon (East) Mumbai - 400 063, INDIA โดย บริษัิัท 
TPAC PACKAGING INDIA ได้้เข้้าถือืหุ้้�น ร้้อยละ 80 ของ
หุ้้�นที่่�จดทะเบียีนและจำำ�หน่ายแล้้วของ TPAC Skypet India 
Private Limited ซ่ึ่�งปััจจุุบันมีีทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�ง
สิ้้�น 25,000,000 รููปี ประกอบด้้วยหุ้้�นสามัญั 2,500,000 หุ้้�น 
มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รููปี 

7. TPAC Custom Solutions Private Limited
สำำ�นัักงาน ตั้้�งอยู่่�ที่่� A Wing - 1101 & 1102, Lotus 
Corporate Park, Graham Firth Compound, Western 
Express Highway, Goregaon (East) Mumbai - 
400 063, INDIA โดย บริิษััท TPAC PACKAGING 
INDIA ได้้เข้้าถืือหุ้้�น ร้้อยละ 100 ของหุ้้�นที่่�จดทะเบีียน
และจำำ�หน่่ายแล้้วของ TPAC Custom Solut ions 
Private Limited ซ่ึ่�งปััจจุุบันมีีทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้ว 
ทั้้�งสิ้้�น 40,000,000 รููปี ีประกอบด้ว้ยหุ้้�นสามัญั 4,000,000 หุ้้�น  
มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รููปีี 
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1.1.1 	 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยมในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ

พัันธกิิจ
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�งานอย่่างต้ั้�งใจ และ
นำำ�เสนอสร้้างสิ่่�งใหม่่ ๆ ให้้แก่่ลูกค้้า
อยู่่�เสมอ

วิิสััยทััศน์์ 
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นบริิษััทที่่�มีีนวััตกรรมที่่�
สร้้างสรรค์์ ต่่อโลกและเพื่่�อที่่�จะดึึงดููด
ให้้ผู้้�ท่ี่�สนใจในบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก

016 56-1 ONE REPORT 2024THAI 
PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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ค่่านิิยม
ความใฝ่่ฝััน:
บริิษััทใฝ่่ฝัันที่่�จะเป็็นบริิษััทระดัับโลก 
และเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านนวััตกรรมบรรจุุ
ภััณฑ์์ ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�เริ่่�มต้้นจากการ
ใฝ่่ฝััน

เชื่่�อในข้้อมููล:
ถ้้าหากคุุณไม่่สามารถประเมิินได้้ 
คุุณก็็จะไม่่สามารถพััฒนามัันได้้

เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต:
เรามีีความคิิดที่่�จะเรีียนรู้้�ตลอดเวลา, 
คงความรู้้�สึึกเป็็นนัักเรีียนอยู่่� เสาะ
หาความรู้้�ตลอด

การรัับฟััง:
ลููกค้้าสื่่�อสารมา
เรารัับฟััง

01756-1 ONE REPORT 2024
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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ในช่่วง 5 ปีี ที่่�ผ่่านมา
เราได้้เพิ่่�มสถานที่่�ผลิิตของเราเป็็น 5 เท่่า รวมเป็็น 17 โรงงาน และ
ขยายการดำำ�เนิินงานอย่่างรวดเร็็วโดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�ตลาดเกิิดใหม่่

ประเทศฐาน
การผลิิตของบริิษััท 

ประเทศส่่งออก

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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ผลประกอบการของธุุรกิิจ
ในปีี พ.ศ. 2566 

สััดส่่วนรายได้้
จากการดำำ�เนิินงาน

45%

17%

27%
India

Malaysia

Thailand

11%
UAE

ประเทศฐานการผลิต
ของบริิษััท 

9
plants

4 
plants

1 
plants

2 
plants

(under construction)

1 
plants

ในตลาดเกิิดใหม่่

พนัักงาน
> 3,000 คน

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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2547

2548

2556

2557

2558

2559

1.1.2	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
	 ปฏิิทิินเหตุุการณ์์ที่่�สำำ�คััญ

เหตุุการณ์์ปีี

เริ่่�มก่่อตั้้�งบริษิัทั โดยมีีโรงงานในย่่านสาธุุประดิิษฐ์์ ขยายการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ชำำ�ระแล้้วโดยผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมจาก 40 ล้้านบาทเป็็น 80 ล้้านบาท 
บริิษััทฯได้้แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนโดยมีีทุุนจดทะเบีียนตั้้�งสิ้้�น 100 ล้้านบาท แบ่่ง
เป็็น หุ้้�นสามััญ 100 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท (ทุุนชำำ�ระแล้้ว 80 ล้้านหุ้้�น)

ได้้รัับอนุุญาตจากคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ให้้เสนอขาย
หุ้้�นเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชน และคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้รัับ
หลักัทรััพย์เ์ป็น็หลักัทรััพย์จ์ดทะเบีียนในตลาด เอ็็ม เอ ไอ ตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 7 ธันัวาคม 2548

จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนเป็็น 255 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 255 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 1 บาท (ทุุนชำำ�ระแล้้ว 200 ล้้านหุ้้�น) และเสนอให้้ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น 
สามััญของบริิษััทฯ อายุุ 3 ปีีจำำ�นวน 55 ล้้านหน่่วย ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม 50 ล้้านหน่่วย  
และพนัักงานของบริิษััทฯ 5 ล้้านหน่่วย

มีีผู้้�ใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ทั้้�งในส่่วนท่ี่�ให้้กัับ
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม และพนัักงานของบริิษััทฯ ในระหว่่างปีี 2557 รวมจำำ�นวน 1,141,500 
หน่่วย ทำำ�ให้ม้ีีจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและชำำ�ระแล้ว้ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2557 จำำ�นวน 
201,327,025 หุ้้�น คิิดเป็็นเงิินรวม 201,327,025 บาท

มีีผู้้�ใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ทั้้�งในส่่วนท่ี่�ให้้กัับ
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม และพนัักงานของบริิษััทฯ ในระหว่่างปีี 2558 รวมจำำ�นวน 2,734,500 
หน่่วย ทำำ�ให้ม้ีีจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและชำำ�ระแล้ว้ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2558 จำำ�นวน 
208,766,400 หุ้้�น คิิดเป็็นเงิินรวม 208,766,400 บาท

กลุ่่�มครอบครััวโลเฮีียเข้้ามาซ้ื้�อหุ้้�นส่่วนใหญ่่จากกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เดิิมจำำ�นวน
สััดส่่วน 60.55% และได้้มีีการเปลี่�ยนอำำ�นาจการควบคุุมส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ

มีีผู้้�ใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ระหว่่างปีีจนสิ้้�นสุุด 
การใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายวัันท่ี่� 19 พฤษภาคม 2559 ทั้้�งในส่่วนท่ี่�ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม 
และพนัักงานของบริิษััทฯ ในระหว่่างปีี 2559 รวมจำำ�นวน 45,051,276 หน่่วย 
ทำำ�ให้้มีีจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2559 จำำ�นวน 
253,817,676 หุ้้�น คิิดเป็็นเงิินรวม 253,817,676 บาท มีีผู้้�มาใช้้สิิทธิิตามใบ ใบ
สำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 98% ของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�ออก

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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เหตุุการณ์์ปีี

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 3/2561 เมื่่�อวัันที่่� 6 มีีนาคม 2561 มีีมติิอนุุมััติิ
การเข้้าซ้ื้�อหุ้้�นสามััญทั้้�งหมดของบริิษััท คััสตอม แพค จำำ�กััด โดยเสร็็จสิ้้�นเม่ื่�อวัันท่ี่�  
2 พฤษภาคม 2561 และได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กัด 

วัันท่ี่� 30 กรกฎาคม 2562 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) ได้้เข้้า
ซื้้�อหุ้้�นของกิิจการ Sun Packaging Systems (FZC) ในสััดส่่วน 89% ของหุ้้�นจด
ทะเบีียนท่ี่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด 

วัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2562 บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้วของ
บริิษััท จำำ�นวน 72,732,323 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท รวมมีีทุุนจดทะเบีียนที่่�
ชำำ�ระแล้้ว ทั้้�งสิ้้�น 326,449,999 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท

ที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2560 วัันท่ี่� 14 พฤศจิิกายน 2560 มีีมติิอนุุมััติิ
การเข้้าซื้้�อกิิจการของบริิษััท ซัันไรส์์ คอนเทนเนอร์์ส จำำ�กััด  ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตหลอด
พรีีฟอร์์มและบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ทำำ�จากพลาสติิก PET, PP รวมทั้้�งกรอบ LED ด้้วย 
วิิธีีการ “ควบรวมกิจการ” หรืือวิิธีี “การเข้้าซ้ื้�อหุ้้�น” มููลค่่าตอบแทนการซ้ื้�อขายไม่่
เกิิน 4,692 ล้้านรููปีีอิินเดีีย (เทีียบเท่่ากัับประมาณ 2,383 ล้้านบาท) และได้้มีีการแต่่ง
ทั้้�งบริิษััท ดิิสคััฟเวอร์์ แมนเนจเม้้นท์์เป็็นท่ี่�ปรึึกษาอิิสระด้้านการเงิินเพื่่�อให้้ความเห็็น 
ในการเข้้าซื้้�อกิิจการ โดยจะต้้องผ่่านมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2561  
ซึ่่�งกำำ�หนดขึ้้�นในวัันท่ี่� 15 มกราคม 2561 (ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่และกรรมการบริิษััทฯ ไม่่มีี 
ส่่วนได้้เสีีย หรืือเก่ี่�ยวข้้องใด ๆ กัับบริิษััท ซัันไรส์์ คอนเทนเนอร์์ส จำำ�กััด)

ได้้มีีการจััดทั้้�งบริิษััทย่่อยในประเทศอิินเดีียโดยได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 6/2560 เม่ื่�อวัันท่ี่� 14 พฤศจิิกายน 2560 ซึ่่�งจดทะเบีียนเป็็น
บริิษััทย่่อยในประเทศอิินเดีียเสร็็จสิ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 7 ธัันวาคม 2560 โดยใช้้ชื่่�อว่่า บริิษััท ทีี
แพค แพคเกจจิ้้�ง อินิเดีีย จำำ�กัดั มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อเข้า้ซื้้�อบริษัิัท ซันัไรส์ ์คอนเทนเนอร์ส์ 
จำำ�กััด ณ 31 ธัันวาคม 2560 บริิษััทย่่อยมีีทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว 100,000 รููปีี

หลัังวัันที่่�  31 ธัันวาคม 2560 ทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วของ 
บริิษััทย่่อย เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 300,000,000 รููปีี และ 110,100,000 รููปีีตามลำำ�ดัับ

เม่ื่�อวัันที่่� 28 สิิงหาคม 2561 บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง อิินเดีีย จำำ�กััด ได้้เข้้าควบรวม
กิิจการกัับบริิษััท ซัันไรส์์ คอนเทนเนอร์์ส จำำ�กััด เป็็นที่่�เรีียบร้้อย

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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วัันท่ี่� 26 ตุุลาคม 2563 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�น
ส่่วนท่ี่�เหลืือ 20% ของบริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง อิินเดีีย จำำ�กััด 

วัันท่ี่� 1 มิิถุุนายน 2564 บริิษััทพลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) ได้้เข้้าซ้ื้�อหุ้้�น
ของกิิจการ Combi-Pack ในสััดส่่วน 80 % ของหุ้้�นจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด 

Move to SET
11 สิิงหาคม 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด 
(มหาชน) (“บริิษััท”) คร้ัั�งท่ี่� 5/2564 เมื่่�อวััน ที่่� 11 สิิงหาคม 2564 ได้้พิิจารณาและ
มีีมติิอนุุมัติิการย้้ายหลัักทรััพย์์จดทะเบีียน TPAC จากตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ 
(mai) เข้้าซ้ื้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)

วัันท่ี่� 1 เมษายน 2565 บริิษััท TPAC Packaging India Private Limited ได้้เข้้าลงทุุน
ในธุุรกิิจ Skypet Polymers สััดส่่วนร้้อยละ 80 ของธุุรกิิจที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศอิินเดีีย 

เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2565 บริิษััท TPAC Packaging India Private Limited ซึ่่�งเป็็น
บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยในประเทศอิินเดีีย ที่่�ชื่่�อว่่า TPAC Custom 
Solutions Private Limited และลงทุุนในสััดส่่วนร้้อยละ 100 

วัันท่ี่� 5 ตุุลาคม 2565 บริิษััทฯ ได้้เปิิดสำำ�นักงานออฟฟิิศแห่่งใหม่่ ตั้้�งอยู่่�ที่่� ชั้้�น 39 
อาคารโอเชี่่�ยน ทาวเวอร์ ์2 ถนนสุุขุุมวิทิ 19 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวัฒันา กรุุงเทพ 
10110

วันัที่่� 4 กันัยายน 2566 บริษิัทัพลาสติคิ และหีีบห่่อไทย จำำ�กัดั (มหาชน) ได้จ้ดทะเบีียน
จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ ที่่�ชื่่�อว่่า TPAC Packaging Philippines Inc. 
และลงทุุนในสััดส่่วนร้้อยละ 100 

เหตุุการณ์์ปีี
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1.1.3 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการใช้้เงิินท่ี่�ได้้จากการระดมทุุน

ในปีี 2566 บริิษััทไม่่มีีการระดมทุุนจากการเสนอขายตราสารทุุนหรืือตราสารหนี้้�

1.1.4 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

ข้้อมููลบริิษััทหลััก
ชื่่�อบริิษััท:	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)
ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 TPAC 
ลัักษณะการประกอบธุุรกิจ	 ออกแบบและผลิิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููป
Website	 www.tpacpackaging.com
เลขที่่�จดทะเบีียนบริิษััท	 0107547000575
วัันที่่�ก่่อตั้้�งบริิษััท:	 1 สิิงหาคม 2526 
ทุุนจดทะเบีียน	 326,550,000 บาท  ประกอบด้้วยหุ้�นสามััญ 326,550,000 หุ้้�น  มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท
ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 326,449,999 บาท  ประกอบด้้วยหุ้�นสามััญ 326,449,999 หุ้้�น  มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท
งวดปีีการเงิิน	 31 ธัันวาคม 
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 77 ซอยเทีียนทะเล 30 ถนนบางขุุนเทีียน-ชายทะเล แขวงท่่าข้้าม  
	 เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร 10150 
	 โทรศััพท์์  02-897-2250-1 โทรสาร  02-897-4694

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานออฟฟิิศ	ชั้้ �น 39 อาคารโอเชี่่�ยน ทาวเวอร์์ 2 ถนนสุุขุุมวิท 19 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวัฒนา
	กรุุ งเทพ 10110 ประเทศไทย โทรศัพท์์ 02-897-2250-1
ที่่�ตั้้�งสาขา 001	 3/1, 3/2 ซอยเทีียนทะเล 15 ถนนบางขุุนเทีียน-ชายทะเล แขวงแสมดำำ�
	 เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร 10150 โทรศัพท์์  02-892-0261-4
ที่่�ตั้้�งสาขา 002	 75/2 ซอยร่่วมใจ ถนนบางนา-ตราด กม. 18.8 ตำำ�บลบางโฉลง 
	อำ ำ�เภอบางพลีี จัังหวัด สมุุทรปราการ
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์:	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 93 ถนนรััชดาภิิเษก เขตดินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
	 โทรศััพท์์ 02-009-9000  Fax 02-009-9991 	
ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 นายชยพล ศุุภเศรษฐนนท์์ เลขทะเบีียน 3972 และ/หรืือ 
	 นางสาวอรวรรณ เดชวััฒนสิิริิกุุล เลขทะเบีียน 4807 และ/หรืือ
	 นางกิ่่�งกาญจน์์ อััศวรัังสฤษฎ์์ เลขทะเบีียน 4496 และ/หรืือ 
	 นางสาวพิิมพ์์ใจ มานิิตขจรกิิจ เลขทะเบีียน 4521 และ/หรืือ 
	 นางสาวรสพร เดชอาคม เลขทะเบีียน 5659 และ/หรืือ 
	 นางสาวสุุมนา พัันธ์์พงษ์์สานนท์์ เลขทะเบีียน 5872 และ/หรืือ 
	 นางสาวเกิิดศิิริิ กาญจนประกาศิิต เลขทะเบีียน 6014 
	 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบ จากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์ ์
	 และตลาดหลักทรััพย์์ 
	สั ังกััด บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด 
	 193/136-137 ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา ถนนรััชดาภิิเษก คลองเตย 
	กรุุ งเทพมหานคร 10110 โทรศััพท์์ 02-264-0777
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ที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย	 บริิษััท สำำ�นัักงานกฎหมาย แคปปิิตอล จำำ�กััด
	 เลขที่่� 44 ชั้้�น 16 อาคาร สมููทไลฟ์์, ถนนสาทรเหนืือ แขวงสาทร เขตบางรััก 
	กรุุ งเทพมหานคร 10500
	 โทรศััพท์์ 02-633-9088 แฟกซ์์ 02-633-9089
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์	 IR@tpacpackaging.com	
เลขานุุการบริิษััท	 Secretary@tpacpackaging.com
 
ข้้อมููลบริิษััทย่่อย
ชื่่�อบริิษััท	 TPAC PACKAGING INDIA PRIVATE LIMITED
ประเภทธุุรกิจ	ผลิ ิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููป
CIN	 U74999MH2017PTC301190
ROC Code	 RoC-Mumbai
หมายเลขทะเบีียนบริิษััท	 301190
วัันจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อย	 7 ธัันวาคม 2560
ทุุนจดทะเบีียน	 2,540,000,000 รููปีี ประกอบด้้วยหุ้�นสามััญ 254,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รููปีี
ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้ว	 2,497,695,750 รููปีี ประกอบด้้วยหุ้�นสามััญ 249,769,575 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รููปีี
งวดปีีการเงิิน	 31 มีีนาคม
สถานที่่�ตั้้�งบริิษััท	 A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate Park, Graham Firth Compound, Western  
	 Express Highway, Goregaon (East) Mumbai - 400 063, INDIA
ที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย	 Chandhiok & Associates
	 Advocates and Solicitors C-524 Defence Colony New Delihi-110024 India
สำำ�นัักงานผู้้�ตรวจสอบบััญชีี	 SRBC & Co LLP (Statutory Auditor)
	 12th Floor, The Ruby, Ruby Mill, Senapati Bapat Marg, Dadar (West), Mumbai,
	 Maharshtra 400028, India

 
ข้้อมููลบริิษััทย่่อย
ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กััด
ประเภทธุุรกิจ	ผลิ ิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููป
หมายเลขทะเบีียนบริิษััท	 0105512000275
วัันจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อย	 02 พฤษภาคม 2561
งวดปีีการเงิิน	 31 ธัันวาคม
ทุุนจดทะเบีียน	 101,431,370 บาท ประกอบด้้วยหุ้�นสามััญ 10,143,137 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท
ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้ว	 101,431,370 บาท ประกอบด้้วยหุ้�นสามััญ 10,143,137 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท
สถานที่่�ตั้้�งบริิษััท	 75/2 ซอยร่่วมใจ ถนนบางนา-ตราด กม. 18.8 ตำำ�บลบางโฉลง อำำ�เภอบางพลีี 
	จั ังหวััด สมุุทรปราการ
ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด 193/136-137 ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา ถนนรััชดาภิิเษก 
	 คลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110 
	 โทรศััพท์์ 02-264-0777
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ข้้อมููลบริิษััทย่่อย
ชื่่�อบริิษััท	 SUN PACKAGING SYSTEMS (FZC)
ประเภทธุุรกิจ	ผลิ ิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููป
หมายเลขทะเบีียนบริิษััท	 002538
วัันจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อย	 30 กรกฎาคม 2562
งวดปีีการเงิิน	 31 ธัันวาคม
ทุุนจดทะเบีียน	 450,000 AED ประกอบด้้วยหุ้�นสามััญ 300 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1,500 AED
ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้ว	 450,000 AED ประกอบด้้วยหุ้�นสามััญ 300 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1,500 AED
สถานที่่�ตั้้�งบริิษััท	 A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate Park, Graham Firth Compound, Western  
	 Express Highway, Goregaon (East) Mumbai - 400 063, INDIA
ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 EY Dubai P.O. Box 9267
	 ICD Brookfield Place, Al Mustaqbal Street, Dubai International Financial Centre, 
	 P.O. Box 9267, Dubai, United Arab Emirates
	 Dubai@ae.ey.com

ข้้อมููลบริิษััทย่่อย
ชื่่�อบริิษััท	 Combi-Pack Sdn Bhd
ประเภทธุุรกิจ	ผลิ ิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููป
หมายเลขทะเบีียนบริิษััท	 200701002726 (760724-T)
วัันจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อย	 28 พฤษภาคม 2564
งวดปีีการเงิิน	 31 ธัันวาคม
ทุุนจดทะเบีียน	 2,000,000 MYR ประกอบด้้วยหุ้�นสามััญ 2,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 MYR
ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้ว	 2,000,000 MYR ประกอบด้้วยหุ้�นสามััญ 2,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 MYR
สถานที่่�ตั้้�งบริิษััท	 เลขที่่� 277, Jalan Haruan 1, Oakland Industrial Park, 70300 Seremban,  
	 Negeri Sembilan ประเทศมาเลเซีีย
ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 Ernst & Young PLT (Malaysia)
	 Level 16-1, Jaya 99, Tower B, 99 Jalan Tun Sri Lanang 75100 Bandaraya 
	 Melaka, Malaysia Tel: +6068525300

ข้้อมููลบริิษััทย่่อย
ชื่่�อบริิษััท	 TPAC Skypet India Private Limited
ประเภทธุุรกิจ	ผลิ ิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููป
CIN	 U74999MH2017PTC301190
ROC Code	 RoC-Mumbai
หมายเลขทะเบีียนบริิษััท	 374145
วัันจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อย	 30 ธัันวาคม 2564
งวดปีีการเงิิน	 31 มีีนาคม
ทุุนจดทะเบีียน	 50,000,000 รููปีี ประกอบด้้วยหุ้�นสามััญ 5,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รููปีี
ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้ว	 25,000,000 รููปีี ประกอบด้้วยหุ้�นสามััญ 2,500,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รููปีี
สถานที่่�ตั้้�งบริิษััท	 เลขที่่� 405 ACME INDUSTRIAL PARK OFF I B PATEL ROAD, GOREGAON  
	 EAST MUMBAI Mumbai City MH 400063 ประเทศอิินเดีีย
ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 SRBC & Co LLP (Statutory Auditor)
	 12th Floor, The Ruby, Ruby Mill, Senapati Bapat Marg, Dadar (West), 
	 Mumbai, Maharshtra 400028, India
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ข้้อมููลบริิษััทย่่อย
ชื่่�อบริิษััท	 TPAC Custom Solutions Private Limited
ประเภทธุุรกิจ	ผลิ ิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููป
CIN	 U25209MH2022PTC389102
ROC Code	 RoC-Mumbai
หมายเลขทะเบีียนบริิษััท 	 389102
วัันจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อย	 23 สิิงหาคม 2565
งวดปีีการเงิิน 	 31 มีีนาคม
ทุุนจดทะเบีียน	 200,000,000 รููปีี ประกอบด้้วยหุ้�นสามััญ 20,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รููปีี
ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้ว	 40,000,000 รููปีี ประกอบด้้วยหุ้�นสามััญ 4,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รููปีี
สถานที่่�ตั้้�งบริิษััท	 A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate Park, Graham Firth Compound, Western  
	 Express Highway, Goregaon (East) Mumba - 400 063, INDIA
ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 SRBC & Co LLP (Statutory Auditor) 12th Floor, The Ruby, Ruby Mill, Senapati  
	 Bapat Marg, Dadar (West), Mumbai, Maharshtra400028, India

ข้้อมููลบริิษััทย่่อย
ชื่่�อบริิษััท	 TPAC Packaging Philippines Inc.
ประเภทธุุรกิจ	ผลิ ิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููป
หมายเลขทะเบีียนบริิษััท	 2023090114807-09
วัันจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อย	 04 กัันยายน 2566
งวดปีีการเงิิน	 31 ธัันวาคม
ทุุนจดทะเบีียน	 162,343,200 เปโซฟิิลิิปปิินส์์ ประกอบด้้วยหุ้�นสามััญ 1,623,432 หุ้้�น 
	มูู ลค่่าหุ้้�นละ 100 เปโซฟิิลิิปปิินส์์
ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้ว	 162,343,200 เปโซฟิิลิิปปิินส์์ ประกอบด้้วยหุ้�นสามััญ 1,623,432 หุ้้�น 
	มูู ลค่่าหุ้้�นละ 100 เปโซฟิิลิิปปิินส์์ 
สถานที่่�ตั้้�งบริิษััท	 Block 30 Lot 21B Quezon Road Global Asena Business Park 2 
	 San Pablo Libutad, San Simon, Pampanga, Region III (Central Luzon), 
	 2015 ประเทศฟิิลิิปปิินส์์
ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 SyCip Gorres Velayo & Co. (SGV)
	 6760 Ayala Avenue, Makati City, Metro Manila, 1226 Philippines

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1 โครงสร้้างรายได้้
รายได้้จากการดำเนิินงานที่่�ประเทศไทย

รายได้แบ่งตามอุตสาหกรรม
2565 2566

ล้านบาท % ล้านบาท %

บรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อใช้้ในอุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 1,519 70% 1,480 73%

บรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับของใช้้ส่่วนบุุคคลและเวชภััณฑ์์ 369 17% 336 16%

บรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับของใช้้ในครััวเรืือน และอุุตสาหกรรม 282 13% 222 11%

รายได้้อื่่�น ๆ 187 8% 458 20%

หััก: รายการระหว่่างกััน (167) -8% (183) -8%

รวมรายได้้ 2,190 100% 2,313 100%

รายได้แบ่งตามภูมิภาค
2565 2566

ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้้จากการขายในประเทศ 1,930 89% 1,815 78%

รายได้้จากการขายต่่างประเทศ 241 11% 223 10%

รายได้้อื่่�น ๆ 187 8% 458 20%

หััก: รายการระหว่่างกััน (167) -8% (183) -8%

รวมรายได้้ 2,190 100% 2,313 100%

รายได้้จากการดำเนิินงานในต่่างประเทศ

รายได้แบ่งตามอุตสาหกรรม
2565 2566

ล้านบาท % ล้านบาท %

บรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อใช้้ในอุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 4,013 80% 4,003 81%

บรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับของใช้้ส่่วนบุุคคลและเวชภััณฑ์์ 693 14% 593 12%

บรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับของใช้้ในครััวเรืือน และอุุตสาหกรรม 296 6% 346 7%

รายได้้อื่่�น ๆ 58 1% 72 1%

หััก: รายการระหว่่างกััน (13) -0% (17) -0%

รวมรายได้้ 5,047 100% 5,014 100%

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
บริิษััทฯ แบ่่งกลุ่่�มธุุรกิิจตามประเภทอุุตสาหกรรมออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ดัังนี้้�
1.	 บรรจุุภัณฑ์์เพื่่�อใช้้ในอุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม แบ่่งออกได้้เป็็น 5 กลุ่่�มย่่อย ดัังนี้้�	
	 i ผลิิตภััณฑ์์นมและกาแฟ
	ผลิ ิตภัณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์นม หลัักๆ จะเป็็นผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับนมสด และโยเกิิร์์ต ซ่ึ่�งบรรจุุภััณฑ์์นมสดจะมีีทั้้�งขนาดเล็็กและ 
	 ขนาดใหญ่่ ที่่�เป็็นแกลลอนซ่ึ่�งรวมถึึงที่่�มีีฝาปิิดแบบพิิเศษและบรรจุุภัณฑ์์โยเกิิร์์ตมีีทั้้�งที่่�เป็็นถ้้วยและเป็็นขวด นอกจากนี้้� 
	 เรายัังมีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นบรรจุุภัณฑ์์กาแฟที่่�เป็็นฝาเกลียวด้้านบน และขวดสำำ�หรับบรรจุุผงหรืือเมล็ดกาแฟ
	 ii ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องปรุงอาหาร
	 บรรจุุภัณฑ์์ที่่�ออกแบบเฉพาะสำำ�หรับอาหารชนิิดต่่างๆ เช่่น ลููกอม หมากฝรั่่�ง ถั่่�ว และน้ำำ��มันพืืช เป็็นต้้น
	 iii ผลิิตภััณฑ์์อาหาร
	 บรรจุุภัณฑ์์สำำ�หรัับแยม เนย ซอสมะเขืือเทศ ซอสต่่างๆ (เช่่น ซอสหอยนางรม, ซอสพริิก, ซีีอิ้้�วขาว) และ เครื่่�องปรุุง 
	 อาหารอื่่�นๆ ซ่ึ่�งมีีทั้้�งที่่�เป็็นรููปแบบขวดบีบ และมีีฝาปิิดสำำ�หรับพวกซอส โดยฝากปิิดจะมีีแถบป้้องกัันการเปิิดภายในและ 
	ฝ ากรอบนอก เพื่่�อป้้องกัันอากาศเข้้าไปในบรรจุุภัณฑ์์ 
	 iv ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้บนโต๊๊ะอาหาร
	 ได้้แก่่ มีีดหรืือส้้อมพลาสติิกที่่�ใช้้แล้้วทิ้้�ง ขวดบรรจุุเกลืือ พริิกไทย เป็็นบรรจุุภัณฑ์์หลัักในกลุ่่�มนี้้�ของเรา
	 v ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม
	ที่่ �นี่่�เราให้้ความสำำ�คัญในการผลิิตบรรจุุภัณฑ์์ที่่�ไม่่ใช่่น้ำำ��ดื่่�มธรรมดาและน้ำำ��อััดลม ตััวอย่่างเช่่น เราได้้ทำำ�งานกัับแบรนด์์ 
	ชั้้ �นนำำ�ในตลาดที่่�ผลิิตน้ำำ��มะพร้้าว ชาเขีียว และน้ำำ��ดื่่�มผสมวิิตามิิน ซ่ึ่�งบรรจุุภััณฑ์์ของเรา สามารถออกแบบให้้มีีขนาด 
	หรื อรููปแบบ ที่่�แตกต่่างจากบรรจุุภัณฑ์์ที่่�มีีรููปทรงปกติิที่่�เห็็นได้้ทั่่�วไป
2.	 บรรจุุภัณฑ์์สำำ�หรัับของใช้้ส่่วนบุุคคลและเวชภััณฑ์์
	 บรรจุุภัณฑ์์กลุ่่�มนี้้�ส่่วนใหญ่่จะเป็็นประเภทขวดและมีีฝาปิิดสำำ�หรับมาตรฐานผลิตภััณฑ์์ เวชภััณฑ์์ สารเข้้มข้้น น้ำำ��ยา 
	บ้ ้วนปาก โลชั่่�นทำำ�ความสะอาดผิว สบู่่� และแชมพูู น้ำำ��มัันทาตััว และยาระงัับกลิ่่�นกาย เป็็นต้้น
3. 	 บรรจุุภัณฑ์์สำำ�หรัับของใช้้ในครััวเรืือนและอุุตสาหกรรม
	ปร ะกอบด้้วยบรรจุุภัณฑ์์ประเภทขวดและฝาสำำ�หรับผลิตภััณฑ์์น้ำำ��ยาล้้างพื้้�นและสุุขภััณฑ์์ ตลัับน้ำำ��หอมดับกลิ่่�น ฝาสเปรย์์ 
	ปรั ับอากาศ ฝาสเปรย์์น้ำำ��ยากำำ�จััดแมลง ขวดน้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อ ตลอดจนเครื่่�องใช้้ทำำ�ความสะอาดบ้้าน เช่่น แปรงถููพื้้�น  
	 เป็็นต้้น ผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มนี้้�ต้้องคำำ�นึึงถึึงความทนทานต่่อเคมีีเป็็นอย่่างมากโดยลักษณะของพลาสติิกประเภทนี้้�จะทน 
	 ความร้้อนได้้สููงและป้้องกัันการกระแทก

สิิทธิิประโยชน์์ในการประกอบธุุรกิจ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีอััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 20 จากการประกอบกิิจกรรมผลิิตและจำำ�หน่่ายวััสดุุ
หีีบห่่อพลาสติิก และ ร้้อยละ 8 จากกิิจการศููนย์์กลางธุุรกิจระหว่่างประเทศ (International Business Center) และได้้รัับการ
ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับเงิินปัันผลที่่�ได้้รัับจากวิสาหกิิจในเครืือในประเทศหรืือในต่่างประเทศ ดัังนั้้�นอััตราภาษีีเงิิน
ได้้นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทฯ จ่่ายจริิง (Effective Tax rate) จึึงเท่่ากัับร้้อยละ 9.54 ของกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักภาษีี

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล

028 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.



1.2.3 ทรััพย์์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
สิินทรััพย์์ถาวรหลััก
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2566 สิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีหลัง
หัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและสำำ�รองการด้้อยค่่าต่่างๆ ตามที่่�แสดงในงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ประเภท
มูลค่าสุทธิตามบัญชีหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสม ณ วันที่

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 352.06 343.73

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 421.49 464.74

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 1,370.30 1,609.29

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน 20.57 23.48

ยานพาหนะ 6.15 8.60

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง 171.45 134.05

รวมมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 2,342.03 2,583.88

ประเภท
มูลค่าสุทธิตามบัญชีหลังหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสม ณ วันที่

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566

เครื่่�องหมายการค้้า 204.83 192.94

ความสัมพัันธ์์กัับลููกค้้า 395.58 317.19

สััญญาห้้ามค้้าแข่่ง 8.20 6.20

ซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ 5.57 3.90

รวมมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 614.18 520.23

สิินทรััพย์์ที่่�ไม่่มีีตััวตน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2566 สิินทรััพย์์ที่่�ไม่่มีีตััวตนที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิิตาม
บััญชีีหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและสำำ�รองการด้้อยค่่าต่่างๆ ตามที่่�แสดงในงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

เงิินลงทุุน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2566 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามที่่�แสดงในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บริษัทย่อย
สัดส่วนการลงทุน 

(ทางตรง)
 (ร้อยละ)

มูลค่าสุทธิตามบัญชีหลังหักค่าเผื่อการด้อยค่า ณ วันที่

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566

TPAC Packaging India Private Limited 100% 2,203.90 2,242.38

บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กััด 100% 29.40 29.40

Sun Packaging Systems (FZC) 89% 384.59 384.59

Combi-Pack Sdn Bhd 80% 1,013.26 1,013.26

TPAC Packaging Philippines Inc. 100% - 54,458

รวมมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 3,631.15 3,724.08

1.2.4 งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ
- ไม่่มีี -

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ทีีแพค
แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) 

จำำ�กััด

TPAC Packaging India 
Private Limited

TPAC Skypet India 
Private Limited

Sun Packaging 
Systems (FZC)

TPAC Custom 
Solutions Private 

Limited

Combi-Pack Sdn Bhd TPAC Packaging 
Philippines Inc.

100% 100%

80%

89%

100%

80% 100%

1.3.2 บุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10
-ไม่่มีี-

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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1.3.3 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
รายละเอีียดความสัมพัันธ์์ที่่�บริิษััทฯ มีีกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน มีีดัังนี้้� 

ชื่อบุคคลหรือกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์

TPAC Packaging India Private Limited บริิษััทย่่อยทางตรง

บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กััด บริิษััทย่่อยทางตรง

Sun Packaging Systems (FZC) บริิษััทย่่อยทางตรง

Combi-Pack Sdn Bhd บริิษััทย่่อยทางตรง

TPAC Packaging Philippines Inc. บริิษััทย่่อยทางตรง

TPAC Skypet India Private Limited บริิษััทย่่อยทางอ้้อม

TPAC Custom Solutions Private Limited บริิษััทย่่อยทางอ้้อม

นายอานุุช โลเฮีีย ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

บริิษััท อิินโดรามา ปิิโตรเคม จำำ�กััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

บริิษััท อิินโดรามา โพลีีเมอร์์ส จำำ�กััด (มหาชน) มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

IVL Dhunseri Petroche Industries Private Limited มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

Guangdong IVL PET Polymer Company Limited มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

indorama Yarns Private Limited มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร

1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ผู้้�ถืือหุ้้�น 10 รายแรกของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1 นายอานุุช โลเฮีีย 227,479,192 69.66

2 นายเอกวุุฒิ เนื่่�องจำำ�นงค์์ 22,800,000 6.98

3 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 9,028,225 2.77

4 นางสาวอนุุตรีย์์ เนื่่�องจำำ�นงค์์ 8,000,000 2.45

5 นายธีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ 7,560,000 2.32

6 นายสุุเมธ เจนกุุลประสููตร 2,826,000 0.86

7 นางธิิติิมา หวังธีีระประเสริิฐ 2,600,000 0.80

8 กองทุุนผสมบีีซีีเนีียร์์สำำ�หรัับวััยเกษีียณ 1,791,000 0.69

9 นายนิติิ เนื่่�องจำำ�นงค์์ 1,599,900 0.49

10 บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) 1,537,400 0.47

หมายเหตุุ :
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยอื่่�นมีีจำำ�นวนหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น 40,882,882 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 12.52

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 326,550,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 326,550,000 หุ้้�น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท และมีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 326,449,999 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 326,449,999 
หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

ตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�จดทะเบีียน
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ที่่�อยู่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
-ไม่่มีี-

1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และ 
เงิินสำำ�รองตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบการ แผนการขยายธุุรกิิจ สภาพ 
คล่่อง ความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่่�น ๆ  ในอนาคต โดยให้้อำำ�นาจคณะกรรมการของบริิษััทฯพิิจารณาและการดำำ�เนิินการ 
ดัังกล่่าวจะต้้องก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประวััติิการจ่่ายเงิินปัันผล
ในปีี 2567 บริิษััทได้้ประกาศจ่่ายเงิินปัันผล จากกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในปีี 2566 จำำ�นวน 0.450 บาทต่่อหุ้้�น 
โดยจะเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566**

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.141 0.293 0.450

อััตราผลตอบแทนเงิินปัันผล (%)* 0.90% 2.25% 2.71%

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) 30.1% 30.0% 30.0%

หมายเหตุุ
*อััตราผลตอบแทนเงิินปัันผลคำำ�นวณจากราคาปิิดในแต่่ละช่่วงระยะเวลาของการดำำ�เนิินงานในปีีนั้้�นๆ
**บริิษััท ได้้ประกาศจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับปีี 2566 หุ้้�นละ 0.450 บาท ซ่ึ่�งการจ่่ายนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2567
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2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

2.1 นโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จััดประเภทความเสี่่�ยงที่่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นและส่่งผลกระทบ โดยทางตรง
หรืือทางอ้้อมต่่อบริิษััท ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงได้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการพิจารณาความเสี่่�ยงขึ้้�นเพื่่�อทบทวนและพิิจารณาแนว
ทางปััองกัันปััจจัยเสี่่�ยงเพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหารจััดการให้้อยู่่�ในความควบคุุมอย่่าง
เหมาะสม โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�จัดหาผู้้�ตรวจสอบภายในและพิิจารณารายงานผลการตรวจสอบที่่�มีีผลกระทบ 
ต่่อปััจจััยเสี่่�ยง 
 
2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยง และการบริิหารความเสี่่�ยง

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ แนวทางการบริหารความเสี่ยง

ความเสี่่�ยงอุุบััติิใหม่่ (Emerging Risk)

ความเสี่่�ยงด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

ปััญหาด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศโลก
อย่่างรุุนแรงในปััจจุุบััน ส่่งผลกระทบให้้เกิิดภััย
พิิบััติิทางธรรมชาติิที่่�รุุนแรงและมีีความถี่่�ในเกิิด
บ่่อยครั้้�งขึ้้�น จึึงเป็็นเหตุุให้้ประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลก 
มีีการตั้้�งเป้้าหมายร่่วมกัันในการหาแนวทางแก้้ไข
ป้้องกัันเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดย
รััฐบาลไทยได้้มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายในการเป็็น 
กลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ในปีีพ.ศ. 
2593 และเป้า้หมายการปล่อ่ยก๊าซเรือืนกระจกสุุทธิิ 
เป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission) ในปีี พ.ศ. 2608  
นำำ�มาสู่่�การกำำ�หนดนโยบาย ข้้อบัังคัับ กฎหมาย 
และข้้อปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�นำำ�มาแก้้ปััญหาด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อม อีีกทั้้�งผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็น
สาเหตุุพฤติิกรรมการบริิโภคของผู้้�บริิ โภคที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ จึึงทำำ�ให้้ทิิศทาง
การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับ
การดำำ� เนิินธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่� ง 
แวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งในการปรัับปรุุงการผลิิต 
และการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ที่่� เป็็นมิิตรต่่อสิ่่� ง 
แวดล้้อม ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทในด้้านต้้นทุุน 
การผลิิต การลงทุุนเครื่่�องจัักรที่่�ลดการใช้้พลัังงาน  
และอาจกระทบต่่อความสามารถในการแข่่งขััน 
ของบริิษััท เป็็นต้้น

บริิษััท ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
และเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ในการลดก๊๊าซ
เรืือนกระจก ลดการใช้้น้ำำ�� และ ลดการใช้้พลัังงาน 
ผ่่านโครงการและมาตรการต่่างๆของบริิษััท 
ได้้แก่่ การปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรในการผลิิต เพื่่�อลด
การใช้้พลัังงานและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต 
การติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์ จััดทำำ�
โครงการการบริิหารจััดการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
พััฒนาผลิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
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ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)

ความเสี่่�ยงจากความผันผวน
ของราคาวััตถุุดิิบ

บริิ ษััท เป็็นผู้้�ผลิ ิตและออกแบบบรรจุุภััณฑ์์
พลาสติิกคงรููป วััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิตเป็็น
วััตถุุดิบประเภท Polyolefins เนื่่�องจากเป็็น
วััตถุุดิบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิต ผลกระทบต่่อราคา
วััตถุุดิิบเม็็ดพลาสติิก จึึงเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�ส่่งผล
ต่่อต้้นทุุนของบริิษััท ความผัันผวนของอุุปสงค์์
และอุุปทานเม็็ดพลาสติิกในแต่่ละช่่วงเวลา เช่่น 
การซ่่อมบำำ�รุุงโรงงานผู้้�ผลิิตเม็็ดพลาสติิก ราคา
น้ำำ��มันผัันผวน วิิกฤตเศรษฐกิิจ และภาวะสงคราม 
ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อราคาเม็็ดพลาสติิกหรืือมีี
ความเสี่่�ยงที่่�ปรับตััวสููงขึ้้�น ส่่งผลต่่อต้้นทุุนการ
ผลิตของบริิษััทโดยตรง

กลยุุทธ์์ในการป้้องกัันความเสี่่�ยงจากผลกระทบ
ของปััจจัยราคาวััตถุุดิบ ในการจััดหาแหล่่งผู้้�จััด
จำำ�หน่่ ายวััตถุุดิบ และราคาที่่� ผัันผวน คืือ 
1. บริิษััทได้้มีีการเจรจาตกลงกัับลููกค้้าหลัักใน
เรื่่�องของการปรัับราคาขายสิินค้้า ตามราคาเม็็ด
พลาสติิก ที่่�เปลี่่�ยนแปลงในแต่่ละช่่วงเวลา เพื่่�อ
รองรัับความเสี่่�ยงจากราคาในช่่วงเวลานั้้�นๆ ทำำ�ให้้
สามารถมีีช่่วงเวลาปรับตััวและบริิหารจััดการ และ
ปรัับราคาเป็็นไปอย่่างมีีระบบ ซ่ึ่�งจะสามารถ
ทำำ�ให้้บริิษััทควบคุุมอัตราต้้นทุุน กำำ�ไรได้้อย่่าง
สม่ำำ��เสมอ ด้้วยราคาที่่�เป็็นธรรม อัันเป็็นกลยุุทธ์์
ของความยั่่�งยืืนด้้วยส่่วนหนึ่�ง  
2. บริิษััทได้้กระจายความเสี่่�ยง ด้้วยการซื้้�อเม็็ด
พลาสติิกที่่�หลากหลายตามความต้้องการของ
ลููกค้้า จากผู้้�จำำ�หน่่ายหลายราย ในประเทศ ซ่ึ่�ง
สามารถป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการขาดแคลน
วััตถุุดิบ และการผููกขาดราคา

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน (Operational Risk)

ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจ

ความเสี่่�ยงในแง่่การดำำ�เนิินธุุรกิจอันเป็็นผลจาก
กระบวนการหรืือนโยบายที่่�ล้้มเหลว รวมไปถึึง
ความผิดพลาดของระบบการปฏิิบััติิงาน 

ตลอดระยะเวลา 35 ปีี บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นพััฒนา
ระบบการรัับรองคุุณภาพ ISO 9001 และสร้้าง
ระบบงาน รวมถึึงกำำ�หนดแนวการปฏิิบััติิการไว้้
อย่่างชััดเจนและต่่อเนื่่�องและในการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทอยู่่�ภายใต้้คณะกรรมการตรวจสอบ
กำำ�กัับดููแลและมีีผู้้�ตรวจสอบอิิสระจากภายนอก 
ที่่�อยู่่�ในระดัับแนวหน้้าในการตรวจสอบและให้้
ความเห็็นในเรื่่�องความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผลกระทบ
ด้้านต่่างๆ เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส และอยู่่�ภายใต้้
นโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการของตลาดหลักทรัพัย์ ์
แห่่งประเทศไทยแม้้กระทั่่�งดำำ�เนิินการอยู่่�ภายใต้้
การตรวจสอบของลููกค้้าในการตรวจระบบ
คุุณภาพ มาตรฐานผู้้�ผลิตเหล่่านี้้�ล้้วนเป็็นการ
ป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการผิิดพลาดในการปฏิิบััติิ
งานของพนัักงาน และระบบการทำำ�งาน อีีกทั้้�ง
บริิษััทยัังมีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาและปรับปรุุง
ระบบการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งขอการรัับรอง
มาตรฐานต่่ างๆ ที่่� เกี่่� ยวข้้องกัับธุุรกิ ิ จและ
อุุตสาหกรรม เพื่่�อให้้บริิษััทมีีการเจริิญเติิบโตทาง
ธุุรกิจ เป็็นที่่�ยอมรัับ และสามารถแข่่งขัันได้้ใน
อุุตสาหกรรม

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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ความเสี่่�ยงด้้านปริิมาณสินค้้า
คงเหลืือ

บริิษััทมีีจำำ�นวนลููกค้้าหลายรายและรายการสินค้้า
ที่่�หลากหลายมากกว่่าหนึ่่�งพัันรายการ ดัังนั้้�นใน
การควบคุุมปริิมาณสินค้้าและระบบคลัังสิินค้้า  
โลจิิสติิกส์์ ครอบคลุุมถึึงห่่วงโซ่่อุุปทาน เป็็น 
กระบวนการที่่�สำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะรองรัับการ
ส่่งมอบสิินค้้าให้้ลููกค้้าภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

บริิษััทได้้จััดให้้มีีการพััฒนาระบบสิินค้้าคงคลััง
และมีีการพััฒนาระบบควบคุุมข้้อมููลที่่�ครอบคลุุม
ครบวงจรของระบบห่่วงโซ่่อุุปทาน ตั้้�งแต่่การจััด
ซื้้�อ รัับเข้้าวััตถุุดิบ วางแผนการผลิิต จนกระทั่่�ง
ระบบควบคุุมสินค้้าคงคลััง และขนส่่งสิินค้้าเพื่่�อ
ส่่งมอบไปยัังลููกค้้าจนถึึงปลายทางภายใต้้ระบบ
โครงสร้้างสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกระบบเชื่่�อมโยง
เครืือข่่ายข้้อมููลที่่�ครบครัันอีีกทั้้�งการขยายพื้้�นที่่�
คลัังสิินค้้า เพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้าให้้
เกิิดประสิิทธิิภาพ

ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต ในการจััดการองค์์กรนั้้�นเป็็นไปได้้ที่่�อาจมีีความ
เสี่่�ยงของการทุุจริิต ซ่ึ่�งความเสี่่�ยงดัังกล่่าวนั้้�นมีี
ทุุกระดัับชั้้�นขององค์์กรที่่�มีีส่่วนสััมพันธ์์กัับ
กิิจกรรมการดำำ�เนิินงานแต่่ละส่่วนงาน ที่่�มีีส่่วน
เกี่่�ยวเนื่่�องทั้้�งภายใน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจาก
ภายนอกผลกระทบของการทุุจริิตซ่ึ่�งอาจเกิิดใน
การบริิหารจัดการองค์์กรทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว 
รวมถึึง ความสููญเสีียทางการเงิิน การสููญเสีียชื่่�อ
เสีียง ความเชื่่�อมั่่�นต่่อสาธารณะชน และผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย และอื่่�นๆ ซ่ึ่�งมีีผลต่่อพนัักงานและองค์์กร
โดยรวม

บริิษััท ได้้เข้้าประกาศเจตนารมณ์์ในการเข้้าร่่วม
เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาค
เอกชนไทย (CAC) ในปีี พ.ศ. 2566 และบริิษััท
ได้้ กำำ�หนดนโยบายการต่่ อต้้ านทุุจ  ริิ ตและ
คอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ และกำำ�หนดมาตรการ
รองรัับเพื่่�อตรวจสอบกระบวนการปฏิิบััติิงานเพื่่�อ
ยัับยั้้�งการเกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชัันภายในบริิษััท 
มีีการบริิหารจัดการอย่่างมืืออาชีีพในการป้้องกััน
การทุุจริติ โดยการการเปิิดช่องทางให้้ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี 
สามารถแจ้้งเบาะแสผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�กำำ�หนด  
และมีีนโยบายเก็็บข้้อมููลจากผู้้�แจ้้งเบาะแสเป็็น
ความลับ เพื่่�อปกป้้องสิิทธิิและผลกระทบต่่อผู้้�แจ้้ง
เบาะแส และการจััดอบรมให้้ความรู้�ต่่อพนัักงาน
ทั้้�งระดัับต้้นและระดัับบริิหารรวมถึึงบรรจุุอยู่่�ใน
คู่่�มือจรรยาบรรณพนัักงาน แม้้กระทั่่�งภายใน
องค์์กรเองบริิษััทก็็จััดให้้มีีกล่่องรัับข้้อร้้องเรีียน
จากภายในโดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องเปิิดเผยข้้อมููล  
รวมถึึงการผลัักดัันให้้พนัักงานทุุกภาคส่่วนไป
ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)

ความเสี่่�ยงในด้้านทรััพย์์สิิน ความเสี่่�ยงในด้้านทรััพย์์สิินซ่ึ่�งจะมีีผลกระทบ
โดยตรงต่่อสภาพแวดล้้อมและสิ่่�งอำำ�นวยความ
สะดวก เช่่น ภััยธรรมชาติิ สภาพอากาศที่่�
เปลี่่�ยนแปลง และความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิิน ใน
เหตุุการณ์์ดัังกล่่าวซ่ึ่�งอาจก่่อผลกระทบต่่อการ 
ดำำ�เนิินงานของธุุรกิจและความสููญเสีียทางด้้าน
การเงิิน

บริิษััทได้้มีีแนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยงโดยทำำ�
ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด ครอบคลุุมถึึงธุุรกิิจ
หยุุดชะงััก ระยะเวลารอบกรมธรรม์์ 1 ปีี ซ่ึ่�งเป็็น
ช่่วงเวลาที่่�ความเสี่่�ยงภััยดัังกล่่าวอาจมีีผลจาก
ความเสีียหายต่่อเนื่่�องมายัังผลการดำำ�เนิินงาน
และทรััพย์์สิิน นอกจากนั้้�นบริิษััทยัังมีีการทำำ�
ประกัันภััยการขนส่่งยวดยานพาหนะรวมถึึง
ประกัันความรับผิิดต่่อตััวผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทต่่อ
บุุคคลที่่�สาม
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ความเสี่่�ยงจากอััตราแลก
เปลี่่�ยน

เนื่่�องจากธุุรกิิจของบริิษััท เป็็นธุุรกิิจระหว่่าง
ประเทศ ดัังนั้้�น การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลก
เปลี่่�ยนของสกุุลเงิินต่่างประเทศอาจส่่งผลกระทบ
ต่่อธุุรกิิจ ฐานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน 
และโอกาสทางธุุรกิจของบริิษััท การผัันผวนของ
สกุุลเงิินต่่างๆ จะส่่งผลกระทบต่่อบริิษััท เนื่่�องจาก
ความไม่่สมดุุลระหว่่างสกุุลเงิินที่่�เป็็นต้้นทุุนใน
การดำำ�เนิินงานและสกุุลเงิินที่่� เป็็นรายได้้ของ
บริิษััท โดยในส่่วนของการจำำ�หน่่ายสิินค้้าส่่งออก 
จะกำำ�หนดราคาโดยอิงกัับเงิินดอลล่่าร์์สหรัฐฯ  ใน
ขณะที่่�ต้้นทุุนในการดำำ�เนิินงานจะอยู่่�ในสกุุลเงิิน
ท้้องถิ่่�น

บริิษััทมีีการลดความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน 
โดยการทำำ�สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าโดยมีีระยะเวลา
ไม่่เกิิน 90 วััน เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านผลการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ความเสี่่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ย บริิษััทมีีการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินโดย
อ้้างอิิงอัตัราดอกเบี้้�ยลอยตัวั ซ่ึ่�งอาจได้้รับัผลกระทบ 
จากสภาวะทางเศรษฐกิิจมหภาคและนโยบาย 
การเงิิน ซ่ึ่�งความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย เป็็น
ความเสี่่�ยงที่่�จะขึ้้�นในอนาคตจากการเปลี่่�ยนแปลง
ของอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด ซ่ึ่�งมีีผลกระทบต่่อผล
การดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสดของบริิษััท

บริิษััทมีีการคาดการณ์์แนวโน้้มอัตราดอกเบี้้�ย
ตลาด และมีีการจััดการกัับการกู้้�ยืืมเงิินจาก
สถาบัันการเงิิน ในภาวะที่่�อััตราดอกเบี้้�ยมีีความ
ผัันผวน เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับผลการ
ดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััท

ความเสี่่�ยงจากการเข้้าซื้้�อ และ
การควบรวมกิจการ

บริิษััทมีีแนวทางการขยายกิิจการโดยการเข้้าซื้้�อ
และควบรวมกิิจการ ซ่ึ่�งกระบวนการในการเข้้าซื้้�อ 
และการควบรวมกิจการนั้้�นย่่อมมีีความเสี่่�ยงเกิิด
ขึ้้�น เช่่น ความเสี่่�ยงจากการก่่อหนี้้�เพื่่�อเข้้าทำำ�
รายการและความเสี่่�ยงจากการลดลงของกระแส
เงิินสดจากการดำำ�เนิินงานส่่งผลทำำ�ให้้ผิิดข้้อ
กำำ�หนดทางการเงิินที่่�สถาบัันการเงิินกำำ�หนดไว้้ได้้

การลดความเสี่่�ยงจากการเข้้าซื้้�อและควบรวม
กิิจการนั้้�น ทีีมผู้้�บริิหารได้้ทุ่่�ม เทเวลาและ
ทรััพยากรอย่่างมาก (ทั้้�งภายในองค์์กรเอง และ
การว่่าจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางในด้้านต่่างๆ 
เช่่น ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านกฎหมาย และด้้านการ
เงิิน) ในการจััดทำำ�บทวิิเคราะห์์ในด้้านต่่างๆของ
บริิษััทเป้้าหมาย โดยขั้้�นตอนนี้้�ใช้้ระยะเวลาหลาย
เดืือนก่่อนที่่�บริิษััทจะสรุุปเงื่่�อนไขในการเข้้าทำำ�
รายการอีีกทั้้� งบริิ ษััทเลืือกเข้้าซื้้�อกิิจการที่่� มีี
ลัักษณะธุุรกิจแบบเดีียวกัับบริิษััท คืือผลิตบรรจุุ
ภััณฑ์์พลาสติิก ซ่ึ่�งบริิษััทมีีประสบการณ์์ในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจนี้้�มาอย่่างยาวนานถึึง 40 ปีี ส่่งผล
ทำำ�ให้้บริิษััทมีีความเข้้าใจถึึงเทคโนโลยีีการผลิต 
และอุุตสาหกรรมนี้้�เป็็นอย่่างดีี

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล

036 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.



ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ แนวทางการบริหารความเสี่ยง

ความเสี่่�ยงจากอััตราแลก
เปลี่่�ยน

เนื่่�องจากธุุรกิิจของบริิษััท เป็็นธุุรกิิจระหว่่าง
ประเทศ ดัังนั้้�น การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลก
เปลี่่�ยนของสกุุลเงิินต่่างประเทศอาจส่่งผลกระทบ
ต่่อธุุรกิิจ ฐานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน 
และโอกาสทางธุุรกิจของบริิษััท การผัันผวนของ
สกุุลเงิินต่่างๆ จะส่่งผลกระทบต่่อบริิษััท เนื่่�องจาก
ความไม่่สมดุุลระหว่่างสกุุลเงิินที่่�เป็็นต้้นทุุนใน
การดำำ�เนิินงานและสกุุลเงิินที่่� เป็็นรายได้้ของ
บริิษััท โดยในส่่วนของการจำำ�หน่่ายสิินค้้าส่่งออก 
จะกำำ�หนดราคาโดยอิงกัับเงิินดอลล่่าร์์สหรัฐฯ  ใน
ขณะที่่�ต้้นทุุนในการดำำ�เนิินงานจะอยู่่�ในสกุุลเงิิน
ท้้องถิ่่�น

บริิษััทมีีการลดความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน 
โดยการทำำ�สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าโดยมีีระยะเวลา
ไม่่เกิิน 90 วััน เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านผลการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ความเสี่่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ย บริิษััทมีีการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินโดย
อ้้างอิงิอัตัราดอกเบี้้�ยลอยตัวั ซ่ึ่�งอาจได้้รับัผลกระทบ 
จากสภาวะทางเศรษฐกิิจมหภาคและนโยบาย 
การเงิิน ซ่ึ่�งความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย เป็็น
ความเสี่่�ยงที่่�จะขึ้้�นในอนาคตจากการเปลี่่�ยนแปลง
ของอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด ซ่ึ่�งมีีผลกระทบต่่อผล
การดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสดของบริิษััท

บริิษััทมีีการคาดการณ์์แนวโน้้มอัตราดอกเบี้้�ย
ตลาด และมีีการจััดการกัับการกู้้�ยืืมเงิินจาก
สถาบัันการเงิิน ในภาวะที่่�อััตราดอกเบี้้�ยมีีความ
ผัันผวน เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับผลการ
ดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััท

ความเสี่่�ยงจากการเข้้าซื้้�อ และ
การควบรวมกิจการ

บริิษััทมีีแนวทางการขยายกิิจการโดยการเข้้าซื้้�อ
และควบรวมกิิจการ ซ่ึ่�งกระบวนการในการเข้้าซื้้�อ 
และการควบรวมกิจการนั้้�นย่่อมมีีความเสี่่�ยงเกิิด
ขึ้้�น เช่่น ความเสี่่�ยงจากการก่่อหนี้้�เพื่่�อเข้้าทำำ�
รายการและความเสี่่�ยงจากการลดลงของกระแส
เงิินสดจากการดำำ�เนิินงานส่่งผลทำำ�ให้้ผิิดข้้อ
กำำ�หนดทางการเงิินที่่�สถาบัันการเงิินกำำ�หนดไว้้ได้้

การลดความเสี่่�ยงจากการเข้้าซื้้�อและควบรวม
กิิจการนั้้�น ทีีมผู้้�บริิหารได้้ทุ่่�ม เทเวลาและ
ทรััพยากรอย่่างมาก (ทั้้�งภายในองค์์กรเอง และ
การว่่าจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางในด้้านต่่างๆ 
เช่่น ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านกฎหมาย และด้้านการ
เงิิน) ในการจััดทำำ�บทวิิเคราะห์์ในด้้านต่่างๆของ
บริิษััทเป้้าหมาย โดยขั้้�นตอนนี้้�ใช้้ระยะเวลาหลาย
เดืือนก่่อนที่่�บริิษััทจะสรุุปเงื่่�อนไขในการเข้้าทำำ�
รายการอีีกทั้้� งบริิ ษััทเลืือกเข้้าซื้้�อกิิจการที่่�มีี
ลัักษณะธุุรกิจแบบเดีียวกัับบริิษััท คืือผลิตบรรจุุ
ภััณฑ์์พลาสติิก ซ่ึ่�งบริิษััทมีีประสบการณ์์ในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจนี้้�มาอย่่างยาวนานถึึง 40 ปีี ส่่งผล
ทำำ�ให้้บริิษััทมีีความเข้้าใจถึึงเทคโนโลยีีการผลิต 
และอุุตสาหกรรมนี้้�เป็็นอย่่างดีี

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ แนวทางการบริหารความเสี่ยง

ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ (Compliance Risk)

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตาม
กฎระเบีียบ กฎหมาย และข้้อ

บัังคัับ

การปฏิิ บััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และ
กฎหมาย ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของ
บริิษััทครอบคลุุมทั้้�งภายในประเทศและต่่าง
ประเทศ มีีโอกาสที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา 
ซ่ึ่�งหากไม่่ปฏิิบััติิตามหรืือปฏิิบััติิตามไม่่ครบถ้้วน 
อาจส่่งผลต่่อชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ของบริิษััท 
อีีกทั้้�งกฎหมายและข้้อกำำ�หนดบางประการ นำำ�มา
ซ่ึ่�งการตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาด เช่่น 
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิตภััณฑ์์ของบริิษััท ซ่ึ่�ง
อาจส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการแข่่งขััน
ของบริิษััท

บริษิัทั พึึงติดิตามและศึึกษา ข้อ้บังัคับั กฎระเบียีบ 
กฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้� ง
ภายในประเทศและต่่างประเทศที่่�เป็็นปััจจุุบันผ่่าน
หน่่วยงานของบริิษััท ได้้แก่่ กฎหมายด้้านความ
ปลอดภััยและอาชีีวอนามััย กฎหมายด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน กฎหมาย
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน กฎหมายด้้าน
ผลิิตภััณฑ์์ กฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น นำำ�
มาปรับปรุุง ข้้อกำำ�หนดและกฎระเบีียบของบริิษััท 
ให้้สอดคล้้องและทัันสมััยอยู่่�เสมอ

ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG Risk)

ความเสี่่�ยงด้้านมุุมมองและ
พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคเกี่่�ยว

กัับบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิก

เนื่่�องจากปััญหาสภาพแวดล้้อมและผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อมและธรรมชาติิ จากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศในปััจจุุบัน ผู้้�บริิโภคต่่างให้้ความ
สนใจต่่อกระแสของเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและแนว
โน้้มการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม โดยการรณรงค์์ลด
การใช้้พลาสติิกและเน้้นการใช้้บรรจุุภััณฑ์์
พลาสติิกทดแทนเพิ่่�มขึ้้�น ตลอดจนรััฐบาลมีีการ
ออกกฎระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เข้้มงวดมากขึ้้�น 
การเลิิกใช้้บรรจุุภัณฑ์์พลาสติิก แม้้ว่่าจะเป็็น
แนวคิิดที่่�ดีีในการอนุุรักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม แต่่อาจ
เป็็นการเข้้าใจผิดต่่อการใช้้บรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกที่่�
สามารถนำำ�กลัับมาหมุุนเวีียนใหม่่ได้้ เนื่่�องจาก
บริิษััทเป็็นผู้้�ผลิิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููป หาก
บริิษััทไม่่มีีการปรัับตััวด้้านการพััฒนาสิินค้้าและ
ผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อาจส่่งผล 
กระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจและผลประกอบการ
ของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

บริิษััท ได้้กำำ�หนดนโยบายและการปฏิิบััติิด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งรวมถึึงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ในการให้้ความร่่วมมือกัับ
ลููกค้้า ในการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถ
หมุุนเวีียน นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ หรืือย่่อยสลายได้้ 
ลดการใช้้เม็็ดพลาสติิกใหม่่ (Virgin Plastic) 
เปลี่่�ยนมาใช้้วััตถุุดิิบทางเลืือก เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
แนวโน้้มการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม สอดคล้้องกัับ 
มาตรการ กฎระเบีียบด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
และตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภคในปััจจุุบัน 
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3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยตระหนัักในความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย ตามหลัักของมาตรฐานภายในประเทศและสากลด้้านความยั่่�งยืืน บนพื้้�นฐานของหลักจริิยธรรมและหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับพนัักงานของบริิษััทฯ โดยเคารพสิิทธิิมนุุษยชน มุ่่�งมั่่�นสร้้างความมั่่�นคงและ 
ความก้้าวหน้้าในอาชีีพการงานกัับทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม มีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในเรื่่�องคุุณภาพ ความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย รวมทั้้�งความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
โดยตระหนักถึึงความสำำ�คััญและความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ควบคู่่�กัับการดำำ�เนิินกิิจการตามนโยบายการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการ วิิสััยทัศน์์ กลยุุทธ์์ และแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิจ เพื่่�อกำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนที่่�
แสดงถึึงการพััฒนาธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า
 
3.2	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริิษััทฯ มีีการบริิหารจัดการตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจในกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนถึึงปลาย
น้ำำ�� เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นคงทางด้้านวััตถุุดิบ ระบบคุุณภาพตลอดจนระบบขนส่่งสิินค้้าตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ�� โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่สิินค้้าและบริิการเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และสร้้างความสมดุุลของคุุณค่่า
และมููลค่่าจากการดำำ�เนิินธุุรกิจให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย อีีกทั้้�งสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและสััมพัันธ์์อัันดีีในการดำำ�เนิินงานระหว่่าง 
บริิษััทฯ ตามกิิจกรรมหลัักทางธุุรกิจดัังนี้้� 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

การบริหารปัจจัยการ
ผลิต กระบวนการผลิต การกระจายสินค้าและ

บริการ การตลาดและการขาย การบริการหลังการ
ขาย

1. จััดหาวััตถุุดิบจากผู้้�
ผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ 
ปลอดภััย และรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม
2. กระบวนการจััดซื้้�อ
จััดหาที่่�เป็็นธรรม 
3. บริิหารจัดการ
วััตถุุดิิบอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

1. วางแผนการผลิต 
จััดสรรทรััพยากรอย่่าง
คุ้้�มค้้า เพื่่�อลดการเกิิด
ของเสีีย
2. การควบคุุมการผลิต
สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสููง 
ตามมาตรฐานด้้าน
คุุณภาพ และความ
ปลอดภััย
3. พััฒนากระบวนการ
ผลิต โดยใช้้ระบบ
เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมที่่�ทัันสมััย 

1. ขนส่่งสิินค้้ารวดเร็็ว
ตามความต้้องการ
ของลููกค้้า อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ
2. บริิหารจัดการสิินค้้า
คงคลัังอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ
3. มีีศููนย์์การกระจาย
สิินค้้าที่่�ทั่่�วถึึงและ
สามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย

1. การกำำ�หนดราคา
สิินค้้าและบริิการให้้เป็็น
ธรรมและสามารถ
แข่่งขัันได้้
2. การให้้ข้้อมููลเกี่่�ยว
กัับการใช้้งานสิินค้้า
อย่่างถููกต้้องและ
ครบถ้้วน
3. พััฒนาสิินค้้าทาง
เลืือกที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อม

1. การรัับประกัันสิินค้้า
และความพึึงพอใจ
2. การรัับฟัังความคิด
เห็็นหรืือข้้อเสนอแนะ
เกี่่�ยวกัับสิินค้้า
3. ส่่งเสริิมการวิิจััยและ
พััฒนา นวััตกรรม ด้้าน
การผลิิตและสร้้าง
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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นอกจากนี้้�ยัังมีีกิิจกรรมสนัับสนุุนเพื่่�อให้้กิิจกรรมหลัักสามารถบรรลุุเป้้าหมาย ได้้แก่่ การจััดซื้้�อจััดหา การพัฒนาผลิตภััณฑ์์
และบริิการ ระบบบััญชีีและการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยงและกำำ�กัับดููแลกิิจการ การพัฒนาบุุคลากร การใช้้นวััตกรรมและ
เทคโนโลยีีสมััยใหม่่  การจัดการความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
ในการจัดการด้้านความยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการทำำ�การวิเคราะห์์และระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย พร้้อมกำำ�หนดวิธีีการมีี
ส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และการกำำ�หนดประเด็็นสาระสำำ�คััญในการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของธุุรกิจ กำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย 
และแนวทางการดำำ�เนิินการ ในด้้านการพัฒนาสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ควบคู่่�ไปกัับการประกอบธุุรกิจตามหลักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยแบ่่งได้้เป็็น 10 กลุ่่�ม ซ่ึ่�งมีีการ
วิิเคราะห์์และสรุุปประเด็็นที่่�สำำ�คัญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ดัังนี้้�

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองของบริษัทฯ ช่องทางการเข้าถึง

นัักลงทุุน •	 ธุุรกิจเติิบโตต่่อเนื่่�อง 
•	 ให้้ผลตอบแทนจากการลงทุุนที่่�

เป็็นรููปธรรม 
•	 แนวทางการพััฒนาธุุรกิจอย่่าง

ยั่่�งยืืน

•	 จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีี และอััพเดต
ข่่าวเสมอเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง
สำำ�คััญ

•	 จััดประชุุม พบปะนัักลงทุุน อย่่าง
สม่ำำ��เสมอ

•	 รายงานประจำำ�ปีี
•	 Opportunity day
•	 การรายงานข่่าว

คู่่�ค้้า •	 กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็น
ธรรม

•	 ความสม่ำำ��เสมอในการจััดซื้้�อจััด
จ้้าง

•	 นโยบายและกระบวนการจััดซื้้�อจััด
จ้้าง

•	 มาตรฐานการกำำ�หนดราคาที่่�
ชััดเจน

•	 จรรยาบรรณคู่่�ค้้า

ลููกค้้า •	 ได้้รัับสิินค้้าที่่�ปลอดภััย มีี
คุุณภาพและมาตรฐาน ตรงตาม
ความต้้องการ

•	 การพััฒนานวััตกรรมและ
เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย

•	 พััฒนาสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อม

•	 ตอบสนองความต้้องการได้้รวดเร็็ว
•	 พััฒนาและรัักษามาตรฐานการผลิิต

อยู่่�เสมอ
•	 พััฒนาสิินค้้า โดยคำำ�นึึงถึึงการ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

•	 จรรยาบรรณบริิษััทฯ
•	 Company visit

พนัักงาน/แรงงานข้้ามชาติิ •	 ความมั่่�นคงจากค่่าตอบแทนและ
สวััสดิิการ

•	 โอกาสในการฝึึกฝนและพััฒนา
ความรู้�ใหม่่ๆอยู่่�เสมอ 

•	 สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี
และปลอดภััย

•	 จ่่ายค่่าตอบแทน และสวััสดิิการให้้
แก่่พนัักงานอย่่างเหมาะสม 

•	 จััดสััมมนาฝึึกอบรม ตามโอกาส
และความเหมาะสม 

•	 ตรวจสอบสภาพการทำำ�งานและ
ปรัับปรุุงให้้เหมาะสม

•	 แบบสำำ�รวจความพึึง
พอใจพนัักงาน

•	 ช่่องทางการร้้องเรีียน

หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล •	 ความโปร่่งใสของข้้อมููล
•	 การป้้องกัันการทุุจริิต
•	 การดำำ�เนิินกิิจการที่่�เป็็นไปตาม

ข้้อกฎหมายที่่�ภาครััฐกำำ�หนด

•	 จััดทำำ�รายงานด้้วยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง
และโปร่่งใส

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความสุุจริิต เป็็น
ไปตามกฏระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิ
ษััทฯ มีีการตรวจสอบภายใน

•	 การรายงานข่่าว
•	 นโยบายด้้านภาษีี
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3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนในด้้านการพัฒนาสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า รวมถึึงการปฏิิบััติิตามแนวทางของ UN Global Impact และ เป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของโลก (UN 
SDGs) รวมถึึงมาตรฐานสากลอื่่�นๆ บริิษััทฯ ได้้นำำ�แนวทางเหล่่านั้้�นมากำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สร้้างความตระหนัักและใช้้เป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงานของบุุคคลากรของบริิษััทฯ ในการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อลดความ
เสี่่�ยงและผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิจ ด้้านการจััดการพลัังงาน น้ำำ�� ขยะและของเสีีย มลพิิษ และการ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ให้้มีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนการพัฒนาโดยนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ทัันสมััยเข้้าพััฒนา
กระบวนการ เพื่่�อลดและบรรเทาผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฎิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการช่่วยลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่อชุุมชนและสัังคม บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางในการ
ปฏิิบััติิเพื่่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอันเกิิดจากกระบวนการผลิิตสินค้้าและการบริิการของบริิษััทฯ ไว้้อย่่างชััดเจน และ
สื่่�อสารให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ตลอดจนคู่่�ค้้าของบริิษััท และชุุมชนใกล้้เคีียงได้้รัับทราบนโยบายโดยมีีสาระสำำ�คััญดัังนี้้� 
1.	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการจัดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อป้้องกัันมลพิิษ และปรับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของ 

บริิษััทฯ ให้้มีีสภาพแวดล้้อมดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งหลััก 4 ประการคือ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองของบริษัทฯ ช่องทางการเข้าถึง

ชุุมชน และสัังคม •	 การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมการ
จััดการด้้าน มลพิิษทางอากาศ 
น้ำำ��เสีีย และของเสีีย

•	 ความปลอดภัยบนท้้องถนน

•	 มีีการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ให้้เป็็นไป
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

•	 มีีการปล่่อยมลพิิษในระดัับไม่่เกิิน
กว่่ามาตรฐาน 

•	 กิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน
และสัังคม

•	 แบบสำำ�รวจความพึึง
พอใจ

•	 ช่่องทางร้้องเรีียน

สื่่�อ •	 ความโปร่่งใสของข้้อมููล
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลให้้ทัันต่่อ

เหตุุการณ์์

•	 จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีี และอััพเดต
ข่่าวเสมอเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง
สำำ�คััญ

•	 จััดทำำ�รายงานด้้วยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง
และโปร่่งใส

•	 รายงานประจำำ�ปีี
•	 Opportunity day

ผู้้�บริิโภค •	 ได้้รัับผลิตภััณฑ์์ที่่�ปลอดภััย มีี
คุุณภาพและมาตรฐาน 

•	 ได้้รัับข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ที่่�ครบถ้้วน
•	 ผลิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง

แวดล้้อม

•	 การควบคุุมมาตรฐานการผลิิต 
•	 วิิจััยและพััฒนาผลิตภััณฑ์์ที่่�เป็็น

มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 สื่่�อ

เจ้้าหนี้้� •	 ธุุรกิจเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
•	 มีีการติิดต่่ออย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อ

ให้้เจ้้าหนี้้�สามารถให้้คำำ�ปรึึกษา
หรืือให้้ความช่่วยเหลือได้้ทััน
ท่่วงทีี

•	 วางแผนการบริิหารทางด้้านการ
เงิิน สามารถชำำ�ระเงิินได้้ตรง
กำำ�หนดเวลา

•	 รายงานประจำำ�ปีี
•	 รายงานงบการเงิิน

คู่่�แข่่ง •	 การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม และ
โปร่่งใส

•	 กำำ�หนดนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�
ชััดเจน

•	 มีีนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชัน 

•	 ทำำ�ธุุรกิจอย่่างโปร่่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้้

•	 รายงานประจำำ�ปีี
•	 ช่่องทางการร้้องเรีียน
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2.	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามกฎหมาย หรืือข้้อบัังคัับอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม
3.	 บริิษััทฯ กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย โดยการวิเคราะห์์หาสาเหตุุของปััญหาที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อ

พิิจารณามาตรการแก้้ไขอย่่างเป็็นระบบ ให้้สอดคล้้องตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดสิ่่�งแวดล้้อม
4.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการอบรมให้้ความรู้�แก่่พนัักงานรวมถึึงบุุคลากรที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในนามขององค์์กรเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง
5.	 บริิษััทฯ จะเผยแพร่่นโยบายสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ ให้้กัับสาธารณชน และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือ หน่่วยงานที่่�มีี

ความสนใจให้้รัับทราบ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ขอแสดงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจ เพื่่�อให้้เกิิดความสอดคล้้อง ตามนโยบายภาครััฐ และให้้การสนัับสนุุน
การพััฒนาด้้านกระบวนการผลิิต สู่่�องค์์กรที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืนของธุุรกิจ

นโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงาน
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกิิจการเกี่่�ยวกัับการผลิิตผลิิตภััณฑ์์พลาสติิก มีีความมุ่่�งมั่่�นในการอนุุรักษ์์พลัังงาน และเล็็งเห็็นว่่าพลัังงานมีี
ความสำำ�คัญ และมีีผลกระทบต่่อการดำำ�รงชีีวิิตพนัักงานและเศรษฐกิิจของประเทศเป็็นอย่่างมาก 

ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดนโยบายอนุุรักษ์์พลัังงานเพื่่�อแสดงความมุ่่�งมั่่�นในการจััดการพลัังงาน และใช้้เป็็นแนวทางให้้พนัักงาน
ภายในบริิษััททุุกระดัับสามารถปฎิิบััติิตามได้้ ดัังนี้้�
1.	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการอนุุรักษ์์พลัังงาน และพััฒนาระบบการจััดการพลัังงานอย่่างเหมาะสม โดยกำำ�หนดให้้การอนุุรักษ์์

พลัังงานเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
2.	 บริิษััทฯ จะปฎิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการอนุุรักษ์์พลัังงาน และการจััดการพลัังงาน
3.	 บริิษััทฯ จะกำำ�หนดแผนและเป้้าหมายการอนุุรักษ์์พลัังงานในแต่่ละปีี สื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนเข้้าใจ และปฏิิบััติิได้้

อย่่างถููกต้้อง
4.	 บริษัิัทฯ ถือืว่่าการอนุุรักัษ์พลังังานเป็็นหน้าที่่�ความรับผิดิชอบของเจ้้าของ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ทุุกระดัับ  

ที่่�จะให้้ความร่่วมมือในการปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�กำำ�หนด ติิดตามตรวจสอบ และรายงานต่่อคณะทำำ�งานด้้านการจัดการ
พลัังงาน

5.	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการปรับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เหมาะสมกัับธุุรกิจ เทคโนโลยีีที่่�ใช้้และแนวทาง
การปฏิิบััติิงานที่่�ดีี

6.	 บริษัิัทฯ จะสนับัสนุุนทรัพัยากรด้า้นบุุคคล ด้า้นงบประมาณเวลาในการทำำ�งาน การฝึึกอบรม การประชาสััมพันธ์์ กิิจกรรม
การอนุุรักษ์์พลัังงาน และการมีีส่่วนร่่วมในการนำำ�เสนอข้้อคิิดเห็็น เพื่่�อพััฒนางานด้้านพลัังงาน

3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การจััดการด้้านพลัังงาน
ผลการดำเนิินงาน
-	 ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้ารวม ในอััตราร้้อยละ 5.64 ของปีี 2565

การดำเนิินงานที่่�สำคััญ
-	จ ากเป้้าหมายในการติิดตั้้�งการใช้้พลัังงานทดแทนด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในโรงงานที่่�บริิษััทถืือครองและไม่่ถููกจำำ�กััด
ด้้านกฎระเบีียบ เป้้าหมายติิดตั้้�งทุุกโรงงานของกลุ่่�มบริิษััทภายในปีี 2568 โดยหลังจากการใช้้ระบบผลิตพลัังงานแสงอาทิิตย์์
ของ TPAC มาเลเซีียสำำ�เร็็จ จึึงได้้เริ่่�มโครงการระยะที่่� 2 ซ่ึ่�งแล้้วเสร็็จภายในปีี 2567 สำำ�หรัับธุุรกิจของ TPAC ในอิินเดีีย 
ปััจจุุบันโรงงาน 3 แห่่ง มีีการใช้้ระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์และอยู่่�ในขั้้�นตอนหารืือเพื่่�อดำำ�เนิินการนำำ�ไปใช้้ในโรงงานอีีก 5 
แห่่ง และสำำ�หรัับธุุรกิจในประเทศไทย อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการเริ่่�มการติิดตั้้�งสำำ�เร็็จในปีี 2567  
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-	 บริิษััทฯ ยัังได้้ลงทุุนในสาธารณููปโภคและอุุปกรณ์์ประหยัดพลัังงานเพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานตลอดจน
การสำำ�รวจและจััดหาพลัังงานจากแหล่่งอื่่�น ซ่ึ่�งช่่วยในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โครงการเหล่่านี้้�แสดงถึึงความมุ่่�ง
มั่่�นของเราไปสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน
-	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานกิิจกรรมด้านการจัดการพลัังงานเพื่่�อให้้สอดคล้้องกับันโยบายอนุุรักษ์พลัังงาน และวิิธีกีารจัดการพลัังงาน
ของโรงงาน ให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดเพื่่�อให้้การลดการใช้้พลัังงานเป็็นไปอย่่างมีีระบบและต่่อเนื่่�อง
-	จ ากมติิเห็็นชอบแนวทางการกำำ�หนดอััตราค่่าบริิการไฟฟ้าสีีเขีียว (Utility Green Tariff) ของหน่วยงานรััฐบาลและคณะ
กรรมการกำำ�กัับกิิจการพลัังงาน (กกพ.) สำำ�หรัับการกำำ�หนดโครงสร้้างอััตราค่่าไฟฟ้้าสีีเขีียว ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการ 
ลดการใช้พ้ลังังานจากโครงข่า่ยไฟฟ้า้ (Grid Power) โดยเปลี่่�ยนมาใช้พ้ลังังานทางเลือืก เพื่่�อตอบสนองการลงทุุนพลังังานสะอาด
ของบริิษััทฯ เเละสนัับสนุุนเป้้าหมายในการลดก๊๊าซเรืือนกระจก มุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน ปีี 2573 ของประเทศไทย  
ซ่ึ่�งบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินการตามเป้้าหมายต่่อไป ตามมาตรการของคณะกรรมการกำำ�กัับกิิจการพลัังงาน (กกพ.) 
และหน่่วยงานรััฐบาลที่่�เกี่่�ยวข้้องในอนาคต

การจัดการน้้ำ
ผลการดำเนิินงาน
-	 ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�� ในอััตราร้้อยละ 11.98 ของปีี 2565
-	ก ารตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ก่่อนปล่่อยสู่่�แหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิ ร้้อยละ 100 และผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน 
การดำเนิินงานที่่�สำคััญ
-	 บริิษััทฯ มีีมาตรการ การจััดการน้ำำ��ทิ้้�ง ที่่�ระบายสู่่�สาธารณะ โดยผ่่านการตรวจวิิเคราะห์์น้ำำ��ทิ้้�งตามประกาศของ กระทรวง 
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม และประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง กำำ�หนดมาตรฐานควบคุุมการระบายน้ำำ��ทิ้้�ง 
จากโรงงาน พบว่่าปริิมาณการปนเปื้้�อนของมวลสารในน้ำำ��ทิ้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นในทุุกองค์์ประกอบของน้ำำ��ทิ้้�ง เช่่น สารอินทรีีย์์  
สารอนิินทรีีย์์ โลหะหนัักและสารพิษ ผ่่านการตรวจวิเคราะห์์โดยหน่่วยงานภายนอกที่่�ได้้รัับการรัับรอง มีีผลการวิเคราะห์์
อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดทุุกองค์์ประกอบ จึึงมั่่�นใจได้้ว่่าไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อแหล่่งน้ำำ��สาธารณะ
-	 บริิษััทฯ มีีการบริิหารจัดการน้ำำ��ภายในบริิษััทฯ โดยมีีการควบคุุมกิจกรรมการใช้้น้ำำ��ภายในบริิษััทฯ อย่่างเป็็นระบบ
-	 บริิษััทฯ มีีการติิดตั้้�งระบบก็็อกน้ำำ��เซ็็นเซอร์์ เพื่่�อช่่วยควบคุุมการใช้้น้ำำ��ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การจัดการขยะและของเสีีย 
ผลการดำเนิินงาน
-	 ลดปริิมาณขยะอัันตรายในอััตราร้้อยละ 7.72 ของปีี 2565
-	 ลดปริิมาณขยะไม่่อัันตรายในอััตราร้้อยละ 31.22 ของปีี 2565
-	ป ริิมาณของเสีียที่่�ส่่งไปกำำ�จัดด้้วยวิิธีีฝัังกลบและเผาทำำ�ลายเป็็นศููนย์์
การดำเนิินงานที่่�สำคััญ
-	 บริิษััทมีีการจััดการขยะและของเสีียในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นระบบตามหลัักการ 3R (Reduce Reuse 
Recycle) มีีระบบการคััดแยกขยะตามประเภทที่่�มีีประสิิทธิิภาพควบคู่่�ไปกัับการสร้้างจิิตสำำ�นึึกและการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อลดการกำำ�จััดขยะด้้วยวิิธีีการฝัังกลบ 
-	 บริิษััทฯ มีีการจัดการขยะของเสีียและนำำ�ของเสีียไปรีไซเคิิล เช่่น เศษบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกและกระดาษ รวมถึึงการกำำ�จััด
ขยะอัันตรายอย่่างถููกวิธีี เพื่่�อลดกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอันเกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ 

การจัดการป้้องกัันมลพิิษ 
ผลการดำเนิินงาน
-	คุุณ ภาพอากาศ อยู่่�ในค่่ามาตรฐาน จากการตรวจสอบจากหน่่วยงานภายนอก
-	 สารเคมีีรั่่�วไหลจากการดำำ�เนิินธุุรกิจ เป็็นศููนย์์
การดำเนิินงานที่่�สำคััญ
-	 บริิษััทมีีการตรวจวัดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมในสำำ�นัักงานและรอบสถานประกอบการอย่่างน้้อยปีีละ 1  ครั้้�งโดยมีีการตรวจ
วััดปริิมาณความเข้้มข้้นของฝุ่่�นละลองและสารเคมีีเป็็นประจำำ� ซ่ึ่�งผลการตรวจวััดผ่่านเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�หน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแลกำำ�หนด และเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานของ American Conference of Governmental Industrial Hygienists 
(ACGIH) กำำ�หนด โดยในปีี 2566 พบว่่าค่่ามาตรฐานคุุณภาพอากาศ กลิ่่�น เสีียง แสงสว่่าง อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิตามที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด และ ไม่่พบกรณีีสารเคมีีรั่่�วไหลจากการดำำ�เนิินธุุรกิจ

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล

042 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.



การจััดการเพื่่�อลดปััญหาการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ผลการดำเนิินการ
ข้้อมููลปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)
-	 ขอบเขต 1: 387 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
-	 ขอบเขต 2 : 13,160 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
-	 ขอบเขต 3 : 41,749 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
การดำเนิินงานที่่�สำคััญ
-	 ในปี ี2566 บริษัิัทฯ ได้ด้ำำ�เนินิการประเมิินคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์อ์งค์ก์ร ในแต่ล่ะขอบเขต โดยได้ร้ับัการทวนสอบจากหน่ว่ยงาน 
ที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนกัับองค์์การบริิหารจัดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายของรััฐบาลไทย  
ด้้านการเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2573 และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ (Net Zero 
GHG Emission) ภายในปีี 2593 ในการเปิิดเผยข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงความโปร่่งใสในการ
เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ แสดงศัักยภาพของการรัับมืือขององค์์กรในการปรัับตััวต่่อผลกระทบ 
ในอนาคต

การจััดการปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ผลการดำเนิินงาน
-	 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนรอบพื้้�นที่่�บริิเวณบริิษััท ในด้้านการสร้้างผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ในปีี 2566

3.4	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด กฎหมาย และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการด้้านสัังคม รวมถึึงมาตรฐานด้้าน
ความยั่่�งยืืนสากล โดยนำำ�มากำำ�หนดนโยบายด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่างรอบด้้านและต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ 
นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
และสิ่่�งแวดล้้อม นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การดููแลพนัักงาน ลููกค้้า และลููกค้้า รวมถึึงการสำำ�รวจความพึึงพอใจและ
ความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อนำำ�มากำำ�หนดกิจกรรมและแนวทางในการตอบสนองต่่อความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคม
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีด้้านความรัับผิิดชอบด้้านสัังคม เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามนโยบาย กฎหมาย จริิยธรรมและความซื่่�อสััตย์์ทางธุุรกิจในการประพฤติิตน เพื่่�อใช้้เป็็น
แนวทางในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเหมาะสม โดยสามารถดาวน์์โหลดนโยบายการจััดการด้้านสัังคมได้้ที่่�

จรรยาบรรณการประกอบธุุรกิจ
www.tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/03/Code-of-Conduct-TH.pdf

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน
www.tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/03/Human-Right-and-Labor-Practices-
Policy-TH-1.pdf

ความปลอดภัย
www.tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/01/Safety-Occupational-health-
Policy-2024.pdf

3.4.2 ผลการดำำ�เนิินการด้้านสัังคม 
การจัดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ความเท่่าเทีียมและความเสมอภาคทางเพศ
ผลการดำเนิินงาน
-	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนหรืือเหตุุการณ์์ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนจากภายในและภายนอกบริิษััทฯ
การดำเนิินงานที่่�สำคััญ
-	 บริิษััทฯ มีีการจ้้างงานผู้้�พิการอย่่างครบถ้้วน ตาม พ.ร.บ.ส่่่�งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�พิิการ พ.ศ. 2550 เพื่่�อ 
สร้้างโอกาสในการทำำ�งาน อีีกทั้้�งยัังช่่วยส่่งเสริิมความรู้้� ความสามารถของผู้้�พิการในสัังคมตามความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความ
เท่่าเทีียมและเสมอภาคภายในบริิษััทฯ

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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THAI PLASPAC PCL.

http://www.tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/03/Code-of-Conduct-TH.pdf 
http://www.tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/03/Human-Right-and-Labor-Practices- Policy-TH-1.pdf
http://www.tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/03/Human-Right-and-Labor-Practices- Policy-TH-1.pdf
http://www.tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/01/Safety-Occupational-health- Policy-2024.pdf
http://www.tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/01/Safety-Occupational-health- Policy-2024.pdf


การจัดการด้้านการดููแลพนัักงานและแรงงาน
ผลการดำเนิินงาน
•	 การจ้้างงานใน บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) ในปีี 2566
แบ่่งตามเชื้้�อชาติิ/สััญชาติิ และผู้้�พิการ

เชื้อชาติ/สัญชาติ
จำ�นวนพนักงาน จำ�นวนผู้พิการ

หญิง ชาย หญิง ชาย

ไทย 376 299 7 3

พม่่า 45 19 0 0 

อิินเดีีย  0 3 0 0 

ฝรั่่�งเศส  0 1 0 0

รวม 421 322 7 3

แบ่่งตามอายุุงานและตำำ�แหน่่ง

อายุ พนักงาน ผู้จัดการ ผู้บริหาร

หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย

ต่่ำกว่่า 30 ปีี 160 120  0 0  0 0 

30-50 ปีี 230 163 9 7 1 6

มากกว่่า 50 ปีี 31 17 2 2 1 4

รวม 421 300 11 9 2 10

รวมทั้้�งหมด 721 20 12

•	ก ารพััฒนาพนัักงาน ปีี 2566
บริิษััทฯ จััดหลัักสููตรการอบรมพนัักงานเพื่่�อเพิ่่�มทักษะและศัักยภาพในการทำำ�งานแก่่พนัักงาน
จำำ�นวน 43  หลักสููตร รวมทั้้�งสิ้้�น 540 ชั่่�วโมง คิิดเป็็นจำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ย 0.72 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี ตามรายละเอีียด
ดัังนี้้�

หัวข้อการอบรม ชั่วโมงการอบรม

ปฐมนิิเทศ และอบรมระบบคุุณภาพของบริิษััทฯ 138

อบรมเพื่่�อพััฒนาการจััดการระบบคุุณภาพ 24

อบรมระบบ Safety 120

อบรมเพิ่่�มทัักษะและเทคนิิคในการทำำ�งาน 120

อบรมเพิ่่�มทัักษะในการบริิหารงาน 72

อบรมเพิ่่�มทัักษะด้้านการแก้้ปััญหาและการตััดสิินใจ 66

รวม 540

•	 ความผููกพันของพนัักงานต่่อองค์์กร ปีี 2566

การประเมิินความผููกพันองค์์กร (ร้้อยละ) 68.53

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ลาออกโดยสมััครใจ (ร้้อยละ) 15.1

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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การดำเนิินงานที่่�สำคััญ
-	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลพนัักงานและแรงงานอย่่างรอบด้้าน ในด้้านดููแลสภาพการทำำ�งานและสวััสดิิการ 
สภาพแวดล้้อมการเป็็นอยู่่�ในสัังคม โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการจััดกิจกรรมเพื่่�อช่่วยเหลือความเป็็นอยู่่�ของพนัักงาน รวม
ถึึงกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพพนัักงานดัังนี้้�

o	 โครงการมอบทุุนการศึึกษาบุุตรพนัักงานของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนด้้านการศึึกษา และช่่วยแบ่่งเบาภาระให้้กัับ
พนัักงานของบริิษััทฯ

o	 โครงการ นวดแก้้ Office Syndrome โดยผู้้�พิการทางสายตา

o มอบข้้าวสารให้้กัับพนัักงานเพื่่�อลดต้้นทุุนชีีวิิตประจำำ�วััน ปีี 2566

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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o บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการออกกำำ�ลังด้้วยการเก็็บระยะทางการวิ่่�ง และมิินิิมาราธอน ในวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2566

การจัดการด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
ผลการดำเนิินงาน

สถิติการบาดเจ็บจากการทำ�งานของพนักงาน 2566

อััตราการความถี่่�ของการบาดเจ็็บ / Injury Frequency Rate (I.F.R) 1.35

อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บ / Injury Severity Rate (I.S.R) 10.13

ดััชนีีความรุุนแรงโดยเฉลี่่�ย / Average Severity Index (A.S.I) 7.50

ดััชนีีการบาดเจ็็บพิิการ / Disabling Injury Index (D.I.I) 0.01

ความสููญเสีียจากอุุบััติิเหตุุ / Lost Factor (LF)  2.50

จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุ / Number of Accident (Case) 4

การเสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุ / Fatal Accident (Case) 0

สถิติการบาดเจ็บจากการทำ�งานของผู้รับเหมา 2566

อััตราการความถี่่�ของการบาดเจ็็บ / Injury Frequency Rate (I.F.R) 2.02

อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บ / Injury Severity Rate (I.S.R) 15.22

ดััชนีีความรุุนแรงโดยเฉลี่่�ย / Average Severity Index (A.S.I) 0.00

ดััชนีีการบาดเจ็็บพิิการ / Disabling Injury Index (D.I.I) 0.00

ความสููญเสีียจากอุุบััติิเหตุุ / Lost Factor (LF)  0.00

จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุ / Number of Accident (Case) 0

การเสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุ / Fatal Accident (Case) 0
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ผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ
-	 บริิษััทฯ จััดให้้การตรวจความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ ผ่่านแบบฟอร์์มออนไลน์์และ
เอกสารโดยเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัยระดัับหััวหน้้างาน นอกเหนืือจากการ Safety Survey ยัังมีีการตรวจสอบโดยเจ้้าหน้้าที่่�
ความปลอดภัยระดัับวิิชาชีีพ ผ่่านกิิจกรรม Safety Patrol เดืือนละ 1 ครั้้�ง พร้้อมจัดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยมีีโครงการและกิิจกรรมส่่งเสริิมด้้านความปลอดภััย ได้้แก่่

o โครงการจป.หััวหน้้างานกัับการลดอุุบัติิเหตุุ	 o สััปดาห์์ความปลอดภัย (Safety Week) 

o โครงการประกวดพื้้�นที่่�ปลอดภััย o โครงการปรัับปรุุงงานด้้านความปลอดภัย

o มาตรการอนุุรักษ์์การได้้ยิิน
o อบรมทบทวนประจำำ�ปีี
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การจัดการด้้านการดููแลและความสััมพัันธ์์ต่่อลููกค้้า
ผลการดำเนิินงาน

- ระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าโดยรวม ร้้อยละ 92.53
การดำเนิินงานที่่�สำคััญ
- บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า และยึึดถืือความพึึงพอใจและความไว้้วางใจต่่อลููกค้้าเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ และ
มีีมาตรการเกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฎิบััติิการรักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของคู่่�ค้้าและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องบัังคัับใช้้ภายใน ตลอดจน 
มีีการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยมีีการประเมิินความพึึงพอใจกัับลููกค้้าแต่่ละรายในด้้านคุุณภาพ
สิินค้้า การบริิการ และการจััดส่่งสิินค้้า หากผลการประเมิินต่ำำ��กว่่าเป้้าหมายในระดัับต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 70 จะมีีการจััดทำำ�แผนงาน 
เพื่่�อหาสาเหตุุและหาแนวทางการแก้้ปััญหาดัังกล่่าวร่่วมกัับทีีมที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยในปีี 2566 ระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้า 
โดยรวม ร้้อยละ 92.53 สููงกว่่าเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้
- ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าในเรื่่�องสำำ�คัญ รวมถึึงไม่่มีีกรณีีการรั่่�วไหลข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า

การจัดการด้้านความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม
ผลการดำเนิินงาน
- ระดัับความพึึงพอใจของชุุมชนร้้อยละ 78.33 และไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนในด้้านใดอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ
การดำเนิินงานที่่�สำคััญ
- บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมและ 
หลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนิินงานที่่�อาจสร้้างผลกระทบเชิิงลบต่่อคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน
รอบสถานประกอบการ
- นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ทำำ�การสำำ�รวจความพึึงพอใจ/ไม่่พึึงพอใจต่่อการป้้องกัันปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชน โดยผลการ 
สำำ�รวจทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่ การป้้องกัันของเสีีย การป้้องกัันปััญหาการจราจรคัับคั่่�ง การป้้องกัันน้ำำ��เสีีย การป้้องกัันมลพิิษ 
ทางเสีียง และการป้้องกัันปััญหาฝุ่่�น โดยผลการประเมิินระดัับความพึึงพอใจพบว่่าไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนในด้้านใดอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ  
แต่่อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ ได้้สอบถามข้้อกัังวลของชุุมชน เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาการดำำ�เนิินงานพร้้อมทั้้�งหาแนวทางในการ 
ส่่งเสริิมการพััฒนาชุุมชนต่่อไป
- บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการจัดกิจกรรมพััฒนาชุุมชนและสัังคม เพื่่�อสร้้างความตระหนักถึึงความรับผิิดชอบต่่อชุุมชนและ
สัังคม ดัังนี้้�
	 o โครงการบริิจาคโลหิิต ของพนัักงาน ณ ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทยเป็็นประจำำ�ทุุก 3 เดืือน
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o	 โครงการเชิิญชุุมชนรอบข้้างเข้้าร่่วมซ้้อมดับเพลิิงขั้้�นต้้นo	 โครงการร่ว่มมอบถังัดับัเพลิงิให้ก้ับัชุุมชน

o	 โครงการมอบข้้าวสารให้้กัับโรงเรีียนคลองพิิทยาลงกรณ์์
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4. คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ
ภาพรวมบริิษััท
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในโซลููชั่่�นบรรจุุภัณฑ์์ โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�การออกแบบ การ
ผลิิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููปด้้วยวัตถุุดิบจากโมโนเลเยอร์์โพลิิเมอร์์ และกระดาษที่่�รีีไซเคิิลได้้ สำำ�หรัับสิินค้้าในกลุ่่�มอาหาร 
ยาและเวชภััณฑ์์ 

* จากประมาณการของบริิษััทตามแนวโน้้มการเติิบโตของรายได้้ 5 ปีี
# ตลาดบรรจุุภัณฑ์์ในกลุ่่�มสิินค้้าเฉพาะ

ภููมิิศาสตร์์ และประเภทของบรรจุุภััณฑ์์

บริิษััทบรรจุุภััณฑ์์
ที่่�เติิบโตเร็็ว

ที่่�สุุดในเอเชีีย*

TPAC Design
Lap

คืือหััวใจหลััก
ของบริิษััท

ผู้้�นำำ�การตลาด
เป็็นผู้้�นำำ�ตลาด

บรรจุุภััณฑ์์#

โรงงานทั้้�งหมด 17
แห่่ง

4 แห่่ง ใน
ประเทศไทย

2 แห่่ง ในประเทศ
สหรััฐอาหรัับเอมิิ

เรตส์์
9 แห่่ง ในประเทศ

อิินเดีีย 
1 แห่่ง ในประเทศ

มาเลเซีีย
1 แห่่ง ในประเทศ

ฟิิลิิปปิินส์์

มุ่่�งเน้้นวััตุุถุุดิิบ
Polymers ที่่�

สามารถนำำ�กลัับมา
ใช้้ใหม่่ได้้ 100%

อาทิิเช่่น

PET/rPET
PP/rPP

HDPE/rHDPE

ให้้ความสำำ�คัญ
กัับการกำำ�กัับดููแล

กิิจการ
อย่่างต่่อเนื่่�อง

78%

14%

8%

ยอดขายตาม
ประเภทของ
บรรจุุภััณฑ์์

อาหารและเครื่่�องดื่่�ม
เวชภััณฑ์์ และของใช้้ส่่วนบุุคคล 
ของใช่่ในครััวเรืือน และอุุตสาหกรรม

อาหารและ
เครื่่�องดื่่�ม

ยา เวชภััณฑ์์ และของใช้้
ส่่วนบุุคคล

ของใช้้ในครััวเรืือน 
และอุุตสาหกรรม
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ยอดขายตาม
ภููมิิศาสตร์์

ประเทศฐานการผลิิตของบริิษััท
ประเทศส่่งออก

ประเทศไทย				    27%

ประเทศอิินเดีีย			   45%

ประเทศมาเลเซีีย			   17%

ประเทศสหรัฐอาหรัับเอมิิเรตส์์	 11%

ข้้อมููล ปีี 2566

45%

27%

17%

11%

โรงงาน และเครื่่�องจัักรของ TPAC ได้้รัับการยอมรัับในระดัับโลก ในแง่่ของสุุขอนามััย โดยมากกว่่า 90% ของลููกค้้าของ 
TPAC เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีมาตรฐานที่่�สููงมากในเรื่่�องของสุุขอนามััย (สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค อาหาร และเครื่่�องดื่่�ม เวชภััณฑ์์ 
และสิินค้้าของใช้้ส่่วนบุุคคล) ลููกค้้ากลุ่่�มที่่�เหลืือประกอบด้้วยกลุ่่�มบรรจุุภัณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน อุุตสาหกรรม
สำำ�หรัับยอดขายตามภููมิศาสตร์์ ยอดขายในต่่างประเทศปีี 2566 อยู่่�ที่่� ประมาณ 73% ของกลุ่่�มบริิษััท โดยประเทศอิินเดีีย
ครองส่่วนแบ่่งสููงสุุดที่่�ประมาณ 62% ของมููลค่่ายอดขายทั้้�งหมดของธุุรกิจในต่่างประเทศ

ปีี 2559 บริิษััทที่่�ก่่อตั้้�งมา 33 ปีีในขณะนั้้�น ได้้ถููกส่่งต่่อให้้ทีีมผู้้�บริิหารชุุดใหม่่พา TPAC ก้้าวสู่่�บริิษััทชั้้�นนำระดัับโลก

•	 TPAC เริ่่�มก่่อตั้้�งกิิจการ ตั้้�งแต่่ปีี 2526 โดยมีีโรงงานและสำำ�นัักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ในจัังหวัดกรุุงเทพฯ ประเทศไทย
•	 ตลอดระยะเวลา 4 ทศวรรษ บริิษััทได้้ให้้บริิการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก โดยกลายมาเป็็นพัันธมิิตรให้้แก่่ผู้้�ประกอบ

การและแบรนด์์ชั้้�นนำำ�ต่่าง ๆ ทั่่�วโลก 
•	 ปีี 2559 ภายใต้้การนำำ�ของคณะผู้้�บริิหารชุุดใหม่่ (หลังการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�ถืือหุ้้�นใหม่่) ได้้มีีการกำำ�หนดวิสััยทัศน์์ที่่�ชััดเจน

ยิ่่�งขึ้้�นเพื่่�อให้้ TPAC ก้้าวขึ้้�นเป็็นบริิษััทระดัับโลก
•	 นัับตั้้�งแต่่นั้้�นเป็็นต้้นมา บริิษััทได้้เปลี่่�ยนแปลง โดยมีีโรงงานผลิิต 17 แห่่งใน 5 ประเทศ การซื้้�อกิิจการเป็็นส่่วนสำำ�คััญ

ของเส้้นทางการเติิบโตของ TPAC ตั้้�งแต่่ปีี 2561 โดยมีีการควบรวมกิจการ 5 บริิษััทในช่่วง 6 ปีีที่่�ผ่่านมา
•	 TPAC มุ่่�งมั่่�นที่่�รัักษามาตรฐานสููงสุุดของการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพื่่�อสร้้างธุุรกิจที่่�มีีความยั่่�งยืืนในระดัับโลก

33 Years 8 Years
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•	 ในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา TPAC มีียอดขายเติิบโตขึ้้�น 2.7 เท่่า โดยมาจากการเติิบโตจากการเพิ่่�มขึ้้�นของยอดขาย และการ
เติิบโตจากการเข้้าซื้้�อกิิจการ อััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยต่่อปีีแบบทบต้้น อยู่่�ที่่�ประมาณ 22% ระหว่่างปีี 2561 ถึึงปีี 2566

•	 เช่่นเดีียวกัันกัับยอดขาย กำำ�ไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคาจากการดำำ�เนิินงานปกติิ (Core 
EBITDA) ก็็เพิ่่�มขึ้้�น 4.0 เท่่า โดยมีีอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยต่่อปีีแบบทบต้้น อยู่่�ที่่�ประมาณ 32% ระหว่่างปีี 2561 ถึึงปีี 2566 

•	 กำำ�ไรต่่อหุ้้�นจากการดำำ�เนิินงานปกติิ (Core EPS) เพิ่่�มขึ้้�น 9.4 เท่่า โดยอัตราการเติิบโตเฉลี่่�ยต่่อปีีแบบทบต้้น อยู่่�ที่่�
ประมาณ 57% ระหว่่างปีี 2561 ถึึงปีี 2566

การดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมาในช่่วง 5 ปีีของ TPAC ถููกขัับเคลื่่�อนด้้วยกลยุุทธ์์อย่่างมีี
ระเบีียบแบบแผนท่ี่�ชััดเจน    

2023 2023 20232018

2,528

2018

330

2018

0.16

6,804 1,320 1.51
5 Year CAGR ~ 22% 

Sales (THB Mn)
5 Year CAGR ~ 32% 5 Year CAGR ~ 57% 

Core EBITDA (THB 
Mn) Million)

Core EPS (THB)

2.7x
4.0x

9.4x

Rigid Mono-Material 
Formats

Proven mechanical 
recyclability 

(PET, PP & PE)

TPAC เลืือกดำำ�เนิินการผลิิตเฉพาะบรรจุุภััณฑ์์โมโนเลเยอร์์แบบคงรููปที่่�ผ่่านการพิสููจน์์มาแล้้วว่่าสามารถรีไซเคิิลได้้

บรรจุุภััณฑ์์ชนิดโมโนเลเยอร์์ (PET, PP และ PE) = บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน

Circular 
Packaging

1.	 ความย่ั่�งยืืนถืือเป็็นโอกาสสำหรับ TPAC
2.	 โอกาสในการต่่อยอดพัฒนาบรรจุุภััณฑ์์คงรููปชนิดโมโนเลเยอร์์ที่่�หลากหลาย เช่่น บรรจุภััณฑ์์น้้ำหนัักเบา  

การเปลี่่�ยนชนิิดโพลิิเมอร์์ให้้เป็็นชนิดรีีไซเคิิลได้้ และอื่่�นๆ
3.	 TPAC อยู่่�บนเส้้นทางการขัับเคลื่่�อนการใช้้ซ้้ำของบรรจุุภััณฑ์์ผ่่านโครงการริิเริ่่�มต่่างๆ เช่่น การเพิ่่�มสััดส่่วนเม็็ดพลาสติิก

รีีไซเคิิลต่่อเม็็ดพลาสติิกใหม่่ในสิินค้้าของบริิษััท
4.	 โครงการริเริ่่�มด้้านการวิจััยและพััฒนา และวััสดุุศาสตร์์อย่่างต่่อเนื่่�องที่่� TPAC เพื่่�อสำรวจศัักยภาพเชิิงพาณิิชย์์ของ 

โพลิิเมอร์์ชนิิดอื่่�นๆ เช่่น เม็็ดพลาสติิกจากวัสดุุชีีวภาพ 
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ผลการดํําเนิินงานปีี 2566: TPAC ทะยานขึ้้�นด้้วยกํําไรต่่อหุ้้�นที่่�ทํําลายสถิิติิ
กระโดด ~50% ในช่่วงปีี 2566 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565

รายได้้
 6,804 ล้้านบาท

YoY -3%

Core ROE
20%

YoY +473 bps

Net Debt/Equity
1.06 เท่่า

อััตราส่่วนหนี้้�สิินลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง

Core EBITDA
1,320 ล้้านบาท

YoY +22%

Core EPS
1.51 บาทต่่อหุ้้�น

YoY +50%

1.	 ปีีนี้้�เป็็นปีีที่่�มีีผลกํําไรสููงที่่�สุุดในประวััติิศาสตร์์ของ TPAC ด้้วยการเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างก้้าวกระโดดของ EPS ขึ้้�นจาก 1.00 บาท 
ในปีี 2565 เป็็น  1.51 บาทในปีีที่่� 2566

2.	 ด้้วยการลงทุุนที่่�เข้้มข้้นอย่่างต่่อเนื่่�อง และการขยายตัวเชิิงกลยุุทธ์์ไปยัังกลุ่่�มใหม่่ในปีีนี้้� TPAC ได้้สร้้างแพลตฟอร์์มที่่�
แข็็งแกร่่งเพื่่�อปููทางให้้การเติิบโตในปีีหน้้า

3.	 การลดภาระหนี้้�สิินที่่�แข็็งแกร่่ง แม้้จะมีีการเติิบโตเชิิงรุุก:
•	 หนี้้�สิินสุุทธิิต่่อทุุน จาก 1.16 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เป็็น 1.06 เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม2566
•	 การสร้้างกระแสเงิินสดอย่่างมั่่�งคง เราเน้้นสร้้างกระแสเงิินสดที่่�แข็็งแกร่่งเพื่่�อรองรัับการลงทุุนที่่�มีีอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ในปีี 2566
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โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััทในปััจจุุบััน

•	 Thai Plaspac Public Company Limited เป็็นบริิษััทแม่่ของกลุ่่�มบริิษััทและจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์ของ
ประเทศไทย

•	 TPAC มีีบริิษััทย่่อย 5 แห่่ง (จากตารางประกอบด้้านบน) โดยบริิษััทที่่�อยู่่�ในประเทศไทย ประเทศอิินเดีีย และประเทศ
ฟิิลิิปปิินส์์ มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ TPAC อยู่่� 100% ส่่วนบริิษััทที่่�อยู่่�ในประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ และประเทศ
มาเลเซีีย จะมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นซ่ึ่�งถืือครองโดยพันธมิิตรที่่�เป็็นผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััทก่่อนหน้้าอยู่่�ด้้วย

•	 TPAC Packaging India Private Limited มีีบริิษััทย่่อย 2 บริิษััทคืือ:
•	 TPAC Skypet India Private Limited บริิษััทได้้เข้้าซื้้�อธุุรกิจของ Skypet Polymers ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2565 

ปััจจุุบััน TPAC เป็็นเจ้้าของ 80% และผู้้�ก่่อตั้้�งถืืออยู่่� 20%.
•	 TPAC Custom Solutions Private Limited ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อปีีที่่�แล้้ว เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจในส่่วนของ Caps และ Closure 

และกำำ�ลัังมีีการสํํารวจการเข้้าสู่่�กลุ่่�มรายได้้ใหม่่
•	 ตััวเลขงบรวมของกลุ่่�มบริิษััทประกอบด้้วยรายได้้จากบริิษััทย่่อยทุุกประเทศทั้้�งหมดที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น ซ่ึ่�งรวมเข้้าเป็็น 

Thai Plaspac Public Company Limited
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บทวิิเคราะห์์ผู้้�บริิหาร

รายไตรมาส รายปี

ไตรมาส 
4/66

ไตรมาส 
3/66

%▲
ไตรมาส 

4/65
%▲

สำ�หรับ
ป ี

สิ้นสุด
วันที่  

31 ธ.ค. 
2666

สำ�หรับ
ป ี

สิ้นสุด
วันที่  

31 ธ.ค. 
2665

%▲

รายได้้จากการขายรวม2 1,714 1,697 1% 1,753 -2% 6,804 6,997 -3%

กำำ�ไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีี และค่่าเสื่่�อม

ราคา

303 360 -16% 310 -2% 1,317 1,069 23%

กำไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีี  

และค่่าเสื่่�อมราคาจากการดำเนิินงานปกติิ3

306 360 -15% 310 -1% 1,320 1,080 22%

กำำ�ไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน และภาษีีจากการ

ดำำ�เนิินงานปกติิ3
176 236 -25% 186 -6% 825 598 38%

กำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานปกติิ3 108 158 -32% 116 -7% 544 359 52%

กำำ�ไรส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จากการ

ดำำ�เนิินงานปกติิ3
96 143 -33% 106 -10% 493 328 50%

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น 0.29 0.44 -35% 0.33 -12% 1.50 0.98 54%

กำไรต่่อหุ้้�นจากการดำเนิินงานปกติิ3 0.29 0.44 -33% 0.33 -10% 1.51 1.00 50%

ผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นจากการดำำ�เนิินงานปกติิ4 15% 23% -7% 20% -4% 20% 15% 5%

สััดส่่วนของหนี้้�สิินต่่อทุุน (เท่่า)5 1.13 1.10 0.02 1.27 -0.15 1.13 1.27 -0.15

สััดส่่วนของหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อทุุน (เท่่า)6 1.06 1.00 0.06 1.16 -0.10 1.06 1.16 -0.10

ข้้อมููลทางการเงิิน และผลประกอบการของบริิษััท สำำ�หรัับงวดไตรมาสที่่� 4 และสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

1. เปรียบเทีียบข้้อมููลปััจจุุบัน กัับช่่วงเวลาเดีียวกัันในปีีก่่อนหน้้า, 2. การเจริิญเติิบโตของรายได้้ อาจให้้ภาพที่่�ไม่่ชััดเจน เนื่่�องจากกลไกการตั้้�งราคาขายของ
สิินค้้าจะผกผันตามราคาของเม็็ดพลาสติิก, 3. ผลการดำำ�เนิินงานปกติิโดยการตััดค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นเพีียงครั้้�งเดีียวออก ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็นค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการเข้้าซื้้�อกิิจการ โดยรายละเอีียดจะถููกแสดงอยู่่�ในส่่วนของการวิิเคราะห์์, 4. ผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นจากการดำำ�เนิินงานปกติิ (รายปีี) = ส่่วนที่่�เป็็นกำำ�ไร
สุุทธิิของบริิษััทจากการดำำ�เนิินงานปกติิสำำ�หรัับปีี / ค่่าเฉลี่่�ยของสััดส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นของบริิษััทสำำ�หรัับปีี, ผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นจากการดำำ�เนิินงานปกติิ  
(รายไตรมาส) = ส่่วนที่่�เป็็นกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทจากการดำำ�เนิินงานปกติิสำำ�หรับไตรมาส (ปรับให้้เป็็นรายปีี) / สััดส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นของบริิษััทสำำ�หรับไตรมาส, 
5. สััดส่่วนของหนี้้�สิินต่่อทุุน = อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น, 6. สััดส่่วนของหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อทุุน = อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยหลััง
หัักเงิินสดต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

เรีียน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน,
•	 TPAC ยัังคงทำำ�ลายสถิิติิในแง่่ของการทำำ�กำำ�ไรด้้วย Core EPS สำำ�หรัับปีี 2566 ที่่� 1.51 บาท ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงการเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างแข็็งแกร่่ง สููงถึึง 50% เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�แล้้ว. 
•	 Core ROE สำำ�หรัับปีี 2566 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 20 ซ่ึ่�งแสดงการปรัับปรุุงอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ (+473 bps) เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า
•	 การเติิบโตที่่�แข็็งแกร่่งในปีี 2566 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 โดยที่่� Core EBITDA เพิ่่�มขึ้้�นถึึงร้้อยละ 22 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

หน้้า สิ่่�งนี้้�นัับได้้ว่่าเป็็นผลมาจากการทำำ�กำำ�ไรโดยผ่่านปััจจัยหลากหลายประการ ทั้้�งการจัดซื้้�อที่่�มีีการประหยัดจากขนาด
และมาตรการควบคุุมต้้นทุุนที่่�เข้้มงวด อััตรา Core EBITDA เทีียบกัับรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 15.4 ในปีี 2565 เป็็น
ร้้อยละ 19.4 ในปีี 2566 (เพิ่่�มขึ้้�นที่่� 400 bps).

•	 Core EBITDA ของไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 อยู่่�ที่่� 306 ล้้านบาท ทรงตััวเมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า แต่่ลด
ลงร้้อยละ 15 เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสก่่อน ซ่ึ่�งเป็็นไตรมาสประวััติิการของ TPAC

•	 สถานะทางการเงิินของ TPAC แข็็งแกร่่งขึ้้�นในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 โดยอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนสุุทธิิลดลงจาก 1.16 เท่่า

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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เป็็น 1.06 เท่่า การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกนี้้� สะท้้อนถึึงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรและการจััดการเงิินสดที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
มากขึ้้�น ซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่่�สัดส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและหนี้้�สิินที่่�ลดลง

•	 การจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี : พิิจารณาถึึงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิินปีี 2566 และสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่่าย
เงิินปัันผลของบริิษััท คณะกรรมการได้้เสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิในที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีี โดยจะจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 
2566 ในอััตราหุ้้�นละ 0.45 บาท โดยจะกำำ�หนดวันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผล (Record Date) วัันที่่� 
10 พฤษภาคม 2567 และจะจ่่ายเงิินปัันผลในวัันที่่� 24 พฤษภาคม 2567 ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับผลการอนุุมัติิจากการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567

กลยุุทธ์์ที่่�สำำ�คััญและจุุดเด่่นทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท สำำ�หรัับปีี 2566

1. Infrastructure & Capex โครงสร้้างพื้้�นฐานและรายจ่่าย 
ฝ่า่ยทุน TPAC เพิ่่�มขีดีความสามารถในการเติิบโตอย่่างต่อ่เนื่่�อง 
การขยายตััวที่่�โดดเด่่นได้้แก่่:
•	ก ารขยายกำลัังการผลิิต -โครงการ greenfield ที่่�อิินเดีีย
โครงการสีีเขีียว 2 โครงการที่่� TPAC ริิเริ่่�มระหว่่าง
ปีีงบประมาณ 2564 ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการในปีีที่่�แล้้วในไตรมาส
ที่่� 1 ปีี 2566 โครงการเหล่่านี้้�ตั้้�งอยู่่�ที่่�อิินเดีียตอนเหนืือและ
ฝั่่�งตะวัันตกได้้มีีการติิดสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกเพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในธุุรกิิจ โรงงาน Haridwar ที่่�อิินเดีีย
ตอนเหนืือ ใช้้เงิินลงทุุนของปีี 2565 ได้้เปิิดดำำ�เนิินการเต็็ม
รููปแบบเป็็นที่่�เรีียบร้้อย ในขณะที่่�โรงงานฝั่่�ง Silvassa ที่่�
อิินเดีียตะวัันตกได้้รัับการอนุุมััติิการลงทุุนเต็็มจำำ�นวนในช่่วง
ไตรมาสที่่� 1 ของปีี 2566 อีีกด้้วย โรงงานทั้้�ง 2 แห่่งนี้้�มีีส่่วน
ช่่วยในการดำำ�เนิินงานของธุุรกิจอิินเดีียระหว่่างปีี ในฐานะที่่�
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของธุุรกิิจ TPAC India ยัังรวมการผลิิตจาก 
Dadra เข้้ากัับ Silvassa โดยเชื่่�อว่่าจะเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
และกำำ�ลัังการผลิิตในสถานที่่�ตั้้�งแห่่งเดีียว

•	 การใช้้ประโยชน์์จากจุดแข็็งของฝั่่�ง Skypet เราได้้
ขยายกำลัังการผลิิตและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิิน
งานของฝ่่ายผลิิต: 

Skypet ซ่ึ่�งเป็็นกิิจการในอิินเดีียตอนใต้้ ได้้รัับการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานและโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญ
ในปีีที่่�แล้้ว โดยเป็็นส่่วนหนึ่�งของโครงการริิเริ่่�มบููรณาการ
ของเรา มีีการปรับปรุุงคลัังสิินค้้าที่่�มีีอยู่่�ให้้เป็็นพื้้�นที่่�การ
ผลิิต รวมถึึงการแนะนำำ�โครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�สอดคล้้องกัับ
มาตรฐาน GMP เพื่่�อรองรัับเครื่่�องจัักรความเร็็วสููงใหม่่ โดย
เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตประมาณ 50% ความคิิดริิเริ่่�มด้้านระบบ
อััตโนมััติิ เช่่น การบรรจุุอัตโนมััติิมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อปรับปรุุง
การดำำ�เนิินงาน ลดข้้อผิิดพลาด และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพต้้นทุุน 
ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์การเติิบโตของเรา สิ่่�งเหล่่านี้้�ยัังช่่วย
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพต้้นทุุนกำำ�ลัังคนในการดำำ�เนิินงานและเพิ่่�ม
ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิจของเราอีีกด้้วย

Haridwar Plant

Silvassa Plant

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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2.	 Branding & Exhibition
Awards and Recognition: Highlighting TPAC's Commitment to Excellence
รางวััลต่่างๆและการยอมรับของธุุรกิจของเราเป็็นเครื่่�องพิิสููจน์์ถึึงผลงานที่่�ดำำ�เนิินการและความมุ่่�งมั่่�นของเราต่่อความเป็็นเลิิศ
ในการให้้บริิการลููกค้้าควบคู่่�ไปกัับการผลิิตที่่�มีีความรัับผิิดชอบ ธุุรกิิจในอิินเดีียของ TPAC ได้้รัับการยอมรัับจาก Economic 
Times for Excellence in Contribution To Sustainability ในปีี 2023 โดยแข่่งขัันกัับบริิษััทยายัักษ์์ใหญ่่อื่่�นๆ สำำ�หรัับประเทศ
มาเลเซีีย TPAC ได้้รัับการยอมรับจาก INVEST NS สำำ�หรัับการลงทุุนในท้้องถิ่่�นที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดใน Negeri Sembilan เมื่่�อเดืือน
มกราคม 2566 TPAC ประเทศไทยได้้รัับรางวััล " Best Performance of the Year 2022" โดยการได้้รัับเกรด A ในรางวััล 
Supplier Performance Excellence Award รางวััลเหล่่านี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ TPAC ในด้้านความยั่่�งยืืน การ
เติิบโต และโอกาสในการจ้้างงานในภููมิภาคต่่างๆ

Best Performance of the 
Year 2022 - Thailand

Thaifex Anuga Asia - Thailand

Plast Vision - India Food Africa Exhibition - Africa

China Plas Exhibition - China Saudi FoodExpo - Middle East

FSC (Forest Stewardship 
Council) certificate 
- Malaysia

•	 Showcasing our portfolio through participation in global exhibitions: 
TPAC ยัังคงแน่่วแน่่ในความมุ่่�งมั่่�นในการขยายการแสดงตััวตนไปทั่่�วโลกและสนัับสนุุนการจดจำำ�แบรนด์์ด้้วยการเข้้าร่่วมงาน
แสดงสิินค้้าและนิิทรรศการทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ กิิจกรรมทางการตลาดของเราเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก โดย TPAC มีี
ส่่วนร่่วมในนิิทรรศการที่่�ได้้รัับการยกย่่อง 5 รายการ ครอบคลุุมจีน ไทย ตะวัันออกกลาง อิินเดีีย และแอฟริิกา นิิทรรศการ
เหล่่านี้้�เป็็นเวทีีเพื่่�อแสดงความก้้าวหน้้าล่่าสุุดในบรรจุุภััณฑ์์คงรููปและกระดาษ โดยมีีเทคโนโลยีี เครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์เสริิม 
ระบบอััตโนมััติิ และวััสดุุที่่�ล้ำำ��สมััย

TPAC จััดแสดงพอร์์ตโฟลิิโอที่่� Thaifex Anuga Asia งานแสดงสิินค้้าอาหารและเครื่่�องดื่่�มที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในเอเชีียตะวัันออก
เฉีียงใต้้ การเข้้าร่่วมงาน Saudi FoodExpo ในช่่วงเวลาเดีียวกัันได้้ช่่วยขยายช่่องทางการขายของ TPAC ในตะวัันออกกลาง 
ทำำ�ให้้เกิิดการสอบถามข้้อมููลใหม่่ๆ TPAC ยัังได้้จััดแสดงนิิทรรศการ Plast Vision ในอิินเดีียเพื่่�อจััดแสดงผลิตภัณฑ์์พรีีฟอร์์ม
แก่่ชุุมชนโบลเวอร์์ นอกจากนี้้� TPAC ยัังได้้เข้้าร่่วมงาน Food Africa Exhibition ที่่�งาน Egypt International Exhibition 
Cairo ซ่ึ่�งเปิิดโอกาสให้้เข้้าถึึงโอกาสสำำ�คััญในอีียิิปต์์และทั่่�วแอฟริิกา

Excellence in Contribution 
towards Susta inab i l i ty 
for year 2023 (Economic 
Times) - India

Awarded from INVEST NS thelargest local 
investment inNegeri Sembilan - Malaysia
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3.	 Digitalization 
•	ก ารยกระดัับประสบการณ์์ของลููกค้้าผ่่านการนำ CRM ไปใช้้: 
การพััฒนานี้้�ถืือเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงแนวทางของ TPAC ที่่�มีีต่่อการจััดการลููกค้้าสััมพันธ์์ โดยนำำ�ระบบอััตโนมััติิและระบบ
ดิิจิิทััลมาเป็็นแกนหลััก บริิษััทได้้ตััดสิินใจเปิิดตััว CRM ทั่่�วโลกร่่วมกัับผู้้�ให้้บริิการซอฟต์์แวร์์ CRM ชั้้�นนำำ�ระดัับโลก การ
ดำำ�เนิินโครงการโดยรวมจะใช้้เวลาประมาณ 12-16 เดืือนในการทยอยเปิิดตัวในทุุกภููมิิภาคของ TPAC เราจะเริ่่�มดำำ�เนิินการ
ดัังกล่่าวกัับอิินเดีียและสหรัฐอาหรับเอมิิเรตส์์ก่่อน จากนั้้�นจึึงขยายไปยังประเทศไทยและมาเลเซีีย ขั้้�นตอนเชิิงกลยุุทธ์์นี้้�จะ
ช่่วยเพิ่่�มความใกล้้ชิิดกัับลููกค้้าและจััดการระบบการขายของเราได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

•	ก ารเปลี่่�ยนแปลงระบบ ERP ของ TPAC: 
TPAC ยัังอยู่่�ในขั้้�นตอนในการประเมิินระบบ ERP ที่่�ดีีที่่�สุุด ซ่ึ่�งจะถููกทำำ�ให้้เป็็นระบบเดีียวกัันในทุุกภููมิภาค ปััจจุุบัันบริิษััท
ต่่างๆในกลุ่่�มใช้้ระบบ ERP ที่่�แตกต่่างกััน การเปลี่่�ยนแปลงนี้้�จะเริ่่�มดำำ�เนิินงานในประเทศอิินเดีียเป็็นอัันดัับแรก ซ่ึ่�งมาพร้้อม
กัับขนาดและความซัับซ้้อนที่่�ใหญ่่ที่่�สุุด ตามมาด้้วยกาเปลี่่�ยนผ่่านระบบ ERP สำำ�หรัับบริิษััทอื่่�นในอนาคต ความคิิดริิเริ่่�ม
เชิิงกลยุุทธ์์นี้้�จะสร้้างรากฐานสำำ�หรับการสร้้างระบบและกระบวนการที่่�แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�นภายในองค์์กร และขัับเคลื่่�อนการตััดสิิน
ใจอย่่างชาญฉลาดผ่่านระบบอััตโนมััติิและการสนัับสนุุนการวิิเคราะห์์ขั้้�นสููง เราได้้คััดเลืือกพันธมิิตรที่่�จะสนัับสนุุนเราในขั้้�น
ตอนการค้้นหาและรวบรวมความต้้องการโดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 1 ปีี 2567 

•	 โอกาสในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในระบบ ERP ของมาเลเซีีย: 
ธุุรกิจในประเทศมาเลเซีียถููกกำำ�หนดให้้เปิิดตััวโมดููลการผลิตเพิ่่�มเติิมควบคู่่�ไปกัับระบบบาร์์โค้้ด โดยมีีเป้้าหมายในการนำำ�ไปใช้้
ในปีี 2567 การเคลื่่�อนไหวนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำำ�ความโปร่่งใสของข้้อมููลมาสู่่�ขั้้�นตอนการผลิิต เพื่่�อขัับเคลื่่�อนประสิิทธิิภาพ
การดำำ�เนิินงาน 

4.	ก ารขยายไปสู่�ภููมิศาสตร์์ใหม่่และกลุ่่�มใหม่่
•	 TPAC Custom Solutions
จากการจััดตั้้�ง TPAC Customs Solution ในประเทศอิินเดีีย TPAC India ได้้ขยายพอร์์ตโฟลิิโอด้้วยฝาปิิดแบบพิิเศษ โดย
เจาะเข้้าสู่่�กลุ่่�มตลาดที่่�มีีกำำ�ไรพร้้อมศักยภาพมหาศาลสำำ�หรับธุุรกิจใหม่่ในอิินเดีียของเรา โครงการที่่�แข็็งแกร่่งในกลุ่่�มยาและ
อาหารอยู่่�ในระหว่่างการดำำ�เนิินการ ซ่ึ่�งคาดว่่าจะเพิ่่�มแรงผลัักดันในการมุ่่�งสู่่�การดำำ�เนิินการและการพาณิิชย์์ในปีีหน้้า มีีทีีม
ผู้้�บริิหารอิสระพร้้อมด้้วยโรงงานผลิตเชิิงกลยุุทธ์์ในภููมิิภาคตะวัันตกของอิินเดีีย ถืือเป็็นก้้าวสำำ�คัญในเส้้นทางการเติิบโตของ 
TPAC India โดยจะสร้้างรายได้้ตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 1 ปีี 2567 และจะเพิ่่�มขึ้้�นในระหว่่างปีีจากโครงการสำำ�คัญที่่�จะเริ่่�มการผลิิต
ภายในปีี 2567

•	 Greenfield Entry into Philippines
ในปีีนี้้� TPAC บรรลุุเป้้าหมายสำำ�คััญในการขยายธุุรกิิจไปทั่่�วโลกโดยการเข้้าสู่่�ตลาดฟิิลิิปปิินส์์ โดยการจััดตั้้�ง "TPAC Packaging 
Philippines Inc." ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทในเครืือที่่�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด โดยมุ่่�งเน้้นที่่�การผลิิตบรรจุุภัณฑ์์ผลิิตภััณฑ์์นม บริิษััทได้้ทำำ�สััญญา
เช่่าระยะยาวในเมืืองซานไซมอน จัังหวััดปััมปัังกา ซ่ึ่�งอยู่่�ติิดกัับลููกค้้าหลักของเราเพื่่�อสร้้างโรงงานผลิิตระดัับโลก ด้้วยการ
บริิหารจัดการในท้้องถิ่่�น การว่่าจ้้างคนสำำ�คััญได้้เข้้าร่่วม และการก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ การผลิตเชิิงพาณิิชย์์จึึงจะเริ่่�มดำำ�เนิินการ
ในอีีกไม่่กี่่�เดืือนข้้างหน้้า โดยสอดคล้้องกัับสายการผลิิตของลููกค้้า บริิษััทยัังได้้รัับใบอนุุญาตที่่�สำำ�คััญ การลงทะเบีียน และการ
อนุุมัติิที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการดำำ�เนิินงานที่่�ราบรื่่�นและการสร้้างรายได้้ในปีีปััจจุุบัน
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5.	 ความย่ั่�งยืืน
•	 ความมุ่่�งมั่่�นในการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนและการลด
การปล่่อยคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์
ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นด้้านการจัดการอย่่างยั่่�งยืืน TPAC มีี
ความคิิดริิเริ่่�มในการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์
ของโรงงานทั่่�วทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท โดยการตั้้�งเป้้าหมายในการ 
ติดิตั้้�งการใช้้พลัังงานทดแทนด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์ใน
โรงงานที่่�บริิษััทถืือครองและไม่่ถููกจำำ�กััดด้้านกฎระเบีียบ เป้้า
หมายติิดตั้้�งทุุกโรงงานของกลุ่่�มบริิษััทภายในปีี 2568 ซ่ึ่�ง
ความท้้าทายที่่�กำำ�หนดขึ้้�นนี้้�มีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้บรรลุุ
ผลแล้้วในระดัับหนึ่�ง โดยอยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการต่่อไป
อย่่างต่่อเนื่่�อง

จากความสำำ�เร็็จในการใช้้ระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�โรงงาน 
TPAC มาเลเซีีย ซ่ึ่�งดำำ�เนิินการโครงการระยะที่่� 2 แล้้วเสร็็จ 
ซ่ึ่�งเราสามารถเพิ่่�มความจุุไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิติย์สููงสุุด
เพิ่่�มเติมิถึึง 385 กิโิลวัตัต์ ด้้วยการก่่อสร้้างโครงการหลัังคา
ที่่�จอดรถโซลาร์์เซลล์์ นอกเหนืือจากการใช้้พื้้�นที่่�บนหลัังคา
อย่่างเต็็มที่่� สำำ�หรัับธุุรกิจของ TPAC อิินเดีีย ปััจจุุบันโรงงาน
ทั้้�ง 3 แห่่งได้้มีีการใช้้ระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์อยู่่�แล้้ว เรา
ได้้พิิจารณาที่่�จะขยายการติิดตั้้�งในโรงงานเพิ่่�มเติิมอีีก 3 แห่่ง 
และสำำ�หรัับธุุรกิจในประเทศไทย เราอยู่่�ระหว่่างกระบวนการ
ติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ที่่�โรงงานพื้้�นที่่�บางขุุนเทีียน 
(โรงงาน TPAC 2 และ TPAC 3) ซ่ึ่�งมีีความจุุสููงสุุดอยู่่�ที่่� 
0.96 เมกะวััตต์์ โดยอยู่่�ระหว่่างการทำำ�สัญญา คาดว่่าจะเริ่่�ม
ดำำ�เนิินการติิดตั้้�งระบบภายในเดืือนมีีนาคมนี้้�

นอกจากนี้้� เรายัังได้้ทำำ�การลงทุุนในระบบสาธารณููปโภค
และอุุปกรณ์์ประหยัดพลัังงาน เพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ
การใช้้พลัังงาน และการลดใช้้พลัังงานต่่อหน่่วย แนวทาง
เหล่่านี้้� ได้้รัับการสนัับสนุุนในการจััดหาพลัังงานทดแทน 
อื่่�น ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการลดการปล่่อย 
ก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์ ์โครงการเหล่า่นี้้�แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�น 
ของเราที่่�จะนำำ�ไปสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน ได้้รัับการสนัับสนุุนและ
ชื่่�นชมจากลููกค้้าของเราทั่่�วโลก

โรงงานที่่�ประเทศมาเลเซีีย ระยะที่่� 1 (เสร็็จสิ้้�น)	

ระยะที่่� 2 (เสร็็จสิ้้�น)	

โรงงานที่่� Silvassa TPAC อิินเดีีย

หลัังคาที่่�จอดรถโซลาร์์เซลล์์ ประเทศมาเลเซีีย
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•	 นามบััตรดิจิิทััล: TPAC ได้้เริ่่�มโครงการใช้้นามบัตรแบบดิิจิิทััลแทนการใช้้นามบัตรแบบสิ่่�งพิิมพ์์ทั้้�งหมด โดยโครงการนี้้�
จะสนัับสนุุนด้้านเป้้าหมายความยั่่�งยืืนและยัังเป็็นส่่วนสำำ�คัญในการทำำ�ให้้ TPAC ก้้าวไปข้้างหน้้าในยุุคดิิจิิทััล เราเชื่่�อว่่าการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความยั่่�งยืืนนั้้�น ไม่่มีีการกระทำำ�ใดที่่�เล็็กน้้อยหรือไม่่สำำ�คััญจนเกิินไป เราเชื่่�อว่่าการใส่่ใจในสิ่่�งเหล่่า
นี้้�สามารถช่่วยสร้้างแบรนด์์ที่่�เข้้มแข็็งของบริิษััทยุุคใหม่่ในอนาคต

•	 โครงสร้้างคณะกรรมการความย่ั่�งยืืน
ความมุ่่�งมั่่�น ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงค่่านิิยมหลัักขององค์์กรของเรา ที่่�จะสร้้างรากฐานการดำำ�เนิินธุุกิจอย่่างยั่่�งยืืนของเราดำำ�เนิินต่่อไป
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดย TPAC มีีความทุ่่�มเทอย่่างจริิงจัังในด้้านการจััดการความยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งเห็็นได้้จากการจััดตั้้�งคณะกรรมการ
ความยั่่�งยืืนที่่�ผ่่านการอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

6. 	 ความโปร่่งใส และ ความรัับผิิดชอบ: แนวทางการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของ TPAC 
•	ป ฏิิญญาแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชััน (CAC)
เมื่่�อวัันที่่� 16 ตุุลาคม 2566 TPAC ได้้ยื่่�นประกาศเจตนารมณ์์ต่่อ CAC ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานแก้้ไขปััญหาการทุุจริิตในภาคธุุรกิจ 
CAC บริิษััทที่่�เข้้าร่่วม CAC จะต้้องลงทะเบีียน ยื่่�นประกาศเจตนารมณ์์ที่่�ลงนามแล้้ว โดยระบุุความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการ
ทุุจริิต

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล

060 รายงานประจำำ�ปีี 2566
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ผลประกอบการทางการเงิิน
A) งบการเงิินรวม

ไตรมาส 
4/2566

ไตรมาส 
3/2566

%Δ 
ไตรมาส 
4/2566

ไตรมาส 
4/2565

%Δ

12 เดือน 
สิ้นสุด
วันที่  

31 ธ.ค. 
2566

12 เดือน 
สิ้นสุด
วันที่  

31 ธ.ค. 
2565

%Δ

รายได้้จากการขาย  1,714  1,697 1%  1,714  1,753 -2%  6,804  6,997 -3%

ต้้นทุุนขาย  1,346  1,315 2%  1,346  1,426 -6%  5,344  5,841 -9%

กำไรขั้้�นต้้น  368  382 -4% 368 327 13%  1,461  1,156 26%

อััตราร้้อยละ กำไรขั้้�นต้้น 21.4% 22.5% -1% 21.4% 18.6% 3% 21.5% 16.5% 5%

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย และบริิหาร 212 177 19% 212 160 32%  732  669 9%

รายได้้อื่่�น 17 31 -46% 17 20 -15%  94  99 -5%

กำไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน 

ภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคา

303 360 -16% 303 310 -2%  1,317  1,069 23%

อััตราร้้อยละ กำไรก่่อนหัักต้้นทุุน

ทางการเงิิน ภาษีี และค่่าเสื่่�อม

ราคา

17.7% 21.2% -4% 17.7% 17.7% 0% 19.1% 15.3% 4%

กำไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน 

ภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคาจากการ

ดำเนิินงานปกติิ

306 360 -15% 306 310 -1%  1,320  1,080 22%

อััตราร้้อยละกำไรก่่อนหัักต้้นทุุน

ทางการเงิิน ภาษีี และค่่าเสื่่�อม

ราคาจากการดำเนิินงานปกติิ

17.9% 21.2% -3% 17.9% 17.7% 0% 19.1% 15.4% 4%

ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำำ�หน่่าย 131 125 5%  131  124 5% 495 482 3%

กำไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน 

และภาษีี

173 236 -27%  173  186 -7% 823 586 40%

กำไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน 

และภาษีีจากการดำเนิินงานปกติิ

176 236 -25%  176  186 -6% 825 598 38%

อััตราร้้อยละ กำไรจากการดำเนิิน

งานปกติิก่่อนหัักต้้นทุุนทางการ

เงิิน และภาษีี

10.2% 13.9% -4% 10.2% 10.6% 0% 12.0% 8.5% 3%

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน 48 43 11% 48 42 14% 172 161 7%

กำไรก่่อนภาษีี 125 192 -35% 125 144 -14% 651 426 53%

กำไรก่่อนภาษีีจากการดำเนิิน

งานปกติิ

128 192 -34% 128 144 -12% 653 437 50%

อััตราร้้อยละ กำไรก่่อนภาษีีจาก

การดำเนิินงานปกติิ

7.5% 11.3% -4% 7.5% 8.2% -1% 9.5% 6.2% 3%

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 19 34 -44% 19 28 -32% 109 75 45%

กำไรสุทธิิ 106 158 -33% 106 116 -9% 542 350 55%

อััตราร้้อยละ กำไรสุุทธิิ 6.2% 9.3% -3% 6.2% 6.6% 0% 7.9% 5.0% 3%

กำไรสุทธิิจากการดำเนิินงานปกติิ 108 158 -32% 108 116 -7% 544 359 52%

อััตราร้้อยละ กำไรสุุทธิิจากการ

ดำเนิินงานปกติิ

6.3% 9.3% -3% 6.3% 6.6% 0% 7.9% 5.1% 3%

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล

061รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.



ไตรมาส 
4/2566

ไตรมาส 
3/2566

%Δ 
ไตรมาส 
4/2566

ไตรมาส 
4/2565

%Δ

12 เดือน 
สิ้นสุด
วันที่  

31 ธ.ค. 
2566

12 เดือน 
สิ้นสุด
วันที่  

31 ธ.ค. 
2565

%Δ

กำไรส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถือหุ้้�น

ของบริิษััทฯ

94 143 -35% 94 106 -12% 490 319 54%

อััตราร้้อยละ กำไรส่่วนที่่�เป็็นของ

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

5.5% 8.4% -3% 5.5% 6.1% -1% 7.1% 4.6% 3%

กำไรส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถือหุ้้�นของบ

ริิษััทฯ จากการดำเนิินงานปกติิ

96 143 -33% 96 106 -10% 493 328 50%

"อััตราร้้อยละ กำไรส่่วนที่่�เป็็น

ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จากการ

ดำเนิินงานปกติิ"

5.6% 8.4% -3% 5.6% 6.1% 0% 7.1% 4.7% -34%

รายได้/(ค่าใช้จ่าย) ที่เกิดขึ้น
นอกเหนือจากการดำ�เนินงานปกติ

ไตรมาส 
4/2566

ไตรมาส 
3/2566

ไตรมาส 
4/2566

ไตรมาส 
4/2564

12 เดือน 
สิ้นสุดวันที่  

31 ธ.ค. 
2566

12 เดือน 
สิ้นสุด
วันที่  

31 ธ.ค. 
2565

ค่่าใช้้จ่่ายจากการซื้้�อกิิจการ ส่่วนงานในต่่างประเทศ  -    -    -    -    -    (11)

ค่่าใช้้จ่่ายจากการซื้้�อกิิจการ ส่่วนงานในประเทศไทย  -    -    -    -    -    (1)

ค่่าใช้้จ่่ายจากการจััดตั้้�งบริิษััทใหม่่  (3)  -    (3)  -    (3)  -   

ผลรวม  (3)  -    (3)  -    (3)  (12)

ธุุรกิจในประเทศไทย
ธุุรกิจในประเทศไทยแสดงให้้เห็็นถึึงการเติิบโตที่่�ดีีของความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า แม้้ว่่ารายได้้
จากการขายจะลดลงจากอุุปสงค์์ที่่�ต่ำำ��ลง อย่่างไรก็็ตามผลกำำ�ไรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นนี้้�เกิิดจากความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้า และความ
พยายามอย่่างต่่อเนื่่�องในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพต้้นทุุนและประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหาร อีีกทั้้�งการฟื้้�นฟููธุุรกิจ
และ การปรัับ Product Mix ของ TPAC บางนาได้้ประสบความสำำ�เร็็จยิ่่�ง เห็็นได้้จากการพลิิกกลับมาทำำ�กำำ�ไรของ TPAC 
บางนาในปีี 2566

ในไตรมาสที่่�แล้้ว มีีรายได้้จากการขายที่่�ลดลงเล็็กน้้อย ร้้อยละ 3 โดยประมาณ เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า ซ่ึ่�งเป็็น
ไตรมาสที่่�มีีผลประกอบการที่่�ยอดเยี่่�ยมที่่�สุุดในธุุรกิิจประเทศไทยของเรา  ส่่วนหนึ่่�งได้้รัับแรงสนัับสนุุนมาจาก Product Mix 
และราคาเม็็ดพลาสติิกที่่�เปลี่่�ยนแปลง ด้้วยความสำำ�เร็็จของธุุรกิจ TPAC บางนา และการดำำ�เนิินการโครงการร่่วมกัับลููกค้้า
เดิิมและลููกค้้าใหม่่ เรายัังคงคาดหวัังการเติิบโตก้้าวหน้้าโดยรวมของธุุรกิิจในประเทศไทยในอีีกไม่่กี่่�ปีีข้้างหน้้า นอกจากนี้้� 
เรารู้้�สึึกตื่่�นเต้้นต่่อโครงการติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�กำำ�ลัังจะเริ่่�มต้้นขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่�งที่่�จะสามารถช่่วยลดต้้นทุุน
ในช่่วงสภาวะเงิินเฟ้้อ

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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ธุุรกิิจในประเทศอิินเดีีย
ในปีี 2566 ธุุรกิจในประเทศอิินเดีียในภาพรวม มีีความยืดหยุ่่�นและเติิบโต แม้้ว่่าจะต้้องเผชิญกัับความท้้าทายจากความ
ต้้องการที่่�ลดลง เนื่่�องจากสภาพภููมิอากาศที่่�มีีฝนตกนอกฤดููกาลและมรสุุมในภููมิภาคสำำ�คัญ ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อยอดขาย
สิินค้้าอุุปโภคบริิโภคอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ แม้้จะต้้องเผชิญอุุปสรรคเหล่่านี้้�  Core EBITDA ของเราดีีขึ้้�นร้้อยละ 10 เมื่่�อเทีียบ
กัับปีีก่่อนหน้้า โดยได้้รัับแรงสนัับสนุุนหลักจาก Product mix ที่่�หลากหลาย และมาตรฐานความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินงาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง

แม้้ว่่าไตรมาสที่่�ล่่าสุุดจะมีีผลประกอบการที่่�ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากยอดขายที่่�ลดลง
ในกลุ่่�มของผลิตภััณฑ์์นมและสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค อย่่างไรก็็ตามเรายัังคงมีีความเชื่่�อมั่่�นในไตรมาสที่่�กำำ�ลัังจะมาถึึงด้้วยการ
เริ่่�มต้้นปีีของอิินเดีีย โดยยอดขายเริ่่�มเห็็นการฟื้้�นตััวที่่�ดีีขึ้้�น เราได้้สร้้างรากฐานที่่�แข็็งแกร่่ง ด้้วยโครงสร้้างพื้้�นฐานระดัับโลก
และกํําลัังการผลิิตที่่�มีีอยู่่�ด้้วยความเข้้มแข็็งของเงิินทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในปีีที่่�ผ่่านมา ทํําให้้เราสามารถใช้้ประโยชน์์จากโอกาสใหม่่ 
ๆ ในตลาดการบริิโภคที่่�เติิบโตเร็็วที่่�สุุดในโลก ขณะนี้้� TPAC Customs ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว เรารู้้�สึึกตื่่�นเต้้นกัับ
โอกาสใหม่่ๆ สํําหรับธุุรกิจในประเทศอิินเดีียที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููงและการปิิดตัวของภาคธุุรกิจซ่ึ่�งจะช่่วยเร่่งความสามารถในการ
ทํํากํําไรให้้กัับธุุรกิิจในประเทศอิินเดีียของเรา

นอกเหนืือจากนั้้�น เมื่่�อไม่่นานมานี้้� มีีการเปิิดใช้้งานเครื่่�องจัักรจากยุุโรปประสิิทธิิภาพสููง 2 เครื่่�อง เมื่่�อเดืือนธัันวาคม ปีี 2566 
เราคาดหวัังถึึงการเพิ่่�มปริิมาณการผลิิตและกำำ�ไรรวมของเราผ่่านการจััดการที่่�ดีีของการบริิหารต้้นทุุน นอกจากนี้้� การรวม
กิิจการ Skypet ของธุุรกิจในประเทศอิินเดีียได้้ประสบความสำำ�เร็็จในด้้านผลตอบแทนทางการเงิินและการเสริิมสร้้างความ
แข็็งแกร่่งของธุุรกิิจทางตอนใต้้ของประเทศอิินเดีีย  เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองตลาดสิินค้้าเครื่่�องดื่่�มและกลุ่่�มอื่่�นๆที่่�กำำ�ลัังเติิบโต
ทางตอนใต้้ของประเทศอิินเดีีย เราได้้เพิ่่�มการลงทุุนของเราอย่่างมากเพื่่�อคว้้าโอกาสทางการตลาดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

โดยรวมแล้้วธุุรกิิจประเทศอิินเดีียอยู่่�ในจุุดที่่�ดีีต่่อการเติิบโตในอนาคต ด้้วยการผลิิตที่่�แข็็งแกร่่งทั้้�งทางตอนเหนืือ ตะวัันตก 
และตอนใต้้ ของประเทศ ด้้วยการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลายซ่ึ่�งได้้รัับการสนัับสนุุนจากตลาดอาหารและเครื่่�องดื่่�มที่่�กำำ�ลัง
เติิบโตของโครงสร้้างทางเศรษฐกิิจ

ธุุรกิิจในประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์
ธุุรกิจของในประเทศสหรััฐอาหรับเอมิิเรตส์์มีีการเติิบโตอย่่างโดดเด่่นในปีี 2566 โดยมีีปริิมาณยอดขายเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นเลขสอง
หลััก ปีี 2565 เนื่่�องจากการลงทุุนในอดีีตซ่ึ่�งเริ่่�มให้้ผลตอบแทนที่่�ดีี และการได้้ลููกค้้ารายใหม่่ ควบคู่่�ไปกัับการบริิหารต้้นทุุน
คงที่่�ในปริิมาณที่่�ดีีขึ้้�น สู่่�การเติิบโตที่่�แข็็งแกร่่งใน Core EBITDA สำำ�หรัับปีีนี้้�

หลัังจากไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 ที่่�ปริิมาณยอดขายคงที่่� ในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2566 มีีการเติิบโตที่่�ดีี ส่่งผลให้้กำำ�ไรของเรา
เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นเลขสองหลักสำำ�หรัับไตรมาสนี้้� 

ธุุรกิิจในสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่ปีี 2562 เมื่่�อเราซื้้�อธุุรกิิจนี้้�และมีีปริิมาณยอดขายเพิ่่�มขึ้้�นเกืือบ
สองเท่่าตั้้�งแต่่นั้้�นมา

ธุุรกิิจในประเทศมาเลเซีีย
การดำำ�เนิินงานของ TPAC มาเลเซีียในปีี 2566 มีีความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างเห็็นได้้ชััด โดย Core EBITDA 
เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นเลขสองหลััก เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นนี้้�สาเหตุุหลัักมาจากการเติิบโตของ
ของผลิตภัณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่าสููง ควบคู่่�ไปกัับการควบคุุมต้้นทุุนที่่�ดำำ�เนิินการโดยทีมงาน การใช้้มาตรการการควบคุุมต้้นทุุนเชิิงกล
ยุุทธ์์ของฝ่่ายบริิหาร รวมกัับการลงทุุนในโครงการด้้านโซลาเซลล์์เป็็นตััวขัับเคลื่่�อนหลัก ซ่ึ่�งมีีส่่วนทำำ�ให้้ความสามารถในการ
ทำำ�กำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�นในระหว่่างปีี

จากผลการดำำ�เนิินงานที่่�แข็็งแกร่่งในไตรมาสก่่อนหน้้า ทำำ�ให้้ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 มีีผลการดำำ�เนิินงานลดลงเล็็กน้้อย โดย
มีียอดขายลดลง เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า โดยมีีสาเหตุุหลักมาจากอุุปสงค์์ที่่�ลดลงจากฝั่่�งลููกค้้าต่่างชาติิ (การส่่งออก) 
รวมถึึงการผลิิตสิินค้้าเพื่่�อสต็็อกสำำ�หรัับลููกค้้ารองรัับช่่วงเทศกาล
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•	ณ  ไตรมาส 4 ปีี 2566 สินิทรัพัย์์โดยรวมของบริษัิัทอยู่่�ที่่� 7.5 
พันัล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปี 2565 ประมาณ 80 ล้้านบาท

•	สิ ินทรััพย์์ถาวรที่่�มีีตััวตนและไม่่มีีตััวตน (4.7 พัันล้้านบาท) 
คิิดเป็็นร้้อยละ 63 ของสิินทรััพย์์รวม 

•	 เงิินทุุนหมุุนเวีียนสุุทธิิมููลค่่า 1.4 พัันล้้านบาท คิิดเป็็น 
21% ต่่อรายได้้ สํําหรัับไตรมาสนี้้� ซึ่่�งทรงตััวในช่่วง 2 – 3 
ไตรมาสที่่�ผ่่านมา

•	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 207 ล้้านบาท ในช่่วงไตรมาส
ที่่� 4 ของปีี 2566 เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2565 
เป็็นผลมาจากการกํําไรสำำ�หรัับไตรมาสนี้้�หัักกลบกัับ
ขาดทุุนจากการแปลงค่่างบการเงิิน

•	 หนี้้�สิินตามสัญญาเช่่าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นผลมาจากสัญญา
เช่่าสํํานัักงานใหม่่ใน TPAC อิินเดีีย 24 ล้้านบาทโดย
ประมาณในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2566

•	 การปรัับปรุุงอย่่างมีีนััยสํําคััญในอััตราส่่วนโครงสร้้าง
ทางการเงิินในช่่วงหนึ่่�งปีีที่่�ผ่่านมา:
•	 อััตราหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ปรัับตััวดีีขึ้้�น

จาก 1.16 เท่่า ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 เป็็น 1.06 
เท่่าในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566

•	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อกำำ�ไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการ
เงิิน ภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคา จากการดำำ�เนิินงานปกติิ 
ดีีขึ้้�นจาก 3.0 เท่่า ในไตรมาส 4 ปีี 2565 เป็็น 2.2 
เท่่า ในไตรมาส 4 ปีี 2566

2,584 2,762 2,577 2,342

2,140 2,899 3,090 2,294

132 166

1,430 210 1861,373

593 1,023 950536
183 589 602287
423 407

B) งบกระแสเงิินสดรวม 

สิินทรััพย์์ หนี้้�สิิน และส่่วนของเจ้้าของ 

 (หน่่วย ล้้านบาท)

7,484                7,484                7,404 7,404

ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 66 ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 66ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 65 ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 65 
สิินทรััพย์์อื่่�นๆ 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

สิินค้้าคงเหลือ 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�นๆ 

ค่่าความนิยม และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 

หนี้้�สิินอื่่�นๆ 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 

เงิินกู้้�ยืืมจากธนาคาร 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
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งบกระแสเงินสดรวม (ล้าน
บาท)

สำ�หรับงวด 
 3 เดือน 

สิ้นสุด วันที่ 
31 ธ.ค. 2566

สำ�หรับงวด 
12 เดือน 

สิ้นสุด วันที่ 
31 ธ.ค. 2566

สำ�หรับงวด 
12 เดือน 

สิ้นสุด วันที่ 
31 ธ.ค. 2565

สำ�หรับงวด 12 
เดือน 

สิ้นสุด วันที่ 
31 ธ.ค. 2564

สำ�หรับงวด 12 
เดือน 

สิ้นสุด วันที่ 
31 ธ.ค. 2563

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรม
ดำำ�เนิินงาน

 345  1,099  886  724  762 

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรม
ลงทุุน

 (133)  (632)  (876)  -1,157  -242 

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรม
จััดหาเงิิน

 (256)  (532)  (39)  502  -346 

ผลต่่างจากกิิจกรรมแปลงค่่า
งบการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่าง
ประเทศ

 (103)  (39)  (78)  129  -13 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่า
เงิินสด เปลี่่�ยนแปลง

 (147)  (104)  (107)  198  161 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่า
เงิินสด ต้้นงวด

 330  287  394  196  35 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่า
เงิินสด คงเหลืือปลายงวด

 183  183  287  394  196 

C) งบกระแสเงิินสดรวม

งบกระแสเงิินสดรวม สำำ�หรับงวด 12 เดืือน สิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2566: 

•	 TPAC สร้้างกระแสเงิินสดจากการ
ดำำ�เนิินงานรวม 1,099 ล้้านบาท 
สำำ�หรัับปีี 2566

•	กิ ิจกรรมการลงทุุนระหว่่างปีี 2566 
โดยส่่วนใหญ่่ เป็็นการลงทุุนใน
เครื่่�องจัักรใหม่่ แม่่พิิมพ์์และชิ้้�น
ส่่วนต่่างๆ เพื่่�อขยายกำำ�ลัังการผลิต 
ซ่ึ่�งประมาณ 80% เป็็นการลงทุุนใน
ธุุรกิจประเทศอิินเดีีย

•	กิ ิจกรรมจัดหาเงิิน ลดลงจากการ
จ่่ายคืนเงิินกู้้�ยืืม (185 ล้้านบาท) 
ดอกเบี้้�ย (143 ล้้านบาท) และการ
จ่่ายเงิินปัันผล (176 ล้้านบาท) 

 (หน่่วย ล้้านบาท)800 
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330

345

-133

-256

-103

-183

เงิินสดต้้นงวด กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน กิิจกรรมลงทุุน กิิจกรรมจััดหาเงิิน ผลต่่างจากการ
แปลงค่่างบการเงิิน
ที่่�เป็็นเงิิน ตราต่่าง

ประเทศ

เงิินสดปลายงวด 

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล

065รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.



เมื่่�อเปรีียบเทีียบไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 และไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น แม้้ว่่าเงิิน
กู้้�ยืืมจะคงที่่� เป็็นผลมาจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ลดลงจากการขาดทุุนจากการแปลงค่่างบการเงิิน ซ่ึ่�งเกิิดจากความผัันผวนของ
อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ แม้้ว่่ากำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ สำำ�หรัับไตรมาสนี้้�จะอยู่่�ที่่� 94 ล้้านบาท

1,457 22%
ต่่างประเทศ

ประเทศไทย

1,442

78%

210

3,109 
ล้้านบาท

3,109 
ล้้านบาท

รายละเอีียดหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยรวม หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยรวมตามภููมิภาค

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว
เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น
หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

การลดลงของหนี้้�สิินอย่่างต่่อเนื่่�องในช่่วง 1 ปีีที่่�ผ่่านมา จากกระแสเงิินสดที่่�แข็็งแกร่่ง 

การปรัับปรุุงอย่่างรวดเร็็วในหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นและหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อ LTM Core EBITDA 
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 หนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) หนี้้�สิินสุุทธิิต่่อ กำำ�ไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน 
ภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคาจากการดำำ� เนิินงานปกติิ 12 เดืือนล่่าสุุด (เท่่า)
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หลัักการข้้อยกเว้้นความรับผิิด:
ประโยคและข้้อความบางส่่วนในประกาศฉบัับนี้้�เกี่่�ยวกัับ บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) (”บริิษััท”) และ
แนวโน้้มของบริิษััท และข้้อความอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ การคาดการณ์์สถานะทางการเงิินของบริิษััท กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ การพััฒนา
ในส่่วนของการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในอนาคต และเศรษฐกิิจทั่่�วไปในตลาดอิินเดีีย และทั่่�วโลกถืือเป็็นการแถลงการณ์์เชิิง
คาดการณ์์ล่่วงหน้้า  
ข้้อความดังกล่่าวเกี่่�ยวข้้องกัับความเสี่่�ยง ความไม่่แน่่นอน และปััจจัยอื่่�น ๆ  ทั้้�งที่่�ทราบและไม่่ทราบ ซ่ึ่�งอาจส่่งผลต่่อผลลััพธ์์
ที่่�แท้้จริิง ผลการดำำ�เนิินงาน หรืือความสำำ�เร็็จของบริิษััท หรืืออุุตสาหกรรม ที่่�จะทำำ�ให้้แตกต่่างไปจากที่่�แสดงหรือบอกเป็็น
นััยอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ โดยข้้อความคาดการณ์์ล่่วงหน้้าดัังกล่่าว 
แถลงการณ์์ที่่�เป็็นการคาดการณ์์ล่่วงหน้้าดัังกล่่าว ตั้้�งอยู่่�บนสมมติิฐานหลายประการเกี่่�ยวกัับปััจจุุบันของบริิษััท และกลยุุทธ์์
ทางธุุรกิจในอนาคต รวมไปถึึงสภาพแวดล้้อมที่่�บริิษััทจะดำำ�เนิินการในอนาคต 
ปััจจัยสำำ�คััญที่่�อาจทำำ�ให้้ผลลััพธ์์ ผลงาน หรืือความสำำ�เร็็จที่่�แท้้จริิงแตกต่่างไปอย่่างมากจากแถลงการณ์์ที่่�เป็็นการ 
คาดการณ์์ล่่วงหน้้าดัังกล่่าวรวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายหรืือข้้อบัังคัับของรััฐบาลของอิินเดีีย และโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารอุุตสาหกรรมของบริิษััท และการเปลี่่�ยนแปลงในเงื่่�อนไขทางเศรษฐกิิจ ธุุรกิจ และสิิน
เชื่่�อทั่่�วไปในอิินเดีีย 
ข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�ใน MD&A เป็็นข้้อมููลปััจจุุบััน ณ วัันที่่�เผยแพร่่เท่่านั้้�น และยัังไม่่ได้้ตรวจสอบโดยอิสระ ไม่่มีีการรัับรองหรือรัับ
ประกัันโดยชัดแจ้้งหรืือโดยนัย และไม่่ควรวางใจในความถููกต้้อง ยุุติิธรรม หรืือความสมบููรณ์์แบบของข้้อมููลที่่�นำำ�เสนอหรือ
มีีอยู่่�ใน MD&A นี้้� ไม่่มีีบริิษััทใดหรือบริิษััทในเครืือ ที่่�ปรึึกษาหรือตััวแทนยอมรับความผิดชอบใดๆ ต่่อความสููญเสีีย ที่่�จะ
เกิิดขึ้้�นจากข้้อมููลที่่�นำำ�เสนอใน MD&Aนี้้� โปรดทราบว่่าผลงานในอดีีตของบริิษััทไม่่ใช่่และไม่่ควรนำำ�มาพิิจารณาเป็็นตััวบ่่งชี้้�
ถึึงผลลััพธ์์ในอนาคต นอกจากนี้้�ไม่่มีีบุุคคลใดได้้รัับอนุุญาตให้้ข้้อมููลใดๆหรือเป็็นตััวแทนใดๆ ที่่�ไม่่อยู่่�ในหรืือสอดคล้้องกัับ 
MD&A นี้้�ข้้อมููลหรือการรับรองที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องหรือไม่่สอดคล้้องกัันดัังกล่่าว หากมีีการให้้หรือจััดทำำ�ขึ้้�น ไม่่ควรยึึดถืือว่่าได้้
รัับอนุุญาตจากหรืือในนามบริิษััท
บริิษััทอาจเปลี่่�ยนแปลง หรือแก้้ไขเนื้้�อหาของ MD&A นี้้� โดยไม่่ต้้องมีีภาระผููกพันที่่�จะต้้องแจ้้งให้้บุุคคลใดทราบถึึงการแก้้ไข
หรืือเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล

067รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.



ภาคผนวก
งบแสดงฐานะการเงิินรวม   

รายการ สิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 2566

สิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 2565 %∆

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์  2,584  2,342 10%

ค่่าความนิยม  1,619  1,680 -4%

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน  520  614 -15%

ค่่าความนิิยมและสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน  2,140  2,294 -7%

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  194  174 12%

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน  18  17 7%

เงิินลงทุุนระยะยาวอื่่�น  3  3 -1%

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี  10  9 8%

ภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่าย  70  70 0%

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าแม่่พิิมพ์์  45  42 7%

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่่อยออกให้้แก่่บริิษััทฯ

 2  4 -50%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  80  87 -8%

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  423  407 4%

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน  5,147  5,043 2%

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 1430 1373 4%

สิินค้้าคงเหลืือ 593 536 11%

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 183 287 -36%

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 183 287 -36%

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าวััตถุุดิบ 23 52 -55%

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 0 13 -98%

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 108 100 8%

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 132 166 -21%

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน  2,338  2,362 -1%

รวมสิินทรััพย์์  7,484  7,404 1%

หุ้้�นสามััญ  327  327 0%

หุ้้�นที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว  327  327 0%

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น  1,027  1,027 0%

จััดสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย  33  33 0%

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล

068 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.



รายการ สิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 2566

สิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 2565 %∆

กำำ�ไรสะสม  1,238  915 35%

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  (205)  (111) 84%

ส่่วนเกิินทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
ย่่อย

 20  20 0%

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ  2,439  2,210 10%

ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่่อย  323  367 -12%

รวมส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น  2,762  2,577 7%

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร – สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนด
ชำำ�ระภายในหนึ่�งปีี

 1,457  1,725 -16%

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
ภายในหนึ่�งปีี

 381  373 2%

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร  1,061  992 7%

เงิินกู้้�ยืืมจากธนาคาร  2,899  3,090 -6%

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
ภายในหนึ่�งปีี

 192  174 10%

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�ง
ปีี

 19  12 60%

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  210  186 13%

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย  34  27 25%

หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น  54  0 100%

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น  69  56 23%

	 ของบริิษััทย่่อย"  413  341 21%

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี  332  363 -9%

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน  80  74 9%

หนี้้�สิินระยะยาวอื่่�น  43  90 -52%

หนี้้�สิินอื่่�น  1,023  950 8%

เจ้้าหนี้้�การค้้า และเจ้้าหนี้้�อื่่�น  589  602 -2%

รวมหนี้้�สิิน  4,722  4,828 -2%

รวมหนี้้�สิิน และส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น  7,484  7,404 1%

สััดส่่วนของหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อทุุน (เท่่า)  1.06  1.16 

สััดส่่วนของหนี้้�สิินต่่อทุุน (เท่่า)  1.13  1.27 

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล

069รายงานประจำำ�ปีี 2566
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รายการ

สำ�หรับงวด  
3 เดือน 

สิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 2566

สำ�หรับงวด  
12 เดือน 

สิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 2566 

 สำ�หรับงวด  
12 เดือน 

สิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 2565

กระแสเงิินสดจากการดำเนิินงาน   

กำำ�ไรก่่อนภาษีี  125  651  426 

ปรัับปรุุง : ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำำ�หน่่าย  131  495  482 

ปรัับปรุุง : รายการปรัับปรุุงอื่่�น ๆ  65  195  186 

กำำ�ไรจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน ก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงใน
สิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน

 321  1,340  1,094 

สิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงานเปลี่่�ยนแปลงสุุทธิิ  68  (119)  (129)

เงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  372  1,205  965 

ชำำ�ระภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล  (27)  (106)  (79)

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 345 1,099 886

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมการลงทุุน

ซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวร  (143)  (637)  (471)

ซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน  (0)  (0)  (2)

เงิินรัับจากการขายเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์  2  2  17 

โอนออกไปเป็็นสิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย  -    2  -   

เงิินสดจ่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย  -    (16)  (408)

อื่่�นๆ  9  17  (12)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน  (133)  (632)  (876)

งบกระแสเงิินสดรวม

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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รายการ

สำ�หรับงวด  
3 เดือน 

สิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 2566

สำ�หรับงวด  
12 เดือน 

สิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 2566 

 สำ�หรับงวด  
12 เดือน 

สิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 2565

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมการจัดหาเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)  (52)  70  241 

เงิินฝากธนาคารที่่�ภาระค้ำำ��ประกัันเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)  (1)  (1)  -   

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)  37  210  463 

จ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร  (157)  (465)  (558)

เงิินสดจ่่ายค่่างวดหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  (7)  (28)  (26)

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจาก ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�
ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทย่่อย

 -    -    40 

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน  (37)  (143)  (139)

จ่่ายเงิินปัันผล  (39)  (176)  (59)

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน  (256)  (532)  (39)

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่าง
ประเทศ

 (103)  (39)  (78)

เงิินสด และเทีียบเท่่าเงิินสด เปลี่่�ยนแปลง  (147)  (104)  (107)

เงิินสด และเทีียบเท่่าเงิินสด ต้้นงวด  330  287  394 

เงิินสด และเทีียบเท่่าเงิินสด คงเหลืือปลายงวด  183  183  287 

อัตราแลกเปลี่ยนที่ใช้แปลงงบการเงิน INR/THB MYR/THB AED/THB PHP/THB

อััตราถััวเฉลี่่�ย 12 เดืือน ปีี 2565  0.4465  7.9670  9.5470  - 

อััตราถััวเฉลี่่�ย 12 เดืือน ปีี 2566  0.4231  7.6345  9.4775  0.6343* 

อััตรา ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. ปีี 2565  0.4199  7.8304  9.4109  - 

อััตรา ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. ปีี 2566  0.4151  7.4168  9.3183  0.6138 

*PHP ใช้้อััตราถััวเฉลี่่�ย วัันที่่� 4 กัันยายน ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

ชื่่�อบริิษััท:	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)
ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 TPAC 
ลัักษณะการประกอบธุุรกิจ	 ออกแบบและผลิิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููป
Website	 www.tpacpackaging.com
เลขที่่�จดทะเบีียนบริิษััท:  	 0107547000575
วัันที่่�ก่่อตั้้�งบริิษััท:	 1 สิิงหาคม 2526 
ทุุนจดทะเบีียน	 326,550,000 บาท  ประกอบด้้วยหุ้�นสามััญ 326,550,000 หุ้้�น  มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท
ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 326,449,999 บาท  ประกอบด้้วยหุ้�นสามััญ 326,449,999 หุ้้�น  มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท
งวดปีีการเงิิน	 31 ธัันวาคม 
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 77 ซอยเทีียนทะเล 30 ถนนบางขุุนเทีียน-ชายทะเล แขวงท่่าข้้าม เขตบางขุุนเทีียน 	
	กรุุ งเทพมหานคร 10150 
โทรศัพท์์	 02 897-2250-1 โทรสาร  02 897-4694           
ที่่�ตั้้�งสาขา 001	 3/1, 3/2 ซอยเทีียนทะเล 15 ถนนบางขุุนเทีียน-ชายทะเล แขวงแสมดำำ�
	 เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร 10150 โทรศัพท์์  02-892-0261-4
ที่่�ตั้้�งสาขา 002	 75/2 ซอยร่่วมใจ ถนนบางนา-ตราด กม. 18.8 ตำำ�บลบางโฉลง อำำ�เภอบางพลีี
	จั ังหวััด สมุุทรปราการ
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์	 IR@tpacpackaging.com	
เลขานุุการบริิษััท	 Secretary@tpacpackaging.com

รายละเอีียดของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายได้้แล้้ว
ทั้้�งหมด โปรดดููรายละเอีียดในหััวข้้อ “โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััทฯ”
 
ข้้อมููลของบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์:	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 93 ถนนรััชดาภิิเษก เขตดินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
	 โทรศััพท์์ 02-009-9000  Fax 02-009-9991 	
ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 นายชยพล ศุุภเศรษฐนนท์์ เลขทะเบีียน 3972 และ/หรืือ 
	 นางสาวอรวรรณ เดชวิิฒนสิิริิกุุล เลขทะเบีียน 4807 และ/หรืือ
	 นางกิ่่�งกาญจน์์ อััศวรัังสฤษฎ์์ เลขทะเบีียน 4496 และ/หรืือ 
	 นางสาวพิิมพ์์ใจ มานิิตขจรกิจ เลขทะเบีียน 4521 และ/หรืือ 
	 นางสาวรสพร เดชอาคม เลขทะเบีียน 5659 และ/หรืือ 
	 นางสาวสุุมนา พัันธ์์พงษ์์สานนท์์ เลขทะเบีียน 5872 และ/หรืือ 
	 นางสาวเกิิดศิิริิ กาญจนประกาศิิต เลขทะเบีียน 6014 
	 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบ จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์ ์
	 และตลาดหลักทรััพย์์ 
	สั ังกััด บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด 
	 193/136-137 ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา ถนนรััชดาภิิเษก คลองเตย 
	กรุุ งเทพมหานคร 10110 โทรศััพท์์ 02-264-0777

ที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย	 บริิษััท สำำ�นักงานกฎหมาย แคปปิิตอล จำำ�กััด
	 เลขที่่� 44 ชั้้�น 16 อาคาร สมููทไลฟ์์, ถนนสาทรเหนืือ แขวงสาทร เขตบางรััก 
	กรุุ งเทพมหานคร 10150
	 โทรศััพท์์ 02-633-9088 แฟกซ์์ 02-633-9089
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 5.2 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นที่่�จำำ�เป็็นซ่ึ่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน ปรากฎตามเว็็บไซต์์บริิษััท 
www.tpacpackaging.com

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บมจ. พลาสติิค และหีีบห่่อไทย และบริิษััทย่่อย มิิได้้มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�สำำ�คัญ จนอาจ
จะมีีผลกระทบต่่อสิินทรััพย์์ของ บมจ. พลาสติิค และหีีบห่่อไทย ที่่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และ
ไม่่มีีข้้อพิิพาทที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของ บมจ. พลาสติิค และหีีบห่่อไทย อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

5.4 ตลาดรอง
- ไม่่มีี -
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6. นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารของ บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อความสำำ�เร็็จทางธุุรกิจที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว ซ่ึ่�งครอบคุุลมถึึง
การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำำ�หรับบริิษััท จดทะเบีียนปีี 2560 ที่่�จััดทำำ�โดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
หลัักทรััพย์์และตลาหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) สถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
และหน่่วยงานอื่่�นๆ อีีกทั้้�งบริิษััทจะดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานทุุกคนตระหนัักถึึงหลัักการและแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีี
ตามที่่�บริิษััทส่่งเสริิมมาตลอด 

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจและประสิิทธิิภาพของการนำำ�ไปปฏิิบััติิใช้้ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นบริิษััทจึึงได้้นำำ�นโยบายทั้้�งหมดที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ รวมถึึงจรรยาบรรณ (Code of Conduct) มาพิิจารณาทบทวนปรัับโครงสร้้าง และรวบรวม
ให้้อยู่่�ภายใต้้เอกสารเพีียงฉบัับเดีียวที่่�มีีชื่่�อว่่า “คู่่�มือการกำำ�กัับดููแลกิิจการ” (“คู่่�มืือ”) โดยคู่่�มืือดัังกล่่าวได้้รัับการอนุุมัติิ จาก
คณะกรรมการบริิษััท โดยมุ่่�งเน้้นให้้กรรมการพนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมดของบริิษััทรัับทราบ และนำำ�ค่่านิิยมของ
บริิษััทและการกำำ�กัับดููแลกิิจการไปปฏิิบััติิใช้้ในบริิษััท
 
หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััท ให้้ความสำำ�คััญต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ในฐานะเจ้้าของบริิษััท โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นนััก
ลงทุุนรายย่่อยหรืือนัักลงทุุนสถาบััน ได้้ใช้้สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การซื้้�อขายหรือการโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่งกำำ�ไร
ของกิิจการ การได้้รัับข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ ผ่่านทางเว็็ปไซต์์ของตลาดหลักทรััพย์์ เว็็ปไซต์์ของบริิษััท 
หรือช่่องทางอื่่�นๆ การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อรัับทราบผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี และการออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ซ่ึ่�งรวมถึึงการแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การกำำ�หนดค่่า
ตอบแทนกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและการพิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี การจ่่ายหรืองดจ่่ายเงิินปัันผล การเพิ่่�ม
ทุุนและการออกหลัักทรััพย์์ ตลอดจนการซักถามหรืือแสดงความคิิดเห็็นในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการได้้รายงานให้้ทราบ
หรืือได้้ขอความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น

การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััท มีีการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ภายใน 120 วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบบััญชีี และบริิษััทอาจมีีการจััดประชุุม
วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายการจัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้
เป็็นไปตามกฎหมายและหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยจะจััดให้้มีีที่่�ปรึึกษากฎหมายทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นทาง
กฎหมาย และเป็็นพยานในการตรวจนัับการลงคะแนนตลอดการประชุุม และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยส่่งตััวแทน
เข้้าร่่วมเป็็นพยานในการตรวจนัับการลงคะแนน ในกรณีีที่่�มีีการเสนอวาระเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมที่่�ซัับซ้้อนและมีีนััยสำำ�คััญ
ต่่อการตััดสิินใจของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทจะจััดให้้มีีที่่�ปรึึกษาทางการเงิินและที่่�ปรึึกษากฎหมายเพื่่�อตอบคำำ�ถามและ
ชี้้�แจงในที่่�ประชุุมสำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ซ่ึ่�งพิิจารณาอนุุมัติิงบการเงิิน บริิษััทจะจััดให้้ผู้้�สอบบััญชี ี
เข้้าร่่วมการประชุุมด้้วยทุุกครั้้�ง นอกจากนี้้� บริิษััทยัังส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััท สมาชิิกในคณะกรรมการชุุดย่่อย และ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง เข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง เว้้นแต่่กรณีีที่่�มีีเหตุุอันจำำ�เป็็นหรือสมควรซ่ึ่�งทำำ�ให้้ไม่่สามารถเข้้าร่่วม
ประชุุมได้้
 
หนัังสืือเชิิญประชุุมและการอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถือหุ้้�น
เพื่่�อเป็็นการรัักษาสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน และไม่่จำำ�กััดสิิทธิิในการเข้้าถึึงสารสนเทศของผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่
ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นชาวไทยหรือชาวต่่างชาติิ บริิษััทจะจััดให้้มีีหนังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมทั้้�งฉบัับ
ภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ และมอบหมายให้้ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียน
หลัักทรััพย์์ ของบริิษััทเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย โดยหนัังสืือเชิิญประชุุมจะ
ระบุุสถานที่่� วัันและเวลาการประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุม วััตถุุประสงค์์ของแต่่ละวาระพร้้อมทั้้�งความเห็็นของคณะ
กรรมการบริิษััท และคะแนนเสีียงในการลงมติิในแต่่ละวาระ ตลอดจนข้้อมููลประกอบการประชุุมต่่างๆ อย่่างเพีียงพอ 
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เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาในการศึึกษาข้้อมููลล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม โดยจะไม่่มีีวาระซ้้อนเร้้นหรือเพิ่่�มเรื่่�องการประชุุมใดไว้้
ในวาระอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ได้้ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม เว้้นแต่่ เป็็นกรณีีจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน นอกจากนี้้� บริิษััท จะเผยแพร่่หนัังสืือเชิิญ
ประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมไว้้บนเว็็ปไซต์์ของบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน และ
ประกาศลงหนัังสืือพิิมพ์์การเรีียกประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม เป็็นเวลาติิดต่่อกััน 3 วััน

บริิษััทจะจััดการประชุุมโดยคำำ�นึึงถึึงความสะดวกของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลัก รวมถึึงการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้า
ร่่วมประชุุมในรููปแบบสื่่�ออิิเล็็คทรอนิิคส์์ โดยบริิษััทอาจจัดประชุุมแบบ physical/ e-AGM หรืือ Hybrid ตามแต่่โอกาส
และความเหมาะสม ในกรณีีที่่�มีีการจััดประชุุมในรููปแบบ physical จะเลืือกจััดในสถานที่่�ที่่�เพีียงพอต่่อจำำ�นวนผู้้�เข้้า
ร่่วมประชุุม มีีระบบการรัักษาความปลอดภััยที่่�ดีี สะดวกต่่อการเดิินทางของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจะใช้้ระบบ Barcode ในการ
ลงทะเบีียนและนัับคะแนนเสีียงเพื่่�อเพิ่่�มความโปร่่งใสและอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และจะเปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลง
ทะเบีียนล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 1 ชั่่�วโมง นอกจากนี้้� บริิษััทจะจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััท คอยดููแล
ต้้อนรัับ และอำำ�นวยความสะดวก ตลอดจนจััดให้้มีีโต๊๊ะนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ซ่ึ่�งมีีเจ้้าหน้้าที่่�นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ที่่�มีีความรู้้�
ความเชี่่�ยวชาญในการให้้ข้้อมููลสารสนเทศ ตลอดจนตอบคำำ�ถามต่่างๆ เกี่่�ยวกัับกิิจการของบริิษััทแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากนี้้� 
บริิษััทยัังจะจััดเตรีียมอากรแสตมป์์ไว้้สำำ�หรัับผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมโดยการรับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น และเพื่่�ออำำ�นวยความ
สะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นนัักลงทุุนสถาบััน และผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นผ่่านคััสโตเดีียน บริิษััทจะเปิิดโอกาสให้้มีีการตรวจสอบราย
ชื่่�อ ข้้อมููล และเอกสารประกอบการลงทะเบีียนเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อลดระยะเวลาและขั้้�นตอนการ
ตรวจสอบข้้อมููลและเอกสารในวัันประชุุม

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ กำำ�หนดให้้ปฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายหรือประกาศที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์จะต้้องกระทำำ�ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย
ของการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยบริิษััทจะจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์โดย
คำำ�นึึงถึึงการใช้้งานและความเสถีียรของระบบการประชุุม การรองรัับกัับทุุกอุุปกรณ์์ เช่่น Smartphone, Computer, Tablet 
เป็็นต้้น รวมถึึงระบบการนับคะแนน ต้้องโปร่่งใส แม่่นยำำ� และตรวจสอบได้้ ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้จััดให้้มีีการลงทะเบีียนล่่วงหน้้า 
และมอบฉัันทะผ่่านระบบอิิเล็็คทรอนิิกส์์ และมีีช่่องทางติิดต่่อในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพบปััญหาการใช้้งาน เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มสามารถเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ การเข้้าประชุุมจะเปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม
ไม่่น้้อยกว่่า 1 ชั่่�วโมง 

การดำเนิินการประชุุม
บริิษััทยึึดถืือเป็็นธรรมเนีียมปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยก่่อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ดำำ�เนิินการประชุุมจะ
แนะนำำ�คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี และที่่�ปรึึกษากฎหมายของบริิษััทที่่�เข้้าร่่วมประชุุม และจะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบถึึงหลักเกณฑ์์และข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับการออกเสีียงลงคะแนนและวิิธีีการนัับคะแนนเสีียงในที่่�ประชุุม รวมถึึง
วิิธีีการถามคำำ�ถามหรืือแสดงความคิิดเห็็นในกรณีีที่่�มีีการประชุุมในรููปแบบสื่่�ออิิเล็็คทรอนิิคส์์ ทั้้�งนี้้� เมื่่�อมีีการให้้ข้้อมููลตาม
ระเบีียบวาระการประชุุมแล้้ว ประธานในที่่�ประชุุมจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมแสดงความคิดเห็็นและซัักถามเกี่่�ยวกัับ
วาระนั้้�น ๆ อย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยจะมีีการตอบคำำ�ถามและให้้เวลาอภิิปรายในแต่่ละเรื่่�องตามความเหมาะสม สำำ�หรัับวาระ
การเลืือกตั้้�งกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นจะลงมติิเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล และเพื่่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี กรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระและได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของ
บริิษััทต่่อไปอีกวาระหนึ่่�งจะออกจากห้้องประชุุมเป็็นการชั่่�วคราวในการพิจารณาวาระดัังกล่่าวบริิษััทจะจััดให้้มีีการบันทึึก
รายงานการประชุุมอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตรวจสอบได้้ โดยมีีการบัันทึึกมติิที่่�ประชุุมไว้้อย่่างชััดเจนพร้้อม
ทั้้�งองค์์ประชุุม รายชื่่�อกรรมการ ผู้้�บริิหาร และที่่�ปรึึกษาที่่�เข้้าร่่วมประชุุมพยานในการตรวจนับคะแนน ผลการลงมติิซ่ึ่�ง
จะเปิิดเผยทั้้�งคะแนนเสีียงที่่� เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง ตลอดจนมีีการบัันทึึกสรุุปความคิิดเห็็น ข้้อซัักถาม 
และการตอบข้้อซัักถามที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญและเกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมในแต่่ละวาระ โดยบริิษััทจะแจ้้งรายงานสรุุปผลการลง
มติิผ่่านเว็็บไซต์์ของตลาดหลักทรััพย์์ภายในวัันเดีียวกัันกัับวัันประชุุม หรืืออย่่างช้้าภายใน 09.00 น. ของวัันทำำ�การถััดไป 
และจะจััดส่่งรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แก่่ตลาดหลักทรััพย์์ภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันประชุุม รวมทั้้�งเผยแพร่่รายงานการ
ประชุุมบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
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การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566

วันที่ประชุม 28 เมษายน 2566

สถานที่่�ประชุุม ช่่องทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Meeting) ถ่่ายทอดจาก ห้้อง
สััมมนา บมจ. พลาสติิค และหีีบห่่อไทย 

เวลาที่่�เปิิดให้้เข้้าระบบ 12.00 น.

เวลาประชุุม 14.00 – 15.45 น.

จำำ�นวนกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 8 ท่่าน (ครบ 100% ของกรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง)

จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองและโดยการมอบฉัันทะ 38 ราย ถืือหุ้้�นรวมคิดเป็็นร้้อยละ 81.08 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออก
จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม
การเสนอวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ
บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตนเสนอวาระการประชุุม และ/หรืือชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการล่่วง
หน้้าเพื่่�อส่่งเสริิมให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกัันโดยให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระการประชุุม 
และ / หรืือ ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์
ของบริิษััทโดยบริิษััทจะแจ้้งข่่าวให้้ทราบผ่่านเว็็บไซต์์ของตลาดหลักทรััพย์์

การมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน
เพื่่�อรัักษาสิิทธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง บริิษััทจะจััดส่่งแบบหนังสืือมอบฉัันทะ (แบบ ข.) พร้้อมกัับ
หนัังสืือเชิิญประชุุม และระบุุถึึงเอกสารและหลักฐานที่่�ต้้องใช้้ในการมอบฉัันทะอย่่างชััดเจน ซ่ึ่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบหมาย
ให้้ตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือกรรมการอิิสระของบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนตนในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ 
โดยบริิษััทจะแจ้้งในหนัังสืือเชิิญประชุุมถึึงรายชื่่�อกรรมการอิิสระที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะได้้อย่่างน้้อย 1 ท่่าน นอกจากนี้้�  
บริิษััทจะเผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุม และหนัังสืือมอบฉัันทะแบบต่่าง ๆ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) พร้้อมทั้้�ง 
รายละเอีียดและขั้้�นตอนการมอบฉัันทะบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััท กำำ�หนดห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทตลอดจนผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งอยู่่�ในตำำ�แหน่่งหรืือสายงาน
ที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท บริิษััทย่่อย 
และบริิษััทร่่วม และห้้ามมิให้้เปิิดเผยข้้อมููลภายในต่่อบุุคคลภายนอกหรือผู้้�ที่่�ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ก่่อนที่่�จะมีีการเปิิดเผยให้้
ประชาชนทราบโดยทั่่�วถึึงกัันผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์ ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำำ�หนดในนโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
สถิิติิการเกิิดกรณีีการทำำ�ผิิดเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน ปีี 2566
-ไม่่มีี-
 
หมวดที่่� 3 การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทได้้คำำ�นึึงถึึง บทบาทและสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในหรือภายนอก ซ่ึ่�งประกอบ
ด้้วย ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง สัังคม และหน่่วยงานอื่่�นๆ เนื่่�องจากบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจโดยได้้รัับการ
สนัับสนุุนในด้้านต่่างๆ จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียนอกจากนี้้�บริิษััท ยัังเปิิดช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�
ผิิดหรืือทุุจริิต โดยมีีการกำำ�หนดขั้้�นตอนขึ้้�นอย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�งมอบหมายหน้้าที่่�ให้้มีีผู้้�ดููแล ตามนโยบายการแจ้้งเบาะแส
การกระทำำ�ผิิดและทุุจริิต (Whistleblower Policy) ทั้้�งนี้้�บริิษััท ได้้มีีนโยบายการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทคำำ�นึึงถึึงเสมอว่่าผู้้�ถืือหุ้้�น คืือ เจ้้าของกิิจการ โดยบริิษััทมีีหน้้าที่่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวจึึงกำำ�หนดให้้
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานต้้องปฏิิบััติิตามแนวทาง ดัังต่่อไปนี้้� 
1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตลอดจนตััดสินใจดำำ�เนิินการใดๆ ตามหลัักการของวิิชาชีีพ ด้้วยความระมััดระวััง 

รอบคอบ และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งรายใหญ่่และรายย่่อย เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

079รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล



2.	 นำำ�เสนอรายงานสถานภาพของบริิษััท ผลประกอบการ ฐานะทางการเงิิน ข้้อมููลทางการเงิิน บััญชีี และรายงาย 
อื่่�นๆ โดยสม่ำำ��เสมอและครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

3.	 แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทราบข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกัันถึึงแนวโน้้มในอนาคตของบริิษััท ทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�
บนพื้้�นฐานของความเป็็นไปได้้ มีีข้้อมููลสนัับสนุุนและมีีเหตุุผลเพีียงพอ

4.	 ห้้ามไม่่ให้้แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�อื่่�น โดยใช้้ข้้อมููลใดๆของบริิษััท ซ่ึ่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ หรืือ
ดำำ�เนิินการใดๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััท

5.	 บริิษััทจะไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการละเมิินหรืือริิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การไม่่ส่่งข้้อมููลหรือเอกสารที่่�สำำ�คัญให้้
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการเพิ่่�มวาระที่่�สำำ�คัญหรือการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คััญ โดยไม่่แจ้้ง
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตนเองในเรื่่�องต่่างๆในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น สิิทธิิในการเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้า
ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ และสิทิธิิในการแสดงความเห็น็และสอบถามคำำ�ถามที่่�สำำ�คัญัต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัวาระการประชุุม

 
กลุ่่�มพนัักงาน
บริิษััท ได้้ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและเล็็งเห็็น ว่่าพนัักงานเป็็นทรััพยากรที่่�ทำำ�ให้้บริิษััท สามารถประสบความสำำ�เร็็จ
ตามเป้้าหมายของบริิษััท ดัังนั้้�น บริิษััท จึึงได้้ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมทั้้�งในด้้านโอกาส ผลตอบแทนการแต่่งตั้้�ง โยก
ย้้าย ตลอดจนการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรดังกล่่าว เพื่่�อให้้สามารถเติิบโตและรองรัับการขยายธุุรกิจของบริิษััท ในอนาคต 
บริิษััท จึึงมีีนโยบายที่่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาบุุคลากรทุุกคนของบริิษััท รวมทั้้�ง ดููแลพนัักงานด้้วยความเสมอภาค
เคารพในสิิทธิิมนุุษยชน สร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี มีีความปลอดภััย จ่่ายค่่าผลตอบแทน และสวััสดิิการที่่�เหมาะ
สม และเป็็นธรรมตามตำำ�แหน่่ง หน้้าที่่�และความรับผิิดชอบ

กลุ่่�มลููกค้้า
บริิษััท ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของลููกค้้า จึึงได้้กำำ�หนด นโยบายในการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า ดัังนี้้�
1.	 บริิการลููกค้้าด้้วยความสุุภาพ มีีความกระตืือรืือร้้น พร้้อมให้้การบริิการ ต้้อนรัับด้้วยความจริิงใจ เต็็มใจ ตั้้�งใจ และใส่่ใจ 

ดููแลผู้้�รับบริิการดุุจญาติิสนิิท บริิการด้้วยความรวดเร็็ว ถููกต้้อง และน่่าเชื่่�อถืือ
2.	 รัักษาความลับของลููกค้้าและไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง หรือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิชอบ
3.	 ให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลููกค้้า เพื่่�อให้้ทราบเกี่่�ยวกัับบริิการ โดยไม่่มีีการโฆษณา

เกิินความเป็็นจริิงที่่�เป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเข้้าใจผิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ หรือเงื่่�อนไขใดๆ ของการบริิการของบริิษััท
4.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับวิิธีีการให้้บริิการของบริิษััท ให้้มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นประโยชน์์กัับลููกค้้าสููงสุุด

คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�
บริิษััทได้้ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม ซื่่�อสััตย์์ และไม่่เอาเปรียบคู่่�ค้้า ซ่ึ่�งจะปฏิิบััติิตามสััญญาที่่�เป็็น
ธรรมต่่อลููกค้้า โดยหลีีกเลี่่�ยงการก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ และมีีการแก้้ไขปััญหาต่่างๆ บนพื้้�นฐานของความ
สััมพัันธ์์ทางธุุรกิจ ดัังนี้้�
1.	 ไม่่เรีียกหรืือรัับการจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้� ตามหลัักนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต

และคอรััปชั่่�น
2.	 เปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�ทราบ ทัันทีีที่่�พบข้้อมููลการทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยจะดำำ�เนิินการแก้้ปััญหาร่่วมกััน

อย่่างรวดเร็็ว
3.	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข และข้้อตกลงกััน อย่่างเคร่่งครััด กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามได้้บริิษััท จะแจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า

ทัันทีี โดยจะพิิจารณาหาแนวทางการแก้้ปััญหาร่่วมกััน
กระบวนการคัดเลืือกคู่่�ค้้า บริิษััทได้้มีีนโยบายการให้้คู่่�ค้้าเสนอราคาตามความเหมาะสมและ ดำำ�เนิินการเปรียบเทีียบราคา
และคุุณภาพสิินค้้าบริิการที่่�ได้้รัับ

กลุ่่�มธนาคาร สถาบัันการเงิิน และเจ้้าหนี้้�อื่่�นๆ
บริิษััทได้้ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อธนาคาร สถาบัันการเงิิน และเจ้้าหนี้้�รวมถึึงเจ้้าหนี้้�ค้ำำ��ประกััน ด้้วยความซื่่�อสััตย์์และชำำ�ระเงิิน
กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยจ่่าย ตรงตามกำำ�หนดเวลา และบริิษััทได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการบริิหารเงิินทุุน เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้บริิษััทอยู่่�ใน
ฐานะที่่�ยากลำำ�บากในการชำำ�ระหนี้้�คืืนแก่่ธนาคาร สถาบัันการเงิิน และเจ้้าหนี้้�รวมถึึงเจ้้าหนี้้�ค้ำำ��ประกััน รวมทั้้�งบริิษััทได้้ปฏิิบััติิ
ตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ระบุุในสััญญาเงิินกู้้�ยืืมและข้้อตกลงต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััด
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คู่่�แข่่ง
บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า โดยไม่่ละเมิิดความลับหรืือล่่วงรู้้�ความลับทางการค้้าของคู่่�แข่่งด้้วยวิธีีฉ้้อฉล 
บริิษััทจึึงกำำ�หนดนโยบายหลััก ดัังนี้้�
1.	 ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบการแข่่งขัันที่่�ดีี
2.	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลับของคู่่�แข่่ง ด้้วยวิธีีที่่�ไม่่สุุจริิตหรือไม่่เหมาะสม
3.	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย
4.	 บริิษััทมีีนโยบายสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม

สัังคม
บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสัังคมโดยรอบเขตการประกอบธุุรกิจ 
พร้้อมทั้้�งยัังมีีนโยบายการส่่งเสริิม ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของสัังคม ให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นพร้้อมๆกัับการเติิบโตของบริิษััท

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยข้้อมููลที่่�เปิิดเผยจะต้้องมีีสาระ
สำำ�คััญที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลา ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ตลอดจนหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ผ่่านการเปิิดเผยข้้อมููลในรููปแบบต่่างๆ เพื่่�อแสดงถึึงความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทการรายงานทางการเงิินและไม่่ใช่่ทางการเงิิน 

การรายงานข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััท
บริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการเปิิดเผยสารสนเทศทั้้�งที่่�เป็็นสารสนเทศทางการเงิิน และไม่่ใช่่ทางการเงิินอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ เชื่่�อถืือ
ได้้ และทัันเวลา เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทได้้รัับสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน รวมทั้้�งจััดทำำ� และปรับปรุุง
ข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทให้้มีีความครบถ้้วนและทัันต่่อเหตุุการณ์์ โดยสารสนเทศของบริิษััทจะต้้องจััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างรอบคอบ
มีีความชัดเจน ถููกต้้อง และโปร่่งใส ด้้วยภาษาที่่�กระชัับและเข้้าใจง่่าย

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์มีีหน้้าที่่�หลัักในการรัับผิิดชอบในการติิดต่่อสื่่�อสารและประชาสััมพันธ์์กัับฝ่่ายต่่างๆ  ตลอดจนเปิิดเผย
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกิิจการและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
 
หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
หน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงการกำำ�หนดนโยบาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยม กลยุุทธ์์ และ
เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานของบริิษััทการกำำ�กัับดููแล และการประเมิินผลการบริิหารจััดการของฝ่่ายบริิหาร โดยมีีจุุดประสงค์์
เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััทต้้องมั่่�นใจว่่ามีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้กฎหมาย
วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับบริิษััท รวมถึึงยัังต้้องตระหนัักถึึงการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ จริิยธรรม
และจรรยาบรรณทางธุุรกิจ

คณะกรรมการบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นให้้บริิษััทเป็็นองค์์กรชั้้�นนำำ� ที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากลว่่าเป็็นบริิษััทที่่�ประสบความ
สำำ�เร็็จมากที่่�สุุดแห่่งหนึ่่�งในประเทศไทย โดยดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�มีีความหลากหลาย ด้้วยการบริิหารจัดการที่่�แข็็งแกร่่งและบุุคลากร
ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทมีีภาวะผู้้�นำำ� วิิสััยทััศน์์ มีีความเป็็นอิิสระในการตััดสิินใจและรัับผิิดชอบ
ตามหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม โดยมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการ
บริิษััทและฝ่่ายบริิหารไว้้อย่่างชััดเจน

คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ทั้้�งการทบทวนวิิสััยทัศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยม และเป้้า
หมายในระยะยาวของบริิษััท รวมถึึงการทบทวนปรัับปรุุงข้้อบัังคัับและจรรยาบรรณทางธุุรกิจ ให้้สอดคล้้องกัับปััจจุุบััน ทั้้�งนี้้�
คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญในการติิดตามดููแลให้้มีีการนำำ�กลยุุทธ์์และแผนธุุรกิจของบริิษััทไปปฏิิบััติิ โดยคำำ�นึึงถึึง
ประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำำ�คััญ
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องค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุดย่่อย
คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยคณะกรรมการอิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน และคณะกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร 2 ท่่าน และ
กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 2 ท่่าน และประธานกรรมการเป็็น กรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร 
นอกจากนี้้� ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิสระทั้้�งหมด จำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน โดยคณะกรรมการ 
ตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่่าน ที่่�มีีความรู้�และประสบการณ์์เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะต้้องประกอบด้้วยไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน และไม่่เกิิน 5 ท่่าน และเป็็นกรรมการ
อิิสระมากกว่่า 1 ใน 3 

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและกรรมการชุดย่่อย
คณะกรรมการบริิษััทมีีกำำ�หนดให้้จััดประชุุมไม่่ต่ำำ��กว่่า 6 ครั้้�งใน 1 ปีีบััญชีี ตามตารางการประชุุมที่่�กำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้าทั้้�งปีี 
นอกจากนี้้�บริิษััทยัังส่่งเสริิม และสนัับสนุุนให้้กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยร้้อยละ 75 
ของการประชุุมคณะกรรมการทั้้�งหมดในรอบปีีบััญชีีเว้้นแต่่ในกรณีีมีีเหตุุอันจำำ�เป็็นหรือสมควรซ่ึ่�งทำำ�ให้้ไม่่สามารถเข้้าร่่วม
ประชุุมได้้ โดยบริิษััทส่่งเสริิมให้้มีีการจัดส่่งเอกสารประกอบการประชุุมให้้แก่่กรรมการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 5 วัันทำำ�การก่่อน
วัันประชุุม เพื่่�อให้้กรรมการมีีเวลาในการศึึกษาข้้อมููล

สำำ�หรัับคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีีกำำ�หนดจััดประชุุมเป็็นประจำำ�ทุุก ไตรมาสและเพิ่่�มเติิมตาม
ความเหมาะสม สำำ�หรัับคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ จะจััดขึ้้�นอย่่างน้้อยปีีบััญชีีละ 2 ครั้้�ง

การพัฒนาความรู้้�ความสามารถของกรรมการ
บริิษััทส่่งเสริิมให้้กรรมการพััฒนาความรู้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�องและเพีียงพอ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน ได้้อนุุมัติิแผนการพััฒนากรรมการ เพื่่�อพััฒนาความรู้�ความสามารถของกรรมการปััจจุุบัันและกรรมการเข้้าดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งใหม่่ ให้้เข้้าใจเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััท บทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการและพััฒนาการต่่างๆ ที่่�สำำ�คัญ ตลอดจนสนัับสนุุน
ให้้เข้้าอบรมหลัักสููตรหรือกิิจกรรมต่่างๆ กัับสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย หรือหน่่วยงานอื่่�นๆ

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
บริิษััทจะจััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการที่่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่งกรรมการใหม่่ในคณะกรรมการบริิษััทตามแผนการพััฒนา 
กรรมการที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อให้้กรรมการใหม่่ได้้ทราบและเข้้าใจถึึง ประวััติิ
ความเป็็นมาของบริิษััท โครงสร้้าง นโยบาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� ที่่�คณะกรรมการรัับผิิดชอบ

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ (ถ้้ามีี)
รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5

ความร่่วมมืือของพนัักงานด้้านจรรยาบรรณและการกำกัับดููแลกิิจการ
บริิษััท มีีนโยบายและส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้ และถืือปฏิิบััติิตามหลััก 
จรรยบรรณของบริิษััทต่่อบุุคคลต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร รวมถึึงนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท โดย
กลุ่่�มบริิษััทได้้นำำ�หลักจรรยาบรรณบรรจุุเป็็นส่่วนหนึ่�งของหลักสููตรการปฐมนิเทศพนัักงานใหม่่ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการ
สื่่�อสารให้้พนัักงานทราบถึึงนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท และจรรยาบรรณของบริิษััท ในทุุกช่่องทางการสื่่�อสาร
ภายในของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น บอร์์ดประชาสััมสััมพัันธ์์ และช่่องทางการสื่่�อสารระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นต้้น เพื่่�อ
เป็็นการส่่งเสริิมและผลักดัันให้้พนัักงานทุุกคนถืือปฏิิบััติิตามหลักจรรยาบรรณและนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท
อย่่างเคร่่งครััดรวมถึึงมีีการผลักดัันให้้พนัักงานทุุกคนถืือปฏิิบััติิตามหลัักการและนโยบายดังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีีที่่�
ผ่่านมาไม่่มีีกรณีีพนัักงานไม่่ปฏิิบััติิตามหรืือปฏิิบััติิผิิดจรรยาบรรณและนโยบายการกำำ�กัับกิิจการของบริิษััท
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เรื่องที่ปรับปรุงในปี 2566 การดำ�เนินงานที่สำ�คัญ

จรรยาบรรณการประกอบธุุรกิจ ทบทวนและปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิในปััจจุุบัน

นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ทบทวนและปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิในปััจจุุบัน

นโยบายและมาตรการรัับแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน ทบทวนและปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิในปััจจุุบัน 
เพิ่่�มช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน รวมถึึง
กระบวนการตรวจสอบ

กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ เพิ่่�มเติิมแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยปฏิิบััติิงานด้้านบรรษััทภิิบาลและการ
พััฒนาความยั่่�งยืืน

กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ทบทวนและปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิในปััจจุุบัน

กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจาณาค่่าตอบแทน ทบทวนและปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิในปััจจุุบัน

แบบประเมิินผลปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะ
กรรมการชุุมย่่อย และกรรมการผู้้�จัดการ

เพิ่่�มเติิมให้้ชััดเจนและสอดคล้้องกัับแนวทางในการพััฒนาแบบ
ประเมิิน

ประกาศเจตนารมณ์์ การเข้้าร่่วมเป็็นแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน
ทุุจริิต  (Thai Private Sector Collective Action Against  
Corruption: CAC)

จากการประกาศเจตนารมณ์์ในการเข้้าร่่วมเป็็น “แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต” (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption: CAC) เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจใน
ปััจจุุบััน กลุ่่�มบริิษััทจึึงได้้มีีการทบทวน “นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน” เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า กลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายการ
กำำ�หนดความรับผิิดชอบ แนวปฏิิบััติิ และข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสม ป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
ในธุุรกิิจ และเพื่่�อให้้การตััดสิินใจในการดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รัับชัันได้้รัับการพิิจารณา
และปฏิิบััติิอย่่างรอบคอบเหมาะสม โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน และ นโยบายและมาตรการรัับแจ้้ง
เบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน ดัังนี้้�

นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
www.tpacpackaging.com/wp-content/
uploads/2024/03/Anti-Corruption-
Policy-TH.pdf

นโยบายการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน
www.tpacpackaging.com/wp-content/
uploads/2024/03/Whistleblowing-Policy-
TH.pdf

6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
6.3.1 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำดัับดููแลกิิจการ หรืือ
กฎบััตรคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

จากหลัักเกณฑ์์โครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน (CGR Checklist) ใหม่่ ซ่ึ่�งใช้้ในปีี 2566 เป็็นปีีแรก 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ทราบถึึงแนวทางการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว ตลอดจนเจตนารมณ์์ในการเป็็นบริิษััทฯ ต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและการแสดงให้้เห็็นว่่ามีีการยกระดัับมาตรฐานการกำำ�กัับกิิจการของบริิษััทและให้้
เหมาะสมและสอดคล้้องต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จึึงให้้ความสำำ�คัญกัับการทบทวนนโยบาย 
แนวปฏิิบััติิ ระบบการดำำ�เนิินงานและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญดัังต่่อไปนี้้�

6.3.2 การปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�น ๆ ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
บริิษััทได้้รัับการประเมิินอย่่างต่่อเนื่่�อง ในด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการประจำำ�ปีี 2566 ดัังนี้้�
1.	 โครงการประเมิินคุุณภาพการจัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 (AGM Checklist) จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย  
	 บริิษััท ได้้รัับคะแนนร้้อยละ 100
2.	 บริิษััท ได้้รัับคะแนนในระดัับ “ดีีพอใช้้” ของการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน ซ่ึ่�งประเมิิน 
	 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทยโดยการสนัับสนุุนของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงาน 
	 คณะกรรมการ ก.ล.ต. ซ่ึ่�งคะแนนของระดัับ “ดีีพอใช้้” คืือ คะแนนในช่่วงร้้อยละ 60 - 69 
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นาย ยาโชวาดััน โลเฮีีย
ประธานกรรมการ

นาย เควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา
กรรมการบริิษััท /  

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน /  
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ / 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจ

นาย ธีีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ
กรรมการบริิษััท / 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 

กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี / 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารธุุรกิิจประเทศไทย 

นาย อนิิล กุุมาร์์ โคลิิ
กรรมการบริิษััท /  

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านเทคนิิค

    คณะกรรมการบริิษััท  
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นาย วีีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิิบููลย์์
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นาย กิิตติิภััต สุุทธิิสััมพััทน์์
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นาง อาราธนา โลเฮีีย ชาร์์มา
กรรมการ

นาย กรานต์์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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 นาย ยาโชวาดััน โลเฮีีย 
ประธานกรรมการ

อายุุ 36 ปีี
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งแรก	
12 ตุุลาคม 2558
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งล่่าสุุด
25 กุุมภาพัันธ์์ 2565

การศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี การจััดการธุุรกิิจวิิศวกรรม, Warwick 

Business School, Warwickshire, ประเทศอัังกฤษ

หลัักสููตรการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program  

รุ่่�นท่ี่� 214/2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย ประเทศไทย

ประวััติิการทำำ�งาน (ในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง) 
•	 2558 - 2565 	กรรมการ , บริิษััท พลาสติิค  

	 และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในบริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์
•	 2562 – ปััจจุุบััน	กรรมการ , บริิษััท อิินโดรามา
	 เวนเจอร์์ส จำำ�กััด (มหาชน), 
	ปร ะเทศไทย
•	 2565 - ปััจจุุบััน	ปร ะธานกรรมการ,  

	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย  
	จำ ำ�กััด (มหาชน), ประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์	
•	 2565 - ปััจจุุบััน	กรรมการ , Indorama Ventures 

	 Services S.r.l.
•	 2561 - ปััจจุุบััน	กรรมการ , Medco Plast  

	 Co. for Packing & Packaging 
	 Systems (S.A.E)

•	 2561 – ปััจจุุบััน	กรรมการ , บริิษััท อิินโดรามา  
	 โพลิิเมอร์์ส จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2561 - ปััจจุุบััน	กรรมการ , บริิษััท อิินโดรามา  
	 โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

•	 2561 - ปััจจุุบััน	กรรมการ , บริิษััท อิินโดรามา  
	 โพลีีเอสเตอร์์ อิินดััสทรีี จำำ�กััด 
	 (มหาชน)

•	 2561 – ปััจจุุบััน	กรรมการ , บริิษััท อิินโดรามา  
	ปิ ิโตรเคม จำำ�กััด

•	 2561 - ปััจจุุบััน	กรรมการ , บริิษััท ทีีพีีทีี  
	ปิ ิโตรเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2552 – ปััจจุุบััน	กรรมการ , บริิษััท อิินโดรามา  
	รีีซ อสเซส จำำ�กััด

•	 2552 - ปััจจุุบััน	กรรมการ , บริิษััท บีีคอน 
	 เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด

•	 2550 – ปััจจุุบััน	กรรมการ , บริิษััท ออรััส  
	 สเปเชีียลลิิตี้้� จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566	
•	 ไม่่มีี						   

ความสััมพันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและ
ผู้้�บริิหาร
•	 น้้องชาย นางอาราธนา โลเฮีีย ชาร์์มา (กรรมการ) และ
•	 น้้องเขย นายเควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา (กรรมการ และ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท)

086 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล



 นาย เควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา 
กรรมการบริิษััท /  
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน /  
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
 ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ /  
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจ

อายุุ 40 ปีี
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งแรก	
9 ตุุลาคม 2558
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งล่่าสุุด
29 เมษายน 2565

การศึึกษา
•	 ปริิญญาวิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต Mathematical 

Trading and Finance, Cass Business School City 
University, ประเทศอัังกฤษ

•	 ปริิญญาวิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) 
วิิศวกรรมโยธา University College London, ประเทศ
อัังกฤษ

หลัักสููตรการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program  

(214/2558 ) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท
ไทย ประเทศไทย

ประวััติิการทำำ�งาน (ในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง)
•	 2558 – ปััจจุุบััน	ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม 

	 ธุุรกิิจ, บริิษััท พลาสติิค และ 
	หีี บห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน),  
	ปร ะเทศไทย

•	 2561 – 2565	กรรมการ , บริิษััท ทีีแพค  
	 แพคเกจจิ้้�ง อิินเดีีย จำำ�กััด, 		
	ปร ะเทศอิินเดีีย

•	 2558 – 2565	ปร ะธานกรรมการ, บริิษััท  
	พ ลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด 
	 (มหาชน), ประเทศไทย

•	 2556 – 2557	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ,  
	 European Special Situation,  
	 La Salle Investment  
	 Management, ลอนดอน	 , 	
	ปร ะเทศอัังกฤษ

•	 2543 – 2556	 ผู้้�ช่่วย, European Distressed 
	 Debt Acquisition, Colony  
	 Capital, ลอนดอน, ประเทศ		
	อัั งกฤษ

ประวััติิการทำำ�งาน (ในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง) ต่่อ
•	 2540 – 2543	นัักวิิ เคราะห์์, ส่่วนงานวาณิิช 

	ธ นกิิจ, Credit Suisse 		
	 Securities, ลอนดอน, ประเทศ		
	อัั งกฤษ 	  

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในบริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์
•	 2558 – ปััจจุุบััน	กรรมการ , บริิษััท พลาสติิค  

	 และ หีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน), 	
	ปร ะเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์	
•	 2561 – ปััจจุุบััน	กรรมการ , บริิษััท ทีีแพค แพค 

	 เกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กััด, 
	ปร ะเทศไทย

•	 2562 – ปััจจุุบััน	กรรมการ , Sun Packaging  
	 Systems (FZC), ประเทศสหรััฐ  
	 อาหรัับเอมิิเรตส์์

•	 2564 - ปััจจุุบััน	กรรมการ , Combi-Pack  
	 Sdn.Bhd, ประเทศมาเลเซีีย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566	
•	 ไม่่มีี						   

ความสััมพันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและ
ผู้้�บริิหาร
•	 สามีี นางอาราธนา โลเฮีีย ชาร์์มา (กรรมการ) และ
•	 พี่่�เขย นายยาโชวาดััน โลเฮีีย (ประธานกรรมการ)

087รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล



 นาย ธีีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ 
กรรมการบริิษััท / 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / 
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง / กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี / 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารธุุรกิิจประเทศไทย / กรรมการผู้้�จััดการ

อายุุ 64 ปีี
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งแรก	
12 ตุุลาคม 2558
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งล่่าสุุด
29 เมษายน 2565

การศึึกษา
•	 วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1) สาขา

วิิศวกรรม เครื่่�องกล  สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า 
กรุุงเทพมหานคร ประเทศไทย

หลัักสููตรการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program 

(51/2549 ) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
ประเทศไทย

ประวััติิการทำำ�งาน (ในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง)
•	 2558 – ปััจจุุบััน	ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารธุุรกิิจ 

	ปร ะเทศไทย, บริิษััท พลาสติิค  
	 และ หีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)

•	
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในบริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์
•	 2559 – ปััจจุุบััน	กรรมการ , บริิษััท พลาสติิค  

	 และ หีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน), 	
	ปร ะเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์	
•	 2561 – ปััจจุุบััน	กรรมการ , บริิษััท ทีีแพค แพค 

	 เกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กััด, 
	ปร ะเทศไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566	
•	 7,560,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็น 2.32%			 

			
ความสััมพันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและผู้้�
บริิหาร
•	 ไม่่มีี

088 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล



 นาย อนิิล กุุมาร์์ โคลิิ 
กรรมการบริิษััท / 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง /  
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านเทคนิิค

อายุุ 62 ปีี
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งแรก	
12 ตุุลาคม 2558
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งล่่าสุุด
24 เมษายน 2563

การศึึกษา
•	 ประกาศนีียบััตร สาขาจััดการด้้านการตลาด 

มหาวิิทยาลััย Pune, ประเทศอิินเดีีย
•	 เทคโนโลยีีบััณฑิิต (เคมีี) Harcourt Butler 

Technological Institute มหาวิิทยาลััย Kanpur, 
ประเทศอิินเดีีย

หลัักสููตรการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 

135/2560 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย, 
ประเทศไทย

ประวััติิการทำำ�งาน (ในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง)
•	 2558 – ปััจจุุบััน	ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้าน 

	 เทคนิิค, บริิษััท พลาสติิค และ 
	หีี บห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2556 – 2558	ร องประธานกรรมการฝ่่าย 
	การต ลาด PET, บริิษััท  
	อิิ นโดรามาโพลีีเมอร์์ส  
	จำ ำ�กััด (มหาชน)

•	 2541 – 2556	ร องประธานกรรมการ,  
	 บริิษััท เพ็็ทฟอร์์ม (ไทยแลนด์์) 
	จำ ำ�กััด 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในบริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์
•	 2558 – ปััจจุุบััน	กรรมการ , บริิษััท พลาสติิค และ 

	หีี บห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน),  
	ปร ะเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์	
•	 2561 – ปััจจุุบััน	กรรมการ , บริิษััท ทีีแพค แพค 

	 เกจจิ้้�ง อิินเดีีย จำำ�กััด,  
	ปร ะเทศอิินเดีีย

•	 2561 – ปััจจุุบััน	กรรมการ , บริิษััท ทีีแพค  
	 แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กััด, 
	ปร ะเทศไทย

•	 2562 – ปััจจุุบััน	กรรมการ , Sun Packaging 
	 Systems (FZC), ประเทศสหรััฐ  
	 อาหรัับเอมิิเรตส์์

•	 2564 - ปััจจุุบััน	กรรมการ , Combi-Pack  
	 Sdn.Bhd, ประเทศมาเลเซีีย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566	
•	 ไม่่มีี						   

ความสััมพันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและ
ผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

089รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล



 นาง อาราธนา โลเฮีีย ชาร์์มา 
กรรมการ

อายุุ 38 ปีี
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งแรก	
9 ตุุลาคม 2558
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งล่่าสุุด
28 เมษายน 2566

การศึึกษา
•	 วิิทยาศาตร์์บััณฑิิต สาขาการบริิหารธุุรกิิจ Babson 

College รััฐแมสซาชููเซตส์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา

หลัักสููตรการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Certification Program รุ่่�นที่่� 

214/2558

ประวััติิการทำำ�งาน (ในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง)
•	 2561 - 2565	กรรมการ , บริิษััท ทีีแพค  

	 แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กััด
•	 2561 - 2565	กรรมการ , บริิษััท ทีีแพค  

	 แพคเกจจิ้้�ง อิินเดีีย จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในบริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์
•	 2558 – ปััจจุุบััน	กรรมการ , บริิษััท พลาสติิค  

	 และ หีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน), 
	ปร ะเทศไทย

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	
-ไม่่มีี- 

บริิษััทและ/หรืือหน่่วยงานอื่่�นๆ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566
•	 2565 – ปััจจุุบััน	กรรมการ , Filatura Tollegno  

	 1900 S.r.l.
•	 2561 - ปััจจุุบััน	กรรมการ บริิหาร, Indorama  

	 Austria GmbH
•	 2561 - ปััจจุุบััน	กรรมการ บริิหาร, Schoeller  

	 Kresice s.r.o.
•	 2561 - ปััจจุุบััน	กรรมการ บริิหาร, AE BG  

	 AlphaOmega Holding GmbH
•	 2561 - ปััจจุุบััน	ร องประธานกรรมการ,  

	มู ูลนิิธิิไอวีีแอล
•	 2551 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการ, บริิษััท อิินโดรามา 

	 โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด 
	
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566
•	 ไม่่มีี

ความสััมพันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและ
ผู้้�บริิหาร
•	 ภรรยา นายเควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา (กรรมการ และ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท) และ
•	 พี่่�สาว นายยาโชวาดััน โลเฮีีย (ประธานกรรมการ)

090 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล



 นาย วีีระศัักดิ์์� สุุตััณฑวิิบููลย์์ 
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

อายุุ 66 ปีี
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งแรก	
9 ตุุลาคม 2558
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งล่่าสุุด
23 เมษายน 2564

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาตรีีวิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท M.E., Texas A&M University, Texas, 

U.S.A.

หลัักสููตรการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�นท่ี่� 21/2546
•	 ปริิญญาหลัักสูตรป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐ 

ร่่วมเอกชน (ปรอ.รุ่่�นที่่� 18/2548)
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง  

สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 10/2553
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง  

สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�นที่่� 1/2555
•	 วุุฒิิบััตรและเข็็มวิิทยฐานะ หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการ

ยุุติิธรรมระดัับสููง(บยส.)  
รุ่่�นท่ี่� 17/2555-2556

•	 วุุฒิิบััตรและเข็็มวิิทยฐานะ หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง 
ด้้านการพััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมและการลงทุุน (วธอ.) 
รุ่่�นท่ี่� 2/2558

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร “การปฏิิรููปธุุรกิิจและสร้้าง
เครืือข่่ายนวััตกรรม” BRAIN รุ่่�น 2/2561

•	 Certificate, Harvard University, Advanced 
Management Program, U.S.A.

•	 Certificate, Harvard University, Financial 
Institution for Private Enterprise Development, 
U.S.A.

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	 2562 – 2563 	กรรมการอิิ สระ และประธานคณะ 

	กรรมการตรว จสอบ บมจ. ปุ๋๋�ย 
	 เอ็็นเอฟซีี 

•	 2558 – 2563	กรรมการ สรรหาและพิิจารณา 
	ค่่าต อบแทน บมจ. กรุุงเทพ 
	ปร ะกัันภััย 

•	 2555 – 2563	ร องผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส  
	 สายลููกค้้าธุุรกิิจรายกลาง 
	ธ นาคารกรุุงเทพจำำ�กััด (มหาชน)

•	 2554 – 2563	ปร ะธานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแล 
	กิิ จการ บมจ. กรุุงเทพประกัันภััย

•	 2548 – 2563	กรรมการอิิ สระ บมจ. กรุุงเทพ 
	ปร ะกัันภััย

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 2566 – ปััจจุุบััน	กรรมการอิิ สระและประธาน 

	ค ณะกรรมการตรวจสอบ บมจ.  
	ซุุป เปอร์์ เอนเนอร์์ยีี  
	ค อร์์เปอเรชั่�น

•	 2566 – ปััจจุุบััน	กรรมการอิิ สระและกรรมการ 
	 บริิหาร บมจ. ธนาคารกรุุงไทย

•	 2564 – ปััจจุุบััน	กรรมการอิิ สระ บมจ. เนอวานา 
	ดีี เวอลอปเม้้นท์์

•	 2559 – ปััจจุุบััน    	กรรมการ สรรหาและพิิจารณา 
	ค่่าต อบแทน บมจ. พลาสติิค และ 
	หีี บห่่อไทย

•	 2558 – ปััจจุุบััน	กรรมการอิิ สระและประธานคณะ 
	กรรมการตรว จสอบ บมจ.  
	พ ลาสติิค และหีีบห่่อไทย 

•	 2547 – ปััจจุุบััน	กรรมการอิิ สระและประธานคณะ 
	กรรมการตรว จสอบ  
	 บมจ. ทีี.กรุุงไทยอุุตสาหกรรม

ตำำ�แหน่่งในบริิษััท / องค์์กรอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน	
•	 2566 – ปััจจุุบััน 	กรรมการอิิ สระ บมจ.ฟู้้�ดโมเม้้นท์์ 
•	 2559 – 2564	กรรมการ  บจ.บััวหลวงเวนเจอร์์ส   

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566
•	 ไม่่มีี
	
ความสััมพันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและ
ผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน ต่่อ

091รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล



 นาย กิิตติิภััต สุุทธิิสััมพััทน์์ 
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

อายุุ 52 ปีี
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งแรก	
9 ตุุลาคม 2558
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งล่่าสุุด
29 เมษายน 2565

การศึึกษา
•	 MBA, Sloan School of Management, 

Massachusetts Institute of Technology (MIT), 
ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย คณะ
วิิศวกรรมศาสตร์์  สาขาวิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ

หลัักสููตรการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Certification Program  รุ่่�นที่่� 

72/2549 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
ประเทศไทย

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง รุ่่�นที่่� 25 
(บยส.25)

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 
13 (วพน.13)

•	 หลัักสููตรการปฏิิรููปธุุรกิิจและสร้้างเครืือข่่ายนวััตกรรม 
(Brain) รุ่่�นท่ี่� 1/2560 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

•	 หลัักสููตรวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 9 (วตท.)

ประวััติิการทำำ�งาน
•	 2021 – ปััจจุุบััน	ปร ะธานกรรมการ บริิษััท  

	 บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์  
	 (เวีียดนาม) จำำ�กััด

•	 2563 – ปััจจุุบััน 	กรรมการ บริิหาร  
	 สภาอุุตสาหกรรม 
	 แห่่งประเทศไทย 

•	 2560 – 2565	 ผู้้�พิิพากษาสมทบในศาล 
	ทรััพย์ ์สิินทางปััญญาและ 
	การ ค้้าระหว่่างประเทศ รุ่่�นที่่� 12

•	 2559 – ปััจจุุบััน 	 บริิษััท เนชั่่�นแนล เพาเวอร์ ์
	ซััพพ ลาย จำำ�กััด (มหาชน) 
	กรรมการอิิ สระ

•	 2558 – ปััจจุุบััน	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย 
	จำ ำ�กััด (มหาชน)

•	 	กรรมการอิิสระ และกรรมการ 
	ตรว จสอบกรรมการสรรหา และ 
	พิิ จารณาค่่าตอบแทน

•	 2543 – ปััจจุุบััน	 บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด 
	 (มหาชน) รองประธานกรรมการ  
	 และกรรมการผู้้�จััดการ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในบริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์
•	 2559 – ปััจจุุบััน 	 บริิษััท เนชั่่�นแนล เพาเวอร์์  

	ซััพพ ลาย จำำ�กััด (มหาชน) 
	กรรมการอิิ สระ

•	 2559 – ปััจจุุบััน	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย  
	จำ ำ�กััด (มหาชน) 
	กรรมการอิิ สระ และกรรมการ 
	ตรว จสอบกรรมการสรรหา และ 
	พิิ จารณาค่่าตอบแทน

•	 2543 – ปััจจุุบััน	 บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด  
	 (มหาชน) รองประธานกรรมการ  
	 และกรรมการผู้้�จััดการ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์	
•	 ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566	
•	 ไม่่มีี						    

ความสััมพันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและ
ผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี	

ประวััติิการทำำ�งาน ต่่อ

092 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล



 นาย กรานต์์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์ 
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

อายุุ 51 ปีี
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งแรก	
12 ตุุลาคม 2558
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการครั้้�งล่่าสุุด
24 เมษายน  2563

การศึึกษา
•	 ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการบริิหารงานภาครััฐและ

กฎหมายมหาชน สถาบัันพระปกเกล้้า
•	 The Executive Management Academy, University 

of California, Los Angeles
•	 รััฐประศาสน์์ศาสตร์์ มหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย
•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต  มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

หลัักสููตรการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 

225/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประวััติิการทำำ�งาน (ในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง)
•	 2558 – ปััจจุุบััน	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย		

	จำ ำ�กััด(มหาชน) กรรมการอิิสระ  
	 และกรรมการตรวจสอบ 
	ปร ะธานกรรมการสรรหา  
	 และพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์ ์
	จำ ำ�กััด 

•	 2550 –  2551	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสาร 
	 องค์์กร

•	 2551 – 2552	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารการตลาด
•	 2552 – 2554	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด
•	 2554 – 2555	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาวุุโส
•	 2555 – 2558	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร
•	 2558 – 2561	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายสื่่�อสาร 

	 องค์์กร
•	 2561 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ  

	 สายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ

ตำำ�แหน่่งกรรมการ (ในบริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์) 
•	 2558 – ปััจจุุบััน	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย 

	จำ ำ�กััด(มหาชน) กรรมการอิิสระ 
	 และกรรมการตรวจสอบ 
	ปร ะธานกรรมการสรรหา และ 
	พิิ จารณาค่่าตอบแทน

ตำำ�แหน่่งกรรมการ (ในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์)  
•	 ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566	
•	 ไม่่มีี

ความสััมพันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและ
ผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี
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7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คัญ
เก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร 
พนัักงานและอื่่�น ๆ 

7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารกลุ่่�มบริิษััท

คณะกรรมการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิหาร
ความเส่ี่�ยง

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�ม
ธุุรกิิจประเทศไทย

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการ
เงิินกลุ่่�มบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่าย
เทคนิิคกลุ่่�มบริิษััท

ฝ่่ายการเงิิน ภาษีี บััญชีี นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และจััดซื้้�อ

ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา และสายงานการผลิต

เลขานุุการบริิษััทสายงานตรวจสอบภายใน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม
ธุุรกิิจประเทศมาเลเซีีย

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม
ธุุรกิิจประเทศฟิิลิิปปิินส์์

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม
ธุุรกิิจประเทศอิินเดีีย

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม
ธุุรกิิจประเทศอิินเดีีย
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7.2 	ข้้อมููลเกี่่�ยวกับคณะกรรมการ
องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 8 คน โดยมีีประธานกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร มีีกรรมการอิิสระ
จำำ�นวน 3 คน มีีกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหารจำำ�นวน 1 คน และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 คน

ข้้อมููลคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีรายชื่่�อดัังนี้้�

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง
ระยะเวลา
ที่ดำ�รง

ตำ�แหน่ง

1 นายยาโชวาดััน โลเฮีีย ประธานกรรมการ 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565 8 ปีี

2 นายเควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา กรรมการ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

29 เมษายน 2565 8 ปีี

3 นายธีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ กรรมการ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

29 เมษายน 2565 8 ปีี

4 นายอนิิล กุุมาร์์ โคลิิ กรรมการ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

28 เมษายน 2566 8 ปีี

5 นางอาราธนา โลเฮีีย ชาร์์มา กรรมการ 28 เมษายน 2566 8 ปีี

6 นายวีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิิบููลย์์ กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

23 เมษายน 2564 8 ปีี

7 นายกิตติิภััต สุุทธิิสััมพัทน์์ กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

29 เมษายน 2565 8 ปีี

8 นายกรานต์์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์ กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน

28 เมษายน 2566 8 ปีี
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กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนบริิษััทฯ
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััทฯ คืือ นายเควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา หรืือ นางอารธนา โลเฮียี ชาร์์มา หรืือ นายอนิิล กุุมาร์์ โคลิ ิ
ลงลายมือชื่่�อร่่วมกัับ นายธีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ หรืือ นายยาโชวาดััน โลเฮีีย รวมเป็็นสองคนและประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััทฯ

ขอบเขตอำนาจและหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััท
ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท เป็็นไปตามกฏหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของ
บริิษััท ตลอดจนมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย ดัังนี้้�
1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฏหมาย พระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของ 

บริิษััทฯ ตลอดจนมติิคณะกรรมการและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และรัักษา
ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 กำำ�หนดนโยบายและทิิศทาง วิิสััยทััศน์์ เป้้าหมาย ค่่านิิยม และกลยุุทธ์์ ของบริิษััท
3.	 กำำ�หนดแผนธุุรกิจ และงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััท รวมถึึงพิิจารณาและทบทวนผลงานประจำำ�ปีี ให้้เป็็นไปตามเป้้า

หมายที่่�กำำ�หนดไว้้
4.	 กำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ ของพนัักงานทุุกระดัับทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว
5.	 ดำำ�เนิินการให้้ฝ่่ายบริิหารจััดให้้มีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิิน และการสอบบััญชีี เชื่่�อถืือได้้ ตลอดจนระบบควบคุุม

ภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม
6.	 พิิจารณาและอนุุมัติิการได้้มาหรือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน และการลงทุุนของบริิษััท 
7.	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ตามกฏเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
8.	 ดููแลเรื่่�องความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท
9.	 กำำ�หนดนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงประเมิินความเหมาะสมของนโยบายและกรอบการบริิหารความ

เสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ
10.	ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทประจำำ�ปีี ทั้้�งในรููปแบบการประเมิินทั้้�งคณะ และรายบุุคคล เพื่่�อใช้้

เป็็นกรอบในการทบทวนหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบ
11.	มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการบริิษััทได้้ การมอบอำำ�นาจแก่่กรรมการดัังกล่่าวจะ

ต้้องไม่่เป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือการมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้กรรมการหรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากกรรมการสามารถอนุุมััติิ
รายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดที่่�ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์
ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

12.	แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อช่่วยคิิด ติิดตามดููแลระบบบริิหารจัดการ และระบบควบคุุมภายในให้้เป็็นไปตามนโยบาย
ที่่�กำำ�หนด เช่่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยง และคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี และทบทวนกฏบัตร
ของกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด

13.	จััดให้้มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�เป็็นลายลักษณ์์อัักษรและปรับใช้้นโยบายดังกล่่าวให้้มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อ
ให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าบริิษััทมีีความรับผิิดชอบต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มอย่่างเป็็นธรรม

14.	คณะกรรมการจะต้้องเข้้ารัับการอบรม เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ จากองค์์กร
ภายนอก ตามนโยบายการพััฒนาความรู้�ความสามารถของบุุคลากรของบริิษััท

15.	คณะกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่จะต้้องเข้้ารัับการปฐมนิิเทศ เพื่่�อแนะนำำ�แนวทางในภาพรวมของบริิษััทฯไม่่ว่่าจะ
เป็็น โครงสร้้างบริิษััท ข้้อบัังคัับบริิษััท วััตถุุประสงค์์ของบริิษััท จรรยาบรรณของคณะกรรมการ คู่่�มือกรรมการบริิษััท
จดทะเบีียน นโยบายต่่างๆของบริิษััท ซ่ึ่�งรวมถึึงนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท

16.	พิิจารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการซ่ึ่�งมีีอำำ�นาจลงนามผููกพันบริิษััทได้้
17.	พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารตามคำำ�นิิยามที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์หรือคณะ

กรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และเลขานุุการบริิษััท รวมทั้้�งพิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารดังกล่่าว
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บทบาทของประธานกรรมการ
1.	 เป็็นผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
	 1.1	ดำ ำ�เนิินการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทตามระเบีียบวาระ ข้้อบัังคัับของบิิรษััท และกฎหมาย
	 1.2	จั ดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ และส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััททุุกคนอภิิปราย แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นได้้ อย่่างเต็็มที่่� 
		  เป็็นอิิสระ และใช้้ดุุลยพินิิจอย่่างรอบคอบ โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างครบถ้้วน
	 1.3	 สรุุปมติิที่่�ประชุุมและสิ่่�งที่่�จะต้้องดำำ�เนิินการต่่อไปอย่่างชััดเจน
2.	 เป็็นผู้้�นำำ�ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามระเบีียบวาระ ข้้อบัังคัับบริิษััท และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลาให้้ เหมาะสม 

รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และดููแลให้้มีีการตอบข้้อชัักถาม ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง 
เหมาะสมและโปร่่งใส

3.	 สนัับสนุุนให้้เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิตามหลักบรรษััทภิิบาล นโยบายเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตหรือคอร์์รััปชั่่�น
และจรรยาบรรณของบริิษััท

4.	 เสริิมสร้้างความสัมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างคณะกรรมกาบริิษััทกัับฝ่่ายจััดการ และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่และฝ่่ายจัดการตามนโยบายบริิษััท

5.	 กำำ�กัับดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและจััดการอย่่างโปร่่งใสในกรณีีที่่�มีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์
6.	 กำำ�กัับดููแลให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีโครงสร้้างและองค์์ประกอบที่่�เหมาะสม
7.	 กำำ�กัับดููแลให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทโดยรวม คณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการบริิษััทแต่ ่

ละคน เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผล
8.	 กำำ�กัับดููแลให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทโดยรวม กรรมการบริิษััทรายบุุคคล ประธาน 

กรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยชุุดต่่างๆ เพื่่�อนำำ�ผลไปปรัับปรุุงการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และเสริิมสร้้างความรู้้� ความสามารถ
ของกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย

7.3 คณะกรรมการชุุดย่่อย
	 คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�และนำำ�เสนอเรื่่�องให้้แก่่
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและรัับทราบ โดยบริิษััท ได้้จััดทำำ�กฎบััตร ของคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อกำำ�หนดหน้้าที่่�และ
ความรับผิิดชอบต่่างๆ และเปิิดเผยกฏบัตรต่่างดัังกล่่าวบนเว็็ปไซต์์ของบริิษััท โดยรายละเอีียดของคณะกรรมการชุุดย่่อยมีี 
ดัังนี้้�

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ช่่วยกรรมการบริิษััทในการกำำ�กัับดููแลและตรวจสอบความถููกต้้องของ
รายงานทางการเงิิน ประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิตามกฏหมาย ระเบีียบ และหลัักจรรยาบรรณ
ต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบจะทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทาน การ
บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท รวมทั้้�งจััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และนำำ�เสนอแก่่คณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิสระอย่่างน้้อย 3 ท่่าน และต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความเข้้า หรือมีี
ประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิินที่่�เพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน ไม่่น้้อยกว่่า  
1 ท่่าน ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งประธานกรรมการตรวจสอบหรืือให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรสวจสอบ
ทั้้�งหมด ทำำ�การเลืือกประธานกรรมการตรวจสอบ 

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  มีีสมาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นาย วีีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิิบููลย์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นาย กิิตติิภััท สุุทธิิสััมพััทน์์ กรรมการตรวจสอบ

3. นาย กรานต์์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์ กรรมการตรวจสอบ
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หน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และเป็็นไปตามมาตรฐานและหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป 

และเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอทั้้�งงบการเงิินรายไตรมาส และประจำำ�ปีีให้้ตรงต่่อความเป็็นจริิง ครบถ้้วน เพีียงพอ และเชื่่�อ
ถืือได้้ ก่่อนเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�มีีความเหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ และ
พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึ่�งรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนให้้ความ
เห็็นชอบในการแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้าง ผู้้�บริิหารในฝ่่ายตรวจสอบภายใน และประเมิินความเพีียงพอ
ของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

3.	 สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฏหมายว่่าหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ข้้อกำำ�หนด
ของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงกฏหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท

4.	 พิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี ซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และกำำ�หนดค่่า
ตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 

5.	 พิิจารณาเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีี หากพบว่่ามีีความไม่่อิิสระ หรือมีีปััจจััยที่่�กระทบต่่อบริิษััท
6.	 กำำ�หนดให้้มีีการประสานความเข้้าใจให้้อยู่่�ในแนวทางเดีียวกัันระหว่่างผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการบริิษััท และหน่่วยงาน

ตรวจสอบภายใน
7.	 พิิจารณาสอบทานและเปิิดเผยรายการเกี่่�ยวโยงกัันหรือ รายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไป 

ตามกฏหมาย ข้้อบัังคัับบริิษััท ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ หรืือประกาศของ
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กำำ�หนดไว้้ และเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

8.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยต้้องมีีข้้อมููลอย่่างน้้อยตามที่่�ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด 
โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

9.	 สอบทานและปรัับปรุุงกฏบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์
และตลาดหลักทรััพย์์ และหลักเกณฑ์์ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

10.	พิิจารณาอนุุมัติิแผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีีของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
11.	กำำ�กัับดููแลหน่่วยงานตรวจสอบภายในทำำ�การตรวจสอบส่่วนงานต่่างๆ อย่่างครอบคลุุมในประเด็็นที่่�มีีสาระสำำ�คัญ และ

เสนอแนวทางแก้้ไข พร้้อมเสนอแนะให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการแก้้ไข ตลอดจนติิดตามผลการดำำ�เนิินการตามข้้อเสนอ
แนะ ในกรอบเวลาที่่�วางไว้้

12.	รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ อย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง 
13.	ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าที่่� ให้้คณะกรรมการมีีอำำ�นาจเชิิญฝ่่ายบริิหารหรือพนัักงานของบริิษััท ที่่�เกี่่�ยวข้้องมา

ให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุม หรือส่่งเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
14.	คณะกรรมการตรวจสอบอาจ แสวงหาความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ จากที่่�ปรึึกษาที่่�มีีความชำำ�นาญในด้้านวิิชาชีีพอื่่�น เมื่่�อเห็็น

ว่่าจำำ�เป็็นโดยถืือว่่าเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท
15.	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบ เช่่น ทบทวนนโยบาย

การบริิหารทางการเงิิน และการบริิหารความเสี่่�ยง
16.	ประเมิินผลการปฏบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุง แก้้ไขการดำำ�เนิินการ
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7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อวััตถุุประสงค์์การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีหน้้าที่่�พิิจารณา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ และผู้้�บริิหาร และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อ
ขออนุุมัติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท
อย่่างน้้อย 3 คน และ ต้้องมีีกรรมการอิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดย
ประธานคณะกรรมการชุุดนี้้�จะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ 
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีสมาชิิกคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นาย กรานต์์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2. นาย กิิตติิภััท สุุทธิิสััมพัทน์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. นาย วีีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิิบููลย์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

4. นาย เควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

5. นาย ธีีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
1.	พิ จารณาแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง
2.	 สรรหาและคััดเลืือกบุุคคล ที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ และ

ผู้้�บริิหารระดัับสููง ภายใต้้กฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�
2.1.	กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาบุุคคล ที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็น กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร กรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท
2.2.	หลักเกณฑ์์การพิิจารณาต้้องสอดคล้้องกัับกฏหมาย และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยต้้องมีีบุุคคลที่่�มีีคุุณบัติิตามกฏ

หมาย และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์
3.	 คณะกรรมการสรรหามีีหน้้าที่่�พิิจารณาค่่าตอบแทน ดัังนี้้�

3.1.	ค่่าตอบแทนของ กรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อเสนอต่่อ คณะกรรมการบริิษััท เห็็นชอบ และเสนอต่่อที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณา

3.2.	ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อรัับทราบ
4.	พิ จารณากรอบค่่าตอบแทน ระดัับบริิหารนอกเหนื่่�อจาก ข้้อ 3. โดยกรอบอำำ�นาจดังกล่่าว ได้้รัับการอนุุมัติิจากคณะ 
	กรรมก ารบริิษััทและให้้อยู่่�ในการดำำ�เนิินการของกรรมการผู้้�จััดการ
5.	 คณะกรรมการทุุกคณะมีีหน้้าที่่�ทำำ�แบบประเมิินตนเองทั้้�งรายบุุคคล และรายคณะ เป็็นประจำำ�ทุุกปีีเพื่่�อนำำ�ไปประมวลผล  
	 และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�ไปเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี
6.	ปร ะธานกรรมการสรรหาและพิิจารณามีีหน้้าที่่�รายงาน ผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีของคณะ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการ

บริิษััท และนำำ�ไปเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี
7.	จั ัดทำำ�รายงานคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยจต้้องมีีข้้อมููลอย่่างน้้อยตามที่่�ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด โดย

เปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท
8.	 สอบทานและปรัับปรุุงกฏบัตร คณะกรรมการชุุดย่่อยอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิหลัก

ทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และหลักเกณฑ์์ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
9.	ร ายงานผลการปฏิิบััติิงาน ต่่อคณะกรรมการอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง
10.	ปร ะเมิินผลการปฏิิบััติิงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อพิิจาณาปรัับปรุุงแก้้ไข การดำำ�เนิินการต่่อไป 
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7.3.3 	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจััดตั้้�งขึ้้�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ช่่วยเหลืือคณะกรรมการบริิษััท ในการ
บริิหารงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง ในด้้านต่่างๆ เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการค้้า และความเสี่่�ยง
ด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน เป็็นต้้น โดยพิิจารณากำำ�หนดกรอบนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงติิดตามผล และเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาและบริิหารจัดการความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 3 คน โดยคณะกรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยงได้้รัับการอนุุมัติิ แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีสมาชิิกคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นาย เควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2. นาย ธีีรวิทย์์ บุุษยโภคะ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3. นาย อนิิล กุุมาร์์ โคลิิ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
1.	 พิิจารณากำำ�หนดนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของ

บริิษััท ระหว่่างผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะกรรมการบริิษััท
2.	 ติิดตามและประเมิินความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญขององค์์กร และพััฒนากรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนกระบวนการ และ

วิิธีีการประเมิินความเสี่่�ยง
3.	 ประเมิินและอนุุมัติิแผนการจัดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม และให้้ได้้รัับการปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กร
4.	 ติิดตามความเสี่่�ยงทางกลยุุทธ์์ และความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการที่่�สำำ�คัญ วิิเคราะห์์ และประเมิินสถานการณ์์ต่่างๆ ที่่�

คาดว่่าจะเกิิดความเสี่่�ยงและอาจส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิการ และรายงานความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

5.	 ให้้คำำ�ปรึึกษา และคำำ�แนะนำำ�ในด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง
6.	 ส่่งเสริิมและกระตุ้้�น ให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร โดยให้้ทุุกคนตระหนักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหาร

ความเสี่่�ยง
7.	 จััดทำำ�คู่่�มืือบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน หลัักเกณฑ์์การประเมิิน และแนวทางการบริิหาร

ความเสี่่�ยง
8.	 สื่่�อสารกัับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ เพื่่�อเชื่่�อมโยงกัับการควบคุุมภายใน
9.	 รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทในเรื่่�องการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 

2 ครั้้�ง
10.	กรรมการทุุกคณะมีีหน้้าที่่�ประเมิินตนเองทั้้�งรายบุุคคล และรายคณะ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ไปประมวลผล และ 

นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�ไปเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี
11.	ประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีีหน้า้ที่่�จัดัทำำ�รายงาน ผลการดำำ�เนินิงานของคณะ เพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่ คณะกรรมการ 

บริิษััท และนำำ�ไปเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี
12.	จััดทำำ�รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยต้้องมีีข้้อมููลอย่่างน้้อย ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

กำำ�หนด โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี
13.	สอบทาน และปรับปรุุง กฏบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อให้้เหมาะสม และสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์

และตลาดหลักทรััพย์์ และหลักเกณฑ์์ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
14.	รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะ ให้้คณะกรรมการบริิษััท ทราบอย่่างน้้อย ปีีละ 2 ครั้้�ง
15.	ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงและแก้้ไข การดำำ�เนิินงาน
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7.3.4	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ การดำำ�เนิินกิิจการตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ
บริิษััท เพื่่�อให้้บริิษััทได้้รัับการจััดอัันดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีจากองค์์กรภายนอก ได้้อย่่างมีีมาตรฐานในระดัับบริิษััท 
มหาชน และรายงานผลการประเมิินพร้้อมข้้อเสนอแนะ รายงานแก่่คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อกำำ�หนดนโยบายต่่างๆ ให้้
สอดคล้้องกัับหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท และเลขานุุการบริิษััท รวมทั้้�งสิ้้�น 3 คน โดยคณะ
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีสมาชิิกคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นาย เควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

2. นาย ธีีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

3. นายคณิิต ธนาวุุธิไกร กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ
1.	 กำำ�หนดนโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมัติิ นโยบายดังกล่่าว รวมถึึง

ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย และจััดให้้มีีการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายเป็็นประจำำ�
2.	 ประสานงานให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีของประธานกรรมการ กรรมการรายบุุคคล คณะกรรมการทั้้�ง

ชุุด และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ
3.	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่ากระบวนการ การกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทมีีความเหมาะสม และมีีความถููกต้้องและชอบธรรม 

เช่่น ความถููกต้้องของงบการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฏหมายและจริิยธรรม ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััททุุกกลุ่่�ม
4.	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่ากระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท มีีความเหมาะสมในการป้้องกัันและลดความขัดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์ 
5.	 จััดให้้คณะกรรมการทุุกคณะทำำ�แบบประเมิินตนเองทั้้�งรายบุุคคล และรายคณะเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ไปประมวลผล 

และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�ไปเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี
6.	 ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการมีีหน้้าที่่�จััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงานของคณะ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการและ

นำำ�ไปเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี
7.	 จััดทำำ�รายงานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ โดยต้้องมีีข้้อมููลอย่่างน้้อย ตามที่่�ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด 

โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท
8.	 สอบทาน และปรัับปรุุงกฏบััตร คณะอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลักทรััพย์์ และหลักเกณฑ์์ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง-ประเทศไทย
9.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง
10.	ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงและแก้้ไข การดำำ�เนิินงาน

หมายเหตุุ ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เป็็นคณะกรรมการกำำ�กัับดููแล

กิิจการและความยั่่�งยืืน โดยเพิ่่�มบทบาทหน้้าที่่� ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ ทิิศทาง นโยบาย ข้้อพึึงปฏิิบััติิ และการทำำ�งานให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรในอนาคต
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7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
7.4.1 ผู้้�บริิหาร

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นายเควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท

2 นายธีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มธุุรกิจประเทศไทย

3 นายวิชาล อัักกาวาล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการเงิินกลุ่่�มบริิษััท

4 นายเปราลััท ยาญาจัันทรันั แนร์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มธุุรกิจประเทศอิินเดีีย (บริิษััทย่่อย)

5 นายนิมิิต คิิชอ บาเทีีย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มธุุรกิจสหรััฐอาหรัับ เอมิิเรตส์์ (บริิษััทย่่อย)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มธุุรกิจประเทศมาเลเซีีย (บริิษััทย่่อย)

6 นายอนิิล กุุมาร์์ โคลิิ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายเทคนิิค

7 นายซููยก ชิิตลัังเก ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการเงิินกลุ่่�มธุุรกิจอิินเดีียและสหรัฐอาหรัับ เอมิิเรตส์์

8 นายคณิิต ธนาวุุธิไกร ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสายบััญชีีและการเงิิน

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

1.	 บริิหารงานให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริิษััทฯ ตามที่่�คณะ
กรรมการได้้กำำ�หนด ภายใต้้ขอบเขตที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท

2.	 กำำ�หนดแนวทาง กลยุุทธ์์ และแผนธุุรกิิจ เพื่่�อปฏิิบััติิภารกิิจให้้บรรลุุเป้้าหมาย
3.	 จััดโครงสร้้างและระเบีียบงานภายใน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด
4.	 ทบทวนผลการดำำ�เนิินงานเป็็นระยะ เพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขอย่่ารวดเร็็วให้้บรรลุุเป้้าหมายธุุรกิจ
5.	 แสวงหาโอกาสทำำ�ธุุรกิจใหม่่ เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมัติิ
6.	 พิิจารณากลั่่�นกรองการจัดซื้้�อ หรืือจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คัญของบริิษััทเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
7.	 เห็็นชอบกิิจการใดๆ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
8.	 แต่่งตั้้�ง ปลดออก เลิิกจ้้าง ผู้้�บริิหารระดัับสููง
9.	 อนุุมัติิการจ่่ายโบนััส และจำำ�นวนเงิินซ่ึ่�งใช้้ปรัับเงิินเดืือนพนัักงานประจำำ�ปีีภายในงบประมาณประจำำ�ปีี     
10.	กำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท
11.	ปฏิิบััติิงานอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ทั้้�งนี้้�อำำ�นาจในการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวข้้างต้้นของคณะกรรมการบริิหาร ไม่่รวมถึึงการอนุุมััติิรายการใดๆ ที่่�ตนเองหรืือบุุคคลที่่�มีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััท หรืือบริิษััทร่่วม

หน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จัดการ
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�จััดการ ซ่ึ่�งจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการของบริิษััทจดทะเบีียน
เพีียงแห่่งเดีียว เพื่่�อให้้มีีเวลาเพีียงพอในการบริิหารดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้
เพื่่�อสร้้างมููลค่่ากิิจการสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการบริิหารและประธานกรรมการบริิหาร โดยคณะกรรมการ
บริิหารจะเป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมทั้้�งกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�
จััดการ โดยได้้กำำ�หนดอำำ�นาจกรรมการผู้้�จัดการเป็็น ดัังนี้้�
1.	 เป็็นผู้้�บริิหารจััดการและควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินการ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานทั่่�วไปของบริิษััท
2.	 ปฏิิบััติิตามแนวทางและนโยบาย ที่่�คณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหาร หรืือประธานกรรมการบริิหารกำำ�หนด
3.	 มีีอำำ�นาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ปลดออก เลิิกจ้้าง กำำ�หนดอััตราค่่าจ้้าง ให้้บำำ�เหน็็จรางวััล ปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน 

โบนััส ของพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััท นอกเหนืือจากตำำ�แหน่่งที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุมัติิจาก คณะกรรมการบริิหาร
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4.	 มีีอำำ�นาจอนุุมัติิและมอบอำำ�นาจช่่วง อนุุมััติิการเบิิกจ่่าย เพื่่�อการจััดซื้้�อ จััดจ้้าง ซ่ึ่�งทรััพย์์สิินและบริิการเพื่่�อประโยชน์์
ของบริิษััท รวมทั้้�งอนุุมัติิการดำำ�เนิินการทางการเงิินเพื่่�อธุุรกรรมต่่างๆของบริิษััทภายในงบประมาณและวงเงิิน ที่่�คณะ
กรรมการบริิษััทหรืือคณะกรรมการบริิหาร ให้้อำำ�นาจไว้้

5.	 มีีอำำ�นาจออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์์ ของบริิษััท 
และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััยการทำำ�งานภายในบริิษััท

6.	 มีีอำำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตน เป็็นตััวแทนบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอก ในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องและเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท
7.	 อนุุมัติิการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงาน
8.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหาร หรืือประธาน กรรมการ

บริิหาร เป็็นคราวๆ ไป
9.	 ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจดังกล่่าวข้้างต้้นให้้กรรมการผู้้�จััดการ จะไม่่สามารถอนุุมััติิรายการใดๆที่่�ตนเองหรือบุุคคลที่่�มีีความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััท บริิษััทย่่อย 
หรืือบริิษััทร่่วม

เลขานุุการบริิษััท
เลขานุุการบริิษััท จะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดใน มาตรา 89/15 และมารตรา 89/16 ของพระราชบััญญติิหลักทรััพย์์และ
ตลาดหลักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ.2551 ซ่ึ่�งมีีผลบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2551 ด้้วยความรับผิิดชอบ ความระมััดระวััง 
และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฏหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิคณะกรรมการบริิษััท 
ตลอดจนมติิของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริิษััท มีีดัังนี้้�
1.	 จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสาร ดัังต่่อไปนี้้�
		ก  .  ทะเบีียนกรรมการ
		  ข.  หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีี
		  ค.  หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และจััดส่่ง

สำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียตามมาตรา 89/14 ให้้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบ
ภายใน 7 วัันทำำ�การนับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น

3.	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด
4.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้นแก่่กรรมการ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อกฎหมายและกฎระเบีียบด้้านหลักทรััพย์์ ตลอดจนข้้อบัังคัับ

บริิษััทและติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องและสมํ่่�าเสมอ รวมถึึงรายงานการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำำ�คัญต่่อคณะ
กรรมการ

5.	จั ัดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษััท และหลัักการปฏิิบััติิ
ที่่�ดีี

6.	จั ัดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้อง
ตามมติิที่่�ประชุุม

7.	จั ัดทำำ�และเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ รายงานประจำำ�ปีีบริิษััท หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หนัังสืือเชิิญประชุุมกรรมการ
บริิษััท รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

8.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย ซ่ึ่�งจััดทำำ�โดยกรรมการและผู้้�บริิหาร และรายงานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด
9.	ดูู แลให้้บริิษััทย่่อยมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ
10.	ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแลให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบ
11.	จััดให้้มีีการเปิิดเผยให้้ทัันเวลาในการรายงานสารสนเทศที่่�จำำ�เป็็นต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลักทรััพย์์ และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)
12.	ช่่วยเหลืือการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท โดยรวมถึึงให้้คำำ�ปรึึกษาเบื้้�องต้้นและข้้อเสนอแนะ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อ

กฎหมาย กฎระเบีียบ การกำำ�กัับดููแลกิิจการ และหลัักปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย

13.	สนัับสนุุนกรรมการเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ากรรมการมีีข้้อมููลและความรู้้�เพีียงพอต่่อการทำำ�หน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรายงาน
ในรายงานประจำำ�ปีี

14.	พััฒนาความรู้�ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััทอย่่างสมํ่่�าเสมอ
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเลขานุุการบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
นาย คณิิต ธนาวุุธิไกร 
อายุุ 40 ปีี
•	คุุณวุุฒิ ิการศึึกษา

ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
•	ปร ะสบการณ์์ทำำ�งาน 

บริิษััท พลาสติิคและหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) 
2561 – ปััจจุุบัน: 		  ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี
2563 – 2565:		รั  ักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการเงิิน

บริิษััท ฟอร์์จููน พาร์์ท อิินดััสตรี้้� (มหาชน) 
2561 – 2561: 		  ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ 

บริิษััท สำำ�นัักงานอีีวาย จำำ�กััด 
2558 – 2561: 		  ผู้้�จัดการ

7.4.2 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
กรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการให้้แก่่กรรมการที่่�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารหรือพนัักงานของบริิษััทฯ

7.4.3 ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

เงื่่�อนไขการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการ ระหว่่างปีี 2565 - 2566

เบี้้�ยประชุุม

คณะกรรมการ 2565 2566

ประธานกรรมการบริิษััท 90,000 บาท / ไตรมาส(1) 90,000 บาท / ไตรมาส (1)

กรรมการบริิษััท 75,000 บาท / คน / ไตรมาส (1),(2) 75,000 บาท / คน / ไตรมาส (1),(2)

ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 บาท / คน / การเข้้าประชุุม 50,000 บาท / คน / การเข้้าประชุุม

กรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท / คน / การเข้้าประชุุม 40,000 บาท / คน / การเข้้าประชุุม

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน

50,000 บาท / คน / การเข้้าประชุุม 50,000 บาท / คน / การเข้้าประชุุม

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 40,000 บาท / คน / การเข้้าประชุุม 40,000 บาท / คน / การเข้้าประชุุม

คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ ไม่่มีี ไม่่มีี

หมายเหตุุ	 (1) : ในปีี 2566 นายยาโชวาดััน โลเฮีีย, นายเควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา และนางอาราธนา โลเฮีีย ชาร์์มา ไม่่ได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุม

		  (2) : ในปีี 2565 และ 2566 หากมีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เกิิน 6 ครั้้�ง ทางบริิษััทจะจ่่ายเบี้้�ยประชุุมให้้แก่่คณะกรรมการ 

		อิ  สระ จำำ�นวน 43,333 บาท / คน / การเข้้าประชุุม สำำ�หรัับการประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 7 ถึึง 11

104 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล



ค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

รายชื่อ

เบี้ยประชุม (บาท)

คณะกรรม
การบริษัท

คณะกรรม
การตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณาฯ

ปี 2566

นาย ยาโชวาดััน โลเฮีีย - - - -

นาย เควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา - - - -

นาย ธีีรวิิทย์์ บุุษยะโภคะ 300,000 - - 300,000

นาย อนิิล กุุมาร์์ โคลิิ 300,000 - - 300,000

นาง อาราธนา โลเฮีีย ชาร์์มา - - - -

นาย วีีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิิบููลย์์ 300,000 200,000 80,000 580,000

นาย กิิตติิภััท สุุทธิิสััมพัทน์์ 300,000 160,000 80,000 540,000

นาย กรานต์์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์ 300,000 160,000 100,000 560,000

รวมทั้้�งหมด 1,500,000 520,000 260,000 2,280,000

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการระหว่่างปีี 2565 - 2566

2565 2566

จำำ�นวนกรรมการ (คน) 8 8

ค่่าตอบแทน (พัันบาท) 2,260.00 2,280.00

ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน
- ไม่่มีี -
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ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน พิิจารณากำำ�หนดจำำ�นวนและรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนของประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง ทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาว โดยใช้้เกณฑ์์ชี้้�วััด (KPI)

ตำ�แหน่ง เกณฑ์ชี้วัด

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - การประเมิินผลงานประจำำ�ปีี
- ความมั่่�งคั่่�งของผู้้�ถืือหุ้้�น
- การกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน
- ผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน เช่่น EBITDA, EPS, Earning Growth
- โครงการลงทุุน

ผู้้�บริิหารระดัับสููง - หน้้าที่่� ความรับผิิดชอบ และผลประเมิินประจำำ�ปีี 
- ผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน เช่่น EBITDA, EPS, Earning Growth
- ความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ได่่แก่่ พนัักงาน ลููกค้้า ชุุมชน
- โครงการและผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม

2565 2566

จำำ�นวนผู้้�บริิหาร (คน) 12 12

ค่่าตอบแทน (ล้้านบาท) 60.60 66.9

7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
7.5.1 จำนวนบุุคลากร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2566

สายงาน จำ�นวนพนักงาน (คน)
31 ธันวาคม 2565

จำ�นวนพนักงาน (คน)
31 ธันวาคม 2566

1. แผนกผลิิต 624 594

2. แผนกโลจิิสติิกส์์ 104 95

3. แผนกจััดซื้้�อ 4 4

4. แผนกการตลาด 9 10

5. แผนกทรััพยากรบุุคคล 14 15

6. แผนกบััญชีีการเงิินและบริิหาร 21 23

รวม 776 741

7.5.2 การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนพนัักงานอย่่างมีีนััยสำคััญในช่่วง 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา
- ไม่่มีี -
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7.5.3 ค่่าตอบแทนพนัักงาน
บริิษััทฯได้้มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงาน ประจำำ�ปีี 2566 ดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

งวดปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งวดปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งวดปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ค่่าตอบแทนพนัักงานประกอบด้้วย 
เงิินเดืือนค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง โบนััส เงิินสบทบ
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงิินสบทบ
กองทุุนประกัันสัังคม และ เงิินสมทบ
กองทุุนเงิินทดแทน เป็็นต้้น

293.7 302.2 293.7

7.5.4 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
กลุ่่�มบริิษััทและพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
พ.ศ.  2530 โดยกลุ่่�มบริิษััทและพนัักงานจะจ่่ายสมทบเข้้ากองทุุนเป็็นรายเดืือนในอััตราร้้อยละ 5 ของเงิินเดืือน 

หน่่วย : ล้้านบาท

งวดปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งวดปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งวดปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2566

กลุ่่�มบริิษััทจ่่ายสมทบกองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ

6.3 5.7 6.2

7.5.5 ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�มีีนััยสำคััญในช่่วง 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา
- ไม่่มีี -
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7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ
7.6.1 รายงานการถืือครองหลักทรััพย์์ของกรรมการผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ รวม
ถึึงการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังล่่าว (ถ้้ามีี)โดยให้้นำำ�ส่่ง
สำำ�เนาแบบรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักทรััพย์์ (แบบฟอร์์ม 59) ต่่อเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม
คณะกรรมการ

ลำ�ดับที่ รายชื่อ
จำ�นวนหุ้น TPAC (หุ้น) เปลี่ยนแปลง

เพิ่ม/(ลด) 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566

คณะกรรมการ

1. นาย เควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา 0 0 -

คู่่�สมรส/บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ 0 0 -

2. นาย ธีีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ 7,560,000 7,560,000 -

คู่่�สมรส/บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ 0 0 -

3. นาย อนิิล กุุมาร์์ โคลิิ 0 0 -

คู่่�สมรส/บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ 0 0 -

4. นาง อาราธนา โลเฮีีย ชาร์์มา 0 0 -

คู่่�สมรส/บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ 0 0 -

5. นาย ยาโชวาดััน โลเฮีีย 0 0 -

คู่่�สมรส/บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ 0 0 -

6. นาย วีีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิิบููลย์์ 0 0 -

คู่่�สมรส/บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ 0 0 -

7. นาย กิิตติิภััต สุุทธิิสััมพัทน์์ 0 0 -

คู่่�สมรส/บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ 0 0 -

8. นาย กรานต์์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์ 0 0 -

คู่่�สมรส/บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ 0 0 -

ผู้้�บริิหาร

9. นาย คณิิต ธนาวุุธิไกร 10,000 10,000 -

คู่่�สมรส/บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ 0 0 -
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7.6.2 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit fee)

สำ�นักงานสอบบัญชี
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี (บาท)

2564 2565 2566

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด 2,790,000 3,190,000 3,290,000

หมายเหตุุ *บริิษััท ไม่่มีีบุุคคลหรือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับผู้้�สอบบััญชีีหรืือสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ทั้้�งโดยตรงและโดยอ้้อม

ค่่าบริิการอื่่�นๆ (Non-Audit fee)
-ไม่่มีี-
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8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
8.1 สรุุปผลการปฎิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา
8.8.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฎิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
หลัักเกณฑ์์การคัดเลืือก การสรรหาและการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ
ในการสรรหากรรมการบริิษััทฯ บริิษััทฯ กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกและแต่่งตั้้�ง โดยพิจารณาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิเป็็นไป
ตามหลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการบริิษััทฯ และตามข้้อกำำ�หนดที่่�กำำ�หนดไว้้โดย ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำำ�หนดไว้้

หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการบริิษััทฯ
ในการคัดเลืือกกรรมการ บริิษััทฯ ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนด 
กฎเกณฑ์์ในการสรรหาและพิิจารณา และคุุณสมบััติิให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาจากทัักษะความ

เชี่่�ยวชาญ (Board Skill Matrix) ที่่�ยัังขาดอยู่่� เพื่่�อให้้เกิิดความหลากหลายทางโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) 
และผู้้�บริิหารระดัับสููง ต้้องมีีความหลากหลายทางด้้านทัักษะ วิิชาชีีพ ความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ รวมถึึงเพศ 
อายุุ ศาสนา หรืือข้้อจำำ�กััดอื่่�นใด 

ปััจจุุบันคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 8 ท่่าน ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวนเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ และเป็็น
กรรมการที่่�มีีความรู้� ความสามารถ และประสบการณ์์ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อโครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทฯ  โดยพิจารณาทัักษะความ
เชี่่�ยวชาญ (Board Skill Matrix) ซ่ึ่�งทำำ� ให้้องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ ในปััจจุุบันมีีผู้้�มีีคุุณวุุฒิ ประสบการณ์์ความ
เชี่่�ยวชาญจากหลากหลายและครอบคลุุมในทุุกด้้านอย่่างเหมาะสม โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กััดทางด้้าน เพศ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา 
และวััฒนธรรม หรือข้้อจำำ�กััดอื่่�นใด

การแต่่งตั้้�งและการถอดถอนกรรมการบริิษััท
การแต่่งตั้้�งและการถอดถอนคณะกรรมการบริิษััท เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำำ�หนดในกฎหมาย และข้้อบัังคัับของ
บริิษััท ซ่ึ่�งสรุุปได้้ดัังนี้้�
1.	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดในคณะกรรมการ

พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ ถ้้าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนที่่�ใกล้้ที่่�สุุดกัับ
ส่่วน 1 ใน 3 และกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งมีีสิิทธิิได้้รัับการเลืือกตั้้�งใหม่่อีีก

2.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิแต่่งตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ ดัังต่่อไปนี้้�
•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง
•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดเลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียว หรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ แต่่จะแบ่่ง 
	 คะแนนเสีียงให้้แก่่บุุคคลใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
•	 บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึง 
	 เลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการ 
	ที่่ �จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

3.	 นอกจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการพ้้นตำำ�แหน่่งเมื่่�อ ตาย ลาออก ขาดคุุณสมบัติิ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 (ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้ออก หรืือ
ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

4.	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิ ด้้วยคะแนน
เสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนกรรมการที่่�เหลืออยู่่� เลืือกบุุคคลซ่ึ่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระ
ราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. (ตามที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทคราวต่่อไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน

5.	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 
3 ใน 4 ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าถ่ึ่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�
ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
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คุุณสมบััติิกรรมการ
1.	 มีีคุุณสมบัติิถููกต้้องและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายบริิษััทมหาชนจำำ�กััด กฎหมายหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 

กฎระเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท และในกรณีีที่่�
เป็็นการสรรหาบุุคคลเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ บุุคคลดัังกล่่าว ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามนิิยามกรรมการ
อิิสระของบริิษััท และกรณีีกรรมการตรวจสอบจะต้้องมีีคุุณสมบัติิเพิ่่�มเติิมเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

2.	 เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิที่่�มีีความรู้� ความสามารถ ทัักษะ ประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลายอันเป็็นประโยชน์์ต่่อการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััท

3.	 มีีความเป็็นอิิสระ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการด้้วยความระมััดระวัังมีีความซื่่�อสััตย์์ มีีสุุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรงและจิิตใจที่่�
สมบููรณ์์ สามารถทุ่่�มเทในการทำำ�งานให้้กัับริิษััทได้้อย่่างเต็็มที่่�

4.	 มีีประวััติิการทำำ�งานที่่�ดีีไม่่ประกอบกิิจการหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วน หรือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กััดความรับผิิดชอบในห้้าง
หุ้้�นส่่วนจำำ�กััด หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชนหรืือบริิษััทมหาชนอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการเหมืือนกััน และเป็็นการแข่่งขััน
กัับกิิจการของบริิษััท เว้้นแต้้ได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนมีีมติิแต่่งตั้้�ง และได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว

คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระ
1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.9 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย
2.	 ไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ�หรืือผู้้�มีี อำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสัมพัันธ์์ทางสายโลหิิตของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหารบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอานาจควบคุุม 

หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทหรือบริิษััทย่่อย
4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทในสัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน 

รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอานาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสัมพันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััท เว้้นแต่่จะ
ได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอานาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบ
บััญชีี ซื่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2ปีี

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ  ซื่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็น ที่่�ปรึึกษากฎหมายหรือที่่�ปรึึกษา ทางการเงิิน 
ซื่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอานาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�
ให้้บริิการทางวิิชาชีีพทั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2ปีี

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซื่่�ง เป็็นผู้้�
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�น
ส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับ เงิินเดืือนประจำำ� 
หรืือถืือหุ้้�นเกิิน 1 % ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซื่่�งประกอบกิิจการที่่� มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน
และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอานาจควบคุุมของบริิษััท
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การดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิิสระ
วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิิสระของบริิษััทไม่่ควรเกิิน 9 ปีี ติิดต่่อกัันนัับจากวันแรกที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

คุุณสมบััติิของกรรมการตรวจสอบ
1.ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบ
2.มีีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระ
3.ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท
4.ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรือบริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 
5.มีีความรู้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีกรรมการตรวจสอบอย่่าง
น้้อย 1 คนที่่�มีีความรู้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

ความรู้้� ความชำนาญเฉพาะด้้านของคณะกรรมการบริิษััทฯ  (Board Skill Matrix)
คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญในแต่่ละด้้าน ครอบคลุุมและสอดคล้้องตามเป้้าหมายและ
กลยุุทธ์์องค์์กร โดยสรุุป ดัังนี้้�

จำ�นวนคน ทักษะ ประสบการณ์ และความชำ�นาญเฉพาะด้าน

2 บััญชีี

2 การเงิิน

5 งบประมาณ

6 เศรษฐศาสตร์์

4 การตรวจสอบ

4 การตลาด

8 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

5 บรรจุุภัณฑ์์

6 วิิศวกรรม

1 กฎหมาย

3 เคมีีและปิิโตรเคมีี

3 วััสดุุอุุตสาหกรรมและเครื่่�องจัักร

8 ความเป็็นผู้้�นำำ�

7 การเจรจาต่่อรอง

7 ความรับผิิดชอบต่่อสัังคม

8 การจััดการองค์์กร

8 การจััดการด้้านกลยุุทธ์์

7 การจััดการความเสี่่�ยง

8 ความยั่่�งยืืน

3 พลัังงานและสาธารณููปโภค
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ
ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท

กระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
เลขานุุการบริิษััทฯ จััดส่่งแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานให้้กรรมการบริิษััทฯ แต่่ละท่่านประเมิินรายคณะและรายบุุคคล ใน
ช่่วงเวลาสิ้้�นปีี หลัังจากได้้รัับผลการประเมิินจากคณะกรรมการ เลขานุุการบริิษััทฯ ทำำ�การรวบรวมคะแนนผลการประเมิิน 
และรายงานสรุุปผลต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการในการปรับปรุุงประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของคณะ
กรรมการบริิษััทฯ ต่่อไป

หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�แบบประเมิินขึ้้�นตามแนวทางของตลาดหลักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย โดยนำำ�มาปรัับใช้้กัับลัักษณะและโครงสร้้างองค์์กรตามความเหมาะสม โดยแบบ

ประเมิินประกอบด้้วยหััวข้้อดัังนี้้�
แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งคณะ ประกอบด้้วย 6 หััวข้้อ ดัังนี้้�
1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
2.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ
3.	ก ารประชุุมคณะกรรมการ
4.	ก ารทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
5.	 ความสัมพัันธ์์กัับฝ่่ายจัดการ
6.	ก ารพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้้�บริิหารแบบประเมิินตนเองสำำ�หรับคณะกรรมการรายบุุคคล ประกอบด้้วย 

3 หััวข้้อ ดัังนี้้�
1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
2.	ก ารประชุุมของคณะกรรมการ
3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ

การให้้คะแนนใช้้วิิธีีระบุุความเห็็นของคณะกรรมการแต่่ละคน ในช่่องแบบประเมิินที่่�ระบุุคะแนน 0 – 4 หรืือ คะแนนตั้้�งแต่่
ไม่่เห็็นด้้วยความยิ่่�งหรืือไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น ถึึงเห็็นด้้วยอย่่างมากหรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีีเยี่่�ยม จากนั้้�น
นำำ�คะแนนที่่�ได้้ทั้้�งหมดมาประเมิินผล โดยคิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็ม ซ่ึ่�งกำำ�หนดเกณฑ์์ดัังนี้้�

•	 เท่่ากัับหรือมากกว่่าร้้อยละ 90 	 = ดีีเยี่่�ยม
•	 เท่่ากัับหรือมากกว่่าร้้อยละ 80 	 = ดีีมาก
•	 เท่่ากัับหรือมากกว่่าร้้อยละ 70 	 = ดีี
•	 เท่่ากัับหรือมากกว่่าร้้อยละ 60 	 = พอใช้้
•	 ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 60 			  = ควรปรับปรุุง
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ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการของบริิษััทฯ

หัวข้อการประเมิน คะแนนรวมเฉลี่ย
(ร้อยละ) เกณฑ์

ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งคณะ 94.24 ดีีเยี่่�ยม

•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 97.99 ดีีเยี่่�ยม

•	 บทบาท หน้้าที่่� และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ 96.14 ดีีเยี่่�ยม

•	 การประชุุมคณะกรรมการ 96.02 ดีีเยี่่�ยม

•	 การทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 99.11 ดีีเยี่่�ยม

•	 ความสัมพัันธ์์กัับฝ่่ายจัดการ 99.38 ดีีเยี่่�ยม

•	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร 94.79 ดีีเยี่่�ยม

ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ รายบุุคคล 99.22 ดีีเยี่่�ยม

ทั้้�งนี้้� หากผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ ในเรื่่�องที่่�มีีคะแนนน้้อยกว่่าร้้อยละ 90 จะได้้รัับการพิิจารณา
ถึึงสาเหตุุ แนวทางและแผนการปรัับปรุุงเพื่่�อพััฒนาต่่อไป

8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการการรายบุุคคล
การประชุุมคณะกรรมการ

ลำ�ดับ รายชื่อ คณะกรรมการบริษัท
(6 ครั้ง)

1 นายยาโชวาดััน โลเฮีีย 5/6

2 นายเควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา 6/6

3 นายธีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ 6/6

4 นายอนิิล กุุมาร์์ โคลิิ 6/6

5 นางอาราธนา โลเฮีีย ชาร์์มา 6/6

6 นายวีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิิบููลย์์ 6/6

7 นายกิตติิภััต สุุทธิิสััมพัทน์์ 6/6

8 นายกรานต์์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์ 6/6

อััตราการเข้้าประชุุมเฉลี่่�ย (ร้้อยละ) 97.92

ในการประชุุมปีี 2566 บริิษััท ได้้จััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทขึ้้�นทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีอััตราการเข้้าร่่วม
ประชุุม ร้้อยละ 97.92 ซ่ึ่�งตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััท เข้้าร่่วมประชุุมอย่่างน้้อย ร้้อยละ 75 
ของการประชุุมทั้้�งหมด 
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8.2 สรุุปผลการปฎิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นๆ
8.2.1 การประชุุมและการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย

ลำ�ดับ รายชื่อ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ

ค่าตอบแทน คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

(4 ครั้ง) (2 ครั้ง)

1 นายยาโชวาดััน โลเฮีีย - - - -

2 นายเควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา - 2/2 - -

3 นายธีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ - 2/2 - -

4 นายอนิิล กุุมาร์์ โคลิิ - - - -

5 นางอาราธนา โลเฮีีย ชาร์์มา - - - -

6 นายวีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิิบููลย์์ 4/4 2/2 - -

7 นายกิตติิภััต สุุทธิิสััมพัทน์์ 4/4 2/2 - -

8 นายกรานต์์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์ 4/4 2/2 - -

9 นายคณิิต ธนาวุุฒิไกร - - - -

อััตราการเข้้าประชุุมเฉลี่่�ย (ร้้อยละ) 100 100 - -
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8.2.2 รายงานผลการปฎิิบััติิหน้้าที่่�คณะกรรมการชุุดย่่อย ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
8.2.2.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียนผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกท่่าน
คณะกรรมการตรวจสอบ ของบริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) (“TPAC”) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 
ท่่าน โดยมีี นายวีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิิบููลย์์ เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายกิตตภััต สุุทธิิสััมพััทน์์ และนายกรานต์์ ฉายา
วิิจิิตรศิิลป์์ เป็็นสมาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้�คณะกรมการตรวจสอบได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ เพื่่�อพิิจารณา
กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและเป็็นธรรม ตลอดจนสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นััก
ลงทุุน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ

1.	 ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ซ่ึ่�งเป็็นไปตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�
กำำ�หนดไว้้ โดยได้้รายงานผลการประชุุมให้้แก่่คณะกรรมการรัับทราบเป็็นประจำำ�อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� สาระสำำ�คััญในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2566 สรุุปได้้ ดัังนี้้�

2.	 สอบทานงบการเงิินของบริิษััทฯ ทั้้�งงบการเงิินรายไตรมาสและงบการงเงิินประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ทั้้�งในด้้านความถููกต้้อง 
และการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดยได้้ร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯจากการสอบทานไม่่พบสิ่่�งที่่�เป็็นเหตุุ
ให้้เชื่่�อว่่า รายงานทางการเงิินดัังกล่่าวไม่่ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามหลักการบัญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป สอบทานให้้
บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน และมีีการบริิหารด้้านการจััดการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อดููแลควบคุุมการต่่อ
ต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น คณะกรรมการตรวจสอบได้้เข้้าร่่วมประชุุมกัับหน่่วยงานตรวจสอบภายในจากองค์์กรภายนอก
และปรึึกษาปีีญหาแล้้วิิธีีการแก้้ปััญหาในด้้านระบบควบคุุมภายในที่่�ยัังไม่่เหมาะสมกัับระบบงานภายในที่่�ได้้รัับการตรวจพบ

3.	 สอบทานรายการธุุรกรรมระหว่่างกััน หรืือธุุรกรรมที่่�อาจจะก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััท กัับ
บุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเพื่่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าธุุรกรรมดังกล่่าวเป็็นไปตามหลัักการปฏิิบััติิ
ของตลาดหลัักทรััพย์์ นอกจากนั้้�นผู้้�ตรวจสอบบััญชีียัังให้้ความเห็็นต่่อธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและเปิิดเผยในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน 

4.	 พิิจารณาอนุุมัติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและอนุุมัติิค่่าสอบบััญชีี โดยคณะกรมการอิสระได้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการในการแต่่งตั้้�งบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม โดยมีี
รายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ดัังนี้้� นายชยพล ศุุภเศรษฐนนท์์, นางสาวอรวรรณ เดชวััฒนสิิริิกุุล, นางกิ่่�งกาญจน์์  
อััศวรัังสฤษฎ์์, นางสาวพิิมพ์์ใจ มานิิตขจรกิิจ, นางสาวรสพร เดชอาคม, นางสาวสุุมนา พัันธ์์พงษ์์สานนท์์ และ นางสาว
เกิิดศิิริิ กาญจนประกาศิิต โดยค่่าสอบบััญชีีไม่่เกิิน 3.29 ล้้านบาท โดยการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีีนั้้�น ต้้อง
ได้้รัับการอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััทและเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีของบริิษััท

นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้ดููแลด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และนโยบายเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีของบริิษััท

ลำ�ดับ  ชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายวีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิิบููลย์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2. นายกิตติิภััต สุุทธิิสััมพัทน์์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นายกรานต์์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

นายวีีระศัักดิ์์� สุุตััณฑวิิบููลย์์
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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8.2.2.2 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

เรีียน ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกท่่าน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการ 
5 ท่่าน โดยแบ่่งเป็็นกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน และ กรรมการบริิหาร 2 ท่่าน โดยมีี นายกรานต์์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์ เป็็นประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ นายวีีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิิบููลย์์ นายกิตติิภััต สุุทธิิสััมพััทธ์์ นายเควิิน คููมาร์์ 
ชาร์์มา และนายธีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ เป็็นสมาชิิกคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อสนัับสนุุนการทำำ�งานของคณะกรรมการบริิษััทในการพิจารณา
ค่่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง และรวมถึึงการวางแผนการพััฒนากรรมการในด้้าน
ความรู้�ความสามารถ ทั้้�งนี้้�ยัังเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นว่่า บุุคคลที่่�เข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทมีี
คุุณสมบัติิเป็็นไปตามกฎหมาย และมีีความรู้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง ซ่ึ่�งเป็็นไปตามกฎบััตรของคณะ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยจะแจ้้งผลการประชุุมให้้แก่่คณะ
กรรมการบริิษััททราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้� การปฏิิบััติิงานที่่�สำำ�คัญของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนในปีี 
2566 สรุุปได้้ ดัังนี้้�:
1.	 พิิจารณาคุุณสมบัติิของคณะกรรมการที่่�จะเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเนื่่�องจากครบกำำ�หนดวาระในปีีนี้้� แก่่ที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�

ปีีผู้้�ถืือหุ้้�น โดยพิิจารณาคุุณสมบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และหลัักเกณฑ์์ของบริิษััท ตลอดจนความรู้้� ความสามารถ 
ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และเสนอชื่่�อต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี เพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทอีีกวาระหนึ่่�ง

2.	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทสำำ�หรับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�
ปีี 2566 เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทในการให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 พิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการโดยพิิจารณาจากผลประกอบการของบริิษััท และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ และ
รายละเอีียดและเงื่่�อนไขอื่่�นๆ และเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีเพื่่�อพิิจารณาและ
อนุุมััติิ

4.	 พิิจารณาคุุณสมบัติิของกรรมการและกรรมการอิิสระของบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ของ คณะกรรมการกำำ�กัับดููแล
หลัักทรััพย์์ และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

5.	 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อเป็็นไปตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�
ดีีและเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมัติิ

6.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนสำำ�หรับปีี 2566 และเห็็นว่่าสามารถปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ได้้อย่่างครบถ้้วน และรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการ

7.	 ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารประจำำ�ปีี 2566 และพิิจารณาค่่าตอบแทน ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะ
ยาว ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยพิจารณาจากตััวชี้้�วััดต่่างๆ ซ่ึ่�งรวมไปถึึงแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และ
ผลสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจ และแบบประเมิินประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารซ่ึ่�งจััดทำำ�โดยคณะกรรมการ และเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

8.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนฉบัับนี้้� โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี 2566

ลำ�ดับ ชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้า
ร่วมประชุม

1. นายกรานต์์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2/2

2. นายกิตติิภััต สุุทธิิสััมพัทน์์ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2/2

3. นายวีระศัักดิ์์� สุุตัณฑวิิบููลย์์ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2/2

4. นายเควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2/2

5. นายธีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ  คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2/2

นายกรานต์์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุดย่่อย
ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย ดัังนี้้�
กระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

เลขานุุการบริิษััทฯ จััดส่่งแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานให้้กรรมการชุุดย่่อย แต่่ละท่่านประเมิินผลปฏิิบััติิงานรายบุุคคล ใน
ช่่วงเวลาสิ้้�นปีี หลัังจากได้้รัับผลการประเมิินจากคณะกรรมการ เลขานุุการบริิษััทฯ ทำำ�การรวบรวมคะแนนผลการประเมิิน 
และรายงานสรุุปผลต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของคณะ
กรรมการชุุดย่่อย ต่่อไป

หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�แบบประเมิินขึ้้�นตามแนวทางของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยนำำ�มาปรับใช้้กัับลัักษณะ
และโครงสร้้างองค์์กรตามความเหมาะสม โดยแบบประเมิินประกอบด้้วยหัวข้้อดัังนี้้�

แบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับคณะกรรมการชุุดย่่อยรายบุุคคล ประกอบด้้วย 3 หััวข้้อ ดัังนี้้�
1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการชุุดย่่อย
2.	 การประชุุมของคณะกรรมการชุุดย่่อย
3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย

การให้้คะแนนใช้้วิิธีีระบุุความเห็็นของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคน ในช่่องแบบประเมิินที่่�ระบุุคะแนน 0 - 4 หรืือ คะแนน
ตั้้�งแต่่ไม่่เห็็นด้้วยความยิ่่�งหรือไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น ถึึงเห็็นด้้วยอย่่างมากหรือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีีเยี่่�ยม จาก
นั้้�นนำำ�คะแนนที่่�ได้้ทั้้�งหมดมาประเมิินผล โดยคิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็ม ซ่ึ่�งกำำ�หนดเกณฑ์์ดัังนี้้�

•	 เท่่ากัับหรือมากกว่่าร้้อยละ 90 	 = ดีีเยี่่�ยม
•	 เท่่ากัับหรือมากกว่่าร้้อยละ 80 	 = ดีีมาก
•	 เท่่ากัับหรือมากกว่่าร้้อยละ 70 	 = ดีี
•	 เท่่ากัับหรือมากกว่่าร้้อยละ 60 	 = พอใช้้
•	 ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 60 			  = ควรปรับปรุุง

ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ

หัวข้อการประเมิน คะแนนรวมเฉลี่ย
(ร้อยละ) เกณฑ์

ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย รายบุุคคล

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ 95.56 ดีีเยี่่�ยม

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 95.25 ดีีเยี่่�ยม

ทั้้�งนี้้� หากผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยในเรื่่�องที่่�มีีคะแนนน้้อยกว่่าร้้อยละ 90 จะได้้รัับการพิิจารณาถึึง
สาเหตุุ แนวทางและแผนการปรัับปรุุงเพื่่�อพััฒนาต่่อไป
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9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
9.1	การควบคุุมภายใน
การควบคุุมภายในเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการที่่�มีีคุุณค่่าและมีีผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจอันแสดงถึึงประสิิทธิิภาพที่่�เพีียงพอ
ของธุุรกิจ 
โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการมอบหมายภารกิิจในการตรวจสอบและควบคุุมภายใน โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�
ทบทวนประเมิินผลระบบการตรวจสอบควบคุุมภายในของบริิษััทเพื่่�อให้้สามารถเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าบริิษััทได้้มีีการระมััดระวัังอย่่าง
เพีียงพอโดยสามารถพิิจารณาจากการตรวจสอบระบบข้้อมููลทางบััญชีีและรายงานมาตรฐานการเงิิน ให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์
ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำำ�นัักงานกำำ�กัับดููแลบริิษััทจดทะเบีียนไทย

คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้แสดงความเห็็นต่่อระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท ที่่�เพีียงพอและ
เหมาะสมสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท ได้้มีีการระบุุความรัับผิิดชอบเป็็นลายลักษณ์์อัักษรของผู้้�แทนผู้้�มีีอำำ�นาจและการ
ควบคุุมการจััดการ เพื่่�อรัับการรัับรองในการสร้้างความโปร่่งใสเพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการป้้องกัันความเสีียหายและให้้การ
ดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างราบรื่่�นรวมถึึงบริิษััทได้้จััดแบ่่งหน้้าที่่�ของส่่วนงานต่่างๆและพนัักงานควบคุุมและผู้้�จััดการเพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ได้้ว่่าแต่่ละส่่วนงานมีีการตรวจสอบ และถ่่วงดุุลอำำ�นาจภายในองค์์กร

บริิษััท ฯ ภายใต้้คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความรับผิิดชอบโดยตรงอย่่างเป็็นอิิสระในการจัดหาผู้้�ตรวจสอบอิิสระมาเป็็นผู้้�
ตรวจสอบภายใน ของบริิษััท  เพื่่�อตรวจสอบระบบการควบคุุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท ดีีลอยท์ ์
ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีภายในสำำ�หรับปีี   2566  โดยผู้้�ตรวจสอบภายในจะประเมิินระดัับ ความเสี่่�ยง ใน
แต่่ละส่่วนงาน โดยประเมิินจากสภาพแวดล้้อมระดัับการควบคุุมโดยรวม ความเสี่่�ยงจากระบบสารสนเทศ โดยกิิจกรรมการ
ตรวจสอบมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อประเมิินประสิิทธิิภาพ การดำำ�เนิินงาน การรายงาน และการปฏิิบััติิตามนโยบายระเบีียบปฏิิบััติิ 
โดยผู้้�ตรวจสอบภายใน จะรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส

9.2	รายการระหว่่างกััน
รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง
รายการระหว่่างกัันเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิ โดยที่่�การกำำ�หนดราคาจะเป็็นราคาตลาดหรือเป็็นไป
ตามเงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไปซ่ึ่�งสามารถเทีียบเคีียงกัับเงื่่�อนไขที่่�ให้้กัับบุุคคลภายนอก (Fair and at arm’s length) ซ่ึ่�ง
อาจจะเป็็นราคาที่่�เรีียกเก็็บจากลููกค้้าหรือเป็็นราคาที่่�เสนอให้้กัับผู้้�จััดหา (ซััพพลายเออร์์) และเป็็นเงื่่�อนไขที่่�สามารถเปรียบ
เทีียบได้้และสมเหตุุสมผล นอกจากนี้้�ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้มีีการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจากบริิษััทย่่อย โดยได้้
ศึึกษาโครงสร้้างการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารกัับทาง บริิษััท ดีีลอยต์์ ทููชโทมััต สุุ จำำ�กััด เพื่่�อให้้ใกล้้เคีียงและเหมาะสม
กัับอััตราการเรีียกเก็็บของกลุ่่�มอุุตสาหกรรม โดยรายการระหว่่างกััน ระหว่่าง วัันที่่� 1 มกราคม 2566 ถึึง วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2566  มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง / ความสัมพันธ์ ประเภทรายการ
จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

ปี 2565 ปี 2566

บริิษััท อิินโดรามา โพลีีเมอร์์ส จำกััด (มหาชน)
•	 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยงข้้องกัับผู้้�ถืือ

หุ้้�นและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

ซื้้�อวััตถุุดิบ/ผลิิตภััณฑ์์/บริิการ 15.31 12.88

บริิษััท อิินโดรามา ปิิโตรเคม จำกััด
•	 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยงข้้องกัับผู้้�ถืือ

หุ้้�นและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

ซื้้�อวััตถุุดิบ/ผลิิตภััณฑ์์/บริิการ 45.74 43.55

บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง จำกััด (บางนา)
•	 บริิษััทย่่อย

ขายวััตถุุดิบ/ผลิิตภััณฑ์์/บริิการ
ซื้้�อวััตถุุดิบ/ผลิิตภััณฑ์์/บริิการ

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมการจััดการ
รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ

36.48
124.31
5.79
0.82

40.56
132.24
7.38
1.88

บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง อิินเดีีย จำกััด
•	 บริิษััทย่่อย

ซื้้�อวััตถุุดิบ/ผลิิตภััณฑ์์/บริิการ
รายได้้ค่่าธรรมเนีียมการจััดการ
ค่่าธรรมเนีียมการจััดการจ่่าย

1.50
13.74
2.31

3.32
16.39
2.19

Sun Packaging Systems (FZC)
•	 บริิษััทย่่อย

ขายวััตถุุดิบ/ผลิิตภััณฑ์์/บริิการ
รายได้้ค่่าธรรมเนีียมการจััดการ

เงิินปัันผลรัับ

0.04
9.62

108.06

-
7.00

137.68

Combi-Pack Sdn Bhd
•	 บริิษััทย่่อย

ซื้้�อวััตถุุดิบ/ผลิิตภััณฑ์์/บริิการ
รายได้้ค่่าธรรมเนีียมการจััดการ

เงิินปัันผลรัับ

-
5.64
-

-
5.58

254.30

บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง ฟิิลิิปปิินส์์ จำกััด
•	 บริิษััทย่่อย

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมการจััดการ - 2.34

ผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
•	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

กรรมการ และผู้้�บริิหาร

เงิินปัันผลจ่่าย 33.14 69.62
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ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน
รายการระหว่่างกัันข้้างต้้นได้้รัับการพิจารณาและได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่่อคณะ
กรรมการเพื่่�อรัับทราบ รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวว่่าเป็็นไปอย่่างสมเหตุุสมผล และมีีความจำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริิษััท โดยการเข้้าทำำ�รายการนั้้�น บริิษััทได้้พิิจารณาถึึงประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ โดยไม่่มีีการถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่าง 
บมจ. พลาสติิค และหีีบห่่อไทย และบุุคคลที่่�อาจมีีผลประโยชน์์ขััดแย้้งกััน

นโยบายและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน
กรณีีที่่�มีีรายการระหว่่างกัันของ บมจ. พลาสติิค และหีีบห่่อไทย กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�พิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นในการเข้้าทำำ�รายการ ซ่ึ่�งข้้อกำำ�หนด
และเงื่่�อนไขในรายการดัังกล่่าวต้้องเป็็นไปตามราคาตลาด ในกรณีีที่่�ไม่่มีีราคาตลาด คณะกรรมการตรวจสอบจะพิิจารณาให้้
ใช้้ราคาที่่�เหมาะสม สมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณา
รายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�น บมจ. พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จะจััดให้้มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการ
ระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น ตามแต่่กรณีี 
โดยกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุมและไม่่ใช้้สิิทธิิในการออกเสีียงเพื่่�ออนุุมัติิในรายการดัังกล่่าว 

นโยบายเกี่่�ยวกัับการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต
ในกรณีีที่่�มีีรายการระหว่่างกัันซ่ึ่�งเป็็นรายการใหม่่ แต่่ละหน่่วยงานของบริิษััทจะต้้องแจ้้งรายละเอีียดของรายการที่่�คาดว่่าจะ
เกิิดขึ้้�น เช่่น มููลค่่าของรายการ ราคา เงื่่�อนไข และเหตุุผลที่่�ต้้องมีีรายการระหว่่างกััน โดยแจ้้งต่่อเลขานุุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่่�อให้้มีีการตรวจสอบรายการเบื้้�องต้้นว่่ารายการนั้้�นๆ อยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�จะต้้องได้้รัับการอนุุมัติิจากผู้้�บริิหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทหรืือไม่่ อย่่างไร ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม 
พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง และข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งเป็็นไปตามระเบีียบปฏิิบััติิของ บมจ. พลาสติิค และหีีบห่่อไทย ด้้วย โดยรายการ
ระหว่่างกัันทุุกรายการจะต้้องได้้รัับการสอบทานจากฝ่่ายตรวจสอบภายใน
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3P A R T
งบการเงิิน

รายงานประจำำ�ปีี 2023
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกดั (มหาชน)

ความเห็น

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

(กลุ่มบริษทั) ��� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถ�งหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สําคญั และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกัด (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั

ขา้พเจา้เหน็วา่งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกันของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของ

บริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวม��งมาตร�านเร��องความเป�นอิสระ�ที�กาํหนด

โดยสภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกับการตรวจสอบ

งบการเงิน และขา้พเจ้าไดป้ฏิบตัิตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกดั (มหาชน)

ความเห็น

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

(กลุ่มบริษทั) ��� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถ�งหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สําคญั และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกัด (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั

ขา้พเจา้เหน็วา่งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกันของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของ

บริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวม��งมาตร�านเร��องความเป�นอิสระ�ที�กาํหนด

โดยสภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกับการตรวจสอบ

งบการเงิน และขา้พเจ้าไดป้ฏิบตัิตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
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เร��องสําคญัในการตรวจสอบค�อเร��องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยง�ูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้า

ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้นาํเร��องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับ

เร��องเหล่านี�  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรบั�ิดชอบที�ไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ �ึ�งไดร้วมความรบั�ิดชอบที�เกี�ยวกบัเร��องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้

ไดร้วมวิ�ีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพ��อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน �ลของว�ีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ �ึ� งไดร้วมว�ีิการตรวจสอบ

สําหรับเร��องเหล่านี�ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม

เร��องสําคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิ�ีการตรวจสอบสําหรับแต่ละเร��องมีดงัต่อไปนี�

ค่าความนิยม

ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 15 บริษทัฯจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี

หร�อเม��อใดก็ตามที�มีขอ้บ่งชี�ของการด้อยค่าของค่าความนิยม ขา้พเจา้ให้ความสําคญัในการตรวจสอบการประเมิน

การดอ้ยค่าของค่าความนิยม เน��องจากการประเมินการด้อยค่าดังกล่าวถ�อเป็นประมาณการทางบญัชีที�สําคญั

ที��่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการระบุหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดและการประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดว่าจะไดร้ับจากกลุ่มสินทรัพยน์ั�น รวมถึงการกาํหนดอตัราคิดลดและ

อตัราการเติบโตในระยะยาวที�เหมาะสม

ขา้พเจา้ได้ประเมินการกาํหนดหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดและแบบจาํลองทางการเงินที��่ายบริหารจดัทาํขึ�น

รวมถึงทาํความเขา้ใจและทดสอบขอ้สมมติ�านที�สําคญัที��่ายบริหารเล�อกใช้ในการจดัทาํประมาณการกระแส

เงินสดที�คาดวา่จะได้รับในอนาคตจากกลุ่มสินทรัพยด์งักล่าวและอตัราคิดลดที�ใช้ โดยการสอบถาม�ูรั้บ�ิดชอบ

ที�เกี�ยวขอ้งและวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ของกลุ่มบริษทัและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งในอุตสาหกรรม

นอกจากนี�  ขา้พเจา้ได้ทาํการทดสอบขอ้สมมติที�สําคญัที�ใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บ

ในอนาคตจากสินทรัพยท์ี�จดัทาํโดย�่ายบริหารของบริษทัฯ รวมถึงเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีต

กบั�ลการดาํเนินงานที�เกิดขึ�นจริงเพ��อประเมินการใช้ดุลยพนิิจของ�่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงนิสด

ที�คาดว่าจะได้รับในอนาคตดงักล่าว ตลอดจนทดสอบการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับค�นของสินทรัพยด์งักล่าว

ตามแบบจาํลองทางการเงิน
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ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น��ึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยู่ในรายงานนั�น) �ึ�งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กับขา้พเจ้า�ายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจ้าไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษ�ะการให้

ความเชื�อมั�นในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอื�นนั�น

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ�การอ่านและพิจาร�าว่าขอ้มูลอื�นนั�นมี

ความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักับงบการเงินหรือกบัความรูที้�ได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่�หรือปราก�

ว่าขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่

เมื�อขา้พเจ้าได้อ่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูล

ที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั�ขา้พเจ้าจะสื�อสารเรื�องดังกล่าวให้ผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลทราบเพื�อให้

มีการดาํเนินการแก้ไขที�เหมาะสมต่อไป

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี��ดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน�และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุม�ายในที�ผูบ้ริหารพิจาร�าว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินที�ปรา�จากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไมว่่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง�

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกร�ีที�มีเรื�องดังกล่าว�และการใช้เก���การบญัชีสําหรับกิจการ

ที�ดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได้

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค�เพื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส�าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ��งรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�น

ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ

ตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส�าคญัที�มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�าคญัเมื�อคาดการ��อย่างสมเหตุสมผลไดว่้ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

แต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงิน

เหล่านี�

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าใช้ดลุยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง

ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ได้ปฏิบติังานดงัต่อไปนี�ดว้ย

• ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส�าคญัในงบการเงิน 

ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และได้หลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเก���ในการ

แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส�าคญัซ��งเป็นผล

มาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรูร่้วมคิด 

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตาม

ขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ท�าความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบให้เหมาะสมกบัสถานการ�� แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค�ในการแสดงความเห็นต่อ

ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมา�การ

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัท�า
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• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณ�ก์ารบ�ัชีสําหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร

และสรุปจากหลกั�านการสอบบ�ัชีที�ไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําค�ัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําค�ัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําค�ั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบ�ัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน

หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยขอ้มูลดังกลา่วไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุป

ของขา้พเจ้าขึ�นอยู่กบัหลกั�านการสอบบ�ัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบ�ัชีของขา้พเจ้า 

อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงาน

ต่อเนื�องได้

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณท์ี�เกิดขึ�นโดยถกูตอ้งตามที�ควรหรือไม่

• รวบรวมเอกสารหลกั�านการสอบบ�ัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทาง�ุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจ้าเป็นผูร้ับผดิชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกับผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ �ึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสําค�ัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสําค�ัในระบบ

การควบคุมภายในหากขา้พเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจ้า

ขา้พเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระ และได้สื�อสารกับผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนั�์ทั�งหมด ตลอดจนเรื�องอื�น�ึ�ง

ขา้พเจ้าเชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื�อขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของขา้พเจ้า (ถา้ม)ี
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จากเร��องทั�ง�ลายที�ส��อสารกบัผูมี้�นา้ที��นการกาํกบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้จิาร�าเร��องต�าง ๆ ที�มีนัยสํา�ญัที�สุด�นการ

ตรวจสอบงบการเงิน�นงวดปัจจุบนัและกาํ�นดเป็นเร��องสํา�ญั�นการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร��องเ�ล�านี�ไว้

�นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต�ก��มาย�ร�อขอ้บงั�บั�้ามไม���้เปิดเผยเร��องดงักล�าวต�อสาธาร�ะ �ร�อ�น

ส�านการ�์ที�ยากที�จะเกิดข��น ขา้พเจา้พิจาร�าว�าไม��วรส��อสารเร��องดงักล�าว�นรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระทาํ

ดงักล�าวสามาร��าดการ�ไ์ดอ้ย�างสมเ�ตุสมผลว�าจะมีผลกระทบ�นทางลบมากกว�าผลประ�ยชนที์�ผูมี้ส�วนไดเ้สีย

สาธาร�ะจะไดจ้ากการส��อสารดงักล�าว

ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�

ชยพล ศุภเศรษฐนนท์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3972

บริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั

กรุงเทพฯ: 23 กมุภาพนัธ์ 2567

128 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล



บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

��วันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 183,069,968 287,096,778 50,273,668 14,870,459

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 6, 9 1,430,336,365 1,372,845,057 440,851,219 463,699,104

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 - - 38,135,620 66,600,000

สินคา้คงเหลือ 10 592,665,153 535,860,213 142,297,707 142,283,633

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื�อวตัถุดิบ 23,334,598 52,113,175 - -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 8 287,557 13,295,797 - -

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 11 107,895,025 100,302,676 50,175,161 39,187,439

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,337,588,666 2,361,513,696 721,733,375 726,640,635

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 12 18,432,406 17,254,387 - -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 8 2,751,759 2,790,611 - -

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 - - 3,724,083,334 3,631,150,254

ที�ดิน�อาคารและอุปกร�์ 14 2,583,876,269 2,342,027,171 331,865,618 378,110,788

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 23 194,244,838 173,756,737 7,603,631 4,385,648

ค่าความนิยม 15 1,619,288,338 1,679,993,446 - -

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 520,230,001 614,174,576 2,490,341 3,453,393

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 9,968,329 9,266,671 9,968,329 9,266,671

ภาษีเงินไดห้ัก���ที�จ่าย 17 70,356,926 70,356,926 70,356,926 70,356,926

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื�อแม่พิมพ์ 45,003,087 42,199,955 43,925,567 36,618,321

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสิทธิในการซื�อหุ้นที��ูม้ีส่วนได้เสีย

���ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยออกให้แก่บริษทัฯ 24 2,136,766 4,273,533 2,136,766 4,273,533

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 80,243,775 86,752,671 10,143,406 23,812,217

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,146,532,494 5,042,846,684 4,202,573,918 4,161,427,751

รวมสินทรัพย์ 7,484,121,160 7,404,360,380 4,924,307,293 4,888,068,386

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

��วันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วน�อง�ู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 18 1,060,715,604 992,407,705 859,000,000 859,002,900

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น 6, 19 589,067,083 602,425,879 234,304,262 257,134,733

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภาย�นหนึ�งปี 21 381,313,260 372,981,736 249,718,655 275,080,830

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภาย�นหนึ�งปี 23 18,785,158 11,745,730 3,727,994 1,714,842

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 33,601,998 26,942,370 6,950,367 10,317,296

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 54,027,822 772 - 772

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 20 68,628,218 55,920,033 32,732,074 21,536,632

รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,206,139,143 2,062,424,225 1,386,433,352 1,424,788,005

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจาก

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภาย�นหนึ�งปี 21 1,456,697,866 1,724,616,308 968,754,118 1,269,773,212

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภาย�นหนึ�งปี 23 191,612,027 173,761,414 4,103,521 2,811,226

หนี� สินที�เกิดจากสิทธิ�นการขายหุ้นที�ออก�ห้แก่ผูม้ีส่วนได้เสีย

   ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 24 412,523,109 340,563,607 292,988,937 292,988,937

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 331,972,369 363,191,956 - -

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 25 79,804,952 73,538,024 47,317,764 43,928,500

หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 42,883,216 89,756,171 - -

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 2,515,493,539 2,765,427,480 1,313,164,340 1,609,501,875

รวมหนี�สิน� 4,721,632,682 4,827,851,705 2,699,597,692 3,034,289,880

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ) 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

��วันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 326,550,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 326,550,000 326,550,000 326,550,000 326,550,000

���ทุนที�ออกและ�าํระแลว้

หุ้นสามญั 326,549,999 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 326,549,999 326,549,999 326,549,999 326,549,999

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 1,026,968,920 1,026,968,920 1,026,968,920 1,026,968,920

ส่วนเกินทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 20,034,929 20,034,929 - -

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 26 32,655,000 32,655,000 32,655,000 32,655,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,237,774,914 914,670,095 838,535,682 467,604,587

องค�ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ (204,549,035) (110,959,041) - -

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 2,439,434,727 2,209,919,902 2,224,709,601 1,853,778,506

ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 323,053,751 366,588,773 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,762,488,478 2,576,508,675 2,224,709,601 1,853,778,506

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,484,121,160 7,404,360,380 4,924,307,293 4,888,068,386

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ) 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 6 6,804,120,420 6,997,215,737 1,689,082,104 1,856,995,088

รายไดเ้งินปันผล 6, 13 - - 391,972,772 108,059,350

รายไดอ้ื�น 6 89,232,042 77,080,449 62,218,591 68,967,421

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 5,447,898 21,867,393 146,312 5,278,896

รวมรายได้ 6,898,800,360 7,096,163,579 2,143,419,779 2,039,300,755

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 6 5,343,590,376 5,840,762,702 1,345,759,620 1,568,140,202

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 265,948,290 222,878,468 43,866,665 40,572,949

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 6 466,483,778 446,128,746 179,365,208 172,087,788

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 - - - 77,600,000

รวมค่าใช้จ่าย 6,076,022,444 6,509,769,916 1,568,991,493 1,858,400,939

กําไรจากการดําเนินงาน 822,777,916 586,393,663 574,428,286 180,899,816

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (171,926,358) (160,850,289) (98,596,873) (76,728,664)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 650,851,558 425,543,374 475,831,413 104,171,152

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 29 (108,874,751) (75,215,299) (9,221,168) (9,352,498)

กาํไรสําหรับปี 541,976,807 350,328,075 466,610,245 94,818,654

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น:

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (108,313,427) (161,535,543) - -

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (108,313,427) (161,535,543) - -

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 25 488,574 14,006,862 - 8,711,381

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 29 56,606 (1,828,257) - (1,742,276)

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 545,180 12,178,605 - 6,969,105

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปี� (107,768,247) (149,356,938) - 6,969,105

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 434,208,560 200,971,137 466,610,245 101,787,759

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 
สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของ���้ือหุ้นของบริษทั� 490,203,233 318,839,970 466,610,245 94,818,654

ส่วนที�เป็นของ��ม้ีส่วนไ�เ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 51,773,574 31,488,105

541,976,807 350,328,075

- -

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของ���้ือหุ้นของบริษทั� 397,153,477 173,649,905 466,610,245 101,787,759

ส่วนที�เป็นของ��ม้ีส่วนไ�เ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 37,055,083 27,321,232

434,208,560 200,971,137

- -

กําไรต่อหุ้น 30

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   กาํไรส่วนที�เป็นของ���้ือหุ้นของบริษทั� 1.50 0.98 1.43 0.29

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ) 
สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับ�ีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 650,851,558 425,543,374 475,831,413 104,171,152

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 494,800,090 482,325,007 105,708,118 119,904,232

    ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์ี�เกิดจากสิทธิในการซื�อหุ้น

       ที�ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยออกให้แก่บริษทัฯ 2,136,767 2,136,766 2,136,767 2,136,766

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (กลบัรายการ) 4,925,047 9,265,419 321,678 (53,871)

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - 77,600,000

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ (กลบัรายการ) 6,436,768 5,111,478 (157,254) 2,002,411

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ (997,374) (5,971,469) 77 (267,885)

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 16,706,680 19,885,953 5,612,380 8,710,191

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (422,454) (1,348,000) 908,150 (2,081,840)

   กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของสัญญาขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (772) (22,633) (772) (22,633)

ค่าธรรมเนียมทางการเงินตดัจาํหน่าย 2,101,423 5,844,827 2,101,423 2,485,904

รายไดเ้งินปันผล - - (391,972,772) (108,059,350)

   ดอกเบี�ยรับ (5,946,543) (3,745,798) (191,748) (41,007)

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 169,824,935 155,005,462 96,495,450 74,242,760

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 1,340,416,125 1,094,030,386 296,792,910 280,726,830

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (62,715,561) (60,382,341) 21,595,139 27,155,112

สินคา้คงเหลือ (62,965,418) 57,997,768 143,180 38,354,835

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (6,888,200) (79,148,545) (32,207,582) (30,846,530)

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 3,705,765 (6,288,292) 6,361,566 1,043,956

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น (11,016,028) 16,136,726 (8,030,996) 12,033,073

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 12,708,185 (45,617,905) 11,195,442 (23,356,622)

   หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 521,160 - - -

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (9,031,954) (12,027,614) (2,223,116) (3,989,709)

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,204,734,074 964,700,183 293,626,543 301,120,945

จ่ายภาษีเงินได้ (105,758,881) (78,720,043) (13,289,755) (9,671,929)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,098,975,193 885,980,140 280,336,788 291,449,016

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสด 
สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัลดลง (เพิ�มขึ�น) - - 28,464,380 (59,600,000)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 2,122,367 17,141,795 600,000 267,905

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยที์��ือไวเ้พื�อขาย 2,230,808 - - -

ซื�ออาคารและอุปกรณ์ (637,449,327) (473,154,761) (33,905,215) (85,031,729)

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (104,913) (1,808,318) - (565,157)

เงินสดจ่ายล่วงหน้าสําหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (1,446,211) - - -

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (15,789,487) (62,024,372) (108,722,567) (196,774,372)

เงินสดจ่ายเพื�อเขา้ซื�อธุรกิจโดยบริษทัยอ่ย - (346,350,619) - -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�นลดลง (เพิ�มขึ�น) 12,856,252 (11,028,337) - -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�นลดลง (เพิ�มขึ�น) 6,951 (2,461,261) - -

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย - - 391,972,772 108,059,350

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 5,946,543 3,745,798 191,748 41,007

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (631,627,017) (875,940,075) 278,601,118 (233,602,996)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคารเพิ�มขึ�น (ลดลง) 70,435,490 241,354,965 (2,900) 198,383,874

เงิน�ากธนาคารที�มี�าระคํ�าประกนัเพิ�มขึ�น (1,375,259) - - -

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร 209,690,558 462,526,372 - 62,024,372

เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร (464,635,722) (557,978,148) (328,482,692) (191,857,692)

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจาก

   ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย - 39,641,880 - -

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (27,595,846) (25,577,361) (3,929,602) (2,876,193)

ดอกเบี�ยจ่าย (142,540,643) (139,145,122) (95,440,353) (73,340,567)

เงินปันผลจ่าย (176,269,255) (59,399,200) (95,679,150) (46,043,550)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (532,290,677) (38,576,614) (523,534,697) (53,709,756)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็น

เงินตราต่างประเทศลดลง (39,084,309) (78,146,547) - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มข��น�(ลดลง) สุทธิ (104,026,810) (106,683,096) 35,403,209 4,136,264

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 287,096,778 393,779,874 14,870,459 10,734,195

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 183,069,968 287,096,778 50,273,668 14,870,459
- - - -

ข้อมูลเพิ�มเติมประกอบกระแสเงินสด

รายการที�มิใช่เงินสดประกอบดว้ย:

   เจา้หนี�ค่าซื�ออุปกรณ์เพิ�มขึ�น (ลดลง) 10,429,558 1,549,748 394,575 (9,716,104)

   หนี� สินที�เกิดจากสิทธิในการขายหุ้นที�ออกให้แก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย

      ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น 71,959,502 51,019,203 - 3,444,533

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นจากหนี� สินตามสัญญาเช่า 43,548,268 7,049,039 6,798,307 4,348,409

   เจา้หนี�จากการเขา้ซื�อธุรกิจเพิ�มขึ�น 2,746,843 51,280,979 - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ) 
สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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1

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2566

1. ��อม�ลทั�วไป

บริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ� งจดัตั�งและมีภูมิลาํเนา

ในประเทศไทย โดยมีคุณอานุช โลเฮียเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 69.11 ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ

คือการผลิตและจําหน่ายว ัสดุหีบห่อพลาสติก ที�อ ยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที� เลขที�  77

ซอยเทียนทะเล 30 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงท่าขา้ม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร

ที�อยู่ของสาขาของบริษัทฯอยู่ที�เลขที� 3/2 ซอยเทียนทะเล 15 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงท่าขา้ม

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร และเลขที�  75/2 หมู่ที�  9 ซอยร่วมใจ ถนนบางนา-ตราด กม. 18.8

ตาํบลบางโฉลง อาํเภอบางพลี สมุทรปราการ

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี� จัดทําขึ�นตามมาตร�านการรายงานทางการเงินที�กําหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าออกตาม

ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามก�หมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�

งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการบญัชี

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี� ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกัด (มหาชน)

�ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย �ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนี�

จดัตั�งขึ�นใน อตัราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น

2566 2565

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทัย่อยที�ถือหุ้นโดยบริษัทฯ

TPAC Packaging India Private Limited ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

อินเดีย 100 100

บริษทั ทีแพค แพคเกจจิ�ง )บางนา( จาํกดั ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

ไทย 100 100

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม 
สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

2

จดัตั�งขึ�นใน อตัราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น

2566 2565

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

Sun Packaging Systems (FZC) ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

สหรัฐอาหรับ

เอมิเรตส์

89 89

Combi-Pack Sdn Bhd ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

มาเลเซีย 80 80

TPAC Packaging Philippines Inc. ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

ฟิลิปปินส์ 100 -

บริษทัย่อยที�ถือหุ้นโดย TPAC Packaging

India Private Limited

TPAC Skypet India Private Limited ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

อินเดีย 80 80

TPAC Custom Solutions Private

Limited

ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

อินเดีย 100 100

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัฯมีสิทธิได้รับหรือ

มีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการกิจกรรม

ที�ส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําค�ัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้

ค) บริษัทฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัทาํขึ�นโดยใช้นโยบายการบ�ัชีที�สําค�ัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ

จ) สินทรัพยแ์ละหนี� สินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซึ� งจดัตั�งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยรายเดือน ผลต่างซึ� งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าวได้แสดงไวเ้ป็นรายการ

�ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินที�เป็นเงินตราตา่งประเทศ� ในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของ

ผูถ้ือหุ้น

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสําค�ัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม

นี�แลว้ 

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษัทย่อยส่วนที�ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามวิธีราคาทุน
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2

จดัตั�งขึ�นใน อตัราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น

2566 2565

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

Sun Packaging Systems (FZC) ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

สหรัฐอาหรับ

เอมิเรตส์

89 89

Combi-Pack Sdn Bhd ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

มาเลเซีย 80 80

TPAC Packaging Philippines Inc. ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

ฟิลิปปินส์ 100 -

บริษทัย่อยที�ถือหุ้นโดย TPAC Packaging

India Private Limited

TPAC Skypet India Private Limited ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

อินเดีย 80 80

TPAC Custom Solutions Private

Limited

ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

อินเดีย 100 100

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัฯมีสิทธิได้รับหรือ

มีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการกิจกรรม

ที�ส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําค�ัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้

ค) บริษัทฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัทาํขึ�นโดยใช้นโยบายการบ�ัชีที�สําค�ัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ

จ) สินทรัพยแ์ละหนี� สินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซึ� งจดัตั�งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยรายเดือน ผลต่างซึ� งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าวได้แสดงไวเ้ป็นรายการ

�ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินที�เป็นเงินตราตา่งประเทศ� ในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของ

ผูถ้ือหุ้น

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสําค�ัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม

นี�แลว้ 

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษัทย่อยส่วนที�ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามวิธีราคาทุน
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�เริ�มมี��บงัคบัใ�้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน�บบัปรับปรุงจํานวนหลาย�บับ �ึ� งมีผลบงัคบัใชสํ้าหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชี

ที�เริ� มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไดร้ับ

การปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวธีิปฏิบตัทิางการบญัชีและการให้แนวปฏิบตัิทางการบญัชี

กบัผูใ้ช้มาตรฐาน

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบตัินี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ

งบการเงินของกลุ่มบริษทั

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จ�มี��บังคับใ�้ส�าหรับงบการเงินที�มีร�บร�ย�เ��าบั��ีที�เริ�มในหร��ห�ัง

�ันที��1 มกราคม 2567

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัปรับปรุงหลาย�บบั �ึ�งจะมีผลบงัคบั

ใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและ

การให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ

งบการเงินของกลุ่มบริษทั

4. น�ยบายการบั��ีที�ส�าคั�

4.1 การรับรู้รายได้

ขายสินค้า

รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมื�อมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้ที�ไดส่้งมอบ

หลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม

รายได้ด�กเบี�ย�

รายไดด้อกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอตัราดอกเบี� ยที�แท้จริง ยกเว้นสินทรัพยท์างการเงินที�เกิดการด้อยค่าด้านเครดิต

ในภายหลงั ที�จะนํามูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิต

ที�คาดว่าจะเกิดขึ�น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง
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ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี� ยที�

แทจ้ริงและรับรูต้ามเกณฑค์งคา้ง

เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล

ราย�ด้อื�น

รายได้อื�นรับรู้ เมื�อบริษัท�ป�ิบัติตามภาระตามสัญญาเสร็จสิ�นและมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง แน่

ในการรับเงิน

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� นที�มี

สภาพคล่องสูง �ึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกัด

ในการเบิกใช้

4.3 สินค้าคงเหลือ

สินคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างทาํแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนัก) หรือมูลค่าสุทธิที�จะ

ไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตร�าน�ึ�งใกลเ้คียงกับตน้ทุนจริง 

และประกอบด้วยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

วตัถุดิบ ภาชนะบรรจุและวสัดุสิ�นเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนัก) หรือมูลค่าสุทธิ

ที�จะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนการผลิตเมื�อมีการเบิกใช้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษทัย่อยที�แสดงอยู่ในงบการเงินเ�พาะกจิการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

4.5 ต้นทุนแม่พิมพ์รอตัดจ่าย

กลุ่มบริษัทบันทึกตน้ทุนแม่พิมพ์เพื�อผลิตสินคา้ให้แก่ลูกค้าเป็นสินทรัพย์ และกลุ่มบริษัทจะทยอย

ตดัจาํหน่ายตน้ทุนแม่พิมพ์ดังกล่าวเป็นตน้ทุนขายตามจาํนวนสินคา้ที�ส่งมอบให้แก่ลูกคา้ กลุ่มบริษทับนัทึก

ตน้ทุนแม่พิมพร์อตดัจ่ายเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหากคาดวา่จะผลิตสินคา้และส่งมอบให้แก่ลูกคา้ภายใน

1 ปี และเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหากคาดว่าจะผลิตสินคา้และส่งมอบให้แก่ลูกคา้มากกว่า 1 ปี

4.6 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และ

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (ถา้ม)ี

140 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล



4

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี� ยที�

แทจ้ริงและรับรูต้ามเกณฑค์งคา้ง

เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล

ราย�ด้อื�น

รายได้อื�นรับรู้ เมื�อบริษัท�ป�ิบัติตามภาระตามสัญญาเสร็จสิ�นและมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง แน่

ในการรับเงิน

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� นที�มี

สภาพคล่องสูง �ึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกัด

ในการเบิกใช้

4.3 สินค้าคงเหลือ

สินคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างทาํแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนัก) หรือมูลค่าสุทธิที�จะ

ไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตร�าน�ึ�งใกลเ้คียงกับตน้ทุนจริง 

และประกอบด้วยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

วตัถุดิบ ภาชนะบรรจุและวสัดุสิ�นเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนัก) หรือมูลค่าสุทธิ

ที�จะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนการผลิตเมื�อมีการเบิกใช้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษทัย่อยที�แสดงอยู่ในงบการเงินเ�พาะกจิการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

4.5 ต้นทุนแม่พิมพ์รอตัดจ่าย

กลุ่มบริษัทบันทึกตน้ทุนแม่พิมพ์เพื�อผลิตสินคา้ให้แก่ลูกค้าเป็นสินทรัพย์ และกลุ่มบริษัทจะทยอย

ตดัจาํหน่ายตน้ทุนแม่พิมพ์ดังกล่าวเป็นตน้ทุนขายตามจาํนวนสินคา้ที�ส่งมอบให้แก่ลูกคา้ กลุ่มบริษทับนัทึก

ตน้ทุนแม่พิมพร์อตดัจ่ายเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหากคาดวา่จะผลิตสินคา้และส่งมอบให้แก่ลูกคา้ภายใน

1 ปี และเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหากคาดว่าจะผลิตสินคา้และส่งมอบให้แก่ลูกคา้มากกว่า 1 ปี

4.6 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และ

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (ถา้ม)ี
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ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดังนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารและสิ�งปรับปรุงอาคาร 20 - 30  ปี 20 ปี

เครื�องตกแต่งและอุปกรณ์สํานกังาน 5 - 10 ปี 5 ปี

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 3 - 15 ปี 3 - 10 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี 5 ปี

ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสิ�งปรับปรุงที�ดิน และสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง

กลุ่มบริษทัตดัรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรพัยน์ั�นออกจากบญัชี

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเริ�มแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�ได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยน์ั�น ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ/ควบรวมกิจการ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�ได้มาจากการอื�น กลุ่มบริษทั

จะบนัทึกตน้ทุนเริ�มแรกของสินทรัพยน์ั�นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก สินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม ��า้มี� ของสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกจิของสินทรพัยน์ั�น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยดั์งกล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี�ว่า

สินทรัพยน์ั�นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัมีดังนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เครื�องหมายการคา้ 25 ปี -

ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 7.5 และ 10 ปี -

สัญญาห้ามคา้แข่ง 5 ปี -

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์  3 - 10 ปี 5 - 10 ปี
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4.8 การรวมธุรกิจและค่าความนิยม

กลุ่มบริษัทบนัทึกรายการรวมธุรกิจด้วยวิธีซื� อ ต้นทุนในการรวมธุรกิจวดัมูลค่าด้วยผลรวมของมูลค่า

ยุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�โอนให้ มูลค่าของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื�อ และมูลค่ายุติธรรม

ของส่วนไดเ้สียที�มีอยู่ � วนัที�ซื�อ �หากเป็นการรวมธุรกจิที�ดาํเนินการสําเร็จจากการทยอยซื�อ)

ในการรวมธุรกิจแต่ละครั� ง กลุ่มบริษทัมีทางเลือกที�จะวดัมูลค่าของส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมใน

ผูถู้กซื�อดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือดว้ยมูลค่าของสินทรัพย์สุทธิที�ระบุได้ของผูถู้กซื�อตามสัดส่วนความเป็น

เจ้าของ กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อเป็นค่าใชจ้่ายเมื�อเกิดรายการและรวมอยู่ในค่าใช้จ่าย

ในการบริหาร

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยที์�ระบุไดที้�ไดม้าและหนี� สินที�รับมาด้วยมูลค่ายุติธรรม � วนัที�ซื�อ พร้อมทั�ง

จดัประเภทรายการโดยพิจาร�าจากเงื�อนไขในสัญญา สภาวะทางเ�รษ�กิจ และเงื�อนไขอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

ที�มีอยู่ � วนัที�ซื�อ 

กลุ่มบริษทัรับรู้สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายด้วยมูลค่ายุติธรรม � วนัที�ซื� อ ทั� งนี�  หากสิ�งตอบแทนที�

คาดว่าจะตอ้งจ่ายจัดประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุ้น กลุ่มบริษัทจะไม่มีการวัดมูลค่าใหม่และบนัทึก

การจ่ายชาํระในภายหลงัไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น แต่ถา้หากสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายเป็นสินทรัพย์

หรือหนี� สิน กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายดังกล่าวด้วยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้

ผลต่างในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ� งเท่ากับตน้ทุนการรวมธุรกจิส่วนที�สูงกว่า

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที�ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที�ได้มาสูงกว่าต้นทุน

การรวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนที�สูงกว่านี� เป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของ

ค่าความนิยมทุกปีหรือเมื�อใดก็ตามที�มีขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่าเกิดขึ�น

เพื�อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมที�เกิดขึ�นจากการรวมกิจการ

ให้กับแต่ละหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด �หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด) ที�คาดว่าจะ

ไดร้ับประโยชน์เพิ�มขึ�นจากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของ

หน่วยของสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ �หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิด

เงินสด) หากมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรูข้าดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่สามารถกลบับญัชี

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต

142 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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4.8 การรวมธุรกิจและค่าความนิยม

กลุ่มบริษัทบนัทึกรายการรวมธุรกิจด้วยวิธีซื� อ ต้นทุนในการรวมธุรกิจวดัมูลค่าด้วยผลรวมของมูลค่า

ยุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�โอนให้ มูลค่าของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื�อ และมูลค่ายุติธรรม

ของส่วนไดเ้สียที�มีอยู่ � วนัที�ซื�อ �หากเป็นการรวมธุรกจิที�ดาํเนินการสําเร็จจากการทยอยซื�อ)

ในการรวมธุรกิจแต่ละครั� ง กลุ่มบริษทัมีทางเลือกที�จะวดัมูลค่าของส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมใน

ผูถู้กซื�อดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือดว้ยมูลค่าของสินทรัพย์สุทธิที�ระบุได้ของผูถู้กซื�อตามสัดส่วนความเป็น

เจ้าของ กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อเป็นค่าใชจ้่ายเมื�อเกิดรายการและรวมอยู่ในค่าใช้จ่าย

ในการบริหาร

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยที์�ระบุไดที้�ไดม้าและหนี� สินที�รับมาด้วยมูลค่ายุติธรรม � วนัที�ซื�อ พร้อมทั�ง

จดัประเภทรายการโดยพิจาร�าจากเงื�อนไขในสัญญา สภาวะทางเ�รษ�กิจ และเงื�อนไขอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

ที�มีอยู่ � วนัที�ซื�อ 

กลุ่มบริษทัรับรู้สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายด้วยมูลค่ายุติธรรม � วนัที�ซื� อ ทั� งนี�  หากสิ�งตอบแทนที�

คาดว่าจะตอ้งจ่ายจัดประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุ้น กลุ่มบริษัทจะไม่มีการวัดมูลค่าใหม่และบนัทึก

การจ่ายชาํระในภายหลงัไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น แต่ถา้หากสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายเป็นสินทรัพย์

หรือหนี� สิน กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายดังกล่าวด้วยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้

ผลต่างในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ� งเท่ากับตน้ทุนการรวมธุรกจิส่วนที�สูงกว่า

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที�ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที�ได้มาสูงกว่าต้นทุน

การรวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนที�สูงกว่านี� เป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของ

ค่าความนิยมทุกปีหรือเมื�อใดก็ตามที�มีขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่าเกิดขึ�น

เพื�อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมที�เกิดขึ�นจากการรวมกิจการ

ให้กับแต่ละหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด �หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด) ที�คาดว่าจะ

ไดร้ับประโยชน์เพิ�มขึ�นจากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของ

หน่วยของสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ �หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิด

เงินสด) หากมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรูข้าดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่สามารถกลบับญัชี

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต

143รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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4.9 สัญญาเช่า

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสญัญานั�นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยท์ี�ระบุไดส้ําหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกับสิ�งตอบแทน

กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล �วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับันทึกสินทรพัยสิ์ทธิการใชซึ้� งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหนี� สิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า

สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลคา่ด้วยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี)

และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้

ประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ� มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น 

จาํนวนเงินที�จา่ยชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล และหักดว้ย

สิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าที�ได้รับ

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้แลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกว่า ดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดินและส่วนปรับปรุงที�ดิน 20 - 25 ปี -

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร   2 - 25 ปี 3 ปี

เครื�องตกแต่ง และอุปกรณ์สํานกังาน 4 ปี -

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 10 ปี -

ยานพาหนะ 5 ปี 4 - 5 ปี

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ้์างอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรพัยด์งักลา่วไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซื�อ คา่เสื�อมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชนโ์ดยประมาณ

ของสินทรพัย์
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หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยคา่เช่าคงที�หักดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�

ขึ�นอยู่กับดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิ

ของสิทธิเลือกซื�อซึ� งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกําหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กับดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เหตุการณ์หรือ

เงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกับการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี� ยตามนัย

ของสัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบี� ยการกู้ยืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษัท หลังจากวันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล

มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี� ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจาก

การจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลง

ในการประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง
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สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

4.10 รายการธ�รกิจกั���คค��ร�อกิจการที�เกี�ย���องกัน

บุคคลหรือกิจการที� เกี�ยวข้องกันกับบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ 

หรือถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักับบริษทัฯ

นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิ

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ� งทําให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษัทฯ ผูบ้ริหารสําคญั 

กรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.11 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย

ค่าใชจ้่ายทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินซึ� งเกดิขึ�นก่อนหรือ ณ วนัทาํสัญญาวงเงินสินเชื�อและกอ่น

การเบิกถอนเงินกูยื้มจะถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย

จะตดัจ่ายตามสัดส่วนของเงินกูย้ืมที�ไดเ้บิกถอนแลว้จะแสดงหักจากเงินกูย้ืมที�เกี�ยวขอ้งและถูกตดัจาํหน่าย

โดยวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงตามอายุของเงินกู้

ค่าตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่ายรวมอยู่ในการคาํนวณตน้ทุนทางการเงิน

144 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยคา่เช่าคงที�หักดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�

ขึ�นอยู่กับดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิ

ของสิทธิเลือกซื�อซึ� งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกําหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กับดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เหตุการณ์หรือ

เงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกับการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี� ยตามนัย

ของสัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบี� ยการกู้ยืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษัท หลังจากวันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล

มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี� ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจาก

การจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลง

ในการประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง
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สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

4.10 รายการธ�รกิจกั���คค��ร�อกิจการที�เกี�ย���องกัน

บุคคลหรือกิจการที� เกี�ยวข้องกันกับบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ 

หรือถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักับบริษทัฯ

นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิ

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ� งทําให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษัทฯ ผูบ้ริหารสําคญั 

กรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.11 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย

ค่าใชจ้่ายทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินซึ� งเกดิขึ�นก่อนหรือ ณ วนัทาํสัญญาวงเงินสินเชื�อและกอ่น

การเบิกถอนเงินกูยื้มจะถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย

จะตดัจ่ายตามสัดส่วนของเงินกูย้ืมที�ไดเ้บิกถอนแลว้จะแสดงหักจากเงินกูย้ืมที�เกี�ยวขอ้งและถูกตดัจาํหน่าย

โดยวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงตามอายุของเงินกู้

ค่าตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่ายรวมอยู่ในการคาํนวณตน้ทุนทางการเงิน

145รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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4.12 เงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ใน

การดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงิน

ที�ใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั�น

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเท�แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สินทรัพย์

และหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเท�ไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน
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กิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยหั์กดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั�นผูซื้�อ

กับผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี�ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระใน
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ของกาํไรหรือขาดทุนทนัที
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4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะ�ั�นของพนักงาน

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ

ผลประโยชน์�ลังออก�ากงานของพนักงาน�ละผลประโยชน์ระยะยา�อ��นของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกันจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ �ึ� งประกอบด้วยเงินที�พนักงานจ่ายสะสม

และเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลี� ยงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี� ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที�

เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หล�ง��ก�ากงาน��ละผลประโยชน์ระยะยา����น��ง�น�กงาน

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามก�หมายแรงงาน และ

ตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื�น � �ึ�งกลุ่มบริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานสําหรบัพนกังาน นอกจากนั�น กลุ่มบริษทัจดัให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของ

พนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวลัการป�ิบตัิงานครบกาํหนดระยะเวลาและโครงการอื�น

กลุ่มบริษัทคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน โดยใชว้ิ�ีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้ (Projected Unit

Credit Method) โดยผู ้เชี�ยวชา�อิสระได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนักงานจะรบัรูท้นัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอื�นของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

4.15 ประ�า�การ�น����น

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไว้ในบ�ัชีเมื�อภาระผูกพนั�ึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ได้เกิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป

เพื�อปลดเปลื�องภาระผูกพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ

146 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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147รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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4.16 ภาษีเงนิได้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจํานวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณ�ท์ี�กาํหนดในก�หมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษเีงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใช้

อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษทีุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษทีี�

ย ังไม่ได้ใช้ในจํานวนเท่าที�มีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษัทจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้นั�น

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลคา่ตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการนําสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบั

รายการที�ได้บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น

4.17 เ�ร��อง��อ�างการเงิน

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุน

การทาํรายการเ�พาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี� การคา้ที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกับการจดัหาเงินที�มีนัยสําคญั 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี

เรื�องการรับรู้รายได้

12

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�ว ัดมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพย์ทางการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน

สินทรัพย์ทางการ�งินท��วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย เมื�อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์

ทางการเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น

สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี� ยที�แท้จริงและต้องมีการประเมิน

การดอ้ยค่า ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ทางการ�งนิท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยที์�ถือไว้

เพื�อคา้ เงินลงทุนในตราสารทุน�ึ�งกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ย

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของ�น��สินทางการเงิน

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจาก

การตดัรายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของ

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ� งของตน้ทุน

ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

148 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�ว ัดมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพย์ทางการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน

สินทรัพย์ทางการ�งินท��วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย เมื�อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์

ทางการเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น

สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี� ยที�แท้จริงและต้องมีการประเมิน

การดอ้ยค่า ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ทางการ�งนิท��วัดมูลค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยที์�ถือไว้

เพื�อคา้ เงินลงทุนในตราสารทุน�ึ�งกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ย

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของ�น��สินทางการเงิน

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจาก

การตดัรายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของ

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ� งของตน้ทุน

ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

149รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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การ���อ�ร�อการขายสินทรัพย์ทางการเงินตา��ิ���กติ

การซื�อหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามวธีิปกติที�มีเงื�อนไขการส่งมอบสินทรัพยภ์ายในระยะเวลาที�

กาํหนดขึ�นจากหลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบตัิโดยทั�วไปของตลาด จะรับรู้ ณ วนัซื�อขาย ซึ� งเป็นวนัที�กิจการมีขอ้

ผูกมดัที�จะซื�อหรือขายสินทรัพยน์ั�น

การตัดรายการของเคร��อง��อทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดร้ับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นได้

สิ�นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิที�จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงไดมี้การโอนความเสี�ยง

และผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อได้มีการปฏิบตัิตามภาระผูกพันของหนี� สินนั� นแล้ว 

มีการยกเลิกภาระผูกพันนั� น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพันนั� น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สิน

ทางการเงินที�มีอยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กู้รายเดียวกนัซึ�งมีขอ้กาํหนดที�แตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการ

แก้ไขข้อกาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้

หนี� สินใหม่ โดยรับรูผ้ลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ได้วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของ

กระแสเงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ

และคิดลดด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า

ในกรณีที�ความเสี�ยงด้านเครดติของสินทรัพยไ์ม่ได้เพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที�อาจจะเกิดขึ�น

ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะที�หากความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันับตั�งแต่

การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจํานวนเงินที�เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายทีุ�เหลืออยู่ของเครื�องมือทางการเงิน 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเสี�ยงดา้นเครดิตจะเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญั เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการด้อยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา

เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณา

ว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั�นมีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดิตอย่างมีนยัสําคญัและมีการผิดสัญญา

โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอื�น เช่น อนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การคา้

ดังนั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยง

ทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของลูกหนี�การคา้

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณไ์ปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางด้านเศรษฐกิจ

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ไดร้ับคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป

�าร�ั�����อ���ร��อ���อ�า��าร���น

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดง

ฐานะการเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจํานวนเงินที�รับรู้ 

และกิจการมีความตั�งใจที�จะชาํระด้วยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั

4.18 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษัทใช้ตราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื�อป้องกันความเสี�ยง

จากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน

กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริ�มแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั�งนี� กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์

และแสดงเป็นหนี� สินทางการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนี� สินหมุนเวียน

150 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเสี�ยงดา้นเครดิตจะเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญั เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการด้อยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา

เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณา

ว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั�นมีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดิตอย่างมีนยัสําคญัและมีการผิดสัญญา

โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอื�น เช่น อนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การคา้

ดังนั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยง

ทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของลูกหนี�การคา้

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณไ์ปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางด้านเศรษฐกิจ

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ไดร้ับคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป

�าร�ั�����อ���ร��อ���อ�า��าร���น

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดง

ฐานะการเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจํานวนเงินที�รับรู้ 

และกิจการมีความตั�งใจที�จะชาํระด้วยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั

4.18 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษัทใช้ตราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื�อป้องกันความเสี�ยง

จากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน

กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริ�มแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั�งนี� กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์

และแสดงเป็นหนี� สินทางการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนี� สินหมุนเวียน

151รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะต้องจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้� อและผูข้าย (ผูร่้วม

ในตลาด� ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรพัยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิค

การประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตได้ที�เกี�ยวขอ้งกับ

สินทรพัยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั�นให้มากที�สุด

ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นํามาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงันี�

ระดบั 1 ใช้ขอ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง

ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม

ระดบั 3 ใช้ขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ

4.20 �����ิ�����กิด�าก�ิ�ธิ��การ�าย�ุ�������ก����ก่�ู�ม��่ว��ด����ย����ม่ม���า�า�คว�คุม����ริ�ั�ย่�ย

กลุ่มบริษทัไดใ้ห้สิทธิในการขายหุ้นแก่ผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อยในการขายหุ้นให้

กลุ่มบริษัท หากผู ้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษัทย่อยใช้สิทธิในการขายหุ้นดังกล่าว 

กลุ่มบริษทัตอ้งซื�อหุ้นโดยไม่สามารถปฏิเสธการใชสิ้ทธิในการขายหุ้นดังกล่าวได ้ กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่า
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ฐานะการเงินในงบการเงินรวม มูลค่าหนี� สินจากสิทธิดังกล่าวแสดงเป็นส่วนหักจากกาํไรสะสม - ยงัไม่ได้

จดัสรรในงบแสดงฐานะทางการเงินในงบการเงินรวม และงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นใน

งบการเงินรวม ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัจะประเมินมูลค่าหนี� สินจากสิทธิดังกล่าวทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน และ

บนัทึกผลต่างที�เกิดขึ�นในส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบการเงินรวม
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ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ

การประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี� ส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�

เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที�สําค�ัมีดงันี�

ค่าเ�ื�อ�ารล�ลง�องม�ลค่าสินค�าคงเหลือ

ในการประมาณค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากสินคา้คงเหลือ โดยค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธิที�จะได้รับพิจารณาจาก

ราคาที�คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินคา้นั�น และค่าเผื�อสําหรับสินคา้เก่า

ลา้สมยั เคลื�อนไหวช้าหรือเสื�อมคุณภาพนั�นพิจารณาจากสภาพของสินคา้และระยะเวลาในการจดัเก็บสินคา้

โดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด

ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที�ไดม้า ตลอดจนการทดสอบ

การด้อยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดร้ับในอนาคตจาก

สินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั� งการเลือกอัตราคิดลดที�เหมาะสมใน

การคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั�น ๆ

ค่าเ�ื�อ�าร��อยค่า�องสินทรัพย์ที�ไม่��่สินทรัพย์ทาง�ารเงิน

ในการประเมินค่าเผื�อการด้อยค่าของสินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าว มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนหมาย�ึง

มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัอา้งอิงจากขอ้มูลที�มีอยู่เกี�ยวกับธุรกรรม

การขายที�มีผลผูกพนั�ึ� งไดเ้ขา้ทาํในลกัษณะของผูท้ี�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกนัสําหรับสินทรัพยท์ี�คลา้ยคลึงกนั

หรืออ้างอิงจากราคาตลาดที�สามาร�สังเกตได้หักด้วยตน้ทุนส่วนเพิ�มในการจาํหน่ายสินทรัพย์นั�น

ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการคิดลดกระแสเงินสด �ึ� งใชข้อ้มูล

งบประมาณในช่วง 5 ปีขา้งหนา้และไม่รวม�ึงการปรับโครงสร้างใด ๆ  ที�กิจการยงัไม่ได้มีผลผูกพนัหรือ

การลงทุนในอนาคตที�สําค�ั�ึ� งจะทาํให้สินทรัพยน์ั�นดีขึ�น ทั�งนี�  ปัจจยัที�มีผลกระทบต่อมูลค่าที�คาดว่าจะ

ไดร้ับคืนคืออตัราคิดลดที�ใชใ้นแบบจาํลองดงักล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตที�คาดการณ์และ

อตัราการเติบโตที�ใชเ้พื�อการคาดการณ์

152 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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ค่าเ�ื�อ�ารล�ลง�องม�ลค่าสินค�าคงเหลือ
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โดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด

ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที�ไดม้า ตลอดจนการทดสอบ

การด้อยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดร้ับในอนาคตจาก

สินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั� งการเลือกอัตราคิดลดที�เหมาะสมใน

การคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั�น ๆ

ค่าเ�ื�อ�าร��อยค่า�องสินทรัพย์ที�ไม่��่สินทรัพย์ทาง�ารเงิน

ในการประเมินค่าเผื�อการด้อยค่าของสินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
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ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการคิดลดกระแสเงินสด �ึ� งใชข้อ้มูล

งบประมาณในช่วง 5 ปีขา้งหนา้และไม่รวม�ึงการปรับโครงสร้างใด ๆ  ที�กิจการยงัไม่ได้มีผลผูกพนัหรือ
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153รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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6. รายการธุรกิจกับกิจการ����ก��ย�����กั�

รายละเอียดความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทัฯกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน มีดงันี�  

รายชื�อบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน ลกัษณะความสัมพนัธ์

TPAC Packaging India Private Limited บริษทัย่อย

บริษทั ทีแพค แพคเกจจิ�ง (บางนา) จาํกดั บริษทัย่อย

Sun Packaging Systems (FZC) บริษทัย่อย

Combi-Pack Sdn Bhd บริษทัย่อย

TPAC Skypet India Private Limited บริษทัย่อย

TPAC Custom Solutions Private Limited บริษทัย่อย

TPAC Packaging Philippines Inc. บริษทัย่อย

นายอานุช โลเฮีย ผูถ้ือหุ้นใหญ่

บริษทั อินโดรามา ปิโตรเคม จาํกดั มีผูถื้อหุ้นและกรรมการเป� นบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารของบริษทัฯ

บริษทั อินโดรามา โพลีเมอร์ส จาํกดั (มหาชน) มีผูถื้อหุ้นและกรรมการเป� นบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารของบริษทัฯ

IVL Dhunseri Petrochem Industries Private Limited มีผูถื้อหุ้นและกรรมการเป� นบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารของบริษทัฯ

Guangdong IVL PET Polymer Company Limited มีผูถื้อหุ้นและกรรมการเป� นบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารของบริษทัฯ

Indorama Yarns Private Limited มีผูถื้อหุ้นและกรรมการเป� นบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารของบริษทัฯ

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกับ

กรรมการและผูบ้ริหาร

18

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดังกล่าว

เป� นไปตามเงื�อนไขทางการค้าและเก��์ตามที�ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการ

ที�เกี�ยวขอ้งกันเหล่านั�น ซึ�งเป�นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565 นโยบายการกําหนดราคา

รายการธุรกิจกบับริษทัย่อย

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)

ขายสินคา้ - - 41 37 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

ซื�อสินคา้ - - 136 126 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

เงินปันผลรับ - - 392 108 2566: หุ้นละ 54,425.09 เดอร์

แฮมสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

และ หุ้นละ 20.65 ริงกิต

มาเลเซีย (2565: หุ้นละ

42,858 เดอร์แฮมสหรัฐ

อาหรับเอมิเรตส์)

รายได้ค่าธรรมเนียมการจดัการ - - 39 35 ราคาตามสัญญา

ดอกเบี�ยรับ - - 2 1 อตัราร้อยละ 4.86 ถึง 5.35 ต่อปี

ค่าบริหารจัดการ - - 2 2 ราคาตามสัญญา

รายการธุรกิจกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ซื�อสินคา้ 120 108 56 60 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

รายการธุรกิจกบัผูถ้ือหุ้นใหญ่และ

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั

เงินปันผลจ่าย 70 34 70 34 2566: หุ้นละ 0.293 บาท

(2565: หุ้นละ 0.141 บาท)

ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั���วนัที��31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

��กห���การค้า - ก��การ���เก��ย��้��ก�� (หมายเหตุ 9)

บริษทัย่อย - - 11,862 7,138

��กห������� - ก��การ���เก��ย��้��ก�� (หมายเหตุ 9)

บริษทัย่อย - - 13,932 13,576

154 รายงานประจำำ�ปีี 2566
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ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดังกล่าว

เป� นไปตามเงื�อนไขทางการค้าและเก��์ตามที�ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการ

ที�เกี�ยวขอ้งกันเหล่านั�น ซึ�งเป�นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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รายการธุรกิจกบับริษทัย่อย

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)

ขายสินคา้ - - 41 37 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

ซื�อสินคา้ - - 136 126 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

เงินปันผลรับ - - 392 108 2566: หุ้นละ 54,425.09 เดอร์

แฮมสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

และ หุ้นละ 20.65 ริงกิต

มาเลเซีย (2565: หุ้นละ

42,858 เดอร์แฮมสหรัฐ

อาหรับเอมิเรตส์)

รายได้ค่าธรรมเนียมการจดัการ - - 39 35 ราคาตามสัญญา

ดอกเบี�ยรับ - - 2 1 อตัราร้อยละ 4.86 ถึง 5.35 ต่อปี

ค่าบริหารจัดการ - - 2 2 ราคาตามสัญญา

รายการธุรกิจกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ซื�อสินคา้ 120 108 56 60 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

รายการธุรกิจกบัผูถ้ือหุ้นใหญ่และ

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั

เงินปันผลจ่าย 70 34 70 34 2566: หุ้นละ 0.293 บาท

(2565: หุ้นละ 0.141 บาท)

ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั���วนัที��31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

��กห���การค้า - ก��การ���เก��ย��้��ก�� (หมายเหตุ 9)

บริษทัย่อย - - 11,862 7,138

��กห������� - ก��การ���เก��ย��้��ก�� (หมายเหตุ 9)

บริษทัย่อย - - 13,932 13,576
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เ��าห����า���า - ����า����เ���ย�������� (หมายเหตุ 19)

บริษทัย่อย - - 20,669 24,551

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกัน 19,815 32,484 19,815 9,416

รวม 19,815 32,484 40,484 33,967

เ��าห������� - ����า����เ���ย�������� (หมายเหตุ 19)

บริษทัย่อย - - 682 1,827

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน

(หน่วย: พนับาท)

เงินให้กูย้ืม

ลักษณะ

ความสัมพนัธ์

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ
ณ วนัที� 

1 มกราคม 2566

เพิ�มขึ�น

ระหว่างปี

ลดลง

ระหว่างปี

ยอดคงเหลือ
ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 2566

บริษทั ทีแพค แพคเกจจิ�ง (บางนา) จาํกดั บริษทัย่อย 66,600 198,800 (234,400) 31,000

TPAC Packaging Philippines Inc. บริษทัย่อย - 7,136 - 7,136

รวม 66,600 205,936 (234,400) 38,136

เงินให้กู้ยืมระยะสั� นข้างต้นคิดดอกเบี� ยในอัตราร้อย 4.86 ถึง 5.35 ต่อปี และจะครบกาํหนดชาํระคืน

ในเดือนกุมภาพนัธ ์2567

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังานที�ให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหารดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ผลประโยชน์ระยะสั�น 103,124 99,689 63,233 58,284

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4,288 2,783 3,637 2,303

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 22 9 22 9

รวม 107,434 102,481 66,892 60,596
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินสด 866 534 94 113

เงินฝากธนาคาร 182,204 286,563 50,180 14,757

รวม 183,070 287,097 50,274 14,870

� �ว ัน ที�  31 ธันวาคม  2566 เ งินฝากธนาคาร มีอัตร าดอกเ บี� ย ระหว่ างร้อยละ  0.05 ถึ ง  4.8 ต่ อปี

(เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.60 ต่อปี) (2565: ร้อยละ 0.10 ถึง 2.57 ต่อปี (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.10

ถึง 0.35 ต่อปี))

8. สินทร��ย�ทางการเงนิ���นเ�ียน���น / สินทร��ย�ทางการเงนิ��่���นเ�ียน���น

��วันที�  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น และสินทรัพย์

ทางการเงิน�ม่หมุนเวียนอื�น ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทร��ย�ทางการเงิน���นเ�ียน���น

ตราสารหนี�ที�วดัม�ลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

เงนิฝากประจาํอายุระหว่าง 3 เดือนถึง 1 ปี

(อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5.6 ตอ่ปี

(2565: รอ้ยละ 5.0 ถึง 6.8 ต่อปี)) 288 13,296 - -

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 288 13,296 - -

สินทร��ย�ทางการเงิน��่���นเ�ียน���น

ตราสารหนี�ที�วดัม�ลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

เงินฝากประจาํอายุมากกว่า 1 ปี

(อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5.4 ถึง 6.5 ตอ่ปี

(2565: รอ้ยละ 5.4 ถึง 5.6 ต่อปี)) 2,752 2,791 - -

รวมสินทรัพยท์างการเงิน�ม่หมุนเวียนอื�น 2,752 2,791 - -

156 รายงานประจำำ�ปีี 2566
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินสด 866 534 94 113

เงินฝากธนาคาร 182,204 286,563 50,180 14,757

รวม 183,070 287,097 50,274 14,870

� �ว ัน ที�  31 ธันวาคม  2566 เ งินฝากธนาคาร มีอัตร าดอกเ บี� ย ระหว่ างร้อยละ  0.05 ถึ ง  4.8 ต่ อปี

(เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.60 ต่อปี) (2565: ร้อยละ 0.10 ถึง 2.57 ต่อปี (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.10

ถึง 0.35 ต่อปี))

8. สินทร��ย�ทางการเงนิ���นเ�ียน���น / สินทร��ย�ทางการเงนิ��่���นเ�ียน���น

��วันที�  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น และสินทรัพย์

ทางการเงิน�ม่หมุนเวียนอื�น ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทร��ย�ทางการเงิน���นเ�ียน���น

ตราสารหนี�ที�วดัม�ลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

เงนิฝากประจาํอายุระหว่าง 3 เดือนถึง 1 ปี

(อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5.6 ตอ่ปี

(2565: รอ้ยละ 5.0 ถึง 6.8 ต่อปี)) 288 13,296 - -

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 288 13,296 - -

สินทร��ย�ทางการเงิน��่���นเ�ียน���น

ตราสารหนี�ที�วดัม�ลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

เงินฝากประจาํอายุมากกว่า 1 ปี

(อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5.4 ถึง 6.5 ตอ่ปี

(2565: รอ้ยละ 5.4 ถึง 5.6 ต่อปี)) 2,752 2,791 - -

รวมสินทรัพยท์างการเงิน�ม่หมุนเวียนอื�น 2,752 2,791 - -
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9.

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6)

อายุหนี�คงค้างนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชําระ - - 9,751 6,884

ไม่เกิน 1 เดือน - - 2,111 254

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 11,862 7,138

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั

อายุหนี�คงค้างนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชําระ 1,009,710 1,022,175 311,317 346,954

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 1 เดือน 238,423 228,308 94,344 86,271

   1 - 2 เดือน 55,936 41,060 8,980 6,710

2 - 3 เดือน 18,087 16,018 - 2,813

   3 เดือน - 1 ปี 38,123 21,547 700 199

   1 ปี - 2 ปี 7,284 1,541 - -

   2 ปีขึ�นไป 6,502 5,683 5,316 5,316

รวม 1,374,065 1,336,332 420,657 448,263

หัก: ค่าเ�ื�อ�ลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (21,613) (16,904) (5,600) (5,278)

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 1,352,452 1,319,428 415,057 442,985

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6)

ลูกหนี�อื�น - - 13,932 13,576

รวมลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 13,932 13,576

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอรับคืน 54,091 19,209 - -

ลูกหนี�อื�น 23,793 34,208 - -

รวมลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 77,884 53,417 - -

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 1,430,336 1,372,845 440,851 463,699

ระยะเวลาการ�ห้�ินเชื�อแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 15 วนั ถึง 135 วนั (เฉพาะบริษทัฯ: 30 วนั ถึง 135 วนั)
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การเปลี�ยนแปลงของบญัชีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้ มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลือตน้ปี 16,904 8,305 5,278 5,331

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 4,925 9,265 322 -

กลบัรายการระหว่างปี - - - (53)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (216) (666) - -

ยอดคงเหลือปลายปี 21,613 16,904 5,600 5,278

10. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

ราคาทุน มูลค่าสุทธิที�จะ�ด้รับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินคา้สําเร็จรูป 252,483 226,168 (9,094) (6,845) 243,389 219,323

งานระหว่างทาํ 19,450 21,068 (46) (9) 19,404 21,059

วตัถุดิบ 289,948 248,072 (9,000) (5,550) 280,948 242,522

ภาชนะบรรจุ 41,096 44,689 (855) (430) 40,241 44,259

วสัดุสิ�นเปลือง 8,683 8,697 - - 8,683 8,697

รวม 611,660 548,694 (18,995) (12,834) 592,665 535,860

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

ราคาทุน มูลค่าสุทธิที�จะ�ด้รับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินคา้สําเร็จรูป 69,386 66,675 (3,237) (3,352) 66,149 63,323

งานระหว่างทาํ 12,532 12,586 - - 12,532 12,586

วตัถุดิบ 46,285 44,534 (461) (503) 45,824 44,031

ภาชนะบรรจุ 11,080 15,209 - - 11,080 15,209

วสัดุสิ�นเปลือง 6,713 7,135 - - 6,713 7,135

รวม 145,996 146,139 (3,698) (3,855) 142,298 142,284

158 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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การเปลี�ยนแปลงของบญัชีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้ มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลือตน้ปี 16,904 8,305 5,278 5,331

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 4,925 9,265 322 -

กลบัรายการระหว่างปี - - - (53)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (216) (666) - -

ยอดคงเหลือปลายปี 21,613 16,904 5,600 5,278

10. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

ราคาทุน มูลค่าสุทธิที�จะ�ด้รับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินคา้สําเร็จรูป 252,483 226,168 (9,094) (6,845) 243,389 219,323

งานระหว่างทาํ 19,450 21,068 (46) (9) 19,404 21,059

วตัถุดิบ 289,948 248,072 (9,000) (5,550) 280,948 242,522

ภาชนะบรรจุ 41,096 44,689 (855) (430) 40,241 44,259

วสัดุสิ�นเปลือง 8,683 8,697 - - 8,683 8,697

รวม 611,660 548,694 (18,995) (12,834) 592,665 535,860

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

ราคาทุน มูลค่าสุทธิที�จะ�ด้รับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินคา้สําเร็จรูป 69,386 66,675 (3,237) (3,352) 66,149 63,323

งานระหว่างทาํ 12,532 12,586 - - 12,532 12,586

วตัถุดิบ 46,285 44,534 (461) (503) 45,824 44,031

ภาชนะบรรจุ 11,080 15,209 - - 11,080 15,209

วสัดุสิ�นเปลือง 6,713 7,135 - - 6,713 7,135

รวม 145,996 146,139 (3,698) (3,855) 142,298 142,284

159รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัท�กการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลคา่สุทธิที�จะไดรั้บ

จาํนวน 6.5 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 0.2 ลา้นบาท) (2565: 10.2 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 3.5 ลา้นบาท))

โดยแสดงเป็นส่วนหน�� งของตน้ทุนขาย และมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน

0.3 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 0.3 ลา้นบาท) (2565: 1.5 ล้านบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 1.5 ลา้นบาท)) โดยนาํไป

หักจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือที�รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี

11. �ินทรั�ย���ุนเ�ียนอ��น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทรัพยท์ี��ือไวเ้พื�อขาย - 2,231 - -

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 43,901 19,952 9,999 5,786

ต้นทุนแม่พิมพร์อตัดจ่าย 44,834 36,805 36,293 29,502

เงินจ่ายล่วงหน้า 3,825 12,482 - -

อื�น ๆ 15,335 28,833 3,883 3,899

รวม 107,895 100,303 50,175 39,187

12. เงิน�า��นา�ารที��ี�าระ���า�ระ�ัน

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 ยอดคงเหลือนี�  คือ เงินฝากธนาคารที�บริษทัย่อยตอ้งนํามาฝากไวส้ําหรับเงินกูย้ืม

ระยะสั�นจากธนาคารโดยมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 6.75 ต่อปี (2565: ร้อยละ 3.03 ต่อปี)

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

13.1 รายละเอยีดของเงินลงทุนในบริษัทย่อย�า�ที���ดงในงบ�ารเงินเ��าะ�ิ��าร

ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า

ของเงินลงทุน เงินลงทุนสุทธิ เงินปันผลรับในระหว่างปี

ชื�อบริษทั 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท)

TPAC Packaging India

Private Limited

2,498 ลา้น

รูปีอินเดีย

2,408 ลา้น

รูปีอินเดีย 100 100 2,242,379 2,203,904 - - 2,242,379 2,203,904 - -

บริษทั ทแีพค แพคเกจจิ�ง 

     (บางนา) จาํกดั

101 ลา้น

บาท

101 ลา้น

บาท 100 100 107,000 107,000 (77,600) (77,600) 29,400 29,400 - -

Sun Packaging Systems

    (FZC)

0.45 ลา้น

เดอร์แฮม

สหรัฐ

อาหรับ

เอมเิรตส์

0.45 ลา้น

เดอร์แฮม

สหรัฐ

อาหรับ

เอมเิรตส์ 89 89 384,590 384,590 - - 384,590 384,590 137,678 108,059

Combi-Pack Sdn Bhd 2 ลา้น

ริงกิต

มาเลเซีย

2 ลา้น

ริงกิต

มาเลเซีย 80 80 1,013,256 1,013,256 - - 1,013,256 1,013,256 254,295 -

TPAC Packaging

Philippines Inc.

83 ลา้น

เปโซ

ฟิลิปปินส์ - 100 - 54,458 - - - 54,458 - - -

รวม 3,801,683 3,708,750 (77,600) (77,600) 3,724,083 3,631,150 391,973 108,059
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TPAC Packaging India Private Limited

เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ที�ประชุมค�ะกรรมการของบริษทัฯ ครั� งที� 1/2566 และที�ประชุมค�ะกรรมการ

ของ TPAC Packaging India Private Limited มีมติอนุมติัให้ TPAC Packaging India Private Limited เพิ�มทุน      

จดทะเบียนจาํนวน 9 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10 รูปีอินเดีย เพื�อใช้ชาํระเงินกูย้ืมระยะสั�นของบริษทัย่อย

และต่อมาเมื�อวนัที� 1 มีนาคม 2566 บริษทัฯไดจ่้ายเงินเพิ�มทุนให้แก่บริษทัย่อยดงักล่าวจาํนวน 38.5 ลา้นบาท

(จาํนวน 90 ลา้นรูปีอินเดีย)

TPAC Packaging Philippines Inc.

เมื�อวนัที� 12 พฤษภาคม 2566 ที�ประชุมค�ะกรรมการของบริษทัฯ ครั� งที� 2/2566 มีมติอนุมติัให้บริษทัฯจดัตั�ง

บริษัทย่อยในประเทศฟิลิปปินส์ และลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 ทั�งนี�  บริษทัดังกล่าวจดัตั� งขึ�นโดยมี

วตั�ุประสงคเ์พื�อประกอบธุรกิจ�ลิตและจดัจาํหน่ายบรรจุภ�ั�พ์ลาสติก

ต่อมาเมื�อวนัที� 4 กนัยายน 2566 บริษทัฯได้จดทะเบียนจดัตั�ง TPAC Packaging Philippines Inc. กับหน่วยงาน

ที�เกี�ยวขอ้งในประเทศฟิลิปปินส์ โดยมีทนุจดทะเบียนเริ�มแรกจาํนวนเงิน 162 ลา้นเปโซฟิลิปปินส์ แบ่งเป็น

หุ้นสามญัจาํนวน 1.62 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 100 เปโซฟิลิปปินส์ บริษทัฯไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นบางส่วน

เป็นจาํนวน 6.9 ลา้นบาท (จาํนวน 11 ลา้นเปโซฟิลิปปินส)์ และค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัตั�งบริษทัย่อย

จาํนวน 0.4 ลา้นบาท

เมื�อวนัที� 20 ตุลาคม 2566 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� 4/2566 มีมติดังต่อไปนี�

1) อนุมัติการจ่ายชาํระค่าหุ้นเพิ�มทุนในบริษทัย่อย TPAC Packaging Philippines Inc. เป็นจาํนวนเงิน

ไม่เกิน 2.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เพื�อใช้เป็นเงินทุนในการดาํเนินงาน

2) อนุมัติวงเ งินกู้ยืมระยะสั� นให้แก่บริษัทย่อย TPAC Packaging Philippines Inc. ในวงเงินไม่เกิน

2.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เพื�อใช้เป็นเงินทุนในการดาํเนินงาน

ต่อมาเมื�อวนัที� 8 พฤศจิกายน 2566 บริษทัฯไดโ้อนเงินจาํนวน 1.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาให้แก่บริษทัย่อย

ดงักล่าว โดยแบ่งเป็นเงินชาํระค่าหุ้นเพิ�มทุนจาํนวน 1.3 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (จาํนวน 72 ลา้นเปโซ

ฟิลิปปินส)์ และเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแกบ่ริษทัย่อยจาํนวน 0.2 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา

160 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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TPAC Packaging India Private Limited

เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ที�ประชุมค�ะกรรมการของบริษทัฯ ครั� งที� 1/2566 และที�ประชุมค�ะกรรมการ

ของ TPAC Packaging India Private Limited มีมติอนุมติัให้ TPAC Packaging India Private Limited เพิ�มทุน      

จดทะเบียนจาํนวน 9 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10 รูปีอินเดีย เพื�อใช้ชาํระเงินกูย้ืมระยะสั�นของบริษทัย่อย

และต่อมาเมื�อวนัที� 1 มีนาคม 2566 บริษทัฯไดจ่้ายเงินเพิ�มทุนให้แก่บริษทัย่อยดงักล่าวจาํนวน 38.5 ลา้นบาท

(จาํนวน 90 ลา้นรูปีอินเดีย)

TPAC Packaging Philippines Inc.

เมื�อวนัที� 12 พฤษภาคม 2566 ที�ประชุมค�ะกรรมการของบริษทัฯ ครั� งที� 2/2566 มีมติอนุมติัให้บริษทัฯจดัตั�ง

บริษัทย่อยในประเทศฟิลิปปินส์ และลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 ทั�งนี�  บริษทัดังกล่าวจดัตั� งขึ�นโดยมี

วตั�ุประสงคเ์พื�อประกอบธุรกิจ�ลิตและจดัจาํหน่ายบรรจุภ�ั�พ์ลาสติก

ต่อมาเมื�อวนัที� 4 กนัยายน 2566 บริษทัฯได้จดทะเบียนจดัตั�ง TPAC Packaging Philippines Inc. กับหน่วยงาน

ที�เกี�ยวขอ้งในประเทศฟิลิปปินส์ โดยมีทนุจดทะเบียนเริ�มแรกจาํนวนเงิน 162 ลา้นเปโซฟิลิปปินส์ แบ่งเป็น

หุ้นสามญัจาํนวน 1.62 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 100 เปโซฟิลิปปินส์ บริษทัฯไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นบางส่วน

เป็นจาํนวน 6.9 ลา้นบาท (จาํนวน 11 ลา้นเปโซฟิลิปปินส)์ และค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัตั�งบริษทัย่อย

จาํนวน 0.4 ลา้นบาท

เมื�อวนัที� 20 ตุลาคม 2566 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� 4/2566 มีมติดังต่อไปนี�

1) อนุมัติการจ่ายชาํระค่าหุ้นเพิ�มทุนในบริษทัย่อย TPAC Packaging Philippines Inc. เป็นจาํนวนเงิน

ไม่เกิน 2.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เพื�อใช้เป็นเงินทุนในการดาํเนินงาน

2) อนุมัติวงเ งินกู้ยืมระยะสั� นให้แก่บริษัทย่อย TPAC Packaging Philippines Inc. ในวงเงินไม่เกิน

2.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เพื�อใช้เป็นเงินทุนในการดาํเนินงาน

ต่อมาเมื�อวนัที� 8 พฤศจิกายน 2566 บริษทัฯไดโ้อนเงินจาํนวน 1.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาให้แก่บริษทัย่อย

ดงักล่าว โดยแบ่งเป็นเงินชาํระค่าหุ้นเพิ�มทุนจาํนวน 1.3 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (จาํนวน 72 ลา้นเปโซ

ฟิลิปปินส)์ และเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแกบ่ริษทัย่อยจาํนวน 0.2 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา

161รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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13.2 รายละเอียดของบริษัทย่อย���งมีส่วน�ด้เสียที��ม่มีอ�านา�ควบคุมที�มีสาระส�าคัญ

���อบริษทั

สัดส่วนที���อ�ดย

ส่วนไดเ้สีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ส่วนไดเ้สียที�

ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อยสะสม

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จที�

�บ่งให้กับส่วนได้เสียที�

ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อยในระหว่างปี

เงินปันผลจ่ายให้กบั

ส่วนไดเ้สีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อยในระหว่างปี

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท)

บริษทัย่อยที���อหุ้น�ดยบริษัท�

Sun Packaging Systems (FZC) 11 11 9,689 72,091 18,188 13,906 80,590 13,356

Combi-Pack Sdn Bhd 20 20 307,673 292,759 14,914 13,880 - -

13.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที�มีส่วน�ด้เสียที��ม่มีอ�านา�ควบคุมที�มีสาระส�าคัญ ���งเป� นข้อมูล

ก่อนการตัดรายการระหว่างกัน

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: ลา้นบาท)

��วนัที��31 ธันวาคม

Sun Packaging Systems (FZC) Combi-Pack Sdn Bhd

2566 2565 2566 2565

สินทรัพยห์มุนเวียน 372 360 351 457

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 268 259 503 564

หนี� สินหมุนเวียน 103 105 196 146

หนี� สินไม่หมุนเวียน 123 130 67 91

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 (หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

Sun Packaging Systems (FZC) Combi-Pack Sdn Bhd

2566 2565 2566 2565

รายได้ 720 637 1,142 1,114

กาํไร 186 119 161 120

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น 1 3 - -

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 187 122 161 120
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สรุปรายการกระแสเงินสด

(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

Sun Packaging Systems (FZC) Combi-Pack Sdn Bhd

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน)

กิจกรรมดาํเนินงาน 2 1 (32) 167

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (71) (71) (33) (46)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (13) (13) (26) (47)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (82) (83) (91) 74

14. ท����น�อาคารและอุปกรณ์

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีที�ดิน�อาคารและอุปกรณ์สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565

สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดินและ อาคารและ เคร��องตกแต่ง สินทรัพย์

สิ�งปรับปรุง สิ�งปรับปรุง และอุปกรณ์ เคร��องจกัร ระหว่าง

ที�ดิน อาคาร สํานักงาน และอุปกรณ์ ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ�วนัที��1 มกราคม 2565 348,146 569,391 33,882 2,917,334 17,406 114,412 4,000,571

���อเพิ�ม - 1,890 9,306 136,279 1,976 325,254 474,705

เพิ�มขึ�นจากการ���อบริษทัย่อย 18,210 26,471 456 102,832 1,138 - 149,107

รับโอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ - - - 9,796 - - 9,796

โอนออกไปเป�นสินทรัพย์ที���อไวเ้พ��อขาย - (2,878) - - - - (2,878)

โอนเขา้ (ออก) - 57,930 2,027 203,263 - (263,220) -

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (1,126) (99,461) (4,399) (950) (105,936)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (14,298) (11,849) (500) (69,510) (26) (4,041) (100,224)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 352,058 640,955 44,045 3,200,533 16,095 171,455 4,425,141

���อเพิ�ม - 3,487 6,382 185,265 2,718 450,027 647,879

โอนเขา้ (ออก) - 75,523 4,391 402,648 2,027 (484,589) -

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (5,867) (219,371) (1,826) - (227,064)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (8,330) (8,949) (426) (34,113) 202 (2,847) (54,463)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 343,728 711,016 48,525 3,534,962 19,216 134,046 4,791,493

162 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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สรุปรายการกระแสเงินสด

(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

Sun Packaging Systems (FZC) Combi-Pack Sdn Bhd

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน)

กิจกรรมดาํเนินงาน 2 1 (32) 167

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (71) (71) (33) (46)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (13) (13) (26) (47)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (82) (83) (91) 74

14. ท����น�อาคารและอุปกรณ์

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีที�ดิน�อาคารและอุปกรณ์สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565

สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดินและ อาคารและ เคร��องตกแต่ง สินทรัพย์

สิ�งปรับปรุง สิ�งปรับปรุง และอุปกรณ์ เคร��องจกัร ระหว่าง

ที�ดิน อาคาร สํานักงาน และอุปกรณ์ ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ�วนัที��1 มกราคม 2565 348,146 569,391 33,882 2,917,334 17,406 114,412 4,000,571

���อเพิ�ม - 1,890 9,306 136,279 1,976 325,254 474,705

เพิ�มขึ�นจากการ���อบริษทัย่อย 18,210 26,471 456 102,832 1,138 - 149,107

รับโอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ - - - 9,796 - - 9,796

โอนออกไปเป�นสินทรัพย์ที���อไวเ้พ��อขาย - (2,878) - - - - (2,878)

โอนเขา้ (ออก) - 57,930 2,027 203,263 - (263,220) -

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (1,126) (99,461) (4,399) (950) (105,936)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (14,298) (11,849) (500) (69,510) (26) (4,041) (100,224)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 352,058 640,955 44,045 3,200,533 16,095 171,455 4,425,141

���อเพิ�ม - 3,487 6,382 185,265 2,718 450,027 647,879

โอนเขา้ (ออก) - 75,523 4,391 402,648 2,027 (484,589) -

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (5,867) (219,371) (1,826) - (227,064)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (8,330) (8,949) (426) (34,113) 202 (2,847) (54,463)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 343,728 711,016 48,525 3,534,962 19,216 134,046 4,791,493

163รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ท��ดินและ อาคารและ เคร��องตกแต่ง สินทรัพย์

สิ�งปรับปรุง สิ�งปรับปรุง และอุปกรณ์ เคร��องจกัร ระหว่าง

ท��ดิน อาคาร สํานักงาน และอุปกรณ์ ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม

ค่า�ส���มราคาส�สม

ณ�วนัท���1 มกราคม 2565 - 196,398 19,068 1,632,592 12,122 - 1,860,180

ค่าเส��อมราคาสําหรับป� - 25,659 5,877 316,356 2,334 - 350,226

โอนออก�ปเป�นสินทรัพย์ท����อ�วเ้พ��อขาย - (647) - - - - (647)

ค่าเส��อมราคาสําหรับ

ส่วนท��จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (1,126) (89,241) (4,399) - (94,766)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (1,944) (343) (31,195) (114) - (33,596)

ณ�วนัท���31 ธันวาคม 2565 - 219,466 23,476 1,828,512 9,943 - 2,081,397

ค่าเส��อมราคาสําหรับป� - 28,058 7,627 330,091 2,283 - 368,059

ค่าเส��อมราคาสําหรับ

ส่วนท��จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (5,816) (218,296) (1,826) - (225,938)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (1,249) (239) (16,351) 221 - (17,618)

ณ�วนัท���31 ธันวาคม 2566 - 246,275 25,048 1,923,956 10,621 - 2,205,900

ค่า������าร����ค่า

ณ�วนัท���31 ธันวาคม 2565 - - - 1,717 - - 1,717

ณ�วนัท���31 ธันวาคม 2566 - - - 1,717 - - 1,717

มูลค่าสุทธติามบญัชี

ณ�วนัท���31 ธันวาคม 2565 352,058 421,489 20,569 1,370,304 6,152 171,455 2,342,027

ณ�วนัท���31 ธันวาคม 2566 343,728 464,741 23,477 1,609,289 8,595 134,046 2,583,876

ค่า�ส���มราคาส�า�รบั�ี

2565 (จาํนวน 342 ลา้นบาท รวมอย�่�นตน้ทุนการผลิต�ส่วนท��เหล�อรวมอย�่�นค่า��้จ่าย�นการขาย จดัจาํหน่าย และบริหาร) 350,226

2566 (จาํนวน 356 ลา้นบาท รวมอย�่�นตน้ทุนการผลิต�ส่วนท��เหล�อรวมอย�่�นค่า��้จ่าย�นการขาย จดัจาํหน่าย และบริหาร) 368,059

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ท��ดินและ อาคารและ เคร��องตกแต่ง สินทรัพย์

สิ�งปรับปรุง สิ�งปรับปรุง และอุปกรณ์ เคร��องจกัร ระหว่าง

ท��ดิน อาคาร สํานักงาน และอุปกรณ์ ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ�วนัท���1 มกราคม 2565 54,275 213,423 16,886 1,454,305 13,692 31,508 1,784,089

���อเพิ�ม - 1,070 3,334 29,608 - 41,305 75,317

โอนเขา้ (ออก) - 8,857 - 52,114 - (60,971) -

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (19,952) (864) - (20,816)

ณ�วนัท���31 ธันวาคม 2565 54,275 223,350 20,220 1,516,075 12,828 11,842 1,838,590

���อเพิ�ม - 802 1,095 8,977 - 23,426 34,300

โอนเขา้ (ออก) - 726 35 17,126 - (17,887) -

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (5,740) (212,765) (30) - (218,535)

ณ�วนัท���31 ธันวาคม 2566 54,275 224,878 15,610 1,329,413 12,798 17,381 1,654,355
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดินและ อาคารและ เครื�องตกแต่ง สินทรัพย์

สิ�งปรับปรุง สิ�งปรับปรุง และอุปกรณ์ เครื�องจกัร ระหว่าง

ที�ดิน อาคาร สํานักงาน และอุปกรณ์ ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม

ค่า�ส���ม�าคาส�สม

ณ�วนัที��1 มกราคม 2565 - 149,754 13,440 1,220,933 12,272 - 1,396,399

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี - 7,786 1,462 75,183 348 - 84,779

ค่าเสื�อมราคาสําหรับ

ส่วนที�จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (19,952) (864) - (20,816)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 - 157,540 14,902 1,276,164 11,756 - 1,460,362

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี - 8,243 1,831 69,523 348 - 79,945

ค่าเสื�อมราคาสําหรับ

ส่วนที�จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (5,694) (212,211) (30) - (217,935)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 - 165,783 11,039 1,133,476 12,074 - 1,322,372

ค่า������า�����ค่า

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 - - - 117 - - 117

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 - - - 117 - - 117

มูลค่าสุทธติามบญัชี

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 54,275 65,810 5,318 239,794 1,072 11,842 378,111

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 54,275 59,095 4,571 195,820 724 17,381 331,866

ค่า�ส���ม�าคาส�า��บั�ี

2565 (จาํนวน 82 ลา้นบาท�รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต�ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในคา่ใช้จ่ายในการขาย จดัจาํหน่าย และบริหาร) 84,779

2566 (จาํนวน 75 ลา้นบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในคา่ใช้จ่ายในการขาย จดัจาํหน่าย และบริหาร) 79,945

ณ�ว ันที� �31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จํานวนหน�� งซ�� งตัดค่าเสื�อมราคาหมดแล้ว

แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ�

1,490 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 861 ลา้นบาท) (2565: 1,641 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 1,061 ลา้นบาท))

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยได้นําที�ดิน�อาคารและอุปกรณ์จํานวน 3,496 ลา้นรูปีอินเดีย และ

35 ล้านริง กิตมาเลเ ซีย  (2565: 2,865 ล้าน รู ปี อิน เ ดีย และ 37 ล้าน ริง กิตมาเลเ ซีย) ไปคํ� าประกัน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารตามที�กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินรวมขอ้ 18 และ 21

164 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดินและ อาคารและ เครื�องตกแต่ง สินทรัพย์

สิ�งปรับปรุง สิ�งปรับปรุง และอุปกรณ์ เครื�องจกัร ระหว่าง

ที�ดิน อาคาร สํานักงาน และอุปกรณ์ ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม

ค่า�ส���ม�าคาส�สม

ณ�วนัที��1 มกราคม 2565 - 149,754 13,440 1,220,933 12,272 - 1,396,399

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี - 7,786 1,462 75,183 348 - 84,779

ค่าเสื�อมราคาสําหรับ

ส่วนที�จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (19,952) (864) - (20,816)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 - 157,540 14,902 1,276,164 11,756 - 1,460,362

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี - 8,243 1,831 69,523 348 - 79,945

ค่าเสื�อมราคาสําหรับ

ส่วนที�จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (5,694) (212,211) (30) - (217,935)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 - 165,783 11,039 1,133,476 12,074 - 1,322,372

ค่า������า�����ค่า

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 - - - 117 - - 117

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 - - - 117 - - 117

มูลค่าสุทธติามบญัชี

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 54,275 65,810 5,318 239,794 1,072 11,842 378,111

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 54,275 59,095 4,571 195,820 724 17,381 331,866

ค่า�ส���ม�าคาส�า��บั�ี

2565 (จาํนวน 82 ลา้นบาท�รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต�ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในคา่ใช้จ่ายในการขาย จดัจาํหน่าย และบริหาร) 84,779

2566 (จาํนวน 75 ลา้นบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในคา่ใช้จ่ายในการขาย จดัจาํหน่าย และบริหาร) 79,945

ณ�ว ันที� �31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จํานวนหน�� งซ�� งตัดค่าเสื�อมราคาหมดแล้ว

แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ�

1,490 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 861 ลา้นบาท) (2565: 1,641 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 1,061 ลา้นบาท))

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยได้นําที�ดิน�อาคารและอุปกรณ์จํานวน 3,496 ลา้นรูปีอินเดีย และ

35 ล้านริง กิตมาเลเ ซีย  (2565: 2,865 ล้าน รู ปี อิน เ ดีย และ 37 ล้าน ริง กิตมาเลเ ซีย) ไปคํ� าประกัน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารตามที�กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินรวมขอ้ 18 และ 21

165รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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15. ค่าความนิยม

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีคา่ความนิยมในงบการเงนิรวมสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ

2565 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

TPAC

Packaging India

Private Limited

Sun Packaging

Systems (FZC)

Combi-Pack

Sdn Bhd รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 917,426 181,699 540,612 1,639,737

เพิ�มขึ�นจากการซื�อบริษทัย่อย 108,288 - - 108,288

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (61,863) 6,237 (12,406) (68,032)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 963,851 187,936 528,206 1,679,993

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (30,956) (1,849) (27,900) (60,705)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 932,895 186,087 500,306 1,619,288

กลุ่มบริษทัปันส่วนคา่ความนิยมที�เกิดจากการรวมกิจการที�มีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนให้กบั

กลุ่มของหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดเพื�อทดสอบการดอ้ยค่าประจาํปี โดยพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะ

ไดร้ับคืนของกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใชสิ้นทรพัย ์โดยประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดว่าจะได้รับอา้งอิงจากประมาณการทางการเงินซึ� งได้รับอนุมตัิจาก

ฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวครอบคลุมระยะเวลา 5 ปีสําหรับทั�งสามบริษทั

ขอ้สมมติที�สําคญัในการคาํนวณมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์สรุปไดดั้งนี�

TPAC Packaging

India Private

Limited

Sun Packaging

Systems (FZC)

Combi-Pack

Sdn Bhd

อตัราการเติบโตของรายได้ 8% - 10% 7% 5%

อตัราคิดลดก่อนภาษี 13% - 14% 11% 10%

ฝ่ายบริหารพิจารณาอตัราการเติบโตของรายได้จากผลประกอบการในอดีต การคาดการณ์การเติบโตของ

ตลาด และกาํลงัการผลิต และอตัราคิดลดเป� นอตัราก่อนภาษทีี�สะทอ้น�ึงความเสี�ยงซึ� งเป� นลกัษณะเ�พาะ

ที�เกี�ยวขอ้งกับส่วนงานนั�นๆ ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้เชื�อว่าค่าความนิยมไม่เกิดการดอ้ยค่า

ฝ่ายบริหารเชื�อว่าการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�นของขอ้สมมติที�สําคญัซึ� งฝ่ายบริหารใช้ในการกาํหนดมูลค่า

ที�คาดว่าจะได้รับคืนของกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์จะไม่ส่งผลให้มูลค่าตามบญัชีของกลุ่มของหน่วย

สินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มูลค่าสุทธิตามบญั�ีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน���วนัที��31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

เครื�องหมาย

การคา้

ความสัมพนัธ์

กับลูกค้า

สัญญา

ห้ามคา้แข่ง

ซอฟต์แวร์

คอมพิวเตอร์ รวม

ราคาทุน

��วนัที��1 มกราคม 2565 216,983 546,521 - 14,415 777,919

ซื�อเพิ�ม - - - 1,808 1,808

เพิ�มขึ�นจากการซื�อบริษทัย่อย 39,654 47,585 10,134 - 97,373

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (15,291) (17,041) (476) (149) (32,957)

��วนัที��31 ธันวาคม 2565 241,346 577,065 9,658 16,074 844,143

ซื�อเพิ�ม - - - 105 105

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2,759) (18,247) (111) (81) (21,198)

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 238,587 558,818 9,547 16,098 823,050

ค่าตัดจําหน่ายสะสม

��วนัที��1 มกราคม 2565 29,034 121,017 - 8,367 158,418

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 9,868 67,082 1,547 1,771 80,268

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2,384) (6,612) (92) (140) (9,228)

��วนัที��31 ธันวาคม 2565 36,518 181,487 1,455 9,998 229,458

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 9,727 65,508 1,946 1,748 78,929

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (601) (5,365) (53) (58) (6,077)

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 45,644 241,630 3,348 11,688 302,310

ค่า������ารด��ยค่า

��วนัที��31 ธันวาคม 2565 - - - 510 510

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 - - - 510 510

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

��วนัที��31 ธันวาคม 2565 204,828 395,578 8,203 5,566 614,175

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 192,943 317,188 6,199 3,900 520,230

166 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มูลค่าสุทธิตามบญั�ีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน���วนัที��31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

เครื�องหมาย

การคา้

ความสัมพนัธ์

กับลูกค้า

สัญญา

ห้ามคา้แข่ง

ซอฟต์แวร์

คอมพิวเตอร์ รวม

ราคาทุน

��วนัที��1 มกราคม 2565 216,983 546,521 - 14,415 777,919

ซื�อเพิ�ม - - - 1,808 1,808

เพิ�มขึ�นจากการซื�อบริษทัย่อย 39,654 47,585 10,134 - 97,373

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (15,291) (17,041) (476) (149) (32,957)

��วนัที��31 ธันวาคม 2565 241,346 577,065 9,658 16,074 844,143

ซื�อเพิ�ม - - - 105 105

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2,759) (18,247) (111) (81) (21,198)

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 238,587 558,818 9,547 16,098 823,050

ค่าตัดจําหน่ายสะสม

��วนัที��1 มกราคม 2565 29,034 121,017 - 8,367 158,418

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 9,868 67,082 1,547 1,771 80,268

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2,384) (6,612) (92) (140) (9,228)

��วนัที��31 ธันวาคม 2565 36,518 181,487 1,455 9,998 229,458

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 9,727 65,508 1,946 1,748 78,929

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (601) (5,365) (53) (58) (6,077)

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 45,644 241,630 3,348 11,688 302,310

ค่า������ารด��ยค่า

��วนัที��31 ธันวาคม 2565 - - - 510 510

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 - - - 510 510

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

��วนัที��31 ธันวาคม 2565 204,828 395,578 8,203 5,566 614,175

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 192,943 317,188 6,199 3,900 520,230

167รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ซอฟตแ์วร์

คอมพิวเตอร์ รวม

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 10,479 10,479

ซื�อเพิ�ม 565 565

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 11,044 11,044

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 11,044 11,044

ค่าตัดจําหน่ายสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 6,151 6,151

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 930 930

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 7,081 7,081

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 963 963

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 8,044 8,044

ค่า������ารด��ยค่า

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 510 510

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 510 510

มูลค่าสุทธิตามบญัชี

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 3,453 3,453

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 2,490 2,490

เครื�องหมายการคา้

- TPAC Packaging India Private Limited ไดป้ระเมินสินทรัพยท์ี�ระบุได้ ณ วนัที�ควบรวมกิจการระหว่าง

TPAC Packaging India Private Limited และ Sunrise Containers Limited โดยไดร้ับเครื�องหมายการคา้

“Sunpet” ซ�� งจดทะเบียนใน 4 ประเทศ ได้แก่ อินเดีย, ซาอุดิอาระเบีย, สหราชอาณาจกัร และสหรัฐ

อาหรับเอมิเรตส์ คดิเป็นมูลค่าประมาณ 223 ลา้นบาท โดยคาดว่ามีอายุการให้ประโยชน์ 25 ปี

- TPAC Skypet India Private Limited ไดป้ระเมินสินทรัพยที์�ระบุได ้ ณ วนัที�เ�า้ซื�อกิจการ M/s Skypet

Polymers โดยไดร้ับเครื�องหมายการคา้ “Skypet” คิดเป็นมูลค่าประมาณ 40 ลา้นบาท โดยคาดวา่มีอายุ

การให้ประโยชน ์25 ปี
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ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้

- TPAC Packaging India Private Limited ไดป้ระเมินสินทรัพยท์ี�ระบุได้ ณ วนัที�ควบรวมกิจการระหว่าง

TPAC Packaging India Private Limited และ Sunrise Containers Limited โดยได้รับความสัมพนัธ์กบั

ลูกค้าของ Sunrise Containers Limited ซ�� งเป็นคู่ค ้ากันเป็นระยะเวลานาน คิดเป็นมูลค่าประมาณ

180 ลา้นบาท โดยคาดว่ามีอายุการให้ประโยชน์ 7.5 ปี

- บริษัท�ได้ประเมินสินทรัพยที์�ระบุได ้ณ วนัที�ซื� อกิจการ Sun Packaging Systems (FZC) โดยได้รับ

ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ของ Sun Packaging Systems (FZC) ซ�� งเป็นคู่คา้กันเป็นระยะเวลานาน คิดเป็น

มูลค่าประมาณ 74 ลา้นบาท โดยคาดว่ามีอายุการให้ประโยชน์ 7.5 ปี

- บริษทั�ไดป้ระเมินสินทรัพยท์ี�ระบุได้ ณ วนัที�ซื�อกิจการ Combi-Pack Sdn Bhd โดยได้รับความสัมพนัธ์

กับลูกค้าของ Combi-Pack Sdn Bhd ซ�� ง เป็นคู่ค้ากันเป็นระยะเวลานาน คิดเป็นมูลค่าประมาณ

275 ลา้นบาท โดยคาดว่ามีอายุการให้ประโยชน์ 10 ปี

- TPAC Skypet India Private Limited ไดป้ระเมินสินทรัพยที์�ระบุได ้ ณ วนัที�เขา้ซื�อกิจการ M/s Skypet

Polymers โดยไดรั้บความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ของ M/s Skypet Polymers ซ��งเป็นคู่คา้กนัเป็นระยะเวลานาน 

คิดเป็นมูลค่าประมาณ 48 ลา้นบาท โดยคาดว่ามีอายุการให้ประโยชน์ 10 ปี

สัญญาห้ามคา้แข่ง

- TPAC Skypet India Private Limited ไดป้ระเมินสินทรัพยที์�ระบุได ้ ณ วนัที�เข ้าซื�อกิจการ M/s Skypet

Polymers จากขอ้ตกลงในสัญญาระหว่าง�ู�ื้อหุ้นที�ห้ามกลุ่ม�ู�ื้อหุ้นเดิมดาํเนินธุรกิจโดยตรงหรือ

โดยออ้มที�คลา้ยคล�งกับธุรกิจของ M/s Skypet Polymers เป็นระยะเวลา � ปีนับจากวนัที�เข ้าซื�อกิจการ 

โดยสินทรัพยที์�ระบุไดดั้งกล่าวคิดเป็นมูลค่าประมาณ 10 ลา้นบาท

17.

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่ายสําหรับปี 2561 35,546 35,546 35,546 35,546

ภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่ายสําหรับปี 2562 34,811 34,811 34,811 34,811

รวม 70,357 70,357 70,357 70,357

กลุ่มบริษทัแสดงภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่ายเป็นสินทรัพย ์ เนื�องจากกลุ่มบริษทัได้ใช้สิทธิในการขอคืนภาษี

ขา้งตน้ อย่างไรกต็าม มูลค่าที�จะไดร้บัคนืของภาษเีงินไดด้งักล่าวข��นอยูก่ับ�ลการตรวจสอบของเจ้าหนา้ที�

กรมสรรพากร

168 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้

- TPAC Packaging India Private Limited ไดป้ระเมินสินทรัพยท์ี�ระบุได้ ณ วนัที�ควบรวมกิจการระหว่าง

TPAC Packaging India Private Limited และ Sunrise Containers Limited โดยได้รับความสัมพนัธ์กบั

ลูกค้าของ Sunrise Containers Limited ซ�� งเป็นคู่ค ้ากันเป็นระยะเวลานาน คิดเป็นมูลค่าประมาณ

180 ลา้นบาท โดยคาดว่ามีอายุการให้ประโยชน์ 7.5 ปี

- บริษัท�ได้ประเมินสินทรัพยที์�ระบุได ้ณ วนัที�ซื� อกิจการ Sun Packaging Systems (FZC) โดยได้รับ

ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ของ Sun Packaging Systems (FZC) ซ�� งเป็นคู่คา้กันเป็นระยะเวลานาน คิดเป็น

มูลค่าประมาณ 74 ลา้นบาท โดยคาดว่ามีอายุการให้ประโยชน์ 7.5 ปี

- บริษทั�ไดป้ระเมินสินทรัพยท์ี�ระบุได้ ณ วนัที�ซื�อกิจการ Combi-Pack Sdn Bhd โดยได้รับความสัมพนัธ์

กับลูกค้าของ Combi-Pack Sdn Bhd ซ�� ง เป็นคู่ค้ากันเป็นระยะเวลานาน คิดเป็นมูลค่าประมาณ

275 ลา้นบาท โดยคาดว่ามีอายุการให้ประโยชน์ 10 ปี

- TPAC Skypet India Private Limited ไดป้ระเมินสินทรัพยที์�ระบุได ้ ณ วนัที�เขา้ซื�อกิจการ M/s Skypet

Polymers โดยไดรั้บความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ของ M/s Skypet Polymers ซ��งเป็นคู่คา้กนัเป็นระยะเวลานาน 

คิดเป็นมูลค่าประมาณ 48 ลา้นบาท โดยคาดว่ามีอายุการให้ประโยชน์ 10 ปี

สัญญาห้ามคา้แข่ง

- TPAC Skypet India Private Limited ไดป้ระเมินสินทรัพยที์�ระบุได ้ ณ วนัที�เข ้าซื�อกิจการ M/s Skypet

Polymers จากขอ้ตกลงในสัญญาระหว่าง�ู�ื้อหุ้นที�ห้ามกลุ่ม�ู�ื้อหุ้นเดิมดาํเนินธุรกิจโดยตรงหรือ

โดยออ้มที�คลา้ยคล�งกับธุรกิจของ M/s Skypet Polymers เป็นระยะเวลา � ปีนับจากวนัที�เข ้าซื�อกิจการ 

โดยสินทรัพยที์�ระบุไดดั้งกล่าวคิดเป็นมูลค่าประมาณ 10 ลา้นบาท

17.

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่ายสําหรับปี 2561 35,546 35,546 35,546 35,546

ภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่ายสําหรับปี 2562 34,811 34,811 34,811 34,811

รวม 70,357 70,357 70,357 70,357

กลุ่มบริษทัแสดงภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่ายเป็นสินทรัพย ์ เนื�องจากกลุ่มบริษทัได้ใช้สิทธิในการขอคืนภาษี

ขา้งตน้ อย่างไรกต็าม มูลค่าที�จะไดร้บัคนืของภาษเีงินไดด้งักล่าวข��นอยูก่ับ�ลการตรวจสอบของเจ้าหนา้ที�

กรมสรรพากร

169รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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18. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินก������ะ�ะ�ั�น��ก�น����

(หน่วย: พนับาท)

อตัราดอกเบี�ย )ร้อยละต่อปี( งบการเงินรวม

2566 2565 2566 2565

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 8.50 - 9.50 6.35 - 9.50 18,893 3

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 3.35 - 9.50 1.50 - 9.50 1,041,823 992,404

รวม 1,060,716 992,407

 (หน่วย: พนับาท)

อตัราดอกเบี�ย )ร้อยละต่อปี( งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - 6.35 - 3

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 3.35 - 4.25 1.65 - 3.00 859,000 859,000

รวม 859,000 859,003

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั� นจากธนาคารของบริษัทย่อยคํ�าประกันด้วยสินทรัพย์

หมุนเวียนของบริษทัย่อย เงิน�ากธนาคารที�มี�าระคํ�าประกนัของบริษทัย่อย ที�ดิน อาคารและอุปกร�ข์อง

บริษัทย่อย และคํ� าประกันโดยบริษัทย่อย (Corporate Guarantee) ตามที�กล่าว�ว้ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินรวมขอ้ 14

�ายใตสั้ญญาสินเชื�อสําหรับเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร กลุ่มบริษทัตอ้ง

ป�ิบตัิตามเงื�อน�ขทางการเงินและเงื�อน�ขอื�นบางประการตามที�ระบุในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วน

หนี� สินที�มี�าระดอกเบี�ยต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี� เป็นตน้

19. เ����นี�ก�����และเ����นี����น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหต ุ9) 19,815 32,484 40,484 33,967

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที��ม่เกี�ยวขอ้งกนั 302,301 322,577 107,531 127,985

เจา้หนี�ค่าซื�อสินทรัพยถ์าวร 28,161 17,731 2,288 1,893

เจา้หนี�ค่าหุ้น - 15,789 - 15,789

คา่ใชจ้่ายคา้งจา่ย 113,740 103,161 19,480 20,875

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหต ุ9) - - 682 1,827

เจา้หนี�อื�น - กิจการที��ม่เกี�ยวขอ้งกนั 125,050 110,684 63,839 54,799

รวม 589,067 602,426 234,304 257,135

170 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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20. �น���ิน�ม�นเว�ยน�ื�น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินรับล่วงหน้าค่าแม่พิมพ์ 48,233 30,938 29,149 19,991

อื�น ๆ 20,395 24,982 3,583 1,546

รวม 68,628 55,920 32,732 21,537

21. เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร

 (หน่วย: พนับาท)

อัตราดอกเบี�ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินกู้ (ร้อยละต่อปี) การชําระคืนเงินตน้ 2566 2565 2566 2565

1 MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน

เริ�มตั�งแตว่นัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2562 202,857 318,090 202,857 318,090

2 MLR - 2.00 ชาํระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน

เริ�มตั�งแตว่นัที� 30 ธันวาคม 2563 250,750 310,250 250,750 310,250

3 ปีที��1 - 3: MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน

ปีที��4 - 7: MLR - 2.00 เริ�มตั�งแตว่นัที� 30 มิถุนายน 2565 769,377 923,127 769,377 923,127

4 Bank’s Cost of ชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน

Funds Rate + 1.00 เริ�มตั�งแตว่นัที� 1 มิถุนายน 2564 26,679 32,085 - -

5 Bank’s 1 month ชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน

Cost of Funds เริ�มตั�งแตว่นัที� 6 มิถุนายน 2564

Rate + 1.00 25,071 45,434 - -

6 Repo Rate + อัตราคงที� ชาํระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน

เริ�มตั�งแตว่นัที� 14 ธันวาคม 2565 206,903 294,835 - -

7 Repo Rate + อัตราคงที� ชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน

เริ�มตั�งแตว่นัที��31 มีนาคม 2567 114,018 - - -

8 Repo Rate + อัตราคงที� ชาํระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน

เริ�มตั�งแต่วนัที��30 มีนาคม 2566 151,603 180,390 - -

9 Repo Rate + อัตราคงที� ชาํระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน

เริ�มตั�งแต่วนัที��30 เมษายน 2567 55,987 - - -

10 Repo Rate + อัตราคงที� ชาํระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน

เริ�มตั�งแต่วนัที� 30 ธันวาคม 2567 4,205 - - -

11 Repo Rate + อัตราคงที� ชาํระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน

เริ�มตั�งแต่วนัที��10 มกราคม 2568 35,073 - - -

รวม 1,842,523 2,104,211 1,222,984 1,551,467

หัก: ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย (4,512) (6,613) (4,512) (6,613)

สุทธิ 1,838,011 2,097,598 1,218,472 1,544,854

หัก: ส่วนที�ถ�งกาํหนดชาํระภาย�นหน��งปี (381,313) (372,982) (249,718) (275,081)

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถ�งกาํหนดชาํระภาย�นหน��งปี 1,456,698 1,724,616 968,754 1,269,773

171รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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การเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยาวสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียด

ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลือตน้ปี 2,097,598 2,236,910 1,544,854 1,672,202

บวก: กูเ้พิ�ม 209,691 462,526 - 62,024

ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงิน 2,101 5,845 2,101 2,486

หัก: จ่ายคืนเงินกู้ (464,636) (557,978) (328,483) (191,858)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (6,743) (49,705) - -

ยอดคงเหลือปลายปี 1,838,011 2,097,598 1,218,472 1,544,854

� วันที�  31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ยืมที�ย ังมิได้เบิกใช้เป็น

จาํนวนเงิน 385 ลา้นอินเดียรูปี (เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี) (2565: 25 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 25 ลา้นบาท))

เงินกู้ 1

เ มื� อว ันที�  16 สิงหาคม 2561 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญากู้ เงินกับธนาคารแห่งหน�� งจํานวนเงิน

1,200 ลา้นบาท เงินกู้ยืมดงักล่าวเป็นเงินกูย้ืมที�ไม่มีหลกัประกนั

�ายใต้สัญญาเงินกู้ บริษัทฯต้องป�ิบัติตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา 

เช่น การดํารงอัตราส่วนหนี� สินที�มี�าระดอกเบี� ยต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอัตราส่วนความสามารถ

ในการชาํระหนี�ให้เป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา เป็นตน้ ทั�งนี�  บริษทัฯตอ้งดาํรงสัดส่วนเงินลงทุนใน

บริษทัย่อย และตอ้งขออนุมตัิจากสถาบนัการเงินในเรื�องต่าง � รวมถ�งการจ่ายปันผลและการคํ�าประกนั

สินทรัพยห์รือรายได้

เงินกู้ 2

เมื�อวนัที� 1 ตุลาคม 2563 บริษทัฯได้ลงนามในสัญญากูเ้งินกับธนาคารแห่งหน�� งจาํนวนเงิน 425 ลา้นบาท

เงินกูยื้มดังกล่าวเป็นเงินกูยื้มที�ไม่มีหลกัประกนั

�ายใต้สัญญาเงินกู้ บ ริษัทฯต้องป�ิบัติตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา                  

เช่น การดํารงอัตราส่วนหนี� สินที�มี�าระดอกเบี� ยต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอัตราส่วนความสามารถ

ในการชาํระหนี� ให้เป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา เป็นตน้ ทั�งนี�  บริษทัฯตอ้งป�ิบตัิตามเงื�อนไขอื�น  

บางประการตามที�ระบุในสัญญา เช่น บริษทัฯตอ้งดาํรงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัฯตอ้งจ่าย

ชาํระคืนเงินตน้หากบริษทัฯได้รับเงินปันผลจากบริษทัย่อย
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เงินกู้ 3

เมื�อว ันที�  24 พฤษภาคม 2564 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญากู้ เ งินกับธนาคารแห่งหน�� งจํานวนเงิน

1,025 ลา้นบาท เงินกูยื้มดงักล่าวเป็นเงินกูย้ืมที�ไม่มีหลกัประกนั

ต่อมาเมื�อวนัที� 30 พฤษภาคม 2565 บริษทัฯไดเ้บิกเงินกูจ้ากธนาคารเพิ�มเติมจาํนวน 62 ลา้นบาทเพื�อนํามา

ชาํระเจ้าหนี�ค่าหุ้นแก่กลุ่มผูข้ายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 80 ของ Combi-Pack Sdn Bhd โดยคิดเป็นร้อยละ 6

ของราคาซื�อขายเบื�องตน้ตามที�กาํหนดในสัญญา

ภายใต้สัญญาเงินกู้ บริษัทฯต้องปฏิบัติตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา                  

เช่น การดํารงอัตราส่วนหนี� สินที�มีภาระดอกเบี� ยต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอัตราส่วนความสามารถ

ในการชาํระหนี� ให้เป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา เป็นตน้ ทั�งนี�  บริษทัฯตอ้งปฏิบตัิตามเงื�อนไขอื�น  

บางประการตามที�ระบุในสัญญา เช่น ขอ้กาํหนดของการคนืเงินตน้

เงินกู้ 4 - 5

เมื�อวนัที� 1 มิถุนายน 2564 กลุ่มบริษทัไดร้ับโอนเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารซ�� งเป็นผลจากการซื�อกิจการ 

Combi-Pack Sdn Bhd เป็นจาํนวนเงิน 4.9 ลา้นริงกิตมาเลเซียและ 9.5 ลา้นริงกิตมาเลเซีย ตามลาํดบั

ภายใต้สัญญาเงินกู้ บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา              

เช่น อตัราส่วนทางการเงิน และยอดคงเหลือของสินทรัพย์มีตัวตน ให้เป็นไปตามที�กาํหนดในสัญญา        

เงินกูยื้มดังกล่าวคํ�าประกนัดว้ยที�ดิน อาคารและอุปกร�์ของบริษทัย่อย และคํ�าประกนัโดยกรรมการ

เงินกู้ 6

เมื�อว ันที�  10 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยได้ลงนามในสัญญากู้เ งินกับธนาคารแห่งหน�� งจํานวนเงิน

1,000 ลา้นรูปีอินเดีย เงินกู้ยืมดงักล่าวคํ�าประกนัดว้ยที�ดิน อาคารและอุปกร�์ของบริษทัย่อย

ต่อมาในเดือนกันยายน 2565 บริษทัย่อยไดกู้ยื้มเงินจาํนวน 760 ลา้นรูปีอินเดียจากธนาคารอีกแห่งหน�� งเพื�อ

ทดแทนเงินกู้ยืมจาํนวนเดียวกันกบัธนาคารเดิม ทั�งนี�  อตัราดอกเบี�ยของเงินกูยื้มดงักล่าวจะถูกกาํหนดเมื�อถ�ง

กาํหนดชาํระ โดยอา้งอิงจากอตัราดอกเบี�ยในตลาด ซ�� งปัจจุบนัมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ Repo Rate บวกด้วย

อตัราคงที�ต่อปี และมีกาํหนดจ่ายชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดทุก 6 เดือน ตามอตัราการชาํระคืนเงินตน้ที�กาํหนด

ในสัญญาเช่นเดียวกบัสัญญาเดิม โดยเงินกู้ยืมดังกล่าวคํ�าประกนัดว้ยที�ดิน อาคารและอุปกร�์ของบริษทัย่อย 

ภายใตสั้ญญาเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งปฏิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินและเงื�อนไขอื�นบางประการตามที�ระบุ

ในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�

เป็นตน้

172 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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เงินกู้ 3

เมื�อว ันที�  24 พฤษภาคม 2564 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญากู้ เ งินกับธนาคารแห่งหน�� งจํานวนเงิน

1,025 ลา้นบาท เงินกูยื้มดงักล่าวเป็นเงินกูย้ืมที�ไม่มีหลกัประกนั

ต่อมาเมื�อวนัที� 30 พฤษภาคม 2565 บริษทัฯไดเ้บิกเงินกูจ้ากธนาคารเพิ�มเติมจาํนวน 62 ลา้นบาทเพื�อนํามา

ชาํระเจ้าหนี�ค่าหุ้นแก่กลุ่มผูข้ายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 80 ของ Combi-Pack Sdn Bhd โดยคิดเป็นร้อยละ 6

ของราคาซื�อขายเบื�องตน้ตามที�กาํหนดในสัญญา

ภายใต้สัญญาเงินกู้ บริษัทฯต้องปฏิบัติตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา                  

เช่น การดํารงอัตราส่วนหนี� สินที�มีภาระดอกเบี� ยต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอัตราส่วนความสามารถ

ในการชาํระหนี� ให้เป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา เป็นตน้ ทั�งนี�  บริษทัฯตอ้งปฏิบตัิตามเงื�อนไขอื�น  

บางประการตามที�ระบุในสัญญา เช่น ขอ้กาํหนดของการคนืเงินตน้

เงินกู้ 4 - 5

เมื�อวนัที� 1 มิถุนายน 2564 กลุ่มบริษทัไดร้ับโอนเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารซ�� งเป็นผลจากการซื�อกิจการ 

Combi-Pack Sdn Bhd เป็นจาํนวนเงิน 4.9 ลา้นริงกิตมาเลเซียและ 9.5 ลา้นริงกิตมาเลเซีย ตามลาํดบั

ภายใต้สัญญาเงินกู้ บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา              

เช่น อตัราส่วนทางการเงิน และยอดคงเหลือของสินทรัพย์มีตัวตน ให้เป็นไปตามที�กาํหนดในสัญญา        

เงินกูยื้มดังกล่าวคํ�าประกนัดว้ยที�ดิน อาคารและอุปกร�์ของบริษทัย่อย และคํ�าประกนัโดยกรรมการ

เงินกู้ 6

เมื�อว ันที�  10 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยได้ลงนามในสัญญากู้เ งินกับธนาคารแห่งหน�� งจํานวนเงิน

1,000 ลา้นรูปีอินเดีย เงินกู้ยืมดงักล่าวคํ�าประกนัดว้ยที�ดิน อาคารและอุปกร�์ของบริษทัย่อย

ต่อมาในเดือนกันยายน 2565 บริษทัย่อยไดกู้ยื้มเงินจาํนวน 760 ลา้นรูปีอินเดียจากธนาคารอีกแห่งหน�� งเพื�อ

ทดแทนเงินกู้ยืมจาํนวนเดียวกันกบัธนาคารเดิม ทั�งนี�  อตัราดอกเบี�ยของเงินกูยื้มดงักล่าวจะถูกกาํหนดเมื�อถ�ง

กาํหนดชาํระ โดยอา้งอิงจากอตัราดอกเบี�ยในตลาด ซ�� งปัจจุบนัมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ Repo Rate บวกด้วย

อตัราคงที�ต่อปี และมีกาํหนดจ่ายชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดทุก 6 เดือน ตามอตัราการชาํระคืนเงินตน้ที�กาํหนด

ในสัญญาเช่นเดียวกบัสัญญาเดิม โดยเงินกู้ยืมดังกล่าวคํ�าประกนัดว้ยที�ดิน อาคารและอุปกร�์ของบริษทัย่อย 

ภายใตสั้ญญาเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งปฏิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินและเงื�อนไขอื�นบางประการตามที�ระบุ

ในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�

เป็นตน้

173รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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เงินกู้ 7

เมื�อวนัที� 30 สิงหาคม 2566 บริษทัย่อยได้ลงนามในสัญญากู้เงินกับธนาคารแห่งหนึ�งจาํนวนเงิน 278 ลา้นรูปี

อินเดีย ทั� งนี�  อ ัตราดอกเบี� ยของเงินกู้ยืมดังกล่าวจะถูกกําหนดเมื�อถึงกําหนดชําระ โดยอ้างอิงจาก

อตัราดอกเบี�ยในตลาด �ึ� งปัจจุบนัมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ Repo Rate บวกด้วยอตัราคงที�ต่อปี และมีกาํหนด

จ่ายชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดทุกเดือนตามอตัราการชาํระคืนเงินตน้ที�กาํหนดในสัญญา โดยเงินกูย้ืมดงักล่าว

คํ�าประกนัดว้ยที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษทัย่อย 

ภายใตส้ัญญาเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินและเงื�อนไขอื�นบางประการตามที�ระบุใน

สัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�

เป็นตน้

เงินกู้ 8

เมื�อวนัที� 30 มีนาคม 2565 บริษทัย่อยไดล้งนามในสัญญากูเ้งินกับธนาคารแห่งหนึ� งภายในวงเงินจํานวน 

430 ลา้นรูปีอินเดีย โดยเงินกูย้ืมดงักล่าวคํ�าประกันด้วยที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษทัย่อย รวมถึงคํ�า

ประกันโดยบริษทัฯ (Corporate Guarantee) ทั�งนี�  บริษทัย่อยได้เบิกเงินกูจ้าํนวน 430 ลา้นรูปีอินเดียแลว้

เมื�อวนัที� 31 มีนาคม 2565

ต่อมาเมื�อวนัที� 30 กนัยายน 2565 บริษทัย่อยไดกู้้ยืมเงินจาํนวน 430 ลา้นรูปีอินเดียจากธนาคารอีกแห่งหนึ� ง

และจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมกับธนาคารเดิมในวนัที� 3 ตุลาคม 2565 ทั�งนี�  อตัราดอกเบี�ยของเงินกูย้ืมดงักล่าว

จะถูกกาํหนดเมื�อถึงกาํหนดชาํระ โดยอา้งอิงจากอตัราดอกเบี�ยในตลาด �ึ� งปัจจุบนัมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ

Repo Rate บวกดว้ยอตัราคงที�ต่อปี และมีกาํหนดจ่ายชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดทุก 6 เดือน ตามอตัราการชาํระ

คืนเงินตน้ที�กาํหนดในสัญญาเช่นเดียวกบัสัญญาเดิม โดยเงินกูย้ืมดงักล่าวคํ�าประกนัดว้ยที�ดิน อาคารและ

อุปกรณ์ของบริษทัย่อย รวมถึงคํ�าประกันโดยบริษทัย่อยอีกแห่งหนึ�ง (Corporate Guarantee)

ภายใตสั้ญญาเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งป�ิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินและเงื�อนไขอื�นบางประการตามที�ระบุ

ในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�

เป็นตน้

เงินกู้ 9

เมื�อว ันที�  28 เมษายน 2566 บริษัทย่อยได้ลงนามในสัญญากู้ เงินกับธนาคารแห่งหนึ� งจํานวนเงิน

135 ลา้นรูปีอินเดีย ทั�งนี�  อตัราดอกเบี�ยของเงินกูยื้มดงักล่าวจะถูกกาํหนดเมื�อถึงกาํหนดชาํระ โดยอา้งอิงจาก 

อตัราดอกเบี�ยในตลาด �ึ� งปัจจุบนัมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ Repo Rate บวกด้วยอตัราคงที�ต่อปี และมีกาํหนด

จ่ายชาํระคืนเงินต้นเป็นงวดทุก 6 เดือนตามอตัราการชาํระคืนเงินตน้ที�กําหนดในสัญญา โดยเงินกู้ยืม

ดังกล่าวคํ� าประกันด้วยที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทย่อย รวมถึงคํ� าประกันโดยบริษัทย่อย 

อีกแห่งหนึ�ง (Corporate Guarantee)
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ภายใตส้ัญญาเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินและเงื�อนไขอื�นบางประการตามที�ระบุใน

สัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�

เป็นตน้

เงินกู้ 10

เมื�อว ันที�  6 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยได้ลงนามในสัญญากู้ เงินกับธนาคารแห่งหน�� งจํานวนเ งิน

176 ลา้นรูปีอินเดีย ทั�งนี�  อตัราดอกเบี�ยของเงินกูยื้มดงักล่าวจะถูกกาํหนดเมื�อถ�งกาํหนดชาํระ โดยอา้งอิงจาก 

อตัราดอกเบี�ยในตลาด ��� งปัจจุบนัมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ Repo Rate บวกด้วยอตัราคงที�ต่อปี และมีกาํหนด

จ่ายชาํระคืนเงินต้นเป็นงวดทุก 6 เดือนตามอตัราการชาํระคืนเงินตน้ที�กําหนดในสัญญา โดยเงินกู้ยืม

ดังกล่าวคํ� าประกันด้วยที�ดิน อาคารและอุปกร��ของบริษัทย่อย รวมถ�งคํ� าประกันโดยบริษัทย่อย 

อีกแห่งหน��ง (Corporate Guarantee)

ภายใตส้ัญญาเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินและเงื�อนไขอื�นบางประการตามที�ระบุใน

สัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�

เป็นตน้

เงินกู้ 11

เมื�อวนัที� 29 พฤษภาคม 2566 บริษทัย่อยไดล้งนามในสัญญากูย้ืมเงินกบัธนาคารแห่งหน��งภายในจาํนวนเงิน

304 ลา้นรูปีอินเดีย ทั�งนี�  อตัราดอกเบี�ยของเงินกูยื้มดงักล่าวจะถูกกาํหนดเมื�อถ�งกาํหนดชาํระ โดยอา้งอิงจาก

อตัราดอกเบี�ยในตลาด ��� งปัจจุบนัมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ Repo Rate บวกด้วยอตัราคงที�ต่อปี และมีกาํหนด

จ่ายชาํระคืนเงินต้นเป็นงวดทุก 6 เดือนตามอตัราการชาํระคืนเงินตน้ที�กําหนดในสัญญา โดยเงินกู้ยืม

ดังกล่าวคํ� าประกันด้วยที�ดิน อาคารและอุปกร��ของบริษัทย่อย รวมถ�งคํ� าประกันโดยบริษัทย่อย 

อีกแห่งหน��ง (Corporate Guarantee)

ภายใตส้ัญญาเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินและเงื�อนไขอื�นบางประการตามที�ระบุใน

สัญญา เช่น อตัราส่วนหนี� สินรวมต่อกาํไรก่อนดอกเบี�ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย

และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี� เป็นตน้

22. หุ้นกู้ระยะยาว

เมื�อวนัที� 24 เมษายน 2561 ที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมตอินุมตัิการออกและเสนอขาย

หุ้นกูภ้ายในวงเงินไม่เกิน 2,000 ลา้นบาท โดยบริษทัฯมีอาํนาจในการกาํหนดเงื�อนไขและรายละเอียดต่าง � 

ของหุ้นกู ้เช่น ประเภทหุ้นกู ้หลกัประกนั จาํนวนหุน้กูที้�จะเสนอขายในแต่ละครั� ง ราคาเสนอขายต่อหน่วย 

อายุของหุ้นกู้ ระยะเวลาไถ่ถอน สิทธิในการไถ่ถอนก่อนกาํหนด อตัราดอกเบี�ย วิธีการชาํระคืนหุ้นกูแ้ละ

วิธีการจดัสรร เป็นตน้ ทั�งนี� � วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯยงัไม่ไดอ้อกหุ้นกูดั้งกล่าว

174 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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ภายใตส้ัญญาเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินและเงื�อนไขอื�นบางประการตามที�ระบุใน

สัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�

เป็นตน้

เงินกู้ 10

เมื�อว ันที�  6 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยได้ลงนามในสัญญากู้ เงินกับธนาคารแห่งหน�� งจํานวนเ งิน

176 ลา้นรูปีอินเดีย ทั�งนี�  อตัราดอกเบี�ยของเงินกูยื้มดงักล่าวจะถูกกาํหนดเมื�อถ�งกาํหนดชาํระ โดยอา้งอิงจาก 

อตัราดอกเบี�ยในตลาด ��� งปัจจุบนัมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ Repo Rate บวกด้วยอตัราคงที�ต่อปี และมีกาํหนด

จ่ายชาํระคืนเงินต้นเป็นงวดทุก 6 เดือนตามอตัราการชาํระคืนเงินตน้ที�กําหนดในสัญญา โดยเงินกู้ยืม

ดังกล่าวคํ� าประกันด้วยที�ดิน อาคารและอุปกร��ของบริษัทย่อย รวมถ�งคํ� าประกันโดยบริษัทย่อย 

อีกแห่งหน��ง (Corporate Guarantee)

ภายใตส้ัญญาเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินและเงื�อนไขอื�นบางประการตามที�ระบุใน

สัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�

เป็นตน้

เงินกู้ 11

เมื�อวนัที� 29 พฤษภาคม 2566 บริษทัย่อยไดล้งนามในสัญญากูย้ืมเงินกบัธนาคารแห่งหน��งภายในจาํนวนเงิน

304 ลา้นรูปีอินเดีย ทั�งนี�  อตัราดอกเบี�ยของเงินกูยื้มดงักล่าวจะถูกกาํหนดเมื�อถ�งกาํหนดชาํระ โดยอา้งอิงจาก

อตัราดอกเบี�ยในตลาด ��� งปัจจุบนัมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ Repo Rate บวกด้วยอตัราคงที�ต่อปี และมีกาํหนด

จ่ายชาํระคืนเงินต้นเป็นงวดทุก 6 เดือนตามอตัราการชาํระคืนเงินตน้ที�กําหนดในสัญญา โดยเงินกู้ยืม

ดังกล่าวคํ� าประกันด้วยที�ดิน อาคารและอุปกร��ของบริษัทย่อย รวมถ�งคํ� าประกันโดยบริษัทย่อย 

อีกแห่งหน��ง (Corporate Guarantee)

ภายใตส้ัญญาเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินและเงื�อนไขอื�นบางประการตามที�ระบุใน

สัญญา เช่น อตัราส่วนหนี� สินรวมต่อกาํไรก่อนดอกเบี�ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย

และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี� เป็นตน้

22. หุ้นกู้ระยะยาว

เมื�อวนัที� 24 เมษายน 2561 ที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมตอินุมตัิการออกและเสนอขาย

หุ้นกูภ้ายในวงเงินไม่เกิน 2,000 ลา้นบาท โดยบริษทัฯมีอาํนาจในการกาํหนดเงื�อนไขและรายละเอียดต่าง � 

ของหุ้นกู ้เช่น ประเภทหุ้นกู ้หลกัประกนั จาํนวนหุ้นกูที้�จะเสนอขายในแต่ละครั� ง ราคาเสนอขายต่อหน่วย 

อายุของหุ้นกู้ ระยะเวลาไถ่ถอน สิทธิในการไถ่ถอนก่อนกาํหนด อตัราดอกเบี�ย วิธีการชาํระคืนหุ้นกูแ้ละ

วิธีการจดัสรร เป็นตน้ ทั�งนี� � วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯยงัไม่ไดอ้อกหุ้นกูดั้งกล่าว

175รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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23. สัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พ��อ�ช้�นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั�โดยมีอายุสัญญาระหว่าง 2 - 25 ปี

(เฉพาะบริษทัฯ: 3 - 5 ปี)

23.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการเปลี�ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการ�ช้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565

สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดินและส่วน

ปรับปรุงที�ดิน

อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร

เคร��องตกแต่ง�

และอุปกรณ์

สํานักงาน

เคร��องจกัรและ

อุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม

มูลค่าสุทธิตามบญัชี�ณ�วนัที�

1 มกราคม 2565 16,536 160,631 160 10,903 2,347 190,577

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 2,700 3,684 - - 665 7,049

โอนออกไปเป็นอุปกรณ์ - - - (9,796) - (9,796)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (4,386) (11,727) (160) (872) (1,069) (18,214)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 440 3,946 - (235) (10) 4,141

มูลค่าสุทธิตามบญัชี�ณ�วนัที�

31 ธันวาคม 2565 15,290 156,534 - - 1,933 173,757

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 5,135 37,152 - - 1,261 43,548

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (4,321) (16,713) - - (935) (21,969)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (200) (883) - - (8) (1,091)

มูลค่าสุทธิตามบญัชี�ณ�วนัที�

31 ธันวาคม 2566 15,904 176,090 - - 2,251 194,245

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร

เคร��องตกแต่ง�

และอุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ รวม

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ�วนัที� 1 มกราคม 2565 1,096 46 1,534 2,676

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 3,684 - 665 4,349

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (2,017) (46) (576) (2,639)

มูลค่าสุทธิตามบญัชี�ณ�วนัที� 31 ธันวาคม 2565 2,763 - 1,623 4,386

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 5,537 - 1,261 6,798

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (2,948) - (632) (3,580)

มูลค่าสุทธิตามบญัชี�ณ�วนัที� 31 ธันวาคม 2566 5,352 - 2,252 7,604
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23.2

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 319,181 296,689 8,329 4,890

หัก: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (108,784) (111,182) (497) (364)

รวม 210,397 185,507 7,832 4,526

หัก: ส่วนที��ึงกาํหนดชาํระ�าย�นหนึ�งปี (18,785) (11,746) (3,728) (1,715)

หนี� สินตามสญัญาเช่า - ส�ทธิจากส่วนที�

�ึงกาํหนดชาํระ�าย�นหนึ�งปี 191,612 173,761 4,104 2,811

การเปลี�ยนแปลงของบัญชีหนี� สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นส�ดวันที� �31 ธันวาคม 2566 และ 2565

มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลือตน้ปี 185,507 188,926 4,526 2,752

เพิ�มขึ�นจากสัญญาเช่า 42,102 7,049 6,798 4,349

เพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ย 12,349 10,931 438 302

ลดลงจากเงินจ่ายชาํระ (27,596) (25,577) (3,930) (2,877)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1,965) 4,178 - -

ยอดคงเหลือปลายปี 210,397 185,507 7,832 4,526

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้ม�ลอย�่�นหมายเหต�ประกอบ

งบการเงินรวมขอ้ 36.2 �าย�ตหั้วขอ้ความเสี�ยงดา้นส�าพคล่อง�

23.3

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการ�ช้ 21,969 18,214 3,580 2,639

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 12,349 10,931 438 302

ค่า�ช้จ่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 19,707 15,136 243 1,148

ค่า�ช้จ่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่า�ึ�งสินทรัพย์

อา้งอิงมีม�ลค่าตํ�า 658 3,752 478 240

176 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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23.2

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 319,181 296,689 8,329 4,890

หัก: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (108,784) (111,182) (497) (364)

รวม 210,397 185,507 7,832 4,526

หัก: ส่วนที��ึงกาํหนดชาํระ�าย�นหนึ�งปี (18,785) (11,746) (3,728) (1,715)

หนี� สินตามสญัญาเช่า - ส�ทธิจากส่วนที�

�ึงกาํหนดชาํระ�าย�นหนึ�งปี 191,612 173,761 4,104 2,811

การเปลี�ยนแปลงของบัญชีหนี� สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นส�ดวันที� �31 ธันวาคม 2566 และ 2565

มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลือตน้ปี 185,507 188,926 4,526 2,752

เพิ�มขึ�นจากสัญญาเช่า 42,102 7,049 6,798 4,349

เพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ย 12,349 10,931 438 302

ลดลงจากเงินจ่ายชาํระ (27,596) (25,577) (3,930) (2,877)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1,965) 4,178 - -

ยอดคงเหลือปลายปี 210,397 185,507 7,832 4,526

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้ม�ลอย�่�นหมายเหต�ประกอบ

งบการเงินรวมขอ้ 36.2 �าย�ตหั้วขอ้ความเสี�ยงดา้นส�าพคล่อง�

23.3

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการ�ช้ 21,969 18,214 3,580 2,639

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 12,349 10,931 438 302

ค่า�ช้จ่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 19,707 15,136 243 1,148

ค่า�ช้จ่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่า�ึ�งสินทรัพย์

อา้งอิงมีม�ลค่าตํ�า 658 3,752 478 240

177รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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23.4 อ�����

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน

48 ล้านบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 5 ล้านบาท) (2565: 44 ล้านบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 4 ล้านบาท)) ซึ�งรวมถึงกระแส

เงินสดจ่ายของสญัญาเช่าระยะสั�น และสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย�อา้งอิงมีมูลค่าตํ�า

24. สิ�ทรั���ท���กิ���กสิทธิใ�ก�ร���อห�้�ท����้��ส่����้�ส��ท����่��อ�������บ����อ�บริษัท�่อ�ออกให้แก่

บริษัทฯ / ห���สิ�ท���กิ���กสิทธิใ�ก�ร���ห�้�ท��ออกให้แก่��้��ส่����้�ส��ท����่��อ�������บ����อ�บริษัท�่อ�

Sun Packaging Systems (FZC)

เมื�อวนัที� 24 เมษายน 2562 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญาระหว่างผูถ้ือหุ้นระหว่างบริษทัฯ Sun Packaging

Systems (FZC) และ Mr. Kishore Kumar Tarachand Bhatia โดยบริษทัฯมีสิทธิในการซื�อหุ้น (call options)

เพื�อซื�อหุ้น Sun Packaging Systems (FZC) ในสัดส่วนร้อยละ 11 ทั�งหมดจาก Bhatia Investment Holding

Limited การใชสิ้ทธิในการซื�อหุ้นดงักล่าวสรุปไดด้งันี�

การใช้สิทธิครั� งที� 1

ภายใน 6 เดือนหลงัจากวนัที� 24 เมษายน 2565 ในราคาซื�อขายตามสิทธิ ซึ�งเป� นไปตามเงื�อนไขและขอ้ตกลง  

ในสัญญา

การใช้สิทธิครั� งที� 2

ภายใน 6 เดือนหลงัจากวนัที� 24 เมษายน 2567 ในราคาซื�อขายตามสิทธิ ซึ�งเป� นไปตามเงื�อนไขและขอ้ตกลง  

ในสัญญา

� วนัที�  31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯได้บันทึกสินทรัพย�ที� เกิดจากสิทธิในการซื� อหุ้นที�ผู ้มีส่วนได้เสีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อยออกให้แก่บริษทัฯจาํนวน 2.1 ลา้นบาท (2565: 4.3 ลา้นบาท)

Combi-Pack Sdn Bhd

เมื�อวนัที� 31 พฤษภาคม 2564 บริษทัฯได้ลงนามในสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้นระหว่างบริษทัฯและ Mr. Chow

Chee Yut โดย Mr. Chow Chee Yut มีสิทธิในการขายหุ้น (put options) เพื�อขายหุ้น Combi-Pack Sdn Bhd

ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั�งหมดให้แก่บริษัทฯ และบริษัทฯมีสิทธิในการซื�อหุ้น (call options) เพื�อซื�อหุ้น

Combi-Pack Sdn Bhd ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั�งหมดจาก Mr. Chow Chee Yut การใช้สิทธิในการซื�อหุ้น

ดังกล่าวสามารถใช้ได้ภายใน 60 วนัหลงัจากวนัที�ผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยได้ตรวจสอบงบการเงิน

ประจาํปี สําหรับในปี 2567, 2568, 2569 และ 2570 ตามลาํดบั ซึ�งราคาซื�อขายตามสิทธิ เป� นไปตามเงื�อนไข

และขอ้ตกลงในสัญญา
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TPAC Skypet India Private Limited

เมื�อวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 25 กุมภาพนัธ์ 2565 TPAC Packaging India Private Limited และ TPAC

Skypet India Private Limited ได้ลงนามในสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้นระหว่างบริษทัย่อยทั�งสองแห่งและ

Mr. S. Selvaraj โดย Mr. S. Selvaraj มีสิทธิในการขายหุ้น (put options) เพื�อขายหุ้น TPAC Skypet India

Private Limited ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั�งหมดให้แก่ TPAC Packaging India Private Limited และ TPAC

Packaging India Private Limited มีสิทธิในการซื�อหุ้น (call options) เพื�อซื�อหุ้น TPAC Skypet India Private

Limited ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั�งหมดจาก Mr. S. Selvaraj การใชสิ้ทธิในการซื�อหุ้นดงักล่าวสามารถใช้ได้

ภายใน 60 วนัหลงัจากวนัที�ผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อยไดต้รวจสอบงบการเงินประจาํปี สําหรับในปี 2569,

2570, 2571 และ 2572 ตามลาํดบั ซึ�งราคาซื�อขายตามสิทธิ เป� นไปตามเงื�อนไขและขอ้ตกลงในสัญญา

ทั�งนี�  � วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัได้บนัทึกหนี� สินที�เกิดจากสิทธิในการขายหุ้นที�ออกให้แก่

ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อยจาํนวน 412.5 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 293.0 ลา้นบาท)

(2565: 340.6 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 293.0 ลา้นบาท))

25. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน � วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สํารองเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงาน 65,392 60,045 41,598 38,344

สํารองเงินรางวลัการปฏิบตัิงานครบกาํหนด

ระยะเวลา 5,933 5,788 5,720 5,584

สํารองอื�น 8,480 7,705 - -

รวม 79,805 73,538 47,318 43,928

178 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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TPAC Skypet India Private Limited

เมื�อวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 25 กุมภาพนัธ์ 2565 TPAC Packaging India Private Limited และ TPAC

Skypet India Private Limited ได้ลงนามในสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้นระหว่างบริษทัย่อยทั�งสองแห่งและ

Mr. S. Selvaraj โดย Mr. S. Selvaraj มีสิทธิในการขายหุ้น (put options) เพื�อขายหุ้น TPAC Skypet India

Private Limited ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั�งหมดให้แก่ TPAC Packaging India Private Limited และ TPAC

Packaging India Private Limited มีสิทธิในการซื�อหุ้น (call options) เพื�อซื�อหุ้น TPAC Skypet India Private

Limited ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั�งหมดจาก Mr. S. Selvaraj การใชสิ้ทธิในการซื�อหุ้นดงักล่าวสามารถใช้ได้

ภายใน 60 วนัหลงัจากวนัที�ผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อยไดต้รวจสอบงบการเงินประจาํปี สําหรับในปี 2569,

2570, 2571 และ 2572 ตามลาํดบั ซึ�งราคาซื�อขายตามสิทธิ เป� นไปตามเงื�อนไขและขอ้ตกลงในสัญญา

ทั�งนี�  � วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัได้บนัทึกหนี� สินที�เกิดจากสิทธิในการขายหุ้นที�ออกให้แก่

ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อยจาํนวน 412.5 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 293.0 ลา้นบาท)

(2565: 340.6 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 293.0 ลา้นบาท))

25. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน � วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สํารองเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงาน 65,392 60,045 41,598 38,344

สํารองเงินรางวลัการปฏิบตัิงานครบกาํหนด

ระยะเวลา 5,933 5,788 5,720 5,584

สํารองอื�น 8,480 7,705 - -

รวม 79,805 73,538 47,318 43,928

179รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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จํานวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ� งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงาน

และสํารองผลประโยชน์อื�นของพนกังานแสดงได้ดังนี�  

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 73,538 79,557 43,928 47,919

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:

ต้นทุนบริการในปัจจุบนั 13,672 18,683 4,168 7,789

ต้นทุนดอกเบี�ย 3,035 980 1,445 728

ต้นทุนบริการในอดีต - 92 - -

การวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์ระยะยาวอื�น - 131 - 193

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติ

ด้านประชากรศาสตร์ - (15) - 830

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติ

ทางการเงิน (404) (8,018) - (5,052)

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (85) (5,974) - (4,489)

เพิ�มขึ�นจากการซื�อบริษทัยอ่ย - 985 - -

ผลประโยชน์ที�จ่ายพนกังานในระหว่างปี (9,032) (12,028) (2,223) (3,990)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (919) (855) - -

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 79,805 73,538 47,318 43,928

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี�ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ต้นทุนขาย 11,255 13,931 3,036 5,527

ค่าใชจ้่ายในการขาย จัดจาํหน่าย และการบริหาร 5,452 5,824 2,577 2,990

รวมค่าใช้จ่ายที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 16,707 19,755 5,613 8,517

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวนประมาณ

6.8 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 1.5 ลา้นบาท) (2565: 8.6 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 2.2 ลา้นบาท))
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ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี�ย�่วงนํ�าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 8 - 16 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 8 - 16 ปี) (2565: 8 - 16 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 8 - 16 ปี))

สมมติ�านที�สําค�ัในการประมาณการตามหลกัคณิต�าสตร์ประกันภยั�สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

อตัราคิดลด 2.49 - 7.49 2.49 - 7.48 2.49, 3.44 2.49, 3.44

อตัราการขึ�นเงินเดอืน 4 - 8 4 - 8 4 4

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 2 - 23 2 - 23 2 - 23 2 - 23

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติ�านที�สําค�ัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น

ร้อยละ 1

ลดลง

ร้อยละ 1

เพิ�มขึ�น

ร้อยละ 1

ลดลง

ร้อยละ 1

อตัราคิดลด (7.3) 8.5 (4.2) 4.9

อตัราการขึ�นเงินเดอืน 14.1 (10.9) 9.7 (7.2)

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (7.1) 9.6 (6.1) 8.4

(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น

ร้อยละ 1

ลดลง

ร้อยละ 1

เพิ�มขึ�น

ร้อยละ 1

ลดลง

ร้อยละ 1

อตัราคิดลด (6.9) 8.1 (4.0) 4.7

อตัราการขึ�นเงินเดอืน 7.0 (6.2) 3.9 (3.4)

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (3.4) 3.9 (2.8) 3.3

180 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี�ย�่วงนํ�าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 8 - 16 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 8 - 16 ปี) (2565: 8 - 16 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 8 - 16 ปี))

สมมติ�านที�สําค�ัในการประมาณการตามหลกัคณิต�าสตร์ประกันภยั�สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

อตัราคิดลด 2.49 - 7.49 2.49 - 7.48 2.49, 3.44 2.49, 3.44

อตัราการขึ�นเงินเดอืน 4 - 8 4 - 8 4 4

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 2 - 23 2 - 23 2 - 23 2 - 23

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติ�านที�สําค�ัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น

ร้อยละ 1

ลดลง

ร้อยละ 1

เพิ�มขึ�น

ร้อยละ 1

ลดลง

ร้อยละ 1

อตัราคิดลด (7.3) 8.5 (4.2) 4.9

อตัราการขึ�นเงินเดอืน 14.1 (10.9) 9.7 (7.2)

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (7.1) 9.6 (6.1) 8.4

(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น

ร้อยละ 1

ลดลง

ร้อยละ 1

เพิ�มขึ�น

ร้อยละ 1

ลดลง

ร้อยละ 1

อตัราคิดลด (6.9) 8.1 (4.0) 4.7

อตัราการขึ�นเงินเดอืน 7.0 (6.2) 3.9 (3.4)

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (3.4) 3.9 (2.8) 3.3

181รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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26. สํารองตามกฎหมาย

ภายใตบ้ทบญัญตัิของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กําไรสุทธิประจําปีส่วนหน�� งไว้เป� นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ  5 ของกําไรสุทธิประจําปีหักด้วย

ยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี�จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน

สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบนั บริษัทฯได้จัดสรรสํารอง

ตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้

27. ต้นทุนทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่าธรรมเนียมทางการเงินตดัจาํหน่าย 2,101 5,845 2,101 2,486

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยของเงินกูยื้ม 157,476 144,074 96,058 73,941

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 12,349 10,931 438 302

รวม 171,926 160,850 98,597 76,729

28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการคา่ใช้จ่ายแบ่งตามลกัษ�ะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที�สําคญัดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินเดือนคา่แรงและผลประ�ยชน�อื�นของพนกังาน 724,414 717,566 293,733 302,242

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 494,800 482,325 105,708 119,904

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 3,954,201 4,424,861 845,317 1,038,543

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สําเร�จรูป

และงานระหว่างทาํ 22,411 53,746 (2,772) 37,302
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29. ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน :

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับปี 116,017 87,938 13,280 13,442

รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ของปีก่อน (2,698) (5,196) (3,357) (3,380)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (4,444) (7,527) (702) (710)

��า�ช้จ�า�ภาษีเงินได้ที���ดงอ����น���นของ

กําไรขาดทุน 108,875 75,215 9,221 9,352

จาํนวนภาษีเงนิไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกับ

ผลขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (57) 1,828 - 1,742

182 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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29. ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน :

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับปี 116,017 87,938 13,280 13,442

รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ของปีก่อน (2,698) (5,196) (3,357) (3,380)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (4,444) (7,527) (702) (710)

��า�ช้จ�า�ภาษีเงินได้ที���ดงอ����น���นของ

กําไรขาดทุน 108,875 75,215 9,221 9,352

จาํนวนภาษีเงนิไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกับ

ผลขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (57) 1,828 - 1,742

183รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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รายการกระทบยอดระหว่างกาํไรทางบญัชีกบัค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มดีงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 650,852 425,543 475,831 104,171

อตัราภาษีเงินได้นิติบุคคล

0%, 8%,

20%, 24%,

25.17%

0%, 8%,

20%, 24%,

25.17% 8%, 20% 8%, 20%

กาํไรทางบญัชีกอ่นภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคลคณูอตัราภาษี 195,175 91,889 94,745 20,495

รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ของปีก่อน (2,698) (5,196) (3,357) (3,380)

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 5,213 23,748 2,031 18,165

ค่าใชจ้่ายที�มสิีท�ิหักไดเ้พิ�มขึ�น (4,640) (2,914) (4,640) (2,914)

เงินปันผลที�ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (78,395) (21,612) (78,395) (21,612)

กลบัรายการของการปรับลดมูลค่า

ของสินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชี (16) (4,807) - -

อ��น ๆ (5,764) (5,893) (1,163) (1,402)

รวม (83,602) (11,478) (82,167) (7,763)

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ี��สดงอยู่ในส่วนของกาํไรขาดทุน 108,875 75,215 9,221 9,352

48

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ�วนัที��

31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผ��อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข��น 3,491 2,689 - -

ค่าเผ��อการลดลงของม�ลค่าสินคา้คงเหล�อ 2,016 1,744 114 145

ค่าเผ��อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 125 125 125 125

ค่าเส��อมราคาสะสม�- อุปกรณ์ 217 211 217 211

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 12,036 10,717 9,512 8,786

ประมาณการหนี� สิน 5,323 1,173 - -

ค่าใชจ้่ายในการควบรวมกิจการของบริษทัยอ่ย - 27 - -

สัญญาเช่า 1,014 - - -

รวม 24,222 16,686 9,968 9,267

�นี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเส��อมราคาสะสม 346,075 370,426 - -

กาํไรที�ยงัไม่เกิดข��นจากอตัราแลกเปลี�ยน

     เงินตราต่างประเทศ 151 185 - -

รวม 346,226 370,611 - -

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (322,004) (353,925) 9,968 9,267

รายการที�แสดงในงบแสดง�านะการเงิน

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 9,968 9,267 9,968 9,267

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 331,972 363,192 - -

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (322,004) (353,925) 9,968 9,267

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยสองแห่งมีผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใชแ้ละไม่ได้บันท�กสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจาํนวน 69 ลา้นบาท และ 9 ลา้นเปโซฟิลิปปินส์ (2565: บริษทัย่อยหน�� งแห่ง�

จาํนวน 96 ลา้นบาท)

184 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ�วนัที��

31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผ��อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข��น 3,491 2,689 - -

ค่าเผ��อการลดลงของม�ลค่าสินคา้คงเหล�อ 2,016 1,744 114 145

ค่าเผ��อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 125 125 125 125

ค่าเส��อมราคาสะสม�- อุปกรณ์ 217 211 217 211

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 12,036 10,717 9,512 8,786

ประมาณการหนี� สิน 5,323 1,173 - -

ค่าใชจ้่ายในการควบรวมกิจการของบริษทัยอ่ย - 27 - -

สัญญาเช่า 1,014 - - -

รวม 24,222 16,686 9,968 9,267

�นี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเส��อมราคาสะสม 346,075 370,426 - -

กาํไรที�ยงัไม่เกิดข��นจากอตัราแลกเปลี�ยน

     เงินตราต่างประเทศ 151 185 - -

รวม 346,226 370,611 - -

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (322,004) (353,925) 9,968 9,267

รายการที�แสดงในงบแสดง�านะการเงิน

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 9,968 9,267 9,968 9,267

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 331,972 363,192 - -

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (322,004) (353,925) 9,968 9,267

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยสองแห่งมีผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใชแ้ละไม่ได้บันท�กสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจาํนวน 69 ลา้นบาท และ 9 ลา้นเปโซฟิลิปปินส์ (2565: บริษทัย่อยหน�� งแห่ง�

จาํนวน 96 ลา้นบาท)

185รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล



49

ศูนยก์ลางธุรกิจระหว่างประเทศ

เมื�อวันที� �24 มิถุนายน 2562 กรมสรรพากรอนุมัติให้บริษัทฯเป็นศูนย์กลางธุรกิจระหว่างประเทศ

(International Business Center) ในการประกอบกิจการให้บริการด้านบริหาร ให้บริการด้านเทคนิค

ให้บริการสนับสนุน�และกิจการค้าระหว่างประเทศ�โดยมีรอบระยะเวลาบญัชีที�ได้รับสิทธิประโยชน์

ทางภาษีรวม 15 รอบระยะเวลาบญัชีตั�งแต่วนัที� 1 มิถุนายน 2562 ถ�งวนัที� 31 ธันวาคม 2576 ทั�งนี� บริษทัฯ

ตอ้งมีคุณสมบติัตามที�กาํหนดไว้

การยกเว้นอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในเขตปลอดอากรระหว่างประเทศของท่าอากาศยานซาร์จาห์ใน

ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

Sun Packaging Systems (FZC) ตั�งอยู่ในเขตปลอดอากรระหว่างประเทศของท่าอากาศยานซาร์จาห ์ (Sharjah

Airport International Free Zone) ในประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และได้รับสิทธิประโยชน์ในการยกเวน้

อตัราภาษีเงินไดน้ิติบุคคลเป็นเวลา 50 ปี�นบัจากวนัที�ก่อตั�งบริษทัย่อยดังกล่าวในปี 2547

30. กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของ�ูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ��ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น��ด้วยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของหุ้นสามญัที�ออกอยู่ในระหว่างปี

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานแสดงการคาํนวณไดด้งันี�

งบการเงินรวม

กาํไรสําหรับปี

จาํนวนหุ้นสามญั

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรต่อหุ้น

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท)

กําไรต่อหุ้น���น���น�าน

กาํไรส่วนที�เป็นของ�ูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 490,203 318,840 326,550 326,550 1.50 0.98

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสําหรับปี

จาํนวนหุ้นสามญั

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรต่อหุ้น

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท)

กําไรต่อหุ้น���น���น�าน

กาํไรส่วนที�เป็นของ�ูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 466,610 94,819 326,550 326,550 1.43 0.29
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31. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี�สอดคลอ้งกับรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดร้ับและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กับ

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน โดยผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ

บริษทัฯคือคณะกรรมการบริษทัฯ ทั�งนี�  เกณฑ์การวดัมูลค่าของกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานของ

ส่วนงานดาํเนินงานเป็นเกณฑเ์ดียวกบัที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน

เพื�อวตั�ุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกจิหลกัในส่วนงานดาํเนินงานที�รายงานเพียงส่วน

งานเดียว คือ ธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายวสัดุหีบห่อพลาสติก และดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์สองแห่ง

คือ ส่วนงานในประเทศไทย ประกอบด้วย บริษทัฯและบริษทั ทีแพค แพคเกจจิ�ง (บางนา) จาํกัด และส่วน

งานต่างประเทศ ประกอบด้วย ประเทศอินเดียซึ� งดาํเนินงานโดย TPAC Packaging India Private Limited

TPAC Skypet India Private Limited และ TPAC Custom Solutions Private Limited ประเทศสหรัฐอาหรับ

เอมิเรตส์ซึ� งดํา เ นินงานโดย  Sun Packaging Systems (FZC) ประเทศมาเลเ ซียซึ� งดํา เ นิน งา น โ ด ย

Combi-Pack Sdn Bhd และประเทศ�ิลิปปินส์ซึ�งดาํเนินงานโดย TPAC Packaging Philippines Inc.

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานทางภูมิศาสตร์ที�รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับ

การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก

ขอ้มูลรายได้และกาํไรของส่วนงานทางภูมิศาสตร์ในงบการเงินรวมสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

และ 2565 เป็นดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

ส่วนงานใน

ประเทศไทย

ส่วนงาน

ในต่างประเทศ

การตดัรายการบญัชี

ระหว่างกนั งบการเงินรวม

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

รายได้จากลูกคา้ภายนอก 1,864,850 2,009,795 4,939,270 4,987,421 - - 6,804,120 6,997,216

รายได้ระหว่างส่วนงาน 173,062 160,791 16,705 9,261 (189,767) (170,052) - -

รวมรายได้จากการขาย 2,037,912 2,170,586 4,955,975 4,996,682 (189,767) (170,052) 6,804,120 6,997,216

กาํไรจากการดําเนินงานตามส่วนงาน 212,968 142,383 612,310 446,934 (2,500) (2,924) 822,778 586,393

รายได้และค่าใชจ้่ายที�ไม่ไดปั้นส่วน:

ตน้ทุนทางการเงิน (171,926) (160,850)

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ (108,875) (75,215)

กาํไรสําหรับปี 541,977 350,328

ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกคา้รายใหญ่

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดที�มีมูลค่าเท่ากับ

หรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายไดข้องกลุ่มบริษทั

186 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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ศูนยก์ลางธุรกิจระหว่างประเทศ

เมื�อวันที� �24 มิถุนายน 2562 กรมสรรพากรอนุมัติให้บริษัทฯเป็นศูนย์กลางธุรกิจระหว่างประเทศ

(International Business Center) ในการประกอบกิจการให้บริการด้านบริหาร ให้บริการด้านเทคนิค

ให้บริการสนับสนุน�และกิจการค้าระหว่างประเทศ�โดยมีรอบระยะเวลาบญัชีที�ได้รับสิทธิประโยชน์

ทางภาษีรวม 15 รอบระยะเวลาบญัชีตั�งแต่วนัที� 1 มิถุนายน 2562 ถ�งวนัที� 31 ธันวาคม 2576 ทั�งนี� บริษทัฯ

ตอ้งมีคุณสมบติัตามที�กาํหนดไว้

การยกเว้นอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในเขตปลอดอากรระหว่างประเทศของท่าอากาศยานซาร์จาห์ใน

ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

Sun Packaging Systems (FZC) ตั�งอยู่ในเขตปลอดอากรระหว่างประเทศของท่าอากาศยานซาร์จาห ์ (Sharjah

Airport International Free Zone) ในประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และได้รับสิทธิประโยชน์ในการยกเวน้

อตัราภาษีเงินไดน้ิติบุคคลเป็นเวลา 50 ปี�นบัจากวนัที�ก่อตั�งบริษทัย่อยดังกล่าวในปี 2547

30. กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของ�ูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ��ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น��ด้วยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของหุ้นสามญัที�ออกอยู่ในระหว่างปี

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานแสดงการคาํนวณไดด้งันี�

งบการเงินรวม

กาํไรสําหรับปี

จาํนวนหุ้นสามญั

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรต่อหุ้น

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท)

กําไรต่อหุ้น���น���น�าน

กาํไรส่วนที�เป็นของ�ูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 490,203 318,840 326,550 326,550 1.50 0.98

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสําหรับปี

จาํนวนหุ้นสามญั

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรต่อหุ้น

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท)

กําไรต่อหุ้น���น���น�าน

กาํไรส่วนที�เป็นของ�ูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 466,610 94,819 326,550 326,550 1.43 0.29
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31. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี�สอดคลอ้งกับรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดร้ับและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กับ

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน โดยผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ

บริษทัฯคือคณะกรรมการบริษทัฯ ทั�งนี�  เกณฑ์การวดัมูลค่าของกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานของ

ส่วนงานดาํเนินงานเป็นเกณฑเ์ดียวกบัที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน

เพื�อวตั�ุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกจิหลกัในส่วนงานดาํเนินงานที�รายงานเพียงส่วน

งานเดียว คือ ธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายวสัดุหีบห่อพลาสติก และดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์สองแห่ง

คือ ส่วนงานในประเทศไทย ประกอบด้วย บริษทัฯและบริษทั ทีแพค แพคเกจจิ�ง (บางนา) จาํกัด และส่วน

งานต่างประเทศ ประกอบด้วย ประเทศอินเดียซึ� งดาํเนินงานโดย TPAC Packaging India Private Limited

TPAC Skypet India Private Limited และ TPAC Custom Solutions Private Limited ประเทศสหรัฐอาหรับ

เอมิเรตส์ซึ� งดํา เ นินงานโดย  Sun Packaging Systems (FZC) ประเทศมาเลเ ซียซึ� งดํา เ นิน งา น โ ด ย

Combi-Pack Sdn Bhd และประเทศ�ิลิปปินส์ซึ�งดาํเนินงานโดย TPAC Packaging Philippines Inc.

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานทางภูมิศาสตร์ที�รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับ

การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก

ขอ้มูลรายได้และกาํไรของส่วนงานทางภูมิศาสตร์ในงบการเงินรวมสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

และ 2565 เป็นดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

ส่วนงานใน

ประเทศไทย

ส่วนงาน

ในต่างประเทศ

การตดัรายการบญัชี

ระหว่างกนั งบการเงินรวม

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

รายได้จากลูกคา้ภายนอก 1,864,850 2,009,795 4,939,270 4,987,421 - - 6,804,120 6,997,216

รายได้ระหว่างส่วนงาน 173,062 160,791 16,705 9,261 (189,767) (170,052) - -

รวมรายได้จากการขาย 2,037,912 2,170,586 4,955,975 4,996,682 (189,767) (170,052) 6,804,120 6,997,216

กาํไรจากการดําเนินงานตามส่วนงาน 212,968 142,383 612,310 446,934 (2,500) (2,924) 822,778 586,393

รายได้และค่าใชจ้่ายที�ไม่ไดปั้นส่วน:

ตน้ทุนทางการเงิน (171,926) (160,850)

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ (108,875) (75,215)

กาํไรสําหรับปี 541,977 350,328

ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกคา้รายใหญ่

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดที�มีมูลค่าเท่ากับ

หรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายไดข้องกลุ่มบริษทั

187รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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32. ��ง��น�����งเล���ง���

กลุ่มบริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญตัิ

กองทุนสํารองเลี� ยงชีพ พ .ศ.  2530 โดยกลุ่มบริษัทและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือน

ในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดยธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน)

และธนาคารธนชาต จาํกัด �มหาชน� ซึ� งจะจ่ายให้แกพ่นกังานเมื�อพนกังานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่า

ด้วยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัได้รับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นคา่ใชจ้่ายจาํนวน

6.7 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 6.3 ลา้นบาท) (2565: 6.1 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 5.7 ลา้นบาท))

33. เงินปันผล

เงินปันผล อนุมตัิโดย เงินปันผลจ่าย

เงินปันผลจ่าย

ต่อหุ้น

(พนับาท) (บาท)

เงินปันผลประจาํปี 2565 ที�ประชุมสามญัผู�ื้อหุ้น

เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2566 95,679 0.293

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2566 95,679 0.293

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที�ประชุมสามญัผู�ื้อหุ้น

เมื�อวนัที� 29 เมษายน 2565 46,044 0.141

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2565 46,044 0.141

34. ����ผ���ัน�ล��น���ิน������เ�ิ����น

34.1 ����ผ���ันเ������ั���������� ����น

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีรายจ่าย�่ายทุนที�เกี�ยวข้องกับการซื�อเครื�องจักรและ

แม่พิมพ์ ดังนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน 2566 2565 2566 2565

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น)

บาท 18.1 11.1 17.5 9.7

เหรียญสหรัฐอเมริกา 3.5 0.4 0.3 0.2

ยูโร 1.0 - 0.1 -

เยนญี�ปุ่ น 91.1 42.6 2.5 2.5

ริงกิตมาเลเซีย 1.1 0.9 - -
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน 2566 2565 2566 2565

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น)

รูปีอินเดีย 251.7 46.1 - -

เดอร์แฮมสหรฐัอาหรับเอมิเรตส์ 1.3 0.3 - -

เปโซฟิลิปปินส์ 4.7 - - -

หยวนจีน 0.5 - 0.5 -

34.2 ��รค����ร����

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนังสือค ํ�าประกันเพื�อค ํ�าประกันการใชไ้ฟฟ้าและสาธารณูปโภค

อื�น� รวมถึงคํ� าประกันสินค้าเสียหาย ซึ� งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัทเหลืออยู่ เ ป็นจํานวน

19 ลา้นบาท 19 ลา้นรูปีอินเดีย และ 1 ลา้นริงกติมาเลเซีย (เฉพาะบริษทัฯ: 15 ลา้นบาท) (2565: 20 ลา้นบาท

13 ลา้นรูปีอินเดีย และ 1 ลา้นริงกิตมาเลเซีย (เฉพาะบริษทัฯ: 14 ลา้นบาท))

34.3 คดีฟ้องร้อง

TPAC Packaging India Private Limited อยู่ภายใตข้้อพิพาทเกี�ยวกับเรื�องภาษีสรรพสามิตและภาษีการขาย

และการบริการซึ�งเกิดจากหมายประกาศที�ไดร้ับจากแ�นกภาษีทางออ้ม โดยมีหนี� สินที�อาจจะเกิดขึ�นจาํนวน

18 ลา้นรูปีอินเดีย (2565: 14 ลา้นรูปีอินเดีย) ในปัจจุบนัคดีความนี�อยู่ในระหว่างดาํเนินการเกี�ยวกบัขอ้พิพาท

ที�ศาลในประเทศอินเดีย ทั� งนี�  ฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยได้พิจารณาตั� งประมาณการหนี� สินสําหรับ

�ลเสียหายที�อาจจะเกิดขึ�นจากคดีดงักล่าวไวแ้ลว้จาํนวนเงิน 10 ลา้นรูปีอินเดีย (2565: 11 ลา้นรูปีอินเดีย)

นอกจากนี�  เมื�อวนัที� 20 เมษายน 2564 TPAC Packaging India Private Limited ได้รับหนังสือประเมนิภาษี

จํานวนเงิน 85.8 ลา้นรูปีอินเดียจากกรมสรรพากรของประเทศอินเดียสําหรับส่วนเกินมูลค่าหุ้นที�ไดร้ับ

ในรอบปีภาษี 2561 - 2562 ของประเทศอินเดีย ในปัจจุบัน บริษัทย่อยอยู่ในระหว่างการยื�นอุทธรณ์

การประเมินภาษี ทั�งนี� ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัและฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยเชื�อมั�นว่าบริษทัย่อยจะไม่ได้

รับความเสียหายจากการประเมินภาษี ดังนั�น บริษทัย่อยจึงไม่ได้บนัทึกสํารองเ�ื�อความเสียหายจากการ

ประเมินภาษีดงักล่าวไวใ้นบญัชี

188 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน 2566 2565 2566 2565

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น)

รูปีอินเดีย 251.7 46.1 - -

เดอร์แฮมสหรฐัอาหรับเอมิเรตส์ 1.3 0.3 - -

เปโซฟิลิปปินส์ 4.7 - - -

หยวนจีน 0.5 - 0.5 -

34.2 ��รค����ร����

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนังสือค ํ�าประกันเพื�อค ํ�าประกันการใชไ้ฟฟ้าและสาธารณูปโภค

อื�น� รวมถึงคํ� าประกันสินค้าเสียหาย ซึ� งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัทเหลืออยู่ เ ป็นจํานวน

19 ลา้นบาท 19 ลา้นรูปีอินเดีย และ 1 ลา้นริงกติมาเลเซีย (เฉพาะบริษทัฯ: 15 ลา้นบาท) (2565: 20 ลา้นบาท

13 ลา้นรูปีอินเดีย และ 1 ลา้นริงกิตมาเลเซีย (เฉพาะบริษทัฯ: 14 ลา้นบาท))

34.3 คดีฟ้องร้อง

TPAC Packaging India Private Limited อยู่ภายใตข้้อพิพาทเกี�ยวกับเรื�องภาษีสรรพสามิตและภาษีการขาย

และการบริการซึ�งเกิดจากหมายประกาศที�ไดร้ับจากแ�นกภาษีทางออ้ม โดยมีหนี� สินที�อาจจะเกิดขึ�นจาํนวน

18 ลา้นรูปีอินเดีย (2565: 14 ลา้นรูปีอินเดีย) ในปัจจุบนัคดีความนี�อยู่ในระหว่างดาํเนินการเกี�ยวกบัขอ้พิพาท

ที�ศาลในประเทศอินเดีย ทั� งนี�  ฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยได้พิจารณาตั� งประมาณการหนี� สินสําหรับ

�ลเสียหายที�อาจจะเกิดขึ�นจากคดีดงักล่าวไวแ้ลว้จาํนวนเงิน 10 ลา้นรูปีอินเดีย (2565: 11 ลา้นรูปีอินเดีย)

นอกจากนี�  เมื�อวนัที� 20 เมษายน 2564 TPAC Packaging India Private Limited ได้รับหนังสือประเมนิภาษี

จํานวนเงิน 85.8 ลา้นรูปีอินเดียจากกรมสรรพากรของประเทศอินเดียสําหรับส่วนเกินมูลค่าหุ้นที�ไดร้ับ

ในรอบปีภาษี 2561 - 2562 ของประเทศอินเดีย ในปัจจุบัน บริษัทย่อยอยู่ในระหว่างการยื�นอุทธรณ์

การประเมินภาษี ทั�งนี� ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัและฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยเชื�อมั�นว่าบริษทัย่อยจะไม่ได้

รับความเสียหายจากการประเมินภาษี ดังนั�น บริษทัย่อยจึงไม่ได้บนัทึกสํารองเ�ื�อความเสียหายจากการ

ประเมินภาษีดงักล่าวไวใ้นบญัชี

189รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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35.

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหนี� สินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

โดยแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์ี�เกิด�ากสิทธิในการ�ื�อหุ้นที�ผูม้ี

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนา�ควบคุมของ

บริษทัย่อยออกให้แก่บริษทัฯ - - 2.1 2.1

หนี� สินทางการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

หนี� สินที�เกิด�ากสิทธิในการขายหุ้นที�ออกใหแ้ก่

ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนา�ควบคุมของ

บริษทัย่อย - - 412.5 412.5

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์ี�เกิด�ากสิทธิในการ�ื�อหุ้นที�ผูม้ี

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนา�ควบคุมของ

บริษทัย่อยออกให้แก่บริษทัฯ - - 4.3 4.3

หนี� สินทางการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

หนี� สินที�เกิด�ากสิทธิในการขายหุ้นที�ออกใหแ้ก่

ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนา�ควบคุมของ

บริษทัย่อย - - 340.6 340.6
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที��31 ธันวาคม 2566

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสิทธิในการ�ื�อหุ้นที�ผูม้ี

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อยออกให้แก่บริษทัฯ - - 2.1 2.1

หนี� สินทางการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

หนี� สินที�เกิดจากสิทธิในการขายหุ้นที�ออกใหแ้ก่

ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อย - - 293.0 293.0

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที��31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสิทธิในการ�ื�อหุ้นที�ผูม้ี

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อยออกให้แก่บริษทัฯ - - 4.3 4.3

หนี� สินทางการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

หนี� สินที�เกิดจากสิทธิในการขายหุ้นที�ออกใหแ้ก่

ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อย - - 293.0 293.0

190 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที��31 ธันวาคม 2566

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสิทธิในการ�ื�อหุ้นที�ผูม้ี

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อยออกให้แก่บริษทัฯ - - 2.1 2.1

หนี� สินทางการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

หนี� สินที�เกิดจากสิทธิในการขายหุ้นที�ออกใหแ้ก่

ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อย - - 293.0 293.0

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที��31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสิทธิในการ�ื�อหุ้นที�ผูม้ี

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อยออกให้แก่บริษทัฯ - - 4.3 4.3

หนี� สินทางการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

หนี� สินที�เกิดจากสิทธิในการขายหุ้นที�ออกใหแ้ก่

ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อย - - 293.0 293.0

191รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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36. ��ร��อ���อ�า��าร���น

36.1 ตราสารอนุพันธ์

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

�น��ส�นตราสารอนุพันธ์

หนี� สินตราสารอนุพ ันธ�ที�ไม่ได้กําหนดให้

เป็นเครื�องมอืที�ใชป้้องกันความเสี�ยง

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 1 - 1

ร���น��ส�นตราสารอนุพันธ์ - 1 - 1

ตราสารอนุพันธ์�����������า�น������� น��ร��อ���อ��������อ��ัน��า��ส����

บริษทัฯใช้สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อบริหารความเสี�ยงในการทาํธุรกรรมบางส่วน �ดยเขา้

ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาที�สอดคลอ้งกบัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศของรายการ

อา้งอิง�ึ�งมีอายุสัญญา�ดยทั�วไปไม่เกิน 3 เดือน

36.2 �ัต�ุ�ร�ส��์���น���า��าร�ร��าร��า��ส�����า��าร���น

เครื�องมือทางการเงินที�สําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝาก

ธนาคารที�มี�าระคํ�าประกนั ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 

เจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื�น และเงินกู้ยืมระยะยาว กลุ่มบริษัทมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวข้องกับ

เครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีน�ยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�

��า��ส������าน��ร��ต

กลุ่มบริษัทมีความเสี� ยงด้านเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกับลูกหนี� การค้า เงินฝากกับธนาคาร และเครื� องมือ

ทางการเงินอื�น � �ดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีที�

แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ��ึ� งได้เปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจ

ตอ้งสูญเสียไวใ้นหัวขอ้ความเสี�ยงดา้นส�าพคล่อง

ลู������า���า

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยง�ดยใช้น�ยบายและขั�นตอนในการควบคุมการให้สินเชื�ออย่างเหมาะสม จึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสําคญั กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี�การคา้

อย่างสมํ�าเสมอ นอกจากนี�  การให้สินเชื�อของกลุ่มบริษทัเป็นการให้สินเชื�อแบบไมก่ระจุกตวัสูง เนื�องจาก

กลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมากและเป็นบริษทัที�มีชื�อเสียง
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กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ การคาํนวณ

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนกั มูลค่า

ของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท้ี�มีอยู่ ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกับ

เหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินเบิกเกินบญัชี เงินกูยื้มจากธนาคาร

และสัญญาเช่า ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนที�หลากหลายอย่างเพียงพอ

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครื�องมือทางการเงินที�

เป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 �ึ�งพิจารณาจากกระแสเงินสดตาม

สัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั รวมถึงภาระดอกเบี�ยจ่าย สามารถแสดงได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น

จากธนาคาร 18,893 1,050,765 - - 1,069,658

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - 589,067 - - 589,067

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 31,015 104,976 183,190 319,181

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 468,932 1,549,919 40,807 2,059,658

หนี� สินทางการเงินอื�น 42,385 54,028 865 - 97,278

61,278 2,193,807 1,655,760 223,997 4,134,842

192 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ การคาํนวณ

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนกั มูลค่า

ของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท้ี�มีอยู่ ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกับ

เหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินเบิกเกินบญัชี เงินกูยื้มจากธนาคาร

และสัญญาเช่า ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนที�หลากหลายอย่างเพียงพอ

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครื�องมือทางการเงินที�

เป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 �ึ�งพิจารณาจากกระแสเงินสดตาม

สัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั รวมถึงภาระดอกเบี�ยจ่าย สามารถแสดงได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น

จากธนาคาร 18,893 1,050,765 - - 1,069,658

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - 589,067 - - 589,067

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 31,015 104,976 183,190 319,181

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 468,932 1,549,919 40,807 2,059,658

หนี� สินทางการเงินอื�น 42,385 54,028 865 - 97,278

61,278 2,193,807 1,655,760 223,997 4,134,842

193รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

��วนัที��31 ธันวาคม 2565

เมื��ทวง�าม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น

จากธนาคาร - 900,281 - - 900,281

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี��ื�น - 602,426 - - 602,426

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 21,954 77,029 197,706 296,689

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 433,481 1,686,105 174,424 2,294,010

หนี� สินทางการเงิน�ื�น 37,743 - 52,385 - 90,128

37,743 1,958,142 1,815,519 372,130 4,183,534

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที��31 ธันวาคม 2566

เมื��ทวง�าม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น

จากธนาคาร - 867,321 - - 867,321

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี��ื�น - 234,304 - - 234,304

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 4,035 4,294 - 8,329

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 289,935 1,024,907 - 1,314,842

- 1,395,595 1,029,201 - 2,424,796

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที��31 ธันวาคม 2565

เมื��ทวง�าม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น

จากธนาคาร - 864,959 - - 864,959

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี��ื�น - 257,135 - - 257,135

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 1,953 2,937 - 4,890

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 326,037 1,314,456 52,302 1,692,795

- 1,450,084 1,317,393 52,302 2,819,779
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กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านตลาด�3 ประเ�ท�ได้แก่�ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน ความเสี�ยงจากอตัรา

ดอกเบี�ย และความเสี�ยงจากราคาสินคา้โ�ค��ั��์กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ท�าสัญญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ

เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดข��นจากการขายสินคา้

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ส�าคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ

โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงส่วนใหญโ่ดยการเขา้ท�าสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า�ซ�� งสัญญา

โดยส่วนใหญ่มีอายุไม่เกินหน��งปี

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศ ดงันี�

งบการเงินรวม

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงนิ หนี� สินทางการเงิน อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) )บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ(

เหรียญสหรัฐอเมริกา 4,280 3,002 1,062 857 34.2233 34.5624

ยูโร 540 181 64 90 38.0334 36.8274

ปอนด์สเตอร์ลิง 8 9 - - 43.8440 41.6639

ดอลลาร์สิงคโปร์ 326 353  4 13 25.9733 25.7206

ดอลลาร์ออสเตรเลีย 1,054 1,087 152 173 23.4595 23.3791

ริงกิตมาเลเซีย - - - 1,989 - 7.8304

เยนญี�ปุ่ น - - 1,900 - 0.2423 -

ฟรังก์สวิส - - 10 - 40.7035 -

เดอร์แฮมสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 93 - - - 9.3183 -

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงนิ หนี� สินทางการเงิน อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) )บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ(

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,566 1,090 62 84 34.2233 34.5624

ยูโร - - 16 - 38.0334 36.8274

ดอลลาร์สิงคโปร์ - - 3 11 25.9733 25.7206

ริงกิตมาเลเซีย - - - 1,989 7.4168 7.8304

ฟรังก์สวิส - - 10 - 40.7035 37.4333

เปโซฟิลิปปินส์ 13,031 - - - 0.6138 -

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ

194 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านตลาด�3 ประเ�ท�ได้แก่�ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน ความเสี�ยงจากอตัรา

ดอกเบี�ย และความเสี�ยงจากราคาสินคา้โ�ค��ั��์กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ท�าสัญญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ

เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดข��นจากการขายสินคา้

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ส�าคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ

โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงส่วนใหญโ่ดยการเขา้ท�าสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า�ซ�� งสัญญา

โดยส่วนใหญ่มีอายุไม่เกินหน��งปี

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศ ดงันี�

งบการเงินรวม

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงนิ หนี� สินทางการเงิน อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) )บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ(

เหรียญสหรัฐอเมริกา 4,280 3,002 1,062 857 34.2233 34.5624

ยูโร 540 181 64 90 38.0334 36.8274

ปอนด์สเตอร์ลิง 8 9 - - 43.8440 41.6639

ดอลลาร์สิงคโปร์ 326 353  4 13 25.9733 25.7206

ดอลลาร์ออสเตรเลีย 1,054 1,087 152 173 23.4595 23.3791

ริงกิตมาเลเซีย - - - 1,989 - 7.8304

เยนญี�ปุ่ น - - 1,900 - 0.2423 -

ฟรังก์สวิส - - 10 - 40.7035 -

เดอร์แฮมสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 93 - - - 9.3183 -

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงนิ หนี� สินทางการเงิน อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) )บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ(

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,566 1,090 62 84 34.2233 34.5624

ยูโร - - 16 - 38.0334 36.8274

ดอลลาร์สิงคโปร์ - - 3 11 25.9733 25.7206

ริงกิตมาเลเซีย - - - 1,989 7.4168 7.8304

ฟรังก์สวิส - - 10 - 40.7035 37.4333

เปโซฟิลิปปินส์ 13,031 - - - 0.6138 -

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ

195รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ ดังนี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญา

สกุลเงิน จาํนวนที�ซื�อ จาํนวนที�ขาย จาํนวนที�ซื�อ จาํนวนที�ขาย วนัครบกาํหนดตามสัญญา

(พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา - 19 - 34.44 15 มีนาคม 2566

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเ�ล������ลงอ��รา�ลกเ�ล����

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกาํไรก่อนภาษีและ

ส่วนของผูถื้อหุ้นจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงิน รวมถึง

ตราสารอนุพนัธ์ที�เป็นเงินตราต่างประเทศที�ไม่ได้กาํหนดให้เป็นเครื�องมือที�ใชป้้องกันความเสี�ยง ซึ� งอาจ

เกิดขึ�นอย่างสมเหตุสมผลในระยะเวลา 1 ปีขา้งหนา้

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกับเงินฝากธนาคาร เงินฝากธนาคารที�มีภาระ

คํ�าประกนั เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร และเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร สินทรัพย์

และหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ� ง

ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบี�ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตาม

วนัที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี� ยใหม่ �หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่

ถึงก่อน) ได้ดังนี�
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

��วนัที� 31 ธันวาคม 2566

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน มากกว่า ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา อตัราดอกเบี�ย

1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - - 178 5 183 หมายเหตุ��

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - 1,430 1,430 -

เงินฝากประจํา - 3 - - - 3 หมายเหตุ 8

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 18 - - - - 18 หมายเหตุ���

18 3 - 178 1,435 1,634

�น��สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั�นจากธนาคาร 1,061 - - - - 1,061 หมายเหตุ���

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 589 589 -

หนี� สินตามสัญญาเช่า 19 67 124 - - 210 หมายเหตุ���

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - - - 1,838 - 1,838 หมายเหตุ���

1,080 67 124 1,838 589 3,698

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

��วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน มากกว่า ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา อตัราดอกเบี�ย

1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - - 127 160 287 หมายเหตุ 7

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - 1,373 1,373 -

เงินฝากประจํา 13 3 - - - 16 หมายเหตุ 8

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 17 - - - - 17 หมายเหตุ 12

30 3 - 127 1,533 1,693

�น��สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั�นจากธนาคาร 992 - - - - 992 หมายเหตุ 18

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 602 602 -

หนี� สินตามสัญญาเช่า 12 42 132 - - 186 หมายเหตุ 23

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - - - 2,098 - 2,098 หมายเหตุ 21

1,004 42 132 2,098 602 3,878

196 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

��วนัที� 31 ธันวาคม 2566

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน มากกว่า ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา อตัราดอกเบี�ย

1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - - 178 5 183 หมายเหตุ��

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - 1,430 1,430 -

เงินฝากประจํา - 3 - - - 3 หมายเหตุ 8

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 18 - - - - 18 หมายเหตุ���

18 3 - 178 1,435 1,634

�น��สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั�นจากธนาคาร 1,061 - - - - 1,061 หมายเหตุ���

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 589 589 -

หนี� สินตามสัญญาเช่า 19 67 124 - - 210 หมายเหตุ���

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - - - 1,838 - 1,838 หมายเหตุ���

1,080 67 124 1,838 589 3,698

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

��วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน มากกว่า ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา อตัราดอกเบี�ย

1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - - 127 160 287 หมายเหตุ 7

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - 1,373 1,373 -

เงินฝากประจํา 13 3 - - - 16 หมายเหตุ 8

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 17 - - - - 17 หมายเหตุ 12

30 3 - 127 1,533 1,693

�น��สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั�นจากธนาคาร 992 - - - - 992 หมายเหตุ 18

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 602 602 -

หนี� สินตามสัญญาเช่า 12 42 132 - - 186 หมายเหตุ 23

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - - - 2,098 - 2,098 หมายเหตุ 21

1,004 42 132 2,098 602 3,878
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 (หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที� 31 ธันวาคม 2566

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา อตัราดอกเบี�ย

1 ปี 1-5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 47 3 50 หมายเหตุ 7

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 441 441 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 38 - - - 38 หมายเหตุ 6

38 - 47 444 529

�น��สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั�น

จากธนาคาร 859 - - - 859 หมายเหตุ 18

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 234 234 -

หนี� สินตามสัญญาเช่า 4 4 - - 8 หมายเหตุ 23

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - - 1,218 - 1,218 หมายเหตุ 21

863 4 1,218 234 2,319

 (หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา อตัราดอกเบี�ย

1 ปี 1-5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 4 11 15 หมายเหตุ 7

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 464 464 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 67 - - - 67 หมายเหตุ 6

67 - 4 475 546

�น��สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั�น

จากธนาคาร 859 - - - 859 หมายเหตุ 18

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 257 257 -

หนี� สินตามสัญญาเช่า 2 3 - - 5 หมายเหตุ 23

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - - 1,545 - 1,545 หมายเหตุ 21

861 3 1,545 257 2,666
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกาํไรก่อนภาษีและ

ส่วนของผูถื้อหุ้นจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด ซึ� งอาจเกิดขึ�นอย่าง

สมเหตุสมผลในระยะเวลา 1 ปีขา้งหนา้

��ามเส�����าก�า�าเม็ดพลาสติก

กลุ่มบริษัทได้รับผลกระทบจากความผนัผวนของราคาเม็ดพลาสติก เนื�องจากในการดําเนินงานของ

กลุ่มบริษทัตอ้งมีการซื�อเม็ดพลาสติกซึ� งเป็นวตัถุดิบหลกัเพื�อนํามาใช้ในการผลิต กลุ่มบริษทัจึงมีความเสี�ยง

ต่อการเปลี�ยนแปลงของราคาเม็ดพลาสติกจากยอดซื�อเม็ดพลาสติกที�คาดการณ์ไว้

คณะกรรมการของกลุ่มบริษทัได้พ�ันาและกาํหนดกลยุทธ์การบริหารความเสี�ยงเกี�ยวกับความเสี�ยงจาก

ราคาเม็ดพลาสติกโดยได้มีการเจรจาตกลงกับลูกคา้ในเรื�องของการปรับราคาขายสินค้าตามราคาเม็ด

พลาสติกที�เปลี�ยนแปลงรายไตรมาส และได้กระจายความเสี�ยงดว้ยการซื�อเม็ดพลาสติกจากผูจ้าํหน่ายหลาย

รายในประเทศ

36.3

เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสั� นหรือมีอัตราดอกเบี�ย

ใกลเ้คียงกับอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

กลุ่มบริษทัมีวิธีการและสมมติฐานที�ใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ดงันี�

ก) สินทรัพย์และหนี� สินทางการเงินที�จะครบกาํหนดในระยะเวลาอันสั� น ได้แก่ เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหนี� เงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน เจา้หนี�  และเงินเบิกเกินบัญชีและ

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดง

ฐานะการเงิน

ข) เงินกูย้ืมระยะยาวที�จ่ายดอกเบี�ยในอตัราใกลเ้คียงกับอตัราดอกเบี�ยในตลาด และเงินกูย้ืมระยะยาวที�จ่าย

ดอกเบี�ยในอตัราคงที�ที�สามารถเทียบเคียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ

ตามมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ค) ตราสารอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมซึ� งคาํนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ

แบบจาํลองตามท�ษ�ีในการประเมินมูลค่า ซึ� งขอ้มูลที�นาํมาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็น

ขอ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้นตลาดที�เกี�ยวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปลี�ยนทนัที อตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้าของ

เงินตราต่างประเทศ เป็นตน้ กลุ่มบริษทัได้คาํนึงถึงผลกระทบของความเสี�ยงด้านเครดิตของคูสั่ญญา

ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเ�ล������ลงอ��รา�อกเบ���

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกาํไรก่อนภาษีและ

ส่วนของผูถื้อหุ้นจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด ซึ� งอาจเกิดขึ�นอย่าง

สมเหตุสมผลในระยะเวลา 1 ปีขา้งหนา้

��ามเส�����าก�า�าเม็ดพลาสติก

กลุ่มบริษัทได้รับผลกระทบจากความผนัผวนของราคาเม็ดพลาสติก เนื�องจากในการดําเนินงานของ

กลุ่มบริษทัตอ้งมีการซื�อเม็ดพลาสติกซึ� งเป็นวตัถุดิบหลกัเพื�อนาํมาใชใ้นการผลิต กลุ่มบริษทัจึงมีความเสี�ยง

ต่อการเปลี�ยนแปลงของราคาเม็ดพลาสติกจากยอดซื�อเม็ดพลาสติกที�คาดการณ์ไว้

คณะกรรมการของกลุ่มบริษทัได้พ�ันาและกาํหนดกลยุทธ์การบริหารความเสี�ยงเกี�ยวกับความเสี�ยงจาก

ราคาเม็ดพลาสติกโดยได้มีการเจรจาตกลงกับลูกคา้ในเรื�องของการปรับราคาขายสินค้าตามราคาเม็ด

พลาสติกที�เปลี�ยนแปลงรายไตรมาส และได้กระจายความเสี�ยงดว้ยการซื�อเม็ดพลาสติกจากผูจ้าํหน่ายหลาย

รายในประเทศ

36.3

เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสั� นหรือมีอัตราดอกเบี�ย

ใกลเ้คียงกับอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

กลุ่มบริษทัมีวิธีการและสมมติฐานที�ใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ดงันี�

ก) สินทรัพย์และหนี� สินทางการเงินที�จะครบกาํหนดในระยะเวลาอันสั� น ได้แก่ เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหนี� เงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน เจา้หนี�  และเงินเบิกเกินบัญชีและ

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดง

ฐานะการเงิน

ข) เงินกูย้ืมระยะยาวที�จ่ายดอกเบี�ยในอตัราใกลเ้คียงกับอตัราดอกเบี�ยในตลาด และเงินกูย้ืมระยะยาวที�จ่าย

ดอกเบี�ยในอตัราคงที�ที�สามารถเทียบเคียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ

ตามมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ค) ตราสารอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมซึ� งคาํนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ

แบบจาํลองตามท�ษ�ีในการประเมินมูลค่า ซึ� งขอ้มูลที�นาํมาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็น

ขอ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้นตลาดที�เกี�ยวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปลี�ยนทนัที อตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้าของ

เงินตราต่างประเทศ เป็นตน้ กลุ่มบริษทัได้คาํนึงถึงผลกระทบของความเสี�ยงด้านเครดิตของคูสั่ญญา

ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม
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36.4

3

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

สินทรัพยที์�เกิดจากสิทธิ

ในการซื�อหุ้นที�ผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อยออกให้แก่บริษทัฯ

หนี� สินที�เกิดจากสิทธิ

ในการขายหุ้นที�ออกให้แก่

ผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษทัย่อย

ยอดคงเหลือ���วนัที��1 มกราคม 2566 4,274 340,563

เพิ�มขึ�น (ลดลง) ระหว่างปี (2,137) 71,960

ยอดคงเหลือ���วนัที��31 ธันวาคม 2566 2,137 412,523

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพยที์�เกิดจากสิทธิ

ในการซื�อหุ้นที�ผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อยออกให้แก่บริษทัฯ

หนี� สินที�เกิดจากสิทธิ

ในการขายหุ้นที�ออกให้แก่

ผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษทัย่อย

ยอดคงเหลือ���วนัที��1 มกราคม 2566 4,274 292,989
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ยอดคงเหลือ���วนัที��31 ธันวาคม 2566 2,137 292,989

ขอ้สมมติฐานหลักที�ใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมสรุปไดดั้งนี�

ขอ้มูลที�ไม่สามาร� ความอ่อนไหวที�มีต่อ

เครื�องมือทางการเงิน เทคนิคการวดัมูลค่า สังเกตไดท้ี�มีนยัสําคญั อตัราที�ใช้ การเปลี�ยนแปลงในขอ้มูล

สินทรัพยที์�เกิดจากสิทธิ

ในการซื�อหุ้นที�ผูม้ี

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อยออกให้แก่

บริษทัฯ

Black Scholes Model ราคาหุ้นและราคา

ใช้สิทธิ

0.16 เดอร์แฮม

สหรัฐอาหรับ

เอมิเรตส/์หุ้น

ไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญั

หนี� สินที�เกิดจากสิทธิ

ในการขายหุ้นที�ออก

ให้แก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�

ไม่มีอาํนาจควบคุม

ของบริษทัย่อย

คิดลดกระแสเงินสด

โดยใชร้าคาที�คาดว่า

จะใชสิ้ทธิในอนาคต

ราคาใช้สิทธิ 107.92 ริงกิต

มาเลเซีย/หุ้น

และ 739.23

รูปีอินเดีย/หุ้น

ไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญั
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37. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สําค�ัของกลุ่มบริษทัคอืการจดัให้มี�ึ� งโครงสร้างทุนที�เหมาะสม

เพื�อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดยรวมถึง

การป�ิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินตามที�กาํหนดไวใ้นสั��าเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้�ิบตัิตามเงื�อนไข

ทางการเงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาที�รายงาน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินที�มี

ภาระดอกเบี�ยต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากับ 1.16:1 (2565: 1.27:1) และเฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหนี� สินที�มี

ภาระดอกเบี�ยต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นเท่ากับ 0.94:1 (2565: 1.30:1)

38. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

38.1 ในเดือนมกราคม 2567 บริษทัฯไดจ้า่ยเงินเพิ�มทุนให้แก่บริษทัย่อย TPAC Packaging India Private Limited

เป็นจาํนวน 20.8 ลา้นบาท (50 ลา้นรูปีอินเดีย) การเพิ�มทุนดังกล่าวเป็นไปตามมตทิี�ประ�ุมคณะกรรมการ

ของบริษทัฯครั� งที� 6/2566 และที�ประ�ุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยเมื�อวนัที� 15 ธันวาคม 2566 โดยอนุมติั

ให้ TPAC Packaging India Private Limited เพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน 5 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 

10 รูปีอินเดีย เพื�อใ�้ในการลงทุน

38.2 เมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567 ที�ประ�ุมคณะกรรมการของบริษทัฯครั� งที� 1/2567 มีมติให้เสนอต่อที�ประ�ุม

ผูถื้อหุ้นสาม�ัประจําปีของบริษทัฯเพื�ออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานสําหรับปี 2566

ในอตัราหุ้นละ 0.45 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 147 ลา้นบาท เงินปันผลนี�จะจ่ายและบนัทึกบ�ั�ีภายหลงัจากที�

ไดร้ับอนุมตัิจากที�ประ�ุมผูถ้ือหุ้นสาม�ัประจาํปีของบริษทัฯแลว้

39. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี�ไดร้ับอนุมตัิให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567

200 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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4P A R T
เอกสารแนบ

รายงานประจำำ�ปีี 2023
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)

202 รายงานประจำำ�ปีี 2566
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เอกสารแนบ 1.1 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอานาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทาบััญชีี เลขานุุการบริิษััทและตััวแทนติิดต่่อประสานงาน
กรณีีเป็็นบริิษััทต่่างประเทศ

เอกสารแนบ 1.2
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ และผู้้�บริิหารในบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม

รายชื่อกรรมการ บริษัท TPAC

บริษัทย่อย / บริษัทร่วม

บริษัท ทีแพค  
แพคเกจ

จิ้ง (บางนา) 
จำ�กัด

บริษัท ทีแพค  
แพคเกจ

จิ้ง อินเดีย 
จำ�กัด

Sun 
Packaging 
Systems 

(FZC)

Combi- 
Pack Sdn 

Bhd

TPAC Sky-
pet India 
Private 
Limited

TPAC 
Custom 

Solutions 
Private 
Limited

1) นายยาโชวาดัน โลเฮีย C

2) นายเควิน คูมาร์ ชาร์มา IV, VI, VII C, IV C, I C, I

3) นายธีรวิทย์ บุษยโภคะ IV, V, VI, VII I

4) นายอนิล กุมาร์ โคลิ IV, VII I I I I

5) นางอาราธนา โลเฮีย ชาร์มา I

6) นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ I, III, V

7) นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ I, III, V

8) นายกรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์ I, III, V

9) นายวิชาล อักกาวาล X I I I

9) นายคณิต ธนาวุธิไกร X

หมายเหตุุ:
C = ประธานกรรมการ 	 I = กรรมการ 	 II = กรรมการอิิสระ	
III = กรรมการตรวจสอบ	 IV = กรรมการบริิหาร	 V = กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 	
VI = กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 	 VII = กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	 X = ผู้้�บริิหาร

เอกสารแนบ 1 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอานาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทาบััญชีี เลขานุุการบริิษััทและตััวแทนติิดต่่อประสานงาน
กรณีีเป็็นบริิษััทต่่างประเทศ
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

รายชื่อกรรมการ

บริษัทย่อย / บริษัทร่วม

บริษัท ทีแพค 
แพคเกจ

จิ้ง (บางนา) 
จำ�กัด

บริษัท ทีแพค 
แพคเกจจิ้ง 

อินเดีย จำ�กัด

Sun Packag-
ing Systems 

(FZC)

Combi-Pack 
Sdn Bhd

TPAC  
Skypet
India  

Private
Limited

TPAC  
Custom

Solutions
Private 
Limited

1) นาย เปราลัท ยาญาจันทรัน แนร์ C, II II

2) นายนิมิต คิชอ บาเทีย II II II

3) นายซูยก ชิตลังเก X X II

4) นายเชา ชี ยุท I

5) นางสาว ชาง ไล ปิง I

6) นายดุลยนภ ตังสิกบุตร II

7) นายสมชัย ไชยศุภรากุล X

Remark:
1. C = ประธานกรรมการ	 I = กรรมการ	 II = กรรมการบริิหาร	 X = ผู้้�บริิหาร
2. บริิษััทย่่อย ให้้หมายถึึง บริิษััทย่่อยที่่�มีีนััยสำำ�คััญ เช่่น มีีรายได้้เกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของรายได้้รวม ตามงบกำำ�ไรขาดทุุนรวมของปีีบััญชีีล่่าสุุด

Corporate GovernanceBusiness Operation and Operating Results Financial Statements Certification of Information

204 56-1 ONE REPORT 2024
THAI PLASPAC PCL.



เอกสารแนบ 3 

เอกสารแนบ 3.1 
บริิษััทฯ ว่่าจ้้าง บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ ที่่�ปรึึกษา จำำ�กััด เป็็นผู้้�ให้้บริิการตรวจสอบภายใน โดยมีีรายละเอีียด
หััวหน้้างาน ดัังนี้้�

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติ
อบรม / ประวัติการทำ�งาน

ช่วงเวลา บริษัท ตำ�แหน่ง

คุณศมกฤต กฤษณามระ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม

•	 Fellow of the Institute of Char-

tered Accountants in England 

and Wales (ICAEW)

•	 BSc. Economics from Universi-

ty College London, UK

ประวัติการทำ�งาน

•	 2549 - ปัจจุบัน: Deloitte Tou-

che Tohmatsu Jaiyos Advisory 

Co., Ltd. Partner in Risk Advi-

sory (RA) ที่ Deloitte Touche 

Tohmatsu Jaiyos Advisory Co., 

Ltd. และมีประสบการณ์ด้านการ

ตรวจสอบและให้คําปรึกษารวมกัน

มากกว่า 20 ปี

ปี 2566 - ปัจจุบัน บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช 

โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา 

จำ�กัด

หุ้นส่วน

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล
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เอกสารแนบ 4  
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรัพย์์สิิน 

1. ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจ 
รายละเอีียดทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจ ปรากฏอยู่่�ในส่่วนที่่� 1.2.3 หน้้า 29 

2. รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
- ไม่่มีี -
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เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิจฉบัับเต็็ม

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ของ บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม
หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
หมวดที่่� 5 ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
หมวดที่่� 6 การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน

หมวดที่่� 1: สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น (Shareholders’ Right) 
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญในด้้านสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันทุุกกลุ่่�ม ในการได้้รัับข้้อมููลของบริิษััท อย่่างถููกต้้อง
ครบถ้้วน เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจในทุุกๆ ด้้าน ซ่ึ่�งรวมถึึงการตััดสิินใจในการลงทุุนในบริิษััทฯ คณะกรรมการจึึงได้้มีี 
นโยบาย ดัังต่่อไปนี้้�
1.	ก ารให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับบริิษััทที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานที่่�มีีนััยสำำ�คััญ และจำำ�เป็็นต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเปิิดเผย

ข้้อมููลผ่่านทางเว็็ปไซต์์ของบริิษััท และช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง-ประเทศไทยอย่่างชััดเจนและทัันต่่อเหตุุการณ์์
2.	 ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููลอย่่างชััดเจน เท่่าเทีียม และเพีียงพอ ต่่อการตัดสินใจ โดยเผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวทั้้�งภาษาไทย

และภาษาอัังกฤษ ผ่่านช่่องทางของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็ปไซต์์ของบริิษััท 
3.	ข้ ้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตััดสิินใจ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทจะระบุุรายละเอีียดในแต่่ละวาระ พร้้อมคำำ�ชี้้�แจง หลัักการ 

และเหตุุผล ความเห็็นของคณะกรรมการ และการลงมติิ ลงในหนังสืือเชิิญประชุุมและพร้้อมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น แบบ
การลงทะเบีียน เอกสารที่่�ระบุุถึึงรายละเอีียดและวิิธีีการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม รวมถึึงการมอบฉัันทะ บนเว็็ปไซต์ ์
ของบริิษััททั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 30 วัันและจััดส่่งชุุดเอกสารดัังกล่่าวเป็็นเวลา 
ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมไม่่ต่ำำ��กว่่า 21 วััน

4.	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระหรืือบุุคคลใดๆ เข้้าร่่วมประชุุมแทนได้้ โดยรายละเอีียด
และแบบฟอร์์มการมอบฉัันทะจะถููกนำำ�ส่่งไปพร้้อมกัับหนังสืือเชิิญประชุุม หรืือสามารถดาวน์์โหลดได้้จากหน้้าเว็็ปไซต์์
ของบริิษััท

5.	 บริิษััทจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถาม หรืือแสดงความคิิดเห็็นและเสนอข้้อเสนอแนะต่่างๆ ก่่อนการลงคะแนนเสีียง 
ในแต่่ละวาระ

6.	 บริิษััทจะไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลที่่�สำำ�คััญในแต่่ละวาระการประชุุม หรืือเพิ่่�มวาระการประชุุมอย่่างกะทัันหััน โดยจะ
ดำำ�เนิินการประชุุมตามวาระการประชุุมที่่�ถููกกำำ�หนดไว้้ในการหนัังสืือเชิิญประชุุมตามลำำ�ดับ โดยไม่่มีีการสลัับวาระ

7.	 บริิษััทมีีนโยบายให้้คณะกรรมการทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
8.	 บริิษััทจะเปิิดเผยผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระการประชุุม ผ่่านช่่องทางของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

เว็็ปไซต์์ของบริิษััท ภายในวัันทำำ�การถัดไปของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
9.	 บริิษััทจะจดบันทึึกการประชุุมให้้ถููกต้้องและครบถ้้วน รวมถึึงประเด็็นที่่�มีีการซัักถามและแสดงความคิดเห็็นไว้้ใน

รายงานการประชุุม โดยจะเปิิดเผยรายงานการประชุุมบนเว็็ปไซต์์ของบริิษััท พร้้อมทั้้�งแจ้้งผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านช่่องทางของ
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณาและตรวจสอบ และจััดส่่งให้้แก่่ตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใน 
14 วััน นัับแต่่วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งบัันทึึกวิดีีทััศน์์การประชุุม 

10.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทมีีสิิทธิิได้้รัับใบหุ้้�นและสิิทธิิในการโอนหุ้้�น
11.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท มีีสิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

I.	 เพื่่�อตััดสิินใจในการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายที่่�สำำ�คัญของบริิษััท
II.	 เพื่่�อเลืือกตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการบริิษััท
III.	 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิค่่าตอบแทนกรรมการ
IV.	ก ารแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีอิิสระ
V.	 เพื่่�อพิิจารณาการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน
VI.	 เพื่่�อพิิจารณานโยบาย หรืือเรื่่�องต่่างๆตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด
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12.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิเสนอชื่่�อกรรมการ วาระการประชุุม และคำำ�ถาม ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ตาม
หลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำำ�หนด

13.	สิ ิทธิิอื่่�นๆ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

หมวดที่่� 2: การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม (Equitable Treatment of Shareholders) 
บริิษััท ได้้ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายบุุคคล ผู้้�ถืือหุ้้�นสถาบััน หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นชาวต่่าง
ชาติิ เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิม การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน คณะกรรมการได้้กำำ�หนดนโยบาย ดัังต่่อไปนี้้� 
1.	 ให้้ความสำำ�คััญ ในการเปิิดเผยข้้อมููลและข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวกัับบริิษััท อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลา แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผ่่าน

เว็็ปไซต์์ของบริิษััทและช่่องทางของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2.	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการสื่่�อสารแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องผ่่านการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการจััดกิิจกรรมต่่างๆ ของ

ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เช่่น Opportunity Day หรือ Digital Road Show 
3.	 บริิษััทมีีนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงแจ้้งต่่อคณะกรรมการ เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหุ้�นของบริิษััท อย่่างน้้อย 

1 วัันล่่วงหน้้าก่่อนการซื้้�อขาย 
4.	ก ารป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน ดัังนี้้�

I.	 ไม่่นำำ�ความลับหรืือเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท เพื่่�อไปใช้้ในการหาประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือบุุคคลอื่่�น หรืือนำำ�ความเสีีย
หายมาสู่่�บริิษััท ยกเว้้น เป็็นข้้อมููลที่่�เผยแพร่่ต่่อสาธารณชนแล้้ว

II.	กรรมก ารและผู้้�บริิหารระดัับสููง จะต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ เมื่่�อได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ในบริิษััทเป็็นครั้้�งแรก โดยขอยื่่�นแบบ 59-1 ต่่อ สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 
(“ก.ล.ต.”) ภายใน 30 วััน นัับแต่่วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักทรััพย์์ของ
บริิษััท เมื่่�อมีีการ ซื้้�อ ขาย โอน หรืือได้้รัับหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ตามแบบ 59-2 ภายใน 3 วัันทำำ�การนัับจากวัน
ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

III.	 ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััทมีีนโยบายการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยจะเปิิดเผยการทำำ�รายการดัังกล่่าว
ทุุกรายการ พร้้อมทั้้�งระบุุผู้้�ที่่�ความเกี่่�ยวข้้องอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ โดยยึึดหลักการเดีียวกัับการทำำ�รายการกัับบุุคคล
ภายนอก เพื่่�อป้้องกัันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์

หมวดที่่� 3: บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Role of Stakeholders) 
บริิษััทได้้คำำ�นึึงถึึง บทบาทและสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในหรือภายนอก ซ่ึ่�งประกอบ
ด้้วย ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�อแข่่ง สัังคม และหน่่วยงานอื่่�นๆ เนื่่�องจากบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจโดยได้้รัับการ
สนัับสนุุนในด้้านต่่างๆ จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย นอกจากนี้้�บริิษััท ยัังเปิิดช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแสการกระ
ทำำ�ผิิดหรืือทุุจริิต โดยมีีการกำำ�หนดขั้้�ตอนขึ้้�นอย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�งมอบหมายหน้้าที่่�ให้้มีีผู้้�ดููแล ตามนโยบายการแจ้้งเบาะแส
การกระทำำ�ผิิดและทุุจริิต (Whistleblower Policy) ทั้้�งนี้้�บริิษััท ได้้มีีนโยบานการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น 
บริิษััทได้้คำำ�นึึงถึึง บทบาทและสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น เสมืือนเจ้้าของกิิจการ โดยบริิษััทจะสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะ
ยาว โดยกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ปฏิิบััติิตามแนวทาง ต่่อไปนี้้�
1.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตามหลัักการของวิิชาชีีพ ด้้วยความ ระมััดระวััง รอบคอบ และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือ

หุ้้�นทุุกราย
2.	นำ ำ�เสนอข้้อมููลของบริิษััท ซ่ึ่�งรวมถึึง ผลประกอบการ ฐานะทางการเงิิน และรายงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีผลต่่อการ

ตััดสิินใจในการลงทุุน อย่่างครบถ้้วน
3.	ห้ ้ามมิให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานแสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�อื่่�น โดยใช้้ข้้อมููลใดๆ ของบริิษััท ที่่�ยััง

มิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน หรืือดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�ก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์
4.	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�ละเมิิดและริิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น ไม่่ส่่งข้้อมููลหรือเอกสารสำำ�คัญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาในการ

ตััดสิินใจ หรืือเพิ่่�มวาระการขออนุุมัติิสำำ�คััญหรืือมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คัญโดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า
5.	 บริิษััท ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิในการเสนอ ชื่่�อบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ เสนอคำำ�ถาม หรืือเสนอวาระเพื่่�อ

บรรจุุเป็็นวาระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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กลุ่่�มพนัักงาน 
บริษัิัทได้ย้ึึดมั่่�นในการปฏิบัิัติติ่อ่พนัักงานอย่า่งเป็น็ธรรมทั้้�งในด้า้นโอกาส ผลตอบแทน ความก้า้วหน้า้ในหน้า้ที่่�การงาน ตลอดจน 
การพัฒนาบุุคลากร สวััสดิิการ และ/หรือสิิทธิิอื่่�นๆตามกฏหมายแรงงานกำำ�หนด พร้้อมทั้้�งมีีหลักการในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ที่่�เหมาะสมให้้แก่่พนัักงาน ตามนโยบายการกำำ�หนดค่่าตอบแทน รวมทั้้�งดููแลพนัักงานด้้วยความเสมอภาค เคารพสิิทธิิมนุุษย
ชน และเสริิมสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ดีี และมีีความปลอดภัย

กลุ่่�มลููกค้้า 
บริิษััทได้้คำำ�นึึงถึึงความสำำ�คััญของลููกค้้า โดยมีีการกำำ�หนดนโยบายดังต่่อไปนี้้�
1.	รั ักษาความลับของลููกค้้า และไม่่นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ส่่วนตนหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องก่่อนได้้รัับอนุุญาตจากลููกค้้า
2.	 ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลููกค้้า
3.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััท อย่่างเพีียงพอต่่อการตัดสินใจกัับการตัดสิินใจของลููกค้้า
4.	 สร้้างความสัมพัันธ์์อัันดีี ในระยะยาวแก่่ลููกค้้าของบริิษััทเพื่่�อให้้เกิิดความไว้้วางใจในการทำำ�การค้้ากัันในระยะยาว
5.	 ให้้ลููกค้้าจััดทำำ�แบบประเมิินความพึึงพอใจเพื่่�อนำำ�มาพััฒนาสิินค้้าและบริิการ

คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้� 
บริิษััทได้้ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม ซื่่�อสััตย์์ และไม่่เอาเปรียบคู่่�ค้้า ซ่ึ่�งจะปฏิิบััติิตามสััญญาที่่�เป็็น
ธรรมต่่อลููกค้้า โดยหลีีกเลี่่�ยงการก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ และมีีการแก้้ไขปััญหาต่่างๆ บนพื้้�นฐานของความ
สััมพัันธ์์ทางธุุรกิจ ดัังนี้้�
1.	 ไม่่เรีียกหรืือรัับการจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้� ตามหลัักนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต

และคอรััปชั่่�น
2.	 เปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�ทราบ ทัันทีีที่่�พบข้้อมููลการทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยจะดำำ�เนิินการแก้้ปััญหาร่่วมกััน

อย่่างรวดเร็็ว
3.	ป ฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข และข้้อตกลงกััน อย่่างเคร่่งครััด กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามได้้บริิษััท จะแจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า

ทัันทีี โดยจะพิิจารณาหาแนวทางการแก้้ปััญหาร่่วมกััน
กระบวนการคััดเลืือกคู่่�ค้้า บริิษััทได้้มีีนโยบายการให้้คู่่�ค้้าเสนอราคาตามความเหมาะสมและ ดำำ�เนิินการเปรียบเทีียบราคา
และคุุณภาพสิินค้้าบริิการที่่�ได้้รัับ

กลุ่่�มธนาคาร สถาบัันการเงิิน และเจ้้าหนี้้�อื่่�นๆ 
บริิษััทปฏิิบััติิต่่อกลุ่่�มธนาคาร สถาบัันการเงิิน และเจ้้าหนี้้�อื่่�นๆ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์และปฏิิบััติิตามสััญญาอย่่างเคร่่งครััด เช่่น 
การชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมและ/หรืือดอกเบี้้�ยจ่่าย ตามเวลาที่่�กำำ�หนด นอกจากนี้้�บริิษััท ยัังมีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ เพื่่�อป้้องกัันการขาด
สภาพคล่่องในการชำำ�ระหนี้้�คืืนแก่่ธนาคาร สถาบัันการเงิิน หรืือเจ้้าหนี้้�อื่่�นๆ

คู่่�แข่่ง 
บริิษััท มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิ ต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า โดยไม่่ละเมิิดสิิทธิิหรืือใช้้วิิธีีเอาเปรีียบในการทำำ�การค้้า โดยบริิษััทได้้
กำำ�หนดนโยบาย ดัังต่่อไปนี้้�
1.	ดำ ำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันทางธุุรกิจที่่�ดีี
2.	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลหรืือความลับของคู่่�แข่่งทางการค้้า ด้้วยวิธีีที่่�ไม่่สุุจริิต
3.	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า
4.	 มีีนโยบายส่่งเสริิมการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม

สัังคม 
บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสัังคมโดยรอบเขตการประกอบธุุรกิจ 
พร้้อมทั้้�งยัังมีีนโยบายการส่่งเสริิม ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของสัังคม ให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นพร้้อมๆกัับการเติิบโตของบริิษััท
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หมวดที่่� 4: การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (Disclosure and Transparency) 
บริิษััท มีีนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศต่่างๆ ผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น เว็็ปไซต์์ของบริิษััท ช่่องทางของตลาดหลััทรััพย์์ 
และสื่่�อมวลชน ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เป็็นต้้น โดยจะเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจและผลประกอบการต่่างที่่�
สะท้้อนความเป็็นจริิง ครบถ้้วน เพีียงพอ สม่ำำ��เสมอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์ โดยดำำ�เนิินการตามหลักการและแนวทางของ
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ประกาศใช้้

หมวดที่่� 5: ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ (Board of Directors’ Responsibilities) 
บริิษััทได้้กำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และคุุณสมบัติิของคณะกรรมการบริิษััท ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�
ดีีให้้เป็็นไปตามแนวทางที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดย
คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามกฏหมาย วััตถุุประสงค์์ของบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วย
ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้มีีการจัดทำำ�วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย และนโยบายต่่างๆ ตามกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินกิิจการ
ของบริิษััท โดยคณะกรรมการจะมีีส่่วนร่่วมในการเสนอแนะและแสดงความคิิดเห็็นใน แผนงาน งบประมาณ และผลการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััท ก่่อนที่่�จะพิิจารณาและอนุุมัติิ และมีีการติิดตามให้้มีีการบริิหารงานเพื่่�อเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ 
โดยยึึดแนวทางของ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

โครงสร้้างคณะกรรมการและองค์์ประชุุม 
คณะกรรมการของบริิษััท จะต้้องประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย มีีคุุณสมบััติิ
ที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััท โดยพิจารณาจากทักษะที่่�จำำ�เป็็นที่่�ยัังขาดอยู่่� ตามนโยบายความหลากหลายใน
โครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) คณะกรรมการบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาในเรื่่�องสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหาร
งานของบริิษััท และมีีอิิสระในการแสดงความคิดเห็็นและการออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระ

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 5 คน โดยกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
(1/2) ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด จะต้้องมีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในประเทศไทย และต้้องมีีคุุณสมบัติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และจะ
ต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 คน หรือ ควรมีีอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้้�งหมด

องค์์ประชุุมคณะกรรมการ และ ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการต้้องประกอบด้้วยคณะกรรมการ
บริิษััทไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 หรืือ ร้้อยละ 75 ของกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััท

ขอบเขตอำนาจและหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััท 
ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท เป็็นไปตามกฏหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของ
บริิษััท ตลอดจนมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย ดัังนี้้�
1.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฏหมาย พระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของ 

บริิษััทฯ ตลอดจนมติิคณะกรรมการและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และรัักษา
ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นบนพื้้�นฐานของหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.	กำ ำ�หนดนโยบายและทิิศทาง วิิสััยทััศน์์ เป้้าหมาย และงบประมาณของบริิษััทฯ
3.	กำ ำ�กัับดููแลและติิดตามผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหารอย่่างสม่ำำ��เสมอให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมาย และแผนงาน

ที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่กิิจการและสร้้างผลตอบแทนที่่�
ดีีให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อการเปิิดเผยสารสนเทศที่่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็นต่่อการตัดสิินใจลงทุุนในหลัักทรััพย์์ ของบริิษััทฯ ตาม 
ข้้อบัังคัับตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

5.	จั ดให้้มีีระบบการบัญชีี การรายงานทางการเงิิน และการสอบบััญชีีที่่�มีีความเชื่่�อถืือให้้ถููกต้้องและ แสดงถึึงฐานะของ 
บริิษััทฯ ที่่�เป็็นจริิงตามมาตรฐานการบัญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป
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6.	จั ดให้้มีีระบบควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีกระบวนการในการประเมิินความเพีียงพอของการควบคุุมภายใน 
และตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

7.	จั ัดให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม และติิดตามอย่่างสม่ำำ��เสมอ
8.	 แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการต่่างๆ ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้้�จััดการ คณะ

อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และบุุคคลอื่่�นๆ ตามความจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท ภายใต้้การกำำ�กัับดููแล
กิิจการของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิหาร หรืือกรรมการผู้้�จััดการ หรืือมอบอำำ�นาจให้้ บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจ
ตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควรและภายในระยะเวลาที่่�เห็็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิิก หรืือเพิิกถอน หรืือ
เปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขอำำ�นาจได้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจดังกล่่าว จำำ�ไม่่เป็็นการมอบอำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�รับมอบอำำ�นาจ สามารถ
อนุุมัติิ รายการที่่�ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ หรืือบุุคคลที่่�มีีความขัดแย้้ง หรืือมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์
ในลัักษณะอื่่�นกัับบริิษััท และหากมีีการมอบอำำ�นาจให้้แก่่บุุคคลใด ต้้องเป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมคระกรรมการบริิษััท ที่่�มีี
กรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย

9.	ร ายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�เกี่่�ยวข้้องให้้กัับบริิษััทฯทราบ
10.	จั ัดให้้มีีบรรทััดฐานการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการโดยรวม และของกรรมการแต่่ละคนอย่่างมีีหลัักเกณฑ์์และทำำ�การ

ประเมิินผลปฏิิบััติิงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
11.	พิ จารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีความรู้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ และทรงคุุณวุุฒิที่่�เหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่ง  

คณะกรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยมีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์จากที่่�ประชุุม  
คณะกรรมการบริิษััทรัับรอง

12.	 คณะกรรมการจะต้้องเข้้ารัับการอบรม เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ จากองค์์กร
ภายนอก ตามนโยบายการพััฒนาความรู้�ความสามารถของบุุคลากรของบริิษััท

13.	 คณะกรรมการที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งใหม่จ่ะต้อ้งเข้า้รับัการปฐมนิเิทศ เพื่่�อแนะนำำ�แนวทางในภาพรวมของบริษัิัทฯ ไม่ว่่า่จะเป็น็  
โครงสร้้างบริิษััท ข้้อบัังคัับบริิษััท วััตถุุประสงค์์ของบริิษััท จรรยาบรรณของคณะกรรมการ คู่่�มือกรรมการบริิษััท 
จดทะเบีียน นโยบายต่่างๆของบริิษััท ซ่ึ่�งรวมถึึงนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท

14.	พิ จารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการซ่ึ่�งมีีอำำ�นาจลงนามผููกพันบริิษััทได้้
15.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารตามคำำ�นิยามที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์หรืือ 

คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และเลขานุุการบริิษััท รวมทั้้�งพิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารดัังกล่่าว

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััท สามารถมอบอำำ�นาจ และ/หรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ โดยการ 
มอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงดัังดล่่าวให้้อยู่่�ภายในขอบเขตแห่่งการมอบอำำ�นาจตามหนัังสืือมอบอำำ�นาจที่่�ให้้ไว้้ และ/หรือ 
ข้้อระเบีียบ ข้้อกำำ�หนดหรืือคำำ�สั่่�งที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรือบริิษััทกำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจหน้้าที่่�และความ
รัับผิิดชอบของคณะกรรมการของบริิษััทนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจหรือ มอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการ
บริิษััท หรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจจากกรรมการบริิษััท สามารถอนุุมัติิรายการที่่�ตรเองหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง (ตามนิยาม 
ที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ หรืือประกาศคณะกรรมการตลาดทุุน)

บทบาทของประธานกรรมการ 
1.	 เป็็นผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

1.1	ดำ ำ�เนิินการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทตามระเบีียบวาระ ข้้อบัังคัับของบรษััท และกฎหมาย
1.2	จั ัดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ และส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััททุุกคนอภิิปราย แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นได้้ อย่่างเต็็มที่่� 

เป็็นอิิสระ และใช้้ดุุลยพินิิจอย่่างรอบคอบ โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างครบถ้้วน
1.3	 สรุุปมติิที่่�ประชุุมและสิ่่�งที่่�จะต้้องดำำ�เนิินการต่่อไปอย่่างชััดเจน
1.4	กำ ำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทโดยไม่่มีีกรรมการบริิษััทที่่�มาจากฝ่่ายจััดการ

2.	 เป็็นผู้้�นำำ�ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามระเบีียบวาระ ข้้อบัังคัับบริิษััท และกฎหมาย โดยจััดสรรเวลาให้้ เหมาะสม  
รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิดเห็็นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และดููแลให้้มีีการตอบข้้อชัักถาม ของผู้้�ถืือหุ้้�น 
อย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส
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3.	 สนัับสนุุนให้้เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิตามหลักบรรษััทภิิบาล นโยบายเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตหริิอ คอร์์รััปชั่่�น
และจรรยาบรรณของบริิษััท

4.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับฝ่่ายจััดการ และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กรรมการ
ผู้้�จััดการใหญ่่และฝ่่ายจัดการตามนโยบายบริิษััท

5.	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและจััดการอย่่างโปร่่งใสในกรณีีที่่�มีีความชัดแย้้งทางผลประโยชน์์
6.	กำ ำ�กัับดููแลให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีโครงสร้้างและองค์์ประกอบที่่�เหมาะสม
7.	กำ ำ�กัับดููแลให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทโดยรวม คณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการบริิษััทแต่่ละคน 

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผล
8.	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทโดยรวม กรรมการบริิษััทรายบุุคคล ประธาน

กรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยชุุดต่่างๆ เพื่่�อนำำ�ผลไปปรัับปรุุงการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และเสริิมสร้้างความรู้้� ความสามารถ
ของกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย

อำนาจอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััท มีีอำำ�นาจอนุุมัติิเรื่่�องต่่างๆ ของบริิษััทตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััท  
กฏบัตัรคณะกรรมการบริษัิัท และมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ซ่ึ่�งรวมถึึงการกำำ�หนดและทบทวนวิสิัยัทัศัน์ ์และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนินิงาน  
แผนงานและแผนงบประมาณประจำำ�ปีี ทั้้�งในระยะสั้้�นและในระยะยาว รวมถึึงติิดตามและประเมิินผล เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนที่่�
กำำ�หนดไว้้ และดููแลการเข้้าควบรวมกิจการ หรืือการลงทุุนในโครงการต่่างๆ

วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการบริิษััท 
ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการในขณะนั้้�น  
หากจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนไม่่ได้้ ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับสััดส่่วน 1 ใน 3 กรรมการที่่�จะต้้อง
ออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สอง หลัังจากจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากว่่ากรรมการท่่านใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ 
ต่่อไปให้้กรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง ซ่ึ่�งกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระนั้้�นอาจจะ 
ได้้รัับเลืือกให้้กลัับมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกได้้

ทั้้�งนี้้� นอกจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการจะพ้้นตำำ�แหน่่งเมื่่�อ
1.	ต าย
2.	 ลาออก
3.	 ขาดคุุณสมบัติิ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฏหมาย
4.	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออก ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออก

เสีียงลงคะแนน และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่�งของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิ
ออกเสีียงลงคะแนน

5.	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้พ้้นตำำ�แหน่่ง

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
1.	กำ ำ�หนดให้้มีีการประชุุมตั้้�งแต่่ 6 ครั้้�งขึ้้�นไป ต่่อปีี โดยมีีการกำำ�หนดวันประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าหนึ่่�งปีี และอาจจะ มีีการประชุุม

วาระพิิเศษเพิ่่�มตามความจำำ�เป็็น
2.	ปร ะธานกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�ดููแล และให้้ความเห็็นชอบในการกำำ�หนดวาระการประชุุม
3.	 เลขานุุการบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่�จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุม  

ให้้แก่่กรรมการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน เพื่่�อให้้กรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม
4.	ณ  ขณะที่่�คณะกรรมการบริิษััท จะลงมติิในที่่�ประชุุม ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

212 รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล



กรรมการอิิสระ 
บริิษััทกำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทให้้ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวน กรรมการ
ทั้้�งหมดของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทหริิอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นผู้้�แต่่งทั้้�งกรรมการอิิสระ เข้้าร่่วมใน 
คณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีนโยบายแต่่งทั้้�งกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีกรรมการ
อิิสระอย่่างน้้อย 3 คน โดยบริิษััทมีีนโยบายจำำ�กััด จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการอิิสระไว้้ไม่่เกิิน 9 ปีี

หลักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิสระอิิงตามหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการบริิษััท โดยคุุณสมบัติิของผู้้�ที่่�จะมา ทำำ�หน้้าที่่� 
กรรมการอิิสระพิิจารณาจากคุุณสมบัติิและลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาซนจำำ�กััด และ กฎหมายว่่าด้้วย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย กรรมการอิิสระจะมีีคุุณวุุฒิ 
การศึึกษา ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ประสบการณ์์การทำำ�งาน และความเหมาะสมอื่่�นๆ ประกอบกััน เพี่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพี่่�อแต่่งทั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทต่่อไป ทั้้�งนี้้�หากมีีกรรมการอิสระคน หนึ่�งคนใดพ้้นจากตำำ�แหน่่งก่่อนครบวาระ 
คณะกรรมการบริิษััทอาจแต่่งทั้้�งกรรมการอิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่� กำำ�หนดข้้างต้้นเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทน โดยกรรมการ
อิิสระที่่�เข้้าเป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงวาระ เท่่าที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการอิิสระที่่�ตนแทน

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดคุุณสมบัติิของกรรมการอิิสระดัังนี้้�
1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละศููนย์์จุุดเก้้า (0.9) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือ

หุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ได้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนี้้� ด้้วย
2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีี อำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ของผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่� ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้�ลัักษณะต้้องห้้ามดังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่� กรรมการอิสระเคยเป็็นข้้าราชการหรือ
ที่่�ปรึึกษาของล่่วนราชการที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หริิอผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ของบริิษััท

3.	 ไม่่มีีความสัมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หริิอโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง 
และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หริิอบุุคคลที่่�จะ
ได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหริิอผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทหริิอบริิษััทย่่อย

4.	  ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสัมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรอผู้้�มีี อำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขัดขวางการใข้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทิ้้�ง ไม่่เป็็นหรอเคยเป็็น
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หริิอผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสัมพันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หริิอผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 
สองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

5.	  ไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซ่ึ่�งมีี ผู้้�สอบบััญชีีของ
บริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้
พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อ สำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฏหมายหรอที่่�ปรึึกษา ทางการ
เงิินซ่ึ่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจาก บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น รายใหญ่่ หรึึอผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท รวมทิ้้�งไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของ ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ
นั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่� ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต.

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็น ผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย หรึึอไม่่เป็็น
หุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการ ที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่� รัับเงิินเดืือน
ประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทิ้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซ่ึ่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหร้้อบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่� ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
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เลขานุุการบริิษััท 
เลขานุุการบริิษััท จะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดใน มาตรา 89/15 และมารตรา 89/16 ของพระราชบััญญติิหลักทรััพย์์และ
ตลาดหลักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ.2551 ซ่ึ่�งมีีผลบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2551 ด้้วยความรับผิิดชอบ ความระมััดระวััง 
และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฏหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิคณะกรรมการบริิษััท 
ตลอดจนมติิของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริิษััท มีีดัังนี้้�
1.	จั ัดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสาร ดัังต่่อไปนี้้�

ก.	 ทะเบีียนกรรมการ
ข.	หนั งสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีี
ค.	หนั งสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และจััดส่่ง 
สำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียตามมาตรา 89/14 ให้้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
ทราบภายใน 7 วัันทำำ�การนับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น

3.	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด
4.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้นแก่่กรรมการ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อกฎหมายและกฎระเบีียบด้้านหลัักทรััพย์์ ตลอดจนข้้อบัังคัับ

บริษัิัทและติดิตามให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิอิย่า่งถููกต้อ้งและสมํ่่�าเสมอ รวมถึึงรายงานการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัต่่อคณะกรรมการ
5.	จั ัดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษััท และหลัักการปฏิิบััติิที่่�ดีี
6.	จั ัดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้อง

ตามมติิที่่�ประชุุม
7.	จั ดทำำ�และเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ รายงานประจำำ�ปีีบริิษััท หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หนัังสืือเชิิญประชุุมกรรมการ

บริิษััท รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
8.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย ซ่ึ่�งจััดทำำ�โดยกรรมการและผู้้�บริิหาร และรายงานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด
9.	ดูู แลให้้บริิษััทย่่อยมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ
10.	ดูู แลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแลให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบ
11.	จั ดให้้มีีการเปิิดเผยให้้ทัันเวลาในการรายงานสารสนเทศที่่�จำำ�เป็็นต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์์และ

ตลาดหลักทรััพย์์ และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)
12.	ช่ วยเหลือการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท โดยรวมถึึงให้้คำำ�ปรึึกษาเบื้้�องต้้นและข้้อเสนอแนะ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

ข้้อกฎหมาย กฎระเบียีบ การกำำ�กับัดููแลกิจิการ และหลักัปฏิบิัตัิทิี่่�ดีทีี่่�เกี่่�ยวข้้องกับัคณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุุดย่อย
13.	 สนัับสนุุนกรรมการเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ากรรมการมีีข้้อมููลและความรู้�เพีียงพอต่่อการทำำ�หน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรายงาน

ในรายงานประจำำ�ปีี
14.	พั ฒนาความรู้�ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััทอย่่างสมํ่่�าเสมอ

คณะกรรมการชุุดย่่อย 
คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
และนำำ�เสนอเรื่่�องให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและรัับทราบ โดยบริิษััท ได้้จััดทำำ�กฏบััตร ของคณะกรรมการชุุดย่่อย 
เพื่่�อกำำ�หนดหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบต่่างๆ และเปิิดเผยกฏบััตรต่่างดัังกล่่าวบนเว็็ปไซต์์ของบริิษััท โดยรายละเอีียดของ
คณะกรรมการชุุดย่่อยมีี ดัังนี้้�
1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ช่่วยกรรมการบริิษััทในการ กำำ�กัับดููแลและตรวจสอบความถููกต้้องของ

รายงานทางการเงิิน ประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิตามกฏหมาย ระเบีียบ และหลัักจรรยาบรรณ
ต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบจะทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทาน 
การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท รวมทั้้�งจััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และนำำ�เสนอแก่่คณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิสระอย่่างน้้อง 3 ท่่าน และต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้�ความเข้้า หรืือมีี
ประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิินที่่�เพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน ไม่่น้้อยกว่่า 
1 ท่่าน ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งประธานกรรมการตรวจสอบหรือให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรส
วจสอบทั้้�งหมด ทำำ�การเลืือกประธานกรรมการตรวจสอบ
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หน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และเป็็นไปตามมาตรฐานและหลักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป 

และเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอทั้้�งงบการเงิินรายไตรมาส และประจำำ�ปีีให้้ตรงต่่อความเป็็นจริิง ครบถ้้วน เพีียงพอ และเชื่่�อ
ถืือได้้ ก่่อนเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�มีีความเหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ และ
พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึ่�งรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนให้้ความ
เห็็นชอบในการแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้าง ผู้้�บริิหารในฝ่่ายตรวจสอบภายใน และประเมิินความเพีียงพอ
ของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทเป็็นประจำำ� ทุุกปีี

3.	 สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฏหมายว่่าหลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ข้้อกำำ�หนด
ของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และประกาศของตลาดหลักทรััพย์์ รวมถึึงกฏหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท

4.	พิ จารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี ซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และกำำ�หนดค่่า
ตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 

5.	พิ จารณาเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีี หากพบว่่ามีีความไม่่อิิสระ หรือมีีปััจจััยที่่�กระทบต่่อบริิษััท
6.	กำ ำ�หนดให้้มีีการประสานความเข้้าใจให้้อยู่่�ในแนวทางเดีียวกัันระหว่่างผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการบริิษััท และหน่่วยงาน

ตรวจสอบภายใน
7.	พิ จารณาสอบทานและเปิิดเผยรายการเกี่่�ยวโยงกัันหรือ รายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตา

มกฏหมาย ข้้อบัังคัับบริิษััท ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ หรืือประกาศของ
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กำำ�หนดไว้้ และเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

8.	จั ัดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยต้้องมีีข้้อมููลอย่่างน้้อยตามที่่�ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด 
โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

9.	 สอบทานและปรับปรุุงกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์
และตลาดหลักทรััพย์์ และหลักเกณฑ์์ของตลาดหลักทรััพย์์-แห่่งประเทศไทย

10.	พิ จารณาอนุุมัติิแผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีีของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
11.	กำ ำ�กัับดููแลหน่่วยงานตรวจสอบภายในทำำ�การตรวจสอบส่่วนงานต่่างๆ อย่่างครอบคลุุมในประเด็็นที่่�มีีสาระสำำ�คัญ และ

เสนอแนวทางแก้้ไข พร้้อมเสนอแนะให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการแก้้ไข ตลอดจนติิดตามผลการดำำ�เนิินการตามข้้อเสนอ
แนะ ในกรอบเวลาที่่�วางไว้้

12.	ร ายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ อย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง 
13.	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าที่่� ให้้คณะกรรมการมีีอำำ�นาจเชิิญฝ่่ายบริิหารหรือพนัักงานของบริิษััท ที่่�เกี่่�ยวข้้องมา

ให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุม หรือส่่งเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
14.	 คณะกรรมการตรวจสอบอาจ แสวงหาความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ จากที่่�ปรึึกษาที่่�มีีความชำำ�นาญในด้้านวิิชาชีีพอื่่�น เมื่่�อเห็็น

ว่่าจำำ�เป็็นโดยถืือว่่าเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท
15.	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบ เช่่น ทบทวนนโยบาย

การบริิหารทางการเงิิน และการบริิหารความเสี่่�ยง
16.	ปร ะเมิินผลการปฏบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุง แก้้ไขการดำำ�เนิินการ

2. คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อวััตถุุประสงค์์การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีหน้้าที่่�พิิจารณาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ และผู้้�บริิหาร และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อขอ
อนุุมัติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 3 คน และ ต้้องมีีกรรมการ
อิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยประธานคณะกรรมการชุุดนี้้�จะต้้องเป็็น
กรรมการอิิสระ 
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หน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
1.	พิ จารณาแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง 
2.	 สรรหาและคััดเลืือกบุุคคล ที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ และ

ผู้้�บริิหารระดัับสููง ภายใต้้กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้� 
2.1. กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาบุุคคล ที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็น กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร กรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท 
2.2. หลัักเกณฑ์์การพิจารณาต้้องสอดคล้้องกัับกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยต้้องมีีบุุคคลที่่�มีีคุุณบัติิตาม

กฎหมาย และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์ 
3.	 คณะกรรมการสรรหามีีหน้้าที่่�พิิจารณาค่่าตอบแทน ดัังนี้้� 

3.1. ค่่าตอบแทนของ กรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อเสนอต่่อ คณะกรรมการบริิษััท เห็็นชอบ และเสนอต่่อที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจาณา 

3.2. ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อรัับทราบ 
4.	พิ จารณากรอบค่่าตอบแทน ระดัับบริิหารนอกเหนื่่�อจาก ข้้อ 3. โดยกรอบอำำ�นาจดัังกล่่าว ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะ

กรรมการบริิษััทและให้้อยู่่�ในการดำำ�เนิินการของกรรมการผู้้�จััดการ 
5.	 อนุุกรรมการทุุกคณะมีีหน้้าที่่�ทาแบบประเมิินตนเองทั้้�งรายบุุคคล และรายคณะ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ไปประมวลผล 

และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�ไปเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี 
6.	ปร ะธานอนุุกรรมการมีีหน้้าที่่�รายงาน ผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีของอนุุกรรมการ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

และนำำ�ไปเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี 
7.	จ าทารายงานคณะอนุุกรรมการ โดยจต้้องมีีข้้อมููลอย่่างน้้อยตามที่่�ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด โดยเปิิด

เผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท 
8.	 สอบทานและปรัับปรุุงกฎบััตร คณะอนุุกรรมการ อยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์

และตลาดหลักทรััพย์์ และหลักเกณฑ์์ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
9.	ร ายงานผลการปฏิิบััติิงาน ต่่อคณะกรรมการอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง 
10.	ปร ะเมิินผลการปฏิิบััติิงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อพิิจาณาปรัับปรุุงแก้้ไข การดำำ�เนิินการต่่อไป 

3. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจััดตั้้�งขึ้้�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ช่่วยเหลือคณะกรรมการบริิษััท ในการบริิหาร
งานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง ในด้้านต่่างๆ เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการค้้า และความเสี่่�ยงด้้านอััตรา
แลกเปลี่่�ยน เป็็นต้้น โดยพิิจารณากำำ�หนดกรอบนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงติิดตามผล และเสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิษััท เพื่่�อพิิจารณาและบริิหารจัดการความเสี่่�ยง 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 3 คน โดยคณะอนุุกรรมการได้้รัับการอนุุมัติิ 
แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท 

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
1.	พิ จารณากำำ�หนดนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและ กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของ

บริิษััท ระหว่่างผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะกรรมการบริิษััท 
2.	 ติิดตามและประเมิินความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญขององค์์กร และพััฒนากรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนกระบวนการ และ

วิิธีีการประเมิินความเสี่่�ยง 
3.	ปร ะเมิินและอนุุมัติิแผนการจัดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม และให้้ได้้รัับการปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
4.	 ติิดตามความเสี่่�ยงทางกลยุุทธ์์ และความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการที่่�สำำ�คัญ วิิเคราะห์์ และประเมิินสถานการณ์์ต่่างๆ ที่่�

คาดว่่าจะเกิิดความเสี่่�ยงและอาจส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิการ และรายงานความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

5.	 ให้้คำำ�ปรึึกษา และคาแนะนำำ�ในด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 
6.	ส่ ่งเสริิมและกระตุ้้�น ให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร โดยให้้ทุุกคนตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหาร

ความเสี่่�ยง 
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7.	จั ดทำำ�คู่่�มืือบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน หลัักเกณฑ์์การประเมิิน และแนวทางการบริิหาร
ความเสี่่�ยง 

8.	สื่่ �อสารกัับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ เพื่่�อเชื่่�อมโยงกัับการควบคุุมภายใน 
9.	ร ายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทในเรื่่�องการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 

2 ครั้้�ง 
10.	 อนุุกรรมการทุุกคณะมีีหน้้าที่่�ประเมิินตนเองทั้้�งรายบุุคคล และรายคณะ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ไปประมวลผล และนำำ�

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�ไปเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี 
11.	ปร ะธานอนุุกรรมการมีีหน้้าที่่�จััดทำำ�รายงาน ผลการดำำ�เนิินงานของอนุุกรรมการ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ คณะกรรมการบริิษััท 

และนำำ�ไปเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี 
12.	จั ัดทำำ�รายงานคณะอนุุกรรมการ โดยต้้องมีีข้้อมููลอย่่างน้้อย ตามที่่�ตลาดหลักทรััพย์์- แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด โดยเปิิด

เผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี 
13.	 สอบทาน และปรับปรุุง กฎบััตรคณะอนุุกรรมการ เพื่่�อให้้เหมาะสม และสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์และ

ตลาดหลักทรััพย์์ และหลักเกณฑ์์ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
14.	ร ายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะอนุุกรรมการ ให้้คณะกรรมการบริิษััท ทราบอย่่างน้้อย ปีีละ 2 ครั้้�ง 
15.	ปร ะเมิินผลการปฏิิบััติิงานของอนุุกรรมการ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงและแก้้ไข การดำำ�เนิินงาน 

4. คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและความย่ั่�งยืืน 
คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ การดำำ�เนิินกิิจการตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท เพื่่�อให้้บริิษััทได้้รัับการจััดอันดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีจากองค์์กรภายนอก ได้้อย่่างมีีมาตรฐาน
ในระดัับบริิษััท มหาชน และรายงานผลการประเมิินพร้้อมข้้อเสนอแนะ รายงานแก่่คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อกำำ�หนดนโยบาย
ต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างยั่่�งยืืน
	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
1.	กำ ำ�หนดนโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิ นโยบายดัังกล่่าว รวมถึึง

ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย และจััดให้้มีีการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายเป็็นประจำำ�
2.	ปร ะสานงานให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีของประธานกรรมการ กรรมการรายบุุคคล คณะกรรมการ 

ทั้้�งชุุด และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ
3.	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่ากระบวนการ การกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทมีีความเหมาะสม และมีีความถููกต้้องและชอบธรรม 

เช่่น ความถููกต้้องของงบการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฏหมายและจริิยธรรม ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััททุุกกลุ่่�ม
4.	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่ากระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท มีีความเหมาะสมในการป้้องกัันและลดความขัดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์ 
5.	กำ ำ�หนดนโยบายและเป้้าหมายด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท ที่่�มีีความสมดุุลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการ (Environment, Social and Governance - ESG) ตลอดจนสอดคล้้องกัับแนวทางตามมาตรฐาน
ระดัับประเทศ และระดัับสากล รวมถึึงมีีการทบทวนและพััฒนาอยู่่�เสมอ

6.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และส่่งเสริิมให้้มีีการกำำ�หนดหลักการ นโยบาย และกลยุุทธ์์ รวมทั้้�งการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้สอดคล้้อง
กัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

7.	 สนัับสนุุนให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ปฏิิบััติิตนตามแนวทางการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

8.	ดูู แลและติดิตาม การประเมิินผล ให้มี้ีประสิิทธิภิาพและความสมดุุล เพื่่�อให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุุดกับับริษัิัทและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย  
รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในรายงานประจำำ�ปีี

9.	จั ดให้้อนุุกรรมการทุุกคณะทำำ�แบบประเมิินตนเองทั้้�งรายบุุคคล และรายคณะเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ไปประมวลผล และ
นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�ไปเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี
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10.	ปร ะธานอนุุกรรมการมีีหน้้าที่่�จััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงานของอนุุกรรมการ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการและนำำ�ไป
เปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

11.	จั ดทำำ�รายงานคณะอนุุกรรมการ โดยต้้องมีีข้้อมููลอย่่างน้้อย ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง-ประเทศไทยกำำ�หนด โดยเปิิดเผย 
ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

12.	 สอบทาน และปรับปรุุงกฏบัตร คณะอนุุกรมการอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์
และตลาดหลักทรััพย์์ และหลักเกณฑ์์ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง-ประเทศไทย

13.	ร ายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะอนุุกรรมการให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง
14.	ปร ะเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะอนุุกรรมการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงและแก้้ไข การดำำ�เนิินงาน

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท 
บริิษััทมีีนโยบายให้้คณะกรรมการ ประเมิินผลงานตนเองทั้้�งคณะและรายบุุคคล อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อช่่วยให้ ้
คณะกรรมการได้้มีีการพิิจารณาร่่วมกัันถึึง อุุปสรรคต่่างๆในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทางานของ 
คณะกรรมการ โดยใช้้แบบฟอร์์มการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ ที่่�บริิษััท ได้้จััดทำำ�ขึ้้�น ตามกรอบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ของตลาดหลักทรััพย์์ และนำำ�เข้้าที่่�ประชุุมเพื่่�อแจ้้งให้้คณะกรรมการได้้ทราบถึึงผลการประเมิิน และเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไว้้  
ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท 

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุดย่่อย 
บริิษััทได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมแก่่คณะกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับการ
จ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััทชั้้�นนำำ� ในตลาดหลัักทรััพย์์และกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ตลอดจนถึึงผลการดำำ�เนิินงาน 
บริิษััท และนำำ�เสนอคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเพื่่�อกลั่่�นกรอง และคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณา 
เห็็นชอบค่่าตอบแทนดัังกล่่าว จึึงเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทจะเปิิดเผยค่่าตอบแทนคณะกรรมการเป็็นรายบุุคคล
และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าประชุุม ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

หมวดที่่� 6: การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน
บริิษััทได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน อย่่างโปร่่งใส เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ ทางบริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คััญ ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 มีีการนำำ�เสนอรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบก่่อนขออนุุมัติิ ตาม

ขนาดรายการ ดัังต่่อไปนี้้�
1.1.	รายการขนาดเล็็ก(1) เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและ แจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ โดยฝ่่ายจััดการ

สามารถกระทำำ�รายการ ดัังกล่่าวได้้
1.2.	รายการขนาดกลาง(2) เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อขอความเห็็นชอบ และขออนุุมััติิการทำำ�รายการดัังกล่่าว

จากคณะกรรมการบริิษััท พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศผ่่านช่่องทางของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และเว็็บไซต์์ของบริิษััท

1.3.	รายการขนาดใหญ่่(3) เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อขออนุุมัติิการทำำ�รายการ
ดัังกล่่าวจากผู้้�ถืือหุ้้�น

	ทั้้ �งนี้้�รายการธุุรกิจปกติิ หรืือรายการสนัับสนุุนธุุรกิจปกติิที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป กรรมการบริิษััทสามารถกำำ�หนดกรอบ
ให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการได้้ โดยไม่่ต้้องขออนุุมัติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น

2. 	 ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน บริิษััทอาจแต่่งตั้้�งผู้้�ประเมิินราคาอิิสระหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระ (แล้้วแต่่กรณีี)  
ให้้ความเห็็นในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�สำำ�คััญ

3.	 ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน บริิษััทอาจกำำ�หนดราคาและเงื่่�อนไขเสมืือนการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก (Arm’s 
Length Basis) เพื่่�อความเป็็นธรรม และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััท

4.	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันจะไม่่สามารถอนุุมััติิ หรืือออกเสีียงลงคะแนนในการทำำ�รายการดัังกล่่าวได้้
หมายเหตุุ: (1),(2),(3) ขนาดของรายการถููกกำำ�หนดขึ้้�นตามเกณฑ์์การพิจารณาขนาดรายการของตลาดหลักทรััพย์์
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จรรยาบรรณ (Code of Conduct)
ของ

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�มบริิษััท”) มีีความมุ่่�งมั่่�นในความยุุติิธรรมและ
จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเป็็นธรรม และเพื่่�อให้้องค์์กรเติิบโตได้้ 
อย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิจ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีี
ส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััท ปฏิิบััติิตามนโยบาย กฎหมาย จริิยธรรม และความซื่่�อสััตย์์ทางธุุรกิจในการประพฤติิตน เพื่่�อใช้้ 
เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเหมาะสม

นิิยามศััพท์์
•	กลุ่่�ม บริิษััท หมายความว่่า บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และ บริิษััทย่่อยของบริิษััท พลาสติิค และ

หีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)
•	กรรมก าร หมายความว่่า กรรมการของบริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
•	 ผู้้�บริิหาร หมายความว่่า ผู้้�บริิหารของบริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
•	 พนัักงาน หมายความว่่า พนัักงานประจำำ�ภายใต้้สััญญาจ้้างแรงงาน พนัักงานทดลองงาน และพนัักงานที่่�มีีสััญญาจ้้าง

งานพิิเศษ
•	 ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััท หมายความว่่า บุุคคลหรือกลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีผลกระทบ หรืือได้้รัับผลกระทบจากการ 

ดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััท ทั้้�งจากทางตรงและทางอ้้อม เช่่น กรรมการบริิษััท พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�สัญญา ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
ทางธุุรกิจ เจ้้าหนี้้� ลููกหนี้้� สัังคม ชุุมชนรอบโรงงาน เป็็นต้้น

การปฏิิบััติิตามกฎหมาย (Laws and Regulations) 
กลุ่่�มบริิษััท มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�บัังคัับใช้้ทั้้�งหมดในประเทศที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงกฎหมาย
และข้อ้บัังคัับระหว่า่งประเทศที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ กฎหมายและข้อ้บัังคับัเกี่่�ยวกับัการคว่ำำ��บาตรทางการค้า้, การควบคุุมการส่ง่ออก,  
การรายงานภาระผููกพัน, การป้้องกัันข้้อมููล และการแข่่งขัันทางการค้้าที่่�เป็็นธรรม เป็็นต้้น

สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน (Human Rights and Labor Practices)
กลุ่่�มบริิษััท ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนของบุุคคลทุุกคน โดยกำำ�หนดนโยบายและแนวทางที่่�จะไม่่
ล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน โดยกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััท ปฏิิบััติิในเรื่่�องการ
เคารพสิิทธิิมนุุษยชน นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััท ยัังให้้ตระหนักถึึงความสำำ�คัญของแรงงาน โดยกลุ่่�มบริิษััทถืือปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน
ตามกฎหมายแรงงานและข้้อบัังคัับอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแรงงานอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
1.	ป ฏิิบััติิต่่อทุุกคนบนพื้้�นฐานศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ ให้้ความเคารพสิิทธิิหน้้าที่่�และสิิทธิิส่่วนบุุคคล ห้้ามมิิให้้ ละเมิิด

สิิทธิิมนุุษยชน คุุกคามทางร่่างกาย ทางเพศ จิิตใจ ด้้วยทางวาจา การกระทำำ� การล่่วงละเมิิด หรืือการข่่มขู่่�ในรููปแบบ
ใด ของบุุคคลอื่่�น

2.	ป ฏิิบััติิต่่อทุุกคนโดยความเคารพและให้้เกีียรติิ และการปฏิิบััติิต่่อกัันอย่่างเท่่าเทีียม การเลืือกปฏิิบััติิโดยพิจารณาจาก
เชื้้�อชาติิ อายุุ บทบาท เพศ อััตลัักษณ์์ทางเพศ สีีผิิว ชาติิพัันธุ์์� ศาสนา ประเทศต้้นกำำ�เนิิด รสนิิยมทางเพศ สถานภาพ
การสมรส การตั้้�งครรภ์์ ผู้้�อยู่่�ในความอุุปการะ ความพิการ ชนชั้้�นทางสัังคม สมาชิิกสหภาพแรงงาน หรืือความคิดเห็็น
ทางการ

3.	ป ฏิิบััติิต่่อบุุคคลอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม มิิให้้มีีการเลืือกปฏิิบััติิในการจ้้างงาน รวมถึึงการจ้้างงาน ค่่าตอบแทน 
ความก้้าวหน้้า วิินััย การเลิิกจ้้าง หรืือการเกษียณอายุุ รัับพนัักงานโดยไม่่จำำ�กััดเรื่่�อง เพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ ยัังมีีการทำำ�
สััญญาจ้้างที่่�เป็็นธรรมถููกต้้องตามกฎหมาย 

4.	กรรมก าร ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััท มีีสิิทธิิเสรีีภาพในการสมาคมและสิิทธิิในการร่่วมเจรจา
ต่่อรองจะต้้องไม่่ถููกข่่มขู่่�หรืือคุุกคามในการใช้้สิิทธิิตามกฎหมายในการเข้้าร่่วมหรืือละเว้้นจากการเข้้าร่่วมองค์์กรใด ๆ

5.	 ไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับ แรงงานที่่�มาจากการค้้ามนุุษย์์ หรืือแรงงานเด็็กอัันมิิชอบด้้วยกฎหมาย รวมถึึงการลงโทษที่่�เป็็นการ
ทารุุณร่่างกายหรือจิิตใจพนัักงาน ไม่่ว่่าโดยวิธีีการการบังคัับขู่่�เข็็ญทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ การค้้าทาส และการค้้า
มนุุษย์์ในรููปแบบใด

219รายงานประจำำ�ปีี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล



6.	 ได้้รัับค่่าตอบแทน รวมซ่ึ่�งรวมถึึงค่่าจ้้าง ค่่าล่่วงเวลา ผลประโยชน์์ และการลาโดยได้้รัับค่่าจ้้างซ่ึ่�งเป็็นไปตามหรืือเกิิน
กว่่ามาตรฐานขั้้�นต่ำำ��ตามกฎหมายหรืือมาตรฐานอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�เหมาะสม และมีีการใช้้เงื่่�อนไขค่่าตอบแทน
ที่่�กำำ�หนดโดยข้้อตกลงการเจรจาต่่อรองร่่วมที่่�มีีผลผููกพันตามกฎหมาย อย่่างเป็็นธรรม

7.	 ไม่่ทำำ�งานเกิินชั่่�วโมงปกติิและล่่วงเวลาตามที่่�กฎหมายของประเทศที่่�ลููกจ้้างเข้้าทำำ�งาน การทำำ�งานล่่วงเวลาของพนัักงาน
ทั้้�งหมดเป็็นไปตามความสมััครใจ

การปฏิิบััติิตนของพนัักงาน และการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอื่่�น (Employee practices) 
กลุ่่�มบริิษััท มีีการดำำ�เนิินการตามกฎระเบีียบของกลุ่่�มบริิษััท โดยกำำ�หนดนโยบาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััทปฏิิบััติิตาม โดยสร้้างความเป็็นระเบีียบ เรีียบร้้อย ในการดำำ�เนิินกิิจกรรมของ
กลุ่่�มบริิษััท ดัังนี้้�
1.	พึึ งปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น ซื่่�อตรง โปร่่งใส 
2.	พึึ งงดเว้้นการให้้ของขวััญแก่่ผู้้�บังคัับบััญชา หรืือรัับของขวััญจากผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา 
3.	 ผู้้�บังคัับบััญชาพึึงปฏิิบััติิตนให้้เป็็นที่่�เคารพนัับถืือของพนัักงาน และพนัักงานไม่่พึึงกระทำำ�การใดๆ อััน เป็็นการไม่่เคารพ

นัับถืือผู้้�บังคัับบััญชา 
4.	พึึ งเป็็นผู้้�มีีวิินััย และประพฤติิปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบขององค์์กร และประเพณีีอันดีีงาม ไม่่ว่่าจะระบุุไว้้ เป็็นลายลัักษณ์์

อัักษรหรืือไม่่ก็็ตาม 
5.	ร่ ่วมสร้้างและรัักษาบรรยากาศแห่่งความสามััคคีี และความเป็็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกัันของกลุ่่�มบริิษััท
6.	พึึ งหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ อัันอาจกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ของกลุ่่�มบริิษััท หรืือเป็็นปััญหาแก่่กลุ่่�มบริิษััทใน

ภายหลังได้้ 

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ( Occupational Safety, Health and Working Environment)
กลุ่่�มบริิษััทมีีความห่่วงใยต่่อชีีวิิตและสุุขภาพของบุุคลากรทุุกคน จึึงมีีการดำำ�เนิินงานด้้วยความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ดัังนี้้�
1.	ดำ ำ�เนิินงานตามกฎหมาย มาตรฐาน และระเบีียบปฏิิบััติิ ด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ

ทำำ�งาน
2.	ส่ ่งเสริิมสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ถููกสุุขลัักษณะและปลอดภััย โดยมุ่่�งป้้องกัันอุุบััติิเหตุุและการบาดเจ็็บที่่�เกิิดขึ้้�นจากหรืือเกิิดขึ้้�น

ระหว่่างการทำำ�งานหรือเป็็นผลมาจากการปฏิิบััติิงานของนายจ้้าง
3.	 สนัับสนุุน ส่่งเสริิมความตระหนักรู้�ถึึงการทำำ�งานด้้วยความปลอดภัย รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลพนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา และ

ผู้้�มาติิดต่่อหรือมาปฏิิบััติิงานภายในกลุ่่�มบริิษััท ให้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยที่่�กำำ�หนดขึ้้�น 
โดยเคร่่งครััด

﻿
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่่วนรวม (Corporate Social Responsibility)
กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนตามแนวทาง การกำำ�กัับดููแลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความรัับผิิดชอบสัังคม 
และการกำำ�กัับดููแลกิิจการตามหลัักบรรษััทภิิบาล โดยมีีนโยบาย ดัังนี้้�
1.	รั ับผิิดชอบและยึึดมั่่�นในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้้องถิ่่�นที่่�องค์์กรตั้้�งอยู่่� 
2.	ดำ ำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อร่่วมสร้้างสรรค์์สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้ชุุมชนที่่�กลุ่่�มบริิษััท ตั้้�งอยู่่�มีี

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งการดำำ�เนิินการเองและร่่วมมือกัับรััฐและชุุมชน 
3.	ป้ ้องกัันอุุบัติิเหตุุ และควบคุุมการปล่่อยของเสีียให้้อยู่่�ในระดัับต่ำำ��กว่่าค่่ามาตรฐานที่่�ยอมรัับได้้ 
4.	ต อบสนองอย่่างรวดเร็็วและอย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อเหตุุการณ์์ที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนอัันเนื่่�องมาจาก

การดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยให้้ความร่่วมมืออย่่างเต็็มที่่�กัับเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
5.	 เคารพสิิทธิิและกรรมสิทธิ์์�ในทรััพย์์สิินและที่่�ดิินของบุุคคล รวมถึึงการใช้้ และการโอนจะต้้องเป็็นไปตามหลักการของ

การให้้ความยิินยอมโดยแจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้าและโดยเสรีี ความโปร่่งใสและการเปิิดเผย
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การเก็็บและรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal Data)
กลุ่่�มบริิษััท เคารพสิิทธิิส่่วนบุุคคลของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในการปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคล ตั้้�งแต่่ ลููกค้้า กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน ผู้้�เกี่่�ยวข้้องของกลุ่่�มบริิษััท ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ติิดต่่อของกลุ่่�มบริิษััท ต้้องได้้รัับความคุ้�มครอง และไม่่ถููกเปิิด
เผยไปใช้้ในทางที่่�ละเมิิดสิิทธิิทางกฎหมาย 
1.	ต้ ้องเคารพในข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบุุคคลอื่่�น โดยหากจะใช้้เปิิดเผย หรืือถ่่ายโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบุุคคลอื่่�น จะต้้อง

ได้้รัับความยิินยอมจากบุุคคลนั้้�นๆ และไม่่เป็็นการละเมิิดสิิทธิิตามกฎหมาย
2.	 ผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�เก็็บรัักษาข้้อมููลที่่�อยู่่�ในความครอบครองหรืออยู่่�ในการดููแลรัักษาของกลุ่่�มบริิษััท ต้้องคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

บุุคคลของ ลููกค้้า กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ผู้้�เกี่่�ยวข้้องของกลุ่่�มบริิษััท และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนั้้�นการใช้้เปิิดเผย 
หรืือถ่่ายโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคล จะกระทำำ�ได้้เท่่าที่่�จำำ�เป็็นตามหน้้าที่่�การงานปกติิและไม่่เป็็นการละเมิิดสิิทธิิตามกฎหมาย

การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ (IT Security)
กลุ่่�มบริิษััท ให้้ความสำำ�คััญต่่อการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สร้้างระเบีียบปฏิิบััติิในการใช้้เทคโนโลยีี
สารสนเทศที่่�ปลอดภััย เพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููลและถููกนำำ�ไปใช้้ในทางที่่�ไม่่ถููกต้้อง รวมถึึงการถููกทำำ�ลายทรััพยากร
และเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์
1.	 ใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ให้้เป็็นไปตามตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�บัังคัับใช้้ทั้้�งหมดในประเทศที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

รวมถึึงกฎหมายและข้้อบัังคัับระหว่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2.	 ใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ รวมถึึงข้้อมููลต่่าง ๆ ภายใน เพื่่�อประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััท เท่่านั้้�น
3.	 จำำ�กััดการเข้้าถึึงข้้อมููลภายใน ตามลำำ�ดัับชั้้�นความลับของข้้อมููล และให้้มีีการเข้้าถึึงเฉพาะผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือได้้รัับ

อนุุญาตในการเข้้าถึึงข้้อมููลเท่่านั้้�น
4.	ข้ ้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ทั้้�งหมด ได้้รัับการจััดเก็็บและรัักษาอยู่่�ในคอมพิิวเตอร์์ของผู้้�ใช้้งาน 

และระบบเซิิร์์ฟเวอร์์ ต้้องได้้รัับการสำำ�รองข้้อมููลอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อป้้องกัันการสููญหายของข้้อมููล
5.	ก ารเข้้าถึึงระบบเครืือข่่ายของกลุ่่�มบริิษััท จากระยะไกลต้้องได้้รัับการพิสููจน์์ตััวตนผู้้�ใช้้งานอย่่างเหมาะสมและต้้องเป็็น

ไปตามมาตรการการเชื่่�อมต่่อเครืือข่่ายจากระยะไกล
6.	หลี ีกเลี่่�ยงการเปิิดไฟล์์ที่่�ไม่่ทราบแหล่่งที่่�มาและการใช้้อุุปกรณ์์บัันทึึกข้้อมููลที่่�ไม่่ปลอดภััย เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยงจาก

ไวรััส โปรแกรมมุ่่�งร้้าย ซอฟต์์แวร์์ที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต และอื่่�นๆ โดยอุุปกรณ์์สารสนเทศต้้องได้้รัับการตรวจสอบและ
ปรัับปรุุงโปรแกรมป้้องกัันไวรััสให้้ทัันสมััย โดยเจ้้าหน้้าที่่�ของกลุ่่�มบริิษััท อยู่่�เสมอ

การรัักษาและการใช้้ทรััพย์์สิิน (Corporate assets)
กลุ่่�มบริิษััทส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพย์์สิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 
และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััท มิิให้้สููญหาย เสีียหาย หรือนำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนหรืือบุุคคลอื่่�น ดัังนี้้� 
1.	รั ับผิิดชอบดููแลทรััพย์์สิินของกลุ่่�มบริิษััทมิิให้้เสื่่�อมเสีีย สููญหาย และใช้้ ทรััพย์์สิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพให้้เกิิดประโยชน์์

ต่่อกลุ่่�มบริิษััทอย่่างเต็็มที่่� และไม่่นำำ�ทรััพย์์สิินของบริิษััทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ ของตนเองหรือผู้้�อื่่�น 
2.	 ทรััพย์์สิินดัังกล่่าวหมายถึึงทรััพย์์สิินทั้้�งที่่�มีีตััวตนและไม่่มีีตััวตน เช่่น สัังหาริิมทรััพย์์ อสัังหาริิมทรััพย์์ เทคโนโลยีีความรู้� 

ทางวิิชาการ เอกสารสิิทธิ์์�สิิทธิิบััตร ลิิขสิิทธิ์์�ตลอดจนข้้อมููลที่่�เป็็นความลับที่่�ไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อ สาธารณชน ได้้แก่่ แผน
ธุุรกิจ ประมาณการทางการเงิิน ข้้อมููลด้้านทรััพยากรบุุคคล พึึงหลีีกเลี่่�ยงการเปิิดเผย หรืือการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููล
ที่่�เป็็นความลับอย่่างเด็็ดขาด 

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท และการใช้้ข้้อมููลภายใน (Securities trading and inside information) 
กลุ่่�มบริิษััท พึึงปฏิิบััติิในการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�เป็็นข้้อมููลสำำ�คััญต้้องดำำ�เนิินการให้้เหมาะสม โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 
และผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััท ต้้องคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรวมและความถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และ
ต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลนั้้�นเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือบุุคคลอื่่�น ดัังนี้้�
1.	พึึ งหลีีกเลี่่�ยงการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ของตนในการซื้้�อหรืือขาย หุ้้�นของบริิษััท หรืือให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคล

อื่่�นเพื่่�อประโยชน์์ในการซื้้�อหรือขายหุ้�นของบริิษััท 
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2.	กรรมก าร ผู้้�บริิหารตามนิยามของ สำำ�นักงาน ก.ล.ต. และพนัักงานที่่�อยู่่�ในข่่ายที่่�สามารถล่่วงรู้้�ข้้อมููล ภายใน เช่่น 
เลขานุุการบริิษััท นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน มีีหน้้าที่่�รายงานการซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทภายใน 3 วัันทำำ�การ เพื่่�อป้้องกัันการซื้้�อหรืือขายหุ้�นโดยใช้้ข้้อมููลภายใน และเพื่่�อเลี่่�ยงข้้อครหา
เกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการซื้้�อหรือขายหุ้�นของบุุคคลภายใน 

3.	บุุ คลากรภายในควรละเว้้นการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััทในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิิน หรืือเผยแพร่่สถานะของ
กลุ่่�มบริิษััท รวมถึึงข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ และควรรอคอยอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมงภายหลัังการเปิิดเผย ข้้อมููลให้้แก่่สาธารณชน
แล้้ว ก่่อนที่่�จะซื้้�อหรือขายหุ้�นของกลุ่่�มบริิษััท 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of interest) 
กลุ่่�มบริิษััท มุ่่�งมั่่�นที่่�จะกระทำำ�สิ่่�งที่่�ถููกต้้อง โดยการปฏิิบััติิของกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�ม
บริิษััท ต้้องยึึดถืือประโยชน์์สููงสุุดของกลุ่่�มบริิษััท ภายใต้้คุุณธรรม จริิยธรรม และถููกต้้องตามกฎหมาย หลีีกเลี่่�ยงการกระ
ทำำ�ที่่�สร้้างความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ใด ๆ ดัังนี้้�
1.	พึึ งหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ อัันเป็็นการขัดต่่อผลประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััท ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการ ติิดต่่อกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

ทางการค้้าของกลุ่่�มบริิษััท เช่่น คู่่�ค้้า ลููกค้้า คู่่�แข่่งขััน หรืือจากการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็น กรรมการ ผู้้�
บริิหาร พนัักงานหรืือผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััท ในการหาประโยชน์์ส่่วนตน และในเรื่่�องการทำำ�ธุุรกิจที่่�แข่่งขัันกัับ
กลุ่่�มบริิษััทหรืือการทำำ�งานอื่่�นนอกเหนืือจากงานของกลุ่่�มบริิษััท ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่องานในหน้้าที่่� 

2.	 พนัักงานจึึงละเว้้นการถืือหุ้้�นในกิิจการคู่่�แข่่งของกลุ่่�มบริิษััท หากทำำ�ให้้กระทำำ�การ หรืือละเว้้นการ กระทำำ�การที่่�ควรทำำ�
ตามหน้้าที่่� หรืือมีีผลกระทบต่่องานในหน้้าที่่� ในกรณีีที่่�ได้้หุ้้�นนั้้�นมาก่่อนการเป็็นพนัักงานหรือก่่อนที่่�กลุ่่�มบริิษััทจะเข้้าไป
ทำำ�ธุุรกิจนั้้�น หรืือได้้มาโดยทางมรดก ต้้องรายงานให้้ผู้้�บัังคัับบััญชา ตามลำำ�ดับชั้้�นทราบ

การต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชัน 
กลุ่่�มบริิษััทได้้รณรงค์์การป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�ม
บริิษััท ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างเคร่่งครััด กลุ่่�มบริิษััทไม่่ยอมรับทุุจริิตคอร์์รััปชัันใดๆ 
ทั้้�งสิ้้�น โดยปฏิิบััติิดัังนี้้�
1.	ห้ ้ามมิให้้กระทำำ�การอันใดที่่�เป็็นการเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต คอร์์รััปชัน การติิดสินบน การขู่่�กรรโชก หรือการยักยอก

ทุุกรููปแบบ เพื่่�อประโยชน์์ทางตรงหรืือทางอ้้อมต่่อตนเอง ครอบครััว และคนรู้้�จััก ไม่่ว่่าตนจะอยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�รัับ ผู้้�ให้้ 
หรืือผู้้�เสนอ ให้้สิินบน ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินหรืือไม่่เป็็นตััวเงิิน แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หน่่วยงานของรััฐ เจ้้าหน้้าที่่�ของเอกชน 
หน่่วยงานเอกชนที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือติิดต่่อด้้วย โดยจะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการป้้องกัันการทุุจริิตอย่่าง
เคร่่งครััด

2.	ห้ ้ามรับหรืือให้้ของขวััญของที่่�ระลึึกที่่�เป็็นเงิินสด เช็็ค พัันธบััตร หุ้้�น ทองคำำ� อััญมณีี อสัังหาริิมทรััพย์์หรืือ สิ่่�งของใน
ทำำ�นองเดีียวกัันกัับผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องที่่�ตนได้้เข้้าไปติิดต่่อประสานงานทั้้�งในหน่่วยงานของรััฐ และหน่่วยงานเอกชน 

3.	ห้ ้ามรับทรััพย์์สิินสิ่่�งของของขวััญของกำำ�นัลใดๆ หรืือประโยชน์์อื่่�นอัันเป็็นการชักนำำ�ให้้เกิิดการละเว้้นการ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ของตน ทั้้�งนี้้�ก่่อนการรัับของที่่�ระลึึกควรตรวจสอบให้้ แน่่ใจว่่าได้้ปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของกลุ่่�ม
บริิษััทโดยสิ่่�งของหรืือของขวััญที่่�ให้้แก่่กัันในหน้้าที่่�การงานควรมีีมููลค่่าไม่่มากและเหมาะสมในแต่่ละโอกาส

4.	ห้ ้ามให้้ทรััพย์์สิินสิ่่�งของของขวััญหรืือของกำำ�นัลใดๆ หรืือประโยชน์์อื่่�น เพื่่�อจููงใจในการตัดสินใจหรืือมีีผลทางให้้ผู้้�รัับไม่่
ปฏิิบััติิตามวิิธีีปฏิิบััติิทางการค้้าเช่่นเดีียวกัันกัับคู่่�ค้้ารายอื่่�น ทั้้�งนี้้�การให้้สิ่่�งของตามโอกาสหรืือวาระต่่างๆ ต้้องมีีมููลค่่า
ไม่่มากจนเกิินปกติิวิิสััย

5.	 ไม่่เป็็นตััวกลางในการเสนอเงิินทรััพย์์สิิน สิ่่�งของ หรืือประโยชน์์อื่่�นใด กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจ หน่่วยงานของรััฐ หรือ
องค์์กรใดๆ เพื่่�อแลกกัับสิิทธิิพิิเศษที่่�ไม่่ควรได้้หรืือทำำ�ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐละเว้้น การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับและ
ข้้อปฏิิบััติิทางกฎหมายตามที่่�กำำ�หนดไว้้

6.	 ในการจััดซื้้�อจััดจ้้างต้้องดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของกลุ่่�มบริิษััท และมีีความโปร่่งใสสามารถตรวจสอบได้้
7.	ก ารใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจและการใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามสััญญาทางธุุรกิิจสามารถ

กระทำำ�ได้้แต่่ต้้องใช้้จ่่ายอย่่างสมเหตุุสมผลสามารถตรวจสอบได้้

222 รายงานประจำำ�ปีี 2566
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การกำำ�กัับดููู�แลกิิิ�จการการประกอบธุุรกิิิ�จและผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิิ�น การรััั�บรองความถููู�กต้้้�องของข้้้�อมููู�ล



8.	 ในการบริิจาคเพื่่�อการกุุศลต้้องปฏิิบััติิดัังนี้้�
8.1.	การใช้้เงิินหรืือทรััพย์์สิินของกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อบริิจาคการกุุศลต้้องกระทำำ�ในนามกลุ่่�มบริิษััทเท่่านั้้�น โดยการบริิจาค 

เพื่่�อการกุุศลต้้องเป็็นมููลนิิธิิ องค์์กรสาธารณะกุุศล วััด โรงพยาบาลสถานพยาบาล หรือ องค์์กร เพื่่�อ ประโยชน์์ต่่อ
สัังคมที่่�มีีใบรัับรองหรืือเชื่่�อถืือได้้ สามารถตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตาม ระเบีียบของกลุ่่�มบริิษััท

8.2.	การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลในนามส่่วนตััวพึึงกระทำำ�ได้้ แต่่ต้้องไม่่เกี่่�ยวข้้องหรือทำำ�ให้้เกิิดข้้อสงสััยได้้ว่่าเป็็น การกระ
ทำำ�ที่่�ทุุจริิตเพื่่�อหวัังผลประโยชน์์ใด

9.	ก ารใช้้เงิินหรืือทรััพย์์สิินของกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อสนัับสนุุนโครงการต้้องระบุุชื่่�อในนามกลุ่่�มบริิษััทเท่่านั้้�น โดยเงิินสนัับสนุุนที่่� 
จ่่ายไปต้้องมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อธุุรกิิจ ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีและชื่่�อเสีียงของกลุ่่�มบริิษััท ทั้้�งนี้้�การเบิิกจ่่ายต้้องระบุุ วััตถุุประสงค์์
ที่่�ชััดเจนและมีีหลัักฐานที่่�ตรวจสอบได้้

10.	 ไม่่กระทำำ�การอันใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืืองภายในกลุ่่�มบริิษััท และไม่่ใช้้ทรััพยากรใดของกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อดำำ�เนิินการ ดััง
กล่่าว ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััทเป็็นองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในความเป็็นกลางทางการเมืืองสนัับสนุุนการปฏิิบััติิตามกฎหมายและ การ
ปกครองระบอบประชาธิิปไตย รวมถึึงไม่่มีีแนวทางในการให้้การช่่วยเหลือทางการเมืืองแก่่พรรคการเมืือง ใดไม่่ว่่าจะ
โดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

11.	ห ากพบเห็็นการกระทาที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตหรืือส่่อไปในทางทุุจริิตที่่�มีีผลเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััททั้้�งทางตรงหรืือ ทาง
อ้้อมต้้องไม่่ละเลยหรือเพิิกเฉยต่่อพฤติิกรรมดังกล่่าว ควรแจ้้งให้้ทราบผ่่านช่่องทางการแจ้้งเบาะแสตามที่่�ได้้กาหนด
ไว้้ในนโยบาย

12.	กรรมก ารและผู้้�บริิหารต้้องตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการเผยแพร่่ให้้ความรู้้� ให้้คำำ�ปรึึกษาเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ ให้้แก่่ผู้้�
ใต้้บัังคัับบััญชาเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการทุุจริิต เพื่่�อให้้พนัักงานได้้ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายการป้้องกัันทุุจริิต รวมถึึง
เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในเรื่่�องการมีีความซื่่�อสััตย์์จริิยธรรมและจรรยาบรรณ

การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า และคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ (Customer relations and product quality) 
กลุ่่�มบริิษััท ให้้ความสำำ�คััญของลููกค้้าและคุุณภาพของผลิตภััณฑ์์ โดยกำำ�หนดนโยบายดัังนี้้�
1.	จั ดเก็็บและส่่งมอบ ผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพตรงตามหรือสููงกว่่าความคาดหมายของลููกค้้า ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เป็็น

ธรรม ตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาหรืือเอกสารผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าปลอดภััยสำำ�หรัับใช้้งานตามวััตถุุประสงค์์ 
2.	 ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ถููกต้้องเพีียงพอและทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีข้้อมููลเพีียงพอใน

การตััดสิินใจ โดยไม่่มีีการกล่่าวเกิินความเป็็นจริิงทั้้�งในการโฆษณา หรืือในการสื่่�อสารช่่องทางอื่่�นๆ กัับลููกค้้า อัันเป็็น
เหตุุให้้ลููกค้้าเกิิดความเข้้าใจผิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ ปริิมาณ หรือเงื่่�อนไขใดๆ ของสิินค้้าหรืือบริิการ

3.	รั ักษาความลับของลููกค้้าและไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง หรือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิชอบ 
4.	ต อบสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็ว และจััดให้้มีีระบบและช่่องทางให้้ลููกค้้าร้้องเรีียน เกี่่�ยวกัับคุุณภาพ

ของสิินค้้าและบริิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า และ/หรือเจ้้าหนี้้� (Suppliers/creditors practices)
กลุ่่�มบริิษััทได้้ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม ซื่่�อสััตย์์ และไม่่เอาเปรียบคู่่�ค้้า ซ่ึ่�งจะปฏิิบััติิตามสัญญา
ที่่�เป็็นธรรมต่่อคู่่�ค้้า โดยหลีีกเลี่่�ยงการก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ และมีีการแก้้ไขปััญหาต่่างๆ บนพื้้�นฐานของ
ความสัมพัันธ์์ทางธุุรกิจ ดัังนี้้�
1.	ป ฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�อย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทน ที่่�เป็็นธรรมต่่อ

ทั้้�งสองฝ่่าย ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิ ตามเงื่่�อนไขข้้อ
ใดข้้อหนึ่่�ง ต้้องรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไข 

2.	 ในการเจรจาต่่อรองทางธุุรกิจ พึึงละเว้้นการเรีียก รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับ คู่่�ค้้า และ/
หรืือเจ้้าหนี้้� หากมีีข้้อมููลว่่ามีีการเรีียก รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดขึ้้�น จึึงเปิิดเผยรายละเอีียด ต่่อคู่่�
ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้� และร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุุติิธรรมและรวดเร็็ว

3.	ร ายงานข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และตรงเวลาให้้แก่่เจ้้าหนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ 
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การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า (Competitors practices) 
กลุ่่�มบริิษััทตั้้�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจตามกฎหมายทางการค้้าใน
ประเทศต่่างๆ ที่่�กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจ ทั้้�งต่่อลููกค้้าและคู่่�แข่่งทางการค้้า
1.	ปร ะพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส ไม่่เอารััดเอาเปรีียบ
2.	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม เช่่น การ จ่่ายสิินจ้้างให้้

แก่่พนัักงานของคู่่�แข่่ง เป็็นต้้น 
3.	ข้ ้อมููลที่่�ได้้รัับผ่่านวิิธีีการที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายและเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายเท่่านั้้�น โดยปฏิิบััติิตาม

กฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด ห้้ามมิิให้้พยายามเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคู่่�แข่่งที่่�มีีความละเอีียดอ่่อนในเชิิง
พาณิิชย์์หรืือเป็็นความลับ และไม่่ใช่่สาธารณสมบัติิเมื่่�อใดก็็ได้้

4.	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย การสร้้างข่่าวที่่�เป็็นเท็็จ หรืือการ โจมตีีคู่่�แข่่ง 
5.	 ไม่่ตกลงกัับคู่่�แข่่งหรือบุุคคลใดในลัักษณะลดหรือจำำ�กััดการแข่่งขัันทางการค้้า 
6.	 ในการติิดต่่อกัับคู่่�แข่่ง บุุคลากรของกลุ่่�มบริิษััทต้้องไม่่เปิิดเผยหรือละเลยให้้ความลับของกลุ่่�มบริิษััทตกอยู่่�ในมืือของคู่่�

แข่่ง 
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เอกสารแนบ 6   
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏอยู่่�ในส่่วนที่่� 8.2 หน้้า 116
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