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เร่ยน ท�านผูู้้ถืุอหุ้นท่�เค้ารพ

บริิษััทมีีความียิินดีีเป็็นอยิ่างยิิ�งที�ไดี้นำาเสนอริายิงานป็ริะจำำาป็ี 2566 ของ

บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน) ใหี้แกั่ผู้้้ถืือหี้้นท้กัท่าน

ป็ีน้�ถืือเป็็นป็ีแหี่งความีสำาเริ็จำและกัาริบริริล้วาริะสำาคัญๆ สำาหีริับบริิษััท 

เน่�องจำากัเริาไดี้เดีินหีน้าติ่อไป็ท่ามีกัลางสภาพแวดีล้อมีที�เติ็มีไป็ดี้วยิ

ทั�งความีท้าทายิและโอกัาส ผู้มีภ้มิีใจำที�จำะริายิงานว่า ความีมี้่งมีั�นอยิ่าง

ติ่อเน่�องของเริาติ่อความีเป็็นเลิศ นวัติกัริริมี และความียัิ�งยิืน ทำาใหี้

เริาป็ริะสบความีสำาเริ็จำในกัาริแข่งขันในภ้มิีทัศน์ติลาดีที�เป็ลี�ยินแป็ลง

อยิ่างริวดีเร็ิว ส่งผู้ลใหี้มีีผู้ลกัาริดีำาเนินงานทางกัาริเงินที�ดีีที�ส้ดีเป็็น

ป็ริะวัติิกัาริณ์์ ซ่ึ่�งทำาลายิสถืิติิท้กัป็ีที�ผู้่านมีา ความีสำาเริ็จำคริั�งน้�จำะเกัิดี

ข่�นไมี่ไดี้หีากัป็ริาศจำากัทีมีงานกัว่า 3,000 คนที�ท้่มีเทกัาริทำางาน ผู้มี

ขอขอบค้ณ์ท่านท้กัคนจำากัใจำจำริิง ความีม้ี่งมีั�น ความีคล่องแคล่ว และ

ความีเพียิริพยิายิามีอยิ่างแน่วแน่ของพนักังานท้กัท่าน ไดี้ผู้ลักัดีันใหี้

เริากั้าวส้่จำ้ดีส้งส้ดีริ่วมีกััน

    ส่ารจำากประธานกรรมุ่การ  

ปีีแห่่งความสำเร็็จ

เมืี�อเริายิ้อนกัลับมีามีองป็ีที�ผู้่านมีา ผู้มีขอขอบค้ณ์ผู้้้ถืือห้ี้น ล้กัค้า และ

พันธมีิติริ สำาหีริับกัาริสนับสน้นและความีริ่วมีมืีออยิ่างหีนักัแน่นในความี

สำาเริ็จำของบริิษััท ความีไว้วางใจำและความีริ่วมีมืีอของท่านมีีความีสำาคัญ

ยิิ�งติ่อกัาริเติิบโติอยิ่างยิั�งยิืนของเริา ส้ดีท้ายิแติ่ไมี่ท้ายิส้ดี ผู้มีขอแสดีง

ความีชื�นชมีไป็ยัิงทีมีผู้้้บริิหีาริสำาหีริับกัาริติัดีสินใจำอยิ่างริวดีเริ็วและ

กัารินำาที�มีีป็ริะสิทธิภาพ ความีม้ี่งมัี�นอยิ่างหีนักัแน่นของท่านในเริื�อง

ค้ณ์ภาพและความีเป็็นเลิศมีีส่วนสำาคัญที�ผู้ลักัดีันใหี้

เร็าปีร็ะสบความสำเร็็จร็่วมกัันเปี็นทีีม

ป็ีที�ผู้่านมีาเป็็นป็ีที�บริิษััททำาสถืิติิไดี้ถื่งสองไติริมีาส ซ่ึ่�งช่วยิใหี้เริาสามีาริถื

บริริล้ผู้ลกัาริดีำาเนินงานทางกัาริเงินที�แข็งแกัริ่งในป็ี 2566 แมี้จำะติ้อง

เผู้ชิญกัับความีไมี่แน่นอนทางเศริษัฐกัิจำและความีผู้ันผู้วนของติลาดี 

ซ่ึ่�งมีีสาเหีติ้หีลักัมีาจำากัสภาวะกัาริเมีืองริะหีว่างป็ริะเทศที�ว้่นวายิ ดี้วยิ

แนวทางกัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำที�ม้ี่งเน้นล้กัค้าเป็็นศ้นยิ์กัลาง ควบค้่ไป็กัับกัาริ
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ใหี้ความีสำาคัญอยิ่างมีากัติ่อกัาริสริ้างป็ริะสิทธิภาพในกัาริดีำาเนินงาน ส่ง

ผู้ลใหี้กัำาไริติ่อหี้้นหีลักัของเริาเพิ�มีข่�นเกัือบ 50% จำากัป็ี 2565

แริงผู้ลักัดีันในกัาริเติิบโติอยิ่างติ่อเน่�องของเริาในริอบ 5 ป็ีที�ผู้่านมีา 

ทำาใหี้เริาไดี้ริับสมีญานามีว่าเป็็นหีน่�งในบริิษััทผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์ที�เติิบโติ

เริ็วที�ส้ดีในเอเชียิ ซ่ึ่�งถืือเป็็นเกัียิริติิที�เริาภาคภ้มิีใจำเป็็นอยิ่างยิิ�งและ

ป็ริาริถืนาที�จำะคงสถืานะดีังกัล่าวไว้ติ่อไป็ในทศวริริษัหีน้า เมืี�อเริาขยิายิ

กัาริเข้าถื่งติลาดีโลกั เริายัิงคงดีำาเนินธ้ริกิัจำภายิใติ้พื�นฐานแหี่งมีริดีกัของ

เริา ป็ลาบป็ลื�มีในค้ณ์ค่ามีริดีกัอันยิาวนานและยิ่ดีมีั�นในพันธกัิจำของเริา

ในกัาริกั้าวไป็ส้่กัาริเป็็นหีน่�งในบริิษััทผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์ริะดีับโลกัที�ไดี้ริับ

กัาริยิกัยิ่องและนับถืือ

ความกั้าวห่น้าในมาตร็กัาร็ด้้านความยั่ั�งยั่ืน

เริาริับริ้้ว่าความีสำาเริ็จำที�แท้จำริิงนั�นไมี่ไดี้วัดีจำากัผู้ลป็ริะกัอบกัาริทางกัาริ

เงินเพียิงอยิ่างเดีียิว เริาใหี้ความีสำาคัญอยิ่างยิิ�งติ่อความีรัิบผิู้ดีชอบ

ติ่อสิ�งแวดีล้อมี และติริะหีนักัถื่งบทบาทสำาคัญที�เริามีีติ่ออนาคติของ

บริริจำ้ภัณ์ฑ์์ที�ยัิ�งยิืน บริิษััทริิเริิ�มีโคริงกัาริที�มี้่งเน้นดี้านความียัิ�งยิืนอยิ่าง

จำริิงจำัง ริวมีถื่งกัาริผู้ลิติโดียิใช้พอลิเมีอริ์รีิไซึ่เคิล กัาริเป็ลี�ยินจำากัวัสดี้ที�

ไมี่สามีาริถืริีไซึ่เคิลไดี้ไป็ส้่ทางเลือกัที�สามีาริถืริีไซึ่เคิลไดี้ และโคริงกัาริ

เพื�อเพิ�มีป็ริะสิทธิภาพนำ�าหีนักั นอกัจำากัน้� โคริงกัาริพลังงานสีเขียิวของ

เริา เช่น โคริงกัาริพลังงานแสงอาทิติยิ์บนหีลังคา ซ่ึ่�งเริาจำะไมี่ละเลยิ

โอกัาสในกัาริติิดีติั�งแผู้งโซึ่ลาริ์เซึ่ลล์บนพื�นที�หีลังคา สะท้อนถื่งความีมี้่ง

มัี�นอยิ่างหีนักัแน่นในกัาริส่งเสริิมีพลังงานหีมี้นเวียินเพื�อลดีกัาริป็ล่อยิ

คาริ์บอนส้่สิ�งแวดีล้อมี

เริาติริะหีนักัและใหี้ความีสำาคัญกัับความีริับผู้ิดีชอบติ่อสังคมีและสิ�ง

แวดีล้อมีอยิ่างจำริิงจัำง ติลอดีป็ี 2566 เริาไดี้ใหี้ความีสำาคัญกัับแนวป็ฏิิบัติิ

ดี้านความีรัิบผิู้ดีชอบติ่อสังคมีขององค์กัริอยิ่างติ่อเน่�อง โดียิมีีส่วนริ่วมี

อยิ่างมีีนัยิสำาคัญติ่อช้มีชนที�เริาดีำาเนินธ้ริกิัจำ และผู้ลักัดีันแนวป็ฏิิบัติิทาง

ธ้ริกิัจำอยิ่างยัิ�งยืิน ความีม้ี่งมีั�นในกัาริดีำาเนินงานดี้านความีรัิบผิู้ดีชอบติ่อ

สังคมีของเริายิังคงมีั�นคงเช่นเคยิ เน่�องจำากัเริามี้่งสริ้างมี้ลค่าในริะยิะยิาว

ใหี้กัับผู้้้มีีส่วนไดี้ส่วนเสียิท้กัฝ่่ายิ

กัาร็ลงทีุนในบุคลกัร็ของเร็า - กัำลังสำคัญแห่่งความสำเร็็จ

พนักังานของเริาคือกัำาลังขับเคลื�อนส้่ความีสำาเริ็จำของบริิษััท เริามีี

ความีเชื�อมัี�นอยิ่างยิิ�งว่ากัาริมีีกัำาลังคนที�มีีความีส้ข มีีส่วนริ่วมี และมีี

ความีพริ้อมีนั�นเป็็นริากัฐานสำาคัญในกัาริบริริล้เป็้าหีมีายิริะยิะยิาว ดีัง

นั�นเริาจำ่งม้ี่งมัี�น:

ส่งเสริิมีวัฒนธริริมีกัาริเริียินริ้้และพัฒนาอยิ่างติ่อเน่�อง เพื�อใหี้พนักังาน

ของเริามีีทักัษัะที�จำำาเป็็นในกัาริป็ริะสบความีสำาเร็ิจำในสภาพแวดีล้อมี

ที�เป็ลี�ยินแป็ลงอย้ิ่ติลอดีเวลาใหี้ความีสำาคัญกัับโคริงกัาริส่งเสริิมีส้ข

ภาพและความีเป็็นอย้ิ่ที�ดีีของพนักังาน โดียิสนับสน้นกัาริสริ้างสมีดี้ล

ริะหีว่างชีวิติกัาริทำางานและชีวิติส่วนตัิว ริวมีทั�งสริ้างสภาพแวดีล้อมีกัาริ

ทำางานที�เป็็นบวกัและคริอบคล้มีท้กัคน เริามีีความีเข้าใจำว่ากัาริลงท้น

ในบ้คลากัริของเริา ไมี่เพียิงแติ่เป็็นสิ�งที�ถื้กัติ้อง แติ่ยิังเป็็นความีจำำาเป็็น

เชิงกัลยิ้ทธ์สำาหีริับความีสำาเร็ิจำอยิ่างติ่อเน่�องของเริา

วิสัยั่ทีัศน์ส่่อนาคต

เมืี�อมีองไป็ข้างหีน้า แมี้จำะติ้องเผู้ชิญกัับความีท้าทายิติ่างๆ ในโลกัแหี่ง

ความีผัู้นผู้วน ความีไมี่แน่นอน ความีซึ่ับซึ่้อน และความีคล้มีเครืิอ แติ่

เริายิังคงมีีความีหีวังและมีองโลกัในแง่ดีี กัลย้ิทธ์ของเริาในกัาริมี้่งเน้น

กัาริมีีส่วนริ่วมีในติลาดีเกัิดีใหีมี่ที�มีีฐานกัาริผู้ลิติ ความีใกัล้ชิดีกัับล้กัค้า 

ริวมีถื่งกัาริมีีผู้ลิติภัณ์ฑ์์ที�หีลากัหีลายิและนอกัเหีน่อจำากัวงจำริธ้ริกัิจำ จำะ

ช่วยิใหี้เริาสามีาริถืเติิบโติและมีีความียืิดีหีย้ิ่นไดี้อยิ่างติ่อเน่�อง

ในช่วงป็ีที�ผู้่านมีา เริาไดี้ลงท้นเชิงกัลยิ้ทธ์เพื�อจำัดีติั�งโคริงสริ้างพื�นฐาน

ที�ทันสมัียิ ริวมีทั�งสริ้างทีมีผู้้้บริิหีาริที�เข้มีแข็งในภ้มีิภาคกัาริบริิโภคหีลักั 

เพื�อสนับสน้นและเริ่งกัาริเติิบโติในติลาดีที�มีีศักัยิภาพเหีล่าน้� นอกัจำากั

น้� ผู้มียิังริ้้ส่กัติื�นเติ้นกัับกัาริเข้าส้่ติลาดีฟิิลิป็ป็ินส์ ซ่ึ่�งเป็็นคริั�งแริกัที�เริา

ไดี้เข้าไป็ในพื�นที�ใหีมี่ผู้่านกัาริกั่อสริ้างโริงงานข่�นใหีมี่ และสามีาริถืเป็ิดี

ดีำาเนินกัาริโริงงานไดี้ในเวลาอันริวดีเร็ิว

ดี้วยิริากัฐานที�มัี�นคง เริาจำ่งมี้่งมีั�นที�จำะนำาพาส้่นวัติกัริริมีใหีมี่ๆ กัาริขยิายิ

ธ้ริกิัจำอยิ่างเป็็นกัลย้ิทธ์ และกัาริเป็็นผู้้้นำาในอ้ติสาหีกัริริมี เริายัิงคงม้ี่ง

มัี�นที�จำะสริ้างม้ีลค่าเพิ�มีอยิ่างโดีดีเดี่นใหี้แกั่ผู้้้ถืือห้ี้นของเริา พริ้อมีกัับ

ติริะหีนักัถื่งความีรัิบผิู้ดีชอบติ่อสิ�งแวดีล้อมีและสังคมี

คำขอบคุณจากัเร็า

ทิ�งท้ายิน้� ผู้มีขอขอบค้ณ์ผู้้้ถืือหี้้นของเริาอีกัคริั�งสำาหีริับความีไว้วางใจำ

และความีเชื�อมัี�นที�มีีติ่อบริิษััทเสมีอมีา ดี้วยิความีริ่วมีมืีอกัันของพวกั

เริา เริาไดี้ป็ริะสบความีสำาเร็ิจำอยิ่างน่าป็ริะทับใจำ และผู้มีติื�นเติ้นกัับกัาริ

เดีินทางที�จำะมีาถื่งข้างหีน้า เมืี�อเริากั้าวส้่ริะยิะติ่อไป็ในเส้นทางกัาริเติิบโติ

ของเริา ผู้มีมีั�นใจำว่าความีพยิายิามีริ่วมีกัันของพวกัเริาจำะนำาพาไป็ส้่ความี

สำาเริ็จำที�ยิิ�งใหีญ่ยิิ�งข่�น

ขอแสดีงความีนับถืือ

นายิยิาโชวาดัีน โลเฮีียิ

ป็ริะธานกัริริมีกัาริ
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TPAC ป็ิดีท้ายิป็ี 2566 ดี้วยิกัำาไริกั่อนดีอกัเบี�ยิ ภาษีั ค่า
เสื�อมีริาคาและค่าตัิดีจำำาหีน่ายิจำากักัาริดีำาเนินงานป็กัติิ (Core 
EBITDA) อย้ิ่ที� 1,320 ล้านบาท ซึ่่�งเพิ�มีข่�นริ้อยิละ 22 จำากั
ป็ีกั่อนหีน้า ในขณ์ะที�กัำาไริติ่อหี้้นจำากักัาริดีำาเนินงานเพิ�มีข่�น
ริ้อยิละ 50 จำากั 1.00 บาทในป็ี 2565 เป็็น 1.51 บาทในป็ี 

เร่ยน ผูู้้ถุือหุ้นแลูะผูู้้มุ่่ส่�วันไดิ้เส่่ยทุกท�าน

2566 ซ่ึ่�งถืือเป็็นกัาริป็ิดีป็ีอีกัป็ีหีน่�งดี้วยิผู้ลกัาริดีำาเนินงาน
ที�แข็งแกัริ่งและกัาริเติิบโติของกัำาไริที�ส้งข่�นเมีื�อเทียิบกัับป็ี
กั่อน เริาใช้เวลาป็ีที�ผู้่านมีาในกัาริดีำาเนินงานอยิ่างดีี และผู้มี
ขอขอบค้ณ์ทีมีผู้้้บริิหีาริสำาหีริับกัาริริักัษัาวินัยิที�แสดีงออกัมีา
เป็็นผู้ลงานอันยิอดีเยิี�ยิมี

    MESSAGE FROM THE GROUP CHIEF     
  EXECUTIVE OFFICER  
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ในป็ริะเทศไทยิซ่ึ่�งเป็็นฐานที�มีั�นของเริา เริาป็ริะสบความี
สำาเริ็จำในกัาริฟิ้�นฟ้ิกัิจำกัาริที�บางนา ทำาใหี้มีีผู้ลกัำาไริกั่อน
ดีอกัเบี�ยิ ภาษีั ค่าเสื�อมีริาคาและค่าติัดีจำำาหีน่ายิ (EBITDA) 
ในริะดีับส้งกัว่าริ้อยิละ 10 จำนกัลายิเป็็นกิัจำกัาริที�มีีกัำาไริส้ง 
และบัดีน้�ดี้วยิทีมีงานริ้่นใหีมี่ที�มีีความีกัริะติือริือริ้นสำาหีริับ
ความีท้าทายิที�จำะพา TPAC บางนาไป็ส้่กัาริเป็็นกิัจำกัาริที�
โดีดีเดี่นในกัล้่มีธ้ริกิัจำของเริา นับเป็็นบทเริียินสำาคัญกัับเริา
จำากักัาริเข้าซืึ่�อกัิจำกัาริคริั�งแริกั ทำาใหี้เริาไดี้เริียินริ้้กัาริพลิกั
ฟิ้�นธ้ริกิัจำที�มีีป็ริะวัติิกัาริดีำาเนินงานที�ติำ�าใหี้กัลับมีามีีกัำาไริไดี้

ในป็ริะเทศอินเดีียิยิังคงเติิบโติ โดียิมีีกัำาไริกั่อนดีอกัเบี�ยิ ภาษีั 
ค่าเสื�อมีริาคาและค่าติัดีจำำาหีน่ายิจำากักัาริดีำาเนินงานป็กัติิ 
(Core EBITDA) เพิ�มีข่�นอยิ่างสมีำ�าเสมีอริ้อยิละ 11 เมืี�อเทียิบ
กัับป็ีกั่อนหีน้า นอกัจำากัน้� เริายัิงไดี้จำัดีติั�งกัิจำกัาริใหีมี่ภายิ
ใติ้ชื�อ ‘TPAC Customs’ ณ์ วันน้�ที�ผู้มีเขียินจำดีหีมีายิฉบับ
น้� เริาไดี้เริิ�มีดีำาเนินกัาริผู้ลิติเชิงพาณ์ิชยิ์ที� TPAC Customs 
แล้ว โดียิโคริงกัาริแริกัของเริาคือกัาริพัฒนาบริริจำ้ภัณ์ฑ์์หียิดี
ติาสำาหีริับล้กัค้าริายิใหีญ่ในธ้ริกิัจำยิา ซ่ึ่�งนับเป็็นคริั�งแริกัของ 
TPAC ที�เริาไดี้พัฒนาหี้องคลีนริ้มี ป็ริะเภทคลาส 10,000 
เพื�อเติริียิมีพริ้อมีสำาหีริับกัาริแผู้่ขยิายิธ้ริกัิจำลงส้โ่ลกัของบริริจำ้
ภัณ์ฑ์์ทางกัาริแพทยิ์ที�น่าติื�นเติ้นน้� แมี้จำะเป็็นกัล้่มีธ้ริกัิจำใหีมี่
สำาหีริับเริา แติ่ก็ัเริามีีความีพริ้อมีทางดี้านกัาริวิจำัยิและพัฒนา 
ริวมีถื่งริะบบติ่างๆ ดี้วยิป็ริะสบกัาริณ์์กัว่า 40 ป็ีในกัาริใหี้
บริิกัาริกัล้่มีอาหีาริและยิา

ป็ริะเทศอินเดีียิกัำาลังป็ริะสบความีสำาเริ็จำ ผู้มีมีีความียิินดีีที�
เริาไดี้กั้าวเข้าส้่ติลาดีอินเดีียิติั�งแติ่ป็ี 2561 แมี้จำะมีีความี
ยิากัลำาบากัในกัาริเข้าซืึ่�อกิัจำกัาริติ่างป็ริะเทศเป็็นคริั�งแริกั ณ์ 
เวลานั�น เน่�องจำากัทีมีผู้้้บริิหีาริยิังไมี่สมีบ้ริณ์์ แติ่เริาจำำาเป็็น
ติ้องกั้าวไป็ข้างหีน้าอยิ่างกัล้าหีาญ และเริามีีความียิินดีีที�
ไดี้ดีำาเนินกัาริไป็ ผู้มีไดี้กัล่าวในป็ี 2561 ว่ากัาริเคลื�อนไหีว
คริั�งน้�ไดี้เป็ลี�ยินสมีกัาริสำาหีรัิบเริาในหีลากัหีลายิดี้าน และ
แน่นอนว่ามีันเป็็นจำ้ดีเป็ลี�ยินที�สำาคัญสำาหีริับบริิษััทของเริา 
และยิังคงเป็็นเช่นนั�นท้กัป็ี ในป็ี 2561 กัำาไริติ่อหี้้นหีลักัของ
เริาอยิ้่ที� 0.16 บาท และป็ัจำจำ้บันอย้ิ่ที� 1.51 บาท เริาเข้าส้่
ติลาดีอินเดีียิในช่วงเวลาที�ดีี และป็ัจำจำ้บันเริาไดี้สริ้างธ้ริกิัจำที�
แข็งแกัริ่งคริอบคล้มีทั�วอินเดีียิ พริ้อมีดี้วยิทีมีบริิหีาริที�เข้มี
แข็ง อนาคติอันริ้่งโริจำน์ของป็ริะเทศอินเดีียิกัำาลังริอคอยิอย้ิ่
ข้างหีน้า และพวกัเริาริอคอยิดี้วยิความีติื�นเติ้นถื่งสิ�งที� TPAC 
India จำะสามีาริถืสริ้างสริริค์ข่�นในภายิภาคหีน้า เริาจำะยัิงคง
ป็ริะเมีินกัลย้ิทธ์ในกัาริเพิ�มีมี้ลค่ากัิจำกัาริของเริา เช่น กัาริ
พิจำาริณ์าจำดีทะเบียินธ้ริกิัจำของเริาในอินเดีียิ ซ่ึ่�งเป็็นติลาดี
ที�มีีศักัยิภาพส้งในเวลาที�เหีมีาะสมี ธ้ริกิัจำของ TPAC ใน
อินเดีียิมีีศักัยิภาพที�จำะเติิบโติข่�นไป็พริ้อมีกัับความีกั้าวหีน้า
ของอินเดีียิ

ในภ้มิีภาคติะวันออกักัลาง โดียิเฉพาะสหีรัิฐอาหีรัิบเอมิีเริติส์ 
เป็็นอีกัพื�นที�หีน่�งที�กัำาลังป็ริะสบความีกั้าวหีน้า สิ�งที� TPAC 
Dubai ป็ริะสบความีสำาเร็ิจำนั�นนับเป็็นแริงบันดีาลใจำและเป็็น
บทเรีิยินดี้านภาวะผู้้้นำาของเริา 

TPAC Dubai สามีาริถืฟิ้�นติัวหีลังวิกัฤติโควิดี-19 และกั้าว
ส้่ริะดัีบใหีมี่ที�แข็งแกัริ่งยิิ�งข่�น เริาโชคดีีที�ไดี้ส้่พื�นที�น้� พริ้อมี
ดี้วยิทีมีงานที�มีีความีม้ี่งมัี�นติั�งใจำในกัาริสริ้างความีพ่งพอใจำ
ใหี้แกั่ล้กัค้า ซ่ึ่�งเป็็นผู้ลใหี้จำากัเดีิมีที�มีีโริงงานเพียิงแหี่งเดีียิว 
ป็ัจำจำ้บันไดี้ขยิายิเป็็น 2 แหี่ง นับติั�งแติ่กัาริเข้าไป็ในป็ี 2562 
และขณ์ะน้� แผู้นกัาริกั่อสริ้างโริงงานแหี่งที�สามีกั็กัำาลังอย้ิ่
ในขั�นติอนส้ดีท้ายิของกัาริจำัดีทำาและป็รัิบป็ริ้งริายิละเอียิดี
ติ่างๆ ใหี้สมีบ้ริณ์์

ในป็ริะเทศมีาเลเซึ่ียิ เริาไดี้เข้าส้่ติลาดีในป็ี 2564 ซึ่่�งเป็็นช่วง
พีคส้ดีของกัาริริะบาดีของโควิดี-19 กัาริติัดีสินใจำในคริั�งนั�น
เป็็นเริื�องยิากัและซึ่ับซึ่้อน เน่�องจำากัพริมีแดีนของมีาเลเซึ่ียิ
ป็ดิีและเป็น็ป็ทีี�โริคริะบาดีริน้แริงสำาหีริบัทั�วโลกั อยิา่งไริกัต็ิามี 
เริามีีความีม้ี่งมีั�นและดีำาเนินกัาริติ่อไป็ จำากักัาริเข้าซืึ่�อกัิจำกัาริ
ในคริั�งน้� เริาไดี้นำาบริิษััทผู้้้นำาดี้านบริริจำ้ภัณ์ฑ์์อาหีาริแบบ
พิมีพ์ฉลากัในแมี่พิมีพ์ชั�นนำาของภ้มีิภาคเอเชียิติะวันออกั
เฉ้ยิงใติ้เข้ามีาส้่ TPAC เริามีีสถืานะผู้้้นำาติลาดีดี้านเทคโนโลยิี
น้�ในภ้มิีภาคอาเซีึ่ยิน และมีั�นใจำว่าจำะสามีาริถืรัิกัษัาแนวโน้มี
กัาริเติิบโติที�แข็งแกัริ่งของธ้ริกิัจำน้�ติ่อไป็ไดี้ นับติั�งแติ่กัาริเข้า
ซืึ่�อกัิจำกัาริในป็ี 2564 เป็็นติ้นมีา กัำาไริกั่อนดีอกัเบี�ยิ ภาษัี ค่า
เสื�อมีริาคาและค่าตัิดีจำำาหีน่ายิจำากักัาริดีำาเนินงานป็กัติิ (Core 
EBITDA) ของธ้ริกิัจำน้�เติิบโติมีากักัว่าริ้อยิละ 50 ในป็ี 2566

หีลังจำากักัาริขยิายิธ้ริกิัจำในป็ริะเทศมีาเลเซีึ่ยิในป็ี 2564 
เริาไดี้เข้าซืึ่�อกัิจำกัาริอีกัคริั�งในป็ี 2565 กัับบริิษััท Skypet 
Polymersเมืี�อกัาริเข้าซืึ่�อกัิจำกัาริคริั�งน้�สมีบ้ริณ์์แล้ว เส้น
ทางกัาริควบริวมีกิัจำกัาริที�ป็ริะสบความีสำาเร็ิจำของ TPAC ยิัง
คงดีำาเนินติ่อไป็ดี้วยิกัาริเข้าซืึ่�อกัิจำกัาริ 5 คริั�งในช่วง 6 ป็ีที�
ผู้่านมีา โดียิที�ท้กัคริั�งล้วนป็ริะสบความีสำาเริ็จำ กัิจำกัาริที�เริา
เข้าซืึ่�อทั�งหีมีดีมีีอัติริากัาริเติิบโติที�เริ็วกัว่าในช่วงกั่อนที�เป็็น
ส่วนหีน่�งของ TPAC ซ่ึ่�งส่งผู้ลใหี้บริิษััทมีีอัติริาผู้ลติอบแทน
จำากัเงินลงท้นในสินทริัพยิ์ถืาวริในริะดีับส้งกัว่าสองหีลักั และ
น้�คือสาเหีติ้ที�ทำาใหี้เริาเป็็นบริิษััทผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์ที�เติิบโติเร็ิว
ที�ส้ดีในเอเชียิ กัาริเติิบโติจำากักัาริดีำาเนินงานหีลักัที�มีีพื�นฐาน
แข็งแกัริ่งริวมีเข้ากัับกัาริเข้าซืึ่�อกิัจำกัาริ และน้�คือสาเหีติ้ที�
ทำาใหี้เริาเป็็นบริิษััทผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์ที�เติิบโติเริ็วที�ส้ดีในเอเชียิ

เมีื�อมีองไป็ข้างหีน้า พวกัเริาท้กัคนมีีความีเชื�อมีั�นอยิ่างแน่ว
แน่ว่า บริิษััทจำะสามีาริถืคงสถืานะผู้้้นำาไดี้อยิ่างติ่อเน่�อง ใน
ฐานะ TPAC เริาสามีาริถือย้ิ่ในจำ้ดีที�เริาติ้องกัาริทั�งในแง่ 1) 

007รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.



กัาริม้ี่งเน้นกัล้่มีธ้ริกัิจำ 2) กัาริม้ี่งเน้นทางภ้มีิศาสติริ์ และ 3) 
ริ้ป็แบบบริริจำ้ภัณ์ฑ์์

ในส่วนของริ้ป็แบบบริริจำ้ภัณ์ฑ์์นั�น ผู้มีหีมีายิถื่งกัาริที�เริา
มี้่งเน้นไป็ที� กั) primary packaging และ ข) พอลิเมีอริ์
ชนิดีคงริ้ป็ primary packaging คือบริริจำ้ภัณ์ฑ์์ที�สัมีผู้ัสกัับ
ผู้ลิติภัณ์ฑ์์โดียิติริง TPAC เลือกัผู้ลิติโดียิใช้พอลิเมีอริ์ชนิดี
คงริ้ป็ที�ไดี้ริับกัาริพิส้จำน์แล้วว่าสามีาริถืนำากัลับมีาริีไซึ่เคิลไดี้ 
(PET, PP และ PE)

เมี็ดีพลาสติิกั PET ในฐานะวัติถื้ดีิบยิังคงมีีความีกั้าวหีน้า
อยิ่างมีากัในดี้านกัาริริีไซึ่เคิล และมีีกัาริพัฒนาทางดี้าน
กัาริเกั็บริวบริวมีและกัริะบวนกัาริกัาริริีไซึ่เคิล ซ่ึ่�งทำาใหี้กัาริ
ใช้ recycled PET (rPET) ในบริริจำ้ภัณ์ฑ์์เพิ�มีข่�นอยิ่าง
มีากัในช่วงไมี่กัี�ป็ีที�ผู้่านมีา นอกัจำากัน้� ความีพริ้อมีและ
กัาริใช้ rPET สำาหีริับกัาริบริริจำ้อาหีาริ ในริาคาที�มีีขีดีความี
สามีาริถืในกัาริแข่งขันไดี้ริับกัาริยิอมีริับมีากัข่�นทั�วโลกัท้กัป็ี  
ป็ริะเทศไทยิและป็ริะเทศอินเดีียิเป็็น 2 ติัวอยิ่าง ที�หีน่วยิงาน
กัำากัับดี้แลไดี้ใหี้สัญญาณ์ไฟิเขียิวสำาหีริับ rPET เกัริดีบริริจำ้
อาหีาริ  ธ้ริกิัจำของเริาในมีาเลเซึ่ียิไมี่ไดี้ใช้ PET แติ่ใช้ PP 
แทน  ซ่ึ่�งเทคโนโลยิีที�เริามีีคือกัาริพิมีพ์ฉลากัแบบอัดีริีดีใน
แมี่พิมีพ์ เป็็นเทคโนโลยีิที�ยิอดีเยีิ�ยิมีในแง่ของความียัิ�งยืิน 
กัริะบวนกัาริฉ้ดีข่�นริ้ป็ทำาใหี้ไดี้บริริจำ้ภัณ์ฑ์์ผู้นังบางติามีชื�อ 
ซ่ึ่�งใช้พอลิเมีอริ์ป็ริิมีาณ์น้อยิมีากั  พริ้อมีกัับริอบเวลากัาริ
ผู้ลิติที�ริวดีเร็ิว ทำาใหี้กัาริใช้พลังงานในกัริะบวนกัาริถื้กัลดีลง
ดี้วยิ  สิ�งน้�นำาไป็ส้่คาริ์บอนฟิ้ติพริิ�นติ์ติ่อหีน่วยิบริริจำ้ภัณ์ฑ์์ที�
ติำ�า และบริริจำ้ภัณ์ฑ์์สามีาริถืนำากัลับมีาริีไซึ่เคิลไดี้ 100% สิ�ง
มีหัีศจำริริยิ์ของเทคโนโลยีิน้�คือฉลากัค้ณ์ภาพส้งที�ริวมีเข้ากัับ
บริริจำ้ภัณ์ฑ์์ และทำาจำากัวัสดี้ชนิดีเดีียิวกััน เมืี�อใช้เทคโนโลยีิ
น้� ฉลากัจำะไมี่แยิกัออกัจำากับริริจำ้ภัณ์ฑ์์ ซ่ึ่�งจำะไมี่กั่อใหี้เกัิดี
มีลพิษัติ่อสิ�งแวดีล้อมี เน่�องจำากัไมี่จำำาเป็็นติ้องแยิกัฉลากัออกั
ในกัริะบวนกัาริกัาริริีไซึ่เคิล

นอกัจำากัน้� เริายิังมีีแนวคิดีมีากัมีายิเพื�อลดีคาริ์บอนฟ้ิติพริิ�
นท์ของบริริจำ้ภัณ์ฑ์์และเพิ�มีค้ณ์ลักัษัณ์ะดี้านความียัิ�งยิืนโดียิ
ริวมีใหี้มีากัข่�น บริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกัคงริ้ป็ติ่างจำากับริริจำ้
ภัณ์ฑ์์พลาสติิกัหี่อหี้้มีอื�นติริงที�มีีความีแข็งแริงเพียิงพอที�จำะ
ไมี่ละลายิหีริือส้ญหีายิไป็ในสิ�งแวดีล้อมีไดี้ง่ายิ หีากัมีีริะบบ
กัาริเกั็บริวบริวมีที�เหีมีาะสมี บริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกัคงริ้ป็ท้กั
ชนิดีสามีาริถืและควริเกั็บริวบริวมีกัลับมีาริีไซึ่เคิล โชคดีี

ที�กัาริเก็ับริวบริวมีและกัาริรีิไซึ่เคิลกัำาลังกั้าวหีน้าในหีลายิ
พื�นที�ของโลกั อยิ่างไริกั็ติามี TPAC ในฐานะผู้้้ผู้ลิติเริาถืือ
เป็็นส่วนหีน่�งที�ติ้องใส่ใจำดี้านความียิั�งยิืนใหี้มีากัยิิ�งข่�น ดี้วยิ
เทคโนโลยีิ ป็ริะสิทธิภาพของบริริจำ้ภัณ์ฑ์์ไดี้ริับกัาริป็ริับป็ริ้งดีี
ข่�นเริื�อยิๆ ในป็ัจำจำ้บันเริาสามีาริถืผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์ที�มีีนำ�าหีนักั
เบาลง (โดียิใช้เมี็ดีพลาสติิกัน้อยิลง) แติ่ยิังคงค้ณ์สมีบัติิกัาริ
ใช้งานไดี้ในริะดีับเดีียิวกัันหีริือดีีกัว่าเดีิมี งานวิจำัยิและพัฒนา
ที�ทีมีของ TPAC ไดี้ทำามีาในช่วงหีลายิป็ีที�ผู้่านมีา ยิังคงไดี้
ริับกัาริชื�นชมีจำากัล้กัค้าของเริา และสะท้อนถื่งความีสัมีพันธ์
ที�ยิาวนานกัับล้กัค้าเหีล่านั�น

ดีังนั�น ผู้มีเชื�อว่าธ้ริกิัจำที�เริาดีำาเนินกัาริอย้ิ่ (บริริจำ้ภัณ์ฑ์์
พลาสติิกัคงริ้ป็ชั�นเดีียิวที�มี้่งเน้นใช้พลาสติิกัที�สามีาริถื
ริีไซึ่เคิลไดี้อยิ่างมีีป็ริะสิทธิภาพ) จำะยิังคงแยิ่งส่วนแบ่ง
ทางกัาริติลาดีจำากัริ้ป็แบบบริริจำ้ภัณ์ฑ์์และวัสดี้อื�นๆ และ
เติิบโติอยิ่างมีั�นคงในป็ีติ่อๆ ไป็ และเริาม้ี่งหีวังใหี้ถื่งวันที�
พอลิเมีอริ์ที�เริาใช้งานอยิ้่จำะมีาจำากัวัสดี้ชีวภาพเหีลือทิ�ง ผู้มี
คิดีว่าเริาจำะไดี้เหี็นกัาริป็ฏิิวัติิทางดี้านพลาสติิกัชีวภาพใน
ช่วงทศวริริษัหีน้า

ทางดี้านภ้มิีศาสติริ์ เริามี้่งเน้นไป็ที�ภ้มีิภาคที�เริาเชื�อว่าจำะ
เป็็นกัล้่มีเศริษัฐกิัจำที�โดีดีเดี่นของโลกัในทศวริริษัหีน้า 3 
กัล้่มีภ้มิีภาคหีลักัที�เริาใหี้ความีสนใจำป็ริะกัอบดี้วยิ อาเซีึ่ยิน 
อินเดีียิ และติะวันออกักัลาง

กัล้่มีที� 1) อาเซีึ่ยิน: ป็ริะเทศไทยิเป็็นฐานที�ติั�งหีลักัของเริา 
เริามีีกัาริเข้าซืึ่�อกัิจำกัาริ Combi-pack ในมีาเลเซึ่ียิในป็ี 2564 
และเพิ�งเข้าส้่ติลาดีฟิิลิป็ป็ินส์ดี้วยิกัาริสริ้างโริงงานใหีมี่
กัล้่มีที� 2) อินเดีียิ: เดีิมีเริามีีสถืานป็ริะกัอบกัาริอย้ิ่เพียิงภาค
เหีน่อและภาคติะวันติกั จำำานวน 5 แหี่งในป็ี 2561 แติ่ป็ัจำจำ้บัน
ไดี้ขยิายิไป็ยัิงภาคใติ้ของอินเดีียิดี้วยิ ริวมีเป็็น 9 แหี่งใน 3 
ภ้มิีภาคน้�
กัล้่มีที� 3) ติะวันออกักัลาง: เริามีีโริงงานแริกัในป็ี 2562 จำากั
กัาริเข้าซืึ่�อกัิจำกัาริ Sun Packaging ซึ่่�งป็ัจำจำ้บันมีีโริงงานอย้ิ่ 
2 แหี่ง และขณ์ะน้�กัำาลังอย้ิ่ริะหีว่างกัาริวางแผู้นสริ้างโริงงาน
แหี่งที� 3

บริิ ษััทมีีเป็้าหีมีายิที�จำะสริ้างธ้ริกัิจำที�มี้่ ง เน้นล้กัค้า เป็็น
ศ้นยิ์กัลาง และนำาดี้วยินวัติกัริริมี เพื�อใหี้ล้กัค้าไดี้รัิบโซึ่ล้ชัน
ดี้านความียัิ�งยิืนที�ติ้องกัาริอยิ่างริวดีเริ็ว เชื�อถืือไดี้ และมีี
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ป็ริะสิทธิภาพดี้านติ้นท้น

หีน้าที�หีลักัของ TPAC คืองานวิจำัยิและพัฒนาซ่ึ่�งเป็็นสิ�ง
ที�เชื�อมีโยิงพวกัเริาท้กัคนเข้าดี้วยิกััน เริามีีป็ริะสบกัาริณ์์
ยิาวนานหีลายิทศวริริษัในกัาริใหี้บริิกัาริโซึ่ล้ชั�นแกั่ติลาดี
อาหีาริและเภสัชกัริริมี ในป็ี 2566 เริามีีกัาริพัฒนาผู้ลิติภัณ์ฑ์์
ใหีมี่มีากักัว่า 100 ริายิกัาริ โดียิเริาไดี้ทำางานกัับเม็ีดีพลาสติิกั
หีลากัหีลายิชนิดีดี้วยิเทคนิคกัาริข่�นริ้ป็ที�หีลากัหีลายิ ป็ัจำจำ้บัน
เริามีีเทคโนโลยิีกัาริข่�นริ้ป็พลาสติิกัแข็งท้กัริ้ป็แบบคริบถื้วน
ภายิในโริงงาน ริวมีทั�งสิ�น 5 เทคโนโลยิีติ่างชนิดีกััน นอกัจำากั
น้� เริายิงัไดีน้ำานวตัิกัริริมีบริริจำภั้ณ์ฑ์ก์ัริะดีาษัมีาใชส้ำาหีริบักัล้ม่ี
ผู้ลิติภัณ์ฑ์์อาหีาริเมีื�อไมี่นานมีาน้� กัาริทำาความีเข้าใจำริวมีถื่ง
กัาริริ่วมีมีือกัันกัับล้กัค้าในติลาดีอาหีาริและเภสัชกัริริมีเป็็น
หีัวใจำหีลักัของเริา ซ่ึ่�งเป็็นกัล้่มีติลาดีที�มีีความีติ้องกัาริริะบบ
ค้ณ์ภาพในริะดีับส้งส้ดี นวัติกัริริมีในกัล้่มีดีังกัล่าวมีีอยิ่าง
มีหีาศาล ซ่ึ่�งเป็็นสิ�งที�เหีมีาะสมีกัับเริา

สริ้ป็ไดี้ว่า ในป็ัจำจำ้บัน TPAC มีีความีพริ้อมีที�จำะป็ริะสบความี
สำาเริ็จำ ทั�งในดี้านภ้มิีศาสติริ์ เทคโนโลยิี ริ้ป็แบบบริริจำ้ภัณ์ฑ์์ 
วัติถื้ดิีบ กัล้่มีติลาดีเป็้าหีมีายิ เริาเชื�อว่า TPAC เป็็นบริิษััท
ที�มีีสถืานะพริ้อมีที�จำะป็ริะสบชัยิชนะ

ในดี้านกัาริเงิน เริาสามีาริถืแป็ลงกัำาไริกั่อนดีอกัเบี�ยิ ภาษีั ค่า
เสื�อมีริาคาและค่าตัิดีจำำาหีน่ายิจำากักัาริดีำาเนินงานป็กัติิ (Core 
EBITDA) เป็็นกัริะแสเงินสดีจำากักัาริดีำาเนินงานไดี้ถื่งริ้อยิละ 
83 ในป็ีที�ผู้่านมีา ในฐานะป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริของกัล้่มี
บริิษััทสามีาริถืกัล่าวไดี้ว่า เริาจำะบริิหีาริกัริะแสเงินสดีที�สริ้าง
ข่�นไดี้อยิ่างริับผู้ิดีชอบ และริะมีัดีริะวัง เพื�อนำากัริะแสเงินสดี
น้�ไป็ใช้ในกัาริป็ริับเป็ลี�ยินองค์กัริของเริา

เริามีีความีกั้าวหีน้าในกัาริขยิายิขนาดีขององค์กัริ จำากับริิษััท
ที�มีีกัำาไริกั่อนดีอกัเบี�ยิ ภาษีั ค่าเสื�อมีริาคาและค่าติัดีจำำาหีน่ายิ
จำากักัาริดีำาเนินงานป็กัติิ (Core EBITDA) จำากัธ้ริกิัจำหีลักั
เพียิง 200 ล้านบาท ใหี้กัลายิเป็็นบริิษััทที�มีี Core EBITDA 
ส้งถื่ง 1,300 ล้านบาทในป็ี 2566 ซ่ึ่�งเท่ากัับกัาริเติิบโติ 6 
เท่าของ Core EBITDA จำากัธ้ริกิัจำหีลักัในริอบ 8 ป็ีที�ผู้่านมีา

ในแง่ของขนาดีและกัาริเติิบโติ เริาจำะทำางานอยิ่างหีนักัเพื�อ
ใหี้สามีาริถืรัิกัษัาทิศทางกัาริเติิบโติน้�ไว้ไดี้ เริามีีความีม้ี่ง
มัี�นอยิ่างแน่วแน่ที�จำะไมี่ยิอมีส้ญเสียิติำาแหีน่งบริิษััทบริริจำ้
ภัณ์ฑ์์ที�เติิบโติเริ็วที�ส้ดีในเอเชียิ และส่วนติัวผู้มีมัี�นใจำว่าเริา

จำะสามีาริถืคงติำาแหีน่งน้�ไว้ไดี้ในทศวริริษัหีน้าดี้วยิเช่นกััน

อยิ่างไริกั็ติามี ความีแติกัติ่างในย้ิคที�เริากัำาลังกั้าวเข้าส้่นั�น 
คือกัาริเติิบโติจำะถื้กัขับเคลื�อนดี้วยินวัติกัริริมีมีากัข่�น โดียิ
ม้ี่งเน้นไป็ที�กัาริพัฒนาผู้ลิติภัณ์ฑ์์ใหีมี่ที�มีีความีซัึ่บซึ่้อนซ่ึ่�ง
เป็็นจำ้ดีหีลักัของกัาริเติิบโติน้� สำาหีรัิบเริาถื่งเวลาแล้วที�จำะนำา
ความีริ้้ความีเชี�ยิวชาญอันล่กัซ่ึ่�งในกัริะบวนกัาริข่�นริ้ป็แบบ
แมี่พิมีพ์ ริวมีถื่งความีเข้าใจำอยิ่างถื่องแท้ในกัล้่มีอาหีาริและ
ยิามีาใช้ป็ริะโยิชน์

ริาคาหี้้นของเริายัิงไมี่น่าติื�นเติ้นเมีื�อเทียิบกัับกัาริเติิบโติของ
กัำาไริ มี้ลค่าหีลักัทริัพยิ์ติามีริาคาติลาดีของบริิษััทเพิ�มีข่�น 
2.5 เท่านับติั�งแติ่ที�ผู้มีเข้ารัิบติำาแหีน่งในป็ี 2559 ซ่ึ่�งถืือว่า
ยิังไมี่น่าพอใจำนักัเมืี�อเทียิบกัับกัาริเติิบโติของกัำาไริติ่อห้ี้นที�
เริาสามีาริถืสริ้างไดี้ หีากัสภาพคล่องในกัาริซืึ่�อขายิหี้้นของ
เริามีีเพิ�มีข่�น และเริายิังคงสามีาริถืสริ้างผู้ลป็ริะกัอบกัาริที�ดีี
ไดี้อยิ่างติ่อเน่�อง เริาจำะสามีาริถืป็ลดีล็อกัม้ีลค่าที�แท้จำริิงของ
องค์กัริไดี้อยิ่างมีหีาศาล

ผู้มีขอขอบค้ณ์ล้กัค้าและผู้้้ถืือห้ี้นท้กัท่านอีกัคริั�ง สำาหีรัิบ
กัาริสนับสน้นและความีไว้วางใจำที�มีีใหี้แกั่เริา ขอขอบค้ณ์
พันธมีิติริทางธ้ริกัิจำและสถืาบันกัาริเงินผู้้้ใหี้กัาริสนับสน้นของ
เริา ที�เชื�อมีั�นในเริื�องริาวความีสำาเริ็จำของ TPAC มีาโดียิติลอดี

ขอแสดีงความีนับถืือ

เควิน ค้มีาริ์ ชาริ์มีา
ป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริกัล้่มีบริิษััท
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    ค้วัามุ่ส่ามุ่ารถุในการทำากำาไร

ยอดิขาย
หัน่วย : ลั้านบาที่

กำาไรสุ่ทธิจำากการดิำาเนินงานปกติ
หัน่วย : ลั้านบาที่

2023

2023 2023

20232019

2019 2019

20192018

2018 2018

2018

2,528

43 0.16

330

 3,756 

184 0.61

610
 3,983 

354
0.99

8645,194

329
0.94

977

6,997

359
1.00

1,080
6,804

544
1.51

1,320

2020

2020 2020

20202021

2021 2021

20212022

2022 2022

2022

กำาไรก�อนหักต้นทุนทางการเงิน ภัาษั่ แลูะ
ค้�าเส่ื�อมุ่ราค้าจำากการดิำาเนินงานปกติ
หัน่วย : ลั้านบาที่

กำาไรต�อหุ้นจำากการดิำาเนินงานปกติ
หัน่วย : บาที่

CAGR 22%

CAGR 66% CAGR 57%

CAGR 32%
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กระแส่เงินส่ดิจำากการดิำาเนินงาน 
หัน่วย : ลั้านบาที่

จำำานวันการซืื้�อเมุ่็ดิพลูาส่ติก
หัน่วย : ตัิน

ยอดิขายแบ�งตามุ่ภัููมุ่ิศาส่ตร์ 
แลูะประเภัทของบรรจำุุภััณฑ์์

ส่ินทรัพย์รวัมุ่
หัน่วย : ลั้านบาที่

อัตราส่�วันหน่�ส่ินสุ่ทธิต�อส่�วันของผูู้้ถุือหุ้น
หัน่วย: เที่่า

2023
2023

2023

2023

2019
2019

2019

2019

2018
2018

2018

2018

434

23,314

4,190

2.02

537
47,528

4,387

0.87

762 57,551

4,723

0.86

724 54,893

7,127

1.12

886
75,045

7,404

1.16

1,099 78,346

7,484

1.06

2020
2020

2020

2020

2021
2021

2021

2021

2022
2022

2022

2022

45%
ป็ร็ะเที่ศอินเด่ย

27%
ป็ร็ะเที่ศไที่ย

11%
ป็ร็ะเที่ศสุหัรั็ฐอาหัร็ับ 

เอมิเร็ติสุ์

17%
ป็ร็ะเที่ศมาเลัเซ่ีย

ยอดิขายตามุ่
ภัูมุ่ิศาส่ตร์

ยอดิขายตามุ่
ประเภัทของ
บรรจุุำภัััณฑ์์์

78%
อาหัาร็แลัะ
เคืร็ื�องดื�ม
 

14%
เวชีภััณฑ์์
แลัะของใชี้
สุ่วนบุคืคืลั

8%
ของใชี้ในคืร็ัวเร็ือน แลัะ

อุติสุาหักร็ร็ม

งบดิุลูแลูะงบ
กระแส่เงินส่ดิ

OPERATING 
MATRIX

หัมายเหัติุ ข้อมูลัอ้างอิงจากยอดขายป็ี 2566
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รายงานประจำำาปี 2023
บริษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทย จำำากััด (มหีาชน)

1P A R T การประกอบธุรกิจำ
แลูะผู้ลูการดิำาเนินงาน

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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1.โค้รงส่ร้างแลูะการดิำาเนินการของกลูุ�มุ่บริษััท 

1.1 นโยบายแลูะภัาพรวัมุ่
การประกอบธุรกิจำ 

ภัาพริวัมุ่การิป็ริะกอบธุ่ริกิจของบริิษััท
บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน) เป็็นบริิษััท
ชั�นนำาในอ้ติสาหีกัริริมีกัาริผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกัคงริ้ป็ ซ่ึ่�ง
ในป็ัจำจำ้บันมีีโริงงานที�เป็็นฐานกัาริผู้ลิติทั�งสิ�น 17 แหี่ง ซ่ึ่�งติั�ง
อยิ้่ใน 5 ป็ริะเทศ ดีังน้�
• โริงงาน 4 แหี่ง ในป็ริะเทศไทยิ ในกัริ้งเทพป็ริิมีณ์ฑ์ล
• โริงงาน 9 แหี่งในป็ริะเทศอินเดีียิ ซ่ึ่�งอย้ิ่ทางทิศเหีน่อ  
 ทิศใติ้ และติะวันติกัของป็ริะเทศอินเดีียิ
• โริงงาน 2 แหี่ง ในป็ริะเทศสหีริัฐอาหีรัิบเอมีิเริติส์
• โริงงาน 1 แหี่ง ในป็ริะเทศมีาเลเซึ่ียิ
• โริงงาน 1 แหี่ง ในป็ริะเทศฟิิลิป็ป็ินส์ (อย้ิ่ริะหีว่างดีำาเนิน 
 กัาริจัำดีกัาริ)

บริิษััทฯ ดีำาเนินธ้ริกัิจำเกัี�ยิวกัับสินค้ากัล้่มีที�ติ้องกัาริความี
สะอาดีและป็ลอดีภัยิอยิ่างส้ง สินค้าที�ใช้ในชีวิติป็ริะจำำาวัน 
เช่น กัล้่มีอาหีาริและเคริื�องดีื�มี เวชภัณ์ฑ์์ ผู้ลิติภัณ์ฑ์์ของใช้
ส่วนบ้คคล ผู้ลิติภัณ์ฑ์์ของใช้ในคริัวเริือน ติลอดีจำนเคริื�องมีือ
อ้ติสาหีกัริริมี และเริายิังมีีธ้ริกัิจำที�ขยิายิไป็ยิังสินค้าที�มีีริ้ป็ทริง
ทั�วไป็ภายิใติ้ติริาสินค้า SUNPET 

บริิษััทฯ มีีทีมีงานที�มีีความีริ้้และป็ริะสบกัาริณ์์ในกัาริเลือกั
ใช้วัติถื้ดีิบและเทคโนโลยิีกัาริผู้ลิติที�เหีมีาะสมี สริ้างแบบ
ผู้ลิติภัณ์ฑ์์ 2 มีิติิ 3 มีิติิ และติัวอยิ่างติ้นแบบเสมีือนจำริิง 
(prototypes) กัาริจำัดีสริ้างแมี่พิมีพ์โดียิผู้้้ผู้ลิติที�ไดี้ค้ณ์ภาพ
ทั�งในป็ริะเทศและติ่างป็ริะเทศเข้าส้่กัริะบวนกัาริผู้ลิติ โดียิ
แบ่งออกัเป็็น 5 ริ้ป็แบบ ไดี้แกั่
• กัริะบวนกัาริฉ้ดีข่�นริ้ป็ (Injection Moulding)
• กัริะบวนกัาริเป็่าข่�นริ้ป็ (Extrusion Blow Moulding)
• กัริะบวนกัาริข่�นริ้ป็แบบ PET (PET Moulding)
• กัริะบวนกัาริพิมีพ์ฉลากัในบริริจำ้ภัณ์ฑ์์ (In-Mould  
 Labelling)
• คอมีบิ คัพ (Combi Cup)

นอกัจำากัน้� ยิังมีีกัริะบวนกัาริเสริิมีติ่าง ๆ  เช่น ติิดีฉลากั งาน
พิมีพ์หีริือป็ริะกัอบ ภายิใติ้ริะบบกัาริควบค้มีกัาริผู้ลิติและ
ป็ริะกัันค้ณ์ภาพ ISO 9001:2015 และ GMP ที�ไมี่เฉพาะ
กัำาหีนดีมีาติริฐานเคริื�องจำักัริแติ่ยิังคริอบคล้มีถื่งสภาวะ
แวดีล้อมีทั�วทั�งโริงงานและคริอบคล้มีจำนถื่งกัาริส่งมีอบถื่ง
ล้กัค้าในที�ส้ดี

บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน) เริิ�มีกั่อ
ติั�งเป็็นบริิษััทจำำากััดี เมีื�อวันที� 1 สิงหีาคมี 2526 ป็ริะกัอบ
ธ้ริกิัจำริับจำ้างผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์ทำาจำากัพลาสติิกัป็ริะเภท ขวดี
และฝ่า และชิ�นส่วนพลาสติิกัในริ้ป็แบบติ่าง ๆ ติามีความี
ติ้องกัาริของล้กัค้าในแติ่ละอ้ติสาหีกัริริมี เข้าจำดีทะเบียิน
เป็็น บริิษััทจำำากััดีมีหีาชน เมีื�อวันที� 15 มีิถื้นายิน 2547 ไดี้
ขยิายิกัาริป็ริะกัอบธ้ริกิัจำ ออกัเป็็น 3 กัริะบวนกัาริผู้ลิติ คือ 
กัริะบวนกัาริผู้ลิติแบบฉ้ดี (Injection Moulding) กัริะบวนกัาริ
ผู้ลิติแบบเป็่า (Extrusion Blow Moulding) และกัริะบวนกัาริ
ผู้ลิติแบบ PET (lnjection - Blow Moulding) โดียิไดี้ทำากัาริ
ผู้ลิติภายิใติ้ริะบบค้ณ์ภาพมีาติริฐานสากัล ISO 9001:2015 
และ GMP ที�ไดี้กัาริรัิบริองมีาติริฐานสากัล จำากัสถืาบัน 
AJA (Anglo Japanese American Registrars) และ 
ภายิหีลังจำากักัาริขยิายิธร้ิกิัจำไป็ที�ป็ริะเทศมีาเลเซีึ่ยิ ทำาใหีข้ยิายิ 
เพิ�มีไดี้อีกั 2 กัริะบวนกัาริผู้ลิติ คือ กัริะบวนกัาริพิมีพ์ฉลากั
ในบริริจำ้ภัณ์ฑ์์ (In-Mould Labelling) และคอมีบิ คัพ (Combi 
Cup) เมืี�อวันที� 7 ธันวาคมี 2560 บริิษััทฯ ไดี้จำดีทะเบียิน 
จำดัีติั�ง TPAC Packaging India Private Limited ซ่ึ่�งเป็น็บริษัิัท 
ที�จำัดีตัิ�งในป็ริะเทศอินเดีียิ และลงท้นในสัดีส่วนริ้อยิละ 100 
 บริิษััทดีังกัล่าวจำัดีติั�งข่�นโดียิมีีวัติถื้ป็ริะสงค์เพื�อเข้าลงท้นใน
สัดีส่วนริ้อยิละ 80 ใน Sunrise Containers Limited ซ่ึ่�งเป็็น
บริิษััทมีหีาชนจำำากััดีที�ไมี่ไดี้จำดีทะเบียินในติลาดีหีลักัทริัพยิ์
ในป็ริะเทศอินเดีียิและป็ริะกัอบธ้ริกิัจำผู้ลิติหีลอดีพรีิฟิอริ์มี 
(Preforms) และบริริจำ้ภัณ์ฑ์์ที�ทำาจำากัพลาสติิค PET 
(Polyethylene Terephthalate) และ PP (Polypropylene) 
ในป็ริะเทศอินเดีียิ

เมืี�อวันที� 24 เมีษัายิน 2561 ที�ป็ริะช้มีสามีัญป็ริะจำำาป็ีผู้้้ถืือห้ี้น 
ของบริิษััทฯมีีมีติิอน้มีัติิกัาริลงท้นในบริิษััท คัสติอมีแพค 
จำำากััดี ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทที�ป็ริะกัอบธ้ริกิัจำผู้ลิติและจำำาหีน่ายิวัสดี้
หีีบหี่อพลาสติิค โดียิเมีื�อวันที� 2 พฤษัภาคมี 2561 บริิษััทฯ 
ไดี้จำดีทะเบียินเป็ลี�ยินชื�อบริิษััทกัับกัริะทริวงพาณ์ิชยิ์จำากัเดีิมี 
“บริษัิัท คสัติอมี แพค จำำากัดัี” เป็น็ “บริษัิัท ทแีพค แพคเกัจำจิำ�ง  
(บางนา) จำำากััดี”

ในริะหีว่างป็ี 2562 บริิษััทฯ ไดี้รัิบกัาริอน้มัีติิจำากัที�ป็ริะช้มี
วิสามีัญผู้้้ถืือหี้้นของบริิษััทฯคริั�งที� 1/2562 เมีื�อวันที� 4 
กัริกัฎาคมี 2562 ในกัาริเข้าซืึ่�อหี้้นในสัดีส่วนริ้อยิละ 89 ของ 
Sun Packaging Systems (FZC) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทจำำากััดีที�จำดี
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ทะเบียินจำัดีติั�งในเขติป็ลอดีอากัริริะหีว่างป็ริะเทศของท่า
อากัาศยิานชาริ์จำาหี์ (Sharjah Airport International Free 
Zone) ในป็ริะเทศสหีรัิฐอาหีรัิบเอมีิเริติส์ และป็ริะกัอบ
ธ้ริกิัจำผู้ลิติบริริจ้ำภัณ์ฑ์์ที�ทำาจำากัพลาสติิกั และเมีื�อวันที� 30 
กัริกัฎาคมี 2562 บริิษััทฯไดี้จำ่ายิค่าติอบแทนเพื�อซืึ่�อหี้้นใน
สัดีส่วนริ้อยิละ 89 ของ Sun Packaging Systems (FZC) 
เป็็นที�เริียิบริ้อยิ

ในริะหีวา่งป็ ี2563 บริษัิัทฯ ไดีร้ิบักัาริอนม้ีตัิจิำากัที�ป็ริะช้มีคณ์ะ
กัริริมีกัาริบริิษััท คริั�งที� 6/2563 เมีื�อวันที� 22 กัันยิายิน 2563  
ในกัาริเข้าซึ่ื�อหี้้นที�เหีลอืจำำานวน 42,153,915 หี้้น หีริอืคิดีเป็น็ 
ริ้อยิละ 20 ใน TPAC Packaging India Private Limited 
ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทยิ่อยิที�บริิษััทฯ และเมืี�อวันที� 5 ติ้ลาคมี 2563 
บริิษััทฯไดี้จำ่ายิชำาริะค่าติอบแทนดี้วยิเงินสดีใหี้แกั่กัล้่มีของ 
ผู้้้ถืือหี้้นเดีิมีเพื�อเข้าซืึ่�อหี้้นริ้อยิละ 20 ใน TPAC Packaging 
India Private Limited เป็็นที�เริียิบริ้อยิ ทั�งน้� ธ้ริกัริริมีกัาริซืึ่�อ
หี้้นดัีงกัล่าวดีำาเนินกัาริแล้วเสร็ิจำเมืี�อวันที� 22 ติ้ลาคมี 2563
เมีื�อวันที� 10 เมีษัายิน 2564 ที�ป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทฯ 
คริั�งที� 3/2564 มีีมีติิอน้มีัติิใหี้บริิษััทฯ เข้าซืึ่�อหี้้น ในสัดีส่วน
ริ้อยิละ 80 ของ Combi-Pack Sdn Bhd ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทจำำากััดี
ที�จำดีทะเบียินจัำดีติั�งในป็ริะเทศมีาเลเซีึ่ยิ โดียิป็ริะกัอบธ้ริกิัจำ
ผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกัสำาหีรัิบบริริจำ้อาหีาริ และที�ป็ริะช้มี
วิสามัีญผู้้้ถืือห้ี้นคริั�งที� 1/2564 มีีมีติิอน้มัีติิกัาริเข้าลงท้นเมีื�อ
วันที� 28 พฤษัภาคมี 2564

เมีื�อวันที� 10 ธันวาคมี 2564 ที�ป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทฯ  
คริั�งที� 7/2564 มีีมีติิอน้มัีติิใหี้บริิษััท TPAC Packaging 
India Private Limited ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทยิ่อยิในป็ริะเทศอินเดีียิ 
จำดีทะเบียินจำัดีติั�ง TPAC Packaging India II และลงท้นใน
สัดีส่วนริ้อยิละ 100 โดียิมีีท้นจำดีทะเบียินเริิ�มีแริกัจำำานวนเงิน 
50 ล้านริ้ป็ีอินเดีียิ (ห้ี้นจำำานวน 5 ล้านหี้้น มี้ลค่าหี้้นละ 10 
ริ้ป็ีอินเดีียิ) โดียิบริิษััทดัีงกัล่าวไดี้จำัดีติั�งแล้วเสร็ิจำเมีื�อวันที� 30 
ธันวาคมี 2564 และในวันที� 30 ธันวาคมี 2564 ที�ป็ริะช้มี
คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทฯ คริั�งที� 8/2564 มีีมีติิอน้มีัติิใหี้บริิษััท
ดีังกัล่าว เข้าลงท้นในสัดีส่วนริ้อยิละ 80 ของธ้ริกัิจำ Skypet 
Polymers ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทจำำากััดีที�จำดีทะเบียินจำัดีติั�งในป็ริะเทศ
อินเดีียิ โดียิป็ริะกัอบธ้ริกิัจำผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกัสำาหีรัิบ
บริริจ้ำอาหีาริ ธ้ริกัริริมีกัาริเข้าซืึ่�อธ้ริกิัจำดีังกัล่าวไดี้เสริ็จำสิ�น
เป็็นที�เริียิบริ้อยิแล้วเมืี�อวันที� 1 เมีษัายิน 2565 

เมีื�อวันที� 11 สิงหีาคมี 2565 ที�ป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทฯ 
คริั�งที� 4/2565 และที�ป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริของ TPAC 
Packaging India Private Limited มีีมีติิอน้มีัติิใหี้ TPAC 
Packaging India Private Limited ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทยิ่อยิของ 
บริษัิัทฯ จำดัีติั�งบริษัิัทยิอ่ยิในป็ริะเทศอนิเดียีิ และลงท้นในสดัีสว่น
ริ้อยิละ 100 โดียิบริิษััทดีังกัล่าวจำัดีติั�งข่�นโดียิมีีวัติถื้ป็ริะสงค์ 

เพื�อป็ริะกัอบธ้ริกัิจำผู้ลิติและจำัดีจำำาหีน่ายิบริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกั 
บริิษััทดีังกัล่าวไดี้จำัดีติั�งเสริ็จำสิ�นเมีื�อวันที� 23 สิงหีาคมี 2565 
โดียิมีีท้นจำดีทะเบียินเริิ�มีแริกัจำำานวนเงิน 200 ล้านริ้ป็ีอินเดีียิ 
(หี้้นจำำานวน 20 ล้านหี้้น มี้ลค่าหี้้นละ 10 ริ้ป็ีอินเดีียิ) และเมีื�อ 
วันที� 8 กัันยิายิน 2565 TPAC Packaging India Private 
Limited ได้ีจำ่ายิเงินลงท้นเริิ�มีแริกัของ TPAC Custom 
Solutions Private Limited จำำานวน 40 ล้านริ้ป็ีอินเดีียิ (หี้้น
จำำานวน 4 ล้านหี้้น มี้ลค่าหี้้นละ 10 ริ้ป็ีอินเดีียิ)

เมีื�อวันที� 12 พฤษัภาคมี 2566 ที�ป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริของ 
บริษัิัทฯ คริั�งที� 2/2566 มีีมีติอินมั้ีติิให้ีบริษัิัทฯ จำดัีติั�งบริษัิัทยิอ่ยิ 
ในป็ริะเทศฟิิลิป็ป็ินส์ และลงท้นในสดีส่วนริ้อยิละ 100 ทั�งน้� 
บริิษััทดีังกัล่าวจัำดีติั�งข่�นโดียิมีีวัติถื้ป็ริะสงค์เพื�อป็ริะกัอบธ้ริกิัจำ
ผู้ลิติและจำัดีจำำาหีน่ายิบริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกั

ติ่อมีาเมีื�อวันที� 4 กัันยิายิน 2566 บริิษััทฯ ได้ีจำดีทะเบียิน
จำัดีติั�ง TPAC Packaging Philippines Inc. กัับหีน่วยิงาน  
ที�เกัี�ยิวขอ้งในป็ริะเทศฟิลิปิ็ป็นิส ์โดียิมีท้ีนจำดีทะเบยีินเริิ�มีแริกั 
จำำานวนเงิน 162 ลา้นเป็โซึ่ฟิิลปิ็ป็นิส ์แบง่เป็็นหี้น้สามีญัจำำานวน  
1.62 ล้านห้้ีน ม้ีลค่าที�ติริาไว้หี้้นละ 100 เป็โซึ่ฟิิลิป็ปิ็นส์ 
บริิษััทฯ ไดี้จำ่ายิชำาริะค่าหี้้นบางส่วนเป็็นจำำานวน 6.9 ล้านบาท 
(จำำานวน 11 ล้านเป็โซึ่ฟิิลิป็ป็ินส์ และค่าใช้จำ่ายิที�เกัี�ยิวข้องกัับ
กัาริจำัดีติั�งบริิษััทยิ่อยิจำำานวน 0.4 ล้านบาท

ภายิใติ้กัาริดีำาเนินงานของบริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อ
ไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน) ป็ริะกัอบดี้วยิบริิษััทยิ่อยิ 7 บริิษััท  
บริิษััทยิ่อยิทางติริง ซ่ึ่�งถืือหี้้นโดียิบริิษััท พลาสติิค และ 
หีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน) มีี 5 บริิษััท

1. TPAC Packaging India Private Limited
สำานกัังาน ติั�งอยิ้ที่� A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate Park, 
Graham Firth Compound, Western Express Highway,  
Goregaon (East) Mumbai - 400 063, INDIA โดียิบริิษััท  
พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน) เข้าถืือหี้้นทั�งหีมีดี 
ริ้อยิละ 100 ใน TPAC Packaging India Private Limited  
ซ่ึ่�งปั็จำจำบ้นัมีีท้นจำดีทะเบียินที�ชำาริะแล้วทั�งสิ�น 2,497,695,750 ริปี้็ 
ป็ริะกัอบดีว้ยิหี้น้สามีญั 249,769,575 หี้น้ ม้ีลคา่หี้น้ละ 10 ริป้็ี

2. บร็ิษััที ทีีแพค แพคเกัจจิ�ง (บางนา) จำกััด้
สำานักังาน ตัิ�งอย้ิ่ที� 75/2 ซึ่อยิริ่วมีใจำ ถืนนบางนา-ติริาดี 
กัมี. 18.8 ติำาบลบางโฉลง อำาเภอบางพลี สมี้ทริป็ริากัาริ 
โดียิบริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน)  
เข้าถืือห้ี้นทั�งหีมีดีริ้อยิละ 100 ในบริิษััท ทีแพค แพคเกัจำจำิ�ง 
(บางนา) จำำากััดี ซ่ึ่�งป็ัจำจำ้บันมีีท้นจำดีทะเบียินที�ชำาริะแล้วทั�งสิ�น 
101,431,370 บาท ป็ริะกัอบดี้วยิหี้้นสามีัญ 10,143,137 หี้้น 
มี้ลค่าหี้้นละ 10 บาท
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3. Sun Packaging Systems (FZC)
สำานักังาน ตัิ�งอย้ิ่ เลขที� 600 M2 Warehouse B3-01, 
02, 03 Plot of Land T3-02, 03, 04 and 05 P.O. BOX 
7784 ชาริ์จำาหี์ ป็ริะเทศสหีริัฐอาหีรัิบเอมิีเริติส์ โดียิ บริิษััท  
พลาสติคิ และหีีบหีอ่ไทยิ จำำากัดัี  (มีหีาชน) ไดีเ้ขา้ถือืหี้น้ทั�งหีมีดี  
ริ้อยิละ 89 ของหี้้นที�จำดีทะเบียินและจำำาหีน่ายิแล้วของ Sun 
Packaging Systems (FZC) ซ่ึ่�งมีีท้นจำดีทะเบียินทั�งสิ�น 300 
หี้้น มี้ลค่าหี้้นละ 1,500 เดีอริ์แฮีมีสหีรัิฐอาหีรัิบเอมีิเริติส์ 

4. Combi-Pack Sdn Bhd
สำานักังาน ติั�งอย้ิ่ เลขที� 277, Jalan Haruan 1, Oakland 
Industrial Park, 70300 Seremban, Negeri Sembilan 
ป็ริะเทศมีาเลเซึ่ียิ โดียิ บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ 
จำำากััดี (มีหีาชน) ไดี้เข้าถืือห้ี้นทั�งหีมีดี ริ้อยิละ 80 ของห้ี้น
ที�จำดีทะเบียินและจำำาหีน่ายิแล้วของ Combi-Pack Sdn Bhd 
ซ่ึ่�งป็ัจำจำ้บันมีีท้นจำดีทะเบียินที�ชำาริะแล้วทั�งสิ�น 2,000,000 
มีาเลเซึ่ียิริิงกิัติ ป็ริะกัอบดี้วยิหี้้นสามีัญ 2,000,000 หี้้น 
มี้ลค่าหี้้นละ 1 มีาเลเซึ่ียิริิงกิัติ

5. TPAC Packaging Philippines Inc.
สำานักังาน ติั�งอย้ิ่ที� Block 30 Lot 21B Quezon Road 
Global Asena Business Park 2 San Pablo Libutad, San 
Simon, Pampanga, Region III (Central Luzon), 2015 
ป็ริะเทศฟิิลิป็ป็ินส์ โดียิ บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ 
จำำากััดี (มีหีาชน) ไดี้เข้าถืือห้ี้นทั�งหีมีดี ริ้อยิละ 100 ของ
หี้้นที�จำดีทะเบียินและจำำาหีน่ายิแล้วของ TPAC Packaging 

Philippines Inc. ซ่ึ่�งป็ัจำจำ้บันมีีท้นจำดีทะเบียินที�ชำาริะแล้ว 
ทั�งสิ�น 162,343,200 เป็โซึ่ฟิิลิป็ป็ินส์ ป็ริะกัอบดี้วยิหี้้นสามีัญ 
1,623,432 หี้้น มี้ลค่าห้ี้นละ 100 เป็โซึ่ฟิิลิป็ป็ินส์

บริิษััทยิ่อยิทางอ้อมี โดียิถืือหี้้นโดียิบริิษััท TPAC Packaging 
India Private Limited ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทในเครืิอของ TPAC ที�
ป็ริะเทศอินเดีียิ มีี 2 บริิษััท

6. TPAC Skypet India Private Limited
สำานกัังาน ติั�งอย่้ิที� A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate 
Park, Graham Firth Compound, Western Express Highway, 
Goregaon (East) Mumbai - 400 063, INDIA โดียิ บริษัิัท 
TPAC PACKAGING INDIA ได้ีเข้าถือืห้้ีน ร้ิอยิละ 80 ของ
หี้น้ที�จำดีทะเบยีินและจำำาหีน่ายิแล้วของ TPAC Skypet India 
Private Limited ซ่ึ่�งปั็จำจำ้บันมีีท้นจำดีทะเบียินที�ชำาริะแล้วทั�ง
สิ�น 25,000,000 ริปี้็ ป็ริะกัอบด้ีวยิหี้น้สามีญั 2,500,000 หี้น้ 
มีล้ค่าหี้น้ละ 10 ริปี้็ 

7. TPAC Custom Solutions Private Limited
สำานักังาน ติั�งอย้ิ่ที� A Wing - 1101 & 1102, Lotus 
Corporate Park, Graham Firth Compound, Western 
Express Highway, Goregaon (East) Mumbai - 
400 063, INDIA โดียิ บริิษััท TPAC PACKAGING 
INDIA ไดี้เข้าถืือหี้้น ริ้อยิละ 100 ของห้ี้นที�จำดีทะเบียิน
และจำำาหีน่ายิแล้วของ TPAC Custom Solut ions 
Private Limited ซ่ึ่�งป็ัจำจำ้บันมีีท้นจำดีทะเบียินที�ชำาริะแล้ว 
ทั�งสิ�น 40,000,000 ริป้็ ีป็ริะกัอบดีว้ยิหี้น้สามีญั 4,000,000 หี้น้  
มี้ลค่าหี้้นละ 10 ริ้ป็ี 

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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1.1.1   วิิสัยทัศน์ พันธกัิจำ และค่านิยมในกัารดำาเนินงานของกัล่่มบริษััทฯ

พันธกิจำ
มุ่่�งมุ่่�นที่่�จะที่ำ�ง�นอย่��งต่ั้�งใจ และ
นำ�เสนอสร้้�งส่�งใหมุ่� ๆ ให้แก่�ลูก่ค้้�
อยู่�เสมุ่อ

วัิส่ัยทัศน์ 
มุ่่�งมุ่่�นที่่�จะเป็็นบร้่ษั่ที่ที่่�มุ่่นวั่ตั้ก่ร้ร้มุ่ที่่�
สร้้�งสร้ร้ค้์ ตั้�อโลก่และเพื่่�อที่่�จะดึึงดูึดึ
ให้ผูู้้ท่ี่�สนใจในบร้ร้จ่ภ่ัณฑ์์พื่ล�สตั้่ก่

016 56-1 ONE REPORT 2024THAI 
PLASPAC PCL.
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ค้�านิยมุ่
ควิามใฝ่่ฝ่ัน:
บร้่ษั่ที่ใฝ่่ฝ่ันที่่�จะเป็็นบร้่ษ่ัที่ร้ะดึ่บโลก่ 
และเป็็นผูู้้นำ�ดึ้�นนวั่ตั้ก่ร้ร้มุ่บร้ร้จ่
ภั่ณฑ์์ ซึ่ึ�งส่�งเหล��น่�เร้่�มุ่ตั้้นจ�ก่ก่�ร้
ใฝ่่ฝ่ัน

เช่�อในข้อมูล:
ถ้้�ห�ก่ค้่ณไมุ่�ส�มุ่�ร้ถ้ป็ร้ะเมุ่่นไดึ้ 
ค้่ณก็่จะไมุ่�ส�มุ่�ร้ถ้พื่่ฒน�มุ่่นไดึ้

เรียนรู้ติลอดชีวิิติ:
เร้�มุ่่ค้วั�มุ่ค้่ดึที่่�จะเร้่ย่นรู้้ตั้ลอดึเวัล�, 
ค้งค้วั�มุ่รู้้สึก่เป็็นน่ก่เร้่ย่นอยู่� เส�ะ
ห�ค้วั�มุ่รู้้ตั้ลอดึ

กัารรับฟััง:
ลูก่ค้้�ส่�อส�ร้มุ่�
เร้�ร้่บฟััง

01756-1 ONE REPORT 2024
THAI PLASPAC PCL.
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ในช่�วัง 5 ปี ท่�ผู้�านมุ่า
เร้�ไดึ้เพื่่�มุ่สถ้�นที่่�ผู้ล่ตั้ของเร้�เป็็น 5 เที่�� ร้วัมุ่เป็็น 17 โร้งง�น และ
ขย่�ย่ก่�ร้ดึำ�เน่นง�นอย่��งร้วัดึเร้็วัโดึย่มุ่่�งเน้นไป็ที่่�ตั้ล�ดึเก่่ดึใหมุ่�

ประเทศฐาน
การผู้ลูิตของบริษััท 

ประเทศส่�งออก

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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ผู้ลป็ร้ะก่อบก่�ร้ของธุ่ร้ก่่จ
ในป็ี พื่.ศ. 2566 

ส่ัดิส่�วันรายไดิ้
จำากการดิำาเนินงาน

45%

17%

27%
India

Malaysia

Thailand

11%
UAE

ประเทศฐานการผู้ลิูต
ของบริษััท 

9
plants

4 
plants

1 
plants

2 
plants

(under construction)

1 
plants

ในตลูาดิเกิดิใหมุ่�

พนักงาน
> 3,000 ค้น

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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2526

2547

2548

2556

2557

2558

2559

1.1.2 การเปลู่�ยนแปลูงแลูะพัฒนาการท่�ส่ำาค้ัญ
 ปฏิิทินเหตุการณ์ท่�ส่ำาค้ัญ

เหตุุการณ์์ปีี

เริิ�มุ่ก�อตั�งบริษิัทั โดึยมุ่โ่ริงงานในย�านสาธุป่็ริะดิึษัฐ์์ ขยายการิดึำาเนินงานอย�างต�อเน่�อง

เพิ�มุ่ท่นจดึทะเบ่ยนท่�ชิำาริะแล้วัโดึยผู้ถ่อห่้นเดิึมุ่จาก 40 ล้านบาทเป็็น 80 ล้านบาท 
บริิษััทฯไดึ้แป็ริสภัาพเป็็นบริิษััทมุ่หาชินโดึยมุ่่ท่นจดึทะเบ่ยนตั�งสิ�น 100 ล้านบาท แบ�ง
เป็็น ห่้นสามัุ่ญ 100 ล้านห่้น มุู่ลค�าท่�ตริาไวั้ห่้นละ 1 บาท (ท่นชิำาริะแล้วั 80 ล้านห่้น)

ไดึ้ริับอน่ญาตจากคณะกริริมุ่การิกำากับหลักทริัพย์และตลาดึหลักทริัพย์ให้เสนอขาย
ห่้นเพิ�มุ่ท่นต�อป็ริะชิาชิน และคณะกริริมุ่การิตลาดึหลักทริัพย์แห�งป็ริะเทศไทยไดึ้ริับ
หลกัทรัิพยเ์ป็น็หลกัทรัิพยจ์ดึทะเบย่นในตลาดึ เอ็มุ่ เอ ไอ ตั�งแต�วันัท่� 7 ธุนัวัาคมุ่ 2548

จดึทะเบ่ยนเพิ�มุ่ท่นเป็็น 255 ล้านบาท แบ�งเป็็นห่้นสามุ่ัญ 255 ล้านห่้น มุู่ลค�าท่�ตริาไวั้
ห่้นละ 1 บาท (ท่นชิำาริะแล้วั 200 ล้านห่้น) และเสนอให้ใบสำาคัญแสดึงสิทธุิท่�จะซื้่�อห่้น 
สามุ่ัญของบริิษััทฯ อาย่ 3 ป็ีจำานวัน 55 ล้านหน�วัย ให้กับผู้ถ่อห่้นเดิึมุ่ 50 ล้านหน�วัย  
และพนักงานของบริิษััทฯ 5 ล้านหน�วัย

มุ่่ผู้ใชิ้สิทธิุตามุ่ใบสำาคัญแสดึงสิทธุิท่�จะซ่ื้�อห่้นสามัุ่ญของบริิษััทฯ ทั�งในส�วันท่�ให้กับ
ผู้ถ่อห่้นเดิึมุ่ และพนักงานของบริิษััทฯ ในริะหวั�างป็ี 2557 ริวัมุ่จำานวัน 1,141,500 
หน�วัย ทำาใหมุ้่จ่ำานวันห่น้ท่�จดึทะเบย่นและชิำาริะแลว้ั ณ วันัท่� 31 ธุนัวัาคมุ่ 2557 จำานวัน 
201,327,025 ห่้น คิดึเป็็นเงินริวัมุ่ 201,327,025 บาท

มุ่่ผู้ใชิ้สิทธิุตามุ่ใบสำาคัญแสดึงสิทธุิท่�จะซ่ื้�อห่้นสามัุ่ญของบริิษััทฯ ทั�งในส�วันท่�ให้กับ
ผู้ถ่อห่้นเดิึมุ่ และพนักงานของบริิษััทฯ ในริะหวั�างป็ี 2558 ริวัมุ่จำานวัน 2,734,500 
หน�วัย ทำาใหมุ้่จ่ำานวันห่น้ท่�จดึทะเบย่นและชิำาริะแลว้ั ณ วันัท่� 31 ธุนัวัาคมุ่ 2558 จำานวัน 
208,766,400 ห่้น คิดึเป็็นเงินริวัมุ่ 208,766,400 บาท

กล่�มุ่คริอบครัิวัโลเฮ่ียเข้ามุ่าซ่ื้�อห่้นส�วันใหญ�จากกล่�มุ่ผู้ถ่อห่้นริายใหญ�เดิึมุ่จำานวัน
สัดึส�วัน 60.55% และไดึ้มุ่่การิเป็ล่�ยนอำานาจการิควับค่มุ่ส�วันใหญ�ของบริิษััทฯ

มุ่่ผู้ใชิ้สิทธุิตามุ่ใบสำาคัญแสดึงสิทธุิท่�จะซื้่�อห่้นสามุ่ัญของบริิษััทฯ ริะหวั�างป็ีจนสิ�นส่ดึ 
การิใชิ้สิทธิุคริั�งส่ดึท้ายวัันท่� 19 พฤษัภัาคมุ่ 2559 ทั�งในส�วันท่�ให้กับผู้ถ่อห่้นเดิึมุ่ 
และพนักงานของบริิษััทฯ ในริะหวั�างป็ี 2559 ริวัมุ่จำานวัน 45,051,276 หน�วัย 
ทำาให้มุ่่จำานวันห่้นท่�จดึทะเบ่ยนและชิำาริะแล้วั ณ วัันท่� 31 ธุันวัาคมุ่ 2559 จำานวัน 
253,817,676 ห่้น คิดึเป็็นเงินริวัมุ่ 253,817,676 บาท มุ่่ผู้มุ่าใชิ้สิทธิุตามุ่ใบ ใบ
สำาคัญแสดึงสิทธุิ 98% ของใบสำาคัญแสดึงสิทธุิท่�ออก

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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2560

2561

2562

เหตุุการณ์์ปีี

ท่�ป็ริะชิ่มุ่คณะกริริมุ่การิบริิษััทฯ คริั�งท่� 3/2561 เมุ่่�อวัันท่� 6 มุ่่นาคมุ่ 2561 มุ่่มุ่ติอน่มุ่ัติ
การิเข้าซ่ื้�อห่้นสามัุ่ญทั�งหมุ่ดึของบริิษััท คัสตอมุ่ แพค จำากัดึ โดึยเสร็ิจสิ�นเมุ่่�อวัันท่�  
2 พฤษัภัาคมุ่ 2561 และไดึ้เป็ล่�ยนชิ่�อเป็็น บริิษััท ท่แพค แพคเกจจิ�ง (บางนา) จำากัดึ 

วัันท่� 30 กริกฎาคมุ่ 2562 บริิษััท พลาสติค และห่บห�อไทย จำากัดึ (มุ่หาชิน) ไดึ้เข้า
ซื้่�อห่้นของกิจการิ Sun Packaging Systems (FZC) ในสัดึส�วัน 89% ของห่้นจดึ
ทะเบ่ยนท่�ชิำาริะแล้วัทั�งหมุ่ดึ 

วัันท่� 27 พฤศจิกายน 2562 บริิษััทฯ ไดึ้จดึทะเบ่ยนเพิ�มุ่ท่นจดึทะเบ่ยนท่�ชิำาริะแล้วัของ
บริิษััท จำานวัน 72,732,323 ห่้น มุู่ลค�าท่�ตริาไวั้ห่้นละ 1 บาท ริวัมุ่มุ่่ท่นจดึทะเบ่ยนท่�
ชิำาริะแล้วั ทั�งสิ�น 326,449,999 ห่้น มุู่ลค�าท่�ตริาไวั้ ห่้นละ 1 บาท

ท่�ป็ริะชิ่มุ่กริริมุ่การิบริิษััท คริั�งท่� 6/2560 วัันท่� 14 พฤศจิกายน 2560 มุ่่มุ่ติอน่มุ่ัติ
การิเข้าซื้่�อกิจการิของบริิษััท ซื้ันไริส์ คอนเทนเนอริ์ส จำากัดึ  ซื้ึ�งเป็็นผู้ผลิตหลอดึ
พริ่ฟอริ์มุ่และบริริจ่ภััณฑ์์ท่�ทำาจากพลาสติก PET, PP ริวัมุ่ทั�งกริอบ LED ดึ้วัย 
วัิธุ่การิ “ควับริวัมุ่กิจการิ” หริ่อวิัธุ่ “การิเข้าซ่ื้�อห่้น” มุู่ลค�าตอบแทนการิซ่ื้�อขายไมุ่�
เกิน 4,692 ล้านรูิป็ีอินเดึ่ย (เท่ยบเท�ากับป็ริะมุ่าณ 2,383 ล้านบาท) และไดึ้มุ่่การิแต�ง
ทั�งบริิษััท ดึิสคัฟเวัอริ์ แมุ่นเนจเมุ่้นท์เป็็นท่�ป็ริึกษัาอิสริะดึ้านการิเงินเพ่�อให้ควัามุ่เห็น 
ในการิเข้าซื้่�อกิจการิ โดึยจะต้องผ�านมุ่ติท่�ป็ริะชิ่มุ่วัิสามุ่ัญผู้ถ่อห่้นคริั�งท่� 1/2561  
ซื้ึ�งกำาหนดึขึ�นในวัันท่� 15 มุ่กริาคมุ่ 2561 (ผู้ถ่อห่้นใหญ�และกริริมุ่การิบริิษััทฯ ไมุ่�มุ่่ 
ส�วันไดึ้เส่ย หริ่อเก่�ยวัข้องใดึ ๆ กับบริิษััท ซื้ันไริส์ คอนเทนเนอริ์ส จำากัดึ)

ไดึ้มุ่่การิจัดึทั�งบริิษััทย�อยในป็ริะเทศอินเดึ่ยโดึยไดึ้ริับการิอน่มุ่ัติจากท่�ป็ริะชิ่มุ่คณะ
กริริมุ่การิบริิษััทฯ คริั�งท่� 6/2560 เมุ่่�อวัันท่� 14 พฤศจิกายน 2560 ซื้ึ�งจดึทะเบ่ยนเป็็น
บริิษััทย�อยในป็ริะเทศอินเดึ่ยเสริ็จสิ�นเมุ่่�อวัันท่� 7 ธุันวัาคมุ่ 2560 โดึยใชิ้ชิ่�อวั�า บริิษััท ท่
แพค แพคเกจจิ�ง อนิเดึย่ จำากดัึ มุ่ว่ัตัถป่็ริะสงคเ์พ่�อเขา้ซื้่�อบริษัิัท ซื้นัไริส ์คอนเทนเนอริส์ 
จำากัดึ ณ 31 ธุันวัาคมุ่ 2560 บริิษััทย�อยมุ่่ท่นจดึทะเบ่ยนและชิำาริะแล้วั 100,000 ริูป็ี

หลังวัันท่�  31 ธุันวัาคมุ่ 2560 ท่นจดึทะเบ่ยนและท่นท่�ออกและชิำาริะแล้วัของ 
บริิษััทย�อย เพิ�มุ่ขึ�นเป็็น 300,000,000 ริูป็ี และ 110,100,000 ริูป็ีตามุ่ลำาดึับ

เมุ่่�อวัันท่� 28 สิงหาคมุ่ 2561 บริิษััท ท่แพค แพคเกจจิ�ง อินเดึ่ย จำากัดึ ไดึ้เข้าควับริวัมุ่
กิจการิกับบริิษััท ซื้ันไริส์ คอนเทนเนอริ์ส จำากัดึ เป็็นท่�เริ่ยบริ้อย
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2563

2564

2565

2566

วัันท่� 26 ต่ลาคมุ่ 2563 บริิษััท พลาสติค และห่บห�อไทย จำากัดึ (มุ่หาชิน) ไดึ้เข้าซื้่�อห่้น
ส�วันท่�เหล่อ 20% ของบริิษััท ท่แพค แพคเกจจิ�ง อินเดึ่ย จำากัดึ 

วัันท่� 1 มุ่ิถ่นายน 2564 บริิษััทพลาสติค และห่บห�อไทย จำากัดึ (มุ่หาชิน) ไดึ้เข้าซ่ื้�อห่้น
ของกิจการิ Combi-Pack ในสัดึส�วัน 80 % ของห่้นจดึทะเบ่ยนท่�ชิำาริะแล้วัทั�งหมุ่ดึ 

Move to SET
11 สิงหาคมุ่ 2564 ท่�ป็ริะชิ่มุ่คณะกริริมุ่การิบริิษััท พลาสติค และห่บห�อไทย จำากัดึ 
(มุ่หาชิน) (“บริิษััท”) คริ�ังท่� 5/2564 เมุ่่�อวััน ท่� 11 สิงหาคมุ่ 2564 ไดึ้พิจาริณาและ
มุ่่มุ่ติอน่มัุ่ติการิย้ายหลักทริัพย์จดึทะเบ่ยน TPAC จากตลาดึหลักทริัพย์ เอ็มุ่ เอ ไอ 
(mai) เข้าซ่ื้�อขายในตลาดึหลักทริัพย์แห�งป็ริะเทศไทย (SET)

วัันท่� 1 เมุ่ษัายน 2565 บริิษััท TPAC Packaging India Private Limited ได้ึเข้าลงท่น
ในธุ่ริกิจ Skypet Polymers สัดึส�วันริ้อยละ 80 ของธุ่ริกิจท่�ตั�งอยู�ในป็ริะเทศอินเดึ่ย 

เมุ่่�อวัันท่� 11 สิงหาคมุ่ 2565 บริิษััท TPAC Packaging India Private Limited ซื้ึ�งเป็็น
บริิษััทย�อยของบริิษััทฯ ไดึ้จัดึตั�งบริิษััทย�อยในป็ริะเทศอินเด่ึย ท่�ชิ่�อวั�า TPAC Custom 
Solutions Private Limited และลงท่นในสัดึส�วันริ้อยละ 100 

วัันท่� 5 ต่ลาคมุ่ 2565 บริิษััทฯ ไดึ้เป็ิดึสำานักงานออฟฟิศแห�งใหมุ่� ตั�งอยู�ท่� ชิั�น 39 
อาคาริโอเชิ่�ยน ทาวัเวัอริ ์2 ถนนสข่มุ่่วัทิ 19 แขวังคลองเตยเหน่อ เขตวัฒันา กริง่เทพ 
10110

วันัท่� 4 กนัยายน 2566 บรษิัทัพลูาส่ตคิ้ แลูะหบ่ห�อไทย จำำากดัิ (มุ่หาช่น) ไดึจ้ดึทะเบย่น
จัดึตั�งบริิษััทย�อยในป็ริะเทศฟิลิป็ป็ินส์ ท่�ชิ่�อวั�า TPAC Packaging Philippines Inc. 
และลงท่นในสัดึส�วันริ้อยละ 100 

เหตุุการณ์์ปีี
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1.1.3 ข้อมุู่ลเก่�ยวักับการิใชิ้เงินท่�ไดึ้จากการิริะดึมุ่ท่น

ในป็ี 2566 บริิษััทไมี่มีีกัาริริะดีมีท้นจำากักัาริเสนอขายิติริาสาริท้นหีริือติริาสาริหีน้�

1.1.4 ข้อมุู่ลทั�วัไป็ของบริิษััท

ข้อม่ลบร็ิษััทีห่ลักั
ชื�อบริิษััท: บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน)
ชื�อยิ่อหีลักัทริัพยิ์ TPAC 
ลักัษัณ์ะกัาริป็ริะกัอบธ้ริกิัจำ ออกัแบบและผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกัคงริ้ป็
Website www.tpacpackaging.com
เลขที�จำดีทะเบียินบริิษััท 0107547000575
วันที�กั่อติั�งบริิษััท: 1 สิงหีาคมี 2526 
ท้นจำดีทะเบียิน 326,550,000 บาท  ป็ริะกัอบดี้วยิห้ี้นสามีัญ 326,550,000 หี้้น  มี้ลค่าห้ี้นละ 1 บาท
ท้นชำาริะแล้ว 326,449,999 บาท  ป็ริะกัอบดี้วยิห้ี้นสามีัญ 326,449,999 หี้้น  มี้ลค่าห้ี้นละ 1 บาท
งวดีป็ีกัาริเงิน 31 ธันวาคมี 
ที�ติั�งสำานักังานใหีญ่ 77 ซึ่อยิเทียินทะเล 30 ถืนนบางข้นเทียิน-ชายิทะเล แขวงท่าข้ามี  
 เขติบางข้นเทียิน กัริ้งเทพมีหีานคริ 10150 
 โทริศัพท์  02-897-2250-1 โทริสาริ  02-897-4694

ที�ติั�งสำานักังานออฟิฟิิศ ชั�น 39 อาคาริโอเชี�ยิน ทาวเวอริ์ 2 ถืนนส้ข้มีวิท 19 แขวงคลองเติยิเหีน่อ เขติวัฒนา
 กัริ้งเทพ 10110 ป็ริะเทศไทยิ โทริศัพท์ 02-897-2250-1
ที�ติั�งสาขา 001 3/1, 3/2 ซึ่อยิเทียินทะเล 15 ถืนนบางข้นเทียิน-ชายิทะเล แขวงแสมีดีำา
 เขติบางข้นเทียิน กัริ้งเทพมีหีานคริ 10150 โทริศัพท์  02-892-0261-4
ที�ติั�งสาขา 002 75/2 ซึ่อยิริ่วมีใจำ ถืนนบางนา-ติริาดี กัมี. 18.8 ติำาบลบางโฉลง 
 อำาเภอบางพลี จำังหีวัดี สม้ีทริป็ริากัาริ
นายิทะเบียินหีลักัทริัพยิ์: บริิษััท ศ้นยิ์ริับฝ่ากัหีลักัทริัพยิ์ (ป็ริะเทศไทยิ) จำำากััดี
 93 ถืนนริัชดีาภิเษักั เขติดิีนแดีง กัริ้งเทพมีหีานคริ 10400
 โทริศัพท์ 02-009-9000  Fax 02-009-9991  
ผู้้้สอบบัญชีบริิษััท นายิชยิพล ศ้ภเศริษัฐนนท์ เลขทะเบียิน 3972 และ/หีริือ 
 นางสาวอริวริริณ์ เดีชวัฒนสิริิกั้ล เลขทะเบียิน 4807 และ/หีริือ
 นางกัิ�งกัาญจำน์ อัศวริังสฤษัฎ์ เลขทะเบียิน 4496 และ/หีริือ 
 นางสาวพิมีพ์ใจำ มีานิติขจำริกัิจำ เลขทะเบียิน 4521 และ/หีริือ 
 นางสาวริสพริ เดีชอาคมี เลขทะเบียิน 5659 และ/หีริือ 
 นางสาวส้มีนา พันธ์พงษั์สานนท์ เลขทะเบียิน 5872 และ/หีริือ 
 นางสาวเกิัดีศิริิ กัาญจำนป็ริะกัาศิติ เลขทะเบียิน 6014 
 เป็็นผู้้้สอบบัญชีที�ไดี้รัิบความีเห็ีนชอบ จำากัสำานักังานคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับหีลักัทริัพยิ ์
 และติลาดีหีลักัทริัพยิ์ 
 สังกััดี บริิษััท สำานักังาน อีวายิ จำำากััดี 
 193/136-137 ชั�น 33 อาคาริเลคริัชดีา ถืนนริัชดีาภิเษักั คลองเติยิ 
 กัริ้งเทพมีหีานคริ 10110 โทริศัพท์ 02-264-0777
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ที�ป็ริ่กัษัาทางกัฎหีมีายิ บริิษััท สำานักังานกัฎหีมีายิ แคป็ป็ิติอล จำำากััดี
 เลขที� 44 ชั�น 16 อาคาริ สมี้ทไลฟิ์, ถืนนสาทริเหีน่อ แขวงสาทริ เขติบางริักั 
 กัริ้งเทพมีหีานคริ 10500
 โทริศัพท์ 02-633-9088 แฟิกัซึ่์ 02-633-9089
นักัลงท้นสัมีพันธ์ IR@tpacpackaging.com 
เลขาน้กัาริบริิษััท Secretary@tpacpackaging.com
 
ข้อม่ลบร็ิษััทียั่่อยั่
ชื�อบริิษััท TPAC PACKAGING INDIA PRIVATE LIMITED
ป็ริะเภทธ้ริกิัจำ ผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกัคงริ้ป็
CIN U74999MH2017PTC301190
ROC Code RoC-Mumbai
หีมีายิเลขทะเบียินบริิษััท 301190
วันจำดีทะเบียินเป็็นบริิษััทยิ่อยิ 7 ธันวาคมี 2560
ท้นจำดีทะเบียิน 2,540,000,000 ริ้ป็ี ป็ริะกัอบดี้วยิห้ี้นสามีัญ 254,000,000 หี้้น มี้ลค่าหี้้นละ 10 ริ้ป็ี
ท้นจำดีทะเบียินที�ชำาริะแล้ว 2,497,695,750 ริ้ป็ี ป็ริะกัอบดี้วยิห้ี้นสามีัญ 249,769,575 หี้้น มี้ลค่าหี้้นละ 10 ริ้ป็ี
งวดีป็ีกัาริเงิน 31 มีีนาคมี
สถืานที�ติั�งบริิษััท A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate Park, Graham Firth Compound, Western  
 Express Highway, Goregaon (East) Mumbai - 400 063, INDIA
ที�ป็ริ่กัษัาทางกัฎหีมีายิ Chandhiok & Associates
 Advocates and Solicitors C-524 Defence Colony New Delihi-110024 India
สำานักังานผู้้้ติริวจำสอบบัญชี SRBC & Co LLP (Statutory Auditor)
 12th Floor, The Ruby, Ruby Mill, Senapati Bapat Marg, Dadar (West), Mumbai,
 Maharshtra 400028, India

 
ข้อม่ลบร็ิษััทียั่่อยั่
ชื�อบริิษััท บริิษััท ทีแพค แพคเกัจำจำิ�ง (บางนา) จำำากััดี
ป็ริะเภทธ้ริกิัจำ ผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกัคงริ้ป็
หีมีายิเลขทะเบียินบริิษััท 0105512000275
วันจำดีทะเบียินเป็็นบริิษััทยิ่อยิ 02 พฤษัภาคมี 2561
งวดีป็ีกัาริเงิน 31 ธันวาคมี
ท้นจำดีทะเบียิน 101,431,370 บาท ป็ริะกัอบดี้วยิห้ี้นสามีัญ 10,143,137 หี้้น มี้ลค่าหี้้นละ 10 บาท
ท้นจำดีทะเบียินที�ชำาริะแล้ว 101,431,370 บาท ป็ริะกัอบดี้วยิห้ี้นสามีัญ 10,143,137 หี้้น มี้ลค่าหี้้นละ 10 บาท
สถืานที�ติั�งบริิษััท 75/2 ซึ่อยิริ่วมีใจำ ถืนนบางนา-ติริาดี กัมี. 18.8 ติำาบลบางโฉลง อำาเภอบางพลี 
 จำังหีวัดี สม้ีทริป็ริากัาริ
ผู้้้สอบบัญชีบริิษััท บริิษััท สำานักังาน อีวายิ จำำากััดี 193/136-137 ชั�น 33 อาคาริเลคริัชดีา ถืนนริัชดีาภิเษักั 
 คลองเติยิ กัริ้งเทพมีหีานคริ 10110 
 โทริศัพท์ 02-264-0777
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ข้อม่ลบร็ิษััทียั่่อยั่
ชื�อบริิษััท SUN PACKAGING SYSTEMS (FZC)
ป็ริะเภทธ้ริกิัจำ ผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกัคงริ้ป็
หีมีายิเลขทะเบียินบริิษััท 002538
วันจำดีทะเบียินเป็็นบริิษััทยิ่อยิ 30 กัริกัฎาคมี 2562
งวดีป็ีกัาริเงิน 31 ธันวาคมี
ท้นจำดีทะเบียิน 450,000 AED ป็ริะกัอบดี้วยิห้ี้นสามีัญ 300 หี้้น มี้ลค่าหี้้นละ 1,500 AED
ท้นจำดีทะเบียินที�ชำาริะแล้ว 450,000 AED ป็ริะกัอบดี้วยิห้ี้นสามีัญ 300 หี้้น มี้ลค่าหี้้นละ 1,500 AED
สถืานที�ติั�งบริิษััท A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate Park, Graham Firth Compound, Western  
 Express Highway, Goregaon (East) Mumbai - 400 063, INDIA
ผู้้้สอบบัญชีบริิษััท EY Dubai P.O. Box 9267
 ICD Brookfield Place, Al Mustaqbal Street, Dubai International Financial Centre, 
 P.O. Box 9267, Dubai, United Arab Emirates
 Dubai@ae.ey.com

ข้อม่ลบร็ิษััทียั่่อยั่
ชื�อบริิษััท Combi-Pack Sdn Bhd
ป็ริะเภทธ้ริกิัจำ ผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกัคงริ้ป็
หีมีายิเลขทะเบียินบริิษััท 200701002726 (760724-T)
วันจำดีทะเบียินเป็็นบริิษััทยิ่อยิ 28 พฤษัภาคมี 2564
งวดีป็ีกัาริเงิน 31 ธันวาคมี
ท้นจำดีทะเบียิน 2,000,000 MYR ป็ริะกัอบดี้วยิห้ี้นสามีัญ 2,000,000 หี้้น มี้ลค่าห้ี้นละ 1 MYR
ท้นจำดีทะเบียินที�ชำาริะแล้ว 2,000,000 MYR ป็ริะกัอบดี้วยิห้ี้นสามีัญ 2,000,000 หี้้น มี้ลค่าห้ี้นละ 1 MYR
สถืานที�ติั�งบริิษััท เลขที� 277, Jalan Haruan 1, Oakland Industrial Park, 70300 Seremban,  
 Negeri Sembilan ป็ริะเทศมีาเลเซึ่ียิ
ผู้้้สอบบัญชีบริิษััท Ernst & Young PLT (Malaysia)
 Level 16-1, Jaya 99, Tower B, 99 Jalan Tun Sri Lanang 75100 Bandaraya 
 Melaka, Malaysia Tel: +6068525300

ข้อม่ลบร็ิษััทียั่่อยั่
ชื�อบริิษััท TPAC Skypet India Private Limited
ป็ริะเภทธ้ริกิัจำ ผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกัคงริ้ป็
CIN U74999MH2017PTC301190
ROC Code RoC-Mumbai
หีมีายิเลขทะเบียินบริิษััท 374145
วันจำดีทะเบียินเป็็นบริิษััทยิ่อยิ 30 ธันวาคมี 2564
งวดีป็ีกัาริเงิน 31 มีีนาคมี
ท้นจำดีทะเบียิน 50,000,000 ริ้ป็ี ป็ริะกัอบดี้วยิห้ี้นสามีัญ 5,000,000 หี้้น มี้ลค่าหี้้นละ 10 ริ้ป็ี
ท้นจำดีทะเบียินที�ชำาริะแล้ว 25,000,000 ริ้ป็ี ป็ริะกัอบดี้วยิห้ี้นสามีัญ 2,500,000 หี้้น มี้ลค่าหี้้นละ 10 ริ้ป็ี
สถืานที�ติั�งบริิษััท เลขที� 405 ACME INDUSTRIAL PARK OFF I B PATEL ROAD, GOREGAON  
 EAST MUMBAI Mumbai City MH 400063 ป็ริะเทศอินเดีียิ
ผู้้้สอบบัญชีบริิษััท SRBC & Co LLP (Statutory Auditor)
 12th Floor, The Ruby, Ruby Mill, Senapati Bapat Marg, Dadar (West), 
 Mumbai, Maharshtra 400028, India

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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ข้อม่ลบร็ิษััทียั่่อยั่
ชื�อบริิษััท TPAC Custom Solutions Private Limited
ป็ริะเภทธ้ริกิัจำ ผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกัคงริ้ป็
CIN U25209MH2022PTC389102
ROC Code RoC-Mumbai
หีมีายิเลขทะเบียินบริิษััท  389102
วันจำดีทะเบียินเป็็นบริิษััทยิ่อยิ 23 สิงหีาคมี 2565
งวดีป็ีกัาริเงิน  31 มีีนาคมี
ท้นจำดีทะเบียิน 200,000,000 ริ้ป็ี ป็ริะกัอบดี้วยิห้ี้นสามีัญ 20,000,000 หี้้น มี้ลค่าหี้้นละ 10 ริ้ป็ี
ท้นจำดีทะเบียินที�ชำาริะแล้ว 40,000,000 ริ้ป็ี ป็ริะกัอบดี้วยิห้ี้นสามีัญ 4,000,000 หี้้น มี้ลค่าหี้้นละ 10 ริ้ป็ี
สถืานที�ติั�งบริิษััท A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate Park, Graham Firth Compound, Western  
 Express Highway, Goregaon (East) Mumba - 400 063, INDIA
ผู้้้สอบบัญชีบริิษััท SRBC & Co LLP (Statutory Auditor) 12th Floor, The Ruby, Ruby Mill, Senapati  
 Bapat Marg, Dadar (West), Mumbai, Maharshtra400028, India

ข้อม่ลบร็ิษััทียั่่อยั่
ชื�อบริิษััท TPAC Packaging Philippines Inc.
ป็ริะเภทธ้ริกิัจำ ผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกัคงริ้ป็
หีมีายิเลขทะเบียินบริิษััท 2023090114807-09
วันจำดีทะเบียินเป็็นบริิษััทยิ่อยิ 04 กัันยิายิน 2566
งวดีป็ีกัาริเงิน 31 ธันวาคมี
ท้นจำดีทะเบียิน 162,343,200 เป็โซึ่ฟิิลิป็ป็ินส์ ป็ริะกัอบดี้วยิห้ี้นสามีัญ 1,623,432 หี้้น 
 ม้ีลค่าหี้้นละ 100 เป็โซึ่ฟิิลิป็ป็ินส์
ท้นจำดีทะเบียินที�ชำาริะแล้ว 162,343,200 เป็โซึ่ฟิิลิป็ป็ินส์ ป็ริะกัอบดี้วยิห้ี้นสามีัญ 1,623,432 หี้้น 
 ม้ีลค่าหี้้นละ 100 เป็โซึ่ฟิิลิป็ป็ินส์ 
สถืานที�ติั�งบริิษััท Block 30 Lot 21B Quezon Road Global Asena Business Park 2 
 San Pablo Libutad, San Simon, Pampanga, Region III (Central Luzon), 
 2015 ป็ริะเทศฟิิลิป็ป็ินส์
ผู้้้สอบบัญชีบริิษััท SyCip Gorres Velayo & Co. (SGV)
 6760 Ayala Avenue, Makati City, Metro Manila, 1226 Philippines

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล

026 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.



1.2 ลูักษัณะการประกอบธุรกิจำ
1.2.1 โคริงสริ้างริายไดึ้
ร็ายั่ได้้จากักัาร็ด้ำเนินงานทีี�ปีร็ะเทีศไทียั่

รายไดิ้แบ�งตามุ่อุตส่าหกรรมุ่
2565 2566

ลู้านบาท % ลู้านบาท %

บริริจำ้ภัณ์ฑ์์เพื�อใช้ในอ้ติสาหีกัริริมีอาหีาริและเคริื�องดีื�มี 1,519 70% 1,480 73%

บริริจำ้ภัณ์ฑ์์สำาหีริับของใช้ส่วนบ้คคลและเวชภัณ์ฑ์์ 369 17% 336 16%

บริริจำ้ภัณ์ฑ์์สำาหีริับของใช้ในครัิวเริือน และอ้ติสาหีกัริริมี 282 13% 222 11%

ริายิไดี้อื�น ๆ 187 8% 458 20%

หีักั: ริายิกัาริริะหีว่างกััน (167) -8% (183) -8%

ร็วมร็ายั่ได้้ 2,190 100% 2,313 100%

รายไดิ้แบ�งตามุ่ภัูมุ่ิภัาค้
2565 2566

ลู้านบาท % ลู้านบาท %

ริายิไดี้จำากักัาริขายิในป็ริะเทศ 1,930 89% 1,815 78%

ริายิไดี้จำากักัาริขายิติ่างป็ริะเทศ 241 11% 223 10%

ริายิไดี้อื�น ๆ 187 8% 458 20%

หีักั: ริายิกัาริริะหีว่างกััน (167) -8% (183) -8%

ร็วมร็ายั่ได้้ 2,190 100% 2,313 100%

ร็ายั่ได้้จากักัาร็ด้ำเนินงานในต่างปีร็ะเทีศ

รายไดิ้แบ�งตามุ่อุตส่าหกรรมุ่
2565 2566

ลู้านบาท % ลู้านบาท %

บริริจำ้ภัณ์ฑ์์เพื�อใช้ในอ้ติสาหีกัริริมีอาหีาริและเคริื�องดีื�มี 4,013 80% 4,003 81%

บริริจำ้ภัณ์ฑ์์สำาหีริับของใช้ส่วนบ้คคลและเวชภัณ์ฑ์์ 693 14% 593 12%

บริริจำ้ภัณ์ฑ์์สำาหีริับของใช้ในคริัวเริือน และอ้ติสาหีกัริริมี 296 6% 346 7%

ริายิไดี้อื�น ๆ 58 1% 72 1%

หีักั: ริายิกัาริริะหีว่างกััน (13) -0% (17) -0%

ร็วมร็ายั่ได้้ 5,047 100% 5,014 100%

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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1.2.2 ข้อมุู่ลเก่�ยวักับผลิตภััณฑ์์
ลักัษัณะผลิตภััณฑ์์และบร็ิกัาร็
บริิษััทฯ แบ่งกัล้่มีธ้ริกัิจำติามีป็ริะเภทอ้ติสาหีกัริริมีออกัเป็็น 3 กัล้่มี ดัีงน้�
1. บริริจำ้ภัณ์ฑ์์เพื�อใช้ในอ้ติสาหีกัริริมีอาหีาริและเคริื�องดีื�มี แบ่งออกัไดี้เป็็น 5 กัล้่มียิ่อยิ ดัีงน้� 
 i ผลิตภััณฑ์์นมและกัาแฟ
 ผู้ลิติภัณ์ฑ์์บริริจำ้ภัณ์ฑ์์นมี หีลักัๆ จำะเป็็นผู้ลิติภัณ์ฑ์์สำาหีริับนมีสดี และโยิเกิัริ์ติ ซ่ึ่�งบริริจำ้ภัณ์ฑ์์นมีสดีจำะมีีทั�งขนาดีเล็กัและ 
 ขนาดีใหีญ่ ที�เป็็นแกัลลอนซ่ึ่�งริวมีถื่งที�มีีฝ่าป็ิดีแบบพิเศษัและบริริจำ้ภัณ์ฑ์์โยิเกัิริ์ติมีีทั�งที�เป็็นถื้วยิและเป็็นขวดี นอกัจำากัน้� 
 เริายิังมีีผู้ลิติภัณ์ฑ์์ที�เป็็นบริริจำ้ภัณ์ฑ์์กัาแฟิที�เป็็นฝ่าเกัลียิวดี้านบน และขวดีสำาหีรัิบบริริจำ้ผู้งหีริือเมีล็ดีกัาแฟิ
 ii ผลิตภััณฑ์์เคร็ื�องปีรุ็งอาห่าร็
 บริริจำ้ภัณ์ฑ์์ที�ออกัแบบเฉพาะสำาหีรัิบอาหีาริชนิดีติ่างๆ เช่น ล้กัอมี หีมีากัฝ่ริั�ง ถืั�ว และนำ�ามัีนพืช เป็็นติ้น
 iii ผลิตภััณฑ์์อาห่าร็
 บริริจำ้ภัณ์ฑ์์สำาหีริับแยิมี เนยิ ซึ่อสมีะเขือเทศ ซึ่อสติ่างๆ (เช่น ซึ่อสหีอยินางริมี, ซึ่อสพริิกั, ซึ่ีอิ�วขาว) และ เคริื�องป็ร้ิง 
 อาหีาริอื�นๆ ซ่ึ่�งมีีทั�งที�เป็็นริ้ป็แบบขวดีบีบ และมีีฝ่าป็ิดีสำาหีรัิบพวกัซึ่อส โดียิฝ่ากัป็ิดีจำะมีีแถืบป็้องกัันกัาริเป็ิดีภายิในและ 
 ฝ่ากัริอบนอกั เพื�อป็้องกัันอากัาศเข้าไป็ในบริริจำ้ภัณ์ฑ์์ 
 iv ผลิตภััณฑ์์เคร็ื�องใช้้บนโต๊ะอาห่าร็
 ไดี้แกั่ มีีดีหีริือส้อมีพลาสติิกัที�ใช้แล้วทิ�ง ขวดีบริริจำ้เกัลือ พริิกัไทยิ เป็็นบริริจำ้ภัณ์ฑ์์หีลักัในกัล้่มีน้�ของเริา
 v ผลิตภััณฑ์์เคร็ื�องดื้�ม
 ที�น้�เริาใหี้ความีสำาคัญในกัาริผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์ที�ไมี่ใช่นำ�าดีื�มีธริริมีดีาและนำ�าอัดีลมี ติัวอยิ่างเช่น เริาไดี้ทำางานกัับแบรินดี์ 
 ชั�นนำาในติลาดีที�ผู้ลิตินำ�ามีะพริ้าว ชาเขียิว และนำ�าดีื�มีผู้สมีวิติามีิน ซ่ึ่�งบริริจำ้ภัณ์ฑ์์ของเริา สามีาริถืออกัแบบใหี้มีีขนาดี 
 หีรืิอริ้ป็แบบ ที�แติกัติ่างจำากับริริจำ้ภัณ์ฑ์์ที�มีีริ้ป็ทริงป็กัติิที�เหี็นไดี้ทั�วไป็
2. บริริจำ้ภัณ์ฑ์์สำาหีริับของใช้ส่วนบ้คคลและเวชภัณ์ฑ์์
 บริริจำ้ภัณ์ฑ์์กัล้่มีน้�ส่วนใหีญ่จำะเป็็นป็ริะเภทขวดีและมีีฝ่าป็ิดีสำาหีรัิบมีาติริฐานผู้ลิติภัณ์ฑ์์ เวชภัณ์ฑ์์ สาริเข้มีข้น นำ�ายิา 
 บ้วนป็ากั โลชั�นทำาความีสะอาดีผิู้ว สบ้่ และแชมีพ้ นำ�ามีันทาติัว และยิาริะงับกัลิ�นกัายิ เป็็นติ้น
3.  บริริจำ้ภัณ์ฑ์์สำาหีริับของใช้ในคริัวเริือนและอ้ติสาหีกัริริมี
 ป็ริะกัอบดี้วยิบริริจำ้ภัณ์ฑ์์ป็ริะเภทขวดีและฝ่าสำาหีรัิบผู้ลิติภัณ์ฑ์์นำ�ายิาล้างพื�นและส้ขภัณ์ฑ์์ ติลับนำ�าหีอมีดัีบกัลิ�น ฝ่าสเป็ริยิ์ 
 ป็ริับอากัาศ ฝ่าสเป็ริยิ์นำ�ายิากัำาจำัดีแมีลง ขวดีนำ�ายิาฆ่่าเชื�อ ติลอดีจำนเคริื�องใช้ทำาความีสะอาดีบ้าน เช่น แป็ริงถื้พื�น  
 เป็็นติ้น ผู้ลิติภัณ์ฑ์์กัล้่มีน้�ติ้องคำาน่งถื่งความีทนทานติ่อเคมีีเป็็นอยิ่างมีากัโดียิลักัษัณ์ะของพลาสติิกัป็ริะเภทน้�จำะทน 
 ความีริ้อนไดี้ส้งและป็้องกัันกัาริกัริะแทกั

สิทีธิิปีร็ะโยั่ช้น์ในกัาร็ปีร็ะกัอบธุิร็กิัจ
ณ์ วันที� 31 ธันวาคมี 2566 บริิษััทมีีอัติริาภาษัีเงินไดี้นิติิบ้คคลอย้ิ่ที�ริ้อยิละ 20 จำากักัาริป็ริะกัอบกัิจำกัริริมีผู้ลิติและจำำาหีน่ายิวัสดี้
หีีบหี่อพลาสติิกั และ ริ้อยิละ 8 จำากักัิจำกัาริศ้นยิ์กัลางธ้ริกิัจำริะหีว่างป็ริะเทศ (International Business Center) และไดี้ริับกัาริ
ยิกัเว้นภาษัีเงินไดี้นิติิบ้คคลสำาหีริับเงินป็ันผู้ลที�ไดี้ริับจำากัวิสาหีกัิจำในเคริือในป็ริะเทศหีริือในติ่างป็ริะเทศ ดีังนั�นอัติริาภาษีัเงิน
ไดี้นิติิบ้คคลที�บริิษััทฯ จำ่ายิจำริิง (Effective Tax rate) จำ่งเท่ากัับริ้อยิละ 9.54 ของกัำาไริส้ทธิจำากักัาริดีำาเนินงานกั่อนหีักัภาษีั

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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1.2.3 ทริัพย์สินท่�ใชิ้ในการิป็ริะกอบธุ่ริกิจ
สินทีร็ัพยั่์ถาวร็ห่ลักั
ณ์ วันที� 31 ธันวาคมี 2565 และ 2566 สินทริัพยิ์ถืาวริที�ใช้ในกัาริป็ริะกัอบธ้ริกิัจำของกัล้่มีบริิษััทฯ มีีมี้ลค่าส้ทธิติามีบัญชีหีลัง
หีักัค่าเสื�อมีริาคาสะสมีและสำาริองกัาริดี้อยิค่าติ่างๆ ติามีที�แสดีงในงบกัาริเงินริวมีของบริิษััทฯ มีีริายิละเอียิดีดีังน้�

ประเภัท
มุู่ลูค้�าสุ่ทธิตามุ่บัญช่่หลูังหักค้�าเส่ื�อมุ่ราค้าส่ะส่มุ่ ณ วัันท่�

31 ธันวัาค้มุ่ 2565 31 ธันวัาค้มุ่ 2566

ที�ดีินและส่วนป็ริับป็ริ้งที�ดีิน 352.06 343.73

อาคาริและส่วนป็ริับป็ริ้งอาคาริ 421.49 464.74

เคริื�องจำักัริและอ้ป็กัริณ์์ 1,370.30 1,609.29

เคริื�องติกัแติ่งติิดีติั�งและเคริื�องใช้สำานักังาน 20.57 23.48

ยิานพาหีนะ 6.15 8.60

สินทริัพยิ์ริะหีว่างกั่อสริ้าง 171.45 134.05

ร็วมม่ลค่าสุทีธิิตามบัญช้ี 2,342.03 2,583.88

ประเภัท
มุู่ลูค้�าสุ่ทธิตามุ่บัญช่่หลูังหักค้�าตัดิจำำาหน�ายส่ะส่มุ่ ณ วัันท่�

31 ธันวัาค้มุ่ 2565 31 ธันวัาค้มุ่ 2566

เคริื�องหีมีายิกัาริค้า 204.83 192.94

ความีสัมีพันธ์กัับล้กัค้า 395.58 317.19

สัญญาหี้ามีค้าแข่ง 8.20 6.20

ซึ่อฟิติ์แวริ์คอมีพิวเติอริ์ 5.57 3.90

ร็วมม่ลค่าสุทีธิิตามบัญช้ี 614.18 520.23

สินทีร็ัพยั่์ทีี�ไม่มีตัวตน
ณ์ วันที� 31 ธันวาคมี 2565 และ 2566 สินทริัพยิ์ที�ไมี่มีีตัิวตินที�ใช้ในกัาริป็ริะกัอบธ้ริกิัจำของกัล้่มีบริิษััทฯ มีีม้ีลค่าส้ทธิติามี
บัญชีหีลังหีักัค่าเสื�อมีริาคาสะสมีและสำาริองกัาริดี้อยิค่าติ่างๆ ติามีที�แสดีงในงบกัาริเงินริวมีของบริิษััทฯ มีีริายิละเอียิดีดีังน้�

เงินลงทีุน
ณ์ วันที� 31 ธันวาคมี 2565 และ 2566 เงินลงท้นในบริิษััทยิ่อยิติามีที�แสดีงในงบกัาริเงินเฉพาะกัิจำกัาริ มีีริายิละเอียิดีดีังน้�

บริษััทย�อย
ส่ัดิส่�วันการลูงทุน 

(ทางตรง)
 (ร้อยลูะ)

มุู่ลูค้�าสุ่ทธิตามุ่บัญช่่หลูังหักค้�าเผู้ื�อการดิ้อยค้�า ณ วัันท่�

31 ธันวัาค้มุ่ 2565 31 ธันวัาค้มุ่ 2566

TPAC Packaging India Private Limited 100% 2,203.90 2,242.38

บริิษััท ทีแพค แพคเกัจำจำิ�ง (บางนา) จำำากััดี 100% 29.40 29.40

Sun Packaging Systems (FZC) 89% 384.59 384.59

Combi-Pack Sdn Bhd 80% 1,013.26 1,013.26

TPAC Packaging Philippines Inc. 100% - 54,458

ร็วมม่ลค่าสุทีธิิตามบัญช้ี 3,631.15 3,724.08

1.2.4 งานท่�ยังไมุ่�ไดึ้ส�งมุ่อบ
- ไมี่มีี -

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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1.3 โค้รงส่ร้างการถุือหุ้นของกลูุ�มุ่บริษััท
1.3.1 โคริงสริ้างการิถ่อห่้นของกล่�มุ่บริิษััท

บริิษััท พลาสติค และห่บห�อไทย จำากัดึ (มุ่หาชิน)

บริิษััท ท่แพค
แพคเกจจิ�ง (บางนา) 

จำากัดึ

TPAC Packaging India 
Private Limited

TPAC Skypet India 
Private Limited

Sun Packaging 
Systems (FZC)

TPAC Custom 
Solutions Private 

Limited

Combi-Pack Sdn Bhd TPAC Packaging 
Philippines Inc.

100% 100%

80%

89%

100%

80% 100%

1.3.2 บ่คคลท่�อาจมุ่่ควัามุ่ขัดึแย้งถ่อห่้นในบริิษััทย�อยหริ่อบริิษััทริ�วัมุ่เกินกวั�าริ้อยละ 10
-ไมี่มีี-

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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1.3.3 ควัามุ่สัมุ่พันธุ์กับกล่�มุ่ธุ่ริกิจของผู้ถ่อห่้นใหญ�
ริายิละเอียิดีความีสัมีพันธ์ที�บริิษััทฯ มีีกัับบ้คคลหีริือกิัจำกัาริที�เกัี�ยิวข้องกััน มีีดัีงน้� 

ช่ื�อบุค้ค้ลูหรือกิจำการ ลูักษัณะค้วัามุ่ส่ัมุ่พันธ์

TPAC Packaging India Private Limited บริิษััทยิ่อยิทางติริง

บริิษััท ทีแพค แพคเกัจำจำิ�ง (บางนา) จำำากััดี บริิษััทยิ่อยิทางติริง

Sun Packaging Systems (FZC) บริิษััทยิ่อยิทางติริง

Combi-Pack Sdn Bhd บริิษััทยิ่อยิทางติริง

TPAC Packaging Philippines Inc. บริิษััทยิ่อยิทางติริง

TPAC Skypet India Private Limited บริิษััทยิ่อยิทางอ้อมี

TPAC Custom Solutions Private Limited บริิษััทยิ่อยิทางอ้อมี

นายิอาน้ช โลเฮีียิ ผู้้้ถืือห้ี้นใหีญ่

บริิษััท อินโดีริามีา ป็ิโติริเคมี จำำากััดี มีีผู้้้ถืือหี้้นและกัริริมีกัาริเป็็นบ้คคลที�เกัี�ยิวข้องกัับ ผู้้้ถืือหี้้นและผู้้้บริิหีาริของบริิษััทฯ

บริิษััท อินโดีริามีา โพลีเมีอริ์ส จำำากััดี (มีหีาชน) มีีผู้้้ถืือหี้้นและกัริริมีกัาริเป็็นบ้คคลที�เกัี�ยิวข้องกัับ ผู้้้ถืือหี้้นและผู้้้บริิหีาริของบริิษััทฯ

IVL Dhunseri Petroche Industries Private Limited มีีผู้้้ถืือหี้้นและกัริริมีกัาริเป็็นบ้คคลที�เกัี�ยิวข้องกัับผู้้้ถืือหี้้นและผู้้้บริิหีาริของบริิษััทฯ

Guangdong IVL PET Polymer Company Limited มีีผู้้้ถืือหี้้นและกัริริมีกัาริเป็็นบ้คคลที�เกัี�ยิวข้องกัับผู้้้ถืือหี้้นและผู้้้บริิหีาริของบริิษััทฯ

indorama Yarns Private Limited มีีผู้้้ถืือหี้้นและกัริริมีกัาริเป็็นบ้คคลที�เกัี�ยิวข้องกัับผู้้้ถืือหี้้นและผู้้้บริิหีาริของบริิษััทฯ

บ้คคลที�เกัี�ยิวข้องกััน กัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริ และบ้คคลที�เกัี�ยิวข้องกัับกัริริมีกัาริและผู้้้บริิหีาริ

1.3.4 ผู้ถ่อห่้น
ณ์ วันที� 31 ธันวาคมี 2566 ผู้้้ถืือห้ี้น 10 ริายิแริกัของบริิษััทฯ มีีดีังน้�

ลูำาดิับ รายช่ื�อผูู้้ถุือหุ้น
ณ วัันท่� 31 ธันวัาค้มุ่ 2566

จำำานวันหุ้น ร้อยลูะ

1 นายิอาน้ช โลเฮีียิ 227,479,192 69.66

2 นายิเอกัว้ฒิ เน่�องจำำานงค์ 22,800,000 6.98

3 บริิษััท ไทยิเอ็นวีดีีอาริ์ จำำากััดี 9,028,225 2.77

4 นางสาวอน้ติรีิยิ์ เน่�องจำำานงค์ 8,000,000 2.45

5 นายิธีริวิทยิ์ บ้ษัยิโภคะ 7,560,000 2.32

6 นายิส้เมีธ เจำนกั้ลป็ริะส้ติริ 2,826,000 0.86

7 นางธิติิมีา หีวังธีริะป็ริะเสริิฐ 2,600,000 0.80

8 กัองท้นผู้สมีบีซึ่ีเน้ยิริ์สำาหีริับวัยิเกัษัียิณ์ 1,791,000 0.69

9 นายินิติิ เน่�องจำำานงค์ 1,599,900 0.49

10 บริิษััท กัริ้งเทพป็ริะกัันภัยิ จำำากััดี (มีหีาชน) 1,537,400 0.47

หีมีายิเหีติ้ :
ผู้้้ถืือห้ี้นริายิยิ่อยิอื�นมีีจำำานวนห้ี้นริวมีทั�งสิ�น 40,882,882 หี้้น คิดีเป็็นริ้อยิละ 12.52

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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1.4 จำำานวันทุนจำดิทะเบ่ยนแลูะทุนช่ำาระแลู้วั
ณ์ วันที� 31 ธันวาคมี 2566 บริิษััทฯ มีีท้นจำดีทะเบียิน 326,550,000 บาท แบ่งออกัเป็็นห้ี้นสามีัญ จำำานวน 326,550,000 หี้้น 
มี้ลค่าที�ติริาไว้หี้้นละ 1 บาท และมีีท้นจำดีทะเบียินชำาริะแล้ว 326,449,999 บาท แบ่งออกัเป็็นหี้้นสามีัญจำำานวน 326,449,999 
หี้้น มี้ลค่าที�ติริาไว้หี้้นละ 1 บาท

ตลาดึหลักทริัพย์ท่�จดึทะเบ่ยน
ติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ
ที�อยิ้่ 93 ถืนนริัชดีาภิเษักั แขวงดีินแดีง เขติดีินแดีง กัริ้งเทพมีหีานคริ 10400

1.5 การออกหลูักทรัพย์อื�น
-ไมี่มีี-

1.6 นโยบายการจำ�ายเงินปันผู้ลูของบริษััทแลูะบริษััทย�อย
นโยบายการิจ�ายเงินป็ันผล
บริิษััทฯ มีีนโยิบายิกัาริจำ่ายิเงินป็ันผู้ลในอัติริาไมี่น้อยิกัว่าริ้อยิละ 30 ของกัำาไริส้ทธิหีลังหัีกัภาษีัเงินไดี้นิติิบ้คคล และ 
เงินสำาริองติามีกัฎหีมีายิ ทั�งน้�กัาริจำ่ายิเงินป็ันผู้ลอาจำมีีกัาริเป็ลี�ยินแป็ลงไดี้ข่�นอยิ้่กัับผู้ลป็ริะกัอบกัาริ แผู้นกัาริขยิายิธ้ริกัิจำ สภาพ 
คล่อง ความีจำำาเป็็นและความีเหีมีาะสมีอื�น ๆ  ในอนาคติ โดียิใหี้อำานาจำคณ์ะกัริริมีกัาริของบริิษััทฯพิจำาริณ์าและกัาริดีำาเนินกัาริ 
ดีังกัล่าวจำะติ้องกั่อใหี้เกัิดีป็ริะโยิชน์ส้งส้ดีติ่อผู้้้ถืือห้ี้น 

ป็ริะวััติการิจ�ายเงินป็ันผล
ในป็ี 2567 บริิษััทไดี้ป็ริะกัาศจำ่ายิเงินป็ันผู้ล จำากักัำาไริส้ทธิจำากักัาริดีำาเนินงานของบริิษััทในป็ี 2566 จำำานวน 0.450 บาทติ่อห้ี้น 
โดียิจำะเสนอติ่อที�ป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้น

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566**

เงินป็ันผู้ลติ่อหี้้น (บาท) 0.141 0.293 0.450

อัติริาผู้ลติอบแทนเงินป็ันผู้ล (%)* 0.90% 2.25% 2.71%

อัติริากัาริจำ่ายิเงินป็ันผู้ล (%) 30.1% 30.0% 30.0%

หีมีายิเหีติ้
*อัติริาผู้ลติอบแทนเงินป็ันผู้ลคำานวณ์จำากัริาคาป็ิดีในแติ่ละช่วงริะยิะเวลาของกัาริดีำาเนินงานในป็ีนั�นๆ
**บริิษััท ไดี้ป็ริะกัาศจำ่ายิเงินป็ันผู้ลสำาหีริับป็ี 2566 หี้้นละ 0.450 บาท ซ่ึ่�งกัาริจำ่ายินั�นข่�นอยิ้่กัับมีติิที�ป็ริะช้มีสามีัญผู้้้ถืือห้ี้น
ป็ริะจำำาป็ี 2567

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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2. การบริหารจำัดิการค้วัามุ่เส่่�ยง 

2.1 นโยบายแลูะแผู้นบริหารค้วัามุ่เส่่�ยง

บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน) ไดี้จัำดีป็ริะเภทความีเสี�ยิงที�มีีโอกัาสเกิัดีข่�นและส่งผู้ลกัริะทบ โดียิทางติริง
หีริือทางอ้อมีติ่อบริิษััท ดีังนั�นบริิษััทจำ่งไดี้มีีกัาริจำัดีตัิ�งคณ์ะกัริริมีกัาริพิจำาริณ์าความีเสี�ยิงข่�นเพื�อทบทวนและพิจำาริณ์าแนว
ทางป็ัองกัันป็ัจำจัำยิเสี�ยิงเพื�อเป็็นเคริื�องมืีอในกัาริกัำากัับด้ีแลกัาริป็ฏิิบัติิงานของฝ่่ายิบริิหีาริจำัดีกัาริใหี้อย้ิ่ในความีควบค้มีอยิ่าง
เหีมีาะสมี โดียิมีีคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบเป็็นผู้้้จัำดีหีาผู้้้ติริวจำสอบภายิในและพิจำาริณ์าริายิงานผู้ลกัาริติริวจำสอบที�มีีผู้ลกัริะทบ 
ติ่อป็ัจำจำัยิเสี�ยิง 
 
2.2 ปัจำจำัยค้วัามุ่เส่่�ยง แลูะการบริหารค้วัามุ่เส่่�ยง

ประเดิ็นค้วัามุ่เส่่�ยง ส่าเหตุแลูะผู้ลูกระทบ แนวัทางการบริหารค้วัามุ่เส่่�ยง

ความเสี�ยั่งอุบัติให่ม่ (Emerging Risk)

ความีเสี�ยิงดี้านกัาริ
เป็ลี�ยินแป็ลงสภาพภ้มิีอากัาศ

ป็ัญหีาดี้านกัาริเป็ลี�ยินแป็ลงสภาพภ้มีิอากัาศโลกั
อยิ่างริ้นแริงในป็ัจำจำ้บัน ส่งผู้ลกัริะทบใหี้เกัิดีภัยิ
พิบัติิทางธริริมีชาติิที�ริ้นแริงและมีีความีถืี�ในเกัิดี
บ่อยิคริั�งข่�น จำ่งเป็็นเหีติ้ใหี้ป็ริะเทศติ่างๆ ทั�วโลกั 
มีีกัาริติั�งเป็้าหีมีายิริ่วมีกัันในกัาริหีาแนวทางแกั้ไข
ป็้องกัันเพื�อลดีกัาริป็ล่อยิกั๊าซึ่เริือนกัริะจำกั โดียิ
ริัฐบาลไทยิไดี้มีีกัาริกัำาหีนดีเป็้าหีมีายิในกัาริเป็็น 
กัลางทางคาริ์บอน (Carbon Neutrality) ในป็ีพ.ศ. 
2593 และเป็า้หีมีายิกัาริป็ลอ่ยิก๊ัาซึ่เริอืนกัริะจำกัสท้ธิ 
เป็็นศ้นยิ์ (Net Zero Emission) ในป็ี พ.ศ. 2608  
นำามีาส้่กัาริกัำาหีนดีนโยิบายิ ข้อบังคับ กัฎหีมีายิ 
และข้อป็ฏิิบัติิติ่างๆ ที�นำามีาแกั้ป็ัญหีาดี้านสิ�ง
แวดีล้อมี อีกัทั�งผู้ลกัริะทบดี้านสิ�งแวดีล้อมีเป็็น
สาเหีติ้พฤติิกัริริมีกัาริบริิโภคของผู้้้บริิ โภคที�
เป็ลี�ยินแป็ลงไป็อยิ่างมีีนัยิสำาคัญ จำ่งทำาใหี้ทิศทาง
กัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำของบริิษััทติ้องใหี้ความีสำาคัญกัับ
กัาริดีำา เนินธ้ริกัิจำที�มีีความีริับผู้ิดีชอบติ่อสิ� ง 
แวดีล้อมีมีากัยิิ�งข่�น ทั�งในกัาริป็ริับป็ริ้งกัาริผู้ลิติ 
และกัาริพัฒนาผู้ลิติภัณ์ฑ์์ ที� เป็็นมีิติริติ่อสิ� ง 
แวดีล้อมี ซ่ึ่�งส่งผู้ลกัริะทบติ่อบริิษััทในดี้านติ้นท้น 
กัาริผู้ลิติ กัาริลงท้นเคริื�องจำักัริที�ลดีกัาริใช้พลังงาน  
และอาจำกัริะทบติ่อความีสามีาริถืในกัาริแข่งขัน 
ของบริิษััท เป็็นติ้น

บริิษััท ไดี้มีีกัาริกัำาหีนดีนโยิบายิดี้านสิ�งแวดีล้อมี 
และเป็้าหีมีายิดี้านสิ�งแวดีล้อมี ในกัาริลดีกั๊าซึ่
เริือนกัริะจำกั ลดีกัาริใช้นำ�า และ ลดีกัาริใช้พลังงาน 
ผู้่านโคริงกัาริและมีาติริกัาริติ่างๆของบริิษััท 
ไดี้แกั่ กัาริป็ริับป็ริ้งเคริื�องจำักัริในกัาริผู้ลิติ เพื�อลดี
กัาริใช้พลังงานและเพิ�มีป็ริะสิทธิภาพกัาริผู้ลิติ 
กัาริติิดีตัิ�งริะบบผู้ลิติไฟิฟิ้าจำากัแสงอาทิติยิ์ จำัดีทำา
โคริงกัาริกัาริบริิหีาริจำัดีกัาริอน้ริักัษั์พลังงาน 
พัฒนาผู้ลิติภัณ์ฑ์์ที�เป็็นมีิติริกัับสิ�งแวดีล้อมี

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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ประเดิ็นค้วัามุ่เส่่�ยง ส่าเหตุแลูะผู้ลูกระทบ แนวัทางการบริหารค้วัามุ่เส่่�ยง

ความเสี�ยั่งด้้านกัลยัุ่ทีธิ์ (Strategic Risk)

ความีเสี�ยิงจำากัความีผัู้นผู้วน
ของริาคาวัติถื้ดีิบ

บริิ ษััท เป็็นผู้้้ ผู้ลิติและออกัแบบบริริจำ้ภัณ์ฑ์์
พลาสติิกัคงริ้ป็ วัติถื้ดีิบหีลักัที�ใช้ในกัาริผู้ลิติเป็็น
วัติถื้ดิีบป็ริะเภท Polyolefins เน่�องจำากัเป็็น
วัติถื้ดิีบหีลักัที�ใช้ในกัาริผู้ลิติ ผู้ลกัริะทบติ่อริาคา
วัติถื้ดีิบเม็ีดีพลาสติิกั จำ่งเป็็นส่วนสำาคัญที�ส่งผู้ล
ติ่อติ้นท้นของบริิษััท ความีผู้ันผู้วนของอ้ป็สงค์
และอ้ป็ทานเม็ีดีพลาสติิกัในแติ่ละช่วงเวลา เช่น 
กัาริซึ่่อมีบำาริ้งโริงงานผู้้้ผู้ลิติเม็ีดีพลาสติิกั ริาคา
นำ�ามัีนผัู้นผู้วน วิกัฤติเศริษัฐกิัจำ และภาวะสงคริามี 
ที�อาจำส่งผู้ลกัริะทบติ่อริาคาเมี็ดีพลาสติิกัหีริือมีี
ความีเสี�ยิงที�ป็รัิบตัิวส้งข่�น ส่งผู้ลติ่อติ้นท้นกัาริ
ผู้ลิติของบริิษััทโดียิติริง

กัลย้ิทธ์ในกัาริป็้องกัันความีเสี�ยิงจำากัผู้ลกัริะทบ
ของป็ัจำจัำยิริาคาวัติถื้ดิีบ ในกัาริจำัดีหีาแหีล่งผู้้้จำัดี
จำำาหีน่ ายิวัติถื้ ดิีบ และริาคาที�ผู้ันผู้วน คือ 
1. บริิษััทไดี้มีีกัาริเจำริจำาติกัลงกัับล้กัค้าหีลักัใน
เริื�องของกัาริป็ริับริาคาขายิสินค้า ติามีริาคาเมี็ดี
พลาสติิกั ที�เป็ลี�ยินแป็ลงในแติ่ละช่วงเวลา เพื�อ
ริองรัิบความีเสี�ยิงจำากัริาคาในช่วงเวลานั�นๆ ทำาใหี้
สามีาริถืมีีช่วงเวลาป็รัิบติัวและบริิหีาริจำัดีกัาริ และ
ป็ริับริาคาเป็็นไป็อยิ่างมีีริะบบ ซ่ึ่�งจำะสามีาริถื
ทำาใหี้บริิษััทควบค้มีอัติริาติ้นท้น กัำาไริไดี้อยิ่าง
สมีำ�าเสมีอ ดี้วยิริาคาที�เป็็นธริริมี อันเป็็นกัลย้ิทธ์
ของความียัิ�งยิืนดี้วยิส่วนหีน่�ง  
2. บริิษััทไดี้กัริะจำายิความีเสี�ยิง ดี้วยิกัาริซืึ่�อเมี็ดี
พลาสติิกัที�หีลากัหีลายิติามีความีติ้องกัาริของ
ล้กัค้า จำากัผู้้้จำำาหีน่ายิหีลายิริายิ ในป็ริะเทศ ซ่ึ่�ง
สามีาริถืป็้องกัันความีเสี�ยิงจำากักัาริขาดีแคลน
วัติถื้ดิีบ และกัาริผู้้กัขาดีริาคา

ความเสี�ยั่งด้้านกัาร็ปีฏิิบัติงาน (Operational Risk)

ความีเสี�ยิงดี้านกัาริดีำาเนิน
ธ้ริกิัจำ

ความีเสี�ยิงในแง่กัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำอันเป็็นผู้ลจำากั
กัริะบวนกัาริหีริือนโยิบายิที�ล้มีเหีลว ริวมีไป็ถื่ง
ความีผิู้ดีพลาดีของริะบบกัาริป็ฏิิบัติิงาน 

ติลอดีริะยิะเวลา 35 ป็ี บริิษััทมีีความีม้ี่งมัี�นพัฒนา
ริะบบกัาริริับริองค้ณ์ภาพ ISO 9001 และสริ้าง
ริะบบงาน ริวมีถื่งกัำาหีนดีแนวกัาริป็ฏิิบัติิกัาริไว้
อยิ่างชัดีเจำนและติ่อเน่�องและในกัาริดีำาเนินงาน
ของบริิษััทอยิ้่ภายิใติ้คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ
กัำากัับดี้แลและมีีผู้้้ติริวจำสอบอิสริะจำากัภายินอกั 
ที�อย้ิ่ในริะดีับแนวหีน้าในกัาริติริวจำสอบและใหี้
ความีเห็ีนในเริื�องความีเสี�ยิงที�อาจำมีีผู้ลกัริะทบ
ดี้านติ่างๆ เป็็นป็ริะจำำาท้กัไติริมีาส และอย้ิ่ภายิใติ้
นโยิบายิกัาริกัำากับัดีแ้ลกิัจำกัาริของติลาดีหีลักัทริพัยิ ์
แหี่งป็ริะเทศไทยิแมี้กัริะทั�งดีำาเนินกัาริอย้ิ่ภายิใติ้
กัาริติริวจำสอบของล้กัค้าในกัาริติริวจำริะบบ
ค้ณ์ภาพ มีาติริฐานผู้้้ผู้ลิติเหีล่าน้�ล้วนเป็็นกัาริ
ป็้องกัันความีเสี�ยิงจำากักัาริผู้ิดีพลาดีในกัาริป็ฏิิบัติิ
งานของพนักังาน และริะบบกัาริทำางาน อีกัทั�ง
บริิษััทยัิงมีีความีมี้่งมัี�นในกัาริพัฒนาและป็รัิบป็ริ้ง
ริะบบกัาริป็ฏิิบัติิงาน ริวมีทั�งขอกัาริริับริอง
มีาติริฐานติ่ างๆ ที� เกัี� ยิวข้องกัับธ้ ริกัิ จำและ
อ้ติสาหีกัริริมี เพื�อใหี้บริิษััทมีีกัาริเจำริิญเติิบโติทาง
ธ้ริกิัจำ เป็็นที�ยิอมีริับ และสามีาริถืแข่งขันไดี้ใน
อ้ติสาหีกัริริมี
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ประเดิ็นค้วัามุ่เส่่�ยง ส่าเหตุแลูะผู้ลูกระทบ แนวัทางการบริหารค้วัามุ่เส่่�ยง

ความีเสี�ยิงดี้านป็ริิมีาณ์สินค้า
คงเหีลือ

บริิษััทมีีจำำานวนล้กัค้าหีลายิริายิและริายิกัาริสินค้า
ที�หีลากัหีลายิมีากักัว่าหีน่�งพันริายิกัาริ ดีังนั�นใน
กัาริควบค้มีป็ริิมีาณ์สินค้าและริะบบคลังสินค้า  
โลจิำสติิกัส์ คริอบคล้มีถื่งหี่วงโซึ่่อ้ป็ทาน เป็็น 
กัริะบวนกัาริที�สำาคัญเป็็นอยิ่างยิิ�งที�จำะริองริับกัาริ
ส่งมีอบสินค้าใหี้ล้กัค้าภายิในริะยิะเวลาที�กัำาหีนดี

บริิษััทไดี้จัำดีใหี้มีีกัาริพัฒนาริะบบสินค้าคงคลัง
และมีีกัาริพัฒนาริะบบควบค้มีข้อมี้ลที�คริอบคล้มี
คริบวงจำริของริะบบหี่วงโซึ่่อ้ป็ทาน ตัิ�งแติ่กัาริจำัดี
ซืึ่�อ ริับเข้าวัติถื้ดิีบ วางแผู้นกัาริผู้ลิติ จำนกัริะทั�ง
ริะบบควบค้มีสินค้าคงคลัง และขนส่งสินค้าเพื�อ
ส่งมีอบไป็ยิังล้กัค้าจำนถื่งป็ลายิทางภายิใติ้ริะบบ
โคริงสริ้างสิ�งอำานวยิความีสะดีวกัริะบบเชื�อมีโยิง
เคริือข่ายิข้อมี้ลที�คริบคริันอีกัทั�งกัาริขยิายิพื�นที�
คลังสินค้า เพื�อริองรัิบความีติ้องกัาริของล้กัค้าใหี้
เกัิดีป็ริะสิทธิภาพ

ความีเสี�ยิงจำากักัาริท้จำริิติ ในกัาริจำัดีกัาริองค์กัรินั�นเป็็นไป็ไดี้ที�อาจำมีีความี
เสี�ยิงของกัาริท้จำริิติ ซ่ึ่�งความีเสี�ยิงดีังกัล่าวนั�นมีี
ท้กัริะดัีบชั�นขององค์กัริที�มีีส่วนสัมีพันธ์กัับ
กัิจำกัริริมีกัาริดีำาเนินงานแติ่ละส่วนงาน ที�มีีส่วน
เกัี�ยิวเน่�องทั�งภายิใน และผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิจำากั
ภายินอกัผู้ลกัริะทบของกัาริท้จำริิติซ่ึ่�งอาจำเกัิดีใน
กัาริบริิหีาริจัำดีกัาริองค์กัริทั�งริะยิะสั�นและริะยิะยิาว 
ริวมีถื่ง ความีส้ญเสียิทางกัาริเงิน กัาริส้ญเสียิชื�อ
เสียิง ความีเชื�อมัี�นติ่อสาธาริณ์ะชน และผู้้้มีีส่วน
ไดี้เสียิ และอื�นๆ ซ่ึ่�งมีีผู้ลติ่อพนักังานและองค์กัริ
โดียิริวมี

บริิษััท ไดี้เข้าป็ริะกัาศเจำตินาริมีณ์์ในกัาริเข้าริ่วมี
เป็็นสมีาชิกัแนวริ่วมีติ่อติ้านคอริ์ริัป็ชันของภาค
เอกัชนไทยิ (CAC) ในป็ี พ.ศ. 2566 และบริิษััท
ไดี้ กัำาหีนดีนโยิบายิกัาริติ่ อติ้ าน ท้จำริิ ติและ
คอริ์ริัป็ชันท้กัริ้ป็แบบ และกัำาหีนดีมีาติริกัาริ
ริองรัิบเพื�อติริวจำสอบกัริะบวนกัาริป็ฏิิบัติิงานเพื�อ
ยิับยัิ�งกัาริเกัิดีกัาริท้จำริิติคอริ์ริัป็ชันภายิในบริิษััท 
มีีกัาริบริิหีาริจัำดีกัาริอยิ่างมีืออาชีพในกัาริป็้องกััน
กัาริท้จำริติิ โดียิกัาริกัาริเปิ็ดีช่องทางให้ีผู้้ม้ีส่ีวนได้ีเสยีิ 
สามีาริถืแจ้ำงเบาะแสผู่้านช่องทางต่ิางๆ ที�กัำาหีนดี  
และมีีนโยิบายิเกั็บข้อมี้ลจำากัผู้้้แจำ้งเบาะแสเป็็น
ความีลับ เพื�อป็กัป็้องสิทธิและผู้ลกัริะทบติ่อผู้้้แจำ้ง
เบาะแส และกัาริจำัดีอบริมีใหี้ความีร้ิ้ติ่อพนักังาน
ทั�งริะดีับติ้นและริะดัีบบริิหีาริริวมีถื่งบริริจำ้อย้ิ่ใน
ค้่มืีอจำริริยิาบริริณ์พนักังาน แมี้กัริะทั�งภายิใน
องค์กัริเองบริิษััทก็ัจำัดีใหี้มีีกัล่องริับข้อริ้องเริียิน
จำากัภายิในโดียิไมี่จำำาเป็็นติ้องเป็ิดีเผู้ยิข้อม้ีล  
ริวมีถื่งกัาริผู้ลักัดีันใหี้พนักังานท้กัภาคส่วนไป็
ป็ฏิิบัติิอยิ่างเคริ่งครัิดี

ความเสี�ยั่งด้้านกัาร็เงิน (Financial Risk)

ความีเสี�ยิงในดี้านทริัพยิ์สิน ความีเสี�ยิงในดี้านทริัพยิ์สินซ่ึ่�งจำะมีีผู้ลกัริะทบ
โดียิติริงติ่อสภาพแวดีล้อมีและสิ�งอำานวยิความี
สะดีวกั เช่น ภัยิธริริมีชาติิ สภาพอากัาศที�
เป็ลี�ยินแป็ลง และความีเสียิหีายิติ่อทริัพยิ์สิน ใน
เหีติ้กัาริณ์์ดีังกัล่าวซ่ึ่�งอาจำกั่อผู้ลกัริะทบติ่อกัาริ 
ดีำาเนินงานของธ้ริกิัจำและความีส้ญเสียิทางดี้าน
กัาริเงิน

บริิษััทไดี้มีีแนวทางกัาริป็้องกัันความีเสี�ยิงโดียิทำา
ป็ริะกัันความีเสี�ยิงภัยิท้กัชนิดี คริอบคล้มีถื่งธ้ริกัิจำ
หีย้ิดีชะงักั ริะยิะเวลาริอบกัริมีธริริมี์ 1 ป็ี ซ่ึ่�งเป็็น
ช่วงเวลาที�ความีเสี�ยิงภัยิดีังกัล่าวอาจำมีีผู้ลจำากั
ความีเสียิหีายิติ่อเน่�องมีายิังผู้ลกัาริดีำาเนินงาน
และทริัพยิ์สิน นอกัจำากันั�นบริิษััทยิังมีีกัาริทำา
ป็ริะกัันภัยิกัาริขนส่งยิวดียิานพาหีนะริวมีถื่ง
ป็ริะกัันความีรัิบผู้ิดีติ่อติัวผู้ลิติภัณ์ฑ์์ของบริิษััทติ่อ
บ้คคลที�สามี

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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ความีเสี�ยิงจำากัอัติริาแลกั
เป็ลี�ยิน

เน่�องจำากัธ้ริกัิจำของบริิษััท เป็็นธ้ริกัิจำริะหีว่าง
ป็ริะเทศ ดีังนั�น กัาริเป็ลี�ยินแป็ลงของอัติริาแลกั
เป็ลี�ยินของสกั้ลเงินติ่างป็ริะเทศอาจำส่งผู้ลกัริะทบ
ติ่อธ้ริกัิจำ ฐานะทางกัาริเงิน ผู้ลกัาริดีำาเนินงาน 
และโอกัาสทางธ้ริกิัจำของบริิษััท กัาริผู้ันผู้วนของ
สกั้ลเงินติ่างๆ จำะส่งผู้ลกัริะทบติ่อบริิษััท เน่�องจำากั
ความีไมี่สมีดี้ลริะหีว่างสกั้ลเงินที�เป็็นติ้นท้นใน
กัาริดีำาเนินงานและสกั้ลเงินที�เป็็นริายิไดี้ของ
บริิษััท โดียิในส่วนของกัาริจำำาหีน่ายิสินค้าส่งออกั 
จำะกัำาหีนดีริาคาโดียิอิงกัับเงินดีอลล่าริ์สหีรัิฐฯ  ใน
ขณ์ะที�ติ้นท้นในกัาริดีำาเนินงานจำะอย้ิ่ในสกั้ลเงิน
ท้องถืิ�น

บริิษััทมีีกัาริลดีความีเสี�ยิงดี้านอัติริาแลกัเป็ลี�ยิน 
โดียิกัาริทำาสัญญาซืึ่�อขายิล่วงหีน้าโดียิมีีริะยิะเวลา
ไมี่เกัิน 90 วัน เพื�อป็้องกัันความีเสี�ยิงดี้านผู้ลกัาริ
ดีำาเนินงานของบริิษััท

ความีเสี�ยิงดี้านอัติริาดีอกัเบี�ยิ บริิษััทมีีกัาริกั้้ยิืมีเงินจำากัสถืาบันกัาริเงินโดียิ
อ้างอิงอตัิริาดีอกัเบี�ยิลอยิติวั ซ่ึ่�งอาจำได้ีริบัผู้ลกัริะทบ 
จำากัสภาวะทางเศริษัฐกัิจำมีหีภาคและนโยิบายิ 
กัาริเงิน ซ่ึ่�งความีเสี�ยิงจำากัอัติริาดีอกัเบี�ยิ เป็็น
ความีเสี�ยิงที�จำะข่�นในอนาคติจำากักัาริเป็ลี�ยินแป็ลง
ของอัติริาดีอกัเบี�ยิในติลาดี ซ่ึ่�งมีีผู้ลกัริะทบติ่อผู้ล
กัาริดีำาเนินงานและกัริะแสเงินสดีของบริิษััท

บริิษััทมีีกัาริคาดีกัาริณ์์แนวโน้มีอัติริาดีอกัเบี�ยิ
ติลาดี และมีีกัาริจำัดีกัาริกัับกัาริกั้้ยิืมีเงินจำากั
สถืาบันกัาริเงิน ในภาวะที�อัติริาดีอกัเบี�ยิมีีความี
ผู้ันผู้วน เพื�อใหี้เกัิดีป็ริะโยิชน์ส้งส้ดีกัับผู้ลกัาริ
ดีำาเนินงาน และกัริะแสเงินสดีของบริิษััท

ความีเสี�ยิงจำากักัาริเข้าซืึ่�อ และ
กัาริควบริวมีกิัจำกัาริ

บริิษััทมีีแนวทางกัาริขยิายิกัิจำกัาริโดียิกัาริเข้าซืึ่�อ
และควบริวมีกัิจำกัาริ ซ่ึ่�งกัริะบวนกัาริในกัาริเข้าซืึ่�อ 
และกัาริควบริวมีกิัจำกัารินั�นยิ่อมีมีีความีเสี�ยิงเกัิดี
ข่�น เช่น ความีเสี�ยิงจำากักัาริกั่อหีน้�เพื�อเข้าทำา
ริายิกัาริและความีเสี�ยิงจำากักัาริลดีลงของกัริะแส
เงินสดีจำากักัาริดีำาเนินงานส่งผู้ลทำาใหี้ผู้ิดีข้อ
กัำาหีนดีทางกัาริเงินที�สถืาบันกัาริเงินกัำาหีนดีไว้ไดี้

กัาริลดีความีเสี�ยิงจำากักัาริเข้าซืึ่�อและควบริวมี
กัิจำกัารินั�น ทีมีผู้้้บริิหีาริไดี้ ท้่มี เทเวลาและ
ทริัพยิากัริอยิ่างมีากั (ทั�งภายิในองค์กัริเอง และ
กัาริว่าจำ้างผู้้้เชี�ยิวชาญเฉพาะทางในดี้านติ่างๆ 
เช่น ดี้านสิ�งแวดีล้อมี ดี้านกัฎหีมีายิ และดี้านกัาริ
เงิน) ในกัาริจำัดีทำาบทวิเคริาะหี์ในดี้านติ่างๆของ
บริิษััทเป็้าหีมีายิ โดียิขั�นติอนน้�ใช้ริะยิะเวลาหีลายิ
เดีือนกั่อนที�บริิษััทจำะสริ้ป็เงื�อนไขในกัาริเข้าทำา
ริายิกัาริอีกัทั�งบริิ ษััทเลือกัเข้าซืึ่�อกัิจำกัาริที� มีี
ลักัษัณ์ะธ้ริกิัจำแบบเดีียิวกัับบริิษััท คือผู้ลิติบริริจำ้
ภัณ์ฑ์์พลาสติิกั ซ่ึ่�งบริิษััทมีีป็ริะสบกัาริณ์์ในกัาริ
ดีำาเนินธ้ริกิัจำน้�มีาอยิ่างยิาวนานถื่ง 40 ป็ี ส่งผู้ล
ทำาใหี้บริิษััทมีีความีเข้าใจำถื่งเทคโนโลยีิกัาริผู้ลิติ 
และอ้ติสาหีกัริริมีน้�เป็็นอยิ่างดีี

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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ความีเสี�ยิงจำากัอัติริาแลกั
เป็ลี�ยิน

เน่�องจำากัธ้ริกัิจำของบริิษััท เป็็นธ้ริกัิจำริะหีว่าง
ป็ริะเทศ ดีังนั�น กัาริเป็ลี�ยินแป็ลงของอัติริาแลกั
เป็ลี�ยินของสกั้ลเงินติ่างป็ริะเทศอาจำส่งผู้ลกัริะทบ
ติ่อธ้ริกัิจำ ฐานะทางกัาริเงิน ผู้ลกัาริดีำาเนินงาน 
และโอกัาสทางธ้ริกิัจำของบริิษััท กัาริผู้ันผู้วนของ
สกั้ลเงินติ่างๆ จำะส่งผู้ลกัริะทบติ่อบริิษััท เน่�องจำากั
ความีไมี่สมีดี้ลริะหีว่างสกั้ลเงินที�เป็็นติ้นท้นใน
กัาริดีำาเนินงานและสกั้ลเงินที�เป็็นริายิไดี้ของ
บริิษััท โดียิในส่วนของกัาริจำำาหีน่ายิสินค้าส่งออกั 
จำะกัำาหีนดีริาคาโดียิอิงกัับเงินดีอลล่าริ์สหีรัิฐฯ  ใน
ขณ์ะที�ติ้นท้นในกัาริดีำาเนินงานจำะอย้ิ่ในสกั้ลเงิน
ท้องถืิ�น

บริิษััทมีีกัาริลดีความีเสี�ยิงดี้านอัติริาแลกัเป็ลี�ยิน 
โดียิกัาริทำาสัญญาซืึ่�อขายิล่วงหีน้าโดียิมีีริะยิะเวลา
ไมี่เกัิน 90 วัน เพื�อป็้องกัันความีเสี�ยิงดี้านผู้ลกัาริ
ดีำาเนินงานของบริิษััท

ความีเสี�ยิงดี้านอัติริาดีอกัเบี�ยิ บริิษััทมีีกัาริกั้้ยิืมีเงินจำากัสถืาบันกัาริเงินโดียิ
อ้างองิอตัิริาดีอกัเบี�ยิลอยิติวั ซ่ึ่�งอาจำได้ีริบัผู้ลกัริะทบ 
จำากัสภาวะทางเศริษัฐกัิจำมีหีภาคและนโยิบายิ 
กัาริเงิน ซ่ึ่�งความีเสี�ยิงจำากัอัติริาดีอกัเบี�ยิ เป็็น
ความีเสี�ยิงที�จำะข่�นในอนาคติจำากักัาริเป็ลี�ยินแป็ลง
ของอัติริาดีอกัเบี�ยิในติลาดี ซ่ึ่�งมีีผู้ลกัริะทบติ่อผู้ล
กัาริดีำาเนินงานและกัริะแสเงินสดีของบริิษััท

บริิษััทมีีกัาริคาดีกัาริณ์์แนวโน้มีอัติริาดีอกัเบี�ยิ
ติลาดี และมีีกัาริจำัดีกัาริกัับกัาริกั้้ยิืมีเงินจำากั
สถืาบันกัาริเงิน ในภาวะที�อัติริาดีอกัเบี�ยิมีีความี
ผู้ันผู้วน เพื�อใหี้เกัิดีป็ริะโยิชน์ส้งส้ดีกัับผู้ลกัาริ
ดีำาเนินงาน และกัริะแสเงินสดีของบริิษััท

ความีเสี�ยิงจำากักัาริเข้าซืึ่�อ และ
กัาริควบริวมีกิัจำกัาริ

บริิษััทมีีแนวทางกัาริขยิายิกัิจำกัาริโดียิกัาริเข้าซืึ่�อ
และควบริวมีกัิจำกัาริ ซ่ึ่�งกัริะบวนกัาริในกัาริเข้าซืึ่�อ 
และกัาริควบริวมีกิัจำกัารินั�นยิ่อมีมีีความีเสี�ยิงเกิัดี
ข่�น เช่น ความีเสี�ยิงจำากักัาริกั่อหีน้�เพื�อเข้าทำา
ริายิกัาริและความีเสี�ยิงจำากักัาริลดีลงของกัริะแส
เงินสดีจำากักัาริดีำาเนินงานส่งผู้ลทำาใหี้ผู้ิดีข้อ
กัำาหีนดีทางกัาริเงินที�สถืาบันกัาริเงินกัำาหีนดีไว้ไดี้

กัาริลดีความีเสี�ยิงจำากักัาริเข้าซืึ่�อและควบริวมี
กัิจำกัารินั�น ทีมีผู้้้บริิหีาริไดี้ ท้่มี เทเวลาและ
ทริัพยิากัริอยิ่างมีากั (ทั�งภายิในองค์กัริเอง และ
กัาริว่าจำ้างผู้้้เชี�ยิวชาญเฉพาะทางในดี้านติ่างๆ 
เช่น ดี้านสิ�งแวดีล้อมี ดี้านกัฎหีมีายิ และดี้านกัาริ
เงิน) ในกัาริจำัดีทำาบทวิเคริาะหี์ในดี้านติ่างๆของ
บริิษััทเป็้าหีมีายิ โดียิขั�นติอนน้�ใช้ริะยิะเวลาหีลายิ
เดีือนกั่อนที�บริิษััทจำะสริ้ป็เงื�อนไขในกัาริเข้าทำา
ริายิกัาริอีกัทั�งบริิ ษััทเลือกัเข้าซืึ่�อกัิจำกัาริที�มีี
ลักัษัณ์ะธ้ริกิัจำแบบเดีียิวกัับบริิษััท คือผู้ลิติบริริจำ้
ภัณ์ฑ์์พลาสติิกั ซ่ึ่�งบริิษััทมีีป็ริะสบกัาริณ์์ในกัาริ
ดีำาเนินธ้ริกิัจำน้�มีาอยิ่างยิาวนานถื่ง 40 ป็ี ส่งผู้ล
ทำาใหี้บริิษััทมีีความีเข้าใจำถื่งเทคโนโลยีิกัาริผู้ลิติ 
และอ้ติสาหีกัริริมีน้�เป็็นอยิ่างดีี

ประเดิ็นค้วัามุ่เส่่�ยง ส่าเหตุแลูะผู้ลูกระทบ แนวัทางการบริหารค้วัามุ่เส่่�ยง

ความเสี�ยั่งด้้านกัฎร็ะเบียั่บ (Compliance Risk)

ความีเสี�ยิงดี้านกัาริป็ฏิิบัติิติามี
กัฎริะเบียิบ กัฎหีมีายิ และข้อ

บังคับ

กัาริป็ฏิิ บัติิติามีกัฎริะเบียิบ ข้อบังคับ และ
กัฎหีมีายิ ที�เกัี�ยิวข้องกัับกัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำของ
บริิษััทคริอบคล้มีทั�งภายิในป็ริะเทศและติ่าง
ป็ริะเทศ มีีโอกัาสที�จำะเป็ลี�ยินแป็ลงอย้ิ่ติลอดีเวลา 
ซ่ึ่�งหีากัไมี่ป็ฏิิบัติิติามีหีริือป็ฏิิบัติิติามีไมี่คริบถื้วน 
อาจำส่งผู้ลติ่อชื�อเสียิงและภาพลักัษัณ์์ของบริิษััท 
อีกัทั�งกัฎหีมีายิและข้อกัำาหีนดีบางป็ริะกัาริ นำามีา
ซ่ึ่�งกัาริติอบสนองติ่อความีติ้องกัาริของติลาดี เช่น 
กัฎหีมีายิที�เกัี�ยิวข้องกัับผู้ลิติภัณ์ฑ์์ของบริิษััท ซ่ึ่�ง
อาจำส่งผู้ลกัริะทบติ่อความีสามีาริถืในกัาริแข่งขัน
ของบริิษััท

บริษิัทั พง่ติดิีติามีและศก่ัษัา ขอ้บงัคบั กัฎริะเบยีิบ 
กัฎหีมีายิที� เกัี�ยิวข้องกัับกัาริดีำาเนินธ้ริกัิจำทั�ง
ภายิในป็ริะเทศและติ่างป็ริะเทศที�เป็็นป็ัจำจำ้บันผู้่าน
หีน่วยิงานของบริิษััท ไดี้แกั่ กัฎหีมีายิดี้านความี
ป็ลอดีภัยิและอาชีวอนามีัยิ กัฎหีมีายิดี้านสิทธิ
มีน้ษัยิชนและกัาริป็ฏิิบัติิดี้านแริงงาน กัฎหีมีายิ
กัาริติ่อติ้านกัาริท้จำริิติคอริ์ริัป็ชัน กัฎหีมีายิดี้าน
ผู้ลิติภัณ์ฑ์์ กัฎหีมีายิดี้านสิ�งแวดีล้อมี เป็็นติ้น นำา
มีาป็รัิบป็ริ้ง ข้อกัำาหีนดีและกัฎริะเบียิบของบริิษััท 
ใหี้สอดีคล้องและทันสมีัยิอย้ิ่เสมีอ

ความเสี�ยั่งด้้านสิ�งแวด้ล้อม สังคม และบร็ร็ษััทีภัิบาล (ESG Risk)

ความีเสี�ยิงดี้านม้ีมีมีองและ
พฤติิกัริริมีของผู้้้บริิโภคเกัี�ยิว

กัับบริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกั

เน่�องจำากัป็ัญหีาสภาพแวดีล้อมีและผู้ลกัริะทบติ่อ
สิ�งแวดีล้อมีและธริริมีชาติิ จำากักัาริเป็ลี�ยินแป็ลง
สภาพภ้มีิอากัาศในป็ัจำจำ้บัน ผู้้้บริิโภคติ่างใหี้ความี
สนใจำติ่อกัริะแสของเศริษัฐกิัจำหีมี้นเวียินและแนว
โน้มีกัาริอน้ริักัษั์สิ�งแวดีล้อมี โดียิกัาริริณ์ริงค์ลดี
กัาริใช้พลาสติิกัและเน้นกัาริใช้บริริจำ้ภัณ์ฑ์์
พลาสติิกัทดีแทนเพิ�มีข่�น ติลอดีจำนริัฐบาลมีีกัาริ
ออกักัฎริะเบียิบดี้านสิ�งแวดีล้อมีที�เข้มีงวดีมีากัข่�น 
กัาริเลิกัใช้บริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกั แมี้ว่าจำะเป็็น
แนวคิดีที�ดีีในกัาริอน้รัิกัษั์สิ�งแวดีล้อมี แติ่อาจำ
เป็็นกัาริเข้าใจำผิู้ดีติ่อกัาริใช้บริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกัที�
สามีาริถืนำากัลับมีาหีม้ีนเวียินใหีมี่ไดี้ เน่�องจำากั
บริิษััทเป็็นผู้้้ผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกัคงริ้ป็ หีากั
บริิษััทไมี่มีีกัาริป็ริับติัวดี้านกัาริพัฒนาสินค้าและ
ผู้ลิติภัณ์ฑ์์ที�เป็็นมีิติริติ่อสิ�งแวดีล้อมี อาจำส่งผู้ล 
กัริะทบติ่อกัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำและผู้ลป็ริะกัอบกัาริ
ของบริิษััทอยิ่างมีีนัยิสำาคัญ

บริิษััท ไดี้กัำาหีนดีนโยิบายิและกัาริป็ฏิิบัติิดี้าน 
สิ�งแวดีล้อมี ซึ่่�งริวมีถื่งกัาริพัฒนาผู้ลิติภัณ์ฑ์์ที�เป็็น
มีิติริติ่อสิ�งแวดีล้อมี ในกัาริใหี้ความีริ่วมีมืีอกัับ
ล้กัค้า ในกัาริวิจำัยิและพัฒนาผู้ลิติภัณ์ฑ์์ที�สามีาริถื
หีม้ีนเวียิน นำากัลับมีาใช้ใหีมี่ หีริือยิ่อยิสลายิไดี้ 
ลดีกัาริใช้เมี็ดีพลาสติิกัใหีมี่ (Virgin Plastic) 
เป็ลี�ยินมีาใช้วัติถื้ดีิบทางเลือกั เพื�อใหี้เป็็นไป็ติามี
แนวโน้มีกัาริอน้ริักัษั์สิ�งแวดีล้อมี สอดีคล้องกัับ 
มีาติริกัาริ กัฎริะเบียิบดี้านสังคมีและสิ�งแวดีล้อมี 
และติอบโจำทยิ์ผู้้้บริิโภคในป็ัจำจำ้บัน 
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3. การขับเค้ลูื�อนธุรกิจำเพื�อค้วัามุ่ยั�งยืน
3.1 นโยบายแลูะเป้าหมุ่ายการจำัดิการดิ้านค้วัามุ่ยั�งยืน

บริิษััทฯ ดีำาเนินธ้ริกิัจำติามีแนวทางกัาริพัฒนาอยิ่างยิั�งยืิน โดียิติริะหีนักัในความีรัิบผู้ิดีชอบติ่อสิ�งแวดีล้อมี สังคมีและผู้้้มีีส่วน
ไดี้เสียิ ติามีหีลักัของมีาติริฐานภายิในป็ริะเทศและสากัลดี้านความียัิ�งยืิน บนพื�นฐานของหีลักัจำริิยิธริริมีและหีลักักัาริกัำากัับ
ดี้แลกิัจำกัาริที�ดีี บริิษััทฯ ใหี้ความีสำาคัญกัับพนักังานของบริิษััทฯ โดียิเคาริพสิทธิมีน้ษัยิชน ม้ี่งมัี�นสริ้างความีมัี�นคงและ 
ความีกั้าวหีน้าในอาชีพกัาริงานกัับท้กัคนอยิ่างเท่าเทียิมี มีีส่วนริ่วมีในกัาริริับผู้ิดีชอบติ่อสังคมีในเริื�องค้ณ์ภาพ ความีป็ลอดีภัยิ 
อาชีวอนามัียิ ริวมีทั�งความีรัิบผู้ิดีชอบติ่อสิ�งแวดีล้อมี กัาริด้ีแลสิ�งแวดีล้อมี กัาริใช้ทรัิพยิากัริธริริมีชาติิใหี้เกิัดีป็ริะโยิชน์ส้งส้ดี 
โดียิติริะหีนักัถื่งความีสำาคัญและความีคาดีหีวังของผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิที�เกัี�ยิวข้อง ควบค้่กัับกัาริดีำาเนินกัิจำกัาริติามีนโยิบายิกัาริ
กัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ วิสัยิทัศน์ กัลย้ิทธ์ และแนวทางในกัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำ เพื�อกัำาหีนดีกัริอบกัาริดีำาเนินงานดี้านความียิั�งยืินที�
แสดีงถื่งกัาริพัฒนาธ้ริกิัจำอยิ่างยัิ�งยิืนติลอดีหี่วงโซึ่่ค้ณ์ค่า
 
3.2 การจำัดิการผู้ลูกระทบต�อผูู้้มุ่่ส่�วันไดิ้เส่่ยในห�วังโซื้�คุ้ณค้�าของธุรกิจำ

3.2.1 ห�วังโซื้�ค่ณค�าของธุ่ริกิจ
บริิษััทฯ มีีกัาริบริิหีาริจัำดีกัาริติลอดีหี่วงโซึ่่ค้ณ์ค่าของธ้ริกิัจำในกัิจำกัริริมีที�เกัี�ยิวข้องกัับกัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำติั�งแติ่ติ้นนำ�าจำนถื่งป็ลายิ
นำ�า เพื�อใหี้เกัิดีความีมีั�นคงทางดี้านวัติถื้ดิีบ ริะบบค้ณ์ภาพติลอดีจำนริะบบขนส่งสินค้าติั�งแติ่ติ้นนำ�าถื่งป็ลายินำ�า โดียิมี้่งมัี�นที�จำะ
สริ้างค้ณ์ค่าใหี้แกั่สินค้าและบริิกัาริเพื�อติอบสนองความีติ้องกัาริของผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิท้กักัล้่มี และสริ้างความีสมีด้ีลของค้ณ์ค่า
และมี้ลค่าจำากักัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำใหี้กัับผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิท้กัฝ่่ายิ อีกัทั�งสริ้างความีเชื�อมัี�นและสัมีพันธ์อันดีีในกัาริดีำาเนินงานริะหีว่าง 
บริิษััทฯ ติามีกัิจำกัริริมีหีลักัทางธ้ริกิัจำดีังน้� 

ห�วังโซื้�คุ้ณค้�าของธุรกิจำ

การบริหารปัจำจำัยการ
ผู้ลูิต กระบวันการผู้ลูิต การกระจำายส่ินค้้าแลูะ

บริการ การตลูาดิแลูะการขาย การบริการหลูังการ
ขาย

1. จำัดีหีาวัติถื้ดิีบจำากัผู้้้
ผู้ลิติสินค้าที�มีีค้ณ์ภาพ 
ป็ลอดีภัยิ และริับผู้ิดีชอบ
ติ่อสังคมีและ 
สิ�งแวดีล้อมี
2. กัริะบวนกัาริจำัดีซึ่ื�อ
จำัดีหีาที�เป็็นธริริมี 
3. บริิหีาริจัำดีกัาริ
วัติถื้ดีิบอยิ่างมีี
ป็ริะสิทธิภาพ

1. วางแผู้นกัาริผู้ลิติ 
จำัดีสริริทริัพยิากัริอยิ่าง
ค้้มีค้า เพื�อลดีกัาริเกัิดี
ของเสียิ
2. กัาริควบค้มีกัาริผู้ลิติ
สินค้าที�มีีค้ณ์ภาพส้ง 
ติามีมีาติริฐานดี้าน
ค้ณ์ภาพ และความี
ป็ลอดีภัยิ
3. พัฒนากัริะบวนกัาริ
ผู้ลิติ โดียิใช้ริะบบ
เทคโนโลยิีและ
นวัติกัริริมีที�ทันสมัียิ 

1. ขนส่งสินค้าริวดีเร็ิว
ติามีความีติ้องกัาริ
ของล้กัค้า อยิ่างมีี
ป็ริะสิทธิภาพ
2. บริิหีาริจัำดีกัาริสินค้า
คงคลังอยิ่างมีี
ป็ริะสิทธิภาพ
3. มีีศ้นยิ์กัาริกัริะจำายิ
สินค้าที�ทั�วถื่งและ
สามีาริถืเข้าถื่งไดี้ง่ายิ

1. กัาริกัำาหีนดีริาคา
สินค้าและบริิกัาริใหี้เป็็น
ธริริมีและสามีาริถื
แข่งขันไดี้
2. กัาริใหี้ข้อมี้ลเกัี�ยิว
กัับกัาริใช้งานสินค้า
อยิ่างถื้กัติ้องและ
คริบถื้วน
3. พัฒนาสินค้าทาง
เลือกัที�เป็็นมีิติริติ่อสิ�ง
แวดีล้อมี

1. กัาริริับป็ริะกัันสินค้า
และความีพ่งพอใจำ
2. กัาริริับฟิังความีคิดี
เหี็นหีริือข้อเสนอแนะ
เกัี�ยิวกัับสินค้า
3. ส่งเสริิมีกัาริวิจัำยิและ
พัฒนา นวัติกัริริมี ดี้าน
กัาริผู้ลิติและสริ้าง
ผู้ลิติภัณ์ฑ์์ที�เป็็นมีิติริติ่อ
สิ�งแวดีล้อมีเพื�อกัาริ
เติิบโติอยิ่างยัิ�งยิืน
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นอกัจำากัน้�ยิังมีีกัิจำกัริริมีสนับสน้นเพื�อใหี้กิัจำกัริริมีหีลักัสามีาริถืบริริล้เป็้าหีมีายิ ไดี้แกั่ กัาริจำัดีซึ่ื�อจำัดีหีา กัาริพัฒนาผู้ลิติภัณ์ฑ์์
และบริิกัาริ ริะบบบัญชีและกัาริเงิน กัาริบริิหีาริความีเสี�ยิงและกัำากัับด้ีแลกิัจำกัาริ กัาริพัฒนาบ้คลากัริ กัาริใช้นวัติกัริริมีและ
เทคโนโลยิีสมีัยิใหีมี่  กัาริจัำดีกัาริความีป็ลอดีภัยิ อาชีวอนามัียิและสภาพแวดีล้อมีในกัาริทำางาน

3.2.2 การิวัิเคริาะห์ผู้มุ่่ส�วันไดึ้เส่ยในห�วังโซื้�ค่ณค�าของธุ่ริกิจ
ในกัาริจัำดีกัาริดี้านความียัิ�งยืิน บริิษััทฯ ใหี้ความีสำาคัญในกัาริทำากัาริวิเคริาะหี์และริะบ้ผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิ พริ้อมีกัำาหีนดีวิธีกัาริมีี
ส่วนริ่วมีกัับผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิ และกัาริกัำาหีนดีป็ริะเด็ีนสาริะสำาคัญในกัาริพัฒนาอยิ่างยัิ�งยิืนของธ้ริกิัจำ กัำาหีนดีนโยิบายิ เป็้าหีมีายิ 
และแนวทางกัาริดีำาเนินกัาริ ในดี้านกัาริพัฒนาสิ�งแวดีล้อมีและสังคมี ควบค้่ไป็กัับกัาริป็ริะกัอบธ้ริกิัจำติามีหีลักักัาริกัำากัับดี้แล
กัิจำกัาริที�ดีีอยิ่างสมีำ�าเสมีอเพื�อใหี้สอดีคล้องกัับสภาพแวดีล้อมีทางธ้ริกัิจำที�เป็ลี�ยินแป็ลงไป็ โดียิแบ่งไดี้เป็็น 10 กัล้่มี ซ่ึ่�งมีีกัาริ
วิเคริาะหี์และสร้ิป็ป็ริะเดี็นที�สำาคัญกัับผู้้้มีีส่วนไดี้ส่วนเสียิ ดัีงน้�

ผูู้้มุ่่ส่�วันไดิ้ส่�วันเส่่ย ค้วัามุ่ค้าดิหวัังของผูู้้มุ่่ส่�วันไดิ้เส่่ย การตอบส่นองของบริษััทฯ ช่�องทางการเข้าถุึง

นักัลงท้น • ธ้ริกิัจำเติิบโติติ่อเน่�อง 
• ใหี้ผู้ลติอบแทนจำากักัาริลงท้นที�

เป็็นริ้ป็ธริริมี 
• แนวทางกัาริพัฒนาธ้ริกิัจำอยิ่าง

ยัิ�งยิืน

• จำัดีทำาริายิงานป็ริะจำำาป็ี และอัพเดีติ
ข่าวเสมีอเมีื�อมีีกัาริเป็ลี�ยินแป็ลง
สำาคัญ

• จำัดีป็ริะช้มี พบป็ะนักัลงท้น อยิ่าง
สมีำ�าเสมีอ

• ริายิงานป็ริะจำำาป็ี
• Opportunity day
• กัาริริายิงานข่าว

ค้่ค้า • กัริะบวนกัาริจำัดีซืึ่�อจำัดีจำ้างที�เป็็น
ธริริมี

• ความีสมีำ�าเสมีอในกัาริจำัดีซืึ่�อจัำดี
จำ้าง

• นโยิบายิและกัริะบวนกัาริจำัดีซืึ่�อจัำดี
จำ้าง

• มีาติริฐานกัาริกัำาหีนดีริาคาที�
ชัดีเจำน

• จำริริยิาบริริณ์ค้่ค้า

ล้กัค้า • ไดี้ริับสินค้าที�ป็ลอดีภัยิ มีี
ค้ณ์ภาพและมีาติริฐาน ติริงติามี
ความีติ้องกัาริ

• กัาริพัฒนานวัติกัริริมีและ
เทคโนโลยิีที�ทันสมัียิ

• พัฒนาสินค้าที�เป็็นมีิติริติ่อสิ�ง
แวดีล้อมี

• ติอบสนองความีติ้องกัาริไดี้ริวดีเร็ิว
• พัฒนาและรัิกัษัามีาติริฐานกัาริผู้ลิติ

อย้ิ่เสมีอ
• พัฒนาสินค้า โดียิคำาน่งถื่งกัาริ

เติิบโติอยิ่างยัิ�งยิืน

• จำริริยิาบริริณ์บริิษััทฯ
• Company visit

พนักังาน/แริงงานข้ามีชาติิ • ความีมีั�นคงจำากัค่าติอบแทนและ
สวัสดีิกัาริ

• โอกัาสในกัาริฝ่ึกัฝ่นและพัฒนา
ความีร้ิ้ใหีมี่ๆอย้ิ่เสมีอ 

• สภาพแวดีล้อมีในกัาริทำางานที�ดีี
และป็ลอดีภัยิ

• จำ่ายิค่าติอบแทน และสวัสดิีกัาริใหี้
แกั่พนักังานอยิ่างเหีมีาะสมี 

• จำัดีสัมีมีนาฝ่ึกัอบริมี ติามีโอกัาส
และความีเหีมีาะสมี 

• ติริวจำสอบสภาพกัาริทำางานและ
ป็ริับป็ริ้งใหี้เหีมีาะสมี

• แบบสำาริวจำความีพ่ง
พอใจำพนักังาน

• ช่องทางกัาริริ้องเริียิน

หีน่วยิงานกัำากัับดี้แล • ความีโป็ริ่งใสของข้อมี้ล
• กัาริป็้องกัันกัาริท้จำริิติ
• กัาริดีำาเนินกัิจำกัาริที�เป็็นไป็ติามี

ข้อกัฎหีมีายิที�ภาครัิฐกัำาหีนดี

• จำัดีทำาริายิงานดี้วยิข้อม้ีลที�ถื้กัติ้อง
และโป็ริ่งใส

• ดีำาเนินธ้ริกิัจำดี้วยิความีส้จำริิติ เป็็น
ไป็ติามีกัฏิริะเบียิบข้อบังคับของบริิ
ษััทฯ มีีกัาริติริวจำสอบภายิใน

• กัาริริายิงานข่าว
• นโยิบายิดี้านภาษีั
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3.3 การจำัดิการดิ้านค้วัามุ่ยั�งยืนในมุ่ิติส่ิ�งแวัดิลู้อมุ่

บริิษััทฯ มี้่งมัี�นในกัาริพัฒนาธ้ริกัิจำอยิ่างยิั�งยิืนในดี้านกัาริพัฒนาสิ�งแวดีล้อมีและสังคมี กัาริมีีส่วนริ่วมีกัับผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิ 
ติลอดีหี่วงโซึ่่ค้ณ์ค่า ริวมีถื่งกัาริป็ฏิิบัติิติามีแนวทางของ UN Global Impact และ เป็้าหีมีายิกัาริพัฒนาที�ยัิ�งยิืนของโลกั (UN 
SDGs) ริวมีถื่งมีาติริฐานสากัลอื�นๆ บริิษััทฯ ไดี้นำาแนวทางเหีล่านั�นมีากัำาหีนดีเป็็นนโยิบายิและแนวป็ฏิิบัติิดี้านสิ�งแวดีล้อมี 
สริ้างความีติริะหีนักัและใช้เป็็นแนวทางกัาริดีำาเนินงานของบ้คคลากัริของบริิษััทฯ ในกัาริจำัดีกัาริดี้านสิ�งแวดีล้อมี เพื�อลดีความี
เสี�ยิงและผู้ลกัริะทบดี้านสิ�งแวดีล้อมีที�เกัิดีจำากักัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำ ดี้านกัาริจำัดีกัาริพลังงาน นำ�า ขยิะและของเสียิ มีลพิษั และกัาริ
ลดีกัาริป็ล่อยิกั๊าซึ่เรืิอนกัริะจำกั ใหี้มีีป็ริะสิทธิภาพ ติลอดีจำนกัาริพัฒนาโดียินำาเทคโนโลยีิและนวัติกัริริมีที�ทันสมัียิเข้าพัฒนา
กัริะบวนกัาริ เพื�อลดีและบริริเทาผู้ลกัริะทบจำากักัาริดีำาเนินงานของบริิษััทฯ ติ่อสิ�งแวดีล้อมี 

3.3.1 นโยบายและแนวัป็ฎิบัติดึ้านสิ�งแวัดึล้อมุ่
นโยั่บายั่ด้้านสิ�งแวด้ล้อม
บริิษััทฯ ใหี้ความีสำาคัญในกัาริช่วยิลดีผู้ลกัริะทบดี้านสิ�งแวดีล้อมีติ่อช้มีชนและสังคมี บริิษััทฯ จำ่งไดี้กัำาหีนดีแนวทางในกัาริ
ป็ฏิิบัติิเพื�อลดีผู้ลกัริะทบดี้านสิ�งแวดีล้อมีอันเกัิดีจำากักัริะบวนกัาริผู้ลิติสินค้าและกัาริบริิกัาริของบริิษััทฯ ไว้อยิ่างชัดีเจำน และ
สื�อสาริใหี้ผู้้้บริิหีาริ พนักังาน ติลอดีจำนค้่ค้าของบริิษััท และช้มีชนใกัล้เคียิงไดี้ริับทริาบนโยิบายิโดียิมีีสาริะสำาคัญดีังน้� 
1. บริิษััทฯ มี้่งมีั�นในกัาริจัำดีกัาริดี้านสิ�งแวดีล้อมี เพื�อป็้องกัันมีลพิษั และป็รัิบป็ริ้งสภาพแวดีล้อมีในกัาริทำางานของ 

บริิษััทฯ ใหี้มีีสภาพแวดีล้อมีดีีอยิ่างติ่อเน่�อง โดียิม้ี่งหีลักั 4 ป็ริะกัาริคือ

ผูู้้มุ่่ส่�วันไดิ้ส่�วันเส่่ย ค้วัามุ่ค้าดิหวัังของผูู้้มุ่่ส่�วันไดิ้เส่่ย การตอบส่นองของบริษััทฯ ช่�องทางการเข้าถุึง

ช้มีชน และสังคมี • กัาริดี้แลริักัษัาสิ�งแวดีล้อมีกัาริ
จำัดีกัาริดี้าน มีลพิษัทางอากัาศ 
นำ�าเสียิ และของเสียิ

• ความีป็ลอดีภัยิบนท้องถืนน

• มีีกัาริริักัษัาสิ�งแวดีล้อมี ใหี้เป็็นไป็
ติามีที�กัฎหีมีายิกัำาหีนดี 

• มีีกัาริป็ล่อยิมีลพิษัในริะดีับไมี่เกิัน
กัว่ามีาติริฐาน 

• กัิจำกัริริมีกัาริมีีส่วนริ่วมีกัับช้มีชน
และสังคมี

• แบบสำาริวจำความีพ่ง
พอใจำ

• ช่องทางริ้องเริียิน

สื�อ • ความีโป็ริ่งใสของข้อมี้ล
• กัาริเป็ิดีเผู้ยิข้อมี้ลใหี้ทันติ่อ

เหีติ้กัาริณ์์

• จำัดีทำาริายิงานป็ริะจำำาป็ี และอัพเดีติ
ข่าวเสมีอเมีื�อมีีกัาริเป็ลี�ยินแป็ลง
สำาคัญ

• จำัดีทำาริายิงานดี้วยิข้อม้ีลที�ถื้กัติ้อง
และโป็ริ่งใส

• ริายิงานป็ริะจำำาป็ี
• Opportunity day

ผู้้้บริิโภค • ไดี้ริับผู้ลิติภัณ์ฑ์์ที�ป็ลอดีภัยิ มีี
ค้ณ์ภาพและมีาติริฐาน 

• ไดี้ริับข้อม้ีลผู้ลิติภัณ์ฑ์์ที�คริบถื้วน
• ผู้ลิติภัณ์ฑ์์ที�เป็็นมีิติริติ่อสิ�ง

แวดีล้อมี

• กัาริควบค้มีมีาติริฐานกัาริผู้ลิติ 
• วิจัำยิและพัฒนาผู้ลิติภัณ์ฑ์์ที�เป็็น

มีิติริติ่อสิ�งแวดีล้อมี

• สื�อ

เจำ้าหีน้� • ธ้ริกิัจำเติิบโติอยิ่างยิั�งยืิน 
• มีีกัาริติิดีติ่ออยิ่างสมีำ�าเสมีอ เพื�อ

ใหี้เจำ้าหีน้�สามีาริถืใหี้คำาป็ริ่กัษัา
หีริือใหี้ความีช่วยิเหีลือไดี้ทัน
ท่วงที

• วางแผู้นกัาริบริิหีาริทางดี้านกัาริ
เงิน สามีาริถืชำาริะเงินไดี้ติริง
กัำาหีนดีเวลา

• ริายิงานป็ริะจำำาป็ี
• ริายิงานงบกัาริเงิน

ค้่แข่ง • กัาริแข่งขันที�เป็็นธริริมี และ
โป็ริ่งใส

• กัำาหีนดีนโยิบายิกัาริจำัดีซืึ่�อจัำดีจำ้างที�
ชัดีเจำน

• มีีนโยิบายิกัาริติ่อติ้านกัาริท้จำริิติ
คอริ์รัิป็ชัน 

• ทำาธ้ริกิัจำอยิ่างโป็ริ่งใส และสามีาริถื
ติริวจำสอบไดี้

• ริายิงานป็ริะจำำาป็ี
• ช่องทางกัาริริ้องเริียิน

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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 ป็ริะกัาริที� 1 ลดีกัาริใช้พลังงานไฟิฟิ้า
 ป็ริะกัาริที� 2 ลดีกัาริผู้ลติิของเสยีิและนำาของเสยีิไป็ริไีซึ่เคลิ
 ป็ริะกัาริที� 3 กัำาจำัดีขยิะอันติริายิอยิ่างถื้กัวิธี
 ป็ริะกัาริที� 4 ลดีกัิจำกัริริมีที�กั่อใหี้เกิัดีมีลพิษัทางอากัาศ

2. บริิษััทฯ จำะป็ฏิิบัติิติามีกัฎหีมีายิ หีริือข้อบังคับอื�นๆ ที�เกัี�ยิวข้องกัับสิ�งแวดีล้อมี
3. บริิษััทฯ กัำาหีนดีวัติถื้ป็ริะสงค์และเป็้าหีมีายิ โดียิกัาริวิเคริาะหี์หีาสาเหีต้ิของป็ัญหีาที�มีีผู้ลกัริะทบติ่อสิ�งแวดีล้อมีเพื�อ

พิจำาริณ์ามีาติริกัาริแกั้ไขอยิ่างเป็็นริะบบ ใหี้สอดีคล้องติามีกัฎหีมีายิและข้อกัำาหีนดีสิ�งแวดีล้อมี
4. บริิษััทฯ จำัดีใหี้มีีกัาริอบริมีใหี้ความีร้ิ้แกั่พนักังานริวมีถื่งบ้คลากัริที�ทำาหีน้าที�ในนามีขององค์กัริเกัี�ยิวกัับสิ�งแวดีล้อมีอยิ่าง

ติ่อเน่�อง
5. บริิษััทฯ จำะเผู้ยิแพริ่นโยิบายิสิ�งแวดีล้อมีของบริิษััทฯ ใหี้กัับสาธาริณ์ชน และหีน่วยิงานที�เกัี�ยิวข้อง หีริือ หีน่วยิงานที�มีี

ความีสนใจำใหี้รัิบทริาบ

ทั�งน้� บริิษััทฯ ขอแสดีงความีม้ี่งมัี�นที�จำะดีำาเนินธ้ริกิัจำ เพื�อใหี้เกิัดีความีสอดีคล้อง ติามีนโยิบายิภาครัิฐ และใหี้กัาริสนับสน้น
กัาริพัฒนาดี้านกัริะบวนกัาริผู้ลิติ ส้่องค์กัริที�เป็็นมีิติริติ่อสิ�งแวดีล้อมีและความียิั�งยืินของธ้ริกิัจำ

นโยั่บายั่อนุร็ักัษั์พลังงาน
บริิษััทฯ ดีำาเนินกัิจำกัาริเกัี�ยิวกัับกัาริผู้ลิติผู้ลิติภัณ์ฑ์์พลาสติิกั มีีความีมี้่งมีั�นในกัาริอน้รัิกัษั์พลังงาน และเล็งเหี็นว่าพลังงานมีี
ความีสำาคัญ และมีีผู้ลกัริะทบติ่อกัาริดีำาริงชีวิติพนักังานและเศริษัฐกิัจำของป็ริะเทศเป็็นอยิ่างมีากั 

ดีังนั�นบริิษััทฯ จำ่งกัำาหีนดีนโยิบายิอน้รัิกัษั์พลังงานเพื�อแสดีงความีม้ี่งมัี�นในกัาริจำัดีกัาริพลังงาน และใช้เป็็นแนวทางใหี้พนักังาน
ภายิในบริิษััทท้กัริะดัีบสามีาริถืป็ฎิบัติิติามีไดี้ ดีังน้�
1. บริิษััทฯ จำะดีำาเนินกัาริอน้รัิกัษั์พลังงาน และพัฒนาริะบบกัาริจำัดีกัาริพลังงานอยิ่างเหีมีาะสมี โดียิกัำาหีนดีใหี้กัาริอน้รัิกัษั์

พลังงานเป็็นส่วนหีน่�งของกัาริดีำาเนินงานของบริิษััทฯ
2. บริิษััทฯ จำะป็ฎิบัติิติามีกัฎหีมีายิที�เกัี�ยิวข้องกัับกัาริอน้รัิกัษั์พลังงาน และกัาริจำัดีกัาริพลังงาน
3. บริิษััทฯ จำะกัำาหีนดีแผู้นและเป็้าหีมีายิกัาริอน้รัิกัษั์พลังงานในแติ่ละป็ี สื�อสาริใหี้พนักังานท้กัคนเข้าใจำ และป็ฏิิบัติิไดี้

อยิ่างถื้กัติ้อง
4. บริษัิัทฯ ถือืว่ากัาริอนร้ิกััษ์ัพลงังานเป็็นหีน้าที�ความีรัิบผู้ดิีชอบของเจำ้าของ ผู้้้บริิหีาริ และพนักังานของบริิษััทฯ ท้กัริะดีับ  

ที�จำะใหี้ความีริ่วมีมืีอในกัาริป็ฏิิบัติิติามีมีาติริกัาริที�กัำาหีนดี ติิดีติามีติริวจำสอบ และริายิงานติ่อคณ์ะทำางานดี้านกัาริจัำดีกัาริ
พลังงาน

5. บริิษััทฯ จำะดีำาเนินกัาริป็รัิบป็ริ้งป็ริะสิทธิภาพกัาริใช้พลังงานอยิ่างติ่อเน่�อง เหีมีาะสมีกัับธ้ริกิัจำ เทคโนโลยีิที�ใช้และแนวทาง
กัาริป็ฏิิบัติิงานที�ดีี

6. บริษัิัทฯ จำะสนบัสนน้ทริพัยิากัริดีา้นบ้คคล ดีา้นงบป็ริะมีาณ์เวลาในกัาริทำางาน กัาริฝ่ึกัอบริมี กัาริป็ริะชาสัมีพันธ์ กัิจำกัริริมี
กัาริอน้รัิกัษั์พลังงาน และกัาริมีีส่วนริ่วมีในกัารินำาเสนอข้อคิดีเห็ีน เพื�อพัฒนางานดี้านพลังงาน

3.3.2 ผลการิดึำาเนินงานดึ้านสิ�งแวัดึล้อมุ่
กัาร็จัด้กัาร็ด้้านพลังงาน
ผลกัาร็ด้ำเนินงาน
- ลดีกัาริใช้พลังงานไฟิฟิ้าริวมี ในอัติริาริ้อยิละ 5.64 ของป็ี 2565

กัาร็ด้ำเนินงานทีี�สำคัญ
- จำากัเป็้าหีมีายิในกัาริติิดีติั�งกัาริใช้พลังงานทดีแทนดี้วยิพลังงานแสงอาทิติยิ์ในโริงงานที�บริิษััทถืือคริองและไมี่ถื้กัจำำากััดี
ดี้านกัฎริะเบียิบ เป็้าหีมีายิติิดีติั�งท้กัโริงงานของกัล้่มีบริิษััทภายิในป็ี 2568 โดียิหีลังจำากักัาริใช้ริะบบผู้ลิติพลังงานแสงอาทิติยิ์
ของ TPAC มีาเลเซึ่ียิสำาเร็ิจำ จำ่งไดี้เริิ�มีโคริงกัาริริะยิะที� 2 ซ่ึ่�งแล้วเสริ็จำภายิในป็ี 2567 สำาหีริับธ้ริกิัจำของ TPAC ในอินเดีียิ 
ป็ัจำจำ้บันโริงงาน 3 แหี่ง มีีกัาริใช้ริะบบพลังงานแสงอาทิติยิ์และอย้ิ่ในขั�นติอนหีาริือเพื�อดีำาเนินกัารินำาไป็ใช้ในโริงงานอีกั 5 
แหี่ง และสำาหีริับธ้ริกิัจำในป็ริะเทศไทยิ อย้ิ่ริะหีว่างกัาริดีำาเนินกัาริเริิ�มีกัาริติิดีตัิ�งสำาเร็ิจำในป็ี 2567  

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล

041รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.



- บริิษััทฯ ยิังไดี้ลงท้นในสาธาริณ์้ป็โภคและอ้ป็กัริณ์์ป็ริะหียัิดีพลังงานเพื�อป็ริับป็ริ้งป็ริะสิทธิภาพกัาริใช้พลังงานติลอดีจำน
กัาริสำาริวจำและจำัดีหีาพลังงานจำากัแหีล่งอื�น ซ่ึ่�งช่วยิในกัาริลดีกัาริป็ล่อยิกั๊าซึ่เริือนกัริะจำกั โคริงกัาริเหีล่าน้�แสดีงถื่งความีมี้่ง
มีั�นของเริาไป็ส้่อนาคติที�ยัิ�งยิืน
- แต่ิงติั�งคณ์ะทำางานกิัจำกัริริมีด้ีานกัาริจัำดีกัาริพลังงานเพื�อให้ีสอดีคล้องกับันโยิบายิอนรั้ิกัษ์ัพลังงาน และวิธกีัาริจัำดีกัาริพลังงาน
ของโริงงาน ใหี้เป็็นไป็ติามีที�กัฎหีมีายิกัำาหีนดีเพื�อใหี้กัาริลดีกัาริใช้พลังงานเป็็นไป็อยิ่างมีีริะบบและติ่อเน่�อง
- จำากัมีติิเห็ีนชอบแนวทางกัาริกัำาหีนดีอัติริาค่าบริิกัาริไฟิฟ้ิาสีเขียิว (Utility Green Tariff) ของหีน่วยิงานริัฐบาลและคณ์ะ
กัริริมีกัาริกัำากัับกัิจำกัาริพลังงาน (กักัพ.) สำาหีริับกัาริกัำาหีนดีโคริงสร้ิางอัติริาค่าไฟิฟิ้าสีเขียิว ซ่ึ่�งสอดีคล้องกัับเป้็าหีมีายิกัาริ 
ลดีกัาริใชพ้ลงังานจำากัโคริงขา่ยิไฟิฟิา้ (Grid Power) โดียิเป็ลี�ยินมีาใชพ้ลงังานทางเลอืกั เพื�อติอบสนองกัาริลงท้นพลงังานสะอาดี
ของบริิษััทฯ เเละสนับสน้นเป้็าหีมีายิในกัาริลดีกั๊าซึ่เริือนกัริะจำกั มี้่งส้่ความีเป็็นกัลางทางคาริ์บอน ป็ี 2573 ของป็ริะเทศไทยิ  
ซ่ึ่�งบริิษััทฯ มีีความีม่้ีงมัี�นที�จำะดีำาเนินกัาริติามีเป็้าหีมีายิติ่อไป็ ติามีมีาติริกัาริของคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับกัิจำกัาริพลังงาน (กักัพ.) 
และหีน่วยิงานริัฐบาลที�เกัี�ยิวข้องในอนาคติ

กัาร็จัด้กัาร็น�ำ
ผลกัาร็ด้ำเนินงาน
- ลดีป็ริิมีาณ์กัาริใช้นำ�า ในอัติริาริ้อยิละ 11.98 ของป็ี 2565
- กัาริติริวจำสอบค้ณ์ภาพนำ�ากั่อนป็ล่อยิส้่แหีล่งนำ�าธริริมีชาติิ ริ้อยิละ 100 และผู้่านเกัณ์ฑ์์มีาติริฐาน 
กัาร็ด้ำเนินงานทีี�สำคัญ
- บริิษััทฯ มีีมีาติริกัาริ กัาริจำัดีกัารินำ�าทิ�ง ที�ริะบายิส้่สาธาริณ์ะ โดียิผู้่านกัาริติริวจำวิเคริาะหี์นำ�าทิ�งติามีป็ริะกัาศของ กัริะทริวง 
ทริัพยิากัริธริริมีชาติิและสิ�งแวดีล้อมี และป็ริะกัาศกัริะทริวงอ้ติสาหีกัริริมี เริื�อง กัำาหีนดีมีาติริฐานควบค้มีกัาริริะบายินำ�าทิ�ง 
จำากัโริงงาน พบว่าป็ริิมีาณ์กัาริป็นเป็้�อนของมีวลสาริในนำ�าทิ�งที�เกัิดีข่�นในท้กัองค์ป็ริะกัอบของนำ�าทิ�ง เช่น สาริอินทรีิยิ์  
สาริอนินทริียิ์ โลหีะหีนักัและสาริพิษั ผู้่านกัาริติริวจำวิเคริาะหี์โดียิหีน่วยิงานภายินอกัที�ไดี้ริับกัาริริับริอง มีีผู้ลกัาริวิเคริาะหี์
อยิ้่ในเกัณ์ฑ์์มีาติริฐาน ติามีที�กัฎหีมีายิกัำาหีนดีท้กัองค์ป็ริะกัอบ จำ่งมัี�นใจำไดี้ว่าไมี่กั่อใหี้เกัิดีผู้ลกัริะทบติ่อแหีล่งนำ�าสาธาริณ์ะ
- บริิษััทฯ มีีกัาริบริิหีาริจัำดีกัารินำ�าภายิในบริิษััทฯ โดียิมีีกัาริควบค้มีกิัจำกัริริมีกัาริใช้นำ�าภายิในบริิษััทฯ อยิ่างเป็็นริะบบ
- บริิษััทฯ มีีกัาริติิดีติั�งริะบบกั็อกันำ�าเซ็ึ่นเซึ่อริ์ เพื�อช่วยิควบค้มีกัาริใช้นำ�าไดี้อยิ่างมีีป็ริะสิทธิภาพ

กัาร็จัด้กัาร็ขยั่ะและของเสียั่ 
ผลกัาร็ด้ำเนินงาน
- ลดีป็ริิมีาณ์ขยิะอันติริายิในอัติริาริ้อยิละ 7.72 ของป็ี 2565
- ลดีป็ริิมีาณ์ขยิะไมี่อันติริายิในอัติริาริ้อยิละ 31.22 ของป็ี 2565
- ป็ริิมีาณ์ของเสียิที�ส่งไป็กัำาจัำดีดี้วยิวิธีฝ่ังกัลบและเผู้าทำาลายิเป็็นศ้นยิ์
กัาร็ด้ำเนินงานทีี�สำคัญ
- บริิษััทมีีกัาริจำัดีกัาริขยิะและของเสียิในกัริะบวนกัาริดีำาเนินธ้ริกัิจำอยิ่างเป็็นริะบบติามีหีลักักัาริ 3R (Reduce Reuse 
Recycle) มีีริะบบกัาริคัดีแยิกัขยิะติามีป็ริะเภทที�มีีป็ริะสิทธิภาพควบค้่ไป็กัับกัาริสริ้างจำิติสำาน่กัและกัาริมีีส่วนริ่วมีกัับผู้้้เกัี�ยิวข้อง 
เพื�อลดีกัาริกัำาจำัดีขยิะดี้วยิวิธีกัาริฝ่ังกัลบ 
- บริิษััทฯ มีีกัาริจัำดีกัาริขยิะของเสียิและนำาของเสียิไป็รีิไซึ่เคิล เช่น เศษับริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกัและกัริะดีาษั ริวมีถื่งกัาริกัำาจำัดี
ขยิะอันติริายิอยิ่างถื้กัวิธี เพื�อลดีกัริะทบดี้านสิ�งแวดีล้อมีอันเกิัดีจำากักัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำของบริิษััทฯ 

กัาร็จัด้กัาร็ปี้องกัันมลพิษั 
ผลกัาร็ด้ำเนินงาน
- ค้ณ์ภาพอากัาศ อยิ้่ในค่ามีาติริฐาน จำากักัาริติริวจำสอบจำากัหีน่วยิงานภายินอกั
- สาริเคมีีริั�วไหีลจำากักัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำ เป็็นศ้นยิ์
กัาร็ด้ำเนินงานทีี�สำคัญ
- บริิษััทมีีกัาริติริวจำวัดีค้ณ์ภาพสิ�งแวดีล้อมีในสำานักังานและริอบสถืานป็ริะกัอบกัาริอยิ่างน้อยิป็ีละ 1  คริั�งโดียิมีีกัาริติริวจำ
วัดีป็ริิมีาณ์ความีเข้มีข้นของฝ่้่นละลองและสาริเคมีีเป็็นป็ริะจำำา ซ่ึ่�งผู้ลกัาริติริวจำวัดีผู้่านเป็็นไป็ติามีเกัณ์ฑ์์มีาติริฐานที�หีน่วยิงาน
กัำากัับดี้แลกัำาหีนดี และเป็็นไป็ติามีเกัณ์ฑ์์มีาติริฐานของ American Conference of Governmental Industrial Hygienists 
(ACGIH) กัำาหีนดี โดียิในป็ี 2566 พบว่าค่ามีาติริฐานค้ณ์ภาพอากัาศ กัลิ�น เสียิง แสงสว่าง อย้ิ่ในเกัณ์ฑ์์ป็กัติิติามีที�กัฎหีมีายิ
กัำาหีนดี และ ไมี่พบกัริณ์้สาริเคมีีริั�วไหีลจำากักัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำ
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กัาร็จัด้กัาร็เพื�อลด้ปีัญห่ากัาร็ปีล่อยั่กั๊าซเรื็อนกัร็ะจกั
ผลกัาร็ด้ำเนินกัาร็
ข้อม้ีลป็ริิมีาณ์กัาริป็ล่อยิกั๊าซึ่เรืิอนกัริะจำกัของ บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน)
- ขอบเขติ 1: 387 ติันคาริ์บอนไดีออกัไซึ่ดี์เทียิบเท่า
- ขอบเขติ 2 : 13,160 ติันคาริ์บอนไดีออกัไซึ่ดี์เทียิบเท่า
- ขอบเขติ 3 : 41,749 ติันคาริ์บอนไดีออกัไซึ่ดี์เทียิบเท่า
กัาร็ด้ำเนินงานทีี�สำคัญ
- ในป็ ี2566 บริษัิัทฯ ไดีด้ีำาเนนิกัาริป็ริะเมิีนคาริบ์อนฟิต้ิพริิ�นทอ์งคก์ัริ ในแติล่ะขอบเขติ โดียิไดีร้ิบักัาริทวนสอบจำากัหีนว่ยิงาน 
ที�ไดี้ริับกัาริข่�นทะเบียินกัับองค์กัาริบริิหีาริจัำดีกัาริกั๊าซึ่เรืิอนกัริะจำกั (อบกั.) ทั�งน้�เพื�อสนับสน้นเป็้าหีมีายิของรัิฐบาลไทยิ  
ดี้านกัาริเป็็นกัลางทางคาริ์บอน (Carbon Neutrality) ภายิในป็ี 2573 และกัาริป็ล่อยิกั๊าซึ่เรืิอนกัริะจำกัเป็็นศ้นยิ์ (Net Zero 
GHG Emission) ภายิในป็ี 2593 ในกัาริเป็ิดีเผู้ยิข้อมี้ลกัาริป็ล่อยิกั๊าซึ่เรืิอนกัริะจำกั เพื�อแสดีงใหี้เหี็นถื่งความีโป็ริ่งใสในกัาริ
เป็ิดีเผู้ยิข้อมี้ลเกัี�ยิวกัับกัาริเป็ลี�ยินแป็ลงสภาพภ้มิีอากัาศ แสดีงศักัยิภาพของกัาริริับมีือขององค์กัริในกัาริป็ริับติัวติ่อผู้ลกัริะทบ 
ในอนาคติ

กัาร็จัด้กัาร็ปีัญห่าด้้านสิ�งแวด้ล้อม
ผลกัาร็ด้ำเนินงาน
- บริิษััทฯ ไมี่มีีข้อริ้องเรีิยินจำากัช้มีชนริอบพื�นที�บริิเวณ์บริิษััท ในดี้านกัาริสริ้างผู้ลกัริะทบดี้านสิ�งแวดีล้อมี ในป็ี 2566

3.4 การจำัดิการดิ้านค้วัามุ่ยั�งยืนในมุ่ิติส่ังค้มุ่
บริิษััทฯ มี้่งมัี�นในป็ฏิิบัติิติามีข้อกัำาหีนดี กัฎหีมีายิ และข้อกัำาหีนดีที�เกัี�ยิวข้องกัับกัาริจำัดีกัาริดี้านสังคมี ริวมีถื่งมีาติริฐานดี้าน
ความียัิ�งยิืนสากัล โดียินำามีากัำาหีนดีนโยิบายิดี้านความีริับผู้ิดีชอบติ่อสังคมีอยิ่างริอบดี้านและติ่อผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิท้กักัล้่มี ไดี้แกั่ 
นโยิบายิสิทธิมีน้ษัยิชนและกัาริป็ฏิิบัติิดี้านแริงงาน นโยิบายิกัาริติ่อติ้านท้จำริิติคอริ์ริัป็ชัน นโยิบายิความีป็ลอดีภัยิ อาชีวอนามีัยิ 
และสิ�งแวดีล้อมี นโยิบายิกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริที�ดีี กัาริดี้แลพนักังาน ล้กัค้า และล้กัค้า ริวมีถื่งกัาริสำาริวจำความีพ่งพอใจำและ
ความีคาดีหีวังของผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิ เพื�อนำามีากัำาหีนดีกิัจำกัริริมีและแนวทางในกัาริติอบสนองติ่อความีคาดีหีวังของผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิ

3.4.1 นโยบายและแนวัป็ฏิิบัติดึ้านควัามุ่รัิบผิดึชิอบต�อสังคมุ่
บริิษััทฯ ไดี้กัำาหีนดีแนวทางป็ฏิิบัติิที�ดีีดี้านความีริับผู้ิดีชอบดี้านสังคมี เพื�อใหี้กัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริ พนักังาน และผู้้้มีีส่วน
เกัี�ยิวข้องกัับบริิษััทฯ ป็ฏิิบัติิติามีนโยิบายิ กัฎหีมีายิ จำริิยิธริริมีและความีซืึ่�อสัติยิ์ทางธ้ริกิัจำในกัาริป็ริะพฤติิติน เพื�อใช้เป็็น
แนวทางในกัาริป็ฏิิบัติิงานไดี้อยิ่างเหีมีาะสมี โดียิสามีาริถืดีาวน์โหีลดีนโยิบายิกัาริจำัดีกัาริดี้านสังคมีไดี้ที�

จำริริยิาบริริณ์กัาริป็ริะกัอบธ้ริกิัจำ
www.tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/03/Code-of-Conduct-TH.pdf

นโยิบายิดี้านสิทธิมีน้ษัยิชนและกัาริป็ฏิิบัติิดี้านแริงงาน
www.tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/03/Human-Right-and-Labor-Practices-
Policy-TH-1.pdf

ความีป็ลอดีภัยิ
www.tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/01/Safety-Occupational-health-
Policy-2024.pdf

3.4.2 ผลการิดึำาเนินการิดึ้านสังคมุ่ 
กัาริจัำดีกัาริดี้านสิทธิมีน้ษัยิชน ความีเท่าเทียิมีและความีเสมีอภาคทางเพศ
ผลกัาร็ด้ำเนินงาน
- ในป็ี 2566 บริิษััทฯ ไมี่มีีข้อริ้องเรีิยินหีริือเหีติ้กัาริณ์์ละเมีิดีสิทธิมีน้ษัยิชนจำากัภายิในและภายินอกับริิษััทฯ
กัาร็ด้ำเนินงานทีี�สำคัญ
- บริิษััทฯ มีีกัาริจำ้างงานผู้้้พิกัาริอยิ่างคริบถื้วน ติามี พ.ริ.บ.ส่่งเสริิมีและพัฒนาค้ณ์ภาพชีวิติผู้้้พิกัาริ พ.ศ. 2550 เพื�อ 
สริ้างโอกัาสในกัาริทำางาน อีกัทั�งยิังช่วยิส่งเสริิมีความีริ้้ ความีสามีาริถืของผู้้้พิกัาริในสังคมีติามีความีม้ี่งมัี�นในกัาริสริ้างความี
เท่าเทียิมีและเสมีอภาคภายิในบริิษััทฯ
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กัาร็จัด้กัาร็ด้้านกัาร็ด่้แลพนักังานและแร็งงาน
ผลกัาร็ด้ำเนินงาน
• กัาริจำ้างงานใน บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน) ในป็ี 2566
แบ่งติามีเชื�อชาติิ/สัญชาติิ และผู้้้พิกัาริ

เช่ื�อช่าติ/ส่ัญช่าติ
จำำานวันพนักงาน จำำานวันผูู้้พิการ

หญิง ช่าย หญิง ช่าย

ไทยิ 376 299 7 3

พมี่า 45 19 0 0 

อินเดีียิ  0 3 0 0 

ฝ่ริั�งเศส  0 1 0 0

ร็วม 421 322 7 3

แบ่งติามีอายิ้งานและติำาแหีน่ง

อายุ พนักงาน ผูู้้จำัดิการ ผูู้้บริหาร

หญิง ช่าย หญิง ช่าย หญิง ช่าย

ต�ำกัว่า 30 ปีี 160 120  0 0  0 0 

30-50 ปีี 230 163 9 7 1 6

มากักัว่า 50 ปีี 31 17 2 2 1 4

ร็วม 421 300 11 9 2 10

ร็วมทีั�งห่มด้ 721 20 12

• กัาริพัฒนาพนักังาน ป็ี 2566
บริิษััทฯ จำัดีหีลักัส้ติริกัาริอบริมีพนักังานเพื�อเพิ�มีทักัษัะและศักัยิภาพในกัาริทำางานแกั่พนักังาน
จำำานวน 43  หีลักัส้ติริ ริวมีทั�งสิ�น 540 ชั�วโมีง คิดีเป็็นจำำานวนชั�วโมีงอบริมีเฉลี�ยิ 0.72 ชั�วโมีงติ่อคนติ่อป็ี ติามีริายิละเอียิดี
ดีังน้�

หัวัข้อการอบรมุ่ ช่ั�วัโมุ่งการอบรมุ่

ป็ฐมีนิเทศ และอบริมีริะบบค้ณ์ภาพของบริิษััทฯ 138

อบริมีเพื�อพัฒนากัาริจำัดีกัาริริะบบค้ณ์ภาพ 24

อบริมีริะบบ Safety 120

อบริมีเพิ�มีทักัษัะและเทคนิคในกัาริทำางาน 120

อบริมีเพิ�มีทักัษัะในกัาริบริิหีาริงาน 72

อบริมีเพิ�มีทักัษัะดี้านกัาริแกั้ป็ัญหีาและกัาริติัดีสินใจำ 66

ร็วม 540

• ความีผู้้กัพันของพนักังานติ่อองค์กัริ ป็ี 2566

กัาริป็ริะเมีินความีผู้้กัพันองค์กัริ (ริ้อยิละ) 68.53

จำำานวนพนักังานที�ลาออกัโดียิสมัีคริใจำ (ริ้อยิละ) 15.1
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กัาร็ด้ำเนินงานทีี�สำคัญ
- บริิษััทฯ ใหี้ความีสำาคัญกัับกัาริดี้แลพนักังานและแริงงานอยิ่างริอบดี้าน ในดี้านด้ีแลสภาพกัาริทำางานและสวัสดีิกัาริ 
สภาพแวดีล้อมีกัาริเป็็นอยิ้่ในสังคมี โดียิในป็ี 2566 บริิษััทฯ มีีกัาริจำัดีกิัจำกัริริมีเพื�อช่วยิเหีลือความีเป็็นอยิ้่ของพนักังาน ริวมี
ถื่งกิัจำกัริริมีส่งเสริิมีส้ขภาพพนักังานดีังน้�

o โคริงกัาริมีอบท้นกัาริศ่กัษัาบ้ติริพนักังานของบริิษััทฯ เพื�อเป็็นกัาริสนับสน้นดี้านกัาริศ่กัษัา และช่วยิแบ่งเบาภาริะใหี้กัับ
พนักังานของบริิษััทฯ

o โคริงกัาริ นวดีแกั้ Office Syndrome โดียิผู้้้พิกัาริทางสายิติา

o มีอบข้าวสาริใหี้กัับพนักังานเพื�อลดีติ้นท้นชีวิติป็ริะจำำาวัน ป็ี 2566
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o บริิษััทฯ ไดี้จำัดีกัิจำกัริริมีส่งเสริิมีกัาริออกักัำาลังดี้วยิกัาริเก็ับริะยิะทางกัาริวิ�ง และมิีนิมีาริาธอน ในวันที� 26 ธันวาคมี 2566

กัาร็จัด้กัาร็ด้้านความปีลอด้ภััยั่และอาชี้วอนามัยั่
ผลกัาร็ด้ำเนินงาน

ส่ถุิติการบาดิเจำ็บจำากการทำางานของพนักงาน 2566

อัติริากัาริความีถืี�ของกัาริบาดีเจ็ำบ / Injury Frequency Rate (I.F.R) 1.35

อัติริาความีริ้นแริงของกัาริบาดีเจ็ำบ / Injury Severity Rate (I.S.R) 10.13

ดีัชน้ความีริ้นแริงโดียิเฉลี�ยิ / Average Severity Index (A.S.I) 7.50

ดีัชน้กัาริบาดีเจำ็บพิกัาริ / Disabling Injury Index (D.I.I) 0.01

ความีส้ญเสียิจำากัอ้บัติิเหีติ้ / Lost Factor (LF)  2.50

จำำานวนกัาริเกัิดีอ้บัติิเหีติ้ / Number of Accident (Case) 4

กัาริเสียิชีวิติจำากัอ้บัติิเหีติ้ / Fatal Accident (Case) 0

ส่ถุิติการบาดิเจำ็บจำากการทำางานของผูู้้รับเหมุ่า 2566

อัติริากัาริความีถืี�ของกัาริบาดีเจ็ำบ / Injury Frequency Rate (I.F.R) 2.02

อัติริาความีริ้นแริงของกัาริบาดีเจ็ำบ / Injury Severity Rate (I.S.R) 15.22

ดีัชน้ความีริ้นแริงโดียิเฉลี�ยิ / Average Severity Index (A.S.I) 0.00

ดีัชน้กัาริบาดีเจำ็บพิกัาริ / Disabling Injury Index (D.I.I) 0.00

ความีส้ญเสียิจำากัอ้บัติิเหีติ้ / Lost Factor (LF)  0.00

จำำานวนกัาริเกัิดีอ้บัติิเหีติ้ / Number of Accident (Case) 0

กัาริเสียิชีวิติจำากัอ้บัติิเหีติ้ / Fatal Accident (Case) 0
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ผลกัาร็ด้ำเนินงานทีี�สำคัญ
- บริิษััทฯ จำัดีใหี้กัาริติริวจำความีป็ลอดีภัยิและอาชีวอนามีัยิในกัาริทำางานอยิ่างสมีำ�าเสมีอ ผู้่านแบบฟิอริ์มีออนไลน์และ
เอกัสาริโดียิเจำ้าหีน้าที�ความีป็ลอดีภัยิริะดีับหีัวหีน้างาน นอกัเหีน่อจำากักัาริ Safety Survey ยิังมีีกัาริติริวจำสอบโดียิเจำ้าหีน้าที�
ความีป็ลอดีภัยิริะดีับวิชาชีพ ผู้่านกิัจำกัริริมี Safety Patrol เดืีอนละ 1 คริั�ง พริ้อมีจัำดีใหี้มีีกัาริป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริความี
ป็ลอดีภัยิ อาชีวอนามัียิ และสภาพแวดีล้อมีในกัาริทำางาน โดียิมีีโคริงกัาริและกัิจำกัริริมีส่งเสริิมีดี้านความีป็ลอดีภัยิ ไดี้แกั่

o โคริงกัาริจำป็.หีัวหีน้างานกัับกัาริลดีอ้บัติิเหีติ้ o สัป็ดีาหี์ความีป็ลอดีภัยิ (Safety Week) 

o โคริงกัาริป็ริะกัวดีพื�นที�ป็ลอดีภัยิ o โคริงกัาริป็ริับป็ริ้งงานดี้านความีป็ลอดีภัยิ

o มีาติริกัาริอน้รัิกัษั์กัาริไดี้ยิิน
o อบริมีทบทวนป็ริะจำำาป็ี
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กัาร็จัด้กัาร็ด้้านกัาร็ด่้แลและความสัมพันธิ์ต่อล่กัค้า
ผลกัาร็ด้ำเนินงาน

- ริะดัีบความีพ่งพอใจำของล้กัค้าโดียิริวมี ริ้อยิละ 92.53
กัาร็ด้ำเนินงานทีี�สำคัญ
- บริิษััทฯ มีีกัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำอยิ่างรัิบผู้ิดีชอบติ่อล้กัค้า และย่ิดีถืือความีพ่งพอใจำและความีไว้วางใจำติ่อล้กัค้าเป็็นสิ�งสำาคัญ และ
มีีมีาติริกัาริเกัี�ยิวกัับนโยิบายิและแนวป็ฎิบัติิกัาริรัิกัษัาข้อมี้ลส่วนบ้คคลของค้่ค้าและผู้้้ที�เกัี�ยิวข้องบังคับใช้ภายิใน ติลอดีจำน 
มีีกัาริป็ริะเมีินความีพ่งพอใจำของล้กัค้าเป็็นป็ริะจำำาท้กัป็ี โดียิมีีกัาริป็ริะเมีินความีพ่งพอใจำกัับล้กัค้าแติ่ละริายิในดี้านค้ณ์ภาพ
สินค้า กัาริบริิกัาริ และกัาริจำัดีส่งสินค้า หีากัผู้ลกัาริป็ริะเมีินติำ�ากัว่าเป็้าหีมีายิในริะดีับติำ�ากัว่าริ้อยิละ 70 จำะมีีกัาริจำัดีทำาแผู้นงาน 
เพื�อหีาสาเหีติ้และหีาแนวทางกัาริแกั้ป็ัญหีาดีังกัล่าวริ่วมีกัับทีมีที�เกัี�ยิวข้อง โดียิในป็ี 2566 ริะดีับความีพ่งพอใจำของล้กัค้า 
โดียิริวมี ริ้อยิละ 92.53 ส้งกัว่าเป็้าหีมีายิที�กัำาหีนดีไว้
- ไมี่มีีข้อริ้องเริียินจำากัล้กัค้าในเริื�องสำาคัญ ริวมีถื่งไมี่มีีกัริณ์้กัาริริั�วไหีลข้อม้ีลส่วนบ้คคลของล้กัค้า

กัาร็จัด้กัาร็ด้้านความร็ับผิด้ช้อบต่อชุ้มช้นและสังคม
ผลกัาร็ด้ำเนินงาน
- ริะดัีบความีพ่งพอใจำของช้มีชนริ้อยิละ 78.33 และไมี่มีีข้อริ้องเริียินในดี้านใดีอยิ่างมีีนัยิสำาคัญ
กัาร็ด้ำเนินงานทีี�สำคัญ
- บริิษััทฯ ดีำาเนินธ้ริกิัจำดี้วยิความีริับผู้ิดีชอบติ่อช้มีชนและสังคมี โดียิใหี้ความีสำาคัญกัับกัาริลดีผู้ลกัริะทบสิ�งแวดีล้อมีและ 
หีลีกัเลี�ยิงกัาริดีำาเนินงานที�อาจำสริ้างผู้ลกัริะทบเชิงลบติ่อค้ณ์ภาพชีวิติของช้มีชน
ริอบสถืานป็ริะกัอบกัาริ
- นอกัจำากัน้� บริิษััทฯ ยิังไดี้ทำากัาริสำาริวจำความีพ่งพอใจำ/ไมี่พ่งพอใจำติ่อกัาริป็้องกัันป็ัญหีาสิ�งแวดีล้อมีของช้มีชน โดียิผู้ลกัาริ 
สำาริวจำทั�ง 5 ดี้าน ไดี้แกั่ กัาริป็้องกัันของเสียิ กัาริป็้องกัันป็ัญหีากัาริจำริาจำริคับคั�ง กัาริป็้องกัันนำ�าเสียิ กัาริป็้องกัันมีลพิษั 
ทางเสียิง และกัาริป็้องกัันป็ัญหีาฝ่้่น โดียิผู้ลกัาริป็ริะเมีินริะดีับความีพ่งพอใจำพบว่าไมี่มีีข้อริ้องเริียินในดี้านใดีอยิ่างมีีนัยิสำาคัญ  
แติ่อยิ่างไริก็ัติามี บริิษััทฯ ไดี้สอบถืามีข้อกัังวลของช้มีชน เพื�อนำามีาพัฒนากัาริดีำาเนินงานพริ้อมีทั�งหีาแนวทางในกัาริ 
ส่งเสริิมีกัาริพัฒนาช้มีชนติ่อไป็
- บริิษััทฯ มีีกัาริดีำาเนินกัาริจัำดีกิัจำกัริริมีพัฒนาช้มีชนและสังคมี เพื�อสริ้างความีติริะหีนักัถื่งความีรัิบผู้ิดีชอบติ่อช้มีชนและ
สังคมี ดีังน้�
 o โคริงกัาริบริิจำาคโลหีิติ ของพนักังาน ณ์ ศ้นยิ์บริิกัาริโลหีิติแหี่งชาติิ สภากัาชาดีไทยิเป็็นป็ริะจำำาท้กั 3 เดืีอน
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o โคริงกัาริเชิญช้มีชนริอบข้างเข้าริ่วมีซึ่้อมีดัีบเพลิงขั�นติ้นo โคริงกัาริริว่มีมีอบถืงัดีบัเพลงิใหีก้ับัช้มีชน

o โคริงกัาริมีอบข้าวสาริใหี้กัับโริงเรีิยินคลองพิทยิาลงกัริณ์์
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4. ค้ำาอธิบายแลูะวัิเค้ราะห์ของฝ่่ายจัำดิการ
ภัาพรวัมุ่บริษััท
บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน) เป็็นผู้้้เชี�ยิวชาญในโซึ่ล้ชั�นบริริจำ้ภัณ์ฑ์์ โดียิม้ี่งเน้นไป็ที�กัาริออกัแบบ กัาริ
ผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกัคงริ้ป็ดี้วยิวัติถื้ดิีบจำากัโมีโนเลเยิอริ์โพลิเมีอริ์ และกัริะดีาษัที�ริีไซึ่เคิลไดี้ สำาหีริับสินค้าในกัล้่มีอาหีาริ 
ยิาและเวชภัณ์ฑ์์ 

* จำากัป็ริะมีาณ์กัาริของบริิษััทติามีแนวโน้มีกัาริเติิบโติของริายิไดี้ 5 ป็ี
# ติลาดีบริริจำ้ภัณ์ฑ์์ในกัล้่มีสินค้าเฉพาะ

ภัูมิุ่ศาส่ตร์ แลูะประเภัทของบรรจุำภััณฑ์์

บริษััทบรรจุำภััณฑ์์
ท่�เติบโตเร็วั

ท่�สุ่ดิในเอเช่่ย*

TPAC Design
Lap

ค้ือหัวัใจำหลูัก
ของบริษััท

ผูู้้นำาการตลูาดิ
เป็นผูู้้นำาตลูาดิ

บรรจำุภััณฑ์์#

โรงงานทั�งหมุ่ดิ 17
แห�ง

4 แห�ง ใน
ประเทศไทย

2 แห�ง ในประเทศ
ส่หรัฐอาหรับเอมุ่ิ

เรตส่์
9 แห�ง ในประเทศ

อินเดิ่ย 
1 แห�ง ในประเทศ

มุ่าเลูเซื้่ย
1 แห�ง ในประเทศ

ฟิิลูิปปินส่์

มุุ่�งเน้นวััตุถุุดิิบ
Polymers ท่�

ส่ามุ่ารถุนำากลูับมุ่า
ใช่้ใหมุ่�ไดิ้ 100%

อาทิเช่�น

PET/rPET
PP/rPP

HDPE/rHDPE

ให้ค้วัามุ่ส่ำาคั้ญ
กับการกำากับดิูแลู

กิจำการ
อย�างต�อเนื�อง

78%

14%

8%

ยอดิขายตามุ่
ประเภัทของ
บรรจำุภััณฑ์์

อาหีาริและเคริื�องดีื�มี
เวชภัณ์ฑ์์ และของใช้ส่วนบ้คคล 
ของใช่ในคริัวเริือน และอ้ติสาหีกัริริมี

อาหาริและ
เคริ่�องดึ่�มุ่

ยา เวัชิภััณฑ์์ และของใชิ้
ส�วันบ่คคล

ของใชิ้ในครัิวัเร่ิอน 
และอ่ตสาหกริริมุ่
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ยอดิขายตามุ่
ภัูมุ่ิศาส่ตร์

ป็ริะเทศฐานกัาริผู้ลิติของบริิษััท
ป็ริะเทศส่งออกั

ป็ริะเทศไทยิ    27%

ป็ริะเทศอินเดีียิ   45%

ป็ริะเทศมีาเลเซีึ่ยิ   17%

ป็ริะเทศสหีรัิฐอาหีริับเอมิีเริติส์ 11%

ข้อม้ีล ป็ี 2566

45%

27%

17%

11%

โริงงาน และเคริื�องจัำกัริของ TPAC ไดี้ริับกัาริยิอมีริับในริะดีับโลกั ในแง่ของส้ขอนามัียิ โดียิมีากักัว่า 90% ของล้กัค้าของ 
TPAC เป็็นกัล้่มีล้กัค้าที�มีีมีาติริฐานที�ส้งมีากัในเรืิ�องของส้ขอนามัียิ (สินค้าอ้ป็โภคบริิโภค อาหีาริ และเคริื�องดืี�มี เวชภัณ์ฑ์์ 
และสินค้าของใช้ส่วนบ้คคล) ล้กัค้ากัล้่มีที�เหีลือป็ริะกัอบดี้วยิกัล้่มีบริริจำ้ภัณ์ฑ์์เคริื�องใช้ในครัิวเรืิอน อ้ติสาหีกัริริมี
สำาหีริับยิอดีขายิติามีภ้มิีศาสติริ์ ยิอดีขายิในติ่างป็ริะเทศป็ี 2566 อย้ิ่ที� ป็ริะมีาณ์ 73% ของกัล้่มีบริิษััท โดียิป็ริะเทศอินเดีียิ
คริองส่วนแบ่งส้งส้ดีที�ป็ริะมีาณ์ 62% ของม้ีลค่ายิอดีขายิทั�งหีมีดีของธ้ริกิัจำในติ่างป็ริะเทศ

ปีี 2559 บร็ิษััทีทีี�กั่อตั�งมา 33 ปีีในขณะนั�น ได้้ถ่กัส่งต่อให่้ทีีมผ่้บริ็ห่าร็ชุ้ด้ให่ม่พา TPAC กั้าวส่่บร็ิษััทีช้ั�นนำร็ะด้ับโลกั

• TPAC เริิ�มีกั่อติั�งกิัจำกัาริ ติั�งแติ่ป็ี 2526 โดียิมีีโริงงานและสำานักังานใหีญ่ตัิ�งอย้ิ่ในจำังหีวัดีกัริ้งเทพฯ ป็ริะเทศไทยิ
• ติลอดีริะยิะเวลา 4 ทศวริริษั บริิษััทไดี้ใหี้บริิกัาริผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกั โดียิกัลายิมีาเป็็นพันธมีิติริใหี้แกั่ผู้้้ป็ริะกัอบ

กัาริและแบรินดี์ชั�นนำาติ่าง ๆ ทั�วโลกั 
• ป็ี 2559 ภายิใติ้กัารินำาของคณ์ะผู้้้บริิหีาริช้ดีใหีมี่ (หีลังกัาริเป็ลี�ยินแป็ลงผู้้้ถืือห้ี้นใหีมี่) ไดี้มีีกัาริกัำาหีนดีวิสัยิทัศน์ที�ชัดีเจำน

ยิิ�งข่�นเพื�อใหี้ TPAC กั้าวข่�นเป็็นบริิษััทริะดีับโลกั
• นับติั�งแติ่นั�นเป็็นติ้นมีา บริิษััทไดี้เป็ลี�ยินแป็ลง โดียิมีีโริงงานผู้ลิติ 17 แหี่งใน 5 ป็ริะเทศ กัาริซืึ่�อกิัจำกัาริเป็็นส่วนสำาคัญ

ของเส้นทางกัาริเติิบโติของ TPAC ติั�งแติ่ป็ี 2561 โดียิมีีกัาริควบริวมีกิัจำกัาริ 5 บริิษััทในช่วง 6 ป็ีที�ผู้่านมีา
• TPAC ม้ี่งมัี�นที�ริักัษัามีาติริฐานส้งส้ดีของกัาริกัำากัับด้ีแลกิัจำกัาริ เพื�อสริ้างธ้ริกิัจำที�มีีความียัิ�งยืินในริะดีับโลกั

33 Years 8 Years
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• ในช่วง 5 ป็ีที�ผู้่านมีา TPAC มีียิอดีขายิเติิบโติข่�น 2.7 เท่า โดียิมีาจำากักัาริเติิบโติจำากักัาริเพิ�มีข่�นของยิอดีขายิ และกัาริ
เติิบโติจำากักัาริเข้าซืึ่�อกิัจำกัาริ อัติริากัาริเติิบโติเฉลี�ยิติ่อป็ีแบบทบติ้น อย้ิ่ที�ป็ริะมีาณ์ 22% ริะหีว่างป็ี 2561 ถื่งป็ี 2566

• เช่นเดีียิวกัันกัับยิอดีขายิ กัำาไริกั่อนหีักัติ้นท้นทางกัาริเงิน ภาษัี และค่าเสื�อมีริาคาจำากักัาริดีำาเนินงานป็กัติิ (Core 
EBITDA) กั็เพิ�มีข่�น 4.0 เท่า โดียิมีีอัติริากัาริเติิบโติเฉลี�ยิติ่อป็ีแบบทบติ้น อย้ิ่ที�ป็ริะมีาณ์ 32% ริะหีว่างป็ี 2561 ถื่งป็ี 2566 

• กัำาไริติ่อหี้้นจำากักัาริดีำาเนินงานป็กัติิ (Core EPS) เพิ�มีข่�น 9.4 เท่า โดียิอัติริากัาริเติิบโติเฉลี�ยิติ่อป็ีแบบทบติ้น อยิ้่ที�
ป็ริะมีาณ์ 57% ริะหีว่างป็ี 2561 ถื่งป็ี 2566

การดิำาเนินงานท่�ผู้�านมุ่าในช่�วัง 5 ปีของ TPAC ถุูกขับเค้ลูื�อนดิ้วัยกลูยุทธ์อย�างมุ่่
ระเบ่ยบแบบแผู้นท่�ช่ัดิเจำน    

2023 2023 20232018

2,528

2018

330

2018

0.16

6,804 1,320 1.51
5 Year CAGR ~ 22% 

Sales (THB Mn)
5 Year CAGR ~ 32% 5 Year CAGR ~ 57% 

Core EBITDA (THB 
Mn) Million)

Core EPS (THB)

2.7x
4.0x

9.4x

Rigid Mono-Material 
Formats

Proven mechanical 
recyclability 

(PET, PP & PE)

TPAC เลือกัดีำาเนินกัาริผู้ลิติเฉพาะบริริจ้ำภัณ์ฑ์์โมีโนเลเยิอริ์แบบคงริ้ป็ที�ผู้่านกัาริพิส้จำน์มีาแล้วว่าสามีาริถืรีิไซึ่เคิลไดี้

บริริจ่ภััณฑ์์ชินิดึโมุ่โนเลเยอริ์ (PET, PP และ PE) = บริริจ่ภััณฑ์์ท่�ยั�งย่น

Circular 
Packaging

1. ความยัั่�งยั่ืนถือเปี็นโอกัาสสำห่รั็บ TPAC
2. โอกัาสในกัาร็ต่อยั่อด้พัฒนาบร็ร็จุภััณฑ์์คงร็่ปีช้นิด้โมโนเลเยั่อร็์ทีี�ห่ลากัห่ลายั่ เช้่น บร็ร็จุภััณฑ์์น�ำห่นักัเบา  

กัาร็เปีลี�ยั่นช้นิด้โพลิเมอร็์ให่้เปี็นช้นิด้ร็ีไซเคิลได้้ และอื�นๆ
3. TPAC อยั่่่บนเส้นทีางกัาร็ขับเคลื�อนกัาร็ใช้้ซ�ำของบร็ร็จุภััณฑ์์ผ่านโคร็งกัาร็ร็ิเร็ิ�มต่างๆ เช้่น กัาร็เพิ�มสัด้ส่วนเม็ด้พลาสติกั

ร็ีไซเคิลต่อเม็ด้พลาสติกัให่ม่ในสินค้าของบริ็ษััที
4. โคร็งกัาร็ริ็เร็ิ�มด้้านกัาร็วิจัยั่และพัฒนา และวัสดุ้ศาสตร็์อยั่่างต่อเนื�องทีี� TPAC เพื�อสำร็วจศักัยั่ภัาพเชิ้งพาณิช้ยั่์ของ 

โพลิเมอร็์ช้นิด้อื�นๆ เช้่น เม็ด้พลาสติกัจากัวัสดุ้ช้ีวภัาพ 
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ผู้ลกัาริดีำาเนินงานป็ี 2566: TPAC ทะยิานข่�นดี้วยิกัำาไริติ่อห้ี้นที�ทำาลายิสถิืติิ
กัริะโดีดี ~50% ในช่วงป็ี 2566 เมืี�อเทียิบกัับป็ี 2565

ริายไดึ้
 6,804 ล้านบาท

YoY -3%

Core ROE
20%

YoY +473 bps

Net Debt/Equity
1.06 เท�า

อัตริาส�วันหน่�สินลดึลงอย�างต�อเน่�อง

Core EBITDA
1,320 ล้านบาท

YoY +22%

Core EPS
1.51 บาทต�อห่้น

YoY +50%

1. ปีีนี�เปี็นปีีทีี�มีผลกํัาไร็ส่งทีี�สุด้ในปีร็ะวัติศาสตร็์ของ TPAC ด้้วยั่กัาร็เพิ�มข้�นอยั่่างกั้าวกัร็ะโด้ด้ของ EPS ข้�นจากั 1.00 บาที 
ในปีี 2565 เปี็น  1.51 บาทีในปีีทีี� 2566

2. ด้้วยั่กัาร็ลงทีุนทีี�เข้มข้นอยั่่างต่อเนื�อง และกัาร็ขยั่ายั่ตัวเชิ้งกัลยุั่ทีธิ์ไปียั่ังกัลุ่มให่ม่ในปีีนี� TPAC ได้้สร็้างแพลตฟอร็์มทีี�
แข็งแกัร็่งเพื�อปี่ทีางให่้กัาร็เติบโตในปีีห่น้า

3. กัาร็ลด้ภัาร็ะห่นี�สินทีี�แข็งแกัร็่ง แม้จะมีกัาร็เติบโตเชิ้งร็ุกั:
• หีน้�สินส้ทธิติ่อท้น จำากั 1.16 เท่า ณ์ วันที� 31 ธันวาคมี 2565 เป็็น 1.06 เท่า ณ์ วันที� 31 ธันวาคมี2566
• กัาริสริ้างกัริะแสเงินสดีอยิ่างมัี�งคง เริาเน้นสริ้างกัริะแสเงินสดีที�แข็งแกัริ่งเพื�อริองรัิบกัาริลงท้นที�มีีอยิ่างติ่อเน่�อง 

ในป็ี 2566
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โค้รงส่ร้างกลูุ�มุ่บริษััทในปัจำจำุบัน

• Thai Plaspac Public Company Limited เป็็นบริิษััทแมี่ของกัล้่มีบริิษััทและจำดีทะเบียินในติลาดีหีลักัทริัพยิ์ของ
ป็ริะเทศไทยิ

• TPAC มีีบริิษััทยิ่อยิ 5 แหี่ง (จำากัติาริางป็ริะกัอบดี้านบน) โดียิบริิษััทที�อยิ้่ในป็ริะเทศไทยิ ป็ริะเทศอินเดีียิ และป็ริะเทศ
ฟิิลิป็ป็ินส์ มีีสัดีส่วนกัาริถืือห้ี้นของ TPAC อยิ้่ 100% ส่วนบริิษััทที�อย้ิ่ในป็ริะเทศสหีริัฐอาหีริับเอมีิเริติส์ และป็ริะเทศ
มีาเลเซึ่ียิ จำะมีีสัดีส่วนกัาริถืือห้ี้นซ่ึ่�งถืือคริองโดียิพันธมีิติริที�เป็็นผู้้้กั่อติั�งบริิษััทกั่อนหีน้าอยิ้่ดี้วยิ

• TPAC Packaging India Private Limited มีีบริิษััทยิ่อยิ 2 บริิษััทคือ:
• TPAC Skypet India Private Limited บริิษััทไดี้เข้าซืึ่�อธ้ริกิัจำของ Skypet Polymers ตัิ�งแติ่วันที� 1 เมีษัายิน 2565 

ป็ัจำจำ้บัน TPAC เป็็นเจำ้าของ 80% และผู้้้กั่อติั�งถืืออย้ิ่ 20%.
• TPAC Custom Solutions Private Limited กั่อติั�งข่�นเมีื�อป็ีที�แล้ว เพื�อดีำาเนินธ้ริกิัจำในส่วนของ Caps และ Closure 

และกัำาลังมีีกัาริสำาริวจำกัาริเข้าส้่กัล้่มีริายิไดี้ใหีมี่
• ติัวเลขงบริวมีของกัล้่มีบริิษััทป็ริะกัอบดี้วยิริายิไดี้จำากับริิษััทยิ่อยิท้กัป็ริะเทศทั�งหีมีดีที�กัล่าวไว้ข้างติ้น ซ่ึ่�งริวมีเข้าเป็็น 

Thai Plaspac Public Company Limited
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บทวัิเค้ราะห์ผูู้้บริหาร

รายไตรมุ่าส่ รายปี

ไตรมุ่าส่ 
4/66

ไตรมุ่าส่ 
3/66

%▲
ไตรมุ่าส่ 

4/65
%▲

ส่ำาหรับ
ป ี

ส่ิ�นสุ่ดิ
วัันท่�  

31 ธ.ค้. 
2666

ส่ำาหรับ
ป ี

ส่ิ�นสุ่ดิ
วัันท่�  

31 ธ.ค้. 
2665

%▲

ริายิไดี้จำากักัาริขายิริวมี2 1,714 1,697 1% 1,753 -2% 6,804 6,997 -3%

กัำาไริกั่อนหีักัติ้นท้นทางกัาริเงิน ภาษีั และค่าเสื�อมี

ริาคา

303 360 -16% 310 -2% 1,317 1,069 23%

กัำไร็กั่อนหั่กัต้นทีุนทีางกัาร็เงิน ภัาษัี  

และค่าเสื�อมร็าคาจากักัาร็ด้ำเนินงานปีกัติ3

306 360 -15% 310 -1% 1,320 1,080 22%

กัำาไริกั่อนหีักัติ้นท้นทางกัาริเงิน และภาษีัจำากักัาริ

ดีำาเนินงานป็กัติิ3
176 236 -25% 186 -6% 825 598 38%

กัำาไริส้ทธิจำากักัาริดีำาเนินงานป็กัติิ3 108 158 -32% 116 -7% 544 359 52%

กัำาไริส่วนที�เป็็นของผู้้้ถืือห้ี้นของบริิษััทฯ จำากักัาริ

ดีำาเนินงานป็กัติิ3
96 143 -33% 106 -10% 493 328 50%

กัำาไริติ่อหี้้น 0.29 0.44 -35% 0.33 -12% 1.50 0.98 54%

กัำไร็ต่อหุ่้นจากักัาร็ด้ำเนินงานปีกัติ3 0.29 0.44 -33% 0.33 -10% 1.51 1.00 50%

ผู้ลติอบแทนของผู้้้ถืือห้ี้นจำากักัาริดีำาเนินงานป็กัติิ4 15% 23% -7% 20% -4% 20% 15% 5%

สัดีส่วนของหีน้�สินติ่อท้น (เท่า)5 1.13 1.10 0.02 1.27 -0.15 1.13 1.27 -0.15

สัดีส่วนของหีน้�สินส้ทธิติ่อท้น (เท่า)6 1.06 1.00 0.06 1.16 -0.10 1.06 1.16 -0.10

ข้อม้ีลทางกัาริเงิน และผู้ลป็ริะกัอบกัาริของบริิษััท สำาหีริับงวดีไติริมีาสที� 4 และสำาหีริับป็ีสิ�นส้ดีวันที� 31 ธันวาคมี 2566 

1. เป็รีิยิบเทียิบข้อมี้ลป็ัจำจำ้บัน กัับช่วงเวลาเดีียิวกัันในป็ีกั่อนหีน้า, 2. กัาริเจำริิญเติิบโติของริายิไดี้ อาจำใหี้ภาพที�ไมี่ชัดีเจำน เน่�องจำากักัลไกักัาริติั�งริาคาขายิของ
สินค้าจำะผู้กัผัู้นติามีริาคาของเม็ีดีพลาสติิกั, 3. ผู้ลกัาริดีำาเนินงานป็กัติิโดียิกัาริติัดีค่าใช้จำ่ายิที�เกัิดีข่�นเพียิงคริั�งเดีียิวออกั ซ่ึ่�งส่วนใหีญ่เป็็นค่าใช้จำ่ายิที�เกัี�ยิวข้อง
กัับกัาริเข้าซืึ่�อกัิจำกัาริ โดียิริายิละเอียิดีจำะถื้กัแสดีงอยิ้่ในส่วนของกัาริวิเคริาะหี์, 4. ผู้ลติอบแทนของผู้้้ถืือห้ี้นจำากักัาริดีำาเนินงานป็กัติิ (ริายิป็ี) = ส่วนที�เป็็นกัำาไริ
ส้ทธิของบริิษััทจำากักัาริดีำาเนินงานป็กัติิสำาหีริับป็ี / ค่าเฉลี�ยิของสัดีส่วนของผู้้้ถืือห้ี้นที�เป็็นของบริิษััทสำาหีริับป็ี, ผู้ลติอบแทนของผู้้้ถืือห้ี้นจำากักัาริดีำาเนินงานป็กัติิ  
(ริายิไติริมีาส) = ส่วนที�เป็็นกัำาไริส้ทธิของบริิษััทจำากักัาริดีำาเนินงานป็กัติิสำาหีรัิบไติริมีาส (ป็รัิบใหี้เป็็นริายิป็ี) / สัดีส่วนของผู้้้ถืือหี้้นที�เป็็นของบริิษััทสำาหีรัิบไติริมีาส, 
5. สัดีส่วนของหีน้�สินติ่อท้น = อัติริาส่วนหีน้�สินที�มีีภาริะดีอกัเบี�ยิติ่อส่วนของผู้้้ถืือห้ี้น, 6. สัดีส่วนของหีน้�สินส้ทธิติ่อท้น = อัติริาส่วนหีน้�สินที�มีีภาริะดีอกัเบี�ยิหีลัง
หีักัเงินสดีติ่อส่วนของผู้้้ถืือห้ี้น

เร็ียั่น ผ่้มีส่วนได้้เสียั่ทีุกัที่าน,
• TPAC ยิังคงทำาลายิสถิืติิในแง่ของกัาริทำากัำาไริดี้วยิ Core EPS สำาหีริับป็ี 2566 ที� 1.51 บาท ซ่ึ่�งสะท้อนถื่งกัาริเพิ�มีข่�น

อยิ่างแข็งแกัริ่ง ส้งถื่ง 50% เมืี�อเทียิบกัับป็ีที�แล้ว. 
• Core ROE สำาหีริับป็ี 2566 อย้ิ่ที�ริ้อยิละ 20 ซ่ึ่�งแสดีงกัาริป็ริับป็ริ้งอยิ่างมีีนัยิสำาคัญ (+473 bps) เมืี�อเทียิบกัับป็ีกั่อนหีน้า
• กัาริเติิบโติที�แข็งแกัริ่งในป็ี 2566 เมืี�อเทียิบกัับป็ี 2565 โดียิที� Core EBITDA เพิ�มีข่�นถื่งริ้อยิละ 22 เมีื�อเทียิบกัับป็ีกั่อน

หีน้า สิ�งน้�นับไดี้ว่าเป็็นผู้ลมีาจำากักัาริทำากัำาไริโดียิผู้่านป็ัจำจัำยิหีลากัหีลายิป็ริะกัาริ ทั�งกัาริจัำดีซืึ่�อที�มีีกัาริป็ริะหียัิดีจำากัขนาดี
และมีาติริกัาริควบค้มีติ้นท้นที�เข้มีงวดี อัติริา Core EBITDA เทียิบกัับริายิไดี้เพิ�มีข่�นจำากัริ้อยิละ 15.4 ในป็ี 2565 เป็็น
ริ้อยิละ 19.4 ในป็ี 2566 (เพิ�มีข่�นที� 400 bps).

• Core EBITDA ของไติริมีาสที� 4 ป็ี 2566 อย้ิ่ที� 306 ล้านบาท ทริงติัวเมีื�อเทียิบกัับช่วงเดีียิวกัันของป็ีกั่อนหีน้า แติ่ลดี
ลงริ้อยิละ 15 เมีื�อเทียิบกัับไติริมีาสกั่อน ซ่ึ่�งเป็็นไติริมีาสป็ริะวัติิกัาริของ TPAC

• สถืานะทางกัาริเงินของ TPAC แข็งแกัริ่งข่�นในไติริมีาสที� 4 ป็ี 2566 โดียิอัติริาส่วนหีน้�สินติ่อท้นส้ทธิลดีลงจำากั 1.16 เท่า
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เป็็น 1.06 เท่า กัาริเป็ลี�ยินแป็ลงเชิงบวกัน้� สะท้อนถื่งความีสามีาริถืในกัาริทำากัำาไริและกัาริจำัดีกัาริเงินสดีที�มีีป็ริะสิทธิภาพ
มีากัข่�น ซ่ึ่�งนำาไป็ส้่สัดีส่วนของผู้้้ถืือห้ี้นและหีน้�สินที�ลดีลง

• กัาริจำ่ายิเงินป็ันผู้ลป็ริะจำำาป็ี : พิจำาริณ์าถื่งผู้ลกัาริดีำาเนินงานทางกัาริเงินป็ี 2566 และสอดีคล้องกัับนโยิบายิกัาริจำ่ายิ
เงินป็ันผู้ลของบริิษััท คณ์ะกัริริมีกัาริไดี้เสนอใหี้ผู้้้ถืือห้ี้นอน้มีัติิในที�ป็ริะช้มีสามีัญป็ริะจำำาป็ี โดียิจำะจำ่ายิเงินป็ันผู้ลป็ริะจำำาป็ี 
2566 ในอัติริาหี้้นละ 0.45 บาท โดียิจำะกัำาหีนดีวันกัำาหีนดีริายิชื�อผู้้้ถืือห้ี้นที�มีีสิทธิไดี้รัิบเงินป็ันผู้ล (Record Date) วันที� 
10 พฤษัภาคมี 2567 และจำะจำ่ายิเงินป็ันผู้ลในวันที� 24 พฤษัภาคมี 2567 ทั�งน้� ข่�นอยิ้่กัับผู้ลกัาริอน้มัีติิจำากักัาริป็ริะช้มี
สามีัญผู้้้ถืือห้ี้นป็ริะจำำาป็ี 2567

กลย่ทธุ์ท่�สำาคัญและจ่ดึเดึ�นทางธุ่ริกิจของกล่�มุ่บริิษััท สำาหริับป็ี 2566

1. Infrastructure & Capex โคร็งสร็้างพื�นฐานและร็ายั่จ่ายั่ 
ฝ่า่ยั่ทุีน TPAC เพิ�มขดี้ความสามาร็ถในกัาร็เติบโตอย่ั่างตอ่เนื�อง 
กัาร็ขยั่ายั่ตัวทีี�โด้ด้เด้่นได้้แกั่:
• กัาร็ขยั่ายั่กัำลังกัาร็ผลิต -โคร็งกัาร็ greenfield ทีี�อินเด้ียั่
โคริงกัาริสีเขียิว 2 โคริงกัาริที� TPAC ริิเริิ�มีริะหีว่าง
ป็ีงบป็ริะมีาณ์ 2564 ไดี้เริิ�มีดีำาเนินกัาริในป็ีที�แล้วในไติริมีาส
ที� 1 ป็ี 2566 โคริงกัาริเหีล่าน้�ติั�งอย้ิ่ที�อินเดีียิติอนเหีน่อและ
ฝ่ั�งติะวันติกัไดี้มีีกัาริติิดีสิ�งอำานวยิความีสะดีวกัเพื�อติอบสนอง
ความีติ้องกัาริที�เพิ�มีข่�นในธ้ริกัิจำ โริงงาน Haridwar ที�อินเดีียิ
ติอนเหีน่อ ใช้เงินลงท้นของป็ี 2565 ไดี้เป็ิดีดีำาเนินกัาริเต็ิมี
ร้ิป็แบบเป็็นที�เรีิยิบริ้อยิ ในขณ์ะที�โริงงานฝ่ั�ง Silvassa ที�
อินเดีียิติะวันติกัไดี้ริับกัาริอน้มีัติิกัาริลงท้นเติ็มีจำำานวนในช่วง
ไติริมีาสที� 1 ของป็ี 2566 อีกัดี้วยิ โริงงานทั�ง 2 แหี่งน้�มีีส่วน
ช่วยิในกัาริดีำาเนินงานของธ้ริกิัจำอินเดีียิริะหีว่างป็ี ในฐานะที�
เป็็นส่วนหีน่�งของธ้ริกัิจำ TPAC India ยิังริวมีกัาริผู้ลิติจำากั 
Dadra เข้ากัับ Silvassa โดียิเชื�อว่าจำะเพิ�มีป็ริะสิทธิภาพ
และกัำาลังกัาริผู้ลิติในสถืานที�ติั�งแหี่งเดีียิว

• กัาร็ใช้้ปีร็ะโยั่ช้น์จากัจุด้แข็งของฝ่ั�ง Skypet เร็าได้้
ขยั่ายั่กัำลังกัาร็ผลิตและเพิ�มปีร็ะสิทีธิิภัาพกัาร็ด้ำเนิน
งานของฝ่่ายั่ผลิต: 

Skypet ซ่ึ่�งเป็็นกิัจำกัาริในอินเดีียิติอนใติ้ ไดี้ริับกัาริเพิ�มี
ป็ริะสิทธิภาพกัาริดีำาเนินงานและโคริงสริ้างพื�นฐานที�สำาคัญ
ในป็ีที�แล้ว โดียิเป็็นส่วนหีน่�งของโคริงกัาริริิเริิ�มีบ้ริณ์ากัาริ
ของเริา มีีกัาริป็รัิบป็ริ้งคลังสินค้าที�มีีอย้ิ่ใหี้เป็็นพื�นที�กัาริ
ผู้ลิติ ริวมีถื่งกัาริแนะนำาโคริงสริ้างพื�นฐานที�สอดีคล้องกัับ
มีาติริฐาน GMP เพื�อริองริับเคริื�องจัำกัริความีเริ็วส้งใหีมี่ โดียิ
เพิ�มีกัำาลังกัาริผู้ลิติป็ริะมีาณ์ 50% ความีคิดีริิเริิ�มีดี้านริะบบ
อัติโนมีัติิ เช่น กัาริบริริจ้ำอัติโนมีัติิมีีจำ้ดีมี้่งหีมีายิเพื�อป็รัิบป็ริ้ง
กัาริดีำาเนินงาน ลดีข้อผู้ิดีพลาดี และเพิ�มีป็ริะสิทธิภาพติ้นท้น 
ซ่ึ่�งสอดีคล้องกัับกัลย้ิทธ์กัาริเติิบโติของเริา สิ�งเหีล่าน้�ยัิงช่วยิ
เพิ�มีป็ริะสิทธิภาพติ้นท้นกัำาลังคนในกัาริดีำาเนินงานและเพิ�มี
ขีดีความีสามีาริถืในกัาริแข่งขันทางธ้ริกิัจำของเริาอีกัดี้วยิ

Haridwar Plant

Silvassa Plant
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2. Branding & Exhibition
Awards and Recognition: Highlighting TPAC's Commitment to Excellence
ริางวัลติ่างๆและกัาริยิอมีรัิบของธ้ริกิัจำของเริาเป็็นเคริื�องพิส้จำน์ถื่งผู้ลงานที�ดีำาเนินกัาริและความีมี้่งมัี�นของเริาติ่อความีเป็็นเลิศ
ในกัาริใหี้บริิกัาริล้กัค้าควบค้่ไป็กัับกัาริผู้ลิติที�มีีความีริับผู้ิดีชอบ ธ้ริกัิจำในอินเดีียิของ TPAC ไดี้ริับกัาริยิอมีริับจำากั Economic 
Times for Excellence in Contribution To Sustainability ในป็ี 2023 โดียิแข่งขันกัับบริิษััทยิายิักัษั์ใหีญ่อื�นๆ สำาหีริับป็ริะเทศ
มีาเลเซึ่ียิ TPAC ไดี้ริับกัาริยิอมีรัิบจำากั INVEST NS สำาหีริับกัาริลงท้นในท้องถืิ�นที�ใหีญ่ที�ส้ดีใน Negeri Sembilan เมีื�อเดีือน
มีกัริาคมี 2566 TPAC ป็ริะเทศไทยิไดี้รัิบริางวัล " Best Performance of the Year 2022" โดียิกัาริไดี้รัิบเกัริดี A ในริางวัล 
Supplier Performance Excellence Award ริางวัลเหีล่าน้�สะท้อนใหี้เห็ีนถื่งความีมี้่งมีั�นของ TPAC ในดี้านความียัิ�งยิืน กัาริ
เติิบโติ และโอกัาสในกัาริจำ้างงานในภ้มิีภาคติ่างๆ

Best Performance of the 
Year 2022 - Thailand

Thaifex Anuga Asia - Thailand

Plast Vision - India Food Africa Exhibition - Africa

China Plas Exhibition - China Saudi FoodExpo - Middle East

FSC (Forest Stewardship 
Council) certificate 
- Malaysia

• Showcasing our portfolio through participation in global exhibitions: 
TPAC ยิังคงแน่วแน่ในความีมี้่งมีั�นในกัาริขยิายิกัาริแสดีงตัิวตินไป็ทั�วโลกัและสนับสน้นกัาริจำดีจำำาแบรินดี์ดี้วยิกัาริเข้าริ่วมีงาน
แสดีงสินค้าและนิทริริศกัาริทั�งในป็ริะเทศและติ่างป็ริะเทศ กัิจำกัริริมีทางกัาริติลาดีของเริาเพิ�มีข่�นอยิ่างมีากั โดียิ TPAC มีี
ส่วนริ่วมีในนิทริริศกัาริที�ไดี้รัิบกัาริยิกัยิ่อง 5 ริายิกัาริ คริอบคล้มีจีำน ไทยิ ติะวันออกักัลาง อินเดีียิ และแอฟิริิกัา นิทริริศกัาริ
เหีล่าน้�เป็็นเวทีเพื�อแสดีงความีกั้าวหีน้าล่าส้ดีในบริริจำ้ภัณ์ฑ์์คงริ้ป็และกัริะดีาษั โดียิมีีเทคโนโลยีิ เคริื�องจำักัริ อ้ป็กัริณ์์เสริิมี 
ริะบบอัติโนมีัติิ และวัสดี้ที�ลำ�าสมัียิ

TPAC จำัดีแสดีงพอริ์ติโฟิลิโอที� Thaifex Anuga Asia งานแสดีงสินค้าอาหีาริและเคริื�องดืี�มีที�ใหีญ่ที�ส้ดีในเอเชียิติะวันออกั
เฉ้ยิงใติ้ กัาริเข้าริ่วมีงาน Saudi FoodExpo ในช่วงเวลาเดีียิวกัันไดี้ช่วยิขยิายิช่องทางกัาริขายิของ TPAC ในติะวันออกักัลาง 
ทำาใหี้เกิัดีกัาริสอบถืามีข้อม้ีลใหีมี่ๆ TPAC ยิังไดี้จำัดีแสดีงนิทริริศกัาริ Plast Vision ในอินเดีียิเพื�อจัำดีแสดีงผู้ลิติภัณ์ฑ์์พรีิฟิอริ์มี
แกั่ช้มีชนโบลเวอริ์ นอกัจำากัน้� TPAC ยิังไดี้เข้าริ่วมีงาน Food Africa Exhibition ที�งาน Egypt International Exhibition 
Cairo ซ่ึ่�งเป็ิดีโอกัาสใหี้เข้าถื่งโอกัาสสำาคัญในอียิิป็ติ์และทั�วแอฟิริิกัา

Excellence in Contribution 
towards Susta inab i l i ty 
for year 2023 (Economic 
Times) - India

Awarded from INVEST NS thelargest local 
investment inNegeri Sembilan - Malaysia
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3. Digitalization 
• กัาร็ยั่กัร็ะดั้บปีร็ะสบกัาร็ณ์ของล่กัค้าผ่านกัาร็นำ CRM ไปีใช้้: 
กัาริพัฒนาน้�ถืือเป็็นกัาริเป็ลี�ยินแป็ลงแนวทางของ TPAC ที�มีีติ่อกัาริจำัดีกัาริล้กัค้าสัมีพันธ์ โดียินำาริะบบอัติโนมีัติิและริะบบ
ดีิจิำทัลมีาเป็็นแกันหีลักั บริิษััทไดี้ติัดีสินใจำเป็ิดีติัว CRM ทั�วโลกัริ่วมีกัับผู้้้ใหี้บริิกัาริซึ่อฟิติ์แวริ์ CRM ชั�นนำาริะดัีบโลกั กัาริ
ดีำาเนินโคริงกัาริโดียิริวมีจำะใช้เวลาป็ริะมีาณ์ 12-16 เดืีอนในกัาริทยิอยิเป็ิดีตัิวในท้กัภ้มีิภาคของ TPAC เริาจำะเริิ�มีดีำาเนินกัาริ
ดีังกัล่าวกัับอินเดีียิและสหีรัิฐอาหีรัิบเอมิีเริติส์กั่อน จำากันั�นจำ่งขยิายิไป็ยัิงป็ริะเทศไทยิและมีาเลเซีึ่ยิ ขั�นติอนเชิงกัลยิ้ทธ์น้�จำะ
ช่วยิเพิ�มีความีใกัล้ชิดีกัับล้กัค้าและจัำดีกัาริริะบบกัาริขายิของเริาไดี้อยิ่างมีีป็ริะสิทธิภาพส้งส้ดี

• กัาร็เปีลี�ยั่นแปีลงร็ะบบ ERP ของ TPAC: 
TPAC ยิังอย้ิ่ในขั�นติอนในกัาริป็ริะเมีินริะบบ ERP ที�ดีีที�ส้ดี ซ่ึ่�งจำะถื้กัทำาใหี้เป็็นริะบบเดีียิวกัันในท้กัภ้มิีภาค ป็ัจำจำ้บันบริิษััท
ติ่างๆในกัล้่มีใช้ริะบบ ERP ที�แติกัติ่างกััน กัาริเป็ลี�ยินแป็ลงน้�จำะเริิ�มีดีำาเนินงานในป็ริะเทศอินเดีียิเป็็นอันดัีบแริกั ซ่ึ่�งมีาพริ้อมี
กัับขนาดีและความีซึ่ับซึ่้อนที�ใหีญ่ที�ส้ดี ติามีมีาดี้วยิกัาเป็ลี�ยินผู้่านริะบบ ERP สำาหีริับบริิษััทอื�นในอนาคติ ความีคิดีริิเริิ�มี
เชิงกัลย้ิทธ์น้�จำะสริ้างริากัฐานสำาหีรัิบกัาริสริ้างริะบบและกัริะบวนกัาริที�แข็งแกัริ่งยิิ�งข่�นภายิในองค์กัริ และขับเคลื�อนกัาริติัดีสิน
ใจำอยิ่างชาญฉลาดีผู้่านริะบบอัติโนมีัติิและกัาริสนับสน้นกัาริวิเคริาะหี์ขั�นส้ง เริาไดี้คัดีเลือกัพันธมิีติริที�จำะสนับสน้นเริาในขั�น
ติอนกัาริค้นหีาและริวบริวมีความีติ้องกัาริโดียิเริิ�มีติั�งแติ่ไติริมีาสที� 1 ป็ี 2567 

• โอกัาสในกัาร็เพิ�มปีร็ะสิทีธิิภัาพในร็ะบบ ERP ของมาเลเซียั่: 
ธ้ริกิัจำในป็ริะเทศมีาเลเซึ่ียิถื้กักัำาหีนดีใหี้เป็ิดีติัวโมีดี้ลกัาริผู้ลิติเพิ�มีเติิมีควบค้่ไป็กัับริะบบบาริ์โค้ดี โดียิมีีเป็้าหีมีายิในกัารินำาไป็ใช้
ในป็ี 2567 กัาริเคลื�อนไหีวน้�มีีวัติถ้ืป็ริะสงค์เพื�อนำาความีโป็ริ่งใสของข้อมี้ลมีาส้่ขั�นติอนกัาริผู้ลิติ เพื�อขับเคลื�อนป็ริะสิทธิภาพ
กัาริดีำาเนินงาน 

4. กัาร็ขยั่ายั่ไปีส่่ภั่มิศาสตร็์ให่ม่และกัลุ่มให่ม่
• TPAC Custom Solutions
จำากักัาริจำัดีติั�ง TPAC Customs Solution ในป็ริะเทศอินเดีียิ TPAC India ไดี้ขยิายิพอริ์ติโฟิลิโอดี้วยิฝ่าป็ิดีแบบพิเศษั โดียิ
เจำาะเข้าส้่กัล้่มีติลาดีที�มีีกัำาไริพริ้อมีศักัยิภาพมีหีาศาลสำาหีรัิบธ้ริกิัจำใหีมี่ในอินเดีียิของเริา โคริงกัาริที�แข็งแกัริ่งในกัล้่มียิาและ
อาหีาริอย้ิ่ในริะหีว่างกัาริดีำาเนินกัาริ ซ่ึ่�งคาดีว่าจำะเพิ�มีแริงผู้ลักัดัีนในกัาริม้ี่งส้่กัาริดีำาเนินกัาริและกัาริพาณ์ิชยิ์ในป็ีหีน้า มีีทีมี
ผู้้้บริิหีาริอิสริะพริ้อมีดี้วยิโริงงานผู้ลิติเชิงกัลยิ้ทธ์ในภ้มีิภาคติะวันติกัของอินเดีียิ ถืือเป็็นกั้าวสำาคัญในเส้นทางกัาริเติิบโติของ 
TPAC India โดียิจำะสริ้างริายิไดี้ติั�งแติ่ไติริมีาสที� 1 ป็ี 2567 และจำะเพิ�มีข่�นในริะหีว่างป็ีจำากัโคริงกัาริสำาคัญที�จำะเริิ�มีกัาริผู้ลิติ
ภายิในป็ี 2567

• Greenfield Entry into Philippines
ในป็ีน้� TPAC บริริล้เป็้าหีมีายิสำาคัญในกัาริขยิายิธ้ริกัิจำไป็ทั�วโลกัโดียิกัาริเข้าส้่ติลาดีฟิิลิป็ป็ินส์ โดียิกัาริจำัดีติั�ง "TPAC Packaging 
Philippines Inc." ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทในเคริือที�ถืือห้ี้นทั�งหีมีดี โดียิม้ี่งเน้นที�กัาริผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์ผู้ลิติภัณ์ฑ์์นมี บริิษััทไดี้ทำาสัญญา
เช่าริะยิะยิาวในเมืีองซึ่านไซึ่มีอน จำังหีวัดีป็ัมีป็ังกัา ซ่ึ่�งอย้ิ่ติิดีกัับล้กัค้าหีลักัของเริาเพื�อสริ้างโริงงานผู้ลิติริะดีับโลกั ดี้วยิกัาริ
บริิหีาริจัำดีกัาริในท้องถืิ�น กัาริว่าจำ้างคนสำาคัญไดี้เข้าริ่วมี และกัาริกั่อสริ้างแล้วเสร็ิจำ กัาริผู้ลิติเชิงพาณ์ิชยิ์จำ่งจำะเริิ�มีดีำาเนินกัาริ
ในอีกัไมี่กัี�เดีือนข้างหีน้า โดียิสอดีคล้องกัับสายิกัาริผู้ลิติของล้กัค้า บริิษััทยิังไดี้ริับใบอน้ญาติที�สำาคัญ กัาริลงทะเบียิน และกัาริ
อน้มัีติิที�จำำาเป็็นเพื�ออำานวยิความีสะดีวกัในกัาริดีำาเนินงานที�ริาบริื�นและกัาริสริ้างริายิไดี้ในป็ีป็ัจำจำ้บัน
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5. ความยัั่�งยั่ืน
• ความมุ่งมั�นในกัาร็ใช้้พลังงานห่มุนเวียั่นและกัาร็ลด้
กัาร็ปีล่อยั่คาร็์บอนฟุตพร็ิ�นต์
ดี้วยิความีมี้่งมีั�นดี้านกัาริจัำดีกัาริอยิ่างยิั�งยิืน TPAC มีี
ความีคิดีริิเริิ�มีในกัาริลดีกัาริป็ล่อยิกั๊าซึ่คาริ์บอนไดีออกัไซึ่ดี์
ของโริงงานทั�วทั�งกัล้่มีบริิษััท โดียิกัาริติั�งเป็้าหีมีายิในกัาริ 
ติดิีติั�งกัาริใช้พลังงานทดีแทนดี้วยิพลังงานแสงอาทิติยิ์ใน
โริงงานที�บริิษััทถืือคริองและไมี่ถื้กัจำำากััดีดี้านกัฎริะเบียิบ เป็้า
หีมีายิติิดีติั�งท้กัโริงงานของกัล้่มีบริิษััทภายิในป็ี 2568 ซ่ึ่�ง
ความีท้าทายิที�กัำาหีนดีข่�นน้�มีีกัาริดีำาเนินกัาริเพื�อใหี้บริริล้
ผู้ลแล้วในริะดัีบหีน่�ง โดียิอย้ิ่ริะหีว่างกัาริดีำาเนินกัาริติ่อไป็
อยิ่างติ่อเน่�อง

จำากัความีสำาเริ็จำในกัาริใช้ริะบบพลังงานแสงอาทิติยิ์ที�โริงงาน 
TPAC มีาเลเซึ่ียิ ซ่ึ่�งดีำาเนินกัาริโคริงกัาริริะยิะที� 2 แล้วเสร็ิจำ 
ซ่ึ่�งเริาสามีาริถืเพิ�มีความีจำ้ไฟิฟิ้าพลังงานแสงอาทติิย์ิสง้สด้ี
เพิ�มีเติมิีถืง่ 385 กัโิลวตัิต์ิ ดี้วยิกัาริกั่อสริ้างโคริงกัาริหีลังคา
ที�จำอดีริถืโซึ่ลาริ์เซึ่ลล์ นอกัเหีน่อจำากักัาริใช้พื�นที�บนหีลังคา
อยิ่างเติ็มีที� สำาหีริับธ้ริกิัจำของ TPAC อินเดีียิ ป็ัจำจำ้บันโริงงาน
ทั�ง 3 แหี่งไดี้มีีกัาริใช้ริะบบพลังงานแสงอาทิติยิ์อยิ้่แล้ว เริา
ไดี้พิจำาริณ์าที�จำะขยิายิกัาริติิดีติั�งในโริงงานเพิ�มีเติิมีอีกั 3 แหี่ง 
และสำาหีริับธ้ริกิัจำในป็ริะเทศไทยิ เริาอย้ิ่ริะหีว่างกัริะบวนกัาริ
ติิดีติั�งริะบบพลังงานแสงอาทิติยิ์ ที�โริงงานพื�นที�บางข้นเทียิน 
(โริงงาน TPAC 2 และ TPAC 3) ซ่ึ่�งมีีความีจำ้ส้งส้ดีอย้ิ่ที� 
0.96 เมีกัะวัติติ์ โดียิอย้ิ่ริะหีว่างกัาริทำาสัญญา คาดีว่าจำะเริิ�มี
ดีำาเนินกัาริติิดีติั�งริะบบภายิในเดืีอนมีีนาคมีน้�

นอกัจำากัน้� เริายิังไดี้ทำากัาริลงท้นในริะบบสาธาริณ์้ป็โภค
และอ้ป็กัริณ์์ป็ริะหียัิดีพลังงาน เพื�อป็ริับป็ริ้งป็ริะสิทธิภาพ
กัาริใช้พลังงาน และกัาริลดีใช้พลังงานติ่อหีน่วยิ แนวทาง
เหีล่าน้� ไดี้ริับกัาริสนับสน้นในกัาริจำัดีหีาพลังงานทดีแทน 
อื�น ๆ อยิ่างติ่อเน่�อง ซ่ึ่�งเป็็นส่วนสำาคัญในกัาริลดีกัาริป็ล่อยิ 
กัา๊ซึ่คาริบ์อนไดีออกัไซึ่ดี ์โคริงกัาริเหีลา่น้�แสดีงถืง่ความีมี้ง่มัี�น 
ของเริาที�จำะนำาไป็ส้่อนาคติที�ยัิ�งยิืน ไดี้รัิบกัาริสนับสน้นและ
ชื�นชมีจำากัล้กัค้าของเริาทั�วโลกั

โริงงานที�ป็ริะเทศมีาเลเซีึ่ยิ ริะยิะที� 1 (เสริ็จำสิ�น) 

ริะยิะที� 2 (เสริ็จำสิ�น) 

โริงงานที� Silvassa TPAC อินเดีียิ

หีลังคาที�จำอดีริถืโซึ่ลาริ์เซึ่ลล์ ป็ริะเทศมีาเลเซีึ่ยิ
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• นามบัตร็ดิ้จิทีัล: TPAC ไดี้เริิ�มีโคริงกัาริใช้นามีบัติริแบบดีิจำิทัลแทนกัาริใช้นามีบัติริแบบสิ�งพิมีพ์ทั�งหีมีดี โดียิโคริงกัาริน้�
จำะสนับสน้นดี้านเป็้าหีมีายิความียัิ�งยืินและยิังเป็็นส่วนสำาคัญในกัาริทำาใหี้ TPAC กั้าวไป็ข้างหีน้าในย้ิคดีิจำิทัล เริาเชื�อว่ากัาริ
ดีำาเนินธ้ริกัิจำบนพื�นฐานของความียัิ�งยิืนนั�น ไมี่มีีกัาริกัริะทำาใดีที�เล็กัน้อยิหีรืิอไมี่สำาคัญจำนเกิันไป็ เริาเชื�อว่ากัาริใส่ใจำในสิ�งเหีล่า
น้�สามีาริถืช่วยิสริ้างแบรินดี์ที�เข้มีแข็งของบริิษััทยิ้คใหีมี่ในอนาคติ

• โคร็งสร็้างคณะกัร็ร็มกัาร็ความยัั่�งยืั่น
ความีมี้่งมีั�น ซ่ึ่�งสะท้อนถ่ืงค่านิยิมีหีลักัขององค์กัริของเริา ที�จำะสริ้างริากัฐานกัาริดีำาเนินธ้กิัจำอยิ่างยัิ�งยิืนของเริาดีำาเนินติ่อไป็
อยิ่างติ่อเน่�อง โดียิ TPAC มีีความีท้่มีเทอยิ่างจำริิงจำังในดี้านกัาริจำัดีกัาริความียัิ�งยืิน ซ่ึ่�งเหี็นไดี้จำากักัาริจำัดีตัิ�งคณ์ะกัริริมีกัาริ
ความียิั�งยืินที�ผู้่านกัาริอน้มัีติิจำากัที�ป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท 

6.  ความโปีร็่งใส และ ความร็ับผิด้ช้อบ: แนวทีางกัาร็ปีฏิิบัติตามข้อกัำห่นด้ของ TPAC 
• ปีฏิิญญาแนวร็่วมปีฏิิบัติของภัาคเอกัช้นไทียั่ในกัาร็ต่อต้านกัาร็ทุีจร็ิตคอร็์รั็ปีช้ัน (CAC)
เมีื�อวันที� 16 ติ้ลาคมี 2566 TPAC ไดี้ยิื�นป็ริะกัาศเจำตินาริมีณ์์ติ่อ CAC ซ่ึ่�งเป็็นหีน่วยิงานแกั้ไขป็ัญหีากัาริท้จำริิติในภาคธ้ริกิัจำ 
CAC บริิษััทที�เข้าริ่วมี CAC จำะติ้องลงทะเบียิน ยืิ�นป็ริะกัาศเจำตินาริมีณ์์ที�ลงนามีแล้ว โดียิริะบ้ความีม้ี่งมัี�นในกัาริติ่อติ้านกัาริ
ท้จำริิติ
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ผู้ลูประกอบการทางการเงิน
A) งบการเงินรวัมุ่

ไตรมุ่าส่ 
4/2566

ไตรมุ่าส่ 
3/2566

%Δ 
ไตรมุ่าส่ 
4/2566

ไตรมุ่าส่ 
4/2565

%Δ

12 เดิือน 
ส่ิ�นสุ่ดิ
วัันท่�  

31 ธ.ค้. 
2566

12 เดิือน 
ส่ิ�นสุ่ดิ
วัันท่�  

31 ธ.ค้. 
2565

%Δ

ริายิไดี้จำากักัาริขายิ  1,714  1,697 1%  1,714  1,753 -2%  6,804  6,997 -3%

ติ้นท้นขายิ  1,346  1,315 2%  1,346  1,426 -6%  5,344  5,841 -9%

กัำไร็ขั�นต้น  368  382 -4% 368 327 13%  1,461  1,156 26%

อัตร็าร็้อยั่ละ กัำไร็ขั�นต้น 21.4% 22.5% -1% 21.4% 18.6% 3% 21.5% 16.5% 5%

ค่าใช้จำ่ายิในกัาริขายิ และบริิหีาริ 212 177 19% 212 160 32%  732  669 9%

ริายิไดี้อื�น 17 31 -46% 17 20 -15%  94  99 -5%

กัำไร็กั่อนหั่กัต้นทีุนทีางกัาร็เงิน 

ภัาษัี และค่าเสื�อมร็าคา

303 360 -16% 303 310 -2%  1,317  1,069 23%

อัตร็าร็้อยั่ละ กัำไร็กั่อนหั่กัต้นทุีน

ทีางกัาร็เงิน ภัาษัี และค่าเสื�อม

ร็าคา

17.7% 21.2% -4% 17.7% 17.7% 0% 19.1% 15.3% 4%

กัำไร็กั่อนหั่กัต้นทีุนทีางกัาร็เงิน 

ภัาษัี และค่าเสื�อมร็าคาจากักัาร็

ด้ำเนินงานปีกัติ

306 360 -15% 306 310 -1%  1,320  1,080 22%

อัตร็าร็้อยั่ละกัำไร็กั่อนหั่กัต้นทุีน

ทีางกัาร็เงิน ภัาษัี และค่าเสื�อม

ร็าคาจากักัาร็ด้ำเนินงานปีกัติ

17.9% 21.2% -3% 17.9% 17.7% 0% 19.1% 15.4% 4%

ค่าเสื�อมีริาคา และค่าติัดีจำำาหีน่ายิ 131 125 5%  131  124 5% 495 482 3%

กัำไร็กั่อนหั่กัต้นทีุนทีางกัาร็เงิน 

และภัาษีั

173 236 -27%  173  186 -7% 823 586 40%

กัำไร็กั่อนหั่กัต้นทีุนทีางกัาร็เงิน 

และภัาษีัจากักัาร็ด้ำเนินงานปีกัติ

176 236 -25%  176  186 -6% 825 598 38%

อัตร็าร็้อยั่ละ กัำไร็จากักัาร็ด้ำเนิน

งานปีกัติกั่อนห่ักัต้นทีุนทีางกัาร็

เงิน และภัาษีั

10.2% 13.9% -4% 10.2% 10.6% 0% 12.0% 8.5% 3%

ค่าใช้จำ่ายิทางกัาริเงิน 48 43 11% 48 42 14% 172 161 7%

กัำไร็กั่อนภัาษัี 125 192 -35% 125 144 -14% 651 426 53%

กัำไร็กั่อนภัาษัีจากักัาร็ด้ำเนิน

งานปีกัติ

128 192 -34% 128 144 -12% 653 437 50%

อัตร็าร็้อยั่ละ กัำไร็กั่อนภัาษัีจากั

กัาร็ด้ำเนินงานปีกัติ

7.5% 11.3% -4% 7.5% 8.2% -1% 9.5% 6.2% 3%

ภาษีัเงินไดี้นิติิบ้คคล 19 34 -44% 19 28 -32% 109 75 45%

กัำไร็สุทีธิิ 106 158 -33% 106 116 -9% 542 350 55%

อัตร็าร็้อยั่ละ กัำไร็สุทีธิิ 6.2% 9.3% -3% 6.2% 6.6% 0% 7.9% 5.0% 3%

กัำไร็สุทีธิิจากักัาร็ด้ำเนินงานปีกัติ 108 158 -32% 108 116 -7% 544 359 52%

อัตร็าร็้อยั่ละ กัำไร็สุทีธิิจากักัาร็

ด้ำเนินงานปีกัติ

6.3% 9.3% -3% 6.3% 6.6% 0% 7.9% 5.1% 3%

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล

061รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.



ไตรมุ่าส่ 
4/2566

ไตรมุ่าส่ 
3/2566

%Δ 
ไตรมุ่าส่ 
4/2566

ไตรมุ่าส่ 
4/2565

%Δ

12 เดิือน 
ส่ิ�นสุ่ดิ
วัันท่�  

31 ธ.ค้. 
2566

12 เดิือน 
ส่ิ�นสุ่ดิ
วัันท่�  

31 ธ.ค้. 
2565

%Δ

กัำไร็ส่วนทีี�เปี็นของผ่้ถือหุ่้น

ของบร็ิษััทีฯ

94 143 -35% 94 106 -12% 490 319 54%

อัตร็าร็้อยั่ละ กัำไร็ส่วนทีี�เปี็นของ

ผ่้ถือหุ่้นของบร็ิษััทีฯ

5.5% 8.4% -3% 5.5% 6.1% -1% 7.1% 4.6% 3%

กัำไร็ส่วนทีี�เปี็นของผ่้ถือหุ่้นของบ

ร็ิษััทีฯ จากักัาร็ด้ำเนินงานปีกัติ

96 143 -33% 96 106 -10% 493 328 50%

"อัตร็าร็้อยั่ละ กัำไร็ส่วนทีี�เปี็น

ของผ่้ถือหุ่้นของบร็ิษััทีฯ จากักัาร็

ด้ำเนินงานปีกัติ"

5.6% 8.4% -3% 5.6% 6.1% 0% 7.1% 4.7% -34%

รายไดิ้/(ค้�าใช่้จำ�าย) ท่�เกิดิขึ�น
นอกเหนือจำากการดิำาเนินงานปกติ

ไตรมุ่าส่ 
4/2566

ไตรมุ่าส่ 
3/2566

ไตรมุ่าส่ 
4/2566

ไตรมุ่าส่ 
4/2564

12 เดิือน 
ส่ิ�นสุ่ดิวัันท่�  

31 ธ.ค้. 
2566

12 เดิือน 
ส่ิ�นสุ่ดิ
วัันท่�  

31 ธ.ค้. 
2565

ค่าใช้จำ่ายิจำากักัาริซืึ่�อกัิจำกัาริ ส่วนงานในติ่างป็ริะเทศ  -    -    -    -    -    (11)

ค่าใช้จำ่ายิจำากักัาริซืึ่�อกัิจำกัาริ ส่วนงานในป็ริะเทศไทยิ  -    -    -    -    -    (1)

ค่าใช้จำ่ายิจำากักัาริจำัดีติั�งบริิษััทใหีมี่  (3)  -    (3)  -    (3)  -   

ผู้ลริวมี  (3)  -    (3)  -    (3)  (12)

ธุ่ริกิจในป็ริะเทศไทย
ธ้ริกิัจำในป็ริะเทศไทยิแสดีงใหี้เหี็นถื่งกัาริเติิบโติที�ดีีของความีสามีาริถืในกัาริทำากัำาไริเมืี�อเทียิบกัับป็ีกั่อนหีน้า แมี้ว่าริายิไดี้
จำากักัาริขายิจำะลดีลงจำากัอ้ป็สงค์ที�ติำ�าลง อยิ่างไริกั็ติามีผู้ลกัำาไริที�เพิ�มีข่�นน้�เกัิดีจำากัความีสัมีพันธ์อันดีีกัับล้กัค้า และความี
พยิายิามีอยิ่างติ่อเน่�องในกัาริเพิ�มีป็ริะสิทธิภาพติ้นท้นและป็ริะสิทธิภาพกัาริดีำาเนินงานของฝ่่ายิบริิหีาริ อีกัทั�งกัาริฟิ้�นฟ้ิธ้ริกิัจำ
และ กัาริป็ริับ Product Mix ของ TPAC บางนาไดี้ป็ริะสบความีสำาเร็ิจำยิิ�ง เหี็นไดี้จำากักัาริพลิกักัลับมีาทำากัำาไริของ TPAC 
บางนาในป็ี 2566

ในไติริมีาสที�แล้ว มีีริายิไดี้จำากักัาริขายิที�ลดีลงเล็กัน้อยิ ริ้อยิละ 3 โดียิป็ริะมีาณ์ เมืี�อเทียิบกัับไติริมีาสกั่อนหีน้า ซ่ึ่�งเป็็น
ไติริมีาสที�มีีผู้ลป็ริะกัอบกัาริที�ยิอดีเยิี�ยิมีที�ส้ดีในธ้ริกัิจำป็ริะเทศไทยิของเริา  ส่วนหีน่�งไดี้ริับแริงสนับสน้นมีาจำากั Product Mix 
และริาคาเมี็ดีพลาสติิกัที�เป็ลี�ยินแป็ลง ดี้วยิความีสำาเร็ิจำของธ้ริกิัจำ TPAC บางนา และกัาริดีำาเนินกัาริโคริงกัาริริ่วมีกัับล้กัค้า
เดีิมีและล้กัค้าใหีมี่ เริายิังคงคาดีหีวังกัาริเติิบโติกั้าวหีน้าโดียิริวมีของธ้ริกัิจำในป็ริะเทศไทยิในอีกัไมี่กัี�ป็ีข้างหีน้า นอกัจำากัน้� 
เริาริ้้ส่กัติื�นเติ้นติ่อโคริงกัาริติิดีติั�งริะบบพลังงานแสงอาทิติยิ์ที�กัำาลังจำะเริิ�มีติ้นข่�น ซ่ึ่�งเป็็นส่วนหีน่�งที�จำะสามีาริถืช่วยิลดีติ้นท้น
ในช่วงสภาวะเงินเฟิ้อ

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล

062 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.



ธุ่ริกิจในป็ริะเทศอินเดึ่ย
ในป็ี 2566 ธ้ริกิัจำในป็ริะเทศอินเดีียิในภาพริวมี มีีความียืิดีหียิ้่นและเติิบโติ แมี้ว่าจำะติ้องเผู้ชิญกัับความีท้าทายิจำากัความี
ติ้องกัาริที�ลดีลง เน่�องจำากัสภาพภ้มิีอากัาศที�มีีฝ่นติกันอกัฤดี้กัาลและมีริส้มีในภ้มิีภาคสำาคัญ ซ่ึ่�งส่งผู้ลกัริะทบติ่อยิอดีขายิ
สินค้าอ้ป็โภคบริิโภคอยิ่างมีีนัยิสำาคัญ แมี้จำะติ้องเผู้ชิญอ้ป็สริริคเหีล่าน้�  Core EBITDA ของเริาดีีข่�นริ้อยิละ 10 เมืี�อเทียิบ
กัับป็ีกั่อนหีน้า โดียิไดี้รัิบแริงสนับสน้นหีลักัจำากั Product mix ที�หีลากัหีลายิ และมีาติริฐานความีเป็็นเลิศในกัาริดีำาเนินงาน
อยิ่างติ่อเน่�อง

แมี้ว่าไติริมีาสที�ล่าส้ดีจำะมีีผู้ลป็ริะกัอบกัาริที�ลดีลงเมืี�อเทียิบกัับไติริมีาสกั่อนหีน้า โดียิมีีสาเหีต้ิหีลักัมีาจำากัยิอดีขายิที�ลดีลง
ในกัล้่มีของผู้ลิติภัณ์ฑ์์นมีและสินค้าอ้ป็โภคบริิโภค อยิ่างไริกั็ติามีเริายัิงคงมีีความีเชื�อมัี�นในไติริมีาสที�กัำาลังจำะมีาถื่งดี้วยิกัาริ
เริิ�มีติ้นป็ีของอินเดีียิ โดียิยิอดีขายิเริิ�มีเห็ีนกัาริฟิ้�นตัิวที�ดีีข่�น เริาไดี้สริ้างริากัฐานที�แข็งแกัริ่ง ดี้วยิโคริงสริ้างพื�นฐานริะดีับโลกั
และกัำาลังกัาริผู้ลิติที�มีีอย้ิ่ดี้วยิความีเข้มีแข็งของเงินท้นที�เพิ�มีข่�นในป็ีที�ผู้่านมีา ทำาใหี้เริาสามีาริถืใช้ป็ริะโยิชน์จำากัโอกัาสใหีมี่ 
ๆ ในติลาดีกัาริบริิโภคที�เติิบโติเร็ิวที�ส้ดีในโลกั ขณ์ะน้� TPAC Customs ไดี้เริิ�มีดีำาเนินกัาริเชิงพาณ์ิชยิ์แล้ว เริาร้ิ้ส่กัติื�นเติ้นกัับ
โอกัาสใหีมี่ๆ สำาหีรัิบธ้ริกิัจำในป็ริะเทศอินเดีียิที�มีีม้ีลค่าเพิ�มีส้งและกัาริป็ิดีตัิวของภาคธ้ริกิัจำซ่ึ่�งจำะช่วยิเริ่งความีสามีาริถืในกัาริ
ทำากัำาไริใหี้กัับธ้ริกัิจำในป็ริะเทศอินเดีียิของเริา

นอกัเหีน่อจำากันั�น เมืี�อไมี่นานมีาน้� มีีกัาริเป็ิดีใช้งานเคริื�องจำักัริจำากัย้ิโริป็ป็ริะสิทธิภาพส้ง 2 เคริื�อง เมีื�อเดืีอนธันวาคมี ป็ี 2566 
เริาคาดีหีวังถื่งกัาริเพิ�มีป็ริิมีาณ์กัาริผู้ลิติและกัำาไริริวมีของเริาผู้่านกัาริจำัดีกัาริที�ดีีของกัาริบริิหีาริติ้นท้น นอกัจำากัน้� กัาริริวมี
กัิจำกัาริ Skypet ของธ้ริกิัจำในป็ริะเทศอินเดีียิไดี้ป็ริะสบความีสำาเร็ิจำในดี้านผู้ลติอบแทนทางกัาริเงินและกัาริเสริิมีสริ้างความี
แข็งแกัริ่งของธ้ริกัิจำทางติอนใติ้ของป็ริะเทศอินเดีียิ  เพื�อใหี้สามีาริถืติอบสนองติลาดีสินค้าเคริื�องดีื�มีและกัล้่มีอื�นๆที�กัำาลังเติิบโติ
ทางติอนใติ้ของป็ริะเทศอินเดีียิ เริาไดี้เพิ�มีกัาริลงท้นของเริาอยิ่างมีากัเพื�อคว้าโอกัาสทางกัาริติลาดีที�อาจำเกัิดีข่�นในอนาคติ 

โดียิริวมีแล้วธ้ริกัิจำป็ริะเทศอินเดีียิอยิ้่ในจำ้ดีที�ดีีติ่อกัาริเติิบโติในอนาคติ ดี้วยิกัาริผู้ลิติที�แข็งแกัริ่งทั�งทางติอนเหีน่อ ติะวันติกั 
และติอนใติ้ ของป็ริะเทศ ดี้วยิกัาริผู้ลิติผู้ลิติภัณ์ฑ์์ที�หีลากัหีลายิซ่ึ่�งไดี้รัิบกัาริสนับสน้นจำากัติลาดีอาหีาริและเคริื�องดีื�มีที�กัำาลัง
เติิบโติของโคริงสริ้างทางเศริษัฐกิัจำ

ธุ่ริกิจในป็ริะเทศสหรัิฐ์อาหริับเอมุ่ิเริตส์
ธ้ริกิัจำของในป็ริะเทศสหีริัฐอาหีรัิบเอมีิเริติส์มีีกัาริเติิบโติอยิ่างโดีดีเดี่นในป็ี 2566 โดียิมีีป็ริิมีาณ์ยิอดีขายิเพิ�มีข่�นเป็็นเลขสอง
หีลักั ป็ี 2565 เน่�องจำากักัาริลงท้นในอดีีติซ่ึ่�งเริิ�มีใหี้ผู้ลติอบแทนที�ดีี และกัาริไดี้ล้กัค้าริายิใหีมี่ ควบค้่ไป็กัับกัาริบริิหีาริติ้นท้น
คงที�ในป็ริิมีาณ์ที�ดีีข่�น ส้่กัาริเติิบโติที�แข็งแกัริ่งใน Core EBITDA สำาหีริับป็ีน้�

หีลังจำากัไติริมีาสที� 3 ป็ี 2566 ที�ป็ริิมีาณ์ยิอดีขายิคงที� ในไติริมีาสที� 4 ของป็ี 2566 มีีกัาริเติิบโติที�ดีี ส่งผู้ลใหี้กัำาไริของเริา
เพิ�มีข่�นเป็็นเลขสองหีลักัสำาหีริับไติริมีาสน้� 

ธ้ริกัิจำในสหีริัฐอาหีริับเอมีิเริติส์เติิบโติอยิ่างติ่อเน่�อง ตัิ�งแติ่ป็ี 2562 เมีื�อเริาซืึ่�อธ้ริกัิจำน้�และมีีป็ริิมีาณ์ยิอดีขายิเพิ�มีข่�นเกัือบ
สองเท่าติั�งแติ่นั�นมีา

ธุ่ริกิจในป็ริะเทศมุ่าเลเซื้่ย
กัาริดีำาเนินงานของ TPAC มีาเลเซึ่ียิในป็ี 2566 มีีความีสามีาริถืในกัาริทำากัำาไริเพิ�มีข่�นอยิ่างเห็ีนไดี้ชัดี โดียิ Core EBITDA 
เพิ�มีข่�นเป็็นเลขสองหีลักั เมีื�อเทียิบกัับป็ีกั่อนหีน้า ความีสามีาริถืในกัาริทำากัำาไริที�เพิ�มีข่�นน้�สาเหีติ้หีลักัมีาจำากักัาริเติิบโติของ
ของผู้ลิติภัณ์ฑ์์ที�มีีมี้ลค่าส้ง ควบค้่ไป็กัับกัาริควบค้มีติ้นท้นที�ดีำาเนินกัาริโดียิทีมีงาน กัาริใช้มีาติริกัาริกัาริควบค้มีติ้นท้นเชิงกัล
ย้ิทธ์ของฝ่่ายิบริิหีาริ ริวมีกัับกัาริลงท้นในโคริงกัาริดี้านโซึ่ลาเซึ่ลล์เป็็นตัิวขับเคลื�อนหีลักั ซ่ึ่�งมีีส่วนทำาใหี้ความีสามีาริถืในกัาริ
ทำากัำาไริเพิ�มีข่�นในริะหีว่างป็ี

จำากัผู้ลกัาริดีำาเนินงานที�แข็งแกัริ่งในไติริมีาสกั่อนหีน้า ทำาใหี้ในไติริมีาสที� 4 ป็ี 2566 มีีผู้ลกัาริดีำาเนินงานลดีลงเล็กัน้อยิ โดียิ
มีียิอดีขายิลดีลง เมีื�อเทียิบกัับไติริมีาสกั่อนหีน้า โดียิมีีสาเหีติ้หีลักัมีาจำากัอ้ป็สงค์ที�ลดีลงจำากัฝ่ั�งล้กัค้าติ่างชาติิ (กัาริส่งออกั) 
ริวมีถื่งกัาริผู้ลิติสินค้าเพื�อสต็ิอกัสำาหีริับล้กัค้าริองรัิบช่วงเทศกัาล
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• ณ์ ไติริมีาส 4 ปี็ 2566 สนิทริพัย์ิโดียิริวมีของบริษัิัทอย่้ิที� 7.5 
พนัล้านบาท เพิ�มีข่�นจำากัปี็ 2565 ป็ริะมีาณ์ 80 ล้านบาท

• สินทริัพยิ์ถืาวริที�มีีติัวตินและไมี่มีีติัวติน (4.7 พันล้านบาท) 
คิดีเป็็นริ้อยิละ 63 ของสินทริัพยิ์ริวมี 

• เงินท้นหีม้ีนเวียินส้ทธิม้ีลค่า 1.4 พันล้านบาท คิดีเป็็น 
21% ติ่อริายิไดี้ สำาหีริับไติริมีาสน้� ซึ่่�งทริงติัวในช่วง 2 – 3 
ไติริมีาสที�ผู้่านมีา

• ส่วนของผู้้้ถืือห้ี้นเพิ�มีข่�น 207 ล้านบาท ในช่วงไติริมีาส
ที� 4 ของป็ี 2566 เมีื�อเทียิบกัับไติริมีาสที� 4 ของป็ี 2565 
เป็็นผู้ลมีาจำากักัาริกัำาไริสำาหีริับไติริมีาสน้�หีักักัลบกัับ
ขาดีท้นจำากักัาริแป็ลงค่างบกัาริเงิน

• หีน้�สินติามีสัญญาเช่าที�เพิ�มีข่�นเป็็นผู้ลมีาจำากัสัญญา
เช่าสำานักังานใหีมี่ใน TPAC อินเดีียิ 24 ล้านบาทโดียิ
ป็ริะมีาณ์ในไติริมีาสที� 2 ของป็ี 2566

• กัาริป็ริับป็ริ้งอยิ่างมีีนัยิสำาคัญในอัติริาส่วนโคริงสริ้าง
ทางกัาริเงินในช่วงหีน่�งป็ีที�ผู้่านมีา:
• อัติริาหีน้�สินส้ทธิติ่อส่วนของผู้้้ถืือห้ี้น ป็ริับติัวดีีข่�น

จำากั 1.16 เท่า ในไติริมีาสที� 4 ป็ี 2565 เป็็น 1.06 
เท่าในไติริมีาสที� 4 ป็ี 2566

• อัติริาส่วนหีน้�สินส้ทธิติ่อกัำาไริกั่อนหัีกัติ้นท้นทางกัาริ
เงิน ภาษัี และค่าเสื�อมีริาคา จำากักัาริดีำาเนินงานป็กัติิ 
ดีีข่�นจำากั 3.0 เท่า ในไติริมีาส 4 ป็ี 2565 เป็็น 2.2 
เท่า ในไติริมีาส 4 ป็ี 2566

2,584 2,762 2,577 2,342

2,140 2,899 3,090 2,294

132 166

1,430 210 1861,373

593 1,023 950536
183 589 602287
423 407

B) งบกริะแสเงินสดึริวัมุ่ 

สินทริัพยิ์ หีน้�สิน และส่วนของเจำ้าของ 

 (หีน่วยิ ล้านบาท)

7,484                7,484                7,404 7,404

ณ์ วันที� 31 ธ.ค. 66 ณ์ วันที� 31 ธ.ค. 66ณ์ วันที� 31 ธ.ค. 65 ณ์ วันที� 31 ธ.ค. 65 
สินทริัพยิ์อื�นๆ 

เงินสดีและริายิกัาริเทียิบเท่าเงินสดี 

สินค้าคงเหีลือ 

ล้กัหีน้�กัาริค้าและล้กัหีน้�อื�น 

สินทริัพยิ์หีมี้นเวียินอื�นๆ 

ค่าความีนิยิมี และสินทริัพยิ์ไมี่มีีติัวติน 

ที�ดีิน อาคาริ และอ้ป็กัริณ์์ 

เจำ้าหีน้�กัาริค้าและเจำ้าหีน้�อื�น 

หีน้�สินอื�นๆ 

หีน้�สินติามีสัญญาเช่า 

เงินกั้้ยิืมีจำากัธนาคาริ 

ส่วนของผู้้้ถืือห้ี้น
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งบกระแส่เงินส่ดิรวัมุ่ (ลู้าน
บาท)

ส่ำาหรับงวัดิ 
 3 เดิือน 

ส่ิ�นสุ่ดิ วัันท่� 
31 ธ.ค้. 2566

ส่ำาหรับงวัดิ 
12 เดิือน 

ส่ิ�นสุ่ดิ วัันท่� 
31 ธ.ค้. 2566

ส่ำาหรับงวัดิ 
12 เดิือน 

ส่ิ�นสุ่ดิ วัันท่� 
31 ธ.ค้. 2565

ส่ำาหรับงวัดิ 12 
เดิือน 

ส่ิ�นสุ่ดิ วัันท่� 
31 ธ.ค้. 2564

ส่ำาหรับงวัดิ 12 
เดิือน 

ส่ิ�นสุ่ดิ วัันท่� 
31 ธ.ค้. 2563

เงินสดีส้ทธิจำากักัิจำกัริริมี
ดีำาเนินงาน

 345  1,099  886  724  762 

เงินสดีส้ทธิใช้ไป็ในกิัจำกัริริมี
ลงท้น

 (133)  (632)  (876)  -1,157  -242 

เงินสดีส้ทธิจำากักัิจำกัริริมี
จำัดีหีาเงิน

 (256)  (532)  (39)  502  -346 

ผู้ลติ่างจำากักัิจำกัริริมีแป็ลงค่า
งบกัาริเงินที�เป็็นเงินติริาติ่าง
ป็ริะเทศ

 (103)  (39)  (78)  129  -13 

เงินสดีและริายิกัาริเทียิบเท่า
เงินสดี เป็ลี�ยินแป็ลง

 (147)  (104)  (107)  198  161 

เงินสดีและริายิกัาริเทียิบเท่า
เงินสดี ติ้นงวดี

 330  287  394  196  35 

เงินสดีและริายิกัาริเทียิบเท่า
เงินสดี คงเหีลือป็ลายิงวดี

 183  183  287  394  196 

C) งบกริะแสเงินสดึริวัมุ่

งบกัริะแสเงินสดีริวมี สำาหีรัิบงวดี 12 เดีือน สิ�นส้ดีวันที� 31 ธันวาคมี 2566: 

• TPAC สริ้างกัริะแสเงินสดีจำากักัาริ
ดีำาเนินงานริวมี 1,099 ล้านบาท 
สำาหีริับป็ี 2566

• กัิจำกัริริมีกัาริลงท้นริะหีว่างป็ี 2566 
โดียิส่วนใหีญ่ เป็็นกัาริลงท้นใน
เคริื�องจัำกัริใหีมี่ แมี่พิมีพ์และชิ�น
ส่วนติ่างๆ เพื�อขยิายิกัำาลังกัาริผู้ลิติ 
ซ่ึ่�งป็ริะมีาณ์ 80% เป็็นกัาริลงท้นใน
ธ้ริกิัจำป็ริะเทศอินเดีียิ

• กัิจำกัริริมีจัำดีหีาเงิน ลดีลงจำากักัาริ
จำ่ายิคืนเงินกั้้ยิืมี (185 ล้านบาท) 
ดีอกัเบี�ยิ (143 ล้านบาท) และกัาริ
จำ่ายิเงินป็ันผู้ล (176 ล้านบาท) 

 (หีน่วยิ ล้านบาท)800 
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330

345

-133

-256

-103

-183

เงินสดีติ้นงวดี กัิจำกัริริมีดีำาเนินงาน กัิจำกัริริมีลงท้น กัิจำกัริริมีจำัดีหีาเงิน ผู้ลติ่างจำากักัาริ
แป็ลงค่างบกัาริเงิน
ที�เป็็นเงิน ติริาติ่าง

ป็ริะเทศ

เงินสดีป็ลายิงวดี 
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เมีื�อเป็ริียิบเทียิบไติริมีาสที� 4 ป็ี 2566 และไติริมีาสที� 3 ป็ี 2566 อัติริาส่วนหีน้�สินส้ทธิติ่อส่วนของผู้้้ถืือห้ี้นเพิ�มีข่�น แมี้ว่าเงิน
กั้้ยิืมีจำะคงที� เป็็นผู้ลมีาจำากัส่วนของผู้้้ถืือหี้้นที�ลดีลงจำากักัาริขาดีท้นจำากักัาริแป็ลงค่างบกัาริเงิน ซ่ึ่�งเกัิดีจำากัความีผู้ันผู้วนของ
อัติริาแลกัเป็ลี�ยินเงินติริาติ่างป็ริะเทศ แมี้ว่ากัำาไริส้ทธิส่วนที�เป็็นของผู้้้ถืือหี้้นของบริิษััทฯ สำาหีริับไติริมีาสน้�จำะอย้ิ่ที� 94 ล้านบาท

1,457 22%
ต�างประเทศ

ประเทศไทย

1,442

78%

210

3,109 
ลู้านบาท

3,109 
ลู้านบาท

ริายิละเอียิดีหีน้�สินที�มีีภาริะดีอกัเบี�ยิริวมี หีน้�สินที�มีีภาริะดีอกัเบี�ยิริวมีติามีภ้มิีภาค

ห่นี�สินทีี�มีภัาร็ะด้อกัเบี�ยั่ ณ วันทีี� 31 ธิันวาคม 2566

เงินกั้้ยิืมีริะยิะยิาว
เงินกั้้ยิืมีริะยิะสั�น
หีน้�สินติามีสัญญาเช่า

กัาร็ลด้ลงของห่นี�สินอยั่่างต่อเนื�องในช้่วง 1 ปีีทีี�ผ่านมา จากักัร็ะแสเงินสด้ทีี�แข็งแกัร็่ง 

กัาร็ปีร็ับปีร็ุงอยั่่างร็วด้เร็็วในห่นี�สินสุทีธิิต่อส่วนของผ่้ถือหุ่้นและห่นี�สินสุทีธิิต่อ LTM Core EBITDA 
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 หีน้�สินส้ทธิติ่อส่วนของผู้้้ถืือห้ี้น (เท่า) หีน้�สินส้ทธิติ่อ กัำาไริกั่อนหีักัติ้นท้นทางกัาริเงิน 
ภาษีั และค่าเสื�อมีริาคาจำากักัาริดีำา เนินงานป็กัติิ 12 เดีือนล่าส้ดี (เท่า)
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หลักการิข้อยกเวั้นควัามุ่รัิบผิดึ:
ป็ริะโยิคและข้อความีบางส่วนในป็ริะกัาศฉบับน้�เกัี�ยิวกัับ บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน) (”บริิษััท”) และ
แนวโน้มีของบริิษััท และข้อความีอื�นที�เกัี�ยิวข้องกัับ กัาริคาดีกัาริณ์์สถืานะทางกัาริเงินของบริิษััท กัลยิ้ทธ์ทางธ้ริกัิจำ กัาริพัฒนา
ในส่วนของกัาริดีำาเนินงานของบริิษััทในอนาคติ และเศริษัฐกัิจำทั�วไป็ในติลาดีอินเดีียิ และทั�วโลกัถืือเป็็นกัาริแถืลงกัาริณ์์เชิง
คาดีกัาริณ์์ล่วงหีน้า  
ข้อความีดัีงกัล่าวเกัี�ยิวข้องกัับความีเสี�ยิง ความีไมี่แน่นอน และป็ัจำจัำยิอื�น ๆ  ทั�งที�ทริาบและไมี่ทริาบ ซ่ึ่�งอาจำส่งผู้ลติ่อผู้ลลัพธ์
ที�แท้จำริิง ผู้ลกัาริดีำาเนินงาน หีริือความีสำาเริ็จำของบริิษััท หีริืออ้ติสาหีกัริริมี ที�จำะทำาใหี้แติกัติ่างไป็จำากัที�แสดีงหีรืิอบอกัเป็็น
นัยิอยิ่างมีีนัยิสำาคัญ โดียิข้อความีคาดีกัาริณ์์ล่วงหีน้าดัีงกัล่าว 
แถืลงกัาริณ์์ที�เป็็นกัาริคาดีกัาริณ์์ล่วงหีน้าดัีงกัล่าว ติั�งอย้ิ่บนสมีมีติิฐานหีลายิป็ริะกัาริเกัี�ยิวกัับป็ัจำจำ้บันของบริิษััท และกัลย้ิทธ์
ทางธ้ริกิัจำในอนาคติ ริวมีไป็ถื่งสภาพแวดีล้อมีที�บริิษััทจำะดีำาเนินกัาริในอนาคติ 
ป็ัจำจัำยิสำาคัญที�อาจำทำาใหี้ผู้ลลัพธ์ ผู้ลงาน หีริือความีสำาเริ็จำที�แท้จำริิงแติกัติ่างไป็อยิ่างมีากัจำากัแถืลงกัาริณ์์ที�เป็็นกัาริ 
คาดีกัาริณ์์ล่วงหีน้าดีังกัล่าวริวมีถื่งกัาริเป็ลี�ยินแป็ลงนโยิบายิหีริือข้อบังคับของริัฐบาลของอินเดีียิ และโดียิเฉพาะอยิ่างยิิ�ง กัาริ
เป็ลี�ยินแป็ลงที�เกัี�ยิวข้องกัับกัาริบริิหีาริอ้ติสาหีกัริริมีของบริิษััท และกัาริเป็ลี�ยินแป็ลงในเงื�อนไขทางเศริษัฐกิัจำ ธ้ริกิัจำ และสิน
เชื�อทั�วไป็ในอินเดีียิ 
ข้อม้ีลที�มีีอย้ิ่ใน MD&A เป็็นข้อม้ีลป็ัจำจำ้บัน ณ์ วันที�เผู้ยิแพริ่เท่านั�น และยัิงไมี่ไดี้ติริวจำสอบโดียิอิสริะ ไมี่มีีกัาริริับริองหีรืิอริับ
ป็ริะกัันโดียิชัดีแจำ้งหีริือโดียินัยิ และไมี่ควริวางใจำในความีถื้กัติ้อง ย้ิติิธริริมี หีริือความีสมีบ้ริณ์์แบบของข้อมี้ลที�นำาเสนอหีรืิอ
มีีอย้ิ่ใน MD&A น้� ไมี่มีีบริิษััทใดีหีรืิอบริิษััทในเคริือ ที�ป็ริ่กัษัาหีรืิอตัิวแทนยิอมีรัิบความีผิู้ดีชอบใดีๆ ติ่อความีส้ญเสียิ ที�จำะ
เกัิดีข่�นจำากัข้อม้ีลที�นำาเสนอใน MD&Aน้� โป็ริดีทริาบว่าผู้ลงานในอดีีติของบริิษััทไมี่ใช่และไมี่ควรินำามีาพิจำาริณ์าเป็็นติัวบ่งชี�
ถื่งผู้ลลัพธ์ในอนาคติ นอกัจำากัน้�ไมี่มีีบ้คคลใดีไดี้ริับอน้ญาติใหี้ข้อมี้ลใดีๆหีรืิอเป็็นตัิวแทนใดีๆ ที�ไมี่อยิ้่ในหีริือสอดีคล้องกัับ 
MD&A น้�ข้อมี้ลหีรืิอกัาริรัิบริองที�ไมี่เกัี�ยิวข้องหีรืิอไมี่สอดีคล้องกัันดัีงกัล่าว หีากัมีีกัาริใหี้หีรืิอจัำดีทำาข่�น ไมี่ควริยิ่ดีถืือว่าไดี้
ริับอน้ญาติจำากัหีริือในนามีบริิษััท
บริิษััทอาจำเป็ลี�ยินแป็ลง หีรืิอแกั้ไขเน่�อหีาของ MD&A น้� โดียิไมี่ติ้องมีีภาริะผู้้กัพันที�จำะติ้องแจำ้งใหี้บ้คคลใดีทริาบถื่งกัาริแกั้ไข
หีริือเป็ลี�ยินแป็ลงดีังกัล่าว

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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ภัาค้ผู้นวัก
งบแสดึงฐ์านะการิเงินริวัมุ่   

รายการ ส่ิ�นสุ่ดิวัันท่�  
31 ธ.ค้. 2566

ส่ิ�นสุ่ดิวัันท่�  
31 ธ.ค้. 2565 %Δ

ทีี�ด้ิน อาคาร็ และอุปีกัร็ณ์  2,584  2,342 10%

ค่าความีนิยิมี  1,619  1,680 -4%

สินทริัพยิ์ไมี่มีีติัวติน  520  614 -15%

ค่าความนิยั่มและสินทีร็ัพยั่์ไม่มีตัวตน  2,140  2,294 -7%

สินทริัพยิ์สิทธิกัาริใช้  194  174 12%

เงินฝ่ากัธนาคาริที�มีีภาริะคำ�าป็ริะกััน  18  17 7%

เงินลงท้นริะยิะยิาวอื�น  3  3 -1%

สินทริัพยิ์ภาษีัเงินไดี้ริอกัาริติัดีบัญชี  10  9 8%

ภาษีัเงินไดี้หีักั ณ์ ที�จำ่ายิ  70  70 0%

เงินจำ่ายิล่วงหีน้าค่าแมี่พิมีพ์  45  42 7%

สินทริัพยิ์ที�เกัิดีจำากัสิทธิในกัาริซืึ่�อหี้้นที�ผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิที�ไมี่มีี
อำานาจำควบค้มีของบริิษััทยิ่อยิออกัใหี้แกั่บริิษััทฯ

 2  4 -50%

สินทริัพยิ์ไมี่หีม้ีนเวียินอื�น  80  87 -8%

ร็วมสินทีร็ัพยั่์ไม่ห่มุนเวียั่นอื�น  423  407 4%

ร็วมสินทีร็ัพยั่์ไม่ห่มุนเวียั่น  5,147  5,043 2%

ล่กัห่นี�กัาร็ค้าและล่กัห่นี�อื�น 1430 1373 4%

สินค้าคงเห่ลือ 593 536 11%

เงินสด้และร็ายั่กัาร็เทีียั่บเที่าเงินสด้ 183 287 -36%

เงินสดีและริายิกัาริเทียิบเท่าเงินสดี 183 287 -36%

เงินจำ่ายิล่วงหีน้าค่าวัติถื้ดิีบ 23 52 -55%

สินทริัพยิ์ทางกัาริเงินหีม้ีนเวียินอื�น 0 13 -98%

สินทริัพยิ์หีมี้นเวียินอื�น 108 100 8%

สินทีร็ัพยั่์ห่มุนเวียั่นอื�น 132 166 -21%

ร็วมสินทีร็ัพยั่์ห่มุนเวียั่น  2,338  2,362 -1%

ร็วมสินทีร็ัพยั่์  7,484  7,404 1%

หี้้นสามีัญ  327  327 0%

หี้้นที�ออกัและชำาริะแล้ว  327  327 0%

ส่วนเกัินมี้ลค่าหี้้น  1,027  1,027 0%

จำัดีสริริแล้ว - สำาริองติามีกัฎหีมีายิ  33  33 0%
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รายการ ส่ิ�นสุ่ดิวัันท่�  
31 ธ.ค้. 2566

ส่ิ�นสุ่ดิวัันท่�  
31 ธ.ค้. 2565 %Δ

กัำาไริสะสมี  1,238  915 35%

องค์ป็ริะกัอบอื�นของส่วนของผู้้้ถืือห้ี้น  (205)  (111) 84%

ส่วนเกัินท้นจำากักัาริเป็ลี�ยินแป็ลงสัดีส่วนกัาริถืือห้ี้นในบริิษััท
ยิ่อยิ

 20  20 0%

ส่วนของผู้้้ถืือห้ี้นของบริิษััทฯ  2,439  2,210 10%

ส่วนของผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิที�ไมี่มีีอำานาจำควบค้มีของบริิษััทยิ่อยิ  323  367 -12%

ร็วมส่วนของผ่้ถือหุ่้น  2,762  2,577 7%

เงินกั้้ยิืมีริะยิะยิาวจำากัธนาคาริ – ส้ทธิจำากัส่วนที�ถื่งกัำาหีนดี
ชำาริะภายิในหีน่�งป็ี

 1,457  1,725 -16%

ส่วนของเงินกั้้ยิืมีริะยิะยิาวจำากัธนาคาริที�ถื่งกัำาหีนดีชำาริะ
ภายิในหีน่�งป็ี

 381  373 2%

เงินกั้้ยิืมีริะยิะสั�นจำากัธนาคาริ  1,061  992 7%

เงินกั่้ยั่ืมจากัธินาคาร็  2,899  3,090 -6%

หีน้�สินติามีสัญญาเช่า - ส้ทธิจำากัส่วนที�ถื่งกัำาหีนดีชำาริะ
ภายิในหีน่�งป็ี

 192  174 10%

ส่วนของหีน้�สินติามีสัญญาเช่าที�ถื่งกัำาหีนดีชำาริะภายิในหีน่�ง
ป็ี

 19  12 60%

ห่นี�สินตามสัญญาเช้่า  210  186 13%

ภาษีัเงินไดี้ค้างจำ่ายิ  34  27 25%

หีน้�สินทางกัาริเงินหีม้ีนเวียินอื�น  54  0 100%

หีน้�สินหีม้ีนเวียินอื�น  69  56 23%

 ของบริิษััทยิ่อยิ"  413  341 21%

หีน้�สินภาษีัเงินไดี้ริอกัาริติัดีบัญชี  332  363 -9%

สำาริองผู้ลป็ริะโยิชน์ริะยิะยิาวของพนักังาน  80  74 9%

หีน้�สินริะยิะยิาวอื�น  43  90 -52%

ห่นี�สินอื�น  1,023  950 8%

เจ้าห่นี�กัาร็ค้า และเจ้าห่นี�อื�น  589  602 -2%

ร็วมห่นี�สิน  4,722  4,828 -2%

ร็วมห่นี�สิน และส่วนของผ่้ถือหุ่้น  7,484  7,404 1%

สัด้ส่วนของห่นี�สินสุทีธิิต่อทุีน (เที่า)  1.06  1.16 

สัด้ส่วนของห่นี�สินต่อทีุน (เที่า)  1.13  1.27 
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รายการ

ส่ำาหรับงวัดิ  
3 เดิือน 

ส่ิ�นสุ่ดิวัันท่�  
31 ธ.ค้. 2566

ส่ำาหรับงวัดิ  
12 เดิือน 

ส่ิ�นสุ่ดิวัันท่�  
31 ธ.ค้. 2566 

 ส่ำาหรับงวัดิ  
12 เดิือน 

ส่ิ�นสุ่ดิวัันท่�  
31 ธ.ค้. 2565

กัร็ะแสเงินสด้จากักัาร็ด้ำเนินงาน   

กัำาไริกั่อนภาษัี  125  651  426 

ป็ริับป็ริ้ง : ค่าเสื�อมีริาคา และค่าติัดีจำำาหีน่ายิ  131  495  482 

ป็ริับป็ริ้ง : ริายิกัาริป็ริับป็ริ้งอื�น ๆ  65  195  186 

กัำาไริจำากักัิจำกัริริมีดีำาเนินงาน กั่อนกัาริเป็ลี�ยินแป็ลงใน
สินทริัพยิ์ และหีน้�สินดีำาเนินงาน

 321  1,340  1,094 

สินทริัพยิ์ และหีน้�สินดีำาเนินงานเป็ลี�ยินแป็ลงส้ทธิ  68  (119)  (129)

เงินสดีจำากักัิจำกัริริมีดีำาเนินงาน  372  1,205  965 

ชำาริะภาษัีเงินไดี้นิติิบ้คคล  (27)  (106)  (79)

เงินสด้สุทีธิิจากักัิจกัร็ร็มด้ำเนินงาน 345 1,099 886

กัร็ะแสเงินสด้จากักัิจกัร็ร็มกัาร็ลงทุีน

ซืึ่�อสินทริัพยิ์ถืาวริ  (143)  (637)  (471)

ซืึ่�อสินทริัพยิ์ไมี่มีีติัวติน  (0)  (0)  (2)

เงินริับจำากักัาริขายิเคริื�องจัำกัริและอ้ป็กัริณ์์  2  2  17 

โอนออกัไป็เป็็นสินทริัพยิ์ที�ถืือไว้เพื�อขายิ  -    2  -   

เงินสดีจำ่ายิเงินลงท้นในบริิษััทยิ่อยิ  -    (16)  (408)

อื�นๆ  9  17  (12)

เงินสด้สุทีธิิใช้้ไปีในกัิจกัร็ร็มลงทุีน  (133)  (632)  (876)

งบกริะแสเงินสดึริวัมุ่
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รายการ

ส่ำาหรับงวัดิ  
3 เดิือน 

ส่ิ�นสุ่ดิวัันท่�  
31 ธ.ค้. 2566

ส่ำาหรับงวัดิ  
12 เดิือน 

ส่ิ�นสุ่ดิวัันท่�  
31 ธ.ค้. 2566 

 ส่ำาหรับงวัดิ  
12 เดิือน 

ส่ิ�นสุ่ดิวัันท่�  
31 ธ.ค้. 2565

กัร็ะแสเงินสด้จากักัิจกัร็ร็มกัาร็จัด้ห่าเงิน

เงินกั้้ยิืมีริะยิะสั�นจำากัธนาคาริเพิ�มีข่�น (ลดีลง)  (52)  70  241 

เงินฝ่ากัธนาคาริที�ภาริะคำ�าป็ริะกัันเพิ�มีข่�น (ลดีลง)  (1)  (1)  -   

เงินกั้้ยิืมีริะยิะยิาวจำากัธนาคาริเพิ�มีข่�น (ลดีลง)  37  210  463 

จำ่ายิคืนเงินกั้้ยิืมีริะยิะยิาวจำากัธนาคาริ  (157)  (465)  (558)

เงินสดีจำ่ายิค่างวดีหีน้�สินติามีสัญญาเช่า  (7)  (28)  (26)

เงินสดีริับจำากัเงินกั้้ยิืมีริะยิะยิาวจำากั ผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิที�
ไมี่มีีอำานาจำควบค้มีบริิษััทยิ่อยิ

 -    -    40 

ค่าใช้จำ่ายิทางกัาริเงิน  (37)  (143)  (139)

จำ่ายิเงินป็ันผู้ล  (39)  (176)  (59)

เงินสด้สุทีธิิจากักัิจกัร็ร็มจัด้ห่าเงิน  (256)  (532)  (39)

ผู้ลติ่างจำากักัาริแป็ลงค่างบกัาริเงินที�เป็็นเงินติริาติ่าง
ป็ริะเทศ

 (103)  (39)  (78)

เงินสด้ และเทีียั่บเที่าเงินสด้ เปีลี�ยั่นแปีลง  (147)  (104)  (107)

เงินสด้ และเทีียั่บเที่าเงินสด้ ต้นงวด้  330  287  394 

เงินสด้ และเทีียั่บเที่าเงินสด้ คงเห่ลือปีลายั่งวด้  183  183  287 

อัตราแลูกเปลู่�ยนท่�ใช่้แปลูงงบการเงิน INR/THB MYR/THB AED/THB PHP/THB

อัติริาถืัวเฉลี�ยิ 12 เดีือน ป็ี 2565  0.4465  7.9670  9.5470  - 

อัติริาถืัวเฉลี�ยิ 12 เดีือน ป็ี 2566  0.4231  7.6345  9.4775  0.6343* 

อัติริา ณ์ วันที� 31 ธ.ค. ป็ี 2565  0.4199  7.8304  9.4109  - 

อัติริา ณ์ วันที� 31 ธ.ค. ป็ี 2566  0.4151  7.4168  9.3183  0.6138 

*PHP ใช้อัติริาถืัวเฉลี�ยิ วันที� 4 กัันยิายิน ถื่งวันที� 31 ธันวาคมี 2566
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5. ข้อมุู่ลูทั�วัไปแลูะข้อมุู่ลูส่ำาค้ัญอื�น
5.1 ข้อมุู่ลทั�วัไป็

ชื�อบริิษััท: บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน)
ชื�อยิ่อหีลักัทริัพยิ์ TPAC 
ลักัษัณ์ะกัาริป็ริะกัอบธ้ริกิัจำ ออกัแบบและผู้ลิติบริริจำ้ภัณ์ฑ์์พลาสติิกัคงริ้ป็
Website www.tpacpackaging.com
เลขที�จำดีทะเบียินบริิษััท:   0107547000575
วันที�กั่อติั�งบริิษััท: 1 สิงหีาคมี 2526 
ท้นจำดีทะเบียิน 326,550,000 บาท  ป็ริะกัอบดี้วยิห้ี้นสามีัญ 326,550,000 หี้้น  มี้ลค่าห้ี้นละ 1 บาท
ท้นชำาริะแล้ว 326,449,999 บาท  ป็ริะกัอบดี้วยิห้ี้นสามีัญ 326,449,999 หี้้น  มี้ลค่าห้ี้นละ 1 บาท
งวดีป็ีกัาริเงิน 31 ธันวาคมี 
ที�ติั�งสำานักังานใหีญ่ 77 ซึ่อยิเทียินทะเล 30 ถืนนบางข้นเทียิน-ชายิทะเล แขวงท่าข้ามี เขติบางข้นเทียิน  
 กัริ้งเทพมีหีานคริ 10150 
โทริศัพท์ 02 897-2250-1 โทริสาริ  02 897-4694           
ที�ติั�งสาขา 001 3/1, 3/2 ซึ่อยิเทียินทะเล 15 ถืนนบางข้นเทียิน-ชายิทะเล แขวงแสมีดีำา
 เขติบางข้นเทียิน กัริ้งเทพมีหีานคริ 10150 โทริศัพท์  02-892-0261-4
ที�ติั�งสาขา 002 75/2 ซึ่อยิริ่วมีใจำ ถืนนบางนา-ติริาดี กัมี. 18.8 ติำาบลบางโฉลง อำาเภอบางพลี
 จำังหีวัดี สม้ีทริป็ริากัาริ
นักัลงท้นสัมีพันธ์ IR@tpacpackaging.com 
เลขาน้กัาริบริิษััท Secretary@tpacpackaging.com

ริายิละเอียิดีของบริิษััทยิ่อยิและบริิษััทริ่วมีที�บริิษััทถืือห้ี้นตัิ�งแติ่ริ้อยิละ 10 ข่�นไป็ ของจำำานวนห้ี้นที�ออกัจำำาหีน่ายิไดี้แล้ว
ทั�งหีมีดี โป็ริดีดี้ริายิละเอียิดีในหีัวข้อ “โคริงสริ้างกัล้่มีบริิษััทฯ”
 
ข้อม่ลของบุคคลอ้างอิงอื�น
นายิทะเบียินหีลักัทริัพยิ์: บริิษััท ศ้นยิ์ริับฝ่ากัหีลักัทริัพยิ์ (ป็ริะเทศไทยิ) จำำากััดี
 93 ถืนนริัชดีาภิเษักั เขติดิีนแดีง กัริ้งเทพมีหีานคริ 10400
 โทริศัพท์ 02-009-9000  Fax 02-009-9991  
ผู้้้สอบบัญชีบริิษััท นายิชยิพล ศ้ภเศริษัฐนนท์ เลขทะเบียิน 3972 และ/หีริือ 
 นางสาวอริวริริณ์ เดีชวิฒนสิริิกั้ล เลขทะเบียิน 4807 และ/หีริือ
 นางกัิ�งกัาญจำน์ อัศวริังสฤษัฎ์ เลขทะเบียิน 4496 และ/หีริือ 
 นางสาวพิมีพ์ใจำ มีานิติขจำริกิัจำ เลขทะเบียิน 4521 และ/หีริือ 
 นางสาวริสพริ เดีชอาคมี เลขทะเบียิน 5659 และ/หีริือ 
 นางสาวส้มีนา พันธ์พงษั์สานนท์ เลขทะเบียิน 5872 และ/หีริือ 
 นางสาวเกิัดีศิริิ กัาญจำนป็ริะกัาศิติ เลขทะเบียิน 6014 
 เป็็นผู้้้สอบบัญชีที�ไดี้ริับความีเห็ีนชอบ จำากัสำานักังานคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับหีลักัทริัพยิ ์
 และติลาดีหีลักัทริัพยิ์ 
 สังกััดี บริิษััท สำานักังาน อีวายิ จำำากััดี 
 193/136-137 ชั�น 33 อาคาริเลคริัชดีา ถืนนริัชดีาภิเษักั คลองเติยิ 
 กัริ้งเทพมีหีานคริ 10110 โทริศัพท์ 02-264-0777

ที�ป็ริ่กัษัาทางกัฎหีมีายิ บริิษััท สำานักังานกัฎหีมีายิ แคป็ป็ิติอล จำำากััดี
 เลขที� 44 ชั�น 16 อาคาริ สมี้ทไลฟิ์, ถืนนสาทริเหีน่อ แขวงสาทริ เขติบางริักั 
 กัริ้งเทพมีหีานคริ 10150
 โทริศัพท์ 02-633-9088 แฟิกัซึ่์ 02-633-9089

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล

072 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.



 5.2 ข้อมุู่ลสำาคัญอ่�น
ข้อม้ีลสำาคัญอื�นที�จำำาเป็็นซ่ึ่�งเป็็นป็ริะโยิชน์ติ่อกัาริติัดีสินใจำของผู้้้ลงท้น ป็ริากัฎติามีเว็บไซึ่ติ์บริิษััท 
www.tpacpackaging.com

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมุ่าย
ณ์ วันที� 31 ธันวาคมี 2566 บมีจำ. พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ และบริิษััทยิ่อยิ มิีไดี้มีีข้อพิพาททางกัฎหีมีายิที�สำาคัญ จำนอาจำ
จำะมีีผู้ลกัริะทบติ่อสินทริัพยิ์ของ บมีจำ. พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ ที�มีีจำำานวนส้งกัว่าริ้อยิละ 5 ของส่วนของผู้้้ถืือห้ี้น และ
ไมี่มีีข้อพิพาทที�มีีผู้ลกัริะทบติ่อกัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำของ บมีจำ. พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ อยิ่างมีีนัยิสำาคัญ

5.4 ตลาดึริอง
- ไมี่มีี -

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล

073รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.



2P A R T การกำากับดิูแลูกิจำการ
รายงานประจำำาปี 2023
บริษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทย จำำากััด (มหีาชน)

076 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล



6. นโยบายการกำากับดิูแลูกิจำการ 

6.1 ภัาพรวัมุ่ของนโยบายแลูะแนวัปฏิิบัติการกำากับดิูแลูกิจำการ
คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท และผู้้้บริิหีาริของ บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน) (“บริิษััท”) มีีความีม้ี่งมัี�นที�จำะ
ป็ฏิิบัติิติามีหีลักักัาริกัำากัับดี้แลกัิจำกัาริที�ดีีในกัาริดีำาเนินงาน เพื�อความีสำาเร็ิจำทางธ้ริกิัจำที�ยัิ�งยิืนในริะยิะยิาว ซ่ึ่�งคริอบค้ลมีถื่ง
กัาริป็ฏิิบัติิติามีหีลักักัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริที�ดีี สำาหีรัิบบริิษััท จำดีทะเบียินป็ี 2560 ที�จำัดีทำาโดียิสำานักังานคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับ
หีลักัทริัพยิ์และติลาหีลักัทริัพยิ์ (กั.ล.ติ.) ติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ (ติลท.) สถืาบันส่งเสริิมีกัริริมีกัาริบริิษััทไทยิ (IOD) 
และหีน่วยิงานอื�นๆ อีกัทั�งบริิษััทจำะดีำาเนินงานเพื�อใหี้มีั�นใจำว่าพนักังานท้กัคนติริะหีนักัถื่งหีลักักัาริและแนวทางกัาริป็ฏิิบัติิที�ดีี
ติามีที�บริิษััทส่งเสริิมีมีาติลอดี 

ดี้วยิความีมี้่งมีั�นที�จำะทำาใหี้เกิัดีความีเข้าใจำและป็ริะสิทธิภาพของกัารินำาไป็ป็ฏิิบัติิใช้ใหี้ดีียิิ�งข่�นบริิษััทจำ่งไดี้นำานโยิบายิทั�งหีมีดีที�
เกัี�ยิวข้องกัับกัาริกัำากัับดี้แลกัิจำกัาริ ริวมีถื่งจำริริยิาบริริณ์ (Code of Conduct) มีาพิจำาริณ์าทบทวนป็ริับโคริงสริ้าง และริวบริวมี
ใหี้อยิ้่ภายิใติ้เอกัสาริเพียิงฉบับเดีียิวที�มีีชื�อว่า “ค้่มืีอกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ” (“ค้่มีือ”) โดียิค้่มีือดัีงกัล่าวไดี้รัิบกัาริอน้มัีติิ จำากั
คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท โดียิม้ี่งเน้นใหี้กัริริมีกัาริพนักังาน และผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิทั�งหีมีดีของบริิษััทริับทริาบ และนำาค่านิยิมีของ
บริิษััทและกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริไป็ป็ฏิิบัติิใช้ในบริิษััท
 
หมุ่วัดึท่� 1 สิทธุิของผู้ถ่อห่้น
บริิษััท ใหี้ความีสำาคัญติ่อสิทธิของผู้้้ถืือห้ี้นของบริิษััท ในฐานะเจำ้าของบริิษััท โดียิส่งเสริิมีใหี้ผู้้้ถืือห้ี้นท้กักัล้่มี ไมี่ว่าจำะเป็็นนักั
ลงท้นริายิยิ่อยิหีริือนักัลงท้นสถืาบัน ไดี้ใช้สิทธิขั�นพื�นฐานของผู้้้ถืือห้ี้น เช่น กัาริซืึ่�อขายิหีรืิอกัาริโอนหี้้น กัาริมีีส่วนแบ่งกัำาไริ
ของกัิจำกัาริ กัาริไดี้รัิบข้อม้ีลสาริสนเทศของบริิษััทอยิ่างเพียิงพอ ผู้่านทางเว็ป็ไซึ่ติ์ของติลาดีหีลักัทริัพยิ์ เว็ป็ไซึ่ติ์ของบริิษััท 
หีรืิอช่องทางอื�นๆ กัาริเข้าริ่วมีป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้นเพื�อริับทริาบผู้ลกัาริดีำาเนินงานป็ริะจำำาป็ี และกัาริออกัเสียิงลงคะแนนในที�ป็ริะช้มี
ผู้้้ถืือหี้้นเพื�อพิจำาริณ์าเริื�องติ่างๆ ที�สำาคัญติามีที�กัฎหีมีายิกัำาหีนดี ซ่ึ่�งริวมีถื่งกัาริแติ่งติั�งหีริือถือดีถือนกัริริมีกัาริ กัาริกัำาหีนดีค่า
ติอบแทนกัริริมีกัาริ กัาริแติ่งติั�งผู้้้สอบบัญชีและกัาริพิจำาริณ์าค่าติอบแทนผู้้้สอบบัญชี กัาริจำ่ายิหีรืิองดีจำ่ายิเงินป็ันผู้ล กัาริเพิ�มี
ท้นและกัาริออกัหีลักัทริัพยิ์ ติลอดีจำนกัาริซัึ่กัถืามีหีริือแสดีงความีคิดีเหี็นในเริื�องติ่างๆ ที�คณ์ะกัริริมีกัาริไดี้ริายิงานใหี้ทริาบ
หีริือไดี้ขอความีเห็ีนชอบจำากัที�ป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้น เป็็นติ้น

กัาร็จัด้ปีร็ะชุ้มผ่้ถือหุ่้น
บริิษััท มีีกัาริจำัดีป็ริะช้มีสามีัญผู้้้ถืือหี้้นป็ริะจำำาป็ี ภายิใน 120 วันนับแติ่วันสิ�นส้ดีริอบบัญชี และบริิษััทอาจำมีีกัาริจำัดีป็ริะช้มี
วิสามัีญผู้้้ถืือห้ี้นเพิ�มีเติิมีติามีความีจำำาเป็็นและเหีมีาะสมี ทั�งน้� บริิษััทไดี้ป็ฏิิบัติิติามีนโยิบายิกัาริจัำดีป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้นใหี้
เป็็นไป็ติามีกัฎหีมีายิและหีลักักัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริที�ดีี โดียิจำะจัำดีใหี้มีีที�ป็ริ่กัษัากัฎหีมีายิทำาหีน้าที�เป็็นผู้้้ใหี้ความีเห็ีนทาง
กัฎหีมีายิ และเป็็นพยิานในกัาริติริวจำนับกัาริลงคะแนนติลอดีกัาริป็ริะช้มี และเป็ิดีโอกัาสใหี้ผู้้้ถืือห้ี้นส่วนน้อยิส่งติัวแทน
เข้าริ่วมีเป็็นพยิานในกัาริติริวจำนับกัาริลงคะแนน ในกัริณ์้ที�มีีกัาริเสนอวาริะเกัี�ยิวกัับธ้ริกัริริมีที�ซึ่ับซึ่้อนและมีีนัยิสำาคัญ
ติ่อกัาริติัดีสินใจำของที�ป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้น บริิษััทจำะจัำดีใหี้มีีที�ป็ริ่กัษัาทางกัาริเงินและที�ป็ริ่กัษัากัฎหีมีายิเพื�อติอบคำาถืามีและ
ชี�แจำงในที�ป็ริะช้มีสำาหีริับกัาริป็ริะช้มีสามัีญผู้้้ถืือห้ี้นป็ริะจำำาป็ี ซ่ึ่�งพิจำาริณ์าอน้มัีติิงบกัาริเงิน บริิษััทจำะจัำดีใหี้ผู้้้สอบบัญช ี
เข้าริ่วมีกัาริป็ริะช้มีดี้วยิท้กัคริั�ง นอกัจำากัน้� บริิษััทยิังส่งเสริิมีใหี้กัริริมีกัาริบริิษััท สมีาชิกัในคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิ และ 
ผู้้้บริิหีาริริะดัีบส้ง เข้าริ่วมีกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้นท้กัคริั�ง เว้นแติ่กัริณ์้ที�มีีเหีติ้อันจำำาเป็็นหีรืิอสมีควริซ่ึ่�งทำาใหี้ไมี่สามีาริถืเข้าริ่วมี
ป็ริะช้มีไดี้
 
ห่นังสือเช้ิญปีร็ะชุ้มและกัาร็อำนวยั่ความสะด้วกัแกั่ผ่้ถือหุ่้น
เพื�อเป็็นกัาริริักัษัาสิทธิของผู้้้ถืือห้ี้นท้กัริายิอยิ่างเท่าเทียิมีกััน และไมี่จำำากััดีสิทธิในกัาริเข้าถื่งสาริสนเทศของผู้้้ถืือห้ี้น ไมี่
ว่าจำะเป็็นผู้้้ถืือห้ี้นชาวไทยิหีรืิอชาวติ่างชาติิ บริิษััทจำะจำัดีใหี้มีีหีนังสือเชิญป็ริะช้มีและเอกัสาริป็ริะกัอบกัาริป็ริะช้มีทั�งฉบับ
ภาษัาไทยิ และภาษัาอังกัฤษั และมีอบหีมีายิใหี้ บริิษััท ศ้นยิ์รัิบฝ่ากัหีลักัทริัพยิ์ (ป็ริะเทศไทยิ) จำำากััดี ซึ่่�งเป็็นนายิทะเบียิน
หีลักัทริัพยิ์ ของบริิษััทเป็็นผู้้้ดีำาเนินกัาริจำัดีส่งหีนังสือเชิญป็ริะช้มีดีังกัล่าวใหี้แกั่ผู้้้ถืือหี้้นท้กัริายิ โดียิหีนังสือเชิญป็ริะช้มีจำะ
ริะบ้สถืานที� วันและเวลากัาริป็ริะช้มี ริะเบียิบวาริะกัาริป็ริะช้มี วัติถื้ป็ริะสงค์ของแติ่ละวาริะพริ้อมีทั�งความีเห็ีนของคณ์ะ
กัริริมีกัาริบริิษััท และคะแนนเสียิงในกัาริลงมีติิในแติ่ละวาริะ ติลอดีจำนข้อมี้ลป็ริะกัอบกัาริป็ริะช้มีติ่างๆ อยิ่างเพียิงพอ 

077รายงานประจำำาปี 2566
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การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล



เพื�อใหี้ผู้้้ถืือห้ี้นไดี้มีีเวลาในกัาริศ่กัษัาข้อม้ีลล่วงหีน้ากั่อนกัาริป็ริะช้มี โดียิจำะไมี่มีีวาริะซึ่้อนเริ้นหีรืิอเพิ�มีเริื�องกัาริป็ริะช้มีใดีไว้
ในวาริะอื�นๆ ที�ไมี่ไดี้ริะบ้ไว้ในหีนังสือเชิญป็ริะช้มี เว้นแติ่ เป็็นกัริณ์้จำำาเป็็นเริ่งดี่วน นอกัจำากัน้� บริิษััท จำะเผู้ยิแพริ่หีนังสือเชิญ
ป็ริะช้มีและเอกัสาริป็ริะกัอบกัาริป็ริะช้มีไว้บนเว็ป็ไซึ่ติ์ของบริิษััทล่วงหีน้ากั่อนกัาริป็ริะช้มีเป็็นเวลาไมี่น้อยิกัว่า 30 วัน และ
ป็ริะกัาศลงหีนังสือพิมีพ์กัาริเริียิกัป็ริะช้มีใหี้ผู้้้ถืือห้ี้นทริาบล่วงหีน้าไมี่น้อยิกัว่า 7 วันกั่อนวันป็ริะช้มี เป็็นเวลาติิดีติ่อกััน 3 วัน

บริิษััทจำะจัำดีกัาริป็ริะช้มีโดียิคำาน่งถื่งความีสะดีวกัของผู้้้ถืือห้ี้นเป็็นหีลักั ริวมีถื่งกัาริเป็ิดีโอกัาสใหี้ผู้้้ถืือห้ี้นสามีาริถืเข้า
ริ่วมีป็ริะช้มีในริ้ป็แบบสื�ออิเล็คทริอนิคส์ โดียิบริิษััทอาจำจัำดีป็ริะช้มีแบบ physical/ e-AGM หีริือ Hybrid ติามีแติ่โอกัาส
และความีเหีมีาะสมี ในกัริณ์้ที�มีีกัาริจำัดีป็ริะช้มีในริ้ป็แบบ physical จำะเลือกัจำัดีในสถืานที�ที�เพียิงพอติ่อจำำานวนผู้้้เข้า
ริ่วมีป็ริะช้มี มีีริะบบกัาริริักัษัาความีป็ลอดีภัยิที�ดีี สะดีวกัติ่อกัาริเดีินทางของผู้้้ถืือหี้้น โดียิจำะใช้ริะบบ Barcode ในกัาริ
ลงทะเบียินและนับคะแนนเสียิงเพื�อเพิ�มีความีโป็ริ่งใสและอำานวยิความีสะดีวกัใหี้แกั่ผู้้้ถืือห้ี้น และจำะเป็ิดีใหี้ผู้้้ถืือห้ี้นลง
ทะเบียินล่วงหีน้ากั่อนกัาริป็ริะช้มีไมี่น้อยิกัว่า 1 ชั�วโมีง นอกัจำากัน้� บริิษััทจำะจำัดีใหี้มีีเจำ้าหีน้าที�ของบริิษััท คอยิดี้แล
ติ้อนริับ และอำานวยิความีสะดีวกั ติลอดีจำนจำัดีใหี้มีีโติ๊ะนักัลงท้นสัมีพันธ์ ซ่ึ่�งมีีเจำ้าหีน้าที�นักัลงท้นสัมีพันธ์ที�มีีความีริ้้
ความีเชี�ยิวชาญในกัาริใหี้ข้อม้ีลสาริสนเทศ ติลอดีจำนติอบคำาถืามีติ่างๆ เกัี�ยิวกัับกิัจำกัาริของบริิษััทแกั่ผู้้้ถืือห้ี้น นอกัจำากัน้� 
บริิษััทยัิงจำะจัำดีเติริียิมีอากัริแสติมีป็์ไว้สำาหีริับผู้้้ที�เข้าริ่วมีป็ริะช้มีโดียิกัาริรัิบมีอบฉันทะจำากัผู้้้ถืือห้ี้น และเพื�ออำานวยิความี
สะดีวกัใหี้แกั่ผู้้้ถืือห้ี้นที�เป็็นนักัลงท้นสถืาบัน และผู้้้ถืือหี้้นที�ถืือห้ี้นผู้่านคัสโติเดีียิน บริิษััทจำะเป็ิดีโอกัาสใหี้มีีกัาริติริวจำสอบริายิ
ชื�อ ข้อมี้ล และเอกัสาริป็ริะกัอบกัาริลงทะเบียินเพื�อเข้าริ่วมีป็ริะช้มีกั่อนวันป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้น เพื�อลดีริะยิะเวลาและขั�นติอนกัาริ
ติริวจำสอบข้อม้ีลและเอกัสาริในวันป็ริะช้มี

กัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้นผู้่านสื�ออิเล็กัทริอนิกัส์ กัำาหีนดีใหี้ป็ฏิิบัติิติามีหีลักัเกัณ์ฑ์์และวิธีกัาริที�กัำาหีนดีไว้ในกัฎหีมีายิหีรืิอป็ริะกัาศที�
เกัี�ยิวข้อง ทั�งน้� กัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้นผู้่านสื�ออิเล็กัทริอนิกัส์จำะติ้องกัริะทำาใหี้เป็็นไป็ติามีมีาติริฐานกัาริริักัษัาความีมีั�นคงป็ลอดีภัยิ
ของกัาริป็ริะช้มีผู้่านสื�ออิเล็กัทริอนิกัส์ติามีที�กัฎหีมีายิกัำาหีนดี โดียิบริิษััทจำะจำัดีกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้นผู้่านสื�ออิเล็กัทริอนิกัส์โดียิ
คำาน่งถื่งกัาริใช้งานและความีเสถีืยิริของริะบบกัาริป็ริะช้มี กัาริริองรัิบกัับท้กัอ้ป็กัริณ์์ เช่น Smartphone, Computer, Tablet 
เป็็นติ้น ริวมีถื่งริะบบกัารินับคะแนน ติ้องโป็ริ่งใส แมี่นยิำา และติริวจำสอบไดี้ ทั�งน้�บริิษััทไดี้จำัดีใหี้มีีกัาริลงทะเบียินล่วงหีน้า 
และมีอบฉันทะผู้่านริะบบอิเล็คทริอนิกัส์ และมีีช่องทางติิดีติ่อในกัริณ์้ที�ผู้้้ถืือห้ี้นพบป็ัญหีากัาริใช้งาน เพื�ออำานวยิความีสะดีวกั
ใหี้ผู้้้ถืือหี้้นท้กักัล้่มีสามีาริถืเข้าริ่วมีป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้นไดี้ กัาริเข้าป็ริะช้มีจำะเป็ิดีใหี้ผู้้้ถืือหี้้นลงทะเบียินล่วงหีน้ากั่อนกัาริป็ริะช้มี
ไมี่น้อยิกัว่า 1 ชั�วโมีง 

กัาร็ด้ำเนินกัาร็ปีร็ะชุ้ม
บริิษััทย่ิดีถืือเป็็นธริริมีเน้ยิมีป็ฏิิบัติิในกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริที�ดีี โดียิกั่อนเริิ�มีกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้น ผู้้้ดีำาเนินกัาริป็ริะช้มีจำะ
แนะนำาคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท ผู้้้บริิหีาริ ผู้้้สอบบัญชี และที�ป็ริ่กัษัากัฎหีมีายิของบริิษััทที�เข้าริ่วมีป็ริะช้มี และจำะแจำ้งใหี้ที�ป็ริะช้มี 
ผู้้้ถืือห้ี้นริับทริาบถื่งหีลักัเกัณ์ฑ์์และข้อป็ฏิิบัติิสำาหีริับกัาริออกัเสียิงลงคะแนนและวิธีกัารินับคะแนนเสียิงในที�ป็ริะช้มี ริวมีถื่ง
วิธีกัาริถืามีคำาถืามีหีริือแสดีงความีคิดีเหี็นในกัริณ์้ที�มีีกัาริป็ริะช้มีในริ้ป็แบบสื�ออิเล็คทริอนิคส์ ทั�งน้� เมืี�อมีีกัาริใหี้ข้อมี้ลติามี
ริะเบียิบวาริะกัาริป็ริะช้มีแล้ว ป็ริะธานในที�ป็ริะช้มีจำะเป็ิดีโอกัาสใหี้ผู้้้เข้าริ่วมีป็ริะช้มีแสดีงความีคิดีเหี็นและซึ่ักัถืามีเกัี�ยิวกัับ
วาริะนั�น ๆ อยิ่างเท่าเทียิมีกััน โดียิจำะมีีกัาริติอบคำาถืามีและใหี้เวลาอภิป็ริายิในแติ่ละเริื�องติามีความีเหีมีาะสมี สำาหีริับวาริะ
กัาริเลือกัตัิ�งกัริริมีกัาริ ผู้้้ถืือหี้้นจำะลงมีติิเลือกัติั�งกัริริมีกัาริเป็็นริายิบ้คคล และเพื�อส่งเสริิมีกัาริป็ฏิิบัติิติามีหีลักักัาริกัำากัับ
ดี้แลกัิจำกัาริที�ดีี กัริริมีกัาริที�คริบกัำาหีนดีออกัจำากัติำาแหีน่งติามีวาริะและไดี้ริับกัาริเสนอชื�อเพื�อเลือกัตัิ�งเป็็นกัริริมีกัาริของ
บริิษััทติ่อไป็อีกัวาริะหีน่�งจำะออกัจำากัหี้องป็ริะช้มีเป็็นกัาริชั�วคริาวในกัาริพิจำาริณ์าวาริะดีังกัล่าวบริิษััทจำะจำัดีใหี้มีีกัาริบันท่กั
ริายิงานกัาริป็ริะช้มีอยิ่างถื้กัติ้องคริบถื้วนเพื�อใหี้ผู้้้ถืือห้ี้นติริวจำสอบไดี้ โดียิมีีกัาริบันท่กัมีติิที�ป็ริะช้มีไว้อยิ่างชัดีเจำนพริ้อมี
ทั�งองค์ป็ริะช้มี ริายิชื�อกัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริ และที�ป็ริ่กัษัาที�เข้าริ่วมีป็ริะช้มีพยิานในกัาริติริวจำนับคะแนน ผู้ลกัาริลงมีติิซ่ึ่�ง
จำะเป็ิดีเผู้ยิทั�งคะแนนเสียิงที� เหี็นดี้วยิ ไมี่เหี็นดี้วยิ และงดีออกัเสียิง ติลอดีจำนมีีกัาริบันท่กัสริ้ป็ความีคิดีเหี็น ข้อซึ่ักัถืามี 
และกัาริติอบข้อซึ่ักัถืามีที�เป็็นสาริะสำาคัญและเกัี�ยิวข้องกัับกัาริป็ริะช้มีในแติ่ละวาริะ โดียิบริิษััทจำะแจำ้งริายิงานสริ้ป็ผู้ลกัาริลง
มีติิผู้่านเว็บไซึ่ติ์ของติลาดีหีลักัทริัพยิ์ภายิในวันเดีียิวกัันกัับวันป็ริะช้มี หีริืออยิ่างช้าภายิใน 09.00 น. ของวันทำากัาริถืัดีไป็ 
และจำะจัำดีส่งริายิงานกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้นใหี้แกั่ติลาดีหีลักัทริัพยิ์ภายิใน 14 วันนับแติ่วันป็ริะช้มี ริวมีทั�งเผู้ยิแพริ่ริายิงานกัาริ
ป็ริะช้มีบนเว็บไซึ่ติ์ของบริิษััท
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กัาร็ปีร็ะชุ้มสามัญผ่้ถือหุ่้นปีร็ะจำปีี 2566

วัันท่�ประชุ่มุ่ 28 เมุ่ษัายน 2566

สถืานที�ป็ริะช้มี ช่องทางสื�ออิเล็กัทริอนิกัส์ (E-Meeting) ถื่ายิทอดีจำากั หี้อง
สัมีมีนา บมีจำ. พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ 

เวลาที�เป็ิดีใหี้เข้าริะบบ 12.00 น.

เวลาป็ริะช้มี 14.00 – 15.45 น.

จำำานวนกัริริมีกัาริที�เข้าริ่วมีป็ริะช้มี 8 ท่าน (คริบ 100% ของกัริริมีกัาริที�ดีำาริงติำาแหีน่ง)

จำำานวนผู้้้ถืือห้ี้นที�เข้าริ่วมีป็ริะช้มีดี้วยิตินเองและโดียิกัาริมีอบฉันทะ 38 ริายิ ถืือห้ี้นริวมีคิดีเป็็นริ้อยิละ 81.08 ของจำำานวนห้ี้นที�ออกั
จำำาหีน่ายิแล้วทั�งหีมีดี

หมุ่วัดึท่� 2 การิป็ฏิิบัติต�อผู้ถ่อห่้นอย�างเท�าเท่ยมุ่
กัาร็เสนอวาร็ะกัาร็ปีร็ะชุ้มและเสนอช้ื�อบุคคลเข้าร็ับกัาร็เลือกัตั�งเปี็นกัร็ร็มกัาร็
บริิษััทเป็ิดีโอกัาสใหี้ผู้้้ถืือห้ี้นใช้สิทธิของตินเสนอวาริะกัาริป็ริะช้มี และ/หีริือชื�อบ้คคลเพื�อเข้าริับกัาริเลือกัติั�งเป็็นกัริริมีกัาริล่วง
หีน้าเพื�อส่งเสริิมีใหี้มีีกัาริป็ฏิิบัติิติ่อผู้้้ถืือห้ี้นอยิ่างเป็็นธริริมีและเท่าเทียิมีกัันโดียิใหี้สิทธิผู้้้ถืือห้ี้นสามีาริถืเสนอวาริะกัาริป็ริะช้มี 
และ / หีริือ ชื�อบ้คคลเพื�อเข้ารัิบกัาริเลือกัติั�งเป็็นกัริริมีกัาริในกัาริป็ริะช้มีสามีัญผู้้้ถืือห้ี้นติามีหีลักัเกัณ์ฑ์์ที�เผู้ยิแพริ่บนเว็บไซึ่ติ์
ของบริิษััทโดียิบริิษััทจำะแจำ้งข่าวใหี้ทริาบผู้่านเว็บไซึ่ติ์ของติลาดีหีลักัทริัพยิ์

กัาร็มอบฉัันทีะให่้ผ่้อื�นเข้าร็่วมปีร็ะชุ้มแทีน
เพื�อริักัษัาสิทธิใหี้ผู้้้ถืือหี้้นที�ไมี่สะดีวกัเข้าป็ริะช้มีดี้วยิตินเอง บริิษััทจำะจำัดีส่งแบบหีนังสือมีอบฉันทะ (แบบ ข.) พริ้อมีกัับ
หีนังสือเชิญป็ริะช้มี และริะบ้ถื่งเอกัสาริและหีลักัฐานที�ติ้องใช้ในกัาริมีอบฉันทะอยิ่างชัดีเจำน ซ่ึ่�งผู้้้ถืือห้ี้นสามีาริถืมีอบหีมีายิ
ใหี้ตัิวแทนของผู้้้ถืือหี้้นหีริือกัริริมีกัาริอิสริะของบริิษััทเข้าริ่วมีป็ริะช้มีและออกัเสียิงลงคะแนนแทนตินในกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้นไดี้ 
โดียิบริิษััทจำะแจำ้งในหีนังสือเชิญป็ริะช้มีถื่งริายิชื�อกัริริมีกัาริอิสริะที�ผู้้้ถืือหี้้นสามีาริถืมีอบฉันทะไดี้อยิ่างน้อยิ 1 ท่าน นอกัจำากัน้�  
บริิษััทจำะเผู้ยิแพริ่หีนังสือเชิญป็ริะช้มี และหีนังสือมีอบฉันทะแบบติ่าง ๆ (แบบ กั. แบบ ข. และแบบ ค.) พริ้อมีทั�ง 
ริายิละเอียิดีและขั�นติอนกัาริมีอบฉันทะบนเว็บไซึ่ติ์ของบริิษััท

กัาร็ปี้องกัันกัาร็ใช้้ข้อม่ลภัายั่ใน
บริิษััท กัำาหีนดีหี้ามีมีิใหี้กัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริ และพนักังานของบริิษััทติลอดีจำนผู้้้ที�เกัี�ยิวข้อง ซ่ึ่�งอยิ้่ในติำาแหีน่งหีริือสายิงาน
ที�สามีาริถืเข้าถ่ืงข้อม้ีลสาริสนเทศของบริิษััทใช้ข้อม้ีลภายิในเพื�อป็ริะโยิชน์ในกัาริซืึ่�อขายิหีลักัทริัพยิ์ของบริิษััท บริิษััทยิ่อยิ 
และบริิษััทริ่วมี และหี้ามีมิีใหี้เป็ิดีเผู้ยิข้อม้ีลภายิในติ่อบ้คคลภายินอกัหีรืิอผู้้้ที�ไมี่มีีส่วนเกัี�ยิวข้อง กั่อนที�จำะมีีกัาริเป็ิดีเผู้ยิใหี้
ป็ริะชาชนทริาบโดียิทั�วถื่งกัันผู้่านติลาดีหีลักัทริัพยิ์ ติามีหีลักัเกัณ์ฑ์์และวิธีกัาริที�กัำาหีนดีในนโยิบายิป็้องกัันกัาริใช้ข้อมี้ลภายิใน
สถิืติิกัาริเกัิดีกัริณ์้กัาริทำาผู้ิดีเกัี�ยิวกัับกัาริใช้ข้อมี้ลภายิใน ป็ี 2566
-ไมี่มีี-
 
หมุ่วัดึท่� 3 การิคำานึงถึงบทบาทของผู้มุ่่ส�วันไดึ้เส่ย
บริิษััทไดี้คำาน่งถื่ง บทบาทและสิทธิของผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิท้กักัล้่มี ไมี่ว่าจำะเป็็นผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิภายิในหีรืิอภายินอกั ซ่ึ่�งป็ริะกัอบ
ดี้วยิ ผู้้้ถืือห้ี้น พนักังาน ล้กัค้า ค้่ค้า เจำ้าหีน้� ค้่แข่ง สังคมี และหีน่วยิงานอื�นๆ เน่�องจำากับริิษััทดีำาเนินธ้ริกิัจำโดียิไดี้รัิบกัาริ
สนับสน้นในดี้านติ่างๆ จำากัผู้้้มีีส่วนไดี้เสียินอกัจำากัน้�บริิษััท ยิังเป็ิดีช่องทางกัาริริับเริื�องริ้องเริียิน หีริือแจำ้งเบาะแสกัาริกัริะทำา
ผู้ิดีหีริือท้จำริิติ โดียิมีีกัาริกัำาหีนดีขั�นติอนข่�นอยิ่างชัดีเจำน พริ้อมีทั�งมีอบหีมีายิหีน้าที�ใหี้มีีผู้้้ดี้แล ติามีนโยิบายิกัาริแจำ้งเบาะแส
กัาริกัริะทำาผู้ิดีและท้จำริิติ (Whistleblower Policy) ทั�งน้�บริิษััท ไดี้มีีนโยิบายิกัาริป็ฏิิบัติิติ่อผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิกัล้่มีติ่างๆ ดัีงน้�

ผ่้ถือหุ่้น
บริิษััทคำาน่งถื่งเสมีอว่าผู้้้ถืือห้ี้น คือ เจำ้าของกิัจำกัาริ โดียิบริิษััทมีีหีน้าที�สริ้างม้ีลค่าเพิ�มีใหี้แกั่ผู้้้ถืือห้ี้นในริะยิะยิาวจำ่งกัำาหีนดีใหี้
กัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริ และพนักังานติ้องป็ฏิิบัติิติามีแนวทาง ดัีงติ่อไป็น้� 
1. ป็ฏิิบัติิหีน้าที�ดี้วยิความีซืึ่�อสัติยิ์ส้จำริิติ ติลอดีจำนติัดีสินใจำดีำาเนินกัาริใดีๆ ติามีหีลักักัาริของวิชาชีพ ดี้วยิความีริะมัีดีริะวัง 

ริอบคอบ และเป็็นธริริมีติ่อผู้้้ถืือห้ี้นทั�งริายิใหีญ่และริายิยิ่อยิ เพื�อป็ริะโยิชน์ส้งส้ดีของผู้้้ถืือห้ี้นโดียิริวมี

079รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล



2. นำาเสนอริายิงานสถืานภาพของบริิษััท ผู้ลป็ริะกัอบกัาริ ฐานะทางกัาริเงิน ข้อม้ีลทางกัาริเงิน บัญชี และริายิงายิ 
อื�นๆ โดียิสมีำ�าเสมีอและคริบถื้วนติามีความีเป็็นจำริิง

3. แจำ้งใหี้ผู้้้ถืือหี้้นท้กัริายิทริาบข้อมี้ลอยิ่างเท่าเทียิมีกัันถื่งแนวโน้มีในอนาคติของบริิษััท ทั�งดี้านบวกัและดี้านลบซ่ึ่�งติั�งอย้ิ่
บนพื�นฐานของความีเป็็นไป็ไดี้ มีีข้อม้ีลสนับสน้นและมีีเหีต้ิผู้ลเพียิงพอ

4. หี้ามีไมี่ใหี้แสวงหีาผู้ลป็ริะโยิชน์ใหี้ตินเองและผู้้้อื�น โดียิใช้ข้อม้ีลใดีๆของบริิษััท ซ่ึ่�งยิังมีิไดี้เป็ิดีเผู้ยิติ่อสาธาริณ์ะ หีริือ
ดีำาเนินกัาริใดีๆ ในลักัษัณ์ะที�อาจำกั่อใหี้เกัิดีความีขัดีแยิ้งทางผู้ลป็ริะโยิชน์ของบริิษััท

5. บริิษััทจำะไมี่กัริะทำากัาริใดีๆ อันเป็็นกัาริละเมิีนหีริือริิดีริอนสิทธิของผู้้้ถืือห้ี้น เช่น กัาริไมี่ส่งข้อมี้ลหีรืิอเอกัสาริที�สำาคัญใหี้
แกั่ผู้้้ถืือห้ี้นล่วงหีน้ากั่อนกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้น ริวมีถื่งกัาริเพิ�มีวาริะที�สำาคัญหีรืิอกัาริเป็ลี�ยินแป็ลงข้อม้ีลสำาคัญ โดียิไมี่แจำ้ง
ใหี้ผู้้้ถืือห้ี้นทริาบล่วงหีน้ากั่อนกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้น

6. บริิษััทมีีหีน้าที�ส่งเสริิมีใหี้ผู้้้ถืือห้ี้นใช้สิทธิของตินเองในเริื�องติ่างๆในกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้น เช่น สิทธิในกัาริเสนอชื�อบ้คคลเข้า
ดีำาริงติำาแหีนง่กัริริมีกัาริ และสทิธิในกัาริแสดีงความีเหีน็และสอบถืามีคำาถืามีที�สำาคญัติา่งๆ ที�เกัี�ยิวเน่�องกับัวาริะกัาริป็ริะช้มี

 
กัลุ่มพนักังาน
บริิษััท ไดี้ย่ิดีมีั�นในกัาริป็ฏิิบัติิติ่อพนักังานและเล็งเหี็น ว่าพนักังานเป็็นทรัิพยิากัริที�ทำาใหี้บริิษััท สามีาริถืป็ริะสบความีสำาเร็ิจำ
ติามีเป็้าหีมีายิของบริิษััท ดีังนั�น บริิษััท จำ่งไดี้ป็ฏิิบัติิติ่อพนักังานอยิ่างเป็็นธริริมีทั�งในดี้านโอกัาส ผู้ลติอบแทนกัาริแติ่งติั�ง โยิกั
ยิ้ายิ ติลอดีจำนกัาริพัฒนาศักัยิภาพบ้คลากัริดัีงกัล่าว เพื�อใหี้สามีาริถืเติิบโติและริองรัิบกัาริขยิายิธ้ริกิัจำของบริิษััท ในอนาคติ 
บริิษััท จำ่งมีีนโยิบายิที�ส่งเสริิมีและสนับสน้นกัาริพัฒนาบ้คลากัริท้กัคนของบริิษััท ริวมีทั�ง ดี้แลพนักังานดี้วยิความีเสมีอภาค
เคาริพในสิทธิมีน้ษัยิชน สริ้างสภาพแวดีล้อมีในกัาริทำางานที�ดีี มีีความีป็ลอดีภัยิ จำ่ายิค่าผู้ลติอบแทน และสวัสดิีกัาริที�เหีมีาะ
สมี และเป็็นธริริมีติามีติำาแหีน่ง หีน้าที�และความีรัิบผู้ิดีชอบ

กัลุ่มล่กัค้า
บริิษััท ติริะหีนักัถื่งความีสำาคัญของล้กัค้า จำ่งไดี้กัำาหีนดี นโยิบายิในกัาริป็ฏิิบัติิติ่อล้กัค้า ดัีงน้�
1. บริิกัาริล้กัค้าดี้วยิความีส้ภาพ มีีความีกัริะตืิอรืิอริ้น พริ้อมีใหี้กัาริบริิกัาริ ติ้อนริับดี้วยิความีจำริิงใจำ เต็ิมีใจำ ติั�งใจำ และใส่ใจำ 

ดี้แลผู้้้รัิบบริิกัาริดี้จำญาติิสนิท บริิกัาริดี้วยิความีริวดีเร็ิว ถื้กัติ้อง และน่าเชื�อถืือ
2. ริักัษัาความีลับของล้กัค้าและไมี่นำาไป็ใช้เพื�อป็ริะโยิชน์ของตินเอง หีรืิอผู้้้ที�เกัี�ยิวข้องโดียิมิีชอบ
3. ใหี้ข้อม้ีลข่าวสาริที�ถื้กัติ้อง เพียิงพอ และทันติ่อเหีติ้กัาริณ์์แกั่ล้กัค้า เพื�อใหี้ทริาบเกัี�ยิวกัับบริิกัาริ โดียิไมี่มีีกัาริโฆ่ษัณ์า

เกัินความีเป็็นจำริิงที�เป็็นเหีติ้ใหี้ล้กัค้าเข้าใจำผิู้ดีเกัี�ยิวกัับค้ณ์ภาพ หีรืิอเงื�อนไขใดีๆ ของกัาริบริิกัาริของบริิษััท
4. ใหี้คำาแนะนำาเกีั�ยิวกัับวิธีกัาริใหี้บริิกัาริของบริิษััท ใหี้มีีป็ริะสิทธิภาพและเป็็นป็ริะโยิชน์กัับล้กัค้าส้งส้ดี

ค่่ค้าและเจ้าห่นี�
บริิษััทไดี้ย่ิดีมีั�นในกัาริป็ฏิิบัติิติ่อค้่ค้าและเจำ้าหีน้�อยิ่างเป็็นธริริมี ซืึ่�อสัติยิ์ และไมี่เอาเป็รีิยิบค้่ค้า ซ่ึ่�งจำะป็ฏิิบัติิติามีสัญญาที�เป็็น
ธริริมีติ่อล้กัค้า โดียิหีลีกัเลี�ยิงกัาริกั่อใหี้เกิัดีความีขัดีแยิ้งทางผู้ลป็ริะโยิชน์ และมีีกัาริแกั้ไขป็ัญหีาติ่างๆ บนพื�นฐานของความี
สัมีพันธ์ทางธ้ริกิัจำ ดีังน้�
1. ไมี่เริียิกัหีริือริับกัาริจำ่ายิผู้ลป็ริะโยิชน์ใดีๆ ที�ไมี่ส้จำริิติในกัาริค้ากัับค้่ค้าและเจำ้าหีน้� ติามีหีลักันโยิบายิกัาริติ่อติ้านกัาริท้จำริิติ

และคอรัิป็ชั�น
2. เป็ิดีเผู้ยิข้อม้ีลใหี้แกั่ค้่ค้าและเจำ้าหีน้�ทริาบ ทันทีที�พบข้อม้ีลกัาริท้จำริิติที�เกัี�ยิวข้อง โดียิจำะดีำาเนินกัาริแกั้ป็ัญหีาริ่วมีกััน

อยิ่างริวดีเริ็ว
3. ป็ฏิิบัติิติามีเงื�อนไข และข้อติกัลงกััน อยิ่างเคริ่งคริัดี กัริณ์้ที�ไมี่สามีาริถืป็ฏิิบัติิติามีไดี้บริิษััท จำะแจำ้งใหี้ทริาบล่วงหีน้า

ทันที โดียิจำะพิจำาริณ์าหีาแนวทางกัาริแกั้ป็ัญหีาริ่วมีกััน
กัริะบวนกัาริคัดีเลือกัค้่ค้า บริิษััทไดี้มีีนโยิบายิกัาริใหี้ค้่ค้าเสนอริาคาติามีความีเหีมีาะสมีและ ดีำาเนินกัาริเป็รีิยิบเทียิบริาคา
และค้ณ์ภาพสินค้าบริิกัาริที�ไดี้รัิบ

กัลุ่มธินาคาร็ สถาบันกัาร็เงิน และเจ้าห่นี�อื�นๆ
บริิษััทไดี้ย่ิดีมีั�นในกัาริป็ฏิิบัติิติ่อธนาคาริ สถืาบันกัาริเงิน และเจำ้าหีน้�ริวมีถื่งเจำ้าหีน้�คำ�าป็ริะกััน ดี้วยิความีซืึ่�อสัติยิ์และชำาริะเงิน
กั้้ยิืมีและดีอกัเบี�ยิจำ่ายิ ติริงติามีกัำาหีนดีเวลา และบริิษััทไดี้กัำาหีนดีกัลย้ิทธ์ในกัาริบริิหีาริเงินท้น เพื�อป็้องกัันมีิใหี้บริิษััทอย้ิ่ใน
ฐานะที�ยิากัลำาบากัในกัาริชำาริะหีน้�คืนแกั่ธนาคาริ สถืาบันกัาริเงิน และเจำ้าหีน้�ริวมีถื่งเจำ้าหีน้�คำ�าป็ริะกััน ริวมีทั�งบริิษััทไดี้ป็ฏิิบัติิ
ติามีเงื�อนไขติ่างๆ ที�ริะบ้ในสัญญาเงินกั้้ยิืมีและข้อติกัลงติ่างๆ อยิ่างเคริ่งครัิดี
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ค่่แข่ง
บริิษััทมีีนโยิบายิที�จำะป็ฏิิบัติิติ่อค้่แข่งทางกัาริค้า โดียิไมี่ละเมีิดีความีลับหีริือล่วงร้ิ้ความีลับทางกัาริค้าของค้่แข่งดี้วยิวิธีฉ้อฉล 
บริิษััทจำ่งกัำาหีนดีนโยิบายิหีลักั ดีังน้�
1. ป็ริะพฤติิป็ฏิิบัติิภายิใติ้กัริอบกัาริแข่งขันที�ดีี
2. ไมี่แสวงหีาข้อม้ีลที�เป็็นความีลับของค้่แข่ง ดี้วยิวิธีที�ไมี่ส้จำริิติหีรืิอไมี่เหีมีาะสมี
3. ไมี่ทำาลายิชื�อเสียิงของค้่แข่งทางกัาริค้าดี้วยิกัาริกัล่าวหีาในทางริ้ายิ
4. บริิษััทมีีนโยิบายิสนับสน้นและส่งเสริิมีกัาริแข่งขันทางกัาริค้าอยิ่างเสรีิและเป็็นธริริมี

สังคม
บริิษััทฯ มีีนโยิบายิที�จำะดีำาเนินธ้ริกิัจำที�เป็็นป็ริะโยิชน์ติ่อสังคมี โดียิคำาน่งถื่งผู้ลกัริะทบติ่อสังคมีโดียิริอบเขติกัาริป็ริะกัอบธ้ริกิัจำ 
พริ้อมีทั�งยิังมีีนโยิบายิกัาริส่งเสริิมี ยิกัริะดัีบค้ณ์ภาพชีวิติของสังคมี ใหี้มีีค้ณ์ภาพชีวิติที�ดีีข่�นพริ้อมีๆกัับกัาริเติิบโติของบริิษััท

หมุ่วัดึท่� 4 การิเป็ิดึเผยข้อมูุ่ลและควัามุ่โป็ริ�งใส
บริิษััทเป็ิดีเผู้ยิข้อม้ีลสาริสนเทศใหี้แกั่ผู้้้ถืือห้ี้นและผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิท้กักัล้่มีอยิ่างสมีำ�าเสมีอ โดียิข้อม้ีลที�เป็ิดีเผู้ยิจำะติ้องมีีสาริะ
สำาคัญที�ถื้กัติ้อง คริบถื้วน และทันเวลา ทั�งภาษัาไทยิและภาษัาอังกัฤษั ซ่ึ่�งสอดีคล้องกัับ กัฎหีมีายิและกัฎริะเบียิบที�เกัี�ยิวข้อง 
ติลอดีจำนหีลักักัาริกัำากัับดี้แลกัิจำกัาริที�ดีี ผู้่านกัาริเป็ิดีเผู้ยิข้อมี้ลในริ้ป็แบบติ่างๆ เพื�อแสดีงถื่งความีโป็ริ่งใสในกัาริดีำาเนินธ้ริกัิจำ
ของบริิษััทกัาริริายิงานทางกัาริเงินและไมี่ใช่ทางกัาริเงิน 

กัาร็ร็ายั่งานข้อม่ลสาร็สนเทีศของบริ็ษััที
บริิษััทมีีหีน้าที�ในกัาริเป็ิดีเผู้ยิสาริสนเทศทั�งที�เป็็นสาริสนเทศทางกัาริเงิน และไมี่ใช่ทางกัาริเงินอยิ่างคริบถื้วน เพียิงพอ เชื�อถืือ
ไดี้ และทันเวลา เพื�อใหี้ผู้้้ถืือห้ี้น และผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิของบริิษััทไดี้ริับสาริสนเทศอยิ่างเท่าเทียิมีกััน ริวมีทั�งจำัดีทำา และป็รัิบป็ริ้ง
ข้อม้ีลบนเว็บไซึ่ติ์ของบริิษััทใหี้มีีความีคริบถื้วนและทันติ่อเหีติ้กัาริณ์์ โดียิสาริสนเทศของบริิษััทจำะติ้องจำัดีทำาข่�นอยิ่างริอบคอบ
มีีความีชัดีเจำน ถื้กัติ้อง และโป็ริ่งใส ดี้วยิภาษัาที�กัริะชับและเข้าใจำง่ายิ

ฝ่่ายั่นักัลงทีุนสัมพันธิ์
ฝ่่ายินักัลงท้นสัมีพันธ์มีีหีน้าที�หีลักัในกัาริริับผู้ิดีชอบในกัาริติิดีติ่อสื�อสาริและป็ริะชาสัมีพันธ์กัับฝ่่ายิติ่างๆ  ติลอดีจำนเป็ิดีเผู้ยิ
ข้อม้ีลเกัี�ยิวกัับกิัจำกัาริและผู้ลกัาริดีำาเนินงานของบริิษััท
 
หมุ่วัดึท่� 5 ควัามุ่ริับผิดึชิอบของคณะกริริมุ่การิ
หีน้าที�และความีรัิบผู้ิดีชอบของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท ริวมีถื่งกัาริกัำาหีนดีนโยิบายิ วิสัยิทัศน์ พันธกัิจำ ค่านิยิมี กัลย้ิทธ์ และ
เป็้าหีมีายิกัาริดีำาเนินงานของบริิษััทกัาริกัำากัับดี้แล และกัาริป็ริะเมีินผู้ลกัาริบริิหีาริจำัดีกัาริของฝ่่ายิบริิหีาริ โดียิมีีจำ้ดีป็ริะสงค์
เพื�อเพิ�มีมี้ลค่าใหี้แกั่ผู้้้ถืือห้ี้นในริะยิะยิาวในกัาริน้� คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทติ้องมัี�นใจำว่ามีีกัาริป็ฏิิบัติิหีน้าที�ภายิใติ้กัฎหีมีายิ
วัติถื้ป็ริะสงค์ และข้อบังคับบริิษััท ริวมีถื่งยัิงติ้องติริะหีนักัถื่งกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ ความีขัดีแยิ้งทางผู้ลป็ริะโยิชน์ จำริิยิธริริมี
และจำริริยิาบริริณ์ทางธ้ริกิัจำ

คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทมีีความีม้ี่งมัี�นใหี้บริิษััทเป็็นองค์กัริชั�นนำา ที�ไดี้ริับกัาริยิอมีริับในริะดีับสากัลว่าเป็็นบริิษััทที�ป็ริะสบความี
สำาเริ็จำมีากัที�ส้ดีแหี่งหีน่�งในป็ริะเทศไทยิ โดียิดีำาเนินธ้ริกิัจำที�มีีความีหีลากัหีลายิ ดี้วยิกัาริบริิหีาริจัำดีกัาริที�แข็งแกัริ่งและบ้คลากัริ
ที�มีีความีริ้้ความีสามีาริถื ทั�งน้�คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทมีีภาวะผู้้้นำา วิสัยิทัศน์ มีีความีเป็็นอิสริะในกัาริติัดีสินใจำและริับผู้ิดีชอบ
ติามีหีน้าที�ในกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริใหี้เกัิดีป็ริะโยิชน์ส้งส้ดีติ่อผู้้้ถืือหี้้นโดียิริวมี โดียิมีีกัาริแบ่งแยิกัหีน้าที�ริะหีว่างคณ์ะกัริริมีกัาริ
บริิษััทและฝ่่ายิบริิหีาริไว้อยิ่างชัดีเจำน

คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทไดี้ใหี้ความีสำาคัญกัับกัาริกัำากัับด้ีแลกิัจำกัาริ ทั�งกัาริทบทวนวิสัยิทัศน์ พันธกัิจำ และค่านิยิมี และเป็้า
หีมีายิในริะยิะยิาวของบริิษััท ริวมีถื่งกัาริทบทวนป็ริับป็ริ้งข้อบังคับและจำริริยิาบริริณ์ทางธ้ริกิัจำ ใหี้สอดีคล้องกัับป็ัจำจำ้บัน ทั�งน้�
คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทไดี้ใหี้ความีสำาคัญในกัาริติิดีติามีดี้แลใหี้มีีกัารินำากัลย้ิทธ์และแผู้นธ้ริกิัจำของบริิษััทไป็ป็ฏิิบัติิ โดียิคำาน่งถื่ง
ป็ริะโยิชน์ส้งส้ดีของบริิษััทและผู้้้ถืือห้ี้นเป็็นสำาคัญ
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องค์ปีร็ะกัอบคณะกัร็ร็มกัาร็บริ็ษััทีและคณะกัร็ร็มกัาร็ชุ้ด้ยั่่อยั่
คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท ป็ริะกัอบดี้วยิคณ์ะกัริริมีกัาริอิสริะ จำำานวน 3 ท่าน และคณ์ะกัริริมีกัาริที�ไมี่ใช่ผู้้้บริิหีาริ 2 ท่าน และ
กัริริมีกัาริที�เป็็นผู้้้บริิหีาริ 2 ท่าน และป็ริะธานกัริริมีกัาริเป็็น กัริริมีกัาริที�ไมี่ใช่ผู้้้บริิหีาริ 
นอกัจำากัน้� ไดี้จำัดีติั�งคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิ ไดี้แกั่ คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ คณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน 
คณ์ะกัริริมีกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง และคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ 
ทั�งน้�คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบติ้องป็ริะกัอบดี้วยิกัริริมีกัาริอิสริะทั�งหีมีดี จำำานวนไมี่น้อยิกัว่า 3 ท่าน โดียิคณ์ะกัริริมีกัาริ 
ติริวจำสอบอยิ่างน้อยิ 1 ท่าน ที�มีีความีร้ิ้และป็ริะสบกัาริณ์์เพื�อทำาหีน้าที�ในกัาริสอบทานความีน่าเชื�อถืือของงบกัาริเงิน
คณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน จำะติ้องป็ริะกัอบดี้วยิไมี่น้อยิกัว่า 3 ท่าน และไมี่เกิัน 5 ท่าน และเป็็นกัริริมีกัาริ
อิสริะมีากักัว่า 1 ใน 3 

กัาร็ปีร็ะชุ้มคณะกัร็ร็มกัาร็บริ็ษััทีและกัร็ร็มกัาร็ชุ้ด้ยั่่อยั่
คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทมีีกัำาหีนดีใหี้จำัดีป็ริะช้มีไมี่ติำ�ากัว่า 6 คริั�งใน 1 ป็ีบัญชี ติามีติาริางกัาริป็ริะช้มีที�กัำาหีนดีไว้ล่วงหีน้าทั�งป็ี 
นอกัจำากัน้�บริิษััทยิังส่งเสริิมี และสนับสน้นใหี้กัริริมีกัาริแติ่ละท่านเข้าริ่วมีป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทอยิ่างน้อยิริ้อยิละ 75 
ของกัาริป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริทั�งหีมีดีในริอบป็ีบัญชีเว้นแติ่ในกัริณ์้มีีเหีติ้อันจำำาเป็็นหีรืิอสมีควริซ่ึ่�งทำาใหี้ไมี่สามีาริถืเข้าริ่วมี
ป็ริะช้มีไดี้ โดียิบริิษััทส่งเสริิมีใหี้มีีกัาริจัำดีส่งเอกัสาริป็ริะกัอบกัาริป็ริะช้มีใหี้แกั่กัริริมีกัาริล่วงหีน้าอยิ่างน้อยิ 5 วันทำากัาริกั่อน
วันป็ริะช้มี เพื�อใหี้กัริริมีกัาริมีีเวลาในกัาริศ่กัษัาข้อม้ีล

สำาหีริับคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิติ่างๆ คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบจำะมีีกัำาหีนดีจำัดีป็ริะช้มีเป็็นป็ริะจำำาท้กั ไติริมีาสและเพิ�มีเติิมีติามี
ความีเหีมีาะสมี สำาหีริับคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิอื�นๆ จำะจำัดีข่�นอยิ่างน้อยิป็ีบัญชีละ 2 คริั�ง

กัาร็พัฒนาความร็่้ความสามาร็ถของกัร็ร็มกัาร็
บริิษััทส่งเสริิมีใหี้กัริริมีกัาริพัฒนาความีร้ิ้ความีสามีาริถือยิ่างติ่อเน่�องและเพียิงพอ โดียิคณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์า 
ค่าติอบแทน ไดี้อน้มัีติิแผู้นกัาริพัฒนากัริริมีกัาริ เพื�อพัฒนาความีร้ิ้ความีสามีาริถืของกัริริมีกัาริป็ัจำจำ้บันและกัริริมีกัาริเข้าดีำาริง
ติำาแหีน่งใหีมี่ ใหี้เข้าใจำเกัี�ยิวกัับธ้ริกัิจำของบริิษััท บทบาทหีน้าที�ของกัริริมีกัาริและพัฒนากัาริติ่างๆ ที�สำาคัญ ติลอดีจำนสนับสน้น
ใหี้เข้าอบริมีหีลักัส้ติริหีรืิอกิัจำกัริริมีติ่างๆ กัับสมีาคมีส่งเสริิมีกัริริมีกัาริบริิษััทไทยิ หีรืิอหีน่วยิงานอื�นๆ

กัาร็ปีฐมนิเทีศกัร็ร็มกัาร็ให่ม่
บริิษััทจำะจำัดีใหี้มีีกัาริป็ฐมีนิเทศกัริริมีกัาริที�เข้าริับติำาแหีน่งกัริริมีกัาริใหีมี่ในคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทติามีแผู้นกัาริพัฒนา 
กัริริมีกัาริที�กัำาหีนดีโดียิคณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน เพื�อใหี้กัริริมีกัาริใหีมี่ไดี้ทริาบและเข้าใจำถื่ง ป็ริะวัติิ
ความีเป็็นมีาของบริิษััท โคริงสริ้าง นโยิบายิ กัฎริะเบียิบที�เกัี�ยิวข้อง และขอบเขติอำานาจำหีน้าที� ที�คณ์ะกัริริมีกัาริริับผู้ิดีชอบ

6.2 จริริยาบริริณธุ่ริกิจ (ถ้ามุ่่)
ร็ายั่ละเอียั่ด้ปีร็ากัฏิตามเอกัสาร็แนบ 5

ความร็่วมมือของพนักังานด้้านจร็ร็ยั่าบร็ร็ณและกัาร็กัำกัับด้่แลกิัจกัาร็
บริิษััท มีีนโยิบายิและส่งเสริิมีใหี้พนักังานท้กัคนศ่กัษัาและทำาความีเข้าใจำอยิ่างถื่องแท้ และถืือป็ฏิิบัติิติามีหีลักั 
จำริริยิบริริณ์ของบริิษััทติ่อบ้คคลติ่างๆ ทั�งภายิในและภายินอกัองค์กัริ ริวมีถื่งนโยิบายิกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริของบริิษััท โดียิ
กัล้่มีบริิษััทไดี้นำาหีลักัจำริริยิาบริริณ์บริริจำ้เป็็นส่วนหีน่�งของหีลักัส้ติริกัาริป็ฐมีนิเทศพนักังานใหีมี่ นอกัจำากัน้� กัล้่มีบริิษััทไดี้มีีกัาริ
สื�อสาริใหี้พนักังานทริาบถื่งนโยิบายิกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริของบริิษััท และจำริริยิาบริริณ์ของบริิษััท ในท้กัช่องทางกัาริสื�อสาริ
ภายิในของบริิษััทอยิ่างติ่อเน่�อง เช่น บอริ์ดีป็ริะชาสัมีสัมีพันธ์ และช่องทางกัาริสื�อสาริริะบบอิเล็กัทริอนิกัส์ เป็็นติ้น เพื�อ
เป็็นกัาริส่งเสริิมีและผู้ลักัดีันใหี้พนักังานท้กัคนถืือป็ฏิิบัติิติามีหีลักัจำริริยิาบริริณ์และนโยิบายิกัาริกัำากัับด้ีแลกิัจำกัาริของบริิษััท
อยิ่างเคริ่งคริัดีริวมีถื่งมีีกัาริผู้ลักัดีันใหี้พนักังานท้กัคนถืือป็ฏิิบัติิติามีหีลักักัาริและนโยิบายิดัีงกัล่าวอยิ่างติ่อเน่�อง โดียิในป็ีที�
ผู้่านมีาไมี่มีีกัริณ์้พนักังานไมี่ป็ฏิิบัติิติามีหีริือป็ฏิิบัติิผู้ิดีจำริริยิาบริริณ์และนโยิบายิกัาริกัำากัับกิัจำกัาริของบริิษััท

082 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล



เรื�องท่�ปรับปรุงในปี 2566 การดิำาเนินงานท่�ส่ำาค้ัญ

จำริริยิาบริริณ์กัาริป็ริะกัอบธ้ริกิัจำ ทบทวนและป็ริับป็ริ้งใหี้สอดีคล้องกัับแนวป็ฏิิบัติิในป็ัจำจำ้บัน

นโยิบายิกัาริติ่อติ้านท้จำริิติและคอริ์ริัป็ชัน ทบทวนและป็ริับป็ริ้งใหี้สอดีคล้องกัับแนวป็ฏิิบัติิในป็ัจำจำ้บัน

นโยิบายิและมีาติริกัาริริับแจำ้งเบาะแสและข้อริ้องเริียิน ทบทวนและป็ริับป็ริ้งใหี้สอดีคล้องกัับแนวป็ฏิิบัติิในป็ัจำจำ้บัน 
เพิ�มีช่องทางกัาริริับแจำ้งเบาะแสและข้อริ้องเริียิน ริวมีถื่ง
กัริะบวนกัาริติริวจำสอบ

กัฎบัติริคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทฯ เพิ�มีเติิมีแนวทางกัาริพัฒนาอยิ่างยัิ�งยืิน

กัฎบัติริคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ แติ่งติั�งคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิป็ฏิิบัติิงานดี้านบริริษััทภิบาลและกัาริ
พัฒนาความียัิ�งยืิน

กัฎบัติริคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ ทบทวนและป็ริับป็ริ้งใหี้สอดีคล้องกัับกัาริป็ฏิิบัติิในป็ัจำจ้ำบัน

กัฎบัติริคณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาณ์าค่าติอบแทน ทบทวนและป็ริับป็ริ้งใหี้สอดีคล้องกัับกัาริป็ฏิิบัติิในป็ัจำจ้ำบัน

แบบป็ริะเมีินผู้ลป็ฏิิบัติิงานของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทฯ คณ์ะ
กัริริมีกัาริช้มียิ่อยิ และกัริริมีกัาริผู้้้จัำดีกัาริ

เพิ�มีเติิมีใหี้ชัดีเจำนและสอดีคล้องกัับแนวทางในกัาริพัฒนาแบบ
ป็ริะเมีิน

ป็ริะกัาศเจำตินาริมีณ์์ กัาริเข้าริ่วมีเป็็นแนวริ่วมีป็ฏิิบัติิของภาคเอกัชนไทยิในกัาริติ่อติ้าน
ท้จำริิติ  (Thai Private Sector Collective Action Against  
Corruption: CAC)

จำากักัาริป็ริะกัาศเจำตินาริมีณ์์ในกัาริเข้าริ่วมีเป็็น “แนวริ่วมีป็ฏิิบัติิของภาคเอกัชนไทยิในกัาริติ่อติ้านท้จำริิติ” (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption: CAC) เพื�อใหี้เป็็นแนวทางกัาริป็ฏิิบัติิที�สอดีคล้องกัับกัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำใน
ป็ัจำจำ้บัน กัล้่มีบริิษััทจำ่งไดี้มีีกัาริทบทวน “นโยิบายิกัาริติ่อติ้านท้จำริิติคอริ์ริัป็ชัน” เพื�อใหี้มีั�นใจำว่า กัล้่มีบริิษััทมีีนโยิบายิกัาริ
กัำาหีนดีความีรัิบผู้ิดีชอบ แนวป็ฏิิบัติิ และข้อกัำาหีนดีในกัาริดีำาเนินกัาริที�เหีมีาะสมี ป็้องกัันกัาริท้จำริิติคอริ์ริัป็ชันที�อาจำเกัิดีข่�น
ในธ้ริกัิจำ และเพื�อใหี้กัาริติัดีสินใจำในกัาริดีำาเนินกัาริทางธ้ริกัิจำที�อาจำมีีความีเสี�ยิงดี้านกัาริท้จำริิติคอริ์ริับชันไดี้ริับกัาริพิจำาริณ์า
และป็ฏิิบัติิอยิ่างริอบคอบเหีมีาะสมี โดียิกัำาหีนดีเป็็นนโยิบายิกัาริติ่อติ้านท้จำริิติคอริ์ริัป็ชัน และ นโยิบายิและมีาติริกัาริริับแจำ้ง
เบาะแสและเริื�องริ้องเริียิน ดีังน้�

นโยิบายิกัาริติ่อติ้านท้จำริิติคอริ์ริัป็ชัน
www.tpacpackaging.com/wp-content/
uploads/2024/03/Anti-Corruption-
Policy-TH.pdf

นโยิบายิกัาริริับแจำ้งเบาะแสและเริื�องริ้องเริียิน
www.tpacpackaging.com/wp-content/
uploads/2024/03/Whistleblowing-Policy-
TH.pdf

6.3 การิเป็ล่�ยนแป็ลงและพัฒนาการิท่�สำาคัญของนโยบาย แนวัป็ฏิิบัติ และริะบบการิกำากับดึูแลกิจการิ
ในริอบป็ีท่�ผ�านมุ่า
6.3.1 กัาร็เปีลี�ยั่นแปีลงและพัฒนากัาร็ทีี�สำคัญเกัี�ยั่วกัับกัาร็ทีบทีวนนโยั่บายั่ แนวปีฏิิบัติ และร็ะบบกัาร็กัำด้ับด้่แลกิัจกัาร็ ห่ร็ือ
กัฎบัตร็คณะกัร็ร็มกัาร็ในร็อบปีีทีี�ผ่านมา

จำากัหีลักัเกัณ์ฑ์์โคริงกัาริสำาริวจำกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริบริิษััทจำดีทะเบียิน (CGR Checklist) ใหีมี่ ซ่ึ่�งใช้ในป็ี 2566 เป็็นป็ีแริกั 
คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทฯ ไดี้ทริาบถื่งแนวทางกัาริเป็ลี�ยินแป็ลงดีังกัล่าว ติลอดีจำนเจำตินาริมีณ์์ในกัาริเป็็นบริิษััทฯ ติ่อติ้านกัาริ
ท้จำริิติคอริ์ริัป็ชัน เพื�อเพิ�มีป็ริะสิทธิภาพและกัาริแสดีงใหี้เหี็นว่ามีีกัาริยิกัริะดีับมีาติริฐานกัาริกัำากัับกัิจำกัาริของบริิษััทและใหี้
เหีมีาะสมีและสอดีคล้องติ่อกัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำติามีหีลักักัาริกัำากัับด้ีแลกิัจำกัาริที�ดีี จำ่งใหี้ความีสำาคัญกัับกัาริทบทวนนโยิบายิ 
แนวป็ฏิิบัติิ ริะบบกัาริดีำาเนินงานและกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริที�ดีี โดียิในป็ี 2566 บริิษััทฯ มีีกัาริดีำาเนินงานที�สำาคัญดีังติ่อไป็น้�

6.3.2 กัาร็ปีฏิิบัติในเร็ื�องอื�น ๆ ตามห่ลักักัาร็กัำกัับด้่แลกิัจกัาร็ทีี�ด้ี
บริิษััทไดี้ริับกัาริป็ริะเมีินอยิ่างติ่อเน่�อง ในดี้านกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริป็ริะจำำาป็ี 2566 ดีังน้�
1. โคริงกัาริป็ริะเมีินค้ณ์ภาพกัาริจัำดีป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้น ป็ริะจำำาป็ี 2566 (AGM Checklist) จำากัสมีาคมีส่งเสริิมีผู้้้ลงท้นไทยิ  
 บริิษััท ไดี้ริับคะแนนริ้อยิละ 100
2. บริิษััท ไดี้ริับคะแนนในริะดีับ “ดีีพอใช้” ของกัาริป็ฏิิบัติิติามีหีลักักัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริของบริิษััทจำดีทะเบียิน ซ่ึ่�งป็ริะเมีิน 
 โดียิสมีาคมีส่งเสริิมีสถืาบันกัริริมีกัาริบริิษััทไทยิโดียิกัาริสนับสน้นของติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ และสำานักังาน 
 คณ์ะกัริริมีกัาริ กั.ล.ติ. ซ่ึ่�งคะแนนของริะดีับ “ดีีพอใช้” คือ คะแนนในช่วงริ้อยิละ 60 - 69 

083รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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นาย ยาโชวิาดัน โลเฮีีย
ป็ร้ะธุ�นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้

นาย เควิิน คูมาร์ ชาร์มา
ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้บร้่ษั่ที่ /  

ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้สร้ร้ห�และพื่่จ�ร้ณ�ค้��ตั้อบแที่น /  
ป็ร้ะธุ�นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้บร้่ห�ร้ค้วั�มุ่เส่�ย่ง / 
ป็ร้ะธุ�นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ก่ำ�ก่่บดึูแลก่่จก่�ร้ / 
ป็ร้ะธุ�นเจ้�หน้�ที่่�บร้่ห�ร้ก่ล่�มุ่ธุ่ร้ก่่จ

นาย ธีรวิิทย์ บ่ษัยโภคะ
ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้บร้่ษั่ที่ / 

ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้สร้ร้ห�และพื่่จ�ร้ณ�ค้��ตั้อบแที่น / 
ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้บร้่ห�ร้ค้วั�มุ่เส่�ย่ง / 

ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ก่ำ�ก่่บดึูแลก่่จก่�ร้ที่่�ดึ่ / 
ป็ร้ะธุ�นเจ้�หน้�ที่่�บร้่ห�ร้ธุ่ร้ก่่จป็ร้ะเที่ศไที่ย่ 

นาย อนิล กั่มาร์ โคลิ
ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้บร้่ษั่ที่ /  

ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้บร้่ห�ร้ค้วั�มุ่เส่�ย่ง / 
ป็ร้ะธุ�นเจ้�หน้�ที่่�บร้่ห�ร้ดึ้�นเที่ค้น่ค้

    ค้ณะกรรมุ่การบริษััท  
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นาย วิีระศักัดิ� ส่ตัิณฑวิิบูลย์
ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้อ่สร้ะ / ป็ร้ะธุ�นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ตั้ร้วัจสอบ / 

ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้สร้ร้ห�และพื่่จ�ร้ณ�ค้��ตั้อบแที่น

นาย กัิติติิภัติ ส่ทธิสัมพัทน์
ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้อ่สร้ะ / ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ตั้ร้วัจสอบ / 

ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้สร้ร้ห�และพื่่จ�ร้ณ�ค้��ตั้อบแที่น

นาง อาราธนา โลเฮีีย ชาร์มา
ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้

นาย กัรานติ์ ฉายาวิิจำิติรศิลป์
ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้อ่สร้ะ / ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ตั้ร้วัจสอบ /  

ป็ร้ะธุ�นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้สร้ร้ห�และพื่่จ�ร้ณ�ค้��ตั้อบแที่น
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 นาย ยาโช่วัาดิัน โลูเฮี่ย 
ป็ร้ะธุ�นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้

อายุ 36 ปี
วัันท่�เข้าดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การค้รั�งแรก 
12 ตุลูาค้มุ่ 2558
วัันท่�เข้าดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การค้รั�งลู�าสุ่ดิ
25 กุมุ่ภัาพันธ์ 2565

การศึกษัา
• ป็ร้่ญญ�ตั้ร้่ ก่�ร้จ่ดึก่�ร้ธุ่ร้ก่่จวั่ศวัก่ร้ร้มุ่, Warwick 

Business School, Warwickshire, ป็ร้ะเที่ศอ่งก่ฤษั

หลูักสู่ตรการอบรมุ่
• หล่ก่สูตั้ร้ Director Accreditation Program  

ร้่�นท่ี่� 214/2558 สมุ่�ค้มุ่ส�งเสร้่มุ่สถ้�บ่นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้
บร้่ษั่ที่ไที่ย่ ป็ร้ะเที่ศไที่ย่

ประวััติการทำางาน (ในระยะ 5 ปีย้อนหลูัง) 
• 2558 - 2565  ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร้่ษั่ที่ พื่ล�สตั้่ค้  

 และห่บห�อไที่ย่ จำ�ก่่ดึ (มุ่ห�ชน)

การดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การ ในบริษััทจำดิทะเบ่ยนใน
ตลูาดิหลัูกทรัพย์
• 2562 – ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร่้ษั่ที่ อ่นโดึร้�มุ่�
 เวันเจอร้์ส จำ�ก่่ดึ (มุ่ห�ชน), 
 ป็ร้ะเที่ศไที่ย่
• 2565 - ป็ัจจ่บ่น ป็ร้ะธุ�นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้,  

 บร้่ษั่ที่ พื่ล�สตั้่ค้ และห่บห�อไที่ย่  
 จำ�ก่่ดึ (มุ่ห�ชน), ป็ร้ะเที่ศไที่ย่

การดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การ ในบริษััทท่�ไมุ่�ไดิ้จำดิทะเบ่ยนใน
ตลูาดิหลูักทรัพย์ 
• 2565 - ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, Indorama Ventures 

 Services S.r.l.
• 2561 - ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, Medco Plast  

 Co. for Packing & Packaging 
 Systems (S.A.E)

• 2561 – ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร่้ษั่ที่ อ่นโดึร้�มุ่�  
 โพื่ล่เมุ่อร้์ส จำ�ก่่ดึ (มุ่ห�ชน)

• 2561 - ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร่้ษั่ที่ อ่นโดึร้�มุ่�  
 โฮลด่ึ�ง จำ�ก่่ดึ

• 2561 - ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร่้ษั่ที่ อ่นโดึร้�มุ่�  
 โพื่ล่เอสเตั้อร้์ อ่นด่ึสที่ร้่ จำ�ก่่ดึ 
 (มุ่ห�ชน)

• 2561 – ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร่้ษั่ที่ อ่นโดึร้�มุ่�  
 ป็ิโตั้ร้เค้มุ่ จำ�ก่่ดึ

• 2561 - ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร่้ษั่ที่ ที่่พื่่ที่่  
 ป็ิโตั้ร้เค้มุ่่ค้อล จำ�ก่่ดึ (มุ่ห�ชน)

• 2552 – ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร่้ษั่ที่ อ่นโดึร้�มุ่�  
 ร้่ซึ่อสเซึ่ส จำ�ก่่ดึ

• 2552 - ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร่้ษั่ที่ บ่ค้อน 
 เค้มุ่่ค้อลส์ จำ�ก่่ดึ

• 2550 – ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร่้ษั่ที่ ออร้่ส  
 สเป็เช่ย่ลล่ตั้่� จำ�ก่่ดึ

ส่ัดิส่�วันการถุือหุ้นในบริษััท ณ วัันท่� 31 ธันวัาค้มุ่ 2566 
• ไมี่มีี      

ค้วัามุ่ส่ัมุ่พันธ์ทางค้รอบค้รัวัระหวั�างกรรมุ่การแลูะ
ผูู้้บริหาร
• น้องชายิ นางอาริาธนา โลเฮีียิ ชาริ์มีา (กัริริมีกัาริ) และ
• น้องเขยิ นายิเควิน ค้มีาริ์ ชาริ์มีา (กัริริมีกัาริ และ 

ป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริกัล้่มีบริิษััท)
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 นาย เค้วัิน คู้มุ่าร์ ช่าร์มุ่า 
ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้บร้่ษ่ัที่ /  
ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้สร้ร้ห�และพ่ื่จ�ร้ณ�ค้��ตั้อบแที่น /  
ป็ร้ะธุ�นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้บร้่ห�ร้ค้วั�มุ่เส่�ย่ง / 
 ป็ร้ะธุ�นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ก่ำ�ก่่บดูึแลก่่จก่�ร้ /  
ป็ร้ะธุ�นเจ้�หน้�ท่ี่�บร้่ห�ร้ก่ล่�มุ่ธุ่ร้ก่่จ

อายุ 40 ปี
วัันท่�เข้าดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การค้รั�งแรก 
9 ตุลูาค้มุ่ 2558
วัันท่�เข้าดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การค้รั�งลู�าสุ่ดิ
29 เมุ่ษัายน 2565

การศึกษัา
• ป็ร้่ญญ�วั่ที่ย่�ศ�สตั้ร้์มุ่ห�บ่ณฑ์่ตั้ Mathematical 

Trading and Finance, Cass Business School City 
University, ป็ร้ะเที่ศอ่งก่ฤษั

• ป็ร้่ญญ�วั่ศวัก่ร้ร้มุ่ศ�สตั้ร้์บ่ณฑ์่ตั้ (เก่่ย่ร้ตั้่น่ย่มุ่) 
วั่ศวัก่ร้ร้มุ่โย่ธุ� University College London, ป็ร้ะเที่ศ
อ่งก่ฤษั

หลูักสู่ตรการอบรมุ่
• หล่ก่สูตั้ร้ Director Accreditation Program  

(214/2558 ) สมุ่�ค้มุ่ส�งเสร้่มุ่สถ้�บ่นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้บร้่ษั่ที่
ไที่ย่ ป็ร้ะเที่ศไที่ย่

ประวััติการทำางาน (ในระยะ 5 ปีย้อนหลัูง)
• 2558 – ป็ัจจ่บ่น ป็ร้ะธุ�นเจ้�หน้�ที่่�บร้่ห�ร้ก่ล่�มุ่ 

 ธุ่ร้ก่่จ, บร้่ษ่ัที่ พื่ล�สตั้่ค้ และ 
 ห่บห�อไที่ย่ จำ�ก่่ดึ (มุ่ห�ชน),  
 ป็ร้ะเที่ศไที่ย่

• 2561 – 2565 ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร้่ษั่ที่ ที่่แพื่ค้  
 แพื่ค้เก่จจ่�ง อ่นเดึ่ย่ จำ�ก่่ดึ,   
 ป็ร้ะเที่ศอ่นเดึ่ย่

• 2558 – 2565 ป็ร้ะธุ�นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร้่ษั่ที่  
 พื่ล�สตั้่ค้ และห่บห�อไที่ย่ จำ�ก่่ดึ 
 (มุ่ห�ชน), ป็ร้ะเที่ศไที่ย่

• 2556 – 2557 ผูู้้ช�วัย่ผูู้้อำ�นวัย่ก่�ร้,  
 European Special Situation,  
 La Salle Investment  
 Management, ลอนดึอน ,  
 ป็ร้ะเที่ศอ่งก่ฤษั

• 2543 – 2556 ผูู้้ช�วัย่, European Distressed 
 Debt Acquisition, Colony  
 Capital, ลอนดึอน, ป็ร้ะเที่ศ  
 อ่งก่ฤษั

ประวััติการทำางาน (ในระยะ 5 ปีย้อนหลูัง) ต�อ
• 2540 – 2543 น่ก่วั่เค้ร้�ะห์, ส�วันง�นวั�ณ่ช 

 ธุนก่่จ, Credit Suisse   
 Securities, ลอนดึอน, ป็ร้ะเที่ศ  
 อ่งก่ฤษั   

การดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การ ในบริษััทจำดิทะเบ่ยนใน
ตลูาดิหลูักทรัพย์
• 2558 – ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร่้ษั่ที่ พื่ล�สตั้่ค้  

 และ ห่บห�อไที่ย่ จำ�ก่่ดึ (มุ่ห�ชน),  
 ป็ร้ะเที่ศไที่ย่

การดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การ ในบริษััทท่�ไมุ่�ไดิ้จำดิทะเบ่ยนใน
ตลูาดิหลูักทรัพย์ 
• 2561 – ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร่้ษั่ที่ ที่่แพื่ค้ แพื่ค้ 

 เก่จจ่�ง (บ�งน�) จำ�ก่่ดึ, 
 ป็ร้ะเที่ศไที่ย่

• 2562 – ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, Sun Packaging  
 Systems (FZC), ป็ร้ะเที่ศสหร่้ฐ  
 อ�หร้่บเอมุ่่เร้ตั้ส์

• 2564 - ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, Combi-Pack  
 Sdn.Bhd, ป็ร้ะเที่ศมุ่�เลเซ่ึ่ย่

ส่ัดิส่�วันการถุือหุ้นในบริษััท ณ วัันท่� 31 ธันวัาค้มุ่ 2566 
• ไมี่มีี      

ค้วัามุ่ส่ัมุ่พันธ์ทางค้รอบค้รัวัระหวั�างกรรมุ่การแลูะ
ผูู้้บริหาร
• สามีี นางอาริาธนา โลเฮีียิ ชาริ์มีา (กัริริมีกัาริ) และ
• พี�เขยิ นายิยิาโชวาดัีน โลเฮีียิ (ป็ริะธานกัริริมีกัาริ)
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 นาย ธ่รวิัทย์ บุษัยโภัค้ะ 
ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้บร้่ษ่ัที่ / 
ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้สร้ร้ห�และพื่่จ�ร้ณ�ค้��ตั้อบแที่น / 
ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้บร้่ห�ร้ค้วั�มุ่เส่�ย่ง / ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ก่ำ�ก่่บดูึแลก่่จก่�ร้ที่่�ด่ึ / 
ป็ร้ะธุ�นเจ้�หน้�ท่ี่�บร้่ห�ร้ธุ่ร้ก่่จป็ร้ะเที่ศไที่ย่ / ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ผูู้้จ่ดึก่�ร้

อายุ 64 ปี
วัันท่�เข้าดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การค้รั�งแรก 
12 ตุลูาค้มุ่ 2558
วัันท่�เข้าดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การค้รั�งลู�าสุ่ดิ
29 เมุ่ษัายน 2565

การศึกษัา
• วั่ศวัก่ร้ร้มุ่ศ�สตั้ร้์บ่ณฑ์่ตั้ (เก่่ย่ร้ตั้่น่ย่มุ่อ่นดึ่บ 1) ส�ข�

วั่ศวัก่ร้ร้มุ่ เค้ร้่�องก่ล  สถ้�บ่นเที่ค้โนโลย่่พื่ร้ะจอมุ่เก่ล้� 
ก่ร้่งเที่พื่มุ่ห�นค้ร้ ป็ร้ะเที่ศไที่ย่

หลูักสู่ตรการอบรมุ่
• หล่ก่สูตั้ร้ Director Accreditation Program 

(51/2549 ) สมุ่�ค้มุ่ส�งเสร้่มุ่สถ้�บ่นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้บร้่ษั่ที่ไที่ย่ 
ป็ร้ะเที่ศไที่ย่

ประวััติการทำางาน (ในระยะ 5 ปีย้อนหลูัง)
• 2558 – ป็ัจจ่บ่น ป็ร้ะธุ�นเจ้�หน้�ที่่�บร้่ห�ร้ธุ่ร้ก่่จ 

 ป็ร้ะเที่ศไที่ย่, บร่้ษั่ที่ พื่ล�สตั้่ค้  
 และ ห่บห�อไที่ย่ จำ�ก่่ดึ (มุ่ห�ชน)

• 
การดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การ ในบริษััทจำดิทะเบ่ยนใน
ตลูาดิหลัูกทรัพย์
• 2559 – ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร่้ษั่ที่ พื่ล�สตั้่ค้  

 และ ห่บห�อไที่ย่ จำ�ก่่ดึ (มุ่ห�ชน),  
 ป็ร้ะเที่ศไที่ย่

การดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การ ในบริษััทท่�ไมุ่�ไดิ้จำดิทะเบ่ยนใน
ตลูาดิหลัูกทรัพย์ 
• 2561 – ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร่้ษั่ที่ ที่่แพื่ค้ แพื่ค้ 

 เก่จจ่�ง (บ�งน�) จำ�ก่่ดึ, 
 ป็ร้ะเที่ศไที่ย่

ส่ัดิส่�วันการถุือหุ้นในบริษััท ณ วัันท่� 31 ธันวัาค้มุ่ 2566 
• 7,560,000 หี้้น หีริือคิดีเป็็น 2.32%   

   
ค้วัามุ่ส่ัมุ่พันธ์ทางค้รอบค้รัวัระหวั�างกรรมุ่การแลูะผูู้้
บริหาร
• ไมี่มีี

088 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล



 นาย อนิลู กุมุ่าร์ โค้ลูิ 
ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้บร้่ษ่ัที่ / 
ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้บร้่ห�ร้ค้วั�มุ่เส่�ย่ง /  
ป็ร้ะธุ�นเจ้�หน้�ที่่�บร้่ห�ร้ดึ้�นเที่ค้น่ค้

อายุ 62 ปี
วัันท่�เข้าดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การค้รั�งแรก 
12 ตุลูาค้มุ่ 2558
วัันท่�เข้าดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การค้รั�งลู�าสุ่ดิ
24 เมุ่ษัายน 2563

การศึกษัา
• ป็ร้ะก่�ศน่ย่บ่ตั้ร้ ส�ข�จ่ดึก่�ร้ดึ้�นก่�ร้ตั้ล�ดึ 

มุ่ห�วั่ที่ย่�ล่ย่ Pune, ป็ร้ะเที่ศอ่นเดึ่ย่
• เที่ค้โนโลย่่บ่ณฑ่์ตั้ (เค้มุ่่) Harcourt Butler 

Technological Institute มุ่ห�วั่ที่ย่�ล่ย่ Kanpur, 
ป็ร้ะเที่ศอ่นเด่ึย่

หลูักสู่ตรการอบรมุ่
• หล่ก่สูตั้ร้ Director Accreditation Program ร้่�นที่่� 

135/2560 สมุ่�ค้มุ่ส�งเสร้่มุ่สถ้�บ่นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้บร่้ษั่ที่ไที่ย่, 
ป็ร้ะเที่ศไที่ย่

ประวััติการทำางาน (ในระยะ 5 ปีย้อนหลัูง)
• 2558 – ป็ัจจ่บ่น ป็ร้ะธุ�นเจ้�หน้�ที่่�บร้่ห�ร้ดึ้�น 

 เที่ค้น่ค้, บร้่ษ่ัที่ พื่ล�สตั้่ค้ และ 
 ห่บห�อไที่ย่ จำ�ก่่ดึ (มุ่ห�ชน)

• 2556 – 2558 ร้องป็ร้ะธุ�นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ฝ่่�ย่ 
 ก่�ร้ตั้ล�ดึ PET, บร้่ษั่ที่  
 อ่นโดึร้�มุ่�โพื่ล่เมุ่อร้์ส  
 จำ�ก่่ดึ (มุ่ห�ชน)

• 2541 – 2556 ร้องป็ร้ะธุ�นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้,  
 บร้่ษั่ที่ เพ็ื่ที่ฟัอร้์มุ่ (ไที่ย่แลนดึ์) 
 จำ�ก่่ดึ 

การดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การ ในบริษััทจำดิทะเบ่ยนใน
ตลูาดิหลูักทรัพย์
• 2558 – ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร่้ษั่ที่ พื่ล�สตั้่ค้ และ 

 ห่บห�อไที่ย่ จำ�ก่่ดึ (มุ่ห�ชน),  
 ป็ร้ะเที่ศไที่ย่

การดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การ ในบริษััทท่�ไมุ่�ไดิ้จำดิทะเบ่ยนใน
ตลูาดิหลูักทรัพย์ 
• 2561 – ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร่้ษั่ที่ ที่่แพื่ค้ แพื่ค้ 

 เก่จจ่�ง อ่นเด่ึย่ จำ�ก่่ดึ,  
 ป็ร้ะเที่ศอ่นเด่ึย่

• 2561 – ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร่้ษั่ที่ ที่่แพื่ค้  
 แพื่ค้เก่จจ่�ง (บ�งน�) จำ�ก่่ดึ, 
 ป็ร้ะเที่ศไที่ย่

• 2562 – ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, Sun Packaging 
 Systems (FZC), ป็ร้ะเที่ศสหร่้ฐ  
 อ�หร้่บเอมุ่่เร้ตั้ส์

• 2564 - ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, Combi-Pack  
 Sdn.Bhd, ป็ร้ะเที่ศมุ่�เลเซ่ึ่ย่

ส่ัดิส่�วันการถุือหุ้นในบริษััท ณ วัันท่� 31 ธันวัาค้มุ่ 2566 
• ไมี่มีี      

ค้วัามุ่ส่ัมุ่พันธ์ทางค้รอบค้รัวัระหวั�างกรรมุ่การแลูะ
ผูู้้บริหาร
• ไมี่มีี

089รายงานประจำำาปี 2566
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 นาง อาราธนา โลูเฮ่ีย ช่าร์มุ่า 
ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้

อายุ 38 ปี
วัันท่�เข้าดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การค้รั�งแรก 
9 ตุลูาค้มุ่ 2558
วัันท่�เข้าดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การค้รั�งลู�าสุ่ดิ
28 เมุ่ษัายน 2566

การศึกษัา
• วั่ที่ย่�ศ�ตั้ร้์บ่ณฑ์่ตั้ ส�ข�ก่�ร้บร้่ห�ร้ธุ่ร้ก่่จ Babson 

College ร้่ฐแมุ่สซึ่�ชูเซึ่ตั้ส์ ป็ร้ะเที่ศสหร้่ฐอเมุ่ร้่ก่�

หลูักสู่ตรการอบรมุ่
• หล่ก่สูตั้ร้ Director Certification Program ร้่�นที่่� 

214/2558

ประวััติการทำางาน (ในระยะ 5 ปีย้อนหลูัง)
• 2561 - 2565 ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร้่ษั่ที่ ที่่แพื่ค้  

 แพื่ค้เก่จจ่�ง (บ�งน�) จำ�ก่่ดึ
• 2561 - 2565 ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร้่ษั่ที่ ที่่แพื่ค้  

 แพื่ค้เก่จจ่�ง อ่นเดึ่ย่ จำ�ก่่ดึ

การดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การ ในบริษััทจำดิทะเบ่ยนใน
ตลูาดิหลัูกทรัพย์
• 2558 – ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, บร่้ษั่ที่ พื่ล�สตั้่ค้  

 และ ห่บห�อไที่ย่ จำ�ก่่ดึ (มุ่ห�ชน), 
 ป็ร้ะเที่ศไที่ย่

บริษััทจำดิทะเบ่ยนอื�นในตลูาดิหลูักทรัพย์แห�งประเทศไทย 
-ไมุ่�มุ่่- 

บริษััทแลูะ/หรือหน�วัยงานอื�นๆ ณ วัันท่� 31 ธันวัาค้มุ่ 2566
• 2565 – ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้, Filatura Tollegno  

 1900 S.r.l.
• 2561 - ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้บร้่ห�ร้, Indorama  

 Austria GmbH
• 2561 - ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้บร้่ห�ร้, Schoeller  

 Kresice s.r.o.
• 2561 - ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้บร้่ห�ร้, AE BG  

 AlphaOmega Holding GmbH
• 2561 - ป็ัจจ่บ่น ร้องป็ร้ะธุ�นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้,  

 มุู่ลน่ธุ่ไอวั่แอล
• 2551 - ป็ัจจ่บ่น ผูู้้อำ�นวัย่ก่�ร้, บร้่ษั่ที่ อ่นโดึร้�มุ่� 

 โฮลด่ึ�งส์ จำ�ก่่ดึ 
 
ส่ัดิส่�วันการถุือหุ้นในบริษััท ณ วัันท่� 31 ธันวัาค้มุ่ 2566
• ไมี่มีี

ค้วัามุ่ส่ัมุ่พันธ์ทางค้รอบค้รัวัระหวั�างกรรมุ่การแลูะ
ผูู้้บริหาร
• ภริริยิา นายิเควิน ค้มีาริ์ ชาริ์มีา (กัริริมีกัาริ และ 

ป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริกัล้่มีบริิษััท) และ
• พี�สาว นายิยิาโชวาดัีน โลเฮีียิ (ป็ริะธานกัริริมีกัาริ)

090 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล



 นาย วั่ระศักดิิ� สุ่ตัณฑ์วัิบูลูย์ 
ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้อ่สร้ะ / ป็ร้ะธุ�นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ตั้ร้วัจสอบ / ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้
สร้ร้ห�และพื่่จ�ร้ณ�ค้��ตั้อบแที่น

อายุ 66 ปี
วัันท่�เข้าดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การค้รั�งแรก 
9 ตุลูาค้มุ่ 2558
วัันท่�เข้าดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การค้รั�งลู�าสุ่ดิ
23 เมุ่ษัายน 2564

คุ้ณวัุฒิการศึกษัา/ประวััติการอบรมุ่
• ป็ร้่ญญ�ตั้ร่้ว่ัศวัก่ร้ร้มุ่ศ�สตั้ร้์ จ่ฬ�ลงก่ร้ณ์มุ่ห�วั่ที่ย่�ล่ย่
• ป็ร้่ญญ�โที่ M.E., Texas A&M University, Texas, 

U.S.A.

หลูักสู่ตรการอบรมุ่
• หล่ก่สูตั้ร้ Director Accreditation Program (DAP)  

ร้่�นท่ี่� 21/2546
• ป็ร้่ญญ�หล่ก่สูตั้ร้ป็้องก่่นร้�ชอ�ณ�จ่ก่ร้ภั�ค้ร้่ฐ 

ร้�วัมุ่เอก่ชน (ป็ร้อ.ร้่�นที่่� 18/2548)
• ป็ร้ะก่�ศน่ย่บ่ตั้ร้หล่ก่สูตั้ร้ผูู้้บร้่ห�ร้ร้ะดึ่บสูง  

สถ้�บ่นวั่ที่ย่�ก่�ร้ตั้ล�ดึที่่น (วัตั้ที่.) ร่้�นที่่� 10/2553
• ป็ร้ะก่�ศน่ย่บ่ตั้ร้หล่ก่สูตั้ร้ผูู้้บร้่ห�ร้ร้ะดึ่บสูง  

สถ้�บ่นวั่ที่ย่�ก่�ร้พื่ล่งง�น (วัพื่น.) ร้่�นที่่� 1/2555
• วั่ฒ่บ่ตั้ร้และเข็มุ่ว่ัที่ย่ฐ�นะ หล่ก่สูตั้ร้ผูู้้บร้่ห�ร้ก่ร้ะบวันก่�ร้

ย่่ตั้่ธุร้ร้มุ่ร้ะด่ึบสูง(บย่ส.)  
ร้่�นท่ี่� 17/2555-2556

• วั่ฒ่บ่ตั้ร้และเข็มุ่ว่ัที่ย่ฐ�นะ หล่ก่สูตั้ร้น่ก่บร้่ห�ร้ร้ะด่ึบสูง 
ดึ้�นก่�ร้พ่ื่ฒน�ธุ่ร้ก่่จอ่ตั้ส�หก่ร้ร้มุ่และก่�ร้ลงที่่น (วัธุอ.) 
ร้่�นท่ี่� 2/2558

• ป็ร้ะก่�ศน่ย่บ่ตั้ร้หล่ก่สูตั้ร้ “ก่�ร้ป็ฏ่ิรู้ป็ธุ่ร้ก่่จและสร้้�ง
เค้ร้่อข��ย่นวั่ตั้ก่ร้ร้มุ่” BRAIN ร้่�น 2/2561

• Certificate, Harvard University, Advanced 
Management Program, U.S.A.

• Certificate, Harvard University, Financial 
Institution for Private Enterprise Development, 
U.S.A.

ประส่บการณ์การทำางาน
• 2562 – 2563  ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้อ่สร้ะ และป็ร้ะธุ�นค้ณะ 

 ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ตั้ร้วัจสอบ บมุ่จ. ป็่�ย่ 
 เอ็นเอฟัซึ่่ 

• 2558 – 2563 ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้สร้ร้ห�และพื่่จ�ร้ณ� 
 ค้��ตั้อบแที่น บมุ่จ. ก่ร้่งเที่พื่ 
 ป็ร้ะก่่นภั่ย่ 

• 2555 – 2563 ร้องผูู้้จ่ดึก่�ร้ใหญ�อ�วั่โส  
 ส�ย่ลูก่ค้้�ธุ่ร้ก่่จร้�ย่ก่ล�ง 
 ธุน�ค้�ร้ก่ร้่งเที่พื่จำ�ก่่ดึ (มุ่ห�ชน)

• 2554 – 2563 ป็ร้ะธุ�นค้ณะก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ก่ำ�ก่่บดึูแล 
 ก่่จก่�ร้ บมุ่จ. ก่ร้่งเที่พื่ป็ร้ะก่่นภั่ย่

• 2548 – 2563 ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้อ่สร้ะ บมุ่จ. ก่ร้่งเที่พื่ 
 ป็ร้ะก่่นภ่ัย่

ตำาแหน�งในบริษััทจำดิทะเบ่ยน
• 2566 – ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้อ่สร้ะและป็ร้ะธุ�น 

 ค้ณะก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ตั้ร้วัจสอบ บมุ่จ.  
 ซ่ึ่ป็เป็อร้์ เอนเนอร้์ย่่  
 ค้อร้์เป็อเร้ช่�น

• 2566 – ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้อ่สร้ะและก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ 
 บร้่ห�ร้ บมุ่จ. ธุน�ค้�ร้ก่ร้่งไที่ย่

• 2564 – ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้อ่สร้ะ บมุ่จ. เนอวั�น� 
 ด่ึเวัอลอป็เมุ่้นที่์

• 2559 – ป็ัจจ่บ่น     ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้สร้ร้ห�และพื่่จ�ร้ณ� 
 ค้��ตั้อบแที่น บมุ่จ. พื่ล�สตั้่ค้ และ 
 ห่บห�อไที่ย่

• 2558 – ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้อ่สร้ะและป็ร้ะธุ�นค้ณะ 
 ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ตั้ร้วัจสอบ บมุ่จ.  
 พื่ล�สตั้่ค้ และห่บห�อไที่ย่ 

• 2547 – ป็ัจจ่บ่น ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้อ่สร้ะและป็ร้ะธุ�นค้ณะ 
 ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ตั้ร้วัจสอบ  
 บมุ่จ. ที่่.ก่ร้่งไที่ย่อ่ตั้ส�หก่ร้ร้มุ่

ตำาแหน�งในบริษััท / องค้์กรอื�นท่�ไมุ่�ใช่�บริษััทจำดิทะเบ่ยน 
• 2566 – ป็ัจจ่บ่น  ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้อ่สร้ะ บมุ่จ.ฟัู้ดึโมุ่เมุ่้นที่์ 
• 2559 – 2564 ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ บจ.บ่วัหลวังเวันเจอร้์ส   

ส่ัดิส่�วันการถุือหุ้นในบริษััท ณ วัันท่� 31 ธันวัาค้มุ่ 2566
• ไมุ่�มุ่่
 
ค้วัามุ่ส่ัมุ่พันธ์ทางค้รอบค้รัวัระหวั�างกรรมุ่การแลูะ
ผูู้้บริหาร
• ไมุ่�มุ่่

ประส่บการณ์การทำางาน ต�อ

091รายงานประจำำาปี 2566
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 นาย กิตติภััต สุ่ทธิส่ัมุ่พัทน์ 
ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้อ่สร้ะ / ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ตั้ร้วัจสอบ / ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้
สร้ร้ห�และพื่่จ�ร้ณ�ค้��ตั้อบแที่น

อายุ 52 ปี
วัันท่�เข้าดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การค้รั�งแรก 
9 ตุลูาค้มุ่ 2558
วัันท่�เข้าดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การค้รั�งลู�าสุ่ดิ
29 เมุ่ษัายน 2565

การศึกษัา
• MBA, Sloan School of Management, 

Massachusetts Institute of Technology (MIT), 
ป็ร้ะเที่ศสหร้่ฐอเมุ่ร้่ก่�

• ป็ร้่ญญ�ตั้ร้่ จ่ฬ�ลงก่ร้ณ์มุ่ห�ว่ัที่ย่�ล่ย่ ค้ณะ
วั่ศวัก่ร้ร้มุ่ศ�สตั้ร้์  ส�ข�ว่ัช�วั่ศวัก่ร้ร้มุ่อ่ตั้ส�หก่�ร้

หลูักสู่ตรการอบรมุ่
• หล่ก่สูตั้ร้ Director Certification Program  ร้่�นที่่� 

72/2549 สมุ่�ค้มุ่ส�งเสร้่มุ่สถ้�บ่นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้บร้่ษ่ัที่ไที่ย่ 
ป็ร้ะเที่ศไที่ย่

• หล่ก่สูตั้ร้ผูู้้บร้่ห�ร้ก่ร้ะบวันก่�ร้ย่่ตั้่ธุร้ร้มุ่ร้ะดึ่บสูง ร้่�นที่่� 25 
(บย่ส.25)

• หล่ก่สูตั้ร้ผูู้้บร้่ห�ร้ร้ะดึ่บสูงดึ้�นวั่ที่ย่�ก่�ร้พื่ล่งง�น ร้่�นที่่� 
13 (วัพื่น.13)

• หล่ก่สูตั้ร้ก่�ร้ป็ฏิ่รู้ป็ธุ่ร้ก่่จและสร้้�งเค้ร้่อข��ย่นวั่ตั้ก่ร้ร้มุ่ 
(Brain) ร้่�นท่ี่� 1/2560 สภั�อ่ตั้ส�หก่ร้ร้มุ่แห�งป็ร้ะเที่ศไที่ย่

• หล่ก่สูตั้ร้วั่ที่ย่�ก่�ร้ตั้ล�ดึที่่น ร้่�นที่่� 9 (วัตั้ที่.)

ประวััติการทำางาน
• 2021 – ป็ัจจ่บ่น ป็ร้ะธุ�นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ บร้่ษั่ที่  

 บร้่ษั่ที่ เอ.เจ. พื่ล�สที่์  
 (เว่ัย่ดึน�มุ่) จำ�ก่่ดึ

• 2563 – ป็ัจจ่บ่น  ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้บร้่ห�ร้  
 สภั�อ่ตั้ส�หก่ร้ร้มุ่ 
 แห�งป็ร้ะเที่ศไที่ย่ 

• 2560 – 2565 ผูู้้พื่่พื่�ก่ษั�สมุ่ที่บในศ�ล 
 ที่ร้่พื่ย่์ส่นที่�งป็ัญญ�และ 
 ก่�ร้ค้้�ร้ะหวั��งป็ร้ะเที่ศ ร้่�นที่่� 12

• 2559 – ป็ัจจ่บ่น  บร้่ษั่ที่ เนช่�นแนล เพื่�เวัอร้ ์
 ซึ่่พื่พื่ล�ย่ จำ�ก่่ดึ (มุ่ห�ชน) 
 ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้อ่สร้ะ

• 2558 – ป็ัจจ่บ่น บร้่ษ่ัที่ พื่ล�สตั้่ค้ และห่บห�อไที่ย่ 
 จำ�ก่่ดึ (มุ่ห�ชน)

•  ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้อ่สร้ะ และก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ 
 ตั้ร้วัจสอบก่ร้ร้มุ่ก่�ร้สร้ร้ห� และ 
 พื่่จ�ร้ณ�ค้��ตั้อบแที่น

• 2543 – ป็ัจจ่บ่น บร้่ษ่ัที่ เอ.เจ. พื่ล�สที่์ จำ�ก่่ดึ 
 (มุ่ห�ชน) ร้องป็ร้ะธุ�นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้  
 และก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ผูู้้จ่ดึก่�ร้

การดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การ ในบริษััทจำดิทะเบ่ยนใน
ตลูาดิหลูักทรัพย์
• 2559 – ป็ัจจ่บ่น  บร้่ษ่ัที่ เนช่�นแนล เพื่�เวัอร้์  

 ซ่ึ่พื่พื่ล�ย่ จำ�ก่่ดึ (มุ่ห�ชน) 
 ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้อ่สร้ะ

• 2559 – ป็ัจจ่บ่น บร้่ษ่ัที่ พื่ล�สตั้่ค้ และห่บห�อไที่ย่  
 จำ�ก่่ดึ (มุ่ห�ชน) 
 ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้อ่สร้ะ และก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ 
 ตั้ร้วัจสอบก่ร้ร้มุ่ก่�ร้สร้ร้ห� และ 
 พื่่จ�ร้ณ�ค้��ตั้อบแที่น

• 2543 – ป็ัจจ่บ่น บร้่ษ่ัที่ เอ.เจ. พื่ล�สที่์ จำ�ก่่ดึ  
 (มุ่ห�ชน) ร้องป็ร้ะธุ�นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้  
 และก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ผูู้้จ่ดึก่�ร้

การดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การ ในบริษััทท่�ไมุ่�ไดิ้จำดิทะเบ่ยนใน
ตลูาดิหลูักทรัพย์ 
• ไมุ่�มุ่่

ส่ัดิส่�วันการถุือหุ้นในบริษััท ณ วัันท่� 31 ธันวัาค้มุ่ 2566 
• ไมุ่�มุ่่      

ค้วัามุ่ส่ัมุ่พันธ์ทางค้รอบค้รัวัระหวั�างกรรมุ่การแลูะ
ผูู้้บริหาร
• ไมุ่�มุ่่ 

ประวััติการทำางาน ต�อ

092 รายงานประจำำาปี 2566
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 นาย กรานต์ ฉายาวัิจำิตรศิลูป์ 
ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้อ่สร้ะ / ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ตั้ร้วัจสอบ / ป็ร้ะธุ�นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้
สร้ร้ห�และพื่่จ�ร้ณ�ค้��ตั้อบแที่น

อายุ 51 ปี
วัันท่�เข้าดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การค้รั�งแรก 
12 ตุลูาค้มุ่ 2558
วัันท่�เข้าดิำารงตำาแหน�งกรรมุ่การค้รั�งลู�าสุ่ดิ
24 เมุ่ษัายน  2563

การศึกษัา
• ป็ร้ะก่�ศน่ย่บ่ตั้ร้ช่�นสูงก่�ร้บร้่ห�ร้ง�นภั�ค้ร้่ฐและ

ก่ฎหมุ่�ย่มุ่ห�ชน สถ้�บ่นพื่ร้ะป็ก่เก่ล้�
• The Executive Management Academy, University 

of California, Los Angeles
• ร้่ฐป็ร้ะศ�สน์ศ�สตั้ร้์ มุ่ห�บ่ณฑ์่ตั้ จ่ฬ�ลงก่ร้ณ์

มุ่ห�วั่ที่ย่�ล่ย่
• บร้่ห�ร้ธุ่ร้ก่่จบ่ณฑ์่ตั้  มุ่ห�วั่ที่ย่�ล่ย่ร้่งส่ตั้

หลูักสู่ตรการอบรมุ่
• หล่ก่สูตั้ร้ Director Certification Program (DCP) ร้่�นที่่� 

225/2559 สมุ่�ค้มุ่ส�งเสร้่มุ่สถ้�บ่นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้บร่้ษั่ที่ไที่ย่

ประวััติการทำางาน (ในระยะ 5 ปีย้อนหลัูง)
• 2558 – ป็ัจจ่บ่น บร้่ษ่ัที่ พื่ล�สตั้่ค้ และห่บห�อไที่ย่  

 จำ�ก่่ดึ(มุ่ห�ชน) ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้อ่สร้ะ  
 และก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ตั้ร้วัจสอบ 
 ป็ร้ะธุ�นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้สร้ร้ห�  
 และพื่่จ�ร้ณ�ค้��ตั้อบแที่น 
 บร้่ษ่ัที่ ธุน�ร้่ก่ษั์พ่ื่ฒน�ส่นที่ร้่พื่ย่ ์
 จำ�ก่่ดึ 

• 2550 –  2551 ผูู้้อำ�นวัย่ก่�ร้อ�ว่ัโสฝ่่�ย่ส่�อส�ร้ 
 องค้์ก่ร้

• 2551 – 2552 ผูู้อ้ำ�นวัย่ก่�ร้ฝ่่�ย่บร้ห่�ร้ก่�ร้ตั้ล�ดึ
• 2552 – 2554 ผูู้้อำ�นวัย่ก่�ร้ฝ่่�ย่ก่�ร้ตั้ล�ดึ
• 2554 – 2555 ผูู้้เช่�ย่วัช�ญอ�ว่ัโส
• 2555 – 2558 ผูู้้อำ�นวัย่ก่�ร้ฝ่่�ย่ส่�อส�ร้องค้์ก่ร้
• 2558 – 2561 ผูู้้อำ�นวัย่ก่�ร้อ�ว่ัโสฝ่่�ย่ส่�อส�ร้ 

 องค้์ก่ร้
• 2561 – ป็ัจจ่บ่น ผูู้้ช�วัย่ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ผูู้้จ่ดึก่�ร้  

 ส�ย่ก่�ร้ตั้ล�ดึและพื่่ฒน�ธุ่ร้ก่่จ

ตำาแหน�งกรรมุ่การ (ในบริษััทจำดิทะเบ่ยนใน
ตลูาดิหลูักทรัพย์) 
• 2558 – ป็ัจจ่บ่น บร้่ษ่ัที่ พื่ล�สตั้่ค้ และห่บห�อไที่ย่ 

 จำ�ก่่ดึ(มุ่ห�ชน) ก่ร้ร้มุ่ก่�ร้อ่สร้ะ 
 และก่ร้ร้มุ่ก่�ร้ตั้ร้วัจสอบ 
 ป็ร้ะธุ�นก่ร้ร้มุ่ก่�ร้สร้ร้ห� และ 
 พื่่จ�ร้ณ�ค้��ตั้อบแที่น

ตำาแหน�งกรรมุ่การ (ในบริษััทท่�ไมุ่�ไดิ้จำดิทะเบ่ยนใน
ตลูาดิหลูักทรัพย์)  
• ไมุ่�มุ่่

ส่ัดิส่�วันการถุือหุ้นในบริษััท ณ วัันท่� 31 ธันวัาค้มุ่ 2566 
• ไมุ่�มุ่่

ค้วัามุ่ส่ัมุ่พันธ์ทางค้รอบค้รัวัระหวั�างกรรมุ่การแลูะ
ผูู้้บริหาร
• ไมุ่�มุ่่

093รายงานประจำำาปี 2566
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7. โค้รงส่ร้างการกำากับดูิแลูกิจำการ แลูะข้อมูุ่ลูส่ำาคั้ญ
เก่�ยวักับค้ณะกรรมุ่การ ค้ณะกรรมุ่การชุ่ดิย�อย ผูู้้บริหาร 
พนักงานแลูะอื�น ๆ 

7.1 โค้รงส่ร้างการกำากับดูิแลูกิจำการ
ณ์ วันที� 31 ธันวาคมี 2566

ค้ณะกรรมุ่การบริษััท

ค้ณะกรรมุ่การตรวัจำส่อบ ค้ณะกรรมุ่การส่รรหาแลูะ
พิจำารณาค้�าตอบแทน

ประธานเจำ้าหน้าท่�
บริหารกลูุ�มุ่บริษััท

ค้ณะกรรมุ่การกำากับ
ดิูแลูกิจำการ

ค้ณะกรรมุ่การบริหาร
ค้วัามุ่เส่่�ยง

ประธานเจำ้าหน้าท่�บริหารกลูุ�มุ่
ธุรกิจำประเทศไทย

ประธานเจำ้าหน้าท่�บริหารการ
เงินกลูุ�มุ่บริษััท

ประธานเจำ้าหน้าท่�บริหารฝ่่าย
เทค้นิค้กลูุ�มุ่บริษััท

ฝ่่ายการเงิน ภัาษั่ บัญช่่ นักลูงทุนส่ัมุ่พันธ์ แลูะจำัดิซื้ื�อ

ฝ่่ายวัิจำัยแลูะพัฒนา แลูะส่ายงานการผู้ลิูต

เลูขานุการบริษััทส่ายงานตรวัจำส่อบภัายใน

ประธานเจำ้าหน้าท่�บริหารกลูุ�มุ่
ธุรกิจำประเทศมุ่าเลูเซื้่ย

ประธานเจำ้าหน้าท่�บริหารกลูุ�มุ่
ธุรกิจำประเทศฟิิลูิปปินส่์

ประธานเจำ้าหน้าท่�บริหารกลูุ�มุ่
ธุรกิจำประเทศอินเดิ่ย

ประธานเจำ้าหน้าท่�บริหารกลูุ�มุ่
ธุรกิจำประเทศอินเดิ่ย

094 รายงานประจำำาปี 2566
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7.2  ข้อมุู่ลูเก่�ยวักับค้ณะกรรมุ่การ
องค์ป็ริะกัอบของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท
ป็ัจำจำ้บันคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทป็ริะกัอบดี้วยิกัริริมีกัาริจำำานวน 8 คน โดียิมีีป็ริะธานกัริริมีกัาริที�ไมี่ใช่ผู้้้บริิหีาริ มีีกัริริมีกัาริอิสริะ
จำำานวน 3 คน มีีกัริริมีกัาริที�ไมี่ใช่ผู้้้บริิหีาริจำำานวน 1 คน และกัริริมีกัาริที�เป็็นผู้้้บริิหีาริ 3 คน

ข้อม่ลคณะกัร็ร็มกัาร็บร็ิษััที
คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท ณ์ วันที� 31 ธันวาคมี 2566 มีีริายิชื�อดัีงน้�

ลูำาดิับ รายช่ื�อ ตำาแหน�ง วัันท่�เข้าดิำารงตำาแหน�ง
ระยะเวัลูา
ท่�ดิำารง

ตำาแหน�ง

1 นายิยิาโชวาดัีน โลเฮีียิ ป็ริะธานกัริริมีกัาริ 25 กั้มีภาพันธ์ 2565 8 ป็ี

2 นายิเควิน ค้มีาริ์ ชาริ์มีา กัริริมีกัาริ
ป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริกัล้่มีบริิษััท
ป็ริะธานกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ
ป็ริะธานกัริริมีกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง
กัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน

29 เมีษัายิน 2565 8 ป็ี

3 นายิธีริวิทยิ์ บ้ษัยิโภคะ กัริริมีกัาริ
กัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน
กัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ
กัริริมีกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง

29 เมีษัายิน 2565 8 ป็ี

4 นายิอนิล กั้มีาริ์ โคลิ กัริริมีกัาริ
กัริริมีกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง

28 เมีษัายิน 2566 8 ป็ี

5 นางอาริาธนา โลเฮีียิ ชาริ์มีา กัริริมีกัาริ 28 เมีษัายิน 2566 8 ป็ี

6 นายิวีริะศักัดีิ� ส้ตัิณ์ฑ์วิบ้ลยิ์ กัริริมีกัาริอิสริะ
ป็ริะธานกัริริมีกัาริติริวจำสอบ
กัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน

23 เมีษัายิน 2564 8 ป็ี

7 นายิกิัติติิภัติ ส้ทธิสัมีพัทน์ กัริริมีกัาริอิสริะ
กัริริมีกัาริติริวจำสอบ
กัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน

29 เมีษัายิน 2565 8 ป็ี

8 นายิกัริานติ์ ฉายิาวิจำิติริศิลป็์ กัริริมีกัาริอิสริะ
กัริริมีกัาริติริวจำสอบ
ป็ริะธานกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์า
ค่าติอบแทน

28 เมีษัายิน 2566 8 ป็ี
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กัร็ร็มกัาร็ผ่้มีอำนาจลงนามแทีนบร็ิษััทีฯ
กัริริมีกัาริผู้้้มีีอำานาจำลงนามีแทนบริิษััทฯ คือ นายิเควิน ค้มีาริ์ ชาริ์มีา หีริือ นางอาริธนา โลเฮียีิ ชาริ์มีา หีริือ นายิอนิล กั้มีาริ์ โคล ิ
ลงลายิมืีอชื�อริ่วมีกัับ นายิธีริวิทยิ์ บ้ษัยิโภคะ หีริือ นายิยิาโชวาดัีน โลเฮีียิ ริวมีเป็็นสองคนและป็ริะทับติริาสำาคัญของบริิษััทฯ

ขอบเขตอำนาจและห่น้าทีี�ของกัร็ร็มกัาร็บริ็ษััที
ขอบเขติอำานาจำหีน้าที�และความีรัิบผู้ิดีชอบของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท เป็็นไป็ติามีกัฏิหีมีายิ วัติถื้ป็ริะสงค์ และข้อบังคับของ
บริิษััท ติลอดีจำนมีติิกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้นที�ชอบดี้วยิกัฎหีมีายิ ดัีงน้�
1. ป็ฏิิบัติิหีน้าที�ใหี้เป็็นไป็ติามีกัฏิหีมีายิ พริะริาชบัญญัติิหีลักัทริัพยิ์และติลาดีหีลักัทริัพยิ์ วัติถื้ป็ริะสงค์ และข้อบังคับของ 

บริิษััทฯ ติลอดีจำนมีติิคณ์ะกัริริมีกัาริและมีติิที�ป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้นดี้วยิความีซืึ่�อสัติยิ์ส้จำริิติ ริับผู้ิดีชอบ ริะมีัดีริะวัง และริักัษัา
ผู้ลป็ริะโยิชน์ของบริิษััทฯ และผู้้้ถืือห้ี้น

2. กัำาหีนดีนโยิบายิและทิศทาง วิสัยิทัศน์ เป็้าหีมีายิ ค่านิยิมี และกัลย้ิทธ์ ของบริิษััท
3. กัำาหีนดีแผู้นธ้ริกิัจำ และงบป็ริะมีาณ์ป็ริะจำำาป็ีของบริิษััท ริวมีถื่งพิจำาริณ์าและทบทวนผู้ลงานป็ริะจำำาป็ี ใหี้เป็็นไป็ติามีเป็้า

หีมีายิที�กัำาหีนดีไว้
4. กัำาหีนดีโคริงสริ้างค่าติอบแทนและสวัสดีิกัาริ ของพนักังานท้กัริะดัีบทั�งในริะยิะสั�นและริะยิะยิาว
5. ดีำาเนินกัาริใหี้ฝ่่ายิบริิหีาริจำัดีใหี้มีีริะบบบัญชี กัาริริายิงานทางกัาริเงิน และกัาริสอบบัญชี เชื�อถืือไดี้ ติลอดีจำนริะบบควบค้มี

ภายิในที�เพียิงพอและเหีมีาะสมี
6. พิจำาริณ์าและอน้มัีติิกัาริไดี้มีาหีรืิอจำำาหีน่ายิไป็ซ่ึ่�งทรัิพยิ์สิน และกัาริลงท้นของบริิษััท 
7. พิจำาริณ์าและใหี้ความีเห็ีนเกัี�ยิวกัับริายิกัาริที�เกัี�ยิวโยิงกัันของบริิษััท และบริิษััทยิ่อยิ ติามีกัฏิเกัณ์ฑ์์ที�เกัี�ยิวข้อง
8. ดี้แลเริื�องความีขัดีแยิ้งทางผู้ลป็ริะโยิชน์ริะหีว่างผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิของบริิษััท
9. กัำาหีนดีนโยิบายิและกัริอบกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง ริวมีถื่งป็ริะเมีินความีเหีมีาะสมีของนโยิบายิและกัริอบกัาริบริิหีาริความี

เสี�ยิงอยิ่างสมีำ�าเสมีอ
10. ป็ริะเมีินผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทป็ริะจำำาป็ี ทั�งในริ้ป็แบบกัาริป็ริะเมิีนทั�งคณ์ะ และริายิบ้คคล เพื�อใช้

เป็็นกัริอบในกัาริทบทวนหีน้าที�และความีรัิบผู้ิดีชอบ
11. มีอบหีมีายิใหี้บ้คคลอื�นป็ฏิิบัติิกัาริอยิ่างหีน่�งอยิ่างใดีแทนคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทไดี้ กัาริมีอบอำานาจำแกั่กัริริมีกัาริดีังกัล่าวจำะ

ติ้องไมี่เป็็นกัาริมีอบอำานาจำหีริือกัาริมีอบอำานาจำช่วงที�ทำาใหี้กัริริมีกัาริหีริือผู้้้ริับมีอบอำานาจำจำากักัริริมีกัาริสามีาริถือน้มีัติิ
ริายิกัาริที�ตินหีริือบ้คคลที�อาจำมีีความีขัดีแยิ้ง มีีส่วนไดี้เสียิ หีริือมีีผู้ลป็ริะโยิชน์ในลักัษัณ์ะอื�นใดีที�ขัดีแยิ้งกัับผู้ลป็ริะโยิชน์
ของบริิษััทฯ หีริือบริิษััทยิ่อยิ

12. แติ่งติั�งคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิเพื�อช่วยิคิดี ติิดีติามีดี้แลริะบบบริิหีาริจัำดีกัาริ และริะบบควบค้มีภายิในใหี้เป็็นไป็ติามีนโยิบายิ
ที�กัำาหีนดี เช่น คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ คณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน คณ์ะกัริริมีกัาริบริิหีาริความี
เสี�ยิง และคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ และกัำาหีนดีใหี้มีีกัาริป็ริะเมีินผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานป็ริะจำำาป็ี และทบทวนกัฏิบัติริ
ของกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิท้กัช้ดี

13. จำัดีใหี้มีีนโยิบายิเกีั�ยิวกัับกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริที�เป็็นลายิลักัษัณ์์อักัษัริและป็รัิบใช้นโยิบายิดัีงกัล่าวใหี้มีีป็ริะสิทธิภาพ เพื�อ
ใหี้เชื�อมีั�นไดี้ว่าบริิษััทมีีความีรัิบผู้ิดีชอบติ่อผู้้้เกัี�ยิวข้องท้กักัล้่มีอยิ่างเป็็นธริริมี

14. คณ์ะกัริริมีกัาริจำะติ้องเข้าริับกัาริอบริมี เพื�อพัฒนาความีริ้้ความีสามีาริถืที�เกัี�ยิวข้องกัับธ้ริกัิจำของบริิษััทฯ จำากัองค์กัริ
ภายินอกั ติามีนโยิบายิกัาริพัฒนาความีร้ิ้ความีสามีาริถืของบ้คลากัริของบริิษััท

15. คณ์ะกัริริมีกัาริที�ไดี้ริับกัาริแติ่งติั�งใหีมี่จำะติ้องเข้าริับกัาริป็ฐมีนิเทศ เพื�อแนะนำาแนวทางในภาพริวมีของบริิษััทฯไมี่ว่าจำะ
เป็็น โคริงสริ้างบริิษััท ข้อบังคับบริิษััท วัติถ้ืป็ริะสงค์ของบริิษััท จำริริยิาบริริณ์ของคณ์ะกัริริมีกัาริ ค้่มืีอกัริริมีกัาริบริิษััท
จำดีทะเบียิน นโยิบายิติ่างๆของบริิษััท ซ่ึ่�งริวมีถ่ืงนโยิบายิกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริของบริิษััท

16. พิจำาริณ์ากัำาหีนดีและแกั้ไขเป็ลี�ยินแป็ลงชื�อกัริริมีกัาริซ่ึ่�งมีีอำานาจำลงนามีผู้้กัพันบริิษััทไดี้
17. พิจำาริณ์าแติ่งติั�งผู้้้บริิหีาริติามีคำานิยิามีที�กัำาหีนดีโดียิคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับหีลักัทริัพยิ์และติลาดีหีลักัทริัพยิ์หีรืิอคณ์ะ

กัริริมีกัาริกัำากัับติลาดีท้น และเลขาน้กัาริบริิษััท ริวมีทั�งพิจำาริณ์าค่าติอบแทนผู้้้บริิหีาริดัีงกัล่าว
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บทีบาทีของปีร็ะธิานกัร็ร็มกัาร็
1. เป็็นผู้้้นำาของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท และเป็็นป็ริะธานในกัาริป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท
 1.1 ดีำาเนินกัาริป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทติามีริะเบียิบวาริะ ข้อบังคับของบิริษััท และกัฎหีมีายิ
 1.2 จัำดีสริริเวลาอยิ่างเพียิงพอ และส่งเสริิมีใหี้กัริริมีกัาริบริิษััทท้กัคนอภิป็ริายิ แลกัเป็ลี�ยินความีคิดีเหี็นไดี้ อยิ่างเติ็มีที� 
  เป็็นอิสริะ และใช้ดี้ลยิพินิจำอยิ่างริอบคอบ โดียิคำาน่งถื่งผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิท้กัฝ่่ายิอยิ่างคริบถื้วน
 1.3 สริ้ป็มีติิที�ป็ริะช้มีและสิ�งที�จำะติ้องดีำาเนินกัาริติ่อไป็อยิ่างชัดีเจำน
2. เป็็นผู้้้นำาในกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้นใหี้เป็็นไป็ติามีริะเบียิบวาริะ ข้อบังคับบริิษััท และกัฎหีมีายิ โดียิจัำดีสริริเวลาใหี้ เหีมีาะสมี 

ริวมีทั�งเป็ิดีโอกัาสใหี้ผู้้้ถืือห้ี้นแสดีงความีคิดีเหี็นอยิ่างเท่าเทียิมีกััน และดี้แลใหี้มีีกัาริติอบข้อชักัถืามี ของผู้้้ถืือห้ี้นอยิ่าง 
เหีมีาะสมีและโป็ริ่งใส

3. สนับสน้นใหี้เป็็นแบบอยิ่างที�ดีีในกัาริป็ฏิิบัติิติามีหีลักับริริษััทภิบาล นโยิบายิเกัี�ยิวกัับกัาริติ่อติ้านกัาริท้จำริิติหีรืิอคอริ์รัิป็ชั�น
และจำริริยิาบริริณ์ของบริิษััท

4. เสริิมีสริ้างความีสัมีพันธ์อันดีีริะหีว่างคณ์ะกัริริมีกัาบริิษััทกัับฝ่่ายิจำัดีกัาริ และสนับสน้นกัาริป็ฏิิบัติิหีน้าที�ของ กัริริมีกัาริ 
ผู้้้จำัดีกัาริใหีญ่และฝ่่ายิจัำดีกัาริติามีนโยิบายิบริิษััท

5. กัำากัับดี้แลใหี้มีีกัาริเป็ิดีเผู้ยิข้อม้ีลและจำัดีกัาริอยิ่างโป็ริ่งใสในกัริณ์้ที�มีีความีขัดีแยิ้งทางผู้ลป็ริะโยิชน์
6. กัำากัับดี้แลใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทมีีโคริงสริ้างและองค์ป็ริะกัอบที�เหีมีาะสมี
7. กัำากัับดี้แลใหี้กัาริป็ฏิิบัติิหีน้าที�ของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทโดียิริวมี คณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิ และกัริริมีกัาริบริิษััทแติ ่

ละคน เป็็นไป็อยิ่างมีีป็ริะสิทธิภาพและเกิัดีป็ริะสิทธิผู้ล
8. กัำากัับดี้แลใหี้มีีกัาริป็ริะเมีินผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิหีน้าที�ของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทโดียิริวมี กัริริมีกัาริบริิษััทริายิบ้คคล ป็ริะธาน 

กัริริมีกัาริ และกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิช้ดีติ่างๆ เพื�อนำาผู้ลไป็ป็ริับป็ริ้งกัาริป็ฏิิบัติิหีน้าที� และเสริิมีสริ้างความีริ้้ ความีสามีาริถื
ของกัริริมีกัาริบริิษััทและกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิ

7.3 คณะกริริมุ่การิชิ่ดึย�อย
 คณ์ะกัริริมีกัาริไดี้แติ่งติั�งคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิติ่างๆ ไดี้แกั่ คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ คณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์า
ค่าติอบแทน คณ์ะกัริริมีกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง และคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ เพื�อป็ฏิิบัติิหีน้าที�และนำาเสนอเริื�องใหี้แกั่
คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทพิจำาริณ์าและริับทริาบ โดียิบริิษััท ไดี้จัำดีทำากัฎบัติริ ของคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิ เพื�อกัำาหีนดีหีน้าที�และ
ความีรัิบผู้ิดีชอบติ่างๆ และเป็ิดีเผู้ยิกัฏิบัติริติ่างดัีงกัล่าวบนเว็ป็ไซึ่ติ์ของบริิษััท โดียิริายิละเอียิดีของคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิมีี 
ดีังน้�

7.3.1 คณะกริริมุ่การิตริวัจสอบ
 คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ จำัดีติั�งข่�นเพื�อทำาหีน้าที�ช่วยิกัริริมีกัาริบริิษััทในกัาริกัำากัับดี้แลและติริวจำสอบความีถื้กัติ้องของ
ริายิงานทางกัาริเงิน ป็ริะสิทธิภาพของริะบบควบค้มีภายิใน และกัาริป็ฏิิบัติิติามีกัฏิหีมีายิ ริะเบียิบ และหีลักัจำริริยิาบริริณ์
ติ่างๆ เพื�อส่งเสริิมีใหี้บริิษััทมีีกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริที�ดีี นอกัจำากัน้� คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบจำะทำาหีน้าที�ในกัาริสอบทาน กัาริ
บริิหีาริความีเสี�ยิงของบริิษััท ริวมีทั�งจัำดีทำาริายิงานของคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ และนำาเสนอแกั่คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท

 คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ ป็ริะกัอบดี้วยิกัริริมีกัาริอิสริะอยิ่างน้อยิ 3 ท่าน และติ้องเป็็นผู้้้มีีความีริ้้ความีเข้า หีรืิอมีี
ป็ริะสบกัาริณ์์ดี้านบัญชีและกัาริเงินที�เพียิงพอที�จำะทำาหีน้าที�ในกัาริสอบทานความีน่าเชื�อถืือของงบกัาริเงิน ไมี่น้อยิกัว่า  
1 ท่าน ซ่ึ่�งคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทเป็็นผู้้้แติ่งติั�งป็ริะธานกัริริมีกัาริติริวจำสอบหีริือใหี้ผู้้้ที�ไดี้ริับกัาริแติ่งติั�งเป็็นกัริริมีกัาริติริสวจำสอบ
ทั�งหีมีดี ทำากัาริเลือกัป็ริะธานกัริริมีกัาริติริวจำสอบ 

 ณ์ วันที� 31 ธันวาคมี 2566  มีีสมีาชิกัคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ จำำานวน 3 ท่าน ดัีงน้�

ลูำาดิับ รายช่ื�อ ตำาแหน�ง

1. นายิ วีริะศักัดีิ� ส้ตัิณ์ฑ์วิบ้ลยิ์ ป็ริะธานกัริริมีกัาริติริวจำสอบ

2. นายิ กิัติติิภัท ส้ทธิสัมีพัทน์ กัริริมีกัาริติริวจำสอบ

3. นายิ กัริานติ์ ฉายิาวิจำิติริศิลป็์ กัริริมีกัาริติริวจำสอบ
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ห่น้าทีี�ของคณะกัร็ร็มกัาร็ตร็วจสอบ
1. สอบทานใหี้บริิษััทมีีกัาริริายิงานทางกัาริเงินอยิ่างถื้กัติ้อง และเป็็นไป็ติามีมีาติริฐานและหีลักักัาริบัญชีที�ริับริองทั�วไป็ 

และเป็ิดีเผู้ยิอยิ่างเพียิงพอทั�งงบกัาริเงินริายิไติริมีาส และป็ริะจำำาป็ีใหี้ติริงติ่อความีเป็็นจำริิง คริบถื้วน เพียิงพอ และเชื�อ
ถืือไดี้ กั่อนเสนอใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทพิจำาริณ์า

2. สอบทานใหี้บริิษััทมีีริะบบกัาริควบค้มีภายิในและกัาริติริวจำสอบภายิในที�มีีความีเหีมีาะสมี และมีีป็ริะสิทธิภาพ และ
พิจำาริณ์าความีเป็็นอิสริะของหีน่วยิงานติริวจำสอบภายิใน ซ่ึ่�งริายิงานติริงติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ ติลอดีจำนใหี้ความี
เหี็นชอบในกัาริแติ่งติั�ง ถือดีถือน โยิกัยิ้ายิ หีริือเลิกัจำ้าง ผู้้้บริิหีาริในฝ่่ายิติริวจำสอบภายิใน และป็ริะเมีินความีเพียิงพอ
ของริะบบกัาริควบค้มีภายิในของบริิษััทเป็็นป็ริะจำำาท้กัป็ี

3. สอบทานกัาริป็ฏิิบัติิงานของบริิษััทใหี้เป็็นไป็ติามีกัฏิหีมีายิว่าหีลักัทริัพยิ์และติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ ข้อกัำาหีนดี
ของคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลหีลักัทริัพยิ์และติลาดีหีลักัทริัพยิ์ และป็ริะกัาศของติลาดีหีลักัทริัพยิ์ ริวมีถื่งกัฏิหีมีายิที�
เกัี�ยิวข้องกัับธ้ริกิัจำของบริิษััท

4. พิจำาริณ์าคัดีเลือกัและเสนอแติ่งติั�งผู้้้สอบบัญชี ซ่ึ่�งมีีความีเป็็นอิสริะเพื�อเป็็นผู้้้สอบบัญชีของบริิษััท และกัำาหีนดีค่า
ติอบแทนของผู้้้สอบบัญชีป็ริะจำำาป็ี 

5. พิจำาริณ์าเลิกัจำ้างผู้้้สอบบัญชี หีากัพบว่ามีีความีไมี่อิสริะ หีรืิอมีีป็ัจำจำัยิที�กัริะทบติ่อบริิษััท
6. กัำาหีนดีใหี้มีีกัาริป็ริะสานความีเข้าใจำใหี้อย้ิ่ในแนวทางเดีียิวกัันริะหีว่างผู้้้สอบบัญชี คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท และหีน่วยิงาน

ติริวจำสอบภายิใน
7. พิจำาริณ์าสอบทานและเป็ิดีเผู้ยิริายิกัาริเกัี�ยิวโยิงกัันหีรืิอ ริายิกัาริที�อาจำมีีความีขัดีแยิ้งทางผู้ลป็ริะโยิชน์ ใหี้เป็็นไป็ 

ติามีกัฏิหีมีายิ ข้อบังคับบริิษััท ป็ริะกัาศของคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลหีลักัทริัพยิ์และติลาดีหีลักัทริัพยิ์ หีริือป็ริะกัาศของ
ติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ กัำาหีนดีไว้ และเป็ิดีเผู้ยิไว้ในริายิงานป็ริะจำำาป็ี

8. จำัดีทำาริายิงานของคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ โดียิติ้องมีีข้อม้ีลอยิ่างน้อยิติามีที�ติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิกัำาหีนดี 
โดียิเป็ิดีเผู้ยิไว้ในริายิงานป็ริะจำำาป็ี

9. สอบทานและป็ริับป็ริ้งกัฏิบัติริคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ เพื�อใหี้เหีมีาะสมีและสอดีคล้องกัับพริะริาชบัญญัติิหีลักัทริัพยิ์
และติลาดีหีลักัทริัพยิ์ และหีลักัเกัณ์ฑ์์ของติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ

10. พิจำาริณ์าอน้มัีติิแผู้นงานติริวจำสอบป็ริะจำำาป็ีของหีน่วยิงานติริวจำสอบภายิใน
11. กัำากัับดี้แลหีน่วยิงานติริวจำสอบภายิในทำากัาริติริวจำสอบส่วนงานติ่างๆ อยิ่างคริอบคล้มีในป็ริะเดี็นที�มีีสาริะสำาคัญ และ

เสนอแนวทางแกั้ไข พริ้อมีเสนอแนะใหี้ฝ่่ายิจำัดีกัาริดีำาเนินกัาริแกั้ไข ติลอดีจำนติิดีติามีผู้ลกัาริดีำาเนินกัาริติามีข้อเสนอ
แนะ ในกัริอบเวลาที�วางไว้

12. ริายิงานผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานของคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััททริาบ อยิ่างน้อยิป็ีละ 4 คริั�ง 
13. ในกัาริป็ฏิิบัติิงานติามีขอบเขติหีน้าที� ใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริมีีอำานาจำเชิญฝ่่ายิบริิหีาริหีรืิอพนักังานของบริิษััท ที�เกัี�ยิวข้องมีา

ใหี้ความีเห็ีน เข้าริ่วมีป็ริะช้มี หีรืิอส่งเอกัสาริที�เกัี�ยิวข้อง
14. คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบอาจำ แสวงหีาความีเห็ีนที�เป็็นอิสริะ จำากัที�ป็ริ่กัษัาที�มีีความีชำานาญในดี้านวิชาชีพอื�น เมืี�อเหี็น

ว่าจำำาเป็็นโดียิถืือว่าเป็็นค่าใช้จำ่ายิของบริิษััท
15. ป็ฏิิบัติิกัาริอื�นใดีติามีที�คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท มีอบหีมีายิ และคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบเห็ีนชอบ เช่น ทบทวนนโยิบายิ

กัาริบริิหีาริทางกัาริเงิน และกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง
16. ป็ริะเมิีนผู้ลกัาริป็ฏิบัติิงานของคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบเป็็นป็ริะจำำาท้กัป็ี เพื�อพิจำาริณ์าป็ริับป็ริ้ง แกั้ไขกัาริดีำาเนินกัาริ
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7.3.2 คณะกัร็ร็มกัาร็สร็ร็ห่าและพิจาร็ณาค่าตอบแทีน
 คณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน จำัดีติั�งข่�นเพื�อวัติถื้ป็ริะสงค์กัาริกัำากัับดี้แลกัิจำกัาริที�ดีี โดียิมีีหีน้าที�พิจำาริณ์า
และกัำาหีนดีค่าติอบแทนของคณ์ะกัริริมีกัาริ คณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิติ่างๆ และผู้้้บริิหีาริ และเสนอติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท เพื�อ
ขออน้มัีติิติ่อที�ป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้น

 คณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทนป็ริะกัอบดี้วยิ คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท
อยิ่างน้อยิ 3 คน และ ติ้องมีีกัริริมีกัาริอิสริะอยิ่างน้อยิ 1 ใน 3 ของคณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน โดียิ
ป็ริะธานคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดีน้�จำะติ้องเป็็นกัริริมีกัาริอิสริะ 
 ณ์ วันที� 31 ธันวาคมี 2566 มีีสมีาชิกัคณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน จำำานวน 5 ท่าน ดัีงน้�

ลูำาดิับ รายช่ื�อ ตำาแหน�ง

1. นายิ กัริานติ์ ฉายิาวิจำิติริศิลป็์ ป็ริะธานกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน

2. นายิ กิัติติิภัท ส้ทธิสัมีพัทน์ กัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน

3. นายิ วีริะศักัดีิ� ส้ตัิณ์ฑ์วิบ้ลยิ์ กัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน

4. นายิ เควิน ค้มีาริ์ ชาริ์มีา กัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน

5. นายิ ธีริวิทยิ์ บ้ษัยิโภคะ กัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน

ห่น้าทีี�ของคณะกัร็ร็มกัาร็สร็ร็ห่าและพิจาร็ณาค่าตอบแทีน
1. พิจำาริณ์าแผู้นสืบทอดีติำาแหีน่งผู้้้บริิหีาริ และผู้้้บริิหีาริริะดัีบส้ง
2. สริริหีาและคัดีเลือกับ้คคล ที�สมีควริไดี้รัิบกัาริเสนอชื�อเป็็นกัริริมีกัาริ ป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริ กัริริมีกัาริผู้้้จำัดีกัาริ และ

ผู้้้บริิหีาริริะดัีบส้ง ภายิใติ้กัฏิหีมีายิที�เกัี�ยิวข้อง ดัีงน้�
2.1. กัำาหีนดีหีลักัเกัณ์ฑ์์กัาริพิจำาริณ์าบ้คคล ที�สมีควริไดี้รัิบกัาริเสนอชื�อเพื�อแติ่งตัิ�งเป็็น กัริริมีกัาริ ป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�

บริิหีาริ กัริริมีกัาริผู้้้จัำดีกัาริ และผู้้้บริิหีาริริะดัีบส้งของบริิษััท
2.2. หีลักัเกัณ์ฑ์์กัาริพิจำาริณ์าติ้องสอดีคล้องกัับกัฏิหีมีายิ และข้อกัำาหีนดีที�เกัี�ยิวข้อง โดียิติ้องมีีบ้คคลที�มีีค้ณ์บัติิติามีกัฏิ

หีมีายิ และข้อกัำาหีนดีของติลาดีหีลักัทริัพยิ์
3. คณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีามีีหีน้าที�พิจำาริณ์าค่าติอบแทน ดัีงน้�

3.1. ค่าติอบแทนของ กัริริมีกัาริ และกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิเพื�อเสนอติ่อ คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท เห็ีนชอบ และเสนอติ่อที�
ป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้น เพื�อพิจำาริณ์า

3.2. ค่าติอบแทนของผู้้้บริิหีาริริะดัีบส้ง เพื�อเสนอติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท เพื�อริับทริาบ
4. พิจำาริณ์ากัริอบค่าติอบแทน ริะดัีบบริิหีารินอกัเหีน่�อจำากั ข้อ 3. โดียิกัริอบอำานาจำดัีงกัล่าว ไดี้ริับกัาริอน้มัีติิจำากัคณ์ะ 
 กัริริมีกัาริบริิษััทและใหี้อยิ้่ในกัาริดีำาเนินกัาริของกัริริมีกัาริผู้้้จำัดีกัาริ
5. คณ์ะกัริริมีกัาริท้กัคณ์ะมีีหีน้าที�ทำาแบบป็ริะเมีินตินเองทั�งริายิบ้คคล และริายิคณ์ะ เป็็นป็ริะจำำาท้กัป็ีเพื�อนำาไป็ป็ริะมีวลผู้ล  
 และนำาเสนอติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท เพื�อนำาไป็เป็ิดีเผู้ยิในริายิงานป็ริะจำำาป็ี
6. ป็ริะธานกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์ามีีหีน้าที�ริายิงาน ผู้ลกัาริดีำาเนินงานป็ริะจำำาป็ีของคณ์ะ เพื�อเสนอติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริ

บริิษััท และนำาไป็เป็ิดีเผู้ยิในริายิงานป็ริะจำำาป็ี
7. จำัดีทำาริายิงานคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิ โดียิจำติ้องมีีข้อมี้ลอยิ่างน้อยิติามีที�ติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิกัำาหีนดี โดียิ

เป็ิดีเผู้ยิไว้ในริายิงานป็ริะจำำาป็ีของบริิษััท
8. สอบทานและป็ริับป็ริ้งกัฏิบัติริ คณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิอย้ิ่เสมีอ เพื�อใหี้เหีมีาะสมีและสอดีคล้องกัับพริะริาชบัญญัติิหีลักั

ทริัพยิ์และติลาดีหีลักัทริัพยิ์ และหีลักัเกัณ์ฑ์์ของติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ
9. ริายิงานผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงาน ติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริอยิ่างน้อยิป็ีละ 2 คริั�ง
10. ป็ริะเมิีนผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานเป็็นป็ริะจำำาท้กัป็ี เพื�อพิจำาณ์าป็ริับป็ริ้งแกั้ไข กัาริดีำาเนินกัาริติ่อไป็ 
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7.3.3  คณะกัร็ร็มกัาร็บร็ิห่าร็ความเสี�ยั่ง
 คณ์ะกัริริมีกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิงจัำดีติั�งข่�น โดียิมีีวัติถื้ป็ริะสงค์เพื�อป็ฏิิบัติิหีน้าที�ช่วยิเหีลือคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท ในกัาริ
บริิหีาริงานดี้านกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง ในดี้านติ่างๆ เช่น ความีเสี�ยิงดี้านกัาริเงิน ความีเสี�ยิงดี้านกัาริค้า และความีเสี�ยิง
ดี้านอัติริาแลกัเป็ลี�ยิน เป็็นติ้น โดียิพิจำาริณ์ากัำาหีนดีกัริอบนโยิบายิกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง ริวมีถื่งติิดีติามีผู้ล และเสนอติ่อ 
คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท เพื�อพิจำาริณ์าและบริิหีาริจัำดีกัาริความีเสี�ยิง

 คณ์ะกัริริมีกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิงป็ริะกัอบดี้วยิ คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทอยิ่างน้อยิ 3 คน โดียิคณ์ะกัริริมีกัาริบริิหีาริความี
เสี�ยิงไดี้ริับกัาริอน้มัีติิ แติ่งติั�งจำากัคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท
 ณ์ วันที� 31 ธันวาคมี 2566 มีีสมีาชิกัคณ์ะกัริริมีกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง จำำานวน 3 ท่าน ดัีงน้�

ลูำาดิับ รายช่ื�อ ตำาแหน�ง

1. นายิ เควิน ค้มีาริ์ ชาริ์มีา ป็ริะธานกัริริมีกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง

2. นายิ ธีริวิทยิ์ บ้ษัยิโภคะ กัริริมีกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง

3. นายิ อนิล กั้มีาริ์ โคลิ กัริริมีกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง

ห่น้าทีี�ของคณะกัร็ร็มกัาร็บริ็ห่าร็ความเสี�ยั่ง
1. พิจำาริณ์ากัำาหีนดีนโยิบายิและกัริอบกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง ใหี้สอดีคล้องกัับเป็้าหีมีายิและกัลยิ้ทธ์ดี้านความียัิ�งยิืนของ

บริิษััท ริะหีว่างผู้้้บริิหีาริริะดัีบส้งและคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท
2. ติิดีติามีและป็ริะเมีินความีเสี�ยิงที�สำาคัญขององค์กัริ และพัฒนากัริอบกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง ติลอดีจำนกัริะบวนกัาริ และ

วิธีกัาริป็ริะเมีินความีเสี�ยิง
3. ป็ริะเมีินและอน้มัีติิแผู้นกัาริจัำดีกัาริความีเสี�ยิงที�เหีมีาะสมี และใหี้ไดี้รัิบกัาริป็ฏิิบัติิทั�วทั�งองค์กัริ
4. ติิดีติามีความีเสี�ยิงทางกัลย้ิทธ์ และความีเสี�ยิงดี้านกัาริป็ฏิิบัติิกัาริที�สำาคัญ วิเคริาะหี์ และป็ริะเมิีนสถืานกัาริณ์์ติ่างๆ ที�

คาดีว่าจำะเกัิดีความีเสี�ยิงและอาจำส่งผู้ลกัริะทบติ่อกัาริป็ฏิิบัติิกัาริ และริายิงานความีเสี�ยิงที�มีีผู้ลกัริะทบอยิ่างมีีนัยิสำาคัญ
ติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท

5. ใหี้คำาป็ริ่กัษัา และคำาแนะนำาในดี้านกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง
6. ส่งเสริิมีและกัริะต้ิ้น ใหี้กัาริบริิหีาริความีเสี�ยิงเป็็นวัฒนธริริมีองค์กัริ โดียิใหี้ท้กัคนติริะหีนักัถื่งความีสำาคัญของกัาริบริิหีาริ

ความีเสี�ยิง
7. จำัดีทำาค้่มีือบริิหีาริความีเสี�ยิง ป็ริะกัอบดี้วยิขั�นติอนกัาริดีำาเนินงาน หีลักัเกัณ์ฑ์์กัาริป็ริะเมีิน และแนวทางกัาริบริิหีาริ

ความีเสี�ยิง
8. สื�อสาริกัับคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบเกัี�ยิวกัับความีเสี�ยิงที�สำาคัญ เพื�อเชื�อมีโยิงกัับกัาริควบค้มีภายิใน
9. ริายิงานติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทในเริื�องกัาริบริิหีาริจำัดีกัาริความีเสี�ยิง เพื�อใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััททริาบอยิ่างน้อยิป็ีละ 

2 คริั�ง
10. กัริริมีกัาริท้กัคณ์ะมีีหีน้าที�ป็ริะเมีินตินเองทั�งริายิบ้คคล และริายิคณ์ะ เป็็นป็ริะจำำาท้กัป็ี เพื�อนำาไป็ป็ริะมีวลผู้ล และ 

นำาเสนอติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท เพื�อนำาไป็เป็ิดีเผู้ยิในริายิงานป็ริะจำำาป็ี
11. ป็ริะธานคณ์ะกัริริมีกัาริบริหิีาริความีเสี�ยิงมีีหีนา้ที�จำดัีทำาริายิงาน ผู้ลกัาริดีำาเนนิงานของคณ์ะ เพื�อนำาเสนอติอ่ คณ์ะกัริริมีกัาริ 

บริิษััท และนำาไป็เป็ิดีเผู้ยิในริายิงานป็ริะจำำาป็ี
12. จำัดีทำาริายิงานคณ์ะกัริริมีกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง โดียิติ้องมีีข้อมี้ลอยิ่างน้อยิ ติามีที�ติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ

กัำาหีนดี โดียิเป็ิดีเผู้ยิไว้ในริายิงานป็ริะจำำาป็ี
13. สอบทาน และป็รัิบป็ริ้ง กัฏิบัติริคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิ เพื�อใหี้เหีมีาะสมี และสอดีคล้องกัับพริะริาชบัญญัติิหีลักัทริัพยิ์

และติลาดีหีลักัทริัพยิ์ และหีลักัเกัณ์ฑ์์ของติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ
14. ริายิงานผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานของคณ์ะ ใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท ทริาบอยิ่างน้อยิ ป็ีละ 2 คริั�ง
15. ป็ริะเมีินผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานของคณ์ะ เป็็นป็ริะจำำาท้กัป็ี เพื�อพิจำาริณ์าป็ริับป็ริ้งและแกั้ไข กัาริดีำาเนินงาน
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7.3.4 คณะกัร็ร็มกัาร็กัำกัับด่้แลกิัจกัาร็
 คณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ จำัดีติั�งข่�นเพื�อวัติถื้ป็ริะสงค์ กัาริดีำาเนินกิัจำกัาริติามีหีลักักัาริกัำากัับด้ีแลกิัจำกัาริที�ดีีของ
บริิษััท เพื�อใหี้บริิษััทไดี้ริับกัาริจำัดีอันดีับกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริที�ดีีจำากัองค์กัริภายินอกั ไดี้อยิ่างมีีมีาติริฐานในริะดัีบบริิษััท 
มีหีาชน และริายิงานผู้ลกัาริป็ริะเมีินพริ้อมีข้อเสนอแนะ ริายิงานแกั่คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท เพื�อกัำาหีนดีนโยิบายิติ่างๆ ใหี้
สอดีคล้องกัับหีลักักัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริที�ดีี

 คณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริป็ริะกัอบดี้วยิ คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท และเลขาน้กัาริบริิษััท ริวมีทั�งสิ�น 3 คน โดียิคณ์ะ
กัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ ไดี้รัิบกัาริแติ่งติั�งจำากัคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท
 ณ์ วันที� 31 ธันวาคมี 2566 มีีสมีาชิกัคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ จำำานวน 3 ท่าน ดัีงน้�

ลูำาดิับ รายช่ื�อ ตำาแหน�ง

1. นายิ เควิน ค้มีาริ์ ชาริ์มีา ป็ริะธานกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ

2. นายิ ธีริวิทยิ์ บ้ษัยิโภคะ กัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ

3. นายิคณิ์ติ ธนาว้ธิไกัริ กัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ

ห่น้าทีี�ของคณะกัร็ร็มกัาร็กัำกัับด่้แลกิัจกัาร็
1. กัำาหีนดีนโยิบายิดี้านกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ เพื�อใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทพิจำาริณ์าและอน้มัีติิ นโยิบายิดัีงกัล่าว ริวมีถื่ง

ติิดีติามีใหี้มีีกัาริป็ฏิิบัติิติามีนโยิบายิ และจำัดีใหี้มีีกัาริทบทวนและป็ริับป็ริ้งนโยิบายิเป็็นป็ริะจำำา
2. ป็ริะสานงานใหี้มีีกัาริป็ริะเมีินผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานป็ริะจำำาป็ีของป็ริะธานกัริริมีกัาริ กัริริมีกัาริริายิบ้คคล คณ์ะกัริริมีกัาริทั�ง

ช้ดี และคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิติ่างๆ
3. สริ้างความีเชื�อมัี�นว่ากัริะบวนกัาริ กัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริของบริิษััทมีีความีเหีมีาะสมี และมีีความีถื้กัติ้องและชอบธริริมี 

เช่น ความีถื้กัติ้องของงบกัาริเงิน กัาริป็ฏิิบัติิติามีกัฏิหีมีายิและจำริิยิธริริมี ติลอดีจำนผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิของบริิษััทท้กักัล้่มี
4. สริ้างความีเชื�อมัี�นว่ากัริะบวนกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริของบริิษััท มีีความีเหีมีาะสมีในกัาริป็้องกัันและลดีความีขัดีแยิ้งทาง

ผู้ลป็ริะโยิชน์ 
5. จำัดีใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริท้กัคณ์ะทำาแบบป็ริะเมิีนตินเองทั�งริายิบ้คคล และริายิคณ์ะเป็็นป็ริะจำำาท้กัป็ี เพื�อนำาไป็ป็ริะมีวลผู้ล 

และนำาเสนอติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท เพื�อนำาไป็เป็ิดีเผู้ยิไว้ในริายิงานป็ริะจำำาป็ี
6. ป็ริะธานกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลกัิจำกัาริมีีหีน้าที�จำัดีทำาริายิงานผู้ลกัาริดีำาเนินงานของคณ์ะ เพื�อเสนอติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริและ

นำาไป็เป็ิดีเผู้ยิไว้ในริายิงานป็ริะจำำาป็ี
7. จำัดีทำาริายิงานคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ โดียิติ้องมีีข้อมี้ลอยิ่างน้อยิ ติามีที�ติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิกัำาหีนดี 

โดียิเป็ิดีเผู้ยิไว้ในริายิงานป็ริะจำำาป็ีของบริิษััท
8. สอบทาน และป็ริับป็ริ้งกัฏิบัติริ คณ์ะอย้ิ่เสมีอ เพื�อใหี้เหีมีาะสมีและสอดีคล้องกัับพริะริาชบัญญัติิหีลักัทริัพยิ์และ

ติลาดีหีลักัทริัพยิ์ และหีลักัเกัณ์ฑ์์ของติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่ง-ป็ริะเทศไทยิ
9. ริายิงานผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานของคณ์ะใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััททริาบอยิ่างน้อยิป็ีละ 2 คริั�ง
10. ป็ริะเมีินผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานของคณ์ะเป็็นป็ริะจำำาท้กัป็ี เพื�อพิจำาริณ์าป็ริับป็ริ้งและแกั้ไข กัาริดีำาเนินงาน

หีมีายิเหีติ้ ในป็ี 2567 คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทฯ มีีความีเหี็นชอบในกัาริแติ่งติั�งคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลกัิจำกัาริ เป็็นคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แล

กัิจำกัาริและความียัิ�งยิืน โดียิเพิ�มีบทบาทหีน้าที� ในกัาริกัำาหีนดีกัลย้ิทธ์ ทิศทาง นโยิบายิ ข้อพ่งป็ฏิิบัติิ และกัาริทำางานใหี้สอดีคล้องกัับเป็้าหีมีายิ

กัาริพัฒนาอยิ่างยิั�งยืินขององค์กัริในอนาคติ
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7.4 ข้อมุู่ลเก่�ยวักับผู้บริิหาริ
7.4.1 ผ่้บร็ิห่าร็

ลูำาดิับ รายช่ื�อ ตำาแหน�ง

1 นายิเควิน ค้มีาริ์ ชาริ์มีา ป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริกัล้่มีบริิษััท

2 นายิธีริวิทยิ์ บ้ษัยิโภคะ ป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริกัล้่มีธ้ริกิัจำป็ริะเทศไทยิ

3 นายิวิชาล อักักัาวาล ป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริกัาริเงินกัล้่มีบริิษััท

4 นายิเป็ริาลัท ยิาญาจัำนทรินั แนร์ิ ป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริกัล้่มีธ้ริกิัจำป็ริะเทศอินเดีียิ (บริิษััทยิ่อยิ)

5 นายินิมีิติ คิชอ บาเทียิ ป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริกัล้่มีธ้ริกิัจำสหีริัฐอาหีริับ เอมิีเริติส์ (บริิษััทยิ่อยิ)
ป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริกัล้่มีธ้ริกิัจำป็ริะเทศมีาเลเซีึ่ยิ (บริิษััทยิ่อยิ)

6 นายิอนิล กั้มีาริ์ โคลิ ป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริฝ่่ายิเทคนิค

7 นายิซ้ึ่ยิกั ชิติลังเกั ป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริกัาริเงินกัล้่มีธ้ริกิัจำอินเดีียิและสหีรัิฐอาหีริับ เอมิีเริติส์

8 นายิคณิ์ติ ธนาว้ธิไกัริ ผู้้้ช่วยิผู้้้อำานวยิกัาริสายิบัญชีและกัาริเงิน

ห่น้าทีี�ของคณะกัร็ร็มกัาร็บริ็ห่าร็

1. บริิหีาริงานใหี้เป็็นไป็ติามีวัติถื้ป็ริะสงค์ เป็้าหีมีายิ แนวทาง นโยิบายิ แผู้นงานและงบป็ริะมีาณ์ของบริิษััทฯ ติามีที�คณ์ะ
กัริริมีกัาริไดี้กัำาหีนดี ภายิใติ้ขอบเขติที�ไดี้รัิบมีอบอำานาจำจำากัคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท

2. กัำาหีนดีแนวทาง กัลย้ิทธ์ และแผู้นธ้ริกัิจำ เพื�อป็ฏิิบัติิภาริกัิจำใหี้บริริล้เป็้าหีมีายิ
3. จำัดีโคริงสริ้างและริะเบียิบงานภายิใน เพื�อใหี้เกิัดีป็ริะสิทธิภาพส้งส้ดี
4. ทบทวนผู้ลกัาริดีำาเนินงานเป็็นริะยิะ เพื�อหีาแนวทางแกั้ไขอยิ่าริวดีเร็ิวใหี้บริริล้เป็้าหีมีายิธ้ริกิัจำ
5. แสวงหีาโอกัาสทำาธ้ริกิัจำใหีมี่ เสนอใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทพิจำาริณ์าอน้มัีติิ
6. พิจำาริณ์ากัลั�นกัริองกัาริจัำดีซืึ่�อ หีริือจำำาหีน่ายิทรัิพยิ์สินที�สำาคัญของบริิษััทเสนอติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท 
7. เหี็นชอบกัิจำกัาริใดีๆ กั่อนนำาเสนอติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท
8. แติ่งติั�ง ป็ลดีออกั เลิกัจำ้าง ผู้้้บริิหีาริริะดัีบส้ง
9. อน้มัีติิกัาริจำ่ายิโบนัส และจำำานวนเงินซ่ึ่�งใช้ป็ริับเงินเดืีอนพนักังานป็ริะจำำาป็ีภายิในงบป็ริะมีาณ์ป็ริะจำำาป็ี     
10. กัำากัับดี้แลใหี้มีีกัาริป็ฏิิบัติิติามีนโยิบายิกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริของบริิษััท
11. ป็ฏิิบัติิงานอื�นๆ ติามีที�คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทมีอบหีมีายิ

ทั�งน้�อำานาจำในกัาริดีำาเนินกัาริดีังกัล่าวข้างติ้นของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิหีาริ ไมี่ริวมีถื่งกัาริอน้มีัติิริายิกัาริใดีๆ ที�ตินเองหีริือบ้คคลที�มีี
ความีขัดีแยิ้งทางผู้ลป็ริะโยิชน์ มีีส่วนไดี้เสียิ หีริืออาจำมีีความีขัดีแยิ้งทางผู้ลป็ริะโยิชน์ในลักัษัณ์ะอื�นใดีกัับบริิษััท หีริือบริิษััทริ่วมี

ห่น้าทีี�ของกัร็ร็มกัาร็ผ่้จัด้กัาร็
คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทเป็็นผู้้้พิจำาริณ์าแติ่งติั�งกัริริมีกัาริผู้้้จำัดีกัาริ ซ่ึ่�งจำะดีำาริงติำาแหีน่งกัริริมีกัาริผู้้้จำัดีกัาริของบริิษััทจำดีทะเบียิน
เพียิงแหี่งเดีียิว เพื�อใหี้มีีเวลาเพียิงพอในกัาริบริิหีาริดี้แลกัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำของบริิษััทใหี้เป็็นไป็ติามีวัติถื้ป็ริะสงค์ที�ไดี้กัำาหีนดีไว้
เพื�อสริ้างมี้ลค่ากัิจำกัาริส้งส้ดีใหี้แกั่ผู้้้ถืือหี้้น ซ่ึ่�งข่�นติริงติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริบริิหีาริและป็ริะธานกัริริมีกัาริบริิหีาริ โดียิคณ์ะกัริริมีกัาริ
บริิหีาริจำะเป็็นผู้้้ป็ริะเมิีนผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานของกัริริมีกัาริผู้้้จำัดีกัาริเป็็นป็ริะจำำาท้กัป็ี ริวมีทั�งกัำาหีนดีค่าติอบแทนของกัริริมีกัาริผู้้้
จำัดีกัาริ โดียิไดี้กัำาหีนดีอำานาจำกัริริมีกัาริผู้้้จัำดีกัาริเป็็น ดีังน้�
1. เป็็นผู้้้บริิหีาริจำัดีกัาริและควบค้มีดี้แลกัาริดีำาเนินกัาริ ที�เกัี�ยิวข้องกัับกัาริบริิหีาริงานทั�วไป็ของบริิษััท
2. ป็ฏิิบัติิติามีแนวทางและนโยิบายิ ที�คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท หีริือคณ์ะกัริริมีกัาริบริิหีาริ หีริือป็ริะธานกัริริมีกัาริบริิหีาริกัำาหีนดี
3. มีีอำานาจำจำ้าง แติ่งติั�ง โยิกัยิ้ายิ ป็ลดีออกั เลิกัจำ้าง กัำาหีนดีอัติริาค่าจำ้าง ใหี้บำาเหีน็จำริางวัล ป็ริับข่�นเงินเดืีอน ค่าติอบแทน 

โบนัส ของพนักังานทั�งหีมีดีของบริิษััท นอกัเหีน่อจำากัติำาแหีน่งที�ติ้องไดี้รัิบกัาริอน้มัีติิจำากั คณ์ะกัริริมีกัาริบริิหีาริ

102 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล



4. มีีอำานาจำอน้มัีติิและมีอบอำานาจำช่วง อน้มีัติิกัาริเบิกัจำ่ายิ เพื�อกัาริจำัดีซืึ่�อ จำัดีจำ้าง ซ่ึ่�งทริัพยิ์สินและบริิกัาริเพื�อป็ริะโยิชน์
ของบริิษััท ริวมีทั�งอน้มัีติิกัาริดีำาเนินกัาริทางกัาริเงินเพื�อธ้ริกัริริมีติ่างๆของบริิษััทภายิในงบป็ริะมีาณ์และวงเงิน ที�คณ์ะ
กัริริมีกัาริบริิษััทหีริือคณ์ะกัริริมีกัาริบริิหีาริ ใหี้อำานาจำไว้

5. มีีอำานาจำออกัคำาสั�ง ริะเบียิบ ป็ริะกัาศ บันท่กั เพื�อใหี้กัาริป็ฏิิบัติิงานเป็็นไป็ติามีนโยิบายิและผู้ลป็ริะโยิชน์ ของบริิษััท 
และเพื�อริักัษัาริะเบียิบวินัยิกัาริทำางานภายิในบริิษััท

6. มีีอำานาจำกัริะทำากัาริและแสดีงติน เป็็นตัิวแทนบริิษััทติ่อบ้คคลภายินอกั ในกิัจำกัาริที�เกัี�ยิวข้องและเป็็นป็ริะโยิชน์ติ่อบริิษััท
7. อน้มัีติิกัาริแติ่งติั�งที�ป็ริ่กัษัาติ่างๆ ที�จำำาเป็็นติ่อกัาริดีำาเนินงาน
8. ป็ฏิิบัติิหีน้าที�อื�นๆ ติามีที�ไดี้รัิบมีอบหีมีายิจำากัคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท หีริือคณ์ะกัริริมีกัาริบริิหีาริ หีริือป็ริะธาน กัริริมีกัาริ

บริิหีาริ เป็็นคริาวๆ ไป็
9. ทั�งน้� กัาริมีอบอำานาจำดัีงกัล่าวข้างติ้นใหี้กัริริมีกัาริผู้้้จำัดีกัาริ จำะไมี่สามีาริถือน้มีัติิริายิกัาริใดีๆที�ตินเองหีรืิอบ้คคลที�มีีความี

ขัดีแยิ้งทางผู้ลป็ริะโยิชน์ มีีส่วนไดี้เสียิหีริืออาจำมีีความีขัดีแยิ้งทางผู้ลป็ริะโยิชน์ในลักัษัณ์ะอื�นใดีกัับบริิษััท บริิษััทยิ่อยิ 
หีริือบริิษััทริ่วมี

เลขานุกัาร็บร็ิษััที
เลขาน้กัาริบริิษััท จำะติ้องป็ฏิิบัติิหีน้าที�ติามีที�กัำาหีนดีใน มีาติริา 89/15 และมีาริติริา 89/16 ของพริะริาชบัญญติิหีลักัทริัพยิ์และ
ติลาดีหีลักัทริัพยิ์ (ฉบับที� 4) พ.ศ.2551 ซ่ึ่�งมีีผู้ลบังคับใช้ในวันที� 31 สิงหีาคมี 2551 ดี้วยิความีรัิบผู้ิดีชอบ ความีริะมัีดีริะวัง 
และซืึ่�อสัติยิ์ส้จำริิติ ริวมีทั�งติ้องป็ฏิิบัติิใหี้เป็็นไป็ติามีกัฏิหีมีายิ วัติถื้ป็ริะสงค์ ข้อบังคับของบริิษััท มีติิคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท 
ติลอดีจำนมีติิของกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้น ทั�งน้� เลขาน้กัาริบริิษััท มีีดีังน้�
1. จำัดีทำาและเกั็บริักัษัาเอกัสาริ ดีังติ่อไป็น้�
  กั.  ทะเบียินกัริริมีกัาริ
  ข.  หีนังสือนัดีป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริ ริายิงานกัาริป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริ และริายิงานป็ริะจำำาป็ี
  ค.  หีนังสือนัดีป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้น และริายิงานกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้น
2. เกั็บริักัษัาริายิงานกัาริมีีส่วนไดี้เสียิเกั็บริักัษัาริายิงานกัาริมีีส่วนไดี้เสียิที�ริายิงานโดียิกัริริมีกัาริหีริือผู้้้บริิหีาริ และจำัดีส่ง

สำาเนาริายิงานกัาริมีีส่วนไดี้เสียิติามีมีาติริา 89/14 ใหี้ป็ริะธานคณ์ะกัริริมีกัาริ และป็ริะธานกัริริมีกัาริติริวจำสอบ ทริาบ
ภายิใน 7 วันทำากัารินับแติ่วันที�บริิษััทไดี้ริับริายิงานนั�น

3. ดีำาเนินกัาริอื�นๆ ติามีที�คณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับติลาดีท้นป็ริะกัาศกัำาหีนดี
4. ใหี้คำาแนะนำาเบื�องติ้นแกั่กัริริมีกัาริ ในเริื�องที�เกัี�ยิวข้องกัับข้อกัฎหีมีายิและกัฎริะเบียิบดี้านหีลักัทริัพยิ์ ติลอดีจำนข้อบังคับ

บริิษััทและติิดีติามีใหี้มีีกัาริป็ฏิิบัติิอยิ่างถื้กัติ้องและสมีำ�าเสมีอ ริวมีถื่งริายิงานกัาริเป็ลี�ยินแป็ลงที�มีีนัยิสำาคัญติ่อคณ์ะ
กัริริมีกัาริ

5. จำัดีใหี้มีีกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้นและป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท ใหี้เป็็นไป็ติามีกัฎหีมีายิ ข้อบังคับบริิษััท และหีลักักัาริป็ฏิิบัติิ
ที�ดีี

6. จำัดีทำาริายิงานกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้นและริายิงานกัาริป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท และติิดีติามีใหี้มีีกัาริป็ฏิิบัติิอยิ่างถื้กัติ้อง
ติามีมีติิที�ป็ริะช้มี

7. จำัดีทำาและเก็ับริักัษัาทะเบียินกัริริมีกัาริ ริายิงานป็ริะจำำาป็ีบริิษััท หีนังสือเชิญป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้น หีนังสือเชิญป็ริะช้มีกัริริมีกัาริ
บริิษััท ริายิงานกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้น และริายิงานกัาริป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท

8. เกั็บริักัษัาริายิงานกัาริมีีส่วนไดี้เสียิ ซ่ึ่�งจำัดีทำาโดียิกัริริมีกัาริและผู้้้บริิหีาริ และริายิงานติามีที�กัฎหีมีายิกัำาหีนดี
9. ดี้แลใหี้บริิษััทยิ่อยิมีีกัาริป็ฏิิบัติิติามีกัฎหีมีายิและกัฎริะเบียิบ
10. ดี้แลใหี้มีีกัาริเป็ิดีเผู้ยิข้อม้ีลและริายิงานสาริสนเทศติ่อหีน่วยิงานที�กัำากัับดี้แลใหี้เป็็นไป็ติามีกัฎหีมีายิและกัฎริะเบียิบ
11. จำัดีใหี้มีีกัาริเป็ิดีเผู้ยิใหี้ทันเวลาในกัาริริายิงานสาริสนเทศที�จำำาเป็็นติ่อสำานักังานคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับหีลักัทริัพยิ์และ

ติลาดีหีลักัทริัพยิ์ และติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ (ทั�งภาษัาไทยิและภาษัาอังกัฤษั)
12. ช่วยิเหีลือกัาริป็ฏิิบัติิงานของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท โดียิริวมีถื่งใหี้คำาป็ริ่กัษัาเบื�องติ้นและข้อเสนอแนะ ที�เกัี�ยิวข้องกัับข้อ

กัฎหีมีายิ กัฎริะเบียิบ กัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ และหีลักัป็ฏิิบัติิที�ดีีที�เกัี�ยิวข้องกัับคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทและคณ์ะกัริริมีกัาริ
ช้ดียิ่อยิ

13. สนับสน้นกัริริมีกัาริเพื�อใหี้แน่ใจำว่ากัริริมีกัาริมีีข้อม้ีลและความีริ้้เพียิงพอติ่อกัาริทำาหีน้าที�อยิ่างมีีป็ริะสิทธิภาพและริายิงาน
ในริายิงานป็ริะจำำาป็ี

14. พัฒนาความีร้ิ้ที�จำำาเป็็นติ่อกัาริป็ฏิิบัติิหีน้าที�เลขาน้กัาริบริิษััทอยิ่างสมีำ�าเสมีอ
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ร็ายั่ละเอียั่ด้เกัี�ยั่วกัับเลขานุกัาร็บริ็ษััที ณ วันทีี� 31 ธิันวาคม 2566
นายิ คณิ์ติ ธนาว้ธิไกัริ 
อาย้ิ 40 ป็ี
• ค้ณ์ว้ฒิกัาริศ่กัษัา

ป็ริิญญาติริี บัญชีบัณ์ฑิ์ติ มีหีาวิทยิาลัยิธริริมีศาสติริ์ 
• ป็ริะสบกัาริณ์์ทำางาน 

บริิษััท พลาสติิคและหีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน) 
2561 – ป็ัจำจำ้บัน:   ผู้้้ช่วยิผู้้้อำานวยิกัาริฝ่่ายิบัญชี
2563 – 2565:  ริักัษัากัาริป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริกัาริเงิน

บริิษััท ฟิอริ์จำ้น พาริ์ท อินดีัสติริี� (มีหีาชน) 
2561 – 2561:   ผู้้้ช่วยิกัริริมีกัาริผู้้้จำัดีกัาริ 

บริิษััท สำานักังานอีวายิ จำำากััดี 
2558 – 2561:   ผู้้้จัำดีกัาริ

7.4.2 นโยั่บายั่กัาร็จ่ายั่ค่าตอบแทีน กัร็ร็มกัาร็บริ็ห่าร็และผ่้บร็ิห่าร็
กัริริมีกัาริที�ดีำาริงติำาแหีน่งเป็็นผู้้้บริิหีาริของบริิษััทฯ ไมี่มีีนโยิบายิจำ่ายิค่าติอบแทนในฐานะกัริริมีกัาริใหี้แกั่กัริริมีกัาริที�ดีำาริง
ติำาแหีน่งเป็็นผู้้้บริิหีาริหีรืิอพนักังานของบริิษััทฯ

7.4.3 ค่าตอบแทีนกัร็ร็มกัาร็บร็ิห่าร็และผ่้บริ็ห่าร็
ค่าตอบแทีนทีี�เปี็นตัวเงิน

เงื�อนไขกัาริจำ่ายิค่าติอบแทนคณ์ะกัริริมีกัาริ ริะหีว่างป็ี 2565 - 2566

เบี�ยั่ปีร็ะชุ้ม

ค้ณะกรรมุ่การ 2565 2566

ป็ริะธานกัริริมีกัาริบริิษััท 90,000 บาท / ไติริมีาส(1) 90,000 บาท / ไติริมีาส (1)

กัริริมีกัาริบริิษััท 75,000 บาท / คน / ไติริมีาส (1),(2) 75,000 บาท / คน / ไติริมีาส (1),(2)

ป็ริะธานกัริริมีกัาริติริวจำสอบ 50,000 บาท / คน / กัาริเข้าป็ริะช้มี 50,000 บาท / คน / กัาริเข้าป็ริะช้มี

กัริริมีกัาริติริวจำสอบ 40,000 บาท / คน / กัาริเข้าป็ริะช้มี 40,000 บาท / คน / กัาริเข้าป็ริะช้มี

ป็ริะธานกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่า
ติอบแทน

50,000 บาท / คน / กัาริเข้าป็ริะช้มี 50,000 บาท / คน / กัาริเข้าป็ริะช้มี

กัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน 40,000 บาท / คน / กัาริเข้าป็ริะช้มี 40,000 บาท / คน / กัาริเข้าป็ริะช้มี

คณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิอื�นๆ ไมี่มีี ไมี่มีี

หีมีายิเหีติ้ (1) : ในป็ี 2566 นายิยิาโชวาดีัน โลเฮีียิ, นายิเควิน ค้มีาริ์ ชาริ์มีา และนางอาริาธนา โลเฮีียิ ชาริ์มีา ไมี่ไดี้ริับค่าเบี�ยิป็ริะช้มี

  (2) : ในป็ี 2565 และ 2566 หีากัมีีกัาริป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท เกิัน 6 ครัิ�ง ทางบริิษััทจำะจำ่ายิเบี�ยิป็ริะช้มีใหี้แกั่คณ์ะกัริริมีกัาริ 

  อิสริะ จำำานวน 43,333 บาท / คน / กัาริเข้าป็ริะช้มี สำาหีริับกัาริป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริคริั�งที� 7 ถื่ง 11
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ค่าตอบแทีนคณะกัร็ร็มกัาร็ร็ายั่บุคคล

รายช่ื�อ

เบ่�ยประชุ่มุ่ (บาท)

ค้ณะกรรมุ่
การบริษััท

ค้ณะกรรมุ่
การตรวัจำส่อบ

ค้ณะกรรมุ่การ
ส่รรหาแลูะ
พิจำารณาฯ

ปี 2566

นายิ ยิาโชวาดัีน โลเฮีียิ - - - -

นายิ เควิน ค้มีาริ์ ชาริ์มีา - - - -

นายิ ธีริวิทยิ์ บ้ษัยิะโภคะ 300,000 - - 300,000

นายิ อนิล กั้มีาริ์ โคลิ 300,000 - - 300,000

นาง อาริาธนา โลเฮีียิ ชาริ์มีา - - - -

นายิ วีริะศักัดีิ� ส้ตัิณ์ฑ์วิบ้ลยิ์ 300,000 200,000 80,000 580,000

นายิ กิัติติิภัท ส้ทธิสัมีพัทน์ 300,000 160,000 80,000 540,000

นายิ กัริานติ์ ฉายิาวิจำิติริศิลป็์ 300,000 160,000 100,000 560,000

ร็วมทีั�งห่มด้ 1,500,000 520,000 260,000 2,280,000

ค่าตอบแทีนคณะกัร็ร็มกัาร็ร็ะห่ว่างปีี 2565 - 2566

2565 2566

จำำานวนกัริริมีกัาริ (คน) 8 8

ค่าติอบแทน (พันบาท) 2,260.00 2,280.00

ค่าตอบแทีนทีี�ไม่ใช้่ตัวเงิน
- ไมี่มีี -
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ค่าตอบแทีนผ่้บริ็ห่าร็ร็ะดั้บส่ง
คณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน พิจำาริณ์ากัำาหีนดีจำำานวนและริ้ป็แบบกัาริจำ่ายิค่าติอบแทนของป็ริะธานเจำ้า
หีน้าที�บริิหีาริ และผู้้้บริิหีาริริะดัีบส้ง ทั�งริะยิะสั�น และริะยิะยิาว โดียิใช้เกัณ์ฑ์์ชี�วัดี (KPI)

ตำาแหน�ง เกณฑ์์ช่่�วััดิ

ป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริ - กัาริป็ริะเมีินผู้ลงานป็ริะจำำาป็ี
- ความีมีั�งคั�งของผู้้้ถืือห้ี้น
- กัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริและความียัิ�งยืิน
- ผู้ลกัาริดีำาเนินงานทางกัาริเงิน เช่น EBITDA, EPS, Earning Growth
- โคริงกัาริลงท้น

ผู้้้บริิหีาริริะดัีบส้ง - หีน้าที� ความีรัิบผู้ิดีชอบ และผู้ลป็ริะเมิีนป็ริะจำำาป็ี 
- ผู้ลกัาริดีำาเนินงานทางกัาริเงิน เช่น EBITDA, EPS, Earning Growth
- ความีพ่งพอใจำของผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิ ไดี่แกั่ พนักังาน ล้กัค้า ช้มีชน
- โคริงกัาริและผู้ลกัาริดีำาเนินงานดี้านสิ�งแวดีล้อมี และสังคมี

2565 2566

จำำานวนผู้้้บริิหีาริ (คน) 12 12

ค่าติอบแทน (ล้านบาท) 60.60 66.9

7.5 ข้อมุู่ลเก่�ยวักับพนักงาน
7.5.1 จำนวนบุคลากัร็
ณ์ วันที� 31 ธันวาคมี 2565 และ 2566

ส่ายงาน จำำานวันพนักงาน (ค้น)
31 ธันวัาค้มุ่ 2565

จำำานวันพนักงาน (ค้น)
31 ธันวัาค้มุ่ 2566

1. แผู้นกัผู้ลิติ 624 594

2. แผู้นกัโลจำิสติิกัส์ 104 95

3. แผู้นกัจำัดีซืึ่�อ 4 4

4. แผู้นกักัาริติลาดี 9 10

5. แผู้นกัทริัพยิากัริบ้คคล 14 15

6. แผู้นกับัญชีกัาริเงินและบริิหีาริ 21 23

ร็วม 776 741

7.5.2 กัาร็เปีลี�ยั่นแปีลงจำนวนพนักังานอยั่่างมีนัยั่สำคัญในช้่วง 3 ปีี ทีี�ผ่านมา
- ไมี่มีี -
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7.5.3 ค่าตอบแทีนพนักังาน
บริิษััทฯไดี้มีีกัาริจำ่ายิค่าติอบแทนพนักังาน ป็ริะจำำาป็ี 2566 ดีังน้�

หีน่วยิ : ล้านบาท

งวัดิปีบัญช่่ส่ิ�นสุ่ดิ
วัันท่� 31 ธันวัาค้มุ่ 2564

งวัดิปีบัญช่่ส่ิ�นสุ่ดิ
วัันท่� 31 ธันวัาค้มุ่ 2565

งวัดิปีบัญช่่ส่ิ�นสุ่ดิ
วัันท่� 31 ธันวัาค้มุ่ 2566

ค่าติอบแทนพนักังานป็ริะกัอบดี้วยิ 
เงินเดีือนค่าเบี�ยิเลี�ยิง โบนัส เงินสบทบ
กัองท้นสำาริองเลี�ยิงชีพ เงินสบทบ
กัองท้นป็ริะกัันสังคมี และ เงินสมีทบ
กัองท้นเงินทดีแทน เป็็นติ้น

293.7 302.2 293.7

7.5.4 กัองทีุนสำร็องเลี�ยั่งชี้พ
กัล้่มีบริิษััทและพนักังานของกัล้่มีบริิษััทไดี้ริ่วมีกัันจำัดีติั�งกัองท้นสำาริองเลี�ยิงชีพข่�นติามีพริะริาชบัญญัติิกัองท้นสำาริองเลี�ยิงชีพ 
พ.ศ.  2530 โดียิกัล้่มีบริิษััทและพนักังานจำะจำ่ายิสมีทบเข้ากัองท้นเป็็นริายิเดืีอนในอัติริาริ้อยิละ 5 ของเงินเดืีอน 

หีน่วยิ : ล้านบาท

งวัดิปีบัญช่่ส่ิ�นสุ่ดิ
วัันท่� 31 ธันวัาค้มุ่ 2564

งวัดิปีบัญช่่ส่ิ�นสุ่ดิ
วัันท่� 31 ธันวัาค้มุ่ 2565

งวัดิปีบัญช่่ส่ิ�นสุ่ดิ
วัันท่� 31 ธันวัาค้มุ่ 2566

กัล้่มีบริิษััทจำ่ายิสมีทบกัองท้นสำาริอง
เลี�ยิงชีพ

6.3 5.7 6.2

7.5.5 ข้อพิพาทีด้้านแร็งงานทีี�มีนัยั่สำคัญในช้่วง 3 ปีี ทีี�ผ่านมา
- ไมี่มีี -
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7.6 ข้อมุู่ลสำาคัญอ่�น ๆ
7.6.1 ร็ายั่งานกัาร็ถือคร็องห่ลักัทีร็ัพยั่์ของกัร็ร็มกัาร็ผ่้บริ็ห่าร็
บริิษััทฯ มีีนโยิบายิใหี้กัริริมีกัาริและผู้้้บริิหีาริของบริิษััท ริายิงานกัาริเป็ลี�ยินแป็ลงกัาริถืือคริองหีลักัทริัพยิ์ของบริิษััทฯ ริวมี
ถื่งกัาริเป็ลี�ยินแป็ลงกัาริถืือคริองหีลักัทริัพยิ์ของค้่สมีริสและบ้ติริที�ยิังไมี่บริริล้นิติิภาวะของบ้คคลดีังล่าว (ถื้ามีี)โดียิใหี้นำาส่ง
สำาเนาแบบริายิงานกัาริเป็ลี�ยินแป็ลงกัาริถืือคริองหีลักัทริัพยิ์ (แบบฟิอริ์มี 59) ติ่อเลขาน้กัาริบริิษััท เพื�อนำาเสนอติ่อที�ป็ริะช้มี
คณ์ะกัริริมีกัาริ

ลูำาดิับท่� รายช่ื�อ
จำำานวันหุ้น TPAC (หุ้น) เปลู่�ยนแปลูง

เพิ�มุ่/(ลูดิ) 31 ธันวัาค้มุ่ 2565 31 ธันวัาค้มุ่ 2566

คณะกัร็ร็มกัาร็

1. นายิ เควิน ค้มีาริ์ ชาริ์มีา 0 0 -

ค้่สมีริส/บ้ติริที�ยิังไมี่บริริล้นิติิภาวะ 0 0 -

2. นายิ ธีริวิทยิ์ บ้ษัยิโภคะ 7,560,000 7,560,000 -

ค้่สมีริส/บ้ติริที�ยิังไมี่บริริล้นิติิภาวะ 0 0 -

3. นายิ อนิล กั้มีาริ์ โคลิ 0 0 -

ค้่สมีริส/บ้ติริที�ยิังไมี่บริริล้นิติิภาวะ 0 0 -

4. นาง อาริาธนา โลเฮีียิ ชาริ์มีา 0 0 -

ค้่สมีริส/บ้ติริที�ยิังไมี่บริริล้นิติิภาวะ 0 0 -

5. นายิ ยิาโชวาดัีน โลเฮีียิ 0 0 -

ค้่สมีริส/บ้ติริที�ยิังไมี่บริริล้นิติิภาวะ 0 0 -

6. นายิ วีริะศักัดีิ� ส้ตัิณ์ฑ์วิบ้ลยิ์ 0 0 -

ค้่สมีริส/บ้ติริที�ยิังไมี่บริริล้นิติิภาวะ 0 0 -

7. นายิ กิัติติิภัติ ส้ทธิสัมีพัทน์ 0 0 -

ค้่สมีริส/บ้ติริที�ยิังไมี่บริริล้นิติิภาวะ 0 0 -

8. นายิ กัริานติ์ ฉายิาวิจำิติริศิลป็์ 0 0 -

ค้่สมีริส/บ้ติริที�ยิังไมี่บริริล้นิติิภาวะ 0 0 -

ผ่้บร็ิห่าร็

9. นายิ คณิ์ติ ธนาว้ธิไกัริ 10,000 10,000 -

ค้่สมีริส/บ้ติริที�ยิังไมี่บริริล้นิติิภาวะ 0 0 -
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7.6.2 ค่าตอบแทีนผ่้สอบบัญชี้
ค่าติอบแทนจำากักัาริสอบบัญชี (Audit fee)

ส่ำานักงานส่อบบัญช่่
ค้�าธรรมุ่เน่ยมุ่การส่อบบัญช่่ (บาท)

2564 2565 2566

บริิษััท สำานักังาน อีวายิ จำำากััดี 2,790,000 3,190,000 3,290,000

หีมีายิเหีติ้ *บริิษััท ไมี่มีีบ้คคลหีรืิอกิัจำกัาริที�เกัี�ยิวข้องกัันกัับผู้้้สอบบัญชีหีริือสำานักังานสอบบัญชี ทั�งโดียิติริงและโดียิอ้อมี

ค่าบริิกัาริอื�นๆ (Non-Audit fee)
-ไมี่มีี-
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8. รายงานผู้ลูการดิำาเนินงานส่ำาค้ัญดิ้านการกำากับดิูแลูกิจำการ
8.1 สริ่ป็ผลการิป็ฎิบัติหน้าท่�ของคณะกริริมุ่การิในริอบป็ีท่�ผ�านมุ่า
8.8.1 กัาร็สร็ร็ห่า พัฒนา และปีร็ะเมินผลกัาร็ปีฎิบัติห่น้าทีี�ของคณะกัร็ร็มกัาร็
หีลักัเกัณ์ฑ์์กัาริคัดีเลือกั กัาริสริริหีาและกัาริแติ่งติั�งกัริริมีกัาริบริิษััทฯ
ในกัาริสริริหีากัริริมีกัาริบริิษััทฯ บริิษััทฯ กัำาหีนดีหีลักัเกัณ์ฑ์์กัาริคัดีเลือกัและแติ่งติั�ง โดียิพิจำาริณ์าบ้คคลที�มีีค้ณ์สมีบัติิเป็็นไป็
ติามีหีลักัเกัณ์ฑ์์กัาริสริริหีากัริริมีกัาริบริิษััทฯ และติามีข้อกัำาหีนดีที�กัำาหีนดีไว้โดียิ กั.ล.ติ. และติลาดีหีลักัทริัพยิ์ฯ กัำาหีนดีไว้

ห่ลักัเกัณฑ์์กัาร็คัด้เลือกักัร็ร็มกัาร็บร็ิษััทีฯ
ในกัาริคัดีเลือกักัริริมีกัาริ บริิษััทฯ ไดี้มีีกัาริแติ่งติั�งคณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน เพื�อทำาหีน้าที�กัำาหีนดี 
กัฎเกัณ์ฑ์์ในกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์า และค้ณ์สมีบัติิใหี้สอดีคล้องกัับกัาริดีำาเนินงานของบริิษััทฯ โดียิพิจำาริณ์าจำากัทักัษัะความี

เชี�ยิวชาญ (Board Skill Matrix) ที�ยิังขาดีอย้ิ่ เพื�อใหี้เกัิดีความีหีลากัหีลายิทางโคริงสริ้างของคณ์ะกัริริมีกัาริ (Board Diversity) 
และผู้้้บริิหีาริริะดัีบส้ง ติ้องมีีความีหีลากัหีลายิทางดี้านทักัษัะ วิชาชีพ ความีริ้้ความีสามีาริถื และป็ริะสบกัาริณ์์ ริวมีถื่งเพศ 
อาย้ิ ศาสนา หีริือข้อจำำากััดีอื�นใดี 

ป็ัจำจำ้บันคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทฯ ป็ริะกัอบดี้วยิกัริริมีกัาริจำำานวน 8 ท่าน ซ่ึ่�งมีีจำำานวนเหีมีาะสมีกัับกัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำ และเป็็น
กัริริมีกัาริที�มีีความีร้ิ้ ความีสามีาริถื และป็ริะสบกัาริณ์์ ที�จำำาเป็็นติ่อโคริงสริ้างคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทฯ  โดียิพิจำาริณ์าทักัษัะความี
เชี�ยิวชาญ (Board Skill Matrix) ซ่ึ่�งทำา ใหี้องค์ป็ริะกัอบของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทฯ ในป็ัจำจำ้บันมีีผู้้้มีีค้ณ์ว้ฒิ ป็ริะสบกัาริณ์์ความี
เชี�ยิวชาญจำากัหีลากัหีลายิและคริอบคล้มีในท้กัดี้านอยิ่างเหีมีาะสมี โดียิไมี่มีีข้อจำำากััดีทางดี้าน เพศ เชื�อชาติิ สัญชาติิ ศาสนา 
และวัฒนธริริมี หีรืิอข้อจำำากััดีอื�นใดี

กัาร็แต่งตั�งและกัาร็ถอด้ถอนกัร็ร็มกัาร็บร็ิษััที
กัาริแติ่งติั�งและกัาริถือดีถือนคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท เป็็นไป็ติามีหีลักัเกัณ์ฑ์์และวิธีกัาริที�กัำาหีนดีในกัฎหีมีายิ และข้อบังคับของ
บริิษััท ซ่ึ่�งสริ้ป็ไดี้ดีังน้�
1. ในกัาริป็ริะช้มีสามีัญป็ริะจำำาป็ีท้กัคริั�ง ใหี้กัริริมีกัาริจำำานวนไมี่น้อยิกัว่า 1 ใน 3 ของจำำานวนกัริริมีกัาริทั�งหีมีดีในคณ์ะกัริริมีกัาริ

พ้นจำากัติำาแหีน่งติามีวาริะ ถื้าจำำานวนกัริริมีกัาริที�จำะแบ่งออกัใหี้ติริงเป็็น 3 ส่วนไมี่ไดี้ กั็ใหี้ออกัโดียิจำำานวนที�ใกัล้ที�ส้ดีกัับ
ส่วน 1 ใน 3 และกัริริมีกัาริที�พ้นจำากัติำาแหีน่งมีีสิทธิไดี้ริับกัาริเลือกัติั�งใหีมี่อีกั

2. ใหี้ที�ป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้นมีีสิทธิแติ่งติั�งกัริริมีกัาริติามีหีลักัเกัณ์ฑ์์และวิธีกัาริ ดีังติ่อไป็น้�
• ผู้้้ถืือห้ี้นแติ่ละคนมีีคะแนนเสียิงเท่ากัับหีน่�งหี้้นติ่อหีน่�งเสียิง
• ผู้้้ถืือห้ี้นแติ่ละคนจำะใช้คะแนนเสียิงที�มีีอย้ิ่ทั�งหีมีดีเลือกัติั�งบ้คคลคนเดีียิว หีริือหีลายิคนเป็็นกัริริมีกัาริกั็ไดี้ แติ่จำะแบ่ง 
 คะแนนเสียิงใหี้แกั่บ้คคลใดีมีากัน้อยิเพียิงใดีไมี่ไดี้
• บ้คคลซ่ึ่�งไดี้ริับคะแนนเสียิงส้งส้ดีติามีลำาดีับลงมีาเป็็นผู้้้ไดี้ริับกัาริเลือกัติั�งเป็็นกัริริมีกัาริเท่าจำำานวนกัริริมีกัาริที�จำะพ่ง 
 เลือกัติั�งในคริั�งนั�น ในกัริณ์้ที�บ้คคลซ่ึ่�งไดี้ริับกัาริเลือกัติั�งในลำาดีับถืัดีลงมีามีีคะแนนเสียิงเท่ากัันเกัินจำำานวนกัริริมีกัาริ 
 ที�จำะพ่งมีีหีริือจำะพ่งเลือกัติั�งในคริั�งนั�น ใหี้ผู้้้เป็็นป็ริะธานเป็็นผู้้้ออกัเสียิงชี�ขาดี

3. นอกัจำากักัาริพ้นติำาแหีน่งติามีวาริะแล้ว กัริริมีกัาริพ้นติำาแหีน่งเมีื�อ ติายิ ลาออกั ขาดีค้ณ์สมีบัติิ หีริือมีีลักัษัณ์ะติ้องหี้ามี
ติามีพริะริาชบัญญัติิบริิษััทมีหีาชนจำำากััดี พ.ศ. 2535 (ติามีที�ไดี้มีีกัาริแกั้ไขเพิ�มีเติิมี) ที�ป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้นมีีมีติิใหี้ออกั หีริือ
ศาลมีีคำาสั�งใหี้ออกั

4. ในกัริณ์้ที�ติำาแหีน่งกัริริมีกัาริว่างลงเพริาะเหีติ้อื�นนอกัจำากัถื่งคริาวออกัติามีวาริะ ใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทมีีมีติิ ดี้วยิคะแนน
เสียิงไมี่น้อยิกัว่า 3 ใน 4 ของจำำานวนกัริริมีกัาริที�เหีลืออย้ิ่ เลือกับ้คคลซ่ึ่�งมีีค้ณ์สมีบัติิและไมี่มีีลักัษัณ์ะติ้องหี้ามีติามีพริะ
ริาชบัญญัติิบริิษััทมีหีาชนจำำากััดี พ.ศ. (ติามีที�มีีกัาริแกั้ไขเพิ�มีเติิมี) เข้าเป็็นกัริริมีกัาริแทนในกัาริป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริ
บริิษััทคริาวติ่อไป็ เว้นแติ่วาริะของกัริริมีกัาริจำะเหีลือน้อยิกัว่า 2 เดืีอน

5. ที�ป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้นอาจำลงมีติิใหี้กัริริมีกัาริคนใดีออกัจำากัติำาแหีน่งกั่อนถื่งคริาวออกัติามีวาริะไดี้ดี้วยิคะแนนเสียิงไมี่น้อยิกัว่า 
3 ใน 4 ของจำำานวนผู้้้ถืือหี้้นซ่ึ่�งมีาป็ริะช้มีและมีีสิทธิออกัเสียิง และมีีหี้้นนับริวมีกัันไดี้ไมี่น้อยิกัว่าถ่ื�งหีน่�งของจำำานวนห้ี้นที�
ถืือโดียิผู้้้ถืือห้ี้นที�มีาป็ริะช้มีและมีีสิทธิออกัเสียิง
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คุณสมบัติกัร็ร็มกัาร็
1. มีีค้ณ์สมีบัติิถ้ืกัติ้องและไมี่มีีลักัษัณ์ะติ้องหี้ามีติามีกัฎหีมีายิบริิษััทมีหีาชนจำำากััดี กัฎหีมีายิหีลักัทริัพยิ์และติลาดีหีลักัทริัพยิ์ 

กัฎริะเบียิบข้อบังคับบริิษััทฯ และหีน่วยิงานกัำากัับดี้แลที�เกัี�ยิวข้อง และกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริที�ดีีของบริิษััท และในกัริณ์้ที�
เป็็นกัาริสริริหีาบ้คคลเพื�อดีำาริงติำาแหีน่งกัริริมีกัาริอิสริะของบริิษััทฯ บ้คคลดีังกัล่าว ติ้องมีีค้ณ์สมีบัติิติามีนิยิามีกัริริมีกัาริ
อิสริะของบริิษััท และกัริณ์้กัริริมีกัาริติริวจำสอบจำะติ้องมีีค้ณ์สมีบัติิเพิ�มีเติิมีเป็็นไป็ติามีที�กัฎหีมีายิกัำาหีนดี

2. เป็็นผู้้้ทริงค้ณ์ว้ฒิที�มีีความีร้ิ้ ความีสามีาริถื ทักัษัะ ป็ริะสบกัาริณ์์ ความีเชี�ยิวชาญที�หีลากัหีลายิอันเป็็นป็ริะโยิชน์ติ่อกัาริ
ดีำาเนินงานของบริิษััท

3. มีีความีเป็็นอิสริะ ป็ฏิิบัติิหีน้าที�กัริริมีกัาริดี้วยิความีริะมีัดีริะวังมีีความีซืึ่�อสัติยิ์ มีีส้ขภาพริ่างกัายิที�แข็งแริงและจำิติใจำที�
สมีบ้ริณ์์ สามีาริถืท้่มีเทในกัาริทำางานใหี้กัับริิษััทไดี้อยิ่างเติ็มีที�

4. มีีป็ริะวัติิกัาริทำางานที�ดีีไมี่ป็ริะกัอบกัิจำกัาริหีริือเป็็นห้ี้นส่วนในหี้างห้ี้นส่วน หีรืิอเป็็นหี้้นส่วนไมี่จำำากััดีความีรัิบผู้ิดีชอบในหี้าง
หี้้นส่วนจำำากััดี หีริือเป็็นกัริริมีกัาริของบริิษััทเอกัชนหีริือบริิษััทมีหีาชนอื�นที�ป็ริะกัอบกัิจำกัาริเหีมีือนกััน และเป็็นกัาริแข่งขัน
กัับกิัจำกัาริของบริิษััท เว้นแติ้ไดี้แจำ้งใหี้ที�ป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้นทริาบกั่อนมีีมีติิแติ่งติั�ง และไดี้ป็ฏิิบัติิติามีกัฎหีมีายิที�เกัี�ยิวข้องแล้ว

คุณสมบัติกัร็ร็มกัาร็อิสร็ะ
1. ถืือห้ี้นไมี่เกัินริ้อยิละ 0.9 ของจำำานวนหี้้นที�มีีสิทธิออกัเสียิงทั�งหีมีดีของบริิษััท ทั�งน้�ใหี้นับริวมีกัาริถืือห้ี้นของผู้้้ที�เกัี�ยิวข้อง

ของกัริริมีกัาริอิสริะริายินั�น ๆ ดี้วยิ
2. ไมี่เป็็นหีรืิอเคยิเป็็นกัริริมีกัาริที�มีีส่วนริ่วมีบริิหีาริงาน ล้กัจำ้าง พนักังาน ที�ป็ริ่กัษัาที�ไดี้เงินเดีือนป็ริะจำำาหีริือผู้้้มีี อำานาจำ

ควบค้มีของบริิษััท เว้นแติ่จำะไดี้พ้นจำากักัาริมีีลักัษัณ์ะดีังกัล่าวมีาแล้วไมี่น้อยิกัว่า 2 ป็ี
3. ไมี่เป็็นบ้คคลที�มีีความีสัมีพันธ์ทางสายิโลหีิติของกัริริมีกัาริริายิอื�น ผู้้้บริิหีาริบริิษััท ผู้้้ถืือห้ี้นริายิใหีญ่ ผู้้้มีีอานาจำควบค้มี 

หีริือบ้คคลที�จำะไดี้ริับกัาริเสนอใหี้เป็็นกัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริหีรืิอผู้้้มีีอำานาจำควบค้มีของบริิษััทหีรืิอบริิษััทยิ่อยิ
4. ไมี่มีีหีริือเคยิมีีความีสัมีพันธ์ทางธ้ริกัิจำกัับบริิษััทในสักัษัณ์ะที�อาจำเป็็นกัาริขัดีขวางกัาริใช้วิจำาริณ์ญาณ์อยิ่างอิสริะของติน 

ริวมีทั�งไมี่เป็็นหีริือเคยิเป็็นผู้้้ถืือห้ี้นที�มีีนัยิ หีริือผู้้้มีีอานาจำควบค้มีของผู้้้ที�มีีความีสัมีพันธ์ทางธ้ริกิัจำกัับบริิษััท เว้นแติ่จำะ
ไดี้พ้นจำากักัาริมีีลักัษัณ์ะดีังกัล่าวมีาแล้วไมี่น้อยิกัว่า 2 ป็ี

5. ไมี่เป็็นหีริือเคยิเป็็นผู้้้สอบบัญชีของบริิษััท และไมี่เป็็นผู้้้ถืือห้ี้นที�มีีนัยิ ผู้้้มีีอานาจำควบค้มี หีริือหี้้นส่วนของสำานักังานสอบ
บัญชี ซืึ่�งมีีผู้้้สอบบัญชีของบริิษััท เว้นแติ่จำะไดี้พ้นจำากักัาริมีีลักัษัณ์ะดีังกัล่าวมีาแล้วไมี่น้อยิกัว่า 2ป็ี

6. ไมี่เป็็นหีริือเคยิเป็็นผู้้้ใหี้บริิกัาริทางวิชาชีพใดี ๆ  ซืึ่�งริวมีถื่งกัาริใหี้บริิกัาริเป็็น ที�ป็ริ่กัษัากัฎหีมีายิหีรืิอที�ป็ริ่กัษัา ทางกัาริเงิน 
ซืึ่�งไดี้ริับค่าบริิกัาริเกัินกัว่า 2 ล้านบาทติ่อป็ีจำากับริิษััท และไมี่เป็็นผู้้้ถืือห้ี้นที�มีีนัยิ ผู้้้มีีอานาจำควบค้มี หีริือห้ี้นส่วนของผู้้้
ใหี้บริิกัาริทางวิชาชีพทั�นดี้วยิ เว้นแติ่จำะไดี้พ้นจำากักัาริมีีลักัษัณ์ะดีังกัล่าวมีาแล้วไมี่น้อยิกัว่า 2ป็ี

7. ไมี่เป็็นกัริริมีกัาริที�ไดี้ริับกัาริแติ่งติั�งข่�นเพื�อเป็็นติัวแทนของกัริริมีกัาริของบริิษััท ผู้้้ถืือห้ี้นริายิใหีญ่ หีริือผู้้้ถืือห้ี้นซืึ่�ง เป็็นผู้้้
ที�เกัี�ยิวข้องกัับผู้้้ถืือห้ี้นริายิใหีญ่

8. ไมี่ป็ริะกัอบกิัจำกัาริที�มีีสภาพอยิ่างเดีียิวกัันและเป็็นกัาริแข่งขันที�มีีนัยิกัับกิัจำกัาริของบริิษััทหีริือบริิษััทยิ่อยิ หีริือไมี่เป็็นห้ี้น
ส่วนที�มีีนัยิในหี้างหี้้นส่วน หีริือเป็็นกัริริมีกัาริที�มีีส่วนริ่วมีบริิหีาริงาน ล้กัจำ้าง พนักังาน ที�ป็ริ่กัษัาที�ริับ เงินเดีือนป็ริะจำำา 
หีริือถืือห้ี้นเกัิน 1 % ของจำำานวนห้ี้นที�มีีสิทธิออกัเสียิงทั�งหีมีดีของบริิษััทอื�น ซืึ่�งป็ริะกัอบกัิจำกัาริที� มีีสภาพอยิ่างเดีียิวกััน
และเป็็นกัาริแข่งขันที�มีีนัยิกัับกิัจำกัาริของบริิษััทหีริือบริิษััทยิ่อยิ

9. ไมี่มีีลักัษัณ์ะอื�นใดีที�ทำาใหี้ไมี่สามีาริถืใหี้ความีเหี็นอยิ่างเป็็นอิสริะเกัี�ยิวกัับกัาริดีำาเนินงานของบริิษััท ริวมีถื่งบริิษััทใหีญ่ 
บริิษััทยิ่อยิ บริิษััทริ่วมี ผู้้้ถืือห้ี้นริายิใหีญ่ หีริือผู้้้มีีอานาจำควบค้มีของบริิษััท
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กัาร็ด้ำร็งตำแห่น่งของกัร็ร็มกัาร็อิสร็ะ
วาริะกัาริดีำาริงติำาแหีน่งของกัริริมีกัาริอิสริะของบริิษััทไมี่ควริเกิัน 9 ป็ี ติิดีติ่อกัันนับจำากัวันแริกัที�เข้าดีำาริงติำาแหีน่ง 

คุณสมบัติของกัร็ร็มกัาร็ตร็วจสอบ
1.ไดี้ริับแติ่งติั�งจำากัคณ์ะกัริริมีกัาริหีริือที�ป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้นของบริิษััทใหี้เป็็นกัริริมีกัาริติริวจำสอบ
2.มีีค้ณ์สมีบัติิเป็็นกัริริมีกัาริอิสริะ
3.ไมี่เป็็นกัริริมีกัาริที�ไดี้ริับมีอบหีมีายิจำากัคณ์ะกัริริมีกัาริใหี้ติัดีสินใจำในกัาริดีำาเนินกัิจำกัาริของบริิษััท บริิษััทใหีญ่ บริิษััทยิ่อยิ 
บริิษััทริ่วมี บริิษััทยิ่อยิลำาดีับเดีียิวกััน ผู้้้ถืือห้ี้นริายิใหีญ่ หีริือผู้้้มีีอำานาจำควบค้มีของบริิษััท
4.ไมี่เป็็นกัริริมีกัาริของบริิษััทใหีญ่ บริิษััทยิ่อยิ หีรืิอบริิษััทยิ่อยิลำาดีับเดีียิวกัันเฉพาะที�เป็็นบริิษััทจำดีทะเบียิน 
5.มีีความีร้ิ้และป็ริะสบกัาริณ์์เพียิงพอที�จำะสามีาริถืทำาหีน้าที�ในฐานะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ ทั�งน้� ติ้องมีีกัริริมีกัาริติริวจำสอบอยิ่าง
น้อยิ 1 คนที�มีีความีร้ิ้และป็ริะสบกัาริณ์์เพียิงพอที�จำะสามีาริถืทำาหีน้าที�ในกัาริสอบทานความีน่าเชื�อถืือของงบกัาริเงิน

ความร็่้ ความช้ำนาญเฉัพาะด้้านของคณะกัร็ร็มกัาร็บร็ิษััทีฯ  (Board Skill Matrix)
คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทป็ริะกัอบดี้วยิกัริริมีกัาริที�มีีความีริ้้ความีชำานาญในแติ่ละดี้าน คริอบคล้มีและสอดีคล้องติามีเป็้าหีมีายิและ
กัลย้ิทธ์องค์กัริ โดียิสริ้ป็ ดีังน้�

จำำานวันค้น ทักษัะ ประส่บการณ์ แลูะค้วัามุ่ช่ำานาญเฉพาะดิ้าน

2 บัญชี

2 กัาริเงิน

5 งบป็ริะมีาณ์

6 เศริษัฐศาสติริ์

4 กัาริติริวจำสอบ

4 กัาริติลาดี

8 กัาริวิเคริาะหี์ข้อมี้ล

5 บริริจ้ำภัณ์ฑ์์

6 วิศวกัริริมี

1 กัฎหีมีายิ

3 เคมีีและป็ิโติริเคมีี

3 วัสดี้อ้ติสาหีกัริริมีและเคริื�องจำักัริ

8 ความีเป็็นผู้้้นำา

7 กัาริเจำริจำาติ่อริอง

7 ความีรัิบผู้ิดีชอบติ่อสังคมี

8 กัาริจำัดีกัาริองค์กัริ

8 กัาริจำัดีกัาริดี้านกัลย้ิทธ์

7 กัาริจำัดีกัาริความีเสี�ยิง

8 ความียัิ�งยืิน

3 พลังงานและสาธาริณ์้ป็โภค
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กัาร็ปีร็ะเมินผลกัาร็ปีฏิิบัติงานของคณะกัร็ร็มกัาร็บริ็ษััทีฯ
ในป็ี 2566 บริิษััทฯ ไดี้กัำาหีนดีใหี้มีีกัาริป็ริะเมีินผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท

กัร็ะบวนกัาร็ปีร็ะเมินผลกัาร็ปีฏิิบัติงาน
เลขาน้กัาริบริิษััทฯ จำัดีส่งแบบป็ริะเมีินผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานใหี้กัริริมีกัาริบริิษััทฯ แติ่ละท่านป็ริะเมีินริายิคณ์ะและริายิบ้คคล ใน
ช่วงเวลาสิ�นป็ี หีลังจำากัไดี้ริับผู้ลกัาริป็ริะเมิีนจำากัคณ์ะกัริริมีกัาริ เลขาน้กัาริบริิษััทฯ ทำากัาริริวบริวมีคะแนนผู้ลกัาริป็ริะเมีิน 
และริายิงานสริ้ป็ผู้ลติ่อที�ป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทฯ เพื�อกัำาหีนดีมีาติริกัาริในกัาริป็รัิบป็ริ้งป็ริะสิทธิภาพกัาริทำางานของคณ์ะ
กัริริมีกัาริบริิษััทฯ ติ่อไป็

ห่ลักัเกัณฑ์์กัาร็ปีร็ะเมินผลกัาร็ปีฏิิบัติงาน
กัาริป็ริะเมีินผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทฯบริิษััทฯ ไดี้จัำดีทำาแบบป็ริะเมิีนข่�นติามีแนวทางของติลาดีหีลักัทริัพยิ์
แหี่งป็ริะเทศไทยิ โดียินำามีาป็ริับใช้กัับลักัษัณ์ะและโคริงสริ้างองค์กัริติามีความีเหีมีาะสมี โดียิแบบ

ปีร็ะเมินปีร็ะกัอบด้้วยั่ห่ัวข้อด้ังนี�
แบบป็ริะเมีินตินเองของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทฯ ทั�งคณ์ะ ป็ริะกัอบดี้วยิ 6 หีัวข้อ ดีังน้�
1. โคริงสริ้างและค้ณ์สมีบัติิของคณ์ะกัริริมีกัาริ
2. บทบาท หีน้าที� และความีรัิบผู้ิดีชอบของคณ์ะกัริริมีกัาริ
3. กัาริป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริ
4. กัาริทำาหีน้าที�ของคณ์ะกัริริมีกัาริ
5. ความีสัมีพันธ์กัับฝ่่ายิจัำดีกัาริ
6. กัาริพัฒนาตินเองของกัริริมีกัาริและกัาริพัฒนาผู้้้บริิหีาริแบบป็ริะเมิีนตินเองสำาหีรัิบคณ์ะกัริริมีกัาริริายิบ้คคล ป็ริะกัอบดี้วยิ 

3 หีัวข้อ ดีังน้�
1. โคริงสริ้างและค้ณ์สมีบัติิของคณ์ะกัริริมีกัาริ
2. กัาริป็ริะช้มีของคณ์ะกัริริมีกัาริ
3. บทบาท หีน้าที� และความีรัิบผู้ิดีชอบของคณ์ะกัริริมีกัาริ

กัาริใหี้คะแนนใช้วิธีริะบ้ความีเห็ีนของคณ์ะกัริริมีกัาริแติ่ละคน ในช่องแบบป็ริะเมิีนที�ริะบ้คะแนน 0 – 4 หีริือ คะแนนติั�งแติ่
ไมี่เหี็นดี้วยิความียิิ�งหีริือไมี่มีีกัาริดีำาเนินกัาริในเริื�องนั�น ถื่งเห็ีนดี้วยิอยิ่างมีากัหีริือมีีกัาริดีำาเนินกัาริในเริื�องนั�นดีีเยีิ�ยิมี จำากันั�น
นำาคะแนนที�ไดี้ทั�งหีมีดีมีาป็ริะเมีินผู้ล โดียิคิดีเป็็นริ้อยิละจำากัคะแนนเติ็มี ซ่ึ่�งกัำาหีนดีเกัณ์ฑ์์ดีังน้�

• เท่ากัับหีรืิอมีากักัว่าริ้อยิละ 90  = ดีีเยีิ�ยิมี
• เท่ากัับหีรืิอมีากักัว่าริ้อยิละ 80  = ดีีมีากั
• เท่ากัับหีรืิอมีากักัว่าริ้อยิละ 70  = ดีี
• เท่ากัับหีรืิอมีากักัว่าริ้อยิละ 60  = พอใช้
• ติำ�ากัว่าริ้อยิละ 60    = ควริป็รัิบป็ริ้ง
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ผลกัาร็ปีร็ะเมินกัาร็ปีฏิิบัติงานคณะกัร็ร็มกัาร็ของบร็ิษััทีฯ

หัวัข้อการประเมุ่ิน ค้ะแนนรวัมุ่เฉลู่�ย
(ร้อยลูะ) เกณฑ์์

ผลกัาร็ปีร็ะเมินตนเองของคณะกัร็ร็มกัาร็บร็ิษััทีฯ ทีั�งคณะ 94.24 ด้ีเยีั่�ยั่ม

• โคริงสริ้างและค้ณ์สมีบัติิของคณ์ะกัริริมีกัาริ 97.99 ดีีเยีิ�ยิมี

• บทบาท หีน้าที� และความีรัิบผู้ิดีชอบของคณ์ะกัริริมีกัาริ 96.14 ดีีเยีิ�ยิมี

• กัาริป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริ 96.02 ดีีเยีิ�ยิมี

• กัาริทำาหีน้าที�ของคณ์ะกัริริมีกัาริ 99.11 ดีีเยีิ�ยิมี

• ความีสัมีพันธ์กัับฝ่่ายิจัำดีกัาริ 99.38 ดีีเยีิ�ยิมี

• กัาริพัฒนาตินเองของกัริริมีกัาริและกัาริพัฒนาผู้้้บริิหีาริ 94.79 ดีีเยีิ�ยิมี

ผลกัาร็ปีร็ะเมินตนเองของคณะกัร็ร็มกัาร็บร็ิษััทีฯ ร็ายั่บุคคล 99.22 ด้ีเยีั่�ยั่ม

ทั�งน้� หีากัผู้ลป็ริะเมีินกัาริป็ฏิิบัติิงานของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทฯ ในเริื�องที�มีีคะแนนน้อยิกัว่าริ้อยิละ 90 จำะไดี้ริับกัาริพิจำาริณ์า
ถื่งสาเหีติ้ แนวทางและแผู้นกัาริป็ริับป็ริ้งเพื�อพัฒนาติ่อไป็

8.1.2 กัาร็เข้าร็่วมปีร็ะชุ้มคณะกัร็ร็มกัาร็กัาร็ร็ายั่บุคคล
กัาริป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริ

ลูำาดิับ รายช่ื�อ ค้ณะกรรมุ่การบริษััท
(6 ค้รั�ง)

1 นายิยิาโชวาดัีน โลเฮีียิ 5/6

2 นายิเควิน ค้มีาริ์ ชาริ์มีา 6/6

3 นายิธีริวิทยิ์ บ้ษัยิโภคะ 6/6

4 นายิอนิล กั้มีาริ์ โคลิ 6/6

5 นางอาริาธนา โลเฮีียิ ชาริ์มีา 6/6

6 นายิวีริะศักัดีิ� ส้ตัิณ์ฑ์วิบ้ลยิ์ 6/6

7 นายิกิัติติิภัติ ส้ทธิสัมีพัทน์ 6/6

8 นายิกัริานติ์ ฉายิาวิจำิติริศิลป็์ 6/6

อัตร็ากัาร็เข้าปีร็ะชุ้มเฉัลี�ยั่ (ร็้อยั่ละ) 97.92

ในกัาริป็ริะช้มีป็ี 2566 บริิษััท ไดี้จัำดีป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทข่�นทั�งสิ�น 6 คริั�ง โดียิคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทมีีอัติริากัาริเข้าริ่วมี
ป็ริะช้มี ริ้อยิละ 97.92 ซ่ึ่�งติามีหีลักักัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริที�ดีี กัำาหีนดีใหี้กัริริมีกัาริบริิษััท เข้าริ่วมีป็ริะช้มีอยิ่างน้อยิ ริ้อยิละ 75 
ของกัาริป็ริะช้มีทั�งหีมีดี 
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8.2 สริ่ป็ผลการิป็ฎิบัติหน้าท่�ของคณะกริริมุ่การิชิ่ดึย�อยอ่�นๆ
8.2.1 กัาร็ปีร็ะชุ้มและกัาร็เข้าร็่วมปีร็ะชุ้มคณะกัร็ร็มกัาร็ชุ้ด้ยั่่อยั่

ลูำาดิับ รายช่ื�อ

ค้ณะกรรมุ่การ
ตรวัจำส่อบ

ค้ณะกรรมุ่การ
ส่รรหาแลูะ

ค้�าตอบแทน ค้ณะกรรมุ่การ
กำากับดิูแลูกิจำการ

ค้ณะกรรมุ่การ
บริหารค้วัามุ่เส่่�ยง

(4 ค้รั�ง) (2 ค้รั�ง)

1 นายิยิาโชวาดัีน โลเฮีียิ - - - -

2 นายิเควิน ค้มีาริ์ ชาริ์มีา - 2/2 - -

3 นายิธีริวิทยิ์ บ้ษัยิโภคะ - 2/2 - -

4 นายิอนิล กั้มีาริ์ โคลิ - - - -

5 นางอาริาธนา โลเฮีียิ ชาริ์มีา - - - -

6 นายิวีริะศักัดีิ� ส้ตัิณ์ฑ์วิบ้ลยิ์ 4/4 2/2 - -

7 นายิกิัติติิภัติ ส้ทธิสัมีพัทน์ 4/4 2/2 - -

8 นายิกัริานติ์ ฉายิาวิจำิติริศิลป็์ 4/4 2/2 - -

9 นายิคณิ์ติ ธนาว้ฒิไกัริ - - - -

อัตร็ากัาร็เข้าปีร็ะชุ้มเฉัลี�ยั่ (ร็้อยั่ละ) 100 100 - -
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8.2.2 ร็ายั่งานผลกัาร็ปีฎิบัติห่น้าทีี�คณะกัร็ร็มกัาร็ชุ้ด้ยั่่อยั่ ทีี�ได้้ร็ับมอบห่มายั่จากัคณะกัร็ร็มกัาร็บร็ิษััที
8.2.2.1 ร็ายั่งานคณะกัร็ร็มกัาร็ตร็วจสอบ

เรีิยินผู้้้มีีส่วนเกัี�ยิวข้องท้กัท่าน
คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ ของบริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน) (“TPAC”) ป็ริะกัอบดี้วยิกัริริมีกัาริอิสริะ 3 
ท่าน โดียิมีี นายิวีริะศักัดีิ� ส้ตัิณ์ฑ์วิบ้ลยิ์ เป็็นป็ริะธานกัริริมีกัาริติริวจำสอบ นายิกิัติติภัติ ส้ทธิสัมีพัทน์ และนายิกัริานติ์ ฉายิา
วิจำิติริศิลป็์ เป็็นสมีาชิกัคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ ทั�งน้�คณ์ะกัริมีกัาริติริวจำสอบไดี้ริับกัาริแติ่งติั�งจำากัคณ์ะกัริริมีกัาริ เพื�อพิจำาริณ์า
กัำากัับดี้แลกัาริดีำาเนินงานของบริิษััท เพื�อใหี้เป็็นไป็อยิ่างโป็ริ่งใสและเป็็นธริริมี ติลอดีจำนสริ้างความีเชื�อมีั�นใหี้แกั่ผู้้้ถืือห้ี้น นักั
ลงท้น ริวมีถื่งผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิของบริิษััทฯ

1. ในป็ี 2566 คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบไดี้มีีกัาริป็ริะช้มีทั�งสิ�น 4 คริั�ง ซ่ึ่�งเป็็นไป็ติามีกัฎบัติริของคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบที�
กัำาหีนดีไว้ โดียิไดี้ริายิงานผู้ลกัาริป็ริะช้มีใหี้แกั่คณ์ะกัริริมีกัาริริับทริาบเป็็นป็ริะจำำาอยิ่างติ่อเน่�อง ทั�งน้� สาริะสำาคัญในกัาริ
ป็ฏิิบัติิหีน้าที�ของคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบป็ริะจำำาป็ี 2566 สริ้ป็ไดี้ ดัีงน้�

2. สอบทานงบกัาริเงินของบริิษััทฯ ทั�งงบกัาริเงินริายิไติริมีาสและงบกัาริงเงินป็ริะจำำาป็ีของบริิษััทฯ ทั�งในดี้านความีถื้กัติ้อง 
และกัาริเป็ิดีเผู้ยิข้อมี้ลอยิ่างเพียิงพอ โดียิไดี้ริ่วมีป็ริะช้มีกัับผู้้้สอบบัญชีของบริิษััทฯจำากักัาริสอบทานไมี่พบสิ�งที�เป็็นเหีติ้
ใหี้เชื�อว่า ริายิงานทางกัาริเงินดีังกัล่าวไมี่ถื้กัติ้องติามีที�ควริในสาริะสำาคัญติามีหีลักักัาริบัญชีที�ริับริองทั�วไป็ สอบทานใหี้
บริิษััทมีีริะบบกัาริควบค้มีภายิใน และมีีกัาริบริิหีาริดี้านกัาริจำัดีกัาริควบค้มีภายิในที�มีีป็ริะสิทธิภาพ เพื�อดี้แลควบค้มีกัาริติ่อ
ติ้านกัาริท้จำริิติคอริ์ริัป็ชั�น คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบไดี้เข้าริ่วมีป็ริะช้มีกัับหีน่วยิงานติริวจำสอบภายิในจำากัองค์กัริภายินอกั
และป็ริ่กัษัาป็ีญหีาแล้วิธีกัาริแกั้ป็ัญหีาในดี้านริะบบควบค้มีภายิในที�ยิังไมี่เหีมีาะสมีกัับริะบบงานภายิในที�ไดี้ริับกัาริติริวจำพบ

3. สอบทานริายิกัาริธ้ริกัริริมีริะหีว่างกััน หีริือธ้ริกัริริมีที�อาจำจำะกั่อใหี้เกัิดีความีขัดีแยิ้งทางผู้ลป็ริะโยิชน์ริะหีว่างบริิษััท กัับ
บ้คคลที�มีีความีเกัี�ยิวข้องกััน หีริือบริิษััทที�เกัี�ยิวข้อง และเพื�อทำาใหี้มีั�นใจำว่าธ้ริกัริริมีดัีงกัล่าวเป็็นไป็ติามีหีลักักัาริป็ฏิิบัติิ
ของติลาดีหีลักัทริัพยิ์ นอกัจำากันั�นผู้้้ติริวจำสอบบัญชียิังใหี้ความีเหี็นติ่อธ้ริกัริริมีที�เกัี�ยิวโยิงกัันและเป็ิดีเผู้ยิในหีมีายิเหีติ้
ป็ริะกัอบงบกัาริเงิน 

4. พิจำาริณ์าอน้มัีติิแติ่งติั�งผู้้้สอบบัญชีของบริิษััทและอน้มัีติิค่าสอบบัญชี โดียิคณ์ะกัริมีกัาริอิสริะไดี้เสนอติ่อที�ป็ริะช้มีคณ์ะ
กัริริมีกัาริในกัาริแติ่งติั�งบริิษััท สำานักังาน อีวายิ เป็็นผู้้้สอบบัญชีของบริิษััท สำาหีริับป็ีสิ�นส้ดีวันที� 31 ธันวาคมี โดียิมีี
ริายิชื�อผู้้้สอบบัญชีริับอน้ญาติ ดีังน้� นายิชยิพล ศ้ภเศริษัฐนนท์, นางสาวอริวริริณ์ เดีชวัฒนสิริิกั้ล, นางกัิ�งกัาญจำน์  
อัศวริังสฤษัฎ์, นางสาวพิมีพ์ใจำ มีานิติขจำริกัิจำ, นางสาวริสพริ เดีชอาคมี, นางสาวส้มีนา พันธ์พงษั์สานนท์ และ นางสาว
เกัิดีศิริิ กัาญจำนป็ริะกัาศิติ โดียิค่าสอบบัญชีไมี่เกัิน 3.29 ล้านบาท โดียิกัาริแติ่งติั�งผู้้้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีนั�น ติ้อง
ไดี้ริับกัาริอน้มัีติิจำากัคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทและเสนอติ่อที�ป็ริะช้มีสามัีญผู้้้ถืือห้ี้นป็ริะจำำาป็ีของบริิษััท

นอกัจำากัน้�คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบไดี้ดี้แลดี้านกัาริป็ฏิิบัติิติามีกัฎริะเบียิบ และนโยิบายิเพื�อใหี้สอดีคล้องกัับกัาริกัำากัับดี้แล
กัิจำกัาริที�ดีีของบริิษััท

ลูำาดิับ  ช่ื�อ ตำาแหน�ง จำำานวันค้รั�งท่�เข้าประชุ่มุ่

1. นายิวีริะศักัดีิ� ส้ตัิณ์ฑ์วิบ้ลยิ์ ป็ริะธานกัริริมีกัาริติริวจำสอบ 4/4

2. นายิกิัติติิภัติ ส้ทธิสัมีพัทน์ กัริริมีกัาริติริวจำสอบ 4/4

3. นายิกัริานติ์ ฉายิาวิจำิติริศิลป็์ กัริริมีกัาริติริวจำสอบ 4/4

นายั่วีร็ะศักัด้ิ� สุตัณฑ์วิบ่ลยั่์
ปีร็ะธิานกัร็ร็มกัาร็ตร็วจสอบ

116 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล



8.2.2.2 ร็ายั่งานคณะกัร็ร็มกัาร็สร็ร็ห่าและพิจาร็ณาค่าตอบแทีน

เรีิยิน ผู้้้ที�มีีส่วนเกัี�ยิวข้องท้กัท่าน
คณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทนของบริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน) ป็ริะกัอบดี้วยิกัริริมีกัาริ 
5 ท่าน โดียิแบ่งเป็็นกัริริมีกัาริอิสริะ 3 ท่าน และ กัริริมีกัาริบริิหีาริ 2 ท่าน โดียิมีี นายิกัริานติ์ ฉายิาวิจำิติริศิลป็์ เป็็นป็ริะธาน
คณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน และ นายิวีริะศักัดีิ� ส้ตัิณ์ฑ์วิบ้ลยิ์ นายิกิัติติิภัติ ส้ทธิสัมีพัทธ์ นายิเควิน ค้มีาริ์ 
ชาริ์มีา และนายิธีริวิทยิ์ บ้ษัยิโภคะ เป็็นสมีาชิกัคณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน โดียิคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทไดี้
แติ่งติั�งคณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน เพื�อสนับสน้นกัาริทำางานของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทในกัาริพิจำาริณ์า
ค่าติอบแทนกัริริมีกัาริ ป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริ และผู้้้บริิหีาริริะดัีบส้ง และริวมีถื่งกัาริวางแผู้นกัาริพัฒนากัริริมีกัาริในดี้าน
ความีร้ิ้ความีสามีาริถื ทั�งน้�ยิังเป็็นกัาริสริ้างความีเชื�อมีั�นใหี้แกั่ผู้้้ถืือห้ี้นว่า บ้คคลที�เข้ามีาดีำาริงติำาแหีน่งกัริริมีกัาริของบริิษััทมีี
ค้ณ์สมีบัติิเป็็นไป็ติามีกัฎหีมีายิ และมีีความีร้ิ้ความีสามีาริถืในกัาริป็ฏิิบัติิงานเพื�อใหี้เกิัดีป็ริะโยิชน์ส้งส้ดีแกั่บริิษััทและผู้้้ถืือห้ี้น

ในป็ี 2566 คณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน ไดี้มีีกัาริป็ริะช้มีทั�งสิ�น 2 คริั�ง ซ่ึ่�งเป็็นไป็ติามีกัฎบัติริของคณ์ะ
กัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน และเป็็นไป็ติามีหีลักักัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริที�ดีี โดียิจำะแจำ้งผู้ลกัาริป็ริะช้มีใหี้แกั่คณ์ะ
กัริริมีกัาริบริิษััททริาบอยิ่างสมีำ�าเสมีอ ทั�งน้� กัาริป็ฏิิบัติิงานที�สำาคัญของคณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทนในป็ี 
2566 สริ้ป็ไดี้ ดัีงน้�:
1. พิจำาริณ์าค้ณ์สมีบัติิของคณ์ะกัริริมีกัาริที�จำะเข้าริับกัาริเลือกัติั�งเน่�องจำากัคริบกัำาหีนดีวาริะในป็ีน้� แกั่ที�ป็ริะช้มีสามัีญป็ริะจำำา

ป็ีผู้้้ถืือห้ี้น โดียิพิจำาริณ์าค้ณ์สมีบัติิใหี้เป็็นไป็ติามีกัฎหีมีายิ และหีลักัเกัณ์ฑ์์ของบริิษััท ติลอดีจำนความีริ้้ ความีสามีาริถื 
ป็ริะสบกัาริณ์์ และความีเชี�ยิวชาญที�เป็็นป็ริะโยิชน์ติ่อกัาริดีำาเนินงานของบริิษััท และเสนอชื�อติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท 
เพื�อเสนอติ่อที�ป็ริะช้มีสามีัญผู้้้ถืือห้ี้นป็ริะจำำาป็ี เพื�อพิจำาริณ์าเลือกัติั�งกัลับเข้าดีำาริงติำาแหีน่งกัริริมีกัาริบริิษััทอีกัวาริะหีน่�ง

2. เป็ิดีโอกัาสใหี้ผู้้้ถืือห้ี้นไดี้เสนอชื�อบ้คคลเพื�อเข้ารัิบกัาริเลือกัติั�งเป็็นกัริริมีกัาริบริิษััทสำาหีรัิบกัาริป็ริะช้มีสามัีญผู้้้ถืือห้ี้นป็ริะจำำา
ป็ี 2566 เพื�อเป็็นกัาริส่งเสริิมีกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริที�ดีีของบริิษััทในกัาริใหี้สิทธิผู้้้ถืือห้ี้น

3. พิจำาริณ์าค่าติอบแทนกัริริมีกัาริโดียิพิจำาริณ์าจำากัผู้ลป็ริะกัอบกัาริของบริิษััท และความีรัิบผู้ิดีชอบของคณ์ะกัริริมีกัาริ และ
ริายิละเอียิดีและเงื�อนไขอื�นๆ และเสนอติ่อที�ป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริ และที�ป็ริะช้มีสามีัญผู้้้ถืือหี้้นป็ริะจำำาป็ีเพื�อพิจำาริณ์าและ
อน้มีัติิ

4. พิจำาริณ์าค้ณ์สมีบัติิของกัริริมีกัาริและกัริริมีกัาริอิสริะของบริิษััท เพื�อใหี้เป็็นไป็ติามีเกัณ์ฑ์์ของ คณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แล
หีลักัทรัิพยิ์ และติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ

5. พิจำาริณ์าทบทวนกัฎบัติริของคณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน เพื�อเป็็นไป็ติามีหีลักักัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริที�
ดีีและเสนอติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทเพื�อพิจำาริณ์าและอน้มัีติิ

6. ป็ริะเมีินผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานของคณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทนสำาหีรัิบป็ี 2566 และเห็ีนว่าสามีาริถืป็ฏิิบัติิ
หีน้าที�ไดี้อยิ่างคริบถื้วน และริายิงานผู้ลกัาริป็ริะเมีินติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริ

7. ป็ริะเมีินผู้ลกัาริดีำาเนินงานของป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริป็ริะจำำาป็ี 2566 และพิจำาริณ์าค่าติอบแทน ทั�งริะยิะสั�นและริะยิะ
ยิาว ของป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริ โดียิพิจำาริณ์าจำากัติัวชี�วัดีติ่างๆ ซ่ึ่�งริวมีไป็ถื่งแบบป็ริะเมิีนผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงาน และ
ผู้ลสำาเริ็จำทางธ้ริกัิจำ และแบบป็ริะเมีินป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริซ่ึ่�งจำัดีทำาโดียิคณ์ะกัริริมีกัาริ และเสนอติ่อที�ป็ริะช้มีคณ์ะ
กัริริมีกัาริเพื�อพิจำาริณ์าอน้มัีติิ

8. จำัดีทำาริายิงานของคณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทนฉบับน้� โดียิเป็ิดีเผู้ยิไว้ในริายิงานป็ริะจำำาป็ี 2566

ลูำาดิับ ช่ื�อ ตำาแหน�ง จำำานวันค้รั�งท่�เข้า
ร�วัมุ่ประชุ่มุ่

1. นายิกัริานติ์ ฉายิาวิจำิติริศิลป็์ ป็ริะธานคณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน 2/2

2. นายิกิัติติิภัติ ส้ทธิสัมีพัทน์ คณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน 2/2

3. นายิวีริะศักัดีิ� ส้ตัิณ์ฑ์วิบ้ลยิ์ คณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน 2/2

4. นายิเควิน ค้มีาริ์ ชาริ์มีา คณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน 2/2

5. นายิธีริวิทยิ์ บ้ษัยิโภคะ คณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน 2/2

นายั่กัร็านต์ ฉัายั่าวิจิตร็ศิลปี์
ปีร็ะธิานคณะกัร็ร็มกัาร็สร็ร็ห่าและพิจาร็ณาค่าตอบแทีน
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กัาร็ปีร็ะเมินผลกัาร็ปีฏิิบัติงานของคณะกัร็ร็มกัาร็ชุ้ด้ยั่่อยั่
ในป็ี 2566 บริิษััทฯ ไดี้กัำาหีนดีใหี้มีีกัาริป็ริะเมีินผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานของคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิ ดีังน้�
กัริะบวนกัาริป็ริะเมิีนผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงาน

เลขาน้กัาริบริิษััทฯ จำัดีส่งแบบป็ริะเมีินผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานใหี้กัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิ แติ่ละท่านป็ริะเมิีนผู้ลป็ฏิิบัติิงานริายิบ้คคล ใน
ช่วงเวลาสิ�นป็ี หีลังจำากัไดี้ริับผู้ลกัาริป็ริะเมีินจำากัคณ์ะกัริริมีกัาริ เลขาน้กัาริบริิษััทฯ ทำากัาริริวบริวมีคะแนนผู้ลกัาริป็ริะเมีิน 
และริายิงานสริ้ป็ผู้ลติ่อที�ป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทฯ เพื�อกัำาหีนดีมีาติริกัาริในกัาริป็ริับป็ริ้งป็ริะสิทธิภาพกัาริทำางานของคณ์ะ
กัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิ ติ่อไป็

ห่ลักัเกัณฑ์์กัาร็ปีร็ะเมินผลกัาร็ปีฏิิบัติงาน
กัาริป็ริะเมีินผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานของคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิไดี้แกั่ คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ และคณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์า
ค่าติอบแทน บริิษััทฯ ไดี้จำัดีทำาแบบป็ริะเมีินข่�นติามีแนวทางของติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ โดียินำามีาป็รัิบใช้กัับลักัษัณ์ะ
และโคริงสริ้างองค์กัริติามีความีเหีมีาะสมี โดียิแบบป็ริะเมิีนป็ริะกัอบดี้วยิหัีวข้อดีังน้�

แบบป็ริะเมีินตินเองสำาหีริับคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิริายิบ้คคล ป็ริะกัอบดี้วยิ 3 หัีวข้อ ดีังน้�
1. โคริงสริ้างและค้ณ์สมีบัติิของคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิ
2. กัาริป็ริะช้มีของคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิ
3. บทบาท หีน้าที� และความีรัิบผู้ิดีชอบของคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิ

กัาริใหี้คะแนนใช้วิธีริะบ้ความีเห็ีนของคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิแติ่ละคน ในช่องแบบป็ริะเมีินที�ริะบ้คะแนน 0 - 4 หีริือ คะแนน
ติั�งแติ่ไมี่เหี็นดี้วยิความียิิ�งหีรืิอไมี่มีีกัาริดีำาเนินกัาริในเริื�องนั�น ถื่งเห็ีนดี้วยิอยิ่างมีากัหีรืิอมีีกัาริดีำาเนินกัาริในเริื�องนั�นดีีเยีิ�ยิมี จำากั
นั�นนำาคะแนนที�ไดี้ทั�งหีมีดีมีาป็ริะเมีินผู้ล โดียิคิดีเป็็นริ้อยิละจำากัคะแนนเติ็มี ซ่ึ่�งกัำาหีนดีเกัณ์ฑ์์ดีังน้�

• เท่ากัับหีรืิอมีากักัว่าริ้อยิละ 90  = ดีีเยีิ�ยิมี
• เท่ากัับหีรืิอมีากักัว่าริ้อยิละ 80  = ดีีมีากั
• เท่ากัับหีรืิอมีากักัว่าริ้อยิละ 70  = ดีี
• เท่ากัับหีรืิอมีากักัว่าริ้อยิละ 60  = พอใช้
• ติำ�ากัว่าริ้อยิละ 60    = ควริป็รัิบป็ริ้ง

ผู้ลกัาริป็ริะเมีินกัาริป็ฏิิบัติิงานคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิของบริิษััทฯ

หัวัข้อการประเมุ่ิน ค้ะแนนรวัมุ่เฉลู่�ย
(ร้อยลูะ) เกณฑ์์

ผลกัาร็ปีร็ะเมินตนเองของคณะกัร็ร็มกัาร็ชุ้ด้ยั่่อยั่ ร็ายั่บุคคล

• คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ 95.56 ดีีเยีิ�ยิมี

• คณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน 95.25 ดีีเยีิ�ยิมี

ทั�งน้� หีากัผู้ลป็ริะเมีินกัาริป็ฏิิบัติิงานของคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิในเริื�องที�มีีคะแนนน้อยิกัว่าริ้อยิละ 90 จำะไดี้ริับกัาริพิจำาริณ์าถื่ง
สาเหีติ้ แนวทางและแผู้นกัาริป็ริับป็ริ้งเพื�อพัฒนาติ่อไป็
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9. การค้วับคุ้มุ่ภัายในแลูะรายการระหวั�างกัน
9.1 การิควับค่มุ่ภัายใน
กัาริควบค้มีภายิในเป็็นส่วนหีน่�งของกัริะบวนกัาริที�มีีค้ณ์ค่าและมีีผู้ลติ่อกัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำอันแสดีงถื่งป็ริะสิทธิภาพที�เพียิงพอ
ของธ้ริกิัจำ 
โดียิคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทไดี้มีีกัาริมีอบหีมีายิภาริกัิจำในกัาริติริวจำสอบและควบค้มีภายิใน โดียิมีีคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบเป็็นผู้้้
ทบทวนป็ริะเมิีนผู้ลริะบบกัาริติริวจำสอบควบค้มีภายิในของบริิษััทเพื�อใหี้สามีาริถืเชื�อมัี�นไดี้ว่าบริิษััทไดี้มีีกัาริริะมีัดีริะวังอยิ่าง
เพียิงพอโดียิสามีาริถืพิจำาริณ์าจำากักัาริติริวจำสอบริะบบข้อม้ีลทางบัญชีและริายิงานมีาติริฐานกัาริเงิน ใหี้เป็็นไป็ติามีกัฎเกัณ์ฑ์์
ของติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิและสำานักังานกัำากัับดี้แลบริิษััทจำดีทะเบียินไทยิ

คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท และคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ ไดี้แสดีงความีเห็ีนติ่อริะบบกัาริควบค้มีภายิในของบริิษััท ที�เพียิงพอและ
เหีมีาะสมีสำาหีริับกัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำของบริิษััท ไดี้มีีกัาริริะบ้ความีริับผู้ิดีชอบเป็็นลายิลักัษัณ์์อักัษัริของผู้้้แทนผู้้้มีีอำานาจำและกัาริ
ควบค้มีกัาริจำัดีกัาริ เพื�อริับกัาริริับริองในกัาริสริ้างความีโป็ริ่งใสเพื�อใช้เป็็นเคริื�องมีือในกัาริป็้องกัันความีเสียิหีายิและใหี้กัาริ
ดีำาเนินงานเป็็นไป็อยิ่างริาบริื�นริวมีถื่งบริิษััทไดี้จำัดีแบ่งหีน้าที�ของส่วนงานติ่างๆและพนักังานควบค้มีและผู้้้จำัดีกัาริเพื�อใหี้มีั�นใจำ
ไดี้ว่าแติ่ละส่วนงานมีีกัาริติริวจำสอบ และถื่วงดี้ลอำานาจำภายิในองค์กัริ

บริิษััท ฯ ภายิใติ้คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ มีีความีรัิบผู้ิดีชอบโดียิติริงอยิ่างเป็็นอิสริะในกัาริจัำดีหีาผู้้้ติริวจำสอบอิสริะมีาเป็็นผู้้้
ติริวจำสอบภายิใน ของบริิษััท  เพื�อติริวจำสอบริะบบกัาริควบค้มีภายิใน โดียิคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบไดี้แติ่งติั�ง บริิษััท ดีีลอยิท ์
ท้้ช โธมีัทส้ ไชยิยิศ จำำากััดี เป็็นผู้้้สอบบัญชีภายิในสำาหีรัิบป็ี   2566  โดียิผู้้้ติริวจำสอบภายิในจำะป็ริะเมิีนริะดีับ ความีเสี�ยิง ใน
แติ่ละส่วนงาน โดียิป็ริะเมีินจำากัสภาพแวดีล้อมีริะดีับกัาริควบค้มีโดียิริวมี ความีเสี�ยิงจำากัริะบบสาริสนเทศ โดียิกัิจำกัริริมีกัาริ
ติริวจำสอบมีีวัติถื้ป็ริะสงค์ เพื�อป็ริะเมีินป็ริะสิทธิภาพ กัาริดีำาเนินงาน กัาริริายิงาน และกัาริป็ฏิิบัติิติามีนโยิบายิริะเบียิบป็ฏิิบัติิ 
โดียิผู้้้ติริวจำสอบภายิใน จำะริายิงานไป็ยัิงคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบเป็็นป็ริะจำำาท้กัไติริมีาส

9.2 ริายการิริะหวั�างกัน
ริายการิริะหวั�างกันกับบ่คคลท่�อาจมุ่่ควัามุ่ขัดึแย้ง
ริายิกัาริริะหีว่างกัันเป็็นริายิกัาริที�เกิัดีข่�นจำากักัาริดีำาเนินธ้ริกัิจำติามีป็กัติิ โดียิที�กัาริกัำาหีนดีริาคาจำะเป็็นริาคาติลาดีหีรืิอเป็็นไป็
ติามีเงื�อนไขทางกัาริค้าโดียิทั�วไป็ซ่ึ่�งสามีาริถืเทียิบเคียิงกัับเงื�อนไขที�ใหี้กัับบ้คคลภายินอกั (Fair and at arm’s length) ซ่ึ่�ง
อาจำจำะเป็็นริาคาที�เรีิยิกัเก็ับจำากัล้กัค้าหีรืิอเป็็นริาคาที�เสนอใหี้กัับผู้้้จำัดีหีา (ซัึ่พพลายิเออริ์) และเป็็นเงื�อนไขที�สามีาริถืเป็รีิยิบ
เทียิบไดี้และสมีเหีติ้สมีผู้ล นอกัจำากัน้�ในป็ี 2566 บริิษััทฯ ไดี้มีีกัาริเริียิกัเกั็บค่าใช้จำ่ายิในกัาริบริิหีาริจำากับริิษััทยิ่อยิ โดียิไดี้
ศ่กัษัาโคริงสริ้างกัาริเริียิกัเกั็บค่าใช้จำ่ายิในกัาริบริิหีาริกัับทาง บริิษััท ดีีลอยิติ์ ท้ชโทมีัติ ส้ จำำากััดี เพื�อใหี้ใกัล้เคียิงและเหีมีาะสมี
กัับอัติริากัาริเรีิยิกัเกั็บของกัล้่มีอ้ติสาหีกัริริมี โดียิริายิกัาริริะหีว่างกััน ริะหีว่าง วันที� 1 มีกัริาคมี 2566 ถื่ง วันที� 31 ธันวาคมี 
2566  มีีริายิละเอียิดีดีังน้�
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บริษััทท่�เก่�ยวัข้อง / ค้วัามุ่ส่ัมุ่พันธ์ ประเภัทรายการ
จำำานวันเงิน (ลู้านบาท)

ปี 2565 ปี 2566

บร็ิษััที อินโด้ร็ามา โพลีเมอร็์ส จำกััด้ (มห่าช้น)
• มีีผู้้้ถืือห้ี้นและกัริริมีกัาริเป็็นบ้คคลที�เกัี�ยิงข้องกัับผู้้้ถืือ

หี้้นและผู้้้บริิหีาริของบริิษััทฯ

ซืึ่�อวัติถื้ดิีบ/ผู้ลิติภัณ์ฑ์์/บริิกัาริ 15.31 12.88

บร็ิษััที อินโด้ร็ามา ปีิโตร็เคม จำกััด้
• มีีผู้้้ถืือห้ี้นและกัริริมีกัาริเป็็นบ้คคลที�เกัี�ยิงข้องกัับผู้้้ถืือ

หี้้นและผู้้้บริิหีาริของบริิษััทฯ

ซืึ่�อวัติถื้ดิีบ/ผู้ลิติภัณ์ฑ์์/บริิกัาริ 45.74 43.55

บร็ิษััที ทีีแพค แพคเกัจจิ�ง จำกััด้ (บางนา)
• บริิษััทยิ่อยิ

ขายิวัติถื้ดิีบ/ผู้ลิติภัณ์ฑ์์/บริิกัาริ
ซืึ่�อวัติถื้ดิีบ/ผู้ลิติภัณ์ฑ์์/บริิกัาริ

ริายิไดี้ค่าธริริมีเน้ยิมีกัาริจำัดีกัาริ
ริายิไดี้ดีอกัเบี�ยิริับ

36.48
124.31
5.79
0.82

40.56
132.24
7.38
1.88

บร็ิษััที ทีีแพค แพคเกัจจิ�ง อินเด้ียั่ จำกััด้
• บริิษััทยิ่อยิ

ซืึ่�อวัติถื้ดิีบ/ผู้ลิติภัณ์ฑ์์/บริิกัาริ
ริายิไดี้ค่าธริริมีเน้ยิมีกัาริจำัดีกัาริ
ค่าธริริมีเน้ยิมีกัาริจำัดีกัาริจำ่ายิ

1.50
13.74
2.31

3.32
16.39
2.19

Sun Packaging Systems (FZC)
• บริิษััทยิ่อยิ

ขายิวัติถื้ดิีบ/ผู้ลิติภัณ์ฑ์์/บริิกัาริ
ริายิไดี้ค่าธริริมีเน้ยิมีกัาริจำัดีกัาริ

เงินป็ันผู้ลรัิบ

0.04
9.62

108.06

-
7.00

137.68

Combi-Pack Sdn Bhd
• บริิษััทยิ่อยิ

ซืึ่�อวัติถื้ดิีบ/ผู้ลิติภัณ์ฑ์์/บริิกัาริ
ริายิไดี้ค่าธริริมีเน้ยิมีกัาริจำัดีกัาริ

เงินป็ันผู้ลรัิบ

-
5.64
-

-
5.58

254.30

บร็ิษััที ทีีแพค แพคเกัจจิ�ง ฟิลิปีปีินส์ จำกััด้
• บริิษััทยิ่อยิ

ริายิไดี้ค่าธริริมีเน้ยิมีกัาริจำัดีกัาริ - 2.34

ผ่้ถือหุ่้นให่ญ่ และบุคคลทีี�เกัี�ยั่วข้องกััน
• กัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริ และบ้คคลที�เกัี�ยิวข้องกัับ

กัริริมีกัาริ และผู้้้บริิหีาริ

เงินป็ันผู้ลจำ่ายิ 33.14 69.62
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ความเห่็นของคณะกัร็ร็มกัาร็ตร็วจสอบเกัี�ยั่วกัับร็ายั่กัาร็ร็ะห่ว่างกััน
ริายิกัาริริะหีว่างกัันข้างติ้นไดี้ริับกัาริพิจำาริณ์าและไดี้ริับความีเห็ีนชอบจำากัคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ และริายิงานติ่อคณ์ะ
กัริริมีกัาริเพื�อรัิบทริาบ ริายิกัาริริะหีว่างกัันดีังกัล่าวว่าเป็็นไป็อยิ่างสมีเหีติ้สมีผู้ล และมีีความีจำำาเป็็นติ่อกัาริดีำาเนินธ้ริกัิจำของ
บริิษััท โดียิกัาริเข้าทำาริายิกัารินั�น บริิษััทไดี้พิจำาริณ์าถื่งป็ริะโยิชน์ของบริิษััทเป็็นสำาคัญ โดียิไมี่มีีกัาริถื่ายิเทผู้ลป็ริะโยิชน์ริะหีว่าง 
บมีจำ. พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ และบ้คคลที�อาจำมีีผู้ลป็ริะโยิชน์ขัดีแยิ้งกััน

นโยั่บายั่และขั�นตอนกัาร็อนุมัติกัาร็ทีำร็ายั่กัาร็ร็ะห่ว่างกััน
กัริณ์้ที�มีีริายิกัาริริะหีว่างกัันของ บมีจำ. พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ กัับบ้คคลที�อาจำมีีความีขัดีแยิ้งทางผู้ลป็ริะโยิชน์ หีริือผู้้้มีีส่วน
ไดี้เสียิ คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบจำะเป็็นผู้้้พิจำาริณ์าและใหี้ความีเหี็นเกัี�ยิวกัับความีจำำาเป็็นในกัาริเข้าทำาริายิกัาริ ซ่ึ่�งข้อกัำาหีนดี
และเงื�อนไขในริายิกัาริดีังกัล่าวติ้องเป็็นไป็ติามีริาคาติลาดี ในกัริณ์้ที�ไมี่มีีริาคาติลาดี คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบจำะพิจำาริณ์าใหี้
ใช้ริาคาที�เหีมีาะสมี สมีเหีติ้สมีผู้ลและเป็็นป็ริะโยิชน์ติ่อบริิษััท หีากัคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบไมี่มีีความีชำานาญในกัาริพิจำาริณ์า
ริายิกัาริริะหีว่างกัันที�เกัิดีข่�น บมีจำ. พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ จำะจำัดีใหี้มีีผู้้้เชี�ยิวชาญอิสริะเป็็นผู้้้ใหี้ความีเห็ีนเกัี�ยิวกัับริายิกัาริ
ริะหีว่างกัันดัีงกัล่าว เพื�อนำาไป็ใช้ป็ริะกัอบกัาริติัดีสินใจำของคณ์ะกัริริมีกัาริ คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ หีริือผู้้้ถืือห้ี้น ติามีแติ่กัริณ์ ้
โดียิกัริริมีกัาริผู้้้มีีส่วนไดี้ส่วนเสียิจำะไมี่เข้าริ่วมีป็ริะช้มีและไมี่ใช้สิทธิในกัาริออกัเสียิงเพื�ออน้มัีติิในริายิกัาริดีังกัล่าว 

นโยั่บายั่เกัี�ยั่วกัับกัาร็ทีำร็ายั่กัาร็ร็ะห่ว่างกัันในอนาคต
ในกัริณ์้ที�มีีริายิกัาริริะหีว่างกัันซ่ึ่�งเป็็นริายิกัาริใหีมี่ แติ่ละหีน่วยิงานของบริิษััทจำะติ้องแจำ้งริายิละเอียิดีของริายิกัาริที�คาดีว่าจำะ
เกัิดีข่�น เช่น มี้ลค่าของริายิกัาริ ริาคา เงื�อนไข และเหีติ้ผู้ลที�ติ้องมีีริายิกัาริริะหีว่างกััน โดียิแจำ้งติ่อเลขาน้กัาริคณ์ะกัริริมีกัาริ
ติริวจำสอบ เพื�อใหี้มีีกัาริติริวจำสอบริายิกัาริเบื�องติ้นว่าริายิกัารินั�นๆ อย้ิ่ภายิใติ้เงื�อนไขที�จำะติ้องไดี้ริับกัาริอน้มัีติิจำากัผู้้้บริิหีาริ 
คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท หีริือผู้้้ถืือห้ี้นของบริิษััทหีริือไมี่ อยิ่างไริ ทั�งน้� บริิษััทจำะป็ฏิิบัติิใหี้เป็็นไป็ติามี 
พ.ริ.บ. หีลักัทริัพยิ์ ข้อบังคับ ป็ริะกัาศ คำาสั�ง และข้อกัำาหีนดีของคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับติลาดีท้น คณ์ะกัริริมีกัาริ กั.ล.ติ. และ
ติลาดีหีลักัทรัิพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ ริวมีทั�งเป็็นไป็ติามีริะเบียิบป็ฏิิบัติิของ บมีจำ. พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ ดี้วยิ โดียิริายิกัาริ
ริะหีว่างกัันท้กัริายิกัาริจำะติ้องไดี้ริับกัาริสอบทานจำากัฝ่่ายิติริวจำสอบภายิใน
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3P A R T
งบการเงิน

รายงานประจำำาปี 2023
บริษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทย จำำากััด (มหีาชน)

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกดั (มหาชน)

ความเห็น

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

(กลุ่มบริษทั) ��� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถ�งหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สําคญั และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกัด (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั

ขา้พเจา้เหน็วา่งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกันของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของ

บริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวม��งมาตร�านเร��องความเป�นอิสระ�ที�กาํหนด

โดยสภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกับการตรวจสอบ

งบการเงิน และขา้พเจ้าไดป้ฏิบตัิตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกดั (มหาชน)

ความเห็น

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

(กลุ่มบริษทั) ��� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถ�งหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สําคญั และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกัด (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั

ขา้พเจา้เหน็วา่งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกันของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของ

บริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวม��งมาตร�านเร��องความเป�นอิสระ�ที�กาํหนด

โดยสภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกับการตรวจสอบ

งบการเงิน และขา้พเจ้าไดป้ฏิบตัิตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

รายงานของผู้้�สอบบัญชีีรับอนุญาต 
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��������าค���น�า���ว�����

เร��องสําคญัในการตรวจสอบค�อเร��องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยง�ูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้า

ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้นาํเร��องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับ

เร��องเหล่านี�  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรบั�ิดชอบที�ไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ �ึ�งไดร้วมความรบั�ิดชอบที�เกี�ยวกบัเร��องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้

ไดร้วมวิ�ีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพ��อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน �ลของว�ีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ �ึ� งไดร้วมว�ีิการตรวจสอบ

สําหรับเร��องเหล่านี�ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม

เร��องสําคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิ�ีการตรวจสอบสําหรับแต่ละเร��องมีดงัต่อไปนี�

ค่าความนิยม

ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 15 บริษทัฯจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี

หร�อเม��อใดก็ตามที�มีขอ้บ่งชี�ของการด้อยค่าของค่าความนิยม ขา้พเจา้ให้ความสําคญัในการตรวจสอบการประเมิน

การดอ้ยค่าของค่าความนิยม เน��องจากการประเมินการด้อยค่าดังกล่าวถ�อเป็นประมาณการทางบญัชีที�สําคญั

ที��่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการระบุหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดและการประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดว่าจะไดร้ับจากกลุ่มสินทรัพยน์ั�น รวมถึงการกาํหนดอตัราคิดลดและ

อตัราการเติบโตในระยะยาวที�เหมาะสม

ขา้พเจา้ได้ประเมินการกาํหนดหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดและแบบจาํลองทางการเงินที��่ายบริหารจดัทาํขึ�น

รวมถึงทาํความเขา้ใจและทดสอบขอ้สมมติ�านที�สําคญัที��่ายบริหารเล�อกใช้ในการจดัทาํประมาณการกระแส

เงินสดที�คาดวา่จะได้รับในอนาคตจากกลุ่มสินทรัพยด์งักล่าวและอตัราคิดลดที�ใช้ โดยการสอบถาม�ูรั้บ�ิดชอบ

ที�เกี�ยวขอ้งและวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ของกลุ่มบริษทัและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งในอุตสาหกรรม

นอกจากนี�  ขา้พเจา้ได้ทาํการทดสอบขอ้สมมติที�สําคญัที�ใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บ

ในอนาคตจากสินทรัพยท์ี�จดัทาํโดย�่ายบริหารของบริษทัฯ รวมถึงเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีต

กบั�ลการดาํเนินงานที�เกิดขึ�นจริงเพ��อประเมินการใช้ดุลยพนิิจของ�่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงนิสด

ที�คาดว่าจะได้รับในอนาคตดงักล่าว ตลอดจนทดสอบการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับค�นของสินทรัพยด์งักล่าว

ตามแบบจาํลองทางการเงิน
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ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น��ึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยู่ในรายงานนั�น) �ึ�งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กับขา้พเจ้า�ายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจ้าไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษ�ะการให้

ความเชื�อมั�นในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอื�นนั�น

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ�การอ่านและพิจาร�าว่าขอ้มูลอื�นนั�นมี

ความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักับงบการเงินหรือกบัความรูที้�ได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่�หรือปราก�

ว่าขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่

เมื�อขา้พเจ้าได้อ่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูล

ที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั�ขา้พเจ้าจะสื�อสารเรื�องดังกล่าวให้ผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลทราบเพื�อให้

มีการดาํเนินการแก้ไขที�เหมาะสมต่อไป

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี��ดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน�และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุม�ายในที�ผูบ้ริหารพิจาร�าว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินที�ปรา�จากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไมว่่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง�

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกร�ีที�มีเรื�องดังกล่าว�และการใช้เก���การบญัชีสําหรับกิจการ

ที�ดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได้

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค�เพื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส�าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ��งรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�น

ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ

ตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส�าคญัที�มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�าคญัเมื�อคาดการ��อย่างสมเหตุสมผลไดว่้ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

แต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงิน

เหล่านี�

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าใช้ดลุยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง

ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ได้ปฏิบติังานดงัต่อไปนี�ดว้ย

• ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส�าคญัในงบการเงิน 

ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และได้หลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเก���ในการ

แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส�าคญัซ��งเป็นผล

มาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรูร่้วมคิด 

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตาม

ขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ท�าความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบให้เหมาะสมกบัสถานการ�� แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค�ในการแสดงความเห็นต่อ

ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมา�การ

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัท�า
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• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณ�ก์ารบ�ัชีสําหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร

และสรุปจากหลกั�านการสอบบ�ัชีที�ไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําค�ัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําค�ัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําค�ั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบ�ัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน

หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยขอ้มูลดังกลา่วไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุป

ของขา้พเจ้าขึ�นอยู่กบัหลกั�านการสอบบ�ัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบ�ัชีของขา้พเจ้า 

อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงาน

ต่อเนื�องได้

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณท์ี�เกิดขึ�นโดยถกูตอ้งตามที�ควรหรือไม่

• รวบรวมเอกสารหลกั�านการสอบบ�ัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทาง�ุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจ้าเป็นผูร้ับผดิชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกับผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ �ึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสําค�ัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสําค�ัในระบบ

การควบคุมภายในหากขา้พเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจ้า

ขา้พเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระ และได้สื�อสารกับผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนั�์ทั�งหมด ตลอดจนเรื�องอื�น�ึ�ง

ขา้พเจ้าเชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื�อขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของขา้พเจ้า (ถา้ม)ี
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6

จากเร��องทั�ง�ลายที�ส��อสารกบัผูมี้�นา้ที��นการกาํกบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้จิาร�าเร��องต�าง ๆ ที�มีนัยสํา�ญัที�สุด�นการ

ตรวจสอบงบการเงิน�นงวดปัจจุบนัและกาํ�นดเป็นเร��องสํา�ญั�นการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร��องเ�ล�านี�ไว้

�นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต�ก��มาย�ร�อขอ้บงั�บั�้ามไม���้เปิดเผยเร��องดงักล�าวต�อสาธาร�ะ �ร�อ�น

ส�านการ�์ที�ยากที�จะเกิดข��น ขา้พเจา้พิจาร�าว�าไม��วรส��อสารเร��องดงักล�าว�นรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระทาํ

ดงักล�าวสามาร��าดการ�ไ์ดอ้ย�างสมเ�ตุสมผลว�าจะมีผลกระทบ�นทางลบมากกว�าผลประ�ยชนที์�ผูมี้ส�วนไดเ้สีย

สาธาร�ะจะไดจ้ากการส��อสารดงักล�าว

ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�

ชยพล ศุภเศรษฐนนท์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3972

บริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั

กรุงเทพฯ: 23 กมุภาพนัธ์ 2567
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

��วันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 183,069,968 287,096,778 50,273,668 14,870,459

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 6, 9 1,430,336,365 1,372,845,057 440,851,219 463,699,104

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 - - 38,135,620 66,600,000

สินคา้คงเหลือ 10 592,665,153 535,860,213 142,297,707 142,283,633

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื�อวตัถุดิบ 23,334,598 52,113,175 - -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 8 287,557 13,295,797 - -

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 11 107,895,025 100,302,676 50,175,161 39,187,439

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,337,588,666 2,361,513,696 721,733,375 726,640,635

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 12 18,432,406 17,254,387 - -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 8 2,751,759 2,790,611 - -

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 - - 3,724,083,334 3,631,150,254

ที�ดิน�อาคารและอุปกร�์ 14 2,583,876,269 2,342,027,171 331,865,618 378,110,788

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 23 194,244,838 173,756,737 7,603,631 4,385,648

ค่าความนิยม 15 1,619,288,338 1,679,993,446 - -

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 520,230,001 614,174,576 2,490,341 3,453,393

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 9,968,329 9,266,671 9,968,329 9,266,671

ภาษีเงินไดห้ัก���ที�จ่าย 17 70,356,926 70,356,926 70,356,926 70,356,926

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื�อแม่พิมพ์ 45,003,087 42,199,955 43,925,567 36,618,321

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสิทธิในการซื�อหุ้นที��ูม้ีส่วนได้เสีย

���ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยออกให้แก่บริษทัฯ 24 2,136,766 4,273,533 2,136,766 4,273,533

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 80,243,775 86,752,671 10,143,406 23,812,217

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,146,532,494 5,042,846,684 4,202,573,918 4,161,427,751

รวมสินทรัพย์ 7,484,121,160 7,404,360,380 4,924,307,293 4,888,068,386

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทย จำำากััด (มหีาชน) และบริิษััทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วัันที� 31 ธัันวัาคม 2566
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

��วันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วน�อง�ู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 18 1,060,715,604 992,407,705 859,000,000 859,002,900

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น 6, 19 589,067,083 602,425,879 234,304,262 257,134,733

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภาย�นหนึ�งปี 21 381,313,260 372,981,736 249,718,655 275,080,830

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภาย�นหนึ�งปี 23 18,785,158 11,745,730 3,727,994 1,714,842

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 33,601,998 26,942,370 6,950,367 10,317,296

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 54,027,822 772 - 772

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 20 68,628,218 55,920,033 32,732,074 21,536,632

รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,206,139,143 2,062,424,225 1,386,433,352 1,424,788,005

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจาก

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภาย�นหนึ�งปี 21 1,456,697,866 1,724,616,308 968,754,118 1,269,773,212

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภาย�นหนึ�งปี 23 191,612,027 173,761,414 4,103,521 2,811,226

หนี� สินที�เกิดจากสิทธิ�นการขายหุ้นที�ออก�ห้แก่ผูม้ีส่วนได้เสีย

   ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 24 412,523,109 340,563,607 292,988,937 292,988,937

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 331,972,369 363,191,956 - -

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 25 79,804,952 73,538,024 47,317,764 43,928,500

หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 42,883,216 89,756,171 - -

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 2,515,493,539 2,765,427,480 1,313,164,340 1,609,501,875

รวมหนี�สิน� 4,721,632,682 4,827,851,705 2,699,597,692 3,034,289,880

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทย จำำากััด (มหีาชน) และบริิษััทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
ณ วัันที� 31 ธัันวัาคม 2566
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

��วันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 326,550,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 326,550,000 326,550,000 326,550,000 326,550,000

���ทุนที�ออกและ�าํระแลว้

หุ้นสามญั 326,549,999 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 326,549,999 326,549,999 326,549,999 326,549,999

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 1,026,968,920 1,026,968,920 1,026,968,920 1,026,968,920

ส่วนเกินทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 20,034,929 20,034,929 - -

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 26 32,655,000 32,655,000 32,655,000 32,655,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,237,774,914 914,670,095 838,535,682 467,604,587

องค�ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ (204,549,035) (110,959,041) - -

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 2,439,434,727 2,209,919,902 2,224,709,601 1,853,778,506

ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 323,053,751 366,588,773 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,762,488,478 2,576,508,675 2,224,709,601 1,853,778,506

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,484,121,160 7,404,360,380 4,924,307,293 4,888,068,386

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทย จำำากััด (มหีาชน) และบริิษััทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
ณ วัันที� 31 ธัันวัาคม 2566
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 6 6,804,120,420 6,997,215,737 1,689,082,104 1,856,995,088

รายไดเ้งินปันผล 6, 13 - - 391,972,772 108,059,350

รายไดอ้ื�น 6 89,232,042 77,080,449 62,218,591 68,967,421

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 5,447,898 21,867,393 146,312 5,278,896

รวมรายได้ 6,898,800,360 7,096,163,579 2,143,419,779 2,039,300,755

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 6 5,343,590,376 5,840,762,702 1,345,759,620 1,568,140,202

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 265,948,290 222,878,468 43,866,665 40,572,949

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 6 466,483,778 446,128,746 179,365,208 172,087,788

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 - - - 77,600,000

รวมค่าใช้จ่าย 6,076,022,444 6,509,769,916 1,568,991,493 1,858,400,939

กําไรจากการดําเนินงาน 822,777,916 586,393,663 574,428,286 180,899,816

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (171,926,358) (160,850,289) (98,596,873) (76,728,664)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 650,851,558 425,543,374 475,831,413 104,171,152

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 29 (108,874,751) (75,215,299) (9,221,168) (9,352,498)

กาํไรสําหรับปี 541,976,807 350,328,075 466,610,245 94,818,654

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น:

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (108,313,427) (161,535,543) - -

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (108,313,427) (161,535,543) - -

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 25 488,574 14,006,862 - 8,711,381

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 29 56,606 (1,828,257) - (1,742,276)

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 545,180 12,178,605 - 6,969,105

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปี� (107,768,247) (149,356,938) - 6,969,105

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 434,208,560 200,971,137 466,610,245 101,787,759

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทย จำำากััด (มหีาชน) และบริิษััทย่อย
งบกำาไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จ 
สำาหีริับปีี สิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2566
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของ���้ือหุ้นของบริษทั� 490,203,233 318,839,970 466,610,245 94,818,654

ส่วนที�เป็นของ��ม้ีส่วนไ�เ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 51,773,574 31,488,105

541,976,807 350,328,075

- -

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของ���้ือหุ้นของบริษทั� 397,153,477 173,649,905 466,610,245 101,787,759

ส่วนที�เป็นของ��ม้ีส่วนไ�เ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 37,055,083 27,321,232

434,208,560 200,971,137

- -

กําไรต่อหุ้น 30

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   กาํไรส่วนที�เป็นของ���้ือหุ้นของบริษทั� 1.50 0.98 1.43 0.29

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทย จำำากััด (มหีาชน) และบริิษััทย่อย
งบกำาไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 
สำาหีริับปีี สิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2566
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับ�ีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 650,851,558 425,543,374 475,831,413 104,171,152

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 494,800,090 482,325,007 105,708,118 119,904,232

    ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์ี�เกิดจากสิทธิในการซื�อหุ้น

       ที�ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยออกให้แก่บริษทัฯ 2,136,767 2,136,766 2,136,767 2,136,766

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (กลบัรายการ) 4,925,047 9,265,419 321,678 (53,871)

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - 77,600,000

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ (กลบัรายการ) 6,436,768 5,111,478 (157,254) 2,002,411

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ (997,374) (5,971,469) 77 (267,885)

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 16,706,680 19,885,953 5,612,380 8,710,191

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (422,454) (1,348,000) 908,150 (2,081,840)

   กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของสัญญาขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (772) (22,633) (772) (22,633)

ค่าธรรมเนียมทางการเงินตดัจาํหน่าย 2,101,423 5,844,827 2,101,423 2,485,904

รายไดเ้งินปันผล - - (391,972,772) (108,059,350)

   ดอกเบี�ยรับ (5,946,543) (3,745,798) (191,748) (41,007)

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 169,824,935 155,005,462 96,495,450 74,242,760

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 1,340,416,125 1,094,030,386 296,792,910 280,726,830

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (62,715,561) (60,382,341) 21,595,139 27,155,112

สินคา้คงเหลือ (62,965,418) 57,997,768 143,180 38,354,835

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (6,888,200) (79,148,545) (32,207,582) (30,846,530)

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 3,705,765 (6,288,292) 6,361,566 1,043,956

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น (11,016,028) 16,136,726 (8,030,996) 12,033,073

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 12,708,185 (45,617,905) 11,195,442 (23,356,622)

   หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 521,160 - - -

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (9,031,954) (12,027,614) (2,223,116) (3,989,709)

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,204,734,074 964,700,183 293,626,543 301,120,945

จ่ายภาษีเงินได้ (105,758,881) (78,720,043) (13,289,755) (9,671,929)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,098,975,193 885,980,140 280,336,788 291,449,016

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทย จำำากััด (มหีาชน) และบริิษััทย่อย
งบกระแสเงินสด 
สำาหีริับปีี สิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2566
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัลดลง (เพิ�มขึ�น) - - 28,464,380 (59,600,000)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 2,122,367 17,141,795 600,000 267,905

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยที์��ือไวเ้พื�อขาย 2,230,808 - - -

ซื�ออาคารและอุปกรณ์ (637,449,327) (473,154,761) (33,905,215) (85,031,729)

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (104,913) (1,808,318) - (565,157)

เงินสดจ่ายล่วงหน้าสําหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (1,446,211) - - -

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (15,789,487) (62,024,372) (108,722,567) (196,774,372)

เงินสดจ่ายเพื�อเขา้ซื�อธุรกิจโดยบริษทัยอ่ย - (346,350,619) - -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�นลดลง (เพิ�มขึ�น) 12,856,252 (11,028,337) - -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�นลดลง (เพิ�มขึ�น) 6,951 (2,461,261) - -

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย - - 391,972,772 108,059,350

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 5,946,543 3,745,798 191,748 41,007

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (631,627,017) (875,940,075) 278,601,118 (233,602,996)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคารเพิ�มขึ�น (ลดลง) 70,435,490 241,354,965 (2,900) 198,383,874

เงิน�ากธนาคารที�มี�าระคํ�าประกนัเพิ�มขึ�น (1,375,259) - - -

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร 209,690,558 462,526,372 - 62,024,372

เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร (464,635,722) (557,978,148) (328,482,692) (191,857,692)

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจาก

   ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย - 39,641,880 - -

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (27,595,846) (25,577,361) (3,929,602) (2,876,193)

ดอกเบี�ยจ่าย (142,540,643) (139,145,122) (95,440,353) (73,340,567)

เงินปันผลจ่าย (176,269,255) (59,399,200) (95,679,150) (46,043,550)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (532,290,677) (38,576,614) (523,534,697) (53,709,756)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็น

เงินตราต่างประเทศลดลง (39,084,309) (78,146,547) - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มข��น�(ลดลง) สุทธิ (104,026,810) (106,683,096) 35,403,209 4,136,264

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 287,096,778 393,779,874 14,870,459 10,734,195

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 183,069,968 287,096,778 50,273,668 14,870,459
- - - -

ข้อมูลเพิ�มเติมประกอบกระแสเงินสด

รายการที�มิใช่เงินสดประกอบดว้ย:

   เจา้หนี�ค่าซื�ออุปกรณ์เพิ�มขึ�น (ลดลง) 10,429,558 1,549,748 394,575 (9,716,104)

   หนี� สินที�เกิดจากสิทธิในการขายหุ้นที�ออกให้แก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย

      ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น 71,959,502 51,019,203 - 3,444,533

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นจากหนี� สินตามสัญญาเช่า 43,548,268 7,049,039 6,798,307 4,348,409

   เจา้หนี�จากการเขา้ซื�อธุรกิจเพิ�มขึ�น 2,746,843 51,280,979 - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทย จำำากััด (มหีาชน) และบริิษััทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
สำาหีริับปีี สิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2566
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1

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2566

1. ��อม�ลทั�วไป

บริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ� งจดัตั�งและมีภูมิลาํเนา

ในประเทศไทย โดยมีคุณอานุช โลเฮียเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 69.11 ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ

คือการผลิตและจําหน่ายว ัสดุหีบห่อพลาสติก ที�อ ยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที� เลขที�  77

ซอยเทียนทะเล 30 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงท่าขา้ม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร

ที�อยู่ของสาขาของบริษัทฯอยู่ที�เลขที� 3/2 ซอยเทียนทะเล 15 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงท่าขา้ม

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร และเลขที�  75/2 หมู่ที�  9 ซอยร่วมใจ ถนนบางนา-ตราด กม. 18.8

ตาํบลบางโฉลง อาํเภอบางพลี สมุทรปราการ

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี� จัดทําขึ�นตามมาตร�านการรายงานทางการเงินที�กําหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าออกตาม

ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามก�หมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�

งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการบญัชี

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี� ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกัด (มหาชน)

�ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย �ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนี�

จดัตั�งขึ�นใน อตัราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น

2566 2565

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทัย่อยที�ถือหุ้นโดยบริษัทฯ

TPAC Packaging India Private Limited ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

อินเดีย 100 100

บริษทั ทีแพค แพคเกจจิ�ง )บางนา( จาํกดั ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

ไทย 100 100

บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทย จำำากััด (มหีาชน) และบริิษััทย่อย
หุ้มายเหุ้ตุประกอบงบการเงินรวม 
สำาหีริับปีี สิ�นสุดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2566

2

จดัตั�งขึ�นใน อตัราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น

2566 2565

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

Sun Packaging Systems (FZC) ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

สหรัฐอาหรับ

เอมิเรตส์

89 89

Combi-Pack Sdn Bhd ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

มาเลเซีย 80 80

TPAC Packaging Philippines Inc. ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

ฟิลิปปินส์ 100 -

บริษทัย่อยที�ถือหุ้นโดย TPAC Packaging

India Private Limited

TPAC Skypet India Private Limited ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

อินเดีย 80 80

TPAC Custom Solutions Private

Limited

ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

อินเดีย 100 100

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัฯมีสิทธิได้รับหรือ

มีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการกิจกรรม

ที�ส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําค�ัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้

ค) บริษัทฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัทาํขึ�นโดยใช้นโยบายการบ�ัชีที�สําค�ัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ

จ) สินทรัพยแ์ละหนี� สินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซึ� งจดัตั�งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยรายเดือน ผลต่างซึ� งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าวได้แสดงไวเ้ป็นรายการ

�ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินที�เป็นเงินตราตา่งประเทศ� ในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของ

ผูถ้ือหุ้น

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสําค�ัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม

นี�แลว้ 

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษัทย่อยส่วนที�ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามวิธีราคาทุน

138 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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จดัตั�งขึ�นใน อตัราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น

2566 2565

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

Sun Packaging Systems (FZC) ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

สหรัฐอาหรับ

เอมิเรตส์

89 89

Combi-Pack Sdn Bhd ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

มาเลเซีย 80 80

TPAC Packaging Philippines Inc. ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

ฟิลิปปินส์ 100 -

บริษทัย่อยที�ถือหุ้นโดย TPAC Packaging

India Private Limited

TPAC Skypet India Private Limited ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

อินเดีย 80 80

TPAC Custom Solutions Private

Limited

ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก

อินเดีย 100 100

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัฯมีสิทธิได้รับหรือ

มีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการกิจกรรม

ที�ส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําค�ัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้

ค) บริษัทฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัทาํขึ�นโดยใช้นโยบายการบ�ัชีที�สําค�ัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ

จ) สินทรัพยแ์ละหนี� สินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซึ� งจดัตั�งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยรายเดือน ผลต่างซึ� งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าวได้แสดงไวเ้ป็นรายการ

�ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินที�เป็นเงินตราตา่งประเทศ� ในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของ

ผูถ้ือหุ้น

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสําค�ัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม

นี�แลว้ 

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษัทย่อยส่วนที�ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามวิธีราคาทุน

139รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�เริ�มมี��บงัคบัใ�้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน�บบัปรับปรุงจํานวนหลาย�บับ �ึ� งมีผลบงัคบัใชสํ้าหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชี

ที�เริ� มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไดร้ับ

การปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวธีิปฏิบตัทิางการบญัชีและการให้แนวปฏิบตัิทางการบญัชี

กบัผูใ้ช้มาตรฐาน

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบตัินี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ

งบการเงินของกลุ่มบริษทั

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จ�มี��บังคับใ�้ส�าหรับงบการเงินที�มีร�บร�ย�เ��าบั��ีที�เริ�มในหร��ห�ัง

�ันที��1 มกราคม 2567

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัปรับปรุงหลาย�บบั �ึ�งจะมีผลบงัคบั

ใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและ

การให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ

งบการเงินของกลุ่มบริษทั

4. น�ยบายการบั��ีที�ส�าคั�

4.1 การรับรู้รายได้

ขายสินค้า

รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมื�อมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้ที�ไดส่้งมอบ

หลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม

รายได้ด�กเบี�ย�

รายไดด้อกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอตัราดอกเบี� ยที�แท้จริง ยกเว้นสินทรัพยท์างการเงินที�เกิดการด้อยค่าด้านเครดิต

ในภายหลงั ที�จะนํามูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิต

ที�คาดว่าจะเกิดขึ�น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

4

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี� ยที�

แทจ้ริงและรับรูต้ามเกณฑค์งคา้ง

เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล

ราย�ด้อื�น

รายได้อื�นรับรู้ เมื�อบริษัท�ป�ิบัติตามภาระตามสัญญาเสร็จสิ�นและมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง แน่

ในการรับเงิน

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� นที�มี

สภาพคล่องสูง �ึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกัด

ในการเบิกใช้

4.3 สินค้าคงเหลือ

สินคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างทาํแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนัก) หรือมูลค่าสุทธิที�จะ

ไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตร�าน�ึ�งใกลเ้คียงกับตน้ทุนจริง 

และประกอบด้วยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

วตัถุดิบ ภาชนะบรรจุและวสัดุสิ�นเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนัก) หรือมูลค่าสุทธิ

ที�จะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนการผลิตเมื�อมีการเบิกใช้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษทัย่อยที�แสดงอยู่ในงบการเงินเ�พาะกจิการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

4.5 ต้นทุนแม่พิมพ์รอตัดจ่าย

กลุ่มบริษัทบันทึกตน้ทุนแม่พิมพ์เพื�อผลิตสินคา้ให้แก่ลูกค้าเป็นสินทรัพย์ และกลุ่มบริษัทจะทยอย

ตดัจาํหน่ายตน้ทุนแม่พิมพ์ดังกล่าวเป็นตน้ทุนขายตามจาํนวนสินคา้ที�ส่งมอบให้แก่ลูกคา้ กลุ่มบริษทับนัทึก

ตน้ทุนแม่พิมพร์อตดัจ่ายเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหากคาดวา่จะผลิตสินคา้และส่งมอบให้แก่ลูกคา้ภายใน

1 ปี และเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหากคาดว่าจะผลิตสินคา้และส่งมอบให้แก่ลูกคา้มากกว่า 1 ปี

4.6 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และ

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (ถา้ม)ี
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ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี� ยที�

แทจ้ริงและรับรูต้ามเกณฑค์งคา้ง

เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล

ราย�ด้อื�น

รายได้อื�นรับรู้ เมื�อบริษัท�ป�ิบัติตามภาระตามสัญญาเสร็จสิ�นและมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง แน่

ในการรับเงิน

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� นที�มี

สภาพคล่องสูง �ึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกัด

ในการเบิกใช้

4.3 สินค้าคงเหลือ

สินคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างทาํแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนัก) หรือมูลค่าสุทธิที�จะ

ไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตร�าน�ึ�งใกลเ้คียงกับตน้ทุนจริง 

และประกอบด้วยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

วตัถุดิบ ภาชนะบรรจุและวสัดุสิ�นเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนัก) หรือมูลค่าสุทธิ

ที�จะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนการผลิตเมื�อมีการเบิกใช้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษทัย่อยที�แสดงอยู่ในงบการเงินเ�พาะกจิการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

4.5 ต้นทุนแม่พิมพ์รอตัดจ่าย

กลุ่มบริษัทบันทึกตน้ทุนแม่พิมพ์เพื�อผลิตสินคา้ให้แก่ลูกค้าเป็นสินทรัพย์ และกลุ่มบริษัทจะทยอย

ตดัจาํหน่ายตน้ทุนแม่พิมพ์ดังกล่าวเป็นตน้ทุนขายตามจาํนวนสินคา้ที�ส่งมอบให้แก่ลูกคา้ กลุ่มบริษทับนัทึก

ตน้ทุนแม่พิมพร์อตดัจ่ายเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหากคาดวา่จะผลิตสินคา้และส่งมอบให้แก่ลูกคา้ภายใน

1 ปี และเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหากคาดว่าจะผลิตสินคา้และส่งมอบให้แก่ลูกคา้มากกว่า 1 ปี

4.6 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และ

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (ถา้ม)ี
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ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดังนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารและสิ�งปรับปรุงอาคาร 20 - 30  ปี 20 ปี

เครื�องตกแต่งและอุปกรณ์สํานกังาน 5 - 10 ปี 5 ปี

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 3 - 15 ปี 3 - 10 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี 5 ปี

ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสิ�งปรับปรุงที�ดิน และสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง

กลุ่มบริษทัตดัรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรพัยน์ั�นออกจากบญัชี

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเริ�มแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�ได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยน์ั�น ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ/ควบรวมกิจการ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�ได้มาจากการอื�น กลุ่มบริษทั

จะบนัทึกตน้ทุนเริ�มแรกของสินทรัพยน์ั�นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก สินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม ��า้มี� ของสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกจิของสินทรพัยน์ั�น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยดั์งกล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี�ว่า

สินทรัพยน์ั�นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัมีดังนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เครื�องหมายการคา้ 25 ปี -

ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 7.5 และ 10 ปี -

สัญญาห้ามคา้แข่ง 5 ปี -

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์  3 - 10 ปี 5 - 10 ปี

6

4.8 การรวมธุรกิจและค่าความนิยม

กลุ่มบริษัทบนัทึกรายการรวมธุรกิจด้วยวิธีซื� อ ต้นทุนในการรวมธุรกิจวดัมูลค่าด้วยผลรวมของมูลค่า

ยุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�โอนให้ มูลค่าของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื�อ และมูลค่ายุติธรรม

ของส่วนไดเ้สียที�มีอยู่ � วนัที�ซื�อ �หากเป็นการรวมธุรกจิที�ดาํเนินการสําเร็จจากการทยอยซื�อ)

ในการรวมธุรกิจแต่ละครั� ง กลุ่มบริษทัมีทางเลือกที�จะวดัมูลค่าของส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมใน

ผูถู้กซื�อดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือดว้ยมูลค่าของสินทรัพย์สุทธิที�ระบุได้ของผูถู้กซื�อตามสัดส่วนความเป็น

เจ้าของ กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อเป็นค่าใชจ้่ายเมื�อเกิดรายการและรวมอยู่ในค่าใช้จ่าย

ในการบริหาร

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยที์�ระบุไดที้�ไดม้าและหนี� สินที�รับมาด้วยมูลค่ายุติธรรม � วนัที�ซื�อ พร้อมทั�ง

จดัประเภทรายการโดยพิจาร�าจากเงื�อนไขในสัญญา สภาวะทางเ�รษ�กิจ และเงื�อนไขอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

ที�มีอยู่ � วนัที�ซื�อ 

กลุ่มบริษทัรับรู้สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายด้วยมูลค่ายุติธรรม � วนัที�ซื� อ ทั� งนี�  หากสิ�งตอบแทนที�

คาดว่าจะตอ้งจ่ายจัดประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุ้น กลุ่มบริษัทจะไม่มีการวัดมูลค่าใหม่และบนัทึก

การจ่ายชาํระในภายหลงัไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น แต่ถา้หากสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายเป็นสินทรัพย์

หรือหนี� สิน กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายดังกล่าวด้วยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้

ผลต่างในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ� งเท่ากับตน้ทุนการรวมธุรกจิส่วนที�สูงกว่า

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที�ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที�ได้มาสูงกว่าต้นทุน

การรวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนที�สูงกว่านี� เป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของ

ค่าความนิยมทุกปีหรือเมื�อใดก็ตามที�มีขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่าเกิดขึ�น

เพื�อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมที�เกิดขึ�นจากการรวมกิจการ

ให้กับแต่ละหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด �หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด) ที�คาดว่าจะ

ไดร้ับประโยชน์เพิ�มขึ�นจากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของ

หน่วยของสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ �หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิด

เงินสด) หากมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรูข้าดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่สามารถกลบับญัชี

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต

142 รายงานประจำำาปี 2566
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การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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4.8 การรวมธุรกิจและค่าความนิยม

กลุ่มบริษัทบนัทึกรายการรวมธุรกิจด้วยวิธีซื� อ ต้นทุนในการรวมธุรกิจวดัมูลค่าด้วยผลรวมของมูลค่า

ยุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�โอนให้ มูลค่าของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื�อ และมูลค่ายุติธรรม

ของส่วนไดเ้สียที�มีอยู่ � วนัที�ซื�อ �หากเป็นการรวมธุรกจิที�ดาํเนินการสําเร็จจากการทยอยซื�อ)

ในการรวมธุรกิจแต่ละครั� ง กลุ่มบริษทัมีทางเลือกที�จะวดัมูลค่าของส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมใน

ผูถู้กซื�อดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือดว้ยมูลค่าของสินทรัพย์สุทธิที�ระบุได้ของผูถู้กซื�อตามสัดส่วนความเป็น

เจ้าของ กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อเป็นค่าใชจ้่ายเมื�อเกิดรายการและรวมอยู่ในค่าใช้จ่าย

ในการบริหาร

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยที์�ระบุไดที้�ไดม้าและหนี� สินที�รับมาด้วยมูลค่ายุติธรรม � วนัที�ซื�อ พร้อมทั�ง

จดัประเภทรายการโดยพิจาร�าจากเงื�อนไขในสัญญา สภาวะทางเ�รษ�กิจ และเงื�อนไขอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

ที�มีอยู่ � วนัที�ซื�อ 

กลุ่มบริษทัรับรู้สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายด้วยมูลค่ายุติธรรม � วนัที�ซื� อ ทั� งนี�  หากสิ�งตอบแทนที�

คาดว่าจะตอ้งจ่ายจัดประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุ้น กลุ่มบริษัทจะไม่มีการวัดมูลค่าใหม่และบนัทึก

การจ่ายชาํระในภายหลงัไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น แต่ถา้หากสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายเป็นสินทรัพย์

หรือหนี� สิน กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายดังกล่าวด้วยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้

ผลต่างในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ� งเท่ากับตน้ทุนการรวมธุรกจิส่วนที�สูงกว่า

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที�ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที�ได้มาสูงกว่าต้นทุน

การรวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนที�สูงกว่านี� เป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของ

ค่าความนิยมทุกปีหรือเมื�อใดก็ตามที�มีขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่าเกิดขึ�น

เพื�อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมที�เกิดขึ�นจากการรวมกิจการ

ให้กับแต่ละหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด �หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด) ที�คาดว่าจะ

ไดร้ับประโยชน์เพิ�มขึ�นจากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของ

หน่วยของสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ �หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิด

เงินสด) หากมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรูข้าดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่สามารถกลบับญัชี

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต
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4.9 สัญญาเช่า

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสญัญานั�นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยท์ี�ระบุไดส้ําหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกับสิ�งตอบแทน

กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล �วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับันทึกสินทรพัยสิ์ทธิการใชซึ้� งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหนี� สิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า

สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลคา่ด้วยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี)

และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้

ประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ� มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น 

จาํนวนเงินที�จา่ยชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล และหักดว้ย

สิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าที�ได้รับ

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้แลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกว่า ดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดินและส่วนปรับปรุงที�ดิน 20 - 25 ปี -

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร   2 - 25 ปี 3 ปี

เครื�องตกแต่ง และอุปกรณ์สํานกังาน 4 ปี -

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 10 ปี -

ยานพาหนะ 5 ปี 4 - 5 ปี

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ้์างอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรพัยด์งักลา่วไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซื�อ คา่เสื�อมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชนโ์ดยประมาณ

ของสินทรพัย์
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หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยคา่เช่าคงที�หักดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�

ขึ�นอยู่กับดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิ

ของสิทธิเลือกซื�อซึ� งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกําหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กับดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เหตุการณ์หรือ

เงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกับการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี� ยตามนัย

ของสัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบี� ยการกู้ยืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษัท หลังจากวันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล

มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี� ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจาก

การจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลง

ในการประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง

����������������������������������������������������ู��������

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

4.10 รายการธ�รกิจกั���คค��ร�อกิจการที�เกี�ย���องกัน

บุคคลหรือกิจการที� เกี�ยวข้องกันกับบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ 

หรือถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักับบริษทัฯ

นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิ

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ� งทําให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษัทฯ ผูบ้ริหารสําคญั 

กรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.11 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย

ค่าใชจ้่ายทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินซึ� งเกดิขึ�นก่อนหรือ ณ วนัทาํสัญญาวงเงินสินเชื�อและกอ่น

การเบิกถอนเงินกูยื้มจะถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย

จะตดัจ่ายตามสัดส่วนของเงินกูย้ืมที�ไดเ้บิกถอนแลว้จะแสดงหักจากเงินกูย้ืมที�เกี�ยวขอ้งและถูกตดัจาํหน่าย

โดยวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงตามอายุของเงินกู้

ค่าตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่ายรวมอยู่ในการคาํนวณตน้ทุนทางการเงิน
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หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยคา่เช่าคงที�หักดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�

ขึ�นอยู่กับดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิ

ของสิทธิเลือกซื�อซึ� งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกําหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กับดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เหตุการณ์หรือ

เงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกับการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี� ยตามนัย

ของสัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบี� ยการกู้ยืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษัท หลังจากวันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล

มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี� ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจาก

การจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลง

ในการประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง

����������������������������������������������������ู��������

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

4.10 รายการธ�รกิจกั���คค��ร�อกิจการที�เกี�ย���องกัน

บุคคลหรือกิจการที� เกี�ยวข้องกันกับบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ 

หรือถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักับบริษทัฯ

นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิ

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ� งทําให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษัทฯ ผูบ้ริหารสําคญั 

กรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.11 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย

ค่าใชจ้่ายทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินซึ� งเกดิขึ�นก่อนหรือ ณ วนัทาํสัญญาวงเงินสินเชื�อและกอ่น

การเบิกถอนเงินกูยื้มจะถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย

จะตดัจ่ายตามสัดส่วนของเงินกูย้ืมที�ไดเ้บิกถอนแลว้จะแสดงหักจากเงินกูย้ืมที�เกี�ยวขอ้งและถูกตดัจาํหน่าย

โดยวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงตามอายุของเงินกู้

ค่าตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่ายรวมอยู่ในการคาํนวณตน้ทุนทางการเงิน

145รายงานประจำำาปี 2566
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4.12 เงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ใน

การดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงิน

ที�ใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั�น

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเท�แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สินทรัพย์

และหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเท�ไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท����่��่สินทรัพย์ทางการเงิน

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือสินทรัพยที์�ไม่มีตวัตนอื�นของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชี� ว่าสินทรัพยด์ังกล่าวอาจ

ดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า

เมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�ากว่ามูลค่าตามบ�ัชีของสินทรัพย์นั�น ทั�งนี�มูลค่าที�

คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์

แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสด

ในอนาคตที�กิจการคาดว่าจะไดร้ับจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อน

�าษีที�สะทอ้นถึงการประเมินความเสี�ยงในส�าพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี�ยงซึ�ง

เป็นลกัษณะเ�พาะของสินทรัพยที์�กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย

กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมินมลูค่าที�ดีที�สุดซึ� งเหมาะสมกับสินทรัพย ์ซึ� งสะทอ้นถึงจาํนวนเงินที�

กิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยหั์กดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั�นผูซื้�อ

กับผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี�ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระใน

ลกัษณะของผูท้ี�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกัน

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งชี� ที�แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุน

จากการด้อยค่าของสินทรัพยท์ี�รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าที�คาดว่า

จะไดร้ับคืนของสินทรัพยน์ั�น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื�อมีการ

เปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใชก้าํหนดมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืน�ายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการ

ด้อยค่าครั� งล่าสุด โดยมูลค่าตามบ�ัชีของสินทรัพยที์�เพิ�มขึ�นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่า

ตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบ�ัชีที�ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัย์

ในงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

10

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะ�ั�นของพนักงาน

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ

ผลประโยชน์�ลังออก�ากงานของพนักงาน�ละผลประโยชน์ระยะยา�อ��นของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกันจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ �ึ� งประกอบด้วยเงินที�พนักงานจ่ายสะสม

และเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลี� ยงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี� ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที�

เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หล�ง��ก�ากงาน��ละผลประโยชน์ระยะยา����น��ง�น�กงาน

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามก�หมายแรงงาน และ

ตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื�น � �ึ�งกลุ่มบริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานสําหรบัพนกังาน นอกจากนั�น กลุ่มบริษทัจดัให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของ

พนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวลัการป�ิบตัิงานครบกาํหนดระยะเวลาและโครงการอื�น

กลุ่มบริษัทคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน โดยใชว้ิ�ีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้ (Projected Unit

Credit Method) โดยผู ้เชี�ยวชา�อิสระได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนักงานจะรบัรูท้นัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอื�นของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

4.15 ประ�า�การ�น����น

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไว้ในบ�ัชีเมื�อภาระผูกพนั�ึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ได้เกิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป

เพื�อปลดเปลื�องภาระผูกพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ
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4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะ�ั�นของพนักงาน

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ

ผลประโยชน์�ลังออก�ากงานของพนักงาน�ละผลประโยชน์ระยะยา�อ��นของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกันจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ �ึ� งประกอบด้วยเงินที�พนักงานจ่ายสะสม

และเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลี� ยงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี� ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที�

เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หล�ง��ก�ากงาน��ละผลประโยชน์ระยะยา����น��ง�น�กงาน

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามก�หมายแรงงาน และ

ตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื�น � �ึ�งกลุ่มบริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานสําหรบัพนกังาน นอกจากนั�น กลุ่มบริษทัจดัให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของ

พนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวลัการป�ิบตัิงานครบกาํหนดระยะเวลาและโครงการอื�น

กลุ่มบริษัทคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน โดยใชว้ิ�ีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้ (Projected Unit

Credit Method) โดยผู ้เชี�ยวชา�อิสระได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนักงานจะรบัรูท้นัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอื�นของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

4.15 ประ�า�การ�น����น

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไว้ในบ�ัชีเมื�อภาระผูกพนั�ึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ได้เกิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป

เพื�อปลดเปลื�องภาระผูกพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ
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4.16 ภาษีเงนิได้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจํานวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณ�ท์ี�กาํหนดในก�หมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษเีงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใช้

อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษทีุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษทีี�

ย ังไม่ได้ใช้ในจํานวนเท่าที�มีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษัทจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้นั�น

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลคา่ตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการนําสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบั

รายการที�ได้บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น

4.17 เ�ร��อง��อ�างการเงิน

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุน

การทาํรายการเ�พาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี� การคา้ที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกับการจดัหาเงินที�มีนัยสําคญั 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี

เรื�องการรับรู้รายได้

12

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�ว ัดมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพย์ทางการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน

สินทรัพย์ทางการ�งินท��วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย เมื�อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์

ทางการเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น

สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี� ยที�แท้จริงและต้องมีการประเมิน

การดอ้ยค่า ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ทางการ�งนิท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยที์�ถือไว้

เพื�อคา้ เงินลงทุนในตราสารทุน�ึ�งกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ย

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของ�น��สินทางการเงิน

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจาก

การตดัรายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของ

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ� งของตน้ทุน

ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
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THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล



12

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�ว ัดมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพย์ทางการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน

สินทรัพย์ทางการ�งินท��วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย เมื�อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์

ทางการเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น

สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี� ยที�แท้จริงและต้องมีการประเมิน

การดอ้ยค่า ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ทางการ�งนิท��วัดมูลค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยที์�ถือไว้

เพื�อคา้ เงินลงทุนในตราสารทุน�ึ�งกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ย

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของ�น��สินทางการเงิน

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจาก

การตดัรายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของ

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ� งของตน้ทุน

ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
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การ���อ�ร�อการขายสินทรัพย์ทางการเงินตา��ิ���กติ

การซื�อหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามวธีิปกติที�มีเงื�อนไขการส่งมอบสินทรัพยภ์ายในระยะเวลาที�

กาํหนดขึ�นจากหลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบตัิโดยทั�วไปของตลาด จะรับรู้ ณ วนัซื�อขาย ซึ� งเป็นวนัที�กิจการมีขอ้

ผูกมดัที�จะซื�อหรือขายสินทรัพยน์ั�น

การตัดรายการของเคร��อง��อทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดร้ับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นได้

สิ�นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิที�จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงไดมี้การโอนความเสี�ยง

และผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อได้มีการปฏิบตัิตามภาระผูกพันของหนี� สินนั� นแล้ว 

มีการยกเลิกภาระผูกพันนั� น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพันนั� น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สิน

ทางการเงินที�มีอยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กู้รายเดียวกนัซึ�งมีขอ้กาํหนดที�แตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการ

แก้ไขข้อกาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้

หนี� สินใหม่ โดยรับรูผ้ลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ได้วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของ

กระแสเงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ

และคิดลดด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า

ในกรณีที�ความเสี�ยงด้านเครดติของสินทรัพยไ์ม่ได้เพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที�อาจจะเกิดขึ�น

ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะที�หากความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันับตั�งแต่

การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจํานวนเงินที�เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายทีุ�เหลืออยู่ของเครื�องมือทางการเงิน 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเสี�ยงดา้นเครดิตจะเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญั เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการด้อยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา

เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณา

ว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั�นมีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดิตอย่างมีนยัสําคญัและมีการผิดสัญญา

โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอื�น เช่น อนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การคา้

ดังนั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยง

ทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของลูกหนี�การคา้

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณไ์ปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางด้านเศรษฐกิจ

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ไดร้ับคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป

�าร�ั�����อ���ร��อ���อ�า��าร���น

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดง

ฐานะการเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจํานวนเงินที�รับรู้ 

และกิจการมีความตั�งใจที�จะชาํระด้วยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั

4.18 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษัทใช้ตราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื�อป้องกันความเสี�ยง

จากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน

กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริ�มแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั�งนี� กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์

และแสดงเป็นหนี� สินทางการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนี� สินหมุนเวียน
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กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเสี�ยงดา้นเครดิตจะเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญั เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการด้อยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา

เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณา

ว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั�นมีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดิตอย่างมีนยัสําคญัและมีการผิดสัญญา

โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอื�น เช่น อนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การคา้

ดังนั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยง

ทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของลูกหนี�การคา้

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณไ์ปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางด้านเศรษฐกิจ

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ไดร้ับคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป

�าร�ั�����อ���ร��อ���อ�า��าร���น

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดง

ฐานะการเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจํานวนเงินที�รับรู้ 

และกิจการมีความตั�งใจที�จะชาํระด้วยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั

4.18 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษัทใช้ตราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื�อป้องกันความเสี�ยง

จากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน

กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริ�มแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั�งนี� กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์

และแสดงเป็นหนี� สินทางการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนี� สินหมุนเวียน
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4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะต้องจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้� อและผูข้าย (ผูร่้วม

ในตลาด� ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรพัยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิค

การประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตได้ที�เกี�ยวขอ้งกับ

สินทรพัยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั�นให้มากที�สุด

ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นํามาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงันี�

ระดบั 1 ใช้ขอ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง

ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม

ระดบั 3 ใช้ขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ

4.20 �����ิ�����กิด�าก�ิ�ธิ��การ�าย�ุ�������ก����ก่�ู�ม��่ว��ด����ย����ม่ม���า�า�คว�คุม����ริ�ั�ย่�ย

กลุ่มบริษทัไดใ้ห้สิทธิในการขายหุ้นแก่ผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อยในการขายหุ้นให้

กลุ่มบริษัท หากผู ้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษัทย่อยใช้สิทธิในการขายหุ้นดังกล่าว 

กลุ่มบริษทัตอ้งซื�อหุ้นโดยไม่สามารถปฏิเสธการใชสิ้ทธิในการขายหุ้นดังกล่าวได ้ กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่า

หนี� สินดังกล่าว โดยใช้มูลค่ายุติธรรมที�คาํนวณจากราคาที�คาดว่าผูมี้ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อยจะใช้สิทธิคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยแสดงเป็นส่วนหนึ� งของหนี� สินไม่หมุนเวียนในงบแสดง

ฐานะการเงินในงบการเงินรวม มูลค่าหนี� สินจากสิทธิดังกล่าวแสดงเป็นส่วนหักจากกาํไรสะสม - ยงัไม่ได้

จดัสรรในงบแสดงฐานะทางการเงินในงบการเงินรวม และงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นใน

งบการเงินรวม ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัจะประเมินมูลค่าหนี� สินจากสิทธิดังกล่าวทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน และ

บนัทึกผลต่างที�เกิดขึ�นในส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบการเงินรวม
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ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ

การประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี� ส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�

เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที�สําค�ัมีดงันี�

ค่าเ�ื�อ�ารล�ลง�องม�ลค่าสินค�าคงเหลือ

ในการประมาณค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากสินคา้คงเหลือ โดยค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธิที�จะได้รับพิจารณาจาก

ราคาที�คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินคา้นั�น และค่าเผื�อสําหรับสินคา้เก่า

ลา้สมยั เคลื�อนไหวช้าหรือเสื�อมคุณภาพนั�นพิจารณาจากสภาพของสินคา้และระยะเวลาในการจดัเก็บสินคา้

โดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด

ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที�ไดม้า ตลอดจนการทดสอบ

การด้อยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดร้ับในอนาคตจาก

สินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั� งการเลือกอัตราคิดลดที�เหมาะสมใน

การคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั�น ๆ

ค่าเ�ื�อ�าร��อยค่า�องสินทรัพย์ที�ไม่��่สินทรัพย์ทาง�ารเงิน

ในการประเมินค่าเผื�อการด้อยค่าของสินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าว มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนหมาย�ึง

มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัอา้งอิงจากขอ้มูลที�มีอยู่เกี�ยวกับธุรกรรม

การขายที�มีผลผูกพนั�ึ� งไดเ้ขา้ทาํในลกัษณะของผูท้ี�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกนัสําหรับสินทรัพยท์ี�คลา้ยคลึงกนั

หรืออ้างอิงจากราคาตลาดที�สามาร�สังเกตได้หักด้วยตน้ทุนส่วนเพิ�มในการจาํหน่ายสินทรัพย์นั�น

ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการคิดลดกระแสเงินสด �ึ� งใชข้อ้มูล

งบประมาณในช่วง 5 ปีขา้งหนา้และไม่รวม�ึงการปรับโครงสร้างใด ๆ  ที�กิจการยงัไม่ได้มีผลผูกพนัหรือ

การลงทุนในอนาคตที�สําค�ั�ึ� งจะทาํให้สินทรัพยน์ั�นดีขึ�น ทั�งนี�  ปัจจยัที�มีผลกระทบต่อมูลค่าที�คาดว่าจะ

ไดร้ับคืนคืออตัราคิดลดที�ใชใ้นแบบจาํลองดงักล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตที�คาดการณ์และ

อตัราการเติบโตที�ใชเ้พื�อการคาดการณ์
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ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ

การประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี� ส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�

เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที�สําค�ัมีดงันี�

ค่าเ�ื�อ�ารล�ลง�องม�ลค่าสินค�าคงเหลือ
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อตัราการเติบโตที�ใชเ้พื�อการคาดการณ์

153รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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6. รายการธุรกิจกับกิจการ����ก��ย�����กั�

รายละเอียดความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทัฯกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน มีดงันี�  

รายชื�อบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน ลกัษณะความสัมพนัธ์

TPAC Packaging India Private Limited บริษทัย่อย

บริษทั ทีแพค แพคเกจจิ�ง (บางนา) จาํกดั บริษทัย่อย

Sun Packaging Systems (FZC) บริษทัย่อย

Combi-Pack Sdn Bhd บริษทัย่อย

TPAC Skypet India Private Limited บริษทัย่อย

TPAC Custom Solutions Private Limited บริษทัย่อย

TPAC Packaging Philippines Inc. บริษทัย่อย

นายอานุช โลเฮีย ผูถ้ือหุ้นใหญ่

บริษทั อินโดรามา ปิโตรเคม จาํกดั มีผูถื้อหุ้นและกรรมการเป� นบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารของบริษทัฯ

บริษทั อินโดรามา โพลีเมอร์ส จาํกดั (มหาชน) มีผูถื้อหุ้นและกรรมการเป� นบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารของบริษทัฯ

IVL Dhunseri Petrochem Industries Private Limited มีผูถื้อหุ้นและกรรมการเป� นบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารของบริษทัฯ

Guangdong IVL PET Polymer Company Limited มีผูถื้อหุ้นและกรรมการเป� นบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารของบริษทัฯ

Indorama Yarns Private Limited มีผูถื้อหุ้นและกรรมการเป� นบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารของบริษทัฯ

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกับ

กรรมการและผูบ้ริหาร
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ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดังกล่าว

เป� นไปตามเงื�อนไขทางการค้าและเก��์ตามที�ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการ

ที�เกี�ยวขอ้งกันเหล่านั�น ซึ�งเป�นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565 นโยบายการกําหนดราคา

รายการธุรกิจกบับริษทัย่อย

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)

ขายสินคา้ - - 41 37 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

ซื�อสินคา้ - - 136 126 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

เงินปันผลรับ - - 392 108 2566: หุ้นละ 54,425.09 เดอร์

แฮมสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

และ หุ้นละ 20.65 ริงกิต

มาเลเซีย (2565: หุ้นละ

42,858 เดอร์แฮมสหรัฐ

อาหรับเอมิเรตส์)

รายได้ค่าธรรมเนียมการจดัการ - - 39 35 ราคาตามสัญญา

ดอกเบี�ยรับ - - 2 1 อตัราร้อยละ 4.86 ถึง 5.35 ต่อปี

ค่าบริหารจัดการ - - 2 2 ราคาตามสัญญา

รายการธุรกิจกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ซื�อสินคา้ 120 108 56 60 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

รายการธุรกิจกบัผูถ้ือหุ้นใหญ่และ

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั

เงินปันผลจ่าย 70 34 70 34 2566: หุ้นละ 0.293 บาท

(2565: หุ้นละ 0.141 บาท)

ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั���วนัที��31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

��กห���การค้า - ก��การ���เก��ย��้��ก�� (หมายเหตุ 9)

บริษทัย่อย - - 11,862 7,138

��กห������� - ก��การ���เก��ย��้��ก�� (หมายเหตุ 9)

บริษทัย่อย - - 13,932 13,576

154 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เ��าห����า���า - ����า����เ���ย�������� (หมายเหตุ 19)

บริษทัย่อย - - 20,669 24,551

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกัน 19,815 32,484 19,815 9,416

รวม 19,815 32,484 40,484 33,967

เ��าห������� - ����า����เ���ย�������� (หมายเหตุ 19)

บริษทัย่อย - - 682 1,827

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน

(หน่วย: พนับาท)

เงินให้กูย้ืม

ลักษณะ

ความสัมพนัธ์

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ
ณ วนัที� 

1 มกราคม 2566

เพิ�มขึ�น

ระหว่างปี

ลดลง

ระหว่างปี

ยอดคงเหลือ
ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 2566

บริษทั ทีแพค แพคเกจจิ�ง (บางนา) จาํกดั บริษทัย่อย 66,600 198,800 (234,400) 31,000

TPAC Packaging Philippines Inc. บริษทัย่อย - 7,136 - 7,136

รวม 66,600 205,936 (234,400) 38,136

เงินให้กู้ยืมระยะสั� นข้างต้นคิดดอกเบี� ยในอัตราร้อย 4.86 ถึง 5.35 ต่อปี และจะครบกาํหนดชาํระคืน

ในเดือนกุมภาพนัธ ์2567

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังานที�ให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหารดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ผลประโยชน์ระยะสั�น 103,124 99,689 63,233 58,284

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4,288 2,783 3,637 2,303

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 22 9 22 9

รวม 107,434 102,481 66,892 60,596
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินสด 866 534 94 113

เงินฝากธนาคาร 182,204 286,563 50,180 14,757

รวม 183,070 287,097 50,274 14,870

��วัน ที�  31 ธันวาคม  2566 เ งินฝากธนาคาร มีอัตร าดอกเ บี� ย ระหว่ างร้อยละ  0.05 ถึ ง  4.8 ต่ อปี

(เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.60 ต่อปี) (2565: ร้อยละ 0.10 ถึง 2.57 ต่อปี (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.10

ถึง 0.35 ต่อปี))

8. สินทร��ย�ทางการเงนิ���นเ�ียน���น / สินทร��ย�ทางการเงนิ��่���นเ�ียน���น

��วันที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น และสินทรัพย์

ทางการเงิน�ม่หมุนเวียนอื�น ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทร��ย�ทางการเงิน���นเ�ียน���น

ตราสารหนี�ที�วดัม�ลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

เงนิฝากประจาํอายุระหว่าง 3 เดือนถึง 1 ปี

(อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5.6 ตอ่ปี

(2565: รอ้ยละ 5.0 ถึง 6.8 ต่อปี)) 288 13,296 - -

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 288 13,296 - -

สินทร��ย�ทางการเงิน��่���นเ�ียน���น

ตราสารหนี�ที�วดัม�ลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

เงินฝากประจาํอายุมากกว่า 1 ปี

(อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5.4 ถึง 6.5 ตอ่ปี

(2565: รอ้ยละ 5.4 ถึง 5.6 ต่อปี)) 2,752 2,791 - -

รวมสินทรัพยท์างการเงิน�ม่หมุนเวียนอื�น 2,752 2,791 - -

156 รายงานประจำำาปี 2566
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินสด 866 534 94 113

เงินฝากธนาคาร 182,204 286,563 50,180 14,757

รวม 183,070 287,097 50,274 14,870

��วัน ที�  31 ธันวาคม  2566 เ งินฝากธนาคาร มีอัตร าดอกเ บี� ย ระหว่ างร้อยละ  0.05 ถึ ง  4.8 ต่ อปี

(เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.60 ต่อปี) (2565: ร้อยละ 0.10 ถึง 2.57 ต่อปี (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.10

ถึง 0.35 ต่อปี))

8. สินทร��ย�ทางการเงนิ���นเ�ียน���น / สินทร��ย�ทางการเงนิ��่���นเ�ียน���น

��วันที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น และสินทรัพย์

ทางการเงิน�ม่หมุนเวียนอื�น ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทร��ย�ทางการเงิน���นเ�ียน���น

ตราสารหนี�ที�วดัม�ลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

เงนิฝากประจาํอายุระหว่าง 3 เดือนถึง 1 ปี

(อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5.6 ตอ่ปี

(2565: รอ้ยละ 5.0 ถึง 6.8 ต่อปี)) 288 13,296 - -

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 288 13,296 - -

สินทร��ย�ทางการเงิน��่���นเ�ียน���น

ตราสารหนี�ที�วดัม�ลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

เงินฝากประจาํอายุมากกว่า 1 ปี

(อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5.4 ถึง 6.5 ตอ่ปี

(2565: รอ้ยละ 5.4 ถึง 5.6 ต่อปี)) 2,752 2,791 - -

รวมสินทรัพยท์างการเงิน�ม่หมุนเวียนอื�น 2,752 2,791 - -

157รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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9.

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6)

อายุหนี�คงค้างนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชําระ - - 9,751 6,884

ไม่เกิน 1 เดือน - - 2,111 254

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 11,862 7,138

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั

อายุหนี�คงค้างนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชําระ 1,009,710 1,022,175 311,317 346,954

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 1 เดือน 238,423 228,308 94,344 86,271

   1 - 2 เดือน 55,936 41,060 8,980 6,710

2 - 3 เดือน 18,087 16,018 - 2,813

   3 เดือน - 1 ปี 38,123 21,547 700 199

   1 ปี - 2 ปี 7,284 1,541 - -

   2 ปีขึ�นไป 6,502 5,683 5,316 5,316

รวม 1,374,065 1,336,332 420,657 448,263

หัก: ค่าเ�ื�อ�ลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (21,613) (16,904) (5,600) (5,278)

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 1,352,452 1,319,428 415,057 442,985

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6)

ลูกหนี�อื�น - - 13,932 13,576

รวมลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 13,932 13,576

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอรับคืน 54,091 19,209 - -

ลูกหนี�อื�น 23,793 34,208 - -

รวมลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 77,884 53,417 - -

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 1,430,336 1,372,845 440,851 463,699

ระยะเวลาการ�ห้�ินเชื�อแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 15 วนั ถึง 135 วนั (เฉพาะบริษทัฯ: 30 วนั ถึง 135 วนั)
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การเปลี�ยนแปลงของบญัชีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้ มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลือตน้ปี 16,904 8,305 5,278 5,331

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 4,925 9,265 322 -

กลบัรายการระหว่างปี - - - (53)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (216) (666) - -

ยอดคงเหลือปลายปี 21,613 16,904 5,600 5,278

10. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

ราคาทุน มูลค่าสุทธิที�จะ�ด้รับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินคา้สําเร็จรูป 252,483 226,168 (9,094) (6,845) 243,389 219,323

งานระหว่างทาํ 19,450 21,068 (46) (9) 19,404 21,059

วตัถุดิบ 289,948 248,072 (9,000) (5,550) 280,948 242,522

ภาชนะบรรจุ 41,096 44,689 (855) (430) 40,241 44,259

วสัดุสิ�นเปลือง 8,683 8,697 - - 8,683 8,697

รวม 611,660 548,694 (18,995) (12,834) 592,665 535,860

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

ราคาทุน มูลค่าสุทธิที�จะ�ด้รับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินคา้สําเร็จรูป 69,386 66,675 (3,237) (3,352) 66,149 63,323

งานระหว่างทาํ 12,532 12,586 - - 12,532 12,586

วตัถุดิบ 46,285 44,534 (461) (503) 45,824 44,031

ภาชนะบรรจุ 11,080 15,209 - - 11,080 15,209

วสัดุสิ�นเปลือง 6,713 7,135 - - 6,713 7,135

รวม 145,996 146,139 (3,698) (3,855) 142,298 142,284

158 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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การเปลี�ยนแปลงของบญัชีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้ มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลือตน้ปี 16,904 8,305 5,278 5,331

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 4,925 9,265 322 -

กลบัรายการระหว่างปี - - - (53)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (216) (666) - -

ยอดคงเหลือปลายปี 21,613 16,904 5,600 5,278

10. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

ราคาทุน มูลค่าสุทธิที�จะ�ด้รับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินคา้สําเร็จรูป 252,483 226,168 (9,094) (6,845) 243,389 219,323

งานระหว่างทาํ 19,450 21,068 (46) (9) 19,404 21,059

วตัถุดิบ 289,948 248,072 (9,000) (5,550) 280,948 242,522

ภาชนะบรรจุ 41,096 44,689 (855) (430) 40,241 44,259

วสัดุสิ�นเปลือง 8,683 8,697 - - 8,683 8,697

รวม 611,660 548,694 (18,995) (12,834) 592,665 535,860

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

ราคาทุน มูลค่าสุทธิที�จะ�ด้รับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินคา้สําเร็จรูป 69,386 66,675 (3,237) (3,352) 66,149 63,323

งานระหว่างทาํ 12,532 12,586 - - 12,532 12,586

วตัถุดิบ 46,285 44,534 (461) (503) 45,824 44,031

ภาชนะบรรจุ 11,080 15,209 - - 11,080 15,209

วสัดุสิ�นเปลือง 6,713 7,135 - - 6,713 7,135

รวม 145,996 146,139 (3,698) (3,855) 142,298 142,284

159รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัท�กการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลคา่สุทธิที�จะไดรั้บ

จาํนวน 6.5 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 0.2 ลา้นบาท) (2565: 10.2 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 3.5 ลา้นบาท))

โดยแสดงเป็นส่วนหน�� งของตน้ทุนขาย และมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน

0.3 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 0.3 ลา้นบาท) (2565: 1.5 ล้านบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 1.5 ลา้นบาท)) โดยนาํไป

หักจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือที�รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี

11. �ินทรั�ย���ุนเ�ียนอ��น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทรัพยท์ี��ือไวเ้พื�อขาย - 2,231 - -

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 43,901 19,952 9,999 5,786

ต้นทุนแม่พิมพร์อตัดจ่าย 44,834 36,805 36,293 29,502

เงินจ่ายล่วงหน้า 3,825 12,482 - -

อื�น ๆ 15,335 28,833 3,883 3,899

รวม 107,895 100,303 50,175 39,187

12. เงิน�า��นา�ารที��ี�าระ���า�ระ�ัน

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 ยอดคงเหลือนี�  คือ เงินฝากธนาคารที�บริษทัย่อยตอ้งนํามาฝากไวส้ําหรับเงินกูย้ืม

ระยะสั�นจากธนาคารโดยมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 6.75 ต่อปี (2565: ร้อยละ 3.03 ต่อปี)

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

13.1 รายละเอยีดของเงินลงทุนในบริษัทย่อย�า�ที���ดงในงบ�ารเงินเ��าะ�ิ��าร

ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า

ของเงินลงทุน เงินลงทุนสุทธิ เงินปันผลรับในระหว่างปี

ชื�อบริษทั 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท)

TPAC Packaging India

Private Limited

2,498 ลา้น

รูปีอินเดีย

2,408 ลา้น

รูปีอินเดีย 100 100 2,242,379 2,203,904 - - 2,242,379 2,203,904 - -

บริษทั ทแีพค แพคเกจจิ�ง 

     (บางนา) จาํกดั

101 ลา้น

บาท

101 ลา้น

บาท 100 100 107,000 107,000 (77,600) (77,600) 29,400 29,400 - -

Sun Packaging Systems

    (FZC)

0.45 ลา้น

เดอร์แฮม

สหรัฐ

อาหรับ

เอมเิรตส์

0.45 ลา้น

เดอร์แฮม

สหรัฐ

อาหรับ

เอมเิรตส์ 89 89 384,590 384,590 - - 384,590 384,590 137,678 108,059

Combi-Pack Sdn Bhd 2 ลา้น

ริงกิต

มาเลเซีย

2 ลา้น

ริงกิต

มาเลเซีย 80 80 1,013,256 1,013,256 - - 1,013,256 1,013,256 254,295 -

TPAC Packaging

Philippines Inc.

83 ลา้น

เปโซ

ฟิลิปปินส์ - 100 - 54,458 - - - 54,458 - - -

รวม 3,801,683 3,708,750 (77,600) (77,600) 3,724,083 3,631,150 391,973 108,059
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TPAC Packaging India Private Limited

เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ที�ประชุมค�ะกรรมการของบริษทัฯ ครั� งที� 1/2566 และที�ประชุมค�ะกรรมการ

ของ TPAC Packaging India Private Limited มีมติอนุมติัให้ TPAC Packaging India Private Limited เพิ�มทุน      

จดทะเบียนจาํนวน 9 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10 รูปีอินเดีย เพื�อใช้ชาํระเงินกูย้ืมระยะสั�นของบริษทัย่อย

และต่อมาเมื�อวนัที� 1 มีนาคม 2566 บริษทัฯไดจ่้ายเงินเพิ�มทุนให้แก่บริษทัย่อยดงักล่าวจาํนวน 38.5 ลา้นบาท

(จาํนวน 90 ลา้นรูปีอินเดีย)

TPAC Packaging Philippines Inc.

เมื�อวนัที� 12 พฤษภาคม 2566 ที�ประชุมค�ะกรรมการของบริษทัฯ ครั� งที� 2/2566 มีมติอนุมติัให้บริษทัฯจดัตั�ง

บริษัทย่อยในประเทศฟิลิปปินส์ และลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 ทั�งนี�  บริษทัดังกล่าวจดัตั� งขึ�นโดยมี

วตั�ุประสงคเ์พื�อประกอบธุรกิจ�ลิตและจดัจาํหน่ายบรรจุภ�ั�พ์ลาสติก

ต่อมาเมื�อวนัที� 4 กนัยายน 2566 บริษทัฯได้จดทะเบียนจดัตั�ง TPAC Packaging Philippines Inc. กับหน่วยงาน

ที�เกี�ยวขอ้งในประเทศฟิลิปปินส์ โดยมีทนุจดทะเบียนเริ�มแรกจาํนวนเงิน 162 ลา้นเปโซฟิลิปปินส์ แบ่งเป็น

หุ้นสามญัจาํนวน 1.62 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 100 เปโซฟิลิปปินส์ บริษทัฯไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นบางส่วน

เป็นจาํนวน 6.9 ลา้นบาท (จาํนวน 11 ลา้นเปโซฟิลิปปินส)์ และค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัตั�งบริษทัย่อย

จาํนวน 0.4 ลา้นบาท

เมื�อวนัที� 20 ตุลาคม 2566 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� 4/2566 มีมติดังต่อไปนี�

1) อนุมัติการจ่ายชาํระค่าหุ้นเพิ�มทุนในบริษทัย่อย TPAC Packaging Philippines Inc. เป็นจาํนวนเงิน

ไม่เกิน 2.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เพื�อใช้เป็นเงินทุนในการดาํเนินงาน

2) อนุมัติวงเ งินกู้ยืมระยะสั� นให้แก่บริษัทย่อย  TPAC Packaging Philippines Inc. ในวงเงินไม่เกิน

2.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เพื�อใช้เป็นเงินทุนในการดาํเนินงาน

ต่อมาเมื�อวนัที� 8 พฤศจิกายน 2566 บริษทัฯไดโ้อนเงินจาํนวน 1.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาให้แก่บริษทัย่อย

ดงักล่าว โดยแบ่งเป็นเงินชาํระค่าหุ้นเพิ�มทุนจาํนวน 1.3 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (จาํนวน 72 ลา้นเปโซ

ฟิลิปปินส)์ และเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแกบ่ริษทัย่อยจาํนวน 0.2 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา

160 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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TPAC Packaging India Private Limited

เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ที�ประชุมค�ะกรรมการของบริษทัฯ ครั� งที� 1/2566 และที�ประชุมค�ะกรรมการ

ของ TPAC Packaging India Private Limited มีมติอนุมติัให้ TPAC Packaging India Private Limited เพิ�มทุน      

จดทะเบียนจาํนวน 9 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10 รูปีอินเดีย เพื�อใช้ชาํระเงินกูย้ืมระยะสั�นของบริษทัย่อย

และต่อมาเมื�อวนัที� 1 มีนาคม 2566 บริษทัฯไดจ่้ายเงินเพิ�มทุนให้แก่บริษทัย่อยดงักล่าวจาํนวน 38.5 ลา้นบาท

(จาํนวน 90 ลา้นรูปีอินเดีย)

TPAC Packaging Philippines Inc.

เมื�อวนัที� 12 พฤษภาคม 2566 ที�ประชุมค�ะกรรมการของบริษทัฯ ครั� งที� 2/2566 มีมติอนุมติัให้บริษทัฯจดัตั�ง

บริษัทย่อยในประเทศฟิลิปปินส์ และลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 ทั�งนี�  บริษทัดังกล่าวจดัตั� งขึ�นโดยมี

วตั�ุประสงคเ์พื�อประกอบธุรกิจ�ลิตและจดัจาํหน่ายบรรจุภ�ั�พ์ลาสติก

ต่อมาเมื�อวนัที� 4 กนัยายน 2566 บริษทัฯได้จดทะเบียนจดัตั�ง TPAC Packaging Philippines Inc. กับหน่วยงาน

ที�เกี�ยวขอ้งในประเทศฟิลิปปินส์ โดยมีทนุจดทะเบียนเริ�มแรกจาํนวนเงิน 162 ลา้นเปโซฟิลิปปินส์ แบ่งเป็น

หุ้นสามญัจาํนวน 1.62 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 100 เปโซฟิลิปปินส์ บริษทัฯไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นบางส่วน

เป็นจาํนวน 6.9 ลา้นบาท (จาํนวน 11 ลา้นเปโซฟิลิปปินส)์ และค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัตั�งบริษทัย่อย

จาํนวน 0.4 ลา้นบาท

เมื�อวนัที� 20 ตุลาคม 2566 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� 4/2566 มีมติดังต่อไปนี�

1) อนุมัติการจ่ายชาํระค่าหุ้นเพิ�มทุนในบริษทัย่อย TPAC Packaging Philippines Inc. เป็นจาํนวนเงิน

ไม่เกิน 2.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เพื�อใช้เป็นเงินทุนในการดาํเนินงาน

2) อนุมัติวงเ งินกู้ยืมระยะสั� นให้แก่บริษัทย่อย  TPAC Packaging Philippines Inc. ในวงเงินไม่เกิน

2.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เพื�อใช้เป็นเงินทุนในการดาํเนินงาน

ต่อมาเมื�อวนัที� 8 พฤศจิกายน 2566 บริษทัฯไดโ้อนเงินจาํนวน 1.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาให้แก่บริษทัย่อย

ดงักล่าว โดยแบ่งเป็นเงินชาํระค่าหุ้นเพิ�มทุนจาํนวน 1.3 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (จาํนวน 72 ลา้นเปโซ

ฟิลิปปินส)์ และเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแกบ่ริษทัย่อยจาํนวน 0.2 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา

161รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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13.2 รายละเอียดของบริษัทย่อย���งมีส่วน�ด้เสียที��ม่มีอ�านา�ควบคุมที�มีสาระส�าคัญ

���อบริษทั

สัดส่วนที���อ�ดย

ส่วนไดเ้สีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ส่วนไดเ้สียที�

ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อยสะสม

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จที�

�บ่งให้กับส่วนได้เสียที�

ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อยในระหว่างปี

เงินปันผลจ่ายให้กบั

ส่วนไดเ้สีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อยในระหว่างปี

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท)

บริษทัย่อยที���อหุ้น�ดยบริษัท�

Sun Packaging Systems (FZC) 11 11 9,689 72,091 18,188 13,906 80,590 13,356

Combi-Pack Sdn Bhd 20 20 307,673 292,759 14,914 13,880 - -

13.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที�มีส่วน�ด้เสียที��ม่มีอ�านา�ควบคุมที�มีสาระส�าคัญ ���งเป� นข้อมูล

ก่อนการตัดรายการระหว่างกัน

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: ลา้นบาท)

��วนัที��31 ธันวาคม

Sun Packaging Systems (FZC) Combi-Pack Sdn Bhd

2566 2565 2566 2565

สินทรัพยห์มุนเวียน 372 360 351 457

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 268 259 503 564

หนี� สินหมุนเวียน 103 105 196 146

หนี� สินไม่หมุนเวียน 123 130 67 91

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 (หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

Sun Packaging Systems (FZC) Combi-Pack Sdn Bhd

2566 2565 2566 2565

รายได้ 720 637 1,142 1,114

กาํไร 186 119 161 120

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น 1 3 - -

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 187 122 161 120
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สรุปรายการกระแสเงินสด

(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

Sun Packaging Systems (FZC) Combi-Pack Sdn Bhd

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน)

กิจกรรมดาํเนินงาน 2 1 (32) 167

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (71) (71) (33) (46)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (13) (13) (26) (47)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (82) (83) (91) 74

14. ท����น�อาคารและอุปกรณ์

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีที�ดิน�อาคารและอุปกรณ์สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565

สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดินและ อาคารและ เคร��องตกแต่ง สินทรัพย์

สิ�งปรับปรุง สิ�งปรับปรุง และอุปกรณ์ เคร��องจกัร ระหว่าง

ที�ดิน อาคาร สํานักงาน และอุปกรณ์ ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ�วนัที��1 มกราคม 2565 348,146 569,391 33,882 2,917,334 17,406 114,412 4,000,571

���อเพิ�ม - 1,890 9,306 136,279 1,976 325,254 474,705

เพิ�มขึ�นจากการ���อบริษทัย่อย 18,210 26,471 456 102,832 1,138 - 149,107

รับโอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ - - - 9,796 - - 9,796

โอนออกไปเป�นสินทรัพย์ที���อไวเ้พ��อขาย - (2,878) - - - - (2,878)

โอนเขา้ (ออก) - 57,930 2,027 203,263 - (263,220) -

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (1,126) (99,461) (4,399) (950) (105,936)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (14,298) (11,849) (500) (69,510) (26) (4,041) (100,224)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 352,058 640,955 44,045 3,200,533 16,095 171,455 4,425,141

���อเพิ�ม - 3,487 6,382 185,265 2,718 450,027 647,879

โอนเขา้ (ออก) - 75,523 4,391 402,648 2,027 (484,589) -

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (5,867) (219,371) (1,826) - (227,064)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (8,330) (8,949) (426) (34,113) 202 (2,847) (54,463)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 343,728 711,016 48,525 3,534,962 19,216 134,046 4,791,493

162 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล



26

สรุปรายการกระแสเงินสด

(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

Sun Packaging Systems (FZC) Combi-Pack Sdn Bhd

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน)

กิจกรรมดาํเนินงาน 2 1 (32) 167

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (71) (71) (33) (46)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (13) (13) (26) (47)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (82) (83) (91) 74

14. ท����น�อาคารและอุปกรณ์

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีที�ดิน�อาคารและอุปกรณ์สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565

สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดินและ อาคารและ เคร��องตกแต่ง สินทรัพย์

สิ�งปรับปรุง สิ�งปรับปรุง และอุปกรณ์ เคร��องจกัร ระหว่าง

ที�ดิน อาคาร สํานักงาน และอุปกรณ์ ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ�วนัที��1 มกราคม 2565 348,146 569,391 33,882 2,917,334 17,406 114,412 4,000,571

���อเพิ�ม - 1,890 9,306 136,279 1,976 325,254 474,705

เพิ�มขึ�นจากการ���อบริษทัย่อย 18,210 26,471 456 102,832 1,138 - 149,107

รับโอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ - - - 9,796 - - 9,796

โอนออกไปเป�นสินทรัพย์ที���อไวเ้พ��อขาย - (2,878) - - - - (2,878)

โอนเขา้ (ออก) - 57,930 2,027 203,263 - (263,220) -

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (1,126) (99,461) (4,399) (950) (105,936)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (14,298) (11,849) (500) (69,510) (26) (4,041) (100,224)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 352,058 640,955 44,045 3,200,533 16,095 171,455 4,425,141

���อเพิ�ม - 3,487 6,382 185,265 2,718 450,027 647,879

โอนเขา้ (ออก) - 75,523 4,391 402,648 2,027 (484,589) -

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (5,867) (219,371) (1,826) - (227,064)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (8,330) (8,949) (426) (34,113) 202 (2,847) (54,463)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 343,728 711,016 48,525 3,534,962 19,216 134,046 4,791,493

163รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ท��ดินและ อาคารและ เคร��องตกแต่ง สินทรัพย์

สิ�งปรับปรุง สิ�งปรับปรุง และอุปกรณ์ เคร��องจกัร ระหว่าง

ท��ดิน อาคาร สํานักงาน และอุปกรณ์ ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม

ค่า�ส���มราคาส�สม

ณ�วนัท���1 มกราคม 2565 - 196,398 19,068 1,632,592 12,122 - 1,860,180

ค่าเส��อมราคาสําหรับป� - 25,659 5,877 316,356 2,334 - 350,226

โอนออก�ปเป�นสินทรัพย์ท����อ�วเ้พ��อขาย - (647) - - - - (647)

ค่าเส��อมราคาสําหรับ

ส่วนท��จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (1,126) (89,241) (4,399) - (94,766)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (1,944) (343) (31,195) (114) - (33,596)

ณ�วนัท���31 ธันวาคม 2565 - 219,466 23,476 1,828,512 9,943 - 2,081,397

ค่าเส��อมราคาสําหรับป� - 28,058 7,627 330,091 2,283 - 368,059

ค่าเส��อมราคาสําหรับ

ส่วนท��จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (5,816) (218,296) (1,826) - (225,938)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (1,249) (239) (16,351) 221 - (17,618)

ณ�วนัท���31 ธันวาคม 2566 - 246,275 25,048 1,923,956 10,621 - 2,205,900

ค่า������าร����ค่า

ณ�วนัท���31 ธันวาคม 2565 - - - 1,717 - - 1,717

ณ�วนัท���31 ธันวาคม 2566 - - - 1,717 - - 1,717

มูลค่าสุทธติามบญัชี

ณ�วนัท���31 ธันวาคม 2565 352,058 421,489 20,569 1,370,304 6,152 171,455 2,342,027

ณ�วนัท���31 ธันวาคม 2566 343,728 464,741 23,477 1,609,289 8,595 134,046 2,583,876

ค่า�ส���มราคาส�า�รบั�ี

2565 (จาํนวน 342 ลา้นบาท รวมอย�่�นตน้ทุนการผลิต�ส่วนท��เหล�อรวมอย�่�นค่า��้จ่าย�นการขาย จดัจาํหน่าย และบริหาร) 350,226

2566 (จาํนวน 356 ลา้นบาท รวมอย�่�นตน้ทุนการผลิต�ส่วนท��เหล�อรวมอย�่�นค่า��้จ่าย�นการขาย จดัจาํหน่าย และบริหาร) 368,059

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ท��ดินและ อาคารและ เคร��องตกแต่ง สินทรัพย์

สิ�งปรับปรุง สิ�งปรับปรุง และอุปกรณ์ เคร��องจกัร ระหว่าง

ท��ดิน อาคาร สํานักงาน และอุปกรณ์ ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ�วนัท���1 มกราคม 2565 54,275 213,423 16,886 1,454,305 13,692 31,508 1,784,089

���อเพิ�ม - 1,070 3,334 29,608 - 41,305 75,317

โอนเขา้ (ออก) - 8,857 - 52,114 - (60,971) -

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (19,952) (864) - (20,816)

ณ�วนัท���31 ธันวาคม 2565 54,275 223,350 20,220 1,516,075 12,828 11,842 1,838,590

���อเพิ�ม - 802 1,095 8,977 - 23,426 34,300

โอนเขา้ (ออก) - 726 35 17,126 - (17,887) -

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (5,740) (212,765) (30) - (218,535)

ณ�วนัท���31 ธันวาคม 2566 54,275 224,878 15,610 1,329,413 12,798 17,381 1,654,355
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดินและ อาคารและ เครื�องตกแต่ง สินทรัพย์

สิ�งปรับปรุง สิ�งปรับปรุง และอุปกรณ์ เครื�องจกัร ระหว่าง

ที�ดิน อาคาร สํานักงาน และอุปกรณ์ ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม

ค่า�ส���ม�าคาส�สม

ณ�วนัที��1 มกราคม 2565 - 149,754 13,440 1,220,933 12,272 - 1,396,399

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี - 7,786 1,462 75,183 348 - 84,779

ค่าเสื�อมราคาสําหรับ

ส่วนที�จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (19,952) (864) - (20,816)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 - 157,540 14,902 1,276,164 11,756 - 1,460,362

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี - 8,243 1,831 69,523 348 - 79,945

ค่าเสื�อมราคาสําหรับ

ส่วนที�จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (5,694) (212,211) (30) - (217,935)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 - 165,783 11,039 1,133,476 12,074 - 1,322,372

ค่า������า�����ค่า

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 - - - 117 - - 117

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 - - - 117 - - 117

มูลค่าสุทธติามบญัชี

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 54,275 65,810 5,318 239,794 1,072 11,842 378,111

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 54,275 59,095 4,571 195,820 724 17,381 331,866

ค่า�ส���ม�าคาส�า��บั�ี

2565 (จาํนวน 82 ลา้นบาท�รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต�ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในคา่ใช้จ่ายในการขาย จดัจาํหน่าย และบริหาร) 84,779

2566 (จาํนวน 75 ลา้นบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในคา่ใช้จ่ายในการขาย จดัจาํหน่าย และบริหาร) 79,945

ณ�วันที� �31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จํานวนหน�� งซ�� งตัดค่าเสื�อมราคาหมดแล้ว

แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ�

1,490 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 861 ลา้นบาท) (2565: 1,641 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 1,061 ลา้นบาท))

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยได้นําที�ดิน�อาคารและอุปกรณ์จํานวน 3,496 ลา้นรูปีอินเดีย และ

35 ล้านริง กิตมาเลเ ซีย  (2565: 2,865 ล้านรู ปี อิน เ ดีย และ  37 ล้านริง กิตมาเลเ ซีย ) ไปคํ� าประกัน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารตามที�กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินรวมขอ้ 18 และ 21

164 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดินและ อาคารและ เครื�องตกแต่ง สินทรัพย์

สิ�งปรับปรุง สิ�งปรับปรุง และอุปกรณ์ เครื�องจกัร ระหว่าง

ที�ดิน อาคาร สํานักงาน และอุปกรณ์ ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม

ค่า�ส���ม�าคาส�สม

ณ�วนัที��1 มกราคม 2565 - 149,754 13,440 1,220,933 12,272 - 1,396,399

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี - 7,786 1,462 75,183 348 - 84,779

ค่าเสื�อมราคาสําหรับ

ส่วนที�จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (19,952) (864) - (20,816)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 - 157,540 14,902 1,276,164 11,756 - 1,460,362

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี - 8,243 1,831 69,523 348 - 79,945

ค่าเสื�อมราคาสําหรับ

ส่วนที�จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (5,694) (212,211) (30) - (217,935)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 - 165,783 11,039 1,133,476 12,074 - 1,322,372

ค่า������า�����ค่า

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 - - - 117 - - 117

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 - - - 117 - - 117

มูลค่าสุทธติามบญัชี

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 54,275 65,810 5,318 239,794 1,072 11,842 378,111

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 54,275 59,095 4,571 195,820 724 17,381 331,866

ค่า�ส���ม�าคาส�า��บั�ี

2565 (จาํนวน 82 ลา้นบาท�รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต�ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในคา่ใช้จ่ายในการขาย จดัจาํหน่าย และบริหาร) 84,779

2566 (จาํนวน 75 ลา้นบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในคา่ใช้จ่ายในการขาย จดัจาํหน่าย และบริหาร) 79,945

ณ�วันที� �31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จํานวนหน�� งซ�� งตัดค่าเสื�อมราคาหมดแล้ว

แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ�

1,490 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 861 ลา้นบาท) (2565: 1,641 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 1,061 ลา้นบาท))

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยได้นําที�ดิน�อาคารและอุปกรณ์จํานวน 3,496 ลา้นรูปีอินเดีย และ

35 ล้านริง กิตมาเลเ ซีย  (2565: 2,865 ล้านรู ปี อิน เ ดีย และ  37 ล้านริง กิตมาเลเ ซีย ) ไปคํ� าประกัน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารตามที�กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินรวมขอ้ 18 และ 21

165รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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15. ค่าความนิยม

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีคา่ความนิยมในงบการเงนิรวมสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ

2565 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

TPAC

Packaging India

Private Limited

Sun Packaging

Systems (FZC)

Combi-Pack

Sdn Bhd รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 917,426 181,699 540,612 1,639,737

เพิ�มขึ�นจากการซื�อบริษทัย่อย 108,288 - - 108,288

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (61,863) 6,237 (12,406) (68,032)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 963,851 187,936 528,206 1,679,993

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (30,956) (1,849) (27,900) (60,705)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 932,895 186,087 500,306 1,619,288

กลุ่มบริษทัปันส่วนคา่ความนิยมที�เกิดจากการรวมกิจการที�มีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนให้กบั

กลุ่มของหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดเพื�อทดสอบการดอ้ยค่าประจาํปี โดยพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะ

ไดร้ับคืนของกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใชสิ้นทรพัย ์โดยประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดว่าจะได้รับอา้งอิงจากประมาณการทางการเงินซึ� งได้รับอนุมตัิจาก

ฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวครอบคลุมระยะเวลา 5 ปีสําหรับทั�งสามบริษทั

ขอ้สมมติที�สําคญัในการคาํนวณมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์สรุปไดดั้งนี�

TPAC Packaging

India Private

Limited

Sun Packaging

Systems (FZC)

Combi-Pack

Sdn Bhd

อตัราการเติบโตของรายได้ 8% - 10% 7% 5%

อตัราคิดลดก่อนภาษี 13% - 14% 11% 10%

ฝ่ายบริหารพิจารณาอตัราการเติบโตของรายได้จากผลประกอบการในอดีต การคาดการณ์การเติบโตของ

ตลาด และกาํลงัการผลิต และอตัราคิดลดเป� นอตัราก่อนภาษทีี�สะทอ้น�ึงความเสี�ยงซึ� งเป� นลกัษณะเ�พาะ

ที�เกี�ยวขอ้งกับส่วนงานนั�นๆ ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้เชื�อว่าค่าความนิยมไม่เกิดการดอ้ยค่า

ฝ่ายบริหารเชื�อว่าการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�นของขอ้สมมติที�สําคญัซึ� งฝ่ายบริหารใช้ในการกาํหนดมูลค่า

ที�คาดว่าจะได้รับคืนของกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์จะไม่ส่งผลให้มูลค่าตามบญัชีของกลุ่มของหน่วย

สินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน

30

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มูลค่าสุทธิตามบญั�ีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน���วนัที��31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

เครื�องหมาย

การคา้

ความสัมพนัธ์

กับลูกค้า

สัญญา

ห้ามคา้แข่ง

ซอฟต์แวร์

คอมพิวเตอร์ รวม

ราคาทุน

��วนัที��1 มกราคม 2565 216,983 546,521 - 14,415 777,919

ซื�อเพิ�ม - - - 1,808 1,808

เพิ�มขึ�นจากการซื�อบริษทัย่อย 39,654 47,585 10,134 - 97,373

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (15,291) (17,041) (476) (149) (32,957)

��วนัที��31 ธันวาคม 2565 241,346 577,065 9,658 16,074 844,143

ซื�อเพิ�ม - - - 105 105

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2,759) (18,247) (111) (81) (21,198)

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 238,587 558,818 9,547 16,098 823,050

ค่าตัดจําหน่ายสะสม

��วนัที��1 มกราคม 2565 29,034 121,017 - 8,367 158,418

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 9,868 67,082 1,547 1,771 80,268

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2,384) (6,612) (92) (140) (9,228)

��วนัที��31 ธันวาคม 2565 36,518 181,487 1,455 9,998 229,458

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 9,727 65,508 1,946 1,748 78,929

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (601) (5,365) (53) (58) (6,077)

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 45,644 241,630 3,348 11,688 302,310

ค่า������ารด��ยค่า

��วนัที��31 ธันวาคม 2565 - - - 510 510

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 - - - 510 510

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

��วนัที��31 ธันวาคม 2565 204,828 395,578 8,203 5,566 614,175

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 192,943 317,188 6,199 3,900 520,230

166 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มูลค่าสุทธิตามบญั�ีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน���วนัที��31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

เครื�องหมาย

การคา้

ความสัมพนัธ์

กับลูกค้า

สัญญา

ห้ามคา้แข่ง

ซอฟต์แวร์

คอมพิวเตอร์ รวม

ราคาทุน

��วนัที��1 มกราคม 2565 216,983 546,521 - 14,415 777,919

ซื�อเพิ�ม - - - 1,808 1,808

เพิ�มขึ�นจากการซื�อบริษทัย่อย 39,654 47,585 10,134 - 97,373

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (15,291) (17,041) (476) (149) (32,957)

��วนัที��31 ธันวาคม 2565 241,346 577,065 9,658 16,074 844,143

ซื�อเพิ�ม - - - 105 105

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2,759) (18,247) (111) (81) (21,198)

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 238,587 558,818 9,547 16,098 823,050

ค่าตัดจําหน่ายสะสม

��วนัที��1 มกราคม 2565 29,034 121,017 - 8,367 158,418

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 9,868 67,082 1,547 1,771 80,268

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2,384) (6,612) (92) (140) (9,228)

��วนัที��31 ธันวาคม 2565 36,518 181,487 1,455 9,998 229,458

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 9,727 65,508 1,946 1,748 78,929

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (601) (5,365) (53) (58) (6,077)

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 45,644 241,630 3,348 11,688 302,310

ค่า������ารด��ยค่า

��วนัที��31 ธันวาคม 2565 - - - 510 510

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 - - - 510 510

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

��วนัที��31 ธันวาคม 2565 204,828 395,578 8,203 5,566 614,175

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 192,943 317,188 6,199 3,900 520,230

167รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ซอฟตแ์วร์

คอมพิวเตอร์ รวม

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 10,479 10,479

ซื�อเพิ�ม 565 565

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 11,044 11,044

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 11,044 11,044

ค่าตัดจําหน่ายสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 6,151 6,151

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 930 930

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 7,081 7,081

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 963 963

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 8,044 8,044

ค่า������ารด��ยค่า

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 510 510

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 510 510

มูลค่าสุทธิตามบญัชี

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 3,453 3,453

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 2,490 2,490

เครื�องหมายการคา้

- TPAC Packaging India Private Limited ไดป้ระเมินสินทรัพยท์ี�ระบุได้ ณ วนัที�ควบรวมกิจการระหว่าง

TPAC Packaging India Private Limited และ Sunrise Containers Limited โดยไดร้ับเครื�องหมายการคา้

“Sunpet” ซ�� งจดทะเบียนใน 4 ประเทศ ได้แก่ อินเดีย, ซาอุดิอาระเบีย, สหราชอาณาจกัร และสหรัฐ

อาหรับเอมิเรตส์ คดิเป็นมูลค่าประมาณ 223 ลา้นบาท โดยคาดว่ามีอายุการให้ประโยชน์ 25 ปี

- TPAC Skypet India Private Limited ไดป้ระเมินสินทรัพยที์�ระบุได ้ ณ วนัที�เ�า้ซื�อกิจการ M/s Skypet

Polymers โดยไดร้ับเครื�องหมายการคา้ “Skypet” คิดเป็นมูลค่าประมาณ 40 ลา้นบาท โดยคาดวา่มีอายุ

การให้ประโยชน ์25 ปี
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ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้

- TPAC Packaging India Private Limited ไดป้ระเมินสินทรัพยท์ี�ระบุได้ ณ วนัที�ควบรวมกิจการระหว่าง

TPAC Packaging India Private Limited และ Sunrise Containers Limited โดยได้รับความสัมพนัธ์กบั

ลูกค้าของ Sunrise Containers Limited ซ�� งเป็นคู่ค ้ากันเป็นระยะเวลานาน คิดเป็นมูลค่าประมาณ

180 ลา้นบาท โดยคาดว่ามีอายุการให้ประโยชน์ 7.5 ปี

- บริษัท�ได้ประเมินสินทรัพยที์�ระบุได ้ณ วนัที�ซื� อกิจการ Sun Packaging Systems (FZC) โดยได้รับ

ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ของ Sun Packaging Systems (FZC) ซ�� งเป็นคู่คา้กันเป็นระยะเวลานาน คิดเป็น

มูลค่าประมาณ 74 ลา้นบาท โดยคาดว่ามีอายุการให้ประโยชน์ 7.5 ปี

- บริษทั�ไดป้ระเมินสินทรัพยท์ี�ระบุได้ ณ วนัที�ซื�อกิจการ Combi-Pack Sdn Bhd โดยได้รับความสัมพนัธ์

กับลูกค้าของ  Combi-Pack Sdn Bhd ซ�� ง เป็นคู่ค้ากันเป็นระยะเวลานาน คิดเป็นมูลค่าประมาณ

275 ลา้นบาท โดยคาดว่ามีอายุการให้ประโยชน์ 10 ปี

- TPAC Skypet India Private Limited ไดป้ระเมินสินทรัพยที์�ระบุได ้ ณ วนัที�เขา้ซื�อกิจการ M/s Skypet

Polymers โดยไดรั้บความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ของ M/s Skypet Polymers ซ��งเป็นคู่คา้กนัเป็นระยะเวลานาน 

คิดเป็นมูลค่าประมาณ 48 ลา้นบาท โดยคาดว่ามีอายุการให้ประโยชน์ 10 ปี

สัญญาห้ามคา้แข่ง

- TPAC Skypet India Private Limited ไดป้ระเมินสินทรัพยที์�ระบุได ้ ณ วนัที�เข ้าซื�อกิจการ M/s Skypet

Polymers จากขอ้ตกลงในสัญญาระหว่าง�ู�ื้อหุ้นที�ห้ามกลุ่ม�ู�ื้อหุ้นเดิมดาํเนินธุรกิจโดยตรงหรือ

โดยออ้มที�คลา้ยคล�งกับธุรกิจของ M/s Skypet Polymers เป็นระยะเวลา � ปีนับจากวนัที�เข ้าซื�อกิจการ 

โดยสินทรัพยที์�ระบุไดดั้งกล่าวคิดเป็นมูลค่าประมาณ 10 ลา้นบาท

17.

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่ายสําหรับปี 2561 35,546 35,546 35,546 35,546

ภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่ายสําหรับปี 2562 34,811 34,811 34,811 34,811

รวม 70,357 70,357 70,357 70,357

กลุ่มบริษทัแสดงภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่ายเป็นสินทรัพย ์ เนื�องจากกลุ่มบริษทัได้ใช้สิทธิในการขอคืนภาษี

ขา้งตน้ อย่างไรกต็าม มูลค่าที�จะไดร้บัคนืของภาษเีงินไดด้งักล่าวข��นอยูก่ับ�ลการตรวจสอบของเจ้าหนา้ที�

กรมสรรพากร

168 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้

- TPAC Packaging India Private Limited ไดป้ระเมินสินทรัพยท์ี�ระบุได้ ณ วนัที�ควบรวมกิจการระหว่าง

TPAC Packaging India Private Limited และ Sunrise Containers Limited โดยได้รับความสัมพนัธ์กบั

ลูกค้าของ Sunrise Containers Limited ซ�� งเป็นคู่ค ้ากันเป็นระยะเวลานาน คิดเป็นมูลค่าประมาณ

180 ลา้นบาท โดยคาดว่ามีอายุการให้ประโยชน์ 7.5 ปี

- บริษัท�ได้ประเมินสินทรัพยที์�ระบุได ้ณ วนัที�ซื� อกิจการ Sun Packaging Systems (FZC) โดยได้รับ

ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ของ Sun Packaging Systems (FZC) ซ�� งเป็นคู่คา้กันเป็นระยะเวลานาน คิดเป็น

มูลค่าประมาณ 74 ลา้นบาท โดยคาดว่ามีอายุการให้ประโยชน์ 7.5 ปี

- บริษทั�ไดป้ระเมินสินทรัพยท์ี�ระบุได้ ณ วนัที�ซื�อกิจการ Combi-Pack Sdn Bhd โดยได้รับความสัมพนัธ์

กับลูกค้าของ  Combi-Pack Sdn Bhd ซ�� ง เป็นคู่ค้ากันเป็นระยะเวลานาน คิดเป็นมูลค่าประมาณ

275 ลา้นบาท โดยคาดว่ามีอายุการให้ประโยชน์ 10 ปี

- TPAC Skypet India Private Limited ไดป้ระเมินสินทรัพยที์�ระบุได ้ ณ วนัที�เขา้ซื�อกิจการ M/s Skypet

Polymers โดยไดรั้บความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ของ M/s Skypet Polymers ซ��งเป็นคู่คา้กนัเป็นระยะเวลานาน 

คิดเป็นมูลค่าประมาณ 48 ลา้นบาท โดยคาดว่ามีอายุการให้ประโยชน์ 10 ปี

สัญญาห้ามคา้แข่ง

- TPAC Skypet India Private Limited ไดป้ระเมินสินทรัพยที์�ระบุได ้ ณ วนัที�เข ้าซื�อกิจการ M/s Skypet

Polymers จากขอ้ตกลงในสัญญาระหว่าง�ู�ื้อหุ้นที�ห้ามกลุ่ม�ู�ื้อหุ้นเดิมดาํเนินธุรกิจโดยตรงหรือ

โดยออ้มที�คลา้ยคล�งกับธุรกิจของ M/s Skypet Polymers เป็นระยะเวลา � ปีนับจากวนัที�เข ้าซื�อกิจการ 

โดยสินทรัพยที์�ระบุไดดั้งกล่าวคิดเป็นมูลค่าประมาณ 10 ลา้นบาท

17.

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่ายสําหรับปี 2561 35,546 35,546 35,546 35,546

ภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่ายสําหรับปี 2562 34,811 34,811 34,811 34,811

รวม 70,357 70,357 70,357 70,357

กลุ่มบริษทัแสดงภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่ายเป็นสินทรัพย ์ เนื�องจากกลุ่มบริษทัได้ใช้สิทธิในการขอคืนภาษี

ขา้งตน้ อย่างไรกต็าม มูลค่าที�จะไดร้บัคนืของภาษเีงินไดด้งักล่าวข��นอยูก่ับ�ลการตรวจสอบของเจ้าหนา้ที�

กรมสรรพากร

169รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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18. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินก������ะ�ะ�ั�น��ก�น����

(หน่วย: พนับาท)

อตัราดอกเบี�ย )ร้อยละต่อปี( งบการเงินรวม

2566 2565 2566 2565

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 8.50 - 9.50 6.35 - 9.50 18,893 3

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 3.35 - 9.50 1.50 - 9.50 1,041,823 992,404

รวม 1,060,716 992,407

 (หน่วย: พนับาท)

อตัราดอกเบี�ย )ร้อยละต่อปี( งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - 6.35 - 3

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 3.35 - 4.25 1.65 - 3.00 859,000 859,000

รวม 859,000 859,003

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั� นจากธนาคารของบริษัทย่อยคํ�าประกันด้วยสินทรัพย์

หมุนเวียนของบริษทัย่อย เงิน�ากธนาคารที�มี�าระคํ�าประกนัของบริษทัย่อย ที�ดิน อาคารและอุปกร�ข์อง

บริษัทย่อย และคํ� าประกันโดยบริษัทย่อย (Corporate Guarantee) ตามที�กล่าว�ว้ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินรวมขอ้ 14

�ายใตสั้ญญาสินเชื�อสําหรับเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร กลุ่มบริษทัตอ้ง

ป�ิบตัิตามเงื�อน�ขทางการเงินและเงื�อน�ขอื�นบางประการตามที�ระบุในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วน

หนี� สินที�มี�าระดอกเบี�ยต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี� เป็นตน้

19. เ����นี�ก�����และเ����นี����น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหต ุ9) 19,815 32,484 40,484 33,967

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที��ม่เกี�ยวขอ้งกนั 302,301 322,577 107,531 127,985

เจา้หนี�ค่าซื�อสินทรัพยถ์าวร 28,161 17,731 2,288 1,893

เจา้หนี�ค่าหุ้น - 15,789 - 15,789

คา่ใชจ้่ายคา้งจา่ย 113,740 103,161 19,480 20,875

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหต ุ9) - - 682 1,827

เจา้หนี�อื�น - กิจการที��ม่เกี�ยวขอ้งกนั 125,050 110,684 63,839 54,799

รวม 589,067 602,426 234,304 257,135
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20. �น���ิน�ม�นเว�ยน�ื�น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินรับล่วงหน้าค่าแม่พิมพ์ 48,233 30,938 29,149 19,991

อื�น ๆ 20,395 24,982 3,583 1,546

รวม 68,628 55,920 32,732 21,537

21. เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร

 (หน่วย: พนับาท)

อัตราดอกเบี�ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินกู้ (ร้อยละต่อปี) การชําระคืนเงินตน้ 2566 2565 2566 2565

1 MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน

เริ�มตั�งแตว่นัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2562 202,857 318,090 202,857 318,090

2 MLR - 2.00 ชาํระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน

เริ�มตั�งแตว่นัที� 30 ธันวาคม 2563 250,750 310,250 250,750 310,250

3 ปีที��1 - 3: MLR - 1.75 ชาํระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน

ปีที��4 - 7: MLR - 2.00 เริ�มตั�งแตว่นัที� 30 มิถุนายน 2565 769,377 923,127 769,377 923,127

4 Bank’s Cost of ชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน

Funds Rate + 1.00 เริ�มตั�งแตว่นัที� 1 มิถุนายน 2564 26,679 32,085 - -

5 Bank’s 1 month ชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน

Cost of Funds เริ�มตั�งแตว่นัที� 6 มิถุนายน 2564

Rate + 1.00 25,071 45,434 - -

6 Repo Rate + อัตราคงที� ชาํระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน

เริ�มตั�งแตว่นัที� 14 ธันวาคม 2565 206,903 294,835 - -

7 Repo Rate + อัตราคงที� ชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน

เริ�มตั�งแตว่นัที��31 มีนาคม 2567 114,018 - - -

8 Repo Rate + อัตราคงที� ชาํระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน

เริ�มตั�งแต่วนัที��30 มีนาคม 2566 151,603 180,390 - -

9 Repo Rate + อัตราคงที� ชาํระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน

เริ�มตั�งแต่วนัที��30 เมษายน 2567 55,987 - - -

10 Repo Rate + อัตราคงที� ชาํระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน

เริ�มตั�งแต่วนัที� 30 ธันวาคม 2567 4,205 - - -

11 Repo Rate + อัตราคงที� ชาํระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน

เริ�มตั�งแต่วนัที��10 มกราคม 2568 35,073 - - -

รวม 1,842,523 2,104,211 1,222,984 1,551,467

หัก: ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย (4,512) (6,613) (4,512) (6,613)

สุทธิ 1,838,011 2,097,598 1,218,472 1,544,854

หัก: ส่วนที�ถ�งกาํหนดชาํระภาย�นหน��งปี (381,313) (372,982) (249,718) (275,081)

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถ�งกาํหนดชาํระภาย�นหน��งปี 1,456,698 1,724,616 968,754 1,269,773
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การเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยาวสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียด

ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลือตน้ปี 2,097,598 2,236,910 1,544,854 1,672,202

บวก: กูเ้พิ�ม 209,691 462,526 - 62,024

ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงิน 2,101 5,845 2,101 2,486

หัก: จ่ายคืนเงินกู้ (464,636) (557,978) (328,483) (191,858)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (6,743) (49,705) - -

ยอดคงเหลือปลายปี 1,838,011 2,097,598 1,218,472 1,544,854

� วันที�  31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ยืมที�ย ังมิได้เบิกใช้เป็น

จาํนวนเงิน 385 ลา้นอินเดียรูปี (เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี) (2565: 25 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 25 ลา้นบาท))

เงินกู้ 1

เ มื� อว ันที�  16 สิงหาคม  2561 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญากู้ เงินกับธนาคารแห่งหน�� งจํานวนเงิน

1,200 ลา้นบาท เงินกู้ยืมดงักล่าวเป็นเงินกูย้ืมที�ไม่มีหลกัประกนั

�ายใต้สัญญาเงินกู้ บริษัทฯต้องป�ิบัติตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา 

เช่น การดํารงอัตราส่วนหนี� สินที�มี�าระดอกเบี� ยต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอัตราส่วนความสามารถ

ในการชาํระหนี�ให้เป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา เป็นตน้ ทั�งนี�  บริษทัฯตอ้งดาํรงสัดส่วนเงินลงทุนใน

บริษทัย่อย และตอ้งขออนุมตัิจากสถาบนัการเงินในเรื�องต่าง � รวมถ�งการจ่ายปันผลและการคํ�าประกนั

สินทรัพยห์รือรายได้

เงินกู้ 2

เมื�อวนัที� 1 ตุลาคม 2563 บริษทัฯได้ลงนามในสัญญากูเ้งินกับธนาคารแห่งหน�� งจาํนวนเงิน 425 ลา้นบาท

เงินกูยื้มดังกล่าวเป็นเงินกูยื้มที�ไม่มีหลกัประกนั

�ายใต้สัญญาเงินกู้ บ ริษัทฯต้องป�ิบัติตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา                  

เช่น การดํารงอัตราส่วนหนี� สินที�มี�าระดอกเบี� ยต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอัตราส่วนความสามารถ

ในการชาํระหนี� ให้เป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา เป็นตน้ ทั�งนี�  บริษทัฯตอ้งป�ิบตัิตามเงื�อนไขอื�น  

บางประการตามที�ระบุในสัญญา เช่น บริษทัฯตอ้งดาํรงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัฯตอ้งจ่าย

ชาํระคืนเงินตน้หากบริษทัฯได้รับเงินปันผลจากบริษทัย่อย
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เงินกู้ 3

เมื�อว ันที�  24 พฤษภาคม  2564 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญากู้ เ งินกับธนาคารแห่งหน�� งจํานวนเงิน

1,025 ลา้นบาท เงินกูยื้มดงักล่าวเป็นเงินกูย้ืมที�ไม่มีหลกัประกนั

ต่อมาเมื�อวนัที� 30 พฤษภาคม 2565 บริษทัฯไดเ้บิกเงินกูจ้ากธนาคารเพิ�มเติมจาํนวน 62 ลา้นบาทเพื�อนํามา

ชาํระเจ้าหนี�ค่าหุ้นแก่กลุ่มผูข้ายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 80 ของ Combi-Pack Sdn Bhd โดยคิดเป็นร้อยละ 6

ของราคาซื�อขายเบื�องตน้ตามที�กาํหนดในสัญญา

ภายใต้สัญญาเงินกู้ บริษัทฯต้องปฏิบัติตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา                  

เช่น การดํารงอัตราส่วนหนี� สินที�มีภาระดอกเบี� ยต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอัตราส่วนความสามารถ

ในการชาํระหนี� ให้เป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา เป็นตน้ ทั�งนี�  บริษทัฯตอ้งปฏิบตัิตามเงื�อนไขอื�น  

บางประการตามที�ระบุในสัญญา เช่น ขอ้กาํหนดของการคนืเงินตน้

เงินกู้ 4 - 5

เมื�อวนัที� 1 มิถุนายน 2564 กลุ่มบริษทัไดร้ับโอนเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารซ�� งเป็นผลจากการซื�อกิจการ 

Combi-Pack Sdn Bhd เป็นจาํนวนเงิน 4.9 ลา้นริงกิตมาเลเซียและ 9.5 ลา้นริงกิตมาเลเซีย ตามลาํดบั

ภายใต้สัญญาเงินกู้ บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา              

เช่น อตัราส่วนทางการเงิน และยอดคงเหลือของสินทรัพย์มีตัวตน ให้เป็นไปตามที�กาํหนดในสัญญา        

เงินกูยื้มดังกล่าวคํ�าประกนัดว้ยที�ดิน อาคารและอุปกร�์ของบริษทัย่อย และคํ�าประกนัโดยกรรมการ

เงินกู้ 6

เมื�อว ันที�  10 ธันวาคม  2564 บริษัทย่อยได้ลงนามในสัญญากู้เ งินกับธนาคารแห่งหน�� งจํานวนเงิน

1,000 ลา้นรูปีอินเดีย เงินกู้ยืมดงักล่าวคํ�าประกนัดว้ยที�ดิน อาคารและอุปกร�์ของบริษทัย่อย

ต่อมาในเดือนกันยายน 2565 บริษทัย่อยไดกู้ยื้มเงินจาํนวน 760 ลา้นรูปีอินเดียจากธนาคารอีกแห่งหน�� งเพื�อ

ทดแทนเงินกู้ยืมจาํนวนเดียวกันกบัธนาคารเดิม ทั�งนี�  อตัราดอกเบี�ยของเงินกูยื้มดงักล่าวจะถูกกาํหนดเมื�อถ�ง

กาํหนดชาํระ โดยอา้งอิงจากอตัราดอกเบี�ยในตลาด ซ�� งปัจจุบนัมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ Repo Rate บวกด้วย

อตัราคงที�ต่อปี และมีกาํหนดจ่ายชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดทุก 6 เดือน ตามอตัราการชาํระคืนเงินตน้ที�กาํหนด

ในสัญญาเช่นเดียวกบัสัญญาเดิม โดยเงินกู้ยืมดังกล่าวคํ�าประกนัดว้ยที�ดิน อาคารและอุปกร�์ของบริษทัย่อย 

ภายใตสั้ญญาเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งปฏิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินและเงื�อนไขอื�นบางประการตามที�ระบุ

ในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�

เป็นตน้
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เงินกู้ 3

เมื�อว ันที�  24 พฤษภาคม  2564 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญากู้ เ งินกับธนาคารแห่งหน�� งจํานวนเงิน

1,025 ลา้นบาท เงินกูยื้มดงักล่าวเป็นเงินกูย้ืมที�ไม่มีหลกัประกนั

ต่อมาเมื�อวนัที� 30 พฤษภาคม 2565 บริษทัฯไดเ้บิกเงินกูจ้ากธนาคารเพิ�มเติมจาํนวน 62 ลา้นบาทเพื�อนํามา

ชาํระเจ้าหนี�ค่าหุ้นแก่กลุ่มผูข้ายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 80 ของ Combi-Pack Sdn Bhd โดยคิดเป็นร้อยละ 6

ของราคาซื�อขายเบื�องตน้ตามที�กาํหนดในสัญญา

ภายใต้สัญญาเงินกู้ บริษัทฯต้องปฏิบัติตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา                  

เช่น การดํารงอัตราส่วนหนี� สินที�มีภาระดอกเบี� ยต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอัตราส่วนความสามารถ

ในการชาํระหนี� ให้เป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา เป็นตน้ ทั�งนี�  บริษทัฯตอ้งปฏิบตัิตามเงื�อนไขอื�น  

บางประการตามที�ระบุในสัญญา เช่น ขอ้กาํหนดของการคนืเงินตน้

เงินกู้ 4 - 5

เมื�อวนัที� 1 มิถุนายน 2564 กลุ่มบริษทัไดร้ับโอนเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารซ�� งเป็นผลจากการซื�อกิจการ 

Combi-Pack Sdn Bhd เป็นจาํนวนเงิน 4.9 ลา้นริงกิตมาเลเซียและ 9.5 ลา้นริงกิตมาเลเซีย ตามลาํดบั

ภายใต้สัญญาเงินกู้ บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา              

เช่น อตัราส่วนทางการเงิน และยอดคงเหลือของสินทรัพย์มีตัวตน ให้เป็นไปตามที�กาํหนดในสัญญา        

เงินกูยื้มดังกล่าวคํ�าประกนัดว้ยที�ดิน อาคารและอุปกร�์ของบริษทัย่อย และคํ�าประกนัโดยกรรมการ

เงินกู้ 6

เมื�อว ันที�  10 ธันวาคม  2564 บริษัทย่อยได้ลงนามในสัญญากู้เ งินกับธนาคารแห่งหน�� งจํานวนเงิน

1,000 ลา้นรูปีอินเดีย เงินกู้ยืมดงักล่าวคํ�าประกนัดว้ยที�ดิน อาคารและอุปกร�์ของบริษทัย่อย

ต่อมาในเดือนกันยายน 2565 บริษทัย่อยไดกู้ยื้มเงินจาํนวน 760 ลา้นรูปีอินเดียจากธนาคารอีกแห่งหน�� งเพื�อ

ทดแทนเงินกู้ยืมจาํนวนเดียวกันกบัธนาคารเดิม ทั�งนี�  อตัราดอกเบี�ยของเงินกูยื้มดงักล่าวจะถูกกาํหนดเมื�อถ�ง

กาํหนดชาํระ โดยอา้งอิงจากอตัราดอกเบี�ยในตลาด ซ�� งปัจจุบนัมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ Repo Rate บวกด้วย

อตัราคงที�ต่อปี และมีกาํหนดจ่ายชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดทุก 6 เดือน ตามอตัราการชาํระคืนเงินตน้ที�กาํหนด

ในสัญญาเช่นเดียวกบัสัญญาเดิม โดยเงินกู้ยืมดังกล่าวคํ�าประกนัดว้ยที�ดิน อาคารและอุปกร�์ของบริษทัย่อย 

ภายใตสั้ญญาเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งปฏิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินและเงื�อนไขอื�นบางประการตามที�ระบุ

ในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�

เป็นตน้

173รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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เงินกู้ 7

เมื�อวนัที� 30 สิงหาคม 2566 บริษทัย่อยได้ลงนามในสัญญากู้เงินกับธนาคารแห่งหนึ�งจาํนวนเงิน 278 ลา้นรูปี

อินเดีย ทั� งนี�  อ ัตราดอกเบี� ยของเงินกู้ยืมดังกล่าวจะถูกกําหนดเมื�อถึงกําหนดชําระ โดยอ้างอิงจาก

อตัราดอกเบี�ยในตลาด �ึ� งปัจจุบนัมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ Repo Rate บวกด้วยอตัราคงที�ต่อปี และมีกาํหนด

จ่ายชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดทุกเดือนตามอตัราการชาํระคืนเงินตน้ที�กาํหนดในสัญญา โดยเงินกูย้ืมดงักล่าว

คํ�าประกนัดว้ยที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษทัย่อย 

ภายใตส้ัญญาเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินและเงื�อนไขอื�นบางประการตามที�ระบุใน

สัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�

เป็นตน้

เงินกู้ 8

เมื�อวนัที� 30 มีนาคม 2565 บริษทัย่อยไดล้งนามในสัญญากูเ้งินกับธนาคารแห่งหนึ� งภายในวงเงินจํานวน 

430 ลา้นรูปีอินเดีย โดยเงินกูย้ืมดงักล่าวคํ�าประกันด้วยที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษทัย่อย รวมถึงคํ�า

ประกันโดยบริษทัฯ (Corporate Guarantee) ทั�งนี�  บริษทัย่อยได้เบิกเงินกูจ้าํนวน 430 ลา้นรูปีอินเดียแลว้

เมื�อวนัที� 31 มีนาคม 2565

ต่อมาเมื�อวนัที� 30 กนัยายน 2565 บริษทัย่อยไดกู้้ยืมเงินจาํนวน 430 ลา้นรูปีอินเดียจากธนาคารอีกแห่งหนึ� ง

และจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมกับธนาคารเดิมในวนัที� 3 ตุลาคม 2565 ทั�งนี�  อตัราดอกเบี�ยของเงินกูย้ืมดงักล่าว

จะถูกกาํหนดเมื�อถึงกาํหนดชาํระ โดยอา้งอิงจากอตัราดอกเบี�ยในตลาด �ึ� งปัจจุบนัมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ

Repo Rate บวกดว้ยอตัราคงที�ต่อปี และมีกาํหนดจ่ายชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดทุก 6 เดือน ตามอตัราการชาํระ

คืนเงินตน้ที�กาํหนดในสัญญาเช่นเดียวกบัสัญญาเดิม โดยเงินกูย้ืมดงักล่าวคํ�าประกนัดว้ยที�ดิน อาคารและ

อุปกรณ์ของบริษทัย่อย รวมถึงคํ�าประกันโดยบริษทัย่อยอีกแห่งหนึ�ง (Corporate Guarantee)

ภายใตสั้ญญาเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งป�ิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินและเงื�อนไขอื�นบางประการตามที�ระบุ

ในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�

เป็นตน้

เงินกู้ 9

เมื�อว ันที�  28 เมษายน  2566 บริษัทย่อยได้ลงนามในสัญญากู้ เงินกับธนาคารแห่งหนึ� งจํานวนเงิน

135 ลา้นรูปีอินเดีย ทั�งนี�  อตัราดอกเบี�ยของเงินกูยื้มดงักล่าวจะถูกกาํหนดเมื�อถึงกาํหนดชาํระ โดยอา้งอิงจาก 

อตัราดอกเบี�ยในตลาด �ึ� งปัจจุบนัมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ Repo Rate บวกด้วยอตัราคงที�ต่อปี และมีกาํหนด

จ่ายชาํระคืนเงินต้นเป็นงวดทุก 6 เดือนตามอตัราการชาํระคืนเงินตน้ที�กําหนดในสัญญา โดยเงินกู้ยืม

ดังกล่าวคํ� าประกันด้วยที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทย่อย รวมถึงคํ� าประกันโดยบริษัทย่อย 

อีกแห่งหนึ�ง (Corporate Guarantee)
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ภายใตส้ัญญาเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินและเงื�อนไขอื�นบางประการตามที�ระบุใน

สัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�

เป็นตน้

เงินกู้ 10

เมื�อว ันที�  6 ธันวาคม  2566 บริษัทย่อยได้ลงนามในสัญญากู้ เงินกับธนาคารแห่งหน�� งจํานวนเ งิน

176 ลา้นรูปีอินเดีย ทั�งนี�  อตัราดอกเบี�ยของเงินกูยื้มดงักล่าวจะถูกกาํหนดเมื�อถ�งกาํหนดชาํระ โดยอา้งอิงจาก 

อตัราดอกเบี�ยในตลาด ��� งปัจจุบนัมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ Repo Rate บวกด้วยอตัราคงที�ต่อปี และมีกาํหนด

จ่ายชาํระคืนเงินต้นเป็นงวดทุก 6 เดือนตามอตัราการชาํระคืนเงินตน้ที�กําหนดในสัญญา โดยเงินกู้ยืม

ดังกล่าวคํ� าประกันด้วยที�ดิน อาคารและอุปกร��ของบริษัทย่อย รวมถ�งคํ� าประกันโดยบริษัทย่อย 

อีกแห่งหน��ง (Corporate Guarantee)

ภายใตส้ัญญาเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินและเงื�อนไขอื�นบางประการตามที�ระบุใน

สัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�

เป็นตน้

เงินกู้ 11

เมื�อวนัที� 29 พฤษภาคม 2566 บริษทัย่อยไดล้งนามในสัญญากูย้ืมเงินกบัธนาคารแห่งหน��งภายในจาํนวนเงิน

304 ลา้นรูปีอินเดีย ทั�งนี�  อตัราดอกเบี�ยของเงินกูยื้มดงักล่าวจะถูกกาํหนดเมื�อถ�งกาํหนดชาํระ โดยอา้งอิงจาก

อตัราดอกเบี�ยในตลาด ��� งปัจจุบนัมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ Repo Rate บวกด้วยอตัราคงที�ต่อปี และมีกาํหนด

จ่ายชาํระคืนเงินต้นเป็นงวดทุก 6 เดือนตามอตัราการชาํระคืนเงินตน้ที�กําหนดในสัญญา โดยเงินกู้ยืม

ดังกล่าวคํ� าประกันด้วยที�ดิน อาคารและอุปกร��ของบริษัทย่อย รวมถ�งคํ� าประกันโดยบริษัทย่อย 

อีกแห่งหน��ง (Corporate Guarantee)

ภายใตส้ัญญาเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินและเงื�อนไขอื�นบางประการตามที�ระบุใน

สัญญา เช่น อตัราส่วนหนี� สินรวมต่อกาํไรก่อนดอกเบี�ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย

และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี� เป็นตน้

22. หุ้นกู้ระยะยาว

เมื�อวนัที� 24 เมษายน 2561 ที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมตอินุมตัิการออกและเสนอขาย

หุ้นกูภ้ายในวงเงินไม่เกิน 2,000 ลา้นบาท โดยบริษทัฯมีอาํนาจในการกาํหนดเงื�อนไขและรายละเอียดต่าง � 

ของหุ้นกู ้เช่น ประเภทหุ้นกู ้หลกัประกนั จาํนวนหุน้กูที้�จะเสนอขายในแต่ละครั� ง ราคาเสนอขายต่อหน่วย 

อายุของหุ้นกู้ ระยะเวลาไถ่ถอน สิทธิในการไถ่ถอนก่อนกาํหนด อตัราดอกเบี�ย วิธีการชาํระคืนหุ้นกูแ้ละ

วิธีการจดัสรร เป็นตน้ ทั�งนี� � วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯยงัไม่ไดอ้อกหุ้นกูดั้งกล่าว

174 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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ภายใตส้ัญญาเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินและเงื�อนไขอื�นบางประการตามที�ระบุใน

สัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�

เป็นตน้

เงินกู้ 10

เมื�อว ันที�  6 ธันวาคม  2566 บริษัทย่อยได้ลงนามในสัญญากู้ เงินกับธนาคารแห่งหน�� งจํานวนเ งิน

176 ลา้นรูปีอินเดีย ทั�งนี�  อตัราดอกเบี�ยของเงินกูยื้มดงักล่าวจะถูกกาํหนดเมื�อถ�งกาํหนดชาํระ โดยอา้งอิงจาก 

อตัราดอกเบี�ยในตลาด ��� งปัจจุบนัมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ Repo Rate บวกด้วยอตัราคงที�ต่อปี และมีกาํหนด

จ่ายชาํระคืนเงินต้นเป็นงวดทุก 6 เดือนตามอตัราการชาํระคืนเงินตน้ที�กําหนดในสัญญา โดยเงินกู้ยืม

ดังกล่าวคํ� าประกันด้วยที�ดิน อาคารและอุปกร��ของบริษัทย่อย รวมถ�งคํ� าประกันโดยบริษัทย่อย 

อีกแห่งหน��ง (Corporate Guarantee)

ภายใตส้ัญญาเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินและเงื�อนไขอื�นบางประการตามที�ระบุใน

สัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�

เป็นตน้

เงินกู้ 11

เมื�อวนัที� 29 พฤษภาคม 2566 บริษทัย่อยไดล้งนามในสัญญากูย้ืมเงินกบัธนาคารแห่งหน��งภายในจาํนวนเงิน

304 ลา้นรูปีอินเดีย ทั�งนี�  อตัราดอกเบี�ยของเงินกูยื้มดงักล่าวจะถูกกาํหนดเมื�อถ�งกาํหนดชาํระ โดยอา้งอิงจาก

อตัราดอกเบี�ยในตลาด ��� งปัจจุบนัมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ Repo Rate บวกด้วยอตัราคงที�ต่อปี และมีกาํหนด

จ่ายชาํระคืนเงินต้นเป็นงวดทุก 6 เดือนตามอตัราการชาํระคืนเงินตน้ที�กําหนดในสัญญา โดยเงินกู้ยืม

ดังกล่าวคํ� าประกันด้วยที�ดิน อาคารและอุปกร��ของบริษัทย่อย รวมถ�งคํ� าประกันโดยบริษัทย่อย 

อีกแห่งหน��ง (Corporate Guarantee)

ภายใตส้ัญญาเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินและเงื�อนไขอื�นบางประการตามที�ระบุใน

สัญญา เช่น อตัราส่วนหนี� สินรวมต่อกาํไรก่อนดอกเบี�ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย

และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี� เป็นตน้

22. หุ้นกู้ระยะยาว

เมื�อวนัที� 24 เมษายน 2561 ที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมตอินุมตัิการออกและเสนอขาย

หุ้นกูภ้ายในวงเงินไม่เกิน 2,000 ลา้นบาท โดยบริษทัฯมีอาํนาจในการกาํหนดเงื�อนไขและรายละเอียดต่าง � 

ของหุ้นกู ้เช่น ประเภทหุ้นกู ้หลกัประกนั จาํนวนหุ้นกูที้�จะเสนอขายในแต่ละครั� ง ราคาเสนอขายต่อหน่วย 

อายุของหุ้นกู้ ระยะเวลาไถ่ถอน สิทธิในการไถ่ถอนก่อนกาํหนด อตัราดอกเบี�ย วิธีการชาํระคืนหุ้นกูแ้ละ

วิธีการจดัสรร เป็นตน้ ทั�งนี� � วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯยงัไม่ไดอ้อกหุ้นกูดั้งกล่าว

175รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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23. สัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พ��อ�ช้�นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั�โดยมีอายุสัญญาระหว่าง 2 - 25 ปี

(เฉพาะบริษทัฯ: 3 - 5 ปี)

23.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการเปลี�ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการ�ช้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565

สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดินและส่วน

ปรับปรุงที�ดิน

อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร

เคร��องตกแต่ง�

และอุปกรณ์

สํานักงาน

เคร��องจกัรและ

อุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม

มูลค่าสุทธิตามบญัชี�ณ�วนัที�

1 มกราคม 2565 16,536 160,631 160 10,903 2,347 190,577

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 2,700 3,684 - - 665 7,049

โอนออกไปเป็นอุปกรณ์ - - - (9,796) - (9,796)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (4,386) (11,727) (160) (872) (1,069) (18,214)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 440 3,946 - (235) (10) 4,141

มูลค่าสุทธิตามบญัชี�ณ�วนัที�

31 ธันวาคม 2565 15,290 156,534 - - 1,933 173,757

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 5,135 37,152 - - 1,261 43,548

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (4,321) (16,713) - - (935) (21,969)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (200) (883) - - (8) (1,091)

มูลค่าสุทธิตามบญัชี�ณ�วนัที�

31 ธันวาคม 2566 15,904 176,090 - - 2,251 194,245

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร

เคร��องตกแต่ง�

และอุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ รวม

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ�วนัที� 1 มกราคม 2565 1,096 46 1,534 2,676

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 3,684 - 665 4,349

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (2,017) (46) (576) (2,639)

มูลค่าสุทธิตามบญัชี�ณ�วนัที� 31 ธันวาคม 2565 2,763 - 1,623 4,386

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 5,537 - 1,261 6,798

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (2,948) - (632) (3,580)

มูลค่าสุทธิตามบญัชี�ณ�วนัที� 31 ธันวาคม 2566 5,352 - 2,252 7,604
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23.2

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 319,181 296,689 8,329 4,890

หัก: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (108,784) (111,182) (497) (364)

รวม 210,397 185,507 7,832 4,526

หัก: ส่วนที��ึงกาํหนดชาํระ�าย�นหนึ�งปี (18,785) (11,746) (3,728) (1,715)

หนี� สินตามสญัญาเช่า - ส�ทธิจากส่วนที�

�ึงกาํหนดชาํระ�าย�นหนึ�งปี 191,612 173,761 4,104 2,811

การเปลี�ยนแปลงของบัญชีหนี� สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นส�ดวันที� �31 ธันวาคม 2566 และ 2565

มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลือตน้ปี 185,507 188,926 4,526 2,752

เพิ�มขึ�นจากสัญญาเช่า 42,102 7,049 6,798 4,349

เพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ย 12,349 10,931 438 302

ลดลงจากเงินจ่ายชาํระ (27,596) (25,577) (3,930) (2,877)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1,965) 4,178 - -

ยอดคงเหลือปลายปี 210,397 185,507 7,832 4,526

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้ม�ลอย�่�นหมายเหต�ประกอบ

งบการเงินรวมขอ้ 36.2 �าย�ตหั้วขอ้ความเสี�ยงดา้นส�าพคล่อง�

23.3

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการ�ช้ 21,969 18,214 3,580 2,639

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 12,349 10,931 438 302

ค่า�ช้จ่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 19,707 15,136 243 1,148

ค่า�ช้จ่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่า�ึ�งสินทรัพย์

อา้งอิงมีม�ลค่าตํ�า 658 3,752 478 240

176 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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23.2

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 319,181 296,689 8,329 4,890

หัก: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (108,784) (111,182) (497) (364)

รวม 210,397 185,507 7,832 4,526

หัก: ส่วนที��ึงกาํหนดชาํระ�าย�นหนึ�งปี (18,785) (11,746) (3,728) (1,715)

หนี� สินตามสญัญาเช่า - ส�ทธิจากส่วนที�

�ึงกาํหนดชาํระ�าย�นหนึ�งปี 191,612 173,761 4,104 2,811

การเปลี�ยนแปลงของบัญชีหนี� สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นส�ดวันที� �31 ธันวาคม 2566 และ 2565

มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลือตน้ปี 185,507 188,926 4,526 2,752

เพิ�มขึ�นจากสัญญาเช่า 42,102 7,049 6,798 4,349

เพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ย 12,349 10,931 438 302

ลดลงจากเงินจ่ายชาํระ (27,596) (25,577) (3,930) (2,877)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1,965) 4,178 - -

ยอดคงเหลือปลายปี 210,397 185,507 7,832 4,526

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้ม�ลอย�่�นหมายเหต�ประกอบ

งบการเงินรวมขอ้ 36.2 �าย�ตหั้วขอ้ความเสี�ยงดา้นส�าพคล่อง�

23.3

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการ�ช้ 21,969 18,214 3,580 2,639

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 12,349 10,931 438 302

ค่า�ช้จ่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 19,707 15,136 243 1,148

ค่า�ช้จ่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่า�ึ�งสินทรัพย์

อา้งอิงมีม�ลค่าตํ�า 658 3,752 478 240

177รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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23.4 อ�����

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน

48 ล้านบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 5 ล้านบาท) (2565: 44 ล้านบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 4 ล้านบาท)) ซึ�งรวมถึงกระแส

เงินสดจ่ายของสญัญาเช่าระยะสั�น และสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย�อา้งอิงมีมูลค่าตํ�า

24. สิ�ทรั���ท���กิ���กสิทธิใ�ก�ร���อห�้�ท����้��ส่����้�ส��ท����่��อ�������บ����อ�บริษัท�่อ�ออกให้แก่

บริษัทฯ / ห���สิ�ท���กิ���กสิทธิใ�ก�ร���ห�้�ท��ออกให้แก่��้��ส่����้�ส��ท����่��อ�������บ����อ�บริษัท�่อ�

Sun Packaging Systems (FZC)

เมื�อวนัที� 24 เมษายน 2562 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญาระหว่างผูถ้ือหุ้นระหว่างบริษทัฯ Sun Packaging

Systems (FZC) และ Mr. Kishore Kumar Tarachand Bhatia โดยบริษทัฯมีสิทธิในการซื�อหุ้น (call options)

เพื�อซื�อหุ้น Sun Packaging Systems (FZC) ในสัดส่วนร้อยละ 11 ทั�งหมดจาก Bhatia Investment Holding

Limited การใชสิ้ทธิในการซื�อหุ้นดงักล่าวสรุปไดด้งันี�

การใช้สิทธิครั� งที� 1

ภายใน 6 เดือนหลงัจากวนัที� 24 เมษายน 2565 ในราคาซื�อขายตามสิทธิ ซึ�งเป� นไปตามเงื�อนไขและขอ้ตกลง  

ในสัญญา

การใช้สิทธิครั� งที� 2

ภายใน 6 เดือนหลงัจากวนัที� 24 เมษายน 2567 ในราคาซื�อขายตามสิทธิ ซึ�งเป� นไปตามเงื�อนไขและขอ้ตกลง  

ในสัญญา

� วนัที�  31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯได้บันทึกสินทรัพย�ที� เกิดจากสิทธิในการซื� อหุ้นที�ผู ้มีส่วนได้เสีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อยออกให้แก่บริษทัฯจาํนวน 2.1 ลา้นบาท (2565: 4.3 ลา้นบาท)

Combi-Pack Sdn Bhd

เมื�อวนัที� 31 พฤษภาคม 2564 บริษทัฯได้ลงนามในสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้นระหว่างบริษทัฯและ Mr. Chow

Chee Yut โดย Mr. Chow Chee Yut มีสิทธิในการขายหุ้น (put options) เพื�อขายหุ้น Combi-Pack Sdn Bhd

ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั�งหมดให้แก่บริษัทฯ และบริษัทฯมีสิทธิในการซื�อหุ้น (call options) เพื�อซื�อหุ้น

Combi-Pack Sdn Bhd ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั�งหมดจาก Mr. Chow Chee Yut การใช้สิทธิในการซื�อหุ้น

ดังกล่าวสามารถใช้ได้ภายใน 60 วนัหลงัจากวนัที�ผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยได้ตรวจสอบงบการเงิน

ประจาํปี สําหรับในปี 2567, 2568, 2569 และ 2570 ตามลาํดบั ซึ�งราคาซื�อขายตามสิทธิ เป� นไปตามเงื�อนไข

และขอ้ตกลงในสัญญา
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TPAC Skypet India Private Limited

เมื�อวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 25 กุมภาพนัธ์ 2565 TPAC Packaging India Private Limited และ TPAC

Skypet India Private Limited ได้ลงนามในสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้นระหว่างบริษทัย่อยทั�งสองแห่งและ

Mr. S. Selvaraj โดย Mr. S. Selvaraj มีสิทธิในการขายหุ้น (put options) เพื�อขายหุ้น TPAC Skypet India

Private Limited ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั�งหมดให้แก่ TPAC Packaging India Private Limited และ TPAC

Packaging India Private Limited มีสิทธิในการซื�อหุ้น (call options) เพื�อซื�อหุ้น TPAC Skypet India Private

Limited ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั�งหมดจาก Mr. S. Selvaraj การใชสิ้ทธิในการซื�อหุ้นดงักล่าวสามารถใช้ได้

ภายใน 60 วนัหลงัจากวนัที�ผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อยไดต้รวจสอบงบการเงินประจาํปี สําหรับในปี 2569,

2570, 2571 และ 2572 ตามลาํดบั ซึ�งราคาซื�อขายตามสิทธิ เป� นไปตามเงื�อนไขและขอ้ตกลงในสัญญา

ทั�งนี�  � วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัได้บนัทึกหนี� สินที�เกิดจากสิทธิในการขายหุ้นที�ออกให้แก่

ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อยจาํนวน 412.5 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 293.0 ลา้นบาท)

(2565: 340.6 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 293.0 ลา้นบาท))

25. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน � วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สํารองเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงาน 65,392 60,045 41,598 38,344

สํารองเงินรางวลัการปฏิบตัิงานครบกาํหนด

ระยะเวลา 5,933 5,788 5,720 5,584

สํารองอื�น 8,480 7,705 - -

รวม 79,805 73,538 47,318 43,928

178 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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TPAC Skypet India Private Limited

เมื�อวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 25 กุมภาพนัธ์ 2565 TPAC Packaging India Private Limited และ TPAC

Skypet India Private Limited ได้ลงนามในสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้นระหว่างบริษทัย่อยทั�งสองแห่งและ

Mr. S. Selvaraj โดย Mr. S. Selvaraj มีสิทธิในการขายหุ้น (put options) เพื�อขายหุ้น TPAC Skypet India

Private Limited ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั�งหมดให้แก่ TPAC Packaging India Private Limited และ TPAC

Packaging India Private Limited มีสิทธิในการซื�อหุ้น (call options) เพื�อซื�อหุ้น TPAC Skypet India Private

Limited ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั�งหมดจาก Mr. S. Selvaraj การใชสิ้ทธิในการซื�อหุ้นดงักล่าวสามารถใช้ได้

ภายใน 60 วนัหลงัจากวนัที�ผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อยไดต้รวจสอบงบการเงินประจาํปี สําหรับในปี 2569,

2570, 2571 และ 2572 ตามลาํดบั ซึ�งราคาซื�อขายตามสิทธิ เป� นไปตามเงื�อนไขและขอ้ตกลงในสัญญา

ทั�งนี�  � วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัได้บนัทึกหนี� สินที�เกิดจากสิทธิในการขายหุ้นที�ออกให้แก่

ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อยจาํนวน 412.5 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 293.0 ลา้นบาท)

(2565: 340.6 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 293.0 ลา้นบาท))

25. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน � วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สํารองเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงาน 65,392 60,045 41,598 38,344

สํารองเงินรางวลัการปฏิบตัิงานครบกาํหนด

ระยะเวลา 5,933 5,788 5,720 5,584

สํารองอื�น 8,480 7,705 - -

รวม 79,805 73,538 47,318 43,928

179รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล



43

จํานวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ� งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงาน

และสํารองผลประโยชน์อื�นของพนกังานแสดงได้ดังนี�  

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 73,538 79,557 43,928 47,919

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:

ต้นทุนบริการในปัจจุบนั 13,672 18,683 4,168 7,789

ต้นทุนดอกเบี�ย 3,035 980 1,445 728

ต้นทุนบริการในอดีต - 92 - -

การวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์ระยะยาวอื�น - 131 - 193

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติ

ด้านประชากรศาสตร์ - (15) - 830

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติ

ทางการเงิน (404) (8,018) - (5,052)

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (85) (5,974) - (4,489)

เพิ�มขึ�นจากการซื�อบริษทัยอ่ย - 985 - -

ผลประโยชน์ที�จ่ายพนกังานในระหว่างปี (9,032) (12,028) (2,223) (3,990)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (919) (855) - -

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 79,805 73,538 47,318 43,928

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี�ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ต้นทุนขาย 11,255 13,931 3,036 5,527

ค่าใชจ้่ายในการขาย จัดจาํหน่าย และการบริหาร 5,452 5,824 2,577 2,990

รวมค่าใช้จ่ายที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 16,707 19,755 5,613 8,517

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวนประมาณ

6.8 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 1.5 ลา้นบาท) (2565: 8.6 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 2.2 ลา้นบาท))
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ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี�ย�่วงนํ�าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 8 - 16 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 8 - 16 ปี) (2565: 8 - 16 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 8 - 16 ปี))

สมมติ�านที�สําค�ัในการประมาณการตามหลกัคณิต�าสตร์ประกันภยั�สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

อตัราคิดลด 2.49 - 7.49 2.49 - 7.48 2.49, 3.44 2.49, 3.44

อตัราการขึ�นเงินเดอืน 4 - 8 4 - 8 4 4

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 2 - 23 2 - 23 2 - 23 2 - 23

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติ�านที�สําค�ัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น

ร้อยละ 1

ลดลง

ร้อยละ 1

เพิ�มขึ�น

ร้อยละ 1

ลดลง

ร้อยละ 1

อตัราคิดลด (7.3) 8.5 (4.2) 4.9

อตัราการขึ�นเงินเดอืน 14.1 (10.9) 9.7 (7.2)

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (7.1) 9.6 (6.1) 8.4

(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น

ร้อยละ 1

ลดลง

ร้อยละ 1

เพิ�มขึ�น

ร้อยละ 1

ลดลง

ร้อยละ 1

อตัราคิดลด (6.9) 8.1 (4.0) 4.7

อตัราการขึ�นเงินเดอืน 7.0 (6.2) 3.9 (3.4)

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (3.4) 3.9 (2.8) 3.3

180 รายงานประจำำาปี 2566
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ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี�ย�่วงนํ�าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 8 - 16 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 8 - 16 ปี) (2565: 8 - 16 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 8 - 16 ปี))

สมมติ�านที�สําค�ัในการประมาณการตามหลกัคณิต�าสตร์ประกันภยั�สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

อตัราคิดลด 2.49 - 7.49 2.49 - 7.48 2.49, 3.44 2.49, 3.44

อตัราการขึ�นเงินเดอืน 4 - 8 4 - 8 4 4

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 2 - 23 2 - 23 2 - 23 2 - 23

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติ�านที�สําค�ัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น

ร้อยละ 1

ลดลง

ร้อยละ 1

เพิ�มขึ�น

ร้อยละ 1

ลดลง

ร้อยละ 1

อตัราคิดลด (7.3) 8.5 (4.2) 4.9

อตัราการขึ�นเงินเดอืน 14.1 (10.9) 9.7 (7.2)

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (7.1) 9.6 (6.1) 8.4

(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น

ร้อยละ 1

ลดลง

ร้อยละ 1

เพิ�มขึ�น

ร้อยละ 1

ลดลง

ร้อยละ 1

อตัราคิดลด (6.9) 8.1 (4.0) 4.7

อตัราการขึ�นเงินเดอืน 7.0 (6.2) 3.9 (3.4)

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (3.4) 3.9 (2.8) 3.3

181รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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26. สํารองตามกฎหมาย

ภายใตบ้ทบญัญตัิของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กําไรสุทธิประจําปีส่วนหน�� งไว้เป� นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ  5 ของกําไรสุทธิประจําปีหักด้วย

ยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี�จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน

สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบนั บริษัทฯได้จัดสรรสํารอง

ตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้

27. ต้นทุนทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่าธรรมเนียมทางการเงินตดัจาํหน่าย 2,101 5,845 2,101 2,486

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยของเงินกูยื้ม 157,476 144,074 96,058 73,941

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 12,349 10,931 438 302

รวม 171,926 160,850 98,597 76,729

28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการคา่ใช้จ่ายแบ่งตามลกัษ�ะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที�สําคญัดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินเดือนคา่แรงและผลประ�ยชน�อื�นของพนกังาน 724,414 717,566 293,733 302,242

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 494,800 482,325 105,708 119,904

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 3,954,201 4,424,861 845,317 1,038,543

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สําเร�จรูป

และงานระหว่างทาํ 22,411 53,746 (2,772) 37,302
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29. ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน :

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับปี 116,017 87,938 13,280 13,442

รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ของปีก่อน (2,698) (5,196) (3,357) (3,380)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (4,444) (7,527) (702) (710)

��า�ช้จ�า�ภาษีเงินได้ที���ดงอ����น���นของ

กําไรขาดทุน 108,875 75,215 9,221 9,352

จาํนวนภาษีเงนิไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกับ

ผลขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (57) 1,828 - 1,742

182 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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29. ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน :

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับปี 116,017 87,938 13,280 13,442

รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ของปีก่อน (2,698) (5,196) (3,357) (3,380)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (4,444) (7,527) (702) (710)

��า�ช้จ�า�ภาษีเงินได้ที���ดงอ����น���นของ

กําไรขาดทุน 108,875 75,215 9,221 9,352

จาํนวนภาษีเงนิไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกับ

ผลขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (57) 1,828 - 1,742

183รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล



47

รายการกระทบยอดระหว่างกาํไรทางบญัชีกบัค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มดีงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 650,852 425,543 475,831 104,171

อตัราภาษีเงินได้นิติบุคคล

0%, 8%,

20%, 24%,

25.17%

0%, 8%,

20%, 24%,

25.17% 8%, 20% 8%, 20%

กาํไรทางบญัชีกอ่นภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคลคณูอตัราภาษี 195,175 91,889 94,745 20,495

รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ของปีก่อน (2,698) (5,196) (3,357) (3,380)

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 5,213 23,748 2,031 18,165

ค่าใชจ้่ายที�มสิีท�ิหักไดเ้พิ�มขึ�น (4,640) (2,914) (4,640) (2,914)

เงินปันผลที�ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (78,395) (21,612) (78,395) (21,612)

กลบัรายการของการปรับลดมูลค่า

ของสินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชี (16) (4,807) - -

อ��น ๆ (5,764) (5,893) (1,163) (1,402)

รวม (83,602) (11,478) (82,167) (7,763)

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ี��สดงอยู่ในส่วนของกาํไรขาดทุน 108,875 75,215 9,221 9,352
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ�วนัที��

31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผ��อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข��น 3,491 2,689 - -

ค่าเผ��อการลดลงของม�ลค่าสินคา้คงเหล�อ 2,016 1,744 114 145

ค่าเผ��อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 125 125 125 125

ค่าเส��อมราคาสะสม�- อุปกรณ์ 217 211 217 211

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 12,036 10,717 9,512 8,786

ประมาณการหนี� สิน 5,323 1,173 - -

ค่าใชจ้่ายในการควบรวมกิจการของบริษทัยอ่ย - 27 - -

สัญญาเช่า 1,014 - - -

รวม 24,222 16,686 9,968 9,267

�นี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเส��อมราคาสะสม 346,075 370,426 - -

กาํไรที�ยงัไม่เกิดข��นจากอตัราแลกเปลี�ยน

     เงินตราต่างประเทศ 151 185 - -

รวม 346,226 370,611 - -

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (322,004) (353,925) 9,968 9,267

รายการที�แสดงในงบแสดง�านะการเงิน

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 9,968 9,267 9,968 9,267

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 331,972 363,192 - -

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (322,004) (353,925) 9,968 9,267

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยสองแห่งมีผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใชแ้ละไม่ได้บันท�กสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจาํนวน 69 ลา้นบาท และ 9 ลา้นเปโซฟิลิปปินส์ (2565: บริษทัย่อยหน�� งแห่ง�

จาํนวน 96 ลา้นบาท)

184 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ�วนัที��

31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผ��อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข��น 3,491 2,689 - -

ค่าเผ��อการลดลงของม�ลค่าสินคา้คงเหล�อ 2,016 1,744 114 145

ค่าเผ��อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 125 125 125 125

ค่าเส��อมราคาสะสม�- อุปกรณ์ 217 211 217 211

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 12,036 10,717 9,512 8,786

ประมาณการหนี� สิน 5,323 1,173 - -

ค่าใชจ้่ายในการควบรวมกิจการของบริษทัยอ่ย - 27 - -

สัญญาเช่า 1,014 - - -

รวม 24,222 16,686 9,968 9,267

�นี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเส��อมราคาสะสม 346,075 370,426 - -

กาํไรที�ยงัไม่เกิดข��นจากอตัราแลกเปลี�ยน

     เงินตราต่างประเทศ 151 185 - -

รวม 346,226 370,611 - -

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (322,004) (353,925) 9,968 9,267

รายการที�แสดงในงบแสดง�านะการเงิน

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 9,968 9,267 9,968 9,267

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 331,972 363,192 - -

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (322,004) (353,925) 9,968 9,267

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยสองแห่งมีผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใชแ้ละไม่ได้บันท�กสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจาํนวน 69 ลา้นบาท และ 9 ลา้นเปโซฟิลิปปินส์ (2565: บริษทัย่อยหน�� งแห่ง�

จาํนวน 96 ลา้นบาท)

185รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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ศูนยก์ลางธุรกิจระหว่างประเทศ

เมื�อวันที� �24 มิถุนายน  2562 กรมสรรพากรอนุมัติให้บริษัทฯเป็นศูนย์กลางธุรกิจระหว่างประเทศ

(International Business Center) ในการประกอบกิจการให้บริการด้านบริหาร ให้บริการด้านเทคนิค

ให้บริการสนับสนุน�และกิจการค้าระหว่างประเทศ�โดยมีรอบระยะเวลาบญัชีที�ได้รับสิทธิประโยชน์

ทางภาษีรวม 15 รอบระยะเวลาบญัชีตั�งแต่วนัที� 1 มิถุนายน 2562 ถ�งวนัที� 31 ธันวาคม 2576 ทั�งนี� บริษทัฯ

ตอ้งมีคุณสมบติัตามที�กาํหนดไว้

การยกเว้นอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในเขตปลอดอากรระหว่างประเทศของท่าอากาศยานซาร์จาห์ใน

ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

Sun Packaging Systems (FZC) ตั�งอยู่ในเขตปลอดอากรระหว่างประเทศของท่าอากาศยานซาร์จาห ์ (Sharjah

Airport International Free Zone) ในประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และได้รับสิทธิประโยชน์ในการยกเวน้

อตัราภาษีเงินไดน้ิติบุคคลเป็นเวลา 50 ปี�นบัจากวนัที�ก่อตั�งบริษทัย่อยดังกล่าวในปี 2547

30. กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของ�ูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ��ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น��ด้วยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของหุ้นสามญัที�ออกอยู่ในระหว่างปี

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานแสดงการคาํนวณไดด้งันี�

งบการเงินรวม

กาํไรสําหรับปี

จาํนวนหุ้นสามญั

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรต่อหุ้น

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท)

กําไรต่อหุ้น���น���น�าน

กาํไรส่วนที�เป็นของ�ูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 490,203 318,840 326,550 326,550 1.50 0.98

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสําหรับปี

จาํนวนหุ้นสามญั

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรต่อหุ้น

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท)

กําไรต่อหุ้น���น���น�าน

กาํไรส่วนที�เป็นของ�ูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 466,610 94,819 326,550 326,550 1.43 0.29
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31. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี�สอดคลอ้งกับรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดร้ับและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กับ

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน โดยผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ

บริษทัฯคือคณะกรรมการบริษทัฯ ทั�งนี�  เกณฑ์การวดัมูลค่าของกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานของ

ส่วนงานดาํเนินงานเป็นเกณฑเ์ดียวกบัที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน

เพื�อวตั�ุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกจิหลกัในส่วนงานดาํเนินงานที�รายงานเพียงส่วน

งานเดียว คือ ธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายวสัดุหีบห่อพลาสติก และดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์สองแห่ง

คือ ส่วนงานในประเทศไทย ประกอบด้วย บริษทัฯและบริษทั ทีแพค แพคเกจจิ�ง (บางนา) จาํกัด และส่วน

งานต่างประเทศ ประกอบด้วย ประเทศอินเดียซึ� งดาํเนินงานโดย TPAC Packaging India Private Limited

TPAC Skypet India Private Limited และ TPAC Custom Solutions Private Limited ประเทศสหรัฐอาหรับ

เอมิเรตส์ซึ� งดํา เ นินงานโดย  Sun Packaging Systems (FZC) ประเทศมาเลเ ซียซึ� งดํา เ นิน งา น โ ด ย

Combi-Pack Sdn Bhd และประเทศ�ิลิปปินส์ซึ�งดาํเนินงานโดย TPAC Packaging Philippines Inc.

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานทางภูมิศาสตร์ที�รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับ

การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก

ขอ้มูลรายได้และกาํไรของส่วนงานทางภูมิศาสตร์ในงบการเงินรวมสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

และ 2565 เป็นดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

ส่วนงานใน

ประเทศไทย

ส่วนงาน

ในต่างประเทศ

การตดัรายการบญัชี

ระหว่างกนั งบการเงินรวม

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

รายได้จากลูกคา้ภายนอก 1,864,850 2,009,795 4,939,270 4,987,421 - - 6,804,120 6,997,216

รายได้ระหว่างส่วนงาน 173,062 160,791 16,705 9,261 (189,767) (170,052) - -

รวมรายได้จากการขาย 2,037,912 2,170,586 4,955,975 4,996,682 (189,767) (170,052) 6,804,120 6,997,216

กาํไรจากการดําเนินงานตามส่วนงาน 212,968 142,383 612,310 446,934 (2,500) (2,924) 822,778 586,393

รายได้และค่าใชจ้่ายที�ไม่ไดปั้นส่วน:

ตน้ทุนทางการเงิน (171,926) (160,850)

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ (108,875) (75,215)

กาํไรสําหรับปี 541,977 350,328

ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกคา้รายใหญ่

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดที�มีมูลค่าเท่ากับ

หรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายไดข้องกลุ่มบริษทั

186 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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ศูนยก์ลางธุรกิจระหว่างประเทศ

เมื�อวันที� �24 มิถุนายน  2562 กรมสรรพากรอนุมัติให้บริษัทฯเป็นศูนย์กลางธุรกิจระหว่างประเทศ

(International Business Center) ในการประกอบกิจการให้บริการด้านบริหาร ให้บริการด้านเทคนิค

ให้บริการสนับสนุน�และกิจการค้าระหว่างประเทศ�โดยมีรอบระยะเวลาบญัชีที�ได้รับสิทธิประโยชน์

ทางภาษีรวม 15 รอบระยะเวลาบญัชีตั�งแต่วนัที� 1 มิถุนายน 2562 ถ�งวนัที� 31 ธันวาคม 2576 ทั�งนี� บริษทัฯ

ตอ้งมีคุณสมบติัตามที�กาํหนดไว้

การยกเว้นอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในเขตปลอดอากรระหว่างประเทศของท่าอากาศยานซาร์จาห์ใน

ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

Sun Packaging Systems (FZC) ตั�งอยู่ในเขตปลอดอากรระหว่างประเทศของท่าอากาศยานซาร์จาห ์ (Sharjah

Airport International Free Zone) ในประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และได้รับสิทธิประโยชน์ในการยกเวน้

อตัราภาษีเงินไดน้ิติบุคคลเป็นเวลา 50 ปี�นบัจากวนัที�ก่อตั�งบริษทัย่อยดังกล่าวในปี 2547

30. กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของ�ูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ��ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น��ด้วยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของหุ้นสามญัที�ออกอยู่ในระหว่างปี

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานแสดงการคาํนวณไดด้งันี�

งบการเงินรวม

กาํไรสําหรับปี

จาํนวนหุ้นสามญั

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรต่อหุ้น

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท)

กําไรต่อหุ้น���น���น�าน

กาํไรส่วนที�เป็นของ�ูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 490,203 318,840 326,550 326,550 1.50 0.98

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสําหรับปี

จาํนวนหุ้นสามญั

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรต่อหุ้น

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท)

กําไรต่อหุ้น���น���น�าน

กาํไรส่วนที�เป็นของ�ูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 466,610 94,819 326,550 326,550 1.43 0.29
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31. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี�สอดคลอ้งกับรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดร้ับและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กับ

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน โดยผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ

บริษทัฯคือคณะกรรมการบริษทัฯ ทั�งนี�  เกณฑ์การวดัมูลค่าของกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานของ

ส่วนงานดาํเนินงานเป็นเกณฑเ์ดียวกบัที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน

เพื�อวตั�ุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกจิหลกัในส่วนงานดาํเนินงานที�รายงานเพียงส่วน

งานเดียว คือ ธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายวสัดุหีบห่อพลาสติก และดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์สองแห่ง

คือ ส่วนงานในประเทศไทย ประกอบด้วย บริษทัฯและบริษทั ทีแพค แพคเกจจิ�ง (บางนา) จาํกัด และส่วน

งานต่างประเทศ ประกอบด้วย ประเทศอินเดียซึ� งดาํเนินงานโดย TPAC Packaging India Private Limited

TPAC Skypet India Private Limited และ TPAC Custom Solutions Private Limited ประเทศสหรัฐอาหรับ

เอมิเรตส์ซึ� งดํา เ นินงานโดย  Sun Packaging Systems (FZC) ประเทศมาเลเ ซียซึ� งดํา เ นิน งา น โ ด ย

Combi-Pack Sdn Bhd และประเทศ�ิลิปปินส์ซึ�งดาํเนินงานโดย TPAC Packaging Philippines Inc.

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานทางภูมิศาสตร์ที�รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับ

การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก

ขอ้มูลรายได้และกาํไรของส่วนงานทางภูมิศาสตร์ในงบการเงินรวมสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

และ 2565 เป็นดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

ส่วนงานใน

ประเทศไทย

ส่วนงาน

ในต่างประเทศ

การตดัรายการบญัชี

ระหว่างกนั งบการเงินรวม

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

รายได้จากลูกคา้ภายนอก 1,864,850 2,009,795 4,939,270 4,987,421 - - 6,804,120 6,997,216

รายได้ระหว่างส่วนงาน 173,062 160,791 16,705 9,261 (189,767) (170,052) - -

รวมรายได้จากการขาย 2,037,912 2,170,586 4,955,975 4,996,682 (189,767) (170,052) 6,804,120 6,997,216

กาํไรจากการดําเนินงานตามส่วนงาน 212,968 142,383 612,310 446,934 (2,500) (2,924) 822,778 586,393

รายได้และค่าใชจ้่ายที�ไม่ไดปั้นส่วน:

ตน้ทุนทางการเงิน (171,926) (160,850)

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ (108,875) (75,215)

กาํไรสําหรับปี 541,977 350,328

ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกคา้รายใหญ่

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดที�มีมูลค่าเท่ากับ

หรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายไดข้องกลุ่มบริษทั

187รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล



51

32. ��ง��น�����งเล���ง���

กลุ่มบริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญตัิ

กองทุนสํารองเลี� ยงชีพ พ .ศ.  2530 โดยกลุ่มบริษัทและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือน

ในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดยธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน)

และธนาคารธนชาต จาํกัด �มหาชน� ซึ� งจะจ่ายให้แกพ่นกังานเมื�อพนกังานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่า

ด้วยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัได้รับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นคา่ใชจ้่ายจาํนวน

6.7 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 6.3 ลา้นบาท) (2565: 6.1 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 5.7 ลา้นบาท))

33. เงินปันผล

เงินปันผล อนุมตัิโดย เงินปันผลจ่าย

เงินปันผลจ่าย

ต่อหุ้น

(พนับาท) (บาท)

เงินปันผลประจาํปี 2565 ที�ประชุมสามญัผู�ื้อหุ้น

เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2566 95,679 0.293

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2566 95,679 0.293

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที�ประชุมสามญัผู�ื้อหุ้น

เมื�อวนัที� 29 เมษายน 2565 46,044 0.141

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2565 46,044 0.141

34. ����ผ���ัน�ล��น���ิน������เ�ิ����น

34.1 ����ผ���ันเ������ั���������� ����น

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีรายจ่าย�่ายทุนที�เกี�ยวข้องกับการซื�อเครื�องจักรและ

แม่พิมพ์ ดังนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน 2566 2565 2566 2565

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น)

บาท 18.1 11.1 17.5 9.7

เหรียญสหรัฐอเมริกา 3.5 0.4 0.3 0.2

ยูโร 1.0 - 0.1 -

เยนญี�ปุ่ น 91.1 42.6 2.5 2.5

ริงกิตมาเลเซีย 1.1 0.9 - -
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน 2566 2565 2566 2565

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น)

รูปีอินเดีย 251.7 46.1 - -

เดอร์แฮมสหรฐัอาหรับเอมิเรตส์ 1.3 0.3 - -

เปโซฟิลิปปินส์ 4.7 - - -

หยวนจีน 0.5 - 0.5 -

34.2 ��รค����ร����

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนังสือค ํ�าประกันเพื�อค ํ�าประกันการใชไ้ฟฟ้าและสาธารณูปโภค

อื�น� รวมถึงคํ� าประกันสินค้าเสียหาย ซึ� งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัทเหลืออยู่ เ ป็นจํานวน

19 ลา้นบาท 19 ลา้นรูปีอินเดีย และ 1 ลา้นริงกติมาเลเซีย (เฉพาะบริษทัฯ: 15 ลา้นบาท) (2565: 20 ลา้นบาท

13 ลา้นรูปีอินเดีย และ 1 ลา้นริงกิตมาเลเซีย (เฉพาะบริษทัฯ: 14 ลา้นบาท))

34.3 คดีฟ้องร้อง

TPAC Packaging India Private Limited อยู่ภายใตข้้อพิพาทเกี�ยวกับเรื�องภาษีสรรพสามิตและภาษีการขาย

และการบริการซึ�งเกิดจากหมายประกาศที�ไดร้ับจากแ�นกภาษีทางออ้ม โดยมีหนี� สินที�อาจจะเกิดขึ�นจาํนวน

18 ลา้นรูปีอินเดีย (2565: 14 ลา้นรูปีอินเดีย) ในปัจจุบนัคดีความนี�อยู่ในระหว่างดาํเนินการเกี�ยวกบัขอ้พิพาท

ที�ศาลในประเทศอินเดีย ทั� งนี�  ฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยได้พิจารณาตั� งประมาณการหนี� สินสําหรับ

�ลเสียหายที�อาจจะเกิดขึ�นจากคดีดงักล่าวไวแ้ลว้จาํนวนเงิน 10 ลา้นรูปีอินเดีย (2565: 11 ลา้นรูปีอินเดีย)

นอกจากนี�  เมื�อวนัที� 20 เมษายน 2564 TPAC Packaging India Private Limited ได้รับหนังสือประเมนิภาษี

จํานวนเงิน 85.8 ลา้นรูปีอินเดียจากกรมสรรพากรของประเทศอินเดียสําหรับส่วนเกินมูลค่าหุ้นที�ไดร้ับ

ในรอบปีภาษี 2561 - 2562 ของประเทศอินเดีย ในปัจจุบัน บริษัทย่อยอยู่ในระหว่างการยื�นอุทธรณ์

การประเมินภาษี ทั�งนี� ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัและฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยเชื�อมั�นว่าบริษทัย่อยจะไม่ได้

รับความเสียหายจากการประเมินภาษี ดังนั�น บริษทัย่อยจึงไม่ได้บนัทึกสํารองเ�ื�อความเสียหายจากการ

ประเมินภาษีดงักล่าวไวใ้นบญัชี

188 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน 2566 2565 2566 2565

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น)

รูปีอินเดีย 251.7 46.1 - -

เดอร์แฮมสหรฐัอาหรับเอมิเรตส์ 1.3 0.3 - -

เปโซฟิลิปปินส์ 4.7 - - -

หยวนจีน 0.5 - 0.5 -

34.2 ��รค����ร����

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนังสือค ํ�าประกันเพื�อค ํ�าประกันการใชไ้ฟฟ้าและสาธารณูปโภค

อื�น� รวมถึงคํ� าประกันสินค้าเสียหาย ซึ� งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัทเหลืออยู่ เ ป็นจํานวน

19 ลา้นบาท 19 ลา้นรูปีอินเดีย และ 1 ลา้นริงกติมาเลเซีย (เฉพาะบริษทัฯ: 15 ลา้นบาท) (2565: 20 ลา้นบาท

13 ลา้นรูปีอินเดีย และ 1 ลา้นริงกิตมาเลเซีย (เฉพาะบริษทัฯ: 14 ลา้นบาท))

34.3 คดีฟ้องร้อง

TPAC Packaging India Private Limited อยู่ภายใตข้้อพิพาทเกี�ยวกับเรื�องภาษีสรรพสามิตและภาษีการขาย

และการบริการซึ�งเกิดจากหมายประกาศที�ไดร้ับจากแ�นกภาษีทางออ้ม โดยมีหนี� สินที�อาจจะเกิดขึ�นจาํนวน

18 ลา้นรูปีอินเดีย (2565: 14 ลา้นรูปีอินเดีย) ในปัจจุบนัคดีความนี�อยู่ในระหว่างดาํเนินการเกี�ยวกบัขอ้พิพาท

ที�ศาลในประเทศอินเดีย ทั� งนี�  ฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยได้พิจารณาตั� งประมาณการหนี� สินสําหรับ

�ลเสียหายที�อาจจะเกิดขึ�นจากคดีดงักล่าวไวแ้ลว้จาํนวนเงิน 10 ลา้นรูปีอินเดีย (2565: 11 ลา้นรูปีอินเดีย)

นอกจากนี�  เมื�อวนัที� 20 เมษายน 2564 TPAC Packaging India Private Limited ได้รับหนังสือประเมนิภาษี

จํานวนเงิน 85.8 ลา้นรูปีอินเดียจากกรมสรรพากรของประเทศอินเดียสําหรับส่วนเกินมูลค่าหุ้นที�ไดร้ับ

ในรอบปีภาษี 2561 - 2562 ของประเทศอินเดีย ในปัจจุบัน บริษัทย่อยอยู่ในระหว่างการยื�นอุทธรณ์

การประเมินภาษี ทั�งนี� ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัและฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยเชื�อมั�นว่าบริษทัย่อยจะไม่ได้

รับความเสียหายจากการประเมินภาษี ดังนั�น บริษทัย่อยจึงไม่ได้บนัทึกสํารองเ�ื�อความเสียหายจากการ

ประเมินภาษีดงักล่าวไวใ้นบญัชี

189รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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35.

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหนี� สินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

โดยแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์ี�เกิด�ากสิทธิในการ�ื�อหุ้นที�ผูม้ี

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนา�ควบคุมของ

บริษทัย่อยออกให้แก่บริษทัฯ - - 2.1 2.1

หนี� สินทางการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

หนี� สินที�เกิด�ากสิทธิในการขายหุ้นที�ออกใหแ้ก่

ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนา�ควบคุมของ

บริษทัย่อย - - 412.5 412.5

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์ี�เกิด�ากสิทธิในการ�ื�อหุ้นที�ผูม้ี

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนา�ควบคุมของ

บริษทัย่อยออกให้แก่บริษทัฯ - - 4.3 4.3

หนี� สินทางการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

หนี� สินที�เกิด�ากสิทธิในการขายหุ้นที�ออกใหแ้ก่

ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนา�ควบคุมของ

บริษทัย่อย - - 340.6 340.6
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที��31 ธันวาคม 2566

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสิทธิในการ�ื�อหุ้นที�ผูม้ี

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อยออกให้แก่บริษทัฯ - - 2.1 2.1

หนี� สินทางการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

หนี� สินที�เกิดจากสิทธิในการขายหุ้นที�ออกใหแ้ก่

ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อย - - 293.0 293.0

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที��31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสิทธิในการ�ื�อหุ้นที�ผูม้ี

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อยออกให้แก่บริษทัฯ - - 4.3 4.3

หนี� สินทางการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

หนี� สินที�เกิดจากสิทธิในการขายหุ้นที�ออกใหแ้ก่

ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อย - - 293.0 293.0

190 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที��31 ธันวาคม 2566

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสิทธิในการ�ื�อหุ้นที�ผูม้ี

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อยออกให้แก่บริษทัฯ - - 2.1 2.1

หนี� สินทางการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

หนี� สินที�เกิดจากสิทธิในการขายหุ้นที�ออกใหแ้ก่

ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อย - - 293.0 293.0

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที��31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสิทธิในการ�ื�อหุ้นที�ผูม้ี

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อยออกให้แก่บริษทัฯ - - 4.3 4.3

หนี� สินทางการเงินที�วดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม

หนี� สินที�เกิดจากสิทธิในการขายหุ้นที�ออกใหแ้ก่

ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อย - - 293.0 293.0

191รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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36. ��ร��อ���อ�า��าร���น

36.1 ตราสารอนุพันธ์

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

�น��ส�นตราสารอนุพันธ์

หนี� สินตราสารอนุพ ันธ�ที�ไม่ได้กําหนดให้

เป็นเครื�องมอืที�ใชป้้องกันความเสี�ยง

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 1 - 1

ร���น��ส�นตราสารอนุพันธ์ - 1 - 1

ตราสารอนุพันธ์�����������า�น������� น��ร��อ���อ��������อ��ัน��า��ส����

บริษทัฯใช้สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อบริหารความเสี�ยงในการทาํธุรกรรมบางส่วน �ดยเขา้

ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาที�สอดคลอ้งกบัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศของรายการ

อา้งอิง�ึ�งมีอายุสัญญา�ดยทั�วไปไม่เกิน 3 เดือน

36.2 �ัต�ุ�ร�ส��์���น���า��าร�ร��าร��า��ส�����า��าร���น

เครื�องมือทางการเงินที�สําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝาก

ธนาคารที�มี�าระคํ�าประกนั ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 

เจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื�น และเงินกู้ยืมระยะยาว กลุ่มบริษัทมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวข้องกับ

เครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีน�ยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�

��า��ส������าน��ร��ต

กลุ่มบริษัทมีความเสี� ยงด้านเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกับลูกหนี� การค้า เงินฝากกับธนาคาร และเครื� องมือ

ทางการเงินอื�น � �ดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีที�

แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ��ึ� งได้เปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจ

ตอ้งสูญเสียไวใ้นหัวขอ้ความเสี�ยงดา้นส�าพคล่อง

ลู������า���า

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยง�ดยใช้น�ยบายและขั�นตอนในการควบคุมการให้สินเชื�ออย่างเหมาะสม จึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสําคญั กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี�การคา้

อย่างสมํ�าเสมอ นอกจากนี�  การให้สินเชื�อของกลุ่มบริษทัเป็นการให้สินเชื�อแบบไมก่ระจุกตวัสูง เนื�องจาก

กลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมากและเป็นบริษทัที�มีชื�อเสียง
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กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ การคาํนวณ

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนกั มูลค่า

ของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท้ี�มีอยู่ ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกับ

เหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินเบิกเกินบญัชี เงินกูยื้มจากธนาคาร

และสัญญาเช่า ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนที�หลากหลายอย่างเพียงพอ

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครื�องมือทางการเงินที�

เป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 �ึ�งพิจารณาจากกระแสเงินสดตาม

สัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั รวมถึงภาระดอกเบี�ยจ่าย สามารถแสดงได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น

จากธนาคาร 18,893 1,050,765 - - 1,069,658

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - 589,067 - - 589,067

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 31,015 104,976 183,190 319,181

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 468,932 1,549,919 40,807 2,059,658

หนี� สินทางการเงินอื�น 42,385 54,028 865 - 97,278

61,278 2,193,807 1,655,760 223,997 4,134,842

192 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ การคาํนวณ

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนกั มูลค่า

ของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท้ี�มีอยู่ ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกับ

เหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินเบิกเกินบญัชี เงินกูยื้มจากธนาคาร

และสัญญาเช่า ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนที�หลากหลายอย่างเพียงพอ

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครื�องมือทางการเงินที�

เป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 �ึ�งพิจารณาจากกระแสเงินสดตาม

สัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั รวมถึงภาระดอกเบี�ยจ่าย สามารถแสดงได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น

จากธนาคาร 18,893 1,050,765 - - 1,069,658

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - 589,067 - - 589,067

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 31,015 104,976 183,190 319,181

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 468,932 1,549,919 40,807 2,059,658

หนี� สินทางการเงินอื�น 42,385 54,028 865 - 97,278

61,278 2,193,807 1,655,760 223,997 4,134,842

193รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

��วนัที��31 ธันวาคม 2565

เมื��ทวง�าม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น

จากธนาคาร - 900,281 - - 900,281

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี��ื�น - 602,426 - - 602,426

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 21,954 77,029 197,706 296,689

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 433,481 1,686,105 174,424 2,294,010

หนี� สินทางการเงิน�ื�น 37,743 - 52,385 - 90,128

37,743 1,958,142 1,815,519 372,130 4,183,534

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที��31 ธันวาคม 2566

เมื��ทวง�าม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น

จากธนาคาร - 867,321 - - 867,321

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี��ื�น - 234,304 - - 234,304

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 4,035 4,294 - 8,329

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 289,935 1,024,907 - 1,314,842

- 1,395,595 1,029,201 - 2,424,796

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที��31 ธันวาคม 2565

เมื��ทวง�าม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น

จากธนาคาร - 864,959 - - 864,959

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี��ื�น - 257,135 - - 257,135

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 1,953 2,937 - 4,890

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 326,037 1,314,456 52,302 1,692,795

- 1,450,084 1,317,393 52,302 2,819,779
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กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านตลาด�3 ประเ�ท�ได้แก่�ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน ความเสี�ยงจากอตัรา

ดอกเบี�ย และความเสี�ยงจากราคาสินคา้โ�ค��ั��์กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ท�าสัญญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ

เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดข��นจากการขายสินคา้

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ส�าคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ

โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงส่วนใหญโ่ดยการเขา้ท�าสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า�ซ�� งสัญญา

โดยส่วนใหญ่มีอายุไม่เกินหน��งปี

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศ ดงันี�

งบการเงินรวม

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงนิ หนี� สินทางการเงิน อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) )บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ(

เหรียญสหรัฐอเมริกา 4,280 3,002 1,062 857 34.2233 34.5624

ยูโร 540 181 64 90 38.0334 36.8274

ปอนด์สเตอร์ลิง 8 9 - - 43.8440 41.6639

ดอลลาร์สิงคโปร์ 326 353  4 13 25.9733 25.7206

ดอลลาร์ออสเตรเลีย 1,054 1,087 152 173 23.4595 23.3791

ริงกิตมาเลเซีย - - - 1,989 - 7.8304

เยนญี�ปุ่ น - - 1,900 - 0.2423 -

ฟรังก์สวิส - - 10 - 40.7035 -

เดอร์แฮมสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 93 - - - 9.3183 -

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงนิ หนี� สินทางการเงิน อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) )บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ(

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,566 1,090 62 84 34.2233 34.5624

ยูโร - - 16 - 38.0334 36.8274

ดอลลาร์สิงคโปร์ - - 3 11 25.9733 25.7206

ริงกิตมาเลเซีย - - - 1,989 7.4168 7.8304

ฟรังก์สวิส - - 10 - 40.7035 37.4333

เปโซฟิลิปปินส์ 13,031 - - - 0.6138 -

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ

194 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.
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กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านตลาด�3 ประเ�ท�ได้แก่�ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน ความเสี�ยงจากอตัรา

ดอกเบี�ย และความเสี�ยงจากราคาสินคา้โ�ค��ั��์กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ท�าสัญญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ

เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดข��นจากการขายสินคา้

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ส�าคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ

โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงส่วนใหญโ่ดยการเขา้ท�าสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า�ซ�� งสัญญา

โดยส่วนใหญ่มีอายุไม่เกินหน��งปี

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศ ดงันี�

งบการเงินรวม

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงนิ หนี� สินทางการเงิน อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) )บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ(

เหรียญสหรัฐอเมริกา 4,280 3,002 1,062 857 34.2233 34.5624

ยูโร 540 181 64 90 38.0334 36.8274

ปอนด์สเตอร์ลิง 8 9 - - 43.8440 41.6639

ดอลลาร์สิงคโปร์ 326 353  4 13 25.9733 25.7206

ดอลลาร์ออสเตรเลีย 1,054 1,087 152 173 23.4595 23.3791

ริงกิตมาเลเซีย - - - 1,989 - 7.8304

เยนญี�ปุ่ น - - 1,900 - 0.2423 -

ฟรังก์สวิส - - 10 - 40.7035 -

เดอร์แฮมสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 93 - - - 9.3183 -

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงนิ หนี� สินทางการเงิน อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) )บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ(

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,566 1,090 62 84 34.2233 34.5624

ยูโร - - 16 - 38.0334 36.8274

ดอลลาร์สิงคโปร์ - - 3 11 25.9733 25.7206

ริงกิตมาเลเซีย - - - 1,989 7.4168 7.8304

ฟรังก์สวิส - - 10 - 40.7035 37.4333

เปโซฟิลิปปินส์ 13,031 - - - 0.6138 -

��วนัที��31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ

195รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล



59

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ ดังนี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญา

สกุลเงิน จาํนวนที�ซื�อ จาํนวนที�ขาย จาํนวนที�ซื�อ จาํนวนที�ขาย วนัครบกาํหนดตามสัญญา

(พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา - 19 - 34.44 15 มีนาคม 2566

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเ�ล������ลงอ��รา�ลกเ�ล����

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกาํไรก่อนภาษีและ

ส่วนของผูถื้อหุ้นจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงิน รวมถึง

ตราสารอนุพนัธ์ที�เป็นเงินตราต่างประเทศที�ไม่ได้กาํหนดให้เป็นเครื�องมือที�ใชป้้องกันความเสี�ยง ซึ� งอาจ

เกิดขึ�นอย่างสมเหตุสมผลในระยะเวลา 1 ปีขา้งหนา้

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกับเงินฝากธนาคาร เงินฝากธนาคารที�มีภาระ

คํ�าประกนั เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร และเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร สินทรัพย์

และหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ� ง

ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบี�ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตาม

วนัที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี� ยใหม่ �หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่

ถึงก่อน) ได้ดังนี�
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

��วนัที� 31 ธันวาคม 2566

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน มากกว่า ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา อตัราดอกเบี�ย

1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - - 178 5 183 หมายเหตุ��

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - 1,430 1,430 -

เงินฝากประจํา - 3 - - - 3 หมายเหตุ 8

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 18 - - - - 18 หมายเหตุ���

18 3 - 178 1,435 1,634

�น��สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั�นจากธนาคาร 1,061 - - - - 1,061 หมายเหตุ���

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 589 589 -

หนี� สินตามสัญญาเช่า 19 67 124 - - 210 หมายเหตุ���

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - - - 1,838 - 1,838 หมายเหตุ���

1,080 67 124 1,838 589 3,698

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

��วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน มากกว่า ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา อตัราดอกเบี�ย

1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - - 127 160 287 หมายเหตุ 7

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - 1,373 1,373 -

เงินฝากประจํา 13 3 - - - 16 หมายเหตุ 8

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 17 - - - - 17 หมายเหตุ 12

30 3 - 127 1,533 1,693

�น��สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั�นจากธนาคาร 992 - - - - 992 หมายเหตุ 18

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 602 602 -

หนี� สินตามสัญญาเช่า 12 42 132 - - 186 หมายเหตุ 23

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - - - 2,098 - 2,098 หมายเหตุ 21

1,004 42 132 2,098 602 3,878

196 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

��วนัที� 31 ธันวาคม 2566

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน มากกว่า ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา อตัราดอกเบี�ย

1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - - 178 5 183 หมายเหตุ��

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - 1,430 1,430 -

เงินฝากประจํา - 3 - - - 3 หมายเหตุ 8

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 18 - - - - 18 หมายเหตุ���

18 3 - 178 1,435 1,634

�น��สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั�นจากธนาคาร 1,061 - - - - 1,061 หมายเหตุ���

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 589 589 -

หนี� สินตามสัญญาเช่า 19 67 124 - - 210 หมายเหตุ���

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - - - 1,838 - 1,838 หมายเหตุ���

1,080 67 124 1,838 589 3,698

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

��วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน มากกว่า ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา อตัราดอกเบี�ย

1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - - 127 160 287 หมายเหตุ 7

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - 1,373 1,373 -

เงินฝากประจํา 13 3 - - - 16 หมายเหตุ 8

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 17 - - - - 17 หมายเหตุ 12

30 3 - 127 1,533 1,693

�น��สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั�นจากธนาคาร 992 - - - - 992 หมายเหตุ 18

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 602 602 -

หนี� สินตามสัญญาเช่า 12 42 132 - - 186 หมายเหตุ 23

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - - - 2,098 - 2,098 หมายเหตุ 21

1,004 42 132 2,098 602 3,878

197รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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 (หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที� 31 ธันวาคม 2566

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา อตัราดอกเบี�ย

1 ปี 1-5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 47 3 50 หมายเหตุ 7

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 441 441 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 38 - - - 38 หมายเหตุ 6

38 - 47 444 529

�น��สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั�น

จากธนาคาร 859 - - - 859 หมายเหตุ 18

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 234 234 -

หนี� สินตามสัญญาเช่า 4 4 - - 8 หมายเหตุ 23

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - - 1,218 - 1,218 หมายเหตุ 21

863 4 1,218 234 2,319

 (หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา อตัราดอกเบี�ย

1 ปี 1-5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 4 11 15 หมายเหตุ 7

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 464 464 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 67 - - - 67 หมายเหตุ 6

67 - 4 475 546

�น��สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั�น

จากธนาคาร 859 - - - 859 หมายเหตุ 18

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 257 257 -

หนี� สินตามสัญญาเช่า 2 3 - - 5 หมายเหตุ 23

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - - 1,545 - 1,545 หมายเหตุ 21

861 3 1,545 257 2,666
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเ�ล������ลงอ��รา�อกเบ���

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกาํไรก่อนภาษีและ

ส่วนของผูถื้อหุ้นจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด ซึ� งอาจเกิดขึ�นอย่าง

สมเหตุสมผลในระยะเวลา 1 ปีขา้งหนา้

��ามเส�����าก�า�าเม็ดพลาสติก

กลุ่มบริษัทได้รับผลกระทบจากความผนัผวนของราคาเม็ดพลาสติก เนื�องจากในการดําเนินงานของ

กลุ่มบริษทัตอ้งมีการซื�อเม็ดพลาสติกซึ� งเป็นวตัถุดิบหลกัเพื�อนํามาใช้ในการผลิต กลุ่มบริษทัจึงมีความเสี�ยง

ต่อการเปลี�ยนแปลงของราคาเม็ดพลาสติกจากยอดซื�อเม็ดพลาสติกที�คาดการณ์ไว้

คณะกรรมการของกลุ่มบริษทัได้พ�ันาและกาํหนดกลยุทธ์การบริหารความเสี�ยงเกี�ยวกับความเสี�ยงจาก

ราคาเม็ดพลาสติกโดยได้มีการเจรจาตกลงกับลูกคา้ในเรื�องของการปรับราคาขายสินค้าตามราคาเม็ด

พลาสติกที�เปลี�ยนแปลงรายไตรมาส และได้กระจายความเสี�ยงดว้ยการซื�อเม็ดพลาสติกจากผูจ้าํหน่ายหลาย

รายในประเทศ

36.3

เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสั� นหรือมีอัตราดอกเบี�ย

ใกลเ้คียงกับอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

กลุ่มบริษทัมีวิธีการและสมมติฐานที�ใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ดงันี�

ก) สินทรัพย์และหนี� สินทางการเงินที�จะครบกาํหนดในระยะเวลาอันสั� น ได้แก่ เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหนี� เงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน เจา้หนี�  และเงินเบิกเกินบัญชีและ

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดง

ฐานะการเงิน

ข) เงินกูย้ืมระยะยาวที�จ่ายดอกเบี�ยในอตัราใกลเ้คียงกับอตัราดอกเบี�ยในตลาด และเงินกูย้ืมระยะยาวที�จ่าย

ดอกเบี�ยในอตัราคงที�ที�สามารถเทียบเคียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ

ตามมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ค) ตราสารอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมซึ� งคาํนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ

แบบจาํลองตามท�ษ�ีในการประเมินมูลค่า ซึ� งขอ้มูลที�นาํมาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็น

ขอ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้นตลาดที�เกี�ยวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปลี�ยนทนัที อตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้าของ

เงินตราต่างประเทศ เป็นตน้ กลุ่มบริษทัได้คาํนึงถึงผลกระทบของความเสี�ยงด้านเครดิตของคูสั่ญญา

ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม

198 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเ�ล������ลงอ��รา�อกเบ���

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกาํไรก่อนภาษีและ

ส่วนของผูถื้อหุ้นจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด ซึ� งอาจเกิดขึ�นอย่าง

สมเหตุสมผลในระยะเวลา 1 ปีขา้งหนา้

��ามเส�����าก�า�าเม็ดพลาสติก

กลุ่มบริษัทได้รับผลกระทบจากความผนัผวนของราคาเม็ดพลาสติก เนื�องจากในการดําเนินงานของ

กลุ่มบริษทัตอ้งมีการซื�อเม็ดพลาสติกซึ� งเป็นวตัถุดิบหลกัเพื�อนาํมาใชใ้นการผลิต กลุ่มบริษทัจึงมีความเสี�ยง

ต่อการเปลี�ยนแปลงของราคาเม็ดพลาสติกจากยอดซื�อเม็ดพลาสติกที�คาดการณ์ไว้

คณะกรรมการของกลุ่มบริษทัได้พ�ันาและกาํหนดกลยุทธ์การบริหารความเสี�ยงเกี�ยวกับความเสี�ยงจาก

ราคาเม็ดพลาสติกโดยได้มีการเจรจาตกลงกับลูกคา้ในเรื�องของการปรับราคาขายสินค้าตามราคาเม็ด

พลาสติกที�เปลี�ยนแปลงรายไตรมาส และได้กระจายความเสี�ยงดว้ยการซื�อเม็ดพลาสติกจากผูจ้าํหน่ายหลาย

รายในประเทศ

36.3

เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสั� นหรือมีอัตราดอกเบี�ย

ใกลเ้คียงกับอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

กลุ่มบริษทัมีวิธีการและสมมติฐานที�ใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ดงันี�

ก) สินทรัพย์และหนี� สินทางการเงินที�จะครบกาํหนดในระยะเวลาอันสั� น ได้แก่ เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหนี� เงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน เจา้หนี�  และเงินเบิกเกินบัญชีและ

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดง

ฐานะการเงิน

ข) เงินกูย้ืมระยะยาวที�จ่ายดอกเบี�ยในอตัราใกลเ้คียงกับอตัราดอกเบี�ยในตลาด และเงินกูย้ืมระยะยาวที�จ่าย

ดอกเบี�ยในอตัราคงที�ที�สามารถเทียบเคียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ

ตามมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ค) ตราสารอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมซึ� งคาํนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ

แบบจาํลองตามท�ษ�ีในการประเมินมูลค่า ซึ� งขอ้มูลที�นาํมาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็น

ขอ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้นตลาดที�เกี�ยวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปลี�ยนทนัที อตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้าของ

เงินตราต่างประเทศ เป็นตน้ กลุ่มบริษทัได้คาํนึงถึงผลกระทบของความเสี�ยงด้านเครดิตของคูสั่ญญา

ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม
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36.4

3

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

สินทรัพยที์�เกิดจากสิทธิ

ในการซื�อหุ้นที�ผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อยออกให้แก่บริษทัฯ

หนี� สินที�เกิดจากสิทธิ

ในการขายหุ้นที�ออกให้แก่

ผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษทัย่อย

ยอดคงเหลือ���วนัที��1 มกราคม 2566 4,274 340,563

เพิ�มขึ�น (ลดลง) ระหว่างปี (2,137) 71,960

ยอดคงเหลือ���วนัที��31 ธันวาคม 2566 2,137 412,523

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพยที์�เกิดจากสิทธิ

ในการซื�อหุ้นที�ผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อยออกให้แก่บริษทัฯ

หนี� สินที�เกิดจากสิทธิ

ในการขายหุ้นที�ออกให้แก่

ผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษทัย่อย

ยอดคงเหลือ���วนัที��1 มกราคม 2566 4,274 292,989

ลดลงระหว่างปี (2,137) -

ยอดคงเหลือ���วนัที��31 ธันวาคม 2566 2,137 292,989

ขอ้สมมติฐานหลักที�ใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมสรุปไดดั้งนี�

ขอ้มูลที�ไม่สามาร� ความอ่อนไหวที�มีต่อ

เครื�องมือทางการเงิน เทคนิคการวดัมูลค่า สังเกตไดท้ี�มีนยัสําคญั อตัราที�ใช้ การเปลี�ยนแปลงในขอ้มูล

สินทรัพยที์�เกิดจากสิทธิ

ในการซื�อหุ้นที�ผูม้ี

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อยออกให้แก่

บริษทัฯ

Black Scholes Model ราคาหุ้นและราคา

ใช้สิทธิ

0.16 เดอร์แฮม

สหรัฐอาหรับ

เอมิเรตส/์หุ้น

ไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญั

หนี� สินที�เกิดจากสิทธิ

ในการขายหุ้นที�ออก

ให้แก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�

ไม่มีอาํนาจควบคุม

ของบริษทัย่อย

คิดลดกระแสเงินสด

โดยใชร้าคาที�คาดว่า

จะใชสิ้ทธิในอนาคต

ราคาใช้สิทธิ 107.92 ริงกิต

มาเลเซีย/หุ้น

และ 739.23

รูปีอินเดีย/หุ้น

ไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญั
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37. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สําค�ัของกลุ่มบริษทัคอืการจดัให้มี�ึ� งโครงสร้างทุนที�เหมาะสม

เพื�อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดยรวมถึง

การป�ิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินตามที�กาํหนดไวใ้นสั��าเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้�ิบตัิตามเงื�อนไข

ทางการเงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาที�รายงาน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินที�มี

ภาระดอกเบี�ยต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากับ 1.16:1 (2565: 1.27:1) และเฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหนี� สินที�มี

ภาระดอกเบี�ยต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นเท่ากับ 0.94:1 (2565: 1.30:1)

38. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

38.1 ในเดือนมกราคม 2567 บริษทัฯไดจ้า่ยเงินเพิ�มทุนให้แก่บริษทัย่อย TPAC Packaging India Private Limited

เป็นจาํนวน 20.8 ลา้นบาท (50 ลา้นรูปีอินเดีย) การเพิ�มทุนดังกล่าวเป็นไปตามมตทิี�ประ�ุมคณะกรรมการ

ของบริษทัฯครั� งที� 6/2566 และที�ประ�ุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยเมื�อวนัที� 15 ธันวาคม 2566 โดยอนุมติั

ให้ TPAC Packaging India Private Limited เพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน 5 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 

10 รูปีอินเดีย เพื�อใ�้ในการลงทุน

38.2 เมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567 ที�ประ�ุมคณะกรรมการของบริษทัฯครั� งที� 1/2567 มีมติให้เสนอต่อที�ประ�ุม

ผูถื้อหุ้นสาม�ัประจําปีของบริษทัฯเพื�ออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานสําหรับปี 2566

ในอตัราหุ้นละ 0.45 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 147 ลา้นบาท เงินปันผลนี�จะจ่ายและบนัทึกบ�ั�ีภายหลงัจากที�

ไดร้ับอนุมตัิจากที�ประ�ุมผูถ้ือหุ้นสาม�ัประจาํปีของบริษทัฯแลว้

39. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี�ไดร้ับอนุมตัิให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567

200 รายงานประจำำาปี 2566
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37. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สําค�ัของกลุ่มบริษทัคอืการจดัให้มี�ึ� งโครงสร้างทุนที�เหมาะสม

เพื�อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดยรวมถึง

การป�ิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินตามที�กาํหนดไวใ้นสั��าเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้�ิบตัิตามเงื�อนไข

ทางการเงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาที�รายงาน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินที�มี

ภาระดอกเบี�ยต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากับ 1.16:1 (2565: 1.27:1) และเฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหนี� สินที�มี

ภาระดอกเบี�ยต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นเท่ากับ 0.94:1 (2565: 1.30:1)

38. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

38.1 ในเดือนมกราคม 2567 บริษทัฯไดจ้า่ยเงินเพิ�มทุนให้แก่บริษทัย่อย TPAC Packaging India Private Limited

เป็นจาํนวน 20.8 ลา้นบาท (50 ลา้นรูปีอินเดีย) การเพิ�มทุนดังกล่าวเป็นไปตามมตทิี�ประ�ุมคณะกรรมการ

ของบริษทัฯครั� งที� 6/2566 และที�ประ�ุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยเมื�อวนัที� 15 ธันวาคม 2566 โดยอนุมติั

ให้ TPAC Packaging India Private Limited เพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน 5 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 

10 รูปีอินเดีย เพื�อใ�้ในการลงทุน

38.2 เมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567 ที�ประ�ุมคณะกรรมการของบริษทัฯครั� งที� 1/2567 มีมติให้เสนอต่อที�ประ�ุม

ผูถื้อหุ้นสาม�ัประจําปีของบริษทัฯเพื�ออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานสําหรับปี 2566

ในอตัราหุ้นละ 0.45 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 147 ลา้นบาท เงินปันผลนี�จะจ่ายและบนัทึกบ�ั�ีภายหลงัจากที�

ไดร้ับอนุมตัิจากที�ประ�ุมผูถ้ือหุ้นสาม�ัประจาํปีของบริษทัฯแลว้

39. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี�ไดร้ับอนุมตัิให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567
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เอกส่ารแนบ

รายงานประจำำาปี 2023
บริษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทย จำำากััด (มหีาชน)
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เอกส่ารแนบ 1.1 
ริายิละเอียิดีเกัี�ยิวกัับกัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริ ผู้้้มีีอานาจำควบค้มี ผู้้้ที�ไดี้ริับมีอบหีมีายิใหี้ริับผู้ิดีชอบส้งส้ดีในสายิงานบัญชีและกัาริเงิน 
ผู้้้ที�ไดี้ริับมีอบหีมีายิใหี้ริับผู้ิดีชอบโดียิติริงในกัาริควบค้มีด้ีแลกัาริทาบัญชี เลขาน้กัาริบริิษััทและติัวแทนติิดีติ่อป็ริะสานงาน
กัริณ์้เป็็นบริิษััทติ่างป็ริะเทศ

เอกส่ารแนบ 1.2
กัาริดีำาริงติำาแหีน่งของกัริริมีกัาริ และผู้้้บริิหีาริในบริิษััทฯ บริิษััทยิ่อยิ และบริิษััทริ่วมี

รายช่ื�อกรรมุ่การ บริษััท TPAC

บริษััทย�อย / บริษััทร�วัมุ่

บริษััท ท่แพค้  
แพค้เกจำ

จำิ�ง (บางนา) 
จำำากัดิ

บริษััท ท่แพค้  
แพค้เกจำ

จำิ�ง อินเดิ่ย 
จำำากัดิ

Sun 
Packaging 
Systems 

(FZC)

Combi- 
Pack Sdn 

Bhd

TPAC Sky-
pet India 
Private 
Limited

TPAC 
Custom 

Solutions 
Private 
Limited

1) นายิยิาโชวาดีัน โลเฮีียิ C

2) นายิเควิน ค้มีาริ์ ชาริ์มีา IV, VI, VII C, IV C, I C, I

3) นายิธีริวิทยิ์ บ้ษัยิโภคะ IV, V, VI, VII I

4) นายิอนิล กั้มีาริ์ โคลิ IV, VII I I I I

5) นางอาริาธนา โลเฮีียิ ชาริ์มีา I

6) นายิวีริะศักัดีิ� ส้ติัณ์ฑ์วิบ้ลยิ์ I, III, V

7) นายิกัิติติิภัติ ส้ทธิสัมีพัทน์ I, III, V

8) นายิกัริานติ์ ฉายิาวิจำิติริศิลป็์ I, III, V

9) นายิวิชาล อักักัาวาล X I I I

9) นายิคณ์ิติ ธนาว้ธิไกัริ X

ห่มายั่เห่ตุ:
C = ป็ริะธานกัริริมีกัาริ  I = กัริริมีกัาริ  II = กัริริมีกัาริอิสริะ 
III = กัริริมีกัาริติริวจำสอบ IV = กัริริมีกัาริบริิหีาริ V = กัริริมีกัาริสริริหีาและกัำาหีนดีค่าติอบแทน  
VI = กัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ  VII = กัริริมีกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง X = ผู้้้บริิหีาริ

เอกส่ารแนบ 1 
ริายิละเอียิดีเกัี�ยิวกัับกัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริ ผู้้้มีีอานาจำควบค้มี ผู้้้ที�ไดี้ริับมีอบหีมีายิใหี้ริับผู้ิดีชอบส้งส้ดีในสายิงานบัญชีและกัาริเงิน 
ผู้้้ที�ไดี้ริับมีอบหีมีายิใหี้ริับผู้ิดีชอบโดียิติริงในกัาริควบค้มีด้ีแลกัาริทาบัญชี เลขาน้กัาริบริิษััทและติัวแทนติิดีติ่อป็ริะสานงาน
กัริณ์้เป็็นบริิษััทติ่างป็ริะเทศ

203รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล



เอกส่ารแนบ 2 
ริายิละเอียิดีเกัี�ยิวกัับกัริริมีกัาริของบริิษััทยิ่อยิ

รายช่ื�อกรรมุ่การ

บริษััทย�อย / บริษััทร�วัมุ่

บริษััท ท่แพค้ 
แพค้เกจำ

จำิ�ง (บางนา) 
จำำากัดิ

บริษััท ท่แพค้ 
แพค้เกจำจำิ�ง 

อินเดิ่ย จำำากัดิ

Sun Packag-
ing Systems 

(FZC)

Combi-Pack 
Sdn Bhd

TPAC  
Skypet
India  

Private
Limited

TPAC  
Custom

Solutions
Private 
Limited

1) นายิ เป็ริาลัท ยิาญาจำันทริัน แนริ์ C, II II

2) นายินิมีิติ คิชอ บาเทียิ II II II

3) นายิซึ่้ยิกั ชิติลังเกั X X II

4) นายิเชา ชี ยิ้ท I

5) นางสาว ชาง ไล ป็ิง I

6) นายิดี้ลยินภ ติังสิกับ้ติริ II

7) นายิสมีชัยิ ไชยิศ้ภริากั้ล X

Remark:
1. C = ป็ริะธานกัริริมีกัาริ I = กัริริมีกัาริ II = กัริริมีกัาริบริิหีาริ X = ผู้้้บริิหีาริ
2. บริิษััทยิ่อยิ ใหี้หีมีายิถื่ง บริิษััทยิ่อยิที�มีีนัยิสำาคัญ เช่น มีีริายิไดี้เกัินกัว่าริ้อยิละ 10 ของริายิไดี้ริวมี ติามีงบกัำาไริขาดีท้นริวมีของป็ีบัญชีล่าส้ดี

Corporate GovernanceBusiness Operation and Operating Results Financial Statements Certification of Information
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เอกส่ารแนบ 3 

เอกส่ารแนบ 3.1 
บริิษััทฯ ว่าจำ้าง บริิษััท ดีีลอยิท์ ท้้ช โธมีัทส้ ไชยิยิศ ที�ป็ริ่กัษัา จำำากััดี เป็็นผู้้้ใหี้บริิกัาริติริวจำสอบภายิใน โดียิมีีริายิละเอียิดี
หีัวหีน้างาน ดีังน้�

หัวัหน้างานตรวัจำส่อบภัายใน คุ้ณวัุฒิทางการศึกษัา / ประวััติ
อบรมุ่ / ประวััติการทำางาน

ช่�วังเวัลูา บริษััท ตำาแหน�ง

ค้ณ์ศมีกัฤติ กัฤษัณ์ามีริะ คุณวุฒิทีางกัาร็ศ้กัษัา / ปีร็ะวัติอบร็ม

• Fellow of the Institute of Char-

tered Accountants in England 

and Wales (ICAEW)

• BSc. Economics from Universi-

ty College London, UK

ปีร็ะวัติกัาร็ทีํางาน

• 2549 - ป็ัจำจำ้บัน: Deloitte Tou-

che Tohmatsu Jaiyos Advisory 

Co., Ltd. Partner in Risk Advi-

sory (RA) ที� Deloitte Touche 

Tohmatsu Jaiyos Advisory Co., 

Ltd. และมีีป็ริะสบกัาริณ์์ดี้านกัาริ

ติริวจำสอบและใหี้คำาป็ริ่กัษัาริวมีกััน

มีากักัว่า 20 ป็ี

ป็ี 2566 - ป็ัจำจำ้บัน บริิษััท ดีีลอยิท์ ท้้ช 

โธมีัทส้ ไชยิยิศ ที�ป็ริ่กัษัา 

จำำากััดี

หี้้นส่วน

กัารกัำากัับดููแลกัิิจำกัารกัารประกัอบธ่รกิิัจำและผลกัารดำาเนินงาน งบกัารเงิิน กัารรัับรองควิามถููููกัติ้้องของข้้อมููล
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เอกส่ารแนบ 4  
ทีร็ัพยั่์สินทีี�ใช้้ในกัาร็ปีร็ะกัอบธิุร็กัิจและร็ายั่ละเอียั่ด้เกีั�ยั่วกัับร็ายั่กัาร็ปีร็ะเมินร็าคาทีรั็พยั่์สิน 

1. ทรัิพยิ์สินที�ใช้ในกัาริป็ริะกัอบธ้ริกิัจำ 
ริายิละเอียิดีทริัพยิ์สินที�ใช้ในกัาริป็ริะกัอบธ้ริกิัจำ ป็ริากัฏิอย้ิ่ในส่วนที� 1.2.3 หีน้า 29 

2. ริายิละเอียิดีเกัี�ยิวกัับริายิกัาริป็ริะเมีินริาคาทรัิพยิ์สิน
- ไมี่มีี -
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เอกส่ารแนบ 5 
นโยิบายิและแนวป็ฏิิบัติิกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ ฉบับเต็ิมี และจำริริยิาบริริณ์ธ้ริกิัจำฉบับเต็ิมี

นโยิบายิกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริที�ดีี ของ บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน) และบริิษััทยิ่อยิ
หีมีวดีที� 1 สิทธิของผู้้้ถืือห้ี้น
หีมีวดีที� 2 กัาริป็ฏิิบัติิติ่อผู้้้ถืือห้ี้นอยิ่างเท่าเทียิมี
หีมีวดีที� 3 บทบาทของผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิ
หีมีวดีที� 4 กัาริเป็ิดีเผู้ยิข้อม้ีลและความีโป็ริ่งใส
หีมีวดีที� 5 ความีรัิบผู้ิดีชอบของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท
หีมีวดีที� 6 กัาริทำาริายิกัาริเกัี�ยิวโยิงกััน

หมุ่วัดึท่� 1: สิทธุิของผู้ถ่อห่้น (Shareholders’ Right) 
บริิษััทฯ ไดี้ใหี้ความีสำาคัญในดี้านสิทธิของผู้้้ถืือหี้้นอยิ่างเท่าเทียิมีกัันท้กักัล้่มี ในกัาริไดี้ริับข้อม้ีลของบริิษััท อยิ่างถื้กัติ้อง
คริบถื้วน เพื�อป็ริะกัอบกัาริติัดีสินใจำในท้กัๆ ดี้าน ซ่ึ่�งริวมีถื่งกัาริติัดีสินใจำในกัาริลงท้นในบริิษััทฯ คณ์ะกัริริมีกัาริจำ่งไดี้มีี 
นโยิบายิ ดัีงติ่อไป็น้�
1. กัาริใหี้ข้อมี้ลที�เกัี�ยิวกัับบริิษััทที�มีีผู้ลติ่อกัาริดีำาเนินงานที�มีีนัยิสำาคัญ และจำำาเป็็นติ่อกัาริติัดีสินใจำของผู้้้ถืือห้ี้น โดียิเป็ิดีเผู้ยิ

ข้อมี้ลผู้่านทางเว็ป็ไซึ่ติ์ของบริิษััท และช่องทางของติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่ง-ป็ริะเทศไทยิอยิ่างชัดีเจำนและทันติ่อเหีติ้กัาริณ์์
2. ใหี้ผู้้้ถืือห้ี้นไดี้ริับข้อม้ีลอยิ่างชัดีเจำน เท่าเทียิมี และเพียิงพอ ติ่อกัาริตัิดีสินใจำ โดียิเผู้ยิแพริ่ข้อมี้ลดีังกัล่าวทั�งภาษัาไทยิ

และภาษัาอังกัฤษั ผู้่านช่องทางของติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ และเว็ป็ไซึ่ติ์ของบริิษััท 
3. ข้อม้ีลที�เกัี�ยิวข้องกัับกัาริติัดีสินใจำ ในกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้น บริิษััทจำะริะบ้ริายิละเอียิดีในแติ่ละวาริะ พริ้อมีคำาชี�แจำง หีลักักัาริ 

และเหีติ้ผู้ล ความีเห็ีนของคณ์ะกัริริมีกัาริ และกัาริลงมีติิ ลงในหีนังสือเชิญป็ริะช้มีและพริ้อมีเอกัสาริที�เกัี�ยิวข้อง เช่น แบบ
กัาริลงทะเบียิน เอกัสาริที�ริะบ้ถื่งริายิละเอียิดีและวิธีกัาริลงทะเบียินเข้าริ่วมีป็ริะช้มี ริวมีถื่งกัาริมีอบฉันทะ บนเว็ป็ไซึ่ติ ์
ของบริิษััททั�งภาษัาไทยิและภาษัาอังกัฤษั ล่วงหีน้ากั่อนวันป็ริะช้มี 30 วันและจำัดีส่งช้ดีเอกัสาริดีังกัล่าวเป็็นเวลา 
ล่วงหีน้ากั่อนวันป็ริะช้มีไมี่ติำ�ากัว่า 21 วัน

4. บริิษััทเป็ิดีโอกัาสใหี้ผู้้้ถืือหี้้นสามีาริถืมีอบฉันทะใหี้กัริริมีกัาริอิสริะหีริือบ้คคลใดีๆ เข้าริ่วมีป็ริะช้มีแทนไดี้ โดียิริายิละเอียิดี
และแบบฟิอริ์มีกัาริมีอบฉันทะจำะถื้กันำาส่งไป็พริ้อมีกัับหีนังสือเชิญป็ริะช้มี หีริือสามีาริถืดีาวน์โหีลดีไดี้จำากัหีน้าเว็ป็ไซึ่ติ์
ของบริิษััท

5. บริิษััทจำะเป็ิดีโอกัาสใหี้ผู้้้ถืือหี้้นซึ่ักัถืามี หีริือแสดีงความีคิดีเหี็นและเสนอข้อเสนอแนะติ่างๆ กั่อนกัาริลงคะแนนเสียิง 
ในแติ่ละวาริะ

6. บริิษััทจำะไมี่มีีกัาริเป็ลี�ยินแป็ลงข้อมี้ลที�สำาคัญในแติ่ละวาริะกัาริป็ริะช้มี หีริือเพิ�มีวาริะกัาริป็ริะช้มีอยิ่างกัะทันหีัน โดียิจำะ
ดีำาเนินกัาริป็ริะช้มีติามีวาริะกัาริป็ริะช้มีที�ถื้กักัำาหีนดีไว้ในกัาริหีนังสือเชิญป็ริะช้มีติามีลำาดัีบ โดียิไมี่มีีกัาริสลับวาริะ

7. บริิษััทมีีนโยิบายิใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริท้กัท่านเข้าริ่วมีป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้น
8. บริิษััทจำะเป็ิดีเผู้ยิผู้ลกัาริลงคะแนนในแติ่ละวาริะกัาริป็ริะช้มี ผู้่านช่องทางของติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ และ

เว็ป็ไซึ่ติ์ของบริิษััท ภายิในวันทำากัาริถัืดีไป็ของกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้น
9. บริิษััทจำะจำดีบันท่กักัาริป็ริะช้มีใหี้ถื้กัติ้องและคริบถื้วน ริวมีถ่ืงป็ริะเด็ีนที�มีีกัาริซึ่ักัถืามีและแสดีงความีคิดีเห็ีนไว้ใน

ริายิงานกัาริป็ริะช้มี โดียิจำะเป็ิดีเผู้ยิริายิงานกัาริป็ริะช้มีบนเว็ป็ไซึ่ติ์ของบริิษััท พริ้อมีทั�งแจำ้งผู้้้ถืือห้ี้นผู้่านช่องทางของ
ติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ เพื�อใหี้ผู้้้ถืือห้ี้นไดี้พิจำาริณ์าและติริวจำสอบ และจำัดีส่งใหี้แกั่ติลาดีหีลักัทริัพยิ์ ภายิใน 
14 วัน นับแติ่วันป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้น พริ้อมีทั�งบันท่กัวิดีีทัศน์กัาริป็ริะช้มี 

10. ผู้้้ถืือห้ี้นของบริิษััทมีีสิทธิไดี้ริับใบหี้้นและสิทธิในกัาริโอนหี้้น
11. ผู้้้ถืือห้ี้นของบริิษััท มีีสิทธิในกัาริออกัเสียิงลงคะแนนในกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้น ในเริื�องดัีงติ่อไป็น้�

I. เพื�อติัดีสินใจำในกัาริเป็ลี�ยินแป็ลงนโยิบายิที�สำาคัญของบริิษััท
II. เพื�อเลือกัติั�งหีริือถือดีถือนกัริริมีกัาริบริิษััท
III. เพื�อพิจำาริณ์าอน้มัีติิค่าติอบแทนกัริริมีกัาริ
IV. กัาริแติ่งติั�งผู้้้สอบบัญชีอิสริะ
V. เพื�อพิจำาริณ์ากัาริจำ่ายิป็ริะโยิชน์ติอบแทน
VI. เพื�อพิจำาริณ์านโยิบายิ หีริือเริื�องติ่างๆติามีที�กัฎหีมีายิกัำาหีนดี
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12. ผู้้้ถืือห้ี้นมีีสิทธิเสนอชื�อกัริริมีกัาริ วาริะกัาริป็ริะช้มี และคำาถืามี ล่วงหีน้ากั่อนกัาริป็ริะช้มีสามีัญผู้้้ถืือห้ี้นป็ริะจำำาป็ี ติามี
หีลักัเกัณ์ฑ์์ที�บริิษััทกัำาหีนดี

13. สิทธิอื�นๆ ติามีที�กัฎหีมีายิกัำาหีนดี

หมุ่วัดึท่� 2: การิป็ฏิิบัติต�อผู้ถ่อห่้นอย�างเท�าเท่ยมุ่ (Equitable Treatment of Shareholders) 
บริิษััท ไดี้ป็ฏิิบัติิติ่อผู้้้ถืือห้ี้นท้กัริายิอยิ่างเท่าเทียิมีกััน ไมี่ว่าจำะเป็็นผู้้้ถืือห้ี้นริายิบ้คคล ผู้้้ถืือหี้้นสถืาบัน หีริือผู้้้ถืือห้ี้นชาวติ่าง
ชาติิ เพื�อเป็็นกัาริส่งเสริิมี กัาริป็ฏิิบัติิติ่อผู้้้ถืือห้ี้นอยิ่างเท่าเทียิมีกััน คณ์ะกัริริมีกัาริไดี้กัำาหีนดีนโยิบายิ ดัีงติ่อไป็น้� 
1. ใหี้ความีสำาคัญ ในกัาริเป็ิดีเผู้ยิข้อม้ีลและข่าวสาริที�เกัี�ยิวกัับบริิษััท อยิ่างถื้กัติ้อง คริบถื้วน และทันเวลา แกั่ผู้้้ถืือห้ี้น ผู้่าน

เว็ป็ไซึ่ติ์ของบริิษััทและช่องทางของติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ
2. บริิษััทไดี้จำัดีใหี้มีีกัาริสื�อสาริแกั่ผู้้้ถืือหี้้น และผู้้้ที�เกัี�ยิวข้องผู้่านกัาริจำัดีป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้น และกัาริจำัดีกัิจำกัริริมีติ่างๆ ของ

ติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ เช่น Opportunity Day หีรืิอ Digital Road Show 
3. บริิษััทมีีนโยิบายิใหี้กัริริมีกัาริและผู้้้บริิหีาริริะดัีบส้งแจำ้งติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริ เกัี�ยิวกัับกัาริซืึ่�อขายิห้ี้นของบริิษััท อยิ่างน้อยิ 

1 วันล่วงหีน้ากั่อนกัาริซืึ่�อขายิ 
4. กัาริป็้องกัันกัาริใช้ข้อม้ีลภายิใน ดีังน้�

I. ไมี่นำาความีลับหีริือเป็ิดีเผู้ยิข้อม้ีลของบริิษััท เพื�อไป็ใช้ในกัาริหีาป็ริะโยิชน์ส่วนตัิวหีริือบ้คคลอื�น หีริือนำาความีเสียิ
หีายิมีาส้่บริิษััท ยิกัเว้น เป็็นข้อมี้ลที�เผู้ยิแพริ่ติ่อสาธาริณ์ชนแล้ว

II. กัริริมีกัาริและผู้้้บริิหีาริริะดีับส้ง จำะติ้องริายิงานกัาริถืือคริองหีลักัทริัพยิ์ เมืี�อไดี้ริับกัาริแติ่งติั�งใหี้ดีำาริงติำาแหีน่ง
ในบริิษััทเป็็นคริั�งแริกั โดียิขอยิื�นแบบ 59-1 ติ่อ สำานักังานคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับหีลักัทริัพยิ์และติลาดีหีลักัทริัพยิ์ 
(“กั.ล.ติ.”) ภายิใน 30 วัน นับแติ่วันที�ดีำาริงติำาแหีน่ง และริายิงานกัาริเป็ลี�ยินแป็ลงกัาริถืือคริองหีลักัทริัพยิ์ของ
บริิษััท เมืี�อมีีกัาริ ซืึ่�อ ขายิ โอน หีริือไดี้รัิบหีลักัทริัพยิ์ของบริิษััท ติามีแบบ 59-2 ภายิใน 3 วันทำากัารินับจำากัวัน
ที�มีีกัาริเป็ลี�ยินแป็ลง 

III. ความีขัดีแยิ้งทางผู้ลป็ริะโยิชน์ บริิษััทมีีนโยิบายิกัาริทำาริายิกัาริที�เกัี�ยิวโยิงกััน โดียิจำะเป็ิดีเผู้ยิกัาริทำาริายิกัาริดีังกัล่าว
ท้กัริายิกัาริ พริ้อมีทั�งริะบ้ผู้้้ที�ความีเกัี�ยิวข้องอยิ่างมีีนัยิสำาคัญ โดียิย่ิดีหีลักักัาริเดีียิวกัับกัาริทำาริายิกัาริกัับบ้คคล
ภายินอกั เพื�อป็้องกัันความีขัดีแยิ้งทางผู้ลป็ริะโยิชน์

หมุ่วัดึท่� 3: บทบาทของผู้มุ่่ส�วันไดึ้เส่ย (Role of Stakeholders) 
บริิษััทไดี้คำาน่งถื่ง บทบาทและสิทธิของผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิท้กักัล้่มี ไมี่ว่าจำะเป็็นผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิภายิในหีรืิอภายินอกั ซ่ึ่�งป็ริะกัอบ
ดี้วยิ ผู้้้ถืือห้ี้น พนักังาน ล้กัค้า ค้่ค้า เจำ้าหีน้� ค้่อแข่ง สังคมี และหีน่วยิงานอื�นๆ เน่�องจำากับริิษััทดีำาเนินธ้ริกิัจำโดียิไดี้ริับกัาริ
สนับสน้นในดี้านติ่างๆ จำากัผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิ นอกัจำากัน้�บริิษััท ยิังเป็ิดีช่องทางกัาริริับเริื�องริ้องเรีิยิน หีริือแจำ้งเบาะแสกัาริกัริะ
ทำาผู้ิดีหีริือท้จำริิติ โดียิมีีกัาริกัำาหีนดีขั�ติอนข่�นอยิ่างชัดีเจำน พริ้อมีทั�งมีอบหีมีายิหีน้าที�ใหี้มีีผู้้้ดี้แล ติามีนโยิบายิกัาริแจำ้งเบาะแส
กัาริกัริะทำาผู้ิดีและท้จำริิติ (Whistleblower Policy) ทั�งน้�บริิษััท ไดี้มีีนโยิบานกัาริป็ฏิิบัติิติ่อผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิกัล้่มีติ่างๆ ดัีงน้�

ผ่้ถือหุ่้น 
บริิษััทไดี้คำาน่งถื่ง บทบาทและสิทธิของผู้้้ถืือหี้้น เสมืีอนเจำ้าของกัิจำกัาริ โดียิบริิษััทจำะสริ้างม้ีลค่าเพิ�มีใหี้แกั่ผู้้้ถืือหี้้นในริะยิะ
ยิาว โดียิกัำาหีนดีใหี้กัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริ และพนักังาน ป็ฏิิบัติิติามีแนวทาง ติ่อไป็น้�
1. ป็ฏิิบัติิหีน้าที�ดี้วยิความีซืึ่�อสัติยิ์ส้จำริิติ ติามีหีลักักัาริของวิชาชีพ ดี้วยิความี ริะมีัดีริะวัง ริอบคอบ และเป็็นธริริมีติ่อผู้้้ถืือ

หี้้นท้กัริายิ
2. นำาเสนอข้อม้ีลของบริิษััท ซ่ึ่�งริวมีถ่ืง ผู้ลป็ริะกัอบกัาริ ฐานะทางกัาริเงิน และริายิงานอื�นๆ ที�เกัี�ยิวข้องและมีีผู้ลติ่อกัาริ

ติัดีสินใจำในกัาริลงท้น อยิ่างคริบถื้วน
3. หี้ามีมิีใหี้ กัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริ และพนักังานแสวงหีาผู้ลป็ริะโยิชน์ใหี้ตินเองและผู้้้อื�น โดียิใช้ข้อม้ีลใดีๆ ของบริิษััท ที�ยัิง

มีิไดี้เป็ิดีเผู้ยิติ่อสาธาริณ์ชน หีริือดีำาเนินกัาริใดีๆ ที�กั่อใหี้เกิัดีความีขัดีแยิ้งทางผู้ลป็ริะโยิชน์
4. ไมี่กัริะทำากัาริใดีๆ ที�ละเมิีดีและริิดีริอนสิทธิของผู้้้ถืือห้ี้น เช่น ไมี่ส่งข้อม้ีลหีรืิอเอกัสาริสำาคัญใหี้ผู้้้ถืือห้ี้นมีีเวลาในกัาริ

ติัดีสินใจำ หีริือเพิ�มีวาริะกัาริขออน้มัีติิสำาคัญหีริือมีีกัาริเป็ลี�ยินแป็ลงข้อมี้ลสำาคัญโดียิไมี่แจำ้งใหี้ผู้้้ถืือห้ี้นทริาบล่วงหีน้า
5. บริิษััท ส่งเสริิมีใหี้ผู้้้ถืือห้ี้นใช้สิทธิในกัาริเสนอ ชื�อบ้คคลเข้าดีำาริงติำาแหีน่งกัริริมีกัาริ เสนอคำาถืามี หีริือเสนอวาริะเพื�อ

บริริจำ้เป็็นวาริะในกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้น ล่วงหีน้ากั่อนกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้น
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กัลุ่มพนักังาน 
บริษัิัทไดีย่้ิดีมีั�นในกัาริป็ฏิบัิติติิอ่พนักังานอยิา่งเป็น็ธริริมีทั�งในดีา้นโอกัาส ผู้ลติอบแทน ความีกัา้วหีนา้ในหีนา้ที�กัาริงาน ติลอดีจำน 
กัาริพัฒนาบ้คลากัริ สวัสดิีกัาริ และ/หีรืิอสิทธิอื�นๆติามีกัฏิหีมีายิแริงงานกัำาหีนดี พริ้อมีทั�งมีีหีลักักัาริในกัาริกัำาหีนดีค่าติอบแทน
ที�เหีมีาะสมีใหี้แกั่พนักังาน ติามีนโยิบายิกัาริกัำาหีนดีค่าติอบแทน ริวมีทั�งดี้แลพนักังานดี้วยิความีเสมีอภาค เคาริพสิทธิมีน้ษัยิ
ชน และเสริิมีสริ้างสภาพแวดีล้อมีกัาริทำางานที�ดีี และมีีความีป็ลอดีภัยิ

กัลุ่มล่กัค้า 
บริิษััทไดี้คำาน่งถื่งความีสำาคัญของล้กัค้า โดียิมีีกัาริกัำาหีนดีนโยิบายิดัีงติ่อไป็น้�
1. ริักัษัาความีลับของล้กัค้า และไมี่นำาไป็ใช้ป็ริะโยิชน์ส่วนตินหีริือผู้้้เกัี�ยิวข้องกั่อนไดี้รัิบอน้ญาติจำากัล้กัค้า
2. ใหี้ข้อม้ีลที�ถื้กัติ้อง เพียิงพอ และทันติ่อเหีติ้กัาริณ์์แกั่ล้กัค้า
3. ใหี้คำาแนะนำาเกีั�ยิวกัับผู้ลิติภัณ์ฑ์์และบริิกัาริของบริิษััท อยิ่างเพียิงพอติ่อกัาริตัิดีสินใจำกัับกัาริตัิดีสินใจำของล้กัค้า
4. สริ้างความีสัมีพันธ์อันดีี ในริะยิะยิาวแกั่ล้กัค้าของบริิษััทเพื�อใหี้เกิัดีความีไว้วางใจำในกัาริทำากัาริค้ากัันในริะยิะยิาว
5. ใหี้ล้กัค้าจัำดีทำาแบบป็ริะเมิีนความีพ่งพอใจำเพื�อนำามีาพัฒนาสินค้าและบริิกัาริ

ค่่ค้าและเจ้าห่นี� 
บริิษััทไดี้ย่ิดีมีั�นในกัาริป็ฏิิบัติิติ่อค้่ค้าและเจำ้าหีน้�อยิ่างเป็็นธริริมี ซืึ่�อสัติยิ์ และไมี่เอาเป็รีิยิบค้่ค้า ซ่ึ่�งจำะป็ฏิิบัติิติามีสัญญาที�เป็็น
ธริริมีติ่อล้กัค้า โดียิหีลีกัเลี�ยิงกัาริกั่อใหี้เกิัดีความีขัดีแยิ้งทางผู้ลป็ริะโยิชน์ และมีีกัาริแกั้ไขป็ัญหีาติ่างๆ บนพื�นฐานของความี
สัมีพันธ์ทางธ้ริกิัจำ ดีังน้�
1. ไมี่เริียิกัหีริือริับกัาริจำ่ายิผู้ลป็ริะโยิชน์ใดีๆ ที�ไมี่ส้จำริิติในกัาริค้ากัับค้่ค้าและเจำ้าหีน้� ติามีหีลักันโยิบายิกัาริติ่อติ้านกัาริท้จำริิติ

และคอริัป็ชั�น
2. เป็ิดีเผู้ยิข้อม้ีลใหี้แกั่ค้่ค้าและเจำ้าหีน้�ทริาบ ทันทีที�พบข้อม้ีลกัาริท้จำริิติที�เกัี�ยิวข้อง โดียิจำะดีำาเนินกัาริแกั้ป็ัญหีาริ่วมีกััน

อยิ่างริวดีเริ็ว
3. ป็ฏิิบัติิติามีเงื�อนไข และข้อติกัลงกััน อยิ่างเคริ่งคริัดี กัริณ์้ที�ไมี่สามีาริถืป็ฏิิบัติิติามีไดี้บริิษััท จำะแจำ้งใหี้ทริาบล่วงหีน้า

ทันที โดียิจำะพิจำาริณ์าหีาแนวทางกัาริแกั้ป็ัญหีาริ่วมีกััน
กัริะบวนกัาริคัดีเลือกัค้่ค้า บริิษััทไดี้มีีนโยิบายิกัาริใหี้ค้่ค้าเสนอริาคาติามีความีเหีมีาะสมีและ ดีำาเนินกัาริเป็รีิยิบเทียิบริาคา
และค้ณ์ภาพสินค้าบริิกัาริที�ไดี้รัิบ

กัลุ่มธินาคาร็ สถาบันกัาร็เงิน และเจ้าห่นี�อื�นๆ 
บริิษััทป็ฏิิบัติิติ่อกัล้่มีธนาคาริ สถืาบันกัาริเงิน และเจำ้าหีน้�อื�นๆ ดี้วยิความีซืึ่�อสัติยิ์และป็ฏิิบัติิติามีสัญญาอยิ่างเคริ่งครัิดี เช่น 
กัาริชำาริะเงินกั้้ยิืมีและ/หีริือดีอกัเบี�ยิจำ่ายิ ติามีเวลาที�กัำาหีนดี นอกัจำากัน้�บริิษััท ยิังมีีกัาริกัำาหีนดีกัลย้ิทธ์ เพื�อป็้องกัันกัาริขาดี
สภาพคล่องในกัาริชำาริะหีน้�คืนแกั่ธนาคาริ สถืาบันกัาริเงิน หีริือเจำ้าหีน้�อื�นๆ

ค่่แข่ง 
บริิษััท มีีนโยิบายิที�จำะป็ฏิิบัติิ ติ่อค้่แข่งทางกัาริค้า โดียิไมี่ละเมีิดีสิทธิหีริือใช้วิธีเอาเป็ริียิบในกัาริทำากัาริค้า โดียิบริิษััทไดี้
กัำาหีนดีนโยิบายิ ดีังติ่อไป็น้�
1. ดีำาเนินธ้ริกิัจำภายิใติ้กัริอบกัติิกัาของกัาริแข่งขันทางธ้ริกิัจำที�ดีี
2. ไมี่แสวงหีาข้อมี้ลหีริือความีลับของค้่แข่งทางกัาริค้า ดี้วยิวิธีที�ไมี่ส้จำริิติ
3. ไมี่ทำาลายิชื�อเสียิงของค้่แข่งทางกัาริค้า
4. มีีนโยิบายิส่งเสริิมีกัาริแข่งขันอยิ่างเป็็นธริริมี

สังคม 
บริิษััทมีีนโยิบายิที�จำะดีำาเนินธ้ริกิัจำที�เป็็นป็ริะโยิชน์ติ่อสังคมี โดียิคำาน่งถื่งผู้ลกัริะทบติ่อสังคมีโดียิริอบเขติกัาริป็ริะกัอบธ้ริกิัจำ 
พริ้อมีทั�งยิังมีีนโยิบายิกัาริส่งเสริิมี ยิกัริะดัีบค้ณ์ภาพชีวิติของสังคมี ใหี้มีีค้ณ์ภาพชีวิติที�ดีีข่�นพริ้อมีๆกัับกัาริเติิบโติของบริิษััท
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หมุ่วัดึท่� 4: การิเป็ิดึเผยข้อมูุ่ลและควัามุ่โป็ริ�งใส (Disclosure and Transparency) 
บริิษััท มีีนโยิบายิกัาริเป็ิดีเผู้ยิข้อมี้ลสาริสนเทศติ่างๆ ผู้่านช่องทางติ่างๆ เช่น เว็ป็ไซึ่ติ์ของบริิษััท ช่องทางของติลาดีหีลัทริัพยิ์ 
และสื�อมีวลชน ทั�งภาษัาไทยิและภาษัาอังกัฤษั เป็็นติ้น โดียิจำะเป็ิดีเผู้ยิข้อม้ีลที�เกัี�ยิวข้องกัับธ้ริกิัจำและผู้ลป็ริะกัอบกัาริติ่างที�
สะท้อนความีเป็็นจำริิง คริบถื้วน เพียิงพอ สมีำ�าเสมีอ และทันติ่อเหีติ้กัาริณ์์ โดียิดีำาเนินกัาริติามีหีลักักัาริและแนวทางของ
ติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ และสำานักังานคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับหีลักัทริัพยิ์และติลาดีหีลักัทริัพยิ์ป็ริะกัาศใช้

หมุ่วัดึท่� 5: ควัามุ่ริับผิดึชิอบของคณะกริริมุ่การิ (Board of Directors’ Responsibilities) 
บริิษััทไดี้กัำาหีนดีบทบาทหีน้าที� ความีริับผู้ิดีชอบ และค้ณ์สมีบัติิของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท ติามีหีลักักัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริที�
ดีีใหี้เป็็นไป็ติามีแนวทางที�จำะกั่อใหี้เกัิดีป็ริะโยิชน์ส้งส้ดีติ่อผู้้้ถืือห้ี้น โดียิคำาน่งถื่งผู้ลป็ริะโยิชน์ของผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิท้กัฝ่่ายิ โดียิ
คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทมีีหีน้าที�ป็ฏิิบัติิติามีกัฏิหีมีายิ วัติถื้ป็ริะสงค์ของบริิษััท และมีติิที�ป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้น โดียิป็ฏิิบัติิหีน้าที�ดี้วยิ
ความีซืึ่�อสัติยิ์ส้จำริิติ 

คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทจำะดี้แลใหี้มีีกัาริจัำดีทำาวิสัยิทัศน์ พันธกัิจำ เป็้าหีมีายิ และนโยิบายิติ่างๆ ติามีกัลย้ิทธ์กัาริดีำาเนินกัิจำกัาริ
ของบริิษััท โดียิคณ์ะกัริริมีกัาริจำะมีีส่วนริ่วมีในกัาริเสนอแนะและแสดีงความีคิดีเหี็นใน แผู้นงาน งบป็ริะมีาณ์ และผู้ลกัาริ
ดีำาเนินงานของบริิษััท กั่อนที�จำะพิจำาริณ์าและอน้มัีติิ และมีีกัาริติิดีติามีใหี้มีีกัาริบริิหีาริงานเพื�อเป็็นไป็ติามีเป็้าหีมีายิที�วางไว้ 
โดียิย่ิดีแนวทางของ ติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิและสำานักังานคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับหีลักัทริัพยิ์และติลาดีหีลักัทริัพยิ์ 
โดียิมีีริายิละเอียิดี ดีังน้�

โคร็งสร็้างคณะกัร็ร็มกัาร็และองค์ปีร็ะชุ้ม 
คณ์ะกัริริมีกัาริของบริิษััท จำะติ้องป็ริะกัอบดี้วยิกัริริมีกัาริที�มีีความีริ้้ ความีสามีาริถื และมีีป็ริะสบกัาริณ์์ที�หีลากัหีลายิ มีีค้ณ์สมีบัติิ
ที�เหีมีาะสมีและสอดีคล้องกัับกัลย้ิทธ์ของบริิษััท โดียิพิจำาริณ์าจำากัทักัษัะที�จำำาเป็็นที�ยิังขาดีอย้ิ่ ติามีนโยิบายิความีหีลากัหีลายิใน
โคริงสริ้างของคณ์ะกัริริมีกัาริ (Board Diversity) คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท ทำาหีน้าที�พิจำาริณ์าในเริื�องสำาคัญที�เกัี�ยิวกัับกัาริบริิหีาริ
งานของบริิษััท และมีีอิสริะในกัาริแสดีงความีคิดีเหี็นและกัาริออกัเสียิงลงคะแนนในแติ่ละวาริะ

ติามีข้อบังคับของบริิษััท คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทป็ริะกัอบดี้วยิกัริริมีกัาริบริิษััทอยิ่างน้อยิ 5 คน โดียิกัริริมีกัาริไมี่น้อยิกัว่ากั่�งหีน่�ง 
(1/2) ของจำำานวนกัริริมีกัาริทั�งหีมีดี จำะติ้องมีีถืิ�นฐานอย้ิ่ในป็ริะเทศไทยิ และติ้องมีีค้ณ์สมีบัติิติามีที�กัฎหีมีายิกัำาหีนดี และจำะ
ติ้องป็ริะกัอบดี้วยิกัริริมีกัาริอิสริะไมี่น้อยิกัว่า 3 คน หีรืิอ ควริมีีอยิ่างน้อยิ 1 ใน 3 ของคณ์ะกัริริมีกัาริทั�งหีมีดี

องค์ป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริ และ ณ์ ขณ์ะที�คณ์ะกัริริมีกัาริจำะลงมีติิที�ป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริติ้องป็ริะกัอบดี้วยิคณ์ะกัริริมีกัาริ
บริิษััทไมี่น้อยิกัว่า 3 ใน 4 หีริือ ริ้อยิละ 75 ของกัริริมีกัาริทั�งหีมีดีของบริิษััท

ขอบเขตอำนาจและห่น้าทีี�ของกัร็ร็มกัาร็บริ็ษััที 
ขอบเขติอำานาจำหีน้าที�และความีรัิบผู้ิดีชอบของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท เป็็นไป็ติามีกัฏิหีมีายิ วัติถื้ป็ริะสงค์ และข้อบังคับของ
บริิษััท ติลอดีจำนมีติิกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้นที�ชอบดี้วยิกัฎหีมีายิ ดัีงน้�
1. ป็ฏิิบัติิหีน้าที�ใหี้เป็็นไป็ติามีกัฏิหีมีายิ พริะริาชบัญญัติิหีลักัทริัพยิ์และติลาดีหีลักัทริัพยิ์ วัติถื้ป็ริะสงค์ และข้อบังคับของ 

บริิษััทฯ ติลอดีจำนมีติิคณ์ะกัริริมีกัาริและมีติิที�ป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้นดี้วยิความีซืึ่�อสัติยิ์ส้จำริิติ ริับผู้ิดีชอบ ริะมีัดีริะวัง และริักัษัา
ผู้ลป็ริะโยิชน์ของบริิษััทฯ และผู้้้ถืือห้ี้นบนพื�นฐานของหีลักักัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริที�ดีี

2. กัำาหีนดีนโยิบายิและทิศทาง วิสัยิทัศน์ เป็้าหีมีายิ และงบป็ริะมีาณ์ของบริิษััทฯ
3. กัำากัับดี้แลและติิดีติามีผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานของฝ่่ายิบริิหีาริอยิ่างสมีำ�าเสมีอใหี้เป็็นไป็ติามีนโยิบายิ เป็้าหีมีายิ และแผู้นงาน

ที�กัำาหีนดีไว้อยิ่างมีีป็ริะสิทธิภาพและป็ริะสิทธิผู้ลเพื�อเพิ�มีม้ีลค่าทางเศริษัฐกัิจำส้งส้ดีใหี้แกั่กัิจำกัาริและสริ้างผู้ลติอบแทนที�
ดีีใหี้แกั่ผู้้้ถืือห้ี้น

4. ใหี้ความีสำาคัญติ่อกัาริเป็ิดีเผู้ยิสาริสนเทศที�สำาคัญและจำำาเป็็นติ่อกัาริตัิดีสินใจำลงท้นในหีลักัทรัิพยิ์ ของบริิษััทฯ ติามี 
ข้อบังคับติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ

5. จัำดีใหี้มีีริะบบกัาริบัญชี กัาริริายิงานทางกัาริเงิน และกัาริสอบบัญชีที�มีีความีเชื�อถืือใหี้ถื้กัติ้องและ แสดีงถื่งฐานะของ 
บริิษััทฯ ที�เป็็นจำริิงติามีมีาติริฐานกัาริบัญชีที�ริับริองโดียิทั�วไป็
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6. จัำดีใหี้มีีริะบบควบค้มีภายิในที�เพียิงพอ ริวมีทั�งดี้แลใหี้มีีกัริะบวนกัาริในกัาริป็ริะเมิีนความีเพียิงพอของกัาริควบค้มีภายิใน 
และติริวจำสอบภายิในที�มีีป็ริะสิทธิภาพ

7. จำัดีใหี้มีีริะบบบริิหีาริความีเสี�ยิงที�เหีมีาะสมี และติิดีติามีอยิ่างสมีำ�าเสมีอ
8. แติ่งติั�งคณ์ะอน้กัริริมีกัาริติ่างๆ ไดี้แกั่ คณ์ะกัริริมีกัาริบริิหีาริ คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ กัริริมีกัาริผู้้้จำัดีกัาริ คณ์ะ

อน้กัริริมีกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง และบ้คคลอื�นๆ ติามีความีจำำาเป็็นเพื�อใหี้ดีำาเนินกัิจำกัาริของบริิษััท ภายิใติ้กัาริกัำากัับดี้แล
กัิจำกัาริของคณ์ะกัริริมีกัาริ คณ์ะกัริริมีกัาริบริิหีาริ หีริือกัริริมีกัาริผู้้้จำัดีกัาริ หีริือมีอบอำานาจำใหี้ บ้คคลดีังกัล่าวมีีอำานาจำ
ติามีที�คณ์ะกัริริมีกัาริเหี็นสมีควริและภายิในริะยิะเวลาที�เหี็นสมีควริ และคณ์ะกัริริมีกัาริอาจำยิกัเลิกั หีริือเพิกัถือน หีริือ
เป็ลี�ยินแป็ลงแกั้ไขอำานาจำไดี้ ทั�งน้� กัาริมีอบอำานาจำดัีงกัล่าว จำำาไมี่เป็็นกัาริมีอบอำานาจำที�ทำาใหี้ผู้้้รัิบมีอบอำานาจำ สามีาริถื
อน้มัีติิ ริายิกัาริที�ผู้้้ริับมีอบอำานาจำ หีริือบ้คคลที�มีีความีขัดีแยิ้ง หีริือมีีส่วนไดี้เสียิ หีริืออาจำมีีความีขัดีแยิ้งทางผู้ลป็ริะโยิชน์
ในลักัษัณ์ะอื�นกัับบริิษััท และหีากัมีีกัาริมีอบอำานาจำใหี้แกั่บ้คคลใดี ติ้องเป็็นไป็ติามีมีติิที�ป็ริะช้มีคริะกัริริมีกัาริบริิษััท ที�มีี
กัริริมีกัาริติริวจำสอบเข้าริ่วมีป็ริะช้มีดี้วยิ

9. ริายิงานกัาริมีีส่วนไดี้เสียิของตินและผู้้้เกัี�ยิวข้องใหี้กัับบริิษััทฯทริาบ
10. จำัดีใหี้มีีบริริทัดีฐานกัาริป็ฏิิบัติิงานของคณ์ะกัริริมีกัาริโดียิริวมี และของกัริริมีกัาริแติ่ละคนอยิ่างมีีหีลักัเกัณ์ฑ์์และทำากัาริ

ป็ริะเมีินผู้ลป็ฏิิบัติิงานเป็็นป็ริะจำำาท้กัป็ี
11. พิจำาริณ์าสริริหีาบ้คคลที�มีีความีร้ิ้ ความีสามีาริถื มีีป็ริะสบกัาริณ์์ และทริงค้ณ์ว้ฒิที�เหีมีาะสมีเพื�อดีำาริงติำาแหีน่ง  

คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท กัริริมีกัาริติริวจำสอบ และป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริ โดียิมีีมีติิเป็็นเอกัฉันท์จำากัที�ป็ริะช้มี  
คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทริับริอง

12. คณ์ะกัริริมีกัาริจำะติ้องเข้ารัิบกัาริอบริมี เพื�อพัฒนาความีริ้้ความีสามีาริถืที�เกัี�ยิวข้องกัับธ้ริกัิจำของบริิษััทฯ จำากัองค์กัริ
ภายินอกั ติามีนโยิบายิกัาริพัฒนาความีร้ิ้ความีสามีาริถืของบ้คลากัริของบริิษััท

13. คณ์ะกัริริมีกัาริที�ไดีร้ิบักัาริแติง่ติั�งใหีมีจ่ำะติอ้งเขา้ริบักัาริป็ฐมีนเิทศ เพื�อแนะนำาแนวทางในภาพริวมีของบริษัิัทฯ ไมีว่า่จำะเป็น็  
โคริงสริ้างบริิษััท ข้อบังคับบริิษััท วัติถื้ป็ริะสงค์ของบริิษััท จำริริยิาบริริณ์ของคณ์ะกัริริมีกัาริ ค้่มืีอกัริริมีกัาริบริิษััท 
จำดีทะเบียิน นโยิบายิติ่างๆของบริิษััท ซ่ึ่�งริวมีถื่งนโยิบายิกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริที�ดีีของบริิษััท

14. พิจำาริณ์ากัำาหีนดีและแกั้ไขเป็ลี�ยินแป็ลงชื�อกัริริมีกัาริซ่ึ่�งมีีอำานาจำลงนามีผู้้กัพันบริิษััทไดี้
15. พิจำาริณ์าแติ่งติั�งผู้้้บริิหีาริติามีคำานิยิามีที�กัำาหีนดีโดียิคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับหีลักัทริัพยิ์และติลาดีหีลักัทริัพยิ์หีริือ 

คณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับติลาดีท้น และเลขาน้กัาริบริิษััท ริวมีทั�งพิจำาริณ์าค่าติอบแทนผู้้้บริิหีาริดีังกัล่าว

ทั�งน้� คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท สามีาริถืมีอบอำานาจำ และ/หีริือมีอบหีมีายิใหี้บ้คคลอื�นป็ฏิิบัติิงานเฉพาะอยิ่างแทนไดี้ โดียิกัาริ 
มีอบอำานาจำหีริือมีอบอำานาจำช่วงดีังดีล่าวใหี้อยิ้่ภายิในขอบเขติแหี่งกัาริมีอบอำานาจำติามีหีนังสือมีอบอำานาจำที�ใหี้ไว้ และ/หีรืิอ 
ข้อริะเบียิบ ข้อกัำาหีนดีหีริือคำาสั�งที�คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท และ/หีรืิอบริิษััทกัำาหีนดีไว้ ทั�งน้� กัาริมีอบอำานาจำหีน้าที�และความี
ริับผู้ิดีชอบของคณ์ะกัริริมีกัาริของบริิษััทนั�น จำะไมี่มีีลักัษัณ์ะเป็็นกัาริมีอบอำานาจำหีรืิอ มีอบอำานาจำช่วงที�ทำาใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริ
บริิษััท หีริือผู้้้รัิบมีอบอำานาจำจำากักัริริมีกัาริบริิษััท สามีาริถือน้มัีติิริายิกัาริที�ติริเองหีริือบ้คคลที�อาจำมีีความีขัดีแยิ้ง (ติามีนิยิามี 
ที�กัำาหีนดีไว้ในป็ริะกัาศคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลหีลักัทริัพยิ์และติลาดีหีลักัทริัพยิ์ หีริือป็ริะกัาศคณ์ะกัริริมีกัาริติลาดีท้น)

บทีบาทีของปีร็ะธิานกัร็ร็มกัาร็ 
1. เป็็นผู้้้นำาของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท และเป็็นป็ริะธานในกัาริป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท

1.1 ดีำาเนินกัาริป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทติามีริะเบียิบวาริะ ข้อบังคับของบริษััท และกัฎหีมีายิ
1.2 จำัดีสริริเวลาอยิ่างเพียิงพอ และส่งเสริิมีใหี้กัริริมีกัาริบริิษััทท้กัคนอภิป็ริายิ แลกัเป็ลี�ยินความีคิดีเหี็นไดี้ อยิ่างเติ็มีที� 

เป็็นอิสริะ และใช้ดี้ลยิพินิจำอยิ่างริอบคอบ โดียิคำาน่งถื่งผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิท้กัฝ่่ายิอยิ่างคริบถื้วน
1.3 สริ้ป็มีติิที�ป็ริะช้มีและสิ�งที�จำะติ้องดีำาเนินกัาริติ่อไป็อยิ่างชัดีเจำน
1.4 กัำาหีนดีใหี้มีีกัาริป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทโดียิไมี่มีีกัริริมีกัาริบริิษััทที�มีาจำากัฝ่่ายิจำัดีกัาริ

2. เป็็นผู้้้นำาในกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้นใหี้เป็็นไป็ติามีริะเบียิบวาริะ ข้อบังคับบริิษััท และกัฎหีมีายิ โดียิจำัดีสริริเวลาใหี้ เหีมีาะสมี  
ริวมีทั�งเป็ิดีโอกัาสใหี้ผู้้้ถืือห้ี้นแสดีงความีคิดีเห็ีนอยิ่างเท่าเทียิมีกััน และดี้แลใหี้มีีกัาริติอบข้อชักัถืามี ของผู้้้ถืือห้ี้น 
อยิ่างเหีมีาะสมีและโป็ริ่งใส
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3. สนับสน้นใหี้เป็็นแบบอยิ่างที�ดีีในกัาริป็ฏิิบัติิติามีหีลักับริริษััทภิบาล นโยิบายิเกัี�ยิวกัับกัาริติ่อติ้านกัาริท้จำริิติหีริิอ คอริ์ริัป็ชั�น
และจำริริยิาบริริณ์ของบริิษััท

4. เสริิมีสริ้างความีสัมีพันธ์อันดีีริะหีว่างคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทกัับฝ่่ายิจำัดีกัาริ และสนับสน้นกัาริป็ฏิิบัติิหีน้าที�ของ กัริริมีกัาริ
ผู้้้จำัดีกัาริใหีญ่และฝ่่ายิจัำดีกัาริติามีนโยิบายิบริิษััท

5. กัำากัับดี้แลใหี้มีีกัาริเป็ิดีเผู้ยิข้อม้ีลและจำัดีกัาริอยิ่างโป็ริ่งใสในกัริณ์้ที�มีีความีชัดีแยิ้งทางผู้ลป็ริะโยิชน์
6. กัำากัับดี้แลใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทมีีโคริงสริ้างและองค์ป็ริะกัอบที�เหีมีาะสมี
7. กัำากัับดี้แลใหี้กัาริป็ฏิิบัติิหีน้าที�ของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทโดียิริวมี คณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิ และกัริริมีกัาริบริิษััทแติ่ละคน 

เป็็นไป็อยิ่างมีีป็ริะสิทธิภาพและเกิัดีป็ริะสิทธิผู้ล
8. กัำากัับดี้แลใหี้มีีกัาริป็ริะเมีินผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิหีน้าที�ของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทโดียิริวมี กัริริมีกัาริบริิษััทริายิบ้คคล ป็ริะธาน

กัริริมีกัาริ และกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิช้ดีติ่างๆ เพื�อนำาผู้ลไป็ป็ริับป็ริ้งกัาริป็ฏิิบัติิหีน้าที� และเสริิมีสริ้างความีริ้้ ความีสามีาริถื
ของกัริริมีกัาริบริิษััทและกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิ

อำนาจอนุมัติของคณะกัร็ร็มกัาร็บริ็ษััที 
คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท มีีอำานาจำอน้มัีติิเริื�องติ่างๆ ของบริิษััทติามีขอบเขติหีน้าที�ที�กัำาหีนดีโดียิกัฎหีมีายิ ข้อบังคับของบริิษััท  
กัฏิบตัิริคณ์ะกัริริมีกัาริบริษัิัท และมีติทีิ�ป็ริะช้มีผู้้ถ้ือืหี้น้ ซ่ึ่�งริวมีถืง่กัาริกัำาหีนดีและทบทวนวสิยัิทศัน ์และกัลย้ิทธ์ในกัาริดีำาเนนิงาน  
แผู้นงานและแผู้นงบป็ริะมีาณ์ป็ริะจำำาป็ี ทั�งในริะยิะสั�นและในริะยิะยิาว ริวมีถื่งติิดีติามีและป็ริะเมิีนผู้ล เพื�อใหี้เป็็นไป็ติามีแผู้นที�
กัำาหีนดีไว้ และดี้แลกัาริเข้าควบริวมีกิัจำกัาริ หีริือกัาริลงท้นในโคริงกัาริติ่างๆ

วาร็ะกัาร็ด้ำร็งตำแห่น่งของคณะกัร็ร็มกัาร็บริ็ษััที 
ในกัาริป็ริะช้มีสามีัญป็ริะจำำาป็ีผู้้้ถืือหี้้นท้กัคริั�ง ใหี้กัริริมีกัาริออกัจำากัติำาแหีน่งเป็็นจำำานวน 1 ใน 3 ของจำำานวนกัริริมีกัาริในขณ์ะนั�น  
หีากัจำำานวนกัริริมีกัาริจำะแบ่งออกัใหี้ติริงเป็็น 3 ส่วนไมี่ไดี้ ใหี้ออกัโดียิจำำานวนใกัล้ที�ส้ดีกัับสัดีส่วน 1 ใน 3 กัริริมีกัาริที�จำะติ้อง
ออกัจำากัติำาแหีน่งในป็ีแริกัและป็ีที�สอง หีลังจำากัจำดีทะเบียินบริิษััทนั�น ใหี้จำับสลากัว่ากัริริมีกัาริท่านใดีจำะออกั ส่วนป็ีหีลังๆ 
ติ่อไป็ใหี้กัริริมีกัาริที�ดีำาริงติำาแหีน่งนานที�ส้ดีเป็็นผู้้้ออกัจำากัติำาแหีน่ง ซ่ึ่�งกัริริมีกัาริที�ออกัจำากัติำาแหีน่งติามีวาริะนั�นอาจำจำะ 
ไดี้ริับเลือกัใหี้กัลับมีาดีำาริงติำาแหีน่งอีกัไดี้

ทั�งน้� นอกัจำากักัาริพ้นติำาแหีน่งติามีวาริะแล้ว กัริริมีกัาริจำะพ้นติำาแหีน่งเมีื�อ
1. ติายิ
2. ลาออกั
3. ขาดีค้ณ์สมีบัติิ หีริือมีีลักัษัณ์ะติ้องหี้ามีติามีกัฏิหีมีายิ
4. ที�ป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้นลงมีติิใหี้ออกั ดี้วยิคะแนนเสียิงไมี่น้อยิกัว่า 3 ใน 4 ของจำำานวนผู้้้ถืือหี้้นที�มีาป็ริะช้มีและมีีสิทธิออกั

เสียิงลงคะแนน และมีีห้ี้นนับริวมีกัันไดี้ไมี่น้อยิกัว่ากั่�งหีน่�งของจำำานวนผู้้้ถืือหี้้นที�ถืือโดียิผู้้้ถืือหี้้นที�มีาป็ริะช้มีและมีีสิทธิ
ออกัเสียิงลงคะแนน

5. ศาลมีีคำาสั�งใหี้พ้นติำาแหีน่ง

กัาร็ปีร็ะชุ้มคณะกัร็ร็มกัาร็บริ็ษััที 
1. กัำาหีนดีใหี้มีีกัาริป็ริะช้มีติั�งแติ่ 6 คริั�งข่�นไป็ ติ่อป็ี โดียิมีีกัาริกัำาหีนดีวันป็ริะช้มีไว้ล่วงหีน้าหีน่�งป็ี และอาจำจำะ มีีกัาริป็ริะช้มี

วาริะพิเศษัเพิ�มีติามีความีจำำาเป็็น
2. ป็ริะธานกัริริมีกัาริบริิษััท เป็็นผู้้้ดี้แล และใหี้ความีเห็ีนชอบในกัาริกัำาหีนดีวาริะกัาริป็ริะช้มี
3. เลขาน้กัาริบริิษััท ทำาหีน้าที�จำัดีส่งหีนังสือเชิญป็ริะช้มีพริ้อมีริะเบียิบวาริะกัาริป็ริะช้มีและเอกัสาริป็ริะกัอบกัาริป็ริะช้มี  

ใหี้แกั่กัริริมีกัาริล่วงหีน้าไมี่น้อยิกัว่า 7 วัน เพื�อใหี้กัริริมีกัาริไดี้มีีเวลาศ่กัษัาล่วงหีน้ากั่อนกัาริป็ริะช้มี
4. ณ์ ขณ์ะที�คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท จำะลงมีติิในที�ป็ริะช้มี ติ้องมีีกัริริมีกัาริอย้ิ่ไมี่น้อยิกัว่า 2 ใน 3 ของจำำานวนกัริริมีกัาริทั�งหีมีดี
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กัร็ร็มกัาร็อิสร็ะ 
บริิษััทกัำาหีนดีองค์ป็ริะกัอบของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทใหี้ป็ริะกัอบดี้วยิกัริริมีกัาริอิสริะอยิ่างน้อยิ 1 ใน 3 ของจำำานวน กัริริมีกัาริ
ทั�งหีมีดีของบริิษััท คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทหีริิอที�ป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้น (แล้วแติ่กัริณ์้) เป็็นผู้้้แติ่งทั�งกัริริมีกัาริอิสริะ เข้าริ่วมีใน 
คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท ทั�งน้�บริิษััทมีีนโยิบายิแติ่งทั�งกัริริมีกัาริอิสริะไมี่น้อยิกัว่า 1 ใน 3 ของกัริริมีกัาริทั�งคณ์ะ และมีีกัริริมีกัาริ
อิสริะอยิ่างน้อยิ 3 คน โดียิบริิษััทมีีนโยิบายิจำำากััดี จำำานวนป็ีที�ดีำาริงติำาแหีน่งของคณ์ะกัริริมีกัาริอิสริะไว้ไมี่เกิัน 9 ป็ี

หีลักัเกัณ์ฑ์์ในกัาริคัดีเลือกักัริริมีกัาริอิสริะอิงติามีหีลักัเกัณ์ฑ์์กัาริคัดีเลือกักัริริมีกัาริบริิษััท โดียิค้ณ์สมีบัติิของผู้้้ที�จำะมีา ทำาหีน้าที� 
กัริริมีกัาริอิสริะพิจำาริณ์าจำากัค้ณ์สมีบัติิและลักัษัณ์ะติ้องหี้ามีติามีพริะริาชบัญญัติิบริิษััทมีหีาซึ่นจำำากััดี และ กัฎหีมีายิว่าดี้วยิ
หีลักัทริัพยิ์และติลาดีหีลักัทริัพยิ์ริวมีถ่ืงป็ริะกัาศ ข้อบังคับ และ/หีรืิอริะเบียิบที�เกัี�ยิวข้อง โดียิ กัริริมีกัาริอิสริะจำะมีีค้ณ์ว้ฒิ 
กัาริศ่กัษัา ความีเชี�ยิวชาญเฉพาะดี้าน ป็ริะสบกัาริณ์์กัาริทำางาน และความีเหีมีาะสมีอื�นๆ ป็ริะกัอบกััน เพี�อนำาเสนอติ่อที�ป็ริะช้มี
ผู้้้ถืือหี้้นเพี�อแติ่งทั�งเป็็นกัริริมีกัาริของบริิษััทติ่อไป็ ทั�งน้�หีากัมีีกัริริมีกัาริอิสริะคน หีน่�งคนใดีพ้นจำากัติำาแหีน่งกั่อนคริบวาริะ 
คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทอาจำแติ่งทั�งกัริริมีกัาริอิสริะที�มีีค้ณ์สมีบัติิติามีที� กัำาหีนดีข้างติ้นเข้ามีาดีำาริงติำาแหีน่งแทน โดียิกัริริมีกัาริ
อิสริะที�เข้าเป็็นกัริริมีกัาริแทนจำะอย้ิ่ในติำาแหีน่งไดี้เพียิงวาริะ เท่าที�ยิังเหีลืออย้ิ่ของกัริริมีกัาริอิสริะที�ตินแทน

ทั�งน้�คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทไดี้กัำาหีนดีค้ณ์สมีบัติิของกัริริมีกัาริอิสริะดัีงน้�
1. ถืือหี้้นไมี่เกัินริ้อยิละศ้นยิ์จำ้ดีเกั้า (0.9) ของจำำานวนหี้้นที�มีีสิทธิออกัเสียิงทั�งหีมีดีของบริิษััทใหีญ่ บริิษััทยิ่อยิ บริิษััทริ่วมี ผู้้้ถืือ

หี้้นริายิใหีญ่ หีริือผู้้้มีีอำานาจำควบค้มีของบริิษััท ทั�งน้�ไดี้นับริวมีกัาริถืือหี้้นของผู้้้ที�เกัี�ยิวข้องของกัริริมีกัาริอิสริะริายิน้� ดี้วยิ
2. ไมี่เป็็นหีริือเคยิเป็็นกัริริมีกัาริที�มีีส่วนริ่วมีบริิหีาริงาน ล้กัจำ้าง พนักังาน ที�ป็ริ่กัษัาที�ไดี้เงินเดืีอนป็ริะจำำา หีริือผู้้้มีี อำานาจำ

ควบค้มีของบริิษััท บริิษััทใหีญ่ บริิษััทยิ่อยิ บริิษััทริ่วมี บริิษััทยิ่อยิลำาดัีบเดีียิวกััน ผู้้้ถืือห้ี้นริายิใหีญ่ หีริือ ของผู้้้มีีอำานาจำ
ควบค้มีของบริิษััท เว้นแติ่จำะไดี้พ้นจำากักัาริมีีลักัษัณ์ะดีังกัล่าวมีาแล้วไมี่น้อยิกัว่าสองป็ีกั่อนวันที� ยืิ�นคำาขออน้ญาติติ่อ
สำานักังานคณ์ะกัริริมีกัาริ กั.ล.ติ. ทั�งน้�ลักัษัณ์ะติ้องหี้ามีดัีงกัล่าวไมี่ริวมีถื่งกัริณ์้ที� กัริริมีกัาริอิสริะเคยิเป็็นข้าริาชกัาริหีรืิอ
ที�ป็ริ่กัษัาของล่วนริาชกัาริที�เป็็นผู้้้ถืือห้ี้นริายิใหีญ่หีริิอผู้้้มีีอำานาจำควบค้มี ของบริิษััท

3. ไมี่มีีความีสัมีพันธ์ทางสายิโลหิีติ หีริิอโดียิกัาริจำดีทะเบียินติามีกัฎหีมีายิในลักัษัณ์ะที�เป็็นบิดีา มีาริดีา ค้่สมีริส พี�น้อง 
และบ้ติริ ริวมีทั�งค้่สมีริสของบ้ติริ ของกัริริมีกัาริริายิอื�น ผู้้้บริิหีาริ ผู้้้ถืือห้ี้นริายิใหีญ่ ผู้้้มีีอำานาจำควบค้มี หีริิอบ้คคลที�จำะ
ไดี้ริับกัาริเสนอใหี้เป็็นกัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริหีริิอผู้้้มีีอำานาจำควบค้มีของบริิษััทหีริิอบริิษััทยิ่อยิ

4.  ไมี่มีีหีริือเคยิมีีความีสัมีพันธ์ทางธ้ริกิัจำกัับบริิษััท บริิษััทใหีญ่ บริิษััทยิ่อยิ บริิษััทริ่วมี ผู้้้ถืือห้ี้นริายิใหีญ่ หีริอผู้้้มีี อำานาจำ
ควบค้มีของบริิษััท ในลักัษัณ์ะที�อาจำเป็็นกัาริขัดีขวางกัาริใข้วิจำาริณ์ญาณ์อยิ่างอิสริะของติน ริวมีทิ�ง ไมี่เป็็นหีริอเคยิเป็็น
ผู้้้ถืือห้ี้นที�มีีนัยิ หีริิอผู้้้มีีอำานาจำควบค้มีของผู้้้ที�มีีความีสัมีพันธ์ทางธ้ริกิัจำกัับบริิษััท บริิษััทใหีญ่ บริิษััทยิ่อยิ บริิษััทริ่วมี  
ผู้้้ถืือห้ี้นริายิใหีญ่ หีริิอผู้้้มีีอำานาจำควบค้มีของบริิษััท เว้นแติ่จำะไดี้พ้นจำากักัาริมีีลักัษัณ์ะ ดีังกัล่าวมีาแล้วไมี่น้อยิกัว่า 
สองป็ีกั่อนวันที�ยืิ�นคำาขออน้ญาติติ่อสำานักังานคณ์ะกัริริมีกัาริ กั.ล.ติ.

5.  ไมี่เป็็นหีรืิอเคยิเป็็นผู้้้สอบบัญชีของบริิษััท บริิษััทใหีญ่ บริิษััทยิ่อยิ บริิษััทริ่วมี ผู้้้ถืือห้ี้นริายิใหีญ่ หีริือผู้้้มีีอำานาจำควบค้มี
ของบริิษััท และไมี่เป็็นผู้้้ถืือห้ี้นที�มีีนัยิ ผู้้้มีีอำานาจำควบค้มี หีริือหี้้นส่วนของสำานักังานสอบบัญชี ซ่ึ่�งมีี ผู้้้สอบบัญชีของ
บริิษััท บริิษััทใหีญ่ บริิษััทยิ่อยิ บริิษััทริ่วมี ผู้้้ถืือห้ี้นริายิใหีญ่ หีริือผู้้้มีีอำานาจำควบค้มีของบริิษััท สังกััดีอย้ิ่ เว้นแติ่จำะไดี้
พ้นจำากักัาริมีีลักัษัณ์ะดีังกัล่าวมีาแล้วไมี่น้อยิกัว่าสองป็ีกั่อนวันที�ยืิ�นคำาขออน้ญาติติ่อ สำานักังานคณ์ะกัริริมีกัาริ กั.ล.ติ.

6. ไมี่เป็็นหีริือเคยิเป็็นผู้้้ใหี้บริิกัาริทางวิชาชีพใดีๆ ซ่ึ่�งริวมีถื่งกัาริใหี้บริิกัาริเป็็นที�ป็ริ่กัษัากัฏิหีมีายิหีริอที�ป็ริ่กัษัา ทางกัาริ
เงินซ่ึ่�งไดี้ริับค่าบริิกัาริเกัินกัว่าสองล้านบาทติ่อป็ีจำากั บริิษััทใหีญ่ บริิษััทยิ่อยิ บริิษััทริ่วมี ผู้้้ถืือห้ี้น ริายิใหีญ่ หีร่ิอผู้้้มีี
อำานาจำควบค้มีของบริิษััท ริวมีทิ�งไมี่เป็็นผู้้้ถืือห้ี้นที�มีีนัยิ ผู้้้มีีอำานาจำควบค้มี หีริือหี้้นส่วนของ ผู้้้ใหี้บริิกัาริทางวิชาชีพ
นั�นดี้วยิ เว้นแติ่จำะไดี้พ้นจำากักัาริมีีลักัษัณ์ะดัีงกัล่าวมีาแล้วไมี่น้อยิกัว่าสองป็ีกั่อนวันที� ยืิ�นคำาขออน้ญาติติ่อสำานักังาน 
คณ์ะกัริริมีกัาริ กั.ล.ติ.

7. ไมี่เป็็นกัริริมีกัาริที�ไดี้รัิบแติ่งติั�งข่�นเพื�อเป็็นติัวแทนของกัริริมีกัาริของบริิษััท ผู้้้ถืือห้ี้นริายิใหีญ่ หีริือผู้้้ถืือห้ี้นซ่ึ่�งเป็็น ผู้้้ที�
เกัี�ยิวข้องกัับผู้้้ถืือห้ี้นริายิใหีญ่

8. ไมี่ป็ริะกัอบกัิจำกัาริที�มีีสภาพอยิ่างเดีียิวกัันและเป็็นกัาริแข่งขันที�มีีนัยิกัับกิัจำกัาริของบริิษััท หีริือบริิษััทยิ่อยิ หีริ่อไมี่เป็็น
หี้้นส่วนที�มีีนัยิในหี้างหี้้นส่วน หีริือเป็็นกัริริมีกัาริ ที�มีีส่วนริ่วมีบริิหีาริงาน ล้กัจำ้าง พนักังาน ที�ป็ริ่กัษัาที� ริับเงินเดีือน
ป็ริะจำำา หีริือถืือห้ี้นเกัินริ้อยิละหีน่�งของจำำานวนห้ี้นที�มีีสิทธิออกัเสียิงทิ�งหีมีดีของบริิษััทอื�น ซ่ึ่�งป็ริะกัอบกิัจำกัาริที�มีีสภาพ
อยิ่างเดีียิวกัันและเป็็นกัาริแข่งขันที�มีีนัยิกัับกิัจำกัาริของบริิษััทหีริ้อบริิษััทยิ่อยิ

9. ไมี่มีีลักัษัณ์ะอื�นใดีที� ทำาใหี้ไมี่สามีาริถืใหี้ความีเห็ีนอยิ่างเป็็นอิสริะเกัี�ยิวกัับกัาริดีำาเนินงานของบริิษััทและบริิษััทยิ่อยิ
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เลขานุกัาร็บร็ิษััที 
เลขาน้กัาริบริิษััท จำะติ้องป็ฏิิบัติิหีน้าที�ติามีที�กัำาหีนดีใน มีาติริา 89/15 และมีาริติริา 89/16 ของพริะริาชบัญญติิหีลักัทริัพยิ์และ
ติลาดีหีลักัทริัพยิ์ (ฉบับที� 4) พ.ศ.2551 ซ่ึ่�งมีีผู้ลบังคับใช้ในวันที� 31 สิงหีาคมี 2551 ดี้วยิความีรัิบผู้ิดีชอบ ความีริะมัีดีริะวัง 
และซืึ่�อสัติยิ์ส้จำริิติ ริวมีทั�งติ้องป็ฏิิบัติิใหี้เป็็นไป็ติามีกัฏิหีมีายิ วัติถื้ป็ริะสงค์ ข้อบังคับของบริิษััท มีติิคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท 
ติลอดีจำนมีติิของกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้น ทั�งน้� เลขาน้กัาริบริิษััท มีีดีังน้�
1. จำัดีทำาและเกั็บริักัษัาเอกัสาริ ดีังติ่อไป็น้�

กั. ทะเบียินกัริริมีกัาริ
ข. หีนังสือนัดีป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริ ริายิงานกัาริป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริ และริายิงานป็ริะจำำาป็ี
ค. หีนังสือนัดีป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้น และริายิงานกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้น

2. เกั็บริักัษัาริายิงานกัาริมีีส่วนไดี้เสียิเก็ับริักัษัาริายิงานกัาริมีีส่วนไดี้เสียิที�ริายิงานโดียิกัริริมีกัาริหีริือผู้้้บริิหีาริ และจัำดีส่ง 
สำาเนาริายิงานกัาริมีีส่วนไดี้เสียิติามีมีาติริา 89/14 ใหี้ป็ริะธานคณ์ะกัริริมีกัาริ และป็ริะธานกัริริมีกัาริติริวจำสอบ  
ทริาบภายิใน 7 วันทำากัารินับแติ่วันที�บริิษััทไดี้รัิบริายิงานนั�น

3. ดีำาเนินกัาริอื�นๆ ติามีที�คณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับติลาดีท้นป็ริะกัาศกัำาหีนดี
4. ใหี้คำาแนะนำาเบื�องติ้นแกั่กัริริมีกัาริ ในเริื�องที�เกัี�ยิวข้องกัับข้อกัฎหีมีายิและกัฎริะเบียิบดี้านหีลักัทริัพยิ์ ติลอดีจำนข้อบังคับ

บริษัิัทและติดิีติามีใหีม้ีกีัาริป็ฏิบิตัิอิยิา่งถืก้ัติอ้งและสมีำ�าเสมีอ ริวมีถืง่ริายิงานกัาริเป็ลี�ยินแป็ลงที�มีนียัิสำาคญัต่ิอคณ์ะกัริริมีกัาริ
5. จำัดีใหี้มีีกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้นและป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท ใหี้เป็็นไป็ติามีกัฎหีมีายิ ข้อบังคับบริิษััท และหีลักักัาริป็ฏิิบัติิที�ดีี
6. จำัดีทำาริายิงานกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้นและริายิงานกัาริป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท และติิดีติามีใหี้มีีกัาริป็ฏิิบัติิอยิ่างถื้กัติ้อง

ติามีมีติิที�ป็ริะช้มี
7. จัำดีทำาและเกั็บรัิกัษัาทะเบียินกัริริมีกัาริ ริายิงานป็ริะจำำาป็ีบริิษััท หีนังสือเชิญป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้น หีนังสือเชิญป็ริะช้มีกัริริมีกัาริ

บริิษััท ริายิงานกัาริป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้น และริายิงานกัาริป็ริะช้มีคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท
8. เกั็บริักัษัาริายิงานกัาริมีีส่วนไดี้เสียิ ซ่ึ่�งจำัดีทำาโดียิกัริริมีกัาริและผู้้้บริิหีาริ และริายิงานติามีที�กัฎหีมีายิกัำาหีนดี
9. ดี้แลใหี้บริิษััทยิ่อยิมีีกัาริป็ฏิิบัติิติามีกัฎหีมีายิและกัฎริะเบียิบ
10. ดี้แลใหี้มีีกัาริเป็ิดีเผู้ยิข้อม้ีลและริายิงานสาริสนเทศติ่อหีน่วยิงานที�กัำากัับดี้แลใหี้เป็็นไป็ติามีกัฎหีมีายิและกัฎริะเบียิบ
11. จัำดีใหี้มีีกัาริเป็ิดีเผู้ยิใหี้ทันเวลาในกัาริริายิงานสาริสนเทศที�จำำาเป็็นติ่อสำานักังานคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับหีลักัทรัิพยิ์และ

ติลาดีหีลักัทริัพยิ์ และติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ (ทั�งภาษัาไทยิและภาษัาอังกัฤษั)
12. ช่วยิเหีลือกัาริป็ฏิิบัติิงานของคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท โดียิริวมีถื่งให้ีคำาป็ริ่กัษัาเบื�องต้ินและข้อเสนอแนะ ที�เกัี�ยิวข้องกัับ 

ข้อกัฎหีมีายิ กัฎริะเบยีิบ กัาริกัำากับัดีแ้ลกัจิำกัาริ และหีลกััป็ฏิบิตัิทีิ�ดีทีี�เกัี�ยิวข้องกับัคณ์ะกัริริมีกัาริบริษัิัทและคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดีย่ิอยิ
13. สนับสน้นกัริริมีกัาริเพื�อใหี้แน่ใจำว่ากัริริมีกัาริมีีข้อม้ีลและความีร้ิ้เพียิงพอติ่อกัาริทำาหีน้าที�อยิ่างมีีป็ริะสิทธิภาพและริายิงาน

ในริายิงานป็ริะจำำาป็ี
14. พัฒนาความีร้ิ้ที�จำำาเป็็นติ่อกัาริป็ฏิิบัติิหีน้าที�เลขาน้กัาริบริิษััทอยิ่างสมีำ�าเสมีอ

คณะกัร็ร็มกัาร็ชุ้ด้ยั่่อยั่ 
คณ์ะกัริริมีกัาริไดี้แติ่งติั�งคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิติ่างๆ ไดี้แกั่ คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ คณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์า
ค่าติอบแทน คณ์ะกัริริมีกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง และคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับด้ีแลกิัจำกัาริและความียัิ�งยืิน เพื�อป็ฏิิบัติิหีน้าที� 
และนำาเสนอเริื�องใหี้แกั่คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทพิจำาริณ์าและริับทริาบ โดียิบริิษััท ไดี้จัำดีทำากัฏิบัติริ ของคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิ 
เพื�อกัำาหีนดีหีน้าที�และความีริับผู้ิดีชอบติ่างๆ และเป็ิดีเผู้ยิกัฏิบัติริติ่างดีังกัล่าวบนเว็ป็ไซึ่ติ์ของบริิษััท โดียิริายิละเอียิดีของ
คณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิมีี ดีังน้�
1. คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ 
 คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ จำัดีติั�งข่�นเพื�อทำาหีน้าที�ช่วยิกัริริมีกัาริบริิษััทในกัาริ กัำากัับดี้แลและติริวจำสอบความีถื้กัติ้องของ

ริายิงานทางกัาริเงิน ป็ริะสิทธิภาพของริะบบควบค้มีภายิใน และกัาริป็ฏิิบัติิติามีกัฏิหีมีายิ ริะเบียิบ และหีลักัจำริริยิาบริริณ์
ติ่างๆ เพื�อส่งเสริิมีใหี้บริิษััทมีีกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริที�ดีี นอกัจำากัน้� คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบจำะทำาหีน้าที�ในกัาริสอบทาน 
กัาริบริิหีาริความีเสี�ยิงของบริิษััท ริวมีทั�งจำัดีทำาริายิงานของคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ และนำาเสนอแกั่คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท

 คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ ป็ริะกัอบดี้วยิกัริริมีกัาริอิสริะอยิ่างน้อง 3 ท่าน และติ้องเป็็นผู้้้มีีความีร้ิ้ความีเข้า หีริือมีี
ป็ริะสบกัาริณ์์ดี้านบัญชีและกัาริเงินที�เพียิงพอที�จำะทำาหีน้าที�ในกัาริสอบทานความีน่าเชื�อถืือของงบกัาริเงิน ไมี่น้อยิกัว่า 
1 ท่าน ซ่ึ่�งคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทเป็็นผู้้้แติ่งติั�งป็ริะธานกัริริมีกัาริติริวจำสอบหีรืิอใหี้ผู้้้ที�ไดี้รัิบกัาริแติ่งติั�งเป็็นกัริริมีกัาริติริส
วจำสอบทั�งหีมีดี ทำากัาริเลือกัป็ริะธานกัริริมีกัาริติริวจำสอบ

214 รายงานประจำำาปี 2566
THAI PLASPAC PCL.

การกำากับดููููแลกิิจการการประกอบธุุรกิิจและผลการดููำาเนิินิงานิ งบการเงิินิ การรัับรองความถููููกต้้้้องของข้้อมููล



ห่น้าทีี�ของคณะกัร็ร็มกัาร็ตร็วจสอบ 
1. สอบทานใหี้บริิษััทมีีกัาริริายิงานทางกัาริเงินอยิ่างถื้กัติ้อง และเป็็นไป็ติามีมีาติริฐานและหีลักักัาริบัญชีที�ริับริองทั�วไป็ 

และเป็ิดีเผู้ยิอยิ่างเพียิงพอทั�งงบกัาริเงินริายิไติริมีาส และป็ริะจำำาป็ีใหี้ติริงติ่อความีเป็็นจำริิง คริบถื้วน เพียิงพอ และเชื�อ
ถืือไดี้ กั่อนเสนอใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทพิจำาริณ์า

2. สอบทานใหี้บริิษััทมีีริะบบกัาริควบค้มีภายิในและกัาริติริวจำสอบภายิในที�มีีความีเหีมีาะสมี และมีีป็ริะสิทธิภาพ และ
พิจำาริณ์าความีเป็็นอิสริะของหีน่วยิงานติริวจำสอบภายิใน ซ่ึ่�งริายิงานติริงติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ ติลอดีจำนใหี้ความี
เหี็นชอบในกัาริแติ่งติั�ง ถือดีถือน โยิกัยิ้ายิ หีริือเลิกัจำ้าง ผู้้้บริิหีาริในฝ่่ายิติริวจำสอบภายิใน และป็ริะเมีินความีเพียิงพอ
ของริะบบกัาริควบค้มีภายิในของบริิษััทเป็็นป็ริะจำำา ท้กัป็ี

3. สอบทานกัาริป็ฏิิบัติิงานของบริิษััทใหี้เป็็นไป็ติามีกัฏิหีมีายิว่าหีลักัทริัพยิ์และติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ ข้อกัำาหีนดี
ของคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลหีลักัทรัิพยิ์และติลาดีหีลักัทรัิพยิ์ และป็ริะกัาศของติลาดีหีลักัทรัิพยิ์ ริวมีถื่งกัฏิหีมีายิที�
เกัี�ยิวข้องกัับธ้ริกิัจำของบริิษััท

4. พิจำาริณ์าคัดีเลือกัและเสนอแติ่งติั�งผู้้้สอบบัญชี ซ่ึ่�งมีีความีเป็็นอิสริะเพื�อเป็็นผู้้้สอบบัญชีของบริิษััท และกัำาหีนดีค่า
ติอบแทนของผู้้้สอบบัญชีป็ริะจำำาป็ี 

5. พิจำาริณ์าเลิกัจำ้างผู้้้สอบบัญชี หีากัพบว่ามีีความีไมี่อิสริะ หีรืิอมีีป็ัจำจำัยิที�กัริะทบติ่อบริิษััท
6. กัำาหีนดีใหี้มีีกัาริป็ริะสานความีเข้าใจำใหี้อย้ิ่ในแนวทางเดีียิวกัันริะหีว่างผู้้้สอบบัญชี คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท และหีน่วยิงาน

ติริวจำสอบภายิใน
7. พิจำาริณ์าสอบทานและเป็ิดีเผู้ยิริายิกัาริเกัี�ยิวโยิงกัันหีรืิอ ริายิกัาริที�อาจำมีีความีขัดีแยิ้งทางผู้ลป็ริะโยิชน์ ใหี้เป็็นไป็ติา

มีกัฏิหีมีายิ ข้อบังคับบริิษััท ป็ริะกัาศของคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลหีลักัทริัพยิ์และติลาดีหีลักัทริัพยิ์ หีริือป็ริะกัาศของ
ติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ กัำาหีนดีไว้ และเป็ิดีเผู้ยิไว้ในริายิงานป็ริะจำำาป็ี

8. จำัดีทำาริายิงานของคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ โดียิติ้องมีีข้อม้ีลอยิ่างน้อยิติามีที�ติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิกัำาหีนดี 
โดียิเป็ิดีเผู้ยิไว้ในริายิงานป็ริะจำำาป็ี

9. สอบทานและป็รัิบป็ริ้งกัฏิบัติริคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ เพื�อใหี้เหีมีาะสมีและสอดีคล้องกัับพริะริาชบัญญัติิหีลักัทริัพยิ์
และติลาดีหีลักัทริัพยิ์ และหีลักัเกัณ์ฑ์์ของติลาดีหีลักัทริัพยิ์-แหี่งป็ริะเทศไทยิ

10. พิจำาริณ์าอน้มัีติิแผู้นงานติริวจำสอบป็ริะจำำาป็ีของหีน่วยิงานติริวจำสอบภายิใน
11. กัำากัับดี้แลหีน่วยิงานติริวจำสอบภายิในทำากัาริติริวจำสอบส่วนงานติ่างๆ อยิ่างคริอบคล้มีในป็ริะเดี็นที�มีีสาริะสำาคัญ และ

เสนอแนวทางแกั้ไข พริ้อมีเสนอแนะใหี้ฝ่่ายิจำัดีกัาริดีำาเนินกัาริแกั้ไข ติลอดีจำนติิดีติามีผู้ลกัาริดีำาเนินกัาริติามีข้อเสนอ
แนะ ในกัริอบเวลาที�วางไว้

12. ริายิงานผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานของคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััททริาบ อยิ่างน้อยิป็ีละ 4 คริั�ง 
13. ในกัาริป็ฏิิบัติิงานติามีขอบเขติหีน้าที� ใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริมีีอำานาจำเชิญฝ่่ายิบริิหีาริหีรืิอพนักังานของบริิษััท ที�เกัี�ยิวข้องมีา

ใหี้ความีเห็ีน เข้าริ่วมีป็ริะช้มี หีรืิอส่งเอกัสาริที�เกัี�ยิวข้อง
14. คณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบอาจำ แสวงหีาความีเห็ีนที�เป็็นอิสริะ จำากัที�ป็ริ่กัษัาที�มีีความีชำานาญในดี้านวิชาชีพอื�น เมืี�อเหี็น

ว่าจำำาเป็็นโดียิถืือว่าเป็็นค่าใช้จำ่ายิของบริิษััท
15. ป็ฏิิบัติิกัาริอื�นใดีติามีที�คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท มีอบหีมีายิ และคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบเห็ีนชอบ เช่น ทบทวนนโยิบายิ

กัาริบริิหีาริทางกัาริเงิน และกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง
16. ป็ริะเมิีนผู้ลกัาริป็ฏิบัติิงานของคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบเป็็นป็ริะจำำาท้กัป็ี เพื�อพิจำาริณ์าป็ริับป็ริ้ง แกั้ไขกัาริดีำาเนินกัาริ

2. คณะกัร็ร็มกัาร็สร็ร็ห่าและพิจาร็ณาค่าตอบแทีน 
คณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน จำัดีติั�งข่�นเพื�อวัติถื้ป็ริะสงค์กัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริที�ดีี โดียิมีีหีน้าที�พิจำาริณ์าและ
กัำาหีนดีค่าติอบแทนของคณ์ะกัริริมีกัาริ คณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิติ่างๆ และผู้้้บริิหีาริ และเสนอติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท เพื�อขอ
อน้มัีติิติ่อที�ป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้น

คณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทนป็ริะกัอบดี้วยิ คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทอยิ่างน้อยิ 3 คน และ ติ้องมีีกัริริมีกัาริ
อิสริะอยิ่างน้อยิ 1 ใน 3 ของคณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทน โดียิป็ริะธานคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดีน้�จำะติ้องเป็็น
กัริริมีกัาริอิสริะ 
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ห่น้าทีี�ของคณะกัร็ร็มกัาร็สร็ร็ห่าและพิจาร็ณาค่าตอบแทีน 
1. พิจำาริณ์าแผู้นสืบทอดีติำาแหีน่งผู้้้บริิหีาริ และผู้้้บริิหีาริริะดัีบส้ง 
2. สริริหีาและคัดีเลือกับ้คคล ที�สมีควริไดี้รัิบกัาริเสนอชื�อเป็็นกัริริมีกัาริ ป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�บริิหีาริ กัริริมีกัาริผู้้้จำัดีกัาริ และ

ผู้้้บริิหีาริริะดัีบส้ง ภายิใติ้กัฎหีมีายิที�เกัี�ยิวข้อง ดีังน้� 
2.1. กัำาหีนดีหีลักัเกัณ์ฑ์์กัาริพิจำาริณ์าบ้คคล ที�สมีควริไดี้รัิบกัาริเสนอชื�อเพื�อแติ่งตัิ�งเป็็น กัริริมีกัาริ ป็ริะธานเจำ้าหีน้าที�

บริิหีาริ กัริริมีกัาริผู้้้จัำดีกัาริ และผู้้้บริิหีาริริะดัีบส้งของบริิษััท 
2.2. หีลักัเกัณ์ฑ์์กัาริพิจำาริณ์าติ้องสอดีคล้องกัับกัฎหีมีายิ และข้อกัำาหีนดีที�เกัี�ยิวข้อง โดียิติ้องมีีบ้คคลที�มีีค้ณ์บัติิติามี

กัฎหีมีายิ และข้อกัำาหีนดีของติลาดีหีลักัทริัพยิ์ 
3. คณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีามีีหีน้าที�พิจำาริณ์าค่าติอบแทน ดัีงน้� 

3.1. ค่าติอบแทนของ กัริริมีกัาริ และกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิเพื�อเสนอติ่อ คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท เห็ีนชอบ และเสนอติ่อที�
ป็ริะช้มีผู้้้ถืือหี้้น เพื�อพิจำาณ์า 

3.2. ค่าติอบแทนของผู้้้บริิหีาริริะดีับส้ง เพื�อเสนอติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท เพื�อริับทริาบ 
4. พิจำาริณ์ากัริอบค่าติอบแทน ริะดีับบริิหีารินอกัเหีน่�อจำากั ข้อ 3. โดียิกัริอบอำานาจำดีังกัล่าว ไดี้ริับกัาริอน้มีัติิจำากัคณ์ะ

กัริริมีกัาริบริิษััทและใหี้อยิ้่ในกัาริดีำาเนินกัาริของกัริริมีกัาริผู้้้จำัดีกัาริ 
5. อน้กัริริมีกัาริท้กัคณ์ะมีีหีน้าที�ทาแบบป็ริะเมิีนตินเองทั�งริายิบ้คคล และริายิคณ์ะ เป็็นป็ริะจำำาท้กัป็ี เพื�อนำาไป็ป็ริะมีวลผู้ล 

และนำาเสนอติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท เพื�อนำาไป็เป็ิดีเผู้ยิในริายิงานป็ริะจำำาป็ี 
6. ป็ริะธานอน้กัริริมีกัาริมีีหีน้าที�ริายิงาน ผู้ลกัาริดีำาเนินงานป็ริะจำำาป็ีของอน้กัริริมีกัาริ เพื�อเสนอติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท 

และนำาไป็เป็ิดีเผู้ยิในริายิงานป็ริะจำำาป็ี 
7. จำาทาริายิงานคณ์ะอน้กัริริมีกัาริ โดียิจำติ้องมีีข้อมี้ลอยิ่างน้อยิติามีที�ติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิกัำาหีนดี โดียิเป็ิดี

เผู้ยิไว้ในริายิงานป็ริะจำำาป็ีของบริิษััท 
8. สอบทานและป็ริับป็ริ้งกัฎบัติริ คณ์ะอน้กัริริมีกัาริ อย้ิ่เสมีอ เพื�อใหี้เหีมีาะสมีและสอดีคล้องกัับพริะริาชบัญญัติิหีลักัทริัพยิ์

และติลาดีหีลักัทริัพยิ์ และหีลักัเกัณ์ฑ์์ของติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ 
9. ริายิงานผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงาน ติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริอยิ่างน้อยิป็ีละ 2 คริั�ง 
10. ป็ริะเมิีนผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานเป็็นป็ริะจำำาท้กัป็ี เพื�อพิจำาณ์าป็ริับป็ริ้งแกั้ไข กัาริดีำาเนินกัาริติ่อไป็ 

3. คณะกัร็ร็มกัาร็บร็ิห่าร็ความเสี�ยั่ง 
คณ์ะกัริริมีกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิงจัำดีติั�งข่�น โดียิมีีวัติถ้ืป็ริะสงค์เพื�อป็ฏิิบัติิหีน้าที�ช่วยิเหีลือคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท ในกัาริบริิหีาริ
งานดี้านกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง ในดี้านติ่างๆ เช่น ความีเสี�ยิงดี้านกัาริเงิน ความีเสี�ยิงดี้านกัาริค้า และความีเสี�ยิงดี้านอัติริา
แลกัเป็ลี�ยิน เป็็นติ้น โดียิพิจำาริณ์ากัำาหีนดีกัริอบนโยิบายิกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง ริวมีถื่งติิดีติามีผู้ล และเสนอติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริ
บริิษััท เพื�อพิจำาริณ์าและบริิหีาริจัำดีกัาริความีเสี�ยิง 

คณ์ะกัริริมีกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิงป็ริะกัอบดี้วยิ คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทอยิ่างน้อยิ 3 คน โดียิคณ์ะอน้กัริริมีกัาริไดี้รัิบกัาริอน้มัีติิ 
แติ่งติั�งจำากัคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท 

ห่น้าทีี�ของคณะกัร็ร็มกัาร็บริ็ห่าร็ความเสี�ยั่ง 
1. พิจำาริณ์ากัำาหีนดีนโยิบายิและกัริอบกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง ใหี้สอดีคล้องกัับเป็้าหีมีายิและ กัลย้ิทธ์ดี้านความียัิ�งยิืนของ

บริิษััท ริะหีว่างผู้้้บริิหีาริริะดัีบส้งและคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท 
2. ติิดีติามีและป็ริะเมีินความีเสี�ยิงที�สำาคัญขององค์กัริ และพัฒนากัริอบกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง ติลอดีจำนกัริะบวนกัาริ และ

วิธีกัาริป็ริะเมีินความีเสี�ยิง 
3. ป็ริะเมิีนและอน้มัีติิแผู้นกัาริจัำดีกัาริความีเสี�ยิงที�เหีมีาะสมี และใหี้ไดี้รัิบกัาริป็ฏิิบัติิทั�วทั�งองค์กัริ 
4. ติิดีติามีความีเสี�ยิงทางกัลย้ิทธ์ และความีเสี�ยิงดี้านกัาริป็ฏิิบัติิกัาริที�สำาคัญ วิเคริาะหี์ และป็ริะเมิีนสถืานกัาริณ์์ติ่างๆ ที�

คาดีว่าจำะเกิัดีความีเสี�ยิงและอาจำส่งผู้ลกัริะทบติ่อกัาริป็ฏิิบัติิกัาริ และริายิงานความีเสี�ยิงที�มีีผู้ลกัริะทบอยิ่างมีีนัยิสำาคัญ
ติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท 

5. ใหี้คำาป็ริ่กัษัา และคาแนะนำาในดี้านกัาริบริิหีาริความีเสี�ยิง 
6. ส่งเสริิมีและกัริะติ้้น ใหี้กัาริบริิหีาริความีเสี�ยิงเป็็นวัฒนธริริมีองค์กัริ โดียิใหี้ท้กัคนติริะหีนักัถื่งความีสำาคัญของกัาริบริิหีาริ

ความีเสี�ยิง 
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7. จัำดีทำาค้่มีือบริิหีาริความีเสี�ยิง ป็ริะกัอบดี้วยิขั�นติอนกัาริดีำาเนินงาน หีลักัเกัณ์ฑ์์กัาริป็ริะเมิีน และแนวทางกัาริบริิหีาริ
ความีเสี�ยิง 

8. สื�อสาริกัับคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบเกัี�ยิวกัับความีเสี�ยิงที�สำาคัญ เพื�อเชื�อมีโยิงกัับกัาริควบค้มีภายิใน 
9. ริายิงานติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทในเริื�องกัาริบริิหีาริจัำดีกัาริความีเสี�ยิง เพื�อใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััททริาบอยิ่างน้อยิป็ีละ 

2 คริั�ง 
10. อน้กัริริมีกัาริท้กัคณ์ะมีีหีน้าที�ป็ริะเมีินตินเองทั�งริายิบ้คคล และริายิคณ์ะ เป็็นป็ริะจำำาท้กัป็ี เพื�อนำาไป็ป็ริะมีวลผู้ล และนำา

เสนอติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท เพื�อนำาไป็เป็ิดีเผู้ยิในริายิงานป็ริะจำำาป็ี 
11. ป็ริะธานอน้กัริริมีกัาริมีีหีน้าที�จัำดีทำาริายิงาน ผู้ลกัาริดีำาเนินงานของอน้กัริริมีกัาริ เพื�อนำาเสนอติ่อ คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท 

และนำาไป็เป็ิดีเผู้ยิในริายิงานป็ริะจำำาป็ี 
12. จำัดีทำาริายิงานคณ์ะอน้กัริริมีกัาริ โดียิติ้องมีีข้อม้ีลอยิ่างน้อยิ ติามีที�ติลาดีหีลักัทริัพยิ์- แหี่งป็ริะเทศไทยิกัำาหีนดี โดียิเป็ิดี

เผู้ยิไว้ในริายิงานป็ริะจำำาป็ี 
13. สอบทาน และป็รัิบป็ริ้ง กัฎบัติริคณ์ะอน้กัริริมีกัาริ เพื�อใหี้เหีมีาะสมี และสอดีคล้องกัับพริะริาชบัญญัติิหีลักัทริัพยิ์และ

ติลาดีหีลักัทริัพยิ์ และหีลักัเกัณ์ฑ์์ของติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ 
14. ริายิงานผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานของคณ์ะอน้กัริริมีกัาริ ใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท ทริาบอยิ่างน้อยิ ป็ีละ 2 คริั�ง 
15. ป็ริะเมิีนผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานของอน้กัริริมีกัาริ เป็็นป็ริะจำำาท้กัป็ี เพื�อพิจำาริณ์าป็ริับป็ริ้งและแกั้ไข กัาริดีำาเนินงาน 

4. คณะกัร็ร็มกัาร็กัำกัับด่้แลกัิจกัาร็และความยัั่�งยั่ืน 
คณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริและความียัิ�งยืิน จำัดีติั�งข่�นเพื�อวัติถื้ป็ริะสงค์ กัาริดีำาเนินกัิจำกัาริติามีหีลักักัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ
ที�ดีีอยิ่างยัิ�งยืินของบริิษััท เพื�อใหี้บริิษััทไดี้ริับกัาริจำัดีอันดัีบกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริที�ดีีจำากัองค์กัริภายินอกั ไดี้อยิ่างมีีมีาติริฐาน
ในริะดีับบริิษััท มีหีาชน และริายิงานผู้ลกัาริป็ริะเมีินพริ้อมีข้อเสนอแนะ ริายิงานแกั่คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท เพื�อกัำาหีนดีนโยิบายิ
ติ่างๆ ใหี้สอดีคล้องกัับกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริอยิ่างยัิ�งยิืน
 คณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริและความียัิ�งยิืน ไดี้ริับกัาริแติ่งติั�งจำากัคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท
หีน้าที�ของคณ์ะกัริริมีกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ 
1. กัำาหีนดีนโยิบายิดี้านกัาริกัำากัับดี้แลกัิจำกัาริ เพื�อใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััทพิจำาริณ์าและอน้มีัติิ นโยิบายิดีังกัล่าว ริวมีถื่ง

ติิดีติามีใหี้มีีกัาริป็ฏิิบัติิติามีนโยิบายิ และจำัดีใหี้มีีกัาริทบทวนและป็ริับป็ริ้งนโยิบายิเป็็นป็ริะจำำา
2. ป็ริะสานงานใหี้มีีกัาริป็ริะเมิีนผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานป็ริะจำำาป็ีของป็ริะธานกัริริมีกัาริ กัริริมีกัาริริายิบ้คคล คณ์ะกัริริมีกัาริ 

ทั�งช้ดี และคณ์ะกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิติ่างๆ
3. สริ้างความีเชื�อมีั�นว่ากัริะบวนกัาริ กัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริของบริิษััทมีีความีเหีมีาะสมี และมีีความีถื้กัติ้องและชอบธริริมี 

เช่น ความีถื้กัติ้องของงบกัาริเงิน กัาริป็ฏิิบัติิติามีกัฏิหีมีายิและจำริิยิธริริมี ติลอดีจำนผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิของบริิษััทท้กักัล้่มี
4. สริ้างความีเชื�อมีั�นว่ากัริะบวนกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริของบริิษััท มีีความีเหีมีาะสมีในกัาริป็้องกัันและลดีความีขัดีแยิ้งทาง

ผู้ลป็ริะโยิชน์ 
5. กัำาหีนดีนโยิบายิและเป็้าหีมีายิดี้านกัาริพัฒนาอยิ่างยัิ�งยืินของบริิษััท ที�มีีความีสมีด้ีลดี้านสิ�งแวดีล้อมี สังคมี และกัาริ

กัำากัับดี้แลกิัจำกัาริ (Environment, Social and Governance - ESG) ติลอดีจำนสอดีคล้องกัับแนวทางติามีมีาติริฐาน
ริะดัีบป็ริะเทศ และริะดีับสากัล ริวมีถื่งมีีกัาริทบทวนและพัฒนาอย้ิ่เสมีอ

6. ใหี้คำาแนะนำาและส่งเสริิมีใหี้มีีกัาริกัำาหีนดีหีลักักัาริ นโยิบายิ และกัลยิ้ทธ์ ริวมีทั�งกัาริดีำาเนินงานของบริิษััท ใหี้สอดีคล้อง
กัับกัาริพัฒนาอยิ่างยัิ�งยืิน

7. สนับสน้นใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริ และพนักังาน ป็ฏิิบัติิตินติามีแนวทางกัาริพัฒนาอยิ่างยิั�งยิืนของบริิษััท อยิ่างมีี
ป็ริะสิทธิภาพ

8. ดีแ้ลและติดิีติามี กัาริป็ริะเมิีนผู้ล ใหีมี้ีป็ริะสิทธภิาพและความีสมีดีล้ เพื�อใหีเ้กัดิีป็ริะโยิชนส์ง้สด้ีกับับริษัิัทและผู้้มี้ีสว่นไดีเ้สียิ  
ริวมีถื่งกัาริเป็ิดีเผู้ยิข้อมี้ลดี้านกัาริพัฒนาอยิ่างยิั�งยืินในริายิงานป็ริะจำำาป็ี

9. จัำดีใหี้อน้กัริริมีกัาริท้กัคณ์ะทำาแบบป็ริะเมีินตินเองทั�งริายิบ้คคล และริายิคณ์ะเป็็นป็ริะจำำาท้กัป็ี เพื�อนำาไป็ป็ริะมีวลผู้ล และ
นำาเสนอติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท เพื�อนำาไป็เป็ิดีเผู้ยิไว้ในริายิงานป็ริะจำำาป็ี
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10. ป็ริะธานอน้กัริริมีกัาริมีีหีน้าที�จัำดีทำาริายิงานผู้ลกัาริดีำาเนินงานของอน้กัริริมีกัาริ เพื�อเสนอติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริและนำาไป็
เป็ิดีเผู้ยิไว้ในริายิงานป็ริะจำำาป็ี

11. จัำดีทำาริายิงานคณ์ะอน้กัริริมีกัาริ โดียิติ้องมีีข้อม้ีลอยิ่างน้อยิ ติามีที�ติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่ง-ป็ริะเทศไทยิกัำาหีนดี โดียิเป็ิดีเผู้ยิ 
ไว้ในริายิงานป็ริะจำำาป็ีของบริิษััท

12. สอบทาน และป็รัิบป็ริ้งกัฏิบัติริ คณ์ะอน้กัริมีกัาริอย้ิ่เสมีอ เพื�อใหี้เหีมีาะสมีและสอดีคล้องกัับพริะริาชบัญญัติิหีลักัทริัพยิ์
และติลาดีหีลักัทริัพยิ์ และหีลักัเกัณ์ฑ์์ของติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่ง-ป็ริะเทศไทยิ

13. ริายิงานผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานของคณ์ะอน้กัริริมีกัาริใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััททริาบอยิ่างน้อยิป็ีละ 2 คริั�ง
14. ป็ริะเมิีนผู้ลกัาริป็ฏิิบัติิงานของคณ์ะอน้กัริริมีกัาริเป็็นป็ริะจำำาท้กัป็ี เพื�อพิจำาริณ์าป็ริับป็ริ้งและแกั้ไข กัาริดีำาเนินงาน

กัาร็ปีร็ะเมินผลกัาร็ปีฏิิบัติงานของคณะกัร็ร็มกัาร็บริ็ษััที 
บริิษััทมีีนโยิบายิใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริ ป็ริะเมีินผู้ลงานตินเองทั�งคณ์ะและริายิบ้คคล อยิ่างน้อยิป็ีละ 1 คริั�ง เพื�อช่วยิใหี ้
คณ์ะกัริริมีกัาริไดี้มีีกัาริพิจำาริณ์าริ่วมีกัันถื่ง อ้ป็สริริคติ่างๆในริะหีว่างป็ีที�ผู้่านมีาและเพิ�มีป็ริะสิทธิภาพในกัาริทางานของ 
คณ์ะกัริริมีกัาริ โดียิใช้แบบฟิอริ์มีกัาริป็ริะเมีินตินเองของคณ์ะกัริริมีกัาริ ที�บริิษััท ไดี้จำัดีทำาข่�น ติามีกัริอบกัาริกัำากัับดี้แลกัิจำกัาริ
ที�ของติลาดีหีลักัทรัิพยิ์ และนำาเข้าที�ป็ริะช้มีเพื�อแจำ้งใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริไดี้ทริาบถื่งผู้ลกัาริป็ริะเมิีน และเป็ิดีเผู้ยิข้อม้ีลดัีงกัล่าวไว้  
ในริายิงานป็ริะจำำาป็ีของบริิษััท 

ค่าตอบแทีนคณะกัร็ร็มกัาร็บร็ิษััทีและคณะกัร็ร็มกัาร็ชุ้ด้ยั่่อยั่ 
บริิษััทไดี้กัำาหีนดีค่าติอบแทนที�เหีมีาะสมีแกั่คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท และกัริริมีกัาริช้ดียิ่อยิติ่างๆ โดียิพิจำาริณ์าเป็ริียิบเทียิบกัับกัาริ
จำ่ายิค่าติอบแทนกัริริมีกัาริของบริิษััทชั�นนำา ในติลาดีหีลักัทริัพยิ์และกัล้่มีอ้ติสาหีกัริริมีเดีียิวกััน ติลอดีจำนถื่งผู้ลกัาริดีำาเนินงาน 
บริิษััท และนำาเสนอคณ์ะกัริริมีกัาริสริริหีาและพิจำาริณ์าค่าติอบแทนเพื�อกัลั�นกัริอง และคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท พิจำาริณ์า 
เหี็นชอบค่าติอบแทนดีังกัล่าว จำ่งเสนอติ่อที�ป็ริะช้มีผู้้้ถืือห้ี้น โดียิบริิษััทจำะเป็ิดีเผู้ยิค่าติอบแทนคณ์ะกัริริมีกัาริเป็็นริายิบ้คคล
และจำำานวนคริั�งที�กัริริมีกัาริแติ่ละท่านเข้าป็ริะช้มี ในริายิงานป็ริะจำำาป็ีของบริิษััท

หมุ่วัดึท่� 6: การิทำาริายการิเก่�ยวัโยงกัน
บริิษััทไดี้กัำาหีนดีหีลักัเกัณ์ฑ์์ในกัาริพิจำาริณ์ากัาริทำาริายิกัาริที�เกัี�ยิวโยิงกััน อยิ่างโป็ริ่งใส เพื�อป็้องกัันความีขัดีแยิ้งทางผู้ล
ป็ริะโยิชน์ ทางบริิษััทจำ่งไดี้กัำาหีนดีนโยิบายิที�สำาคัญ ดีังติ่อไป็น้�
1. มีีกัารินำาเสนอริายิกัาริที�เกัี�ยิวโยิงกัันติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ เพื�อพิจำาริณ์าและใหี้ความีเห็ีนชอบกั่อนขออน้มัีติิ ติามี

ขนาดีริายิกัาริ ดีังติ่อไป็น้�
1.1. ริายิกัาริขนาดีเล็กั(1) เสนอติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบและ แจำ้งใหี้คณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััททริาบ โดียิฝ่่ายิจำัดีกัาริ

สามีาริถืกัริะทำาริายิกัาริ ดีังกัล่าวไดี้
1.2. ริายิกัาริขนาดีกัลาง(2) เสนอติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบเพื�อขอความีเหี็นชอบ และขออน้มีัติิกัาริทำาริายิกัาริดีังกัล่าว

จำากัคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท พริ้อมีทั�งเป็ิดีเผู้ยิข้อม้ีลสาริสนเทศผู้่านช่องทางของติลาดีหีลักัทริัพยิ์แหี่งป็ริะเทศไทยิ 
และเว็บไซึ่ติ์ของบริิษััท

1.3. ริายิกัาริขนาดีใหีญ่(3) เสนอติ่อคณ์ะกัริริมีกัาริติริวจำสอบ และคณ์ะกัริริมีกัาริบริิษััท เพื�อขออน้มัีติิกัาริทำาริายิกัาริ
ดีังกัล่าวจำากัผู้้้ถืือห้ี้น

 ทั�งน้�ริายิกัาริธ้ริกิัจำป็กัติิ หีริือริายิกัาริสนับสน้นธ้ริกิัจำป็กัติิที�มีีเงื�อนไขกัาริค้าทั�วไป็ กัริริมีกัาริบริิษััทสามีาริถืกัำาหีนดีกัริอบ
ใหี้ฝ่่ายิจำัดีกัาริดีำาเนินกัาริไดี้ โดียิไมี่ติ้องขออน้มัีติิจำากัผู้้้ถืือห้ี้น

2.  ในกัาริทำาริายิกัาริที�เกัี�ยิวโยิงกััน บริิษััทอาจำแติ่งติั�งผู้้้ป็ริะเมีินริาคาอิสริะหีริือที�ป็ริ่กัษัาทางกัาริเงินอิสริะ (แล้วแติ่กัริณ์้)  
ใหี้ความีเห็ีนในกัาริทำาริายิกัาริที�เกัี�ยิวโยิงกัันที�สำาคัญ

3. ในกัาริทำาริายิกัาริที�เกัี�ยิวโยิงกััน บริิษััทอาจำกัำาหีนดีริาคาและเงื�อนไขเสมีือนกัาริทำาริายิกัาริกัับบ้คคลภายินอกั (Arm’s 
Length Basis) เพื�อความีเป็็นธริริมี และกั่อใหี้เกิัดีป็ริะโยิชน์ส้งส้ดีแกั่บริิษััท

4. ผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิในกัาริทำาริายิกัาริที�เกัี�ยิวโยิงกัันจำะไมี่สามีาริถือน้มีัติิ หีริือออกัเสียิงลงคะแนนในกัาริทำาริายิกัาริดีังกัล่าวไดี้
หีมีายิเหีติ้: (1),(2),(3) ขนาดีของริายิกัาริถื้กักัำาหีนดีข่�นติามีเกัณ์ฑ์์กัาริพิจำาริณ์าขนาดีริายิกัาริของติลาดีหีลักัทริัพยิ์
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จำรรยาบรรณ (Code of Conduct)
ของ

บริิษััท พลาสติค และห่บห�อไทย จำากัดึ (มุ่หาชิน) และบริิษััทย�อย

บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน) และบริิษััทยิ่อยิ (“กัล้่มีบริิษััท”) มีีความีมี้่งมัี�นในความีย้ิติิธริริมีและ
จำริิยิธริริมีในกัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำ เพื�อใหี้เกัิดีป็ริะโยิชน์ส้งส้ดีติ่อผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิท้กักัล้่มีอยิ่างเป็็นธริริมี และเพื�อใหี้องค์กัริเติิบโติไดี้ 
อยิ่างยัิ�งยิืน ทั�งน้� กัล้่มีบริิษััทไดี้กัำาหีนดีแนวทางป็ฏิิบัติิที�ดีีในกัาริดีำาเนินธ้ริกิัจำ เพื�อใหี้กัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริ พนักังาน และผู้้้มีี
ส่วนเกัี�ยิวข้องกัับกัล้่มีบริิษััท ป็ฏิิบัติิติามีนโยิบายิ กัฎหีมีายิ จำริิยิธริริมี และความีซืึ่�อสัติยิ์ทางธ้ริกิัจำในกัาริป็ริะพฤติิติน เพื�อใช้ 
เป็็นแนวทางในกัาริป็ฏิิบัติิงานไดี้อยิ่างเหีมีาะสมี

นิยั่ามศัพที์
• กัล้่มีบริิษััท หีมีายิความีว่า บริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน) และ บริิษััทยิ่อยิของบริิษััท พลาสติิค และ

หีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน)
• กัริริมีกัาริ หีมีายิความีว่า กัริริมีกัาริของบริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน) และบริิษััทยิ่อยิ
• ผู้้้บริิหีาริ หีมีายิความีว่า ผู้้้บริิหีาริของบริิษััท พลาสติิค และหีีบหี่อไทยิ จำำากััดี (มีหีาชน) และบริิษััทยิ่อยิ
• พนักังาน หีมีายิความีว่า พนักังานป็ริะจำำาภายิใติ้สัญญาจำ้างแริงงาน พนักังานทดีลองงาน และพนักังานที�มีีสัญญาจำ้าง

งานพิเศษั
• ผู้้้มีีส่วนเกัี�ยิวข้องกัับกัล้่มีบริิษััท หีมีายิความีว่า บ้คคลหีรืิอกัล้่มีบ้คคลที�มีีผู้ลกัริะทบ หีริือไดี้ริับผู้ลกัริะทบจำากักัาริ 

ดีำาเนินธ้ริกิัจำของกัล้่มีบริิษััท ทั�งจำากัทางติริงและทางอ้อมี เช่น กัริริมีกัาริบริิษััท พนักังาน ผู้้้ถืือห้ี้น ค้่สัญญา ผู้้้เกัี�ยิวข้อง
ทางธ้ริกิัจำ เจำ้าหีน้� ล้กัหีน้� สังคมี ช้มีชนริอบโริงงาน เป็็นติ้น

กัาร็ปีฏิิบัติตามกัฎห่มายั่ (Laws and Regulations) 
กัล้่มีบริิษััท มีีความีมี้่งมีั�นที�จำะป็ฏิิบัติิติามีกัฎหีมีายิและข้อบังคับที�บังคับใช้ทั�งหีมีดีในป็ริะเทศที�ดีำาเนินธ้ริกัิจำ ริวมีถื่งกัฎหีมีายิ
และขอ้บังคับริะหีวา่งป็ริะเทศที�เกัี�ยิวขอ้ง เชน่ กัฎหีมีายิและขอ้บังคบัเกัี�ยิวกับักัาริควำ�าบาติริทางกัาริคา้, กัาริควบคม้ีกัาริสง่ออกั,  
กัาริริายิงานภาริะผู้้กัพัน, กัาริป็้องกัันข้อม้ีล และกัาริแข่งขันทางกัาริค้าที�เป็็นธริริมี เป็็นติ้น

สิทีธิิมนุษัยั่ช้นและกัาร็ปีฏิิบัติด้้านแร็งงาน (Human Rights and Labor Practices)
กัล้่มีบริิษััท ติริะหีนักัถื่งความีสำาคัญของกัาริเคาริพสิทธิมีน้ษัยิชนของบ้คคลท้กัคน โดียิกัำาหีนดีนโยิบายิและแนวทางที�จำะไมี่
ล่วงละเมิีดีสิทธิมีน้ษัยิชน โดียิกัำาหีนดีใหี้กัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริ พนักังาน และผู้้้มีีส่วนเกัี�ยิวข้องกัับกัล้่มีบริิษััท ป็ฏิิบัติิในเริื�องกัาริ
เคาริพสิทธิมีน้ษัยิชน นอกัจำากัน้�กัล้่มีบริิษััท ยิังใหี้ติริะหีนักัถื่งความีสำาคัญของแริงงาน โดียิกัล้่มีบริิษััทถืือป็ฏิิบัติิติ่อพนักังาน
ติามีกัฎหีมีายิแริงงานและข้อบังคับอื�นๆ ที�เกัี�ยิวข้องกัับแริงงานอยิ่างเป็็นธริริมีและเท่าเทียิมี โดียิมีีแนวทางป็ฏิิบัติิ ดัีงน้�
1. ป็ฏิิบัติิติ่อท้กัคนบนพื�นฐานศักัดีิ�ศริีความีเป็็นมีน้ษัยิ์ ใหี้ความีเคาริพสิทธิหีน้าที�และสิทธิส่วนบ้คคล หี้ามีมีิใหี้ ละเมีิดี

สิทธิมีน้ษัยิชน ค้กัคามีทางริ่างกัายิ ทางเพศ จำิติใจำ ดี้วยิทางวาจำา กัาริกัริะทำา กัาริล่วงละเมิีดี หีริือกัาริข่มีข้่ในริ้ป็แบบ
ใดี ของบ้คคลอื�น

2. ป็ฏิิบัติิติ่อท้กัคนโดียิความีเคาริพและใหี้เกีัยิริติิ และกัาริป็ฏิิบัติิติ่อกัันอยิ่างเท่าเทียิมี กัาริเลือกัป็ฏิิบัติิโดียิพิจำาริณ์าจำากั
เชื�อชาติิ อาย้ิ บทบาท เพศ อัติลักัษัณ์์ทางเพศ สีผิู้ว ชาติิพันธ้์ ศาสนา ป็ริะเทศติ้นกัำาเนิดี ริสนิยิมีทางเพศ สถืานภาพ
กัาริสมีริส กัาริติั�งคริริภ์ ผู้้้อย้ิ่ในความีอ้ป็กัาริะ ความีพิกัาริ ชนชั�นทางสังคมี สมีาชิกัสหีภาพแริงงาน หีริือความีคิดีเหี็น
ทางกัาริ

3. ป็ฏิิบัติิติ่อบ้คคลอยิ่างเท่าเทียิมีและเป็็นธริริมี มีิใหี้มีีกัาริเลือกัป็ฏิิบัติิในกัาริจำ้างงาน ริวมีถื่งกัาริจำ้างงาน ค่าติอบแทน 
ความีกั้าวหีน้า วินัยิ กัาริเลิกัจำ้าง หีริือกัาริเกัษีัยิณ์อาย้ิ ริับพนักังานโดียิไมี่จำำากััดีเริื�อง เพศ อาย้ิ เชื�อชาติิ ยิังมีีกัาริทำา
สัญญาจำ้างที�เป็็นธริริมีถื้กัติ้องติามีกัฎหีมีายิ 

4. กัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริ พนักังาน และผู้้้มีีส่วนเกัี�ยิวข้องกัับกัล้่มีบริิษััท มีีสิทธิเสริีภาพในกัาริสมีาคมีและสิทธิในกัาริริ่วมีเจำริจำา
ติ่อริองจำะติ้องไมี่ถื้กัข่มีข้่หีริือค้กัคามีในกัาริใช้สิทธิติามีกัฎหีมีายิในกัาริเข้าริ่วมีหีริือละเว้นจำากักัาริเข้าริ่วมีองค์กัริใดี ๆ

5. ไมี่ใช้แริงงานบังคับ แริงงานที�มีาจำากักัาริค้ามีน้ษัยิ์ หีริือแริงงานเด็ีกัอันมีิชอบดี้วยิกัฎหีมีายิ ริวมีถื่งกัาริลงโทษัที�เป็็นกัาริ
ทาริ้ณ์ริ่างกัายิหีรืิอจำิติใจำพนักังาน ไมี่ว่าโดียิวิธีกัาริกัาริบังคับข้่เข็ญทั�งทางริ่างกัายิและจิำติใจำ กัาริค้าทาส และกัาริค้า
มีน้ษัยิ์ในร้ิป็แบบใดี
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6. ไดี้ริับค่าติอบแทน ริวมีซ่ึ่�งริวมีถื่งค่าจำ้าง ค่าล่วงเวลา ผู้ลป็ริะโยิชน์ และกัาริลาโดียิไดี้รัิบค่าจำ้างซ่ึ่�งเป็็นไป็ติามีหีริือเกัิน
กัว่ามีาติริฐานขั�นติำ�าติามีกัฎหีมีายิหีริือมีาติริฐานอ้ติสาหีกัริริมีที�เกัี�ยิวข้องที�เหีมีาะสมี และมีีกัาริใช้เงื�อนไขค่าติอบแทน
ที�กัำาหีนดีโดียิข้อติกัลงกัาริเจำริจำาติ่อริองริ่วมีที�มีีผู้ลผู้้กัพันติามีกัฎหีมีายิ อยิ่างเป็็นธริริมี

7. ไมี่ทำางานเกิันชั�วโมีงป็กัติิและล่วงเวลาติามีที�กัฎหีมีายิของป็ริะเทศที�ล้กัจำ้างเข้าทำางาน กัาริทำางานล่วงเวลาของพนักังาน
ทั�งหีมีดีเป็็นไป็ติามีความีสมัีคริใจำ

กัาร็ปีฏิิบัติตนของพนักังาน และกัาร็ปีฏิิบัติต่อพนักังานอื�น (Employee practices) 
กัล้่มีบริิษััท มีีกัาริดีำาเนินกัาริติามีกัฎริะเบียิบของกัล้่มีบริิษััท โดียิกัำาหีนดีนโยิบายิ กัฎริะเบียิบ ข้อบังคับ ใหี้กัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริ 
พนักังาน และผู้้้มีีส่วนเกัี�ยิวข้องกัับกัล้่มีบริิษััทป็ฏิิบัติิติามี โดียิสริ้างความีเป็็นริะเบียิบ เรีิยิบริ้อยิ ในกัาริดีำาเนินกัิจำกัริริมีของ
กัล้่มีบริิษััท ดีังน้�
1. พ่งป็ฏิิบัติิหีน้าที�ดี้วยิความีม้ี่งมัี�น ซืึ่�อติริง โป็ริ่งใส 
2. พ่งงดีเว้นกัาริใหี้ของขวัญแกั่ผู้้้บังคับบัญชา หีริือริับของขวัญจำากัผู้้้ใติ้บังคับบัญชา 
3. ผู้้้บังคับบัญชาพ่งป็ฏิิบัติิตินใหี้เป็็นที�เคาริพนับถืือของพนักังาน และพนักังานไมี่พ่งกัริะทำากัาริใดีๆ อัน เป็็นกัาริไมี่เคาริพ

นับถืือผู้้้บังคับบัญชา 
4. พ่งเป็็นผู้้้มีีวินัยิ และป็ริะพฤติิป็ฏิิบัติิติามีกัฎริะเบียิบขององค์กัริ และป็ริะเพณ์้อันดีีงามี ไมี่ว่าจำะริะบ้ไว้ เป็็นลายิลักัษัณ์์

อักัษัริหีริือไมี่กั็ติามี 
5. ริ่วมีสริ้างและริักัษัาบริริยิากัาศแหี่งความีสามัีคคี และความีเป็็นนำ�าหีน่�งใจำเดีียิวกัันของกัล้่มีบริิษััท
6. พ่งหีลีกัเลี�ยิงกัาริกัริะทำาใดีๆ อันอาจำกัริะทบติ่อชื�อเสียิงและภาพลักัษัณ์์ของกัล้่มีบริิษััท หีริือเป็็นป็ัญหีาแกั่กัล้่มีบริิษััทใน

ภายิหีลังไดี้ 

ความีป็ลอดีภัยิ อาชีวอนามีัยิ และสภาพแวดีล้อมีในกัาริทำางาน ( Occupational Safety, Health and Working Environment)
กัล้่มีบริิษััทมีีความีหี่วงใยิติ่อชีวิติและส้ขภาพของบ้คลากัริท้กัคน จำ่งมีีกัาริดีำาเนินงานดี้วยิความีป็ลอดีภัยิ อาชีวอนามีัยิและ
สภาพแวดีล้อมีในกัาริทำางาน ดีังน้�
1. ดีำาเนินงานติามีกัฎหีมีายิ มีาติริฐาน และริะเบียิบป็ฏิิบัติิ ดี้านความีป็ลอดีภัยิ อาชีวอนามัียิ และสภาพแวดีล้อมีในกัาริ

ทำางาน
2. ส่งเสริิมีสถืานที�ทำางานที�ถื้กัส้ขลักัษัณ์ะและป็ลอดีภัยิ โดียิม้ี่งป็้องกัันอ้บัติิเหีติ้และกัาริบาดีเจำ็บที�เกิัดีข่�นจำากัหีริือเกิัดีข่�น

ริะหีว่างกัาริทำางานหีรืิอเป็็นผู้ลมีาจำากักัาริป็ฏิิบัติิงานของนายิจำ้าง
3. สนับสน้น ส่งเสริิมีความีติริะหีนักัร้ิ้ถื่งกัาริทำางานดี้วยิความีป็ลอดีภัยิ ริวมีทั�งกัำากัับดี้แลพนักังาน ค้่ค้า ผู้้้ริับเหีมีา และ

ผู้้้มีาติิดีติ่อหีรืิอมีาป็ฏิิบัติิงานภายิในกัล้่มีบริิษััท ใหี้ป็ฏิิบัติิติามีกัฎริะเบียิบความีป็ลอดีภัยิและอาชีวอนามัียิที�กัำาหีนดีข่�น 
โดียิเคริ่งคริัดี

 
ความร็ับผิด้ช้อบต่อสังคมและส่วนร็วม (Corporate Social Responsibility)
กัล้่มีบริิษััทมี้่งมัี�นที�จำะดีำาเนินธ้ริกิัจำใหี้เติิบโติอยิ่างยิั�งยิืนติามีแนวทาง กัาริกัำากัับดี้แลดี้านสิ�งแวดีล้อมี ความีริับผู้ิดีชอบสังคมี 
และกัาริกัำากัับดี้แลกิัจำกัาริติามีหีลักับริริษััทภิบาล โดียิมีีนโยิบายิ ดีังน้�
1. ริับผู้ิดีชอบและย่ิดีมัี�นในกัาริดี้แลรัิกัษัาสิ�งแวดีล้อมี ติลอดีจำนขนบธริริมีเน้ยิมีป็ริะเพณ์้ท้องถืิ�นที�องค์กัริติั�งอย้ิ่ 
2. ดีำาเนินกัิจำกัริริมีเพื�อริ่วมีสริ้างสริริค์สังคมี ช้มีชน และสิ�งแวดีล้อมีอยิ่างสมีำ�าเสมีอ เพื�อใหี้ช้มีชนที�กัล้่มีบริิษััท ติั�งอย้ิ่มีี

ค้ณ์ภาพชีวิติที�ดีีข่�น ทั�งกัาริดีำาเนินกัาริเองและริ่วมีมืีอกัับรัิฐและช้มีชน 
3. ป็้องกัันอ้บัติิเหีติ้ และควบค้มีกัาริป็ล่อยิของเสียิใหี้อย้ิ่ในริะดีับติำ�ากัว่าค่ามีาติริฐานที�ยิอมีริับไดี้ 
4. ติอบสนองอยิ่างริวดีเริ็วและอยิ่างมีีป็ริะสิทธิภาพติ่อเหีต้ิกัาริณ์์ที�มีีผู้ลกัริะทบติ่อสิ�งแวดีล้อมีและช้มีชนอันเน่�องมีาจำากั

กัาริดีำาเนินงานของบริิษััท โดียิใหี้ความีริ่วมีมืีออยิ่างเต็ิมีที�กัับเจำ้าหีน้าที�ภาครัิฐ และหีน่วยิงานที�เกัี�ยิวข้อง
5. เคาริพสิทธิและกัริริมีสิทธิ�ในทริัพยิ์สินและที�ดีินของบ้คคล ริวมีถื่งกัาริใช้ และกัาริโอนจำะติ้องเป็็นไป็ติามีหีลักักัาริของ

กัาริใหี้ความียิินยิอมีโดียิแจำ้งใหี้ทริาบล่วงหีน้าและโดียิเสรีิ ความีโป็ริ่งใสและกัาริเป็ิดีเผู้ยิ
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กัาร็เกั็บและร็ักัษัาข้อม่ลส่วนบุคคล (Personal Data)
กัล้่มีบริิษััท เคาริพสิทธิส่วนบ้คคลของผู้้้ที�เกัี�ยิวข้อง ในกัาริป็กัป็้องข้อมี้ลส่วนบ้คคล ตัิ�งแติ่ ล้กัค้า กัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริ 
พนักังาน ผู้้้เกัี�ยิวข้องของกัล้่มีบริิษััท ผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิ และผู้้้ติิดีติ่อของกัล้่มีบริิษััท ติ้องไดี้รัิบความีค้้มีคริอง และไมี่ถื้กัเป็ิดี
เผู้ยิไป็ใช้ในทางที�ละเมิีดีสิทธิทางกัฎหีมีายิ 
1. ติ้องเคาริพในข้อม้ีลส่วนบ้คคลของบ้คคลอื�น โดียิหีากัจำะใช้เป็ิดีเผู้ยิ หีริือถื่ายิโอนข้อม้ีลส่วนบ้คคลของบ้คคลอื�น จำะติ้อง

ไดี้ริับความียิินยิอมีจำากับ้คคลนั�นๆ และไมี่เป็็นกัาริละเมีิดีสิทธิติามีกัฎหีมีายิ
2. ผู้้้ทำาหีน้าที�เก็ับริักัษัาข้อม้ีลที�อย้ิ่ในความีคริอบคริองหีรืิออย้ิ่ในกัาริดี้แลรัิกัษัาของกัล้่มีบริิษััท ติ้องค้้มีคริองข้อม้ีลส่วน

บ้คคลของ ล้กัค้า กัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริ พนักังาน ผู้้้เกัี�ยิวข้องของกัล้่มีบริิษััท และผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิ ดีังนั�นกัาริใช้เป็ิดีเผู้ยิ 
หีริือถื่ายิโอนข้อม้ีลส่วนบ้คคล จำะกัริะทำาไดี้เท่าที�จำำาเป็็นติามีหีน้าที�กัาริงานป็กัติิและไมี่เป็็นกัาริละเมิีดีสิทธิติามีกัฎหีมีายิ

กัาร็ร็ักัษัาความปีลอด้ภััยั่ของข้อม่ลและร็ะบบสาร็สนเทีศ (IT Security)
กัล้่มีบริิษััท ใหี้ความีสำาคัญติ่อกัาริใช้เทคโนโลยิีสาริสนเทศอยิ่างมีีป็ริะสิทธิภาพ สริ้างริะเบียิบป็ฏิิบัติิในกัาริใช้เทคโนโลยีิ
สาริสนเทศที�ป็ลอดีภัยิ เพื�อป็้องกัันกัาริริั�วไหีลของข้อมี้ลและถื้กันำาไป็ใช้ในทางที�ไมี่ถื้กัติ้อง ริวมีถื่งกัาริถื้กัทำาลายิทรัิพยิากัริ
และเคริือข่ายิคอมีพิวเติอริ์
1. ใช้ริะบบเทคโนโลยิีสาริสนเทศ ใหี้เป็็นไป็ติามีติามีกัฎหีมีายิและข้อบังคับที�บังคับใช้ทั�งหีมีดีในป็ริะเทศที�ดีำาเนินธ้ริกัิจำ 

ริวมีถื่งกัฎหีมีายิและข้อบังคับริะหีว่างป็ริะเทศที�เกัี�ยิวข้อง
2. ใช้ริะบบเทคโนโลยิีสาริสนเทศ ริวมีถื่งข้อม้ีลติ่าง ๆ ภายิใน เพื�อป็ริะโยิชน์ของกัล้่มีบริิษััท เท่านั�น
3. จำำากััดีกัาริเข้าถื่งข้อม้ีลภายิใน ติามีลำาดีับชั�นความีลับของข้อมี้ล และใหี้มีีกัาริเข้าถื่งเฉพาะผู้้้ที�เกัี�ยิวข้อง หีริือไดี้ริับ

อน้ญาติในกัาริเข้าถ่ืงข้อมี้ลเท่านั�น
4. ข้อม้ีลที�เกัี�ยิวข้องกัับกัาริดีำาเนินธ้ริกัิจำของกัล้่มีบริิษััท ทั�งหีมีดี ไดี้ริับกัาริจำัดีเก็ับและริักัษัาอย้ิ่ในคอมีพิวเติอริ์ของผู้้้ใช้งาน 

และริะบบเซิึ่ริ์ฟิเวอริ์ ติ้องไดี้รัิบกัาริสำาริองข้อมี้ลอยิ่างสมีำ�าเสมีอ เพื�อป็้องกัันกัาริส้ญหีายิของข้อมี้ล
5. กัาริเข้าถื่งริะบบเคริือข่ายิของกัล้่มีบริิษััท จำากัริะยิะไกัลติ้องไดี้รัิบกัาริพิส้จำน์ตัิวตินผู้้้ใช้งานอยิ่างเหีมีาะสมีและติ้องเป็็น

ไป็ติามีมีาติริกัาริกัาริเชื�อมีติ่อเครืิอข่ายิจำากัริะยิะไกัล
6. หีลีกัเลี�ยิงกัาริเป็ิดีไฟิล์ที�ไมี่ทริาบแหีล่งที�มีาและกัาริใช้อ้ป็กัริณ์์บันท่กัข้อมี้ลที�ไมี่ป็ลอดีภัยิ เพื�อหีลีกัเลี�ยิงความีเสี�ยิงจำากั

ไวริัส โป็ริแกัริมีม้ี่งริ้ายิ ซึ่อฟิติ์แวริ์ที�ไมี่ไดี้ริับอน้ญาติ และอื�นๆ โดียิอ้ป็กัริณ์์สาริสนเทศติ้องไดี้ริับกัาริติริวจำสอบและ
ป็ริับป็ริ้งโป็ริแกัริมีป็้องกัันไวรัิสใหี้ทันสมีัยิ โดียิเจำ้าหีน้าที�ของกัล้่มีบริิษััท อยิ้่เสมีอ

กัาร็ร็ักัษัาและกัาร็ใช้้ทีร็ัพยั่์สิน (Corporate assets)
กัล้่มีบริิษััทส่งเสริิมีใหี้มีีกัาริใช้ทริัพยิ์สินอยิ่างมีีป็ริะสิทธิภาพ และใหี้เกิัดีป็ริะโยิชน์ส้งส้ดี โดียิกัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริ พนักังาน 
และผู้้้มีีส่วนเกัี�ยิวข้องกัับกัล้่มีบริิษััท มิีใหี้ส้ญหีายิ เสียิหีายิ หีรืิอนำาไป็ใช้เพื�อป็ริะโยิชน์ส่วนตินหีริือบ้คคลอื�น ดัีงน้� 
1. ริับผู้ิดีชอบดี้แลทรัิพยิ์สินของกัล้่มีบริิษััทมิีใหี้เสื�อมีเสียิ ส้ญหีายิ และใช้ ทรัิพยิ์สินอยิ่างมีีป็ริะสิทธิภาพใหี้เกิัดีป็ริะโยิชน์

ติ่อกัล้่มีบริิษััทอยิ่างเต็ิมีที� และไมี่นำาทริัพยิ์สินของบริิษััทไป็ใช้เพื�อป็ริะโยิชน์ ของตินเองหีรืิอผู้้้อื�น 
2. ทริัพยิ์สินดีังกัล่าวหีมีายิถื่งทรัิพยิ์สินทั�งที�มีีติัวตินและไมี่มีีติัวติน เช่น สังหีาริิมีทรัิพยิ์ อสังหีาริิมีทรัิพยิ์ เทคโนโลยิีความีร้ิ ้

ทางวิชากัาริ เอกัสาริสิทธิ�สิทธิบัติริ ลิขสิทธิ�ติลอดีจำนข้อม้ีลที�เป็็นความีลับที�ไมี่ไดี้เป็ิดีเผู้ยิติ่อ สาธาริณ์ชน ไดี้แกั่ แผู้น
ธ้ริกิัจำ ป็ริะมีาณ์กัาริทางกัาริเงิน ข้อม้ีลดี้านทริัพยิากัริบ้คคล พ่งหีลีกัเลี�ยิงกัาริเป็ิดีเผู้ยิ หีริือกัาริใช้ป็ริะโยิชน์จำากัข้อม้ีล
ที�เป็็นความีลับอยิ่างเด็ีดีขาดี 

กัาร็ซื�อขายั่ห่ลักัทีร็ัพยั่์ของบริ็ษััที และกัาร็ใช้้ข้อม่ลภัายั่ใน (Securities trading and inside information) 
กัล้่มีบริิษััท พ่งป็ฏิิบัติิในกัาริใช้ข้อม้ีลภายิในที�เป็็นข้อม้ีลสำาคัญติ้องดีำาเนินกัาริใหี้เหีมีาะสมี โดียิกัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริ พนักังาน 
และผู้้้เกัี�ยิวข้องกัับกัล้่มีบริิษััท ติ้องคำาน่งถ่ืงผู้ลกัริะทบติ่อผู้้้มีีส่วนไดี้เสียิโดียิริวมีและความีถื้กัติ้องติามีที�กัฎหีมีายิกัำาหีนดี และ
ติ้องไมี่ใช้ข้อม้ีลนั�นเพื�อป็ริะโยิชน์ส่วนติัวหีริือบ้คคลอื�น ดัีงน้�
1. พ่งหีลีกัเลี�ยิงกัาริใช้ข้อม้ีลภายิในเพื�อป็ริะโยิชน์ของตินในกัาริซืึ่�อหีริือขายิ หี้้นของบริิษััท หีริือใหี้ข้อมี้ลภายิในแกั่บ้คคล

อื�นเพื�อป็ริะโยิชน์ในกัาริซืึ่�อหีรืิอขายิห้ี้นของบริิษััท 
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2. กัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริติามีนิยิามีของ สำานักังาน กั.ล.ติ. และพนักังานที�อยิ้่ในข่ายิที�สามีาริถืล่วงริ้้ข้อมี้ล ภายิใน เช่น 
เลขาน้กัาริบริิษััท นักัลงท้นสัมีพันธ์ ผู้้้ริับผู้ิดีชอบส้งส้ดีในสายิงานบัญชีและกัาริเงิน มีีหีน้าที�ริายิงานกัาริซืึ่�อขายิ 
หีลักัทริัพยิ์ของบริิษััทภายิใน 3 วันทำากัาริ เพื�อป็้องกัันกัาริซืึ่�อหีริือขายิห้ี้นโดียิใช้ข้อมี้ลภายิใน และเพื�อเลี�ยิงข้อคริหีา
เกัี�ยิวกัับความีเหีมีาะสมีของกัาริซืึ่�อหีรืิอขายิห้ี้นของบ้คคลภายิใน 

3. บ้คลากัริภายิในควริละเว้นกัาริซืึ่�อหีริือขายิหี้้นของบริิษััทในช่วงเวลากั่อนที�จำะเผู้ยิแพริ่งบกัาริเงิน หีริือเผู้ยิแพริ่สถืานะของ
กัล้่มีบริิษััท ริวมีถื่งข้อม้ีลสำาคัญอื�นๆ และควริริอคอยิอยิ่างน้อยิ 24 ชั�วโมีงภายิหีลังกัาริเป็ิดีเผู้ยิ ข้อม้ีลใหี้แกั่สาธาริณ์ชน
แล้ว กั่อนที�จำะซืึ่�อหีรืิอขายิห้ี้นของกัล้่มีบริิษััท 

ความขัด้แยั่้งทีางผลปีร็ะโยั่ช้น์ (Conflict of interest) 
กัล้่มีบริิษััท มี้่งมัี�นที�จำะกัริะทำาสิ�งที�ถื้กัติ้อง โดียิกัาริป็ฏิิบัติิของกัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริ พนักังาน และผู้้้มีีส่วนเกัี�ยิวข้องกัับกัล้่มี
บริิษััท ติ้องยิ่ดีถืือป็ริะโยิชน์ส้งส้ดีของกัล้่มีบริิษััท ภายิใติ้ค้ณ์ธริริมี จำริิยิธริริมี และถื้กัติ้องติามีกัฎหีมีายิ หีลีกัเลี�ยิงกัาริกัริะ
ทำาที�สริ้างความีขัดีแยิ้งทางผู้ลป็ริะโยิชน์ใดี ๆ ดีังน้�
1. พ่งหีลีกัเลี�ยิงกัาริกัริะทำาใดีๆ อันเป็็นกัาริขัดีติ่อผู้ลป็ริะโยิชน์ของกัล้่มีบริิษััท ไมี่ว่าจำะเกิัดีจำากักัาริ ติิดีติ่อกัับผู้้้เกัี�ยิวข้อง

ทางกัาริค้าของกัล้่มีบริิษััท เช่น ค้่ค้า ล้กัค้า ค้่แข่งขัน หีริือจำากักัาริใช้โอกัาสหีริือข้อมี้ลที�ไดี้จำากักัาริเป็็น กัริริมีกัาริ ผู้้้
บริิหีาริ พนักังานหีริือผู้้้มีีส่วนเกัี�ยิวข้องกัับกัล้่มีบริิษััท ในกัาริหีาป็ริะโยิชน์ส่วนติน และในเริื�องกัาริทำาธ้ริกิัจำที�แข่งขันกัับ
กัล้่มีบริิษััทหีริือกัาริทำางานอื�นนอกัเหีน่อจำากังานของกัล้่มีบริิษััท ซ่ึ่�งส่งผู้ลกัริะทบติ่องานในหีน้าที� 

2. พนักังานจำ่งละเว้นกัาริถืือห้ี้นในกัิจำกัาริค้่แข่งของกัล้่มีบริิษััท หีากัทำาใหี้กัริะทำากัาริ หีริือละเว้นกัาริ กัริะทำากัาริที�ควริทำา
ติามีหีน้าที� หีริือมีีผู้ลกัริะทบติ่องานในหีน้าที� ในกัริณ์้ที�ไดี้หี้้นนั�นมีากั่อนกัาริเป็็นพนักังานหีรืิอกั่อนที�กัล้่มีบริิษััทจำะเข้าไป็
ทำาธ้ริกิัจำนั�น หีริือไดี้มีาโดียิทางมีริดีกั ติ้องริายิงานใหี้ผู้้้บังคับบัญชา ติามีลำาดัีบชั�นทริาบ

กัาร็ต่อต้านกัาร็ทุีจร็ิตคอร็์รั็ปีชั้น 
กัล้่มีบริิษััทไดี้ริณ์ริงค์กัาริป็้องกัันกัาริท้จำริิติคอริ์ริัป็ชันใหี้แกั่กัริริมีกัาริ ผู้้้บริิหีาริ พนักังาน และผู้้้มีีส่วนเกัี�ยิวข้องกัับกัล้่มี
บริิษััท ติ้องป็ฏิิบัติิติามีนโยิบายิกัาริติ่อติ้านกัาริท้จำริิติคอริ์ริัป็ชันอยิ่างเคริ่งคริัดี กัล้่มีบริิษััทไมี่ยิอมีรัิบท้จำริิติคอริ์ริัป็ชันใดีๆ 
ทั�งสิ�น โดียิป็ฏิิบัติิดัีงน้�
1. หี้ามีมิีใหี้กัริะทำากัาริอันใดีที�เป็็นกัาริเกัี�ยิวข้องกัับกัาริท้จำริิติ คอริ์ริัป็ชัน กัาริติิดีสินบน กัาริข้่กัริริโชกั หีรืิอกัาริยัิกัยิอกั

ท้กัริ้ป็แบบ เพื�อป็ริะโยิชน์ทางติริงหีริือทางอ้อมีติ่อตินเอง คริอบครัิว และคนริ้้จำักั ไมี่ว่าตินจำะอย้ิ่ในฐานะเป็็นผู้้้ริับ ผู้้้ใหี้ 
หีริือผู้้้เสนอ ใหี้สินบน ทั�งที�เป็็นติัวเงินหีริือไมี่เป็็นตัิวเงิน แกั่เจำ้าหีน้าที�ของรัิฐ หีน่วยิงานของรัิฐ เจำ้าหีน้าที�ของเอกัชน 
หีน่วยิงานเอกัชนที�กัล้่มีบริิษััทไดี้ดีำาเนินธ้ริกัิจำหีริือติิดีติ่อดี้วยิ โดียิจำะติ้องป็ฏิิบัติิติามีนโยิบายิกัาริป็้องกัันกัาริท้จำริิติอยิ่าง
เคริ่งคริัดี

2. หี้ามีรัิบหีริือใหี้ของขวัญของที�ริะล่กัที�เป็็นเงินสดี เช็ค พันธบัติริ หี้้น ทองคำา อัญมีณ์้ อสังหีาริิมีทรัิพยิ์หีริือ สิ�งของใน
ทำานองเดีียิวกัันกัับผู้้้มีีส่วนเกัี�ยิวข้องที�ตินไดี้เข้าไป็ติิดีติ่อป็ริะสานงานทั�งในหีน่วยิงานของรัิฐ และหีน่วยิงานเอกัชน 

3. หี้ามีรัิบทริัพยิ์สินสิ�งของของขวัญของกัำานัลใดีๆ หีริือป็ริะโยิชน์อื�นอันเป็็นกัาริชักันำาใหี้เกิัดีกัาริละเว้นกัาริ ป็ฏิิบัติิหีน้าที�
ของติน ทั�งน้�กั่อนกัาริริับของที�ริะล่กัควริติริวจำสอบใหี้ แน่ใจำว่าไดี้ป็ฏิิบัติิถื้กัติ้องติามีกัฎหีมีายิและข้อบังคับของกัล้่มี
บริิษััทโดียิสิ�งของหีริือของขวัญที�ใหี้แกั่กัันในหีน้าที�กัาริงานควริมีีม้ีลค่าไมี่มีากัและเหีมีาะสมีในแติ่ละโอกัาส

4. หี้ามีใหี้ทริัพยิ์สินสิ�งของของขวัญหีริือของกัำานัลใดีๆ หีริือป็ริะโยิชน์อื�น เพื�อจำ้งใจำในกัาริตัิดีสินใจำหีริือมีีผู้ลทางใหี้ผู้้้ริับไมี่
ป็ฏิิบัติิติามีวิธีป็ฏิิบัติิทางกัาริค้าเช่นเดีียิวกัันกัับค้่ค้าริายิอื�น ทั�งน้�กัาริใหี้สิ�งของติามีโอกัาสหีริือวาริะติ่างๆ ติ้องมีีม้ีลค่า
ไมี่มีากัจำนเกัินป็กัติิวิสัยิ

5. ไมี่เป็็นติัวกัลางในกัาริเสนอเงินทริัพยิ์สิน สิ�งของ หีริือป็ริะโยิชน์อื�นใดี กัับผู้้้ที�เกัี�ยิวข้องกัับธ้ริกิัจำ หีน่วยิงานของรัิฐ หีรืิอ
องค์กัริใดีๆ เพื�อแลกักัับสิทธิพิเศษัที�ไมี่ควริไดี้หีริือทำาใหี้เจำ้าหีน้าที�ของริัฐละเว้น กัาริป็ฏิิบัติิติามีกัฎริะเบียิบข้อบังคับและ
ข้อป็ฏิิบัติิทางกัฎหีมีายิติามีที�กัำาหีนดีไว้

6. ในกัาริจำัดีซืึ่�อจำัดีจำ้างติ้องดีำาเนินกัาริผู้่านขั�นติอนติามีริะเบียิบของกัล้่มีบริิษััท และมีีความีโป็ริ่งใสสามีาริถืติริวจำสอบไดี้
7. กัาริใช้จำ่ายิสำาหีริับกัาริเลี�ยิงริับริองทางธ้ริกัิจำและกัาริใช้จำ่ายิอื�นๆ ที�เกัี�ยิวข้องกัับกัาริป็ฏิิบัติิติามีสัญญาทางธ้ริกัิจำสามีาริถื

กัริะทำาไดี้แติ่ติ้องใช้จำ่ายิอยิ่างสมีเหีติ้สมีผู้ลสามีาริถืติริวจำสอบไดี้
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8. ในกัาริบริิจำาคเพื�อกัาริกั้ศลติ้องป็ฏิิบัติิดีังน้�
8.1. กัาริใช้เงินหีริือทริัพยิ์สินของกัล้่มีบริิษััทเพื�อบริิจำาคกัาริกั้ศลติ้องกัริะทำาในนามีกัล้่มีบริิษััทเท่านั�น โดียิกัาริบริิจำาค 

เพื�อกัาริกั้ศลติ้องเป็็นมี้ลนิธิ องค์กัริสาธาริณ์ะกั้ศล วัดี โริงพยิาบาลสถืานพยิาบาล หีรืิอ องค์กัริ เพื�อ ป็ริะโยิชน์ติ่อ
สังคมีที�มีีใบริับริองหีริือเชื�อถืือไดี้ สามีาริถืติริวจำสอบไดี้ และดีำาเนินกัาริผู้่านขั�นติอนติามี ริะเบียิบของกัล้่มีบริิษััท

8.2. กัาริบริิจำาคเพื�อกัาริกั้ศลในนามีส่วนติัวพ่งกัริะทำาไดี้ แติ่ติ้องไมี่เกัี�ยิวข้องหีรืิอทำาใหี้เกิัดีข้อสงสัยิไดี้ว่าเป็็น กัาริกัริะ
ทำาที�ท้จำริิติเพื�อหีวังผู้ลป็ริะโยิชน์ใดี

9. กัาริใช้เงินหีริือทริัพยิ์สินของกัล้่มีบริิษััทเพื�อสนับสน้นโคริงกัาริติ้องริะบ้ชื�อในนามีกัล้่มีบริิษััทเท่านั�น โดียิเงินสนับสน้นที� 
จำ่ายิไป็ติ้องมีีวัติถื้ป็ริะสงค์เพื�อธ้ริกัิจำ ภาพลักัษัณ์์ที�ดีีและชื�อเสียิงของกัล้่มีบริิษััท ทั�งน้�กัาริเบิกัจำ่ายิติ้องริะบ้ วัติถื้ป็ริะสงค์
ที�ชัดีเจำนและมีีหีลักัฐานที�ติริวจำสอบไดี้

10. ไมี่กัริะทำากัาริอันใดีที�เกัี�ยิวข้องกัับกัาริเมืีองภายิในกัล้่มีบริิษััท และไมี่ใช้ทรัิพยิากัริใดีของกัล้่มีบริิษััทเพื�อดีำาเนินกัาริ ดีัง
กัล่าว ทั�งน้�กัล้่มีบริิษััทเป็็นองค์กัริที�ย่ิดีมัี�นในความีเป็็นกัลางทางกัาริเมีืองสนับสน้นกัาริป็ฏิิบัติิติามีกัฎหีมีายิและ กัาริ
ป็กัคริองริะบอบป็ริะชาธิป็ไติยิ ริวมีถื่งไมี่มีีแนวทางในกัาริใหี้กัาริช่วยิเหีลือทางกัาริเมีืองแกั่พริริคกัาริเมีือง ใดีไมี่ว่าจำะ
โดียิทางติริงหีริือทางอ้อมี

11. หีากัพบเหี็นกัาริกัริะทาที�เข้าข่ายิกัาริท้จำริิติหีริือส่อไป็ในทางท้จำริิติที�มีีผู้ลเกัี�ยิวข้องกัับกัล้่มีบริิษััททั�งทางติริงหีริือ ทาง
อ้อมีติ้องไมี่ละเลยิหีรืิอเพิกัเฉยิติ่อพฤติิกัริริมีดัีงกัล่าว ควริแจำ้งใหี้ทริาบผู้่านช่องทางกัาริแจำ้งเบาะแสติามีที�ไดี้กัาหีนดี
ไว้ในนโยิบายิ

12. กัริริมีกัาริและผู้้้บริิหีาริติ้องติริะหีนักัถื่งความีสำาคัญในกัาริเผู้ยิแพริ่ใหี้ความีริ้้ ใหี้คำาป็ริ่กัษัาเพื�อสริ้างความีเข้าใจำ ใหี้แกั่ผู้้้
ใติ้บังคับบัญชาเกัี�ยิวกัับกัาริป็้องกัันกัาริท้จำริิติ เพื�อใหี้พนักังานไดี้ป็ฏิิบัติิใหี้เป็็นไป็ติามีนโยิบายิกัาริป็้องกัันท้จำริิติ ริวมีถื่ง
เป็็นแบบอยิ่างที�ดีีในเริื�องกัาริมีีความีซืึ่�อสัติยิ์จำริิยิธริริมีและจำริริยิาบริริณ์

กัาร็ปีฏิิบัติต่อล่กัค้า และคุณภัาพผลิตภััณฑ์์ (Customer relations and product quality) 
กัล้่มีบริิษััท ใหี้ความีสำาคัญของล้กัค้าและค้ณ์ภาพของผู้ลิติภัณ์ฑ์์ โดียิกัำาหีนดีนโยิบายิดีังน้�
1. จัำดีเก็ับและส่งมีอบ ผู้ลิติภัณ์ฑ์์และบริิกัาริที�มีีค้ณ์ภาพติริงติามีหีรืิอส้งกัว่าความีคาดีหีมีายิของล้กัค้า ภายิใติ้เงื�อนไขที�เป็็น

ธริริมี ติามีที�ริะบ้ไว้ในสัญญาหีริือเอกัสาริผู้ลิติภัณ์ฑ์์ที�เกัี�ยิวข้อง เพื�อใหี้มีั�นใจำว่าป็ลอดีภัยิสำาหีริับใช้งานติามีวัติถื้ป็ริะสงค์ 
2. ใหี้ข้อมี้ลเกัี�ยิวกัับผู้ลิติภัณ์ฑ์์และบริิกัาริที�ถื้กัติ้องเพียิงพอและทันติ่อเหีติ้กัาริณ์์แกั่ล้กัค้า เพื�อใหี้ล้กัค้ามีีข้อมี้ลเพียิงพอใน

กัาริติัดีสินใจำ โดียิไมี่มีีกัาริกัล่าวเกิันความีเป็็นจำริิงทั�งในกัาริโฆ่ษัณ์า หีริือในกัาริสื�อสาริช่องทางอื�นๆ กัับล้กัค้า อันเป็็น
เหีติ้ใหี้ล้กัค้าเกิัดีความีเข้าใจำผิู้ดีเกัี�ยิวกัับค้ณ์ภาพ ป็ริิมีาณ์ หีรืิอเงื�อนไขใดีๆ ของสินค้าหีริือบริิกัาริ

3. ริักัษัาความีลับของล้กัค้าและไมี่นำาไป็ใช้เพื�อป็ริะโยิชน์ของตินเอง หีรืิอผู้้้ที�เกัี�ยิวข้องโดียิมิีชอบ 
4. ติอบสนองความีติ้องกัาริของล้กัค้าดี้วยิความีริวดีเริ็ว และจำัดีใหี้มีีริะบบและช่องทางใหี้ล้กัค้าริ้องเริียิน เกัี�ยิวกัับค้ณ์ภาพ

ของสินค้าและบริิกัาริไดี้อยิ่างมีีป็ริะสิทธิภาพ

กัาร็ปีฏิิบัติต่อค่่ค้า และ/ห่รื็อเจ้าห่นี� (Suppliers/creditors practices)
กัล้่มีบริิษััทไดี้ย่ิดีมีั�นในกัาริป็ฏิิบัติิติ่อค้่ค้าและเจำ้าหีน้�อยิ่างเป็็นธริริมี ซืึ่�อสัติยิ์ และไมี่เอาเป็รีิยิบค้่ค้า ซ่ึ่�งจำะป็ฏิิบัติิติามีสัญญา
ที�เป็็นธริริมีติ่อค้่ค้า โดียิหีลีกัเลี�ยิงกัาริกั่อใหี้เกิัดีความีขัดีแยิ้งทางผู้ลป็ริะโยิชน์ และมีีกัาริแกั้ไขป็ัญหีาติ่างๆ บนพื�นฐานของ
ความีสัมีพันธ์ทางธ้ริกิัจำ ดีังน้�
1. ป็ฏิิบัติิติ่อค้่ค้าและเจำ้าหีน้�อยิ่างเสมีอภาคและเป็็นธริริมี และติั�งอย้ิ่บนพื�นฐานของกัาริไดี้ริับผู้ลติอบแทน ที�เป็็นธริริมีติ่อ

ทั�งสองฝ่่ายิ ป็ฏิิบัติิติามีสัญญาหีริือเงื�อนไขติ่างๆ ที�ติกัลงกัันไว้อยิ่างเคริ่งคริัดี กัริณ์้ที�ไมี่สามีาริถืป็ฏิิบัติิ ติามีเงื�อนไขข้อ
ใดีข้อหีน่�ง ติ้องริีบแจำ้งใหี้ค้่ค้า และ/หีริือเจำ้าหีน้�ทริาบล่วงหีน้า เพื�อริ่วมีกัันพิจำาริณ์าหีาแนวทางแกั้ไข 

2. ในกัาริเจำริจำาติ่อริองทางธ้ริกิัจำ พ่งละเว้นกัาริเริียิกั ริับ หีริือจำ่ายิผู้ลป็ริะโยิชน์ใดีๆ ที�ไมี่ส้จำริิติในกัาริค้ากัับ ค้่ค้า และ/
หีริือเจำ้าหีน้� หีากัมีีข้อม้ีลว่ามีีกัาริเริียิกั ริับ หีริือจำ่ายิผู้ลป็ริะโยิชน์ใดีๆ ที�ไมี่ส้จำริิติเกิัดีข่�น จำ่งเป็ิดีเผู้ยิริายิละเอียิดี ติ่อค้่
ค้า และ/หีริือเจำ้าหีน้� และริ่วมีกัันแกั้ไขป็ัญหีาโดียิยิ้ติิธริริมีและริวดีเร็ิว

3. ริายิงานข้อม้ีลทางกัาริเงินที�ถื้กัติ้อง คริบถื้วน และติริงเวลาใหี้แกั่เจำ้าหีน้�อยิ่างสมีำ�าเสมีอ 
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กัาร็ปีฏิิบัติต่อค่่แข่งทีางกัาร็ค้า (Competitors practices) 
กัล้่มีบริิษััทติั�งมัี�นที�จำะดีำาเนินธ้ริกัิจำอยิ่างเป็็นธริริมี โดียิคำาน่งถื่งจำริิยิธริริมีในกัาริป็ริะกัอบธ้ริกัิจำติามีกัฎหีมีายิทางกัาริค้าใน
ป็ริะเทศติ่างๆ ที�กัล้่มีบริิษััทดีำาเนินธ้ริกิัจำ ทั�งติ่อล้กัค้าและค้่แข่งทางกัาริค้า
1. ป็ริะพฤติิป็ฏิิบัติิภายิใติ้กัริอบกัติิกัาของกัาริแข่งขันอยิ่างเป็็นธริริมี โป็ริ่งใส ไมี่เอารัิดีเอาเป็ริียิบ
2. ไมี่แสวงหีาข้อมี้ลที�เป็็นความีลับของค้่แข่งทางกัาริค้าดี้วยิวิธีกัาริที�ไมี่ส้จำริิติ หีริือไมี่เหีมีาะสมี เช่น กัาริ จำ่ายิสินจำ้างใหี้

แกั่พนักังานของค้่แข่ง เป็็นติ้น 
3. ข้อม้ีลที�ไดี้ริับผู้่านวิธีกัาริที�ถื้กัติ้องติามีกัฎหีมีายิและเพื�อวัติถื้ป็ริะสงค์ที�ถื้กัติ้องติามีกัฎหีมีายิเท่านั�น โดียิป็ฏิิบัติิติามี

กัฎหีมีายิและข้อบังคับที�เกัี�ยิวข้องทั�งหีมีดี หี้ามีมีิใหี้พยิายิามีเป็ิดีเผู้ยิข้อมี้ลเกัี�ยิวกัับค้่แข่งที�มีีความีละเอียิดีอ่อนในเชิง
พาณิ์ชยิ์หีริือเป็็นความีลับ และไมี่ใช่สาธาริณ์สมีบัติิเมืี�อใดีกั็ไดี้

4. ไมี่ทำาลายิชื�อเสียิงของค้่แข่งทางกัาริค้าดี้วยิกัาริกัล่าวหีาในทางริ้ายิ กัาริสริ้างข่าวที�เป็็นเท็จำ หีริือกัาริ โจำมีติีค้่แข่ง 
5. ไมี่ติกัลงกัับค้่แข่งหีรืิอบ้คคลใดีในลักัษัณ์ะลดีหีรืิอจำำากััดีกัาริแข่งขันทางกัาริค้า 
6. ในกัาริติิดีติ่อกัับค้่แข่ง บ้คลากัริของกัล้่มีบริิษััทติ้องไมี่เป็ิดีเผู้ยิหีรืิอละเลยิใหี้ความีลับของกัล้่มีบริิษััทติกัอย้ิ่ในมีือของค้่

แข่ง 
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เอกส่ารแนบ 6   
ร็ายั่งานคณะกัร็ร็มกัาร็ตร็วจสอบ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏอย่�ในส�วนที่่� 8.2 หน้า 116
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