
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

นโยบายการบริหารจัดการความย่ังยืน 
บริษัท พลาสติค และหบีหอ่หอ่ไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ("กลุ่มบริษัท") มุ่งมั่นที่จะพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืนควบคู่กบั

การก ากับดูแลกิจการที่ดีตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ (Value Chain) ใหส้อดคลอ้งกับความคาดหวังของผูม้ีส่วนไดเ้สีย กลุ่ม

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนในระดบัสากล ตามเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และโดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการที่สมดุล ครอบคลุมทั้งดา้น

เศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ดงันี ้

1. การด าเนินกิจการอย่างมีจริยธรรมและความโปร่งใส 

• ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งในประเทศที่ด  าเนินธุรกิจอยา่งเครง่ครดั 

• ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบ 

• เปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัอย่างโปรง่ใสและครบถว้นต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม 

2. การเคารพสทิธิมนุษยชนและการปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

• ไม่เลือกปฏิบตัิดา้นเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุหรือสถานะอื่นๆ 

• จ่ายค่าจา้งและสวสัดิการท่ีเป็นธรรมและเท่าเทยีม และไม่ใชแ้รงงานเดก็ 

• จดัสภาพแวดลอ้มการท างานอยา่งปลอดภยัและถกูสขุอนามยั 

• ส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีิตและศกัยภาพของบคุลากร 

3. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

• สนบัสนนุการพฒันาชมุชน และสงัคม ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของชมุชน 

• เคารพวฒันธรรม ประเพณี และวถีิชีวติของชมุชนทอ้งถิ่น 

4. การอนุรักษส์ิ่งแวดลอ้มและการใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยืน 

• ใชพ้ลงังานและน า้อยา่งคุม้คา่เพื่อใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ ใชพ้ลงังานหมนุเวียน 

• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก มลภาวะ และของเสียจากกระบวนการผลิต 

• ลดการใชท้รพัยากร น าวสัดกุลบัมาใชใ้หม่และใชว้สัดทุี่เป็นมิตรตอ่ส่ิงแวดลอ้ม 

• ส่งเสรมิแนวคิดเศรษฐกิจหมนุเวยีน 

5. นวตักรรมและความคดิสร้างสรรคเ์พื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

• ส่งเสรมิการวิจยัและพฒันานวตักรรมที่มีคณุภาพ ปลอดภยัในการใชง้าน และเป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

• เลือกใชเ้ครื่องจกัรและเทคโนโลยีที่ทนัสมยัมาใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการและลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม 

• ส่งเสรมิการสรา้งสรรคผ์ลิตภณัฑแ์ละบรกิารท่ียั่งยืน 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

ทั้งนีผู้ ้บริหารและพนักงานทุกคนของ บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีหน้าที่ในการ

สนับสนุน ผลักดัน ปฏิบัติ ตามนโยบายการบริหารจดัการความยั่งยืนฉบับนี ้รวมถึงติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน

เพื่อใหบ้รรลตุามเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืนของกลุ่มบรษิัท เป็นประจ าทกุปี 

 

นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืนฉบับนี ้ แก้ไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  06/256 7 เมื่อวันที่   

13 ธันวาคม 2567 โดยมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 13 ธันวาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

       ประกาศ ณ วนัท่ี  13 ธันวาคม 2567 

       

 

 

                      (นายยาโชวาดนั โลเฮีย) 

                  ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


