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เมื่่�อเรามื่องย้้อนกลัับไปในปีที่่�ผ่่านมื่า จะเห็็นถึึงความื่แข็็งแกร่ง

แลัะความื่อดที่นข็องเรา แมื่้ต้้องเผ่ชิิญกับความื่ที่้าที่าย้จากสภาพ

แวดลั้อมื่ข็องต้ลัาดท่ี่�เปล่ั�ย้นแปลังอย้่างรวดเร็ว เราได้แสดงให็้

เห็็นถึึงความื่สามื่ารถึในการฟ้ื้�นตั้วแลัะการปรับตั้วอย่้างน่าประทัี่บใจ 

ปีน่� ได้สะที่้อนให็้เห็็นถึึงความื่สามื่ารถึข็องเราในการรับมื่่อกับ 

การเปลั่�ย้นแปลัง การแสวงห็าโซลัชูินัเชิงินวตั้กรรมื่ แลัะย้งัคงมื่่ง่มื่ั�น 

ในความื่เป็นเลัิศ ประสบการณ์์เห็ลั่าน่�ได้เพิ�มื่ความื่คมื่ชิัดให็้กับ 

วสิยั้ที่ศัน์ข็องเรา แลัะเรามื่ค่วามื่มื่ั�นใจในความื่สามื่ารถึที่่�จะเผ่ชิญิห็น้า

กับความื่ที่้าที่าย้ในอนาคต้ด้วย้ความื่ต้ั�งใจที่่�มื่ากย้ิ�งข็ึ�น

ความก้าวหน้าและความสำาเร็จำที่สำาคัญ
ในด้านการเงิน แมื่้ผ่ลัการดำเนินงานในปี 2567 จะม่ื่การถึดถึอย้

เลั็กน้อย้เมื่่�อเที่่ย้บกับผ่ลังานที่่�สร้างสถึิต้ิในปีก่อนห็น้า แต้่เราย้ังคง

ย้ึดมื่ั�นในวิสัย้ที่ัศน์ระย้ะย้าวข็องการเป็นห็นึ�งในบริษััที่บรรจ่ภัณ์ฑ์์

ระดับโลักที่่�ได้รับการย้อมื่รับมื่ากที่่�ส่ด

ในปีน่� เรามื่่ความื่ก้าวห็น้าในห็ลัาย้ย้่ที่ธศาสต้ร์สำคัญ ความื่สำเร็จ 

ที่่�โดดเด่นประการห็นึ�งค่อการเข้็าถ่ึอห็่น้ร้อย้ลัะ 20 ใน Combi-Pack  

ส่งผ่ลัให็้บริษััที่ได้ถึ่อห็่้นร้อย้ลัะ 100 ข็องธ่รกิจในประเที่ศ

มื่าเลัเซ่ย้ (ที่ั�งที่างต้รงแลัะที่างอ้อมื่) นอกจากน่� เราย้ังก้าวห็น้าใน 

การเปล่ั�ย้นแปลังที่างดจิทิี่ลััด้วย้การพัฒนาระบบบริห็ารความื่สัมื่พันธ์

ลักูค้า (CRM) แลัะเริ�มื่ดำเนนิการใช้ิซอฟื้ต์้แวร์ SAP ในการดำเนนิงาน 

เคร่�องมื่่อดิจิที่ัลัเห็ลั่าน่�จะชิ่วย้ปรับปร่งกระบวนการที่ำงาน เพิ�มื่ 

ความื่สามื่ารถึในการต้อบสนองความื่ต้้องการข็องลักูค้า แลัะข็บัเคลั่�อน

ประสิที่ธิภาพการดำเนินงาน

ก�รส่งเสริมคว�มยั่งยืนและริเริ่มก�รใช้
พลังง�นทดแทน
ความื่ยั้�งย่้นย้ังคงเป็นหั็วใจสำคัญข็องกลัย้่ที่ธ์ข็องเรา ในปี 2567 

เราได้เผ่ย้แพร่ราย้งานความื่ย้ั�งย้่นฉบับแรก ซึ�งเน้นย้�ำถึึงความื่มื่่่ง

มื่ั�นด้านความื่รับผิ่ดชิอบต้่อสิ�งแวดลั้อมื่แลัะสังคมื่ เราดำเนินการ 

ต้่อเน่�องในการให็้ความื่สำคัญกับพลัังงานที่ดแที่น พร้อมื่การลังท่ี่น

ในเที่คโนโลัย้ท่ี่่�ชิว่ย้ประห็ย้ดัพลังังาน รวมื่ถึงึการต้ดิต้ั�งแผ่งโซลัาร์ใน

สถึานประกอบการข็องกล่ั่มื่บริษััที่เก่อบที่ั�งห็มื่ด ความื่พย้าย้ามื่ข็อง

เราไดร้บัรางวัลัเห็รย่้ญที่องจากสมื่าพันธผ์ู่ผ้่ลิัต้ชิาวมื่าเลัเซย่้ (FMM) 

สำห็รับโครงการ “แนวปฏิิบัติ้ท่ี่�ด่ด้านความื่ปลัอดภัย้ อาชิ่วอนามื่ัย้ 

แลัะสิ�งแวดลั้อมื่ ในห็ัวข็้อการประห็ย้ัดพลัังงาน: การติ้ดต้ั�งระบบ

ผ่ลัิต้ไฟื้ฟื้้าพลัังงานแสงอาทิี่ต้ย้์”

เราย้ังคงให็้ความื่สำคัญกับความื่รับผ่ิดชิอบต้่อสังคมื่ โดย้ 

การสนับสน่นชิ่มื่ชินที่่�เราดำเนินธ่รกิจ ผ่่านการสนับสน่นโครงการ

ศึกษัา องค์กรการก่ศลัในที่้องถึิ�น แลัะสิ�งแวดลั้อมื่

ก�รเสริมสร้�งก�รกำ�กับดูแล
ความื่มื่่ง่มื่ั�นอย้า่งต้อ่เน่�องข็องเราดา้นการปฏิบิตั้ติ้ามื่กฎระเบ่ย้บแลัะ

การกำกับดูแลักิจการ ส่งผ่ลัให็้ TPAC ได้รับการจัดอันดับการกำกับ

ดแูลักจิการระดับ “ดเ่ย้่�ย้มื่” การรบัรองน่�สะที่อ้นให็เ้ห็น็ถึงึความื่มื่่ง่มัื่�น 

ในการธำรงไว้ซึ�งมื่าต้รฐานสูงสด่ข็องความื่ซ่�อสัต้ย์้แลัะความื่รับผิ่ดชิอบ

ที่างธ่รกิจ

พนักง�นของเร�: เส�หลักแห่งคว�มยืดหยุ่น
และคว�มก้�วหน้�
พนักงานข็องเราเป็นส่วนสำคัญแห็่งความื่สำเร็จ ความื่อดที่น  

ความื่สามื่ารถึในการปรับต้ัว แลัะความื่มื่่่งมื่ั�นสู่ความื่เป็นเลัิศข็อง

พวกเข็าเป็นสิ�งสำคัญในการเอาชินะความื่ที่้าที่าย้ข็องปีท่ี่�ผ่่านมื่า 

ข็ณ์ะที่่�เราดำเนินการลังที่่นในการพัฒนาพนักงานอย้่างต้่อเน่�อง 

เราม่ื่่งมื่ั�นท่ี่�จะสร้างสภาพแวดลั้อมื่แห็่งนวัต้กรรมื่แลัะความื่ร่วมื่มื่่อ 

ด้วย้โครงการฝึึกอบรมื่อย่้างเพ่�อย้กระดับทัี่กษัะ เราจึงมื่ั�นใจว่าที่ม่ื่งาน

ข็องเราพร้อมื่ที่่�จะนำที่างในอ่ต้สาห็กรรมื่ที่่�เปลั่�ย้นแปลังอยู้่ต้ลัอด

เวลัา

ส�รจ�กประธ�นกรรมก�รบริษัท

เรียน ท่�นผู้ถือหุ้นที่เค�รพ

ผมมีความยินดีนำาเสนอรายงานประจำาปี 2567 ของบริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำากัด (มหาชน) 
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วิสัยทัศน์สู่อน�คต
การม่ื่่งเน้นข็องเราที่่�ต้ลัาดเกิดให็มื่่ การลังที่่นเชิิงกลัย้่ที่ธ์ แลัะพอร์ต้

ผ่ลัิต้ภัณ์ฑ์์ที่่�ห็ลัากห็ลัาย้ วางต้ำแห็น่งเราให็้พร้อมื่สำห็รับการเติ้บโต้ 

แมื่้จะมื่่ความื่ไมื่่แน่นอนที่างเศรษัฐกิจโลัก เราย้ังคงม่ื่มื่่มื่มื่องใน 

เชิิงบวกต้่อโอกาสข็องเรา โดย้เฉพาะอย้่างย้ิ�งข็ณ์ะที่่�เรากำลัังข็ย้าย้

ไปย้ังดินแดนให็มื่่ เชิ่น ประเที่ศฟื้ิลัิปปินส์ ด้วย้โครงการกร่นฟื้ิลัด์ 

การข็ย้าย้กิจการครั�งน่�สามื่ารถึดำเนินการเสร็จสิ�นในเวลัาอนัรวดเรว็ 

เน้นย้�ำถึึงความื่ม่ื่่งมื่ั�นข็องเราในการเสริมื่ความื่แข็็งแกร่งข็องการมื่่

ต้ัวต้นในระดับโลัก แลัะต้อบสนองความื่ต้้องการที่่�เปล่ั�ย้นแปลังไป

ข็องลัูกค้าข็องเรา

เรารูส้กึต้่�นเต้้นที่่�จะดำเนนิการต่้อไปในการสร้างนวตั้กรรมื่แลัะการใช้ิ

ประโย้ชิน์จากโอกาสให็มื่่ๆ ด้วย้ความื่แข็็งแกร่งข็องที่่มื่งานข็อง

เราแลัะการสนับสน่นอย้่างต้่อเน่�องจากผู่้ถึ่อห่็้น TPAC สำห็รับ 

ความื่สำเร็จในระย้ะย้าว

คำ�ขอบคุณจ�กเร�
ส่ดที่้าย้น่� ผ่มื่ข็อแสดงความื่ข็อบค่ณ์อย้่างส่ดซึ�งต้่อผู่้ถึ่อห่็้น สำห็รับ

ความื่ไว้วางใจแลัะการสนับสน่นอย้่างต้่อเน่�อง เส้นที่างแห็่ง 

การเติ้บโต้แลัะความื่สำเร็จที่่�เราได้แบ่งปันร่วมื่กันนั�นน่าประที่ับใจ 

ด้วย้การสนับสน่นอย้่างต้่อเน่�องข็องที่่าน ผ่มื่มื่่ความื่มื่ั�นใจว่า TPAC 

จะก้าวข็ึ�นมื่าอย้่างแข็็งแกร่งในปีต้่อๆ ไป

ขอแสดำงควิามนิับถู่อ

น�ย ย�โชว�ดัน โลเฮีีย
ประธุานิกรรมการ

คว�มยั่งยืนยังคงเป็นหัวใจสำ�คัญของกลยุทธ์ของเร� 
เรามุ่งมั่นในการดูแลสิ่งแวดล้อมผ่านการลงทุนด้านพลังงาน
หมุนเวียนและโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม 
เพื่อสร้�งคุณค่�ในระยะย�วพร้อมกับก�รร่วมกัน 
สร้�งอน�คตที่ยั่งยืน
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1. ภ�พรวมผลก�รดำ�เนินง�น
ปี 2566 เป็นปีที่่�ที่ำลัาย้สถึติ้ขิ็องกล่่ัมื่ TPAC จากผ่ลักำไรท่ี่�เติ้บโต้

ข็ึ�นกว่าร้อย้ลัะ 50 เมื่่�อเปรย่้บเที่ย่้บกบัปี 2565 ข็ณ์ะที่่�กำไรก่อนห็กั

ดอกเบ่�ย้ ภาษั ่ ค่าเส่�อมื่ราคา แลัะค่าต้ดัจำห็น่าย้จากการดำเนนิงาน

ห็ลััก (Core EBITDA) ข็องเรามื่่การเติ้บโต้จาก 257.1 ล้ัานบาที่ 

ในปี 2559 เป็น 1,274.1 ล้ัานบาที่ในปี 2567 แลัะอตั้ราการเต้บิโต้เฉลั่�ย้

ต่้อปีแบบที่บต้้นข็องกำไรสท่ี่ธต่ิ้อห็่น้จากการดำเนนิงานห็ลักั (Core EPS 

CAGR) ข็องเราอยู้ท่ี่่�ร้อย้ลัะ 14.2 ซึ�งเป็นสิ�งที่่�ผ่มื่รูส้กึภาคภมูื่ใิจสำห็รบั

การเดนิที่างข็องกลั่ม่ื่บรษิัทัี่ TPAC ที่่�เริ�มื่จากจด่เริ�มื่ต้้นเพย่้ง 3 โรงงาน

ในประเที่ศไที่ย้ สู ่17 โรงงานใน 5 ประเที่ศ

การเต้บิโต้น่�เป็นผ่ลัมื่าจากการเข้็าซ่�อกจิการ 5 ครั�ง แลัะ การจดัต้ั�งบรษิัทัี่ 

TPAC Customs แลัะ TPAC Packaging Philippines ในช่ิวง 7 ปีที่่�ผ่่านมื่า 

โดย้การดำเนินการที่่�ผ่่านมื่านั�นถึ่อเป็นเห็ต้่การณ์์ที่่�สำคัญท่ี่ามื่กลัาง 

การแพร่ระบาดข็องโรคระบาดที่ั�วโลักแลัะการปิดพรมื่แดน แต่้บริษัทัี่ยั้งมื่่

ความื่สามื่ารถึปรบัต้วัต่้อการเปลั่�ย้นแปลังแลัะต้อบสนองได้อย่้างรวดเรว็

2. แนวท�งดำ�เนินง�นท่�มกล�งคว�มขัดแย้ง
ของภูมิรัฐศ�สตร์
บริษััที่เติ้บโต้ที่่ามื่กลัางความื่ไมื่่แน่นอนข็องปัญห็าภูมื่ิรัฐศาสต้ร์ 

ภาวะโลักร้อน การเปลั่�ย้นแปลังข็องสภาพอากาศ, แลัะการจดัระเบย่้บ

โลักให็มื่่ ในข็ณ์ะเด่ย้วกันเราได้แรงบันดาลัใจจาก AI เพ่�อนำมื่าปรบั

ใช้ิในกระบวนการผ่ลัติ้ ความื่คดิสร้างสรรค์ แลัะวธิก่ารดำเนนิงานภาย้ใน

(แลัะน่�อาจจะเป็นจดห็มื่าย้จาก CEO ฉบับแรกที่่�ใชิ้ AI ร่วมื่เข็่ย้น)

ในบริบที่เห็ลั่าน่� ปี 2567 ถึ่อเป็นการสร้างรากฐานสำคัญสำห็รับ 

TPAC ในการเต้ิบโต้ในอนาคต้

3. ก�รสร้�งอน�คต: ก�รกำ�กับดูแลและ
บุคล�กร
จากมื่ม่ื่มื่องข็องผ่มื่ ปี 2567 นบัเป็นช่ิวงเวลัาที่่�เห็มื่าะสมื่ที่่�จะเสรมิื่สร้าง

ความื่มื่ั�นคงข็องบริษัทัี่ โดย้เฉพาะในด้านการกำกับดูแลักิจการแลัะพฒันา

บค่ลัากร เป็นช่ิวงเวลัาท่ี่�ฟ้ื้�นฟูื้ความื่สัมื่พนัธ์กบัลักูค้า ห็ลังัจากวิกฤต้ COVID 

เราได้ลังที่น่แลัะพตั้นาในการวางโครงสร้างองค์กรแลัะแสดงจด่ย้น่ภาวะ

ผู่น้ำที่่�มื่ป่ระสิที่ธภิาพสงู

ในห็ลัาย้ๆ กรณ์ ่ เราได้พฒันาองค์กรจากองค์กรข็นาดเลัก็ที่่�ข็บัเคลั่�อน

ห็ลักัโดย้บค่ลัากรห็นึ�งถึงึสองคน มื่าเป็นที่ม่ื่งานที่่�ม่ื่การบรหิ็ารจดัการ

ที่่�มื่่ความื่สมื่ด่ลัแลัะม่ื่ความื่สามื่ารถึ ซึ�งอาจเป็นแนวที่างสำคัญข็อง 

การเข้็าซ่�อกจิการข็อง TPAC จากน่�ถึงึที่ศวรรษัห็น้า โดย้มื่ก่ารจัดการ

อย่้างค่อย้เป็นค่อย้ไปเพ่�อนำระบบ ที่ดแที่นพนักงาน ห็รอ่ผู่บ้ริห็ารใน

ต้ำแห็น่งสำคญัเพ่�อลัดการพึ�งพงิความื่สามื่ารถึส่วนบค่คลัจากบค่ลัากร 

สด่ท้ี่าย้แล้ัว เป้าห็มื่าย้ข็องเราค่อการสร้างธ่รกจิท่ี่�พร้อมื่จะดำเนนิการ

ข็ย้าย้ธ่รกจิจากปัจจบ่นั โดย้เป็นผู่น้ำในกลั่ม่ื่ต้ลัาด นำท่ี่มื่โดย้ที่ม่ื่งาน

ผู่เ้ชิ่�ย้วชิาญ

4. แกนกล�งโลกดิจิทัล: ก�รก้�วไปข้�งหน้�
เพ่�อให้็สอดคล้ัองกบัแผ่นงานพฒันาบค่ลัากรในปี 2567 บรษัิัที่ย้งัได้เห็น็

การลังที่น่ครั�งให็ญ่ในโครงสร้างพ่�นฐานด้านดจิทิี่ลััข็องเรา

ในช่ิวงปลัาย้ปีห็ลังัจากช่ิวงคริสต์้มื่าส เราได้ลังนามื่ในข้็อสญัญาในสทิี่ธิ

การใช้ิระบบ SAP ซึ�งที่ำให้็การใช้ิ SAP S/4HANA ที่ั�วที่ั�งธ่รกจิ TPAC 

ซึ�งเป็นจด่สญัลักัษัณ์์สำคญัในการสิ�นสด่ปีน่� 

บริษััที่กำลัังเต้ร่ย้มื่พร้อมื่เพ่�อรองรับแผ่นงานการเติ้บโต้ข็องบริษััที่ท่ี่�

จะที่ำให้็มื่จ่ำนวนผู่ใ้ช้ิงานในระบบท่ี่�เกอ่บจะเพิ�มื่ข็ึ�นเป็นสองเท่ี่าในอ่กห้็าป 

ข้็างห็น้า เพิ�มื่ความื่มื่ั�นใจในความื่แข็ง็แกร่งข็องแพลัต้ฟื้อร์มื่ข็องเรา ด้วย้ 

SAP ท่ี่�เป็นกระดูกสันห็ลังัข็องระบบสารสนเที่ศข็องเรา โดย้ม่่ื่งห็วังที่่�

จะกลัาย้เป็นองค์กรที่่�คล่ัองตั้วข็ึ�น เร็วข็ึ�น แลัะมื่ก่ารบูรณ์าการมื่ากข็ึ�น  

ปลัดลัอ็กการที่ำงานร่วมื่กนัแลัะเสรมิื่พลังัด้านการต้ดัสนิใจที่่�แม่ื่นย้ำ

ย้ิ�งข็ึ�น

นอกจากน่�ย้งัช่ิวย้เพิ�มื่ความื่สามื่ารถึในการลัดความื่เส่�ย้งแลัะเร่งการเข้็าซ่�อ

กจิการ โดย้ในช่ิวง 8 ปีท่ี่�ผ่่านมื่า เราได้บูรณ์าการธ่รกจิข็องครอบครัว

ในเอเชิย่้ท่ี่�เราเข้็าไปเป็นเจ้าข็องห็ลัาย้แห่็ง ซึ�งมื่กัจะมื่ค่วามื่แข็ง็แกร่งใน 

พ่�นฐานแต่้จำกดัในระบบแลัะแพลัต้ฟื้อร์มื่ข้็อมื่ลูั การมื่ ่ERP ที่่�แข็ง็แกร่ง

คอ่ข็ั�นต้อนแรกในการข็ย้าย้บรษิัทัี่เห็ล่ัาน่�อย่้างมื่ป่ระสทิี่ธภิาพ

เช่ินเด่ย้วกัน การเปิดตั้วแพลัต้ฟื้อร์มื่ CRM ข็องเรา ซึ�งเสริมื่กับ 

ERP กก้็าวห็น้าไปได้ด้วย้ด ่ เราคาดว่าระบบจะสมื่บรูณ์์เสรจ็สิ�นภาย้ใน 

สิ�นปี 2568 เพ่�อให้็แน่ใจว่าเสย่้งข็องลักูค้าจะได้รบัการรบัรูแ้ลัะต้อบสนอง

อย่้างรวดเรว็ท่ี่�สด่

ทัี่�ง ERP แลัะ CRM เป็นโครงการท่ี่�ราย้งานต้รงต่้อผ่มื่ แลัะกระบวนการ

เรย่้นรูจ้ากการดำเนนิการน่�เป็นประสบการณ์์ที่่�ค่ม้ื่ค่า

ส�รจ�กประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รกลุ่มบริษัท

เรียน ผู้ถือหุ้นทุกท่�น,
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5. ระเบียบวินัยท�งยุทธศ�สตร์: วัสดุบรรจุภัณฑ์
พล�สติกและก�รวิจัยพัฒน�
ใน 8 ปีที่่�ผ่่านมื่า เราได้เลั่อกที่่�จะมื่่่งเน้นที่่�บรรจ่ภัณ์ฑ์์แข็็งชินิด 

โมื่โน-วัสด่สำห็รับภาคอาห็ารแลัะย้า

เราใชิ้แนวที่างที่่�ชัิดเจน เกาะกล่ั่มื่ลัูกค้าเป้าห็มื่าย้แลัะห็ลั่กเล่ั�ย้ง 

การที่ำธ่รกิจที่่�เป็นกระแส ชิ่วงสั�นๆ โดย้ที่่�ผ่่านมื่าความื่มื่่่งมื่ั�นน่�กำลััง

เริ�มื่ให็ผ้่ลัลัพัธ ์บรรจภ่ณั์ฑ์พ์ลัาสต้กิคงรูปเปน็ผู่น้ำในดา้นการรไ่ซเคลิั 

การให็้ค่ณ์ค่าข็องการผ่ลิัต้ที่่�เพิ�มื่ข็ึ�นเปร่ย้บเสมื่่อนลัมื่ส่งธ่รกิจพัดไป

ได้เร็วข็ึ�น ประกอบกับการวิจัย้แลัะพัฒนาที่่�เป็นองค์ประกอบสำคัญ

ข็องการเต้ิบโต้

วันน่� ความื่สามื่ารถึในการวิจัย้แลัะพัฒนาข็องเราอยู้่ในระดับท่ี่�

สามื่ารถึแข็่งข็ันได้กับผู่้เลั่นราย้ให็ญ่ในอ่ต้สาห็กรรมื่ เพ่ย้งแต้่เรามื่่

ความื่เร็ว ความื่มื่่่งมื่ั�น แลัะมื่่่งเน้นที่่�ลัูกค้ามื่ากกว่า ความื่คลั่องต้ัว

น่�จะชิ่วย้ให็้เราเป็นผู่้ชินะในการชิิงส่วนแบ่งต้ลัาดในเอเชิ่ย้

ลัูกค้าจำนวนมื่ากในภูมื่ิภาคข็องเรากำลัังมื่องห็าพันธมื่ิต้รที่่�มื่่ 

ความื่คล่ัองต้วั มื่ก่ารกำกบัดแูลัต้ามื่มื่าต้รฐานสากลั แลัะมื่แ่รงข็บัเคลั่�อน

จากความื่คิดสร้างสรรค์ TPAC อยู้่ในต้ำแห็น่งท่ี่�ด่ในการต้อบสนอง

ความื่ต้้องการนั�น

6. ก�รมองไปข้�งหน้�: ทศวรรษแห่งโอก�ส
เราย้ังมื่่ความื่เชิ่�อว่าที่ศวรรษัถัึดไปจะเป็นที่ศวรรษัแห็่งการเต้ิบโต้

อย้่างรวดเร็วในการบริโภค โดย้เฉพาะในอ่ต้สาห็กรรมื่บรรจ่ภัณ์ฑ์์  

ที่่�ข็ับเคลั่�อนด้วย้นวัต้กรรมื่ ความื่ย้ั�งย้่น แลัะการรวมื่ตั้วใน

อ่ต้สาห็กรรมื่ครั�งให็ญ่

ลัองมื่องการควบรวมื่กิจการลั่าส่ดระห็ว่าง Amcor แลัะ Berry  

นั�นคอ่ทิี่ศที่างในอนาคต้ที่่�จะที่่�เต็้มื่ไปด้วย้ควบรวมื่กิจการ แลัะการเข้็าซ่�อ

กิจการในอนาคต้ โดย้เฉพาะกับธ่รกิจครอบครัวท่ี่�คลั่องต้ัว แลัะด้วย้

ความื่สามื่ารถึในการวิจัย้แลัะพัฒนา, ระบบสารสนเที่ศ แลัะบริการ

ลัูกค้าท่ี่�ย้กระดับข็ึ�น TPAC เป็นองค์กรท่ี่�เห็มื่าะสมื่สำห็รับบริษััที่

เห็ลั่าน่�ในการเติ้บโต้แลัะประสบความื่สำเร็จ

7. บทส่งท้�ย
ในปี 2567 ท่ี่�ผ่่านมื่าบริษััที่ใชิ้เวลัาในที่บที่วนกระบวนการความื่คิด 

การเสริมื่สร้างรากฐาน แลัะลังท่ี่นในสิ�งจำเป็นพ่�นฐานท่ี่�จะกำห็นด

แนวที่างข็องบริษััที่ต้่อไป

บค่ลัากรแลัะการเปลั่�ย้นแปลังดจิทัิี่ลัเป็นหั็วใจสำคญัข็องการเดนิที่างน่� 

เมื่่�อรากฐานเห็ลั่าน่�แข็็งแกร่ง เราก้าวเข็้าสู่ปี 2568 ด้วย้ความื่มัื่�นใจ

แลัะพลัังท่ี่�จะสร้างบริษััที่บรรจ่ภัณ์ฑ์์ท่ี่�เติ้บโต้เร็วท่ี่�ส่ดในเอเชิ่ย้ต้่อไป

โปรดต้ิดต้ามื่การเติ้บโต้ข็องเรา

ขอแสดำงควิามนิับถู่อ,

เควิน คูม�ร์ ช�ร์ม�
ประธุานิเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารกลุ�มบริษััท

บริษััท	พื่ลาสติค	และห์่บห์�อไทย	จำากัดำ	(มห์าชุนิ)

ปี 2024 เป็นปีแห่งก�รว�งร�กฐ�น 
ทั้งด้านการลงทุน การกำากับดูแล รวมถึงบุคลากร  
ด้วยรากฐานที่มั่นคงเหล่านี้ ทำาให้เราก้าวเข้าสู่ปี 2025 
ด้วยคว�มมั่นใจในก�รสร้�งบริษัทบรรจุภัณฑ ์
ที่เติบโตเร็วที่สุดในเอเชีย
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6,804
7,214

544
471

1,320
1,274

1.51
1.27

2567

25672567

2567

CAGR 19%

CAGR 49%

CAGR 25%

CAGR 41%

ยอดข�ย
ห์นิ�วิย	:	ล้านิบาท

กำ�ไรสุทธ ิ
จ�กก�ร 
ดำ�เนินง�น 
ปกติ
ห์นิ�วิย	:	ล้านิบาท

กำ�ไรก่อนหักต้นทุน
ท�งก�รเงิน ภ�ษี  
และค่�เสื่อมร�ค� 
จ�กก�รดำ�เนินง�นปกติ
ห์นิ�วิย	:	ล้านิบาท

กำ�ไรต่อหุ้น 
จ�กก�รดำ�เนินง�น 
ปกติ
ห์นิ�วิย	:	บาท

คว�มส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไร

008 56-1 ONE REPORT 2024  /  THAI PLASPAC PCL. Business Operation and Operating Results Corporate Governance Financial Statements    Attachments



งบดุลและงบกระแสเงินสด

Operating Matrix

2024
1,143

2024
7,609

2024
1.07

256625652564256325622561 2567

14%

46%

28%

12%
75%

16%

9%

กระแสเงินสดจ�กก�ร
ดำ�เนินง�น 
ห์นิ�วิย	:	ล้านิบาท

สินทรัพย์รวม 
ห์นิ�วิย	:	ล้านิบาท

อัตร�ส่วนหนี้สินสุทธิ
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
ห์นิ�วิย	:	เท�า

ยอดข�ยแบ่งต�มภููมิศ�สตร์ 
และประเภทของบรรจุุภัณฑ์

ประเทศอินเดีย อาหารและเคร่่องด่่ม เวชภััณฑ์์และของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเร่อน และอุตสาหกรรมประเทศไทย ประเทศมาเลเซีีย ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

ยอดขายแบ่งตามภัููมิศาสตร์ ยอดขายตามประเภัทของบรรจุุภัััณฑ์์์

จำ�นวนก�รซื้อเม็ดพล�สติก
ห์นิ�วิย	:	ตันิ

47,528

23,314

57,551 54,893

74,938

78,346
81,228
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รายงานประจำำาปี 2567
บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1
ก�รประกอบธุรกิจ

และผลก�รดำ�เนินง�น
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1. โครงสร้�งและก�รดำ�เนินก�รของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบ�ยและภ�พรวมก�รประกอบธุรกิจ 
ภาพื่รวิมการประกอบธุุรกิจของบริษััท
บริษััที่ พลัาสติ้ค แลัะห็่บห็่อไที่ย้ จำกัด (มื่ห็าชิน) เป็นบริษััที่ชิั�นนำ

ในอ่ต้สาห็กรรมื่การผ่ลัิต้บรรจ่ภัณ์ฑ์์พลัาสต้ิกคงรูป ซึ�งในปัจจ่บันมื่่

โรงงานที่่�เป็นฐานการผ่ลัิต้ที่ั�งสิ�น 17 แห็่ง ซึ�งต้ั�งอยู้่ใน 5 ประเที่ศ 

ดังน่�

• โรงงาน 4 แห็่ง ในประเที่ศไที่ย้ ในกร่งเที่พแลัะปริมื่ณ์ฑ์ลั

• โรงงาน 9 แห็่งในประเที่ศอินเด่ย้ ซึ�งอยู้่ที่างที่ิศเห็น่อ ที่ิศใต้้ 

แลัะที่ิศต้ะวันต้กข็องประเที่ศอินเด่ย้

• โรงงาน 2 แห็่ง ในประเที่ศสห็รัฐอาห็รับเอมื่ิเรต้ส์

• โรงงาน 1 แห็่ง ในประเที่ศมื่าเลัเซ่ย้

• โรงงาน 1 แห็่ง ในประเที่ศฟื้ิลัิปปินส์

บริษััที่ฯ ดำเนินธ่รกิจเก่�ย้วกับสินค้ากลั่่มื่ที่่�ต้้องการความื่สะอาดแลัะ

ปลัอดภัย้อย้่างสูง สินค้าที่่�ใชิ้ในชิ่วิต้ประจำวัน เชิ่น กล่ั่มื่อาห็ารแลัะ

เคร่�องด่�มื่ เวชิภัณ์ฑ์์ ผ่ลัิต้ภัณ์ฑ์์ข็องใชิ้ส่วนบ่คคลั ผ่ลัิต้ภัณ์ฑ์์ข็องใชิ้

ในครัวเร่อน ต้ลัอดจนเคร่�องมื่่ออ่ต้สาห็กรรมื่ แลัะเรายั้งม่ื่ธ่รกิจท่ี่�

ข็ย้าย้ไปย้ังสินค้าที่่�มื่่รูปที่รงที่ั�วไปภาย้ใต้้ต้ราสินค้า SUNPET

บรษิัทัี่ฯ มื่ท่ี่ม่ื่งานที่่�มื่ค่วามื่รูแ้ลัะประสบการณ์์ในการเลั่อกใชิ้วัต้ถึด่บิ

แลัะเที่คโนโลัย้ก่ารผ่ลัติ้ที่่�เห็มื่าะสมื่ สร้างแบบผ่ลิัต้ภณั์ฑ์์ 2 มื่ติ้ ิ3 มื่ติ้ิ  

แลัะต้วัอย่้างต้้นแบบเสม่ื่อนจรงิ (Prototypes) การจดัสร้างแม่ื่พมิื่พ์

โดย้ผู่้ผ่ลิัต้ที่่�ได้ค่ณ์ภาพที่ั�งในประเที่ศแลัะต้่างประเที่ศเข็้าสู่กระบวน 

การผ่ลัิต้ โดย้แบ่งออกเป็น 6 รูปแบบ ได้แก่

• กระบวนการฉ่ดข็ึ�นรูป (Injection Moulding)

• กระบวนการเป่าข็ึ�นรูป (Extrusion Blow Moulding)

• กระบวนการขึ็�นรูปแบบ PET (PET Moulding)

• กระบวนการพิมื่พ์ฉลัากในบรรจ่ภัณ์ฑ์์ (In-Mould Labelling)

• คอมื่บิ คัพ (Combi Cup)

• บรรจ่ภัณ์ฑ์์กระดาษั (Paper Packaging)

นอกจากน่� ย้ังมื่่กระบวนการเสริมื่ต้่าง ๆ เชิ่น ต้ิดฉลัาก งานพิมื่พ์ 

แลัะงานประกอบ ภาย้ใต้้ระบบการควบค่มื่ การผ่ลิัต้แลัะประกัน

ค่ณ์ภาพ ท่ี่�ได้รับรองมื่าต้รฐานระดับสากลัได้แก่ ISO 9001:2015, 

FSSC 22000, GHP/HACCP, ISO 2200:2018 แลัะอ่ต้สาห็กรรมื่

ส่เข็่ย้ว ระดับที่่�สอง ที่่�ไมื่่เฉพาะกำห็นดเพ่ย้งแต้่มื่าต้รฐานเคร่�องจักร

แต่้ย้งัครอบคลัม่ื่ถึงึสภาพแวดล้ัอมื่ที่ั�วที่ั�งโรงงาน ต้ลัอดจนถึงึการส่งมื่อบ

ถึึงลัูกค้าในท่ี่�ส่ด

บริษััที่ พลัาสต้ิค แลัะห่็บห็่อไที่ย้ จำกัด (มื่ห็าชิน) เริ�มื่ก่อต้ั�งเป็น

บริษััที่จำกัด เมื่่�อวันท่ี่� 1 สิงห็าคมื่ 2526 ประกอบธ่รกิจรับจ้าง 

ผ่ลัิต้บรรจ่ภัณ์ฑ์์ที่ำจากพลัาสติ้กประเภที่ ข็วดแลัะฝึา แลัะชิิ�นส่วน

พลัาสติ้กในรูปแบบต้่างๆ ต้ามื่ความื่ต้้องการข็องลัูกค้าในแต้่ลัะ

อ่ต้สาห็กรรมื่ เข็้าจดที่ะเบ่ย้นเป็น บริษััที่จำกัดมื่ห็าชิน เมื่่�อ

วันที่่� 15 มื่ิถึ่นาย้น 2547 ได้ข็ย้าย้การประกอบธ่รกิจ ออกเป็น 

3 กระบวนการผ่ลัิต้ ค่อ กระบวนการผ่ลัิต้แบบฉ่ด (Injection 

Moulding) กระบวนการผ่ลิัต้แบบเป่า (Extrusion Blow Moulding) 

แลัะกระบวนการผ่ลัิต้แบบ PET (lnjection - Blow Moulding) โดย้

ไดท้ี่ำการผ่ลิัต้ภาย้ใต้ร้ะบบค่ณ์ภาพมื่าต้รฐานสากลั ISO 9001:2015 

แลัะ GMP ที่่�ได้การรับรองมื่าต้รฐานสากลั จากสถึาบัน AJA (Anglo 

Japanese American Registrars) แลัะภาย้ห็ลัังจากการข็ย้าย้ธ่รกิจ

ไปที่่�ประเที่ศมื่าเลัเซ่ย้ ที่ำให็้ข็ย้าย้เพิ�มื่ได้อ่ก 2 กระบวนการผ่ลัิต้ ค่อ 

กระบวนการพิมื่พ์ฉลัากในบรรจ่ภัณ์ฑ์์ (In-Mould Labelling) แลัะ

คอมื่บิ คัพ (Combi Cup)
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เมื่่�อวันที่่� 7 ธันวาคมื่ 2560 บริษััที่ฯ ได้จดที่ะเบ่ย้นจัดตั้�ง TPAC 

Packaging India Private Limited ซึ�งเป็นบริษััที่ที่่�จัดต้ั�งในประเที่ศ

อินเด่ย้ แลัะลังที่่นในสัดส่วนร้อย้ลัะ 100 บริษััที่ดังกลั่าวจัดตั้�งข็ึ�น

โดย้มื่่วัต้ถึ่ประสงค์เพ่�อเข็้าลังท่ี่นในสัดส่วนร้อย้ลัะ 80 ใน Sunrise 

Containers Limited ซึ�งเป็นบริษััที่มื่ห็าชินจำกัดที่่�ไมื่่ได้จดที่ะเบ่ย้น

ในต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ ในประเที่ศอินเด่ย้แลัะประกอบธ่รกิจผ่ลิัต้ 

ห็ลัอดพร่ฟื้อร์มื่ (Preforms) แลัะบรรจ่ภัณ์ฑ์์ที่่�ที่ำจากพลัาสต้ิค 

PET (Polyethylene Terephthalate) แลัะ PP (Polypropylene) 

ในประเที่ศอินเด่ย้

เมื่่�อวันที่่� 24 เมื่ษัาย้น 2561 ท่ี่�ประชิ่มื่สามื่ัญประจำปีผู่้ถึ่อห่็้นข็อง 

บริษััที่ฯ มื่่มื่ติ้อน่มื่ัติ้การลังที่่นในบริษััที่ คัสต้อมื่แพค จำกัด ซึ�งเป็น

บรษิัทัี่ที่่�ประกอบธร่กิจผ่ลัติ้แลัะจำห็นา่ย้วสัดห่็บ่ห็อ่พลัาสต้กิ โดย้เมื่่�อ

วันที่่� 2 พฤษัภาคมื่ 2561 บริษััที่ได้จดที่ะเบ่ย้นเปลั่�ย้นชิ่�อบริษััที่กับ

กระที่รวงพาณ์ชิิย้จ์ากเดมิื่ “บรษิัทัี่ คสัต้อมื่ แพค จำกดั” เปน็ “บรษัิัที่ 

ที่่แพค แพคเกจจิ�ง (บางนา) จำกัด”

ในระห็ว่างปี 2562 บริษััที่ฯ ได้รับการอน่มื่ัต้ิจากที่่�ประช่ิมื่วิสามื่ัญ 

ผู่้ถึ่อห็่้นข็องบริษััที่ฯครั�งที่่� 1/2562 เมื่่�อวันที่่� 4 กรกฎาคมื่ 2562 ใน

การเข็้าซ่�อห็่้นในสัดส่วนร้อย้ลัะ 89 ข็อง Sun Packaging Systems 

(FZC) ซึ�งเป็นบริษััที่จำกัดที่่�จดที่ะเบ่ย้นจัดต้ั�งในเข็ต้ปลัอดอากร

ระห็ว่างประเที่ศข็องที่่าอากาศย้านชิาร์จาห็์ (Sharjah Airport 

International Free Zone) ในประเที่ศสห็รัฐอาห็รับเอมื่ิเรต้ส์ แลัะ

ประกอบธ่รกิจผ่ลิัต้บรรจ่ภัณ์ฑ์์ที่่�ที่ำจากพลัาสต้ิก แลัะเมื่่�อวันท่ี่�  

30 กรกฎาคมื่ 2562 บรษิัทัี่ฯไดจ้า่ย้คา่ต้อบแที่นเพ่�อซ่�อห็่น้ในสดัสว่น

ร้อย้ลัะ 89 ข็อง Sun Packaging Systems (FZC) เป็นที่่�เร่ย้บร้อย้

ในระห็ว่างปี 2563 บริษััที่ฯ ได้รับการอน่มัื่ต้ิจากที่่�ประชิ่มื่ 

คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ครั�งที่่� 6/2563 เมื่่�อ วันที่่� 22 กันย้าย้น 2563 

ในการเข็้าซ่�อห็่้นที่่�เห็ล่ัอจำนวน 42,153,915 ห็่้น ห็ร่อคิดเป็น 

ร้อย้ลัะ 20 ใน TPAC Packaging India Private Limited ซึ�งเป็น

บริษััที่ย้่อย้ที่่�บริษััที่ฯ แลัะเมื่่�อวันที่่� 5 ต้่ลัาคมื่ 2563 บริษััที่ฯได้จ่าย้

ชิำระค่าต้อบแที่นด้วย้เงินสดให็้แก่กล่ั่มื่ข็องผู่้ถึ่อห็่้นเดิมื่เพ่�อเข็้าซ่�อ

ห็่้นร้อย้ลัะ 20 ใน TPAC Packaging India Private Limited เป็นท่ี่�

เร่ย้บร้อย้ ที่ั�งน่� ธ่รกรรมื่การซ่�อห็่้นดังกลั่าวดำเนินการแลั้วเสร็จเม่ื่�อ

วันที่่� 22 ต่้ลัาคมื่ 2563

เมื่่�อวันที่่� 10 เมื่ษัาย้น 2564 ที่่�ประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ฯ  

ครั�งที่่� 3/2564 มื่่มื่ต้ิอน่มื่ัต้ิให็้บริษััที่ฯเข็้าซ่�อห็่้น ในสัดส่วนร้อย้ลัะ 

80 ข็อง Combi-Pack Sdn Bhd ซึ�งเป็นบริษััที่จำกัดที่่�จดที่ะเบ่ย้น 

จัดตั้�งในประเที่ศมื่าเลัเซ่ย้ โดย้ประกอบธ่รกิจผ่ลัิต้บรรจ่ภัณ์ฑ์์

พลัาสต้ิกสำห็รับบรรจ่อาห็าร แลัะที่่�ประชิ่มื่วิสามื่ัญผู่้ถึ่อห่็้น 

ครั�งที่่� 1/2564 มื่่มื่ต้ิอน่มื่ัต้ิการเข็้าลังท่ี่นเมื่่�อวันที่่� 28 พฤษัภาคมื่ 

2564 ในการลังที่่นดังกลั่าวที่ำให็้บริษััที่ฯ มื่่เที่คโนโลัย่้การผ่ลัิต้ 

อ่กสองกระบวนการ ได้แก่ กระบวนการพิมื่พ์ฉลัากในบรรจ่ภัณ์ฑ์์ 

(In-Mould Labelling) แลัะคอมื่บิ  คัพ(Combi Cup)

เมื่่�อวนัที่่� 10 ธนัวาคมื่ 2564 ที่่�ประชิม่ื่คณ์ะกรรมื่การบริษัทัี่ ครั�งท่ี่� 

7/2564 มื่่มื่ต้ิอน่มื่ัต้ิให็้บริษััที่ TPAC Packaging India Private 

Limited ซึ�งเป็นบริษััที่ย้่อย้ในประเที่ศอินเด่ย้ จดที่ะเบ่ย้นจัดต้ั�ง 

TPAC Packaging India II (ซึ�งได้เปลั่�ย้นชิ่�อเป็นบริษััที่ TPAC 

Skypet India Private Limited ในภาย้ห็ลััง) แลัะลังท่ี่นในสัดส่วน

ร้อย้ลัะ 100 โดย้มื่่ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้นเริ�มื่แรกจำนวนเงิน 50 ลั้านรูปี

อินเด่ย้ (ห็่้นจำนวน 5 ลั้านห็่้น มืู่ลัค่าห็่้นลัะ 10รูปีอินเด่ย้) โดย้บริษััที่

ดังกลั่าวได้จัดต้ั�งแลั้วเสร็จ เมื่่�อวันที่่� 30 ธันวาคมื่ 2564 แลัะใน 

วันที่่� 30 ธันวาคมื่ 2564 ที่่�ประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ครั�งท่ี่� 

8/2564 มื่่มื่ติ้อน่มื่ัต้ิให็้บริษััที่ดังกลั่าว เข็้าลังที่่นในสัดส่วนร้อย้ลัะ 

80 ข็องธ่รกิจ Skypet Polymers ซึ�งเป็นบริษััที่จำกัดท่ี่�จดที่ะเบ่ย้น

จัดต้ั�งในประเที่ศอินเด่ย้ โดย้ประกอบธ่รกิจผ่ลัิต้บรรจ่ภัณ์ฑ์์พลัาสต้ิก

สำห็รับบรรจ่อาห็าร ธ่รกรรมื่การเข็้าซ่�อธ่รกิจดังกลั่าวได้เสร็จสิ�น 

เป็นท่ี่�เร่ย้บร้อย้แลั้วเมื่่�อวันท่ี่� 1 เมื่ษัาย้น 2565 

เมื่่�อวันที่่�11 สิงห็าคมื่2565 ที่่�ประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ฯ  

ครั�งท่ี่� 4/2565 แลัะท่ี่�ประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การข็อง TPAC Packaging 

India Private Limited มื่่มื่ติ้อน่มัื่ติ้ให็้ TPAC Packaging India 

Private Limited ซึ�งเป็นบริษััที่ย้่อย้ข็องบริษััที่ฯ จัดตั้�งบริษััที่ย้่อย้

ในประเที่ศอินเด่ย้ แลัะลังท่ี่นในสัดส่วนร้อย้ลัะ 100 โดย้บริษััที่ 

ดังกลั่าวจัดตั้�งข็ึ�นโดย้มื่่วัต้ถึ่ประสงค์เพ่�อประกอบธ่รกิจผ่ลัิต้แลัะ 

จดัจำห็นา่ย้บรรจภ่ณั์ฑ์พ์ลัาสต้กิ บรษัิัที่ดงักลัา่วไดจ้ดัตั้�งเสรจ็สิ�นเมื่่�อ

วันท่ี่� 23 สิงห็าคมื่ 2565 โดย้มื่่ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้นเริ�มื่แรกจำนวนเงิน  

200 ลั้านรูปีอินเด่ย้ (ห่็้นจำนวน 20 ลั้านห่็้น มืู่ลัค่าห่็้นลัะ 10 รูปี

อินเด่ย้) แลัะเมื่่�อวันท่ี่� 8 กันย้าย้น 2565 TPAC Packaging India 

Private Limited ได้จ่าย้เงินลังท่ี่นเริ�มื่แรกข็อง TPAC Custom 

Solutions Private Limited จำนวน 40 ลั้านรูปีอินเด่ย้ (ห่็้นจำนวน 

4 ลั้านห่็้น มูื่ลัค่าห่็้นลัะ 10 รูปีอินเด่ย้)

เมื่่�อวันท่ี่� 12 พฤษัภาคมื่ 2566 ท่ี่�ประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การข็องบริษััที่ 

ครั�งท่ี่� 2/2566 มื่่มื่ติ้อน่มื่ัติ้ให็้บริษััที่ฯ จัดตั้�งบริษััที่ย้่อย้ในประเที่ศ

ฟื้ิลัิปปินส์ แลัะลังท่ี่นในสัดส่วนร้อย้ลัะ 100 ทัี่�งน่� บริษััที่ดังกลั่าว

จัดต้ั�งข็ึ�นโดย้มื่่วัต้ถึ่ประสงค์เพ่�อประกอบธ่รกิจผ่ลัิต้แลัะจัดจำห็น่าย้

บรรจ่ภัณ์ฑ์์พลัาสต้ิก

ต้่อมื่าเมื่่�อวันที่่� 4 กันย้าย้น 2566 บริษััที่ฯได้จดที่ะเบ่ย้นจัดต้ั�ง TPAC 

Packaging Philippines Inc. กับห็น่วย้งาน ท่ี่�เก่�ย้วข็้องในประเที่ศ

ฟื้ิลัิปปินส์ โดย้มื่่ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้นเริ�มื่แรกจำนวนเงิน 162 ลั้านเปโซ

ฟื้ิลัิปปินส์ แบ่งเป็นห่็้นสามื่ัญจำนวน 1.62 ลั้านห่็้น มืู่ลัค่าที่่�ต้ราไว้

ห่็้นลัะ 100 เปโซฟื้ิลัิปปินส์ บริษััที่ฯได้จ่าย้ชิำระค่าห่็้นบางส่วนเป็น

จำนวน 6.9 ล้ัานบาที่ (จำนวน 11 ล้ัานเปโซฟิื้ลัปิปินส์) แลัะค่าใช้ิจ่าย้ 

ท่ี่�เก่�ย้วข็้องกับการจัดตั้�งบริษััที่ย้่อย้จำนวน 0.4 ลั้านบาที่

เมื่่�อวันท่ี่� 29 พฤศจิกาย้น 2567 บริษััที่ฯได้จดที่ะเบ่ย้นจัดตั้�ง TPAC 

Global Holdco Limited กับห็น่วย้งานท่ี่�เก่�ย้วข็้องในประเที่ศ

สห็รัฐอาห็รับเอมื่ิเรต้ส์ แลัะลังท่ี่นในสัดส่วนร้อย้ลัะ 100 โดย้ม่ื่ที่่น 

จดที่ะเบย่้นเริ�มื่แรกจำนวน 20,000 เห็รย่้ญสห็รฐัอเมื่รกิา แบ่งเป็น

ห็่้นสามื่ัญจำนวน 200 ห็่้น มืู่ลัค่าที่่�ต้ราไว้ห็่้นลัะ 100 เห็ร่ย้ญ
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สห็รัฐอเมื่ริกา บริษััที่ฯได้จ่าย้ชิำระค่าห็่้นที่ั�งห็มื่ดเป็นจำนวนเงิน 

0.7 ลั้านบาที่ ที่ั�งน่� บริษััที่ดังกลั่าวจัดต้ั�งข็ึ�นโดย้มื่่วัต้ถึ่ประสงค์เพ่�อ

การลังที่่นในต้่างประเที่ศ

วันที่่� 19 ธันวาคมื่ 2567 TPAC GLOBAL HOLDCO LIMITED ได้

เข็้าซ่�อห็่้นสามื่ัญที่่�เห็ลั่อจำนวน 400,000 ห็่้น คิดเป็นร้อย้ลัะ 20 

ข็องห็่น้ใน Combi-Pack คดิเป็นจำนวนเงิน 47.1 ล้ัานริงกติ้มื่าเลัเซย่้

ห็ร่อประมื่าณ์ 363.0 ลั้านบาที่ ที่ั�งน่� ธ่รกรรมื่การซ่�อห็่้นดังกลั่าว

ดำเนินการแลั้วเสร็จในเด่อนธันวาคมื่ 2567 ซึ�งห็ลัังจากธ่รกรรมื่

เสร็จสมื่บูรณ์์ส่งผ่ลัให็้ บริษััที่ฯ ถึ่อห็่้นใน Combi-Pack Sdn Bhd 

ในสัดส่วนร้อย้ลัะ 100 โดย้ที่างต้รงแลัะที่างอ้อมื่ผ่่าน TPAC Global 

Holdco Limited

ภาย้ใต้้การดำเนินงานข็องบริษััที่ พลัาสต้ิค แลัะห็่บห็่อไที่ย้ จำกัด 

(มื่ห็าชิน) ประกอบด้วย้บริษััที่ย้่อย้ 8 บริษััที่ ดังน่�

บรษิัทัี่ย้อ่ย้ที่างต้รง ถึอ่ห็่น้โดย้บรษิัทัี่ พลัาสต้คิ แลัะห็บ่ห็อ่ไที่ย้ จำกดั 

(มื่ห็าชิน) มื่่ 6 บริษััที่

1. TPAC Packaging India Private Limited
สำนักงาน ตั้�งอยู้่ที่่� A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate 

Park, Graham Firth Compound, Western Express Highway, 

Goregaon (East) Mumbai - 400063, ประเที่ศอินเด่ย้ โดย้บริษััที่

พลัาสต้คิ แลัะห็บ่ห่็อไที่ย้ จำกดั (มื่ห็าชิน) เข้็าถึอ่ห็่น้ที่ั�งห็มื่ดร้อย้ลัะ 

100 ใน TPAC Packaging India Private Limited ซึ�งปัจจ่บันมื่ ่

ที่่นจดที่ะเบ่ย้นที่่�ชิำระแลั้วที่ั�งสิ�น 2,567,695,750 รูปี ประกอบด้วย้

ห็่้นสามื่ัญ 256,769,575 ห็่้น มืู่ลัค่าห็่้นลัะ 10 รูปี

2.	บริษััท	ท่แพื่ค	แพื่คเกจจิ้ง	(บางนิา)	จำากัดำ
สำนักงาน ตั้�งอยู้่ที่่� 75/2 ซอย้ร่วมื่ใจ ถึนนบางนา-ต้ราด กมื่. 18.8 

ต้ำบลับางโฉลัง อำเภอบางพลั ่สมื่ท่ี่รปราการ โดย้บรษิัทัี่ พลัาสติ้ค แลัะ

ห็่บห็่อไที่ย้ จำกัด (มื่ห็าชิน) เข็้าถึ่อห็่้นที่ั�งห็มื่ดร้อย้ลัะ 100 ในบรษัิัที่ 

ที่แ่พค แพคเกจจิ�ง (บางนา) จำกดั ซึ�งปัจจบ่นัม่ื่ที่น่จดที่ะเบย่้นท่ี่�ชิำระ

แล้ัวที่ั�งสิ�น 101,431,370 บาที่ ประกอบด้วย้ห็่น้สามื่ญั 10,143,137 ห้่็น 

มืู่ลัค่าห็่้นลัะ 10 บาที่

3. Sun Packaging Systems (FZC)
สำนักงาน ต้ั�งอยู้่ เลัข็ที่่� 600 M2 Warehouse B3-01, 02, 03  

Plot of Land T3-02, 03, 04 แลัะ 05 P.O. BOX 7784 ชิาร์จาห็์ 

ประเที่ศสห็รัฐอาห็รับเอมื่เิรต้ส์ โดย้ บริษัทัี่ พลัาสต้คิ แลัะห็บ่ห่็อไที่ย้ จำกดั 

(มื่ห็าชิน) ได้เข็้าถึ่อห่็้นที่ั�งห็มื่ด ร้อย้ลัะ 89 ข็องห็่้นที่่�จดที่ะเบ่ย้นแลัะ

จำห็น่าย้แล้ัวข็อง Sun Packaging Systems (FZC) ซึ�งมื่ท่ี่น่จดที่ะเบ่ย้น

ที่ั�งสิ�น 300 ห็่้น มืู่ลัค่าห็่้นลัะ 1,500 เดอร์แฮมื่สห็รัฐอาห็รับเอมื่ิเรต้ส์ 

4. Combi-Pack Sdn Bhd
สำนักงาน ตั้�งอยู้่ เลัข็ที่่� 277, Jalan Haruan 1, Oakland Industrial 

Park, 70300 Seremban, Negeri Sembilan ประเที่ศมื่าเลัเซ่ย้ โดย้ 

บรษิัทัี่ พลัาสต้คิ แลัะห่็บห่็อไที่ย้ จำกัด (มื่ห็าชิน) ได้เข้็าถ่ึอห็่น้ทัี่�งห็มื่ด 

ร้อย้ลัะ 80 ข็องห็่้นที่่�จดที่ะเบ่ย้นแลัะจำห็น่าย้แลั้วข็อง Combi-Pack 

Sdn Bhd ซึ�งปัจจ่บันมื่่ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้นท่ี่�ชิำระแลั้วทัี่�งสิ�น 2,000,000 

มื่าเลัเซ่ย้ริงกิต้ ประกอบด้วย้ห็่้นสามื่ัญ 2,000,000 ห็่้น มืู่ลัค่า 

ห่็้นลัะ 1 มื่าเลัเซ่ย้ริงกิต้

5. TPAC Packaging Philippines Inc.
สำนักงาน ต้ั�งอยู้่ที่่� Block 30 Lot 21B Quezon Road Global Asena 

Business Park 2 San Pablo Libutad, San Simon, Pampanga, 

Region III (Central Luzon), 2015 ประเที่ศฟื้ิลิัปปินส์ โดย้ บริษััที่ 

พลัาสต้ิค แลัะห็่บห็่อไที่ย้ จำกัด (มื่ห็าชิน) ได้เข็้าถึ่อห็่้นที่ั�งห็มื่ด 

ร้อย้ลัะ 100 ข็องห็่้นที่่�จดที่ะเบ่ย้นแลัะจำห็น่าย้แลั้วข็อง TPAC 

Packaging Philippines Inc. ซึ�งปัจจ่บันมื่่ที่่นจดที่ะเบ่ย้นที่่�ชิำระแลั้ว

ทัี่�งสิ�น 83,337,500 ฟิื้ลัปิปินส์เปโซ ประกอบด้วย้ห้่็นสามื่ญั 833,375 ห็่น้ 

มืู่ลัค่าห่็้นลัะ 100 ฟื้ิลิัปปินส์เปโซ

6. TPAC Global Holdco Limited
สำนักงาน ต้ั�งอยู้่ท่ี่� 2424, 24, Al Sila Tower, Regus ADGM 

Square, Abu Dhabi Global Market Square, Al Maryah Island, 

Abu Dhabi, United Arab Emirates โดย้ บริษััที่ พลัาสต้ิค แลัะ

ห่็บห็่อไที่ย้ จำกัด (มื่ห็าชิน) ได้เข็้าถึ่อห่็้นทัี่�งห็มื่ด ร้อย้ลัะ 100 

ข็องห่็้นท่ี่�จดที่ะเบ่ย้นแลัะจำห็น่าย้แลั้วข็อง TPAC Global Holdco 

Limited ซึ�งปัจจ่บันมื่่ที่่นจดที่ะเบ่ย้นที่่�ชิำระแลั้วที่ั�งสิ�น 20,000 

เห็รย่้ญสห็รฐัอเมื่รกิา ประกอบด้วย้ห็่น้สามื่ญั 200 ห้่็น มื่ลูัค่าห้่็นลัะ 100 

เห็ร่ย้ญสห็รัฐอเมื่ริกา

นอกจากน่� ย้ังมื่่บริษััที่ย้่อย้ที่างอ้อมื่ ท่ี่�ถึ่อห่็้นโดย้บริษััที่ TPAC 

Packaging India Private Limited ซึ�งเป็นบริษััที่ในเคร่อข็อง TPAC 

ท่ี่�ประเที่ศอินเด่ย้ มื่่ 2 บริษััที่

1. TPAC Skypet India Private Limited
ตั้�งอยู้่ท่ี่� เลัข็ท่ี่� A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate 

Park, Graham Firth Compound, Western Express Highway, 

Goregaon (East) Mumbai - 400063, ประเที่ศอินเด่ย้ โดย้ 

บริษััที่ TPAC Packaging India ได้เข็้าถึ่อห่็้น ร้อย้ลัะ 80 ข็องห็่้น

ท่ี่�จดที่ะเบ่ย้นแลัะจำห็น่าย้แลั้วข็อง TPAC Skypet India Private 

Limited ซึ�งปัจจ่บันมื่่ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้นท่ี่�ชิำระแลั้วทัี่�งสิ�น 25,000,000 

รูปี ประกอบด้วย้ห่็้นสามัื่ญ 2,500,000 ห่็้น มูื่ลัค่าห่็้นลัะ 10 รูปี 

2. TPAC Custom Solutions Private Limited
ตั้�งอยู้่ท่ี่� เลัข็ท่ี่� A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate 

Park, Graham Firth Compound, Western Express Highway, 

Goregaon (East) Mumbai– 400063,  ประเที่ศอินเด่ย้ โดย้ 

บริษััที่ TPAC Packaging India ได้เข็้าถึ่อห่็้น ร้อย้ลัะ 100 ข็องห็่้นที่่� 

จดที่ะเบย่้นแลัะจำห็นา่ย้แลัว้ข็อง TPAC Custom Solutions Private 

Limited ซึ�งปัจจบ่นัมื่ท่่ี่นจดที่ะเบย่้นท่ี่�ชิำระแล้ัวทัี่�งสิ�น 40,000,000 รปีู 

ประกอบด้วย้ห่็้นสามื่ัญ 4,000,000 ห่็้น มูื่ลัค่าห่็้นลัะ 10 รูปี  
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1.1.1		วิิสัยทัศนิ์	พื่ันิธุกิจ	ค�านิิยม	เป้าห์มาย	และกลยุทธุ์ในิการดำำาเนิินิงานิของกลุ�มบริษััท

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

มุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทที่มีนวัตกรรมที่สร้างสรรค์  
ต่อโลกและเพ่่อที่จะดึงดูดให้ผู้ที่สนใจ 

ในบรรจุภััณฑ์์พลาสติก

มุ่งมั่นที่จะทำางานอย่างตั้งใจ  
และนำาเสนอสร้างสิ่งใหม่ ๆ ให้แก่ลูกค้าอยู่เสมอ
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ค่�นิยม
ความใฝ่ฝัน:
บริษัทใฝ่ฝันที่จะเป็นบริษัทระดับโลก  
และเป็นผู้นำาด้านนวัตกรรมบรรจุภััณฑ์์  
ซีึ่งสิ่งเหล่านี้เริ่มต้นจากการใฝ่ฝัน

เชื่อในข้อมูล:
ถ้าหากคุณไม่สามารถประเมินได้  
คุณก็จะไม่สามารถพัฒนามันได้

เรียนรู้ตลอดชีวิต:
เรามีความคิดที่จะเรียนรู้ตลอดเวลา,  
คงความรู้สึกเป็นนักเรียนอยู่  
เสาะหาความรู้ตลอด

การรับฟัง:
ลูกค้าส่่อสารมาเรารับฟัง
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กลยุทธ์ก�รดำ�เนินธุรกิจของ 
บริษัท พล�สติค และหีบห่อไทย  

จำ�กัด (มห�ชน)

บริษััทฯ	ม่แนิวิทางในิการบริห์ารทางการเงินิอย�างรอบคอบ	 
โดำยมุ�งกระจายควิามเส่�ยงผ�านิการลงทุนิในิธุุรกิจท่�เก่�ยวิเนิ่�อง	 
และการบริห์ารต้นิทุนิอย�างม่ประสิทธุิภาพื่	โดำยนิำาเทคโนิโลย่และ

นิวิัตกรรมมาสนิับสนิุนิการดำำาเนิินิงานิ

บริษััทฯ	ให์้ควิามสำาคัญกับการวิิจัยและพื่ัฒนิานิวิัตกรรมบรรจุภัณฑ ์
อย�างต�อเนิ่�อง	โดำยมุ�งเนิ้นิการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ท่�เป็นิมิตรต�อสิ�งแวิดำล้อม	
ผ�านิการพื่ัฒนิาวิัสดำุท่�สามารถูย�อยสลายทางชุ่วิภาพื่และม่ประสิทธุิภาพื่สูง	เรา

ม่ท่มเพื่่�อการค้นิควิ้าและออกแบบบรรจุภัณฑ์รูปแบบให์ม�ท่�ตอบสนิอง 
ควิามต้องการของตลาดำและควิามยั�งย่นิ

กลยุทธ์ก�รพัฒน�นวัตกรรม

กลยุทธ์ก�รเงินและก�รลงทุน
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เราวิางแผนิขยายขอบเขตทางธุุรกิจอย�างเป็นิระบบ	โดำยมุ�งเนิ้นิ 
การขยายตลาดำไปยังประเทศในิกลุ�มอาเซ่ยนิและภูมิภาคเอเชุ่ย	 

พื่ร้อมทั้งสร้างพื่ันิธุมิตรทางธุุรกิจกับบริษััทชุั้นินิำาในิอุตสาห์กรรม
อาห์าร	เคร่�องดำ่�ม	และสินิค้าอุปโภคบริโภค	นิอกจากนิ่้	ยังมุ�งพื่ัฒนิา

บริการออกแบบบรรจุภัณฑ์แบบครบวิงจร	เพื่่�อเพื่ิ�มมูลค�าและ 
ควิามแตกต�างให์้กับลูกค้า

บริษััทฯ	ให์้ควิามสำาคัญกับการนิำาเทคโนิโลย่สมัยให์ม�มาใชุ ้
ในิกระบวินิการดำำาเนิินิงานิ	ไม�วิ�าจะเป็นิการนิำาระบบอัตโนิมัติและ 
ปัญญาประดำิษัฐ์มาใชุ้ในิการผลิต	การพื่ัฒนิาแพื่ลตฟอร์มดำิจิทัล 

เพื่่�อให์้บริการลูกค้าอย�างครบวิงจร	และการสร้างระบบติดำตามควิบคุม
คุณภาพื่การผลิตดำ้วิยเทคโนิโลย่ล้ำาสมัย

กลยุทธ์ก�รตล�ดและก�รขย�ยธุรกิจ

กลยุทธ์ดิจิทัลและเทคโนโลยี

กลยุทธ์คว�มยั่งยืน
บริษััทฯ	มุ�งนิำาแนิวิคิดำเศรษัฐกิจห์มุนิเวิ่ยนิ	 

(Circular	Economy)	มาประยุกต์ใชุ้ในิกระบวินิการผลิต
อย�างเต็มรูปแบบ	โดำยม่เป้าห์มายในิการลดำการใชุ้พื่ลาสติก
แบบใชุ้ครั้งเดำ่ยวิ	ส�งเสริมการร่ไซเคิล	และพื่ัฒนิาผลิตภัณฑ์
ท่�ม่การปล�อยคาร์บอนิต�ำา	พื่ร้อมทั้งมุ�งมั�นิในิการไดำ้รับ 

การรับรองมาตรฐานิสิ�งแวิดำล้อมระดำับสากล
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India Malaysia Thailand UAE

6 ปี
เราได้เพิ่มสถานที่ผลิตของเราเป็น  
5 เท่� รวมเป็น 17 โรงง�น  
และขยายการดำาเนินงานอย่างรวดเร็ว 
โดยมุ่งเน้นไปที่ตลาดเกิดใหม่

ที่ผ่�นม�

ผลประกอบการของธุรกิจ
ในปี พ.ศ. 2567 

สัดส่วนร�ยได้
จ�กก�รดำ�เนินง�น

ประเทศฐาน
การผลิตของบริษัท

ประเทศส่งออก

46% 14% 28% 12%
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9
plants

4
plants

1
plants

2
plants

1
plants 3,200 

พนักง�น

ประเทศฐ�นก�รผลิต
ของบริษัทในตล�ดเกิดใหม่

คน
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เร่ิมก่อต้ังบริษัท  
โดยมีโรงงาน ในย่�นส�ธุประดิษฐ์ 
ขย�ยก�รดำ�เนินง�นอย่�งต่อเน่ือง

ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ให้เสนอขายหุ้นเพิ่มทุนต่อประชาชน และ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับ 
หลักทรัพย์เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตล�ด เอ็ม เอ ไอ 
ตั้งแต่วันที่ 7 ธันว�คม 2548

มีผู้ใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้่ีอหุ้นสามัญของ 
บริษัทฯ ท้ังในส่วนท่ีให้กับผู้ถ่อหุ้นเดิม และพนักงานของ 

บริษัทฯ ในระหว่างปี 2557 รวมจำานวน 1,141,500 หน่วย  
ทำ�ให้มีจำ�นวนหุ้นท่ีจดทะเบียนและชำ�ระแล้ว  

ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2557 จำ�นวน 201,327,025 หุ้น  
คิดเป็นเงินรวม 201,327,025 บ�ท

เพ่ิมทุนจดทะเบียนท่ีชำาระ
แล้วโดยผู้ถ่อหุ้นเดิมจาก 40 

ล้านบาทเป็น 80 ล้านบาท 
บริษัทฯได้แปรสภัาพเป็น

บริษัทมหาชนโดยมีทุน 
จดทะเบียนต้ังส้ิน 100  

ล้�นบ�ท แบ่งเป็น  
หุ้นส�มัญ 100 ล้�นหุ้น 

มูลค่�ท่ีตร�ไว้หุ้นละ 1 บ�ท  
(ทุนชำ�ระแล้ว 80 ล้�นหุ้น)

จดทะเบียนเพ่ิมทุนเป็น 255 ล้านบาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 255 ล้านหุ้น  

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท (ทุนชำาระ
แล้ว 200 ล้านหุ้น) และเสนอให้ใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นส�มัญของบริ
ษัทฯ อ�ยุ 3 ปีจำ�นวน  

55 ล้�นหน่วย ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม  
50 ล้�นหน่วย และพนักง�นของ 

บริษัทฯ 5 ล้�นหน่วย

1.1.2	การเปล่�ยนิแปลงและพื่ัฒนิาการท่�สำาคัญ

2526 2547 2548 25572556
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มีผู้ใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้่ีอ
หุ้นสามัญของบริษัทฯ ท้ังในส่วนท่ีให้กับ
ผู้ถ่อหุ้นเดิม และพนักงานของบริษัทฯ ใน
ระหว่างปี 2558 รวมจำานวน 2,734,500 
หน่วย ทำาให้มีจำานวนหุ้นท่ีจดทะเบียนและ
ชำาระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2558 
จำ�นวน 208,766,400 หุ้น คิดเป็นเงิน
รวม 208,766,400 บ�ท

กลุ่มครอบครัวโลเฮียเข้ามาซ้่ีอหุ้นส่วน
ใหญ่จากกลุ่มผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่เดิม
จำานวนสัดส่วน 60.55% และได้มี 
การเปล่ียนอำานาจการควบคุมส่วนใหญ่
ของบริษัทฯ

มีผู้ใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิท่ี
จะซ้่ีอหุ้นสามัญของบริษัทฯระหว่างปี

จนส้ินสุดการใช้สิทธิคร้ังสุดท้ายวัน
ท่ี 19 พฤษภัาคม 2559 ท้ังในส่วน

ท่ีให้กับผู้ถ่อหุ้นเดิม และพนักงานขอ
งบริษัทฯ ในระหว่างปี 2559 รวม

จำานวน 45,051,276 หน่วย ทำาให้มี
จำานวนหุ้นท่ีจดทะเบียนและชำาระแล้ว 

ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2559 จำ�นวน 
253,817,676 หุ้น คิดเป็นเงินรวม 
253,817,676 บ�ท มีผู้ม�ใช้สิทธิ

ต�มใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 98%  
ของใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีออก

ท่ีประชุมกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2560 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 
2560 มีมติอนุมัติการเข้าซ้่ีอกิจการของบริษัท ซัีนไรส์  
คอนเทนเนอร์ส จำากัด ซ่ึีงเป็นผู้ผลิตหลอดพรีฟอร์มและ 
บรรจุภััณฑ์์ท่ีทำาจาก พลาสติก PET, PP รวมท้ังกรอบ LED 
ด้วยวิธีการ “ควบรวมกิจการ” หร่อวิธี “การเข้าซ้่ีอหุ้น” มูลค่�
ตอบแทนก�รซ้ือข�ยไม่เกิน 4,692 ล้�นรูปีอินเดีย (เทียบ
เท่�กับประม�ณ 2,383 ถ้�นบ�ท) และได้มีการแต่งท้ังบริษัท 
ดิสคัฟเวอร์ แมนเนจเม้นท์เป็นท่ีปรึกษาอิสระด้านการเงินเพ่่อ
ให้ความเห็นในการเข้าซ้่ีอกิจการ โดยจะต้องผ่านมติท่ีประชุม
วิสามัญผู้ถ่อหุ้นคร้ังท่ี 1/2561 ซ่ึีงกำาหนดข้ึนในวันท่ี 15 
มกราคม 2561 (ผู้ถ่อหุ้นใหญ่และกรรมการบริษัทฯไม่มีส่วนได้
เสีย หร่อเก่ียวข้องใด ๆ กับบริษัท ซัีนไรส์ คอนเทนเนอร์ส จำากัด) 

ได้มีการจัดท้ังบริษัทย่อยในประเทศอินเดียโดยได้รับการอนุมัติ
จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 6/ 2560 เม่่อวันท่ี 
14 พฤศจิกายน 2560 ซ่ึีงจดทะเบียนเป็นบริษัทย่อยในประเทศ
อินเดียเสร็จส้ินเม่่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2560 โดยใช้ช่่อว่า บริษัท  
ทีแพค แพคเกจจ้ิง อินเดีย จำากัด มีวัตถุประสงค์เพ่่อเข้าซ้่ีอ
บริษัท ซัีนไรส์ คอนเทนเนอร์ส จำากัด ณ 31 ธันว�คม 2560 
บริษัทย่อยมีทุนจดทะเบียนและชำ�ระแล้ว 100,000 รูปี

หลังวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและ
ชำาระแล้วของบริษัทย่อย เพ่ิมข้ึนเป็น 300,000,000 รูปี และ 
110,100,000 รูปีต�มลำ�ดับ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
คร้ังท่ี 3/ 2561 เม่่อวันท่ี 6 มีนาคม 

2561 มีมติอนุมัติการเข้าซ้่ีอหุ้นสามัญ
ท้ังหมดของบริษัท คัสตอม แพค จำากัด

โดยเสร็จส้ินเม่่อวันท่ี 2 พฤษภัาคม 2561 
และได้เปล่ียนช่ือเป็น บริษัท ทีแพค แพค

เกจจ้ิง (บ�งน�) จำ�กัด  

เม่่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2561 บริษัท ที
แพค แพคเกจจ้ิง อินเดีย จำากัด ได้เข้า

ควบรวมกิจการกับบริษัท ซัีนไรส์ คอนเท
นเนอร์ส จำากัด เป็นท่ีเรียบร้อย

วันท่ี 30 กรกฎาคม 2562 
บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย 

จำากัด (มหาชน) ได้เข้�ซ้ือหุ้น
ของกิจก�ร Sun Packaging 

Systems (FZC) ในสัดส่วน 
89% ของหุ้นจดทะเบียนท่ีชำาระ

แล้วท้ังหมด

วันท่ี 27 พฤศจิกายน 
2562 บริษัทฯ ได้จดทะเบียน

เพ่ิมทุนจดทะเบียนท่ีชำาระ
แล้วของบริษัท จำ�นวน 

72,732,323 หุ้น มูลค่�ท่ี
ตร�ไว้หุ้นละ 1 บ�ท รวมมีทุน
จดทะเบียนท่ีชำ�ระแล้ว ท้ังส้ิน 

326,549,999 หุ้น มูลค่�ท่ี
ตร�ไว้ หุ้นละ 1 บ�ท  

2558 2559 2560 25622561
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วันท่ี 26 ตุลาคม 2563 บริษัท พลาสติค 
และหีบห่อไทย จำากัด (มหาชน)  
ได้เข้�ซ้ือหุ้นส่วนท่ีเหลือ 20% ของ 
บริษัท ทีแพค แพคเกจจ้ิง อินเดีย จำ�กัด 

วันท่ี 1 เมษายน 2565 บริษัท TPAC Packaging India 
Private Limited ได้เข้าลงทุนในธุรกิจ Skypet Polymers 
สัดส่วนร้อยละ 80 ของธุรกิจท่ีต้ังอยู่ในประเทศอินเดีย 

เม่่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 บริษัท TPAC Packaging 
India Private Limited ซ่ึีงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  
ได้จัดต้ังบริษัทย่อยในประเทศอินเดีย ท่ีช่่อว่า TPAC 
Custom Solutions Private Limited และลงทุนในสัดส่วน
ร้อยละ 100 

วันท่ี 5 ตุลาคม 2565 บริษัทฯ ได้เปิดสำ�นักง�นออฟฟิศ
แห่งใหม่ ต้ังอยู่ท่ี ช้ัน 39 อาคารโอเช่ียน ทาวเวอร์ 2  
ถนนสุขุมวิท 19 แขวงคลองเตยเหน่อ เขตวัฒนา กรุงเทพ 
10110

วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 บริษัทพล�สติค และ
หีบห่อไทย จำ�กัด (มห�ชน) ได้จดทะเบียนจัดต้ังบริษัท

ย่อยในประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ท่ีช่่อว่า TPAC 
Global Holdco Limited และลงทุนในสัดส่วน 

ร้อยละ 100 ท้ังน้ี บริษัทดังกล่าวจัดต้ังข้ึนโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่่อการลงทุนในบริษัทต่างประเทศ

วันท่ี 19 ธันวาคม 2567 TPAC GLOBAL  
HOLDCO LIMITED ได้เข้าซ้ือหุ้นส�มัญท่ีเหลือจำ�นวน 

400,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 20 ของหุ้นใน 
Combi-Pack ซ่ึีงหลังจากธุรกรรมเสร็จสมบูรณ์ 

ส่งผลให้ บริษัทฯ ถ่อหุ้นใน Combi-Pack Sdn Bhd  
ในสัดส่วนร้อยละ 100 โดยทางตรงและทางอ้อม 

ผ่าน TPAC Global Holdco Limited 

วันท่ี 1 มิถุนายน 2564 บริษัท
พลาสติค และหีบห่อไทย 

จำากัด (มหาชน) ได้เข้าซ้่ีอหุ้น
ของกิจการ Combi-Pack ใน

สัดส่วน 80 % ของหุ้นจด
ทะเบียนท่ีชำาระแล้วท้ังหมด 

Move to SET
11 สิงหาคม 2564 ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท  
พลาสติค และหีบห่อไทย 

จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
ครั้งท่ี 5/2564 เม่่อวัน 

ท่ี 11 สิงหาคม 2564 ได้
พิจารณาและมีมติอนุมัติการ

ย้ายหลักทรัพย์จดทะเบียน 
TPAC จากตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ (mai) เข้าซ้่ีอขาย

ในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (SET)

วันท่ี 4 กันยายน 2566 บริษัทพล�สติค 
และหีบห่อไทย จำ�กัด (มห�ชน)  

ได้จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทย่อยในประเทศ
ฟิลิปปินส์ ท่ีช่่อว่า TPAC Packaging 

Philippines Inc. และลงทุนในสัดส่วน
ร้อยละ 100 

2563 2564 2565 25672566
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1.1.3	การใชุ้เงินิระดำมทุนิตามวิัตถูุประสงค์ท่�แจ้งในิแบบแสดำงรายการข้อมูลการเสนิอขายห์ลักทรัพื่ย์
ในปี 2567 บริษััที่ฯ ไมื่่ม่ื่การระดมื่ที่่นจากการเสนอข็าย้ต้ราสารท่ี่นห็ร่อต้ราสารห็น่�

1.1.4	ข้อมูลทั�วิไปของบริษััท

ข้อมูลบริษัทหลัก

ชิ่�อบริษััที่: บริษััที่ พลัาสต้ิค แลัะห่็บห็่อไที่ย้ จำกัด (มื่ห็าชิน)

ชิ่�อย้่อห็ลัักที่รัพย้์ TPAC 

ลัักษัณ์ะการประกอบธ่รกิจ ออกแบบแลัะผ่ลัิต้บรรจ่ภัณ์ฑ์์พลัาสต้ิกคงรูป

Website www.thaiplaspac.com

เลัข็ที่่�จดที่ะเบ่ย้นบริษััที่ 0107547000575

วันที่่�ก่อตั้�งบริษััที่: 1 สิงห็าคมื่ 2526 

ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้น 326,550,000 บาที่ ประกอบด้วย้ห่็้นสามื่ัญ 326,550,000 ห่็้น มูื่ลัค่าห่็้นลัะ 1 บาที่

ท่ี่นชิำระแลั้ว 326,549,999 บาที่ ประกอบด้วย้ห่็้นสามื่ัญ 326,549,999 ห่็้น มูื่ลัค่าห่็้นลัะ 1 บาที่

งวดปีการเงิน 31 ธันวาคมื่ 

ท่ี่�ตั้�งสำนักงานให็ญ่ 77 ซอย้เที่่ย้นที่ะเลั 30 ถึนนบางข็่นเท่ี่ย้น-ชิาย้ที่ะเลั แข็วงที่่าข็้ามื่ 

 เข็ต้บางข็่นเที่่ย้น กร่งเที่พมื่ห็านคร 10150 

 โที่รศัพที่์ 02 897-2250-1 โที่รสาร 02 897-4694

ท่ี่�ตั้�งสำนักงานออฟื้ฟื้ิศ  ชิั�น 39 อาคารโอเชิ่�ย้น ที่าวเวอร์ 2 ถึนนส่ข็่มื่วิที่ 19 แข็วงคลัองเต้ย้เห็น่อ 

 เข็ต้วัฒนา กร่งเที่พ 10110 ประเที่ศไที่ย้ โที่รศัพที่์ 02 897-2250-1

ท่ี่�ตั้�งสาข็า 001 3/1, 3/2 ซอย้เที่่ย้นที่ะเลั 15 ถึนนบางข่็นเท่ี่ย้น-ชิาย้ที่ะเลั แข็วงแสมื่ดำ

 เข็ต้บางข็่นเที่่ย้น กร่งเที่พมื่ห็านคร 10150 โที่รศัพที่์ 02-892-0261-4

ท่ี่�ตั้�งสาข็า 002 75/2 ซอย้ร่วมื่ใจ ถึนนบางนา-ต้ราด กมื่. 18.8 ต้ำบลับางโฉลัง 

 อำเภอบางพล่ั จังห็วัดสมื่่ที่รปราการ

นาย้ที่ะเบ่ย้นห็ลัักที่รัพย้์: บริษััที่ ศูนย้์รับฝึากห็ลัักที่รัพย้์ (ประเที่ศไที่ย้) จำกัด

 93 ถึนนรัชิดาภิเษัก เข็ต้ดินแดง กร่งเที่พมื่ห็านคร 10400

 โที่รศัพที่์ 02-009-9000  Fax 02-009-9991  

ผู่้สอบบัญชิ่บริษััที่ นาย้ชิย้พลั ศ่ภเศรษัฐนนที่์ เลัข็ที่ะเบ่ย้น 3972 แลัะ/ห็ร่อ 

 นางกิ�งกาญจน์ อัศวรังสฤษัฎ์ เลัข็ที่ะเบ่ย้น 4496 แลัะ/ห็ร่อ 

 นางสาวพิมื่พ์ใจ มื่านิต้ข็จรกิจ เลัข็ที่ะเบ่ย้น 4521 แลัะ/ห็ร่อ 

 นางสาวรสพร เดชิอาคมื่ เลัข็ที่ะเบ่ย้น 5659 แลัะ/ห็ร่อ 

 นางสาวส่มื่นา พันธ์พงษั์สานนที่์ เลัข็ที่ะเบ่ย้น 5872 แลัะ/ห็ร่อ 

 นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต้ เลัข็ที่ะเบ่ย้น 6014 แลัะ/ห็ร่อ

 นางสาวณ์รย้า ศร่ส่ข็ เลัข็ที่ะเบ่ย้น 9188

 เปน็ผู่ส้อบบญัชิท่ี่่�ไดร้บัความื่เห็็นชิอบ จากสำนักงานคณ์ะกรรมื่การกำกบัห็ลักัที่รัพย้แ์ลัะต้ลัาดห็ลักัที่รัพย้์ 

 สังกัด บริษััที่ สำนักงาน อ่วาย้ จำกัด 

 193/136-137 ชิั�น 33 อาคารเลัครัชิดา ถึนนรัชิดาภิเษัก คลัองเต้ย้ กร่งเที่พมื่ห็านคร 10110 

 โที่รศัพที่์ 02-264-0777

ท่ี่�ปรึกษัาที่างกฎห็มื่าย้ บริษััที่ สำนักงานกฎห็มื่าย้ แคปปิต้อลั จำกัด

 เลัข็ที่่� 44 ชิั�น 16 อาคาร สมูื่ที่ไลัฟื้์, ถึนนสาที่รเห็น่อ แข็วงสาที่ร เข็ต้บางรัก กร่งเที่พมื่ห็านคร 10500

 โที่รศัพที่์ 02-633-9088 แฟื้กซ์ 02-633-9089

นักลังที่่นสัมื่พันธ์ IR@tpacpackaging.com 

เลัข็าน่การบริษััที่ Secretary@tpacpackaging.com
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ข้อมูลบริษััทย�อย
ชิ่�อบริษััที่ TPAC PACKAGING INDIA PRIVATE LIMITED

ประเภที่ธ่รกิจ ผ่ลัิต้บรรจ่ภัณ์ฑ์์พลัาสติ้กคงรูป

CIN U74999MH2017PTC301190

ROC Code RoC-Mumbai

ห็มื่าย้เลัข็ที่ะเบ่ย้นบริษััที่ 301190

วันจดที่ะเบ่ย้นเป็นบริษััที่ย้่อย้ 7 ธันวาคมื่ 2560

ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้น 2,567,695,750 รูปี ประกอบด้วย้ห่็้นสามื่ัญ 256,769,575 ห่็้น มูื่ลัค่าห่็้นลัะ 10 รูปี

ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้นที่่�ชิำระแลั้ว 2,567,695,750 รูปี ประกอบด้วย้ห่็้นสามื่ัญ 256,769,575 ห่็้น มูื่ลัค่าห่็้นลัะ 10 รูปี

งวดปีการเงิน 31 มื่่นาคมื่

สถึานที่่�ตั้�งบริษััที่ A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate Park, Graham Firth Compound, 

 Western Express Highway, Goregaon (East) Mumbai - 400 063, India

ท่ี่�ปรึกษัาที่างกฎห็มื่าย้ Chandhiok & Associates

 Advocates and Solicitors C-524 Defence Colony New Delhi 110024 India

สำนักงานผู่้ต้รวจสอบบัญชิ่ SRBC & Co LLP (Statutory Auditor)

 12th Floor, The Ruby, Ruby Mill, Senapati Bapat Marg, Dadar (West), 

 Mumbai, Maharshtra 400028, India

ข้อมูลบริษััทย�อย
ชิ่�อบริษััที่ บริษััที่ ที่่แพค แพคเกจจิ�ง (บางนา) จำกัด

ประเภที่ธ่รกิจ ผ่ลัิต้บรรจ่ภัณ์ฑ์์พลัาสติ้กคงรูป

ห็มื่าย้เลัข็ที่ะเบ่ย้นบริษััที่ 0105512000275

วันจดที่ะเบ่ย้นเป็นบริษััที่ย้่อย้ 02 พฤษัภาคมื่ 2561

ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้น 101,431,370 บาที่ ประกอบด้วย้ห่็้นสามื่ัญ 10,143,137 ห่็้น มูื่ลัค่าห่็้นลัะ 10 บาที่

ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้นที่่�ชิำระแลั้ว 101,431,370 บาที่ ประกอบด้วย้ห่็้นสามื่ัญ 10,143,137 ห่็้น มูื่ลัค่าห่็้นลัะ 10 บาที่

งวดปีการเงิน 31 ธันวาคมื่

สถึานที่่�ตั้�งบริษััที่ 75/2 ซอย้ร่วมื่ใจ ถึนนบางนา-ต้ราด กมื่. 18.8 ต้ำบลับางโฉลัง อำเภอบางพลั่ จังห็วัด สมื่่ที่รปราการ

ผู่้สอบบัญชิ่บริษััที่ บริษััที่ สำนักงาน อ่วาย้ จำกัด 193/136-137 ชิั�น 33 อาคารเลัครัชิดา ถึนนรัชิดาภิเษัก 

 คลัองเต้ย้ กร่งเที่พมื่ห็านคร 10110 

 โที่รศัพที่์ 02-264-0777

ข้อมูลบริษััทย�อย
ชิ่�อบริษััที่ SUN PACKAGING SYSTEMS (FZC)

ประเภที่ธ่รกิจ ผ่ลัิต้บรรจ่ภัณ์ฑ์์พลัาสติ้กคงรูป

ห็มื่าย้เลัข็ที่ะเบ่ย้นบริษััที่ 002538

วันจดที่ะเบ่ย้นเป็นบริษััที่ย้่อย้ 30 กรกฎาคมื่ 2562

ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้น 450,000 AED ประกอบด้วย้ห่็้นสามื่ัญ 300 ห่็้น มูื่ลัค่าห่็้นลัะ 1,500 AED

ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้นที่่�ชิำระแลั้ว 450,000 AED ประกอบด้วย้ห่็้นสามื่ัญ 300 ห่็้น มูื่ลัค่าห่็้นลัะ 1,500 AED

งวดปีการเงิน 31 ธันวาคมื่

สถึานที่่�ตั้�งบริษััที่ 600 M2 Warehouse B3-01,02&03 Plot Of Land T3-02,03,04&05 P.O.Box 7784, 

 Sharjah, United Arab Emirates

ผู่้สอบบัญชิ่บริษััที่ EY Dubai P.O. Box 9267

 ICD Brookfield Place, Al Mustaqbal Street, Dubai International Financial Centre, 

 P.O. Box 9267, Dubai, United Arab Emirates

 Dubai@ae.ey.com
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ข้อมูลบริษััทย�อย
ชิ่�อบริษััที่ Combi-Pack Sdn Bhd

ประเภที่ธ่รกิจ ผ่ลัิต้บรรจ่ภัณ์ฑ์์พลัาสติ้กคงรูป

ห็มื่าย้เลัข็ที่ะเบ่ย้นบริษััที่ 200701002726 (760724-T)

วันจดที่ะเบ่ย้นเป็นบริษััที่ย้่อย้ 28 พฤษัภาคมื่ 2564

ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้น 2,000,000 MYR ประกอบด้วย้ห่็้นสามื่ัญ 2,000,000 ห่็้น มูื่ลัค่าห่็้นลัะ 1 MYR

ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้นที่่�ชิำระแลั้ว 2,000,000 MYR ประกอบด้วย้ห่็้นสามื่ัญ 2,000,000 ห่็้น มูื่ลัค่าห่็้นลัะ 1 MYR

งวดปีการเงิน 31 ธันวาคมื่

สถึานที่่�ตั้�งบริษััที่ เลัข็ที่่� 277, Jalan Haruan 1, Oakland Industrial Park, 70300 Seremban, 

 Negeri Sembilan ประเที่ศมื่าเลัเซ่ย้

ผู่้สอบบัญชิ่บริษััที่ Ernst & Young PLT (Malaysia)

 Level 16-1, Jaya 99, Tower B, 99 Jalan Tun Sri Lanang 75100 Bandaraya Melaka, Malaysia

 Tel: +6068525300

ข้อมูลบริษััทย�อย
ชิ่�อบริษััที่ TPAC Skypet India Private Limited

ประเภที่ธ่รกิจ ผ่ลัิต้บรรจ่ภัณ์ฑ์์พลัาสติ้กคงรูป

CIN U36990MH2021PTC374145

ROC Code RoC-Mumbai

ห็มื่าย้เลัข็ที่ะเบ่ย้นบริษััที่ 374145

วันจดที่ะเบ่ย้นเป็นบริษััที่ย้่อย้ 30 ธันวาคมื่ 2564

ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้น 50,000,000 รูปี ประกอบด้วย้ห่็้นสามื่ัญ 5,000,000 ห่็้น มูื่ลัค่าห่็้นลัะ 10 รูปี

ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้นที่่�ชิำระแลั้ว 25,000,000 รูปี ประกอบด้วย้ห่็้นสามื่ัญ 2,500,000 ห่็้น มูื่ลัค่าห่็้นลัะ 10 รูปี

งวดปีการเงิน 31 มื่่นาคมื่

สถึานที่่�ตั้�งบริษััที่ A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate Park, Graham Firth Compound, 

 Western Express Highway, Goregaon (East) Mumbai - 400 063, India

ผู่้สอบบัญชิ่บริษััที่ SRBC & Co LLP (Statutory Auditor)

 12th Floor, The Ruby, Ruby Mill, Senapati Bapat Marg, Dadar (West), 

 Mumbai, Maharshtra 400028, India

ข้อมูลบริษััทย�อย
ชิ่�อบริษััที่ TPAC Custom Solutions Private Limited

ประเภที่ธ่รกิจ ผ่ลัิต้บรรจ่ภัณ์ฑ์์พลัาสติ้กคงรูป

CIN U25209MH2022PTC389102

ROC Code RoC-Mumbai

ห็มื่าย้เลัข็ที่ะเบ่ย้นบริษััที่ 389102

วันจดที่ะเบ่ย้นเป็นบริษััที่ย้่อย้ 23 สิงห็าคมื่ 2565

ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้น 200,000,000 รูปี ประกอบด้วย้ห่็้นสามื่ัญ 20,000,000 ห่็้น มูื่ลัค่าห่็้นลัะ 10 รูปี

ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้นที่่�ชิำระแลั้ว 40,000,000 รูปี ประกอบด้วย้ห่็้นสามื่ัญ 4,000,000 ห่็้น มูื่ลัค่าห่็้นลัะ 10 รูปี

งวดปีการเงิน 31 มื่่นาคมื่

สถึานที่่�ตั้�งบริษััที่ A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate Park, Graham Firth Compound, 

 Western Express Highway, Goregaon (East) Mumbai - 400 063, India

ผู่้สอบบัญชิ่บริษััที่ SRBC & Co LLP (Statutory Auditor)

 12th Floor, The Ruby, Ruby Mill, Senapati Bapat Marg, Dadar (West), 

 Mumbai, Maharshtra 400028, India
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ข้อมูลบริษััทย�อย
ชิ่�อบริษััที่ TPAC Packaging Philippines Inc.

ประเภที่ธ่รกิจ ผ่ลัิต้บรรจ่ภัณ์ฑ์์พลัาสติ้กคงรูป

ห็มื่าย้เลัข็ที่ะเบ่ย้นบริษััที่ 2023090114807-09

วันจดที่ะเบ่ย้นเป็นบริษััที่ย้่อย้ 4 กันย้าย้น 2566

ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้น 162,343,200 ฟื้ิลัิปปินส์เปโซ ประกอบด้วย้ห่็้นสามื่ัญ 1,623,432 ห่็้น มืู่ลัค่าห่็้นลัะ 100 ฟื้ิลัิปปินส์เปโซ

ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้นที่่�ชิำระแลั้ว 83,337,500 ฟื้ิลัิปปินส์เปโซ ประกอบด้วย้ห่็้นสามัื่ญ 833,375 ห่็้น มืู่ลัค่าห่็้นลัะ 100 ฟื้ิลัิปปินส์เปโซ

งวดปีการเงิน 31 ธันวาคมื่

สถึานที่่�ตั้�งบริษััที่ Block 30 Lot 21B Quezon Road Global Asena Business Park 2 San Pablo Libutad, 

 San Simon, Pampanga, Region III (Central Luzon), 2015 ประเที่ศฟื้ิลัิปปินส์

ผู่้สอบบัญชิ่บริษััที่ SyCip Gorres Velayo & Co. (SGV)

 6760 Ayala Avenue, Makati City, Metro Manila, 1226 Philippines

ข้อมูลบริษััทย�อย
ชิ่�อบริษััที่ TPAC Global Holdco Limited

ประเภที่ธ่รกิจ ประกอบธ่รกิจห็ลัักโดย้การถึ่อห่็้น (Holding Company)

ห็มื่าย้เลัข็ที่ะเบ่ย้นบริษััที่ 23134

วันจดที่ะเบ่ย้นเป็นบริษััที่ย้่อย้ 29 พฤศจิกาย้น 2567

ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้น 20,000 เห็ร่ย้ญสห็รัฐอเมื่ริกา ประกอบด้วย้ห่็้นสามัื่ญ 200 ห่็้น มืู่ลัค่าห่็้นลัะ 100 เห็ร่ย้ญสห็รัฐอเมื่ริกา

ท่ี่นจดที่ะเบ่ย้นที่่�ชิำระแลั้ว 20,000 เห็ร่ย้ญสห็รัฐอเมื่ริกา ประกอบด้วย้ห่็้นสามัื่ญ 200 ห่็้น มืู่ลัค่าห่็้นลัะ 100 เห็ร่ย้ญสห็รัฐอเมื่ริกา

งวดปีการเงิน 31 ธันวาคมื่

สถึานที่่�ตั้�งบริษััที่ 2424, 24, Al Sila Tower, Regus ADGM Square, Abu Dhabi Global Market Square, 

 Al Maryah Island, Abu Dhabi, United Arab Emirates 

1.2 ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ
1.2.1	โครงสร้างรายไดำ้	
รายไดำ้จากการดำำาเนิินิงานิท่�ประเทศไทย

ร�ยได้แบ่งต�มภูมิภ�ค
2566 2567

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

รายไดำ้จากการขายในิประเทศ 1,815 78 1,919 84

รายไดำ้จากการขายต�างประเทศ 223 10 237 10

รายไดำ้อ่�นิ	ๆ	 458 20 261 11

ห์ัก:	รายการระห์วิ�างกันิ (183) -8 (131) -6

รวมร�ยได้ 2,313 100 2,286 100
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ร�ยได้แบ่งต�มอุตส�หกรรม
2566 2567

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

บรรจุภัณฑ์เพื่่�อใชุ้ในิอุตสาห์กรรมอาห์ารและเคร่�องดำ่�ม 1,480 64 1,517 66

บรรจุภัณฑ์สำาห์รับของใชุ้ส�วินิบุคคลและเวิชุภัณฑ์ 336 15 352 15

บรรจุภัณฑ์สำาห์รับของใชุ้ในิครัวิเร่อนิ	และอุตสาห์กรรม 222 10 287 13

รายไดำ้อ่�นิ	ๆ 458 20 261 12

ห์ัก:	รายการระห์วิ�างกันิ (183) -8 (131) -6

รวมร�ยได้ 2,313 100 2,286 100

รายไดำ้จากการดำำาเนิินิงานิในิต�างประเทศ

ร�ยได้แบ่งต�มอุตส�หกรรม
2566 2567

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

บรรจุภัณฑ์เพื่่�อใชุ้ในิอุตสาห์กรรมอาห์ารและเคร่�องดำ่�ม 4,003 80 4,111 79

บรรจุภัณฑ์สำาห์รับของใชุ้ส�วินิบุคคลและเวิชุภัณฑ์ 593 12 729 14

บรรจุภัณฑ์สำาห์รับของใชุ้ในิครัวิเร่อนิ	และอุตสาห์กรรม 346 7 364 7

รายไดำ้อ่�นิ	ๆ 72 1 79 1

ห์ัก:	รายการระห์วิ�างกันิ (17) -0 (46) -1

รวมร�ยได้ 5,014 100 5,237 100

1.2.2	ข้อมูลเก่�ยวิกับผลิตภัณฑ์
1.2.2.1.	ลักษัณะผลิตภัณฑ์ห์ร่อบริการ	และการพื่ัฒนิา
นิวิัตกรรมธุุรกิจ
บริษััที่ฯ แบ่งกลั่่มื่ธ่รกิจต้ามื่ประเภที่อ่ต้สาห็กรรมื่ออกเป็น 3 กลั่่มื่ 

ดังน่�

1) บรรจ่ภัณ์ฑ์์เพ่�อใชิ้ในอ่ต้สาห็กรรมื่อาห็ารแลัะเคร่�องด่�มื่ 

 แบ่งออกได้เป็น 5 กลั่่มื่ย้่อย้ ดังน่�   

i.	 ผลิิตภััณฑ์์นมแลิะกาแฟ
ผ่ลัิต้ภัณ์ฑ์์บรรจ่ภัณ์ฑ์์นมื่ ห็ลัักๆ จะเป็นผ่ลัิต้ภัณ์ฑ์์สำห็รับ

นมื่สด แลัะโย้เกิร์ต้ ซึ�งบรรจ่ภัณ์ฑ์์นมื่สดจะม่ื่ที่ั�งข็นาดเลั็กแลัะ

ข็นาดให็ญ่ ที่่�เป็นแกลัลัอนซึ�งรวมื่ถึึงที่่�มื่่ฝึาปิดแบบพิเศษัแลัะ

บรรจ่ภัณ์ฑ์์โย้เกิร์ต้ม่ื่ที่ั�งที่่�เป็นถึ้วย้แลัะเป็นข็วด นอกจากน่�เรา

ย้ังมื่่ผ่ลิัต้ภัณ์ฑ์์ที่่�เป็นบรรจ่ภัณ์ฑ์์กาแฟื้ที่่�เป็นฝึาเกล่ัย้วด้านบน 

แลัะข็วดสำห็รับบรรจ่ผ่งห็ร่อเมื่ลั็ดกาแฟื้

ii.	 ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องปรืุ่งอาหารื่
บรรจ่ภัณ์ฑ์์ที่่�ออกแบบเฉพาะสำห็รับอาห็ารชินิดต้่างๆ เชิ่น 

ลัูกอมื่ ห็มื่ากฝึรั�ง ถึั�ว แลัะน�ำมื่ันพ่ชิ เป็นต้้น

iii.	 ผลิิตภััณฑ์์อาหารื่
บรรจ่ภัณ์ฑ์์สำห็รับแย้มื่ เนย้ ซอสมื่ะเข็่อเที่ศ ซอสต้่างๆ  

(เชิ่น ซอสห็อย้นางรมื่, ซอสพริก, ซ่อิ�วข็าว) แลัะเคร่�องปร่ง

อาห็ารอ่�นๆ ซึ�งมื่่ที่ั�งที่่�เป็นรูปแบบข็วดบ่บ แลัะมื่่ฝึาปิดสำห็รับ

พวกซอส โดย้ฝึาปิดจะมื่่แถึบป้องกันการเปิดภาย้ในแลัะฝึา 

กรอบนอก เพ่�อป้องกันอากาศเข็้าไปในบรรจ่ภัณ์ฑ์์

iv.	 ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้บนโต๊ะอาหารื่
ผ่ลัติ้ภณั์ฑ์เ์คร่�องใชิบ้นโต้ะ๊อาห็าร ไดแ้ก ่มื่ด่ห็รอ่สอ้มื่พลัาสต้กิ

ท่ี่�ใชิ้แลั้วทิี่�ง ข็วดบรรจ่เกลั่อ พริกไที่ย้ เป็นบรรจ่ภัณ์ฑ์์ห็ลัักใน

กลั่่มื่น่�ข็องเรา

v.	 ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องด่ื่�ม
บริษััที่ฯ ให็้ความื่สำคัญในการผ่ลิัต้บรรจ่ภัณ์ฑ์์ท่ี่�ไมื่่ใชิ่น�ำด่�มื่

ธรรมื่ดาแลัะน�ำอัดลัมื่ ต้ัวอย้่างเชิ่น บริษััที่ฯ ได้ที่ำงานกับ

แบรนด์ชิั�นนำในต้ลัาดท่ี่�ผ่ลัิต้น�ำมื่ะพร้าว ชิาเข็่ย้ว แลัะน�ำด่�มื่

ผ่สมื่วิต้ามื่ิน ซึ�งบรรจ่ภัณ์ฑ์์ข็องบริษััที่ฯ สามื่ารถึออกแบบ

ให็้มื่่ข็นาดห็ร่อรูปแบบ ที่่�แต้กต้่างจากบรรจ่ภัณ์ฑ์์ที่่�มื่่รูปที่รง

ปกติ้ท่ี่�เห็็นได้ทัี่�วไป
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2) บรรจ่ภัณ์ฑ์์สำห็รับข็องใชิ้ส่วนบ่คคลัแลัะเวชิภัณ์ฑ์์  

บรรจ่ภัณ์ฑ์์กลั่่มื่น่�ส่วนให็ญ่จะเป็นประเภที่ข็วดแลัะมื่่ฝึาปิด

สำห็รับมื่าต้รฐานผ่ลัิต้ภัณ์ฑ์์ เวชิภัณ์ฑ์์ สารเข็้มื่ข็้น น�ำย้า 

บ้วนปาก โลัชิั�นที่ำความื่สะอาดผิ่ว สบู่ แชิมื่พู น�ำมื่ันที่าตั้ว 

แลัะย้าระงับกลัิ�นกาย้ เป็นต้้น

3) บรรจ่ภัณ์ฑ์์สำห็รับข็องใชิ้ในครัวเร่อนแลัะอ่ต้สาห็กรรมื่  

ประกอบดว้ย้บรรจภ่ณั์ฑ์ป์ระเภที่ข็วดแลัะฝึาสำห็รับผ่ลัติ้ภณั์ฑ์์

น�ำย้าลั้างพ่�นแลัะส่ข็ภัณ์ฑ์์ ต้ลัับน�ำห็อมื่ดับกลัิ�น ฝึาสเปรย้์ 

ปรับอากาศ ฝึาสเปรย้์น�ำย้ากำจัดแมื่ลัง ข็วดน�ำย้าฆ่่าเชิ่�อ 

ต้ลัอดจนเคร่�องใชิท้ี่ำความื่สะอาดบา้น เชิน่ แปรงถึพู่�น เปน็ต้น้ 

ผ่ลัติ้ภณั์ฑ์์กล่่ัมื่น่�ต้้องคำนึงถึงึความื่ที่นที่านต่้อเคมื่เ่ป็นอย่้างมื่าก

โดย้ลัักษัณ์ะข็องพลัาสต้ิกประเภที่น่�จะที่นความื่ร้อนได้สูงแลัะ

ป้องกันการกระแที่ก

1.2.2.2	นิโยบายการวิิจัยและพื่ัฒนิานิวิัตกรรม
บริษััที่ฯ ให็้ความื่สำคัญกับการพัฒนาผ่ลัิต้ภัณ์ฑ์์ มื่่่งเน้นการส่งเสริมื่

นวัต้กรรมื่ผ่ลัิต้ภัณ์ฑ์์ให็มื่่แลัะนวัต้กรรมื่ในกระบวนการผ่ลิัต้ เพ่�อ

ต้อบสนองความื่ต้้องการข็องลัูกค้า แลัะเสริมื่สร้างความื่สามื่ารถึ

ในการแข็่งข็ันแลัะการเต้ิบโต้ข็องธ่รกิจที่่�สอดคลั้องกับกลัย้่ที่ธ์ 

การดำเนนิธร่กจิข็องบรษิัทัี่ฯ อก่ที่ั�งย้งัสนบัสนน่การดำเนนิธร่กจิเพ่�อ

ให็้บรรล่ัเป้าห็มื่าย้อย้่างย้ั�งย้่น พร้อมื่รับม่ื่อกับการเปลั่�ย้นแปลังที่่�จะ

เกิดข็ึ�นในอนาคต้

บริษััที่ฯ มื่่แนวที่างในการวิจัย้แลัะพัฒนาผ่ลิัต้ภัณ์ฑ์์ดังน่�

• การเลั่อกใชิ้ที่รัพย้ากร

บริษััที่ฯ เลั่อกใชิ้เมื่็ดพลัาสต้ิกที่่�สามื่ารถึนำกลัับมื่าผ่่าน

กระบวนการร่ไซเคิลัได้เป็นห็ลัักแลัะม่ื่การศึกษัาความื่เป็น

ไปได้ในการใชิ้เมื่็ดพลัาสต้ิกชินิด Light weight, Recycled 

plastic แลัะ Biodegradable plastic มื่าเป็นวัต้ถึ่ดิบใน 

การผ่ลัิต้บรรจ่ภัณ์ฑ์์ 

• กระบวนการผ่ลัิต้

พัฒนากระบวนการผ่ลิัต้ โดย้เลั่อกใชิ้เคร่�องจักรแลัะอ่ปกรณ์์ที่่�

มื่่ประสิที่ธิภาพสูง ใชิ้เคร่�องจักรท่ี่�สามื่ารถึลัดการใชิ้พลัังงาน 

เพิ�มื่ผ่ลัผ่ลิัต้ แลัะลัดการเกิดข็องเส่ย้ อ่กทัี่�งต้้องยั้งคงค่ณ์ภาพ

แลัะความื่ปลัอดภัย้ข็องสินค้าให็้ได้ต้ามื่มื่าต้รฐานการผ่ลัิต้ 

• การใชิ้ผ่ลิัต้ภัณ์ฑ์์

บริษััที่ฯ มื่่ที่่มื่วิจัย้แลัะพัฒนาผ่ลัิต้ภัณ์ฑ์์ให็มื่่ โดย้ให็้คำปรึกษัา

ถึงึการออกแบบแลัะใชิผ้่ลัติ้ภณั์ฑ์ต์้ามื่ความื่ต้อ้งการข็องลักูคา้ 

อ่กที่ั�งบริษััที่ฯ มื่่่งเน้นการพัฒนาผ่ลัิต้ภัณ์ฑ์์ที่่�เป็นมื่ิต้รต้่อ 

สิ�งแวดลั้อมื่แลัะผ่ลิัต้ภัณ์ฑ์์คาร์บอนต้�ำ เราให็้ความื่สำคัญ

อย้่างมื่ากต้่อการใชิ้ผ่ลิัต้ภัณ์ฑ์์อย้่างเห็มื่าะสมื่กับการนำไปใชิ้

เพ่�อประโย้ชิน์สูงส่ด

• การจัดการเมื่่�อสิ�นอาย้่การใชิ้งาน

ในฐานะผู่้ผ่ลิัต้สินค้าบรรจ่ภัณ์ฑ์์พลัาสติ้ก บริษััที่ฯ ต้ระห็นัก

ถึึงความื่สำคัญข็องการจัดการข็องเส่ย้เมื่่�อสิ�นอาย้่การใชิ้งาน 

บริษััที่ฯ มื่่่งมื่ั�นท่ี่�จะศึกษัาแลัะพัฒนาบรรจ่ภัณ์ฑ์์ท่ี่�สามื่ารถึ 

ย้่อย้สลัาย้ได้ต้ามื่ธรรมื่ชิาต้ิ เพ่�อชิ่วย้จัดการผ่ลัิต้ภัณ์ฑ์์เมื่่�อ 

สิ�นอาย้่การใชิ้งาน ลัดการเกิดข็องเส่ย้

• การลังท่ี่นเที่คโนโลัย้่

บริษััที่ฯ มื่่่งเน้นการปรับปร่งประสิที่ธิภาพแลัะประสิที่ธิผ่ลัใน

การผ่ลิัต้ โดย้การลังท่ี่นในเที่คโนโลัย้่การผ่ลิัต้ท่ี่�ที่ันสมื่ัย้ แลัะ

เปน็มื่ติ้รต้อ่สิ�งแวดลัอ้มื่ เชิน่ การลังที่น่ในระบบอตั้โนมื่ตั้ ิระบบ

การจัดการพลัังงาน แลัะเที่คโนโลัย้่การผ่ลิัต้สะอาด นอกจาก

น่�ย้ังบริษััที่ฯ ย้ังผ่ลัักดันแลัะพัฒนาบ่คลัากรให็้มื่่ความื่รู้แลัะ

ที่ักษัะอย้่างเห็มื่าะสมื่ ในการนำเที่คโนโลัย้่มื่าใชิ้งาน

ค�าใชุ้จ�ายในิการวิิจัยและพื่ัฒนิา
ในปี 2567 บริษััที่มื่่ค่าใชิ้จ่าย้ในการวิจัย้แลัะพัฒนาประมื่าณ์ 12.5 

ลั้านบาที่
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1.2.2.3	สิทธุิประโยชุนิ์ในิการประกอบธุุรกิจ
ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคมื่ 2567 บริษััที่มื่่อัต้ราภาษั่เงินได้นิต้ิบ่คคลัอยู้่

ที่่�ร้อย้ลัะ 20 จากการประกอบกิจกรรมื่ผ่ลัิต้แลัะจำห็น่าย้วัสด่ห่็บห็่อ

พลัาสต้ิก  แลัะร้อย้ลัะ 8 จากกิจการศูนย้์กลัางธ่รกิจระห็ว่างประเที่ศ 

(International Business Center) แลัะได้รับการย้กเว้นภาษ่ัเงินได้

นิติ้บ่คคลัสำห็รับเงินปันผ่ลัท่ี่�ได้รับจากวิสาห็กิจในเคร่อในประเที่ศ

ห็ร่อในต้่างประเที่ศ ดังนั�นอัต้ราภาษ่ัเงินได้นิติ้บ่คคลัท่ี่�บริษััที่ฯ จ่าย้

จริง (Effective Tax rate) จึงเที่่ากับร้อย้ลัะ 9.54 ข็องกำไรส่ที่ธิจาก

การดำเนินงานก่อนหั็กภาษ่ั

 
1.2.3	ทรัพื่ย์สินิท่�ใชุ้ในิการประกอบธุุรกิจ
สินิทรัพื่ย์ถูาวิรห์ลัก
ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคมื่ 2566 แลัะ 2567 สินที่รัพย้์ถึาวรที่่�ใชิ้ในการประกอบธ่รกิจข็องกล่ั่มื่บริษััที่ฯ มื่่มืู่ลัค่าส่ที่ธิต้ามื่บัญชิ่ห็ลัังหั็กค่าเส่�อมื่ราคา

สะสมื่แลัะสำรองการด้อย้ค่าต้่างๆ ต้ามื่ที่่�แสดงในงบการเงินรวมื่ข็องบริษััที่ฯ มื่่ราย้ลัะเอ่ย้ดดังน่�

ประเภท
มูลค่�สุทธิต�มบัญชีหลังหักค่�เสื่อมร�ค�สะสม ณ วันที่

31 ธันว�คม 2566 31 ธันว�คม 2567

ท่�ดำินิและส�วินิปรับปรุงท่�ดำินิ 343.73 340.12

อาคารและส�วินิปรับปรุงอาคาร 464.74 453.20

เคร่�องจักรและอุปกรณ์ 1,609.29 1,704.29

เคร่�องตกแต�งติดำตั้งและเคร่�องใชุ้สำานิักงานิ 23.48 22.19

ยานิพื่าห์นิะ 8.60 12.37

สินิทรัพื่ย์ระห์วิ�างก�อสร้าง 134.05 154.89

รวมมูลค่�สุทธิต�มบัญชี 2,583.88 2,687.05

สินิทรัพื่ย์ท่�ไม�ม่ตัวิตนิ
ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคมื่ 2566 แลัะ 2567 สินที่รัพย้์ที่่�ไมื่่มื่่ตั้วต้นท่ี่�ใชิ้ในการประกอบธ่รกิจข็องกล่ั่มื่บริษััที่ฯ มื่่มืู่ลัค่าส่ที่ธิต้ามื่บัญชิ่ห็ลัังหั็ก 

ค่าเส่�อมื่ราคาสะสมื่แลัะสำรองการด้อย้ค่าต้่างๆ ต้ามื่ที่่�แสดงในงบการเงินรวมื่ข็องบริษััที่ฯ มื่่ราย้ลัะเอ่ย้ดดังน่�

ประเภท
มูลค่�สุทธิต�มบัญชีหลังหักค่�ตัดจำ�หน่�ยสะสม ณ วันที่

31 ธันว�คม 2566 31 ธันว�คม 2567

เคร่�องห์มายการค้า 192.94 176.57

ควิามสัมพื่ันิธุ์กับลูกค้า 317.19 255.33

สัญญาห์้ามค้าแข�ง 6.20 4.13

ซอฟต์แวิร์คอมพื่ิวิเตอร์ 3.90 3.07

รวมมูลค่�สุทธิต�มบัญชี 520.23 439.09
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เงินิลงทุนิ
ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคมื่ 2566 แลัะ 2567 เงินลังที่่นในบริษััที่ย้่อย้ต้ามื่ท่ี่�แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มื่่ราย้ลัะเอ่ย้ดดังน่�

บริษัทย่อย สัดส่วนก�รลงทุน (ท�งตรง)
 (ร้อยละ)

มูลค่�สุทธิต�มบัญชีหลังหักค่�เผื่อก�รด้อยค่� ณ วันที่

31 ธันว�คม 2566 31 ธันว�คม 2567

TPAC Packaging India Private Limited 100 2,242.38 2,272.48

บริษััท	ท่แพื่ค	แพื่คเกจจิ้ง	(บางนิา)	จำากัดำ 100 29.40 107.00

Sun Packaging Systems (FZC) 89 384.59 384.59

Combi-Pack Sdn Bhd(1) 80 1,013.26 1,013.26

TPAC Packaging Philippines Inc 100 54.45 54.58

TPAC Global Holdco Limited 100 - 0.68

รวมมูลค่�สุทธิต�มบัญชี 3,724.08 3,832.58

(1)	Combi-Pack	Sdn	Bhd	ถู่อห์ุ้นิโดำยบริษััทฯร้อยละ	80.0	และถู่อห์ุ้นิผ�านิ	TPAC	Global	Holdco	Limited	ร้อยละ	20.0

1.2.4	งานิท่�ยังไม�ไดำ้ส�งมอบ
- ไมื่่มื่่ -

1.3 โครงสร้�งก�รถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
1.3.1	โครงสร้างการถู่อห์ุ้นิของกลุ�มบริษััท

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำำากัด 
(มหาชน)

100%

บริษัท ทีแพค แพคเกจำจำิ้ง 
(บางนา) จำำากัด

100%

TPAC Packaging India 
Private Limited

80%

TPAC Skypet India  
Private Limited

100%

TPAC Custom Solutions 
Private Limited

89%

Sun Packaging Systems 
(FZC)

100%

TPAC Global Holdco
Limited

100%

TPAC Packaging 
Philippines Inc.

100%

Combi-Pack Sdn. Bhd

80%

20%
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1.3.2	การถู่อห์ุ้นิของบุคคลท่�อาจม่ควิามขัดำแย้งถู่อห์ุ้นิในิบริษััทย�อยห์ร่อบริษััทร�วิมเกินิกวิ�า	ร้อยละ	10	ของจำานิวินิ
ห์ุ้นิท่�ม่สิทธุิออกเส่ยงของบริษััท
- ไมื่่มื่่ -

1.3.3	ควิามสัมพื่ันิธุ์กับกลุ�มธุุรกิจของผู้ถู่อห์ุ้นิให์ญ�
ราย้ลัะเอ่ย้ดความื่สัมื่พันธ์ที่่�บริษััที่ฯ มื่่กับบ่คคลัห็ร่อกิจการท่ี่�เก่�ย้วข็้องกัน มื่่ดังน่� 

ชื่อบุคคลหรือกิจก�ร ลักษณะคว�มสัมพันธ์

TPAC Packaging India Private Limited บริษััทย�อยทางตรง

บริษััท	ท่แพื่ค	แพื่คเกจจิ้ง	(บางนิา)	จำากัดำ บริษััทย�อยทางตรง

Sun Packaging Systems (FZC) บริษััทย�อยทางตรง

Combi-Pack Sdn Bhd บริษััทย�อยทางตรง,	บริษััทย�อยทางอ้อม

TPAC Packaging Philippines Inc. บริษััทย�อยทางตรง

TPAC Global Holdco Limited บริษััทย�อยทางตรง

TPAC Skypet India Private Limited บริษััทย�อยทางอ้อม

TPAC Custom Solutions Private Limited บริษััทย�อยทางอ้อม

นิายอานิุชุ	โลเฮ่ย ผู้ถู่อห์ุ้นิให์ญ�

บริษััท	อินิโดำรามา	ปิโตรเคม	จำากัดำ ม่ผู้ถู่อห์ุ้นิและกรรมการเป็นิบุคคลท่�เก่�ยวิข้องกับ	ผู้ถู่อห์ุ้นิและผู้บริห์าร 
ของบริษััทฯ

บริษััท	อินิโดำรามา	โพื่ล่เมอร์ส	จำากัดำ	(มห์าชุนิ) ม่ผู้ถู่อห์ุ้นิและกรรมการเป็นิบุคคลท่�เก่�ยวิข้องกับ	ผู้ถู่อห์ุ้นิและผู้บริห์าร 
ของบริษััทฯ

IVL Dhunseri Petroche Industries Private Limited ม่ผู้ถู่อห์ุ้นิและกรรมการเป็นิบุคคลท่�เก่�ยวิข้องกับ	ผู้ถู่อห์ุ้นิและผู้บริห์าร 
ของบริษััทฯ

Guangdong ICL PET Polymer Company Limited ม่ผู้ถู่อห์ุ้นิและกรรมการเป็นิบุคคลท่�เก่�ยวิข้องกับ	ผู้ถู่อห์ุ้นิและผู้บริห์าร 
ของบริษััทฯ

Indorama Yarns Private Limited ม่ผู้ถู่อห์ุ้นิและกรรมการเป็นิบุคคลท่�เก่�ยวิข้องกับ	ผู้ถู่อห์ุ้นิและผู้บริห์าร 
ของบริษััทฯ

บุคคลท่�เก่�ยวิข้องกันิ กรรมการ	ผู้บริห์าร	และบุคคลท่�เก่�ยวิข้องกับกรรมการและผู้บริห์าร
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1.3.4	ผู้ถู่อห์ุ้นิ
ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคมื่ 2567 ผู่้ถึ่อห็่้น 10 ราย้แรกข็องบริษััที่ฯ มื่่ดังน่�

No. ร�ยชื่อผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2567

จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1 นิายอานิุชุ	โลเฮ่ย 227,479,192 69.66

2 นิายเอกวิุฒิ	เนิ่�องจำานิงค์ 22,800,000 6.98

3 บริษััท	ไทยเอ็นิวิ่ดำ่อาร์	จำากัดำ 8,169,174 2.50

4 นิางสาวิอนิุตร่ย์	เนิ่�องจำานิงค์ 8,000,000 2.45

5 นิายธุ่รวิิทย์	บุษัยโภคะ 7,560,000 2.32

6 นิางธุิติมา	ห์วิังธุ่ระประเสริฐ 2,600,000 0.80

7 กองทุนิผสมบ่ซ่เนิ่ยร์สำาห์รับวิัยเกษั่ยณ 2,236,400 0.68

8 นิายนิิติ	เนิ่�องจำานิงค์ 1,599,900 0.49

9 นิายสุเมธุ	เจนิกุลประสูตร 1,570,000 0.48

10 บริษััท	กรุงเทพื่ประกันิภัย	จำากัดำ	(มห์าชุนิ) 1,537,400 0.47

ห์มายเห์ตุ:	 ผู้ถู่อห์ุ้นิรายย�อยอ่�นิม่จำานิวินิห์ุ้นิรวิมทั้งสิ้นิ	42,997,933	ห์ุ้นิ	คิดำเป็นิร้อยละ	13.17

1.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
1.4.1	ทุนิจดำทะเบ่ยนิและทุนิท่�ชุำาระแล้วิ
ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคมื่ 2567 บริษััที่ฯ มื่่ที่่นจดที่ะเบ่ย้น 326,550,000 

บาที่ แบ่งออกเป็นห่็้นสามัื่ญ จำนวน 326,550,000 ห็่้น มืู่ลัค่าท่ี่�

ต้ราไว้ห็่้นลัะ 1 บาที่ แลัะมื่่ที่่นจดที่ะเบ่ย้นชิำระแลั้ว 326,549,999 

บาที่ แบ่งออกเป็นห็่้นสามัื่ญจำนวน 326,549,999 ห็่้น มืู่ลัค่าที่่� 

ต้ราไว้ห็่้นลัะ 1 บาที่

ตลาดำห์ลักทรัพื่ย์ท่�จดำทะเบ่ยนิ
ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้

ที่่�อยู้่ 93 ถึนนรัชิดาภิเษัก แข็วงดินแดง เข็ต้ดินแดง 

กร่งเที่พมื่ห็านคร 10400

1.5 ก�รออกหลักทรัพย์อื่น
-ไมื่่มื่่-

1.6 นโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผลของบริษัท
และบริษัทย่อย
นิโยบายการจ�ายเงินิปันิผล
บริษััที่ฯมื่่นโย้บาย้การจ่าย้เงินปันผ่ลัในอัต้ราไมื่่น้อย้กว่าร้อย้ลัะ 

30 ข็องกำไรส่ที่ธิห็ลัังหั็กภาษ่ัเงินได้นิติ้บ่คคลั แลัะเงินสำรองต้ามื่

กฎห็มื่าย้ ทัี่�งน่�การจ่าย้เงินปันผ่ลัอาจมื่่การเปล่ั�ย้นแปลังได้ข็ึ�นอยู้่

กับผ่ลัประกอบการ แผ่นการข็ย้าย้ธ่รกิจ สภาพคลั่อง ความื่จำเป็น

แลัะความื่เห็มื่าะสมื่อ่�นๆในอนาคต้ โดย้ให็้อำนาจคณ์ะกรรมื่การ

ข็องบริษััที่ฯพิจารณ์าแลัะการดำเนินการดังกลั่าวจะต้้องก่อให็้เกิด

ประโย้ชิน์สูงส่ดต้่อผู่้ถ่ึอห่็้น 

ประวิัติการจ�ายเงินิปันิผล
ในปี 2568 บริษััที่ฯ ได้ประกาศจ่าย้เงินปันผ่ลั จากกำไรส่ที่ธิจากการดำเนินงานข็องบริษััที่ในปี 2567 จำนวน 0.380 บาที่ต้่อห่็้น โดย้จะ

เสนอต้่อที่่�ประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้น

2565 2566 2567**

เงินิปันิผลต�อห์ุ้นิ	(บาท) 0.293 0.450 0.380

อัตราผลตอบแทนิเงินิปันิผล	(%)* 2.25 2.71 3.92

อัตราการจ�ายเงินิปันิผล	(%) 30.0 30.0 30.0

ห์มายเห์ตุ	:		*	 อัตราผลตอบแทนิเงินิปันิผลคำานิวิณจากราคาปิดำในิแต�ละชุ�วิงระยะเวิลาของการดำำาเนิินิงานิในิปีนิั้นิๆ
	 **	บริษััทฯ	ไดำ้ประกาศจ�ายเงินิปันิผลสำาห์รับปี	2567	ห์ุ้นิละ	0.38	บาท	ซึ�งการจ�ายนิั้นิขึ้นิอยู�กับมติท่�ประชุุมสามัญผู้ถู่อห์ุ้นิประจำาปี	2568
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2. ก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยง

2.1 นโยบ�ยและแผนบริห�รคว�มเสี่ยง
บริษััที่ พลัาสต้ิค แลัะห็่บห็่อไที่ย้ จำกัด (มื่ห็าชิน) (“บริษััที่ฯ”) 

ต้ระห็นักถึึงสภาวะความื่ไมื่่แน่นอน แลัะการเปลั่�ย้นแปลัง 

อย้่างรวดเร็วข็องสถึานการณ์์ในปัจจ่บัน การสร้างระบบการบริห็าร

ความื่เส่�ย้งที่่�ด่ ที่่�เป็นไปต้ามื่มื่าต้รฐานสากลัแลัะบูรณ์าการณ์์เข็้ากับ

การดำเนินธ่รกิจข็องบริษััที่ฯ เป็นส่วนสำคัญที่่�ชิ่วย้ที่ำให็้การดำเนิน

ธ่รกิจเป็นไปอย้่างมื่่ประสิที่ธิภาพแลัะมื่่ประสิที่ธิผ่ลั เพ่�อเพิ�มื่โอกาส

แลัะลัดความื่เส่�ย้งที่่�จะที่ำให็้เกิดความื่เส่ย้ห็าย้ต้่อการดำเนินธ่รกิจ 

สอดคลั้องกับวัต้ถึ่ประสงค์ข็ององค์กรแลัะเพ่�อประโย้ชิน์สูงส่ดข็อง

ผู่้ได้เส่ย้ที่่กภาคส่วน จึงได้กำห็นดนโย้บาย้บริห็ารความื่เส่�ย้งข็ึ�นเพ่�อ

ให็้มื่ั�นใจว่า บริษััที่มื่่ระบบการบริห็ารความื่เส่�ย้งอย้่างมื่่ประสิที่ธิภาพ

โดย้มื่่แนวที่างปฏิิบัต้ิในด้านการบริห็ารความื่เส่�ย้ง ดังต้่อไปน่�

1. 1คณ์ะกรรมื่การบริห็ารความื่เส่�ย้ง ม่ื่ห็น้าที่่�พิจารณ์านโย้บาย้

แลัะกรอบการบรหิ็ารความื่เส่�ย้ง กำกบัดแูลัให็ม้ื่ก่ารนำนโย้บาย้

การบริห็ารความื่เส่�ย้งไปปฏิิบัต้ิ รวมื่ถึึงการควบค่มื่แลัะติ้ดต้ามื่

การบริห็ารความื่เส่�ย้งข็ององค์กร เพ่�อให็้มื่ั�นใจว่ากระบวนการ

บริห็ารความื่เส่�ย้งเป็นไปอย้่างมื่่ประสิที่ธิภาพ แลัะราย้งาน 

ผ่ลัการดำเนินงานให็้แก่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่รับที่ราบ

2. ฝึ่าย้บริห็าร มื่่ห็น้าที่่� ต้ิดต้ามื่ความื่เส่�ย้งที่่�สำคัญ เพ่�อให็้มื่ั�นใจ

ว่ามื่่แผ่นการจัดการความื่เส่�ย้งที่่�เห็มื่าะสมื่ ส่�อสารแลัะส่งเสริมื่

นโย้บาย้การบริห็ารความื่เส่�ย้ง ให็้มื่ั�นใจว่ากระบวนการบริห็าร

ความื่เส่�ย้งได้รับการปฏิิบัติ้ทัี่�วทัี่�งองค์กร แลัะเป็นต้้นแบบใน

การบริห็ารความื่เส่�ย้ง

3. บริษััที่ฯ จัดให็้มื่่กรอบการบริห็ารความื่เส่�ย้งทัี่�วทัี่�งองค์กรเป็น

ไปต้ามื่มื่าต้รฐานสากลั จัดให็้มื่่คณ์ะที่ำงานบริห็ารจัดการ

ความื่เส่�ย้ง ท่ี่�ที่ำห็น้าท่ี่�กำกับดูแลัให็้มื่่การบริห็ารความื่เส่�ย้ง

ทัี่�วทัี่�งองค์กร จัดที่ำความื่เส่�ย้งท่ี่�ย้อมื่รับได้ (Risk Appetite) 

เพ่�อใชิ้เป็นการคัดเลั่อกกลัย้่ที่ธ์ท่ี่�เห็มื่าะสมื่ให็้สอดคลั้อง

กับวัต้ถึ่ประสงค์ แลัะเป้าห็มื่าย้ข็ององค์กร วางแผ่นกรอบ 

การปฏิิบัต้ิงานบริห็ารความื่เส่�ย้งข็องพนักงานที่่กคนในองค์กร 

ให้็เป็นไปในที่างเด่ย้วกัน เช่ิ�อมื่โย้งความื่เส่�ย้งระห็ว่างห็น่วย้งาน

เจ้าข็องความื่เส่�ย้ง (Risk Owner) จัดที่ำราย้งานแลัะราย้งาน

ผ่ลัการดำเนินงานต้่อคณ์ะกรรมื่การบริห็ารความื่เส่�ย้ง

4. บริษััที่ฯ กำห็นดให็้มื่่การประเมื่ินความื่เส่�ย้ง ท่ี่�พิจารณ์าปัจจัย้

ภาย้นอกแลัะภาย้ในองค์กรอาจส่งผ่ลัให็้บริษััที่ฯ ไมื่่สามื่ารถึ

บรรล่ัต้ามื่วัต้ถึ่ประสงค์ที่่�กำห็นดไว้ ครอบคลั่มื่ประเด็น 

ความื่เส่�ย้งอ่บัต้ิให็มื่่ ความื่เส่�ย้งด้านกลัย้่ที่ธ์ ความื่เส่�ย้งด้าน 

การปฏิิบัต้ิงาน ความื่เส่�ย้งด้านการเงิน ความื่เส่�ย้งด้านกฎ

ระเบย่้บ ความื่เส่�ย้งด้านสิ�งแวดล้ัอมื่ สงัคมื่ แลัะบรรษัทัี่ภบิาลั 

(ESG)  

2.2 ปัจจัยคว�มเสี่ยง และก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

ประเด็นคว�มเสี่ยง ส�เหตุและผลกระทบ แนวท�งก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

คว�มเสี่ยงอุบัติใหม่ (Emerging Risk)

ควิามเส่�ยงจาก 
ควิามขัดำแย้ง 

ทางภูมิรัฐศาสตร์

สถูานิการณ์ควิามขัดำแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ในิปัจจุบันิ 
ทวิ่ควิามรุนิแรงและขยายวิงกวิ้างขึ้นิอย�างต�อเนิ่�อง	 
ส�งผลกระทบอย�างม่นิัยสำาคัญต�อเศรษัฐกิจโลกในิ
ห์ลายมิติ	อาทิ	การแข�งขันิทางการค้าระห์วิ�างประเทศ
มห์าอำานิาจ	ปัญห์าห์�วิงโซ�อุปทานิ	และควิามไม�มั�นิคง 
ทางพื่ลังงานิ	โดำยควิามขัดำแย้งดัำงกล�าวิก�อให้์เกิดำผลกระทบ
ท่�ซับซ้อนิ	ไดำ้แก�	การชุะลอตัวิทางเศรษัฐกิจ	ควิามล�าชุ้าในิ
การจัดำส�งสินิค้า	การขาดำแคลนิวัิตถุูดิำบ	และการเพิื่�มข้ึนิของ
ต้นิทุนิการผลิต	นิโยบายการค้าระห์วิ�างประเทศท่�ผันิผวินิ	
มาตรการควิ�ำาบาตร	และควิามไม�แนิ�นิอนิทางการเม่อง
สร้างควิามผันิผวินิในิตลาดำการเงินิและการลงทุนิ	ซึ�งอาจ
ส�งผลกระทบต�อการขยายตัวิทางเศรษัฐกิจของบริษััทฯ

บริษััทฯ	มุ�งเนิ้นิกลยุทธุ์การบริห์ารควิามเส่�ยงท่�
ครอบคลุม	ประกอบดำ้วิย:
•	 การติดำตามสถูานิการณ์อย�างใกล้ชุิดำและ

ประเมินิผลกระทบท่�อาจเกิดำขึ้นิกับธุุรกิจ 
อย�างต�อเนิ่�อง

•	 กระจายแห์ล�งวิัตถูุดำิบและคู�ค้า	เพื่่�อลดำ 
การพื่ึ�งพื่ิงแห์ล�งใดำแห์ล�งห์นิึ�ง

•	 พื่ัฒนิานิวิัตกรรมและเทคโนิโลย่เพื่่�อสร้าง
ควิามย่ดำห์ยุ�นิและควิามไดำ้เปร่ยบในิการ
แข�งขันิ
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คว�มเสี่ยงด้�นกลยุทธ์ (Strategic Risk)

ควิามเส่�ยงจาก 
ควิามผันิผวินิของ
ราคาวิัตถูุดำิบ

บริษััทฯ	เป็นิผู้ผลิตและออกแบบบรรจุภัณฑ์พื่ลาสติก
คงรูป	วิัตถูุดำิบห์ลักท่�ใชุ้ในิการผลิตเป็นิวิัตถูุดำิบประเภท	
Polyolefins	เนิ่�องจากเป็นิวิัตถูุดำิบห์ลักท่�ใชุ้ในิการผลิต	
ผลกระทบต�อราคาวิัตถูุดำิบเม็ดำพื่ลาสติก	จึงเป็นิส�วินิ
สำาคัญท่�ส�งผลต�อต้นิทุนิของบริษััทฯ	ควิามผันิผวินิของ
อุปสงค์และอุปทานิเม็ดำพื่ลาสติกในิแต�ละชุ�วิงเวิลา	เชุ�นิ	
การซ�อมบำารุงโรงงานิผู้ผลิตเม็ดำพื่ลาสติก	ราคานิ้ำามันิ
ผันิผวินิ	วิิกฤตเศรษัฐกิจ	และภาวิะสงคราม	ท่�อาจส�ง 
ผลกระทบต�อราคาเม็ดำพื่ลาสติกห์ร่อม่ควิามเส่�ยงท่� 
ปรับตัวิสูงขึ้นิ	ส�งผลต�อต้นิทุนิการผลิตของบริษััท
โดำยตรง

กลยุทธุ์ในิการป้องกันิควิามเส่�ยงจากผลกระทบ
ของปัจจัยราคาวิัตถูุดำิบ	ในิการจัดำห์าแห์ล�ง 
ผู้จัดำจำาห์นิ�ายวิัตถูุดำิบ	และราคาท่�ผันิผวินิ	ค่อ
-	 บริษััทฯ	ไดำ้ม่การเจรจาตกลงกับลูกค้าห์ลัก

ในิเร่�องของการปรับราคาขายสินิค้า	ตาม
ราคาเม็ดำพื่ลาสติก	ท่�เปล่�ยนิแปลงในิแต�ละชุ�วิง
เวิลา	เพื่่�อรองรับควิามเส่�ยงจากราคาในิชุ�วิง
เวิลานิั้นิๆ	ทำาให์้สามารถูม่ชุ�วิงเวิลาปรับตัวิ
และบริห์ารจัดำการ	และปรับราคาเป็นิไปอย�างม่
ระบบ	ซึ�งจะสามารถูทำาให์้บริษััทควิบคุมอัตรา
ต้นิทุนิ	กำาไรไดำ้อย�างสม�ำาเสมอ	ดำ้วิยราคาท่�
เป็นิธุรรม	อันิเป็นิกลยุทธุ์ของควิามยั�งย่นิดำ้วิย
ส�วินิห์นิึ�ง		

-	 บริษััทฯ	ไดำ้กระจายควิามเส่�ยง	ดำ้วิยการซ่้อ 
เม็ดำพื่ลาสติคท่�ห์ลากห์ลายตามควิามต้องการ
ของลูกค้า	จากผู้จำาห์นิ�ายห์ลายราย	ในิประเทศ	
ซึ�งสามารถูป้องกันิควิามเส่�ยงจากการ
ขาดำแคลนิวิัตถูุดำิบ	และการผูกขาดำราคา

คว�มเสี่ยงด้�นก�รปฏิบัติง�น (Operational Risk)

ควิามเส่�ยง 
ดำ้านิการดำำาเนิินิธุุรกิจ

ควิามเส่�ยงในิแง�การดำำาเนิินิธุุรกิจอันิเป็นิผลจาก
กระบวินิการห์ร่อนิโยบายท่�ล้มเห์ลวิ	รวิมไปถูึง 
ควิามผิดำพื่ลาดำของระบบการปฏิิบัติงานิ

ตลอดำระยะเวิลากวิ�า	40	ปี	บริษััทฯ	ม่ควิามมุ�งมั�นิ 
พัื่ฒนิาระบบการรับรองคุณภาพื่และควิามปลอดำภัย 
ผลิตภัณฑ์ไดำ้แก�ระบบ	ISO	9001-2015,	
FSSC22000,	GMP	และสร้างระบบงานิ	รวิมถูึง
กำาห์นิดำแนิวิการปฏิิบัติการไวิ้อย�างชุัดำเจนิและ 
ต�อเนิ่�องและในิการดำำาเนิินิงานิของบริษััทฯ	อยู� 
ภายใต้คณะกรรมการตรวิจสอบ	กำากับดำูแลและม ่
ผู้ตรวิจสอบอิสระจากภายนิอกท่�อยู�ในิระดัำบแนิวิห์น้ิา
ในิการตรวิจสอบและให์้ควิามเห์็นิในิเร่�องควิามเส่�ยง
ท่�อาจม่ผลกระทบดำ้านิต�างๆเป็นิประจำาทุกไตรมาส	
และอยู�ภายใต้นิโยบายการกำากับดำูแลกิจการของ
ตลาดำห์ลักทรัพื่ย์แห์�งประเทศไทยแม้กระทั�งดำำาเนิินิการ
อยู�ภายใต้การตรวิจสอบของลูกค้าในิการตรวิจ
ระบบคุณภาพื่	มาตรฐานิผู้ผลิตเห์ล�านิ่้ล้วินิเป็นิ 
การป้องกันิควิามเส่�ยงจากการผิดำพื่ลาดำในิ 
การปฏิิบัติงานิและระบบการทำางานิ	อ่กทั้งบริษััทฯ	
ยังม่ควิามมุ�งมั�นิในิการพื่ัฒนิาและปรับปรุงระบบ
การปฏิิบัติงานิ	รวิมทั้งขอการรับรองมาตรฐานิ
ต�างๆ	ท่�เก่�ยวิข้องกับธุุรกิจและอุตสาห์กรรม	เพื่่�อ
ให์้บริษััทม่การเจริญเติบโตทางธุุรกิจ	เป็นิท่�ยอมรับ	
และสามารถูแข�งขันิไดำ้ในิอุตสาห์กรรม

ควิามเส่�ยง 
ดำ้านิปริมาณสินิค้า

คงเห์ล่อ

บริษััทฯ	ม่จำานิวินิลูกค้าห์ลายรายและรายการสินิค้าท่�
ห์ลากห์ลายมากกวิ�าห์นึิ�งพัื่นิรายการ	ดัำงน้ัินิในิการควิบคุม
ปริมาณสินิค้าและระบบคลังสินิค้า	โลจิสติกส์	ครอบคลุม
ถูึงห์�วิงโซ�อุปทานิ	เป็นิกระบวินิการท่�สำาคัญเป็นิอย�างยิ�ง
ท่�จะรองรับการส�งมอบสินิค้าให์้ลูกค้าภายในิระยะเวิลาท่�
กำาห์นิดำ

บริษััทฯ	ไดำ้จัดำให์้ม่การพื่ัฒนิาระบบสินิค้าคงคลัง 
และม่การพื่ัฒนิาระบบควิบคุมข้อมูลท่�ครอบคลุม
ครบวิงจรของ	ระบบห์�วิงโซ�อุปทานิ	ต้ังแต�การจัดำซ้่อ 
รับเข้าวิัตถูุดำิบ	วิางแผนิการผลิต	จนิกระทั�งระบบ
ควิบคุมสินิค้าคงคลัง	และขนิส�งสินิค้าเพื่่�อส�งมอบ
ไปยังลูกค้าจนิถูึงปลายทางภายใต้ระบบโครงสร้าง
สิ�งอำานิวิยควิามสะดำวิกระบบเชุ่�อมโยงเคร่อข�าย
ข้อมูลท่�ครบครันิอ่กท้ังการขยายพ้่ื่นิท่�คลังสินิค้า	 
เพื่่�อรองรับควิามต้องการของลูกค้าให์้เกิดำ
ประสิทธุิภาพื่

ประเด็นคว�มเสี่ยง ส�เหตุและผลกระทบ แนวท�งก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
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ควิามเส่�ยงจาก 
การทุจริต

ในิการจัดำการองค์กรนิั้นิเป็นิไปไดำ้ท่�อาจม่ควิามเส่�ยงของ
การทุจริต	ซึ�งควิามเส่�ยงดำังกล�าวินิั้นิม่ทุกระดำับชุั้นิของ
องค์กรท่�ม่ส�วินิสัมพื่ันิธุ์กับกิจกรรมการดำำาเนิินิงานิแต�ละ
ส�วินิงานิ	ท่ม่ส�วินิเก่�ยวิเนิ่�องทั้งภายในิ	และผู้ม่ส�วินิไดำ้เส่ย
จากภายนิอก

ผลกระทบของการทุจริตซึ�งอาจเกิดำในิการบริห์าร
จัดำการองค์กรทั้งระยะสั้นิและระยะยาวิ	รวิมถูึง	ควิาม
สูญเส่ยทางการเงินิ	การสูญเส่ยชุ่�อเส่ยง	ควิามเชุ่�อมั�นิ
ต�อสาธุารณะชุนิ	และผู้ม่ส�วินิไดำ้เส่ย	และอ่�นิๆ	ซึ�งม่ผลต�อ
พื่นิักงานิและองค์กรโดำยรวิม

บริษััทฯ	ไดำ้เข้าประกาศเจตนิารมณ์ในิการเข้า
ร�วิมเป็นิสมาชุิกแนิวิร�วิมต�อต้านิคอร์รัปชุันิของ
ภาคเอกชุนิไทย	(CAC)	ในิปี	2566	และบริษััทฯ	ไดำ้
กำาห์นิดำนิโยบายการต�อต้านิทุจริตและคอร์รัปชุันิ
ทุกรูปแบบ	และกำาห์นิดำมาตรการรองรับเพื่่�อ
ตรวิจสอบกระบวินิการปฏิิบัติงานิเพื่่�อยับยั้งการ
เกิดำการทุจริตคอร์รัปชุันิภายในิบริษััทฯ	ม่การ
บริห์ารจัดำการอย�างม่ออาชุ่พื่ในิการป้องกันิการ
ทุจริต	โดำยการการเปิดำชุ�องทางให์้ผู้ม่ส�วินิไดำ้เส่ย
สามารถูแจ้งเบาะแสผ�านิชุ�องทางต�างๆ	ท่�กำาห์นิดำ	
และม่นิโยบายเก็บข้อมูลจากผู้แจ้งเบาะแสเป็นิ
ควิามลับ	เพื่่�อปกป้องสิทธุิและผลกระทบต�อผู้แจ้ง
เบาะแส	และการจัดำอบรมให์้ควิามรู้ต�อพื่นิักงานิ
ทั้งระดำับต้นิและระดำับบริห์ารรวิมถูึงบรรจุอยู�ในิ
คู�ม่อจรรยาบรรณพื่นิักงานิ	แม้กระทั�งภายในิ
องค์กรเองบริษััทก็จัดำให์้ม่กล�องรับข้อร้องเร่ยนิ
จากภายในิโดำยไม�จำาเป็นิต้องเปิดำเผยข้อมูล	รวิม
ถูึงการผลักดำันิให์้พื่นิักงานิทุกภาคส�วินิไปปฏิิบัติ
อย�างเคร�งครัดำ	โดำยบริษััทฯ	ไดำ้รับการรับรอง 
การเป็นิสมาชุิกแนิวิร�วิมปฏิิบัติของภาคเอกชุนิ
ไทยในิการต�อต้านิการทุจริต	(CAC)	ในิปี	2567

ควิามเส่�ยงดำ้านิการ
เปล่�ยนิแปลงสภาพื่

ภูมิอากาศ

ปัญห์าดำ้านิการเปล่�ยนิแปลงสภาพื่ภูมิอากาศโลกอย�าง
รุนิแรงในิปัจจุบันิ		ส�งผลกระทบให์้เกิดำภัยพื่ิบัติทาง
ธุรรมชุาติท่�รุนิแรงและม่ควิามถู่�ในิเกิดำบ�อยครั้งขึ้นิ	จึง
เป็นิเห์ตุให์้ประเทศต�าง	ๆ	ทั�วิโลก	ม่การตั้งเป้าห์มายร�วิม
กันิในิการห์าแนิวิทางแก้ไขป้องกันิเพื่่�อลดำการปล�อยก๊าซ
เร่อนิกกระจก	โดำยรัฐบาลไทยไดำ้ม่การกำาห์นิดำเป้าห์มาย
ในิการเป็นิกลางทางคาร์บอนิ	(Carbon	Neutrality)	ในิ
ปีพื่.ศ.	2593	และเป้าห์มายการปล�อยก๊าซเร่อนิกระจกสุทธุิ
เป็นิศูนิย์	(Net	Zero	Emission)	ในิปี	พื่.ศ.	2608	นิำามา
สู�การกำาห์นิดำนิโยบาย	ข้อบังคับ	กฎห์มาย	และข้อปฏิิบัติ
ต�าง	ๆ	ท่�นิำามาแก้ปัญห์าดำ้านิสิ�งแวิดำล้อม	อ่กทั้งผลกระทบ
ดำ้านิสิ�งแวิดำล้อมเป็นิสาเห์ตุพื่ฤติกรรมการบริโภคของผู้
บริโภคท่�เปล่�ยนิแปลงไปอย�างม่นิัยสำาคัญ	จึงทำาให์้ทิศทาง
การดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษััทฯ	ต้องให์้ควิามสำาคัญกับการ
ดำำาเนิินิธุุรกิจท่�ม่ควิามรับผิดำชุอบต�อสิ�งแวิดำล้อมมากยิ�ง
ขึ้นิ	ทั้งในิการปรับปรุงการผลิตและการพื่ัฒนิาผลิตภัณฑ์
ท่�เป็นิมิตรต�อสิ�งแวิดำล้อม	ซึ�งส�งผลกระทบต�อบริษััทในิ
ดำ้านิต้นิทุนิการผลิต	การลงทุนิเคร่�องจักรท่�ลดำการใชุ้
พื่ลังงานิ	และอาจกระทบต�อควิามสามารถูในิการแข�งขันิ
ของบริษััทฯ	เป็นิต้นิ

ดำ้วิยควิามมุ�งมั�นิในิการดำำาเนิินิธุุรกิจอย�างยั�งย่นิ	
บริษััทฯ	ไดำ้ปรับกลยุทธุ์การดำำาเนิินิธุุรกิจ	ควิบคู�ไป
กับการดำำาเนิินิงานิอย�างยั�งย่นิ	อันิคำานิึงถูึงผลก
ระทบต�อสิ�งแวิดำล้อมและควิามรับผิดำชุอบ 
ต�อสังคมเป็นิสำาคัญ	ดำังนิ่้
-	 กำาห์นิดำนิโยบายท่�เก่�ยวิข้องเชุ�นิ	นิโยบาย 

การพื่ัฒนิาอย�างยั�งย่นิ	นิโยบายสิ�งแวิดำล้อม	
เป็นิต้นิ	โดำยม่การส่�อสารถูึงผู้ม่ส�วินิไดำ้เส่ย
อย�างต�อเนิ่�อง

-	 กำาห์นิดำกลยุทธุ์และกำาห์นิดำเป้าห์มายดำ้านิ 
สิ�งแวิดำล้อม	โดำยเฉพื่าะเป้าห์มายการลดำ 
การปล�อยก๊าซเร่อนิกระจกและเป้าห์มาย 
การจัดำการพื่ลังงานิ	มุ�งมั�นิในิกาใชุ้พื่ลังงานิ
ทดำแทนิ	รวิมถูึงปรับปรุงกระบวินิการผลิต	
และขนิส�ง	นิำาเทคโนิโลย่ให์ม�ๆมาใชุ้ท่�สามารถู
ลดำการปล�อยก๊าซเร่อนิกระจก

-	 พื่ัฒนิานิวิัตกรรมผลิตภัณฑ์ท่�เป็นิมิตรต�อ
สิ�งแวิดำล้อม	โดำยการลดำการใชุ้วิัตถูุดำิบ	เล่อก
ใชุ้วิัตถูุดำิบทดำแทนิ	และวิัตถูุดำิบร่ไซเคิล

ประเด็นคว�มเสี่ยง ส�เหตุและผลกระทบ แนวท�งก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
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ควิามเส่�ยงจาก 
การโจมต่ทางไซเบอร์
ต�อข้อมูลสำาคัญ

ภายในิ

ปัจจุบันิม่การเพื่ิ�มขึ้นิของภัยคุกคามทางไซเบอร์	ซึ�งอาจ
ส�งผลกระทบต�อการเข้าถูึงข้อมูลสารสนิเทศของการ
ดำำาเนิินิงานิของบริษััทโดำยท่�ไม�ไดำ้รับอนิุญาต	ไดำ้แก�	ข้อมูล
สำาคัญทางการผลิต	ข้อมูลภายในิ	ข้อมูลส�วินิบุคคล	และ
ข้อมูลสำาคัญอ่�นิๆ	ซึ�งการโจรกรรมดำังกล�าวิสามารถูก�อ
ให์้เกิดำควิามเส่ยห์ายทางการเงินิ	การสูญเส่ยควิามนิ�าเชุ่�อ
ถู่อ	และผลกระทบต�อชุ่�อเส่ยงของบริษััท	โดำยเฉพื่าะอย�าง
ยิ�งข้อมูลลูกค้าห์ร่อข้อมูลทางธุุรกรรมท่�ถููกละเมิดำ	ภัย
คุกคามในิรูปแบบมัลแวิร์	ฟิชุชุิ�ง	ห์ร่อการการโจมต่ทางไซ
เบอร์อ่�นิๆ	อาจทำาให์้ระบบห์ยุดำชุะงัก	ส�งผลกระทบต�อการ
ดำำาเนิินิธุุรกิจ	การผลิต	การให์้บริการ	และสร้างควิามเส่ย
ห์ายทางธุุรกิจของบริษััท

บริษััทฯ	ม่แนิวิทางการป้องกันิควิามเส่�ยงจาก
การโจมต่ทางไซเบอร์ดำ้วิยมาตรการดำังต�อไปนิ่้	
-	 ปฏิิบัติตามนิโยบาย	และระเบ่ยบวิิธุ่ปฏิิบัติงานิ

ดำ้านิการควิบคุมระบบสารสนิเทศ	โดำยม่การ
ส่�อสารและอบรมพื่นิักงานิเก่�ยวิกับวิิธุ่การใชุ้
ข้อมูลสารสนิเทศอย�างปลอดำภัยอย�างต�อ
เนิ่�อง	เชุ�นิ	การบันิทึก/สำารองข้อมูล	การเข้า
ถูึงข้อมูลผ�านิ	Website,	E-mail	การจัดำเก็บ
ข้อมูลในิส่�ออิเล็กทรอนิิกส์	การป้องกันิไวิรัส	
รวิมถูึงระบบคอมพื่ิวิเตอร์และอุปกรณ์ต�อ
พื่�วิง	เป็นิต้นิ	

-	 ม่ระบบการป้องกันิไดำ้แก�	อุปกรณ์รักษัา
ควิามปลอดำภัยทางไซเบอร์	ระบบการตรวิจ
สอบสิทธุิ์การเข้าถูึงข้อมูล	การควิบคุมการ
เข้าถูึงเคร่อข�าย	เป็นิต้นิ

-	 ม่แผนิการรับม่อและตอบสนิองต�อภัย
คุกคามทางไซเบอร์		ม่การส่�อสารการ
ป้องกันิการถููกโจมต่ทางไซเบอร์เป็นิประจำา

คว�มเสี่ยงด้�นก�รเงิน (Financial Risk)

ควิามเส่�ยงในิดำ้านิ
ทรัพื่ย์สินิ

ควิามเส่�ยงในิดำ้านิทรัพื่ย์สินิซึ�งจะม่ผลกระทบโดำยตรง
ต�อสภาพื่แวิดำล้อมและส่�งอำานิวิยควิามสะดำวิก	เชุ�นิ	ภัย
ธุรรมชุาติ	สภาพื่อากาศท่�เปล่�ยนิแปลง	และควิามเส่ยห์าย
ต�อทรัพื่ย์สินิ	ในิเห์ตุการณ์ดำังกล�าวิซึ�งอาจก�อผลกระทบ
ต�อการ	ดำำาเนิินิงานิของธุุรกิจและควิามสูญเส่ยทางดำ้านิ
การเงินิ

บริษััทฯ	ไดำ้ม่แนิวิทางการป้องกันิควิามเส่�ยงโดำย
ทำาประกันิควิามเส่�ยงภัยทุกชุนิิดำ	ครอบคลุมถูึง
ธุุรกิจห์ยุดำชุะงัก	ระยะเวิลารอบกรมธุรรม์	1	ปี	ซึ�ง
เป็นิชุ�วิงเวิลาท่�ควิามเส่�ยงภัยดำังกล�าวิอาจม่ผล
จากควิามเส่ยห์ายต�อเนิ่�องมายังผลการดำำาเนิินิ
งานิและทรัพื่ย์สินิ	นิอกจากนิั้นิบริษััทยังม่การ
ทำาประกันิภัยการขนิส�งยวิดำยานิพื่าห์นิะรวิมถูึง
ประกันิควิามรับผิดำต�อตัวิผลิตภัณฑ์ของบริษััทฯ
ต�อบุคคลท่�สาม

ควิามเส่�ยงจากอัตรา
แลกเปล่�ยนิ

เนิ่�องจากธุุรกิจของบริษััทฯ	เป็นิธุุรกิจระห์วิ�างประเทศ	ดำัง
นิั้นิ	การเปล่�ยนิแปลงของอัตราแลกเปล่�ยนิของสกุลเงินิ
ต�างประเทศอาจส�งผลกระทบต�อธุุรกิจ	ฐานิะทางการเงินิ	
ผลการดำำาเนิินิงานิ	และโอกาสทางธุุรกิจของบริษััทฯ	การ
ผันิผวินิของสกุลเงินิต�างๆ	จะส�งผลกระทบต�อบริษััทฯ	
เนิ่�องจากควิามไม�สมดำุลระห์วิ�างสกุลเงินิท่�เป็นิต้นิทุนิในิ
การดำำาเนิินิงานิและสกุลเงินิท่�เป็นิรายไดำ้ของบริษััทฯ	โดำย
ในิส�วินิของการจำาห์นิ�ายสินิค้าส�งออก	จะกำาห์นิดำราคาโดำย
อิงกับเงินิดำอลล�าห์์สห์รัฐฯ		ในิขณะท่�ต้นิทุนิในิการดำำาเนิินิ
งานิจะอยู�ในิสกุลเงินิท้องถูิ�นิ

บริษััทฯ	ม่การลดำควิามเส่�ยงดำ้านิอัตราแลก
เปล่�ยนิ	โดำยการทำาสัญญาซ่้อขายล�วิงห์นิ้าโดำยม่
ระยะเวิลาไม�เกินิ	90	วิันิ	เพื่่�อป้องกันิควิามเส่�ยง
ดำ้านิผลการดำำาเนิินิงานิของบริษััทฯ

ควิามเส่�ยงดำ้านิอัตรา
ดำอกเบ่้ย

บริษััทฯ	ม่การกู้ย่มเงินิจากสถูาบันิการเงินิโดำยอ้างอิง
อัตราดำอกเบ่้ยลอยตัวิ	ซึ�งอาจไดำ้รับผลกระทบจากสภาวิะ
ทางเศรษัฐกิจมห์ภาคและ	นิโยบายการเงินิ	ซึ�งควิามเส่�ยง
จากอัตราดำอกเบ่้ย	เป็นิควิามเส่�ยงท่�จะขึ้นิในิอนิาคต 
จากการเปล่�ยนิแปลงของอัตราดำอกเบ่้ยในิตลาดำ	ซึ�งม่
ผลกระทบต�อผลการดำำาเนิินิงานิและกระแสเงินิสดำของ 
บริษััทฯ

บริษััทฯ	ม่การคาดำการณ์แนิวิโนิ้มอัตราดำอกเบ่้ย
ตลาดำ	และม่การจัดำการกับการกู้ย่มเงินิจาก
สถูาบันิการเงินิ	ในิภาวิะท่�อัตราดำอกเบ่้ยม ่
ควิามผันิผวินิ	เพื่่�อให์้เกิดำประโยชุนิ์สูงสุดำกับ 
ผลการดำำาเนิินิงานิ	และกระแสเงินิสดำของบริษััทฯ

ประเด็นคว�มเสี่ยง ส�เหตุและผลกระทบ แนวท�งก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
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ประเด็นคว�มเสี่ยง ส�เหตุและผลกระทบ แนวท�งก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

ควิามเส่�ยงจากการ
เข้าซ่้อ	และการควิบ

รวิมกิจการ

บริษััทฯ	ม่แนิวิทางการขยายกิจการโดำยการเข้าซ่้อ 
และควิบรวิมกิจการ	ซึ�งกระบวินิการในิการเข้าซ่้อ	และ 
การควิบรวิมกิจการนิั้นิย�อมม่ควิามเส่�ยงเกิดำขึ้นิ	เชุ�นิ	
ควิามเส่�ยงจากการก�อห์นิ่้เพื่่�อเข้าทำารายการและ 
ควิามเส่�ยงจากการลดำลงของกระแสเงินิสดำจาก 
การดำำาเนิินิงานิส�งผลทำาให์้ผิดำข้อกำาห์นิดำทางการเงินิ 
ท่�สถูาบันิการเงินิกำาห์นิดำไวิ้ไดำ้

การลดำควิามเส่�ยงจากการเข้าซ่้อและควิบรวิม 
กิจการน้ัินิ	ท่มผู้บริห์ารได้ำทุ�มเทเวิลาและทรัพื่ยากร
อย�างมาก	(ทั้งภายในิองค์กรและการวิ�าจ้าง 
ผู้เชุ่�ยวิชุาญเฉพื่าะทางในิดำ้านิต�างๆ	เชุ�นิ	ดำ้านิ 
สิ�งแวิดำล้อม	ดำ้านิกฎห์มาย	และดำ้านิการเงินิ)	ในิ
การจัดำทำาบทวิิเคราะห์์ในิดำ้านิต�างๆของบริษััท 
เป้าห์มาย	โดำยขั้นิตอนินิ่้ใชุ้ระยะเวิลาห์ลายเดำ่อนิ
ก�อนิท่�บริษััทฯจะสรุปเง่�อนิไขในิการเข้าทำารายการ
อ่กทั้งบริษััทฯ	เล่อกเข้าซ่้อกิจการท่�ม่ลักษัณะ
ธุุรกิจแบบเดำ่ยวิกับบริษััทฯ	ค่อผลิตบรรจุภัณฑ์
พื่ลาสติก	ซึ�งบริษััทม่ประสบการณ์ในิการดำำาเนิินิ
ธุุรกิจนิ่้มาอย�างยาวินิานิมากกวิ�า	40	ปี	ส�งผล
ทำาให์้บริษััทฯ	ม่ควิามเข้าใจถูึงเทคโนิโลย่การผลิต	
และอุตสาห์กรรมนิ่้เป็นิอย�างดำ่

คว�มเสี่ยงด้�นกฎระเบียบ (Compliance Risk)

ควิามเส่�ยง 
ดำ้านิการปฏิิบัติตาม
กฎระเบ่ยบ	กฎห์มาย	

และข้อบังคับ

การปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบ	ข้อบังคับ	และกฎห์มาย	ท่�
เก่�ยวิข้องกับการดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษััทฯ	ครอบคลุมทั้ง
ภายในิประเทศและต�างประเทศ	ม่โอกาสท่�จะเปล่�ยนิแปลง
อยู�ตลอดำเวิลา	ซึ�งห์ากไม�ปฏิิบัติตามห์ร่อปฎิบัติตามไม�
ครบถู้วินิ	อาจส�งผลต�อชุ่�อเส่ยงและภาพื่ลักษัณ์ของ 
บริษััทฯ	อ่กทั้งกฎห์มายและข้อกำาห์นิดำบางประการ	 
นิำามาซึ�งการตอบสนิองต�อควิามต้องการของตลาดำ	เชุ�นิ	
กฎห์มายท่�เก่�ยวิข้องกับผลิตภัณฑ์ของบริษััทฯ	ซึ�งอาจ 
ส�งผลกระทบต�อควิามสามารถูในิการแข�งขันิของบริษััทฯ

บริษััท	พื่ึงติดำตามและศึกษัา	ข้อบังคับ	กฎระเบ่ยบ	
กฎห์มายท่�เก่�ยวิข้องกับการดำำาเนิินิธุุรกิจทั้ง
ภายในิประเทศและต�างประเทศท่�เป็นิปัจจุบันิ 
ผ�านิห์นิ�วิยงานิของบริษััท	ไดำ้แก�	กฎห์มายดำ้านิ
ควิามปลอดำภัยและอาชุ่วิอนิามัย	กฎห์มาย
ดำ้านิสิทธุิมนิุษัยชุนิและการปฏิิบัติดำ้านิแรงงานิ	
กฎห์มายการต�อต้านิการทุจริตคอร์รัปชุันิ	
กฎห์มายด้ำานิผลิตภัณฑ์	กฎห์มายด้ำานิสิ�งแวิดำล้อม	
เป็นิต้นิ	นิำามาปรับปรุง	ข้อกำาห์นิดำและกฎระเบ่ยบ
ของบริษััท	ให์้สอดำคล้องและทันิสมัยอยู�เสมอ

คว�มเสี่ยงด้�นสิ่งแวดล้อม สัมคม และบรรษัทภิบ�ล (ESG Risk)

ควิามเส่�ยง 
ดำ้านิมุมมองและ
พื่ฤติกรรมของ 
ผู้บริโภคเก่�ยวิกับ

บรรจุภัณฑ์พื่ลาสติก

เน่ิ�องจากปัญห์าสภาพื่แวิดำล้อมและผลกระทบต�อสิ�งแวิดำล้อม
และธุรรมชุาติ	จากการเปล่�ยนิแปลงสภาพื่ภูมิอากาศ
ในิปัจจุบันิ	ผู้บริโภคต�างให์้ควิามสนิใจต�อกระแสของ
เศรษัฐกิจห์มุนิเวิ่ยนิและแนิวิโนิ้มการอนิุรักษั์สิ�งแวิดำล้อม	
โดำยการรณรงค์ลดำการใชุ้พื่ลาสติกและเน้ินิการใชุ้บรรจุภัณฑ์
พื่ลาสติกทดำแทนิเพื่ิ�มขึ้นิ	ตลอดำจนิรัฐบาลม่การออกกฎ
ระเบ่ยบดำ้านิสิ�งแวิดำล้อมท่�เข้มงวิดำมากขึ้นิ	การเลิกใชุ้บรรจุ
ภัณฑ์พื่ลาสติก	แม้วิ�าจะเป็นิแนิวิคิดำท่�ดำ่ในิการอนิุรักษั์สิ�ง
แวิดำล้อม	แต�อาจเป็นิการเข้าใจผิดำต�อการใชุ้บรรจุภัณฑ์
พื่ลาสติกท่�สามารถูนิำากลับมาห์มุนิเวิ่ยนิให์ม�ไดำ้	เนิ่�องจาก 
บริษััทฯ	เป็นิผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์พื่ลาสติกคงรูป	ห์ากบริษััทฯ	
ไม�ม่การปรับตัวิดำ้านิการพื่ัฒนิาสินิค้าและผลิตภัณฑ์ท่�เป็นิ
มิตรต�อสิ�งแวิดำล้อม	อาจส�งผลกระทบต�อการดำำาเนิินิธุุรกิจ
และผลประกอบการของบริษััทฯ	อย�างม่นิัยสำาคัญ

บริษััทฯ	ไดำ้กำาห์นิดำนิโยบายและการปฏิิบัติดำ้านิ 
สิ�งแวิดำล้อมและควิามยั�งย่นิ	ซึ�งรวิมถูึงการ
พื่ัฒนิาผลิตภัณฑ์ท่�เป็นิมิตรต�อสิ�งแวิดำล้อม	 
รวิมถูึงควิามมุ�งมั�นิในิการผลิต	ผลิตภัณฑ์
คาร์บอนิต�ำา	โดำยการให์้ควิามร�วิมม่อกับลูกค้า	
ในิการวิิจัยและพื่ัฒนิาผลิตภัณฑ์ท่�สามารถู
ห์มุนิเวิ่ยนิตามห์ลักการของเศรษัฐกิจห์มุนิเวิ่ยนิ	
ไดำ้แก�	การนิำาวิัตถูุดำิบกลับมาใชุ้ให์ม�	ห์ร่อใชุ้
วิัตถูุดำิบย�อยสลายไดำ้	ลดำการใชุ้เม็ดำพื่ลาสติกให์ม�	
(Virgin	plastic)	เปล่�ยนิมาใชุ้วิัตถูุดำิบทางเล่อก	
และวิัตถูุดำิบร่ไซเคิล	(PCR,PIR)	เพื่่�อให์้เป็นิไปตาม
แนิวิโนิ้มการอนิุรักษั์สิ�งแวิดำล้อม	สอดำคล้องกับ	
มาตรการ	กฎระเบ่ยบดำ้านิสังคมและสิ�งแวิดำล้อม	
และตอบโจทย์ผู้บริโภคในิปัจจุบันิ	
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3.1 นโยบ�ยและเป้�หม�ยก�รจัดก�ร 
ด้�นคว�มยั่งยืน
นิโยบายการบริห์ารจัดำการอย�างยั�งย่นิ
บริษััที่ฯ มื่่่งมื่ั�นที่่�จะพัฒนาธ่รกิจอย้่างย้ั�งย้่นควบคู่กับการกำกับดูแลั

กิจการที่่�ด่ต้ลัอดห็่วงโซ่ค่ณ์ค่าธ่รกิจ (Value Chain) ให็้สอดคลั้องกับ

ความื่คาดห็วังข็องผู่ม้ื่ส่่วนได้เสย่้ กล่่ัมื่บริษัทัี่ฯ ให้็ความื่สำคัญกับการดำเนิน 

ธ่รกิจอย้่างย้ั�งย้่นต้ามื่แนวที่างการพัฒนาอย้่างย้ั�งย้่นในระดับสากลั 

ต้ามื่เป้าห็มื่าย้การพัฒนาที่่�ย้ั�งย้่นข็ององค์กรสห็ประชิาชิาต้ิ (UN 

Sustainable Development Goals: SDGs) ควบคู่กับการดำเนิน

กิจการต้ามื่นโย้บาย้การกำกับดูแลักิจการ วิสัย้ที่ัศน์ กลัย้่ที่ธ์ แลัะ

แนวที่างในการดำเนินธ่รกิจ เพ่�อกำห็นดกรอบการดำเนินงานด้าน

ความื่ย้ั�งย้่นที่่�แสดงถึึงการพัฒนาธ่รกิจอย้่างย้ั�งย้่นต้ลัอดห็่วงโซ่

ค่ณ์ค่า บริษััที่ฯ จึงได้กำห็นดนโย้บาย้การบริห็ารจัดการอย้่างยั้�งย้่น 

แลัะจดัให้็มื่ก่ารกำห็นดเป้าห็มื่าย้แลัะต้ดิต้ามื่ โดย้สรป่ผ่ลัการดำเนนิงาน

ไว้ในราย้งานความื่ย้ั�งย้่นข็องบริษััที่ฯ เป็นประจำท่ี่กปี

3. ก�รขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อคว�มยั่งยืน

สามารถูศึกษัาข้อมูล	“นิโยบายการบริห์ารจัดำการ
อย�างยั�งย่นิ”	เพื่ิ�มเติมไดำ้ท่�เวิ็บไซต์บริษััทฯ
โดยสแกน QR Code หรือกดปุ�ม CLICK HERE  

CLICK HERE
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กลยุทย์การพื่ัฒนิาอย�างยั�งย่นิ

มิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม มิติบรรษัทภิบ�ลและเศรษฐกิจ

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากร
อย่างยั่งยืน
•	 ใชุ้พื่ลังงานิและนิ้ำาอย�างคุ้มค�าเพื่่�อให์ ้

เกิดำประโยชุนิ์สูงสุดำ	ใชุ้พื่ลังงานิห์มุนิเวิ่ยนิ
•	 ลดำการปล�อยก๊าซเร่อนิกระจก	มลภาวิะ	

และของเส่ยจากกระบวินิการผลิต
•	 ลดำการใชุ้ทรัพื่ยากร	นิำาวิัสดำุกลับมาใชุ้

ให์ม�และใชุ้วิัสดำุท่�เป็นิมิตรต�อสิ�งแวิดำล้อม
•	 ส�งเสริมแนิวิคิดำเศรษัฐกิจห์มุนิเวิ่ยนิ

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อ
แรงงานอย่างเป็นธรรม
•	 ไม�เล่อกปฏิิบัติดำ้านิเชุ่้อชุาติ	ศาสนิา	เพื่ศ	

อายุ	ห์ร่อสถูานิะอ่�นิๆ
•	 จ�ายค�าจ้างและสวิัสดำิการท่�เป็นิธุรรม

และเท�าเท่ยม	และไม�ใชุ้แรงงานิเดำ็ก
•	 จัดำสภาพื่แวิดำล้อมการทำางานิ 

อย�างปลอดำภัยและถููกสุขอนิามัย

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
สังคม
•	 สนิับสนิุนิการพื่ัฒนิาชุุมชุนิ	และสังคม	

ส�งเสริมการม่ส�วินิร�วิมของชุุมชุนิ
•	 เคารพื่วิัฒนิธุรรม	ประเพื่ณ่	และวิิถู่ชุ่วิิต

ของชุุมชุนิท้องถูิ�นิ

กำากับดูแลกิจำการอย่างมีจำริยธรรมและ
ความโปร่งใส
•	 ปฏิิบัติตามกฎห์มาย	ระเบ่ยบ	และ 

ข้อบังคับท่�เก่�ยวิข้องในิประเทศท่�
ดำำาเนิินิธุุรกิจอย�างเคร�งครัดำ

•	 ต�อต้านิการทุจริตคอร์รัปชัุ�นิในิทุกรูปแบบ
•	 เปิดำเผยข้อมูลท่�สำาคัญอย�างโปร�งใส

และครบถู้วินิต�อผู้ม่ส�วินิได้ำส�วินิเส่ยทุกกลุ�ม

นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์เพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน
•	 ส�งเสริมการวิิจัยและพื่ัฒนิานิวิัตกรรม

ท่�ม่คุณภาพื่	ปลอดำภัยในิการใชุ้งานิ	
และเป็นิมิตรต�อสิ�งแวิดำล้อม

•	 เล่อกใชุ้เคร่�องจักรและเทคโนิโลย่ท่�
ทันิสมัยมาใชุ้เพื่่�อเพื่ิ�มประสิทธุิภาพื่ในิ
กระบวินิการและลดำผลกระทบต�อ 
สิ�งแวิดำล้อม

•	 ส�งเสริมการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และ
บริการท่�ยั�งย่นิ

ประเดำ็นิสาระสำาคัญ	ปี	2567
ในปี 2566 บริษััที่ฯ ได้ที่ำการประเมิื่นประเด็นที่่�มื่่ความื่สำคัญต้่องบริษััที่ฯ ทัี่�งห็มื่ด 20 ประเด็น ครอบคลั่มื่ทัี่�ง 3 มื่ิติ้ ESG แลัะในปี 2567 

คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ได้พิจารณ์าที่บที่วนหั็วข็้อที่่�มื่่นัย้สำคัญดังกลั่าว แลัะไมื่่มื่่การเปล่ั�ย้นแปลังราย้การหั็วข็้อที่่�มื่่นัย้สำคัญ เม่ื่�อเท่ี่ย้บกับ 

ปีก่อนห็น้า โดย้แสดงห็ัวข็้อประเด็นที่่�มื่่นัย้สำคัญ Materiality Matrix ได้ดังน่�

ผล
กร
ะท
บท
่�ม่ค
วิา
มส
ำาค
ัญ
ต�อ
ผู้ม

่ส�วิ
นิไ
ดำ้เ
ส่ย

ผบกระทบท่�ม่ควิามสำาคัญต�อองค์กร

มิติสิ�งแวิดำล้อม มิติบรรษััทภิบาลและเศรษัฐกิจมิติสังคม

Climate chage

Biodiversity 

Low High

High

Occupational Health & Safety
Product Stewardship

Corporate Governance

Energy	Management

Circular Economy

Risk	and	Crisis	Management

Cyber Security & Data Protection

Innovation & technology-
Driven Solution

Supply	Chain	Management

Stakeholder Engagement

Customer Relationship 
Management

Labor 
Management

Social & Community Engagement
Human Rights Practices

Environmental	Management

Waste	Management

Water	Management

Air Pollution
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การดำำาเนิินิงานิดำ้านิการจัดำการดำ้านิควิามยั�งย่นิ
สำห็รับประเด็นที่่�มื่่ความื่สำคัญซึ�งผ่ลักระที่บต้่อผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้แลัะองค์กร ระดับผ่ลักระที่บจะจัดอยู้่ในระดับสูง บริษััที่ฯ ได้กำห็นดกรอบ

การดำเนินงานด้านความื่ย้ั�งย้่นเพ่�อให็้สอดคลั้องกับเป้าห็มื่าย้การพัฒนาอย้่างย้ั�งย้่นข็ององค์กรสห็ประชิาชิาต้ิ (UN SDGs) โดย้มื่่่งเน้น 

การบูรณ์าการห็ลัักการพัฒนาที่่�ย้ั�งย้่นเข็้าสู่กลัย้่ที่ธ์องค์กรอย้่างเป็นระบบ เราต้ระห็นักถึึงความื่สำคัญข็องการมื่่ส่วนร่วมื่ในการแก้ปัญห็า 

ความื่ที่้าที่าย้ระดับโลัก แลัะม่ื่่งมื่ั�นที่่�จะสร้างผ่ลักระที่บเชิิงบวกผ่่านการดำเนินธ่รกิจท่ี่�รับผิ่ดชิอบแลัะย้ั�งย้่น โดย้มื่่การจัดการด้านความื่ย้ั�งย้่น 

ดังน่�

หัวข้อก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน SDGs กลยุทธ์ของบริษัท

การจัดำการพื่ลังงานิ ลดำการใชุ้พื่ลังงานิและเพื่ิ�มประสิทธุิภาพื่ในิกระบวินิการผลิต

อาชุ่วิอนิามัยและควิามปลอดำภัย ลดำอัตราการบาดำเจ็บท่�เกิดำขึ้นิในิท่�ทำางานิ	เพื่ิ�มควิามปลอดำภัยในิ 
การทำางานิให์้กับพื่นิักงานิทุกคนิ

คุณภาพื่และควิามปลอดำภัยของ
ผลิตภัณฑ์

ส�งมอบผลิตภัณฑ์ท่�ม่คุณภาพื่และม่ควิามปลอดำภัยให์้กับลูกค้า

การจัดำการควิามเส่�ยงและภาวิะวิิกฤติ ปลูกฝ่ัง	Risk	Culture	ให์้กับบุคลากรในิองค์กร

นิวิัตกรรมและเทคโนิโลย่ มุ�งเนิ้นิท่�โครงการ/นิวิัตกรรมท่�เป็นิมิตรต�อสิ�งแวิดำล้อม

ห์มายเห์ตุ:	*เฉพื่าะธุุรกิจประเทศไทย
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นอกจากน่�ย้ังมื่่กิจกรรมื่สนับสน่นเพ่�อให็้กิจกรรมื่ห็ลัักสามื่ารถึบรรลั่

เป้าห็มื่าย้ ได้แก่

การื่จัดัื่ซ่ื้�อจัดัื่จ้ัาง ปฏิบิตั้ติ้ามื่กระบวนการจัดซ่�อจัดจ้าง โดย้มื่ก่ารคดัเลัอ่ก

คูค่า้ที่่�มื่ค่วามื่สามื่ารถึในการจดัห็าสนิคา้แลัะบรกิาร อย้า่งมื่ค่ณ่์ภาพ

แลัะปลัอดภัย้ รวมื่ถึงึกำห็นดเกณ์ฑ์ม์ื่นการจดัซ่�อจดัจา้งที่่�ม่ื่การกำกบั 

ดูแลักิจการที่่�ด่ มื่่ความื่รับผ่ิดชิอบต้่อสังคมื่ แลัะสิที่ธิมื่น่ษัย้ชิน 

รวมื่ถึึงการม่ื่ความื่รับผ่ิดชิอบต้่อสิ�งแวดลั้อมื่

รื่ะบบบัญช้ีแลิะการื่เงิน	วางแผ่นแลัะควบค่มื่งบประมื่าณ์ บริห็ารเงิน

ที่น่ห็มื่น่เวย่้นให้็เพย่้งพอต่้อการดำเนนิงาน จดัที่ำราย้งานที่างการเงนิ

เพ่�อการตั้ดสินใจ วิเคราะห็์แลัะบริห็ารต้้นที่่น รวมื่ถึึงดูแลัการปฏิิบัต้ิ

ต้ามื่กฎระเบย่้บที่างการเงนิแลัะภาษั ่เพ่�อให็ก้จิกรรมื่ห็ลักัข็องบรษัิัที่

สามื่ารถึดำเนินไปได้อย้่างราบร่�นแลัะมื่่ประสิที่ธิภาพ

การื่บริื่หารื่ความเสีี่�ยงแลิะกำากบัดูื่แลิกจิัการื่	วางระบบบริห็ารความื่เส่�ย้ง

แลัะการกำกบัดูแลักจิการ โดย้มื่ก่ารระบ ่ประเมื่นิ แลัะจดัการความื่เส่�ย้ง

ท่ี่�อาจส่งผ่ลักระที่บต้่อการดำเนินธ่รกิจ รวมื่ถึึงการวางนโย้บาย้แลัะ

แนวปฏิิบัติ้ด้านการกำกับดูแลักิจการ เพ่�อสร้างความื่เชิ่�อมัื่�นให็้กับ

ผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้แลัะสนับสน่นการเติ้บโต้อย้่างยั้�งย้่น

การื่พัฒันาบุคลิากรื่	มื่่ง่เน้นการเพิ�มื่ศกัย้ภาพข็องพนักงานให้็มื่ค่วามื่รู ้ 

ที่ักษัะ แลัะความื่สามื่ารถึท่ี่�เห็มื่าะสมื่กับการที่ำงาน มื่่การจัดฝึึก

อบรมื่ ส่งเสริมื่การเร่ย้นรู้แลัะนวัต้กรรมื่ เพ่�อให็้บ่คลัากรสามื่ารถึ

ข็ับเคลั่�อนองค์กรได้อย้่างมื่่ประสิที่ธิภาพ

การื่จััดื่การื่ความปลิอดื่ภััย อาชิ่วอนามื่ัย้แลัะสภาพแวดลั้อมื่ใน 

การที่ำงาน มื่่การกำห็นดมื่าต้รการความื่ปลัอดภัย้ การอบรมื่ให็้

ความื่รูด้า้นอาชิว่อนามื่ยั้ การจดัเต้รย่้มื่อ่ปกรณ์ป์อ้งกนั แลัะการดแูลั

สภาพแวดลั้อมื่ในการที่ำงานให็้เห็มื่าะสมื่ เพ่�อป้องกันอ่บัต้ิเห็ต้่แลัะ

สร้างบรรย้ากาศท่ี่�ด่ในการที่ำงาน

3.2 ก�รจัดก�รผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่�ของธุรกิจ
3.2.1	ห์�วิงโซ�คุณค�าของธุุรกิจ
บริษััที่ฯ มื่่การบริห็ารจัดการต้ลัอดห็่วงโซ่ค่ณ์ค่าข็องธ่รกิจในกิจกรรมื่ท่ี่�เก่�ย้วข็้องกับการดำเนินธ่รกิจตั้�งแต้่ต้้นน�ำจนถึึงปลัาย้น�ำ เพ่�อให็้เกิด

ความื่มื่ั�นคงที่างด้านวัต้ถึ่ดิบ ระบบค่ณ์ภาพต้ลัอดจนระบบข็นส่งสินค้าต้ั�งแต้่ต้้นน�ำถึึงปลัาย้น�ำ โดย้ม่ื่่งมื่ั�นที่่�จะสร้างค่ณ์ค่าให็้แก่สินค้าแลัะ

บริการเพ่�อต้อบสนองความื่ต้้องการข็องผู่้ม่ื่ส่วนได้เส่ย้ที่่กกล่ั่มื่ แลัะสร้างความื่สมื่ด่ลัข็องค่ณ์ค่าแลัะมืู่ลัค่าจากการดำเนินธ่รกิจให็้กับผู่้มื่ ่

ส่วนได้เส่ย้ท่ี่กฝึ่าย้ อ่กที่ั�งสร้างความื่เชิ่�อมื่ั�นแลัะสัมื่พันธ์อันด่ในการดำเนินงานระห็ว่างบริษััที่ฯ ต้ามื่กิจกรรมื่ห็ลัักที่างธ่รกิจดังน่� 

ก�รจัดซื้อ จัดห� สินค้�และ
บริก�ร ก�รวิจัยและพัฒน� ก�รผลิต และ 

ก�รกระจ�ยสินค้� ก�รข�ยและก�รตล�ด ก�รบริก�รหลังก�รข�ย

•	 จัดำห์าเม็ดำพื่ลาสติกและ
วิัตถูุดำิบจากผู้ผลิตท่�
ไดำ้รับการรับรองตาม
มาตรฐานิสากล

•	 สร้างควิามร�วิมม่อกับ
ซัพื่พื่ลายเออร์ในิการ
พื่ัฒนิา	solution	ท่�เป็นิ
มิตรต�อสิ�งแวิดำล้อม

•	 บริห์ารสต็อกวิัตถูุดำิบ
แบบ	Just-in-Time	เพื่่�อ
ลดำต้นิทุนิการจัดำเก็บ	

•	 ออกแบบบรรจุภัณฑ์
ตามห์ลัก	Circular	
Economy Design 

•	 วิิจัยการลดำปริมาณ
การใชุ้วิัตถูุดำิบโดำย
ยังคงประสิทธุิภาพื่
การใชุ้งานิ

•	 ศึกษัานิวิัตกรรม
การผลิตท่�ชุ�วิยลดำ
การปล�อยก๊าซ 
เร่อนิกระจก	

•	 ผลิตบรรจุภัณฑ์
พื่ลาสติกดำ้วิย
เทคโนิโลย่การฉ่ดำ	 
การเป่า	และการขึ้นิรูป
ท่�ทันิสมัย	

•	 วิางแผนิการผลิต	
จัดำสรรทรัพื่ยากร
อย�างคุ้มค�า	และ
ควิบคุมคุณภาพื่ 
ตามมาตรฐานิ 
การผลิต

•	 บริห์ารจัดำการสินิค้า
คงคลังและการจัดำส�ง
สินิค้าอย�างรวิดำเร็วิ
ตามควิามต้องการ
ของคู�ค้า

•	 ศูนิย์การกระจายสินิค้า
ทั�วิถูึงและสามารถูเข้า
ถูึงไดำ้ง�าย

•	 ให์้คำาปรึกษัา 
ด้ำานิการออกแบบ 
บรรจุภัณฑ์ท่�
เห์มาะสมกับ
ผลิตภัณฑ์

•	 นิำาเสนิอ
บรรจุภัณฑ์
ท่�ตอบโจทย์
อุตสาห์กรรม
เฉพื่าะดำ้านิ

•	 พื่ัฒนิาบรรจุ
ภัณฑ์ตาม 
ควิามต้องการ
เฉพื่าะของลูกค้า

•	 ส่�อสารจุดำเดำ�นิ 
ดำ้านิควิามยั�งย่นิ
ของผลิตภัณฑ์

•	 ให์้คำาแนิะนิำาดำ้านิ 
การใชุ้งานิผลิตภัณฑ์
อย�างครบถู้วินิ

•	 บริการตรวิจสอบ
คุณภาพื่บรรจุภัณฑ์
ห์ลังการใชุ้งานิ
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3.2.2	การวิิเคราะห์์ผู้ม่ส�วินิไดำ้เส่ยในิห์�วิงโซ�คุณค�าของธุุรกิจ
ในการจัดการด้านความื่ย้ั�งย้่น บริษััที่ฯ ให็้ความื่สำคัญในการที่ำการวิเคราะห็์แลัะระบ่ผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ พร้อมื่กำห็นดวิธ่การมื่่ส่วนร่วมื่กับ 

ผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ แลัะการกำห็นดประเด็นสาระสำคัญในการพัฒนาอย้่างย้ั�งย้่นข็องธ่รกิจ กำห็นดนโย้บาย้ เป้าห็มื่าย้ แลัะแนวที่างการดำเนินการ 

ในด้านการพัฒนาสิ�งแวดลั้อมื่แลัะสังคมื่ ควบคู่ไปกับการประกอบธ่รกิจต้ามื่ห็ลัักการกำกับดูแลักิจการที่่�ด่อย้่างสมื่�ำเสมื่อเพ่�อให็้สอดคลั้องกับ

สภาพแวดลั้อมื่ที่างธ่รกิจที่่�เปลั่�ย้นแปลังไป โดย้แบ่งได้เป็น 7 กลั่่มื่ ซึ�งมื่่การวิเคราะห็์แลัะสร่ปประเด็นท่ี่�สำคัญกับผู่้มื่่ส่วนได้ส่วนเส่ย้ ดังน่�

เพ่�อให็้เกิดความื่ร่วมื่ม่ื่อแลัะการเติ้บโต้อย้่างย้ั�งย้่น บริษััที่ฯ คำนึงถึึงความื่สำคัญต้่อการพัฒนาความื่สัมื่พันธ์ร่วมื่กับผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ที่่กภาค

ส่วนต้ลัอดห็่วงโซ่ค่ณ์ค่า โดย้บริษััที่ฯ ดำเนินการวิเคราะห็์ผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ในห็่วงโซ่ค่ณ์ค่าธ่รกิจต้ามื่ห็ลัักสากลั ได้แก่ GRI แลัะ AA1000 

Stakeholder Engagement Standard ในการกำห็นดผู่้ม่ื่ส่วนได้เส่ย้ ความื่คาดห็วังแลัะการต้อบสนองข็องบริษััที่ฯ เพ่�อให็้การดำเนินงาน

ข็องบริษััที่ฯ ได้รับการปฏิิบัต้ิแลัะเป็นไปต้ามื่ความื่คาดห็วังข็องแต้่ลัะฝึ่าย้อย้่างเป็นธรรมื่ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คว�มค�ดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ก�รตอบสนองของบริษัทฯ ช่องท�งก�รเข้�ถึง

นิักลงทุนิ -	 ธุุรกิจเติบโตต�อเนิ่�อง	
-	 ให์้ผลตอบแทนิจากการลงทุนิท่�เป็นิ

รูปธุรรม	
-	 แนิวิทางการพื่ัฒนิาธุุรกิจอย�าง

ยั�งย่นิ

-	 จัดำทำารายงานิประจำาปี	และอัพื่เดำต
ข�าวิเสมอเม่�อม่การเปล่�ยนิแปลง
สำาคัญ

-	 จัดำประชุุม	พื่บปะนิักลงทุนิ	อย�าง
สม�ำาเสมอ

-	 รายงานิประจำาปี
- Opportunity day
-	 การรายงานิข�าวิ

คู�ค้า -	 กระบวินิการจัดำซ่้อจัดำจ้างท่�เป็นิ
ธุรรม

-	 ควิามสม�ำาเสมอในิการจัดำซ่้อจัดำจ้าง

-	 นิโยบายและกระบวินิการจัดำซ่้อ 
จัดำจ้าง

-	 มาตรฐานิการกำาห์นิดำราคาท่�
ชุัดำเจนิ

-	 จรรยาบรรณคู�ค้า

ลูกค้า -	 ไดำ้รับสินิค้าท่�ปลอดำภัย	ม่คุณภาพื่
และมาตรฐานิ	ตรงตามควิาม
ต้องการ

-	 การพื่ัฒนิานิวิัตกรรมและเทคโนิโลย่
ท่�ทันิสมัย

-	 พื่ัฒนิาสินิค้าท่�เป็นิมิตรต�อสิ�ง
แวิดำล้อม

-	 ตอบสนิองควิามต้องการไดำ้
รวิดำเร็วิ

-	 พื่ัฒนิาและรักษัามาตรฐานิการ
ผลิตอยู�เสมอ

-	 พื่ัฒนิาสินิค้า	โดำยคำานิึงถูึงการ
เติบโตอย�างยั�งย่นิ

-	 จรรยาบรรณบริษััทฯ
- Company visit

พื่นิักงานิ/ 
แรงงานิข้ามชุาติ

-	 ควิามมั�นิคงจากค�าตอบแทนิและ
สวิัสดำิการ

-	 โอกาสในิการฝ่ึกฝ่นิและพื่ัฒนิา
ควิามรู้ให์ม�ๆอยู�เสมอ	

-	 สภาพื่แวิดำล้อมในิการทำางานิท่�ดำ่
และปลอดำภัย

-	 จ�ายค�าตอบแทนิ	และสวิัสดำิการให์้
แก�พื่นิักงานิอย�างเห์มาะสม	

-	 จัดำสัมมนิาฝ่ึกอบรม	ตามโอกาสและ
ควิามเห์มาะสม	

-	 ตรวิจสอบสภาพื่การทำางานิและ
ปรับปรุงให์้เห์มาะสม

-	 แบบสำารวิจ 
ควิามพื่ึงพื่อใจ
พื่นิักงานิ

-	 ชุ�องทางการร้องเร่ยนิ

ห์นิ�วิยงานิกำากับดำูแล -	 ควิามโปร�งใสของข้อมูล
-	 การป้องกันิการทุจริต
-	 การดำำาเนิินิกิจการท่�เป็นิไปตามข้อ

กฎห์มายท่�ภาครัฐกำาห์นิดำ

-	 จัดำทำารายงานิดำ้วิยข้อมูลท่�ถููกต้อง
และโปร�งใส

-	 ดำำาเนิินิธุุรกิจดำ้วิยควิามสุจริต	เป็นิ
ไปตามกฏิระเบ่ยบข้อบังคับของบริ
ษััทฯ	ม่การตรวิจสอบภายในิ

-	 การรายงานิข�าวิ
-	 นิโยบายดำ้านิภาษั่

ชุุมชุนิ	และสังคม -	 การดำูแลรักษัาสิ�งแวิดำล้อม 
การจัดำการดำ้านิ	มลพื่ิษัทางอากาศ	
นิ้ำาเส่ย	และของเส่ย

-	 ควิามปลอดำภัยบนิท้องถูนินิ

-	 ม่การรักษัาสิ�งแวิดำล้อม	ให์้เป็นิไป
ตามท่�กฎห์มายกำาห์นิดำ	

-	 ม่การปล�อยมลพื่ิษัในิระดำับไม�เกินิ
กวิ�ามาตรฐานิ	

-	 กิจกรรมการม่ส�วินิร�วิมกับชุุมชุนิ
และสังคม

-	 แบบสำารวิจ 
ควิามพื่ึงพื่อใจ

-	 ชุ�องทางร้องเร่ยนิ

ส่�อ -	 ควิามโปร�งใสของข้อมูล
-	 การเปิดำเผยข้อมูลให์้ทันิต�อ

เห์ตุการณ์

-	 จัดำทำารายงานิประจำาปี	และอัพื่เดำต
ข�าวิเสมอเม่�อม่การเปล่�ยนิแปลง
สำาคัญ

-	 จัดำทำารายงานิดำ้วิยข้อมูลท่�ถููกต้อง
และโปร�งใส

-	 รายงานิประจำาปี
- Opportunity day
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3.3 ก�รจัดก�รด้�นคว�มยั่งยืนในมิต ิ
สิ่งแวดล้อม
3.3.1	นิโยบายและแนิวิปฎิบัติดำ้านิสิ�งแวิดำล้อม
จากกลัย่้ที่ธ์การพัฒนาอย้่างย้ั�งย้่นในมื่ิต้ิสิ�งแวดลั้อมื่ บริษััที่ฯ มื่่่ง

ดำเนินธ่รกิจบนพ่�นฐานข็องความื่รับผ่ิดชิอบต้่อสิ�งแวดลั้อมื่ ท่ี่�

สอดคลั้องกับแนวปฏิิบัต้ิต้ามื่กฎห็มื่าย้ ระเบ่ย้บ แลัะข็้อบังคับ

ข็องประเที่ศที่่�เข็้าไปดำเนินธ่รกิจ รวมื่ถึึงสอดคลั้องต้ามื่ห็ลััก

มื่าต้รฐานสากลัแลัะเป้าห็มื่าย้การพัฒนาอย้่างย้ั�งย้่นข็ององค์การ

สห็ประชิาชิาติ้ (UN Sustainable Development Goals: UN 

SDGs) ครอบคลั่มื่การดำเนินงานต้ลัอดห็่วงโซ่อ่ปที่าน ร่วมื่กับผู่้

มื่่ส่วนได้เส่ย้

ในปี 2567 บริษััที่ฯ ม่ื่การที่บที่วนการกำห็นดนโย้บาย้ด้าน 

สิ�งแวดลั้อมื่เพ่�อกำห็นดกรอบการดำเนินงานแลัะแนวที่างปฏิิบัติ้

ดา้นสิ�งแวดลัอ้มื่ให็ค้รอบคลัม่ื่ความื่เส่�ย้งดา้นสิ�งแวดลัอ้มื่ที่่�เกิดข็ึ�นใน

ปัจจ่บัน เพ่�อลัดผ่ลักระที่บด้านสิ�งแวดลั้อมื่ที่่�เกิดจากการดำเนินงาน

ข็องบริษััที่ฯ ต้่อผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ที่่กกลั่่มื่ โดย้มื่่่งมัื่�นในการจัดการด้าน

สิ�งแวดลั้อมื่ท่ี่�ด่อย้่างต้่อเน่�อง ปฏิิบัต้ิต้ามื่กฎห็มื่าย้ ห็ร่อข็้อบังคับ

ที่่�เก่�ย้วข็้องกับสิ�งแวดลั้อมื่ แลัะการส่�อสารถึึงความื่สำคัญข็องการ

จัดการด้านสิ�งแวดลั้อมื่ต้่อบ่คลัากรอย้่างต้่อเน่�อง

3.3.2	ผลการดำำาเนิินิงานิดำ้านิสิ�งแวิดำล้อม
3.2.2.1	การจัดำการดำ้านิพื่ลังงานิ

การจัดการพลัังงานถึ่อเป็นห็ัวใจสำคัญในกลัย้่ที่ธ์การพัฒนาอย้่าง

ย้ั�งย้น่ข็องบริษััที่ โดย้ในป ี2567 บริษััที่ฯ ไดด้ำเนินการอย้า่งต้อ่เน่�อง

เพ่�อลัดการใชิ้พลัังงานแลัะเพิ�มื่ประสิที่ธิภาพในกระบวนการผ่ลัิต้

ผ่ลัการดำเนนิงานดา้นพลังังาน ในป ี2567 โรงงานแลัะสำนกังาน ใน

พ่�นท่ี่�บางข็่นเท่ี่ย้น มื่่การใชิ้พลัังงานไฟื้ฟื้้ารวมื่ทัี่�งสิ�น 27,976 เมื่กะ

วตั้ต้-์ชิั�วโมื่งเพิ�มื่ข็ึ�นจากปท่ีี่�แลัว้รอ้ย้ลัะ 6 ซึ�งไมื่เ่ปน็ไปต้ามื่เปา้ห็มื่าย้

การใชิ้พลัังงานไฟื้ฟื้้าลัดลัง ร้อย้ลัะ 2 เน่�องจากในปี 2567 บริษััที่ฯ 

มื่่ปริมื่าณ์การผ่ลิัต้โต้ข็ึ�นร้อย้ลัะ 9 ซึ�งเมื่่�อคิดเป็นไฟื้ฟื้้าต้่อห็น่วย้การ

ผ่ลัิต้ลัดลังถึึงร้อย้ลัะ 3 เมื่่�อเท่ี่ย้บกับปี 2567 แสดงให็้เห็็นว่าบริษััที่ฯ 

สามื่ารถึปรับปร่งประสิที่ธิภาพการใชิ้ไฟื้ฟื้้าต้่อห็น่วย้การผ่ลิัต้ลังได้ 

อย้่างไรก็ต้ามื่ ในปี 2567 บริษััที่ฯ ได้มื่่การลังท่ี่นในระบบพลัังงาน

แสงอาที่ติ้ย้ภ์าย้ในโรงงานบางข็น่เที่ย่้นโดย้แลัว้เสรจ็แลัะเริ�มื่ใชิร้ะบบ

เมื่่�อ เด่อน กรกฎาคมื่ ซึ�งสามื่ารถึผ่ลิัต้พลัังงานสะอาดได้ประมื่าณ์ 

603 เมื่กะวัต้ต้์ในปี 2567 ลัดการปลั่อย้คาร์บอนไดออกไซด์ลังได้

ประมื่าณ์ 301.4 ต้ันต้่อปี นับเป็นก้าวแรกข็องความื่สำเร็จที่่�สำคัญ

ในการม่ื่่งสู่เป้าห็มื่าย้คาร์บอนต้�ำข็องบริษััที่ฯ

ปริมาณการใชุ้ไฟฟ้ารวิม
หน่วย:  
เมกะวัตต์-ชั่วโมง  
(MWh)

2565

2566

2567

27,829

26,325

27,976

เป้าหมายปี 2567
-2%

สามารถูศึกษัาข้อมูล	“นิโยบายดำ้านิสิ�งแวิดำล้อม”	 
เพื่ิ�มเติมไดำ้ท่�เวิ็บไซต์บริษััทฯ
โดยสแกน QR Code หรือกดปุ�ม CLICK HERE  

CLICK HERE
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ในิปี	2567	บริษััทฯ	ม่การดำำาเนิินิงานิดำ้านิการลดำใชุ้
พื่ลังงานิดำังนิ่้
• ปรับปร่งระบบลัมื่ ภาย้ในโรงงานบางข็่นเที่่ย้น โดย้เปล่ั�ย้น 

Air Compressor จากเดิมื่ 3 ต้ัว เป็น 2 ต้ัว ซึ�งย้ังคงประสิที่ธิ

ข็องระบบเดิมื่ แต้่สามื่ารถึลัดการใชิ้พลัังงานได้ถึึง 144 เมื่กะ

วัต้ต้์-ชิั�วโมื่ง ต้่อปี ห็ร่อคิดเป็น 71 ต้ันคาร์บอนไดออกไซด์

เที่่ย้บเที่่าต้่อปี

• การต้ิดตั้�งระบบ Variable Frequency Drive (VFD) ในเคร่�อง

อัดอากาศ ชิ่วย้ในการปรับความื่เร็วลัมื่อัต้โนมื่ัต้ิต้ามื่การใชิ้

งาน สามื่ารถึชิว่ย้ในการลัดพลังังานไฟื้ฟื้า้ที่่�ใชิใ้นการข็บัเคลั่�อน

มื่อเต้อร์ไฟื้ฟื้้าในเคร่�องอัดอากาศที่่�ใชิ้ในการผ่ลิัต้ ปัจจ่บัน

มื่่การติ้ดต้ั�งแลั้ว 4 เคร่�อง สามื่ารถึลัดการใชิ้พลัังงานไฟื้ฟื้้า

เมื่่�อเที่่ย้บกับการก่อนการต้ิดต้ั�งได้ถึึง ร้อย้ลัะ 25 ในปี 2567 

สามื่ารถึลัดปริมื่าณ์ไฟื้ฟื้้าลังได้ 130 เมื่กะวัต้ต้์-ชิั�วโมื่ง ห็ร่อ

สามื่ารถึลัดปริมื่าณ์การปลั่อย้ก๊าซเร่อนกระจกลังได้ 65 ต้ัน

คาร์บอนไดออกไซด์เที่่ย้บเที่่า

แต้่อย้่างไรก็ต้ามื่บริษััที่ฯ ประสบความื่ที่้าที่าย้ในการลัดการใชิ้

พลัังงานไฟื้ฟื้้าโดย้รวมื่ไมื่่เป็นไปต้ามื่เป้าห็มื่าย้ที่่�วางไว้ ซึ�งมื่่สาเห็ต่้

สำคัญห็ลัาย้ประการ

สาเห์ตุจากกระบวินิการผลิต:
• การข็ย้าย้กำลัังการผ่ลัิต้แลัะเพิ�มื่จำนวนสาย้การผ่ลัิต้ในปีน่�

ส่งผ่ลัให็้ความื่ต้้องการใชิ้พลัังงานไฟื้ฟื้้าเพิ�มื่สูงข็ึ�นอย้่างห็ลั่ก

เล่ั�ย้งไมื่่ได้ โดย้เฉพาะในห็น่วย้งานที่่�ม่ื่การต้ิดต้ั�งเคร่�องจักร

ให็มื่่ห็ร่อข็ย้าย้กำลัังการผ่ลัิต้ ซึ�งม่ื่ความื่จำเป็นต้้องใชิ้พลัังงาน

ไฟื้ฟื้้ามื่ากกว่าเดิมื่

เป้าห็มื่าย้สำห็รับปีถึัดไป บริษััที่ฯ กำห็นดเป้าห็มื่าย้การลัดใชิ้

พลัังงานในแต้่ลัะห็น่วย้งาน โดย้กำห็นดเป็น KPIs แลัะราย้งาน

ผ่ลัการดำเนินงานพร้อมื่กำห็นดแผ่นการดำเนินงานเพ่�อลัดการใชิ้

พลัังงานในการผ่ลัิต้อย้่างจริงจัง รวมื่ถึึงผ่ลัักดันให็้พนักงานเสนอ

ความื่คิดเห็็นในการปรับปร่งการที่ำงานที่่�ม่ื่ส่วนชิ่วย้ให็้ลัดการใชิ้

พลัังงานแลัะเพิ�มื่ประสิที่ธิภาพในการผ่ลิัต้อ่กด้วย้ พร้อมื่ทัี่�งต้่อย้อด

นวัต้กรรมื่แลัะเที่คโนโลัย้่เพ่�อเพิ�มื่ประสิที่ธิภาพการจัดการพลัังงาน

อย้่างต้่อเน่�อง 

สามื่ารถึอ่านราย้ลัะเอ่ย้ดเพิ�มื่เต้ิมื่เก่�ย้วกับการจัดการพลัังงานเพิ�มื่

เติ้มื่ได้ท่ี่� ราย้งานความื่ย้ั�งย้่น ประจำปี 2567

3.3.2.2	การจัดำการนิ้ำา

ในการผ่ลิัต้สินค้าแลัะบริการข็องบริษััที่ฯ นั�น บริษััที่ฯ ไมื่่ได้ใชิ้น�ำ

เป็นองค์ประกอบสำคัญในกระบวนการผ่ลิัต้ จึงที่ำให็้บริษััที่ฯ ไมื่่ม่ื่

น�ำเส่ย้ท่ี่�เกิดข็ึ�นในกระบวนการผ่ลิัต้ อย้่างไรก็ต้ามื่บริษััที่ฯ ม่ื่การใชิ้

น�ำ เพ่�อในระบบสนบัสนน่กระบวนการผ่ลัติ้ ไดแ้ก ่ระบบที่ำความื่เย้น็ 

(Cooling System) แลัะใชิ้น�ำในการอ่ปโภค บริโภค ภาย้ในองค์กร

บริษััที่ฯ ถึ่อว่าการให็้ความื่สำคัญกับการอน่รักษั์ที่รัพย้ากรน�ำ แลัะมื่่

ระบบการบริห็ารจัดการน�ำภาย้ในบริษััที่ฯ โดย้การควบค่มื่กิจกรรมื่

การใชิ้น�ำอย้่างเป็นระบบ อ่กที่ั�งย้ังมื่่การต้รวจวิเคราะห็์องค์ประกอบ

แลัะค่ณ์ภาพน�ำทิี่�งอย้่างต้่อเน่�อง เพ่�อให็้มื่ั�นใจว่าน�ำทิี่�งท่ี่�ระบาย้ออก

สู่จากองค์กรนั�นไมื่่ส่งผ่ลักระที่บต้่อแห็ลั่งน�ำธรรมื่ชิาติ้แต้่อย้่างใด

ในปี 2567 บริษััที่ฯ สามื่ารถึลัดการใชิ้น�ำลังได้ประมื่าณ์ร้อย้ลัะ 1.6 

ผ่า่นกจิกรรมื่การรณ์รงคก์ารใชิน้�ำอย้า่งประห็ยั้ด แลัะการต้ดิต้ั�งระบบ

จ่าย้น�ำอัต้โนมื่ัติ้ภาย้ในองค์กร

ปริมาณการใชุ้นิ้ำารวิม

2565

2566

2567

71,949

63,332

62,333

เป้าหมายปี 2567
-1%

หน่วย:  
ลูกบากศ์เมตร 
(CU.M.)
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3.3.2.3	การเปล่�ยนิแปลงสภาพื่ภูมิอากาศ
บรษิัทัี่ฯ ต้ระห็นกัถึงึความื่รน่แรงข็องการเปลั่�ย้นแปลังสภาพภมูื่อิากาศ

ที่่�ส่งผ่ลักระที่บอย้่างมื่ห็าศาลัต้่อระบบนิเวศแลัะสิ�งม่ื่ชิ่วิต้ที่ั�วโลัก  

การปลั่อย้ก๊าซเร่อนกระจกจากกิจกรรมื่ที่างอ่ต้สาห็กรรมื่แลัะมื่น่ษัย้์

ได้ที่ว่ความื่ร่นแรงข็องภัย้พิบัต้ิที่างธรรมื่ชิาต้ิ เชิ่น การเกิดอ่ที่กภัย้ 

วาต้ภัย้ ภาวะแล้ัง แลัะการเปลั่�ย้นแปลังข็องระบบนเิวศอย่้างฉบัพลันั 

ด้วย้ความื่ม่ื่่งมื่ั�นที่่�จะเป็นส่วนห็นึ�งในการแก้ไข็ปัญห็าสิ�งแวดลั้อมื่ 

บริษััที่ฯ จึงได้กำห็นดนโย้บาย้แลัะแนวที่างการจัดการที่่�ครอบคลั่มื่

แลัะเป็นรูปธรรมื่ โดย้ให็้ความื่สำคัญกับการลัดการปลั่อย้ก๊าซ 

เร่อนกระจก การพัฒนากระบวนการผ่ลิัต้ท่ี่�เป็นมื่ิต้รต้่อสิ�งแวดลั้อมื่ 

แลัะการส่งเสริมื่การใชิ้พลัังงานสะอาด 

บรษิัทัี่ฯ ให็ค้วามื่สำคญัต้อ่การเปลั่�ย้นแปลังสภาพภมูื่อิากาศ กำห็นด

เป็นนโย้บาย้การลัดการปล่ัอย้ก๊าซเร่อนกระจกจากกิจกรรมื่ข็อง

ธ่รกิจทัี่�งห็มื่ด โดย้ตั้�งเป้าห็มื่าย้การเป็นกลัางที่างคาร์บอน (Carbon 

Neutrality) ในปี 2593 แลัะปลั่อย้ก๊าซเร่อนกระจกเป็นศูนย้์ (Net 

Zero) สำห็รับข็อบเข็ต้ 1 แลัะ 2 ภาย้ในปี 2608 ซึ�งสอดคลั้องกับ

เป้าห็มื่าย้การพัฒนาท่ี่�ย้ั�งย้่นข็ององค์การสห็ประชิาชิาติ้

ในปี 2567 บริษััที่ฯ จัดที่ำราย้งานการประเมื่ินคาร์บอนฟื้่ต้พริ�นต้์องค์กร สำห็รับธ่รกิจประเที่ศไที่ย้ โดย้ได้รับการรับรองคาร์บอนฟ่ื้ต้พริ�นที่์

องค์กร โดย้มื่่ปริมื่าณ์การปลั่อย้ก๊าซเร่อนกระจกข็องปี 2567 ดังน่�

ปริม�ณก�รปล่อย GHG (Ton CO2eq) 2566 2567

ขอบเขต	1 387 285

ขอบเขต	2 13,175 14,001

ของเขต	3 42,437 44,716

ปริมาณการปล�อย	GHG	รวิม 55,999 59,002

ปริมาณการปล�อย	GHG	(ขอบเขต	1	และ2)	ต�อห์นิ�วิยผลิตภัณฑ์	(ตันิ	CO2eq/ตันิ
การผลิต)

0.90 0.90

ห์มายเห์ตุ:	ในิปี	2567	บริษััทฯ	ม่การประเมินิขอบเขตเพื่ิ�มเติม	อันิไดำ้แก�	สำานิักงานิอโศก	จึงม่การปรับขอบเขตของปีฐานิเพื่่�อให์้ครอบคลุมสำานิักงานิท่�อโศกเชุ�นิเดำ่ยวิกับปีปัจจุบันิ

ในปี 2566 แลัะ 2567 บริษััที่ฯ ได้รับรองคาร์บอนฟื้่ต้พริ�นต้์องค์กร

โดย้บริษััที่ เอ็นพ่ซ่ เซฟื้ต้่� แอนด์ เอ็นไวรอนเมื่นที่อลั เซอร์วิส 

จำกัดในปี 2567

โดย้ผ่ลัการดำเนินงานในปี 2567 บริษััที่ฯ สามื่ารถึลัดการปลั่อย้ก๊าซ

เร่อนกระจกในข็อบเข็ต้ 1 ลังได้ร้อย้ลัะ 26 อันเน่�องมื่าจากการใชิ้

พลัังงานเชิ่�อเพลิังลัง ซึ�งบรรลั่ต้ามื่เป้าห็มื่าย้ในปี 2567 ในการลัด

การปลั่อย้ก๊าซเร่อนกระจกข็อบเข็ต้ 1 ลังร้อย้ลัะ 2 อย้่างไรก็ต้ามื่ใน

ข็อบเข็ต้ 2 บรษิัทัี่ฯ ไมื่ส่ามื่ารถึบรรลัต่้ามื่เปา้ห็มื่าย้การลัดการปลัอ่ย้

ก๊าซเร่อนกระจกในข็อบเข็ต้ที่่� 2 เมื่่�อเที่่ย้บกับปี 2566 ได้ อันเน่�อง

มื่าจากการใชิพ้ลังังานไฟื้ฟื้า้ที่่�เพิ�มื่ข็ึ�น จากผ่ลัการดำเนินงานข็า้งต้น้

บริษััที่ฯ ไมื่่ได้นิ�งนอนใจแต้่อย้่างใด บริษััที่ฯ มื่่การต้ั�งเป้าห็มื่าย้แลัะ

วางแผ่นการดำเนินงานเพ่�อลัดการใชิ้พลัังงานอย้่างม่ื่ประสิที่ธิภาพ 

รวมื่ถึึงปรับปร่งเร่�องการใชิ้พลัังงานในการผ่ลัิต้เพ่�อให็้สามื่ารถึบรรลั่

เป้าห็มื่าย้ได้ในอนาคต้ 

โดย้สามื่ารถึอ่านราย้ลัะเอ่ย้ดเพิ�มื่เต้ิมื่เก่�ย้วกับการจัดการด้านการ

ปลั่อย้ก๊าซเร่อนกระจกเพิ�มื่เต้ิมื่ได้ที่่� ราย้งานความื่ย้ั�งย้่น ประจำ

ปี 2567

3.3.2.4	การจัดำการขยะและของเส่ย
บริษััที่ฯ มื่่่งมื่ั�นในการจัดการข็องเส่ย้อย้่างเป็นระบบ ที่ั�งข็อง

เส่ย้อันต้ราย้แลัะไมื่่อันต้ราย้ มื่่การจัดการข็ย้ะแลัะข็องเส่ย้ใน

กระบวนการต้ามื่ห็ลัักการ 3R (Reduce Reuse Recycle) ม่ื่ระบบ

การคัดแย้กข็ย้ะต้ามื่ประเภที่ท่ี่�มื่่ประสิที่ธิภาพ ควบคู่กับการสร้าง

จิต้สำนึกในสร้างข็องเส่ย้ในกระบวนการผ่ลิัต้ ลัดการก่อให็้เกิดข็ย้ะ

ท่ี่�กำจัดด้วย้การฝึังกลับ รวมื่ถึึงการกำจัดข็ย้ะอย้่างถูึกวิธ่ 

ในปี 2567 สามื่ารถึลัดปริมื่าณ์ข็องเส่ย้ไมื่่อันต้ราย้จากกระบวนการ

ผ่ลัิต้ร้อย้ลัะ 1.2 แลัะปริมื่าณ์ข็องเส่ย้อันต้ราย้เพิ�มื่ข็ึ�นร้อย้ลัะ 46.5 

เมื่่�อเท่ี่ย้บกับปี 2566 จากผ่ลัการดำเนินงานดังกลั่าว บริษััที่ฯ จะไมื่่

สามื่ารถึบรรลั่เป้าห็มื่าย้การลัดปริมื่าณ์ข็องเส่ย้ไมื่่อันต้ราย้แลัะข็อง

เส่ย้อันต้ราย้ท่ี่�เกิดข็ึ�นจากกระบวนการผ่ลัิต้ อันเน่�องมื่าจากปริมื่าณ์

การผ่ลิัต้ที่่�เพิ�มื่ข็ึ�น ส่งผ่ลัให็้มื่่ข็องเส่ย้ท่ี่�เกิดจากการผ่ลิัต้เพิ�มื่ข็ึ�น 

อย้่างไรก็ต้ามื่ บริษััที่ฯ ได้ดำเนินการกำห็นดแผ่นการแก้ไข็ เพ่�อลัด

ปริมื่าณ์การเกิดข็องเส่ย้ท่ี่�เกิดข็ึ�นในกระบวนการผ่ลิัต้ลัง

045THAI PLASPAC PCL.  /  รายงานประจำาปี 2567การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงานการกำากับดูแลกิจการงบการเงินเอกสารแนบ



3.3.2.5	การจัดำการมลพื่ิษัทางอากาศ
บริษััที่ฯ ได้รับการต้รวจวัดค่ณ์ภาพอากาศอย้่างสมื่�ำเสมื่อแลัะ

ต้่อเน่�อง ที่ำให็้มื่ั�นใจว่าค่ามื่ลัพิษัอยู้่ในเกณ์ฑ์์มื่าต้รฐานที่่�กำห็นด

อย้่างเคร่งครัด โดย้ผ่ลัการดำเนินงานในปี 2567 มื่่ค่ามื่าต้รฐาน

ค่ณ์ภาพอากาศ กลัิ�น  เส่ย้ง แสงสว่าง แลัะปริมื่าณ์ความื่เข็้มื่ข็้น

ข็องฝ่ึ่นลัะอองแลัะสารเคมื่่ อยู้่ในเกณ์ฑ์์มื่าต้รฐานต้ามื่ที่่�กฎห็มื่าย้

กำห็นด จากการต้รวจสอบจากห็น่วย้งานภาย้นอก ซึ�งผ่ลัการต้รวจ

สอบเป็นไปต้ามื่เกณ์ฑ์์มื่าต้รฐานข็อง American Conference of 

Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) กำห็นด

3.3.2.6	การจัดำการปัญห์าดำ้านิสิ�งแวิดำล้อม
บริษััที่ฯ มื่่เป้าห็มื่าย้ ค่อ ไมื่่มื่่ข็้อร้องเร่ย้นจากพนักงานแลัะชิ่มื่ชิน

รอบข็้างในเร่�องปัญห็าสิ�งแวดลั้อมื่ ซึ�งผ่ลัการดำเนินงานในปี 2567  

บริษััที่ฯ ไมื่่มื่่ข็้อร้องเร่ย้นปัญห็าด้านสิ�งแวดลั้อมื่ อย้่างไรก็ต้ามื่

บริษััที่ฯ มื่่การสำรวจความื่พึงพอใจชิ่มื่ชิน เป็นประจำที่่กปี แลัะมื่่่ง

มื่ั�นที่่�จะนำข็้อคิดเห็็นห็ร่อข็้อเสนอแนะจากชิ่มื่ชินมื่าพัฒนาปรับปร่ง

การดำเนินงานเพ่�อการอยู้่ร่วมื่กันอย้่างย้ั�งย้่น

3.4 ก�รจัดก�รด้�นคว�มยั่งยืนในมิติสังคม 
3.4.1	นิโยบายและแนิวิปฏิิบัติดำ้านิควิามรับผิดำชุอบ 
ต�อสังคม
บริษััที่ฯ มื่่่งมื่ั�นในปฏิิบัต้ิต้ามื่ข็้อกำห็นด กฎห็มื่าย้ แลัะข็้อกำห็นดท่ี่�

เก่�ย้วข็อ้งกบัการจดัการดา้นสงัคมื่ รวมื่ถึงึมื่าต้รฐานดา้นความื่ย้ั�งย้น่

สากลั โดย้นำมื่ากำห็นดนโย้บาย้ด้านความื่รับผิ่ดชิอบต้อ่สังคมื่อย้า่ง

รอบด้านแลัะต้่อผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ที่่กกลั่่มื่ ได้แก่ นโย้บาย้สิที่ธิมื่น่ษัย้

ชินแลัะการปฏิิบัต้ิด้านแรงงาน นโย้บาย้การต้่อต้้านที่่จริต้คอร์รัปชิัน 

นโย้บาย้ความื่ปลัอดภัย้ อาชิ่วอนามัื่ย้ แลัะสิ�งแวดลั้อมื่ นโย้บาย้การ

กำกับดูแลักิจการที่่�ด่ การดูแลัพนักงาน ลัูกค้า แลัะลูักค้า รวมื่ถึึง

การสำรวจความื่พึงพอใจแลัะความื่คาดห็วังข็องผู่้ม่ื่ส่วนได้เส่ย้ เพ่�อ

นำมื่ากำห็นดกิจกรรมื่แลัะแนวที่างในการต้อบสนองต้่อความื่คาด

ห็วังข็องผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้

บริษััที่ฯ ได้กำห็นดแนวที่างปฏิิบัต้ิที่่�ด่ด้านความื่รับผิ่ดชิอบด้าน

สงัคมื่ เพ่�อให็ก้รรมื่การ ผู่บ้รหิ็าร พนักงาน แลัะผู่ม่้ื่สว่นเก่�ย้วข็อ้งกบั

บริษััที่ฯ ปฏิิบัติ้ต้ามื่นโย้บาย้ กฎห็มื่าย้ จริย้ธรรมื่แลัะความื่ซ่�อสัต้ย้์

ที่างธ่รกิจในการประพฤต้ิต้น เพ่�อใชิ้เป็นแนวที่างในการปฏิิบัติ้งาน

ได้อย้่างเห็มื่าะสมื่ 

3.4.2	ผลการดำำาเนิินิการดำ้านิสังคม	
3.4.2.1	การจัดำการดำ้านิสิทธิุมนุิษัยชุนิ	ควิามเท�าเท่ยม
และควิามเสมอภาคทางเพื่ศ
ในปี 2567 บริษััที่ฯ ไมื่่มื่่ข็้อร้องเร่ย้นห็ร่อเห็ต้่การณ์์ข็้อร้องเร่ย้น

ด้านแรงงานแลัะลัะเมื่ิดสิที่ธิมื่น่ษัย้ชิน ภาย้ในแลัะภาย้นอกบริษััที่ฯ

ต้ามื่นโย้บาย้สิที่ธิมื่น่ษัย้ชิน บริษััที่ฯ มื่่ความื่มื่่่งมื่ั�นท่ี่�ในการไมื่่เลั่อก

ปฏิิบัติ้แลัะการปฏิิบัติ้ต้ามื่กฎห็มื่าย้ท่ี่�กำห็นดด้านแรงงาน โดย้ในปี 

2567 บริษััที่ฯ มื่่การจ้างงานผู่้พิการ เพ่�อการส่งเสริมื่แลัะพัฒนา

ค่ณ์ภาพชิ่วิต้คนพิการ ครบถึ้วนต้ามื่ท่ี่�กฎห็มื่าย้กำห็นด

การดำเนินงานท่ี่�สำคัญในปี 2567

• บริษััที่ฯ มื่่การต้รวจสอบด้านสิที่ธิมื่น่ษัย้ชินอย้่างรอบด้าน 

(HRDD) ครอบคลัม่ื่ทัี่�งภาย้ในแลัะภาย้นอกองคก์ร เพ่�อกำห็นด

กรอบการดำเนนิงาน แนวที่างการปอ้งกนั บรรเที่าแลัะเย้ย่้วย้า

ผ่ลักระที่บด้านสิที่ธิมื่น่ษัย้ชินที่่�อาจจะเกิดข็ึ�นจากการดำเนิน

งานข็องบริษััที่ฯ โดย้มื่่การเผ่ย้แพร่ข็้อมืู่ลัการดำเนินงาน 

ด้านสิที่ธิมื่น่ษัย้ชินผ่่านราย้งานความื่ย้ั�งย้่น ประจำปี 2567

• อ่กที่ั�งบริษััที่ฯ ย้ังกำห็นดกรอบแนวปฏิิบัต้ิจรรย้าบรรณ์คู่ค้า 

(Supplier Code of Conduct) ครอบคลั่มื่การปฏิิบัต้ิด้าน

แรงงานแลัะสิที่ธิมื่น่ษัย้ชิน ความื่ปลัอดภัย้แลัะอาชิ่วอนามื่ัย้ 

ความื่รับผ่ิดชิอบต้่อสังคมื่แลัะสิ�งแวดลั้อมื่ โดย้มื่่การติ้ดต้ามื่ให็้

มื่่การปฏิิบัติ้ต้ามื่จรรย้าบรรณ์คู่ค้าอย้่างสมื่�ำเสมื่อ

สามารถูศึกษัาข้อมูล	“ดำ้านิสิทธุิมนิุษัยชุนิ”	 
เพื่ิ�มเติมไดำ้ท่�เวิ็บไซต์บริษััทฯ
โดยสแกน QR Code หรือกดปุ�ม CLICK HERE  

สามารถูศึกษัาข้อมูล	“แนิวิปฏิิบัติจรรยาบรรณคู�ค้า”	 
เพื่ิ�มเติมไดำ้ท่�เวิ็บไซต์บริษััทฯ
โดยสแกน QR Code หรือกดปุ�ม CLICK HERE  

CLICK HERE

CLICK HERE
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3.4.2.2	การจ้างงานิและการดำูแลพื่นิักงานิ
บริษััที่ฯ มื่่่งมื่ั�นสร้างสภาพแวดลั้อมื่การที่ำงานที่่�ปลัอดภัย้ แลัะ

ส่งเสริมื่ค่ณ์ภาพชิ่วิต้ที่่�ด่ให็้แก่พนักงานที่่กคน ด้วย้ความื่เช่ิ�อมื่ั�น

ว่า “พนักงานค่อห็ัวใจสำคัญข็องความื่สำเร็จ” โดย้ดำเนินงานต้ามื่

กฎห็มื่าย้ที่่�เก่�ย้วข็้องกับด้านแรงงานอย้่างครบถึ้วน การให็้ความื่

เป็นธรรมื่ ความื่เสมื่อภาค สวัสดิภาพ แก่พนักงาน พัฒนาที่ักษัะ

แลัะศักย้ภาพพนักงานอย้่างต้่อเน่�อง รวมื่ถึึงการจัดการสร้างสภาพ

แวดลั้อมื่แลัะความื่ปลัอดภัย้ในการที่ำงาน

โดย้ในปี 2567 บริษััที่ ได้ดำเนินการด้านการบริห็ารที่รัพย้ากร

บ่คคลัดังน่�

- บริษััที่ฯ มื่่พนักงานรวมื่ที่ั�งสิ�น 719 คน คิดเป็นพนักงานชิาย้

ร้อย้ลัะ 42 พนักงานห็ญิงร้อย้ลัะ 58  ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ มื่่อัต้ราการ

ลัาออกข็องพนักงานโดย้สมื่ัครใจ (Turnover rate) อยู้่ที่่�ร้อย้ลัะ 

7.5 ซึ�งลัดลังจากปีท่ี่�แลั้วร้อย้ลัะ 49.6 แสดงถึึงบริษััที่ฯ มื่่การ

พัฒนาแลัะปรับปร่งสวัสดิการแลัะความื่เป็นอยู้่ข็องพนักงาน

อย้่างต้่อเน่�อง

- ด้านสวัสดิการ บริษััที่ฯ ได้จัดให็้มื่่สวัสดิการที่่�ครอบคลั่มื่ต้ามื่

ความื่ต้้องการข็องพนักงานในที่่กชิ่วงชิ่วิต้การที่ำงาน ได้แก่

• กองท่ี่นสำรองเลั่�ย้งชิ่พ เพ่�อเป็นห็ลัักประกันที่างการเงิน

ให็้แก่พนักงาน ซึ�งพนักงานสามื่ารถึเข็้าร่วมื่โดย้สมัื่คร

ใจ โดย้บริษััที่ฯ สมื่ที่บกองท่ี่น ร้อย้ลัะ 5 ข็องเงินเด่อน

พนักงาน แลัะผ่ลัประโย้ชิน์ข็องเงินสมื่ที่บส่วนข็องบริษััที่

เปน็ไปต้ามื่เง่�อนไข็ข็องอาย้ง่าน  ซึ�งมื่พ่นกังานเข็า้รว่มื่ใน

กองท่ี่นคิดเป็นร้อย้ลัะ 80.0 ข็องพนักงานทัี่�งห็มื่ด 

• เงินชิ่วย้เห็ลั่อในวาระต้่างๆ เชิ่น การแต้่งงาน คลัอด

บ่ต้ร อ่ปสมื่บที่ บ่คลัากรห็ร่อบ่คคลัในครอบครัวเส่ย้

ชิ่วิต้ เป็นต้้น

- บริษััที่ฯ ให็้ความื่สำคัญกับการสร้างความื่ผู่กพันข็องพนักงาน

ผ่่านกิจกรรมื่แลัะโครงการต่้างๆ โดย้ผ่ลัการสำรวจความื่ผู่กพัน

ข็องพนักงานข็ององค์กรในปี 2567 อยู้่ท่ี่�ร้อย้ลัะ 70.3 โดย้ม่ื่

กิจกรรมื่สร้างความื่สัมื่พันธ์การมื่่ส่วนร่วมื่กันข็องพนักงาน

ห็ลัากห็ลัาย้กิจกรรมื่ ซึ�งจะสร่ปผ่ลัการดำเนินงานผ่่านราย้งาน

ความื่ย้ั�งย้่นให็้หั็วข็้อการจัดการแรงงาน

- บริษััที่ฯ ไมื่่มื่่การรวมื่กล่ั่มื่ข็องพนักงานในองค์กร ห็ร่อ

สห็ภาพแรงงานข็องพนักงานแลัะบ่คลัากรภาย้ในบริษััที่ฯ 

อย้า่งไรกต็้ามื่บรษิัทัี่ฯ มื่ก่ารจัดต้ั�งคณ์ะกรรมื่การสวสัดกิาร ที่่�มื่า

จากการเลั่อกต้ั�งข็องพนักงาน เพ่�อเป็นต้ัวแที่นข็องฝึ่าย้ลัูกจ้าง

ในการห็ารอ่กบันาย้จา้งถึงึสวสัดกิาร สทิี่ธิ�แลัะผ่ลัประโย้ชินข์็อง

ลัูกจ้างท่ี่�พึงจะได้

หัวข้อหลักสูตร ชั่วโมงก�รอบรม

ปฐมนิิเทศพื่นิักงานิให์ม� 210

ระบบควิบคุมคุณภาพื่ 48

ระบบควิามปลอดำภัย	อาชุ่วิอนิามัยและสิ�งแวิดำล้อม 120

ทักษัะและเทคนิิคในิการทำางานิ 90

ทักษัะในิการบริห์ารงานิ 135

ทักษัะดำ้านิการแก้ปัญห์าและการตัดำสินิใจ 30

รวม 633

โครงการและกิจกรรมดำ้านิการดำูแลพื่นิักงานิท่�สำาคัญ
- บริษััที่ฯ ให็้ความื่สำคัญกับการดูแลัพนักงานแลัะแรงงานอย้่างรอบด้าน ในด้านดูแลัสภาพการที่ำงานแลัะสวัสดิการ สภาพแวดลั้อมื่

การเป็นอยู้่ในสังคมื่ โดย้ในปี 2567 บริษััที่ฯ ม่ื่การจัดกิจกรรมื่เพ่�อชิ่วย้เห็ลั่อความื่เป็นอยู้่ข็องพนักงาน รวมื่ถึึงกิจกรรมื่ส่งเสริมื่ส่ข็

ภาพพนักงานดังน่�

- ในปี 2567 บริษััที่ฯ จัดห็ลัักสูต้รการอบรมื่พนักงานเพ่�อเพิ�มื่ทัี่กษัะแลัะศักย้ภาพในการที่ำงานแก่พนักงานจำนวน 50 ห็ลัักสูต้ร รวมื่ 

ที่ั�งสิ�น 630 ชิั�วโมื่ง คิดเป็นจำนวนชัิ�วโมื่งเฉลั่�ย้ 10.24 ชิั�วโมื่งต้่อคนต้่อปี ต้ามื่ราย้ลัะเอ่ย้ดห็ลัักสูต้รการอบรมื่ดังน่�
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• สนับสน่นที่่นการศึกษัาบ่ต้รพนักงาน เพ่�อเป็นการสนับสน่นด้านการศึกษัา แลัะชิ่วย้แบ่งเบาภาระให็้กับพนักงานข็องบริษััที่ฯ โดย้

ในปี 2567 บริษััที่ฯ มื่อบท่ี่นการศึกษัาให็้แก่บ่ต้รพนักงานเป็นจำนวนเงินทัี่�งสิน 362,000 บาที่

• โครงการนวดแผ่นไที่ย้แก้อาการออฟื้ฟื้ิศซินโดรมื่แก่พนักงานเป็นประจำท่ี่ก 3 เด่อน โดย้ผู่้ให็้บริการท่ี่�มื่่ความื่บกพร่องที่างการ

มื่องเห็็น บริษััที่ฯ ต้ระห็นักถึึงส่ข็ภาพข็องพนักงาน โดย้เฉพาะอาการการปวดเมื่่�อย้จากการที่ำงานห็ร่อออฟื้ฟื้ิศซินโดรมื่ จึงมื่่การ

จัดการนวดแผ่นไที่ย้ โดย้สนับสน่นโอกาสในการประกอบอาชิ่พข็องผู่้ท่ี่�มื่่ความื่บกพร่องที่างการมื่องเห็็น

• กิจกรรมื่ส่งเสริมื่การสร้างเสริมื่ส่ข็ภาพพนักงานแลัะความื่สัมื่พันธ์ข็องพนักงานด้วย้การจัดกิจกรรมื่ก่ฬาห็ลัากห็ลัาย้รูปแบบชิิง

เงินรางวัลั เชิ่น การแข็่งขั็นฟื้่ต้ซอลั  การแข็่งขั็นต้ะกร้อ การแข็่งขั็นแบดมื่ินตั้น เป็นต้้น เพิ�มื่สร้างความื่สน่กสนาน กระชัิบมื่ิต้ร 

ความื่สามัื่คค่ สร้างความื่สัมื่พันธ์ระห็ว่างเพ่�อนพนักงาน แลัะเสริมื่สร้างส่ข็ภาพพนักงาน รวมื่ถึึงสนับสน่นกิจกรรมื่วิ�งสะสมื่ระย้ะ

ที่าง โดย้มื่่พนักงานที่่�สามื่ารถึวิ�งสะสมื่ระย้ะที่างได้ 80 กิโลัเมื่ต้ร ภาย้ในระย้ะเวลัา 1 เด่อน จำนวน 163 คน คิดเป็นร้อย้ลัะ 73 

จากพนักงานที่่�เข็้าร่วมื่กิจกรรมื่ที่ั�งห็มื่ด แลัะกิจกรรมื่แข็่งข็ันวิ�งมื่าราธอนระย้ะ 5 KM แลัะ 10 KM ซึ�งมื่่พนักงานเข็้าร่วมื่กิจกรรมื่

จำนวน 318 คน บริษััที่ฯ ให็้ความื่สำคัญแลัะกระต่้้นให็้พนักงานดูแลัส่ข็ภาพผ่่านการออกกำลัังกาย้อย้่างสมื่�ำเสมื่อ
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• กิจกรรมื่งานประเพณ์่ บริษััที่ฯ ส่งเสริมื่การอน่รักษั์วัฒนธรรมื่ ธรรมื่เน่ย้มื่ประเพณ์่อันด่งามื่ ให็้คงไว้อย้่างย้ั�งย้่นควบคู่กับ 

การดำเนินธ่รกิจข็องบริษััที่ฯ บริษััที่ฯ ม่ื่การจัดงานแลัะกิจกรรมื่ เชิ่น กิจกรรมื่ที่ำบ่ญตั้กบาต้รเป็นประจำท่ี่กปี ประเพณ์่ดิวาลั ่

ประเพณ์่สรงน�ำพระแลัะรดน�ำดำห็ัวผู่้ให็ญ่ในประเพณ์่วันสงกรานต้์ นอกจากน่�ย้ังมื่่กิจกรรมื่ให็้พนักงานร่วมื่สน่ก โดย้ให็้พนักงาน 

เชิ็คอินกิจกรรมื่วันสงกรานต้์ โดย้การถึ่าย้รูปกิจกรรมื่ลังใน Social Media ชิ่องที่างต้่างๆ ร่วมื่สน่ก เพ่�อลั่้นรับเงินรางวัลักับ 

ที่างบริษััที่ฯ

• กิจกรรมื่อบรมื่แลัะส่งเสริมื่การเร่ย้นรู้ในปี 2567 บริษััที่ฯ ได้เข็้าร่วมื่โครงการ ESG DNA โดย้มื่่พนักงานในส่วนสำนักงาน 

เข็า้รว่มื่โครงการเปน็จำนวน 104 คน ไดผ้่า่นการอบรมื่แบบ Self e- Learning ไดเ้ข็า้อบรมื่ห็ลักัสตู้รแลัะผ่า่นการที่ดสอบเปน็จำนวน 

82% โครงการน่�เป็นสิ�งที่่�แสดงให็้เห็็นว่าบริษััที่ฯ สนับสน่นการส่งเสริมื่พนักงานให็้เห็็นถึึงความื่สำคัญต้่อการพัฒนาอย้่างย้ั�งย้่น

3.4.2.3	การจัดำการด้ำานิควิามปลอดำภัยและอาชุ่วิอนิามัย
ความื่ปลัอดภัย้ในการที่ำงานถึ่อเป็นประเด็นสำคัญที่่�บริษััที่ฯ ให็้

ความื่สำคัญสูงส่ด บริษััที่ฯให็้ความื่สำคัญอย้่างย้ิ�งกับการควบค่มื่

แลัะบริห็ารจัดการความื่เส่�ย้งที่่�อาจค่กคามื่ชิ่วิต้แลัะที่รัพย้์สินข็อง

บ่คลัากรแลัะองค์กรรวมื่ถึึงผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ โดย้ม่ื่่งมื่ั�นสู่เป้าห็มื่าย้ 

Zero Accident ภาย้ใต้้วัฒนธรรมื่ความื่ปลัอดภัย้ที่่�แข็็งแกร่ง 

บริษััที่ฯ จึงมื่่การบริห็ารความื่เส่�ย้งแลัะจัดให็้ม่ื่ห็น่วย้งานแลัะ 

คณ์ะกรรมื่การดูแลัแลัะที่บที่วนการดำเนินงานด้านความื่ปลัอดภัย้ 

อาชิ่วอนามัื่ย้ แลัะสิ�งแวดลั้อมื่ข็องสถึานที่่�ที่ำงานอย้่างต้่อเน่�อง โดย้

สามารถูศึกษัาข้อมูล	“นิโยบายดำ้านิควิามปลอดำภัย	 
อาชุ่วิอนิามัย	และสภาพื่แวิดำล้อมในิการทำางานิ”	 
เพื่ิ�มเติมไดำ้ท่�เวิ็บไซต์บริษััทฯ
โดยสแกน QR Code หรือกดปุ�ม CLICK HERE  

CLICK HERE

มื่่การกำห็นดนโย้บาย้ความื่ปลัอดภัย้ อาชิ่วอนามัื่ย้ แลัะสิ�งแวดลั้อมื่

ในการที่ำงาน ดังน่�
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ในปี 2567 บริษััที่ฯ มื่่ผ่ลัการดำเนินงานด้านความื่ปลัอดภัย้ท่ี่�สำคัญ

ดังน่�

• อัต้ราการเส่ย้ชิ่วิต้ข็องพนักงานแลัะผู่้รับเห็มื่าจากการที่ำงาน

เป็นศูนย้์

• อัต้ราการบาดเจ็บถึึงข็ั�นห็ย้่ดงาน (LTIFR) ข็องพนักงาน ต้่อ

ห็นึ�งลั้านชิั�วโมื่งการที่ำงาน เป็น 0.6 ซึ�งเป็นไปต้ามื่เป้าห็มื่าย้

ที่่�ตั้�งไว้ในปี 2567

• บริษัทัี่ฯ จดัให็ก้ารต้รวจความื่ปลัอดภยั้แลัะอาชิว่อนามื่ยั้ในการ

ที่ำงานอย้่างสมื่�ำเสมื่อ ผ่่านแบบฟื้อร์มื่ออนไลัน์แลัะเอกสาร

โดย้เจ้าห็น้าที่่�ความื่ปลัอดภัย้ระดับห็ัวห็น้างาน นอกเห็น่อจาก

การ Safety Survey ย้ังม่ื่การต้รวจสอบโดย้เจ้าห็น้าท่ี่�ความื่

ปลัอดภัย้ระดับวิชิาชิ่พ ผ่่านกิจกรรมื่ Safety Patrol เด่อนลัะ 

1 ครั�ง พร้อมื่จัดให็้มื่่การประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การความื่ปลัอดภัย้ 

อาชิ่วอนามัื่ย้ แลัะสภาพแวดลั้อมื่ในการที่ำงาน ที่่กๆ เด่อน

• แผ่นงานอาชิ่วอนามัื่ย้แลัะความื่ปลัอดภัย้ แผ่นรับมื่่อ

ภาวะฉ่กเฉินเห็ต้่เพลัิงไห็มื่้แลัะสารเคมื่่รั�วไห็ลั ประจำปี 2567

• ต้รวจสภาพแวดลั้อมื่ประจำปี 2567 พบว่าไมื่่ม่ื่สภาพแวดลั้อมื่

ที่่�มื่่ความื่เส่�ย้งต้่อการที่ำงานอย้่างมื่่นัย้สำคัญ

• ในปี 2567 มื่่โครงการแลัะกิจกรรมื่ส่งเสริมื่ด้านความื่ปลัอดภัย้ 

ได้แก่

• การต้รวจส่ข็ภาพประจำปี แลัะการต้รวจส่ข็ภาพต้ามื่

ปัจจัย้เส่�ย้ง

• โครงการจป.ห็ัวห็น้างานกับการลัดอ่บัต้ิเห็ต้่

• สัปดาห็์ความื่ปลัอดภัย้ (Safety Week) 

• โครงการประกวดพ่�นที่่�ปลัอดภัย้ 

• โครงการปรับปร่งงานด้านความื่ปลัอดภัย้

• มื่าต้รการอน่รักษั์การได้ย้ิน

• อบรมื่ที่บที่วนประจำปี

- อบรมื่ความื่ปลัอดภัย้ในการที่ำงานข็องพนักงาน

แลัะผู่้รับเห็มื่า

- อบรมื่ที่บที่วนความื่ปลัอดภัย้ในการที่ำงาน แลัะการ

ใชิ้สารเคมื่่

- อบรมื่การดับเพลัิงเบ่�องต้้น แลัะการอพย้พห็น่ไฟื้

- อบรมื่การข็ึ�นที่่�สูง

- อบรมื่การใชิ้ปั�นจั�น

- อบรมื่การข็ับรถึย้ก

- อบรมื่ความื่ปลัอดภัย้ในการที่ำงานเชิ่�อมื่ไฟื้ฟื้้า

050 รายงานประจำาปี 2567  /  THAI PLASPAC PCL. การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



3.4.2.4	การจัดำการดำ้านิการดำูแลและควิามสัมพื่ันิธุ์ต�อ
ลูกค้า
บรษิัทัี่ฯ มื่ก่ารดำเนนิธ่รกจิอย้า่งรบัผิ่ดชิอบต้อ่ลูักคา้ แลัะย้ดึถึอ่ความื่

พึงพอใจแลัะความื่ไว้วางใจต้่อลูักค้าเป็นสิ�งสำคัญ แลัะม่ื่มื่าต้รการ

เก่�ย้วกับนโย้บาย้แลัะแนวปฎิบัต้ิการรักษัาข็้อมืู่ลัส่วนบ่คคลัข็อง

ลักูคา้แลัะผู่ท้ี่่�เก่�ย้วข็อ้งบังคบัใชิภ้าย้ใน ต้ลัอดจนม่ื่การประเมิื่นความื่

พึงพอใจข็องลัูกค้าเป็นประจำที่่กปี โดย้มื่่การประเมื่ินความื่พึงพอใจ

กับลัูกค้าแต้่ลัะราย้ในด้านค่ณ์ภาพสินค้า การบริการ แลัะการจัดส่ง

สินค้า ห็ากผ่ลัการประเมื่ินต้�ำกว่าเป้าห็มื่าย้ร้อย้ลัะ 90 จะมื่่การจัด

ที่ำแผ่นงานเพ่�อห็าสาเห็ต้แ่ลัะห็าแนวที่างการแกป้ญัห็าดงักลัา่วรว่มื่

กับที่่มื่ที่่�เก่�ย้วข็้อง โดย้ในปี 2567 ระดับความื่พึงพอใจข็องลูักค้าโดย้

รวมื่ ร้อย้ลัะ 93 สูงกว่าเป้าห็มื่าย้ที่่�กำห็นดไว้ ในปี 2567 

รวมื่ถึึงไมื่่มื่่ข็้อร้องเร่ย้นจากลูักค้าในเร่�องสำคัญ รวมื่ถึึงไมื่่มื่่กรณ์่

การรั�วไห็ลัข็้อมูื่ลัส่วนบ่คคลัข็องลัูกค้า 

กิจกรรมสร้างควิามม่ส�วินิร�วิมกับลูกค้าและคู�ค้า	
เพื่่�อสร้างควิามสัมพื่ันิธุ์ท่�ดำ่ตลอดำห์�วิงโซ�คุณค�า
ในปี 2567 บริษััที่ฯ ได้จัดกิจกรรมื่ร่วมื่กับบริษััที่ Reckitt แลัะ IVL 

ในกิจกรรมื่ CSR สร้างประโย้ชิน์ให็้กับชิ่มื่ชินแลัะสังคมื่ ณ์ ห็าด

น�ำแดงจังห็วัดระย้อง เราได้ร่วมื่กันปลั่อย้เต้่าที่ะเลั ซึ�งเป็นสัต้ว์ท่ี่�

สำคญัต้อ่ระบบนเิวศที่างที่ะเลัที่่�ไดร้บัผ่ลักระที่บจากการเปลั่�ย้นแปลัง

ข็องสภาพภูมื่ิอากาศแลัะได้รับผ่ลักระที่บจากพฤต้ิกรรมื่ข็องมื่น่ษัย้์

ด้านการใชิ้บรรจ่ภัณ์ฑ์์พลัาสต้ิก การใชิ้เต้่าที่ะเลัเป็นสัญลัักษัณ์์การ

ต้ระห็นักถึึงผ่ลักระที่บดังกลั่าวแลัะเราร่วมื่กันอน่รักษั์แลัะรักษัาเต้่า

ที่ะเลั รวมื่ถึึงได้มื่่การร่วมื่ปลัูกต้้นโกงกางเพ่�ออน่รักษั์แนวกำบัง

คลั่�นลัมื่ปะที่ะชิาย้ฝึั�งที่ะเลั อ่กที่ั�งย้ังร่วมื่กันเก็บข็ย้ะริมื่ชิาย้ห็าด 

เพ่�อลัดปริมื่าณ์ข็ย้ะลังสู่ที่ะเลั เป็นการร่วมื่มื่่อระห็ว่างธ่รกิจต้ลัอด

ห็่วงโซ่ค่ณ์ค่า เพ่�อสร้างความื่ร่วมื่มื่่อในการอน่รักษั์แลัะรักษัา

ที่รัพย้ากรธรรมื่ชิาติ้แลัะปกป้องสังคมื่แลัะสิ�งแวดลั้อมื่
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3.4.2.5	การจัดำการดำ้านิควิามรับผิดำชุอบต�อชุุมชุนิและ
สังคม
บริษััที่ฯ ดำเนินธ่รกิจด้วย้ความื่รับผ่ิดชิอบต้่อชิ่มื่ชินแลัะสังคมื่ โดย้

ให็้ความื่สำคัญกับการลัดผ่ลักระที่บสิ�งแวดลั้อมื่แลัะห็ลั่กเล่ั�ย้งการ

ดำเนินงานที่่�อาจสร้างผ่ลักระที่บเชิิงลับต้่อค่ณ์ภาพชิ่วิต้ข็องชิ่มื่ชิน

รอบสถึานประกอบการ

ในป ี2567 บรษิัทัี่ฯ มื่ก่ารประเมื่นิระดบัความื่พงึพอใจข็องชิม่ื่ชินรอ้ย้

ลัะ 85 แลัะไมื่่มื่่ข็้อร้องเร่ย้นในด้านใดอย้่างมื่่นัย้สำคัญ ซึ�งมื่ากกว่า

เป้าห็มื่าย้ที่่�ตั้�งไว้ในระดับมื่ากกว่า ร้อย้ลัะ 80 ในปี 2567

นอกจากน่� บริษััที่ฯ ย้ังได้ที่ำการสำรวจความื่พึงพอใจ/ไมื่่พึงพอใจ

ต้่อการป้องกันปัญห็าสิ�งแวดลั้อมื่ข็องชิ่มื่ชิน โดย้ผ่ลัการสำรวจที่ั�ง 5 

ด้าน ได้แก่ การป้องกันข็องเส่ย้ การป้องกันปัญห็าการจราจรคับคั�ง 

การป้องกันน�ำเส่ย้ การป้องกันมื่ลัพิษัที่างเส่ย้ง แลัะการป้องกัน

ปัญห็าฝึ่่น โดย้ผ่ลัการประเมื่ินระดับความื่พึงพอใจพบว่าไมื่่มื่่ข็้อ

ร้องเร่ย้นในด้านใดอย้่างมื่่นัย้สำคัญ แต้่อย้่างไรก็ต้ามื่ บริษััที่ฯ ได้

สอบถึามื่ข็้อกังวลัข็องชิ่มื่ชิน เพ่�อนำมื่าพัฒนาการดำเนินงานพร้อมื่

ที่ั�งห็าแนวที่างในการส่งเสริมื่การพัฒนาชิ่มื่ชินต้่อไป

บริษััที่ฯ มื่่การดำเนินการจัดกิจกรรมื่พัฒนาชิ่มื่ชินแลัะสังคมื่ เพ่�อ

สร้างความื่ต้ระห็นักถึึงความื่รับผ่ิดชิอบต้่อชิ่มื่ชินแลัะสังคมื่ ดังน่�

• โครงการบริจาคโลัหิ็ต้ ข็องพนักงาน ณ์ ศูนย้์บริการโลัหิ็ต้

แห็่งชิาต้ิ สภากาชิาดไที่ย้เป็นประจำท่ี่ก 3 เด่อน ในสภาวะ

ข็าดแคลันโลัหิ็ต้

• โครงการเชิิญช่ิมื่ชินรอบข็้างเข็้าร่วมื่ซ้อมื่ดับเพลัิงข็ั�นต้้นแลัะมื่อบถึังดับเพลัิงให็้กับชิ่มื่ชิน

• มื่อบที่่นการศึกษัาแก่นักเร่ย้น เน่�องในโอกาสวันเด็กประจำปี 

2568 แก่โรงเร่ย้นรอบพ่�นที่่�บริษััที่ฯ จำนวน 15 โรงเร่ย้น เป็น

จำนวนเงินที่ั�งสิ�น 45,000 บาที่

• มื่อบสิ�งข็องจำเปน็แลัะเงนิบรจิาค จำนวนเงนิรวมื่ 26,000 บาที่ 

ให็้กับสถึานค่้มื่ครองแลัะพัฒนาคนพิการพระประแดง 
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• การส่งเสริมื่สร้างความื่ต้ระห็นักรู้ในการแย้กข็ย้ะแก่เย้าวชิน

- มื่อบถึังข็ย้ะแย้กประเภที่ แลัะที่่นการศึกษัา จำนวนเงิน 10,000 บาที่

- กิจกรรมื่ให็้ความื่รู้เร่�องการจัดการข็ย้ะ มื่อบถึังข็ย้ะแย้กประเภที่ รวมื่ถึึงท่ี่นการศึกษัา จำนวน 15,000 บาที่ ให็้กับนักเร่ย้นโรงเร่ย้น

วัดเนินเข็าดิน จังห็วัดระย้อง 

สามื่ารถึอา่นราย้ลัะเอ่ย้ดเพิ�มื่เต้มิื่เก่�ย้วกบัการรบัผ่ดิชิอบต้อ่สงัคมื่แลัะการมื่ส่ว่นรว่มื่กบัชิม่ื่ชิน เพิ�มื่เติ้มื่ไดท้ี่่� ราย้งานความื่ย้ั�งย้น่ ประจำป ี2567
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4. ก�รวิเคร�ะห์และคำ�อธิบ�ยของฝ��ยจัดก�ร 
(Management Discussion and Analysis: MD&A)

ภ�พรวมบริษัท
บริษััที่ พลัาสต้ิค แลัะห็่บห็่อไที่ย้ จำกัด (มื่ห็าชิน) เป็นผู่้เชิ่�ย้วชิาญในโซลูัชิั�นบรรจ่ภัณ์ฑ์์ โดย้ม่ื่่งเน้นไปท่ี่�การออกแบบ การผ่ลิัต้บรรจ่ภัณ์ฑ์์

พลัาสติ้กคงรูปด้วย้วัต้ถึ่ดิบจากโมื่โนเลัเย้อร์โพลัิเมื่อร์ แลัะกระดาษัท่ี่�ร่ไซเคิลัได้ สำห็รับสินค้าในกลั่่มื่อาห็าร ย้าแลัะเวชิภัณ์ฑ์์

ภูมิศ�สตร์ และประเภทของบรรจุภัณฑ์

4. Management Discussion and Analysis: MD&A
TPAC Overview
Thai Plaspac Public Company Limited (“TPAC”) is a packaging solutions specialist, focused on the design and 
manufacture of 100% recyclable mono-material packaging formats for polymers and paper packaging mainly for 
the food and pharmaceutical segments.

* Company estimation based on last 5 years revenue growth trend
# Across all our niche segments

Geographic and Industry Segmentation

Asia’s Fastest 
Growing 

packaging 
company*

TPAC Design Lab
At the heart of 
our company

Market Leader
Leadership 
position# 

17 Production 
Plants

4 in Thailand
2 in UAE
9 in India 

1 in Malaysia
1 in Philippines

Focused on 
100% recyclable 
mono-material

formats.

PET/rPET
PP/rPP

HDPE/rHDPE

Continued focus 
on 

Corporate 
Governance 

78%

14%

8%

Sales by 
Segment

Food and Beverages
Pharmaceutical and Personal Care
Home Care & industrial

Food and 
Beverages

Pharmaceutical and 
Personal Care

Home Care & 
industrial

Corporate GovernanceBusiness Operation and Operating Results Financial Statements Certification of Information

04956-1 ONE REPORT 2023
THAI PLASPAC PCL.

อาห์ารและ 
เคร่�องดำ่�ม

อาห์ารและเคร่�องดำ่�ม
ยา	เวิชุภัณฑ์	และของใชุ้ส�วินิบุคคล
ของใชุ้ในิครัวิเร่อนิ	และอุตสาห์กรรม

ยา	เวิชุภัณฑ ์
และของใชุ้ส�วินิบุคคล

ของใชุ้ในิครัวิเร่อนิและ
อุตสาห์กรรม

ยอดำขายตาม
ประเภทของ

ข้อมูลปี 2567

75%

9%

16%

บริษัท 
บรรจุภัณฑ์
ที่เติบโตเร็ว

ที่สุดใน
เอเชีย *

TPAC Design 
Lab

คือหัวใจหลัก
ของบริษัท

ผู้นำ�ก�รตล�ด
เป็นผู้นำ�ตล�ด

บรรจุภัณฑ์

โรงง�นทั้งหมด  
17 แห่ง

4 แห่ง ใน
ประเทศไทย

2 แห่ง ในประเทศ
สหรัฐอ�หรับ 

เอมิเรตส์
9 แห่ง ในประเทศ

อินเดีย 
1 แห่ง ในประเทศ

ม�เลเซีย
1 แห่ง ในประเทศ

ฟิลิปปินส์

มุ่งเน้นวัตถุดิบ 
Polymers ที่

ส�ม�รถนำ�กลับ
ม�ใช้ใหม่ได้ 

100% อ�ทิเช่น
PET / rPET

PP / rPP
HDPE / rHDPE

ให้คว�มสำ�คัญ
กับก�รกำ�กับ
ดูแลกิจก�ร

อย่�งดีเยี่ยม

*	จากประมาณการของบริษััทตามแนิวิโนิ้มการเติบโตของรายไดำ้	6	ปี
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ผลประกอบก�รของ TPAC ในช่วง 6 ปีที่ผ่�นม�ได้รับก�รขับเคลื่อนโดยกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นและ
ก�รดำ�เนินก�รที่เป็นระบบ:     

ลก�รดำ�เนินง�นประจำ�ปี 2567 :ปริม�ณก�รข�ยปรับตัวเพิ่มขึ้น  
ขณะที่คว�มส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไรลดลง

• ในชิ่วง 6 ปีที่่�ผ่่านมื่า ย้อดข็าย้ข็อง TPAC เติ้บโต้ข็ึ�น 2.9 เที่่า ด้วย้ส่วนผ่สมื่ข็องการเติ้บโต้จากภาย้ในแลัะเสริมื่ด้วย้การเข็้าซ่�อกิจการ 

แลัะปรับปร่งการจัดการ  โดย้อัต้ราการเต้ิบโต้เฉลั่�ย้ต้่อปี (CAGR) ข็องย้อดข็าย้ในชิ่วง 6 ปีอยู้่ท่ี่�ประมื่าณ์ 19% ( ปี 2561 ถึึง 2567 )

• CORE EBITDA เพิ�มื่ข็ึ�น 3.9 เที่่า โดย้มื่่อัต้ราการเต้ิบโต้เฉล่ั�ย้ต้่อปี (CAGR) ประมื่าณ์ 25% ( ปี 2561 ถึึง 2567 )

• CORE EPS เพิ�มื่ข็ึ�น 7.9 เที่่าในชิ่วง 6 ปีที่่�ผ่่านมื่า โดย้มื่่อัต้ราการเติ้บโต้เฉล่ั�ย้ต้่อปี (CAGR) 41% ( ปี 2561 ถึึง 2567 )

• ความื่สามื่ารถึในการที่ำกำไรปรับต้ัวลัดลัง เน่�องจากการปรับต้ัวลัดลังข็องมื่าร์จิ�น การเปิดโรงงานแห็่งให็มื่่ แลัะราย้การที่่�เกิดข็ึ�น 

 ครั�งเด่ย้ว(One-time)

• อัต้ราส่วนห็น่�สินส่ที่ธิต้่อที่่นอยู้่ที่่� 1.07 เที่่าข็องไต้รมื่าสท่ี่� 4 ปี 2567 ซึ�งอยู้่ในระดับปกติ้ข็องกิจการ

Sales (THB Mn) Core EPS (THB)Core EBITDA (THB Mn)

2.9x 3.9x 7.9x
7214

1274 1.27

0.16

330

2528

2561 2561 25612567 2567 2567

6 Year CAGR ~ 19% 6 Year CAGR ~ 25% 6 Year CAGR ~ 41%

Revenue Core EBITDA Core EPS

Core ROE Net Debt/Equity

7,214	ล้านิบาท
YoY	+6%

16% 1.07x

1,274	ล้านิบาท
YoY	-3%

1.27	บาทต�อห์ุ้นิ
YoY	-16%

055THAI PLASPAC PCL.  /  รายงานประจำาปี 2567การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงานการกำากับดูแลกิจการงบการเงินเอกสารแนบ



โครงสร้�งกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

• Thai Plaspac Public Company Limited เป็นบริษััที่แมื่่ข็องกลั่่มื่บริษััที่แลัะจดที่ะเบ่ย้นในต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ข็องประเที่ศไที่ย้

• TPAC มื่่บริษััที่ย้่อย้ 6 แห็่ง (จากต้ารางประกอบด้านบน) โดย้ถึ่อผ่่านบริษััที่ในเคร่อ ทัี่�งที่างต้รงแลัะที่างอ้อมื่ โดย้บริษััที่ในสห็รัฐอาห็รับ

เอมื่ิเรต้ส์ (Sun Packaging FZC) ถึูกถึ่อด้วย้พันธมื่ิต้รผู่้ก่อตั้�งที่างธ่รกิจบางส่วน ข็ณ์ะท่ี่�ในชิ่วงปลัาย้ไต้รมื่าสส่ดที่้าย้ข็องปี 2567 TPAC 

ดำเนินการซ่�อห็่้น 20% ท่ี่�เห็ลั่อจาก Combi-Pack Sdn ที่ำให็้บริษััที่ถึ่อห่็้นทัี่�งห็มื่ด 100% เต็้มื่  

• TPAC Packaging India Private Limited มื่่บริษััที่ย้่อย้ 2 บริษััที่ค่อ:

• TPAC Skypet India Private Limited บริษััที่ได้เข็้าซ่�อธ่รกิจข็อง Skypet Polymers ตั้�งแต้่วันท่ี่� 1 เมื่ษัาย้น 2565 ปัจจ่บัน TPAC 

เป็นเจ้าข็อง 80% แลัะผู่้ก่อต้ั�งถึ่ออยู้่ 20%.

• TPAC Custom Solutions Private Limited ซึ�งเป็นโรงงานแห็่งให็มื่่เพ่�อดำเนินธ่รกิจในส่วนข็อง Caps แลัะ Closure แลัะกำลััง

มื่่การสํารวจการเข็้าสู่กลั่่มื่ราย้ได้ให็มื่่

• ต้ัวเลัข็งบรวมื่ข็องกลั่่มื่บริษััที่ประกอบด้วย้ราย้ได้จากบริษััที่ย้่อย้ท่ี่กประเที่ศทัี่�งห็มื่ดท่ี่�กลั่าวไว้ข็้างต้้น ซึ�งรวมื่เข็้าเป็น Thai Plaspac 

Public Company Limited

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำำากัด 
(มหาชน)

100%

TPAC Packaging (Bangna) 
Company Limited

100%

TPAC Packaging India 
Private Limited

80%

TPAC Skypet India  
Private Limited

100%

TPAC Custom Solutions 
Private Limited

89%

Sun Packaging Systems 
(FZC)

100%

TPAC Golbal Holdco
Limited

100%

TPAC Packaging 
Philippines Inc.

100%

Combi-Pack Sdn. Bhd

80%

20%

Listed on SET
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บทสรุปผู้บริห�ร

ข็้อมืู่ลัที่างการเงิน แลัะผ่ลัประกอบการข็องบริษััที่ สำห็รับไต้รมื่าสท่ี่� 4 แลัะสำห็รับปีสิ�นส่ดวันท่ี่� 31 ธันวาคมื่ 2567

(ห์นิ�วิย	ล้านิบาท)

ร�ยไตรม�ส ร�ยปี

ไตรม�ส 
4/67

ไตรม�ส 
3/67 %∆ ไตรม�ส 

4/66 %∆1

สำ�หรับปี
สิ้นสุดวันที่  

31 ธ.ค. 
2567

สำ�หรับปี
สิ้นสุดวันที่  

31 ธ.ค. 
2566

%∆

รายไดำ้จากการขายรวิม2 1,728	 1,799 -4% 1,714 1% 7,214	 6,804 6%

กำาไรก�อนิห์ักต้นิทุนิทางการเงินิ	ภาษั่	
และค�าเส่�อมราคา

267 316 -16% 303 -12% 1,272	 1,317 -3%

กำ�ไรก่อนหักต้นทุนท�งก�รเงิน ภ�ษี 
และค่�เสื่อมร�ค�จ�กก�รดำ�เนินง�น
ปกติ3

269 316 -15% 306 -12% 1,274 1,320 -3%

กำาไรก�อนิห์ักต้นิทุนิทางการเงินิ	และ
ภาษั่จากการดำำาเนิินิงานิปกติ3

135 176 -23% 176 -23% 730 825 -12%

กำาไรสุทธุิจากการดำำาเนิินิงานิปกติ3 83 115 -28% 108 -23% 471 544 -14%

กำาไรส�วินิท่�เป็นิของผู้ถู่อห์ุ้นิของ 
บริษััทฯ	จากการดำำาเนิินิงานิปกติ3

71 99 -29% 96 -26% 416 493 -16%

กำาไรต�อห์ุ้นิ 0.21 0.30 -30% 0.29 -26% 1.27 1.50 -16%

กำ�ไรต่อหุ้นจ�กก�รดำ�เนินง�นปกติ3 0.22 0.30 -29% 0.29 -26% 1.27 1.51 -16%

ผลตอบแทนิของผู้ถู่อห์ุ้นิจากการ
ดำำาเนิินิงานิปกติ4

11% 16% -5% 17% -6% 16% 21% -5%

สัดำส�วินิของห์นิ่้สินิต�อทุนิ	(เท�า)5 1.17 1.15 0.02 1.13 0.05 1.17 1.13 0.05

สัดำส�วินิของห์นิ่้สินิสุทธุิต�อทุนิ	(เท�า)6 1.07 1.03 0.04 1.06 0.01 1.07 1.06 0.01

ห์มายเห์ตุ:	 1.	 เปร่ยบเท่ยบข้อมูลปัจจุบันิ	กับชุ�วิงเวิลาเดำ่ยวิกันิในิปีก�อนิห์นิ้า	
	 2.	 การเจริญเติบโตของรายไดำ้	อาจให์้ภาพื่ท่�ไม�ชุัดำเจนิ	เนิ่�องจากกลไกการตั้งราคาขายของสินิค้าจะผกผันิตามราคาของเม็ดำพื่ลาสติก
	 3.	 ผลการดำำาเนิินิงานิปกติโดำยการตัดำค�าใชุ้จ�ายท่�เกิดำขึ้นิเพื่่ยงครั้งเดำ่ยวิออก	ซึ�งส�วินิให์ญ�เป็นิค�าใชุ้จ�ายท่�เก่�ยวิข้องกับการเข้าซ่้อกิจการ	โดำยรายละเอ่ยดำจะถููกแสดำง 
	 	 อยู�ในิส�วินิของการวิิเคราะห์	์
	 4.	 ผลตอบแทนิของผู้ถู่อห์ุ้นิจากการดำำาเนิินิงานิปกติ	(รายปี)	=	ส�วินิท่�เป็นิกำาไรสุทธุิของบริษััทจากการดำำาเนิินิงานิปกติสำาห์รับปี	/	ค�าเฉล่�ยของสัดำส�วินิของผู้ถู่อห์ุ้นิ 
	 	 ท่�เป็นิของบริษััทสำาห์รับปี,	ผลตอบแทนิของผู้ถู่อห์ุ้นิจากการดำำาเนิินิงานิปกติ	(รายไตรมาส)	=	ส�วินิท่�เป็นิกำาไรสุทธุิของบริษััทจากการดำำาเนิินิงานิปกติสำาห์รับ 
	 	 ไตรมาส	(ปรับให์้เป็นิรายปี)	/	สัดำส�วินิของผู้ถู่อห์ุ้นิท่�เป็นิของบริษััทสำาห์รับไตรมาส
	 5.	 สัดำส�วินิของห์นิ่้สินิต�อทุนิ	=	อัตราส�วินิห์นิ่้สินิท่�ม่ภาระดำอกเบ่้ยต�อส�วินิของผู้ถู่อห์ุ้นิ	
	 6.	 สัดำส�วินิของห์นิ่้สินิสุทธุิต�อทุนิ	=	อัตราส�วินิห์นิ่้สินิท่�ม่ภาระดำอกเบ่้ยห์ลังห์ักเงินิสดำต�อส�วินิของผู้ถู่อห์ุ้นิ

เร่ยนิผู้ม่ส�วินิไดำ้เส่ยทุกท�านิ,
• กำไรส่ที่ธิต้่อห็่้นจากการดำเนินงานห็ลััก (Core EPS) ข็อง TPAC สำห็รับไต้รมื่าสท่ี่� 4 ปี 2567 ข็อง TPAC อยู้่ท่ี่� 0.22 บาที่ ลัดลัง 

26 % เมื่่�อเปร่ย้บเที่่ย้บกับชิ่วงเด่ย้วกันข็องปีที่่�แลั้ว แลัะลัดลัง 29% เมื่่�อเปร่ย้บเท่ี่ย้บกับไต้รมื่าสก่อนห็น้า

• กำไรจากการดำเนินงานก่อนห็ักดอกเบ่�ย้ ภาษั่ ค่าเส่�อมื่ราคา แลัะค่าตั้ดจำห็น่าย้ จากการดำเนินงานห็ลััก (Core EBITDA) ข็อง TPAC 

สำห็รับไต้รมื่าสที่่� 4 ปี 2567 อยู้่ที่่� 269 ลั้านบาที่ ลัดลัง 12% เม่ื่�อเปร่ย้บเท่ี่ย้บกับชิ่วงเด่ย้วกันข็องปีท่ี่�แลั้ว แลัะลัดลัง 15% เมื่่�อเปร่ย้บ

เที่่ย้บกับไต้รมื่าสก่อนห็น้า

• ราย้ได้สำห็รับไต้รมื่าสน่�เพิ�มื่ข็ึ�น 1% เมื่่�อเปร่ย้บเที่่ย้บกับชิ่วงเด่ย้วกันข็องปีท่ี่�แลั้ว แต้่ลัดลัง 4% เมื่่�อเปร่ย้บเท่ี่ย้บกับไต้รมื่าสก่อนห็น้า

• อัต้ราผ่ลัต้อบแที่นต้่อส่วนข็องผู่้ถึ่อห็่้นจากการดำเนินงานห็ลััก  (Core ROE) สำห็รับไต้รมื่าสน่�อยู้่ท่ี่�ประมื่าณ์ 11% ซึ�งลัดลังอย้่างม่ื่นัย้

ย้ะจากไต้รมื่าสก่อนห็น้า เน่�องจากความื่สามื่ารถึในการที่ำกำไรท่ี่�ลัดลัง

• สถึานะการเงินข็อง TPAC ย้ังคงมื่่เสถึ่ย้รภาพในไต้รมื่าสท่ี่� 4 ปี 2567 โดย้มื่่อัต้ราส่วนห็น่�สินส่ที่ธิต้่อส่วนผู่้ถึ่อห่็้น (Net Debt-to-Equity) 

อยู้่ที่่� 1.07 เที่่า ณ์ สิ�นไต้รมื่าสที่่� 4 ปี 2567
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ผลประกอบก�รท�งก�รเงิน
งบการเงินิรวิม

(ห์นิ�วิย	ล้านิบาท)

ไตรม�ส 
4/2567

ไตรม�ส 
3/2567 % ∆ ไตรม�ส 

4/2567
ไตรม�ส 
3/2567 %∆

สำ�หรับปี
สิ้นสุด
วันที่ 

31 ธ.ค. 
2567

สำ�หรับปี
สิ้นสุด
วันที่ 

31 ธ.ค. 
2566

%∆

รายไดำ้จากการขาย 	1,728	 	1,799	 -4% 	1,728	 	1,714	 1% 	7,214	 	6,804	 6%

ต้นิทุนิขาย 	1,337	 	1,401	 -5% 	1,337	 	1,346	 -1% 	5,593	 	5,344	 5%

กำ�ไรขั้นต้น 391 398 -2%  391  368 6%  1,621  1,461 11%

อัตร�ร้อยละ กำ�ไรขั้นต้น 22.7% 22.1% 1% 22.7% 21.4% 1% 22.5% 21.5% 1%

ค�าใชุ้จ�ายในิการขาย	และบริห์าร 274 244 12%  274  212 30% 973 732 33%

รายไดำ้อ่�นิ 19 32 -40%  19 19 3% 85 89 -5%

กำาไร	(ขาดำทุนิ)	จากอัตราแลก
เปล่�ยนิ

-2 -9 -74% -2 -2 18% -6 5 -205%

กำ�ไรก่อนหักต้นทุนท�ง 
ก�รเงิน ภ�ษี และค่�เสื่อมร�ค�

267 316 -16% 267 303 -12%  1,272  1,317 -3%

อัตร�ร้อยละ กำ�ไรก่อนหัก
ต้นทุนท�งก�รเงิน ภ�ษี และ 
ค่�เสื่อมร�ค�

15.5% 17.6% -2% 15.5% 17.7% -2% 17.6% 19.4% -2%

กำ�ไรก่อนหักต้นทุนท�งก�รเงิน 
ภ�ษี และค่�เสื่อมร�ค�จ�กก�ร
ดำ�เนินง�นปกติ

269 316 -15%  269  306 -12%  1,274  1,320 -3%

อัตร�ร้อยละกำ�ไรก่อนหักต้นทุน
ท�งก�รเงิน ภ�ษี และค่�เสื่อม
ร�ค�จ�กก�รดำ�เนินง�นปกติ

15.5% 17.6% -2% 15.5% 17.9% -2% 17.7% 19.4% -2%

ค�าเส่�อมราคา	และค�าตัดำจำาห์นิ�าย 133 140 -5%  133  131 2% 544 495 10%

กำ�ไรก่อนหักต้นทุนท�งก�รเงิน 
และภ�ษี

134 176 -24%  134  173 -22% 728 823 -12%

กำ�ไรก่อนหักต้นทุนท�ง 
ก�รเงิน และภ�ษีจ�ก 
ก�รดำ�เนินง�นปกติ

135 176 -23%  135  176 -23% 730 825 -12%

อัตร�ร้อยละ กำ�ไรจ�ก 
ก�รดำ�เนินง�นปกติก่อนหัก
ต้นทุนท�งก�รเงิน และภ�ษี"

7.8% 9.8% -2% 7.8% 10.2% -2% 10.1% 12.1% -2%

ค�าใชุ้จ�ายทางการเงินิ 47 46 3%  47  48 -1% 191 172 11%

กำ�ไรก่อนภ�ษี 87 130 -33%  87  125 -31% 537 651 -17%

กำ�ไรก่อนภ�ษีจ�ก 
ก�รดำ�เนินง�นปกติ

88 130 -32%  88  128 -31% 539 653 -18%

อัตร�ร้อยละ กำ�ไรก่อนภ�ษ ี
จ�กก�รดำ�เนินง�นปกติ

5.1% 7.2% -2% 5.1% 7.5% -2% 7.5% 9.6% -2%

ภาษั่เงินิไดำ้นิิติบุคคล 5 15 -67%  5  19 -74% 68 109 -38%
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กำ�ไรสุทธิ 82 115 -29%  82  106 -23% 469 542 -13%

อัตร�ร้อยละ กำ�ไรสุทธิ 4.7% 6.4% -2% 4.7% 6.2% -1% 6.5% 8.0% -1%

กำ�ไรสุทธิจ�กก�รดำ�เนินง�น
ปกติ

83 115 -28%  83  108 -23% 471 544 -14%

อัตร�ร้อยละ กำ�ไรสุทธิจ�ก 
ก�รดำ�เนินง�นปกติ

4.8% 6.4% -2% 4.8% 6.3% -2% 6.5% 8.0% -1%

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น 
ของบริษัทฯ

70 99 -30%  70  94 -26% 414 490 -16%

อัตร�ร้อยละ กำ�ไรส่วนที่เป็น
ของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

4.0% 5.5% -1% 4.0% 5.5% -1% 5.7% 7.2% -1%

กำ�ไรส่วนที่เป็นของ 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จ�ก 
ก�รดำ�เนินง�นปกติ

71 99 -29%  71  96 -26% 416 493 -16%

อัตร�ร้อยละ กำ�ไรส่วนที่เป็น
ของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จ�ก
ก�รดำ�เนินง�นปกติ

4.1% 5.5% -1% 4.1% 5.6% -2% 5.8% 7.2% -1%

(ห์นิ�วิย	ล้านิบาท)

ร�ยได้ / (ค่�ใช้จ่�ย)  
ที่เกิดขึ้นนอกเหนือจ�ก 

ก�รดำ�เนินง�นปกติ

ไตรม�ส 
4/2567

ไตรม�ส 
3/2567

ไตรม�ส 
4/2567

ไตรม�ส 
3/2567

สำ�หรับปี
สิ้นสุด
วันที่ 

31 ธ.ค. 
2567

สำ�หรับปี
สิ้นสุด
วันที่ 

31 ธ.ค. 
2566

ค�าใชุ้จ�ายจากการซ่้อกิจการ	
ส�วินิงานิในิต�างประเทศ  -    -    -    -    -   

ค�าใชุ้จ�ายจากการซ่้อกิจการ	
ส�วินิงานิในิประเทศไทย  -    -    -    -    -   

ค�าใชุ้จ�ายจากการจัดำตั้ง
บริษััทให์ม� -1  -   -1 -3 -2 -3

ผลรวม -1  -   -1 -3 -2 -3

(ห์นิ�วิย	ล้านิบาท)

ไตรม�ส 
4/2567

ไตรม�ส 
3/2567 % ∆ ไตรม�ส 

4/2567
ไตรม�ส 
3/2567 %∆

สำ�หรับปี
สิ้นสุด
วันที่ 

31 ธ.ค. 
2567

สำ�หรับปี
สิ้นสุด
วันที่ 

31 ธ.ค. 
2566

%∆
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ธุุรกิจในิประเทศไทย
ธ่รกิจในประเที่ศไที่ย้ม่ื่การเติ้บโต้ได้ด่ในปริมื่าณ์ย้อดข็าย้ที่่�ระดับ

ประมื่าณ์ 11% ห็ากเปร่ย้บเที่่ย้บกับปีที่่�ผ่่านมื่า โดย้มื่่แรงห็น่นจาก

กลั่่มื่ฐานลัูกค้าให็มื่่ ในข็ณ์ะที่่�ความื่สามื่ารถึในการที่ำกำไรย้ังถึูก

กดดัน จากต้้นที่่นการผ่ลัิต้ที่่�ส่บเน่�องจากต้้นที่่นจากไลัน์การผ่ลัิต้

ผ่ลิัต้ภัณ์ฑ์ท์ี่่�เพิ�มื่ข็ึ�น แลัะคา่ใชิจ้า่ย้ที่่�เกดิข็ึ�นครั�งเดย่้ว ห็รอ่ One time 

ข็ณ์ะที่่�โรงงานที่่�บางนา ย้ังม่ื่พัฒนาการอย้่างต้่อเน่�องในแต้่ลัะปี โดย้

มื่่ย้อดข็าย้เพิ�มื่ข็ึ�น 25% แลัะมื่่อัต้รากำไรที่่�เพิ�มื่ข็ึ�น

บริษััที่ยั้งมื่่่งเน้นในการพัฒนาประสิที่ธิภาพในการดำเนินงาน 

อย้่างต้่อเน่�อง โดย้ได้ดำเนินการเริ�มื่โครงการโซลั่ารูฟื้ท็ี่อป ที่่�

บางข็่นเที่่ย้น ซึ�งแสดงให็้เห็็นถึึงความื่ม่ื่่งมัื่�นข็องบริษััที่ที่่�มื่่ต้่อ 

สิ�งแวดลั้อมื่แลัะย้ังชิ่วย้ลัดต้้นที่่นในระย้ะย้าว ที่ั�งน่�บริษััที่ได้เปิดต้ัว

ราย้งานความื่ยั้�งย่้นฉบับแรก ซึ�งแสดงถึึงความื่ม่ื่่งมื่ั�นข็องบริษััที่ใน

ด้านความื่รับผ่ิดชิอบที่างสิ�งแวดลั้อมื่แลัะสังคมื่ ราย้งานดังกลั่าว

ได้ระบ่ถึึงเป้าห็มื่าย้การพัฒนาที่่�ย้ั�งย้่น (SDGs) แลัะแนวที่างข็อง 

TPAC ในการรับมื่อ่กบัความื่ท้ี่าที่าย้ระดบัโลัก นอกจากน่� ความื่ม่่ื่งมื่ั�น

ที่่�เราให็้ความื่สำคัญในการรักษัามื่าต้รฐานการปฏิิบัต้ิต้ามื่กฎห็มื่าย้

ในระดับสูงส่ดก็ที่ำให็้บริษัํที่ได้รับคะแนนการกำกับดูแลัองค์กรใน

ระดับ “ย้อดเย่้�ย้มื่” 

ธุุรกิจในิอินิเดำ่ย
ในรอบปงีบการเงนิป ี2567 ธร่กจิข็อง TPAC ในอนิเดย่้ย้งัการเติ้บโต้

ในรูปปรมิื่าณ์การข็าย้ อย้า่งไรกต็้ามื่สวนที่างกบักำไรสท่ี่ธขิ็องบรษัิัที่ 

เน่�องจากในปีที่่�ผ่่านมื่า ต้้นที่่นการผ่ลิัต้ปรับข็ึ�นในบางโรงงาน แลัะ

การเพิ�มื่ข็ึ�นข็องค่าใชิ้จ่าย้ที่่�เกิดข็ึ�นครั�งเด่ย้ว ห็ร่อ One time เชิ่น 

การลังที่่นด้านระบบ IT แลัะค่าใชิ้จ่าย้ด้านวิชิาชิ่พ เป็นต้้น ทัี่�งน่�

ที่่มื่ผู่้บริห็ารย้ังเชิ่�อมื่ั�นธ่รกิจในประเที่ศอินเด่ย้ ว่าจะสามื่ารถึเต้ิบโต้

ที่ั�งในด้านราย้ได้แลัะความื่สามื่ารถึในการที่ำกำไรในอนาคต้ โดย้มื่่

การนำเงินประมื่าณ์ 60% ข็อง EBITDA ประจำปีไปเงินลังท่ี่นให็มื่่ 

TPAC Skypet  ธ่รกิจที่างต้อนใต้้ ย้ังเต้ิบโต้อย้่างต้่อเน่�อง โดย้มื่่

ย้อดข็าย้แลัะกำไรสูงกว่าปีที่่�ผ่่านมื่า การเติ้บโต้ข็องกำไรในครั�งน่�

เกิดจากการผ่สมื่ผ่สานผ่ลิัต้ภัณ์ฑ์์ที่่�ห็ลัากห็ลัาย้แลัะการข็ย้าย้ตั้ว 

ข็องเศรษัฐกจิแลัะสงัคมื่เมื่อ่งในระดับสงูอย้า่งต้อ่เน่�องในชิว่งห็ลัาย้ป ี

ก่อนห็น้าแลัะในปีที่่�ผ่่านมื่า ท่ี่�ผ่่านมื่าบริษััที่ได้ลังท่ี่นอย้่างต้่อเน่�อง

ในการข็ย้าย้กำลัังการผ่ลิัต้ ซึ�งมื่่ส่วนสำคัญในการเพิ�มื่ปริมื่าณ์ 

การข็าย้ทัี่�งในปัจจ่บันแลัะอนาคต้

นอกจากน่� ในปีน่� TPAC Customs ได้ดำเนินการข็าย้เชิิงพาณิ์ชิย้์

ครั�งแรก โดย้ที่่�ผ่่านมื่าเริ�มื่มื่่ย้อดข็าย้แลัะคำสั�งซ่�อ ซึ�งคาดว่าปีถึัดไป

สามื่ารถึเพิ�มื่โอกาสเติ้บโต้ให็้แก่ TPAC ในอินเด่ย้

โดย้สรป่แลัว้ บริษััที่ยั้งเช่ิ�อมื่ั�นวา่ ธ่รกจิในอินเดย่้มื่ก่ลัย้ท่ี่ธท่์ี่�ดส่ำห็รับ

การเติ้บโต้อย้่างย้ั�งย้่น โดย้มื่่รากฐานการผ่ลิัต้ท่ี่�มื่ั�นคงในภาคเห็น่อ 

ต้ะวันต้ก แลัะใต้้ข็องประเที่ศ แลัะได้รับการสนับสน่นจาก 

พอร์ต้โฟื้ลัิโอผ่ลัิต้ภัณ์ฑ์์ท่ี่�ห็ลัากห็ลัาย้ ประกอบกับต้ลัาดอาห็ารแลัะ

เคร่�องด่�มื่ที่่�ข็ย้าย้ต้ัวอย้่างต้่อเน่�อง โดย้บริษััที่ย้ังมื่องห็าการลังท่ี่น

เพิ�มื่เติ้มื่ในการข็ย้าย้ตั้วในอินเด่ย้อย้่างต้่อเน่�อง

ธุุรกิจในิสห์รัฐอารับเอมิเรตส์
ในปี 2567 ธ่รกิจข็อง TPAC ใน สห็รัฐอารับเอมื่ิเรต้ส์ได้บรรลั่ 

ความื่สำเร็จครั�งสำคัญ โดย้ปีน่�มื่่ย้อดข็าย้สูงส่ดต้ั�งแต้่ก่อต้ั�งบริษััที่มื่า 

ซึ�งต้ั�งมื่าต้รฐานให็มื่่ในการปฏิิบัต้ิงาน ผ่ลัการดำเนินงานที่่�แข็็งแกร่ง

น่�เกิดจากการข็ย้าย้กำลัังการผ่ลัิต้ แลัะการนำเที่คโนโลัย้่ข่็้นสูงใน 

การผ่ลัิต้เข็้ามื่าใชิ้ ซึ�งชิ่วย้ให็้บริษััที่สามื่ารถึต้อบสนองความื่ต้้องการ

ท่ี่�เพิ�มื่ข็ึ�นจากลัูกค้าปัจจ่บันแลัะลัูกค้าให็มื่่ได้ ซึ�งห็ากนับต้ั�งแต้่ชิ่วง 

ปี 2562 ท่ี่� TPAC เข็้ามื่าลังท่ี่นแลัะบริห็ารธ่รกิจ เป็นปีแรก เม่ื่�อ

เที่่ย้บดับปัจจ่บันที่่�มื่่ปริมื่าณ์การข็าย้ได้เต้ิบโต้เป็นสองเที่่า เป็น

ผ่ลัสะที่้อนถึึงความื่ก้าวห็น้าแลัะความื่สำเร็จในการดำเนินงานจาก 

ท่ี่มื่ผู่้บริห็าร

ห็ลัังจากไต้รมื่าส3 ปี 2567 ที่่�งบการเงินแข็็งแกร่ง ในไต้รมื่าส

น่�ปริมื่าณ์การข็าย้มื่่การลัดลังเล็ักน้อย้เน่�องจากความื่ต้้องการ 

ต้ามื่ฤดูกาลั อย้่างไรก็ต้ามื่บริษััที่มื่่ EBITDA ด่ข็ึ�น เน่�องจาก 

ความื่สามื่ารถึในการควบคม่ื่ต้น้ที่น่อย้า่งมื่ป่ระสทิี่ธภิาพแลัะนโนบาย้

การประห็ย้ัดพลัังงาน
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ธุุรกิจในิมาเลเซ่ย
ธ่รกิจข็อง TPAC ในมื่าเลัเซ่ย้เม่ื่�อเที่่ย้บกับปีก่อนห็น้า มื่่ปรับต้ัว 

ลัดลังเลั็กน้อย้ข็องย้อดปริมื่าณ์การข็าย้ ถึึงแมื่้ว่าต้้องเผ่ชิิญกับ

อป่สงคข์็องต้ลัาดที่่�ปรับต้วัลัดลังอย้า่งมื่าก อย้า่งไรก็ต้ามื่ เมื่่�อเปรย่้บ

เท่ี่ย้บการลัดลังข็องกำไร นั�นมื่่อัต้ราที่่�น้อย้กว่าย้อดข็าย้ที่่�ลัดลัง 

เน่�องจากบริษััที่มื่าต้รการการปรับปร่งต้้นที่่นแลัะประสิที่ธิภาพใน

การดำเนินงานอย้่างต้่อเน่�องต้ลัอดที่ั�งปี ที่ั�งการลังที่่นในเที่คโนโลัย้่

ให็มื่่ ประกอบกับการใชิ้พลัังงานจากแสงอาที่ิต้ย้์ผ่่านโปรเจกต้์  

โซลั่าเซลัลั์ สามื่ารถึที่ำให็้บริษััที่ลัดต้้นที่่นด้านพลัังงานได้อย้่างมื่่ 

นัย้สำคัญ โดย้ในไต้รมื่าสแรกแลัะไต้รมื่าสที่่� 2 ข็องปี 2567  

ผ่ลัประกอบการยั้งได้รบัผ่ลักระที่บจากวนัห็ย้ด่ เช่ิน เที่ศกาลัต้รษ่ัจน่ 

แลัะการชิะลัอในการจับจ่าย้ใชิ้สอย้ห็ลัังจากเที่ศกาลัอ่ด อัลั-ฟื้ิต้ร์ 

แลัะการชิะลัอต้ัวข็องต้ลัาดในวงกว้าง แมื่้ว่าในปีที่่�ผ่่านมื่านับว่า

เป็นปีที่่�ย้ากลัำบากสำห็รับธ่รกิจในมื่าเลัเซ่ย้ ผู่้บริห็ารย้ังคงมื่ั�นใจใน

โอกาสเจริญเติ้บโต้ที่างธ่รกิจในระย้ะย้าว

นอกจากน่�แนวที่างข็องผู่บ้รหิ็ารย้งัมื่แ่ผ่นกลัย้ท่ี่ธ์ในการลังที่น่เพิ�มื่เติ้มื่

ในเที่คโนโลัย้่ให็มื่่เพ่�อที่ำให็้ TPAC เป็นผู่้ให็้บริการโซลูัชิันครบวงจร

ในมื่าเลัเซ่ย้ ซึ�งในปีที่่�ผ่่านมื่าน่� บริษััที่ได้รับรางวัลัที่องจากสมื่าคมื่ 

ผู่้ผ่ลัิต้มื่าเลัเซ่ย้ (FMM) Negeri Sembilan สำห็รับโครงการ “S.H.E 

Best Practices in Environmental Sustainability Project”  

ซึ�งแสดงถึึงความื่มื่่่งมื่ั�นข็องเราในด้านความื่ย้ั�งย้่นแลัะความื่เป็นเลัิศ

ในการดำเนินงาน.

 

ธุุรกิจในิฟิลิปปินิส์
โรงงาน Greenfield แรกข็อง TPAC ในฟื้ิลัปิปนิส์ไดส้รา้งเสรจ็สิ�นใน

ปีน่� ห็ลัังจากการเต้ร่ย้มื่งานท่ี่�เริ�มื่ข็ึ�นตั้�งแต้่ชิ่วงครึ�งห็ลัังข็องปี 2566 

ทัี่�งน่�บรษัิัที่มื่่ง่เนน้ในการสรา้งท่ี่มื่บรหิ็ารที่อ้งถึิ�นอย้า่งแข็ง็แกรง่ โดย้

ผ่สมื่ผ่สานกับการสนับสน่นจากกล่ั่มื่บ่คลัากรผู่้เช่ิ�ย้วชิาญข็องบริษััที่

ท่ี่�กระจาย้ตั้วอยู้่ทัี่�วท่ี่กมื่่มื่โลัก โดย้ในชิ่วงท่ี่�ผ่่านมื่า บริษััที่สามื่ารถึ

ดำเนินการข็อใบอน่ญาต้ การลังที่ะเบ่ย้น แลัะการอน่มื่ัติ้ต้่างๆ ที่่�

จำเป็นเพ่�อให็้การดำเนินงานถึูกต้้อง ต้ามื่กฎห็มื่าย้แลัะมื่าต้รฐาน 

โดย้ในงบการเงินประจำปี 2567 บริษััที่ย้ังได้รับการอน่มื่ัต้ิจาก 

คณ์ะกรรมื่การการลังท่ี่น (BOI) สำห็รับการนำเข็้าเที่คโนโลัย้่ระดับ

สงูในการผ่ลิัต้แลัะเสริมื่สรา้งงานทัี่กษัะในประเที่ศน่� ทัี่�งน่�โรงงานข็อง

บริษััที่ได้รับการติ้ดตั้�งเคร่�องจักรพร้อมื่แลัะผ่ลัิต้เชิิงพาณิ์ชิย้์ ในชิ่วง

ปลัาย้ปี 2567 บริษััที่ย้ังมื่่่งมื่ั�นท่ี่�จะเร่งการเต้ิบโต้ผ่่านความื่ร่วมื่ม่ื่อ

ท่ี่�มื่่อยู้่แลัะการดึงดูดลัูกค้าให็มื่่ โดย้ท่ี่�ผ่่านมื่า งานแสดง WOFEX 

2024 บริษััที่ได้นำเสนอผ่ลัิต้ภัณ์ฑ์์ข็องเรา ได้สร้างความื่สนใจแลัะ

การต้อบรับที่่�จำนวนมื่าก ซึ�งคาดว่าจะชิ่วย้เสริมื่สร้างการเติ้บโต้เป็น

ราย้ได้ให็มื่่ให็้แกบริษััที่ในอนาคต้ นอกจากน่� บริษััที่ย้ังได้เชิ่าพ่�นที่่�

ที่่�อยู้่ติ้ดกันกับโรงงานเดิมื่เพ่�อรองรับการข็ย้าย้กำลัังการผ่ลิัต้ใน

อนาคต้แลัะแผ่นระย้ะย้าวสำห็รับความื่สำเร็จอย้่างต้่อเน่�อง
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• สินที่รัพย้์รวมื่ข็องบริษััที่อยู้่ที่่� 7.6 พันลั้านบาที่ ณ์ ไต้รมื่าสท่ี่� 

4 ปี 2567 ซึ�งใกลั้เค่ย้งกับสิ�นปี 2566 โดย้สินที่รัพย้์รวมื่เพิ�มื่

ข็ึ�น 125 ลั้านบาที่เน่�องจากภาวะการแข็็งค่าข็องเงินบาที่ เมื่่�อ

เที่่ย้บกับสก่ลัเงินอ่�น ๆ ย้กเว้น ริงกิต้มื่าเลัเซ่ย้

• สินที่รัพย้์ถึาวรที่ั�งที่่�เป็นสินที่รัพย้์ที่่�มื่่ต้ัวต้นแลัะไมื่่มื่่ตั้วต้น 

(ประมื่าณ์ 4.7 พันลั้านบาที่) คิดเป็น 62% ข็องสินที่รัพย้์รวมื่

• เงินที่่นห็มื่่นเว่ย้นส่ที่ธิ (Net Working Capital) อยู้่ท่ี่�ประมื่าณ์ 

1.6 พนัล้ัานบาที่ ห็รอ่คดิเป็น 22% ข็อง ราย้ได้จากการดำเนินงาน 

12 เด่อนลั่าส่ด (LTM Revenue) ในไต้รมื่าสน่�

• ส่วนข็องผู่้ถึ่อห่็้น สิ�นปี 2567 เพิ�มื่ข็ึ�นเมื่่�อเท่ี่ย้บกับสิ�นปี 2566 

ซึ�งเพิ�มื่ข็ึ�นจากกำไรส่วนที่่�เป็นข็องผู่้ถึ่อห็่้นข็องบริษััที่ฯ ใน 

ปี 2567 จำนวน 414 ลั้านบาที่ บวกกับการเพิ�มื่ข็ึ�นในส่วนข็อง

ผู่ถ้ึอ่ห่็น้ท่ี่�ไมื่ม่ื่อ่ำนาจควบค่มื่ (NCI) 53 ลัา้นบาที่ ซึ�งถึกูห็กักลับ

ด้วย้ การจ่าย้เงินปันผ่ลั 147 ลั้านบาที่ ข็าดท่ี่นจากการแปลัง

ค่างบการเงิน 66 ลั้านบาที่ แลัะอ่�นๆอ่ก 86 ลั้านบาที่

• อัต้ราส่วนห็น่�สิน (Leverage ratios):

- อัต้ราส่วนห็น่�สินส่ที่ธิต้่อส่วนข็องผู่้ถึ่อห่็้น (Net Debt to 

Equity) อยู้่ท่ี่� 1.07 เที่่า ในไต้รมื่าสท่ี่� 4 ปี 2567 เม่ื่�อ

เท่ี่ย้บกับ 1.06 เที่่า ณ์ สิ�นปี 2566

- อัต้ราส่วนห็น่�สินส่ที่ธิต้่อ EBITDA ห็ลััก 12 เด่อนลั่าส่ด 

(Net Debt to LTM Core EBITDA) อยู้่ท่ี่� 2.46 เที่่า ใน

ไต้รมื่าสท่ี่� 3 ปี 2567 เมื่่�อเท่ี่ย้บกับ 2.22 เที่่า ณ์ สิ�น

ปี 2566

(ห์นิ�วิย	ล้านิบาท)
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งบกระแสเงินิสดำรวิม
(ห์นิ�วิย	ล้านิบาท)

สำ�หรับงวด
 3 เดือน

สิ้นสุด วันที่
31 ธ.ค. 2567

สำ�หรับงวด 
3 เดือน 

สิ้นสุด 30 
ก.ย. 2567

สำ�หรับงวด 
12 เดือน 

สิ้นสุด 
31 ธ.ค 2567

สำ�หรับงวด 
12 เดือน 

ส้ินสุด  
31 ธ.ค. 2566

เงินิสดำสุทธุิจากกิจกรรมดำำาเนิินิงานิ  270  483 	1,143	 	1,099	

เงินิสดำสุทธุิใชุ้ไปในิกิจกรรมลงทุนิ  (527)  (66)  (984)  (632)

เงินิสดำสุทธุิจากกิจกรรมจัดำห์าเงินิ  157  (131)  (17)  (532)

ผลต�างจากกิจกรรมแปลงค�างบการเงินิท่�เป็นิเงินิตราต�างประเทศ  50  (183)  (34)  (39)

เงินิสดำและรายการเท่ยบเท�าเงินิสดำ	เปล่�ยนิแปลง  (50)  104  108  (104)

เงินิสดำและรายการเท่ยบเท�าเงินิสดำ	ต้นิงวิดำ  341  237  183  287 

เงินิสดำและรายการเท่ยบเท�าเงินิสดำ	คงเห์ล่อปลายงวิดำ  291  341  291  183 

• TPAC สร้ า งกระแส เ งินสดจาก 

การดำเนินงาน 1,143 ลั้านบาที่ใน 

ปี 2567

• กิจกรรมื่การลังที่่น ในชิ่วงปี 2567  

ส่วนให็ญ่เก่�ย้วข็้องกับการ จัดซ่�อ

เคร่�องจักรให็มื่่, แมื่่พิมื่พ์ แลัะชิิ�นส่วน

เสริมื่ เพ่�อการข็ย้าย้กำลัังการผ่ลิัต้ 

แลัะโครงการ ต้ิดต้ั�งแผ่งโซลัาร์เซลัลั์ 

บนห็ลัังคา ในประเที่ศไที่ย้ แลัะ 

การซ่�อห็่้นส่วนท่ี่�เห็ลั่อ 20% ข็อง 

Combi-Pack

• กระแสเงินสดส่ที่ธิจากกิจกรรมื่การเงิน 

ส่วนให็ญ่ได้รับผ่ลักระที่บจาก ต้้นที่่น

ที่างการเงิน จำนวน 178 ลั้านบาที่  

การจ่าย้ปันผ่ลั 158 ลั้านบาที่ แลัะจ่าย้

ค่นเงินกู้ส่ที่ธิ 44 ลั้านบาที่ ซึ�งหั็กลับ

กับย้อดเงินกู้เพิ�มื่เต้ิมื่ในการเข็้าถึ่อห่็้น 

Combi-Pack จำนวน 363 ลั้านบาที่

งบกระแสเงินสดรวม สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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Safe harbour:
ประโย้คแลัะข็้อความื่บางส่วนในประกาศฉบับน่�เก่�ย้วกับ บริษััที่  

พลัาสต้ิค แลัะห็่บห็่อไที่ย้ จำกัด (มื่ห็าชิน) (”บริษััที่”) แลัะแนวโน้มื่

ข็องบริษััที่ แลัะข็้อความื่อ่�นที่่�เก่�ย้วข็้องกับ การคาดการณ์์สถึานะ

ที่างการเงินข็องบริษััที่ กลัย้่ที่ธ์ที่างธ่รกิจ การพัฒนาในส่วนข็อง 

การดำเนินงานข็องบริษััที่ในอนาคต้ แลัะเศรษัฐกิจที่ั�วไปในต้ลัาด

อินเด่ย้ แลัะที่ั�วโลักถึ่อเป็นการแถึลังการณ์์เชิิงคาดการณ์์ลั่วงห็น้า  

ข็้อความื่ดังกลั่าวเก่�ย้วข็้องกับความื่เส่�ย้ง ความื่ไมื่่แน่นอน แลัะ

ปจัจยั้อ่�น ๆ  ที่ั�งที่่�ที่ราบแลัะไมื่ท่ี่ราบ ซึ�งอาจสง่ผ่ลัต้อ่ผ่ลัลัพัธท์ี่่�แที่จ้รงิ 

ผ่ลัการดำเนินงาน ห็ร่อความื่สำเร็จข็องบริษััที่ ห็ร่ออ่ต้สาห็กรรมื่ 

ที่่�จะที่ำให็้แต้กต้่างไปจากที่่�แสดงห็ร่อบอกเป็นนัย้อย้่างมื่่นัย้สำคัญ 

โดย้ข็้อความื่คาดการณ์์ลั่วงห็น้าดังกลั่าว 

แถึลังการณ์์ที่่� เป็นการคาดการณ์์ลั่วงห็น้าดังกลั่าว ต้ั�งอยู้่บน

สมื่มื่ติ้ฐานห็ลัาย้ประการเก่�ย้วกับปัจจ่บันข็องบริษััที่ แลัะกลัย้่ที่ธ์

ที่างธ่รกิจในอนาคต้ รวมื่ไปถึึงสภาพแวดลั้อมื่ที่่�บริษััที่จะดำเนิน

การในอนาคต้ 

ปัจจัย้สำคัญที่่�อาจที่ำให็้ผ่ลัลััพธ์ ผ่ลังาน ห็ร่อความื่สำเร็จท่ี่�แที่้จริง

แต้กต้่างไปอย้่างมื่ากจากแถึลังการณ์์ที่่�เป็นการคาดการณ์์ลั่วงห็น้า

ดังกลั่าวรวมื่ถึึงการเปลั่�ย้นแปลังนโย้บาย้ห็ร่อข็้อบังคับข็องรัฐบาลั

ข็องอินเด่ย้ แลัะโดย้เฉพาะอย้่างย้ิ�ง การเปล่ั�ย้นแปลังที่่�เก่�ย้วข็้องกับ

การบริห็ารอ่ต้สาห็กรรมื่ข็องบริษััที่ แลัะการเปล่ั�ย้นแปลังในเง่�อนไข็

ที่างเศรษัฐกิจ ธ่รกิจ แลัะสินเช่ิ�อทัี่�วไปในอินเด่ย้ 

ข็้อมืู่ลัท่ี่�มื่่อยู้่ใน MD&A เป็นข็้อมูื่ลัปัจจ่บัน ณ์ วันท่ี่�เผ่ย้แพร่เที่่านั�น 

แลัะย้ังไมื่่ได้ต้รวจสอบโดย้อิสระ ไมื่่มื่่การรับรองห็ร่อรับประกัน

โดย้ชิัดแจ้งห็ร่อโดย้นัย้ แลัะไมื่่ควรวางใจในความื่ถึูกต้้อง ย้่ต้ิธรรมื่ 

ห็ร่อความื่สมื่บูรณ์์แบบข็องข็้อมูื่ลัท่ี่�นำเสนอห็ร่อมื่่อยู้่ใน MD&A 

น่� ไมื่่มื่่บริษััที่ใดห็ร่อบริษััที่ในเคร่อ ท่ี่�ปรึกษัาห็ร่อต้ัวแที่นย้อมื่รับ 

ความื่ผิ่ดชิอบใดๆ ต้่อความื่สูญเส่ย้ ที่่�จะเกิดขึ็�นจากข็้อมืู่ลัท่ี่�นำ

เสนอใน MD&Aน่� โปรดที่ราบว่าผ่ลังานในอด่ต้ข็องบริษััที่ไมื่่ใชิ่แลัะ 

ไมื่่ควรนำมื่าพิจารณ์าเป็นตั้วบ่งชิ่�ถึึงผ่ลัลััพธ์ในอนาคต้ นอกจากน่�

ไมื่ม่ื่บ่ค่คลัใดไดร้บัอนญ่าต้ให็ข้็อ้มื่ลูัใดๆห็รอ่เปน็ตั้วแที่นใดๆ ที่่�ไมื่อ่ยู้่

ในห็ร่อสอดคลั้องกับ MD&A น่�ข็้อมืู่ลัห็ร่อการรับรองท่ี่�ไมื่่เก่�ย้วข็้อง

ห็ร่อไมื่่สอดคลั้องกันดังกลั่าว ห็ากมื่่การให็้ห็ร่อจัดที่ำข็ึ�น ไมื่่ควร

ย้ึดถึ่อว่าได้รับอน่ญาต้จากห็ร่อในนามื่บริษััที่

บริษััที่อาจเปลั่�ย้นแปลัง ห็ร่อแก้ไข็เน่�อห็าข็อง MD&A น่� โดย้ไมื่่

ต้้องมื่่ภาระผู่กพันที่่�จะต้้องแจ้งให็้บ่คคลัใดที่ราบถึึงการแก้ไข็ห็ร่อ

เปลั่�ย้นแปลังดังกลั่าว
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ภ�คผนวก
งบแสดำงฐานิะการเงินิรวิม

(ห์นิ�วิย	ล้านิบาท)

ร�ยก�ร สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2567

สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2566 %∆

ที่ดิน อ�ค�ร และอุปกรณ์  2,687  2,584 4%

ค�าควิามนิิยม 	1,596	 	1,619	 -1%

สินิทรัพื่ย์ไม�ม่ตัวิตนิ  439  520 -16%

ค่�คว�มนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  2,036  2,140 -5%

สินิทรัพื่ย์สิทธุิการใชุ้  188  194 -3%

เงินิฝ่ากธุนิาคารท่�ม่ภาระค้ำาประกันิ  19  18 4%

เงินิลงทุนิระยะยาวิอ่�นิ  0  3 -99%

สินิทรัพื่ย์ภาษั่เงินิไดำ้รอการตัดำบัญชุ่  18  10 84%

ภาษั่เงินิไดำ้ห์ัก	ณ	ท่�จ�าย  35  70 -51%

เงินิจ�ายล�วิงห์นิ้าค�าแม�พื่ิมพื่์  21  45 -54%

สินิทรัพื่ย์ท่�เกิดำจากสิทธุิในิการซ่้อห์ุ้นิท่�ผู้ม่ส�วินิไดำ้เส่ยท่�ไม�ม่อำานิาจควิบคุม  -    2 -100%

สินิทรัพื่ย์ไม�ห์มุนิเวิ่ยนิอ่�นิ  82  80 3%

รวิมสินิทรัพื่ย์ไม�ห์มุนิเวิ่ยนิอ่�นิ  363  423 -14%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  5,085  5,147 -1%

ลูกหนี้ก�รค้�และลูกหนี้อื่น  1,475  1,430 3%

สินค้�คงเหลือ  645  593 9%

เงินิสดำและรายการเท่ยบเท�าเงินิสดำ  291  183 59%

เงินิจ�ายล�วิงห์นิ้าค�าวิัตถูุดำิบ  22  23 -5%

สินิทรัพื่ย์ทางการเงินิห์มุนิเวิ่ยนิอ่�นิ  11  0 3711%

สินิทรัพื่ย์ห์มุนิเวิ่ยนิอ่�นิ  80  108 -26%

สินิทรัพื่ย์ห์มุนิเวิ่ยนิอ่�นิ  113  132 -14%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  2,524  2,338 8%

รวมสินทรัพย์  7,609  7,484 2%

ห์ุ้นิสามัญ  327  327 0%

ห์ุ้นิท่�ออกและชุำาระแล้วิ  327  327 0%

ส�วินิเกินิมูลค�าห์ุ้นิ 	1,027	 	1,027	 0%

จัดำสรรแล้วิ	-	สำารองตามกฎห์มาย  33  33 0%

กำาไรสะสม 	1,787	 	1,238	 44%
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องค์ประกอบอ่�นิของส�วินิของผู้ถู่อห์ุ้นิ  (273)  (205) 33%

ส�วินิเกินิทุนิจากการเปล่�ยนิแปลงสัดำส�วินิการถู่อห์ุ้นิในิบริษััทย�อย  (66)  20 -432%

ส�วินิของผู้ถู่อห์ุ้นิของบริษััทฯ 	2,834	 	2,439	 16%

ส�วินิของผู้ม่ส�วินิไดำ้เส่ยท่�ไม�ม่อำานิาจควิบคุมของบริษััทย�อย  96  323 -70%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  2,930  2,762 6%

เงินิกู้ย่มระยะยาวิจากธุนิาคาร	-	สุทธุิจากส�วินิท่�ถูึงกำาห์นิดำชุำาระภายในิห์นิึ�งปี 	1,454	 	1,457	 0%

ส�วินิของเงินิกู้ย่มระยะยาวิจากธุนิาคารท่�ถูึงกำาห์นิดำชุำาระภายในิห์นิึ�งปี  551  381 44%

เงินิกู้ย่มระยะสั้นิจากธุนิาคาร 	1,221	 	1,061	 15%

เงินกู้ยืมจ�กธน�ค�ร  3,225  2,899 11%

ห์นิ่้สินิตามสัญญาเชุ�า	-	สุทธุิจากส�วินิท่�ถูึงกำาห์นิดำชุำาระภายในิห์นิึ�งปี  186  192 -3%

ส�วินิของห์นิ่้สินิตามสัญญาเชุ�าท่�ถูึงกำาห์นิดำชุำาระภายในิห์นิึ�งปี  22  19 18%

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�  209  210 -1%

ภาษั่เงินิไดำ้ค้างจ�าย  22  34 -33%

ห์นิ่้สินิทางการเงินิห์มุนิเวิ่ยนิอ่�นิ  -    54 -100%

ห์นิ่้สินิห์มุนิเวิ่ยนิอ่�นิ  53  69 -23%

ห์นิ่้สินิท่�เกิดำจากสิทธุิในิการออกห์ุ้นิท่�ขายให์้แก�ผู้ม่ส�วินิไดำ้เส่ยท่�ไม�ม่อำานิาจ
ควิบคุมของบริษััทย�อย

 128  413 -69%

ห์นิ่้สินิภาษั่เงินิไดำ้รอการตัดำบัญชุ่  306  332 -8%

สำารองผลประโยชุนิ์ระยะยาวิของพื่นิักงานิ  91  80 14%

ห์นิ่้สินิระยะยาวิอ่�นิ  54  43 25%

หนี้สินอื่น  653  1,023 -36%

เจ้�หนี้ก�รค้� และเจ้�หนี้อื่น  592  589 1%

รวมหนี้สิน  4,680  4,722 -1%

รวมหนี้สิน และส่วนของผู้ถือหุ้น  7,609  7,484 2%

สัดส่วนของหนี้สินสุทธิต่อทุน (เท่�)  1.07  1.06 

สัดส่วนของหนี้สินต่อทุน (เท่�)  1.17  1.13 

(ห์นิ�วิย	ล้านิบาท)

ร�ยก�ร สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2567

สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2566 %∆
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Consolidated Cash Flow
(ห์นิ�วิย	ล้านิบาท)

สำ�หรับงวด 
3 เดือน

สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2567

สำ�หรับงวด 
3 เดือน

สิ้นสุดวันที่ 
30 ก.ย. 2567

สำ�หรับงวด 
12 เดือน

สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2567

สำ�หรับงวด 
12 เดือน

ส้ินสุดวันท่ี 
31 ธ.ค. 2566

กระแสเงินสดจ�กก�รดำ�เนินง�น

กำาไรก�อนิภาษั่  87  130  537  651 

ปรับปรุง	:	ค�าเส่�อมราคา	และค�าตัดำจำาห์นิ�าย  133  140  544  495 

ปรับปรุง	:	รายการปรับปรุงอ่�นิ	ๆ  75  56  243  195 

กำาไรจากกิจกรรมดำำาเนิินิงานิ	ก�อนิการเปล่�ยนิแปลงในิสินิทรัพื่ย์	
และห์น้่ิสินิดำำาเนิินิงานิ

 294  326 	1,325	 	1,340	

สินิทรัพื่ย์	และห์นิ่้สินิดำำาเนิินิงานิเปล่�ยนิแปลงสุทธุิ  (11)  168  (111)  (119)

สินิทรัพื่ย์	และห์นิ่้สินิดำำาเนิินิงานิเปล่�ยนิแปลงสุทธุิ	อ่�นิๆ  -    -   

เงินิสดำจากกิจกรรมดำำาเนิินิงานิ  283  494 	1,214	 	1,205	

รับค่นิภาษั่เงินิไดำ้นิิติบุคคล  -    33  33 

ชุำาระภาษั่เงินิไดำ้นิิติบุคคล  (13)  (44)  (104)  (106)

เงินสดสุทธิจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น  270  483  1,143  1,099 

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมก�รลงทุน

ซ่้อสินิทรัพื่ย์ถูาวิร  (167)  (82)  (573)  (637)

ซ่้อสินิทรัพื่ย์ไม�ม่ตัวิตนิ  0  (0)  (1)  (0)

เงินิรับจากการขายเคร่�องจักรและอุปกรณ์  10  -    11  2 

โอนิออกไปเป็นิสินิทรัพื่ย์ท่�ถู่อไวิ้เพื่่�อขาย  -    -    2 

เงินิสดำจ�ายซ่้อเงินิลงทุนิในิบริษัท	ย�อยเพื่ิ�ม	ขึ้นิจากผู้ถู่อห์ุ้นิอ่�นิ
ของ 
บริษััทย�อย

 (363)  -    (363)

เงินิสดำจ�ายเงินิลงทุนิในิบริษััทย�อย  -    -    (60)  (16)

อ่�นิๆ  (8)  17  2  17 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (527)  (66)  (984)  (632)

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมก�รจัดห�เงิน

เงินิกู้ย่มระยะสั้นิจากธุนิาคารเพื่ิ�มขึ้นิ	(ลดำลง)  (58)  15 165  70 

เงินิฝ่ากธุนิาคารท่�ภาระค้ำาประกันิเพื่ิ�มขึ้นิ	(ลดำลง)  1  (3)  (1)  (1)

เงินิกู้ย่มระยะยาวิจากธุนิาคารเพื่ิ�มขึ้นิ	(ลดำลง)  432  7  596  210 
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จ�ายค่นิเงินิกู้ย่มระยะยาวิจากธุนิาคาร  (152)  (100)  (415)  (465)

เงินิสดำจ�ายค�างวิดำห์นิ่้สินิตามสัญญาเชุ�า  (9)  (8)  (33)  (28)

เงินิสดำรับจากเงินิกู้ย่มระยะยาวิจาก	ผู้ม่ส�วินิไดำ้เส่ยท่�ไม�ม่อำานิาจ
ควิบคุมบริษััทย�อย

 -    -    9  -   

เงินิสดำจ�ายค�าธุรรมเนิ่ยมทางการเงินิ  -    -   

ค�าใชุ้จ�ายทางการเงินิ  (45)  (42)  (178)  (143)

จ�ายเงินิปันิผล  (11)  -    (158)  (176)

เงินสดสุทธิจ�กกิจกรรมจัดห�เงิน  157  (131)  (17)  (532)

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเงินิท่�เป็นิเงินิตราต�างประเทศ  50  (183)  (34)  (39)

เงินสด และเทียบเท่�เงินสด เปลี่ยนแปลง  (50)  104  108  (104)

เงินสด และเทียบเท่�เงินสด ต้นงวด  341  237  183  287 

เงินสด และเทียบเท่�เงินสด คงเหลือปล�ยงวด  291  341  291  183 

อัตราแลกเปล่�ยนิท่�ใชุ้แปลงงบการเงินิ

INR/THB MYR/THB AED/THB PHP/THB

อัตราถูัวิเฉล่�ย	12	เดำ่อนิ	ปี	2566 0.4231 7.6345 9.4775 0.6343

อัตราถูัวิเฉล่�ย	12	เดำ่อนิ	ปี	2567 0.4243 7.7164 9.6012 0.6133

อัตรา	ณ	วิันิท่�	31	ธุ.ค.	ปี	2566 0.4151 7.4168 9.3183 0.6138

อัตรา	ณ	วิันิท่�	31	ธุ.ค.	ปี	2567 0.3997 7.6109 9.2535 0.5842

(ห์นิ�วิย	ล้านิบาท)

สำ�หรับงวด 
3 เดือน

สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2567

สำ�หรับงวด 
3 เดือน

สิ้นสุดวันที่ 
30 ก.ย. 2567

สำ�หรับงวด 
12 เดือน

สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2567

สำ�หรับงวด 
12 เดือน

ส้ินสุดวันท่ี 
31 ธ.ค. 2566

068 รายงานประจำาปี 2567  /  THAI PLASPAC PCL. การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ชิ่�อบริษััที่:    บริษััที่ พลัาสต้ิค แลัะห่็บห็่อไที่ย้ จำกัด (มื่ห็าชิน)

ชิ่�อย้่อห็ลัักที่รัพย้์   TPAC 

ลัักษัณ์ะการประกอบธ่รกิจ  ออกแบบแลัะผ่ลัิต้บรรจ่ภัณ์ฑ์์พลัาสต้ิกคงรูป

Website    www.tpacpackaging.com

เลัข็ที่่�จดที่ะเบ่ย้นบริษััที่:    0107547000575

วันที่่�ก่อตั้�งบริษััที่:  1 สิงห็าคมื่ 2526 

ที่่นจดที่ะเบ่ย้น   326,550,000 บาที่ ประกอบด้วย้ห่็้นสามื่ัญ 326,550,000 ห่็้น มูื่ลัค่าห่็้นลัะ 1 บาที่

ที่่นชิำระแลั้ว   326,549,999 บาที่ ประกอบด้วย้ห่็้นสามื่ัญ 326,549,999 ห่็้น มูื่ลัค่าห่็้นลัะ 1 บาที่

งวดปีการเงิน   31 ธันวาคมื่ 

ที่่�ต้ั�งสำนักงานให็ญ่  77 ซอย้เที่่ย้นที่ะเลั 30 ถึนนบางข็่นเท่ี่ย้น-ชิาย้ที่ะเลั แข็วงที่่าข็้ามื่ 

     เข็ต้บางข็่นเที่่ย้น กร่งเที่พมื่ห็านคร 10150 

     โที่รศัพที่์ 02 897-2250-1 โที่รสาร 02 897-4694           

ที่่�ต้ั�งสาข็า 001   3/1, 3/2 ซอย้เที่่ย้นที่ะเลั 15 ถึนนบางข็่นเท่ี่ย้น-ชิาย้ที่ะเลั แข็วงแสมื่ดำ

     เข็ต้บางข็่นเที่่ย้น กร่งเที่พมื่ห็านคร 10150 โที่รศัพที่์  02-892-0261-4

ที่่�ต้ั�งสาข็า 002   75/2 ซอย้รว่มื่ใจ ถึนนบางนา-ต้ราด กมื่. 18.8 ต้ำบลับางโฉลัง อำเภอบางพลั ่จงัห็วัด สมื่ท่ี่รปราการ

นักลังที่่นสัมื่พันธ์  IR@tpacpackaging.com 

เลัข็าน่การบริษััที่   Secretary@tpacpackaging.com

ราย้ลัะเอ่ย้ดข็องบริษััที่ย้่อย้แลัะบริษััที่ร่วมื่ที่่�บริษััที่ถึ่อห็่้นตั้�งแต้่ร้อย้ลัะ 10 ข็ึ�นไป ข็องจำนวนห่็้นท่ี่�ออกจำห็น่าย้ได้แลั้วทัี่�งห็มื่ด โปรดดูราย้

ลัะเอ่ย้ดในห็ัวข็้อ “โครงสร้างกลั่่มื่บริษััที่ฯ”

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอ่�นิ
นาย้ที่ะเบ่ย้นห็ลัักที่รัพย้์:  บริษััที่ ศูนย้์รับฝึากห็ลัักที่รัพย้์ (ประเที่ศไที่ย้) จำกัด

     93 ถึนนรัชิดาภิเษัก เข็ต้ดินแดง กร่งเที่พมื่ห็านคร 10400

     โที่รศัพที่์ 02-009-9000 Fax 02-009-9991  

ผู่้สอบบัญชิ่บริษััที่  นาย้ชิย้พลั ศ่ภเศรษัฐนนที่์ เลัข็ที่ะเบ่ย้น 3972 แลัะ/ห็ร่อ 

     นางกิ�งกาญจน์ อัศวรังสฤษัฎ์ เลัข็ที่ะเบ่ย้น 4496 แลัะ/ห็ร่อ 

     นางสาวพิมื่พ์ใจ มื่านิต้ข็จรกิจ เลัข็ที่ะเบ่ย้น 4521 แลัะ/ห็ร่อ 

     นางสาวรสพร เดชิอาคมื่ เลัข็ที่ะเบ่ย้น 5659 แลัะ/ห็ร่อ 

     นางสาวส่มื่นา พันธ์พงษั์สานนที่์ เลัข็ที่ะเบ่ย้น 5872 แลัะ/ห็ร่อ 

     นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต้ เลัข็ที่ะเบ่ย้น 6014 แลัะ/ห็ร่อ

     นางสาวณ์รย้า ศร่ส่ข็ เลัข็ที่ะเบ่ย้น 9188

     เป็นผู่้สอบบัญชิ่ที่่� ได้รับความื่เห็็นชิอบ จากสำนักงานคณ์ะกรรมื่การกำกับห็ลัักที่รัพย้์แลัะ 

     ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ 

     สังกัด บริษััที่ สำนักงาน อ่วาย้ จำกัด 

     193/136-137 ชัิ�น 33 อาคารเลัครัชิดา ถึนนรัชิดาภิเษัก 

     คลัองเต้ย้ กร่งเที่พมื่ห็านคร 10110 โที่รศัพที่์ 02-264-0777

ที่่�ปรึกษัาที่างกฎห็มื่าย้  บริษััที่ สำนักงานกฎห็มื่าย้ แคปปิต้อลั จำกัด

     เลัข็ที่่� 44 ชิั�น 16 อาคาร สมูื่ที่ไลัฟื้์, ถึนนสาที่รเห็น่อ 

     แข็วงสาที่ร เข็ต้บางรัก กร่งเที่พมื่ห็านคร 10150

     โที่รศัพที่์ 02-633-9088 แฟื้กซ์ 02-633-9089
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5.2 ข้อมูลสำ�คัญอื่น
ข็้อมืู่ลัสำคัญอ่�นที่่�จำเป็นซึ�งเป็นประโย้ชิน์ต้่อการต้ัดสินใจข็องผู่้ลังท่ี่น ปรากฎต้ามื่เว็บไซต้์บริษััที่ www.tpacpackaging.com

5.3 ข้อพิพ�ทท�งกฎหม�ย
ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคมื่ 2567 บมื่จ. พลัาสต้ิค แลัะห็่บห็่อไที่ย้ แลัะบริษััที่ย้่อย้ มื่ิได้มื่่ข็้อพิพาที่ที่างกฎห็มื่าย้ท่ี่�สำคัญ จนอาจจะมื่่ผ่ลักระที่บ

ต้่อสินที่รัพย้์ข็อง บมื่จ. พลัาสต้ิค แลัะห็่บห็่อไที่ย้ ที่่�มื่่จำนวนสูงกว่าร้อย้ลัะ 5 ข็องส่วนข็องผู่้ถึ่อห่็้น แลัะไมื่่มื่่ข็้อพิพาที่ท่ี่�มื่่ผ่ลักระที่บต้่อ 

การดำเนินธ่รกิจข็อง บมื่จ. พลัาสต้ิค แลัะห็่บห็่อไที่ย้ อย้่างมื่่นัย้สำคัญ

5.4 ตล�ดรอง
- ไมื่่มื่่ -
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รายงานประจำำาปี 2567
บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
ก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
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6. นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

6.1 ภ�พรวมของนโยบ�ยและแนวปฏิบัต ิ
ก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
คณ์ะกรรมื่การบรษิัทัี่ แลัะผู่บ้รหิ็ารข็อง บรษิัทัี่ พลัาสต้คิ แลัะห็บ่ห่็อไที่ย้ 

จำกัด (มื่ห็าชิน) (“บริษััที่ฯ”) มื่่ความื่ม่ื่่งมื่ั�นที่่�จะปฏิิบัต้ิต้ามื่ห็ลัักการ

กำกับดูแลักิจการที่่�ด่ในการดำเนินงาน เพ่�อความื่สำเร็จที่างธ่รกิจ

ที่่�ยั้�งย้่นในระย้ะย้าว ซึ�งครอบคลั่มื่ถึึงการปฏิิบัต้ิต้ามื่ห็ลัักการกำกับ

ดแูลักิจการที่่�ดส่ำห็รับบริษัทัี่จดที่ะเบย่้นป ี2560 (CG Code) ท่ี่�จัดที่ำ

โดย้สำนักงานคณ์ะกรรมื่การกำกับห็ลัักที่รัพย้์แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ 

(ก.ลั.ต้.) ต้ลัาดห็ลักัที่รัพย์้แห่็งประเที่ศไที่ย้ (ต้ลัที่.) สถึาบนัส่งเสรมิื่

กรรมื่การบริษััที่ไที่ย้ (IOD) แลัะห็น่วย้งานอ่�นๆ อ่กที่ั�งบริษััที่ฯ  

จะดำเนินงานเพ่�อให็้มื่ั�นใจว่าพนักงานที่่กคนต้ระห็นักถึึงห็ลัักการ

แลัะแนวที่างการปฏิิบัต้ิที่่�ด่ต้ามื่ที่่�บริษััที่ฯ ส่งเสริมื่มื่าต้ลัอด 

ด้วย้ความื่ม่ื่่งมื่ั�นที่่�จะที่ำให็้เกิดความื่เข็้าใจแลัะประสิที่ธิภาพข็อง

การนำไปปฏิิบัติ้ใชิ้ให็้ด่ย้ิ�งข็ึ�นบริษััที่ฯ จึงได้นำนโย้บาย้ที่ั�งห็มื่ดที่่�

เก่�ย้วข็้องกับการกำกับดูแลักิจการ รวมื่ถึึงจรรย้าบรรณ์ (Code of 

Conduct) มื่าพิจารณ์าที่บที่วนปรับโครงสร้าง แลัะรวบรวมื่ให็้อยู้่

ภาย้ใต้้เอกสารเพ่ย้งฉบับเด่ย้วที่่�มื่่ช่ิ�อว่า “นโย้บาย้การกำกับดูแลั

กิจการ (Corporate Governance Policy)” โดย้นโย้บาย้ดังกลั่าว

ได้รับการอน่มื่ัติ้ จากคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ โดย้ม่ื่่งเน้นให็้กรรมื่การ  

ผู่้บริห็าร พนักงาน แลัะผู่้ม่ื่ส่วนได้เส่ย้ที่ั�งห็มื่ดข็องบริษััที่ฯ รับที่ราบ 

แลัะนำค่านยิ้มื่ข็องบรษัิัที่ฯ ไปปฏิิบตั้ใิช้ิในบริษัทัี่ฯ โดย้ม่ื่การดำเนนิงาน

ที่่�เก่�ย้วข็้องกับการกำกับดูแลักิจการที่่�ด่ ดังน่�

ห์มวิดำท่�	1	สิทธุิของผู้ถู่อห์ุ้นิ
บริษััที่ฯ ให็้ความื่สำคัญต้่อสิที่ธิข็องผู่้ถึ่อห่็้นข็องบริษััที่ฯ ในฐานะ 

เจ้าข็องบริษััที่ฯ โดย้ส่งเสริมื่ให็้ผู่้ถึ่อห่็้นท่ี่กกล่ั่มื่ ไมื่่ว่าจะเป็น 

นักลังท่ี่นราย้ย้่อย้ห็ร่อนักลังท่ี่นสถึาบัน ได้ใชิ้สิที่ธิข็ั�นพ่�นฐานข็อง

ผู่้ถึ่อห่็้น เชิ่น การซ่�อข็าย้ห็ร่อการโอนห่็้น การมื่่ส่วนแบ่งกำไร

ข็องกิจการ การได้รับข็้อมูื่ลัสารสนเที่ศข็องบริษััที่ฯ อย้่างเพ่ย้งพอ 

ผ่่านที่างเว็บไซต้์ข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ เว็บไซต้์ข็องบริษััที่ ห็ร่อ 

ชิ่องที่างอ่�นๆ การเข็้าร่วมื่ประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้นเพ่�อรับที่ราบผ่ลัการ 

ดำเนินงานประจำปี แลัะการออกเสย่้งลังคะแนนในที่่�ประชิม่ื่ผู่ถ้ึอ่ห้่็น 

เพ่�อพิจารณ์าเร่�องต้่างๆ ท่ี่�สำคัญต้ามื่ท่ี่�กฏิห็มื่าย้กำห็นด ซึ�งรวมื่

ถึึงการแต้่งตั้�งห็ร่อถึอดถึอนกรรมื่การ การกำห็นดค่าต้อบแที่น

กรรมื่การ การแต้่งต้ั�งผู่้สอบบัญชิ่แลัะการพิจารณ์าค่าต้อบแที่น 

ผู่้สอบบัญชิ่ การจ่าย้ห็ร่องดจ่าย้เงินปันผ่ลั การเพิ�มื่ที่่นแลัะ 

การออกห็ลัักที่รัพย้์ ต้ลัอดจนการซักถึามื่ห็ร่อแสดงความื่คิดเห็็น 

ในเร่�องต้่างๆ ท่ี่�คณ์ะกรรมื่การได้ราย้งานให็้ที่ราบห็ร่อได้ข็อ 

ความื่เห็็นชิอบจากท่ี่�ประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห่็้น เป็นต้้น

072 รายงานประจำาปี 2567  /  THAI PLASPAC PCL. การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



การจัดำประชุุมผู้ถู่อห์ุ้นิ
บริษััที่ฯ มื่่การจัดประชิ่มื่สามื่ัญผู่้ถึ่อห็่้นประจำปี ภาย้ใน 120 วัน

นับแต้่วันสิ�นส่ดรอบบัญชิ่ แลัะบริษััที่ฯ อาจมื่่การจัดประชิ่มื่วิสามื่ัญ

ผู่้ถึ่อห็่้นเพิ�มื่เติ้มื่ต้ามื่ความื่จำเป็นแลัะเห็มื่าะสมื่ บริษััที่ฯ ได้จัดตั้�ง

สำนักงานเลัข็าน่การบริษััที่ เพ่�อให็้การประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห่็้นเป็นไปต้ามื่

ที่่�กฎห็มื่าย้กำห็นด แลัะเป็นไปต้ามื่ห็ลัักการกำกับดูแลักิจการท่ี่�ด่ 

ที่ั�งน่� บริษััที่ฯ ได้ปฏิิบัต้ิต้ามื่นโย้บาย้การจัดประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้นให็้เป็น

ไปต้ามื่กฏิห็มื่าย้แลัะห็ลัักการกำกับดูแลักิจการที่่�ด่ โดย้จะจัดให็้มื่่

ที่่�ปรึกษัากฏิห็มื่าย้ที่ำห็น้าที่่�เป็นผู่้ให็้ความื่เห็็นที่างกฏิห็มื่าย้ แลัะ

เป็นพย้านในการต้รวจนับการลังคะแนนต้ลัอดการประชิ่มื่ แลัะ

เปิดโอกาสให้็ผู่ถ้ึอ่ห็่น้ส่วนน้อย้ส่งตั้วแที่นเข้็าร่วมื่เป็นพย้านในการต้รวจ

นับการลังคะแนน ในกรณ์่ที่่�ม่ื่การเสนอวาระเก่�ย้วกับธ่รกรรมื่ท่ี่� 

ซับซ้อนแลัะมื่่นัย้สำคัญต้่อการต้ัดสินใจข็องที่่�ประช่ิมื่ผู่้ถึ่อห่็้น 

บริษััที่ฯ จะจัดให็้มื่่ที่่�ปรึกษัาที่างการเงินแลัะที่่�ปรึกษัากฏิห็มื่าย้เพ่�อ

ต้อบคำถึามื่แลัะชิ่�แจงในที่่�ประชิ่มื่สำห็รับการประชิ่มื่สามื่ัญผู่้ถึ่อห่็้น

ประจำปี ซึ�งพิจารณ์าอน่มื่ัต้ิงบการเงิน บริษััที่ฯ จะจัดให็้ผู่้สอบบัญชิ่

เข็้าร่วมื่การประชิ่มื่ด้วย้ที่่กครั�ง นอกจากน่� บริษััที่ฯ ย้ังส่งเสริมื่ให็้

กรรมื่การบรษิัทัี่ สมื่าชิกิในคณ์ะกรรมื่การชิด่ย้อ่ย้ แลัะผู่บ้รหิ็ารระดบั

สงู เข็า้รว่มื่การประชิม่ื่ผู่ถ้ึอ่ห็่น้ท่ี่กครั�ง เวน้แต้ก่รณ์ท่ี่่�มื่เ่ห็ต้อ่นัจำเปน็

ห็ร่อสมื่ควรซึ�งที่ำให็้ไมื่่สามื่ารถึเข็้าร่วมื่ประชิ่มื่ได้

ห์นิังส่อเชุิญประชุุมและการอำานิวิยควิามสะดำวิก
แก�ผู้ถู่อห์ุ้นิ
เพ่�อเป็นการรักษัาสิที่ธิข็องผู่้ถึ่อห็่้นที่่กราย้อย้่างเที่่าเที่่ย้มื่กัน แลัะ

ไม่ื่จำกัดสิที่ธิในการเข้็าถึงึสารสนเที่ศข็องผู่ถ้ึอ่ห็่น้ ไม่ื่ว่าจะเป็นผู่ถ้ึอ่ห็่น้

ชิาวไที่ย้ห็ร่อชิาวต้่างชิาต้ิ บริษััที่ฯ จะจัดให็้มื่่ห็นังส่อเชิิญประชิ่มื่

แลัะเอกสารประกอบการประชิม่ื่ที่ั�งฉบบัภาษัาไที่ย้ แลัะภาษัาองักฤษั 

แลัะมื่อบห็มื่าย้ให็้ บริษััที่ ศูนย้์รับฝึากห็ลัักที่รัพย้์ (ประเที่ศไที่ย้) 

จำกัด ซึ�งเป็นนาย้ที่ะเบ่ย้นห็ลัักที่รัพย้์ ข็องบริษััที่ฯ เป็นผู่้ดำเนินการ

จัดส่งห็นังส่อเชิิญประชิ่มื่ดังกลั่าวให็้แก่ผู่้ถึ่อห็่้นที่่กราย้ โดย้ห็นังส่อ

เชิิญประชิ่มื่จะระบ่สถึานที่่� วันแลัะเวลัาการประชิ่มื่ ระเบ่ย้บวาระ 

การประชิ่มื่ วัต้ถ่ึประสงค์ข็องแต้่ลัะวาระพร้อมื่ที่ั�งความื่เห็็นข็อง 

คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ แลัะคะแนนเส่ย้งในการลังมื่ต้ิในแต้่ลัะวาระ 

ต้ลัอดจนข็้อมืู่ลัประกอบการประชิ่มื่ต้่างๆ อย้่างเพ่ย้งพอ เพ่�อให็ ้

ผู่้ถึ่อห็่้นได้มื่่เวลัาในการศึกษัาข็้อมูื่ลัลั่วงห็น้าก่อนการประชิ่มื่ โดย้

จะไมื่่มื่่วาระซ้อนเร้นห็ร่อเพิ�มื่เร่�องการประชิ่มื่ใดไว้ในวาระอ่�นๆ  

ที่่�ไม่ื่ได้ระบไ่ว้ในห็นังสอ่เชิญิประชิม่ื่ เว้นแต่้ เป็นกรณ์จ่ำเป็นเร่งด่วน  

นอกจากน่� บริษััที่ฯ จะเผ่ย้แพร่ห็นังส่อเชิิญประชิ่มื่แลัะเอกสาร

ประกอบการประชิ่มื่ไว้บนเว็บไซต้์ข็องบริษััที่ลั่วงห็น้าก่อน 

การประชิม่ื่เป็นเวลัาไมื่่น้อย้กว่า 30 วัน แลัะประกาศลังห็นงัส่อพมิื่พ์

การเร่ย้กประช่ิมื่ให็้ผู่้ถึ่อห็่้นที่ราบลั่วงห็น้าไมื่่น้อย้กว่า 7 วันก่อน 

วันประชิ่มื่ เป็นเวลัาต้ิดต้่อกัน 3 วัน

บริษััที่ฯ จะจัดการประชิ่มื่โดย้คำนึงถึึงความื่สะดวกข็องผู่้ถ่ึอห็่้น 

เป็นห็ลััก รวมื่ถึึงการเปิดโอกาสให็้ผู่้ถึ่อห่็้นสามื่ารถึเข็้าร่วมื่ประชิ่มื่

ในรูปแบบส่�ออิเลั็กที่รอนิกส์ โดย้บริษััที่ฯ อาจจัดประช่ิมื่แบบ  

Physical / e-AGM ห็รอ่ Hybrid ต้ามื่แต่้โอกาสแลัะความื่เห็มื่าะสมื่  

ในกรณ์่ที่่�มื่่การจัดประชิ่มื่ในรูปแบบ Physical จะเลั่อกจัดในสถึานท่ี่� 

ที่่�เพย่้งพอต่้อจำนวนผู่เ้ข้็าร่วมื่ประชิม่ื่ มื่ร่ะบบการรกัษัาความื่ปลัอดภยั้

ท่ี่�ด่ สะดวกต้่อการเดินที่างข็องผู่้ถึ่อห่็้น โดย้จะใชิ้ระบบ Barcode 

ในการลังที่ะเบ่ย้นแลัะนับคะแนนเส่ย้งเพ่�อเพิ�มื่ความื่โปร่งใสแลัะ

อำนวย้ความื่สะดวกให็้แก่ผู่้ถึ่อห็่้น แลัะจะเปิดให็้ผู่้ถึ่อห็่้นลังที่ะเบ่ย้น

ลั่วงห็น้าก่อนการประชิ่มื่ไมื่่น้อย้กว่า 1 ชิั�วโมื่ง นอกจากน่� บริษััที่ฯ 

จะจัดให็้มื่่เจ้าห็น้าท่ี่�ข็องบริษััที่ คอย้ดูแลัต้้อนรับ แลัะอำนวย้ 

ความื่สะดวก ต้ลัอดจนจัดให้็มื่่โต๊้ะนักลังที่่นสัมื่พันธ์ ซึ�งมื่่เจ้าห็น้าที่่� 

นักลังที่่นสัมื่พันธ์ที่่�มื่่ความื่รู้ความื่เชิ่�ย้วชิาญในการให็้ข็้อมืู่ลั

สารสนเที่ศ ต้ลัอดจนต้อบคำถึามื่ต้่างๆ เก่�ย้วกับกิจการข็อง 

บรษิัทัี่ฯ แกผู่่ถ้ึอ่ห็่น้ นอกจากน่� บรษิัทัี่ฯ ย้งัจะจดัเต้รย่้มื่อากรแสต้มื่ป์

ไว้สำห็รับผู่้ที่่�เข็้าร่วมื่ประชิ่มื่โดย้การรับมื่อบฉันที่ะจากผู่้ถึ่อห็่้น แลัะ

เพ่�ออำนวย้ความื่สะดวกให็้แก่ผู่้ถึ่อห่็้นท่ี่�เป็นนักลังท่ี่นสถึาบัน แลัะ 

ผู้่ถึอ่ห้่็นท่ี่�ถึอ่ห้่็นผ่่านคัสโต้เด่ย้น บริษััที่ฯจะเปิดโอกาสให้็มื่ก่ารต้รวจสอบ 

ราย้ช่ิ�อ ข็้อมืู่ลั แลัะเอกสารประกอบการลังที่ะเบ่ย้นเพ่�อเข็้าร่วมื่

ประชิ่มื่ก่อนวันประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้น เพ่�อลัดระย้ะเวลัาแลัะข็ั�นต้อน 

การต้รวจสอบข็้อมืู่ลัแลัะเอกสารในวันประชิ่มื่

การประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห่็้นผ่่านส่�ออิเลั็กที่รอนิกส์ กำห็นดให็้ปฏิิบัต้ิต้ามื่ 

ห็ลัักเกณ์ฑ์์แลัะวิธ่การท่ี่�กำห็นดไว้ในกฎห็มื่าย้ห็ร่อประกาศที่่�

เก่�ย้วข็้อง ทัี่�งน่�การประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห่็้นผ่่านส่�ออิเลั็กที่รอนิกส์จะต้้อง

กระที่ำให็้เป็นไปต้ามื่มื่าต้รฐานการรักษัาความื่มื่ั�นคงปลัอดภัย้ข็อง

การประชิม่ื่ผ่า่นส่�ออิเลัก็ที่รอนกิสต์้ามื่ที่่�กฎห็มื่าย้กำห็นด โดย้บรษิัทัี่ฯ 

จะจัดการประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้นผ่่านส่�ออิเลั็กที่รอนิกส์โดย้คำนึงถึึงการใชิ้

งานแลัะความื่เสถึย่้รข็องระบบการประชิม่ื่ การรองรับกับท่ี่กอป่กรณ์์ 

เชิ่น Smartphone, Computer, Tablet เป็นต้้น รวมื่ถึึงระบบการนับ

คะแนน ต้้องโปร่งใส แมื่่นย้ำ แลัะต้รวจสอบได้ ทัี่�งน่�บริษััที่ได้จัดให็้

มื่่การลังที่ะเบ่ย้นลั่วงห็น้า แลัะมื่อบฉันที่ะผ่่านระบบอิเลั็คที่รอนิกส ์

แลัะมื่่ชิ่องที่างติ้ดต้่อในกรณ์่ท่ี่�ผู่้ถึ่อห่็้นพบปัญห็าการใชิ้งาน เพ่�อ

อำนวย้ความื่สะดวกให็้ผู่้ถึ่อห็่้นที่่กกลั่่มื่สามื่ารถึเข็้าร่วมื่ประชิ่มื่ 

ผู่ถ้ึอ่ห่็น้ได ้การเข็า้ประชิม่ื่จะเปดิให็ผู้่ถ้ึอ่ห่็น้ลังที่ะเบย่้นลัว่งห็นา้กอ่น

การประชิ่มื่ไมื่่น้อย้กว่า 1 ชิั�วโมื่ง
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การดำำาเนิินิการประชุุม
บริษััที่ฯ ย้ึดถึ่อเป็นธรรมื่เน่ย้มื่ปฏิิบัต้ิในการกำกับดูแลักิจการที่่�ด่ 

โดย้ก่อนเริ�มื่การประช่ิมื่ผู่้ถึ่อห็่้น ผู่้ดำเนินการประชิ่มื่จะแนะนำคณ์ะ

กรรมื่การบริษััที่ ผู่้บริห็าร ผู่้สอบบัญชิ่ แลัะที่่�ปรึกษัากฎห็มื่าย้ข็อง 

บริษััที่ฯ ที่่�เข็้าร่วมื่ประชิ่มื่ แลัะจะแจ้งให็้ที่่�ประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้นรับที่ราบ

ถึึงห็ลัักเกณ์ฑ์์แลัะข็้อปฏิิบัต้ิสำห็รับการออกเส่ย้งลังคะแนนแลัะวิธ่

การนบัคะแนนเสย่้งในที่่�ประชิม่ื่ รวมื่ถึงึวธิก่ารถึามื่คำถึามื่ห็รอ่แสดง

ความื่คิดเห็็น ในกรณ์่ที่่�ม่ื่การประชิ่มื่ในรูปแบบส่�ออิเล็ักที่รอนิกส์ 

ที่ั�งน่� เมื่่�อมื่ก่ารให็ข้็อ้มูื่ลัต้ามื่ระเบย่้บวาระการประชิม่ื่แลัว้ ประธานใน

ที่่�ประชิม่ื่จะเปดิโอกาสให็ผู้่เ้ข็า้รว่มื่ประชิม่ื่แสดงความื่คดิเห็็นแลัะซกั

ถึามื่เก่�ย้วกับวาระนั�น ๆ  อย้่างเที่่าเที่่ย้มื่กัน โดย้จะม่ื่การต้อบคำถึามื่

แลัะให็้เวลัาอภิปราย้ในแต้่ลัะเร่�องต้ามื่ความื่เห็มื่าะสมื่ สำห็รับ

วาระการเลั่อกตั้�งกรรมื่การ ผู่้ถึ่อห็่้นจะลังมื่ต้ิเลั่อกต้ั�งกรรมื่การเป็น 

ราย้บค่คลั แลัะเพ่�อสง่เสรมิื่การปฏิบิตั้ติ้ามื่ห็ลักัการกำกบัดแูลักจิการ

ที่่�ด่ กรรมื่การที่่�ครบกำห็นดออกจากต้ำแห็น่งต้ามื่วาระแลัะได้รับ 

การเสนอช่ิ�อเพ่�อเลั่อกต้ั�งเป็นกรรมื่การข็องบริษััที่ต้่อไปอ่กวาระ

ห็นึ�งจะออกจากห็้องประชิ่มื่เป็นการชิั�วคราวในการพิจารณ์าวาระ 

ดงักลัา่ว บริษััที่ฯ จะจัดให็ม้ื่ก่ารบันทึี่กราย้งานการประชิม่ื่อย้า่งถึกูต้อ้ง 

ครบถึว้นเพ่�อให็ผู้่ถ้ึอ่ห่็น้ต้รวจสอบได ้โดย้มื่ก่ารบนัทึี่กมื่ติ้ท่ี่�ประชิม่ื่ไว้

อย้่างชิัดเจนพร้อมื่ทัี่�งองค์ประชิ่มื่ ราย้ช่ิ�อกรรมื่การ ผู่้บริห็าร แลัะที่่�

ปรึกษัาที่่�เข็้าร่วมื่ประชิ่มื่พย้านในการต้รวจนับคะแนน ผ่ลัการลังมื่ต้ ิ

ซึ�งจะเปิดเผ่ย้ทัี่�งคะแนนเสย่้งที่่� เห็็นด้วย้ ไม่ื่เห็็นด้วย้ แลัะงดออกเสย่้ง 

ต้ลัอดจนมื่ก่ารบันทึี่กสรป่ความื่คิดเห็น็ ข้็อซักถึามื่ แลัะการต้อบข้็อ

ซักถึามื่ท่ี่�เป็นสาระสำคัญแลัะเก่�ย้วข็้องกับการประชิ่มื่ในแต้่ลัะ

วาระ โดย้บริษััที่ฯจะแจ้งราย้งานสร่ปผ่ลัการลังมื่ติ้ผ่่านเว็บไซต้์

ข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ภาย้ในวันเด่ย้วกันกับวันประชิ่มื่ ห็ร่ออย้่างชิ้า 

ภาย้ใน 09.00 น. ข็องวันที่ำการถัึดไป แลัะจะจัดส่งราย้งาน 

การประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห่็้นให็้แก่ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ภาย้ใน 14 วันนับแต้่วัน

ประชิ่มื่ รวมื่ทัี่�งเผ่ย้แพร่ราย้งานการประชิ่มื่บนเว็บไซต้์ข็องบริษััที่ฯ

การประชุุมสามัญผู้ถู่อห์ุ้นิประจำาปี	2567

วิันิท่�ประชุุม 29	เมษัายนิ	2567

สถูานิท่�ประชุุม ชุ�องทางส่�ออิเล็กทรอนิิกส์	(E-Meeting)	ถู�ายทอดำจาก	ห์้องสัมมนิา	 
บมจ.	พื่ลาสติค	และห์่บห์�อไทย

เวิลาท่�เปิดำให์้เข้าระบบ 12.00	นิ.

เวิลาประชุุม 14.00	–	15.45	นิ.

จำานิวินิกรรมการท่�เข้าร�วิมประชุุม 8	ท�านิ	(ครบร้อยละ	100	ของกรรมการท่�ดำำารงตำาแห์นิ�ง)

จำานิวินิผู้ถู่อห์ุ้นิท่�เข้าร�วิมประชุุมดำ้วิยตนิเองและโดำยการ
มอบฉันิทะ

31	ราย	ถู่อห์ุ้นิรวิมคิดำเป็นิร้อยละ	80.59	ของจำานิวินิห์ุ้นิท่�ออกจำาห์นิ�ายแล้วิ
ทั้งห์มดำ

ห์มวิดำท่�	2	การปฏิิบัติต�อผู้ถู่อห์ุ้นิอย�างเท�าเท่ยม
การเสนิอวิาระการประชุุมและเสนิอชุ่�อบุคคลเข้ารับ
การเล่อกตั้งเป็นิกรรมการ
บริษััที่ฯ เปิดโอกาสให็้ผู่้ถึ่อห็่้นใชิ้สิที่ธิข็องต้นเสนอวาระการประชิ่มื่ 

แลัะ/ห็ร่อชิ่�อบ่คคลัเพ่�อเข็้ารับการเลั่อกต้ั�งเป็นกรรมื่การลั่วงห็น้า

เพ่�อส่งเสริมื่ให็้มื่่การปฏิิบัต้ิต้่อผู่้ถึ่อห็่้นอย้่างเป็นธรรมื่แลัะเที่่าเที่่ย้มื่

กันโดย้ให็้สิที่ธิผู่้ถึ่อห็่้นสามื่ารถึเสนอวาระการประชิ่มื่ แลัะ/ห็ร่อ  

ชิ่�อบ่คคลัเพ่�อเข็้ารับการเลั่อกต้ั�งเป็นกรรมื่การในการประชิ่มื่สามัื่ญ 

ผู่้ถึ่อห็่้นต้ามื่ห็ลัักเกณ์ฑ์์ที่่�เผ่ย้แพร่บนเว็บไซต้์ข็องบริษััที่ฯ โดย้

บริษััที่ฯ จะแจ้งข็่าวให็้ที่ราบผ่่านเว็บไซต้์ข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์

การมอบฉันิทะให์้ผู้อ่�นิเข้าร�วิมประชุุมแทนิ
เพ่�อรักษัาสิที่ธิให็้ผู่้ถึ่อห็่้นที่่�ไมื่่สะดวกเข็้าประชิ่มื่ด้วย้ต้นเอง บริษััที่ฯ 

จะจัดส่งแบบห็นังส่อมื่อบฉันที่ะ (แบบ ข็.) พร้อมื่กับห็นังส่อ

เชิิญประชิ่มื่ แลัะระบ่ถึึงเอกสารแลัะห็ลัักฐานท่ี่�ต้้องใชิ้ในการมื่อบ

ฉันที่ะอย้่างชัิดเจน ซึ�งผู่้ถึ่อห่็้นสามื่ารถึมื่อบห็มื่าย้ให้็ตั้วแที่นข็อง 

ผู่้ถึ่อห่็้นห็ร่อกรรมื่การอิสระข็องบริษััที่ฯ เข็้าร่วมื่ประชิ่มื่แลัะออก

เสย่้งลังคะแนนแที่นต้นในการประชิม่ื่ผู่ถ้ึอ่ห็่น้ได ้โดย้บริษััที่ฯ จะแจง้

ในห็นังส่อเชิิญประชิ่มื่ถึึงราย้ชิ่�อกรรมื่การอิสระที่่�ผู่้ถึ่อห็่้นสามื่ารถึ

มื่อบฉันที่ะได้อย้่างน้อย้ 1 ที่่าน นอกจากน่� บริษััที่ฯ จะเผ่ย้แพร่

ห็นังส่อเชิิญประชิ่มื่ แลัะห็นังส่อมื่อบฉันที่ะแบบต้่างๆ (แบบ ก. 

แบบ ข็. แลัะแบบ ค.) พร้อมื่ทัี่�งราย้ลัะเอ่ย้ดแลัะข็ั�นต้อนการมื่อบ

ฉันที่ะบนเว็บไซต้์ข็องบริษััที่ฯ
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การป้องกันิการใชุ้ข้อมูลภายในิ
บริษััที่ฯ กำห็นดห็้ามื่มิื่ให็้กรรมื่การ ผู่้บริห็าร แลัะพนักงานข็อง 

บริษััที่ฯ ต้ลัอดจนผู่้ที่่�เก่�ย้วข็้อง ซึ�งอยู้่ในต้ำแห็น่งห็ร่อสาย้งานที่่�

สามื่ารถึเข็้าถึึงข็้อมืู่ลัสารสนเที่ศข็องบริษััที่ฯ ใชิ้ข็้อมูื่ลัภาย้ในเพ่�อ

ประโย้ชิน์ในการซ่�อข็าย้ห็ลัักที่รัพย้์ข็องบริษััที่ฯ บริษััที่ย้่อย้ แลัะ

บรษิัทัี่รว่มื่ แลัะห็า้มื่มื่ิให็เ้ปดิเผ่ย้ข็อ้มูื่ลัภาย้ในต้อ่บค่คลัภาย้นอกห็รอ่

ผู่้ที่่�ไมื่่มื่่ส่วนเก่�ย้วข็้อง ก่อนที่่�จะมื่่การเปิดเผ่ย้ให็้ประชิาชินที่ราบโดย้

ที่ั�วถึงึกนัผ่า่นต้ลัาดห็ลัักที่รพัย้ ์รวมื่ถึงึกรรมื่การแลัะผู่บ้รหิ็ารระดบัสงู 

จะต้้องราย้งานการซ่�อข็าย้ห็่้นข็องบริษััที่ฯ อย้่างน้อย้ลั่วงห็น้า 1 วัน

ก่อนการซ่�อข็าย้ต้่อคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ซึ�งเป็นไปต้ามื่ห็ลัักเกณ์ฑ์์

แลัะวิธ่การที่่�กำห็นดในนโย้บาย้ป้องกันการใชิ้ข็้อมืู่ลัภาย้ใน

อ่กที่ั�งยั้งกำห็นดให็้กรรมื่การ แลัะผู่้บริห็ารระดับสูง จะต้้องราย้งาน

การถึอ่ห็ลักัที่รพัย้ข์็องบรษิัทัี่ฯ เมื่่�อไดร้บัการแต้ง่ต้ั�งให็ด้ำรงต้ำแห็นง่

ในบริษัทัี่ฯ เปน็ครั�งแรกต้อ่สำนักงานคณ์ะกรรมื่การกำกับห็ลักัที่รัพย้์

แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ (“ก.ลั.ต้.”) ภาย้ใน 30 วัน นับต้ั�งแต้่วันท่ี่�ดำรง

ต้ำแห็น่ง แลัะราย้งานการเปล่ั�ย้นแปลังการถึ่อครองห็ลัักที่รัพย้ ์

ข็องบริษััที่ฯ เมื่่�อมื่่การซ่�อ ข็าย้ โอน ห็ร่อได้รับห็ลัักที่รัพย้์ข็อง 

บริษััที่ฯ ภาย้ใน 3 วัน ที่ำการ นับจากวันที่่�มื่่การเปลั่�ย้นแปลัง

ในปี 2567 บริษััที่ฯ ไมื่่ม่ื่กรณ์่ฝึ่าฝึ้นแลัะไมื่่ปฏิิบัต้ิต้ามื่ห็ลัักเกณ์ฑ์์

เก่�ย้วกับการซ่�อห็่้นค่นห็ร่อการก่ดกันไมื่่ให็้ผู่้ถึ่อห็่้นสามื่ารถึติ้ดต้่อ

ส่�อสารระห็ว่างกันแลัะการไมื่่เปิดเผ่ย้ข็้อต้กลังระห็ว่างผู่้ถึ่อห่็้น

สถูิติการเกิดำกรณ่การทำาผิดำเก่�ยวิกับการใชุ้ข้อมูล
ภายในิ	ปี	2567
- ไมื่่มื่่ -

ห์มวิดำท่�	3	การคำานิึงถูึงบทบาทของผู้ม่ส�วินิไดำ้เส่ย
บริษััที่ฯ ได้คำนึงถึึงบที่บาที่แลัะสิที่ธิข็องผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ที่่กกล่ั่มื่  

ไมื่่ว่าจะเป็นผู่้ม่ื่ส่วนได้เส่ย้ภาย้ในห็ร่อภาย้นอก ซึ�งประกอบด้วย้  

ผู่้ถึ่อห็่้น พนักงาน ลัูกค้า คู่ค้า เจ้าห็น่� คู่แข็่ง สังคมื่ แลัะห็น่วย้งาน 

อ่�นๆ เน่�องจากบริษััที่ฯ ดำเนินธ่รกิจโดย้ได้รับการสนับสน่นในด้าน

ต้่างๆ จากผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ นอกจากน่�บริษััที่ฯ ย้ังเปิดชิ่องที่างการ

รับเร่�องร้องเร่ย้น ห็ร่อแจ้งเบาะแสการกระที่ำผ่ิดห็ร่อที่่จริต้ โดย้

มื่่การกำห็นดข็ั�นต้อนข็ึ�นอย้่างชัิดเจน พร้อมื่ที่ั�งมื่อบห็มื่าย้ห็น้าท่ี่�

ให็้มื่่ผู่้ดูแลั ต้ามื่นโย้บาย้การแจ้งเบาะแสการกระที่ำผิ่ดแลัะท่ี่จริต้ 

(Whistleblowing Policy) ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ ได้มื่่นโย้บาย้การปฏิิบัติ้ต้่อ

ผู่้ม่ื่ส่วนได้เส่ย้กลั่่มื่ต้่างๆ ดังน่�

ผู้ถู่อห์ุ้นิ
บริษััที่ฯ คำนึงถึึงเสมื่อว่าผู่้ถึ่อห่็้น ค่อ เจ้าข็องกิจการ โดย้บริษััที่ฯ 

มื่่ห็น้าที่่�สร้างมูื่ลัค่าเพิ�มื่ให็้แก่ผู่้ถึ่อห็่้นในระย้ะย้าวจึงกำห็นดให็้

กรรมื่การ ผู่บ้รหิ็าร แลัะพนกังานต้อ้งปฏิบิติั้ต้ามื่แนวที่าง ดงัต้อ่ไปน่�

1. ปฏิิบัต้ิห็น้าที่่�ด้วย้ความื่ซ่�อสัต้ย้์ส่จริต้ ต้ลัอดจนตั้ดสินใจ 

ดำเนินการใดๆ ต้ามื่ห็ลัักการข็องวิชิาชิ่พ ด้วย้ความื่ระมัื่ดระวัง 

รอบคอบ แลัะเป็นธรรมื่ต้่อผู่้ถึ่อห่็้นทัี่�งราย้ให็ญ่แลัะราย้ย้่อย้ 

เพ่�อประโย้ชิน์สูงส่ดข็องผู่้ถ่ึอห่็้นโดย้รวมื่

2. นำเสนอราย้งานสถึานภาพข็องบริษััที่ฯ ผ่ลัประกอบการ ฐานะ

ที่างการเงิน ข็้อมืู่ลัที่างการเงิน บัญชิ่ แลัะราย้งาย้อ่�นๆ โดย้

สมื่�ำเสมื่อแลัะครบถึ้วนต้ามื่ความื่เป็นจริง

3. แจ้งให็้ผู่้ถึ่อห็่้นที่่กราย้ที่ราบข็้อมืู่ลัอย้่างเที่่าเท่ี่ย้มื่กันถึึง 

แนวโน้มื่ในอนาคต้ข็องบริษััที่ฯ ทัี่�งด้านบวกแลัะด้านลับซึ�ง

ตั้�งอยู้่บนพ่�นฐานข็องความื่เป็นไปได้ มื่่ข็้อมืู่ลัสนับสน่นแลัะม่ื่

เห็ต่้ผ่ลัเพ่ย้งพอ

4. ห็้ามื่ไมื่่ให็้แสวงห็าผ่ลัประโย้ชิน์ให็้ต้นเองแลัะผู่้อ่�น โดย้ใชิ้

ข็้อมืู่ลัใดๆข็องบริษััที่ฯ ซึ�งย้ังมื่ิได้เปิดเผ่ย้ต้่อสาธารณ์ะ ห็ร่อ

ดำเนินการใดๆ ในลัักษัณ์ะที่่�อาจก่อให็้เกิดความื่ขั็ดแย้้งที่าง

ผ่ลัประโย้ชิน์ข็องบริษััที่ฯ

5. บริษััที่ฯ จะไมื่่กระที่ำการใดๆ อันเป็นการลัะเมื่ิดห็ร่อริดรอน

สิที่ธิข็องผู่้ถึ่อห่็้น เชิ่น การไมื่่ส่งข็้อมูื่ลัห็ร่อเอกสารท่ี่�สำคัญให็้

แก่ผู่้ถึ่อห็่้นลั่วงห็น้าก่อนการประช่ิมื่ผู่้ถึ่อห่็้น รวมื่ถึึงการเพิ�มื่

วาระท่ี่�สำคัญห็ร่อการเปล่ั�ย้นแปลังข็้อมูื่ลัสำคัญ โดย้ไมื่่แจ้งให็้

ผู่้ถึ่อห่็้นที่ราบลั่วงห็น้าก่อนการประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห่็้น

6. บริษััที่ฯ มื่่ห็น้าท่ี่�ส่งเสริมื่ให็้ผู่้ถึ่อห่็้นใชิ้สิที่ธิข็องต้นเองในเร่�อง

ต้่างๆ ในการประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห่็้น เชิ่น สิที่ธิในการเสนอชิ่�อบ่คคลั

เข้็าดำรงต้ำแห็น่งกรรมื่การ แลัะสิที่ธิในการแสดงความื่เห็็น 

แลัะสอบถึามื่คำถึามื่ที่่�สำคัญต้่างๆ ที่่�เก่�ย้วเน่�องกับวาระ 

การประชิ่มื่

กลุ�มพื่นิักงานิ
บริษััที่ฯ ได้ย้ึดมื่ั�นในการปฏิิบัติ้ต้่อพนักงานแลัะเลั็งเห็็นว่าพนักงาน

เป็นที่รัพย้ากรที่่�ที่ำให็้บริษััที่ฯ สามื่ารถึประสบความื่สำเร็จต้ามื่ 

เป้าห็มื่าย้ข็องบริษััที่ฯ ดังนั�น บริษััที่ฯ จึงได้ปฏิิบัต้ิต้่อพนักงาน 

อย้่างเป็นธรรมื่ทัี่�งในด้านโอกาส ผ่ลัต้อบแที่นการแต้่งตั้�ง โย้กย้้าย้ 

ต้ลัอดจนการพัฒนาศักย้ภาพบ่คลัากรดังกลั่าว เพ่�อให็้สามื่ารถึ

เติ้บโต้แลัะรองรับการข็ย้าย้ธ่รกิจข็องบริษััที่ในอนาคต้ บริษััที่ฯ จึง

มื่่นโย้บาย้ที่่�ส่งเสริมื่แลัะสนับสน่นการพัฒนาบ่คลัากรที่่กคนข็อง 

บริษััที่ฯ รวมื่ที่ั�ง ดูแลัพนักงานด้วย้ความื่เสมื่อภาคเคารพใน 

สทิี่ธมิื่นษ่ัย้ชิน สร้างสภาพแวดล้ัอมื่ในการที่ำงานที่่�ด ่มื่ค่วามื่ปลัอดภยั้ 

จ่าย้ค่าผ่ลัต้อบแที่น แลัะสวัสดิการท่ี่�เห็มื่าะสมื่ แลัะเป็นธรรมื่ต้ามื่

ต้ำแห็น่ง ห็น้าท่ี่�แลัะความื่รับผิ่ดชิอบ

075THAI PLASPAC PCL.  /  รายงานประจำาปี 2567การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงานการกำากับดูแลกิจการงบการเงินเอกสารแนบ



กลุ�มลูกค้า
บริษััที่ฯ ต้ระห็นักถึึงความื่สำคัญข็องลัูกค้า จึงได้กำห็นด นโย้บาย้

ในการปฏิิบัติ้ต้่อลูักค้า ดังน่�

1. บริการลัูกค้าด้วย้ความื่ส่ภาพ ม่ื่ความื่กระต้่อร่อร้น พร้อมื่ให็ ้

การบริการ ต้้อนรับด้วย้ความื่จริงใจ เต้็มื่ใจ ต้ั�งใจ แลัะใส่ใจ 

ดแูลัผู่รั้บบรกิารด่จญาต้สินทิี่ บรกิารด้วย้ความื่รวดเรว็ ถึกูต้้อง 

แลัะน่าเช่ิ�อถึ่อ

2. รักษัาความื่ลัับข็องลูักค้าแลัะไมื่่นำไปใชิ้เพ่�อประโย้ชิน์ข็อง

ต้นเอง ห็ร่อผู่้ที่่�เก่�ย้วข็้องโดย้มื่ิชิอบ

3. ให็้ข็้อมืู่ลัข็่าวสารที่่�ถึูกต้้อง เพ่ย้งพอ แลัะทัี่นต้่อเห็ต้่การณ์์แก่

ลัูกค้า เพ่�อให็้ที่ราบเก่�ย้วกับบริการ โดย้ไมื่่ม่ื่การโฆ่ษัณ์าเกิน

ความื่เป็นจริงท่ี่�เป็นเห็ต้่ให็้ลัูกค้าเข็้าใจผิ่ดเก่�ย้วกับค่ณ์ภาพ 

ห็ร่อเง่�อนไข็ใดๆ ข็องการบริการข็องบริษััที่ฯ

4. ให็้คำแนะนำเก่�ย้วกับวิธ่การให็้บริการข็องบริษััที่ฯ ให็้มื่่

ประสิที่ธิภาพแลัะเป็นประโย้ชิน์กับลัูกค้าสูงส่ด

คู�ค้าและเจ้าห์นิ่้
บริษััที่ฯ ได้ย้ึดมื่ั�นในการปฏิิบัต้ิต้่อคู่ค้าแลัะเจ้าห็น่�อย้่างเป็นธรรมื่ 

ซ่�อสัต้ย์้ แลัะไม่ื่เอาเปร่ย้บคู่ค้า ซึ�งจะปฏิิบัต้ิต้ามื่สัญญาท่ี่�เป็นธรรมื่ 

ต้่อคู่ค้า โดย้ห็ลั่กเล่ั�ย้งการก่อให็้เกิดความื่ขั็ดแย้้งที่างผ่ลัประโย้ชิน์ 

แลัะมื่่การแก้ไข็ปัญห็าต้่างๆ บนพ่�นฐานข็องความื่สัมื่พันธ์ 

ที่างธ่รกิจ ดังน่�

1. ไมื่่เร่ย้กห็ร่อรับการจ่าย้ผ่ลัประโย้ชิน์ใดๆ ที่่�ไมื่่ส่จริต้ในการค้า

กบัคูค่า้แลัะเจา้ห็น่� ต้ามื่ห็ลักันโย้บาย้การต้อ่ต้า้นการที่จ่ริต้แลัะ

คอรัปชิั�น

2. เปิดเผ่ย้ข็้อมืู่ลัให็้แก่คู่ค้าแลัะเจ้าห็น่�ที่ราบ ที่ันท่ี่ที่่�พบข็้อมืู่ลั

การที่่จริต้ที่่�เก่�ย้วข็้อง โดย้จะดำเนินการแก้ปัญห็าร่วมื่กัน 

อย้่างรวดเร็ว

3. ปฏิิบัติ้ต้ามื่เง่�อนไข็ แลัะข็้อต้กลังกัน อย้่างเคร่งครัด กรณ์่ท่ี่�ไมื่่

สามื่ารถึปฏิิบัต้ิต้ามื่ได้บริษััที่ฯ จะแจ้งให็้ที่ราบลั่วงห็น้าทัี่นท่ี่ 

โดย้จะพิจารณ์าห็าแนวที่างการแก้ปัญห็าร่วมื่กัน

กระบวนการคัดเลั่อกคู่ค้า บริษััที่ฯได้ม่ื่นโย้บาย้การให็้คู่ค้าเสนอ

ราคาต้ามื่ความื่เห็มื่าะสมื่แลัะ ดำเนินการเปร่ย้บเที่่ย้บราคาแลัะ

ค่ณ์ภาพสินค้าบริการที่่�ได้รับ รวมื่ถึึงกำห็นดจรรย้าบรรณ์คู่ค้าธ่รกิจ 

เพ่�อชิ่�แจงแลัะเสริมื่ความื่เข็้าใจร่วมื่กันระห็ว่างบริษััที่ฯแลัะบริษััที่ 

คูค่า้ เพ่�อนำไปใชิเ้ปน็มื่าต้รฐานแลัะข็อ้กำห็นดพ่�นฐานในการดำเนิน

ธ่รกิจร่วมื่กัน ซึ�งครอบคลั่มื่ จริย้ธรรมื่ธ่รกิจ ความื่รับผ่ิดชิอบต้่อ

สังคมื่แลัะสิ�งแวดลั้อมื่ 

กลุ�มธุนิาคาร	สถูาบันิการเงินิ	และเจ้าห์นิ่้อ่�นิๆ
บริษััที่ฯ ได้ย้ึดมื่ั�นในการปฏิิบัติ้ต้่อธนาคาร สถึาบันการเงิน แลัะ 

เจ้าห็น่�รวมื่ถึึงเจ้าห็น่�ค�ำประกัน ด้วย้ความื่ซ่�อสัต้ย้์แลัะชิำระเงินกู้ย้่มื่

แลัะดอกเบ่�ย้จา่ย้ ต้รงต้ามื่กำห็นดเวลัา แลัะบรษัิัที่ไดก้ำห็นดกลัย้ท่ี่ธ์

ในการบริห็ารเงินท่ี่น เพ่�อปอ้งกันมื่ิให็บ้ริษััที่อยู้่ในฐานะท่ี่�ย้ากลัำบาก

ในการชิำระห็น่�ค่นแก่ธนาคาร สถึาบันการเงิน แลัะเจ้าห็น่�รวมื่ถึึง

เจ้าห็น่�ค�ำประกัน รวมื่ที่ั�งบริษััที่ได้ปฏิิบัติ้ต้ามื่เง่�อนไข็ต้่างๆ ที่่�ระบ่

ในสัญญาเงินกู้ย้่มื่แลัะข็้อต้กลังต้่างๆ อย้่างเคร่งครัด

คู�แข�ง
บริษััที่ฯ มื่่นโย้บาย้ท่ี่�จะปฏิิบัต้ิต้่อคู่แข็่งที่างการค้า โดย้ไมื่่ลัะเมิื่ด

ความื่ลัับห็ร่อลั่วงรู้ความื่ลัับที่างการค้าข็องคู่แข็่งด้วย้วิธ่ฉ้อฉลั 

บริษััที่ฯ จึงกำห็นดนโย้บาย้ห็ลััก ดังน่�

1. ประพฤต้ิปฏิิบัติ้ภาย้ใต้้กรอบการแข็่งข็ันท่ี่�ด่

2. ไมื่่แสวงห็าข็้อมืู่ลัท่ี่�เป็นความื่ลัับข็องคู่แข็่ง ด้วย้วิธ่ท่ี่�ไมื่่ส่จริต้

ห็ร่อไมื่่เห็มื่าะสมื่

3. ไมื่่ที่ำลัาย้ชิ่�อเส่ย้งข็องคู่แข็่งที่างการค้าด้วย้การกลั่าวห็าใน 

ที่างร้าย้

4. บริษััที่ฯ มื่่นโย้บาย้สนับสน่นแลัะส่งเสริมื่การแข็่งขั็นที่าง 

การค้าอย้่างเสร่แลัะเป็นธรรมื่

โดย้ในปีท่ี่�ผ่่านมื่า บริษััที่ฯ ไม่ื่มื่ก่ารปฏิบัิติ้ต่้อคู่แข่็งอย่้างไม่ื่เป็นธรรมื่ 

ไมื่่ม่ื่การแสวงห็าข็้อมูื่ลัท่ี่�เป็นความื่ลัับข็องด้วย้วิธ่ท่ี่�ไมื่่ส่จริต้ แลัะ

ไมื่่มื่่ข็้อพิพาที่กับคู่แข็่ง

สังคม
บริษััที่ฯ มื่่นโย้บาย้ท่ี่�จะดำเนินธ่รกิจท่ี่�เป็นประโย้ชิน์ต้่อสังคมื่ ต้ามื่

กรอบการดำเนินธ่รกิจอย้่างย้่น โดย้คำนึงถึึงผ่ลักระที่บต้่อสังคมื่

โดย้รอบเข็ต้การประกอบธ่รกิจ พร้อมื่ที่ั�งย้ังมื่่นโย้บาย้การส่งเสริมื่ 

ย้กระดับค่ณ์ภาพชิ่วิต้ข็องสังคมื่ ให็้มื่่ค่ณ์ภาพชิ่วิต้ที่่�ด่ข็ึ�นพร้อมื่ๆ

กับการเติ้บโต้ข็องบริษััที่ฯ

ห์มวิดำท่�	4	การเปิดำเผยข้อมูลและควิามโปร�งใส
บริษััที่ฯ เปิดเผ่ย้ข็้อมืู่ลัสารสนเที่ศให็้แก่ผู่้ถึ่อห็่้นแลัะผู่้มื่่ส่วนได้

เส่ย้ท่ี่กกล่ั่มื่อย้่างสมื่�ำเสมื่อ โดย้ข็้อมูื่ลัท่ี่�เปิดเผ่ย้จะต้้องมื่่สาระ

สำคัญที่่�ถึูกต้้อง ครบถึ้วน แลัะที่ันเวลัา ที่ั�งภาษัาไที่ย้แลัะภาษัา

อังกฤษั ผ่่านที่างชิ่องที่างต้่างๆ เชิ่น เว็บไซต้์ข็องบริษััที่ฯ ชิ่องที่าง

ข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ แลัะส่�อมื่วลัชิน ซึ�งสอดคลั้องกับ กฎห็มื่าย้

แลัะกฎระเบ่ย้บท่ี่�เก่�ย้วข้็อง ต้ลัอดจนห็ลัักการกำกับดูแลักิจการที่่�ด ่

ผ่่านการเปิดเผ่ย้ข็้อมืู่ลัในรูปแบบต้่างๆ ทัี่�งท่ี่�เป็นราย้งานที่าง 

การเงินแลัะไมื่่ใชิ่ที่างการเงิน เพ่�อแสดงถึึงความื่โปร่งใสใน 

การดำเนินธ่รกิจข็องบริษััที่ฯ 
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การรายงานิข้อมูลสารสนิเทศของบริษััท
บริษััที่ฯ มื่่ห็น้าที่่�ในการเปิดเผ่ย้สารสนเที่ศที่ั�งที่่�เป็นสารสนเที่ศ

ที่างการเงิน แลัะไมื่่ใชิ่ที่างการเงินอย้่างครบถึ้วน เพ่ย้งพอ เชิ่�อถึ่อ

ได้ แลัะที่ันเวลัา เพ่�อให็้ผู่้ถึ่อห็่้น แลัะผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ข็องบริษััที่ฯ ได้

รับสารสนเที่ศอย้่างเที่่าเที่่ย้มื่กัน รวมื่ที่ั�งจัดที่ำ แลัะปรับปร่งข็้อมืู่ลั

บนเว็บไซต้์ข็องบริษััที่ฯ ให็้มื่่ความื่ครบถึ้วนแลัะทัี่นต้่อเห็ต้่การณ์ ์

โดย้สารสนเที่ศข็องบริษััที่ฯ จะต้้องจัดที่ำ ข็ึ�นอย้่างรอบคอบมื่ ่

ความื่ชิัดเจน ถึูกต้้อง แลัะโปร่งใส ด้วย้ภาษัาที่่�กระชัิบแลัะเข็้าใจง่าย้

ฝ่่ายนิักลงทุนิสัมพื่ันิธุ์
ฝึ่าย้นักลังที่่นสัมื่พันธ์ม่ื่ห็น้าที่่�ห็ลัักในการรับผ่ิดชิอบในการติ้ดต้่อ

ส่�อสารแลัะประชิาสัมื่พันธ์กับฝึ่าย้ต้่างๆ  ต้ลัอดจนเปิดเผ่ย้ข็้อมืู่ลั

เก่�ย้วกับกิจการแลัะผ่ลัการดำเนินงานข็องบริษััที่ฯ

ห์มวิดำท่�	5	ควิามรับผิดำชุอบของคณะกรรมการ
ห็น้าที่่�แลัะความื่รับผ่ิดชิอบข็องคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ รวมื่ถึึง 

การกำห็นดนโย้บาย้ วสิยั้ที่ศัน์ พนัธกจิ ค่านยิ้มื่ กลัย้ท่ี่ธ์ แลัะเป้าห็มื่าย้

การดำเนินงานข็องบริษััที่ฯ การกำกับดูแลั แลัะการประเมิื่นผ่ลั 

การบริห็ารจัดการข็องฝึา่ย้บริห็าร โดย้ม่ื่จด่ประสงคเ์พ่�อเพิ�มื่มูื่ลัคา่ให็้

แก่ผู่้ถึ่อห็่้นในระย้ะย้าวในการน่� คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ต้้องมัื่�นใจว่ามื่่

การปฏิิบัต้ิห็น้าที่่�ภาย้ใต้้กฎห็มื่าย้วัต้ถึ่ประสงค์ แลัะข็้อบังคับบริษััที่ฯ 

รวมื่ถึึงย้ังต้้องต้ระห็นักถึึงการกำกับดูแลักิจการ ความื่ข็ัดแย้้งที่าง 

ผ่ลัประโย้ชิน์ จริย้ธรรมื่แลัะจรรย้าบรรณ์ที่างธ่รกิจ

คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ม่ื่ความื่มื่่่งมัื่�นให็้บริษััที่ฯ เป็นองค์กรชิั�นนำ  

ที่่�ได้รบัการย้อมื่รบัในระดบัสากลัว่าเป็นบรษิัทัี่ฯ ที่่�ประสบความื่สำเรจ็

มื่ากที่่�ส่ดแห็่งห็นึ�งในประเที่ศไที่ย้ โดย้ดำเนินธ่รกิจที่่�ม่ื่ความื่ห็ลัาก

ห็ลัาย้ ด้วย้การบริห็ารจัดการที่่�แข็็งแกร่งแลัะบ่คลัากรที่่�มื่่ความื่รู้

ความื่สามื่ารถึ ที่ั�งน่�คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ มื่่ภาวะผู่้นำ วิสัย้ที่ัศน์ มื่่

ความื่เป็นอสิระในการต้ดัสนิใจแลัะรบัผ่ดิชิอบต้ามื่ห็น้าท่ี่�ในการกำกบั

ดูแลักิจการให็้เกิดประโย้ชิน์สูงส่ดต้่อ ผู่้ถึ่อห็่้นโดย้รวมื่ โดย้มื่่ 

การแบ่งแย้กห็น้าที่่�ระห็ว่างคณ์ะกรรมื่การบริษััที่แลัะฝึ่าย้บริห็ารไว้

อย้่างชิัดเจน

1)	องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษััท
คณ์ะกรรมื่การข็องบริษััที่ จะต้้องประกอบด้วย้กรรมื่การท่ี่�มื่่ความื่รู ้ 

ความื่สามื่ารถึ แลัะมื่ป่ระสบการณ์์ที่่�ห็ลัากห็ลัาย้ ม่ื่คณ่์สมื่บัต้ทิี่่�เห็มื่าะสมื่ 

แลัะสอดคลั้องกับกลัย้่ที่ธ์ข็องบริษััที่ฯ โดย้พิจารณ์าจากทัี่กษัะที่่�

จำเป็นที่่�ย้ังข็าดอยู้่ ต้ามื่นโย้บาย้ความื่ห็ลัากห็ลัาย้ในโครงสร้าง

ข็องคณ์ะกรรมื่การ (Board Diversity) คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ที่ำ

ห็น้าที่่�พิจารณ์าในเร่�องสำคัญที่่�เก่�ย้วกับการบริห็ารงานข็องบริษััที่ 

แลัะมื่่อิสระในการแสดงความื่คิดเห็็นแลัะการออกเส่ย้งลังคะแนน

ในแต้่ลัะวาระ

ต้ามื่ข็อ้บงัคบัข็องบรษิัทัี่ คณ์ะกรรมื่การบรษิัทัี่ประกอบดว้ย้กรรมื่การ

บริษััที่อย้่างน้อย้ 5 คน โดย้กรรมื่การไมื่่น้อย้กว่ากึ�งห็นึ�ง (1/2) ข็อง

จำนวนกรรมื่การที่ั�งห็มื่ด จะต้้องมื่่ถึิ�นฐานอยู้่ในประเที่ศไที่ย้ แลัะ

ต้้องมื่่ค่ณ์สมื่บัต้ิต้ามื่ท่ี่�กฎห็มื่าย้กำห็นด แลัะจะต้้องประกอบด้วย้

กรรมื่การอิสระไมื่่น้อย้กว่า 3 คน ห็ร่อ ควรมื่่อย้่างน้อย้ 1 ใน 3 ข็อง

คณ์ะกรรมื่การทัี่�งห็มื่ด

ณ์ วันท่ี่� 31 ธันวาคมื่ 2567 คณ์ะกรรมื่การข็องบริษััที่ ม่ื่จำนวน  

8 ที่่าน ประกอบด้วย้

- กรรมื่การท่ี่�เป็นผู่้บริห็าร จำนวน 3 คน (ร้อย้ลัะ 37.5)

- กรรมื่การท่ี่�ไมื่่เป็นผู่้บริห็าร จำนวน 5 คน (ร้อย้ลัะ 62.5)

 (โดย้มื่ก่รรมื่การท่ี่�เป็นกรรมื่การอสิระ 3 คน คดิเป็นร้อย้ลัะ 37.5)

ในปีท่ี่�ผ่่านมื่า คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ได้ให็้ความื่สำคัญกับการกำกับ

ดูแลักิจการ ทัี่�งการที่บที่วนวิสัย้ทัี่ศน์ พันธกิจ ค่านิย้มื่ กลัย้่ที่ธ์ แลัะ

เป้าห็มื่าย้ในระย้ะย้าวข็องบริษััที่ รวมื่ถึึงการที่บที่วนปรับปร่งข็้อ

บงัคับ จรรย้าบรรณ์ที่างธ่รกิจ แลัะการกำห็นดนโย้บาย้ ให้็สอดคลัอ้ง

กบัปจัจบั่น ที่ั�งน่�คณ์ะกรรมื่การบรษิัทัี่ไดใ้ห็ค้วามื่สำคญัในการต้ดิต้ามื่

ดูแลัให็้มื่่การนำกลัย้่ที่ธ์แลัะแผ่นธ่รกิจข็องบริษััที่ฯ ไปปฏิิบัต้ิ โดย้

คำนึงถึึงประโย้ชิน์สูงส่ดข็องบริษััที่ฯ แลัะผู่้ถึ่อห่็้นเป็นสำคัญ

2)	คณะกรรมการชุุดำย�อย
บริษััที่ฯ ได้จัดตั้�งคณ์ะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้ ได้แก่ คณ์ะกรรมื่การต้รวจ

สอบ คณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพจิารณ์าค่าต้อบแที่น คณ์ะกรรมื่การ

บรหิ็ารความื่เส่�ย้ง แลัะคณ์ะกรรมื่การกำกบัดแูลักจิการแลัะความื่ย้ั�งย้น่

- คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ ประกอบด้วย้กรรมื่การอิสระที่ั�งห็มื่ด 

จำนวน 3 ที่่าน โดย้คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบอย้่างน้อย้  

1 ที่า่น มื่ค่วามื่รูแ้ลัะประสบการณ์เ์พ่�อที่ำห็นา้ที่่�ในการสอบที่าน 

ความื่น่าเช่ิ�อถึ่อข็องงบการเงิน

- คณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพิจารณ์าค่าต้อบแที่น ประกอบด้วย้

กรรมื่การจำนวน 5 ที่่าน ซึ�งม่ื่คณ์ะกรรมื่การอิสระจำนวน  

3 ที่่าน

- คณ์ะกรรมื่การบริห็ารความื่เส่�ย้ง ประกอบไปด้วย้กรรมื่การ 

จำนวน 3 ที่่าน

- คณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลักิจการแลัะความื่ย้ั�งย้่น ประกอบไป

ด้วย้กรรมื่การจำนวน 3 ที่่าน โดย้มื่่ประธานคณ์ะกรรมื่การฯ 

เป็นกรรมื่การอิสระ
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3)	การประชุุมคณะกรรมการบริษััทและกรรมการชุุดำย�อย
คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ม่ื่กำห็นดให็้จัดประชิ่มื่ไมื่่ต้�ำกว่า 6 ครั�งใน  

1 ปีบัญชิ่ ต้ามื่ต้ารางการประชิ่มื่ที่่�กำห็นดไว้ลั่วงห็น้าที่ั�งปี นอกจาก

น่�บริษััที่ฯ ย้ังส่งเสริมื่ แลัะสนับสน่นให็้กรรมื่การแต้่ลัะที่่านเข็้าร่วมื่

ประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ อย้่างน้อย้ร้อย้ลัะ 75 ข็องการประชิ่มื่

คณ์ะกรรมื่การที่ั�งห็มื่ดในรอบปีบัญชิ่เว้นแต้่ในกรณ์่ม่ื่เห็ต้่อันจำเป็น

ห็ร่อสมื่ควรซึ�งที่ำให็้ไมื่่สามื่ารถึเข็้าร่วมื่ประชิ่มื่ได้ โดย้บริษััที่ฯ  

ส่งเสริมื่ให็้มื่่การจัดส่งเอกสารประกอบการประชิ่มื่ให็้แก่กรรมื่การ

ลั่วงห็น้าอย้่างน้อย้ 5 วันที่ำการก่อนวันประชิ่มื่ เพ่�อให็้กรรมื่การมื่่

เวลัาในการศึกษัาข็้อมืู่ลั

สำห็รับคณ์ะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้ต้่างๆ คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ

จะมื่่กำห็นดจัดประชิ่มื่เป็นประจำที่่กไต้รมื่าสแลัะเพิ�มื่เติ้มื่ต้ามื่ 

ความื่เห็มื่าะสมื่ สำห็รบัคณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพจิารณ์าค่าต้อบแที่น 

จะจดัข็ึ�นอย้า่งนอ้ย้ปบีญัชิล่ัะ 2 ครั�ง ห็รอ่เพิ�มื่เต้มิื่ต้ามื่ความื่เห็มื่าะสมื่ 

แลัะคณ์ะกรรมื่การบริห็ารความื่เส่�ย้ง คณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลั

กิจการแลัะความื่ยั้�งย้่น จะจัดข็ึ�นอย้่างน้อย้ปีบัญชิ่ลัะ 1 ครั�ง ห็ร่อ

เพิ�มื่เติ้มื่ต้ามื่ความื่เห็มื่าะสมื่

4)	การพื่ัฒนิาควิามรู้ควิามสามารถูของกรรมการ
บรษิัทัี่ฯ ส่งเสริมื่ให้็กรรมื่การพฒันาความื่รูค้วามื่สามื่ารถึอย่้างต่้อเน่�อง

แลัะเพ่ย้งพอ โดย้คณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพิจารณ์าค่าต้อบแที่น 

ได้อน่มื่ัต้ิแผ่นการพัฒนากรรมื่การ เพ่�อพัฒนาความื่รู้ความื่สามื่ารถึ

ข็องกรรมื่การปัจจ่บันแลัะกรรมื่การเข็้าดำรงต้ำแห็น่งให็มื่่ ให็้

เข็้าใจเก่�ย้วกับธ่รกิจข็องบริษััที่ฯ บที่บาที่ห็น้าที่่�ข็องกรรมื่การแลัะ

พัฒนาการต้่างๆที่่�สำคัญ ต้ลัอดจนสนับสน่นให็้เข็้าอบรมื่ห็ลัักสูต้ร

ห็ร่อกิจกรรมื่ต้่างๆ กับสมื่าคมื่ส่งเสริมื่กรรมื่การบริษััที่ไที่ย้ ห็ร่อ

ห็น่วย้งานอ่�นๆ

5)	การปฐมนิิเทศกรรมการให์ม�
บริษััที่ฯ จะจัดให็้มื่่การปฐมื่นิเที่ศกรรมื่การที่่�เข็้ารับต้ำแห็น่ง

กรรมื่การให็มื่่ในคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ต้ามื่แผ่นการพัฒนากรรมื่การ

ที่่�กำห็นดโดย้คณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพิจารณ์าค่าต้อบแที่น เพ่�อ

ให็้กรรมื่การให็มื่่ได้ที่ราบแลัะเข็้าใจถึึง ประวัต้ิความื่เป็นมื่าข็อง 

บริษััที่ฯ โครงสร้าง นโย้บาย้ กฏิระเบ่ย้บที่่�เก่�ย้วข็้อง ข็อบเข็ต้อำนาจ

ห็น้าที่่� เป้าห็มื่าย้แลัะกลัย้่ที่ธ์ข็ององค์กร ที่่�คณ์ะกรรมื่การต้้องรับ

ที่ราบแลัะรับผิ่ดชิอบ

6)	นิโยบายการลงทุนิในิบริษััทย�อยและบริษััทร�วิม
บริษััที่ฯ มื่่วัต้ถึ่ประสงค์เพ่�อข็ย้าย้โอกาสที่างธ่รกิจ แลัะการสร้าง

มืู่ลัค่าเพิ�มื่ให็้แก่องค์กรเพ่�อให็้เป็นไปต้ามื่เป้าห็มื่าย้แลัะกลัย้่ที่ธ์ 

การดำเนินธ่รกิจข็ององค์กร โดย้บริษััที่ฯ มื่่่งเน้นการลังที่่นในธ่รกิจ

ที่่�มื่ค่วามื่สอดคลัอ้งกับย้ท่ี่ธศาสต้รห์็ลักัข็ององคก์ร โดย้พิจารณ์าจาก

ศักย้ภาพการเติ้บโต้ความื่เป็นไปได้ที่างการเงิน แลัะความื่สามื่ารถึ

ในการสร้างผ่ลักำไรเป็นสำคัญ ในธ่รกิจอ่ต้สาห็กรรมื่บรรจ่ภัณ์ฑ์์ 

นวัต้กรรมื่แลัะเที่คโนโลัย้่

กระบวนการตั้ดสินใจลังที่่นในบริษััที่ย้่อย้แลัะบริษััที่ร่วมื่นั�น ได้รับ

การวิเคราะห็์ ประเมิื่นผ่ลักระที่บ แลัะความื่เส่�ย้งอย้่างลัะเอ่ย้ด

รอบคอบ ผ่่านการประชิ่มื่แลัะการอน่มัื่ต้ิโดนคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ 

โดย้คำนึงถึึงการกระจาย้ความื่เส่�ย้งแลัะการสร้างผ่ลัต้อบแที่นระย้ะ

ย้าวให็้กับผู่้ถึ่อห่็้นเป็นสำคัญ โดย้มื่่แนวที่างปฏิิบัติ้ดังน่�

1) คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ แต้่งตั้�งบ่คคลัไปเป็นกรรมื่การ ผู่้บริห็าร 

ห็ร่อผู่้มื่่อำนาจควบค่มื่ในบริษััที่ย้่อย้ 

2) คณ์ะกรรมื่การบรษัิัที่ กำห็นดข็อบเข็ต้ห็น้าที่่�แลัะความื่รบัผ่ดิชิอบ

ข็องบ่คคลัท่ี่�เป็นต้ัวแที่นข็องบริษััที่ฯ ต้ามื่ข็้อท่ี่� 1) แลัะให็้

ต้ัวแที่นข็องบริษััที่ดูแลัให็้การปฏิิบัติ้เป็นไปต้ามื่นโย้บาย้ข็อง

บริษััที่ย้่อย้ 

3) จัดให็้มื่่ระบบการควบค่มื่ภาย้ในข็องบริษััที่ย่้อย้ที่่�เห็มื่าะสมื่แลัะ

รัดก่มื่เพ่ย้งพอ  แลัะการที่ำราย้การต้่างๆ เป็นไปอย้่างถูึกต้้อง

ต้ามื่กฎห็มื่าย้

4) การเปิดเผ่ย้ข้็อมื่ลูัที่่�เป็นสาระสำคัญที่่�เป็นข้็อมื่ลูัราย้งานการเงิน

แลัะผ่ลัการดำเนินงาน อย้่างถึูกต้้องแลัะทัี่นที่่วงท่ี่ ได้แก่  

การที่ำราย้การระห็ว่างกัน การได้มื่าห็ร่อการจำห็น่าย้ไปข็อง

ที่รัพย้์สิน การที่ำราย้การอ่�นท่ี่�สำคัญ การเพิ�มื่ท่ี่น การลัดที่่น 

การย้กเลิักบริษััที่ย้่อย้ เป็นต้้น

6.2 จรรย�บรรณธุรกิจ
รายละเอ่ยดำปรากฏิตามเอกสารแนิบ	5
บริษััที่ฯ ได้จัดที่ำจรรย้าบรรณ์ธ่รกิจ (Code of Conduct) ซึ�งเป็นองค์

ประกอบสำคัญข็องนโย้บาย้การกำกับดูแลักิจการที่่�ด่ โดย้กำห็นด

เป็นกรอบแลัะแนวที่างปฏิิบัติ้สำห็รับกรรมื่การ ผู่้บริห็าร พนักงาน 

แลัะผู่้มื่่ส่วนเก่�ย้วข็้องที่่กภาคส่วน จรรย้าบรรณ์ธ่รกิจข็องบริษััที่ฯ 

ได้วางรากฐานแนวที่างการประพฤติ้ปฏิิบัต้ิที่่�สะที่้อนถึึงจิต้สำนึก

ด้านความื่รับผ่ิดชิอบแลัะห็ลัักจริย้ธรรมื่ในการปฏิิบัต้ิห็น้าที่่� ซึ�งมื่่

ความื่สอดคลั้องแลัะสนับสน่นวิสัย้ทัี่ศน์ วัต้ถ่ึประสงค์ เป้าห็มื่าย้ 

แลัะกลัย้่ที่ธ์ข็ององค์กรอย้่างเป็นรูปธรรมื่ โดย้คณ์ะกรรมื่การบริษััที่

ได้แสดงความื่เป็นผู่้นำด้วย้การประพฤต้ิต้นเป็นแบบอย้่างท่ี่�ด่ 

ในการกำกบัดแูลักจิการ พร้อมื่ทัี่�งกำกบัดแูลัให้็ฝ่ึาย้จดัการขั็บเคลั่�อน

วฒันธรรมื่องค์กรท่ี่�ย้ดึมื่ั�นในจรยิ้ธรรมื่แลัะจรรย้าบรรณ์อย่้างเคร่งครดั

ในที่่กกระบวนการที่ำงาน โดย้มื่่่งเน้นการสร้างค่ณ์ค่าระย้ะย้าวให็้

แก่องค์กรแลัะผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ที่่กฝึ่าย้ โดย้จรรย้าบรรณ์ธ่รกิจข็อง

บริษััที่ ประกอบด้วย้

การปฏิิบัติตามกฎห์มาย
มื่่่งมื่ั�นที่่�จะปฏิิบัต้ิต้ามื่กฎห็มื่าย้แลัะข็้อบังคับที่่�บังคับใชิ้ในประเที่ศท่ี่�

ดำเนินธ่รกิจ โดย้มื่่แนวปฏิิบัต้ิในการรักษัากฎระเบ่ย้บแลัะมื่าต้รฐาน

การประพฤติ้ปฏิิบัติ้ข็องบริษััที่ฯ แลัะปฏิิบัติ้ต้ามื่กฎห็มื่าย้แลัะ

ระเบ่ย้บข็้อบังคับท่ี่�มื่่ผ่ลับังคับใชิ้อย้่างเคร่งครัด
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สิทธุิมนิุษัยชุนิและการปฏิิบัติดำ้านิแรงงานิ
เคารพสิที่ธิมื่น่ษัย้ชินข็องบ่คคลัที่่กคน ปฏิิบัต้ิต้่อที่่กคนบนพ่�นฐาน

ศักดิ�ศร่ความื่เป็นมื่น่ษัย้์ ความื่เที่่าเที่่ย้มื่ ความื่เป็นธรรมื่ แลัะการไมื่่

เลัอ่กปฏิบัิต้ ิข็องบค่คลัที่ั�งภาย้ในแลัะภาย้นอกองคก์ร พรอ้มื่ที่ั�งดูแลั

สวสัดิภาพแลัะความื่เปน็อยู้ท่ี่่�ดข่็องพนักงานแลัะบค่ลัากรข็ององคก์ร

การปฏิิบัติตนิของพื่นิักงานิและการปฏิิบัติต�อ
พื่นิักงานิอ่�นิ
กำห็นดแลัะควบค่มื่ให็้มื่่การปฏิิบัต้ิต้ามื่กฎระเบ่ย้บ เพ่�อสร้าง 

ความื่เป็นระเบ่ย้บเร่ย้บร้อย้ ในการดำเนินกิจกรรมื่ข็องบริษััที่ฯ

ควิามปลอดำภัย	อาชุ่วิอนิามัย	และสภาพื่แวิดำล้อมในิ
การทำางานิ
ส่งเสริมื่แลัะปลัูกฝึังจิต้สำนึกในการที่ำงานอย้่างปลัอดภัย้แลัะมื่่

ส่ข็อนามื่ัย้ที่่�ด่ โดย้การจัดที่ำคู่มื่่อการปฏิิบัต้ิงานอย้่างปลัอดภัย้  

การที่ำแผ่นรับมื่่อเห็ต้่ฉ่กเฉิน การประเมิื่นความื่เส่�ย้งในการ

ที่ำงาน การสร้างกฎระเบ่ย้บในสถึานที่่�ที่ำงาน จัดเต้ร่ย้มื่อ่ปกรณ์์ท่ี่�

จำเป็นในการที่ำงาน โดย้มื่่่งมื่ั�นการสร้างวัฒนธรรมื่ลัดอ่บัติ้เห็ต่้ใน 

การที่ำงานเป็นศูนย้์

ควิามรับผิดำชุอบต�อสังคมและส�วินิรวิม
รับผ่ิดชิอบแลัะยึ้ดมื่ั�นในการดูแลัรักษัาสิ�งแวดลั้อมื่ ต้ลัอดจน

ข็นบธรรมื่เน่ย้มื่ประเพณ์่ ดำเนินกิจกรรมื่เพ่�อสร้างสรรค์สังคมื่ 

ชิ่มื่ชิน แลัะสิ�งแวดลั้อมื่อย้่างสมื่�ำเสมื่อ สร้างผ่ลักระที่บเชิิงบวกต้่อ

ชิ่มื่ชิน สังคมื่ แลัะสิ�งแวดลั้อมื่

การเก็บและรักษัาข้อมูล
เคารพสิที่ธิส่วนบ่คคลัข็องผู่้ที่่�เก่�ย้วข็้อง ในการปกป้องข็้อมืู่ลั  

ส่วนบ่คคลั ข็องบ่คลัากร ลัูกค้า คู่ค้า แลัะผู่้มื่่ส่วนเก่�ย้วข็้องกับ

บริษััที่ฯ ต้้องได้รับความื่ค่้มื่ครอง รวมื่ถึึงความื่ลัับข็องบริษััที่ฯ ได้

รับการดูแลัรักษัา

การรักษัาควิามปลอดำภัยของข้อมูลและ
ระบบสารสนิเทศ
สร้างระเบ่ย้บปฏิิบัติ้การใชิ้เที่คโนโลัย้่สารสนเที่ศที่่�ปลัอดภัย้ ป้องกัน

การรั�วไห็ลัข็องข็้อมืู่ลัแลัะการถึูกที่ำลัาย้ที่รัพย้ากรแลัะเคร่อข็่าย้

คอมื่พิวเต้อร์ จำกัดการเข็้าถึึงข็้อมูื่ลัภาย้ใน เฉพาะผู่้ที่่�เก่�ย้วข็้อง

ห็ร่อผู่้ที่่�ได้รับอน่ญาต้ในการเข็้าถึึงข็้อมืู่ลัเที่่านั�น

การรักษัาและการใชุ้ทรัพื่ย์สินิ
รักษัาแลัะปกป้องที่รัพย้์สินข็องบริษััที่ฯ ไมื่่นำไปใชิ้เพ่�อประโย้ชิน์

ส่วนต้ัว

การซ่้อขายห์ลักทรัพื่ย์ของกลุ�มบริษััท	และการใชุ้ข้อมูล
ภายในิ	
ไม่ื่ใช้ิข้็อมื่ลูัภาย้ในเพ่�อประโย้ชิน์ข็องต้นในการซ่�อห็รอ่ข็าย้ห็ลักัที่รพัย์้

ข็องบริษััที่ฯ ลัะเว้นการซ่�อข็าย้ห็ลัักที่รัพย้์ก่อนการเผ่ย้แพร่ราย้งาน

ที่างการเงิน แลัะราย้งานการซ่�อข็าย้ห็ลัักที่รัพย้์ต้่อบริษััที่ฯ

ควิามขัดำแย้งทางผลประโยชุนิ์
บ่คลัากรพึงเล่ั�ย้งการกระที่ำใดๆ อันเป็นการขั็ดต้่อผ่ลัประโย้ชิน์ข็อง 

บริษััที่ฯ อันเป็นเห็ต่้ให็้กระที่บต้่อการดำเนินธ่รกิจข็องบริษััที่ฯ

การต�อต้านิการทุจริตคอร์รัปชุันิ
ต้่อต้้านการท่ี่จริต้คอร์รัปชิันท่ี่กรูปแบบ โดย้ห็้ามื่บ่คลัากรเร่ย้กร้อง 

ดำเนินการ ห็ร่อย้อมื่รับการคอร์รัปชิันเพ่�อประโย้ชิน์ต้่อต้นเอง มื่่

การกำห็นดแนวปฏิิบัต้ิเก่�ย้วกับการดำเนินงานที่่�มื่่ความื่เส่�ย้งต้่อ 

การท่ี่จริต้คอร์รัปชิัน อย้่างเห็มื่าะสมื่ พร้อมื่ทัี่�งจัดให็้มื่่ชิ่องที่าง 

การแจ้งเบาะแสแลัะข็้อร้องเร่ย้นท่ี่�ปลัอดภัย้

การปฏิิบัติต�อลูกค้า	และคุณภาพื่ผลิตภัณฑ์
ผ่ลัิต้แลัะให็้บริการโดย้การคำนึงถึึงความื่ปลัอดภัย้แลัะค่ณ์ภาพ

ข็องผ่ลัิต้ภัณ์ฑ์์เป็นสำคัญ ต้ลัอดจนให็้ข็้อมืู่ลัข็องสินค้าแลัะบริการ

อย้่างครบถึ้วน พัฒนามื่าต้รฐานการผ่ลัิต้ให็้เป็นไปต้ามื่มื่าต้รฐาน

อ่ต้สาห็กรรมื่แลัะมื่าต้รฐานสากลัท่ี่�เก่�ย้วข็้อง รวมื่ถึึงการรักษัา 

ความื่ลัับข็องลัูกค้า

การปฏิิบัติต�อคู�ค้า	และ/ห์ร่อเจ้าห์นิ่้
ปฏิิบัติ้ต้อ่ลูักคา้แลัะเจา้ห็น่�อย้า่งเปน็ธรรมื่ ซ่�อสัต้ย้ ์แลัะไมื่เ่อาเปรย่้บ 

ปฏิิบัติ้ต้ามื่สัญญาห็ร่อเง่�อนไข็ต้่างๆ ท่ี่�ต้กลังกันไว้อย้่างเคร่งครัด 

การต�อต้านิการแข�งขันิท่�ไม�แป็นิธุรรม
ปฏิบิตั้ภิาย้ใต้ก้รอบกต้กิาข็องการแข็ง่ข็นัอย้า่งเปน็ธรรมื่ เสร ่โปรง่ใส 

ไมื่่เอารัดเอาเปร่ย้บ ไมื่่แสวงห็าข็้อมืู่ลัที่่�เป็นความื่ลัับข็องคู่แข็่งด้วย้

วิธ่การที่่�ไมื่่ส่จริต้ แลัะไมื่่ต้ิดต้่อกับคู่แข็่งเพ่�อการจำกัดการแข็่งขั็น 

บิดเบ่อนราคา

การแจ้งเบาะแสและเร่�องร้องเร่ยนิ
กำห็นดมื่าต้รการการแจ้งเบาะแสแลัะเร่�องร้องเร่ย้น มื่่ช่ิองที่าง 

การแจ้งเบาะแสแลัะเร่�องร้องเร่ย้น กำห็นดข็ั�นต้อนการต้รวจสอบ 

ราย้งานผ่ลั บที่ลังโที่ษัต้อ่ผู่ท่้ี่�กระที่ำผิ่ด โดย้มื่ก่ารส่�อสารให็ ้บค่ลัากร 

แลัะผู่้มื่่ส่วนเก่�ย้วข็้องทัี่�งภาย้ในแลัะภาย้นอกองค์กรรับที่ราบ

มื่าต้รการดังกลั่าว
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ควิามร�วิมม่อของพื่นิักงานิดำ้านิจรรยาบรรณและการ
กำากับดำูแลกิจการ
บริษััที่ฯ มื่่นโย้บาย้แลัะส่งเสริมื่ให็้พนักงานที่่กคนศึกษัาแลัะที่ำ 

ความื่เข็้าใจอย้่างถึ่องแที่้ แลัะถึ่อปฎิบัต้ิต้ามื่ห็ลัักจรรย้บรรณ์ข็อง 

บริษััที่ฯ ต้่อบ่คคลัต้่างๆ ที่ั�งภาย้ในแลัะภาย้นอกองค์กร รวมื่ถึึง

นโย้บาย้การกำกับดูแลักิจการข็องบริษััที่ โดย้บริษััที่ฯ ได้นำห็ลััก

จรรย้าบรรณ์บรรจเ่ปน็สว่นห็นึ�งข็องห็ลักัสตู้รการปฐมื่นเิที่ศพนกังาน

ให็มื่่ นอกจากน่� บริษััที่ฯ ได้มื่่การส่�อสารให็้พนักงานที่ราบถึึง

นโย้บาย้การกำกับดูแลักิจการข็องบริษััที่ แลัะจรรย้าบรรณ์ข็อง

บรษิัทัี่ ในที่ก่ชิอ่งที่างการส่�อสารภาย้ในข็องบริษัทัี่อย้า่งต้อ่เน่�อง เชิน่ 

บอรด์ประชิาสัมื่สมัื่พนัธ ์แลัะชิอ่งที่างการส่�อสารระบบอิเล็ักที่รอนิกส์ 

เปน็ต้น้ เพ่�อเปน็การสง่เสรมิื่แลัะผ่ลักัดนัให็พ้นกังานที่ก่คนถึอ่ปฎบิตั้ิ

ต้ามื่ห็ลัักจรรย้าบรรณ์แลัะนโย้บาย้การกำกับดูแลักิจการข็องบริษััที่

อย้่างเคร่งครัดรวมื่ถึึงมื่่การผ่ลัักดันให็้พนักงานที่่กคนถ่ึอปฎิบัติ้ 

ต้ามื่ห็ลัักการแลัะนโย้บาย้ดังกลั่าวอย้่างต้่อเน่�อง 

โดย้ในปีที่่�ผ่่านมื่าไมื่่ม่ื่กรณ์่พนักงานไมื่่ปฎิบัต้ิต้ามื่ห็ร่อปฎิบัติ้ 

ผ่ิดจรรย้าบรรณ์แลัะนโย้บาย้การกำกับกิจการข็องบริษััที่ฯ  

6.3 ก�รเปลี่ยนแปลงและพัฒน�ก�รที่สำ�คัญ
ของนโยบ�ย แนวปฏิบัติ และระบบก�รกำ�กับ
ดูแลกิจก�รในรอบปีที่ผ่�นม�
6.3.1	การเปล่�ยนิแปลงและพื่ัฒนิาการท่�สำาคัญเก่�ยวิ
กับการทบทวินินิโยบาย	แนิวิปฏิิบัติ	และระบบ
การกำาดำับดำูแลกิจการ	ห์ร่อกฎบัตรคณะกรรมการในิ
รอบปีท่�ผ�านิมา
ในปี 2567 บริษััที่ฯ มื่่การเปล่ั�ย้นแปลังแลัะพัฒนาที่่�สำคัญเก่�ย้ว

กับการที่บที่วนนโย้บาย้ แนวปฏิิบัต้ิ แลัะระบบการกำกับดูแลัห็ร่อ

กฎบัต้รคณ์ะกรรมื่การในรอบปีที่่�ผ่่านมื่า ดังน่�

คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ เล็ังเห็็นถึึงความื่สำคัญในการพัฒนา 

อย้่างย้ั�งย้่น โดย้กำกับให็้ม่ื่การประเมื่ินประเด็นสาระสำคัญ เพ่�อ

สะที่้อนให็้เห็็นถึึงประเด็นสำคัญที่่�เก่�ย้วข็้องแลัะม่ื่ความื่สำคัญต้่อ 

ผ่ลัการดำเนนิงานแลัะผู่ม้ื่ส่ว่นไดเ้สย่้ข็องบรษิัทัี่ฯ ในดา้นสิ�งแวดลัอ้มื่ 

สังคมื่ แลัะบรรษััที่ภิบาลั โดย้ม่ื่การประเมื่ินประเด็นสาระสำคัญต้ามื่

มื่าต้รฐาน GRI (Global Reporting Initiative) แลัะเพ่�อสร้างกรอบ

การพัฒนาอย้า่งย้ั�งย้น่ คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ไดก้ำห็นดแลัะพิจารณ์า

นโย้บาย้การพัฒนาอย้่างย้ั�งย้่น กำห็นดเป้าห็มื่าย้ แลัะกลัย้่ที่ธ ์

การพัฒนาอย้่างย้ั�งย้่นที่่�เป็นจริงแลัะบรรลั่ผ่ลัได้ ซึ�งเป็นก้าวแรกท่ี่�

สำคัญในการพัฒนาอย้่างย้ั�งย้่นข็องบริษััที่ฯ 

อ่กที่ั�งคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ย้ังมื่่ความื่เห็็นชิอบในการแต้่งต้ั�ง 

คณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลักิจการ เป็นคณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลั

กิจการแลัะความื่ย้ั�งย้่น โดย้เพิ�มื่บที่บาที่ห็น้าที่่�ในการกำห็นดที่ิศที่าง 

นโย้บาย้ ข็อ้พึงปฏิบัิต้ ิแลัะแผ่นการที่ำงานให้็สอดคลัอ้งกับเปา้ห็มื่าย้

การพัฒนาอย้่างย้่นข็องบริษััที่ฯ ในอนาคต้ รวมื่ถึึงคณ์ะกรรมื่การ

กำกับดูแลักิจการแลัะความื่ย้ั�งย้่น ย้ังมื่่การพิจารณ์าที่บที่วนกฎ

บตั้รฯ เพ่�อให็เ้ห็มื่าะสมื่แลัะสอดคลัอ้งกบัการปรบัปรง่บที่บาที่ห็นา้ที่่� 

ด้านการกำกับดูแลักิจการแลัะความื่ย้ั�งย้่น

จากการประกาศเจต้นารมื่ณ์์ในการเข็้าร่วมื่เป็น “แนวร่วมื่ปฏิิบัต้ิ

ข็องภาคเอกชินไที่ย้ในการต้่อต้้านการท่ี่จริต้” (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption: CAC) ในปี 2566 เพ่�อ

ให็้เป็นแนวที่างการปฏิิบัต้ิที่่�สอดคลั้องกับนโย้บาย้การต้่อต้้าน 

การท่ี่จริต้แลัะคอร์รัปชัิน บริษััที่ฯ มื่่การกำห็นดแนวปฎิบัต้ิภาย้ใน

ท่ี่�เก่�ย้วข็้องในการต้่อต้้านการท่ี่จริต้คอร์รัปชัิน ได้แก่แนวปฏิิบัต้ิด 

�าน การให็้-รับข็องข็วัญ การเลั่�ย้งรับรอง การบริจาค การสนับสน่น 

เป็นต้้น รวมื่ถึึงการจัดที่ำแบบประเมื่ินต้นเองเก่�ย้วกับมื่าต้รการต้่อ

ต้้านคอร์รัปชิัน ต้ลัอดจนระบบควบค่มื่ภาย้ใน เพ่�อย้่�นข็อการรับรอง

การเป็นสมื่าชิิกโครงการแนวร่วมื่ปฏิิบัติ้ข็องภาคเอกชินไที่ย้ใน 

การต้่อต้้านการท่ี่จริต้ในปี 2567

 

เพ่�อเพิ�มื่ประสิที่ธิภาพแลัะการแสดงให็้เห็็นว่ามื่่การย้กระดับ

มื่าต้รฐานการกำกบักจิการข็องบรษิัทัี่แลัะให็เ้ห็มื่าะสมื่แลัะสอดคลัอ้ง

ต้่อการดำเนินธ่รกิจต้ามื่ห็ลัักการกำกับดูแลักิจการท่ี่�ด่ จึงให็้ 

ความื่สำคัญกบัการที่บที่วนนโย้บาย้ แนวปฏิบิตั้ ิ ระบบการดำเนนิงาน 

แลัะการกำกบัดแูลักจิการท่ี่�ด ่โดย้ในปี 2567 บรษิัทัี่ฯ มื่ก่ารดำเนนิงาน

ท่ี่�สำคัญดังต้่อไปน่�
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เรื่องที่ปรับปรุงในปี 2567 ก�รดำ�เนินง�นที่สำ�คัญ

กฎบัตรคณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการและควิามยั�งย่นิ ทบทวินิและปรับปรุงบทบาทห์นิ้าท่�	ให์้สอดำคล้องกับคณะกรรมการกำากับดำูแล
กิจการและควิามยั�งย่นิ

จรรยาบรรณธุุรกิจ ทบทวินิและปรับปรุงให์้สอดำคล้องกับแนิวิปฏิิบัติในิปัจจุบันิ

นิโยบายสิทธุิมนิุษัยชุนิและการปฏิิบัติดำ้านิแรงงานิ ทบทวินิและปรับปรุงให์้สอดำคล้องกับแนิวิปฏิิบัติในิปัจจุบันิ

นิโยบายบริห์ารจัดำการห์�วิงโซ�อุปทานิ กำาห์นิดำกรอบการดำำาเนิินิงานิให์้สอดำคล้องกับแนิวิปฏิิบัติในิปัจจุบันิ

นิโยบายดำ้านิภาษั่ กำาห์นิดำกรอบการดำำาเนิินิงานิให์้สอดำคล้องกับแนิวิปฏิิบัติในิปัจจุบันิ

จรรยาบรรณคู�ค้าธุุรกิจ กำาห์นิดำกรอบการดำำาเนิินิงานิ	เพื่่�อใชุ้เป็นิมาตรฐานิในิการดำำาเนิินิธุุรกิจร�วิมกันิ 
ของบริษััทฯ	และบริษััทคู�ค้า

นิโยบายการบริห์ารจัดำการควิามยั�งย่นิ กำาห์นิดำกรอบการดำำาเนิินิงานิให์้สอดำคล้องกับแนิวิปฏิิบัติในิปัจจุบันิ

แนิวิปฏิิบัติดำ้านิการต�อต้านิการทุจริตคอร์รัปชุันิ กำาห์นิดำกรอบการดำำาเนิินิงานิให์้สอดำคล้องกับแนิวิปฏิิบัติในิปัจจุบันิ

แนิวิร�วิมปฏิิบัติของภาคเอกชุนิไทยในิการต�อต้านิ
การทุจริต

เชุิญชุวินิคู�ค้า	เข้าร�วิมการประกาศเจตนิารมณ์และสมาชุิก	โครงการแนิวิร�วิม
ปฏิิบัติของภาคเอกชุนิไทยในิการต�อต้านิการทุจริต	(CAC)

6.3.2	การปฏิิบัติในิเร่�องอ่�นิ	ๆ	ตามห์ลักการกำากับดำูแล
กิจการท่�ดำ่
บริษััที่ฯ ได้รับการประเมื่ินอย้่างต้่อเน่�อง ในด้านการกำกับดูแลั

กิจการประจำปี 2567 ดังน่�

1. ได้รับคะแนน CGR ระดับ 5 ดาว “ด่เลัิศ” ข็องการปฏิิบัติ้ต้ามื่

ห็ลักัการกำกบัดูแลักจิการข็องบรษิัทัี่จดที่ะเบย่้น ประจำปี 2567 

ซึ�งประเมิื่นโดย้สมื่าคมื่ส่งเสริมื่สถึาบันกรรมื่การบริษััที่ไที่ย้

โดย้การสนับสน่นข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้ แลัะ

สำนักงานคณ์ะกรรมื่การกำกับห็ลัักที่รัพย์้แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ 

(กลัต้.) 

2. ได้รับการประเมื่ินห็่้นย้ั�งย้่น SET ESG Ratings ประจำปี 2567 

ในระดับ AA โดย้ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้

3. ได้รบัคะแนนร้อย้ลัะ 100 จากการประเมิื่นคณ่์ภาพการจัดประชิม่ื่

ผู่้ถึ่อห็่้น ประจำปี 2567 (AGM Checklist) จากสมื่าคมื่ 

ส่งเสริมื่ผู่้ลังท่ี่นไที่ย้

4. ได้รบัการรับรองเป็นสมื่าชิกิแนวร่วมื่ปฏิบัิต้ขิ็องภาคเอกชินไที่ย้ 

ในการต่้อต้้านการท่ี่จรติ้ (CAC) ในปี 2567

สามารถูอ�านิรายละเอ่ยดำ	ข้อมูลกรรมการบริษััท	
นิโยบายดำ้านิการกำากับดำูแลกิจการ	ไดำ้ทางเวิ็บไซต ์
ของบริษััทฯ
โดยสแกน QR Code หรือกดปุ�ม CLICK HERE  

CLICK HERE
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น�ยย�โชว�ดัน โลเฮีีย
ประธานกรรมการซีึ่งไม่ดำารง 

ตำาแหน่งผู้บริหาร

น�ยอนิล กุม�ร์ โคลิ
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง / กรรมการกำากับดูแลกิจการ
และความยั่งย่น / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ด้านเทคนิค

น�ยวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

น�ยเควิน คูม�ร์ ช�ร์ม�
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มธุรกิจ

น�งอ�ร�ธน� โลเฮีีย ช�ร์ม�
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

น�ยกร�นต์ ฉ�ย�วิจิตรศิลป์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
/กรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั่งย่น

น�ยธีรวิทย์ บุษยโภคะ
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการ
บริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารธุรกิจประเทศไทย

BOARD OF DIRECTORS

น�ยกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
ประธานกรรมการกำากับดูและกิจการและความยั่งย่น
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ก�รศึกษ�
• ปริญญาตรี การจัดการธุรกิจวิศวกรรม, Warwick Business 

School, Warwickshire, ประเทศอังกฤษ

หลักสูตรก�รอบรม
• หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 214/2558 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประเทศไทย

ประวัติก�รทำ�ง�น
• 2558 - 2565 กรรมการ, บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย  

 จำากัด (มหาชน), ประเทศไทย

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร ในบริษัทจดทะเบียน 
ในตล�ดหลักทรัพย์
• 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส  

 จำากัด (มหาชน), ประเทศไทย
• 2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ, บริษัท พลาสติค และ 

 หีบห่อไทย จำากัด (มหาชน) ประเทศไทย

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร ในบริษัทที่ไม่ได ้
จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์
• 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ, Indorama Ventures  

 Services S.r.l.
• 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ, Medco Plast Co. for  

 Packing & Packaging Systems (S.A.E)
• 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท อินโดรามา โพลิเมอร์ส  

 จำากัด (มหาชน)
• 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท อินโดรามา โฮลดิ้ง  

 จำากัด
• 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท อินโดรามา โพลีเอสเตอร์  

 อินดัสทรี จำากัด (มหาชน)
• 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท อินโดรามา ปิโตรเคม  

 จำากัด
• 2561 - ปัจจุบนั กรรมการ, บริษัท ทีพีที ปิโตรเคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
• 2552 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท อินโดรามา รีซีอสเซีส  

 จำากัด
• 2552 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท บีคอน เคมิคอลส์ จำากัด
• 2550 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท ออรัส สเปเชียลลิตี้  

 จำากัด

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2567
ไม่มี      

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร 
และผู้บริห�ร
• น้องชาย นางอาราธนา โลเฮีย ชาร์มา (กรรมการ) และ
• น้องเขย นายเควิน คูมาร์ ชาร์มา (กรรมการ และ ประธานเจ้า

หน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท)

น�ยย�โชว�ดัน โลเฮีีย
ประธานกรรมการซีึ่งไม่ดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร

37 ปี
วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการครั้งแรก
12 ตุลาคม 2558
วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการครั้งล่าสุด
29 เมษายน 2567
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ก�รศึกษ�
• ปริญญาวิทยาศาสตร์มหาบัณฑ์ิต Mathematical Trading  

and Finance, Cass Business School City University, 
ประเทศอังกฤษ

• ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์บัณฑ์ิต (เกียรตินิยม) วิศวกรรมโยธา 
University College London, ประเทศอังกฤษ

หลักสูตรก�รอบรม
• หลักสูตร Director Accreditation Program ( 214/2558 ) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประเทศไทย

ประวัติก�รทำ�ง�น
• 2558 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มธุรกิจ,  

 บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำากัด  
 (มหาชน), ประเทศไทย

• 2564 - 2566 กรรมการ, Combi-Pack Sdn.Bhd,  
 ประเทศมาเลเซีีย

• 2561 - 2565 กรรมการ, บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง  
 อินเดีย จำากัด, ประเทศอินเดีย

• 2558 - 2565 ประธานกรรมการ, บริษัท พลาสติค และ 
 หีบห่อไทย จำากัด (มหาชน), ประเทศไทย

• 2556 - 2557 ผู้ช่วยผู้อำานวยการ, European Special  
 Situation, La Salle Investment  
 Management, ลอนดอน ประเทศอังกฤษ

• 2543 - 2556 ผู้ช่วย, European Distressed Debt  
 Acquisition, Colony Capital, ลอนดอน,  
 ประเทศอังกฤษ

• 2540 - 2543 นักวิเคราะห์, ส่วนงานวาณิชธนกิจ, Credit  
 Suisse Securities, ลอนดอน, ประเทศ 
 อังกฤษ

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร ในบริษัทจดทะเบียน 
ในตล�ดหลักทรัพย์
• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท พลาสติค และ หีบห่อไทย  

 จำากัด (มหาชน), ประเทศไทย

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร ในบริษัทที่ไม่ได้จด
ทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์
• 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง  

 (บางนา) จำากัด, ประเทศไทย
• 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ, Sun Packaging Systems  

 (FZC), ประเทศสหรัฐ อาหรับเอมิเรตส์

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2567
ไม่มี      

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร 
และผู้บริห�ร
• สามี นางอาราธนา โลเฮีย ชาร์มา (กรรมการ) และ
• พี่เขย นายยาโชวาดัน โลเฮีย (ประธานกรรมการ)

น�ยเควิน คูม�ร์ ช�ร์ม�
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มธุรกิจ

41 ปี
วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการครั้งแรก 
9 ตุลาคม 2558
วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการครั้งล่าสุด
29 เมษายน 2567
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ก�รศึกษ�
• วิศวกรรมศาสตร์บัณฑ์ิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) สาขาวิศวกรรม 

เคร่่องกล  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย

หลักสูตรก�รอบรม
• หลักสูตร Director Accreditation Program ( 51/2549 ) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประเทศไทย

ประวัติก�รทำ�ง�น
• 2528 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารธุรกิจประเทศไทย,  

 บริษัท พลาสติค และ หีบห่อไทย จำากัด  
 (มหาชน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร ในบริษัทจดทะเบียน 
ในตล�ดหลักทรัพย์
• 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท พลาสติค และ หีบห่อไทย  

 จำากัด (มหาชน), ประเทศไทย

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร ในบริษัทที่ไม่ได ้
จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์
• 2561 - ปัจจุบัน  กรรมการ, บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง  

 (บางนา) จำากัด, ประเทศไทย

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2567
7,560,000 หุ้น หร่อคิดเป็น 2.32%    
  

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร 
และผู้บริห�ร
ไม่มี

น�ยธีรวิทย์ บุษยโภคะ
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารธุรกิจประเทศไทย

65 ปี
วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการครั้งแรก
7 ธันวาคม 2548
วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการครั้งล่าสุด
29 เมษายน 2565
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ก�รศึกษ�
• ประกาศนียบัตร สาขาจัดการด้านการตลาด มหาวิทยาลัย 

Pune, ประเทศอินเดีย
• เทคโนโลยีบัณฑ์ิต (เคมี)  Harcourt Butler Technological 

Institute มหาวิทยาลัย Kanpur, ประเทศอินเดีย

หลักสูตรก�รอบรม
• หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 135/2560 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย, ประเทศไทย

ประวัติก�รทำ�ง�น
• 2558 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านเทคนิค,  

 บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำากัด  
 (มหาชน)

• 2556 - 2558 รองประธานกรรมการฝ่ายการตลาด  
 PET, บริษัท อินโดรามาโพลีเมอร์ส จำากัด  
 (มหาชน)

• 2541 - 2556 รองประธานกรรมการ, บริษัท เพ็ทฟอร์ม  
 (ไทยแลนด์) จำากัด

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร ในบริษัทจดทะเบียน 
ในตล�ดหลักทรัพย์
• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท พลาสติค และ หีบห่อไทย  

 จำากัด (มหาชน), ประเทศไทย

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร ในบริษัทที่ไม่ได ้
จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์
• 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง  

 อินเดีย จำากัด, ประเทศอินเดีย
• 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง  

 (บางนา) จำากัด, ประเทศไทย
• 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ, Sun Packaging Systems  

 (FZC), ประเทศสหรัฐ อาหรับเอมิเรตส์
• 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ, Combi-Pack Sdn.Bhd,  

 ประเทศมาเลเซีีย
• 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ, TPAC Packaging Philippines  

 inc., ประเทศฟิลิปปินส์

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2567
ไม่มี      

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร 
และผู้บริห�ร
ไม่มี

น�ยอนิล กุม�ร์ โคลิ
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั่งย่น / ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารด้านเทคนิค

63 ปี
วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการครั้งแรก
12 ตุลาคม 2558
วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการครั้งล่าสุด
28 เมษายน 2566

086 รายงานประจำาปี 2567  /  THAI PLASPAC PCL. การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



ก�รศึกษ�
• วิทยาศาตร์บัณฑ์ิต สาขาการบริหารธุรกิจ Babson College  

รัฐแมสซีาชูเซีตส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา

หลักสูตรก�รอบรม
• หลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 214/2558

ประวัติก�รทำ�ง�น
• 2561 - 2565 กรรมการ, บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง  

 (บางนา) จำากัด
• 2561 - 2565 กรรมการ, บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง  

 อินเดีย จำากัด

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร ในบริษัทจดทะเบียน 
ในตล�ดหลักทรัพย์
• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท พลาสติค และ หีบห่อไทย  

 จำากัด (มหาชน), ประเทศไทย

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร ในบริษัทที่ไม่ได ้
จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์
ไม่มี

บริษัทและ/หรือหน่วยง�นอื่นๆ
• 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ, Filatura Tollegno 1900 S.r.l.
• 2561 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร, Indorama Austria  

 GmbH
• 2561 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร, Schoeller Kresice  

 s.r.o.
• 2561 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร, AE BG AlphaOmega  

 Holding GmbH
• 2561 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ, มูลนิธิไอวีแอล
• 2551 - ปัจจุบัน ผู้อำานวยการ, บริษัท อินโดรามา โฮลดิ้งส์  

 จำากัด

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2567
ไม่มี      

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร 
และผู้บริห�ร
• ภัรรยา นายเควิน คูมาร์ ชาร์มา (กรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารกลุ่มบริษัท) และ
• พี่สาว นายยาโชวาดัน โลเฮีย (ประธานกรรมการ)

น�งอ�ร�ธน� โลเฮีีย ช�ร์ม�
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

39 ปี
วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการครั้งแรก
9 ตุลาคม 2558
วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการครั้งล่าสุด
28 เมษายน 2566
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ก�รศึกษ�
• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท M.E., Texas A&M University, Texas, U.S.A.

ก�รอบรม/สัมมน�จ�กสม�คมส่งเสริมสถ�บัน
กรรมก�รบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 

21/2546
• ปริญญาหลักสูตรป้องกันราชอาณาจักรภัาครัฐร่วมเอกชน 

(ปรอ.รุ่นที่ 18/2548)
• ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการ

ตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 10/2553
• ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการ

พลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 1/2555
• วุฒิบัตรและเข็มวิทยฐานะ หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการ

ยุติธรรมระดับสูง(บยส.) รุ่นที่ 17/2555-2556
• วุฒิบัตรและเข็มวิทยฐานะ หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ด้านการ

พัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุ่นที่ 2/2558
• ประกาศนียบัตรหลักสูตร “การปฏิรูปธุรกิจและสร้างเคร่อข่าย

นวัตกรรม” BRAIN รุ่น 2/2561
• Certificate, Harvard University, Advanced Management 

Program, U.S.A.
• Certificate, Harvard University, Financial Institution for 

Private Enterprise Development, U.S.A.
• Cyber Security Awareness Program ปี 2566 จัดโดย

ธนาคารกรุงไทย

ประวัติก�รทำ�ง�น
• 2562 - 2563 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ 

 ตรวจสอบ บมจ. ปุ๋ยเอ็นเอฟซีี 
• 2558 - 2563 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 บมจ. กรุงเทพประกันภััย 
• 2555 - 2563 รองผู้จัดการใหญ่อาวุโส สายลูกค้าธุรกิจ 

 รายกลาง ธนาคารกรุงเทพจำากัด  
 (มหาชน)

• 2554 - 2563 ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ  
 บมจ. กรุงเทพประกันภััย

• 2548 - 2563 กรรมการอิสระ บมจ. กรุงเทพประกันภััย

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร ในบริษัทจดทะเบียน 
ในตล�ดหลักทรัพย์
• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท พลาสติค และ หีบห่อไทย  

 จำากัด (มหาชน), ประเทศไทย

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน
• 2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ 

 ตรวจสอบ บมจ. ซีุปเปอร์ เอนเนอร์ยี  
 คอร์เปอเรชั่น

• 2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการบริหาร  
 บมจ. ธนาคารกรุงไทย

• 2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. เนอวานา ดีเวอลอปเม้นท์
• 2559 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 บมจ. พลาสติค และ หีบห่อไทย
• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ 

 ตรวจสอบ บมจ. พลาสติค และหีบห่อไทย 
• 2547 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ 

 ตรวจสอบ บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม

ตำ�แหน่งในบริษัท / องค์กรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
• 2566 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ บมจ. ฟู้ดโมเม้นท์ 
• 2559 - 2564 กรรมการ บจ. บัวหลวงเวนเจอร์ส  

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2567
ไม่มี      

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร 
และผู้บริห�ร
ไม่มี

น�ยวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

67 ปี
วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการครั้งแรก
9 ตุลาคม 2558
วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการครั้งล่าสุด
29 เมษายน 2567
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ก�รศึกษ�
• MBA, Sloan School of Management, Massachusetts 

Institute of Technology (MIT), ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตร์  

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

หลักสูตรก�รอบรม
• หลักสูตร Director Certification Program  รุ่นที่ 72/2549 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประเทศไทย
• หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 25 

(บยส.25)
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 13 

(วพน.13)
• หลักสูตรการปฏิรูปธุรกิจและสร้างเคร่อข่ายนวัตกรรม (Brain) 

รุ่นที่ 1/2560 สภัาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
• หลักสูตรวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 9 (วตท.)

ประวัติก�รทำ�ง�น
• 2563 - ปัจจุบัน  กรรมการบริหาร สภัาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 
• 2560 - 2565  ผู้พิพากษาสมทบในศาลทรัพย์สินทาง

ปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ รุ่นที่ 12

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร ในบริษัทจดทะเบียน 
ในตล�ดหลักทรัพย์
• 2567 - ปัจจุบัน บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำากัด  

 (มหาชน) ประธานกรรมการกำากับดูแล 
 กิจการและความยั่งย่น

• 2559 - ปัจจุบัน  บริษัท เนชั่นแนล เพาเวอร์ ซีัพพลาย จำากัด  
 (มหาชน) กรรมการอิสระ

• 2559 - ปัจจุบัน บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำากัด  
 (มหาชน) กรรมการสรรหาและพิจารณา 
 ค่าตอบแทน

• 2558 - ปัจจุบัน บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำากัด  
 (มหาชน) กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

• 2543 - ปัจจุบัน  บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำากัด (มหาชน) 
 รองประธานกรรมการ และกรรมการ 
 ผู้จัดการ

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร ในบริษัทที่ไม่ได ้
จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์
• 2021 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท  

 บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ (เวียดนาม) จำากัด

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2567
ไม่มี      

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร 
และผู้บริห�ร
ไม่มี

น�ยกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / ประธานกรรมการกำากับดูและกิจการ
และความยั่งย่น

53 ปี
วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการครั้งแรก
9 ตุลาคม 2558
วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการครั้งล่าสุด
29 เมษายน 2565
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ก�รศึกษ�
• ประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภัาครัฐและกฎหมายมหาชน 

สถาบันพระปกเกล้า
• The Executive Management Academy, University of 

California, Los Angeles
• รัฐประศาสน์ศาสตร์ มหาบัณฑ์ิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• บริหารธุรกิจบัณฑ์ิต  มหาวิทยาลัยรังสิต

หลักสูตรก�รอบรม
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 

225/2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร ESG in the Boardroom: A Practical Guide for 

Board รุ่นที่ 2/2567 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย

ประวัติก�รทำ�ง�น
บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำำากัด 
• 2561 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายการตลาด 

 และพัฒนาธุรกิจ
• 2558 - 2561 ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่ายส่่อสารองค์กร
• 2555 - 2558 ผู้อำานวยการฝ่ายส่่อสารองค์กร
• 2554 - 2555 ผู้เชี่ยวชาญอาวุโส
• 2552 - 2554 ผู้อำานวยการฝ่ายการตลาด
• 2551 - 2552 ผู้อำานวยการฝ่ายบริหารการตลาด
• 2550 - 2551 ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่ายส่่อสารองค์กร

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร ในบริษัทจดทะเบียน 
ในตล�ดหลักทรัพย์
บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำำากัด (มหาชน)
• 2567 - ปัจจุบัน กรรมการกำากับดูแลกิจการและ 

 ความยั่งย่น 
• 2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณา 

 ค่าตอบแทน
• 2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร ในบริษัทที่ไม่ได ้
จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์
ไม่มี

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2567
ไม่มี      

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�ร 
และผู้บริห�ร
ไม่มี

น�ยกร�นต์ ฉ�ย�วิจิตรศิลป์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /กรรมการกำากับดูแลกิจการ
และความยั่งย่น

52 ปี
วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการครั้งแรก
12 ตุลาคม 2558
วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการครั้งล่าสุด
28 เมษายน 2566
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7. โครงสร้�งก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร และข้อมูลสำ�คัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมก�ร คณะกรรมก�รชุดย่อย  
ผู้บริห�ร พนักง�นและอื่นๆ

7.1 โครงสร้�งก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคมื่ 2567

คณะกรรมก�รบริิษััท

ประธานเจำ้าหน้าที่่บริหาร
กลุ่มธุรกิจำประเทศไทย

ประธุานิเจ้าห์นิ้าท่��บริห์าร 
การเงินิกลุ�มบริษััท

ประธุานิเจ้าห์นิ้าท่��บริห์าร 
ฝ่่ายเทคนิิคกลุ�มบริษััท

ฝ่ายการเงินภาษีบัญชีนักลงทุนสัมพันธ์และจำัดซื้้อ

ฝ่ายวิจำัยและพัฒนาและสายงานการผลิต

ประธานเจำ้าหน้าที่่บริหาร
กลุ่มธุรกิจำประเทศอินเดีย

คณะกรรมการตรวจำสอบ

สายงานตรวจำสอบ
ภายใน เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและ 
พิิจำารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการกำากับดูแล
กิจำการและความยั่งยืน

ประธานเจำ้าหน้าที่ ่
บริหารกลุ่มบริษัท

คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่่ยง

ประธานเจำ้าหน้าที่่บริหาร
กลุ่มธุรกิจำประเทศสหรัฐ 

อาหรับเอมิเรตส

ประธานเจ้ำาหน้าท่่ีบริหาร
กลุ่มธุรกิจำประเทศมาเลเซีย

ประธานเจำ้าหน้าที่่บริหาร
กลุ่มธุรกิจำประเทศ

ฟิลิปปินส์
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมก�ร
7.2.1	องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษััท
ปัจจ่บันคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ประกอบด้วย้กรรมื่การจำนวน 8 คน โดย้มื่่ประธานกรรมื่การท่ี่�ไมื่่ใชิ่ผู่้บริห็าร มื่่กรรมื่การอิสระจำนวน 3 คน 

มื่่กรรมื่การที่่�ไมื่่ใชิ่ผู่้บริห็ารจำนวน 1 คน แลัะกรรมื่การที่่�เป็นผู่้บริห็าร 3 คน

ข้อมูลคณะกรรมการบริษััท
คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคมื่ 2567 มื่่ราย้ช่ิ�อดังน่�

ลำ�ดับ ร�ยชื่อ ตำ�แหน่ง วันที่เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง
ระยะเวล�
ที่ดำ�รง

ตำ�แหน่ง

1 นิายยาโชุวิาดำันิ	โลเฮ่ย ประธุานิกรรมการ 29	เมษัายนิ	2567 9	ปี

2 นิายเควิินิ	คูมาร์	ชุาร์มา กรรมการ
ประธุานิเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารกลุ�มบริษััท
ประธุานิกรรมการบริห์ารควิามเส่�ยง
กรรมการสรรห์าและพื่ิจารณาค�าตอบแทนิ

29	เมษัายนิ	2567 9	ปี

3 นิายธุ่รวิิทย์	บุษัยโภคะ กรรมการ
กรรมการสรรห์าและพื่ิจารณาค�าตอบแทนิ
กรรมการบริห์ารควิามเส่�ยง

29	เมษัายนิ	2565 19	ปี

4 นิายอนิิล	กุมาร์	โคลิ กรรมการ
กรรมการบริห์ารควิามเส่�ยง
กรรมการกำากับดำูแลกิจการและควิามยั�งย่นิ

28	เมษัายนิ	2566 9	ปี

5 นิางอาราธุนิา	โลเฮ่ย	ชุาร์มา กรรมการ 28	เมษัายนิ	2566 9	ปี

6 นิายวิ่ระศักดำิ์	สุตัณฑวิิบูลย์ กรรมการอิสระ
ประธุานิกรรมการตรวิจสอบ
กรรมการสรรห์าและพื่ิจารณาค�าตอบแทนิ

29	เมษัายนิ	2567 9	ปี

7 นิายกิตติภัต	สุทธุิสัมพื่ัทนิ์ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวิจสอบ
กรรมการสรรห์าและพื่ิจารณาค�าตอบแทนิ
ประธุานิกรรมการกำากับดำูแลกิจการและควิามยั�งย่นิ

29	เมษัายนิ	2565 9	ปี

8 นิายกรานิต์	ฉายาวิิจิตรศิลป์ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวิจสอบ
ประธุานิกรรมการสรรห์าและพื่ิจารณาค�าตอบแทนิ
กรรมการกำากับดำูแลกิจการและควิามยั�งย่นิ

28	เมษัายนิ	2566 9	ปี

กรื่รื่มการื่ผู้มีอำานาจัลิงนามแทนบริื่ษััทฯ
กรรมื่การผู่้มื่่อำนาจลังนามื่แที่นบริษััที่ฯ ค่อ นาย้เควิน คูมื่าร์ ชิาร์มื่า ห็ร่อ นางอาราธนา โลัเฮ่ย้ ชิาร์มื่า ห็ร่อ นาย้อนิลั ก่มื่าร์ โคลัิ  

ลังลัาย้มื่่อช่ิ�อร่วมื่กับ นาย้ธ่รวิที่ย้์ บ่ษัย้โภคะ ห็ร่อ นาย้ย้าโชิวาดัน โลัเฮ่ย้ รวมื่เป็นสองคนแลัะประทัี่บต้ราสำคัญข็องบริษััที่ฯ
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ความรูื่้	ความช้ำานาญเฉพัาะดื่้านของคณะกรื่รื่มการื่บรื่ิษััทฯ		(Board	Skills	Matrix)
คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ประกอบด้วย้กรรมื่การท่ี่�มื่่ความื่รู้ความื่ชิำนาญในแต้่ลัะด้าน ครอบคลั่มื่แลัะสอดคลั้องต้ามื่เป้าห็มื่าย้แลัะกลัย้่ที่ธ์องค์กร 

โดย้สร่ป ดังน่�

ทักษะ และคว�มชำ�น�ญเฉพ�ะด้�น จำ�นวน (คน) ทักษะ และคว�มชำ�น�ญเฉพ�ะด้�น จำ�นวน (คน)

บัญชุ่ 2 เคม่และปิโตรเคม่ 3

การเงินิ 2 วิัสดำุอุตสาห์กรรมและเคร่�องจักร 3

งบประมาณ 5 พื่ลังงานิและสาธุารณูปโภค 3

เศรษัฐศาสตร์ 6 ควิามเป็นิผู้นิำา 8

การตรวิจสอบ 4 การเจรจาต�อรอง 7

การตลาดำ 4 ควิามรับผิดำชุอบต�อสังคม 7

การวิิเคราะห์์ข้อมูล 8 การจัดำการองค์กร 8

บรรจุภัณฑ์ 5 การจัดำการดำ้านิกลยุทธุ์ 8

วิิศวิกรรม 6 การจัดำการควิามเส่�ยง 7

กฎห์มาย 1 ควิามยั�งย่นิ 8

7.2.2	ข้อมูลเก่�ยวิกับบทบาทห์นิ้าท่�ของคณะกรรมการบริษััท
ขอบเขตอำานิาจและห์นิ้าท่�ของกรรมการบริษััท
ข็อบเข็ต้อำนาจห็น้าที่่�แลัะความื่รับผ่ิดชิอบข็องคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ เป็นไปต้ามื่กฏิห็มื่าย้ วัต้ถึ่ประสงค์ แลัะข็้อบังคับข็องบริษััที่ฯ ต้ลัอดจน

มื่ติ้การประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้นที่่�ชิอบด้วย้กฎห็มื่าย้ ดังน่�

1. ปฏิิบัติ้ห็น้าที่่�ให็้เป็นไปต้ามื่กฏิห็มื่าย้ พระราชิบัญญัต้ิห็ลัักที่รัพย้์แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ วัต้ถึ่ประสงค์ แลัะข็้อบังคับข็องบริษััที่ ต้ลัอดจน

มื่ติ้คณ์ะกรรมื่การแลัะมื่ต้ิที่่�ประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้น ด้วย้ความื่ซ่�อสัต้ย้์ส่จริต้ รับผิ่ดชิอบ ระมื่ัดระวัง แลัะรักษัาผ่ลัประโย้ชิน์ข็องบริษััที่ฯ

2. ให็้ความื่สำคัญในการกำห็นดวิสัย้ที่ัศน์ กลัย้่ที่ธ์ นโย้บาย้ เป้าห็มื่าย้ ข็องเข็ต้ แผ่นงาน แลัะงบประมื่าณ์ข็องบริษััที่ฯ ต้ามื่ท่ี่�ฝึ่าย้จัดการ

ที่ำข็ึ�น กำกับดูแลัการบรหิ็ารงาน การปฏิิบัต้งิานข็องฝึา่ย้จดัการแลัะบค่คลัท่ี่�ไดร้บัมื่อบห็มื่าย้ให็ป้ฏิบิตั้งิานดงักลัา่วให็เ้ปน็ไปต้ามื่นโย้บาย้

ที่่�คณ์ะกรรมื่การบริษััที่กำห็นด

3. กำห็นดแผ่นธร่กิจ แลัะงบประมื่าณ์ประจำปีข็องบริษัทัี่ฯ รวมื่ถึงึพิจารณ์าแลัะที่บที่วนผ่ลังานประจำป ีให็เ้ปน็ไปต้ามื่เปา้ห็มื่าย้ท่ี่�กำห็นดไว้

4. กำห็นดโครงสร้างค่าต้อบแที่นแลัะสวัสดิการ ข็องพนักงานท่ี่กระดับทัี่�งในระย้ะสั�นแลัะระย้ะย้าว

5. ดำเนินการให็้ฝึ่าย้บริห็ารจัดให็้มื่่ระบบบัญชิ่ การราย้งานที่างการเงิน แลัะการสอบบัญชิ่ เชิ่�อถึ่อได้ ต้ลัอดจนระบบควบค่มื่ภาย้ในที่่�

เพ่ย้งพอแลัะเห็มื่าะสมื่

6. พิจารณ์าแลัะอน่มื่ัต้ิการได้มื่าห็ร่อจำห็น่าย้ไปซึ�งที่รัพย้์สิน แลัะการลังท่ี่นข็องบริษััที่ 

7. พิจารณ์าแลัะให็้ความื่เห็็นเก่�ย้วกับราย้การที่่�เก่�ย้วโย้งกันข็องบริษััที่ฯ แลัะบริษััที่ย้่อย้ ต้ามื่กฏิเกณ์ฑ์์ท่ี่�เก่�ย้วข็้อง

8. ดูแลัเร่�องความื่ขั็ดแย้้งที่างผ่ลัประโย้ชิน์ระห็ว่างผู่้ม่ื่ส่วนได้เส่ย้ข็องบริษััที่ฯ

9. กำห็นดนโย้บาย้แลัะกรอบการบริห็ารความื่เส่�ย้ง รวมื่ถึึงประเมื่ินความื่เห็มื่าะสมื่ข็องนโย้บาย้แลัะกรอบการบริห็ารความื่เส่�ย้ง 

อย้่างสมื่�ำเสมื่อ

10. กำห็นดให็้มื่่ระบบการควบค่มื่ภาย้ในที่่�เพ่ย้งพอ รวมื่ทัี่�งดูแลัให็้มื่่กระบวนการในการประเมิื่นความื่เพ่ย้งพอข็องการควบค่มื่ภาย้ใน แลัะ

ต้รวจสอบภาย้ในที่่�มื่่ประสิที่ธิภาพ แลัะเป็นอิสระต้่อฝึ่าย้จัดการ

11. ประเมื่ินผ่ลัการปฏิิบัต้ิงานข็องคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ประจำปี ทัี่�งในรูปแบบการประเมื่ินทัี่�งคณ์ะ แลัะราย้บ่คคลั เพ่�อใชิ้เป็นกรอบใน 

การที่บที่วนห็น้าที่่�แลัะความื่รับผ่ิดชิอบ

12. มื่อบห็มื่าย้ให็้บ่คคลัอ่�นปฏิิบัต้ิการอย้่างห็นึ�งอย้่างใดแที่นคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ได้ การมื่อบอำนาจแก่กรรมื่การดังกลั่าวจะต้้องไมื่่เป็น 

การมื่อบอำนาจห็ร่อการมื่อบอำนาจช่ิวงที่่�ที่ำให็้กรรมื่การห็ร่อผู่้รับมื่อบอำนาจจากกรรมื่การสามื่ารถึอน่มื่ัต้ิราย้การที่่�ต้นห็ร่อบ่คคลัที่่�อาจ

มื่่ความื่ข็ัดแย้้ง มื่่ส่วนได้เส่ย้ ห็ร่อมื่่ผ่ลัประโย้ชิน์ในลัักษัณ์ะอ่�นใดท่ี่�ข็ัดแย้้งกับผ่ลัประโย้ชิน์ข็องบริษััที่ฯ ห็ร่อบริษััที่ย้่อย้
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13. แต้่งตั้�งคณ์ะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้เพ่�อชิ่วย้คิด ต้ิดต้ามื่ดูแลัระบบบริห็ารจัดการ แลัะระบบควบค่มื่ภาย้ในให็้เป็นไปต้ามื่นโย้บาย้ที่่�กำห็นด เชิ่น 

คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ คณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพิจารณ์าค่าต้อบแที่น คณ์ะกรรมื่การบริห็ารความื่เส่�ย้ง แลัะคณ์ะกรรมื่การกำกับ

ดูแลักิจการแลัะความื่ย้ั�งย้่น แลัะกำห็นดให็้มื่่การประเมื่ินผ่ลัการปฏิิบัติ้งานประจำปี แลัะที่บที่วนกฏิบัต้รข็องกรรมื่การชิ่ดย้่อย้ที่่กชิ่ด

14. จัดให็้มื่่นโย้บาย้เก่�ย้วกับการกำกับดูแลักิจการที่่�เป็นลัาย้ลัักษัณ์์อักษัรแลัะปรับใชิ้นโย้บาย้ดังกลั่าวให็้มื่่ประสิที่ธิภาพ เพ่�อให็้เช่ิ�อมื่ั�นได้ว่า

บริษััที่มื่่ความื่รับผ่ิดชิอบต้่อผู่้เก่�ย้วข็้องที่่กกลั่่มื่อย้่างเป็นธรรมื่

15. กำกับดูแลัให็้มื่่กรอบแลัะกลัไกในการกำกับดูแลันโย้บาย้แลัะการดำเนินงานข็องบริษััที่ย้่อย้ ในระดับที่่�เห็มื่าะสมื่กับกิจการแต้่ลัะแห็่ง 

รวมื่ที่ั�งบริษััที่ย้่อย้แลัะกิจการอ่�นที่่�บริษััที่ไปลังที่่น มื่่ความื่เข็้าใจท่ี่�ถึูกต้้องต้รงกัน

16. คณ์ะกรรมื่การจะต้้องเข็้ารับการอบรมื่ เพ่�อพัฒนาความื่รู้ความื่สามื่ารถึท่ี่�เก่�ย้วข็้องกับธ่รกิจข็องบริษััที่ฯ จากองค์กรภาย้นอก  

ต้ามื่นโย้บาย้การพัฒนาความื่รู้ความื่สามื่ารถึข็องบ่คลัากรข็องบริษััที่

17. คณ์ะกรรมื่การท่ี่�ได้รับการแต้่งตั้�งให็มื่่จะต้้องเข็้ารับการปฐมื่นิเที่ศ เพ่�อแนะนำแนวที่างในภาพรวมื่ข็องบริษััที่ฯ ไมื่่ว่าจะเป็น โครงสร้าง

บริษััที่ ข็้อบังคับบริษััที่ วัต้ถึ่ประสงค์ข็องบริษััที่ จรรย้าบรรณ์ข็องคณ์ะกรรมื่การ คู่มื่่อกรรมื่การบริษััที่จดที่ะเบ่ย้น นโย้บาย้ต้่างๆ ข็อง

บริษััที่ ซึ�งรวมื่ถึึงนโย้บาย้การกำกับดูแลักิจการข็องบริษััที่

18. พิจารณ์ากำห็นดแลัะแก้ไข็เปลั่�ย้นแปลังชิ่�อกรรมื่การซึ�งมื่่อำนาจลังนามื่ผู่กพันบริษััที่ได้

19. พจิารณ์าแต้ง่ต้ั�งผู่บ้รหิ็ารระดบัสงูต้ามื่คำนยิ้ามื่ที่่�กำห็นดโดย้คณ์ะกรรมื่การกำกบัห็ลักัที่รพัย้แ์ลัะต้ลัาดห็ลักัที่รพัย้ห์็รอ่คณ์ะกรรมื่การกำกบั

ต้ลัาดที่่น ให็้มื่่ความื่รู้ ที่ักษัะ ประสบการณ์์ แลัะค่ณ์ลัักษัณ์ะที่่�จำเป็นต้่อการข็ับเคลั่�อนองค์กรไปสู่เป้าห็มื่าย้ แลัะเลัข็าน่การบริษััที่ รวมื่ที่ั�ง 

พิจารณ์าค่าต้อบแที่นผู่้บริห็ารดังกลั่าว

บทบาทของประธุานิกรรมการ
1. กำกับ ต้ิดต้ามื่ แลัะดูแลัให็้มัื่�นใจว่า การปฏิิบัต้ิห็น้าที่่�ข็องคณ์ะกรรมื่การเป็นไปอย้่างมื่่ประสิที่ธิภาพแลัะบรรลั่วัต้ถึ่ประสงค์แลัะเป้าห็มื่าย้

ห็ลัักข็ององค์กร

2. เป็นผู่้นำข็องคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ แลัะเป็นประธานในการประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่

2.1 ดำเนินการประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ต้ามื่ระเบ่ย้บวาระ ข็้อบังคับข็องบริษััที่ แลัะกฎห็มื่าย้

2.2 จัดสรรเวลัาอย้่างเพ่ย้งพอ แลัะส่งเสริมื่ให็้กรรมื่การบริษััที่ท่ี่กคนอภิปราย้ แลักเปล่ั�ย้นความื่คิดเห็็นได้ อย้่างเต็้มื่ท่ี่�เป็นอิสระ แลัะ

ใชิ้ด่ลัย้พินิจอย้่างรอบคอบ โดย้คำนึงถึึงผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ท่ี่กฝึ่าย้อย้่างครบถึ้วน

2.3 สร่ปมื่ติ้ที่่�ประชิ่มื่แลัะสิ�งที่่�จะต้้องดำเนินการต้่อไปอย้่างชัิดเจน

3. เป็นผู่้นำในการประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้นให็้เป็นไปต้ามื่ระเบ่ย้บวาระ ข็้อบังคับบริษััที่ แลัะกฎห็มื่าย้ โดย้จัดสรรเวลัาให็้ เห็มื่าะสมื่ รวมื่ที่ั�งเปิด

โอกาสให็้ผู่้ถ่ึอห็่้นแสดงความื่คิดเห็็นอย้่างเที่่าเที่่ย้มื่กัน แลัะดูแลัให็้มื่่การต้อบข็้อชัิกถึามื่ ข็องผู่้ถ่ึอห่็้นอย้่างเห็มื่าะสมื่แลัะโปร่งใส

4. สนับสน่นให็้เป็นแบบอย้่างที่่�ด่ในการปฏิิบัต้ิต้ามื่ห็ลัักการกำกับดูแลักิจการที่่�ด่ นโย้บาย้เก่�ย้วกับการต้่อต้้านการท่ี่จริต้คอร์รัปชัินแลัะ

จรรย้าบรรณ์ข็องบริษััที่

5. เสริมื่สร้างความื่สัมื่พันธ์อันด่ระห็ว่างคณ์ะกรรมื่การบริษััที่กับฝึ่าย้จัดการ แลัะสนับสน่นการปฏิิบัต้ิห็น้าที่่�ข็องกรรมื่การผู่้จัดการให็ญ่แลัะ

ฝึ่าย้จัดการต้ามื่นโย้บาย้บริษััที่

6. กำกับดูแลัให็้มื่่การเปิดเผ่ย้ข็้อมืู่ลัแลัะจัดการอย้่างโปร่งใสในกรณ์่ท่ี่�มื่่ความื่ขั็ดแย้้งที่างผ่ลัประโย้ชิน์

7. กำกับดูแลัให็้คณ์ะกรรมื่การบริษััที่มื่่โครงสร้างแลัะองค์ประกอบท่ี่�เห็มื่าะสมื่

8. กำกับดูแลัให็้การปฏิิบัต้ิห็น้าที่่�ข็องคณ์ะกรรมื่การบริษััที่โดย้รวมื่ คณ์ะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้ แลัะกรรมื่การบริษััที่แต้่ลัะคน เป็นไปอย้่างมื่่

ประสิที่ธิภาพแลัะเกิดประสิที่ธิผ่ลั

9. กำกับดูแลัให็้มื่่การประเมิื่นผ่ลัการปฏิิบัต้ิห็น้าที่่�ข็องคณ์ะกรรมื่การบริษััที่โดย้รวมื่ กรรมื่การบริษััที่ราย้บ่คคลั ประธานกรรมื่การ แลัะ

กรรมื่การชิด่ย้อ่ย้ชิด่ต้า่งๆ เพ่�อนำผ่ลัไปปรบัปรง่การปฏิบิติั้ห็นา้ที่่� แลัะเสรมิื่สรา้งความื่รู ้ความื่สามื่ารถึข็องกรรมื่การบรษัิัที่แลัะกรรมื่การ

ชิ่ดย้่อย้
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7.3 คณะกรรมก�รชุดย่อย
คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ได้แต้่งต้ั�งคณ์ะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้ต้่างๆ ได้แก่ คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ คณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพิจารณ์าค่าต้อบแที่น 

คณ์ะกรรมื่การบริห็ารความื่เส่�ย้ง แลัะคณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลักิจการแลัะความื่ย้ั�งย้่น เพ่�อปฏิิบัต้ิห็น้าที่่�แลัะนำเสนอเร่�องให็้แก่คณ์ะกรรมื่การ

บริษััที่ พิจารณ์าแลัะรับที่ราบ โดย้ได้จัดที่ำกฎบัต้รข็องคณ์ะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้ เพ่�อกำห็นดห็น้าที่่�แลัะความื่รับผิ่ดชิอบต้่างๆ แลัะเปิดเผ่ย้ 

กฏิบัต้รต้่างดังกลั่าวบนเว็บไซต้์ข็องบริษััที่ โดย้ราย้ลัะเอ่ย้ดข็องคณ์ะกรรมื่การช่ิดย้่อย้มื่่ ดังน่� 

7.3.1	คณะกรรมการตรวิจสอบ
คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ จัดต้ั�งข็ึ�นเพ่�อที่ำห็น้าที่่�ชิ่วย้กรรมื่การบริษััที่ในการกำกับดูแลัแลัะต้รวจสอบความื่ถูึกต้้องข็องราย้งานที่างการเงิน 

ประสิที่ธิภาพข็องระบบควบค่มื่ภาย้ใน แลัะการปฏิิบัต้ิต้ามื่กฏิห็มื่าย้ ระเบ่ย้บ แลัะห็ลัักจรรย้าบรรณ์ต้่างๆ เพ่�อส่งเสริมื่ให็้บริษััที่มื่่การกำกับ

ดูแลักิจการที่่�ด่ นอกจากน่� คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบจะที่ำห็น้าท่ี่�ในการสอบที่าน การบริห็ารความื่เส่�ย้งข็องบริษััที่ รวมื่ทัี่�งจัดที่ำราย้งานข็อง

คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ แลัะนำเสนอแก่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่

คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ ประกอบด้วย้กรรมื่การอิสระอย้่างน้อย้ 3 ที่่าน แลัะต้้องเป็นผู่้มื่่ความื่รู้ความื่เข็้า ห็ร่อมื่่ประสบการณ์์ด้านบัญชิ่แลัะ

การเงินที่่�เพ่ย้งพอที่่�จะที่ำห็น้าที่่�ในการสอบที่านความื่น่าเชิ่�อถึ่อข็องงบการเงิน ไมื่่น้อย้กว่า 1 ที่่าน ซึ�งคณ์ะกรรมื่การบริษััที่เป็นผู่้แต้่งต้ั�ง

ประธานกรรมื่การต้รวจสอบห็ร่อให็้ผู่้ท่ี่�ได้รับการแต้่งตั้�งเป็นกรรมื่การต้รสวจสอบทัี่�งห็มื่ด ที่ำการเลั่อกประธานกรรมื่การต้รวจสอบ 

ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคมื่ 2567  มื่่สมื่าชิิกคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ จำนวน 3 ที่่าน ดังน่�

ลำ�ดับ ร�ยชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นิาย	วิ่ระศักดำิ์	สุตัณฑวิิบูลย์ ประธุานิกรรมการตรวิจสอบ

2 นิาย	กิตติภัต	สุทธุิสัมพื่ัทนิ์ กรรมการตรวิจสอบ

3 นิาย	กรานิต์	ฉายาวิิจิตรศิลป์ กรรมการตรวิจสอบ

ห์นิ้าท่�ของคณะกรรมการตรวิจสอบ
1. สอบที่านให้็บริษัทัี่ฯ ม่ื่การราย้งานที่างการเงินอย่้างถูึกต้้อง แลัะเป็นไปต้ามื่มื่าต้รฐานแลัะห็ลักัการบัญชิท่ี่่�รบัรองทัี่�วไป แลัะเปิดเผ่ย้อย่้างเพย่้งพอ 

ที่ั�งงบการเงินราย้ไต้รมื่าส แลัะประจำปีให็้ต้รงต้่อความื่เป็นจริง ครบถึ้วน เพ่ย้งพอ แลัะเช่ิ�อถึ่อได้ ก่อนเสนอให็้คณ์ะกรรมื่การบริษััที่

พิจารณ์า

2. สอบที่านให็้บริษััที่ฯ ม่ื่ระบบการควบค่มื่ภาย้ในแลัะการต้รวจสอบภาย้ในที่่�มื่่ความื่เห็มื่าะสมื่ แลัะมื่่ประสิที่ธิภาพ แลัะพิจารณ์าความื่เป็น

อสิระข็องห็น่วย้งานต้รวจสอบภาย้ใน ซึ�งราย้งานต้รงต่้อคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ ต้ลัอดจนให้็ความื่เห็น็ชิอบในการแต่้งต้ั�ง ถึอดถึอน โย้กย้้าย้ 

ห็ร่อเลัิกจ้าง ผู่้บริห็ารในฝึ่าย้ต้รวจสอบภาย้ใน แลัะประเมื่ินความื่เพ่ย้งพอข็องระบบการควบค่มื่ภาย้ในข็องบริษััที่ฯ เป็นประจำที่่กปี

3. สอบที่านการปฏิิบัต้ิงานข็องบริษััที่ฯ ให็้เป็นไปต้ามื่กฎห็มื่าย้ว่าห็ลัักที่รัพย้์แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้ ข็้อกำห็นดข็อง 

คณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลัห็ลัักที่รัพย้์แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ แลัะประกาศข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ รวมื่ถึึงกฏิห็มื่าย้ที่่�เก่�ย้วข็้องกับธ่รกิจ 

ข็องบริษััที่ฯ

4. พิจารณ์าคดัเลัอ่กแลัะเสนอแต่้งต้ั�งผู่ส้อบบญัชิ ่ ซึ�งม่ื่ความื่เป็นอสิระจากฝ่ึาย้บรหิ็าร เพ่�อเป็นผู่ส้อบบญัชิข่็องบรษิัทัี่ฯ แลัะกำห็นดค่าต้อบแที่น

ข็องผู่้สอบบัญชิ่ประจำปี 

5. พิจารณ์าเลัิกจ้างผู่้สอบบัญชิ่ ห็ากพบว่ามื่่ความื่ไมื่่อิสระ ห็ร่อมื่่ปัจจัย้ท่ี่�กระที่บต้่อบริษััที่

6. กำห็นดให็้มื่่การประสานความื่เข็้าใจให็้อยู้่ในแนวที่างเด่ย้วกันระห็ว่างผู่้สอบบัญชิ่ คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ แลัะห็น่วย้งานต้รวจสอบภาย้ใน

7. พิจารณ์าสอบที่านแลัะเปิดเผ่ย้ราย้การเก่�ย้วโย้งกันห็ร่อ ราย้การที่่�อาจมื่่ความื่ข็ัดแย้้งที่างผ่ลัประโย้ชิน์ ให็้เป็นไปต้ามื่กฏิห็มื่าย้ ข็้อบังคับ

บรษิัทัี่ ประกาศข็องคณ์ะกรรมื่การกำกบัดแูลัห็ลักัที่รพัย้แ์ลัะต้ลัาดห็ลักัที่รพัย้ ์ห็รอ่ประกาศข็องต้ลัาดห็ลักัที่รพัย้แ์ห็ง่ประเที่ศไที่ย้ กำห็นด

ไว้ แลัะเปิดเผ่ย้ไว้ในราย้งานประจำปี

8. จัดที่ำราย้งานข็องคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ โดย้ต้้องมื่่ข็้อมูื่ลัอย้่างน้อย้ต้ามื่ท่ี่�ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้กำห็นด โดย้เปิดเผ่ย้ไว้

ในราย้งานประจำปี

9. สอบที่านแลัะปรับปรง่กฏิบัต้รคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ เพ่�อให็เ้ห็มื่าะสมื่แลัะสอดคลัอ้งกับพระราชิบัญญัติ้ห็ลักัที่รัพย้แ์ลัะต้ลัาดห็ลักัที่รัพย้์ 

แลัะห็ลัักเกณ์ฑ์์ข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้
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10. พิจารณ์าอน่มื่ัต้ิแผ่นงานต้รวจสอบประจำปีข็องห็น่วย้งานต้รวจสอบภาย้ใน

11. กำกับดูแลัห็น่วย้งานต้รวจสอบภาย้ในที่ำการต้รวจสอบส่วนงานต้่างๆ อย้่างครอบคลั่มื่ในประเด็นที่่�มื่่สาระสำคัญ แลัะเสนอแนวที่าง

แก้ไข็ พร้อมื่เสนอแนะให็้ฝึ่าย้จัดการดำเนินการแก้ไข็ ต้ลัอดจนต้ิดต้ามื่ผ่ลัการดำเนินการต้ามื่ข็้อเสนอแนะ ในกรอบเวลัาท่ี่�วางไว้

12. ราย้งานผ่ลัการปฏิิบัต้ิงานข็องคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบให็้คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ที่ราบ อย้่างน้อย้ปีลัะ 4 ครั�ง

13. ในการปฏิิบัติ้งานต้ามื่ข็อบเข็ต้ห็น้าที่่� ให็้คณ์ะกรรมื่การม่ื่อำนาจเชิิญฝึ่าย้บริห็ารห็ร่อพนักงานข็องบริษััที่ฯ ท่ี่�เก่�ย้วข็้องมื่าให็้ความื่เห็็น 

เข็้าร่วมื่ประชิ่มื่ ห็ร่อส่งเอกสารที่่�เก่�ย้วข็้อง

14. คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบอาจแสวงห็าความื่เห็็นที่่�เป็นอิสระจากท่ี่�ปรึกษัาท่ี่�มื่่ความื่ชิำนาญในด้านวิชิาชิ่พอ่�น เมื่่�อเห็็นว่าจำเป็นโดย้ถึ่อว่า

เป็นค่าใชิ้จ่าย้ข็องบริษััที่ฯ

15. ปฏิิบัติ้การอ่�นใดต้ามื่ที่่�คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ มื่อบห็มื่าย้ แลัะคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบเห็็นชิอบ เชิ่น ที่บที่วนนโย้บาย้การบริห็ารที่างการ

เงิน แลัะการบริห็ารความื่เส่�ย้ง

16. ประเมื่ินผ่ลัการปฏิิบัต้ิงานข็องคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบเป็นประจำท่ี่กปี เพ่�อพิจารณ์าปรับปร่ง แก้ไข็การดำเนินการ

7.3.2	คณะกรรมการสรรห์าและพื่ิจารณาค�าตอบแทนิ
คณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพิจารณ์าค่าต้อบแที่น จัดต้ั�งข็ึ�นเพ่�อวัต้ถึ่ประสงค์การกำกับดูแลักิจการท่ี่�ด่ โดย้มื่่ห็น้าท่ี่�พิจารณ์าแลัะกำห็นด 

คา่ต้อบแที่นข็องคณ์ะกรรมื่การ คณ์ะกรรมื่การชิด่ย้อ่ย้ต้า่งๆ แลัะผู่บ้ริห็าร แลัะเสนอต้อ่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ เพ่�อข็ออนมั่ื่ติ้ต้อ่ท่ี่�ประชิม่ื่ผู่ถ้ึอ่ห็่น้

คณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพิจารณ์าค่าต้อบแที่นประกอบด้วย้ คณ์ะกรรมื่การบริษััที่อย้่างน้อย้ 3 คน แลัะ ต้้องมื่่กรรมื่การอิสระอย้่างน้อย้  

1 ใน 3 ข็องคณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพิจารณ์าค่าต้อบแที่น โดย้ประธานคณ์ะกรรมื่การช่ิดน่�จะต้้องเป็นกรรมื่การอิสระ

ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคมื่ 2567 มื่่สมื่าชิิกคณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพิจารณ์าค่าต้อบแที่น จำนวน 5 ที่่าน ดังน่�

ลำ�ดับ ร�ยชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นิาย	กรานิต์	ฉายาวิิจิตรศิลป์ ประธุานิกรรมการสรรห์าและพื่ิจารณาค�าตอบแทนิ

2 นิาย	กิตติภัต	สุทธุิสัมพื่ัทนิ์ กรรมการสรรห์าและพื่ิจารณาค�าตอบแทนิ

3 นิาย	วิ่ระศักดำิ์	สุตัณฑวิิบูลย์ กรรมการสรรห์าและพื่ิจารณาค�าตอบแทนิ

4 นิาย	เควิินิ	คูมาร์	ชุาร์มา กรรมการสรรห์าและพื่ิจารณาค�าตอบแทนิ

5 นิาย	ธุ่รวิิทย์	บุษัยโภคะ กรรมการสรรห์าและพื่ิจารณาค�าตอบแทนิ

ห์นิ้าท่�ของคณะกรรมการสรรห์าและพื่ิจารณาค�าตอบแทนิ
1. พิจารณ์าแผ่นส่บที่อดต้ำแห็น่งผู่้บริห็าร แลัะผู่้บริห็ารระดับสูง

2. สรรห็าแลัะคัดเลั่อกบ่คคลั ที่่�สมื่ควรได้รับการเสนอชิ่�อเป็นกรรมื่การ ประธานเจ้าห็น้าท่ี่�บริห็าร กรรมื่การผู่้จัดการ แลัะผู่้บริห็ารระดับ

สูง ภาย้ใต้้กฏิห็มื่าย้ที่่�เก่�ย้วข็้อง ดังน่�

2.1 กำห็นดห็ลัักเกณ์ฑ์์การพิจารณ์าบ่คคลั ที่่�สมื่ควรได้รับการเสนอชิ่�อเพ่�อแต้่งตั้�งเป็น กรรมื่การ ประธานเจ้าห็น้าท่ี่�บริห็าร กรรมื่การ

ผู่้จัดการ แลัะผู่้บริห็ารระดับสูงข็องบริษััที่

2.2. ห็ลัักเกณ์ฑ์์การพิจารณ์าต้้องสอดคลั้องกับกฏิห็มื่าย้ แลัะข็้อกำห็นดท่ี่�เก่�ย้วข็้อง โดย้ต้้องมื่่บ่คคลัท่ี่�มื่่ค่ณ์บัติ้ต้ามื่กฏิห็มื่าย้ แลัะข็้อ

กำห็นดข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์

3. คณ์ะกรรมื่การสรรห็ามื่่ห็น้าที่่�พิจารณ์าค่าต้อบแที่น ดังน่�

3.1 ค่าต้อบแที่นข็อง กรรมื่การ แลัะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้เพ่�อเสนอต้่อ คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ เห็็นชิอบ แลัะเสนอต้่อท่ี่�ประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้น 

เพ่�อพิจารณ์า

3.2. ค่าต้อบแที่นข็องผู่้บริห็ารระดับสูง เพ่�อเสนอต้่อคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ เพ่�อรับที่ราบ

4. พิจารณ์ากรอบค่าต้อบแที่น ระดับบริห็ารนอกเห็น่�อจาก ข็้อ 3. โดย้กรอบอำนาจดังกลั่าว ได้รับการอน่มัื่ติ้จากคณ์ะกรรมื่การบริษััที่แลัะ

ให็้อยู้่ในการดำเนินการข็องกรรมื่การผู่้จัดการ
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5. คณ์ะกรรมื่การท่ี่กคณ์ะมื่่ห็น้าที่่�ที่ำแบบประเมื่ินต้นเองทัี่�งราย้บ่คคลั แลัะราย้คณ์ะ เป็นประจำท่ี่กปี เพ่�อนำไปประมื่วลัผ่ลั แลัะนำเสนอ

ต้่อคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ เพ่�อนำไปเปิดเผ่ย้ในราย้งานประจำปี

6. ประธานกรรมื่การสรรห็าแลัะพิจารณ์ามื่่ห็น้าที่่�ราย้งาน ผ่ลัการดำเนินงานประจำปีข็องคณ์ะ เพ่�อเสนอต้่อคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ แลัะนำ

ไปเปิดเผ่ย้ในราย้งานประจำปี

7. จัดที่ำราย้งานคณ์ะกรรมื่การชิ่ดย่้อย้ โดย้จต้้องมื่่ข็้อมูื่ลัอย้่างน้อย้ต้ามื่ท่ี่�ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้กำห็นด โดย้เปิดเผ่ย้ไว้ใน

ราย้งานประจำปีข็องบริษััที่

8. สอบที่านแลัะปรับปร่งกฏิบัต้ร คณ์ะกรรมื่การช่ิดย้่อย้อยู้่เสมื่อ เพ่�อให็้เห็มื่าะสมื่แลัะสอดคลั้องกับพระราชิบัญญัติ้ห็ลัักที่รัพย้์แลัะ

ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ แลัะห็ลัักเกณ์ฑ์์ข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้

9. ราย้งานผ่ลัการปฏิิบัต้ิงาน ต้่อคณ์ะกรรมื่การอย้่างน้อย้ปีลัะ 2 ครั�ง

10. ประเมื่ินผ่ลัการปฏิิบัต้ิงานเป็นประจำที่่กปี เพ่�อพิจาณ์าปรับปร่งแก้ไข็ การดำเนินการต้่อไป

 

7.3.3	คณะกรรมการบริห์ารควิามเส่�ยง
คณ์ะกรรมื่การบริห็ารความื่เส่�ย้งจัดต้ั�งข็ึ�น โดย้มื่่วัต้ถึ่ประสงค์เพ่�อปฏิิบัต้ิห็น้าที่่�ชิ่วย้เห็ลั่อคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ในการบริห็ารงานด้านการ

บริห็ารความื่เส่�ย้ง ในด้านต้่างๆ ได้แก่ ความื่เส่�ย้งด้านกลัย้่ที่ธ์ ความื่เส่�ย้งด้านการปฏิิบัติ้งาน ความื่เส่�ย้งด้านการเงิน ความื่เส่�ย้งด้านกฎ

ระเบ่ย้บ ความื่เส่�ย้งด้านสิ�งแวดลั้อมื่ ห็ร่อสังคมื่ ห็ร่อบรรรษััที่ภิบาลั รวมื่ถึึงความื่เส่�ย้งอ่บัต้ิให็มื่่ โดย้พิจารณ์ากำห็นดกรอบนโย้บาย้การบริห็าร 

ความื่เส่�ย้ง ต้ลัอดจนติ้ดต้ามื่แลัะการจัดการประเด็นดังกลั่าว ความื่เพ่ย้งพอแลัะมื่่ประสิที่ธิภาพข็องระบบการบริห็ารความื่เส่�ย้ง แลัะเสนอต้่อ

คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ พิจารณ์าการบริห็ารจัดการความื่เส่�ย้ง

คณ์ะกรรมื่การบริห็ารความื่เส่�ย้งประกอบด้วย้ คณ์ะกรรมื่การบริษััที่อย้่างน้อย้ 3 คน โดย้คณ์ะกรรมื่การบริห็ารความื่เส่�ย้งได้รับการอน่มัื่ต้ิ 

แต้่งตั้�งจากคณ์ะกรรมื่การบริษััที่

ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคมื่ 2567 มื่่สมื่าชิิกคณ์ะกรรมื่การบริห็ารความื่เส่�ย้ง จำนวน 3 ที่่าน ดังน่�

ลำ�ดับ ร�ยชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นิาย	เควิินิ	คูมาร์	ชุาร์มา ประธุานิกรรมการบริห์ารควิามเส่�ยง

2 นิาย	ธุ่รวิิทย์	บุษัยโภคะ กรรมการบริห์ารควิามเส่�ยง

3 นิาย	อนิิล	กุมาร์	โคลิ กรรมการบริห์ารควิามเส่�ยง

ห์นิ้าท่�ของคณะกรรมการบริห์ารควิามเส่�ยง
1. พิจารณ์ากำห็นดนโย้บาย้แลัะกรอบการบริห็ารความื่เส่�ย้ง ให็้สอดคลั้องกับเป้าห็มื่าย้แลัะกลัย้่ที่ธ์ข็องบริษััที่ ระห็ว่างผู่้บริห็ารระดับสูง

แลัะคณ์ะกรรมื่การบริษััที่

2. ติ้ดต้ามื่แลัะประเมิื่นความื่เส่�ย้งท่ี่�สำคญัข็ององค์กรครอบคลัม่ื่ความื่เส่�ย้งด้านกลัย้ท่ี่ธ์ ความื่เส่�ย้งด้านการปฏิบัิต้งิาน ความื่เส่�ย้งด้านการเงิน  

ความื่เส่�ย้งด้านกฎระเบ่ย้บ ความื่เส่�ย้งด้านสิ�งแวดลั้อมื่ สังคมื่ แลัะบรรษััที่ภิบาลั แลัะความื่เส่�ย้งอ่บัต้ิให็มื่่ รวมื่ถึึงพัฒนากรอบการบริห็าร

ความื่เส่�ย้ง ต้ลัอดจนกระบวนการ แลัะวิธ่การประเมื่ินความื่เส่�ย้ง

3. ประเมื่ินแลัะอน่มื่ัต้ิแผ่นการจัดการความื่เส่�ย้งที่่�เห็มื่าะสมื่ แลัะให็้ได้รับการปฏิิบัติ้ทัี่�วทัี่�งองค์กร

4. ติ้ดต้ามื่ความื่เส่�ย้งด้านกลัย้่ที่ธ์ ความื่เส่�ย้งด้านการปฏิิบัติ้งาน ความื่เส่�ย้งด้านการเงิน ความื่เส่�ย้งด้านกฎระเบ่ย้บ ความื่เส่�ย้งด้าน 

สิ�งแวดลั้อมื่ สังคมื่ แลัะบรรษััที่ภิบาลั แลัะความื่เส่�ย้งอ่บัติ้ให็มื่่วิเคราะห็์ แลัะประเมิื่นสถึานการณ์์ต้่างๆ ท่ี่�คาดว่าจะเกิดความื่เส่�ย้งแลัะ

อาจส่งผ่ลักระที่บต้่อการปฏิิบัต้ิการ แลัะราย้งานความื่เส่�ย้งท่ี่�มื่่ผ่ลักระที่บอย้่างมื่่นัย้สำคัญต้่อคณ์ะกรรมื่การบริษััที่

5. ให็้คำปรึกษัา แลัะคำแนะนำในด้านการบริห็ารความื่เส่�ย้ง

6. ส่งเสริมื่แลัะกระต้่้น ให็้การบริห็ารความื่เส่�ย้งเป็นวัฒนธรรมื่องค์กร โดย้ให็้ท่ี่กคนต้ระห็นักถึึงความื่สำคัญข็องการบริห็ารความื่เส่�ย้ง

7. จัดที่ำคู่มื่่อบริห็ารความื่เส่�ย้ง ประกอบด้วย้ข็ั�นต้อนการดำเนินงาน ห็ลัักเกณ์ฑ์์การประเมิื่น แลัะแนวที่างการบริห็ารความื่เส่�ย้ง

8. ส่�อสารกับคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบเก่�ย้วกับความื่เส่�ย้งท่ี่�สำคัญ เพ่�อเชิ่�อมื่โย้งกับการควบค่มื่ภาย้ใน
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9. ราย้งานต้่อคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ในเร่�องการบริห็ารจัดการความื่เส่�ย้ง เพ่�อให็้คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ที่ราบอย้่างน้อย้ปีลัะ 1 ครั�ง

10. กรรมื่การที่ก่คณ์ะม่ื่ห็นา้ที่่�ประเมื่นิต้นเองที่ั�งราย้บค่คลั แลัะราย้คณ์ะ เปน็ประจำที่ก่ป ีเพ่�อนำไปประมื่วลัผ่ลั แลัะนำเสนอต้อ่คณ์ะกรรมื่การ

บริษััที่ เพ่�อนำไปเปิดเผ่ย้ในราย้งานประจำปี

11. ประธานคณ์ะกรรมื่การบริห็ารความื่เส่�ย้งมื่่ห็น้าท่ี่�จัดที่ำราย้งาน ผ่ลัการดำเนินงานข็องคณ์ะ เพ่�อนำเสนอต้่อ คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ แลัะ

นำไปเปิดเผ่ย้ในราย้งานประจำปี

12. จัดที่ำราย้งานคณ์ะกรรมื่การบริห็ารความื่เส่�ย้ง โดย้ต้้องมื่่ข็้อมืู่ลัอย้่างน้อย้ ต้ามื่ท่ี่�ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้กำห็นด โดย้เปิดเผ่ย้

ไว้ในราย้งานประจำปี

13. สอบที่าน แลัะปรับปรง่ กฏิบัต้รคณ์ะกรรมื่การชิด่ย่้อย้ เพ่�อให็เ้ห็มื่าะสมื่ แลัะสอดคล้ัองกับพระราชิบัญญัติ้ห็ลักัที่รัพย้แ์ลัะต้ลัาดห็ลักัที่รัพย้์ 

แลัะห็ลัักเกณ์ฑ์์ข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้

7.3.4.	คณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการและควิามยั�งย่นิ
คณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลักิจการแลัะความื่ย้ั�งย้่น จัดต้ั�งข็ึ�นเพ่�อวัต้ถึ่ประสงค์ การดำเนินกิจการต้ามื่ห็ลัักการกำกับดูแลักิจการท่ี่�ด่ข็องบริษััที่ 

เพ่�อให็้บริษััที่ได้รับการจัดอันดับการกำกับดูแลักิจการแลัะความื่ย้ั�งย้่นจากองค์กรภาย้นอก ได้อย้่างมื่่มื่าต้รฐานในระดับบริษััที่ มื่ห็าชิน แลัะ

ราย้งานผ่ลัการประเมิื่นพร้อมื่ข็้อเสนอแนะ ราย้งานแก่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ เพ่�อกำห็นดนโย้บาย้ต้่างๆ ให็้สอดคลั้องกับห็ลัักการกำกับดูแลั

กิจการที่่�ด่แลัะการพัฒนาอย้่างย้ั�งย้่น

คณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลักิจการแลัะความื่ย้ั�งย้่น ประกอบด้วย้ คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ รวมื่ทัี่�งสิ�น 3 คน โดย้คณ์ะกรรมื่การฯ ได้รับการแต้่งตั้�ง

จากคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ประธานคณ์ะกรรมื่การฯ เป็นกรรมื่การอิสระ แลัะมื่่กรรมื่การอิสระมื่ากกว่าร้อย้ลัะ 50

ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคมื่ 2567 มื่่สมื่าชิิกคณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลักิจการ จำนวน 3 ที่่าน ดังน่�

ลำ�ดับ ร�ยชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นิาย	กิตติภัต	สุทธุิสัมพื่ัทนิ์ ประธุานิกรรมการกำากับดำูแลกิจการและควิามยั�งย่นิ

2 นิาย	กรานิต์	ฉายาวิิจิตรศิลป์ กรรมการกำากับดำูแลกิจการและควิามยั�งย่นิ

3 นิาย	อนิิล	กุมาร์	โคลิ กรรมการกำากับดำูแลกิจการและควิามยั�งย่นิ

ห์นิ้าท่�ของคณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการและควิามยั�งย่นิ
1. ห็น้าท่ี่�แลัะความื่รับผ่ิดชิอบด้านการกำกับดูแลักิจการ

1.1. กำห็นดนโย้บาย้ด้านการกำกับดูแลักิจการ เพ่�อให็้คณ์ะกรรมื่การบริษััที่พิจารณ์าแลัะอน่มื่ัติ้ นโย้บาย้ดังกลั่าว รวมื่ถึึงติ้ดต้ามื่ให็้ม่ื่

การปฏิิบัต้ิต้ามื่นโย้บาย้ แลัะจัดให็้มื่่การที่บที่วนแลัะปรับปร่งนโย้บาย้เป็นประจำ

1.2. ประสานงานให็้มื่่การประเมิื่นผ่ลัการปฏิิบัต้ิงานประจำปีข็องประธานกรรมื่การ กรรมื่การราย้บ่คคลั คณ์ะกรรมื่การที่ั�งช่ิด แลัะ 

คณ์ะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้ต้่างๆ

1.3. สร้างความื่เช่ิ�อมัื่�นว่ากระบวนการ การกำกับดูแลักิจการข็องบริษััที่มื่่ความื่เห็มื่าะสมื่ แลัะมื่่ความื่ถูึกต้้องแลัะชิอบธรรมื่ เช่ิน  

ความื่ถึูกต้้องข็องงบการเงิน การปฏิิบัต้ิต้ามื่กฏิห็มื่าย้แลัะจริย้ธรรมื่ ต้ลัอดจนผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ข็องบริษััที่ท่ี่กกลั่่มื่

1.4. สรา้งความื่เช่ิ�อมื่ั�นวา่กระบวนการกำกับดูแลักิจการข็องบริษััที่ มื่ค่วามื่เห็มื่าะสมื่ในการปอ้งกันแลัะลัดความื่ขั็ดแย้ง้ที่างผ่ลัประโย้ชิน์ 

1.5. จัดให็้คณ์ะกรรมื่การที่่กคณ์ะที่ำแบบประเมื่ินต้นเองทัี่�งราย้บ่คคลั แลัะราย้คณ์ะเป็นประจำท่ี่กปี เพ่�อนำไปประมื่วลัผ่ลั แลัะนำเสนอ

ต้่อคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ เพ่�อนำไปเปิดเผ่ย้ไว้ในราย้งานประจำปี
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2. ห็น้าท่ี่�แลัะความื่รับผ่ิดชิอบด้านการจัดการความื่ย้ั�งย้่น

2.1. กำห็นดนโย้บาย้แลัะเป้าห็มื่าย้ด้านการพัฒนาอย้่างย้ั�งย้่นข็องบริษััที่ ท่ี่�มื่่ความื่สมื่ด่ลัด้านสิ�งแวดลั้อมื่ สังคมื่ แลัะการกำกับดูแลั

กิจการ (Environment, Social and Governance - ESG) ต้ลัอดจนสอดคลั้องกับแนวที่างต้ามื่มื่าต้รฐานระดับประเที่ศ แลัะระดับ

สากลั รวมื่ถึึงมื่่การที่บที่วนแลัะพัฒนาอยู้่เสมื่อ

2.2. ให็้คำแนะนำแลัะส่งเสริมื่ให็้ม่ื่การกำห็นดห็ลัักการ นโย้บาย้ แลัะกลัย้่ที่ธ์ รวมื่ทัี่�งการดำเนินงานข็องบริษััที่ ให็้สอดคลั้องกับ 

การพัฒนาอย้่างย้ั�งย้่น

2.3. สนับสน่นให็้คณ์ะกรรมื่การ ผู่้บริห็าร แลัะพนักงาน ปฏิิบัติ้ต้นต้ามื่แนวที่างการพัฒนาอย้่างย้ั�งย้่นข็องบริษััที่ อย้่างมื่่ประสิที่ธิภาพ

2.4. ดูแลัแลัะต้ดิต้ามื่ การประเมื่นิผ่ลั ให้็มื่ป่ระสทิี่ธภิาพแลัะความื่สมื่ดล่ั เพ่�อให้็เกดิประโย้ชิน์สงูสด่กบับรษิัทัี่แลัะผู่ม้ื่ส่่วนได้เสย่้ รวมื่ถึงึ 

การเปิดเผ่ย้ข็้อมืู่ลัด้านการพัฒนาอย้่างย้ั�งย้่นในราย้งานประจำปี

3. ประธานกรรมื่การกำกับดูแลักิจการแลัะความื่ย้ั�งย้่นมื่่ห็น้าท่ี่�จัดที่ำราย้งานผ่ลัการดำเนินงานข็องคณ์ะ เพ่�อเสนอต้่อคณ์ะกรรมื่การแลัะ

นำไปเปิดเผ่ย้ไว้ในราย้งานประจำปี

4. จัดที่ำราย้งานคณ์ะกรรมื่การกำกบัดแูลักจิการแลัะความื่ย้ั�งย้น่ โดย้ต้อ้งมื่ข่็อ้มื่ลูัอย้า่งนอ้ย้ ต้ามื่ท่ี่�ต้ลัาดห็ลักัที่รพัย้แ์ห็ง่ประเที่ศไที่ย้กำห็นด 

โดย้เปิดเผ่ย้ไว้ในราย้งานประจำปีข็องบริษััที่

5. สอบที่าน แลัะปรับปร่งกฎบัต้รคณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลัแลัะความื่ย้ั�งย้่นอยู้่เสมื่อ เพ่�อให็้เห็มื่าะสมื่แลัะสอดคลั้องกับพระราชิบัญญัต้ิ 

ห็ลัักที่รัพย้์แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ แลัะห็ลัักเกณ์ฑ์์ข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้

6. ราย้งานผ่ลัการปฏิิบัต้ิงานข็องคณ์ะให็้คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ที่ราบอย้่างน้อย้ปีลัะ 1 ครั�ง

7. ประเมื่ินผ่ลัการปฏิิบัต้ิงานข็องคณ์ะเป็นประจำที่่กปี เพ่�อพิจารณ์าปรับปร่งแลัะแก้ไข็ การดำเนินงาน

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริห�ร
7.4.1	รายชุ่�อและตำาแห์นิ�งของผู้บริห์าร

ลำ�ดับ ร�ยชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นิายเควิินิ	คูมาร์	ชุาร์มา ประธุานิเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารกลุ�มบริษััท

2 นิายธุ่รวิิทย์	บุษัยโภคะ ประธุานิเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารกลุ�มธุุรกิจประเทศไทย

3 นิายวิิชุาล	อากาลวิาล ประธุานิเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารการเงินิกลุ�มบริษััท

4 นิายอนิิล	กุมาร์	โคลิ ประธุานิเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารฝ่่ายเทคนิิค

5 นิายเปลาลัท	ยาญาจันิทรันิ	แนิร์ ประธุานิเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารกลุ�มธุุรกิจประเทศอินิเดำ่ย	(บริษััทย�อย)

6 นิายสวิาพื่นิิล	มาเตร ประธุานิเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารการเงินิกลุ�มธุุรกิจประเทศอินิเดำ่ย	(บริษััทย�อย)

7 นิายนิิมิต	คิชุอ	บาเท่ย ประธุานิเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารธุุรกิจประเทศมาเลเซ่ย	(บริษััทย�อย)
ประธุานิเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารธุุรกิจประเทศสห์รัฐอาห์รับ	เอมิเรตส์	(บริษััทย�อย)

8 นิางแอนินิ่�	ดำิง ประธุานิเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารการเงินิประเทศมาเลเซ่ย	(บริษััทย�อย)
ประธุานิเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารการเงินิประเทศสห์รัฐอาห์รับ	เอมิเรตส์	(บริษััทย�อย)

9 นิายทวิ่ศักดำิ์		สุทธุิพื่งษั์คูณ ประธุานิเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารธุุรกิจประเทศฟิลิปปินิส์

10 นิายคณิต	ธุนิาวิุธุิไกร ผู้ชุ�วิยผู้อำานิวิยการสายบัญชุ่และการเงินิ	
ประธุานิเจ้าห์นิ้าท่�บริห์ารการเงินิประเทศฟิลิปปินิส์
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ห์นิ้าท่�ของคณะกรรมการบริห์าร	
1. บริห็ารงานให็้เป็นไปต้ามื่วัต้ถึ่ประสงค์ เป้าห็มื่าย้ แนวที่าง นโย้บาย้ แผ่นงานแลัะงบประมื่าณ์ข็องบริษััที่ฯ ต้ามื่ท่ี่�คณ์ะกรรมื่การได้

กำห็นด ภาย้ใต้้ข็อบเข็ต้ที่่�ได้รับมื่อบอำนาจจากคณ์ะกรรมื่การบริษััที่

2. กำห็นดแนวที่าง กลัย้่ที่ธ์ แลัะแผ่นธ่รกิจ เพ่�อปฏิิบัต้ิภารกิจให็้บรรลั่เป้าห็มื่าย้

3. จัดโครงสร้างแลัะระเบ่ย้บงานภาย้ใน เพ่�อให็้เกิดประสิที่ธิภาพสูงส่ด

4. ที่บที่วนผ่ลัการดำเนินงานเป็นระย้ะ เพ่�อห็าแนวที่างแก้ไข็อย้่ารวดเร็วให็้บรรลั่เป้าห็มื่าย้ธ่รกิจ

5. แสวงห็าโอกาสที่ำธ่รกิจให็มื่่ เสนอให็้คณ์ะกรรมื่การบริษััที่พิจารณ์าอน่มื่ัติ้

6. พิจารณ์ากลัั�นกรองการจัดซ่�อ ห็ร่อจำห็น่าย้ที่รัพย้์สินท่ี่�สำคัญข็องบริษััที่เสนอต้่อคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ 

7. เห็็นชิอบกิจการใดๆ ก่อนนำเสนอต้่อคณ์ะกรรมื่การบริษััที่

8. แต้่งตั้�ง ปลัดออก เลัิกจ้าง ผู่้บริห็ารระดับสูง

9. อน่มื่ัติ้การจ่าย้โบนัส แลัะจำนวนเงินซึ�งใชิ้ปรับเงินเด่อนพนักงานประจำปีภาย้ในงบประมื่าณ์ประจำป ี    

10. กำกับดูแลัให็้มื่่การปฏิิบัต้ิต้ามื่นโย้บาย้การกำกับดูแลักิจการข็องบริษััที่

11. ปฏิิบัติ้งานอ่�นๆ ต้ามื่ที่่�คณ์ะกรรมื่การบริษััที่มื่อบห็มื่าย้

ที่ั�งน่�อำนาจในการดำเนินการดังกลั่าวข็้างต้้นข็องคณ์ะกรรมื่การบริห็าร ไมื่่รวมื่ถึึงการอน่มื่ัต้ิราย้การใดๆ ที่่�ต้นเองห็ร่อบ่คคลัที่่�มื่่ความื่ข็ัดแย้้ง

ที่างผ่ลัประโย้ชิน์ มื่่ส่วนได้เส่ย้ ห็ร่ออาจมื่่ความื่ข็ัดแย้้งที่างผ่ลัประโย้ชิน์ในลัักษัณ์ะอ่�นใดกับบริษััที่ ห็ร่อบริษััที่ร่วมื่

ห์นิ้าท่�ของกรรมการผู้จัดำการ
คณ์ะกรรมื่การบริษััที่เป็นผู่้พิจารณ์าแต้่งต้ั�งกรรมื่การผู่้จัดการ ซึ�งจะดำรงต้ำแห็น่งกรรมื่การผู่้จัดการข็องบริษััที่จดที่ะเบ่ย้นเพ่ย้งแห็่งเด่ย้ว 

เพ่�อให็้มื่่เวลัาเพ่ย้งพอในการบริห็ารดูแลัการดำเนินธ่รกิจข็องบริษััที่ให็้เป็นไปต้ามื่วัต้ถึ่ประสงค์ที่่�ได้กำห็นดไว้เพ่�อสร้างมืู่ลัค่ากิจการสูงส่ด

ให็้แก่ผู่้ถ่ึอห็่้น ซึ�งข็ึ�นต้รงต้่อคณ์ะกรรมื่การบริห็ารแลัะประธานกรรมื่การบริห็าร โดย้คณ์ะกรรมื่การบริห็ารจะเป็นผู่้ประเมิื่นผ่ลัการปฏิิบัต้ิงาน

ข็องกรรมื่การผู่้จัดการเป็นประจำที่่กปี รวมื่ทัี่�งกำห็นดค่าต้อบแที่นข็องกรรมื่การผู่้จัดการ โดย้ได้กำห็นดอำนาจกรรมื่การผู่้จัดการเป็น ดังน่�

1. เป็นผู่้บริห็ารจัดการแลัะควบค่มื่ดูแลัการดำเนินการ ท่ี่�เก่�ย้วข็้องกับการบริห็ารงานทัี่�วไปข็องบริษััที่

2. ปฏิิบัติ้ต้ามื่แนวที่างแลัะนโย้บาย้ ที่่�คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ห็ร่อคณ์ะกรรมื่การบริห็าร ห็ร่อประธานกรรมื่การบริห็ารกำห็นด

3. มื่่อำนาจจ้าง แต้่งต้ั�ง โย้กย้้าย้ ปลัดออก เลิักจ้าง กำห็นดอัต้ราค่าจ้าง ให็้บำเห็น็จรางวัลั ปรับข็ึ�นเงินเด่อน ค่าต้อบแที่น โบนัส ข็อง

พนักงานที่ั�งห็มื่ดข็องบริษััที่ นอกเห็น่อจากต้ำแห็น่งท่ี่�ต้้องได้รับการอน่มัื่ติ้จาก คณ์ะกรรมื่การบริห็าร

4. มื่่อำนาจอน่มัื่ติ้แลัะมื่อบอำนาจชิ่วง อน่มัื่ต้ิการเบิกจ่าย้ เพ่�อการจัดซ่�อ จัดจ้าง ซึ�งที่รัพย้์สินแลัะบริการเพ่�อประโย้ชิน์ข็องบริษััที่ รวมื่ที่ั�ง

อน่มื่ัติ้การดำเนินการที่างการเงินเพ่�อธ่รกรรมื่ต้่างๆข็องบริษััที่ภาย้ในงบประมื่าณ์แลัะวงเงิน ท่ี่�คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ห็ร่อคณ์ะกรรมื่การ

บริห็าร ให็้อำนาจไว้

5. มื่่อำนาจออกคำสั�ง ระเบ่ย้บ ประกาศ บันที่ึก เพ่�อให็้การปฏิิบัติ้งานเป็นไปต้ามื่นโย้บาย้แลัะผ่ลัประโย้ชิน์ ข็องบริษััที่ แลัะเพ่�อรักษัา

ระเบ่ย้บวินัย้การที่ำงานภาย้ในบริษััที่

6. มื่่อำนาจกระที่ำการแลัะแสดงต้น เป็นตั้วแที่นบริษััที่ต้่อบ่คคลัภาย้นอก ในกิจการท่ี่�เก่�ย้วข็้องแลัะเป็นประโย้ชิน์ต้่อบริษััที่

7. อน่มื่ัติ้การแต้่งต้ั�งที่่�ปรึกษัาต้่างๆ ที่่�จำเป็นต้่อการดำเนินงาน

8. ปฏิบิติั้ห็น้าที่่�อ่�นๆ ต้ามื่ที่่�ได้รับมื่อบห็มื่าย้จากคณ์ะกรรมื่การบรษัิัที่ ห็รอ่คณ์ะกรรมื่การบรหิ็าร ห็รอ่ประธาน กรรมื่การบริห็าร เป็นคราวๆ ไป

9. ที่ั�งน่� การมื่อบอำนาจดังกลั่าวข็้างต้้นให็้กรรมื่การผู่้จัดการ จะไมื่่สามื่ารถึอน่มื่ัต้ิราย้การใดๆที่่�ต้นเองห็ร่อบ่คคลัท่ี่�มื่่ความื่ขั็ดแย้้งที่าง 

ผ่ลัประโย้ชิน์ ม่ื่ส่วนได้เส่ย้ห็ร่ออาจม่ื่ความื่ข็ัดแย้้งที่างผ่ลัประโย้ชิน์ในลัักษัณ์ะอ่�นใดกับบริษััที่ บริษััที่ย้่อย้ ห็ร่อบริษััที่ร่วมื่

เลขานิุการบริษััท
เลัข็าน่การบริษััที่ จะต้้องปฏิิบัต้ิห็น้าที่่�ต้ามื่ที่่�กำห็นดใน มื่าต้รา 89/15 แลัะมื่ารต้รา 89/16 ข็องพระราชิบัญญติ้ห็ลัักที่รัพย้์แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ 

(ฉบับที่่� 4) พ.ศ.2551 ซึ�งม่ื่ผ่ลับังคับใชิ้ในวันที่่� 31 สิงห็าคมื่ 2551 ด้วย้ความื่รับผ่ิดชิอบ ความื่ระมื่ัดระวัง แลัะซ่�อสัต้ย้์ส่จริต้ รวมื่ที่ั�งต้้องปฏิิบัต้ิ

ให็้เป็นไปต้ามื่กฏิห็มื่าย้ วัต้ถึ่ประสงค์ ข็้อบังคับข็องบริษััที่ มื่ต้ิคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ต้ลัอดจนมื่ต้ิข็องการประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห่็้น ทัี่�งน่� เลัข็าน่การ

บริษััที่ มื่่ดังน่�
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1. จัดที่ำแลัะเก็บรักษัาเอกสาร ดังต้่อไปน่�

ก. ที่ะเบ่ย้นกรรมื่การ

ข็. ห็นังส่อนัดประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การ ราย้งานการประช่ิมื่คณ์ะกรรมื่การ แลัะราย้งานประจำปี

ค. ห็นังส่อนัดประชิ่มื่ผู่้ถ่ึอห็่้น แลัะราย้งานการประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห่็้น

2. เก็บรักษัาราย้งานการมื่่ส่วนได้เส่ย้เก็บรักษัาราย้งานการมื่่ส่วนได้เส่ย้ท่ี่�ราย้งานโดย้กรรมื่การห็ร่อผู่้บริห็าร แลัะจัดส่งสำเนาราย้งาน 

การมื่่ส่วนได้เส่ย้ต้ามื่มื่าต้รา 89/14 ให็้ประธานคณ์ะกรรมื่การ แลัะประธานกรรมื่การต้รวจสอบ ที่ราบภาย้ใน 7 วันที่ำการนับแต้่วันที่่�

บริษััที่ได้รับราย้งานนั�น

3. ดำเนินการอ่�นๆ ต้ามื่ที่่�คณ์ะกรรมื่การกำกับต้ลัาดที่่นประกาศกำห็นด

4. ให็ค้ำแนะนำเบ่�องต้น้แกก่รรมื่การ ในเร่�องที่่�เก่�ย้วข็อ้งกบัข็อ้กฎห็มื่าย้แลัะกฎระเบย่้บดา้นห็ลักัที่รพัย้ ์ต้ลัอดจนข็อ้บงัคบับรษัิัที่แลัะต้ดิต้ามื่

ให็้มื่่การปฏิิบัติ้อย้่างถึูกต้้องแลัะสมื่ํ�าเสมื่อ รวมื่ถึึงราย้งานการเปล่ั�ย้นแปลังท่ี่�ม่ื่นัย้สำคัญต้่อคณ์ะกรรมื่การ

5. จัดให็้มื่่การประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้นแลัะประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ให็้เป็นไปต้ามื่กฎห็มื่าย้ ข็้อบังคับบริษััที่ แลัะห็ลัักการปฏิิบัติ้ท่ี่�ด่

6. จัดที่ำราย้งานการประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้นแลัะราย้งานการประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ แลัะต้ิดต้ามื่ให็้มื่่การปฏิิบัต้ิอย้่างถึูกต้้องต้ามื่มื่ต้ิที่่�ประชิ่มื่

7. จัดที่ำแลัะเก็บรักษัาที่ะเบ่ย้นกรรมื่การ ราย้งานประจำปีบริษััที่ ห็นังส่อเชิิญประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้น ห็นังส่อเชิิญประชิ่มื่กรรมื่การบริษััที่ ราย้งาน

การประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้น แลัะราย้งานการประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่

8. เก็บรักษัาราย้งานการมื่่ส่วนได้เส่ย้ ซึ�งจัดที่ำโดย้กรรมื่การแลัะผู่้บริห็าร แลัะราย้งานต้ามื่ท่ี่�กฎห็มื่าย้กำห็นด

9. ดูแลัให็้บริษััที่ย้่อย้มื่่การปฏิิบัต้ิต้ามื่กฎห็มื่าย้แลัะกฎระเบ่ย้บ

10. ดูแลัให็้มื่่การเปิดเผ่ย้ข็้อมืู่ลัแลัะราย้งานสารสนเที่ศต้่อห็น่วย้งานท่ี่�กำกับดูแลัให็้เป็นไปต้ามื่กฎห็มื่าย้แลัะกฎระเบ่ย้บ

11. จัดให็้มื่่การเปิดเผ่ย้ให็้ที่ันเวลัาในการราย้งานสารสนเที่ศที่่�จำเป็นต้่อสำนักงานคณ์ะกรรมื่การกำกับห็ลัักที่รัพย้์แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ แลัะ

ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้ (ที่ั�งภาษัาไที่ย้แลัะภาษัาอังกฤษั)

12. ชิ่วย้เห็ลั่อการปฏิิบัต้ิงานข็องคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ โดย้รวมื่ถึึงให็้คำปรึกษัาเบ่�องต้้นแลัะข็้อเสนอแนะ ท่ี่�เก่�ย้วข็้องกับข็้อกฎห็มื่าย้  

กฎระเบ่ย้บ การกำกับดูแลักิจการ แลัะห็ลัักปฏิิบัต้ิที่่�ด่ท่ี่�เก่�ย้วข็้องกับคณ์ะกรรมื่การบริษััที่แลัะคณ์ะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้

13. สนับสน่นกรรมื่การเพ่�อให็้แน่ใจว่ากรรมื่การมื่่ข็้อมืู่ลัแลัะความื่รู้เพ่ย้งพอต้่อการที่ำห็น้าท่ี่�อย้่างมื่่ประสิที่ธิภาพแลัะราย้งานในราย้งาน

ประจำปี

14. พัฒนาความื่รู้ท่ี่�จำเป็นต้่อการปฏิิบัต้ิห็น้าที่่�เลัข็าน่การบริษััที่อย้่างสมํื่�าเสมื่อ

7.4.2	นิโยบายการจ�ายค�าตอบแทนิ	กรรมการบริห์ารและผู้บริห์าร
บริษััที่ฯ ไมื่่ม่ื่นโย้บาย้จ่าย้ค่าต้อบแที่นในฐานะกรรมื่การให็้แก่กรรมื่การท่ี่�ดำรงต้ำแห็น่งเป็นผู่้บริห็ารห็ร่อพนักงานข็องบริษััที่ฯ

7.4.3	ค�าตอบแทนิกรรมการบริห์ารและผู้บริห์าร
ค�าตอบแทนิท่�เป็นิตัวิเงินิ
เง่�อนิไขการจ�ายค�าตอบแทนิ/เบ่้ยประชุุมคณะกรรมการ	ระห์วิ�างปี	2566	-	2567

ค่�ตอบแทนกรรมก�ร
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

2566 2567

คณะกรรมก�รบริษัท

ประธุานิกรรมการ

ค�าเบ่้ยประชุุมต�อไตรมาส	(บาท/ราย) 90,000.00	(1) 90,000.00 (1)

กรรมการ

ค�าเบ่้ยประชุุมต�อไตรมาส	(บาท/ราย) 75,000.00	(1),(2) 75,000.00	(1),(2)

กรรมการอิสระ

ค�าเบ่้ยประชุุมต�อไตรมาส	(บาท/ราย)	(สำาห์รับการประชุุมครั้งท่�	1-6) 75,000.00 75,000.00

ค�าเบ่้ยประชุุมต�อไตรมาส	(บาท/ราย)		(สำาห์รับการประชุุมครั้งท่�	7-12) 43,333.33 43,333.33
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คณะกรรมก�รตรวจสอบ

ประธุานิกรรมการ

ค�าเบ่้ยประชุุมต�อครั้ง	(บาท/ราย) 50,000.00 50,000.00

กรรมการ

ค�าเบ่้ยประชุุมต�อครั้ง	(บาท/ราย) 40,000.00 40,000.00

คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

ประธุานิกรรมการ

ค�าเบ่้ยประชุุมต�อครั้ง	(บาท/ราย) 50,000.00 50,000.00

กรรมการ

ค�าเบ่้ยประชุุมต�อครั้ง	(บาท/ราย) 40,000.00 40,000.00

คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�รและคว�มยั่งยืน

ประธุานิกรรมการ

ค�าเบ่้ยประชุุมต�อครั้ง	(บาท/ราย) - 12,500.00

กรรมการ

ค�าเบ่้ยประชุุมต�อครั้ง	(บาท/ราย) - 10,000.00

ห์มายเห์ตุ:	 (1)	 นิายยาโชุวิาดำันิ	โลเฮ่ย	นิายเควิินิ	คูมาร์	ชุาร์มา	นิางอาราธุนิา	โลเฮ่ย	ชุาร์มา	ไม�ไดำ้รับค�าเบ่้ยประชุุม
	 (2)	 นิายธุ่รวิิทย์	บุษัยโภคะ	และนิายอนิิล	กุมาร์	โคลิ	จะไดำ้รับค�าเบ่้ยประชุุมกรรมการบริษััท	เท�านิั้นิ
	 (3)	 กรรมการจะไม�ไดำ้รับค�าตอบแทนิอ่�นินิอกเห์นิ่อจากท่�กล�าวิมาข้างต้นิ

ค�าตอบแทนิคณะกรรมการรายบุคคล

ร�ยชื่อ

เบี้ยประชุม (บ�ท)

คณะกรรมก�ร
บริษัท

คณะกรรมก�ร
ตรวจสอบ

คณะกรรมก�ร
สรรห�และ

พิจ�รณ�ค่�
ตอบแทน

คณะกรรมก�ร
กำ�กับดูแลกิจก�ร
และคว�มยั่งยืน

เบี้ยประชุมรวม

1.	 นิาย	ยาโชุวิาดำันิ	โลเฮ่ย - - - - -

2.	 นิาย	เควิินิ	คูมาร์	ชุาร์มา - - - - -

3.	 นิาย	ธุ่รวิิทย์	บุษัยะโภคะ 300,000 - - - 300,000

4.	 นิาย	อนิิล	กุมาร์	โคลิ 300,000 - - - 300,000

5.	 นิาง	อาราธุนิา	โลเฮ่ย	ชุาร์มา - - - - -

6.	 นิาย	วิ่ระศักดำิ์	สุตัณฑวิิบูลย์ 300,000 200,000 80,000 - 580,000

7.	 นิาย	กิตติภัต	สุทธุิสัมพื่ัทนิ์ 300,000 160,000 80,000 12,500 552,500

8.	 นิาย	กรานิต์	ฉายาวิิจิตรศิลป์ 300,000 160,000 100,000 10,000 570,000

รวมทั้งหมด 1,500,000 520,000 260,000 22,500 2,302,500

ค่�ตอบแทนกรรมก�ร
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

2566 2567
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ค�าตอบแทนิผู้บริห์ารระดำับสูง
คณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพิจารณ์าค่าต้อบแที่น พิจารณ์ากำห็นดจำนวนแลัะรูปแบบการจ่าย้ค่าต้อบแที่นข็องประธานเจ้าห็น้าท่ี่�บริห็าร แลัะ

ผู่้บริห็ารระดับสูง ที่ั�งระย้ะสั�น แลัะระย้ะย้าว โดย้ใชิ้เกณ์ฑ์์ชิ่�วัด (KPI) ดังน่�

ตำ�แหน่ง เกณฑ์ชี้วัด (KPI)

ประธุานิเจ้าห์นิ้าท่�บริห์าร -	 การประเมินิผลงานิประจำาปี
-	 ควิามมั�งคั�งของผู้ถู่อห์ุ้นิ
-	 การกำากับดำูแลกิจการและควิามยั�งย่นิ
-	 ผลการดำำาเนิินิงานิทางการเงินิ	เชุ�นิ	EBITDA,	EPS,	Earning	Growth
-	 โครงการลงทุนิ

ผู้บริห์ารระดำับสูง -	 ห์นิ้าท่�	ควิามรับผิดำชุอบ	และผลประเมินิประจำาปี	
-	 ผลการดำำาเนิินิงานิทางการเงินิ	เชุ�นิ	EBITDA,	EPS,	Earning	Growth
-	 ควิามพื่ึงพื่อใจของผู้ม่ส�วินิไดำ้เส่ย	ไดำ�แก�	พื่นิักงานิ	ลูกค้า	ชุุมชุนิ
-	 โครงการและผลการดำำาเนิินิงานิดำ้านิสิ�งแวิดำล้อม	และสังคม

2566 2567

จำานิวินิผู้บริห์าร	(คนิ) 12 12

ค�าตอบแทนิ	(ล้านิบาท) 66.89 74.97

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักง�น
7.5.1	จำานิวินิพื่นิักงานิ
ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคมื่ 2566 แลัะ 2567

จำานิวินิพื่นิักงานิแบ�งตามสายงานิ

ส�ยง�น
จำ�นวนพนักง�น (คน)

31 ธันว�คม 2566 31 ธันว�คม 2567

1.	แผนิกผลิต	 594 563

2.	แผนิกโลจิสติกส์ 95 89

3.	แผนิกจัดำซ่้อ 4 4

4.	แผนิกการตลาดำ 10 11

5.	แผนิกทรัพื่ยากรบุคคล 15 15

6.	แผนิกบัญชุ่การเงินิและบริห์าร 23 25

รวม 741 707

ค�าตอบแทนิคณะกรรมการระห์วิ�างปี	2566	-	2567

2566 2567

จำานิวินิกรรมการ	(คนิ) 8 8

ค�าตอบแทนิ	(พื่ันิบาท) 2,280.00 2,302.50

ค�าตอบแทนิท่�ไม�ใชุ�ตัวิเงินิ
- ไมื่่มื่่ -

103THAI PLASPAC PCL.  /  รายงานประจำาปี 2567การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงานการกำากับดูแลกิจการงบการเงินเอกสารแนบ



จำนวนพนักงานแบ่งต้ามื่อาย้่งานแลัะต้ำแห็น่ง

อ�ยุ
พนักง�น ผู้จัดก�ร ผู้บริห�ร

หญิง ช�ย หญิง ช�ย หญิง ช�ย

ต�ำากวิ�า	30	ปี 141 103 1 2 - -

30-50	ปี 229 155 12 8 - 6

มากกวิ�า	50	ปี 32 19 3 2 2 4

รวม 402 227 16 12 2 10

รวมทั้งหมด 679 28 12

จำนวนพนักงานแบ่งต้ามื่เชิ่�อชิาต้ิ/สัญชิาต้ิ แลัะผู่้พิการ

เชื้อช�ติ/สัญช�ติ
จำ�นวนพนักง�น จำ�นวนผู้พิก�ร

หญิง ช�ย หญิง ช�ย

ไทย 372 277 6 3

พื่ม�า 42 15 - -

อินิเดำ่ย - 3 - -

ฝ่รั�งเศส - 1 - -

รวม 414 296 6 3

7.5.2	การเปล่�ยนิแปลงจำานิวินิพื่นิักงานิอย�างม่นิัยสำาคัญในิชุ�วิง	3	ปี	ท่�ผ�านิมา
- ไมื่่มื่่ -

 

7.5.3	ค�าตอบแทนิพื่นิักงานิ
บริษััทฯไดำ้ม่การจ�ายค�าตอบแทนิพื่นิักงานิ	ประจำาปี	2567	ดำังนิ่้

ค่�ตอบแทนพนักง�น
งวดปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันว�คม 

2565

งวดปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันว�คม 

2566

งวดปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันว�คม 

2567

เงินิเดำ่อนิ/ค�าเบ่้ยเล่้ยง/โบนิัส/เงินิสบทบกองทุนิสำารองเล่้ยง
ชุ่พื่	/เงินิสบทบกองทุนิประกันิสังคม	และเงินิสมทบกองทุนิเงินิ
ทดำแทนิ	เป็นิต้นิ

302.2 293.7 308.40
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7.5.4	กองทุนิสำารองเล่้ยงชุ่พื่
บริษััที่ฯ แลัะพนักงานข็องบริษััที่ฯ ได้ร่วมื่กันจัดต้ั�งกองที่่นสำรองเลั่�ย้งชิ่พข็ึ�นต้ามื่พระราชิบัญญัติ้กองท่ี่นสำรองเลั่�ย้งชิ่พ พ.ศ.  2530 โดย้

บริษััที่ฯ แลัะพนักงานจะจ่าย้สมื่ที่บเข็้ากองที่่นเป็นราย้เด่อนในอัต้ราร้อย้ลัะ 5 ข็องเงินเด่อน 

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
งวดปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันว�คม 

2565

งวดปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันว�คม 

2566

งวดปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันว�คม 

2567

เงินิสมทบกองทุนิสำารองเล่้ยงชุ่พื่	(ล้านิบาท) 6.1 6.2 6.8

สัดำส�วินิของพื่นิักงานิท่�เป็นิสมาชุิกกองทุนิสำารองเล่้ยงชุ่พื่	
(ร้อยละ)

78 77 80

7.5.5	ข้อพื่ิพื่าทดำ้านิแรงงานิท่�ม่นิัยสำาคัญในิชุ�วิง	3	ปี	ท่�ผ�านิมา
- ไมื่่มื่่ -

7.6 ข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ
7.6.1	รายงานิการถู่อครองห์ลักทรัพื่ย์ของกรรมการและผู้บริห์าร
บริษััที่ฯ มื่่นโย้บาย้ให็้กรรมื่การแลัะผู่้บริห็ารข็องบริษััที่ ราย้งานการเปล่ั�ย้นแปลังการถึ่อครองห็ลัักที่รัพย้์ข็องบริษััที่ฯ รวมื่ถึึงการเปล่ั�ย้นแปลัง

การถึ่อครองห็ลัักที่รัพย้์ข็องคู่สมื่รสแลัะบ่ต้รที่่�ย้ังไมื่่บรรลั่นิติ้ภาวะข็องบ่คคลัดังกลั่าว (ถึ้ามื่่)โดย้ให็้นำส่งสำเนาแบบราย้งานการเปลั่�ย้นแปลัง

การถึ่อครองห็ลัักที่รัพย้์ (แบบฟื้อร์มื่ 59) ต้่อเลัข็าน่การบริษััที่ เพ่�อนำเสนอต้่อท่ี่�ประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การ

ลำ�ดับที่ ร�ยชื่อ
จำ�นวนหุ้น TPAC (หุ้น) เปลี่ยนแปลง

เพิ่ม/(ลด)31 ธันว�คม 2566 31 ธันว�คม 2567

คณะกรรมก�ร

1 นิาย	เควิินิ	คูมาร์	ชุาร์มา 0 0 -

คู�สมรส/บุตรท่�ยังไม�บรรลุนิิติภาวิะ 0 0 -

2 นิาย	ธุ่รวิิทย์	บุษัยโภคะ 7,560,000 7,560,000 -

คู�สมรส/บุตรท่�ยังไม�บรรลุนิิติภาวิะ 0 0 -

3 นิาย	อนิิล	กุมาร์	โคลิ 0 0 -

คู�สมรส/บุตรท่�ยังไม�บรรลุนิิติภาวิะ 0 0 -

4 นิาง	อาราธุนิา	โลเฮ่ย	ชุาร์มา 0 0 -

คู�สมรส/บุตรท่�ยังไม�บรรลุนิิติภาวิะ 0 0 -

5 นิาย	ยาโชุวิาดำันิ	โลเฮ่ย 0 0 -

คู�สมรส/บุตรท่�ยังไม�บรรลุนิิติภาวิะ 0 0 -

6 นิาย	วิ่ระศักดำิ์	สุตัณฑวิิบูลย์ 0 0 -

คู�สมรส/บุตรท่�ยังไม�บรรลุนิิติภาวิะ 0 0 -

7 นิาย	กิตติภัต	สุทธุิสัมพื่ัทนิ์ 0 0 -

คู�สมรส/บุตรท่�ยังไม�บรรลุนิิติภาวิะ 0 0 -

8 นิาย	กรานิต์	ฉายาวิิจิตรศิลป์ 0 0 -

คู�สมรส/บุตรท่�ยังไม�บรรลุนิิติภาวิะ 0 0 -
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ผู้บริห�ร

9 นิาย	คณิต	ธุนิาวิุธุิไกร 10,000 10,000 -

คู�สมรส/บุตรท่�ยังไม�บรรลุนิิติภาวิะ 0 0 -

7.6.2	รายละเอ่ยดำเก่�ยวิกับเลขานิุการ
รายละเอ่ยดำเก่�ยวิกับเลขานิุการบริษััท	ณ	วิันิท่�	31	ธุันิวิาคม	2567
นาย้ คณ์ิต้ ธนาว่ธิไกร

อาย้่ 41 ปี

• ค่ณ์ว่ฒิการศึกษัา

 ปริญญาต้ร่ บัญชิ่บัณ์ฑ์ิต้ มื่ห็าวิที่ย้าลััย้ธรรมื่ศาสต้ร์ 

• ประสบการณ์์ที่ำงาน 

 บริษััที่ พลัาสติ้คแลัะห็่บห็่อไที่ย้ จำกัด (มื่ห็าชิน) 

 2561 - ปัจจ่บัน:  ผู่้ชิ่วย้ผู่้อำนวย้การฝึ่าย้บัญชิ่

 2563 - 2566:  รักษัาการประธานเจ้าห็น้าท่ี่�บริห็ารการเงิน

 บริษััที่ ฟื้อร์จูน พาร์ที่ อินดัสต้ร่� (มื่ห็าชิน) 

 2561 - 2561:  ผู่้ชิ่วย้กรรมื่การผู่้จัดการ

 บริษััที่ สำนักงาน อ่วาย้ จำกัด 

 2558 - 2561:  ผู่้จัดการ

 

7.6.3	รายละเอ่ยดำเก่�ยวิกับนิักลงทุนิสัมพื่ันิธุ์
ฝึ่าย้นักลังที่่นสัมื่พันธ์เป็นห็น่วย้งานที่่�จะให็้ข็้อมูื่ลัข็องบริษััที่ท่ี่�จำเป็นแลัะสำคัญเพ่�อชิ่วย้ให็้นักลังท่ี่นสามื่ารถึวิเคราะห็์บริษััที่ได้อย้่างมื่่

ประสิที่ธิผ่ลั ห็ากที่่านมื่่ข็้อสงสัย้ประการใดสามื่ารถึส่งคำถึามื่มื่าย้ังฝึ่าย้นักลังท่ี่นสัมื่พันธ์ข็องบริษััที่ได้โดย้ต้รง

ติดำต�อนิักลงทุนิสัมพื่ันิธุ์
นาย้นัฐปว่ฒิ ต้ร่รัต้นวงศ์ 

โที่รศัพที่์ 02-897-2250 ต้่อ 512 

อ่เมื่ลั IR@TPACPACKAGING.COM

7.6.4	ค�าตอบแทนิผู้สอบบัญชุ่
ค�าตอบแทนิจากการสอบบัญชุ่	(Audit	fee)

สำ�นักง�นสอบบัญชี
ค่�ธรรมเนียมก�รสอบบัญชี (บ�ท)

2565 2566 2567

บริษััท	สำานิักงานิ	อ่วิาย	จำากัดำ 3,190,000 3,290,000 3,590,000

ห์มายเห์ตุ:	 บริษััทฯ	ไม�ม่บุคคลห์ร่อกิจการท่�เก่�ยวิข้องกันิกับผู้สอบบัญชุ่ห์ร่อสำานิักงานิสอบบัญชุ่	ทั้งโดำยตรงและโดำยอ้อม

ค�าบริการอ่�นิๆ	(Non-Audit	fee)
- ไมื่่มื่่ -

ลำ�ดับที่ ร�ยชื่อ
จำ�นวนหุ้น TPAC (หุ้น) เปลี่ยนแปลง

เพิ่ม/(ลด)31 ธันว�คม 2566 31 ธันว�คม 2567
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8. ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นสำ�คัญด้�นก�รกำ�กับ
ดูแลกิจก�ร

8.1 สรุปผลก�รปฏิบัติหน้�ที่ของคณะ
กรรมก�รในรอบปีที่ผ่�นม�
8.1.1	การสรรห์า	พื่ัฒนิา	และประเมินิผลการปฎิบัติ
ห์นิ้าท่�ของคณะกรรมการ
ในการสรรห็ากรรมื่การบรษิัทัี่ บรษิัทัี่ฯ กำห็นดห็ลักัเกณ์ฑ์์การคดัเลัอ่ก

แลัะแต้่งต้ั�ง โดย้พิจารณ์าบ่คคลัที่่�ม่ื่ค่ณ์สมื่บัต้ิเป็นไปต้ามื่ห็ลัักเกณ์ฑ์์

การสรรห็ากรรมื่การบริษััที่ฯ แลัะต้ามื่ข็้อกำห็นดที่่�กำห็นดไว้โดย้ 

ก.ลั.ต้. แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ฯ กำห็นดไว้

การสรรห์าและคุณสมบัติของกรรมการบริษััท
ห์ลักเกณฑ์การสรรห์ากรรมการบริษััท
ในการคัดเล่ัอกกรรมื่การ บริษััที่ฯ ได้มื่่การแต้่งต้ั�งคณ์ะกรรมื่การ

สรรห็าแลัะพิจารณ์าค่าต้อบแที่น เพ่�อที่ำห็น้าที่่�กำห็นดกฎเกณ์ฑ์์

ในการสรรห็าแลัะพิจารณ์า แลัะค่ณ์สมื่บัต้ิ/ประสบการณ์์สอดคลั้อง

กับการดำเนินงาน เป้าห็มื่าย้แลัะกลัย้่ที่ธ์ข็องบริษััที่ฯ โดย้พิจารณ์า

จากที่ักษัะความื่เช่ิ�ย้วชิาญ (Board Skills Matrix) ที่่�ย้ังข็าดอยู้่ เพ่�อ

ให็้เกิดความื่ห็ลัากห็ลัาย้ที่างโครงสร้างข็องคณ์ะกรรมื่การ (Board 

Diversity) แลัะผู้่บริห็ารระดับสงู ต้้องม่ื่ความื่ห็ลัากห็ลัาย้ที่างด้านทัี่กษัะ 

วิชิาชิ่พ ความื่รู้ความื่สามื่ารถึ แลัะประสบการณ์์ รวมื่ถึึงเพศ อาย้่ 

ศาสนา ห็ร่อข็้อจำกัดอ่�นใด 

ปัจจ่บันคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ฯ ประกอบด้วย้กรรมื่การจำนวน  

8 ที่่าน ซึ�งมื่่จำนวนเห็มื่าะสมื่กับการดำเนินธ่รกิจ แลัะเป็นกรรมื่การ

ที่่�มื่่ความื่รู้ ความื่สามื่ารถึ แลัะประสบการณ์์ ที่่�จำเป็นต้่อโครงสร้าง

คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ โดย้พิจารณ์าที่ักษัะความื่เชิ่�ย้วชิาญ (Board 

Skills Matrix) ซึ�งที่ำ ให็้องค์ประกอบข็องคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ใน

ปัจจ่บันมื่่ผู่้มื่่ค่ณ์ว่ฒิ ประสบการณ์์ความื่เช่ิ�ย้วชิาญจากห็ลัากห็ลัาย้

แลัะครอบคลัม่ื่ในที่ก่ด้านอย่้างเห็มื่าะสมื่ โดย้ไม่ื่ม่ื่ข้็อจำกดัที่างด้านเพศ 

เชิ่�อชิาติ้ สัญชิาติ้ ศาสนา แลัะวัฒนธรรมื่ ห็ร่อข็้อจำกัดอ่�นใด

การแต�งตั้งและการถูอดำถูอนิกรรมการบริษััท
การแต้่งตั้�งแลัะการถึอดถึอนคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ เป็นไปต้ามื่ห็ลััก

เกณ์ฑ์์แลัะวิธ่การที่่�กำห็นดในกฎห็มื่าย้ แลัะข็้อบังคับข็องบริษััที่ ซึ�ง

สร่ปได้ดังน่�

1. ในการประชิ่มื่สามัื่ญประจำปีที่่กครั�ง ให็้กรรมื่การจำนวนไมื่่

น้อย้กว่า 1 ใน 3 ข็องจำนวนกรรมื่การที่ั�งห็มื่ดในคณ์ะกรรมื่การ

พ้นจากต้ำแห็น่งต้ามื่วาระ ถึ้าจำนวนกรรมื่การท่ี่�จะแบ่งออกให็้

ต้รงเป็น 3 ส่วนไมื่่ได้ ก็ให็้ออกโดย้จำนวนที่่�ใกลั้ที่่�ส่ดกับส่วน  

1 ใน 3 แลัะกรรมื่การที่่�พ้นจากต้ำแห็น่งม่ื่สิที่ธไิด้รบัการเลัอ่กต้ั�ง

ให็มื่่อ่ก

2. ให็้ที่่�ประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้นมื่่สิที่ธิแต้่งต้ั�งกรรมื่การต้ามื่ห็ลัักเกณ์ฑ์์แลัะ

วิธ่การ ดังต้่อไปน่�

• ผู่้ถึ่อห่็้นแต้่ลัะคนมื่่คะแนนเส่ย้งเที่่ากับห็นึ�งห่็้นต้่อห็นึ�ง

เส่ย้ง

• ผู่้ถึ่อห็่้นแต้่ลัะคนจะใชิ้คะแนนเส่ย้งท่ี่�มื่่อยู้่ที่ั�งห็มื่ดเลั่อก

ต้ั�งบ่คคลัคนเด่ย้ว ห็ร่อห็ลัาย้คนเป็นกรรมื่การก็ได้ แต้่

จะแบ่งคะแนนเส่ย้งให็้แก่บ่คคลัใดมื่ากน้อย้เพ่ย้งใดไมื่่ได้

• บค่คลัซึ�งไดร้บัคะแนนเสย่้งสงูสด่ต้ามื่ลัำดบัลังมื่าเปน็ผู่ไ้ด้

รับการเลั่อกต้ั�งเป็นกรรมื่การเที่่าจำนวนกรรมื่การท่ี่�จะพึง

เลัอ่กตั้�งในครั�งนั�น ในกรณ์ท่่ี่�บค่คลัซึ�งไดร้บัการเลัอ่กต้ั�งใน

ลัำดับถึัดลังมื่ามื่่คะแนนเส่ย้งเที่่ากันเกินจำนวนกรรมื่การ

ที่่�จะพึงมื่่ห็ร่อจะพึงเลั่อกต้ั�งในครั�งนั�น ให็้ผู่้เป็นประธาน

เป็นผู่้ออกเส่ย้งชิ่�ข็าด

3. นอกจากการพ้นต้ำแห็น่งต้ามื่วาระแลั้ว กรรมื่การพ้นต้ำแห็น่ง

เมื่่�อ ต้าย้ ลัาออก ข็าดค่ณ์สมื่บัติ้ ห็ร่อมื่่ลัักษัณ์ะต้้องห็้ามื่ต้ามื่ 

พระราชิบัญญัติ้บริษััที่มื่ห็าชินจำกัด พ.ศ. 2535 (ต้ามื่ที่่�ได้มื่่

การแก้ไข็เพิ�มื่เติ้มื่) ท่ี่�ประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห่็้นมื่่มื่ติ้ให็้ออก ห็ร่อศาลัม่ื่

คำสั�งให็้ออก

4. ในกรณ์่ที่่�ต้ำแห็น่งกรรมื่การว่างลังเพราะเห็ต้่อ่�นนอกจากถึึง

คราวออกต้ามื่วาระ ให็้คณ์ะกรรมื่การบริษััที่มื่่มื่ต้ิ ด้วย้คะแนน

เส่ย้งไมื่่น้อย้กว่า 3 ใน 4 ข็องจำนวนกรรมื่การท่ี่�เห็ลั่ออยู้่ เลั่อก

บ่คคลัซึ�งมื่่ค่ณ์สมื่บัติ้แลัะไมื่่มื่่ลัักษัณ์ะต้้องห็้ามื่ต้ามื่พระราชิ

บัญญัติ้บริษััที่มื่ห็าชินจำกัด พ.ศ. (ต้ามื่ท่ี่�มื่่การแก้ไข็เพิ�มื่เต้ิมื่) 

เข็้าเป็นกรรมื่การแที่นในการประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่คราว

ต้่อไป เว้นแต้่วาระข็องกรรมื่การจะเห็ล่ัอน้อย้กว่า 2 เด่อน

5. ท่ี่�ประชิม่ื่ผู่ถ้ึอ่ห่็น้อาจลังมื่ต้ิให็ก้รรมื่การคนใดออกจากต้ำแห็นง่

กอ่นถึงึคราวออกต้ามื่วาระไดด้ว้ย้คะแนนเสย่้งไมื่น่อ้ย้กวา่ 3 ใน 

4 ข็องจำนวนผู่้ถึ่อห่็้นซึ�งมื่าประชิ่มื่แลัะมื่่สิที่ธิออกเส่ย้ง แลัะ

มื่่ห็่้นนับรวมื่กันได้ไมื่่น้อย้กว่าถึึ�งห็นึ�งข็องจำนวนห็่้นที่่�ถึ่อโดย้ 

ผู่้ถึ่อห่็้นท่ี่�มื่าประชิ่มื่แลัะมื่่สิที่ธิออกเส่ย้ง

คุณสมบัติกรรมการ
1. มื่่ค่ณ์สมื่บัต้ิถึูกต้้องแลัะไมื่่มื่่ลัักษัณ์ะต้้องห็้ามื่ต้ามื่กฎห็มื่าย้

บริษััที่มื่ห็าชินจำกัด กฎห็มื่าย้ห็ลัักที่รัพย้์แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ 

กฎระเบ่ย้บข็้อบังคับบริษััที่ฯ แลัะห็น่วย้งานกำกับดูแลัที่่�

เก่�ย้วข็้อง แลัะการกำกับดูแลักิจการที่่�ด่ข็องบริษััที่ แลัะในกรณ์่

ที่่�เป็นการสรรห็าบ่คคลัเพ่�อดำรงต้ำแห็น่งกรรมื่การอิสระข็อง 

บริษััที่ฯ บ่คคลัดังกลั่าว ต้้องมื่่ค่ณ์สมื่บัติ้ต้ามื่นิย้ามื่กรรมื่การ

อิสระข็องบริษััที่ฯ แลัะกรณ์่กรรมื่การต้รวจสอบจะต้้องมื่่

ค่ณ์สมื่บัติ้เพิ�มื่เติ้มื่เป็นไปต้ามื่ท่ี่�กฎห็มื่าย้กำห็นด
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2. เปน็ผู่ท้ี่รงคณ่์วฒ่ทิี่่�ม่ื่ความื่รู ้ความื่สามื่ารถึ ที่กัษัะ ประสบการณ์์ 

ความื่เช่ิ�ย้วชิาญที่่�ห็ลัากห็ลัาย้อันเป็นประโย้ชิน์ต่้อการดำเนินงาน

ข็องบริษััที่ฯ

3. มื่่ความื่เป็นอิสระ ปฏิิบัต้ิห็น้าที่่�กรรมื่การด้วย้ความื่ระมัื่ดระวัง 

มื่ค่วามื่ซ่�อสตั้ย้ ์มื่ส่ข่็ภาพรา่งกาย้ที่่�แข็ง็แรงแลัะจติ้ใจท่ี่�สมื่บรูณ์์ 

สามื่ารถึที่่่มื่เที่ในการที่ำงานให็้กับบริษััที่ฯ ได้อย้่างเต้็มื่ท่ี่�

4. มื่่ประวัติ้การที่ำงานที่่�ด่ ไมื่่ประกอบกิจการห็ร่อเป็นห่็้นส่วนใน

ห็้างห็่้นส่วน ห็ร่อเป็นห็่้นส่วนไมื่่จำกัดความื่รับผ่ิดชิอบในห็้าง

ห็่้นส่วนจำกัด ห็ร่อเป็นกรรมื่การข็องบริษััที่เอกชินห็ร่อบริษััที่

มื่ห็าชินอ่�นท่ี่�ประกอบกิจการเห็มื่่อนกัน แลัะเป็นการแข็่งข็ัน

กับกิจการข็องบริษััที่ฯ เว้นแต้้ได้แจ้งให็้ที่่�ประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห่็้นที่ราบ

ก่อนมื่่มื่ติ้แต้่งต้ั�ง แลัะได้ปฏิิบัต้ิต้ามื่กฎห็มื่าย้ที่่�เก่�ย้วข็้องแลั้ว

คุณสมบัติกรรมการอิสระ
1. ถึ่อห็่้นไมื่่เกินร้อย้ลัะ 0.9 ข็องจำนวนห็่้นที่่�ม่ื่สิที่ธิออกเส่ย้ง

ที่ั�งห็มื่ดข็องบรษิัทัี่ฯ ที่ั�งน่�ให็น้บัรวมื่การถึอ่ห็่น้ข็องผู่ท้ี่่�เก่�ย้วข็อ้ง

ข็องกรรมื่การอิสระราย้นั�น ๆ ด้วย้

2. ไมื่่เป็นห็ร่อเคย้เป็นกรรมื่การที่่�มื่่ส่วนร่วมื่บริห็ารงาน ลัูกจ้าง 

พนักงาน ที่่�ปรึกษัาที่่�ได้เงินเด่อนประจำห็ร่อผู่้ม่ื่อำนาจควบค่มื่

ข็องบริษััที่ฯ เว้นแต้่จะได้พ้นจากการม่ื่ลัักษัณ์ะดังกลั่าวมื่าแลั้ว

ไมื่่น้อย้กว่า 2 ปี

3. ไมื่่เป็นบ่คคลัที่่�มื่่ความื่สัมื่พันธ์ที่างสาย้โลัหิ็ต้ข็องกรรมื่การราย้

อ่�น ผู่้บริห็ารบริษััที่ ผู่้ถึ่อห็่้นราย้ให็ญ่ ผู่้มื่่อำนาจควบค่มื่ ห็ร่อ

บ่คคลัที่่�จะได้รับการเสนอให็้เป็นกรรมื่การ ผู่้บริห็ารห็ร่อผู่้มื่่

อำนาจควบค่มื่ข็องบริษััที่ฯ ห็ร่อบริษััที่ย้่อย้

4. ไมื่่มื่่ห็ร่อเคย้ม่ื่ความื่สัมื่พันธ์ที่างธ่รกิจกับบริษััที่ฯในลัักษัณ์ะ

ที่่�อาจเป็นการข็ัดข็วางการใชิ้วิจารณ์ญาณ์อย้่างอิสระข็องต้น 

รวมื่ที่ั�งไมื่่เป็นห็ร่อเคย้เป็นผู่้ถึ่อห็่้นที่่�มื่่นัย้ ห็ร่อผู่้มื่่อำนาจ

ควบค่มื่ข็องผู่้ที่่�มื่่ความื่สัมื่พันธ์ที่างธ่รกิจกับบริษััที่ฯ เว้นแต้่

จะได้พ้นจากการมื่่ลัักษัณ์ะดังกลั่าวมื่าแลั้วไมื่่น้อย้กว่า 2 ปี

5. ไมื่เ่ปน็ห็รอ่เคย้เปน็ผู่ส้อบบญัชิข่็องบรษิัทัี่ฯ แลัะไมื่เ่ปน็ผู่ถ้ึอ่ห่็น้

ที่่�มื่น่ยั้ ผู่ม้ื่อ่ำนาจควบคม่ื่ ห็รอ่ห็่น้สว่นข็องสำนกังานสอบบญัชิ่ 

ซึ�งมื่่ผู่้สอบบัญชิ่ข็องบริษััที่ เว้นแต้่จะได้พ้นจากการม่ื่ลัักษัณ์ะ

ดังกลั่าวมื่าแลั้วไมื่่น้อย้กว่า 2ปี

6. ไมื่เ่ปน็ห็ร่อเคย้เปน็ผู่ใ้ห็บ้รกิารที่างวชิิาชิพ่ใดๆ ซ่�งรวมื่ถึงึการให็้

บริการเปน็ ที่่�ปรึกษัากฎห็มื่าย้ห็รอ่ที่่�ปรึกษัา ที่างการเงิน ซ่�งได้

รับค่าบริการเกินกว่า 2 ลั้านบาที่ต้่อปีจากบริษััที่ฯ แลัะไมื่่เป็น

ผู่้ถึ่อห็่้นที่่�มื่่นัย้ ผู่้ม่ื่อำนาจควบค่มื่ ห็ร่อห็่้นส่วนข็องผู่้ให็้บริการ

ที่างวิชิาช่ิพนั�นด้วย้ เว้นแต้่จะได้พ้นจากการม่ื่ลัักษัณ์ะดังกลั่าว

มื่าแลั้วไมื่่น้อย้กว่า 2ปี

7. ไมื่่เป็นกรรมื่การที่่�ได้รับการแต้่งต้ั�งข็ึ�นเพ่�อเป็นตั้วแที่นข็อง

กรรมื่การข็องบริษััที่ ผู่้ถึ่อห็่้นราย้ให็ญ่ ห็ร่อผู่้ถึ่อห็่้นซึ�ง เป็น 

ผู่้ที่่�เก่�ย้วข็้องกับผู่้ถึ่อห็่้นราย้ให็ญ่

8. ไมื่่ประกอบกิจการที่่�มื่่สภาพอย้่างเด่ย้วกันแลัะเป็นการแข็่งขั็น

ที่่�มื่่นัย้กับกิจการข็องบริษััที่ฯ ห็ร่อบริษััที่ย้่อย้ ห็ร่อไมื่่เป็น

ห็่้นส่วนที่่�มื่่นัย้ในห็้างห็่้นส่วน ห็ร่อเป็นกรรมื่การที่่�มื่่ส่วนร่วมื่

บริห็ารงาน ลัูกจ้าง พนักงาน ท่ี่�ปรึกษัาท่ี่�รับเงินเด่อนประจำ 

ห็ร่อถึ่อห่็้นเกิน 1% ข็องจำนวนห่็้นท่ี่�มื่่สิที่ธิออกเส่ย้งทัี่�งห็มื่ด

ข็องบริษััที่อ่�น ซ่�งประกอบกิจการท่ี่�มื่่สภาพอย้่างเด่ย้วกันแลัะ

เป็นการแข็่งขั็นท่ี่�มื่่นัย้กับกิจการข็องบริษััที่ฯ ห็ร่อบริษััที่ย้่อย้

9. ไมื่่มื่่ลัักษัณ์ะอ่�นใดท่ี่�ที่ำให็้ไมื่่สามื่ารถึให็้ความื่เห็็นอย้่างเป็น

อิสระเก่�ย้วกับการดำเนินงานข็องบริษััที่ฯ รวมื่ถึึงบริษััที่ให็ญ่ 

บรษัิัที่ย้อ่ย้ บริษััที่รว่มื่ ผู่ถ้ึอ่ห่็น้ราย้ให็ญ ่ห็รอ่ผู่ม้ื่อ่ำนาจควบคม่ื่

ข็องบริษััที่ฯ

10. ไมื่่เป็นกรรมื่การที่่�ได้รับมื่อบห็มื่าย้จากคณ์ะกรรมื่การให็้ 

ต้ัดสินใจในการดำเนินกิจการข็องบริษััที่ให็ญ่ บริษััที่ย้่อย้  

บริษััที่ร่วมื่ บริษััที่ย้่อย้ลัำดับเด่ย้วกัน ผู่้ถึ่อห็่้นให็ญ่ ห็ร่อ 

ผู่้มื่่อำนาจควบค่มื่ข็องบริษััที่ฯ

11. ไมื่่เป็นกรรมื่การข็องบริษััที่ให็ญ่ บริษััที่ย้่อย้ ห็ร่อบริษััที่ย้่อย้

ลัำดับเด่ย้วกัน เฉพาะที่่�เป็นบริษััที่ฯ จดที่ะเบ่ย้นนอกจากน่�

กรรมื่การอิสระที่่�ดำรงต้ำแห็น่งกรรมื่การต้รวจสอบอย้่างน้อย้  

1 คน จะต้้องเป็นผู่้ที่่�มื่่ความื่รู้แลัะประสบการณ์์ที่างด้านบัญช่ิ 

ห็ร่อการเงินเพ่ย้งพอท่ี่�จะสามื่ารถึที่ำห็น้าท่ี่�ในการสอบที่าน

ความื่น่าเชิ่�อถึ่อข็องงบการเงินได้ นอกจากน่�บริษััที่ฯ จะ

พิจารณ์าค่ณ์สมื่บัติ้ด้านอ่�นๆประกอบด้วย้ เชิ่น ประสบการณ์์

ในธ่รกิจ ความื่เช่ิ�ย้วชิาญเฉพาะที่างท่ี่�เก่�ย้วข็้องกับธ่รกิจ แลัะ

ความื่มื่่จริย้ธรรมื่ เป็นต้้น

การดำำารงตำาแห์นิ�งของกรรมการอิสระ
วาระการดำรงต้ำแห็น่งข็องกรรมื่การอิสระข็องบริษััที่ฯ ไมื่่ควรเกิน 

9 ปี ติ้ดต้่อกันนับจากวันแรกท่ี่�เข็้าดำรงต้ำแห็น่ง 

คุณสมบัติของกรรมการตรวิจสอบ
1. ได้รับแต้่งต้ั�งจากคณ์ะกรรมื่การห็ร่อที่่�ประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้นข็อง 

บริษััที่ฯ ให็้เป็นกรรมื่การต้รวจสอบ

2. มื่่ค่ณ์สมื่บัติ้เป็นกรรมื่การอิสระ

3. ไมื่่เป็นกรรมื่การที่่�ได้รับมื่อบห็มื่าย้จากคณ์ะกรรมื่การให้็ต้ัดสิน

ใจในการดำเนินกิจการข็องบริษััที่ฯ บริษััที่ให็ญ่ บริษััที่ย้่อย้ 

บริษััที่ร่วมื่ บริษััที่ย้่อย้ลัำดับเด่ย้วกัน ผู่้ถึ่อห่็้นราย้ให็ญ่ ห็ร่อ 

ผู่้มื่่อำนาจควบค่มื่ข็องบริษััที่ฯ

4. ไมื่่เป็นกรรมื่การข็องบริษััที่ให็ญ่ บริษััที่ย้่อย้ ห็ร่อบริษััที่ย้่อย้

ลัำดับเด่ย้วกันเฉพาะท่ี่�เป็นบริษััที่จดที่ะเบ่ย้น 

5. มื่่ความื่รู้แลัะประสบการณ์์เพ่ย้งพอที่่�จะสามื่ารถึที่ำห็น้าท่ี่�ใน

ฐานะกรรมื่การต้รวจสอบ ที่ั�งน่� ต้้องมื่่กรรมื่การต้รวจสอบ 

อย้่างน้อย้ 1 คนที่่�มื่่ความื่รู้แลัะประสบการณ์์เพ่ย้งพอที่่�จะ

สามื่ารถึที่ำห็น้าที่่�ในการสอบที่านความื่น่าเชิ่�อถึอ่ข็องงบการเงิน
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การประเมินิผลการปฏิิบัติงานิของคณะกรรมการบริษััทฯ
ในปี 2567 บริษััที่ฯ ได้กำห็นดให็้มื่่การประเมื่ินผ่ลัการปฏิิบัติ้งาน

ข็องคณ์ะกรรมื่การบริษััที่

กระบวินิการประเมินิผลการปฏิิบัติงานิ
เลัข็านก่ารบรษิัทัี่ฯ จดัสง่แบบประเมื่นิผ่ลัการปฏิบิตั้งิานให็ก้รรมื่การ 

บริษััที่ฯ แต้่ลัะที่่านประเมิื่นราย้คณ์ะแลัะราย้บ่คคลั ในช่ิวงเวลัา 

สิ�นปี ห็ลัังจากได้รับผ่ลัการประเมื่ินจากคณ์ะกรรมื่การ เลัข็าน่การ 

บริษััที่ฯ ที่ำการรวบรวมื่คะแนนผ่ลัการประเมื่ิน แลัะราย้งานสร่ป

ผ่ลัต้่อที่่�ประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ฯ เพ่�อกำห็นดมื่าต้รการใน 

การปรับปร่งประสิที่ธิภาพการที่ำงานข็องคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ฯ 

ต้่อไป

ห์ลักเกณฑ์การประเมินิผลการปฏิิบัติงานิ
การประเมิื่นผ่ลัการปฏิิบัต้ิงานข็องคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ฯ บริษััที่ฯ 

ได้จัดที่ำแบบประเมื่ินข็ึ�นต้ามื่แนวที่างข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ 

แห็่งประเที่ศไที่ย้ โดย้นำมื่าปรับใชิ้กับลัักษัณ์ะแลัะโครงสร้างองค์กร

ต้ามื่ความื่เห็มื่าะสมื่ โดย้แบบประเมื่ินประกอบด้วย้ห็ัวข็้อดังน่�

แบบประเมื่ินต้นเองข็องคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ฯ ที่ั�งคณ์ะ ประกอบ

ด้วย้ 6 ห็ัวข็้อ ดังน่�

1. โครงสร้างแลัะค่ณ์สมื่บัต้ิข็องคณ์ะกรรมื่การ

2. บที่บาที่ ห็น้าท่ี่� แลัะความื่รับผ่ิดชิอบข็องคณ์ะกรรมื่การ

3. การประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การ

4. การที่ำห็น้าท่ี่�ข็องคณ์ะกรรมื่การ

5. ความื่สัมื่พันธ์กับฝึ่าย้จัดการ

6. การพัฒนาต้นเองข็องกรรมื่การแลัะการพัฒนาผู่้บริห็าร

แบบประเมื่ินต้นเองสำห็รับคณ์ะกรรมื่การราย้บ่คคลั ประกอบด้วย้ 

3 หั็วข็้อ ดังน่�

1. โครงสร้างแลัะค่ณ์สมื่บัติ้ข็องคณ์ะกรรมื่การ

2. การประชิ่มื่ข็องคณ์ะกรรมื่การ

3. บที่บาที่ ห็น้าท่ี่� แลัะความื่รับผิ่ดชิอบข็องคณ์ะกรรมื่การ

การให็้คะแนนใชิ้วิธ่ระบ่ความื่เห็็นข็องคณ์ะกรรมื่การแต่้ลัะคน ใน

ช่ิองแบบประเมิื่นที่่�ระบค่ะแนน 0 - 4 ห็รอ่ คะแนนต้ั�งแต่้ไม่ื่เห็น็ด้วย้ 

อย้่างย้ิ�งห็ร่อไมื่่มื่่การดำเนินการในเร่�องนั�น ถึึงเห็็นด้วย้อย้่างมื่าก

ห็ร่อมื่่การดำเนินการในเร่�องนั�นด่เย่้�ย้มื่ จากนั�นนำคะแนนที่่�ได้

ทัี่�งห็มื่ดมื่าประเมื่นิผ่ลั โดย้คิดเปน็รอ้ย้ลัะจากคะแนนเต็้มื่ ซึ�งกำห็นด

เกณ์ฑ์์ดังน่�

- เที่่ากับห็ร่อมื่ากกว่าร้อย้ลัะ 90  = ด่เย้่�ย้มื่

- เที่่ากับห็ร่อมื่ากกว่าร้อย้ลัะ 80  = ด่มื่าก

- เที่่ากับห็ร่อมื่ากกว่าร้อย้ลัะ 70  = ด่

- เที่่ากับห็ร่อมื่ากกว่าร้อย้ลัะ 60  = พอใชิ้

- ต้�ำกว่าร้อย้ลัะ 60   = ควรปรับปร่ง

ผลการประเมินิการปฏิิบัติงานิคณะกรรมการของบริษััทฯ

หัวข้อก�รประเมิน คะแนนรวมเฉลี่ย
(ร้อยละ) เกณฑ์

ผลก�รประเมินตนเองของคณะกรรมก�รบริษัทฯ ทั้งคณะ 98.32 ดีเยี่ยม

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 99.11 ดำ่เย่�ยม

2.	 บทบาท	ห์นิ้าท่�	และควิามรับผิดำชุอบของคณะกรรมการ 97.58 ดำ่เย่�ยม

3.	 การประชุุมคณะกรรมการ 97.16 ดำ่เย่�ยม

4.	 การทำาห์นิ้าท่�ของคณะกรรมการ 98.66 ดำ่เย่�ยม

5.	 ควิามสัมพื่ันิธุ์กับฝ่่ายจัดำการ 100.00 ดำ่เย่�ยม

6.	 การพื่ัฒนิาตนิเองของกรรมการและการพื่ัฒนิาผู้บริห์าร 97.40 ดำ่เย่�ยม

ผลก�รประเมินตนเองของคณะกรรมก�รบริษัทฯ ร�ยบุคคล 97.97 ดีเยี่ยม

ที่ั�งน่� ห็ากผ่ลัประเมื่ินการปฏิิบัต้ิงานข็องคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ฯ ในเร่�องท่ี่�มื่่คะแนนน้อย้กว่าร้อย้ลัะ 90 ได้รับการพิจารณ์าถึึงสาเห็ต่้ แนวที่าง

แลัะแผ่นการปรับปร่งเพ่�อพัฒนาต้่อไป.
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8.1.2	การเข้าร�วิมประชุุมคณะกรรมการการรายบุคคล
การประชุุมคณะกรรมการ

ลำ�ดับ ร�ยชื่อ คณะกรรมก�รบริษัท
(6 ครั้ง)

1 นิายยาโชุวิาดำันิ	โลเฮ่ย 6/6

2 นิายเควิินิ	คูมาร์	ชุาร์มา 6/6

3 นิายธุ่รวิิทย์	บุษัยโภคะ 6/6

4 นิายอนิิล	กุมาร์	โคลิ 6/6

5 นิางอาราธุนิา	โลเฮ่ย	ชุาร์มา 6/6

6 นิายวิ่ระศักดำิ์	สุตัณฑวิิบูลย์ 6/6

7 นิายกิตติภัต	สุทธุิสัมพื่ัทนิ์ 6/6

8 นิายกรานิต์	ฉายาวิิจิตรศิลป์ 6/6

อัตร�ก�รเข้�ประชุมเฉลี่ย (ร้อยละ) 100.00

ห์มายเห์ตุ:	 ในิการประชุุมปี	2567	บริษััทฯ	ไดำ้จัดำประชุุมคณะกรรมการบริษััทขึ้นิทั้งสิ้นิ	6	ครั้ง	ในิรูปแบบ	e-Meeting	ทั้ง	6	ครั้ง	โดำยคณะกรรมการบริษััทม่อัตราการเข้าร�วิม 
	 ประชุุม	ร้อยละ	100	ซึ�งตามห์ลักการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่	กำาห์นิดำให์้กรรมการบริษััท	เข้าร�วิมประชุุมอย�างนิ้อย	ร้อยละ	75	ของการประชุุมทั้งห์มดำ	

8.1.3	การกำากับดำูแลบริษััทย�อยและบริษััทร�วิม
นิโยบายการกำากับดำูแลการดำำาเนิินิงานิของบริษััทย�อย
บริษััที่ฯ มื่่นโย้บาย้ที่่�จะส่งต้ัวแที่นข็องบริษััที่ที่่�มื่่ประสบการณ์์สูง

เข็้าไปเป็นกรรมื่การในบริษััที่ย้่อย้ข็องบริษััที่ โดย้ต้ัวแที่นอาจเป็น

ประธานกรรมื่การ ประธานเจ้าห็น้าที่่�บริห็าร กรรมื่การผู่้จัดการ 

กรรมื่การ ผู่บ้รหิ็ารระดบัสงูห็รอ่บค่คลัใดๆ ซึ�งมื่ค่ณ่์สมื่บตั้เิห็มื่าะสมื่ 

ในธ่รกิจดังกลั่าว โดย้ปราศจากผ่ลัประโย้ชิน์ข็ัดแย้้งกับธ่รกิจข็อง

บริษััที่ย้่อย้เห็ลั่านั�น ต้ัวแที่นที่่�ได้รับการแต้่งต้ั�งจะต้้องบริห็ารแลัะ

จัดการธ่รกิจข็องบริษััที่ย้่อย้ต้ามื่กฎห็มื่าย้แลัะกฎระเบ่ย้บต้ามื่ท่ี่�

กำห็นดไว้ในข็้อบังคับข็องบริษััที่ แลัะกฎห็มื่าย้ข็องบริษััที่ย้่อย้ที่่�

เก่�ย้วข็้อง แลัะปฏิิบัต้ิต้ามื่นโย้บาย้ แนวที่างแลัะข็้อเสนอแนะข็อง 

บริษััที่ฯ

8.1.4	การติดำตามให์้ม่การปฏิิบัติตามนิโยบายและ
แนิวิปฏิิบัติในิการกำากับดำูแลกิจการ
บริษััที่ฯ ได้กำห็นดจรรย้าบรรณ์ธ่รกิจที่่�สอดคลั้องกับค่านิย้มื่ข็อง

องค์กร เพ่�อเป็นแบบแผ่น ข็อบเข็ต้ มื่าต้รฐานความื่ประพฤต้ิ

ข็องบ่คลัากรในองค์กรข็องบริษััที่ฯ จัดให็้ม่ื่การส่�อสารแนวปฏิิบัติ้

ต้่อพนักงานแลัะบ่คลัากรภาย้ในองค์กร โดย้ในปีที่่�ผ่่านมื่ามื่ ่

การต้ิดต้ามื่ให็้มื่่การปฏิิบัต้ิต้ามื่นโย้บาย้แลัะแนวปฏิิบัต้ิในการกำกับ

ดูแลักิจการแลัะจรรย้าบรรณ์ธ่รกิจ แลัะราย้งานต้่อคณ์ะกรรมื่การ

บริษััที่อย้่างต้่อเน่�อง

การป้องกันิควิามขัดำแย้งทางผลประโยชุนิ์
บริษััที่ฯ มื่่แนวปฏิิบัต้ิในการป้องกันความื่ขั็ดแย้้งที่างผ่ลัประโย้ชิน์ 

ข็องบริษััที่ฯ โดย้การปฏิิบัติ้ข็องกรรมื่การ ผู่้บริห็าร พนักงาน แลัะ

ผู่้มื่่ส่วนเก่�ย้วข็้องกับบริษััที่ฯ ต้้องย้ึดถึ่อประโย้ชิน์สูงส่ดข็องบริษััที่ฯ 

แลัะผู่้ถึ่อห็่้นเป็นสำคัญ โดย้ปฏิิบัต้ิให็้เป็นไปต้ามื่การกำกับดูแลั

กิจการแลัะจรรย้าบรรณ์ธ่รกิจข็องบริษััที่ฯ

1. พึงห็ลั่กเลั่�ย้งการกระที่ำใดๆ อันเป็นการข็ัดต้่อผ่ลัประโย้ชิน ์

ข็องบริษััที่ฯ ไมื่่ว่าจะเกิดจากการติ้ดต้่อกับผู่้เก่�ย้วข็้องที่าง 

การค้าข็องบริษััที่ฯ ห็ร่อการใชิ้โอกาสห็ร่อข็้อมืู่ลัท่ี่�ได้จาก 

การเป็นกรรมื่การ ผู่้บริห็าร พนักงาน ห็ร่อผู่้มื่่ส่วนเก่�ย้วข็้อง

กับบริษััที่ฯ ในการแสวงห็าประโย้ชิน์ส่วนต้น แลัะในเร่�อง 

การที่ำธ่รกิจที่่�แข็่งข็ันกับกลั่่มื่บริษััที่ฯห็ร่อการที่ำงานอ่�น  

นอกเห็น่อจากงานข็องบริษััที่ฯ ซึ�งส่งผ่ลักระที่บต้่องานใน

ห็น้าท่ี่�

2. พนักงานพึงลัะเว้นการถึ่อห่็้นในกิจการคู่แข็่งข็องบริษััที่ฯ  

ห็ากลัะเว้นการที่ำห็น้าที่่�ห็ร่อกระที่บกระเท่ี่อนต้่องานในห็น้าที่่� 

ในกรณ์่ที่่�ได้ห็่้นนั�นมื่าก่อนการเป็นพนักงานห็ร่อก่อนที่่�บริษััที่

จะเข็้าไปที่ำธ่รกิจนั�น ห็ร่อได้มื่าโดย้ที่างมื่รดก ต้้องราย้งานให็ ้

ผู่้บังคับบัญชิาต้ามื่ลัำดับชิั�นที่ราบ
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โดย้ในปีที่่�ผ่่านมื่าบริษััที่ฯ ม่ื่การให็้ความื่รู้ในเร่�องความื่ขั็ดแย้้งที่าง

ผ่ลัประโย้ชิน์ ผ่่านการอบรมื่แลัะส่�อสาร ต้่อกรรมื่การ ผู่้บริห็าร 

พนักงาน แลัะบริษััที่ฯ ไมื่่มื่่กรณ์่การกระที่ำผ่ิดเก่�ย้วกับการป้องกัน

ความื่ข็ัดแย้้งที่างผ่ลัประโย้ชิน์ ในปี 2567

การป้องกันิการใชุ้ข้อมูลภายในิ
บริษััที่ฯ พึงปฏิิบัติ้ในการใชิ้ข็้อมูื่ลัภาย้ในที่่�เป็นข็้อมูื่ลัสำคัญต้้อง

ดำเนินการให็้เห็มื่าะสมื่ โดย้กรรมื่การ ผู่้บริห็าร พนักงาน แลัะ 

ผู่้ม่ื่ส่วนเก่�ย้วข็้องกับบริษััที่ฯ ต้้องคำนึงถึึงผ่ลักระที่บต้่อผู่้มื่่ส่วนได้

เส่ย้โดย้รวมื่แลัะความื่ถูึกต้้องต้ามื่กฎห็มื่าย้กำห็นด แลัะต้้องไมื่่ใชิ้

ข็้อมืู่ลันั�นเพ่�อประโย้ชิน์ส่วนต้ัวห็ร่อบ่คคลัอ่�น

1. พึงห็ล่ักเล่ั�ย้งการใชิ้ข็้อมูื่ลัภาย้ในเพ่�อประโย้ชิน์ข็องต้นใน 

การซ่�อข็าย้ ห็่้นข็องบริษััที่ฯ ห็ร่อให็้ข็้อมืู่ลัภาย้ในแก่บ่คคลัอ่�น

เพ่�อประโย้ชิน์ในการซ่�อห็ร่อข็าย้ห่็้นข็องบริษััที่ฯ

2. กรรมื่การ ผู่้บริห็าร ต้ามื่นิย้ามื่ข็องสำนักงาน ก.ลั.ต้. แลัะ

พนักงานที่่�อยู้่ ในข็่าย้ท่ี่�สามื่ารถึลั่วงรู้ข็้อมูื่ลัภาย้ใน เชิ่น 

เลัข็านก่ารบรษิัทัี่ นกัลังที่น่สมัื่พนัธ ์พนกังานฝึา่ย้บญัช่ิแลัะการ

เงิน มื่่ห็น้าที่่�ราย้งานการซ่�อข็าย้ห็ลัักที่รัพย้์ข็องบริษััที่ ภาย้ใน  

3 วันที่ำการ เพ่�อป้องกันการซ่�อห็ร่อข็าย้ห็่้นโดย้ใชิ้ข็้อมืู่ลั

ภาย้ใน แลัะเพ่�อเลั่�ย้งข็้อครห็าเก่�ย้วกับความื่เห็มื่าะสมื่ข็อง 

การซ่�อห็ร่อข็าย้ห่็้นข็องบ่คคลัภาย้ใน

3. บ่คลัากรภาย้ในควรลัะเว้นการซ่�อห็ร่อข็าย้ห่็้นข็องบริษััที่ฯ ใน

ชิ่วงเวลัา 30 วันก่อนที่่�จะเผ่ย้แพร่งบการเงิน ห็ร่อ เผ่ย้แพร่

สถึานะข็องบริษัทัี่ฯ รวมื่ถึงึข้็อมูื่ลัสำคัญอ่�นๆ แลัะควรรออย่้างน้อย้  

24 ชิั�วโมื่งภาย้ห็ลัังการเปิดเผ่ย้ข็้อมูื่ลัให็้แก่สาธารณ์ชินแลั้ว 

ก่อนที่่�จะซ่�อห็ร่อข็าย้ห่็้นข็องบริษััที่ฯ

4. ข็อ้มื่ลูัลับัที่างการคา้ซึ�งเปน็ข็อ้มูื่ลัภาย้ในข็องบริษัทัี่ฯ ต้อ้งไดร้บั

การปกปดิไมื่่ให็ร้ั�วไห็ลัออกไปสูบ่ค่คลัภาย้นอกได ้ความื่ลับัข็อง

ข็อ้มื่ลูัเห็ลัา่นั�นอาจแบง่ออกเปน็ระดบัความื่สำคญั การใชิข้็อ้มื่ลูั

ภาย้ในร่วมื่กันต้้องอยู้่ในกรอบต้ามื่ห็น้าที่่�แลัะความื่รับผ่ิดชิอบ 

ที่่�ต้นได้รับมื่อบห็มื่าย้เที่่านั�น 

ในปี 2567 ไมื่่มื่่กรณ์่ฝึ่าฝึ้นห็ร่อไมื่่ปฏิิบัต้ิต้ามื่ห็ลัักเกณ์ฑ์์การซ่�อข็าย้

ห็่้นโดย้ใชิ้ข็้อมูื่ลัภาย้ใน แลัะการซ่�อข็าย้สินที่รัพย้์ ต้ามื่กฎเกณ์ฑ์์

ข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้แลัะสำนักงานคณ์ะกรรมื่การ

กำกับห็ลัักที่รัพย้์

นอกจากน่� คณ์ะกรรมื่การบริษััที่แลัะผู่้บริห็าร มื่่การราย้งาน 

การถึ่อครองห็ลัักที่รัพย้์ข็องบริษััที่ฯ ซึ�งรวมื่ถึึงคู่สมื่รสแลัะบ่ต้รที่่�

ย้ังไมื่่บรรลั่นิต้ิภาวะ ต้ลัอดจนบ่คคลัที่่�เก่�ย้วข็้อง รวมื่ที่ั�งราย้งาน 

การถึ่อครองห็ลัักที่รัพย้์ต้่อคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ที่ราบ เป็นไปต้ามื่

นโย้บาย้แลัะแนวปฏิิบัต้ิข็องการกำกับดูแลักิจการที่่�ด่

การต�อต้านิการทุจริตคอร์รัปชุันิ
กรรมื่การ ผู่้บริห็าร พนักงาน แลัะผู่้มื่่ส่วนเก่�ย้วข็้องกับบริษััที่ฯ ได้

ปฏิิบัติ้ต้ามื่นโย้บาย้การต้่อต้้านการท่ี่จริต้คอร์รัปชัิน อย้่างเคร่งครัด 

เน่�องจากบริษััที่ฯ ให็้ความื่สำคัญกับการป้องกันการที่่จริต้คอร์รัปชิัน 

เน่�อห็าทัี่�วไปถูึกบรรจ่ไว้ในจรรย้าบรรณ์ธ่รกิจ นโย้บาย้การต้่อต้้าน 

ที่่จริต้คอรัปชิัน เพ่�อประกาศเจต้นารมื่ณ์์ที่่�บริษััที่ฯ จะป้องกัน 

การท่ี่จริต้คอร์รัปชัินท่ี่กรูปแบบแลัะม่ื่่งห็มื่าย้ให็้กรรมื่การ ผู่้บริห็าร 

พนักงาน แลัะผู่้มื่่ส่วนเก่�ย้วข็้องกับบริษััที่ฯ ได้มื่่ความื่เข็้าใจเก่�ย้วกับ

การป้องกันการท่ี่จริต้คอรัปชัิน

จากการประกาศเจต้นารมื่ณ์์ในการเข็้าร่วมื่เป็น “แนวร่วมื่ปฏิิบัต้ิ

ข็องภาคเอกชินไที่ย้ในการต้่อต้้านการท่ี่จริต้” (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption: CAC) ในปี 2566 เพ่�อ

เป็นการแสดงถึึงความื่ม่ื่่งมื่ั�นในการเป็นองค์กรท่ี่�ส่จริต้ โปร่งใส แลัะ

ต้รวจสอบได้ บริษััที่ฯ ได้รับการรับรองการเป็นสมื่าชิิกแนวร่วมื่

ปฏิิบัติ้ข็องภาคเอกชินไที่ย้ในการต้่อต้้านการท่ี่จริต้ในปี 2567

โดย้ในปี 2567 บริษััที่ฯ จัดให็้มื่่การประเมื่ินความื่เส่�ย้งด้าน 

การท่ี่จริต้คอร์รัปชัิน แลัะจัดให็้มื่่ต้รวจสอบภาย้ใน ในเร่�องที่่�ม่ื่ 

ความื่เส่�ย้งดังกลั่าว ซึ�งครอบคลั่มื่แนวปฏิิบัต้ิต้ามื่มื่าต้รการ 

การต้่อต้้านการท่ี่จริต้คอร์รัปชัิน 

ในปีท่ี่�ผ่่านมื่าไมื่่มื่่ข็่าว ไมื่่กรณ่์การกระที่ำผ่ิดด้านการที่่จริต้

คอร์รัปชิัน ไมื่่มื่่กรณ์่การถึูกเปร่ย้บเที่่ย้บปรับ กลั่าวโที่ษั ห็ร่อมื่่

การดำเนินคด่ที่างการแพ่ง โดย้ ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้ 

สำนักงานคณ์ะกรรมื่การกำกับห็ลัักที่รัพย้์แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ ห็ร่อ 

คณ์ะกรรมื่การป้องกันแลัะปราบปรามื่การท่ี่จริต้แห็่งชิาติ้ เก่�ย้วกับ

เร่�องการที่ำผิ่ดด้านการท่ี่จริต้คอร์รัปชัิน ข็อง กรรมื่การ ผู่้บริห็าร 

แลัะพนักงาน ซึ�งบริษััที่ฯ ได้มื่่การราย้งานผ่ลัการต้ิดต้ามื่แลัะต้รวจ

สอบต้ามื่มื่าต้รการรับแจ้งเบาะแสแลัะเร่�องร้องเร่ย้นให็้กับกรรมื่การ

บริษััที่ รับที่ราบเป็นประจำ 

รวมื่ถึึงได้มื่่การส่�อสารให็้ความื่รู้แก่พนักงานเก่�ย้วกับนโย้บาย้แลัะ

แนวปฏิิบัติ้ด้านการต้่อต้้านการ่จริต้คอร์รัปชิัน แลัะนโย้บาย้ที่่�

เก่�ย้วข็้องอย้่างต้่อเน่�อง

สามารถูศึกษัาข้อมูล	“นิโยบายการป้องกันิ 
การทุจริตคอร์รัปชุันิ”เพื่ิ�มเติมไดำ้ท่�เวิ็บไซต์บริษััทฯ
โดยสแกน QR Code หรือกดปุ�ม CLICK HERE  
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การแจ้งเบาะแสและเร่�องร้องเร่ยนิ
บริษััที่ฯ เคารพแลัะให็้ความื่สำคัญต้่อการพิจารณ์าข็้อร้องเร่ย้น  

ข็้อเสนอแนะ ข็้อคิดเห็็น ห็ร่อเบาะแสต้่างๆ จากผู่้ม่ื่ส่วนได้เส่ย้ 

ที่่กภาคส่วน อย้่างมื่่ค่ณ์ธรรมื่ จริย้ธรรมื่ โปร่งใสแลัะเป็นธรรมื่  

ต้ามื่ห็ลัักจรรย้าบรรณ์ธ่รกิจแลัะการต้่อต้้านการที่่จริต้คอร์รัปชิัน  

อ่กที่ั�งย้ังมื่่มื่าต้รการในการค่้มื่ครองแลัะให็้ความื่เป็นธรรมื่ต้่อผู่้แจ้ง

เร่�องที่ั�งภาย้ในแลัะภาย้นอกองค์กรอย้่างเห็มื่าะสมื่ โดย้คำนึงถึึง

ความื่ปลัอดภัย้ข็องผู่้แจ้งเร่�อง พย้าน ห็ร่อบ่คคลัที่่�เก่�ย้วข็้องเป็น

สำคัญ ที่ั�งน่�การรับเร่�อง การพิจารณ์า การสอบสวน จะดำเนินการ

ต้ามื่กรอบแนวที่างนโย้บาย้การรับแจ้งเบาะแสแลัะเร่�องร้องเร่ย้น

การแจ้งเบาะแสแลัะเร่�องร้องเร่ย้นดังกลั่าวสามื่ารถึกระที่ำได้ 

ต้ามื่มื่าต้รการแลัะชิ่องที่างการแจ้งเบาะแสห็ร่อข็้อ ร้องเร่ย้น  

โดย้ข็้อมืู่ลัที่ั�งห็มื่ดที่่�ม่ื่การแจ้งจะถึูกปกปิดเป็นความื่ลัับแลัะจะ 

ไมื่่ถึูกนำไปเผ่ย้แพร่ต้่อสาธารณ์ะเป็นอันข็าดย้กเว้นแต้่กรณ์่ที่่�

กฎห็มื่าย้กำห็นดไว้

เร่�องท่�รับแจ้งเบาะแสห์ร่อเร่�องร้องเร่ยนิ	
1. การที่่จริต้คอร์รัปชัินต่้อบริษััที่ฯไม่ื่ว่าจะที่างต้รงห็ร่อที่างอ้อมื่ 

เช่ิน พบเห็น็กรรมื่การ ผู่บ้รหิ็าร พนกังาน แลัะผู่ม้ื่ส่่วนเก่�ย้วข้็อง

กับบริษััที่

2. การกระที่ำที่่�ผิ่ดข็ั�นต้อนต้ามื่ระเบ่ย้บปฏิิบัต้ิข็องบริษััที่ฯ ห็ร่อ

มื่่ผ่ลัต้่อระบบการควบค่มื่ภาย้ในข็องบริษััที่ฯ อัน เป็นเห็ต้่ให็้

สงสัย้ได้ว่าอาจจะเป็นชิ่องที่างในการท่ี่จริต้คอร์รัปชัิน

3. การกระที่ำท่ี่�ที่ำให็้บริษััที่ฯ เส่ย้ผ่ลัประโย้ชิน์ห็ร่อกระที่บต้่อช่ิ�อ

เส่ย้งข็องบริษััที่ฯ

4. การกระที่ำท่ี่�ผ่ิดกฎห็มื่าย้ ผ่ิดศ่ลัธรรมื่ ผ่ิดจรรย้าบรรณ์ 

ที่างธ่รกิจ

5. การลัะเมื่ิดสิที่ธิมื่น่ษัย้ชิน

6. การเลั่อกปฏิิบัติ้ห็ร่อการปฏิิบัติ้ท่ี่�ไมื่่เป็นธรรมื่

7. การค่กคามื่ที่างเพศ

ชุ�องทางการรับแจ้งเบาะแสห์ร่อร้องเร่ยนิการทุจริตคอร์รัปชุันิ	
บริษััที่ฯ ได้กำห็นดชิ่องที่างการแจ้งเบาะแส ห็ร่อรับข็้อร้องเร่ย้น ไว้ดังน่�

ชุ�องทางอ่เมล์:
ฝึ่าย้นักลังที่่นสัมื่พันธ์ IR@tpacpackaging.com

ฝึ่าย้งานต้รวจสอบ Ethics@tpacpackaging.com

สำนักงานเลัข็าน่การบริษััที่ Secretary@tpacpackaging.com 

ชุ�องทางโทรศัพื่ท์:	
เบอร์ 02 - 897 -2250 ต้่อ 512 (ฝึ่าย้นักลังท่ี่นสัมื่พันธ์)

ชุ�องทางกล�องรับเร่�องร้องเร่ยนิอิเล็กทรอนิิกส์:
ผ่่านเว็บไซต้์ข็องบริษััที่ www.tpacpackaging.com 

ชุ�องทางกล�องรับข้อเสนิอแนิะ	/	ควิามคิดำเห์็นิ	/	ข้อร้องเร่ยนิ	/	Line	official:
กลั่องรับข็้อเสนอแนะ / ความื่คิดเห็็น / ข็้อร้องเร่ย้น ภาย้ในบริษััที่ฯ / Line official

ชุ�องทางไปรษัณ่ย์ของกลุ�มบริษััท:	
สำนักงานเลัข็าน่การบริษััที่ 

ชิั�น 4 บริษััที่ พลัาสต้ิค แลัะห็่บห็่อไที่ย้ จำกัด (มื่ห็าชิน)     

เลัข็ที่่� 77 ซอย้ เที่่ย้นที่ะเลั 30 ถึนนบางข็่นเท่ี่ย้น - ชิาย้ที่ะเลั แข็วงที่่าข็้ามื่ 

เข็ต้บางข็่นเที่่ย้น กร่งเที่พฯ 10150

สามารถูศึกษัาข้อมูล	“นิโยบายการรับแจ้งเบาะแส 
และเร่�องร้องเร่ยนิ”เพื่ิ�มเติมไดำ้ท่�เวิ็บไซต์บริษััทฯ
โดยสแกน QR Code หรือกดปุ�ม CLICK HERE  

CLICK HERE
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8.2 สรุปผลก�รปฏิบัติหน้�ที่ของคณะกรรมก�รชุดย่อยอื่นๆ
8.2.1	การประชุุมและการเข้าร�วิมประชุุมคณะกรรมการชุุดำย�อย

ลำ�ดับ ร�ยชื่อ
คณะกรรมก�ร 

ตรวจสอบ
(4 ครั้ง)

คณะกรรมก�ร
สรรห�และ 

ค่�ตอบแทน
(2 ครั้ง)

คณะกรรมก�รกำ�กับดูแล
กิจก�รและคว�มยั่งยืน

(1 ครั้ง)

คณะกรรมก�ร
บริห�รคว�มเส่ียง

1 นิายยาโชุวิาดำันิ	โลเฮ่ย - - - -

2 นิายเควิินิ	คูมาร์	ชุาร์มา - 2/2 - -

3 นิายธุ่รวิิทย์	บุษัยโภคะ - 2/2 - -

4 นิายอนิิล	กุมาร์	โคลิ - - 1/1 -

5 นิางอาราธุนิา	โลเฮ่ย	ชุาร์มา - - - -

6 นิายวิ่ระศักดำิ์	สุตัณฑวิิบูลย์ 4/4 2/2 - -

7 นิายกิตติภัต	สุทธุิสัมพื่ัทนิ์ 4/4 2/2 1/1 -

8 นิายกรานิต์	ฉายาวิิจิตรศิลป์ 4/4 2/2 1/1 -

อัตร�ก�รเข้�ประชุมเฉลี่ย (ร้อยละ) 100 100 100 -

ห์มายเห์ตุ:	 บริษััทฯ	จัดำการประชุุมคณะกรรมการชุุดำย�อยในิรูปแบบ	e-Meeting
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8.2.2	รายงานิผลการปฎิบัติห์นิ้าท่�คณะกรรมการชุุดำย�อย	ท่�ไดำ้รับมอบห์มายจากคณะกรรมการบริษััท
8.2.2.1	รายงานิคณะกรรมการตรวิจสอบ

เร่ยนิผู้ม่ส�วินิเก่�ยวิข้องทุกท�านิ
คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ ข็องบริษััที่ พลัาสต้ิค แลัะห็่บห็่อไที่ย้ 

จำกัด (มื่ห็าชิน) (“บริษััที่ฯ”) ประกอบด้วย้กรรมื่การอิสระ 3 ที่่าน 

โดย้มื่่ นาย้ว่ระศักดิ� ส่ต้ัณ์ฑ์วิบูลัย้์ เป็นประธานกรรมื่การต้รวจสอบ  

นาย้กิต้ต้ิภัต้ ส่ที่ธิสัมื่พัที่น์ แลัะนาย้กรานต้์ ฉาย้าวิจิต้รศิลัป์ เป็น

สมื่าชิิกคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ ที่ั�งน่�คณ์ะกรมื่การต้รวจสอบได้รับ

การแต้ง่ตั้�งจากคณ์ะกรรมื่การ เพ่�อพจิารณ์ากำกบัดแูลัการดำเนนิงาน 

ข็องบริษััที่ เพ่�อให็้เป็นไปอย้่างโปร่งใสแลัะเป็นธรรมื่ ต้ลัอดจน

สร้างความื่เช่ิ�อมื่ั�นให็้แก่ผู่้ถึ่อห็่้น นักลังที่่น รวมื่ถึึงผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้

ข็องบริษััที่ฯ

ในปี 2567 คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบได้มื่่การประชิ่มื่ที่ั�งสิ�น 4 ครั�ง  

ซึ�งเป็นไปต้ามื่กฎบัต้รข็องคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบที่่�กำห็นดไว้ 

โดย้ได้ราย้งานผ่ลัการประชิ่มื่ให็้แก่คณ์ะกรรมื่การรับที่ราบเป็น

ประจำอย้่างต้่อเน่�อง ที่ั�งน่� สาระสำคัญในการปฏิิบัต้ิห็น้าที่่�ข็อง 

คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบประจำปี 2567 สร่ปได้ ดังน่�

1. สอบที่านงบการเงินข็องบริษัทัี่ฯ ที่ั�งงบการเงินราย้ไต้รมื่าสแลัะ 

งบการเงินประจำปีข็องบริษัทัี่ฯ ที่ั�งในด้านความื่ถูึกต้้อง แลัะการ

เปิดเผ่ย้ข้็อมืู่ลัอย่้างเพ่ย้งพอ โดย้ได้ร่วมื่ประชิ่มื่กับผู้่สอบบัญชิ่ 

ข็องบรษิัทัี่ฯจากการสอบที่านไม่ื่พบสิ�งที่่�เป็นเห็ต้ใ่ห้็เชิ่�อว่า ราย้งาน

ที่างการเงินดังกล่ัาวไม่ื่ถึูกต้้องต้ามื่ที่่�ควรในสาระสำคัญต้ามื่ 

ห็ลักัการบัญชิท่ี่่�รบัรองที่ั�วไป

2. สอบที่านให้็บรษิัทัี่ฯ ม่ื่ระบบการควบคม่ื่ภาย้ใน แลัะม่ื่การบรหิ็าร

ด้านการจัดการควบคม่ื่ภาย้ในที่่�มื่ป่ระสิที่ธิภาพ เพ่�อดูแลัควบคม่ื่

การต่้อต้้านการที่จ่ริต้คอร์รปัชิั�น คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบได้เข้็า

ร่วมื่ประชิ่มื่กับห็น่วย้งานต้รวจสอบภาย้ในจากองค์กรภาย้นอก

แลัะปรึกษัาปัญห็าแล้ัวธิก่ารแก้ปัญห็าในด้านระบบควบคม่ื่ภาย้ใน

ที่่�ย้งัไม่ื่เห็มื่าะสมื่กบัระบบงานภาย้ในที่่�ได้รับการต้รวจพบ

3. สอบที่านราย้การธร่กรรมื่ระห็ว่างกนั ห็รอ่ธร่กรรมื่ที่่�อาจจะก่อให้็

เกดิความื่ข็ดัแย้้งที่างผ่ลัประโย้ชิน์ระห็ว่างบรษัิัที่ฯ กบับค่คลัที่่�มื่่

ความื่เก่�ย้วข้็องกัน ห็รอ่บรษิัทัี่ท่ี่�เก่�ย้วข้็อง แลัะเพ่�อที่ำให้็มื่ั�นใจว่า

ธ่รกรรมื่ดังกล่ัาวเป็นไปต้ามื่ห็ลักัการปฏิบิติั้ข็องต้ลัาดห็ลักัที่รพัย์้ 

นอกจากนั�นผู่ต้้รวจสอบบัญชิยั่้งให้็ความื่เห็น็ต่้อธร่กรรมื่ที่่�เก่�ย้วโย้ง

กนัแลัะเปิดเผ่ย้ในห็มื่าย้เห็ต้ป่ระกอบงบการเงนิ 

4. พิจารณ์าอน่มื่ัต้ิแต่้งต้ั�งผู่้สอบบัญชิ่ข็องบริษััที่แลัะอน่มัื่ต้ิค่า

สอบบัญชิ่ โดย้คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบได้เสนอต่้อที่่�ประชิ่มื่ 

คณ์ะกรรมื่การในการแต่้งต้ั�งบรษิัทัี่ สำนกังาน อว่าย้ จำกดั เป็น 

ผู่ส้อบบญัชิข่็องบรษิัทัี่ฯ สำห็รับปีสิ�นสด่วนัท่ี่� 31 ธนัวาคมื่ โดย้มื่่ 

ราย้ช่ิ�อผู่ส้อบบญัชิรั่บอนญ่าต้ ดงัน่� นาย้ชิย้พลั ศภ่เศรษัฐนนท์ี่,  

นางกิ�งกาญจน์ อศัวรงัสฤษัฎ์, นางสาวพิมื่พ์ใจ มื่านติ้ข็จรกิจ, 

นางสาวรสพร เดชิอาคมื่, นางสาวส่มื่นา พันธ์พงษ์ัสานนท์ี่, 

นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต้ แลัะนางสาวณ์รย้า ศร่ส่ข็  

โดย้ค่าสอบบญัชิไ่ม่ื่เกนิ 3.59 ล้ัานบาที่ โดย้การแต่้งต้ั�งผู่ส้อบบญัชิ่

แลัะค่าสอบบญัชิน่ั�น ต้้องได้รบัการอนม่ื่ตั้จิากคณ์ะกรรมื่การบรษิัทัี่

แลัะเสนอต่้อที่่�ประชิม่ื่สามื่ญัผู่ถ้ึอ่ห็่น้ประจำปีข็องบริษััที่

5. พิจารณ์าที่บที่วนกฎบัต้รข็องคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ เพ่�อเป็น

ไปต้ามื่ห็ลักัการกำกับดแูลักิจการที่่�ดแ่ลัะเสนอต่้อคณ์ะกรรมื่การ

บรษิัทัี่เพ่�อพิจารณ์าแลัะอนม่ื่ตั้ิ

6. จัดที่ำราย้งานข็องคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบฉบบัน่� โดย้เปิดเผ่ย้ไว้

ในราย้งานประจำปี 2567

นอกจากน่�คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบได้ดูแลัด้านการปฏิิบัต้ิต้ามื่กฎ

ระเบ่ย้บ แลัะนโย้บาย้เพ่�อให็้สอดคลั้องกับการกำกับดูแลักิจการท่ี่�

ด่ข็องบริษััที่

ลำ�ดับ ชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้�ประชุม

1 นิายวิ่ระศักดำิ์	สุตัณฑวิิบูลย์ ประธุานิกรรมการตรวิจสอบ 4/4

2 นิายกิตติภัต	สุทธุิสัมพื่ัทนิ์	 กรรมการตรวิจสอบ 4/4

3 นิายกรานิต์	ฉายาวิิจิตรศิลป์ กรรมการตรวิจสอบ 4/4

นิายวิ่ระศักดำิ์	สุตัณฑวิิบูลย์
ประธุานิกรรมการตรวิจสอบ

114 รายงานประจำาปี 2567  /  THAI PLASPAC PCL. การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



8.2.2.2	รายงานิคณะกรรมการสรรห์าและพื่ิจารณาค�าตอบแทนิ

เร่ยนิ	ผู้ท่�ม่ส�วินิเก่�ยวิข้องทุกท�านิ
คณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพจิารณ์าค่าต้อบแที่นข็องบรษิัทัี่ พลัาสต้คิ  

แลัะห็่บห็่อไที่ย้ จำกัด (มื่ห็าชิน) (“บริษััที่ฯ”) ประกอบด้วย้กรรมื่การ 

5 ที่่าน โดย้แบ่งเป็นกรรมื่การอิสระ 3 ที่่าน แลัะ กรรมื่การบริห็าร  

2 ท่ี่าน โดย้มื่ ่นาย้กรานต์้ ฉาย้าวจิติ้รศลิัป์ เป็นประธานคณ์ะกรรมื่การ

สรรห็าแลัะพิจารณ์าค่าต้อบแที่น แลัะ นาย้ว่ระศักดิ� ส่ต้ัณ์ฑ์วิบูลัย้์ 

นาย้กติ้ต้ภิตั้ สท่ี่ธสิมัื่พทัี่ธ์ นาย้เควนิ คมูื่าร์ ชิาร์มื่า แลัะนาย้ธร่วทิี่ย์้  

บษ่ัย้โภคะ เป็นสมื่าชิกิคณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพิจารณ์าค่าต้อบแที่น 

โดย้คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ได้แต้่งต้ั�งคณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะ

พิจารณ์าค่าต้อบแที่น เพ่�อสนับสน่นการที่ำงานข็องคณ์ะกรรมื่การ

บริษััที่ในการพิจารณ์าค่าต้อบแที่นกรรมื่การ ประธานเจ้าห็น้าที่่�

บริห็าร แลัะผู่้บริห็ารระดับสูง แลัะรวมื่ถึึงการวางแผ่นการพัฒนา 

กรรมื่การในด้านความื่รูค้วามื่สามื่ารถึ ที่ั�งน่�ย้งัเป็นการสร้างความื่เช่ิ�อมื่ั�น

ให็้แก่ผู่้ถ่ึอห็่้นว่า บ่คคลัที่่�เข็้ามื่าดำรงต้ำแห็น่งกรรมื่การข็องบริษััที่

มื่่ค่ณ์สมื่บัต้ิเป็นไปต้ามื่กฎห็มื่าย้ แลัะมื่่ความื่รู้ความื่สามื่ารถึใน 

การปฏิิบัติ้งานเพ่�อให็้เกิดประโย้ชิน์สูงส่ดแก่บริษััที่แลัะผู่้ถ่ึอห่็้น

ในปี 2567 คณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพิจารณ์าค่าต้อบแที่น ได้มื่่ 

การประชิ่มื่ที่ั�งสิ�น 2 ครั�ง ซึ�งเป็นไปต้ามื่กฎบัต้รข็องคณ์ะกรรมื่การ

สรรห็าแลัะพจิารณ์าคา่ต้อบแที่น แลัะเปน็ไปต้ามื่ห็ลักัการกำกบัดูแลั

กจิการที่่�ด ่โดย้จะแจง้ผ่ลัการประชิม่ื่ให็แ้กค่ณ์ะกรรมื่การบรษัิัที่ที่ราบ

อย้่างสมื่�ำเสมื่อ ที่ั�งน่� การปฏิิบัต้ิงานที่่�สำคัญข็องคณ์ะกรรมื่การ

สรรห็าแลัะพิจารณ์าค่าต้อบแที่นในปี 2567 สร่ปได้ ดังน่�:

1. พิจารณ์าค่ณ์สมื่บัต้ิข็องคณ์ะกรรมื่การที่่�จะเข็้ารับการเลั่อกต้ั�ง

เน่�องจากครบกำห็นดวาระในปีน่� แก่ที่่�ประชิ่มื่สามื่ัญประจำ

ปีผู่้ถึ่อห็่้น โดย้พิจารณ์าค่ณ์สมื่บัต้ิให็้เป็นไปต้ามื่กฎห็มื่าย้ 

แลัะห็ลัักเกณ์ฑ์์ข็องบริษััที่ฯ ต้ลัอดจนความื่รู้ ความื่สามื่ารถึ 

ประสบการณ์์ แลัะความื่เชิ่�ย้วชิาญที่่�เป็นประโย้ชิน์ต่้อการดำเนนิงาน 

ข็องบรษิัทัี่ฯ แลัะเสนอชิ่�อต้อ่คณ์ะกรรมื่การบรษิัทัี่ เพ่�อเสนอต้อ่

ที่่�ประชิ่มื่สามื่ัญผู่้ถึ่อห็่้นประจำปี เพ่�อพิจารณ์าเลั่อกต้ั�งกลัับเข็้า

ดำรงต้ำแห็น่งกรรมื่การบริษััที่อ่กวาระห็นึ�ง

2. เปิดโอกาสให็้ผู่้ถึ่อห่็้นได้เสนอชิ่�อบ่คคลัเพ่�อเข็้ารับการเลั่อกต้ั�ง

เป็นกรรมื่การบริษััที่สำห็รับการประชิ่มื่สามื่ัญผู่้ถึ่อห่็้นประจำปี 

2567 เพ่�อเปน็การสง่เสรมิื่การกำกบัดแูลักจิการที่่�ดข่็องบรษิัทัี่ฯ

ในการให็้สิที่ธิผู่้ถึ่อห่็้น

3. พิจารณ์าค่าต้อบแที่นกรรมื่การโดย้พิจารณ์าจากผ่ลัประกอบ

การข็องบริษััที่ฯ แลัะความื่รับผ่ิดชิอบข็องคณ์ะกรรมื่การ 

แลัะราย้ลัะเอ่ย้ดแลัะเง่�อนไข็อ่�นๆ แลัะเสนอต้่อที่่�ประชิ่มื่ 

คณ์ะกรรมื่การ แลัะที่่�ประชิ่มื่สามื่ัญผู่้ถึ่อห็่้นประจำปีเพ่�อ

พิจารณ์าแลัะอน่มื่ัติ้

4. พิจารณ์าค่ณ์สมื่บัต้ิข็องกรรมื่การแลัะกรรมื่การอิสระข็อง

บริษััที่ เพ่�อให็้เป็นไปต้ามื่เกณ์ฑ์์ข็อง คณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลั 

ห็ลัักที่รัพย้์ แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้

5. พิจารณ์าที่บที่วนกฎบัต้รข็องคณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพจิารณ์า

ค่าต้อบแที่น เพ่�อเป็นไปต้ามื่ห็ลัักการกำกับดูแลักิจการท่ี่�ด่แลัะ

เสนอต้่อคณ์ะกรรมื่การบริษััที่เพ่�อพิจารณ์าแลัะอน่มื่ัติ้

6. ประเมื่ินผ่ลัการปฏิิบัต้ิงานข็องคณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะ

พิจารณ์าค่าต้อบแที่นสำห็รับปี 2567 แลัะเห็็นว่าสามื่ารถึ

ปฏิิบัติ้ห็น้าท่ี่�ได้อย้่างครบถึ้วน แลัะราย้งานผ่ลัการประเมิื่นต้่อ 

คณ์ะกรรมื่การบริษััที่

7. ประเมื่นิผ่ลัการดำเนนิงานข็องประธานเจา้ห็นา้ท่ี่�บรหิ็ารประจำ

ปี 2567 แลัะพิจารณ์าค่าต้อบแที่น ทัี่�งระย้ะสั�นแลัะระย้ะย้าว 

ข็องประธานเจ้าห็น้าท่ี่�บริห็าร โดย้พิจารณ์าจากตั้วชิ่�วัดต้่างๆ 

ซึ�งรวมื่ไปถึงึแบบประเมื่นิผ่ลัการปฏิบิติั้งาน ผ่ลัสำเรจ็ที่างธร่กจิ 

แลัะการจดัการธ่รกจิดว้ย้ความื่ย้ั�งย้น่ แลัะแบบประเมื่นิประธาน

เจ้าห็น้าท่ี่�บริห็ารซึ�งจัดที่ำโดย้คณ์ะกรรมื่การ แลัะเสนอต่้อที่่�

ประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การเพ่�อพิจารณ์าอน่มื่ัติ้

8. จัดที่ำราย้งานข็องคณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพิจารณ์า 

ค่าต้อบแที่นฉบับน่� โดย้เปิดเผ่ย้ไว้ในราย้งานประจำปี 2567

ลำ�ดับ ชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้�ประชุม

1 นิายกรานิต์	ฉายาวิิจิตรศิลป์ ประธุานิกรรมการสรรห์าและพื่ิจารณาค�าตอบแทนิ 2/2

2 นิายกิตติภัต	สุทธุิสัมพื่ัทนิ์ กรรมการสรรห์าและพื่ิจารณาค�าตอบแทนิ 2/2

3 นิายวิ่ระศักดำิ์	สุตัณฑวิิบูลย์ กรรมการสรรห์าและพื่ิจารณาค�าตอบแทนิ 2/2

4 นิายเควิินิ	คูมาร์	ชุาร์มา กรรมการสรรห์าและพื่ิจารณาค�าตอบแทนิ 2/2

5 นิายธุ่รวิิทย์	บุษัยโภคะ	 กรรมการสรรห์าและพื่ิจารณาค�าตอบแทนิ 2/2

นิายกรานิต์	ฉายาวิิจิตรศิลป์
ประธุานิกรรมการสรรห์าและพื่ิจารณาค�าตอบแทนิ
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8.2.2.3	รายงานิคณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการและควิามยั�งย่นิ

เร่ยนิ	ผู้ม่ส�วินิเก่�ยวิข้องทุกท�านิ
คณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลักจิการแลัะความื่ย้ั�งย้น่ข็องบรษิัทัี่ พลัาสติ้ค  

แลัะห็่บห็่อไที่ย้ จำกัด (มื่ห็าชิน) (“บริษััที่ฯ”) ประกอบด้วย้ 

คณ์ะกรรมื่การบรษิัทัี่จำนวน 3 ที่า่น โดย้มื่ ่นาย้กติ้ต้ภัิต้ สท่ี่ธสิมัื่พนัธ์ 

เป็นประธานกรรมื่การกำกับดูแลักิจการแลัะความื่ย้ั�งย้่น นาย้กรานต้์ 

ฉาย้าวิจิต้รศิลัป์ แลัะนาย้อนิลั ก่มื่าร์ โคลัิ เป็นสมื่าชิิกคณ์ะกรรมื่การ

กำกับดูแลักิจการแลัะความื่ย้ั�งย้่น ที่ั�งน่�คณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลั

กิจการแลัะความื่ยั้�งย้่น ซึ�งปฏิิบัต้ิห็น้าที่่�ด้วย้ความื่อิสระ ครอบคลั่มื่

ข็อบเข็ต้ห็น้าที่่�ต้ามื่ที่่�ได้รับมื่อบห็มื่าย้จากคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ 

สอดคลั้องต้ามื่ห็ลัักเกณ์ฑ์์แลัะกฎบัต้รข็องคณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลั

กิจการแลัะความื่ยั้�งย้่น แลัะเป็นไปต้ามื่ห็ลัักการกำกับดูแลักิจการท่ี่�

ด่สำห็รับบริษััที่จดที่ะเบ่ย้น ปี 2560 ข็องสำนักงานคณ์ะกรรมื่การ

กำกับห็ลัักที่รัพย้์แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์

ในปี 2567 คณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลักิจการแลัะความื่ย้ั�งย้่น มื่่ 

การประชิ่มื่ที่ั�งสิ�น 1 ครั�ง ซึ�งกรรมื่การที่่กที่่านได้เข็้าร่วมื่ประชิ่มื่ 

ครบองค์ประชิ่มื่ ที่ั�งน่� การปฏิิบัต้ิงานที่่�สำคัญข็องคณ์ะกรรมื่การ

กำกับดูแลักิจการแลัะความื่ย้ั�งย้่น ในปี 2567 สร่ปได้ ดังน่�

ดำ้านิการกำากับดำูแลกิจการ
1. ที่บที่วนนโย้บาย้การกำกับดูแลักิจการ แลัะจรรย้าบรรณ์ธ่รกิจ 

รวมื่ถึึงพิจารณ์าความื่เห็มื่าะสมื่ข็องการนำห็ลัักการกำกับดูแลั

กจิการที่่�ด่สำห็รับบรษิัทัี่จดที่ะเบย่้นปี 2560 (CG Code) ไปปรับใช้ิ 

ต้ลัอดจนให็ค้วามื่เห็น็แลัะข็อ้เสนอแนะต้อ่คณ์ะกรรมื่การบรษัิัที่ 

เพ่�อปรับปร่งให็้สอดคลั้องกับสถึานการณ์์แลัะบริบที่ข็องธ่รกิจ

แลัะเปิดเผ่ย้ข็้อมืู่ลัในราย้งานข็้อมืู่ลัประจำปี (แบบ 56-1 One 

Report)

2. พิจารณ์าเห็็นชิอบแนวปฏิิบัต้ิด้านการต้่อต้้านการท่ี่จริต้

คอร์รัปชิัน ให็้เป็นแนวที่างในการดำเนินงานภาย้ในบริษััที่ เพ่�อ

ให็้สอดคลั้องกับนโย้บาย้การต้่อต้้านการที่่จริต้คอร์รัปชิัน

3. พิจารณ์าเห็็นชิอบแบบประเมื่ินต้นเองเก่�ย้วกับมื่าต้รการ 

การต้่อต้้านการที่่จริต้คอร์รัปชิัน เพ่�อใชิ้ในการข็อการรับรอง

เป็นสมื่าชิิกแนวร่วมื่ต้่อต้้านคอร์รัปชิันข็องภาคเอกชินไที่ย้ 

(Private Sector Collective Action Coalition Against 

Corruption: CAC) 

4. พิจารณ์าเห็น็ชิอบห็ลักัเกณ์ฑ์ก์ารประเมิื่นผ่ลัการปฏิบัิต้งิานข็อง

คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ประจำปี 2567

5. บริษััที่ฯ ได้รับผ่ลัการประเมิื่นโครงการค่ณ์ภาพการจัดประชิ่มื่

ผู่้ถึ่อห่็้นข็องบริษััที่ฯ สำห็รับปี 2567 (AGM Checklist) โดย้

บริษััที่ฯ ได้คะแนน 100 คะแนนเต็้มื่ อยู้่ในเกณ์ฑ์์ “ด่เลัิศ” โดย้

สมื่าคมื่ส่งเสริมื่ผู่้ถึ่อห่็้นไที่ย้

6. จัดที่ำแบบแสดงราย้การข็้อมืู่ลัประจำปี (แบบ 56-1 One 

Report) เปิดเผ่ย้ผ่ลัการดำเนินงานข็องบริษััที่ฯ ข็้อมูื่ลัท่ี่�สำคัญ

สำห็รับผู่้ถึ่อห่็้น ผู่้ลังท่ี่น แลัะผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้

7. ประเมื่ินผ่ลัการปฏิิบัต้ิงานข็องคณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลักิจการ

แลัะความื่ย้ั�งย้่น ปี 2567 แลัะเห็็นว่าสามื่ารถึปฏิิบัติ้ห็น้าที่่�ได้

อย้่างครบถึ้วน แลัะราย้งานผ่ลัการประเมิื่นต้่อคณ์ะกรรมื่การ

บริษััที่

ดำ้านิควิามยั�งย่นิ
1. ที่บที่วนกฎบัต้รข็องคณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลักิจการแลัะ 

ความื่ย้ั�งย้่น โดย้ปรับปร่งบที่บาที่ห็น้าท่ี่�ด้านการดำเนินกิจการ

อย้่างยั้�งย้่น สอดคลั้องกับที่ิศที่างการดำเนินธ่รกิจห็ลัักข็อง 

บริษััที่ฯ

2. ที่บที่วนนโย้บาย้ กลัย้่ที่ธ์ เป้าห็มื่าย้ กรอบการพัฒนาธ่รกิจ

อย่้างย้ั�งย้น่ ต้ลัอดจนแผ่นงานการบริห็ารจดัการด้านความื่ย้ั�งย้น่ 

ครอบคลัม่ื่ 3 มื่ติ้ ิด้านสิ�งแวดล้ัอมื่ ด้านสงัคมื่ แลัะด้านบรรษัทัี่ภิบาลั 

สอดคลั้องกับแนวที่างการดำเนินธ่รกิจข็องบริษััที่ฯ กำห็นด

แนวที่างการดำเนินกิจการ ชิ่วย้เห็ลั่อแลัะพัฒนาชิ่มื่ชินแลัะ

สังคมื่ ต้อบสนองความื่ต้้องการข็องผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ท่ี่กกล่ั่มื่

3. บริษััที่ฯ ได้รับผ่ลัการประเมิื่นห่็้นย้ั�งย้่น SET ESG Ratings 

ระดบั AA ประจำป ี2567 จากต้ลัาดห็ลักัที่รัพย้แ์ห็ง่ประเที่ศไที่ย้

ลำ�ดับ ชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้�ประชุม

1 นิายกิตติภัต	สุทธุิสัมพื่ัทนิ์ ประธุานิกรรมการกำากับดำูแลกิจการและควิามยั�งย่นิ 1/1

2 นิายกรานิต์	ฉายาวิิจิตรศิลป์ กรรมการกำากับดำูแลกิจการและควิามยั�งย่นิ 1/1

3 นิายอนิิล	กุมาร์	โคลิ กรรมการกำากับดำูแลกิจการและควิามยั�งย่นิ 1/1

นิายกิตติภัต	สุทธุิสัมพื่ันิธุ์
ประธุานิกรรมการกำากับดำูแลกิจการและควิามยั�งย่นิ
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การประเมินิผลการปฏิิบัติงานิของคณะกรรมการชุุดำย�อย
ในปี 2567 บริษััที่ฯ ได้กำห็นดให็้มื่่การประเมื่ินผ่ลัการปฏิิบัติ้งาน

ข็องคณ์ะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้ ดังน่�

กระบวินิการประเมินิผลการปฏิิบัติงานิ
เลัข็านก่ารบรษิัทัี่ฯ จดัสง่แบบประเมื่นิผ่ลัการปฏิบิตั้งิานให็ก้รรมื่การ

ชิ่ดย้่อย้ แต้่ลัะที่่านประเมื่ินผ่ลัปฏิิบัต้ิงานราย้บ่คคลั ในชิ่วงเวลัา

สิ�นปี ห็ลัังจากได้รับผ่ลัการประเมื่ินจากคณ์ะกรรมื่การ เลัข็าน่การ 

บริษััที่ฯ ที่ำการรวบรวมื่คะแนนผ่ลัการประเมื่ิน แลัะราย้งานสร่ป

ผ่ลัต้่อที่่�ประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ฯ เพ่�อกำห็นดมื่าต้รการใน 

การปรับปรง่ประสิที่ธภิาพการที่ำงานข็องคณ์ะกรรมื่การชิด่ย่้อย้ ต่้อไป

ห์ลักเกณฑ์การประเมินิผลการปฏิิบัติงานิ
การประเมื่ินผ่ลัการปฏิิบัต้ิงานข็องคณ์ะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้ได้แก่ 

คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ แลัะคณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพิจารณ์า

ค่าต้อบแที่น บริษััที่ฯ ได้จัดที่ำแบบประเมื่ินข็ึ�นต้ามื่แนวที่างข็อง

ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้ โดย้นำมื่าปรับใชิ้กับลัักษัณ์ะแลัะ

โครงสร้างองค์กรต้ามื่ความื่เห็มื่าะสมื่ โดย้แบบประเมื่ินประกอบ

ด้วย้ห็ัวข็้อดังน่�

แบบประเมื่ินต้นเองสำห็รับคณ์ะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้ราย้บ่คคลั 

ประกอบด้วย้ 3 หั็วข็้อ ดังน่�

1. โครงสร้างแลัะค่ณ์สมื่บัติ้ข็องคณ์ะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้

2. การประชิ่มื่ข็องคณ์ะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้

3. บที่บาที่ ห็นา้ท่ี่� แลัะความื่รับผิ่ดชิอบข็องคณ์ะกรรมื่การชิด่ย่้อย้

การให็้คะแนนใชิ้วิธ่ระบ่ความื่เห็็นข็องคณ์ะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้แต้่ลัะ

คน ในชิ่องแบบประเมิื่นท่ี่�ระบ่คะแนน 0 - 4 ห็ร่อ คะแนนต้ั�งแต้่ไมื่่

เห็็นด้วย้ความื่ย้ิ�งห็ร่อไมื่่มื่่การดำเนินการในเร่�องนั�น ถึึงเห็็นด้วย้

อย้่างมื่ากห็ร่อมื่่การดำเนินการในเร่�องนั�นด่เย่้�ย้มื่ จากนั�นนำคะแนน

ท่ี่�ได้ทัี่�งห็มื่ดมื่าประเมื่ินผ่ลั โดย้คิดเป็นร้อย้ลัะจากคะแนนเต้็มื่ ซึ�ง

กำห็นดเกณ์ฑ์์ดังน่�

- เที่่ากับห็ร่อมื่ากกว่าร้อย้ลัะ 90 = ด่เย้่�ย้มื่

- เที่่ากับห็ร่อมื่ากกว่าร้อย้ลัะ 80 = ด่มื่าก

- เที่่ากับห็ร่อมื่ากกว่าร้อย้ลัะ 70 = ด่

- เที่่ากับห็ร่อมื่ากกว่าร้อย้ลัะ 60 = พอใชิ้

- ต้�ำกว่าร้อย้ลัะ 60 = ควรปรับปร่ง

ผลการประเมินิการปฏิิบัติงานิคณะกรรมการชุุดำย�อยของบริษััทฯ

หัวข้อก�รประเมิน คะแนนรวมเฉลี่ย
(ร้อยละ) เกณฑ์

ผลก�รประเมินตนเองของคณะกรรมก�รชุดย่อย ร�ยบุคคล

-	 คณะกรรมการตรวิจสอบ 95.56 ดำ่เย่�ยม

-	 คณะกรรมการสรรห์าและพื่ิจารณาค�าตอบแทนิ 97.42 ดำ่เย่�ยม

-	 คณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการและควิามยั�งย่นิ 92.88 ดำ่เย่�ยม

ที่ั�งน่� ห็ากผ่ลัประเมื่ินการปฏิิบัต้ิงานข็องคณ์ะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้ในเร่�องท่ี่�มื่่คะแนนน้อย้กว่าร้อย้ลัะ 90 ได้รับการพิจารณ์าถึึงสาเห็ต่้ แนวที่าง

แลัะแผ่นการปรับปร่งเพ่�อพัฒนาต้่อไป
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9. ก�รควบคุมภ�ยในและร�ยก�รระหว่�งกัน

9.1 ก�รควบคุมภ�ยใน
การควบค่มื่ภาย้ในเป็นส่วนห็นึ�งข็องกระบวนการที่่�มื่่ค่ณ์ค่าแลัะ

มื่่ผ่ลัต้่อการดำเนินธ่รกิจอันแสดงถึึงประสิที่ธิภาพที่่�เพ่ย้งพอข็อง

ธ่รกิจ โดย้คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ได้ม่ื่การมื่อบห็มื่าย้ภารกิจในการ

ต้รวจสอบแลัะควบค่มื่ภาย้ใน โดย้ม่ื่คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ

เป็นผู่้ที่บที่วนประเมื่ินผ่ลัระบบการต้รวจสอบควบค่มื่ภาย้ในข็อง 

บริษััที่ฯ เพ่�อให็้สามื่ารถึเชิ่�อมื่ั�นได้ว่าบริษััที่ฯ ได้มื่่การระมื่ัดระวัง

อย้่างเพ่ย้งพอโดย้สามื่ารถึพิจารณ์าจากการต้รวจสอบระบบข็้อมืู่ลั

ที่างบัญชิ่แลัะราย้งานมื่าต้รฐานการเงิน ให็้เป็นไปต้ามื่กฎเกณ์ฑ์์

ข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้แลัะสำนักงานกำกับดูแลั

บริษััที่จดที่ะเบ่ย้นไที่ย้

คณ์ะกรรมื่การบรษิัทัี่แลัะคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ ได้แสดงความื่เห็็น

ต้่อระบบการควบค่มื่ภาย้ในข็องบริษััที่ฯ ที่่�เพ่ย้งพอแลัะเห็มื่าะสมื่ 

สำห็รับการดำเนินธ่รกิจข็องบริษััที่ฯ ได้ม่ื่การระบ่ความื่รับผ่ิดชิอบ

เป็นลัาย้ลักัษัณ์์อกัษัรข็องผู่แ้ที่นผู่ม้ื่อ่ำนาจแลัะการควบคม่ื่การจดัการ 

เพ่�อรับการรับรองในการสร้างความื่โปร่งใสเพ่�อใชิ้เป็นเคร่�องมื่่อใน

การป้องกันความื่เส่ย้ห็าย้แลัะให็้การดำเนินงานเป็นไปอย้่างราบร่�น 

รวมื่ถึึงบริษััที่ได้จัดแบ่งห็น้าที่่�ข็องส่วนงานต้่างๆ แลัะพนักงาน

ควบคม่ื่แลัะผู่จ้ดัการ เพ่�อให้็มัื่�นใจได้ว่าแต่้ลัะส่วนงานม่ื่การต้รวจสอบ 

แลัะถึ่วงด่ลัอำนาจภาย้ในองค์กร โดย้บริษััที่ฯ มื่่การต้รวจสอบ

ระบบการควบค่มื่ภาย้ในครอบคลั่มื่ต้ามื่แนวที่างข็อง COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Tread-way 

Commission) ครบที่ั�ง 5 องค์ประกอบได้แก่

1.	การประเมินิสภาพื่แวิดำล้อมการควิบคุม	
คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ฯ มื่่ความื่เป็นอิสระจากฝึ่าย้บริห็ารที่ำห็น้าที่่�

กำกับดูแลัการดำเนินธ่รกิจโดย้รวมื่ กำกับดูแลัให็้เป็นไปในที่ิศที่าง

ต้ามื่เป้าห็มื่าย้ วิสัย้ที่ัศน์ แลัะพันธกิจข็องบริษััที่ฯ แสดงความื่คิด

เห็็นต้่อทิี่ศที่างกลัย้่ที่ธ์ข็องบริษััที่ฯ สำห็รับใชิ้เป็นแนวที่างจัดที่ำ

แผ่นธ่รกิจแลัะแผ่นปฏิิบัต้ิงานพร้อมื่ที่ั�งต้ิดต้ามื่ผ่ลัการดำเนินงาน

ข็องฝึ่าย้บริห็ารอย้่างต้่อเน่�อง เพ่�อให็้มื่ั�นใจว่าการดำเนินธ่รกิจ 

ข็องบริษััที่ฯ จะบรรล่ัเป้าห็มื่าย้ต้ามื่ที่่�กำห็นดไว้

บริษััที่ฯ ได้มื่่การกำห็นดโครงสร้างองค์กรที่่�ชิัดเจน กำห็นดอำนาจ

ห็น้าที่่�แลัะความื่รับผ่ิดชิอบข็องแต้่ลัะห็น่วย้งานอย้่างเป็นระบบ เพ่�อ

ให็้การบริห็ารจัดการข็องบริษััที่ฯ มื่่ประสิที่ธิภาพแลัะดำเนินงาน

เป็นไปในที่ิศที่างเด่ย้วกัน รวมื่ถึึงการสรรห็าบ่คลัากร โดย้กำห็นด

ค่ณ์สมื่บัติ้ในแต้่ลัะต้ำแห็น่งงาน พร้อมื่ที่ั�งกระบวนพัฒนา ประเมื่ิน

ผ่ลัการปฏิิบัต้ิงานอย้่างม่ื่ระบบแลัะเป็นมื่าต้รฐานสร้างแรงจูงใจใน

การที่ำงานแลัะการพัฒนาสาย้อาชิ่พ

2.	การประเมินิควิามเส่�ยง	
คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ฯ ให็้ความื่สำคัญกับการบริห็ารความื่เส่�ย้ง จึง

จัดให็้มื่่คณ์ะกรรมื่การบริห็ารความื่เส่�ย้ง แลัะมื่่ระบบการบริห็าร

ความื่เส่�ย้งให้็เป็นไปอย่้างเห็มื่าะสมื่ กระบวนการบริห็ารความื่เส่�ย้ง 

เป็นไปต้ามื่กรอบการบริห็ารความื่เส่�ย้ง ครอบคล่ัมื่ความื่เส่�ย้ง 

ด้านกลัย้่ที่ธ์ ความื่เส่�ย้งด้านการปฏิิบัติ้งาน ความื่เส่�ย้งด้านการเงิน 

ความื่เส่�ย้งด้านกฎระเบ่ย้บ ความื่เส่�ย้งอ่บัต้ิให็มื่่ แลัะความื่เส่�ย้ง 

ด้านสิ�งแวดลั้อมื่ สังคมื่แลัะบรรษััที่ภิบาลั กำห็นดให็้มื่่การประเมื่ิน

ความื่เส่�ย้ง กำห็นดกจิกรรมื่ควบคม่ื่ โดย้กำห็นดห็น้าที่่�ความื่รบัผ่ดิชิอบ

ในการบริห็ารความื่เส่�ย้งข็องห็น่วย้งานต้่างๆ แลัะมื่่การต้ิดต้ามื่ 

อย้่างต้่อเน่�อง เพ่�อให็้มื่ั�นใจว่าสามื่ารถึจัดการกับความื่เส่�ย้งได้อย้่าง

เห็มื่าะสมื่แลัะมื่่ประสิที่ธิภาพ

3.	กิจกรรมควิบคุมการปฏิิบัติงานิ
บริษััที่ฯ มื่่การจัดที่ำนโย้บาย้ ระเบ่ย้บวิธ่ปฏิิบัติ้งาน มื่่กิจกรรมื่

ควบค่มื่โดย้ใชิ้ดัชิน่วัดผ่ลัการปฏิิบัต้ิงาน (KPI) เป็นเคร่�องม่ื่อใน 

การวางแผ่นแลัะควบค่มื่ รวมื่ถึึงการกำห็นดข็อบเข็ต้อำนาจห็น้าที่่�

แลัะการอนมั่ื่ต้ ิในแต่้ลัะระดบัเพ่�อความื่เห็มื่าะสมื่ การกำห็นดการเข้็าถึงึ 

ที่รัพย้์สินแลัะข็้อมูื่ลัสำคัญ รวมื่ถึึงการกำห็นดให้็มื่่การต้รวจสอบ

ภาย้ในครอบคล่ัมื่ท่ี่กกระบวนการที่างธ่รกิจ

4.	ระบบสารสนิเทศและการส่�อสารข้อมูล
ระบบสารสนเที่ศแลัะการส่�อสารมื่่ประสิที่ธิภาพ สนับสน่นการ

ปฏิิบัต้ิงานแลัะการตั้ดสินใจ มื่่ชิ่องที่างการส่�อสารภาย้ในองค์กรท่ี่�

มื่่ประสิที่ธิผ่ลั แลัะจัดที่ำราย้งานที่างการเงินท่ี่�ถึูกต้้อง ครบถึ้วน

5.	การติดำตามและประเมินิผล
บริษััที่ ฯ ภาย้ใต้้คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ มื่่ความื่รับผ่ิดชิอบโดย้ต้รง

อย้่างเป็นอิสระในการจัดห็าผู่้ต้รวจสอบอิสระมื่าเป็นผู่้ต้รวจสอบ

ภาย้ใน ข็องบริษััที่  เพ่�อต้รวจสอบระบบการควบค่มื่ภาย้ใน โดย้

คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบได้แต้่งต้ั�ง บริษััที่ ด่ลัอย้ที่์ ทูี่้ชิ โธมัื่ที่ส ่ 

ไชิย้ย้ศ จำกัด เป็นผู่้สอบบัญชิ่ภาย้ในสำห็รับปี 2567  

ผู่ต้้รวจสอบภาย้ในจะประเมิื่นระดับความื่เส่�ย้ง ในแต้ล่ัะสว่นงาน โดย้

ประเมิื่นจากสภาพแวดลั้อมื่ระดับการควบค่มื่โดย้รวมื่ ความื่เส่�ย้ง

จากระบบสารสนเที่ศ โดย้กิจกรรมื่การต้รวจสอบมื่่วัต้ถึ่ประสงค์ เพ่�อ

ประเมื่ินประสิที่ธิภาพ การดำเนินงาน การราย้งาน แลัะการปฏิิบัต้ิ

ต้ามื่นโย้บาย้ระเบ่ย้บปฏิิบัติ้ โดย้ผู่้ต้รวจสอบภาย้ใน จะราย้งานไป

ย้ังคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบเป็นประจำท่ี่กไต้รมื่าส
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9.2 ร�ยก�รระหว่�งกัน
9.2.1	รายการระห์วิ�างกันิกับบุคคลท่�อาจม่ควิามขัดำแย้ง	ลักษัณะควิามสัมพื่ันิธุ์	และข้อมูลรายการระห์วิ�างกันิ
ราย้การระห็ว่างกันเป็นราย้การท่ี่�เกิดข็ึ�นจากการดำเนินธ่รกิจต้ามื่ปกต้ิ โดย้ท่ี่�การกำห็นดราคาจะเป็นราคาต้ลัาดห็ร่อเป็นไปต้ามื่เง่�อนไข็

ที่างการค้าโดย้ที่ั�วไปซึ�งสามื่ารถึเที่่ย้บเค่ย้งกับเง่�อนไข็ที่่�ให็้กับบ่คคลัภาย้นอก (Fair and at arm’s length) ซึ�งอาจจะเป็นราคาที่่�เร่ย้ก

เก็บจากลูักค้าห็ร่อเป็นราคาที่่�เสนอให็้กับผู่้จัดห็า (Supplier) แลัะเป็นเง่�อนไข็ท่ี่�สามื่ารถึเปร่ย้บเท่ี่ย้บได้แลัะสมื่เห็ต่้สมื่ผ่ลั นอกจากน่�ใน 

ปี 2567 บริษััที่ฯ ได้มื่่การเร่ย้กเก็บค่าใชิ้จ่าย้ในการบริห็ารจากบริษััที่ย้่อย้ โดย้ได้ศึกษัาโครงสร้างการเร่ย้กเก็บค่าใชิ้จ่าย้ในการบริห็ารกับที่าง  

บริษััที่ ด่ลัอย้ต้์ ทีู่ชิโที่มื่ัต้ ส่ จำกัด เพ่�อให็้ใกลั้เค่ย้งแลัะเห็มื่าะสมื่กับอัต้ราการเร่ย้กเก็บข็องกลั่่มื่อ่ต้สาห็กรรมื่ โดย้ราย้การระห็ว่างกัน ระห็ว่าง 

วันที่่� 1 มื่กราคมื่ 2567 ถึึง วันที่่� 31 ธันวาคมื่ 2567  มื่่ราย้ลัะเอ่ย้ดดังน่�

บริษัทที่เกี่ยวข้อง / คว�มสัมพันธ์ ประเภทร�ยก�ร
จำ�นวนเงิน (ล้�นบ�ท)

ปี 2566 ปี 2567

บริษัท อินโดร�ม� โพลีเมอร์ส จำ�กัด (มห�ชน)
-	 ม่ผู้ถู่อห์ุ้นิและกรรมการเป็นิบุคคลท่�เก่�ยงข้องกับ 

ผู้ถู่อห์ุ้นิและผู้บริห์ารของบริษััทฯ
ซ่้อวิัตถูุดำิบ/ผลิตภัณฑ์/บริการ 12.88 4.99

บริษัท อินโดร�ม� ปิโตรเคม จำ�กัด
-	 ม่ผู้ถู่อห์ุ้นิและกรรมการเป็นิบุคคลท่�เก่�ยงข้องกับ 

ผู้ถู่อห์ุ้นิและผู้บริห์ารของบริษััทฯ
ซ่้อวิัตถูุดำิบ/ผลิตภัณฑ์/บริการ 43.55 47.80

บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง จำ�กัด (บ�งน�)
-	 บริษััทย�อย ขายวิัตถูุดำิบ/ผลิตภัณฑ์/บริการ

ซ่้อวิัตถูุดำิบ/ผลิตภัณฑ์/บริการ
รายไดำ้ค�าธุรรมเนิ่ยมการจัดำการ
รายไดำ้ดำอกเบ่้ยรับ

40.56
132.24

7.38
1.88

41.98
79.59

7.33
0.37

บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง อินเดีย จำ�กัด
-	 บริษััทย�อย ซ่้อวิัตถูุดำิบ/ผลิตภัณฑ์/บริการ

รายไดำ้ค�าธุรรมเนิ่ยมการจัดำการ
ค�าธุรรมเนิ่ยมการจัดำการจ�าย

3.32
16.39

2.19

1.48
16.46

3.20

Sun Packaging Systems (FZC)
-	 บริษััทย�อย

ขายวิัตถูุดำิบ/ผลิตภัณฑ์/บริการ
ซ่้อวิัตถูุดำิบ/ผลิตภัณฑ์/บริการ
รายไดำ้ค�าธุรรมเนิ่ยมการจัดำการ
เงินิปันิผลรับ

-
-

7.00
137.68

-
2.61
9.12

91.92

Combi-Pack Sdn Bhd
-	 บริษััทย�อย ซ่้อวิัตถูุดำิบ/ผลิตภัณฑ์/บริการ

รายไดำ้ค�าธุรรมเนิ่ยมการจัดำการ
เงินิปันิผลรับ

-
5.58

254.30

-
8.67

81.86

บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง ฟิลิปปินส์ จำ�กัด
-	 บริษััทย�อย

รายไดำ้ค�าธุรรมเนิ่ยมการจัดำการ 2.34 9.80

ผู้ถือหุ้นใหญ่ และบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
-	 กรรมการ	ผู้บริห์าร	และบุคคลท่�เก่�ยวิข้องกับกรรมการ	

และผู้บริห์าร

เงินิปันิผลจ�าย 69.62 106.84
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9.2.2	ควิามเห์็นิของคณะกรรมการตรวิจสอบเก่�ยวิกับ
รายการระห์วิ�างกันิ
ราย้การระห็ว่างกนัข้็างต้้นได้รบัการพจิารณ์าแลัะได้รบัความื่เห็น็ชิอบ

จากคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ แลัะราย้งานต้่อคณ์ะกรรมื่การเพ่�อ

รับที่ราบ ราย้การระห็ว่างกันดังกลั่าวว่าเป็นไปอย้่างสมื่เห็ต้่สมื่ผ่ลั 

แลัะมื่่ความื่จำเป็นต้่อการดำเนินธ่รกิจข็องบริษััที่ฯ โดย้การเข็้า 

ที่ำราย้การนั�น บริษััที่ได้พิจารณ์าถึึงประโย้ชิน์ข็องบริษััที่เป็นสำคัญ 

โดย้ไม่ื่มื่ก่ารถ่ึาย้เที่ผ่ลัประโย้ชิน์ระห็ว่าง บมื่จ. พลัาสต้คิ แลัะห่็บห่็อไที่ย้ 

แลัะบ่คคลัที่่�อาจมื่่ผ่ลัประโย้ชิน์ข็ัดแย้้งกัน

9.2.3	นิโยบายและขั้นิตอนิการอนิุมัติการทำารายการ
ระห์วิ�างกันิ
กรณ์ท่ี่่�มื่ร่าย้การระห็ว่างกันข็องบริษัทัี่ฯ กบับค่คลัที่่�อาจม่ื่ความื่ข็ดัแย้้ง

ที่างผ่ลัประโย้ชิน์ ห็ร่อผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบจะ

เป็นผู่้พิจารณ์าแลัะให็้ความื่เห็็นเก่�ย้วกับความื่จำเป็นในการเข็้าที่ำ

ราย้การ ซึ�งข็้อกำห็นดแลัะเง่�อนไข็ในราย้การดังกลั่าวต้้องเป็นไป

ต้ามื่ราคาต้ลัาด ในกรณ์่ที่่�ไมื่่ม่ื่ราคาต้ลัาด คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ

จะพิจารณ์าให็้ใชิ้ราคาที่่�เห็มื่าะสมื่ สมื่เห็ต้่สมื่ผ่ลัแลัะเป็นประโย้ชิน์

ต้่อบริษััที่ฯ ห็ากคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบไมื่่ม่ื่ความื่ชิำนาญใน 

การพิจารณ์าราย้การระห็ว่างกันที่่�เกิดข็ึ�นบริษััที่ฯ จะจัดให็้มื่่ผู่้

เชิ่�ย้วชิาญอิสระเป็นผู่้ให็้ความื่เห็็นเก่�ย้วกับราย้การระห็ว่างกัน 

ดังกลั่าว เพ่�อนำไปใชิ้ประกอบการตั้ดสินใจข็องคณ์ะกรรมื่การ  

คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ ห็ร่อผู่้ถึ่อห่็้น ต้ามื่แต้่กรณ์่ โดย้กรรมื่การ 

ผู่ม้ื่ส่่วนได้ส่วนเสย่้จะไม่ื่เข้็าร่วมื่ประชิม่ื่แลัะไม่ื่ใช้ิสทิี่ธิในการออกเสย่้ง

เพ่�ออน่มื่ัติ้ในราย้การดังกลั่าว 

นิโยบายเก่�ยวิกับการทำารายการระห์วิ�างกันิในิอนิาคต
ในกรณ์่ท่ี่�ม่ื่ราย้การระห็ว่างกันซึ�งเป็นราย้การให็มื่่ แต้่ลัะห็น่วย้งาน

ข็องบริษััที่ฯ จะต้้องแจ้งราย้ลัะเอ่ย้ดข็องราย้การท่ี่�คาดว่าจะเกิดข็ึ�น 

เชิ่น มืู่ลัค่าข็องราย้การ ราคา เง่�อนไข็ แลัะเห็ต่้ผ่ลัท่ี่�ต้้องมื่่ราย้การ

ระห็ว่างกัน โดย้แจ้งต้่อเลัข็าน่การคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ เพ่�อให็้

มื่่การต้รวจสอบราย้การเบ่�องต้้นว่าราย้การนั�นๆ อยู้่ภาย้ใต้้เง่�อนไข็

ที่่�จะต้้องได้รับการอน่มัื่ต้ิจากผู่้บริห็าร คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ 

คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ห็ร่อผู่้ถึ่อห็่้นข็องบริษััที่ฯห็ร่อไมื่่ อย้่างไร 

ทัี่�งน่� บริษััที่จะปฏิิบัติ้ให็้เป็นไปต้ามื่ พ.ร.บ. ห็ลัักที่รัพย้์ ข็้อบังคับ 

ประกาศ คำสั�ง แลัะข็้อกำห็นดข็องคณ์ะกรรมื่การกำกับต้ลัาดที่่น 

สำนักงานคณ์ะกรรมื่การกำกับห็ลัักที่รัพย้์แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ 

แห็ง่ประเที่ศไที่ย้ รวมื่ทัี่�งเปน็ไปต้ามื่ระเบย่้บปฏิบัิติ้ข็องบริษััที่ฯ ดว้ย้ 

โดย้ราย้การระห็ว่างกันท่ี่กราย้การจะต้้องได้รับการสอบที่านจาก 

ฝึ่าย้ต้รวจสอบภาย้ใน
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รายงานประจำำาปี 2567
บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3
งบก�รเงิน
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ร�ยง�นของผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม  
งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวา่ “งบการเงิน”) 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของ
บริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนด
โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ   
งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ            
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้      
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ     
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ 
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้    
ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ 
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบ    
ส าหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

ค่าความนิยม  

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 กลุ่มบริษทัทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือ
เม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของค่าความนิยม ขา้พเจา้พิจารณาวา่การประเมินการดอ้ยค่าของ               
ค่าความนิยมเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากการประเมินการดอ้ยค่าดงักล่าวถือเป็นประมาณการ   
ทางบญัชีท่ีส าคญัท่ีฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจอยา่งสูงในการระบุหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดและ     
การประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บจากกลุ่มสินทรัพยน์ั้น รวมถึงการก าหนด
อตัราคิดลดและอตัราการเติบโตในระยะยาวท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี มูลค่าของค่าความนิยมเป็นจ านวนท่ีมี
นยัส าคญัต่องบการเงิน ดงันั้น จึงอาจท าใหเ้กิดความเส่ียงในการรับรู้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไม่เพียงพอ 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการก าหนดหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดและแบบจ าลองทางการเงินท่ีฝ่ายบริหารจดัท าขึ้น 
รวมถึงท าความเขา้ใจและประเมินขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัท่ีฝ่ายบริหารเลือกใชใ้นการจดัท าประมาณการกระแส  
เงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากกลุ่มสินทรัพยด์งักล่าวและอตัราคิดลดท่ีใช ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ     
ท่ีเก่ียวขอ้งและวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ของกลุ่มบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งในอุตสาหกรรม 
นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดท้ าการทดสอบขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
ในอนาคตจากสินทรัพยท่ี์จดัท าโดยฝ่ายบริหารของบริษทัฯ รวมถึงเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีต
กบัผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสด  
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตดงักล่าว ตลอดจนทดสอบการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยด์งักล่าว
ตามแบบจ าลองทางการเงิน  
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง              
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้   
ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้น       
มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่                     
หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล    
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อให้   
มีการด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป  

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน       
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถ
จดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

124 รายงานประจำาปี 2567  /  THAI PLASPAC PCL. การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



 

4 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและเสนอ
รายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่           
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ     
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจาก     
การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง            
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน       
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการ                        
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผล           
มาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด 
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อ               
ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ      
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน                    
หรือหากเห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุป
ของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้  
อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ
หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ
การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบ       
การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
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จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว ้   
ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

ณรยา ศรีสุข 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9188 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพนัธ์ 2568 
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

��วันที��31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 291,008,979 183,069,968 96,659,470 50,273,668

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 6, 9 1,475,230,295 1,430,336,365 448,589,283 440,851,219

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 - - 401,928,632 38,135,620

สินคา้คงเหลือ 10 644,672,515 592,665,153 140,100,255 142,297,707

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื�อวตัถุดิบ 22,192,459 23,334,598 - -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 8 11,004,085 287,557 28,862 -

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 11 79,755,878 107,895,025 26,774,774 50,175,161

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,523,864,211 2,337,588,666 1,114,081,276 721,733,375

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 12 19,109,174 18,432,406 256,173 -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 8 20,721 2,751,759 - -

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 - - 3,832,584,008 3,724,083,334

ที�ดิน�อาคารและอุปกร�์ 14 2,687,052,989 2,583,876,269 345,501,603 331,865,618

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 22 187,585,033 194,244,838 3,900,312 7,603,631

ค่าความนิยม 15 1,596,471,559 1,619,288,338 - -

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 439,093,087 520,230,001 1,573,661 2,490,341

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 18,302,013 9,968,329 10,639,292 9,968,329

ภาษีเงินไดห้ัก���ที�จ่าย 17 34,811,276 70,356,926 34,811,276 70,356,926

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื�อแม่พิมพ์ 20,605,511 45,003,087 18,804,059 43,925,567

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสิทธิในการซื�อหุ้นที��ูม้ีส่วนได้เสีย

���ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยออกให้แก่บริษทัฯ - 2,136,766 - 2,136,766

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 82,358,702 80,243,775 8,693,373 10,143,406

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,085,410,065 5,146,532,494 4,256,763,757 4,202,573,918

รวมสินทรัพย์ 7,609,274,276 7,484,121,160 5,370,845,033 4,924,307,293

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษััท	พื่ลาสติค	และห์่บห์�อไทย	จำากัดำ	(มห์าชุนิ)	และบริษััทย�อย

งบฐ�นะก�รเงิน
ณ	วิันิท่�	31	ธุันิวิาคม	2567
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

��วันที��31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินและส่วน�อง�ู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 18 1,220,981,019 1,060,715,604 1,043,211,386 859,000,000

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น 6, 19 592,308,343 589,067,083 240,106,135 234,304,262

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภาย�นหนึ�งปี 21 550,896,799 381,313,260 367,297,379 249,718,655

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภาย�นหนึ�งปี 22 22,191,117 18,785,158 2,898,957 3,727,994

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 22,404,952 33,601,998 1,675,740 6,950,367

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น - 54,027,822 - -

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 20 53,039,494 68,628,218 28,304,416 32,732,074

รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,461,821,724 2,206,139,143 1,683,494,013 1,386,433,352

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจาก

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภาย�นหนึ�งปี 21 1,453,591,127 1,456,697,866 959,363,207 968,754,118

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภาย�นหนึ�งปี 22 186,352,187 191,612,027 1,204,564 4,103,521

หนี� สินที�เกิดจากสิทธิ�นการขายหุ้นที�ออก�ห้แก่ผูม้ีส่วนได้เสีย

   ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 23 127,635,018 412,523,109 - 292,988,937

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 306,095,941 331,972,369 - -

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 24 90,621,958 79,804,952 51,485,777 47,317,764

หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 53,577,527 42,883,216 - -

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 2,217,873,758 2,515,493,539 1,012,053,548 1,313,164,340

รวมหนี�สิน� 4,679,695,482 4,721,632,682 2,695,547,561 2,699,597,692

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษััท	พื่ลาสติค	และห์่บห์�อไทย	จำากัดำ	(มห์าชุนิ)	และบริษััทย�อย

งบฐ�นะก�รเงิน (ต่อ)
ณ	วิันิท่�	31	ธุันิวิาคม	2567
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

��วันที��31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 326,550,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 326,550,000 326,550,000 326,550,000 326,550,000

���ทุนที�ออกและ�าํระแลว้

หุ้นสามญั 326,549,999 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 326,549,999 326,549,999 326,549,999 326,549,999

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 1,026,968,920 1,026,968,920 1,026,968,920 1,026,968,920

ส่วนเกิน (ตํ�ากวา่) ทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วน

การถือหุ้นในบริษทัยอ่ย (66,457,546) 20,034,929 - -

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 25 32,655,000 32,655,000 32,655,000 32,655,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,786,883,099 1,237,774,914 1,289,123,553 838,535,682

องค�ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ (272,599,210) (204,549,035) - -

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 2,834,000,262 2,439,434,727 2,675,297,472 2,224,709,601

ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 95,578,532 323,053,751 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,929,578,794 2,762,488,478 2,675,297,472 2,224,709,601

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,609,274,276 7,484,121,160 5,370,845,033 4,924,307,293

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษััท	พื่ลาสติค	และห์่บห์�อไทย	จำากัดำ	(มห์าชุนิ)	และบริษััทย�อย

งบฐ�นะก�รเงิน (ต่อ)
ณ	วิันิท่�	31	ธุันิวิาคม	2567
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 6 7,213,886,661 6,804,120,420 1,714,147,956 1,689,082,104

รายไดเ้งินปันผล 6, 13 - - 173,780,658 391,972,772

รายไดอ้ื�น 6 85,086,410 89,232,042 89,360,854 62,218,591

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน - 5,447,898 - 146,312

รวมรายได้ 7,298,973,071 6,898,800,360 1,977,289,468 2,143,419,779

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 6 5,593,085,684 5,343,590,376 1,354,560,057 1,345,759,620

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 352,112,283 265,948,290 56,340,635 43,866,665

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 6 620,481,849 466,483,778 221,222,192 179,365,208

โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 - - (77,600,000) -

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 5,533,484 - 7,265,897 -

รวมค่าใช้จ่าย 6,571,213,300 6,076,022,444 1,561,788,781 1,568,991,493

กําไรจากการดําเนินงาน 727,759,771 822,777,916 415,500,687 574,428,286

ตน้ทุนทางการเงิน 26 (190,601,218) (171,926,358) (99,529,537) (98,596,873)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 537,158,553 650,851,558 315,971,150 475,831,413

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 28 (67,966,351) (108,874,751) (11,424,717) (9,221,168)

กาํไรสําหรับปี 469,192,202 541,976,807 304,546,433 466,610,245

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น:

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (63,244,965) (108,313,427) - -

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (63,244,965) (108,313,427) - -

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 24 1,710,211 488,574 - -

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 28 302,225 56,606 - -

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 2,012,436 545,180 - -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปี� (61,232,529) (107,768,247) - -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 407,959,673 434,208,560 304,546,433 466,610,245

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษััท	พื่ลาสติค	และห์่บห์�อไทย	จำากัดำ	(มห์าชุนิ)	และบริษััทย�อย

งบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ
สำาห์รับปีสิ้นิสุดำวิันิท่�	31	ธุันิวิาคม	2567
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของ���้ือหุ้นของบริษทั� 414,081,317 490,203,233 304,546,433 466,610,245

ส่วนที�เป็นของ��ม้ีส่วนไ�เ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 55,110,885 51,773,574

469,192,202 541,976,807

- -

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของ���้ือหุ้นของบริษทั� 347,758,184 397,153,477 304,546,433 466,610,245

ส่วนที�เป็นของ��ม้ีส่วนไ�เ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 60,201,489 37,055,083

407,959,673 434,208,560

- -

กําไรต่อหุ้น 29

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   กาํไรส่วนที�เป็นของ���้ือหุ้นของบริษทั� 1.27 1.50 0.93 1.43

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษััท	พื่ลาสติค	และห์่บห์�อไทย	จำากัดำ	(มห์าชุนิ)	และบริษััทย�อย

งบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สำาห์รับปีสิ้นิสุดำวิันิท่�	31	ธุันิวิาคม	2567
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับ�ีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 537,158,553 650,851,558 315,971,150 475,831,413

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 544,439,962 494,800,090 93,689,460 105,708,118

   ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์ี�เกิดจากสิทธิในการซื�อหุ้น

      ที�ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยออกให้แก่บริษทัฯ 2,136,766 2,136,767 2,136,766 2,136,767

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 27,280,789 4,925,047 288,667 321,678

โอนกลับขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - (77,600,000) -

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ (กลบัรายการ) 11,222,469 6,436,768 12,551,629 (157,254)

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ (3,527,175) (997,374) (3,395,511) 77

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดห้ัก ณ ที�จ่าย 2,283,236 - 2,283,236 -

กาํไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า (6,936) - - -

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 22,718,229 16,706,680 6,419,502 5,612,380

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 560,275 (422,454) 7,881,901 908,150

กาํไรจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของสัญญาขายเงินตราต่างประเทศ

      ล่วงหน้าที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (28,862) (772) (28,862) (772)

ค่าธรรมเนียมทางการเงินตดัจาํหน่าย 1,795,961 2,101,423 1,795,961 2,101,423

รายไดเ้งินปันผล - - (173,780,658) (391,972,772)

   ดอกเบี�ยรับ (10,088,336) (5,946,543) (2,362,620) (191,748)

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 188,805,257 169,824,935 97,733,576 96,495,450

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 1,324,750,188 1,340,416,125 283,584,197 296,792,910

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (70,768,280) (62,715,561) (8,394,458) 21,595,139

สินคา้คงเหลือ (66,829,080) (62,965,418) (10,354,177) 143,180

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 6,280,433 (6,888,200) 4,243,768 (32,207,582)

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 20,474,880 3,705,765 26,571,541 6,361,566

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 24,439,010 (11,016,028) 7,901,061 (8,030,996)

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (15,588,724) 12,708,185 (4,427,658) 11,195,442

   หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 400,167 521,160 - -

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (9,145,105) (9,031,954) (2,251,489) (2,223,116)

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,214,013,489 1,204,734,074 296,872,785 293,626,543

   เงินรับคืนภาษีเงินไดห้ัก ณ ที�จ่าย 33,262,414 - 33,262,414 -

จ่ายภาษีเงินได้ (104,428,015) (105,758,881) (17,370,307) (13,289,755)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,142,847,888 1,098,975,193 312,764,892 280,336,788

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษััท	พื่ลาสติค	และห์่บห์�อไทย	จำากัดำ	(มห์าชุนิ)	และบริษััทย�อย

งบกระแสเงินสด
สำาห์รับปีสิ้นิสุดำวิันิท่�	31	ธุันิวิาคม	2567

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับ�ีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 537,158,553 650,851,558 315,971,150 475,831,413

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 544,439,962 494,800,090 93,689,460 105,708,118

   ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์ี�เกิดจากสิทธิในการซื�อหุ้น

      ที�ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยออกให้แก่บริษทัฯ 2,136,766 2,136,767 2,136,766 2,136,767

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 27,280,789 4,925,047 288,667 321,678

โอนกลับขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - (77,600,000) -

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ (กลบัรายการ) 11,222,469 6,436,768 12,551,629 (157,254)

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ (3,527,175) (997,374) (3,395,511) 77

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดห้ัก ณ ที�จ่าย 2,283,236 - 2,283,236 -

กาํไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า (6,936) - - -

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 22,718,229 16,706,680 6,419,502 5,612,380

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 560,275 (422,454) 7,881,901 908,150

กาํไรจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของสัญญาขายเงินตราต่างประเทศ

      ล่วงหน้าที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (28,862) (772) (28,862) (772)

ค่าธรรมเนียมทางการเงินตดัจาํหน่าย 1,795,961 2,101,423 1,795,961 2,101,423

รายไดเ้งินปันผล - - (173,780,658) (391,972,772)

   ดอกเบี�ยรับ (10,088,336) (5,946,543) (2,362,620) (191,748)

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 188,805,257 169,824,935 97,733,576 96,495,450

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 1,324,750,188 1,340,416,125 283,584,197 296,792,910

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (70,768,280) (62,715,561) (8,394,458) 21,595,139

สินคา้คงเหลือ (66,829,080) (62,965,418) (10,354,177) 143,180

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 6,280,433 (6,888,200) 4,243,768 (32,207,582)

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 20,474,880 3,705,765 26,571,541 6,361,566

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 24,439,010 (11,016,028) 7,901,061 (8,030,996)

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (15,588,724) 12,708,185 (4,427,658) 11,195,442

   หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 400,167 521,160 - -

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (9,145,105) (9,031,954) (2,251,489) (2,223,116)

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,214,013,489 1,204,734,074 296,872,785 293,626,543

   เงินรับคืนภาษีเงินไดห้ัก ณ ที�จ่าย 33,262,414 - 33,262,414 -

จ่ายภาษีเงินได้ (104,428,015) (105,758,881) (17,370,307) (13,289,755)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,142,847,888 1,098,975,193 312,764,892 280,336,788

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัลดลง (เพิ�มขึ�น) - - (371,297,956) 28,464,380

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 11,120,035 2,122,367 3,788,876 600,000

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยที์��ือไวเ้พื�อขาย - 2,230,808 - -

ซื�ออาคารและอุปกรณ์ (573,075,691) (637,449,327) (84,955,943) (33,905,215)

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (856,063) (104,913) - -

เงินสดจ่ายล่วงหน้าสําหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - (1,446,211) - -

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - (15,789,487) (30,900,674) (108,722,567)

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�นจาก

   ผู�ื้อหุ้นอื�นของบริษทัยอ่ย (362,972,814) - - -

เงินสดจ่ายเพื�อเขา้ซื�อธุรกิจโดยบริษทัยอ่ย (60,268,395) - - -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�นลดลง (เพิ�มขึ�น) (10,698,334) 12,856,252 - -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�นลดลง 2,628,949 6,951 - -

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย - - 173,780,658 391,972,772

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 9,784,218 5,946,543 2,362,620 191,748

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (984,338,095) (631,627,017) (307,222,419) 278,601,118

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคารเพิ�มขึ�น (ลดลง) 165,226,017 70,435,490 184,211,386 (2,900)

เงิน�ากธนาคารที�มี�าระคํ�าประกนัเพิ�มขึ�น (1,360,600) (1,375,259) (256,173) -

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร 595,756,594 209,690,558 385,000,000 -

เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร (415,420,689) (464,635,722) (275,608,148) (328,482,692)

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจาก

   ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 8,862,000 - - -

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (33,330,910) (27,595,846) (4,034,340) (3,929,602)

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมทางการเงิน (3,000,000) - (3,000,000) -

ดอกเบี�ยจ่าย (175,274,795) (142,540,643) (98,521,897) (95,440,353)

เงินปันผลจ่าย (158,143,868) (176,269,255) (146,947,499) (95,679,150)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (16,686,251) (532,290,677) 40,843,329 (523,534,697)

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน (33,884,531) (39,084,309) - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มข��น�(ลดลง) สุทธิ 107,939,011 (104,026,810) 46,385,802 35,403,209

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 183,069,968 287,096,778 50,273,668 14,870,459

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 291,008,979 183,069,968 96,659,470 50,273,668

- - - -

ข้อมูลเพิ�มเติมประกอบกระแสเงินสด

รายการที�มิใช่เงินสดประกอบดว้ย:

   เจา้หนี�ค่าซื�ออาคารและอุปกรณ์เพิ�มขึ�น (ลดลง) (15,040,605) 10,429,558 (1,013,752) 394,575

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นจากหนี� สินตามสัญญาเช่า 11,034,802 43,548,268 - 6,798,307

   เจา้หนี�จากการเขา้ซื�อธุรกิจเพิ�มขึ�น - 2,746,843 - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษััท	พื่ลาสติค	และห์่บห์�อไทย	จำากัดำ	(มห์าชุนิ)	และบริษััทย�อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำาห์รับปีสิ้นิสุดำวิันิท่�	31	ธุันิวิาคม	2567

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับ�ีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 537,158,553 650,851,558 315,971,150 475,831,413

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 544,439,962 494,800,090 93,689,460 105,708,118

   ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์ี�เกิดจากสิทธิในการซื�อหุ้น

      ที�ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยออกให้แก่บริษทัฯ 2,136,766 2,136,767 2,136,766 2,136,767

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 27,280,789 4,925,047 288,667 321,678

โอนกลับขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - (77,600,000) -

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ (กลบัรายการ) 11,222,469 6,436,768 12,551,629 (157,254)

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ (3,527,175) (997,374) (3,395,511) 77

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดห้ัก ณ ที�จ่าย 2,283,236 - 2,283,236 -

กาํไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า (6,936) - - -

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 22,718,229 16,706,680 6,419,502 5,612,380

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 560,275 (422,454) 7,881,901 908,150

กาํไรจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของสัญญาขายเงินตราต่างประเทศ

      ล่วงหน้าที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (28,862) (772) (28,862) (772)

ค่าธรรมเนียมทางการเงินตดัจาํหน่าย 1,795,961 2,101,423 1,795,961 2,101,423

รายไดเ้งินปันผล - - (173,780,658) (391,972,772)

   ดอกเบี�ยรับ (10,088,336) (5,946,543) (2,362,620) (191,748)

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 188,805,257 169,824,935 97,733,576 96,495,450

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 1,324,750,188 1,340,416,125 283,584,197 296,792,910

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (70,768,280) (62,715,561) (8,394,458) 21,595,139

สินคา้คงเหลือ (66,829,080) (62,965,418) (10,354,177) 143,180

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 6,280,433 (6,888,200) 4,243,768 (32,207,582)

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 20,474,880 3,705,765 26,571,541 6,361,566

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 24,439,010 (11,016,028) 7,901,061 (8,030,996)

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (15,588,724) 12,708,185 (4,427,658) 11,195,442

   หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 400,167 521,160 - -

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (9,145,105) (9,031,954) (2,251,489) (2,223,116)

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,214,013,489 1,204,734,074 296,872,785 293,626,543

   เงินรับคืนภาษีเงินไดห้ัก ณ ที�จ่าย 33,262,414 - 33,262,414 -

จ่ายภาษีเงินได้ (104,428,015) (105,758,881) (17,370,307) (13,289,755)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,142,847,888 1,098,975,193 312,764,892 280,336,788

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนา 
ในประเทศไทย โดยมีคุณอานุช โลเฮียเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 69.11 ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ    
คือการผลิตและจ าหน่ายวัสดุหีบห่อพลาสติก  ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ ท่ี เลขท่ี  77 
ซอยเทียนทะเล 30 ถนนบางขนุเทียน-ชายทะเล แขวงท่าขา้ม เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 

ท่ีอยู่ของสาขาของบริษทัฯอยู่ท่ีเลขท่ี 3/2 ซอยเทียนทะเล 15 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงท่าขา้ม  
เขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร  เลขท่ี  75/2 หมู่ ท่ี  9 ซอยร่วมใจ  ถนนบางนา -ตราด กม . 18.8 
ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี สมุทรปราการ และเลขท่ี 75/110 ชั้นท่ี 39 อาคารชุดโอเช่ียน ทาวเวอร์ 2     
ซอยสุขมุวิท 19 ถนนสุขมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี       
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าออกตาม  
ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ  
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) 
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”)  และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า           
“กลุ่มบริษทั”)  ดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

บริษััท	พื่ลาสติค	และห์่บห์�อไทย	จำากัดำ	(มห์าชุนิ)	และบริษััทย�อย

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน
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2  

  จดัตั้งขึ้นใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2567 2566 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทัฯ     
TPAC Packaging India Private Limited ธุรกิจการผลิตและจ าหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก 
อินเดีย 100 100 

บริษทั ทีแพค แพคเกจจ้ิง )บางนา(  จ ากดั ธุรกิจการผลิตและจ าหน่าย
วสัดุหีบห่อพลาสติก 

ไทย 100 100 

Sun Packaging Systems (FZC) ธุรกิจการผลิตและจ าหน่าย
วสัดุหีบห่อพลาสติก 

สหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส์ 

89 89 

Combi-Pack Sdn Bhd ธุรกิจการผลิตและจ าหน่าย
วสัดุหีบห่อพลาสติก 

มาเลเซีย 80 80 

TPAC Packaging Philippines Inc. ธุรกิจการผลิตและจ าหน่าย
วสัดุหีบห่อพลาสติก 

ฟิลิปปินส์ 100 100 

TPAC Global Holdco Limited ธุรกิจดา้นการลงทุน สหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส์ 

100 - 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดย TPAC Packaging India Private Limited    
TPAC Skypet India Private Limited  ธุรกิจการผลิตและจ าหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก 
อินเดีย 80 80 

TPAC Custom Solutions Private 
Limited 

ธุรกิจการผลิตและจ าหน่าย
วสัดุหีบห่อพลาสติก 

อินเดีย 100 100 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดย TPAC Global Holdco Limited    
Combi-Pack Sdn Bhd ธุรกิจการผลิตและจ าหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก 
มาเลเซีย 20 - 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัฯมีสิทธิได้รับหรือ  
มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อ านาจในการสั่งการกิจกรรม        
ท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ านาจ 
ในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ 
“ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม                    
น้ีแลว้  
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ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของ   
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน  
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ                
ทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ 
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2568 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผล   
บังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐาน        
การรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน  
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ                         
ทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ     
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมี
การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
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รายได้ดอกเบีย้  

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ยกเวน้สินทรัพย์ทางการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิต 
ในภายหลงั ท่ีจะน ามูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต       
ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน  

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย                       
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

เงินปันผลรับ  

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

รายได้อ่ืน  

รายได้อ่ืนรับรู้เม่ือบริษัทฯปฏิบัติตามภาระตามสัญญาเสร็จส้ินและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ 
ในการรับเงิน 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี      
สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากัด    
ในการเบิกใช ้  

4.3 สินค้าคงเหลือ 

  สินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างท าแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริง 
และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

  วตัถุดิบ ภาชนะบรรจุและวสัดุส้ินเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉล่ีย หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่
ราคาใดจะต ่ากวา่  และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช้ 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 
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4.5 ต้นทุนแม่พมิพ์รอตัดจ่าย 

 กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนแม่พิมพ์เพื่อผลิตสินค้าให้แก่ลูกค้าเป็นสินทรัพย์ และกลุ่มบริษัทจะทยอย               
ตดัจ าหน่ายตน้ทุนแม่พิมพด์งักล่าวเป็นตน้ทุนขายตามจ านวนสินคา้ท่ีส่งมอบใหแ้ก่ลูกคา้ กลุ่มบริษทับนัทึก
ตน้ทุนแม่พิมพร์อตดัจ่ายเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหากคาดว่าจะผลิตสินคา้และส่งมอบให้แก่ลูกคา้ภายใน     
1 ปี และเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหากคาดวา่จะผลิตสินคา้และส่งมอบใหแ้ก่ลูกคา้มากกวา่ 1 ปี 

4.6 ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์  และค่าเส่ือมราคา 
  ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน  อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ         

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

  ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
อาคารและส่ิงปรับปรุงอาคาร  20 - 30  ปี  20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน  5 - 10 ปี  5 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  3 - 15 ปี  5 - 10 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี  5 ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

 กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุนจาก          
การจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจาก
บญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ าหน่าย 

กลุ่มบริษทับันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรม                     
ของสินทรัพย์นั้ น  ณ  วันท่ีซ้ือธุรกิจ/ควบรวมกิจการ ส่วนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีได้มาจากการอ่ืน                             
กลุ่มบริษัทจะบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์นั้ นตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถา้มี)  
ของสินทรัพยน์ั้น 
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 กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุนจาก          
การจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจาก
บญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ าหน่าย 

กลุ่มบริษทับันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรม                     
ของสินทรัพย์นั้ น  ณ  วันท่ีซ้ือธุรกิจ/ควบรวมกิจการ ส่วนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีได้มาจากการอ่ืน                             
กลุ่มบริษัทจะบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์นั้ นตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถา้มี)  
ของสินทรัพยน์ั้น 
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กลุ่มบริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น  และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพยน์ั้นเกิดการด้อยค่า  กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย  ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เคร่ืองหมายการคา้   25 ปี  - 
ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้  7.5 และ 10 ปี  - 
สัญญาหา้มคา้แข่ง   5 ปี  - 
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์   3 - 10 ปี  5 - 10 ปี 

4.8 การรวมธุรกจิและค่าความนิยม  

กลุ่มบริษทับันทึกรายการรวมธุรกิจด้วยวิธีซ้ือ ต้นทุนในการรวมธุรกิจวดัมูลค่าด้วยผลรวมของมูลค่า
ยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้มูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายติุธรรม
ของส่วนไดเ้สียท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือ (หากเป็นการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ)  

ในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มบริษัทมีทางเลือกท่ีจะวดัมูลค่าของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม                  
ในผู ้ถูกซ้ือด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือด้วยมูลค่าของสินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้ของผู ้ถูกซ้ือตามสัดส่วน               
ความเป็นเจา้ของ กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการและรวมอยูใ่น
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร   

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ พร้อมทั้ง  
จดัประเภทรายการโดยพิจารณาจากเง่ือนไขในสัญญา สภาวะทางเศรษฐกิจ และเง่ือนไขอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง   
ท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือ  

กลุ่มบริษทัรับรู้ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ ทั้งน้ี หากส่ิงตอบแทนท่ี    
คาดว่าจะต้องจ่ายจัดประเภทเป็นส่วนของผู ้ถือหุ้น กลุ่มบริษัทจะไม่มีการวัดมูลค่าใหม่และบันทึก             
การจ่ายช าระในภายหลงัไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น แต่ถา้หากส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายเป็นสินทรัพย์
หรือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายดงักล่าวด้วยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้
ผลต่างในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่า
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิท่ีได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิท่ีได้มาสูงกว่าต้นทุน          
การรวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นก าไรในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 
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กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของ            
ค่าความนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดขึ้นจากการรวมกิจการ
ใหก้บัแต่ละหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด) ท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษทัจะท าการประเมินมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของ
หน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิด 
เงินสด) หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชี  
กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่สามารถกลบับญัชี
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต 

4.9 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา
เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง
พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  (ถา้มี) 
และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ประกอบด้วยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น 
จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ย
ส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายกุารให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน  20 - 25  ปี  - 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร    2 - 25  ปี  3 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี  5 ปี 
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หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย ์

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร                
ท่ีขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคา                     
ใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั้น และการจ่าย
ค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิ                           
ในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวด   
ท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัย                        
ของสัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท หลังจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล                   
มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจาก            
การจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลง               
ในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.10    รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษัทฯ                    
หรือถูกบริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ         
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคัญ 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 
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4.11 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย 

ค่าใช้จ่ายทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินซ่ึงเกิดขึ้นก่อนหรือ ณ วนัท าสัญญาวงเงินสินเช่ือและก่อน
การเบิกถอนเงินกูย้มืจะถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย
จะตดัจ่ายตามสัดส่วนของเงินกูย้ืมท่ีไดเ้บิกถอนแลว้จะแสดงหักจากเงินกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งและถูกตดัจ าหน่าย
โดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตามอายขุองเงินกู ้

ค่าตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่ายรวมอยูใ่นการค านวณตน้ทุนทางการเงิน 

4.12 เงินตราต่างประเทศ 

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน              
การด าเนินงานของบริษทัฯ  รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงิน
ท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน    
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ
ดอ้ยค่า และจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งน้ี มูลค่า                   
ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้
สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์ กลุ่มบริษทัประมาณการ
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้
อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลา
และความเส่ียงซ่ึงเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ท่ีก าลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรม           
หักต้นทุนในการขาย  กลุ่มบริษทัใช้แบบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย์          
ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย  
โดยการจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัได้
อยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่า
จะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือ               
มีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ก าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุน               
จากการด้อยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ท่ีเพิ่มขึ้ นจากการกลับรายการผลขาดทุน                      
จากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์                 
โดยรับรู้ไปยงัส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ี     
เกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

กลุ่มบริษัทมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                   
และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอ่ืน ๆ ซ่ึงกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนักงาน นอกจากนั้น  กลุ่มบริษทัจดัให้มีโครงการผลประโยชน์      
ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบก าหนดระยะเวลาและโครงการอ่ืน 

กลุ่มบริษัทค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการ
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ (Projected  Unit  
Credit  Method) โดยผู ้เ ช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั   

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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4.15  ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบัญชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต      
ได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป 
เพื่อปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.16 ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ  
โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษี                 
ท่ียงัไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคต           
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไร
ทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.17 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุน         
การท ารายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคัญ            
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี
เร่ืองการรับรู้รายได ้
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน  ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงิน                
ที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน                         
และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์        
ทางการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีการประเมิน        
การดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ย
มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไว  ้  
เพื่อคา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า
ยุติธรรมหักตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า       
ในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้ น                  
จากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของ   
ก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็น 
ส่วนหน่ึงของอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้ นด้วย ทั้งน้ี ค่าตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงแสดงเป็น       
ส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น               
ได้ส้ินสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้ น รวมถึงได้มีการโอน                  
ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหน้ีสินนั้นแล้ว  
มีการยกเลิกภาระผูกพันนั้ น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพันนั้ น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสิน 
ทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการ
แก้ไขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้
หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณจากผลต่างของ   
กระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บช าระ 
และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญันับตั้งแต่  
การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิต                   
ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ เม่ือมีการค้างช าระการจ่ายเงิน                
ตามสัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าด้านเครดิตหรือมีการผิด
สัญญา เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจ
พิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคญัและมีการ        
ผิดสัญญาโดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน  

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้ 
ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  
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การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นขา้งตน้อ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้ม
ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายออกจากบัญชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสด                   
ตามสัญญาอีกต่อไป 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน
ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการ                         
มีความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.18   ตราสารอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใช้ตราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกันความเส่ียง 
จากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีท าสัญญา และวดัมูลค่า          
ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย ์
และแสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงก าหนดช าระภายใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผู ้อ่ืนโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ี เ กิดขึ้ นในสภาพปกติระหว่างผู ้ซ้ือและผู ้ขาย                                           
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ
เดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่า
ยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถ
สังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 
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ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1   ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง  

ระดบั 2    ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

4.20 หนีสิ้นท่ีเกดิจากสิทธิในการขายหุ้นท่ีออกให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 

กลุ่มบริษทัไดใ้ห้สิทธิในการขายหุ้นแก่ผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัย่อยในการขายหุ้น                   
ให้กลุ่มบริษทั หากผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อยใช้สิทธิในการขายหุ้นดังกล่าว  
กลุ่มบริษทัตอ้งซ้ือหุ้นโดยไม่สามารถปฏิเสธการใชสิ้ทธิในการขายหุ้นดงักล่าวได ้กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่า
หน้ีสินดงักล่าว โดยใช้มูลค่ายุติธรรมท่ีค านวณจากราคาท่ีคาดว่าผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ
บริษทัย่อยจะใชสิ้ทธิคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของหน้ีสินไม่หมุนเวียนในงบฐานะ
การเงินในงบการเงินรวม มูลค่าหน้ีสินจากสิทธิดงักล่าวแสดงเป็นส่วนหกัจากก าไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร
ในงบฐานะทางการเงินในงบการเงินรวม และงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นในงบการเงินรวม                  
ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัจะประเมินมูลค่าหน้ีสินจากสิทธิดงักล่าวทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน และบนัทึกผลต่าง               
ท่ีเกิดขึ้นในส่วนของผูถื้อหุน้ในงบการเงินรวม 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชี 

ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ         
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ี                       
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน                
ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมี
ดงัน้ี 

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประมาณการ                 
ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินคา้คงเหลือ โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บพิจารณาจาก
ราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายในการขายสินคา้นั้น และค่าเผื่อส าหรับสินคา้เก่า
ลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพนั้นพิจารณาจากสภาพของสินคา้และระยะเวลาในการจดัเก็บสินคา้
โดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด 
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ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบ
การด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคต                      
จากสินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้ งการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสม                         
ในการค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ในการประเมินค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจ     
ในการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าว มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง         
มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า  
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัอา้งอิงจากขอ้มูลท่ีมีอยู่เก่ียวกับธุรกรรม     
การขายท่ีมีผลผูกพนัซ่ึงไดเ้ขา้ท าในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนัส าหรับสินทรัพยท่ี์คลา้ยคลึงกนั
หรืออ้างอิงจากราคาตลาดท่ีสามารถสังเกตได้หักด้วยต้นทุนส่วนเพิ่มในการจ าหน่ายสินทรัพย์นั้ น               
ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัใช้แบบจ าลองการคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงใช้ขอ้มูล
งบประมาณในช่วง 5 ปีขา้งหน้าและไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ท่ีกิจการยงัไม่ไดมี้ผลผูกพนัหรือ  
การลงทุนในอนาคตท่ีส าคญัซ่ึงจะท าให้สินทรัพยน์ั้นดีขึ้น ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนคืออตัราคิดลดท่ีใชใ้นแบบจ าลองดงักล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตท่ีคาดการณ์และ
อตัราการเติบโตท่ีใชเ้พื่อการคาดการณ์ 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 รายละเอียดความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี  

รายช่ือบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

TPAC Packaging India Private Limited บริษทัยอ่ย 
บริษทั ทีแพค แพคเกจจ้ิง (บางนา) จ ากดั บริษทัยอ่ย 
Sun Packaging Systems (FZC) บริษทัยอ่ย 
Combi-Pack Sdn Bhd บริษทัยอ่ย 
TPAC Skypet India Private Limited                           บริษทัยอ่ย 
TPAC Custom Solutions Private Limited บริษทัยอ่ย 
TPAC Packaging Philippines Inc. บริษทัยอ่ย 
TPAC Global Holdco Limited บริษทัยอ่ย 
นายอานุช โลเฮีย ผูถื้อหุน้ใหญ่ 
บริษทั อินโดรามา ปิโตรเคม จ ากดั มีผูถื้อหุน้และกรรมการเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุน้และผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
บริษทั อินโดรามา โพลีเมอร์ส จ ากดั (มหาชน) มีผูถื้อหุน้และกรรมการเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุน้และผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
IVL Dhunseri Petrochem Industries Private Limited มีผูถื้อหุน้และกรรมการเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุน้และผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
Guangdong IVL PET Polymer Company Limited มีผูถื้อหุน้และกรรมการเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุน้และผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
Indorama Yarns Private Limited มีผูถื้อหุน้และกรรมการเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุน้และผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั

กรรมการและผูบ้ริหาร 
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 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  รายการธุรกิจดงักล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการ                  
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 นโยบายการก าหนดราคา 

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
ขายสินคา้ - - 42 41 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
ซ้ือสินคา้ - - 84 136 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
เงินปันผลรับ - - 174 392 ตามท่ีประกาศจ่าย 
รายไดค้่าธรรมเนียมการจดัการ - - 51 39 ราคาตามสัญญา 
ดอกเบ้ียรับ - - 3 2 อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าบริหารจดัการ - - 3 2 ราคาตามสัญญา 
รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ซ้ือสินคา้ 78 120 53 56 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
รายการธุรกิจกบัผูถ้ือหุ้นใหญ่และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
เงินปันผลจ่าย 107 70 107 70 ตามท่ีประกาศจ่าย 

 ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)    
บริษทัยอ่ย - - 14,510 11,862 

ลูกหนีอ่ื้น - กิจการที่เกี่ยวข้องกนั (หมายเหตุ 9)     
บริษทัยอ่ย - - 32,681 13,932 

เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 19)    
บริษทัยอ่ย - -  12,445  20,669 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18,907 19,815  11,157  19,815 

รวม 18,907 19,815  23,602  40,484 
เจ้าหนีอ่ื้น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 19)    
บริษทัยอ่ย - - 473 682 
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เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 (หน่วย: พนับาท) 

เงินให้กูย้ืม 
ลกัษณะ 

ความสัมพนัธ์ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  
2567 

เพ่ิมขึ้น 
ระหว่างปี 

ลดลง 
ระหว่างปี 

ผลกระทบ 
จากอตัรา
แลกเปลี่ยน 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2567 

บริษทั ทีแพค แพคเกจจ้ิง 
(บางนา) จ ากดั บริษทัยอ่ย 31,000 - (31,000) - - 

TPAC Packaging 
Philippines Inc. บริษทัยอ่ย 7,136 42,502 - (2,784) 46,854 

TPAC Global  
Holdco Limited บริษทัยอ่ย - 359,796 - (4,721) 355,075 

รวม  38,136 402,298 (31,000) (7,505) 401,929 

เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นขา้งตน้เป็นเงินกู้ท่ีไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั ซ่ึงคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 4.37 ถึง  
6.28 ต่อปี และจะครบก าหนดช าระคืนในเดือนมกราคม 2568 - มิถุนายน 2568 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 117,926 103,124 71,073 63,233 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4,761 4,288 3,878 3,637 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 20 22 20 22 

รวม 122,707 107,434 74,971 66,892 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

เงินสด 999 866 119 94 
เงินฝากธนาคาร 290,010 182,204 96,540 50,180 
รวม 291,009 183,070 96,659 50,274 

 ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม  2567 เ งินฝากธนาคาร มีอัตราดอก เ บ้ี ยระหว่ า ง ร้อยละ  0.05 ถึ ง  4.50 ต่อ ปี   
(เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.40 ต่อปี) (2566: ร้อยละ 0.05 ถึง 4.80 ต่อปี (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.05 
ถึง 0.60 ต่อปี)) 

8. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน / สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน  และสินทรัพย์                     
ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน     
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
เงินฝากประจ าอายรุะหว่าง 3 เดือนถึง 1 ปี 

(2567: อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.4 ถึง 7.3 ต่อปี, 
2566: ร้อยละ 5.6 ต่อปี) 10,975 288 - - 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน     

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ (หมายเหตุ 35.1) 29 - 29 - 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 11,004 288 29 - 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน     
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
เงินฝากประจ าอายมุากกว่า 1 ปี 

(2567: อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.5 ต่อปี,      
2566: ร้อยละ 5.4 ถึง 6.5 ต่อปี) 21 2,752 - - 

รวมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 21 2,752 - - 
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9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
 ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ - - 9,778 9,751 

 คา้งช าระ     
    ไม่เกิน 1 เดือน - - 888 2,111 
    3 เดือน - 1 ปี - - 1,573 - 
    1 ปี - 2 ปี - - 2,271 - 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 14,510 11,862 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
 ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 996,028 1,009,710 322,186 311,317 

 คา้งช าระ     
    ไม่เกิน 1 เดือน 270,052 238,423 73,311 94,344 
    1 - 2 เดือน 63,480 55,936 5,935 8,980 
   2 - 3 เดือน 24,431 18,087 - - 

    3 เดือน - 1 ปี 43,075 38,123 538 700 
   1 ปี - 2 ปี 10,153 7,284 - - 
   2 ปีขึ้นไป 14,055 6,502 5,316 5,316 

รวม 1,421,274 1,374,065 407,286 420,657 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (46,905) (21,613) (5,888) (5,600) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  1,374,369 1,352,452 401,398 415,057 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     
ลูกหน้ีอ่ืน - - 32,681 13,932 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 32,681 13,932 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอรับคืน 65,839 54,091 - - 
ลูกหน้ีอ่ืน 35,022 23,793 - - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 100,861 77,884 - - 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  1,475,230 1,430,336 448,589 440,851 

 
ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 15 วนั ถึง 150 วนั (เฉพาะบริษทัฯ: 30 วนั ถึง 150 วนั) 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 21,613 16,904 5,600 5,278 
เพิ่มขึ้นระหวา่งปี 27,281 4,925 288 322 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1,989) (216) - - 
ยอดคงเหลือปลายปี 46,905 21,613 5,888 5,600 

10. สินค้าคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

  รายการปรับลดราคาทนุให้เป็น  
 ราคาทุน มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินคา้ส าเร็จรูป  287,295  252,483  (20,945) (9,094)  266,350  243,389 
งานระหว่างท า  18,749  19,450  (117) (46)  18,632  19,404 
วตัถุดิบ  310,020  289,948  (7,122) (9,000)  302,898  280,948 
ภาชนะบรรจุ  46,023  41,096  (1,843) (855)  44,180  40,241 
วสัดุส้ินเปลือง  12,613  8,683  - -  12,613  8,683 

รวม  674,700  611,660  (30,027) (18,995)  644,673  592,665 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  รายการปรับลดราคาทนุให้เป็น  
 ราคาทุน มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินคา้ส าเร็จรูป  85,669  69,386 (15,841) (3,237)  69,828  66,149 
งานระหว่างท า  12,557  12,532  -  -  12,557  12,532 
วตัถุดิบ  40,200  46,285  (409) (461)  39,791  45,824 
ภาชนะบรรจุ  8,772  11,080  -  -  8,772  11,080 
วสัดุส้ินเปลือง  9,152  6,713  -  -  9,152  6,713 

รวม  156,350  145,996 (16,250) (3,698)  140,100  142,298 
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ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ
จ านวน 15.0 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 12.9 ลา้นบาท) (2566: 6.5 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 0.2 ลา้นบาท)) 
โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนขาย  และมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจ านวน        
4.0 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 0.4 ลา้นบาท) (2566: 0.3 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 0.3 ลา้นบาท)) โดยน าไป
หกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 

11. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 25,608 43,901 10,374 9,999 
ตน้ทุนแม่พิมพร์อตดัจ่าย 18,777 44,834 10,847 36,293 
เงินจ่ายล่วงหนา้ 14,986 3,825  - - 
อื่น ๆ 20,385 15,335 5,554 3,883 
รวม 79,756 107,895 26,775 50,175 

12. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค า้ประกนั 

ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝากธนาคารท่ีกลุ่มบริษทัตอ้งน ามาฝากไวส้ าหรับเงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคารและ
หลกัประกนัทางธุรกิจ โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.40 ถึง 7.00 ต่อปี (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.40 ต่อปี) 
(2566: ร้อยละ 6.75 ต่อปี (เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี)) 

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

13.1 รายละเอยีดของเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ทุนเรียกช าระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า 
ของเงินลงทุน 

 
เงินลงทุนสุทธิ 

ช่ือบริษทั 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

    (ร้อยละ)  (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 
TPAC Packaging India 

Private Limited 
2,568 ลา้น
รูปีอินเดีย 

2,498 ลา้น
รูปีอินเดีย 100 100 2,272,477 2,242,379 - - 2,272,477 2,242,379 

บริษทั ทีแพค แพคเกจจ้ิง  
     (บางนา) จ ากดั 

101 ลา้น
บาท 

101 ลา้น
บาท 100 100 107,000 107,000 - (77,600) 107,000 29,400 

Sun Packaging Systems  
    (FZC) 

0.45 ลา้น 
เดอร์แฮม
สหรัฐ
อาหรับ 
เอมิเรตส์ 

0.45 ลา้น 
เดอร์แฮม
สหรัฐ
อาหรับ 
เอมิเรตส์ 89 89 384,590 384,590 - - 384,590 384,590 

Combi-Pack Sdn Bhd(1) 2 ลา้น 
ริงกิต

มาเลเซีย 

2 ลา้น 
ริงกิต

มาเลเซีย 80 80 1,013,256 1,013,256 - - 1,013,256 1,013,256 
TPAC Packaging 

Philippines Inc. 
83 ลา้น 
เปโซ

ฟิลิปปินส์ 

83 ลา้น 
เปโซ

ฟิลิปปินส์ 100 100 54,579 54,458 - - 54,579 54,458 
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 ทุนเรียกช าระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า 
ของเงินลงทุน 

 
เงินลงทุนสุทธิ 

ช่ือบริษทั 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

    (ร้อยละ)  (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 
TPAC Global  

Holdco Limited 
0.02 ลา้น
เหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา - 100 - 682 - - - 682 - 

รวม     3,832,584 3,801,683 - (77,600) 3,832,584 3,724,083 

(1) Combi-Pack Sdn Bhd ถือหุ้นโดยบริษทัฯร้อยละ 80.0 และถือหุ้นผ่าน TPAC Global Holdco Limited ร้อยละ 20.0 

TPAC Packaging India Private Limited 

เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯคร้ังท่ี 6/2566 และท่ีประชุมคณะกรรมการ
ของ TPAC Packaging India Private Limited มีมติอนุมติัให ้TPAC Packaging India Private Limited เพิ่มทุน
จดทะเบียนจ านวน 5 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 รูปีอินเดีย เพื่อใช้ในการลงทุน และต่อมาในเดือน
มกราคม 2567 บริษทัฯไดจ่้ายเงินเพิ่มทุนใหแ้ก่บริษทัยอ่ยดงักล่าวจ านวน 21.2 ลา้นบาท (50 ลา้นรูปีอินเดีย) 

เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯคร้ังท่ี 2/2567 และท่ีประชุมคณะกรรมการ
ของ TPAC Packaging India Private Limited มีมติอนุมติัให ้TPAC Packaging India Private Limited เพิ่มทุน
จดทะเบียนจ านวนไม่เกิน 10 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 รูปีอินเดีย เพื่อเป็นเงินลงทุนในโครงการของ 
TPAC Custom Solutions Private Limited และต่อมาเม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2567 บริษทัฯไดจ่้ายเงินเพิ่มทุน
บางส่วนใหแ้ก่บริษทัยอ่ยดงักล่าวจ านวน 8.9 ลา้นบาท (20 ลา้นรูปีอินเดีย) 

บริษทั ทีแพค แพคเกจจ้ิง (บางนา) จ ากดั 

ในปี 2567 บริษัทฯได้บันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัท ทีแพค      
แพคเกจจ้ิง (บางนา) จ ากัด จ านวน 77.6 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทฯไม่พบข้อบ่งช้ีจากการด้อยค่าของ          
เงินลงทุนดังกล่าวอีกต่อไป  ทั้งน้ี บริษทัฯพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนจากมูลค่า          
จากการใช ้ซ่ึงประมาณการจากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวา่จะไดรั้บโดยอา้งอิงจากประมาณการ
ทางการเงินซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากฝ่ายบริหาร 

TPAC Global Holdco Limited 

เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 บริษทัฯได้จดทะเบียนจัดตั้ง TPAC Global Holdco Limited กับหน่วยงาน     
ท่ีเก่ียวขอ้งในประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 โดยมีทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก
จ านวน 20,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 200 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 เหรียญ
สหรัฐอเมริกา บริษทัฯไดจ่้ายช าระค่าหุ้นทั้งหมดเป็นจ านวนเงิน 0.7 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัดงักล่าวจดัตั้งขึ้น
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการลงทุนในต่างประเทศ 
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การซ้ือหุน้ Combi-Pack Sdn Bhd ในสัดส่วนร้อยละ 20 

เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯคร้ังท่ี 5/2567 มีมติอนุมติัให้บริษทัฯหรือ
บริษทัย่อยของบริษทัฯเข้าซ้ือหุ้นร้อยละ 20 ใน Combi-Pack Sdn Bhd ต่อมาเม่ือวนัท่ี 12 ธันวาคม 2567 
บริษทัฯไดย้ื่นหนังสือแจง้การโอนสิทธิในการซ้ือหุ้น (call options) ตามขอ้ตกลงท่ีระบุในสัญญาระหว่าง         
ผู ้ถือหุ้นลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 ให้แก่ TPAC Global Holdco Limited เพื่อเข้าซ้ือหุ้นดังกล่าวจาก         
Mr. Chow Chee Yut 

เม่ือวนัท่ี 19 ธันวาคม 2567 TPAC Global Holdco Limited ไดใ้ช้สิทธิในการซ้ือหุ้น (call options) ดงักล่าว
และได้จ่ายค่าตอบแทนด้วยเงินสดให้แก่ Mr. Chow Chee Yut เพื่อเข้าซ้ือหุ้นร้อยละ 20 ใน Combi-Pack   
Sdn Bhd เป็นจ านวนเงิน 47.1 ลา้นริงกิตมาเลเซียหรือประมาณ 363.0 ลา้นบาท ทั้งน้ี ธุรกรรมการซ้ือหุ้น
ดงักล่าวด าเนินการแลว้เสร็จในเดือนธนัวาคม 2567 

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ยดงักล่าว แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
ยอดคงเหลือของส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 276,480 
หกั: ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัย่อยเพิ่มจากผูถื้อหุ้นอ่ืนของบริษทัยอ่ย (362,973) 
ส่วนต ่ากวา่ทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย  (86,493) 

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัได้รับรู้รายการผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยดงักล่าว
ขา้งตน้ในส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลจาก Sun Packaging Systems (FZC) และ 
Combi-Pack Sdn Bhd เป็นจ านวนเงิน 91.9 ลา้นบาทและ 81.9 ลา้นบาทตามล าดบั  

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลจาก Sun Packaging Systems (FZC) และ 
Combi-Pack Sdn Bhd เป็นจ านวนเงิน 137.7 ลา้นบาทและ 254.3 ลา้นบาทตามล าดบั 

13.2   รายละเอยีดของบริษัทย่อยซ่ึงมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคัญ 

ช่ือบริษทั 

สัดส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียท่ี 

ไม่มีอ านาจควบคุมของ

บริษทัย่อยสะสม 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ี

แบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ี

ไม่มีอ านาจควบคุมของ 

บริษทัย่อยในระหว่างปี 

เงินปันผลจ่ายให้กบั 

ส่วนไดเ้สียท่ี                  

ไม่มีอ านาจควบคุมของ

บริษทัย่อยในระหว่างปี 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทัฯ         

Sun Packaging Systems (FZC) 11 11 82,970 73,263 20,903 18,188 11,196 17,016 
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13.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคัญ ซ่ึงเป็นข้อมูล
ก่อนการตัดรายการระหว่างกนั 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 Sun Packaging Systems (FZC) 

 2567 2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน 442 372 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 284 268 
หน้ีสินหมุนเวียน 85 103 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 127 123 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 Sun Packaging Systems (FZC) 

 2567 2566 

รายได ้ 881 720 
ก าไร 212 186 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 3 1 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 215 187 

สรุปรายการกระแสเงินสด 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 Sun Packaging Systems (FZC) 

 2567 2566 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 200 154 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (51) (71) 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (123) (165) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 26 (82) 
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14. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเปล่ียนแปลงของบัญชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ท่ีดินและ อาคารและ เคร่ืองตกแต่ง   สินทรัพย ์  
 ส่ิงปรับปรุง ส่ิงปรับปรุง และอุปกรณ์ เคร่ืองจกัร  ระหว่าง  
 ท่ีดิน อาคาร ส านกังาน และอุปกรณ์ ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 352,058 640,955 44,045 3,200,533 16,095 171,455 4,425,141 
ซ้ือเพิ่ม - 3,487 6,382 185,265 2,718 450,027 647,879 
โอนเขา้ (ออก) - 75,523 4,391 402,648 2,027 (484,589) - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (5,867) (219,371) (1,826) - (227,064) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (8,330) (8,949) (426) (34,113) 202 (2,847) (54,463) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 343,728 711,016 48,525 3,534,962 19,216 134,046 4,791,493 
ซ้ือเพิ่ม - 6,649 4,912 313,843 7,079 225,552 558,035 
โอนเขา้ (ออก) - 16,551 2,223 181,859 - (200,633) - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (9,361) (314,686) (1,039) - (325,086) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3,606) (9,242) (433) (50,472) (418) (4,079) (68,250) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 340,122 724,974 45,866 3,665,506 24,838 154,886 4,956,192 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 - 219,466 23,476 1,828,512 9,943 - 2,081,397 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 28,058 7,627 330,091 2,283 - 368,059 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ        
   ส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (5,816) (218,296) (1,826) - (225,938) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (1,249) (239) (16,351) 221 - (17,618) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 246,275 25,048 1,923,956 10,621 - 2,205,900 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 28,187 7,980 376,868 3,305 - 416,340 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ        
   ส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (8,865) (307,589) (1,039) - (317,493) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (2,685) (489) (33,735) (416) - (37,325) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 271,777 23,674 1,959,500 12,471 - 2,267,422 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - - - 1,717 - - 1,717 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - - - 1,717 - - 1,717 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 343,728 464,741 23,477 1,609,289 8,595 134,046 2,583,876 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 340,122 453,197 22,192 1,704,289 12,367 154,886 2,687,053 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี        
2566 (จ านวน 356 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย จดัจ าหน่าย และบริหาร) 368,059 

2567 (จ านวน 404 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย จดัจ าหน่าย และบริหาร) 416,340 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดินและ อาคารและ เคร่ืองตกแต่ง   สินทรัพย ์  
 ส่ิงปรับปรุง ส่ิงปรับปรุง และอุปกรณ์ เคร่ืองจกัร  ระหว่าง  
 ท่ีดิน อาคาร ส านกังาน และอุปกรณ์ ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 54,275 223,350 20,220 1,516,075 12,828 11,842 1,838,590 
ซ้ือเพิ่ม - 802 1,095 8,977 - 23,426 34,300 
โอนเขา้ (ออก) - 726 35 17,126 - (17,887) - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (5,740) (212,765) (30) - (218,535) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 54,275 224,878 15,610 1,329,413 12,798 17,381 1,654,355 
ซ้ือเพิ่ม - 318 1,336 19,983 - 62,305 83,942 
โอนเขา้ (ออก) - 4,118 121 44,877 - (49,116) - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (6,363) (138,637) (430) - (145,430) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 54,275 229,314 10,704 1,255,636 12,368 30,570 1,592,867 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 - 157,540 14,902 1,276,164 11,756 - 1,460,362 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 8,243 1,831 69,523 348 - 79,945 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ        
   ส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (5,694) (212,211) (30) - (217,935) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 165,783 11,039 1,133,476 12,074 - 1,322,372 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 6,920 1,641 60,991 361 - 69,913 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ        
   ส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (6,363) (138,244) (430) - (145,037) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 172,703 6,317 1,056,223 12,005 - 1,247,248 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - - - 117 - - 117 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - - - 117 - - 117 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 54,275 59,095 4,571 195,820 724 17,381 331,866 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 54,275 56,611 4,387 199,296 363 30,570 345,502 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี        
2566 (จ านวน 75 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขาย จดัจ าหน่าย และบริหาร) 79,945 

2567 (จ านวน 67 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขาย จดัจ าหน่าย และบริหาร) 69,913 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคาหมดแล้ว             
แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 
1,565 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 950 ลา้นบาท) (2566: 1,490 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 861 ลา้นบาท)) 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยได้น า ท่ี ดิน อาคารและอุปกรณ์จ านวน  3,633 ล้านรูปีอินเดีย                  
และ 34 ล้านริงกิตมาเลเซีย  (2566: 3,496 ล้านรูปีอินเดีย และ 35 ล้านริงกิตมาเลเซีย)  ไปค ้ าประกัน  
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคารตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 18 และ 21 
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15. ค่าความนิยม 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าความนิยมในงบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 
2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 TPAC  
Packaging India 
Private Limited 

 
Sun Packaging 
Systems (FZC) 

 
Combi-Pack  

Sdn Bhd รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 963,851 187,936 528,206 1,679,993 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (30,956) (1,849) (27,900) (60,705) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 932,895 186,087 500,306 1,619,288 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (34,610) (1,300) 13,094 (22,816) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 898,285 184,787 513,400 1,596,472 

กลุ่มบริษทัปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดจากการรวมกิจการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนให้กบั
กลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดเพื่อทดสอบการดอ้ยค่าประจ าปี โดยพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนของกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์โดยประมาณการ
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะได้รับอา้งอิงจากประมาณการทางการเงินซ่ึงได้รับอนุมติัจาก  
ฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดงักล่าวครอบคลุมระยะเวลา 5 ปีส าหรับทั้งสามบริษทั 

 ขอ้สมมติท่ีส าคญัในการค านวณมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์สรุปไดด้งัน้ี 

 TPAC Packaging 
India Private 

Limited 

 
Sun Packaging 
Systems (FZC) 

 
Combi-Pack  

Sdn Bhd 
อตัราการเติบโตของรายได ้ 7% 9% 10% 
อตัราคิดลดก่อนภาษี 13% 11% 10% 

ฝ่ายบริหารพิจารณาอัตราการเติบโตของรายได้จากผลประกอบการในอดีต การคาดการณ์การเติบโต       
ของตลาด และก าลงัการผลิต โดยอตัราคิดลดเป็นอตัราก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะ
เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานนั้น ๆ ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้เช่ือวา่ค่าความนิยมไม่เกิดการดอ้ยค่า 

ฝ่ายบริหารเช่ือว่าการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นของขอ้สมมติท่ีส าคญัซ่ึงฝ่ายบริหารใชใ้นการก าหนดมูลค่า   
ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์จะไม่ส่งผลให้มูลค่าตามบัญชีของกลุ่มของหน่วย
สินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
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16.     สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 เคร่ืองหมาย
การคา้ 

ความสัมพนัธ์       
กบัลูกคา้ 

สัญญา 
ห้ามคา้แข่ง 

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์ 

 
รวม 

ราคาทุน      
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 241,346 577,065 9,658 16,074 844,143 
ซ้ือเพ่ิม - - - 105 105 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2,759) (18,247) (111) (81) (21,198) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 238,587 558,818 9,547 16,098 823,050 
ซ้ือเพ่ิม - - - 856 856 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - - (3,051) (3,051) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (8,851) (1,213) (354) (89) (10,507) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 229,736 557,605 9,193 13,814 810,348 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม      
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 36,518 181,487 1,455 9,998 229,458 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 9,727 65,508 1,946 1,748 78,929 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (601) (5,365) (53) (58) (6,077) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 45,644 241,630 3,348 11,688 302,310 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 9,781 66,097 1,957 1,703 79,538 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับ      
   ส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - - (3,051) (3,051) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2,259) (5,447) (237) (109) (8,052) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 53,166 302,280 5,068 10,231 370,745 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า      
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 - - - 510 510 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 - - - 510 510 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 192,943 317,188 6,199 3,900 520,230 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 176,570 255,325 4,125 3,073 439,093 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ซอฟตแ์วร์ 
คอมพิวเตอร์ 

 
รวม 

ราคาทุน   
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 11,044 11,044 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 11,044 11,044 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (3,046) (3,046) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 7,998 7,998 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม   
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 7,081 7,081 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 963 963 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 8,044 8,044 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 916 916 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับ   
   ส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (3,046) (3,046) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 5,914 5,914 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า   
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 510 510 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 510 510 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี   
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 2,490 2,490 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 1,574 1,574 

เคร่ืองหมายการคา้ 

- TPAC Packaging India Private Limited ไดป้ระเมินสินทรัพยท่ี์ระบุได ้ณ วนัท่ีควบรวมกิจการระหว่าง 
TPAC Packaging India Private Limited และ Sunrise Containers Limited โดยไดรั้บเคร่ืองหมายการคา้ 
“Sunpet” ซ่ึงจดทะเบียนใน 4 ประเทศ ได้แก่ อินเดีย, ซาอุดิอาระเบีย, สหราชอาณาจกัร และสหรัฐ
อาหรับเอมิเรตส์ คิดเป็นมูลค่าประมาณ 223 ลา้นบาท โดยคาดวา่มีอายกุารใหป้ระโยชน์ 25 ปี 

- TPAC Skypet India Private Limited ได้ประเมินสินทรัพยท่ี์ระบุได้ ณ วนัท่ีเขา้ซ้ือกิจการ M/s Skypet 
Polymers โดยไดรั้บเคร่ืองหมายการคา้ “Skypet” คิดเป็นมูลค่าประมาณ 40 ลา้นบาท โดยคาดว่ามีอายุ
การใหป้ระโยชน์ 25 ปี 
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ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 

- TPAC Packaging India Private Limited ไดป้ระเมินสินทรัพยท่ี์ระบุได ้ณ วนัท่ีควบรวมกิจการระหว่าง 
TPAC Packaging India Private Limited และ Sunrise Containers Limited โดยได้รับความสัมพนัธ์กับ
ลูกค้าของ  Sunrise Containers Limited ซ่ึงเป็นคู่ค้ากันเป็นระยะเวลานาน คิดเป็นมูลค่าประมาณ          
180 ลา้นบาท โดยคาดวา่มีอายกุารใหป้ระโยชน์ 7.5 ปี 

- บริษทัฯได้ประเมินสินทรัพย์ท่ีระบุได้ ณ วนัท่ีซ้ือกิจการ Sun Packaging Systems (FZC) โดยได้รับ
ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ของ Sun Packaging Systems (FZC) ซ่ึงเป็นคู่คา้กนัเป็นระยะเวลานาน คิดเป็น
มูลค่าประมาณ 74 ลา้นบาท โดยคาดวา่มีอายกุารใหป้ระโยชน์ 7.5 ปี 

- บริษทัฯไดป้ระเมินสินทรัพยท่ี์ระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือกิจการ Combi-Pack Sdn Bhd โดยไดรั้บความสัมพนัธ์
กับลูกค้าของ  Combi-Pack Sdn Bhd ซ่ึง เป็นคู่ค้ากันเป็นระยะเวลานาน คิดเป็นมูลค่าประมาณ               
275 ลา้นบาท โดยคาดวา่มีอายกุารใหป้ระโยชน์ 10 ปี 

- TPAC Skypet India Private Limited ได้ประเมินสินทรัพยท่ี์ระบุได้ ณ วนัท่ีเขา้ซ้ือกิจการ M/s Skypet 
Polymers โดยไดรั้บความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ของ M/s Skypet Polymers ซ่ึงเป็นคู่คา้กนัเป็นระยะเวลานาน 
คิดเป็นมูลค่าประมาณ 48 ลา้นบาท โดยคาดวา่มีอายกุารใหป้ระโยชน์ 10 ปี 

สัญญาหา้มคา้แข่ง 

- TPAC Skypet India Private Limited ได้ประเมินสินทรัพยท่ี์ระบุได้ ณ วนัท่ีเขา้ซ้ือกิจการ M/s Skypet 
Polymers จากข้อตกลงในสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้นท่ีห้ามกลุ่มผูถื้อหุ้นเดิมด าเนินธุรกิจโดยตรงหรือ     
โดยออ้มท่ีคลา้ยคลึงกบัธุรกิจของ M/s Skypet Polymers เป็นระยะเวลา 5 ปีนับจากวนัท่ีเขา้ซ้ือกิจการ 
โดยสินทรัพยท่ี์ระบุไดด้งักล่าวคิดเป็นมูลค่าประมาณ 10 ลา้นบาท 

17. ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายส าหรับปี 2561 - 35,546 - 35,546 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายส าหรับปี 2562 34,811 34,811 34,811 34,811 
รวม 34,811 70,357 34,811 70,357 

กลุ่มบริษทัแสดงภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายเป็นสินทรัพย ์เน่ืองจากกลุ่มบริษทัได้ใช้สิทธิในการขอคืนภาษี
ขา้งตน้ อย่างไรก็ตาม มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนของภาษีเงินไดด้งักล่าวขึ้นอยู่กบัผลการตรวจสอบของเจา้หน้าท่ี
กรมสรรพากร  
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18. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 

(หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย )ร้อยละต่อปี(  งบการเงินรวม 
 2567 2566 2567 2566 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 7.33 - 9.85 8.50 - 9.50 25,343 18,893 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร 1.00 - 9.85 3.35 - 9.50 1,195,638 1,041,823 
รวม   1,220,981 1,060,716 

 (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย )ร้อยละต่อปี(  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 7.33 - 7.60 - 1,211 - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร 3.10 - 4.35 3.35 - 4.25 1,042,000 859,000 
รวม   1,043,211 859,000 

 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากธนาคารของบริษทัย่อยค ้ าประกันด้วยสินทรัพย์
หมุนเวียนของบริษทัย่อย เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัของบริษทัย่อย ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของ
บริษทัยอ่ย และค ้าประกนัโดยบริษทัยอ่ย (Corporate Guarantee) ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 14 

 ภายใตส้ัญญาสินเช่ือส าหรับเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคาร กลุ่มบริษทัตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินและเง่ือนไขอ่ืนบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การด ารงอตัราส่วน
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี เป็นตน้ 

19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 18,907 19,815 23,602 40,484 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 311,604 302,301 114,892 107,531 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวร 13,120 28,161 1,274 2,288 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 138,904 113,740 28,075 19,480 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 473 682 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  109,773 125,050 71,790 63,839 
รวม 592,308 589,067  240,106 234,304 
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20. หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

เงินรับล่วงหนา้ค่าแม่พิมพ ์ 39,505 48,233 27,022 29,149 
อ่ืน ๆ 13,534 20,395 1,282 3,583 
รวม 53,039 68,628 28,304 32,732 

21. เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 
 (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เงินกู ้ (ร้อยละต่อปี) การช าระคืนเงินตน้ 2567 2566 2567 2566 

บริษัทฯ      
1 MLR - 1.75 ช าระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน 

   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2562 
 

87,624 202,857 87,624 202,857 
2 MLR - 2.00 ช าระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน 

   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2563 
 

165,750  250,750 165,750  250,750 
3 ปีท่ี 1 - 3: MLR - 1.75 

ปีท่ี 4 - 7: MLR - 2.00 
ช าระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 

 
718,127  769,377 718,127  769,377 

4 ปีท่ี 1 - 3: MLR - 1.75 
ปีท่ี 4 - 7: MLR - 2.00 

ช าระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 

 
360,875 - 360,875 - 

บริษัทย่อย      
5 Bank’s Cost of 

Funds Rate + 1.00 
ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 

 
 23,467  26,679 - - 

6 Bank’s 1 month  
Cost of Funds Rate + 1.00 

ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 6 มิถุนายน 2564 

 
 6,498  25,071 - - 

7 Repo Rate + อตัราคงท่ี ช าระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2565 146,172 206,903 - - 

8 Repo Rate + อตัราคงท่ี ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 94,435 114,018 - - 

9 Repo Rate + อตัราคงท่ี ช าระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 30 มีนาคม 2566 120,231 151,603 - - 

10 Repo Rate + อตัราคงท่ี ช าระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 30 เมษายน 2567  43,136 

 
55,987 - 

 
- 

11 Repo Rate + อตัราคงท่ี ช าระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2567 69,408 

 
4,205 - 

 
- 

12 Repo Rate + อตัราคงท่ี ช าระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 10 มกราคม 2568 119,539 35,073 - - 

13 Repo Rate + อตัราคงท่ี ช าระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2567 27,273 - - - 

14 ปีท่ี 1 - 2: อตัราคงท่ี 
ปีท่ี 3 เป็นตน้ไป: MLR - 1.00 

ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 27,669 - - - 

รวม 2,010,204 1,842,523 1,332,376 1,222,984 
หกั: ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย (5,716) (4,512) (5,716) (4,512) 
สุทธิ 2,004,488 1,838,011 1,326,660 1,218,472 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (550,897) (381,313) (367,297) (249,718) 
เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1,453,591 1,456,698 959,363 968,754 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,838,011 2,097,598 1,218,472 1,544,854 
บวก: กูเ้พิ่ม 595,757 209,691 385,000 - 
         ตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงิน 1,796 2,101 1,796 2,101 
หกั:   จ่ายคืนเงินกู ้ (415,421) (464,636) (275,608) (328,483) 
          จ่ายค่าธรรมเนียมทางการเงิน (3,000) - (3,000) - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (12,655) (6,743) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี  2,004,488  1,838,011 1,326,660 1,218,472 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เงินกูย้ืมของบริษทัฯเป็นเงินกูย้ืมท่ีไม่มีหลกัประกนั ส่วนเงินกูย้ืมของบริษทัยอ่ย   
ค  ้าประกนัดว้ยท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษทัย่อย และค ้าประกนัโดยบริษทัยอ่ย (Corporate Guarantee) 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 14 

 ภายใตส้ัญญาเงินกู ้กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินและเง่ือนไขอ่ืนบางประการตามท่ีระบุ    
ในสัญญา เช่น การด ารงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 
และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี เป็นตน้ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ยืมท่ียงัมิได้เบิกใช้เป็น       
จ านวนเงิน 7 ล้านอินเดียรูปีและ 12 ล้านบาท  (เฉพาะบริษัทฯ: ไม่ มี) (2566:  385 ล้านอินเดียรูปี                
(เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี)) 

22. สัญญาเช่า  

กลุ่มบริษทัท าสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 2 - 25 ปี 
(เฉพาะบริษทัฯ: 3 - 5 ปี) 
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22.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 รายการเปล่ียนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566  

สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ท่ีดินและส่วน

ปรับปรุงท่ีดิน 
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร ยานพาหนะ รวม 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 15,290 156,534 1,933 173,757 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 5,135 37,152 1,261 43,548 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (4,322) (16,713) (934) (21,969) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (200) (883) (8) (1,091) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 15,903 176,090 2,252 194,245 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี -  11,035  -  11,035  

เปลี่ยนแปลงและยกเลกิสัญญาเช่า  2,060   6,451  -  8,511  

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (4,337)  (20,239)  (630)  (25,206) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  188   (1,188) -  (1,000) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 13,814 172,149 1,622 187,585 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร ยานพาหนะ รวม 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 2,763 1,623 4,386 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 5,537 1,261 6,798 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (2,948) (632) (3,580) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 5,352 2,252 7,604 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (3,074) (630) (3,704) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 2,278 1,622 3,900 

22.2 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า  311,526  319,181 4,294 8,329 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย  (102,983) (108,784) (190) (497) 

รวม  208,543  210,397 4,104 7,832 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (22,191) (18,785) (2,899) (3,728) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี
ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 186,352 191,612 1,205 4,104 
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การเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566                 
มีรายละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 210,397 185,507 7,832 4,526 

เพิ่มขึ้นจากสัญญาเช่า  11,035  42,102 - 6,798 

เพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ีย  13,217  12,349 306 438 

เปล่ียนแปลงและยกเลิกสัญญา  8,504  - - - 

ลดลงจากเงินจ่ายช าระ  (33,331) (27,596) (4,034) (3,930) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (1,279) (1,965) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี  208,543  210,397 4,104 7,832 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ 35.2 
ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

22.3 ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 25,206 21,969 3,704 3,580 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 13,217 12,349 306 438 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 20,739 19,707 - 243 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย ์
   อา้งอิงมีมูลค่าต ่า 1,430 658 

 
513 478 

22.4   อ่ืน ๆ 

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวน           
56 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 5 ลา้นบาท) (2566: 48 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 5 ลา้นบาท)) ซ่ึงรวมถึงกระแส
เงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
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23.     หนีสิ้นท่ีเกดิจากสิทธิในการขายหุ้นท่ีออกให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 

Combi-Pack Sdn Bhd 

เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2564 บริษทัฯไดล้งนามในสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้นระหว่างบริษทัฯและ  Mr. Chow 
Chee Yut โดย Mr. Chow Chee Yut มีสิทธิในการขายหุ้น (put options) เพื่อขายหุ้น Combi-Pack Sdn Bhd 
ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั้งหมดให้แก่บริษทัฯ และบริษทัฯมีสิทธิในการซ้ือหุ้น (call options) เพื่อซ้ือหุ้น 
Combi-Pack Sdn Bhd ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั้งหมดจาก Mr. Chow Chee Yut การใช้สิทธิในการซ้ือหุ้น
ดงักล่าวสามารถใชไ้ด้ในปี 2567, 2568, 2569 และ 2570 ซ่ึงราคาซ้ือขายตามสิทธิ เป็นไปตามเง่ือนไขและ
ขอ้ตกลงในสัญญา 

เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯไดย้ืน่หนงัสือแจง้การโอนสิทธิในการซ้ือหุน้ (call options) ตามขอ้ตกลง
ท่ีระบุในสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้นลงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2564 ให้แก่ TPAC Global Holdco Limited เพื่อเขา้
ซ้ือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั้งหมดจาก Mr. Chow Chee Yut  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 19 ธันวาคม 2567 TPAC Global Holdco Limited ได้ใช้สิทธิในการซ้ือหุ้น (call options) 
ดังกล่าวและได้จ่ายค่าตอบแทนด้วยเงินสดให้แก่ Mr. Chow Chee Yut ทั้งน้ี ธุรกรรมการซ้ือหุ้นดังกล่าว
ด าเนินการแลว้เสร็จในเดือนธนัวาคม 2567 ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 13 

TPAC Skypet India Private Limited 

เม่ือวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 25 กุมภาพนัธ์ 2565 TPAC Packaging India Private Limited และ TPAC 
Skypet India Private Limited ได้ลงนามในสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้นระหว่างบริษัทย่อยทั้ งสองแห่งและ  
Mr. S. Selvaraj โดย Mr. S. Selvaraj มีสิทธิในการขายหุ้น  (put options) เพื่อขายหุ้น TPAC Skypet India 
Private Limited ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั้งหมดให้แก่ TPAC Packaging India Private Limited และ TPAC 
Packaging India Private Limited มีสิทธิในการซ้ือหุ้น (call options) เพื่อซ้ือหุ้น TPAC Skypet India Private 
Limited ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั้งหมดจาก Mr. S. Selvaraj การใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นดงักล่าวสามารถใชไ้ด้
ในปี 2569, 2570, 2571 และ 2572 ซ่ึงราคาซ้ือขายตามสิทธิ เป็นไปตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงในสัญญา 

ทั้ ง น้ี  ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทได้บันทึกหน้ีสินท่ีเกิดจากสิทธิในการขายหุ้นท่ีออก                
ให้แก่ผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัย่อยจ านวน 127.6 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี) 
(2566: 412.5 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 293.0 ลา้นบาท)) 
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24. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ส ารองเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงาน 72,310 65,392 45,884 41,598 
ส ารองเงินรางวลัการปฏิบติังานครบก าหนด

ระยะเวลา 5,853 5,933 5,602 5,720 
ส ารองอ่ืน 12,459 8,480 - - 
รวม 90,622 79,805 51,486 47,318 

จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน              
และส ารองผลประโยชน์อ่ืนของพนกังานแสดงไดด้งัน้ี   

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 79,805 73,538 47,318 43,928 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  20,008 13,672  4,861  4,168 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 2,710 3,035  1,558  1,445 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
ก าไรจากการประมาณการตามหลกั 
คณิตศาสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ  
ดา้นประชากรศาสตร์ (689) - - - 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ 
ทางการเงิน (612) (404) - - 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (409) (85) - - 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายพนกังานในระหวา่งปี (9,145) (9,032) (2,251) (2,223) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1,046) (919) - - 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 90,622 79,805 51,486 47,318 
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ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตน้ทุนขาย  15,821  11,255 3,349 3,036 
ค่าใชจ่้ายในการขาย จดัจ าหน่าย และการบริหาร  6,897  5,452 3,070 2,577 

รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  22,718  16,707 6,419 5,613 

กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 
7.8 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 1.9 ลา้นบาท) (2566: 6.8 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 1.5 ลา้นบาท)) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ของกลุ่มบริษทัประมาณ 7 - 16 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 8 - 16 ปี) (2566: 8 - 16 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 8 - 16 ปี)) 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

อตัราคิดลด 2.5 - 7.5 2.5 - 7.5 2.5, 3.4 2.5, 3.4 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 2.5 - 8.0 4.0 - 8.0 4.0 4.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 1.9 - 22.9 1.9 - 22.9 1.9 - 22.9 1.9 - 22.9 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 

ลดลง 
ร้อยละ 1 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 

ลดลง 
ร้อยละ 1 

อตัราคิดลด  (7.3)  8.5  (4.3) 5.0 
อตัราการขึ้นเงินเดือน   8.5   (7.4) 5.1 (4.4) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน  (4.4)  5.1  (3.7) 4.4 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 1 
ลดลง 

ร้อยละ 1 
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 

ลดลง 
ร้อยละ 1 

อตัราคิดลด (7.3) 8.5 (4.2) 4.9 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  7.9 (6.9) 4.5 (3.9) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (3.9) 4.5 (3.3) 3.8 

25. ส ารองตามกฎหมาย 

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ  5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วย            
ยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ส ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้  ในปัจจุบัน บริษทัฯได้จัดสรรส ารอง         
ตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

26. ต้นทุนทางการเงิน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าธรรมเนียมทางการเงินตดัจ าหน่าย 1,796 2,101 1,796 2,101 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 175,588 157,476 97,428 96,058 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 13,217 12,349 306 438 

รวม 190,601 171,926 99,530 98,597 

27. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
เงินเดือนค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 784,262 724,414 308,395 293,733 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 544,440 494,800 93,689 105,708 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 3,936,952 3,954,201 895,435 845,317 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป                   
และงานระหวา่งท า (22,189) 22,411 

 
(3,704) (2,772) 
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28. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 95,667 116,017 13,046 13,280 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล         
ของปีก่อน (722) (2,698) 

 
(950) (3,357) 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง
ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (26,979) (4,444) (671) (702) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของ 
ก าไรขาดทุน 67,966 108,875 11,425 9,221 

จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั                      
ผลก าไรจากการประมาณการ                         
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (302) (57) - - 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

     

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 537,159 650,852 315,971 475,831 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

0%, 8%, 
17.16%, 20%, 

24%, 25%, 
25.17% 

0%, 8%, 
20%, 24%, 

25.17% 8%, 20% 8%, 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 137,102 195,175 62,687 94,745 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล           

ของปีก่อน (722) (2,698) (950) (3,357) 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 5,238 5,213 5,097 2,031 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (10,929) (4,640) (4,117) (4,640) 
เงินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (34,756) (78,395) (34,756) (78,395) 
โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน      

ในบริษทัยอ่ย 
 

(15,520) 
 

- 
 

(15,520) 
 

- 
กลบัรายการของการปรับลดมูลค่า     
   ของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (429) (16) - - 

อ่ืน ๆ (12,018) (5,764) (1,016) (1,163) 

รวม (68,414) (83,602) (50,312) (82,167) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในส่วนของก าไรขาดทุน 67,966 108,875 11,425 9,221 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วนัท่ี           
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 8,633 3,491 - - 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 3,132 2,016 124 114 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 607 125 125 125 
ค่าเส่ือมราคาสะสม - อุปกรณ์ 207 217 207 217 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 15,934 12,036 10,142 9,512 
ประมาณการหน้ีสิน 3,023 5,323 - - 
สัญญาเช่า 5,276 1,014 41 - 
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 3,702 - - - 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากอตัราแลกเปล่ียน     
     เงินตราต่างประเทศ 427 - - - 

รวม 40,941 24,222 10,639 9,968 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
     ค่าเส่ือมราคาสะสม 328,735 346,075 - - 
     ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากอตัราแลกเปล่ียน     

     เงินตราต่างประเทศ - 151 - - 

รวม 328,735 346,226 - - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (287,794) (322,004) 10,639 9,968 

รายการท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18,302 9,968 10,639 9,968 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 306,096 331,972 - - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (287,794) (322,004) 10,639 9,968 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัยอ่ยมีผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้ละไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตดับญัชีจ านวน 57 ลา้นเปโซฟิลิปปินส์ (2566: 69 ลา้นบาทและ 9 ลา้นเปโซฟิลิปปินส์) เน่ืองจาก
บริษทัยอ่ยดงักล่าวพิจารณาแลว้เห็นวา่บริษทัย่อยอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลขาดทุน
ทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้
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ศูนยก์ลางธุรกิจระหวา่งประเทศ 

เ ม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2562 กรมสรรพากรอนุมัติให้บริษัทฯเป็นศูนย์กลางธุรกิจระหว่างประเทศ 
(International Business Center) ในการประกอบกิจการให้บริการด้านบริหาร ให้บริการด้านเทคนิค 
ให้บริการสนับสนุน และกิจการค้าระหว่างประเทศ โดยมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีได้รับสิทธิประโยชน์                     
ทางภาษีรวม 15 รอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2576 ทั้งน้ี บริษทัฯ
ตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไว ้

การยกเว้นอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลในเขตปลอดอากรระหว่างประเทศของท่าอากาศยานซาร์จาห์                
ในประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

Sun Packaging Systems (FZC) ตั้งอยู่ในเขตปลอดอากรระหวา่งประเทศของท่าอากาศยานซาร์จาห์ (Sharjah 
Airport International Free Zone) ในประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และไดรั้บสิทธิประโยชน์ในการยกเวน้
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นเวลา 50 ปี นบัจากวนัท่ีก่อตั้งบริษทัยอ่ยดงักล่าวในปี 2547 

29. ก าไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานแสดงการค านวณไดด้งัน้ี 

  งบการเงินรวม 

 

ก าไรส าหรับปี 

จ านวนหุน้สามญั 

ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุ้น 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน       

ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 414,081 490,203 326,550 326,550 1.27 1.50 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ก าไรส าหรับปี 

จ านวนหุน้สามญั 

ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุ้น 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน       

ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 304,546 466,610 326,550 326,550 0.93 1.43 
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30. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน โดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของ
บริษทัฯคือคณะกรรมการบริษทัฯ ทั้งน้ี เกณฑ์การวดัมูลค่าของก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานของ 
ส่วนงานด าเนินงานเป็นเกณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียง     
ส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายวสัดุหีบห่อพลาสติก  และด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์         
สองแห่งคือ ส่วนงานในประเทศไทย ประกอบดว้ย บริษทัฯและบริษทั ทีแพค แพคเกจจ้ิง (บางนา) จ ากดั 
และส่วนงานต่างประเทศ ประกอบด้วย ประเทศอินเดียซ่ึงด าเนินงานโดย  TPAC Packaging India         
Private Limited TPAC Skypet India Private Limited และ TPAC Custom Solutions Private Limited  
ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ซ่ึงด าเนินงานโดย Sun Packaging Systems (FZC) และ TPAC Global  Holdco 
Limited ประเทศมาเลเซียซ่ึงด าเนินงานโดย Combi-Pack Sdn Bhd และประเทศฟิลิปปินส์ซ่ึงด าเนินงานโดย 
TPAC Packaging Philippines Inc. 

การบันทึกบัญชีส าหรับรายการระหว่างส่วนงานทางภูมิศาสตร์ท่ีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับ           
การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไรของส่วนงานทางภูมิศาสตร์ในงบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และ 2566 เป็นดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 ส่วนงาน 
ในประเทศไทย 

ส่วนงาน 
ในต่างประเทศ 

การตดัรายการ 
บญัชีระหว่างกนั งบการเงินรวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 2,034,399 1,864,850 5,179,488 4,939,270 - - 7,213,887 6,804,120 
รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 121,566 173,062 24,016 16,705 (145,582) (189,767) - - 
รวมรายไดจ้ากการขาย 2,155,965 2,037,912 5,203,504 4,955,975 (145,582) (189,767) 7,213,887 6,804,120 

ก าไรจากการด าเนินงานตามส่วนงาน 224,481 212,968 508,264 612,310 (4,986) (2,500) 727,759 822,778 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน:         
ตน้ทุนทางการเงิน       (190,601) (171,926) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       (67,966) (108,875) 

ก าไรส าหรับปี       469,192 541,977 
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สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ซ่ึงไม่รวมเคร่ืองมือทางการเงินและสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี แบ่งตาม
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2567 2566 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   
ประเทศไทย 566,584 581,014 
ประเทศอินเดีย 2,699,004 2,793,888 
ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 521,071 523,972 
ประเทศมาเลเซีย 1,181,247 1,172,285 
ประเทศฟิลิปปินส์ 80,073 42,084 
รวม 5,047,979 5,113,243 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบั
หรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกลุ่มบริษทั 

31. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงานของกลุ่มบริษทัได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ .ศ.  2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือน        
ในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากดั (มหาชน) 
และธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่า
ดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน       
7.2 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 6.8 ลา้นบาท) (2566: 6.7 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 6.3 ลา้นบาท)) 

32. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 
  (พนับาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2567 146,948 0.450 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2567  146,948 0.450 
เงินปันผลประจ าปี 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2566 95,679 0.293 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2566  95,679 0.293 
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33. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

33.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือเคร่ืองจักรและ
แม่พิมพ ์ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน 2567 2566 2567 2566 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) 
บาท 25.3 18.1 23.9 17.5 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.7 3.5 0.7 0.3 
ยโูร - 1.0 - 0.1 
เยนญ่ีปุ่ น 17.2 91.1 17.2 2.5 
ริงกิตมาเลเซีย - 1.1 - - 
รูปีอินเดีย 202.8 251.7 - - 
เดอร์แฮมสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 0.6 1.3 - - 
เปโซฟิลิปปินส์ 0.8 4.7 - - 
หยวนจีน -    0.5   - 0.5 

33.2 การค า้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค ้ าประกันเพื่อค ้ าประกันการใช้ไฟฟ้าและ
สาธารณูปโภคอ่ืน ๆ รวมถึงการค ้าประกนัสินคา้เสียหาย ซ่ึงออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทัคงเหลือ 
ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน 2567 2566 2567 2566 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) 
บาท 12 19 8 15 
รูปีอินเดีย 24 19 - - 
ริงกิตมาเลเซีย 2 1 - - 
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33.3 คดีฟ้องร้อง 

TPAC Packaging India Private Limited อยู่ภายใตข้อ้พิพาทเก่ียวกบัเร่ืองภาษีสรรพสามิตและภาษีการขาย
และการบริการซ่ึงเกิดจากหมายประกาศท่ีไดรั้บจากแผนกภาษีทางออ้ม โดยมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจ านวน 
24 ลา้นรูปีอินเดีย (2566: 18 ลา้นรูปีอินเดีย) ในปัจจุบนัคดีความน้ีอยูใ่นระหวา่งด าเนินการเก่ียวกบัขอ้พิพาท
ท่ีศาลในประเทศอินเดีย  ทั้ งน้ี ฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยได้พิจารณาตั้ งประมาณการหน้ีสินส าหรับ                     
ผลเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากคดีดงักล่าวไวแ้ลว้จ านวนเงิน 6 ลา้นรูปีอินเดีย (2566: 10 ลา้นรูปีอินเดีย) 

นอกจากน้ี เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2564 TPAC Packaging India Private Limited ไดรั้บหนงัสือประเมินภาษี
จ านวนเงิน 85.8 ลา้นรูปีอินเดียจากกรมสรรพากรของประเทศอินเดียส าหรับส่วนเกินมูลค่าหุ้นท่ีได้รับ        
ในรอบปีภาษี 2561 - 2562 ของประเทศอินเดีย  ในปัจจุบัน  บริษัทย่อยอยู่ในระหว่างการยื่นอุทธรณ์              
การประเมินภาษี ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัและฝ่ายบริหารของบริษทัยอ่ยเช่ือมัน่วา่บริษทัยอ่ยจะไม่ได้
รับความเสียหายจากการประเมินภาษี ดังนั้น บริษทัย่อยจึงไม่ได้บนัทึกส ารองเผื่อความเสียหายจากการ
ประเมินภาษีดงักล่าวไวใ้นบญัชี 

34. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม              
โดยแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

หนีสิ้นที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม           
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม     

หน้ีสินท่ีเกิดจากสิทธิในการขายหุน้ท่ีออกใหแ้ก่   
ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ   
บริษทัยอ่ย - - 127.6 127.6 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม           
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นก าไรหรือขาดทุน     
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสิทธิในการซ้ือหุน้ท่ีผูมี้          

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ         
บริษทัยอ่ยออกใหแ้ก่บริษทัฯ  - - 2.1 2.1 

หนีสิ้นที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม           
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม     

หน้ีสินท่ีเกิดจากสิทธิในการขายหุน้ท่ีออกใหแ้ก่   
ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ   
บริษทัยอ่ย - - 412.5 412.5 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม           
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นก าไรหรือขาดทุน     
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสิทธิในการซ้ือหุน้ท่ีผูมี้          

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ         
บริษทัยอ่ยออกใหแ้ก่บริษทัฯ  - - 2.1 2.1 

หนีสิ้นที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม           
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม     

หน้ีสินท่ีเกิดจากสิทธิในการขายหุน้ท่ีออกใหแ้ก่   
ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ   
บริษทัยอ่ย - - 293.0 293.0 
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35. เคร่ืองมือทางการเงิน 

35.1 ตราสารอนุพนัธ์ 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์     

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้ าหนดให้    
เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 

    

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 29 - 29 - 

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์ 29 - 29 - 

ตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียง 

บริษทัฯใชส้ัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื่อบริหารความเส่ียงในการท าธุรกรรมบางส่วน โดยเขา้
ท าสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศของรายการ
อา้งอิงซ่ึงมีอายสุัญญาโดยทัว่ไปไม่เกิน 3 เดือน 

35.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝาก
ธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคาร 
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน และเงินกู้ยืมระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกับ
เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้า เงินฝากกับธนาคาร และเคร่ืองมือ              
ทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ี
แสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซ่ึงได้เปิดเผยจ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้ง
สูญเสียไวใ้นหวัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ลูกหน้ีการค้า 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม จึงไม่
คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้
อย่างสม ่ าเสมอ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษัทเป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตัวสูง        
เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมากและเป็นบริษทัท่ีมีช่ือเสียง 
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กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้ งส ารองของผลขาดทุน            
ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงค้างนับจากวันท่ีถึงก าหนดช าระ                
การค านวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นค านึงถึงผลของความน่าจะเป็น            
ถ่วงน ้ าหนักมูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่            
ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืจากธนาคาร 
และสัญญาเช่า ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ  

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทางการเงินท่ี
เป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตาม
สัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั รวมถึงภาระดอกเบ้ียจ่าย สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน  
จากธนาคาร - 1,230,804 - - 1,230,804 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 592,308 - - 592,308 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 34,821 118,839 157,866 311,526 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 645,140 1,479,648 122,559 2,247,347 

หน้ีสินทางการเงินอ่ืน - - 53,578 - 53,578 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 2,503,073 1,652,065 280,425 4,435,563 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน  

จากธนาคาร - 1,069,658 - - 1,069,658 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 589,067 - - 589,067 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 31,015 104,976 183,190 319,181 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 468,932 1,549,919 40,807 2,059,658 
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน - 54,028 43,250 - 97,278 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 2,212,700 1,698,145 223,997 4,134,842 
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน  

จากธนาคาร - 1,052,920 - - 1,052,920 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 240,106 - - 240,106 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 3,031 1,263 - 4,294 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 422,636 938,813 108,520 1,469,969 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 1,718,693 940,076 108,520 2,767,289 
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน  

จากธนาคาร - 867,321 - - 867,321 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 234,304 - - 234,304 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 4,035 4,294 - 8,329 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 289,935 1,024,907 - 1,314,842 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 1,395,595 1,029,201 - 2,424,796 
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ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 3 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากราคาสินคา้โภคภณัฑ ์กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการขายสินคา้ 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ 
โดยกลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงส่วนใหญ่โดยการเขา้ท าสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซ่ึงสัญญา
โดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหน่ึงปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็น
สกุลเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) )บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ(  
เหรียญสหรัฐอเมริกา 3,260 4,280 699 1,062 33.9879 34.2233 
ปอนดส์เตอร์ลิง 7 8 - - 42.7583 43.8440 
ยโูร 4 540 228 64 35.4284 38.0334 
เยนญ่ีปุ่ น - - 33,219 1,900  0.2155 0.2423 
ดอลลาร์สิงคโปร์ 365 326 1  4 25.0470 25.9733 
ดอลลาร์ออสเตรเลีย 2,907 1,054 63 152 21.1800 23.4595 
เดอร์แฮมสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 1 93 - - 9.2532 9.3183 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) )บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ(  
เหรียญสหรัฐอเมริกา 13,477 1,566 83 62 33.9879 34.2233 
ยโูร - - 1 16 35.4284 38.0334 
เยนญ่ีปุ่ น - - 1,760 - 0.2155 0.2423 
ดอลลาร์สิงคโปร์ - - 1 3 25.0470 25.9733 
เปโซฟิลิปปินส์ 1,918 13,031 - - 0.5842 0.6138 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ ดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   อตัราแลกเปลี่ยนตามสัญญา  
สกุลเงิน จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย วนัครบก าหนดตามสัญญา 

 (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกา - 59 - 34.40 - 34.46 13 กุมภาพนัธ์ 2568 - 14 กุมภาพนัธ์ 2568 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อก าไรก่อนภาษีและ
ส่วนของผูถื้อหุ้นจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึง     
ตราสารอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ไดก้ าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียง  ซ่ึงอาจ
เกิดขึ้นอยา่งสมเหตุสมผลในระยะเวลา 1 ปีขา้งหน้า 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระ
ค ้าประกนั เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคาร และเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร สินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ี        
ซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตาม
วนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่          
ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน  มากกว่า ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   - - - 241 50 291 หมายเหตุ 7 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - - 1,475 1,475 - 
เงินฝากประจ า 11 - - - - 11 หมายเหตุ 8 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 18 - - 1 - 19 หมายเหตุ 12 

 29 - - 242 1,525 1,796  

หนี้สินทางการเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม      
ระยะส้ันจากธนาคาร 1,087 - - 134 - 1,221 หมายเหตุ 18 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - 592 592 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22 75 112 - - 209 4.27 - 9.55 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - - - 2,004 - 2,004 หมายเหตุ 21 

 1,109 75 112 2,138 592 4,026  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน  มากกว่า ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   - - - 178 5 183 หมายเหตุ 7 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - - 1,430 1,430 - 
เงินฝากประจ า - 3 - - - 3 หมายเหตุ 8 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 18 - - - - 18 หมายเหตุ 12 

 18 3 - 178 1,435 1,634  

หนี้สินทางการเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม      
ระยะส้ันจากธนาคาร 

 
1,061 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,061 หมายเหตุ 18 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - 589 589 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 19 67 124 - - 210 4.27 - 9.55 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - - - 1,838 - 1,838 หมายเหตุ 21 

 1,080 67 124 1,838 589 3,698  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน  ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1-5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   - - 95 2 97 หมายเหตุ 7 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - 449 449 - 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 402 - - - 402 หมายเหตุ 6 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั - - 1 - 1 หมายเหตุ 12 

 402 - 96 451 949  

หนี้สินทางการเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน    
   จากธนาคาร 1,042 - 1 - 1,043 หมายเหตุ 18 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - 240 240 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3 1 - - 4 4.58 - 5.86 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - - 1,327 - 1,327 หมายเหตุ 21 

 1,045 1 1,328 240 2,614  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน  ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1-5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   - - 47 3 50 หมายเหตุ 7 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - 441 441 - 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38 - - - 38 หมายเหตุ 6 

 38 - 47 444 529  

หนี้สินทางการเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน    
   จากธนาคาร 859 - - - 859 หมายเหตุ 18 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - 234 234 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4 4 - - 8 4.58 - 5.86 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - - 1,218 - 1,218 หมายเหตุ 21 

 863 4 1,218 234 2,319  

 

193THAI PLASPAC PCL.  /  รายงานประจำาปี 2567การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงานการกำากับดูแลกิจการงบการเงินเอกสารแนบ



 

 

58  

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อก าไรก่อนภาษีและ
ส่วนของผูถื้อหุ้นจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด ซ่ึงอาจเกิดขึ้นอย่าง
สมเหตุสมผลในระยะเวลา 1 ปีขา้งหน้า 

ความเส่ียงจากราคาเม็ดพลาสติก 

กลุ่มบริษทัได้รับผลกระทบจากความผนัผวนของราคา เม็ดพลาสติก เน่ืองจากในการด าเนินงานของ        
กลุ่มบริษทัตอ้งมีการซ้ือเม็ดพลาสติกซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัเพื่อน ามาใชใ้นการผลิต กลุ่มบริษทัจึงมีความเส่ียง
ต่อการเปล่ียนแปลงของราคาเมด็พลาสติกจากยอดซ้ือเมด็พลาสติกท่ีคาดการณ์ไว ้

คณะกรรมการของกลุ่มบริษทัไดพ้ฒันาและก าหนดกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง เก่ียวกบัความเส่ียงจาก
ราคาเม็ดพลาสติกโดยได้มีการเจรจาตกลงกับลูกค้าในเร่ืองของการปรับราคาขายสินค้าตามราคาเม็ด  
พลาสติกท่ีเปล่ียนแปลงรายไตรมาส และไดก้ระจายความเส่ียงดว้ยการซ้ือเม็ดพลาสติกจากผูจ้  าหน่ายหลาย
รายในประเทศ   

35.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน  
กลุ่มบริษทัมีวิธีการและสมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ดงัน้ี 

ก) สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอันสั้ น ได้แก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เจา้หน้ี และเงินเบิกเกินบญัชีและ
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคาร แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะ
การเงิน 

ข) เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด และเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีจ่าย
ดอกเบ้ียในอตัราคงท่ีท่ีสามารถเทียบเคียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ
ตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน  

ค) ตราสารอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงค านวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ
แบบจ าลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ามาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็น
ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้นตลาดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปลี่ยนทนัที อตัราแลกเปลี่ยนล่วงหนา้ของ
เงินตราต่างประเทศ เป็นตน้ กลุ่มบริษทัไดค้  านึงถึงผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่สัญญา          
ในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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35.4 การกระทบยอดรายการสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมเป็นประจ า           
และมีล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมเป็นระดับ 3 แสดงได้ดังนี ้

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสิทธิ               

ในการซ้ือหุ้นท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย      

ท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ 

บริษทัยอ่ยออกให้แก่บริษทัฯ 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสิทธิ                   

ในการขายหุ้นท่ีออกให้แก่ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ 

ควบคุมของบริษทัยอ่ย 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 2,137 412,523 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี - 82,725 

ลดลงระหว่างปี (2,137) - 

กลบัรายการระหว่างปี - (362,973) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (4,640) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 127,635 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสิทธิ               

ในการซ้ือหุ้นท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย       

ท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ 

บริษทัยอ่ยออกให้แก่บริษทัฯ 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสิทธิ                   

ในการขายหุ้นท่ีออกให้แก่ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ 

ควบคุมของบริษทัยอ่ย 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 2,137 292,989 

ลดลงระหว่างปี (2,137) (292,989) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - - 

ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมสรุปไดด้งัน้ี 

  ขอ้มูลท่ีไม่สามารถ  ความอ่อนไหวท่ีมีต่อ 
เคร่ืองมือทางการเงิน เทคนิคการวดัมูลค่า สังเกตไดท่ี้มีนยัส าคญั อตัราท่ีใช ้ การเปล่ียนแปลงในขอ้มูล 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสิทธิ
ในการขายหุ้นท่ีออก
ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี
ไม่มีอ านาจควบคุม
ของบริษทัยอ่ย 

คิดลดกระแสเงินสด
โดยใชร้าคาท่ีคาดว่า
จะใชสิ้ทธิในอนาคต 

ราคาใชสิ้ทธิ 715.37 รูปี
อินเดีย/หุน้ 

ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็น
สาระส าคญั 
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36. การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม
เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดยรวมถึง  
การปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไข
ทางการเงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาท่ีรายงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมี
ภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั 1.19:1 (2566: 1.16:1) และเฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมี
ภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 0.89:1 (2566: 0.94:1) 

37. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯคร้ังท่ี 1/2568 มีมติให้เสนอต่อท่ีประชุม          
ผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปีของบริษทัฯเพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรับปี 2567        
ในอตัราหุ้นละ 0.38 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 124 ลา้นบาท เงินปันผลน้ีจะจ่ายและบนัทึกบญัชีภายหลงัจาก    
ท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีของบริษทัฯแลว้ 

38. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 
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รายงานประจำำาปี 2567
บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 4
ก�รรับรองคว�มถูกต้อง 

ของข้อมูล

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



ร�ยละเอียดเกี่ยวกับกรรมก�ร ผู้บริห�ร ผู้มีอำ�น�จควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหม�ยให้รับผิดชอบ
สูงสุดในส�ยง�นบัญชีและก�รเงินผู้ที่ได้รับมอบหม�ยให้รับผิดชอบโดยตรงในก�รควบคุมดูแล
ก�รทำ�บัญชี เลข�นุก�รบริษัทและตัวแทนติดต่อประส�นง�นกรณีเป็นบริษัทต่�งประเทศ

เอกสารแนิบ	1.1	
ราย้ลัะเอ่ย้ดเก่�ย้วกับกรรมื่การ ผู่้บริห็าร ผู่้มื่่อำนาจควบค่มื่ ผู่้ท่ี่�ได้รับมื่อบห็มื่าย้ให็้รับผิ่ดชิอบสูงส่ดในสาย้งานบัญชิ่แลัะการเงิน 

ผู่้ท่ี่�ได้รับมื่อบห็มื่าย้ให็้รับผิ่ดชิอบโดย้ต้รงในการควบค่มื่ดูแลัการที่ำบัญชิ่ เลัข็าน่การบริษััที่แลัะตั้วแที่นติ้ดต้่อประสานงานกรณ์่เป็นบริษััที่

ต้่างประเที่ศ

เอกสารแนิบ	1.2
การดำรงต้ำแห็น่งข็องกรรมื่การ แลัะผู่้บริห็ารในบริษััที่ฯ บริษััที่ย้่อย้ แลัะบริษััที่ร่วมื่

ร�ยชื่อกรรมก�ร บริษัท TPAC

บริษัทย่อย / บริษัทร่วม*

บริษัท ทีแพค  
แพคเกจจิ้ง 

(บ�งน�) จำ�กัด

บริษัท ทีแพค  
แพคเกจจิ้ง 

อินเดีย จำ�กัด

Sun Packaging 
Systems (FZC)

Combi- 
Pack Sdn Bhd

1)	นิายยาโชุวิาดำันิ	โลเฮ่ย	 C

2)	นิายเควิินิ	คูมาร์	ชุาร์มา IV,	V,	VII C,	IV	 C,	I

3)	นิายธุ่รวิิทย์	บุษัยโภคะ IV,	V,	VII I

4)	นิายอนิิล	กุมาร์	โคลิ IV,	VI,	VII I I I I

5)	นิางอาราธุนิา	โลเฮ่ย	ชุาร์มา I

6)	นิายวิ่ระศักดำิ์	สุตัณฑวิิบูลย์ II,	III,	V

7)	นิายกิตติภัต	สุทธุิสัมพื่ัทนิ์ II,	III,	V,	VI

8)	นิายกรานิต์	ฉายาวิิจิตรศิลป์ II,	III,	V,	VI

9)	นิายวิิชุาล	อักกาวิาล X I I

9)	นิายคณิต	ธุนิาวิุธุิไกร X

หมายเหตุ: 
C	=	ประธุานิกรรมการ	 	 I	=	กรรมการ	 	 	 II	=	กรรมการอิสระ	 		 III	=	กรรมการตรวิจสอบ
IV	=	กรรมการบริห์าร	 	 V	=	กรรมการสรรห์าและกำาห์นิดำค�าตอบแทนิ	 VI	=	กรรมการกำากับดูำแลกิจการ	 VII	=	กรรมการบริห์ารควิามเส่�ยง
X	=	ผู้บริห์าร

*บริษััทย�อย	ให์้ห์มายถูึง	บริษััทย�อยท่�ม่นิัยสำาคัญ	เชุ�นิ	ม่รายไดำ้เกินิกวิ�าร้อยละ	10	ของรายไดำ้รวิม	ตามงบกำาไรขาดำทุนิรวิมของปีบัญชุ่ล�าสุดำ

เอกส�รแนบ 1 
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เอกส�รแนบ 2 

รายละเอ่ยดำเก่�ยวิกับกรรมการของบริษััทย�อย

ร�ยชื่อกรรมก�ร

บริษัทย่อย / บริษัทร่วม*

บริษัท ทีแพค  
แพคเกจจิ้ง (บ�งน�) 

จำ�กัด

บริษัท ทีแพค  
แพคเกจจิ้ง อินเดีย 

จำ�กัด

Sun Packaging 
Systems (FZC)

Combi-Pack  
Sdn Bhd

1)	นิาย	เปราลัท	ยาญาจันิทรันิ	แนิร์ I

2)	นิายนิิมิต	คิชุอ	บาเท่ย I I

3)	นิางแอนินิ่�	ดำิง I

4)	นิายดำุลยนิภ	ตังสิกบุตร I

5)	นิายสมชุัย	ไชุยศุภรากุล	 I

หมายเหตุ: 
C	=	ประธุานิกรรมการ	 I	=	กรรมการ

*บริษััทย�อย	ให์้ห์มายถูึง	บริษััทย�อยท่�ม่นิัยสำาคัญ	เชุ�นิ	ม่รายไดำ้เกินิกวิ�าร้อยละ	10	ของรายไดำ้รวิม	ตามงบกำาไรขาดำทุนิรวิมของปีบัญชุ่ล�าสุดำ
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เอกส�รแนบ 3 

3.1	รายละเอ่ยดำเก่�ยวิกับห์ัวิห์นิ้างานิตรวิจสอบภายในิ
บริษััที่ฯ ว่าจ้าง บริษััที่ ด่ลัอย้ที่์ ทีู่้ชิ โธมื่ัที่ส่ ไชิย้ย้ศ ท่ี่�ปรึกษัา จำกัด เป็นผู่้ให็้บริการต้รวจสอบภาย้ใน โดย้มื่่ราย้ลัะเอ่ย้ดห็ัวห็น้างาน ดังน่�

หัวหน้�ง�น 
ตรวจสอบภ�ยใน

คุณวุฒิท�งก�รศึกษ� / ประวัติอบรม 
/ ประวัติก�รทำ�ง�น ช่วงเวล� บริษัท ตำ�แหน่ง

คุณเกสรินิ	อังคนิุรักษั์พื่ันิธุุ์ คุณวุฒิท�งก�รศึกษ� / ประวัติอบรม
-	 Certified	Public	Accountant	

(CPA)
-	 Certified	Internal	Auditor	(CIA)
-	 M.Sc.	in	Accountancy,	

University of Illinois at Urbana-
Champaign,	USA

-	 B.Sc.	in	Accounting,	
Thammasat	University,	
Thailand

ประวัติก�รทำ�ง�น
-	 2562	-	ปัจจุบันิ	หุ้์นิส�วินิห์นิ�วิยงานิ	

Control	Assurance	บริษััท	ด่ำลอยท์	
ทู้ชุ	โธุมัทสุ	ไชุยยศ	ท่�ปรึกษัา	จำากัดำ

- 2561 - 2562 Group Compliance 
Manager,	APAC	บริษััท	ไมโคร
ซอฟท์	(ประเทศไทย)	จำากัดำ

ปี	2567	-	ปัจจุบันิ บริษััท	ดำ่ลอยท์	ทู้ชุ	
โธุมัทสุ	ไชุยยศ	ท่�
ปรึกษัา	จำากัดำ

ห์ุ้นิส�วินิห์นิ�วิยงานิ	
Control Assurance
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เอกส�รแนบ 4 

ทรัพื่ย์สินิท่�ใชุ้ในิการประกอบธุุรกิจและรายละเอ่ยดำเก่�ยวิกับรายการประเมินิราคาทรัพื่ย์

1.	ทรัพื่ย์สินิท่�ใชุ้ในิการประกอบธุุรกิจ	
ราย้ลัะเอ่ย้ดที่รัพย้์สินที่่�ใชิ้ในการประกอบธ่รกิจ ปรากฏิอยู้่ในส่วนท่ี่� 1.2.3 ห็น้า 29 

2.	รายละเอ่ยดำเก่�ยวิกับรายการประเมินิราคาทรัพื่ย์สินิ
- ไมื่่มื่่ -
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เอกส�รแนบ 5 

นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี ของบริษัท พล�สติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มห�ชน) 
และบริษัทย่อย
ห็มื่วดที่่� 1 สิที่ธิข็องผู่้ถึ่อห่็้น

ห็มื่วดที่่� 2 การปฏิิบัต้ิต้่อผู่้ถึ่อห่็้นอย้่างเที่่าเที่่ย้มื่

ห็มื่วดที่่� 3 บที่บาที่ข็องผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้

ห็มื่วดที่่� 4 การเปิดเผ่ย้ข็้อมืู่ลัแลัะความื่โปร่งใส

ห็มื่วดที่่� 5 ความื่รับผ่ิดชิอบข็องคณ์ะกรรมื่การบริษััที่

ห็มื่วดที่่� 6 การที่ำราย้การเก่�ย้วโย้งกัน

ห์มวิดำท่�	1:	สิทธุิของผู้ถู่อห์ุ้นิ	(Shareholders’	Right)	
บริษััที่ฯ ได้ให็้ความื่สำคัญในด้านสิที่ธิข็องผู่้ถึ่อห็่้นอย้่างเที่่าเท่ี่ย้มื่

กันที่่กกล่ั่มื่ ในการได้รับข็้อมูื่ลัข็องบริษััที่ อย้่างถึูกต้้องครบถึ้วน 

เพ่�อประกอบการต้ัดสินใจในท่ี่กๆด้าน ซึ�งรวมื่ถึึงการต้ัดสินใจใน 

การลังที่่นในบริษััที่ฯ คณ์ะกรรมื่การจึงได้มื่่นโย้บาย้ ดังต้่อไปน่�

1. การให็้ข็้อมูื่ลัที่่�เก่�ย้วกับบริษััที่ที่่�ม่ื่ผ่ลัต้่อการดำเนินงานที่่�มื่่

นัย้สำคัญ แลัะจำเป็นต้่อการตั้ดสินใจข็องผู่้ถึ่อห็่้น โดย้เปิด

เผ่ย้ข็้อมูื่ลัผ่่านที่างเว็ปไซต้์ข็องบริษััที่ แลัะชิ่องที่างข็อง

ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้อย้่างชัิดเจนแลัะทัี่นต้่อ

เห็ต่้การณ์์

2. ให้็ผู่้ถึ่อห็่้นได้รับข้็อมูื่ลัอย่้างชัิดเจน เท่ี่าเที่่ย้มื่ แลัะเพ่ย้งพอ  

ต้่อการต้ัดสินใจ โดย้เผ่ย้แพร่ข็้อมืู่ลัดังกลั่าวที่ั�งภาษัาไที่ย้

แลัะภาษัาอังกฤษั ผ่่านชิ่องที่างข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้ ์

แห็่งประเที่ศไที่ย้ แลัะเว็ปไซต้์ข็องบริษััที่ 

3. ข็อ้มื่ลูัที่่�เก่�ย้วข็อ้งกบัการต้ดัสนิใจ ในการประชิม่ื่ผู่ถ้ึอ่ห็่น้ บรษัิัที่

จะระบ่ราย้ลัะเอ่ย้ดในแต้่ลัะวาระ พร้อมื่คำชิ่�แจง ห็ลัักการแลัะ

เห็ต่้ผ่ลั ความื่เห็็นข็องคณ์ะกรรมื่การ แลัะการลังมื่ติ้ ลังใน

ห็นังส่อเชิิญประชิ่มื่แลัะพร้อมื่เอกสารที่่�เก่�ย้วข็้อง เชิ่น แบบ 

การลังที่ะเบย่้น เอกสารที่่�ระบถ่ึงึราย้ลัะเอย่้ดแลัะวธิก่ารลังที่ะเบย่้น

เข็้าร่วมื่ประชิ่มื่ รวมื่ถึึงการมื่อบฉันที่ะ บนเว็ปไซต้์ข็องบริษััที่

ที่ั�งภาษัาไที่ย้แลัะภาษัาอังกฤษั ลั่วงห็น้าก่อนวันประชิ่มื่ 30 วัน

แลัะจัดส่งชิ่ดเอกสารดังกลั่าวเป็นเวลัาลั่วงห็น้าก่อนวันประชิ่มื่

ไมื่่ต้�ำกว่า 21 วัน

4. บริษััที่เปิดโอกาสให็้ผู่้ถึ่อห็่้นสามื่ารถึมื่อบฉันที่ะให็้กรรมื่การ

อิสระห็ร่อบ่คคลัใดๆ เข็้าร่วมื่ประชิ่มื่แที่นได้ โดย้ราย้ลัะเอ่ย้ด

แลัะแบบฟื้อร์มื่การมื่อบฉันที่ะจะถึูกนำส่งไปพร้อมื่กับห็นังส่อ

เชิิญประชิ่มื่ ห็ร่อสามื่ารถึดาวน์โห็ลัดได้จากห็น้าเว็ปไซต้์ข็อง

บริษััที่

5. บริษััที่จะเปิดโอกาสให็้ผู่้ถึ่อห็่้นซักถึามื่ ห็ร่อแสดงความื่คิดเห็็น

แลัะเสนอข็้อเสนอแนะต้่างๆ ก่อนการลังคะแนนเส่ย้งในแต้่ลัะ

วาระ

6. บริษััที่จะไมื่่มื่่การเปล่ั�ย้นแปลังข็้อมืู่ลัท่ี่�สำคัญในแต้่ลัะวาระ 

การประชิ่มื่ ห็ร่อเพิ�มื่วาระการประชิ่มื่อย้่างกะที่ันหั็น โดย้

จะดำเนินการประชิ่มื่ต้ามื่วาระการประชิ่มื่ท่ี่�ถึูกกำห็นดไว้ใน 

การห็นังส่อเชิิญประชิ่มื่ต้ามื่ลัำดับ โดย้ไมื่่ม่ื่การสลัับวาระ

7. บริษััที่มื่่นโย้บาย้ให็้คณ์ะกรรมื่การท่ี่กที่่านเข็้าร่วมื่ประชิ่มื่ 

ผู่้ถึ่อห่็้น

8. บริษััที่จะเปิดเผ่ย้ผ่ลัการลังคะแนนในแต้่ลัะวาระการประชิ่มื่ 

ผ่่านช่ิองที่างข็องต้ลัาดห็ลักัที่รพัย์้แห่็งประเที่ศไที่ย้ แลัะเวป็ไซต์้

ข็องบริษััที่ ภาย้ในวันที่ำการถัึดไปข็องการประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้น

9. บริษััที่จะจดบันที่ึกการประชิ่มื่ให็้ถึูกต้้องแลัะครบถึ้วน รวมื่ถึึง

ประเด็นที่่�มื่่การซักถึามื่แลัะแสดงความื่คิดเห็็นไว้ในราย้งาน

การประชิ่มื่ โดย้จะเปิดเผ่ย้ราย้งานการประชิ่มื่บนเว็ปไซต้์ข็อง

บรษัิัที่ พรอ้มื่ทัี่�งแจง้ผู่ถ้ึอ่ห่็น้ผ่า่นชิอ่งที่างข็องต้ลัาดห็ลักัที่รพัย้์

แห็่งประเที่ศไที่ย้ เพ่�อให็้ผู่้ถึ่อห็่้นได้พิจารณ์าแลัะต้รวจสอบ 

แลัะจัดส่งให็้แก่ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ ภาย้ใน 14 วัน นับแต้่ 

วันประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห่็้น พร้อมื่ทัี่�งบันทึี่กวิด่ที่ัศน์การประชิ่มื่ 

10. ผู่้ถ่ึอห่็้นข็องบริษััที่มื่่สิที่ธิได้รับใบห่็้นแลัะสิที่ธิในการโอนห่็้น

11. ผู่้ถึ่อห่็้นข็องบริษััที่ มื่่สิที่ธิในการออกเส่ย้งลังคะแนนใน 

การประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห่็้น ในเร่�องดังต้่อไปน่�

I. เพ่�อตั้ดสินใจในการเปลั่�ย้นแปลังนโย้บาย้ท่ี่�สำคัญข็อง

บริษััที่

II. เพ่�อเลั่อกตั้�งห็ร่อถึอดถึอนกรรมื่การบริษััที่

III. เพ่�อพิจารณ์าอน่มื่ัติ้ค่าต้อบแที่นกรรมื่การ

IV. การแต้่งตั้�งผู่้สอบบัญชิ่อิสระ

V. เพ่�อพิจารณ์าการจ่าย้ประโย้ชิน์ต้อบแที่น

VI. เพ่�อพิจารณ์านโย้บาย้ ห็ร่อเร่�องต้่างๆต้ามื่ที่่�กฎห็มื่าย้

กำห็นด

12. ผู่้ถึ่อห่็้นมื่่สิที่ธิเสนอช่ิ�อกรรมื่การ วาระการประชิ่มื่ แลัะคำถึามื่ 

ล่ัวงห็น้าก่อนการประชิม่ื่สามัื่ญผู้่ถึอ่ห้่็นประจำปี ต้ามื่ห็ลักัเกณ์ฑ์์ 

ท่ี่�บริษััที่กำห็นด

13. สิที่ธิอ่�นๆ ต้ามื่ท่ี่�กฎห็มื่าย้กำห็นด
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ห์มวิดำท่�	2:	การปฏิิบัติต�อผู้ถู่อห์ุ้นิอย�างเท�าเท่ยม	
(Equitable	Treatment	of	Shareholders)	
บริษััที่ ได้ปฏิิบัต้ิต้่อผู่้ถ่ึอห็่้นที่่กราย้อย้่างเที่่าเที่่ย้มื่กัน ไมื่่ว่าจะ

เป็นผู่้ถึ่อห็่้นราย้บ่คคลั ผู่้ถึ่อห็่้นสถึาบัน ห็ร่อผู่้ถึ่อห็่้นชิาวต้่างชิาติ้ 

เพ่�อเป็นการส่งเสริมื่ การปฏิิบัต้ิต้่อผู่้ถึ่อห็่้นอย้่างเที่่าเที่่ย้มื่กัน  

คณ์ะกรรมื่การได้กำห็นดนโย้บาย้ ดังต้่อไปน่� 

1. ให็้ความื่สำคัญ ในการเปิดเผ่ย้ข็้อมืู่ลัแลัะข็่าวสารที่่�เก่�ย้วกับ

บรษิัทัี่ อย่้างถูึกต้้อง ครบถ้ึวน แลัะที่นัเวลัา แก่ผู่ถ้ึอ่ห็่น้ ผ่่านเวป็ไซต์้

ข็องบริษััที่แลัะชิ่องที่างข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้

2. บริษััที่ได้จัดให็้มื่่การส่�อสารแก่ผู่้ถึ่อห็่้น แลัะผู่้ที่่�เก่�ย้วข็้อง

ผ่่านการจัดประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้น แลัะการจัดกิจกรรมื่ต้่างๆ ข็อง

ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้ เชิ่น Opportunity Day ห็ร่อ 

Digital Road Show 

3. บริษััที่มื่่นโย้บาย้ให็้กรรมื่การแลัะผู่้บริห็ารระดับสูงแจ้งต้่อ 

คณ์ะกรรมื่การ เก่�ย้วกับการซ่�อข็าย้ห็่้นข็องบริษััที่ อย้่างน้อย้ 

1 วันลั่วงห็น้าก่อนการซ่�อข็าย้ 

4. การป้องกันการใชิ้ข็้อมืู่ลัภาย้ใน ดังน่�

I. ไมื่่นำความื่ลัับห็ร่อเปิดเผ่ย้ข็้อมูื่ลัข็องบริษััที่ เพ่�อไปใชิ้ใน

การห็าประโย้ชิน์ส่วนตั้วห็รอ่บค่คลัอ่�น ห็รอ่นำความื่เสย่้ห็าย้

มื่าสู่บริษััที่ ย้กเว้น เป็นข็้อมืู่ลัที่่�เผ่ย้แพร่ต้่อสาธารณ์ชิน

แลั้ว

II. กรรมื่การแลัะผู่บ้รหิ็ารระดบัสูง จะต้้องราย้งานการถึอ่ครอง

ห็ลัักที่รัพย้์ เมื่่�อได้รับการแต้่งต้ั�งให็้ดำรงต้ำแห็น่งใน

บริษััที่เป็นครั�งแรก โดย้ข็อย่้�นแบบ 59-1 ต้่อ สำนักงาน

คณ์ะกรรมื่การกำกับห็ลัักที่รัพย้์แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ 

(“ก.ลั.ต้.”) ภาย้ใน 30 วัน นับแต้่วันที่่�ดำรงต้ำแห็น่ง แลัะ

ราย้งานการเปล่ั�ย้นแปลังการถึ่อครองห็ลัักที่รัพย้์ข็อง

บริษััที่ เมื่่�อมื่่การ ซ่�อ ข็าย้ โอน ห็ร่อได้รับห็ลัักที่รัพย้์

ข็องบริษััที่ ต้ามื่แบบ 59-2 ภาย้ใน 3 วันที่ำการนับจาก

วันที่่�มื่่การเปลั่�ย้นแปลัง 

III. ความื่ขั็ดแย้้งที่างผ่ลัประโย้ชิน์ บริษััที่ม่ื่นโย้บาย้การที่ำ

ราย้การที่่�เก่�ย้วโย้งกนั โดย้จะเปิดเผ่ย้การที่ำราย้การดังกล่ัาว

ที่่กราย้การ พร้อมื่ที่ั�งระบ่ผู่้ที่่�ความื่เก่�ย้วข็้องอย้่างมื่่นัย้

สำคัญ โดย้ย้ึดห็ลัักการเด่ย้วกับการที่ำราย้การกับบ่คคลั

ภาย้นอก เพ่�อป้องกันความื่ขั็ดแย้้งที่างผ่ลัประโย้ชิน์

ห์มวิดำท่�	3:	บทบาทของผู้ม่ส�วินิไดำ้เส่ย	
(Role of Stakeholders) 
บริษััที่ได้คำนึงถึึง บที่บาที่แลัะสิที่ธิข็องผู่้ม่ื่ส่วนได้เส่ย้ที่่กกล่ั่มื่  

ไมื่่ว่าจะเป็นผู่้ม่ื่ส่วนได้เส่ย้ภาย้ในห็ร่อภาย้นอก ซึ�งประกอบด้วย้  

ผู่้ถึ่อห็่้น พนักงาน ลัูกค้า คู่ค้า เจ้าห็น่� คู่อแข็่ง สังคมื่ แลัะห็น่วย้

งานอ่�นๆ เน่�องจากบริษััที่ดำเนินธ่รกิจโดย้ได้รับการสนับสน่นใน

ด้านต้่างๆ จากผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ นอกจากน่�บริษััที่ ย้ังเปิดชิ่องที่าง 

การรับเร่�องร้องเร่ย้น ห็ร่อแจ้งเบาะแสการกระที่ำผิ่ดห็ร่อที่่จริต้ โดย้

มื่่การกำห็นดข็ั�ต้อนข็ึ�นอย้่างชัิดเจน พร้อมื่ที่ั�งมื่อบห็มื่าย้ห็น้าท่ี่�

ให็้มื่่ผู่้ดูแลั ต้ามื่นโย้บาย้การแจ้งเบาะแสการกระที่ำผิ่ดแลัะที่่จริต้ 

(Whistleblower Policy) ที่ั�งน่�บริษััที่ ได้มื่่นโย้บานการปฏิิบัต้ิต้่อ 

ผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้กล่ั่มื่ต้่างๆ ดังน่�

ผู้ถู่อห์ุ้นิ
บริษััที่ได้คำนึงถึึง บที่บาที่แลัะสิที่ธิข็องผู่้ถึ่อห็่้น เสมื่่อนเจ้าข็อง

กิจการ โดย้บริษััที่จะสร้างมืู่ลัค่าเพิ�มื่ให็้แก่ผู่้ถ่ึอห่็้นในระย้ะย้าว โดย้

กำห็นดให็้กรรมื่การ ผู่้บริห็าร แลัะพนักงาน ปฏิิบัต้ิต้ามื่แนวที่าง 

ต้่อไปน่�

1. ปฏิิบัต้ิห็น้าที่่�ด้วย้ความื่ซ่�อสัต้ย้์ส่จริต้ ต้ามื่ห็ลัักการข็องวิชิาชิ่พ 

ด้วย้ความื่ ระมื่ัดระวัง รอบคอบ แลัะเป็นธรรมื่ต้่อผู่้ถึ่อห็่้น 

ท่ี่กราย้

2. นำเสนอข็้อมูื่ลัข็องบริษััที่ ซึ�งรวมื่ถึึง ผ่ลัประกอบการ ฐานะ

ที่างการเงิน แลัะราย้งานอ่�นๆ ที่่� เก่�ย้วข็้องแลัะมื่่ผ่ลัต้่อ 

การตั้ดสินใจในการลังท่ี่น อย้่างครบถึ้วน

3. ห็้ามื่มื่ิ ให็้ กรรมื่การ ผู่้บริห็าร แลัะพนักงานแสวงห็า 

ผ่ลัประโย้ชิน์ให็้ต้นเองแลัะผู่้อ่�น โดย้ใชิ้ข็้อมูื่ลัใดๆข็องบริษััที่ ที่่�

ย้ังมื่ิได้เปิดเผ่ย้ต้่อสาธารณ์ชิน ห็ร่อดำเนินการใดๆ ท่ี่�ก่อให็้เกิด

ความื่ข็ัดแย้้งที่างผ่ลัประโย้ชิน์

4. ไมื่่กระที่ำการใดๆ ท่ี่�ลัะเมื่ิดแลัะริดรอนสิที่ธิข็องผู่้ถึ่อห่็้น เชิ่น 

ไมื่่ส่งข็้อมืู่ลัห็ร่อเอกสารสำคัญให็้ผู่้ถึ่อห็่้นมื่่เวลัาในการต้ัดสิน

ใจ ห็ร่อเพิ�มื่วาระการข็ออน่มัื่ต้ิสำคัญห็ร่อมื่่การเปลั่�ย้นแปลัง

ข็้อมืู่ลัสำคัญโดย้ไมื่่แจ้งให็้ผู่้ถึ่อห่็้นที่ราบลั่วงห็น้า

5. บริษััที่ ส่งเสริมื่ให็้ผู่้ถึ่อห่็้นใชิ้สิที่ธิในการเสนอ ชิ่�อบ่คคลัเข็้า

ดำรงต้ำแห็น่งกรรมื่การ เสนอคำถึามื่ ห็ร่อเสนอวาระเพ่�อ

บรรจ่เป็นวาระในการประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้น ลั่วงห็น้าก่อนการประชิ่มื่ 

ผู่้ถึ่อห่็้น

กลุ�มพื่นิักงานิ	
บริษััที่ได้ย้ึดมื่ั�นในการปฏิิบัต้ิต้่อพนักงานอย้่างเป็นธรรมื่ที่ั�งใน 

ด้านโอกาส ผ่ลัต้อบแที่น ความื่ก้าวห็น้าในห็น้าที่่�การงาน ต้ลัอด

จนการพัฒนาบ่คลัากร สวัสดิการ แลัะ/ห็ร่อสิที่ธิอ่�นๆต้ามื่กฏิห็มื่าย้

แรงงานกำห็นด พร้อมื่ที่ั�งมื่่ห็ลัักการในการกำห็นดค่าต้อบแที่นที่่�

เห็มื่าะสมื่ให้็แก่พนกังาน ต้ามื่นโย้บาย้การกำห็นดค่าต้อบแที่น รวมื่ที่ั�ง 

ดูแลัพนักงานด้วย้ความื่เสมื่อภาค เคารพสิที่ธิมื่น่ษัย้ชิน แลัะ 

เสริมื่สร้างสภาพแวดลั้อมื่การที่ำงานท่ี่�ด่ แลัะมื่่ความื่ปลัอดภัย้

กลุ�มลูกค้า	
บริษััที่ได้คำนึงถึึงความื่สำคัญข็องลัูกค้า โดย้มื่่การกำห็นดนโย้บาย้

ดังต้่อไปน่�

1. รักษัาความื่ลัับข็องลัูกค้า แลัะไมื่่นำไปใชิ้ประโย้ชิน์ส่วนต้นห็ร่อ

ผู่้เก่�ย้วข็้องก่อนได้รับอน่ญาต้จากลูักค้า

2. ให็้ข็้อมืู่ลัท่ี่�ถึูกต้้อง เพ่ย้งพอ แลัะทัี่นต้่อเห็ต่้การณ์์แก่ลัูกค้า

3. ให้็คำแนะนำเก่�ย้วกับผ่ลิัต้ภณั์ฑ์์แลัะบริการข็องบริษัทัี่ อย่้างเพย่้งพอ 

ต้่อการตั้ดสินใจกับการตั้ดสินใจข็องลูักค้า
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4. สรา้งความื่สัมื่พันธ์อนัด ่ในระย้ะย้าวแก่ลักูค้าข็องบรษิััที่เพ่�อให็้

เกิดความื่ไว้วางใจในการที่ำการค้ากันในระย้ะย้าว

5. ให็้ลัูกค้าจัดที่ำแบบประเมื่ินความื่พึงพอใจเพ่�อนำมื่าพัฒนา

สินค้าแลัะบริการ

 

คู�ค้าและเจ้าห์นิ่้	
บริษััที่ได้ย้ึดมื่ั�นในการปฏิิบัต้ิต้่อคู่ค้าแลัะเจ้าห็น่�อย้่างเป็นธรรมื่ 

ซ่�อสัต้ย้์ แลัะไมื่่เอาเปร่ย้บคู่ค้า ซึ�งจะปฏิิบัต้ิต้ามื่สัญญาที่่�เป็นธรรมื่

ต้่อลัูกค้า  โดย้ห็ลั่กเลั่�ย้งการก่อให็้เกิดความื่ข็ัดแย้้งที่างผ่ลัประโย้ชิน์ 

แลัะมื่ก่ารแก้ไข็ปัญห็าต่้างๆ บนพ่�นฐานข็องความื่สมัื่พนัธ์ที่างธ่รกจิ  

ดังน่�

1. ไมื่่เร่ย้กห็ร่อรับการจ่าย้ผ่ลัประโย้ชิน์ใดๆ ที่่�ไมื่่ส่จริต้ในการค้า

กบัคูค่า้แลัะเจา้ห็น่� ต้ามื่ห็ลักันโย้บาย้การต้อ่ต้า้นการที่จ่ริต้แลัะ

คอรัปชิั�น

2. เปิดเผ่ย้ข็้อมืู่ลัให็้แก่คู่ค้าแลัะเจ้าห็น่�ที่ราบ ที่ันท่ี่ที่่�พบข็้อมืู่ลั 

การที่่จริต้ที่่�เก่�ย้วข้็อง โดย้จะดำเนินการแก้ปัญห็าร่วมื่กัน 

อย่้างรวดเรว็

3. ปฏิิบัติ้ต้ามื่เง่�อนไข็ แลัะข็้อต้กลังกัน อย้่างเคร่งครัด กรณ์่ท่ี่�ไมื่่

สามื่ารถึปฏิบัิต้ติ้ามื่ไดบ้ริษัทัี่ จะแจง้ให็ท้ี่ราบลัว่งห็นา้ทัี่นท่ี่ โดย้

จะพิจารณ์าห็าแนวที่างการแก้ปัญห็าร่วมื่กัน

กระบวนการคัดเลั่อกคู่ค้า บริษััที่ได้มื่่นโย้บาย้การให็้คู่ค้าเสนอราคา

ต้ามื่ความื่เห็มื่าะสมื่แลัะ ดำเนินการเปร่ย้บเที่่ย้บราคาแลัะค่ณ์ภาพ

สินค้าบริการที่่�ได้รับ

กลุ�มธุนิาคาร	สถูาบันิการเงินิ	และเจ้าห์นิ่้อ่�นิๆ	
บริษััที่ปฏิิบัติ้ต้่อกลั่่มื่ธนาคาร สถึาบันการเงิน แลัะเจ้าห็น่�อ่�นๆ ด้วย้

ความื่ซ่�อสัต้ย้์แลัะปฏิิบัต้ิต้ามื่สัญญาอย้่างเคร่งครัด เชิ่น การชิำระ

เงินกู้ย่้มื่แลัะ/ห็ร่อดอกเบ่�ย้จ่าย้ ต้ามื่เวลัาที่่�กำห็นด นอกจากน่�บริษััที่ 

ย้งัมื่ก่ารกำห็นดกลัย้ท่ี่ธ ์เพ่�อปอ้งกันการข็าดสภาพคลัอ่งในการชิำระ

ห็น่�ค่นแก่ธนาคาร สถึาบันการเงิน ห็ร่อเจ้าห็น่�อ่�นๆ

คู�แข�ง	
บริษััที่ มื่่นโย้บาย้ที่่�จะปฏิิบัต้ิ ต้่อคู่แข็่งที่างการค้า โดย้ไมื่่ลัะเมิื่ด

สิที่ธิห็ร่อใชิ้วิธ่เอาเปร่ย้บในการที่ำการค้า โดย้บริษััที่ได้กำห็นด

นโย้บาย้ ดังต้่อไปน่�

1. ดำเนินธ่รกิจภาย้ใต้้กรอบกติ้กาข็องการแข็่งข็ันที่างธ่รกิจท่ี่�ด่

2. ไมื่่แสวงห็าข็้อมูื่ลัห็ร่อความื่ลัับข็องคู่แข็่งที่างการค้า ด้วย้วิธ่ท่ี่�

ไมื่่ส่จริต้

3. ไมื่่ที่ำลัาย้ชิ่�อเส่ย้งข็องคู่แข็่งที่างการค้า

4. มื่่นโย้บาย้ส่งเสริมื่การแข็่งข็ันอย้่างเป็นธรรมื่

สังคม	
บรษัิัที่มื่น่โย้บาย้ท่ี่�จะดำเนนิธ่รกจิท่ี่�เปน็ประโย้ชินต์้อ่สงัคมื่ โดย้คำนงึ

ถึึงผ่ลักระที่บต้่อสังคมื่โดย้รอบเข็ต้การประกอบธ่รกิจ พร้อมื่ที่ั�งย้ังมื่่ 

นโย้บาย้การส่งเสริมื่ ย้กระดับค่ณ์ภาพชิ่วิต้ข็องสังคมื่ ให็้มื่่ค่ณ์ภาพ

ชิ่วิต้ท่ี่�ด่ข็ึ�นพร้อมื่ๆกับการเติ้บโต้ข็องบริษััที่

ห์มวิดำท่�	4:	การเปิดำเผยข้อมูลและควิามโปร�งใส	
(Disclosure and Transparency) 
บริษััที่ มื่่นโย้บาย้การเปิดเผ่ย้ข็้อมูื่ลัสารสนเที่ศต้่างๆ ผ่่านชิ่องที่าง

ต้่างๆ เชิ่น เว็ปไซต้์ข็องบริษััที่ ชิ่องที่างข็องต้ลัาดห็ลััที่รัพย้์ แลัะ

ส่�อมื่วลัชิน ทัี่�งภาษัาไที่ย้แลัะภาษัาอังกฤษั เป็นต้้น โดย้จะเปิด

เผ่ย้ข็้อมืู่ลัที่่�เก่�ย้วข็้องกับธ่รกิจแลัะผ่ลัประกอบการต้่างที่่�สะที่้อน 

ความื่เป็นจริง ครบถึ้วน เพ่ย้งพอ สมื่�ำเสมื่อ แลัะที่ันต้่อเห็ต้่การณ์์ 

โดย้ดำเนินการต้ามื่ห็ลัักการแลัะแนวที่างข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ 

แห็่งประเที่ศไที่ย้ แลัะสำนักงานคณ์ะกรรมื่การกำกับห็ลัักที่รัพย้์ 

แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ประกาศใชิ้

ห์มวิดำท่�	5:	ควิามรับผิดำชุอบของคณะกรรมการ	
(Board	of	Directors’	Responsibilities)	
บริษััที่ได้กำห็นดบที่บาที่ห็น้าที่่� ความื่รับผ่ิดชิอบ แลัะค่ณ์สมื่บัต้ิ

ข็องคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ต้ามื่ห็ลัักการกำกับดูแลักิจการท่ี่�ด่ให็้เป็น

ไปต้ามื่แนวที่างท่ี่�จะก่อให็้เกิดประโย้ชิน์สูงส่ดต้่อผู่้ถ่ึอห่็้น โดย้คำนึง

ถึึงผ่ลัประโย้ชิน์ข็องผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ที่่กฝึ่าย้ โดย้คณ์ะกรรมื่การบริษััที่

มื่่ห็น้าท่ี่�ปฏิิบัต้ิต้ามื่กฏิห็มื่าย้ วัต้ถึ่ประสงค์ข็องบริษััที่ แลัะมื่ต้ิที่่�

ประชิ่มื่ผู่้ถ่ึอห่็้น โดย้ปฏิิบัติ้ห็น้าท่ี่�ด้วย้ความื่ซ่�อสัต้ย้์ส่จริต้ 

คณ์ะกรรมื่การบรษัิัที่จะดแูลัให้็มื่ก่ารจดัที่ำวิสยั้ที่ศัน์ พนัธกจิ เป้าห็มื่าย้ 

แลัะนโย้บาย้ต้่างๆ ต้ามื่กลัย้่ที่ธ์การดำเนินกิจการข็องบริษััที่ โดย้

คณ์ะกรรมื่การจะมื่ส่่วนร่วมื่ในการเสนอแนะแลัะแสดงความื่คิดเห็น็ใน 

แผ่นงาน งบประมื่าณ์ แลัะผ่ลัการดำเนินงานข็องบริษััที่ ก่อนที่่�จะ

พิจารณ์าแลัะอน่มื่ัติ้ แลัะมื่่การต้ิดต้ามื่ให็้มื่่การบริห็ารงานเพ่�อเป็น

ไปต้ามื่เป้าห็มื่าย้ที่่�วางไว้ โดย้ยึ้ดแนวที่างข็อง ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์

แห็่งประเที่ศไที่ย้แลัะสำนักงานคณ์ะกรรมื่การกำกับห็ลัักที่รัพย้์แลัะ

ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ โดย้มื่่ราย้ลัะเอ่ย้ด ดังน่�

โครงสร้างคณะกรรมการและองค์ประชุุม	
คณ์ะกรรมื่การข็องบริษััที่ จะต้้องประกอบด้วย้กรรมื่การท่ี่�มื่่ความื่รู ้ 

ความื่สามื่ารถึ แลัะม่ื่ประสบการณ์์ที่่�ห็ลัากห็ลัาย้ มื่่ค่ณ์สมื่บัต้ิท่ี่� 

เห็มื่าะสมื่แลัะสอดคลั้องกับกลัย้่ที่ธ์ข็องบริษััที่ โดย้พิจารณ์าจาก

ที่ักษัะที่่�จำเป็นที่่�ย้ังข็าดอยู้่ ต้ามื่นโย้บาย้ความื่ห็ลัากห็ลัาย้ใน

โครงสร้างข็องคณ์ะกรรมื่การ (Board Diversity) คณ์ะกรรมื่การ

บริษััที่ ที่ำห็น้าท่ี่�พิจารณ์าในเร่�องสำคัญท่ี่�เก่�ย้วกับการบริห็ารงาน

ข็องบริษััที่ แลัะมื่่อิสระในการแสดงความื่คิดเห็็นแลัะการออกเส่ย้ง

ลังคะแนนในแต้่ลัะวาระ
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ต้ามื่ข็อ้บงัคับข็องบรษัิัที่ คณ์ะกรรมื่การบรษิัทัี่ประกอบดว้ย้กรรมื่การ

บริษััที่อย้่างน้อย้ 5 คน โดย้กรรมื่การไมื่่น้อย้กว่ากึ�งห็นึ�ง (1/2) ข็อง

จำนวนกรรมื่การที่ั�งห็มื่ด จะต้้องมื่่ถึิ�นฐานอยู้่ในประเที่ศไที่ย้ แลัะ

ต้้องมื่่ค่ณ์สมื่บัติ้ต้ามื่ที่่�กฎห็มื่าย้กำห็นด แลัะจะต้้องประกอบด้วย้

กรรมื่การอิสระไมื่่น้อย้กว่า 3 คน ห็ร่อ ควรมื่่อย้่างน้อย้ 1 ใน 3 ข็อง

คณ์ะกรรมื่การทัี่�งห็มื่ด

องค์ประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การ แลัะ ณ์ ข็ณ์ะท่ี่�คณ์ะกรรมื่การจะลังมื่ต้ิ

ที่่�ประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การต้้องประกอบด้วย้คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ 

ไมื่น่อ้ย้กวา่ 3 ใน 4 ห็รอ่ รอ้ย้ลัะ 75  ข็องกรรมื่การที่ั�งห็มื่ดข็องบริษััที่

ขอบเขตอำานิาจและห์นิ้าท่�ของกรรมการบริษััท	
ข็อบเข็ต้อำนาจห็นา้ที่่�แลัะความื่รับผ่ดิชิอบข็องคณ์ะกรรมื่การบรษิััที่ 

เป็นไปต้ามื่กฏิห็มื่าย้ วัต้ถึ่ประสงค์ แลัะข็้อบังคับข็องบริษััที่ ต้ลัอด

จนมื่ติ้การประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้นที่่�ชิอบด้วย้กฎห็มื่าย้ ดังน่�

1. ปฏิิบัต้ิห็น้าที่่� ให็้ เป็นไปต้ามื่กฏิห็มื่าย้ พระราชิบัญญัต้ ิ

ห็ลัักที่รัพย้์แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ วัต้ถึ่ประสงค์ แลัะข็้อบังคับ

ข็องบริษัทัี่ฯ ต้ลัอดจนมื่ต้คิณ์ะกรรมื่การแลัะมื่ติ้ที่่�ประชิม่ื่ผู่ถ้ึอ่ห็่น้

ด้วย้ความื่ซ่�อสัต้ย้์ส่จริต้ รับผิ่ดชิอบ ระมัื่ดระวัง แลัะรักษัา 

ผ่ลัประโย้ชิน์ข็องบริษััที่ฯ แลัะผู่้ถึ่อห็่้นบนพ่�นฐานข็องห็ลัักการ

กำกับดูแลักิจการที่่�ด่

2. กำห็นดนโย้บาย้แลัะทิี่ศที่าง วิสัย้ที่ัศน์ เป้าห็มื่าย้ แลัะ 

งบประมื่าณ์ข็องบริษััที่ฯ

3. กำกับดูแลัแลัะต้ิดต้ามื่ผ่ลัการปฏิิบัต้ิงานข็องฝึ่าย้บริห็าร 

อย่้างสมื่�ำเสมื่อให้็เป็นไปต้ามื่นโย้บาย้ เป้าห็มื่าย้ แลัะแผ่นงาน 

ที่่�กำห็นดไวอ้ย้า่งมื่ป่ระสิที่ธภิาพแลัะประสิที่ธผิ่ลัเพ่�อเพิ�มื่มื่ลูัคา่

ที่างเศรษัฐกิจสูงส่ดให็้แก่กิจการแลัะสร้างผ่ลัต้อบแที่นท่ี่�ด่ให็้

แก่ผู่้ถึ่อห็่้น

4. ให็้ความื่สำคัญต้่อการเปิดเผ่ย้สารสนเที่ศที่่�สำคัญแลัะจำเป็น

ต้่อการต้ัดสินใจลังที่่นในห็ลัักที่รัพย้์ ข็องบริษััที่ฯต้ามื่ข็้อบังคับ

ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้

5. จัดให้็มื่ร่ะบบการบัญชิ ่การราย้งานที่างการเงิน แลัะการสอบบัญชิ่ 

ที่่�มื่่ความื่เชิ่�อถึ่อให็้ถึูกต้้องแลัะ แสดงถึึงฐานะข็องบริษััที่ฯ  

ที่่�เป็นจริงต้ามื่มื่าต้รฐานการบัญชิ่ที่่�รับรองโดย้ที่ั�วไป

6. จัดให็้มื่่ระบบควบค่มื่ภาย้ในที่่�เพ่ย้งพอ รวมื่ทัี่�งดูแลัให็้มื่่

กระบวนการในการประเมื่ินความื่เพ่ย้งพอข็องการควบค่มื่

ภาย้ใน แลัะต้รวจสอบภาย้ในที่่�มื่่ประสิที่ธิภาพ

7. จัดให็้มื่่ระบบบริห็ารความื่เส่�ย้งที่่�เห็มื่าะสมื่ แลัะต้ิดต้ามื่ 

อย้่างสมื่�ำเสมื่อ

8. แต้่งต้ั�งคณ์ะอน่กรรมื่การต้่างๆ ได้แก่ คณ์ะกรรมื่การบริห็าร 

คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ กรรมื่การผู่้จัดการ คณ์ะอน่กรรมื่การ

บริห็ารความื่เส่�ย้ง แลัะบ่คคลัอ่�นๆ ต้ามื่ความื่จำเป็นเพ่�อให็้

ดำเนินกิจการข็องบริษััที่ ภาย้ใต้้การกำกับดูแลักิจการข็อง 

คณ์ะกรรมื่การ คณ์ะกรรมื่การบริห็าร ห็ร่อกรรมื่การผู่้จัดการ 

ห็รอ่มื่อบอำนาจให้็ บค่คลัดงักล่ัาวมื่อ่ำนาจต้ามื่ที่่�คณ์ะกรรมื่การ

เห็น็สมื่ควรแลัะภาย้ในระย้ะเวลัาที่่�เห็น็สมื่ควร แลัะคณ์ะกรรมื่การ

อาจย้กเลิัก ห็ร่อเพิกถึอน ห็ร่อเปล่ั�ย้นแปลังแก้ไข็อำนาจได้ 

ที่ั�งน่� การมื่อบอำนาจดงักลัา่ว จำไมื่เ่ปน็การมื่อบอำนาจท่ี่�ที่ำให็้

ผู่้รับมื่อบอำนาจ สามื่ารถึอน่มื่ัต้ิ ราย้การท่ี่�ผู่้รับมื่อบอำนาจ 

ห็ร่อบ่คคลัท่ี่�มื่่ความื่ข็ัดแย้้ง ห็ร่อมื่่ส่วนได้เส่ย้ ห็ร่ออาจมื่่ 

ความื่ขั็ดแย้้งที่างผ่ลัประโย้ชิน์ในลัักษัณ์ะอ่�นกับบริษััที่ แลัะ

ห็ากมื่่การมื่อบอำนาจให็้แก่บ่คคลัใด ต้้องเป็นไปต้ามื่มื่ติ้ 

ท่ี่�ประชิ่มื่คระกรรมื่การบริษััที่ ท่ี่�มื่่กรรมื่การต้รวจสอบเข็้าร่วมื่

ประชิ่มื่ด้วย้

9. ราย้งานการมื่่ส่วนได้เส่ย้ข็องต้นแลัะผู่้เก่�ย้วข็้องให็้กับบริษััที่ฯ

ที่ราบ

10. จัดให็้มื่่บรรที่ัดฐานการปฏิิบัต้ิ งานข็องคณ์ะกรรมื่การ 

โดย้รวมื่ แลัะข็องกรรมื่การแต้่ลัะคนอย้่างมื่่ห็ลัักเกณ์ฑ์์แลัะ

ที่ำการประเมิื่นผ่ลัปฏิิบัติ้งานเป็นประจำท่ี่กปี

11. พิจารณ์าสรรห็าบค่คลัที่่�มื่ค่วามื่รู ้ความื่สามื่ารถึ มื่ป่ระสบการณ์์ 

แลัะที่รงค่ณ์ว่ฒิท่ี่�เห็มื่าะสมื่เพ่�อดำรงต้ำแห็น่ง คณ์ะกรรมื่การ

บรษิัทัี่ กรรมื่การต้รวจสอบ แลัะประธานเจ้าห็น้าที่่�บริห็าร โดย้มื่่

มื่ต้ิเป็นเอกฉันที่์จากท่ี่�ประชิ่มื่ คณ์ะกรรมื่การบริษััที่รับรอง

12. คณ์ะกรรมื่การจะต้้องเข็้ารับการอบรมื่ เพ่�อพัฒนาความื่รู ้

ความื่สามื่ารถึท่ี่�เก่�ย้วข็้องกับธ่รกิจข็องบริษััที่ฯ จากองค์กร

ภาย้นอก ต้ามื่นโย้บาย้การพัฒนาความื่รู้ความื่สามื่ารถึข็อง

บ่คลัากรข็องบริษััที่

13. คณ์ะกรรมื่การท่ี่�ได้รบัการแต่้งตั้�งให็ม่ื่จะต้้องเข้็ารบัการปฐมื่นิเที่ศ 

เพ่�อแนะนำแนวที่างในภาพรวมื่ข็องบริษััที่ฯไมื่่ว่าจะเป็น 

โครงสร้างบริษััที่ ข็้อบังคับบริษััที่ วัต้ถึ่ประสงค์ข็องบริษััที่ 

จรรย้าบรรณ์ข็องคณ์ะกรรมื่การ คู่มื่่อกรรมื่การบริษััที่ 

จดที่ะเบ่ย้น นโย้บาย้ต้่างๆข็องบริษััที่ ซึ�งรวมื่ถึึงนโย้บาย้ 

การกำกับดูแลักิจการท่ี่�ด่ข็องบริษััที่

14. พิจารณ์ากำห็นดแลัะแก้ไข็เปลั่�ย้นแปลังชิ่�อกรรมื่การซึ�งมื่่

อำนาจลังนามื่ผู่กพันบริษััที่ได้

15. พิจารณ์าแต้่ งต้ั� งผู่้ บ ริห็ารต้ามื่คำนิย้ามื่ท่ี่� กำห็นดโดย้ 

คณ์ะกรรมื่การกำกับห็ลัักที่รัพย้์แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ห็ร่อ

คณ์ะกรรมื่การกำกับต้ลัาดท่ี่น แลัะเลัข็าน่การบริษััที่ รวมื่ที่ั�ง

พิจารณ์าค่าต้อบแที่นผู่้บริห็ารดังกลั่าว

ทัี่�งน่� คณ์ะกรรมื่การบรษัิัที่ สามื่ารถึมื่อบอำนาจ แลัะ/ห็รอ่มื่อบห็มื่าย้

ให็้บ่คคลัอ่�นปฏิิบัต้ิงานเฉพาะอย้่างแที่นได้ โดย้การมื่อบอำนาจห็ร่อ

มื่อบอำนาจชิ่วงดังดลั่าวให็้อยู้่ภาย้ในข็อบเข็ต้แห็่งการมื่อบอำนาจ

ต้ามื่ห็นังส่อมื่อบอำนาจท่ี่�ให็้ไว้ แลัะ/ห็ร่อ ข็้อระเบ่ย้บ ข็้อกำห็นด

ห็ร่อคำสั�งที่่�คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ แลัะ/ห็ร่อบริษััที่กำห็นดไว้ ที่ั�งน่� 

การมื่อบอำนาจห็น้าที่่�แลัะความื่รับผ่ิดชิอบข็องคณ์ะกรรมื่การข็อง

บรษิัทัี่นั�น จะไมื่ม่ื่ล่ักัษัณ์ะเปน็การมื่อบอำนาจห็รอ่ มื่อบอำนาจชิว่งท่ี่�

ที่ำให็ค้ณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ห็รอ่ผู่รั้บมื่อบอำนาจจากกรรมื่การบริษัทัี่ 

สามื่ารถึอน่มัื่ต้ิราย้การที่่�ต้รเองห็ร่อบ่คคลัที่่�อาจมื่่ความื่ขั็ดแย้้ง  

(ต้ามื่นิย้ามื่ ที่่�กำห็นดไว้ในประกาศคณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลั 

ห็ลักัที่รพัย์้แลัะต้ลัาดห็ลักัที่รพัย์้ ห็รอ่ประกาศคณ์ะกรรมื่การต้ลัาดที่น่)

205THAI PLASPAC PCL.  /  รายงานประจำาปี 2567การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงานการกำากับดูแลกิจการงบการเงินเอกสารแนบ



บทบาทของประธุานิกรรมการ	
1. เป็นผู่้นำข็องคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ แลัะเป็นประธานใน 

การประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่

1.1 ดำเนนิการประชิม่ื่คณ์ะกรรมื่การบริษัทัี่ต้ามื่ระเบ่ย้บวาระ 

ข็้อบังคับข็องบรษััที่ แลัะกฎห็มื่าย้

1.2 จัดสรรเวลัาอย้่างเพ่ย้งพอ แลัะส่งเสริมื่ให็้กรรมื่การ

บริษััที่ที่่กคนอภิปราย้ แลักเปล่ั�ย้นความื่คิดเห็็นได้  

อย้่างเต้็มื่ที่่�เป็นอิสระ แลัะใชิ้ด่ลัย้พินิจอย้่างรอบคอบ 

โดย้คำนึงถึึงผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ที่่กฝึ่าย้อย้่างครบถึ้วน

1.3 สร่ปมื่ติ้ท่ี่�ประชิ่มื่แลัะสิ�งที่่�จะต้้องดำเนินการต้่อไป 

อย้่างชิัดเจน

1.4 กำห็นดให็้มื่่การประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่โดย้ไมื่่มื่่

กรรมื่การบริษััที่ที่่�มื่าจากฝึ่าย้จัดการ

2. เป็นผู่้นำในการประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้นให็้เป็นไปต้ามื่ระเบ่ย้บวาระ  

ข็้อบังคับบริษััที่ แลัะกฎห็มื่าย้ โดย้จัดสรรเวลัาให็้ เห็มื่าะสมื่ 

รวมื่ที่ั�งเปิดโอกาสให้็ผู่ถ้ึอ่ห็่น้แสดงความื่คิดเห็น็อย่้างเท่ี่าเที่ย่้มื่กัน 

แลัะดูแลัให็้มื่่การต้อบข็้อชิักถึามื่ ข็องผู่้ถึ่อห็่้นอย้่างเห็มื่าะสมื่

แลัะโปร่งใส

3. สนบัสน่นให้็เป็นแบบอย่้างที่่�ดใ่นการปฏิบัิต้ติ้ามื่ห็ลักับรรษััที่ภิบาลั 

นโย้บาย้เก่�ย้วกับการต้่อต้้านการที่่จริต้ห็ริอ คอร์รัปชิั�นแลัะ

จรรย้าบรรณ์ข็องบริษััที่

4. เสริมื่สร้างความื่สัมื่พันธ์อันด่ระห็ว่างคณ์ะกรรมื่การบริษััที่กับ

ฝึ่าย้จัดการ แลัะสนับสน่นการปฏิิบัต้ิห็น้าที่่�ข็อง กรรมื่การ 

ผู่้จัดการให็ญ่แลัะฝึ่าย้จัดการต้ามื่นโย้บาย้บริษััที่

5. กำกับดูแลัให็้มื่่การเปิดเผ่ย้ข็้อมืู่ลัแลัะจัดการอย้่างโปร่งใสใน

กรณ์่ที่่�มื่่ความื่ชิัดแย้้งที่างผ่ลัประโย้ชิน์

6. กำกบัดูแลัให็ค้ณ์ะกรรมื่การบริษัทัี่มื่โ่ครงสรา้งแลัะองคป์ระกอบ

ที่่�เห็มื่าะสมื่

7. กำกบัดแูลัให็ก้ารปฏิิบัต้หิ็นา้ที่่�ข็องคณ์ะกรรมื่การบริษัทัี่โดย้รวมื่ 

คณ์ะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้ แลัะกรรมื่การบริษััที่แต้่ลัะคน เป็นไป

อย้่างมื่่ประสิที่ธิภาพแลัะเกิดประสิที่ธิผ่ลั

8. กำกบัดแูลัให้็มื่ก่ารประเมิื่นผ่ลัการปฏิบัิต้หิ็น้าที่่�ข็องคณ์ะกรรมื่การ

บริษััที่โดย้รวมื่ กรรมื่การบริษััที่ราย้บ่คคลั ประธานกรรมื่การ 

แลัะกรรมื่การชิด่ย้อ่ย้ชิด่ต้า่งๆ เพ่�อนำผ่ลัไปปรบัปรง่การปฏิิบติั้

ห็น้าที่่� แลัะเสริมื่สร้างความื่รู้ ความื่สามื่ารถึข็องกรรมื่การ

บริษััที่แลัะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้

อำานิาจอนิุมัติของคณะกรรมการบริษััท	
คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ม่ื่อำนาจอน่มัื่ต้ิเร่�องต้่างๆ ข็องบริษััที่ต้ามื่

ข็อบเข็ต้ห็น้าที่่�ที่่�กำห็นดโดย้กฎห็มื่าย้ ข็้อบังคับข็องบริษััที่ กฏิ

บัต้รคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ แลัะมื่ต้ิที่่�ประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้น ซึ�งรวมื่ถึึง 

การกำห็นดแลัะที่บที่วนวิสัย้ทัี่ศน์ แลัะกลัย้่ที่ธ์ในการดำเนินงาน 

แผ่นงานแลัะแผ่นงบประมื่าณ์ประจำปี ที่ั�งในระย้ะสั�นแลัะในระย้ะ

ย้าว รวมื่ถึงึต้ดิต้ามื่แลัะประเมื่นิผ่ลั เพ่�อให็เ้ปน็ไปต้ามื่แผ่นที่่�กำห็นด

ไว้ แลัะดูแลัการเข็้าควบรวมื่กิจการ ห็ร่อการลังที่่นในโครงการต้่างๆ

วิาระการดำำารงตำาแห์นิ�งของคณะกรรมการบริษััท	
ในการประชิ่มื่สามัื่ญประจำปีผู่้ถึ่อห่็้นท่ี่กครั�ง ให็้กรรมื่การออกจาก

ต้ำแห็น่งเป็นจำนวน 1 ใน 3 ข็องจำนวนกรรมื่การในข็ณ์ะนั�น ห็าก

จำนวนกรรมื่การจะแบ่งออกให็้ต้รงเป็น 3 ส่วนไมื่่ได้ ให็้ออกโดย้

จำนวนใกลั้ที่่�ส่ดกับสัดส่วน 1 ใน 3 กรรมื่การที่่�จะต้้องออกจาก

ต้ำแห็น่งในปีแรกแลัะปีท่ี่�สอง ห็ลัังจากจดที่ะเบ่ย้นบริษััที่นั�น 

ให็้จับสลัากว่ากรรมื่การที่่านใดจะออก ส่วนปีห็ลัังๆ ต้่อไปให็้

กรรมื่การท่ี่�ดำรงต้ำแห็น่งนานท่ี่�ส่ดเป็นผู่้ออกจากต้ำแห็น่ง ซึ�ง

กรรมื่การที่่�ออกจากต้ำแห็น่งต้ามื่วาระนั�นอาจจะได้รับเลั่อกให็ ้

กลัับมื่าดำรงต้ำแห็น่งอ่กได้

ทัี่�งน่� นอกจากการพ้นต้ำแห็น่งต้ามื่วาระแลั้ว กรรมื่การจะพ้น

ต้ำแห็น่งเมื่่�อ

1. ต้าย้

2. ลัาออก

3. ข็าดค่ณ์สมื่บัติ้ ห็ร่อมื่่ลัักษัณ์ะต้้องห็้ามื่ต้ามื่กฏิห็มื่าย้

4. ท่ี่�ประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห่็้นลังมื่ต้ิให็้ออก ด้วย้คะแนนเส่ย้งไมื่่น้อย้กว่า  

3 ใน 4 ข็องจำนวนผู่้ถึ่อห่็้นท่ี่�มื่าประชิ่มื่แลัะมื่่สิที่ธิออกเส่ย้ง 

ลังคะแนน แลัะมื่่ห่็้นนับรวมื่กันได้ไมื่่น้อย้กว่ากึ�งห็นึ�งข็อง

จำนวนผู่ถ้ึอ่ห็่น้ที่่�ถึอ่โดย้ผู่ถ้ึอ่ห็่น้ที่่�มื่าประชิม่ื่แลัะมื่ส่ทิี่ธิออกเสย่้ง

ลังคะแนน

5. ศาลัมื่่คำสั�งให็้พ้นต้ำแห็น่ง

การประชุุมคณะกรรมการบริษััท	
1. กำห็นดให็้มื่่การประชิ่มื่ตั้�งแต้่ 6 ครั�งข็ึ�นไป ต้่อปี โดย้มื่ ่

การกำห็นดวนัประชิม่ื่ไว้ล่ัวงห็น้าห็นึ�งปี แลัะอาจจะ มื่ก่ารประชิม่ื่

วาระพิเศษัเพิ�มื่ต้ามื่ความื่จำเป็น

2. ประธานกรรมื่การบริษััที่ เป็นผู่้ดูแลั แลัะให็้ความื่เห็็นชิอบใน

การกำห็นดวาระการประชิ่มื่

3. เลัข็าน่การบริษััที่ ที่ำห็น้าที่่�จัดส่งห็นังส่อเชิิญประชิ่มื่พร้อมื่

ระเบ่ย้บวาระการประชิ่มื่แลัะเอกสารประกอบการประชิ่มื่ ให้็

แก่กรรมื่การลั่วงห็น้าไมื่่น้อย้กว่า 7 วัน เพ่�อให็้กรรมื่การได้ม่ื่

เวลัาศึกษัาลั่วงห็น้าก่อนการประชิ่มื่

4. ณ์ ข็ณ์ะท่ี่�คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ จะลังมื่ติ้ในท่ี่�ประชิ่มื่ ต้้องม่ื่

กรรมื่การอยู้่ไมื่่น้อย้กว่า 2 ใน 3 ข็องจำนวนกรรมื่การที่ั�งห็มื่ด

กรรมการอิสระ	
บรษัิัที่กำห็นดองคป์ระกอบข็องคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ให็ป้ระกอบดว้ย้

กรรมื่การอิสระอย้่างน้อย้ 1 ใน 3 ข็องจำนวน กรรมื่การที่ั�งห็มื่ดข็อง

บริษััที่ คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ห็ริอท่ี่�ประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห่็้น (แลั้วแต้่กรณ์่) 

เป็นผู่้แต้่งทัี่�งกรรมื่การอิสระ เข็้าร่วมื่ในคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ที่ั�งน่�

บริษััที่มื่่นโย้บาย้แต้่งที่ั�งกรรมื่การอิสระไมื่่น้อย้กว่า 1 ใน 3 ข็อง

กรรมื่การทัี่�งคณ์ะ แลัะมื่่กรรมื่การอิสระอย้่างน้อย้ 3 คน โดย้บริษััที่

มื่่นโย้บาย้จำกัด จำนวนปีท่ี่�ดำรงต้ำแห็น่งข็องคณ์ะกรรมื่การอิสระ

ไว้ไมื่่เกิน 9 ปี
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ห็ลัักเกณ์ฑ์์ในการคัดเลั่อกกรรมื่การอิสระอิงต้ามื่ห็ลัักเกณ์ฑ์์การ

คัดเลั่อกกรรมื่การบริษััที่ โดย้ค่ณ์สมื่บัต้ิข็องผู่้ที่่�จะมื่า ที่ำห็น้าท่ี่�

กรรมื่การอิสระพิจารณ์าจากค่ณ์สมื่บัต้ิแลัะลัักษัณ์ะต้้องห็้ามื่ต้ามื่ 

พระราชิบัญญัติ้บริษััที่มื่ห็าซนจำกัด แลัะ กฎห็มื่าย้ว่าด้วย้ 

ห็ลัักที่รัพย้์แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์รวมื่ถึึงประกาศ ข็้อบังคับ แลัะ/

ห็ร่อระเบ่ย้บที่่�เก่�ย้วข็้อง โดย้ กรรมื่การอิสระจะมื่่ค่ณ์ว่ฒิการศึกษัา  

ความื่เชิ่�ย้วชิาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์์การที่ำงาน แลัะความื่เห็มื่าะสมื่ 

อ่�นๆ ประกอบกัน เพ่�อนำเสนอต้่อที่่�ประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้นเพ่�อแต้่งต้ั�ง

เป็นกรรมื่การข็องบริษััที่ต้่อไป ที่ั�งน่�ห็ากมื่่กรรมื่การอิสระคน ห็นึ�ง

คนใดพ้นจากต้ำแห็น่งก่อนครบวาระ คณ์ะกรรมื่การบริษััที่อาจ 

แต้่งที่ั�งกรรมื่การอิสระที่่�ม่ื่ค่ณ์สมื่บัต้ิต้ามื่ที่่� กำห็นดข็้างต้้นเข็้ามื่า

ดำรงต้ำแห็น่งแที่น โดย้กรรมื่การอิสระที่่�เข็้าเป็นกรรมื่การแที่นจะ

อยู้่ในต้ำแห็น่งได้เพ่ย้งวาระ เที่่าที่่�ยั้งเห็ล่ัออยู้่ข็องกรรมื่การอิสระ

ที่่�ต้นแที่น

ที่ั�งน่�คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ได้กำห็นดค่ณ์สมื่บัต้ิข็องกรรมื่การอิสระ

ดังน่�

1. ถึ่อห็่้นไมื่่เกินร้อย้ลัะศูนย้์จ่ดเก้า (0.9) ข็องจำนวนห่็้นท่ี่�มื่่

สิที่ธิออกเส่ย้งทัี่�งห็มื่ดข็องบริษััที่ให็ญ่ บริษััที่ย้่อย้ บริษััที่ร่วมื่  

ผู่้ถึ่อห็่้นราย้ให็ญ่ ห็ร่อผู่้ม่ื่อำนาจควบค่มื่ข็องบริษััที่ ที่ั�งน่�ได้นับ

รวมื่การถึ่อห็่้นข็องผู่้ที่่�เก่�ย้วข็้องข็องกรรมื่การอิสระราย้น่� ด้วย้

2. ไมื่่เป็นห็ร่อเคย้เป็นกรรมื่การที่่�มื่่ส่วนร่วมื่บริห็ารงาน ลัูกจ้าง 

พนกังาน ที่่�ปรึกษัาที่่�ไดเ้งินเดอ่นประจำ ห็รอ่ผู่ม่้ื่ อำนาจควบคม่ื่

ข็องบริษััที่ บริษััที่ให็ญ่ บริษััที่ย้่อย้ บริษััที่ร่วมื่ บริษััที่ย้่อย้

ลัำดับเด่ย้วกัน ผู่้ถึ่อห็่้นราย้ให็ญ่ ห็ร่อ ข็องผู่้มื่่อำนาจควบค่มื่

ข็องบริษััที่ เว้นแต้่จะได้พ้นจากการม่ื่ลัักษัณ์ะดังกลั่าวมื่าแลั้ว 

ไมื่่น้อย้กว่าสองปีก่อนวันที่่� ย้่�นคำข็ออน่ญาต้ต้่อสำนักงาน 

คณ์ะกรรมื่การ ก.ลั.ต้. ที่ั�งน่�ลัักษัณ์ะต้้องห็้ามื่ดังกลั่าวไมื่่รวมื่ถึึง 

กรณ์่ที่่� กรรมื่การอิสระเคย้เป็นข็้าราชิการห็ร่อที่่�ปรึกษัาข็อง 

ส่วนราชิการท่ี่�เป็นผู่้ถึ่อห็่้นราย้ให็ญ่ห็ริอผู่้มื่่อำนาจควบค่มื่ 

ข็องบริษััที่

3. ไมื่่มื่่ความื่สัมื่พันธ์ที่างสาย้โลัห็ิต้ ห็ริอโดย้การจดที่ะเบ่ย้นต้ามื่

กฎห็มื่าย้ในลักัษัณ์ะที่่�เปน็บดิา มื่ารดา คูส่มื่รส พ่�นอ้ง แลัะบต่้ร 

รวมื่ที่ั�งคูส่มื่รสข็องบต่้ร ข็องกรรมื่การราย้อ่�น ผู่บ้ริห็าร ผู่ถ้ึอ่ห็่น้ 

ราย้ให็ญ่ ผู่้มื่่อำนาจควบค่มื่ ห็ริอบ่คคลัที่่�จะได้รับการเสนอ

ให็้เป็นกรรมื่การ ผู่้บริห็ารห็ริอผู่้มื่่อำนาจควบค่มื่ข็องบริษััที่ 

ห็ร่อบริษััที่ย้่อย้

4.  ไมื่่มื่่ห็ร่อเคย้มื่่ความื่สัมื่พันธ์ที่างธ่รกิจกับบริษััที่ บริษััที่ให็ญ่ 

บริษััที่ย้่อย้ บริษััที่ร่วมื่ ผู่้ถึ่อห็่้นราย้ให็ญ่ ห็รอผู่้มื่่ อำนาจ

ควบค่มื่ข็องบริษััที่ ในลัักษัณ์ะที่่�อาจเป็นการข็ัดข็วางการใข็้

วิจารณ์ญาณ์อย้่างอิสระข็องต้น รวมื่ที่ิ�ง ไมื่่เป็นห็รอเคย้เป็น

ผู่้ถึ่อห็่้นที่่�มื่่นัย้ ห็ริอผู่้มื่่อำนาจควบค่มื่ข็องผู่้ที่่�มื่่ความื่สัมื่พันธ์

ที่างธร่กิจกบับรษิัทัี่ บริษัทัี่ให็ญ ่บรษิัทัี่ย้อ่ย้ บริษัทัี่รว่มื่ ผู่ถ้ึอ่ห่็น้ 

ราย้ให็ญ่ ห็ริอผู่้ม่ื่อำนาจควบค่มื่ข็องบริษััที่ เว้นแต้่จะได้พ้น

จากการมื่่ลัักษัณ์ะ ดังกลั่าวมื่าแลั้วไมื่่น้อย้กว่าสองปีก่อนวันท่ี่�

ย้่�นคำข็ออน่ญาต้ต้่อสำนักงานคณ์ะกรรมื่การ ก.ลั.ต้.

5. ไมื่่ เป็นห็ร่อเคย้เป็นผู่้สอบบัญชิ่ข็องบริษััที่ บริษััที่ให็ญ่  

บรษัิัที่ย้อ่ย้ บริษััที่รว่มื่ ผู่ถ้ึอ่ห่็น้ราย้ให็ญ ่ห็รอ่ผู่ม้ื่อ่ำนาจควบคม่ื่

ข็องบริษััที่ แลัะไมื่่เป็นผู่้ถึ่อห่็้นท่ี่�มื่่นัย้ ผู่้มื่่อำนาจควบค่มื่ ห็ร่อ

ห่็้นส่วนข็องสำนักงานสอบบัญชิ่ ซึ�งมื่่ ผู่้สอบบัญชิ่ข็องบริษััที่ 

บริษััที่ให็ญ่ บริษััที่ย้่อย้ บริษััที่ร่วมื่ ผู่้ถึ่อห็่้นราย้ให็ญ่ ห็ร่อ 

ผู่้มื่่อำนาจควบค่มื่ข็องบริษััที่ สังกัดอยู้่ เว้นแต้่จะได้พ้นจาก 

การมื่่ลัักษัณ์ะดังกลั่าวมื่าแลั้วไมื่่น้อย้กว่าสองปีก่อนวันท่ี่� 

ย้่�นคำข็ออน่ญาต้ต้่อ สำนักงานคณ์ะกรรมื่การ ก.ลั.ต้.

6. ไมื่เ่ปน็ห็รอ่เคย้เปน็ผู่ใ้ห็บ้รกิารที่างวชิิาชิพ่ใดๆ ซึ�งรวมื่ถึงึการให็้

บริการเป็นท่ี่�ปรึกษัากฏิห็มื่าย้ห็รอท่ี่�ปรึกษัา ที่างการเงินซึ�งได้

รับค่าบริการเกินกว่าสองลั้านบาที่ต้่อปีจาก บริษััที่ให็ญ่ บริษััที่

ย้่อย้ บริษััที่ร่วมื่ ผู่้ถึ่อห่็้น ราย้ให็ญ่ ห็รึอผู่้มื่่อำนาจควบค่มื่ข็อง

บริษััที่ รวมื่ทิี่�งไมื่่เป็นผู่้ถึ่อห่็้นท่ี่�มื่่นัย้ ผู่้มื่่อำนาจควบค่มื่ ห็ร่อ

ห่็้นส่วนข็อง ผู่้ให็้บริการที่างวิชิาชิ่พนั�นด้วย้ เว้นแต้่จะได้พ้น

จากการมื่่ลัักษัณ์ะดังกลั่าวมื่าแลั้วไมื่่น้อย้กว่าสองปีก่อนวันที่่� 

ย้่�นคำข็ออน่ญาต้ต้่อสำนักงานคณ์ะกรรมื่การ ก.ลั.ต้.

7. ไมื่่เป็นกรรมื่การท่ี่� ได้รับแต้่งตั้�งข็ึ�นเพ่�อเป็นต้ัวแที่นข็อง

กรรมื่การข็องบริษััที่ ผู่้ถึ่อห็่้นราย้ให็ญ่ ห็ร่อผู่้ถึ่อห็่้นซึ�งเป็น  

ผู่้ท่ี่�เก่�ย้วข็้องกับผู่้ถึ่อห่็้นราย้ให็ญ่

8. ไมื่่ประกอบกิจการที่่�มื่่สภาพอย้่างเด่ย้วกันแลัะเป็นการแข็่งขั็น

ที่่�มื่น่ยั้กบักจิการข็องบรษิัทัี่ ห็รอ่บรษิัทัี่ย้อ่ย้ ห็รอึไมื่เ่ปน็ห็่น้สว่น

ท่ี่�มื่่นัย้ในห็้างห่็้นส่วน ห็ร่อเป็นกรรมื่การ ท่ี่�ม่ื่ส่วนร่วมื่บริห็าร

งาน ลัูกจ้าง พนักงาน ท่ี่�ปรึกษัาท่ี่� รับเงินเด่อนประจำ ห็ร่อ

ถึ่อห็่้นเกินร้อย้ลัะห็นึ�งข็องจำนวนห่็้นที่่�มื่่สิที่ธิออกเส่ย้งทิี่�งห็มื่ด

ข็องบริษััที่อ่�น ซึ�งประกอบกิจการท่ี่�มื่่สภาพอย้่างเด่ย้วกันแลัะ

เป็นการแข็่งขั็นท่ี่�มื่่นัย้กับกิจการข็องบริษััที่ห็ร้อบริษััที่ย้่อย้

9. ไมื่่มื่่ลัักษัณ์ะอ่�นใดที่่� ที่ำให็้ไมื่่สามื่ารถึให็้ความื่เห็็นอย้่างเป็น

อิสระเก่�ย้วกับการดำเนินงานข็องบริษััที่แลัะบริษััที่ย้่อย้

เลขานิุการบริษััท	
เลัข็าน่การบริษััที่ จะต้้องปฏิิบัต้ิห็น้าที่่�ต้ามื่ที่่�กำห็นดใน มื่าต้รา 

89/15 แลัะมื่ารต้รา 89/16 ข็องพระราชิบัญญต้ิห็ลัักที่รัพย้์แลัะ

ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ (ฉบับที่่� 4) พ.ศ.2551 ซึ�งมื่่ผ่ลับังคับใชิ้ในวันที่่�  

31 สิงห็าคมื่ 2551 ด้วย้ความื่รับผิ่ดชิอบ ความื่ระมัื่ดระวัง 

แลัะซ่�อสัต้ย้์ส่จริต้ รวมื่ทัี่�งต้้องปฏิิบัติ้ให็้เป็นไปต้ามื่กฏิห็มื่าย้ 

วัต้ถึ่ประสงค์ ข็้อบังคับข็องบริษััที่ มื่ติ้คณ์ะกรรมื่การบริษััที่  

ต้ลัอดจนมื่ต้ิข็องการประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห่็้น ทัี่�งน่� เลัข็าน่การบริษััที่ ม่ื่ดังน่�

1. จัดที่ำแลัะเก็บรักษัาเอกสาร ดังต้่อไปน่�

ก. ที่ะเบ่ย้นกรรมื่การ

ข็. ห็นังส่อนัดประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การ ราย้งานการประชิ่มื่ 

คณ์ะกรรมื่การ แลัะราย้งานประจำปี

ค. ห็นังส่อนัดประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้น แลัะราย้งานการประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้น
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2. เก็บรักษัาราย้งานการม่ื่ส่วนได้เส่ย้เก็บรักษัาราย้งานการมื่่ 

ส่วนได้เส่ย้ที่่�ราย้งานโดย้กรรมื่การห็ร่อผู่้บริห็าร แลัะจัดส่ง

สำเนาราย้งานการมื่่ส่วนได้เส่ย้ต้ามื่มื่าต้รา 89/14 ให็้ประธาน

คณ์ะกรรมื่การ แลัะประธานกรรมื่การต้รวจสอบ ที่ราบภาย้ใน 

7 วันที่ำการนับแต้่วันที่่�บริษััที่ได้รับราย้งานนั�น

3. ดำเนินการอ่�นๆ ต้ามื่ที่่�คณ์ะกรรมื่การกำกับต้ลัาดที่่นประกาศ

กำห็นด

4. ให็้คำแนะนำเบ่�องต้้นแก่กรรมื่การ ในเร่�องที่่�เก่�ย้วข็้องกับข็้อ

กฎห็มื่าย้แลัะกฎระเบ่ย้บด้านห็ลัักที่รัพย้์ ต้ลัอดจนข็้อบังคับ

บริษััที่แลัะติ้ดต้ามื่ให็้มื่่การปฏิิบัต้ิอย้่างถูึกต้้องแลัะสมื่ํ�าเสมื่อ 

รวมื่ถึงึราย้งานการเปลั่�ย้นแปลังที่่�ม่ื่นยั้สำคญัต้อ่คณ์ะกรรมื่การ

5. จัดให็้มื่่การประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้นแลัะประชิ่มื่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ให็้

เป็นไปต้ามื่กฎห็มื่าย้ ข็้อบังคับบริษััที่ แลัะห็ลัักการปฏิิบัติ้ท่ี่�ด่

6. จัดที่ำราย้งานการประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้นแลัะราย้งานการประชิ่มื่ 

คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ แลัะติ้ดต้ามื่ให็้มื่่การปฏิิบัต้ิอย้่างถึูกต้้อง

ต้ามื่มื่ต้ิที่่�ประชิ่มื่

7. จัดที่ำแลัะเก็บรักษัาที่ะเบ่ย้นกรรมื่การ ราย้งานประจำปีบริษััที่ 

ห็นังส่อเชิิญประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้น ห็นังส่อเชิิญประชิ่มื่กรรมื่การ

บริษััที่ ราย้งานการประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้น แลัะราย้งานการประชิ่มื่

คณ์ะกรรมื่การบริษััที่

8. เก็บรักษัาราย้งานการมื่่ส่วนได้เส่ย้ ซึ�งจัดที่ำโดย้กรรมื่การแลัะ

ผู่้บริห็าร แลัะราย้งานต้ามื่ที่่�กฎห็มื่าย้กำห็นด

9. ดูแลัให็้บริษััที่ย้่อย้มื่่การปฏิิบัต้ิต้ามื่กฎห็มื่าย้แลัะกฎระเบ่ย้บ

10. ดูแลัให็้มื่่การเปิดเผ่ย้ข็้อมืู่ลัแลัะราย้งานสารสนเที่ศต้่อห็น่วย้

งานที่่�กำกับดูแลัให็้เป็นไปต้ามื่กฎห็มื่าย้แลัะกฎระเบ่ย้บ

11. จัดให็้มื่่การเปิดเผ่ย้ให็้ที่ันเวลัาในการราย้งานสารสนเที่ศ

ที่่�จำเป็นต้่อสำนักงานคณ์ะกรรมื่การกำกับห็ลัักที่รัพย้์แลัะ

ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้  

(ที่ั�งภาษัาไที่ย้แลัะภาษัาอังกฤษั)

12. ชิ่วย้เห็ลั่อการปฏิิบัต้ิงานข็องคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ โดย้รวมื่

ถึึงให็้คำปรึกษัาเบ่�องต้้นแลัะข็้อเสนอแนะ ที่่�เก่�ย้วข็้องกับข็้อ

กฎห็มื่าย้ กฎระเบ่ย้บ การกำกับดูแลักิจการ แลัะห็ลัักปฏิิบัติ้

ที่่�ด่ที่่�เก่�ย้วข็้องกับคณ์ะกรรมื่การบริษััที่แลัะคณ์ะกรรมื่การชิ่ด

ย้่อย้

13. สนบัสนน่กรรมื่การเพ่�อให็แ้น่ใจวา่กรรมื่การม่ื่ข็อ้มื่ลูัแลัะความื่รู ้

เพ่ย้งพอต้่อการที่ำห็น้าที่่�อย้่างมื่่ประสิที่ธิภาพแลัะราย้งานใน

ราย้งานประจำปี

14. พัฒนาความื่รู้ท่ี่�จำเป็นต้่อการปฏิิบัต้ิห็น้าที่่�เลัข็าน่การบริษััที่

อย้่างสมื่ํ�าเสมื่อ

คณะกรรมการชุุดำย�อย	
คณ์ะกรรมื่การได้แต่้งต้ั�งคณ์ะกรรมื่การชิ่ดย่้อย้ต่้างๆ ได้แก่  

คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ คณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพิจารณ์า 

ค่าต้อบแที่น คณ์ะกรรมื่การบริห็ารความื่เส่�ย้ง แลัะคณ์ะกรรมื่การ

กำกับดูแลักิจการแลัะความื่ย้ั�งย้่น เพ่�อปฏิิบัต้ิห็น้าที่่�แลัะนำเสนอ

เร่�องให็้แก่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่พิจารณ์าแลัะรับที่ราบ โดย้บริษััที่ 

ได้จัดที่ำกฏิบัต้ร ข็องคณ์ะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้ เพ่�อกำห็นดห็น้าที่่�แลัะ 

ความื่รับผิ่ดชิอบต้่างๆ แลัะเปิดเผ่ย้กฏิบัต้รต้่างดังกลั่าวบนเว็ปไซต้์

ข็องบริษััที่ โดย้ราย้ลัะเอ่ย้ดข็องคณ์ะกรรมื่การช่ิดย้่อย้มื่่ ดังน่�

1.	คณะกรรมการตรวิจสอบ	
คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ จดัตั้�งข็ึ�นเพ่�อที่ำห็นา้ท่ี่�ชิว่ย้กรรมื่การบริษัทัี่

ในการ กำกับดูแลัแลัะต้รวจสอบความื่ถึูกต้้องข็องราย้งานที่าง 

การเงิน ประสิที่ธิภาพข็องระบบควบค่มื่ภาย้ใน แลัะการปฏิิบัต้ ิ

ต้ามื่กฏิห็มื่าย้ ระเบ่ย้บ แลัะห็ลัักจรรย้าบรรณ์ต้่างๆ เพ่�อส่งเสริมื่ให็้

บรษิัทัี่มื่ก่ารกำกบัดแูลักจิการที่่�ด ่นอกจากน่� คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ 

จะที่ำห็น้าที่่�ในการสอบที่าน การบริห็ารความื่เส่�ย้งข็องบริษัทัี่ รวมื่ทัี่�ง 

จัดที่ำราย้งานข็องคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ แลัะนำเสนอแก่ 

คณ์ะกรรมื่การบริษััที่

คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ ประกอบด้วย้กรรมื่การอิสระอย้่างน้อย้ 

3 ที่่าน แลัะต้้องเป็นผู่้มื่่ความื่รู้ความื่เข็้า ห็ร่อมื่่ประสบการณ์์ 

ด้านบัญชิ่แลัะการเงินท่ี่�เพ่ย้งพอท่ี่�จะที่ำห็น้าท่ี่�ในการสอบที่าน 

ความื่นา่เช่ิ�อถึอ่ข็องงบการเงนิ ไมื่น่อ้ย้กวา่ 1 ที่า่น ซึ�งคณ์ะกรรมื่การ

บริษััที่เป็นผู่้แต้่งต้ั�งประธานกรรมื่การต้รวจสอบห็ร่อให็้ผู่้ท่ี่�ได้รับ

การแต้่งตั้�งเป็นกรรมื่การต้รสวจสอบทัี่�งห็มื่ด ที่ำการเลั่อกประธาน

กรรมื่การต้รวจสอบ

 

ห์นิ้าท่�ของคณะกรรมการตรวิจสอบ	
1. สอบที่านให็้บริษััที่มื่่การราย้งานที่างการเงินอย้่างถึูกต้้อง แลัะ

เปน็ไปต้ามื่มื่าต้รฐานแลัะห็ลักัการบญัชิท่่ี่�รบัรองทัี่�วไป แลัะเปดิ

เผ่ย้อย้่างเพ่ย้งพอที่ั�งงบการเงินราย้ไต้รมื่าส แลัะประจำปีให็้

ต้รงต้่อความื่เป็นจริง ครบถึ้วน เพ่ย้งพอ แลัะเช่ิ�อถึ่อได้ ก่อน

เสนอให็้คณ์ะกรรมื่การบริษััที่พิจารณ์า

2. สอบที่านให็บ้รษัิัที่มื่ร่ะบบการควบคม่ื่ภาย้ในแลัะการต้รวจสอบ

ภาย้ในท่ี่�มื่่ความื่เห็มื่าะสมื่ แลัะมื่่ประสิที่ธิภาพ แลัะพิจารณ์า

ความื่เป็นอิสระข็องห็น่วย้งานต้รวจสอบภาย้ใน ซึ�งราย้งาน

ต้รงต้่อคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ ต้ลัอดจนให็้ความื่เห็็นชิอบใน 

การแต้่งต้ั�ง ถึอดถึอน โย้กย้้าย้ ห็ร่อเลิักจ้าง ผู่้บริห็ารใน 

ฝึ่าย้ต้รวจสอบภาย้ใน แลัะประเมิื่นความื่เพ่ย้งพอข็องระบบ 

การควบค่มื่ภาย้ในข็องบริษััที่เป็นประจำ ท่ี่กปี

3. สอบที่านการปฏิิบัต้ิงานข็องบริษััที่ให็้เป็นไปต้ามื่กฏิห็มื่าย้ว่า

ห็ลัักที่รัพย้์แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้ ข็้อกำห็นด

ข็องคณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลัห็ลัักที่รัพย้์แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ 

แลัะประกาศข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ รวมื่ถึึงกฏิห็มื่าย้ที่่�เก่�ย้วข็้อง

กับธ่รกิจข็องบริษััที่
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4. พิจารณ์าคัดเลั่อกแลัะเสนอแต้่งต้ั�งผู่้สอบบัญชิ่ ซึ�งมื่่ความื่เป็น

อิสระเพ่�อเป็นผู่้สอบบัญชิ่ข็องบริษััที่ แลัะกำห็นดค่าต้อบแที่น

ข็องผู่้สอบบัญชิ่ประจำปี 

5. พิจารณ์าเลัิกจ้างผู่้สอบบัญชิ่ ห็ากพบว่ามื่่ความื่ไมื่่อิสระ ห็ร่อ

มื่่ปัจจัย้ที่่�กระที่บต้่อบริษััที่

6. กำห็นดให็้มื่่การประสานความื่เข็้าใจให็้อยู้่ในแนวที่างเด่ย้วกัน

ระห็ว่างผู่้สอบบัญชิ่ คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ แลัะห็น่วย้งาน 

ต้รวจสอบภาย้ใน

7. พิจารณ์าสอบที่านแลัะเปดิเผ่ย้ราย้การเก่�ย้วโย้งกนัห็รอ่ ราย้การ

ที่่�อาจมื่่ความื่ข็ัดแย้้งที่างผ่ลัประโย้ชิน์ ให็้เป็นไปต้ามื่กฏิ

ห็มื่าย้ ข็้อบังคับบริษััที่ ประกาศข็องคณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลั 

ห็ลัั กที่ รัพย้์ แลัะต้ลัาดห็ลัั กที่ รัพย้์  ห็ร่ อประกาศข็อง

ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้ กำห็นดไว้ แลัะเปิดเผ่ย้ไว้ใน 

ราย้งานประจำปี

8. จัดที่ำราย้งานข็องคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ โดย้ต้้องมื่่ข็้อมืู่ลั

อย้่างน้อย้ต้ามื่ที่่�ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้กำห็นด โดย้

เปิดเผ่ย้ไว้ในราย้งานประจำปี

9. สอบที่านแลัะปรับปร่งกฏิบัต้รคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ เพ่�อ

ให็้เห็มื่าะสมื่แลัะสอดคลั้องกับพระราชิบัญญัต้ิห็ลัักที่รัพย้์แลัะ

ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ แลัะห็ลัักเกณ์ฑ์์ข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่ง

ประเที่ศไที่ย้

10. พิจารณ์าอน่มื่ัต้ิแผ่นงานต้รวจสอบประจำปีข็องห็น่วย้งาน 

ต้รวจสอบภาย้ใน

11. กำกับดูแลัห็น่วย้งานต้รวจสอบภาย้ในที่ำการต้รวจสอบ 

ส่วนงานต้่างๆ อย้่างครอบคลั่มื่ในประเด็นที่่�มื่่สาระสำคัญ แลัะ

เสนอแนวที่างแก้ไข็ พร้อมื่เสนอแนะให็้ฝึ่าย้จัดการดำเนินการ

แก้ไข็ ต้ลัอดจนติ้ดต้ามื่ผ่ลัการดำเนินการต้ามื่ข็้อเสนอแนะ ใน

กรอบเวลัาที่่�วางไว้

12. ราย้งานผ่ลัการปฏิิบัต้ิงานข็องคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบให็้ 

คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ที่ราบ อย้่างน้อย้ปีลัะ 4 ครั�ง 

13. ในการปฏิบิตั้งิานต้ามื่ข็อบเข็ต้ห็นา้ที่่� ให็ค้ณ์ะกรรมื่การมื่อ่ำนาจ

เชิิญฝึ่าย้บริห็ารห็ร่อพนักงานข็องบริษััที่ ที่่�เก่�ย้วข็้องมื่าให็ ้

ความื่เห็็น เข็้าร่วมื่ประชิ่มื่ ห็ร่อส่งเอกสารที่่�เก่�ย้วข็้อง

14. คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบอาจ แสวงห็าความื่เห็็นที่่�เป็นอิสระ 

จากที่่�ปรึกษัาที่่�ม่ื่ความื่ชิำนาญในด้านวิชิาชิ่พอ่�น เมื่่�อเห็็นว่า

จำเป็นโดย้ถึ่อว่าเป็นค่าใชิ้จ่าย้ข็องบริษััที่

15. ปฏิิบัต้ิการอ่�นใดต้ามื่ที่่�คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ มื่อบห็มื่าย้ แลัะ

คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบเห็็นชิอบ เชิ่น ที่บที่วนนโย้บาย้ 

การบริห็ารที่างการเงิน แลัะการบริห็ารความื่เส่�ย้ง

16. ประเมื่ินผ่ลัการปฏิบัต้ิงานข็องคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบเป็น

ประจำที่่กปี เพ่�อพิจารณ์าปรับปร่ง แก้ไข็การดำเนินการ

2.	คณะกรรมการสรรห์าและพื่ิจารณาค�าตอบแทนิ	
คณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพิจารณ์าค่าต้อบแที่น จัดตั้�งข็ึ�นเพ่�อ

วัต้ถึ่ประสงค์การกำกับดูแลักิจการท่ี่�ด่ โดย้มื่่ห็น้าท่ี่�พิจารณ์าแลัะ

กำห็นดค่าต้อบแที่นข็องคณ์ะกรรมื่การ คณ์ะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้ต้่างๆ 

แลัะผู่้บริห็าร แลัะเสนอต้่อคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ เพ่�อข็ออน่มื่ัต้ิต้่อที่่�

ประชิ่มื่ผู่้ถ่ึอห่็้น

คณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพิจารณ์าค่าต้อบแที่นประกอบด้วย้  

คณ์ะกรรมื่การบริษััที่อย้่างน้อย้ 3 คน แลัะ ต้้องมื่่กรรมื่การ

อิสระอย้่างน้อย้ 1 ใน 3 ข็องคณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพิจารณ์า 

ค่าต้อบแที่น โดย้ประธานคณ์ะกรรมื่การชิ่ดน่�จะต้้องเป็นกรรมื่การ

อิสระ 

ห์นิ้าท่�ของคณะกรรมการสรรห์าและพื่ิจารณา
ค�าตอบแทนิ
1. พิจารณ์าแผ่นส่บที่อดต้ำแห็น่งผู่้บริห็าร แลัะผู่้บริห็ารระดับสูง 

2. สรรห็าแลัะคัดเลั่อกบ่คคลั ที่่�สมื่ควรได้รับการเสนอชิ่�อเป็น

กรรมื่การ ประธานเจ้าห็น้าท่ี่�บริห็าร กรรมื่การผู่้จัดการ แลัะ

ผู่้บริห็ารระดับสูง ภาย้ใต้้กฎห็มื่าย้ท่ี่�เก่�ย้วข็้อง ดังน่� 

2.1. กำห็นดห็ลัักเกณ์ฑ์์การพิจารณ์าบ่คคลั ท่ี่�สมื่ควรได้

รับการเสนอชิ่�อเพ่�อแต้่งตั้�งเป็น กรรมื่การ ประธาน 

เจ้าห็น้าที่่�บริห็าร กรรมื่การผู่้จัดการ แลัะผู่้บริห็ารระดับ

สูงข็องบริษััที่ 

2.2. ห็ลัักเกณ์ฑ์์การพิจารณ์าต้้องสอดคลั้องกับกฎห็มื่าย้ 

แลัะข็้อกำห็นดท่ี่�เก่�ย้วข็้อง โดย้ต้้องมื่่บ่คคลัท่ี่�มื่่ค่ณ์บัต้ิ

ต้ามื่กฎห็มื่าย้ แลัะข็้อกำห็นดข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ 

3. คณ์ะกรรมื่การสรรห็ามื่่ห็น้าท่ี่�พิจารณ์าค่าต้อบแที่น ดังน่� 

3.1. ค่าต้อบแที่นข็อง กรรมื่การ แลัะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้เพ่�อ

เสนอต้่อ คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ เห็็นชิอบ แลัะเสนอต้่อ

ท่ี่�ประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห่็้น เพ่�อพิจาณ์า 

3.2. ค่าต้อบแที่นข็องผู่้บริห็ารระดับสูง เพ่�อเสนอต้่อ 

คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ เพ่�อรับที่ราบ 

4. พิจารณ์ากรอบค่าต้อบแที่น ระดับบริห็ารนอกเห็น่�อจาก ข็้อ 3. 

โดย้กรอบอำนาจดังกลั่าว ได้รับการอน่มื่ัติ้จากคณ์ะกรรมื่การ

บริษััที่แลัะให็้อยู้่ในการดำเนินการข็องกรรมื่การผู่้จัดการ 

5. อน่กรรมื่การท่ี่กคณ์ะมื่่ห็น้าท่ี่�ที่าแบบประเมื่ินต้นเองที่ั�ง 

ราย้บค่คลั แลัะราย้คณ์ะ เปน็ประจำท่ี่กป ีเพ่�อนำไปประมื่วลัผ่ลั 

แลัะนำเสนอต้่อคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ เพ่�อนำไปเปิดเผ่ย้ใน

ราย้งานประจำปี 

6. ประธานอนก่รรมื่การม่ื่ห็น้าท่ี่�ราย้งาน ผ่ลัการดำเนนิงานประจำปี 

ข็องอนก่รรมื่การ เพ่�อเสนอต่้อคณ์ะกรรมื่การบรษัิัที่ แลัะนำไปเปิด

เผ่ย้ในราย้งานประจำปี 
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7. จาที่าราย้งานคณ์ะอน่กรรมื่การ โดย้จต้้องม่ื่ข็้อมูื่ลัอย้่างน้อย้

ต้ามื่ที่่�ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้กำห็นด โดย้เปิดเผ่ย้

ไว้ในราย้งานประจำปีข็องบริษััที่ 

8. สอบที่านแลัะปรับปร่งกฎบัต้ร คณ์ะอน่กรรมื่การ อยู้่เสมื่อ 

เพ่�อให็้เห็มื่าะสมื่แลัะสอดคลั้องกับพระราชิบัญญัต้ิห็ลัักที่รัพย้์

แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ แลัะห็ลัักเกณ์ฑ์์ข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ 

แห็่งประเที่ศไที่ย้ 

9. ราย้งานผ่ลัการปฏิิบัต้ิงาน ต้่อคณ์ะกรรมื่การอย้่างน้อย้ปีลัะ  

2 ครั�ง 

10. ประเมื่นิผ่ลัการปฏิบิตั้งิานเปน็ประจำที่ก่ป ีเพ่�อพจิาณ์าปรบัปรง่

แก้ไข็ การดำเนินการต้่อไป 

3.	คณะกรรมการบริห์ารควิามเส่�ยง	
คณ์ะกรรมื่การบริห็ารความื่เส่�ย้งจัดต้ั�งข็ึ�น โดย้มื่่วัต้ถึ่ประสงค์เพ่�อ

ปฏิิบัติ้ห็น้าที่่�ชิ่วย้เห็ลั่อคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ในการบริห็ารงานด้าน

การบริห็ารความื่เส่�ย้ง ในด้านต้่างๆ เชิ่น ความื่เส่�ย้งด้านการเงิน 

ความื่เส่�ย้งด้านการค้า แลัะความื่เส่�ย้งด้านอัต้ราแลักเปลั่�ย้น เป็นต้้น 

โดย้พิจารณ์ากำห็นดกรอบนโย้บาย้การบริห็ารความื่เส่�ย้ง รวมื่ถึึง

ต้ิดต้ามื่ผ่ลั แลัะเสนอต้่อคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ เพ่�อพิจารณ์าแลัะ

บริห็ารจัดการความื่เส่�ย้ง 

คณ์ะกรรมื่การบริห็ารความื่เส่�ย้งประกอบด้วย้ คณ์ะกรรมื่การบริษััที่

อย้่างน้อย้ 3 คน โดย้คณ์ะอน่กรรมื่การได้รับการอน่มื่ัต้ิ แต้่งตั้�งจาก

คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ 

ห์นิ้าท่�ของคณะกรรมการบริห์ารควิามเส่�ยง	
1. พิจารณ์ากำห็นดนโย้บาย้แลัะกรอบการบริห็ารความื่เส่�ย้ง ให็้

สอดคลัอ้งกบัเปา้ห็มื่าย้แลัะ กลัย้ท่ี่ธด์า้นความื่ย้ั�งย้น่ข็องบรษัิัที่ 

ระห็ว่างผู่้บริห็ารระดับสูงแลัะคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ 

2. ติ้ดต้ามื่แลัะประเมื่ินความื่เส่�ย้งที่่�สำคัญข็ององค์กร แลัะ

พัฒนากรอบการบริห็ารความื่เส่�ย้ง ต้ลัอดจนกระบวนการ แลัะ

วิธ่การประเมื่ินความื่เส่�ย้ง 

3. ประเมื่ินแลัะอน่มัื่ต้ิแผ่นการจัดการความื่เส่�ย้งที่่�เห็มื่าะสมื่ แลัะ

ให็้ได้รับการปฏิิบัต้ิที่ั�วที่ั�งองค์กร 

4. ติ้ดต้ามื่ความื่เส่�ย้งที่างกลัย่้ที่ธ์ แลัะความื่เส่�ย้งด้านการปฏิิบัติ้

การที่่�สำคัญ วิเคราะห็์ แลัะประเมื่ินสถึานการณ์์ต้่างๆ ท่ี่�คาด

ว่าจะเกิดความื่เส่�ย้งแลัะอาจส่งผ่ลักระที่บต้่อการปฏิิบัติ้การ 

แลัะราย้งานความื่เส่�ย้งที่่�มื่่ผ่ลักระที่บอย้่างมื่่นัย้สำคัญต้่อ 

คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ 

5. ให็้คำปรึกษัา แลัะคาแนะนำในด้านการบริห็ารความื่เส่�ย้ง 

6. ส่งเสริมื่แลัะกระต้่้น ให็้การบริห็ารความื่เส่�ย้งเป็นวัฒนธรรมื่

องค์กร โดย้ให็้ที่่กคนต้ระห็นักถึึงความื่สำคัญข็องการบริห็าร

ความื่เส่�ย้ง 

7. จัดที่ำคู่มื่่อบริห็ารความื่เส่�ย้ง ประกอบด้วย้ข็ั�นต้อนการ

ดำเนินงาน ห็ลัักเกณ์ฑ์์การประเมิื่น แลัะแนวที่างการบริห็าร 

ความื่เส่�ย้ง 

8. ส่�อสารกับคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบเก่�ย้วกับความื่เส่�ย้งที่่�สำคัญ 

เพ่�อเชิ่�อมื่โย้งกับการควบค่มื่ภาย้ใน 

9. ราย้งานต้่อคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ในเร่�องการบริห็ารจัดการ 

ความื่เส่�ย้ง เพ่�อให็้คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ที่ราบอย้่างน้อย้ปีลัะ 

2 ครั�ง 

10. อน่กรรมื่การที่่กคณ์ะมื่่ห็น้าที่่�ประเมื่ินต้นเองที่ั�งราย้บ่คคลั แลัะ

ราย้คณ์ะ เป็นประจำท่ี่กปี เพ่�อนำไปประมื่วลัผ่ลั แลัะนำเสนอ

ต้่อคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ เพ่�อนำไปเปิดเผ่ย้ในราย้งานประจำปี 

11. ประธานอน่กรรมื่การมื่่ห็น้าที่่�จัดที่ำราย้งาน ผ่ลัการดำเนินงาน

ข็องอน่กรรมื่การ เพ่�อนำเสนอต้่อ คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ แลัะ

นำไปเปิดเผ่ย้ในราย้งานประจำปี 

12. จัดที่ำราย้งานคณ์ะอน่กรรมื่การ โดย้ต้้องมื่่ข็้อมืู่ลัอย้่างน้อย้ 

ต้ามื่ที่่�ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์- แห็่งประเที่ศไที่ย้กำห็นด โดย้เปิดเผ่ย้

ไว้ในราย้งานประจำปี 

13. สอบที่าน แลัะปรับปร่ง กฎบัต้รคณ์ะอน่กรรมื่การ เพ่�อให็้

เห็มื่าะสมื่ แลัะสอดคลั้องกับพระราชิบัญญัติ้ห็ลัักที่รัพย้์

แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ แลัะห็ลัักเกณ์ฑ์์ข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ 

แห็่งประเที่ศไที่ย้ 

14. ราย้งานผ่ลัการปฏิิบั ติ้งานข็องคณ์ะอน่กรรมื่การ ให็ ้

คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ ที่ราบอย้่างน้อย้ ปีลัะ 2 ครั�ง 

15. ประเมิื่นผ่ลัการปฏิิบัต้ิงานข็องอน่กรรมื่การ เป็นประจำที่่กปี 

เพ่�อพิจารณ์าปรับปร่งแลัะแก้ไข็ การดำเนินงาน 

4.	คณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการและควิามยั�งย่นิ	
คณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลักิจการแลัะความื่ย้ั�งย้่น จัดต้ั�งข็ึ�นเพ่�อ

วัต้ถึ่ประสงค์ การดำเนินกิจการต้ามื่ห็ลัักการกำกับดูแลักิจการท่ี่�ด่

อย้่างย้ั�งย้่นข็องบริษััที่ เพ่�อให็้บริษััที่ได้รับการจัดอันดับการกำกับ

ดูแลักิจการที่่�ด่จากองค์กรภาย้นอก ได้อย้่างมื่่มื่าต้รฐานในระดับ

บริษััที่ มื่ห็าชิน แลัะราย้งานผ่ลัการประเมิื่นพร้อมื่ข็้อเสนอแนะ 

ราย้งานแก่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ เพ่�อกำห็นดนโย้บาย้ต้่างๆ ให็้

สอดคลั้องกับการกำกับดูแลักิจการอย้่างย้ั�งย้่น

คณ์ะกรรมื่การกำกับดูแลักิจการแลัะความื่ย้ั�งย้่น ได้รับการแต้่งต้ั�ง

จากคณ์ะกรรมื่การบริษััที่
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ห์นิ้าท่�ของคณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการและ
ควิามยั�งย่นิ
1. กำห็นดนโย้บาย้ด้านการกำกบัดแูลักจิการแลัะความื่ย้ั�งย้น่ เพ่�อให้็

คณ์ะกรรมื่การบรษิัทัี่พิจารณ์าแลัะอนมั่ื่ต้ ินโย้บาย้ดงักล่ัาว รวมื่ถึงึ

ต้ิดต้ามื่ให็้มื่่การปฏิิบัต้ิต้ามื่นโย้บาย้ แลัะจัดให็้มื่่การที่บที่วน

แลัะปรับปร่งนโย้บาย้เป็นประจำ

2. ประสานงานให็้มื่่การประเมื่ินผ่ลัการปฏิิบัต้ิงานประจำปีข็อง

ประธานกรรมื่การกรรมื่การราย้บ่คคลั คณ์ะกรรมื่การที่ั�งชิ่ด 

แลัะคณ์ะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้ต้่างๆ

3. สร้างความื่เช่ิ�อมื่ั�นว่ากระบวนการ การกำกับดูแลักิจการข็อง

บริษััที่มื่่ความื่เห็มื่าะสมื่ แลัะมื่่ความื่ถึูกต้้องแลัะชิอบธรรมื่ 

เชิ่น ความื่ถูึกต้้องข็องงบการเงิน การปฏิิบัต้ิต้ามื่กฏิห็มื่าย้แลัะ

จริย้ธรรมื่ ต้ลัอดจนผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ข็องบริษััที่ที่่กกลั่่มื่

4. สร้างความื่เชิ่�อมัื่�นว่ากระบวนการกำกับดูแลักิจการข็อง

บริษััที่ มื่่ความื่เห็มื่าะสมื่ในการป้องกันแลัะลัดความื่ขั็ดแย้้ง 

ที่างผ่ลัประโย้ชิน์ 

5. กำห็นดนโย้บาย้แลัะเป้าห็มื่าย้ด้านการพัฒนาอย้่างย้ั�งย้่นข็อง

บริษััที่ ที่่�มื่่ความื่สมื่ด่ลัด้านสิ�งแวดลั้อมื่ สังคมื่ แลัะการกำกับ

ดูแลักิจการ (Environment, Social and Governance - ESG) 

ต้ลัอดจนสอดคลั้องกับแนวที่างต้ามื่มื่าต้รฐานระดับประเที่ศ 

แลัะระดับสากลั รวมื่ถึึงมื่่การที่บที่วนแลัะพัฒนาอยู้่เสมื่อ

6. ให็้คำแนะนำแลัะส่งเสริมื่ให็้มื่่การกำห็นดห็ลัักการ นโย้บาย้ 

แลัะกลัย้่ที่ธ์ รวมื่ที่ั�งการดำเนินงานข็องบริษััที่ ให็้สอดคลั้อง

กับการพัฒนาอย้่างย้ั�งย้่น

7. สนับสน่นให็้คณ์ะกรรมื่การ ผู่้บริห็าร แลัะพนักงาน ปฏิิบัต้ิ

ต้นต้ามื่แนวที่างการพัฒนาอย้่างยั้�งย้่นข็องบริษััที่ อย้่างมื่่

ประสิที่ธิภาพ

8. ดูแลัแลัะต้ิดต้ามื่ การประเมิื่นผ่ลั ให็้ม่ื่ประสิที่ธิภาพแลัะ 

ความื่สมื่ด่ลั เพ่�อให็้เกิดประโย้ชิน์สูงส่ดกับบริษััที่แลัะผู่้มื่่ 

ส่วนได้เสย่้ รวมื่ถึงึการเปิดเผ่ย้ข้็อมูื่ลัด้านการพฒันาอย่้างย้ั�งย้น่

ในราย้งานประจำปี

9. จัดให็้อน่กรรมื่การที่่กคณ์ะที่ำแบบประเมื่ินต้นเองที่ั�งราย้บ่คคลั 

แลัะราย้คณ์ะเป็นประจำที่่กปี เพ่�อนำไปประมื่วลัผ่ลั แลัะนำ

เสนอต้่อคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ เพ่�อนำไปเปิดเผ่ย้ไว้ในราย้งาน

ประจำปี

10. ประธานอน่กรรมื่การม่ื่ห็น้าที่่�จัดที่ำราย้งานผ่ลัการดำเนินงาน

ข็องอน่กรรมื่การ เพ่�อเสนอต้่อคณ์ะกรรมื่การแลัะนำไปเปิด

เผ่ย้ไว้ในราย้งานประจำปี

11. จัดที่ำราย้งานคณ์ะอน่กรรมื่การ โดย้ต้้องมื่่ข็้อมืู่ลัอย้่างน้อย้ 

ต้ามื่ที่่�ต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แห็่งประเที่ศไที่ย้กำห็นด โดย้เปิดเผ่ย้

ไว้ในราย้งานประจำปีข็องบริษััที่

12. สอบที่าน แลัะปรับปร่งกฏิบัต้ร คณ์ะอน่กรมื่การอยู้่เสมื่อ 

เพ่�อให็้เห็มื่าะสมื่แลัะสอดคลั้องกับพระราชิบัญญัต้ิห็ลัักที่รัพย้์

แลัะต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ แลัะห็ลัักเกณ์ฑ์์ข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ 

แห็่งประเที่ศไที่ย้

13. ราย้งานผ่ลัการปฏิบิตั้งิานข็องคณ์ะอนก่รรมื่การให้็คณ์ะกรรมื่การ

บริษััที่ที่ราบอย้่างน้อย้ปีลัะ 2 ครั�ง

14. ประเมิื่นผ่ลัการปฏิิบัต้ิงานข็องคณ์ะอน่กรรมื่การเป็นประจำ 

ท่ี่กปี เพ่�อพิจารณ์าปรับปร่งแลัะแก้ไข็ การดำเนินงาน

การประเมินิผลการปฏิิบัติงานิของคณะกรรมการบริษััท	
บริษััที่มื่่นโย้บาย้ให็้คณ์ะกรรมื่การ ประเมื่ินผ่ลังานต้นเองที่ั�งคณ์ะ

แลัะราย้บ่คคลั อย้่างน้อย้ปีลัะ 1 ครั�ง เพ่�อชิ่วย้ให็้คณ์ะกรรมื่การได้

มื่่การพิจารณ์าร่วมื่กันถึึง อ่ปสรรคต้่างๆในระห็ว่างปีที่่�ผ่่านมื่าแลัะ 

เพิ�มื่ประสิที่ธิภาพในการที่างานข็องคณ์ะกรรมื่การ โดย้ใช้ิแบบ

ฟื้อร์มื่การประเมื่ินต้นเองข็องคณ์ะกรรมื่การ ท่ี่�บริษััที่ ได้จัดที่ำข็ึ�น 

ต้ามื่กรอบการกำกับดูแลักิจการท่ี่�ข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์ แลัะนำเข็้า

ท่ี่�ประชิ่มื่เพ่�อแจ้งให็้คณ์ะกรรมื่การได้ที่ราบถึึงผ่ลัการประเมิื่น แลัะ

เปิดเผ่ย้ข็้อมูื่ลัดังกลั่าวไว้ ในราย้งานประจำปีข็องบริษััที่ 

ค�าตอบแทนิคณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการชุุดำย�อย
บริษััที่ได้กำห็นดค่าต้อบแที่นท่ี่�เห็มื่าะสมื่แก่คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ 

แลัะกรรมื่การชิ่ดย้่อย้ต้่างๆ โดย้พิจารณ์าเปร่ย้บเท่ี่ย้บกับการจ่าย้

ค่าต้อบแที่นกรรมื่การข็องบริษััที่ชิั�นนำ ในต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์แลัะ 

กลั่่มื่อ่ต้สาห็กรรมื่เด่ย้วกัน ต้ลัอดจนถึึงผ่ลัการดำเนินงานบริษััที่ 

แลัะนำเสนอคณ์ะกรรมื่การสรรห็าแลัะพิจารณ์าค่าต้อบแที่นเพ่�อ 

กลัั�นกรอง แลัะคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ พิจารณ์าเห็็นชิอบค่าต้อบแที่น

ดังกลั่าว จึงเสนอต้่อที่่�ประชิ่มื่ผู่้ถึ่อห็่้น โดย้บริษััที่จะเปิดเผ่ย้ 

คา่ต้อบแที่นคณ์ะกรรมื่การเปน็ราย้บค่คลัแลัะจำนวนครั�งท่ี่�กรรมื่การ

แต้่ลัะที่่านเข็้าประชิ่มื่ ในราย้งานประจำปีข็องบริษััที่

ห์มวิดำท่�	6:	การทำารายการเก่�ยวิโยงกันิ
บริษััที่ได้กำห็นดห็ลัักเกณ์ฑ์์ในการพิจารณ์าการที่ำราย้การที่่�เก่�ย้ว

โย้งกัน อย้่างโปร่งใส เพ่�อป้องกันความื่ขั็ดแย้้งที่างผ่ลัประโย้ชิน์ 

ที่างบริษััที่จึงได้กำห็นดนโย้บาย้ท่ี่�สำคัญ ดังต้่อไปน่�

1. มื่่การนำเสนอราย้การที่่�เก่�ย้วโย้งกนัต่้อคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ 

เพ่�อพิจารณ์าแลัะให็้ความื่เห็็นชิอบก่อนข็ออน่มัื่ต้ิ ต้ามื่ข็นาด

ราย้การ ดังต้่อไปน่�

1.1. ราย้การข็นาดเลั็ก(1) เสนอต้่อคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ

แลัะ แจ้งให็้คณ์ะกรรมื่การบริษััที่ที่ราบ โดย้ฝึ่าย้จัดการ

สามื่ารถึกระที่ำราย้การ ดังกลั่าวได้

1.2. ราย้การข็นาดกลัาง(2) เสนอต่้อคณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ

เพ่�อข็อความื่เห็็นชิอบ แลัะข็ออน่มื่ัติ้การที่ำราย้การ

ดังกลั่าวจากคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ พร้อมื่ทัี่�งเปิดเผ่ย้

ข็้อมืู่ลัสารสนเที่ศผ่่านชิ่องที่างข็องต้ลัาดห็ลัักที่รัพย้์

แห็่งประเที่ศไที่ย้ แลัะเว็บไซต้์ข็องบริษััที่

1.3. ราย้การข็นาดให็ญ(่3) เสนอต้อ่คณ์ะกรรมื่การต้รวจสอบ 

แลัะคณ์ะกรรมื่การบริษััที่ เพ่�อข็ออน่มื่ัติ้การที่ำราย้การ

ดังกลั่าวจากผู่้ถึ่อห่็้น
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 ที่ั�งน่�ราย้การธ่รกิจปกติ้ ห็ร่อราย้การสนับสน่นธ่รกิจปกติ้ท่ี่�มื่่

เง่�อนไข็การค้าที่ั�วไป กรรมื่การบริษััที่สามื่ารถึกำห็นดกรอบให็้

ฝึ่าย้จัดการดำเนินการได้ โดย้ไมื่่ต้้องข็ออน่มื่ัต้ิจากผู่้ถึ่อห่็้น

2.  ในการที่ำราย้การที่่�เก่�ย้วโย้งกัน บริษััที่อาจแต้่งต้ั�งผู่้ประเมิื่น

ราคาอิสระห็ร่อที่่�ปรึกษัาที่างการเงินอิสระ (แลั้วแต้่กรณ์่) ให็้

ความื่เห็็นในการที่ำราย้การที่่�เก่�ย้วโย้งกันที่่�สำคัญ

3. ในการที่ำราย้การที่่�เก่�ย้วโย้งกัน บริษััที่อาจกำห็นดราคาแลัะ

เง่�อนไข็เสมื่่อนการที่ำราย้การกับบ่คคลัภาย้นอก (Arm’s 

Length Basis) เพ่�อความื่เป็นธรรมื่ แลัะก่อให็้เกิดประโย้ชิน์

สูงส่ดแก่บริษััที่

4. ผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ในการที่ำราย้การที่่�เก่�ย้วโย้งกันจะไมื่่สามื่ารถึ

อน่มื่ัติ้ ห็ร่อออกเส่ย้งลังคะแนนในการที่ำราย้การดังกลั่าวได้

ห์มายเห์ตุ:	 (1),(2),(3)	 ขนิาดำของรายการถููกกำาห์นิดำขึ้นิตามเกณฑ์การพื่ิจารณา 
	 	 ขนิาดำรายการของตลาดำห์ลักทรัพื่ย์

จรรย�บรรณ (Code of Conduct) ของ
บริษัท พล�สติค และหีบห่อไทย จำ�กัด 
(มห�ชน) และบริษัทย่อย
บริษััที่ พลัาสติ้ค แลัะห็่บห็่อไที่ย้ จำกัด (มื่ห็าชิน) แลัะบริษััที่ย้่อย้ 

(“กลั่่มื่บริษััที่”) มื่่ความื่ม่ื่่งมื่ั�นในความื่ย้่ต้ิธรรมื่แลัะจริย้ธรรมื่ใน 

การดำเนินธ่รกิจ เพ่�อให็้เกิดประโย้ชิน์สูงส่ดต้่อผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ที่่ก

กลั่่มื่อย้่างเป็นธรรมื่ แลัะเพ่�อให็้องค์กรเติ้บโต้ได้อย้่างย้ั�งย่้น ที่ั�งน่� 

กลั่่มื่บริษััที่ได้กำห็นดแนวที่างปฏิิบัต้ิที่่�ด่ในการดำเนินธ่รกิจ เพ่�อให็้

กรรมื่การ ผู่้บริห็าร พนักงาน แลัะผู่้มื่่ส่วนเก่�ย้วข็้องกับกลั่่มื่บริษััที่ 

ปฏิิบัติ้ต้ามื่นโย้บาย้ กฎห็มื่าย้ จริย้ธรรมื่ แลัะความื่ซ่�อสัต้ย้์ 

ที่างธ่รกิจในการประพฤต้ิต้น เพ่�อใชิ้เป็นแนวที่างในการปฏิิบัติ้งาน

ได้อย้่างเห็มื่าะสมื่

นิิยามศัพื่ท์
• กลิุ�มบริื่ษััท	ห็มื่าย้ความื่ว่า บริษััที่ พลัาสต้ิค แลัะห่็บห็่อไที่ย้ 

จำกัด (มื่ห็าชิน) แลัะ บริษััที่ย้่อย้ข็องบริษััที่ พลัาสต้ิค แลัะ

ห็่บห็่อไที่ย้ จำกัด (มื่ห็าชิน)

• กรื่รื่มการื่	ห็มื่าย้ความื่ว่า กรรมื่การข็องบริษััที่ พลัาสติ้ค แลัะ

ห็่บห็่อไที่ย้ จำกัด (มื่ห็าชิน) แลัะบริษััที่ย้่อย้

• ผู้บริื่หารื่	ห็มื่าย้ความื่ว่า ผู่้บริห็ารข็องบริษััที่ พลัาสต้ิค แลัะ

ห็่บห็่อไที่ย้ จำกัด (มื่ห็าชิน) แลัะบริษััที่ย้่อย้

• พันักงาน	 ห็มื่าย้ความื่ว่า พนักงานประจำภาย้ใต้้สัญญาจ้าง

แรงงาน พนักงานที่ดลัองงาน แลัะพนักงานที่่�มื่่สัญญาจ้าง

งานพิเศษั

• ผู้มีสี่�วนเกี�ยวข้องกับกลิุ�มบริื่ษััท ห็มื่าย้ความื่ว่า บ่คคลัห็ร่อ 

กลั่่มื่บ่คคลัที่่�ม่ื่ผ่ลักระที่บ ห็ร่อได้รับผ่ลักระที่บจากการดำเนิน

ธ่รกิจข็องกล่ั่มื่บริษััที่ ที่ั�งจากที่างต้รงแลัะที่างอ้อมื่ เชิ่น 

กรรมื่การบริษััที่ พนักงาน ผู่้ถึ่อห็่้น คู่สัญญา ผู่้เก่�ย้วข็้อง 

ที่างธ่รกิจ เจ้าห็น่� ลัูกห็น่� สังคมื่ ชิ่มื่ชินรอบโรงงาน เป็นต้้น

การปฏิิบัติตามกฎห์มาย	(Laws	and	Regulations)	
กลั่่มื่บริษััที่ มื่่ความื่มื่่่งมื่ั�นท่ี่�จะปฏิิบัติ้ต้ามื่กฎห็มื่าย้แลัะข็้อบังคับ

ท่ี่�บังคับใชิ้ทัี่�งห็มื่ดในประเที่ศท่ี่�ดำเนินธ่รกิจ รวมื่ถึึงกฎห็มื่าย้แลัะ 

ข็้อบังคับระห็ว่างประเที่ศท่ี่�เก่�ย้วข็้อง เชิ่น กฎห็มื่าย้แลัะข็้อ

บังคับเก่�ย้วกับการคว�ำบาต้รที่างการค้า, การควบค่มื่การส่งออก,  

การราย้งานภาระผู่กพัน, การป้องกันข็้อมูื่ลั แลัะการแข็่งขั็นที่าง 

การค้าท่ี่�เป็นธรรมื่ เป็นต้้น

สิทธุิมนิุษัยชุนิและการปฏิิบัติดำ้านิแรงงานิ	(Human	
Rights and Labor Practices)
กลั่่มื่บริษััที่ ต้ระห็นักถึึงความื่สำคัญข็องการเคารพสิที่ธิมื่น่ษัย้ชิน

ข็องบค่คลัที่ก่คน โดย้กำห็นดนโย้บาย้แลัะแนวที่างที่่�จะไมื่ล่ัว่งลัะเมื่ดิ

สิที่ธิมื่น่ษัย้ชิน โดย้กำห็นดให็้กรรมื่การ ผู่้บริห็าร พนักงาน แลัะ 

ผู่ม้ื่ส่่วนเก่�ย้วข้็องกบักลั่ม่ื่บรษัิัที่ ปฏิบิติั้ในเร่�องการเคารพสทิี่ธมิื่นษ่ัย้ชิน 

นอกจากน่�กลั่่มื่บริษััที่ ย้ังให็้ต้ระห็นักถึึงความื่สำคัญข็องแรงงาน 

โดย้กลั่่มื่บริษััที่ถึ่อปฏิิบัติ้ต้่อพนักงานต้ามื่กฎห็มื่าย้แรงงานแลัะ 

ข็้อบังคับอ่�น ๆ  ท่ี่�เก่�ย้วข็้องกับแรงงานอย้่างเป็นธรรมื่แลัะเที่่าเที่่ย้มื่ 

โดย้มื่่แนวที่างปฏิิบัติ้ ดังน่�:

1. ปฏิบิตั้ต่ิ้อที่ก่คนบนพ่�นฐานศกัดิ�ศรค่วามื่เป็นมื่นษ่ัย์้ ให้็ความื่เคารพ

สิที่ธิห็น้าที่่�แลัะสิที่ธิส่วนบ่คคลั ห็้ามื่มื่ิให็้ ลัะเมิื่ดสิที่ธิมื่น่ษัย้ชิน 

ค่กคามื่ที่างร่างกาย้ ที่างเพศ จิต้ใจ ด้วย้ที่างวาจา การกระที่ำ 

การลั่วงลัะเมิื่ด ห็ร่อการข็่มื่ข็ู่ในรูปแบบใด ข็องบ่คคลัอ่�น

2. ปฏิิบัติ้ต้่อท่ี่กคนโดย้ความื่เคารพแลัะให็้เก่ย้รติ้ แลัะการปฏิิบัต้ิ

ต้อ่กนัอย้า่งเที่า่เที่ย่้มื่ การเลัอ่กปฏิบัิต้โิดย้พิจารณ์าจากเชิ่�อชิาติ้ 

อาย้่ บที่บาที่ เพศ อัต้ลัักษัณ์์ที่างเพศ ส่ผ่ิว ชิาติ้พันธ่์ ศาสนา 

ประเที่ศต้้นกำเนิด รสนิย้มื่ที่างเพศ สถึานภาพการสมื่รส  

การต้ั�งครรภ์ ผู่้อยู้่ ในความื่อ่ปการะ ความื่พิการ ชินชัิ�น 

ที่างสังคมื่ สมื่าชิิกสห็ภาพแรงงาน ห็ร่อความื่คิดเห็็นที่างการ

3. ปฏิิบัต้ิต้่อบ่คคลัอย้่างเที่่าเที่่ย้มื่แลัะเป็นธรรมื่ มื่ิให็้มื่่การ

เลั่อกปฏิิบัต้ิในการจ้างงาน รวมื่ถึึงการจ้างงาน ค่าต้อบแที่น  

ความื่ก้าวห็น้า วินัย้ การเลิักจ้าง ห็ร่อการเกษ่ัย้ณ์อาย้ ่ 

รับพนักงานโดย้ไมื่่จำกัดเร่�อง เพศ อาย้่ เชิ่�อชิาติ้ ย้ังมื่่การที่ำ

สัญญาจ้างท่ี่�เป็นธรรมื่ถึูกต้้องต้ามื่กฎห็มื่าย้ 

4. กรรมื่การ ผู่้บริห็าร พนักงาน แลัะผู่้มื่่ส่วนเก่�ย้วข็้องกับ 

กลั่่มื่บริษััที่ มื่่สิที่ธิเสร่ภาพในการสมื่าคมื่แลัะสิที่ธิในการร่วมื่

เจรจาต้่อรองจะต้้องไมื่่ถึูกข็่มื่ข็ู่ห็ร่อค่กคามื่ในการใชิ้สิที่ธิต้ามื่

กฎห็มื่าย้ในการเข็า้รว่มื่ห็รอ่ลัะเวน้จากการเข็า้รว่มื่องคก์รใด ๆ

5. ไมื่่ใชิ้แรงงานบังคับ แรงงานที่่�มื่าจากการค้ามื่น่ษัย้์ ห็ร่อ

แรงงานเด็กอันมื่ิชิอบด้วย้กฎห็มื่าย้ รวมื่ถึึงการลังโที่ษัที่่�

เป็นการที่าร่ณ์ร่างกาย้ห็ร่อจิต้ใจพนักงาน ไมื่่ว่าโดย้วิธ่ 

การบังคับข็ู่เข็็ญที่ั�งที่างร่างกาย้แลัะจิต้ใจ การค้าที่าส แลัะ 

การค้ามื่น่ษัย้์ในรูปแบบใด
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6. ได้รบัค่าต้อบแที่น รวมื่ซึ�งรวมื่ถึงึค่าจ้าง ค่าล่ัวงเวลัา ผ่ลัประโย้ชิน์  

แลัะการลัาโดย้ได้รับค่าจ้างซึ�งเป็นไปต้ามื่ห็ร่อเกินกว่า

มื่าต้รฐานข็ั�นต้�ำต้ามื่กฎห็มื่าย้ห็ร่อมื่าต้รฐานอ่ต้สาห็กรรมื่

ที่่�เก่�ย้วข็้องที่่�เห็มื่าะสมื่ แลัะม่ื่การใชิ้เง่�อนไข็ค่าต้อบแที่นที่่�

กำห็นดโดย้ข็้อต้กลังการเจรจาต้่อรองร่วมื่ที่่�ม่ื่ผ่ลัผู่กพันต้ามื่

กฎห็มื่าย้ อย้่างเป็นธรรมื่

7. ไมื่่ที่ำงานเกินชัิ�วโมื่งปกต้ิแลัะลั่วงเวลัาต้ามื่ที่่�กฎห็มื่าย้ข็อง

ประเที่ศที่่�ลัูกจ้างเข็้าที่ำงาน การที่ำงานลั่วงเวลัาข็องพนักงาน

ที่ั�งห็มื่ดเป็นไปต้ามื่ความื่สมัื่ครใจ

การปฏิิบัติตนิของพื่นิักงานิ	และการปฏิิบัติต�อ
พื่นิักงานิอ่�นิ	(Employee	practices)	
กลั่่มื่บริษััที่ มื่่การดำเนินการต้ามื่กฎระเบ่ย้บข็องกล่ั่มื่บริษััที่ โดย้

กำห็นดนโย้บาย้ กฎระเบ่ย้บ ข็้อบังคับ ให็้ กรรมื่การ ผู่้บริห็าร 

พนักงาน แลัะผู่้มื่่ส่วนเก่�ย้วข็้องกับกล่ั่มื่บริษััที่ปฏิิบัต้ิต้ามื่ โดย้

สร้างความื่เป็นระเบ่ย้บ เร่ย้บร้อย้ ในการดำเนินกิจกรรมื่ข็องกลั่่มื่

บริษััที่ ดังน่�

1. พึงปฏิิบัติ้ห็น้าที่่�ด้วย้ความื่ม่ื่่งมื่ั�น ซ่�อต้รง โปร่งใส 

2. พึงงดเว้นการให็้ข็องข็วัญแก่ผู่้บังคับบัญชิา ห็ร่อรับข็องข็วัญ

จากผู่้ใต้้บังคับบัญชิา 

3. ผู่้บังคับบัญชิาพึงปฏิิบัต้ิต้นให็้เป็นที่่�เคารพนับถึ่อข็องพนักงาน 

แลัะพนกังานไมื่พึ่งกระที่ำการใดๆ อนั เปน็การไมื่เ่คารพนับถึอ่

ผู่้บังคับบัญชิา 

4. พึงเปน็ผู่ม้ื่ว่นิยั้ แลัะประพฤต้ปิฏิิบตั้ติ้ามื่กฎระเบย่้บข็ององคก์ร 

แลัะประเพณ์่อันด่งามื่ ไมื่่ว่าจะระบ่ไว้ เป็นลัาย้ลัักษัณ์์อักษัร

ห็ร่อไมื่่ก็ต้ามื่ 

5. รว่มื่สรา้งแลัะรกัษัาบรรย้ากาศแห็ง่ความื่สามื่คัค ่แลัะความื่เปน็

น�ำห็นึ�งใจเด่ย้วกันข็องกลั่่มื่บริษััที่

6. พึงห็ล่ักเลั่�ย้งการกระที่ำใดๆ อันอาจกระที่บต้่อชิ่�อเส่ย้งแลัะ 

ภาพลัักษัณ์์ข็องกลั่่มื่บริษััที่ ห็ร่อเป็นปัญห็าแก่กลั่่มื่บริษััที่ใน

ภาย้ห็ลัังได ้

ควิามปลอดำภัย	อาชุ่วิอนิามัย	และสภาพื่แวิดำล้อม 
ในิการทำางานิ	(Occupational	Safety,	Health	and	
Working	Environment)
กลั่่มื่บริษััที่มื่่ความื่ห็่วงใย้ต้่อชิ่วิต้แลัะส่ข็ภาพข็องบ่คลัากรท่ี่กคน 

จึงมื่่การดำเนินงานด้วย้ความื่ปลัอดภัย้ อาชิ่วอนามัื่ย้แลัะสภาพ

แวดลั้อมื่ในการที่ำงาน ดังน่�

1. ดำเนินงานต้ามื่กฎห็มื่าย้ มื่าต้รฐาน แลัะระเบ่ย้บปฏิิบัติ้  

ด้านความื่ปลัอดภัย้ อาชิ่วอนามัื่ย้ แลัะสภาพแวดลั้อมื่ในการ

ที่ำงาน

2. ส่งเสริมื่สถึานที่่�ที่ำงานที่่�ถูึกส่ข็ลัักษัณ์ะแลัะปลัอดภัย้ โดย้

มื่่่งป้องกันอ่บัต้ิเห็ต้่แลัะการบาดเจ็บที่่�เกิดข็ึ�นจากห็ร่อเกิด

ข็ึ�นระห็ว่างการที่ำงานห็ร่อเป็นผ่ลัมื่าจากการปฏิิบัต้ิงานข็อง

นาย้จ้าง

3. สนบัสนน่ ส่งเสริมื่ความื่ต้ระห็นักรูถ้ึงึการที่ำงานด้วย้ความื่ปลัอดภัย้ 

รวมื่ที่ั�งกำกับดูแลัพนักงาน คู่ค้า ผู่้รับเห็มื่า แลัะผู่้มื่าต้ิดต้่อ

ห็รอ่มื่าปฏิบิตั้งิานภาย้ในกลั่ม่ื่บรษัิัที่  ให็ป้ฏิบิตั้ติ้ามื่กฎระเบย่้บ

ความื่ปลัอดภัย้แลัะอาชิ่วอนามื่ัย้ท่ี่�กำห็นดข็ึ�น โดย้เคร่งครัด

ควิามรับผิดำชุอบต�อสังคมและส�วินิรวิม	(Corporate	
Social Responsibility)
กลั่่มื่บริษััที่มื่่่งมื่ั�นที่่�จะดำเนินธ่รกิจให็้เต้ิบโต้อย้่างย้ั�งย้่นต้ามื่แนวที่าง 

การกำกับดูแลัด้านสิ�งแวดลั้อมื่ ความื่รับผิ่ดชิอบสังคมื่ แลัะ 

การกำกับดูแลักิจการต้ามื่ห็ลัักบรรษััที่ภิบาลั โดย้มื่่นโย้บาย้ ดังน่�

1. รับผ่ิดชิอบแลัะยึ้ดมื่ั�นในการดูแลัรักษัาสิ�งแวดลั้อมื่ ต้ลัอดจน

ข็นบธรรมื่เน่ย้มื่ประเพณ์่ที่้องถึิ�นท่ี่�องค์กรตั้�งอยู้่ 

2. ดำเนินกิจกรรมื่เพ่�อร่วมื่สร้างสรรค์สังคมื่ ชิ่มื่ชิน แลัะ 

สิ�งแวดลั้อมื่อย้่างสมื่�ำเสมื่อ เพ่�อให็้ชิ่มื่ชินท่ี่�กล่ั่มื่บริษััที่ ต้ั�งอยู้่

มื่่ค่ณ์ภาพชิ่วิต้ท่ี่�ด่ข็ึ�น ทัี่�งการดำเนินการเองแลัะร่วมื่ม่ื่อกับรัฐ

แลัะชิ่มื่ชิน 

3. ป้องกันอ่บัติ้เห็ต่้ แลัะควบค่มื่การปลั่อย้ข็องเส่ย้ให็้อยู้่ในระดับ

ต้�ำกว่าค่ามื่าต้รฐานท่ี่�ย้อมื่รับได้ 

4. ต้อบสนองอย้่างรวดเร็วแลัะอย้่างมื่่ประสิที่ธิภาพต้่อเห็ต้่การณ์์

ท่ี่�มื่่ผ่ลักระที่บต้่อสิ�งแวดลั้อมื่แลัะชิ่มื่ชินอันเน่�องมื่าจาก 

การดำเนินงานข็องบริษััที่ โดย้ให็้ความื่ร่วมื่มื่่ออย้่างเต็้มื่ที่่�กับ

เจ้าห็น้าท่ี่�ภาครัฐ แลัะห็น่วย้งานท่ี่�เก่�ย้วข็้อง

5. เคารพสิที่ธิแลัะกรรมื่สิที่ธิ�ในที่รัพย้์สินแลัะที่่�ดินข็องบ่คคลั  

รวมื่ถึึงการใชิ้ แลัะการโอนจะต้้องเป็นไปต้ามื่ห็ลัักการข็อง 

การให็้ความื่ย้ินย้อมื่โดย้แจ้งให็้ที่ราบลั่วงห็น้าแลัะโดย้เสร่ 

ความื่โปร่งใสแลัะการเปิดเผ่ย้

การเก็บและรักษัาข้อมูลส�วินิบุคคล	(Personal	Data)
กลั่่มื่บริษััที่ เคารพสิที่ธิส่วนบ่คคลัข็องผู่้ท่ี่�เก่�ย้วข็้อง ในการปกป้อง

ข็้อมืู่ลัส่วนบ่คคลั ตั้�งแต้่ ลัูกค้า กรรมื่การ ผู่้บริห็าร พนักงาน  

ผู่้เก่�ย้วข็้องข็องกลั่่มื่บริษััที่ ผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ แลัะผู่้ต้ิดต้่อข็องกลั่่มื่

บริษััที่ ต้้องได้รับความื่ค่้มื่ครอง แลัะไมื่่ถึูกเปิดเผ่ย้ไปใชิ้ในที่างที่่�

ลัะเมื่ิดสิที่ธิที่างกฎห็มื่าย้ 

1. ต้้องเคารพในข็้อมืู่ลัส่วนบ่คคลัข็องบ่คคลัอ่�น โดย้ห็ากจะใชิ ้

เปิดเผ่ย้ ห็ร่อถึ่าย้โอนข็้อมืู่ลัส่วนบ่คคลัข็องบ่คคลัอ่�น จะต้้อง

ได้รับความื่ย้ินย้อมื่จากบ่คคลันั�น ๆ แลัะไมื่่เป็นการลัะเมิื่ด

สิที่ธิต้ามื่กฎห็มื่าย้

2. ผู่้ที่ำห็น้าท่ี่�เก็บรักษัาข็้อมูื่ลัท่ี่�อยู้่ในความื่ครอบครองห็ร่ออยู้่ใน

การดูแลัรักษัาข็องกล่ั่มื่บริษััที่ ต้้องค่้มื่ครองข็้อมูื่ลัส่วนบ่คคลั

ข็อง ลัูกค้า กรรมื่การ ผู่้บริห็าร พนักงาน ผู่้เก่�ย้วข็้องข็องกล่ั่มื่

บริษััที่ แลัะผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้ ดังนั�นการใชิ้เปิดเผ่ย้ ห็ร่อถึ่าย้โอน

ข็้อมืู่ลัส่วนบ่คคลั จะกระที่ำได้เที่่าท่ี่�จำเป็นต้ามื่ห็น้าท่ี่�การงาน

ปกติ้แลัะไมื่่เป็นการลัะเมื่ิดสิที่ธิต้ามื่กฎห็มื่าย้
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การรักษัาควิามปลอดำภัยของข้อมูลและระบบ
สารสนิเทศ	(IT	Security)
กลั่่มื่บริษััที่ ให็้ความื่สำคัญต้่อการใชิ้เที่คโนโลัย้่สารสนเที่ศอย่้างมื่่

ประสิที่ธิภาพ สร้างระเบ่ย้บปฏิิบัต้ิในการใชิ้เที่คโนโลัย้่สารสนเที่ศ

ที่่�ปลัอดภัย้ เพ่�อป้องกันการรั�วไห็ลัข็องข็้อมูื่ลัแลัะถูึกนำไปใชิ้ใน

ที่างท่ี่�ไมื่่ถึูกต้้อง รวมื่ถึึงการถึูกที่ำลัาย้ที่รัพย้ากรแลัะเคร่อข็่าย้

คอมื่พิวเต้อร์

1. ใชิร้ะบบเที่คโนโลัย้ส่ารสนเที่ศ ให็เ้ปน็ไปต้ามื่ต้ามื่กฎห็มื่าย้แลัะ

ข็้อบังคับที่่�บังคับใชิ้ที่ั�งห็มื่ดในประเที่ศที่่�ดำเนินธ่รกิจ รวมื่ถึึง

กฎห็มื่าย้แลัะข็้อบังคับระห็ว่างประเที่ศที่่�เก่�ย้วข็้อง

2. ใชิ้ระบบเที่คโนโลัย้่สารสนเที่ศ รวมื่ถึึงข็้อมืู่ลัต้่างๆ ภาย้ใน เพ่�อ

ประโย้ชิน์ข็องกลั่่มื่บริษััที่ เที่่านั�น

3. จำกัดการเข็า้ถึงึข็อ้มูื่ลัภาย้ใน ต้ามื่ลัำดบัชิั�นความื่ลับัข็องข็อ้มูื่ลั 

แลัะให็้มื่่การเข็้าถึึงเฉพาะผู่้ที่่�เก่�ย้วข็้อง ห็ร่อได้รับอน่ญาต้ใน

การเข็้าถึึงข็้อมืู่ลัเที่่านั�น

4. ข็้อมูื่ลัที่่�เก่�ย้วข็้องกับการดำเนินธ่รกิจข็องกลั่่มื่บริษััที่ ทัี่�งห็มื่ด 

ได้รับการจัดเก็บแลัะรักษัาอยู้่ในคอมื่พิวเต้อร์ข็องผู่้ใชิ้งานแลัะ

ระบบเซิร์ฟื้เวอร์ ต้้องได้รับการสำรองข็้อมูื่ลัอย้่างสมื่�ำเสมื่อ 

เพ่�อป้องกันการสูญห็าย้ข็องข็้อมืู่ลั

5. การเข็้าถึึงระบบเคร่อข็่าย้ข็องกลั่่มื่บริษััที่ จากระย้ะไกลัต้้องได้

รบัการพสิจูนต์้วัต้นผู่ใ้ชิง้านอย้า่งเห็มื่าะสมื่แลัะต้อ้งเปน็ไปต้ามื่

มื่าต้รการการเชิ่�อมื่ต้่อเคร่อข็่าย้จากระย้ะไกลั

6. ห็ลั่กเลั่�ย้งการเปิดไฟื้ลั์ที่่�ไมื่่ที่ราบแห็ลั่งที่่�มื่าแลัะการใชิ้อ่ปกรณ์์

บันที่ึกข็้อมูื่ลัที่่�ไมื่่ปลัอดภัย้ เพ่�อห็ลั่กเลั่�ย้งความื่เส่�ย้งจากไวรัส 

โปรแกรมื่มื่่่งร้าย้ ซอฟื้ต้์แวร์ท่ี่�ไมื่่ได้รับอน่ญาต้ แลัะอ่�นๆ โดย้

อ่ปกรณ์์สารสนเที่ศต้้องได้รับการต้รวจสอบแลัะปรับปร่ง

โปรแกรมื่ปอ้งกนัไวรสัให็ท้ี่นัสมื่ยั้ โดย้เจา้ห็นา้ที่่�ข็องกลั่ม่ื่บรษัิัที่ 

อยู้่เสมื่อ

การรักษัาและการใชุ้ทรัพื่ย์สินิ	(Corporate	assets)
กลั่่มื่บริษััที่ส่งเสริมื่ให็้มื่่การใชิ้ที่รัพย้์สินอย้่างมื่่ประสิที่ธิภาพ แลัะ

ให็้เกิดประโย้ชิน์สูงส่ด โดย้กรรมื่การ ผู่้บริห็าร พนักงาน แลัะผู่้มื่่ 

ส่วนเก่�ย้วข็้องกับกล่ั่มื่บริษััที่ มื่ิให็้สูญห็าย้ เส่ย้ห็าย้ ห็ร่อนำไปใชิ้

เพ่�อประโย้ชิน์ส่วนต้นห็ร่อบ่คคลัอ่�น ดังน่� 

1. รับผ่ดิชิอบดแูลัที่รพัย้ส์นิข็องกลั่ม่ื่บรษิัทัี่มื่ิให็เ้ส่�อมื่เสย่้ สญูห็าย้ 

แลัะใชิ้ ที่รัพย้์สินอย้่างม่ื่ประสิที่ธิภาพให็้เกิดประโย้ชิน์ต้่อ 

กลั่่มื่บริษััที่อย้่างเต้็มื่ที่่� แลัะไมื่่นำที่รัพย้์สินข็องบริษััที่ไปใชิ้เพ่�อ

ประโย้ชิน์ ข็องต้นเองห็ร่อผู่้อ่�น 

2. ที่รัพย์้สนิดังกล่ัาวห็มื่าย้ถึงึที่รพัย์้สนิที่ั�งที่่�มื่ต่้วัต้นแลัะไม่ื่มื่ตั่้วต้น 

เชิ่น สังห็าริมื่ที่รัพย้์ อสังห็าริมื่ที่รัพย้์ เที่คโนโลัย้่ความื่รู ้

ที่างวิชิาการ เอกสารสิที่ธิ�สิที่ธิบัต้ร ลัิข็สิที่ธิ�ต้ลัอดจนข็้อมูื่ลั

ที่่�เป็นความื่ลัับท่ี่�ไมื่่ได้เปิดเผ่ย้ต้่อ สาธารณ์ชิน ได้แก่ แผ่น

ธร่กิจ ประมื่าณ์การที่างการเงิน ข็อ้มูื่ลัดา้นที่รัพย้ากรบ่คคลั พงึ 

ห็ล่ักเลั่�ย้งการเปิดเผ่ย้ ห็ร่อการใชิ้ประโย้ชิน์จากข็้อมืู่ลัที่่�เป็น

ความื่ลัับอย้่างเด็ดข็าด

การซ่้อขายห์ลักทรัพื่ย์ของบริษััท	และการใชุ้
ข้อมูลภายในิ	(Securities	trading	and	inside	
information) 
กลั่่มื่บริษััที่ พึงปฏิิบัติ้ในการใชิ้ข็้อมูื่ลัภาย้ในท่ี่�เป็นข็้อมูื่ลัสำคัญต้้อง

ดำเนินการให็้เห็มื่าะสมื่ โดย้กรรมื่การ ผู่้บริห็าร พนักงาน แลัะ 

ผู่้เก่�ย้วข็้องกับกลั่่มื่บริษััที่ ต้้องคำนึงถึึงผ่ลักระที่บต้่อผู่้มื่่ส่วนได้เส่ย้

โดย้รวมื่แลัะความื่ถูึกต้้องต้ามื่ท่ี่�กฎห็มื่าย้กำห็นด แลัะต้้องไม่ื่ใชิ้

ข็้อมืู่ลันั�นเพ่�อประโย้ชิน์ส่วนตั้วห็ร่อบ่คคลัอ่�น ดังน่�

1. พึงห็ลั่กเล่ั�ย้งการใชิ้ข็้อมืู่ลัภาย้ในเพ่�อประโย้ชิน์ข็องต้นในการ

ซ่�อห็ร่อข็าย้ ห่็้นข็องบริษััที่ ห็ร่อให็้ข็้อมืู่ลัภาย้ในแก่บ่คคลัอ่�น

เพ่�อประโย้ชิน์ในการซ่�อห็ร่อข็าย้ห่็้นข็องบริษััที่ 

2. กรรมื่การ ผู่้บริห็ารต้ามื่นิย้ามื่ข็อง สำนักงาน ก.ลั.ต้. แลัะ

พนักงานท่ี่�อยู้่ในข็่าย้ท่ี่�สามื่ารถึลั่วงรู้ข็้อมูื่ลั ภาย้ใน เชิ่น 

เลัข็าน่การบริษััที่ นักลังท่ี่นสัมื่พันธ์ ผู่้รับผิ่ดชิอบสูงส่ดใน 

สาย้งานบัญชิ่แลัะการเงิน มื่่ห็น้าท่ี่�ราย้งานการซ่�อข็าย้ 

ห็ลัักที่รัพย้์ข็องบริษััที่ภาย้ใน 3 วันที่ำการ เพ่�อป้องกันการซ่�อ

ห็ร่อข็าย้ห็่้นโดย้ใชิ้ข็้อมืู่ลัภาย้ใน แลัะเพ่�อเลั่�ย้งข็้อครห็าเก่�ย้ว

กับความื่เห็มื่าะสมื่ข็องการซ่�อห็ร่อข็าย้ห่็้นข็องบ่คคลัภาย้ใน 

3. บ่คลัากรภาย้ในควรลัะเว้นการซ่�อห็ร่อข็าย้ห็่้นข็องบริษััที่ใน 

ชิ่วงเวลัาก่อนที่่�จะเผ่ย้แพร่งบการเงิน ห็ร่อเผ่ย้แพร่สถึานะข็อง

กลั่ม่ื่บรษัิัที่ รวมื่ถึงึข็อ้มื่ลูัสำคญัอ่�นๆ แลัะควรรอคอย้อย้า่งนอ้ย้ 

24 ชิั�วโมื่งภาย้ห็ลัังการเปิดเผ่ย้ ข็้อมืู่ลัให็้แก่สาธารณ์ชินแลั้ว 

ก่อนท่ี่�จะซ่�อห็ร่อข็าย้ห่็้นข็องกลั่่มื่บริษััที่

ควิามขัดำแย้งทางผลประโยชุนิ์	(Conflict	of	interest)	
กลั่่มื่บริษััที่ มื่่่งมื่ั�นที่่�จะกระที่ำสิ�งที่่�ถูึกต้้อง โดย้การปฏิิบัต้ิข็อง

กรรมื่การ ผู่้บริห็าร พนักงาน แลัะผู่้มื่่ส่วนเก่�ย้วข็้องกับกลั่่มื่บริษััที่ 

ต้อ้งยึ้ดถึอ่ประโย้ชินส์งูสด่ข็องกล่ัม่ื่บริษััที่ ภาย้ใต้ค่้ณ์ธรรมื่ จริย้ธรรมื่ 

แลัะถึูกต้้องต้ามื่กฎห็มื่าย้ ห็ลั่กเลั่�ย้งการกระที่ำท่ี่�สร้างความื่ข็ัดแย้้ง

ที่างผ่ลัประโย้ชิน์ใดๆ ดังน่�

1. พึงห็ลั่กเลั่�ย้งการกระที่ำใดๆ อันเป็นการข็ัดต้่อผ่ลัประโย้ชิน์

ข็องกลั่่มื่บริษััที่ ไมื่่ว่าจะเกิดจากการ ต้ิดต้่อกับผู่้เก่�ย้วข็้อง

ที่างการค้าข็องกล่ั่มื่บริษััที่ เชิ่น คู่ค้า ลัูกค้า คู่แข็่งข็ัน ห็ร่อ

จากการใชิ้โอกาสห็ร่อข็้อมืู่ลัที่่�ได้จากการเป็น กรรมื่การ  

ผู่บ้รหิ็าร พนักงานห็รอ่ผู่ม้ื่ส่่วนเก่�ย้วข้็องกับกลั่ม่ื่บรษิัทัี่ ในการห็า

ประโย้ชิน์ส่วนต้น แลัะในเร่�องการที่ำธ่รกิจท่ี่�แข่็งขั็นกบักล่่ัมื่บริษัทัี่

ห็รอ่การที่ำงานอ่�นนอกเห็นอ่จากงานข็องกลั่ม่ื่บรษัิัที่ ซึ�งส่งผ่ลั 

กระที่บต้่องานในห็น้าท่ี่� 

2. พนักงานจึงลัะเว้นการถึ่อห็่้นในกิจการคู่แข็่งข็องกลั่่มื่บริษััที่ 

ห็ากที่ำให็้กระที่ำการ ห็ร่อลัะเว้นการ กระที่ำการท่ี่�ควรที่ำต้ามื่

ห็น้าที่่� ห็ร่อมื่่ผ่ลักระที่บต้่องานในห็น้าที่่� ในกรณ์่ที่่�ได้ห็่้นนั�น 

มื่าก่อนการเป็นพนักงานห็ร่อก่อนท่ี่�กลั่่มื่บริษััที่จะเข็้าไปที่ำ

ธ่รกิจนั�น ห็ร่อได้มื่าโดย้ที่างมื่รดก ต้้องราย้งานให็้ผู่้บังคับ

บัญชิา ต้ามื่ลัำดับชิั�นที่ราบ
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การต�อต้านิการทุจริตคอร์รัปชุันิ	
กลั่ม่ื่บรษิัทัี่ไดร้ณ์รงคก์ารปอ้งกนัการที่จ่ริต้คอรร์ปัชินัให็แ้กก่รรมื่การ 

ผู่้บริห็าร พนักงาน แลัะผู่้มื่่ส่วนเก่�ย้วข็้องกับกลั่่มื่บริษััที่ ต้้องปฏิิบัติ้

ต้ามื่นโย้บาย้การต้่อต้้านการที่่จริต้คอร์รัปชิันอย้่างเคร่งครัด กล่ั่มื่

บริษััที่ไมื่่ย้อมื่รับที่่จริต้คอร์รัปชิันใดๆ ที่ั�งสิ�น โดย้ปฏิิบัต้ิดังน่�

1. ห็้ามื่มิื่ให็้กระที่ำการอันใดที่่�เป็นการเก่�ย้วข็้องกับการท่ี่จริต้ 

คอร์รัปชิัน การติ้ดสินบน การข็ู่กรรโชิก ห็ร่อการยั้กย้อกท่ี่กรูป

แบบ เพ่�อประโย้ชิน์ที่างต้รงห็ร่อที่างอ้อมื่ต้่อต้นเอง ครอบครัว 

แลัะคนรู้จัก ไมื่่ว่าต้นจะอยู้่ในฐานะเป็นผู่้รับ ผู่้ให็้ ห็ร่อผู่้เสนอ 

ให็้สินบน ที่ั�งที่่�เป็นต้ัวเงินห็ร่อไมื่่เป็นต้ัวเงิน แก่เจ้าห็น้าท่ี่�ข็อง

รัฐ ห็น่วย้งานข็องรัฐ เจ้าห็น้าที่่�ข็องเอกชิน ห็น่วย้งานเอกชิน

ที่่�กลั่่มื่บริษััที่ได้ดำเนินธ่รกิจห็ร่อต้ิดต้่อด้วย้ โดย้จะต้้องปฏิิบัติ้

ต้ามื่นโย้บาย้การป้องกันการที่่จริต้อย้่างเคร่งครัด

2. ห็า้มื่รบัห็รอ่ให็ข้็องข็วัญข็องที่่�ระลักึที่่�เปน็เงนิสด เชิค็ พนัธบตั้ร 

ห็่้น ที่องคำ อัญมื่ณ์่ อสังห็าริมื่ที่รัพย้์ห็ร่อ สิ�งข็องในที่ำนอง

เด่ย้วกันกับผู่้มื่่ส่วนเก่�ย้วข็้องที่่�ต้นได้เข็้าไปต้ิดต้่อประสานงาน

ที่ั�งในห็น่วย้งานข็องรัฐ แลัะห็น่วย้งานเอกชิน 

3. ห็้ามื่รับที่รัพย้์สินสิ�งข็องข็องข็วัญข็องกำนัลัใดๆ ห็ร่อประโย้ชิน์

อ่�นอนัเปน็การชิกันำให็เ้กดิการลัะเวน้การ ปฏิบิตั้หิ็นา้ท่ี่�ข็องต้น 

ที่ั�งน่�กอ่นการรบัข็องที่่�ระลักึควรต้รวจสอบให็ ้แน่ใจวา่ไดป้ฏิบิติั้

ถึูกต้้องต้ามื่กฎห็มื่าย้แลัะข็้อบังคับข็องกลั่่มื่บริษััที่โดย้สิ�งข็อง

ห็ร่อข็องข็วัญที่่�ให็้แก่กันในห็น้าที่่�การงานควรมื่่มูื่ลัค่าไมื่่มื่าก

แลัะเห็มื่าะสมื่ในแต้่ลัะโอกาส

4. ห็้ามื่ให็้ที่รัพย้์สินสิ�งข็องข็องข็วัญห็ร่อข็องกำนัลัใดๆ ห็ร่อ

ประโย้ชิน์อ่�น เพ่�อจูงใจในการต้ัดสินใจห็ร่อม่ื่ผ่ลัที่างให็้ผู่้รับ

ไมื่่ปฏิิบัติ้ต้ามื่วิธ่ปฏิิบัต้ิที่างการค้าเชิ่นเด่ย้วกันกับคู่ค้าราย้อ่�น 

ที่ั�งน่�การให็้สิ�งข็องต้ามื่โอกาสห็ร่อวาระต้่างๆ ต้้องมื่่มืู่ลัค่าไมื่่

มื่ากจนเกินปกต้ิวิสัย้

5. ไมื่เ่ปน็ต้วักลัางในการเสนอเงนิที่รพัย้ส์นิ สิ�งข็อง ห็รอ่ประโย้ชิน์

อ่�นใด กับผู่้ที่่�เก่�ย้วข็้องกับธ่รกิจ ห็น่วย้งานข็องรัฐ ห็ร่อองค์กร

ใดๆ เพ่�อแลักกบัสทิี่ธพิเิศษัที่่�ไมื่ค่วรไดห้็รอ่ที่ำให็เ้จา้ห็นา้ท่ี่�ข็อง

รฐัลัะเวน้ การปฏิิบัต้ติ้ามื่กฎระเบย่้บข็อ้บังคบัแลัะข็อ้ปฏิบัิต้ทิี่าง

กฎห็มื่าย้ต้ามื่ที่่�กำห็นดไว้

6. ในการจัดซ่�อจัดจ้างต้้องดำเนินการผ่่านข็ั�นต้อนต้ามื่ระเบ่ย้บ

ข็องกลั่่มื่บริษััที่ แลัะมื่่ความื่โปร่งใสสามื่ารถึต้รวจสอบได้

7. การใชิจ้า่ย้สำห็รับการเลั่�ย้งรบัรองที่างธร่กิจแลัะการใชิจ้า่ย้อ่�นๆ 

ที่่�เก่�ย้วข็้องกับการปฏิิบัต้ิต้ามื่สัญญาที่างธ่รกิจสามื่ารถึกระที่ำ

ได้แต้่ต้้องใชิ้จ่าย้อย้่างสมื่เห็ต้่สมื่ผ่ลัสามื่ารถึต้รวจสอบได้

8. ในการบริจาคเพ่�อการก่ศลัต้้องปฏิิบัติ้ดังน่� 

8.1. การใชิ้เงินห็ร่อที่รัพย้์สินข็องกล่ั่มื่บริษััที่เพ่�อบริจาค

การก่ศลัต้้องกระที่ำในนามื่กล่่ัมื่บริษััที่เที่่านั�น โดย้การ

บริจาค เพ่�อการก่ศลัต้้องเป็นมืู่ลันิธิ องค์กรสาธารณ์ะ

ก่ศลั วัด โรงพย้าบาลัสถึานพย้าบาลั ห็ร่อ องค์กร เพ่�อ 

ประโย้ชิน์ต้่อสังคมื่ท่ี่�มื่่ใบรับรองห็ร่อเชิ่�อถึ่อได้ สามื่ารถึ

ต้รวจสอบได้ แลัะดำเนินการผ่่านข็ั�นต้อนต้ามื่ ระเบ่ย้บ

ข็องกลั่่มื่บริษััที่

8.2. การบริจาคเพ่�อการก่ศลัในนามื่ส่วนตั้วพึงกระที่ำได้ แต้่

ต้้องไมื่่เก่�ย้วข็้องห็ร่อที่ำให็้เกิดข็้อสงสัย้ได้ว่าเป็น การก

ระที่ำท่ี่�ท่ี่จริต้เพ่�อห็วังผ่ลัประโย้ชิน์ใด

9. การใชิ้เงินห็ร่อที่รัพย้์สินข็องกล่ั่มื่บริษััที่เพ่�อสนับสน่นโครงการ

ต้้องระบ่ชิ่�อในนามื่กลั่่มื่บริษััที่เที่่านั�น โดย้เงินสนับสน่นที่่� จ่าย้

ไปต้้องมื่่วัต้ถ่ึประสงค์เพ่�อธ่รกิจ ภาพลัักษัณ์์ท่ี่�ด่แลัะชิ่�อเส่ย้ง

ข็องกล่ั่มื่บริษััที่ ทัี่�งน่�การเบิกจ่าย้ต้้องระบ่ วัต้ถึ่ประสงค์ที่่�

ชิัดเจนแลัะมื่่ห็ลัักฐานท่ี่�ต้รวจสอบได้

10. ไมื่่กระที่ำการอันใดที่่�เก่�ย้วข็้องกับการเมื่่องภาย้ในกล่ั่มื่บริษััที่ 

แลัะไมื่่ใชิ้ที่รัพย้ากรใดข็องกล่ั่มื่บริษััที่เพ่�อดำเนินการ ดังกลั่าว 

ที่ั�งน่�กลั่่มื่บริษััที่เป็นองค์กรที่่�ย้ึดมื่ั�นในความื่เป็นกลัางที่างการ

เมื่่องสนับสน่นการปฏิิบัต้ิต้ามื่กฎห็มื่าย้แลัะ การปกครอง

ระบอบประชิาธิปไต้ย้ รวมื่ถึึงไมื่่ม่ื่แนวที่างในการให็้การชิ่วย้

เห็ลั่อที่างการเมื่่องแก่พรรคการเมื่่อง ใดไมื่่ว่าจะโดย้ที่างต้รง

ห็ร่อที่างอ้อมื่

11. ห็ากพบเห็็นการกระที่าที่่�เข็้าข็่าย้การที่่จริต้ห็ร่อส่อไปในที่าง

ท่ี่จริต้ท่ี่�มื่่ผ่ลัเก่�ย้วข็้องกับกลั่่มื่บริษััที่ทัี่�งที่างต้รงห็ร่อ ที่างอ้อมื่

ต้้องไมื่่ลัะเลัย้ห็ร่อเพิกเฉย้ต้่อพฤติ้กรรมื่ดังกลั่าว ควรแจ้ง

ให็้ที่ราบผ่่านชิ่องที่างการแจ้งเบาะแสต้ามื่ท่ี่�ได้กาห็นดไว้ใน

นโย้บาย้

12. กรรมื่การแลัะผู่้บริห็ารต้้องต้ระห็นักถึึงความื่สำคัญในการเผ่ย้

แพร่ให็้ความื่รู้ ให็้คำปรึกษัาเพ่�อสร้างความื่เข็้าใจ ให็้แก่ผู่้ใต้้

บังคับบัญชิาเก่�ย้วกับการป้องกันการท่ี่จริต้ เพ่�อให็้พนักงาน

ได้ปฏิิบัติ้ให็้เป็นไปต้ามื่นโย้บาย้การป้องกันท่ี่จริต้ รวมื่ถึึงเป็น

แบบอย้่างท่ี่�ด่ในเร่�องการมื่่ความื่ซ่�อสัต้ย้์จริย้ธรรมื่แลัะจรรย้า

บรรณ์
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การปฏิิบัติต�อลูกค้า	และคุณภาพื่ผลิตภัณฑ์	
(Customer	relations	and	product	quality)	
กลั่่มื่บริษััที่ ให็้ความื่สำคัญข็องลูักค้าแลัะค่ณ์ภาพข็องผ่ลิัต้ภัณ์ฑ์์ 

โดย้กำห็นดนโย้บาย้ดังน่�

1. จัดเก็บแลัะส่งมื่อบ ผ่ลัิต้ภัณ์ฑ์์แลัะบริการที่่�มื่่ค่ณ์ภาพต้รงต้ามื่

ห็ร่อสูงกว่าความื่คาดห็มื่าย้ข็องลัูกค้า ภาย้ใต้้เง่�อนไข็ที่่�เป็น

ธรรมื่ ต้ามื่ที่่�ระบ่ไว้ในสัญญาห็ร่อเอกสารผ่ลัิต้ภัณ์ฑ์์ที่่�เก่�ย้วข็้อง 

เพ่�อให็้มื่ั�นใจว่าปลัอดภัย้สำห็รับใชิ้งานต้ามื่วัต้ถึ่ประสงค์ 

2. ให็้ข็้อมืู่ลัเก่�ย้วกับผ่ลัิต้ภัณ์ฑ์์แลัะบริการที่่�ถึูกต้้องเพ่ย้งพอแลัะ

ที่ันต้่อเห็ต่้การณ์์แก่ลัูกค้า เพ่�อให็้ลัูกค้ามื่่ข็้อมืู่ลัเพ่ย้งพอใน 

การตั้ดสินใจ โดย้ไมื่่มื่่การกลั่าวเกินความื่เป็นจริงทัี่�งใน 

การโฆ่ษัณ์า ห็ร่อในการส่�อสารชิ่องที่างอ่�นๆ กับลัูกค้า อันเป็น

เห็ต้่ให็้ลัูกค้าเกิดความื่เข็้าใจผิ่ดเก่�ย้วกับค่ณ์ภาพ ปริมื่าณ์ ห็ร่อ

เง่�อนไข็ใดๆ ข็องสินค้าห็ร่อบริการ

3. รักษัาความื่ลัับข็องลูักค้าแลัะไมื่่นำไปใชิ้เพ่�อประโย้ชิน์ข็อง

ต้นเอง ห็ร่อผู่้ที่่�เก่�ย้วข็้องโดย้มื่ิชิอบ 

4. ต้อบสนองความื่ต้้องการข็องลัูกค้าด้วย้ความื่รวดเร็ว แลัะ 

จัดให็้มื่่ระบบแลัะชิ่องที่างให็้ลัูกค้าร้องเร่ย้น เก่�ย้วกับค่ณ์ภาพ

ข็องสินค้าแลัะบริการได้อย้่างมื่่ประสิที่ธิภาพ

 

การปฏิิบัติต�อคู�ค้า	และ/ห์ร่อเจ้าห์นิ่้	(Suppliers/
creditors practices)
กลั่่มื่บริษััที่ได้ย้ึดมื่ั�นในการปฏิิบัต้ิต้่อคู่ค้าแลัะเจ้าห็น่�อย้่างเป็นธรรมื่ 

ซ่�อสัต้ย้์ แลัะไมื่่เอาเปร่ย้บคู่ค้า ซึ�งจะปฏิิบัต้ิต้ามื่สัญญาที่่�เป็นธรรมื่

ต้่อคู่ค้า โดย้ห็ลั่กเล่ั�ย้งการก่อให็้เกิดความื่ขั็ดแย้้งที่างผ่ลัประโย้ชิน์ 

แลัะมื่่การแก้ไข็ปัญห็าต้่างๆ บนพ่�นฐานข็องความื่สัมื่พันธ์ที่าง

ธ่รกิจ ดังน่�

1. ปฏิบิติั้ต่้อคู่ค้าแลัะเจ้าห็น่�อย่้างเสมื่อภาคแลัะเป็นธรรมื่ แลัะต้ั�งอยู้บ่น

พ่�นฐานข็องการได้รับผ่ลัต้อบแที่น ที่่�เป็นธรรมื่ต้่อที่ั�งสองฝึ่าย้ 

ปฏิบิติั้ต้ามื่สญัญาห็รอ่เง่�อนไข็ต่้างๆ ที่่�ต้กลังกันไว้อย่้างเคร่งครดั 

กรณ์ท่่ี่�ไมื่ส่ามื่ารถึปฏิบัิต้ ิต้ามื่เง่�อนไข็ข็อ้ใดข็อ้ห็นึ�ง ต้อ้งรบ่แจง้

ให็้คู่ค้า แลัะ/ห็ร่อเจ้าห็น่�ที่ราบลั่วงห็น้า เพ่�อร่วมื่กันพิจารณ์า

ห็าแนวที่างแก้ไข็ 

2. ในการเจรจาต้่อรองที่างธ่รกิจ พึงลัะเว้นการเร่ย้ก รับ ห็ร่อจ่าย้

ผ่ลัประโย้ชิน์ใดๆ ที่่�ไมื่่ส่จริต้ในการค้ากับ คู่ค้า แลัะ/ห็ร่อเจ้าห็น่� 

ห็ากมื่่ข็้อมูื่ลัว่ามื่่การเร่ย้ก รับ ห็ร่อจ่าย้ผ่ลัประโย้ชิน์ใดๆ ท่ี่�ไมื่่

ส่จริต้เกิดข็ึ�น จึงเปิดเผ่ย้ราย้ลัะเอ่ย้ด ต้่อคู่ค้า แลัะ/ห็ร่อเจ้าห็น่� 

แลัะร่วมื่กันแก้ไข็ปัญห็าโดย้ย้่ต้ิธรรมื่แลัะรวดเร็ว

3. ราย้งานข็้อมูื่ลัที่างการเงินที่่�ถึูกต้้อง ครบถึ้วน แลัะต้รงเวลัาให็้

แก่เจ้าห็น่�อย้่างสมื่�ำเสมื่อ

 

การปฏิิบัติต�อคู�แข�งทางการค้า	(Competitors	
practices) 
กลั่่มื่บริษััที่ต้ั�งมื่ั�นที่่�จะดำเนินธ่รกิจอย้่างเป็นธรรมื่ โดย้คำนึงถึึง

จริย้ธรรมื่ในการประกอบธ่รกิจต้ามื่กฎห็มื่าย้ที่างการค้าในประเที่ศ

ต้่างๆ ท่ี่�กลั่่มื่บริษััที่ดำเนินธ่รกิจ ทัี่�งต้่อลัูกค้าแลัะคู่แข็่งที่างการค้า

1. ประพฤต้ิปฏิิบัต้ิภาย้ใต้้กรอบกต้ิกาข็องการแข็่งข็ันอย้่างเป็น

ธรรมื่ โปร่งใส ไมื่่เอารัดเอาเปร่ย้บ

2. ไมื่่แสวงห็าข็้อมูื่ลัที่่�เป็นความื่ลัับข็องคู่แข็่งที่างการค้าด้วย้วิธ่

การที่่�ไมื่่ส่จริต้ ห็ร่อไมื่่เห็มื่าะสมื่ เชิ่น การจ่าย้สินจ้างให็้แก่

พนักงานข็องคู่แข็่ง เป็นต้้น 

3. ข็้อมืู่ลัท่ี่�ได้รับผ่่านวิธ่การท่ี่�ถึูกต้้องต้ามื่กฎห็มื่าย้แลัะเพ่�อ

วัต้ถึ่ประสงค์ที่่�ถึูกต้้องต้ามื่กฎห็มื่าย้เที่่านั�น โดย้ปฏิิบัต้ิต้ามื่

กฎห็มื่าย้แลัะข็้อบังคับท่ี่�เก่�ย้วข็้องทัี่�งห็มื่ด ห็้ามื่มิื่ให็้พย้าย้ามื่

เปิดเผ่ย้ข็้อมูื่ลัเก่�ย้วกับคู่แข็่งที่่�มื่่ความื่ลัะเอ่ย้ดอ่อนใน 

เชิิงพาณ์ิชิย้์ห็ร่อเป็นความื่ลัับ แลัะไมื่่ใชิ่สาธารณ์สมื่บัต้ิเมื่่�อ

ใดก็ได้

4. ไมื่่ที่ำลัาย้ชิ่�อเส่ย้งข็องคู่แข็่งที่างการค้าด้วย้การกลั่าวห็าใน 

ที่างร้าย้ การสร้างข็่าวท่ี่�เป็นเท็ี่จ ห็ร่อการ โจมื่ต่้คู่แข็่ง 

5. ไมื่่ต้กลังกับคู่แข็่งห็ร่อบ่คคลัใดในลัักษัณ์ะลัดห็ร่อจำกัด 

การแข็่งข็ันที่างการค้าในการต้ิดต้่อกับคู่แข็่ง บ่คลัากรข็อง 

กลั่่มื่บริษััที่ต้้องไมื่่ เปิดเผ่ย้ห็ร่อลัะเลัย้ให็้ความื่ลัับข็อง 

กลั่่มื่บริษััที่ต้กอยู้่ในมื่่อข็องคู่แข็่ง 
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