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บริษัทที่มุ่งสร้าง  
นวัตกรรมที่ส่งผลกระทบ 
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ที่เติบโตเร็ว 
ที่สุดในเอเชีย * 

TPAC design lab  
คือหัวใจหลัก 
ของบริษัท

ผู้นำ�การตลาด  
เป็นผู้นำ�ตลาด  
บรรจุภัณฑ์
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ใช้ใหม่ได้ 100% อาทิเช่น 
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ของลูกค้า 
เป็นกลุ่มลูกค้าที่ม ี
มาตรฐานที่สูงมาก
ในเรื่องของสุขอนามัย 
(กลุ่ม F&B & Pharma)

ฐานลูกค้าที ่
หลากหลาย 
> 1,500 ราย 
ตั้งแต่บริษัท
ข้ามชาติไปจนถึง 
บริษัทสตาร์ทอัพ
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เมื่่�อเรามองย้้อนกลัับไปในปีีที่่�ผ่่านมา จะเห็็นถึึงความแข็็งแกร่่ง

และความอดทนของเรา แม้้ต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายจากสภาพ

แวดล้้อมของตลาดท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว เราได้้แสดงให้้

เห็็นถึึงความสามารถในการฟ้ื้�นตััวและการปรัับตััวอย่่างน่่าประทัับใจ 

ปีีนี้้� ได้้สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสามารถของเราในการรัับมืือกัับ 

การเปลี่่�ยนแปลง การแสวงหาโซลูชูันัเชิงินวัตักรรม และยังัคงมุ่่�งมั่่�น 

ในความเป็็นเลิิศ ประสบการณ์์เหล่่านี้้�ได้้เพิ่่�มความคมชััดให้้กัับ 

วิสิัยัทัศัน์์ของเรา และเรามีีความมั่่�นใจในความสามารถที่่�จะเผชิญิหน้า

กัับความท้้าทายในอนาคตด้้วยความตั้้�งใจที่่�มากยิ่่�งขึ้้�น

ความก้าวหน้าและความสำ�เร็จที่สำ�คัญ
ในด้้านการเงิิน แม้้ผลการดำเนิินงานในปีี 2567 จะมีีการถดถอย

เล็็กน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับผลงานที่่�สร้้างสถิิติิในปีีก่่อนหน้้า แต่่เรายัังคง

ยึึดมั่่�นในวิิสััยทััศน์์ระยะยาวของการเป็็นหนึ่่�งในบริิษััทบรรจุุภััณฑ์์

ระดัับโลกที่่�ได้้รัับการยอมรัับมากที่่�สุุด

ในปีีนี้้� เรามีีความก้้าวหน้้าในหลายยุุทธศาสตร์์สำคััญ ความสำเร็็จ 

ที่่�โดดเด่่นประการหนึ่่�งคืือการเข้้าถืือหุ้้�นร้้อยละ 20 ใน Combi-Pack  

ส่่งผลให้้บริิษััทได้้ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของธุุรกิิจในประเทศ

มาเลเซีีย (ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม) นอกจากนี้้� เรายัังก้้าวหน้้าใน 

การเปล่ี่�ยนแปลงทางดิจิิทิัลัด้วยการพััฒนาระบบบริิหารความสัมพันธ์์

ลูกูค้้า (CRM) และเริ่่�มดำเนินิการใช้้ซอฟต์แวร์์ SAP ในการดำเนินิงาน 

เครื่่�องมืือดิิจิิทััลเหล่่านี้้�จะช่่วยปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน เพิ่่�ม 

ความสามารถในการตอบสนองความต้้องการของลูกูค้้า และขับัเคลื่่�อน

ประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน

การส่งเสริมความยั่งยืนและริเริ่มการใช้
พลังงานทดแทน
ความยั่่�งยืืนยัังคงเป็็นหััวใจสำคััญของกลยุุทธ์์ของเรา ในปีี 2567 

เราได้้เผยแพร่่รายงานความยั่่�งยืืนฉบัับแรก ซึ่่�งเน้้นย้้ำถึึงความมุ่่�ง

มั่่�นด้้านความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม เราดำเนิินการ 

ต่่อเนื่่�องในการให้้ความสำคััญกัับพลัังงานทดแทน พร้้อมการลงทุุน

ในเทคโนโลยีีที่่�ช่ว่ยประหยัดัพลังังาน รวมถึงึการติดิตั้้�งแผงโซลาร์์ใน

สถานประกอบการของกลุ่่�มบริิษััทเกืือบทั้้�งหมด ความพยายามของ

เราได้ร้ับัรางวััลเหรีียญทองจากสมาพัันธ์ผ์ู้้�ผลิตชาวมาเลเซีีย (FMM) 

สำหรัับโครงการ “แนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 

และสิ่่�งแวดล้้อม ในหััวข้้อการประหยััดพลัังงาน: การติิดตั้้�งระบบ

ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์”

เรายัังคงให้้ความสำคััญกัับความรับผิิดชอบต่่อสัังคม โดย 

การสนัับสนุุนชุุมชนที่่�เราดำเนิินธุุรกิิจ ผ่่านการสนัับสนุุนโครงการ

ศึึกษา องค์์กรการกุุศลในท้้องถิ่่�น และสิ่่�งแวดล้้อม

การเสริมสร้างการกำ�กับดูแล
ความมุ่่�งมั่่�นอย่า่งต่อ่เนื่่�องของเราด้า้นการปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบและ

การกำกัับดููแลกิิจการ ส่่งผลให้้ TPAC ได้้รัับการจััดอัันดัับการกำกัับ

ดูแูลกิจิการระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” การรับัรองนี้้�สะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึงึความมุ่่�งมั่่�น 

ในการธำรงไว้้ซึ่่�งมาตรฐานสููงสุุดของความซื่�อสััตย์และความรับผิิดชอบ

ทางธุุรกิิจ

พนักงานของเรา: เสาหลักแห่งความยืดหยุ่น
และความก้าวหน้า
พนัักงานของเราเป็็นส่่วนสำคััญแห่่งความสำเร็็จ ความอดทน  

ความสามารถในการปรัับตััว และความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นเลิิศของ

พวกเขาเป็็นสิ่่�งสำคััญในการเอาชนะความท้้าทายของปีีท่ี่�ผ่่านมา 

ขณะที่่�เราดำเนิินการลงทุุนในการพััฒนาพนัักงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้้างสภาพแวดล้้อมแห่่งนวััตกรรมและความร่่วมมืือ 

ด้้วยโครงการฝึึกอบรมอย่่างเพ่ื่�อยกระดัับทัักษะ เราจึึงมั่่�นใจว่่าทีีมงาน

ของเราพร้้อมที่่�จะนำทางในอุุตสาหกรรมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอด

เวลา

สารจากประธานกรรมการบริษัท

เรียน ท่านผู้ถือหุ้นที่เคารพ

ผมมีความยินดีนำ�เสนอรายงานประจำ�ปี 2567 ของบริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) 
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วิสัยทัศน์สู่อนาคต
การมุ่่�งเน้้นของเราที่่�ตลาดเกิิดใหม่่ การลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์ และพอร์์ต

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย วางตำแหน่่งเราให้้พร้้อมสำหรับการเติิบโต 

แม้้จะมีีความไม่่แน่่นอนทางเศรษฐกิิจโลก เรายัังคงมีีมุุมมองใน 

เชิิงบวกต่่อโอกาสของเรา โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งขณะที่่�เรากำลัังขยาย

ไปยัังดิินแดนใหม่่ เช่่น ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ ด้้วยโครงการกรีีนฟิิลด์์ 

การขยายกิจการครั้้�งนี้้�สามารถดำเนิินการเสร็็จสิ้้�นในเวลาอันัรวดเร็ว็ 

เน้้นย้้ำถึึงความมุ่�งมั่่�นของเราในการเสริิมความแข็็งแกร่่งของการมีี

ตััวตนในระดัับโลก และตอบสนองความต้้องการที่่�เปล่ี่�ยนแปลงไป

ของลููกค้้าของเรา

เรารู้้�สึกึตื่่�นเต้้นที่่�จะดำเนินิการต่่อไปในการสร้้างนวัตักรรมและการใช้้

ประโยชน์์จากโอกาสใหม่่ๆ ด้้วยความแข็็งแกร่่งของทีีมงานของ

เราและการสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�องจากผู้้�ถืือหุ้้�น TPAC สำหรัับ 

ความสำเร็็จในระยะยาว

คำ�ขอบคุณจากเรา
สุุดท้้ายนี้้� ผมขอแสดงความขอบคุุณอย่่างสุุดซึ้้�งต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น สำหรับ

ความไว้้วางใจและการสนัับสนุุนอย่่างต่่อเน่ื่�อง เส้้นทางแห่่ง 

การเติิบโตและความสำเร็็จที่่�เราได้้แบ่่งปัันร่่วมกัันนั้้�นน่่าประทัับใจ 

ด้้วยการสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�องของท่่าน ผมมีีความมั่่�นใจว่่า TPAC 

จะก้้าวขึ้้�นมาอย่่างแข็็งแกร่่งในปีีต่่อๆ ไป

ขอแสดงความนัับถืือ

นาย ยาโชวาดััน โลเฮีีย
ประธานกรรมการ

ความยั่งยืนยังคงเป็นหัวใจสำ�คัญของกลยุทธ์ของเรา 
เรามุ่งมั่นในการดูแลสิ่งแวดล้อมผ่านการลงทุนด้านพลังงาน
หมุนเวียนและโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม 
เพื่อสร้างคุณค่าในระยะยาวพร้อมกับการร่วมกัน 
สร้างอนาคตที่ยั่งยืน
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1. ภาพรวมผลการดำ�เนินงาน
ปีี 2566 เป็็นปีีที่่�ทำลายสถิติิขิองกลุ่่�ม TPAC จากผลกำไรท่ี่�เติิบโต

ขึ้้�นกว่่าร้้อยละ 50 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัปีี 2565 ขณะที่่�กำไรก่่อนหักั

ดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตัดัจำหน่ายจากการดำเนินิงาน

หลััก (Core EBITDA) ของเรามีีการเติิบโตจาก 257.1 ล้้านบาท 

ในปีี 2559 เป็็น 1,274.1 ล้้านบาทในปีี 2567 และอัตัราการเติบิโตเฉลี่่�ย

ต่่อปีีแบบทบต้้นของกำไรสุุทธิต่ิ่อหุ้้�นจากการดำเนินิงานหลักั (Core EPS 

CAGR) ของเราอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 14.2 ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ผมรู้้�สึกึภาคภูมูิใิจสำหรับั

การเดินิทางของกลุ่่�มบริษิัทั TPAC ที่่�เริ่่�มจากจุุดเริ่่�มต้้นเพีียง 3 โรงงาน

ในประเทศไทย สู่่� 17 โรงงานใน 5 ประเทศ

การเติบิโตนี้้�เป็็นผลมาจากการเข้้าซื้้�อกิจิการ 5 ครั้้�ง และ การจัดัตั้้�งบริษิัทั 

TPAC Customs และ TPAC Packaging Philippines ในช่่วง 7 ปีีที่่�ผ่่านมา 

โดยการดำเนิินการที่่�ผ่่านมานั้้�นถืือเป็็นเหตุุการณ์์ที่่�สำคััญท่่ามกลาง 

การแพร่่ระบาดของโรคระบาดทั่่�วโลกและการปิิดพรมแดน แต่่บริิษัทัยังมีี

ความสามารถปรับัตัวัต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและตอบสนองได้้อย่่างรวดเร็ว็

2. แนวทางดำ�เนินงานท่ามกลางความขัดแย้ง
ของภูมิรัฐศาสตร์
บริิษััทเติิบโตท่่ามกลางความไม่่แน่่นอนของปััญหาภููมิิรััฐศาสตร์์ 

ภาวะโลกร้้อน การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพอากาศ, และการจัดัระเบีียบ

โลกใหม่่ ในขณะเดีียวกัันเราได้้แรงบัันดาลใจจาก AI เพ่ื่�อนำมาปรับั

ใช้้ในกระบวนการผลิติ ความคิดิสร้้างสรรค์์ และวิธิีีการดำเนินิงานภายใน

(และนี้้�อาจจะเป็็นจดหมายจาก CEO ฉบัับแรกที่่�ใช้้ AI ร่่วมเขีียน)

ในบริิบทเหล่่านี้้� ปีี 2567 ถืือเป็็นการสร้้างรากฐานสำคััญสำหรัับ 

TPAC ในการเติิบโตในอนาคต

3. การสร้างอนาคต: การกำ�กับดูแลและ
บุคลากร
จากมุุมมองของผม ปีี 2567 นับัเป็็นช่่วงเวลาที่่�เหมาะสมที่่�จะเสริมิสร้้าง

ความมั่่�นคงของบริิษัทั โดยเฉพาะในด้้านการกำกัับดููแลกิจการและพัฒันา

บุุคลากร เป็็นช่่วงเวลาท่ี่�ฟ้ื้�นฟููความสัมพันัธ์์กับัลูกูค้้า หลังัจากวิิกฤต COVID 

เราได้้ลงทุุนและพัตันาในการวางโครงสร้้างองค์์กรและแสดงจุุดยืืนภาวะ

ผู้้�นำที่่�มีีประสิิทธิภิาพสูงู

ในหลายๆ กรณีี เราได้้พัฒันาองค์์กรจากองค์์กรขนาดเล็ก็ที่่�ขับัเคลื่่�อน

หลักัโดยบุุคลากรหนึ่่�งถึงึสองคน มาเป็็นทีีมงานที่่�มีีการบริหิารจัดัการ

ที่่�มีีความสมดุุลและมีีความสามารถ ซึ่่�งอาจเป็็นแนวทางสำคััญของ 

การเข้้าซื้้�อกิจิการของ TPAC จากนี้้�ถึงึทศวรรษหน้า โดยมีีการจััดการ

อย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไปเพ่ื่�อนำระบบ ทดแทนพนัักงาน หรืือผู้้�บริิหารใน

ตำแหน่งสำคัญัเพื่่�อลดการพึ่่�งพิงิความสามารถส่วนบุุคคลจากบุุคลากร 

สุุดท้้ายแล้้ว เป้้าหมายของเราคืือการสร้้างธุุรกิจิท่ี่�พร้้อมจะดำเนินิการ

ขยายธุุรกิจิจากปััจจุุบันั โดยเป็็นผู้้�นำในกลุ่่�มตลาด นำทีีมโดยทีีมงาน

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

4. แกนกลางโลกดิจิทัล: การก้าวไปข้างหน้า
เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกับัแผนงานพัฒันาบุุคลากรในปีี 2567 บริษัิัทยังัได้้เห็น็

การลงทุุนครั้้�งใหญ่ในโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านดิจิิทิัลัของเรา

ในช่่วงปลายปีหลังัจากช่่วงคริิสต์์มาส เราได้้ลงนามในข้้อสัญัญาในสิทิธิิ

การใช้้ระบบ SAP ซึ่่�งทำให้้การใช้้ SAP S/4HANA ทั่่�วทั้้�งธุุรกิจิ TPAC 

ซึ่่�งเป็็นจุุดสัญัลักัษณ์์สำคัญัในการสิ้้�นสุุดปีีนี้้� 

บริิษััทกำลัังเตรีียมพร้้อมเพ่ื่�อรองรัับแผนงานการเติิบโตของบริิษััทท่ี่�

จะทำให้้มีีจำนวนผู้้�ใช้้งานในระบบท่ี่�เกืือบจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นสองเท่่าในอีีกห้้าป 

ข้้างหน้า เพิ่่�มความมั่่�นใจในความแข็ง็แกร่่งของแพลตฟอร์์มของเรา ด้้วย 

SAP ท่ี่�เป็็นกระดููกสัันหลังัของระบบสารสนเทศของเรา โดยมุ่�งหวังที่่�

จะกลายเป็็นองค์์กรที่่�คล่่องตััวขึ้้�น เร็็วขึ้้�น และมีีการบููรณาการมากขึ้้�น  

ปลดล็อ็กการทำงานร่่วมกันัและเสริมิพลังัด้้านการตัดัสินิใจที่่�แม่่นยำ

ยิ่่�งขึ้้�น

นอกจากนี้้�ยังัช่่วยเพิ่่�มความสามารถในการลดความเสี่่�ยงและเร่่งการเข้้าซื้้�อ

กิจิการ โดยในช่่วง 8 ปีีท่ี่�ผ่่านมา เราได้้บููรณาการธุุรกิจิของครอบครััว

ในเอเชีียท่ี่�เราเข้้าไปเป็็นเจ้้าของหลายแห่่ง ซึ่่�งมักัจะมีีความแข็ง็แกร่่งใน 

พื้้�นฐานแต่่จำกัดัในระบบและแพลตฟอร์์มข้อมูลู การมีี ERP ที่่�แข็ง็แกร่่ง

คืือขั้้�นตอนแรกในการขยายบริษิัทัเหล่านี้้�อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

เช่่นเดีียวกััน การเปิิดตััวแพลตฟอร์์ม CRM ของเรา ซึ่่�งเสริิมกับ 

ERP ก็ก้็้าวหน้าไปได้้ด้้วยดีี เราคาดว่่าระบบจะสมบูรูณ์์เสร็จ็สิ้้�นภายใน 

สิ้้�นปีี 2568 เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเสีียงของลูกูค้้าจะได้้รับัการรับัรู้้�และตอบสนอง

อย่่างรวดเร็ว็ท่ี่�สุุด

ทั้้�ง ERP และ CRM เป็็นโครงการท่ี่�รายงานตรงต่่อผม และกระบวนการ

เรีียนรู้้�จากการดำเนินิการนี้้�เป็็นประสบการณ์์ที่่�คุ้้�มค่า

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท

เรียน ผู้ถือหุ้นทุกท่าน,
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5. ระเบียบวินัยทางยุทธศาสตร์: วัสดุบรรจุภัณฑ์
พลาสติกและการวิจัยพัฒนา
ใน 8 ปีีที่่�ผ่่านมา เราได้้เลืือกที่่�จะมุ่่�งเน้้นที่่�บรรจุุภััณฑ์์แข็็งชนิิด 

โมโน-วััสดุุสำหรับภาคอาหารและยา

เราใช้้แนวทางที่่�ชััดเจน เกาะกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายและหลีีกเล่ี่�ยง 

การทำธุุรกิิจที่่�เป็็นกระแส ช่่วงสั้้�นๆ โดยที่่�ผ่่านมาความมุ่่�งมั่่�นนี้้�กำลััง

เริ่่�มให้ผ้ลลัพัธ์ ์บรรจุุภัณัฑ์พ์ลาสติกิคงรููปเป็น็ผู้้�นำในด้า้นการรีีไซเคิลิ 

การให้้คุุณค่่าของการผลิตที่่�เพิ่่�มขึ่่�นเปรีียบเสมืือนลมส่่งธุุรกิิจพััดไป

ได้้เร็็วขึ้้�น ประกอบกัับการวิิจััยและพััฒนาที่่�เป็็นองค์์ประกอบสำคััญ

ของการเติิบโต

วัันนี้้� ความสามารถในการวิิจััยและพััฒนาของเราอยู่่�ในระดัับท่ี่�

สามารถแข่่งขัันได้้กัับผู้้�เล่่นรายใหญ่่ในอุุตสาหกรรม เพีียงแต่่เรามีี

ความเร็็ว ความมุ่่�งมั่่�น และมุ่่�งเน้้นที่่�ลููกค้้ามากกว่่า ความคล่่องตััว

นี้้�จะช่่วยให้้เราเป็็นผู้้�ชนะในการชิิงส่่วนแบ่่งตลาดในเอเชีีย

ลููกค้้าจำนวนมากในภููมิิภาคของเรากำลัังมองหาพัันธมิิตรที่่�มีี 

ความคล่่องตัวั มีีการกำกับัดูแูลตามมาตรฐานสากล และมีีแรงขับัเคลื่่�อน

จากความคิดสร้้างสรรค์์ TPAC อยู่่�ในตำแหน่่งท่ี่�ดีีในการตอบสนอง

ความต้้องการนั้้�น

6. การมองไปข้างหน้า: ทศวรรษแห่งโอกาส
เรายัังมีีความเชื่่�อว่่าทศวรรษถัดไปจะเป็็นทศวรรษแห่่งการเติิบโต

อย่่างรวดเร็็วในการบริิโภค โดยเฉพาะในอุุตสาหกรรมบรรจุุภัณฑ์์  

ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรม ความยั่่�งยืืน และการรวมตัวใน

อุุตสาหกรรมครั้้�งใหญ่่

ลองมองการควบรวมกิิจการล่่าสุุดระหว่่าง Amcor และ Berry  

นั่่�นคืือทิิศทางในอนาคตที่่�จะที่่�เต็็มไปด้้วยควบรวมกิจการ และการเข้้าซื้้�อ

กิิจการในอนาคต โดยเฉพาะกัับธุุรกิิจครอบครััวท่ี่�คล่่องตััว และด้้วย

ความสามารถในการวิิจััยและพััฒนา, ระบบสารสนเทศ และบริิการ

ลููกค้้าท่ี่�ยกระดัับขึ้้�น TPAC เป็็นองค์์กรท่ี่�เหมาะสมสำหรับบริิษััท

เหล่่านี้้�ในการเติิบโตและประสบความสำเร็็จ

7. บทส่งท้าย
ในปีี 2567 ท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทใช้้เวลาในทบทวนกระบวนการความคิิด 

การเสริิมสร้้างรากฐาน และลงทุุนในสิ่่�งจำเป็็นพื้้�นฐานท่ี่�จะกำหนด

แนวทางของบริิษััทต่่อไป

บุุคลากรและการเปลี่่�ยนแปลงดิจิิทัิัลเป็็นหััวใจสำคัญัของการเดินิทางนี้้� 

เมื่่�อรากฐานเหล่่านี้้�แข็็งแกร่่ง เราก้้าวเข้้าสู่่�ปีี 2568 ด้้วยความมั่่�นใจ

และพลัังท่ี่�จะสร้้างบริิษััทบรรจุุภัณฑ์์ท่ี่�เติิบโตเร็็วท่ี่�สุุดในเอเชีียต่่อไป

โปรดติิดตามการเติิบโตของเรา

ขอแสดงความนัับถืือ,

เควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ปี 2024 เป็นปีแห่งการวางรากฐาน 
ทั้งด้านการลงทุน การกำ�กับดูแล รวมถึงบุคลากร  
ด้วยรากฐานที่มั่นคงเหล่านี้ ทำ�ให้เราก้าวเข้าสู่ปี 2025 
ด้วยความมั่นใจในการสร้างบริษัทบรรจุภัณฑ ์
ที่เติบโตเร็วที่สุดในเอเชีย
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ยอดขาย
หน่วย : ล้านบาท

กำ�ไรสุทธ ิ
จากการ 
ดำ�เนินงาน 
ปกติ
หน่วย : ล้านบาท

กำ�ไรก่อนหักต้นทุน
ทางการเงิน ภาษี  
และค่าเสื่อมราคา 
จากการดำ�เนินงานปกติ
หน่วย : ล้านบาท

กำ�ไรต่อหุ้น 
จากการดำ�เนินงาน 
ปกติ
หน่วย : บาท

ความสามารถในการทำ�กำ�ไร
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งบดุลและงบกระแสเงินสด

Operating Matrix

2024
1,143

2024
7,609

2024
1.07

256625652564256325622561 2567

14%

46%

28%

12%
75%

16%

9%

กระแสเงินสดจากการ
ดำ�เนินงาน 
หน่วย : ล้านบาท

สินทรัพย์รวม 
หน่วย : ล้านบาท

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิ
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
หน่วย : เท่า

ยอดขายแบ่งตามภููมิศาสตร์ 
และประเภทของบรรจุุภัณฑ์

ประเทศอิินเดีีย อาหารและเครื่่�องดื่่�ม เวชภััณฑ์์และของใช้้ส่่วนบุุคคล ของใช้้ในครััวเรืือน และอุุตสาหกรรมประเทศไทย ประเทศมาเลเซีีย ประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์

ยอดขายแบ่งตามภููมิศาสตร์ ยอดขายตามประเภทของบรรจุุภััณฑ์์

จำ�นวนการซื้อเม็ดพลาสติก
หน่วย : ตัน

47,528

23,314

57,551 54,893

74,938

78,346
81,228
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รายงานประจำ�ปี 2567
บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจ

และผลการดำำ�เนิินงาน
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1. โครงสร้างและการดำ�เนินการของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทชั้้�นนำ

ในอุุตสาหกรรมการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกคงรููป ซึ่่�งในปััจจุุบันมีี

โรงงานที่่�เป็็นฐานการผลิิตทั้้�งสิ้้�น 17 แห่่ง ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ใน 5 ประเทศ 

ดัังนี้้�

•	 โรงงาน 4 แห่่ง ในประเทศไทย ในกรุุงเทพและปริิมณฑล

•	 โรงงาน 9 แห่่งในประเทศอิินเดีีย ซึ่่�งอยู่่�ทางทิิศเหนืือ ทิิศใต้้ 

และทิิศตะวัันตกของประเทศอิินเดีีย

•	 โรงงาน 2 แห่่ง ในประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์

•	 โรงงาน 1 แห่่ง ในประเทศมาเลเซีีย

•	 โรงงาน 1 แห่่ง ในประเทศฟิิลิิปปิินส์์

บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับสิินค้้ากลุ่่�มที่่�ต้้องการความสะอาดและ

ปลอดภััยอย่่างสููง สิินค้้าที่่�ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน เช่่น กลุ่่�มอาหารและ

เครื่่�องด่ื่�ม เวชภัณฑ์์ ผลิิตภััณฑ์์ของใช้้ส่่วนบุุคคล ผลิิตภััณฑ์์ของใช้้

ในครััวเรืือน ตลอดจนเครื่่�องมืืออุุตสาหกรรม และเรายัังมีีธุุรกิิจท่ี่�

ขยายไปยัังสิินค้้าที่่�มีีรููปทรงทั่่�วไปภายใต้้ตราสิินค้้า SUNPET

บริษิัทัฯ มีีทีีมงานที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการเลืือกใช้้วััตถุุดิบิ

และเทคโนโลยีีการผลิติที่่�เหมาะสม สร้้างแบบผลิตภัณัฑ์์ 2 มิติิ ิ3 มิติิิ  

และตัวัอย่่างต้้นแบบเสมืือนจริงิ (Prototypes) การจัดัสร้้างแม่่พิมิพ์

โดยผู้้�ผลิตที่่�ได้้คุุณภาพทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศเข้้าสู่่�กระบวน 

การผลิิต โดยแบ่่งออกเป็็น 6 รููปแบบ ได้้แก่่

•	 กระบวนการฉีีดขึ้้�นรููป (Injection Moulding)

•	 กระบวนการเป่่าขึ้้�นรููป (Extrusion Blow Moulding)

•	 กระบวนการขึ้้�นรููปแบบ PET (PET Moulding)

•	 กระบวนการพิิมพ์์ฉลากในบรรจุุภััณฑ์์ (In-Mould Labelling)

•	 คอมบิิ คััพ (Combi Cup)

•	 บรรจุุภัณฑ์์กระดาษ (Paper Packaging)

นอกจากนี้้� ยัังมีีกระบวนการเสริิมต่่าง ๆ เช่่น ติิดฉลาก งานพิิมพ์์ 

และงานประกอบ ภายใต้้ระบบการควบคุุม การผลิตและประกััน

คุุณภาพ ท่ี่�ได้้รัับรองมาตรฐานระดัับสากลได้้แก่่ ISO 9001:2015, 

FSSC 22000, GHP/HACCP, ISO 2200:2018 และอุุตสาหกรรม

สีีเขีียว ระดัับที่่�สอง ที่่�ไม่่เฉพาะกำหนดเพีียงแต่่มาตรฐานเครื่่�องจัักร

แต่่ยังัครอบคลุุมถึงึสภาพแวดล้้อมทั่่�วทั้้�งโรงงาน ตลอดจนถึงึการส่่งมอบ

ถึึงลููกค้้าในท่ี่�สุุด

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) เริ่่�มก่่อตั้้�งเป็็น

บริิษััทจำกััด เมื่่�อวัันท่ี่� 1 สิิงหาคม 2526 ประกอบธุุรกิิจรัับจ้้าง 

ผลิิตบรรจุุภัณฑ์์ทำจากพลาสติิกประเภท ขวดและฝา และชิ้้�นส่่วน

พลาสติิกในรููปแบบต่่างๆ ตามความต้้องการของลููกค้้าในแต่่ละ

อุุตสาหกรรม เข้้าจดทะเบีียนเป็็น บริิษััทจำกััดมหาชน เมื่่�อ

วัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2547 ได้้ขยายการประกอบธุุรกิิจ ออกเป็็น 

3 กระบวนการผลิิต คืือ กระบวนการผลิิตแบบฉีีด (Injection 

Moulding) กระบวนการผลิตแบบเป่่า (Extrusion Blow Moulding) 

และกระบวนการผลิิตแบบ PET (lnjection - Blow Moulding) โดย

ได้ท้ำการผลิตภายใต้ร้ะบบคุุณภาพมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 

และ GMP ที่่�ได้้การรัับรองมาตรฐานสากล จากสถาบััน AJA (Anglo 

Japanese American Registrars) และภายหลัังจากการขยายธุุรกิิจ

ไปที่่�ประเทศมาเลเซีีย ทำให้้ขยายเพิ่่�มได้้อีีก 2 กระบวนการผลิิต คืือ 

กระบวนการพิิมพ์์ฉลากในบรรจุุภัณฑ์์ (In-Mould Labelling) และ

คอมบิิ คััพ (Combi Cup)
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เมื่่�อวัันที่่� 7 ธัันวาคม 2560 บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�ง TPAC 

Packaging India Private Limited ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�จััดตั้้�งในประเทศ

อิินเดีีย และลงทุุนในสััดส่่วนร้้อยละ 100 บริิษััทดังกล่่าวจััดตั้้�งขึ้้�น

โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเข้้าลงทุุนในสััดส่่วนร้้อยละ 80 ใน Sunrise 

Containers Limited ซึ่่�งเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััดที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียน

ในตลาดหลัักทรััพย์์ ในประเทศอิินเดีียและประกอบธุุรกิิจผลิต 

หลอดพรีีฟอร์์ม (Preforms) และบรรจุุภัณฑ์์ที่่�ทำจากพลาสติิค 

PET (Polyethylene Terephthalate) และ PP (Polypropylene) 

ในประเทศอิินเดีีย

เมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2561 ท่ี่�ประชุุมสามััญประจำปีีผู้้�ถืือหุ้้�นของ 

บริิษััทฯ มีีมติอนุุมััติิการลงทุุนในบริิษััท คััสตอมแพค จำกััด ซึ่่�งเป็็น

บริษิัทัที่่�ประกอบธุุรกิิจผลิติและจำหน่า่ยวัสัดุุหีีบห่อ่พลาสติกิ โดยเมื่่�อ

วัันที่่� 2 พฤษภาคม 2561 บริิษััทได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทกัับ

กระทรวงพาณิชิย์จ์ากเดิมิ “บริษิัทั คัสัตอม แพค จำกัดั” เป็น็ “บริษัิัท 

ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำกััด”

ในระหว่่างปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมวิิสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯครั้้�งที่่� 1/2562 เมื่่�อวัันที่่� 4 กรกฎาคม 2562 ใน

การเข้้าซื้้�อหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 89 ของ Sun Packaging Systems 

(FZC) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทจำกััดที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งในเขตปลอดอากร

ระหว่่างประเทศของท่่าอากาศยานชาร์์จาห์์ (Sharjah Airport 

International Free Zone) ในประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ และ

ประกอบธุุรกิิจผลิตบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ทำจากพลาสติิก และเมื่่�อวัันท่ี่�  

30 กรกฎาคม 2562 บริษิัทัฯได้จ้่า่ยค่า่ตอบแทนเพื่่�อซื้้�อหุ้้�นในสัดัส่ว่น

ร้้อยละ 89 ของ Sun Packaging Systems (FZC) เป็็นที่่�เรีียบร้้อย

ในระหว่่างปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้รัับการอนุุมัติิจากที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2563 เมื่่�อ วัันที่่� 22 กัันยายน 2563 

ในการเข้้าซื้้�อหุ้้�นที่่�เหลืือจำนวน 42,153,915 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็น 

ร้้อยละ 20 ใน TPAC Packaging India Private Limited ซึ่่�งเป็็น

บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ และเมื่่�อวัันที่่� 5 ตุุลาคม 2563 บริิษััทฯได้้จ่่าย

ชำระค่่าตอบแทนด้้วยเงิินสดให้้แก่่กลุ่่�มของผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเพื่่�อเข้้าซื้้�อ

หุ้้�นร้้อยละ 20 ใน TPAC Packaging India Private Limited เป็็นท่ี่�

เรีียบร้้อย ทั้้�งนี้้� ธุุรกรรมการซื้้�อหุ้้�นดัังกล่่าวดำเนิินการแล้้วเสร็็จเม่ื่�อ

วัันที่่� 22 ตุุลาคม 2563

เมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  

ครั้้�งที่่� 3/2564 มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทฯเข้้าซื้้�อหุ้้�น ในสััดส่่วนร้้อยละ 

80 ของ Combi-Pack Sdn Bhd ซึ่่�งเป็็นบริิษััทจำกััดที่่�จดทะเบีียน 

จััดตั้้�งในประเทศมาเลเซีีย โดยประกอบธุุรกิิจผลิิตบรรจุุภััณฑ์์

พลาสติิกสำหรับบรรจุุอาหาร และที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ครั้้�งที่่� 1/2564 มีีมติิอนุุมััติิการเข้้าลงทุุนเมื่่�อวัันที่่� 28 พฤษภาคม 

2564 ในการลงทุุนดัังกล่่าวทำให้้บริิษััทฯ มีีเทคโนโลยีีการผลิิต 

อีีกสองกระบวนการ ได้้แก่่ กระบวนการพิิมพ์์ฉลากในบรรจุุภััณฑ์์ 

(In-Mould Labelling) และคอมบิิ  คััพ(Combi Cup)

เมื่่�อวันัที่่� 10 ธันัวาคม 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ครั้้�งท่ี่� 

7/2564 มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััท TPAC Packaging India Private 

Limited ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยในประเทศอิินเดีีย จดทะเบีียนจััดตั้้�ง 

TPAC Packaging India II (ซึ่่�งได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นบริิษััท TPAC 

Skypet India Private Limited ในภายหลััง) และลงทุุนในสััดส่่วน

ร้้อยละ 100 โดยมีีทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรกจำนวนเงิิน 50 ล้้านรููปีี

อิินเดีีย (หุ้้�นจำนวน 5 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10รููปีีอิินเดีีย) โดยบริิษััท

ดัังกล่่าวได้้จััดตั้้�งแล้้วเสร็็จ เมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564 และใน 

วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 

8/2564 มีีมติอนุุมััติิให้้บริิษััทดัังกล่่าว เข้้าลงทุุนในสััดส่่วนร้้อยละ 

80 ของธุุรกิิจ Skypet Polymers ซึ่่�งเป็็นบริิษััทจำกััดท่ี่�จดทะเบีียน

จััดตั้้�งในประเทศอิินเดีีย โดยประกอบธุุรกิิจผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก

สำหรัับบรรจุุอาหาร ธุุรกรรมการเข้้าซื้้�อธุุรกิิจดัังกล่่าวได้้เสร็็จสิ้้�น 

เป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้วเมื่่�อวัันท่ี่� 1 เมษายน 2565 

เมื่่�อวัันที่่�11 สิิงหาคม2565 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  

ครั้้�งท่ี่� 4/2565 และท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของ TPAC Packaging 

India Private Limited มีีมติอนุุมัติิให้้ TPAC Packaging India 

Private Limited ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย

ในประเทศอิินเดีีย และลงทุุนในสััดส่่วนร้้อยละ 100 โดยบริิษััท 

ดัังกล่่าวจััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อประกอบธุุรกิิจผลิิตและ 

จัดัจำหน่า่ยบรรจุุภัณัฑ์พ์ลาสติกิ บริษัิัทดังักล่า่วได้จ้ัดัตั้้�งเสร็จ็สิ้้�นเมื่่�อ

วัันท่ี่� 23 สิิงหาคม 2565 โดยมีีทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรกจำนวนเงิิน  

200 ล้้านรููปีีอิินเดีีย (หุ้้�นจำนวน 20 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รููปีี

อิินเดีีย) และเมื่่�อวัันท่ี่� 8 กัันยายน 2565 TPAC Packaging India 

Private Limited ได้้จ่่ายเงิินลงทุุนเริ่่�มแรกของ TPAC Custom 

Solutions Private Limited จำนวน 40 ล้้านรููปีีอิินเดีีย (หุ้้�นจำนวน 

4 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รููปีีอิินเดีีย)

เมื่่�อวัันท่ี่� 12 พฤษภาคม 2566 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท 

ครั้้�งท่ี่� 2/2566 มีีมติอนุุมััติิให้้บริิษััทฯ จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยในประเทศ

ฟิิลิิปปิินส์์ และลงทุุนในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ทั้้�งนี้้� บริิษััทดังกล่่าว

จััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อประกอบธุุรกิิจผลิิตและจััดจำหน่่าย

บรรจุุภัณฑ์์พลาสติิก

ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 4 กัันยายน 2566 บริิษััทฯได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�ง TPAC 

Packaging Philippines Inc. กัับหน่่วยงาน ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในประเทศ

ฟิิลิิปปิินส์์ โดยมีีทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรกจำนวนเงิิน 162 ล้้านเปโซ

ฟิิลิิปปิินส์์ แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 1.62 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้

หุ้้�นละ 100 เปโซฟิิลิิปปิินส์์ บริิษััทฯได้้จ่่ายชำระค่่าหุ้้�นบางส่่วนเป็็น

จำนวน 6.9 ล้้านบาท (จำนวน 11 ล้้านเปโซฟิิลิปิปิินส์์) และค่่าใช้้จ่่าย 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยจำนวน 0.4 ล้้านบาท

เมื่่�อวัันท่ี่� 29 พฤศจิิกายน 2567 บริิษััทฯได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�ง TPAC 

Global Holdco Limited กัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในประเทศ

สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ และลงทุุนในสััดส่่วนร้้อยละ 100 โดยมีีทุุน 

จดทะเบีียนเริ่่�มแรกจำนวน 20,000 เหรีียญสหรัฐัอเมริกิา แบ่่งเป็็น

หุ้้�นสามััญจำนวน 200 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 เหรีียญ
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สหรัฐอเมริกา บริิษััทฯได้้จ่่ายชำระค่่าหุ้้�นทั้้�งหมดเป็็นจำนวนเงิิน 

0.7 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� บริิษััทดัังกล่่าวจััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ

การลงทุุนในต่่างประเทศ

วัันที่่� 19 ธัันวาคม 2567 TPAC GLOBAL HOLDCO LIMITED ได้้

เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญที่่�เหลืือจำนวน 400,000 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 20 

ของหุ้้�นใน Combi-Pack คิดิเป็็นจำนวนเงิิน 47.1 ล้้านริิงกิติมาเลเซีีย

หรืือประมาณ 363.0 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ธุุรกรรมการซื้้�อหุ้้�นดัังกล่่าว

ดำเนิินการแล้้วเสร็็จในเดืือนธัันวาคม 2567 ซึ่่�งหลัังจากธุุรกรรม

เสร็็จสมบูรณ์์ส่่งผลให้้ บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน Combi-Pack Sdn Bhd 

ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 โดยทางตรงและทางอ้้อมผ่่าน TPAC Global 

Holdco Limited

ภายใต้้การดำเนิินงานของบริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด 

(มหาชน) ประกอบด้้วยบริิษััทย่่อย 8 บริิษััท ดัังนี้้�

บริษิัทัย่อ่ยทางตรง ถืือหุ้้�นโดยบริษิัทั พลาสติคิ และหีีบห่อ่ไทย จำกัดั 

(มหาชน) มีี 6 บริิษััท

1. TPAC Packaging India Private Limited
สำนัักงาน ตั้้�งอยู่่�ที่่� A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate 

Park, Graham Firth Compound, Western Express Highway, 

Goregaon (East) Mumbai - 400063, ประเทศอิินเดีีย โดยบริิษััท

พลาสติคิ และหีีบห่่อไทย จำกัดั (มหาชน) เข้้าถืือหุ้้�นทั้้�งหมดร้้อยละ 

100 ใน TPAC Packaging India Private Limited ซึ่่�งปััจจุุบันมีี 

ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 2,567,695,750 รููปีี ประกอบด้้วย

หุ้้�นสามััญ 256,769,575 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รููปีี

2. บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง (บางนา) จำ�กัด
สำนัักงาน ตั้้�งอยู่่�ที่่� 75/2 ซอยร่่วมใจ ถนนบางนา-ตราด กม. 18.8 

ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลีี สมุุทรปราการ โดยบริษิัทั พลาสติิค และ

หีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) เข้้าถืือหุ้้�นทั้้�งหมดร้้อยละ 100 ในบริษัิัท 

ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำกัดั ซึ่่�งปััจจุุบันัมีีทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ชำระ

แล้้วทั้้�งสิ้้�น 101,431,370 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามัญั 10,143,137 หุ้้�น 

มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท

3. Sun Packaging Systems (FZC)
สำนัักงาน ตั้้�งอยู่่� เลขที่่� 600 M2 Warehouse B3-01, 02, 03  

Plot of Land T3-02, 03, 04 และ 05 P.O. BOX 7784 ชาร์์จาห์์ 

ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเิรตส์ โดย บริิษัทั พลาสติคิ และหีีบห่่อไทย จำกัดั 

(มหาชน) ได้้เข้้าถืือหุ้้�นทั้้�งหมด ร้้อยละ 89 ของหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและ

จำหน่ายแล้้วของ Sun Packaging Systems (FZC) ซึ่่�งมีีทุุนจดทะเบีียน

ทั้้�งสิ้้�น 300 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1,500 เดอร์์แฮมสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ 

4. Combi-Pack Sdn Bhd
สำนัักงาน ตั้้�งอยู่่� เลขที่่� 277, Jalan Haruan 1, Oakland Industrial 

Park, 70300 Seremban, Negeri Sembilan ประเทศมาเลเซีีย โดย 

บริษิัทั พลาสติคิ และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) ได้้เข้้าถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 

ร้้อยละ 80 ของหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและจำหน่ายแล้้วของ Combi-Pack 

Sdn Bhd ซึ่่�งปััจจุุบันมีีทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ชำระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 2,000,000 

มาเลเซีียริงกิิต ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 2,000,000 หุ้้�น มููลค่่า 

หุ้้�นละ 1 มาเลเซีียริงกิิต

5. TPAC Packaging Philippines Inc.
สำนัักงาน ตั้้�งอยู่่�ที่่� Block 30 Lot 21B Quezon Road Global Asena 

Business Park 2 San Pablo Libutad, San Simon, Pampanga, 

Region III (Central Luzon), 2015 ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ โดย บริิษััท 

พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) ได้้เข้้าถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 

ร้้อยละ 100 ของหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและจำหน่่ายแล้้วของ TPAC 

Packaging Philippines Inc. ซึ่่�งปััจจุุบันมีีทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว

ทั้้�งสิ้้�น 83,337,500 ฟิิลิปิปิินส์์เปโซ ประกอบด้้วยหุ้้�นสามัญั 833,375 หุ้้�น 

มููลค่่าหุ้้�นละ 100 ฟิิลิิปปิินส์์เปโซ

6. TPAC Global Holdco Limited
สำนัักงาน ตั้้�งอยู่่�ท่ี่� 2424, 24, Al Sila Tower, Regus ADGM 

Square, Abu Dhabi Global Market Square, Al Maryah Island, 

Abu Dhabi, United Arab Emirates โดย บริิษััท พลาสติิค และ

หีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) ได้้เข้้าถืือหุ้้�นทั้้�งหมด ร้้อยละ 100 

ของหุ้้�นท่ี่�จดทะเบีียนและจำหน่่ายแล้้วของ TPAC Global Holdco 

Limited ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 20,000 

เหรีียญสหรัฐัอเมริกิา ประกอบด้้วยหุ้้�นสามัญั 200 หุ้้�น มูลูค่าหุ้้�นละ 100 

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา

นอกจากนี้้� ยัังมีีบริิษััทย่่อยทางอ้้อม ท่ี่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท TPAC 

Packaging India Private Limited ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในเครืือของ TPAC 

ท่ี่�ประเทศอิินเดีีย มีี 2 บริิษััท

1. TPAC Skypet India Private Limited
ตั้้�งอยู่่�ท่ี่� เลขท่ี่� A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate 

Park, Graham Firth Compound, Western Express Highway, 

Goregaon (East) Mumbai - 400063, ประเทศอิินเดีีย โดย 

บริิษััท TPAC Packaging India ได้้เข้้าถืือหุ้้�น ร้้อยละ 80 ของหุ้้�น

ท่ี่�จดทะเบีียนและจำหน่่ายแล้้วของ TPAC Skypet India Private 

Limited ซึ่่�งปััจจุุบันมีีทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ชำระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 25,000,000 

รููปีี ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 2,500,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รููปีี 

2. TPAC Custom Solutions Private Limited
ตั้้�งอยู่่�ท่ี่� เลขท่ี่� A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate 

Park, Graham Firth Compound, Western Express Highway, 

Goregaon (East) Mumbai– 400063,  ประเทศอิินเดีีย โดย 

บริิษััท TPAC Packaging India ได้้เข้้าถืือหุ้้�น ร้้อยละ 100 ของหุ้้�นที่่� 

จดทะเบีียนและจำหน่า่ยแล้ว้ของ TPAC Custom Solutions Private 

Limited ซึ่่�งปััจจุุบันัมีีทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ชำระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 40,000,000 รูปีูี 

ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 4,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รููปีี  
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1.1.1  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

มุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทที่มีนวัตกรรมที่สร้างสรรค์  
ต่อโลกและเพื่อที่จะดึงดูดให้ผู้ที่สนใจ 

ในบรรจุภัณฑ์พลาสติก

มุ่งมั่นที่จะทำ�งานอย่างตั้งใจ  
และนำ�เสนอสร้างสิ่งใหม่ ๆ ให้แก่ลูกค้าอยู่เสมอ
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ค่านิยม
ความใฝ่ฝัน:
บริษัทใฝ่ฝันที่จะเป็นบริษัทระดับโลก  
และเป็นผู้นำ�ด้านนวัตกรรมบรรจุภัณฑ์  
ซึ่งสิ่งเหล่านี้เริ่มต้นจากการใฝ่ฝัน

เชื่อในข้อมูล:
ถ้าหากคุณไม่สามารถประเมินได้  
คุณก็จะไม่สามารถพัฒนามันได้

เรียนรู้ตลอดชีวิต:
เรามีความคิดที่จะเรียนรู้ตลอดเวลา,  
คงความรู้สึกเป็นนักเรียนอยู่  
เสาะหาความรู้ตลอด

การรับฟัง:
ลูกค้าสื่อสารมาเรารับฟัง
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กลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจของ 
บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย  

จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารทางการเงินอย่างรอบคอบ  
โดยมุ่งกระจายความเสี่ยงผ่านการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง  
และการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยนำ�เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมมาสนับสนุนการดำ�เนินงาน

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมบรรจุภัณฑ ์
อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ผ่านการพัฒนาวัสดุที่สามารถย่อยสลายทางชีวภาพและมีประสิทธิภาพสูง เรา

มีทีมเพื่อการค้นคว้าและออกแบบบรรจุภัณฑ์รูปแบบใหม่ที่ตอบสนอง 
ความต้องการของตลาดและความยั่งยืน

กลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรม

กลยุทธ์การเงินและการลงทุน
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เราวางแผนขยายขอบเขตทางธุรกิจอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้น 
การขยายตลาดไปยังประเทศในกลุ่มอาเซียนและภูมิภาคเอเชีย  

พร้อมทั้งสร้างพันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัทชั้นนำ�ในอุตสาหกรรม
อาหาร เครื่องดื่ม และสินค้าอุปโภคบริโภค นอกจากนี้ ยังมุ่งพัฒนา

บริการออกแบบบรรจุภัณฑ์แบบครบวงจร เพื่อเพิ่มมูลค่าและ 
ความแตกต่างให้กับลูกค้า

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการนำ�เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช ้
ในกระบวนการดำ�เนินงาน ไม่ว่าจะเป็นการนำ�ระบบอัตโนมัติและ 
ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการผลิต การพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล 

เพื่อให้บริการลูกค้าอย่างครบวงจร และการสร้างระบบติดตามควบคุม
คุณภาพการผลิตด้วยเทคโนโลยีล้ำ�สมัย

กลยุทธ์การตลาดและการขยายธุรกิจ

กลยุทธ์ดิจิทัลและเทคโนโลยี

กลยุทธ์ความยั่งยืน
บริษัทฯ มุ่งนำ�แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน  

(Circular Economy) มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการผลิต
อย่างเต็มรูปแบบ โดยมีเป้าหมายในการลดการใช้พลาสติก
แบบใช้ครั้งเดียว ส่งเสริมการรีไซเคิล และพัฒนาผลิตภัณฑ์
ที่มีการปล่อยคาร์บอนต่ำ� พร้อมทั้งมุ่งมั่นในการได้รับ 

การรับรองมาตรฐานสิ่งแวดล้อมระดับสากล
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India Malaysia Thailand UAE

6 ปี
เราได้เพิ่มสถานที่ผลิตของเราเป็น  
5 เท่า รวมเป็น 17 โรงงาน  
และขยายการดำ�เนินงานอย่างรวดเร็ว 
โดยมุ่งเน้นไปที่ตลาดเกิดใหม่

ที่ผ่านมา

ผลประกอบการของธุรกิจ
ในปี พ.ศ. 2567 

สัดส่วนรายได้
จากการดำ�เนินงาน

ประเทศฐาน
การผลิตของบริษัท

ประเทศส่งออก

46% 14% 28% 12%
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plants

4
plants

1
plants

2
plants

1
plants 3,200 

พนักงาน

ประเทศฐานการผลิต
ของบริษัทในตลาดเกิดใหม่

คน
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เร่ิมก่อต้ังบริษัท  
โดยมีโรงงาน ในย่านสาธุประดิษฐ์ 
ขยายการดำ�เนินงานอย่างต่อเน่ือง

ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ให้เสนอขายหุ้นเพิ่มทุนต่อประชาชน และ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับ 
หลักทรัพย์เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด เอ็ม เอ ไอ 
ตั้งแต่วันที่ 7 ธันวาคม 2548

มีผู้ใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของ 
บริษัทฯ ท้ังในส่วนท่ีให้กับผู้ถือหุ้นเดิม และพนักงานของ 

บริษัทฯ ในระหว่างปี 2557 รวมจำ�นวน 1,141,500 หน่วย  
ทำ�ให้มีจำ�นวนหุ้นท่ีจดทะเบียนและชำ�ระแล้ว  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จำ�นวน 201,327,025 หุ้น  
คิดเป็นเงินรวม 201,327,025 บาท

เพ่ิมทุนจดทะเบียนท่ีชำ�ระ
แล้วโดยผู้ถือหุ้นเดิมจาก 40 

ล้านบาทเป็น 80 ล้านบาท 
บริษัทฯได้แปรสภาพเป็น

บริษัทมหาชนโดยมีทุน 
จดทะเบียนต้ังส้ิน 100  

ล้านบาท แบ่งเป็น  
หุ้นสามัญ 100 ล้านหุ้น 

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท  
(ทุนชำ�ระแล้ว 80 ล้านหุ้น)

จดทะเบียนเพ่ิมทุนเป็น 255 ล้านบาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 255 ล้านหุ้น  

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท (ทุนชำ�ระ
แล้ว 200 ล้านหุ้น) และเสนอให้ใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริ
ษัทฯ อายุ 3 ปีจำ�นวน  

55 ล้านหน่วย ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม  
50 ล้านหน่วย และพนักงานของ 

บริษัทฯ 5 ล้านหน่วย

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

2526 2547 2548 25572556
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มีผู้ใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้
หุ้นสามัญของบริษัทฯ ท้ังในส่วนท่ีให้กับ
ผู้ถือหุ้นเดิม และพนักงานของบริษัทฯ ใน
ระหว่างปี 2558 รวมจำ�นวน 2,734,500 
หน่วย ทำ�ให้มีจำ�นวนหุ้นท่ีจดทะเบียนและ
ชำ�ระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
จำ�นวน 208,766,400 หุ้น คิดเป็นเงิน
รวม 208,766,400 บาท

กลุ่มครอบครัวโลเฮียเข้ามาซือ้หุ้นส่วน
ใหญ่จากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่เดิม
จำ�นวนสัดส่วน 60.55% และได้มี 
การเปล่ียนอำ�นาจการควบคุมส่วนใหญ่
ของบริษัทฯ

มีผู้ใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ี
จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทฯระหว่างปี

จนส้ินสุดการใช้สิทธิคร้ังสุดท้ายวัน
ท่ี 19 พฤษภาคม 2559 ท้ังในส่วน

ท่ีให้กับผู้ถือหุ้นเดิม และพนักงานขอ
งบริษัทฯ ในระหว่างปี 2559 รวม

จำ�นวน 45,051,276 หน่วย ทำ�ให้มี
จำ�นวนหุ้นท่ีจดทะเบียนและชำ�ระแล้ว 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 จำ�นวน 
253,817,676 หุ้น คิดเป็นเงินรวม 
253,817,676 บาท มีผู้มาใช้สิทธิ

ตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 98%  
ของใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีออก

ท่ีประชุมกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2560 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 
2560 มีมติอนุมัติการเข้าซือ้กิจการของบริษัท ซันไรส์  
คอนเทนเนอร์ส จำ�กัด ซ่ึงเป็นผู้ผลิตหลอดพรีฟอร์มและ 
บรรจุภัณฑ์ท่ีทำ�จาก พลาสติก PET, PP รวมท้ังกรอบ LED 
ด้วยวิธีการ “ควบรวมกิจการ” หรือวิธี “การเข้าซือ้หุ้น” มูลค่า
ตอบแทนการซ้ือขายไม่เกิน 4,692 ล้านรูปีอินเดีย (เทียบ
เท่ากับประมาณ 2,383 ถ้านบาท) และได้มีการแต่งท้ังบริษัท 
ดิสคัฟเวอร์ แมนเนจเม้นท์เป็นท่ีปรึกษาอิสระด้านการเงินเพ่ือ
ให้ความเห็นในการเข้าซือ้กิจการ โดยจะต้องผ่านมติท่ีประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2561 ซ่ึงกำ�หนดข้ึนในวันท่ี 15 
มกราคม 2561 (ผู้ถือหุ้นใหญ่และกรรมการบริษัทฯไม่มีส่วนได้
เสีย หรือเก่ียวข้องใด ๆ กับบริษัท ซันไรส์ คอนเทนเนอร์ส จำ�กัด) 

ได้มีการจัดท้ังบริษัทย่อยในประเทศอินเดียโดยได้รับการอนุมัติ
จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 6/ 2560 เม่ือวันท่ี 
14 พฤศจิกายน 2560 ซ่ึงจดทะเบียนเป็นบริษัทย่อยในประเทศ
อินเดียเสร็จส้ินเม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2560 โดยใช้ช่ือว่า บริษัท  
ทีแพค แพคเกจจ้ิง อินเดีย จำ�กัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือเข้าซือ้
บริษัท ซันไรส์ คอนเทนเนอร์ส จำ�กัด ณ 31 ธันวาคม 2560 
บริษัทย่อยมีทุนจดทะเบียนและชำ�ระแล้ว 100,000 รูปี

หลังวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและ
ชำ�ระแล้วของบริษัทย่อย เพ่ิมข้ึนเป็น 300,000,000 รูปี และ 
110,100,000 รูปีตามลำ�ดับ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
คร้ังท่ี 3/ 2561 เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 

2561 มีมติอนุมัติการเข้าซือ้หุ้นสามัญ
ท้ังหมดของบริษัท คัสตอม แพค จำ�กัด

โดยเสร็จส้ินเม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 
และได้เปล่ียนช่ือเป็น บริษัท ทีแพค แพค

เกจจ้ิง (บางนา) จำ�กัด  

เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2561 บริษัท ที
แพค แพคเกจจ้ิง อินเดีย จำ�กัด ได้เข้า

ควบรวมกิจการกับบริษัท ซันไรส์ คอนเท
นเนอร์ส จำ�กัด เป็นท่ีเรียบร้อย

วันท่ี 30 กรกฎาคม 2562 
บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย 

จำ�กัด (มหาชน) ได้เข้าซ้ือหุ้น
ของกิจการ Sun Packaging 

Systems (FZC) ในสัดส่วน 
89% ของหุ้นจดทะเบียนท่ีชำ�ระ

แล้วท้ังหมด

วันท่ี 27 พฤศจิกายน 
2562 บริษัทฯ ได้จดทะเบียน

เพ่ิมทุนจดทะเบียนท่ีชำ�ระ
แล้วของบริษัท จำ�นวน 

72,732,323 หุ้น มูลค่าท่ี
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมมีทุน
จดทะเบียนท่ีชำ�ระแล้ว ท้ังส้ิน 

326,549,999 หุ้น มูลค่าท่ี
ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท  

2558 2559 2560 25622561
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วันท่ี 26 ตุลาคม 2563 บริษัท พลาสติค 
และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน)  
ได้เข้าซ้ือหุ้นส่วนท่ีเหลือ 20% ของ 
บริษัท ทีแพค แพคเกจจ้ิง อินเดีย จำ�กัด 

วันท่ี 1 เมษายน 2565 บริษัท TPAC Packaging India 
Private Limited ได้เข้าลงทุนในธุรกิจ Skypet Polymers 
สัดส่วนร้อยละ 80 ของธุรกิจท่ีต้ังอยู่ในประเทศอินเดีย 

เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 บริษัท TPAC Packaging 
India Private Limited ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  
ได้จัดต้ังบริษัทย่อยในประเทศอินเดีย ท่ีช่ือว่า TPAC 
Custom Solutions Private Limited และลงทุนในสัดส่วน
ร้อยละ 100 

วันท่ี 5 ตุลาคม 2565 บริษัทฯ ได้เปิดสำ�นักงานออฟฟิศ
แห่งใหม่ ต้ังอยู่ท่ี ช้ัน 39 อาคารโอเช่ียน ทาวเวอร์ 2  
ถนนสุขุมวิท 19 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพ 
10110

วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 บริษัทพลาสติค และ
หีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนจัดต้ังบริษัท

ย่อยในประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ท่ีช่ือว่า TPAC 
Global Holdco Limited และลงทุนในสัดส่วน 

ร้อยละ 100 ท้ังน้ี บริษัทดังกล่าวจัดต้ังข้ึนโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือการลงทุนในบริษัทต่างประเทศ

วันท่ี 19 ธันวาคม 2567 TPAC GLOBAL  
HOLDCO LIMITED ได้เข้าซ้ือหุ้นสามัญท่ีเหลือจำ�นวน 

400,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 20 ของหุ้นใน 
Combi-Pack ซ่ึงหลังจากธุรกรรมเสร็จสมบูรณ์ 

ส่งผลให้ บริษัทฯ ถือหุ้นใน Combi-Pack Sdn Bhd  
ในสัดส่วนร้อยละ 100 โดยทางตรงและทางอ้อม 

ผ่าน TPAC Global Holdco Limited 

วันท่ี 1 มิถุนายน 2564 บริษัท
พลาสติค และหีบห่อไทย 

จำ�กัด (มหาชน) ได้เข้าซือ้หุ้น
ของกิจการ Combi-Pack ใน

สัดส่วน 80 % ของหุ้นจด
ทะเบียนท่ีชำ�ระแล้วท้ังหมด 

Move to SET
11 สิงหาคม 2564 ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท  
พลาสติค และหีบห่อไทย 

จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
ครั้งท่ี 5/2564 เม่ือวัน 

ท่ี 11 สิงหาคม 2564 ได้
พิจารณาและมีมติอนุมัติการ

ย้ายหลักทรัพย์จดทะเบียน 
TPAC จากตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ (mai) เข้าซือ้ขาย

ในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (SET)

วันท่ี 4 กันยายน 2566 บริษัทพลาสติค 
และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน)  

ได้จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทย่อยในประเทศ
ฟิลิปปินส์ ท่ีช่ือว่า TPAC Packaging 

Philippines Inc. และลงทุนในสัดส่วน
ร้อยละ 100 

2563 2564 2565 25672566
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1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีการระดมทุุนจากการเสนอขายตราสารทุุนหรืือตราสารหนี้้�

1.1.4 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ข้อมูลบริษัทหลัก

ชื่่�อบริิษััท:	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อหลัักทรัพย์์	 TPAC 

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	 ออกแบบและผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกคงรููป

Website	 www.thaiplaspac.com

เลขที่่�จดทะเบีียนบริิษััท	 0107547000575

วัันที่่�ก่่อตั้้�งบริิษััท:	 1 สิิงหาคม 2526 

ทุุนจดทะเบีียน	 326,550,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 326,550,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

ทุุนชำระแล้้ว	 326,549,999 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 326,549,999 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

งวดปีีการเงิิน	 31 ธัันวาคม 

ท่ี่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 77 ซอยเทีียนทะเล 30 ถนนบางขุุนเทีียน-ชายทะเล แขวงท่่าข้้าม 

	 เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร 10150 

	 โทรศััพท์์ 02 897-2250-1 โทรสาร 02 897-4694

ท่ี่�ตั้้�งสำนัักงานออฟฟิิศ 	ชั้้ �น 39 อาคารโอเชี่่�ยน ทาวเวอร์์ 2 ถนนสุุขุุมวิท 19 แขวงคลองเตยเหนืือ 

	 เขตวััฒนา กรุุงเทพ 10110 ประเทศไทย โทรศััพท์์ 02 897-2250-1

ท่ี่�ตั้้�งสาขา 001	 3/1, 3/2 ซอยเทีียนทะเล 15 ถนนบางขุุนเทีียน-ชายทะเล แขวงแสมดำ

	 เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร 10150 โทรศััพท์์ 02-892-0261-4

ท่ี่�ตั้้�งสาขา 002	 75/2 ซอยร่่วมใจ ถนนบางนา-ตราด กม. 18.8 ตำบลบางโฉลง 

	 อำเภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์:	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

	 93 ถนนรััชดาภิิเษก เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

	 โทรศััพท์์ 02-009-9000  Fax 02-009-9991 	

ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 นายชยพล ศุุภเศรษฐนนท์์ เลขทะเบีียน 3972 และ/หรืือ 

	 นางกิ่่�งกาญจน์์ อััศวรัังสฤษฎ์์ เลขทะเบีียน 4496 และ/หรืือ 

	 นางสาวพิิมพ์์ใจ มานิิตขจรกิิจ เลขทะเบีียน 4521 และ/หรืือ 

	 นางสาวรสพร เดชอาคม เลขทะเบีียน 5659 และ/หรืือ 

	 นางสาวสุุมนา พัันธ์์พงษ์์สานนท์์ เลขทะเบีียน 5872 และ/หรืือ 

	 นางสาวเกิิดศิิริิ กาญจนประกาศิิต เลขทะเบีียน 6014 และ/หรืือ

	 นางสาวณรยา ศรีีสุุข เลขทะเบีียน 9188

	 เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีที่่�ได้ร้ับัความเห็็นชอบ จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพย์์ 

	สั ังกััด บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 

	 193/136-137 ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา ถนนรััชดาภิิเษก คลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110 

	 โทรศััพท์์ 02-264-0777

ท่ี่�ปรึึกษาทางกฎหมาย	 บริิษััท สำนัักงานกฎหมาย แคปปิิตอล จำกััด

	 เลขที่่� 44 ชั้้�น 16 อาคาร สมููทไลฟ์์, ถนนสาทรเหนืือ แขวงสาทร เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500

	 โทรศััพท์์ 02-633-9088 แฟกซ์์ 02-633-9089

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์	 IR@tpacpackaging.com	

เลขานุุการบริิษััท	 Secretary@tpacpackaging.com
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ข้อมูลบริษัทย่อย
ชื่่�อบริิษััท	 TPAC PACKAGING INDIA PRIVATE LIMITED

ประเภทธุุรกิิจ	ผลิ ิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกคงรููป

CIN	 U74999MH2017PTC301190

ROC Code	 RoC-Mumbai

หมายเลขทะเบีียนบริิษััท	 301190

วัันจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อย	 7 ธัันวาคม 2560

ทุุนจดทะเบีียน	 2,567,695,750 รููปีี ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 256,769,575 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รููปีี

ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว	 2,567,695,750 รููปีี ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 256,769,575 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รููปีี

งวดปีีการเงิิน	 31 มีีนาคม

สถานที่่�ตั้้�งบริิษััท	 A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate Park, Graham Firth Compound, 

	 Western Express Highway, Goregaon (East) Mumbai - 400 063, India

ท่ี่�ปรึึกษาทางกฎหมาย	 Chandhiok & Associates

	 Advocates and Solicitors C-524 Defence Colony New Delhi 110024 India

สำนัักงานผู้้�ตรวจสอบบััญชีี	 SRBC & Co LLP (Statutory Auditor)

	 12th Floor, The Ruby, Ruby Mill, Senapati Bapat Marg, Dadar (West), 

	 Mumbai, Maharshtra 400028, India

ข้อมูลบริษัทย่อย
ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำกััด

ประเภทธุุรกิิจ	ผลิ ิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกคงรููป

หมายเลขทะเบีียนบริิษััท	 0105512000275

วัันจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อย	 02 พฤษภาคม 2561

ทุุนจดทะเบีียน	 101,431,370 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,143,137 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท

ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว	 101,431,370 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,143,137 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท

งวดปีีการเงิิน	 31 ธัันวาคม

สถานที่่�ตั้้�งบริิษััท	 75/2 ซอยร่่วมใจ ถนนบางนา-ตราด กม. 18.8 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลีี จัังหวัด สมุุทรปราการ

ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 193/136-137 ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา ถนนรััชดาภิิเษก 

	 คลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110 

	 โทรศััพท์์ 02-264-0777

ข้อมูลบริษัทย่อย
ชื่่�อบริิษััท	 SUN PACKAGING SYSTEMS (FZC)

ประเภทธุุรกิิจ	ผลิ ิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกคงรููป

หมายเลขทะเบีียนบริิษััท	 002538

วัันจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อย	 30 กรกฎาคม 2562

ทุุนจดทะเบีียน	 450,000 AED ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 300 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1,500 AED

ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว	 450,000 AED ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 300 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1,500 AED

งวดปีีการเงิิน	 31 ธัันวาคม

สถานที่่�ตั้้�งบริิษััท	 600 M2 Warehouse B3-01,02&03 Plot Of Land T3-02,03,04&05 P.O.Box 7784, 

	 Sharjah, United Arab Emirates

ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 EY Dubai P.O. Box 9267

	 ICD Brookfield Place, Al Mustaqbal Street, Dubai International Financial Centre, 

	 P.O. Box 9267, Dubai, United Arab Emirates

	 Dubai@ae.ey.com
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ข้อมูลบริษัทย่อย
ชื่่�อบริิษััท	 Combi-Pack Sdn Bhd

ประเภทธุุรกิิจ	ผลิ ิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกคงรููป

หมายเลขทะเบีียนบริิษััท	 200701002726 (760724-T)

วัันจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อย	 28 พฤษภาคม 2564

ทุุนจดทะเบีียน	 2,000,000 MYR ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 2,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 MYR

ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว	 2,000,000 MYR ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 2,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 MYR

งวดปีีการเงิิน	 31 ธัันวาคม

สถานที่่�ตั้้�งบริิษััท	 เลขที่่� 277, Jalan Haruan 1, Oakland Industrial Park, 70300 Seremban, 

	 Negeri Sembilan ประเทศมาเลเซีีย

ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 Ernst & Young PLT (Malaysia)

	 Level 16-1, Jaya 99, Tower B, 99 Jalan Tun Sri Lanang 75100 Bandaraya Melaka, Malaysia

	 Tel: +6068525300

ข้อมูลบริษัทย่อย
ชื่่�อบริิษััท	 TPAC Skypet India Private Limited

ประเภทธุุรกิิจ	ผลิ ิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกคงรููป

CIN	 U36990MH2021PTC374145

ROC Code	 RoC-Mumbai

หมายเลขทะเบีียนบริิษััท	 374145

วัันจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อย	 30 ธัันวาคม 2564

ทุุนจดทะเบีียน	 50,000,000 รููปีี ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 5,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รููปีี

ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว	 25,000,000 รููปีี ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 2,500,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รููปีี

งวดปีีการเงิิน	 31 มีีนาคม

สถานที่่�ตั้้�งบริิษััท	 A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate Park, Graham Firth Compound, 

	 Western Express Highway, Goregaon (East) Mumbai - 400 063, India

ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 SRBC & Co LLP (Statutory Auditor)

	 12th Floor, The Ruby, Ruby Mill, Senapati Bapat Marg, Dadar (West), 

	 Mumbai, Maharshtra 400028, India

ข้อมูลบริษัทย่อย
ชื่่�อบริิษััท	 TPAC Custom Solutions Private Limited

ประเภทธุุรกิิจ	ผลิ ิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกคงรููป

CIN	 U25209MH2022PTC389102

ROC Code	 RoC-Mumbai

หมายเลขทะเบีียนบริิษััท	 389102

วัันจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อย	 23 สิิงหาคม 2565

ทุุนจดทะเบีียน	 200,000,000 รููปีี ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 20,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รููปีี

ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว	 40,000,000 รููปีี ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 4,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 รููปีี

งวดปีีการเงิิน	 31 มีีนาคม

สถานที่่�ตั้้�งบริิษััท	 A Wing - 1101 & 1102, Lotus Corporate Park, Graham Firth Compound, 

	 Western Express Highway, Goregaon (East) Mumbai - 400 063, India

ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 SRBC & Co LLP (Statutory Auditor)

	 12th Floor, The Ruby, Ruby Mill, Senapati Bapat Marg, Dadar (West), 

	 Mumbai, Maharshtra 400028, India
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ข้อมูลบริษัทย่อย
ชื่่�อบริิษััท	 TPAC Packaging Philippines Inc.

ประเภทธุุรกิิจ	ผลิ ิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกคงรููป

หมายเลขทะเบีียนบริิษััท	 2023090114807-09

วัันจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อย	 4 กัันยายน 2566

ทุุนจดทะเบีียน	 162,343,200 ฟิิลิิปปิินส์์เปโซ ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 1,623,432 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 ฟิิลิิปปิินส์์เปโซ

ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว	 83,337,500 ฟิิลิิปปิินส์์เปโซ ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 833,375 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 ฟิิลิิปปิินส์์เปโซ

งวดปีีการเงิิน	 31 ธัันวาคม

สถานที่่�ตั้้�งบริิษััท	 Block 30 Lot 21B Quezon Road Global Asena Business Park 2 San Pablo Libutad, 

	 San Simon, Pampanga, Region III (Central Luzon), 2015 ประเทศฟิิลิิปปิินส์์

ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท	 SyCip Gorres Velayo & Co. (SGV)

	 6760 Ayala Avenue, Makati City, Metro Manila, 1226 Philippines

ข้อมูลบริษัทย่อย
ชื่่�อบริิษััท	 TPAC Global Holdco Limited

ประเภทธุุรกิิจ	 ประกอบธุุรกิิจหลัักโดยการถืือหุ้้�น (Holding Company)

หมายเลขทะเบีียนบริิษััท	 23134

วัันจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อย	 29 พฤศจิิกายน 2567

ทุุนจดทะเบีียน	 20,000 เหรีียญสหรัฐอเมริิกา ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 200 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 เหรีียญสหรััฐอเมริิกา

ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว	 20,000 เหรีียญสหรัฐอเมริิกา ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 200 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 เหรีียญสหรััฐอเมริิกา

งวดปีีการเงิิน	 31 ธัันวาคม

สถานที่่�ตั้้�งบริิษััท	 2424, 24, Al Sila Tower, Regus ADGM Square, Abu Dhabi Global Market Square, 

	 Al Maryah Island, Abu Dhabi, United Arab Emirates	

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
1.2.1 โครงสร้างรายได้ 
รายได้จากการดำ�เนินงานที่ประเทศไทย

รายได้แบ่งตามภูมิภาค
2566 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายในประเทศ 1,815 78 1,919 84

รายได้จากการขายต่างประเทศ 223 10 237 10

รายได้อื่น ๆ 458 20 261 11

หัก: รายการระหว่างกัน (183) -8 (131) -6

รวมรายได้ 2,313 100 2,286 100
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รายได้แบ่งตามอุตสาหกรรม
2566 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

บรรจุภัณฑ์เพื่อใช้ในอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 1,480 64 1,517 66

บรรจุภัณฑ์สำ�หรับของใช้ส่วนบุคคลและเวชภัณฑ์ 336 15 352 15

บรรจุภัณฑ์สำ�หรับของใช้ในครัวเรือน และอุตสาหกรรม 222 10 287 13

รายได้อื่น ๆ 458 20 261 12

หัก: รายการระหว่างกัน (183) -8 (131) -6

รวมรายได้ 2,313 100 2,286 100

รายได้จากการดำ�เนินงานในต่างประเทศ

รายได้แบ่งตามอุตสาหกรรม
2566 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

บรรจุภัณฑ์เพื่อใช้ในอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 4,003 80 4,111 79

บรรจุภัณฑ์สำ�หรับของใช้ส่วนบุคคลและเวชภัณฑ์ 593 12 729 14

บรรจุภัณฑ์สำ�หรับของใช้ในครัวเรือน และอุตสาหกรรม 346 7 364 7

รายได้อื่น ๆ 72 1 79 1

หัก: รายการระหว่างกัน (17) -0 (46) -1

รวมรายได้ 5,014 100 5,237 100

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
1.2.2.1. ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนา
นวัตกรรมธุรกิจ
บริิษััทฯ แบ่่งกลุ่่�มธุุรกิิจตามประเภทอุุตสาหกรรมออกเป็็น 3 กลุ่่�ม 

ดัังนี้้�

1)	 บรรจุุภััณฑ์์เพ่ื่�อใช้้ในอุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 

	 แบ่่งออกได้้เป็็น 5 กลุ่่�มย่่อย ดัังนี้้�	   

i.	 ผลิิตภััณฑ์์นมและกาแฟ
ผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภัณฑ์์นม หลัักๆ จะเป็็นผลิิตภัณฑ์์สำหรัับ

นมสด และโยเกิิร์์ต ซึ่่�งบรรจุุภััณฑ์์นมสดจะมีีทั้้�งขนาดเล็็กและ

ขนาดใหญ่่ ที่่�เป็็นแกลลอนซึ่่�งรวมถึึงที่่�มีีฝาปิิดแบบพิิเศษและ

บรรจุุภัณฑ์์โยเกิิร์์ตมีีทั้้�งที่่�เป็็นถ้้วยและเป็็นขวด นอกจากนี้้�เรา

ยัังมีีผลิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นบรรจุุภัณฑ์์กาแฟที่่�เป็็นฝาเกลีียวด้้านบน 

และขวดสำหรับบรรจุุผงหรืือเมล็็ดกาแฟ

ii.	 ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องปรุุงอาหาร
บรรจุุภัณฑ์์ที่่�ออกแบบเฉพาะสำหรับอาหารชนิดต่่างๆ เช่่น 

ลููกอม หมากฝรั่่�ง ถั่่�ว และน้้ำมัันพืืช เป็็นต้้น

iii.	 ผลิิตภััณฑ์์อาหาร
บรรจุุภััณฑ์์สำหรัับแยม เนย ซอสมะเขืือเทศ ซอสต่่างๆ  

(เช่่น ซอสหอยนางรม, ซอสพริิก, ซีีอิ้้�วขาว) และเคร่ื่�องปรุุง

อาหารอื่่�นๆ ซึ่่�งมีีทั้้�งที่่�เป็็นรููปแบบขวดบีีบ และมีีฝาปิิดสำหรัับ

พวกซอส โดยฝาปิิดจะมีีแถบป้้องกัันการเปิิดภายในและฝา 

กรอบนอก เพ่ื่�อป้้องกัันอากาศเข้้าไปในบรรจุุภัณฑ์์

iv.	 ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้บนโต๊๊ะอาหาร
ผลิติภัณัฑ์เ์ครื่่�องใช้บ้นโต๊ะ๊อาหาร ได้แ้ก่ ่มีีดหรืือส้อ้มพลาสติกิ

ท่ี่�ใช้้แล้้วทิ้้�ง ขวดบรรจุุเกลืือ พริิกไทย เป็็นบรรจุุภัณฑ์์หลัักใน

กลุ่่�มนี้้�ของเรา

v.	 ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องด่ื่�ม
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการผลิตบรรจุุภัณฑ์์ท่ี่�ไม่่ใช่่น้้ำด่ื่�ม

ธรรมดาและน้้ำอััดลม ตััวอย่่างเช่่น บริิษััทฯ ได้้ทำงานกัับ

แบรนด์์ชั้้�นนำในตลาดท่ี่�ผลิิตน้้ำมะพร้้าว ชาเขีียว และน้้ำดื่่�ม

ผสมวิิตามิิน ซึ่่�งบรรจุุภัณฑ์์ของบริิษััทฯ สามารถออกแบบ

ให้้มีีขนาดหรืือรููปแบบ ที่่�แตกต่่างจากบรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีีรูปทรง

ปกติิท่ี่�เห็็นได้้ทั่่�วไป
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2)	 บรรจุุภััณฑ์์สำหรับของใช้้ส่่วนบุุคคลและเวชภััณฑ์์  

บรรจุุภัณฑ์์กลุ่่�มนี้้�ส่่วนใหญ่่จะเป็็นประเภทขวดและมีีฝาปิิด

สำหรับมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ เวชภัณฑ์์ สารเข้้มข้้น น้้ำยา 

บ้้วนปาก โลชั่่�นทำความสะอาดผิิว สบู่่� แชมพู น้้ำมัันทาตััว 

และยาระงัับกลิ่่�นกาย เป็็นต้้น

3)	 บรรจุุภััณฑ์์สำหรับของใช้้ในครััวเรืือนและอุุตสาหกรรม  

ประกอบด้ว้ยบรรจุุภัณัฑ์ป์ระเภทขวดและฝาสำหรับผลิติภัณัฑ์์

น้้ำยาล้้างพื้้�นและสุุขภััณฑ์์ ตลัับน้้ำหอมดัับกลิ่่�น ฝาสเปรย์์ 

ปรัับอากาศ ฝาสเปรย์์น้้ำยากำจััดแมลง ขวดน้้ำยาฆ่่าเชื้้�อ 

ตลอดจนเครื่่�องใช้ท้ำความสะอาดบ้า้น เช่น่ แปรงถูพูื้้�น เป็น็ต้น้ 

ผลิติภัณัฑ์์กลุ่่�มนี้้�ต้้องคำนึึงถึงึความทนทานต่่อเคมีีเป็็นอย่่างมาก

โดยลัักษณะของพลาสติิกประเภทนี้้�จะทนความร้้อนได้้สููงและ

ป้้องกัันการกระแทก

1.2.2.2 นโยบายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิม

นวััตกรรมผลิิตภัณฑ์์ใหม่่และนวััตกรรมในกระบวนการผลิต เพื่่�อ

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า และเสริิมสร้้างความสามารถ

ในการแข่่งขัันและการเติิบโตของธุุรกิิจที่่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ 

การดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทัฯ อีีกทั้้�งยังัสนับัสนุุนการดำเนินิธุุรกิจิเพื่่�อ

ให้้บรรลุุเป้้าหมายอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะ

เกิิดขึ้้�นในอนาคต

บริิษััทฯ มีีแนวทางในการวิิจััยและพััฒนาผลิตภััณฑ์์ดัังนี้้�

•	 การเลืือกใช้้ทรัพยากร

บริิษััทฯ เลืือกใช้้เม็็ดพลาสติิกที่่�สามารถนำกลัับมาผ่่าน

กระบวนการรีีไซเคิิลได้้เป็็นหลัักและมีีการศึึกษาความเป็็น

ไปได้้ในการใช้้เม็็ดพลาสติิกชนิิด Light weight, Recycled 

plastic และ Biodegradable plastic มาเป็็นวััตถุุดิบใน 

การผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ 

•	 กระบวนการผลิิต

พััฒนากระบวนการผลิต โดยเลืือกใช้้เคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์์ที่่�

มีีประสิิทธิภาพสููง ใช้้เคร่ื่�องจัักรท่ี่�สามารถลดการใช้้พลัังงาน 

เพิ่่�มผลผลิต และลดการเกิิดของเสีีย อีีกทั้้�งต้้องยัังคงคุุณภาพ

และความปลอดภััยของสิินค้้าให้้ได้้ตามมาตรฐานการผลิิต 

•	 การใช้้ผลิตภััณฑ์์

บริิษััทฯ มีีทีีมวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ โดยให้้คำปรึึกษา

ถึงึการออกแบบและใช้ผ้ลิติภัณัฑ์ต์ามความต้อ้งการของลูกูค้า้ 

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมและผลิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่่ำ เราให้้ความสำคััญ

อย่่างมากต่่อการใช้้ผลิตภัณฑ์์อย่่างเหมาะสมกับการนำไปใช้้

เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด

•	 การจััดการเมื่่�อสิ้้�นอายุุการใช้้งาน

ในฐานะผู้้�ผลิตสิินค้้าบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิก บริิษััทฯ ตระหนัก

ถึึงความสำคััญของการจััดการของเสีียเมื่่�อสิ้้�นอายุุการใช้้งาน 

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะศึึกษาและพััฒนาบรรจุุภัณฑ์์ท่ี่�สามารถ 

ย่่อยสลายได้้ตามธรรมชาติิ เพื่่�อช่่วยจััดการผลิิตภััณฑ์์เมื่่�อ 

สิ้้�นอายุุการใช้้งาน ลดการเกิิดของเสีีย

•	 การลงทุุนเทคโนโลยีี

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลใน

การผลิต โดยการลงทุุนในเทคโนโลยีีการผลิตท่ี่�ทัันสมััย และ

เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม เช่น่ การลงทุุนในระบบอัตัโนมัตัิ ิระบบ

การจััดการพลัังงาน และเทคโนโลยีีการผลิตสะอาด นอกจาก

นี้้�ยัังบริิษััทฯ ยัังผลัักดัันและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�และ

ทัักษะอย่่างเหมาะสม ในการนำเทคโนโลยีีมาใช้้งาน

ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนา
ในปีี 2567 บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการวิิจััยและพััฒนาประมาณ 12.5 

ล้้านบาท

028 รายงานประจำ�ปี 2567  /  THAI PLASPAC PCL. การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



1.2.2.3 สิทธิประโยชน์ในการประกอบธุรกิจ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีอััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลอยู่่�

ที่่�ร้้อยละ 20 จากการประกอบกิิจกรรมผลิิตและจำหน่่ายวััสดุุหีีบห่่อ

พลาสติิก  และร้้อยละ 8 จากกิิจการศููนย์์กลางธุุรกิิจระหว่่างประเทศ 

(International Business Center) และได้้รัับการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

นิิติิบุุคคลสำหรับเงิินปัันผลท่ี่�ได้้รัับจากวิิสาหกิจในเครืือในประเทศ

หรืือในต่่างประเทศ ดัังนั้้�นอััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลท่ี่�บริิษััทฯ จ่่าย

จริิง (Effective Tax rate) จึึงเท่่ากัับร้้อยละ 9.54 ของกำไรสุุทธิจาก

การดำเนิินงานก่่อนหัักภาษีี

 
1.2.3 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
สินทรัพย์ถาวรหลัก
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2567 สิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีหลัังหัักค่่าเส่ื่�อมราคา

สะสมและสำรองการด้้อยค่่าต่่างๆ ตามที่่�แสดงในงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ประเภท
มูลค่าสุทธิตามบัญชีหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสม ณ วันที่

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 343.73 340.12

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 464.74 453.20

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 1,609.29 1,704.29

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 23.48 22.19

ยานพาหนะ 8.60 12.37

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 134.05 154.89

รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชี 2,583.88 2,687.05

สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2567 สิินทรัพย์์ที่่�ไม่่มีีตัวตนท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิตามบัญชีีหลัังหััก 

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและสำรองการด้้อยค่่าต่่างๆ ตามที่่�แสดงในงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ประเภท
มูลค่าสุทธิตามบัญชีหลังหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสม ณ วันที่

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567

เครื่องหมายการค้า 192.94 176.57

ความสัมพันธ์กับลูกค้า 317.19 255.33

สัญญาห้ามค้าแข่ง 6.20 4.13

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 3.90 3.07

รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชี 520.23 439.09
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เงินลงทุน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2567 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามท่ี่�แสดงในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บริษัทย่อย สัดส่วนการลงทุน (ทางตรง)
 (ร้อยละ)

มูลค่าสุทธิตามบัญชีหลังหักค่าเผื่อการด้อยค่า ณ วันที่

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567

TPAC Packaging India Private Limited 100 2,242.38 2,272.48

บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง (บางนา) จำ�กัด 100 29.40 107.00

Sun Packaging Systems (FZC) 89 384.59 384.59

Combi-Pack Sdn Bhd(1) 80 1,013.26 1,013.26

TPAC Packaging Philippines Inc 100 54.45 54.58

TPAC Global Holdco Limited 100 - 0.68

รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชี 3,724.08 3,832.58

(1) Combi-Pack Sdn Bhd ถือหุ้นโดยบริษัทฯร้อยละ 80.0 และถือหุ้นผ่าน TPAC Global Holdco Limited ร้อยละ 20.0

1.2.4 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
- ไม่่มีี -

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด 
(มหาชน)

100%

บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง 
(บางนา) จำ�กัด

100%

TPAC Packaging India 
Private Limited

80%

TPAC Skypet India  
Private Limited

100%

TPAC Custom Solutions 
Private Limited

89%

Sun Packaging Systems 
(FZC)

100%

TPAC Global Holdco
Limited

100%

TPAC Packaging 
Philippines Inc.

100%

Combi-Pack Sdn. Bhd

80%

20%
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1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำ�นวน
หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท
- ไม่่มีี -

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
รายละเอีียดความสััมพัันธ์์ที่่�บริิษััทฯ มีีกัับบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน มีีดังนี้้� 

ชื่อบุคคลหรือกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์

TPAC Packaging India Private Limited บริษัทย่อยทางตรง

บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง (บางนา) จำ�กัด บริษัทย่อยทางตรง

Sun Packaging Systems (FZC) บริษัทย่อยทางตรง

Combi-Pack Sdn Bhd บริษัทย่อยทางตรง, บริษัทย่อยทางอ้อม

TPAC Packaging Philippines Inc. บริษัทย่อยทางตรง

TPAC Global Holdco Limited บริษัทย่อยทางตรง

TPAC Skypet India Private Limited บริษัทย่อยทางอ้อม

TPAC Custom Solutions Private Limited บริษัทย่อยทางอ้อม

นายอานุช โลเฮีย ผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัท อินโดรามา ปิโตรเคม จำ�กัด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ ผู้ถือหุ้นและผู้บริหาร 
ของบริษัทฯ

บริษัท อินโดรามา โพลีเมอร์ส จำ�กัด (มหาชน) มีผู้ถือหุ้นและกรรมการเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ ผู้ถือหุ้นและผู้บริหาร 
ของบริษัทฯ

IVL Dhunseri Petroche Industries Private Limited มีผู้ถือหุ้นและกรรมการเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ ผู้ถือหุ้นและผู้บริหาร 
ของบริษัทฯ

Guangdong ICL PET Polymer Company Limited มีผู้ถือหุ้นและกรรมการเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ ผู้ถือหุ้นและผู้บริหาร 
ของบริษัทฯ

Indorama Yarns Private Limited มีผู้ถือหุ้นและกรรมการเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ ผู้ถือหุ้นและผู้บริหาร 
ของบริษัทฯ

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหาร
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผู้้�ถืือหุ้้�น 10 รายแรกของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

No. รายชื่อผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1 นายอานุช โลเฮีย 227,479,192 69.66

2 นายเอกวุฒิ เนื่องจำ�นงค์ 22,800,000 6.98

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 8,169,174 2.50

4 นางสาวอนุตรีย์ เนื่องจำ�นงค์ 8,000,000 2.45

5 นายธีรวิทย์ บุษยโภคะ 7,560,000 2.32

6 นางธิติมา หวังธีระประเสริฐ 2,600,000 0.80

7 กองทุนผสมบีซีเนียร์สำ�หรับวัยเกษียณ 2,236,400 0.68

8 นายนิติ เนื่องจำ�นงค์ 1,599,900 0.49

9 นายสุเมธ เจนกุลประสูตร 1,570,000 0.48

10 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) 1,537,400 0.47

หมายเหตุ:	 ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่นมีจำ�นวนหุ้นรวมทั้งสิ้น 42,997,933 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 13.17

1.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนที่ชำ�ระแล้ว
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 326,550,000 

บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 326,550,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�

ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท และมีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 326,549,999 

บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 326,549,999 หุ้้�น มููลค่่าที่่� 

ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

ตลาดหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ที่่�อยู่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง 

กรุุงเทพมหานคร 10400

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
-ไม่่มีี-

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท
และบริษัทย่อย
นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริิษััทฯมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 

30 ของกำไรสุุทธิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และเงิินสำรองตาม

กฎหมาย ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลอาจมีีการเปล่ี่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�

กัับผลประกอบการ แผนการขยายธุุรกิิจ สภาพคล่่อง ความจำเป็็น

และความเหมาะสมอื่่�นๆในอนาคต โดยให้้อำนาจคณะกรรมการ

ของบริิษััทฯพิิจารณาและการดำเนิินการดัังกล่่าวจะต้้องก่่อให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประวัติการจ่ายเงินปันผล
ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ประกาศจ่่ายเงิินปัันผล จากกำไรสุุทธิจากการดำเนิินงานของบริิษััทในปีี 2567 จำนวน 0.380 บาทต่่อหุ้้�น โดยจะ

เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2565 2566 2567**

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.293 0.450 0.380

อัตราผลตอบแทนเงินปันผล (%)* 2.25 2.71 3.92

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 30.0 30.0 30.0

หมายเหตุ : 	*	 อัตราผลตอบแทนเงินปันผลคำ�นวณจากราคาปิดในแต่ละช่วงระยะเวลาของการดำ�เนินงานในปีนั้นๆ
	 **	บริษัทฯ ได้ประกาศจ่ายเงินปันผลสำ�หรับปี 2567 หุ้นละ 0.38 บาท ซึ่งการจ่ายนั้นขึ้นอยู่กับมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2568
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) 

ตระหนักถึึงสภาวะความไม่่แน่่นอน และการเปลี่่�ยนแปลง 

อย่่างรวดเร็็วของสถานการณ์์ในปััจจุุบััน การสร้้างระบบการบริิหาร

ความเสี่่�ยงที่่�ดีี ที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานสากลและบููรณาการณ์์เข้้ากัับ

การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นส่่วนสำคััญที่่�ช่่วยทำให้้การดำเนิิน

ธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อเพิ่่�มโอกาส

และลดความเสี่่�ยงที่่�จะทำให้้เกิิดความเสีียหายต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ 

สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรและเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ

ผู้้�ได้้เสีียทุุกภาคส่่วน จึึงได้้กำหนดนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงขึ้้�นเพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิในด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 1คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง มีีหน้้าที่่�พิิจารณานโยบาย

และกรอบการบริหิารความเสี่่�ยง กำกับัดูแูลให้ม้ีีการนำนโยบาย

การบริิหารความเส่ี่�ยงไปปฏิิบััติิ รวมถึึงการควบคุุมและติิดตาม

การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการ

บริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และรายงาน 

ผลการดำเนิินงานให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

2.	 ฝ่่ายบริิหาร มีีหน้้าที่่� ติิดตามความเส่ี่�ยงที่่�สำคััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่ามีีแผนการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม สื่่�อสารและส่่งเสริิม

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการบริิหาร

ความเส่ี่�ยงได้้รัับการปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กร และเป็็นต้้นแบบใน

การบริิหารความเสี่่�ยง

3.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรเป็็น

ไปตามมาตรฐานสากล จััดให้้มีีคณะทำงานบริิหารจััดการ

ความเส่ี่�ยง ท่ี่�ทำหน้้าท่ี่�กำกัับดููแลให้้มีีการบริิหารความเส่ี่�ยง

ทั่่�วทั้้�งองค์์กร จััดทำความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) 

เพื่่�อใช้้เป็็นการคััดเลืือกกลยุุทธ์์ท่ี่�เหมาะสมให้้สอดคล้้อง

กัับวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายขององค์์กร วางแผนกรอบ 

การปฏิิบััติิงานบริิหารความเสี่่�ยงของพนัักงานทุุกคนในองค์์กร 

ให้้เป็็นไปในทางเดีียวกััน เช่ื่�อมโยงความเส่ี่�ยงระหว่างหน่วยงาน

เจ้้าของความเส่ี่�ยง (Risk Owner) จััดทำรายงานและรายงาน

ผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4.	 บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยง ท่ี่�พิิจารณาปััจจััย

ภายนอกและภายในองค์์กรอาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถ

บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ ครอบคลุุมประเด็็น 

ความเสี่่�ยงอุุบััติิใหม่่ ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้าน 

การปฏิิบััติิงาน ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน ความเส่ี่�ยงด้้านกฎ

ระเบีียบ ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และบรรษัทัภิบิาล 

(ESG)  

2.2 ปัจจัยความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยง

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ แนวทางการบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงอุบัติใหม่ (Emerging Risk)

ความเสี่ยงจาก 
ความขัดแย้ง 

ทางภูมิรัฐศาสตร์

สถานการณ์ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ในปัจจุบัน 
ทวีความรุนแรงและขยายวงกว้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อเศรษฐกิจโลกใน
หลายมิติ อาทิ การแข่งขันทางการค้าระหว่างประเทศ
มหาอำ�นาจ ปัญหาห่วงโซ่อุปทาน และความไม่มั่นคง 
ทางพลังงาน โดยความขัดแย้งดังกล่าวก่อให้เกิดผลกระทบ
ที่ซับซ้อน ได้แก่ การชะลอตัวทางเศรษฐกิจ ความล่าช้าใน
การจัดส่งสินค้า การขาดแคลนวตถุดิบ และการเพ่ิมข้ึนของ
ต้นทุนการผลิต นโยบายการค้าระหว่างประเทศที่ผันผวน 
มาตรการคว่ำ�บาตร และความไม่แน่นอนทางการเมือง
สร้างความผันผวนในตลาดการเงินและการลงทุน ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจของบริษัทฯ

บริษัทฯ มุ่งเน้นกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงที่
ครอบคลุม ประกอบด้วย:
•	 การติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดและ

ประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับธุรกิจ 
อย่างต่อเนื่อง

•	 กระจายแหล่งวัตถุดิบและคู่ค้า เพื่อลด 
การพึ่งพิงแหล่งใดแหล่งหนึ่ง

•	 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสร้าง
ความยืดหยุ่นและความได้เปรียบในการ
แข่งขัน
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ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)

ความเสี่ยงจาก 
ความผันผวนของ
ราคาวัตถุดิบ

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและออกแบบบรรจุภัณฑ์พลาสติก
คงรูป วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตเป็นวัตถุดิบประเภท 
Polyolefins เนื่องจากเป็นวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิต 
ผลกระทบต่อราคาวัตถุดิบเม็ดพลาสติก จึงเป็นส่วน
สำ�คัญที่ส่งผลต่อต้นทุนของบริษัทฯ ความผันผวนของ
อุปสงค์และอุปทานเม็ดพลาสติกในแต่ละช่วงเวลา เช่น 
การซ่อมบำ�รุงโรงงานผู้ผลิตเม็ดพลาสติก ราคาน้ำ�มัน
ผันผวน วิกฤตเศรษฐกิจ และภาวะสงคราม ที่อาจส่ง 
ผลกระทบต่อราคาเม็ดพลาสติกหรือมีความเสี่ยงที่ 
ปรับตัวสูงขึ้น ส่งผลต่อต้นทุนการผลิตของบริษัท
โดยตรง

กลยุทธ์ในการป้องกันความเสี่ยงจากผลกระทบ
ของปัจจัยราคาวัตถุดิบ ในการจัดหาแหล่ง 
ผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบ และราคาที่ผันผวน คือ
-	 บริษัทฯ ได้มีการเจรจาตกลงกับลูกค้าหลัก

ในเรื่องของการปรับราคาขายสินค้า ตาม
ราคาเม็ดพลาสติก ที่เปลี่ยนแปลงในแต่ละช่วง
เวลา เพื่อรองรับความเสี่ยงจากราคาในช่วง
เวลานั้นๆ ทำ�ให้สามารถมีช่วงเวลาปรับตัว
และบริหารจัดการ และปรับราคาเป็นไปอย่างมี
ระบบ ซึ่งจะสามารถทำ�ให้บริษัทควบคุมอัตรา
ต้นทุน กำ�ไรได้อย่างสม่ำ�เสมอ ด้วยราคาที่
เป็นธรรม อันเป็นกลยุทธ์ของความยั่งยืนด้วย
ส่วนหนึ่ง  

-	 บริษัทฯ ได้กระจายความเสี่ยง ด้วยการซื้อ 
เม็ดพลาสติคที่หลากหลายตามความต้องการ
ของลูกค้า จากผู้จำ�หน่ายหลายราย ในประเทศ 
ซึ่งสามารถป้องกันความเสี่ยงจากการ
ขาดแคลนวัตถุดิบ และการผูกขาดราคา

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

ความเสี่ยง 
ด้านการดำ�เนินธุรกิจ

ความเสี่ยงในแง่การดำ�เนินธุรกิจอันเป็นผลจาก
กระบวนการหรือนโยบายที่ล้มเหลว รวมไปถึง 
ความผิดพลาดของระบบการปฏิบัติงาน

ตลอดระยะเวลากว่า 40 ปี บริษัทฯ มีความมุ่งมั่น 
พัฒนาระบบการรับรองคุณภาพและความปลอดภัย 
ผลิตภัณฑ์ได้แก่ระบบ ISO 9001-2015, 
FSSC22000, GMP และสร้างระบบงาน รวมถึง
กำ�หนดแนวการปฏิบัติการไว้อย่างชัดเจนและ 
ต่อเนื่องและในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ อยู ่
ภายใต้คณะกรรมการตรวจสอบ กำ�กับดูแลและม ี
ผู้ตรวจสอบอิสระจากภายนอกที่อยู่ในระดับแนวหนา
ในการตรวจสอบและให้ความเห็นในเรื่องความเสี่ยง
ที่อาจมีผลกระทบด้านต่างๆเป็นประจำ�ทุกไตรมาส 
และอยู่ภายใต้นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแม้กระท่ังดำ�เนินการ
อยู่ภายใต้การตรวจสอบของลูกค้าในการตรวจ
ระบบคุณภาพ มาตรฐานผู้ผลิตเหล่านี้ล้วนเป็น 
การป้องกันความเสี่ยงจากการผิดพลาดใน 
การปฏิบัติงานและระบบการทำ�งาน อีกทั้งบริษัทฯ 
ยังมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงาน รวมทั้งขอการรับรองมาตรฐาน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจและอุตสาหกรรม เพื่อ
ให้บริษัทมีการเจริญเติบโตทางธุรกิจ เป็นที่ยอมรับ 
และสามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรม

ความเสี่ยง 
ด้านปริมาณสินค้า

คงเหลือ

บริษัทฯ มีจำ�นวนลูกค้าหลายรายและรายการสินค้าที่
หลากหลายมากกว่าหนงพันรายการ ดงน้ันในการควบคุม
ปริมาณสินค้าและระบบคลังสินค้า โลจิสติกส์ ครอบคลุม
ถึงห่วงโซ่อุปทาน เป็นกระบวนการที่สำ�คัญเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะรองรับการส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าภายในระยะเวลาที่
กำ�หนด

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการพัฒนาระบบสินค้าคงคลัง 
และมีการพัฒนาระบบควบคุมข้อมูลที่ครอบคลุม
ครบวงจรของ ระบบห่วงโซ่อุปทาน ต้ังแต่การจัดซ้ือ 
รับเข้าวัตถุดิบ วางแผนการผลิต จนกระทั่งระบบ
ควบคุมสินค้าคงคลัง และขนส่งสินค้าเพื่อส่งมอบ
ไปยังลูกค้าจนถึงปลายทางภายใต้ระบบโครงสร้าง
สิ่งอำ�นวยความสะดวกระบบเชื่อมโยงเครือข่าย
ข้อมูลที่ครบครันอีกท้ังการขยายพืน้ที่คลังสินค้า  
เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าให้เกิด
ประสิทธิภาพ

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ แนวทางการบริหารความเสี่ยง
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ความเสี่ยงจาก 
การทุจริต

ในการจัดการองค์กรนั้นเป็นไปได้ที่อาจมีความเสี่ยงของ
การทุจริต ซึ่งความเสี่ยงดังกล่าวนั้นมีทุกระดับชั้นของ
องค์กรที่มีส่วนสัมพันธ์กับกิจกรรมการดำ�เนินงานแต่ละ
ส่วนงาน ทีมีส่วนเกี่ยวเนื่องทั้งภายใน และผู้มีส่วนได้เสีย
จากภายนอก

ผลกระทบของการทุจริตซึ่งอาจเกิดในการบริหาร
จัดการองค์กรทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมถึง ความ
สูญเสียทางการเงิน การสูญเสียชื่อเสียง ความเชื่อมั่น
ต่อสาธารณะชน และผู้มีส่วนได้เสีย และอื่นๆ ซึ่งมีผลต่อ
พนักงานและองค์กรโดยรวม

บริษัทฯ ได้เข้าประกาศเจตนารมณ์ในการเข้า
ร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) ในปี 2566 และบริษัทฯ ได้
กำ�หนดนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบ และกำ�หนดมาตรการรองรับเพื่อ
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อยับยั้งการ
เกิดการทุจริตคอร์รัปชันภายในบริษัทฯ มีการ
บริหารจัดการอย่างมืออาชีพในการป้องกันการ
ทุจริต โดยการการเปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางต่างๆ ที่กำ�หนด 
และมีนโยบายเก็บข้อมูลจากผู้แจ้งเบาะแสเป็น
ความลับ เพื่อปกป้องสิทธิและผลกระทบต่อผู้แจ้ง
เบาะแส และการจัดอบรมให้ความรู้ต่อพนักงาน
ทั้งระดับต้นและระดับบริหารรวมถึงบรรจุอยู่ใน
คู่มือจรรยาบรรณพนักงาน แม้กระทั่งภายใน
องค์กรเองบริษัทก็จัดให้มีกล่องรับข้อร้องเรียน
จากภายในโดยไม่จำ�เป็นต้องเปิดเผยข้อมูล รวม
ถึงการผลักดันให้พนักงานทุกภาคส่วนไปปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรอง 
การเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) ในปี 2567

ความเสี่ยงด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ

ปัญหาด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลกอย่าง
รุนแรงในปัจจุบัน  ส่งผลกระทบให้เกิดภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติที่รุนแรงและมีความถี่ในเกิดบ่อยครั้งขึ้น จึง
เป็นเหตุให้ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก มีการตั้งเป้าหมายร่วม
กันในการหาแนวทางแก้ไขป้องกันเพื่อลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกกระจก โดยรัฐบาลไทยได้มีการกำ�หนดเป้าหมาย
ในการเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ใน
ปีพ.ศ. 2593 และเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ในปี พ.ศ. 2608 นำ�มา
สู่การกำ�หนดนโยบาย ข้อบังคับ กฎหมาย และข้อปฏิบัติ
ต่าง ๆ ที่นำ�มาแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม อีกทั้งผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อมเป็นสาเหตุพฤติกรรมการบริโภคของผู้
บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยสำ�คัญ จึงทำ�ให้ทิศทาง
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ต้องให้ความสำ�คัญกับการ
ดำ�เนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมมากยิ่ง
ขึ้น ทั้งในการปรับปรุงการผลิตและการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผลกระทบต่อบริษัทใน
ด้านต้นทุนการผลิต การลงทุนเครื่องจักรที่ลดการใช้
พลังงาน และอาจกระทบต่อความสามารถในการแข่งขัน
ของบริษัทฯ เป็นต้น

ด้วยความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
บริษัทฯ ได้ปรับกลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ ควบคู่ไป
กับการดำ�เนินงานอย่างยั่งยืน อันคำ�นึงถึงผลก
ระทบต่อสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมเป็นสำ�คัญ ดังนี้
-	 กำ�หนดนโยบายที่เกี่ยวข้องเช่น นโยบาย 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน นโยบายสิ่งแวดล้อม 
เป็นต้น โดยมีการสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างต่อเนื่อง

-	 กำ�หนดกลยุทธ์และกำ�หนดเป้าหมายด้าน 
สิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะเป้าหมายการลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเป้าหมาย 
การจัดการพลังงาน มุ่งมั่นในกาใช้พลังงาน
ทดแทน รวมถึงปรับปรุงกระบวนการผลิต 
และขนส่ง นำ�เทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ที่สามารถ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

-	 พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยการลดการใช้วัตถุดิบ เลือก
ใช้วัตถุดิบทดแทน และวัตถุดิบรีไซเคิล

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ แนวทางการบริหารความเสี่ยง
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ความเสี่ยงจาก 
การโจมตีทางไซเบอร์
ต่อข้อมูลสำ�คัญ

ภายใน

ปัจจุบันมีการเพิ่มขึ้นของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของการ
ดำ�เนินงานของบริษัทโดยที่ไม่ได้รับอนุญาต ได้แก่ ข้อมูล
สำ�คัญทางการผลิต ข้อมูลภายใน ข้อมูลส่วนบุคคล และ
ข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ ซึ่งการโจรกรรมดังกล่าวสามารถก่อ
ให้เกิดความเสียหายทางการเงิน การสูญเสียความน่าเชื่อ
ถือ และผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งข้อมูลลูกค้าหรือข้อมูลทางธุรกรรมที่ถูกละเมิด ภัย
คุกคามในรูปแบบมัลแวร์ ฟิชชิ่ง หรือการการโจมตีทางไซ
เบอร์อื่นๆ อาจทำ�ให้ระบบหยุดชะงัก ส่งผลกระทบต่อการ
ดำ�เนินธุรกิจ การผลิต การให้บริการ และสร้างความเสีย
หายทางธุรกิจของบริษัท

บริษัทฯ มีแนวทางการป้องกันความเสี่ยงจาก
การโจมตีทางไซเบอร์ด้วยมาตรการดังต่อไปนี้ 
-	 ปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบวิธีปฏิบัติงาน

ด้านการควบคุมระบบสารสนเทศ โดยมีการ
สื่อสารและอบรมพนักงานเกี่ยวกับวิธีการใช้
ข้อมูลสารสนเทศอย่างปลอดภัยอย่างต่อ
เนื่อง เช่น การบันทึก/สำ�รองข้อมูล การเข้า
ถึงข้อมูลผ่าน Website, E-mail การจัดเก็บ
ข้อมูลในสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การป้องกันไวรัส 
รวมถึงระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อ
พ่วง เป็นต้น 

-	 มีระบบการป้องกันได้แก่ อุปกรณ์รักษา
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ ระบบการตรวจ
สอบสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล การควบคุมการ
เข้าถึงเครือข่าย เป็นต้น

-	 มีแผนการรับมือและตอบสนองต่อภัย
คุกคามทางไซเบอร์  มีการสื่อสารการ
ป้องกันการถูกโจมตีทางไซเบอร์เป็นประจำ�

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

ความเสี่ยงในด้าน
ทรัพย์สิน

ความเสี่ยงในด้านทรัพย์สินซึ่งจะมีผลกระทบโดยตรง
ต่อสภาพแวดล้อมและสี่งอำ�นวยความสะดวก เช่น ภัย
ธรรมชาติ สภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลง และความเสียหาย
ต่อทรัพย์สิน ในเหตุการณ์ดังกล่าวซึ่งอาจก่อผลกระทบ
ต่อการ ดำ�เนินงานของธุรกิจและความสูญเสียทางด้าน
การเงิน

บริษัทฯ ได้มีแนวทางการป้องกันความเสี่ยงโดย
ทำ�ประกันความเสี่ยงภัยทุกชนิด ครอบคลุมถึง
ธุรกิจหยุดชะงัก ระยะเวลารอบกรมธรรม์ 1 ปี ซึ่ง
เป็นช่วงเวลาที่ความเสี่ยงภัยดังกล่าวอาจมีผล
จากความเสียหายต่อเนื่องมายังผลการดำ�เนิน
งานและทรัพย์สิน นอกจากนั้นบริษัทยังมีการ
ทำ�ประกันภัยการขนส่งยวดยานพาหนะรวมถึง
ประกันความรับผิดต่อตัวผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ
ต่อบุคคลที่สาม

ความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปลี่ยน

เนื่องจากธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจระหว่างประเทศ ดัง
นั้น การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนของสกุลเงิน
ต่างประเทศอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน 
ผลการดำ�เนินงาน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ การ
ผันผวนของสกุลเงินต่างๆ จะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ 
เนื่องจากความไม่สมดุลระหว่างสกุลเงินที่เป็นต้นทุนใน
การดำ�เนินงานและสกุลเงินที่เป็นรายได้ของบริษัทฯ โดย
ในส่วนของการจำ�หน่ายสินค้าส่งออก จะกำ�หนดราคาโดย
อิงกับเงินดอลล่าห์สหรัฐฯ  ในขณะที่ต้นทุนในการดำ�เนิน
งานจะอยู่ในสกุลเงินท้องถิ่น

บริษัทฯ มีการลดความเสี่ยงด้านอัตราแลก
เปลี่ยน โดยการทำ�สัญญาซื้อขายล่วงหน้าโดยมี
ระยะเวลาไม่เกิน 90 วัน เพื่อป้องกันความเสี่ยง
ด้านผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

ความเสี่ยงด้านอัตรา
ดอกเบี้ย

บริษัทฯ มีการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินโดยอ้างอิง
อัตราดอกเบี้ยลอยตัว ซึ่งอาจได้รับผลกระทบจากสภาวะ
ทางเศรษฐกิจมหภาคและ นโยบายการเงิน ซึ่งความเสี่ยง
จากอัตราดอกเบี้ย เป็นความเสี่ยงที่จะขึ้นในอนาคต 
จากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งมี
ผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสดของ 
บริษัทฯ

บริษัทฯ มีการคาดการณ์แนวโน้มอัตราดอกเบี้ย
ตลาด และมีการจัดการกับการกู้ยืมเงินจาก
สถาบันการเงิน ในภาวะที่อัตราดอกเบี้ยม ี
ความผันผวน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ 
ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ แนวทางการบริหารความเสี่ยง
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ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ แนวทางการบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากการ
เข้าซื้อ และการควบ

รวมกิจการ

บริษัทฯ มีแนวทางการขยายกิจการโดยการเข้าซื้อ 
และควบรวมกิจการ ซึ่งกระบวนการในการเข้าซื้อ และ 
การควบรวมกิจการนั้นย่อมมีความเสี่ยงเกิดขึ้น เช่น 
ความเสี่ยงจากการก่อหนี้เพื่อเข้าทำ�รายการและ 
ความเสี่ยงจากการลดลงของกระแสเงินสดจาก 
การดำ�เนินงานส่งผลทำ�ให้ผิดข้อกำ�หนดทางการเงิน 
ที่สถาบันการเงินกำ�หนดไว้ได้

การลดความเสี่ยงจากการเข้าซื้อและควบรวม 
กิจการน้ัน ทีมผู้บริหารได้ทุ่มเทเวลาและทรัพยากร
อย่างมาก (ทั้งภายในองค์กรและการว่าจ้าง 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางในด้านต่างๆ เช่น ด้าน 
สิ่งแวดล้อม ด้านกฎหมาย และด้านการเงิน) ใน
การจัดทำ�บทวิเคราะห์ในด้านต่างๆของบริษัท 
เป้าหมาย โดยขั้นตอนนี้ใช้ระยะเวลาหลายเดือน
ก่อนที่บริษัทฯจะสรุปเงื่อนไขในการเข้าทำ�รายการ
อีกทั้งบริษัทฯ เลือกเข้าซื้อกิจการที่มีลักษณะ
ธุรกิจแบบเดียวกับบริษัทฯ คือผลิตบรรจุภัณฑ์
พลาสติก ซึ่งบริษัทมีประสบการณ์ในการดำ�เนิน
ธุรกิจนี้มาอย่างยาวนานมากกว่า 40 ปี ส่งผล
ทำ�ให้บริษัทฯ มีความเข้าใจถึงเทคโนโลยีการผลิต 
และอุตสาหกรรมนี้เป็นอย่างดี

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk)

ความเสี่ยง 
ด้านการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ กฎหมาย 

และข้อบังคับ

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ครอบคลุมทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ มีโอกาสที่จะเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลา ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามหรือปฎิบัติตามไม่
ครบถ้วน อาจส่งผลต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ 
บริษัทฯ อีกทั้งกฎหมายและข้อกำ�หนดบางประการ  
นำ�มาซึ่งการตอบสนองต่อความต้องการของตลาด เช่น 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ซึ่งอาจ 
ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ

บริษัท พึงติดตามและศึกษา ข้อบังคับ กฎระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศที่เป็นปัจจุบัน 
ผ่านหน่วยงานของบริษัท ได้แก่ กฎหมายด้าน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย กฎหมาย
ด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน 
กฎหมายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
กฎหมายด้านผลิตภัณฑ์ กฎหมายด้านส่ิงแวดล้อม 
เป็นต้น นำ�มาปรับปรุง ข้อกำ�หนดและกฎระเบียบ
ของบริษัท ให้สอดคล้องและทันสมัยอยู่เสมอ

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สัมคม และบรรษัทภิบาล (ESG Risk)

ความเสี่ยง 
ด้านมุมมองและ
พฤติกรรมของ 
ผู้บริโภคเกี่ยวกับ

บรรจุภัณฑ์พลาสติก

เนื่องจากปัญหาสภาพแวดล้อมและผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
และธรรมชาติ จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในปัจจุบัน ผู้บริโภคต่างให้ความสนใจต่อกระแสของ
เศรษฐกิจหมุนเวียนและแนวโน้มการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
โดยการรณรงค์ลดการใช้พลาสติกและเน้นการใช้บรรจุภัณฑ์
พลาสติกทดแทนเพิ่มขึ้น ตลอดจนรัฐบาลมีการออกกฎ
ระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดมากขึ้น การเลิกใช้บรรจุ
ภัณฑ์พลาสติก แม้ว่าจะเป็นแนวคิดที่ดีในการอนุรักษ์สิ่ง
แวดล้อม แต่อาจเป็นการเข้าใจผิดต่อการใช้บรรจุภัณฑ์
พลาสติกที่สามารถนำ�กลับมาหมุนเวียนใหม่ได้ เนื่องจาก 
บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกคงรูป หากบริษัทฯ 
ไม่มีการปรับตัวด้านการพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ
และผลประกอบการของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำ�คัญ

บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายและการปฏิบัติด้าน 
สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
รวมถึงความมุ่งมั่นในการผลิต ผลิตภัณฑ์
คาร์บอนต่ำ� โดยการให้ความร่วมมือกับลูกค้า 
ในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สามารถ
หมุนเวียนตามหลักการของเศรษฐกิจหมุนเวียน 
ได้แก่ การนำ�วัตถุดิบกลับมาใช้ใหม่ หรือใช้
วัตถุดิบย่อยสลายได้ ลดการใช้เม็ดพลาสติกใหม่ 
(Virgin plastic) เปลี่ยนมาใช้วัตถุดิบทางเลือก 
และวัตถุดิบรีไซเคิล (PCR,PIR) เพื่อให้เป็นไปตาม
แนวโน้มการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับ 
มาตรการ กฎระเบียบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และตอบโจทย์ผู้บริโภคในปัจจุบัน 
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3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการ 
ด้านความยั่งยืน
นโยบายการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�กัับการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ (Value Chain) ให้้สอดคล้้องกัับ

ความคาดหวังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย กลุ่่�มบริิษัทัฯ ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิน 

ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระดัับสากล 

ตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์กรสหประชาชาติิ (UN 

Sustainable Development Goals: SDGs) ควบคู่่�กัับการดำเนิิน

กิิจการตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ และ

แนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจ เพ่ื่�อกำหนดกรอบการดำเนิินงานด้้าน

ความยั่่�งยืืนที่่�แสดงถึึงการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่

คุุณค่่า บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายการบริิหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืน 

และจัดัให้้มีีการกำหนดเป้้าหมายและติดิตาม โดยสรุุปผลการดำเนินิงาน

ไว้้ในรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ เป็็นประจำทุุกปีี

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

สามารถศึกษาข้อมูล “นโยบายการบริหารจัดการ
อย่างยั่งยืน” เพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ
โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE  

CLICK HERE
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กลยุทย์การพัฒนาอย่างยั่งยืน

มิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากร
อย่างยั่งยืน
•	 ใช้พลังงานและน้ำ�อย่างคุ้มค่าเพื่อให ้

เกิดประโยชน์สูงสุด ใช้พลังงานหมุนเวียน
•	 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก มลภาวะ 

และของเสียจากกระบวนการผลิต
•	 ลดการใช้ทรัพยากร นำ�วัสดุกลับมาใช้

ใหม่และใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
•	 ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อ
แรงงานอย่างเป็นธรรม
•	 ไม่เลือกปฏิบัติด้านเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 

อายุ หรือสถานะอื่นๆ
•	 จ่ายค่าจ้างและสวัสดิการที่เป็นธรรม

และเท่าเทียม และไม่ใช้แรงงานเด็ก
•	 จัดสภาพแวดล้อมการทำ�งาน 

อย่างปลอดภัยและถูกสุขอนามัย

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
สังคม
•	 สนับสนุนการพัฒนาชุมชน และสังคม 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน
•	 เคารพวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต

ของชุมชนท้องถิ่น

กำ�กับดูแลกิจการอย่างมีจริยธรรมและ
ความโปร่งใส
•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ 

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในประเทศที่
ดำ�เนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด

•	 ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ
•	 เปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างโปร่งใส

และครบถ้วนต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์เพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน
•	 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ที่มีคุณภาพ ปลอดภัยในการใช้งาน 
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

•	 เลือกใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
กระบวนการและลดผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม

•	 ส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และ
บริการที่ยั่งยืน

ประเด็นสาระสำ�คัญ ปี 2567
ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ทำการประเมิินประเด็็นที่่�มีีความสำคััญต่่องบริิษััทฯ ทั้้�งหมด 20 ประเด็็น ครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิ ESG และในปีี 2567 

คณะกรรมการบริิษััท ได้้พิิจารณาทบทวนหััวข้้อที่่�มีีนัยสำคััญดัังกล่่าว และไม่่มีีการเปล่ี่�ยนแปลงรายการหััวข้้อที่่�มีีนัยสำคััญ เม่ื่�อเทีียบกัับ 

ปีีก่่อนหน้้า โดยแสดงหััวข้้อประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญ Materiality Matrix ได้้ดัังนี้้�
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ำ�ค
ัญ
ต่อ
ผู้ม

ีส่วน
ไ
ด้เ
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ผบกระทบที่มีความสำ�คัญต่อองค์กร

มิติสิ่งแวดล้อม มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจมิติสังคม
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การดำ�เนินงานด้านการจัดการด้านความยั่งยืน
สำหรัับประเด็็นที่่�มีีความสำคััญซึ่่�งผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและองค์์กร ระดัับผลกระทบจะจััดอยู่่�ในระดัับสููง บริิษััทฯ ได้้กำหนดกรอบ

การดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรสหประชาชาติิ (UN SDGs) โดยมุ่่�งเน้้น 

การบููรณาการหลัักการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนเข้้าสู่่�กลยุุทธ์์องค์์กรอย่่างเป็็นระบบ เราตระหนักถึึงความสำคััญของการมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ปััญหา 

ความท้้าทายระดัับโลก และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างผลกระทบเชิิงบวกผ่่านการดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�รัับผิิดชอบและยั่่�งยืืน โดยมีีการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 

ดัังนี้้�

หัวข้อการพัฒนาอย่างยั่งยืน SDGs กลยุทธ์ของบริษัท

การจัดการพลังงาน ลดการใช้พลังงานและเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ลดอัตราการบาดเจ็บที่เกิดขึ้นในที่ทำ�งาน เพิ่มความปลอดภัยใน 
การทำ�งานให้กับพนักงานทุกคน

คุณภาพและความปลอดภัยของ
ผลิตภัณฑ์

ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยให้กับลูกค้า

การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติ ปลูกฝัง Risk Culture ให้กับบุคลากรในองค์กร

นวัตกรรมและเทคโนโลยี มุ่งเน้นที่โครงการ/นวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

หมายเหตุ: *เฉพาะธุรกิจประเทศไทย
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นอกจากนี้้�ยัังมีีกิิจกรรมสนัับสนุุนเพื่่�อให้้กิิจกรรมหลัักสามารถบรรลุุ

เป้้าหมาย ได้้แก่่

การจัดัซ้ื้�อจัดัจ้าง ปฏิบิัตัิติามกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง โดยมีีการคัดัเลืือก

คู่่�ค้า้ที่่�มีีความสามารถในการจัดัหาสินิค้า้และบริกิาร อย่า่งมีีคุุณภาพ

และปลอดภััย รวมถึงึกำหนดเกณฑ์ม์นการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งที่่�มีีการกำกับั 

ดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิิทธิิมนุุษยชน 

รวมถึึงการมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ระบบบััญชีีและการเงิิน วางแผนและควบคุุมงบประมาณ บริิหารเงิิน

ทุุนหมุุนเวีียนให้้เพีียงพอต่่อการดำเนินิงาน จัดัทำรายงานทางการเงินิ

เพื่่�อการตััดสิินใจ วิิเคราะห์์และบริิหารต้้นทุุน รวมถึึงดููแลการปฏิิบััติิ

ตามกฎระเบีียบทางการเงินิและภาษีี เพื่่�อให้ก้ิจิกรรมหลักัของบริษัิัท

สามารถดำเนิินไปได้้อย่่างราบรื่่�นและมีีประสิิทธิิภาพ

การบริิหารความเส่ี่�ยงและกำำ�กับัดููแลกิจิการ วางระบบบริิหารความเส่ี่�ยง

และการกำกับัดููแลกิจิการ โดยมีีการระบุุ ประเมินิ และจัดัการความเสี่่�ยง

ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ รวมถึึงการวางนโยบายและ

แนวปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

การพัฒันาบุุคลากร มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มศักัยภาพของพนัักงานให้้มีีความรู้้�  

ทัักษะ และความสามารถท่ี่�เหมาะสมกัับการทำงาน มีีการจััดฝึึก

อบรม ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม เพ่ื่�อให้้บุุคลากรสามารถ

ขัับเคลื่่�อนองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

การจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมใน 

การทำงาน มีีการกำหนดมาตรการความปลอดภััย การอบรมให้้

ความรู้้�ด้า้นอาชีีวอนามัยั การจัดัเตรีียมอุุปกรณ์ป์้อ้งกันั และการดูแูล

สภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้เหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิเหตุุและ

สร้้างบรรยากาศท่ี่�ดีีในการทำงาน

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจในกิิจกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำ เพ่ื่�อให้้เกิิด

ความมั่่�นคงทางด้้านวััตถุุดิบ ระบบคุุณภาพตลอดจนระบบขนส่่งสิินค้้าตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำถึึงปลายน้้ำ โดยมุ่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่สิินค้้าและ

บริิการเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และสร้้างความสมดุุลของคุุณค่่าและมููลค่่าจากการดำเนิินธุุรกิิจให้้กัับผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย อีีกทั้้�งสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและสััมพัันธ์์อัันดีีในการดำเนิินงานระหว่่างบริิษััทฯ ตามกิิจกรรมหลัักทางธุุรกิิจดัังนี้้� 

การจัดซื้อ จัดหา สินค้าและ
บริการ การวิจัยและพัฒนา การผลิต และ 

การกระจายสินค้า การขายและการตลาด การบริการหลังการขาย

•	 จัดหาเม็ดพลาสติกและ
วัตถุดิบจากผู้ผลิตที่
ได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานสากล

•	 สร้างความร่วมมือกับ
ซัพพลายเออร์ในการ
พัฒนา solution ที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

•	 บริหารสต็อกวัตถุดิบ
แบบ Just-in-Time เพื่อ
ลดต้นทุนการจัดเก็บ 

•	 ออกแบบบรรจุภัณฑ์
ตามหลัก Circular 
Economy Design 

•	 วิจัยการลดปริมาณ
การใช้วัตถุดิบโดย
ยังคงประสิทธิภาพ
การใช้งาน

•	 ศึกษานวัตกรรม
การผลิตที่ช่วยลด
การปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก 

•	 ผลิตบรรจุภัณฑ์
พลาสติกด้วย
เทคโนโลยีการฉีด  
การเป่า และการขึ้นรูป
ที่ทันสมัย 

•	 วางแผนการผลิต 
จัดสรรทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า และ
ควบคุมคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน 
การผลิต

•	 บริหารจัดการสินค้า
คงคลังและการจัดส่ง
สินค้าอย่างรวดเร็ว
ตามความต้องการ
ของคู่ค้า

•	 ศูนย์การกระจายสินค้า
ทั่วถึงและสามารถเข้า
ถึงได้ง่าย

•	 ให้คำ�ปรึกษา 
ด้านการออกแบบ 
บรรจุภัณฑ์ที่
เหมาะสมกับ
ผลิตภัณฑ์

•	 นำ�เสนอ
บรรจุภัณฑ์
ที่ตอบโจทย์
อุตสาหกรรม
เฉพาะด้าน

•	 พัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์ตาม 
ความต้องการ
เฉพาะของลูกค้า

•	 สื่อสารจุดเด่น 
ด้านความยั่งยืน
ของผลิตภัณฑ์

•	 ให้คำ�แนะนำ�ด้าน 
การใช้งานผลิตภัณฑ์
อย่างครบถ้วน

•	 บริการตรวจสอบ
คุณภาพบรรจุภัณฑ์
หลังการใช้งาน
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
ในการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการทำการวิิเคราะห์์และระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย พร้้อมกำหนดวิิธีีการมีีส่่วนร่่วมกับ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และการกำหนดประเด็็นสาระสำคััญในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ กำหนดนโยบาย เป้้าหมาย และแนวทางการดำเนิินการ 

ในด้้านการพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ควบคู่่�ไปกัับการประกอบธุุรกิิจตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีอย่่างสม่่ำเสมอเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ

สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยแบ่่งได้้เป็็น 7 กลุ่่�ม ซึ่่�งมีีการวิิเคราะห์์และสรุุปประเด็็นท่ี่�สำคััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ดัังนี้้�

เพื่่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ คำนึึงถึึงความสำคััญต่่อการพััฒนาความสัมพันธ์์ร่่วมกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาค

ส่่วนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยบริิษััทฯ ดำเนิินการวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจตามหลัักสากล ได้้แก่่ GRI และ AA1000 

Stakeholder Engagement Standard ในการกำหนดผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังและการตอบสนองของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้การดำเนิินงาน

ของบริิษััทฯ ได้้รัับการปฏิิบััติิและเป็็นไปตามความคาดหวังของแต่่ละฝ่่ายอย่่างเป็็นธรรม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองของบริษัทฯ ช่องทางการเข้าถึง

นักลงทุน -	 ธุรกิจเติบโตต่อเนื่อง 
-	 ให้ผลตอบแทนจากการลงทุนที่เป็น

รูปธรรม 
-	 แนวทางการพัฒนาธุรกิจอย่าง

ยั่งยืน

-	 จัดทำ�รายงานประจำ�ปี และอัพเดต
ข่าวเสมอเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
สำ�คัญ

-	 จัดประชุม พบปะนักลงทุน อย่าง
สม่ำ�เสมอ

-	 รายงานประจำ�ปี
-	 Opportunity day
-	 การรายงานข่าว

คู่ค้า -	 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
ธรรม

-	 ความสม่ำ�เสมอในการจัดซื้อจัดจ้าง

-	 นโยบายและกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง

-	 มาตรฐานการกำ�หนดราคาที่
ชัดเจน

-	 จรรยาบรรณคู่ค้า

ลูกค้า -	 ได้รับสินค้าที่ปลอดภัย มีคุณภาพ
และมาตรฐาน ตรงตามความ
ต้องการ

-	 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย

-	 พัฒนาสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่ง
แวดล้อม

-	 ตอบสนองความต้องการได้
รวดเร็ว

-	 พัฒนาและรักษามาตรฐานการ
ผลิตอยู่เสมอ

-	 พัฒนาสินค้า โดยคำ�นึงถึงการ
เติบโตอย่างยั่งยืน

-	 จรรยาบรรณบริษัทฯ
-	 Company visit

พนักงาน/ 
แรงงานข้ามชาติ

-	 ความมั่นคงจากค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ

-	 โอกาสในการฝึกฝนและพัฒนา
ความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอ 

-	 สภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่ดี
และปลอดภัย

-	 จ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการให้
แก่พนักงานอย่างเหมาะสม 

-	 จัดสัมมนาฝึกอบรม ตามโอกาสและ
ความเหมาะสม 

-	 ตรวจสอบสภาพการทำ�งานและ
ปรับปรุงให้เหมาะสม

-	 แบบสำ�รวจ 
ความพึงพอใจ
พนักงาน

-	 ช่องทางการร้องเรียน

หน่วยงานกำ�กับดูแล -	 ความโปร่งใสของข้อมูล
-	 การป้องกันการทุจริต
-	 การดำ�เนินกิจการที่เป็นไปตามข้อ

กฎหมายที่ภาครัฐกำ�หนด

-	 จัดทำ�รายงานด้วยข้อมูลที่ถูกต้อง
และโปร่งใส

-	 ดำ�เนินธุรกิจด้วยความสุจริต เป็น
ไปตามกฏระเบียบข้อบังคับของบริ
ษัทฯ มีการตรวจสอบภายใน

-	 การรายงานข่าว
-	 นโยบายด้านภาษี

ชุมชน และสังคม -	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
การจัดการด้าน มลพิษทางอากาศ 
น้ำ�เสีย และของเสีย

-	 ความปลอดภัยบนท้องถนน

-	 มีการรักษาสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไป
ตามที่กฎหมายกำ�หนด 

-	 มีการปล่อยมลพิษในระดับไม่เกิน
กว่ามาตรฐาน 

-	 กิจกรรมการมีส่วนร่วมกับชุมชน
และสังคม

-	 แบบสำ�รวจ 
ความพึงพอใจ

-	 ช่องทางร้องเรียน

สื่อ -	 ความโปร่งใสของข้อมูล
-	 การเปิดเผยข้อมูลให้ทันต่อ

เหตุการณ์

-	 จัดทำ�รายงานประจำ�ปี และอัพเดต
ข่าวเสมอเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
สำ�คัญ

-	 จัดทำ�รายงานด้วยข้อมูลที่ถูกต้อง
และโปร่งใส

-	 รายงานประจำ�ปี
-	 Opportunity day
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิต ิ
สิ่งแวดล้อม
3.3.1 นโยบายและแนวปฎิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
จากกลยุุทธ์์การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ มุ่่�ง

ดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ท่ี่�

สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ

ของประเทศที่่�เข้้าไปดำเนิินธุุรกิิจ รวมถึึงสอดคล้้องตามหลััก

มาตรฐานสากลและเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การ

สหประชาชาติิ (UN Sustainable Development Goals: UN 

SDGs) ครอบคลุุมการดำเนิินงานตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ร่่วมกัับผู้้�

มีีส่่วนได้้เสีีย

ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการทบทวนการกำหนดนโยบายด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อกำหนดกรอบการดำเนิินงานและแนวทางปฏิิบััติิ

ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มให้ค้รอบคลุุมความเส่ี่�ยงด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�เกิิดขึ้้�นใน

ปััจจุุบััน เพื่่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการดำเนิินงาน

ของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยมุ่่�งมั่่�นในการจััดการด้้าน

สิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ปฏิิบััติิตามกฎหมาย หรืือข้้อบัังคัับ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม และการสื่่�อสารถึึงความสำคััญของการ

จััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่อบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.3.2 ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
3.2.2.1 การจัดการด้านพลังงาน

การจััดการพลัังงานถืือเป็็นหััวใจสำคััญในกลยุุทธ์์การพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืนของบริิษััท โดยในปี ี2567 บริิษััทฯ ได้ด้ำเนิินการอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง

เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานและเพิ่่�มประสิิทธิภาพในกระบวนการผลิิต

ผลการดำเนินิงานด้า้นพลังังาน ในปี ี2567 โรงงานและสำนักังาน ใน

พื้้�นท่ี่�บางขุุนเทีียน มีีการใช้้พลัังงานไฟฟ้้ารวมทั้้�งสิ้้�น 27,976 เมกะ

วัตัต์-์ชั่่�วโมงเพิ่่�มขึ้้�นจากปีท่ีี่�แล้ว้ร้อ้ยละ 6 ซึ่่�งไม่เ่ป็น็ไปตามเป้า้หมาย

การใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลดลง ร้้อยละ 2 เนื่่�องจากในปีี 2567 บริิษััทฯ 

มีีปริิมาณการผลิตโตขึ้้�นร้้อยละ 9 ซึ่่�งเมื่่�อคิิดเป็็นไฟฟ้้าต่่อหน่่วยการ

ผลิิตลดลงถึึงร้้อยละ 3 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 แสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทฯ 

สามารถปรัับปรุุงประสิิทธิภาพการใช้้ไฟฟ้้าต่่อหน่่วยการผลิตลงได้้ 

อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการลงทุุนในระบบพลัังงาน

แสงอาทิติย์ภ์ายในโรงงานบางขุุนเทีียนโดยแล้ว้เสร็จ็และเริ่่�มใช้ร้ะบบ

เมื่่�อ เดืือน กรกฎาคม ซึ่่�งสามารถผลิตพลัังงานสะอาดได้้ประมาณ 

603 เมกะวััตต์์ในปีี 2567 ลดการปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์์ลงได้้

ประมาณ 301.4 ตัันต่่อปีี นัับเป็็นก้้าวแรกของความสำเร็็จที่่�สำคััญ

ในการมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายคาร์์บอนต่่ำของบริิษััทฯ

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม
หน่วย:  
เมกะวัตต์-ชั่วโมง  
(MWh)

2565

2566

2567

27,829

26,325

27,976

เป้าหมายปี 2567
-2%

สามารถศึกษาข้อมูล “นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม”  
เพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ
โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE  

CLICK HERE

043THAI PLASPAC PCL.  /  รายงานประจำ�ปี 2567การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานการกำ�กับดูแลกิจการงบการเงินเอกสารแนบ

https://tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/01/Environmental-Policy-2024.pdf


ในปี 2567 บริษัทฯ มีการดำ�เนินงานด้านการลดใช้
พลังงานดังนี้
•	 ปรัับปรุุงระบบลม ภายในโรงงานบางขุุนเทีียน โดยเปล่ี่�ยน 

Air Compressor จากเดิิม 3 ตััว เป็็น 2 ตััว ซึ่่�งยัังคงประสิิทธิ

ของระบบเดิิม แต่่สามารถลดการใช้้พลัังงานได้้ถึึง 144 เมกะ

วััตต์์-ชั่่�วโมง ต่่อปีี หรืือคิิดเป็็น 71 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่าต่่อปีี

•	 การติิดตั้้�งระบบ Variable Frequency Drive (VFD) ในเคร่ื่�อง

อััดอากาศ ช่่วยในการปรัับความเร็็วลมอััตโนมััติิตามการใช้้

งาน สามารถช่ว่ยในการลดพลังังานไฟฟ้า้ที่่�ใช้ใ้นการขับัเคลื่่�อน

มอเตอร์์ไฟฟ้้าในเคร่ื่�องอััดอากาศที่่�ใช้้ในการผลิต ปััจจุุบัน

มีีการติิดตั้้�งแล้้ว 4 เคร่ื่�อง สามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า

เมื่่�อเทีียบกัับการก่่อนการติิดตั้้�งได้้ถึึง ร้้อยละ 25 ในปีี 2567 

สามารถลดปริิมาณไฟฟ้้าลงได้้ 130 เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง หรืือ

สามารถลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงได้้ 65 ตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

แต่่อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ประสบความท้้าทายในการลดการใช้้

พลัังงานไฟฟ้้าโดยรวมไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ ซึ่่�งมีีสาเหตุุ

สำคััญหลายประการ

สาเหตุจากกระบวนการผลิต:
•	 การขยายกำลัังการผลิิตและเพิ่่�มจำนวนสายการผลิิตในปีีนี้้�

ส่่งผลให้้ความต้้องการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าเพิ่่�มสูงขึ้้�นอย่่างหลีีก

เล่ี่�ยงไม่่ได้้ โดยเฉพาะในหน่่วยงานที่่�มีีการติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร

ใหม่่หรืือขยายกำลัังการผลิิต ซึ่่�งมีีความจำเป็็นต้้องใช้้พลัังงาน

ไฟฟ้้ามากกว่่าเดิิม

เป้้าหมายสำหรับปีีถััดไป บริิษััทฯ กำหนดเป้้าหมายการลดใช้้

พลัังงานในแต่่ละหน่่วยงาน โดยกำหนดเป็็น KPIs และรายงาน

ผลการดำเนิินงานพร้้อมกำหนดแผนการดำเนิินงานเพื่่�อลดการใช้้

พลัังงานในการผลิิตอย่่างจริิงจััง รวมถึึงผลัักดัันให้้พนัักงานเสนอ

ความคิิดเห็็นในการปรัับปรุุงการทำงานที่่�มีีส่่วนช่่วยให้้ลดการใช้้

พลัังงานและเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการผลิตอีีกด้้วย พร้้อมทั้้�งต่่อยอด

นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการพลัังงาน

อย่่างต่่อเนื่่�อง 

สามารถอ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการจััดการพลัังงานเพิ่่�ม

เติิมได้้ท่ี่� รายงานความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2567

3.3.2.2 การจัดการน้ำ�

ในการผลิตสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ นั้้�น บริิษััทฯ ไม่่ได้้ใช้้น้้ำ

เป็็นองค์์ประกอบสำคััญในกระบวนการผลิต จึึงทำให้้บริิษััทฯ ไม่่มีี

น้้ำเสีียท่ี่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการผลิต อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ มีีการใช้้

น้้ำ เพื่่�อในระบบสนับัสนุุนกระบวนการผลิติ ได้แ้ก่ ่ระบบทำความเย็น็ 

(Cooling System) และใช้้น้้ำในการอุุปโภค บริิโภค ภายในองค์์กร

บริิษััทฯ ถืือว่่าการให้้ความสำคััญกัับการอนุุรักษ์์ทรัพยากรน้้ำ และมีี

ระบบการบริิหารจััดการน้้ำภายในบริิษััทฯ โดยการควบคุุมกิิจกรรม

การใช้้น้้ำอย่่างเป็็นระบบ อีีกทั้้�งยัังมีีการตรวจวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ

และคุุณภาพน้้ำทิ้้�งอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าน้้ำทิ้้�งท่ี่�ระบายออก

สู่่�จากองค์์กรนั้้�นไม่่ส่่งผลกระทบต่่อแหล่่งน้้ำธรรมชาติิแต่่อย่่างใด

ในปีี 2567 บริิษััทฯ สามารถลดการใช้้น้้ำลงได้้ประมาณร้้อยละ 1.6 

ผ่า่นกิจิกรรมการรณรงค์ก์ารใช้น้้้ำอย่า่งประหยัด และการติดิตั้้�งระบบ

จ่่ายน้้ำอััตโนมััติิภายในองค์์กร

ปริมาณการใช้น้ำ�รวม

2565

2566

2567

71,949

63,332

62,333

เป้าหมายปี 2567
-1%

หน่วย:  
ลูกบากศ์เมตร 
(CU.M.)

044 รายงานประจำ�ปี 2567  /  THAI PLASPAC PCL. การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



3.3.2.3 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
บริษิัทัฯ ตระหนักัถึงึความรุุนแรงของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ

ที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างมหาศาลต่่อระบบนิิเวศและสิ่่�งมีีชีีวิตทั่่�วโลก  

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมทางอุุตสาหกรรมและมนุุษย์์

ได้้ทวีีความรุุนแรงของภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ เช่่น การเกิิดอุุทกภััย 

วาตภัย ภาวะแล้้ง และการเปลี่่�ยนแปลงของระบบนิเิวศอย่่างฉับัพลันั 

ด้้วยความมุ่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายและแนวทางการจััดการที่่�ครอบคลุุม

และเป็็นรููปธรรม โดยให้้ความสำคััญกัับการลดการปล่่อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจก การพััฒนากระบวนการผลิตท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

และการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาด 

บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ กำหนด

เป็็นนโยบายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมของ

ธุุรกิิจทั้้�งหมด โดยตั้้�งเป้้าหมายการเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon 

Neutrality) ในปีี 2593 และปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ (Net 

Zero) สำหรับขอบเขต 1 และ 2 ภายในปีี 2608 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ

ในปีี 2567 บริิษััทฯ จััดทำรายงานการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์องค์์กร สำหรัับธุุรกิิจประเทศไทย โดยได้้รัับการรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์

องค์์กร โดยมีีปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของปีี 2567 ดัังนี้้�

ปริมาณการปล่อย GHG (Ton CO2eq) 2566 2567

ขอบเขต 1 387 285

ขอบเขต 2 13,175 14,001

ของเขต 3 42,437 44,716

ปริมาณการปล่อย GHG รวม 55,999 59,002

ปริมาณการปล่อย GHG (ขอบเขต 1 และ2) ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (ตัน CO2eq/ตัน
การผลิต)

0.90 0.90

หมายเหตุ: ในปี 2567 บริษัทฯ มีการประเมินขอบเขตเพิ่มเติม อันได้แก่ สำ�นักงานอโศก จึงมีการปรับขอบเขตของปีฐานเพื่อให้ครอบคลุมสำ�นักงานที่อโศกเช่นเดียวกับปีปัจจุบัน

ในปีี 2566 และ 2567 บริิษััทฯ ได้้รัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์องค์์กร

โดยบริิษััท เอ็็นพีีซีี เซฟตี้้� แอนด์์ เอ็็นไวรอนเมนทอล เซอร์์วิิส 

จำกััดในปีี 2567

โดยผลการดำเนิินงานในปีี 2567 บริิษััทฯ สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกในขอบเขต 1 ลงได้้ร้้อยละ 26 อัันเนื่่�องมาจากการใช้้

พลัังงานเชื้้�อเพลิิงลง ซึ่่�งบรรลุุตามเป้้าหมายในปีี 2567 ในการลด

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1 ลงร้้อยละ 2 อย่่างไรก็็ตามใน

ขอบเขต 2 บริษิัทัฯ ไม่ส่ามารถบรรลุุตามเป้า้หมายการลดการปล่อ่ย

ก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 2 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ได้้ อัันเนื่่�อง

มาจากการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น จากผลการดำเนิินงานข้า้งต้น้

บริิษััทฯ ไม่่ได้้นิ่่�งนอนใจแต่่อย่่างใด บริิษััทฯ มีีการตั้้�งเป้้าหมายและ

วางแผนการดำเนิินงานเพ่ื่�อลดการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

รวมถึึงปรัับปรุุงเรื่่�องการใช้้พลัังงานในการผลิิตเพื่่�อให้้สามารถบรรลุุ

เป้้าหมายได้้ในอนาคต 

โดยสามารถอ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการจััดการด้้านการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� รายงานความยั่่�งยืืน ประจำ

ปีี 2567

3.3.2.4 การจัดการขยะและของเสีย
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการจััดการของเสีียอย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งของ

เสีียอัันตรายและไม่่อัันตราย มีีการจััดการขยะและของเสีียใน

กระบวนการตามหลัักการ 3R (Reduce Reuse Recycle) มีีระบบ

การคััดแยกขยะตามประเภทท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�กัับการสร้้าง

จิิตสำนึึกในสร้้างของเสีียในกระบวนการผลิต ลดการก่่อให้้เกิิดขยะ

ท่ี่�กำจััดด้้วยการฝัังกลบ รวมถึึงการกำจััดขยะอย่่างถููกวิิธีี 

ในปีี 2567 สามารถลดปริิมาณของเสีียไม่่อัันตรายจากกระบวนการ

ผลิิตร้้อยละ 1.2 และปริิมาณของเสีียอันตรายเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 46.5 

เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 จากผลการดำเนิินงานดัังกล่่าว บริิษััทฯ จะไม่่

สามารถบรรลุุเป้้าหมายการลดปริิมาณของเสีียไม่่อัันตรายและของ

เสีียอันตรายท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการผลิิต อัันเนื่่�องมาจากปริิมาณ

การผลิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้มีีของเสีียท่ี่�เกิิดจากการผลิตเพิ่่�มขึ้้�น 

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการกำหนดแผนการแก้้ไข เพ่ื่�อลด

ปริิมาณการเกิิดของเสีียท่ี่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการผลิตลง
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3.3.2.5 การจัดการมลพิษทางอากาศ
บริิษััทฯ ได้้รัับการตรวจวััดคุุณภาพอากาศอย่่างสม่่ำเสมอและ

ต่่อเนื่่�อง ทำให้้มั่่�นใจว่่าค่่ามลพิิษอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำหนด

อย่่างเคร่่งครััด โดยผลการดำเนิินงานในปีี 2567 มีีค่่ามาตรฐาน

คุุณภาพอากาศ กลิ่่�น  เสีียง แสงสว่่าง และปริิมาณความเข้้มข้้น

ของฝุ่่�นละอองและสารเคมีี อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานตามที่่�กฎหมาย

กำหนด จากการตรวจสอบจากหน่่วยงานภายนอก ซึ่่�งผลการตรวจ

สอบเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานของ American Conference of 

Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) กำหนด

3.3.2.6 การจัดการปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม
บริิษััทฯ มีีเป้้าหมาย คืือ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากพนัักงานและชุุมชน

รอบข้้างในเรื่่�องปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งผลการดำเนิินงานในปีี 2567  

บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อย่่างไรก็็ตาม

บริิษััทฯ มีีการสำรวจความพึึงพอใจชุุมชน เป็็นประจำทุุกปีี และมุ่่�ง

มั่่�นที่่�จะนำข้้อคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะจากชุุมชนมาพััฒนาปรัับปรุุง

การดำเนิินงานเพ่ื่�อการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด กฎหมาย และข้้อกำหนดท่ี่�

เกี่่�ยวข้อ้งกับัการจัดัการด้า้นสังัคม รวมถึงึมาตรฐานด้า้นความยั่่�งยืืน

สากล โดยนำมากำหนดนโยบายด้านความรับผิิดชอบต่อ่สัังคมอย่า่ง

รอบด้้านและต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ นโยบายสิิทธิมนุุษย

ชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม นโยบายการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การดููแลพนัักงาน ลููกค้้า และลููกค้้า รวมถึึง

การสำรวจความพึึงพอใจและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อ

นำมากำหนดกิิจกรรมและแนวทางในการตอบสนองต่่อความคาด

หวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีด้้านความรับผิิดชอบด้้าน

สังัคม เพ่ื่�อให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกับั

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามนโยบาย กฎหมาย จริิยธรรมและความซื่่�อสััตย์์

ทางธุุรกิิจในการประพฤติิตน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน

ได้้อย่่างเหมาะสม 

3.4.2 ผลการดำ�เนินการด้านสังคม 
3.4.2.1 การจััดการด้้านสิทธิิมนุุษยชน ความเท่่าเทีียม
และความเสมอภาคทางเพศ
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนหรืือเหตุุการณ์์ข้้อร้้องเรีียน

ด้้านแรงงานและละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน ภายในและภายนอกบริิษััทฯ

ตามนโยบายสิทธิมนุุษยชน บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�ในการไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิและการปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�กำหนดด้้านแรงงาน โดยในปีี 

2567 บริิษััทฯ มีีการจ้้างงานผู้้�พิการ เพ่ื่�อการส่่งเสริิมและพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ครบถ้้วนตามท่ี่�กฎหมายกำหนด

การดำเนิินงานท่ี่�สำคััญในปีี 2567

•	 บริิษััทฯ มีีการตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 

(HRDD) ครอบคลุุมทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร เพ่ื่�อกำหนด

กรอบการดำเนินิงาน แนวทางการป้อ้งกันั บรรเทาและเยีียวยา

ผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิิน

งานของบริิษััทฯ โดยมีีการเผยแพร่่ข้้อมููลการดำเนิินงาน 

ด้้านสิิทธิมนุุษยชนผ่่านรายงานความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2567

•	 อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังกำหนดกรอบแนวปฏิิบััติิจรรยาบรรณคู่่�ค้้า 

(Supplier Code of Conduct) ครอบคลุุมการปฏิิบััติิด้้าน

แรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการติิดตามให้้

มีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ

สามารถศึกษาข้อมูล “ด้านสิทธิมนุษยชน”  
เพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ
โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE  

สามารถศึกษาข้อมูล “แนวปฏิบัติจรรยาบรรณคู่ค้า”  
เพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ
โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE  

CLICK HERE

CLICK HERE
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3.4.2.2 การจ้างงานและการดูแลพนักงาน
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััย และ

ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีให้้แก่่พนัักงานทุุกคน ด้้วยความเช่ื่�อมั่่�น

ว่่า “พนัักงานคืือหััวใจสำคััญของความสำเร็็จ” โดยดำเนิินงานตาม

กฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับด้้านแรงงานอย่่างครบถ้้วน การให้้ความ

เป็็นธรรม ความเสมอภาค สวััสดิิภาพ แก่่พนัักงาน พััฒนาทัักษะ

และศัักยภาพพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการจััดการสร้้างสภาพ

แวดล้้อมและความปลอดภััยในการทำงาน

โดยในปีี 2567 บริิษััท ได้้ดำเนิินการด้้านการบริิหารทรััพยากร

บุุคคลดังนี้้�

-	 บริิษััทฯ มีีพนัักงานรวมทั้้�งสิ้้�น 719 คน คิิดเป็็นพนัักงานชาย

ร้้อยละ 42 พนัักงานหญิิงร้้อยละ 58  ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีอัตราการ

ลาออกของพนัักงานโดยสมััครใจ (Turnover rate) อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 

7.5 ซึ่่�งลดลงจากปีีท่ี่�แล้้วร้้อยละ 49.6 แสดงถึึงบริิษััทฯ มีีการ

พััฒนาและปรัับปรุุงสวััสดิิการและความเป็็นอยู่่�ของพนัักงาน

อย่่างต่่อเนื่่�อง

-	 ด้้านสวััสดิิการ บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีสวััสดิิการที่่�ครอบคลุุมตาม

ความต้้องการของพนัักงานในทุุกช่่วงชีีวิิตการทำงาน ได้้แก่่

•	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันทางการเงิิน

ให้้แก่่พนัักงาน ซึ่่�งพนัักงานสามารถเข้้าร่่วมโดยสมััคร

ใจ โดยบริิษััทฯ สมทบกองทุุน ร้้อยละ 5 ของเงิินเดืือน

พนัักงาน และผลประโยชน์์ของเงิินสมทบส่่วนของบริิษััท

เป็น็ไปตามเงื่่�อนไขของอายุุงาน  ซึ่่�งมีีพนักังานเข้า้ร่ว่มใน

กองทุุนคิิดเป็็นร้้อยละ 80.0 ของพนัักงานทั้้�งหมด 

•	 เงิินช่่วยเหลืือในวาระต่่างๆ เช่่น การแต่่งงาน คลอด

บุุตร อุุปสมบท บุุคลากรหรืือบุุคคลในครอบครััวเสีีย

ชีีวิต เป็็นต้้น

-	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการสร้้างความผููกพัันของพนัักงาน

ผ่่านกิิจกรรมและโครงการต่่างๆ โดยผลการสำรวจความผููกพััน

ของพนัักงานขององค์์กรในปีี 2567 อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 70.3 โดยมีี

กิิจกรรมสร้้างความสัมพันธ์์การมีีส่่วนร่่วมกันของพนัักงาน

หลากหลายกิจกรรม ซึ่่�งจะสรุุปผลการดำเนิินงานผ่่านรายงาน

ความยั่่�งยืืนให้้หััวข้้อการจััดการแรงงาน

-	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการรวมกลุ่่�มของพนัักงานในองค์์กร หรืือ

สหภาพแรงงานของพนัักงานและบุุคลากรภายในบริิษััทฯ 

อย่า่งไรก็ต็ามบริษิัทัฯ มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการสวัสัดิกิาร ที่่�มา

จากการเลืือกตั้้�งของพนัักงาน เพื่่�อเป็็นตััวแทนของฝ่่ายลููกจ้้าง

ในการหารืือกับันายจ้า้งถึงึสวัสัดิกิาร สิทิธิ์์�และผลประโยชน์ข์อง

ลููกจ้้างท่ี่�พึึงจะได้้

หัวข้อหลักสูตร ชั่วโมงการอบรม

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 210

ระบบควบคุมคุณภาพ 48

ระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 120

ทักษะและเทคนิคในการทำ�งาน 90

ทักษะในการบริหารงาน 135

ทักษะด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 30

รวม 633

โครงการและกิจกรรมด้านการดูแลพนักงานที่สำ�คัญ
-	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการดููแลพนัักงานและแรงงานอย่่างรอบด้้าน ในด้้านดููแลสภาพการทำงานและสวััสดิิการ สภาพแวดล้้อม

การเป็็นอยู่่�ในสัังคม โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการจััดกิิจกรรมเพื่่�อช่่วยเหลืือความเป็็นอยู่่�ของพนัักงาน รวมถึึงกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุข

ภาพพนัักงานดัังนี้้�

-	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ จััดหลัักสููตรการอบรมพนัักงานเพื่่�อเพิ่่�มทักษะและศัักยภาพในการทำงานแก่่พนัักงานจำนวน 50 หลัักสููตร รวม 

ทั้้�งสิ้้�น 630 ชั่่�วโมง คิิดเป็็นจำนวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ย 10.24 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี ตามรายละเอีียดหลัักสููตรการอบรมดังนี้้�
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•	 สนัับสนุุนทุุนการศึึกษาบุุตรพนัักงาน เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนด้้านการศึึกษา และช่่วยแบ่่งเบาภาระให้้กัับพนัักงานของบริิษััทฯ โดย

ในปีี 2567 บริิษััทฯ มอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่บุุตรพนัักงานเป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิิน 362,000 บาท

•	 โครงการนวดแผนไทยแก้้อาการออฟฟิิศซิินโดรมแก่่พนัักงานเป็็นประจำทุุก 3 เดืือน โดยผู้้�ให้้บริิการท่ี่�มีีความบกพร่่องทางการ

มองเห็็น บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงสุุขภาพของพนัักงาน โดยเฉพาะอาการการปวดเมื่่�อยจากการทำงานหรืือออฟฟิิศซิินโดรม จึึงมีีการ

จััดการนวดแผนไทย โดยสนัับสนุุนโอกาสในการประกอบอาชีีพของผู้้�ท่ี่�มีีความบกพร่่องทางการมองเห็็น

•	 กิิจกรรมส่่งเสริิมการสร้้างเสริิมสุุขภาพพนัักงานและความสัมพันธ์์ของพนัักงานด้้วยการจััดกิิจกรรมกีีฬาหลากหลายรูปแบบชิิง

เงิินรางวััล เช่่น การแข่่งขัันฟุุตซอล  การแข่่งขัันตะกร้้อ การแข่่งขัันแบดมิินตััน เป็็นต้้น เพิ่่�มสร้้างความสนุุกสนาน กระชัับมิิตร 

ความสามััคคีี สร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพื่่�อนพนัักงาน และเสริิมสร้้างสุุขภาพพนัักงาน รวมถึึงสนัับสนุุนกิิจกรรมวิ่่�งสะสมระยะ

ทาง โดยมีีพนัักงานที่่�สามารถวิ่่�งสะสมระยะทางได้้ 80 กิิโลเมตร ภายในระยะเวลา 1 เดืือน จำนวน 163 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 73 

จากพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมทั้้�งหมด และกิิจกรรมแข่่งขัันวิ่่�งมาราธอนระยะ 5 KM และ 10 KM ซึ่่�งมีีพนัักงานเข้้าร่่วมกิจกรรม

จำนวน 318 คน บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญและกระตุ้้�นให้้พนัักงานดููแลสุุขภาพผ่่านการออกกำลัังกายอย่่างสม่่ำเสมอ
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•	 กิิจกรรมงานประเพณีี บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรม ธรรมเนีียมประเพณีีอัันดีีงาม ให้้คงไว้้อย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�กัับ 

การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ บริิษััทฯ มีีการจััดงานและกิิจกรรม เช่่น กิิจกรรมทำบุุญตัักบาตรเป็็นประจำทุุกปีี ประเพณีีดิวาลีี 

ประเพณีีสรงน้้ำพระและรดน้้ำดำหััวผู้้�ใหญ่่ในประเพณีีวัันสงกรานต์์ นอกจากนี้้�ยัังมีีกิจกรรมให้้พนัักงานร่่วมสนุุก โดยให้้พนัักงาน 

เช็็คอิินกิิจกรรมวัันสงกรานต์์ โดยการถ่่ายรููปกิิจกรรมลงใน Social Media ช่่องทางต่่างๆ ร่่วมสนุุก เพื่่�อลุ้้�นรัับเงิินรางวััลกัับ 

ทางบริิษััทฯ

•	 กิิจกรรมอบรมและส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการ ESG DNA โดยมีีพนัักงานในส่่วนสำนัักงาน 

เข้า้ร่ว่มโครงการเป็น็จำนวน 104 คน ได้ผ้่า่นการอบรมแบบ Self e- Learning ได้เ้ข้า้อบรมหลักัสูตูรและผ่า่นการทดสอบเป็น็จำนวน 

82% โครงการนี้้�เป็็นสิ่่�งที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทฯ สนัับสนุุนการส่่งเสริิมพนัักงานให้้เห็็นถึึงความสำคััญต่่อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

3.4.2.3 การจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ความปลอดภััยในการทำงานถืือเป็็นประเด็็นสำคััญที่่�บริิษััทฯ ให้้

ความสำคััญสููงสุุด บริิษััทฯให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งกัับการควบคุุม

และบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจคุุกคามชีีวิิตและทรััพย์์สิินของ

บุุคลากรและองค์์กรรวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยมุ่�งมั่่�นสู่่�เป้้าหมาย 

Zero Accident ภายใต้้วััฒนธรรมความปลอดภััยที่่�แข็็งแกร่่ง 

บริิษััทฯ จึึงมีีการบริิหารความเส่ี่�ยงและจััดให้้มีีหน่่วยงานและ 

คณะกรรมการดููแลและทบทวนการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััย 

อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมของสถานที่่�ทำงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดย

สามารถศึกษาข้อมูล “นโยบายด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน”  
เพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ
โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE  

CLICK HERE

มีีการกำหนดนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

ในการทำงาน ดัังนี้้�
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ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีผลการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััยท่ี่�สำคััญ

ดัังนี้้�

•	 อััตราการเสีียชีีวิตของพนัักงานและผู้้�รับเหมาจากการทำงาน

เป็็นศููนย์์

•	 อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) ของพนัักงาน ต่่อ

หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำงาน เป็็น 0.6 ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมาย

ที่่�ตั้้�งไว้้ในปีี 2567

•	 บริิษัทัฯ จัดัให้ก้ารตรวจความปลอดภัยัและอาชีีวอนามัยัในการ

ทำงานอย่่างสม่่ำเสมอ ผ่่านแบบฟอร์์มออนไลน์์และเอกสาร

โดยเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยระดัับหััวหน้้างาน นอกเหนืือจาก

การ Safety Survey ยัังมีีการตรวจสอบโดยเจ้้าหน้้าท่ี่�ความ

ปลอดภััยระดัับวิิชาชีีพ ผ่่านกิิจกรรม Safety Patrol เดืือนละ 

1 ครั้้�ง พร้้อมจัดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการความปลอดภััย 

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ทุุกๆ เดืือน

•	 แผนงานอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย แผนรัับมืือ

ภาวะฉุุกเฉิินเหตุุเพลิิงไหม้้และสารเคมีีรั่่�วไหล ประจำปีี 2567

•	 ตรวจสภาพแวดล้้อมประจำปีี 2567 พบว่่าไม่่มีีสภาพแวดล้้อม

ที่่�มีีความเส่ี่�ยงต่่อการทำงานอย่่างมีีนััยสำคััญ

•	 ในปีี 2567 มีีโครงการและกิิจกรรมส่่งเสริิมด้้านความปลอดภััย 

ได้้แก่่

•	 การตรวจสุุขภาพประจำปีี และการตรวจสุุขภาพตาม

ปััจจััยเสี่่�ยง

•	 โครงการจป.หััวหน้้างานกัับการลดอุุบััติิเหตุุ

•	 สััปดาห์์ความปลอดภััย (Safety Week) 

•	 โครงการประกวดพื้้�นที่่�ปลอดภััย 

•	 โครงการปรัับปรุุงงานด้้านความปลอดภััย

•	 มาตรการอนุุรัักษ์์การได้้ยิิน

•	 อบรมทบทวนประจำปีี

-	 อบรมความปลอดภััยในการทำงานของพนัักงาน

และผู้้�รัับเหมา

-	 อบรมทบทวนความปลอดภััยในการทำงาน และการ

ใช้้สารเคมีี

-	 อบรมการดัับเพลิิงเบื้้�องต้้น และการอพยพหนีีไฟ

-	 อบรมการขึ้้�นที่่�สููง

-	 อบรมการใช้้ปั้้�นจั่่�น

-	 อบรมการขัับรถยก

-	 อบรมความปลอดภััยในการทำงานเชื่่�อมไฟฟ้้า
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3.4.2.4 การจัดการด้านการดูแลและความสัมพันธ์ต่อ
ลูกค้า
บริษิัทัฯ มีีการดำเนินิธุุรกิจิอย่า่งรับัผิิดชอบต่อ่ลููกค้า้ และยึดึถืือความ

พึึงพอใจและความไว้้วางใจต่่อลููกค้้าเป็็นสิ่่�งสำคััญ และมีีมาตรการ

เกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฎิิบััติิการรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ

ลูกูค้า้และผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งบัังคับัใช้ภ้ายใน ตลอดจนมีีการประเมิินความ

พึึงพอใจของลููกค้้าเป็็นประจำทุุกปีี โดยมีีการประเมิินความพึึงพอใจ

กัับลููกค้้าแต่่ละรายในด้้านคุุณภาพสิินค้้า การบริิการ และการจััดส่่ง

สิินค้้า หากผลการประเมิินต่่ำกว่่าเป้้าหมายร้้อยละ 90 จะมีีการจััด

ทำแผนงานเพื่่�อหาสาเหตุุและหาแนวทางการแก้ป้ัญัหาดังักล่า่วร่ว่ม

กัับทีีมที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยในปีี 2567 ระดัับความพึงพอใจของลููกค้้าโดย

รวม ร้้อยละ 93 สููงกว่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ ในปีี 2567 

รวมถึึงไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าในเร่ื่�องสำคััญ รวมถึึงไม่่มีีกรณีี

การรั่่�วไหลข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า 

กิจกรรมสร้างความมีส่วนร่วมกับลูกค้าและคู่ค้า 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีตลอดห่วงโซ่คุณค่า
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมร่่วมกัับบริิษััท Reckitt และ IVL 

ในกิิจกรรม CSR สร้้างประโยชน์์ให้้กัับชุุมชนและสัังคม ณ หาด

น้้ำแดงจัังหวัดระยอง เราได้้ร่่วมกันปล่่อยเต่่าทะเล ซึ่่�งเป็็นสััตว์์ท่ี่�

สำคัญัต่อ่ระบบนิเิวศทางทะเลที่่�ได้ร้ับัผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง

ของสภาพภููมิิอากาศและได้้รัับผลกระทบจากพฤติิกรรมของมนุุษย์์

ด้้านการใช้้บรรจุุภัณฑ์์พลาสติิก การใช้้เต่่าทะเลเป็็นสััญลัักษณ์์การ

ตระหนัักถึึงผลกระทบดัังกล่่าวและเราร่่วมกัันอนุุรัักษ์์และรัักษาเต่่า

ทะเล รวมถึึงได้้มีีการร่่วมปลููกต้้นโกงกางเพื่่�ออนุุรัักษ์์แนวกำบััง

คลื่่�นลมปะทะชายฝั่่�งทะเล อีีกทั้้�งยัังร่่วมกัันเก็็บขยะริิมชายหาด 

เพ่ื่�อลดปริิมาณขยะลงสู่่�ทะเล เป็็นการร่่วมมืือระหว่่างธุุรกิิจตลอด

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือในการอนุุรัักษ์์และรัักษา

ทรััพยากรธรรมชาติิและปกป้้องสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
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3.4.2.5 การจัดการด้านความรับผิดชอบต่อชุมชนและ
สังคม
บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม โดย

ให้้ความสำคััญกัับการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมและหลีีกเล่ี่�ยงการ

ดำเนิินงานที่่�อาจสร้้างผลกระทบเชิิงลบต่่อคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน

รอบสถานประกอบการ

ในปี ี2567 บริษิัทัฯ มีีการประเมินิระดับัความพึงึพอใจของชุุมชนร้อ้ย

ละ 85 และไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนในด้้านใดอย่่างมีีนัยสำคััญ ซึ่่�งมากกว่่า

เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ในระดัับมากกว่่า ร้้อยละ 80 ในปีี 2567

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ทำการสำรวจความพึึงพอใจ/ไม่่พึึงพอใจ

ต่่อการป้้องกัันปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชน โดยผลการสำรวจทั้้�ง 5 

ด้้าน ได้้แก่่ การป้้องกัันของเสีีย การป้้องกัันปััญหาการจราจรคัับคั่่�ง 

การป้้องกัันน้้ำเสีีย การป้้องกัันมลพิิษทางเสีียง และการป้้องกััน

ปััญหาฝุ่่�น โดยผลการประเมิินระดัับความพึึงพอใจพบว่่าไม่่มีีข้้อ

ร้้องเรีียนในด้้านใดอย่่างมีีนััยสำคััญ แต่่อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้

สอบถามข้้อกัังวลของชุุมชน เพื่่�อนำมาพััฒนาการดำเนิินงานพร้้อม

ทั้้�งหาแนวทางในการส่่งเสริิมการพััฒนาชุุมชนต่่อไป

บริิษััทฯ มีีการดำเนิินการจััดกิิจกรรมพััฒนาชุุมชนและสัังคม เพ่ื่�อ

สร้้างความตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม ดัังนี้้�

•	 โครงการบริิจาคโลหิต ของพนัักงาน ณ ศููนย์์บริิการโลหิต

แห่่งชาติิ สภากาชาดไทยเป็็นประจำทุุก 3 เดืือน ในสภาวะ

ขาดแคลนโลหิต

•	 โครงการเชิิญชุุมชนรอบข้้างเข้้าร่่วมซ้้อมดัับเพลิิงขั้้�นต้้นและมอบถัังดัับเพลิิงให้้กัับชุุมชน

•	 มอบทุุนการศึึกษาแก่่นัักเรีียน เนื่่�องในโอกาสวัันเด็็กประจำปีี 

2568 แก่่โรงเรีียนรอบพื้้�นที่่�บริิษััทฯ จำนวน 15 โรงเรีียน เป็็น

จำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 45,000 บาท

•	 มอบสิ่่�งของจำเป็น็และเงินิบริจิาค จำนวนเงินิรวม 26,000 บาท 

ให้้กัับสถานคุ้้�มครองและพััฒนาคนพิิการพระประแดง 
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•	 การส่่งเสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�ในการแยกขยะแก่่เยาวชน

-	 มอบถัังขยะแยกประเภท และทุุนการศึึกษา จำนวนเงิิน 10,000 บาท

-	 กิิจกรรมให้้ความรู้้�เรื่่�องการจััดการขยะ มอบถัังขยะแยกประเภท รวมถึึงทุุนการศึึกษา จำนวน 15,000 บาท ให้้กัับนัักเรีียนโรงเรีียน

วััดเนิินเขาดิิน จัังหวััดระยอง 

สามารถอ่า่นรายละเอีียดเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัการรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและการมีีส่ว่นร่ว่มกับัชุุมชน เพิ่่�มเติิมได้ท้ี่่� รายงานความยั่่�งยืืน ประจำปี ี2567
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4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis: MD&A)

ภาพรวมบริษัท
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในโซลููชั่่�นบรรจุุภัณฑ์์ โดยมุ่�งเน้้นไปท่ี่�การออกแบบ การผลิตบรรจุุภัณฑ์์

พลาสติิกคงรููปด้้วยวััตถุุดิิบจากโมโนเลเยอร์์โพลิิเมอร์์ และกระดาษท่ี่�รีีไซเคิิลได้้ สำหรัับสิินค้้าในกลุ่่�มอาหาร ยาและเวชภัณฑ์์

ภูมิศาสตร์ และประเภทของบรรจุภัณฑ์

4. Management Discussion and Analysis: MD&A
TPAC Overview
Thai Plaspac Public Company Limited (“TPAC”) is a packaging solutions specialist, focused on the design and 
manufacture of 100% recyclable mono-material packaging formats for polymers and paper packaging mainly for 
the food and pharmaceutical segments.

* Company estimation based on last 5 years revenue growth trend
# Across all our niche segments

Geographic and Industry Segmentation

Asia’s Fastest 
Growing 

packaging 
company*

TPAC Design Lab
At the heart of 
our company

Market Leader
Leadership 
position# 

17 Production 
Plants

4 in Thailand
2 in UAE
9 in India 

1 in Malaysia
1 in Philippines

Focused on 
100% recyclable 
mono-material

formats.

PET/rPET
PP/rPP

HDPE/rHDPE

Continued focus 
on 

Corporate 
Governance 

78%

14%

8%

Sales by 
Segment

Food and Beverages
Pharmaceutical and Personal Care
Home Care & industrial

Food and 
Beverages

Pharmaceutical and 
Personal Care

Home Care & 
industrial

Corporate GovernanceBusiness Operation and Operating Results Financial Statements Certification of Information

04956-1 ONE REPORT 2023
THAI PLASPAC PCL.

อาหารและ 
เครื่องดื่ม

อาหารและเครื่องดื่ม
ยา เวชภัณฑ์ และของใช้ส่วนบุคคล
ของใช้ในครัวเรือน และอุตสาหกรรม

ยา เวชภัณฑ ์
และของใช้ส่วนบุคคล

ของใช้ในครัวเรือนและ
อุตสาหกรรม

ยอดขายตาม
ประเภทของ

ข้อมูลปี 2567

75%

9%

16%

บริษัท 
บรรจุภัณฑ์
ที่เติบโตเร็ว

ที่สุดใน
เอเชีย *

TPAC Design 
Lab

คือหัวใจหลัก
ของบริษัท

ผู้นำ�การตลาด
เป็นผู้นำ�ตลาด

บรรจุภัณฑ์

โรงงานทั้งหมด  
17 แห่ง

4 แห่ง ใน
ประเทศไทย

2 แห่ง ในประเทศ
สหรัฐอาหรับ 

เอมิเรตส์
9 แห่ง ในประเทศ

อินเดีย 
1 แห่ง ในประเทศ

มาเลเซีย
1 แห่ง ในประเทศ

ฟิลิปปินส์

มุ่งเน้นวัตถุดิบ 
Polymers ที่

สามารถนำ�กลับ
มาใช้ใหม่ได้ 

100% อาทิเช่น
PET / rPET

PP / rPP
HDPE / rHDPE

ให้ความสำ�คัญ
กับการกำ�กับ
ดูแลกิจการ

อย่างดีเยี่ยม

* จากประมาณการของบริษัทตามแนวโน้มการเติบโตของรายได้ 6 ปี
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ผลประกอบการของ TPAC ในช่วง 6 ปีที่ผ่านมาได้รับการขับเคลื่อนโดยกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นและ
การดำ�เนินการที่เป็นระบบ:     

ลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2567 :ปริมาณการขายปรับตัวเพิ่มขึ้น  
ขณะที่ความสามารถในการทำ�กำ�ไรลดลง

•	 ในช่่วง 6 ปีีที่่�ผ่่านมา ยอดขายของ TPAC เติิบโตขึ้้�น 2.9 เท่่า ด้้วยส่่วนผสมของการเติิบโตจากภายในและเสริิมด้้วยการเข้้าซื้้�อกิิจการ 

และปรัับปรุุงการจััดการ  โดยอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยต่่อปีี (CAGR) ของยอดขายในช่่วง 6 ปีีอยู่่�ท่ี่�ประมาณ 19% ( ปีี 2561 ถึึง 2567 )

•	 CORE EBITDA เพิ่่�มขึ้้�น 3.9 เท่่า โดยมีีอััตราการเติิบโตเฉล่ี่�ยต่่อปีี (CAGR) ประมาณ 25% ( ปีี 2561 ถึึง 2567 )

•	 CORE EPS เพิ่่�มขึ้้�น 7.9 เท่่าในช่่วง 6 ปีีที่่�ผ่่านมา โดยมีีอััตราการเติิบโตเฉล่ี่�ยต่่อปีี (CAGR) 41% ( ปีี 2561 ถึึง 2567 )

•	 ความสามารถในการทำกำไรปรัับตััวลดลง เนื่่�องจากการปรัับตััวลดลงของมาร์์จิ้้�น การเปิิดโรงงานแห่่งใหม่่ และรายการที่่�เกิิดขึ้้�น 

	 ครั้้�งเดีียว(One-time)

•	อั ตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อทุุนอยู่่�ที่่� 1.07 เท่่าของไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2567 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับปกติิของกิิจการ

Sales (THB Mn) Core EPS (THB)Core EBITDA (THB Mn)

2.9x 3.9x 7.9x
7214

1274 1.27

0.16

330

2528

2561 2561 25612567 2567 2567

6 Year CAGR ~ 19% 6 Year CAGR ~ 25% 6 Year CAGR ~ 41%

Revenue Core EBITDA Core EPS

Core ROE Net Debt/Equity

7,214 ล้านบาท
YoY +6%

16% 1.07x

1,274 ล้านบาท
YoY -3%

1.27 บาทต่อหุ้น
YoY -16%
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โครงสร้างกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

•	 Thai Plaspac Public Company Limited เป็็นบริิษััทแม่่ของกลุ่่�มบริิษััทและจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ของประเทศไทย

•	 TPAC มีีบริิษััทย่่อย 6 แห่่ง (จากตารางประกอบด้้านบน) โดยถืือผ่่านบริิษััทในเครืือ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยบริิษััทในสหรััฐอาหรับ

เอมิิเรตส์์ (Sun Packaging FZC) ถููกถืือด้้วยพันธมิิตรผู้้�ก่่อตั้้�งทางธุุรกิิจบางส่่วน ขณะท่ี่�ในช่่วงปลายไตรมาสสุุดท้้ายของปีี 2567 TPAC 

ดำเนิินการซื้้�อหุ้้�น 20% ท่ี่�เหลืือจาก Combi-Pack Sdn ทำให้้บริิษััทถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 100% เต็็ม  

•	 TPAC Packaging India Private Limited มีีบริิษััทย่่อย 2 บริิษััทคืือ:

•	 TPAC Skypet India Private Limited บริิษััทได้้เข้้าซื้้�อธุุรกิิจของ Skypet Polymers ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 เมษายน 2565 ปััจจุุบัน TPAC 

เป็็นเจ้้าของ 80% และผู้้�ก่่อตั้้�งถืืออยู่่� 20%.

•	 TPAC Custom Solutions Private Limited ซึ่่�งเป็็นโรงงานแห่่งใหม่่เพ่ื่�อดำเนิินธุุรกิิจในส่่วนของ Caps และ Closure และกำลััง

มีีการสํํารวจการเข้้าสู่่�กลุ่่�มรายได้้ใหม่่

•	 ตััวเลขงบรวมของกลุ่่�มบริิษััทประกอบด้้วยรายได้้จากบริิษััทย่่อยทุุกประเทศทั้้�งหมดท่ี่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น ซึ่่�งรวมเข้้าเป็็น Thai Plaspac 

Public Company Limited

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด 
(มหาชน)

100%

TPAC Packaging (Bangna) 
Company Limited

100%

TPAC Packaging India 
Private Limited

80%

TPAC Skypet India  
Private Limited

100%

TPAC Custom Solutions 
Private Limited

89%

Sun Packaging Systems 
(FZC)

100%

TPAC Golbal Holdco
Limited

100%

TPAC Packaging 
Philippines Inc.

100%

Combi-Pack Sdn. Bhd

80%

20%

Listed on SET
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บทสรุปผู้บริหาร

ข้้อมููลทางการเงิิน และผลประกอบการของบริิษััท สำหรัับไตรมาสท่ี่� 4 และสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่วย ล้านบาท)

รายไตรมาส รายปี

ไตรมาส 
4/67

ไตรมาส 
3/67 %∆ ไตรมาส 

4/66 %∆1

สำ�หรับปี
สิ้นสุดวันที่  

31 ธ.ค. 
2567

สำ�หรับปี
สิ้นสุดวันที่  

31 ธ.ค. 
2566

%∆

รายได้จากการขายรวม2 1,728 1,799 -4% 1,714 1% 7,214 6,804 6%

กำ�ไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษี 
และค่าเสื่อมราคา

267 316 -16% 303 -12% 1,272 1,317 -3%

กำ�ไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษี 
และค่าเสื่อมราคาจากการดำ�เนินงาน
ปกติ3

269 316 -15% 306 -12% 1,274 1,320 -3%

กำ�ไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน และ
ภาษีจากการดำ�เนินงานปกติ3

135 176 -23% 176 -23% 730 825 -12%

กำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินงานปกติ3 83 115 -28% 108 -23% 471 544 -14%

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของ 
บริษัทฯ จากการดำ�เนินงานปกติ3

71 99 -29% 96 -26% 416 493 -16%

กำ�ไรต่อหุ้น 0.21 0.30 -30% 0.29 -26% 1.27 1.50 -16%

กำ�ไรต่อหุ้นจากการดำ�เนินงานปกติ3 0.22 0.30 -29% 0.29 -26% 1.27 1.51 -16%

ผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นจากการ
ดำ�เนินงานปกติ4

11% 16% -5% 17% -6% 16% 21% -5%

สัดส่วนของหนี้สินต่อทุน (เท่า)5 1.17 1.15 0.02 1.13 0.05 1.17 1.13 0.05

สัดส่วนของหนี้สินสุทธิต่อทุน (เท่า)6 1.07 1.03 0.04 1.06 0.01 1.07 1.06 0.01

หมายเหตุ:	 1.	 เปรียบเทียบข้อมูลปัจจุบัน กับช่วงเวลาเดียวกันในปีก่อนหน้า 
	 2.	 การเจริญเติบโตของรายได้ อาจให้ภาพที่ไม่ชัดเจน เนื่องจากกลไกการตั้งราคาขายของสินค้าจะผกผันตามราคาของเม็ดพลาสติก
	 3.	 ผลการดำ�เนินงานปกติโดยการตัดค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียวออก ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าซื้อกิจการ โดยรายละเอียดจะถูกแสดง 
	 	 อยู่ในส่วนของการวิเคราะห ์
	 4.	 ผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นจากการดำ�เนินงานปกติ (รายปี) = ส่วนที่เป็นกำ�ไรสุทธิของบริษัทจากการดำ�เนินงานปกติสำ�หรับปี / ค่าเฉลี่ยของสัดส่วนของผู้ถือหุ้น 
	 	 ที่เป็นของบริษัทสำ�หรับปี, ผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นจากการดำ�เนินงานปกติ (รายไตรมาส) = ส่วนที่เป็นกำ�ไรสุทธิของบริษัทจากการดำ�เนินงานปกติสำ�หรับ 
	 	 ไตรมาส (ปรับให้เป็นรายปี) / สัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นของบริษัทสำ�หรับไตรมาส
	 5.	 สัดส่วนของหนี้สินต่อทุน = อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
	 6.	 สัดส่วนของหนี้สินสุทธิต่อทุน = อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยหลังหักเงินสดต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

เรียนผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน,
•	 กำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�นจากการดำเนิินงานหลััก (Core EPS) ของ TPAC สำหรับไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2567 ของ TPAC อยู่่�ท่ี่� 0.22 บาท ลดลง 

26 % เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�แล้้ว และลดลง 29% เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า

•	 กำไรจากการดำเนิินงานก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย จากการดำเนิินงานหลััก (Core EBITDA) ของ TPAC 

สำหรับไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 อยู่่�ที่่� 269 ล้้านบาท ลดลง 12% เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีท่ี่�แล้้ว และลดลง 15% เมื่่�อเปรีียบ

เทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า

•	 รายได้้สำหรัับไตรมาสนี้้�เพิ่่�มขึ้้�น 1% เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีท่ี่�แล้้ว แต่่ลดลง 4% เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า

•	 อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจากการดำเนิินงานหลััก  (Core ROE) สำหรัับไตรมาสนี้้�อยู่่�ท่ี่�ประมาณ 11% ซึ่่�งลดลงอย่่างมีีนััย

ยะจากไตรมาสก่่อนหน้้า เนื่่�องจากความสามารถในการทำกำไรท่ี่�ลดลง

•	 สถานะการเงิินของ TPAC ยัังคงมีีเสถีียรภาพในไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2567 โดยมีีอัตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิต่่อส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น (Net Debt-to-Equity) 

อยู่่�ที่่� 1.07 เท่่า ณ สิ้้�นไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567
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ผลประกอบการทางการเงิน
งบการเงินรวม

(หน่วย ล้านบาท)

ไตรมาส 
4/2567

ไตรมาส 
3/2567 % Δ ไตรมาส 

4/2567
ไตรมาส 
3/2567 %Δ

สำ�หรับปี
สิ้นสุด
วันที่ 

31 ธ.ค. 
2567

สำ�หรับปี
สิ้นสุด
วันที่ 

31 ธ.ค. 
2566

%Δ

รายได้จากการขาย  1,728  1,799 -4%  1,728  1,714 1%  7,214  6,804 6%

ต้นทุนขาย  1,337  1,401 -5%  1,337  1,346 -1%  5,593  5,344 5%

กำ�ไรขั้นต้น 391 398 -2%  391  368 6%  1,621  1,461 11%

อัตราร้อยละ กำ�ไรขั้นต้น 22.7% 22.1% 1% 22.7% 21.4% 1% 22.5% 21.5% 1%

ค่าใช้จ่ายในการขาย และบริหาร 274 244 12%  274  212 30% 973 732 33%

รายได้อื่น 19 32 -40%  19 19 3% 85 89 -5%

กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลก
เปลี่ยน

-2 -9 -74% -2 -2 18% -6 5 -205%

กำ�ไรก่อนหักต้นทุนทาง 
การเงิน ภาษี และค่าเสื่อมราคา

267 316 -16% 267 303 -12%  1,272  1,317 -3%

อัตราร้อยละ กำ�ไรก่อนหัก
ต้นทุนทางการเงิน ภาษี และ 
ค่าเสื่อมราคา

15.5% 17.6% -2% 15.5% 17.7% -2% 17.6% 19.4% -2%

กำ�ไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน 
ภาษี และค่าเสื่อมราคาจากการ
ดำ�เนินงานปกติ

269 316 -15%  269  306 -12%  1,274  1,320 -3%

อัตราร้อยละกำ�ไรก่อนหักต้นทุน
ทางการเงิน ภาษี และค่าเสื่อม
ราคาจากการดำ�เนินงานปกติ

15.5% 17.6% -2% 15.5% 17.9% -2% 17.7% 19.4% -2%

ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำ�หน่าย 133 140 -5%  133  131 2% 544 495 10%

กำ�ไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน 
และภาษี

134 176 -24%  134  173 -22% 728 823 -12%

กำ�ไรก่อนหักต้นทุนทาง 
การเงิน และภาษีจาก 
การดำ�เนินงานปกติ

135 176 -23%  135  176 -23% 730 825 -12%

อัตราร้อยละ กำ�ไรจาก 
การดำ�เนินงานปกติก่อนหัก
ต้นทุนทางการเงิน และภาษี"

7.8% 9.8% -2% 7.8% 10.2% -2% 10.1% 12.1% -2%

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 47 46 3%  47  48 -1% 191 172 11%

กำ�ไรก่อนภาษี 87 130 -33%  87  125 -31% 537 651 -17%

กำ�ไรก่อนภาษีจาก 
การดำ�เนินงานปกติ

88 130 -32%  88  128 -31% 539 653 -18%

อัตราร้อยละ กำ�ไรก่อนภาษ ี
จากการดำ�เนินงานปกติ

5.1% 7.2% -2% 5.1% 7.5% -2% 7.5% 9.6% -2%

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 5 15 -67%  5  19 -74% 68 109 -38%
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กำ�ไรสุทธิ 82 115 -29%  82  106 -23% 469 542 -13%

อัตราร้อยละ กำ�ไรสุทธิ 4.7% 6.4% -2% 4.7% 6.2% -1% 6.5% 8.0% -1%

กำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินงาน
ปกติ

83 115 -28%  83  108 -23% 471 544 -14%

อัตราร้อยละ กำ�ไรสุทธิจาก 
การดำ�เนินงานปกติ

4.8% 6.4% -2% 4.8% 6.3% -2% 6.5% 8.0% -1%

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น 
ของบริษัทฯ

70 99 -30%  70  94 -26% 414 490 -16%

อัตราร้อยละ กำ�ไรส่วนที่เป็น
ของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

4.0% 5.5% -1% 4.0% 5.5% -1% 5.7% 7.2% -1%

กำ�ไรส่วนที่เป็นของ 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จาก 
การดำ�เนินงานปกติ

71 99 -29%  71  96 -26% 416 493 -16%

อัตราร้อยละ กำ�ไรส่วนที่เป็น
ของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จาก
การดำ�เนินงานปกติ

4.1% 5.5% -1% 4.1% 5.6% -2% 5.8% 7.2% -1%

(หน่วย ล้านบาท)

รายได้ / (ค่าใช้จ่าย)  
ที่เกิดขึ้นนอกเหนือจาก 

การดำ�เนินงานปกติ

ไตรมาส 
4/2567

ไตรมาส 
3/2567

ไตรมาส 
4/2567

ไตรมาส 
3/2567

สำ�หรับปี
สิ้นสุด
วันที่ 

31 ธ.ค. 
2567

สำ�หรับปี
สิ้นสุด
วันที่ 

31 ธ.ค. 
2566

ค่าใช้จ่ายจากการซื้อกิจการ 
ส่วนงานในต่างประเทศ  -    -    -    -    -   

ค่าใช้จ่ายจากการซื้อกิจการ 
ส่วนงานในประเทศไทย  -    -    -    -    -   

ค่าใช้จ่ายจากการจัดตั้ง
บริษัทใหม่ -1  -   -1 -3 -2 -3

ผลรวม -1  -   -1 -3 -2 -3

(หน่วย ล้านบาท)

ไตรมาส 
4/2567

ไตรมาส 
3/2567 % Δ ไตรมาส 

4/2567
ไตรมาส 
3/2567 %Δ

สำ�หรับปี
สิ้นสุด
วันที่ 

31 ธ.ค. 
2567

สำ�หรับปี
สิ้นสุด
วันที่ 

31 ธ.ค. 
2566

%Δ
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ธุรกิจในประเทศไทย
ธุุรกิิจในประเทศไทยมีีการเติิบโตได้้ดีีในปริิมาณยอดขายที่่�ระดัับ

ประมาณ 11% หากเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา โดยมีีแรงหนุุนจาก

กลุ่่�มฐานลููกค้้าใหม่่ ในขณะที่่�ความสามารถในการทำกำไรยัังถููก

กดดััน จากต้้นทุุนการผลิิตที่่�สืืบเนื่่�องจากต้้นทุุนจากไลน์์การผลิิต

ผลิตภัณฑ์ท์ี่่�เพิ่่�มขึ้้�น และค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เกิดิขึ้้�นครั้้�งเดีียว หรืือ One time 

ขณะที่่�โรงงานที่่�บางนา ยัังมีีพััฒนาการอย่่างต่่อเน่ื่�องในแต่่ละปีี โดย

มีียอดขายเพิ่่�มขึ้้�น 25% และมีีอััตรากำไรที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

บริิษััทยังมุ่่�งเน้้นในการพััฒนาประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน 

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้ดำเนิินการเริ่่�มโครงการโซล่่ารููฟท็อป ที่่�

บางขุุนเทีียน ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่�งมั่่�นของบริิษััทที่่�มีีต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมและยัังช่่วยลดต้้นทุุนในระยะยาว ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้เปิิดตััว

รายงานความยั่่�งยืืนฉบัับแรก ซึ่่�งแสดงถึึงความมุ่�งมั่่�นของบริิษััทใน

ด้้านความรัับผิิดชอบทางสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม รายงานดัังกล่่าว

ได้้ระบุุถึึงเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) และแนวทางของ 

TPAC ในการรัับมืือกับัความท้าทายระดับัโลก นอกจากนี้้� ความมุ่�งมั่่�น

ทีีเราให้้ความสำคััญในการรัักษามาตรฐานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

ในระดัับสููงสุุดก็็ทำให้้บริิษํํทได้้รัับคะแนนการกำกัับดููแลองค์์กรใน

ระดัับ “ยอดเย่ี่�ยม” 

ธุรกิจในอินเดีย
ในรอบปีงีบการเงินิปี ี2567 ธุุรกิจิของ TPAC ในอินิเดีียยังัการเติิบโต

ในรููปปริมิาณการขาย อย่า่งไรก็ต็ามสวนทางกับักำไรสุุทธิขิองบริษัิัท 

เนื่่�องจากในปีีที่่�ผ่่านมา ต้้นทุุนการผลิตปรัับขึ้้�นในบางโรงงาน และ

การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นครั้้�งเดีียว หรืือ One time เช่่น 

การลงทุุนด้้านระบบ IT และค่่าใช้้จ่่ายด้้านวิิชาชีีพ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�

ทีีมผู้้�บริิหารยัังเชื่่�อมั่่�นธุุรกิิจในประเทศอิินเดีีย ว่่าจะสามารถเติิบโต

ทั้้�งในด้้านรายได้้และความสามารถในการทำกำไรในอนาคต โดยมีี

การนำเงิินประมาณ 60% ของ EBITDA ประจำปีีไปเงิินลงทุุนใหม่่ 

TPAC Skypet  ธุุรกิิจทางตอนใต้้ ยัังเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีี

ยอดขายและกำไรสููงกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา การเติิบโตของกำไรในครั้้�งนี้้�

เกิิดจากการผสมผสานผลิตภัณฑ์์ที่่�หลากหลายและการขยายตัว 

ของเศรษฐกิจิและสังัคมเมืืองในระดัับสูงูอย่า่งต่อ่เนื่่�องในช่ว่งหลายปี ี

ก่่อนหน้้าและในปีีที่่�ผ่่านมา ท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทได้้ลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง

ในการขยายกำลัังการผลิต ซึ่่�งมีีส่่วนสำคััญในการเพิ่่�มปริิมาณ 

การขายทั้้�งในปััจจุุบันและอนาคต

นอกจากนี้้� ในปีีนี้้� TPAC Customs ได้้ดำเนิินการขายเชิิงพาณิิชย์์

ครั้้�งแรก โดยที่่�ผ่่านมาเริ่่�มมีียอดขายและคำสั่่�งซื้้�อ ซึ่่�งคาดว่่าปีีถััดไป

สามารถเพิ่่�มโอกาสเติิบโตให้้แก่่ TPAC ในอิินเดีีย

โดยสรุุปแล้ว้ บริิษััทยังเช่ื่�อมั่่�นว่า่ ธุุรกิจิในอิินเดีียมีีกลยุุทธ์ท่์ี่�ดีีสำหรับ

การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีรากฐานการผลิตท่ี่�มั่่�นคงในภาคเหนืือ 

ตะวัันตก และใต้้ของประเทศ และได้้รัับการสนัับสนุุนจาก 

พอร์์ตโฟลิิโอผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�หลากหลาย ประกอบกัับตลาดอาหารและ

เครื่่�องดื่่�มที่่�ขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทยัังมองหาการลงทุุน

เพิ่่�มเติิมในการขยายตัวในอิินเดีียอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ธุรกิจในสหรัฐอารับเอมิเรตส์
ในปีี 2567 ธุุรกิิจของ TPAC ใน สหรััฐอารัับเอมิิเรตส์์ได้้บรรลุุ 

ความสำเร็็จครั้้�งสำคััญ โดยปีีนี้้�มีียอดขายสูงสุุดตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งบริิษััทมา 

ซึ่่�งตั้้�งมาตรฐานใหม่่ในการปฏิิบััติิงาน ผลการดำเนิินงานที่่�แข็็งแกร่่ง

นี้้�เกิิดจากการขยายกำลัังการผลิิต และการนำเทคโนโลยีีขุ้้�นสููงใน 

การผลิิตเข้้ามาใช้้ ซึ่่�งช่่วยให้้บริิษััทสามารถตอบสนองความต้้องการ

ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากลููกค้้าปััจจุุบัันและลููกค้้าใหม่่ได้้ ซึ่่�งหากนัับตั้้�งแต่่ช่่วง 

ปีี 2562 ท่ี่� TPAC เข้้ามาลงทุุนและบริิหารธุุรกิิจ เป็็นปีีแรก เม่ื่�อ

เทีียบดัับปััจจุุบัันที่่�มีีปริิมาณการขายได้้เติิบโตเป็็นสองเท่่า เป็็น

ผลสะท้้อนถึึงความก้้าวหน้้าและความสำเร็็จในการดำเนิินงานจาก 

ทีีมผู้้�บริิหาร

หลัังจากไตรมาส3 ปีี 2567 ที่่�งบการเงิินแข็็งแกร่่ง ในไตรมาส

นี้้�ปริิมาณการขายมีีการลดลงเล็็กน้้อยเนื่่�องจากความต้้องการ 

ตามฤดููกาล อย่่างไรก็็ตามบริิษััทมีี EBITDA ดีีขึ้้�น เน่ื่�องจาก 

ความสามารถในการควบคุุมต้น้ทุุนอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและนโนบาย

การประหยััดพลัังงาน
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ธุรกิจในมาเลเซีย
ธุุรกิิจของ TPAC ในมาเลเซีียเม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า มีีปรัับตััว 

ลดลงเล็็กน้้อยของยอดปริิมาณการขาย ถึึงแม้้ว่่าต้้องเผชิิญกัับ

อุุปสงค์ข์องตลาดที่่�ปรัับตัวัลดลงอย่า่งมาก อย่า่งไรก็็ตาม เมื่่�อเปรีียบ

เทีียบการลดลงของกำไร นั้้�นมีีอััตราที่่�น้้อยกว่่ายอดขายที่่�ลดลง 

เนื่่�องจากบริิษััทมาตรการการปรัับปรุุงต้้นทุุนและประสิิทธิภาพใน

การดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี ทั้้�งการลงทุุนในเทคโนโลยีี

ใหม่่ ประกอบกัับการใช้้พลัังงานจากแสงอาทิิตย์์ผ่่านโปรเจกต์์  

โซล่่าเซลล์์ สามารถทำให้้บริิษััทลดต้้นทุุนด้้านพลัังงานได้้อย่่างมีี 

นััยสำคััญ โดยในไตรมาสแรกและไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2567  

ผลประกอบการยัังได้้รับัผลกระทบจากวันัหยุุด เช่่น เทศกาลตรุุษจีีน 

และการชะลอในการจัับจ่่ายใช้้สอยหลัังจากเทศกาลอีีด อััล-ฟิิตร์์ 

และการชะลอตััวของตลาดในวงกว้้าง แม้้ว่่าในปีีที่่�ผ่่านมานัับว่่า

เป็็นปีีที่่�ยากลำบากสำหรัับธุุรกิิจในมาเลเซีีย ผู้้�บริิหารยัังคงมั่่�นใจใน

โอกาสเจริิญเติิบโตทางธุุรกิิจในระยะยาว

นอกจากนี้้�แนวทางของผู้้�บริหิารยังัมีีแผนกลยุุทธ์ในการลงทุุนเพิ่่�มเติิม

ในเทคโนโลยีีใหม่่เพื่่�อทำให้้ TPAC เป็็นผู้้�ให้้บริิการโซลููชัันครบวงจร

ในมาเลเซีีย ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมานี้้� บริิษััทได้้รัับรางวััลทองจากสมาคม 

ผู้้�ผลิิตมาเลเซีีย (FMM) Negeri Sembilan สำหรับโครงการ “S.H.E 

Best Practices in Environmental Sustainability Project”  

ซึ่่�งแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของเราในด้้านความยั่่�งยืืนและความเป็็นเลิิศ

ในการดำเนิินงาน.

 

ธุรกิจในฟิลิปปินส์
โรงงาน Greenfield แรกของ TPAC ในฟิิลิปิปินิส์์ได้ส้ร้า้งเสร็จ็สิ้้�นใน

ปีีนี้้� หลัังจากการเตรีียมงานท่ี่�เริ่่�มขึ้้�นตั้้�งแต่่ช่่วงครึ่่�งหลัังของปีี 2566 

ทั้้�งนี้้�บริษัิัทมุ่่�งเน้น้ในการสร้า้งทีีมบริหิารท้อ้งถิ่่�นอย่า่งแข็ง็แกร่ง่ โดย

ผสมผสานกัับการสนัับสนุุนจากกลุ่่�มบุุคลากรผู้้�เช่ี่�ยวชาญของบริิษััท

ท่ี่�กระจายตัวอยู่่�ทั่่�วทุุกมุุมโลก โดยในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทสามารถ

ดำเนิินการขอใบอนุุญาต การลงทะเบีียน และการอนุุมััติิต่่างๆ ที่่�

จำเป็็นเพื่่�อให้้การดำเนิินงานถููกต้้อง ตามกฎหมายและมาตรฐาน 

โดยในงบการเงิินประจำปีี 2567 บริิษััทยัังได้้รัับการอนุุมััติิจาก 

คณะกรรมการการลงทุุน (BOI) สำหรัับการนำเข้้าเทคโนโลยีีระดัับ

สูงูในการผลิตและเสริิมสร้า้งงานทัักษะในประเทศนี้้� ทั้้�งนี้้�โรงงานของ

บริิษััทได้้รัับการติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรพร้้อมและผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ ในช่่วง

ปลายปีี 2567 บริิษััทยัังมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเร่่งการเติิบโตผ่่านความร่่วมมืือ

ท่ี่�มีีอยู่่�และการดึึงดููดลููกค้้าใหม่่ โดยท่ี่�ผ่่านมา งานแสดง WOFEX 

2024 บริิษััทได้้นำเสนอผลิิตภััณฑ์์ของเรา ได้้สร้้างความสนใจและ

การตอบรัับที่่�จำนวนมาก ซึ่่�งคาดว่่าจะช่่วยเสริิมสร้้างการเติิบโตเป็็น

รายได้้ใหม่่ให้้แกบริิษััทในอนาคต นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้เช่่าพื้้�นที่่�

ที่่�อยู่่�ติดกัันกัับโรงงานเดิิมเพ่ื่�อรองรัับการขยายกำลัังการผลิตใน

อนาคตและแผนระยะยาวสำหรัับความสำเร็็จอย่่างต่่อเน่ื่�อง
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งบแสดงฐานะการเงินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้น
เงินกู้ยืมจากธนาคาร
หนี้สินตามสัญญาเช่า
หนี้สินอื่นๆ
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
ค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นๆ
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
สินค้าคงเหลือ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
สินทรัพย์อื่น

สินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้าของ

589423 592363
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ณ วันที่
31 ธ.ค. 2567

ณ วันที่
31 ธ.ค. 2567

ณ วันที่
31 ธ.ค. 2566

ณ วันที่
31 ธ.ค. 2566

•	 สิินทรัพย์์รวมของบริิษััทอยู่่�ที่่� 7.6 พัันล้้านบาท ณ ไตรมาสท่ี่� 

4 ปีี 2567 ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับสิ้้�นปีี 2566 โดยสิินทรััพย์์รวมเพิ่่�ม

ขึ้้�น 125 ล้้านบาทเนื่่�องจากภาวะการแข็็งค่่าของเงิินบาท เมื่่�อ

เทีียบกัับสกุุลเงิินอื่่�น ๆ ยกเว้้น ริิงกิิตมาเลเซีีย

•	 สิินทรัพย์์ถาวรทั้้�งที่่�เป็็นสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนและไม่่มีีตัวตน 

(ประมาณ 4.7 พัันล้้านบาท) คิิดเป็็น 62% ของสิินทรััพย์์รวม

•	 เงิินทุุนหมุุนเวีียนสุุทธิิ (Net Working Capital) อยู่่�ท่ี่�ประมาณ 

1.6 พันัล้้านบาท หรืือคิดิเป็็น 22% ของ รายได้้จากการดำเนิินงาน 

12 เดืือนล่่าสุุด (LTM Revenue) ในไตรมาสนี้้�

•	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น สิ้้�นปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีี 2566 

ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากกำไรส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ใน 

ปีี 2567 จำนวน 414 ล้้านบาท บวกกัับการเพิ่่�มขึ้้�นในส่่วนของ

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่ม่ีีอำนาจควบคุุม (NCI) 53 ล้า้นบาท ซึ่่�งถูกูหักักลบ

ด้้วย การจ่่ายเงิินปัันผล 147 ล้้านบาท ขาดทุุนจากการแปลง

ค่่างบการเงิิน 66 ล้้านบาท และอ่ื่�นๆอีีก 86 ล้้านบาท

•	 อััตราส่่วนหนี้้�สิิน (Leverage ratios):

-	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Net Debt to 

Equity) อยู่่�ท่ี่� 1.07 เท่่า ในไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2567 เม่ื่�อ

เทีียบกัับ 1.06 เท่่า ณ สิ้้�นปีี 2566

-	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อ EBITDA หลััก 12 เดืือนล่่าสุุด 

(Net Debt to LTM Core EBITDA) อยู่่�ท่ี่� 2.46 เท่่า ใน

ไตรมาสท่ี่� 3 ปีี 2567 เมื่่�อเทีียบกัับ 2.22 เท่่า ณ สิ้้�น

ปีี 2566

(หน่วย ล้านบาท)
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งบกระแสเงินสดรวม
(หน่วย ล้านบาท)

สำ�หรับงวด
 3 เดือน

สิ้นสุด วันที่
31 ธ.ค. 2567

สำ�หรับงวด 
3 เดือน 

สิ้นสุด 30 
ก.ย. 2567

สำ�หรับงวด 
12 เดือน 

สิ้นสุด 
31 ธ.ค 2567

สำ�หรับงวด 
12 เดือน 

ส้ินสุด  
31 ธ.ค. 2566

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน  270  483  1,143  1,099 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (527)  (66)  (984)  (632)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน  157  (131)  (17)  (532)

ผลต่างจากกิจกรรมแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  50  (183)  (34)  (39)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เปลี่ยนแปลง  (50)  104  108  (104)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด  341  237  183  287 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด คงเหลือปลายงวด  291  341  291  183 

•	 TPAC สร้้ า งกระแส เ งิินสดจาก 

การดำเนิินงาน 1,143 ล้้านบาทใน 

ปีี 2567

•	 กิิจกรรมการลงทุุน ในช่่วงปีี 2567  

ส่่วนใหญ่่เก่ี่�ยวข้้องกัับการ จััดซื้้�อ

เครื่่�องจัักรใหม่่, แม่่พิิมพ์์ และชิ้้�นส่่วน

เสริิม เพื่่�อการขยายกำลัังการผลิต 

และโครงการ ติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ 

บนหลัังคา ในประเทศไทย และ 

การซื้้�อหุ้้�นส่่วนท่ี่�เหลืือ 20% ของ 

Combi-Pack

•	 กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมการเงิิน 

ส่่วนใหญ่่ได้้รัับผลกระทบจาก ต้้นทุุน

ทางการเงิิน จำนวน 178 ล้้านบาท  

การจ่่ายปัันผล 158 ล้้านบาท และจ่่าย

คืืนเงิินกู้้�สุุทธิ 44 ล้้านบาท ซึ่่�งหัักลบ

กัับยอดเงิินกู้้�เพิ่่�มเติิมในการเข้้าถืือหุ้้�น 

Combi-Pack จำนวน 363 ล้้านบาท

งบกระแสเงินสดรวม สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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Safe harbour:
ประโยคและข้้อความบางส่่วนในประกาศฉบัับนี้้�เกี่่�ยวกัับ บริิษััท  

พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) (”บริิษััท”) และแนวโน้้ม

ของบริิษััท และข้้อความอื่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ การคาดการณ์์สถานะ

ทางการเงิินของบริิษััท กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ การพััฒนาในส่่วนของ 

การดำเนิินงานของบริิษััทในอนาคต และเศรษฐกิิจทั่่�วไปในตลาด

อิินเดีีย และทั่่�วโลกถืือเป็็นการแถลงการณ์์เชิิงคาดการณ์์ล่่วงหน้้า  

ข้้อความดังกล่่าวเก่ี่�ยวข้้องกัับความเส่ี่�ยง ความไม่่แน่่นอน และ

ปัจัจัยัอื่่�น ๆ  ทั้้�งที่่�ทราบและไม่ท่ราบ ซึ่่�งอาจส่ง่ผลต่อ่ผลลัพัธ์ท์ี่่�แท้จ้ริงิ 

ผลการดำเนิินงาน หรืือความสำเร็็จของบริิษััท หรืืออุุตสาหกรรม 

ที่่�จะทำให้้แตกต่่างไปจากที่่�แสดงหรืือบอกเป็็นนััยอย่่างมีีนัยสำคััญ 

โดยข้้อความคาดการณ์์ล่่วงหน้้าดัังกล่่าว 

แถลงการณ์์ที่่� เป็็นการคาดการณ์์ล่่วงหน้้าดัังกล่่าว ตั้้�งอยู่่�บน

สมมติฐานหลายประการเกี่่�ยวกัับปััจจุุบัันของบริิษััท และกลยุุทธ์์

ทางธุุรกิิจในอนาคต รวมไปถึึงสภาพแวดล้้อมที่่�บริิษััทจะดำเนิิน

การในอนาคต 

ปััจจััยสำคััญที่่�อาจทำให้้ผลลััพธ์์ ผลงาน หรืือความสำเร็็จท่ี่�แท้้จริิง

แตกต่่างไปอย่่างมากจากแถลงการณ์์ที่่�เป็็นการคาดการณ์์ล่่วงหน้้า

ดัังกล่่าวรวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายหรืือข้้อบัังคัับของรััฐบาล

ของอิินเดีีย และโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การเปล่ี่�ยนแปลงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การบริิหารอุุตสาหกรรมของบริิษััท และการเปล่ี่�ยนแปลงในเง่ื่�อนไข

ทางเศรษฐกิิจ ธุุรกิิจ และสิินเช่ื่�อทั่่�วไปในอิินเดีีย 

ข้้อมููลท่ี่�มีีอยู่่�ใน MD&A เป็็นข้้อมููลปััจจุุบัน ณ วัันท่ี่�เผยแพร่่เท่่านั้้�น 

และยัังไม่่ได้้ตรวจสอบโดยอิิสระ ไม่่มีีการรัับรองหรืือรัับประกััน

โดยชััดแจ้้งหรืือโดยนัย และไม่่ควรวางใจในความถููกต้้อง ยุุติิธรรม 

หรืือความสมบูรณ์์แบบของข้้อมููลท่ี่�นำเสนอหรืือมีีอยู่่�ใน MD&A 

นี้้� ไม่่มีีบริิษััทใดหรืือบริิษััทในเครืือ ท่ี่�ปรึึกษาหรืือตััวแทนยอมรัับ 

ความผิดชอบใดๆ ต่่อความสูญเสีีย ที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากข้้อมููลท่ี่�นำ

เสนอใน MD&Aนี้้� โปรดทราบว่่าผลงานในอดีีตของบริิษััทไม่่ใช่่และ 

ไม่่ควรนำมาพิิจารณาเป็็นตััวบ่่งชี้้�ถึึงผลลััพธ์์ในอนาคต นอกจากนี้้�

ไม่ม่ีีบุุคคลใดได้ร้ับัอนุุญาตให้ข้้อ้มูลูใดๆหรืือเป็น็ตััวแทนใดๆ ที่่�ไม่อ่ยู่่�

ในหรืือสอดคล้้องกัับ MD&A นี้้�ข้้อมููลหรืือการรัับรองท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้อง

หรืือไม่่สอดคล้้องกัันดัังกล่่าว หากมีีการให้้หรืือจััดทำขึ้้�น ไม่่ควร

ยึึดถืือว่่าได้้รัับอนุุญาตจากหรืือในนามบริิษััท

บริิษััทอาจเปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขเนื้้�อหาของ MD&A นี้้� โดยไม่่

ต้้องมีีภาระผููกพัันที่่�จะต้้องแจ้้งให้้บุุคคลใดทราบถึึงการแก้้ไขหรืือ

เปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว
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ภาคผนวก
งบแสดงฐานะการเงินรวม

(หน่วย ล้านบาท)

รายการ สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2567

สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2566 %∆

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  2,687  2,584 4%

ค่าความนิยม  1,596  1,619 -1%

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  439  520 -16%

ค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  2,036  2,140 -5%

สินทรัพย์สิทธิการใช้  188  194 -3%

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน  19  18 4%

เงินลงทุนระยะยาวอื่น  0  3 -99%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  18  10 84%

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย  35  70 -51%

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าแม่พิมพ์  21  45 -54%

สินทรัพย์ที่เกิดจากสิทธิในการซื้อหุ้นที่ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  -    2 -100%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  82  80 3%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  363  423 -14%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  5,085  5,147 -1%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  1,475  1,430 3%

สินค้าคงเหลือ  645  593 9%

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  291  183 59%

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าวัตถุดิบ  22  23 -5%

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น  11  0 3711%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  80  108 -26%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  113  132 -14%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  2,524  2,338 8%

รวมสินทรัพย์  7,609  7,484 2%

หุ้นสามัญ  327  327 0%

หุ้นที่ออกและชำ�ระแล้ว  327  327 0%

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  1,027  1,027 0%

จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย  33  33 0%

กำ�ไรสะสม  1,787  1,238 44%
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องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  (273)  (205) 33%

ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย  (66)  20 -432%

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  2,834  2,439 16%

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย  96  323 -70%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  2,930  2,762 6%

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี  1,454  1,457 0%

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี  551  381 44%

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร  1,221  1,061 15%

เงินกู้ยืมจากธนาคาร  3,225  2,899 11%

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี  186  192 -3%

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี  22  19 18%

หนี้สินตามสัญญาเช่า  209  210 -1%

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  22  34 -33%

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น  -    54 -100%

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  53  69 -23%

หนี้สินที่เกิดจากสิทธิในการออกหุ้นที่ขายให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจ
ควบคุมของบริษัทย่อย

 128  413 -69%

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  306  332 -8%

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  91  80 14%

หนี้สินระยะยาวอื่น  54  43 25%

หนี้สินอื่น  653  1,023 -36%

เจ้าหนี้การค้า และเจ้าหนี้อื่น  592  589 1%

รวมหนี้สิน  4,680  4,722 -1%

รวมหนี้สิน และส่วนของผู้ถือหุ้น  7,609  7,484 2%

สัดส่วนของหนี้สินสุทธิต่อทุน (เท่า)  1.07  1.06 

สัดส่วนของหนี้สินต่อทุน (เท่า)  1.17  1.13 

(หน่วย ล้านบาท)

รายการ สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2567

สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2566 %∆
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Consolidated Cash Flow
(หน่วย ล้านบาท)

สำ�หรับงวด 
3 เดือน

สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2567

สำ�หรับงวด 
3 เดือน

สิ้นสุดวันที่ 
30 ก.ย. 2567

สำ�หรับงวด 
12 เดือน

สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2567

สำ�หรับงวด 
12 เดือน

ส้ินสุดวันท่ี 
31 ธ.ค. 2566

กระแสเงินสดจากการดำ�เนินงาน

กำ�ไรก่อนภาษี  87  130  537  651 

ปรับปรุง : ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำ�หน่าย  133  140  544  495 

ปรับปรุง : รายการปรับปรุงอื่น ๆ  75  56  243  195 

กำ�ไรจากกิจกรรมดำ�เนินงาน ก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ 
และหนีสิ้นดำ�เนินงาน

 294  326  1,325  1,340 

สินทรัพย์ และหนี้สินดำ�เนินงานเปลี่ยนแปลงสุทธิ  (11)  168  (111)  (119)

สินทรัพย์ และหนี้สินดำ�เนินงานเปลี่ยนแปลงสุทธิ อื่นๆ  -    -   

เงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน  283  494  1,214  1,205 

รับคืนภาษีเงินได้นิติบุคคล  -    33  33 

ชำ�ระภาษีเงินได้นิติบุคคล  (13)  (44)  (104)  (106)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน  270  483  1,143  1,099 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน

ซื้อสินทรัพย์ถาวร  (167)  (82)  (573)  (637)

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  0  (0)  (1)  (0)

เงินรับจากการขายเครื่องจักรและอุปกรณ์  10  -    11  2 

โอนออกไปเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย  -    -    2 

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษท ย่อยเพิ่ม ขึ้นจากผู้ถือหุ้นอื่น
ของ 
บริษัทย่อย

 (363)  -    (363)

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -    -    (60)  (16)

อื่นๆ  (8)  17  2  17 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (527)  (66)  (984)  (632)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง)  (58)  15 165  70 

เงินฝากธนาคารที่ภาระค้ำ�ประกันเพิ่มขึ้น (ลดลง)  1  (3)  (1)  (1)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง)  432  7  596  210 
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จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร  (152)  (100)  (415)  (465)

เงินสดจ่ายค่างวดหนี้สินตามสัญญาเช่า  (9)  (8)  (33)  (28)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจาก ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจ
ควบคุมบริษัทย่อย

 -    -    9  -   

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมทางการเงิน  -    -   

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (45)  (42)  (178)  (143)

จ่ายเงินปันผล  (11)  -    (158)  (176)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน  157  (131)  (17)  (532)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  50  (183)  (34)  (39)

เงินสด และเทียบเท่าเงินสด เปลี่ยนแปลง  (50)  104  108  (104)

เงินสด และเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด  341  237  183  287 

เงินสด และเทียบเท่าเงินสด คงเหลือปลายงวด  291  341  291  183 

อัตราแลกเปลี่ยนที่ใช้แปลงงบการเงิน

INR/THB MYR/THB AED/THB PHP/THB

อัตราถัวเฉลี่ย 12 เดือน ปี 2566 0.4231 7.6345 9.4775 0.6343

อัตราถัวเฉลี่ย 12 เดือน ปี 2567 0.4243 7.7164 9.6012 0.6133

อัตรา ณ วันที่ 31 ธ.ค. ปี 2566 0.4151 7.4168 9.3183 0.6138

อัตรา ณ วันที่ 31 ธ.ค. ปี 2567 0.3997 7.6109 9.2535 0.5842

(หน่วย ล้านบาท)

สำ�หรับงวด 
3 เดือน

สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2567

สำ�หรับงวด 
3 เดือน

สิ้นสุดวันที่ 
30 ก.ย. 2567

สำ�หรับงวด 
12 เดือน

สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2567

สำ�หรับงวด 
12 เดือน

ส้ินสุดวันท่ี 
31 ธ.ค. 2566
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ชื่่�อบริิษััท:				    บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์			  TPAC 

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ		  ออกแบบและผลิิตบรรจุุภัณฑ์์พลาสติิกคงรููป

Website				    www.tpacpackaging.com

เลขที่่�จดทะเบีียนบริิษััท:  		  0107547000575

วัันที่่�ก่่อตั้้�งบริิษััท:		  1 สิิงหาคม 2526 

ทุุนจดทะเบีียน			   326,550,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 326,550,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

ทุุนชำระแล้้ว			   326,549,999 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 326,549,999 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

งวดปีีการเงิิน			   31 ธัันวาคม 

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่		  77 ซอยเทีียนทะเล 30 ถนนบางขุุนเทีียน-ชายทะเล แขวงท่่าข้้าม 

					     เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร 10150 

					     โทรศััพท์์ 02 897-2250-1 โทรสาร 02 897-4694           

ที่่�ตั้้�งสาขา 001			   3/1, 3/2 ซอยเทีียนทะเล 15 ถนนบางขุุนเทีียน-ชายทะเล แขวงแสมดำ

					     เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร 10150 โทรศััพท์์  02-892-0261-4

ที่่�ตั้้�งสาขา 002			   75/2 ซอยร่ว่มใจ ถนนบางนา-ตราด กม. 18.8 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลีี จังัหวัด สมุุทรปราการ

นัักลงทุุนสััมพันธ์์		  IR@tpacpackaging.com	

เลขานุุการบริิษััท			  Secretary@tpacpackaging.com

รายละเอีียดของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป ของจำนวนหุ้้�นท่ี่�ออกจำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด โปรดดููราย

ละเอีียดในหััวข้้อ “โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััทฯ”

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่น
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์:		  บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

					     93 ถนนรััชดาภิิเษก เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

					     โทรศััพท์์ 02-009-9000 Fax 02-009-9991 	

ผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท		  นายชยพล ศุุภเศรษฐนนท์์ เลขทะเบีียน 3972 และ/หรืือ 

					     นางกิ่่�งกาญจน์์ อััศวรัังสฤษฎ์์ เลขทะเบีียน 4496 และ/หรืือ 

					     นางสาวพิิมพ์์ใจ มานิิตขจรกิิจ เลขทะเบีียน 4521 และ/หรืือ 

					     นางสาวรสพร เดชอาคม เลขทะเบีียน 5659 และ/หรืือ 

					     นางสาวสุุมนา พัันธ์์พงษ์์สานนท์์ เลขทะเบีียน 5872 และ/หรืือ 

					     นางสาวเกิิดศิิริิ กาญจนประกาศิิต เลขทะเบีียน 6014 และ/หรืือ

					     นางสาวณรยา ศรีีสุุข เลขทะเบีียน 9188

					     เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่� ได้้รัับความเห็็นชอบ จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ 

					ตล     าดหลัักทรััพย์์ 

					สั     ังกััด บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 

					     193/136-137 ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา ถนนรััชดาภิิเษก 

					     คลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110 โทรศััพท์์ 02-264-0777

ที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย		  บริิษััท สำนัักงานกฎหมาย แคปปิิตอล จำกััด

					     เลขที่่� 44 ชั้้�น 16 อาคาร สมููทไลฟ์์, ถนนสาทรเหนืือ 

					     แขวงสาทร เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10150

					     โทรศััพท์์ 02-633-9088 แฟกซ์์ 02-633-9089

069THAI PLASPAC PCL.  /  รายงานประจำ�ปี 2567การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานการกำ�กับดูแลกิจการงบการเงินเอกสารแนบ



5.2 ข้อมูลสำ�คัญอื่น
ข้้อมููลสำคััญอื่่�นที่่�จำเป็็นซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน ปรากฎตามเว็็บไซต์์บริิษััท www.tpacpackaging.com

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บมจ. พลาสติิค และหีีบห่่อไทย และบริิษััทย่่อย มิิได้้มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายท่ี่�สำคััญ จนอาจจะมีีผลกระทบ

ต่่อสิินทรััพย์์ของ บมจ. พลาสติิค และหีีบห่่อไทย ที่่�มีีจำนวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่มีีข้้อพิิพาทท่ี่�มีีผลกระทบต่่อ 

การดำเนิินธุุรกิิจของ บมจ. พลาสติิค และหีีบห่่อไทย อย่่างมีีนััยสำคััญ

5.4 ตลาดรอง
- ไม่่มีี -
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รายงานประจำ�ปี 2567
บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 2
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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6. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัต ิ
การกำ�กับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษิัทั และผู้้�บริหิารของ บริษิัทั พลาสติคิ และหีีบห่่อไทย 

จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) มีีความมุ่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในการดำเนิินงาน เพื่่�อความสำเร็็จทางธุุรกิิจ

ที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับ

ดูแูลกิจการที่่�ดีีสำหรับบริิษัทัจดทะเบีียนปี ี2560 (CG Code) ท่ี่�จััดทำ

โดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

(ก.ล.ต.) ตลาดหลักัทรัพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) สถาบันัส่่งเสริมิ

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) และหน่่วยงานอ่ื่�นๆ อีีกทั้้�งบริิษััทฯ  

จะดำเนิินงานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานทุุกคนตระหนัักถึึงหลัักการ

และแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีีตามที่่�บริิษััทฯ ส่่งเสริิมมาตลอด 

ด้้วยความมุ่�งมั่่�นที่่�จะทำให้้เกิิดความเข้้าใจและประสิิทธิิภาพของ

การนำไปปฏิิบััติิใช้้ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นบริิษััทฯ จึึงได้้นำนโยบายทั้้�งหมดที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการกำกัับดููแลกิิจการ รวมถึึงจรรยาบรรณ (Code of 

Conduct) มาพิิจารณาทบทวนปรัับโครงสร้้าง และรวบรวมให้้อยู่่�

ภายใต้้เอกสารเพีียงฉบัับเดีียวที่่�มีีชื่�อว่่า “นโยบายการกำกัับดููแล

กิิจการ (Corporate Governance Policy)” โดยนโยบายดัังกล่่าว

ได้้รัับการอนุุมััติิ จากคณะกรรมการบริิษััท โดยมุ่�งเน้้นให้้กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมดของบริิษััทฯ รัับทราบ 

และนำค่่านิยิมของบริษัิัทฯ ไปปฏิิบัตัิใิช้้ในบริิษัทัฯ โดยมีีการดำเนินิงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในฐานะ 

เจ้้าของบริิษััทฯ โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็น 

นัักลงทุุนรายย่่อยหรืือนัักลงทุุนสถาบััน ได้้ใช้้สิิทธิขั้้�นพื้้�นฐานของ

ผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การซื้้�อขายหรืือการโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่งกำไร

ของกิิจการ การได้้รัับข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอ 

ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรัพย์์ เว็็บไซต์์ของบริิษััท หรืือ 

ช่่องทางอื่่�นๆ การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อรัับทราบผลการ 

ดำเนิินงานประจำปีี และการออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

เพื่่�อพิิจารณาเร่ื่�องต่่างๆ ท่ี่�สำคััญตามท่ี่�กฏหมายกำหนด ซึ่่�งรวม

ถึึงการแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การกำหนดค่่าตอบแทน

กรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและการพิิจารณาค่่าตอบแทน 

ผู้้�สอบบััญชีี การจ่่ายหรืืองดจ่่ายเงิินปัันผล การเพิ่่�มทุุนและ 

การออกหลัักทรัพย์์ ตลอดจนการซัักถามหรืือแสดงความคิดเห็็น 

ในเร่ื่�องต่่างๆ ท่ี่�คณะกรรมการได้้รายงานให้้ทราบหรืือได้้ขอ 

ความเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น
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การจัดประชุมผู้ถือหุ้น
บริิษััทฯ มีีการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี ภายใน 120 วััน

นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบบััญชีี และบริิษััทฯ อาจมีีการจััดประชุุมวิิสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็นและเหมาะสม บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�ง

สำนัักงานเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปตาม

ที่่�กฎหมายกำหนด และเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็น

ไปตามกฏหมายและหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี โดยจะจััดให้้มีี

ที่่�ปรึึกษากฏหมายทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นทางกฏหมาย และ

เป็็นพยานในการตรวจนัับการลงคะแนนตลอดการประชุุม และ

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยส่งตััวแทนเข้้าร่่วมเป็็นพยานในการตรวจ

นัับการลงคะแนน ในกรณีีที่่�มีีการเสนอวาระเก่ี่�ยวกัับธุุรกรรมท่ี่� 

ซัับซ้้อนและมีีนัยสำคััญต่่อการตััดสิินใจของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีที่่�ปรึึกษาทางการเงิินและที่่�ปรึึกษากฏหมายเพ่ื่�อ

ตอบคำถามและชี้้�แจงในที่่�ประชุุมสำหรับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำปีี ซึ่่�งพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน บริิษััทฯ จะจััดให้้ผู้้�สอบบััญชีี

เข้้าร่่วมการประชุุมด้้วยทุุกครั้้�ง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมให้้

กรรมการบริษิัทั สมาชิกิในคณะกรรมการชุุดย่อ่ย และผู้้�บริหิารระดับั

สูงู เข้า้ร่ว่มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง เว้น้แต่ก่รณีีที่่�มีีเหตุุอันัจำเป็น็

หรืือสมควรซึ่่�งทำให้้ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้

หนังสือเชิญประชุมและการอำ�นวยความสะดวก
แก่ผู้ถือหุ้น
เพื่่�อเป็็นการรัักษาสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน และ

ไม่่จำกััดสิิทธิในการเข้้าถึงึสารสนเทศของผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

ชาวไทยหรืือชาวต่่างชาติิ บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีหนังสืือเชิิญประชุุม

และเอกสารประกอบการประชุุมทั้้�งฉบับัภาษาไทย และภาษาอังักฤษ 

และมอบหมายให้้ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) 

จำกััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ ของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ดำเนิินการ

จััดส่่งหนังสืือเชิิญประชุุมดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย โดยหนัังสืือ

เชิิญประชุุมจะระบุุสถานที่่� วัันและเวลาการประชุุม ระเบีียบวาระ 

การประชุุม วััตถุุประสงค์์ของแต่่ละวาระพร้้อมทั้้�งความเห็็นของ 

คณะกรรมการบริิษััท และคะแนนเสีียงในการลงมติิในแต่่ละวาระ 

ตลอดจนข้้อมููลประกอบการประชุุมต่่างๆ อย่่างเพีียงพอ เพ่ื่�อให้ ้

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาในการศึึกษาข้้อมููลล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม โดย

จะไม่่มีีวาระซ้้อนเร้้นหรืือเพิ่่�มเรื่่�องการประชุุมใดไว้้ในวาระอ่ื่�นๆ  

ที่่�ไม่่ได้้ระบุุไว้้ในหนังสืือเชิญิประชุุม เว้้นแต่่ เป็็นกรณีีจำเป็็นเร่่งด่่วน  

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะเผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสาร

ประกอบการประชุุมไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อน 

การประชุุมเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน และประกาศลงหนังัสืือพิมิพ์์

การเรีียกประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อน 

วัันประชุุม เป็็นเวลาติิดต่่อกััน 3 วััน

บริิษััทฯ จะจััดการประชุุมโดยคำนึึงถึึงความสะดวกของผู้้�ถืือหุ้้�น 

เป็็นหลััก รวมถึึงการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าร่่วมประชุุม

ในรููปแบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยบริิษััทฯ อาจจััดประชุุมแบบ  

Physical / e-AGM หรืือ Hybrid ตามแต่่โอกาสและความเหมาะสม  

ในกรณีีที่่�มีีการจััดประชุุมในรููปแบบ Physical จะเลืือกจััดในสถานท่ี่� 

ที่่�เพีียงพอต่่อจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม มีีระบบการรักัษาความปลอดภัยั

ท่ี่�ดีี สะดวกต่่อการเดิินทางของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจะใช้้ระบบ Barcode 

ในการลงทะเบีียนและนัับคะแนนเสีียงเพื่่�อเพิ่่�มความโปร่่งใสและ

อำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และจะเปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียน

ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 1 ชั่่�วโมง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 

จะจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััท คอยดููแลต้้อนรัับ และอำนวย 

ความสะดวก ตลอดจนจััดให้้มีีโต๊๊ะนัักลงทุุนสััมพันธ์์ ซึ่่�งมีีเจ้้าหน้าที่่� 

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในการให้้ข้้อมููล

สารสนเทศ ตลอดจนตอบคำถามต่่างๆ เกี่่�ยวกัับกิิจการของ 

บริษิัทัฯ แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�น นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัจะจัดัเตรีียมอากรแสตมป์์

ไว้้สำหรับผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมโดยการรัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น และ

เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นนัักลงทุุนสถาบััน และ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ถืือหุ้้�นผ่่านคััสโตเดีียน บริิษััทฯจะเปิิดโอกาสให้้มีีการตรวจสอบ 

รายชื่�อ ข้้อมููล และเอกสารประกอบการลงทะเบีียนเพ่ื่�อเข้้าร่่วม

ประชุุมก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อลดระยะเวลาและขั้้�นตอน 

การตรวจสอบข้้อมููลและเอกสารในวัันประชุุม

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ กำหนดให้้ปฏิิบััติิตาม 

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�กำหนดไว้้ในกฎหมายหรืือประกาศที่่�

เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์จะต้้อง

กระทำให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของ

การประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็ก็ทรอนิกิส์ต์ามที่่�กฎหมายกำหนด โดยบริษิัทัฯ 

จะจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์โดยคำนึึงถึึงการใช้้

งานและความเสถีียรของระบบการประชุุม การรองรัับกัับทุุกอุุปกรณ์์ 

เช่่น Smartphone, Computer, Tablet เป็็นต้้น รวมถึึงระบบการนัับ

คะแนน ต้้องโปร่่งใส แม่่นยำ และตรวจสอบได้้ ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้จััดให้้

มีีการลงทะเบีียนล่่วงหน้้า และมอบฉัันทะผ่่านระบบอิิเล็็คทรอนิิกส์ ์

และมีีช่่องทางติิดต่่อในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพบปััญหาการใช้้งาน เพ่ื่�อ

อำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มสามารถเข้้าร่่วมประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้ ้การเข้า้ประชุุมจะเปิดิให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนล่ว่งหน้า้ก่อ่น

การประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 1 ชั่่�วโมง

073THAI PLASPAC PCL.  /  รายงานประจำ�ปี 2567การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานการกำ�กับดูแลกิจการงบการเงินเอกสารแนบ



การดำ�เนินการประชุม
บริิษััทฯ ยึึดถืือเป็็นธรรมเนีียมปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี 

โดยก่่อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ดำเนิินการประชุุมจะแนะนำคณะ

กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี และที่่�ปรึึกษากฎหมายของ 

บริิษััทฯ ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม และจะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ

ถึึงหลัักเกณฑ์์และข้้อปฏิิบััติิสำหรับการออกเสีียงลงคะแนนและวิิธีี

การนับัคะแนนเสีียงในที่่�ประชุุม รวมถึงึวิธิีีการถามคำถามหรืือแสดง

ความคิดเห็็น ในกรณีีที่่�มีีการประชุุมในรููปแบบส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ทั้้�งนี้้� เมื่่�อมีีการให้ข้้อ้มููลตามระเบีียบวาระการประชุุมแล้ว้ ประธานใน

ที่่�ประชุุมจะเปิดิโอกาสให้ผู้้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมแสดงความคิดิเห็็นและซักั

ถามเกี่่�ยวกัับวาระนั้้�น ๆ  อย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยจะมีีการตอบคำถาม

และให้้เวลาอภิิปรายในแต่่ละเรื่่�องตามความเหมาะสม สำหรัับ

วาระการเลืือกตั้้�งกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นจะลงมติิเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็น 

รายบุุคคล และเพื่่�อส่ง่เสริมิการปฏิบิัตัิติามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการ

ที่่�ดีี กรรมการที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่่งตามวาระและได้้รัับ 

การเสนอช่ื่�อเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทต่่อไปอีีกวาระ

หนึ่่�งจะออกจากห้้องประชุุมเป็็นการชั่่�วคราวในการพิิจารณาวาระ 

ดังักล่า่ว บริิษััทฯ จะจััดให้ม้ีีการบัันทึึกรายงานการประชุุมอย่า่งถูกูต้อ้ง 

ครบถ้ว้นเพ่ื่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นตรวจสอบได้ ้โดยมีีการบันัทึึกมติท่ี่�ประชุุมไว้้

อย่่างชััดเจนพร้้อมทั้้�งองค์์ประชุุม รายชื่�อกรรมการ ผู้้�บริิหาร และที่่�

ปรึึกษาที่่�เข้้าร่่วมประชุุมพยานในการตรวจนัับคะแนน ผลการลงมติ ิ

ซึ่่�งจะเปิิดเผยทั้้�งคะแนนเสีียงที่่� เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง 

ตลอดจนมีีการบัันทึึกสรุุปความคิดเห็น็ ข้้อซัักถาม และการตอบข้้อ

ซัักถามท่ี่�เป็็นสาระสำคััญและเกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมในแต่่ละ

วาระ โดยบริิษััทฯจะแจ้้งรายงานสรุุปผลการลงมติผ่่านเว็็บไซต์์

ของตลาดหลัักทรััพย์์ภายในวัันเดีียวกัันกัับวัันประชุุม หรืืออย่่างช้้า 

ภายใน 09.00 น. ของวัันทำการถััดไป และจะจััดส่่งรายงาน 

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แก่่ตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน 14 วัันนัับแต่่วััน

ประชุุม รวมทั้้�งเผยแพร่่รายงานการประชุุมบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567

วันที่ประชุม 29 เมษายน 2567

สถานที่ประชุม ช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ถ่ายทอดจาก ห้องสัมมนา  
บมจ. พลาสติค และหีบห่อไทย

เวลาที่เปิดให้เข้าระบบ 12.00 น.

เวลาประชุม 14.00 – 15.45 น.

จำ�นวนกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 8 ท่าน (ครบร้อยละ 100 ของกรรมการที่ดำ�รงตำ�แหน่ง)

จำ�นวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและโดยการ
มอบฉันทะ

31 ราย ถือหุ้นรวมคิดเป็นร้อยละ 80.59 ของจำ�นวนหุ้นที่ออกจำ�หน่ายแล้ว
ทั้งหมด

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
การเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเข้ารับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตนเสนอวาระการประชุุม 

และ/หรืือชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการล่่วงหน้้า

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม

กัันโดยให้้สิิทธิผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระการประชุุม และ/หรืือ  

ชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โดย

บริิษััทฯ จะแจ้้งข่่าวให้้ทราบผ่่านเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์

การมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน
เพื่่�อรัักษาสิิทธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง บริิษััทฯ 

จะจััดส่่งแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (แบบ ข.) พร้้อมกัับหนัังสืือ

เชิิญประชุุม และระบุุถึึงเอกสารและหลัักฐานท่ี่�ต้้องใช้้ในการมอบ

ฉัันทะอย่่างชััดเจน ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบหมายให้้ตััวแทนของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมและออก

เสีียงลงคะแนนแทนตนในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้ ้โดยบริิษััทฯ จะแจ้ง้

ในหนัังสืือเชิิญประชุุมถึึงรายชื่่�อกรรมการอิิสระที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ

มอบฉัันทะได้้อย่่างน้้อย 1 ท่่าน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะเผยแพร่่

หนัังสืือเชิิญประชุุม และหนังสืือมอบฉัันทะแบบต่่างๆ (แบบ ก. 

แบบ ข. และแบบ ค.) พร้้อมทั้้�งรายละเอีียดและขั้้�นตอนการมอบ

ฉัันทะบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

074 รายงานประจำ�ปี 2567  /  THAI PLASPAC PCL. การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
บริิษััทฯ กำหนดห้้ามมิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของ 

บริิษััทฯ ตลอดจนผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งอยู่่�ในตำแหน่่งหรืือสายงานที่่�

สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทฯ ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อ

ประโยชน์์ในการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และ

บริษิัทัร่ว่ม และห้า้มมิิให้เ้ปิดิเผยข้อ้มููลภายในต่อ่บุุคคลภายนอกหรืือ

ผู้้�ที่่�ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ก่่อนที่่�จะมีีการเปิิดเผยให้้ประชาชนทราบโดย

ทั่่�วถึงึกันัผ่า่นตลาดหลัักทรัพัย์ ์รวมถึงึกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสูงู 

จะต้้องรายงานการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ อย่่างน้้อยล่่วงหน้้า 1 วััน

ก่่อนการซื้้�อขายต่่อคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์

และวิิธีีการที่่�กำหนดในนโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

อีีกทั้้�งยัังกำหนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง จะต้้องรายงาน

การถืือหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ เมื่่�อได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้ด้ำรงตำแหน่ง่

ในบริิษัทัฯ เป็น็ครั้้�งแรกต่อ่สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ (“ก.ล.ต.”) ภายใน 30 วััน นัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ดำรง

ตำแหน่่ง และรายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพย์ ์

ของบริิษััทฯ เมื่่�อมีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือได้้รัับหลัักทรััพย์์ของ 

บริิษััทฯ ภายใน 3 วััน ทำการ นัับจากวัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีฝ่่าฝืืนและไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์

เกี่่�ยวกัับการซื้้�อหุ้้�นคืืนหรืือการกีีดกัันไม่่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติดต่่อ

สื่่�อสารระหว่่างกัันและการไม่่เปิิดเผยข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น

สถิติการเกิดกรณีการทำ�ผิดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูล
ภายใน ปี 2567
- ไม่่มีี -

หมวดที่ 3 การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริิษััทฯ ได้้คำนึึงถึึงบทบาทและสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  

ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในหรืือภายนอก ซึ่่�งประกอบด้้วย  

ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง สัังคม และหน่่วยงาน 

อื่่�นๆ เนื่่�องจากบริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจโดยได้้รัับการสนัับสนุุนในด้้าน

ต่่างๆ จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังเปิิดช่่องทางการ

รัับเรื่่�องร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดหรืือทุุจริิต โดย

มีีการกำหนดขั้้�นตอนขึ้้�นอย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�งมอบหมายหน้้าท่ี่�

ให้้มีีผู้้�ดูแล ตามนโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดและทุุจริิต 

(Whistleblowing Policy) ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายการปฏิิบััติิต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ดัังนี้้�

ผู้ถือหุ้น
บริิษััทฯ คำนึึงถึึงเสมอว่่าผู้้�ถืือหุ้้�น คืือ เจ้้าของกิิจการ โดยบริิษััทฯ 

มีีหน้้าที่่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวจึึงกำหนดให้้

กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานต้อ้งปฏิบิัติัิตามแนวทาง ดังัต่อ่ไปนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่�อสััตย์์สุุจริิต ตลอดจนตััดสิินใจ 

ดำเนิินการใดๆ ตามหลัักการของวิิชาชีีพ ด้้วยความระมััดระวััง 

รอบคอบ และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งรายใหญ่่และรายย่่อย 

เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

2.	 นำเสนอรายงานสถานภาพของบริิษััทฯ ผลประกอบการ ฐานะ

ทางการเงิิน ข้้อมููลทางการเงิิน บััญชีี และรายงายอื่่�นๆ โดย

สม่่ำเสมอและครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

3.	 แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทราบข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกันถึึง 

แนวโน้้มในอนาคตของบริิษััทฯ ทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบซึ่่�ง

ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความเป็็นไปได้้ มีีข้้อมููลสนัับสนุุนและมีี

เหตุุผลเพีียงพอ

4.	 ห้้ามไม่่ให้้แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�อื่�น โดยใช้้

ข้้อมููลใดๆของบริิษััทฯ ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ หรืือ

ดำเนิินการใดๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ

5.	 บริิษััทฯ จะไม่่กระทำการใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดหรืือริิดรอน

สิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การไม่่ส่่งข้้อมููลหรืือเอกสารท่ี่�สำคััญให้้

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการเพิ่่�ม

วาระท่ี่�สำคััญหรืือการเปล่ี่�ยนแปลงข้้อมููลสำคััญ โดยไม่่แจ้้งให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 บริิษััทฯ มีีหน้้าท่ี่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิของตนเองในเรื่่�อง

ต่่างๆ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น สิิทธิในการเสนอชื่่�อบ่คคล

เข้้าดำรงตำแหน่งกรรมการ และสิิทธิิในการแสดงความเห็็น 

และสอบถามคำถามที่่�สำคััญต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับวาระ 

การประชุุม

กลุ่มพนักงาน
บริิษััทฯ ได้้ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและเล็็งเห็็นว่่าพนัักงาน

เป็็นทรััพยากรที่่�ทำให้้บริิษััทฯ สามารถประสบความสำเร็็จตาม 

เป้้าหมายของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้ปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน 

อย่่างเป็็นธรรมทั้้�งในด้้านโอกาส ผลตอบแทนการแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย 

ตลอดจนการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรดัังกล่่าว เพื่่�อให้้สามารถ

เติิบโตและรองรัับการขยายธุุรกิิจของบริิษััทในอนาคต บริิษััทฯ จึึง

มีีนโยบายที่่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาบุุคลากรทุุกคนของ 

บริิษััทฯ รวมทั้้�ง ดููแลพนัักงานด้้วยความเสมอภาคเคารพใน 

สิทิธิมินุุษยชน สร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ดีี มีีความปลอดภัยั 

จ่่ายค่่าผลตอบแทน และสวััสดิิการท่ี่�เหมาะสม และเป็็นธรรมตาม

ตำแหน่่ง หน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบ
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กลุ่มลูกค้า
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของลููกค้้า จึึงได้้กำหนด นโยบาย

ในการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า ดัังนี้้�

1.	 บริิการลููกค้้าด้้วยความสุุภาพ มีีความกระตืือรืือร้้น พร้้อมให้ ้

การบริิการ ต้้อนรัับด้้วยความจริิงใจ เต็็มใจ ตั้้�งใจ และใส่่ใจ 

ดูแูลผู้้�รับบริกิารดุุจญาติสินิทิ บริกิารด้้วยความรวดเร็ว็ ถูกูต้้อง 

และน่่าเช่ื่�อถืือ

2.	รั กษาความลัับของลููกค้้าและไม่่นำไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์์ของ

ตนเอง หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

3.	 ให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่

ลููกค้้า เพื่่�อให้้ทราบเก่ี่�ยวกัับบริิการ โดยไม่่มีีการโฆษณาเกิิน

ความเป็็นจริิงท่ี่�เป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเข้้าใจผิิดเก่ี่�ยวกัับคุุณภาพ 

หรืือเงื่่�อนไขใดๆ ของการบริิการของบริิษััทฯ

4.	 ให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับวิิธีีการให้้บริิการของบริิษััทฯ ให้้มีี

ประสิิทธิิภาพและเป็็นประโยชน์์กัับลููกค้้าสููงสุุด

คู่ค้าและเจ้าหนี้
บริิษััทฯ ได้้ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม 

ซื่่�อสััตย์ และไม่่เอาเปรีียบคู่่�ค้า ซึ่่�งจะปฏิิบััติิตามสััญญาท่ี่�เป็็นธรรม 

ต่่อคู่่�ค้้า โดยหลีีกเล่ี่�ยงการก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

และมีีการแก้้ไขปััญหาต่่างๆ บนพื้้�นฐานของความสััมพันธ์์ 

ทางธุุรกิิจ ดัังนี้้�

1.	 ไม่่เรีียกหรืือรัับการจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้า

กับัคู่่�ค้า้และเจ้า้หนี้้� ตามหลักันโยบายการต่อ่ต้า้นการทุุจริิตและ

คอรััปชั่่�น

2.	 เปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�ทราบ ทัันทีีที่่�พบข้้อมููล

การทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยจะดำเนิินการแก้้ปััญหาร่่วมกััน 

อย่่างรวดเร็็ว

3.	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข และข้้อตกลงกััน อย่่างเคร่่งครััด กรณีีท่ี่�ไม่่

สามารถปฏิิบััติิตามได้้บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้าทัันทีี 

โดยจะพิิจารณาหาแนวทางการแก้้ปััญหาร่่วมกััน

กระบวนการคััดเลืือกคู่่�ค้้า บริิษััทฯได้้มีีนโยบายการให้้คู่่�ค้้าเสนอ

ราคาตามความเหมาะสมและ ดำเนิินการเปรีียบเทีียบราคาและ

คุุณภาพสิินค้้าบริิการที่่�ได้้รัับ รวมถึึงกำหนดจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ 

เพื่่�อชี้้�แจงและเสริิมความเข้้าใจร่่วมกันระหว่่างบริิษััทฯและบริิษััท 

คู่่�ค้า้ เพ่ื่�อนำไปใช้เ้ป็น็มาตรฐานและข้อ้กำหนดพื้้�นฐานในการดำเนิิน

ธุุรกิิจร่่วมกััน ซึ่่�งครอบคลุุม จริิยธรรมธุุรกิิจ ความรัับผิิดชอบต่่อ

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

กลุ่มธนาคาร สถาบันการเงิน และเจ้าหนี้อื่นๆ
บริิษััทฯ ได้้ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อธนาคาร สถาบัันการเงิิน และ 

เจ้้าหนี้้�รวมถึึงเจ้้าหนี้้�ค้้ำประกััน ด้้วยความซื่่�อสััตย์์และชำระเงิินกู้้�ยืืม

และดอกเบี้้�ยจ่า่ย ตรงตามกำหนดเวลา และบริษัิัทได้ก้ำหนดกลยุุทธ์์

ในการบริิหารเงิินทุุน เพ่ื่�อป้อ้งกัันมิิให้บ้ริิษััทอยู่่�ในฐานะท่ี่�ยากลำบาก

ในการชำระหนี้้�คืืนแก่่ธนาคาร สถาบัันการเงิิน และเจ้้าหนี้้�รวมถึึง

เจ้้าหนี้้�ค้้ำประกััน รวมทั้้�งบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ระบุุ

ในสััญญาเงิินกู้้�ยืืมและข้้อตกลงต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััด

คู่แข่ง
บริิษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า โดยไม่่ละเมิิด

ความลัับหรืือล่่วงรู้้�ความลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีฉ้้อฉล 

บริิษััทฯ จึึงกำหนดนโยบายหลััก ดัังนี้้�

1.	 ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบการแข่่งขัันท่ี่�ดีี

2.	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่ง ด้้วยวิิธีีท่ี่�ไม่่สุุจริิต

หรืือไม่่เหมาะสม

3.	 ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาใน 

ทางร้้าย

4.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการแข่่งขัันทาง 

การค้้าอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม

โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีการปฏิบัิัติิต่่อคู่่�แข่่งอย่่างไม่่เป็็นธรรม 

ไม่่มีีการแสวงหาข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลัับของด้้วยวิธีีท่ี่�ไม่่สุุจริิต และ

ไม่่มีีข้้อพิิพาทกัับคู่่�แข่่ง

สังคม
บริิษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�จะดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม ตาม

กรอบการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยืืน โดยคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อสัังคม

โดยรอบเขตการประกอบธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งยัังมีีนโยบายการส่่งเสริิม 

ยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของสัังคม ให้้มีีคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีขึ้้�นพร้้อมๆ

กัับการเติิบโตของบริิษััทฯ

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสม่่ำเสมอ โดยข้้อมููลท่ี่�เปิิดเผยจะต้้องมีีสาระ

สำคััญที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลา ทั้้�งภาษาไทยและภาษา

อัังกฤษ ผ่่านทางช่่องทางต่่างๆ เช่่น เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ช่่องทาง

ของตลาดหลัักทรััพย์์ และสื่่�อมวลชน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ กฎหมาย

และกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ผ่่านการเปิิดเผยข้้อมููลในรููปแบบต่่างๆ ทั้้�งท่ี่�เป็็นรายงานทาง 

การเงิินและไม่่ใช่่ทางการเงิิน เพ่ื่�อแสดงถึึงความโปร่่งใสใน 

การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
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การรายงานข้อมูลสารสนเทศของบริษัท
บริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ในการเปิิดเผยสารสนเทศทั้้�งที่่�เป็็นสารสนเทศ

ทางการเงิิน และไม่่ใช่่ทางการเงิินอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ เชื่่�อถืือ

ได้้ และทัันเวลา เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ได้้

รัับสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน รวมทั้้�งจััดทำ และปรัับปรุุงข้้อมููล

บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ให้้มีีความครบถ้้วนและทัันต่่อเหตุุการณ์ ์

โดยสารสนเทศของบริิษััทฯ จะต้้องจััดทำ ขึ้้�นอย่่างรอบคอบมีี 

ความชััดเจน ถููกต้้อง และโปร่่งใส ด้้วยภาษาที่่�กระชัับและเข้้าใจง่่าย

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์มีีหน้้าที่่�หลัักในการรัับผิิดชอบในการติิดต่่อ

สื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายต่่างๆ  ตลอดจนเปิิดเผยข้้อมููล

เกี่่�ยวกัับกิิจการและผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึง 

การกำหนดนโยบาย วิสิัยัทัศัน์์ พันัธกิจิ ค่่านิยิม กลยุุทธ์ และเป้้าหมาย

การดำเนิินงานของบริิษััทฯ การกำกัับดููแล และการประเมิินผล 

การบริิหารจััดการของฝ่า่ยบริิหาร โดยมีีจุุดประสงค์เ์พ่ื่�อเพิ่่�มมูลค่า่ให้้

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััท ต้้องมั่่�นใจว่่ามีี

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้กฎหมายวััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับบริิษััทฯ 

รวมถึึงยัังต้้องตระหนัักถึึงการกำกัับดููแลกิิจการ ความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์ จริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

คณะกรรมการบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นให้้บริิษััทฯ เป็็นองค์์กรชั้้�นนำ  

ที่่�ได้้รับัการยอมรับัในระดับัสากลว่าเป็็นบริษิัทัฯ ที่่�ประสบความสำเร็จ็

มากที่่�สุุดแห่่งหนึ่่�งในประเทศไทย โดยดำเนิินธุุรกิิจที่่�มีีความหลาก

หลาย ด้้วยการบริิหารจััดการที่่�แข็็งแกร่่งและบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�

ความสามารถ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััท มีีภาวะผู้้�นำ วิิสััยทััศน์์ มีี

ความเป็็นอิสิระในการตัดัสินิใจและรับัผิดิชอบตามหน้าท่ี่�ในการกำกับั

ดููแลกิิจการให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อ ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม โดยมีี 

การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหารไว้้

อย่่างชััดเจน

1) องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการของบริิษััท จะต้้องประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�มีีความรู้้�  

ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย มีีคุุณสมบัติทิี่่�เหมาะสม 

และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ โดยพิจารณาจากทัักษะที่่�

จำเป็็นที่่�ยัังขาดอยู่่� ตามนโยบายความหลากหลายในโครงสร้้าง

ของคณะกรรมการ (Board Diversity) คณะกรรมการบริิษััท ทำ

หน้้าที่่�พิิจารณาในเรื่่�องสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารงานของบริิษััท 

และมีีอิสระในการแสดงความคิดเห็็นและการออกเสีียงลงคะแนน

ในแต่่ละวาระ

ตามข้อ้บังัคับัของบริษิัทั คณะกรรมการบริษิัทัประกอบด้ว้ยกรรมการ

บริิษััทอย่่างน้้อย 5 คน โดยกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) ของ

จำนวนกรรมการทั้้�งหมด จะต้้องมีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในประเทศไทย และ

ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�กฎหมายกำหนด และจะต้้องประกอบด้้วย

กรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 คน หรืือ ควรมีีอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของ

คณะกรรมการทั้้�งหมด

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการของบริิษััท มีีจำนวน  

8 ท่่าน ประกอบด้้วย

-	 กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 3 คน (ร้้อยละ 37.5)

-	 กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 5 คน (ร้้อยละ 62.5)

	 (โดยมีีกรรมการท่ี่�เป็็นกรรมการอิสิระ 3 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 37.5)

ในปีีท่ี่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััท ได้้ให้้ความสำคััญกัับการกำกัับ

ดููแลกิจการ ทั้้�งการทบทวนวิิสััยทัศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยม กลยุุทธ์์ และ

เป้้าหมายในระยะยาวของบริิษััท รวมถึึงการทบทวนปรัับปรุุงข้้อ

บังัคัับ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และการกำหนดนโยบาย ให้้สอดคล้อ้ง

กับัปัจัจุุบัน ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริษิัทัได้ใ้ห้ค้วามสำคัญัในการติดิตาม

ดููแลให้้มีีการนำกลยุุทธ์์และแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ ไปปฏิิบััติิ โดย

คำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำคััญ

2) คณะกรรมการชุดย่อย
บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจ

สอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการ

บริหิารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการกำกับัดูแูลกิจิการและความยั่่�งยืืน

-	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทั้้�งหมด 

จำนวน 3 ท่่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย  

1 ท่า่น มีีความรู้้�และประสบการณ์เ์พื่่�อทำหน้า้ที่่�ในการสอบทาน 

ความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิิน

-	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย

กรรมการจำนวน 5 ท่่าน ซึ่่�งมีีคณะกรรมการอิิสระจำนวน  

3 ท่่าน

-	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ประกอบไปด้้วยกรรมการ 

จำนวน 3 ท่่าน

-	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการและความยั่่�งยืืน ประกอบไป

ด้้วยกรรมการจำนวน 3 ท่่าน โดยมีีประธานคณะกรรมการฯ 

เป็็นกรรมการอิิสระ
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3) การประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริิษััท มีีกำหนดให้้จััดประชุุมไม่่ต่่ำกว่่า 6 ครั้้�งใน  

1 ปีีบััญชีี ตามตารางการประชุุมที่่�กำหนดไว้้ล่่วงหน้้าทั้้�งปีี นอกจาก

นี้้�บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิม และสนัับสนุุนให้้กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วม

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท อย่่างน้้อยร้้อยละ 75 ของการประชุุม

คณะกรรมการทั้้�งหมดในรอบปีีบััญชีีเว้้นแต่่ในกรณีีมีีเหตุุอัันจำเป็็น

หรืือสมควรซึ่่�งทำให้้ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ โดยบริิษััทฯ  

ส่่งเสริิมให้้มีีการจััดส่่งเอกสารประกอบการประชุุมให้้แก่่กรรมการ

ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 5 วัันทำการก่่อนวัันประชุุม เพ่ื่�อให้้กรรมการมีี

เวลาในการศึึกษาข้้อมููล

สำหรัับคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ คณะกรรมการตรวจสอบ

จะมีีกำหนดจััดประชุุมเป็็นประจำทุุกไตรมาสและเพิ่่�มเติิมตาม 

ความเหมาะสม สำหรับัคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน 

จะจัดัขึ้้�นอย่า่งน้อ้ยปีบีัญัชีีละ 2 ครั้้�ง หรืือเพิ่่�มเติมิตามความเหมาะสม 

และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการกำกัับดููแล

กิิจการและความยั่่�งยืืน จะจััดขึ้้�นอย่่างน้้อยปีีบััญชีีละ 1 ครั้้�ง หรืือ

เพิ่่�มเติิมตามความเหมาะสม

4) การพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการ
บริษิัทัฯ ส่่งเสริิมให้้กรรมการพัฒันาความรู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง

และเพีียงพอ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

ได้้อนุุมััติิแผนการพััฒนากรรมการ เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถ

ของกรรมการปััจจุุบันและกรรมการเข้้าดำรงตำแหน่่งใหม่่ ให้้

เข้้าใจเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ บทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการและ

พััฒนาการต่่างๆที่่�สำคััญ ตลอดจนสนัับสนุุนให้้เข้้าอบรมหลัักสููตร

หรืือกิิจกรรมต่่างๆ กัับสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย หรืือ

หน่่วยงานอื่่�นๆ

5) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการปฐมนิเทศกรรมการที่่�เข้้ารัับตำแหน่่ง

กรรมการใหม่่ในคณะกรรมการบริิษััทตามแผนการพััฒนากรรมการ

ที่่�กำหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อ

ให้้กรรมการใหม่่ได้้ทราบและเข้้าใจถึึง ประวััติิความเป็็นมาของ 

บริิษััทฯ โครงสร้้าง นโยบาย กฏระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ขอบเขตอำนาจ

หน้้าที่่� เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ขององค์์กร ที่่�คณะกรรมการต้้องรัับ

ทราบและรัับผิิดชอบ

6) นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริิษััทฯ มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อขยายโอกาสทางธุุรกิิจ และการสร้้าง

มููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่องค์์กรเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ 

การดำเนิินธุุรกิิจขององค์์กร โดยบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิิจ

ที่่�มีีความสอดคล้อ้งกัับยุุทธศาสตร์ห์ลักัขององค์ก์ร โดยพิจารณาจาก

ศัักยภาพการเติิบโตความเป็็นไปได้้ทางการเงิิน และความสามารถ

ในการสร้้างผลกำไรเป็็นสำคััญ ในธุุรกิิจอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ 

นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

กระบวนการตััดสิินใจลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�น ได้้รัับ

การวิิเคราะห์์ ประเมิินผลกระทบ และความเสี่่�ยงอย่่างละเอีียด

รอบคอบ ผ่่านการประชุุมและการอนุุมัติิโดนคณะกรรมการบริิษััท 

โดยคำนึึงถึึงการกระจายความเส่ี่�ยงและการสร้้างผลตอบแทนระยะ

ยาวให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำคััญ โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิดัังนี้้�

1)	 คณะกรรมการบริิษััท แต่่งตั้้�งบุุคคลไปเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมในบริิษััทย่่อย 

2)	 คณะกรรมการบริษัิัท กำหนดขอบเขตหน้าที่่�และความรับัผิดิชอบ

ของบุุคคลท่ี่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ตามข้้อท่ี่� 1) และให้้

ตััวแทนของบริิษััทดููแลให้้การปฏิิบััติิเป็็นไปตามนโยบายของ

บริิษััทย่่อย 

3)	จั ัดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทย่อยที่่�เหมาะสมและ

รััดกุุมเพีียงพอ  และการทำรายการต่่างๆ เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง

ตามกฎหมาย

4)	 การเปิิดเผยข้อมูลูที่่�เป็็นสาระสำคััญที่่�เป็็นข้้อมูลูรายงานการเงิิน

และผลการดำเนิินงาน อย่่างถููกต้้องและทัันท่่วงทีี ได้้แก่่  

การทำรายการระหว่่างกััน การได้้มาหรืือการจำหน่่ายไปของ

ทรััพย์์สิิน การทำรายการอ่ื่�นท่ี่�สำคััญ การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน 

การยกเลิิกบริิษััทย่่อย เป็็นต้้น

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5
บริิษััทฯ ได้้จััดทำจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct) ซึ่่�งเป็็นองค์์

ประกอบสำคััญของนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยกำหนด

เป็็นกรอบและแนวทางปฏิิบััติิสำหรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 

และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วน จรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

ได้้วางรากฐานแนวทางการประพฤติิปฏิิบััติิที่่�สะท้้อนถึึงจิิตสำนึึก

ด้้านความรับผิิดชอบและหลัักจริิยธรรมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ซึ่่�งมีี

ความสอดคล้้องและสนัับสนุุนวิิสััยทัศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย 

และกลยุุทธ์์ขององค์์กรอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยคณะกรรมการบริิษััท

ได้้แสดงความเป็็นผู้้�นำด้้วยการประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีี 

ในการกำกับัดูแูลกิจิการ พร้้อมทั้้�งกำกับัดูแูลให้้ฝ่่ายจัดัการขัับเคลื่่�อน

วัฒันธรรมองค์์กรท่ี่�ยึดึมั่่�นในจริยิธรรมและจรรยาบรรณอย่่างเคร่่งครัดั

ในทุุกกระบวนการทำงาน โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างคุุณค่่าระยะยาวให้้

แก่่องค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยจรรยาบรรณธุุรกิิจของ

บริิษััท ประกอบด้้วย

การปฏิบัติตามกฎหมาย
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�บัังคัับใช้้ในประเทศท่ี่�

ดำเนิินธุุรกิิจ โดยมีีแนวปฏิิบััติิในการรัักษากฎระเบีียบและมาตรฐาน

การประพฤติิปฏิิบััติิของบริิษััทฯ และปฏิิบััติิตามกฎหมายและ

ระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�มีีผลบังคัับใช้้อย่่างเคร่่งครััด
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สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน
เคารพสิิทธิิมนุุษยชนของบุุคคลทุุกคน ปฏิิบััติิต่่อทุุกคนบนพื้้�นฐาน

ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ ความเท่่าเทีียม ความเป็็นธรรม และการไม่่

เลืือกปฏิบัิัติ ิของบุุคคลทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร พร้อ้มทั้้�งดููแล

สวัสัดิิภาพและความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงานและบุุคลากรขององค์ก์ร

การปฏิบัติตนของพนักงานและการปฏิบัติต่อ
พนักงานอื่น
กำหนดและควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ เพื่่�อสร้้าง 

ความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย ในการดำเนิินกิิจกรรมของบริิษััทฯ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำ�งาน
ส่่งเสริิมและปลููกฝัังจิิตสำนึึกในการทำงานอย่่างปลอดภััยและมีี

สุุขอนามััยที่่�ดีี โดยการจััดทำคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานอย่่างปลอดภััย  

การทำแผนรัับมืือเหตุุฉุุกเฉิิน การประเมิินความเส่ี่�ยงในการ

ทำงาน การสร้้างกฎระเบีียบในสถานที่่�ทำงาน จััดเตรีียมอุุปกรณ์์ท่ี่�

จำเป็็นในการทำงาน โดยมุ่่�งมั่่�นการสร้้างวััฒนธรรมลดอุุบััติิเหตุุใน 

การทำงานเป็็นศููนย์์

ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม
รัับผิิดชอบและยึึดมั่่�นในการดููแลรักษาสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจน

ขนบธรรมเนีียมประเพณีี ดำเนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อสร้้างสรรค์์สัังคม 

ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่่ำเสมอ สร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อ

ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

การเก็บและรักษาข้อมูล
เคารพสิิทธิส่่วนบุุคคลของผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ในการปกป้้องข้้อมููล  

ส่่วนบุุคคล ของบุุคลากร ลููกค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ

บริิษััทฯ ต้้องได้้รัับความคุ้้�มครอง รวมถึึงความลัับของบริิษััทฯ ได้้

รัับการดููแลรักษา

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและ
ระบบสารสนเทศ
สร้้างระเบีียบปฏิิบััติิการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ปลอดภััย ป้้องกััน

การรั่่�วไหลของข้้อมููลและการถููกทำลายทรััพยากรและเครืือข่่าย

คอมพิวเตอร์์ จำกััดการเข้้าถึึงข้้อมููลภายใน เฉพาะผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับอนุุญาตในการเข้้าถึึงข้้อมููลเท่่านั้้�น

การรักษาและการใช้ทรัพย์สิน
รัักษาและปกป้้องทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ไม่่นำไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์

ส่่วนตััว

การซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท และการใช้ข้อมูล
ภายใน 
ไม่่ใช้้ข้้อมูลูภายในเพื่่�อประโยชน์ของตนในการซื้้�อหรืือขายหลักัทรัพัย์์

ของบริิษััทฯ ละเว้้นการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ก่่อนการเผยแพร่่รายงาน

ทางการเงิิน และรายงานการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ต่่อบริิษััทฯ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บุุคลากรพึึงเล่ี่�ยงการกระทำใดๆ อัันเป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์์ของ 

บริิษััทฯ อัันเป็็นเหตุุให้้กระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ โดยห้้ามบุุคลากรเรีียกร้้อง 

ดำเนิินการ หรืือยอมรัับการคอร์์รััปชัันเพื่่�อประโยชน์์ต่่อตนเอง มีี

การกำหนดแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินงานที่่�มีีความเส่ี่�ยงต่่อ 

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน อย่่างเหมาะสม พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีช่่องทาง 

การแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนท่ี่�ปลอดภััย

การปฏิบัติต่อลูกค้า และคุณภาพผลิตภัณฑ์
ผลิิตและให้้บริิการโดยการคำนึึงถึึงความปลอดภััยและคุุณภาพ

ของผลิิตภัณฑ์์เป็็นสำคััญ ตลอดจนให้้ข้้อมููลของสิินค้้าและบริิการ

อย่่างครบถ้้วน พััฒนามาตรฐานการผลิิตให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน

อุุตสาหกรรมและมาตรฐานสากลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการรัักษา 

ความลัับของลููกค้้า

การปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้
ปฏิิบััติิต่อ่ลููกค้า้และเจ้า้หนี้้�อย่า่งเป็น็ธรรม ซื่่�อสััตย์ ์และไม่เ่อาเปรีียบ 

ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเง่ื่�อนไขต่่างๆ ท่ี่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด 

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่แป็นธรรม
ปฏิบิัตัิภิายใต้ก้รอบกติกิาของการแข่ง่ขันัอย่า่งเป็น็ธรรม เสรีี โปร่ง่ใส 

ไม่่เอารััดเอาเปรีียบ ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งด้้วย

วิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต และไม่่ติิดต่่อกัับคู่่�แข่่งเพื่่�อการจำกััดการแข่่งขััน 

บิิดเบืือนราคา

การแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน
กำหนดมาตรการการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน มีีช่องทาง 

การแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน กำหนดขั้้�นตอนการตรวจสอบ 

รายงานผล บทลงโทษต่อ่ผู้้�ท่ี่�กระทำผิิด โดยมีีการส่ื่�อสารให้ ้บุุคลากร 

และผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรรัับทราบ

มาตรการดัังกล่่าว
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ความร่วมมือของพนักงานด้านจรรยาบรรณและการ
กำ�กับดูแลกิจการ
บริิษััทฯ มีีนโยบายและส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนศึึกษาและทำ 

ความเข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้ และถืือปฎิิบััติิตามหลัักจรรยบรรณของ 

บริิษััทฯ ต่่อบุุคคลต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร รวมถึึง

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท โดยบริิษััทฯ ได้้นำหลััก

จรรยาบรรณบรรจุุเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของหลักัสูตูรการปฐมนิเิทศพนักังาน

ใหม่่ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการสื่่�อสารให้้พนัักงานทราบถึึง

นโยบายการกำกัับดููแลกิจการของบริิษััท และจรรยาบรรณของ

บริษิัทั ในทุุกช่อ่งทางการส่ื่�อสารภายในของบริิษัทัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เช่น่ 

บอร์ด์ประชาสััมสัมัพันัธ์ ์และช่อ่งทางการส่ื่�อสารระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

เป็น็ต้น้ เพื่่�อเป็น็การส่ง่เสริมิและผลักัดันัให้พ้นักังานทุุกคนถืือปฎิบิัตัิิ

ตามหลัักจรรยาบรรณและนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท

อย่่างเคร่่งครััดรวมถึึงมีีการผลัักดัันให้้พนัักงานทุุกคนถืือปฎิิบััติิ 

ตามหลัักการและนโยบายดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยในปีีที่่�ผ่่านมาไม่่มีีกรณีีพนัักงานไม่่ปฎิิบััติิตามหรืือปฎิิบััติิ 

ผิิดจรรยาบรรณและนโยบายการกำกัับกิิจการของบริิษััทฯ  

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
ของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับ
ดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญเกี่ยว
กับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ
การกำ�ดับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการใน
รอบปีที่ผ่านมา
ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาที่่�สำคััญเก่ี่�ยว

กัับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำกัับดููแลหรืือ

กฎบััตรคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญในการพััฒนา 

อย่่างยั่่�งยืืน โดยกำกัับให้้มีีการประเมิินประเด็็นสาระสำคััญ เพื่่�อ

สะท้้อนให้้เห็็นถึึงประเด็็นสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีความสำคััญต่่อ 

ผลการดำเนินิงานและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียของบริษิัทัฯ ในด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม 

สัังคม และบรรษััทภิิบาล โดยมีีการประเมิินประเด็็นสาระสำคััญตาม

มาตรฐาน GRI (Global Reporting Initiative) และเพื่่�อสร้้างกรอบ

การพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริิษััท ได้ก้ำหนดและพิิจารณา

นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน กำหนดเป้้าหมาย และกลยุุทธ์ ์

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�เป็็นจริิงและบรรลุุผลได้้ ซึ่่�งเป็็นก้้าวแรกท่ี่�

สำคััญในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ 

อีีกทั้้�งคณะกรรมการบริิษััท ยัังมีีความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�ง 

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ เป็็นคณะกรรมการกำกัับดููแล

กิิจการและความยั่่�งยืืน โดยเพิ่่�มบทบาทหน้าที่่�ในการกำหนดทิิศทาง 

นโยบาย ข้อ้พึึงปฏิบัิัติ ิและแผนการทำงานให้้สอดคล้อ้งกัับเป้า้หมาย

การพััฒนาอย่่างยืืนของบริิษััทฯ ในอนาคต รวมถึึงคณะกรรมการ

กำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน ยัังมีีการพิิจารณาทบทวนกฎ

บัตัรฯ เพื่่�อให้เ้หมาะสมและสอดคล้อ้งกับัการปรับัปรุุงบทบาทหน้า้ที่่� 

ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

จากการประกาศเจตนารมณ์์ในการเข้้าร่่วมเป็็น “แนวร่่วมปฏิิบััติิ

ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต” (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption: CAC) ในปีี 2566 เพื่่�อ

ให้้เป็็นแนวทางการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายการต่่อต้้าน 

การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน บริิษััทฯ มีีการกำหนดแนวปฎิิบััติิภายใน

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ได้้แก่่แนวปฏิิบััติิด 

�าน การให้้-รัับของขวัญ การเลี้้�ยงรัับรอง การบริิจาค การสนัับสนุุน 

เป็็นต้้น รวมถึึงการจััดทำแบบประเมิินตนเองเก่ี่�ยวกัับมาตรการต่่อ

ต้้านคอร์์รััปชััน ตลอดจนระบบควบคุุมภายใน เพื่่�อยื่่�นขอการรัับรอง

การเป็็นสมาชิิกโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยใน 

การต่่อต้้านการทุุจริิตในปีี 2567

 

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและการแสดงให้้เห็็นว่่ามีีการยกระดัับ

มาตรฐานการกำกับักิจิการของบริษิัทัและให้เ้หมาะสมและสอดคล้อ้ง

ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี จึึงให้้ 

ความสำคััญกับัการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบิัตัิ ิ ระบบการดำเนินิงาน 

และการกำกับัดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี โดยในปีี 2567 บริษิัทัฯ มีีการดำเนินิงาน

ท่ี่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้�
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เรื่องที่ปรับปรุงในปี 2567 การดำ�เนินงานที่สำ�คัญ

กฎบัตรคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน ทบทวนและปรับปรุงบทบาทหน้าที่ ให้สอดคล้องกับคณะกรรมการกำ�กับดูแล
กิจการและความยั่งยืน

จรรยาบรรณธุรกิจ ทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติในปัจจุบัน

นโยบายสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน ทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติในปัจจุบัน

นโยบายบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน กำ�หนดกรอบการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติในปัจจุบัน

นโยบายด้านภาษี กำ�หนดกรอบการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติในปัจจุบัน

จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ กำ�หนดกรอบการดำ�เนินงาน เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการดำ�เนินธุรกิจร่วมกัน 
ของบริษัทฯ และบริษัทคู่ค้า

นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน กำ�หนดกรอบการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติในปัจจุบัน

แนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน กำ�หนดกรอบการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติในปัจจุบัน

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต

เชิญชวนคู่ค้า เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์และสมาชิก โครงการแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)

6.3.2 การปฏิบัติในเรื่องอื่น ๆ ตามหลักการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี
บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินอย่่างต่่อเนื่่�อง ในด้้านการกำกัับดููแล

กิิจการประจำปีี 2567 ดัังนี้้�

1.	 ได้้รัับคะแนน CGR ระดัับ 5 ดาว “ดีีเลิิศ” ของการปฏิิบััติิตาม

หลักัการกำกับัดููแลกิจิการของบริษิัทัจดทะเบีียน ประจำปีี 2567 

ซึ่่�งประเมิินโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

โดยการสนัับสนุุนของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และ

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

(กลต.) 

2.	 ได้้รัับการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ประจำปีี 2567 

ในระดัับ AA โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

3.	 ได้้รับัคะแนนร้้อยละ 100 จากการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567 (AGM Checklist) จากสมาคม 

ส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

4.	 ได้้รับัการรัับรองเป็็นสมาชิกิแนวร่่วมปฏิบัิัติขิองภาคเอกชนไทย 

ในการต่่อต้้านการทุุจริติ (CAC) ในปีี 2567

สามารถอ่านรายละเอียด ข้อมูลกรรมการบริษัท 
นโยบายด้านการกำ�กับดูแลกิจการ ได้ทางเว็บไซต ์
ของบริษัทฯ
โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE  

CLICK HERE
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นายยาโชวาดัน โลเฮีย
ประธานกรรมการซึ่งไม่ดำ�รง 

ตำ�แหน่งผู้บริหาร

นายอนิล กุมาร์ โคลิ
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
และความยั่งยืน / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ด้านเทคนิค

นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายเควิน คูมาร์ ชาร์มา
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มธุรกิจ

นางอาราธนา โลเฮีย ชาร์มา
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

นายกรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
/กรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน

นายธีรวิทย์ บุษยโภคะ
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการ
บริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารธุรกิจประเทศไทย

BOARD OF DIRECTORS

นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
ประธานกรรมการกำ�กับดูและกิจการและความยั่งยืน
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การศึกษา
•	 ปริญญาตรี การจัดการธุรกิจวิศวกรรม, Warwick Business 

School, Warwickshire, ประเทศอังกฤษ

หลักสูตรการอบรม
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 214/2558 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประเทศไทย

ประวัติการทำ�งาน
•	 2558 - 2565	 กรรมการ, บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย  

	 จำ�กัด (มหาชน), ประเทศไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์
•	 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส  

	 จำ�กัด (มหาชน), ประเทศไทย
•	 2565 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ, บริษัท พลาสติค และ 

	 หีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) ประเทศไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทที่ไม่ได ้
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
•	 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, Indorama Ventures  

	 Services S.r.l.
•	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, Medco Plast Co. for  

	 Packing & Packaging Systems (S.A.E)
•	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บริษัท อินโดรามา โพลิเมอร์ส  

	 จำ�กัด (มหาชน)
•	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บริษัท อินโดรามา โฮลดิ้ง  

	 จำ�กัด
•	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บริษัท อินโดรามา โพลีเอสเตอร์  

	 อินดัสทรี จำ�กัด (มหาชน)
•	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บริษัท อินโดรามา ปิโตรเคม  

	 จำ�กัด
•	 2561 - ปัจจุบนั	 กรรมการ, บริษัท ทีพีที ปิโตรเคมิคอล  

	 จำ�กัด (มหาชน)
•	 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บริษัท อินโดรามา รีซอสเซส  

	 จำ�กัด
•	 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บริษัท บีคอน เคมิคอลส์ จำ�กัด
•	 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บริษัท ออรัส สเปเชียลลิตี้  

	 จำ�กัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
ไม่มี						    

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร
•	 น้องชาย นางอาราธนา โลเฮีย ชาร์มา (กรรมการ) และ
•	 น้องเขย นายเควิน คูมาร์ ชาร์มา (กรรมการ และ ประธานเจ้า

หน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท)

นายยาโชวาดัน โลเฮีย
ประธานกรรมการซึ่งไม่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร

37 ปี
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งแรก
12 ตุลาคม 2558
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งล่าสุด
29 เมษายน 2567
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การศึกษา
•	 ปริญญาวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต Mathematical Trading  

and Finance, Cass Business School City University, 
ประเทศอังกฤษ

•	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) วิศวกรรมโยธา 
University College London, ประเทศอังกฤษ

หลักสูตรการอบรม
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program ( 214/2558 ) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประเทศไทย

ประวัติการทำ�งาน
•	 2558 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มธุรกิจ,  

	 บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด  
	 (มหาชน), ประเทศไทย

•	 2564 - 2566	 กรรมการ, Combi-Pack Sdn.Bhd,  
	 ประเทศมาเลเซีย

•	 2561 - 2565	 กรรมการ, บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง  
	 อินเดีย จำ�กัด, ประเทศอินเดีย

•	 2558 - 2565	 ประธานกรรมการ, บริษัท พลาสติค และ 
	 หีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน), ประเทศไทย

•	 2556 - 2557	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ, European Special  
	 Situation, La Salle Investment  
	 Management, ลอนดอน ประเทศอังกฤษ

•	 2543 - 2556	 ผู้ช่วย, European Distressed Debt  
	 Acquisition, Colony Capital, ลอนดอน,  
	 ประเทศอังกฤษ

•	 2540 - 2543	 นักวิเคราะห์, ส่วนงานวาณิชธนกิจ, Credit  
	 Suisse Securities, ลอนดอน, ประเทศ 
	 อังกฤษ

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์
•	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บริษัท พลาสติค และ หีบห่อไทย  

	 จำ�กัด (มหาชน), ประเทศไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทที่ไม่ได้จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
•	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง  

	 (บางนา) จำ�กัด, ประเทศไทย
•	 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, Sun Packaging Systems  

	 (FZC), ประเทศสหรัฐ อาหรับเอมิเรตส์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
ไม่มี						    

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร
•	 สามี นางอาราธนา โลเฮีย ชาร์มา (กรรมการ) และ
•	 พี่เขย นายยาโชวาดัน โลเฮีย (ประธานกรรมการ)

นายเควิน คูมาร์ ชาร์มา
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มธุรกิจ

41 ปี
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งแรก	
9 ตุลาคม 2558
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งล่าสุด
29 เมษายน 2567
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การศึกษา
•	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) สาขาวิศวกรรม 

เครื่องกล  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย

หลักสูตรการอบรม
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program ( 51/2549 ) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประเทศไทย

ประวัติการทำ�งาน
•	 2528 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารธุรกิจประเทศไทย,  

	 บริษัท พลาสติค และ หีบห่อไทย จำ�กัด  
	 (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์
•	 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บริษัท พลาสติค และ หีบห่อไทย  

	 จำ�กัด (มหาชน), ประเทศไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทที่ไม่ได ้
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
•	 2561 - ปัจจุบัน	  กรรมการ, บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง  

	 (บางนา) จำ�กัด, ประเทศไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
7,560,000 หุ้น หรือคิดเป็น 2.32%				  
		

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร
ไม่มี

นายธีรวิทย์ บุษยโภคะ
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารธุรกิจประเทศไทย

65 ปี
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งแรก
7 ธันวาคม 2548
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งล่าสุด
29 เมษายน 2565
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การศึกษา
•	 ประกาศนียบัตร สาขาจัดการด้านการตลาด มหาวิทยาลัย 

Pune, ประเทศอินเดีย
•	 เทคโนโลยีบัณฑิต (เคมี)  Harcourt Butler Technological 

Institute มหาวิทยาลัย Kanpur, ประเทศอินเดีย

หลักสูตรการอบรม
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 135/2560 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย, ประเทศไทย

ประวัติการทำ�งาน
•	 2558 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านเทคนิค,  

	 บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด  
	 (มหาชน)

•	 2556 - 2558	 รองประธานกรรมการฝ่ายการตลาด  
	 PET, บริษัท อินโดรามาโพลีเมอร์ส จำ�กัด  
	 (มหาชน)

•	 2541 - 2556	 รองประธานกรรมการ, บริษัท เพ็ทฟอร์ม  
	 (ไทยแลนด์) จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์
•	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บริษัท พลาสติค และ หีบห่อไทย  

	 จำ�กัด (มหาชน), ประเทศไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทที่ไม่ได ้
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
•	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง  

	 อินเดีย จำ�กัด, ประเทศอินเดีย
•	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง  

	 (บางนา) จำ�กัด, ประเทศไทย
•	 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, Sun Packaging Systems  

	 (FZC), ประเทศสหรัฐ อาหรับเอมิเรตส์
•	 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, Combi-Pack Sdn.Bhd,  

	 ประเทศมาเลเซีย
•	 2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, TPAC Packaging Philippines  

	 inc., ประเทศฟิลิปปินส์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
ไม่มี						    

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร
ไม่มี

นายอนิล กุมาร์ โคลิ
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน / ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารด้านเทคนิค

63 ปี
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งแรก
12 ตุลาคม 2558
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งล่าสุด
28 เมษายน 2566
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การศึกษา
•	 วิทยาศาตร์บัณฑิต สาขาการบริหารธุรกิจ Babson College  

รัฐแมสซาชูเซตส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา

หลักสูตรการอบรม
•	 หลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 214/2558

ประวัติการทำ�งาน
•	 2561 - 2565	 กรรมการ, บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง  

	 (บางนา) จำ�กัด
•	 2561 - 2565	 กรรมการ, บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง  

	 อินเดีย จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์
•	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บริษัท พลาสติค และ หีบห่อไทย  

	 จำ�กัด (มหาชน), ประเทศไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทที่ไม่ได ้
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ไม่มี

บริษัทและ/หรือหน่วยงานอื่นๆ
•	 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, Filatura Tollegno 1900 S.r.l.
•	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร, Indorama Austria  

	 GmbH
•	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร, Schoeller Kresice  

	 s.r.o.
•	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร, AE BG AlphaOmega  

	 Holding GmbH
•	 2561 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ, มูลนิธิไอวีแอล
•	 2551 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการ, บริษัท อินโดรามา โฮลดิ้งส์  

	 จำ�กัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
ไม่มี						    

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร
•	 ภรรยา นายเควิน คูมาร์ ชาร์มา (กรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารกลุ่มบริษัท) และ
•	 พี่สาว นายยาโชวาดัน โลเฮีย (ประธานกรรมการ)

นางอาราธนา โลเฮีย ชาร์มา
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

39 ปี
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งแรก
9 ตุลาคม 2558
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งล่าสุด
28 เมษายน 2566
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การศึกษา
•	 ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโท M.E., Texas A&M University, Texas, U.S.A.

การอบรม/สัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 

21/2546
•	 ปริญญาหลักสูตรป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน 

(ปรอ.รุ่นที่ 18/2548)
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการ

ตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 10/2553
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการ

พลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 1/2555
•	 วุฒิบัตรและเข็มวิทยฐานะ หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการ

ยุติธรรมระดับสูง(บยส.) รุ่นที่ 17/2555-2556
•	 วุฒิบัตรและเข็มวิทยฐานะ หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ด้านการ

พัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุ่นที่ 2/2558
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร “การปฏิรูปธุรกิจและสร้างเครือข่าย

นวัตกรรม” BRAIN รุ่น 2/2561
•	 Certificate, Harvard University, Advanced Management 

Program, U.S.A.
•	 Certificate, Harvard University, Financial Institution for 

Private Enterprise Development, U.S.A.
•	 Cyber Security Awareness Program ปี 2566 จัดโดย

ธนาคารกรุงไทย

ประวัติการทำ�งาน
•	 2562 - 2563	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบ บมจ. ปุ๋ยเอ็นเอฟซี 
•	 2558 - 2563	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

	 บมจ. กรุงเทพประกันภัย 
•	 2555 - 2563	 รองผู้จัดการใหญ่อาวุโส สายลูกค้าธุรกิจ 

	 รายกลาง ธนาคารกรุงเทพจำ�กัด  
	 (มหาชน)

•	 2554 - 2563	 ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ  
	 บมจ. กรุงเทพประกันภัย

•	 2548 - 2563	 กรรมการอิสระ บมจ. กรุงเทพประกันภัย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์
•	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บริษัท พลาสติค และ หีบห่อไทย  

	 จำ�กัด (มหาชน), ประเทศไทย

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี  
	 คอร์เปอเรชั่น

•	 2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการบริหาร  
	 บมจ. ธนาคารกรุงไทย

•	 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. เนอวานา ดีเวอลอปเม้นท์
•	 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

	 บมจ. พลาสติค และ หีบห่อไทย
•	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบ บมจ. พลาสติค และหีบห่อไทย 
•	 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบ บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม

ตำ�แหน่งในบริษัท / องค์กรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 2566 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ บมจ. ฟู้ดโมเม้นท์ 
•	 2559 - 2564	 กรรมการ บจ. บัวหลวงเวนเจอร์ส  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
ไม่มี						    

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร
ไม่มี

นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

67 ปี
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งแรก
9 ตุลาคม 2558
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งล่าสุด
29 เมษายน 2567
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การศึกษา
•	 MBA, Sloan School of Management, Massachusetts 

Institute of Technology (MIT), ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตร์  

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

หลักสูตรการอบรม
•	 หลักสูตร Director Certification Program  รุ่นที่ 72/2549 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประเทศไทย
•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 25 

(บยส.25)
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 13 

(วพน.13)
•	 หลักสูตรการปฏิรูปธุรกิจและสร้างเครือข่ายนวัตกรรม (Brain) 

รุ่นที่ 1/2560 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
•	 หลักสูตรวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 9 (วตท.)

ประวัติการทำ�งาน
•	 2563 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร สภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 
•	 2560 - 2565	  ผู้พิพากษาสมทบในศาลทรัพย์สินทาง

ปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ รุ่นที่ 12

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์
•	 2567 - ปัจจุบัน	 บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด  

	 (มหาชน) ประธานกรรมการกำ�กับดูแล 
	 กิจการและความยั่งยืน

•	 2559 - ปัจจุบัน 	 บริษัท เนชั่นแนล เพาเวอร์ ซัพพลาย จำ�กัด  
	 (มหาชน) กรรมการอิสระ

•	 2559 - ปัจจุบัน	 บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด  
	 (มหาชน) กรรมการสรรหาและพิจารณา 
	 ค่าตอบแทน

•	 2558 - ปัจจุบัน	 บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด  
	 (มหาชน) กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

•	 2543 - ปัจจุบัน	  บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) 
	 รองประธานกรรมการ และกรรมการ 
	 ผู้จัดการ

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทที่ไม่ได ้
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
•	 2021 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท  

	 บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ (เวียดนาม) จำ�กัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
ไม่มี						    

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร
ไม่มี

นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / ประธานกรรมการกำ�กับดูและกิจการ
และความยั่งยืน

53 ปี
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งแรก
9 ตุลาคม 2558
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งล่าสุด
29 เมษายน 2565
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การศึกษา
•	 ประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน 

สถาบันพระปกเกล้า
•	 The Executive Management Academy, University of 

California, Los Angeles
•	 รัฐประศาสน์ศาสตร์ มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรังสิต

หลักสูตรการอบรม
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 

225/2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร ESG in the Boardroom: A Practical Guide for 

Board รุ่นที่ 2/2567 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย

ประวัติการทำ�งาน
บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำ�กัด 
•	 2561 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายการตลาด 

	 และพัฒนาธุรกิจ
•	 2558 - 2561	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายสื่อสารองค์กร
•	 2555 - 2558	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายสื่อสารองค์กร
•	 2554 - 2555	 ผู้เชี่ยวชาญอาวุโส
•	 2552 - 2554	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด
•	 2551 - 2552	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารการตลาด
•	 2550 - 2551	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายสื่อสารองค์กร

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์
บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน)
•	 2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการและ 

	 ความยั่งยืน 
•	 2559 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณา 

	 ค่าตอบแทน
•	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทที่ไม่ได ้
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
ไม่มี						    

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร
ไม่มี

นายกรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
และความยั่งยืน

52 ปี
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งแรก
12 ตุลาคม 2558
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งล่าสุด
28 เมษายน 2566
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7. โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  
ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานเจ้าหน้าที่่บริหาร
กลุ่มธุรกิจประเทศไทย

ประธานเจ้าหน้าที่่บริหาร 
การเงินกลุ่มบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่่บริหาร 
ฝ่ายเทคนิคกลุ่มบริษัท

ฝ่ายการเงินภาษีบัญชีนักลงทุนสัมพันธ์และจัดซื้้อ

ฝ่ายวิจัยและพัฒนาและสายงานการผลิต

ประธานเจ้าหน้าที่่บริหาร
กลุ่มธุรกิจประเทศอินเดีย

คณะกรรมการตรวจสอบ

สายงานตรวจสอบ
ภายใน เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและ 
พิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการกำ�กับดูแล
กิจการและความยั่งยืน

ประธานเจ้าหน้าที่ ่
บริหารกลุ่มบริษัท

คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่่ยง

ประธานเจ้าหน้าที่่บริหาร
กลุ่มธุรกิจประเทศสหรัฐ 

อาหรับเอมิเรตส

ประธานเจ้าหน้าท่่ีบริหาร
กลุ่มธุรกิจประเทศมาเลเซีย

ประธานเจ้าหน้าที่่บริหาร
กลุ่มธุรกิจประเทศ

ฟิลิปปินส์

091THAI PLASPAC PCL.  /  รายงานประจำ�ปี 2567การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานการกำ�กับดูแลกิจการงบการเงินเอกสารแนบ



7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 8 คน โดยมีีประธานกรรมการท่ี่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร มีีกรรมการอิิสระจำนวน 3 คน 

มีีกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหารจำนวน 1 คน และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 คน

ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีรายชื่�อดัังนี้้�

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง
ระยะเวลา
ที่ดำ�รง

ตำ�แหน่ง

1 นายยาโชวาดัน โลเฮีย ประธานกรรมการ 29 เมษายน 2567 9 ปี

2 นายเควิน คูมาร์ ชาร์มา กรรมการ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

29 เมษายน 2567 9 ปี

3 นายธีรวิทย์ บุษยโภคะ กรรมการ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

29 เมษายน 2565 19 ปี

4 นายอนิล กุมาร์ โคลิ กรรมการ
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน

28 เมษายน 2566 9 ปี

5 นางอาราธนา โลเฮีย ชาร์มา กรรมการ 28 เมษายน 2566 9 ปี

6 นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

29 เมษายน 2567 9 ปี

7 นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน

29 เมษายน 2565 9 ปี

8 นายกรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน

28 เมษายน 2566 9 ปี

กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััทฯ
กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนบริิษััทฯ คืือ นายเควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา หรืือ นางอาราธนา โลเฮีีย ชาร์์มา หรืือ นายอนิิล กุุมาร์์ โคลิิ  

ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกัับ นายธีีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ หรืือ นายยาโชวาดััน โลเฮีีย รวมเป็็นสองคนและประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ
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ความรู้้� ความชำำ�นาญเฉพาะด้้านของคณะกรรมการบริิษััทฯ  (Board Skills Matrix)
คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�มีีความรู้้�ความชำนาญในแต่่ละด้้าน ครอบคลุุมและสอดคล้้องตามเป้้าหมายและกลยุุทธ์์องค์์กร 

โดยสรุุป ดัังนี้้�

ทักษะ และความชำ�นาญเฉพาะด้าน จำ�นวน (คน) ทักษะ และความชำ�นาญเฉพาะด้าน จำ�นวน (คน)

บัญชี 2 เคมีและปิโตรเคมี 3

การเงิน 2 วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 3

งบประมาณ 5 พลังงานและสาธารณูปโภค 3

เศรษฐศาสตร์ 6 ความเป็นผู้นำ� 8

การตรวจสอบ 4 การเจรจาต่อรอง 7

การตลาด 4 ความรับผิดชอบต่อสังคม 7

การวิเคราะห์ข้อมูล 8 การจัดการองค์กร 8

บรรจุภัณฑ์ 5 การจัดการด้านกลยุทธ์ 8

วิศวกรรม 6 การจัดการความเสี่ยง 7

กฎหมาย 1 ความยั่งยืน 8

7.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
ขอบเขตอำ�นาจและหน้าที่ของกรรมการบริษัท
ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท เป็็นไปตามกฏหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจน

มติการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฏหมาย พระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจน

มติคณะกรรมการและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ

2.	 ให้้ความสำคััญในการกำหนดวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ นโยบาย เป้้าหมาย ของเขต แผนงาน และงบประมาณของบริิษััทฯ ตามท่ี่�ฝ่่ายจััดการ

ทำขึ้้�น กำกัับดููแลการบริหิารงาน การปฏิิบััติงิานของฝ่า่ยจัดัการและบุุคคลท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ป้ฏิบิัตัิงิานดังักล่า่วให้เ้ป็น็ไปตามนโยบาย

ที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

3.	 กำหนดแผนธุุรกิิจ และงบประมาณประจำปีีของบริิษัทัฯ รวมถึงึพิิจารณาและทบทวนผลงานประจำปี ีให้เ้ป็น็ไปตามเป้า้หมายท่ี่�กำหนดไว้้

4.	 กำหนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ ของพนัักงานทุุกระดัับทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

5.	 ดำเนิินการให้้ฝ่่ายบริิหารจััดให้้มีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิิน และการสอบบััญชีี เชื่่�อถืือได้้ ตลอดจนระบบควบคุุมภายในที่่�

เพีียงพอและเหมาะสม

6.	 พิิจารณาและอนุุมััติิการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน และการลงทุุนของบริิษััท 

7.	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตามกฏเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

8.	 ดููแลเร่ื่�องความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ

9.	 กำหนดนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงประเมิินความเหมาะสมของนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง 

อย่่างสม่่ำเสมอ

10.	 กำหนดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีกระบวนการในการประเมิินความเพีียงพอของการควบคุุมภายใน และ

ตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นอิิสระต่่อฝ่่ายจััดการ

11.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทประจำปีี ทั้้�งในรููปแบบการประเมิินทั้้�งคณะ และรายบุุคคล เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบใน 

การทบทวนหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

12.	 มอบหมายให้้บุุคคลอื่�นปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการบริิษััทได้้ การมอบอำนาจแก่่กรรมการดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เป็็น 

การมอบอำนาจหรืือการมอบอำนาจช่่วงที่่�ทำให้้กรรมการหรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากกรรมการสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจ

มีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดท่ี่�ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
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13.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อช่่วยคิิด ติิดตามดููแลระบบบริิหารจััดการ และระบบควบคุุมภายในให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด เช่่น 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และคณะกรรมการกำกัับ

ดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน และกำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำปีี และทบทวนกฏบััตรของกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด

14.	 จััดให้้มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและปรัับใช้้นโยบายดัังกล่่าวให้้มีีประสิิทธิภาพ เพื่่�อให้้เช่ื่�อมั่่�นได้้ว่่า

บริิษััทมีีความรับผิิดชอบต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มอย่่างเป็็นธรรม

15.	 กำกัับดููแลให้้มีีกรอบและกลไกในการกำกัับดููแลนโยบายและการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย ในระดัับที่่�เหมาะสมกัับกิิจการแต่่ละแห่่ง 

รวมทั้้�งบริิษััทย่่อยและกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทไปลงทุุน มีีความเข้้าใจท่ี่�ถููกต้้องตรงกััน

16.	 คณะกรรมการจะต้้องเข้้ารัับการอบรม เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ จากองค์์กรภายนอก  

ตามนโยบายการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรของบริิษััท

17.	 คณะกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่จะต้้องเข้้ารัับการปฐมนิิเทศ เพ่ื่�อแนะนำแนวทางในภาพรวมของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะเป็็น โครงสร้้าง

บริิษััท ข้้อบัังคัับบริิษััท วััตถุุประสงค์์ของบริิษััท จรรยาบรรณของคณะกรรมการ คู่่�มืือกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน นโยบายต่่างๆ ของ

บริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท

18.	 พิิจารณากำหนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการซึ่่�งมีีอำนาจลงนามผูกพัันบริิษััทได้้

19.	 พิจิารณาแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริหิารระดับัสูงูตามคำนิยิามที่่�กำหนดโดยคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ห์รืือคณะกรรมการกำกับั

ตลาดทุุน ให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ และคุุณลัักษณะที่่�จำเป็็นต่่อการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย และเลขานุุการบริิษััท รวมทั้้�ง 

พิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารดัังกล่่าว

บทบาทของประธานกรรมการ
1.	 กำกัับ ติิดตาม และดููแลให้้มั่่�นใจว่่า การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย

หลัักขององค์์กร

2.	 เป็็นผู้้�นำของคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

2.1	 ดำเนิินการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทตามระเบีียบวาระ ข้้อบัังคัับของบริิษััท และกฎหมาย

2.2	จั ดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ และส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััททุุกคนอภิิปราย แลกเปล่ี่�ยนความคิดเห็็นได้้ อย่่างเต็็มท่ี่�เป็็นอิิสระ และ

ใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างรอบคอบ โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างครบถ้้วน

2.3	 สรุุปมติที่่�ประชุุมและสิ่่�งที่่�จะต้้องดำเนิินการต่่อไปอย่่างชััดเจน

3.	 เป็็นผู้้�นำในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามระเบีียบวาระ ข้้อบัังคัับบริิษััท และกฎหมาย โดยจััดสรรเวลาให้้ เหมาะสม รวมทั้้�งเปิิด

โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และดููแลให้้มีีการตอบข้้อชัักถาม ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส

4.	 สนัับสนุุนให้้เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี นโยบายเก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและ

จรรยาบรรณของบริิษััท

5.	 เสริิมสร้้างความสัมพันธ์์อัันดีีระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกับฝ่่ายจัดการ และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และ

ฝ่่ายจัดการตามนโยบายบริิษััท

6.	 กำกัับดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและจััดการอย่่างโปร่่งใสในกรณีีท่ี่�มีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์

7.	 กำกัับดููแลให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีโครงสร้้างและองค์์ประกอบท่ี่�เหมาะสม

8.	 กำกัับดููแลให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทโดยรวม คณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการบริิษััทแต่่ละคน เป็็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผล

9.	 กำกัับดููแลให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทโดยรวม กรรมการบริิษััทรายบุุคคล ประธานกรรมการ และ

กรรมการชุุดย่อ่ยชุุดต่า่งๆ เพื่่�อนำผลไปปรับัปรุุงการปฏิบิัติัิหน้า้ที่่� และเสริมิสร้า้งความรู้้� ความสามารถของกรรมการบริษัิัทและกรรมการ

ชุุดย่่อย
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7.3 คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�และนำเสนอเรื่่�องให้้แก่่คณะกรรมการ

บริิษััท พิิจารณาและรัับทราบ โดยได้้จััดทำกฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อย เพ่ื่�อกำหนดหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบต่่างๆ และเปิิดเผย 

กฏบััตรต่่างดัังกล่่าวบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท โดยรายละเอีียดของคณะกรรมการชุุดย่่อยมีี ดัังนี้้� 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อทำหน้้าที่่�ช่่วยกรรมการบริิษััทในการกำกัับดููแลและตรวจสอบความถูกต้้องของรายงานทางการเงิิน 

ประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิตามกฏหมาย ระเบีียบ และหลัักจรรยาบรรณต่่างๆ เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทมีีการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบจะทำหน้้าท่ี่�ในการสอบทาน การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท รวมทั้้�งจััดทำรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และนำเสนอแก่่คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 ท่่าน และต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความเข้้า หรืือมีีประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและ

การเงิินที่่�เพีียงพอที่่�จะทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน ไม่่น้้อยกว่่า 1 ท่่าน ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง

ประธานกรรมการตรวจสอบหรืือให้้ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรสวจสอบทั้้�งหมด ทำการเลืือกประธานกรรมการตรวจสอบ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567  มีีสมาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นาย วีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นาย กิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ กรรมการตรวจสอบ

3 นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์ กรรมการตรวจสอบ

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้้บริิษัทัฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และเป็็นไปตามมาตรฐานและหลักัการบััญชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป และเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ 

ทั้้�งงบการเงิินรายไตรมาส และประจำปีีให้้ตรงต่่อความเป็็นจริิง ครบถ้้วน เพีียงพอ และเช่ื่�อถืือได้้ ก่่อนเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณา

2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�มีีความเหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ และพิิจารณาความเป็็น

อิสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนให้้ความเห็น็ชอบในการแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย 

หรืือเลิิกจ้้าง ผู้้�บริิหารในฝ่่ายตรวจสอบภายใน และประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ เป็็นประจำทุุกปีี

3.	 สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ข้้อกำหนดของ 

คณะกรรมการกำกัับดููแลหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และประกาศของตลาดหลัักทรัพย์์ รวมถึึงกฏหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ

4.	พิ จารณาคัดัเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี ซึ่่�งมีีความเป็็นอิสิระจากฝ่่ายบริหิาร เพื่่�อเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ และกำหนดค่่าตอบแทน

ของผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 

5.	พิ จารณาเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีี หากพบว่่ามีีความไม่่อิิสระ หรืือมีีปััจจััยท่ี่�กระทบต่่อบริิษััท

6.	 กำหนดให้้มีีการประสานความเข้้าใจให้้อยู่่�ในแนวทางเดีียวกัันระหว่่างผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการบริิษััท และหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

7.	พิ จารณาสอบทานและเปิิดเผยรายการเกี่่�ยวโยงกัันหรืือ รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฏหมาย ข้้อบัังคัับ

บริษิัทั ประกาศของคณะกรรมการกำกับัดูแูลหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรืือประกาศของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย กำหนด

ไว้้ และเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี

8.	จั ดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยต้้องมีีข้้อมููลอย่่างน้้อยตามท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด โดยเปิิดเผยไว้้

ในรายงานประจำปีี

9.	 สอบทานและปรัับปรุุงกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้เ้หมาะสมและสอดคล้อ้งกัับพระราชบัญญััติิหลักัทรัพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพย์์ 

และหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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10.	พิ จารณาอนุุมััติิแผนงานตรวจสอบประจำปีีของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

11.	 กำกัับดููแลหน่่วยงานตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบส่่วนงานต่่างๆ อย่่างครอบคลุุมในประเด็็นที่่�มีีสาระสำคััญ และเสนอแนวทาง

แก้้ไข พร้้อมเสนอแนะให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินการแก้้ไข ตลอดจนติิดตามผลการดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะ ในกรอบเวลาท่ี่�วางไว้้

12.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ อย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง

13.	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าที่่� ให้้คณะกรรมการมีีอำนาจเชิิญฝ่่ายบริิหารหรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น 

เข้้าร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

14.	 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระจากท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�มีีความชำนาญในด้้านวิิชาชีีพอื่่�น เมื่่�อเห็็นว่่าจำเป็็นโดยถืือว่่า

เป็็นค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ

15.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบ เช่่น ทบทวนนโยบายการบริิหารทางการ

เงิิน และการบริิหารความเสี่่�ยง

16.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุง แก้้ไขการดำเนิินการ

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์การกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี โดยมีีหน้้าท่ี่�พิิจารณาและกำหนด 

ค่า่ตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อ่ยต่า่งๆ และผู้้�บริิหาร และเสนอต่อ่คณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อขออนุุมัติิต่อ่ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 3 คน และ ต้้องมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย  

1 ใน 3 ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยประธานคณะกรรมการชุุดนี้้�จะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีสมาชิิกคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จำนวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2 นาย กิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3 นาย วีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4 นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5 นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
1.	พิ จารณาแผนสืืบทอดตำแหน่่งผู้้�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง

2.	 สรรหาและคััดเลืือกบุุคคล ที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร กรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�บริิหารระดัับ

สููง ภายใต้้กฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

2.1	 กำหนดหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาบุุคคล ที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็น กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร กรรมการ

ผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท

2.2.	ห ลัักเกณฑ์์การพิิจารณาต้้องสอดคล้้องกัับกฏหมาย และข้้อกำหนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยต้้องมีีบุุคคลท่ี่�มีีคุุณบัติิตามกฏหมาย และข้้อ

กำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์

3.	 คณะกรรมการสรรหามีีหน้้าที่่�พิิจารณาค่่าตอบแทน ดัังนี้้�

3.1	ค่ ่าตอบแทนของ กรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อเสนอต่่อ คณะกรรมการบริิษััท เห็็นชอบ และเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

เพื่่�อพิิจารณา

3.2.	ค่ ่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อรัับทราบ

4.	พิ จารณากรอบค่่าตอบแทน ระดัับบริิหารนอกเหนื่่�อจาก ข้้อ 3. โดยกรอบอำนาจดัังกล่่าว ได้้รัับการอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััทและ

ให้้อยู่่�ในการดำเนิินการของกรรมการผู้้�จััดการ
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5.	 คณะกรรมการทุุกคณะมีีหน้้าที่่�ทำแบบประเมิินตนเองทั้้�งรายบุุคคล และรายคณะ เป็็นประจำทุุกปีี เพ่ื่�อนำไปประมวลผล และนำเสนอ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำไปเปิิดเผยในรายงานประจำปีี

6.	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณามีีหน้้าที่่�รายงาน ผลการดำเนิินงานประจำปีีของคณะ เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และนำ

ไปเปิิดเผยในรายงานประจำปีี

7.	จั ดทำรายงานคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยจต้้องมีีข้้อมููลอย่่างน้้อยตามท่ี่�ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด โดยเปิิดเผยไว้้ใน

รายงานประจำปีีของบริิษััท

8.	 สอบทานและปรัับปรุุงกฏบััตร คณะกรรมการชุุดย่่อยอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

9.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงาน ต่่อคณะกรรมการอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง

10.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อพิิจาณาปรัับปรุุงแก้้ไข การดำเนิินการต่่อไป

 

7.3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงจััดตั้้�งขึ้้�น โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ช่่วยเหลืือคณะกรรมการบริิษััท ในการบริิหารงานด้้านการ

บริิหารความเสี่่�ยง ในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน ความเส่ี่�ยงด้้านกฎ

ระเบีียบ ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม หรืือสัังคม หรืือบรรรษััทภิิบาล รวมถึึงความเสี่่�ยงอุุบััติิใหม่่ โดยพิิจารณากำหนดกรอบนโยบายการบริิหาร 

ความเส่ี่�ยง ตลอดจนติิดตามและการจััดการประเด็็นดัังกล่่าว ความเพีียงพอและมีีประสิิทธิภาพของระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง และเสนอต่่อ

คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 3 คน โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้รัับการอนุุมัติิ 

แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีสมาชิิกคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2 นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3 นาย อนิล กุมาร์ โคลิ กรรมการบริหารความเสี่ยง

หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.	พิ จารณากำหนดนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ของบริิษััท ระหว่่างผู้้�บริิหารระดัับสููง

และคณะกรรมการบริิษััท

2.	ติ ดตามและประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�สำคัญัขององค์์กรครอบคลุุมความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์ ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิบัิัติงิาน ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน  

ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล และความเสี่่�ยงอุุบััติิใหม่่ รวมถึึงพััฒนากรอบการบริิหาร

ความเส่ี่�ยง ตลอดจนกระบวนการ และวิิธีีการประเมิินความเสี่่�ยง

3.	 ประเมิินและอนุุมััติิแผนการจััดการความเส่ี่�ยงที่่�เหมาะสม และให้้ได้้รัับการปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กร

4.	ติ ดตามความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน ความเส่ี่�ยงด้้านกฎระเบีียบ ความเส่ี่�ยงด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล และความเส่ี่�ยงอุุบััติิใหม่่วิิเคราะห์์ และประเมิินสถานการณ์์ต่่างๆ ท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดความเสี่่�ยงและ

อาจส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิการ และรายงานความเสี่่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อคณะกรรมการบริิษััท

5.	 ให้้คำปรึึกษา และคำแนะนำในด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง

6.	ส่ ่งเสริิมและกระตุ้้�น ให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร โดยให้้ทุุกคนตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยง

7.	จั ดทำคู่่�มืือบริิหารความเส่ี่�ยง ประกอบด้้วยขั้้�นตอนการดำเนิินงาน หลัักเกณฑ์์การประเมิิน และแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง

8.	สื่ �อสารกัับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงท่ี่�สำคััญ เพ่ื่�อเชื่่�อมโยงกัับการควบคุุมภายใน
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9.	 รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทในเรื่่�องการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

10.	 กรรมการทุุกคณะมีีหน้า้ที่่�ประเมินิตนเองทั้้�งรายบุุคคล และรายคณะ เป็น็ประจำทุุกปี ีเพื่่�อนำไปประมวลผล และนำเสนอต่อ่คณะกรรมการ

บริิษััท เพ่ื่�อนำไปเปิิดเผยในรายงานประจำปีี

11.	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีหน้้าท่ี่�จััดทำรายงาน ผลการดำเนิินงานของคณะ เพ่ื่�อนำเสนอต่่อ คณะกรรมการบริิษััท และ

นำไปเปิิดเผยในรายงานประจำปีี

12.	จั ดทำรายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยต้้องมีีข้้อมููลอย่่างน้้อย ตามท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด โดยเปิิดเผย

ไว้้ในรายงานประจำปีี

13.	 สอบทาน และปรัับปรุุง กฏบัตรคณะกรรมการชุุดย่่อย เพ่ื่�อให้เ้หมาะสม และสอดคล้้องกัับพระราชบัญญััติิหลักัทรัพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพย์์ 

และหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

7.3.4. คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน
คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ การดำเนิินกิิจการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท 

เพื่่�อให้้บริิษััทได้้รัับการจััดอัันดัับการกำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืนจากองค์์กรภายนอก ได้้อย่่างมีีมาตรฐานในระดัับบริิษััท มหาชน และ

รายงานผลการประเมิินพร้้อมข้้อเสนอแนะ รายงานแก่่คณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อกำหนดนโยบายต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งสิ้้�น 3 คน โดยคณะกรรมการฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

จากคณะกรรมการบริิษััท ประธานคณะกรรมการฯ เป็็นกรรมการอิิสระ และมีีกรรมการอิิสระมากกว่่าร้้อยละ 50

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีสมาชิิกคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นาย กิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน

2 นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์ กรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน

3 นาย อนิล กุมาร์ โคลิ กรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน

หน้าที่ของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน
1.	หน้ ้าท่ี่�และความรับผิิดชอบด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ

1.1.	 กำหนดนโยบายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิ นโยบายดังกล่่าว รวมถึึงติิดตามให้้มีี

การปฏิิบััติิตามนโยบาย และจััดให้้มีีการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายเป็็นประจำ

1.2.	 ประสานงานให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำปีีของประธานกรรมการ กรรมการรายบุุคคล คณะกรรมการทั้้�งชุุด และ 

คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ

1.3.	 สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นว่่ากระบวนการ การกำกัับดููแลกิจการของบริิษััทมีีความเหมาะสม และมีีความถูกต้้องและชอบธรรม เช่่น  

ความถููกต้้องของงบการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฏหมายและจริิยธรรม ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััททุุกกลุ่่�ม

1.4.	 สร้า้งความเช่ื่�อมั่่�นว่า่กระบวนการกำกัับดููแลกิจการของบริิษััท มีีความเหมาะสมในการป้อ้งกัันและลดความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ 

1.5.	จั ดให้้คณะกรรมการทุุกคณะทำแบบประเมิินตนเองทั้้�งรายบุุคคล และรายคณะเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อนำไปประมวลผล และนำเสนอ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำไปเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี
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2.	หน้ ้าท่ี่�และความรับผิิดชอบด้้านการจััดการความยั่่�งยืืน

2.1.	 กำหนดนโยบายและเป้้าหมายด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท ท่ี่�มีีความสมดุุลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำกัับดููแล

กิิจการ (Environment, Social and Governance - ESG) ตลอดจนสอดคล้้องกัับแนวทางตามมาตรฐานระดัับประเทศ และระดัับ

สากล รวมถึึงมีีการทบทวนและพััฒนาอยู่่�เสมอ

2.2.	 ให้้คำแนะนำและส่่งเสริิมให้้มีีการกำหนดหลัักการ นโยบาย และกลยุุทธ์์ รวมทั้้�งการดำเนิินงานของบริิษััท ให้้สอดคล้้องกัับ 

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

2.3.	 สนัับสนุุนให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ปฏิิบััติิตนตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.4.	ดู แลและติดิตาม การประเมินิผล ให้้มีีประสิทิธิภิาพและความสมดุุล เพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์สูงูสุุดกับับริษิัทัและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย รวมถึงึ 

การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในรายงานประจำปีี

3.	 ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืนมีีหน้้าท่ี่�จััดทำรายงานผลการดำเนิินงานของคณะ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการและ

นำไปเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี

4.	จั ดทำรายงานคณะกรรมการกำกับัดูแูลกิจิการและความยั่่�งยืืน โดยต้อ้งมีีข้อ้มูลูอย่า่งน้อ้ย ตามท่ี่�ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยกำหนด 

โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท

5.	 สอบทาน และปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลและความยั่่�งยืืนอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิ 

หลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

6.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

7.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงและแก้้ไข การดำเนิินงาน

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
7.4.1 รายชื่อและตำ�แหน่งของผู้บริหาร

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นายเควิน คูมาร์ ชาร์มา ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท

2 นายธีรวิทย์ บุษยโภคะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มธุรกิจประเทศไทย

3 นายวิชาล อากาลวาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงินกลุ่มบริษัท

4 นายอนิล กุมาร์ โคลิ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายเทคนิค

5 นายเปลาลัท ยาญาจันทรัน แนร์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มธุรกิจประเทศอินเดีย (บริษัทย่อย)

6 นายสวาพนิล มาเตร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงินกลุ่มธุรกิจประเทศอินเดีย (บริษัทย่อย)

7 นายนิมิต คิชอ บาเทีย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารธุรกิจประเทศมาเลเซีย (บริษัทย่อย)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารธุรกิจประเทศสหรัฐอาหรับ เอมิเรตส์ (บริษัทย่อย)

8 นางแอนนี่ ดิง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงินประเทศมาเลเซีย (บริษัทย่อย)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงินประเทศสหรัฐอาหรับ เอมิเรตส์ (บริษัทย่อย)

9 นายทวีศักดิ์  สุทธิพงษ์คูณ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารธุรกิจประเทศฟิลิปปินส์

10 นายคณิต ธนาวุธิไกร ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการสายบัญชีและการเงิน 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงินประเทศฟิลิปปินส์
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หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1.	 บริิหารงานให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริิษััทฯ ตามท่ี่�คณะกรรมการได้้

กำหนด ภายใต้้ขอบเขตที่่�ได้้รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิษััท

2.	 กำหนดแนวทาง กลยุุทธ์์ และแผนธุุรกิิจ เพื่่�อปฏิิบััติิภารกิิจให้้บรรลุุเป้้าหมาย

3.	จั ดโครงสร้้างและระเบีียบงานภายใน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุด

4.	ท บทวนผลการดำเนิินงานเป็็นระยะ เพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขอย่่ารวดเร็็วให้้บรรลุุเป้้าหมายธุุรกิิจ

5.	 แสวงหาโอกาสทำธุุรกิิจใหม่่ เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

6.	พิ จารณากลั่่�นกรองการจััดซื้้�อ หรืือจำหน่่ายทรััพย์์สิินท่ี่�สำคััญของบริิษััทเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

7.	 เห็็นชอบกิิจการใดๆ ก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

8.	 แต่่งตั้้�ง ปลดออก เลิิกจ้้าง ผู้้�บริิหารระดัับสููง

9.	 อนุุมััติิการจ่่ายโบนััส และจำนวนเงิินซึ่่�งใช้้ปรัับเงิินเดืือนพนัักงานประจำปีีภายในงบประมาณประจำปี ี    

10.	 กำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท

11.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ทั้้�งนี้้�อำนาจในการดำเนิินการดัังกล่่าวข้้างต้้นของคณะกรรมการบริิหาร ไม่่รวมถึึงการอนุุมััติิรายการใดๆ ที่่�ตนเองหรืือบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอ่ื่�นใดกัับบริิษััท หรืือบริิษััทร่่วม

หน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�จัดการ ซึ่่�งจะดำรงตำแหน่่งกรรมการผู้้�จัดการของบริิษััทจดทะเบีียนเพีียงแห่่งเดีียว 

เพื่่�อให้้มีีเวลาเพีียงพอในการบริิหารดููแลการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้เป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์ที่่�ได้้กำหนดไว้้เพื่่�อสร้้างมููลค่่ากิิจการสููงสุุด

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการบริิหารและประธานกรรมการบริิหาร โดยคณะกรรมการบริิหารจะเป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ของกรรมการผู้้�จััดการเป็็นประจำทุุกปีี รวมทั้้�งกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดการ โดยได้้กำหนดอำนาจกรรมการผู้้�จัดการเป็็น ดัังนี้้�

1.	 เป็็นผู้้�บริิหารจััดการและควบคุุมดููแลการดำเนิินการ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานทั่่�วไปของบริิษััท

2.	 ปฏิิบััติิตามแนวทางและนโยบาย ที่่�คณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหาร หรืือประธานกรรมการบริิหารกำหนด

3.	มีี อำนาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ปลดออก เลิิกจ้้าง กำหนดอััตราค่่าจ้้าง ให้้บำเหน็็จรางวััล ปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน โบนััส ของ

พนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััท นอกเหนืือจากตำแหน่่งท่ี่�ต้้องได้้รัับการอนุุมัติิจาก คณะกรรมการบริิหาร

4.	มีี อำนาจอนุุมัติิและมอบอำนาจช่่วง อนุุมัติิการเบิิกจ่่าย เพ่ื่�อการจััดซื้้�อ จััดจ้้าง ซึ่่�งทรััพย์์สิินและบริิการเพ่ื่�อประโยชน์์ของบริิษััท รวมทั้้�ง

อนุุมััติิการดำเนิินการทางการเงิินเพื่่�อธุุรกรรมต่่างๆของบริิษััทภายในงบประมาณและวงเงิิน ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทหรืือคณะกรรมการ

บริิหาร ให้้อำนาจไว้้

5.	มีี อำนาจออกคำสั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์์ ของบริิษััท และเพื่่�อรัักษา

ระเบีียบวิินััยการทำงานภายในบริิษััท

6.	มีี อำนาจกระทำการและแสดงตน เป็็นตััวแทนบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอก ในกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท

7.	 อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาต่่างๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงาน

8.	 ปฏิบิัติัิหน้าที่่�อ่ื่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท หรืือคณะกรรมการบริหิาร หรืือประธาน กรรมการบริิหาร เป็็นคราวๆ ไป

9.	ทั้้ �งนี้้� การมอบอำนาจดัังกล่่าวข้้างต้้นให้้กรรมการผู้้�จััดการ จะไม่่สามารถอนุุมััติิรายการใดๆที่่�ตนเองหรืือบุุคคลท่ี่�มีีความขัดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอ่ื่�นใดกัับบริิษััท บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม

เลขานุการบริษัท
เลขานุุการบริิษััท จะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดใน มาตรา 89/15 และมารตรา 89/16 ของพระราชบัญญติิหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ 

(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ.2551 ซึ่่�งมีีผลบังคัับใช้้ในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2551 ด้้วยความรับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิ

ให้้เป็็นไปตามกฏหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนมติิของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� เลขานุุการ

บริิษััท มีีดังนี้้�
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1.	จั ดทำและเก็็บรัักษาเอกสาร ดัังต่่อไปนี้้�

ก.	ท ะเบีียนกรรมการ

ข.	หนั งสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีี

ค.	หนั งสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และจััดส่่งสำเนารายงาน 

การมีีส่่วนได้้เสีียตามมาตรา 89/14 ให้้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วัันทำการนัับแต่่วัันที่่�

บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น

3.	 ดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

4.	 ให้ค้ำแนะนำเบื้้�องต้น้แก่ก่รรมการ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัข้อ้กฎหมายและกฎระเบีียบด้า้นหลักัทรัพัย์ ์ตลอดจนข้อ้บังัคับับริษัิัทและติดิตาม

ให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องและสมํ่่�าเสมอ รวมถึึงรายงานการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�มีีนััยสำคััญต่่อคณะกรรมการ

5.	จั ดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษััท และหลัักการปฏิิบััติิท่ี่�ดีี

6.	จั ดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องตามมติิที่่�ประชุุม

7.	จั ดทำและเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ รายงานประจำปีีบริิษััท หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หนัังสืือเชิิญประชุุมกรรมการบริิษััท รายงาน

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

8.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งจััดทำโดยกรรมการและผู้้�บริิหาร และรายงานตามท่ี่�กฎหมายกำหนด

9.	ดู แลให้้บริิษััทย่่อยมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ

10.	ดู แลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานท่ี่�กำกัับดููแลให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบ

11.	จั ดให้้มีีการเปิิดเผยให้้ทัันเวลาในการรายงานสารสนเทศที่่�จำเป็็นต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)

12.	ช่ ่วยเหลืือการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท โดยรวมถึึงให้้คำปรึึกษาเบื้้�องต้้นและข้้อเสนอแนะ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อกฎหมาย  

กฎระเบีียบ การกำกัับดููแลกิิจการ และหลัักปฏิิบััติิที่่�ดีีท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

13.	 สนัับสนุุนกรรมการเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่ากรรมการมีีข้้อมููลและความรู้้�เพีียงพอต่่อการทำหน้้าท่ี่�อย่่างมีีประสิิทธิภาพและรายงานในรายงาน

ประจำปีี

14.	พั ฒนาความรู้้�ท่ี่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััทอย่่างสมํ่่�าเสมอ

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร
บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการให้้แก่่กรรมการท่ี่�ดำรงตำแหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานของบริิษััทฯ

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
เงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน/เบี้ยประชุมคณะกรรมการ ระหว่างปี 2566 - 2567

ค่าตอบแทนกรรมการ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2566 2567

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ

ค่าเบี้ยประชุมต่อไตรมาส (บาท/ราย) 90,000.00 (1) 90,000.00 (1)

กรรมการ

ค่าเบี้ยประชุมต่อไตรมาส (บาท/ราย) 75,000.00 (1),(2) 75,000.00 (1),(2)

กรรมการอิสระ

ค่าเบี้ยประชุมต่อไตรมาส (บาท/ราย) (สำ�หรับการประชุมครั้งที่ 1-6) 75,000.00 75,000.00

ค่าเบี้ยประชุมต่อไตรมาส (บาท/ราย)  (สำ�หรับการประชุมครั้งที่ 7-12) 43,333.33 43,333.33
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คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการ

ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง (บาท/ราย) 50,000.00 50,000.00

กรรมการ

ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง (บาท/ราย) 40,000.00 40,000.00

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานกรรมการ

ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง (บาท/ราย) 50,000.00 50,000.00

กรรมการ

ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง (บาท/ราย) 40,000.00 40,000.00

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน

ประธานกรรมการ

ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง (บาท/ราย) - 12,500.00

กรรมการ

ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง (บาท/ราย) - 10,000.00

หมายเหตุ:	 (1)	 นายยาโชวาดัน โลเฮีย นายเควิน คูมาร์ ชาร์มา นางอาราธนา โลเฮีย ชาร์มา ไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม
	 (2)	 นายธีรวิทย์ บุษยโภคะ และนายอนิล กุมาร์ โคลิ จะได้รับค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท เท่านั้น
	 (3)	 กรรมการจะไม่ได้รับค่าตอบแทนอื่นนอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น

ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

รายชื่อ

เบี้ยประชุม (บาท)

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ

พิจารณาค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ
และความยั่งยืน

เบี้ยประชุมรวม

1.	 นาย ยาโชวาดัน โลเฮีย - - - - -

2.	 นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา - - - - -

3.	 นาย ธีรวิทย์ บุษยะโภคะ 300,000 - - - 300,000

4.	 นาย อนิล กุมาร์ โคลิ 300,000 - - - 300,000

5.	 นาง อาราธนา โลเฮีย ชาร์มา - - - - -

6.	 นาย วีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ 300,000 200,000 80,000 - 580,000

7.	 นาย กิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ 300,000 160,000 80,000 12,500 552,500

8.	 นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์ 300,000 160,000 100,000 10,000 570,000

รวมทั้งหมด 1,500,000 520,000 260,000 22,500 2,302,500

ค่าตอบแทนกรรมการ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2566 2567
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ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน พิิจารณากำหนดจำนวนและรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และ

ผู้้�บริิหารระดัับสููง ทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาว โดยใช้้เกณฑ์์ชี้้�วััด (KPI) ดัังนี้้�

ตำ�แหน่ง เกณฑ์ชี้วัด (KPI)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -	 การประเมินผลงานประจำ�ปี
-	 ความมั่งคั่งของผู้ถือหุ้น
-	 การกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน
-	 ผลการดำ�เนินงานทางการเงิน เช่น EBITDA, EPS, Earning Growth
-	 โครงการลงทุน

ผู้บริหารระดับสูง -	 หน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลประเมินประจำ�ปี 
-	 ผลการดำ�เนินงานทางการเงิน เช่น EBITDA, EPS, Earning Growth
-	 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย ได่แก่ พนักงาน ลูกค้า ชุมชน
-	 โครงการและผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม และสังคม

2566 2567

จำ�นวนผู้บริหาร (คน) 12 12

ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 66.89 74.97

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
7.5.1 จำ�นวนพนักงาน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2567

จำ�นวนพนักงานแบ่งตามสายงาน

สายงาน
จำ�นวนพนักงาน (คน)

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567

1. แผนกผลิต 594 563

2. แผนกโลจิสติกส์ 95 89

3. แผนกจัดซื้อ 4 4

4. แผนกการตลาด 10 11

5. แผนกทรัพยากรบุคคล 15 15

6. แผนกบัญชีการเงินและบริหาร 23 25

รวม 741 707

ค่าตอบแทนคณะกรรมการระหว่างปี 2566 - 2567

2566 2567

จำ�นวนกรรมการ (คน) 8 8

ค่าตอบแทน (พันบาท) 2,280.00 2,302.50

ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน
- ไม่่มีี -
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จำนวนพนัักงานแบ่่งตามอายุุงานและตำแหน่่ง

อายุ
พนักงาน ผู้จัดการ ผู้บริหาร

หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย

ต่ำ�กว่า 30 ปี 141 103 1 2 - -

30-50 ปี 229 155 12 8 - 6

มากกว่า 50 ปี 32 19 3 2 2 4

รวม 402 227 16 12 2 10

รวมทั้งหมด 679 28 12

จำนวนพนัักงานแบ่่งตามเชื้้�อชาติิ/สััญชาติิ และผู้้�พิิการ

เชื้อชาติ/สัญชาติ
จำ�นวนพนักงาน จำ�นวนผู้พิการ

หญิง ชาย หญิง ชาย

ไทย 372 277 6 3

พม่า 42 15 - -

อินเดีย - 3 - -

ฝรั่งเศส - 1 - -

รวม 414 296 6 3

7.5.2 การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนพนักงานอย่างมีนัยสำ�คัญในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมา
- ไม่่มีี -

 

7.5.3 ค่าตอบแทนพนักงาน
บริษัทฯได้มีการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน ประจำ�ปี 2567 ดังนี้

ค่าตอบแทนพนักงาน
งวดปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 

2565

งวดปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 

2566

งวดปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 

2567

เงินเดือน/ค่าเบี้ยเลี้ยง/โบนัส/เงินสบทบกองทุนสำ�รองเลี้ยง
ชีพ /เงินสบทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน เป็นต้น

302.2 293.7 308.40

104 รายงานประจำ�ปี 2567  /  THAI PLASPAC PCL. การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



7.5.4 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
บริิษััทฯ และพนัักงานของบริิษััทฯ ได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ.  2530 โดย

บริิษััทฯ และพนัักงานจะจ่่ายสมทบเข้้ากองทุุนเป็็นรายเดืือนในอััตราร้้อยละ 5 ของเงิินเดืือน 

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
งวดปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 

2565

งวดปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 

2566

งวดปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 

2567

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (ล้านบาท) 6.1 6.2 6.8

สัดส่วนของพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 
(ร้อยละ)

78 77 80

7.5.5 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยสำ�คัญในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมา
- ไม่่มีี -

7.6 ข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ
7.6.1 รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร
บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพย์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงการเปล่ี่�ยนแปลง

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว (ถ้้ามีี)โดยให้้นำส่่งสำเนาแบบรายงานการเปลี่่�ยนแปลง

การถืือครองหลัักทรััพย์์ (แบบฟอร์์ม 59) ต่่อเลขานุุการบริิษััท เพ่ื่�อนำเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ

ลำ�ดับที่ รายชื่อ
จำ�นวนหุ้น TPAC (หุ้น) เปลี่ยนแปลง

เพิ่ม/(ลด)31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567

คณะกรรมการ

1 นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา 0 0 -

คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0 -

2 นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ 7,560,000 7,560,000 -

คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0 -

3 นาย อนิล กุมาร์ โคลิ 0 0 -

คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0 -

4 นาง อาราธนา โลเฮีย ชาร์มา 0 0 -

คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0 -

5 นาย ยาโชวาดัน โลเฮีย 0 0 -

คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0 -

6 นาย วีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ 0 0 -

คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0 -

7 นาย กิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ 0 0 -

คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0 -

8 นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์ 0 0 -

คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0 -
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ผู้บริหาร

9 นาย คณิต ธนาวุธิไกร 10,000 10,000 -

คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0 -

7.6.2 รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการ
รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
นาย คณิิต ธนาวุุธิิไกร

อายุุ 41 ปีี

•	คุุณวุุฒิ การศึึกษา

	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

•	 ประสบการณ์์ทำงาน 

	 บริิษััท พลาสติิคและหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) 

	 2561 - ปััจจุุบัน: 	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีี

	 2563 - 2566:		รั ักษาการประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารการเงิิน

	 บริิษััท ฟอร์์จููน พาร์์ท อิินดััสตรี้้� (มหาชน) 

	 2561 - 2561: 	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จััดการ

	 บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 

	 2558 - 2561: 	ผู้้�จั ัดการ

 

7.6.3 รายละเอียดเกี่ยวกับนักลงทุนสัมพันธ์
ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์เป็็นหน่่วยงานที่่�จะให้้ข้้อมููลของบริิษััทท่ี่�จำเป็็นและสำคััญเพ่ื่�อช่่วยให้้นัักลงทุุนสามารถวิเคราะห์์บริิษััทได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิผล หากท่่านมีีข้้อสงสััยประการใดสามารถส่่งคำถามมายัังฝ่่ายนักลงทุุนสััมพันธ์์ของบริิษััทได้้โดยตรง

ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์
นายนััฐปวุุฒิิ ตรีีรััตนวงศ์์ 

โทรศััพท์์ 02-897-2250 ต่่อ 512 

อีีเมล IR@TPACPACKAGING.COM

7.6.4 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)

สำ�นักงานสอบบัญชี
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี (บาท)

2565 2566 2567

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 3,190,000 3,290,000 3,590,000

หมายเหตุ:	 บริษัทฯ ไม่มีบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับผู้สอบบัญชีหรือสำ�นักงานสอบบัญชี ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม

ค่าบริการอื่นๆ (Non-Audit fee)
- ไม่่มีี -

ลำ�ดับที่ รายชื่อ
จำ�นวนหุ้น TPAC (หุ้น) เปลี่ยนแปลง

เพิ่ม/(ลด)31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567
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8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับ
ดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฎิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการ
ในการสรรหากรรมการบริษิัทั บริษิัทัฯ กำหนดหลักัเกณฑ์์การคัดัเลืือก

และแต่่งตั้้�ง โดยพิิจารณาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์

การสรรหากรรมการบริิษััทฯ และตามข้้อกำหนดที่่�กำหนดไว้้โดย 

ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำหนดไว้้

การสรรหาและคุณสมบัติของกรรมการบริษัท
หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท
ในการคััดเลืือกกรรมการ บริิษััทฯ ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำหนดกฎเกณฑ์์

ในการสรรหาและพิิจารณา และคุุณสมบััติิ/ประสบการณ์์สอดคล้้อง

กัับการดำเนิินงาน เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ โดยพิจารณา

จากทัักษะความเช่ี่�ยวชาญ (Board Skills Matrix) ที่่�ยัังขาดอยู่่� เพ่ื่�อ

ให้้เกิิดความหลากหลายทางโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board 

Diversity) และผู้้�บริิหารระดัับสูงู ต้้องมีีความหลากหลายทางด้้านทัักษะ 

วิิชาชีีพ ความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ รวมถึึงเพศ อายุุ 

ศาสนา หรืือข้้อจำกััดอื่่�นใด 

ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน  

8 ท่่าน ซึ่่�งมีีจำนวนเหมาะสมกับการดำเนิินธุุรกิิจ และเป็็นกรรมการ

ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ ที่่�จำเป็็นต่่อโครงสร้้าง

คณะกรรมการบริิษััท โดยพิิจารณาทัักษะความเชี่่�ยวชาญ (Board 

Skills Matrix) ซึ่่�งทำ ให้้องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท ใน

ปััจจุุบันมีีผู้้�มีีคุุณวุุฒิ ประสบการณ์์ความเช่ี่�ยวชาญจากหลากหลาย

และครอบคลุุมในทุุกด้้านอย่่างเหมาะสม โดยไม่่มีีข้อจำกัดัทางด้้านเพศ 

เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา และวััฒนธรรม หรืือข้้อจำกััดอื่่�นใด

การแต่งตั้งและการถอดถอนกรรมการบริษัท
การแต่่งตั้้�งและการถอดถอนคณะกรรมการบริิษััท เป็็นไปตามหลััก

เกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำหนดในกฎหมาย และข้้อบัังคัับของบริิษััท ซึ่่�ง

สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการจำนวนไม่่

น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดในคณะกรรมการ

พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ ถ้้าจำนวนกรรมการท่ี่�จะแบ่่งออกให้้

ตรงเป็็น 3 ส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนที่่�ใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน  

1 ใน 3 และกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่งมีีสิทธิไิด้้รับัการเลืือกตั้้�ง

ใหม่่อีีก

2.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิแต่่งตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และ

วิิธีีการ ดัังต่่อไปนี้้�

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�ง

เสีียง

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดเลืือก

ตั้้�งบุุคคลคนเดีียว หรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ แต่่

จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่บุุคคลใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

•	 บุุคคลซึ่่�งได้ร้ับัคะแนนเสีียงสูงูสุุดตามลำดับัลงมาเป็น็ผู้้�ได้้

รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการท่ี่�จะพึึง

เลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซึ่่�งได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งใน

ลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการ

ที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธาน

เป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

3.	 นอกจากการพ้้นตำแหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการพ้้นตำแหน่่ง

เมื่่�อ ตาย ลาออก ขาดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม 

พระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 (ตามที่่�ได้้มีี

การแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติให้้ออก หรืือศาลมีี

คำสั่่�งให้้ออก

4.	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึง

คราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิ ด้้วยคะแนน

เสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการท่ี่�เหลืืออยู่่� เลืือก

บุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราช

บััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. (ตามท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 

เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทคราว

ต่่อไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน

5.	 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้ก้รรมการคนใดออกจากตำแหน่ง่

ก่อ่นถึงึคราวออกตามวาระได้ด้้ว้ยคะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 ใน 

4 ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียง และ

มีีหุ้้�นนัับรวมกันได้้ไม่่น้้อยกว่่าถึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดย 

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียง

คุณสมบัติกรรมการ
1.	มีีคุุณ สมบัติิถููกต้้องและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย

บริิษััทมหาชนจำกััด กฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

กฎระเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�

เกี่่�ยวข้้อง และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท และในกรณีี

ที่่�เป็็นการสรรหาบุุคคลเพ่ื่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระของ 

บริิษััทฯ บุุคคลดัังกล่่าว ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามนิิยามกรรมการ

อิิสระของบริิษััทฯ และกรณีีกรรมการตรวจสอบจะต้้องมีี

คุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิมเป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายกำหนด
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2.	 เป็น็ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิทิี่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ทักัษะ ประสบการณ์์ 

ความเช่ี่�ยวชาญที่่�หลากหลายอันเป็็นประโยชน์ต่่อการดำเนิินงาน

ของบริิษััทฯ

3.	มีี ความเป็็นอิิสระ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการด้้วยความระมััดระวััง 

มีีความซื่่�อสัตัย์ ์มีีสุุขภาพร่า่งกายที่่�แข็ง็แรงและจิติใจท่ี่�สมบูรูณ์์ 

สามารถทุ่่�มเทในการทำงานให้้กัับบริิษััทฯ ได้้อย่่างเต็็มท่ี่�

4.	มีี ประวััติิการทำงานที่่�ดีี ไม่่ประกอบกิิจการหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนใน

ห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำกััดความรับผิิดชอบในห้้าง

หุ้้�นส่่วนจำกััด หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชนหรืือบริิษััท

มหาชนอ่ื่�นท่ี่�ประกอบกิิจการเหมืือนกััน และเป็็นการแข่่งขััน

กัับกิิจการของบริิษััทฯ เว้้นแต้้ได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ

ก่่อนมีีมติแต่่งตั้้�ง และได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว

คุณสมบัติกรรมการอิสระ
1.	ถืื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.9 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง

ทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้�ให้น้ับัรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง 

พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว

ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสัมพัันธ์์ทางสายโลหิตของกรรมการราย

อื่่�น ผู้้�บริิหารบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือ

บุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีี

อำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯในลัักษณะ

ที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน 

รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสัมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ เว้้นแต่่

จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

5.	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�น

ที่่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่ว่นของสำนักังานสอบบัญัชีี 

ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ

ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2ปีี

6.	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพใดๆ ซื่่�งรวมถึงึการให้้

บริิการเป็น็ ที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา ทางการเงิิน ซื่่�งได้้

รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ และไม่่เป็็น

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการ

ทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว

มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2ปีี

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นตััวแทนของ

กรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�ง เป็็น 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขััน

ที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็น

หุ้้�นส่่วนที่่�มีีนัยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วม

บริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำ 

หรืือถืือหุ้้�นเกิิน 1% ของจำนวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิออกเสีียงทั้้�งหมด

ของบริิษััทอื่่�น ซื่่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ

เป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอ่ื่�นใดท่ี่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็น

อิิสระเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ 

บริษัิัทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััทฯ

10.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ 

ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  

บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือ 

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ

11.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อย

ลำดัับเดีียวกััน เฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทฯ จดทะเบีียนนอกจากนี้้�

กรรมการอิิสระที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย  

1 คน จะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ทางด้้านบััญชีี 

หรืือการเงิินเพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำหน้้าท่ี่�ในการสอบทาน

ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ จะ

พิิจารณาคุุณสมบััติิด้้านอ่ื่�นๆประกอบด้้วย เช่่น ประสบการณ์์

ในธุุรกิิจ ความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะทางท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ และ

ความมีีจริิยธรรม เป็็นต้้น

การดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการอิสระ
วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ไม่่ควรเกิิน 

9 ปีี ติิดต่่อกัันนัับจากวัันแรกท่ี่�เข้้าดำรงตำแหน่่ง 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
1.	 ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ 

บริิษััทฯ ให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบ

2.	มีีคุุณ สมบัติิเป็็นกรรมการอิิสระ

3.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตััดสิิน

ใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 

บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ

4.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อย

ลำดัับเดีียวกัันเฉพาะท่ี่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 

5.	มีี ความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้าท่ี่�ใน

ฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีกรรมการตรวจสอบ 

อย่่างน้้อย 1 คนที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะ

สามารถทำหน้าที่่�ในการสอบทานความน่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ของคณะกรรมการบริิษััท

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เลขานุุการบริษิัทัฯ จัดัส่ง่แบบประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานให้ก้รรมการ 

บริิษััทฯ แต่่ละท่่านประเมิินรายคณะและรายบุุคคล ในช่่วงเวลา 

สิ้้�นปีี หลัังจากได้้รัับผลการประเมิินจากคณะกรรมการ เลขานุุการ 

บริิษััทฯ ทำการรวบรวมคะแนนผลการประเมิิน และรายงานสรุุป

ผลต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อกำหนดมาตรการใน 

การปรัับปรุุงประสิิทธิภาพการทำงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ต่่อไป

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ บริิษััทฯ 

ได้้จััดทำแบบประเมิินขึ้้�นตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย โดยนำมาปรัับใช้้กัับลัักษณะและโครงสร้้างองค์์กร

ตามความเหมาะสม โดยแบบประเมิินประกอบด้้วยหััวข้้อดัังนี้้�

แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งคณะ ประกอบ

ด้้วย 6 หััวข้้อ ดัังนี้้�

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2.	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุุมคณะกรรมการ

4.	 การทำหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

5.	 ความสััมพันธ์์กัับฝ่่ายจัดการ

6.	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

แบบประเมิินตนเองสำหรับคณะกรรมการรายบุุคคล ประกอบด้้วย 

3 หััวข้้อ ดัังนี้้�

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2.	 การประชุุมของคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

การให้้คะแนนใช้้วิิธีีระบุุความเห็็นของคณะกรรมการแต่่ละคน ใน

ช่่องแบบประเมิินที่่�ระบุุคะแนน 0 - 4 หรืือ คะแนนตั้้�งแต่่ไม่่เห็น็ด้้วย 

อย่่างยิ่่�งหรืือไม่่มีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�น ถึึงเห็็นด้้วยอย่่างมาก

หรืือมีีการดำเนิินการในเร่ื่�องนั้้�นดีีเย่ี่�ยม จากนั้้�นนำคะแนนที่่�ได้้

ทั้้�งหมดมาประเมินิผล โดยคิดเป็น็ร้อ้ยละจากคะแนนเต็็ม ซึ่่�งกำหนด

เกณฑ์์ดัังนี้้�

-	 เท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 90 	 = ดีีเยี่่�ยม

-	 เท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 80 	 = ดีีมาก

-	 เท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 70 	 = ดีี

-	 เท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 60 	 = พอใช้้

-	ต่่ ำกว่่าร้้อยละ 60 		  = ควรปรัับปรุุง

ผลการประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการของบริษัทฯ

หัวข้อการประเมิน คะแนนรวมเฉลี่ย
(ร้อยละ) เกณฑ์

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ 98.32 ดีเยี่ยม

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 99.11 ดีเยี่ยม

2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 97.58 ดีเยี่ยม

3.	 การประชุมคณะกรรมการ 97.16 ดีเยี่ยม

4.	 การทำ�หน้าที่ของคณะกรรมการ 98.66 ดีเยี่ยม

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 100.00 ดีเยี่ยม

6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 97.40 ดีเยี่ยม

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล 97.97 ดีเยี่ยม

ทั้้�งนี้้� หากผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ ในเร่ื่�องท่ี่�มีีคะแนนน้้อยกว่่าร้้อยละ 90 ได้้รัับการพิิจารณาถึึงสาเหตุุ แนวทาง

และแผนการปรัับปรุุงเพื่่�อพััฒนาต่่อไป.
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการการรายบุคคล
การประชุมคณะกรรมการ

ลำ�ดับ รายชื่อ คณะกรรมการบริษัท
(6 ครั้ง)

1 นายยาโชวาดัน โลเฮีย 6/6

2 นายเควิน คูมาร์ ชาร์มา 6/6

3 นายธีรวิทย์ บุษยโภคะ 6/6

4 นายอนิล กุมาร์ โคลิ 6/6

5 นางอาราธนา โลเฮีย ชาร์มา 6/6

6 นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ 6/6

7 นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ 6/6

8 นายกรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์ 6/6

อัตราการเข้าประชุมเฉลี่ย (ร้อยละ) 100.00

หมายเหตุ:	 ในการประชุมปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทขึ้นทั้งสิ้น 6 ครั้ง ในรูปแบบ e-Meeting ทั้ง 6 ครั้ง โดยคณะกรรมการบริษัทมีอัตราการเข้าร่วม 
	 ประชุม ร้อยละ 100 ซึ่งตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี กำ�หนดให้กรรมการบริษัท เข้าร่วมประชุมอย่างน้อย ร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งหมด 

8.1.3 การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย
บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะส่่งตััวแทนของบริิษััทที่่�มีีประสบการณ์์สููง

เข้้าไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยของบริิษััท โดยตััวแทนอาจเป็็น

ประธานกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ 

กรรมการ ผู้้�บริหิารระดับัสูงูหรืือบุุคคลใดๆ ซึ่่�งมีีคุุณสมบัตัิเิหมาะสม 

ในธุุรกิิจดัังกล่่าว โดยปราศจากผลประโยชน์์ขััดแย้้งกัับธุุรกิิจของ

บริิษััทย่่อยเหล่่านั้้�น ตััวแทนที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจะต้้องบริิหารและ

จััดการธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยตามกฎหมายและกฎระเบีียบตามท่ี่�

กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััท และกฎหมายของบริิษััทย่่อยที่่�

เกี่่�ยวข้้อง และปฏิิบััติิตามนโยบาย แนวทางและข้้อเสนอแนะของ 

บริิษััทฯ

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ
บริิษััทฯ ได้้กำหนดจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�สอดคล้้องกัับค่่านิิยมของ

องค์์กร เพื่่�อเป็็นแบบแผน ขอบเขต มาตรฐานความประพฤติิ

ของบุุคลากรในองค์์กรของบริิษััทฯ จััดให้้มีีการส่ื่�อสารแนวปฏิิบััติิ

ต่่อพนัักงานและบุุคลากรภายในองค์์กร โดยในปีีที่่�ผ่่านมามีี 

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำกัับ

ดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ และรายงานต่่อคณะกรรมการ

บริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริิษััทฯ มีีแนวปฏิิบััติิในการป้้องกัันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ 

ของบริิษััทฯ โดยการปฏิิบััติิของกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และ

ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ต้้องยึึดถืือประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ 

และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำคััญ โดยปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามการกำกัับดููแล

กิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ

1.	พึ งหลีีกเลี่่�ยงการกระทำใดๆ อัันเป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์ ์

ของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการติิดต่่อกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องทาง 

การค้้าของบริิษััทฯ หรืือการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลท่ี่�ได้้จาก 

การเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน หรืือผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

กัับบริิษััทฯ ในการแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน และในเรื่่�อง 

การทำธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับกลุ่่�มบริิษััทฯหรืือการทำงานอื่่�น  

นอกเหนืือจากงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่องานใน

หน้้าท่ี่�

2.	 พนัักงานพึึงละเว้้นการถืือหุ้้�นในกิิจการคู่่�แข่่งของบริิษััทฯ  

หากละเว้้นการทำหน้้าที่่�หรืือกระทบกระเทืือนต่่องานในหน้้าที่่� 

ในกรณีีที่่�ได้้หุ้้�นนั้้�นมาก่่อนการเป็็นพนัักงานหรืือก่่อนที่่�บริิษััท

จะเข้้าไปทำธุุรกิิจนั้้�น หรืือได้้มาโดยทางมรดก ต้้องรายงานให้ ้

ผู้้�บังคัับบััญชาตามลำดัับชั้้�นทราบ
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โดยในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีการให้้ความรู้้�ในเร่ื่�องความขัดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์ ผ่่านการอบรมและสื่่�อสาร ต่่อกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

พนัักงาน และบริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีการกระทำผิิดเกี่่�ยวกัับการป้้องกััน

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ในปีี 2567

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
บริิษััทฯ พึึงปฏิิบััติิในการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�เป็็นข้้อมููลสำคััญต้้อง

ดำเนิินการให้้เหมาะสม โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และ 

ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ต้้องคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียโดยรวมและความถูกต้้องตามกฎหมายกำหนด และต้้องไม่่ใช้้

ข้้อมููลนั้้�นเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือบุุคคลอื่่�น

1.	พึ งหลีีกเล่ี่�ยงการใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อประโยชน์์ของตนใน 

การซื้้�อขาย หุ้้�นของบริิษััทฯ หรืือให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอื่่�น

เพื่่�อประโยชน์์ในการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััทฯ

2.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร ตามนิิยามของสำนัักงาน ก.ล.ต. และ

พนัักงานที่่�อยู่่� ในข่่ายท่ี่�สามารถล่่วงรู้้�ข้้อมููลภายใน เช่่น 

เลขานุุการบริษิัทั นักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์พนักังานฝ่า่ยบัญัชีีและการ

เงิิน มีีหน้้าที่่�รายงานการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ภายใน  

3 วัันทำการ เพ่ื่�อป้้องกัันการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นโดยใช้้ข้้อมููล

ภายใน และเพื่่�อเลี่่�ยงข้้อครหาเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของ 

การซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบุุคคลภายใน

3.	บุุ คลากรภายในควรละเว้้นการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััทฯ ใน

ช่่วงเวลา 30 วัันก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิิน หรืือ เผยแพร่่

สถานะของบริิษัทัฯ รวมถึงึข้้อมููลสำคััญอ่ื่�นๆ และควรรออย่่างน้้อย  

24 ชั่่�วโมงภายหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่สาธารณชนแล้้ว 

ก่่อนที่่�จะซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััทฯ

4.	ข้ อ้มูลูลับัทางการค้า้ซึ่่�งเป็น็ข้อ้มููลภายในของบริิษัทัฯ ต้อ้งได้ร้ับั

การปกปิดิไม่่ให้ร้ั่่�วไหลออกไปสู่่�บุุคคลภายนอกได้ ้ความลับัของ

ข้อ้มูลูเหล่า่นั้้�นอาจแบ่ง่ออกเป็น็ระดับัความสำคัญั การใช้ข้้อ้มูลู

ภายในร่่วมกัันต้้องอยู่่�ในกรอบตามหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบ 

ที่่�ตนได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�น 

ในปีี 2567 ไม่่มีีกรณีีฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์การซื้้�อขาย

หุ้้�นโดยใช้้ข้้อมููลภายใน และการซื้้�อขายสินทรัพย์์ ตามกฎเกณฑ์์

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำนัักงานคณะกรรมการ

กำกัับหลัักทรัพย์์

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร มีีการรายงาน 

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งรวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�

ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ ตลอดจนบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งรายงาน 

การถืือครองหลัักทรััพย์์ต่่อคณะกรรมการบริิษััททราบ เป็็นไปตาม

นโยบายและแนวปฏิิบััติิของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ได้้

ปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน อย่่างเคร่่งครััด 

เนื่่�องจากบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

เนื้้�อหาทั่่�วไปถููกบรรจุุไว้้ในจรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายการต่่อต้้าน 

ทุุจริิตคอรััปชััน เพื่่�อประกาศเจตนารมณ์์ที่่�บริิษััทฯ จะป้้องกััน 

การทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบและมุ่่�งหมายให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 

พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ได้้มีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ

การป้้องกัันการทุุจริิตคอรััปชััน

จากการประกาศเจตนารมณ์์ในการเข้้าร่่วมเป็็น “แนวร่่วมปฏิิบััติิ

ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต” (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption: CAC) ในปีี 2566 เพื่่�อ

เป็็นการแสดงถึึงความมุ่�งมั่่�นในการเป็็นองค์์กรท่ี่�สุุจริิต โปร่่งใส และ

ตรวจสอบได้้ บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม

ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตในปีี 2567

โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน 

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน และจััดให้้มีีตรวจสอบภายใน ในเรื่่�องที่่�มีี 

ความเสี่่�ยงดัังกล่่าว ซึ่่�งครอบคลุุมแนวปฏิิบััติิตามมาตรการ 

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

ในปีีท่ี่�ผ่่านมาไม่่มีีข่่าว ไม่่กรณีีการกระทำผิิดด้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน ไม่่มีีกรณีีการถููกเปรีียบเทีียบปรัับ กล่่าวโทษ หรืือมีี

การดำเนิินคดีีทางการแพ่่ง โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ 

คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ เกี่่�ยวกัับ

เรื่่�องการทำผิิดด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ของ กรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงาน ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้มีีการรายงานผลการติิดตามและตรวจ

สอบตามมาตรการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียนให้้กัับกรรมการ

บริิษััท รัับทราบเป็็นประจำ 

รวมถึึงได้้มีีการสื่่�อสารให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานเกี่่�ยวกัับนโยบายและ

แนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านการุุจริิตคอร์์รััปชััน และนโยบายที่่�

เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเน่ื่�อง

สามารถศึกษาข้อมูล “นโยบายการป้องกัน 
การทุจริตคอร์รัปชัน”เพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ
โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE  
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การแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน
บริิษััทฯ เคารพและให้้ความสำคััญต่่อการพิิจารณาข้้อร้้องเรีียน  

ข้้อเสนอแนะ ข้้อคิิดเห็็น หรืือเบาะแสต่่างๆ จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทุุกภาคส่่วน อย่่างมีีคุุณธรรม จริิยธรรม โปร่่งใสและเป็็นธรรม  

ตามหลัักจรรยาบรรณธุุรกิิจและการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  

อีีกทั้้�งยัังมีีมาตรการในการคุ้้�มครองและให้้ความเป็็นธรรมต่่อผู้้�แจ้้ง

เรื่่�องทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรอย่่างเหมาะสม โดยคำนึึงถึึง

ความปลอดภััยของผู้้�แจ้้งเร่ื่�อง พยาน หรืือบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้้องเป็็น

สำคััญ ทั้้�งนี้้�การรัับเรื่่�อง การพิิจารณา การสอบสวน จะดำเนิินการ

ตามกรอบแนวทางนโยบายการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน

การแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าวสามารถกระทำได้้ 

ตามมาตรการและช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อ ร้้องเรีียน  

โดยข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�มีีการแจ้้งจะถููกปกปิิดเป็็นความลัับและจะ 

ไม่่ถููกนำไปเผยแพร่่ต่่อสาธารณะเป็็นอัันขาดยกเว้้นแต่่กรณีีที่่�

กฎหมายกำหนดไว้้

เรื่องที่รับแจ้งเบาะแสหรือเรื่องร้องเรียน 
1.	 การทุุจริิตคอร์์รััปชัันต่่อบริิษััทฯไม่่ว่่าจะทางตรงหรืือทางอ้้อม 

เช่่น พบเห็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง

กัับบริิษััท

2.	 การกระทำที่่�ผิิดขั้้�นตอนตามระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทฯ หรืือ

มีีผลต่่อระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ อััน เป็็นเหตุุให้้

สงสััยได้้ว่่าอาจจะเป็็นช่่องทางในการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

3.	 การกระทำท่ี่�ทำให้้บริิษััทฯ เสีียผลประโยชน์์หรืือกระทบต่่อช่ื่�อ

เสีียงของบริิษััทฯ

4.	 การกระทำท่ี่�ผิิดกฎหมาย ผิิดศีีลธรรม ผิิดจรรยาบรรณ 

ทางธุุรกิิจ

5.	 การละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน

6.	 การเลืือกปฏิิบััติิหรืือการปฏิิบััติิท่ี่�ไม่่เป็็นธรรม

7.	 การคุุกคามทางเพศ

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
บริิษััทฯ ได้้กำหนดช่่องทางการแจ้้งเบาะแส หรืือรัับข้้อร้้องเรีียน ไว้้ดัังนี้้�

ช่องทางอีเมล์:
ฝ่่ายนักลงทุุนสััมพัันธ์์ IR@tpacpackaging.com

ฝ่่ายงานตรวจสอบ Ethics@tpacpackaging.com

สำนัักงานเลขานุุการบริิษััท Secretary@tpacpackaging.com 

ช่องทางโทรศัพท์: 
เบอร์์ 02 - 897 -2250 ต่่อ 512 (ฝ่่ายนักลงทุุนสััมพันธ์์)

ช่องทางกล่องรับเรื่องร้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์:
ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท www.tpacpackaging.com 

ช่องทางกล่องรับข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ข้อร้องเรียน / Line official:
กล่่องรัับข้้อเสนอแนะ / ความคิิดเห็็น / ข้้อร้้องเรีียน ภายในบริิษััทฯ / Line official

ช่องทางไปรษณีย์ของกลุ่มบริษัท: 
สำนัักงานเลขานุุการบริิษััท 

ชั้้�น 4 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) 				  

เลขที่่� 77 ซอย เทีียนทะเล 30 ถนนบางขุุนเทีียน - ชายทะเล แขวงท่่าข้้าม 

เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพฯ 10150

สามารถศึกษาข้อมูล “นโยบายการรับแจ้งเบาะแส 
และเรื่องร้องเรียน”เพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ
โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE  

CLICK HERE
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8.2 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
8.2.1 การประชุมและการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการชุดย่อย

ลำ�ดับ รายชื่อ
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ
(4 ครั้ง)

คณะกรรมการ
สรรหาและ 

ค่าตอบแทน
(2 ครั้ง)

คณะกรรมการกำ�กับดูแล
กิจการและความยั่งยืน

(1 ครั้ง)

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

1 นายยาโชวาดัน โลเฮีย - - - -

2 นายเควิน คูมาร์ ชาร์มา - 2/2 - -

3 นายธีรวิทย์ บุษยโภคะ - 2/2 - -

4 นายอนิล กุมาร์ โคลิ - - 1/1 -

5 นางอาราธนา โลเฮีย ชาร์มา - - - -

6 นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ 4/4 2/2 - -

7 นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ 4/4 2/2 1/1 -

8 นายกรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์ 4/4 2/2 1/1 -

อัตราการเข้าประชุมเฉลี่ย (ร้อยละ) 100 100 100 -

หมายเหตุ:	 บริษัทฯ จัดการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยในรูปแบบ e-Meeting
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8.2.2 รายงานผลการปฎิบัติหน้าที่คณะกรรมการชุดย่อย ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
8.2.2.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน
คณะกรรมการตรวจสอบ ของบริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย 

จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน 

โดยมีี นายวีีระศัักดิ์์� สุุตััณฑวิิบููลย์์ เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ  

นายกิิตติิภััต สุุทธิิสััมพััทน์์ และนายกรานต์์ ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์ เป็็น

สมาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้�คณะกรมการตรวจสอบได้้รัับ

การแต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการ เพื่่�อพิจิารณากำกับัดูแูลการดำเนินิงาน 

ของบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและเป็็นธรรม ตลอดจน

สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ของบริิษััทฯ

ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง  

ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�กำหนดไว้้ 

โดยได้้รายงานผลการประชุุมให้้แก่่คณะกรรมการรัับทราบเป็็น

ประจำอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� สาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบประจำปีี 2567 สรุุปได้้ ดัังนี้้�

1.	 สอบทานงบการเงิินของบริิษัทัฯ ทั้้�งงบการเงิินรายไตรมาสและ 

งบการเงิินประจำปีีของบริิษัทัฯ ทั้้�งในด้้านความถูกต้้อง และการ

เปิิดเผยข้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดยได้้ร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี 

ของบริษิัทัฯจากการสอบทานไม่่พบสิ่่�งที่่�เป็็นเหตุุให้้เชื่่�อว่่า รายงาน

ทางการเงิินดัังกล่่าวไม่่ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตาม 

หลักัการบััญชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป

2.	 สอบทานให้้บริษิัทัฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน และมีีการบริหิาร

ด้้านการจััดการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิภาพ เพ่ื่�อดููแลควบคุุม

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชั่่�น คณะกรรมการตรวจสอบได้้เข้้า

ร่่วมประชุุมกับหน่วยงานตรวจสอบภายในจากองค์์กรภายนอก

และปรึึกษาปััญหาแล้้วิธิีีการแก้้ปััญหาในด้้านระบบควบคุุมภายใน

ที่่�ยังัไม่่เหมาะสมกับัระบบงานภายในที่่�ได้้รัับการตรวจพบ

3.	 สอบทานรายการธุุรกรรมระหว่างกันั หรืือธุุรกรรมที่่�อาจจะก่่อให้้

เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัิัทฯ กับับุุคคลที่่�มีี

ความเก่ี่�ยวข้้องกััน หรืือบริษิัทัท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และเพื่่�อทำให้้มั่่�นใจว่่า

ธุุรกรรมดังกล่่าวเป็็นไปตามหลักัการปฏิบิัติัิของตลาดหลักัทรัพัย์์ 

นอกจากนั้้�นผู้้�ตรวจสอบบััญชีียังให้้ความเห็น็ต่่อธุุรกรรมที่่�เก่ี่�ยวโยง

กันัและเปิิดเผยในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิ 

4.	พิ จารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและอนุุมัติิค่่า

สอบบััญชีี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้เสนอต่่อที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการในการแต่่งตั้้�งบริษิัทั สำนักังาน อีีวาย จำกัดั เป็็น 

ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ สำหรับปีีสิ้้�นสุุดวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม โดยมีี 

รายชื่�อผู้้�สอบบัญัชีีรับอนุุญาต ดังันี้้� นายชยพล ศุุภเศรษฐนนท์์,  

นางกิ่่�งกาญจน์์ อัศัวรังัสฤษฎ์, นางสาวพิิมพ์ใจ มานิติขจรกิิจ, 

นางสาวรสพร เดชอาคม, นางสาวสุุมนา พัันธ์์พงษ์์สานนท์์, 

นางสาวเกิิดศิิริิ กาญจนประกาศิิต และนางสาวณรยา ศรีีสุุข  

โดยค่าสอบบัญัชีีไม่่เกินิ 3.59 ล้้านบาท โดยการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี

และค่่าสอบบัญัชีีนั้้�น ต้้องได้้รับัการอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั

และเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีของบริิษััท

5.	พิ จารณาทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อเป็็น

ไปตามหลักัการกำกัับดูแูลกิจการที่่�ดีีและเสนอต่่อคณะกรรมการ

บริษิัทัเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมัตัิิ

6.	จั ดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบฉบับันี้้� โดยเปิิดเผยไว้้

ในรายงานประจำปีี 2567

นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้ดููแลด้้านการปฏิิบััติิตามกฎ

ระเบีียบ และนโยบายเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�

ดีีของบริิษััท

ลำ�ดับ ชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

1 นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2 นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

3 นายกรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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8.2.2.2 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนของบริษิัทั พลาสติคิ  

และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ประกอบด้้วยกรรมการ 

5 ท่่าน โดยแบ่่งเป็็นกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน และ กรรมการบริิหาร  

2 ท่่าน โดยมีี นายกรานต์์ ฉายาวิจิิติรศิลิป์ เป็็นประธานคณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ นายวีีระศัักดิ์์� สุุตััณฑวิิบููลย์์ 

นายกิติติภิัตั สุุทธิสิัมัพัทัธ์ นายเควินิ คูมูาร์์ ชาร์์มา และนายธีีรวิทิย์  

บุุษยโภคะ เป็็นสมาชิกิคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อสนัับสนุุนการทำงานของคณะกรรมการ

บริิษััทในการพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง และรวมถึึงการวางแผนการพััฒนา 

กรรมการในด้้านความรู้้�ความสามารถ ทั้้�งนี้้�ยังัเป็็นการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นว่่า บุุคคลที่่�เข้้ามาดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััท

มีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามกฎหมาย และมีีความรู้้�ความสามารถใน 

การปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้มีี 

การประชุุมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎบััตรของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน และเป็น็ไปตามหลักัการกำกับัดููแล

กิจิการที่่�ดีี โดยจะแจ้ง้ผลการประชุุมให้แ้ก่ค่ณะกรรมการบริษัิัททราบ

อย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งนี้้� การปฏิิบััติิงานที่่�สำคััญของคณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนในปีี 2567 สรุุปได้้ ดัังนี้้�:

1.	พิ จารณาคุุณสมบััติิของคณะกรรมการที่่�จะเข้้ารัับการเลืือกตั้้�ง

เนื่่�องจากครบกำหนดวาระในปีีนี้้� แก่่ที่่�ประชุุมสามััญประจำ

ปีีผู้้�ถืือหุ้้�น โดยพิจารณาคุุณสมบัติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

และหลัักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ ตลอดจนความรู้้� ความสามารถ 

ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำเนินิงาน 

ของบริษิัทัฯ และเสนอชื่่�อต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั เพ่ื่�อเสนอต่อ่

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี เพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งกลัับเข้้า

ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทอีีกวาระหนึ่่�ง

2.	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�ง

เป็็นกรรมการบริิษััทสำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 

2567 เพื่่�อเป็น็การส่ง่เสริมิการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีของบริษิัทัฯ

ในการให้้สิิทธิผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	พิ จารณาค่่าตอบแทนกรรมการโดยพิิจารณาจากผลประกอบ

การของบริิษััทฯ และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

และรายละเอีียดและเง่ื่�อนไขอื่�นๆ และเสนอต่่อที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการ และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีเพื่่�อ

พิิจารณาและอนุุมััติิ

4.	พิ จารณาคุุณสมบััติิของกรรมการและกรรมการอิิสระของ

บริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ของ คณะกรรมการกำกัับดููแล 

หลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

5.	พิ จารณาทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา

ค่่าตอบแทน เพื่่�อเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีีและ

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

6.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนสำหรับปีี 2567 และเห็็นว่่าสามารถ

ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างครบถ้้วน และรายงานผลการประเมิินต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท

7.	 ประเมินิผลการดำเนินิงานของประธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�บริหิารประจำ

ปีี 2567 และพิิจารณาค่่าตอบแทน ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว 

ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยพิิจารณาจากตััวชี้้�วััดต่่างๆ 

ซึ่่�งรวมไปถึงึแบบประเมินิผลการปฏิบิัติัิงาน ผลสำเร็จ็ทางธุุรกิจิ 

และการจัดัการธุุรกิจิด้ว้ยความยั่่�งยืืน และแบบประเมินิประธาน

เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารซึ่่�งจััดทำโดยคณะกรรมการ และเสนอต่่อที่่�

ประชุุมคณะกรรมการเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

8.	จั ดทำรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทนฉบัับนี้้� โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี 2567

ลำ�ดับ ชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

1 นายกรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2

2 นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2

3 นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2

4 นายเควิน คูมาร์ ชาร์มา กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2

5 นายธีรวิทย์ บุษยโภคะ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2

นายกรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

115THAI PLASPAC PCL.  /  รายงานประจำ�ปี 2567การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานการกำ�กับดูแลกิจการงบการเงินเอกสารแนบ



8.2.2.3 รายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน

เรียน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน
คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจิการและความยั่่�งยืืนของบริษิัทั พลาสติิค  

และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ประกอบด้้วย 

คณะกรรมการบริษิัทัจำนวน 3 ท่า่น โดยมีี นายกิติติภัิัต สุุทธิสิัมัพันัธ์์ 

เป็็นประธานกรรมการกำกัับดููแลกิจการและความยั่่�งยืืน นายกรานต์์ 

ฉายาวิิจิิตรศิิลป์์ และนายอนิิล กุุมาร์์ โคลิิ เป็็นสมาชิิกคณะกรรมการ

กำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการกำกัับดููแล

กิิจการและความยั่่�งยืืน ซึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความอิิสระ ครอบคลุุม

ขอบเขตหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

สอดคล้้องตามหลัักเกณฑ์์และกฎบััตรของคณะกรรมการกำกัับดููแล

กิิจการและความยั่่�งยืืน และเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�

ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ของสำนัักงานคณะกรรมการ

กำกัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

ในปีี 2567 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการและความยั่่�งยืืน มีี 

การประชุุมทั้้�งสิ้้�น 1 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุม 

ครบองค์์ประชุุม ทั้้�งนี้้� การปฏิิบััติิงานที่่�สำคััญของคณะกรรมการ

กำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน ในปีี 2567 สรุุปได้้ ดัังนี้้�

ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
1.	ท บทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

รวมถึึงพิิจารณาความเหมาะสมของการนำหลัักการกำกัับดููแล

กิจิการที่่�ดีีสำหรับบริษิัทัจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) ไปปรัับใช้้ 

ตลอดจนให้ค้วามเห็น็และข้อ้เสนอแนะต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท 

เพื่่�อปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และบริิบทของธุุรกิิจ

และเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 One 

Report)

2.	พิ จารณาเห็็นชอบแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน ให้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินงานภายในบริิษััท เพื่่�อ

ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

3.	พิ จารณาเห็็นชอบแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการ 

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพ่ื่�อใช้้ในการขอการรัับรอง

เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 

(Private Sector Collective Action Coalition Against 

Corruption: CAC) 

4.	พิ จารณาเห็น็ชอบหลักัเกณฑ์ก์ารประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของ

คณะกรรมการบริิษััท ประจำปีี 2567

5.	 บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินโครงการคุุณภาพการจััดประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ สำหรับปีี 2567 (AGM Checklist) โดย

บริิษััทฯ ได้้คะแนน 100 คะแนนเต็็ม อยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเลิิศ” โดย

สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ถืือหุ้้�นไทย

6.	จั ดทำแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 One 

Report) เปิิดเผยผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ข้้อมููลท่ี่�สำคััญ

สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

7.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

และความยั่่�งยืืน ปีี 2567 และเห็็นว่่าสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

อย่่างครบถ้้วน และรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการ

บริิษััท

ด้านความยั่งยืน
1.	ท บทวนกฎบััตรของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและ 

ความยั่่�งยืืน โดยปรัับปรุุงบทบาทหน้้าท่ี่�ด้้านการดำเนิินกิิจการ

อย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับทิิศทางการดำเนิินธุุรกิิจหลัักของ 

บริิษััทฯ

2.	ท บทวนนโยบาย กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย กรอบการพััฒนาธุุรกิิจ

อย่่างยั่่�งยืืน ตลอดจนแผนงานการบริิหารจัดัการด้้านความยั่่�งยืืน 

ครอบคลุุม 3 มิติิ ิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสังัคม และด้้านบรรษัทัภิบาล 

สอดคล้้องกัับแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ กำหนด

แนวทางการดำเนิินกิิจการ ช่่วยเหลืือและพััฒนาชุุมชนและ

สัังคม ตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

3.	 บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 

ระดับั AA ประจำปี ี2567 จากตลาดหลักัทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

ลำ�ดับ ชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

1 นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน 1/1

2 นายกรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์ กรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน 1/1

3 นายอนิล กุมาร์ โคลิ กรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน 1/1

นายกิตติภัต สุทธิสัมพันธ์
ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ของคณะกรรมการชุุดย่่อย ดัังนี้้�

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เลขานุุการบริษิัทัฯ จัดัส่ง่แบบประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานให้ก้รรมการ

ชุุดย่่อย แต่่ละท่่านประเมิินผลปฏิิบััติิงานรายบุุคคล ในช่่วงเวลา

สิ้้�นปีี หลัังจากได้้รัับผลการประเมิินจากคณะกรรมการ เลขานุุการ 

บริิษััทฯ ทำการรวบรวมคะแนนผลการประเมิิน และรายงานสรุุป

ผลต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อกำหนดมาตรการใน 

การปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพการทำงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย ต่่อไป

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยได้้แก่่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทน บริิษััทฯ ได้้จััดทำแบบประเมิินขึ้้�นตามแนวทางของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยนำมาปรัับใช้้กัับลัักษณะและ

โครงสร้้างองค์์กรตามความเหมาะสม โดยแบบประเมิินประกอบ

ด้้วยหััวข้้อดัังนี้้�

แบบประเมิินตนเองสำหรัับคณะกรรมการชุุดย่่อยรายบุุคคล 

ประกอบด้้วย 3 หััวข้้อ ดัังนี้้�

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการชุุดย่่อย

2.	 การประชุุมของคณะกรรมการชุุดย่่อย

3.	 บทบาท หน้า้ท่ี่� และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย

การให้้คะแนนใช้้วิิธีีระบุุความเห็็นของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละ

คน ในช่่องแบบประเมิินท่ี่�ระบุุคะแนน 0 - 4 หรืือ คะแนนตั้้�งแต่่ไม่่

เห็็นด้้วยความยิ่่�งหรืือไม่่มีีการดำเนิินการในเร่ื่�องนั้้�น ถึึงเห็็นด้้วย

อย่่างมากหรืือมีีการดำเนิินการในเร่ื่�องนั้้�นดีีเย่ี่�ยม จากนั้้�นนำคะแนน

ท่ี่�ได้้ทั้้�งหมดมาประเมิินผล โดยคิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็ม ซึ่่�ง

กำหนดเกณฑ์์ดัังนี้้�

-	 เท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 90 = ดีีเยี่่�ยม

-	 เท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 80 = ดีีมาก

-	 เท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 70 = ดีี

-	 เท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 60 = พอใช้้

-	ต่่ ำกว่่าร้้อยละ 60 = ควรปรัับปรุุง

ผลการประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ

หัวข้อการประเมิน คะแนนรวมเฉลี่ย
(ร้อยละ) เกณฑ์

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย รายบุคคล

-	 คณะกรรมการตรวจสอบ 95.56 ดีเยี่ยม

-	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 97.42 ดีเยี่ยม

-	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน 92.88 ดีเยี่ยม

ทั้้�งนี้้� หากผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยในเรื่่�องท่ี่�มีีคะแนนน้้อยกว่่าร้้อยละ 90 ได้้รัับการพิิจารณาถึึงสาเหตุุ แนวทาง

และแผนการปรัับปรุุงเพื่่�อพััฒนาต่่อไป
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน
การควบคุุมภายในเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการที่่�มีีคุุณค่่าและ

มีีผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจอัันแสดงถึึงประสิิทธิิภาพที่่�เพีียงพอของ

ธุุรกิิจ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการมอบหมายภารกิิจในการ

ตรวจสอบและควบคุุมภายใน โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็็นผู้้�ทบทวนประเมิินผลระบบการตรวจสอบควบคุุมภายในของ 

บริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้สามารถเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าบริิษััทฯ ได้้มีีการระมััดระวััง

อย่่างเพีียงพอโดยสามารถพิิจารณาจากการตรวจสอบระบบข้้อมููล

ทางบััญชีีและรายงานมาตรฐานการเงิิน ให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์

ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยและสำนัักงานกำกัับดููแล

บริิษััทจดทะเบีียนไทย

คณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้แสดงความเห็็น

ต่่อระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ที่่�เพีียงพอและเหมาะสม 

สำหรัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้มีีการระบุุความรัับผิิดชอบ

เป็็นลายลักัษณ์์อักัษรของผู้้�แทนผู้้�มีีอำนาจและการควบคุุมการจัดัการ 

เพื่่�อรัับการรัับรองในการสร้้างความโปร่่งใสเพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือใน

การป้้องกัันความเสีียหายและให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างราบร่ื่�น 

รวมถึึงบริิษััทได้้จััดแบ่่งหน้้าที่่�ของส่่วนงานต่่างๆ และพนัักงาน

ควบคุุมและผู้้�จัดัการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าแต่่ละส่่วนงานมีีการตรวจสอบ 

และถ่่วงดุุลอำนาจภายในองค์์กร โดยบริิษััทฯ มีีการตรวจสอบ

ระบบการควบคุุมภายในครอบคลุุมตามแนวทางของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Tread-way 

Commission) ครบทั้้�ง 5 องค์์ประกอบได้้แก่่

1. การประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม 
คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหารทำหน้้าที่่�

กำกัับดููแลการดำเนิินธุุรกิิจโดยรวม กำกัับดููแลให้้เป็็นไปในทิิศทาง

ตามเป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจของบริิษััทฯ แสดงความคิิด

เห็็นต่่อทิิศทางกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ สำหรับใช้้เป็็นแนวทางจััดทำ

แผนธุุรกิิจและแผนปฏิิบััติิงานพร้้อมทั้้�งติิดตามผลการดำเนิินงาน

ของฝ่่ายบริิหารอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ จะบรรลุุเป้้าหมายตามที่่�กำหนดไว้้

บริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดโครงสร้้างองค์์กรที่่�ชััดเจน กำหนดอำนาจ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของแต่่ละหน่่วยงานอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อ

ให้้การบริิหารจััดการของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพและดำเนิินงาน

เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน รวมถึึงการสรรหาบุุคลากร โดยกำหนด

คุุณสมบัติิในแต่่ละตำแหน่่งงาน พร้้อมทั้้�งกระบวนพััฒนา ประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีระบบและเป็็นมาตรฐานสร้้างแรงจููงใจใน

การทำงานและการพััฒนาสายอาชีีพ

2. การประเมินความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเส่ี่�ยง จึึง

จััดให้้มีีคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และมีีระบบการบริิหาร

ความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง 

เป็็นไปตามกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ครอบคลุุมความเส่ี่�ยง 

ด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 

ความเส่ี่�ยงด้้านกฎระเบีียบ ความเส่ี่�ยงอุุบัติิใหม่่ และความเส่ี่�ยง 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและบรรษััทภิิบาล กำหนดให้้มีีการประเมิิน

ความเสี่่�ยง กำหนดกิจิกรรมควบคุุม โดยกำหนดหน้าที่่�ความรับัผิดิชอบ

ในการบริิหารความเสี่่�ยงของหน่่วยงานต่่างๆ และมีีการติิดตาม 

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสามารถจััดการกัับความเสี่่�ยงได้้อย่่าง

เหมาะสมและมีีประสิิทธิภาพ

3. กิจกรรมควบคุมการปฏิบัติงาน
บริิษััทฯ มีีการจััดทำนโยบาย ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงาน มีีกิจกรรม

ควบคุุมโดยใช้้ดััชนีีวััดผลการปฏิิบััติิงาน (KPI) เป็็นเครื่่�องมืือใน 

การวางแผนและควบคุุม รวมถึึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�

และการอนุุมัติ ิในแต่่ละระดับัเพื่่�อความเหมาะสม การกำหนดการเข้้าถึงึ 

ทรััพย์์สิินและข้้อมููลสำคััญ รวมถึึงการกำหนดให้้มีีการตรวจสอบ

ภายในครอบคลุุมทุุกกระบวนการทางธุุรกิิจ

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารมีีประสิิทธิภาพ สนัับสนุุนการ

ปฏิิบััติิงานและการตััดสิินใจ มีีช่่องทางการส่ื่�อสารภายในองค์์กรท่ี่�

มีีประสิิทธิผล และจััดทำรายงานทางการเงิินท่ี่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน

5. การติดตามและประเมินผล
บริิษััท ฯ ภายใต้้คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความรัับผิิดชอบโดยตรง

อย่่างเป็็นอิิสระในการจััดหาผู้้�ตรวจสอบอิิสระมาเป็็นผู้้�ตรวจสอบ

ภายใน ของบริิษััท  เพื่่�อตรวจสอบระบบการควบคุุมภายใน โดย

คณะกรรมการตรวจสอบได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ  

ไชยยศ จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีภายในสำหรับปีี 2567  

ผู้้�ตรวจสอบภายในจะประเมิินระดัับความเส่ี่�ยง ในแต่ล่ะส่ว่นงาน โดย

ประเมิินจากสภาพแวดล้้อมระดัับการควบคุุมโดยรวม ความเส่ี่�ยง

จากระบบสารสนเทศ โดยกิิจกรรมการตรวจสอบมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อ

ประเมิินประสิิทธิภาพ การดำเนิินงาน การรายงาน และการปฏิิบััติิ

ตามนโยบายระเบีียบปฏิิบััติิ โดยผู้้�ตรวจสอบภายใน จะรายงานไป

ยัังคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำทุุกไตรมาส
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9.2 รายการระหว่างกัน
9.2.1 รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน
รายการระหว่่างกัันเป็็นรายการท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิ โดยท่ี่�การกำหนดราคาจะเป็็นราคาตลาดหรืือเป็็นไปตามเงื่่�อนไข

ทางการค้้าโดยทั่่�วไปซึ่่�งสามารถเทีียบเคีียงกัับเงื่่�อนไขที่่�ให้้กัับบุุคคลภายนอก (Fair and at arm’s length) ซึ่่�งอาจจะเป็็นราคาที่่�เรีียก

เก็็บจากลููกค้้าหรืือเป็็นราคาที่่�เสนอให้้กัับผู้้�จัดหา (Supplier) และเป็็นเง่ื่�อนไขท่ี่�สามารถเปรีียบเทีียบได้้และสมเหตุุสมผล นอกจากนี้้�ใน 

ปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจากบริิษััทย่่อย โดยได้้ศึึกษาโครงสร้้างการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารกัับทาง  

บริิษััท ดีีลอยต์์ ทููชโทมััต สุุ จำกััด เพื่่�อให้้ใกล้้เคีียงและเหมาะสมกัับอััตราการเรีียกเก็็บของกลุ่่�มอุุตสาหกรรม โดยรายการระหว่่างกััน ระหว่่าง 

วัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึง วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567  มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บริษัทที่เกี่ยวข้อง / ความสัมพันธ์ ประเภทรายการ
จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

ปี 2566 ปี 2567

บริษัท อินโดรามา โพลีเมอร์ส จำ�กัด (มหาชน)
-	 มีผู้ถือหุ้นและกรรมการเป็นบุคคลที่เกี่ยงข้องกับ 

ผู้ถือหุ้นและผู้บริหารของบริษัทฯ
ซื้อวัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์/บริการ 12.88 4.99

บริษัท อินโดรามา ปิโตรเคม จำ�กัด
-	 มีผู้ถือหุ้นและกรรมการเป็นบุคคลที่เกี่ยงข้องกับ 

ผู้ถือหุ้นและผู้บริหารของบริษัทฯ
ซื้อวัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์/บริการ 43.55 47.80

บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง จำ�กัด (บางนา)
-	 บริษัทย่อย ขายวัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์/บริการ

ซื้อวัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์/บริการ
รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ
รายได้ดอกเบี้ยรับ

40.56
132.24

7.38
1.88

41.98
79.59

7.33
0.37

บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง อินเดีย จำ�กัด
-	 บริษัทย่อย ซื้อวัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์/บริการ

รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ
ค่าธรรมเนียมการจัดการจ่าย

3.32
16.39

2.19

1.48
16.46

3.20

Sun Packaging Systems (FZC)
-	 บริษัทย่อย

ขายวัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์/บริการ
ซื้อวัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์/บริการ
รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ
เงินปันผลรับ

-
-

7.00
137.68

-
2.61
9.12

91.92

Combi-Pack Sdn Bhd
-	 บริษัทย่อย ซื้อวัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์/บริการ

รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ
เงินปันผลรับ

-
5.58

254.30

-
8.67

81.86

บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง ฟิลิปปินส์ จำ�กัด
-	 บริษัทย่อย

รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ 2.34 9.80

ผู้ถือหุ้นใหญ่ และบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
-	 กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ 

และผู้บริหาร

เงินปันผลจ่าย 69.62 106.84

119THAI PLASPAC PCL.  /  รายงานประจำ�ปี 2567การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานการกำ�กับดูแลกิจการงบการเงินเอกสารแนบ



9.2.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ
รายการระหว่างกัน
รายการระหว่างกันัข้้างต้้นได้้รับัการพิจิารณาและได้้รับัความเห็น็ชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่่อคณะกรรมการเพื่่�อ

รัับทราบ รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวว่่าเป็็นไปอย่่างสมเหตุุสมผล 

และมีีความจำเป็็นต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยการเข้้า 

ทำรายการนั้้�น บริิษััทได้้พิิจารณาถึึงประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นสำคััญ 

โดยไม่่มีีการถ่่ายเทผลประโยชน์ระหว่าง บมจ. พลาสติคิ และหีีบห่่อไทย 

และบุุคคลที่่�อาจมีีผลประโยชน์์ขััดแย้้งกััน

9.2.3 นโยบายและขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการ
ระหว่างกัน
กรณีีที่่�มีีรายการระหว่างกัันของบริิษัทัฯ กับับุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คณะกรรมการตรวจสอบจะ

เป็็นผู้้�พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำเป็็นในการเข้้าทำ

รายการ ซึ่่�งข้้อกำหนดและเง่ื่�อนไขในรายการดัังกล่่าวต้้องเป็็นไป

ตามราคาตลาด ในกรณีีที่่�ไม่่มีีราคาตลาด คณะกรรมการตรวจสอบ

จะพิิจารณาให้้ใช้้ราคาที่่�เหมาะสม สมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์

ต่่อบริิษััทฯ หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญใน 

การพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีผู้้�

เชี่่�ยวชาญอิิสระเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน 

ดัังกล่่าว เพ่ื่�อนำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น ตามแต่่กรณีี โดยกรรมการ 

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุมและไม่่ใช้้สิทิธิิในการออกเสีียง

เพ่ื่�ออนุุมััติิในรายการดัังกล่่าว 

นโยบายเกี่ยวกับการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
ในกรณีีท่ี่�มีีรายการระหว่่างกัันซึ่่�งเป็็นรายการใหม่่ แต่่ละหน่่วยงาน

ของบริิษััทฯ จะต้้องแจ้้งรายละเอีียดของรายการท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 

เช่่น มููลค่่าของรายการ ราคา เง่ื่�อนไข และเหตุุผลท่ี่�ต้้องมีีรายการ

ระหว่่างกััน โดยแจ้้งต่่อเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้

มีีการตรวจสอบรายการเบื้้�องต้้นว่่ารายการนั้้�นๆ อยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไข

ที่่�จะต้้องได้้รัับการอนุุมัติิจากผู้้�บริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯหรืือไม่่ อย่่างไร 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ 

ประกาศ คำสั่่�ง และข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ 

แห่ง่ประเทศไทย รวมทั้้�งเป็น็ไปตามระเบีียบปฏิบัิัติิของบริิษััทฯ ด้ว้ย 

โดยรายการระหว่่างกัันทุุกรายการจะต้้องได้้รัับการสอบทานจาก 

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน
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รายงานประจำ�ปี 2567
บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3
งบการเงิิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม  
งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวา่ “งบการเงิน”) 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของ
บริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนด
โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ   
งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ            
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้      
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ     
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ 
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้    
ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ 
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบ    
ส าหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

ค่าความนิยม  

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 กลุ่มบริษทัทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือ
เม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของค่าความนิยม ขา้พเจา้พิจารณาวา่การประเมินการดอ้ยค่าของ               
ค่าความนิยมเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากการประเมินการดอ้ยค่าดงักล่าวถือเป็นประมาณการ   
ทางบญัชีท่ีส าคญัท่ีฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจอยา่งสูงในการระบุหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดและ     
การประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บจากกลุ่มสินทรัพยน์ั้น รวมถึงการก าหนด
อตัราคิดลดและอตัราการเติบโตในระยะยาวท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี มูลค่าของค่าความนิยมเป็นจ านวนท่ีมี
นยัส าคญัต่องบการเงิน ดงันั้น จึงอาจท าใหเ้กิดความเส่ียงในการรับรู้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไม่เพียงพอ 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการก าหนดหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดและแบบจ าลองทางการเงินท่ีฝ่ายบริหารจดัท าขึ้น 
รวมถึงท าความเขา้ใจและประเมินขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัท่ีฝ่ายบริหารเลือกใชใ้นการจดัท าประมาณการกระแส  
เงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากกลุ่มสินทรัพยด์งักล่าวและอตัราคิดลดท่ีใช ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ     
ท่ีเก่ียวขอ้งและวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ของกลุ่มบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งในอุตสาหกรรม 
นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดท้ าการทดสอบขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
ในอนาคตจากสินทรัพยท่ี์จดัท าโดยฝ่ายบริหารของบริษทัฯ รวมถึงเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีต
กบัผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสด  
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตดงักล่าว ตลอดจนทดสอบการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยด์งักล่าว
ตามแบบจ าลองทางการเงิน  
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง              
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้   
ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้น       
มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่                     
หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล    
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อให้   
มีการด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป  

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน       
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถ
จดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและเสนอ
รายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่           
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ     
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจาก     
การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง            
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน       
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการ                        
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผล           
มาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด 
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อ               
ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ      
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน                    
หรือหากเห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุป
ของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้  
อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ
หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ
การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบ       
การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
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จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว ้   
ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

ณรยา ศรีสุข 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9188 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพนัธ์ 2568 
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

��วันที��31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 291,008,979 183,069,968 96,659,470 50,273,668

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 6, 9 1,475,230,295 1,430,336,365 448,589,283 440,851,219

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 - - 401,928,632 38,135,620

สินคา้คงเหลือ 10 644,672,515 592,665,153 140,100,255 142,297,707

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื�อวตัถุดิบ 22,192,459 23,334,598 - -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 8 11,004,085 287,557 28,862 -

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 11 79,755,878 107,895,025 26,774,774 50,175,161

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,523,864,211 2,337,588,666 1,114,081,276 721,733,375

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 12 19,109,174 18,432,406 256,173 -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 8 20,721 2,751,759 - -

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 - - 3,832,584,008 3,724,083,334

ที�ดิน�อาคารและอุปกร�์ 14 2,687,052,989 2,583,876,269 345,501,603 331,865,618

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 22 187,585,033 194,244,838 3,900,312 7,603,631

ค่าความนิยม 15 1,596,471,559 1,619,288,338 - -

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 439,093,087 520,230,001 1,573,661 2,490,341

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 18,302,013 9,968,329 10,639,292 9,968,329

ภาษีเงินไดห้ัก���ที�จ่าย 17 34,811,276 70,356,926 34,811,276 70,356,926

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื�อแม่พิมพ์ 20,605,511 45,003,087 18,804,059 43,925,567

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสิทธิในการซื�อหุ้นที��ูม้ีส่วนได้เสีย

���ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยออกให้แก่บริษทัฯ - 2,136,766 - 2,136,766

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 82,358,702 80,243,775 8,693,373 10,143,406

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,085,410,065 5,146,532,494 4,256,763,757 4,202,573,918

รวมสินทรัพย์ 7,609,274,276 7,484,121,160 5,370,845,033 4,924,307,293

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

��วันที��31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินและส่วน�อง�ู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 18 1,220,981,019 1,060,715,604 1,043,211,386 859,000,000

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น 6, 19 592,308,343 589,067,083 240,106,135 234,304,262

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภาย�นหนึ�งปี 21 550,896,799 381,313,260 367,297,379 249,718,655

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภาย�นหนึ�งปี 22 22,191,117 18,785,158 2,898,957 3,727,994

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 22,404,952 33,601,998 1,675,740 6,950,367

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น - 54,027,822 - -

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 20 53,039,494 68,628,218 28,304,416 32,732,074

รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,461,821,724 2,206,139,143 1,683,494,013 1,386,433,352

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจาก

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภาย�นหนึ�งปี 21 1,453,591,127 1,456,697,866 959,363,207 968,754,118

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภาย�นหนึ�งปี 22 186,352,187 191,612,027 1,204,564 4,103,521

หนี� สินที�เกิดจากสิทธิ�นการขายหุ้นที�ออก�ห้แก่ผูม้ีส่วนได้เสีย

   ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 23 127,635,018 412,523,109 - 292,988,937

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 306,095,941 331,972,369 - -

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 24 90,621,958 79,804,952 51,485,777 47,317,764

หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 53,577,527 42,883,216 - -

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 2,217,873,758 2,515,493,539 1,012,053,548 1,313,164,340

รวมหนี�สิน� 4,679,695,482 4,721,632,682 2,695,547,561 2,699,597,692

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

��วันที��31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 326,550,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 326,550,000 326,550,000 326,550,000 326,550,000

���ทุนที�ออกและ�าํระแลว้

หุ้นสามญั 326,549,999 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 326,549,999 326,549,999 326,549,999 326,549,999

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 1,026,968,920 1,026,968,920 1,026,968,920 1,026,968,920

ส่วนเกิน (ตํ�ากวา่) ทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วน

การถือหุ้นในบริษทัยอ่ย (66,457,546) 20,034,929 - -

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 25 32,655,000 32,655,000 32,655,000 32,655,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,786,883,099 1,237,774,914 1,289,123,553 838,535,682

องค�ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ (272,599,210) (204,549,035) - -

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 2,834,000,262 2,439,434,727 2,675,297,472 2,224,709,601

ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 95,578,532 323,053,751 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,929,578,794 2,762,488,478 2,675,297,472 2,224,709,601

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,609,274,276 7,484,121,160 5,370,845,033 4,924,307,293

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 6 7,213,886,661 6,804,120,420 1,714,147,956 1,689,082,104

รายไดเ้งินปันผล 6, 13 - - 173,780,658 391,972,772

รายไดอ้ื�น 6 85,086,410 89,232,042 89,360,854 62,218,591

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน - 5,447,898 - 146,312

รวมรายได้ 7,298,973,071 6,898,800,360 1,977,289,468 2,143,419,779

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 6 5,593,085,684 5,343,590,376 1,354,560,057 1,345,759,620

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 352,112,283 265,948,290 56,340,635 43,866,665

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 6 620,481,849 466,483,778 221,222,192 179,365,208

โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 - - (77,600,000) -

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 5,533,484 - 7,265,897 -

รวมค่าใช้จ่าย 6,571,213,300 6,076,022,444 1,561,788,781 1,568,991,493

กําไรจากการดําเนินงาน 727,759,771 822,777,916 415,500,687 574,428,286

ตน้ทุนทางการเงิน 26 (190,601,218) (171,926,358) (99,529,537) (98,596,873)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 537,158,553 650,851,558 315,971,150 475,831,413

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 28 (67,966,351) (108,874,751) (11,424,717) (9,221,168)

กาํไรสําหรับปี 469,192,202 541,976,807 304,546,433 466,610,245

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น:

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (63,244,965) (108,313,427) - -

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (63,244,965) (108,313,427) - -

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 24 1,710,211 488,574 - -

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 28 302,225 56,606 - -

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 2,012,436 545,180 - -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปี� (61,232,529) (107,768,247) - -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 407,959,673 434,208,560 304,546,433 466,610,245

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของ���้ือหุ้นของบริษทั� 414,081,317 490,203,233 304,546,433 466,610,245

ส่วนที�เป็นของ��ม้ีส่วนไ�เ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 55,110,885 51,773,574

469,192,202 541,976,807

- -

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของ���้ือหุ้นของบริษทั� 347,758,184 397,153,477 304,546,433 466,610,245

ส่วนที�เป็นของ��ม้ีส่วนไ�เ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 60,201,489 37,055,083

407,959,673 434,208,560

- -

กําไรต่อหุ้น 29

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   กาํไรส่วนที�เป็นของ���้ือหุ้นของบริษทั� 1.27 1.50 0.93 1.43

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับ�ีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 537,158,553 650,851,558 315,971,150 475,831,413

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 544,439,962 494,800,090 93,689,460 105,708,118

   ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์ี�เกิดจากสิทธิในการซื�อหุ้น

      ที�ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยออกให้แก่บริษทัฯ 2,136,766 2,136,767 2,136,766 2,136,767

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 27,280,789 4,925,047 288,667 321,678

โอนกลับขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - (77,600,000) -

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ (กลบัรายการ) 11,222,469 6,436,768 12,551,629 (157,254)

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ (3,527,175) (997,374) (3,395,511) 77

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดห้ัก ณ ที�จ่าย 2,283,236 - 2,283,236 -

กาํไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า (6,936) - - -

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 22,718,229 16,706,680 6,419,502 5,612,380

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 560,275 (422,454) 7,881,901 908,150

กาํไรจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของสัญญาขายเงินตราต่างประเทศ

      ล่วงหน้าที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (28,862) (772) (28,862) (772)

ค่าธรรมเนียมทางการเงินตดัจาํหน่าย 1,795,961 2,101,423 1,795,961 2,101,423

รายไดเ้งินปันผล - - (173,780,658) (391,972,772)

   ดอกเบี�ยรับ (10,088,336) (5,946,543) (2,362,620) (191,748)

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 188,805,257 169,824,935 97,733,576 96,495,450

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 1,324,750,188 1,340,416,125 283,584,197 296,792,910

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (70,768,280) (62,715,561) (8,394,458) 21,595,139

สินคา้คงเหลือ (66,829,080) (62,965,418) (10,354,177) 143,180

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 6,280,433 (6,888,200) 4,243,768 (32,207,582)

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 20,474,880 3,705,765 26,571,541 6,361,566

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 24,439,010 (11,016,028) 7,901,061 (8,030,996)

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (15,588,724) 12,708,185 (4,427,658) 11,195,442

   หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 400,167 521,160 - -

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (9,145,105) (9,031,954) (2,251,489) (2,223,116)

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,214,013,489 1,204,734,074 296,872,785 293,626,543

   เงินรับคืนภาษีเงินไดห้ัก ณ ที�จ่าย 33,262,414 - 33,262,414 -

จ่ายภาษีเงินได้ (104,428,015) (105,758,881) (17,370,307) (13,289,755)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,142,847,888 1,098,975,193 312,764,892 280,336,788

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับ�ีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 537,158,553 650,851,558 315,971,150 475,831,413

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 544,439,962 494,800,090 93,689,460 105,708,118

   ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์ี�เกิดจากสิทธิในการซื�อหุ้น

      ที�ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยออกให้แก่บริษทัฯ 2,136,766 2,136,767 2,136,766 2,136,767

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 27,280,789 4,925,047 288,667 321,678

โอนกลับขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - (77,600,000) -

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ (กลบัรายการ) 11,222,469 6,436,768 12,551,629 (157,254)

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ (3,527,175) (997,374) (3,395,511) 77

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดห้ัก ณ ที�จ่าย 2,283,236 - 2,283,236 -

กาํไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า (6,936) - - -

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 22,718,229 16,706,680 6,419,502 5,612,380

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 560,275 (422,454) 7,881,901 908,150

กาํไรจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของสัญญาขายเงินตราต่างประเทศ

      ล่วงหน้าที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (28,862) (772) (28,862) (772)

ค่าธรรมเนียมทางการเงินตดัจาํหน่าย 1,795,961 2,101,423 1,795,961 2,101,423

รายไดเ้งินปันผล - - (173,780,658) (391,972,772)

   ดอกเบี�ยรับ (10,088,336) (5,946,543) (2,362,620) (191,748)

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 188,805,257 169,824,935 97,733,576 96,495,450

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 1,324,750,188 1,340,416,125 283,584,197 296,792,910

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (70,768,280) (62,715,561) (8,394,458) 21,595,139

สินคา้คงเหลือ (66,829,080) (62,965,418) (10,354,177) 143,180

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 6,280,433 (6,888,200) 4,243,768 (32,207,582)

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 20,474,880 3,705,765 26,571,541 6,361,566

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 24,439,010 (11,016,028) 7,901,061 (8,030,996)

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (15,588,724) 12,708,185 (4,427,658) 11,195,442

   หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 400,167 521,160 - -

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (9,145,105) (9,031,954) (2,251,489) (2,223,116)

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,214,013,489 1,204,734,074 296,872,785 293,626,543

   เงินรับคืนภาษีเงินไดห้ัก ณ ที�จ่าย 33,262,414 - 33,262,414 -

จ่ายภาษีเงินได้ (104,428,015) (105,758,881) (17,370,307) (13,289,755)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,142,847,888 1,098,975,193 312,764,892 280,336,788

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

135THAI PLASPAC PCL.  /  รายงานประจำ�ปี 2567การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานการกำ�กับดูแลกิจการงบการเงินเอกสารแนบ



บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัลดลง (เพิ�มขึ�น) - - (371,297,956) 28,464,380

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 11,120,035 2,122,367 3,788,876 600,000

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยที์��ือไวเ้พื�อขาย - 2,230,808 - -

ซื�ออาคารและอุปกรณ์ (573,075,691) (637,449,327) (84,955,943) (33,905,215)

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (856,063) (104,913) - -

เงินสดจ่ายล่วงหน้าสําหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - (1,446,211) - -

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - (15,789,487) (30,900,674) (108,722,567)

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�นจาก

   ผู�ื้อหุ้นอื�นของบริษทัยอ่ย (362,972,814) - - -

เงินสดจ่ายเพื�อเขา้ซื�อธุรกิจโดยบริษทัยอ่ย (60,268,395) - - -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�นลดลง (เพิ�มขึ�น) (10,698,334) 12,856,252 - -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�นลดลง 2,628,949 6,951 - -

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย - - 173,780,658 391,972,772

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 9,784,218 5,946,543 2,362,620 191,748

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (984,338,095) (631,627,017) (307,222,419) 278,601,118

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคารเพิ�มขึ�น (ลดลง) 165,226,017 70,435,490 184,211,386 (2,900)

เงิน�ากธนาคารที�มี�าระคํ�าประกนัเพิ�มขึ�น (1,360,600) (1,375,259) (256,173) -

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร 595,756,594 209,690,558 385,000,000 -

เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร (415,420,689) (464,635,722) (275,608,148) (328,482,692)

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจาก

   ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 8,862,000 - - -

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (33,330,910) (27,595,846) (4,034,340) (3,929,602)

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมทางการเงิน (3,000,000) - (3,000,000) -

ดอกเบี�ยจ่าย (175,274,795) (142,540,643) (98,521,897) (95,440,353)

เงินปันผลจ่าย (158,143,868) (176,269,255) (146,947,499) (95,679,150)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (16,686,251) (532,290,677) 40,843,329 (523,534,697)

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน (33,884,531) (39,084,309) - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มข��น�(ลดลง) สุทธิ 107,939,011 (104,026,810) 46,385,802 35,403,209

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 183,069,968 287,096,778 50,273,668 14,870,459

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 291,008,979 183,069,968 96,659,470 50,273,668

- - - -

ข้อมูลเพิ�มเติมประกอบกระแสเงินสด

รายการที�มิใช่เงินสดประกอบดว้ย:

   เจา้หนี�ค่าซื�ออาคารและอุปกรณ์เพิ�มขึ�น (ลดลง) (15,040,605) 10,429,558 (1,013,752) 394,575

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นจากหนี� สินตามสัญญาเช่า 11,034,802 43,548,268 - 6,798,307

   เจา้หนี�จากการเขา้ซื�อธุรกิจเพิ�มขึ�น - 2,746,843 - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับ�ีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 537,158,553 650,851,558 315,971,150 475,831,413

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 544,439,962 494,800,090 93,689,460 105,708,118

   ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์ี�เกิดจากสิทธิในการซื�อหุ้น

      ที�ผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยออกให้แก่บริษทัฯ 2,136,766 2,136,767 2,136,766 2,136,767

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 27,280,789 4,925,047 288,667 321,678

โอนกลับขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - (77,600,000) -

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ (กลบัรายการ) 11,222,469 6,436,768 12,551,629 (157,254)

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ (3,527,175) (997,374) (3,395,511) 77

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดห้ัก ณ ที�จ่าย 2,283,236 - 2,283,236 -

กาํไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า (6,936) - - -

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 22,718,229 16,706,680 6,419,502 5,612,380

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 560,275 (422,454) 7,881,901 908,150

กาํไรจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของสัญญาขายเงินตราต่างประเทศ

      ล่วงหน้าที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (28,862) (772) (28,862) (772)

ค่าธรรมเนียมทางการเงินตดัจาํหน่าย 1,795,961 2,101,423 1,795,961 2,101,423

รายไดเ้งินปันผล - - (173,780,658) (391,972,772)

   ดอกเบี�ยรับ (10,088,336) (5,946,543) (2,362,620) (191,748)

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 188,805,257 169,824,935 97,733,576 96,495,450

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 1,324,750,188 1,340,416,125 283,584,197 296,792,910

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (70,768,280) (62,715,561) (8,394,458) 21,595,139

สินคา้คงเหลือ (66,829,080) (62,965,418) (10,354,177) 143,180

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 6,280,433 (6,888,200) 4,243,768 (32,207,582)

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 20,474,880 3,705,765 26,571,541 6,361,566

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 24,439,010 (11,016,028) 7,901,061 (8,030,996)

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (15,588,724) 12,708,185 (4,427,658) 11,195,442

   หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 400,167 521,160 - -

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (9,145,105) (9,031,954) (2,251,489) (2,223,116)

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,214,013,489 1,204,734,074 296,872,785 293,626,543

   เงินรับคืนภาษีเงินไดห้ัก ณ ที�จ่าย 33,262,414 - 33,262,414 -

จ่ายภาษีเงินได้ (104,428,015) (105,758,881) (17,370,307) (13,289,755)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,142,847,888 1,098,975,193 312,764,892 280,336,788

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนา 
ในประเทศไทย โดยมีคุณอานุช โลเฮียเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 69.11 ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ    
คือการผลิตและจ าหน่ายวัสดุหีบห่อพลาสติก  ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ ท่ี เลขท่ี  77 
ซอยเทียนทะเล 30 ถนนบางขนุเทียน-ชายทะเล แขวงท่าขา้ม เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 

ท่ีอยู่ของสาขาของบริษทัฯอยู่ท่ีเลขท่ี 3/2 ซอยเทียนทะเล 15 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงท่าขา้ม  
เขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร  เลขท่ี  75/2 หมู่ ท่ี  9 ซอยร่วมใจ  ถนนบางนา -ตราด กม . 18.8 
ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี สมุทรปราการ และเลขท่ี 75/110 ชั้นท่ี 39 อาคารชุดโอเช่ียน ทาวเวอร์ 2     
ซอยสุขมุวิท 19 ถนนสุขมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี       
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าออกตาม  
ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ  
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) 
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”)  และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า           
“กลุ่มบริษทั”)  ดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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  จดัตั้งขึ้นใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2567 2566 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทัฯ     
TPAC Packaging India Private Limited ธุรกิจการผลิตและจ าหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก 
อินเดีย 100 100 

บริษทั ทีแพค แพคเกจจ้ิง )บางนา(  จ ากดั ธุรกิจการผลิตและจ าหน่าย
วสัดุหีบห่อพลาสติก 

ไทย 100 100 

Sun Packaging Systems (FZC) ธุรกิจการผลิตและจ าหน่าย
วสัดุหีบห่อพลาสติก 

สหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส์ 

89 89 

Combi-Pack Sdn Bhd ธุรกิจการผลิตและจ าหน่าย
วสัดุหีบห่อพลาสติก 

มาเลเซีย 80 80 

TPAC Packaging Philippines Inc. ธุรกิจการผลิตและจ าหน่าย
วสัดุหีบห่อพลาสติก 

ฟิลิปปินส์ 100 100 

TPAC Global Holdco Limited ธุรกิจดา้นการลงทุน สหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส์ 

100 - 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดย TPAC Packaging India Private Limited    
TPAC Skypet India Private Limited  ธุรกิจการผลิตและจ าหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก 
อินเดีย 80 80 

TPAC Custom Solutions Private 
Limited 

ธุรกิจการผลิตและจ าหน่าย
วสัดุหีบห่อพลาสติก 

อินเดีย 100 100 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดย TPAC Global Holdco Limited    
Combi-Pack Sdn Bhd ธุรกิจการผลิตและจ าหน่าย

วสัดุหีบห่อพลาสติก 
มาเลเซีย 20 - 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัฯมีสิทธิได้รับหรือ  
มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อ านาจในการสั่งการกิจกรรม        
ท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้  

ค)  บริษทัฯน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ านาจ 
ในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ 
“ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม                    
น้ีแลว้  
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ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของ   
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน  
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ                
ทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ 
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2568 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผล   
บังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐาน        
การรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน  
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ                         
ทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ     
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมี
การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
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รายได้ดอกเบีย้  

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ยกเวน้สินทรัพย์ทางการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิต 
ในภายหลงั ท่ีจะน ามูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต       
ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน  

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย                       
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

เงินปันผลรับ  

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

รายได้อ่ืน  

รายได้อ่ืนรับรู้เม่ือบริษัทฯปฏิบัติตามภาระตามสัญญาเสร็จส้ินและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ 
ในการรับเงิน 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี      
สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากัด    
ในการเบิกใช ้  

4.3 สินค้าคงเหลือ 

  สินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างท าแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริง 
และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

  วตัถุดิบ ภาชนะบรรจุและวสัดุส้ินเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉล่ีย หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่
ราคาใดจะต ่ากวา่  และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช้ 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 
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4.5 ต้นทุนแม่พมิพ์รอตัดจ่าย 

 กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนแม่พิมพ์เพื่อผลิตสินค้าให้แก่ลูกค้าเป็นสินทรัพย์ และกลุ่มบริษัทจะทยอย               
ตดัจ าหน่ายตน้ทุนแม่พิมพด์งักล่าวเป็นตน้ทุนขายตามจ านวนสินคา้ท่ีส่งมอบใหแ้ก่ลูกคา้ กลุ่มบริษทับนัทึก
ตน้ทุนแม่พิมพร์อตดัจ่ายเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหากคาดว่าจะผลิตสินคา้และส่งมอบให้แก่ลูกคา้ภายใน     
1 ปี และเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหากคาดวา่จะผลิตสินคา้และส่งมอบใหแ้ก่ลูกคา้มากกวา่ 1 ปี 

4.6 ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์  และค่าเส่ือมราคา 
  ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน  อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ         

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

  ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
อาคารและส่ิงปรับปรุงอาคาร  20 - 30  ปี  20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน  5 - 10 ปี  5 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  3 - 15 ปี  5 - 10 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี  5 ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

 กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุนจาก          
การจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจาก
บญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ าหน่าย 

กลุ่มบริษทับันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรม                     
ของสินทรัพย์นั้ น  ณ  วันท่ีซ้ือธุรกิจ/ควบรวมกิจการ ส่วนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีได้มาจากการอ่ืน                             
กลุ่มบริษัทจะบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์นั้ นตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถา้มี)  
ของสินทรัพยน์ั้น 
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4.5 ต้นทุนแม่พมิพ์รอตัดจ่าย 
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 กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุนจาก          
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กลุ่มบริษทับันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรม                     
ของสินทรัพย์นั้ น  ณ  วันท่ีซ้ือธุรกิจ/ควบรวมกิจการ ส่วนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีได้มาจากการอ่ืน                             
กลุ่มบริษัทจะบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์นั้ นตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเร่ิมแรก 
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กลุ่มบริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น  และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพยน์ั้นเกิดการด้อยค่า  กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย  ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เคร่ืองหมายการคา้   25 ปี  - 
ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้  7.5 และ 10 ปี  - 
สัญญาหา้มคา้แข่ง   5 ปี  - 
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์   3 - 10 ปี  5 - 10 ปี 

4.8 การรวมธุรกจิและค่าความนิยม  

กลุ่มบริษทับันทึกรายการรวมธุรกิจด้วยวิธีซ้ือ ต้นทุนในการรวมธุรกิจวดัมูลค่าด้วยผลรวมของมูลค่า
ยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้มูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายติุธรรม
ของส่วนไดเ้สียท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือ (หากเป็นการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ)  

ในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มบริษัทมีทางเลือกท่ีจะวดัมูลค่าของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม                  
ในผู ้ถูกซ้ือด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือด้วยมูลค่าของสินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้ของผู ้ถูกซ้ือตามสัดส่วน               
ความเป็นเจา้ของ กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการและรวมอยูใ่น
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร   

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ พร้อมทั้ง  
จดัประเภทรายการโดยพิจารณาจากเง่ือนไขในสัญญา สภาวะทางเศรษฐกิจ และเง่ือนไขอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง   
ท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือ  

กลุ่มบริษทัรับรู้ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ ทั้งน้ี หากส่ิงตอบแทนท่ี    
คาดว่าจะต้องจ่ายจัดประเภทเป็นส่วนของผู ้ถือหุ้น กลุ่มบริษัทจะไม่มีการวัดมูลค่าใหม่และบันทึก             
การจ่ายช าระในภายหลงัไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น แต่ถา้หากส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายเป็นสินทรัพย์
หรือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายดงักล่าวด้วยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้
ผลต่างในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่า
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิท่ีได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิท่ีได้มาสูงกว่าต้นทุน          
การรวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นก าไรในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 
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กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของ            
ค่าความนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดขึ้นจากการรวมกิจการ
ใหก้บัแต่ละหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด) ท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษทัจะท าการประเมินมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของ
หน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิด 
เงินสด) หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชี  
กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่สามารถกลบับญัชี
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต 

4.9 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา
เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง
พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  (ถา้มี) 
และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ประกอบด้วยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น 
จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ย
ส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายกุารให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน  20 - 25  ปี  - 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร    2 - 25  ปี  3 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี  5 ปี 
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หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย ์

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร                
ท่ีขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคา                     
ใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั้น และการจ่าย
ค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิ                           
ในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวด   
ท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัย                        
ของสัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท หลังจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล                   
มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจาก            
การจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลง               
ในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.10    รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษัทฯ                    
หรือถูกบริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ         
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคัญ 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 
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4.11 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย 

ค่าใช้จ่ายทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินซ่ึงเกิดขึ้นก่อนหรือ ณ วนัท าสัญญาวงเงินสินเช่ือและก่อน
การเบิกถอนเงินกูย้มืจะถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย
จะตดัจ่ายตามสัดส่วนของเงินกูย้ืมท่ีไดเ้บิกถอนแลว้จะแสดงหักจากเงินกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งและถูกตดัจ าหน่าย
โดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตามอายขุองเงินกู ้

ค่าตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่ายรวมอยูใ่นการค านวณตน้ทุนทางการเงิน 

4.12 เงินตราต่างประเทศ 

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน              
การด าเนินงานของบริษทัฯ  รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงิน
ท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน    
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ
ดอ้ยค่า และจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งน้ี มูลค่า                   
ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้
สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์ กลุ่มบริษทัประมาณการ
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้
อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลา
และความเส่ียงซ่ึงเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ท่ีก าลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรม           
หักต้นทุนในการขาย  กลุ่มบริษทัใช้แบบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย์          
ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย  
โดยการจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัได้
อยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่า
จะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือ               
มีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ก าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุน               
จากการด้อยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ท่ีเพิ่มขึ้ นจากการกลับรายการผลขาดทุน                      
จากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์                 
โดยรับรู้ไปยงัส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ี     
เกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

กลุ่มบริษัทมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                   
และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอ่ืน ๆ ซ่ึงกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนักงาน นอกจากนั้น  กลุ่มบริษทัจดัให้มีโครงการผลประโยชน์      
ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบก าหนดระยะเวลาและโครงการอ่ืน 

กลุ่มบริษัทค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการ
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ (Projected  Unit  
Credit  Method) โดยผู ้เ ช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั   

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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4.15  ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบัญชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต      
ได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป 
เพื่อปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.16 ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ  
โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษี                 
ท่ียงัไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคต           
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไร
ทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.17 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุน         
การท ารายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคัญ            
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี
เร่ืองการรับรู้รายได ้
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน  ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงิน                
ที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน                         
และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์        
ทางการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีการประเมิน        
การดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ย
มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไว  ้  
เพื่อคา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า
ยุติธรรมหักตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า       
ในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้ น                  
จากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของ   
ก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็น 
ส่วนหน่ึงของอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้ นด้วย ทั้งน้ี ค่าตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงแสดงเป็น       
ส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น               
ได้ส้ินสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้ น รวมถึงได้มีการโอน                  
ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหน้ีสินนั้นแล้ว  
มีการยกเลิกภาระผูกพันนั้ น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพันนั้ น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสิน 
ทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการ
แก้ไขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้
หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณจากผลต่างของ   
กระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บช าระ 
และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญันับตั้งแต่  
การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิต                   
ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ เม่ือมีการค้างช าระการจ่ายเงิน                
ตามสัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าด้านเครดิตหรือมีการผิด
สัญญา เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจ
พิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคญัและมีการ        
ผิดสัญญาโดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน  

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้ 
ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  
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การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นขา้งตน้อ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้ม
ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายออกจากบัญชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสด                   
ตามสัญญาอีกต่อไป 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน
ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการ                         
มีความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.18   ตราสารอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใช้ตราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกันความเส่ียง 
จากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีท าสัญญา และวดัมูลค่า          
ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย ์
และแสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงก าหนดช าระภายใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผู ้อ่ืนโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ี เ กิดขึ้ นในสภาพปกติระหว่างผู ้ซ้ือและผู ้ขาย                                           
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ
เดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่า
ยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถ
สังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 
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ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1   ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง  

ระดบั 2    ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

4.20 หนีสิ้นท่ีเกดิจากสิทธิในการขายหุ้นท่ีออกให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 

กลุ่มบริษทัไดใ้ห้สิทธิในการขายหุ้นแก่ผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัย่อยในการขายหุ้น                   
ให้กลุ่มบริษทั หากผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อยใช้สิทธิในการขายหุ้นดังกล่าว  
กลุ่มบริษทัตอ้งซ้ือหุ้นโดยไม่สามารถปฏิเสธการใชสิ้ทธิในการขายหุ้นดงักล่าวได ้กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่า
หน้ีสินดงักล่าว โดยใช้มูลค่ายุติธรรมท่ีค านวณจากราคาท่ีคาดว่าผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ
บริษทัย่อยจะใชสิ้ทธิคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของหน้ีสินไม่หมุนเวียนในงบฐานะ
การเงินในงบการเงินรวม มูลค่าหน้ีสินจากสิทธิดงักล่าวแสดงเป็นส่วนหกัจากก าไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร
ในงบฐานะทางการเงินในงบการเงินรวม และงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นในงบการเงินรวม                  
ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัจะประเมินมูลค่าหน้ีสินจากสิทธิดงักล่าวทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน และบนัทึกผลต่าง               
ท่ีเกิดขึ้นในส่วนของผูถื้อหุน้ในงบการเงินรวม 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชี 

ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ         
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ี                       
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน                
ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมี
ดงัน้ี 

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประมาณการ                 
ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินคา้คงเหลือ โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บพิจารณาจาก
ราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายในการขายสินคา้นั้น และค่าเผื่อส าหรับสินคา้เก่า
ลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพนั้นพิจารณาจากสภาพของสินคา้และระยะเวลาในการจดัเก็บสินคา้
โดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด 

151THAI PLASPAC PCL.  /  รายงานประจำ�ปี 2567การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานการกำ�กับดูแลกิจการงบการเงินเอกสารแนบ



 

 

16  

ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบ
การด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคต                      
จากสินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้ งการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสม                         
ในการค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ในการประเมินค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจ     
ในการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าว มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง         
มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า  
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัอา้งอิงจากขอ้มูลท่ีมีอยู่เก่ียวกับธุรกรรม     
การขายท่ีมีผลผูกพนัซ่ึงไดเ้ขา้ท าในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนัส าหรับสินทรัพยท่ี์คลา้ยคลึงกนั
หรืออ้างอิงจากราคาตลาดท่ีสามารถสังเกตได้หักด้วยต้นทุนส่วนเพิ่มในการจ าหน่ายสินทรัพย์นั้ น               
ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัใช้แบบจ าลองการคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงใช้ขอ้มูล
งบประมาณในช่วง 5 ปีขา้งหน้าและไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ท่ีกิจการยงัไม่ไดมี้ผลผูกพนัหรือ  
การลงทุนในอนาคตท่ีส าคญัซ่ึงจะท าให้สินทรัพยน์ั้นดีขึ้น ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนคืออตัราคิดลดท่ีใชใ้นแบบจ าลองดงักล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตท่ีคาดการณ์และ
อตัราการเติบโตท่ีใชเ้พื่อการคาดการณ์ 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 รายละเอียดความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี  

รายช่ือบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

TPAC Packaging India Private Limited บริษทัยอ่ย 
บริษทั ทีแพค แพคเกจจ้ิง (บางนา) จ ากดั บริษทัยอ่ย 
Sun Packaging Systems (FZC) บริษทัยอ่ย 
Combi-Pack Sdn Bhd บริษทัยอ่ย 
TPAC Skypet India Private Limited                           บริษทัยอ่ย 
TPAC Custom Solutions Private Limited บริษทัยอ่ย 
TPAC Packaging Philippines Inc. บริษทัยอ่ย 
TPAC Global Holdco Limited บริษทัยอ่ย 
นายอานุช โลเฮีย ผูถื้อหุน้ใหญ่ 
บริษทั อินโดรามา ปิโตรเคม จ ากดั มีผูถื้อหุน้และกรรมการเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุน้และผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
บริษทั อินโดรามา โพลีเมอร์ส จ ากดั (มหาชน) มีผูถื้อหุน้และกรรมการเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุน้และผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
IVL Dhunseri Petrochem Industries Private Limited มีผูถื้อหุน้และกรรมการเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุน้และผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
Guangdong IVL PET Polymer Company Limited มีผูถื้อหุน้และกรรมการเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุน้และผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
Indorama Yarns Private Limited มีผูถื้อหุน้และกรรมการเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุน้และผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั

กรรมการและผูบ้ริหาร 
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 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  รายการธุรกิจดงักล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการ                  
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 นโยบายการก าหนดราคา 

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
ขายสินคา้ - - 42 41 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
ซ้ือสินคา้ - - 84 136 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
เงินปันผลรับ - - 174 392 ตามท่ีประกาศจ่าย 
รายไดค้่าธรรมเนียมการจดัการ - - 51 39 ราคาตามสัญญา 
ดอกเบ้ียรับ - - 3 2 อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าบริหารจดัการ - - 3 2 ราคาตามสัญญา 
รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ซ้ือสินคา้ 78 120 53 56 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
รายการธุรกิจกบัผูถ้ือหุ้นใหญ่และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
เงินปันผลจ่าย 107 70 107 70 ตามท่ีประกาศจ่าย 

 ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)    
บริษทัยอ่ย - - 14,510 11,862 

ลูกหนีอ่ื้น - กิจการที่เกี่ยวข้องกนั (หมายเหตุ 9)     
บริษทัยอ่ย - - 32,681 13,932 

เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 19)    
บริษทัยอ่ย - -  12,445  20,669 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18,907 19,815  11,157  19,815 

รวม 18,907 19,815  23,602  40,484 
เจ้าหนีอ่ื้น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 19)    
บริษทัยอ่ย - - 473 682 
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เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 (หน่วย: พนับาท) 

เงินให้กูย้ืม 
ลกัษณะ 

ความสัมพนัธ์ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  
2567 

เพ่ิมขึ้น 
ระหว่างปี 

ลดลง 
ระหว่างปี 

ผลกระทบ 
จากอตัรา
แลกเปลี่ยน 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2567 

บริษทั ทีแพค แพคเกจจ้ิง 
(บางนา) จ ากดั บริษทัยอ่ย 31,000 - (31,000) - - 

TPAC Packaging 
Philippines Inc. บริษทัยอ่ย 7,136 42,502 - (2,784) 46,854 

TPAC Global  
Holdco Limited บริษทัยอ่ย - 359,796 - (4,721) 355,075 

รวม  38,136 402,298 (31,000) (7,505) 401,929 

เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นขา้งตน้เป็นเงินกู้ท่ีไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั ซ่ึงคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 4.37 ถึง  
6.28 ต่อปี และจะครบก าหนดช าระคืนในเดือนมกราคม 2568 - มิถุนายน 2568 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 117,926 103,124 71,073 63,233 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4,761 4,288 3,878 3,637 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 20 22 20 22 

รวม 122,707 107,434 74,971 66,892 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

เงินสด 999 866 119 94 
เงินฝากธนาคาร 290,010 182,204 96,540 50,180 
รวม 291,009 183,070 96,659 50,274 

 ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม  2567 เ งินฝากธนาคาร มีอัตราดอก เ บ้ี ยระหว่ า ง ร้อยละ  0.05 ถึ ง  4.50 ต่อ ปี   
(เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.40 ต่อปี) (2566: ร้อยละ 0.05 ถึง 4.80 ต่อปี (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.05 
ถึง 0.60 ต่อปี)) 

8. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน / สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน  และสินทรัพย์                     
ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน     
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
เงินฝากประจ าอายรุะหว่าง 3 เดือนถึง 1 ปี 

(2567: อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.4 ถึง 7.3 ต่อปี, 
2566: ร้อยละ 5.6 ต่อปี) 10,975 288 - - 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน     

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ (หมายเหตุ 35.1) 29 - 29 - 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 11,004 288 29 - 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน     
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
เงินฝากประจ าอายมุากกว่า 1 ปี 

(2567: อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.5 ต่อปี,      
2566: ร้อยละ 5.4 ถึง 6.5 ต่อปี) 21 2,752 - - 

รวมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 21 2,752 - - 
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9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
 ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ - - 9,778 9,751 

 คา้งช าระ     
    ไม่เกิน 1 เดือน - - 888 2,111 
    3 เดือน - 1 ปี - - 1,573 - 
    1 ปี - 2 ปี - - 2,271 - 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 14,510 11,862 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
 ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 996,028 1,009,710 322,186 311,317 

 คา้งช าระ     
    ไม่เกิน 1 เดือน 270,052 238,423 73,311 94,344 
    1 - 2 เดือน 63,480 55,936 5,935 8,980 
   2 - 3 เดือน 24,431 18,087 - - 

    3 เดือน - 1 ปี 43,075 38,123 538 700 
   1 ปี - 2 ปี 10,153 7,284 - - 
   2 ปีขึ้นไป 14,055 6,502 5,316 5,316 

รวม 1,421,274 1,374,065 407,286 420,657 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (46,905) (21,613) (5,888) (5,600) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  1,374,369 1,352,452 401,398 415,057 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     
ลูกหน้ีอ่ืน - - 32,681 13,932 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 32,681 13,932 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอรับคืน 65,839 54,091 - - 
ลูกหน้ีอ่ืน 35,022 23,793 - - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 100,861 77,884 - - 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  1,475,230 1,430,336 448,589 440,851 

 
ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 15 วนั ถึง 150 วนั (เฉพาะบริษทัฯ: 30 วนั ถึง 150 วนั) 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 21,613 16,904 5,600 5,278 
เพิ่มขึ้นระหวา่งปี 27,281 4,925 288 322 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1,989) (216) - - 
ยอดคงเหลือปลายปี 46,905 21,613 5,888 5,600 

10. สินค้าคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

  รายการปรับลดราคาทนุให้เป็น  
 ราคาทุน มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินคา้ส าเร็จรูป  287,295  252,483  (20,945) (9,094)  266,350  243,389 
งานระหว่างท า  18,749  19,450  (117) (46)  18,632  19,404 
วตัถุดิบ  310,020  289,948  (7,122) (9,000)  302,898  280,948 
ภาชนะบรรจุ  46,023  41,096  (1,843) (855)  44,180  40,241 
วสัดุส้ินเปลือง  12,613  8,683  - -  12,613  8,683 

รวม  674,700  611,660  (30,027) (18,995)  644,673  592,665 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  รายการปรับลดราคาทนุให้เป็น  
 ราคาทุน มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินคา้ส าเร็จรูป  85,669  69,386 (15,841) (3,237)  69,828  66,149 
งานระหว่างท า  12,557  12,532  -  -  12,557  12,532 
วตัถุดิบ  40,200  46,285  (409) (461)  39,791  45,824 
ภาชนะบรรจุ  8,772  11,080  -  -  8,772  11,080 
วสัดุส้ินเปลือง  9,152  6,713  -  -  9,152  6,713 

รวม  156,350  145,996 (16,250) (3,698)  140,100  142,298 
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ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ
จ านวน 15.0 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 12.9 ลา้นบาท) (2566: 6.5 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 0.2 ลา้นบาท)) 
โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนขาย  และมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจ านวน        
4.0 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 0.4 ลา้นบาท) (2566: 0.3 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 0.3 ลา้นบาท)) โดยน าไป
หกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 

11. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 25,608 43,901 10,374 9,999 
ตน้ทุนแม่พิมพร์อตดัจ่าย 18,777 44,834 10,847 36,293 
เงินจ่ายล่วงหนา้ 14,986 3,825  - - 
อื่น ๆ 20,385 15,335 5,554 3,883 
รวม 79,756 107,895 26,775 50,175 

12. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค า้ประกนั 

ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝากธนาคารท่ีกลุ่มบริษทัตอ้งน ามาฝากไวส้ าหรับเงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคารและ
หลกัประกนัทางธุรกิจ โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.40 ถึง 7.00 ต่อปี (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.40 ต่อปี) 
(2566: ร้อยละ 6.75 ต่อปี (เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี)) 

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

13.1 รายละเอยีดของเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ทุนเรียกช าระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า 
ของเงินลงทุน 

 
เงินลงทุนสุทธิ 

ช่ือบริษทั 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

    (ร้อยละ)  (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 
TPAC Packaging India 

Private Limited 
2,568 ลา้น
รูปีอินเดีย 

2,498 ลา้น
รูปีอินเดีย 100 100 2,272,477 2,242,379 - - 2,272,477 2,242,379 

บริษทั ทีแพค แพคเกจจ้ิง  
     (บางนา) จ ากดั 

101 ลา้น
บาท 

101 ลา้น
บาท 100 100 107,000 107,000 - (77,600) 107,000 29,400 

Sun Packaging Systems  
    (FZC) 

0.45 ลา้น 
เดอร์แฮม
สหรัฐ
อาหรับ 
เอมิเรตส์ 

0.45 ลา้น 
เดอร์แฮม
สหรัฐ
อาหรับ 
เอมิเรตส์ 89 89 384,590 384,590 - - 384,590 384,590 

Combi-Pack Sdn Bhd(1) 2 ลา้น 
ริงกิต

มาเลเซีย 

2 ลา้น 
ริงกิต

มาเลเซีย 80 80 1,013,256 1,013,256 - - 1,013,256 1,013,256 
TPAC Packaging 

Philippines Inc. 
83 ลา้น 
เปโซ

ฟิลิปปินส์ 

83 ลา้น 
เปโซ

ฟิลิปปินส์ 100 100 54,579 54,458 - - 54,579 54,458 
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 ทุนเรียกช าระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า 
ของเงินลงทุน 

 
เงินลงทุนสุทธิ 

ช่ือบริษทั 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

    (ร้อยละ)  (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 
TPAC Global  

Holdco Limited 
0.02 ลา้น
เหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา - 100 - 682 - - - 682 - 

รวม     3,832,584 3,801,683 - (77,600) 3,832,584 3,724,083 

(1) Combi-Pack Sdn Bhd ถือหุ้นโดยบริษทัฯร้อยละ 80.0 และถือหุ้นผ่าน TPAC Global Holdco Limited ร้อยละ 20.0 

TPAC Packaging India Private Limited 

เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯคร้ังท่ี 6/2566 และท่ีประชุมคณะกรรมการ
ของ TPAC Packaging India Private Limited มีมติอนุมติัให ้TPAC Packaging India Private Limited เพิ่มทุน
จดทะเบียนจ านวน 5 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 รูปีอินเดีย เพื่อใช้ในการลงทุน และต่อมาในเดือน
มกราคม 2567 บริษทัฯไดจ่้ายเงินเพิ่มทุนใหแ้ก่บริษทัยอ่ยดงักล่าวจ านวน 21.2 ลา้นบาท (50 ลา้นรูปีอินเดีย) 

เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯคร้ังท่ี 2/2567 และท่ีประชุมคณะกรรมการ
ของ TPAC Packaging India Private Limited มีมติอนุมติัให ้TPAC Packaging India Private Limited เพิ่มทุน
จดทะเบียนจ านวนไม่เกิน 10 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 รูปีอินเดีย เพื่อเป็นเงินลงทุนในโครงการของ 
TPAC Custom Solutions Private Limited และต่อมาเม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2567 บริษทัฯไดจ่้ายเงินเพิ่มทุน
บางส่วนใหแ้ก่บริษทัยอ่ยดงักล่าวจ านวน 8.9 ลา้นบาท (20 ลา้นรูปีอินเดีย) 

บริษทั ทีแพค แพคเกจจ้ิง (บางนา) จ ากดั 

ในปี 2567 บริษัทฯได้บันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัท ทีแพค      
แพคเกจจ้ิง (บางนา) จ ากัด จ านวน 77.6 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทฯไม่พบข้อบ่งช้ีจากการด้อยค่าของ          
เงินลงทุนดังกล่าวอีกต่อไป  ทั้งน้ี บริษทัฯพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนจากมูลค่า          
จากการใช ้ซ่ึงประมาณการจากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวา่จะไดรั้บโดยอา้งอิงจากประมาณการ
ทางการเงินซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากฝ่ายบริหาร 

TPAC Global Holdco Limited 

เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 บริษทัฯได้จดทะเบียนจัดตั้ง TPAC Global Holdco Limited กับหน่วยงาน     
ท่ีเก่ียวขอ้งในประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 โดยมีทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก
จ านวน 20,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 200 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 เหรียญ
สหรัฐอเมริกา บริษทัฯไดจ่้ายช าระค่าหุ้นทั้งหมดเป็นจ านวนเงิน 0.7 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัดงักล่าวจดัตั้งขึ้น
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการลงทุนในต่างประเทศ 
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การซ้ือหุน้ Combi-Pack Sdn Bhd ในสัดส่วนร้อยละ 20 

เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯคร้ังท่ี 5/2567 มีมติอนุมติัให้บริษทัฯหรือ
บริษทัย่อยของบริษทัฯเข้าซ้ือหุ้นร้อยละ 20 ใน Combi-Pack Sdn Bhd ต่อมาเม่ือวนัท่ี 12 ธันวาคม 2567 
บริษทัฯไดย้ื่นหนังสือแจง้การโอนสิทธิในการซ้ือหุ้น (call options) ตามขอ้ตกลงท่ีระบุในสัญญาระหว่าง         
ผู ้ถือหุ้นลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 ให้แก่ TPAC Global Holdco Limited เพื่อเข้าซ้ือหุ้นดังกล่าวจาก         
Mr. Chow Chee Yut 

เม่ือวนัท่ี 19 ธันวาคม 2567 TPAC Global Holdco Limited ไดใ้ช้สิทธิในการซ้ือหุ้น (call options) ดงักล่าว
และได้จ่ายค่าตอบแทนด้วยเงินสดให้แก่ Mr. Chow Chee Yut เพื่อเข้าซ้ือหุ้นร้อยละ 20 ใน Combi-Pack   
Sdn Bhd เป็นจ านวนเงิน 47.1 ลา้นริงกิตมาเลเซียหรือประมาณ 363.0 ลา้นบาท ทั้งน้ี ธุรกรรมการซ้ือหุ้น
ดงักล่าวด าเนินการแลว้เสร็จในเดือนธนัวาคม 2567 

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ยดงักล่าว แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
ยอดคงเหลือของส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 276,480 
หกั: ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัย่อยเพิ่มจากผูถื้อหุ้นอ่ืนของบริษทัยอ่ย (362,973) 
ส่วนต ่ากวา่ทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย  (86,493) 

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัได้รับรู้รายการผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยดงักล่าว
ขา้งตน้ในส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลจาก Sun Packaging Systems (FZC) และ 
Combi-Pack Sdn Bhd เป็นจ านวนเงิน 91.9 ลา้นบาทและ 81.9 ลา้นบาทตามล าดบั  

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลจาก Sun Packaging Systems (FZC) และ 
Combi-Pack Sdn Bhd เป็นจ านวนเงิน 137.7 ลา้นบาทและ 254.3 ลา้นบาทตามล าดบั 

13.2   รายละเอยีดของบริษัทย่อยซ่ึงมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคัญ 

ช่ือบริษทั 

สัดส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียท่ี 

ไม่มีอ านาจควบคุมของ

บริษทัย่อยสะสม 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ี

แบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ี

ไม่มีอ านาจควบคุมของ 

บริษทัย่อยในระหว่างปี 

เงินปันผลจ่ายให้กบั 

ส่วนไดเ้สียท่ี                  

ไม่มีอ านาจควบคุมของ

บริษทัย่อยในระหว่างปี 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทัฯ         

Sun Packaging Systems (FZC) 11 11 82,970 73,263 20,903 18,188 11,196 17,016 
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13.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคัญ ซ่ึงเป็นข้อมูล
ก่อนการตัดรายการระหว่างกนั 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 Sun Packaging Systems (FZC) 

 2567 2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน 442 372 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 284 268 
หน้ีสินหมุนเวียน 85 103 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 127 123 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 Sun Packaging Systems (FZC) 

 2567 2566 

รายได ้ 881 720 
ก าไร 212 186 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 3 1 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 215 187 

สรุปรายการกระแสเงินสด 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 Sun Packaging Systems (FZC) 

 2567 2566 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 200 154 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (51) (71) 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (123) (165) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 26 (82) 
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14. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเปล่ียนแปลงของบัญชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ท่ีดินและ อาคารและ เคร่ืองตกแต่ง   สินทรัพย ์  
 ส่ิงปรับปรุง ส่ิงปรับปรุง และอุปกรณ์ เคร่ืองจกัร  ระหว่าง  
 ท่ีดิน อาคาร ส านกังาน และอุปกรณ์ ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 352,058 640,955 44,045 3,200,533 16,095 171,455 4,425,141 
ซ้ือเพิ่ม - 3,487 6,382 185,265 2,718 450,027 647,879 
โอนเขา้ (ออก) - 75,523 4,391 402,648 2,027 (484,589) - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (5,867) (219,371) (1,826) - (227,064) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (8,330) (8,949) (426) (34,113) 202 (2,847) (54,463) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 343,728 711,016 48,525 3,534,962 19,216 134,046 4,791,493 
ซ้ือเพิ่ม - 6,649 4,912 313,843 7,079 225,552 558,035 
โอนเขา้ (ออก) - 16,551 2,223 181,859 - (200,633) - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (9,361) (314,686) (1,039) - (325,086) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3,606) (9,242) (433) (50,472) (418) (4,079) (68,250) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 340,122 724,974 45,866 3,665,506 24,838 154,886 4,956,192 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 - 219,466 23,476 1,828,512 9,943 - 2,081,397 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 28,058 7,627 330,091 2,283 - 368,059 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ        
   ส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (5,816) (218,296) (1,826) - (225,938) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (1,249) (239) (16,351) 221 - (17,618) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 246,275 25,048 1,923,956 10,621 - 2,205,900 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 28,187 7,980 376,868 3,305 - 416,340 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ        
   ส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (8,865) (307,589) (1,039) - (317,493) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (2,685) (489) (33,735) (416) - (37,325) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 271,777 23,674 1,959,500 12,471 - 2,267,422 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - - - 1,717 - - 1,717 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - - - 1,717 - - 1,717 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 343,728 464,741 23,477 1,609,289 8,595 134,046 2,583,876 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 340,122 453,197 22,192 1,704,289 12,367 154,886 2,687,053 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี        
2566 (จ านวน 356 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย จดัจ าหน่าย และบริหาร) 368,059 

2567 (จ านวน 404 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย จดัจ าหน่าย และบริหาร) 416,340 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดินและ อาคารและ เคร่ืองตกแต่ง   สินทรัพย ์  
 ส่ิงปรับปรุง ส่ิงปรับปรุง และอุปกรณ์ เคร่ืองจกัร  ระหว่าง  
 ท่ีดิน อาคาร ส านกังาน และอุปกรณ์ ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 54,275 223,350 20,220 1,516,075 12,828 11,842 1,838,590 
ซ้ือเพิ่ม - 802 1,095 8,977 - 23,426 34,300 
โอนเขา้ (ออก) - 726 35 17,126 - (17,887) - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (5,740) (212,765) (30) - (218,535) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 54,275 224,878 15,610 1,329,413 12,798 17,381 1,654,355 
ซ้ือเพิ่ม - 318 1,336 19,983 - 62,305 83,942 
โอนเขา้ (ออก) - 4,118 121 44,877 - (49,116) - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (6,363) (138,637) (430) - (145,430) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 54,275 229,314 10,704 1,255,636 12,368 30,570 1,592,867 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 - 157,540 14,902 1,276,164 11,756 - 1,460,362 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 8,243 1,831 69,523 348 - 79,945 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ        
   ส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (5,694) (212,211) (30) - (217,935) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 165,783 11,039 1,133,476 12,074 - 1,322,372 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 6,920 1,641 60,991 361 - 69,913 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ        
   ส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (6,363) (138,244) (430) - (145,037) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 172,703 6,317 1,056,223 12,005 - 1,247,248 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - - - 117 - - 117 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - - - 117 - - 117 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 54,275 59,095 4,571 195,820 724 17,381 331,866 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 54,275 56,611 4,387 199,296 363 30,570 345,502 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี        
2566 (จ านวน 75 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขาย จดัจ าหน่าย และบริหาร) 79,945 

2567 (จ านวน 67 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขาย จดัจ าหน่าย และบริหาร) 69,913 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคาหมดแล้ว             
แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 
1,565 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 950 ลา้นบาท) (2566: 1,490 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 861 ลา้นบาท)) 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยได้น า ท่ี ดิน อาคารและอุปกรณ์จ านวน  3,633 ล้านรูปีอินเดีย                  
และ 34 ล้านริงกิตมาเลเซีย  (2566: 3,496 ล้านรูปีอินเดีย และ 35 ล้านริงกิตมาเลเซีย)  ไปค ้ าประกัน  
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคารตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 18 และ 21 
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15. ค่าความนิยม 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าความนิยมในงบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 
2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 TPAC  
Packaging India 
Private Limited 

 
Sun Packaging 
Systems (FZC) 

 
Combi-Pack  

Sdn Bhd รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 963,851 187,936 528,206 1,679,993 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (30,956) (1,849) (27,900) (60,705) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 932,895 186,087 500,306 1,619,288 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (34,610) (1,300) 13,094 (22,816) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 898,285 184,787 513,400 1,596,472 

กลุ่มบริษทัปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดจากการรวมกิจการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนให้กบั
กลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดเพื่อทดสอบการดอ้ยค่าประจ าปี โดยพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนของกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์โดยประมาณการ
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะได้รับอา้งอิงจากประมาณการทางการเงินซ่ึงได้รับอนุมติัจาก  
ฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดงักล่าวครอบคลุมระยะเวลา 5 ปีส าหรับทั้งสามบริษทั 

 ขอ้สมมติท่ีส าคญัในการค านวณมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์สรุปไดด้งัน้ี 

 TPAC Packaging 
India Private 

Limited 

 
Sun Packaging 
Systems (FZC) 

 
Combi-Pack  

Sdn Bhd 
อตัราการเติบโตของรายได ้ 7% 9% 10% 
อตัราคิดลดก่อนภาษี 13% 11% 10% 

ฝ่ายบริหารพิจารณาอัตราการเติบโตของรายได้จากผลประกอบการในอดีต การคาดการณ์การเติบโต       
ของตลาด และก าลงัการผลิต โดยอตัราคิดลดเป็นอตัราก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะ
เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานนั้น ๆ ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้เช่ือวา่ค่าความนิยมไม่เกิดการดอ้ยค่า 

ฝ่ายบริหารเช่ือว่าการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นของขอ้สมมติท่ีส าคญัซ่ึงฝ่ายบริหารใชใ้นการก าหนดมูลค่า   
ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์จะไม่ส่งผลให้มูลค่าตามบัญชีของกลุ่มของหน่วย
สินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
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16.     สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 เคร่ืองหมาย
การคา้ 

ความสัมพนัธ์       
กบัลูกคา้ 

สัญญา 
ห้ามคา้แข่ง 

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์ 

 
รวม 

ราคาทุน      
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 241,346 577,065 9,658 16,074 844,143 
ซ้ือเพ่ิม - - - 105 105 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2,759) (18,247) (111) (81) (21,198) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 238,587 558,818 9,547 16,098 823,050 
ซ้ือเพ่ิม - - - 856 856 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - - (3,051) (3,051) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (8,851) (1,213) (354) (89) (10,507) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 229,736 557,605 9,193 13,814 810,348 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม      
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 36,518 181,487 1,455 9,998 229,458 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 9,727 65,508 1,946 1,748 78,929 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (601) (5,365) (53) (58) (6,077) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 45,644 241,630 3,348 11,688 302,310 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 9,781 66,097 1,957 1,703 79,538 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับ      
   ส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - - (3,051) (3,051) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2,259) (5,447) (237) (109) (8,052) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 53,166 302,280 5,068 10,231 370,745 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า      
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 - - - 510 510 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 - - - 510 510 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 192,943 317,188 6,199 3,900 520,230 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 176,570 255,325 4,125 3,073 439,093 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ซอฟตแ์วร์ 
คอมพิวเตอร์ 

 
รวม 

ราคาทุน   
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 11,044 11,044 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 11,044 11,044 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (3,046) (3,046) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 7,998 7,998 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม   
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 7,081 7,081 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 963 963 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 8,044 8,044 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 916 916 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับ   
   ส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (3,046) (3,046) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 5,914 5,914 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า   
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 510 510 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 510 510 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี   
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 2,490 2,490 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 1,574 1,574 

เคร่ืองหมายการคา้ 

- TPAC Packaging India Private Limited ไดป้ระเมินสินทรัพยท่ี์ระบุได ้ณ วนัท่ีควบรวมกิจการระหว่าง 
TPAC Packaging India Private Limited และ Sunrise Containers Limited โดยไดรั้บเคร่ืองหมายการคา้ 
“Sunpet” ซ่ึงจดทะเบียนใน 4 ประเทศ ได้แก่ อินเดีย, ซาอุดิอาระเบีย, สหราชอาณาจกัร และสหรัฐ
อาหรับเอมิเรตส์ คิดเป็นมูลค่าประมาณ 223 ลา้นบาท โดยคาดวา่มีอายกุารใหป้ระโยชน์ 25 ปี 

- TPAC Skypet India Private Limited ได้ประเมินสินทรัพยท่ี์ระบุได้ ณ วนัท่ีเขา้ซ้ือกิจการ M/s Skypet 
Polymers โดยไดรั้บเคร่ืองหมายการคา้ “Skypet” คิดเป็นมูลค่าประมาณ 40 ลา้นบาท โดยคาดว่ามีอายุ
การใหป้ระโยชน์ 25 ปี 
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ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 

- TPAC Packaging India Private Limited ไดป้ระเมินสินทรัพยท่ี์ระบุได ้ณ วนัท่ีควบรวมกิจการระหว่าง 
TPAC Packaging India Private Limited และ Sunrise Containers Limited โดยได้รับความสัมพนัธ์กับ
ลูกค้าของ  Sunrise Containers Limited ซ่ึงเป็นคู่ค้ากันเป็นระยะเวลานาน คิดเป็นมูลค่าประมาณ          
180 ลา้นบาท โดยคาดวา่มีอายกุารใหป้ระโยชน์ 7.5 ปี 

- บริษทัฯได้ประเมินสินทรัพย์ท่ีระบุได้ ณ วนัท่ีซ้ือกิจการ Sun Packaging Systems (FZC) โดยได้รับ
ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ของ Sun Packaging Systems (FZC) ซ่ึงเป็นคู่คา้กนัเป็นระยะเวลานาน คิดเป็น
มูลค่าประมาณ 74 ลา้นบาท โดยคาดวา่มีอายกุารใหป้ระโยชน์ 7.5 ปี 

- บริษทัฯไดป้ระเมินสินทรัพยท่ี์ระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือกิจการ Combi-Pack Sdn Bhd โดยไดรั้บความสัมพนัธ์
กับลูกค้าของ  Combi-Pack Sdn Bhd ซ่ึง เป็นคู่ค้ากันเป็นระยะเวลานาน คิดเป็นมูลค่าประมาณ               
275 ลา้นบาท โดยคาดวา่มีอายกุารใหป้ระโยชน์ 10 ปี 

- TPAC Skypet India Private Limited ได้ประเมินสินทรัพยท่ี์ระบุได้ ณ วนัท่ีเขา้ซ้ือกิจการ M/s Skypet 
Polymers โดยไดรั้บความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ของ M/s Skypet Polymers ซ่ึงเป็นคู่คา้กนัเป็นระยะเวลานาน 
คิดเป็นมูลค่าประมาณ 48 ลา้นบาท โดยคาดวา่มีอายกุารใหป้ระโยชน์ 10 ปี 

สัญญาหา้มคา้แข่ง 

- TPAC Skypet India Private Limited ได้ประเมินสินทรัพยท่ี์ระบุได้ ณ วนัท่ีเขา้ซ้ือกิจการ M/s Skypet 
Polymers จากข้อตกลงในสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้นท่ีห้ามกลุ่มผูถื้อหุ้นเดิมด าเนินธุรกิจโดยตรงหรือ     
โดยออ้มท่ีคลา้ยคลึงกบัธุรกิจของ M/s Skypet Polymers เป็นระยะเวลา 5 ปีนับจากวนัท่ีเขา้ซ้ือกิจการ 
โดยสินทรัพยท่ี์ระบุไดด้งักล่าวคิดเป็นมูลค่าประมาณ 10 ลา้นบาท 

17. ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายส าหรับปี 2561 - 35,546 - 35,546 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายส าหรับปี 2562 34,811 34,811 34,811 34,811 
รวม 34,811 70,357 34,811 70,357 

กลุ่มบริษทัแสดงภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายเป็นสินทรัพย ์เน่ืองจากกลุ่มบริษทัได้ใช้สิทธิในการขอคืนภาษี
ขา้งตน้ อย่างไรก็ตาม มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนของภาษีเงินไดด้งักล่าวขึ้นอยู่กบัผลการตรวจสอบของเจา้หน้าท่ี
กรมสรรพากร  
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18. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 

(หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย )ร้อยละต่อปี(  งบการเงินรวม 
 2567 2566 2567 2566 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 7.33 - 9.85 8.50 - 9.50 25,343 18,893 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร 1.00 - 9.85 3.35 - 9.50 1,195,638 1,041,823 
รวม   1,220,981 1,060,716 

 (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย )ร้อยละต่อปี(  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 7.33 - 7.60 - 1,211 - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร 3.10 - 4.35 3.35 - 4.25 1,042,000 859,000 
รวม   1,043,211 859,000 

 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากธนาคารของบริษทัย่อยค ้ าประกันด้วยสินทรัพย์
หมุนเวียนของบริษทัย่อย เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัของบริษทัย่อย ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของ
บริษทัยอ่ย และค ้าประกนัโดยบริษทัยอ่ย (Corporate Guarantee) ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 14 

 ภายใตส้ัญญาสินเช่ือส าหรับเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคาร กลุ่มบริษทัตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินและเง่ือนไขอ่ืนบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การด ารงอตัราส่วน
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี เป็นตน้ 

19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 18,907 19,815 23,602 40,484 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 311,604 302,301 114,892 107,531 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยถ์าวร 13,120 28,161 1,274 2,288 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 138,904 113,740 28,075 19,480 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 473 682 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  109,773 125,050 71,790 63,839 
รวม 592,308 589,067  240,106 234,304 

 

169THAI PLASPAC PCL.  /  รายงานประจำ�ปี 2567การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานการกำ�กับดูแลกิจการงบการเงินเอกสารแนบ



 

 

34  

20. หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

เงินรับล่วงหนา้ค่าแม่พิมพ ์ 39,505 48,233 27,022 29,149 
อ่ืน ๆ 13,534 20,395 1,282 3,583 
รวม 53,039 68,628 28,304 32,732 

21. เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 
 (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เงินกู ้ (ร้อยละต่อปี) การช าระคืนเงินตน้ 2567 2566 2567 2566 

บริษัทฯ      
1 MLR - 1.75 ช าระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน 

   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2562 
 

87,624 202,857 87,624 202,857 
2 MLR - 2.00 ช าระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน 

   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2563 
 

165,750  250,750 165,750  250,750 
3 ปีท่ี 1 - 3: MLR - 1.75 

ปีท่ี 4 - 7: MLR - 2.00 
ช าระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 

 
718,127  769,377 718,127  769,377 

4 ปีท่ี 1 - 3: MLR - 1.75 
ปีท่ี 4 - 7: MLR - 2.00 

ช าระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 

 
360,875 - 360,875 - 

บริษัทย่อย      
5 Bank’s Cost of 

Funds Rate + 1.00 
ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 

 
 23,467  26,679 - - 

6 Bank’s 1 month  
Cost of Funds Rate + 1.00 

ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 6 มิถุนายน 2564 

 
 6,498  25,071 - - 

7 Repo Rate + อตัราคงท่ี ช าระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2565 146,172 206,903 - - 

8 Repo Rate + อตัราคงท่ี ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 94,435 114,018 - - 

9 Repo Rate + อตัราคงท่ี ช าระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 30 มีนาคม 2566 120,231 151,603 - - 

10 Repo Rate + อตัราคงท่ี ช าระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 30 เมษายน 2567  43,136 

 
55,987 - 

 
- 

11 Repo Rate + อตัราคงท่ี ช าระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2567 69,408 

 
4,205 - 

 
- 

12 Repo Rate + อตัราคงท่ี ช าระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 10 มกราคม 2568 119,539 35,073 - - 

13 Repo Rate + อตัราคงท่ี ช าระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2567 27,273 - - - 

14 ปีท่ี 1 - 2: อตัราคงท่ี 
ปีท่ี 3 เป็นตน้ไป: MLR - 1.00 

ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน 
   เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 27,669 - - - 

รวม 2,010,204 1,842,523 1,332,376 1,222,984 
หกั: ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย (5,716) (4,512) (5,716) (4,512) 
สุทธิ 2,004,488 1,838,011 1,326,660 1,218,472 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (550,897) (381,313) (367,297) (249,718) 
เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1,453,591 1,456,698 959,363 968,754 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,838,011 2,097,598 1,218,472 1,544,854 
บวก: กูเ้พิ่ม 595,757 209,691 385,000 - 
         ตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงิน 1,796 2,101 1,796 2,101 
หกั:   จ่ายคืนเงินกู ้ (415,421) (464,636) (275,608) (328,483) 
          จ่ายค่าธรรมเนียมทางการเงิน (3,000) - (3,000) - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (12,655) (6,743) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี  2,004,488  1,838,011 1,326,660 1,218,472 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เงินกูย้ืมของบริษทัฯเป็นเงินกูย้ืมท่ีไม่มีหลกัประกนั ส่วนเงินกูย้ืมของบริษทัยอ่ย   
ค  ้าประกนัดว้ยท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษทัย่อย และค ้าประกนัโดยบริษทัยอ่ย (Corporate Guarantee) 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 14 

 ภายใตส้ัญญาเงินกู ้กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินและเง่ือนไขอ่ืนบางประการตามท่ีระบุ    
ในสัญญา เช่น การด ารงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 
และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี เป็นตน้ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ยืมท่ียงัมิได้เบิกใช้เป็น       
จ านวนเงิน 7 ล้านอินเดียรูปีและ 12 ล้านบาท  (เฉพาะบริษัทฯ: ไม่ มี) (2566:  385 ล้านอินเดียรูปี                
(เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี)) 

22. สัญญาเช่า  

กลุ่มบริษทัท าสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 2 - 25 ปี 
(เฉพาะบริษทัฯ: 3 - 5 ปี) 
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22.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 รายการเปล่ียนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566  

สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ท่ีดินและส่วน

ปรับปรุงท่ีดิน 
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร ยานพาหนะ รวม 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 15,290 156,534 1,933 173,757 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 5,135 37,152 1,261 43,548 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (4,322) (16,713) (934) (21,969) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (200) (883) (8) (1,091) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 15,903 176,090 2,252 194,245 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี -  11,035  -  11,035  

เปลี่ยนแปลงและยกเลกิสัญญาเช่า  2,060   6,451  -  8,511  

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (4,337)  (20,239)  (630)  (25,206) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  188   (1,188) -  (1,000) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 13,814 172,149 1,622 187,585 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร ยานพาหนะ รวม 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 2,763 1,623 4,386 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 5,537 1,261 6,798 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (2,948) (632) (3,580) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 5,352 2,252 7,604 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (3,074) (630) (3,704) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 2,278 1,622 3,900 

22.2 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า  311,526  319,181 4,294 8,329 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย  (102,983) (108,784) (190) (497) 

รวม  208,543  210,397 4,104 7,832 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (22,191) (18,785) (2,899) (3,728) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี
ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 186,352 191,612 1,205 4,104 
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การเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566                 
มีรายละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 210,397 185,507 7,832 4,526 

เพิ่มขึ้นจากสัญญาเช่า  11,035  42,102 - 6,798 

เพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ีย  13,217  12,349 306 438 

เปล่ียนแปลงและยกเลิกสัญญา  8,504  - - - 

ลดลงจากเงินจ่ายช าระ  (33,331) (27,596) (4,034) (3,930) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (1,279) (1,965) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี  208,543  210,397 4,104 7,832 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ 35.2 
ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

22.3 ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 25,206 21,969 3,704 3,580 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 13,217 12,349 306 438 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 20,739 19,707 - 243 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย ์
   อา้งอิงมีมูลค่าต ่า 1,430 658 

 
513 478 

22.4   อ่ืน ๆ 

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวน           
56 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 5 ลา้นบาท) (2566: 48 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 5 ลา้นบาท)) ซ่ึงรวมถึงกระแส
เงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
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23.     หนีสิ้นท่ีเกดิจากสิทธิในการขายหุ้นท่ีออกให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 

Combi-Pack Sdn Bhd 

เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2564 บริษทัฯไดล้งนามในสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้นระหว่างบริษทัฯและ  Mr. Chow 
Chee Yut โดย Mr. Chow Chee Yut มีสิทธิในการขายหุ้น (put options) เพื่อขายหุ้น Combi-Pack Sdn Bhd 
ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั้งหมดให้แก่บริษทัฯ และบริษทัฯมีสิทธิในการซ้ือหุ้น (call options) เพื่อซ้ือหุ้น 
Combi-Pack Sdn Bhd ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั้งหมดจาก Mr. Chow Chee Yut การใช้สิทธิในการซ้ือหุ้น
ดงักล่าวสามารถใชไ้ด้ในปี 2567, 2568, 2569 และ 2570 ซ่ึงราคาซ้ือขายตามสิทธิ เป็นไปตามเง่ือนไขและ
ขอ้ตกลงในสัญญา 

เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯไดย้ืน่หนงัสือแจง้การโอนสิทธิในการซ้ือหุน้ (call options) ตามขอ้ตกลง
ท่ีระบุในสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้นลงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2564 ให้แก่ TPAC Global Holdco Limited เพื่อเขา้
ซ้ือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั้งหมดจาก Mr. Chow Chee Yut  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 19 ธันวาคม 2567 TPAC Global Holdco Limited ได้ใช้สิทธิในการซ้ือหุ้น (call options) 
ดังกล่าวและได้จ่ายค่าตอบแทนด้วยเงินสดให้แก่ Mr. Chow Chee Yut ทั้งน้ี ธุรกรรมการซ้ือหุ้นดังกล่าว
ด าเนินการแลว้เสร็จในเดือนธนัวาคม 2567 ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 13 

TPAC Skypet India Private Limited 

เม่ือวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 25 กุมภาพนัธ์ 2565 TPAC Packaging India Private Limited และ TPAC 
Skypet India Private Limited ได้ลงนามในสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้นระหว่างบริษัทย่อยทั้ งสองแห่งและ  
Mr. S. Selvaraj โดย Mr. S. Selvaraj มีสิทธิในการขายหุ้น  (put options) เพื่อขายหุ้น TPAC Skypet India 
Private Limited ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั้งหมดให้แก่ TPAC Packaging India Private Limited และ TPAC 
Packaging India Private Limited มีสิทธิในการซ้ือหุ้น (call options) เพื่อซ้ือหุ้น TPAC Skypet India Private 
Limited ในสัดส่วนร้อยละ 20 ทั้งหมดจาก Mr. S. Selvaraj การใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นดงักล่าวสามารถใชไ้ด้
ในปี 2569, 2570, 2571 และ 2572 ซ่ึงราคาซ้ือขายตามสิทธิ เป็นไปตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงในสัญญา 

ทั้ ง น้ี  ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทได้บันทึกหน้ีสินท่ีเกิดจากสิทธิในการขายหุ้นท่ีออก                
ให้แก่ผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัย่อยจ านวน 127.6 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี) 
(2566: 412.5 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 293.0 ลา้นบาท)) 
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24. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ส ารองเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงาน 72,310 65,392 45,884 41,598 
ส ารองเงินรางวลัการปฏิบติังานครบก าหนด

ระยะเวลา 5,853 5,933 5,602 5,720 
ส ารองอ่ืน 12,459 8,480 - - 
รวม 90,622 79,805 51,486 47,318 

จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน              
และส ารองผลประโยชน์อ่ืนของพนกังานแสดงไดด้งัน้ี   

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 79,805 73,538 47,318 43,928 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  20,008 13,672  4,861  4,168 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 2,710 3,035  1,558  1,445 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
ก าไรจากการประมาณการตามหลกั 
คณิตศาสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ  
ดา้นประชากรศาสตร์ (689) - - - 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ 
ทางการเงิน (612) (404) - - 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (409) (85) - - 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายพนกังานในระหวา่งปี (9,145) (9,032) (2,251) (2,223) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1,046) (919) - - 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 90,622 79,805 51,486 47,318 
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ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตน้ทุนขาย  15,821  11,255 3,349 3,036 
ค่าใชจ่้ายในการขาย จดัจ าหน่าย และการบริหาร  6,897  5,452 3,070 2,577 

รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  22,718  16,707 6,419 5,613 

กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 
7.8 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 1.9 ลา้นบาท) (2566: 6.8 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 1.5 ลา้นบาท)) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ของกลุ่มบริษทัประมาณ 7 - 16 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 8 - 16 ปี) (2566: 8 - 16 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 8 - 16 ปี)) 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

อตัราคิดลด 2.5 - 7.5 2.5 - 7.5 2.5, 3.4 2.5, 3.4 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 2.5 - 8.0 4.0 - 8.0 4.0 4.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 1.9 - 22.9 1.9 - 22.9 1.9 - 22.9 1.9 - 22.9 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 

ลดลง 
ร้อยละ 1 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 

ลดลง 
ร้อยละ 1 

อตัราคิดลด  (7.3)  8.5  (4.3) 5.0 
อตัราการขึ้นเงินเดือน   8.5   (7.4) 5.1 (4.4) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน  (4.4)  5.1  (3.7) 4.4 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 1 
ลดลง 

ร้อยละ 1 
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 

ลดลง 
ร้อยละ 1 

อตัราคิดลด (7.3) 8.5 (4.2) 4.9 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  7.9 (6.9) 4.5 (3.9) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (3.9) 4.5 (3.3) 3.8 

25. ส ารองตามกฎหมาย 

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ  5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วย            
ยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ส ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้  ในปัจจุบัน บริษทัฯได้จัดสรรส ารอง         
ตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

26. ต้นทุนทางการเงิน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าธรรมเนียมทางการเงินตดัจ าหน่าย 1,796 2,101 1,796 2,101 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 175,588 157,476 97,428 96,058 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 13,217 12,349 306 438 

รวม 190,601 171,926 99,530 98,597 

27. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
เงินเดือนค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 784,262 724,414 308,395 293,733 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 544,440 494,800 93,689 105,708 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 3,936,952 3,954,201 895,435 845,317 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป                   
และงานระหวา่งท า (22,189) 22,411 

 
(3,704) (2,772) 
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28. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 95,667 116,017 13,046 13,280 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล         
ของปีก่อน (722) (2,698) 

 
(950) (3,357) 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง
ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (26,979) (4,444) (671) (702) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของ 
ก าไรขาดทุน 67,966 108,875 11,425 9,221 

จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั                      
ผลก าไรจากการประมาณการ                         
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (302) (57) - - 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

     

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 537,159 650,852 315,971 475,831 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

0%, 8%, 
17.16%, 20%, 

24%, 25%, 
25.17% 

0%, 8%, 
20%, 24%, 

25.17% 8%, 20% 8%, 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 137,102 195,175 62,687 94,745 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล           

ของปีก่อน (722) (2,698) (950) (3,357) 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 5,238 5,213 5,097 2,031 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (10,929) (4,640) (4,117) (4,640) 
เงินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (34,756) (78,395) (34,756) (78,395) 
โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน      

ในบริษทัยอ่ย 
 

(15,520) 
 

- 
 

(15,520) 
 

- 
กลบัรายการของการปรับลดมูลค่า     
   ของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (429) (16) - - 

อ่ืน ๆ (12,018) (5,764) (1,016) (1,163) 

รวม (68,414) (83,602) (50,312) (82,167) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในส่วนของก าไรขาดทุน 67,966 108,875 11,425 9,221 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วนัท่ี           
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 8,633 3,491 - - 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 3,132 2,016 124 114 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 607 125 125 125 
ค่าเส่ือมราคาสะสม - อุปกรณ์ 207 217 207 217 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 15,934 12,036 10,142 9,512 
ประมาณการหน้ีสิน 3,023 5,323 - - 
สัญญาเช่า 5,276 1,014 41 - 
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 3,702 - - - 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากอตัราแลกเปล่ียน     
     เงินตราต่างประเทศ 427 - - - 

รวม 40,941 24,222 10,639 9,968 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
     ค่าเส่ือมราคาสะสม 328,735 346,075 - - 
     ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากอตัราแลกเปล่ียน     

     เงินตราต่างประเทศ - 151 - - 

รวม 328,735 346,226 - - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (287,794) (322,004) 10,639 9,968 

รายการท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18,302 9,968 10,639 9,968 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 306,096 331,972 - - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (287,794) (322,004) 10,639 9,968 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัยอ่ยมีผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้ละไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตดับญัชีจ านวน 57 ลา้นเปโซฟิลิปปินส์ (2566: 69 ลา้นบาทและ 9 ลา้นเปโซฟิลิปปินส์) เน่ืองจาก
บริษทัยอ่ยดงักล่าวพิจารณาแลว้เห็นวา่บริษทัย่อยอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลขาดทุน
ทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้

180 รายงานประจำ�ปี 2567  /  THAI PLASPAC PCL. การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



 

 

45  

ศูนยก์ลางธุรกิจระหวา่งประเทศ 

เ ม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2562 กรมสรรพากรอนุมัติให้บริษัทฯเป็นศูนย์กลางธุรกิจระหว่างประเทศ 
(International Business Center) ในการประกอบกิจการให้บริการด้านบริหาร ให้บริการด้านเทคนิค 
ให้บริการสนับสนุน และกิจการค้าระหว่างประเทศ โดยมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีได้รับสิทธิประโยชน์                     
ทางภาษีรวม 15 รอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2576 ทั้งน้ี บริษทัฯ
ตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไว ้

การยกเว้นอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลในเขตปลอดอากรระหว่างประเทศของท่าอากาศยานซาร์จาห์                
ในประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

Sun Packaging Systems (FZC) ตั้งอยู่ในเขตปลอดอากรระหวา่งประเทศของท่าอากาศยานซาร์จาห์ (Sharjah 
Airport International Free Zone) ในประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และไดรั้บสิทธิประโยชน์ในการยกเวน้
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นเวลา 50 ปี นบัจากวนัท่ีก่อตั้งบริษทัยอ่ยดงักล่าวในปี 2547 

29. ก าไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานแสดงการค านวณไดด้งัน้ี 

  งบการเงินรวม 

 

ก าไรส าหรับปี 

จ านวนหุน้สามญั 

ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุ้น 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน       

ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 414,081 490,203 326,550 326,550 1.27 1.50 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ก าไรส าหรับปี 

จ านวนหุน้สามญั 

ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุ้น 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน       

ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 304,546 466,610 326,550 326,550 0.93 1.43 
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30. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน โดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของ
บริษทัฯคือคณะกรรมการบริษทัฯ ทั้งน้ี เกณฑ์การวดัมูลค่าของก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานของ 
ส่วนงานด าเนินงานเป็นเกณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียง     
ส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายวสัดุหีบห่อพลาสติก  และด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์         
สองแห่งคือ ส่วนงานในประเทศไทย ประกอบดว้ย บริษทัฯและบริษทั ทีแพค แพคเกจจ้ิง (บางนา) จ ากดั 
และส่วนงานต่างประเทศ ประกอบด้วย ประเทศอินเดียซ่ึงด าเนินงานโดย  TPAC Packaging India         
Private Limited TPAC Skypet India Private Limited และ TPAC Custom Solutions Private Limited  
ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ซ่ึงด าเนินงานโดย Sun Packaging Systems (FZC) และ TPAC Global  Holdco 
Limited ประเทศมาเลเซียซ่ึงด าเนินงานโดย Combi-Pack Sdn Bhd และประเทศฟิลิปปินส์ซ่ึงด าเนินงานโดย 
TPAC Packaging Philippines Inc. 

การบันทึกบัญชีส าหรับรายการระหว่างส่วนงานทางภูมิศาสตร์ท่ีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับ           
การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไรของส่วนงานทางภูมิศาสตร์ในงบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และ 2566 เป็นดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 ส่วนงาน 
ในประเทศไทย 

ส่วนงาน 
ในต่างประเทศ 

การตดัรายการ 
บญัชีระหว่างกนั งบการเงินรวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 2,034,399 1,864,850 5,179,488 4,939,270 - - 7,213,887 6,804,120 
รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 121,566 173,062 24,016 16,705 (145,582) (189,767) - - 
รวมรายไดจ้ากการขาย 2,155,965 2,037,912 5,203,504 4,955,975 (145,582) (189,767) 7,213,887 6,804,120 

ก าไรจากการด าเนินงานตามส่วนงาน 224,481 212,968 508,264 612,310 (4,986) (2,500) 727,759 822,778 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน:         
ตน้ทุนทางการเงิน       (190,601) (171,926) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       (67,966) (108,875) 

ก าไรส าหรับปี       469,192 541,977 
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สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ซ่ึงไม่รวมเคร่ืองมือทางการเงินและสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี แบ่งตาม
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2567 2566 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   
ประเทศไทย 566,584 581,014 
ประเทศอินเดีย 2,699,004 2,793,888 
ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 521,071 523,972 
ประเทศมาเลเซีย 1,181,247 1,172,285 
ประเทศฟิลิปปินส์ 80,073 42,084 
รวม 5,047,979 5,113,243 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบั
หรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกลุ่มบริษทั 

31. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงานของกลุ่มบริษทัได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ .ศ.  2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือน        
ในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากดั (มหาชน) 
และธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่า
ดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน       
7.2 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 6.8 ลา้นบาท) (2566: 6.7 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 6.3 ลา้นบาท)) 

32. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 
  (พนับาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2567 146,948 0.450 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2567  146,948 0.450 
เงินปันผลประจ าปี 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2566 95,679 0.293 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2566  95,679 0.293 
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33. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

33.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือเคร่ืองจักรและ
แม่พิมพ ์ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน 2567 2566 2567 2566 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) 
บาท 25.3 18.1 23.9 17.5 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.7 3.5 0.7 0.3 
ยโูร - 1.0 - 0.1 
เยนญ่ีปุ่ น 17.2 91.1 17.2 2.5 
ริงกิตมาเลเซีย - 1.1 - - 
รูปีอินเดีย 202.8 251.7 - - 
เดอร์แฮมสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 0.6 1.3 - - 
เปโซฟิลิปปินส์ 0.8 4.7 - - 
หยวนจีน -    0.5   - 0.5 

33.2 การค า้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค ้ าประกันเพื่อค ้ าประกันการใช้ไฟฟ้าและ
สาธารณูปโภคอ่ืน ๆ รวมถึงการค ้าประกนัสินคา้เสียหาย ซ่ึงออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทัคงเหลือ 
ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน 2567 2566 2567 2566 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) 
บาท 12 19 8 15 
รูปีอินเดีย 24 19 - - 
ริงกิตมาเลเซีย 2 1 - - 
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33.3 คดีฟ้องร้อง 

TPAC Packaging India Private Limited อยู่ภายใตข้อ้พิพาทเก่ียวกบัเร่ืองภาษีสรรพสามิตและภาษีการขาย
และการบริการซ่ึงเกิดจากหมายประกาศท่ีไดรั้บจากแผนกภาษีทางออ้ม โดยมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจ านวน 
24 ลา้นรูปีอินเดีย (2566: 18 ลา้นรูปีอินเดีย) ในปัจจุบนัคดีความน้ีอยูใ่นระหวา่งด าเนินการเก่ียวกบัขอ้พิพาท
ท่ีศาลในประเทศอินเดีย  ทั้ งน้ี ฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยได้พิจารณาตั้ งประมาณการหน้ีสินส าหรับ                     
ผลเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากคดีดงักล่าวไวแ้ลว้จ านวนเงิน 6 ลา้นรูปีอินเดีย (2566: 10 ลา้นรูปีอินเดีย) 

นอกจากน้ี เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2564 TPAC Packaging India Private Limited ไดรั้บหนงัสือประเมินภาษี
จ านวนเงิน 85.8 ลา้นรูปีอินเดียจากกรมสรรพากรของประเทศอินเดียส าหรับส่วนเกินมูลค่าหุ้นท่ีได้รับ        
ในรอบปีภาษี 2561 - 2562 ของประเทศอินเดีย  ในปัจจุบัน  บริษัทย่อยอยู่ในระหว่างการยื่นอุทธรณ์              
การประเมินภาษี ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัและฝ่ายบริหารของบริษทัยอ่ยเช่ือมัน่วา่บริษทัยอ่ยจะไม่ได้
รับความเสียหายจากการประเมินภาษี ดังนั้น บริษทัย่อยจึงไม่ได้บนัทึกส ารองเผื่อความเสียหายจากการ
ประเมินภาษีดงักล่าวไวใ้นบญัชี 

34. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม              
โดยแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

หนีสิ้นที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม           
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม     

หน้ีสินท่ีเกิดจากสิทธิในการขายหุน้ท่ีออกใหแ้ก่   
ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ   
บริษทัยอ่ย - - 127.6 127.6 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม           
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นก าไรหรือขาดทุน     
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสิทธิในการซ้ือหุน้ท่ีผูมี้          

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ         
บริษทัยอ่ยออกใหแ้ก่บริษทัฯ  - - 2.1 2.1 

หนีสิ้นที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม           
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม     

หน้ีสินท่ีเกิดจากสิทธิในการขายหุน้ท่ีออกใหแ้ก่   
ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ   
บริษทัยอ่ย - - 412.5 412.5 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม           
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นก าไรหรือขาดทุน     
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสิทธิในการซ้ือหุน้ท่ีผูมี้          

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ         
บริษทัยอ่ยออกใหแ้ก่บริษทัฯ  - - 2.1 2.1 

หนีสิ้นที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม           
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม     

หน้ีสินท่ีเกิดจากสิทธิในการขายหุน้ท่ีออกใหแ้ก่   
ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ   
บริษทัยอ่ย - - 293.0 293.0 

 
  

186 รายงานประจำ�ปี 2567  /  THAI PLASPAC PCL. การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



 

 

51  

35. เคร่ืองมือทางการเงิน 

35.1 ตราสารอนุพนัธ์ 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์     

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้ าหนดให้    
เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 

    

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 29 - 29 - 

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์ 29 - 29 - 

ตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียง 

บริษทัฯใชส้ัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื่อบริหารความเส่ียงในการท าธุรกรรมบางส่วน โดยเขา้
ท าสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศของรายการ
อา้งอิงซ่ึงมีอายสุัญญาโดยทัว่ไปไม่เกิน 3 เดือน 

35.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝาก
ธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคาร 
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน และเงินกู้ยืมระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกับ
เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้า เงินฝากกับธนาคาร และเคร่ืองมือ              
ทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ี
แสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซ่ึงได้เปิดเผยจ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้ง
สูญเสียไวใ้นหวัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ลูกหน้ีการค้า 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม จึงไม่
คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้
อย่างสม ่ าเสมอ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษัทเป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตัวสูง        
เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมากและเป็นบริษทัท่ีมีช่ือเสียง 
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กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้ งส ารองของผลขาดทุน            
ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงค้างนับจากวันท่ีถึงก าหนดช าระ                
การค านวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นค านึงถึงผลของความน่าจะเป็น            
ถ่วงน ้ าหนักมูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่            
ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืจากธนาคาร 
และสัญญาเช่า ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ  

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทางการเงินท่ี
เป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตาม
สัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั รวมถึงภาระดอกเบ้ียจ่าย สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน  
จากธนาคาร - 1,230,804 - - 1,230,804 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 592,308 - - 592,308 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 34,821 118,839 157,866 311,526 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 645,140 1,479,648 122,559 2,247,347 

หน้ีสินทางการเงินอ่ืน - - 53,578 - 53,578 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 2,503,073 1,652,065 280,425 4,435,563 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน  

จากธนาคาร - 1,069,658 - - 1,069,658 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 589,067 - - 589,067 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 31,015 104,976 183,190 319,181 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 468,932 1,549,919 40,807 2,059,658 
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน - 54,028 43,250 - 97,278 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 2,212,700 1,698,145 223,997 4,134,842 
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน  

จากธนาคาร - 1,052,920 - - 1,052,920 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 240,106 - - 240,106 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 3,031 1,263 - 4,294 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 422,636 938,813 108,520 1,469,969 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 1,718,693 940,076 108,520 2,767,289 
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน  

จากธนาคาร - 867,321 - - 867,321 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 234,304 - - 234,304 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 4,035 4,294 - 8,329 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 289,935 1,024,907 - 1,314,842 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 1,395,595 1,029,201 - 2,424,796 
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ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 3 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากราคาสินคา้โภคภณัฑ ์กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการขายสินคา้ 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ 
โดยกลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงส่วนใหญ่โดยการเขา้ท าสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซ่ึงสัญญา
โดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหน่ึงปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็น
สกุลเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) )บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ(  
เหรียญสหรัฐอเมริกา 3,260 4,280 699 1,062 33.9879 34.2233 
ปอนดส์เตอร์ลิง 7 8 - - 42.7583 43.8440 
ยโูร 4 540 228 64 35.4284 38.0334 
เยนญ่ีปุ่ น - - 33,219 1,900  0.2155 0.2423 
ดอลลาร์สิงคโปร์ 365 326 1  4 25.0470 25.9733 
ดอลลาร์ออสเตรเลีย 2,907 1,054 63 152 21.1800 23.4595 
เดอร์แฮมสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 1 93 - - 9.2532 9.3183 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) )บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ(  
เหรียญสหรัฐอเมริกา 13,477 1,566 83 62 33.9879 34.2233 
ยโูร - - 1 16 35.4284 38.0334 
เยนญ่ีปุ่ น - - 1,760 - 0.2155 0.2423 
ดอลลาร์สิงคโปร์ - - 1 3 25.0470 25.9733 
เปโซฟิลิปปินส์ 1,918 13,031 - - 0.5842 0.6138 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ ดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   อตัราแลกเปลี่ยนตามสัญญา  
สกุลเงิน จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย วนัครบก าหนดตามสัญญา 

 (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกา - 59 - 34.40 - 34.46 13 กุมภาพนัธ์ 2568 - 14 กุมภาพนัธ์ 2568 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อก าไรก่อนภาษีและ
ส่วนของผูถื้อหุ้นจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึง     
ตราสารอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ไดก้ าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียง  ซ่ึงอาจ
เกิดขึ้นอยา่งสมเหตุสมผลในระยะเวลา 1 ปีขา้งหน้า 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระ
ค ้าประกนั เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคาร และเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร สินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ี        
ซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตาม
วนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่          
ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน  มากกว่า ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   - - - 241 50 291 หมายเหตุ 7 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - - 1,475 1,475 - 
เงินฝากประจ า 11 - - - - 11 หมายเหตุ 8 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 18 - - 1 - 19 หมายเหตุ 12 

 29 - - 242 1,525 1,796  

หนี้สินทางการเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม      
ระยะส้ันจากธนาคาร 1,087 - - 134 - 1,221 หมายเหตุ 18 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - 592 592 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22 75 112 - - 209 4.27 - 9.55 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - - - 2,004 - 2,004 หมายเหตุ 21 

 1,109 75 112 2,138 592 4,026  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน  มากกว่า ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1-5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   - - - 178 5 183 หมายเหตุ 7 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - - 1,430 1,430 - 
เงินฝากประจ า - 3 - - - 3 หมายเหตุ 8 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 18 - - - - 18 หมายเหตุ 12 

 18 3 - 178 1,435 1,634  

หนี้สินทางการเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม      
ระยะส้ันจากธนาคาร 

 
1,061 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,061 หมายเหตุ 18 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - 589 589 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 19 67 124 - - 210 4.27 - 9.55 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - - - 1,838 - 1,838 หมายเหตุ 21 

 1,080 67 124 1,838 589 3,698  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน  ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1-5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   - - 95 2 97 หมายเหตุ 7 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - 449 449 - 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 402 - - - 402 หมายเหตุ 6 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั - - 1 - 1 หมายเหตุ 12 

 402 - 96 451 949  

หนี้สินทางการเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน    
   จากธนาคาร 1,042 - 1 - 1,043 หมายเหตุ 18 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - 240 240 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3 1 - - 4 4.58 - 5.86 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - - 1,327 - 1,327 หมายเหตุ 21 

 1,045 1 1,328 240 2,614  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน  ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1-5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   - - 47 3 50 หมายเหตุ 7 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - 441 441 - 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38 - - - 38 หมายเหตุ 6 

 38 - 47 444 529  

หนี้สินทางการเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน    
   จากธนาคาร 859 - - - 859 หมายเหตุ 18 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - 234 234 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4 4 - - 8 4.58 - 5.86 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - - 1,218 - 1,218 หมายเหตุ 21 

 863 4 1,218 234 2,319  
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อก าไรก่อนภาษีและ
ส่วนของผูถื้อหุ้นจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด ซ่ึงอาจเกิดขึ้นอย่าง
สมเหตุสมผลในระยะเวลา 1 ปีขา้งหน้า 

ความเส่ียงจากราคาเม็ดพลาสติก 

กลุ่มบริษทัได้รับผลกระทบจากความผนัผวนของราคา เม็ดพลาสติก เน่ืองจากในการด าเนินงานของ        
กลุ่มบริษทัตอ้งมีการซ้ือเม็ดพลาสติกซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัเพื่อน ามาใชใ้นการผลิต กลุ่มบริษทัจึงมีความเส่ียง
ต่อการเปล่ียนแปลงของราคาเมด็พลาสติกจากยอดซ้ือเมด็พลาสติกท่ีคาดการณ์ไว ้

คณะกรรมการของกลุ่มบริษทัไดพ้ฒันาและก าหนดกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง เก่ียวกบัความเส่ียงจาก
ราคาเม็ดพลาสติกโดยได้มีการเจรจาตกลงกับลูกค้าในเร่ืองของการปรับราคาขายสินค้าตามราคาเม็ด  
พลาสติกท่ีเปล่ียนแปลงรายไตรมาส และไดก้ระจายความเส่ียงดว้ยการซ้ือเม็ดพลาสติกจากผูจ้  าหน่ายหลาย
รายในประเทศ   

35.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน  
กลุ่มบริษทัมีวิธีการและสมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ดงัน้ี 

ก) สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอันสั้ น ได้แก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เจา้หน้ี และเงินเบิกเกินบญัชีและ
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคาร แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะ
การเงิน 

ข) เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด และเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีจ่าย
ดอกเบ้ียในอตัราคงท่ีท่ีสามารถเทียบเคียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ
ตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน  

ค) ตราสารอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงค านวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ
แบบจ าลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ามาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็น
ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้นตลาดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปลี่ยนทนัที อตัราแลกเปลี่ยนล่วงหนา้ของ
เงินตราต่างประเทศ เป็นตน้ กลุ่มบริษทัไดค้  านึงถึงผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่สัญญา          
ในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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35.4 การกระทบยอดรายการสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมเป็นประจ า           
และมีล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมเป็นระดับ 3 แสดงได้ดังนี ้

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสิทธิ               

ในการซ้ือหุ้นท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย      

ท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ 

บริษทัยอ่ยออกให้แก่บริษทัฯ 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสิทธิ                   

ในการขายหุ้นท่ีออกให้แก่ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ 

ควบคุมของบริษทัยอ่ย 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 2,137 412,523 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี - 82,725 

ลดลงระหว่างปี (2,137) - 

กลบัรายการระหว่างปี - (362,973) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (4,640) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 127,635 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสิทธิ               

ในการซ้ือหุ้นท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย       

ท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ 

บริษทัยอ่ยออกให้แก่บริษทัฯ 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสิทธิ                   

ในการขายหุ้นท่ีออกให้แก่ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ 

ควบคุมของบริษทัยอ่ย 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 2,137 292,989 

ลดลงระหว่างปี (2,137) (292,989) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - - 

ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมสรุปไดด้งัน้ี 

  ขอ้มูลท่ีไม่สามารถ  ความอ่อนไหวท่ีมีต่อ 
เคร่ืองมือทางการเงิน เทคนิคการวดัมูลค่า สังเกตไดท่ี้มีนยัส าคญั อตัราท่ีใช ้ การเปล่ียนแปลงในขอ้มูล 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสิทธิ
ในการขายหุ้นท่ีออก
ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี
ไม่มีอ านาจควบคุม
ของบริษทัยอ่ย 

คิดลดกระแสเงินสด
โดยใชร้าคาท่ีคาดว่า
จะใชสิ้ทธิในอนาคต 

ราคาใชสิ้ทธิ 715.37 รูปี
อินเดีย/หุน้ 

ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็น
สาระส าคญั 
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36. การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม
เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดยรวมถึง  
การปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไข
ทางการเงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาท่ีรายงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมี
ภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั 1.19:1 (2566: 1.16:1) และเฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมี
ภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 0.89:1 (2566: 0.94:1) 

37. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯคร้ังท่ี 1/2568 มีมติให้เสนอต่อท่ีประชุม          
ผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปีของบริษทัฯเพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรับปี 2567        
ในอตัราหุ้นละ 0.38 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 124 ลา้นบาท เงินปันผลน้ีจะจ่ายและบนัทึกบญัชีภายหลงัจาก    
ท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีของบริษทัฯแลว้ 

38. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 
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รายงานประจำ�ปี 2567
บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 4
การรัับรองความถููกต้้อง 

ของข้้อมููล

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล
การทำ�บัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงานกรณีเป็นบริษัทต่างประเทศ

เอกสารแนบ 1.1 
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 

ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดูแลการทำบััญชีี เลขานุุการบริิษััทและตััวแทนติิดต่่อประสานงานกรณีีเป็็นบริิษััท

ต่่างประเทศ

เอกสารแนบ 1.2
การดำรงตำแหน่่งของกรรมการ และผู้้�บริิหารในบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม

รายชื่อกรรมการ บริษัท TPAC

บริษัทย่อย / บริษัทร่วม*

บริษัท ทีแพค  
แพคเกจจิ้ง 

(บางนา) จำ�กัด

บริษัท ทีแพค  
แพคเกจจิ้ง 

อินเดีย จำ�กัด

Sun Packaging 
Systems (FZC)

Combi- 
Pack Sdn Bhd

1) นายยาโชวาดัน โลเฮีย C

2) นายเควิน คูมาร์ ชาร์มา IV, V, VII C, IV C, I

3) นายธีรวิทย์ บุษยโภคะ IV, V, VII I

4) นายอนิล กุมาร์ โคลิ IV, VI, VII I I I I

5) นางอาราธนา โลเฮีย ชาร์มา I

6) นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ II, III, V

7) นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ II, III, V, VI

8) นายกรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์ II, III, V, VI

9) นายวิชาล อักกาวาล X I I

9) นายคณิต ธนาวุธิไกร X

หมายเหตุ: 
C = ประธานกรรมการ	 	 I = กรรมการ	 	 	 II = กรรมการอิสระ	 		 III = กรรมการตรวจสอบ
IV = กรรมการบริหาร	 	 V = กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 VI = กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	 VII = กรรมการบริหารความเสี่ยง
X = ผู้บริหาร

*บริษัทย่อย ให้หมายถึง บริษัทย่อยที่มีนัยสำ�คัญ เช่น มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวม ตามงบกำ�ไรขาดทุนรวมของปีบัญชีล่าสุด

เอกสารแนบ 1 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายชื่อกรรมการ

บริษัทย่อย / บริษัทร่วม*

บริษัท ทีแพค  
แพคเกจจิ้ง (บางนา) 

จำ�กัด

บริษัท ทีแพค  
แพคเกจจิ้ง อินเดีย 

จำ�กัด

Sun Packaging 
Systems (FZC)

Combi-Pack  
Sdn Bhd

1) นาย เปราลัท ยาญาจันทรัน แนร์ I

2) นายนิมิต คิชอ บาเทีย I I

3) นางแอนนี่ ดิง I

4) นายดุลยนภ ตังสิกบุตร I

5) นายสมชัย ไชยศุภรากุล I

หมายเหตุ: 
C = ประธานกรรมการ	 I = กรรมการ

*บริษัทย่อย ให้หมายถึง บริษัทย่อยที่มีนัยสำ�คัญ เช่น มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวม ตามงบกำ�ไรขาดทุนรวมของปีบัญชีล่าสุด
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เอกสารแนบ 3 

3.1 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
บริิษััทฯ ว่่าจ้้าง บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ ท่ี่�ปรึึกษา จำกััด เป็็นผู้้�ให้้บริิการตรวจสอบภายใน โดยมีีรายละเอีียดหััวหน้้างาน ดัังนี้้�

หัวหน้างาน 
ตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 
/ ประวัติการทำ�งาน ช่วงเวลา บริษัท ตำ�แหน่ง

คุณเกสริน อังคนุรักษ์พันธุ์ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
-	 Certified Public Accountant 

(CPA)
-	 Certified Internal Auditor (CIA)
-	 M.Sc. in Accountancy, 

University of Illinois at Urbana-
Champaign, USA

-	 B.Sc. in Accounting, 
Thammasat University, 
Thailand

ประวัติการทำ�งาน
-	 2562 - ปัจจุบัน หนส่วนหน่วยงาน 

Control Assurance บริษัท ดีลอยท์ 
ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา จำ�กัด

-	 2561 - 2562 Group Compliance 
Manager, APAC บริษัท ไมโคร
ซอฟท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ปี 2567 - ปัจจุบัน บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช 
โธมัทสุ ไชยยศ ที่
ปรึกษา จำ�กัด

หุ้นส่วนหน่วยงาน 
Control Assurance
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์

1. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
รายละเอีียดทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ปรากฏอยู่่�ในส่่วนท่ี่� 1.2.3 หน้้า 29 

2. รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
- ไม่่มีี -
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย
หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

หมวดที่่� 6 การทำรายการเกี่่�ยวโยงกััน

หมวดที่ 1: สิทธิของผู้ถือหุ้น (Shareholders’ Right) 
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญในด้้านสิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม

กัันทุุกกลุ่่�ม ในการได้้รัับข้้อมููลของบริิษััท อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน 

เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจในทุุกๆด้้าน ซึ่่�งรวมถึึงการตััดสิินใจใน 

การลงทุุนในบริิษััทฯ คณะกรรมการจึึงได้้มีีนโยบาย ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การให้้ข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวกัับบริิษััทที่่�มีีผลต่่อการดำเนิินงานที่่�มีี

นััยสำคััญ และจำเป็็นต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเปิิด

เผยข้้อมููลผ่่านทางเว็็ปไซต์์ของบริิษััท และช่่องทางของ

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยอย่่างชััดเจนและทัันต่่อ

เหตุุการณ์์

2.	 ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููลอย่่างชััดเจน เท่่าเทีียม และเพีียงพอ  

ต่่อการตััดสิินใจ โดยเผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวทั้้�งภาษาไทย

และภาษาอัังกฤษ ผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์ ์

แห่่งประเทศไทย และเว็็ปไซต์์ของบริิษััท 

3.	ข้ อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการตัดัสินิใจ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริษัิัท

จะระบุุรายละเอีียดในแต่่ละวาระ พร้้อมคำชี้้�แจง หลัักการและ

เหตุุผล ความเห็็นของคณะกรรมการ และการลงมติ ลงใน

หนัังสืือเชิิญประชุุมและพร้้อมเอกสารที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น แบบ 

การลงทะเบีียน เอกสารที่่�ระบุุถึงึรายละเอีียดและวิธิีีการลงทะเบีียน

เข้้าร่่วมประชุุม รวมถึึงการมอบฉัันทะ บนเว็็ปไซต์์ของบริิษััท

ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 30 วััน

และจััดส่่งชุุดเอกสารดัังกล่่าวเป็็นเวลาล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม

ไม่่ต่่ำกว่่า 21 วััน

4.	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการ

อิิสระหรืือบุุคคลใดๆ เข้้าร่่วมประชุุมแทนได้้ โดยรายละเอีียด

และแบบฟอร์์มการมอบฉัันทะจะถููกนำส่่งไปพร้้อมกัับหนัังสืือ

เชิิญประชุุม หรืือสามารถดาวน์์โหลดได้้จากหน้้าเว็็ปไซต์์ของ

บริิษััท

5.	 บริิษััทจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถาม หรืือแสดงความคิดเห็็น

และเสนอข้้อเสนอแนะต่่างๆ ก่่อนการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละ

วาระ

6.	 บริิษััทจะไม่่มีีการเปล่ี่�ยนแปลงข้้อมููลท่ี่�สำคััญในแต่่ละวาระ 

การประชุุม หรืือเพิ่่�มวาระการประชุุมอย่่างกะทัันหััน โดย

จะดำเนิินการประชุุมตามวาระการประชุุมท่ี่�ถููกกำหนดไว้้ใน 

การหนัังสืือเชิิญประชุุมตามลำดัับ โดยไม่่มีีการสลัับวาระ

7.	 บริิษััทมีีนโยบายให้้คณะกรรมการทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

8.	 บริิษััทจะเปิิดเผยผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระการประชุุม 

ผ่่านช่่องทางของตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย และเว็ป็ไซต์์

ของบริิษััท ภายในวัันทำการถััดไปของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

9.	 บริิษััทจะจดบัันทึึกการประชุุมให้้ถููกต้้องและครบถ้้วน รวมถึึง

ประเด็็นที่่�มีีการซัักถามและแสดงความคิิดเห็็นไว้้ในรายงาน

การประชุุม โดยจะเปิิดเผยรายงานการประชุุมบนเว็็ปไซต์์ของ

บริษัิัท พร้อ้มทั้้�งแจ้ง้ผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นช่อ่งทางของตลาดหลักัทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณาและตรวจสอบ 

และจััดส่่งให้้แก่่ตลาดหลัักทรัพย์์ ภายใน 14 วััน นัับแต่่ 

วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งบัันทึึกวิิดีีทััศน์์การประชุุม 

10.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นของบริิษััทมีีสิิทธิได้้รัับใบหุ้้�นและสิิทธิในการโอนหุ้้�น

11.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นของบริิษััท มีีสิิทธิในการออกเสีียงลงคะแนนใน 

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

I.	 เพ่ื่�อตััดสิินใจในการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายท่ี่�สำคััญของ

บริิษััท

II.	 เพื่่�อเลืือกตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการบริิษััท

III.	 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ

IV.	 การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีอิสระ

V.	 เพื่่�อพิิจารณาการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน

VI.	 เพื่่�อพิิจารณานโยบาย หรืือเรื่่�องต่่างๆตามที่่�กฎหมาย

กำหนด

12.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นมีีสิิทธิเสนอช่ื่�อกรรมการ วาระการประชุุม และคำถาม 

ล่่วงหน้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี ตามหลักัเกณฑ์์ 

ท่ี่�บริิษััทกำหนด

13.	สิ ทธิอ่ื่�นๆ ตามท่ี่�กฎหมายกำหนด

202 รายงานประจำ�ปี 2567  /  THAI PLASPAC PCL. การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



หมวดที่ 2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 
(Equitable Treatment of Shareholders) 
บริิษััท ได้้ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัน ไม่่ว่่าจะ

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายบุุคคล ผู้้�ถืือหุ้้�นสถาบััน หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นชาวต่่างชาติิ 

เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิม การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัน  

คณะกรรมการได้้กำหนดนโยบาย ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 ให้้ความสำคััญ ในการเปิิดเผยข้้อมููลและข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวกัับ

บริษิัทั อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และทันัเวลา แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผ่่านเว็ป็ไซต์์

ของบริิษััทและช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2.	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการสื่่�อสารแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผ่่านการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการจััดกิิจกรรมต่่างๆ ของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เช่่น Opportunity Day หรืือ 

Digital Road Show 

3.	 บริิษััทมีีนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงแจ้้งต่่อ 

คณะกรรมการ เก่ี่�ยวกัับการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััท อย่่างน้้อย 

1 วัันล่่วงหน้้าก่่อนการซื้้�อขาย 

4.	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน ดัังนี้้�

I.	 ไม่่นำความลัับหรืือเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท เพื่่�อไปใช้้ใน

การหาประโยชน์ส่่วนตััวหรืือบุุคคลอื่�น หรืือนำความเสีียหาย

มาสู่่�บริิษััท ยกเว้้น เป็็นข้้อมููลที่่�เผยแพร่่ต่่อสาธารณชน

แล้้ว

II.	 กรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสููง จะต้้องรายงานการถืือครอง

หลัักทรััพย์์ เมื่่�อได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งใน

บริิษััทเป็็นครั้้�งแรก โดยขอย่ื่�นแบบ 59-1 ต่่อ สำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ 

(“ก.ล.ต.”) ภายใน 30 วััน นัับแต่่วัันที่่�ดำรงตำแหน่่ง และ

รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพย์์ของ

บริิษััท เมื่่�อมีีการ ซื้้�อ ขาย โอน หรืือได้้รัับหลัักทรััพย์์

ของบริิษััท ตามแบบ 59-2 ภายใน 3 วัันทำการนัับจาก

วัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

III.	 ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััทมีีนโยบายการทำ

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั โดยจะเปิิดเผยการทำรายการดัังกล่่าว

ทุุกรายการ พร้้อมทั้้�งระบุุผู้้�ที่่�ความเก่ี่�ยวข้้องอย่่างมีีนัย

สำคััญ โดยยึึดหลัักการเดีียวกัับการทำรายการกัับบุุคคล

ภายนอก เพื่่�อป้้องกัันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์

หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
(Role of Stakeholders) 
บริิษััทได้้คำนึึงถึึง บทบาทและสิิทธิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  

ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในหรืือภายนอก ซึ่่�งประกอบด้้วย  

ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�อแข่่ง สัังคม และหน่่วย

งานอื่่�นๆ เนื่่�องจากบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจโดยได้้รัับการสนัับสนุุนใน

ด้้านต่่างๆ จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย นอกจากนี้้�บริิษััท ยัังเปิิดช่่องทาง 

การรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดหรืือทุุจริิต โดย

มีีการกำหนดขั้้�ตอนขึ้้�นอย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�งมอบหมายหน้้าท่ี่�

ให้้มีีผู้้�ดูแล ตามนโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดและทุุจริิต 

(Whistleblower Policy) ทั้้�งนี้้�บริิษััท ได้้มีีนโยบานการปฏิิบััติิต่่อ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ดัังนี้้�

ผู้ถือหุ้น
บริิษััทได้้คำนึึงถึึง บทบาทและสิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�น เสมืือนเจ้้าของ

กิิจการ โดยบริิษััทจะสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว โดย

กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ปฏิิบััติิตามแนวทาง 

ต่่อไปนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่�อสััตย์์สุุจริิต ตามหลัักการของวิิชาชีีพ 

ด้้วยความ ระมััดระวััง รอบคอบ และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทุุกราย

2.	 นำเสนอข้้อมููลของบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึง ผลประกอบการ ฐานะ

ทางการเงิิน และรายงานอื่่�นๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้องและมีีผลต่่อ 

การตััดสิินใจในการลงทุุน อย่่างครบถ้้วน

3.	ห้ ้ามมิิ ให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานแสวงหา 

ผลประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�อื่�น โดยใช้้ข้้อมููลใดๆของบริิษััท ที่่�

ยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน หรืือดำเนิินการใดๆ ท่ี่�ก่่อให้้เกิิด

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

4.	 ไม่่กระทำการใดๆ ท่ี่�ละเมิิดและริิดรอนสิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น 

ไม่่ส่่งข้้อมููลหรืือเอกสารสำคััญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาในการตััดสิิน

ใจ หรืือเพิ่่�มวาระการขออนุุมัติิสำคััญหรืือมีีการเปลี่่�ยนแปลง

ข้้อมููลสำคััญโดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า

5.	 บริิษััท ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิในการเสนอ ชื่่�อบุุคคลเข้้า

ดำรงตำแหน่่งกรรมการ เสนอคำถาม หรืือเสนอวาระเพ่ื่�อ

บรรจุุเป็็นวาระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

กลุ่มพนักงาน 
บริิษััทได้้ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมทั้้�งใน 

ด้้านโอกาส ผลตอบแทน ความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน ตลอด

จนการพััฒนาบุุคลากร สวััสดิิการ และ/หรืือสิิทธิอ่ื่�นๆตามกฏหมาย

แรงงานกำหนด พร้้อมทั้้�งมีีหลัักการในการกำหนดค่่าตอบแทนที่่�

เหมาะสมให้้แก่่พนักังาน ตามนโยบายการกำหนดค่่าตอบแทน รวมทั้้�ง 

ดููแลพนัักงานด้้วยความเสมอภาค เคารพสิิทธิิมนุุษยชน และ 

เสริิมสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานท่ี่�ดีี และมีีความปลอดภััย

กลุ่มลูกค้า 
บริิษััทได้้คำนึึงถึึงความสำคััญของลููกค้้า โดยมีีการกำหนดนโยบาย

ดัังต่่อไปนี้้�

1.	รั ักษาความลัับของลููกค้้า และไม่่นำไปใช้้ประโยชน์์ส่่วนตนหรืือ

ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องก่่อนได้้รัับอนุุญาตจากลููกค้้า

2.	 ให้้ข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลููกค้้า

3.	 ให้้คำแนะนำเก่ี่�ยวกัับผลิตภัณัฑ์์และบริิการของบริิษัทั อย่่างเพีียงพอ 

ต่่อการตััดสิินใจกัับการตััดสิินใจของลููกค้้า
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4.	 สร้า้งความสััมพัันธ์์อันัดีี ในระยะยาวแก่่ลูกูค้้าของบริษิััทเพื่่�อให้้

เกิิดความไว้้วางใจในการทำการค้้ากัันในระยะยาว

5.	 ให้้ลููกค้้าจััดทำแบบประเมิินความพึึงพอใจเพื่่�อนำมาพััฒนา

สิินค้้าและบริิการ

 

คู่ค้าและเจ้าหนี้ 
บริิษััทได้้ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม 

ซื่่�อสััตย์์ และไม่่เอาเปรีียบคู่่�ค้้า ซึ่่�งจะปฏิิบััติิตามสัญญาที่่�เป็็นธรรม

ต่่อลููกค้้า  โดยหลีีกเลี่่�ยงการก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

และมีีการแก้้ไขปัญหาต่่างๆ บนพื้้�นฐานของความสัมัพันัธ์์ทางธุุรกิจิ  

ดัังนี้้�

1.	 ไม่่เรีียกหรืือรัับการจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้า

กับัคู่่�ค้า้และเจ้า้หนี้้� ตามหลักันโยบายการต่อ่ต้า้นการทุุจริิตและ

คอรััปชั่่�น

2.	 เปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�ทราบ ทัันทีีที่่�พบข้้อมููล 

การทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยจะดำเนิินการแก้้ปััญหาร่่วมกััน 

อย่่างรวดเร็ว็

3.	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข และข้้อตกลงกััน อย่่างเคร่่งครััด กรณีีท่ี่�ไม่่

สามารถปฏิบัิัติติามได้บ้ริิษัทั จะแจ้ง้ให้ท้ราบล่ว่งหน้า้ทัันทีี โดย

จะพิิจารณาหาแนวทางการแก้้ปััญหาร่่วมกััน

กระบวนการคััดเลืือกคู่่�ค้้า บริิษััทได้้มีีนโยบายการให้้คู่่�ค้้าเสนอราคา

ตามความเหมาะสมและ ดำเนิินการเปรีียบเทีียบราคาและคุุณภาพ

สิินค้้าบริิการที่่�ได้้รัับ

กลุ่มธนาคาร สถาบันการเงิน และเจ้าหนี้อื่นๆ 
บริิษััทปฏิิบััติิต่่อกลุ่่�มธนาคาร สถาบัันการเงิิน และเจ้้าหนี้้�อื่่�นๆ ด้้วย

ความซื่่�อสััตย์์และปฏิิบััติิตามสัญญาอย่่างเคร่่งครััด เช่่น การชำระ

เงิินกู้้�ยืืมและ/หรืือดอกเบี้้�ยจ่่าย ตามเวลาที่่�กำหนด นอกจากนี้้�บริิษััท 

ยังัมีีการกำหนดกลยุุทธ์ ์เพ่ื่�อป้อ้งกัันการขาดสภาพคล่อ่งในการชำระ

หนี้้�คืืนแก่่ธนาคาร สถาบัันการเงิิน หรืือเจ้้าหนี้้�อื่่�นๆ

คู่แข่ง 
บริิษััท มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิ ต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า โดยไม่่ละเมิิด

สิิทธิหรืือใช้้วิิธีีเอาเปรีียบในการทำการค้้า โดยบริิษััทได้้กำหนด

นโยบาย ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันทางธุุรกิิจท่ี่�ดีี

2.	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลหรืือความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้า ด้้วยวิธีีท่ี่�

ไม่่สุุจริิต

3.	 ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า

4.	มีี นโยบายส่่งเสริิมการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม

สังคม 
บริษัิัทมีีนโยบายท่ี่�จะดำเนินิธุุรกิจิท่ี่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่สังัคม โดยคำนึงึ

ถึึงผลกระทบต่่อสัังคมโดยรอบเขตการประกอบธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งยัังมีี 

นโยบายการส่่งเสริิม ยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของสัังคม ให้้มีีคุุณภาพ

ชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้�นพร้้อมๆกัับการเติิบโตของบริิษััท

หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
(Disclosure and Transparency) 
บริิษััท มีีนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศต่่างๆ ผ่่านช่่องทาง

ต่่างๆ เช่่น เว็็ปไซต์์ของบริิษััท ช่่องทางของตลาดหลััทรััพย์์ และ

สื่่�อมวลชน ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เป็็นต้้น โดยจะเปิิด

เผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจและผลประกอบการต่่างที่่�สะท้้อน 

ความเป็็นจริิง ครบถ้้วน เพีียงพอ สม่่ำเสมอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์ 

โดยดำเนิินการตามหลัักการและแนวทางของตลาดหลัักทรัพย์์ 

แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศใช้้

หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(Board of Directors’ Responsibilities) 
บริิษััทได้้กำหนดบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และคุุณสมบัติิ

ของคณะกรรมการบริิษััท ตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีีให้้เป็็น

ไปตามแนวทางท่ี่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำนึึง

ถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยคณะกรรมการบริิษััท

มีีหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิตามกฏหมาย วััตถุุประสงค์์ของบริิษััท และมติิที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

คณะกรรมการบริษัิัทจะดูแูลให้้มีีการจัดัทำวิิสัยัทัศัน์์ พันัธกิจิ เป้้าหมาย 

และนโยบายต่่างๆ ตามกลยุุทธ์์การดำเนิินกิิจการของบริิษััท โดย

คณะกรรมการจะมีีส่วนร่่วมในการเสนอแนะและแสดงความคิดเห็น็ใน 

แผนงาน งบประมาณ และผลการดำเนิินงานของบริิษััท ก่่อนที่่�จะ

พิิจารณาและอนุุมััติิ และมีีการติิดตามให้้มีีการบริิหารงานเพื่่�อเป็็น

ไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ โดยยึดแนวทางของ ตลาดหลัักทรัพย์์

แห่่งประเทศไทยและสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

โครงสร้างคณะกรรมการและองค์ประชุม 
คณะกรรมการของบริิษััท จะต้้องประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�มีีความรู้้�  

ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย มีีคุุณสมบัติิท่ี่� 

เหมาะสมและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััท โดยพิจารณาจาก

ทัักษะที่่�จำเป็็นที่่�ยัังขาดอยู่่� ตามนโยบายความหลากหลายใน

โครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) คณะกรรมการ

บริิษััท ทำหน้้าท่ี่�พิิจารณาในเรื่่�องสำคััญท่ี่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารงาน

ของบริิษััท และมีีอิสระในการแสดงความคิดเห็็นและการออกเสีียง

ลงคะแนนในแต่่ละวาระ
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ตามข้อ้บังัคัับของบริษัิัท คณะกรรมการบริษิัทัประกอบด้ว้ยกรรมการ

บริิษััทอย่่างน้้อย 5 คน โดยกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) ของ

จำนวนกรรมการทั้้�งหมด จะต้้องมีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในประเทศไทย และ

ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายกำหนด และจะต้้องประกอบด้้วย

กรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 คน หรืือ ควรมีีอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของ

คณะกรรมการทั้้�งหมด

องค์์ประชุุมคณะกรรมการ และ ณ ขณะท่ี่�คณะกรรมการจะลงมติิ

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการต้้องประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท 

ไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 ใน 4 หรืือ ร้อ้ยละ 75  ของกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััท

ขอบเขตอำ�นาจและหน้าที่ของกรรมการบริษัท 
ขอบเขตอำนาจหน้า้ที่่�และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการบริษิััท 

เป็็นไปตามกฏหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอด

จนมติการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ให้้ เป็็นไปตามกฏหมาย พระราชบัญญััติ ิ

หลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับ

ของบริิษัทัฯ ตลอดจนมติคิณะกรรมการและมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ด้้วยความซื่�อสััตย์์สุุจริิต รัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และรัักษา 

ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นบนพื้้�นฐานของหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.	 กำหนดนโยบายและทิิศทาง วิิสััยทััศน์์ เป้้าหมาย และ 

งบประมาณของบริิษััทฯ

3.	 กำกัับดููแลและติิดตามผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร 

อย่่างสม่่ำเสมอให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมาย และแผนงาน 

ที่่�กำหนดไว้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลเพ่ื่�อเพิ่่�มมูลูค่า่

ทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่กิิจการและสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีให้้

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	 ให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยสารสนเทศที่่�สำคััญและจำเป็็น

ต่่อการตััดสิินใจลงทุุนในหลัักทรััพย์์ ของบริิษััทฯตามข้้อบัังคัับ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

5.	จั ดให้้มีีระบบการบััญชีี การรายงานทางการเงิิน และการสอบบััญชีี 

ที่่�มีีความเชื่่�อถืือให้้ถููกต้้องและ แสดงถึึงฐานะของบริิษััทฯ  

ที่่�เป็็นจริิงตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป

6.	จั ดให้้มีีระบบควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ รวมทั้้�งดููแลให้้มีี

กระบวนการในการประเมิินความเพีียงพอของการควบคุุม

ภายใน และตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

7.	จั ดให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม และติิดตาม 

อย่่างสม่่ำเสมอ

8.	 แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการต่่างๆ ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้้�จัดการ คณะอนุุกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง และบุุคคลอื่่�นๆ ตามความจำเป็็นเพื่่�อให้้

ดำเนิินกิิจการของบริิษััท ภายใต้้การกำกัับดููแลกิิจการของ 

คณะกรรมการ คณะกรรมการบริิหาร หรืือกรรมการผู้้�จััดการ 

หรืือมอบอำนาจให้้ บุุคคลดังักล่่าวมีีอำนาจตามที่่�คณะกรรมการ

เห็น็สมควรและภายในระยะเวลาที่่�เห็น็สมควร และคณะกรรมการ

อาจยกเลิิก หรืือเพิิกถอน หรืือเปล่ี่�ยนแปลงแก้้ไขอำนาจได้้ 

ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจดังักล่า่ว จำไม่เ่ป็น็การมอบอำนาจท่ี่�ทำให้้

ผู้้�รัับมอบอำนาจ สามารถอนุุมััติิ รายการท่ี่�ผู้้�รัับมอบอำนาจ 

หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความขััดแย้้ง หรืือมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีี 

ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นกัับบริิษััท และ

หากมีีการมอบอำนาจให้้แก่่บุุคคลใด ต้้องเป็็นไปตามมติ 

ท่ี่�ประชุุมคระกรรมการบริิษััท ท่ี่�มีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วม

ประชุุมด้้วย

9.	 รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�เกี่่�ยวข้้องให้้กัับบริิษััทฯ

ทราบ

10.	จั ดให้้มีีบรรทััดฐานการปฏิิบััติิ งานของคณะกรรมการ 

โดยรวม และของกรรมการแต่่ละคนอย่่างมีีหลัักเกณฑ์์และ

ทำการประเมิินผลปฏิิบััติิงานเป็็นประจำทุุกปีี

11.	พิ จารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ 

และทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อดำรงตำแหน่่ง คณะกรรมการ

บริษิัทั กรรมการตรวจสอบ และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร โดยมีี

มติิเป็็นเอกฉัันท์์จากท่ี่�ประชุุม คณะกรรมการบริิษััทรัับรอง

12.	 คณะกรรมการจะต้้องเข้้ารัับการอบรม เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้� 

ความสามารถท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ จากองค์์กร

ภายนอก ตามนโยบายการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของ

บุุคลากรของบริิษััท

13.	 คณะกรรมการท่ี่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งใหม่จะต้้องเข้้ารับัการปฐมนิเทศ 

เพ่ื่�อแนะนำแนวทางในภาพรวมของบริิษััทฯไม่่ว่่าจะเป็็น 

โครงสร้้างบริิษััท ข้้อบัังคัับบริิษััท วััตถุุประสงค์์ของบริิษััท 

จรรยาบรรณของคณะกรรมการ คู่่�มืือกรรมการบริิษััท 

จดทะเบีียน นโยบายต่่างๆของบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงนโยบาย 

การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท

14.	พิ จารณากำหนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการซึ่่�งมีี

อำนาจลงนามผูกพัันบริิษััทได้้

15.	พิ จารณาแต่่ งตั้้� งผู้้� บ ริิหารตามคำนิิยามท่ี่� กำหนดโดย 

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์หรืือ

คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และเลขานุุการบริิษััท รวมทั้้�ง

พิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารดัังกล่่าว

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษัิัท สามารถมอบอำนาจ และ/หรืือมอบหมาย

ให้้บุุคคลอื่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ โดยการมอบอำนาจหรืือ

มอบอำนาจช่่วงดัังดล่่าวให้้อยู่่�ภายในขอบเขตแห่่งการมอบอำนาจ

ตามหนัังสืือมอบอำนาจท่ี่�ให้้ไว้้ และ/หรืือ ข้้อระเบีียบ ข้้อกำหนด

หรืือคำสั่่�งที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือบริิษััทกำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้� 

การมอบอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการของ

บริษิัทันั้้�น จะไม่ม่ีีลักัษณะเป็น็การมอบอำนาจหรืือ มอบอำนาจช่ว่งท่ี่�

ทำให้ค้ณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�รับมอบอำนาจจากกรรมการบริิษัทั 

สามารถอนุุมัติิรายการที่่�ตรเองหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง  

(ตามนิิยาม ที่่�กำหนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับดููแล 

หลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ หรืือประกาศคณะกรรมการตลาดทุุน)
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บทบาทของประธานกรรมการ 
1.	 เป็็นผู้้�นำของคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นประธานใน 

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

1.1	 ดำเนินิการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัตามระเบีียบวาระ 

ข้้อบัังคัับของบรษััท และกฎหมาย

1.2	จั ดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ และส่่งเสริิมให้้กรรมการ

บริิษััททุุกคนอภิิปราย แลกเปล่ี่�ยนความคิดเห็็นได้้  

อย่่างเต็็มที่่�เป็็นอิิสระ และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างรอบคอบ 

โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างครบถ้้วน

1.3	 สรุุปมติท่ี่�ประชุุมและสิ่่�งที่่�จะต้้องดำเนิินการต่่อไป 

อย่่างชััดเจน

1.4	 กำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทโดยไม่่มีี

กรรมการบริิษััทที่่�มาจากฝ่่ายจััดการ

2.	 เป็็นผู้้�นำในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามระเบีียบวาระ  

ข้้อบัังคัับบริิษััท และกฎหมาย โดยจััดสรรเวลาให้้ เหมาะสม 

รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิดเห็น็อย่่างเท่่าเทีียมกัน 

และดููแลให้้มีีการตอบข้้อชัักถาม ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม

และโปร่่งใส

3.	 สนับัสนุุนให้้เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิบัิัติติามหลักับรรษััทภิบาล 

นโยบายเก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตหริอ คอร์์รััปชั่่�นและ

จรรยาบรรณของบริิษััท

4.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับ

ฝ่่ายจััดการ และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ กรรมการ 

ผู้้�จััดการใหญ่่และฝ่่ายจััดการตามนโยบายบริิษััท

5.	 กำกัับดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและจััดการอย่่างโปร่่งใสใน

กรณีีที่่�มีีความชััดแย้้งทางผลประโยชน์์

6.	 กำกับัดููแลให้ค้ณะกรรมการบริิษัทัมีีโครงสร้า้งและองค์ป์ระกอบ

ที่่�เหมาะสม

7.	 กำกับัดูแูลให้ก้ารปฏิิบััติหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการบริิษัทัโดยรวม 

คณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการบริิษััทแต่่ละคน เป็็นไป

อย่่างมีีประสิิทธิภาพและเกิิดประสิิทธิิผล

8.	 กำกับัดูแูลให้้มีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติหิน้าที่่�ของคณะกรรมการ

บริิษััทโดยรวม กรรมการบริิษััทรายบุุคคล ประธานกรรมการ 

และกรรมการชุุดย่อ่ยชุุดต่า่งๆ เพื่่�อนำผลไปปรับัปรุุงการปฏิิบัติัิ

หน้้าที่่� และเสริิมสร้้างความรู้้� ความสามารถของกรรมการ

บริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย

อำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริิษััท มีีอำนาจอนุุมัติิเรื่่�องต่่างๆ ของบริิษััทตาม

ขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�กำหนดโดยกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััท กฏ

บััตรคณะกรรมการบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งรวมถึึง 

การกำหนดและทบทวนวิิสััยทัศน์์ และกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงาน 

แผนงานและแผนงบประมาณประจำปีี ทั้้�งในระยะสั้้�นและในระยะ

ยาว รวมถึงึติดิตามและประเมินิผล เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามแผนที่่�กำหนด

ไว้้ และดููแลการเข้้าควบรวมกิิจการ หรืือการลงทุุนในโครงการต่่างๆ

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
ในการประชุุมสามััญประจำปีีผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจาก

ตำแหน่่งเป็็นจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการในขณะนั้้�น หาก

จำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนไม่่ได้้ ให้้ออกโดย

จำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับสััดส่่วน 1 ใน 3 กรรมการที่่�จะต้้องออกจาก

ตำแหน่่งในปีีแรกและปีีท่ี่�สอง หลัังจากจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น 

ให้้จัับสลากว่่ากรรมการท่่านใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้

กรรมการท่ี่�ดำรงตำแหน่่งนานท่ี่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง ซึ่่�ง

กรรมการที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระนั้้�นอาจจะได้้รัับเลืือกให้ ้

กลัับมาดำรงตำแหน่่งอีีกได้้

ทั้้�งนี้้� นอกจากการพ้้นตำแหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการจะพ้้น

ตำแหน่่งเมื่่�อ

1.	ต าย

2.	ล าออก

3.	ข าดคุุณสมบัติิ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฏหมาย

4.	 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออก ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า  

3 ใน 4 ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง 

ลงคะแนน และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ

จำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิทิธิออกเสีียง

ลงคะแนน

5.	 ศาลมีีคำสั่่�งให้้พ้้นตำแหน่่ง

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
1.	 กำหนดให้้มีีการประชุุมตั้้�งแต่่ 6 ครั้้�งขึ้้�นไป ต่่อปีี โดยมีี 

การกำหนดวันัประชุุมไว้้ล่่วงหน้าหนึ่่�งปีี และอาจจะ มีีการประชุุม

วาระพิิเศษเพิ่่�มตามความจำเป็็น

2.	 ประธานกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�ดูแล และให้้ความเห็็นชอบใน

การกำหนดวาระการประชุุม

3.	 เลขานุุการบริิษััท ทำหน้้าที่่�จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อม

ระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุม ให้้

แก่่กรรมการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน เพ่ื่�อให้้กรรมการได้้มีี

เวลาศึึกษาล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม

4.	ณ  ขณะท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท จะลงมติในท่ี่�ประชุุม ต้้องมีี

กรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

กรรมการอิสระ 
บริษัิัทกำหนดองค์ป์ระกอบของคณะกรรมการบริิษััทให้ป้ระกอบด้ว้ย

กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำนวน กรรมการทั้้�งหมดของ

บริิษััท คณะกรรมการบริิษััทหริิอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) 

เป็็นผู้้�แต่่งทั้้�งกรรมการอิิสระ เข้้าร่่วมในคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้�

บริิษััทมีีนโยบายแต่่งทั้้�งกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของ

กรรมการทั้้�งคณะ และมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 คน โดยบริิษััท

มีีนโยบายจำกััด จำนวนปีีท่ี่�ดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการอิิสระ

ไว้้ไม่่เกิิน 9 ปีี
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หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระอิิงตามหลัักเกณฑ์์การ

คััดเลืือกกรรมการบริิษััท โดยคุุณสมบัติิของผู้้�ที่่�จะมา ทำหน้้าท่ี่�

กรรมการอิิสระพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามตาม 

พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาซนจำกััด และ กฎหมายว่่าด้้วย 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/

หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย กรรมการอิิสระจะมีีคุุณวุุฒิิการศึึกษา  

ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ประสบการณ์์การทำงาน และความเหมาะสม 

อื่่�นๆ ประกอบกััน เพี่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพี่่�อแต่่งตั้้�ง

เป็็นกรรมการของบริิษััทต่่อไป ทั้้�งนี้้�หากมีีกรรมการอิิสระคน หนึ่่�ง

คนใดพ้้นจากตำแหน่่งก่่อนครบวาระ คณะกรรมการบริิษััทอาจ 

แต่่งทั้้�งกรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่� กำหนดข้้างต้้นเข้้ามา

ดำรงตำแหน่่งแทน โดยกรรมการอิิสระที่่�เข้้าเป็็นกรรมการแทนจะ

อยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระ เท่่าที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการอิิสระ

ที่่�ตนแทน

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

ดัังนี้้�

1.	ถืื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละศููนย์์จุุดเก้้า (0.9) ของจำนวนหุ้้�นท่ี่�มีี

สิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ได้้นัับ

รวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนี้้� ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง 

พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้เ้งิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีี อำนาจควบคุุม

ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อย

ลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ของผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 

ไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่� ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้�ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึง 

กรณีีที่่� กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการหรืือที่่�ปรึึกษาของ 

ส่่วนราชการท่ี่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หริอผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 

ของบริิษััท

3.	 ไม่่มีีความสัมพันธ์์ทางสายโลหิิต หริิอโดยการจดทะเบีียนตาม

กฎหมายในลักัษณะที่่�เป็น็บิดิา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้อ้ง และบุุตร 

รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หริิอบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอ

ให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหริิอผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท 

หรืือบริิษััทย่่อย

4.	  ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสัมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ 

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรอผู้้�มีี อำนาจ

ควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใข้้

วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทิ้้�ง ไม่่เป็็นหรอเคยเป็็น

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย หริิอผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพันธ์์

ทางธุุรกิิจกับับริษิัทั บริิษัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริิษัทัร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่ หริอผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้น

จากการมีีลัักษณะ ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันท่ี่�

ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

5.	 ไม่่ เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่  

บริษัิัทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือ

หุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีี ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 

บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก 

การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันท่ี่� 

ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อ สำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

6.	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึงึการให้้

บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฏหมายหรอท่ี่�ปรึึกษา ทางการเงิินซึ่่�งได้้

รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจาก บริิษััทใหญ่่ บริิษััท

ย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น รายใหญ่่ หรึึอผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ

บริิษััท รวมทิ้้�งไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือ

หุ้้�นส่่วนของ ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้น

จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่� 

ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นตััวแทนของ

กรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น  

ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขััน

ที่่�มีีนัยักับักิจิการของบริษิัทั หรืือบริษิัทัย่อ่ย หรึอึไม่เ่ป็น็หุ้้�นส่ว่น

ท่ี่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการ ท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหาร

งาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่� รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือ

ถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิออกเสีียงทิ้้�งหมด

ของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ

เป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหร้้อบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอ่ื่�นใดที่่� ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็น

อิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

เลขานุการบริษัท 
เลขานุุการบริิษััท จะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดใน มาตรา 

89/15 และมารตรา 89/16 ของพระราชบัญญติิหลัักทรัพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ.2551 ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ในวัันที่่�  

31 สิิงหาคม 2551 ด้้วยความรับผิิดชอบ ความระมััดระวััง 

และซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฏหมาย 

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท มติคณะกรรมการบริิษััท  

ตลอดจนมติิของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริิษััท มีีดัังนี้้�

1.	จั ดทำและเก็็บรัักษาเอกสาร ดัังต่่อไปนี้้�

ก.	ท ะเบีียนกรรมการ

ข.	หนั งสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุม 

คณะกรรมการ และรายงานประจำปีี

ค.	หนั ังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียเก็็บรัักษารายงานการมีี 

ส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และจััดส่่ง

สำเนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียตามมาตรา 89/14 ให้้ประธาน

คณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 

7 วัันทำการนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น

3.	 ดำเนิินการอ่ื่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศ

กำหนด

4.	 ให้้คำแนะนำเบื้้�องต้้นแก่่กรรมการ ในเร่ื่�องที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อ

กฎหมายและกฎระเบีียบด้้านหลัักทรัพย์์ ตลอดจนข้้อบัังคัับ

บริิษััทและติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องและสมํ่่�าเสมอ 

รวมถึงึรายงานการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนัยัสำคัญัต่อ่คณะกรรมการ

5.	จั ดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้

เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษััท และหลัักการปฏิิบััติิท่ี่�ดีี

6.	จั ดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท และติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้อง

ตามมติิที่่�ประชุุม

7.	จั ดทำและเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ รายงานประจำปีีบริิษััท 

หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หนัังสืือเชิิญประชุุมกรรมการ

บริิษััท รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุม

คณะกรรมการบริิษััท

8.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งจััดทำโดยกรรมการและ

ผู้้�บริิหาร และรายงานตามที่่�กฎหมายกำหนด

9.	ดู แลให้้บริิษััทย่่อยมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ

10.	ดู แลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วย

งานที่่�กำกัับดููแลให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบ

11.	จั ดให้้มีีการเปิิดเผยให้้ทัันเวลาในการรายงานสารสนเทศ

ที่่�จำเป็็นต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และ

ตลาดหลัักทรัพย์์ และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย  

(ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ)

12.	ช่ ่วยเหลืือการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท โดยรวม

ถึึงให้้คำปรึึกษาเบื้้�องต้้นและข้้อเสนอแนะ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อ

กฎหมาย กฎระเบีียบ การกำกัับดููแลกิิจการ และหลัักปฏิิบััติิ

ที่่�ดีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุด

ย่่อย

13.	 สนับัสนุุนกรรมการเพ่ื่�อให้แ้น่่ใจว่า่กรรมการมีีข้อ้มูลูและความรู้้� 

เพีียงพอต่่อการทำหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรายงานใน

รายงานประจำปีี

14.	พั ฒนาความรู้้�ท่ี่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท

อย่่างสมํ่่�าเสมอ

คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่างๆ ได้้แก่่  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และคณะกรรมการ

กำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�และนำเสนอ

เรื่่�องให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและรัับทราบ โดยบริิษััท 

ได้้จััดทำกฏบััตร ของคณะกรรมการชุุดย่่อย เพ่ื่�อกำหนดหน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบต่่างๆ และเปิิดเผยกฏบััตรต่่างดัังกล่่าวบนเว็็ปไซต์์

ของบริิษััท โดยรายละเอีียดของคณะกรรมการชุุดย่่อยมีี ดัังนี้้�

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ จัดัตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อทำหน้า้ท่ี่�ช่ว่ยกรรมการบริิษัทั

ในการ กำกัับดููแลและตรวจสอบความถููกต้้องของรายงานทาง 

การเงิิน ประสิิทธิภาพของระบบควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติ ิ

ตามกฏหมาย ระเบีียบ และหลัักจรรยาบรรณต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้

บริษิัทัมีีการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ 

จะทำหน้าที่่�ในการสอบทาน การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทั รวมทั้้�ง 

จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และนำเสนอแก่่ 

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 

3 ท่่าน และต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความเข้้า หรืือมีีประสบการณ์์ 

ด้้านบััญชีีและการเงิินท่ี่�เพีียงพอท่ี่�จะทำหน้้าท่ี่�ในการสอบทาน 

ความน่า่เช่ื่�อถืือของงบการเงินิ ไม่น่้อ้ยกว่า่ 1 ท่า่น ซึ่่�งคณะกรรมการ

บริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งประธานกรรมการตรวจสอบหรืือให้้ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับ

การแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรสวจสอบทั้้�งหมด ทำการเลืือกประธาน

กรรมการตรวจสอบ

 

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และ

เป็น็ไปตามมาตรฐานและหลักัการบัญัชีีท่ี่�รับัรองทั่่�วไป และเปิดิ

เผยอย่่างเพีียงพอทั้้�งงบการเงิินรายไตรมาส และประจำปีีให้้

ตรงต่่อความเป็็นจริิง ครบถ้้วน เพีียงพอ และเช่ื่�อถืือได้้ ก่่อน

เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

2.	 สอบทานให้บ้ริษัิัทมีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในท่ี่�มีีความเหมาะสม และมีีประสิิทธิภาพ และพิิจารณา

ความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งรายงาน

ตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบใน 

การแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้าง ผู้้�บริิหารใน 

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน และประเมิินความเพีียงพอของระบบ 

การควบคุุมภายในของบริิษััทเป็็นประจำ ทุุกปีี

3.	 สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฏหมายว่่า

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ข้้อกำหนด

ของคณะกรรมการกำกัับดููแลหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ 

และประกาศของตลาดหลัักทรัพย์์ รวมถึึงกฏหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับธุุรกิิจของบริิษััท
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4.	พิ จารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งมีีความเป็็น

อิิสระเพ่ื่�อเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และกำหนดค่่าตอบแทน

ของผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 

5.	พิ จารณาเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีี หากพบว่่ามีีความไม่่อิิสระ หรืือ

มีีปััจจััยที่่�กระทบต่่อบริิษััท

6.	 กำหนดให้้มีีการประสานความเข้้าใจให้้อยู่่�ในแนวทางเดีียวกััน

ระหว่่างผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการบริิษััท และหน่่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน

7.	พิ จารณาสอบทานและเปิดิเผยรายการเกี่่�ยวโยงกันัหรืือ รายการ

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฏ

หมาย ข้้อบัังคัับบริิษััท ประกาศของคณะกรรมการกำกัับดููแล 

หลัั กทรัพย์์ และตลาดหลัั กทรัพย์์  หรืื อประกาศของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กำหนดไว้้ และเปิิดเผยไว้้ใน 

รายงานประจำปีี

8.	จั ดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยต้้องมีีข้้อมููล

อย่่างน้้อยตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด โดย

เปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี

9.	 สอบทานและปรัับปรุุงกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อ

ให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรัพย์์ และหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่ง

ประเทศไทย

10.	พิ จารณาอนุุมััติิแผนงานตรวจสอบประจำปีีของหน่่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน

11.	 กำกัับดููแลหน่่วยงานตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบ 

ส่่วนงานต่่างๆ อย่่างครอบคลุุมในประเด็็นที่่�มีีสาระสำคััญ และ

เสนอแนวทางแก้้ไข พร้้อมเสนอแนะให้้ฝ่่ายจัดการดำเนิินการ

แก้้ไข ตลอดจนติิดตามผลการดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะ ใน

กรอบเวลาที่่�วางไว้้

12.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้้ 

คณะกรรมการบริิษััททราบ อย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง 

13.	 ในการปฏิบิัตัิงิานตามขอบเขตหน้า้ที่่� ให้ค้ณะกรรมการมีีอำนาจ

เชิิญฝ่่ายบริิหารหรืือพนัักงานของบริิษััท ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้ ้

ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

14.	 คณะกรรมการตรวจสอบอาจ แสวงหาความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ 

จากที่่�ปรึึกษาที่่�มีีความชำนาญในด้้านวิิชาชีีพอื่่�น เมื่่�อเห็็นว่่า

จำเป็็นโดยถืือว่่าเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

15.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท มอบหมาย และ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบ เช่่น ทบทวนนโยบาย 

การบริิหารทางการเงิิน และการบริิหารความเสี่่�ยง

16.	 ประเมิินผลการปฏบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็น

ประจำทุุกปีี เพ่ื่�อพิิจารณาปรัับปรุุง แก้้ไขการดำเนิินการ

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อ

วััตถุุประสงค์์การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยมีีหน้้าท่ี่�พิิจารณาและ

กำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ 

และผู้้�บริิหาร และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อขออนุุมััติิต่่อที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วย  

คณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 3 คน และ ต้้องมีีกรรมการ

อิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน โดยประธานคณะกรรมการชุุดนี้้�จะต้้องเป็็นกรรมการ

อิิสระ 

หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน
1.	พิ จารณาแผนสืืบทอดตำแหน่่งผู้้�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง 

2.	 สรรหาและคััดเลืือกบุุคคล ที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็น

กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ และ

ผู้้�บริิหารระดัับสููง ภายใต้้กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ดัังนี้้� 

2.1.	 กำหนดหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาบุุคคล ท่ี่�สมควรได้้

รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็น กรรมการ ประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับ

สููงของบริิษััท 

2.2.	ห ลัักเกณฑ์์การพิิจารณาต้้องสอดคล้้องกัับกฎหมาย 

และข้้อกำหนดท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยต้้องมีีบุุคคลท่ี่�มีีคุุณบัติิ

ตามกฎหมาย และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

3.	 คณะกรรมการสรรหามีีหน้้าท่ี่�พิิจารณาค่่าตอบแทน ดัังนี้้� 

3.1.	ค่ ่าตอบแทนของ กรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยเพ่ื่�อ

เสนอต่่อ คณะกรรมการบริิษััท เห็็นชอบ และเสนอต่่อ

ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อพิิจาณา 

3.2.	ค่ ่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อเสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อรัับทราบ 

4.	พิ จารณากรอบค่่าตอบแทน ระดัับบริิหารนอกเหนื่�อจาก ข้้อ 3. 

โดยกรอบอำนาจดัังกล่่าว ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

บริิษััทและให้้อยู่่�ในการดำเนิินการของกรรมการผู้้�จัดการ 

5.	 อนุุกรรมการทุุกคณะมีีหน้้าท่ี่�ทาแบบประเมิินตนเองทั้้�ง 

รายบุุคคล และรายคณะ เป็น็ประจำทุุกปี ีเพื่่�อนำไปประมวลผล 

และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำไปเปิิดเผยใน

รายงานประจำปีี 

6.	 ประธานอนุุกรรมการมีีหน้าท่ี่�รายงาน ผลการดำเนินิงานประจำปีี 

ของอนุุกรรมการ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัท และนำไปเปิิด

เผยในรายงานประจำปีี 
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7.	 จาทารายงานคณะอนุุกรรมการ โดยจต้้องมีีข้้อมููลอย่่างน้้อย

ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด โดยเปิิดเผย

ไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท 

8.	 สอบทานและปรัับปรุุงกฎบััตร คณะอนุุกรรมการ อยู่่�เสมอ 

เพื่่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรัพย์์ และหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพย์์ 

แห่่งประเทศไทย 

9.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงาน ต่่อคณะกรรมการอย่่างน้้อยปีีละ  

2 ครั้้�ง 

10.	 ประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานเป็น็ประจำทุุกปี ีเพ่ื่�อพิจิาณาปรับัปรุุง

แก้้ไข การดำเนิินการต่่อไป 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงจััดตั้้�งขึ้้�น โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ช่่วยเหลืือคณะกรรมการบริิษััท ในการบริิหารงานด้้าน

การบริิหารความเสี่่�ยง ในด้้านต่่างๆ เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 

ความเสี่่�ยงด้้านการค้้า และความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน เป็็นต้้น 

โดยพิิจารณากำหนดกรอบนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึง

ติิดตามผล และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาและ

บริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท

อย่่างน้้อย 3 คน โดยคณะอนุุกรรมการได้้รัับการอนุุมััติิ แต่่งตั้้�งจาก

คณะกรรมการบริิษััท 

หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1.	พิ จารณากำหนดนโยบายและกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยง ให้้

สอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายและ กลยุุทธ์ด์้า้นความยั่่�งยืืนของบริษัิัท 

ระหว่่างผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะกรรมการบริิษััท 

2.	ติ ดตามและประเมิินความเสี่่�ยงที่่�สำคััญขององค์์กร และ

พััฒนากรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนกระบวนการ และ

วิิธีีการประเมิินความเสี่่�ยง 

3.	 ประเมิินและอนุุมัติิแผนการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม และ

ให้้ได้้รัับการปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

4.	ติ ดตามความเสี่่�ยงทางกลยุุทธ์์ และความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิ

การที่่�สำคััญ วิิเคราะห์์ และประเมิินสถานการณ์์ต่่างๆ ท่ี่�คาด

ว่่าจะเกิิดความเส่ี่�ยงและอาจส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิการ 

และรายงานความเส่ี่�ยงที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำคััญต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท 

5.	 ให้้คำปรึึกษา และคาแนะนำในด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 

6.	ส่ ่งเสริิมและกระตุ้้�น ให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นวััฒนธรรม

องค์์กร โดยให้้ทุุกคนตระหนักถึึงความสำคััญของการบริิหาร

ความเส่ี่�ยง 

7.	จั ดทำคู่่�มืือบริิหารความเส่ี่�ยง ประกอบด้้วยขั้้�นตอนการ

ดำเนิินงาน หลัักเกณฑ์์การประเมิิน และแนวทางการบริิหาร 

ความเสี่่�ยง 

8.	สื่ �อสารกัับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ 

เพื่่�อเชื่่�อมโยงกัับการควบคุุมภายใน 

9.	 รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทในเรื่่�องการบริิหารจััดการ 

ความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 

2 ครั้้�ง 

10.	 อนุุกรรมการทุุกคณะมีีหน้้าที่่�ประเมิินตนเองทั้้�งรายบุุคคล และ

รายคณะ เป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อนำไปประมวลผล และนำเสนอ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อนำไปเปิิดเผยในรายงานประจำปีี 

11.	 ประธานอนุุกรรมการมีีหน้้าที่่�จััดทำรายงาน ผลการดำเนิินงาน

ของอนุุกรรมการ เพ่ื่�อนำเสนอต่่อ คณะกรรมการบริิษััท และ

นำไปเปิิดเผยในรายงานประจำปีี 

12.	จั ดทำรายงานคณะอนุุกรรมการ โดยต้้องมีีข้้อมููลอย่่างน้้อย 

ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์- แห่่งประเทศไทยกำหนด โดยเปิิดเผย

ไว้้ในรายงานประจำปีี 

13.	 สอบทาน และปรัับปรุุง กฎบััตรคณะอนุุกรรมการ เพื่่�อให้้

เหมาะสม และสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรัพย์์ และหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพย์์ 

แห่่งประเทศไทย 

14.	 รายงานผลการปฏิิบัั ติิงานของคณะอนุุกรรมการ ให้ ้

คณะกรรมการบริิษััท ทราบอย่่างน้้อย ปีีละ 2 ครั้้�ง 

15.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของอนุุกรรมการ เป็็นประจำทุุกปีี 

เพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงและแก้้ไข การดำเนิินงาน 

4. คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการและความยั่่�งยืืน จััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อ

วััตถุุประสงค์์ การดำเนิินกิิจการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

อย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท เพ่ื่�อให้้บริิษััทได้้รัับการจััดอัันดัับการกำกัับ

ดููแลกิจการที่่�ดีีจากองค์์กรภายนอก ได้้อย่่างมีีมาตรฐานในระดัับ

บริิษััท มหาชน และรายงานผลการประเมิินพร้้อมข้้อเสนอแนะ 

รายงานแก่่คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อกำหนดนโยบายต่่างๆ ให้้

สอดคล้้องกัับการกำกัับดููแลกิจการอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการและความยั่่�งยืืน ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

จากคณะกรรมการบริิษััท
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หน้าที่ของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและ
ความยั่งยืน
1.	 กำหนดนโยบายด้านการกำกับัดูแูลกิจิการและความยั่่�งยืืน เพ่ื่�อให้้

คณะกรรมการบริษิัทัพิจารณาและอนุุมัติ ินโยบายดังักล่่าว รวมถึงึ

ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย และจััดให้้มีีการทบทวน

และปรัับปรุุงนโยบายเป็็นประจำ

2.	 ประสานงานให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำปีีของ

ประธานกรรมการกรรมการรายบุุคคล คณะกรรมการทั้้�งชุุด 

และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ

3.	 สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นว่่ากระบวนการ การกำกัับดููแลกิจการของ

บริิษััทมีีความเหมาะสม และมีีความถููกต้้องและชอบธรรม 

เช่่น ความถูกต้้องของงบการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฏหมายและ

จริิยธรรม ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััททุุกกลุ่่�ม

4.	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่ากระบวนการกำกัับดููแลกิิจการของ

บริิษััท มีีความเหมาะสมในการป้้องกัันและลดความขัดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ 

5.	 กำหนดนโยบายและเป้้าหมายด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ

บริิษััท ที่่�มีีความสมดุุลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำกัับ

ดููแลกิิจการ (Environment, Social and Governance - ESG) 

ตลอดจนสอดคล้้องกัับแนวทางตามมาตรฐานระดัับประเทศ 

และระดัับสากล รวมถึึงมีีการทบทวนและพััฒนาอยู่่�เสมอ

6.	 ให้้คำแนะนำและส่่งเสริิมให้้มีีการกำหนดหลัักการ นโยบาย 

และกลยุุทธ์์ รวมทั้้�งการดำเนิินงานของบริิษััท ให้้สอดคล้้อง

กัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

7.	 สนัับสนุุนให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ปฏิิบััติิ

ตนตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

8.	ดู แลและติิดตาม การประเมิินผล ให้้มีีประสิิทธิภาพและ 

ความสมดุุล เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับบริิษััทและผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีีย รวมถึงึการเปิิดเผยข้อมููลด้านการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน

ในรายงานประจำปีี

9.	จั ัดให้้อนุุกรรมการทุุกคณะทำแบบประเมิินตนเองทั้้�งรายบุุคคล 

และรายคณะเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อนำไปประมวลผล และนำ

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อนำไปเปิิดเผยไว้้ในรายงาน

ประจำปีี

10.	 ประธานอนุุกรรมการมีีหน้้าที่่�จััดทำรายงานผลการดำเนิินงาน

ของอนุุกรรมการ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการและนำไปเปิิด

เผยไว้้ในรายงานประจำปีี

11.	จั ดทำรายงานคณะอนุุกรรมการ โดยต้้องมีีข้้อมููลอย่่างน้้อย 

ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด โดยเปิิดเผย

ไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท

12.	 สอบทาน และปรัับปรุุงกฏบัตร คณะอนุุกรมการอยู่่�เสมอ 

เพื่่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรัพย์์ และหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพย์์ 

แห่่งประเทศไทย

13.	 รายงานผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะอนุุกรรมการให้้คณะกรรมการ

บริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง

14.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะอนุุกรรมการเป็็นประจำ 

ทุุกปีี เพ่ื่�อพิิจารณาปรัับปรุุงและแก้้ไข การดำเนิินงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
บริิษััทมีีนโยบายให้้คณะกรรมการ ประเมิินผลงานตนเองทั้้�งคณะ

และรายบุุคคล อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อช่่วยให้้คณะกรรมการได้้

มีีการพิิจารณาร่่วมกันถึึง อุุปสรรคต่่างๆในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมาและ 

เพิ่่�มประสิิทธิภาพในการทางานของคณะกรรมการ โดยใช้้แบบ

ฟอร์์มการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ ท่ี่�บริิษััท ได้้จััดทำขึ้้�น 

ตามกรอบการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ของตลาดหลัักทรััพย์์ และนำเข้้า

ท่ี่�ประชุุมเพ่ื่�อแจ้้งให้้คณะกรรมการได้้ทราบถึึงผลการประเมิิน และ

เปิิดเผยข้้อมููลดังกล่่าวไว้้ ในรายงานประจำปีีของบริิษััท 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
บริิษััทได้้กำหนดค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมแก่่คณะกรรมการบริิษััท 

และกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับการจ่่าย

ค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััทชั้้�นนำ ในตลาดหลัักทรััพย์์และ 

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ตลอดจนถึึงผลการดำเนิินงานบริิษััท 

และนำเสนอคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเพื่่�อ 

กลั่่�นกรอง และคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาเห็็นชอบค่่าตอบแทน

ดัังกล่่าว จึึงเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทจะเปิิดเผย 

ค่า่ตอบแทนคณะกรรมการเป็น็รายบุุคคลและจำนวนครั้้�งท่ี่�กรรมการ

แต่่ละท่่านเข้้าประชุุม ในรายงานประจำปีีของบริิษััท

หมวดที่ 6: การทำ�รายการเกี่ยวโยงกัน
บริิษััทได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาการทำรายการที่่�เก่ี่�ยว

โยงกััน อย่่างโปร่่งใส เพื่่�อป้้องกัันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

ทางบริิษััทจึึงได้้กำหนดนโยบายท่ี่�สำคััญ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	ม การนำเสนอรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่่�อพิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบก่่อนขออนุุมัติิ ตามขนาด

รายการ ดัังต่่อไปนี้้�

1.1.	 รายการขนาดเล็็ก(1) เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และ แจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ โดยฝ่่ายจััดการ

สามารถกระทำรายการ ดัังกล่่าวได้้

1.2.	 รายการขนาดกลาง(2) เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

เพื่่�อขอความเห็็นชอบ และขออนุุมััติิการทำรายการ

ดัังกล่่าวจากคณะกรรมการบริิษััท พร้้อมทั้้�งเปิิดเผย

ข้้อมููลสารสนเทศผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััท

1.3.	 รายการขนาดใหญ่(่3) เสนอต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อขออนุุมััติิการทำรายการ

ดัังกล่่าวจากผู้้�ถืือหุ้้�น
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	ทั้้ �งนี้้�รายการธุุรกิิจปกติิ หรืือรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิท่ี่�มีี

เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป กรรมการบริิษััทสามารถกำหนดกรอบให้้

ฝ่่ายจัดการดำเนิินการได้้ โดยไม่่ต้้องขออนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น

2. 	 ในการทำรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน บริิษััทอาจแต่่งตั้้�งผู้้�ประเมิิน

ราคาอิิสระหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระ (แล้้วแต่่กรณีี) ให้้

ความเห็็นในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�สำคััญ

3.	 ในการทำรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน บริิษััทอาจกำหนดราคาและ

เงื่่�อนไขเสมืือนการทำรายการกัับบุุคคลภายนอก (Arm’s 

Length Basis) เพื่่�อความเป็็นธรรม และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์

สููงสุุดแก่่บริิษััท

4.	ผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันจะไม่่สามารถ

อนุุมััติิ หรืือออกเสีียงลงคะแนนในการทำรายการดัังกล่่าวได้้

หมายเหตุ:	 (1),(2),(3)	 ขนาดของรายการถูกกำ�หนดขึ้นตามเกณฑ์การพิจารณา 
	 	 ขนาดรายการของตลาดหลักทรัพย์

จรรยาบรรณ (Code of Conduct) ของ
บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 

(“กลุ่่�มบริิษััท”) มีีความมุ่�งมั่่�นในความยุุติิธรรมและจริิยธรรมใน 

การดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุก

กลุ่่�มอย่่างเป็็นธรรม และเพ่ื่�อให้้องค์์กรเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� 

กลุ่่�มบริิษััทได้้กำหนดแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีในการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้

กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััท 

ปฏิิบััติิตามนโยบาย กฎหมาย จริิยธรรม และความซื่่�อสััตย์์ 

ทางธุุรกิิจในการประพฤติิตน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน

ได้้อย่่างเหมาะสม

นิยามศัพท์
•	 กลุ่่�มบริิษััท หมายความว่่า บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย 

จำกััด (มหาชน) และ บริิษััทย่่อยของบริิษััท พลาสติิค และ

หีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน)

•	 กรรมการ หมายความว่่า กรรมการของบริิษััท พลาสติิค และ

หีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

•	 ผู้้�บริิหาร หมายความว่่า ผู้้�บริิหารของบริิษััท พลาสติิค และ

หีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

•	 พนัักงาน หมายความว่่า พนัักงานประจำภายใต้้สััญญาจ้้าง

แรงงาน พนัักงานทดลองงาน และพนัักงานที่่�มีีสัญญาจ้้าง

งานพิิเศษ

•	 ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััท หมายความว่่า บุุคคลหรืือ 

กลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีผลกระทบ หรืือได้้รัับผลกระทบจากการดำเนิิน

ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ทั้้�งจากทางตรงและทางอ้้อม เช่่น 

กรรมการบริิษััท พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�สัญญา ผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง 

ทางธุุรกิิจ เจ้้าหนี้้� ลููกหนี้้� สัังคม ชุุมชนรอบโรงงาน เป็็นต้้น

การปฏิบัติตามกฎหมาย (Laws and Regulations) 
กลุ่่�มบริิษััท มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ

ท่ี่�บัังคัับใช้้ทั้้�งหมดในประเทศท่ี่�ดำเนิินธุุรกิิจ รวมถึึงกฎหมายและ 

ข้้อบัังคัับระหว่่างประเทศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น กฎหมายและข้้อ

บัังคัับเกี่่�ยวกัับการคว่่ำบาตรทางการค้้า, การควบคุุมการส่่งออก,  

การรายงานภาระผููกพััน, การป้้องกัันข้้อมููล และการแข่่งขัันทาง 

การค้้าท่ี่�เป็็นธรรม เป็็นต้้น

สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน (Human 
Rights and Labor Practices)
กลุ่่�มบริิษััท ตระหนัักถึึงความสำคััญของการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

ของบุุคคลทุุกคน โดยกำหนดนโยบายและแนวทางที่่�จะไม่ล่่ว่งละเมิดิ

สิิทธิิมนุุษยชน โดยกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และ 

ผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกับักลุ่่�มบริษัิัท ปฏิบิัติัิในเรื่่�องการเคารพสิทิธิมินุุษยชน 

นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััท ยัังให้้ตระหนักถึึงความสำคััญของแรงงาน 

โดยกลุ่่�มบริิษััทถืือปฏิิบััติิต่่อพนัักงานตามกฎหมายแรงงานและ 

ข้้อบัังคัับอื่่�น ๆ  ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับแรงงานอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม 

โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�:

1.	 ปฏิบิัตัิต่ิ่อทุุกคนบนพื้้�นฐานศักัดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์ ให้้ความเคารพ

สิิทธิิหน้้าที่่�และสิิทธิิส่่วนบุุคคล ห้้ามมิิให้้ ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

คุุกคามทางร่่างกาย ทางเพศ จิิตใจ ด้้วยทางวาจา การกระทำ 

การล่่วงละเมิิด หรืือการข่่มขู่่�ในรููปแบบใด ของบุุคคลอื่่�น

2.	 ปฏิิบััติิต่่อทุุกคนโดยความเคารพและให้้เกีียรติิ และการปฏิิบััติิ

ต่อ่กันัอย่า่งเท่า่เทีียม การเลืือกปฏิบัิัติโิดยพิจารณาจากเชื้้�อชาติิ 

อายุุ บทบาท เพศ อััตลัักษณ์์ทางเพศ สีีผิิว ชาติิพัันธุ์์� ศาสนา 

ประเทศต้้นกำเนิิด รสนิิยมทางเพศ สถานภาพการสมรส  

การตั้้�งครรภ์์ ผู้้�อยู่่� ในความอุุปการะ ความพิิการ ชนชั้้�น 

ทางสัังคม สมาชิิกสหภาพแรงงาน หรืือความคิดเห็็นทางการ

3.	 ปฏิิบััติิต่่อบุุคคลอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม มิิให้้มีีการ

เลืือกปฏิิบััติิในการจ้้างงาน รวมถึึงการจ้้างงาน ค่่าตอบแทน  

ความก้้าวหน้้า วิินััย การเลิิกจ้้าง หรืือการเกษีียณอายุุ  

รัับพนัักงานโดยไม่่จำกััดเรื่่�อง เพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ ยัังมีีการทำ

สััญญาจ้้างท่ี่�เป็็นธรรมถููกต้้องตามกฎหมาย 

4.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ 

กลุ่่�มบริิษััท มีีสิิทธิเสรีีภาพในการสมาคมและสิิทธิในการร่่วม

เจรจาต่่อรองจะต้้องไม่่ถููกข่่มขู่่�หรืือคุุกคามในการใช้้สิิทธิิตาม

กฎหมายในการเข้า้ร่ว่มหรืือละเว้น้จากการเข้า้ร่ว่มองค์ก์รใด ๆ

5.	 ไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับ แรงงานที่่�มาจากการค้้ามนุุษย์์ หรืือ

แรงงานเด็็กอัันมิิชอบด้้วยกฎหมาย รวมถึึงการลงโทษที่่�

เป็็นการทารุุณร่่างกายหรืือจิิตใจพนัักงาน ไม่่ว่่าโดยวิิธีี 

การบัังคัับขู่่�เข็็ญทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ การค้้าทาส และ 

การค้้ามนุุษย์์ในรููปแบบใด
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6.	 ได้้รับัค่่าตอบแทน รวมซึ่่�งรวมถึงึค่่าจ้้าง ค่่าล่่วงเวลา ผลประโยชน์  

และการลาโดยได้้รัับค่่าจ้้างซึ่่�งเป็็นไปตามหรืือเกิินกว่่า

มาตรฐานขั้้�นต่่ำตามกฎหมายหรืือมาตรฐานอุุตสาหกรรม

ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�เหมาะสม และมีีการใช้้เงื่่�อนไขค่่าตอบแทนที่่�

กำหนดโดยข้้อตกลงการเจรจาต่่อรองร่่วมที่่�มีีผลผููกพัันตาม

กฎหมาย อย่่างเป็็นธรรม

7.	 ไม่่ทำงานเกิินชั่่�วโมงปกติิและล่่วงเวลาตามที่่�กฎหมายของ

ประเทศที่่�ลููกจ้้างเข้้าทำงาน การทำงานล่่วงเวลาของพนัักงาน

ทั้้�งหมดเป็็นไปตามความสมััครใจ

การปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติต่อ
พนักงานอื่น (Employee practices) 
กลุ่่�มบริิษััท มีีการดำเนิินการตามกฎระเบีียบของกลุ่่�มบริิษััท โดย

กำหนดนโยบาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร 

พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััทปฏิิบััติิตาม โดย

สร้้างความเป็็นระเบีียบ เรีียบร้้อย ในการดำเนิินกิิจกรรมของกลุ่่�ม

บริิษััท ดัังนี้้�

1.	พึ งปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความมุ่�งมั่่�น ซื่่�อตรง โปร่่งใส 

2.	พึ งงดเว้้นการให้้ของขวัญแก่่ผู้้�บังคัับบััญชา หรืือรัับของขวัญ

จากผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา 

3.	ผู้้�บั ังคัับบััญชาพึึงปฏิิบััติิตนให้้เป็็นที่่�เคารพนัับถืือของพนัักงาน 

และพนักังานไม่พึ่ึงกระทำการใดๆ อันั เป็น็การไม่เ่คารพนัับถืือ

ผู้้�บัังคัับบััญชา 

4.	พึ งเป็น็ผู้้�มีีวินิัยั และประพฤติปิฏิิบัตัิติามกฎระเบีียบขององค์ก์ร 

และประเพณีีอัันดีีงาม ไม่่ว่่าจะระบุุไว้้ เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

หรืือไม่่ก็็ตาม 

5.	ร่ ว่มสร้า้งและรักัษาบรรยากาศแห่ง่ความสามัคัคีี และความเป็น็

น้้ำหนึ่่�งใจเดีียวกัันของกลุ่่�มบริิษััท

6.	พึ งหลีีกเลี่่�ยงการกระทำใดๆ อัันอาจกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและ 

ภาพลัักษณ์์ของกลุ่่�มบริิษััท หรืือเป็็นปััญหาแก่่กลุ่่�มบริิษััทใน

ภายหลัังได้ ้

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำ�งาน (Occupational Safety, Health and 
Working Environment)
กลุ่่�มบริิษััทมีีความห่่วงใยต่่อชีีวิตและสุุขภาพของบุุคลากรทุุกคน 

จึึงมีีการดำเนิินงานด้้วยความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพ

แวดล้้อมในการทำงาน ดัังนี้้�

1.	 ดำเนิินงานตามกฎหมาย มาตรฐาน และระเบีียบปฏิิบััติิ  

ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ

ทำงาน

2.	ส่ ่งเสริิมสถานที่่�ทำงานที่่�ถููกสุุขลัักษณะและปลอดภััย โดย

มุ่่�งป้้องกัันอุุบััติิเหตุุและการบาดเจ็็บที่่�เกิิดขึ้้�นจากหรืือเกิิด

ขึ้้�นระหว่่างการทำงานหรืือเป็็นผลมาจากการปฏิิบััติิงานของ

นายจ้้าง

3.	 สนับัสนุุน ส่่งเสริิมความตระหนักรู้้�ถึงึการทำงานด้้วยความปลอดภััย 

รวมทั้้�งกำกัับดููแลพนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา และผู้้�มาติิดต่่อ

หรืือมาปฏิบิัตัิงิานภายในกลุ่่�มบริษัิัท  ให้ป้ฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบ

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยท่ี่�กำหนดขึ้้�น โดยเคร่่งครััด

ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม (Corporate 
Social Responsibility)
กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนตามแนวทาง 

การกำกัับดููแลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความรัับผิิดชอบสัังคม และ 

การกำกัับดููแลกิิจการตามหลัักบรรษััทภิิบาล โดยมีีนโยบาย ดัังนี้้�

1.	รั บผิิดชอบและยึึดมั่่�นในการดููแลรักษาสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจน

ขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้้องถิ่่�นท่ี่�องค์์กรตั้้�งอยู่่� 

2.	 ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อร่่วมสร้้างสรรค์์สัังคม ชุุมชน และ 

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อให้้ชุุมชนท่ี่�กลุ่่�มบริิษััท ตั้้�งอยู่่�

มีีคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งการดำเนิินการเองและร่่วมมืือกัับรััฐ

และชุุมชน 

3.	ป้ ้องกัันอุุบััติิเหตุุ และควบคุุมการปล่่อยของเสีียให้้อยู่่�ในระดัับ

ต่่ำกว่่าค่่ามาตรฐานท่ี่�ยอมรัับได้้ 

4.	ต อบสนองอย่่างรวดเร็็วและอย่่างมีีประสิิทธิภาพต่่อเหตุุการณ์์

ท่ี่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนอัันเนื่่�องมาจาก 

การดำเนิินงานของบริิษััท โดยให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�กัับ

เจ้้าหน้้าท่ี่�ภาครััฐ และหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 เคารพสิิทธิิและกรรมสิิทธิ์์�ในทรััพย์์สิินและที่่�ดิินของบุุคคล  

รวมถึึงการใช้้ และการโอนจะต้้องเป็็นไปตามหลัักการของ 

การให้้ความยิินยอมโดยแจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้าและโดยเสรีี 

ความโปร่่งใสและการเปิิดเผย

การเก็บและรักษาข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data)
กลุ่่�มบริิษััท เคารพสิิทธิส่่วนบุุคคลของผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ในการปกป้้อง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ตั้้�งแต่่ ลููกค้้า กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน  

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องของกลุ่่�มบริิษััท ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ติิดต่่อของกลุ่่�ม

บริิษััท ต้้องได้้รัับความคุ้้�มครอง และไม่่ถููกเปิิดเผยไปใช้้ในทางที่่�

ละเมิิดสิิทธิทางกฎหมาย 

1.	 ต้้องเคารพในข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบุุคคลอื่�น โดยหากจะใช้ ้

เปิิดเผย หรืือถ่่ายโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบุุคคลอื่่�น จะต้้อง

ได้้รัับความยิินยอมจากบุุคคลนั้้�น ๆ และไม่่เป็็นการละเมิิด

สิิทธิตามกฎหมาย

2.	ผู้้�ท ำหน้้าท่ี่�เก็็บรัักษาข้้อมููลท่ี่�อยู่่�ในความครอบครองหรืืออยู่่�ใน

การดููแลรักษาของกลุ่่�มบริิษััท ต้้องคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ของ ลููกค้้า กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องของกลุ่่�ม

บริิษััท และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนั้้�นการใช้้เปิิดเผย หรืือถ่่ายโอน

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล จะกระทำได้้เท่่าท่ี่�จำเป็็นตามหน้้าท่ี่�การงาน

ปกติิและไม่่เป็็นการละเมิิดสิิทธิตามกฎหมาย
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การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบ
สารสนเทศ (IT Security)
กลุ่่�มบริิษััท ให้้ความสำคััญต่่อการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ สร้้างระเบีียบปฏิิบััติิในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ที่่�ปลอดภััย เพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููลและถููกนำไปใช้้ใน

ทางท่ี่�ไม่่ถููกต้้อง รวมถึึงการถููกทำลายทรัพยากรและเครืือข่่าย

คอมพิิวเตอร์์

1.	 ใช้ร้ะบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ให้เ้ป็น็ไปตามตามกฎหมายและ

ข้้อบัังคัับที่่�บัังคัับใช้้ทั้้�งหมดในประเทศที่่�ดำเนิินธุุรกิิจ รวมถึึง

กฎหมายและข้้อบัังคัับระหว่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 ใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ รวมถึึงข้้อมููลต่่างๆ ภายใน เพื่่�อ

ประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััท เท่่านั้้�น

3.	 จำกััดการเข้า้ถึงึข้อ้มููลภายใน ตามลำดับัชั้้�นความลับัของข้อ้มููล 

และให้้มีีการเข้้าถึึงเฉพาะผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือได้้รัับอนุุญาตใน

การเข้้าถึึงข้้อมููลเท่่านั้้�น

4.	ข้ ้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ทั้้�งหมด 

ได้้รัับการจััดเก็็บและรัักษาอยู่่�ในคอมพิิวเตอร์์ของผู้้�ใช้้งานและ

ระบบเซิิร์์ฟเวอร์์ ต้้องได้้รัับการสำรองข้้อมููลอย่่างสม่่ำเสมอ 

เพื่่�อป้้องกัันการสููญหายของข้้อมููล

5.	 การเข้้าถึึงระบบเครืือข่่ายของกลุ่่�มบริิษััท จากระยะไกลต้้องได้้

รับัการพิสิูจูน์ต์ัวัตนผู้้�ใช้ง้านอย่า่งเหมาะสมและต้อ้งเป็น็ไปตาม

มาตรการการเชื่่�อมต่่อเครืือข่่ายจากระยะไกล

6.	หลีี กเลี่่�ยงการเปิิดไฟล์์ที่่�ไม่่ทราบแหล่่งที่่�มาและการใช้้อุุปกรณ์์

บัันทึึกข้้อมููลที่่�ไม่่ปลอดภััย เพ่ื่�อหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยงจากไวรััส 

โปรแกรมมุ่่�งร้้าย ซอฟต์์แวร์์ท่ี่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต และอ่ื่�นๆ โดย

อุุปกรณ์์สารสนเทศต้้องได้้รัับการตรวจสอบและปรัับปรุุง

โปรแกรมป้อ้งกันัไวรัสัให้ท้ันัสมัยั โดยเจ้า้หน้า้ที่่�ของกลุ่่�มบริษัิัท 

อยู่่�เสมอ

การรักษาและการใช้ทรัพย์สิน (Corporate assets)
กลุ่่�มบริิษััทส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรัพย์์สิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ

ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีี 

ส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััท มิิให้้สููญหาย เสีียหาย หรืือนำไปใช้้

เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนหรืือบุุคคลอื่่�น ดัังนี้้� 

1.	รั บผิดิชอบดูแูลทรัพัย์ส์ินิของกลุ่่�มบริษิัทัมิิให้เ้สื่่�อมเสีีย สูญูหาย 

และใช้้ ทรััพย์์สิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ 

กลุ่่�มบริิษััทอย่่างเต็็มที่่� และไม่่นำทรััพย์์สิินของบริิษััทไปใช้้เพื่่�อ

ประโยชน์์ ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�น 

2.	ทรั พย์์สินิดัังกล่่าวหมายถึงึทรัพัย์์สินิทั้้�งที่่�มีีตัวัตนและไม่่มีีตัวตน 

เช่่น สัังหาริิมทรััพย์์ อสัังหาริิมทรััพย์์ เทคโนโลยีีความรู้้� 

ทางวิิชาการ เอกสารสิิทธิ์์�สิิทธิบััตร ลิิขสิทธิ์์�ตลอดจนข้้อมููล

ที่่�เป็็นความลัับท่ี่�ไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อ สาธารณชน ได้้แก่่ แผน

ธุุรกิิจ ประมาณการทางการเงิิน ข้อ้มููลด้า้นทรัพยากรบุุคคล พึงึ 

หลีีกเลี่่�ยงการเปิิดเผย หรืือการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลที่่�เป็็น

ความลัับอย่่างเด็็ดขาด

การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้
ข้อมูลภายใน (Securities trading and inside 
information) 
กลุ่่�มบริิษััท พึึงปฏิิบััติิในการใช้้ข้้อมููลภายในท่ี่�เป็็นข้้อมููลสำคััญต้้อง

ดำเนิินการให้้เหมาะสม โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และ 

ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััท ต้้องคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

โดยรวมและความถูกต้้องตามท่ี่�กฎหมายกำหนด และต้้องไม่่ใช้้

ข้้อมููลนั้้�นเพ่ื่�อประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือบุุคคลอื่่�น ดัังนี้้�

1.	พึ งหลีีกเล่ี่�ยงการใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อประโยชน์์ของตนในการ

ซื้้�อหรืือขาย หุ้้�นของบริิษััท หรืือให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอื่�น

เพื่่�อประโยชน์์ในการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััท 

2.	 กรรมการ ผู้้�บริิหารตามนิิยามของ สำนัักงาน ก.ล.ต. และ

พนัักงานท่ี่�อยู่่�ในข่่ายท่ี่�สามารถล่่วงรู้้�ข้้อมููล ภายใน เช่่น 

เลขานุุการบริิษััท นัักลงทุุนสััมพันธ์์ ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดใน 

สายงานบััญชีีและการเงิิน มีีหน้้าท่ี่�รายงานการซื้้�อขาย 

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทภายใน 3 วัันทำการ เพ่ื่�อป้้องกัันการซื้้�อ

หรืือขายหุ้้�นโดยใช้้ข้้อมููลภายใน และเพ่ื่�อเลี่่�ยงข้้อครหาเก่ี่�ยว

กัับความเหมาะสมของการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบุุคคลภายใน 

3.	บุุ คลากรภายในควรละเว้้นการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััทใน 

ช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิิน หรืือเผยแพร่่สถานะของ

กลุ่่�มบริษัิัท รวมถึงึข้อ้มูลูสำคัญัอ่ื่�นๆ และควรรอคอยอย่า่งน้อ้ย 

24 ชั่่�วโมงภายหลัังการเปิิดเผย ข้้อมููลให้้แก่่สาธารณชนแล้้ว 

ก่่อนท่ี่�จะซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of interest) 
กลุ่่�มบริิษััท มุ่่�งมั่่�นที่่�จะกระทำสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง โดยการปฏิิบััติิของ

กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััท 

ต้อ้งยึึดถืือประโยชน์ส์ูงูสุุดของกลุ่่�มบริิษััท ภายใต้คุุ้ณธรรม จริิยธรรม 

และถููกต้้องตามกฎหมาย หลีีกเลี่่�ยงการกระทำท่ี่�สร้้างความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ใดๆ ดัังนี้้�

1.	พึ งหลีีกเลี่่�ยงการกระทำใดๆ อัันเป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์์

ของกลุ่่�มบริิษััท ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการ ติิดต่่อกัับผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง

ทางการค้้าของกลุ่่�มบริิษััท เช่่น คู่่�ค้้า ลููกค้้า คู่่�แข่่งขััน หรืือ

จากการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็น กรรมการ  

ผู้้�บริหิาร พนัักงานหรืือผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริษิัทั ในการหา

ประโยชน์ส่่วนตน และในเร่ื่�องการทำธุุรกิิจท่ี่�แข่่งขัันกับักลุ่่�มบริิษัทั

หรืือการทำงานอื่่�นนอกเหนืือจากงานของกลุ่่�มบริษัิัท ซึ่่�งส่่งผล 

กระทบต่่องานในหน้้าท่ี่� 

2.	 พนัักงานจึึงละเว้้นการถืือหุ้้�นในกิิจการคู่่�แข่่งของกลุ่่�มบริิษััท 

หากทำให้้กระทำการ หรืือละเว้้นการ กระทำการท่ี่�ควรทำตาม

หน้้าที่่� หรืือมีีผลกระทบต่่องานในหน้้าที่่� ในกรณีีที่่�ได้้หุ้้�นนั้้�น 

มาก่่อนการเป็็นพนัักงานหรืือก่่อนท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทจะเข้้าไปทำ

ธุุรกิิจนั้้�น หรืือได้้มาโดยทางมรดก ต้้องรายงานให้้ผู้้�บังคัับ

บััญชา ตามลำดัับชั้้�นทราบ
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
กลุ่่�มบริษิัทัได้ร้ณรงค์ก์ารป้อ้งกันัการทุุจริิตคอร์ร์ัปัชันัให้แ้ก่ก่รรมการ 

ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััท ต้้องปฏิิบััติิ

ตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างเคร่่งครััด กลุ่่�ม

บริิษััทไม่่ยอมรับทุุจริิตคอร์์รััปชัันใดๆ ทั้้�งสิ้้�น โดยปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	ห้ ้ามมิให้้กระทำการอัันใดที่่�เป็็นการเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต 

คอร์์รััปชััน การติิดสิินบน การขู่่�กรรโชก หรืือการยัักยอกทุุกรููป

แบบ เพ่ื่�อประโยชน์์ทางตรงหรืือทางอ้้อมต่่อตนเอง ครอบครััว 

และคนรู้้�จััก ไม่่ว่่าตนจะอยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�รัับ ผู้้�ให้้ หรืือผู้้�เสนอ 

ให้้สิินบน ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินหรืือไม่่เป็็นตััวเงิิน แก่่เจ้้าหน้้าท่ี่�ของ

รััฐ หน่่วยงานของรััฐ เจ้้าหน้้าที่่�ของเอกชน หน่่วยงานเอกชน

ที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้ดำเนิินธุุรกิิจหรืือติิดต่่อด้้วย โดยจะต้้องปฏิิบััติิ

ตามนโยบายการป้้องกัันการทุุจริิตอย่่างเคร่่งครััด

2.	ห้ า้มรับัหรืือให้ข้องขวัญของที่่�ระลึกึที่่�เป็น็เงินิสด เช็ค็ พันัธบัตัร 

หุ้้�น ทองคำ อััญมณีี อสัังหาริิมทรััพย์์หรืือ สิ่่�งของในทำนอง

เดีียวกัันกัับผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องที่่�ตนได้้เข้้าไปติิดต่่อประสานงาน

ทั้้�งในหน่่วยงานของรััฐ และหน่่วยงานเอกชน 

3.	ห้ ้ามรัับทรััพย์์สิินสิ่่�งของของขวััญของกำนััลใดๆ หรืือประโยชน์์

อื่่�นอันัเป็น็การชักันำให้เ้กิดิการละเว้น้การ ปฏิบิัตัิหิน้า้ท่ี่�ของตน 

ทั้้�งนี้้�ก่อ่นการรับัของที่่�ระลึกึควรตรวจสอบให้ ้แน่่ใจว่า่ได้ป้ฏิบิัติัิ

ถููกต้้องตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของกลุ่่�มบริิษััทโดยสิ่่�งของ

หรืือของขวัญที่่�ให้้แก่่กัันในหน้้าที่่�การงานควรมีีมูลค่่าไม่่มาก

และเหมาะสมในแต่่ละโอกาส

4.	ห้ ้ามให้้ทรััพย์์สิินสิ่่�งของของขวััญหรืือของกำนััลใดๆ หรืือ

ประโยชน์์อื่่�น เพื่่�อจููงใจในการตััดสิินใจหรืือมีีผลทางให้้ผู้้�รัับ

ไม่่ปฏิิบััติิตามวิิธีีปฏิิบััติิทางการค้้าเช่่นเดีียวกัันกัับคู่่�ค้้ารายอื่�น 

ทั้้�งนี้้�การให้้สิ่่�งของตามโอกาสหรืือวาระต่่างๆ ต้้องมีีมููลค่่าไม่่

มากจนเกิินปกติิวิิสััย

5.	 ไม่เ่ป็น็ตัวักลางในการเสนอเงินิทรัพัย์ส์ินิ สิ่่�งของ หรืือประโยชน์์

อื่่�นใด กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ หน่่วยงานของรััฐ หรืือองค์์กร

ใดๆ เพื่่�อแลกกับัสิทิธิพิิเิศษที่่�ไม่ค่วรได้ห้รืือทำให้เ้จ้า้หน้า้ท่ี่�ของ

รัฐัละเว้น้ การปฏิิบััติติามกฎระเบีียบข้อ้บัังคับัและข้อ้ปฏิบัิัติทิาง

กฎหมายตามที่่�กำหนดไว้้

6.	 ในการจััดซื้้�อจััดจ้้างต้้องดำเนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบ

ของกลุ่่�มบริิษััท และมีีความโปร่่งใสสามารถตรวจสอบได้้

7.	 การใช้จ้่า่ยสำหรับการเลี้้�ยงรับัรองทางธุุรกิิจและการใช้จ้่า่ยอื่�นๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามสััญญาทางธุุรกิิจสามารถกระทำ

ได้้แต่่ต้้องใช้้จ่่ายอย่่างสมเหตุุสมผลสามารถตรวจสอบได้้

8.	 ในการบริิจาคเพ่ื่�อการกุุศลต้้องปฏิิบััติิดัังนี้้� 

8.1.	 การใช้้เงิินหรืือทรัพย์์สิินของกลุ่่�มบริิษััทเพ่ื่�อบริิจาค

การกุุศลต้้องกระทำในนามกลุ่่�มบริิษััทเท่่านั้้�น โดยการ

บริิจาค เพื่่�อการกุุศลต้้องเป็็นมููลนิิธิิ องค์์กรสาธารณะ

กุุศล วััด โรงพยาบาลสถานพยาบาล หรืือ องค์์กร เพ่ื่�อ 

ประโยชน์์ต่่อสัังคมท่ี่�มีีใบรัับรองหรืือเชื่่�อถืือได้้ สามารถ

ตรวจสอบได้้ และดำเนิินการผ่่านขั้้�นตอนตาม ระเบีียบ

ของกลุ่่�มบริิษััท

8.2.	 การบริิจาคเพ่ื่�อการกุุศลในนามส่่วนตััวพึึงกระทำได้้ แต่่

ต้้องไม่่เก่ี่�ยวข้้องหรืือทำให้้เกิิดข้้อสงสััยได้้ว่่าเป็็น การก

ระทำท่ี่�ทุุจริิตเพื่่�อหวัังผลประโยชน์์ใด

9.	 การใช้้เงิินหรืือทรัพย์์สิินของกลุ่่�มบริิษััทเพ่ื่�อสนัับสนุุนโครงการ

ต้้องระบุุชื่่�อในนามกลุ่่�มบริิษััทเท่่านั้้�น โดยเงิินสนัับสนุุนที่่� จ่่าย

ไปต้้องมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อธุุรกิิจ ภาพลัักษณ์์ท่ี่�ดีีและชื่่�อเสีียง

ของกลุ่่�มบริิษััท ทั้้�งนี้้�การเบิิกจ่่ายต้้องระบุุ วััตถุุประสงค์์ที่่�

ชััดเจนและมีีหลัักฐานท่ี่�ตรวจสอบได้้

10.	 ไม่่กระทำการอัันใดที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเมืืองภายในกลุ่่�มบริิษััท 

และไม่่ใช้้ทรัพยากรใดของกลุ่่�มบริิษััทเพ่ื่�อดำเนิินการ ดัังกล่่าว 

ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััทเป็็นองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในความเป็็นกลางทางการ

เมืืองสนัับสนุุนการปฏิิบััติิตามกฎหมายและ การปกครอง

ระบอบประชาธิิปไตย รวมถึึงไม่่มีีแนวทางในการให้้การช่่วย

เหลืือทางการเมืืองแก่่พรรคการเมืือง ใดไม่่ว่่าจะโดยทางตรง

หรืือทางอ้้อม

11.	ห ากพบเห็็นการกระทาที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตหรืือส่่อไปในทาง

ทุุจริิตท่ี่�มีีผลเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััททั้้�งทางตรงหรืือ ทางอ้้อม

ต้้องไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉยต่่อพฤติิกรรมดัังกล่่าว ควรแจ้้ง

ให้้ทราบผ่่านช่่องทางการแจ้้งเบาะแสตามท่ี่�ได้้กาหนดไว้้ใน

นโยบาย

12.	 กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องตระหนัักถึึงความสำคััญในการเผย

แพร่่ให้้ความรู้้� ให้้คำปรึึกษาเพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจ ให้้แก่่ผู้้�ใต้้

บัังคัับบััญชาเก่ี่�ยวกัับการป้้องกัันการทุุจริิต เพ่ื่�อให้้พนัักงาน

ได้้ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายการป้้องกัันทุุจริิต รวมถึึงเป็็น

แบบอย่่างท่ี่�ดีีในเร่ื่�องการมีีความซื่�อสััตย์์จริิยธรรมและจรรยา

บรรณ
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การปฏิบัติต่อลูกค้า และคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
(Customer relations and product quality) 
กลุ่่�มบริิษััท ให้้ความสำคััญของลููกค้้าและคุุณภาพของผลิตภัณฑ์์ 

โดยกำหนดนโยบายดัังนี้้�

1.	จั ดเก็็บและส่่งมอบ ผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพตรงตาม

หรืือสููงกว่่าความคาดหมายของลููกค้้า ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เป็็น

ธรรม ตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาหรืือเอกสารผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าปลอดภััยสำหรัับใช้้งานตามวััตถุุประสงค์์ 

2.	 ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ถููกต้้องเพีียงพอและ

ทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลููกค้้า เพ่ื่�อให้้ลููกค้้ามีีข้้อมููลเพีียงพอใน 

การตััดสิินใจ โดยไม่่มีีการกล่่าวเกิินความเป็็นจริิงทั้้�งใน 

การโฆษณา หรืือในการสื่่�อสารช่่องทางอื่่�นๆ กัับลููกค้้า อัันเป็็น

เหตุุให้้ลููกค้้าเกิิดความเข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ ปริิมาณ หรืือ

เงื่่�อนไขใดๆ ของสิินค้้าหรืือบริิการ

3.	รั กษาความลัับของลููกค้้าและไม่่นำไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์์ของ

ตนเอง หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ 

4.	ต อบสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็ว และ 

จััดให้้มีีระบบและช่่องทางให้้ลููกค้้าร้้องเรีียน เก่ี่�ยวกัับคุุณภาพ

ของสิินค้้าและบริิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

 

การปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ (Suppliers/
creditors practices)
กลุ่่�มบริิษััทได้้ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม 

ซื่่�อสััตย์์ และไม่่เอาเปรีียบคู่่�ค้้า ซึ่่�งจะปฏิิบััติิตามสัญญาที่่�เป็็นธรรม

ต่่อคู่่�ค้้า โดยหลีีกเล่ี่�ยงการก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

และมีีการแก้้ไขปััญหาต่่างๆ บนพื้้�นฐานของความสััมพัันธ์์ทาง

ธุุรกิิจ ดัังนี้้�

1.	 ปฏิบิัติัิต่่อคู่่�ค้าและเจ้้าหนี้้�อย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม และตั้้�งอยู่่�บน

พื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทน ที่่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย 

ปฏิบิัติัิตามสัญัญาหรืือเง่ื่�อนไขต่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครัดั 

กรณีีท่ี่�ไม่ส่ามารถปฏิบัิัติ ิตามเง่ื่�อนไขข้อ้ใดข้อ้หนึ่่�ง ต้อ้งรีีบแจ้ง้

ให้้คู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้้า เพ่ื่�อร่่วมกัันพิิจารณา

หาแนวทางแก้้ไข 

2.	 ในการเจรจาต่่อรองทางธุุรกิิจ พึึงละเว้้นการเรีียก รัับ หรืือจ่่าย

ผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับ คู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้� 

หากมีีข้้อมููลว่่ามีีการเรีียก รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ท่ี่�ไม่่

สุุจริิตเกิิดขึ้้�น จึึงเปิิดเผยรายละเอีียด ต่่อคู่่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้� 

และร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุุติิธรรมและรวดเร็็ว

3.	 รายงานข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และตรงเวลาให้้

แก่่เจ้้าหนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ

 

การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า (Competitors 
practices) 
กลุ่่�มบริิษััทตั้้�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม โดยคำนึึงถึึง

จริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจตามกฎหมายทางการค้้าในประเทศ

ต่่างๆ ท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจ ทั้้�งต่่อลููกค้้าและคู่่�แข่่งทางการค้้า

1.	 ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันอย่่างเป็็น

ธรรม โปร่่งใส ไม่่เอารััดเอาเปรีียบ

2.	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิธีี

การที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม เช่่น การจ่่ายสิินจ้้างให้้แก่่

พนัักงานของคู่่�แข่่ง เป็็นต้้น 

3.	ข้ ้อมููลท่ี่�ได้้รัับผ่่านวิิธีีการท่ี่�ถููกต้้องตามกฎหมายและเพื่่�อ

วััตถุุประสงค์์ที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายเท่่านั้้�น โดยปฏิิบััติิตาม

กฎหมายและข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมด ห้้ามมิให้้พยายาม

เปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคู่่�แข่่งที่่�มีีความละเอีียดอ่่อนใน 

เชิิงพาณิิชย์์หรืือเป็็นความลัับ และไม่่ใช่่สาธารณสมบัติิเมื่่�อ

ใดก็็ได้้

4.	 ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาใน 

ทางร้้าย การสร้้างข่่าวท่ี่�เป็็นเท็็จ หรืือการ โจมตีีคู่่�แข่่ง 

5.	 ไม่่ตกลงกัับคู่่�แข่่งหรืือบุุคคลใดในลัักษณะลดหรืือจำกััด 

การแข่่งขัันทางการค้้าในการติิดต่่อกัับคู่่�แข่่ง บุุคลากรของ 

กลุ่่�มบริิษััทต้้องไม่่ เปิิดเผยหรืือละเลยให้้ความลัับของ 

กลุ่่�มบริิษััทตกอยู่่�ในมืือของคู่่�แข่่ง 
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