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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

แนวทางการรายงาน
บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้จัดทำารายงานความยั่งยืนนี้ขึ้น 
เพื่อเปิดเผยผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนประจำาปี 2567 มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมและ
เปิดเผยนโยบาย กลยุทธ์ แนวทางการดำาเนินงาน และผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนที่มี 
ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจ รายงานฉบับนี้ 
จัดทำาขึ้นแบบสอดคล้องตามมาตรฐานการรายงานความยั่งยืน (GRI Standards) โดยบริษัทฯ  
มีความมุ่งมั่นที่จะเปิดเผยการรายงานข้อมูลดังกล่าวเป็นประจำาทุกปี นอกจากนี้  บริษัทฯ  
ได้บูรณาการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เข้ากับกลยุทธ์และการดำาเนินงานขององค์กร  
เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยให้
ความสำาคัญและตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ขอบเขตรายงาน
รายงานฉบับนี้ครอบคลุมการดำาเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2567 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเปิดเผยผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย 
จำากัด (มหาชน) ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการขยายขอบเขตการรายงานผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
ไปในบริษัทย่อยทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยสามารถดูรายการขอบเขตการเปิดเผยข้อมูล 
ของบริษัทย่อยใน 19 ประเด็นหลักด้านความยั่งยืน ครอบคลุมการดำาเนินงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่  
ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการกำากบัดแูลกจิการ ดงัตาราง ขอบเขตการรายงาน แสดงการเปดิเผย 
ข้อมูลของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลของบริษัท
ย่อยในหัวข้อที่ยังไม่ครอบคลุมในปีถัดไป

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่สำาคัญ
หวัขอ้ การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ บรษิทัฯ มกีารประเมนิขอบเขตเพิม่เตมิในรายงานการปลอ่ย
กา๊ซเรอืนกระจกขององคก์รในป ี2567 โดยเพิม่เตมิสำานกังานออฟฟศิ จงึไดม้กีารปรบัขอบเขตของ
ปีฐานในปี 2566 เพื่อให้ครอบคลุมสำานักงานออฟฟิศเช่นเดียวกับในปีปัจจุบัน

การรับรองรายงาน
ข้อมูลที่เปิดเผยในรายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 ได้รับการทบทวนและตรวจสอบโดยผู้
บริหารระดับสูง เพื่อให้ข้อมูลรายงานมีความครบถ้วนและครอบคลุมการตอบสนองต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งนี้ แม้บริษัทฯ ไม่ได้ว่าจ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่สามในการรับรอง
รายงานฉบับนี้  แต่ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมบางส่วนได้รับการรับรองจากหน่วยงานเอกชน
ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับหน่วยงานราชการที่ เกี่ยวข้องเพื่อรับรองตัวเลขผลการดำาเนินการว่า 
น่าเชื่อถือและถูกต้อง

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ข้อมูลการติดต่อ
บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำากัด (มหาชน)
สำานักงานโรงงาน:
77 ซอยเทียนทะเล 30 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล  
แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กทม. 10150
สำานักงานออฟฟิศ:
ชี่�นิ 39 อาคารโอเชี่�ยนิทั่าวเวอร์ ซ่อยสิุ่ขุ้มูวิทั่ 19  
แข้วงคลองเตยเหนิือ เข้ตว่ฒนิา กทม. 10110
Tel. +66 (0) 28972250, +66 (0) 28972529 
Fax. +66 (0) 28972531
www.tpacpackaging.com

THAI PLASPAC PUBLIC COMPANY LIMITED

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
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ขอบเขตการรายงาน

เลขที่ ประเด็นด้านความยั่งยืน
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มิิติิด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ

1 ระบบการจััด้การด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ / /

2 การปล้่อยก๊าซเรือนกระจัก / /

3 การใช้้พล้ังงาน / / / / / /

4 การใช้้น้ำแล้ะน้ำเสิ่ีย / / / / / /

5 ของเสิ่ียจัากการด้ำเนินงาน /

6 มิล้พิษทางอากาศ /

7 เศรษฐกิจัหมิุนเวียน /

มิิติิด้้านสิ่ังคมิ

8 การบริหารจััด้การแรงงาน /

9 การปฏิิบัติิด้้านสิ่ิทธิิมินุษยช้น /

10 อาช้ีวอนามัิยแล้ะความิปล้อด้ภััย /

11 ความิสัิ่มิพันธิ์กับสิ่ังคมิแล้ะชุ้มิช้น /

12 การบริหารความิสิ่ัมิพันธิ์กับลู้กค้า /

13 คุณภัาพแล้ะความิปล้อด้ภััยของผล้ิติภััณฑ์์ /

มิิติิด้้านการกำกับดู้แล้กิจัการ

14 การมิีสิ่่วนร่วมิของผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ีย /

15 การกำกับดู้แล้กิจัการ /

16 การบริหารความิเสิ่ี�ยงแล้ะภัาวะวิกฤติ /

17 การบริหารจััด้การห่วงโซ่อุปทาน /

18 นวัติกรรมิแล้ะโซลู้ช้ันที�ขับเคล้ื�อนด้้วยเทคโนโล้ยี / /

19 ความิปล้อด้ภััยทางไซเบอร์แล้ะการคุ้มิครองข้อมิูล้ /

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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สารจากประธานคณะกรรมการบริษัท

ความยั่งยืนไม่ใช่แค ่

ความรับผิดชอบ แต่คือกลยุทธ์

หลักในการขับเคลื่อนธุรกิจ TPAC

TPAC เช้ื�อมิั�นมิาโด้ยติล้อด้ว่าการเติิบโติของธุิรกิจัติ้องควบคู่ไปกับ

ความิรับผิด้ช้อบติ่อโล้ก สิ่ังคมิ แล้ะผู้คนรอบตัิวเรา วิสิ่ัยทัศน์ของ 

เราในการก้าวข้้นเป็นผู้นำระด้ับโล้กด้้านนวัติกรรมิบรรจัุภััณฑ์์  

ไมิไ่ด้มี้ิเพียงเรื�องของเทคโนโล้ยีหรอืความิสิ่ามิารถในการแขง่ขนัทางการ

ติล้าด้ แติ่ติ้องย้ด้หล้ักการ Sustainable by Design เป็นหัวใจัสิ่ำคัญ

เราถูกขับเคล้ื�อนด้้วยความิมิุ่งมิั�นในการพัฒนา บนฐานของข้อมิูล้ ความิ

เช้ี�ยวช้าญ แล้ะความิหล้งใหล้ในการเรียนรู้ ทีมิงานของเรามีิเป้าหมิาย

ร่วมิกันที�จัะสิ่่งมิอบนวัติกรรมิที�มิีความิหมิายติ่อสิ่ังคมิ ในขณะที�ยังคง

รกัษามิาติรฐานระด้บัสิ่งูในด้า้นคณุภัาพ ความิปล้อด้ภัยั แล้ะความิโปรง่ใสิ่ 

“
”

ในปี 2567 เราได้้ด้ำเนินโครงการด้้านความิยั�งยืนหล้ายด้้านอย่างจัริงจััง เช้่น การเพิ�มิการใช้้พล้าสิ่ติิกรีไซเคิล้ในกระบวนการผล้ิติ  

การออกแบบบรรจุัภััณฑ์์ที�เบาข้้นเพื�อช้่วยล้ด้คาร์บอนฟุุติพริ้นติ์ แล้ะการสิ่นับสิ่นุนลู้กค้าในการปรับพอร์ติโฟุลิ้โอของผลิ้ติภััณฑ์์ให้เป็นมิิติร

ติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิมิากยิ�งข้้น ทั้งหมิด้นี้เกิด้ข้้นภัายใติ้กรอบแนวคิด้ ESG ที�เรานำมิาใช้้กำหนด้แนวทางการด้ำเนินธุิรกิจัอย่างเป็นระบบ

คณะกรรมิการบริษัทมิีบทบาทสิ่ำคัญในการกำหนด้นโยบายความิยั�งยืนระยะยาวให้กับองค์กร โด้ยเน้นย้ำให้ความิยั�งยืนเป็นสิ่่วนหน้�งของ

กล้ยุทธิ์หลั้ก พร้อมิวางเป้าหมิายที�ช้ัด้เจัน อาทิ เป้าหมิายการล้ด้การปล้่อยก๊าซเรือนกระจัก (GHG) 5% ภัายในปี 2568 การเพิ�มิการใช้้

พล้งังานหมุินเวียนในทุกโรงงาน แล้ะการขยายขอบเขติการรายงานข้อมิลู้ ESG ใหค้รอบคลุ้มิกลุ้ม่ิบริษทัในทุกประเทศที�เราเขา้ไปด้ำเนินธุิรกิจั

เราติระหนักว่าการขับเคลื้�อนความิยั�งยืนไมิ่ใช้่เรื�องที�ทำเพียงเพื�อปฏิิบัติิติามิกฎระเบียบ แติ่คือปัจัจััยเชิ้งกล้ยุทธิ์ที�สิ่ามิารถล้ด้ความิเสิ่ี�ยง  

เสิ่ริมิสิ่ร้างความิได้้เปรียบทางธิุรกิจั แล้ะรักษาความิเช้ื�อมัิ�นจัากผู้มีิสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียทุกภัาคสิ่่วนได้้ในระยะยาว

ปีน้ี TPAC ได้้รับการประเมิิน SET ESG Rating ระดั้บ AA จัากติล้าด้หลั้กทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นครั้งแรก ซ้�งสิ่ะท้อนถ้งความิมิุ่งมัิ�นแล้ะ

ความิก้าวหน้าในการด้ำเนินงานด้้าน ESG อย่างแท้จัริง เรามิองว่านี�ไมิ่ใช้่จัุด้หมิาย แติ่คือจัุด้เริ�มิติ้นของการยกระด้ับมิาติรฐานอย่างติ่อเนื�อง

ผมิขอแสิ่ด้งความิช้ื�นช้มิทีมิผู้บริหารแล้ะพนักงานทุกคนที�ร่วมิกันขับเคล้ื�อนองค์กรให้เติิบโติอย่างยั�งยืน พร้อมิขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลู้กค้า  

คู่ค้า แล้ะชุ้มิช้น ที�ไว้วางใจัแล้ะร่วมิเป็นสิ่่วนหน้�งในการเด้ินทางของ TPAC สิู่่อนาคติ

นายยาโชวาดัน โลเฮีย
ประธุานิคณะกี่รรมูกี่ารบริษ่ทั่

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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สารจากประธานคณะกรรมการ 
กำากับดูแลกิจการและความยั่งยืน

ในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างไม่หยุดนิ่ง 
ความยั่งยืนไม่ใช่จุดหมาย  

แต่เป็นกระบวนการที่ต้องดำาเนินไป
ด้วยความเข้าใจ ลึกซึ้ง รอบคอบ  

และรับผิดชอบ

“
”

นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์
ประธุานิคณะกี่รรมูกี่ารกี่ำากี่่บดำูแลกี่ิจกี่ารและความูย่�งยืนิ

ในปี 2567 โล้กธิุรกิจัยังคงเผช้ิญกับแรงกด้ด้ันแล้ะความิคาด้หวังที�เพิ�มิข้้น 
ในด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ สิ่ังคมิ แล้ะธิรรมิาภัิบาล้ (ESG) โด้ยเฉพาะอุติสิ่าหกรรมิ
บรรจุัภััณฑ์์ ซ้�งเป็นจุัด้ตัิด้สิ่ำคัญระหว่างห่วงโซ่การผลิ้ติ วัติถุด้ิบ แล้ะ
พฤติิกรรมิผู้บริโภัค คณะกรรมิการกำกับดู้แล้กิจัการแล้ะพัฒนาความิยั�งยืน
ของ TPAC มิุ่งมิั�นทำหน้าที�เฝ้้าระวัง ทบทวน แล้ะผล้ักด้ันการกำกับดู้แล้
ในประเด้็นเหล้่านี้ เพื�อให้มิั�นใจัว่าองค์กรจัะสิ่ามิารถติอบสิ่นองติ่อการ
เปล้ี�ยนแปล้งได้้อย่างมิีความิรับผิด้ช้อบแล้ะยั�งยืน

ในรอบปีที�ผ่านมิา TPAC ได้้แสิ่ด้งให้เห็นถ้งความิติั้งใจัอย่างจัริงจัังใน 
การยกระดั้บผล้ลั้พธิ์ด้้าน ESG ทั้งในมิิติิของสิิ่�งแวด้ล้้อมิ ด้้วยการขยาย 
การใช้้พลั้งงานแสิ่งอาทิติย์ในโรงงาน การพัฒนาเทคโนโล้ยีล้ด้การใช้้วัสิ่ดุ้ 
แล้ะการล้งทุนในเครื�องจัักรประหยัด้พล้ังงาน แล้ะในมิิติิของสิ่ังคมิ ผ่านการ
สิ่นับสิ่นุนโรงเรียนในชุ้มิช้น การให้ความิรู้เรื�องการแยกขยะแก่เด้็กแล้ะเยาวช้น 
รวมิถ้งการสิ่ร้างสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิในการทำงานของพนักงานที�ปล้อด้ภััยแล้ะ 
สิ่่งเสิ่ริมิสิุ่ขภัาวะ

ด้้านธิรรมิาภัิบาล้ TPAC ยังคงด้ำเนินการภัายใติ้มิาติรฐานสิู่งสิุ่ด้ โด้ยรับการจััด้อันด้ับรายงานการกำกับดู้แล้กิจัการบริษัท จัด้ทะเบียน
ไทย หรือ CGR ระดั้บ 5 ด้าว “ดี้เลิ้ศ” เป็นปีแรก แล้ะได้้รับการรับรองเป็นสิ่มิาชิ้กแนวร่วมิปฏิิบัติิของภัาคเอกช้นไทยในการติ่อติ้าน 
การทุจัริติ (CAC) ทั้งน้ี คณะกรรมิการของเรามีิบทบาทในการให้ข้อเสิ่นอแนะเชิ้งกล้ยุทธิ์ ติรวจัสิ่อบความิคืบหน้า แล้ะทำหน้าที�เช้ื�อมิโยง
ความิคาด้หวังของผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสีิ่ยกับทิศทางขององค์กร

ในขณะที� TPAC ได้้บรรลุ้ผล้สิ่ำเร็จัในหล้ายมิิติิ เรายังมิองเห็นพื้นที�ในการพัฒนาอีกมิาก การสิ่ร้างสิ่มิดุ้ล้ระหว่างการเติิบโติทางเศรษฐกิจั 
กับผล้กระทบติ่อสัิ่งคมิแล้ะสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ ยังคงเป็นเป้าหมิายระยะยาวที�เราติ้องทำอย่างติ่อเนื�อง

ในฐานะประธิานคณะกรรมิการกำกับดู้แล้กิจัการแล้ะความิยั�งยืน ผมิขอแสิ่ด้งความิขอบคุณติ่อคณะกรรมิการบริษัท ฝ้่ายบริหาร แล้ะผู้มีิ
สิ่่วนได้้สิ่่วนเสีิ่ยทุกภัาคสิ่่วน เรามุิ่งมัิ�นจัะผล้ักด้ันให้ TPAC เป็นองค์กรที�มิีความิยั�งยืนอย่างแท้จัริง พร้อมิทั้งย้ด้มิั�นในความิโปร่งใสิ่แล้ะ
หล้ักธิรรมิาภัิบาล้ที�เข้มิแข็งในทุกมิิติิ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท

ช่วงเวลานี้ถือเป็นช่วงเวลาสำาคัญ  
ทั้งสำาหรับโลก อุตสาหกรรมของเรา 

และสำาหรับ TPAC
“

”

นายเควิน คูมาร์ ชาร์มา
ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและความยั่งยืน

ความยั่่�งยั่ืนในว่นน้�ไม่ใช่่เพี้ยั่งเป้้าหมายั่ที่้�ป้รารถนา แต่่เป้็นความร่บผิิดช่อบ 
ซึ่่�งฝัังอยั่่่ในทีุ่กกระบวนการของการบริหาร การนว่ต่กรรม และการดำเนินงาน 
ของเรา ในป้ี 2567 TPAC ได้บรรลุความก้าวหน้าท้ี่�ม้น่ยั่สำค่ญในทุี่กเสาหล่ก 
ของกลยุั่ที่ธ์์ด้านความยั่่�งยืั่น และเป็้นปี้ท้ี่�เราที่ำสิ�งท้ี่�ไม่เคยั่เกิดข่�นมาก่อนใน
ป้ระวติ่่ศาสต่ร์ขององค์กร ยั่กระดบ่มาต่รฐานใหม่ของป้ระสทิี่ธ์ภิาพีและความโป้ร่งใส

เราได้้บรรลุุหมุุด้หมุายสำำาคััญ 3 ประการในด้้านธรรมุาภิิบาลุ จริยธรรมุ แลุะ
คัวามุเป็นผู้้้นำาด้้าน ESG ซึ่่�งไมุ่เคัยเกิด้ขึ้่�นมุาก่อน TPAC ได้ร่บการจั่ดอ่นด่บ 
“ด้เลิศ” ระด่บ 5 ดาว เป้็นคร่�งแรกในรายั่งานการกำก่บด่แลกิจัการของบริษั่ที่ 
จัดที่ะเบย้ั่นไที่ยั่ โดยั่สถาบน่กรรมการบรษิัท่ี่ไที่ยั่ (IOD) รว่มกบ่สำนก่งาน ก.ล.ต่. 
นอกจัากน้� เรายั่่งได้ร่บการจ่ัดอ่นด่บ ESG ระด่บ AA จัากต่ลาดหล่กที่ร่พีย์ั่ 
แห่งป้ระเที่ศไที่ยั่เป้็นคร่�งแรก สะที่้อนถ่งความล่กซึ่่�งและความโป้ร่งใสที่้�เพีิ�มข่�น
ในการดำเนินงานด้านความยั่่�งยั่ืนของเรา และในไต่รมาสสุดที่้ายั่ของป้ี TPAC 
ยั่่งได้ร่บการร่บรองเข้าร่วมแนวร่วมป้ฏิิบ่ต่ิของภาคเอกช่นไที่ยั่ในการต่่อต่้าน 
การทีุ่จัริต่ (CAC) อยั่่างเป้็นที่างการ

ทั้ั�งสำามุการรับรองน้� ซึ่่�งบรรลุุได้้ภิายในปีเด้ียวกัน เป็นก้าวกระโด้ด้ทั้ี�สำำาคััญในแนวทั้างการบริหาร การมุีสำ่วนร่วมุ แลุะคัวามุเป็นผู้้้นำาขึ้องเรา

ในด้านสิ�งแวดล้อม เราได้ดำเนินการติ่ดต่่�งระบบพีล่งงานแสงอาทิี่ต่ยั่์ที่้�โรงงานในป้ระเที่ศไที่ยั่และมาเลเซึ่้ยั่แล้วเสร็จั ซึ่่�งสามารถผิลิต่
พีล่งงานสะอาดได้มากกว่า 2,400 เมกะว่ต่ต่์ช่่�วโมงต่่อป้ี ช่่วยั่ลดการป้ล่อยั่ก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ได้มากกว่า 1,200 ต่่นต่่อป้ี น้�ไม่ใช่่
โครงการนำร่อง แต่่เป้็นระบบพีล่งงานสะอาดเชิ่งพีาณิิช่ยั่์ท้ี่�ใช่้งานจัริงและว่ดผิลได้

เรายั่่งได้เร่งผิล่กด่นการใช่้ว่สดุหมุนเว้ยั่น โดยั่ในป้ี 2567 TPAC ดำเนินโครงการนำว่สดุร้ไซึ่เคิลหล่งการบริโภค (PCR) มาใช่้หลายั่โครงการ 
ช่่วยั่ลดการใช่้เม็ดพีลาสติ่กบริสุที่ธ์ิ�และลดการป้ล่อยั่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ได้ราว 500 ต่่นต่่อป้ี ขณิะเด้ยั่วก่น โครงการอ่พีไซึ่เคิลของเรา 
ที่้�เริ�มจัากการจ่ัดเก็บขยั่ะชุ่มช่นในกรุงเที่พีฯ กำล่งขยั่ายั่ผิลไป้ยั่่งภ่มิภาคอื�น ๆ ที่้�เราดำเนินงานอยั่่่

ป้ีน้�ยั่่งเป้็นจัุดเป้ล้�ยั่นสำค่ญในการรายั่งานข้อม่ลด้านความยั่่�งยืั่น โดยั่จัากเดิมที่้�รายั่งานของเราครอบคลุมเฉพีาะโรงงานบางขุนเที่้ยั่น ป้ีน้� 
เราได้ขยั่ายั่ขอบเขต่ให้ครอบคลุมบริษั่ที่ยั่่อยั่บางแห่งแล้ว และต่่�งเป้้าจัะครอบคลุม 100% ของกลุ่มบริษั่ที่ภายั่ใน 2 ป้ีข้างหน้า ซึ่่�งจัะเป้็น
รากฐานสำค่ญสำหร่บการว่ดผิลท้ี่�เป้็นระบบ การติ่ดต่ามความคืบหน้าอยั่่างโป้ร่งใส และการม้ความร่บผิิดช่อบร่วมก่นท่ี่�วที่่�งองค์กร

เรายั่่งคงยั่่ดม่�นในวิน่ยั่การดำเนินงานและความถ่อมต่น แต่่ในขณิะเด้ยั่วก่นเราก็มุ่งม่�นอยั่่างยั่ิ�งต่่ออนาคต่ การลงทุี่นอยั่่างต่่อเนื�องใน 
R&D การออกแบบผิลิต่ภ่ณิฑ์์ใหม่ และการผิล่กด่นว่สดุร้ไซึ่เคิลและเศรษัฐกิจัหมุนเว้ยั่น จัะยั่่งคงเป้็นแก่นกลางในการสร้างคุณิค่าให้ก่บ
ล่กค้าและส่งคม

สุดที่้ายั่น้� ขอขอบคุณิผิ่้ม้ส่วนได้ส่วนเส้ยั่ทีุ่กที่่าน ไม่ว่าจัะเป้็นล่กค้า พีน่กงาน พี่นธ์มิต่รที่างธ์ุรกิจั และชุ่มช่น ที่้�มอบความไว้วางใจัให้ก่บเรา
เสมอมา เราจัะเดินหน้าสร้าง TPAC ที่้�ม้ความยั่่�งยั่ืน โป้ร่งใส และแข็งแกร่งยั่ิ�งข่�นไป้ด้วยั่ก่น

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ผลการดำาเนินงานที่สำาคัญในปี 2567

ENVIRONMENT

ENERGY MANAGEMENT
ลดำปริมูาณกี่ารใชี้พล่งงานิ ต่อหนิ่วยกี่ารผู้ลิต  
ร้อยละ 3 เปร่ยบเทั่่ยบกี่่บปี 2566

ผู้ลิตและใชี้พล่งงานิทั่ดำแทั่นิจากี่ระบบผู้ลิตไฟฟ้า
พล่งงานิแสิ่งอาทั่ิตย์ 608 MWh

WATER 
MANAGEMENT

ลดำปริมูาณกี่ารใชี้นิ�ำารวมู  
ร้อยละ 1.6  

เปร่ยบเทั่่ยบกี่่บปี 2566

CIRCULAR  
ECONOMY

ปริมูาณกี่ารใชี้เมู็ดำ 
พลาสิ่ติกี่ร่ไซ่เคิล (PCR)  

25.2 ตัน

AIR POLLUTION
กี่ารตรวจคุณภาพอากี่าศ 

ไม่เกิน  
เกี่ณฑ์์มูาตรฐานิ

CLIMATE CHANGE  
(GHG EMISSION)

ลดำปริมูาณปล่อยกี่๊าซ่เรือนิกี่ระจกี่ข้อบเข้ตทั่่� 1 
ร้อยละ 26 เปร่ยบเทั่่ยบกี่่บปี 2566

ENVIRONMENTAL 
MANAGEMENT
ข้้อร้องเร่ยนิหรือปัญหา 

ทั่่�สิ่่งผู้ลกี่ระทั่บต่อ 
สิ่ิ�งแวดำล้อมูหรือไมู่เป็นิไป
ตามูกี่ฎหมูาย 0 กรณี

OPERATIONAL WASTE MANAGEMENT

ลดำปริมูาณข้องเสิ่่ยไมู่อ่นิตราย 
จากี่กี่ารดำำาเนิินิงานิ 
ร้อยละ 1.2  
เปร่ยบเทั่่ยบกี่่บปี 2566

ข้องเสิ่่ยไมู่อ่นิตรายทั่่�ถูกี่นิำากี่ล่บมูา
ร่ไซ่เคิลหรือกี่ารนิำามูาใชี้ใหมู่  
100 %

ข้องเสิ่่ยอ่นิตรายทั่่�นิำาไปกี่ำาจ่ดำดำ้วย 
วิธุ่กี่ารเผู้าทั่ำาลายโดำยไดำ้พล่งงานิ 
96 % ข้องข้องเสิ่่ยอ่นิตราย 
ทั่่�กี่ำาจ่ดำในิปี 2567

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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SOCIAL

GOVERNANCE

กี่ารเสิ่่ยชี่วิตจากี่กี่ารดำำาเนิินิงานิ
ข้องพนิ่กี่งานิและผูู้้ร่บเหมูา  

0 ราย

OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY

อ่ตรากี่ารบาดำเจ็บจนิถึงข้่�นิหยุดำงานิ 
ข้องพนิ่กี่งานิ, ผูู้้ร่บเหมูา 0.6,0  

ต่อหนิึ�งล้านิชี่�วโมูงกี่ารทั่ำางานิ

PRODUCT 
STEWARDSHIP
จำานิวนิกี่รณ่ทั่่�ไมู่ปฏิิบ่ติตามู
กี่ฎหมูายทั่่�สิ่่งผู้ลให้ถูกี่ปร่บ 
หรือลงโทั่ษ 0 กรณี

EMPLOYEE 
SATISFACTION

คะแนินิความูผูู้กี่พ่นิพนิ่กี่งานิ 
ต่อองค์กี่ร 70.3 %

CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT

ไม่มี เหตุกี่ารณ์ละเมูิดำหรือร่�วไหล
ข้องข้้อมููลสิ่่วนิบุคคลข้องลูกี่ค้า

คะแนินิความูพึงพอใจข้องลูกี่ค้า
โดำยรวมู 93 %

COMMUNITY  
RELATIONSHIP  
MANAGEMENT
คะแนินิความูพึงพอใจข้องชีุมูชีนิ 85 %
ไม่มี ข้้อร้องเร่ยนิ/ผู้ลกี่ระทั่บดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อมู 
ต่อชีุมูชีนิรอบองค์กี่ร

HUMAN RIGHTS
กี่รณ่พิพาทั่เกี่่�ยวกี่่บสิ่ิทั่ธุิมูนิุษยชีนิ 0 กรณี
จำานิวนิเหตุกี่ารณ์ละเมูิดำสิ่ิทั่ธุิมูนิุษยชีนิ 
ภายในิ/ภายนิอกี่องค์กี่ร 0 เหตุการณ์

CORPORATE GOVERNANCE

ไม่มี ข้้อร้องเร่ยนิหรือข้้อพิพาทั่เกี่่�ยวกี่่บกี่าร 
ไมู่ปฏิิบ่ติตามูจรรยาบรรณธุุรกี่ิจจากี่ภายในิ/ภายนิอกี่

พนิ่กี่งานิทัุ่กี่ระดำ่บผู้่านิกี่ารอบรมูเรื�องจรรยาบรรณธุุรกี่ิจ 100 %

SUPPLY CHAIN 
MANAGEMENT
คู่ค้ารายใหมู่ทั่่�ผู้่านิกี่ารค่ดำกี่รอง
ประเดำ็นิดำ้านิความูย่�งยืนิ  
100 %
คู่ค้ารายสิ่ำาค่ญไดำ้ร่บกี่ารประเมูินิ
ความูเสิ่่�ยงดำ้านิเศรษฐกี่ิจ

100 %
คู่ค้ารายสิ่ำาค่ญไดำ้ร่บกี่ารประเมูินิ
ความูเสิ่่�ยงดำ้านิ ESG

100 %

INNOVATION
ค่าใชี้จ่ายในิกี่ารลงทัุ่นิเพื�อกี่ารวิจ่ย
และพ่ฒนิา 12.5 ล้านบาท

RISK MANAGEMENT
ประสิ่ิทั่ธุิภาพกี่ารบริหารความูเสิ่่�ยง

ไม่มี เหตุกี่ารณ์ผู้ิดำปกี่ติ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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รางวัลและความสำาเร็จ
ในปี 2567 บริษัท พล้าสิ่ติิค แล้ะหีบห่อไทย จัำกัด้ (มิหาช้น) บรรลุ้ผล้สิ่ำเร็จัด้้านความิยั�งยืนแล้ะการกำกับดู้แล้ ด้ังนี้

TPAC ไดำ้ร่บกี่ารประเมูินิหุ้นิย่�งยืนิ SET ESG Rating ประจำาปี 2567 ในิระด่ำบ AA เป็นิปีแรกี่

จากี่ตลาดำหล่กี่ทั่ร่พย์แห่งประเทั่ศไทั่ย นิ่บเป็นิกี่้าวสิ่ำาค่ญทั่่�สิ่ะทั่้อนิถึงความูมูุ่งมู่�นิต่�งใจ

ข้อง TPAC ในิกี่ารดำำาเนิินิงานิและเปิดำเผู้ยข้้อมููลกี่ารดำำาเนิินิกี่ิจกี่ารอย่างย่�งยืนิ

ไดำ้ร่บคะแนินิร้อยละ 100 จากี่กี่ารประเมูินิคุณภาพกี่ารจ่ดำประชีุมูผูู้้ถือหุ้นิ  

ประจำาปี 2567 (AGM Checklist) จากี่สิ่มูาคมูสิ่่งเสิ่ริมูผูู้้ลงทัุ่นิไทั่ย

TPAC ไดำ้ร่บรองกี่ารเป็นิสิ่มูาชีิกี่แนิวร่วมูปฏิิบ่ติข้องภาคเอกี่ชีนิไทั่ยในิกี่ารต่อต้านิ 

กี่ารทัุ่จริต (CAC) ในิรอบไตรมูาสิ่ทั่่� 4 ประจำาปี 2567

TPAC ไดำ้ร่บกี่ารจ่ดำอ่นิดำ่บรายงานิกี่ารกี่ำากี่่บดำูแลกี่ิจกี่ารบริษ่ทั่จดำทั่ะเบ่ยนิไทั่ย หรือ CGR 

ระดำ่บ 5 ดำาว “ดำ่เลิศ” ประจำาปี 2567 ซ่ึ�งประเมูินิโดำย สิ่มูาคมู Thai IOD และกี่ลต.  

แสิ่ดำงถึงกี่ารควบคุมูและกี่ำากี่่บดำูแลกี่ิจกี่ารทั่่�ดำ่

สมาคม

สิ่มูาคมูบรรจุภ่ณฑ์์ไทั่ย  

Thailand Packaging Association 

(TPA) 

สิ่มูาคมูอุตสิ่าหกี่รรมูพลาสิ่ติกี่ไทั่ย 

Thai Plastic Industries Association 

(TPIA)

หอกี่ารค้าไทั่ยและสิ่ภาหอกี่ารค้า 

แห่งประเทั่ศไทั่ย  

Thai Chamber of Commerce (TCC)

สิ่มูาคมูบริษ่ทั่จดำทั่ะเบ่ยนิไทั่ย  

Thai Listed Companies Association 

(Thai LCA)

สิ่มูาคมูสิ่่งเสิ่ริมูผูู้้ลงทัุ่นิไทั่ย  

Thai Investors Association  

(TIA)

ตลาดำหล่กี่ทั่ร่พย์แห่งประเทั่ศไทั่ย  

The Stock Exchange of Thailand 

(SET)

สิ่มูาคมูสิ่่งเสิ่ริมูสิ่ถาบ่นิ 

กี่รรมูกี่ารบริษ่ทั่ไทั่ย  

Thai Institute of Directors 

Association (THAI IOD)

แนิวร่วมูปฏิิบ่ติข้องภาคเอกี่ชีนิไทั่ย 

ในิกี่ารต่อต้านิกี่ารทัุ่จริต  

Thai Collective Action Against 

Corruption (Thai CAC)

สิ่ภาอุตสิ่าหกี่รรมูแห่งประเทั่ศไทั่ย 

The Federation of Thai Industries 

(FTI)

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ

013รายงานความยั่งยืน 2567  /  THAI PLASPAC PCL.



ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
• เกี่ยวกับ TPAC
• ห่วงโซ่คุณค่าอย่างยั่งยืน
• การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC

เกี่ยวกับ TPAC
บริษัท พล้าสิ่ติิค แล้ะหีบห่อไทย จัำกัด้ (มิหาช้น) (“TPAC”)  

เป็นผู้เช้ี�ยวช้าญด้้านบรรจุัภััณฑ์์ เริ�มิก่อติั้งเป็นบริษัทจัำกัด้ต้ัิงแติ่

ปี พ.ศ. 2526 ผลิ้ติบรรจุัภััณฑ์์พล้าสิ่ติิกประเภัทขวด้ ฝ้า แล้ะ 

ช้ิ้นสิ่่วนพล้าสิ่ติิกในรูปแบบติ่างๆ แล้ะภัายหลั้งจัด้ทะเบียนเป็นบริษัท

จัำกัด้มิหาช้นในปี พ.ศ 2547 ได้้ขยายธุิรกิจัประกอบธิุรกิจัออกเป็น 

3 กระบวนการ ได้้แก่ กระบวนการผล้ิติแบบฉีด้ กระบวนการผล้ิติ

แบบเป่า แล้ะกระบวนการผล้ิติ PET ภัายหล้ังการขยายกิจัการใน

ประเทศมิาเล้เซีย ทำให้มีิกระบวนการผล้ิติเพิ�มิอีก 3 กระบวนการ 

ได้้แก่ กระบวนการพิมิพ์ฉล้ากในบรรจัุภััณฑ์์ คอมิบิ คัพ แล้ะบรรจัุ

ภัณัฑ์ก์ระด้าษ ปจััจับุนั TPAC มิโีรงงานจัำนวน 17 แหง่ใน 5 ประเทศ 

เราเป็นิผู้เชี่ยวชาญด้านโซลูชั่นบรรจุภัณฑ์ 
มูุ่งเนิ้นิกี่ารออกี่แบบ กี่ารผู้ลิตบรรจุภ่ณฑ์์พลาสิ่ติกี่คงรูป 

ทั่่�สิ่ามูารถกี่ล่บสิู่่กี่ระบวนิกี่ารร่ไซ่เคิลไดำ้ 100% และบรรจุภ่ณฑ์์กี่ระดำาษ 
สิ่ำาหร่บสิ่ินิค้าในิกี่ลุ่มูอาหาร ยา และเวชีภ่ณฑ์์เป็นิหล่กี่

บริษ่ทั่ พลาสิ่ติค และห่บห่อไทั่ย จำากี่่ดำ (มูหาชีนิ) 
ต่�งอยู่ทั่่�ประเทั่ศไทั่ย เป็นิบริษ่ทั่ผูู้้เชี่�ยวชีาญ

ในิกี่ารผู้ลิตและจำาหนิ่ายบรรจุภ่ณฑ์์พลาสิ่ติกี่

จำานิวนิพนิ่กี่งานิรวมู
มูากี่กี่ว่า 3,200 คน
(ข้องกี่ลุ่มูบริษ่ทั่)

ประเทศฐานการผลิตของบริษัทในตลาดเกิดใหม่

India  
9 โรงงานิ

UAE  
2 โรงงานิ

ด้ังนี้ โรงงานในประเทศไทย 4 แห่ง ต้ัิงอยู่ในพ้ืนที�กรุงเทพมิหานคร 

9 โรงงานต้ัิงอยู่ในภัาคเหนือ ภัาคใติ้ แล้ะภัาคติะวันติกของอินเด้ีย 

2 โรงงานในสิ่หรัฐอาหรับเอมิิเรติสิ่์ 1 โรงงานในประเทศมิาเล้เซีย 

แล้ะ 1 โรงงานในประเทศฟุิลิ้ปปินสิ่์ TPAC ด้ำเนินธุิรกิจัหล้ักในกลุ้่มิ

สิ่ินค้าอุปโภัคบริโภัคแล้ะผล้ิติภััณฑ์์สิุ่ขอนามิัย ซ้�งรวมิถ้งกลุ้่มิสิ่ินค้า 

อาหารแล้ะเครื�องด้ื�มิ ยา เวช้ภััณฑ์์ แล้ะสิ่ินค้าของใช้้สิ่่วนบุคคล้  

โด้ยมีิสิ่่วนน้อยที�ด้ำเนินธิุรกิจัในกลุ้่มิเครื�องมิือแมิ่พิมิพ์ช้นิด้พิเศษ 

บรรจัุภััณฑ์์ของบริษัทมิีการออกแบบแล้ะผล้ิติติามิความิติ้องการ

เฉพาะของลู้กค้า นอกจัากนี้ TPAC ยังมิีผล้ิติภััณฑ์์ช้นิด้มิาติรฐาน

ภัายใติ้แบรนด้์ "SUNPET"

Malaysia  
1 โรงงานิ

Philippines  
1 โรงงานิ 

Thailand  
4 โรงงานิ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และกลยุทธ์การดำาเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน
วิสัยทัศน์
“มิุ่งมิั�นที�จัะเป็นบริษัทที�มิีนวัติกรรมิที�ด้ีติ่อโล้ก แล้ะที�ด้้งดู้ด้ให้ผู้ที�สิ่นใจัในบรรจุัภััณฑ์์พล้าสิ่ติิก”

พันธกิจ
“มิุ่งมิั�นที�จัะทำงานอย่างติั้งใจั แล้ะสิ่ร้าง สิ่ิ�งใหมิ่ๆ ให้แก่ลู้กค้าอยู่เสิ่มิอ”

ค่านิยมของ TPAC

ความูใฝ่ฝันิ
บริษัทใฝ้่ฝ้ันที�จัะเป็น 

บริษัทระดั้บโล้ก  

แล้ะเป็นผู้นำด้้านนวัติกรรมิ

บรรจัุภััณฑ์์ ซ้�งสิิ่�งเหล้่านี้ 

เริ�มิติ้นจัากการใฝ้่ฝ้ัน

เชีื�อในิข้้อมููล
ถ้าหากคุณ 

ไมิ่สิ่ามิารถประเมิินได้้  

คุณก็จัะไมิ่สิ่ามิารถ 

พัฒนามัินได้้

เร่ยนิรู้ตลอดำชี่วิต
เรามิีความิคิด้ที�จัะ 

เรียนรู้ติล้อด้เวล้า,  

การเป็นนักเรียนอยู่  

แล้ะเกิด้ความิสิ่งสิ่ัยอยู่ติล้อด้

กี่ารร่บฟัง
ลู้กค้าสิ่ื�อสิ่ารมิา  

เรารับฟุัง

กี่ารพ่ฒนิานิว่ตกี่รรมู
มุิ่งเน้นการสิ่ร้างสิ่รรค์ผล้ิติภััณฑ์์ที�เป็นมิิติรติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ ผ่านการพัฒนาวัสิ่ดุ้ที�สิ่ามิารถย่อยสิ่ล้าย 
ทางช้ีวภัาพ แล้ะวัสิ่ดุ้ที�สิ่ามิารถเข้าสิู่่กระบวนการรีไซเคิล้ได้้ 100% แล้ะเป็นวัสิ่ดุ้ที�มิีประสิ่ิทธิิภัาพสิู่ง  
เรามิีทีมิ TPAC Design Lab เพื�อการค้นคว้าแล้ะออกแบบบรรจัุภััณฑ์์รูปแบบใหมิ่ที�ติอบสิ่นองความิติ้องการ
ของติล้าด้แล้ะความิยั�งยืน

กี่ารตลาดำและกี่ารข้ยายธุุรกี่ิจ
เราวางแผนขยายขอบเขติทางธุิรกิจัอย่างเป็นระบบ โด้ยมิุ่งเน้นการเติิบโติจัากภัายในองค์กรแล้ะการ
เติิบโติจัากการควบรวมิกิจัการ พร้อมิทั้งสิ่ร้างพันธิมิิติรทางธุิรกิจักับบริษัทช้ั้นนำในอุติสิ่าหกรรมิอาหาร  
เครื�องด้ื�มิ แล้ะสิิ่นค้าอุปโภัคบริโภัค นอกจัากนี้ ยังมิุ่งพัฒนาบริการออกแบบผลิ้ติภััณฑ์์แบบครบวงจัรเพื�อเพิ�มิ
มิูล้ค่าแล้ะความิแติกติ่างให้กับคู่ค้า

ความูย่�งยืนิ
มิุ่งนำหลั้กเศรษฐกิจัหมุินเวียนมิาประยุกติ์ใช้้ในกระบวนการผล้ิติอย่างเต็ิมิรูปแบบ โด้ยมีิเป้าหมิายใน 
การล้ด้การใช้้พล้าสิ่ติิกแบบใช้้ครั้งเดี้ยว สิ่่งเสิ่ริมิการรีไซเคิล้ ด้้วยการผลิ้ติสิ่ินค้าที�เป็น Mono-material  
แล้ะพัฒนาผล้ิติภััณฑ์์คาร์บอนติ�ำ ควบคู่ไปกับการด้ำเนินธิุรกิจั โด้ยอนุรักษ์ทรัพยากรแล้ะสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ  
ผ่านการล้งทุนด้้านพล้ังงานหมิุนเวียน, โครงการรับผิด้ช้อบติ่อสิ่ังคมิ แล้ะการกำกับดู้แล้กิจัการที�ดี้

ดำิจิทั่่ล และเทั่คโนิโลย่
ให้ความิสิ่ำคัญกับการนำเทคโนโล้ยีสิ่มิัยใหมิ่มิาใช้้ในกระบวนการด้ำเนินงาน ไมิ่ว่าจัะเป็นระบบอัติโนมิัติิที�ใช้้ใน
การผล้ิติ การพัฒนาแพล้ติฟุอร์มิดิ้จัิทัล้เพื�อให้บริการลู้กค้าอย่างครบวงจัร แล้ะระบบการควบคุมิกระบวนการ
ผล้ิติ แล้ะควบคุมิคุณภัาพ ด้้วยเทคโนโล้ยีล้้ำสิ่มิัย

กี่ารเงินิและกี่ารลงทัุ่นิ
มิีแนวทางการบริหารทางการเงินอย่างรอบคอบ โด้ยมิุ่งกระจัายความิเสิ่ี�ยงผ่านการล้งทุนในธิุรกิจัที� 
เกี�ยวเนื�อง แล้ะการบริหารติ้นทุนอย่างมีิประสิ่ิทธิิภัาพ

กลยุทธ์การดำาเนินธุรกิจ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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Our journey
2526
เริ�มิก่อต้ัิงบริษัท TPAC

2562
M&A 3: การเข้าสิู่่
สิ่หรัฐอาหรับเอมิิเรติสิ่์

2566
- โครงการกรีนฟุิล้ด้์เสิ่ร็จัสิ่มิบูรณ ์
 ด้้วยโรงงานใหมิ่ 2 แห่งในอินเดี้ย 
- M&A 6: จัด้ทะเบียนจััด้ต้ัิง “TPAC  
 Packaging Philippines Inc”
- รายงานการพัฒนาอย่างยั�งยืน 
 ฉบับแรก ปี 2566

2565
- M&A 5: การเข้าซื้อ 
 กิจัการครั้งที�สิ่องในอินเด้ีย
- จัด้ทะเบียนจััด้ติั้ง “TPAC  

 Custom Solutions Pvt Ltd”

2563
M&A 2B: การเข้าซื้อ
หุ้นสิ่่วนน้อยที�เหล้ือใน
ธิุรกิจัอินเด้ีย

2567
-	 จดทะเบีียนจัดตั้ั�ง	“TPAC	 
 Global Holdco Limited”  
	 และเข้้าซ้ื้�อหุ้้้นที�เหุ้ล้ออีก	20%	 
	 ใน	“Combi-pack	Snd	Bhd.”
-	 เข้้ารวมเป็็นสมาชิิก	CAC

2564
- การจัด้ทะเบียนในติล้าด้หล้ักทรัพย์ 
 แห่งประเทศไทย (SET) 
- M&A 4: การขยายติล้าด้เข้าสิู่่มิาเล้เซีย

2548
จัด้ทะเบียนหล้ักทรัพย์
ในติล้าด้เอ็มิ เอ ไอ

2558
เปล้ี�ยนแปล้ง 
ผู้นำธุิรกิจั TPAC

2561
M&A1: โรงงานแห่งใหมิ่ในพื้นที�
กรุงเทพฯ
M&A 2A: การเข้าซื้อกิจัการใน 
ติ่างประเทศครั้งแรกในอินเด้ีย

บริษ่ทั่ พลาสิ่ติค และห่บห่อไทั่ย จำากี่่ดำ (มูหาชีนิ)

บริษ่ทั่ ทั่่แพค แพคเกี่จจิ�ง 
(บางนิา) จำากี่่ดำ

100%

TPAC Packaging 
India Private 

Limited

100%

TPAC Skypet India 
Private Limited

80%

Sun Packaging 
Systems (FZC)

100%

20%

TPAC Custom 
Solution Private 

Limited

100%

Combi-Pack  
Sdn. Bhd

100%

TPAC Global  
Holdco Limited

100%

TPAC Packaging 
Philippines Inc.

100%

โครงสร้างกลุ่มบริษัท

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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สำานักงานใหญ่
สิ่ำนกังานใหญข่อง TPAC ติัง้อยูท่ี�เล้ขที� 77 ซอยเทียนทะเล้ 30 ถนนบางขุนเทยีน-ช้ายทะเล้ แขวงทา่ขา้มิ เขติบางขุนเทียน กรงุเทพมิหานคร 
10150 ประเทศไทย TPAC เริ�มิก่อติั้งเมิื�อวันที� 1 สิ่ิงหาคมิ 2526 โด้ยมิีทุนจัด้ทะเบียน 326,550,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสิ่ามิัญมิูล้ค่า 
หุ้นล้ะ 1 บาท TPAC มิีรอบปีบัญช้ีสิ่ิ้นสิุ่ด้วันที� 31 ธิันวาคมิของทุกปี โด้ยผล้ิติบรรจัุภััณฑ์์พล้าสิ่ติิก แล้ะพัฒนานวัติกรรมิบรรจัุภััณฑ์์พล้าสิ่ติิก
อย่างรอบด้้าน สิ่ามิารถติิด้ติ่อสิ่ำนักงานใหญ่ได้้ที�เบอร์โทรศัพท์ 02-897-2250-1 หรือเบอร์แฟุกซ์ 02-897-4694 สิ่ะท้อนถ้งความิมุิ่งมัิ�น 
ในการสิ่ื�อสิ่ารแล้ะบริการลู้กค้าอย่างเปิด้กว้าง

เกี่ยวกับธุรกิจของ TPAC
สายโซ่มูลค่าของ TPAC

กี่ารจ่ดำหาว่ตถุดำิบ กี่ารผู้ลิตสิ่ินิค้า 
และกี่ารบริกี่าร

ผู้ลิตภ่ณฑ์์ กี่ารสิ่่งมูอบ 
สิ่ินิค้าและบริกี่าร

เมู็ดำพลาสิ่ติกี่และสิ่ารเติมูแต่ง

ฉลากี่และสิ่่วนิประกี่อบอื�นิๆ

บรรจุภ่ณฑ์์

บรรจุภ่ณฑ์ ์
อาหารและเครื�องดำื�มู

บรรจุภ่ณฑ์ ์
เวชีภ่ณฑ์์และข้องใชี้สิ่่วนิบุคล

บรรจุภ่ณฑ์ ์
ข้องใชี้คร่วเรือนิและอุตสิ่าหกี่รรมู

กี่ระบวนิกี่ารฉ่ดำข้ึ�นิรูป

กี่ระบวนิกี่ารเป่าข้ึ�นิรูป

กี่ระบวนิกี่ารเป่าข้ึ�นิรูป 
ดำ้วยกี่ารฉ่ดำและยืดำ

กี่ารข้ึ�นิรูปแบบในิแมู่พิมูพ์

กี่ารเป่าข้ึ�นิรูปดำ้วยกี่ารฉ่ดำ

บรรจุภ่ณฑ์์กี่ระดำาษ

ตกี่แต่ง พิมูพ์ ประกี่อบ

ลูกี่ค้า

+

TPAC เป็นผูเ้ช้ี�ยวช้าญในการผลิ้ติบรรจุัภััณฑ์์พล้าสิ่ติิกคงรูปแล้ะผลิ้ติภััณฑ์์กระด้าษ ออกแบบติามิความิติ้องการของลู้กค้า สิ่ำหรับกลุ้่มิสิิ่นค้า
อาหารแล้ะยา การให้บริการที�ครบวงจัรเพื�อพัฒนาบรรจัุภััณฑ์์ที�ยั�งยืนโด้ยใช้้เทคโนโล้ยีขั้นสิู่ง ให้กับแบรนด้์ช้ั้นนำ ด้้วยทีมิผู้เช้ี�ยวช้าญด้้าน
เทคนิคของ TPAC เรามิุ่งเน้นการใช้้วัติถุด้ิบเมิ็ด้พล้าสิ่ติิกคุณภัาพสิู่ง หล้ากหล้ายประเภัท ด้้วยเทคโนโล้ยีการผลิ้ติที�ล้้ำสิ่มิัยในการประเมิิน
การออกแบบผล้ิติภััณฑ์์ เหมิาะสิ่มิติามิการใช้้งาน แล้ะคำน้กถ้งผล้กระทบด้้านสิิ่�งแวด้ล้้อมิ เพื�อให้มิั�นใจัว่าผลิ้ติภััณฑ์์ของเรามิีประสิ่ิทธิิภัาพ
แล้ะเป็นมิิติรติ่อสิิ่�งแวด้ล้้อมิ
• ผล้ิติบรรจัุภััณฑ์์พล้าสิ่ติิกคงรูปแล้ะกระด้าษ
• ใช้้เมิ็ด้พล้าสิ่ติิกหล้ากหล้ายประเภัทแล้ะเทคโนโล้ยีการผล้ิติติ่างๆ
• ทีมิผู้เช้ี�ยวช้าญประเมิินการออกแบบผล้ิติภััณฑ์์ วิศวกรรมิ แล้ะความิยั�งยืนเพื�อให้การผลิ้ติมิีประสิ่ิทธิิภัาพ
• ร่วมิมิือกับลู้กค้า ในการพัฒนาบรรจัุภััณฑ์์ที�ยั�งยืนอย่างมีิประสิ่ิทธิิภัาพสิู่งสิุ่ด้ ด้้วยประสิ่บการณ์กว่า 40 ปี
• เป็นหุ้นสิ่่วนครบวงจัรด้้านบรรจัุภััณฑ์์สิ่ำหรับแบรนด้์ระด้ับโล้ก

กี่ลุ่มูผู้ลิตภ่ณฑ์์:
• อาหุ้ารและเคร้�องด้�ม: แบ่งออกเป็นผล้ิติภััณฑ์์นมิ กาแฟุ อาหารแห้ง เครื�องปรุง เครื�องด้ื�มิเฉพาะกลุ้่มิ แล้ะภัาช้นะบรรจัุอาหาร  

โด้ยปฏิิบัติิติามิมิาติรฐานสิิ่นค้าคุณภัาพแล้ะความิปล้อด้ภััยสิ่ำหรับบรรจุัภััณฑ์์อาหาร
• ข้องใชิ้ส่วนบ้ีคคลและเวชิภััณฑ์์: ในกลุ้่มิน้ีบรรจัุภััณฑ์์สิ่่วนใหญ่จัะเป็นประเภัทขวด้แล้ะมิีฝ้าปิด้ เช้่น บรรจัุภััณฑ์์ น้ำยาบ้วนปาก  

น้ำยาฆ่่าเช้ื้อ โล้ช้ั�น สิ่บู่ แช้มิพู น้ำมิันทาผิว ยาระงับกล้ิ�นกาย เป็นติ้น
• ข้องใชิ้ในครัวเร้อนและอ้ตั้สาหุ้กรรม: ให้บริการบรรจัุภััณฑ์์ เช้่น น้ำยาล้้างพื้นแล้ะสิุ่ขภััณฑ์์ ติล้ับน้ำหอมิด้ับกล้ิ�น ฝ้าสิ่เปรย์ปรับอากาศ 

ฝ้ายาฆ่่าแมิล้ง ขวด้น้ำยาฆ่่าเช้ื้อ ติล้อด้จันเครื�องใช้้ทำความิสิ่ะอาด้บ้าน โด้ยสิ่่วนมิากบรรจัุภััณฑ์์ประเภัทนี้ติ้องคำน้งถ้งความิทนทาน
ติ่อสิ่ารเคมิี ทนความิร้อน แล้ะสิ่ามิารป้องกันการกระแทก

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ยอดขายตามประเภทของบรรจุภัณฑ์

เวชีภ่ณฑ์์และข้องใชี้ 
สิ่่วนิบุคคล

ข้องใชี้ในิคร่วเรือนิ 
และอุตสิ่าหกี่รรมู

อาหารและเครื�องดำื�มู

75%
9%

16%

ยอดขายตามภูมิศาสตร์
TPAC มิีช้ื�อเสิ่ียงในด้้านการรักษาระด้ับคุณภัาพแล้ะมิาติรฐาน

สิุ่ขขอนามัิย โด้ยโรงงานแล้ะเครื�องจัักรได้้รับการยอมิรับในระดั้บ

มิาติรฐานสิ่ากล้ TPAC ให้บริการลู้กค้ากลุ้่มิติ่างๆ โด้ยมิีมิากกว่า

รอ้ยล้ะ 90 เปน็กลุ้ม่ิล้กูคา้มิมีิาติรฐานสิ่งูในด้า้นสิ่ขุอนามิยั ในกลุ้ม่ิ 

สิ่ินค้าอุปโภัคบริโภัค อาหารแล้ะเครื�องด้ื�มิ ยาแล้ะเวช้ภััณฑ์์  

สิ่่วนที� เหลื้อเป็นกลุ้่มิลู้กค้าบรรจัุ ภััณฑ์์ภัาคครัวเรือนแล้ะ

อุติสิ่าหกรรมิ

การกระจัายผลิ้ติภััณฑ์์ของ TPAC ครอบคลุ้มิหล้ายภูัมิิภัาค

ทั�วโล้ก โด้ยเน้นพ้ืนที�ภูัมิิภัาคเอเชี้ยติะวันออกเฉียงใติ้อนุทวีป

อินเด้ีย แล้ะภูัมิิภัาคติะวันออกกล้างเป็นสิ่ำคัญ โด้ยประเทศไทย

เป็นติล้าด้หล้ักของ TPAC ซ้�งคิด้เป็นร้อยล้ะ 28 ของยอด้ขาย

รวมิ รองล้งมิาจัากประเทศอินเด้ียร้อยล้ะ 46 นอกจัากนี้ ประเทศ

มิาเล้เซียมิีสิ่ัด้สิ่่วนยอด้ขายร้อยล้ะ 14 สิ่่วนที�เหล้ืออีกร้อยล้ะ 12 

มิาจัากการด้ำเนินงานในสิ่หรัฐอาหรับเอมิิเรติสิ่์

สิ่ำาหร่บยอดำข้ายตามูภูมูิศาสิ่ตร์ในิปี 2567 ยอดำข้ายในิต่างประเทั่ศอยู่ทั่่�ประมูาณร้อยละ 72 ข้องกี่ลุ่มูบริษ่ทั่
โดำยประเทั่ศอินิเดำ่ยครองสิ่่วนิแบ่งสิู่งสิุ่ดำทั่่�ประมูาณร้อยละ 64 ข้องมููลค่ายอดำข้ายทั่่�งหมูดำข้องธุุรกี่ิจในิต่างประเทั่ศ

ประเทั่ศฐานิกี่ารผู้ลิต

ประเทั่ศสิ่่งออกี่

ประเทั่ศอินิเดำ่ย

46%
ประเทั่ศไทั่ย

28%
ประเทั่ศมูาเลเซ่่ย

14%
ประเทั่ศสิ่หร่ฐ 

อาหร่บอามูิเรตสิ่์

12%

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ห่วงโซ่คุณค่าอย่างยั่งยืนของธุรกิจ
TPAC ด้ำเนินธิุรกิจัภัายในห่วงโซ่คุณค่าทางธิุรกิจัที�มิีความิยืด้หยุ่นในอุติสิ่าหกรรมิบรรจัุภััณฑ์์พล้าสิ่ติิก ซ้�งครอบคลุ้มิขั้นติอนติ่างๆ ติั้งแติ่

การบริหารวัติถุดิ้บ การผล้ิติ การกระจัายสิิ่นค้า ติล้อด้จันการบริการหล้ังการขาย ในฐานะผู้นำในอุติสิ่าหกรรมิน้ี ห่วงโซ่คุณค่าของ TPAC 

มิีความิซับซ้อนแล้ะสิ่อด้ประสิ่านกัน ประกอบด้้วยกระบวนการนวัติกรรมิ แล้ะความิมิุ่งมิั�นในการด้ำเนินธิุรกิจัอย่างยั�งยืน ในทุกขั้นติอน

ติั้งแติ่การจััด้หาวัติถุด้ิบจันถ้งการสิ่่งมิอบผล้ิติภััณฑ์์สิุ่ด้ท้าย TPAC มิุ่งมิั�นให้บริการบรรจุัภััณฑ์์คุณภัาพสิู่งโด้ยคำน้งถ้งการล้ด้ผล้กระทบติ่อ

สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ ชุ้มิช้นแล้ะสิ่ังคมิ

TPAC กำกับดู้แล้ห่วงโซ่คุณค่าทางธุิรกิจัติั้งแติ่ติ้นน้ำจันถ้งปล้ายน้ำ โด้ยมิุ่งเน้นการเพิ�มิมิูล้ค่าให้แก่ผล้ิติภััณฑ์์แล้ะบริการเพื�อติอบสิ่นอง

ความิคาด้หวังของผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ีย แล้ะการด้ำเนินงานอย่างยั�งยืน การประเมิินผล้กระทบครอบคลุ้มิมิิติิสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ สิ่ังคมิ แล้ะเศรษฐกิจั

ความูร่บผู้ิดำชีอบ 
ต่อสิ่่งคมู

พนิ่กี่งานิ

ลูกี่ค้า

สิ่ื�อ

นิ่กี่ 
ลงทัุ่นิ คู่ค้า

ชีุมูชีนิ

หนิ่วยงานิ
กี่ำากี่่บดำูแล

กี่ารจ่ดำซ่ื�อ จ่ดำหา 
สิ่ินิค้าและบริกี่าร

กี่ารบริกี่าร
หล่งกี่ารข้าย

กี่ารวิจ่ย 
และพ่ฒนิา

กี่ารผู้ลิต และ 
กี่ารกี่ระจาย 

สิ่ินิค้า

กี่ารข้ายและ 
กี่ารตลาดำ

กี่ำากี่่บดำูแลกี่ิจกี่ารทั่่�ดำ่

SPECIALTY 
SUSTAINABLE 

PACKAGING SOLUTION 
PROVIDER

อนิุร่กี่ษ์สิ่ิ�งแวดำล้อมู

>

>

>

>>

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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การจัดการด้านการกำากับดูแล 
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กิจกรรมหลัก
1. กี่ารจ่ดำซ่ื�อจ่ดำหาสิ่ินิค้าและบริกี่าร
TPAC ใหค้วามิสิ่ำคัญกบัการจัดั้หาสิิ่นคา้แล้ะบริการที�มีิประสิ่ทิธิิภัาพ

แล้ะประสิิ่ทธิิผล้ เราเช้ื�อว่าการเริ�มิติ้นการผล้ิติด้้วยวัติถุด้ิบติั้งติ้นที�

มิีคุณภัาพ ย่อมิสิ่่งผล้ติ่อคุณภัาพสิิ่นค้าของบริษัท อีกทั้งยังช้่วยล้ด้ 

การเกิด้ของเสีิ่ยในกระบวนการผล้ิติ เราจั้งได้้จััด้หาวัติถุด้ิบที�มิี

คุณภัาพแล้ะมิีมิาติรฐาน จัากผู้ผล้ิติที�ได้้รับรองมิาติรฐานสิ่ากล้

ด้้วยความิมิุ่งมิั�นสิ่ร้างการด้ำเนินงานอย่างยั�งยืนกับคู่ค้า เราได้้สิ่ร้าง

ความิร่วมิมิือกับคู่ค้าในการพัฒนาโซลู้ช้ั�นผล้ิติภััณฑ์์ที�เป็นมิิติรติ่อ

สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ การร่วมิพัฒนาสิิ่นค้าที�สิ่ามิารถล้ด้การใช้้ทรัพยากร 

วัติถุด้ิบทางเล้ือก เช้่น เมิ็ด้พล้าสิ่ติิกรีไซเคิล้คุณภัาพสิู่ง เมิ็ด้

พล้าสิ่ติิกย่อยสิ่ล้ายทางช้ีวภัาพได้้ เมิ็ด้พล้าสิ่ติิกคุณภัาพสิู่ง วัติถุดิ้บ 

mono-material เป็นติ้น อีกทั้งเรายังผล้ักด้ันแล้ะสิ่นับสิ่นุนคู่ค้าให้

ด้ำเนินธิุรกิจัอย่างมิีจัริยธิรรมิ รับผิด้ช้อบติ่อสิ่ังคมิแล้ะสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ  

ความิปล้อด้ภััยแล้ะอาชี้วอนามัิยในการทำงานร่วมิกัน ผ่านการ

กำหนด้จัรรยาบรรณคู่ค้าธิุรกิจั นอกจัากนี้เรายังมิีการประเมิิน 

ความิเสิ่ี�ยงด้้านเศรษฐกิจัแล้ะด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ สิ่ังคมิ แล้ะการกำกับ

ดู้แล้กิจัการของคู่ค้า (ESG)

นอกจัากนี ้TPAC มิกีารจัดั้หา Subcontractor ที�มิกีารวา่จัา้งแรงงาน

จัากภัายนอกเพื�อปฏิิบัติิงานให้กับบริษัทฯ โด้ยเราให้ความิสิ่ำคัญ

แล้ะดู้แล้ด้้านการปฏิิบัติิด้้านแรงงาน โด้ยการด้ำเนินงานให้เป็นไป

ติามิมิาติรฐาน Supplier Ethical Data Exchange หรือ SEDEX 

ครอบคลุ้มิด้้านการปฏิิบัติิด้้านแรงงาน สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ ความิปล้อด้ภััย 

แล้ะจัริยธิรรมิธิุรกิจั

ทั้งนี้ TPAC มิีการบริหารติ้นทุนแล้ะปัจัจััยการผล้ิติอย่างรอบคอบ  

มิกีารบริหารสิ่ต็ิอกวตัิถดุ้บิแบบ Just-in-time เพื�อล้ด้ต้ินทนุการจัดั้เก็บ 

โด้ยใช้้ระบบ ERP ที�ครอบคลุ้มิทัง้กระบวนการติล้อด้ห่วงโซ่อุปทาน

2. TPAC Design Lab: กี่ารวิจ่ยและ
พ่ฒนิา
เนื� องจัากผล้กระทบของการเปล้ี� ยนแปล้งสิ่ภัาพภูัมิิอากาศ  

ทำให้นโยบายสิ่ิ� งแวด้ล้้อมิ แล้ะพฤติิกรรมิของผู้บริ โภัคที�

เปล้ี�ยนแปล้งไป ซ้�ง TPAC ติ้องมิีการปรับติัวแล้ะติ่อยอด้ผล้ิติภััณฑ์์

ที� มีิความิยั�งยืนเพิ�มิข้้น เพื�อติอบโจัทย์ความิติ้องการดั้งกล้่าว  

ความิมิุ่งมิั�นเพื�อที�จัะรับผิด้ช้อบติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ แล้ะการด้ำเนิน

ธิุรกิจัอย่างยั�งยืน เรา TPAC ให้ความิร่วมิมืิอกับคู่ค้าแล้ะลู้กค้าใน 

การพัฒนาผล้ิติภััณฑ์์ที�เป็นนวัติกรรมิ โด้ยเรามีิทีมิ TPAC Design 

Lab สิ่ำหรับโซลู้ช้ั�นบรรจุัภััณฑ์์ที�เป็นนวัติกรรมิใหมิ่

เพื�อติอบสิ่นองความิติ้องการของลู้กค้าแล้ะผู้บริโภัคในปัจัจุับัน 

TPAC ได้พ้ฒันาผลิ้ติภัณัฑ์์โด้ยคำนง้ถ้งประสิ่ทิธิภิัาพการใช้ง้านสิ่งูสิ่ดุ้  

โด้ยมีิแนวทางในการวิจััยแล้ะพัฒนาดั้งนี้ การเล้อกใชิ้ทรัพยากร: 
เราเล้ือกใช้้เมิ็ด้พล้าสิ่ติิกคุณภัาพสูิ่งในการผล้ิติสิ่ินค้า มิีทางเลื้อก

ใหมิ่สิ่ำหรับเมิ็ด้พล้าสิ่ติิกรีไซเคิล้คุณภัาพสิู่ง มิีการศ้กษาแล้ะพัฒนา

สิู่ติรการผล้ิติ ช้นิด้ Light weight แติ่ยังคงประสิ่ิทธิิภัาพเด้ิมิ แล้ะ

เมิ็ด้พล้าสิ่ติิกช้นิด้ Biodegradable ล้้วนเป็นการพัฒนาผลิตั้ภััณฑ์์
คาร์บีอนตั้ำ�าทั�งสิ�น	กระบีวนการผลิตั้: เราเล้ือกใช้้เครื�องจัักรแล้ะ
อุปกรณ์คุณภัาพสิู่ง โด้ยการลงท้นเคร้�องจักรและเทคโนโลยีใหุ้ม่	 
เพื�อปรับปรุงประสิ่ิทธิิภัาพการผล้ิติ อีกท้ังยังล้ด้การใช้้พลั้งงาน  

ล้ด้การปล้่อยก๊าซเรือนกระจัก ล้ด้ของเสิ่ียในกระบวนการผล้ิติ  

แล้ะช้่วยในการคงคุณภัาพมิาติรฐานการผล้ิติของสิ่ินค้า

เราได้้นำหล้ักเศรษฐกิจัหมิุนเวียนมิาใช้้ในห่วงโซ่อุปทานของ TPAC 

โด้ยมิุง่มิั�นที�จัะผล้ติิสิ่นิคา้ที�สิ่ามิารถเขา้สิู่ก่ระบวนการผล้ติิใหมิ ่โด้ยวธีิิ

การรีไซเคิล้ได้้ 100% หรือสิ่ินค้าที�เป็น Mono-Layer แทนสิ่ินค้าที�

เปน็ Multi-Layers แติย่งัสิ่ามิารถคงประสิิ่ทธิภิัาพเดิ้มิ ไมิเ่พยีงเฉพาะ

สิ่ินค้า เรายังขอความิร่วมิมิือกับลู้กค้าแล้ะคู่ค้าในการหมุินเวียน 

การใช้้บรรจัุภััณฑ์์ในการจััด้สิ่่งสิ่ินค้า เช้่น กล้่องกระด้าษ กล้่อง

พล้าสิ่ติิกลู้กฟูุก ถุงพล้าสิ่ติิก เป็นติ้น เพื�อล้ด้การก่อให้เกิด้ของเสีิ่ย

แล้ะล้ด้การใช้้ทรัพยากร

3. กี่ารผู้ลิตและกี่ารกี่ระจายสิ่ินิค้า
TPAC ใหค้วามิสิ่ำคัญกับการบริหารจัดั้การในกระบวนการผลิ้ติทุกขัน้

ติอน ผา่นการควบคมุิคณุภัาพของสิ่นิคา้ใหเ้ปน็ไปติามิมิาติรฐานแล้ะ

กฎหมิาย โด้ยด้ำเนินงานติามิมิาติรฐานได้้แก่ ISO9001 ISO22000 

GMP แล้ะ HACCP เป็นติ้น พร้อมิทั้งระบบการจััด้การด้้าน 

สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ ความิปล้อด้ภััยแล้ะอาชี้วอนามิัยในการทำงานอย่าง 

ติ่อเนื�อง มิีระบบการวางแผนการใช้้ทรัพยากร แล้ะปัจัจััยการผลิ้ติ 

เพื�อประโยช้นส์ิ่งูสิ่ดุ้ในการผล้ติิสิ่นิคา้แล้ะบรกิาร ล้ด้การกอ่ใหเ้กดิ้ของ

เสิ่ียจัากการด้ำเนินงาน ล้ด้การใช้้พล้ังงานในการผลิ้ติ โด้ยไมิ่ก่อให้

เกิด้ผล้กระทบติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิแล้ะชุ้มิช้นใกล้้เคียง เรามีิการประเมิิน

ความิพ้งพอใจัด้้านการจััด้การสิิ่�งแวด้ล้้อมิชุ้มิช้นอย่างสิ่มิ�ำเสิ่มิอ

เป็นประจัำทุกปี อีกท้ังยังมิีการติรวจัวัด้คุณภัาพสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิภัายใน

โรงงานเป็นประจัำอย่างติ่อเนื�อง เพื�อให้มิั�นใจัว่า TPAC ด้ำเนิน

ธิุรกิจัอย่างยั�งยืน

TPAC มิีระบบการวางแผนแล้ะจััด้การกระบวนการผลิ้ติ ด้้วยการใช้้

ระบบ ERP ครอบคลุ้มิทุกกระบวนการผลิ้ติ เรามีิการวางแผนการ

ด้ำเนินงานก่อนการผล้ิติ แล้ะหล้ังการผล้ิติ โด้ยควบคุมิคล้ังสิ่ินค้า 

แล้ะการขนสิ่่งสิ่ินค้าอย่างมิีประสิ่ิทธิิภัาพ การจััด้สิ่่งสิ่ินค้าอย่าง

รวด้เร็วติามิความิติ้องการของลู้กค้า เพื�อสิ่ร้างความิพ้งพอใจัใน 

การบริการลู้กค้าอย่างติ่อเนื�อง

เรามิีการวางแผนการขยายติล้าด้สิ่ินค้าครอบคลุ้มิท้ังในประเทศ 

แล้ะติ่างประเทศ เรามิีศูนย์การกระจัายสิ่ินค้าที�ทั้งถ้งแล้ะสิ่ามิารถเข้า

ถ้งได้้ง่าย ระบบการขนสิ่่งที�ให้ความิสิ่ำคัญกับความิปล้อด้ภััย ไมิ่สิ่่ง

ผล้กระทบติ่อชุ้มิช้นแล้ะสิ่ังคมิ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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4. กี่ารข้ายและกี่ารตลาดำ
เรามิีทีมิขายแล้ะการติล้าด้ที�มิีประสิ่บการณ์ในด้้านบรรจัุภััณฑ์์

พล้าสิ่ติิกมิาอย่างยาวนาน สิ่ามิารถให้คำปร้กษาด้้านการออกแบบ

บรรจุัภััณฑ์์ที�เหมิาะสิ่มิกับผลิ้ติภััณฑ์์ แล้ะความิติ้องการของลู้กค้า 

นำเสิ่นอบรรจัุภััณฑ์์ที�ติอบโจัทย์อุติสิ่าหกรรมิเฉพาะด้้าน โด้ย

เราให้ความิสิ่ำคัญกับการเข้าถ้งลู้กค้ากลุ้่มิใหมิ่ แติ่ก็ยังคงรักษา 

ความิสิ่ัมิพันธิ์ที�ด้ีกับลู้กค้ารายเก่า ด้้วยคุณภัาพสิิ่นค้าแล้ะบริการ

อย่างติ่อเนื�อง เพราะเรา “ม้่งมั�นที�จะทำางานอย่างตัั้�งใจ	 และสร้าง	
สิ�งใหุ้ม่ๆ	ใหุ้้แก่ลูกค้าอยู่เสมอ”

5. กี่ารบริกี่ารหล่งกี่ารข้าย
เรามิีการสิ่ื�อสิ่ารการใช้้สิิ่นค้าของเราอย่างครบถ้วน TPAC เรามิี

ทีมิการติรวจัสิ่อบคุณภัาพแล้ะการประกันคุณภัาพ รวมิถ้งการสิ่่ง

ผล้ิติภััณฑ์์เพื�อขอการรับรองคุณสิ่มิบัติิติามิความิเหมิาะสิ่มิแล้ะ 

ความิติ้องการของลู้กค้าอย่างครบถ้วน มิีบริการติรวจัสิ่อบคุณภัาพ

บรรจุัภััณฑ์์หล้ังการใช้้งาน เมืิ�อสิ่่งมิอบสิิ่นค้าแล้ะบริการ เรามิี

กระบวนการสิ่อบกล้บัสิ่นิคา้อยา่งเปน็ระบบ มิกีระบวนรบัขอ้รอ้งเรยีน

ในระบบคุณภัาพแล้ะความิปล้อด้ภััย พร้อมิทั้งมิีการแก้ไข ติรวจัสิ่อบ

แล้ะปรับปรงุอยา่งเปน็ระบบ อกีทัง้เรายงัมีิการประเมิินความิพง้พอใจั

ของลู้กคา้อยา่งติอ่เนื�องเปน็ประจัำทุกป ีแล้ะมีิการวางแผนแกไ้ขแล้ะ

พัฒนาความิพ้งพอใจัของลู้กค้า ร่วมิกับทุกฝ้่ายที�เกี�ยวข้อง 

กิจกรรมรอง
กี่ารจ่ดำซ่ื�อจ่ดำจ้าง
ปฏิิบัติิติามิกระบวนการจััด้ซื้อจััด้จั้าง โด้ยมีิการคัด้เล้ือกคู่ค้าที�มิี 

ความิสิ่ามิารถในการจััด้หาสิ่ินค้าแล้ะบริการ อย่างมิีคุณภัาพแล้ะ

ปล้อด้ภััย รวมิถ้งกำหนด้เกณฑ์์ในการจััด้ซื้อจััด้จั้างที�มิีการกำกับ

ดู้แล้กิจัการที�ดี้ มิีความิรับผิด้ช้อบติ่อสิ่ังคมิ แล้ะสิ่ิทธิิมินุษยช้น รวมิ

ถ้งการมีิความิรับผิด้ช้อบติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ

ระบบบ่ญชี่และกี่ารเงินิ
วางแผนแล้ะควบคุมิงบประมิาณ บริหารเงินทุนหมุินเวียนให้ 

เพียงพอติ่อการด้ำเนินงาน จััด้ทำรายงานทางการเงินเพื�อการตัิด้สิิ่น

ใจั วเิคราะหแ์ล้ะบรหิารติน้ทนุ รวมิถง้ด้แูล้การปฏิบิตัิติิามิกฎระเบยีบ

ทางการเงินแล้ะภัาษี เพื�อให้กิจักรรมิหลั้กของบริษัทสิ่ามิารถด้ำเนิน

ไปได้้อย่างราบรื�นแล้ะมิีประสิ่ิทธิิภัาพ

กี่ารบริหารความูเสิ่่�ยงและกี่ำากี่่บดำูแล
กี่ิจกี่าร
วางระบบบริหารความิเสิ่ี�ยงแล้ะการกำกับดู้แล้กิจัการ โด้ยมีิการระบุ 

ประเมิิน แล้ะจััด้การความิเสิ่ี�ยงที�อาจัสิ่่งผล้กระทบติ่อการด้ำเนิน

ธิุรกิจั รวมิถ้งการวางนโยบายแล้ะแนวปฏิิบัติิด้้านการกำกับดู้แล้

กิจัการ เพื�อสิ่ร้างความิเช้ื�อมิั�นให้กับผู้มิีสิ่่วนได้้เสิ่ียแล้ะสิ่นับสิ่นุน 

การเติิบโติอย่างยั�งยืน

กี่ารพ่ฒนิาบุคลากี่ร 
มิุ่งเน้นการเพิ�มิศักยภัาพของพนักงานให้มิีความิรู้ ทักษะ แล้ะ 

ความิสิ่ามิารถที�เหมิาะสิ่มิกับการทำงาน มิีการจััด้ฝ้ึกอบรมิ สิ่่งเสิ่ริมิ

การเรียนรู้แล้ะนวัติกรรมิ เพื�อให้บุคล้ากรสิ่ามิารถขับเคล้ื�อนองค์กร

ได้้อย่างมิีประสิ่ิทธิิภัาพ

กี่ารจ่ดำกี่ารความูปลอดำภ่ย อาชี่วอนิามู่ย
และสิ่ภาพแวดำล้อมูในิกี่ารทั่ำางานิ
มิีการกำหนด้มิาติรการความิปล้อด้ภััย การอบรมิให้ความิรู้ด้้าน 

อาชี้วอนามิัย การจััด้เติรียมิอุปกรณ์ป้องกัน แล้ะการดู้แล้สิ่ภัาพ

แวด้ล้้อมิในการทำงานให้เหมิาะสิ่มิ เพื�อป้องกันอุบัติิเหติุแล้ะสิ่ร้าง

บรรยากาศที�ดี้ในการทำงาน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
การบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสีย
TPAC ให้คุณค่ากับการมิีสิ่่วนร่วมิแล้ะความิคิด้เห็นของผู้มิีสิ่่วนได้้เสีิ่ยทุกภัาคสิ่่วนติล้อด้ห่วงโซ่คุณค่า เพื�อให้เกิด้ความิร่วมิมิือแล้ะ 

การเติิบโติอย่างยั�งยืนไปพร้อมิกัน เราย้ด้มัิ�นติามิมิาติรฐานสิ่ากล้ ได้้แก่ GRI แล้ะ AA1000ES ซ้�งช้่วยให้เราสิ่ามิารถสิ่ร้างสิ่ภัาพ

แวด้ล้้อมิการทำงานที�เป็นธิรรมิ ติอบสิ่นองความิคาด้หวังของผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ีย แล้ะล้ด้ความิเสิ่ี�ยงจัากกรณีการไมิ่ปฏิิบัติิติามิข้อกำหนด้  

เราเช้ื�อมิั�นว่าการสิ่่งเสิ่ริมิแนวทางการด้ำเนินงานอย่างยั�งยืนแล้ะการมิีสิ่่วนร่วมิกับผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียจัะนำไปสิู่่การปฏิิบัติิติ่อทุกฝ้่ายอย่าง

เป็นธิรรมิ เสิ่ริมิสิ่ร้างความิเช้ื�อมิโยงระหว่างทุกภัาคสิ่่วนธิุรกิจั เพื�อให้บรรลุ้เป้าหมิายนี้ เราได้้ระบุผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียที�อาจัได้้รับผล้กระทบ

แล้ะพัฒนาการประเมิินผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสีิ่ย เพื�อติอบสิ่นองสิ่ิ�งที�ผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียติ้องการอย่างแท้จัริง

กี่ลุ่มูผูู้้มู ่
สิ่่วนิไดำ้เสิ่่ยข้อง 

TPAC

พนิ่กี่งานิ

ลูกี่ค้า

สิ่ื�อ

นิ่กี่ลงทัุ่นิ

คู่ค้า

ชีุมูชีนิ

หนิ่วยงานิ
กี่ำากี่่บดำูแล

ระบุผูู้้มู่ 
สิ่่วนิไดำ้เสิ่่ย

กี่ารดำำาเนิินิงานิ 
กี่่บผูู้้มู่สิ่่วนิไดำ้

เสิ่่ย

• สิ่ำารวจและรวบรวมู 
ความูต้องกี่ารและ 
ความูคาดำหว่ง

• ระบุสิ่าเหตุและผู้ลกี่ระทั่บ
ต่อประเดำ็นิดำ้านิ 
ความูย่�งยืนิ

• กี่ำาหนิดำกี่ลยุทั่ธุ์
• วางแผู้นิกี่ารดำำาเนิินิงานิ

กี่ารกี่ำาหนิดำ 
ประเดำ็นิสิ่ำาค่ญ 

ดำ้านิความู
ย่�งยืนิ

นิำาเสิ่นิอผู้ล 
กี่ารดำำาเนิินิงานิ

ต่อ 
คณะกี่รรมูกี่าร

TPAC ระบผุูมี้ิสิ่ว่นได้ส่้ิ่วนเสิ่ยีติามิกจิักรรมิแล้ะขอบเขติการด้ำเนนิงาน 

ของห่วงโซ่คุณค่าทางธิุรกิจั กระบวนการน้ีรวมิถ้งการวิเคราะห์ 

ทั้งผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียภัายในแล้ะภัายนอกที�สิ่่งผล้กระทบติ่อบริษัท

ทางติรงแล้ะทางอ้อมิ โด้ยได้้จัำแนกแล้ะสิ่รุปผู้มีิสิ่่วนได้้สิ่่วนเสีิ่ย 

ออกเป็น 7 กลุ้่มิหลั้ก ด้ังนี้

 

เราบริหารจััด้การห่วงโซ่คุณค่าทางธิุรกิจัทั้งหมิด้ ซ้�งรวมิถ้งกิจักรรมิ

ติั้งแติ่ติ้นน้ำจันถ้งปล้ายน้ำ โด้ยเรามิุ่งมิั�นที�จัะสิ่ร้างคุณค่าให้กับ

ผล้ิติภััณฑ์์แล้ะบริการที�ติอบสิ่นองความิคาด้หวังของผู้มีิสิ่่วนได้้เสีิ่ย

ทุกกลุ้่มิ

กระบวนการดำาเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย
TPAC มิีกระบวนการด้ำเนินงานกับผู้มิีสิ่่วนได้้เสิ่ียด้ังนี้

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การระบุผู้มีส่วนได้เสีย
นอกเหนือจัากการสิ่ร้างคุณค่าสิ่ำหรับห่วงโซ่คุณค่าทางธิุรกิจัแล้ะการระบุผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียแล้้ว เรายังได้้ด้ำเนินการจััด้กิจักรรมิการมิี 

สิ่่วนร่วมิอย่างสิ่มิ�ำเสิ่มิอ ติามิหล้ักการมิาติรฐาน AA 1000 Stakeholder Engagement Standard (AA1000SES) ซ้�งกิจักรรมิเหล้่าน้ีช้่วย

สิ่ร้างความิใกล้้ช้ิด้แล้ะการมิีสิ่่วนร่วมิอย่างครอบคลุ้มิกับทุกฝ้่ายที�เข้าร่วมิ ติ่อจัากนั้น เราได้้วิเคราะห์ข้อคิด้เห็นของผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ีย

อย่างล้ะเอียด้เพื�อพัฒนากล้ยุทธิ์การจััด้การที�ครอบคลุ้มิในการติอบสิ่นองความิติ้องการของผู้มีิสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ีย ด้ังนั้น การวิเคราะห์การมีิ

สิ่่วนร่วมิของผู้มีิสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียจั้งมีิรายล้ะเอียด้ด้ังติ่อไปนี้

ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนอง 

ต่อความคาดหวัง
ช่องทางการมีส่วนร่วม

นักล้งทุน - ผล้การด้ำเนินงานที�ด้ีแล้ะ 

การเติิบโติอย่างติ่อเนื�อง 

- ให้ผล้ติอบแทนจัากการล้งทุนที�

เป็นรูปธิรรมิแล้ะเท่าเทียมิ

- แนวทางการพัฒนาธุิรกิจัอย่าง

ยั�งยืน

- จััด้ทำรายงานประจัำปีแล้ะ 

อัพเด้ติข้อมิูล้เป็นประจัำเมิื�อ 

มิีการเปล้ี�ยนแปล้งที�สิ่ำคัญ 

- จััด้ประชุ้มิ พบปะนักล้งทุนอย่าง

สิ่มิ�ำเสิ่มิอ

- จััด้ทำรายงานด้้วยข้อมิูล้ที�ถูกติ้อง

แล้ะโปร่งใสิ่

- มิีการบริหารจััด้การที�ดี้เพื�อสิ่ร้าง

ความิเช้ื�อมิั�นให้แก่ผู้ถือหุ้น

- รายงานประจัำปี

- Opportunity day

- การรายงานข่าว

คู่ค้า - กระบวนการจััด้ซื้อจััด้จั้าง 

มิีมิาติรฐานแล้ะเป็นธิรรมิ  

การจััด้การการด้ำเนินงาน 

อย่างมิีคุณภัาพ

- ความิสิ่มิ�ำเสิ่มิอในการจััด้ซื้อ 

จััด้จั้าง

- นโยบายแล้ะกระบวนการจััด้ซื้อ

จััด้จั้าง

- มิาติรฐานการกำหนด้ราคา 

ที�ช้ัด้เจัน มีิการปฏิิบัติิติามิ 

ข้อติกล้งการจััด้ซื้อจััด้จั้าง

- เพิ�มิประสิ่ิทธิิภัาพโด้ยการกำหนด้

มิาติรฐานแล้ะการประเมิินผล้ 

ติ่อเนื�อง

- จัรรยาบรรณคู่ค้าธุิรกิจั

- การประชุ้มิแล้ะการเยี�ยมิช้มิ

บริษัทคู่ค้า

ลู้กค้า - ได้้รับสิ่ินค้าที�มิีคุณภัาพแล้ะ

ปล้อด้ภััย ติรงติามิมิาติรฐาน

- การพัฒนานวัติกรรมิสิิ่นค้าที� 

เป็นมิิติรติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ

- ติอบสิ่นองความิต้ิองการได้้รวด้เร็ว

- พัฒนาแล้ะรักษามิาติรฐาน 

การผลิ้ติอยู่เสิ่มิอ

- พัฒนาสิ่ินค้า โด้ยคำน้งถ้ง 

การเติิบโติอย่างยั�งยืน

- สิ่ินค้ามิีคุณภัาพแล้ะปล้อด้ภััย 

แล้ะราคาสิ่มิเหตุิสิ่มิผล้

- สิ่ำรวจัความิพ้งพอใจัลู้กค้า

- ช้่องทางการร้องเรียน  

ข้อเสิ่นอแนะ ข้อแนะนำ

- Company visit

พนักงาน - ค่าติอบแทนแล้ะสิ่วัสิ่ด้ิการที�มิั�นคง

- โอกาสิ่ในการฝ้ึกฝ้นแล้ะพัฒนา

ความิรู้ใหมิ่ๆอยู่เสิ่มิอ

- สิ่ถานที�ทำงานแล้ะสิ่ภัาพ

แวด้ล้้อมิที�ปล้อด้ภััยแล้ะ 

ถูกสิุ่ขอนามิัย

- ความิก้าวหน้าทางอาช้ีพ

- ค่าติอบแทนแล้ะสิ่วัสิ่ดิ้การ 

ที�เหมิาะสิ่มิ

- จััด้ให้มิีการอบรมิแล้ะสัิ่มิมินา 

ติามิโอกาสิ่แล้ะความิเหมิาะสิ่มิ

- ติรวจัสิ่อบสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิ 

การทำงานให้ปล้อด้ภััย

- สิ่ำรวจัความิผูกพันพนักงาน

- ช้่องทางการร้องเรียนแล้ะ 

ข้อเสิ่นอแนะ

- สิ่ื�อสิ่ารผ่านช้่องทาง LINE 

official account วารสิ่าร 

ประจัำเดื้อน

หน่วยงานกำกับดู้แล้ - ความิโปร่งใสิ่ของข้อมิูล้

- การป้องกันการทุจัริติคอร์รัปช้ัน

- การด้ำเนินกิจัการที�เป็นไปติามิ

ข้อกฎหมิายที�รัฐกำหนด้

- จััด้ทำรายงานด้้วยข้อมูิล้ที�ถูกติ้อง

แล้ะโปร่งใสิ่

- ด้ำเนินธุิรกิจัความิซื�อสิ่ัติย์สิุ่จัริติ

ติามิกฎระเบียบแล้ะนโยบายของ

บริษัท ปฏิิบัติิติามิข้อกำหนด้แล้ะ

เงื�อนไขของสัิ่ญญาอย่างเคร่งครัด้

- การรายงานข่าว

- นโยบายด้้านภัาษี

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนอง 

ต่อความคาดหวัง
ช่องทางการมีส่วนร่วม

ชุ้มิช้น แล้ะสัิ่งคมิ - การดู้แล้สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิชุ้มิช้น

- มีิสิ่่วนร่วมิในการสิ่นับสิ่นุน

กิจักรรมิของชุ้มิช้น

- คุณภัาพช้ีวิติที�ด้ีข้้น

- รักษาสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิให้เป็นไปติามิที�

กฎหมิายกำหนด้

- ควบคุมิมิล้พิษทางอากาศไมิ่ให้

เกินระด้ับมิาติรฐาน

- กิจักรรมิการมีิสิ่่วนร่วมิกับชุ้มิช้น

แล้ะสิ่ังคมิ

- ให้ความิร่วมิมิือกับชุ้มิช้นท้องถิ�น

ผู้เช้ี�ยวช้าญแล้ะอุติสิ่าหกรรมิที�

เกี�ยวข้องเพื�อสิ่ร้างผล้กระทบ 

เช้ิงบวกติ่อชุ้มิช้น

- สิ่ำรวจัความิพ้งพอใจัชุ้มิช้น

- สิ่ำรวจัความิติ้องการชุ้มิช้น  

รับฟุังข้อคิด้เห็นแล้ะข้อเสิ่นอแนะ

- ช้่องทางการร้องเรียน

สิ่ื�อ - ความิโปร่งใสิ่ของข้อมิูล้

- เปิด้เผยข้อมิูล้ให้ทันติ่อเหติุการณ์

- จััด้ทำรายงานประจัำปีแล้ะ 

อัพเด้ติข้อมิูล้เป็นประจัำเมิื�อ 

มิีการเปล้ี�ยนแปล้งที�สิ่ำคัญ

- จััด้ทำข้อมิูล้ที�ถูกติ้องแล้ะโปร่งใสิ่

- รายงานประจัำปี

- สิ่ื�อสิ่ารผ่านช้่องทาง Website/ 

LINE Official account

ช่องทางการมีส่วนร่วม/ช่องทางการร้องเรียน
ไปรษณีย์ นำสิ่่งที� สิ่ำนักงานเล้ขานุการบริษัท บีริษััท	พลาสตั้ิค	และหุ้ีบีหุ้่อไทย	จำากัด	(มหุ้าชิน)

ช้ั้น 4 บริษัท พล้าสิ่ติิค แล้ะหีบห่อไทย จัำกัด้ (มิหาช้น) เล้ขที� 77 ซอยเทียนทะเล้ 30 

ถนนบางขุนเทียนช้ายทะเล้ แขวงท่าข้ามิ เขติบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150

Email ฝ้่ายนักล้งทุนสิ่ัมิพันธิ์: IR@tpacpackaging.com

ฝ้่ายงานติรวจัสิ่อบ: Ethics@tpacpackaging.com

สิ่ำนักงานเล้ขานุการบริษัท: Secretary@tpacpackaging.com

โทรศัพท์ Tel. 02-897-2250 ext. 179 (ฝ้่ายนักล้งทุนสิ่ัมิพันธิ์)

ช้่องทางกล้่องรับเรื�องร้องเรียน  

อิเล้็กทรอนิกสิ่์ของบริษัท

https://tpacpackaging.com/th/about/governance/#whistleblower-reporting-

channel

กล้่องรับข้อเสิ่นอแนะ/ความิคิด้เห็น/ข้อร้องเรียน แล้ะ LINE Official account ภัายในบริษัท

หมิายเหติุ: 

• ช้่องทางด้ังกล้่าว เป็นช้่องทางเด้ียวกับช้่องทางการแจั้งเบาะแสิ่แล้ะเรื�องร้องเรียน เป็นไปติามิมิาติรการของนโยบีายการแจ้งเบีาะแสและเร้�องร้องเรียนของ TPAC

• โปรด้แจั้งช้ื�อ ที�อยู่ เบอร์โทรศัพท์ หรืออีเมิล้์ หากผู้ร้องเรียนติ้องการการติิด้ติ่อกล้ับเพื�อติิด้ติามิการด้ำเนินการ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การดำาเนนิธรุกจิอย่างยัง่ยนืของ TPAC
• กรอบการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
• การกำากับดูแลกิจการและความยั่งยืน
• การประเมินประเด็นสาระสำาคัญ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของ TPAC

TPAC มิุ่งมิั�นอย่างจัริงจัังที�จัะด้ำเนินธิุรกิจัอย่างยั�งยืน มิีความิ 

รับผิด้ช้อบติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิแล้ะชุ้มิช้น ปัจัจุับัน คณะกรรมิการกำกับ

ดู้แล้กิจัการช้่วยสิ่นับสิ่นุนแล้ะติิด้ติามิระบบการบริหารจััด้การแล้ะ

การควบคุมิภัายในเพื�อให้มัิ�นใจัว่ามิีการปฏิิบัติิติามิหล้ักการกำกับ

ดู้แล้กิจัการที�ดี้ ซ้�งในปี 2567 คณะกรรมิการบริษัทได้้ทำการแติ่งติั้ง 

คณะกรรมิการกำกับดู้แล้กิจัการ เป็นคณะกรรมิการกำกับดู้แล้

กิจัการแล้ะความิยั�งยืน เพื�อให้สิ่อด้คล้้องนโยบายแล้ะกล้ยุทธิ์ด้้าน

ความิยั�งยืนทั้งหมิด้ขององค์กรได้้ดี้ยิ�งข้้น เพื�อให้บรรลุ้เป้าหมิาย

ด้้านความิยั�งยืนของ TPAC  เราจั้งกำหนด้นโยบายการพัฒนาอย่าง

ยั�งยืน กำหนด้กล้ยุทธิ์ แล้ะเป้าหมิายการพัฒนาอย่างยั�งยืนมิาใช้้ใน

การด้ำเนินการดู้แล้กิจัการแล้ะความิยั�งยืน เพื�อให้มัิ�นใจัว่า TPAC  

มิีความิก้าวหน้าอย่างมีิประสิิ่ทธิิภัาพแล้ะประสิ่ิทธิิผล้ในการล้ด้ 

ผล้กระทบเชิ้งล้บแล้ะผล้ักด้ันผล้กระทบเช้ิงบวกติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ 

แล้ะสิ่ังคมิ

นโยบายการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน
เราได้้กำหนด้แนวทางการพัฒนาอย่างยั�งยืนของ TPAC ที�

สิ่อด้คล้้องกับหล้ักการกำกับดู้แล้กิจัการที�ด้ีสิ่ำหรับบริษัทจัด้ทะเบียน 

พ.ศ. 2560 แล้ะข้อเสิ่นอแนะของสิ่ำนักงานคณะกรรมิการกำกับ

หล้ักทรัพย์แล้ะติล้าด้หล้ักทรัพย์ (“ก.ล้.ติ.”) ติล้าด้หล้ักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (“ติล้ท.”) แล้ะสิ่มิาคมิสิ่่งเสิ่ริมิสิ่ถาบันกรรมิการบริษัท

ไทย (IOD) เพื�อย้ด้ถือหล้ักจัริยธิรรมิแล้ะการกำกับดู้แล้กิจัการที�

ด้ีในการด้ำเนินงานทั้งภัายในแล้ะภัายนอก เพื�อให้มีิความิชั้ด้เจัน

แล้ะมิีประสิ่ิทธิิภัาพมิากข้้นแนวทางการพัฒนาเหล้่านี้ประกอบด้้วย 

นโยบายการกำกับดู้แล้กิจัการ นโยบายติ่อติ้านการทุจัริติคอร์รัปช้ัน 

จัรรยาบรรณธิุรกิจั นโยบายสิิ่ทธิิมินุษยช้น แล้ะนโยบายการบริหาร

จััด้การความิยั�งยืน ที�ได้้รับการอนุมิัติิจัากคณะกรรมิการบริษัท 

แล้้ว นโยบายที�เกี�ยวข้องกับการกำกับดู้แล้กิจัการทั้งหมิด้แล้ะ 

ข้อพ้งปฏิิบัติิได้้รวบรวมิแล้ะเผยแพร่อยู่บนเว็บไซติ์ของ TPAC แล้้ว

การปฏิิบัติิติามิหลั้กการแล้ะความิรับผิด้ช้อบเหล้่านี้อยู่ภัายใติ้ 

การกำกับดู้แล้ของคณะกรรมิการกำกับดู้แล้กิจัการแล้ะความิยั�งยืน 

เราติระหนักถ้งความิสิ่ำคัญของการเคารพสิ่ิทธิิมินุษยช้น แล้ะได้้

จััด้ทำนโยบายแล้ะแนวทางปฏิิบัติิทั้งหมิด้ให้สิ่อด้คล้้องกับหล้ักสิิ่ทธิิ

มินุษยช้นระหว่างประเทศ ได้้แก่ ข้อติกล้งโล้กแห่งสิ่หประช้าช้าติิ 

(United Nations Global Compact: UNGC) หล้กัการช้ีแ้นะเรื�องสิ่ทิธิิ

มินุษยช้นสิ่ำหรับธุิรกิจัแห่งสิ่หประช้าช้าติิ (United Nations Guiding 

Principles on Business and Human Rights: UNGP) แล้ะปฏิิญญา

ว่าด้้วยหล้ักการแล้ะสิ่ิทธิิขั้นพื้นฐานในการทำงานขององค์การ

แรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor Organization 

Declaration on Fubdamental Principles and Rights at Work:  

ILO) นอกจัากนี้ กรรมิการ ผู้บริหาร พนักงาน แล้ะผู้มิีสิ่่วนได้้ 

สิ่่วนเสิ่ียทุกคนติ้องแสิ่ด้งให้เห็นถ้งการเคารพสิ่ิทธิิมินุษยช้น TPAC 

แจั้งให้พนักงานทราบถ้งการเปล้ี�ยนแปล้งนโยบายการกำกับ 

ดู้แล้กิจัการแล้ะข้อพ้งปฏิิ บัติิของบริษัทอย่างสิ่มิ�ำเสิ่มิอผ่าน 

ช้่องทางการสิ่ื�อสิ่ารภัายใน เช้่น บอร์ด้ประช้าสิ่ัมิพันธิ์ อีเมิล้์ ช้่องทาง 

อเิล็้กทรอนิกสิ่ ์LINE TPAC’s Official Account แล้ะการอบรมิ เพื�อให้ 

มิั�นใจัว่ามิีการปฏิิบัติิติามิอย่างเคร่งครัด้แล้ะมิีความิเข้าใจัอย่าง

ถ่องแท้ รวมิถ้งคู่ค้าทางธิุรกิจัจัะได้้รับการแจั้งผ่านช้่องทางติ่างๆ 

เช้่น อีเมิล้ล้์ แล้ะเว็บไซติ์ของบริษัท เป็นติ้น

TPAC ให้ความิสิ่ำคัญอย่างยิ�งติ่อการพัฒนาอย่างยั�งยืน โด้ยได้้

กำหนด้ให้มิีนโยบายการบริหารจััด้การความิยั�งยืน ควบคู่กับการ

กำกับดู้แล้กิจัการที�ดี้ติล้อด้ห่วงโซ่ธุิรกิจั สิ่อด้คล้้องกับความิติ้องการ

แล้ะความิคาด้หวังของผู้มิี�สิ่วนได้้เสิ่ียทุกกลุ้่มิ รวมิถ้งการนำแนวทาง

การพัฒนาอย่างยั�งยืนแล้ะเป้าหมิายระด้ับสิ่ากล้ มิาใช้้ในการบริหาร

จััด้การ ครอบคลุ้มิทั้งด้้าน เศรษฐกิจั สิ่ังคมิ แล้ะสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ ด้ังน้ี

สิ่ามูารถศึกี่ษารายละเอ่ยดำ นิโยบายทั่่�เกี่่�ยวข้้องกี่่บ 
กี่ารบริหารจ่ดำอย่างอย่างย่�งยืนิเพิ�มูเติมู ไดำ้ทั่่�เว็บไซ่ต์ TPAC

กรอบการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การดำาเนินกิจการอย่างมีจริยธรรมและความโปร่งใส
• ปฏิิบ่ติตามูกี่ฎหมูาย ระเบ่ยบ และข้้อบ่งค่บทั่่�เกี่่�ยวข้้องในิประเทั่ศทั่่�ดำำาเนิินิธุุรกี่ิจอย่างเคร่งคร่ดำ
• ต่อต้านิกี่ารทัุ่จริตคอร์ร่ปชี่�นิในิทัุ่กี่รูปแบบ
• เปิดำเผู้ยข้้อมููลทั่่�สิ่ำาค่ญอย่างโปร่งใสิ่และครบถ้วนิต่อผูู้้มู่สิ่่วนิไดำ้สิ่่วนิเสิ่่ยทัุ่กี่กี่ลุ่มู

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
• ไมู่เลือกี่ปฏิิบ่ติดำ้านิเชีื�อชีาติ ศาสิ่นิา เพศ อายุ หรือสิ่ถานิะอื�นิๆ
• จ่ายค่าจ้างและสิ่ว่สิ่ดำิกี่ารทั่่�เป็นิธุรรมูและเทั่่าเทั่่ยมู และไมู่ใชี้แรงงานิเดำ็กี่
• จ่ดำสิ่ภาพแวดำล้อมูกี่ารทั่ำางานิอย่างปลอดำภ่ยและถูกี่สิุ่ข้อนิามู่ย
• สิ่่งเสิ่ริมูและพ่ฒนิาคุณภาพชี่วิตและศ่กี่ยภาพข้องบุคลากี่ร

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม
• สิ่นิ่บสิ่นิุนิกี่ารพ่ฒนิาชีุมูชีนิ และสิ่่งคมู สิ่่งเสิ่ริมูกี่ารมู่สิ่่วนิร่วมูข้องชีุมูชีนิ
• เคารพว่ฒนิธุรรมู ประเพณ่ และวิถ่ชี่วิตข้องชีุมูชีนิทั่้องถิ�นิ

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน
• ใชี้พล่งงานิและนิ�ำาอย่างคุ้มูค่าเพื�อให้เกี่ิดำประโยชีนิ์สิู่งสิุ่ดำ ใชี้พล่งงานิหมูุนิเว่ยนิ
• ลดำกี่ารปล่อยกี่๊าซ่เรือนิกี่ระจกี่ มูลภาวะ และข้องเสิ่่ยจากี่กี่ระบวนิกี่ารผู้ลิต
• ลดำกี่ารใชี้ทั่ร่พยากี่ร นิำาว่สิ่ดำุกี่ล่บมูาใชี้ใหมู่และใชี้ว่สิ่ดำุทั่่�เป็นิมูิตรต่อสิ่ิ�งแวดำล้อมู
• สิ่่งเสิ่ริมูแนิวคิดำเศรษฐกี่ิจหมูุนิเว่ยนิ

นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
• สิ่่งเสิ่ริมูกี่ารวิจ่ยและพ่ฒนิานิว่ตกี่รรมูทั่่�มู่คุณภาพ ปลอดำภ่ยในิกี่ารใชี้งานิ และเป็นิมูิตรต่อสิ่ิ�งแวดำล้อมู
• เลือกี่ใชี้เครื�องจ่กี่รและเทั่คโนิโลย่ทั่่�ทั่่นิสิ่มู่ยมูาใชี้เพื�อเพิ�มูประสิ่ิทั่ธุิภาพในิกี่ระบวนิกี่ารและลดำผู้ลกี่ระทั่บ 
 ต่อสิ่ิ�งแวดำล้อมู
• สิ่่งเสิ่ริมูกี่ารสิ่ร้างสิ่รรค์ผู้ลิตภ่ณฑ์์และบริกี่ารทั่่�ย่�งยืนิ

ทั้งนี้ผู้บริหารแล้ะพนักงานทุกคนของ TPAC มิีหน้าที�ในการสิ่นับสิ่นุน ผล้ักดั้น ปฏิิบัติิ ติามินโยบายการบริหารจััด้การความิยั�งยืนฉบับน้ี 

รวมิถ้งติิด้ติามิแล้ะรายงานผล้การด้ำเนินงานเพื�อให้บรรลุ้ติามิเป้าหมิายการพัฒนาอย่างยั�งยืนของกลุ้่มิบริษัท เป็นประจัำทุกปี

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การดำาเนินการอย่างรับผิดชอบ
ในิกี่รณ่เกี่ิดำเหตุกี่ารณ์ทั่่�สิ่่งผู้ลกี่ระทั่บต่อสิ่ิ�งแวดำล้อมูหรือชีุมูชีนิ TPAC พร้อมูจะให้ความูร่วมูมูืออย่างเต็มูทั่่�กี่่บ 
หนิ่วยงานิทั่่�เกี่่�ยวข้้อง และดำำาเนิินิกี่ารดำ้วยความูโปร่งใสิ่ตลอดำกี่ระบวนิกี่าร

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ปกี่ป้องสิ่ิ�งแวดำล้อมูและเคารพประเพณ่ทั่้องถิ�นิในิพื�นิทั่่�ปฏิิบ่ติกี่ารอย่างจริงจ่ง ครอบคลุมูถึงกี่ารใชี้พล่งงานิอย่างมู่
ประสิ่ิทั่ธุิภาพ กี่ารลดำปริมูาณข้ยะ กี่ารกี่ำาจ่ดำข้ยะอย่างร่บผู้ิดำชีอบ กี่ารลดำกี่ารปล่อยกี่๊าซ่เรือนิกี่ระจกี่ และกี่ารลดำมูลพิษ
ทั่างอากี่าศ

การมีส่วนร่วมกับชุมชน
ลงทัุ่นิและร่วมูมูือในิโครงกี่ารต่างๆ อย่างสิ่มู�ำาเสิ่มูอ เพื�อยกี่ระดำ่บคุณภาพชี่วิตข้องชีุมูชีนิในิพื�นิทั่่�ทั่่�องค์กี่รดำำาเนิินิ
กี่ิจกี่ารอยู่

มาตรฐานด้านความปลอดภัย
ป้องกี่่นิอุบ่ติเหตุ และดำำาเนิินิกี่ารให้เป็นิไปตามูมูาตรฐานิดำ้านิความูปลอดำภ่ยและสิ่ิ�งแวดำล้อมูระดำ่บสิู่งสิุ่ดำ โดำยเฉพาะ 
กี่ารควบคุมูกี่ารปล่อยมูลพิษให้ต�ำากี่ว่ามูาตรฐานิข้องอุตสิ่าหกี่รรมู

ด้้วยการแสิ่ด้งให้เห็นถ้งความิเป็นผู้นำในด้้านเหล้่าน้ี TPAC มิุ่งมิั�นที�จัะเป็นองค์กรธุิรกิจัที�มิีความิรับผิด้ช้อบติ่อสัิ่งคมิ สิ่ร้างความิไว้วางใจั

แล้ะคุณค่าที�ยั�งยืนให้แก่ผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียทุกกลุ้่มิ

กลยุทธ์สู่ความยั่งยืน
 

TPAC ให้ความิสิ่ำคัญกับความิรับผิด้ช้อบติ่อสิ่ังคมิ (คุณภัาพแล้ะความิปล้อด้ภััย 

ของผล้ิติภััณฑ์์ สิุ่ขอนามิัยแล้ะสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิในการทำงาน) แล้ะความิรับผิด้ช้อบติ่อ

สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ เพื�อยกระด้ับคุณภัาพช้ีวิติของผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียทุกกลุ้่มิที�เกี�ยวข้องแล้ะ

สิ่นับสิ่นุนการอนุรักษ์สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ โด้ยมิีแนวทางปฏิิบัติิติามิหล้ักการกำกับดู้แล้กิจัการ

ที�ด้ี สิิ่�งแวด้ล้้อมิ สิ่ังคมิ แล้ะธิรรมิาภัิบาล้ (ESG)

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การทบทวนนโยบายและเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
TPAC ได้เ้ริ�มิติน้การเด้นิทางสิู่ค่วามิยั�งยนือยา่งเปน็ระบบในป ี2566 ด้ว้ยการจัดั้ทำการประเมินิประเด้น็สิ่าระสิ่ำคญั (Materiality Assessment) 
เพื�อระบุประเด้็นสิ่ำคัญที�มีิผล้กระทบติ่อการด้ำเนินธิุรกิจัแล้ะผู้มิีสิ่่วนได้้เสิ่ียทุกภัาคสิ่่วน ซ้�งนำไปสิู่่การกำหนด้นโยบายด้้านความิยั�งยืนแล้ะ
เป้าหมิายการพัฒนาอย่างยั�งยืนที�ช้ัด้เจันเป็นครั้งแรก เมิื�อก้าวเข้าสูิ่่ปี 2567 เราได้้ด้ำเนินการทบทวนผล้การด้ำเนินงานติามิเป้าหมิายที�
วางไว้ โด้ยวิเคราะห์ทั้งความิสิ่ำเร็จัแล้ะความิท้าทายที�เกิด้ข้้น พร้อมิทั้งปรับเป้าหมิายให้มิีความิสิ่อด้คล้้องกับสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิทางธิุรกิจัที�
เปล้ี�ยนแปล้งไปแล้ะศักยภัาพที�แท้จัริงขององค์กร

นอกจัากนี้ TPAC ยังได้้ริเริ�มิในการยกระด้ับการด้ำเนินงานด้้านความิยั�งยืนด้้วยการบูรณาการวัฒนธิรรมิการบริหารความิเสิ่ี�ยง (Risk Culture) 
เข้าสิู่่กระบวนการทำงานทุกระดั้บอย่างเป็นระบบ โด้ยมุิ่งเน้นการสิ่ร้างความิติระหนักรู้แล้ะความิรับผิด้ช้อบร่วมิกันของพนักงานทุกคนใน
การระบุ ประเมิิน แล้ะจััด้การความิเสิ่ี�ยงที�อาจัสิ่่งผล้กระทบติ่อการด้ำเนินงานของ TPAC การด้ำเนินการนี้ไมิ่เพียงช้่วยเสิ่ริมิสิ่ร้างความิ
แข็งแกร่งในการบริหารจััด้การความิเสิ่ี�ยงเท่านั้น แติ่ยังสิ่่งเสิ่ริมิให้เกิด้การตัิด้สิ่ินใจัทางธุิรกิจัที�คำน้งถ้งผล้กระทบในระยะยาวแล้ะสิ่อด้คล้้อง
กับหล้ักการพัฒนาอย่างยั�งยืน

แติ่อย่างไรก็ติามิเรายังพบอุปสิ่รรคในการด้ำเนินงานไมิ่ได้้ติามิเป้าหมิายที�ติั้งไว้ในปี 2566 เนื�องจัากความิไมิ่แน่นอนของสิ่ภัาพเศรษฐกิจัแล้ะ
การด้ำเนินงานติามิโครงการที�ยังไมิ่เป็นไปติามิแผน ซ้�งอาจัมีิผล้ติ่อผล้การด้ำเนินงานที�ไมิ่ได้้เป็นไปติามิเป้าหมิาย อย่างไรก็ติามิ TPAC เรา
มิีความิมิุ่งมัิ�นที�จัะพัฒนาการด้ำเนินธิุรกิจัให้เติิบโติไปพร้อมิๆ กับการรับผิด้ช้อบติ่อสิ่ังคมิแล้ะสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ โด้ยในปี 2567 เรามีิการประชุ้มิ
คณะกรรมิการกำกับดู้แล้กิจัการแล้ะความิยั�งยืน ที�ให้ความิสิ่ำคัญกับการติิด้ติามิแล้ะพัฒนาการด้ำเนินงานด้้านความิยั�งยืนของ TPAC

อีกทั้ง เรายังมิุ่งมิั�นในการขยายกรอบการด้ำเนินงานอย่างยั�งยืนสิู่่บริษัทย่อย โด้ยการกำหนด้คณะทำงาน ESG Champions ซ้�งเป็นกลุ้่มิคณะ
ทำงานด้้านความิยั�งยืนของบริษัทแล้ะบริษัทย่อย ในการติิด้ติามิ พัฒนา แล้ะรายงานผล้การด้ำเนินงานให้สิ่อด้คล้้องกับเป้าหมิายการพัฒนา
อยา่งยั�งยนืของบรษิทัในฐานะกลุ้ม่ิธิรุกจิั TPAC โด้ยในป ี2567 เราได้เ้ริ�มิเกบ็ขอ้มิลู้บางสิ่ว่นเพื�อรายงานในรายงานความิยั�งยนื ป ี2567 ฉบบันี้

การทบทวนแล้ะปรับปรุงกระบวนการด้้านความิยั�งยืนในปีนี้ ได้้นำไปสิู่่การพัฒนาแนวทางการด้ำเนินงานที�มิีประสิ่ิทธิิภัาพมิากข้้น โด้ย TPAC 
ได้้กำหนด้ตัิวช้ี้วัด้ผล้การด้ำเนินงานที�ช้ัด้เจันครอบคลุ้มิทั้งมิิติิเศรษฐกิจั สิ่ังคมิ แล้ะสิิ่�งแวด้ล้้อมิ พร้อมิทั้งเช้ื�อมิโยงเป้าหมิายการพัฒนาอย่าง
ยั�งยืนเข้ากับกล้ยุทธิ์ทางธิุรกิจั ซ้�งไมิ่เพียงแติ่สิ่ะท้อนถ้งความิมิุ่งมิั�นของบริษัทในการด้ำเนินธิุรกิจัอย่างรับผิด้ช้อบ แติ่ยังแสิ่ด้งให้เห็นถ้งความิ
ติั้งใจัในการสิ่ร้างคุณค่าร่วมิกันระหว่างองค์กร สิ่ังคมิ แล้ะสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิในระยะยาว

หัวข้อการพัฒนาอย่างยั่งยืน SDGs ที่เกี่ยวข้อง เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน*

การจััด้การด้้านพล้ังงาน  
แล้ะการปล้่อยก๊าซเรือนกระจัก

• เป้าหมิายการปล้่อยก๊าซเรือนกระจักเป็นศูนย์  
(Net Zero) ภัายในปี 2608

• เป้าหมิายความิเป็นกล้างทางคาร์บอน ภัายในปี 2593
• ล้ด้การใช้้พล้ังงานไฟุฟุ้าร้อยล้ะ 2 เมิื�อเทียบกับปี 2567

อาช้ีวอนามิัยแล้ะความิปล้อด้ภััย • อุบัติิเหติุเป็นศูนย์
• อัติราการบาด้เจ็ับจันถ้งขั้นหยุด้งานติ่อการทำงาน  

1 ล้้านช้ั�วโมิงการทำงาน (LTIFR) น้อยกว่า 0.3

คุณภัาพแล้ะความิปล้อด้ภััย 
ของสิ่ินค้า

• ไมิ่มีิข้อร้องเรียนจัากลู้กค้าด้้านการกระทำผิด้ข้อ
กำหนด้ด้้านคุณภัาพแล้ะความิปล้อด้ภััยของสิ่ินค้า 
ที�ไมิ่เป็นไปติามิกฎหมิาย

• ไมิ่มีิข้อเรียนเกี�ยวกับ Food Safety Issue

การจััด้การความิเสิ่ี�ยง 
แล้ะภัาวะวิกฤติิ

• บุคล้ากรทุกคนได้้รับการอบรมิให้ความิรู้เกี�ยวกับ  
Risk Culture

นวัติกรรมิแล้ะเทคโนโล้ยี • ร้อยล้ะ 100 โครงการ/นวัติกรรมิที�พัฒนาเป็นโครงการ
ที�เป็นมิิติรติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ

• เพิ�มิสิ่ัด้สิ่่วนการใช้้เม็ิด้พล้าสิ่ติิกรีไซเคิล้  
(หรือล้ด้สิ่ัด้สิ่่วนการใช้้เม็ิด้พล้าสิ่ติิกใหมิ่)

หมิายเหติุ *เฉพาะธิุรกิจัประเทศไทย

เป้าหมูายกี่ารพ่ฒนิาอย่างย่�งยืนิ
เพื�อการพัฒนาที�ยั�งยืนแล้ะสิ่อด้คล้้องกับเป้าหมิายการพัฒนาที�ยั�งยืนขององค์การสิ่หประช้าช้าติิ (SDGs) ซ้�งเป็นเป้าหมิายที�ได้้รับการยอมิรับ
ในระด้ับสิ่ากล้ สิ่ำหรับทุกองค์กรในการบรรลุ้สิ่ันติิภัาพแล้ะความิมิั�งคั�งสิ่ำหรับมินุษยช้าติิแล้ะโล้ก ท้ังในปัจัจัุบันแล้ะสิ่ำหรับอนาคติ ด้ังนั้น  
SDGs จั้งถูกนำมิาใช้้เป็นกรอบในการสิ่ร้างเป้าหมิายด้้านความิยั�งยืนของ TPAC เพื�อสิ่่งเสิ่ริมิการเติิบโติอย่างยั�งยืนแล้ะมิีสิ่่วนร่วมิใน 
การสิ่ร้างโล้กที�ดี้ข้้น จัากการกำหนด้ประเด้็นที�เป็นสิ่าระสิ่ำคัญของ TPAC ในปี 2567 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การกำากับดูแลกิจการและความยั่งยืน
โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
องค์ประกี่อบข้องคณะกี่รรมูกี่าร 
บริษัท พล้าสิ่ติิค แล้ะหีบห่อไทย จัำกัด้ (มิหาช้น) หรือ TPAC ให้ความิสิ่ำคัญกับการกำกับดู้แล้กิจัการที�ดี้ การด้ำเนินธุิรกิจัอย่างโปร่งใสิ่ 

แล้ะการบูรณาการหล้ักการความิยั�งยืนในทุกด้้านของการด้ำเนินงาน ซ้�งถือเป็นองค์ประกอบสิ่ำคัญในความิมิุ่งมิั�นของ TPAC ในการสิ่ร้าง

ความิยั�งยืนแล้ะความิมัิ�งคั�งในการด้ำเนินธิุรกิจั ด้ังนั้น TPAC จั้งมิีคณะกรรมิการบริษัท ประกอบด้้วยสิ่มิาช้ิกท้ัง 8 ท่าน ที�มิีประสิ่บการณ์ 

ความิสิ่ามิารถระด้ับสิู่ง แล้ะทักษะความิเชี้�ยวช้าญที�หล้ากหล้าย เพื�อนำพา TPAC ไปสิู่่เป้าหมิายธุิรกิจั สิ่อด้คล้้องกับวิสิ่ัยทัศน์ พันธิกิจั แล้ะ

กล้ยุทธิ์ของบริษัทได้้อย่างมิีประสิ่ิทธิิผล้

TPAC มิีโครงสิ่ร้างการกำกับดู้แล้กิจัการประกอบด้้วยคณะกรรมิการบริษัทในฐานะผู้มิีอำนาจัสิู่งสิุ่ด้ในการกำกับดู้แล้บริษัท มิีหน้าที�แล้ะ 

ความิรับผิด้ช้อบที�ได้้รับมิอบหมิายในการกำกับดู้แล้การบริหารจััด้การบริษัทแล้ะบริษัทย่อยให้สิ่อด้คล้้องกับกฎหมิายที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้เป็น

ไปติามิวัติถุประสิ่งค์ ข้อบังคับของบริษัท แล้ะมิติิที�ช้อบด้้วยกฎหมิายจัากการประชุ้มิผู้ถือหุ้น นอกจัากนี้ คณะกรรมิการบริษัทยังได้้แติ่งติั้ง

คณะกรรมิการชุ้ด้ย่อย ได้้แก่ คณะกรรมิการติรวจัสิ่อบ คณะกรรมิการสิ่รรหาแล้ะกำหนด้ค่าติอบแทน คณะกรรมิการกำกับดู้แล้กิจัการแล้ะ

ความิยั�งยืน แล้ะคณะกรรมิการบริหารความิเสิ่ี�ยง เพื�อรับผิด้ช้อบงานเฉพาะด้้านแล้ะนำเสิ่นอเรื�องที�เกี�ยวข้องติ่อคณะกรรมิการบริษัทเพื�อ

พิจัารณาหรืออนุมิัติิ คณะกรรมิการบริษัทแล้ะคณะกรรมิการชุ้ด้ย่อยเหล้่านี้ไมิ่เพียงแติ่ดู้แล้ประเด็้นที�เกี�ยวข้องกับการด้ำเนินงานธิุรกิจัเท่าน้ัน 

แติ่ยังรวมิถ้งการติัด้สิ่ินใจัแล้ะกำกับดู้แล้ผล้กระทบขององค์กรติ่อเศรษฐกิจั สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ แล้ะสิ่ังคมิด้้วย

คณะกี่รรมูกี่ารบริษ่ทั่

คณะกี่รรมูกี่าร 
ตรวจสิ่อบ

คณะกี่รรมูกี่าร 
กี่ำากี่่บดำูแลกี่ิจกี่าร 
และความูย่�งยืนิ

คณะกี่รรมูกี่าร
สิ่รรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทั่นิ

คณะกี่รรมูกี่าร
บริหารความูเสิ่่�ยง

กี่ารค่ดำเลือกี่และแต่งต่�งกี่รรมูกี่ารบริษ่ทั่ 
คณะกรรมิการบริษัทได้้แติ่งต้ัิงคณะกรรมิการสิ่รรหาแล้ะกำหนด้ค่าติอบแทนเพื�อสิ่นับสิ่นุนในการพิจัารณาแล้ะคัด้เล้ือกผู้สิ่มิัครเข้า 

ด้ำรงติำแหน่งกรรมิการบริษัท คณะกรรมิการสิ่รรหาแล้ะกำหนด้ค่าติอบแทนจัะประเมิินคุณสิ่มิบัติิของผู้สิ่มิัครติามิข้อกำหนด้ของกฎหมิาย

แล้ะเกณฑ์์ของบริษัท รวมิถ้งความิรู้ ความิสิ่ามิารถ ประสิ่บการณ์ แล้ะทักษะ จัากนั้นคณะกรรมิการจัะนำรายช้ื�อบุคคล้เหล้่านี้เสิ่นอติ่อ 

คณะกรรมิการบริษัท ซ้�งจัะนำรายช้ื�อเสิ่นอติ่อการประชุ้มิสิ่ามิัญผู้ถือหุ้นประจัำปีเพื�อพิจัารณาเล้ือกต้ัิงเข้าด้ำรงติำแหน่งกรรมิการบริษัท

คุณสิ่มูบ่ติคณะกี่รรมูกี่าร
1) มิีคุณสิ่มิบัติิถูกติ้องแล้ะไมิ่มิีล้ักษณะติ้องห้ามิติามิกฎหมิายบริษัทมิหาช้นจัำกัด้ กฎหมิายหลั้กทรัพย์แล้ะติล้าด้หล้ักทรัพย์ กฎระเบียบ

ข้อบังคับบบริษัท แล้ะหน่วยงานกำกับดู้แล้ที�เกี�ยวข้อง แล้ะการกำกับดู้แล้กิจัการที�ดี้ของบริษัท 

2) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที�มิีความิรู้ ความิสิ่ามิารถ ทักษะ ประสิ่บการณ์ ความิเช้ี�ยวช้าญที�หล้ากหล้ายอันเป็นประโยช้น์ติ่อการด้ำเนินงาน 

ของบริษัท

3) มิีความิเป็นอิสิ่ระ ปฏิิบัติิหน้าที�กรรมิการด้้วยความิระมิัด้ระวัง มิีความิซื�อสิ่ัติย์ มิีสิุ่ขภัาพร่างการที�แข็งแรง สิ่ามิารถทุ่มิเทในการทำงาน

ให้บริษัทได้้อย่างเติ็มิที�

4) มิีประวัติิการทำงานที�ด้ีแล้ะหล้ีกเล้ี�ยงการมิีสิ่่วนเกี�ยวข้องกับธิุรกิจัคู่แข่งกับกิจัการของบริษัท เว้นแติ่จัะได้้รับการอนุมิัติิจัากที�ประชุ้มิ 

ผู้ถือหุ้นทราบก่อนมิติิแติ่งติั้ง แล้ะได้้ปฏิิบัติิติติามิกฎหมิายที�เกี�ยวข้องแล้้ว

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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กี่ารสิ่รรหาและค่ดำเลือกี่ กี่รรมูกี่ารบริษ่ทั่  
และคณะกี่รรมูกี่ารชีุดำย่อย
ด้้วยความิมิุ่งมิั�นในการกำกับดู้แล้กิจัการที�ด้ี คณะกรรมิการบริษัทฯ 

จั้งได้้มิีการแติ่งติั้งคณะกรรมิการสิ่รรหาแล้ะพิจัารณาค่าติอบแทน 

ซ้�งทำหนา้ที�ในการกำหนด้หล้กัเกณฑ์ ์แล้ะกระบวนการในการสิ่รรหา

กรรมิการบริษัท คณะกรรมิการชุ้ด้ย่อย ประธิานเจั้าหน้าที�บริหาร 

กรรมิการผู้จััด้การ แล้ะผู้บริหาร

หล่กี่เกี่ณฑ์์กี่ารพิจารณาค่ดำเลือกี่และสิ่รรหา
1. เป็นบุคคล้ผู้ทรงคุณวุฒิ ที�มีิคุณสิ่มิบัติิ แล้ะประสิ่บการณ์ 

หล้ากหล้าย รวมิทั้งมิีภัาวะความิเป็นผู้นำสิู่ง

2. การอุทิศเวล้า แล้ะความิพยายามิในการปฏิิบัติิหน้าที�เพื�อ 

เสิ่ริมิสิ่ร้างให้ บริษัทฯ มิีคณะกรรมิการที�เข้มิแข็ง 

3. ติ้องไมิ่เป็นบุคคล้ที�มีิ ความิขัด้แย้งทางผล้ประโยช้น์ กับการ

ด้ำเนินกิจัการของบริษัท

4. กำหนด้ให้กรรมิการ ด้ำรงติำแหน่งในกรรมิการบริษัท 

จัด้ทะเบียนไมิ่เกิน 5 บริษัท 

5. พิจัารณาความิหล้ากหล้ายของคุณสิ่มิบัติิ โด้ยใช้้หลั้กเกณฑ์์ 

Board Diversity 

6. ใช้้ Board Skill Matrix เพื�อจััด้กลุ้่มิติรวจัสิ่อบ คุณสิ่มิบัติิ

ของกรรมิการ ติามิวัติถุประสิ่งค์ แล้ะใช้้เป็นเกณฑ์์พิจัารณา 

คัด้สิ่รรบุคคล้ที�เหมิาะสิ่มิ

กี่ระบวนิกี่ารค่ดำเลือกี่ ผู้ลกี่ารค่ดำเลือกี่ และนิำา
เสิ่นิออนุิมู่ติ
1. ประธิานกรรมิการสิ่รรหา นำเสิ่นอช้ื�อ พร้อมิทั้งข้อมิูล้ที� 

เพียงพอ ติ่อที�ประชุ้มิคณะกรรมิการบริษัทฯ เพื�อพิจัารณา 

คัด้เล้ือกบุคคล้ที�เหมิาะสิ่มิ

2. ประธิานกรรมิการบริษัทฯ นำเสิ่นอที�ประชุ้มิผู้ถือหุ้นพิจัารณา

อนุมิัติิ แล้ะแติ่งต้ัิง

3. มิติิการคัด้เล้ือกกรรมิการแติ่ล้ะท่าน ติ้องผ่านวาระนี้ด้้วย

คะแนนเสิ่ียงข้างมิากของผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมิอบฉันทะ

กี่ารประเมูินิผู้ลกี่ารปฏิิบ่ติงานิ
คณะกรรมิการกำกับดู้แล้กิจัการแล้ะความิยั�งยืน มิีหน้าที�จััด้ให้มิี 

การประเมิินผล้การปฏิิบัติิงานของคณะกรรมิการบริษัทเป็นรายคณะ

แล้ะรายบุคคล้ แล้ะการประเมิินผล้การปฏิิบัติิงานของคณะกรรมิการ

ชุ้ด้ย่อย อย่างน้อยปีล้ะ 1 ครั้ง เพื�อนำไปปรับปรุงการด้ำเนินงาน

เพื�อประโยช้น์สิู่งสิุ่ด้ของบริษัทฯ แล้ะผู้ถือหุ้น โด้ยผล้การประเมิิน

การปฏิิบัติิงานในปี 2567 ได้้เปิด้ไว้ในรายงานประจัำปีของบริษัท

ค่าตอบแทั่นิข้องคณะกี่รรมูกี่ารบริษ่ทั่
และคณะกี่รรมูกี่ารชีุดำย่อย
บริษัทฯ ได้้กำหนด้ค่าติอบแทนที�เหมิาะสิ่มิแก่คณะกรรมิการบริษัท

แล้ะคณะกรรมิการชุ้ด้ย่อย โด้ยพิจัารณาเปรียบเทียบค่าติอบแทน

กรรมิการของบริษัทช้ั้นนำ ในติล้าด้หล้ักทรัพย์แล้ะกลุ้่มิอุติสิ่าหกรรมิ

เดี้ยวกัน ติล้อด้จันผล้การด้ำเนินงานของบริษัทฯ แล้ะนำเสิ่นอ 

คณะกรรมิการสิ่รรหาแล้ะพิจัารณาค่าติอบแทนเพื�อกล้ั�นกรอง  

แล้ะคณะกรรมิการบริษัท พิจัารณาเห็นช้อบ จั้งเสิ่นอติ่อที�ประชุ้มิ 

ผู้ถือหุ้น โด้ยบริษัทฯ มิีการเปิด้เผยค่าติอบแทนคณะกรรมิการเป็น

รายบุคคล้ ติามิจัำนวนครั้งที�กรรมิการแติ่ล้ะท่านเข้าประชุ้มิ เปิด้เผย

ไว้ในรายงานประจัำปีของบริษัท

กี่ารพ่ฒนิาความูรู้ความูสิ่ามูารถข้อง
กี่รรมูกี่าร
บริษัทฯ สิ่่งเสิ่ริมิให้กรรมิการพัฒนาความิรู้ความิสิ่ามิารถอย่าง 

ติ่อเนื�อง แล้ะเพียงพอ ติล้อด้จันสิ่นับสิ่นุนให้เข้าอบรมิหล้ักสิู่ติร หรือ

กจิักรรมิติา่งๆ กบัสิ่มิาคมิสิ่ง่เสิ่รมิิกรรมิการบรษิทัไทย หรอื หนว่ยงาน 

อื�นๆ โด้ยในปี 2567 ได้้มิีการจััด้ให้มีิการจััด้อบรมิกรรมิการด้ังน้ี

หลักสูตร
จำานวน

กรรมการ 
ที่เข้าร่วม

Roles of the Board, Management,  

and Employees in Anti-Corruption  

[In-house training by IOD]

8

ESG in the Boardroom: A Practical Guide 

for Board Class 2/2024 [IOD]

1

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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TPAC Board Skill Matrix and Diversity

Accounting, Finance & 
Economics:

Accounts, Finance & 
Budgeting 6

Economics 6

Auditing 4

Management:

Marketing 4

Data Analysis 8

Law 1

Leadership 8

Negotiation 7

Social Responsibility 8

Corporate Management 8

Strategy Management 8

Risk Management 7

Sustainability 8

Industry Knowledge:

Packaging 5

Engineering 6

Petroleum and Chemical 3

Industrial Material and 
Machinery 3

Energy and Utility 3

Diversity

Gender:

Nationality:

Age: (Year – old)

Indian
3

Malaysian
1

Thai
4

60 – 69

3 Persons

40 - 49

1 Person

50 – 59

2 Persons

30 - 39

2 Persons

7
Male

1
Female

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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คณะกรรมการบริหาร
ในปี 2567 TPAC มิีคณะกรรมิการบริหาร โด้ยประกอบไปด้้วยประธิานเจั้าหน้าที�บริหารกลุ้่มิบริษัท แล้ะประธิานเจั้าหน้าที�บริหารจัากบริษัท

ย่อยติ่างๆ ของ TPAC สิ่ำหรับธิุรกิจัประเทศไทยมิีรายช้ื�อคณะกรรมิการบริหาร ดั้งติ่อไปนี้

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายเควิน คูมิาร์ ช้าร์มิา ประธิานเจั้าหน้าที�บริหารกลุ้่มิบริษัท

2. นายธิีรวิทย์ บุษยโภัคะ ประธิานเจั้าหน้าที�บริหารธุิรกิจัประเทศไทย

3. นายวิช้าล้ อักกาวาล้ ประธิานเจั้าหน้าที�ฝ้่ายการเงินกลุ้่มิบริษัท

4. นายอนิล้ กุมิาร์ โคล้ิ ประธิานเจั้าหน้าที�บริหารฝ้่ายเทคนิค

5. นายดุ้ล้ยนภั ติังสิ่ิกบุติร รองกรรมิการผู้จััด้การ 

6. นายสิ่มิิติธิิ ติันทอง รองกรรมิการผู้จััด้การฝ้่ายการติล้าด้

โด้ยคณะกรรมิการบริหารธุิรกิจัประเทศไทย จััด้ให้มิีการประชุ้มิคณะกรรมิการบริหารฯ เป็นประจัำรายอาทิติย์ เพื�อวางแผน แล้ะอัพเด้ท 

การด้ำเนินงาน รวมิถ้งติิด้ติามิโครงการติ่างๆ เป็นประจัำอยู่เสิ่มิอ สิ่่วนธิุรกิจัในติ่างประเทศได้้แก่ ธิุรกิจัประเทศอินเดี้ย ธิุรกิจัประเทศสิ่หรัฐ

อาหรับเอมิิเรติสิ่์ แล้ะธิุรกิจัประเทศมิาเล้เซีย จััด้ให้มิีการคณะกรรมิการบริหารธุิรกิจัในแติ่ล้ะประเทศ รวมิถ้งจััด้ให้มิีการประชุ้มิเป็นประจัำ

ทุกไติรมิาสิ่ เพื�อรายงานผล้การด้ำเนินงานธิุรกิจัติามิเป้าหมิายแล้ะ กล้ยุทธิ์ รวมิถ้งการวางแผนแนวทางการด้ำเนินงานเพื�อให้เป็นไปติามิ

เป้าหมิาย 

หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. บริหารงานให้เป็นไปติามิวัติถุประสิ่งค์ เป้าหมิาย แนวทาง นโยบาย แผนงานแล้ะงบประมิาณของบริษัทฯ ติามิที�คณะกรรมิการ 

ได้้กำหนด้ ภัายใติ้ขอบเขติที�ได้้รับมิอบอำนาจัจัากคณะกรรมิการบริษัท

2. กำหนด้แนวทาง กล้ยุทธิ์ แล้ะแผนธิุรกิจั เพื�อปฏิิบัติิภัารกิจัให้บรรลุ้เป้าหมิาย

3. จััด้โครงสิ่ร้างแล้ะระเบียบงานภัายใน เพื�อให้เกิด้ประสิ่ิทธิิภัาพสิู่งสิุ่ด้

4. ทบทวนผล้การด้ำเนินงานเป็นระยะ เพื�อหาแนวทางแก้ไขอย่ารวด้เร็วให้บรรลุ้เป้าหมิายธุิรกิจั

5. แสิ่วงหาโอกาสิ่ทำธุิรกิจัใหมิ่ เสิ่นอให้คณะกรรมิการบริษัทพิจัารณาอนุมิัติิ

6. พิจัารณากล้ั�นกรองการจััด้ซื้อ หรือจัำหน่ายทรัพย์สิ่ินที�สิ่ำคัญของบริษัทเสิ่นอติ่อคณะกรรมิการบริษัท 

7. เห็นช้อบกิจัการใด้ๆ ก่อนนำเสิ่นอติ่อคณะกรรมิการบริษัท

8. แติ่งต้ัิง ปล้ด้ออก เล้ิกจั้าง ผู้บริหารระด้ับสิู่ง

9. อนุมิัติิการจั่ายโบนัสิ่ แล้ะจัำนวนเงินซ้�งใช้้ปรับเงินเด้ือนพนักงานประจัำปีภัายในงบประมิาณประจัำปี

10. กำกับดู้แล้ให้มิีการปฏิิบัติิติามินโยบายการกำกับดู้แล้กิจัการของบริษัท

11. ปฏิิบัติิงานอื�นๆ ติามิที�คณะกรรมิการบริษัทมิอบหมิาย

ทั้งนี้อำนาจัในการด้ำเนินการด้ังกล้่าวข้างติ้นของคณะกรรมิการบริหาร ไมิ่รวมิถ้งการอนุมิัติิรายการใด้ๆ ที�ตินเองหรือบุคคล้ที�มิีความิขัด้แย้ง

ทางผล้ประโยช้น์ มิีสิ่่วนได้้เสิ่ีย หรืออาจัมิีความิขัด้แย้งทางผล้ประโยช้น์ในล้ักษณะอื�นใด้กับบริษัท หรือบริษัทร่วมิ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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หล่กี่เกี่ณฑ์์กี่ารพิจารณาค่ดำเลือกี่  
และสิ่รรหา
1. เป็นบุคคล้ผู้ทรงคุณวุฒิ ที�มีิคุณสิ่มิบัติิ แล้ะประสิ่บการณ์ 

หล้ากหล้าย ทั้งในด้้านทักษะประสิ่บการณ์ ความิสิ่ามิารถ

เฉพาะด้้านที�เป็นประโยช้น์สิู่งสิุ่ด้ติ่อธิุรกิจัของบริษัทฯ

2. การอุทิศเวล้า แล้ะความิพยายามิในการปฏิิบัติิหน้าที� 

3. เป็นบุคล้ทีมิีประสิ่บการณ์ ในธิุรกิจั พล้าสิ่ติิก แล้ะการบริหาร

จััด้การองค์กร รวมิทั้งมิีภัาวะความิเป็นผู้นำสิู่ง

4. พิจัารณาเรื�องความิขัด้แย้งทางผล้ประโยช้น์

5. กำหนด้ให้ประธิานเจั้าหน้าที�บริหาร, กรรมิการผู้จััด้การใหญ่ 

แล้ะผู้บริหาร ได้้รับการยอมิรับจัากองค์กรธุิรกิจัที�เกี�ยวข้อง

6. พิจัารณาความิหล้ากหล้ายของคุณสิ่มิบัติิ โด้ยใช้้หล้ักเกณฑ์์ 

Board Diversity 

7. นำ Board Skill Matrix มิาปรับใช้้เพื�อจััด้กลุ้่มิติรวจัสิ่อบ 

คุณสิ่มิบัติิของผู้บริหาร ติามิวัติถุประสิ่งค์ แล้ะใช้้เป็นเกณฑ์์

พิจัารณาคัด้สิ่รรบุคคล้ที�เหมิาะสิ่มิ

กี่ระบวนิกี่ารค่ดำเลือกี่ ผู้ลกี่ารค่ดำเลือกี่ 
และนิำาเสิ่นิออนิุมู่ติ
1. ประธิานกรรมิการสิ่รรหา จัะเป็นผู้นำเสิ่นอช้ื�อผู้ถูกคัด้เล้ือก 

ติามิเกณฑ์์กฎบัติรที�กำหนด้ เสิ่นอที�ประชุ้มิคณะกรรมิการ 

บริษัทฯ โด้ยประธิานกรรมิการบริษัท จัะเป็นผู้พิจัารณาแติ่งติั้ง 

ประธิานเจั้าหน้าที�บริหาร

2. กรรมิการผู้จััด้การจัะเป็นผู้พิจัารณาแติ่งต้ัิงระดั้บบริหาร 

รองล้งมิา โด้ยมิีคุณสิ่มิบัติิ แล้ะประสิ่บการณ์ที� เหมิาะสิ่มิ 

กับติำแหน่งหน้าที� แล้ะความิรับผิด้ช้อบในแติ่ล้ะหน่วยงาน 

โด้ยเข้าสิู่่กระบวนการสิ่รรหา แล้ะพิจัารณาติามิหล้ักเกณฑ์์

ของบริษัทฯ

สิ่ามูารถอ่านิรายละเอ่ยดำเพิ�มูเติมู เกี่่�ยวกี่่บ กี่รรมูกี่ารและ 
ผูู้้บริหารไดำ้ทั่่� “รายงานิประจำาปี 2567 (56-1 One Report)”

การสรรหา และการคัดเลือก ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
และผู้บริหาร

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ
ณ วันที� 31 ธัินวาคมิ 2567

คณะกี่รรมูกี่ารบริษ่ทั่

กี่รรมูกี่ารตรวจสิ่อบ คณะกี่รรมูกี่ารกี่ำากี่่บ 
ดำูแลกี่ิจกี่ารและความูย่�งยืนิ

คณะกี่รรมูกี่ารสิ่รรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทั่นิ

คณะกี่รรมูกี่าร 
บริหารความูเสิ่่�ยง

ประธุานิเจ้าหนิ้าทั่่�บริหาร 
กี่ารเงินิกี่ลุ่มูบริษ่ทั่ ฝ่ายกี่ารเงินิภาษ่บ่ญชี่นิ่กี่ลงทัุ่นิสิ่่มูพ่นิธุ์และจ่ดำซ่ื�อ

ประธุานิเจ้าหนิ้าทั่่�บริหาร 
ฝ่ายเทั่คนิิคกี่ลุ่มูบริษ่ทั่ ฝ่ายวิจ่ยและพ่ฒนิาและสิ่ายงานิกี่ารผู้ลิต

สิ่ายงานิ 
ตรวจสิ่อบภายในิ เลข้านิุกี่ารบริษ่ทั่

ประธุานิเจ้าหนิ้าทั่่�บริหารกี่ลุ่มูบริษ่ทั่

ประธุานิเจ้าหนิ้าทั่่� 
บริหารกี่ลุ่มูธุุรกี่ิจ 

ประเทั่ศไทั่ย

ประธุานิเจ้าหนิ้าทั่่� 
บริหารกี่ลุ่มูธุุรกี่ิจ 

ประเทั่ศอินิเดำ่ย

ประธุานิเจ้าหนิ้าทั่่� 
บริหารกี่ลุ่มูธุุรกี่ิจ 

ประเทั่ศสิ่หร่ฐ 
อาหร่บอมูิเรตสิ่

ประธุานิเจ้าหนิ้าทั่่� 
บริหารกี่ลุ่มูธุุรกี่ิจ 
ประเทั่ศมูาเลเซ่่ย

ประธุานิเจ้าหนิ้าทั่่� 
บริหารกี่ลุ่มูธุุรกี่ิจ 
ประเทั่ศฟิลิปปินิสิ่์

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและ
ความยั่งยืน
องค์ประกี่อบข้องคณะกี่รรมูกี่ารกี่ำากี่่บ
ดำูแลกี่ิจกี่ารและความูย่�งยืนิ 
ในปี 2567 คณะกรรมิการบริษัทได้้ขยายขอบเขติหน้าที�ด้้าน 

ความิยั�งยืนให้กับคณะกรรมิการกำกับดู้แล้กิจัการแล้ะเปล้ี�ยนช้ื�อเป็น 

"คณะกรรมิการกำกับดู้แล้กิจัการแล้ะความิยั�งยืน" โด้ยคณะกรรมิการ

ชุ้ด้นี้มิีหน้าที�ดู้แล้การจััด้การความิยั�งยืนกำหนด้นโยบาย เป้าหมิาย 

ติิด้ติามิประสิิ่ทธิิภัาพแล้ะรับรองความิถูกติ้องของการเปิด้เผยข้อมูิล้

ความิยั�งยืน การเคล้ื�อนไหวเช้ิงกล้ยุทธิ์นี้สิ่ะท้อนให้เห็นถ้งแนวทาง

เช้ิงรุกของ TPAC ในการบูรณาการแนวทางปฏิิบัติิด้้านความิยั�งยืน

เข้ากับการด้ําเนินงานแล้ะปฏิิบัติิติามิความิมิุ่งมิั�นในการด้ำเนินธิุรกิจั

อย่างมิีความิรับผิด้ช้อบแล้ะโปร่งใสิ่

โด้ยคณะกรรมิการกำกับดู้แล้กิจัการแล้ะความิยั�งยืนประกอบด้้วย

กรรมิการจัำนวน 3 ท่าน ซ้�งมิีประธิานเป็นกรรมิการอิสิ่ระ กรรมิการ

อิสิ่ระ 1 ท่าน แล้ะกรรมิการบริหาร 1 ท่าน ด้้วยความิมิุ่งมิั�นด้้านการ

ด้ำเนินธิุรกิจัอย่างยั�งยืนแล้ะปรับติัวได้้ในสิ่ถานการณ์ที�เปล้ี�ยนแปล้ง 

ไปอย่างรวด้เร็ว เราได้้มิีวิสิ่ัยทัศน์ผ่านคณะกรรมิการบริษัทแล้ะ 

คณะกรรมิการการกำกบัด้แูล้กจิัการแล้ะความิยั�งยนื โด้ยเราได้ก้ำหนด้

นโยบายการบริหารจัดั้การความิยั�งยนื กำหนด้เป้าหมิายด้า้นเศรษฐกิจั 

สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิแล้ะสัิ่งคมิ ที�สิ่อด้คล้้องกับเป้าหมิายการพัฒนาอย่าง

ยั�งยืนขององค์กรสิ่หประช้าช้าติิ ในการควบคุมิการด้ำเนินงานด้้าน 

ความิยั�งยืนภัายในองค์กร TPAC ได้้ทำการแติ่งติั้งคณะทำงานด้้าน

ความิยั�งยนื เพื�อทำหนา้ที�ในการจัดั้ทำ ควบคมุิ ติดิ้ติามิผล้การด้ำเนนิ

งานด้้านความิยั�งยืน แล้ะรายงานผล้ต่ิอคณะกรรมิการกำกับดู้แล้

กิจัการแล้ะความิยั�งยืน แล้ะคณะกรรมิการบริษัทติ่อไป

เพื�อให้สิ่อด้คล้้องติามิแผนงานระยะยาวของบริษัท คณะกรรมิการ

บริหารจั้งได้้มีิมิติิแติ่งติั้งคณะทำงานด้้านการจััด้การความิยั�งยืน  

ซ้�งรับผิด้ช้อบติรงติ่อคณะกรรมิการบริหาร เพื�อกำหนด้แนวทางแล้ะ

แผนการด้ำเนินงานด้า้นการพัฒนาอยา่งยั�งยืนที�เหมิาะสิ่มิ สิ่อด้คล้อ้ง

กับนโยบาย กำกับ ดู้แล้ ทบทวนการด้ำเนินงานด้้านการพัฒนาอย่าง

ยั�งยนื ผล้กัด้นัใหน้ำไปสิู่ก่ารปฏิิบตัิ ิสิ่รา้งการมิสีิ่ว่นรว่มิในการด้ำเนนิ

โครงการติ่างๆ ภัายใติ้กรอบการพัฒนาอย่างยั�งยืนกับหน่วยงานที�

เกี�ยวข้องทั้งภัายในแล้ะภัายนอก สิ่ร้างวัฒนธิรรมิการพัฒนาอย่าง

ยั�งยืน พร้อมิทั้งสิ่ื�อสิ่ารให้กรรมิการ ผู้บริหารแล้ะพนักงานทุกระด้ับ 

คู่ค้า แล้ะผู้ที�เกี�ยวข้องทุกคน ได้้รู้ เข้าใจั แล้ะเกิด้ความิติระหนัก

ในด้้านการพัฒนาอย่างยั�งยืน รายงานผล้การด้ำเนินงานด้้าน 

การพัฒนาอย่างยั�งยืน แล้ะจััด้ทำรายงานด้้านการพัฒนาอย่างยั�งยืน

นำเสิ่นอติ่อคณะกรรมิการ

หนิ้าทั่่�และความูร่บผู้ิดำชีอบข้อง 
คณะกี่รรมูกี่ารกี่ำากี่่บดำูแลกี่ิจกี่ารและ
ความูย่�งยืนิ
คณะกรรมิการกำกับดู้แล้กิจัการแล้ะความิยั�งยืน (คณะอนุกรรมิการ) 

มิีหน้าที�แล้ะความิรับผิด้ช้อบที�ได้้รับมิอบหมิายจัากคณะกรรมิการ

บริษัทติ่อไปนี้

1. หน้าที�แล้ะความิรับผิด้ช้อบด้้านการกำกับดู้แล้กิจัการ

1.1. กำหนด้นโยบายด้้านการกำกับดู้แล้กิจัการ เพื�อให้ 

คณะกรรมิการบริษัทพิจัารณาแล้ะอนุมิัติินโยบาย 

ด้ังกล้่าว รวมิถ้งติิด้ติามิให้มิีการปฏิิบัติิติามินโยบาย 

แล้ะจัดั้ใหม้ิกีารทบทวนแล้ะปรบัปรงุนโยบายเปน็ประจัำ

1.2. ประสิ่านงานใหม้ิกีารประเมินิผล้การปฏิบิตัิงิานประจัำปี

ของประธิานกรรมิการ กรรมิการรายบุคคล้ กรรมิการ

ท้ังชุ้ด้ แล้ะคณะกรรมิการชุ้ด้ย่อยติ่าง ๆ

1.3. สิ่ร้างความิเช้ื�อมิั�นว่ากระบวนการ การกำกับดู้แล้

กิจัการของบริษัทมิีความิเหมิาะสิ่มิ มิีความิถูกติ้องแล้ะ 

ช้อบธิรรมิ เช้่น ความิถูกติ้องของงบการเงิน การปฏิิบัติิ

ติามิกฎหมิายแล้ะจัริยธิรรมิ ติล้อด้จันผู้มิีสิ่่วนได้้เสิ่ีย

ของบริษัททุกกลุ้่มิ

1.4. สิ่ร้างความิเช้ื�อมิั�นว่ากระบวนการกำกับดู้แล้กิจัการ

ของบริษัท มิีความิเหมิาะสิ่มิในการป้องกันแล้ะล้ด้ 

ความิขัด้แย้งทางผล้ประโยช้น์

1.5. จััด้ให้คณะกรรมิการทุกคณะทำแบบประเมิินตินเองท้ัง

รายบุคคล้ แล้ะรายคณะเป็นประจัำทุกปี เพื�อนำไป

ประมิวล้ผล้แล้ะนำเสิ่นอติ่อคณะกรรมิการบริษัท แล้ะ

เผยแพร่ในรายงานประจัำปี

2. หน้าที�แล้ะความิรับผิด้ช้อบด้้านการจััด้การความิยั�งยืน

2.1. กำหนด้นโยบายแล้ะเป้าหมิายด้้านการพัฒนาอย่าง

ยั�งยนืของบรษัิท ที�มิคีวามิสิ่มิด้ลุ้ด้า้นสิ่ิ�งแวด้ล้อ้มิ สิ่งัคมิ 

แล้ะการกำกับดู้แล้กิจัการ (Environment, Social and 

Governance – ESG) ติล้อด้จันสิ่อด้คล้้องกับแนวทาง

ติามิมิาติรฐานระดั้บประเทศ แล้ะระดั้บสิ่ากล้ รวมิถ้ง 

มิีการทบทวนแล้ะพัฒนาอยู่เสิ่มิอ

2.2. ให้คำแนะนำแล้ะสิ่่งเสิ่ริมิให้มิีการกำหนด้หล้ักการ 

นโยบาย แล้ะกล้ยุทธิ์ รวมิท้ังการด้ำเนินงานของบริษัท 

ให้สิ่อด้คล้้องกับการพัฒนาอย่างยั�งยืน

2.3. สิ่นับสิ่นุนให้คณะกรรมิการ ผู้บริหาร แล้ะพนักงาน 

ปฏิบัิติิตินติามิแนวทางการพฒันาอยา่งยั�งยืนของบรษิทั 

อย่างมิีประสิ่ิทธิิภัาพ

2.4. ดู้แล้แล้ะติิด้ติามิ การประเมิินผล้ ให้มิีประสิิ่ทธิิภัาพแล้ะ

ความิสิ่มิดุ้ล้ เพื�อให้เกิด้ประโยช้น์สิู่งสิุ่ด้กับบริษัทแล้ะ 

ผูม้ิสีิ่ว่นได้เ้สีิ่ย รวมิถง้การเปดิ้เผยขอ้มิลู้ด้า้นการพัฒนา

อย่างยั�งยืนในรายงานประจัำปี

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
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3. ประธิานคณะอนุกรรมิการ มิีหน้าที�จััด้ทำรายงานผล้การ 

ด้ำเนินการของคณะอนุกรรมิการ เพื�อเสิ่นอติ่อคณะกรรมิการ

บริษัทแล้ะนำไปเผยแพร่ในรายงานประจัำปี

4. จัดั้ทำรายงานคณะอนุกรรมิการโด้ยติอ้งมีิขอ้มิลู้อยา่งนอ้ยติามิ

ที�ติล้าด้หล้ักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด้ โด้ยเปิด้เผยไว้ใน

รายงานประจัำปี

5. สิ่อบทาน แล้ะปรับปรุง กฎบัติรคณะกรรมิการกำกับดู้แล้

กิจัการแล้ะความิยั�งยืนอยู่ เสิ่มิอ เพื�อให้เหมิาะสิ่มิแล้ะ

สิ่อด้คล้้องกับพระราช้บัญญัติิหล้ักทรัพย์แล้ะติล้าด้หล้ักทรัพย์ 

แล้ะหลั้กเกณฑ์์ของติล้าด้หล้ักทรัพย์แห่งประเทศไทย

6. รายงานผล้การปฏิบิติัิงานของคณะอนกุรรมิการให้คณะกรรมิการ

บรษัิทรบัทราบอย่างน้อยปีล้ะ 2 ครัง้

7. ประเมิินผล้การปฏิิบัติิงานของคณะอนุกรรมิการเป็นประจัำ 

ทุกปี เพื�อพิจัารณาปรับปรุงแก้ไขการด้ำเนินงาน

กี่ารประชีุมูและรายงานิผู้ลกี่ารปฏิิบ่ติงานิ
ในปี 2567 มิีการจัำประชุ้มิคณะกรรมิการกำกับดู้แล้กิจัการแล้ะความิ

ยั�งยืน 1 ครั้ง โด้ยมิีสิ่มิาชิ้กคณะกรรมิการกำกับดู้แล้กิจัการแล้ะ 

ความิยั�งยืนเข้าร่วมิท้ัง 3 ท่าน เพื�อรายงานผล้การด้ำเนินงานใน 

ปี 2567 สิ่อบทานแล้ะติิด้ติามิกระบวนการมีิสิ่่วนร่วมิจัของผู้มีิ 

สิ่่วนได้้เสิ่ียแล้ะทบทวนการประเมิินประเด้็นสิ่าระสิ่ำคัญ เพื�อให้มัิ�นใจั

ว่ากระบวนการดั้งกล้่าวได้้รับการบริหารจััด้การอย่างเหมิาะสิ่มิ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
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การประเมินประเด็นสาระสำาคัญ
บริษัท พล้าสิ่ติิค แล้ะหีบห่อไทย จัํากัด้ (มิหาช้น) (TPAC) ได้้ด้ําเนินการประเมิินประเด็้นสิ่าระสิ่ําคัญในปี 2567 เพื�อกําหนด้ความิท้าทาย 

สิ่ําคัญที� TPAC ติ้องเผชิ้ญซ้�งสิ่่งผล้ติ่อการพัฒนาอย่างยั�งยืนขององค์กร เพื�อสิ่ะท้อนประเด็้นสํิ่าคัญที�เกี�ยวข้องแล้ะมีิความิสํิ่าคัญติ่อ 

ผล้การด้ําเนินงานด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ สิ่ังคมิ แล้ะบรรษัทภัิบาล้ (ESG) ของ TPAC ติล้อด้จันประเด้็นสิ่าระสิ่ําคัญเหล้่านี้ที�มิีผล้ติ่อการติัด้สิ่ินใจั

ของผู้มีิสิ่่วนได้้สิ่่วนเสีิ่ยติล้อด้ห่วงโซ่คุณค่า

การประเมิินประเด้็นสิ่าระสิ่ำคัญได้้ด้ําเนินการติามิมิาติรฐาน GRI ของ Global Reporting Initiative เพื�อให้เราสิ่ามิารถติิด้ติามิแล้ะรายงาน

ผล้การด้ําเนินงานของ TPAC ในประเด้็นสิ่ําคัญ ช้่วยให้เราสิ่ามิารถกำหนด้เป้าหมิายแล้ะกล้ยุทธิ์ที�เป็นจัริงแล้ะบรรลุ้ผล้ได้้ แล้ะพัฒนา

แผนการที�มิีข้อมิูล้ครบถ้วน นี�เป็นก้าวแรกที�สิ่ําคัญในการด้ําเนินการติามิวิสิ่ัยทัศน์ของ TPAC นั�นคือการเป็นบริษัทระด้ับโล้กที�ยั�งยืนซ้�ง

นวัติกรรมิจัะสิ่่งผล้ดี้ติ่อโล้ก

กระบวนการกำาหนดประเด็นที่มีสาระสำาคัญ

1. การระบุประเด็นสาระสำาคัญ 
กี่ารระบปุระเดำน็ิดำา้นิความูย่�งยนืิทั่่�สิ่ำาคญ่ทั่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กี่่บกี่ารดำำาเนิินิธุุรกี่ิจข้อง TPAC มู่กี่ารกี่ำาหนิดำให้
ครอบคลุมูทั่่�ง 3 ดำ้านิทั่่�งในิดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อมู สิ่่งคมู 
และบรรษ่ทั่ภิบาล โดำยกี่ารวิเคราะห์จากี่ความูคาดำ
หว่งข้องผูู้้มู่สิ่่วนิไดำ้ เสิ่่ยตลอดำห่วงโซ่่อุปทั่านิทั่่�
เกี่่�ยวข้้องกี่่บกี่ิจกี่รรมูทั่างธุุรกี่ิจข้องบริษ่ทั่ เราไดำ้
กี่ำาหนิดำประเดำ็นิดำ้านิความูย่�งยืนิทั่่�สิ่อดำคล้องตามู
หล่กี่สิ่ากี่ล รวมูถึงต่วชี่�ว่ดำข้องตลาดำหล่กี่ทั่ร่พย์ฯ 
และมูาตรฐานิ SASB สิ่ำาหรบ่อตุสิ่าหกี่รรมูบรรจภุ่ณฑ์์
พลาสิ่ติกี่ นิอกี่จากี่นิ่� TPAC ย่งไดำ้ดำำาเนิินิตรวจสิ่อบ
ประเดำ็นิสิ่าระสิ่ำาค่ญข้องภายในิกี่ลุ่มูอุตสิ่าหกี่รรมู
บรรจุภ่ณฑ์์พลาสิ่ติกี่ทั่่�งในิประเทั่ศและต่างประเทั่ศ 
เพื�อศึกี่ษาทั่ิศทั่างและแนิวโนิ้มูกี่ารดำำาเนิินิธุุรกี่ิจข้อง
กี่ลุ่มูอุตสิ่าหกี่รรมูฯ บริษ่ทั่ 

2. การจัดลำาดับความสำาคัญ
กี่ารจ่ดำลำาด่ำบความูสิ่ำาค่ญข้องห่วข้้อท่ั่�เป็นิประเด็ำนิ
สิ่าระสิ่ำาค่ญเป็นิกี่ระบวนิกี่ารประเมิูนิความูสิ่ำาค่ญท่ั่�
แต่ละประเด็ำนิมู่ผู้ลกี่ระทั่บต่อผูู้้มู่ส่ิ่วนิได้ำเส่ิ่ยข้องบริษ่ทั่  
และผู้ลกี่ระทั่บต่อกี่ารดำำาเนิินิงานิข้องบริษ่ทั่ โดำยวิธุ่ 
กี่ารเก็ี่บรวบรวมูข้้อมููลท่ั่�ใช้ีในิกี่ารประเมิูนิท่ั่�งสิ่อง
ประเด็ำนิ สิ่ำารวจโดำยกี่ารใช้ีแบบสิ่อบถามู

ขอบข่ายภายนอกบริษัท
ดำำาเนิินิกี่ารรวบรวมูความูคิดำเห็นิจากี่ผูู้้มู่สิ่่วนิไดำ้เสิ่่ย 
ทั่่�ง 7 กี่ลุ่มู ทั่่�ไดำ้แกี่่ ลูกี่ค้า พนิ่กี่งานิ คู่ค้า ชีุมูชีนิและ
สิ่่งคมู สิ่ื�อ นิ่กี่ลงทุั่นิ และหน่ิวยงานิกี่ำากี่่บดูำแล โดำย
พิจารณา 2 ประเดำ็นิหล่กี่ ไดำ้แกี่่ 1. ระดำ่บผู้ลกี่ระทั่บ
ทั่่�งดำ้านิบวกี่และด้ำานิลบทั่่�มู่ต่อกี่ารสิ่ร้างมููลค่าเพิ�มู
ข้องบริษ่ทั่ 2. ระดำ่บอิทั่ธุิพลและผู้ลกี่ระทั่บท่ั่�มู่ต่อ 
กี่ารต่ดำสิ่ินิใจข้องผูู้้มู่สิ่่วนิไดำ้เสิ่่ย

ขอบข่ายภายในบริษัท
ต่วชี่�ว่ดำทั่่�ใช้ีสิ่อบถามูคณะกี่รรมูกี่ารและผูู้้บริหาร
ข้องบริษ่ทั่ เกี่่�ยวข้้องกี่่บกี่ารระดำ่บความูสิ่ำาค่ญข้อง
ประเดำ็นิสิ่าระสิ่ำาค่ญ ซ่ึ�งประกี่อบดำ้วย 1) ความูถ่�ข้อง
ผู้ลกี่ระทั่บเชิีงบวกี่/ลบทั่่�เกิี่ดำข้ึ�นิ 2) ระดำ่บผู้ลกี่ระทั่บ
เชีิงบวกี่/ลบท่ั่�ประเดำ็นินิ่�นิมู่ต่อกี่ำาไรสิุ่ทั่ธุิข้องบริษ่ทั่ 
3) ระดำ่บผู้ลกี่ระทั่บเชีิงบวกี่/ลบทั่่�ประเดำ็นินิ่�นิมู่ต่อ 
ชีื�อเสิ่่ยงข้องบริษ่ทั่ และ 4) ระดำ่บผู้ลกี่ระทั่บเชีิงบวกี่/
ลบนิ่�นิมู่ต่อสิ่ินิทั่ร่พย์ข้องบริษ่ทั่

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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3. การตรวจสอบความถูกต้อง
ประเดำ็นิสิ่าระสิ่ำาค่ญทั่่�ไดำ้ถูกี่ประเมูินิจากี่ผูู้้มู่สิ่่วนิไดำ้เสิ่่ย 
ไดำ้ร่บกี่ารร่บทั่ราบและทั่บทั่วนิโดำยคณะกี่รรมูกี่ารและ 
ผูู้บ้รหิารข้องบรษ่ิทั่ วา่ประเด็ำนิสิ่าระสิ่ำาคญ่ดำง่กี่ลา่วได้ำรบ่
กี่ารประเมิูนิอย่างถูกี่ต้องและเหมูาะสิ่มู คณะกี่รรมูกี่าร
และผูู้้บริหารข้องบริษ่ทั่ ไดำ้ตรวจสิ่อบความูถูกี่ต้องและ
ครบถ้วนิข้องประเดำ็นิดำ้านิความูย่�งยืนิ และอนิุมู่ติห่วข้้อ
ทั่่�เป็นิสิ่าระสิ่ำาค่ญ ผู้ลกี่ารตรวจสิ่อบความูถูกี่ต้องน่ิ�  
เป็นิกุี่ญแจสิ่ำาค่ญสิ่ำาหร่บกี่ำาหนิดำกี่รอบกี่ารดำำาเนิินิงานิ
และกี่ลยุทั่ธุ์ดำ้านิความูย่�งยืนิข้อง TPAC

4. การทบทวนประเด็นสาระสำาคัญ
TPAC ศึกี่ษาแนิวโนิ้มูกี่ารเปล่�ยนิแปลงและพ่ฒนิาข้อง
ประเดำ็นิดำ้านิความูย่�งยืนิทั่่�งในิระดำ่บประเทั่ศและระดำ่บ
สิ่ากี่ล เชีน่ิ เกี่ณฑ์ด์ำช่ีนิค่วามูย่�งยนืิข้องตลาดำหลก่ี่ทั่รพ่ย์
แห่งประเทั่ศไทั่ย กี่ระบวนิกี่ารรายงานิตามูมูาตรฐานิ 
GRI (Global Reporting Initiative) มูาตรฐานิ SASB, 
Global Risk Report ข้อง World Economic Forum 
และงานิวิจ่ยอื�นิๆ เป็นิต้นิ เพื�อใชี้ในิกี่ารกี่ำาหนิดำแนิวทั่าง
ความูเสิ่่�ยงทั่่�อาจสิ่่งผู้ลกี่ระทั่บต่อบริษ่ทั่และผูู้้มู่สิ่่วนิ
ไดำ้เสิ่่ยนิำามูาทั่บทั่วนิห่วข้้อประเดำ็นิสิ่าระสิ่ำาค่ญ กี่ารจ่ดำ
ลำาดำ่บความูสิ่ำาค่ญ และกี่ารดำำาเนิินิงานิข้องบริษ่ทั่เพื�อ
ให้สิ่อดำคล้องกี่่บกี่ารเปล่�ยนิแปลงดำ่งกี่ล่าว

ประเด็นสาระสำาคัญ
จัากการระบุประเด็้นสิ่าระสิ่ำคัญด้้านความิยั�งยืน เราได้้ระบุประเด็้นที�มิีความิสิ่ำคัญติ่อ TPAC ท้ังหมิด้ 20 ประเด้็น ครอบคลุ้มิท้ัง 3 มิิติิ

ด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ สิ่ังคมิ แล้ะบรรษัทภัิบาล้ ผ่านกระบวนการประเมิินประเด้็นสิ่าระสิ่ำคัญในปี 2567 ระด้ับความิสิ่ำคัญของแติ่ล้ะหัวข้อแสิ่ด้ง 

อยู่ใน Materiality Matrix เนื�องจัากเราได้้ทำการรายงานการประเมิินประเด็้นสิ่าระสิ่ำคัญครั้งแรกของ TPAC จั้งไมิ่มิีการเปล้ี�ยนแปล้งรายการ

หัวข้อที�มิีนัยสิ่ำคัญเมิื�อเทียบกับรอบระยะเวล้าการรายงานก่อนหน้านี้

มิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม มิติบรรษัทภิบาล

• กี่ารเปล่�ยนิแปลงสิ่ภาพ 

ภูมูิอากี่าศและกี่ารจ่ดำกี่าร 

กี่๊าซ่เรือนิกี่ระจกี่

• กี่ารจ่ดำกี่ารพล่งงานิ

• กี่ารจ่ดำกี่ารนิ�ำาและนิ�ำาเสิ่่ย

• กี่ารจ่ดำกี่ารข้ยะและข้องเสิ่่ย

• กี่ารบริหารจ่ดำกี่ารข้องเสิ่่ย

มูลพิษทั่างอากี่าศ

• ความูหลากี่หลายทั่างชี่วภาพ

• เศรษฐกี่ิจหมูุนิเว่ยนิ

• นิโยบายและระบบกี่ารจ่ดำกี่าร 

สิ่ิ�งแวดำล้อมู

• อาช่ีวอนิามู่ยและความูปลอดำภ่ย

• กี่ารปฏิิบ่ติดำ้านิสิ่ิทั่ธุิมูนิุษยชีนิ

• ความูร่บผู้ิดำชีอบต่อสิ่่งคมูและ

กี่ารมู่สิ่่วนิร่วมูกี่่บชีุมูชีนิ

• กี่ารจ่ดำกี่ารแรงงานิ

• กี่ารบริหารความูสิ่่มูพ่นิธุ์กี่่บ

ลูกี่ค้า

• คุณภาพและความูปลอดำภ่ย

ข้องผู้ลิตภ่ณฑ์์

• กี่ารมู่สิ่่วนิร่วมูกี่่บผูู้้มู่สิ่่วนิไดำ้เสิ่่ย

• กี่ารกี่ำากี่่บดำูแลกี่ิจกี่าร

• กี่ารจ่ดำกี่ารความูเสิ่่�ยงและ 

ภาวะวิกี่ฤติ

• กี่ารจ่ดำกี่ารห่วงโซ่่อุปทั่านิ

• นิว่ตกี่รรมูและเทั่คโนิโลย่

• ความูปลอดำภ่ยทั่างไซ่เบอร์และ

กี่ารคุ้มูครองสิ่่วนิบุคคล

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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กี่ารจ่ดำลำาดำ่บความูสิ่ำาค่ญประเดำ็นิทั่่�มู่สิ่าระสิ่ำาค่ญ (Materiality Matrix)

Governance AspectEnvironmental Aspect Social Aspect

ผู้ลกี่ระทั่บทั่่�มู่ความูสิ่ำาค่ญต่อองค์กี่รLow

High

High

ผู้ล
กี่ร

ะทั่
บทั่

่�มู่ค
วา

มูสิ่
ำาค

่ญ
ต่อ

ผูู้้มู
่สิ่่ว

นิไ
ดำ้เ

สิ่่ย

Occupational Health & Safety
Product Stewardship

Energy Management
Risk and Crisis Management

Innovation & technology  
Driven Solution

Supply Chain Management
Customer Relationship Management

Labor Management
Circular Economy
Cyber Security & Data Protection

Stakeholder Engagement
Biodiversity

Social & Community Engagement
Human Rights Practices

Air Pollution

Water Management

Waste Management
Environmental Management

Climate Change
Corporate Governance

สิ่ำหรับประเด็้นที�มิีนัยสิ่ำคัญซ้�งสิ่่งผล้กระทบอย่างมิากติ่อท้ังผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียแล้ะการสิ่ร้างมิูล้ค่าให้แก่องค์กร ระด้ับของผล้กระทบจัะ

ถูกจััด้ประเภัทว่า “ระดั้บสูิ่ง" หากประเด็้นที�มีินัยสิ่ำคัญมีิผล้กระทบอย่างมิีนัยสิ่ำคัญติ่อผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียหรือการสิ่ร้างมิูล้ค่าให้แก่องค์กร 

ระดั้บของผล้กระทบจัะถูกจััด้ประเภัทว่า "ระดั้บปานกล้าง" หากประเด็้นที�มิีนัยสิ่ำคัญมิีผล้กระทบติ�ำติ่อทั้งผู้มีิสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียแล้ะการสิ่ร้าง

มิูล้ค่าให้แก่องค์กร ระด้ับของผล้กระทบจัะถูกจััด้ประเภัทว่า "ระด้ับติ�ำ"

การจััด้ล้ำด้ับความิสิ่ำคัญประเด้็นที�มิีสิ่าระสิ่ำคัญ (Materiality Matrix) ข้างติ้นได้้รับการทบทวนโด้ยคณะกรรมิการของบริษัท ในกระบวนการ

กำหนด้ประเด้น็สิ่าระสิ่ำคญั ภัายใติก้ารวเิคราะหผ์ล้กระทบติอ่ผูม้ิสีิ่ว่นได้เ้สิ่ยี แล้ะระด้บัความิสิ่ำคญัที�มิผีล้กระทบติอ่การด้ำเนนิงานขององคก์ร

อยา่งครบถว้น แล้ะได้ร้บัการอนมัุิติเิหน็ช้อบผล้การประเมิินประเด้น็ด้า้นความิยั�งยนืของบรษิทัฯ ในป ี2567 เรยีบรอ้ยแล้ว้ ทัง้นี ้จัากการกำหนด้

ประเด้็นสิ่าระสิ่ำคัญด้ังกล้่าว เพื�อให้การบริหารจััด้การประเด้็นความิยั�งยืนเป็นไปอย่างมีิประสิ่ิทธิิภัาพ ผ่านการกำหนด้กล้ยุทธิ์แล้ะแผนการ

ด้ำเนินงานอย่างเป็นระบบ บริษัทฯ ได้้กำหนด้หัวข้อประเด็้นที�มิีสิ่าระสิ่ำคัญระดั้บสูิ่ง ครอบคลุ้มิมิิติิสิิ่�งแวด้ล้้อมิ สิ่ังคมิ แล้ะบรรษัทภิับาล้ ด้ังนี้

1) การจััด้การพล้ังงาน: Energy Management

2) อาช้ีวอนามิัยแล้ะความิปล้อด้ภััย: Occupational Health and Safety

3) คุณภัาพแล้ะความิปล้อด้ภััยของผล้ิติภััณฑ์์: Product Stewardship

4) การจััด้การความิเสิ่ี�ยงแล้ะภัาวะวิกฤติิ: Risk and Crisis Management

5) นวัติกรรมิแล้ะเทคโนโล้ยี: Innovation and Technology - Driven Solution

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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สิ่รุปประเดำ็นิสิ่าระสิ่ำาค่ญดำ้านิความูย่�งยืนิ

ประเด็นสาระ
สำาคัญ GRI Standards

ระดับ 
สาระ 

สำาคัญ
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มูิติสิ่ิ�งแวดำล้อมู

1) การจััด้การพล้ังงาน: 
Energy Management

• GRI 302 Energy 2016 สิู่ง การใช้้พล้ังงานไฟุฟุ้าแล้ะพลั้งงาน 
เช้ื้อเพล้ิงในการด้ำเนินงานอย่าง 
มิีประสิ่ิทธิิภัาพ ความิมิุ่งมิั�นใน 

การใช้้พล้ังงาน แล้ะการใช้้พล้ังงาน
ทด้แทน

• • • •

2) การเปล้ี�ยนแปล้ง
สิ่ภัาพภัูมิิอากาศ 
แล้ะการจััด้การ 
ก๊าซเรือนกระจัก: 
Climate Change 
(GHG Emissions)

• GRI 201 Economic 
Performance 2016

• GRI 305 Emissions 2016 

ปานกล้าง การปล้่อยก๊าซเรือนกระจักจัาก 
การด้ำเนินงานขององค์กร  

ความิมิุ่งมิั�นในการล้ด้การปล้่อย 
ก๊าซเรือนกระจัก การรับมิือกับ 

ผล้กระทบจัากการเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภัาพ
ภัูมิิอากาศ

• • • • • • •

3) นโยบายแล้ะระบบ
การจััด้การสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ: 
Environmental Policy 
and Management 
System

• GRI 2 General Disclosures 
2021

ปานกล้าง การบริหารจััด้การสิิ่�งแวด้ล้้อมิให้ 
เป็นไปติามิกฎหมิาย ระเบียบ  

แล้ะข้อบังคับที�เกี�ยวข้อง

   • • •  

4) การจััด้การน้ำ
แล้ะน้ำเสิ่ีย: Water 
& Wastewater 
Management

• GRI 303 Water and 
Effluents 2018

ปานกล้าง การบริหารจััด้การการใช้้น้ำแล้ะ 
การจััด้การน้ำเสิ่ีย

   •  •  

5) การบริหารจััด้การ
ของเสิ่ีย: Operational 
Waste Management

• GRI 306 Waste 2020 ปานกล้าง การจััด้การของเสีิ่ยจัาก 
การด้ำเนินงานขององค์กร

   •   •  

6) เศรษฐกิจั
หมิุนเวียน: Circular 
Economy

• GRI 301 Materials 2016
• GRI 306 Waste 2020

ปานกล้าง การบริหารจััด้การให้เกิด้ 
การหมุินเวียนทรัพยากรแล้ะพล้ังงานใน
ระบบอย่างคุ้มิค่า การสิ่ร้างมิูล้ค่าเพิ�มิ

ติามิหล้ักเศรษฐกิจัหมิุนเวียน

 • • •    

7) มิล้พิษทางอากาศ: 
Air Pollution

• GRI 305 Emissions 2016 ติ�ำ การควบคุมิการปล้่อยมิล้พิษทางอากาศ 
แล้ะการจััด้การผล้กระทบ 
ติ่อชุ้มิช้นแล้ะสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ

   •  •  

8) ความิหล้าก
หล้ายทางช้ีวภัาพ: 
Biodiversity

- ไมิ่มิี 
นัยสิ่ำคัญ

-

มูิติสิ่่งคมู

8) อาช้ีวอนามัิย
แล้ะความิปล้อด้ภััย: 
Occupational Health 
and Safety

• GRI 403 Occupational 
Health and Safety 2018

สิู่ง การวิเคราะห์ความิเสิ่ี�ยงแล้ะ 
การจััด้การความิปล้อด้ภััยใน 

การทำงาน รวมิถ้งการป้องกัน  
การจััด้การผล้กระทบ แล้ะการเยยีวยา 
เมิื�อเกิด้เหติุการณ์หรืออุบัติิการณ์

• •  •  •  

9) คุณภัาพแล้ะ
ความิปล้อด้ภััยของ
ผล้ิติภััณฑ์์: Product 
Stewardship

• GRI 416 Customer Health 
and Safety 2016

• GRI 417 Marketing and 
Safety 2016

สิู่ง ระบบมิาติรฐานการด้ำเนินงาน 
ผล้ติิสิ่นิค้าแล้ะบรกิาร แล้ะการควบคมุิ/ 
ประกันคุณภัาพสิ่ินค้า ให้เป็นไปติามิ
มิาติรฐานคุณภัาพแล้ะความิปล้อด้ภััย

  •     

10) การจััด้การ
แรงงาน: Labor 
Management

• GRI 2 General Disclosures 
2021

• GRI 401 Employment 2016
• GRI 402 Management 
Relations 2016

• GRI 404 Training and 
Education 2016

ปานกล้าง การสิ่ร้างความิสิ่ัมิพันธิ์ที�ด้ีติ่อพนักงาน 
ด้้งดู้ด้แล้ะรักษาพนักงานที�มิีคุณภัาพ 
รวมิถ้งการบริหารจััด้การทรัพยากร
บุคคล้แล้ะพัฒนาทรัพยากรบุคคล้

•      •  

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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11) การบริหาร
ความิสัิ่มิพันธิ์กับ
ลู้กค้า: Customer 
Relationship 
Management

- ปานกล้าง การบริหารความิสัิ่มิพันธิ์ติ่อลู้กค้า  
การรับข้อร้องเรียน ข้อเสิ่นอแนะ แล้ะ
ข้อคิด้เห็น การปรับปรุงการด้ำเนินงาน 

เพื�อสิ่ร้างแล้ะรักษาความิสัิ่มิพันธิ์

  •    •  

12) การปฏิิบัติิด้้าน 
สิ่ิทธิิมินุษยช้น: 
Human Rights 
Practices

• GRI 2 General Disclosures 
2021

• GRI 405 Diversity and 
Equal Opportunity 2016

• GRI 406 Non-Discrimination 
2016

• GRI 407 Freedom of 
Association and Collective 
Bargaining 2016

ติ�ำ การประเมิินความิเสิ่ี�ยงด้้านสิ่ิทธิิมินุษย
ช้นอย่างรอบด้้านติ่อผู้มิีสิ่่วนได้้เสิ่ียทั้ง
ภัายในแล้ะภัายนอกองค์กร รวมิถ้ง 
การติรวจัสิ่อบ การจััด้การผล้กระทบ 
การป้องกันแล้ะเยียวยา เมิื�อเกิด้ 

การล้ะเมิิด้สิ่ิทธิิมินุษยช้น

• • • • • • •

13) ความิรับผิด้ช้อบ
ติ่อสัิ่งคมิแล้ะการมิี
สิ่่วนร่วมิกับชุ้มิช้น: 
Social & Community 
Relationship

• GRI 202 Market Presence 
2016

• GRI 413 Local Communities 
2016

ติ�ำ การสิ่ร้างคุณค่าสิู่่สิ่ังคมิผ่านโครงการ
พัฒนาชุ้มิช้นอย่างติ่อเนื�อง  
แล้ะการจััด้การผล้กระทบ  

ติ่อชุ้มิช้นแล้ะสิ่ังคมิ

   •   •  

14) การมิีสิ่่วนร่วมิ 
กับผู้มิีสิ่่วนได้้เสิ่ีย 
: Stakeholders 
Engagement

• GRI 2 General Disclosures 
2021

ติ�ำ มิีกระบวนการด้ำเนินงานมิีสิ่่วนร่วมิกั 
บผู้มิีสิ่่วนได้้เสิ่ียอย่างติ่อเนื�อง สิ่ามิารถ

ติอบสิ่นองติ่อความิติ้องการแล้ะ 
ความิคาด้หวังของผู้มิีสิ่่วนได้้เสิ่ีย

• • • • • • •

มูิติบรรษ่ทั่ภิบาล

15) การจััด้การ 
ความิเสิ่ี�ยงแล้ะภัาวะ
วิกฤติิ: Risk and 
Crisis Management

• GRI 2 General Disclosures 
2021

สิู่ง กล้ไกการบริหารความิเสิ่ี�ยงแล้ะภัาวะ
วิกฤติิ ความิติ่อเนื�องของ 
การด้ำเนินกิจัการ แล้ะการ 

กระบวนการวิเคราะห์ความิเสิ่ี�ยงที�มิี
ประสิ่ิทธิิภัาพแล้ะประสิ่ิทธิิผล้

• • • • • • •

16) นวัติกรรมิแล้ะ
เทคโนโล้ยี: Innovation 
& Technology - 
Driven Solution

- สิู่ง กระบวนการวิจััยแล้ะพัฒนาสิ่ินค้า  
การสิ่ร้างสิ่รรค์นวัติกรรมิ การใช้้

เทคโนโล้ยีที�สิ่ามิารถสิ่ร้างมิูล้ค่าเพิ�มิให้
กับองค์กรอย่างยั�งยืน

 • •     

17) การกำกับดู้แล้
กิจัการ: Corporate 
Governance

• GRI 2 General Disclosures 
2021

ปานกล้าง การกำกับดู้แล้กิจัการที�ด้ี  
มิีความิโปร่งใสิ่ ติรวจัสิ่อบได้้  

แล้ะการติ่อติ้านการทุจัริติคอร์รัปช้ัน

    • • •

18) การจััด้การห่วง
โซ่อุปทาน: Supply 
Chain Management

• GRI 308 Supplier 
Environmental Assessment 
2016

• GRI 408 Child Labor 2016
• GRI 409 Forced or 
Compulsory Labor 2016

• GRI 414 Supplier Social 
Assessment 2016

ปานกล้าง การบริหารจััด้การห่วงโซ่อุปทานอย่าง
ยั�งยืน วิเคราะห์แล้ะประเมิินความิเสิ่ี�ยง

ด้้านเศรษฐกิจั แล้ะ ESG รวมิถ้ง 
การสิ่ร้างความิร่วมิมิือกับคู่ค้าอย่าง

ยั�งยืน

 •  •  •  

19) ความิปล้อด้ภััย
ทางไซเบอร์แล้ะการ
คุ้มิครองข้อมิูล้: Cyber 
Security and Data 
Protection

• GRI 418 Customer Privacy 
2016

ปานกล้าง การคุ้มิครองข้อมิูล้สิ่่วนบุคคล้ของ 
ผู้มิีสิ่่วนได้้เสิ่ีย ระบบการบริหารจััด้การ
ป้องกันการรั�วไหล้ของข้อมิูล้ แล้ะการ

ป้องกันการคุกคามิทางไซเบอร์

•  •  •  

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
• การจัดการพลังงาน
• การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการจัดการก๊าซเรือนกระจก
• นโยบายและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
• การจัดการน้ำาและน้ำาเสีย
• การบริหารจัดการของเสียจากการดำาเนินงาน
• เศรษฐกิจหมุนเวียน
• มลภาวะทางอากาศ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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TPAC ติระหนักถ้งความิจัำเป็นเร่งด้่วนในการรับมืิอกับปัญหา 

การเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภัาพภูัมิิอากาศ การปล้่อยก๊าซเรือนกระจัก  

แล้ะการจััด้การด้้านพล้ังงานในสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิทางธิุรกิจัในปัจัจัุบัน 

จัากวิกฤติการณ์อุณหภัูมิิของโล้กที�สิู่งข้้นอย่างรวด้เร็วแล้ะเหติุการณ์

สิ่ภัาพอากาศรุนแรงที�ติามิมิาน้ัน ก่อให้เกิด้ความิท้าทายอย่างมิาก

ติ่อทั้งสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิแล้ะกล้ยุทธิ์การล้งทุนทางธิุรกิจั เพื�อบรรเทา 

ความิเสิ่ี�ยงเหล้่านี้ TPAC ได้้ให้ความิสิ่ำคัญกับโครงการด้้าน 

ความิยั�งยืน เช้่น การใช้้พอลิ้เมิอร์รีไซเคิล้แล้ะการล้งทุนในโซลู้ช้ัน

พล้ังงานสีิ่เขียว เช้่น โครงการติิด้ติั้งระบบพลั้งงานแสิ่งอาทิติย์

ความิมิุ่งมิั�นของเราติ่อการพัฒนาที�ยั�งยืนด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมินั้น 

ไมิ่เพียงแค่การปฏิิบัติิติามิกฎระเบียบ แติ่เรายังคงอนุรักษ์พลั้งงาน 

น้ำ แล้ะทรัพยากรอย่างจัริงจััง พร้อมิทั้งล้ด้มิล้พิษแล้ะของเสิ่ีย 

ให้น้อยที�สิุ่ด้ ผ่านการนำระบบการจััด้การพลั้งงานมิาใช้้แล้ะ 

จััด้ติั้งคณะกรรมิการที�รับผิด้ช้อบโด้ยติรง เราทำงานอย่างติ่อเนื�อง

เพื�อล้ด้การใช้้พลั้งงาน ล้ด้การปล้่อยก๊าซเรือนกระจัก แล้ะเพิ�มิ

ประสิิ่ทธิิภัาพการใช้้พลั้งงาน เรามุิ่งมัิ�นไมิ่เพียงแค่อนุรักษ์พล้ังงาน 

แติ่ยังติระหนักถ้งผล้กระทบอันล้้กซ้้งของพลั้งงานที�มิีติ่อช้ีวิติ 

ความิเป็นอยู่ของผู้มีิสิ่่วนได้้เสีิ่ยของเรา แล้ะเศรษฐกิจัโด้ยรวมิ  

ซ้�งเป็นแรงผล้ักด้ันให้เราไปสิู่่เป้าหมิายการปล้่อยก๊าซเรือนกระจัก

สิุ่ทธิิเป็นศูนย์ โด้ยมิีสิ่่วนร่วมิในการอนุรักษ์สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิแล้ะ 

การพัฒนาอย่างยั�งยืน

กลยุทธ์
• เพิ�มูสิ่่ดำสิ่่วนิกี่ารใชี้พล่งงานิหมูุนิเว่ยนิ ทั่่�มูาจากี่

พล่งงานิแสิ่งอาทั่ิตย์ ข้องโรงงานิทั่่�บริษ่ทั่เป็นิ

เจ้าข้องและไมู่มู่ข้้อจำากี่่ดำดำ้านิกี่ฎระเบ่ยบ

• ปร่บปรุงเครื�องจ่กี่รทั่่�สิ่ามูารถเพิ�มูประสิ่ิทั่ธุิภาพ 

กี่ารผู้ลิต และลดำกี่ารใชี้พล่งงานิ

• สิ่ร้างความูตระหนิ่กี่รู้ในิกี่ารลดำใชี้พล่งงานิไฟฟ้าและ

กี่ารลดำกี่ารปล่อยกี่๊าซ่เรือนิกี่ระจกี่

• ต่�งเป้าหมูายกี่ารลดำกี่ารใชี้ไฟฟ้าในิกี่ระบวนิกี่ารผู้ลิต 

เป็นิเป็นิดำ่ชีนิ่ชี่�ว่ดำความูสิ่ำาเร็จ (KPIs)

การจัดการพลังงาน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน
TPAC มิีความิมิุ่งมิั�นอย่างแน่วแน่ในการอนุรักษ์พล้ังงาน โด้ยติระหนักถ้งบทบาทสิ่ำคัญของพล้ังงานในการสิ่นับสิ่นุนความิเป็นอยู่ที�ด้ี 

ของพนักงานแล้ะเศรษฐกิจัโด้ยรวมิ ผ่านการนำระบบการจััด้การพลั้งงานที�ทันสิ่มัิยมิาใช้้ เราล้ด้ติ้นทุนค่าพลั้งงานอย่างจัริงจััง ล้ด้การปล้่อย 

ก๊าซเรือนกระจัก แล้ะเพิ�มิประสิ่ิทธิิภัาพการใช้้พล้ังงานในทุกกระบวนการด้ำเนินงาน ความิมิุ่งมิั�นอันหนักแน่นนี้ไมิ่เพียงเสิ่ริมิสิ่ร้าง 

ความิพยายามิด้า้นความิยั�งยนืของเราเทา่น้ัน แติย่งัสิ่ง่เสิ่รมิิการอนรุกัษส์ิ่ิ�งแวด้ล้อ้มิแล้ะความิยั�งยนืทางเศรษฐกจิัอีกด้ว้ย เราได้จ้ัดั้ทำนโยบาย

การอนุรักษ์พลั้งงาน โด้ยมีิพันธิสิ่ัญญาด้ังนี้

บริษ่ทั่ดำำาเนิินิกี่ารอนิุร่กี่ษ์พล่งงานิและพ่ฒนิาระบบ 

กี่ารจ่ดำกี่ารดำ้านิพล่งงานิทั่่�เหมูาะสิ่มูในิกี่ารดำำาเนิินิงานิ

บริษ่ทั่กี่ำาหนิดำแผู้นิและเป้าหมูาย 

กี่ารอนิุร่กี่ษ์พล่งงานิในิแต่ละปี  

สิ่ื�อสิ่ารให้พนิ่กี่งานิทัุ่กี่คนิร่บทั่ราบ  

และดำำาเนิินิกี่ารอย่างถูกี่ต้อง

บริษ่ทั่ปฏิิบ่ติตามูกี่ฎระเบ่ยบดำ้านิกี่ารอนิุร่กี่ษ์ 

และกี่ารจ่ดำกี่ารพล่งงานิ

บริษ่ทั่เชีื�อว่ากี่ารอนิุร่กี่ษ์พล่งงานิเป็นิความูร่บผู้ิดำชีอบ 

ข้องเจ้าข้องกี่ิจกี่าร ผูู้้บริหาร และพนิ่กี่งานิทัุ่กี่ระดำ่บชี่�นิ  

โดำยคาดำหว่งให้ทัุ่กี่คนิร่วมูมูือปฏิิบ่ติตามูแนิวทั่างทั่่�กี่ำาหนิดำ 

ติดำตามูตรวจสิ่อบ และรายงานิต่อคณะทั่ำางานิ 

ดำ้านิกี่ารจ่ดำกี่ารพล่งงานิ

บริษ่ทั่จะปร่บปรุงประสิ่ิทั่ธุิภาพ 

กี่ารใชี้พล่งงานิอย่างต่อเนิื�องให้สิ่อดำคล้องกี่่บ 

กี่ารดำำาเนิินิธุุรกี่ิจ เทั่คโนิโลย่ทั่่�ใชี้ และแนิวปฏิิบ่ติทั่่�ดำ่

บริษ่ทั่จะสิ่นิ่บสิ่นิุนิดำ้านิทั่ร่พยากี่รบุคคล  

ทั่่�งในิดำ้านิงบประมูาณ ชี่�วโมูงกี่ารทั่ำางานิ กี่ารฝึกี่อบรมู  

กี่ารประชีาสิ่่มูพ่นิธุ์ กี่ิจกี่รรมูกี่ารอนิุร่กี่ษ์พล่งงานิ  

และกี่ารมู่สิ่่วนิร่วมูในิกี่ารนิำาเสิ่นิอแนิวคิดำ 

เพื�อพ่ฒนิางานิดำ้านิพล่งงานิ

ดำูรายละเอ่ยดำและอ่พเดำทั่เพิ�มูเติมูไดำ้ทั่่�

“นิโยบายอนิุร่กี่ษ์พล่งงานิ”

เราได้้จััด้ต้ัิงคณะทำงานด้้านพล้ังงานข้้นโด้ยมุิ่งเน้นในเรื�องการจััด้การด้้านพล้ังงาน คณะทำงานด้ังกล้่าวมิีวัติถุประสิ่งค์เพื�อให้แน่ใจัว่า 

ทุกกิจักรรมิการด้ำเนินงานเป็นไปติามินโยบายการอนุรักษ์พล้ังงาน แนวปฏิิบัติิในการจััด้การพล้ังงานในโรงงาน แล้ะข้อบังคับติามิกฎหมิาย 

โด้ยมิีเป้าหมิายหลั้กในการล้ด้การใช้้พล้ังงานล้งอย่างเป็นระบบแล้ะติ่อเนื�องในทั�วท้ังองค์กร ผ่านความิพยายามิแล้ะการริเริ�มิโครงการติ่างๆ 

อย่างเป็นกิจัจัะลั้กษณะ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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คณะทั่ำางานิและผูู้้ตรวจสิ่อบดำ้านิ 
กี่ารจ่ดำกี่ารพล่งงานิ
ในเดื้อนมิกราคมิ 2567 TPAC ได้้จััด้ต้ัิงคณะทำงานด้้านการจััด้การ

พล้ังงานข้้น เพื�อให้สิ่อด้คล้้องกับนโยบายการอนุรักษ์พล้ังงานของ

บริษัทแล้ะวิธิีการจััด้การพลั้งงานในโรงงานติามิที�กฎหมิายกำหนด้ 

โด้ยมิีวัติถุประสิ่งค์เพื�อล้ด้การใช้้พล้ังงานล้งอย่างเป็นระบบแล้ะ 

ติ่อเนื�อง คณะทำงานประกอบด้้วยตัิวแทนพนักงานรวมิท้ังสิ่ิ้น  

17 คน ได้้แก่ ประธิานคณะทำงาน 1 คน สิ่มิาช้ิกคณะทำงาน  

13 คน เจั้าหน้าที�พล้ังงานอาวุโสิ่สิ่ำหรับโรงงาน 1 คน เจั้าหน้าที�

พล้ังงานสิ่ำหรับโรงงาน 1 คน แล้ะเล้ขานุการ 1 คน โด้ยมิีบทบาท

หน้าที�ดั้งนี้

1) ด้ำเนินการจััด้การพลั้งงานให้สิ่อด้คล้้องกับนโยบายอนุรักษ์

พล้ังงาน แล้ะวิธิีการจััด้การพลั้งงานของบริษัทที�กำหนด้ข้้น

2) ประสิ่านงานกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เพื�อขอความิร่วมิมืิอ

ในการปฏิิบัติิติามินโยบายอนุรักษ์พล้ังงาน แล้ะวิธิีการจััด้การ

พล้ังงาน

3) ด้ำเนินการประช้าสัิ่มิพนัธ์ิ จัดั้ฝึ้กอบรมิ หรอืกจิักรรมิ ที�เหมิาะสิ่มิ 

กับบุคล้ากร เพื�อสิ่ร้างจัิติสิ่ำน้กการอนุรักษ์พล้ังงานในโรงงาน

4) ควบคุมิดู้แล้ให้การจััด้การของบริษัท ด้ำเนินไปอย่างมิี

ประสิ่ิทธิิภัาพ เป็นไปติามินโยบายอนุรักษ์พล้ังงานแล้ะวิธีิการ

จััด้การพล้ังงาน

5) รายงานผล้การอนุรักษ์แล้ะการจััด้การพลั้งงานติามินโยบาย

อนุรักษ์พล้ังงาน แล้ะวิธิีการจััด้การ พลั้งงานให้กับเจั้าของ 

หรือผู้บริหารระด้ับสิู่งของบริษัทรับทราบ

6) เสิ่นอแนะเกี�ยวกับการกำหนด้ หรือทบทวนนโยบายอนุรักษ์

พล้ังงาน แล้ะวิธิีการจััด้การพลั้งงาน ให้เจั้าของหรือผู้บริหาร

ระด้ับสิู่งของบริษัท พิจัารณาอย่างสิ่มิ�ำเสิ่มิอ

7) สิ่นับสิ่นุนเจั้าของหรือผู้ระด้ับสิู่งของบริษัท ในการด้ำเนินการ

จััด้การพล้ังงานติามิกฎหมิาย ที�เกี�ยวข้อง

ผูู้้ตรวจประเมูินิกี่ารจ่ดำกี่ารพล่งงานิ
ภายในิองค์กี่ร
เพื�อให้มิั�นใจัว่าการด้ำเนินงานด้้านการจััด้การพล้ังงานของ TPAC  

เป็นไปอย่างติ่อเนื�อง มิีประสิ่ิทธิิภัาพ ประสิิ่ทธิิผล้ แล้ะเป็นรูปธิรรมิ 

บริษัท ได้้จััด้ต้ัิงผู้ติรวจัสิ่อบการจััด้การพลั้งงานภัายในองค์กรข้้นด้้วย 

ประกอบด้้วยสิ่มิาชิ้ก 3 คน ได้้แก่ ประธิานผู้ติรวจัสิ่อบ 1 คน แล้ะ

ผู้ติรวจัสิ่อบ 2 คน โด้ยมีิบทบาทหน้าที�ด้ังนี้

1) กำหนด้วัติถุประสิ่งค์ ขอบเขติ แล้ะแผนการด้ำเนินการติรวจั

ประเมิิน

2) ติรวจัประเมิินระบบการจััด้การพลั้งงานภัายในองค์กรติามิ

แผนที�กำหนด้

3) สิ่รุปผล้การติรวจัประเมิินแล้ะรายงานให้คณะทำงานด้้าน 

การจััด้การพล้ังงานแล้ะผู้บริหารระด้ับสิู่งรับทราบ

4) ติิด้ติามิผล้การแก้ไขปัญหาแล้ะแนวทางแก้ไขปัญหาระบบ

บการจััด้การพล้ังงาน

เป้าหมาย
ลดำปริมูาณกี่ารใชี้พล่งงานิไฟฟ้ารวมูในิปี 2568 ลง

ร้อยละ 2 เมูื�อเทั่่ยบกี่่บปี 2567

แผนงานและการดำาเนินงาน
ข้อบเข้ตกี่ารรายงานิ
ในปี 2567 TPAC ได้้ขยายของเขติการเก็บข้อมิูล้ให้ครอบคลุ้มิ 

สิ่ถานผล้ิติของบริษัทย่อย ได้้แก่ บริษัท ทีแพค แพคเกจัจัิ้ง (บางนา) 

จัำกัด้ ซ้�งเป็นบริษัทย่อยในกลุ้่มิธิุรกิจัประเทศไทย เพื�อจััด้ทำบัญช้ี

ก๊าซเรือนกระจักในปี 2567 แล้ะได้้รับการทวนสิ่อบเป็นที�เรียบร้อย

แล้้ว อีกทั้งยังเก็บข้อมูิล้แล้ะรายงานปริมิาณการใช้้พลั้งงานบริษัท

ย่อยในติ่างประเทศ อย่างไรก็ติามิ ปริมิาณการใช้้พล้ังงานของบริษัท

ย่อยในติ่างประเทศยังไมิ่ได้้รับการทวนสิ่อบโด้ยหน่วยงานทวนสิ่อบ 

ท้ังนี้เพื�อให้เห็นถ้งแนวโน้มิการด้ำเนินการ TPAC ได้้รวบรวมิข้อมูิล้

ปริมิาณการใช้้พลั้งงานไฟุฟุ้า แล้ะการใช้้พลั้งงานทด้แทนติั้งแติ่ 

ปี 2566 เพื�อให้เห็นถ้งผล้การด้ำเนินการที�ช้ัด้เจัน

กี่ารดำำาเนิินิงานิ
ความูมูุ่งมู่�นิข้อง TPAC ดำ้านิความูย่�งยืนิ  
และกี่ารใชี้พล่งงานิทั่ดำแทั่นิ
TPAC มิุง่มิั�นในการขับเคล้ื�อนโครงการล้ด้การปล่้อยก๊าซเรือนกระจัก

การด้ำเนินงานของบริษัท เราได้้ล้งทุนอย่างมิีนัยสิ่ำคัญในการติิด้ติั้ง

ระบบผล้ติิไฟุฟุา้พล้งังานแสิ่งอาทติิยท์ี�โรงงานของเรา โด้ยมิเีปา้หมิาย

เพื�อเพิ�มิสิ่ดั้สิ่ว่นการใช้พ้ล้งังานหมินุเวยีนในกระบวนการผล้ติิ โด้ยเรา

ได้้วิเคราะห์ความิเสิ่ี�ยงในการล้ด้การพ้�งพาเช้ื้อเพล้ิงฟุอสิ่ซิล้ แล้ะการ

ปล้่อยก๊าซเรือนกระจักขอบเขติ 2 การล้ด้ติ้นทุนด้้านพล้ังงานในระยะ

ยาวโด้ยการเลื้อกใช้้แหล้่งพล้ังงานที�มิีอยู่อย่างไมิ่จัำกัด้นี้ อีกท้ังเพิ�มิ

ความิมิั�นคงด้้านพล้ังงาน ล้ด้ความิเสิ่ี�ยงจัากความิผันผวนของราคา

พล้ังงาน การติิด้ติั้งระบบพล้ังงานแสิ่งอาทิติย์นี้ได้้รับการออกแบบให้

เหมิาะสิ่มิกับสิ่ภัาพภูัมิอิากาศแล้ะพืน้ที�ของโรงงาน โด้ยมีิการวางแผน

การติดิ้ติัง้เป็นระยะเพื�อใหม้ิั�นใจัวา่การล้งทุนจัะสิ่รา้งผล้ติอบแทนที�คุม้ิ

ค่าแล้ะยั�งยืน

เรามิีเป้าหมิายที�จัะใช้้พลั้งงานแสิ่งอาทิติย์ให้ได้้ 100% ในการจั่าย

ไฟุฟุ้าให้กับโรงงานที�บริษัทเป็นเจั้าของแล้ะโรงงานที�ไมิ่มิีข้อจัำกัด้

ด้้านกฎระเบียบภัายในปี 2568 ซ้�งด้ำเนินการติามิแนวทางแบบ 

ขั้นติอน โด้ยมิีความิคืบหน้าเป็นที�น่าพอใจั

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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TPAC Thailand (BKT) Plant

โครงการติิด้ติั้งระบบผลิ้ติไฟุฟุ้าพลั้งงานแสิ่งอาทิติย์ในประเทศไทย 

สิ่ำหรับสิ่ถานประกอบการณ์ในพ้ืนที�เขติบางขุนเทียนโรงงาน ที� 2 

แล้ะ 3 มิีการติิด้ต้ัิงระบบผล้ิติไฟุฟุ้าพล้ังงานแสิ่งอาทิติย์เสิ่ร็จัสิ่ิ้นเป็น

ที�เรียบร้อยแล้้ว ด้้วยกำลั้งการผล้ิติสิู่งสิุ่ด้ 0.96 เมิกะวัติติ์  ติิด้ต้ัิง

แล้้วเสิ่ร็จัแล้ะเริ�มิใช้้ระบบ ผล้ิติไฟุฟุ้าพล้ังงานแสิ่งอาทิติย์ในการผล้ิติ

ติั้งแติ่ เดื้อนกรกฎาคมิ 2567 ซ้�งในปี 2567 สิ่ามิารถผลิ้ติพล้ังงาน

แสิ่งอาทิติย์ 607 เมิกะวัติติ์-ช้ั�วโมิง ล้ด้การปล้่อยก๊าซเรือนกระจัก

ประมิาณ 301.4 ตัินคาร์บอนได้ออกไซด้์ติ่อปี

สิ่ำหรบัสิ่ถานผลิ้ติในพืน้ที�บางนา เนื�องจัากติดิ้ขอ้จัำกดั้ด้า้นกรรมิสิ่ทิธิิ�

ที�ด้นิ ซ้�งเปน็พืน้ที�เช้า่ ทำใหบ้ริษทั ไมิส่ิ่ามิารถด้ำเนินการติดิ้ติัง้ระบบ

ผล้ิติไฟุฟุ้าพลั้งงานแสิ่งอาทิติย์ได้้ด้้วยตัิวเอง อย่างไรก็ติามิเรามีิการ

ติกล้งร่วมิกับเจั้าของกรรมิสิิ่ทธิิ�ที�ด้ิน สิ่ำหรับแผนการติิด้ติั้งระบบดั้ง

กล้่าว โด้ยคาด้ว่าจัะมิีการติิด้ติั้งระบบผล้ิติไฟุฟุ้าพล้ังงานแสิ่งอาทิติย์

ในอนาคติอันใกล้้

TPAC Malaysia Plant Phase I & II

ความิสิ่ำเร็จัในการติิด้ติั้งระบบการผล้ิติพล้ังงานไฟุฟุ้าแสิ่งอาทิติย์มิา

ใช้้ที�โรงงานในประเทศมิาเล้เซีย ได้้ด้ำเนินการติิด้ต้ัิงเสิ่ร็จัสิ่ิ้นทั้งสิ่อง

ระยะในปี 2567 โด้ยมีิกำล้ังการผลิ้ติสิู่งสิุ่ด้รวมิ 1.6 เมิกะวัติติ์ โด้ย

การติิด้ติั้งแผงโซล้าร์เซล้ล้์บนพื้นที�ล้านจัอด้รถแล้ะใช้้ประโยช้น์จัาก

พื้นที�หล้ังคาโรงงานที�มิีอยู่อย่างเติ็มิประสิ่ิทธิิภัาพ โด้ยในปี 2567 

มิีการผล้ิติไฟุฟุ้าพล้ังงานแสิ่งอาทิติย์ 1,845 เมิกะวัติติ์-ช้ั�วโมิง 

หรือสิ่ามิารถล้ด้การปล้่อยก๊าซเรือนกระจัก ประมิาณ 920 ติัน

คาร์บอนได้ออกไซด้์เทียบเท่าติ่อปี

TPAC India Plant  
ในธุิรกิจัประเทศอินเด้ีย ประกอบไปด้้วยสิ่ถานประกอบการ 9 

แห่ง โด้ยมิีสิ่ถานประกอบการสิ่ามิแห่งที�ติิด้ติั้งระบบพล้ังงานแสิ่ง

อาทิติย์เป็นที�เรียบร้อยแล้้ว ได้้แก่ สิ่ถานประกอบการใน Silvassa 

Umbergaon แล้ะ Haridwar Unit I โด้ยมิีกำล้ังการผล้ิติไฟุฟุ้า

พล้ังงานแสิ่งอาทิติย์สิู่งสิุ่ด้รวมิที�ติิด้ต้ัิงแล้้ว 1.22 เมิกะวัติติ์-ช้ั�วโมิง 

โด้ยปัจัจัุบันอยู่ระหว่างการหารือเพื�อขยายโครงการนี้ไปยังสิ่ถาน

ประกอบการอีกสิ่องแห่งภัายในประเทศ ได้้แก่ Haridwar Unit II 

แล้ะ Skypet รวมิถ้งเพิ�มิกำล้ังการผล้ิติในสิ่ถานประกอบการที�มิี

การติิด้ต้ัิงแล้้ว ซ้�งมิีแผนการด้ำเนินการในปี 2569 บริษัท ไมิ่เพียง

แติ่เพิ�มิสิ่ัด้สิ่่วนการใช้้พลั้งงานสิ่ะอาด้ในรูปแบบพลั้งงานแสิ่งอาทิติย์

เท่านั้น แติ่ยังมิีการเพิ�มิสัิ่ด้สิ่่วนการซื้อไฟุฟุ้าพล้ังงานล้มิ เพื�อล้ด้

สิ่ัด้สิ่่วนปริมิาณการใช้้ไฟุฟุ้าพลั้งงานฟุอสิ่ซิล้ ใน Umbergaon แล้ะ 

Skypet กำล้ังการผล้ิติรวมิกว่า 16.8 เมิกะวัติติ์-ช้ั�วโมิง นับเป็น

ความิมิุ่งมิั�นติ่อการจััด้การพล้ังงานจัากการด้ำเนินงานของบริษัท

อย่างยั�งยืนก้าวสิ่ำคัญ

-	 Umbergaon	Plant

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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-	 Silvassa	Plant

-	 Haridwar	Unit	I

ความูกี่้าวหนิ้าทั่างเทั่คโนิโลย่ เพิ�มูประสิ่ิทั่ธุิภาพ
เครื�องจ่กี่รและสิ่าธุารณูปโภค
TPAC มิีการปรับปรุงการใช้้พล้ังงานในกระบวนการผล้ิติแล้ะจัาก

สิ่าธิารณูปโภัค เดิ้มิบริษัทในสิ่ถานประกอบการณ์ของประเทศไทย 

มิีการใช้้เครื�องจัักรที�ขับเคล้ื�อนด้้วยระบบไฮด้รอล้ิก อย่างไรก็ติามิ

เป็นระยะเวล้ากว่าทศวรรษ ที�เราได้้ล้งทุนในเครื�องจัักรเพื�อเปล้ี�ยน

มิาใช้้เครื�องจัักรเทคโนโล้ยีสิ่มิัยใหมิ่ กำจััด้สิ่ิ�งที�ล้้าสิ่มิัย ระบบที� 

ล้้าสิ่มัิย แล้ะแทนที�ด้้วยเทคโนโล้ยีระดั้บโล้กมิาแทน เราได้้ด้ำเนิน

งานศ้กษาเทคโนโล้ยีใหมิ่อย่างติ่อเนื�อง ผ่านการศ้กษาแล้ะเยี�ยมิช้มิ

ผู้ประกอบการผลิ้ติเครื�องจัักรระดั้บโล้ก ด้ำเนินงานศ้กษาแล้ะพัฒนา

อย่างติ่อเนื�องเพื�อหาโซลู้ช้ั�นที�ติอบโจัทย์การผลิ้ติของเรา ติอบสิ่นอง

ความิติ้องการของลู้กค้า เพิ�มิความิสิ่ามิารถในการแข่งขัน แล้ะ

ความิมิุ่งมิั�นที�เราติ้องการล้งทุนที�สิ่ามิารถให้คุณค่าติ่อการล้ด้การใช้้

ทรัพยากรธิรรมิช้าติิ ‘พล้ังงาน’ 

• การล้งทุนเปล้ี�ยนเครื�องจัักรใหมิ่ (Full Electric) ทด้แทน

เครื�องจัักรเก่า  (Hydraulic) สิ่ามิารถล้ด้การใช้้พลั้งงานไฟุฟุ้า

ได้้ร้อยล้ะ 1.88 ของพลั้งงานที�ใช้้ท้ังหมิด้

• การติิด้ต้ัิงระบบ Variable Frequency Drive (VFD) ในเครื�อง

อดั้อากาศ ช้ว่ยในการปรบัความิเรว็ล้มิอตัิโนมิตัิติิามิการใช้ง้าน 

สิ่ามิารถช้่วยในการล้ด้พล้ังงานไฟุฟุ้าที��ใช้้ในการขับเคล้ื�อน 

มิอเติอร์ไฟุฟุ้าในเครื�องอัด้อากาศที��ใช้้ในการผล้ิติ ปัจัจัุบัน 

มิีการติิด้ต้ัิงแล้้ว 4 เครื�อง สิ่ามิารถล้ด้การใช้้พลั้งงานไฟุฟุ้า 

เมิื�อเทียบกับการก่อนการติิด้ต้ัิงได้้ถ้ง ร้อยล้ะ 25 ในปี 2567 

สิ่ามิารถล้ด้ปริมิาณไฟุฟุ้าล้งได้้ 130 เมิกะวัติติ์-ช้ั�วโมิง หรือ 

สิ่ามิารถล้ด้ปริมิาณการปล้่อยก๊าซเรือนกระจักล้งได้้ 65 ติัน

คาร์บอนได้ออกไซด้์เทียบเท่าติ่อปี

• ปรับปรุงระบบล้มิ โด้ยเปล้ี�ยนเครื�องอัด้อากาศ (Ai r 

Compressor) จัากเดิ้มิ 3 ติัวเป็น 2 ติัว ซ้�งยังคงประสิ่ิทธิิภัาพ

ของระบบเด้ิมิ แติ่สิ่ามิารถล้ด้การใช้้พล้ังงานได้้ถ้ง 144  เมิกะ

วัติติ์-ช้ั�วโมิง ติ่อปี หรือคิด้เป็น 71 ติันคาร์บอนได้ออกไซด้์

เทียบเท่าติ่อปี

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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โครงการเป็ลี�ยนหุ้ลอดไฟฟลูออเรสเซื้นท์เป็็นหุ้ลอดไฟ	 LED	
ภัายในโรงงาน

ด้้วยมิาติรการการอนุรักษ์พล้ังงานในการเปล้ี�ยนหล้อด้ไฟุฟุลู้ออเรสิ่

เซนท์ เป็นหล้อด้ไฟุ LED ที�ช้่วยให้ใช้้พลั้งงานไฟุฟุ้าล้ด้ล้งร้อยล้ะ 

58.7 แติ่ประสิิ่ทธิิภัาพแล้ะความิสิ่ว่างเท่าเด้ิมิ โครงการดั้งกล้่าวอยู่

ระหว่างการด้ำเนินการเปล้ี�ยนทั�วทั้งบริษัท นอกจัากจัะช้่วยประหยัด้

พล้ังงานแล้้ว ยังช้่วยล้ด้การก่อให้เกิด้ขยะอันติรายที�ติ้องนำไปกำจััด้

ด้้วยวิธิีการฝ้ังกล้บอีกด้้วย

ระบีบีเซื้็นเซื้อร์ตั้รวจจับีความเคล้�อนไหุ้วสำาหุ้รับีไฟแสงสว่าง
ในหุ้้องนำ�า

ในปี 2567 TPAC ได้้ด้ำเนินการติิด้ติั้งระบบเซ็นเซอร์ติรวจัจัับ 

ความิเคล้ื�อนไหว (Motion Sensor) สิ่ำหรับควบคุมิไฟุแสิ่งสิ่ว่างใน

ห้องน้ำทุกช้ัน้ของอาคารสิ่ำนักงานแล้ะโรงงาน เพื�อล้ด้การใช้้พลั้งงาน

ไฟุฟุ้าที�ไม่ิจัำเป็นแล้ะล้ด้ค่าใช้้จ่ัายจัากการใช้้พล้ังงาน ติามินโยบาย 

การอนุรักษ์พล้ังงานแล้ะล้ด้ผล้กระทบต่ิอสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ โครงการนี้เริ�มิ

ด้ำเนนิการใน แล้ะติิด้ติัง้แล้้วเสิ่รจ็ัในเด้อืนธินัวาคมิ 2567

TPAC	และการผลักดันพลังงานสีเข้ียวข้องป็ระเทศไทย
TPAC มิีทัศนคติิที�ด้ีติ่อแนวทางของรัฐบาล้แล้ะคณะกรรมิการกำกับ

กิจัการพล้ังงาน (กกพ.) ในการกำหนด้อัติราค่าบริการสิ่าธิารณูปโภัค

สิ่ีเขียว อัติราค่าบริการดั้งกล้่าวมีิวัติถุประสิ่งค์เพื�อกำหนด้โครงสิ่ร้าง

ราคาไฟุฟุ้าสิ่ีเขียว ซ้�งสิ่อด้คล้้องกับเป้าหมิายในการล้ด้การใช้ ้

พล้ังงานจัากระบบสิ่ายสิ่่งโด้ยการหันมิาใช้้แหล้่งพลั้งงานทางเลื้อก  

โครงการนี้สิ่นับสิ่นุนการล้งทุนของบริษัทในพล้ังงานสิ่ะอาด้  

แล้ะเป้าหมิายระดั้บช้าติิในการล้ด้การปล้่อยก๊าซเรือนกระจัก  

เป็นการเปิด้ทางสิู่่ เป้าหมิายความิเป็นกล้างทางคาร์บอนของ

ประเทศไทยภัายในปี 2573

TPAC ยังคงมิุ่งมิั�นที�จัะด้ำเนินความิพยายามิเพื�อให้บรรลุ้เป้าหมิาย

ด้้านความิยั�งยืนดั้งกล้่าว โด้ยปฏิิบัติิติามิแนวทางในอนาคติที� กกพ. 

แล้ะหน่วยงานรัฐบาล้ที�เกี�ยวข้องได้้วางไว้

ผลการดำาเนินงาน
ในปี 2567 มิีการใช้้พล้ังงานไฟุฟุ้าที�ซื้อมิารวมิทั้งสิ่ิ้น 28,007  

เมิกะวัติติ์-ช้ั�วโมิงเพิ�มิข้้นจัากปีที�แล้้วร้อยล้ะ 6 ซ้�งไมิ่เป็นไปติามิ 

เป้าหมิายในการใช้้พล้ังงานไฟุฟุ้าล้ด้ล้ง ร้อยล้ะ 2 เนื�องจัากใน 

ปี 2567 บริษัท มิีปริมิาณการผล้ิติโติข้้น ร้อยล้ะ 9 ซ้�งเมืิ�อ 

เปรียบเทียบเป็นไฟุฟุ้าติ่อหน่วยการผลิ้ติ บริษัท สิ่ามิารถเพิ�มิ

ประสิ่ิทธิิภัาพการใช้้ไฟุฟุ้าติ่อการผล้ิติได้้เพิ�มิข้้น โด้ยคิด้เป็นการใช้้ 

ไฟุฟุ้าติ่อหน่วยการผลิ้ติล้ด้ล้งร้อยล้ะ 3 เมิื�อเทียบกับปี 2566  

อย่างไรก็ติามิ บริษัท มิุ่งมัิ�นที�จัะล้ด้การใช้้พลั้งงานสุิ่ทธิิล้ง ติามิ 

ความิมิุ่งมิั�น กล้ยุทธิ์ แล้ะแผนการด้ำเนินการที�ได้้กล้่าวไว้แล้้ว 

ข้างติ้น

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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ข้อมูลการจัดการพลังงาน หน่วย 2566 2567

ปริมูาณกี่ารใชี้ไฟฟ้าทั่่�ซ่ื�อมูา

บีริษััท	พลาสตั้ิค	และหุ้ีบีหุ้่อไทย	จำากัด	(มหุ้าชิน) MWh 26,325 28,007

บีริษััทย่อย

บริษัท ทีแพค แพคเกจัจ้ิัง (บางนา) จัำกัด้ MWh 7,618 8,817

TPAC Packaging India Private Limited MWh 59,589 52,139

Sun Packaging System (FZC) MWh 10,094 11,911

Combi-Pack Sdn. Bhd MWh 17,426 11,488

TPAC Packaging Philippines Inc. MWh - 51

ปริมูาณกี่ารใชี้ไฟฟ้าทั่่�มูาจากี่แหล่งผู้ลิตไฟฟ้าพล่งงานิทั่ดำแทั่นิ

บีริษััท	พลาสตั้ิค	และหุ้ีบีหุ้่อไทย	จำากัด	(มหุ้าชิน) MWh - 608

บีริษััทย่อย

TPAC Packaging India Private Limited MWh 9,392 4,627

Combi-Pack Sdn. Bhd MWh 1,453 1,845

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การปล้่อยก๊าซเรือนกระจักจัากการด้ำเนินงานทางธิุรกิจัสิ่่งผล้ให้

อุณหภัูมิิของโล้กสูิ่งข้้น ทำให้ปรากฏิการณ์เรือนกระจักรุนแรงข้้น  

แล้ะนำไปสิู่่ความิเสิ่ี�ยงด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิที�เพิ�มิข้้น เช้่น น้ำท่วมิ  

ภััยแล้้ง แล้ะมิล้พิษทางอากาศ ความิเสิ่ี�ยงจัากการเปล้ี�ยนแปล้ง

สิ่ภัาพภัูมิิอากาศเหล้่าน้ีสิ่่งผล้กระทบอย่างมีินัยสิ่ำคัญติ่อธิุรกิจั ทั้งใน 

ด้้านกายภัาพ ด้้านกฎระเบียบ ด้้านติล้าด้ ด้้านช้ื�อเสิ่ียง แล้ะด้้าน 

การล้งทุน อย่างไรก็ติามิ การรับมืิอกับความิเสิ่ี�ยงเหล้่านี้เชิ้งรุก 

ผ่านการปรับรูปแบบธิุรกิจัให้สิ่อด้คล้้องกับการเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภัาพ

ภัูมิิอากาศในระยะยาว แล้ะการนำแนวปฏิิบัติิที�ยั�งยืนมิาใช้้ ก็นำมิา 

ซ้� งโอกาสิ่ในการพัฒนาผล้ิติภััณฑ์์แล้ะบริการนวัติกรรมิใหมิ่  

ประหยัด้ติ้นทุน เข้าถ้งแหล้่งเงินทุนสิ่ีเขียว ได้้เปรียบในการแข่งขัน 

แล้ะเพิ�มิมิูล้ค่าช้ื�อเสีิ่ยงแล้ะแบรนด้์ ด้ังนั้น เราจั้งติ้องมีิการบริหาร

จััด้การความิเสิ่ี�ยงแล้ะโอกาสิ่ที�เกิด้จัากการเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภัาพภัูมิิ

อากาศอย่างรอบคอบ เพื�อสิ่ร้างความิยั�งยืนแล้ะประสิ่บความิสิ่ำเร็จั

ในระยะยาว

เพื�อรับมืิอกับการเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภัาพภูัมิิอากาศ เราจั้งได้้กำหนด้

นโยบายแล้ะเป้าหมิายด้้านสิิ่�งแวด้ล้้อมิ มิุ่งเน้นล้ด้การปล้่อยก๊าซ

เรือนกระจัก การใช้้น้ำ แล้ะการใช้้พลั้งงานในการด้ำเนินงาน  

โด้ยมิีแนวทางสิ่ำคัญ ได้้แก่ การปรับปรุงเครื�องจัักรการผล้ิติเพื�อเพิ�มิ

ประสิ่ิทธิิภัาพการใช้้พลั้งงาน ล้ด้การใช้้พลั้งงานในขณะเดี้ยวกันก็ 

เพิ�มิปริมิาณการผล้ิติ บริษัทยังได้้ล้งทุนติิด้ต้ัิงระบบผล้ิติไฟุฟุ้า

พล้ังงานแสิ่งอาทิติย์ เพื�อใช้้พล้ังงานทด้แทนแล้ะล้ด้การพ้�งพา 

เช้ื้อเพล้ิงฟุอสิ่ซิล้ นอกจัากนี้ เรายังได้้จััด้ทำโครงการบริหารจััด้การ

ประหยัด้พล้ังงาน เพื�อติิด้ติามิแล้ะปรับปรุงการใช้้พล้ังงานให้มิี

ประสิ่ิทธิิภัาพสิู่งสิุ่ด้ พร้อมิค้นหาจุัด้ที�ติ้องปรับปรุงแล้ะนำมิาติรการ

ประหยัด้พลั้งงานมิาใช้้ นอกเหนือจัากนี้ เรายังมิีการพัฒนา

ผล้ิติภััณฑ์์ที�เป็นมิิติรติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ โด้ยนำหลั้กการออกแบบที�

ยั�งยืนแล้ะวัสิ่ดุ้เป็นมิิติรติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิมิาใช้้ เพื�อล้ด้ผล้กระทบติ่อ

สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิติล้อด้วงจัรช้ีวิติผล้ิติภััณฑ์์ ผ่านกล้ยุทธิ์ที�หล้ากหล้ายนี้ 

เราได้้แสิ่ด้งถ้งความิมิุ่งมิั�นในการดู้แล้รักษาสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ แล้ะร่วมิ

เป็นสิ่่วนหน้�งในการบรรเทาผล้กระทบจัากการเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภัาพ

ภัูมิิอากาศ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจก

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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นโยบายและการบริหารจัดการด้าน 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
การจัดการก๊าซเรือนกระจก
TPAC ติระหนักถ้งความิสิ่ำคัญของการพัฒนาอย่างยั�งยืน โด้ยย้ด้

หล้ักการพิจัารณาผล้กระทบติ่อสิ่ังคมิแล้ะสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิติล้อด้ห่วงโซ่ 

อุปทาน เราจั้งได้้จััด้ให้มิีการประเมิินแล้ะติิด้ติามิความิเสิ่ี�ยง 

แล้ะผล้กระทบจัากการด้ำเนินงานอย่างติ่อเนื�อง นอกจัากมิุ่งมิั�นใน

การปรับปรุงระบบการจััด้การด้้านสิิ่�งแวด้ล้้อมิภัายในโรงงานแล้้ว  

เ รา ยัง มีิแผนที� จั ะด้ำ เ นินโครงการติอบสิ่นองติ่ออนุสิ่ัญญา

สิ่หประช้าช้าติิว่าด้้วยการเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภัาพภูัมิิอากาศ (UNFCCC) 

แล้ะเป็นหน้�งในองค์กรที�สิ่นับสิ่นุนการขับเคลื้�อนประเทศไทย 

สูิ่่เป้าหมิายการปล้่อยก๊าซเรือนกระจักสุิ่ทธิิเป็นศูนย์ ด้้วยเหติุนี้  

บริษัทจั้งให้ความิสิ่ำคัญกับการประเมิินก๊าซเรือนกระจักขององค์กร 

โด้ยพิจัารณารวมิถ้งก๊าซเรือนกระจักที�เกี�ยวข้อง ครอบคลุ้มิขอบเขติ

ของก๊าซเรือนกระจักทางติรง (Scope 1) การปล้่อยก๊าซเรือนกระจัก

ทางอ้อมิจัากการใช้้พล้ังงาน (Scope 2) แล้ะการปล้่อยก๊าซเรือน

กระจักทางอ้อมิอื�นๆ (Scope 3)

การประเมินและรายงานการปล่อย
และการดูดกลับก๊าซเรือนกระจกของ
องค์กร
เรานำข้อมิูล้ก๊าซเรือนกระจักจัากการคำนวณการปล้่อยก๊าซเรือน

กระจักในองค์กรดั้งกล้่าวมิาใช้้พิจัารณาแนวทางในการล้ด้ก๊าซเรือน

กระจักขององค์กรอย่างมีิประสิิ่ทธิิภัาพ ซ้�งจัะสิ่่งผล้ติ่อการพัฒนา 

ธิุรกิจัอย่างยั�งยืน โด้ยการจััด้ทำรายงานการประเมิินปริมิาณ 

การปล้อ่ยกา๊ซเรอืนกระจักจัากกจิักรรมิติา่งๆ ขององคก์รในช้ว่งระยะ

เวล้าการเก็บข้อมูิล้ต้ัิงแติ่ 1 มิกราคมิ – 31 ธิันวาคมิ 2567 ติามิ 

ข้อกำหนด้สิ่ำหรับการคำนวณแล้ะรายงานคาร์บอนฟุุติพริ้นท์ของ

องค์กรขององค์การบริหารจััด้การก๊าซเรือนกระจัก (อบก.) ครั้งที� 8  

(ฉบับปรับปรุงครั้งที� 6 กรกฎาคมิ 2565) ในระด้ับความิเช้ื�อมัิ�น

จัำกัด้แล้ะระด้ับนัยสิ่ำคัญที� 5% นอกจัากนี้ บริษัทยังมิีเป้าหมิายที�

จัะประเมิินแล้ะรายงานการปล้่อยแล้ะการดู้ด้กล้ับก๊าซเรือนกระจัก

ขององค์กรอย่างสิ่มิ�ำเสิ่มิอแล้ะเป็นประจัำทุกปีติ่อไป โด้ยในปี 2567 

สิ่รุปการประเมิินแล้ะรายงานของบริษัทได้้ดั้งนี้

กี่ำาหนิดำข้อบเข้ต 
กี่ารรายงาย 
และเป้าหมูาย 

กี่ารดำำาเนิินิงานิ

ติดำตามู 
ความูแมู่นิยำา 
ข้องข้้อมููล

กี่ารคำานิวณ 
กี่ารปล่อย GHGไดำ้ร่บกี่ารร่บรองจากี่ 

หนิ่วยงานิภายนิอกี่และ 
ข้ึ�นิทั่ะเบ่ยนิกี่่บ อบกี่.

จ่ดำกี่ารคุณภาพ 
ข้องกี่ารรายงานิรายงานิกี่ารปล่อย GHG 

ข้ององค์กี่ร

การประเมินและ 

รายงาน GHG

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและการจัดการก๊าซ
เรือนกระจก
การบริหารจัดั้การกา๊ซเรือนกระจักเปน็หน้�งในประเด็้นสิ่ำคัญที� TPAC 

ให้ความิสิ่ำคัญเป็นอย่างยิ�ง เนื�องจัากก๊าซเรือนกระจักเป็นสิ่าเหตุิ

หล้ักของภัาวะโล้กร้อน ซ้�งสิ่่งผล้กระทบรุนแรงติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิแล้ะ

สิ่ังคมิโล้ก บริษัทมิีนโยบายในการล้ด้การปล้่อยก๊าซเรือนกระจักจัาก

กิจักรรมิทางธิุรกิจัทั้งหมิด้ โด้ยการติั้งเป้าหมิายการเป็นกล้างทาง

คาร์บอน (Carbon Neutrality) ในปี 2593 แล้ะปล้่อยก๊าซเรือนกระจัก

เป็นศูนย์ (Net Zero) สิ่ำหรับขอบเขติ 1 แล้ะ 2 ภัายในปี 2608 ซ้�ง

สิ่อด้คล้อ้งกบัเปา้หมิายการพฒันาที�ยั�งยนืขององคก์ารสิ่หประช้าช้าติิ

เพื�อให้บรรลุ้เป้าหมิายด้ังกล้่าว TPAC ได้้กำหนด้ให้มิีการคำนวณ

ปริมิาณการปล้่อยก๊าซเรือนกระจักจัากกิจักรรมิทั้งหมิด้ของบริษัท 

ครอบคลุ้มิการปล้่อยทางติรงแล้ะทางอ้อมิ เพื�อใช้้เป็นข้อมูิล้พ้ืนฐาน

ในการวางแผนแล้ะติิด้ติามิผล้ ปรับปรุงประสิิ่ทธิิภัาพการใช้้พลั้งงาน

ในกระบวนการผล้ิติแล้ะอาคารสิ่ำนักงาน โด้ยนำระบบอัติโนมิัติิ

แล้ะพล้ังงานทด้แทนมิาใช้้ ปรับปรุงระบบขนสิ่่งแล้ะจััด้สิ่่งสิ่ินค้า  

โด้ยวางแผนเสิ่้นทางการขนสิ่่งให้มีิประสิิ่ทธิิภัาพ เพื�อล้ด้การปล้่อย

ก๊าซเรือนกระจักจัากการขนสิ่่ง ร่วมิมิือกับคู่ค้าแล้ะพันธิมิิติรทาง

ธิุรกิจัในการล้ด้การปล้่อยก๊าซเรือนกระจักติล้อด้ห่วงโซ่อุปทานแล้ะ

ห่วงโซ่คุณค่า สิ่นับสิ่นุนโครงการแล้ะกิจักรรมิเพื�อการดู้ด้ซับก๊าซ

เรือนกระจัก นอกเหนือจัากการล้ด้การปล้่อยที�แหล้่งกำเนิด้ ติิด้ติามิ 

ติรวจัสิ่อบ แล้ะรายงานผล้การด้ำเนินงานด้้านการจััด้การก๊าซ 

เรือนกระจักอย่างสิ่มิ�ำเสิ่มิอ เพื�อการปรับปรุงแล้ะพัฒนาอย่าง 

ติ่อเนื�อง

เราติระหนักด้ีว่าการจััด้การก๊าซเรือนกระจักเป็นความิรับผิด้ช้อบ 

ร่วมิกันของทุกภัาคสิ่่วน จั้งมิุ่งมิั�นที�จัะผล้ักดั้นให้มิีการล้ด้การปล้่อย

ก๊าซเรือนกระจักล้งอย่างจัริงจััง พร้อมิท้ังสิ่ื�อสิ่ารแล้ะเปิด้เผยข้อมูิล้

การด้ำเนินงานด้้านนี้อย่างโปร่งใสิ่ เพื�อร่วมิสิ่ร้างสิ่ังคมิคาร์บอนติ�ำ

แล้ะรักษาสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิที�ดี้ไว้สิ่ำหรับอนาคติ

การกำากับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
TPAC กำหนด้โครงสิ่ร้ างด้้ านการการกำกับดู้แล้ด้้านการ 

เปล้ี�ยนเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภัาพภูัมิิอากาศ ที�ครอบคลุ้มิติั้งแติ่ระด้ับ

กรรมิการบรษัิทจันถง้ระดั้บปฏิบัิติิการ ด้้านการจัดั้การแล้ะความิเสิ่ี�ยง

ด้้านการเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภัาพภัูมิิอากาศ เพื�อให้เป็นไปติามิวิสิ่ัยทัศน์

ของ TPAC โด้ยคณะกรรมิการที�รับผิด้ช้อบในการกำกับดู้แล้ด้้าน 

การเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภัาพภูัมิิอากาศคือ คณะกรรรมิการกำกับดู้แล้

กิจัการแล้ะความิยั�งยืน ซ้�งเป็นผู้กำหนด้เป้าหมิายแล้ะกล้ยุทธ์ิด้้าน 

การจััด้การความิยั� ง ยืน ที�ครอบคลุ้มิถ้งการจััด้การด้้านการ 

เปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภัาพภัูมิิอากาศ นอกจัากนี้คณะกรรมิการบริหาร 

ความิเสิ่ี�ยงยังมิีบทบาทในการกำกับดู้แล้ความิเสิ่ี�ยงซ้�งรวมิถ้ง 

การวิเคราะห์ความิเสิ่ี�ยงหรือโอกาสิ่ด้้านการเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภัาพภัูมิิ

อากาศ แล้ะควบคุมิการด้ำเนินการเพื�อล้ด้ผล้กระทบด้ังกล้่าว

อีกทั้งประธิานเจั้าหน้าที�บริหารกลุ้่มิบริษัท เป็นผู้มิีบทบาทสิ่ำคัญ

ในการกำหนด้วิสิ่ัยทัศน์ แล้ะทิศทางการด้ำเนินงานของ TPAC  

ในด้้านการรับมืิอกับความิเสิ่ี�ยงแล้ะโอกาสิ่สิ่ด้้านการเปล้ี�ยนแปล้ง

สิ่ภัาพภัูมิิอากาศ พร้อมิท้ังผลั้กดั้นให้มิีการนำไปปฏิิบัติิอย่างจัริงจััง

ทั�วท้ังกลุ้่มิบริษัท เพื�อให้บรรลุ้ติามิเป้าหมิาย แล้ะวิสิ่ัยทัศน์ด้้าน 

ความิยั�งยืนของ TPAC

โครงสร้างการบริหารจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

คณะกี่รรมูกี่ารบริษ่ทั่

คณะผูู้้บริหาร

คณะกี่รรมูกี่ารบริหารความูเสิ่่�ยงคณะกี่รรมูกี่ารกี่ำากี่่บ 
ดำูแลกี่ิจกี่ารและความูย่�งยืนิ

คณะทั่ำางานิดำ้านิ 
กี่ารจ่ดำกี่ารความูย่�งยืนิ

คณะทั่ำางานิ 
บริหารความูเสิ่่�ยง

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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เพื�อให้สิ่อด้คล้้องติามิแผนงานระยะยาวของ TPAC คณะกรรมิการบริหารจั้งได้้มีิมิติิแติ่งต้ัิงคณะทำงานด้้านการจััด้การความิยั�งยืน ซ้�งรับผิด้

ช้อบติรงติ่อคณะกรรมิการบริหาร เพื�อกำหนด้แนวทางแล้ะแผนการด้ำเนินงานด้้านการพัฒนาอย่างยั�งยืนที�เหมิาะสิ่มิ สิ่อด้คล้้องกับนโยบาย 

กำกับ ดู้แล้ ทบทวนการด้ำเนินงานด้้านการพัฒนาอย่างยั�งยืน ผล้ักดั้นให้นำไปสูิ่่การปฏิิบัติิ สิ่ร้างการมีิสิ่่วนร่วมิในการด้ำเนินโครงการติ่างๆ 

ภัายใติ้กรอบการพัฒนาอย่างยั�งยืนกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้องท้ังภัายในแล้ะภัายนอก สิ่ร้างวัฒนธิรรมิการพัฒนาอย่างยั�งยืน พร้อมิท้ังสิ่ื�อสิ่าร

ให้กรรมิการ ผู้บริหารแล้ะพนักงานทุกระด้ับ คู่ค้า แล้ะผู้ที�เกี�ยวข้องทุกคน ได้้รู้ เข้าใจั แล้ะเกิด้ความิติระหนักในด้้านการพัฒนาอย่างยั�งยืน 

รายงานผล้การด้ำเนินงานด้้านการพัฒนาอย่างยั�งยืน แล้ะจััด้ทำรายงานด้้านการพัฒนาอย่างยั�งยืนนำเสิ่นอติ่อคณะกรรมิการ

โด้ยคณะทำงานด้้านความิยั�งยืนมิีหน้าที�ในการนำแนวทางแล้ะแผนการทำงานด้้านการพัฒนาอย่างยืนท้ัง 3 มิิติิได้้แก่ มิิติิสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ มิิติิ

สิ่ังคมิ แล้ะมิิติิเศรษฐกิจั ในด้้านการจััด้การด้้านการเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภัาพภัูมิิอากาศแล้ะการจััด้การก๊าซเรือนกระจัก หน้าที�ของคณะทำงาน

ครอบคลุ้มิการผล้ักด้ันการด้ำเนินการด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิแล้ะการเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภัาพภัูมิิอากาศอย่างมิีนัยสิ่ำคัญ กำหนด้นโยบาย/เป้าหมิายที�

เหมิาะสิ่มิ จััด้ให้มีิระบบบริหารจััด้การที�มิีประสิิ่ทธิิภัาพ คำนวณปริมิาณการปล้่อยก๊าซเรือนกระจักติล้อด้ห่วงโซ่คุณค่า แล้ะระบุโอกาสิ่ในการ

ล้ด้การปล้่อย เปิด้เผยข้อมิูล้ผล้การด้ำเนินงาน เป้าหมิาย แล้ะแนวทางการบริหารจััด้การด้้านการเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภัาพภัูมิิอากาศอย่างโปร่งใสิ่

เป้าหมายระยะสั้น
ล้ด้การปล้่อยก๊าซเรือนกระจักขอบเขติ 1 ในปี 2568 ล้ง 

ร้อยล้ะ 5 เมิื�อเทียบกับปี 2567

ล้ด้การปล้่อยก๊าซเรือนกระจักขอบเขติ 2 ในปี 2568 ล้ง 

ร้อยล้ะ 5 เมิื�อเทียบกับปี 2567

แผนงานและการดำาเนินงาน
ไดำ้ร่บกี่ารร่บรองคาร์บอนิฟุตพริ�นิทั่์องค์กี่ร ประจำาปี 2567 จากี่องค์กี่รกี่ารบริหาร
จ่ดำกี่ารกี่๊าซ่เรือนิกี่ระจกี่ (องค์กี่รมูหาชีนิ) 

เป้าหมายระยะยาว
เป้าหมิายความิเป็นกล้างทางคาร์บอน ภัายในปี 2593

เป้าหมิายการปล้่อยก๊าซเรือนกระจักสิุ่ทธิิเป็นศูนย์ ภัายใน

ปี 2608

ในปี 2567 บริษทัได้้ด้ำเนนิการประเมินิคาร์บอนฟุุติพริน้ท์ โด้ยได้้รบัการรับรองจัากหน่วยงานที�เกี�ยวข้องกบั

องค์การบรหิารจัดั้การก๊าซเรอืนกระจัก (อบก.) แล้ะได้้ขยายขอบเขติการขอการรบัรองคาร์บอนฟุตุิปริน้ต์ิองค์กร

ของบรษิทัย่อยในปะเทศไทย หรอื บรษัิท ทแีพค แพคเกจัจัิง้ (บางนา) จัำกัด้ เพื�อการเปิด้เผยข้อมูิล้อย่าง

ถกูต้ิอง โปร่งใสิ่ แล้ะเพื�อติอบสิ่นองต่ิอเป้าหมิายการด้ำเนินงานอย่างยั�งยืนของกลุ้ม่ิบริษัท TPAC ในอนาคติ

ความูมูุ่งมู่�นิในิกี่ารลดำกี่ารใชี้พล่งงานิไฟฟ้าเชีื�อเพลิงฟอสิ่ซ่ิล และกี่ารเปล่�ยนิผู้่านิมูา
ใชี้พล่งงานิสิ่ะอาดำ
TPAC มิีเป้าหมิายเพื�อเพิ�มิสิ่ัด้สิ่่วนการใช้้พล้ังงานหมุินเวียนในกระบวนการผล้ิติ เรามิุ่งมิั�นในการล้ด้การพ้�งพาเช้ื้อเพล้ิงฟุอสิ่ซิล้ แล้ะ

การปล้่อยก๊าซเรือนกระจักขอบเขติ 2 การล้ด้ติ้นทุนด้้านพล้ังงานในระยะยาว โด้ยการเลื้อกใช้้แหล้่งพล้ังงานที�มิาจัากพล้ังงานสิ่ะอาด้ 

โด้ยมิีการวางแผนการติิด้ติั้งเป็นระยะเพื�อให้มัิ�นใจัว่าการล้งทุนจัะสิ่ร้างผล้ติอบแทนที�คุ ้มิค่าแล้ะยั�งยืน ซ้�งกล้ยุทธิ์แล้ะแผนการด้ำเนิน

งาน ได้้มิีการกล้่าวไว้แล้้วในหัวข้อการจััด้การพล้ังงาน

กี่ารปร่บปรุงกี่ระบวนิกี่ารทั่ำางานิ  
เพิ�มูประสิ่ิทั่ธุิภาพ ลดำกี่ารใชี้ทั่ร่พยากี่ร
ในปี 2567 TPAC ได้้ติิด้ติั้งเครื�อง Auto Packing ในการจััด้เรียง

สิ่ินค้า HDPE Bottle โด้ยมิีวัติถุประสิ่งค์เพื�อล้ด้การใช้้บรรจัุภััณฑ์์

กล้่องกระด้าษ ซ้�งมิีประโยช้น์ในด้้านการล้ด้การใช้้ทรัพยากรบรรจัุ

ภััณฑ์์กล้่องกระด้าษ ล้ด้การใช้้เทป OPP ในการบรรจุัสิ่ินค้า สิ่ามิารถ

เพิ�มิพื้นที�ในการขนสิ่่ง อีกทั้งช้่วยให้การจััด้เรียงสิ่ินค้าแข็งแรงแล้ะ

มิีประสิ่ิทธิิภัาพ โด้ยการปรับปรุงกระบวนการบรรจัุสิ่ินค้านี้สิ่ามิารถ

ล้ด้การใช้้ทรัพยากรโด้ยคิด้เป็นปริมิาณการปล้่อยก๊าซเรือนกระจัก 

1,029.92 กิโล้กรัมิคาร์บอนได้ออกไซด้์เทียบเท่าติ่อปี

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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โครงกี่ารเปล่�ยนิชีนิิดำว่ตถุดำิบ ลดำกี่ารใชี้
ทั่ร่พยากี่ร และพล่งงานิ
TPAC มิีการพัฒนาสิิ่นค้าโด้ยเปล้ี�ยนบรรจุัภััณฑ์์ฟิุล้์มิ Bi-Layer  

ช้นดิ้ OPP/PE เปน็ฟุลิ้ม์ิ Monolayer ช้นดิ้ BOPP โด้ยมิวัีติถปุระสิ่งค์

เพื�อล้ด้การใช้้พล้งังานความิรอ้นในการซีล้ผดิ้ปากถงุฟิุล้ม์ิ แล้ะการใช้้ 

บรรจุัภััณฑ์์ Monolayer ที�สิ่ามิารถนำไปรีไซเคิล้ได้้ 100% PP  

การเปลี้�ยนการใช้้ช้นิด้วัติถุด้ิบบรรจัุภััณฑ์์นี้ ช้่วยให้สิ่ามิารถล้ด้ 

การปล้่อยก๊าซเรือนกระจักได้้คิด้เป็น 64.39 ติันคาร์บอนได้ออกไซด้์

เทียบเท่าโด้ยประมิาณ

ผลการดำาเนินงาน
ในปี 2567 บรษิทั ได้้รบัรองการติรวจัประเมินิการปล่้อยก๊าซเรอืนกระจักขององค์กรอย่างต่ิอเนื�องเป็นปีที� 2 เพื�อแสิ่ด้งถง้ความิมิุง่มิั�นในการจัดั้การ

ก๊าซเรอืนกระจักจัากการด้ำเนนิงานของบรษิทั โด้ยผล้การด้ำเนนิงานในปีนี ้ บรษัิท ล้ด้การใช้้พล้งังานเช้ือ้เพล้งิในการขนส่ิ่งที�มิปีระสิ่ทิธิภิัาพ  

รวมิถง้การใช้้เช้ือ้เพล้งิก๊าซปิโติรเล้ยีมิเหล้วล้งจัากการใช้้กบัรถโฟุล์้คล้ฟิุท์ ในการจัดั้การบรหิารวตัิถดิุ้บภัายในบรษัิท ด้้วยการขนส่ิ่งสิ่นิค้าภัายใน

พืน้ที�การผลิ้ติอย่างเป็นระบบ ทำให้บรษิทัสิ่ามิารถล้ด้การปล่้อยก๊าซเรอืนกระจักทางติรงในขอบเขติที� 1 ล้งถง้ร้อยล้ะ 26

จัากที�ได้้กล้่าวถ้งการจััด้การพล้ังงานไว้แล้้วในหัวข้อข้างติ้น บริษัท มิีปริมิาณการใช้้ไฟุฟุ้าในปี 2567 เพิ�มิข้้นจัากปี 2566 ร้อยล้ะ 6 เนื�องจัาก

ปริมิาณการผลิ้ติที�เพิ�มิข้้น สิ่่งผล้ต่ิอเนื�องในปริมิาณการปล่้อยก๊าซเรือนกระจักในขอบเขติที� 2 เพิ�มิข้้นร้อยล้ะ 6 เช่้นกัน อย่างไรก็ติามิ 

บริษัท มิุ่งมิั�นที�จัะล้ด้การปล้่อยก๊าซเรือนกระจักทั้งทางติรงแล้ะทางอ้อมิ จั้งได้้ล้งทุนอย่างมิีนัยสิ่ำคัญในระบบการผล้ิติไฟุฟุ้าพล้ังงานแสิ่งทิติย์  

แล้ะการปรับปรุงเครื�องจักัรเพื�อล้ด้การใช้ไ้ฟุฟุ้าซ้�งคาด้ว่าจัะส่ิ่งผล้ให้บริษัทบรรลุ้เป้าหมิายการปล่้อยก๊าซเรือนกระจักสุิ่ทธิิติามิเป้าหมิายที�ติัง้ไว้

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก หน่วย 2566 2567
เปรียบเทียบปี

2566 และ 2567

บีริษััท	พลาสตั้ิค	และหุ้ีบีหุ้่อไทย	จำากัด	(มหุ้าชิน)

ขอบเขติ 1 tCO
2
e 387 285 ล้ด้ล้ง ร้อยล้ะ 26

ขอบเขติ 2 tCO
2
e 13,175 14,001 เพิ�มิข้้น ร้อยล้ะ 6

ขอบเขติ 3 tCO
2
e 42,437 44,716

ปริมิาณการปล้่อย GHG รวมิ tCO
2
e 55,999 59,002

ปริมิาณการปล้่อย GHG ติ่อหน่วยผล้ิติภััณฑ์์ tCO
2
e/kg 0.0009 0.0009

บีริษััทย่อย
บีริษััท	ทีแพค	แพคเกจจิ�ง	(บีางนา)	จำากัด

ขอบเขติ 1 tCO
2
e - 91

ขอบเขติ 2 tCO
2
e - 4,408

ขอบเขติ 3 tCO
2
e - 11,322

ปริมิาณการปล้่อย GHG รวมิ tCO
2
e - 15,821

ปริมิาณการปล้่อย GHG ติ่อหน่วยผล้ิติภััณฑ์์ tCO
2
e/kg - 0.001

หมิายเหติุ: 1) บริษัท พล้าสิ่ติิค แล้ะหีบห่อไทย จัำกัด้ (มิหาช้น) แล้ะบริษัท ทีแพค แพคเกจัจ้ิัง (บางนา) จัำกัด้ ได้้รับรองการปล้่อยก๊าซเรือนกระจักของโด้ย บริษัท  

  เอ็นพีซี เซฟุติี้ แอนด้์ เอ็นไวรอนเมินทอล้ เซอร์วิสิ่ จัำกัด้ ในปี 2566 แล้ะ 2567

 2) ในปี 2567 บริษัท พล้าสิ่ติิค แล้ะหีบห่อไทย จัำกัด้ (มิหาช้น) มิีการปรับของเขติการประเมิินครอบคลุ้มิ สิ่ำนักงานออฟุฟุิศ จั้งมิีการปรับขอบเขติของ 

  ปีฐานให้ครอบคลุ้มิเช้่นเด้ียวกับปีปัจัจุับัน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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นโยบายด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิที�มิีประสิ่ิทธิิภัาพ กรอบกฎหมิาย แล้ะระบบการจััด้การ ถือเป็นหล้ักการสิ่ำคัญในการบรรลุ้การบริหารจััด้การด้้าน

ความิยั�งยืนในด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ แนวทางด้ังกล้่าวมิีวัติถุประสิ่งค์เพื�อวางแนวทางแล้ะข้อกำหนด้ที�ช้ัด้เจันสิ่ำหรับการด้ำเนินธุิรกิจั เพื�อให้

สิ่อด้คล้้องกับกฎหมิายแล้ะข้อบังคับด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิที�ทันสิ่มิัย โด้ยเฉพาะอย่างยิ�ง การบริหารจััด้การประเด็้นดั้งกล้่าวอย่างมีิประสิ่ิทธิิภัาพ

นั้นมิีความิสิ่ำคัญ ซ้�งจัะช้่วยให้สิ่ามิารถปฏิิบัติิติามิกฎระเบียบ เพิ�มิประสิ่ิทธิิภัาพการใช้้ทรัพยากร ล้ด้ของเสิ่ีย บรรเทาความิเสิ่ี�ยง สิ่่งเสิ่ริมิ

การมิีสิ่่วนร่วมิของผู้มีิสิ่่วนได้้เสิ่ีย ขับเคล้ื�อนนวัติกรรมิ แล้ะสิ่ร้างความิมัิ�นคงในระยะยาว ในทางกลั้บกัน การล้ะเล้ยประเด็้นนี้อาจัสิ่่งผล้ให้

บริษัทประสิ่บความิเสิ่ี�ยงด้้านกฎหมิาย การเงิน แล้ะช้ื�อเสีิ่ยงอย่างมีินัยสิ่ำคัญ หากเราสิ่ามิารถบูรณาการประเด็้นด้้านสิิ่�งแวด้ล้้อมิ ในโนยบาย

แล้ะระบบการจััด้การของบริษัท จัะช้่วยให้บริษัทสิ่ามิารถบริหารจััด้การความิเสิ่ี�ยงได้้อย่างมิีประสิ่ิทธิิภัาพ แล้ะวางรากฐานสิ่ำหรับความิยั�งยืน

ในระยะยาวแล้ะความิสิ่ำเร็จัในติล้าด้ที�มิีความิติระหนักด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิมิากข้้น 

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัท ให้ความิสิ่ำคัญในการช้่วยล้ด้ผล้กระทบด้้านสิิ่�งแวด้ล้้อมิติ่อชุ้มิช้นแล้ะสิ่ังคมิ บริษัท จั้งได้้กำหนด้แนวทางในการปฏิิบัติิเพื�อล้ด้ 

ผล้กระทบด้้านสิิ่�งแวด้ล้้อมิอันเกิด้จัากกระบวนการผลิ้ติสิ่ินค้าแล้ะการบริการของบริษัท ไว้อย่างชั้ด้เจัน แล้ะสิ่ื�อสิ่ารให้ผู้บริหาร พนักงาน 

ติล้อด้จันคู่ค้าของบริษัท แล้ะชุ้มิช้นใกล้้เคียงได้้รับทราบนโยบายโด้ยมิีสิ่าระสิ่ำคัญด้ังนี้ 

2. บริษ่ทั่ จะปฏิิบ่ติตามูกี่ฎหมูาย หรือข้้อบ่งค่บอื�นิๆ

ทั่่�เกี่่�ยวข้้องกี่่บสิ่ิ�งแวดำล้อมู

1. บริษ่ทั่ มูุ่งมู่�นิในิกี่ารจ่ดำกี่ารดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อมู  

เพื�อป้องกี่่นิมูลพิษ และปร่บปรุงสิ่ภาพแวดำล้อมู 

ในิกี่ารทั่ำางานิข้องบริษ่ทั่ให้มู่สิ่ภาพแวดำล้อมูดำ่

อย่างต่อเนิื�อง โดำยมูุ่งหล่กี่ 4 ประกี่ารคือ

ประกี่ารทั่่� 1 ลดำกี่ารใชี้พล่งงานิไฟฟ้า

ประกี่ารทั่่� 2 ลดำกี่ารผู้ลิตข้องเสิ่่ยและนิำาข้องเสิ่่ย 

 ไปร่ไซ่เคิล

ประกี่ารทั่่� 3 กี่ำาจ่ดำข้ยะอ่นิตรายอย่างถูกี่วิธุ่

ประกี่ารทั่่� 4 ลดำกี่ิจกี่รรมูทั่่�กี่่อให้เกี่ิดำมูลพิษทั่าง 

 อากี่าศ

3. บริษ่ทั่ กี่ำาหนิดำว่ตถุประสิ่งค์และเป้าหมูาย  

โดำยกี่ารวิเคราะห์หาสิ่าเหตุข้องปัญหาทั่่�มู่ 

ผู้ลกี่ระทั่บต่อสิ่ิ�งแวดำล้อมูเพื�อพิจารณามูาตรกี่าร

แกี่้ไข้อย่างเป็นิระบบ ให้สิ่อดำคล้องตามูกี่ฎหมูาย

และข้้อกี่ำาหนิดำสิ่ิ�งแวดำล้อมู

4. บริษ่ทั่ จ่ดำให้มู่กี่ารอบรมูให้ความูรู้แกี่่พนิ่กี่งานิ 

รวมูถึงบุคลากี่รทั่่�ทั่ำาหนิ้าทั่่�ในินิามูข้ององค์กี่ร

เกี่่�ยวกี่่บสิ่ิ�งแวดำล้อมูอย่างต่อเนิื�อง

ทั้งนี้ บริษัท ขอแสิ่ด้งความิมิุ่งมิั�นที�จัะด้ำเนินธิุรกิจั เพื�อให้เกิด้
ความิสิ่อด้คล้้อง ติามินโยบายภัาครัฐ แล้ะให้การสิ่นับสิ่นุน 
การพัฒนาด้้านกระบวนการผลิ้ติ สิู่่องค์กรที� เป็นมิิติรติ่อ 
สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิแล้ะความิยั�งยืนของธิุรกิจั

5. บริษ่ทั่ จะเผู้ยแพร่นิโยบายสิ่ิ�งแวดำล้อมูข้องบริษ่ทั่

ให้กี่่บสิ่าธุารณชีนิ และหนิ่วยงานิทั่่�เกี่่�ยวข้้อง  

หรือ หนิ่วยงานิทั่่�มู่ความูสิ่นิใจให้ร่บทั่ราบ

ดำูรายละเอ่ยดำและอ่พเดำทั่เพิ�มูเติมูไดำ้ทั่่�

“นิโยบายสิ่ิ�งแวดำล้อมู”

นโยบายและระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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กี่ารบริหารจ่ดำกี่ารและคณะทั่ำางานิดำ้านิ
สิ่ิ�งแวดำล้อมู
การบริหารจััด้การด้้านสิิ่�งแวด้ล้้อมิถือเป็นหน้�งในองค์ประกอบ 

สิ่ำคัญที�สิ่ะท้อนถ้งความิมิุ่งมิั�นในการประกอบธุิรกิจัอย่างยั�งยืนของ 

TPAC โด้ยให้ความิสิ่ำคัญติ่อการคำน้งถ้งผล้กระทบติ่อสิิ่�งแวด้ล้้อมิ

เป็นสิ่ำคัญ เราจั้งได้้กำหนด้นโยบายแล้ะเป้าหมิายด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ

ที�สิ่อด้คล้้องกับกฎหมิายแล้ะมิาติรฐานสิ่ากล้เพื�อเป็นแนวทางใน 

การบริหารจััด้การสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิภัายในองค์กร โด้ยมิุ่งเน้นการล้ด้ 

ผล้กระทบติ่อสิิ่�งแวด้ล้้อมิ การใช้้ทรัพยากรอย่างมีิประสิิ่ทธิิภัาพ  

แล้ะการจััด้การของเสิ่ียติามิหล้ักวิช้าการ ทั้งนี้ TPAC มิีเป้าหมิาย

หล้ักที�สิ่ำคัญ ได้้แก่ การล้ด้การปล้่อยก๊าซเรือนกระจัก การสิ่่งเสิ่ริมิ

การใช้้พลั้งงานสิ่ะอาด้ แล้ะการนำวัสิ่ดุ้กล้ับมิาใช้้ใหมิ่ เราได้้ประเมิิน

ผล้กระทบด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิจัากกิจักรรมิทางธุิรกิจัแล้ะจััด้ล้ำดั้บ 

ความิสิ่ำคัญในการบริหารจััด้การ พร้อมิทั้งพัฒนาระบบการจััด้การ 

สิ่ิ�งแวด้ล้อ้มิที�ได้ม้ิาติรฐานสิ่ากล้ ครอบคล้มุิทกุขัน้ติอนการด้ำเนนิงาน  

มิีการกำกับติิด้ติามิ ติรวจัสิ่อบ แล้ะประเมิินผล้อย่างสิ่มิ�ำเสิ่มิอ

คณะกรรมิการบริหารได้้มีิมิติิแติ่งติั้งคณะทำงานด้้านความิยั�งยืน  

เพื�อกำหนด้แนวทางแล้ะแผนการด้ำเนินงานด้้านการพัฒนาอย่าง

ยั�งยืนที�เหมิาะสิ่มิ สิ่อด้คล้้องกับนโยบาย กำกับ ดู้แล้ ทบทวน 

การด้ำเนินงานด้้านการพัฒนาอย่างยั�งยืน ซ้�งรวมิถ้งการจััด้การมิิติิ 

สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิในแติ่ล้ะด้้าน ผลั้กดั้นให้นำไปสูิ่่การปฏิิบัติิ สิ่ร้างการมีิ 

สิ่่วนร่วมิในการด้ำเนินโครงการติ่างๆ ภัายใติ้กรอบการพัฒนา

อย่างยั�งยืนกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้องทั้งภัายในแล้ะภัายนอก สิ่ร้าง

วัฒนธิรรมิการพัฒนาอย่างยั�งยืน พร้อมิทั้งสิ่ื�อสิ่ารให้กรรมิการ  

ผู้บริหารแล้ะพนักงานทุกระด้ับ คู่ค้า แล้ะผู้ที�เกี�ยวข้องทุกคน ได้้รู้ 

เข้าใจั แล้ะเกิด้ความิติระหนักในด้้านการพัฒนาอย่างยั�งยืน รายงาน

ผล้การด้ำเนินงานด้้านการพัฒนาอย่างยั�งยืน แล้ะจััด้ทำรายงานด้้าน

การพัฒนาอย่างยั�งยืนนำเสิ่นอติ่อคณะกรรมิการ

เราติระหนักดี้ว่าการมิีสิ่่วนร่วมิของพนักงานเป็นปัจัจััยสิ่ำคัญใน 

การขับเคล้ื�อนการบริหารจััด้การด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ จั้งให้ความิสิ่ำคัญ

กับการสืิ่�อสิ่าร สิ่ร้างความิติระหนักรู้ แล้ะจััด้อบรมิให้ความิรู้แก่

พนักงานทุกระด้ับอย่างติ่อเนื�อง นอกจัากนี้ ยังมิีการจััด้รณรงค์แล้ะ

กิจักรรมิติ่างๆ เพื�อสิ่่งเสิ่ริมิให้พนักงานมิีสิ่่วนร่วมิในการดู้แล้รักษา

สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ นอกเหนือจัากการบริหารจััด้การภัายในองค์กรแล้้ว  

เรายังให้ความิสิ่ำคัญกับการเปิด้เผยข้อมูิล้ด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิอย่าง

โปร่งใสิ่ติ่อผู้มีิสิ่่วนได้้สิ่่วนเสีิ่ยทุกกลุ้่มิ โด้ยจััด้ทำรายงานสิ่ถานการณ์

ด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิแล้ะพล้ังงานประจัำปี เพื�อสิ่ะท้อนผล้การด้ำเนินงาน

แล้ะความิคืบหน้าในการบริหารจััด้การสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิขององค์กร 

การบริหารจััด้การสิิ่�งแวด้ล้้อมิภัายในองค์กรเป็นกระบวนการที�ติ้อง

ปรับปรุงแล้ะพัฒนาอย่างติ่อเนื�อง เรามิุ่งมิั�นที�จัะขับเคล้ื�อนอย่าง

จัรงิจังัเพื�อใหบ้รรลุ้เปา้หมิายการเปน็องคก์รที�เปน็มิิติรกับสิ่ิ�งแวด้ล้อ้มิ 

ควบคู่ไปกับการสิ่ร้างความิยั�งยืนให้แก่ธิุรกิจัในระยะยาว

เป้าหมาย
ไมู่มู่ข้้อร้องเร่ยนิหรือปัญหาทั่่�สิ่่งผู้ลกี่ระทั่บดำ้านิ 

สิ่ิ�งแวดำล้อมู ทั่่�ไมู่เป็นิไปตามูกี่ฎหมูาย ข้้อกี่ำาหนิดำ  

หรือกี่ฎระเบ่ยบ

แผนงานและการดำาเนินงาน
การลดผลกระทบีตั้่อสิ�งแวดล้อม:	 ความรับีผิดชิอบีด้านการจัดการ
นำ�าเสีย
TPAC ติระหนักถ้งการอยู่ร่วมิกันในสิ่ังคมิของชุ้มิช้น บริษัท 

แล้ะพ้ืนที� ใกล้้เคียง การให้ความิสิ่ำคัญกับการรับผิด้ช้อบด้้าน 

สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิที�อาจัทำให้เกิด้ผล้กระทบติ่อผู้มิีสิ่่วนได้้เสิ่ีย โด้ยเฉพาะ

ชุ้มิช้นใกล้้เคียง TPAC ในธิุรกิจัประเทศไทย มิีสิ่ถานที�ติั้งฐาน 

การผล้ิติอยู่ในเขติบางขุนเทียน ซ้�งสิ่ถานที�ต้ัิงโรงงานอยู่ใกล้้กับ 

แหล้่งน้ำธิรรมิช้าติิที�ซ้�งชุ้มิช้นอยู่อาศัยแล้ะใช้้สิ่ัญจัร เราติระหนัก

ความิสิ่ำคัญของการจััด้การน้ำเสิ่ีย แมิ้ว่าในกระบวนการผล้ิติ  

เราไมิ่ได้้ใช้้น้ำเป็นองค์ประกอบหลั้ก หากแติ่ใช้้ในกระบวนการหล้่อ

เย็นแล้ะระบบทำความิเย็นซ้�งไมิ่ได้้เกิด้การปนเป้�อนสิ่ารเคมีิจัาก 

การด้ำเนินงานของกิจักรรมิหลั้ก อย่างไรก็ดี้เรามีิมิาติรการ  

การจััด้การน้ำทิ้ง ที�ระบายสูิ่่สิ่าธิารณะ โด้ยผ่านการติรวจัวิเคราะห์ 

นำ้ท้ิงติามิประกาศของ กระทรวงทรพัยากรธิรรมิช้าติิแล้ะสิ่ิ�งแวด้ล้อ้มิ 

แล้ะประกาศกระทรวงอุติสิ่าหกรรมิ เรื�อง กำหนด้มิาติรฐานควบคุมิ

การระบายน้ำทิ้งจัากโรงงาน  ซ้�งพบว่าปริมิาณการปนเป้�อนของ

มิวล้สิ่ารในน้ำท้ิงที�เกิด้ข้้นในทุกองค์ประกอบของน้ำท้ิง เช้่น สิ่าร

อินทรีย์ สิ่ารอนินทรีย์ โล้หะหนักแล้ะสิ่ารพิษ ผ่านการติรวจัวิเคราะห์

โด้ยหน่วยงานภัายนอกที�ได้้รับการรับรอง มิีผล้การวิเคราะห์อยู่ใน

เกณฑ์์มิาติรฐาน ติามิที�กฎหมิายกำหนด้ทุกองค์ประกอบ จ้ังมัิ�นใจั

ได้้ว่าไมิ่ก่อให้เกิด้ผล้กระทบติ่อแหล้่งน้ำสิ่าธิารณะ แล้ะชุ้มิช้นรอบ

โรงงาน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ความูมูุ่งมู่�นิข้อง TPAC ในิกี่ารตรวจ
ติดำตามูดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อมู 
TPAC ได้้ด้ำเนินการติรวจัวัด้คุณภัาพสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิภัายในองค์กร  

เพื�อควบคุมิมิาติรฐานแล้ะความิปล้อด้ภััยของสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิ

การทำงานสิ่ำหรับพนักงานในพื้นที�ปฏิิบัติิงาน โด้ยการติรวจั

วัด้คุณภัาพสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิจัะช้่วยให้บริษัทเข้าใจัระด้ับของมิล้พิษ  

การเสิ่ื�อมิโทรมิ แล้ะปัจัจััยอื�นๆ ที�สิ่่งผล้กระทบติ่อระบบนิเวศ อากาศ 

น้ำ ด้ิน แล้ะสิุ่ขภัาพสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิโด้ยรวมิ ข้อมิูล้เหล้่านี้จัะช้่วย

สิ่นับสิ่นุนกระบวนการติัด้สิ่ินใจัของบริษัทที�เกี�ยวข้องกับการจััด้การ 

สิ่ิ�งแวด้ล้อ้มิ การพฒันานโยบาย การจัดั้สิ่รรทรพัยากร แล้ะการบงัคบั

ใช้้กฎระเบียบ นอกจัากน้ี การติรวจัวัด้คุณภัาพสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิยังช้่วยให้

สิ่ามิารถติิด้ติามิแนวโน้มิการเปล้ี�ยนแปล้งติล้อด้ช้่วงเวล้า ประเมิิน

ประสิ่ิทธิิผล้ของมิาติรการแก้ไข แล้ะระบุพื้นที�ที�ติ้องได้้รับการฟุ้�นฟูุ

หรือมิาติรการคุ้มิครองเพิ�มิเติิมิ

• บริษัท มิีการควบคุมิ เฝ้้าระวังเรื�องฝุ้่นล้ะอองแล้ะสิ่าร

เคมีิเป็นอย่างดี้ โด้ยมีิการติรวจัวัติระดั้บความิเข้มิข้น

ของสิ่ารเคมิี ในสิ่ถานที�ทำงาน  ผล้การติรวจัวัด้ปริมิาณ

ความิเข้มิข้นของฝุ้่นล้ะอองแล้ะสิ่ารเคมิี จัำนวน 7 จัุด้ 

เมิื�อวันที�13 กุมิภัาพันธิ์ 2567 พบว่าบริเวณที�ติรวจัวัด้

มิคีา่ความิเขม้ิขน้ของฝุ้น่ล้ะอองแล้ะสิ่ารเคมิเีปน็ไปติามิ

เกณฑ์์ที�มิาติรฐานกำหนด้ติามิประกาศกรมิสิ่วัสิ่ติิการ

แล้ะคุ้มิครองแรงงาน เรื�อง ขีด้จัำกัด้ความิเข้มิข้นของ

สิ่ารเคมิีอนัติราย พ.ศ. 2560 แล้ะมิาติรฐานกำหนด้ติามิ 

American Conference of Governmental Industrial 

Hygienists, 2022 (ACGIH) โด้ยห้องปฏิิบัติิการที�ได้้รับ

การรับรองมิาติรฐาน แล้ะได้้รับอนุญาติติามิที�กฎหมิาย

กำหนด้มิาติรฐานสิิ่�งแวด้ล้้อมิ

• บริษัท มิีมิาติรการควบคุมิเรื�องเสิ่ียงด้ังเป็นอย่าง

สิ่มิ�ำเสิ่มิอแล้ะติอ่เนื�อง ด้ว้ยการติรวจัวดั้ระด้บัเสิ่ยีงเฉล้ี�ย

ติล้อด้ระยะเวล้าการทำงาน ทั้งหมิด้ 14 จัุด้ ครอบคลุ้มิ

กิจักรรมิที�มิีแหล้่งกำเนิด้เสีิ่ยง ผล้การติรวจัวัด้สิ่่วนใหญ่

มิีค่าระดั้บเสีิ่ยงเฉล้ี�ยติล้อด้เวล้าการทำงาน (TWA) 

8 ช้ั�วโมิง เป็นไปติามิเกณฑ์์ที�มิาติรฐานกำหนด้ติามิ

ประกาศ

• กรมิสิ่วัสิ่ด้ิการแล้ะคุ้มิครองแรงงาน เรื�อง มิาติรฐาน

ระด้ับเสิ่ียงที�ยอมิให้ลู้กจั้างได้้รับเฉล้ี�ยติล้อด้ระยะเวล้า

การทำงานในแติ่ล้ะวัน แล้ะมิีค่าระด้ับเสิ่ียงด้ังสิู่งสิุ่ด้ 

เป็นไปติามิเกณฑ์์ที�มิาติรฐานกำหนด้ ติามิกฎกระทรวง

กำหนด้มิาติรฐานในการบริหาร จััด้การ แล้ะด้ำเนินการ

ด้้านความิปล้อด้ภััย อาช้ีวอนามัิยแล้ะสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิ 

ในการทำงานเกี�ยวกับความิร้อน แสิ่งสิ่ว่าง แล้ะเสิ่ียง 

พ.ศ. 2559 (หมิวด้ 3 เสีิ่ยง) โด้ยหอ้งปฏิิบัติกิารวิเคราะห์

เอกช้น ที�ได้้รับการรับรองมิาติรฐานห้องปฏิิบัติิการ ข้้น

ทะเบียนแล้ะได้้รับใบอนุญาติติามิกฎหมิายที�เกี�ยวข้อง

• มิาติรการอนุรักษ์การได้้ยินยังคงด้ำเนินการอย่าง 

ติ่อเนื�อง ในพ้ืนที� ที�มิีผล้การติรวจัวัด้ เกิน 85 dB เพื�อ

ล้ด้วามิเสิ่ี�ยงติ่อการสิู่ญเสิ่ียการได้้ยินของผู้ปฏิิบัติิงาน

ในพ้ืนที� โด้ยบริษัท ได้้จััด้ทำโครงการปรับปรุงงานด้้าน

ความิปล้อด้ภััยฯ เพื�อสิ่นับสิ่นุนให้เกิด้การแก้ไขทาง

วศิวะกรรมิที�แหล้ง่กำเนดิ้แล้ะทางผา่นของเสิ่ยีง จัากผล้

การด้ำเนนิโครงการทำใหร้ะด้บัเสิ่ยีงด้งัล้ด้ล้งหล้ายพืน้ที�

• มิีการควบคุมิเรื�องแสิ่งเป็นอย่างดี้ โด้ยได้้ทำการติรวจั

วัด้ปริมิาณความิเข้มิแสิ่งสิ่ว่างใน บริเวณการทำงาน 

ท้ังหมิด้ 270 มิีผล้ติรวจัวัด้อยู่ในเกณฑ์์มิาติรฐานจุัด้ 

237 แล้ะด้ำเนินการแก้ไข 33 จัุด้ ให้มิีผล้การติรวจัวัด้

อยู่ในค่ามิาติรฐานท้ังหมิด้

• มิีการควบคุมิเรื�องความิร้อนเป็นอย่างดี้ โด้ยใด้้ทำการ

ติรวจัวัด้ระด้ับความิร้อนในพ้ืนที�ทำงาน ท้ังหมิด้ 5 จัุด้ 

มิีผล้การติรวจัวัด้ผ่านร้อยล้ะ 100 โด้ยเป็นการประเมิิน

ของผู้ประเมิินภัายนอกที�ได้้รับอนุญาติติามิกฎหมิาย 

สิ่ามิารถรับรองรายงานผล้การติรวจัวัด้สิ่ภัาพแวด้ล้้อมิ

ในการทำงาน

มูาตรฐานิสิ่ิ�งแวดำล้อมู
บริษัท ได้้รับการรับรองอุติสิ่าหกรรมิสิ่ีเขียวระด้ับที� 2 ปฏิิบัติิการ 

สิ่ีเขียว (Green Activity) เล้ขที�การรับรอง GI 2-0786 จัากอธิิบด้ี 

กรมิโรงงานอุติสิ่าหกรรมิ กระทรวงอุติสิ่าหกรรมิ จัากการด้ำเนิน

กิจักรรมิเพื�อล้ด้ผล้กระทบติ่อสิิ่�งแวด้ล้้อมิได้้สิ่ำเร็จัติามิความิมุิ่งมัิ�น

ที�ติั้งไว้ โด้ยยังคงด้ำเนินการอย่างติ่อเนื�อง แล้ะบริษัท มิีแผนใน 

การพัฒนาระบบมิาติรฐานการจัดั้การสิิ่�งแวด้ล้อ้มิติามิมิาติรฐานสิ่ากล้

มิาใช้้ในองค์กร เพื�อยกระด้ับประสิ่ิทธิิภัาพการควบคุมิสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ

ให้ดี้ยิ�งข้้น

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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กี่ารสิ่ร้างความูตระหนิ่กี่ดำ้านิกี่ารจ่ดำกี่าร 
สิ่ิ�งแวดำล้อมูแกี่่พนิ่กี่งานิ TPAC ประจำาปี 
2567
ในปี 2567 บริษัท TPAC ได้้จััด้กิจักรรมินิทรรศการระบบคุณภัาพที�

นา่ประทบัใจั โด้ยคณะทำงานด้า้นความิยั�งยนืมิุง่เนน้การสิ่รา้งความิรู้

ความิเขา้ใจัแกพ่นกังานในประเด็้นสิ่ำคญัด้า้น ESG (Environmental, 

Social, Governance) ผ่านกิจักรรมิที�หล้ากหล้ายแล้ะน่าสิ่นใจั

บอร์ด้นิทรรศการให้ความิรู้ ESG ได้้นำเสิ่นอประเด็้นสิ่ำคัญด้้าน

ความิยั�งยืนผ่านบอร์ด้ความิรู้ที�ออกแบบให้เข้าใจัง่าย แบ่งเป็นด้้าน

ติ่างๆ ดั้งนี้:

•	 ด้านภัาพรวม	 ESG: ให้ความิรู้เกี�ยวกับความิหมิาย

ของ ESG แล้ะสิ่ำคัญของการด้ำเนินกิจัการอย่างยั�งยืน  

การแสิ่ด้งให้เห็นถ้งปัญหาด้้านการเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภัาพ

ภัูมิิอากาศ

•	 ด้านสิ�งแวดล้อม	 (Environmental): การอนุรักษ์

ทรัพยากรธิรรมิช้าติิแล้ะการใช้้วัสิ่ดุ้หมิุนเวียนใน

กระบวนการผลิ้ติ โครงการล้ด้การใช้้พลั้งงานแล้ะเพิ�มิ

สิ่ดั้สิ่ว่นพล้งังานสิ่ะอาด้ของบริษทั การบริหารจัดั้การน้ำ

อย่างมิีประสิิ่ทธิิภัาพแล้ะระบบน้ำหมุินเวียนในโรงงาน 

แนวทางการจััด้การขยะติามิหลั้ก 5Rs เป้าหมิายการ

ล้ด้การปล้่อยก๊าซเรือนกระจักของ TPAC ในปี 2568

•	 ด้านสังคม	(Social): ความิรับผิด้ช้อบติ่อผู้มิีสิ่่วนได้้เสีิ่ย 

นโยบายด้้านสิิ่ทธิิมินุษยช้นแล้ะการปฏิิบัติิติ่อพนักงาน

อย่างเท่าเทียมิ มิาติรฐานความิปล้อด้ภััยในการทำงาน

แล้ะการประเมิินความิเสิ่ี�ยง โครงการพัฒนาทักษะแล้ะ

การเติิบโติในสิ่ายอาชี้พของพนักงาน ความิรับผิด้ช้อบ

ติ่อลู้กค้าในการสิ่่งมิอบผล้ิติภััณฑ์์ที�ปล้อด้ภััยแล้ะเป็น

มิิติรกับสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ กิจักรรมิเพื�อชุ้มิช้นแล้ะการมีิสิ่่วน

ร่วมิพัฒนาสิ่ังคมิโด้ยรอบโรงงาน

•	 ด้านบีรรษััทภัิบีาล	 (Governance): หลั้กการกำกับ 

ดู้แล้กิจัการที�ดี้ของ TPAC การบริหารความิเสิ่ี�ยง

แล้ะการเติรียมิพร้อมิรับมิือสิ่ถานการณ์ ฉุกเฉิน 

มิาติรการป้องกันภััยคุกคามิทางไซเบอร์แล้ะการรักษา 

ความิปล้อด้ภััยของข้อมิูล้ นโยบายติ่อติ้านการทุจัริติ

คอร์รัปชั้นแล้ะช้่องทางการแจั้งเบาะแสิ่ กิจักรรมิสิ่ร้าง

การมิีสิ่่วนร่วมิ

•	 ความรู้ด้านการแยกข้ยะ: รู้จัักถ้งวิธิีการแยกขยะแบบ

ง่ายๆ รู้ถ้งความิสิ่ำคัญของการแยกประเภัทได้้ถูกวิธีิ 

เพื�อให้สิ่ามิารถนำไปใช้้ประโยช้น์ได้้มิากข้้น

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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นิทรรศการได้้จััด้กิจักรรมิที�สิ่นุกสิ่นานแล้ะให้ความิรู้เพื�อสิ่ร้างความิ

ติระหนักแล้ะการมีิสิ่่วนร่วมิของพนักงาน:

• เกมิแยกขยะ "ฮาวทูท้ิง ท้ิงอย่างไรไมิ่ให้เหล้ือขยะ" 

พนักงานได้้ร่วมิสิ่นุกกับเกมิแยกขยะทั้งในรูปแบบเกมิ

จัำล้องสิ่ถานการณ์จัริง โด้ยติ้องแยกประเภัทขยะให้ 

ถูกติ้องติามิหล้ักการจััด้การขยะ 4 ประเภัทของบริษัท 

(ขยะทั�วไป, ขยะรีไซเคิล้, ขยะอันติราย แล้ะขยะ

อินทรีย์) ผู้ที�แยกขยะได้้ถูกติ้องแล้ะรวด้เร็วจัะได้้รับ

ของรางวัล้

กิจักรรมิ "ติอบคำถามิช้ิงรางวัล้กับ ESG" พนักงานได้้ร่วมิติอบคำถามิเกี�ยวกับการด้ำเนินงานด้้าน ESG ของบริษัท โด้ยคำถามิครอบคลุ้มิ

เรื�อง: เป้าหมิายของบริษัทในปี 2567 แนวทางการบริหารความิเสิ่ี�ยงด้้านบรรจัุภััณฑ์์พล้าสิ่ติิกของบริษัท การมิีสิ่่วนร่วมิของพนักงานใน 

การจััด้การสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิภัายในบริษัท แล้ะการจััด้การความิเสิ่ี�ยงในการทำงานของพนักงาน พนักงานที�ติอบคำถามิถูกติ้องจัะได้้รับลุ้้นของ

รางวัล้พิเศษ เป็น Giftset รักโล้ก

ผลการดำาเนินงาน
ข้อมูลการจัดการสิ่งแวดล้อม หน่วย 2567

บริษัท พล้าสิ่ติิค แล้ะหีบห่อไทย จัำกัด้ (มิหาช้น)

จัำนวนกรณีการไมิ่ปฏิิบัติิติามิกฎหมิายแล้ะข้อบังคับด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิที�มิีนัยสิ่ำคัญ เหติุการณ์ 0

จัำนวนกรณีการไมิ่ปฏิิบัติิติามิกฎหมิายด้้านสิิ่�งแวด้ล้้อมิเป็นเหตุิให้เสิ่ียค่าปรับ เหติุการณ์ 0

จัำนวนพนักงานที�ได้้รับการสิ่ื�อสิ่ารเกี�ยวกับนโยบายด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ ร้อยล้ะ 100

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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การบริหารจััด้การทรัพยากรน้ำอย่างมีิประสิ่ิทธิิภัาพถือเป็น 

เรื�องสิ่ำคัญสิ่ำหรับองค์กร เนื�องจัากนำมิาซ้�งทั้งความิเสิ่ี�ยงแล้ะ

โอกาสิ่ ความิเสิ่ี�ยงด้้านกายภัาพ เช้่น ภัาวะขาด้แคล้นน้ำ อาจัสิ่่ง

ผล้กระทบติ่อการด้ำเนินงาน ขณะที�ความิเสิ่ี�ยงด้้านกฎระเบียบอาจั

เพิ�มิติ้นทุนในการปฏิิบัติิติามิข้อกำหนด้ การบริหารจััด้การน้ำอย่าง

ไมิ่มิีประสิ่ิทธิิภัาพอาจัสิ่่งผล้เสิ่ียติ่อชื้�อเสิ่ียงแล้ะผล้การด้ำเนินงาน

ทางการเงินของ TPAC อย่างไรก็ติามิ การนำมิาติรการอนุรักษ์

น้ำมิาใช้้ก็ช้่วยประหยัด้ติ้นทุนแล้ะสิ่ร้างความิยืด้หยุ่นในการด้ำเนิน

งาน การพัฒนานวัติกรรมิเพื�อเพิ�มิประสิิ่ทธิิภัาพการใช้้น้ำสิ่ามิารถ

สิ่ร้างความิได้้เปรียบในการแข่งขันแล้ะติอบสิ่นองความิติ้องการด้้าน 

ความิยั�งยืน การบริหารจััด้การน้ำอย่างรับผิด้ช้อบช้่วยปรับปรุง 

ความิสัิ่มิพันธิ์กับผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสีิ่ย สิ่ร้างความิมิั�นใจัในการปฏิิบัติิ

ติามิกฎระเบียบ แล้ะบรรเทาความิเสีิ่�ยงจัากการไมิ่ปฏิิบัติิติามิ  

ด้ังนั้น การนำแนวทางเช้ิงกล้ยุทธิ์มิาใช้้ในการบริหารจััด้การ

ทรัพยากรน้ำจั้งมีิความิสิ่ำคัญอย่างยิ�งในการบรรเทาความิเสิ่ี�ยง 

แสิ่วงหาโอกาสิ่ แล้ะสิ่่งเสิ่ริมิความิยั�งยืนในระยะยาว

นโยบายและการบริหารจัดการน้ำาและ
น้ำาเสีย
เราให้ความิสิ่ำคัญกับการบริหารจััด้การน้ำเสิ่ียอย่างมีิความิ 

รับผิด้ช้อบ เพื�อล้ด้ผล้กระทบติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิแล้ะสิ่อด้คล้้องกับ

มิาติรฐานของกระทรวงทรัพยากรธิรรมิช้าติิแล้ะสิิ่�งแวด้ล้้อมิ แล้ะ

กระทรวงอุติสิ่าหกรรมิ โด้ยมีิมิาติรการครอบคลุ้มิสิ่อด้คล้้องกับ

ประกาศของรัฐบาล้ในการควบคุมิการระบายน้ำเสีิ่ยจัากโรงงาน 

กระบวนการบำบัด้น้ำเสีิ่ยประกอบด้้วยการวิเคราะห์แล้ะติิด้ติามิ

สิ่ารอินทรีย์แล้ะอนินทรีย์ โล้หะหนัก แล้ะสิ่ารมิล้พิษอื�นๆ อย่าง

เข้มิงวด้โด้ยหน่วยงานภัายนอกที�ได้้รับการรับรอง ผล้การติรวจัวัด้

พบว่าระด้ับสิ่ารปนเป้�อนในน้ำเสิ่ียที�ผ่านการบำบัด้แล้้วก่อนปล้่อยสิู่่

แหล้่งน้ำสิ่าธิารณะมิีค่าติ�ำกว่าค่ามิาติรฐานควบคุมิทุกรายการติามิ

ที�กฎหมิายกำหนด้

การจัดการน้ำาและน้ำาเสีย
TPAC ติระหนักความิสิ่ำคัญของน้ำที�เป็นทรัพยากรธิรรมิช้าติิที�มีิ

ความิจัำเป็นติ่อการด้ำรงช้ีวิติ แล้ะการมิีอยู่อย่างจัำกัด้ แมิ้ว่าใน

กระบวนการผลิ้ติของเราจัะไมิ่ได้้ใช้้น้ำเป็นทรัพยากรติั้งติ้นที�สิ่ำคัญ 

หากแติ่ใช้้ในกระบวนการสิ่นับสิ่นุนกระบวนการผล้ิติหรือระบบ

ทำความิเย็น อีกท้ังยังใช้้ในการอุปโภัค บริโภัคภัายในองค์กร เรามิี

การด้ำเนินโครงการแล้ะแผนการบริหารจััด้การน้ำ ใช้้ทรัพยากรน้ำ

อย่างมิีประสิิ่ทธิิภัาพแล้ะเกิด้ประโยช้น์สิู่งสุิ่ด้ รวมิถ้งควบคุมิคุณภัาพ

น้ำก่อนปล้่อยออกจัากโรงงานให้สิ่อด้คล้้องติามิมิาติรฐานการปล้่อย

นำ้ทิง้ที�กฎหมิายกำหนด้ แล้ะพฒันากระบวนการนำนำ้เสิ่ยีกล้บัมิาใช้้

ซ้ำหรือล้ด้การใช้้น้ำ เราได้้ติระหนักถ้งความิสิ่ำคัญของการบริหาร

จััด้การน้ำอย่างมีิประสิิ่ทธิิภัาพแล้ะยั�งยืน เพื�อให้สิ่ามิารถควบคุมิ

ปริมิาณการใช้้น้ำแล้ะล้ด้ผล้กระทบติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ

เป้าหมาย
ลดำปริมูาณกี่ารใชี้นิ�ำาในิปี 2568 ลงร้อยละ 1  

เมูื�อเปร่ยบเทั่่ยบกี่่บปี 2567

การบริหารจัดการน้ำาและน้ำาเสีย

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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แผนงานและการดำาเนินงาน
โครงกี่ารลดำกี่ารใชี้ทั่ร่พยากี่รนิ�ำา
เรามีิโครงการที�จัะล้ด้การใช้้ทรัพยากรน้ำในบริษัท จั้งได้้กำหนด้แผนแล้ะเป้าหมิายในการล้ด้การใช้้ทรัพยากรน้ำ วางแผนการด้ำเนินงานแล้ะ

ผู้รับผิด้ช้อบ โด้ยจััด้ทำเป็นโครงการด้ังนี้

• เพื�อใหส้ิ่อด้คล้อ้งกับนโยบายการอนุรกัษท์รัพยากรนำ้ TPAC ได้ด้้ำเนินการติดิ้ติัง้ระบบกอ๊กนำ้อตัิโนมิตัิพิรอ้มิเซน็เซอรอ์นิฟุราเรด้ 

ในห้องน้ำทุกจัุด้ของอาคารสิ่ำนักงานแล้ะโรงงาน โครงการนี้เป็นสิ่่วนหน้�งของแผนการบริหารจััด้การน้ำอย่างมิีประสิ่ิทธิิภัาพ  

ซ้�งเริ�มิด้ำเนินการแล้ะเสิ่ร็จัสิ่ิ้นในในปี 2567

• การเปล้ี�ยนก๊อกน้ำเป็นก๊อกน้ำอัติโนมิัติิ เพื�อล้ด้ปัญหาการใช้้น้ำอย่างสิ่ิ้นเปลื้อง ในพ้ืนที�ห้องน้ำ แล้ะพ้ืนที�ไล้น์การผลิ้ติ

• รณรงค์การล้ด้การใช้้น้ำปลู้กฝ้ังจัิติสิ่ำน้กในการล้ด้ใช้้ทรัพยากรน้ำ โด้ยการติิด้ป้ายรณรงค์ในจุัด้ที�มิีการใช้้ก๊อกน้ำ

• อบรมิใหค้วามิรูแ้กพ่นกังาน โด้ยจัดั้กิจักรรมิงานระบบคุณภัาพในป ี2567 เรื�องคุณคา่ของทรัพยากรน้ำ แล้ะปญัหาการขาด้แคล้น

น้ำในอนาคติ

• อยู่ในระหว่างศ้กษาการด้ำเนินมิาติรการเก็บกักน้ำฝ้นเพื�อใช้้ประโยช้น์จัากน้ำฝ้นในช้่วงฤดู้ฝ้น

ผลการดำาเนินงาน
ในปี 2567 บริษัทมิีปริมิาณการใช้้น้ำทั้งหมิด้ 62,333 หน่วย ล้ด้ล้งจัาก 63,332 หน่วยในปี 2566 คิด้เป็นการล้ด้ล้งร้อยล้ะ 1.6 ซ้�งด้ีกว่า 

เป้าหมิายที�ติั้งไว้ที�ล้ด้ล้งร้อยล้ะ 1 ความิสิ่ำเร็จันี้เป็นผล้มิาจัากมิาติรการประหยัด้น้ำ รวมิถ้งการสิ่ร้างความิติระหนักเรื�องการใช้้น้ำอย่าง 

รู้คุณค่าให้แก่พนักงานทั�วทั้งองค์กร

การจัดการน้ำา หน่วย 2566 2567

ป็ริมาณการใชิ้นำ�าทั�งหุ้มด

บริษัท พล้าสิ่ติิค แล้ะหีบห่อไทย จัำกัด้ (มิหาช้น) ลู้กบาศก์เมิติร 63,332 62,333

บริษัทย่อย

บริษัท ทีแพค แพคเกจัจ้ิัง (บางนา) จัำกัด้ ลู้กบาศก์เมิติร 17,825 18,802

TPAC Packaging India Private Limited ลู้กบาศก์เมิติร 84,045 97,367

Sun Packaging System (FZC) ลู้กบาศก์เมิติร 3,388 3,399

Combi-Pack Sdn. Bhd ลู้กบาศก์เมิติร 35,987 18,113

TPAC Packaging Philippines Inc. ลู้กบาศก์เมิติร - 944

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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การบริหารจััด้การขยะอย่างมิีประสิ่ิทธิิภัาพนำมิาซ้�งทั้งความิเสิ่ี�ยง

แล้ะโอกาสิ่สิ่ำหรับธุิรกิจั ในด้้านความิเสิ่ี�ยง การไมิ่สิ่ามิารถล้ด้ 

การนำกล้ับมิาใช้้ใหมิ่ แล้ะการรีไซเคิล้ขยะอย่างเหมิาะสิ่มิอาจันำไป

สิู่่ปัญหาการไมิ่ปฏิิบัติิติามิกฎระเบียบด้้านสิิ่�งแวด้ล้้อมิ ความิเสิ่ียหาย

ติ่อช้ื�อเสีิ่ยงจัากการถูกมิองว่าไมิ่ยั�งยืน ประสิ่ิทธิิภัาพการด้ำเนินงาน

ที�ล้ด้ล้ง ติ้นทุนที�สิู่งข้้น แล้ะการด้้อยโอกาสิ่ในการแข่งขัน อย่างไร

ก็ติามิ การนำระบบการจััด้การขยะที�มิีประสิ่ิทธิิภัาพมิาใช้้อย่าง

เช้ิงรุกแล้ะสิ่อด้คล้้องกับหล้ักการ 3Rs ก็นำมิาซ้�งโอกาสิ่ที�สิ่ำคัญ 

ได้้แก่ การประหยัด้ติ้นทุนจัากค่าธิรรมิเนียมิการกำจััด้ที�ล้ด้ล้งแล้ะ 

ประสิ่ิทธิิภัาพการใช้้ทรัพยากรที�เพิ�มิข้้น โอกาสิ่ในการสิ่ร้างนวัติกรรมิ

ผล้ิติภััณฑ์์หรือกระบวนการใหม่ิที�ยั�งยืน การสิ่ร้างช้ื�อเสิ่ียงแล้ะ 

ความิแติกติ่างในติล้าด้สิ่ำหรับผู้บริโภัคที�ใสิ่่ใจัสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ การปฏิิบัติิ

ติามิกฎระเบียบได้้อย่างแน่นอน แล้ะความิได้้เปรียบในการแข่งขัน

เหนือคู่แข่งที�ปรับตัิวช้้ากว่า ด้ังนั้น เราจั้งติ้องประเมิินความิเสิ่ี�ยง 

จัากการไม่ิด้ำเนินการใด้ๆ เปรียบเทียบกับประโยช้น์อันมิากมิายที�

อาจัได้้รับจัากการแก้ไขประเด้็นการล้ด้ การนำกล้ับมิาใช้้ใหมิ่ แล้ะ

การรไีซเคลิ้ขยะอยา่งครอบคล้มุิในการด้ำเนนิงานแล้ะหว่งโซอ่ปุทาน

TPAC เป็นผู้ออกแบบแล้ะผล้ิติบรรจัุภััณฑ์์พล้าสิ่ติิกคงติัวสิ่ำหรับ

ผล้ิติภััณฑ์์อุปโภัคบริโภัคแล้ะเภัสิ่ัช้กรรมิ เราทำงานกับพอล้ิเมิอร์

พล้าสิ่ติิกที�นำกล้ับมิารีไซเคิล้ได้้หล้ายช้นิด้ เราให้ความิสิ่ำคัญกับ 

การล้ด้ผล้กระทบติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิแล้ะชุ้มิช้นที� เกิด้จัากขยะใน 

การด้ำเนินงานแล้ะกิจักรรมิบริการ เราพยายามิอย่างเติ็มิที�ใน 

การล้ด้การผลิ้ติขยะทั้งอันติรายแล้ะไมิ่อันติราย โด้ยการนำขยะ 

กล้ับมิาใช้้ใหมิ่ แล้ะการกำจััด้ขยะอันติรายอย่างเหมิาะสิ่มิ เพื�อล้ด้

ผล้กระทบของขยะติ่อสิิ่�งแวด้ล้้อมิ โด้ยการนำการบริหารจััด้การขยะ

อย่างเป็นระบบติามิหล้ักการ 3Rs คือ การล้ด้ การนำกล้ับมิาใช้้ใหมิ่ 

แล้ะการรีไซเคิล้

เป้าหมาย
• ลดำปริมูาณข้องเสิ่่ยอ่นิตรายและไมู่อ่นิตรายจากี่ 

กี่ารผู้ลิตนิำาไปฝังกี่ลบเป็นิศูนิย์

• ลดำปริมูาณข้องเสิ่่ยอ่นิตรายและไมู่อ่นิตรายทั่่�ต้อง

กี่ำาจ่ดำในิวิธุ่กี่ารเผู้าโดำยไมู่ไดำ้พล่งงานิเป็นิศูนิย์

นโยบายและการจัดการขยะและของเสีย
จากการดำาเนินงาน
ในการบริหารจััด้การขยะแล้ะของเสีิ่ยจัากการด้ำเนินการของ TPAC 

เราให้ความิสิ่ำคัญแล้ะติระหนักถ้งการจััด้การขยะแล้ะของเสีิ่ยอย่าง

มิีประสิ่ิทธิิภัาพ เพื�อล้ด้ผล้กระทบติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิแล้ะสิุ่ขภัาพของ

พนักงานแล้ะชุ้มิช้น ซ้�งครอบคลุ้มิท้ังขยะแล้ะของเสิ่ียอันติรายแล้ะ

ไมิ่อันติราย

TPAC มิุ่งมิั�นในการล้ด้การใช้้วัติถุด้ิบที�นำมิาใช้้ในกระบวนการ

ผล้ิติ แติ่อย่างไรก็ติามิการพัฒนาผลิ้ติภััณฑ์์ที�ล้ด้การใช้้ทรัพยากร 

เรายังคงให้ความิสิ่ำคัญกับการรักษาคุณภัาพของสิิ่นค้าให้คงเดิ้มิ

หรือมิากข้้นอยู่เสิ่มิอ เรามิุ่งมัิ�นในการนำทรัพยากรที�เป็นมิิติรติ่อ 

สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิมิาใช้้ผ่านกระบวนการการออกแบบแล้ะพัฒนาสิ่ินค้า มิี

การวางแผนการใช้้วัติถุดิ้บอย่างมิีประสิ่ิทธิิภัาพสิู่งสิุ่ด้ อีกท้ังการนำ

นวัติกรรมิการผล้ิติแล้ะวัติถุดิ้บช้นิด้ใหมิ่ๆ มิาใช้้ ไมิ่เพียงแติ่จัะเพิ�มิ 

การยกระด้ับผล้ิติภััณฑ์์ของเรา แติ่ยังมุิ่งเน้นการก่อให้เกิด้ของเสิ่ีย

จัากกระบวนการผล้ิติอีกด้้วย ขณะเด้ียวกัน เรายังมิุ่งมิั�นที�จัะเพิ�มิ

ความิติระหนักรู้ให้กับพนักงานในการมิีสิ่่วนร่วมิในการจััด้การขยะ

แล้ะของเสิ่ียภัายในบริษัท ผ่านโครงการ การอบรมิ แล้ะการรณรงค์

ของบริษัท

การจัดการของเสียจากการดำาเนินงาน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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แผนงานและการดำาเนินงาน
กี่ารลดำข้ยะและข้องเส่ิ่ยไมู่อ่นิตรายจากี่กี่ารดำำาเนิินิงานิ
Corrugated Box Sustainability
ด้ว้ยความิมิุง่มิั�นในการด้ำเนนิธิรุกจิัอยา่งยั�งยนืแล้ะเปน็มิิติรติอ่สิ่ิ�งแวด้ล้อ้มิ TPAC ได้จ้ัดั้ทำโครงการ "Corrugated Box Sustainability" ซ้�งเปน็

โครงการหมิุนเวียนแล้ะล้ด้การใช้้บรรจัุภััณฑ์์กล้่องกระด้าษ โด้ยด้ำเนินการร่วมิกับลู้กค้าแล้ะภัายในองค์กรอย่างติ่อเนื�อง ด้ังนี้

1) รบัคนืกล้อ่งกระด้าษล้กูฟุกูจัากล้กูคา้เพื�อนำกล้บัมิาใช้ใ้หมิ ่จัำนวนไมิน่อ้ยกวา่ 20 ครัง้ โด้ยติดิ้ติามิการใช้ง้านผา่นระบบติดิ้ติามิด้ว้ยแทก็ 

QR Code เพื�อให้มิั�นใจัว่ากล้่องจัะถูกนำกล้ับมิาใช้้ซ้ำอย่างมิีประสิ่ิทธิิภัาพสิู่งสิุ่ด้

2) เปล้ี�ยนจัากการใช้้กล้่องกระด้าษลู้กฟุูก (Corrugated paper box) มิาใช้้กล้่องพล้าสิ่ติิกลู้กฟุูก (Corrugated PP box) ซ้�งมิีความิคงทน

แล้ะสิ่ามิารถนำกล้ับมิาใช้้ซ้ำได้้หล้ายครั้ง ช้่วยล้ด้ปริมิาณการใช้้กระด้าษแล้ะผล้กระทบติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ

BEFORE AFTER

Corrugated paper box Corrugated PP box

3) ล้ด้การใช้้กล้่องกระด้าษลู้กฟุูกในการบรรจัุสิ่ินค้าประเภัทขวด้ยา

4) ติิด้ติั้งระบบบรรจัุอัติโนมิัติิ (Auto Packing) เพื�อช้่วยล้ด้การใช้้กล้่องกระด้าษในกระบวนการบรรจัุสิ่ินค้า ซ้�งนอกจัากจัะประหยัด้ติ้นทุน

แล้้ว ยังช้่วยเพิ�มิประสิ่ิทธิิภัาพแล้ะความิแมิ่นยำในการบรรจัุด้้วย

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ตรวจสิ่อบจำานิวนิ 
และแยกี่ประเภทั่

ตรวจสิ่อบล่กี่ษณะ 
และคุณภาพ

ทั่ำาความูสิ่ะอาดำ 
ดำ้วยเครื�อง 

ทั่ำาความูสิ่ะอาดำ

จ่ดำเตร่ยมูเพื�อ 
นิำากี่ล่บมูาใชี้ในิ

กี่ระบวนิกี่ารผู้ลิต

ร่บกี่ล่องกี่ระดำาษ 
คืนิจากี่ลูกี่ค้า 

/ฝ่ายผู้ลิิต

Cycle of
The Box

โครงการ Corrugated Box Sustainability ไมิ่เพียงแติ่จัะช้่วยในการจััด้การขยะแล้ะของเสีิ่ย

ภัายในโรงงานด้้วยการล้ด้การใช้้แล้ะการนำกลั้บมิาใช้้ซ้ำเท่านั้น แติ่ยังช้่วยเพิ�มิประสิิ่ทธิิภัาพ

ในการจััด้การบรรจุัภััณฑ์์กล้่องกระด้าษ นอกจัากนี้ การล้ด้การใช้้กล้่องกระด้าษยังช้่วยล้ด้ 

การเกิด้ฝุ้่นล้ะอองในกระบวนการผลิ้ติ ซ้�งจัะช้่วยล้ด้การปนเป้�อนในสิ่ินค้าได้้อีกด้้วย

โด้ย TPAC มิีกระบวนการใช้้การจััด้การวงจัรการใช้้งานของกล้่องกระด้าษด้ังกล้่าวอย่างเป็นระบบ ด้ังนี้

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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กี่ารลดำข้ยะและข้องเส่ิ่ยอ่นิตรายจากี่กี่ารดำำาเนิินิงานิ
กี่ารลงทัุ่นิเครื�องจ่กี่รไฟฟ้าทั่ดำแทั่นิกี่ารใชี้เครื�องจ่กี่รไฮดำรอลิค
TPAC มิีการต้ัิงเป้าหมิายในการล้งทุนเครื�องจัักรใหมิ่ที�ใช้้พลั้งงานไฟุฟุ้าแทนการใช้้เครื�องจัักรเก่าประเภัทไฮด้รอลิ้คในสิ่ายการผลิ้ติ Injection 

ไมิ่น้อยกว่าร้อยล้ะ 75 ซ้�งนอกจัากจัะช้่วยให้ล้ด้การใช้้พล้ังงานไฟุฟุ้าล้งแล้ะเพิ�มิประสิ่ิทธิิภัาพในการผลิ้ติแล้้ว ยังช้่วยล้ด้การก่อให้เกิด้ขยะ

อันติรายการการใช้้น้ำมัินไฮด้รอล้ิค แล้ะเศษผ้าเป้�อนน้ำมิัน ที�ติ้องถูกนำไปกำจััด้ด้้วยการเผาทำล้ายได้้

โครงกี่ารเปล่�ยนิหลอดำไฟฟลูออเรสิ่เซ่นิทั่์เป็นิหลอดำไฟ LED ภายในิโรงงานิ
ด้้วยมิาติรการการอนุรักษ์พล้ังงานในการเปล้ี�ยนหล้อด้ไฟุฟุลู้ออเรสิ่เซนท์ เป็นหล้อด้ไฟุ LED ที�ช้่วยให้ใช้้พลั้งงานไฟุฟุ้าล้ด้ล้งร้อยล้ะ 58.7 

แติ่ประสิ่ิทธิิภัาพแล้ะความิสิ่ว่างเท่าเด้ิมิ โครงการด้ังกล้่าวอยู่ระหว่างการด้ำเนินการเปล้ี�ยนทั�วท้ังบริษัท นอกจัากจัะช้่วยประหยัด้พล้ังงาน

แล้้ว ยังช้่วยล้ด้การก่อให้เกิด้ขยะอันติรายที�ติ้องนำไปกำจััด้ด้้วยวิธีิการฝ้ังกล้บอีกด้้วย

ผลการดำาเนินงาน
หน่วย: ติัน

การจัดการของเสียจากการดำาเนินงาน 2566 2567 เปรียบเทียบปี 2566 กับ 2567

บีริษััท	พลาสตั้ิค	และหุ้ีบีหุ้่อไทย	จำากัด	(มหุ้าชิน)

ข้องเสียที�เกิด

ปริมิาณของเสีิ่ยอันติรายทั้งหมิด้ 18.52 27.14 เพิ�มิข้้น ร้อยล้ะ 46.5 

ปริมิาณของเสีิ่ยไมิ่อันติรายทั้งหมิด้ 458.69 453.07 ล้ด้ล้ง ร้อยล้ะ 1.2

ปริมิาณของเสีิ่ยรวมิ 477.20 480.21

ข้องเสียที�นำาไป็กำาจัด

ของเสีิ่ยอันติรายที�ถูกนำไปกำจััด้ด้้วยวิธิีการฝ้ังกล้บ 0 0.30

ของเสิ่ียอันติรายที�นำไปกำจััด้ด้้วยวิธิีการเผาทำล้าย

โด้ยได้้พล้ังงาน
9.10 26.11

ของเสิ่ียอันติรายที�นำไปกำจััด้ด้้วยวิธิีการเผาทำล้าย

โด้ยไมิ่ได้้พลั้งงาน
0 0

ของเสิ่ียอันติรายที�นำไปกำจััด้ด้้วยวิธิีการอื�นๆ 0 0

ของเสิ่ียไมิ่อันติรายที�ถูกนำไปกำจััด้ด้้วยวิธิีการฝ้ังกล้บ 0 0

ของเสิ่ียไมิ่อันติรายที�นำไปกำจััด้ด้้วยวิธิีการเผาทำล้าย

โด้ยได้้พล้ังงาน
0 0

ของเสิ่ียไมิ่อันติรายที�นำไปกำจััด้ด้้วยวิธิีการเผาทำล้าย

โด้ยไมิ่ได้้พลั้งงาน
0 0

ของเสิ่ียไมิ่อันติรายที�นำไปกำจััด้ด้้วยวิธิีการอื�นๆ 0 0

ข้องเสียที�ถููกนำาไป็	Recycle/Reuse

ของเสีิ่ยอันติรายที�ถูกนำไป Recycle/Reuse 9.42 0.73

ของเสิ่ียไมิ่อันติรายที�ถูกนำไป Recycle/Reuse 458.68 453.07

ในปี 2566 เราได้้ต้ัิงเป้าหมิายการล้ด้ปริมิาณขยะอันติรายแล้ะไมิ่อันติรายจัากการด้ำเนินงานของบริษัทล้งร้อยล้ะ 3 ซ้�งเป้าหมิายดั้งกล้่าว

ไมิ่สิ่อด้คล้้องกับการด้ำเนินงานของบริษัท ทำให้ผล้การด้ำเนินงานในปี 2567 ไมิ่ได้้เป็นไปติามิเป้าหมิาย ท้ังนี้เพื�อการบริหารจััด้การในการ

ติอบสิ่นองติ่อเป้าหมิายด้้านความิยั�งยืน จั้งได้้มิีการกำหนด้เป้าหมิายใหมิ่ให้สิ่อด้คล้้องกับการด้ำเนินงานมิากข้้น โด้ยเรามิุ่งมิั�นที�จัะล้ด้การ

ก่อให้เกิด้ขยะทั้งอันติรายแล้ะไมิ่อันติรายจัากการด้ำเนินงาน โด้ยคำน้งถ้งวิธิีการกำจััด้ที�จัะสิ่ามิารถทำให้เกิด้ประโยช้น์สิู่งสิุ่ด้ของทรัพยากร

แล้ะไมิ่ก่อให้เกิด้ผล้กระทบติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การนำแนวคิด้เศรษฐกิจัหมิุนเวียนมิาใช้้นำมิาซ้�งทั้งความิเสิ่ี�ยงแล้ะโอกาสิ่สิ่ำหรับธุิรกิจั การใช้้วัสิ่ดุ้ ผล้ิติภััณฑ์์ แล้ะบริการในวงจัรหมุินเวียน

เป็นระยะเวล้านาน เพื�อเพิ�มิประสิ่ิทธิิภัาพการใช้้ทรัพยากรแล้ะล้ด้ของเสิ่ีย สิ่อด้คล้้องกับเป้าหมิายความิยั�งยืน อย่างไรก็ติามิ การเปลี้�ยนผ่าน

ด้ังกล้่าวมิีความิเสิ่ี�ยงสิู่ง รวมิถ้งความิจัำเป็นในการล้งทุนในโครงสิ่ร้างพื้นฐานแล้ะเทคโนโล้ยีเบื้องติ้น ความิผันผวนที�อาจัเกิด้ข้้นในห่วงโซ่

อุปทานเนื�องจัากการปรับเปล้ี�ยนกระบวนการ แล้ะความิท้าทายในการปฏิิบัติิติามิกรอบกฎระเบียบที�เปล้ี�ยนแปล้งไป นอกจัากนี้ การยอมิรับ

ของผู้บริโภัคติ่อการออกแบบผล้ิติภััณฑ์์ใหมิ่แล้ะรูปแบบธิุรกิจัใหมิ่ก็อาจัเป็นอุปสิ่รรค แติ่ในทางกลั้บกัน เศรษฐกิจัหมิุนเวียนก็เปิด้โอกาสิ่ใน

การประหยัด้ติ้นทุนผ่านการใช้้ทรัพยากรอย่างมีิประสิ่ิทธิิภัาพ แล้ะสิ่ร้างรายได้้จัากช้่องทางใหมิ่ๆ เช้่น บริการให้เช้่าผลิ้ติภััณฑ์์แล้ะบริการ

รีไซเคิล้ นอกจัากนี้ บริษัทยังสิ่ามิารถสิ่ร้างช้ื�อเสิ่ียงจัากการแสิ่ด้งให้เห็นถ้งความิมิุ่งมิั�นด้้านความิยั�งยืน ด้้งดู้ด้ผู้บริโภัคที�ใสิ่่ใจัสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ 

แล้ะสิ่ร้างความิยืด้หยุ่นติ่อความิผันผวนในห่วงโซ่อุปทานแล้ะการเปล้ี�ยนแปล้งด้้านกฎระเบียบ การสิ่ร้างดุ้ล้ยภัาพระหว่างความิเสิ่ี�ยงแล้ะ

โอกาสิ่เหล้่านี้จัำเป็นติ้องมิีการวางแผนกล้ยุทธิ์แล้ะนำแนวปฏิิบัติิด้้านความิยั�งยืนมิาใช้้อย่างเชิ้งรุก

เราจัง้มิสีิ่ว่นรว่มิอยา่งแขง็ขนัในการบรหิารจัดั้การเศรษฐกจิัหมินุเวยีนผา่นการด้ำเนนิกล้ยทุธิห์ล้ายประการ ประการแรก เราได้ก้ำหนด้นโยบาย

แล้ะแนวปฏิิบัติิด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ โด้ยมิุ่งเน้นการพัฒนาผล้ิติภััณฑ์์ที�เป็นมิิติรกับสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ รวมิถ้งการร่วมิมิือกับลู้กค้าในการวิจััยแล้ะพัฒนา

ผล้ิติภััณฑ์์ที�ทำจัากวัสิ่ดุ้หมุินเวียน สิ่ามิารถนำกลั้บมิาใช้้ใหม่ิหรือย่อยสิ่ล้ายได้้ ซ้�งสิ่อด้คล้้องกับแนวโน้มิการอนุรักษ์สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิที�เพิ�มิข้้นใน

ปัจัจัุบัน นอกจัากนี้ เรายังล้ด้การพ้�งพาเมิ็ด้พล้าสิ่ติิกใหมิ่แล้ะหันมิาใช้้วัติถุด้ิบทางเล้ือก แสิ่ด้งให้เห็นถ้งความิมิุ่งมิั�นในการด้ำเนินธิุรกิจัอย่าง 

ยั�งยืนแล้ะการปฏิิบัติิติามิข้อกำหนด้ด้้านสิ่ังคมิแล้ะสิิ่�งแวด้ล้้อมิ โด้ยมิุ่งเน้นการพัฒนาแล้ะใช้้วัสิ่ดุ้ทางเล้ือกที�เป็นมิิติรติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิแทน 

บรรจัุภััณฑ์์พล้าสิ่ติิกแบบด้ั้งเด้ิมิ เรามิีมิุ่งหวังที�จัะติอบสิ่นองความิติ้องการแล้ะความินิยมิของผู้บริโภัคที�เปล้ี�ยนแปล้งไปพร้อมิกับล้ด้ 

ผล้กระทบติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิพร้อมิๆ กัน

เศรษฐกิจหมุนเวียน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ

068 รายงานความยั่งยืน 2567  /  THAI PLASPAC PCL.



นโยบายและการจัดการด้านเศรษฐกิจ
หมุนเวียน
TPAC มิุ่งมิั�นที�จัะนำหล้ักเศรษฐกิจัหมิุนเวียนมิาใช้้เป็นแนวทาง

สิ่ำคัญในการแก้ไขปัญหาสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิของประเทศไทยแล้ะโล้ก  

เพื�อแก้ปัญหาภัาวะโล้กร้อน การขาด้แคล้นทรัพยากร วิกฤติขยะ  

แล้ะคุณภัาพช้ีวิติ ในฐานะที� TPAC เป็นหน้�งในบริษัทผู้ผล้ิติ

ผล้ิติภััณฑ์์พล้าสิ่ติิก การนำหลั้กเศรษฐกิจัหมุินเวียนมิาใช้้เป็น

แนวทางในการบริหารจััด้การให้เกิด้การหมิุนเวียนทรัพยากรแล้ะ

พล้ังงานในระบบอย่างคุ้มิค่า แล้ะเกิด้ประโยช้น์สูิ่งสุิ่ด้ 

ด้้วยจิัติสิ่ำน้กในการรักษาสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ TPAC ให้ความิสิ่ำคัญกับ 

การออกแบบผล้ิติภััณฑ์์ที�คำน้งถ้งวงจัรช้ีวิติของผลิ้ติภััณฑ์์ติั้งแติ่ 

เริ�มิติ้น ควบคู่ไปกับการเล้ือกใช้้วัสิ่ดุ้แล้ะวัติถุด้ิบที�สิ่ามิารถย่อยสิ่ล้าย

ได้้ติามิ มิุ่งเน้นการปรับปรุงอย่างติ่อเนื�องเพื�อเพิ�มิประสิ่ิทธิิภัาพ 

การผล้ิติ ล้ด้ของเสีิ่ยแล้ะการสิู่ญเสิ่ียวัติถุด้ิบ รวมิถ้งการใช้้พลั้งงาน

อย่างคุ้มิค่าแล้ะเป็นมิิติรติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ

เพื�อให้การด้ำเนินงานเป็นไปอย่างมีิประสิิ่ทธิิภัาพ TPAC ทำงาน 

ร่วมิกับคู่ค้าในการพัฒนานวัติกรรมิแล้ะแนวทางใหม่ิๆ สิ่ำหรับ 

การสิ่ร้างระบบนิเวศของเศรษฐกิจัหมุินเวียน พร้อมิทั้งสิ่ื�อสิ่ารแล้ะ

สิ่ร้างความิติระหนักถ้งความิสิ่ำคัญของการอนุรักษ์สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิแก่ 

ผู้บริโภัคแล้ะผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียอื�นๆ โด้ยการจััด้กิจักรรมิติ่างๆ  

อย่างสิ่มิ�ำเสิ่มิอ ทั้งนี้ บริษัทยังติระหนักถ้งความิสิ่ำคัญของบุคล้ากร

ที�เป็นกำล้ังสิ่ำคัญในการขับเคล้ื�อนองค์กร จั้งมีิการพัฒนาความิรู้

แล้ะทักษะด้า้นการจัดั้การเศรษฐกิจัหมุินเวียนใหแ้กบ่คุล้ากรทุกระดั้บ

อย่างติ่อเนื�อง

แผนงานและการดำาเนินงาน
กี่ารดำำาเนิินิกี่ารตามูหล่กี่กี่าร 3Rs  
ในิแนิวทั่างกี่ารจ่ดำกี่ารข้องเสิ่่ย
TPAC ใช้้แนวทางที�เป็นระบบในการจััด้การกับของเสีิ่ยแล้ะวัสิ่ดุ้ที� 

ติ้องกำจััด้ โด้ยย้ด้หล้ักการสิ่ำคัญของหล้ัก 3Rs ได้้แก่ ล้ด้การใช้้

ทรัพยากร (Reduce) การนำกลั้บมิาใช้้ซ้ำ (Reuse) แล้ะการนำ

กล้ับมิาใช้้ใหมิ่ (Recycle) บริษัทได้้จััด้ระบบการแยกประเภัทของ

เสิ่ียอย่างมิีประสิ่ิทธิิภัาพ พร้อมิกันน้ี บริษัทยังมุิ่งเน้นการสิ่ร้างความิ

ติระหนักรู้แล้ะสิ่่งเสิ่ริมิการมีิสิ่่วนร่วมิของพนักงานที�เกี�ยวข้องใน

โครงการติ่างๆ ที�มิีเป้าหมิายเพื�อล้ด้ปริมิาณขยะที�ติ้องนำไปฝ้ังกล้บ

กี่ารร่ไซ่เคิลและกี่ารกี่ำาจ่ดำข้องเสิ่่ยอย่าง
เหมูาะสิ่มูลดำผู้ลกี่ระทั่บต่อสิ่ิ�งแวดำล้อมู
TPAC ใช้้วิธิีการรีไซเคิล้มิาใช้้ในกระบวนการผล้ิติแล้ะการจััด้การของ

เสิ่ียแล้ะวัสิ่ดุ้อย่างเป็นระบบ มิีการนำวัสิ่ดุ้เหลื้อใช้้จัากกระบวนการ

ผล้ิติ เช้่น เศษบด้ตัิด้ขอบ แล้ะแผ่นพล้าสิ่ติิกเหลื้อใช้้จัากการข้้น

รูป มิาบด้ย่อย แปรรูป แล้ะนำมิาใช้้เป็นวัติถุดิ้บเสิ่ริมิในการผลิ้ติ

บรรจุัภััณฑ์์พอลิ้เมิอร์ใหมิ่ Post-Industrial Recycled Waste 

(PIR Waste) นอกจัากนี้ เรายังดู้แล้ให้มิีการกําจััด้ของเสีิ่ยอันติราย

อย่างเหมิาะสิ่มิเพื�อล้ด้ผล้กระทบติ่อสิิ่�งแวด้ล้้อมิที�เกิด้จัากกิจักรรมิ 

การดํ้าเนินงานของบริษัท

เพิ�มูส่ิ่ดำส่ิ่วนิผู้ลิตภ่ณฑ์์ท่ั่�มู่ส่ิ่วนิผู้สิ่มูข้อง
เม็ูดำพลาสิ่ติกี่ร่ไซ่เคิล
บริษัท เล้็งเห็นถ้งปัญหาขยะพล้าสิ่ติิกที�มิีมิากข้้น ทีมิวิจััยแล้ะพัฒนา

ของ TPAC ร่วมิกับลู้กค้าแล้ะคู่ค้า มิุ่งมิั�นที�จัะด้ำเนินงานร่วมิกันเพื�อ

พัฒนาสิ่ินค้าที�มิีสิ่่วนผสิ่มิของเม็ิด้พล้าสิ่ติิก PCR (Post Consumer 

Recycled Plastic) มิากข้้น

ผลการดำาเนินงาน
เศรษฐกิจ
หมุนเวียน

หน่วย 2566 2567

ปริมิาณการใช้้วัตุิดิ้บ

เมิ็ด้พล้าสิ่ติิกรีไซเคิล้ 

(PCR)

ติัน 5.4 25.2

การจััด้การวัสิ่ดุ้แล้ะมิล้พิษที�เกิด้จัากการด้ำเนินธุิรกิจัอย่างเหมิาะสิ่มิ

นั้น ทั้งเป็นความิเสิ่ี�ยงแล้ะโอกาสิ่สิ่ำหรับบริษัท ในด้้านความิเสิ่ี�ยง  

การไมิ่สิ่ามิารถจััด้การแล้ะกำจััด้ของเสิ่ียอันติรายอย่างรับผิด้ช้อบนั้น 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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เป้าหมาย
ควบคุมูปริมูาณกี่ารปล่อยไนิโตรเจนิไดำออกี่ไซ่ดำ์ไมู่เกี่ินิ

ค่ามูาตรฐานิ 5 ppm (1)

ควบคุมูปริมูาณกี่ารปล่อยซ่่ลเฟอร์ไดำออกี่ไซ่ดำ์ไมู่เกี่ินิค่า

มูาตรฐานิ 5 ppm (1)

ควบคุมูปริมูาณฝุ่นิละอองไมู่ให้เกี่ินิค่ามูาตรฐานิ 15 

มูิลลิกี่ร่มูต่อลูกี่บาศกี่์เมูตร (2)

หมูายเหตุ: (1) ประกี่าศกี่รมูสิ่ว่สิ่ดำิกี่ารและคุ้มูครองแรงงานิ  

  พ.ศ. 2560 เรื�องข้่ดำจำากี่่ดำสิ่ารเคมู่อ่นิตราย

 (2) มูาตรฐานิแนิะนิำาโดำย OSHA (The Occupational  

  Safety and Health Administration)

อาจันำไปสูิ่่การปนเป้�อนสิิ่�งแวด้ล้้อมิ ความิรับผิด้ทางกฎหมิายที�อาจั

เกิด้ข้้น ค่าปรับจัากการไมิ่ปฏิิบัติิติามิข้อบังคับ แล้ะผล้กระทบเชิ้งล้บ

ติ่อสิุ่ขภัาพของพนักงานแล้ะชุ้มิช้นโด้ยรอบ การกำจััด้สิ่ารพิษอย่าง

ไมิ่ถูกติ้องยังสิ่่งผล้เสีิ่ยติ่อช้ื�อเสีิ่ยงแล้ะความิไว้วางใจัจัากสิ่าธิารณช้น 

อย่างไรก็ติามิ การนำระบบการจััด้การของเสีิ่ยอันติรายที�เข้มิงวด้ 

มิาใช้้อย่างจัริงจัังแล้ะการล้งทุนในเทคโนโล้ยี เพื�อล้ด้มิล้พิษ  

เช้่น การปล้่อยก๊าซประเภัทออกไซด้์ของไนโติรเจัน (NOx)  

แล้ะประเภัทออกไซด้์ของซัล้เฟุอร์ (SOx) ถือเป็นโอกาสิ่ใน 

การล้ด้ความิเสิ่ี�ยงเหล้่าน้ี การปฏิิบัติิติามิแนวทางการจััด้การของเสิ่ีย

อันติรายอย่างมีิประสิิ่ทธิิภัาพจัะเพิ�มิความิปล้อด้ภััยในการด้ำเนิน

งาน ล้ด้ติ้นทุนในการบำบัด้ทำความิสิ่ะอาด้สิิ่�งแวด้ล้้อมิในระยะยาว 

สิ่อด้คล้้องกับข้อกำหนด้ที�เข้มิงวด้ข้้น ด้้งดู้ด้นักล้งทุนแล้ะบุคล้ากร

ที�ใสิ่่ใจัสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ แล้ะสิ่ร้างภัาพล้ักษณ์เช้ิงบวกในฐานะผู้ดู้แล้

รักษาสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิแล้ะสิุ่ขภัาพอนามัิยอย่างมิีความิรับผิด้ช้อบ ด้ังนั้น  

บริษัทจัำเป็นติ้องช้ั�งน้ำหนักระหว่างความิเสิ่ี�ยงอันรุนแรงจัาก 

การจััด้การของเสิ่ียอันติรายอย่างไมิ่เหมิาะสิ่มิ กับประโยช้น์จัาก

กล้ยุทธิ์การล้ด้ของเสิ่ียแล้ะมิล้พิษภัายใติ้แนวทางความิยั�งยืน 

นโยบายและการจัดการด้านมลพิษทาง
อากาศ
TPAC ติระหนักถ้งสิุ่ขภัาพอนามัิยของพนักงานแล้ะชุ้มิชุ้มิโด้ยรอบ

ของ TPAC โด้ยการกำหนด้นโยบายแล้ะมิาติรการด้้านการจััด้การ

มิล้พิษอย่างเคร่งครัด้ ติั้งแติ่การควบคุมิกล้ิ�นจัากแหล้่งกำเนิด้  

การล้ด้ปรมิิาณสิ่ิ�งที�กอ่ใหเ้กดิ้มิล้ภัาวะทางอากาศ แล้ะสิ่ารเคมิ ีเราจััด้ 

ให้มิีการสิ่ำรวจัแล้ะประเมิินความิเสิ่ี�ยงของสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิใน 

การทำงานอยา่งติอ่เนื�องเพื�อควบคุมิใหค้ณุภัาพอากาศภัายในโรงงาน

แล้ะอากาศที�ปล้่อยออกมิาจัากโรงงานอยู่ในระดั้บมิาติรฐานแล้ะไมิ่ 

สิ่่งผล้กระทบติ่อสุิ่ขภัาวะใด้ๆ ติ่อพนักงานแล้ะชุ้มิช้นโด้ยรอบ

ด้้วยกล้ไกการติรวจัสิ่อบแล้ะควบคุมิที�เข้มิงวด้ เรารักษาระด้ับ

คุณภัาพอากาศภัายในแล้ะภัายนอกโรงงานของเราให้อยู่ในระดั้บ

ที�เหมิาะสิ่มิที�สิุ่ด้ แนวทางที�ครอบคลุ้มิของ TPAC ในการดู้แล้ 

สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิเน้นย้ำถ้งความิมิุ่งมิั�นของเราในการปกป้องสุิ่ขภัาพ

แล้ะความิปล้อด้ภััยของผู้คนแล้ะชุ้มิช้นที�เราด้ําเนินธิุรกิจั มิีการใช้้

มิาติรการเชิ้งรุกเพื�อระบุ ประเมิิน แล้ะจััด้การกับแหล้่งกําเนิด้มิล้พิษ 

กล้ิ�น แล้ะสิ่ารปนเป้�อนในอากาศ ซ้�งสิ่ะท้อนถ้งความิทุ่มิเทของเราติ่อ

แนวทางปฏิิบัติิทางอุติสิ่าหกรรมิที�ยั�งยืน

เราได้้ด้ำเนินการประเมิินคุณภัาพสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิที�สิ่ำนักงานแล้ะสิ่ถาน

ประกอบการทุกแห่งอย่างน้อยปีล้ะครั้ง การประเมิินเหล้่านี้เป็นการ

ติรวจัสิ่อบระดั้บอนุภัาคฝุ้่นล้ะอองแล้ะความิเข้มิข้นของสิ่ารเคมีิ

ในอากาศเป็นประจัำ ผล้การติรวจัวัด้ดั้งกล้่าวแสิ่ด้งให้เห็นอย่าง

สิ่มิ�ำเสิ่มิอว่าได้้ปฏิิบัติิติามิเกณฑ์์มิาติรฐานที�หน่วยงานกำกับดู้แล้

กำหนด้ รวมิทัง้สิ่อด้คล้อ้งกับแนวทางปฏิิบัติขิององคก์รวิช้าชี้พอาชี้ว

อนามิัยรัฐบาล้กล้างอเมิริกัน (ACGIH) 

แผนงานและการดำาเนินงาน
กี่ารประเมูินิความูเสิ่่�ยงสิุ่ข้ภาพพนิ่กี่งานิ
เราใหค้วามิสิ่ำคญัอยา่งยิ�งติอ่สิ่ขุภัาพแล้ะความิปล้อด้ภัยัของพนกังาน

เป็นสิ่ำคัญอันด้ับแรก การประเมิินความิเสิ่ี�ยงของสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิ

กระบวนการผล้ิติสิ่ินค้าแล้ะบริการจั้งเป็นสิ่ิ�งสิ่ำคัญที�เราด้ำเนินงาน 

โด้ยเรามิีการบ่งช้ี้อันติรายล้ักษณะของอันติราย ที�เกิด้จัากสิ่ภัาพ

แวด้ล้้อมิในการทำงานในกระบวนการผลิ้ติติ่างๆ จัากการใช้้สิ่ารเคมิี 

เราด้ำเนินงานอย่างติ่อเนื�องของเจั้าหน้าที�ความิปล้อด้ภััยในการล้ด้

ความิเสิ่ี�ยงที�เกิด้ข้้น เพื�อหาทางป้องกัน ควบคุมิ บรรเทาแล้ะเยียวยา 

รวมิถ้งมิีการติรวจัติิด้ติามิสิุ่ขภัาพของพนักงานที�มิีความิเสิ่ี�ยงของ

พนกังานอยา่งใกล้ช้้ดิ้ อกีทัง้ยงัมิกีารติรวจัวดั้ระด้บัสิ่ารเคมิแีล้ะมิล้พษิ

ทางอากาศในทกุกระบวนการผล้ติิเพื�อใหม้ิั�นใจัวา่เกดิ้สิ่ภัาพการทำงาน

ที�ปล้อด้ภััยมิากที�สิุ่ด้ 

มลพิษทางอากาศ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
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โครงกี่ารปร่บปรุงประสิ่ิทั่ธุิภาพ 
กี่ารข้นิสิ่่งสิ่ินิค้า
ด้้วยจิัติสิ่ำน้กรับผิด้ช้อบติ่อสัิ่งคมิแล้ะสิิ่�งแวด้ล้้อมิ TPAC มิุ่งมิั�นใน

การบริหารจััด้การมิล้พิษอย่างเป็นระบบแล้ะติ่อเนื�อง ภัายในพื้นที�

โรงงานได้้มิีการจััด้การความิเสิ่ี�ยงแล้ะประเมิินอันติรายจัากสิ่ารเคมิี

อย่างสิ่มิ�ำเสิ่มิอ พร้อมิทั้งควบคุมิให้ระด้ับความิเข้มิข้นของสิ่ารเคมิี

แล้ะปริมิาณฝุ้่นล้ะอองอยู่ในเกณฑ์์มิาติรฐานที�ปล้อด้ภััย อย่างไร

ก็ติามิ ยังคงมิีความิรับผิด้ช้อบด้้านการจััด้การมิล้พิษที�เกิด้ข้้นจัาก

กระบวนการขนสิ่่งสิ่ินค้า ซ้�งอาจัสิ่่งผล้กระทบติ่อชุ้มิช้นแล้ะสิ่ภัาพ

แวด้ล้้อมิ TPAC ติระหนักถ้งประเด้็นนี้เป็นอย่างยิ�งแล้ะพยายามิล้ด้

ผล้กระทบด้ังกล้่าวอย่างจัริงจัังแล้ะติ่อเนื�อง 

ด้้วยเหติุนี้ TPAC จั้งได้้ทด้ล้องแล้ะพัฒนาโครงการ "ปรับปรุง

ประสิ่ิทธิิภัาพการขนสิ่่งสิิ่นค้า" โด้ยได้้ปรับเปล้ี�ยนวิธิีการวางสิ่ินค้า

ในรถบรรทุก จัากเด้ิมิที�วางได้้เพียง 1 ช้ั้น มิาเป็น 2 ช้ั้น โด้ยใช้้ 

ช้ั้นวางพาเล้ทช้่วยในการบรรทุกสิิ่นค้า ซ้�งช้่วยประหยัด้เวล้าในการ

ขนสิ่่งแล้ะเพิ�มิพื้นที�บรรทุกสิิ่นค้า ทำให้สิ่ามิารถบรรทุกสิ่ินค้าได้้

เพิ�มิข้้นอย่างมิีประสิ่ิทธิิภัาพ สิ่่งผล้ให้ล้ด้ติ้นทุนในการขนสิ่่งล้งได้้ 

นอกจัากนี้ การปรับปรุงประสิ่ิทธิิภัาพการขนสิ่่งด้้วยวิธิีนี้ยังช้่วยล้ด้

ผล้กระทบติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิแล้ะสิ่ังคมิ โด้ยสิ่ามิารถล้ด้จัำนวนเที�ยวใน

การจััด้สิ่่งสิ่ินค้าได้้ถ้งร้อยล้ะ 25 เมิื�อเทียบกับวิธิีการขนสิ่่งแบบปกติิ

ผลการดำาเนินงาน
จัากผล้การติรวจัประเมิินคุณภัาพอากาศของบริษัท ในปี 2567 ภัายในพ้ืนที�การผลิ้ติในสิ่ถานประกอบการท้ัง 4 แห่ง ของบริษัท พบว่ามิี

ปริมิาณไนโติรเจันได้ออกไซด้์รวมิ 0.003 ppm ซ้�งน้อยกว่าค่ามิาติรฐานจัากประกาศกรมิสิ่วัสิ่ดิ้การแล้ะคุ้มิครองแรงงาน พ.ศ. 2560 เรื�อง

ขีด้จัำกัด้สิ่ารเคมิีอันติรายควบคุมิปริมิาณไนโติรเจันได้ออกไซด้์รวมิไมิ่เกิน 5 ppm ปริมิาณซัล้เฟุอร์ได้ออกไซด้์รวมิ 0.010 ppm ซ้�งน้อยกว่า

ค่ามิาติรฐานจัากประกาศกรมิสิ่วัสิ่ด้ิการแล้ะคุ้มิครองแรงงาน พ.ศ. 2560 เรื�องขีด้จัำกัด้สิ่ารเคมีิอันติรายควบคุมิปริมิาณซัล้เฟุอร์ได้ออกไซด้์

รวมิไมิ่เกิน 5 ppm แล้ะฝุ้่นล้ะอองโด้ยรวมิ 0.866 มิิล้ล้ิกรัมิติ่อติารางเมิติร ซ้�งไมิ่เกินค่ามิาติรฐาน แนะนำโด้ย OSHA (The Occupational 

Safety and Health Administration) ควบคุมิปริมิาณฝุ้่นล้ะอองไมิ่เกิน 15 มิิล้ล้ิกรัมิติ่อติารางเมิติร

มลพิษทางอากาศ หน่วย 2566 2567 การดำาเนินงานปี 2567

บีริษััท	พลาสตั้ิค	และหุ้ีบีหุ้่อไทย	จำากัด	(มหุ้าชิน)

ปริมิาณไนโติรเจันได้ออกไซด้์รวมิ ppm 0.215 0.003 ผ่านเกณฑ์์ ไมิ่เกินค่ามิาติรฐาน 5 ppm

ปริมิาณซัล้เฟุอร์ได้ออกไซด้์รวมิ ppm 0.010 0.010 ผ่านเกณฑ์์ ไมิ่เกินค่ามิาติรฐาน 5 ppm

ฝุ้่นล้ะอองโด้ยรวมิ mg/m3 1.083 0.866 ผ่านเกณฑ์์ ไมิ่เกินค่ามิาติรฐาน 15 mg/m3

ในปี 2567 ผล้การติรวจัสิ่อบคุณภัาพสิิ่�งแวด้ล้้อมิพบว่า ค่าคุณภัาพอากาศที�เกี�ยวกับกล้ิ�น เสีิ่ยง/เสีิ่ยงรบกวน แล้ะแสิ่งสิ่ว่าง มิีค่าอยู่ในระด้ับ

ที�อนุญาติติามิกฎหมิายแล้ะข้อกำหนด้ที�เกี�ยวข้อง นอกจัากนี้ ในช้่วงเวล้าดั้งกล้่าว ไมิ่พบเหติุการณ์รั�วไหล้หรือการปล้ด้ปล้่อยสิ่ารเคมิีโด้ยไมิ่

ควบคุมิเกิด้ข้้นจัากการด้ำเนินงานของบริษัททั้งสิ่ิ้น

ก่อน

หล้ัง

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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การจัดการด้านสังคม
• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
• คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์
• การจัดการแรงงาน
• การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า
• การปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน
• การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
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TPAC ติระหนักถ้งความิสิ่ำคัญของการรักษาสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิ 

การทำงานที�ปล้อด้ภััย ด้ังน้ัน TPAC จั้งได้้นำนโยบายแล้ะระบบ 

การจััด้การด้้านอาช้ีวอนามิัยแล้ะความิปล้อด้ภััย (OHS) มิาปรับใช้้ 

พร้อมิทั้งจััด้ทำแนวทางปฏิิบัติิด้้าน OHS สิ่ำหรับทั้งพนักงานแล้ะ 

ผูร้บัเหมิา รวมิถง้การประเมินิความิเสิ่ี�ยง ซ้�งช่้วยให้เราสิ่ามิารถด้ำเนิน

การเพื�อบรรลุ้เป้าหมิายด้้านความิปล้อด้ภััย คือ อุบัติิเหตุิเป็นศูนย์

แล้ะไมิ่มิีกรณีเสิ่ียช้ีวิติ ในช้่วงรอบระยะเวล้ารายงานนี้ อุบัติิเหติุสิ่่วน

ใหญ่เกี�ยวข้องกับการใช้้งานเครื�องจัักร เพื�อล้ด้อัติราความิถี�ในการ

บาด้เจั็บ (IFR) แล้ะอัติราความิรุนแรงของการบาด้เจั็บ (ISR) TPAC 

ได้้ด้ำเนินกิจักรรมิที�มิุ่งเน้นการพัฒนาทักษะของพนักงาน นอกจัาก

นี้ TPAC ได้้เริ�มิพัฒนานโยบายด้้าน OHS แล้ะนโยบายการอนุรักษ์

การได้้ยิน (HCP) เพื�อบริหารจััด้การประเด้็นด้้าน OHS ได้้อย่างมิี

ประสิ่ิทธิิภัาพยิ�งข้้น

TPAC ได้้ด้ำเนินการประเมิินความิเสิ่ี�ยงด้้านอัคคีภััย แล้ะพบว่า

ความิเสิ่ี�ยงในการควบคุมิแหล้่งที�มิาของความิร้อนเกิด้ข้้นเมิื�อมิี 

การใช้้พลั้งงานไฟุฟุ้า เพื�อบรรเทาความิเสิ่ี�ยงนี้ จั้งได้้นำมิาติรการ

ควบคุมิมิาปฏิิบัติิ เช้่น การล้ด้จัำนวนปลั้�กไฟุ การเปล้ี�ยนมิาใช้้ 

หล้อด้ไฟุ LED แล้ะการติิด้ติั้งอุปกรณ์ด้ักไฟุที�แหล่้งจ่ัายไฟุฟุ้า 

นอกจัากนี้ บริษัทยังได้้ด้ำเนินการประเมิินความิเสีิ่�ยงด้้านสิุ่ขภัาพ 

แล้ะพบว่าพนักงานในแผนกพิมิพ์หม้ิกมีิความิเสิ่ี�ยงจัากการสูิ่ด้ด้มิ 

สิ่ารเคมิีเมิทิล้ไซโคล้เฮกเซนแล้ะเอ็นเฮกเซน ด้ังน้ัน TPAC จั้งจัะ 

จััด้หาอุปกรณ์ป้องกันภััยสิ่่วนบุคคล้ (PPE) เพื�อให้แน่ ใจัใน 

ความิปล้อด้ภััยของพนักงานที�ได้้รับผล้กระทบทั้งหมิด้

กลยุทธ์
• ว่ฒนิธุรรมูความูปลอดำภ่ย: ผูู้้บริหารแสิ่ดำง 

ความูมูุ่งมู่�นิอย่างชี่ดำเจนิและปลูกี่ฝังให้พนิ่กี่งานิ

ทัุ่กี่ระดำ่บตระหนิ่กี่ถึงกี่ารปฏิิบ่ติงานิอย่างปลอดำภ่ย 

ภายใต้เป้าหมูายอุบ่ติเหตุเป็นิศูนิย์

• ระบบกี่ารจ่ดำกี่ารความูปลอดำภ่ย ทั่่�ชี่ดำเจนิ ครอบคลุมู 

กี่ารประเมูินิความูเสิ่่�ยงและกี่ารควบคุมูอ่นิตราย

• กี่ารอบรมูครอบคลุมูทั่่�งความูรู้พื�นิฐานิและทั่่กี่ษะ

เฉพาะตำาแหนิ่ง ผู้สิ่มูผู้สิ่านิทั่่�งทั่ฤษฎ่และปฏิิบ่ต ิ 

โดำยทั่ดำสิ่อบความูเข้้าใจอย่างสิ่มู�ำาเสิ่มูอ

• กี่ำาหนิดำต่วชี่�ว่ดำทั่่�ชี่ดำเจนิและติดำตามูอย่างต่อเนิื�อง 

ทั่ำากี่ารวิเคราะห์สิ่าเหตุข้องอุบ่ติเหตุเพื�อปร่บปรุง

มูาตรกี่ารป้องกี่่นิ

• จ่ดำโปรแกี่รมูตรวจสิุ่ข้ภาพประจำาปีและเฝ้าระว่งโรค

จากี่กี่ารทั่ำางานิ สิ่่งเสิ่ริมูกี่ิจกี่รรมูสิ่ร้างเสิ่ริมูสิุ่ข้ภาพ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยในการทำางาน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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นโยบายและการบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
TPAC ได้้นำระบบการจััด้การด้้านความิปล้อด้ภััย อาชี้วอนามัิยแล้ะสิิ่�งแวด้ล้้อมิในการทำงาน (OHS) มิาปฏิิบัติิติามิกฎหมิายแล้ะ

มิาติรฐานสิ่ากล้แล้ะสิ่อด้คล้อ้งกบัวสิิ่ยัทศันข์ององคก์รในการสิ่รา้งวฒันธิรรมิความิปล้อด้ภััยใหแ้กพ่นกังานทกุคน คูค่า้ทางธิรุกจิั ผูร้บัเหมิา  

แล้ะผู้ที�เข้ามิาติิด้ติ่อกับบริษัทโด้ยติรง คณะกรรมิการความิปล้อด้ภััย อาช้ีวอนามิัยแล้ะสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ มิีหน้าที�รับผิด้ช้อบในการติิด้ติามิแล้ะ

ควบคุมิดู้แล้ความิปล้อด้ภััยแล้ะสิุ่ขภัาพของพนักงานทุกคน โด้ยวาระหล้ักของนโยบายเหล้่านี้มีิดั้งติ่อไปนี้:

พ่ฒนิาระบบกี่ารจ่ดำกี่ารดำ้านิความูปลอดำภ่ย  

อาชี่วอนิามู่ย และสิ่ภาพแวดำล้อมูในิกี่ารทั่ำางานิ 

ให้สิ่อดำคล้องกี่่บกี่ฎหมูายและมูาตรฐานิสิ่ากี่ล 

สิ่่งเสิ่ริมูและสิ่นิ่บสิ่นิุนิกี่ารมู่สิ่่วนิร่วมู 

ข้องผูู้้มู่สิ่่วนิไดำ้สิ่่วนิเสิ่่ยในิกี่ารดำำาเนิินิงานิ 

ดำ้านิความูปลอดำภ่ย อาชี่วอนิามู่ย และสิ่ิ�งแวดำล้อมู 

ผูู้้บริหารและพนิ่กี่งานิทัุ่กี่ระดำ่บต้องยึดำถือ 

และบ่งค่บใชี้นิโยบายเหล่านิ่�ในิกี่ารดำูแลความูปลอดำภ่ย 

ในิสิ่ถานิทั่่�ทั่ำางานิ รวมูถึงควบคุมูดำูแลคู่ค้า  

ผูู้้ร่บเหมูา และผูู้้ทั่่�เกี่่�ยวข้้อง 

นิำาระบบป้องกี่่นิความูเสิ่่�ยงมูาใชี้เพื�อลดำ 

และประเมูินิความูเสิ่่�ยงดำ้านิอ่นิตรายและสิ่ิ�งแวดำล้อมู  

รวมูถึงจ่ดำหาอุปกี่รณ์ป้องกี่่นิเพื�อป้องกี่่นิ 

หรือลดำความูรุนิแรงข้องอ่นิตรายทั่่�อาจเกี่ิดำข้ึ�นิ 

ระบุปัญหาและให้กี่ารศึกี่ษาแกี่่พนิ่กี่งานิทัุ่กี่คนิ 

เกี่่�ยวกี่่บความูสิ่ำาค่ญข้องกี่ารจ่ดำกี่ารดำ้านิความูปลอดำภ่ย 

อาชี่วอนิามู่ย และสิ่ภาพแวดำล้อมูในิกี่ารทั่ำางานิ 

ติดำตามูและประเมูินิผู้ลกี่ารดำำาเนิินิงานิดำ้านิความูปลอดำภ่ย 

อาชี่วอนิามู่ย และกี่ารจ่ดำกี่ารสิ่ภาพแวดำล้อมูในิกี่ารทั่ำางานิ 

ติดำตามู ป้องกี่่นิ และควบคุมูโรคจากี่กี่ารประกี่อบอาชี่พ 

และปัจจ่ยทั่่�กี่่อให้เกี่ิดำโรคจากี่สิ่ภาพแวดำล้อมูในิกี่ารทั่ำางานิ 

จ่ดำสิ่รรทั่ร่พยากี่รทั่่�เพ่ยงพอ  

(รวมูถึงงบประมูาณ เวลา และบุคลากี่ร)  

เพื�อให้มู่�นิใจว่าระบบกี่ารจ่ดำกี่ารดำ้านิความูปลอดำภ่ย  

อาชี่วอนิามู่ย และสิ่ิ�งแวดำล้อมูไดำ้ร่บกี่ารดำำาเนิินิกี่าร 

อย่างมู่ประสิ่ิทั่ธุิภาพและประสิ่ิทั่ธุิผู้ล

ดำูรายละเอ่ยดำนิโยบายเพิ�มูเติมูไดำ้ทั่่�

“นิโยบายดำ้านิความูปลอดำภ่ย อาชี่วอนิามู่ย  
และสิ่ภาพแวดำล้อมูในิกี่ารทั่ำางานิ”

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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เป้าหมาย
• จำานิวนิกี่ารบาดำเจ็บถึงข้่�นิหยุดำงานิทั่่�เกี่ิดำข้ึ�นิในิทั่่�

ทั่ำางานิต่อกี่ารทั่ำางานิ 1 ล้านิชี่�วโมูงกี่ารทั่ำางานิ 

(LTIFR) นิ้อยกี่ว่า 0.3

• อุบ่ติเหตุเป็นิศูนิย์

แนวปฏิบัติด้านอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยในสถานที่ทำางาน
TPAC ให้ความิสิ่ำคัญอย่างยิ�งกับการควบคุมิแล้ะบริหารจััด้การ

ความิเสิ่ี�ยงที�อาจัคุกคามิติ่อชี้วิติ ทรัพย์สิ่ิน แล้ะสิิ่�งแวด้ล้้อมิของ

ทั้งพนักงานแล้ะคู่ค้า ด้ังน้ันเจั้าหน้าที�ความิปล้อด้ภััยระด้ับสิู่ง 

จั้งทำการติรวจัสิ่อบด้้านความิปล้อด้ภััยแล้ะอาชี้วอนามัิยใน 

สิ่ถานที�ทำงานอย่างสิ่มิ�ำเสิ่มิอ นอกจัากนี้ยังจััด้ให้มิีการติรวจั

สิ่อบความิปล้อด้ภััยแล้ะประชุ้มิร่วมิกับคณะกรรมิการ OHS โด้ย

มิีติัวแทนพนักงานเข้าร่วมิประชุ้มิในกระบวนการนี้ โด้ยจััด้ให้มิี 

การประชุ้มิเป็นประจัำทุกเด้ือน เพื�อหารือแล้ะทบทวนประเด้็น

ด้้านความิปล้อด้ภััยที�ใกล้้จัะเกิด้ข้้น แล้ะติิด้ติามิการด้ำเนินงาน

ติามิแผนประจัำปี นอกจัากนี้ TPAC ยังได้้จััด้ต้ัิงทีมิฉุกเฉินแล้ะมิี 

ข้อกำหนด้การฝ้ึกอบรมิประจัำปีเพื�อให้สิ่ามิารถด้ำเนินการได้้อย่าง

รวด้เร็วในกรณีเกิด้เหติุฉุกเฉิน

มิาติรการเหล้่านี้ได้้รับการบังคับใช้้ทั้งในการด้ำเนินงานภัายใน

โด้ยใช้้คู่มืิอความิปล้อด้ภััยของ TPAC แล้ะคู่มืิอ OHS สิ่ำหรับ

ผู้รับเหมิา คู่มิือความิปล้อด้ภััยของ TPAC กำหนด้มิาติรการ

ป้องกันสิ่ำหรับทุกคนในสิ่ถานที�ทำงานโด้ยใช้้ระเบียบข้อบังคับ

ด้้านความิปล้อด้ภััย คำแนะนำการใช้้อุปกรณ์ ขั้นติอนปฏิิบัติิใน

กรณีเกิด้อุบัติิเหตุิ แล้ะแนวทางการใช้้อุปกรณ์ป้องกันภััยสิ่่วน

บุคคล้ (PPE) นอกจัากน้ี TPAC ยังคุ้มิครองความิลั้บของข้อมิูล้

สิ่่วนบุคคล้ที�เกี�ยวข้องกับสิุ่ขภัาพของพนักงานโด้ยใช้้ ในขณะที�

คู่มิือ OHS สิ่ำหรับผู้รับเหมิาช้่วยป้องกันแล้ะบรรเทาความิเสิ่ี�ยง

ด้้าน OHS ที�สิ่ำคัญโด้ยแจั้งให้ผู้รับเหมิาทราบถ้งข้อกำหนด้การ

ฝ้ึกอบรมิ OHS ประจัำปี หน้าที�แล้ะความิรับผิด้ช้อบที�ได้้รับ 

มิอบหมิาย ข้อควรระวังด้้านความิปล้อด้ภััยในสิ่ถานที�ทำงาน  

แล้ะกระบวนการประเมิินผล้ 

ช่องทางการสื่อสารเพื่อทบทวน
กระบวนการกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในสิ่่วนของช้่องทางการสิ่ื�อสิ่ารเพื�อทบทวนกระบวนการกับผู้มิี 

สิ่่วนได้้สิ่่วนเสีิ่ย TPAC มิีการสิ่ื�อสิ่ารภัายในแล้ะภัายนอกสิ่ำหรับ

ระบบ OHS ผ่านการพูด้คุยเรื�องความิปล้อด้ภััย บอร์ด้ประกาศ 

แล้ะช้่องทางสิ่ื�อสิ่ังคมิออนไล้น์ติ่างๆ นอกจัากน้ียังมิีโครงการ 

ผู้ควบคุมิดู้แล้ความิปล้อด้ภััยที�พนักงานสิ่ามิารถสิ่่งข้อความิผ่าน

ผู้ควบคุมิดู้แล้ความิปล้อด้ภััยได้้ เราสิ่นับสิ่นุนการสิ่ื�อสิ่ารสิ่องทาง

ข้ามิสิ่ายงานผู้บริหารเพื�อให้มิั�นใจัว่าผู้มีิสิ่่วนได้้สิ่่วนเสีิ่ยทุกคน  

(ไมิ่ว่าจัะอยู่ในติำแหน่งใด้) สิ่ามิารถเข้าใจั ปฏิิสิ่ัมิพันธิ์ ปร้กษาหารือ 

แล้ะแล้กเปล้ี�ยนความิคิด้เห็นเกี�ยวกับ OHS ได้้อย่างมิั�นใจั

แผนงานและการดำาเนินการ
กี่ิจกี่รรมูสิ่่งเสิ่ริมูอาชี่วอนิามู่ยและ 
ความูปลอดำภ่ยในิสิ่ถานิทั่่�ทั่ำางานิ  
ซ่ึ�งประกี่อบดำ้วย
โครงการจป็.หัุ้วหุ้น้างานกับีการลดอ้บัีตั้ิเหุ้ตั้้ โครงการที�มุ่ิงเน้น 

การพัฒนาศักยภัาพเจ้ัาหน้าที�ความิปล้อด้ภััยระด้ับหัวหน้างาน  

ให้มิีทักษะในการค้นหาอันติราย ประเมิินความิเสิ่ี�ยง แล้ะกำหนด้

มิาติรการป้องกนัอบุติัิเหติใุนพ้ืนที�รบัผดิ้ช้อบ ผ่านการอบรมิ การล้ง 

พ้ืนที�ติรวจัสิ่อบ แล้ะการรายงานผล้เพื�อล้ด้สิ่ถติิิการเกิด้อุบติัิเหติุ

สัป็ดาหุ้์ความป็ลอดภััย	 (Safety	Week) กิจักรรมิรณรงค์ด้้าน 

ความิปล้อด้ภััยที�จััด้ข้้นเป็นประจัำทุกปี ประกอบด้้วยนิทรรศการให้

ความิรู้ การแข่งขันทักษะด้้านความิปล้อด้ภััย กิจักรรมิเสิ่ริมิสิ่ร้าง

ความิติระหนกัรู ้แล้ะการมิอบรางวลั้แกพ่นกังานที�มิผีล้งานด้เีด้น่ด้า้น

ความิปล้อด้ภััย เพื�อสิ่ร้างวัฒนธิรรมิความิปล้อด้ภััยในองค์กร รวมิทั้ง

กิจักรรมิร่วมิสิ่นุกภัายในงานนิทรรศการ แล้ะการติอบคำถามิความิ

ปล้อด้ภััยช้ิงรางวัล้มิากมิาย

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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โครงการป็ระกวดพ้� น ที� ป็ลอดภััย / โครงการป็ รับีป็ร้ งด้ าน 
ความป็ลอดภััย การแข่งขันระหว่างแผนกหรือพื้นที�ปฏิิบัติิงาน

เพื�อพัฒนาสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิการทำงานให้ปล้อด้ภััย เป็นพื้นที�ที� 

มิีการจััด้สิ่ภัาพแวด้ล้้อมิการทำงานที�ปล้อด้ภััย ไมิ่พบสิ่ภัาพพื้นที� 

ที�มิีความิเสิ่ี� ยงแล้ะไมิ่ เป็นไปติามิมิาติรฐานความิปล้อด้ภััย  

แล้ะการเสิ่นอโครงการปรับปรุงงานด้้านความิปล้อด้ภััย ที�เป็น

โครงการที�ช้่วยเพิ�มิประสิ่ิทธิิภัาพการทำงาน ล้ด้ความิเสิ่ี�ยงใน 

การทำงานที�ไมิ่ปล้อด้ภััย โด้ยมิอบรางวัล้เพื�อเป็นขวัญแล้ะกำล้ัง

ใจัในการจูังใจัให้พนักงานดู้แล้รักษาสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิการทำงานให้

ปล้อด้ภััยอยู่เสิ่มิอ

มาตั้รการอน้รักษั์การได้ยิน โปรแกรมิป้องกันการสิู่ญเสิ่ีย 

การได้้ยินจัากการทำงานในพื้นที� ที�มิี เสิ่ียงด้ัง ประกอบด้้วย 

การติรวจัวัด้ระด้ับเสิ่ียง การจััด้หาอุปกรณ์ป้องกันอันติราย 

สิ่่วนบุคคล้ การติรวจัสิ่มิรรถภัาพการได้้ยินประจัำปี แล้ะการให้ความิ

รู้แก่พนักงานเกี�ยวกับอันติรายจัากเสิ่ียงดั้งแล้ะวิธีิป้องกัน

กี่ารฝึกี่อบรมูพนิ่กี่งานิดำ้านิระบบกี่าร
จ่ดำกี่ารอาชี่วอนิามู่ยและความูปลอดำภ่ย
การจััด้อบรมิเพื�อทบทวนความิรู้แล้ะทักษะด้้านความิปล้อด้ภััย

ให้แก่พนักงานทุกระดั้บเป็นประจัำทุกปี  ครอบคลุ้มิหัวข้อ

สิ่ำคัญเช้่น การปฐมิพยาบาล้เบื้องติ้น การด้ับเพล้ิงขั้นติ้น  

การอพยพหนีไฟุ แล้ะกฎระเบียบในความิปล้อด้ภััยที�เกี�ยวข้อง

กับการทำงาน เพื�อให้พนักงานติระหนักแล้ะปฏิิบัติิติามิมิาติรฐาน

ความิปล้อด้ภััยอย่างติ่อเนื�อง

ในปี  2567 TPAC ได้้ด้ำเนินความิพยายามิเหล้่านี้ติ่อไป  

ด้ังรายล้ะเอียด้ด้ังติ่อไปนี้

หลักสูตร
2567

(ชั่วโมง)

ระบบความิปล้อด้ภััย แล้ะอาช้ีวอนามิัย 120

ทักษะการทำงานแล้ะเทคนิคในการทำงาน 90

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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อบรมิการทำงานบนที�สิู่งของพนักงาน

อบรมิปฐมิพยาบาล้เบื้องติ้น อบรมิระบบความิปล้อด้ภััย แล้ะระบบคุณภัาพของบริษัท

อบรมิการด้ับเพล้ิงเบื้องติ้น/อพยพหนีไฟุ

อบรมิการขับแล้ะบำรุงรักษารถยกไฟุฟุ้าอย่างถูกวิธีิแล้ะปล้อด้ภััย

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ผลการดำาเนินงาน
สถิติการบาดเจ็บและอุบัติเหตุจากการทำางาน หน่วย 2567

จัำนวนการเกิด้อุบัติิเหติุของพนักงานจันถ้งขั้นหยุด้งานเกิน 1 วัน กรณี 2

จัำนวนพนักงานที�เสิ่ียช้ีวิติจัากการทำงาน คน 0

อัติราของพนักงานที�เสิ่ียช้ีวิติจัากการทำงาน % 0

จัำนวนการบาด้เจั็บถ้งขั้นหยุด้งานของพนักงาน (LTIFR) คน (ติ่อ 1 ล้้านช้ั�วโมิง 

การทำงาน)

0.60

จัำนวนผู้รับเหมิาที�เสิ่ียช้ีวิติจัากการทำงาน คน 0

อัติราของผู้รับเหมิาที�เสิ่ียช้ีวิติจัากการทำงาน % 0

จัำนวนการบาด้เจั็บถ้งขั้นหยุด้งานของผู้รับเหมิา (LTIFR) คน (ติ่อ 1 ล้้านช้ั�วโมิง 

การทำงาน)

0

สิ่ถิติกี่ารเกี่ิดำอุบ่ติเหตุข้องพนิ่กี่งานิและผูู้้ร่บเหมูาในิปี 2567 (Injury Frequency 
Rate / Severity Rate)

สถิติ
พนักงาน ผู้รับเหมา

เป้าหมาย 2567 เป้าหมาย 2567

Injury Frequency Rate (I.F.R) 

= N * 1,000,000 / MH

< 0.67 0.60 - 0

Injury Severity Rate (I.S.R) < 9.94 17.77 - 0

Average Severity Index (A.S.I) < 6.3 29.50 - 0

Disabling Injury Index (D.I.I)  

= IFR * ISR/1000)

< 0.02 0.01 - 0

Lost Factor (LF) = Lose Day * 

1,000,000 / MH

< 1.99 8.88 - 0

Number of Accidents (Case) 0 2 0 0

Fatality (Case) 0 0 0 0

หมิายเหตุิ

• N = จัำนวนรายผู้บาด้เจั็บที�เกิด้ข้้นในหน่วยงานนั้น (คน)

• MH = จัำนวนช้ั�วโมิงการทำงานทั้งหมิด้ของพนักงานหน่วยงานนั้นๆ (ช้ั�วโมิง)

• DL = จัำนวนวันที�สิู่ญเสิ่ียไปเนื�องจัากการบาด้เจั็บ (วัน)

ในปี 2567 บริษัทของเราบรรลุ้เป้าหมิายด้้านอัติราการบาด้เจั็บถ้งขั้นหยุด้งาน (LTIFR) ที� 0.6 ซ้�งติ�ำกว่าเป้าหมิายที�ต้ัิงไว้ที� 0.79 แล้ะไมิ่มีิ

การเสิ่ียช้ีวิติจัากการทำงานของพนักงานแล้ะผู้รับเหมิา อย่างไรก็ติามิ เรายังไมิ่สิ่ามิารถบรรลุ้เป้าหมิายด้้านจัำนวนอุบัติิเหติุที�ทำให้หยุด้งาน

เกิน 1 วัน เนื�องจัากเกิด้ข้้น 2 เหติุการณ์ บริษัทจั้งกำล้ังเพิ�มิมิาติรการด้้านความิปล้อด้ภััย การฝ้ึกอบรมิ แล้ะการปรับปรุงกระบวนการเพื�อ

ป้องกันเหตุิการณ์ดั้งกล้่าวในอนาคติ เรายังคงมิุ่งมิั�นในการสิ่ร้างวัฒนธิรรมิความิปล้อด้ภััยที�เป็นเลิ้ศในทุกการด้ำเนินงานของเรา

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การบรรเทาปัญหาที�เกี�ยวข้องกับล้ักษณะผล้ิติภััณฑ์์หรือการจััด้หา

บริการที�ไม่ิได้้ติั้งใจัแล้ะอาจัก่อให้เกิด้ความิเสิ่ี�ยงด้้านสิุ่ขภัาพหรือ

ความิปล้อด้ภััยแก่ผู้ใช้้ปล้ายทาง นับเป็นทั้งความิเสิ่ี�ยงแล้ะโอกาสิ่

สิ่ำหรบับรษิทั การบรหิารจัดั้การความิรบัผดิ้อยา่งเช้งิรกุ การทด้สิ่อบ

ผล้ิติภััณฑ์์อย่างล้ะเอียด้รอบคอบ แล้ะการนำระบบควบคุมิที�เข้มิงวด้

มิาใช้ก้บัสิ่ารเคมิแีล้ะสิ่ว่นประกอบติา่งๆ น้ัน ไมิเ่พยีงแติจ่ัะช้ว่ยบรรเทา

ความิเสิ่ี�ยงที�อาจัเกิด้ข้้นเท่านั้น แติ่ยังเสิ่ริมิสิ่ร้างความิไว้วางใจัจัาก 

ผู้บริโภัคแล้ะช้่วยสิ่ร้างช้ื�อเสิ่ียงให้กับแบรนด้์อีกด้้วย อย่างไรก็ติามิ 

หากไมิ่สิ่ามิารถแก้ไขประเด้็นเหล้่านี้ได้้อย่างเพียงพอ อาจันำไปสิู่่

ภัาระความิรับผิด้ทางกฎหมิาย การเรียกคืนสิ่ินค้าที�มิีติ้นทุนสิู่ง แล้ะ

ความิเสิ่ยีหายติอ่ความินา่เช้ื�อถอืของแบรนด้ ์ด้งัน้ัน บรษิทัที�สิ่ามิารถ

แก้ไขปัญหาเหล่้านี้ได้้อย่างมีิประสิิ่ทธิิภัาพ โด้ยให้ความิสิ่ำคัญกับ

ความิปล้อด้ภััยของผู้บริโภัคแล้ะนำกล้ยุทธิ์การบริหารความิเสิ่ี�ยงที�

เขม้ิแข็งมิาใช้ ้จัะสิ่ามิารถสิ่ร้างความิได้เ้ปรียบในการแข่งขัน สิ่ง่เสิ่ริมิ

ความิยั�งยืนในระยะยาว แล้ะสิ่ร้างความิภัักด้ีติ่อแบรนด้์

TPAC ให้ความิสิ่ำคัญอย่างยิ�งในการจััด้หาผลิ้ติภััณฑ์์แล้ะบริการที�มิี

คุณภัาพสิู่งแล้ะปล้อด้ภััยให้แก่ลู้กค้า โด้ยได้้จััด้ทำนโยบายที�เข้มิแข็ง 

ในการจััด้เก็บแล้ะจััด้สิ่่งสิ่ินค้าที�มิีคุณภัาพ ความิปล้อด้ภััย แล้ะ

คุณสิ่มิบัติิติรงติามิข้อกำหนด้ในสัิ่ญญา เพื�อให้แน่ใจัว่าสิ่ินค้าแล้ะ

บริการนั้นเหมิาะสิ่มิกับการใช้้งานติามิวัติถุประสิ่งค์ เรามิุ่งมิั�นที�จัะให้

ขอ้มิลู้เกี�ยวกบัผล้ติิภัณัฑ์อ์ยา่งถกูติอ้ง เพยีงพอ แล้ะทนัเวล้าแกล่้กูคา้

ผ่านการโฆ่ษณาแล้ะช้่องทางการสิ่ื�อสิ่ารอื�นๆ โด้ยไมิ่มิีการพรรณนา

เกินจัริงหรือบิด้เบือนข้อเท็จัจัริง เราปกป้องข้อมิูล้ที�เป็นความิลั้บ  

ขีด้ความิสิ่ามิารถเฉพาะด้้าน แล้ะทรัพย์สิ่ินทางปัญญาที�ได้้มิาจัาก

ความิสัิ่มิพันธ์ิทางธุิรกิจั บริษัทติอบสิ่นองความิติ้องการของลู้กค้า

อย่างรวด้เร็ว แล้ะมิีระบบแล้ะช้่องทางที�มิีประสิ่ิทธิิภัาพสิ่ำหรับลู้กค้า

ในการแจ้ังขอ้รอ้งเรียนเกี�ยวกับคุณภัาพของสิิ่นค้าแล้ะบริการ แนวทาง

การทำงานที�มิุง่เน้นล้กูค้าเป็นสิ่ำคัญ ประกอบกับการควบคุมิคณุภัาพ

ที�เข้มิงวด้ แล้ะการสิ่ื�อสิ่ารอย่างโปร่งใสิ่ ทำให้บริษัทสิ่ามิารถจััด้หา

ผล้ิติภััณฑ์์แล้ะบริการที�มิีคุณภัาพสิู่ง ปล้อด้ภััย แล้ะติรงติามิความิ

คาด้หวังของลู้กค้าได้้อย่างสิ่มิ�ำเสิ่มิอ

กลยุทธ์
• มู่ระบบตรวจสิ่อบคุณภาพและหนิ่วยงานิควบคุมูคุณภาพตลอดำข้่�นิตอนิกี่ารผู้ลิต ปฏิิบ่ติตามูมูาตรฐานิคุณภาพ 

ISO 9001-2015, ISO 22000 – 2018 , FSSC 22000 และ GMP/HACCP Codex

• ฝึกี่อบรมูพนิ่กี่งานิทัุ่กี่ระดำ่บทั่่�เกี่่�ยวข้้องกี่่บมูาตรฐานิความูปลอดำภ่ยและคุณภาพเป็นิประจำา

• พ่ฒนิาระบบกี่ารสิ่อบกี่ล่บสิ่ินิค้า รวมูถึงกี่ารใชี้เทั่คโนิโลย่ตรวจจ่บปัญหา ระบบ ERP ทั่่�ทั่่นิสิ่มู่ยมูาใชี้ในิกี่าร

จ่ดำกี่ารระบบกี่ารผู้ลิตไดำ้อย่างมู่ประสิ่ิทั่ธุิภาพ

• ระบบกี่ารร่บข้้อร้องเร่ยนิและข้้อเสิ่นิอแนิะจากี่ลูกี่ค้า มู่ชี่องทั่างกี่ารสิ่ื�อสิ่ารกี่ารแจ้งปัญหาจากี่กี่ารใชี้ผู้ลิตภ่ณฑ์์ 

คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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นโยบายคุณภาพ
ด้้วยความิมิุ่งมิั�นที�จัะสิ่ร้างหล้ักประกันโครงสิ่ร้างที�ช้ัด้เจันในการสิ่ร้างความิพ้งพอใจัให้แก่ลู้กค้าในคุณภัาพของผล้ิติภััณฑ์์ของ TPAC 

บริษัทได้้จััด้ทำนโยบายคุณภัาพข้้นโด้ยมิีปรัช้ญาหลั้กว่า “เราจัะมิุ่งมิั�นผล้ิติผล้ิติภััณฑ์์พล้าสิ่ติิกที�มิีคุณภัาพ ปล้อด้ภััย แล้ะสิ่อด้คล้้อง

กับกฎหมิาย เพื�อลู้กค้าของเรา พร้อมิกับมุิ่งมัิ�นในความิรับผิด้ช้อบติ่อสิ่ังคมิแล้ะสิิ่�งแวด้ล้้อมิ” โด้ยแนวปฏิิบัติิเชิ้งรายล้ะเอียด้ของ

นโยบายมิีด้ังติ่อไปนี้:

พ่ฒนิาคุณภาพให้ตรงตามูความูต้องกี่ารข้องลูกี่ค้า

ยกี่ระดำ่บความูนิ่าเชีื�อถือ  

ดำ้วยกี่ารปร่บปรุงอย่างต่อเนิื�อง

สิ่่งมูอบสิ่ินิค้าให้ครบถ้วนิและตรงเวลา

ให้บริหารและสิ่ร้างความูผูู้กี่พ่นิ 

ต่อลูกี่ค้าอย่างซ่ื�อสิ่่ตย์และจริงใจ

ปฏิิบ่ติตามูกี่ฎหมูายแรงงานิ  

ความูปลอดำภ่ยและอาชี่วอนิามู่ย  

และข้้อบ่งค่บอื�นิๆ ทั่่�เกี่่�ยวข้้อง

ปฏิิบ่ติให้สิ่อดำคล้องตามูกี่ฎหมูายบรรจุภ่ณฑ์์พลาสิ่ติกี่ 

ทั่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้อมูติดำตามูความูเคลื�อนิไหวหรือ 

กี่ารเปล่�ยนิแปลงข้องข้้อกี่ำาหนิดำกี่ฎหมูายทั่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผู้ลิตผู้ลิตภ่ณฑ์์โดำยคำานิึงถึง 

ความูปลอดำภ่ยข้องผูู้้บริโภค

ดำูรายละเอ่ยดำนิโยบายเพิ�มูเติมูไดำ้ทั่่�

“นิโยบายคุณภาพ”

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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กี่ารร่บรองคุณภาพและความูปลอดำภ่ยข้อง
ผู้ลิตภ่ณฑ์์: แนิวทั่างกี่ารทั่ำางานิร่วมูก่ี่นิ 
ด้้วยความิมิุง่มิั�นในการยด้้มัิ�นต่ิอมิาติรฐานคณุภัาพแล้ะความิปล้อด้ภัยั

ของสิ่ินค้าแล้ะบริการติล้อด้ห่วงโซ่คุณค่า TPAC ยังคงรักษาระบบ

การรบัรองมิาติรฐานคณุภัาพอย่างต่ิอเนื�อง โด้ยได้้รบัการรบัรองติามิ

มิาติรฐานความิปล้อด้ภััยด้้านอาหาร ได้้แก่ Food Safety System 

Certification 22000 (FSSC 22000) แล้ะ ISO 22000:2018 ซ้�งเป็น

มิาติรฐานระบบการจัดั้การความิปล้อด้ภััยอาหาร นอกจัากนี ้บรษัิทยงั

ได้้รับการรับรองมิาติรฐาน ISO 9001:2015 ซ้�งเป็นมิาติรฐานระบบ

บรหิารคุณภัาพขององค์กร

เพื�อให้มิั�นใจัว่าสิิ่นค้ามีิความิปล้อด้ภัยัแล้ะได้ม้ิาติรฐานติามิที�ต้ิองการ 

บรษิทัได้ร้บัการรบัรองมิาติรฐาน Codex HACCP แล้ะ GHPs ซ้�งเปน็

หล้กัเกณฑ์แ์ล้ะแนวทางปฏิบิตัิดิ้า้นสิ่ขุล้กัษณะที�ด้สีิ่ำหรบัอตุิสิ่าหกรรมิ

อาหาร รวมิถ้งการรับรองมิาติรฐานผลิ้ติภััณฑ์์อุติสิ่าหกรรมิ (มิอก.) 

เพื�อควบคุมิคุณภัาพแล้ะความิปล้อด้ภััยของสิ่ินค้าให้เป็นไปติามิข้อ

กำหนด้ของมิาติรฐานสิิ่นค้าแล้ะบริการที�ติ้องการการควบคุมิด้้านสุิ่ข

อนามิัย

TPAC ได้้กำหนด้วัติถุประสิ่งค์แล้ะเป้าหมิายในการสิ่ร้างวัฒนาธิรรมิ

องค์กรในการผลิ้ติสิิ่นค้าที�มิีคุณภัาพแล้ะความิปล้อด้ภััยให้พนักงาน

ทราบข้อกำหนด้ เข้าใจั แล้ะสิ่ามิารถปฏิิบัติิติามิการควบคุมิล้ักษณะ

สิ่่วนบุคคล้ได้้ถูกติ้องติามิที�กำหนด้เพื�อให้ลู้กค้าผู้มีิสิ่่วนได้้เสีิ่ยได้้รับ

ความิปล้อด้ภััยจัากการใช้้งานผล้ิติภััณฑ์์ 

เป้าหมาย
• ไมู่มู่ข้้อร้องเร่ยนิจากี่ลูกี่ค้าดำ้านิกี่ารทั่ำาผู้ิดำข้้อกี่ำาหนิดำ 

ดำ้านิคุณภาพและความูปลอดำภ่ยข้องสิ่ินิค้าทั่่�ไมู่เป็นิ

ไปตามูกี่ฎหมูาย

แผนงานและการดำาเนินงาน

กี่ิจกี่รรมู 5 สิ่. ปัจจ่ยแห่งความูสิ่ำาเร็จในิ
กี่ารร่กี่ษาความูปลอดำภ่ยและสิุ่ข้อนิามู่ย
ข้ององค์กี่ร
TPAC ของเรามิุ่งมัิ�นสิ่ร้างสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิการทำงานที�เอ้ือติ่อ

ประสิ่ิทธิิภัาพแล้ะความิปล้อด้ภััยของพนักงาน จั้งได้้นำกิจักรรมิ  

5 สิ่. มิาใช้้อย่างจัริงจัังแล้ะติ่อเนื�อง การด้ำเนินกิจักรรมิเริ�มิติ้นด้้วย

การแติ่งติั้งคณะกรรมิการ 5 สิ่. ทำหน้าที�กำหนด้แนวทางปฏิิบัติิ 

ติิด้ติามิผล้ แล้ะประเมิินผล้การด้ำเนินงาน เพื�อให้การขับเคล้ื�อน

กิจักรรมิด้ำเนินไปอย่างมีิประสิิ่ทธิิภัาพ 

ทุกเด้ือนจัะมิีการติรวจัพื้นที�ปฏิิบัติิงานโด้ยคณะกรรมิการ เพื�อสิ่ำรวจั

แล้ะประเมิินผล้การปฏิิบัติิ มิีการให้คะแนนแล้ะข้อเสิ่นอแนะเพื�อ 

การพัฒนา รวมิถ้งจััด้การประกวด้พ้ืนที�ดี้เด้่น เพื�อสิ่ร้างแรงจัูงใจัให้

ทุกหน่วยงานร่วมิกันรักษามิาติรฐาน

นอกจัากนี้ ยังได้้มิีการฝ้ึกอบรมิพนักงานอย่างติ่อเนื�อง เพื�อให้

ติระหนักถ้งความิสิ่ำคัญแล้ะประโยช้น์ของกิจักรรมิ 5 สิ่. ที�จัะ

ช้่วยล้ด้ปัญหาการปนเป้�อนแล้ะสิ่ิ�งสิ่กปรก รวมิถ้งความิไมิ่เป็น

ระเบียบเรียบร้อยของสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิการทำงาน ซ้�งอาจัก่อให้เกิด้ 

ความิล้่าช้้า การสิู่ญเสิ่ียเวล้า แล้ะอุบัติิเหติุได้้ ด้้วยความิร่วมิมิือจัาก

ทุกฝ้่าย กิจักรรมิ 5 สิ่. ได้้สิ่ร้างให้องค์กรมีิบริษัทที�สิ่ะอาด้เรียบร้อย 

ปล้อด้ภััย เอื้อติ่อประสิ่ิทธิิภัาพการทำงาน แล้ะยกระด้ับคุณภัาพช้ีวิติ

ของพนักงาน เป็นสิ่ิ�งยืนยันถ้งความิมิุ่งมิั�นขององค์กรที�ติ้องการให้

พนักงานทุกคนมิีความิสิุ่ขแล้ะปล้อด้ภััยในการทำงาน

ทั่บทั่วนิความูเสิ่่�ยงข้องโอกี่าสิ่ทั่่�จะเกี่ิดำ
กี่ารปลอมูปนิทั่่�อาจสิ่่งผู้ลกี่ระทั่บต่อ
ผู้ลิตภ่ณฑ์์ 
การทบทวนความิเสิ่ี�ยงด้้านการปล้อมิปนติอ่ผล้ติิภััณฑ์์ ติามิขอ้กำหนด้

ของระบบมิาติรฐาน FSSC 22000 เป็นหน้�งในกิจักรรมิสิ่ำคัญที�

องค์กรได้้ด้ำเนินการอย่างสิ่มิ�ำเสิ่มิอ โด้ยมีิวัติถุประสิ่งค์เพื�อประเมิิน 

วเิคราะห์ แล้ะกำหนด้มิาติรการป้องกันความิเสิ่ี�ยงที�อาจักอ่ให้เกดิ้การ

ปล้อมิปนในผล้ิติภััณฑ์์ ซ้�งหากเกิด้ข้้นจัะสิ่ร้างผล้กระทบร้ายแรงติ่อ

ความิปล้อด้ภัยัด้า้นอาหาร แล้ะมีิโทษทางกฎหมิายติามิขอ้บงัคบัติา่งๆ

กระบวนการทบทวนความิเสิ่ี�ยงด้ำเนินการโด้ยคณะทำงานที�รวบรวมิ 

ผูเ้ชี้�ยวช้าญจัากหนว่ยงานติา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เริ�มิติัง้แติข่ัน้ติอนกำหนด้

ขอบเขติขององค์ประกอบของการปล้อมิปน จัากนัน้จัะมีิการประเมินิ

โอกาสิ่แล้ะระด้ับความิรุนแรงของความิเสิ่ี�ยงติ่างๆ โด้ยพิจัารณาจัาก

แหล้่งที�มิา ข้อมิูล้ประวัติิความิเสิ่ี�ยงในอด้ีติ แล้ะรายงานกรณีศ้กษา

ที�เคยเกิด้ข้้น

เมิื�อได้้ข้อมิูล้ความิเสิ่ี�ยงแล้้ว จัะมิีการวิเคราะห์เพื�อจััด้ล้ำด้ับ 

ความิสิ่ำคัญของความิเสิ่ี�ยงแติ่ล้ะประเภัท แล้ะกำหนด้มิาติรการ

ติ่างๆ เพื�อควบคุมิแล้ะป้องกันความิเสิ่ี�ยงที�ระบุไว้ ไมิ่ว่าจัะเป็น 

การติิด้ติั้งระบบติรวจัจัับ จััด้หาอุปกรณ์ติรวจัสิ่อบคุณภัาพ หรือ

กำหนด้ขั้นติอนการควบคุมิเฝ้้าระวังเป็นพิเศษ มิาติรการเหล้่าน้ีจัะ

ถูกนำมิาปฏิิบัติิ ติิด้ติามิผล้ แล้ะทบทวนประสิิ่ทธิิผล้เพื�อการปรับปรุง

อยา่งติอ่เนื�อง ด้ว้ยการทบทวนความิเสิ่ี�ยงด้า้นการปล้อมิปนนี ้องค์กร

สิ่ามิารถสิ่ร้างระบบป้องกันที�เข้มิแข็ง เพื�อคุ้มิครองผลิ้ติภััณฑ์์ให้

มิีความิปล้อด้ภััย เช้ื�อถือได้้ แล้ะสิ่อด้คล้้องกับข้อกำหนด้ระบบ

มิาติรฐานอาหารปล้อด้ภััย FSSC 22000 เป็นสิิ่�งสิ่ำคัญในการธิำรง

รักษาความิเช้ื�อมิั�นของลู้กค้า แล้ะรักษาช้ื�อเสิ่ียงแล้ะภัาพล้ักษณ์

ขององค์กร

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ในปี 2567 บริษัทฯ จััด้ให้มิีการอบรมิพนักงานที�เกี�ยวข้องในการควบคุมิการผล้ิติ ในหล้ักสิู่ติรที�เกี�ยวข้องกับระบบมิาติรฐานคุณภัาพ

แล้ะความิปล้อด้ภััยของสิ่ินค้า ได้้แก่หล้ักสิู่ติร ISO 9001 : 2015 Requirements, การสิ่ร้างวัฒนธิรรมิความิปล้อด้ภััยอาหารในองค์กร  

(Food Safety Culture) แล้ะ Interpretation of FSSC 22000 Version 6 ด้้วยการอบรมิทบทวนนี้ ทำให้เจั้าหน้าที�แล้ะพนักงานที�เกี�ยวข้อง 

ได้้มิีความิรู้ความิเข้าใจัที�มิากข้้น สิ่ามิารถนำมิาติรการแล้ะหล้ักการมิาปรับใข้ในการทำงานให้มิีประสิ่ิทธิิภัาพ เพื�อให้แน่ใจัว่ากระบวนการ

ผล้ิติเป็นไปติามิมิาติรฐานระบบคุณภัาพ

ผลการดำาเนินงาน 

การปฏิบัติตามข้อกำาหนดด้านความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ หน่วย 2567

จัำนวนกรณีที�ไมิ่ปฏิิบัติิติามิกฎหมิายที�เกี�ยวข้องที�สิ่่งผล้ให้ถูกปรับหรือล้งโทษ กรณี 0

ในปี 2567 บริษัทของเราไมิ่ได้้รับข้อร้องเรียนใด้ๆ จัากลู้กค้าเกี�ยวกับการไมิ่ปฏิิบัติิติามิข้อกำหนด้ด้้านคุณภัาพแล้ะความิปล้อด้ภััยของ

ผล้ิติภััณฑ์์ติามิที�กฎหมิายกำหนด้ ซ้�งสิ่อด้คล้้องกับเป้าหมิายที�บริษัทติั้งไว้ ผล้ลั้พธิ์นี้สิ่ะท้อนถ้งความิมิุ่งมิั�นของเราในการรักษามิาติรฐาน

คุณภัาพสิู่งสิุ่ด้แล้ะการปฏิิบัติิติามิข้อกำหนด้ด้้านความิปล้อด้ภััยของผล้ิติภััณฑ์์อย่างเคร่งครัด้ เรายังคงให้ความิสิ่ำคัญกับการพัฒนาแล้ะ

ปรับปรุงกระบวนการผลิ้ติอย่างติ่อเนื�องเพื�อรักษาความิพ้งพอใจัของลู้กค้าในระด้ับสิู่งสิุ่ด้

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การบริหารจััด้การแรงงานเป็นรากฐานสิ่ำคัญของการด้ำเนินธิุรกิจั
อย่างยั�งยืน ด้้วยการติระหนักถ้งบทบาทสิ่ำคัญในการสิ่่งเสิ่ริมิ 
การเติิบโติ นวัติกรรมิ แล้ะพฤติิกรรมิที�มีิจัริยธิรรมิ เราไมิ่ได้้ปฏิิบัติิ
ติามิกฎหมิายเพียงเท่านั้น แต่ิยังมิุ่งเน้นในการด้้งดู้ด้ รักษา แล้ะ
พัฒนาแรงงานที�มิีความิหล้ากหล้ายแล้ะมิีทักษะ ผ่านสิ่ิ�งจัูงใจัแล้ะ
โครงการพัฒนาที�เหมิาะสิ่มิ แนวทางของเรามุ่ิงเน้นการกำหนด้ 
เป้าหมิายแล้ะการวัด้ผล้การปฏิิบัติิงานอย่างโปร่งใสิ่ โด้ยมีิระบบ
ติิด้ติามิที�มิีประสิ่ิทธิิภัาพรองรับ แมิ้จัะมิีความิเสิ่ี�ยงบางประการ เช้่น 
การปฏิิบัติิติามิกฎหมิายแล้ะการจััด้สิ่รรทรัพยากร แต่ิเราเช้ื�อว่า 
การบริหารจััด้การแรงงานอย่างมีิประสิิ่ทธิิภัาพนำมิาซ้�งโอกาสิ่ที�
สิ่ำคัญ ทั้งในด้้านการด้้งดู้ด้บุคล้ากรที�มิีความิสิ่ามิารถ การเสิ่ริมิสิ่ร้าง
สิ่วัสิ่ด้ิภัาพ แล้ะการสิ่ร้างช้ื�อเสิ่ียงด้้านจัริยธิรรมิ

TPAC ให้ความิสิ่ำคัญกับความิเป็นธิรรมิแล้ะความิเสิ่มิอภัาคสิ่ำหรับ
พนักงานของเรา สิ่อด้คล้้องกับนโยบายทรัพยากรบุคคล้ โด้ยปฏิิบัติิ
ติามิกฎหมิายแรงงานของประเทศไทย บริษัทมุิ่งมัิ�นที�จัะไมิ่เล้ือก
ปฏิิบัติิในการจั้างงานแล้ะให้ข้อกำหนด้ที�เป็นธิรรมิแก่พนักงาน 
ทุกคน พนักงานเป็นปัจัจััยสิ่ำคัญติ่อความิสิ่ำเร็จัของเรา เราจั้งให้
ความิสิ่ำคัญกับสิ่วัสิ่ด้ิภัาพแล้ะการพัฒนาของพนักงาน เรามิอบ
โอกาสิ่ที�เท่าเทียมิกันในด้้านความิมัิ�นคงแล้ะการเจัริญก้าวหน้าใน
อาชี้พ พร้อมิทั้งสิ่ร้างสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิการทำงานที�ปล้อด้ภััยแล้ะ
เคารพซ้�งกันแล้ะกัน นอกจัากนี้ เรายังมิอบค่าติอบแทนที�แข่งขัน
ได้้ สิ่วัสิ่ดิ้การ แล้ะการฝ้ึกอบรมิอย่างสิ่มิ�ำเสิ่มิอเพื�อเพิ�มิพูนทักษะ
ของพนักงาน

นโยบายและการบริหารจัดการแรงงาน
TPAC มิีการสิ่่งเสิ่ริมิการดู้แล้ด้้านการจััด้การแรงงานข้ันพ้ืนฐาน
ที�เป็นไปติามิกฎหมิาย กฎระเบียบ ข้อบังคับติ่างๆ ที�เกี�ยวข้อง 
รวมิทั้งสิ่อด้คล้้องกับมิาติรฐานการจััด้การแรงงานระด้ับสิ่ากล้ เช้่น 
มิาติรฐาน SEDEX (SMETA) ด้้วยความิมุิ่งมิั�นในการปฏิิบัติิอย่าง
เป็นธิรรมิ TPAC มิองว่าพนักงานคือทรัพยากรที�มีิคุณค่าที�สิุ่ด้ 
ของเรา ความิมิุ่งมิั�นนี้สิ่ะท้อนออกมิาจัากนโยบายที�มิีการกำหนด้
อย่างช้ัด้เจัน เพื�อให้แน่ใจัว่ามีิการปฏิิบัติิด้้านการจั้างงานอย่าง
เป็นธิรรมิแล้ะช้อบด้้วยกฎหมิาย เราสิ่นับสิ่นุนความิหล้ากหล้าย
แล้ะการรวมิกลุ้่มิ โด้ยสิ่ร้างสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิการทำงานที�ทุกคน  
ไมิ่ว่าจัะเป็นเพศใด้ อายุเท่าใด้ หรือมีิสิ่ัญช้าติิอะไร ติ่างก็รู้สิ่้กได้้รับ
การเคารพแล้ะการสิ่นับสิ่นุน เพื�อแสิ่ด้งถ้งความิมุิ่งมัิ�นในการดู้แล้
สิ่วัสิ่ดิ้ภัาพของพนักงาน เรายังมีิคณะกรรมิการสิ่วัสิ่ด้ิการที�ดู้แล้
เรื�องนี้โด้ยเฉพาะ

TPAC ได้้จััด้ติั้งคณะกรรมิการสิ่วัสิ่ดิ้การติามิพระราช้บัญญัติิ
คุ้มิครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แล้ะแก้ไขเพิ�มิเติิมิโด้ยพระราช้บัญญัติิ
คุ้มิครองแรงงาน (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2551 โด้ยมีิคณะกรรมิการท้ังหมิด้ 
9 ท่าน ประกอบด้้วยประธิานกรรมิการ 1 ท่านซ้�งเป็นติัวแทนของ
พนักงาน แล้ะกรรมิการอีก 8 ท่าน โด้ยคณะกรรมิการสิ่วัสิ่ด้ิการที�
เป็นติัวแทนของพนักงานมิาจัากการเล้ือกติั้งของพนักงาน กรรมิการ

เหล้่านี้มิาจัากแผนกติ่างๆ เช้่น ฝ้่ายผล้ิติ ฝ้่ายฉีด้ข้้นรูป ฝ้่าย 
จััด้สิ่่ง แล้ะฝ้่ายทรัพยากรบุคคล้ หน้าที�ของคณะกรรมิการ  
คือ ร่วมิหารือแล้ะให้คำแนะนำในเรื�องสิ่วัสิ่ด้ิการร่วมิกับผู้บริหาร 
ดู้แล้สิ่วัสิ่ด้ิภัาพของพนักงาน แล้ะเสิ่นอแนะเรื�องการจััด้สิ่วัสิ่ด้ิการ
ที�เป็นประโยช้น์ติ่อคณะกรรมิการบริษัท วาระการด้ำรงติำแหน่ง
ของคณะกรรมิการสิ่วัสิ่ด้ิการชุ้ด้นี้ คือ ติั้งแติ่วันที� 2 ธิันวาคมิ 2567  
ถ้งวันที�30 พฤศจัิกายน 2569

เราติระหนักว่าพนักงานเป็นทรัพยากรสิ่ำคัญ จั้งมิีการกำหนด้
นโยบายแล้ะกล้ยุทธิ์ด้้านการดู้แล้แล้ะพัฒนาทรัพยากรบุคคล้  
โด้ยในด้้านสิ่วัสิ่ดิ้การ TPAC สิ่่งเสิ่ริมิแล้ะสิ่นับสิ่นุนด้้านสิ่วัสิ่ดิ้การ
ติ่างๆ ให้แก่พนักงานติามิที�กฎหมิายกำหนด้ แล้ะติามิที�บริษัท
เห็นสิ่มิควร เช้่น การรักษาพยาบาล้ กองทุนสิ่ำรองเล้ี้ยงชี้พ  
การช่้วยเหลื้อพนักงานในวาระต่ิางๆ เช่้น การแต่ิงงาน การคล้อด้บุติร 
อุปสิ่มิบท เป็นติ้น อีกท้ัง TPAC ยังมิีการเงินรางวัล้ประจัำปี (โบนัสิ่
ประจัำปี) ที�จั่ายให้เปล้่ากับพนักงานเป็นกรณีพิเศษ

การพัฒนาแล้ะฝ้ึกอบรมิพนักงานเป็นหน้�งในนโยบายสิ่ำคัญของ 
TPAC เรามิุ่งมิั�นในการพัฒนาทักษะแล้ะศักยภัาพของพนักงาน
อย่างติ่อเนื�อง โด้ยจััด้ให้พนักงานทุกคนได้้รับการฝ้ึกอบรมิติามิ 
ความิจัำเป็น โด้ยจััด้ให้มีิหล้ักสิู่ติรการฝ้ึกอบรมิท้ังจัากภัายในบริษัท 
แล้ะจัากสิ่ถาบันติ่างๆของท้ังภัาครัฐแล้ะเอกช้น เพื�อให้พนักงานมิี
ความิรู้แล้ะความิสิ่ามิารถที�ทันสิ่มิัย สิ่ามิารถปฏิิบัติิงานได้้อย่างมิือ
อาช้ีพ สิ่ร้างสิ่รรค์นวัติกรรมิ รวมิถ้งปรับตัิวรองรับการเปล้ี�ยนแปล้ง
แล้ะความิท้าทายใหมิ่ๆ ได้้อย่างยืด้หยุ่น นอกจัากนี้ การพัฒนาแล้ะ
ฝ้ึกอบรมิบุคล้ากรยังสิ่นับสิ่นุนให้พนักงานมิีความิก้าวหน้าในหน้าที�
การงาน สิ่ามิารถสิ่ร้างมูิล้ค่าเพิ�มิให้กับองค์กร แล้ะมิีความิผูกพันที�
จัะร่วมิงานกับบริษัทในระยะยาว

กี่ารประเมิูนิผู้ลกี่ารปฏิิบ่ติงานิข้องพน่ิกี่งานิ
TPAC ได้้จัดั้ติัง้ระบบการบรหิารทรพัยากรบคุคล้เพื�อให้แน่ใจัว่าพนกังาน
ของเราได้้รับการปฏิิบัติิอย่างเป็นธิรรมิแล้ะเสิ่มิอภัาคในกระบวนการ
สิ่รรหา การฝึ้กอบรมิ การประเมินิผล้การปฏิบิตัิงิาน การจ่ัายค่าติอบแทน 
แล้ะการเล้ื�อนติำแหน่ง เราจัดั้ให้มีิการประเมินิผล้การปฏิิบัติิงานประจัำ
ปีสิ่ำหรบัพนกังาน การประเมินิมิุง่เน้นไปที� 3 ด้้านหลั้กคือ การเข้างาน 
ผล้การปฏิบิตัิงิาน แล้ะการด้ำเนนิการทางวนิยั (ถ้ามิ)ี เราให้ความิสิ่ำคญั
กบัด้้านต่ิางๆ ของผล้การปฏิบิตัิงิาน ได้้แก่ คณุภัาพ ปรมิิาณ ความิขยนั
หมิั�นเพียร ความิปล้อด้ภััย ทศันคติิต่ิอบรษัิท การปฏิิบัติิติามิระเบยีบ  
การมิีส่ิ่วนร่วมิในกิจักรรมิ การพัฒนาตินเอง ความิรับผิด้ช้อบ  
การทำงานเป็นทีมิ การประสิ่านงาน ภัาวะผู้นำ แล้ะการแก้ปัญหา  
โด้ยจัะมิกีารประเมินิเกณฑ์์เหล่้านีโ้ด้ยใช้้คะแนนถ่วงน้ำหนกั

โด้ยในปี 2567 TPAC จััด้ให้มิีการประเมิินผล้การปฏิิบัติิงานของ
พนักงานคิด้เป็นร้อยล้ะ 100 ของพนักงานท้ังหมิด้ เพื�อนำผล้การ
ประเมินิดั้งกล้า่วมิาจัดั้ทำเปน็แผนงานแล้ะแผนการอบรมิเพื�อพฒันา
ศักยภัาพของพนักงานอย่างติ่อเนื�องในปี 2568

การจัดการแรงงาน 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
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ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของพนักงาน
TPAC ของเราให้ความิสิ่ำคัญกับการเติิบโติของพนักงาน โด้ยสิ่นับสิ่นุนโครงการฝ้ึกอบรมิแล้ะพัฒนาอย่างจัริงจััง ติล้อด้ปี 2567 เราได้้จััด้

หล้ักสิู่ติรการฝ้ึกอบรมิที�ครอบคลุ้มิเพื�อเสิ่ริมิสิ่ร้างศักยภัาพให้แก่พนักงาน โด้ยมีิหล้ักสิู่ติรหล้ากหล้ายรวมิท้ังส้ิิ่น 50 หลั้กสิู่ติร มิีระยะเวล้า

การฝ้ึกอบรมิรวมิกันถ้ง 633 ช้ั�วโมิง เพื�อแสิ่ด้งถ้งความิมิุ่งมิั�นในการสิ่นับสิ่นุนการเรียนรู้อย่างติ่อเนื�อง ติ่อไปนี้เป็นติัวอย่างหล้ักสิู่ติรบาง

สิ่่วนที�เราจััด้ข้้น:

หลักสูตรพื้นฐาน หลักสูตรเพิ่มเติม

• ปฐมินิเทศแล้ะการอบรมิเกี�ยวกับกฎ ระเบียบ แล้ะข้อกำหนด้

ของบริษัท

• จัรรยาบรรณธิุรกิจัของบริษัท

• นโยบาย เช้่น นโยบายติ่อติ้านทุจัริติแล้ะคอร์รัปช้ัน นโยบาย

แจั้งเบาะแสิ่แล้ะเรื�องร้องเรียน นโยบาย PDPA นโยบาย 

ความิปล้อด้ภััยแล้ะอาช้ีวอนามัิยฯ นโยบายคุณภัาพ เป็นติ้น

• ความิรู้เบื้องติ้นเกี�ยวกับระบบคุณภัาพภัายในบริษัทฯ ได้้แก ่

ระบบความิปล้อด้ภััย ระบบ 5สิ่.&Kaizen ระบบ ESG

• อบรมิทักษะการปฏิิบัติิงานแล้ะความิปล้อด้ภััยในการทำงาน

• ระบบมิาติรฐานคุณภัาพแล้ะความิความิปล้อด้ภััย

• อบรมิเพิ�มิทักษะแล้ะเทคนิคในการทำงาน เช้่น เทคนิค 

การผลิ้ติงานฉีด้ที�มิีประสิ่ิทธิิภัาพ เทคนิคการผลิ้ติงานเป่า 

ที�มิีประสิ่ิทธิิภัาพ ขั้นติอนการเติรียมิวัติถุดิ้บที�มิีประสิ่ิทธิิภัาพ 

เทคนิคการผลิ้ติการ PET ระบบการจััด้การพลั้งงาน เป็นติ้น

• อบรมิด้้านความิยั�งยืน เช้่น Basic ESG for Employees, 

ESG Risk management, Supply chain management, 

บทบาทผู้บริหารแล้ะพนักงานในการติ้อติ้านทุจัริติคอร์รัปช้ัน, 

GRI Standard, Carbon Footprint Organization

• อบรมิเพิ�มิทักษะในการบริหาร เช้่น Effective Negotiation 

and Persuasion กล้ยุทธิ์การจััด้ทำ Training Road Map, 

B2B Marketing & Sales Optimization เป็นติ้น

• อบรมิเพิ�มิทักษะด้้านการแก้ปัญหาแล้ะการตัิด้สิ่ินใจั เช้่น  

การวิเคราะห์สิ่าเหตุิที�แท้จัริงอย่างมีิประสิ่ิทธิิภัาพ

เป้าหมาย
• จำานิวนิชี่�วโมูงกี่ารอบรมูข้องพนิ่กี่งานิโดำยเฉล่�ยมูากี่กี่ว่า 12 ชี่�วโมูงต่อคนิ ในิปี 2568

• ความูผูู้กี่พ่นิข้องพนิ่กี่งานิทั่่�มู่ต่อองค์กี่รร้อยละ 75 ในิปี 2568

แผนงานและการดำาเนินงาน
กี่ารสิ่นิ่บสิ่นิุนิความูสิ่ำาเร็จข้องพนิ่กี่งานิ: 
กี่องทัุ่นิกี่ารศึกี่ษาบุตร 
TPAC ได้้จััด้ติั้งโครงการกองทุนการศ้กษาบุติรของพนักงาน ซ้�งมิี
วัติถุประสิ่งค์เพื�อสิ่นับสิ่นุนการศ้กษา บรรเทาภัาระทางการเงินของ
พนักงาน แล้ะแสิ่ด้งถ้งความิมิุ่งมิั�นของบริษัทในการดู้แล้สิ่วัสิ่ดิ้ภัาพ
ของพนักงานอย่างรอบด้้าน โด้ยการให้ความิช้่วยเหลื้อทางการเงิน 
บริษัทติระหนักถ้งความิสิ่ำคัญของการศ้กษาแล้ะช้่วยให้พนักงาน
สิ่ามิารถมิุ่งเน้นเป้าหมิายทางการศ้กษาของบุติรหล้านได้้โด้ย 
ไมิ่กระทบติ่อสิ่ถานภัาพทางการเงิน โครงการน้ีสิ่ะท้อนให้เห็น
ถ้งความิมิุ่งมิั�นของบริษัทในการล้งทุนในพนักงานแล้ะครอบครัว  
สิ่รา้งสิ่ภัาพแวด้ล้อ้มิที�เอือ้อำนวยติอ่การพฒันาองคร์วมิของพนกังาน 
โด้ยในปี 2567 TPAC มิอบทุนการศ้กษาให้กับบุติรพนักงานท้ังสิ่ิ้น
จัำนวน 88 คน แบง่เปน็ระดั้บประถมิฯ 44 ทนุ ระด้บับมิธัิยมิฯ จัำนวน 
20 ทุน ระดั้บอาชี้วฯ จัำนวน 18 ทุน แล้ะระด้ับปริญญาติรี จัำนวน 
6 ทุน รวมิเป็นจัำนวนเงินทั้งสิ่ิ้น 362,000 บาท

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
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สิ่่งเสิ่ริมูสิ่ว่สิ่ดำิภาพและความูเป็นิอ่นิหนิึ�งอ่นิเดำ่ยวกี่่นิข้องพนิ่กี่งานิ: บริกี่ารนิวดำ 
แผู้นิไทั่ยโดำยผูู้้ให้บริกี่ารทั่่�มู่ความูบกี่พร่องทั่างกี่ารมูองเห็นิ
TPAC จััด้ให้มิีโครงการเพื�อรับมืิอกับกลุ้่มิอาการของโรคออฟุฟุิศซินโด้รมิ ซ้�งเป็นภัาวะที�เกิด้จัากการทำงานนั�งหน้าคอมิพิวเติอร์เป็นเวล้า
นาน โด้ยจััด้ให้มิีบริการนวด้แผนไทยจัากผู้ประกอบอาชี้พที�มิีความิบกพร่องทางการมิองเห็น โครงการนี้ไมิ่เพียงมิุ่งเน้นการสิ่่งเสิ่ริมิสิุ่ข
ภัาพแล้ะสิ่วัสิ่ด้ิภัาพของพนักงานเท่าน้ัน แติ่ยังสิ่นับสิ่นุนการสิ่ร้างสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิที�เปิด้กว้างแล้ะรวมิทุกคนเข้าไว้ด้้วยกัน โด้ยให้โอกาสิ่ใน
การประกอบอาช้ีพแก่บุคคล้ที�มิีความิบกพร่องทางการมิองเห็น ด้้วยการให้บริการนวด้เพื�อรักษาอาการปวด้เมิื�อยจัากการทำงาน บริษัทได้้
สิ่นับสิ่นุนการบรรจัุบุคล้ากรที�มิีความิบกพร่องทางการมิองเห็นให้เข้ามิามีิสิ่่วนร่วมิในกำล้ังแรงงานอีกด้้วย

ร่บมูือกี่่บความูทั่้าทั่ายจากี่ภาวะค่าครองชี่พสิู่ง: โครงกี่ารแจกี่จ่ายข้้าวสิ่ารให้แกี่่
พนิ่กี่งานิ
เราได้จ้ัดั้ทำโครงการแจักจัา่ยขา้วสิ่ารใหแ้กพ่นักงาน โด้ยมีิวตัิถุประสิ่งคห์ลั้กเพื�อบรรเทาภัาระคา่ใช้จ้ัา่ยในการด้ำรงชี้วิติประจัำวันของพนักงาน 
ผา่นการแจักจัา่ยขา้วสิ่ารโด้ยติรงใหแ้กพ่นกังาน ซ้�งจัะช้ว่ยเสิ่รมิิสิ่รา้งความิมิั�นคงแล้ะสิ่วสัิ่ด้ภิัาพทางการเงินโด้ยรวมิใหแ้กพ่นกังาน โครงการนี้
แสิ่ด้งให้เห็นถ้งความิติระหนักแล้ะความิห่วงใยของบริษัทที�มิีติ่อสิ่ถานการณ์ค่าครองช้ีพที�สิู่งข้้น ซ้�งสิ่่งผล้กระทบติ่อคุณภัาพช้ีวิติของพนักงาน 
บริษัทพยายามิอย่างเติ็มิที�ในการสิ่นับสิ่นุนพนักงานเพื�อให้สิ่ามิารถมิีช้ีวิติความิเป็นอยู่ที�ดี้ข้้น

สิ่ร้างทั่่มูงานิทั่่�มู่สิุ่ข้ภาพดำ่และมู่ความูผูู้กี่พ่นิ: กี่ิจกี่รรมูสิ่่งเสิ่ริมูสิุ่ข้ภาพกี่ายทั่่� TPAC
TPAC จัดั้กิจักรรมิแขง่ขันกีฬาหล้ากหล้ายประเภัท สิ่ะทอ้นถง้ความิมิุง่มิั�นของบริษทัในการสิ่รา้งวัฒนธิรรมิองคก์รที�ใหค้วามิสิ่ำคัญกับการด้ำรง
ช้ีวิติที�มิีสิุ่ขภัาพด้ีแล้ะการออกกำลั้งกาย การมิีสิ่่วนร่วมิในกิจักรรมิสิุ่ขภัาพกายเหล้่านี้ไมิ่เพียงสิ่่งผล้ดี้ติ่อสิุ่ขภัาพของพนักงานเท่าน้ัน แติ่ยัง
ช้่วยสิ่ร้างความิรู้สิ่้กเป็นสิ่่วนหน้�งของสัิ่งคมิในที�ทำงาน ทำงานเป็นทีมิ แล้ะความิสิ่ามัิคคีในหมิู่เพื�อนร่วมิงาน ผ่านกิจักรรมิเช้่นนี้ เราได้้แสิ่ด้ง
ให้เห็นถ้งความิมิุ่งมิั�นในการส่ิ่งเสิ่ริมิสิุ่ขภัาวะโด้ยรวมิของบุคล้ากร ด้้วยการติระหนักถ้งผล้กระทบเช้ิงบวกที�มิีต่ิอทั้งช้ีวิติสิ่่วนติัวแล้ะการทำงาน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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• การแข่งขันเซปักติะกร้อประจัำปี 2567 เมิื�อวันที� 4 มิีนาคมิ 2567 – 22 มิีนาคมิ 2567 มิีผู้เข้าร่วมิจัำนวน 7 ทีมิ ทีมิล้ะ 4 คน

• การแข่งขันฟุุติซอล้โกล้หนู ประจัำปี 2567 ต้ัิงแติ่วันที� 1 สิ่ิงหาคมิ 2567 – 18 สิ่ิงหาคมิ 2567 มิีผู้เข้าร่วมิท้ังสิ่ิ้น 12 ทีมิ  
 ทีมิล้ะ 4 คน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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• TPAC RUN RUN 2024 ครั้งที� 3 เมิื�อวันที� 20 ธิันวาคมิ 2567 ที�สิ่ะพานรักษ์ทะเล้ บางขุนเทียน แข่งขันวิ�งแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ
ระยะทาง 5 กิโล้เมิติร แล้ะ 10 กิโล้เมิติร โด้ยมิีบุคล้ากรสิ่นใจัเข้าร่วมิจัำนวน 317 คน ช้ิงเงินรางวัล้แบ่งติามิช้่วงอายุ กิจักรรมิ
วิ�งมิินิมิาราธิอนนี้ไมิ่เพียงแติ่จัะช้่วยสิ่นับสิ่นุนพนักงานในการออกกำลั้งกาย สิ่ร้างเสิ่ริมิสิุ่ขภัาพ อีกท้ังเรายังร่วมิกับชุ้มิช้นใน
พื้นที�เขติในการจััด้กิจักรรมิ สิ่่งเสิ่ริมิการอยู่ร่วมิกันแล้ะความิสิ่ัมิพันธิ์ติ่อชุ้มิช้น สิ่นับสิ่นุนอนุรักษ์สิ่ถานที�ท่องเที�ยวธิรรมิช้าติิใน
พื้นที� โด้ยจััด้กิจักรรมิเป็นประจัำทุกปี

• TPAC VIRTUAL RUN ครั้งที� 3 กิจักรรมิวิ�งสิ่ะสิ่มิระยะทาง 80 กิโล้เมิติร เป็นระยะเวล้า 1 เด้ือน ต้ัิงแติ่วันที� 10 ติุล้าคมิ 2567 
- 9 พฤศจิักายน 2567 โด้ยมีิพนักงานที�สิ่ามิารถวิ�งสิ่ะสิ่มิระยะทางได้้ครบ จัำนวน 163 คน คิด้เป็นร้อยล้ะ 73 จัากผู้เข้าร่วมิ
กิจักรรมิทั้งหมิด้

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร
ในปี 2567 เราได้้มิีการจััด้ทำแบบสิ่ำรวจัความิผูกพันติ่อองค์กรข้้น โด้ยมีิวัติถุประสิ่งค์ เพื�อให้บริษัทฯ ได้้มีิความิเข้าใจัพนักงานในองค์กร

ได้้มิากข้้น, เพื�อรักษาบุคล้ากรที�มีิคุณค่าติ่อองค์กร, เพื�อสิ่ร้างแรงจัูงใจัให้บุคล้ากรในการปฏิิบัติิงาน, เพื�อทราบปัญหาขององค์กรแล้ะหา

แนวทางในการสิ่่งเสิ่ริมิหรือสิ่ร้างความิผูกพันในองค์กรได้้มิากข้้น ซ้�งผล้การประเมิินผล้การประเมิินพบว่า พนักงานมิีความิผูกพันติ่อองค์กร

ในภัาพรวมิเฉล้ี�ยเท่ากับร้อยล้ะ 70.3 ในปี 2567 เราได้้ปรับแบบสิ่อบถามิโด้ยใช้้แบบสิ่อบถามิ Gallup’s Q12 Employee Engagement 

Survey โด้ยแบ่งออกเป็นคะแนนในแติ่ล้ะด้้าน ด้ังน้ี

การอบรมหลักสูตรการวางแผนสู่ 
ความมั่งคั่ง (เกษียณรวย)
บริษัท ได้้จััด้อบรมิหลั้กสิู่ติร การวางแผนสิู่่ความิมิั�งคั�ง (เกษียณรวย) 

โด้ยวทิยากร โคช้้หนุม่ิ จักัรพงษ ์เมิษพนัธิุ ์มิาบรรยายใหแ้กพ่นกังาน

ของบริษัทโด้ยหัวข้อในหล้ักสิู่ติรประกอบไปด้้วย การวางแผน 

การออมิ การวางแผนสิู่ค่วามิมัิ�งคั�ง แล้ะการจัดั้สิ่รรเงินเพื�อใช้จ้ัา่ยแล้ะ

ล้งทุนหลั้งเกษียณ เพื�อให้พนักงานที�มิีอายุติั้งแติ่ 45 ปี เป็นติ้นไป  

หรือผู้ที�ติ้องการจััด้สิ่รรเงินให้ได้้ด้ี มิีเงินออมิ แล้ะวางแผนการเงิน

เพื�อความิมิั�นคง

โด้ยภัายหล้ังการจััด้หล้ักสิู่ติรมิีพนักงานให้ความิสิ่นใจัในหล้ักสิู่ติรน้ี

จัำนวนมิาก โด้ยบริษัท ได้้จัดั้ทำการบันท้กวดีิ้โอการอบรมิแล้ะเผยแพร่ 

แก่พนักงานที�ไมิ่ได้้เข้าร่วมิเพื�อศ้กษาแล้ะเรียนรู้ย้อนหล้ัง โด้ยบริษัท

มิีความิมิุ่งหวังให้พนักงานมิีความิรู้เรื�องการวางแผนทางการเงิน 

สิ่อด้คล้้องกับสิ่วัสิ่ด้ิการของบริษัทด้้านการเข้าร่วมิกองทุนสิ่ำรอง 

เล้ี้ยงช้ีพเพื�อเป็นสิ่วัสิ่ด้ิการ/เงินทุน หล้ังเกษียณแก่พนักงาน โด้ยใน 

ปี 2567 บริษัทมิีผู้เข้าร่วมิกองทุนสิ่ำรองเล้ี้ยงช้ีพเพิ�มิข้้นร้อยล้ะ 3.2

สิ่่งเสิ่ริมูกี่ารออมูและสิ่ร้างหล่กี่ประกี่่นิ
ทั่างกี่ารเงินิสิ่ำาหร่บพนิ่กี่งานิ: กี่องทัุ่นิ
สิ่ำารองเล่�ยงชี่พ
เราได้้จััด้ติั้งกองทุนสิ่ำรองเล้ี้ยงชี้พเพื�อเป็นหลั้กประกันทางการ
เงินให้แก่พนักงาน ที�พนักงานเข้าร่วมิกองทุนติามิความิสิ่มิัครใจั  
โด้ย TPAC สิ่มิทบกองทุนแล้ะผล้ประโยช้น์ของเงินสิ่มิทบสิ่่วนของ
บริษัท ติามิเงื�อนไขของอายุงาน โด้ยเงินสิ่ะสิ่มิของกองทุนสิ่ำรอง
เล้ี้ยงชี้พ มิาจัากร้อยล้ะ 5 ของเงินเด้ือนพนักงานบริษัท

80%
สิ่ด่ำส่ิ่วนิพนิก่ี่งานิทั่่�เข้้ารว่มูกี่องทุั่นิ

6.8 ล้านิบาทั่

จำานิวนิเงินิทั่่�บริษ่ทั่สิ่มูทั่บเข้้ากี่องทัุ่นิสิ่ำารองเล่�ยงชี่พ

สิ่่ดำสิ่่วนิพนิ่กี่งานิทั่่�เข้้าร่วมูกี่องทัุ่นิ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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จัากผล้การประเมิินความิผูกพันองค์กรที�มิีคะแนนเฉล้ี�ยร้อยล้ะ 70.3 บริษัทมิีแนวทางที�จัะพัฒนาด้้านที�มิีคะแนนติ�ำคือด้้านการเติิบโติ  

(ร้อยล้ะ 65.4) แล้ะด้้านการมิีสิ่่วนร่วมิของบุคคล้ (ร้อยล้ะ 66.1) โด้ยจััด้ทำแผนพัฒนารายบุคคล้ที�ช้ัด้เจัน สิ่ร้างเสิ่้นทางความิก้าวหน้า 

ในอาชี้พ เพิ�มิโอกาสิ่การเรียนรู้ทักษะใหมิ่ ควบคู่กับการสิ่ร้างระบบยกย่องช้มิเช้ยผล้งานที�โด้ด้เด้่น เปิด้โอกาสิ่ให้พนักงานมิีสิ่่วนร่วมิใน 

การติัด้สิิ่นใจั แล้ะสิ่ร้างวัฒนธิรรมิการให้ข้อมิูล้ย้อนกล้ับอย่างสิ่มิ�ำเสิ่มิอ ในขณะเดี้ยวกันบริษัท จัะยังคงรักษาจัุด้แข็งด้้านความิติ้องการ 

พื้นฐาน (ร้อยล้ะ 75.2) แล้ะด้้านการทำงานเป็นทีมิ (ร้อยล้ะ 74.5) ด้้วยการพัฒนาสิ่วัสิ่ดิ้การ ปรับปรุงสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิการทำงาน แล้ะจััด้

กิจักรรมิเสิ่ริมิสิ่ร้างทีมิอย่างติ่อเนื�อง เพื�อปรับปรุงแล้ะพัฒนาความิผูกพันของพนักงานอย่างติ่อเนื�อง

ในปี 2567 บริษัท มิีช้่องทางการสืิ่�อสิ่ารที�สิ่ำคัญที�ได้้พัฒนาจัากการสิ่ำรวจัประเมิินความิพ้งพอใจัของพนักงานในปี 2566 มิาพัฒนาเรื�อง 

การสิ่ื�อสิ่ารเพิ�มิข้้น โด้ยได้้รับผล้การติอบรับที�ด้ีของพนักงาน เนื�องจัากวารสิ่าร TPAC ประจัำเด้ือนเป็นช้่องทางที�บริษัทได้้สิ่ื�อสิ่าร 

ผล้การด้ำเนินงาน กิจักรรมิ ผล้งาน โครงการที�เกิด้ข้้นในแติ่ล้ะเด้ือน รวมิถ้งเป็นช้่องทางสิ่ื�อสิ่ารความิรู้น่าสิ่นใจั อีกทั้งเป็นช้่องทางให้ 

พนักงานได้้ทราบถ้งพนักงานใหมิ่ ทั้งนี้บริษัทจัะนำช้่องทางสิ่ื�อสิ่ารด้ังกล้่าวมิาพัฒนาติ่อยอด้ เพื�อเพิ�มิความิพ้งพอใจัให้แก่พนักงาน  

เพิ�มิเสิ่ริมิความิผูกพัน อีกทั้งเป็นช้่องทางที�จัะยกย่องช้มิเช้ยพนักงานยอด้เยี�ยมิที�สิ่ร้างผล้งานโด้ด้เด้่นให้กับบริษัท

ผลการดำาเนินงาน
การจัดการแรงงานและการดูแลพนักงาน หน่วย 2567

อัตั้ราการพนักงานที�ลาออกโดยสมัครใจ

จัำนวนพนักงานช้ายที�ล้าออกโด้ยสิ่มัิครใจั คน 33

จัำนวนพนักงานหญิงที�ล้าออกโด้ยสิ่มัิครใจั คน 49

ความผูกพันข้องพนักงานที�มีตั้่อองค์กร ร้อยละ 70.3

ในปี 2567 บริษัทของเราบรรลุ้เป้าหมิายจัำนวนช้ั�วโมิงการอบรมิเฉล้ี�ยของพนักงานที� 10.3 ช้ั�วโมิงติ่อคนติ่อปี ซ้�งสิู่งกว่าเป้าหมิายที�ติั้งไว้ที� 

10 ช้ั�วโมิง อย่างไรก็ติามิ เรายังไมิ่สิ่ามิารถบรรลุ้เป้าหมิายในด้้านอัติราการล้าออกของพนักงาน โด้ยมีิอัติราร้อยล้ะ 7.5 ซ้�งสิู่งกว่าเป้าหมิาย

ที�ติั้งไว้ที�น้อยกว่าร้อยล้ะ 3 แล้ะความิผูกพันของพนักงานที�มิีติ่อองค์กรอยู่ที�ร้อยล้ะ 70.3 ซ้�งติ�ำกว่าเป้าหมิายที�ร้อยล้ะ 75 บริษัทกำล้ังพัฒนา

แผนปรับปรุงสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิในการทำงาน เพิ�มิสิ่วัสิ่ด้ิการ แล้ะโอกาสิ่ความิก้าวหน้าในอาชี้พ รวมิถ้งเสิ่ริมิสิ่ร้างการสิ่ื�อสิ่ารภัายในองค์กรให้

มิีประสิ่ิทธิิภัาพมิากข้้น เพื�อยกระด้ับความิพ้งพอใจัแล้ะความิผูกพันของพนักงาน แล้ะล้ด้อัติราการล้าออกในปีถัด้ไป

การเติบโต (GROWTH)
How do I grow?

การทำางานเป็นทีม (TEAMWORK)
Do I belong?

ความต้องการพื้นฐาน (BASIC NEEDS) 
What did I get?

การมีส่วนร่วมของแต่ละบุคคล (INDIVIDUAL CONTRIBUTION) 
What do I give?

คะแนินิเฉล่�ยในิดำ้านิ (ร้อยละ)

คะแนินิเฉล่�ยโดำยรวมู

65.4

74.5

66.1

75.2

70.3

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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การให้บริการลู้กค้าด้้วยผล้ิติภััณฑ์์คุณภัาพสิู่งแล้ะบริการที�มิีประสิ่ิทธิิภัาพ เป็นหน้�งในความิมิุ่งมิั�นสิู่งสิุ่ด้ของเรา ติามิที�ได้้ระบุไว้ในพันธิ

กิจัของบริษัท "เพื�อทำงานร่วมิกันอย่างกระตืิอรือร้น แล้ะแสิ่ด้งให้ลู้กค้าของเราเห็นถ้งสิ่ิ�งใหมิ่ๆ เสิ่มิอ" ในฐานะสิ่่วนหน้�งของการบริหาร 

ความิสัิ่มิพันธิ์กับลู้กค้า (CRM) ของ TPAC ได้้มิีการนำนโยบายลู้กค้าแล้ะนโยบายความิสิ่ัมิพันธิ์กับลู้กค้าแล้ะคุณภัาพผล้ิติภััณฑ์์มิาปฏิิบัติิ 

เพื�อปรับปรุงประสิ่บการณ์ของลู้กค้า มิาติรฐานคุณภัาพสิ่ินค้า แล้ะให้ข้อมิูล้ประกอบการติัด้สิ่ินใจัของลู้กค้า นอกจัากนั้น เพื�อให้สิ่อด้คล้้องกับ

หน้�งในคุณค่าหล้ักของเรา คือ 'การรับฟุัง' TPAC ได้้ด้ำเนินการติามิข้อกังวล้แล้ะข้อเสิ่นอแนะของลู้กค้า โด้ยใช้้แผนปฏิิบัติิการของบริษัทใน 

ปี 2567 ข้อกังวล้ของลู้กค้าเรื�องความิเสิ่ี�ยงจัากพล้าสิ่ติิกได้้รับการแก้ไขโด้ยการสิ่ื�อสิ่ารแล้ะร่วมิมิือในเรื�องพล้าสิ่ติิกทางเล้ือกเพื�อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ 

นโยบายและการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า
TPAC ติระหนักถ้งความิสิ่ำคัญของลู้กค้า แล้ะได้้วางนโยบายการปฏิิบัติิติ่อลู้กค้าไว้ในคู่มิือการกำกับดู้แล้กิจัการ ซ้�งมิีรายล้ะเอียด้ด้ังน้ี:

1. ต้องปฏิิบ่ติต่อลูกี่ค้าดำ้วยความูสิุ่ภาพและกี่ระตือรือร้นิ พนิ่กี่งานิต้องพร้อมูต้อนิร่บลูกี่ค้าและให้บริกี่ารดำ้วย 
ความูจริงใจ ใสิ่่ใจดำูแลเอาใจใสิ่่ ดำุจเดำ่ยวกี่่บกี่ารร่บรองญาติสิ่นิิทั่ กี่ารให้บริกี่ารลูกี่ค้าต้องรวดำเร็ว ถูกี่ต้อง แ 
ละนิ่าเชีื�อถือ

2. ร่กี่ษาข้้อมููลความูล่บข้องลูกี่ค้า และไมู่นิำาไปใชี้เพื�อประโยชีนิ์สิ่่วนิตนิหรือบุคคลทั่่�เกี่่�ยวข้้อง

3. ให้ข้้อมููลทั่่�ถูกี่ต้อง เพ่ยงพอ และทั่่นิเวลาเกี่่�ยวกี่่บบริกี่ารข้องบริษ่ทั่แกี่่ลูกี่ค้าทัุ่กี่ราย โดำยไมู่โฆษณาเกี่ินิจริงซ่ึ�งอาจ
ทั่ำาให้ลูกี่ค้าเข้้าใจผู้ิดำเกี่่�ยวกี่่บคุณภาพหรือเงื�อนิไข้บริกี่ารใดำๆ

4. ให้คำาแนิะนิำาเกี่่�ยวกี่่บบริกี่ารข้องบริษ่ทั่และกี่ระบวนิกี่ารทั่่�เกี่่�ยวข้้องอย่างมู่ประสิ่ิทั่ธุิภาพ เพื�อสิ่ร้างประโยชีนิ์สิู่งสิุ่ดำ 
แกี่่ลูกี่ค้า

1. สิ่่งมูอบผู้ลิตภ่ณฑ์์คุณภาพดำ่ทั่่� ตรงหรือเกี่ินิความูคาดำหว่งข้องลูกี่ค้าภายใต้เงื�อนิไข้ทั่่�เป็นิธุรรมู

2. ให้ข้้อมููลทั่่�ถูกี่ต้องและเพ่ยงพอเกี่่�ยวกี่่บสิ่ินิค้าและบริกี่ารแกี่่ลูกี่ค้า โดำยให้ข้้อมููลเพ่ยงพอแกี่่ลูกี่ค้าในิกี่ารต่ดำสิ่ินิใจ  
โดำยไมู่มู่กี่ารโฆษณาเกี่ินิจริงหรือผู้่านิชี่องทั่างกี่ารสิ่ื�อสิ่ารกี่่บลูกี่ค้าอื�นิๆ ทั่่�อาจทั่ำาให้ลูกี่ค้าเข้้าใจผู้ิดำเกี่่�ยวกี่่บคุณภาพ 
ปริมูาณ หรือเงื�อนิไข้ใดำๆ ข้องสิ่ินิค้าหรือบริกี่าร

3. ร่กี่ษาความูล่บข้องลูกี่ค้า และไมู่นิำาไปใชี้เพื�อประโยชีนิ์ข้องตนิเอง

4. ตอบสิ่นิองความูต้องกี่ารข้องลูกี่ค้าอย่างเหมูาะสิ่มู และจ่ดำให้มู่ระบบและชี่องทั่างสิ่ำาหร่บลูกี่ค้าในิกี่ารร้องเร่ยนิ

เพื�อให้มิั�นใจัว่าลู้กค้าพ้งพอใจักับคุณภัาพของผล้ิติภััณฑ์์ TPAC ได้้นำนโยบายความิสิ่ัมิพันธิ์กับลู้กค้าแล้ะคุณภัาพผล้ิติภััณฑ์์มิาปฏิิบัติิ  

ซ้�งสิ่ามิารถพบได้้ในประมิวล้จัริยธิรรมิของ TPAC ดั้งน้ี:

เป้าหมาย
• ความูพึงพอใจข้องลูกี่ค้ามูากี่กี่ว่าร้อยละ 90 ในิปี 2568

การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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แผนงานและการดำาเนินงาน

กี่ารพ่ฒนิาความูสิ่่มูพ่นิธุ์อ่นิดำ่กี่่บลูกี่ค้า
ด้้วยความิพยายามิแล้ะการให้ความิสิ่ำคัญกับการดู้แล้ความิสิ่ัมิพันธิ์กับลู้กค้าเป็นอย่างยิ�ง โด้ยมิีการประเมิินความิพ้งพอใจัของลู้กค้า 

เป็นประจัำทุกปี เพื�อรับฟุังความิคิด้เห็น ข้อเสิ่นอแนะ หรือข้อร้องเรียนจัากลู้กค้า แล้ะนำมิาวิเคราะห์เพื�อหาแนวทางปรับปรุงแล้ะพัฒนาการ

ให้บริการให้ติรงกับความิติ้องการของลู้กค้ามิากที�สิุ่ด้

กระบวนการประเมิินความิพ้งพอใจัเริ�มิติ้นด้้วยการออกแบบสิ่อบถามิที�ครอบคลุ้มิทุกด้้านของการให้บริการ ติั้งแติ่คุณภัาพของผล้ิติภััณฑ์์ 

ความิรวด้เร็วในการจััด้สิ่่ง การบริการหลั้งการขาย รวมิถ้งทักษะแล้ะมิารยาทของพนักงาน แบบสิ่อบถามิจัะถูกสิ่่งไปยังลู้กค้าทั้งหมิด้  

พร้อมิกับการช้ี้แจังวัติถุประสิ่งค์แล้ะให้ลู้กค้าสิ่ามิารถแสิ่ด้งความิคิด้เห็นได้้อย่างเปิด้เผย

ผล้จัากการประเมินิความิพง้พอใจัจัะถูกนำมิากำหนด้เปน็แผนปฏิบิตัิกิารเพื�อพฒันาบรกิารในด้า้นติา่งๆ เช้น่ การฝ้กึอบรมิพนกังานใหม้ิทีกัษะ

การบริการที�ดี้ยิ�งข้้น การปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีิประสิิ่ทธิิภัาพมิากข้้น รวมิถ้งการคิด้ค้นนวัติกรรมิหรือบริการใหมิ่ๆ เพื�อติอบสิ่นอง

ความิติ้องการที�หล้ากหล้ายของลู้กค้า ลู้กค้าที�ได้้คะแนนความิพ้งพอใจัน้อยกว่า 90% TPAC จัะจััด้ทําแผนปฏิิบัติิการ CRM มิีการประเมิิน

ความิพ้งพอใจัของลู้กค้าเป็นประจัําทุกปี โด้ยมีิการประเมิินคุณภัาพผล้ิติภััณฑ์์ บริการ แล้ะการสิ่่งมิอบสํิ่าหรับลู้กค้าแติ่ล้ะราย รายล้ะเอียด้

ของการร้องเรียน สิ่าเหติุ แล้ะการด้ําเนินการแก้ไข

ด้้วยวิธิีการนี้ บริษัทสิ่ามิารถธิำรงรักษาแล้ะเสิ่ริมิสิ่ร้างความิสัิ่มิพันธิ์อันดี้กับลู้กค้าได้้อย่างยั�งยืน ติล้อด้จันสิ่ามิารถปรับปรุงคุณภัาพการให้

บริการให้ดี้ยิ�งข้้น เพื�อให้ลู้กค้าเกิด้ความิประทับใจัแล้ะพ้งพอใจัสิู่งสิุ่ด้ ซ้�งจัะนำมิาซ้�งความิภัักดี้ของลู้กค้าในระยะยาว การบอกติ่อของลู้กค้า 

แล้ะการได้้รับลู้กค้ารายใหมิ่อย่างติ่อเนื�อง

สิ่รุปผู้ลกี่ารประเมูินิความูพึงพอใจข้องลูกี่ค้าในิปี 2567
จัากการสิ่ำรวจัความิพ้งพอใจัของลู้กค้า พบว่าลู้กค้าร้อยล้ะ 70 ประเมิินความิพ้งพอใจัของ TPAC ว่า ‘ดี้มิาก’ ลู้กค้า ร้อยล้ะ 23 ประเมิินว่า 

‘ด้ี’ ลู้กค้าร้อยล้ะ 5 ประเมิินว่า ‘พอใช้้’ ลู้กค้าร้อยล้ะ 2 ประเมิินว่าติ้อง ‘ปรับปรุง’ แล้ะไมิ่มิีผู้ ‘ไมิ่พ้งพอใจั’ เราได้้ทำการประเมิินหาสิ่าเหติุ 

ในหัวข้อหรือเรื�องที�มิีความิพ้งพอใจัในระด้ับติ�ำกว่าร้อยล้ะ 70 เพื�อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้ังกล้่าว แล้ะมิีการกำหนด้ผู้รับผิด้ช้อบแล้ะ

กรอบระยะเวล้าการด้ำเนินการ รวมิถ้งการสิ่ื�อสิ่ารกับลุ้กค้าถ้งแผนการด้ำเนินการดั้งกล้่าวอย่างติ่อเนื�อง

แมิ้ผล้การสิ่ำรวจัจัะสิ่ะท้อนถ้งความิพ้งพอใจัของลู้กค้าในระดั้บสิู่ง แติ่เรายังคงมิุ่งมิั�นที�จัะปรับปรุงการทำงานด้้านความิสัิ่มิพันธิ์กับลู้กค้า 

อย่างติ่อเนื�อง เพื�อสิ่ร้างประสิ่บการณ์ที�ด้ียิ�งข้้นให้แก่ลู้กค้า โด้ยจัะให้ความิสิ่ำคัญกับการสิ่ื�อสิ่ารที�มิีประสิ่ิทธิิภัาพ ติอบสิ่นองความิติ้องการได้้

อย่างรวด้เร็ว แล้ะมิอบบริการที�เป็นเล้ิศเพื�อสิ่ร้างความิประทับใจัสูิ่งสิุ่ด้

คะแนนความพึงพอใจลูกค้า ประจำาปี 2567

0% ไมู่พึงพอใจ
2% ปร่บปรุง

23% ดำ่

5% พอใชี้

75% ดำ่มูากี่

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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กี่ารร่บเรื�องร้องเร่ยนิลูกี่ค้า
บริษัท มิีการสิ่ร้างความิสิ่ัมิพันธิ์กับลู้กค้าติ่อเนื�อง ผ่านผู้รับผิด้ช้อบ

ในแผนกที�เกี�ยวข้อง เช้่น ฝ้่ายขายแล้ะการติล้าด้ ฝ้่ายวางแผน 

การผล้ิติบริหารงานขาย ฝ้่ายประกันคุณภัาพ เป็นติ้น ในการรับข้อ

ร้องเรียน ข้อเสิ่นอแนะ ข้อร้องเรียน โด้ยบริษัทฯ ด้ำเนินการติามิ

ระเบียบปฏิิบัติิของบริษัทเพื�อจััด้การข้อร้องเรียนดั้งกล้่าว โด้ยใน 

ปี 2567 ไมิ่พบข้อร้องเรียนการไมิ่ปฏิิบัติิติามิกฎหมิายอันทำให้เกิด้

ข้อพิพาท รวมิถ้งข้อร้องเรียนในด้้านการล้ะเมิิด้ข้อมิูล้ของลู้กค้า

TPAC เสิ่ริมิสิ่ร้างความิสิ่ัมิพันธิ์ร่วมิกับลู้กค้า โด้ยเรารับข้อคิด้เห็น 

ข้อเสิ่นอแนะ แล้ะข้อร้องเรียน เพื�อนำมิาปรับปรุงแล้ะแก้ไขการ

ด้ำเนินการเพื�อให้สิ่อด้คล้้องติามิความิคาด้หวังของลู้กค้า เราได้้มิี

การด้ำเนินการสิ่อบถามิความิพ้งพอใจัของลู้กค้าอย่างติ่อเนื�องผ่าน

ติัวแทนของบริษัท ในการเข้าพบปะ เยี�ยมิเยือน การติิด้ติ่ออย่าง

สิ่มิ�ำเสิ่มิอเพื�อสิ่ร้างความิสัิ่มิพันธิ์อันด้ีกับลู้กค้า 

เราได้้นำข้อคิด้เห็น ข้อเสิ่นอแนะ แล้ะความิคาด้หวังของลู้กค้ามิาใช้้

เป็นแนวทางการพัฒนาอย่างติ่อเนื�อง โด้ยทำการสิ่ื�อสิ่ารข้อคิด้เห็น

ของล้กูคา้ไปยังหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งรบัทราบแล้ะหาวธิิีในการพฒันา

แล้ะปรับปรุงด้้านสิ่ินค้า การบริการ แล้ะการสิ่่งมิอบที�ด้ี นอกจัาก

นี้ TPAC ยังให้ความิสิ่ำคัญกับการด้ำเนินงานเช้ิงรุก เพื�อให้ได้้มิา

ซ้�งความิคิด้เห็นของลู้กค้าผ่านช้่องทางการติิด้ติามิ วิเคราะห์ข้อมิูล้

ข่าวสิ่ารผ่านช้่องทางออนไล้น์ติ่างๆ เพื�อให้มิั�นในว่าเราจัะสิ่ามิารถ

ติอบสิ่นองความิติ้องการของลู้กค้าได้้ทันท่วงทีแล้ะเป็นไปอย่างมีิ

ประสิ่ิทธิิภัาพ 

กี่ารคุ้มูครองข้้อมููลสิ่่วนิบุคคลข้องลูกี่ค้า
TPAC ให้ความิสิ่ำคัญด้้านการรักษาความิปล้อด้ภััยแล้ะความิล้ับของ

ข้อมิูล้สิ่่วนบุคคล้ของลู้กค้า รวมิถ้งข้อมูิล้ที�เป็นความิล้ับทางการค้า

ของลู้กค้า ในการนำไปใช้้โด้ยไมิ่ได้้รับอนุญาติ การกระทำผิด้ติามิ

กฎหมิาย การรั�วไหล้ การโจัรกรรมิ การสูิ่ญหายของข้อมิูล้ แล้ะการ

ล้ะเมิดิ้สิ่ทิธิมิินุษยช้นของล้กูคา้ เพื�อใหเ้ปน็ติามิมิาติรการเราได้จ้ัดั้ให้

มิีนโยบายการรักษาข้อมิูล้สิ่่วนบุคคล้ของลู้กค้า ติล้อด้จันการเสิ่ริมิ

สิ่ร้างศักยภัาพของพนักงานในการรับมิือกับภััยคุกคามิทางไซเบอร์ 

ซ้�งในรอบปีที�ผ่านมิา ไมิ่พบการล้ะเมิิด้ข้อมิูล้ของลู้กค้าเกิด้ข้้น

กี่ิจกี่รรมูลูกี่ค้าเย่�ยมูชีมูโรงงานิ
บริษัทมีินโยบายเปิด้โอกาสิ่ให้ลู้กค้าเข้าเยี�ยมิช้มิกระบวนการผล้ิติ

ภัายในโรงงาน แล้ะจััด้ประชุ้มิร่วมิกับลู้กค้าอย่างสิ่มิ�ำเสิ่มิอ เพื�อสิ่ร้าง

ความิโปร่งใสิ่ แล้กเปล้ี�ยนข้อมูิล้แล้ะความิคิด้เห็น รวมิท้ังรับฟุังข้อ

เสิ่นอแนะติ่างๆ ในการพัฒนาปรับปรุงธุิรกิจัร่วมิกันอย่างยั�งยืน การ

เยี�ยมิช้มิโรงงานถือเป็นโอกาสิ่สิ่ำคัญที�ลู้กค้าจัะได้้เห็นกระบวนการ

ผล้ติิจัรงิด้ว้ยตินเอง เพื�อใหล้้กูคา้มิคีวามิเขา้ใจัที�ถกูติอ้งแล้ะช้ดั้เจันใน

ทกุขัน้ติอน แล้ะเพื�อใหม้ิั�นใจัวา่ TPAC มิกีระบวนการผลิ้ติที�มิขีัน้ติอน

การผลิ้ติที�เป็นระบบ มิีคุณภัาพ แล้ะความิปล้อด้ภััย สิ่อด้คล้้องกับ

มิาติรฐานแล้ะขอ้กำหนด้สิ่ากล้ นอกจัากนัน้ เรายังเปดิ้รบัฟุงัความิคิด้

เห็นแล้ะข้อเสิ่นอแนะจัากลู้กค้าอย่างจัริงใจั เพื�อนำมิาวิเคราะห์แล้ะ

พัฒนาปรับปรุงแผนการด้ำเนินงานให้สิ่อด้คล้้องกับความิติ้องการ

ของลู้กค้ามิากที�สิุ่ด้ ไมิ่ว่าจัะเป็นการพัฒนาผลิ้ติภััณฑ์์ใหมิ่ การยก

ระด้ับมิาติรฐานการผล้ิติ หรือการล้ด้ผล้กระทบติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ ด้้วย

กระบวนการนี้ เราสิ่ามิารถสิ่ร้างความิเช้ื�อมิั�นแล้ะความิไว้วางใจัให้

กับลู้กค้า รวมิท้ังเพิ�มิโอกาสิ่ในการสิ่ร้างความิร่วมิมิือระยะยาวกับ

ลู้กค้าอย่างแน่นแฟุ้นยิ�งข้้น โด้ยมิีจัุด้มิุ่งหมิายร่วมิกันในการพัฒนา

ธิุรกิจัแล้ะสิ่ร้างความิยั�งยืนไปพร้อมิๆ กัน

ผลการดำาเนินงาน
การบริหาร 

ความสัมพันธ์กับลูกค้า
หน่วย 2567

ความิพ้งพอใจัของลู้กค้าโด้ยรวมิ ร้อยล้ะ 93

ในปี 2567 บริษัทสิ่ามิารถทำคะแนนความิพ้งพอใจัของลู้กค้าได้้ร้อย

ล้ะ 93 ซ้�งสิู่งกว่าเป้าหมิายที�ต้ัิงไว้ที�ร้อยล้ะ 90 แล้ะไมิ่พบเหติุการณ์

ล้ะเมิิด้หรือรั�วไหล้ของข้อมูิล้สิ่่วนบุคคล้ของลู้กค้าแติ่อย่างใด้ ท้ังสิ่อง

ผล้ล้ัพธิ์นี้แสิ่ด้งให้เห็นว่าบริษัทให้ความิสิ่ำคัญกับการบริการลู้กค้า

แล้ะการรักษาความิปล้อด้ภััยของข้อมิูล้ ซ้�งเป็นปัจัจััยสิ่ำคัญในการ

สิ่ร้างความิเช้ื�อมิั�นทางธุิรกิจั

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การให้ความิสิ่ำคัญกับสิิ่ทธิิมินุษยช้นไม่ิเพียงแต่ิเป็นหน้าที�ทางศีล้ธิรรมิเท่านั้น แต่ิยังถือเป็นการตัิด้สิิ่นใจัทางธุิรกิจัที�มิีกล้ยุทธ์ิ การไม่ิปฏิิบัติิ
ติามิสิ่ิทธิิมินุษยช้นอาจันำไปสิู่่ผล้กระทบติ่างๆ เช้่น ทำให้ช้ื�อเสิ่ียงของบริษัทเสิ่ียหาย ติ้องเผชิ้ญกับข้อพิพาททางกฎหมิาย ประสิ่บปัญหา
การรบกวนในห่วงโซ่อุปทาน ประสิ่บปัญหาด้้านแรงงาน แล้ะสิู่ญเสิ่ียความิไว้วางใจัจัากผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ีย ในทางกล้ับกัน การบริหารจััด้การ
สิ่ิทธิิมินุษยช้นอย่างมิีประสิ่ิทธิิภัาพสิ่ามิารถยกระดั้บสิ่ถานะของบริษัทในฐานะองค์กรที�มิีความิรับผิด้ช้อบต่ิอสิ่ังคมิ สิ่ร้างข้อได้้เปรียบใน 
การแข่งขนั สิ่ง่เสิ่ริมิการมิสีิ่ว่นรว่มิที�เขม้ิแขง็กบัผูม้ิสีิ่ว่นได้ส้ิ่ว่นเสิ่ยี เพิ�มิความิพ้งพอใจัแล้ะการคงอยูข่องพนกังาน แล้ะสิ่นบัสิ่นนุเปา้หมิายการ
พัฒนาที�ยั�งยืนในระยะยาว โด้ยการระบุ ป้องกัน บรรเทา แล้ะรับผิด้ช้อบติ่อผล้กระทบด้้านสิ่ิทธิิมินุษยช้นอย่างเช้ิงรุก ธิุรกิจัจัะสิ่ามิารถรักษา
มิาติรฐานด้า้นจัริยธิรรมิ เสิ่ริมิสิ่ร้างความิสัิ่มิพันธิก์บัผู้มีิสิ่ว่นได้ส้ิ่ว่นเสิ่ยี แล้ะด้แูล้สิ่วสัิ่ดิ้ภัาพของแรงงาน ซ้�งจัะนำไปสิู่ส่ิ่ภัาพแวด้ล้อ้มิทางธิรุกจิั
ที�ยั�งยืนแล้ะมิีจัริยธิรรมิมิากข้้น

เรามิุ่งมิั�นที�จัะให้ความิสิ่ำคัญกับสิ่ิทธิิมินุษยช้นในทุกกระบวนการด้ำเนินงาน กรรมิการ ผู้บริหาร แล้ะพนักงานจัำเป็นติ้องประกอบธิุรกิจั 
อย่างมีิจัริยธิรรมิ โด้ยมีิแนวปฏิิบัติิการสิ่รรหาแล้ะว่าจั้างอย่างเป็นธิรรมิแล้ะมีิศักด้ิ�ศรี ไมิ่เลื้อกปฏิิบัติิบนพื้นฐานของอายุหรือเพศ TPAC 
สิ่นับสิ่นุนแรงงานด้้วยการจั้างงานโด้ยติรงแล้ะมิีแนวปฏิิบัติิที�เคารพสิ่ิทธิิมินุษยช้น มิีการสิ่ื�อสิ่ารนโยบายอย่างโปร่งใสิ่กับผู้มีิสิ่่วนได้้สิ่่วนเสีิ่ย 
แล้ะสิ่่งเสิ่ริมิสิิ่ทธิิในการออกเสีิ่ยงของพนักงาน นอกจัากน้ีบริษัทห้ามิการล้ะเมิิด้สิิ่ทธิิมินุษยช้น แล้ะทำงานร่วมิกับผู้ที�มิีค่านิยมิร่วมิกันเท่านั้น 
มิีการติิด้ติามิสิ่ถานการณ์อย่างใกล้้ช้ิด้เพื�อป้องกันแรงงานเด้็กแล้ะแรงงานบังคับในห่วงโซ่อุปทาน โด้ยมิาติรการครอบคลุ้มิเหล้่านี้ TPAC  
ได้้แสิ่ด้งให้เห็นถ้งความิมิุ่งมิั�นอย่างหนักแน่นในการเคารพสิ่ิทธิิมินุษยช้นสิ่ำหรับพันธิมิิติรแล้ะผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียทุกราย

นโยบายสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน
บรษิทั พล้าสิ่ติิค แล้ะหีบห่อไทย จัำกดั้ (มิหาช้น) แล้ะบริษทัย่อย (TPAC) มิุง่มิั�นที�จัะประกอบธุิรกจิัด้้วยความิรับผดิ้ช้อบต่ิอสิ่งัคมิ บรรษัทภับิาล้ แล้ะ
จัรรยาบรรณ เราเช้ื�อมิั�นในการปฏิิบตัิต่ิิอทกุคนอย่างเป็นธิรรมิ เสิ่มิอภัาค แล้ะมิศีกัด้ิ�ศร ีโด้ยปราศจัากการเล้อืกปฏิบิตัิ ิพร้อมิทัง้ด้แูล้สิ่วสัิ่ด้ภิัาพแล้ะ
ความิเป็นอยู่ที�ดี้ของแรงงาน นโยบายการจ้ัางงานของบริษทัสิ่อด้คล้้องกบักฎหมิายไทยแล้ะหล้กัการสิ่ากล้ รวมิถง้ข้อติกล้งโล้กแห่งสิ่หประช้าช้าติิ 
หล้กัการช้ีแ้นะว่าด้้วยธุิรกจิักบัสิ่ทิธิมิินษุยช้นแห่งสิ่หประช้าช้าติิ แล้ะมิาติรฐานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ

ในปี 2567 TPAC ประกาศใช้้นโยบายด้้านสิ่ทิธิมิินษุยช้นแล้ะแนวปฏิิบติัิด้้านแรงงานอย่างครอบคลุ้มิ ซ้�งเป็นกรอบแนวทางในการสิ่ร้างความิเข้าใจั
แล้ะการปฏิบัิติิติามิหล้กัการเหล่้านีอ้ย่างสิ่อด้คล้้องในทุกระด้บัขององค์กร นโยบายนีค้รอบคลุ้มิถง้กระบวนการติรวจัสิ่อบสิิ่ทธิิมินษุยช้นอย่างรอบด้้าน 
(HRDD) ซ้�งประกอบด้้วยการติรวจัสิ่อบ การประเมินิความิเสิ่ี�ยง กล้ไกรบัข้อร้องเรียน แล้ะมิาติรการเช้งิรกุในการป้องกัน บรรเทา แล้ะเยยีวยาผล้ 
กระทบด้้านสิ่ทิธิมิินษุยช้นที�อาจัเกดิ้ข้น้จัากการด้ำเนนิงานของบรษัิท แนวทางสิ่ำคญัด้้านสิ่ทิธิิมินษุยช้นแล้ะแนวปฏิบิติัิด้้านแรงงานสิ่รปุไว้ดั้งต่ิอไปนี้

กรรมการ	ผู้บีริหุ้าร	พนักงาน	และผู้เกี�ยวข้้องกับีกล้่มบีริษััท
• เคารพสิ่ิทธิิแล้ะหน้าที� ปกป้องสิิ่ทธิิมินุษยช้น ป้องกันการคุกคามิแล้ะการเลื้อกปฏิิบัติิใด้ๆ
• รักษาความิเป็นธิรรมิด้้านแรงงาน ได้้แก่ การปฏิิบัติิอย่างเท่าเทียมิ ค่าติอบแทนติามิกฎหมิาย แล้ะการทำงานล้่วงเวล้าเป็นไปติามิ

ความิสิ่มิัครใจั
• ให้ความิสิ่ำคัญติ่อการสิ่่งเสิ่ริมิการพัฒนาศักยภัาพพนักงาน สิ่ิทธิิในการติ่อรอง การดู้แล้รักษาความิปล้อด้ภััยแล้ะอาช้ีวอนามิัย

ลูกค้า
• ให้ความิสิ่ำคัญกับคุณภัาพแล้ะความิปล้อด้ภััย ของสิ่ินค้าแล้ะบริการ แล้ะความิพ้งพอใจัของลู้กค้า
• ย้ด้มิั�นในการกำกับดู้แล้กิจัการ จัรรยาบรรณธุิรกิจั สิ่ิทธิิมินุษยช้นแล้ะความิเท่าเทียมิของลู้กค้า
• ไมิ่ล้ะเมิิด้ข้อมิูล้สิ่่วนบุคคล้หรือข้อมูิล้ที�เป็นความิล้ับของลู้กค้า

คู่ค้า
• ปฏิิบัติิติ่อคู่ค้าอย่างเป็นธิรรมิ ผ่านกระบวนการจััด้ซื้อจััด้จั้างที�เป็นธิรรมิ
• สิ่่งเสิ่ริมิให้มิีการปฏิิบัติิติามิหล้ักสิ่ิทธิิมินุษยช้น แล้ะจัรรยาบรรณคู่ธิุรกิจั

ช้ิมชิน	สังคม	และสิ�งแวดล้อม
• มิุ่งมิั�นรับผิด้ช้อบติ่อชุ้มิช้น สิ่ังคมิ แล้ะสิิ่�งแวด้ล้้อมิ ผ่านโครงการดู้แล้แล้ะพัฒนาร่วมิกัน
• จััด้ให้มิีช้่องทางการแจั้งเบาะแสิ่แล้ะเรื�องร้องเรียนแก่ชุ้มิช้นแล้ะสิ่ังคมิ เพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืนร่วมิกัน
• ทุ่มิเทพัฒนาผล้ิติภััณฑ์์ที�เป็นมิิติรติ่อสิิ่�งแวด้ล้้อมิ ล้ด้ผล้กระทบเช้ิงล้บ สิ่ร้างผล้กระทบเช้ิงบวกติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ ชุ้มิช้นแล้ะสิ่ังคมิ

TPAC มิีมิาติรการการติิด้ติามิด้้านการล้ะเมิิด้สิ่ิทธิิมินุษยช้น ซ้�งเราได้้ด้ำเนินการผ่านมิาติรการแล้ะช้่องทางการแจั้งเบาะแสิ่แล้ะข้อร้องเรียนที�
ได้้กำหนด้ไว้ ในนโยบายการรับแจั้งเบาะแสิ่แล้ะเรื�องร้องเรียน โด้ยการประช้าสิ่ัมิพันธิ์ถ้งช้่องทางแล้ะวิธิีการแจั้งเบาะแสิ่หรือเรื�องร้องเรียนทั้ง
ภัายในแล้ะภัายนอกองค์กร อีกทั้งยังควบคุมิให้มิีการติิด้ติามิผ่านช้่องทางติ่างๆ อยู่เสิ่มิอ เพื�อให้มิั�นใจัว่าเราสิ่ามิารถด้ำเนินการติรวจัสิ่อบแล้ะ
ติิด้ติามิเรื�องร้องเรียนด้ังกล้่าวอย่างทันท่วงที

คณะกรรมิการบริษัทติระหนักถ้งความิสิ่ำคัญของสิ่ิทธิิมินุษยช้น จั้งกำหนด้ให้มิีการรายงานเหติุการณ์การแจั้งเบาะแสิ่แล้ะเรื�องร้องเรียน  
ที�ครอบถ้งเหติุการณ์การล้ะเมิิด้สิ่ิทธิิมินุษยช้นติ่อคณะกรรมิการบริษัทโด้ยติรงเป็นประจัำทุกไติรมิาสิ่ โด้ยฝ้่ายบริหารแล้ะหน่วยงานติรวจัสิ่อบ
ภัายใน รวมิถ้งจััด้ให้มิีการประเมิินความิเสิ่ี�ยงด้้านสิ่ิทธิิมินุษยช้นอย่างรอบด้้าน (HRDD) ทบทวนมิาติรการการด้ำเนินการ แล้ะมิาติรการการ
เยียวยาเป็นประจัำทุกปี

การปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน

ดำูรายละเอ่ยดำนิโยบายเพิ�มูเติมูไดำ้ทั่่�

“นิโยบายสิ่ิทั่ธุิมูนิุษยชีนิและกี่ารปฏิิบ่ติดำ้านิแรงงานิ”

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ความหลากหลายของพนักงาน
TPAC สิ่นับสิ่นุนความิหล้ากหล้ายแล้ะการปฏิิบัติิอย่างเป็นธิรรมิในสิ่ถานที�ทำงาน ด้ังที�ได้้แสิ่ด้งให้เห็นจัากการให้ความิสิ่ำคัญกับ 

การจั้างงานบุคคล้ที�มิีความิพิการในปี 2567 โครงการนี้ไมิ่เพียงแติ่ทำให้บริษัทปฏิิบัติิติามิกฎระเบียบเท่านั้น แติ่ยังสิ่่งเสิ่ริมิให้เกิด้สิ่ภัาพ

แวด้ล้้อมิในการทำงานที�มีิความิเป็นอันหน้�งอันเด้ียวกันมิากข้้น แล้ะยกระด้ับคุณภัาพช้ีวิติของบุคคล้เหล้่านี้ด้้วย

เชีื�อชีาติ

เพศและอายุ

พนิ่กี่งานิทั่่�เป็นิผูู้้พิกี่าร

อินิเดำ่ย
ร้อยละ 0.42

ร้อยละ 1.4 
ของพนักงานหญิงทั้งหมด

ร้อยละ 1.0 
ของพนักงานชายทั้งหมด

ไทั่ย
ร้อยละ 91.52

3
คนิ

6
คนิ

420
คนิ

299
คนิ

719
คนิ

เพศหญิง เพศชีาย รวมู

ร้อยละ

อายุต�ำากี่ว่า 30 34

30-50   57

อายุมูากี่กี่ว่า 50 9

ร้อยละ

อายุต�ำากี่ว่า 30 35

30-50   57

อายุมูากี่กี่ว่า 50 8

ร้อยละ

อายุต�ำากี่ว่า 30 34

30-50   57

อายุมูากี่กี่ว่า 50 8

พมู่า
ร้อยละ 7.93

ฝร่�งเศสิ่
ร้อยละ 0.14

หมิายเหติุ:  เฉพาะพนักงานของบริษัท พล้าสิ่ติิค แล้ะหีบห่อไทย จัำกัด้ (มิหาช้น)

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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แผนงานและการดำาเนินงาน

กี่ระบวนิกี่ารตรวจสิ่อบดำ้านิสิ่ิทั่ธุิมูนิุษยชีนิอย่างรอบดำ้านิ (Human Right Due 
Diligence : HRDD) ปี2567
บริษัท ได้้จััด้ให้มิีการนำกระบวนการติรวจัสิ่อบด้้านสิิ่ทธิิมินุษยช้นอย่างรอบด้้าน (Human Right Due Diligence: HRDD) มิาพัฒนาแล้ะ

ด้ำเนินการอยา่งติอ่เนื�อง เพื�อล้ด้ผล้กระทบทางด้า้นสิิ่ทธิมิินุษยช้นที�อาจัเกิด้ข้้นจัากผลิ้ติภัณัฑ์ข์องบริษัทฯ ติล้อด้หว่งโซคุ่ณคา่ โด้ยด้ำเนินการ 

ติามิกระบวนการ ดั้งน้ี

HUMAN RIGHT
DUE DILIGENCE

Human Rights Policy

Whistleblowing 
System

สื่อสาร

• ภายในิองค์กี่ร
• ภายนิอกี่องค์กี่ร

ระบุประเด็นและ 
ประเมินความเสี่ยง

• ระบุประเดำ็นิ 
ทั่่�สิ่่งผู้ลกี่ระทั่บ

• ระบุผูู้้มู่สิ่่วนิไดำ้เสิ่่ย 
ทั่่�ไดำ้ร่บผู้ลกี่ระทั่บ

กำาหนดแนวทาง 
ลดความเสี่ยงและ 
มาตรการเยียวยา

ตรวจสอบและ 
ติดตามผล

กี่ารระบุประเดำ็นิทั่่�สิ่่งผู้ลดำ้านิสิ่ิทั่ธุิมูนิุษยชีนิ

ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นที่ส่งผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

พนักงาน A ช้ั�วโมิงการทำงานเกินกฎหมิายกำหนด้

B การจั่ายค่าติอบแทนที�ไมิ่เป็นธิรรมิ

C การถูกเล้ือกปฏิิบัติิในการทำงาน

D พนักงานถูกข่มิขู่จัากบุคคล้อื�น มิิให้แสิ่ด้งความิคิด้เห็น

E สิ่ภัาพการทำงานทีไมิ่ปล้อด้ภััย

ชุ้มิช้นแล้ะสิ่ังคมิ F ผล้กระทบจัากฝุ้่น เสีิ่ยง น้ำเสิ่ีย แล้ะของเสิ่ีย

G การปนเป้�อนของผลิ้ติภััณฑ์์

คู่ค้า H การใช้้แรงงานเด็้ก

I ช้ั�วโมิงการทำงานเกินกฎหมิาย

J การผูกขาด้ Supplier

ลู้กค้า K การเปิด้เผยข้อมูิล้สิ่่วนบุคคล้ของลู้กค้า

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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จัากผล้การประเมิินความิเสิ่ี�ยงด้้านสิ่ิทธิิมินุษยช้น TPAC ได้้กำหนด้ให้มิีมิาติรการบรรเทาผล้กระทบแล้ะล้ด้ความิเสิ่ี�ยงเพื�อป้องกันโอกาสิ่

ที�จัะเกิด้การล้ะเมิิด้สิิ่ทธิิมินุษยช้นแล้้ว แติ่อย่างไรก็ติามิความิเสิ่ี�ยงด้้านสิิ่ทธิิมินุษยช้นที�ยังมิีความิเสิ่ี�ยงหล้งเหลื้ออยู่ ได้้แก่ ความิเสิ่ี�ยงด้้าน 

สิ่ภัาพการทำงานทีไมิ่ปล้อด้ภััย ผล้กระทบจัากฝุ้่น เสีิ่ยง น้ำเสิ่ีย แล้ะของเสีิ่ย แล้ะการปนเป้�อนของผลิ้ติภััณฑ์์ แมิ้บริษัทจัะมิีมิาติรการ

รองรับ แติ่ยังว่ามิีความิเสิ่ี�ยงในระด้ับสูิ่งมิาก โด้ยบริษัทฯ ได้้กำหนด้ให้มิีกระบวนการด้ำเนินงานเพื�อควบคุมิความิเสิ่ี�ยงด้ังกล้่าว ด้ังน้ี

ประเด็นความเสี่ยง ผู้ได้รับผลกระทบ แนวทางการจัดการความเสี่ยง

สิ่ภัาพการทำงานที�ไมิ่ปล้อด้ภััย - พนักงาน 

- ผู้รับเหมิา 

- คู่ค้า

- สิ่ื�อสิ่าร ให้ความิรู้ เพื�อสิ่ร้างความิติระหนักแล้ะวัฒนธิรรมิ 

ความิปล้อด้ภััย

- ติรวจัความิปล้อด้ภััยแล้ะอาช้ีวอนามิัยในการทำงานอย่างสิ่มิ�ำเสิ่มิอ 

- กิจักรรมิ Safety Patrol เดื้อนล้ะ 1 คร้ัง

- ประเมิินความิปล้อด้ภััยฯ เป็นประจัำทุกเดื้อน

- จััด้ต้ัิงทีมิฉุกเฉิน แล้ะฝ้ึกซ้อมิอย่างน้อยปีล้ะ 1 คร้ัง

- ติรวจัสิ่อบอุปกรณ์ป้องกันตินเองแล้ะติรวจัสิ่ภัาพการทำงานของ 

ผู้รับเหมิา

ผล้กระทบจัากฝุ้่น เสิ่ียง น้ำเสิ่ีย 

แล้ะของเสีิ่ย

- พนักงาน 

- ชุ้มิช้นแล้ะสิ่ังคมิ

- ควบคุมิ เฝ้้าระวังการใช้้ความิสิ่ารเคมิีในกระบวนการผลิ้ติ

- มิีการติรวจัวัด้ระด้ับความิเข้มิข้นของสิ่ารเคมีิ คุณภัาพน้ำ แล้ะสิ่ภัาพ

แวด้ล้้อมิ ในสิ่ถานที�ทำงาน ให้อยู่ในระด้ับมิาติรฐาน

การปนเป้�อนของผล้ิติภััณฑ์์ - ลู้กค้า 

- ชุ้มิช้นแล้ะสิ่ังคมิ

- ขั้นติอนการควบคุมิคุณภัาพสิ่ินค้าต้ัิงแติ่รับเข้าสิิ่นค้า  

จันถ้งการขนสิ่่งสิิ่นค้า เพื�อให้มิั�นใจัว่าสิิ่นค้าไมิ่มีิการปนเป้�อน 

ทางกายภัาพแล้ะทางเคมิี

- ได้้รับการติรวจัสิ่อบติามิมิาติรฐานระบบคุณภัาพโด้ยหน่วยงาน

ภัายนอก แล้ะได้้รับการรับรองมิาติรฐานด้้านความิปล้อด้ภััยของ

ผล้ิติภััณฑ์์อย่างติ่อเนื�อง

แผู้นิผู้่งกี่ารประเมูินิความูเสิ่่�ยงดำ้านิสิ่ิทั่ธุิมูนิุษยชีนิ

ระดับความร้ายแรง
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ระด้ับความิเสิ่ี�ยง สูิ่งมิาก สิู่ง ติ�ำ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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กี่ารติดำตามูและรายงานิผู้ลกี่ารดำำาเนิินิกี่าร
บริษัท มิีกระบวนการติิด้ติามิแล้ะรายงานผล้การด้ำเนินงาน เพื�อให้

มิั�นใจัว่าผล้กระทบนั้นเพียงพอแล้ะสิ่ามิารถบรรเทาผล้กระทบได้้จัริง 

รวมิถ้งติิด้ติามิการด้ำเนินงานเพื�อเฝ้้าระวังไมิ่ให้เกิด้ซ้ำ ทั้งนี้ บริษัท 

จั้งกำหนด้ตัิวช้ี้วัด้ในการผล้การควบคุมิแล้ะบรรเทาความิเสิ่ี�ยงทาง

ด้้านสิ่ิทธิิมินุษยช้น ได้้แก่ คะแนนความิพ้งพอใจัพนักงาน อัติรา

การบาด้เจั็บแล้ะเสิ่ียช้ีวิติจัากการทำงานของพนักงานแล้ะผู้รับเหมิา  

อุบัติิเหติุจัากการปฏิิบัติิงานของพนักงานแล้ะผู้รับเหมิา จัำนวน 

ข้อร้องเรียนด้้านสิ่ิทธิิมินุษยช้น แล้ะคะแนนความิพ้งพอใจัแล้ะ 

ข้อเสิ่นอแนะด้้านการจััด้การสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิของชุ้มิช้น

บริษัท ติิด้ติามิกระบวนการติรวจัสิ่อบด้้านสิิ่ทธิิมินุษยช้นรอบด้้าน

อย่างติ่อเนื�อง ภัายในบริษัท รวมิถ้งการติิด้ติามิการปฏิิบัติิงานของ

คู่ค้า ผู้รับเหมิา ผู้ให้บริการ แล้ะลู้กค้า นำมิาปรับปรุงการบวนการ

อย่างติ่อเนื�อง

ข้่�นิตอนิกี่ารติดำตามู
1. รวบรวมิข้อมิูล้จัากช้่องทางติ่างๆ

2. ติิด้ติามิผู้รับเหมิา ผู้ให้บริการ คู่ค้า ในการป้องกันการล้ะเมิิด้

สิ่ิทธิิมินุษยช้น แล้ะแนวทางการปฏิิบัติิของคู่ค้า หากมิี 

การล้ะเมิิด้สิ่ิทธิิมินุษยช้น คู่ค้า ติ้องจััด้ทำแผนการปรับปรุง 

แล้ะการเยียวยา

3. ติรวจัสิ่อบผล้การด้ำเนินงานการติามิขั้นติอนการปฏิิบัติิใน

นโยบายแล้ะมิาติรการการแก้เบาะแสิ่แล้ะเรื�องร้องเรียน แล้ะ

มิาติรการที�มิี ให้สิ่ามิารถควบคุมิ หรือบรรเทาผล้กระทบที�เกิด้

แก่ผู้ได้้รับผล้กระทบทั้งทางติรงแล้ะทางอ้อมิ รวมิทั้งกำหนด้

มิาติรการเยียวยาแก่ผู้ได้้รับผล้กระทบ

4. ทบทวน ปรับปรุงการด้ำเนินงาน แล้ะจััด้หาแนวทางป้องกัน

ปัญหาการล้ะเมิิด้สิ่ิทธิิมินุษยช้นที�อาจัจัะเกิด้ข้้น

5. สิ่ื�อสิ่ารการด้ำเนินการให้แก่บุคล้ากรภัายในบริษัทฯ รับทราบ

แล้ะสืิ่�อสิ่ารภัายนอกองค์กร ผ่านเว็บไซติ์บริษัทฯ หรือรายงาน

ประจัำปี 

การเยียวยาและฟื้นฟูทางด้าน 
สิทธิมนุษยชน
1. กระบวนการติิด้ติามิอย่างเป็นระบบ เป็นอิสิ่ระ ช้อบธิรรมิ แล้ะ

เป็นไปติามิกฎหมิาย ผ่านการสิ่ำรวจัความิคิด้เห็น ข้อกังวล้ 

แล้ะผล้กระทบของผู้มิีสิ่่วนได้้เสิ่ียอยู่เป็นประจัำ โด้ยทำการ

ทบทวนกระบวนการแล้ะประเมิินความิเสิ่ี�ยงเป็นประจัำทุกปี 

รวมิถ้งมีิกล้ไกการรับเรื�องร้องเรียนจัากพนักงานหรือบุคล้ากร

ภัายในองค์กร จัากผู้มีิสิ่่วนได้้เสิ่ียภัายนอก แล้ะจัากหน่วยงาน 

ภัายนอก ที�มิีประสิ่ิทธิิภัาพ โด้ยผู้ร้องเรียนมิีเสิ่รีภัาพใน 

การเล้ือกช้่องทางการร้องเรียนด้้วยติัวเอง

2. จััด้ให้มิีการเยียวยาผล้กระทบที�ถูกติ้องติามิกฎหมิายแล้ะ

เหมิาะสิ่มิแก่ผู้ได้้รับผล้กระทบ รวมิถ้งอนุมิัติิการล้งโทษ 

ผู้กระทำผิด้แล้้วแติ่กรณี มิีการช้ด้เช้ยเยียวยาผู้เสีิ่ยหายเป็น

ติัวเงินหรือไมิ่เป็นติัวเงิน โด้ยประเมิินจัากความิเสีิ่ยหายที� 

เกิด้ข้้นแล้้วแติ่กรณี บริษัทจัะด้ำเนินการอย่างเป็นความิล้ับ 

เวน้แติเ่ปน็การเปดิ้เผยขอ้มิลู้ติามิกฎหมิาย รวมิถง้มิมีิาติรการ

คุ้มิครองผู้ร้องเรียน มิีการรายงานความิคืบหน้าแล้ะผล้ 

การด้ำเนินการเยียวยา ฟุ้�นฟูุ แล้ะทบทวนกระบวนการแก้ไข

แล้ะวางมิาติรการป้องกัน

อีกท้ังบริษัท มิีแนวทางการช้่วยเหลื้อทางด้้านกายภัาพแล้ะ 

การช้ด้เช้ยในรูปแบบของติัวเงินแล้ะอื�นๆ แล้้วแติ่กรณี ท้ังในระยะ

สิ่ั้นแล้ะระยะยาว เพื�อบรรเทาผล้กระทบติ่อผู้ที�ได้้รับผล้กระทบทาง

ด้้านสิ่ิทธิิมินุษยช้นจัากการด้ำเนินงานของบริษัท รวมิทั้งหาแนวทาง

ป้องกันเพื�อไมิ่ให้เกิด้เหติุการณ์ซ้ำ เพื�อให้การด้ำเนินงานด้้านสิ่ิทธิิ

มินุษยช้นของบริษัท เป็นไปอย่างมีิประสิ่ิทธิิภัาพแล้ะเหมิาะสิ่มิ

ผู้ลตรวจสิ่อบผู้ลกี่ารดำำาเนิินิงานิ กี่าร
ติดำตามู และกี่ารเย่ยวยา
สิ่ภาพกี่ารทั่ำางานิทั่่�ไมู่ปลอดำภ่ย
ในปี 2567 บริษัท มิีสิ่ถิติิการเกิด้อุบัติิเหตุิจัากการทำงาน 2 คร้ัง

กับพนักงานของบริษัท ซ้�งเจั้าหน้าที�ความิปล้อด้ภััย หน่วยงาน

ความิปล้อด้ภััย แล้ะคณะกรรมิการความิปล้อด้ภััย ได้้ร่วมิสิ่ืบหา

สิ่าเหตุิทั้งในด้้านของสิ่าเหตุิการกระทำที�ไมิ่ปล้อด้ภััยแล้ะสิ่าเหตุิของ

สิ่ภัาพการณ์ที�ไมิ่ปล้อด้ภััยของเหติุการณ์ด้ังกล้่าว เพื�อหาแนวทาง

การป้องกันการเกิด้อุบัติิเหติุซ้ำโด้ยท้ัง 2 ครั้งในปี 2567 เกิด้จัาก

การกระทำที�ไมิ่ปล้อด้ภััยกับการทำงานกับเครื�องจัักร โด้ยบริษัท

ได้้มิีมิาติรการการป้องกันคือการอบรมิขั้นติอนการปฏิิบัติิงานกับ

เครื�องจัักรทั้งพนักงานใหมิ่แล้ะพนักงานเก่าอย่างเคร่งครัด้ติ่อเนื�อง 

โด้ยเน้นย้ำเรื�องการใช้้อุปกรณ์ป้องกันสิ่่วนบุคคล้ (PPE) พร้อมิท้ัง

สิ่ื�อสิ่ารสิ่าเหตุิแล้ะแนวทางป้องกันอุบัติิเหตุิดั้งด้ล้่าวให้แก่พนักงาน

ในบริษัททราบเพื�อให้เข้าใจัเหตุิการณ์ที�เกิด้ข้้น แล้ะป้องกันไมิ่ให้

เกิด้อุบัติิเหติุซ้ำ

บรษัิท ได้ท้ำการเยยีวยาท้ังด้า้นรา่งกาย แล้ะจัติิใจัของพนกังานที�เกดิ้

อบุตัิเิหติ ุโด้ยจัดั้ใหม้ิกีารปฐมิพยาบาล้เบือ้งติน้ทนัททีี�เกดิ้เหติ ุแล้ะนำ

สิ่ง่โรงพยาบาล้อยา่งรวด้เรว็ มิอบหมิายใหเ้จัา้หนา้ที�เกี�ยวขอ้งติดิ้ติามิ

อาการอย่างใกล้้ช้ิด้ แล้ะให้ความิช้่วยเหล้ือด้้านการรักษาพยาบาล้

ติามิสิ่ิทธิิ�อย่างเหมิาะสิ่มิ จันพนักงานสิ่ามิารถกล้ับมิาทำงานได้้ปกติ ิ

โด้ยไมิ่มีิการติำหนิซ้ำหรือล้งโทษแติ่อย่างใด้

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ผลการดำาเนินงาน

การปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน หน่วย
2567

กรณี อยู่ระหว่าง 
การตรวจสอบ

ดำาเนินการ
เสร็จสิ้น

จัำนวนเหติุการณ์การล้ะเมิิด้สิ่ิทธิิมินุษยช้น เหติุการณ์ ไมิ่มีิ - -

ในปี 2567 บริษัทไมิ่ได้้รับข้อร้องเรียนหรือพบเหติุการณ์ล้ะเมิิด้สิ่ิทธิิมินุษยช้นท้ังภัายในแล้ะภัายนอกองค์กร ซ้�งเป็นไปติามิเป้าหมิายที�วาง

ไว้ ผล้ล้ัพธิ์นี้สิ่ะท้อนถ้งประสิ่ิทธิิภัาพของนโยบายแล้ะมิาติรการด้้านสิิ่ทธิิมินุษยช้นของบริษัท รวมิถ้งความิมิุ่งมิั�นในการปฏิิบัติิติามิหล้ักสิ่ิทธิิ

มินุษยช้นในทุกกระบวนการด้ำเนินงาน 

ผู้ลกี่ระทั่บจากี่ฝุ่นิ เสิ่่ยง นิ�ำาเสิ่่ย และข้องเสิ่่ย
ในปี 2567 บริษัท จััด้ให้มิีการติรวจัประเมิินสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิในการทำงานครอบคลุ้มิท้ังฝุ้่น เสิ่ียง มิล้พิษทางอากาศ แล้ะสิ่ารเคมิี โด้ยผล้ 

การประเมิินพบว่าไมิ่มิีผล้กระทบด้้านฝุ้่นแล้ะสิ่ารเคมีิที�เกิด้มิาติรฐาน อย่างไรก็ติามิในการทำงานบางพ้ืนที�มิีเสิ่ียงที�ดั้งเกินกว่ามิาติรฐาน 

บริษัท จั้งจััด้ให้มิีการติรวจัการยินของพนักงาน เพื�อเฝ้้าระวังการได้้ยินของพนักงานเป็นปกติิ พร้อมิท้ังควบคุมิ ป้องกัน แล้ะปรับปรุง

แก้ไขอันติรายของเสิ่ียด้ัง มิีการจััด้อุปกรณ์ป้องกันสิ่่วนบุคคล้ โด้นเน้นย้ำให้พนักงานปฏิิบัติิติามิอย่างเคร่งครัด้ ในเรื�องของน้ำเสิ่ีย บริษัท  

มิีการติรวจัสิ่อบคุณภัาพน้ำอยู่เสิ่มิอ แล้ะบริษัท ไมิ่มิีข้อร้องเรียนจัากชุ้มิช้นรอบข้างเกี�ยวกับการปล้่อยน้ำเสิ่ียแล้ะของเสีิ่ย

กี่ารปนิเปื้อนิข้องผู้ลิตภ่ณฑ์์
บริษัทของเรามิุ่งมิั�นรักษามิาติรฐานคุณภัาพสูิ่งสุิ่ด้ ด้้วยระบบควบคุมิคุณภัาพที�ครอบคลุ้มิทุกขั้นติอน ติั้งแติ่การคัด้เลื้อกวัติถุด้ิบจันถ้ง

ผล้ิติภััณฑ์์สิ่ำเร็จัรูป แมิ้จัะมิีมิาติรการรัด้กุมิ แติ่การปนเป้�อนโด้ยไมิ่ต้ัิงใจัอาจัเกิด้ข้้นได้้ หากพบปัญหา บริษัทจัะด้ำเนินการทันที โด้ยแยก

ผล้ิติภััณฑ์์ที�เกี�ยวข้องออกจัากสิ่ายการผลิ้ติ กักกันในพื้นที�เฉพาะ แล้ะระงับการจััด้สิ่่ง ทีมิผู้เช้ี�ยวช้าญจัะสิ่อบสิ่วนหาสิ่าเหตุิอย่างล้ะเอียด้ 

แล้ะติรวจัสิ่อบย้อนกล้ับติล้อด้กระบวนการ

เมิื�อระบุสิ่าเหติุแล้ะขอบเขติได้้แล้้ว บริษัท จัะด้ำเนินการจััด้การที�เหมิาะสิ่มิ เช้่น คัด้แยก นำกล้ับไปผล้ิติใหมิ่ หรือทำล้าย หากจัำเป็น  

พร้อมิปรับปรุงระบบอย่างเป็นระบบ เช้่น ปรับขั้นติอน เพิ�มิจัุด้ติรวจัสิ่อบ พัฒนาอุปกรณ์ หรือฝ้ึกอบรมิพนักงาน ท้ังนี้บริษัทมิีการแจั้งลู้กค้า

แล้ะเรียกคืนสิิ่นค้า รวมิถ้งช้ด้เช้ยความิเสิ่ียหายติามิความิเหมิาะสิ่มิ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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เป้าหมาย
• ระดำ่บความูพึงพอใจข้องชีุมูชีนิมูากี่กี่ว่าร้อยละ 85 ในิปี 2568

• ไมู่มู่ข้้อร้องเร่ยนิหรือผู้ลกี่ระทั่บดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อมูทั่่�เกี่ิดำจากี่กี่ารไมู่ปฏิิบ่ติตามูกี่ฎหมูายทั่่�เกี่่�ยวข้้อง

แผนงานและการดำาเนินงาน 
ความูพึงพอใจข้องชีุมูชีนิต่อความูพยายามูดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อมูข้อง TPAC
ในปี 2567 TPAC ได้้สิ่ำรวจัระด้ับความิพ้งพอใจั/ไมิ่พ้งพอใจัของชุ้มิช้นติ่อการป้องกันสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ โด้ยประเมิินใน 5 ด้้าน ได้้แก่ ขยะ  

การจัราจัรติิด้ขัด้ น้ำเสิ่ีย มิล้พิษทางเสีิ่ยง แล้ะฝุ้่นล้ะออง ปี 2567 มิีอัติราอัติราความิพ้งพอใจัของชุ้มิช้นอยู่ที� ร้อยล้ะ 85 แล้ะไมิ่มิีข้อ 

ร้องเรียนเกี�ยวกับประเด้็นสิ่ำคัญ อย่างไรก็ติามิ เราได้้ด้ำเนินการวางแผนเพื�อพัฒนาโครงการแล้ะหล้ีกเล้ี�ยงกิจักรรมิที�อาจัสิ่่งผล้กระทบ 

เช้ิงล้บติ่อชุ้มิช้น แล้ะการวางแผนสิ่ำหรับโครงการพัฒนาชุ้มิช้น

TPAC ติระหนักว่าเพื�อให้มิีการกำกับดู้แล้กิจัการที�ด้ี บริษัทติ้องทำงานร่วมิกับสัิ่งคมิแล้ะชุ้มิช้นในการสิ่ร้างแนวปฏิิบัติิของพล้เมืิองดี้ที�ปฏิิบัติิ

ติามิกฎหมิายแล้ะข้อบังคับอย่างเคร่งครัด้ โด้ยเฉพาะในปีนี้มิีโครงการความิรับผิด้ช้อบติ่อสิ่ังคมิขององค์กร (CSR) หล้ายโครงการเพื�อสิ่ร้าง

ความิติระหนักถ้งความิรับผิด้ช้อบติ่อสิ่ังคมิแล้ะการมิีสิ่่วนร่วมิในการพัฒนาชุ้มิช้น 

การบริหารจัดการความสัมพันธ์ชุมชน
TPAC มิุ่งมิั�นที�จัะยกระดั้บคุณภัาพช้ีวิติของสัิ่งคมิแล้ะชุ้มิช้นที�บริษัทติั้งอยู่ โด้ยบรรเทาผล้กระทบเชิ้งล้บที�อาจัเกิด้ข้้นติ่อความิเป็นอยู่ที�ด้ีของ

ชุ้มิช้นแล้ะอนุรักษ์สิิ่�งแวด้ล้้อมิรอบสิ่ถานที�ปฏิิบัติิการ ความิมิั�งมิั�นนี้ปรากฏิในคู่มิือการกำกับดู้แล้กิจัการ นโยบายความิรับผิด้ช้อบติ่อสิ่ังคมิ

ขององค์กร นโยบายสิิ่ทธิิมินุษยช้น แล้ะการติรวจัสิ่อบคุณภัาพอากาศเป็นประจัำเพื�อให้แน่ใจัว่าระดั้บมิล้พิษไมิ่เกินระดั้บที�ได้้รับอนุญาติ  

เรายังติระหนักถ้งการมิีสิ่่วนร่วมิแล้ะการรับผิด้ช้อบของชุ้มิช้นแล้ะสิ่ังคมิ ผ่านกิจักรรมิแล้ะโครงการเพื�อพัฒนาระด้ับคุณภัาพช้ีวิติของชุ้มิช้น

แล้ะสิ่ังคมิติ่อไปอย่างติ่อเนื�อง

กี่ารให้ความูสิ่ำาค่ญดำ้านิกี่ารศึกี่ษา
TPAC ด้ำเนนิโครงการสิ่นบัสิ่นนุการศก้ษาอยา่งติอ่เนื�อง ไมิเ่พยีงแติก่ารสิ่นบัสิ่นนุทนุการศก้ษาสิ่ำหรบับตุิรพนกังานแล้ว้ เรายงัมิกีารสิ่นบัสิ่นนุ

ทุนการศ้กษาแก่นักเรียนในแล้ะนอกชุ้มิช้น พื้นที�เขติสิ่ถานประกอบการของบริษัทฯ 

• สิ่นับสิ่นุนทุนการศ้กษาเนื�องในโอกาสิ่วันเด็้กแห่งช้าติิ ประจัำปี 2568 แก่โรงเรียนเขติพื้นที�สิ่ถานประกอบการแล้ะใกล้้เคียงจัำนวน  

15 โรงเรียน เป็นจัำนวนเงินรวมิทั้งสิ่ิ้น 45,000 บาท

• การสิ่่งเสิ่ริมิสิ่ร้างความิติระหนักรู้ในการแยกขยะแก่เยาวช้น

เมิื�อวันที� 19 กุมิภัาพันธิ์ 2567 บริษัทฯ นำโด้ยทีมิผู้บริหาร เป็นติัวแทนบริษัทในการมิอบถังขยะแยกประเภัทให้แก่นักเรียนโรงเรียน 

ทวีธิาภิัเศกบางขุนเทียน แล้ะโรงเรียนคล้องพิทยาล้งกรณ์ โด้ยขยะแยกประเภัทขยะรีไซเคิล้ 3 ประเภัทได้้แก่ กระป๋องอะลู้มิิเนียมิ  

ขวด้แก้ว แล้ะขวด้พล้าสิ่ติิก อีกทั้งเรายังให้ความิรู้กับนักเรียน เรื�องความิสิ่ำคัญในการแยกขยะ แล้ะปัญหาการเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภัาพ 

ภัูมิิอากาศในปัจัจุับัน อีกทั้งยังได้้มิอบทุนการศ้กษาให้กับโรงเรียนทั้ง 2 แห่ง จัำนวนโรงเรียนล้ะ 5,000 บาท

การรับผิดชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วมกับชุมชน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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ในวันที� 7 พฤศจัิกายน 2024 บริษัท ได้้จััด้กิจักรรมิให้ความิรู้เรื�องการจััด้การขยะให้กับโรงเรียนวัด้เนินเขาด้ิน ระด้ับช้ั้นประถมิศ้กษาปีที� 4  

จัำนวน 60 คน โด้ยเราจััด้กิจักรรมิการให้ความิรู้เรื�องประเภัทของขยะ การจััด้การขยะโด้ยการใช้้หลั้ก 3R แล้ะการจััด้การขยะพล้าสิ่ติิก  

ซ้�งเป็นผล้ิติภััณฑ์์หล้ักของบริษัท เราให้ความิรู้โด้ยการให้เด้็กนักเรียนรู้ถ้งความิสิ่ำคัญในการรีไซเคิล้อย่างถูกวิธิี เพื�อรักษาสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ  

แล้ะล้ด้ผล้กระทบจัากขยะพล้าสิ่ติิก โด้ยเราจััด้กิจักรรมิให้ความิรู้แล้ะเล้่นเกมิสิ่ร้างความิสิ่นุกสิ่นาน มิีการมิอบของรางวัล้แก่นักเรียน  

นอกจัากนั้นยังมิีการมิอบถังขยะแยกประเภัทเพื�อให้โรงเรียนได้้นำไปติ่อยอด้ให้ความิรู้การแยกขยะอย่างเหมิาะสิ่มิแก่นักเรียนภัายในโรงเรียน 

อุปกรณ์การศ้กษา มิูล้ค่ากว่า 16,000 บาท บริษัทมิีการมิอบทุนการศ้กษาเพื�อเป็นทุนสิ่ำหรับเด้็กที�ด้้อยโอกาสิ่ให้แก่นักเรียน จัำนวนเงิน 

15,000 บาท 

เนื�องจัาก TPAC เป็นผู้ผลิ้ติบรรจุัภััณฑ์์พล้าสิ่ติิกคงรูป เราติระหนักถ้งปัญหาแล้ะผล้กระทบจัากการใช้้พล้าสิ่ติิก แล้ะการก่อให้เกิด้

ขยะพล้าสิ่ติิกที�สิ่่งผล้กระทบติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ แติ่อย่างไรก็ติามิการจััด้การอย่างถูกวิธิีย่อมิทำให้ล้ด้การก่อให้เกิด้ปัญหาแล้ะผล้กระทบติ่อ 

สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ เราในฐานะผู้ผล้ิติติ้องการสิ่ื�อสิ่ารแล้ะเป็นกระบอกเสิ่ียงติ่อไป ในการจััด้การขยะพล้าสิ่ติิกที�ถูกวิธิีแล้ะยั�งยืน เราเช้ื�อว่าเยาวช้น 

นักเรียน แล้ะเด้็กรุ่นใหมิ่ หากมิีความิรู้ความิเข้าใจัในความิสิ่ำคัญด้ังกล้่าวแล้ะสิ่ามิารถนำไปใช้้ได้้ในช้ีวิติประจัำวัน เพราะเราเช้ื�อว่าเยาวช้น

เป็นก้าวสิ่ำคัญที�จัะช้่วยรักษาแล้ะเปลี้�ยนแปล้งโล้กของเราติ่อไปในอนาคติ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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กี่ารให้ความูสิ่ำาค่ญกี่่บกี่ารจ่ดำกี่ารสิ่ิ�งแวดำล้อมู
ในวันที� 7 พฤศจิักายน 2024 บริษัท ได้้จััด้กิจักรรมิร่วมิกับบริษัท Reckitt แล้ะ IVL ในกิจักรรมิ CSR สิ่ร้างประโยช้น์ให้กับชุ้มิช้นแล้ะสัิ่งคมิ 

ณ หาด้น้ำแด้งจัังหวัด้ระยอง เราได้้ร่วมิกันปล้่อยเติ่าทะเล้ ซ้�งเป็นสิ่ัติว์ที�สิ่ำคัญติ่อระบบนิเวศทางทะเล้ที�ได้้รับผล้กระทบจัากการเปล้ี�ยนแปล้ง

ของสิ่ภัาพภัมูิอิากาศแล้ะได้ร้บัผล้กระทบจัากพฤติกิรรมิของมินษุยด์้า้นการใช้บ้รรจัภุัณัฑ์พ์ล้าสิ่ติกิ การใช้เ้ติา่ทะเล้เปน็สิ่ญัล้กัษณก์ารติระหนกั

ถ้งผล้กระทบด้ังกล้่าวแล้ะเราร่วมิกันอนุรักษณ์แล้ะรักษาเติ่าทะเล้ รวมิถ้งได้้มิีการร่วมิปลู้กติ้นโกงกางเพื�ออนุรัก์แนวกำบังคล้ื�นล้มิที�เคล้ื�อน

เข้าปะทะช้ายฝ้ั�งทะเล้ อีกทั้งยังร่วมิกันเก็บขยะริมิช้ายหาด้ เพื�อล้ด้ปริมิาณขยะล้งสูิ่่ทะเล้ เป็นการร่วมิมืิอระหว่างธิุรกิจัติล้อด้ห่วงโว่คุณค่า 

เพื�อสิ่ร้างความิร่วมิมืิอในการอนุรักษ์แล้ะรักษาทรัพยากรธิรรมิช้าติิแล้ะปกป้องสัิ่งคมิแล้ะสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ

โครงกี่ารและกี่ิจกี่รรมูเพื�อสิ่่งคมู Corporate Social Responsibility Project
สิ่ำหรับกิจักรรมิ CSR เป็นสิ่่วนหน้�งของกล้ยุทธิ์ในการบริหารจััด้การองค์กรให้เติิบโติควบคู่ไปกับการมีิสิ่่วนร่วมิรับผิด้ช้อบติ่อสัิ่งคมิแล้ะ 

สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิโด้ยจััด้ทำเป็นประจัำทุกปี 

บริจาคโลหิต
ด้้วยสิ่ภัาวะโล้หิติทั�วประเทศขาด้แคล้น ภัายหล้ังจัากการเกิด้การระบาด้ของโรค COVID -19 ทำให้อันติราการบริจัาคโล้หิติล้ด้ล้งอย่างมิาก 

TPAC ติระหนักถ้งปัญหาด้ังกล้่าวแล้ะได้้ด้ำเนินโครงการอย่างติ่อเนื�อง โด้ยเราได้้ประช้าสิ่ัมิพันธิ์กับพนักงานที�มิีสิุ่ขภัาพด้ีแล้ะมิีความิพร้อมิ

ในการบริจัาคโล้หิติ เข้าร่วมิโครงการบริจัาคโล้หิติกับสิ่ภัากาช้าด้เป็นประจัำทุกๆ 3 เดื้อน ซ้�งบริษัทฯ สิ่นับสิ่นุนค่าเดิ้นทาง ในการเดิ้นทาง

ไปบริจัาคโล้หิติแล้ะได้้ด้ำเนินโครงการติ่อเนื�อง การด้ำเนินโครงการบริจัาคโล้หิตินี้ไมิ่เพียงแติ่จัะช้่วยเหล้ือเพื�อนมินุษย์ ยังช้่วยให้ร่างกาย 

แข็งแรง ช้่วยสิ่ร้างเมิ็ด้เล้ือด้ ทำให้ร่างกายทำงานได้้อย่างมิีประสิ่ิทธิิภัาพ 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ฝึกี่อบรมูดำ่บเพลิงเบื�องต้นิและมูอบถ่งดำ่บเพลิงแกี่่สิ่มูาชีิกี่ชีุมูชีนิ
จััด้การฝ้ึกอบรมิการใช้้เครื�องด้ับเพล้ิงขั้นพ้ืนฐานแล้ะซ้อมิแผนด้ับเพล้ิงร่วมิกับชุ้มิช้น จััด้อบรมิการใช้้เครื�องด้ับเพล้ิงให้แก่ชุ้มิช้นใกล้้เคียงฟุรี

ปีล้ะ 1 คร้ัง ในปีนี้มิอบเครื�องด้ับเพล้ิงจัำนวน 30 เครื�องให้ชุ้มิช้น พร้อมิสิ่ารเคมิีเติิมิถังติ่อเครื�อง มิีค่าใช้้จั่ายท้ังสิ่ิ้น 57,000 บาท

บริจาคสิ่ิ�งข้องให้สิ่ถานิคุ้มูครองและพ่ฒนิา 
คนิพิกี่าร
มิอบของบริจัาคแล้ะเงินบริจัาคที�ได้้เปิด้พนักงานร่วมิบริจัาคร่วมิกับ 

บริษัท ให้กับสิ่ถานคุ้มิครองแล้ะพัฒนาคนพิการ พระประแด้ง  

เป็นจัำนวนเงินท้ังสิ่ิ้น 15,000 บาท

ผลการดำาเนินงาน

การมีส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคม หน่วย 2567

คะแนนความิพ้งพอใจัของชุ้มิช้น ร้อยล้ะ 85

ข้อร้องเรียนหรือผล้กระทบติ่อชุ้มิช้นด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิที�เกิด้จัากการไมิ่ปฏิิบัติิติามิ

กฎหมิายที�เกี�ยวข้อง

เหติุการณ์ 0

ข้อร้องเรียนหรือผล้กระทบด้้านการล้ะเมิิด้สิ่ิทธิิมินุษยช้นของบริษัทติ่อชุ้มิช้น เหติุการณ์ 0

ในปี 2567 บริษัทได้้รับคะแนนความิพ้งพอใจัจัากชุ้มิช้นร้อยล้ะ 85 ซ้�งสิู่งกว่าเป้าหมิายที�ต้ัิงไว้ที�ร้อยล้ะ 80 ผล้ล้ัพธิ์นี้แสิ่ด้งให้เห็นถ้ง 

ความิสิ่ำเร็จัของโครงการแล้ะกิจักรรมิติ่างๆ ที�บริษัทด้ำเนินการร่วมิกับชุ้มิช้น รวมิถ้งความิใสิ่่ใจัติ่อผล้กระทบด้้านสิิ่�งแวด้ล้้อมิแล้ะ 

การติอบสิ่นองติ่อความิติ้องการของชุ้มิช้นโด้ยรอบพื้นที�ปฏิิบัติิการของบริษัท

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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การจัดการด้านการกำากับดูแลกิจการ 
และเศรษฐกิจ
• การจัดการความเสี่ยงและวิกฤตการณ์
• นวัตกรรมและโซลูชันที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
• การกำากับดูแลกิจการ
• การจัดการห่วงโซ่อุปทาน
• ความมั่นคงปลอดภัย 

ทางไซเบอร์และ 
การคุ้มครองข้อมูล

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
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การสิ่ร้างกระบวนการเพื�อระบ ุวเิคราะห ์แล้ะติอบสิ่นองติอ่ความิเสิ่ี�ยง

ด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ สิ่ังคมิ แล้ะการกำกับดู้แล้กิจัการ (ESG) นั้นนำมิา

ซ้�งทั้งความิเสิ่ี�ยงแล้ะโอกาสิ่สิ่ำหรับธุิรกิจัที�มุ่ิงสู่ิ่การเติิบโติอย่างยั�งยืน 

ความิเสิ่ี�ยงรวมิถ้งความิท้าทายในการปฏิิบัติิการจัากการนำกรอบ 

การบริหารความิเสิ่ี�ยง ESG ที�เข้มิแข็ง โครงสิ่ร้างพื้นฐานใน 

การรวบรวมิข้อมิูล้ แล้ะแผนการติอบสิ่นองไปใช้้ในองค์กรที�ซับซ้อน 

นอกจัากนี้ยังมิีติ้นทุนที�อาจัเกิด้ข้้นจัากการด้ำเนินโครงการ ESG  

การเปดิ้เผยขอ้มิลู้ แล้ะการปรบัปรงุแกไ้ขวธิิปีฏิิบตัิทิี�ไมิย่ั�งยนื อยา่งไร

ก็ติามิ โอกาสิ่มิีอยู่มิากมิาย การบริหารจััด้การความิเสิ่ี�ยงด้้าน ESG 

ทำให้เรามีิแนวทางรับมืิอต่ิอความิเสิ่ี�ยงด้้านต่ิางๆ เช่้น ผล้กระทบ

จัากภัาวะโล้กรอ้นการเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภัาพภูัมิอิากาศ ความิไม่ิสิ่งบทาง 

การเมิืองแล้ะสิ่ังคมิ แล้ะการเปล้ี�ยนแปล้งกฎระเบียบข้อบังคับ ทำให้

บริษัทมิีความิสิ่ามิารถในการแข่งขันระยะยาวในติล้าด้ การติรวจัสิ่อบ

ความิเสิ่ี�ยงด้้าน ESG ทำให้สิ่ามิารถเติรียมิการรับมืิอกับวิกฤติิผ่าน 

การวางแผนสิ่ถานการณ์ การบริหารความิเสีิ่�ยง ESG ที�เข้มิแข็ง 

จัะด้้งดู้ด้นักล้งทุน บุคล้ากรที�มีิความิสิ่ามิารถสิู่งแล้ะสิ่ามิารถสิ่ร้าง

ช้ื�อเสิ่ียง โด้ยการบูรณาการการพิจัารณาความิเสิ่ี�ยงด้้าน ESG อย่าง

ครอบคลุ้มิ ธิุรกิจัสิ่ามิารถแปล้งความิยั�งยืนให้เป็นข้อได้้เปรียบใน 

การแข่งขันเพื�อเติิบโติท่ามิกล้างความิไมิ่แน่นอนของโล้ก

บริษัท พล้าสิ่ติิค แล้ะหีบห่อไทย จัำกัด้ (มิหาช้น) หรือ TPAC ผู้ผล้ิติ

บรรจุัภััณฑ์์พล้าสิ่ติิกแบบคงรูป มิีการระบุแล้ะจััด้ล้ำดั้บความิเสิ่ี�ยงที�

มิีโอกาสิ่แล้ะผล้กระทบสิู่งสิุ่ด้ บริษัทได้้จััด้ติั้งคณะกรรมิการสิ่อบทาน

ความิเสิ่ี�ยงเพื�อกำกับดู้แล้การบริหารความิเสิ่ี�ยง โด้ยมิีหน้าที�ประเมิิน

ปัจัจััยเสิ่ี�ยงแล้ะพัฒนาแนวทางการป้องกัน ในขณะที�คณะกรรมิการ

ติรวจัสิ่อบจััด้ให้มิีผู้ติรวจัสิ่อบภัายในแล้ะสิ่อบทานรายงานการติรวจั

สิ่อบที�เกี�ยวข้องกับปัจัจััยเสิ่ี�ยง

กลยุทธ์
• ระบุประเดำ็นิความูเสิ่่�ยงและประเมูินิความูเสิ่่�ยง 

ทั่่�มู่ผู้ลกี่ระทั่บต่อองค์กี่ร ไดำ้แกี่่ความูเสิ่่�ยงดำ้านิ 

กี่ารดำำาเนิินิงานิ ความูเสิ่่�ยงดำ้านิกี่ลยุทั่ธุ์ ความูเสิ่่�ยง

ดำ้านิกี่ารเงินิ ความูเสิ่่�ยงดำ้านิกี่ารปฏิิบ่ติตามูกี่ฎ

ระเบ่ยบ ความูเสิ่่�ยงดำ้านิกี่ารเงินิ ความูเสิ่่�ยงดำ้านิ 

กี่ารปฏิิบ่ติตามูกี่ฎระเบ่ยบ ความูเสิ่่�ยงดำ้านิ ESG  

และความูเสิ่่�ยงอุบ่ติใหมู่ ประเมูินิผู้ลกี่ระทั่บและ

มูาตรกี่ารลดำผู้ลกี่ระทั่บอย่างต่อเนิื�อง

• สิ่ื�อสิ่ารและอบรมูบุคลากี่รภายในิองค์กี่ร  

พร้อมูกี่ำาหนิดำต่วชี่�ว่ดำกี่ารจ่ดำกี่ารความูเสิ่่�ยง 

เข้้าเป็นิสิ่่วนิหนิึ�งข้องกี่ารปฏิิบ่ติงานิ

TPAC ประสิ่บกับความิเสิ่ี�ยงที�กำล้ังเกิด้ข้้นใหมิ่ ๆ เช้่น ผล้กระทบ

จัากการเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภัาพภัูมิิอากาศติ่อการด้ำเนินงาน ความิเสิ่ี�ยง

ด้้านกล้ยุทธิ์จัากความิผันผวนของราคาวัติถุดิ้บ ความิเสิ่ี�ยงด้้าน

ปฏิิบัติิการในกระบวนการ สิ่ินค้าคงคล้ัง แล้ะการทุจัริติคอร์รัปช้ัน 

ความิเสิ่ี�ยงด้้านการเงินเกี�ยวกับทรัพย์สิ่ิน อัติราแล้กเปล้ี�ยน อัติรา

ด้อกเบี้ย การซ้ือแล้ะควบรวมิกิจัการ ความิเสิ่ี�ยงด้้านกฎหมิายแล้ะ

ข้อบังคับ รวมิถ้งความิเสิ่ี�ยงด้้าน ESG จัากการรับรู้ของลู้กค้าที�มีิ

ติ่อผล้ิติภััณฑ์์พล้าสิ่ติิก

สิ่ำหรบัแต่ิล้ะความิเสิ่ี�ยง TPAC ได้น้ำมิาติรการล้ด้ความิเสิ่ี�ยงมิาปฏิบัิติิ 

ซ้�งรวมิถ้งนโยบายด้้านสิิ่�งแวด้ล้้อมิ การบริหารจััด้การ การปรับปรุง

ระบบ การประกันภััย การป้องกันความิเสิ่ี�ยง การติรวจัสิ่อบข้อมิูล้

อยา่งรอบคอบ การติดิ้ติามิกฎระเบียบ แล้ะโครงการพัฒนาผล้ติิภัณัฑ์์

ที�ยั�งยืนสิ่อด้คล้้องกับแนวโน้มิเศรษฐกิจัหมิุนเวียน

การบริหารความเสี่ยงและวิกฤตการณ์

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
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นโยบายการจัดการด้านความเสี่ยง
TPAC ให้ความิสิ่ำคัญกับความิเป็นเลิ้ศ ไมิ่เพียงแค่ในผล้ิติภััณฑ์์แล้ะบริการเท่านั้น แติ่รวมิถ้งการบริหารความิเสิ่ี�ยงอย่างครอบคลุ้มิ

ด้้วย ฝ้่ายบริหารของบริษัทประเมิินความิเสิ่ี�ยงที�มิีผล้กระทบสูิ่งอย่างล้ะเอียด้รอบคอบ นำไปสิู่่การจััด้ต้ัิงคณะกรรมิการบริหารความิเสิ่ี�ยง 

ระด้ับบริหาร ซ้�งมุิ่งเน้นการบรรเทาความิเสิ่ี�ยงเชิ้งรุก ซ้�งจัำแนกความิเสิ่ี�ยงออกเป็นด้้านติ่างๆ เช้่น ความิเสิ่ี�ยงที�กำลั้งเกิด้ข้้นใหมิ่  

ความิเสิ่ี�ยงด้้านกล้ยุทธิ์ ด้้านปฏิิบัติิการ ด้้านการเงิน ด้้านการปฏิิบัติิติามิกฎระเบียบ แล้ะด้้าน ESG ผ่านกระบวนการที�เป็นระบบนี ้

TPAC มิั�นใจัได้้ว่าจัะมีิความิเข้าใจัอย่างถ่องแท้ในภััยคุกคามิแล้ะโอกาสิ่ที�อาจัเกิด้ข้้น ปกป้องการด้ำเนินงาน ช้ื�อเสีิ่ยง แล้ะผล้ประโยช้น์

ของผู้มีิสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ีย  ความิมิุ่งมัิ�นในการบริหารความิเสิ่ี�ยงนี้สิ่ะท้อนถ้งความิมิุ่งมิั�นของบริษัทในการเติิบโติอย่างยั�งยืน ภัูมิิคุ้มิกัน 

แล้ะการกำกับดู้แล้กิจัการอย่างรับผิด้ช้อบ ทำให้สิ่ามิารถนำพาองค์กรผ่านพ้นอุปสิ่รรคได้้อย่างมิีประสิิ่ทธิิภัาพ แล้ะแสิ่วงหาโอกาสิ่

สิ่ำหรับนวัติกรรมิแล้ะความิก้าวหน้าในอุติสิ่าหกรรมิของติน

ปัจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง
บริษัท มิีการระบุความิเสิ่ี�ยง โด้ยมีิประเด็้นความิเสิ่ี�ยงด้ังติ่อไปนี้

1. ความิเสิ่ี�ยงอุบัติิใหมิ่

1.1. ความิเสิ่ี�ยงจัากความิขัด้แย้งทางภูัมิิรัฐศาสิ่ติร์

2. ความิเสิ่ี�ยงด้้านกล้ยุทธิ์

2.1. ความิเสิ่ี�ยงจัากความิผันผวนของราคาวัติถุดิ้บ

2.2. ความิเสิ่ี�ยงด้้านการเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภัาพภัูมิิอากาศ

3. ความิเสิ่ี�ยงด้้านการปฏิิบัติิงาน

3.1. ความิเสิ่ี�ยงด้้านการด้ำเนินธิุรกิจั

3.2. ความิเสิ่ี�ยงด้้านปริมิาณสิิ่นค้าคงเหลื้อ

3.3. ความิเสิ่ี�ยงจัากการทุจัริติ

3.4. ความิเสิ่ี�ยงจัากการโจัมิติีทางไซเบอร์ติ่อข้อมูิล้ 

สิ่ำคัญภัายใน

4. ความิเสิ่ี�ยงด้้านการเงิน

4.1. ความิเสิ่ี�ยงในด้้านทรัพย์สิ่ิน

4.2. ความิเสิ่ี�ยงจัากอัติราแล้กเปล้ี�ยน

4.3. ความิเสิ่ี�ยงด้้านอัติราด้อกเบี้ย

4.4. ความิเสิ่ี�ยงจัากการเข้าซื้อ แล้ะการควบรวมิกิจัการ

5. ความิเสิ่ี�ยงด้้านกฎระเบียบ

5.1. ความิเสิ่ี�ยงด้้านการปฏิิบัติิติามิกฎระเบียบ กฎหมิาย 

แล้ะข้อบังคับ

6. ความิเสิ่ี�ยงด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ สิ่ังคมิ แล้ะบรรษัทภัิบาล้  

(ESG Risk)

6.1. ความิเสิ่ี�ยงด้้านมิุมิมิองแล้ะพฤติิกรรมิของผู้บริโภัค

เกี�ยวกับบรรจัุภััณฑ์์พล้าสิ่ติิก

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ความเสี่ยงอุบัติใหม่

ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ความเสี่ยง 
การดำาเนินงาน

ความเสี่ยงด้าน 
สิ่งแวดล้อม สังคม  
และบรรษัทภิบาล

• สิ่ถานิกี่าณ์ความูข่้ดำแย้งทั่างภูมิูร่ฐศาสิ่ตร์  

ในิปัจจุบ่นิ มู่ความูไมู่แนิ่นิอนิ และข้ยาย

วงกี่ว้างอย่างต่อเนิื�อง สิ่่งผู้ลกี่ระทั่บ

ต่อเศรษฐกี่ิจข้องโลกี่ ความูผู้่นิผู้วนิ

ข้องตลาดำเงินิและกี่ารลงทัุ่นิ  ราคา

พล่งงานิและว่ตถุดำิบ รวมูถึงกี่ำาแพง

ภาษ่ทั่่�เพิ�มูข้ึ�นิ ซ่ึ�งอาจสิ่่งผู้ลกี่ระทั่บต่อ

กี่ารข้ยายต่วทั่างเศรษฐกี่ิจข้องบริษ่ทั่

• เพื�อตอบสิ่นิองต่อสิ่ถานิกี่ารณ์นิ่� บริษ่ทั่

มู่กี่ารติดำตามูสิ่ภานิกี่ารณ์อย่างใกี่ล้ชีิดำ  

ประเมิูนิผู้ลกี่ระทั่บท่ั่�อาจะเกิี่ดำขึ้�นิก่ี่บธุุรกิี่จ 

อย่างต่อเนิื�อง มู่กี่ารบริหารจ่ดำกี่าร

ห่วงโซ่่อุปทั่านิ กี่ระจายแหล่งจ่ดำหา

ว่ตถุดำิบ โดำยลดำกี่ารพึ�งพาแหล่งใดำ

แหล่งหนิึ�ง และมูุ่งเนิ้นิพ่ฒนิานิว่ตกี่รรมู

และเทั่คโนิโลย่เพื�อเพิ�มูกี่ารไดำ้เปร่ยบในิ

กี่ารแข้่งข้่นิ

• ความูเสิ่่�ยงจากี่ทั่ร่พย์สิ่ินิ เชี่นิ อ่คค่ภ่ย

และสิ่ภาพอากี่าศทั่่�ไมู่เอื�ออำานิวย  

อาจทั่ำาให้สิ่ถานิประกี่อบกี่ารไดำ้ร่บ

ความูเสิ่่ยหาย สิ่่งผู้ลให้กี่ารดำำาเนิินิงานิ

หยุดำชีะง่กี่ และกี่่อให้เกี่ิดำความูสิู่ญเสิ่่ย

ทั่างกี่ารเงินิ บริษ่ทั่จึงไดำ้ทั่ำาประกี่่นิภ่ย

ครอบคลุมูความูเสิ่่�ยงต่อทั่ร่พย์สิ่ินิ  

กี่ารหยุดำชีะง่กี่ธุุรกี่ิจ สิ่ินิค้าระหว่าง 

กี่ารข้นิส่ิ่ง และยานิพาหนิะอย่างครบถ้วนิ

• บริษ่ทั่ป้องกี่่นิความูเสิ่่�ยงจากี่อ่ตรา 

แลกี่เปล่�ยนิผู้่านิสิ่่ญญาซ่ื�อข้ายล่วงหนิ้า 

บริหารความูเสิ่่�ยงจากี่อ่ตราดำอกี่เบ่�ย

โดำยคาดำกี่ารณ์แนิวโนิ้มูและเลือกี่ชี่วง

เวลาในิกี่ารกีู่้ยืมู และลดำความูเสิ่่�ยง 

จากี่กี่ารควบรวมูและซ่ื�อกี่ิจกี่ารผู้่านิ 

กี่ารตรวจสิ่อบข้้อมููลอย่างละเอ่ยดำถ่�ถ้วนิ 

สิ่ำาหร่บเป้าหมูายธุุรกี่ิจทั่่�คล้ายคลึงกี่่บ

ธุุรกี่ิจบรรจุภ่ณฑ์์พลาสิ่ติกี่ข้องบริษ่ทั่

• ในิฐานิะผูู้้ผู้ลิตบรรจุภ่ณฑ์์พลาสิ่ติกี่ชีนิิดำ

คงรูป ต้นิทัุ่นิกี่ารผู้ลิตข้องบริษ่ทั่ไดำ้ร่บ

ผู้ลกี่ระทั่บโดำยตรงจากี่ความูผู้่นิผู้วนิ 

ข้องราคาเมู็ดำพลาสิ่ติกี่ ซ่ึ�งข้ึ�นิอยู่กี่่บ 

กี่ารเปล่�ยนิแปลงข้องอุปสิ่งค์และอุปทั่านิ  

ผูู้้ผู้ลิต ราคานิ�ำามู่นิ วิกี่ฤตเศรษฐกี่ิจ 

และสิ่งครามู

• เพื�อบรรเทั่าความูเส่ิ่�ยงจากี่ความูผู่้นิผู้วนิ 

ข้องราคาว่ตถุดำิบ บริษ่ทั่เจรจากี่่บลูกี่ค้า 

เพื�อปร่บราคาให้สิ่อดำคล้องกี่่บ 

กี่ารเคลื�อนิไหวข้องราคาเมู็ดำพลาสิ่ติกี่ 

เพื�อกี่ารบริหารต้นิทัุ่นิทั่่�เป็นิธุรรมู 

และย่�งยืนิ นิอกี่จากี่นิ่� บริษ่ทั่ย่งซ่ื�อ 

เมู็ดำพลาสิ่ติกี่จากี่คู่ค้าในิประเทั่ศ 

หลายรายตามูความูต้องกี่ารข้อง

ลูกี่ค้า เพื�อกี่ระจายความูเสิ่่�ยงและลดำ

ความูเสิ่่�ยงจากี่กี่ารข้าดำแคลนิว่ตถุดำิบ

• ความูเสิ่่�ยงดำ้านิกี่ารปฏิิบ่ติตามูกี่ฎ

ระเบ่ยบอาจเกี่ิดำข้ึ�นิจากี่กี่ารไมู่สิ่ามูารถ

ปฏิิบ่ติตามูกี่ฎ ระเบ่ยบ และกี่ฎหมูายทั่่� 

เก่ี่�ยวข้้องก่ี่บกี่ารดำำาเนิินิธุุรกิี่จข้องบริษ่ทั่ 

ไดำ้อย่างครบถ้วนิ ซ่ึ�งอาจสิ่่งผู้ลกี่ระทั่บ 

ต่อชืี�อเส่ิ่ยง ภาพล่กี่ษณ์ และความูสิ่ามูารถ 

ในิกี่ารแข้่งข้่นิข้องบริษ่ทั่ โดำยเฉพาะ

กี่ฎหมูายทั่่�เกี่่�ยวข้้องกี่่บผู้ลิตภ่ณฑ์์และ

ความูต้องกี่ารข้องตลาดำ

• บริษ่ทั่ติดำตามูและศึกี่ษากี่ฎระเบ่ยบและ

กี่ฎหมูายทั่่�ทั่่นิสิ่มู่ยและเกี่่�ยวข้้องกี่่บ 

กี่ารดำำาเนิินิธุุรกี่ิจผู้่านิหนิ่วยงานิต่างๆ 

รวมูถึงกี่ฎหมูายความูปลอดำภ่ยและ

อาช่ีวอนิามู่ย กี่ฎหมูายด้ำานิสิิ่ทั่ธิุมูนุิษยชีนิ 

และแรงงานิ กี่ฎหมูายต่อต้านิกี่ารทัุ่จริต

คอร์ร่ปชี่นิ กี่ฎหมูายผู้ลิตภ่ณฑ์์ และ

กี่ฎหมูายสิ่ิ�งแวดำล้อมู

• ดำ้วยประสิ่บกี่ารณ์กี่ารดำำาเนิินิงานิ

มูากี่ว่า 40 ปี และกี่ารร่บรองมูาตรฐานิ 

ISO 9001 และมูาตรฐานิความูปลอดำภ่ย 

อาหาร บริษ่ทั่ไดำ้นิำาระบบและข้่�นิตอนิ

ปฏิิบ่ติงานิทั่่�เข้้มูแข้็งมูาใชี้ เพื�อลดำ 

ข้้อผู้ิดำพลาดำข้องพนิ่กี่งานิและ 

ความูล้มูเหลวข้องระบบ กี่ารปร่บปรุง

อย่างต่อเนิื�องผู้่านิกี่ารตรวจสิ่อบและ

กี่ารดำำาเนิินิกี่ารตามูมูาตรฐานิข้อง

อุตสิ่าหกี่รรมู

• บริษ่ทั่ลดำความูเสิ่่�ยงจากี่กี่ารสิ่ต็อกี่

สิ่ินิค้าคงคล่งมูากี่เกี่ินิไปผู้่านิระบบ 

กี่ารจ่ดำกี่ารสิ่ินิค้าคงคล่งและระบบ 

ห่วงโซ่่อุปทั่านิ เพื�อกี่ารสิ่่งมูอบสิ่ินิค้า 

ให้ลูกี่ค้าอย่างมู่ประสิ่ิทั่ธุิภาพ  

นิอกี่จากี่นิ่� บริษ่ทั่ย่งต่อต้านิกี่ารทัุ่จริต

คอร์ร่ปชี่นิผู้่านิโครงกี่าร นิโยบาย 

ชี่องทั่างแจ้งเบาะแสิ่ และกี่ารฝึกี่อบรมู

พนิ่กี่งานิ เพื�อปกี่ป้องชีื�อเสิ่่ยงและวินิ่ย

ทั่างกี่ารเงินิ

• ภายใต้แรงผู้ล่กี่ดำ่นิจากี่ความูกี่่งวล

เกี่่�ยวกี่่บกี่ารเปล่�ยนิแปลงสิ่ภาพ 

ภูมูิอากี่าศและสิ่ิ�งแวดำล้อมู ความูสิ่นิใจ

ข้องผูู้้บริโภคกี่ำาล่งเปล่�ยนิไปสิู่่แนิวโนิ้มู

เศรษฐกี่ิจหมูุนิเว่ยนิและกี่ารอนิุร่กี่ษ์  

สิ่่งผู้ลให้เกี่ิดำกี่ารรณรงค์ต่อต้านิ

พลาสิ่ติกี่ ข้้อบ่งค่บทั่่�เข้้มูงวดำข้ึ�นิ  

และความูนิิยมูในิบรรจุภ่ณฑ์์ทั่างเลือกี่ 

ถือเป็นิความูทั่้าทั่ายข้องผูู้้ผู้ลิตบรรจุ

ภ่ณฑ์์พลาสิ่ติกี่

• เพื�อบรรเทั่าความูเสิ่่�ยงนิ่� บริษ่ทั่ไดำ้นิำา

นิโยบายดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อมูมูาใชี้ พ่ฒนิา

ผู้ลิตภ่ณฑ์์ทั่่�เป็นิมูิตรต่อสิ่ิ�งแวดำล้อมู

ร่วมูกี่่บลูกี่ค้า วิจ่ยผู้ลิตภ่ณฑ์์ทั่่�สิ่ามูารถ

นิำากี่ล่บมูาใชี้ใหมู่ ใชี้ซ่�ำา หรือย่อยสิ่ลาย

ไดำ้ทั่างชี่วภาพ ลดำกี่ารใชี้พลาสิ่ติกี่ใหมู่ 

และหาว่สิ่ดำุทั่างเลือกี่ เพื�อให้สิ่อดำคล้อง

ก่ี่บแนิวโน้ิมู ข้้อบ่งค่บ และความูต้องกี่าร 

ข้องผูู้้บริโภคทั่่�เปล่�ยนิแปลงไป

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ

106 รายงานความยั่งยืน 2567  /  THAI PLASPAC PCL.



คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมิการบริหารความิเสิ่ี�ยงได้้รับการจััด้ติั้งข้้นเพื�อทำหน้าที�ในการบริหารจััด้การความิเสิ่ี�ยงติ่างๆ ที�บริษัทเผชิ้ญ โด้ยประกอบ

ด้้วยกรรมิการ 3 คน ที�ได้้รับการแติ่งติั้งจัากคณะกรรมิการบริษัท ซ้�ง 1 คนทำหน้าที�ประธิานกรรมิการ แล้ะอีก 2 คนเป็นกรรมิการ  

ผ่านคณะกรรมิการชุ้ด้น้ี บริษัทมุิ่งหวังที�จัะนำกระบวนการที�เป็นระบบมิาใช้้ในการระบุ ประเมิิน แล้ะจััด้การกับความิเสิ่ี�ยงที�อาจัสิ่่ง 

ผล้กระทบติ่อการด้ำเนินงานแล้ะผล้การด้ำเนินงาน 

บทบาทแล้ะความิรับผิด้ช้อบของคณะกรรมิการบริหารความิเสิ่ี�ยงสิ่รุปได้้ดั้งนี้

1. กำหนด้นโยบายการบริหารความิเสิ่ี�ยง กรอบการทำงานที�สิ่อด้คล้้องกับเป้าหมิายแล้ะกล้ยุทธิ์ด้้านความิยั�งยืนของบริษัท แล้ะสิ่่งเสิ่ริมิ

ให้เกิด้ความิติระหนักแล้ะวัฒนธิรรมิด้้านความิเสิ่ี�ยง

2. ระบุ ประเมิิน แล้ะติิด้ติามิความิเสิ่ี�ยงที�สิ่ำคัญขององค์กร ปรับปรุงกระบวนการระบุแล้ะประเมิินความิเสิ่ี�ยง แล้ะให้คำปร้กษาด้้าน 

การบริหารความิเสิ่ี�ยง

3. ประเมิินแล้ะอนุมิัติิแผนการบริหารความิเสิ่ี�ยงที�เหมิาะสิ่มิเพื�อนำไปปฏิิบัติิในทั�วท้ังองค์กร

4. ติดิ้ติามิกล้ยทุธิก์ารบริหารความิเสิ่ี�ยง วเิคราะหส์ิ่ถานการณที์�อาจัสิ่ง่ผล้กระทบติอ่การด้ำเนนิงาน แล้ะรายงานความิเสิ่ี�ยงแล้ะการบรหิาร

ความิเสิ่ี�ยงติ่อคณะกรรมิการบริษัทเป็นระยะ

5. ดู้แล้ให้มิีการปรับปรุงมิาติรฐานแล้ะคู่มืิอการบริหารความิเสิ่ี�ยงให้ทันสิ่มัิย ประสิ่านงานกับคณะกรรมิการติรวจัสิ่อบในสิ่่วนของ 

ความิเสิ่ี�ยงด้้านการควบคุมิภัายใน ด้ำเนินการประเมิินตินเอง จััด้ทำรายงานผล้การด้ำเนินงานให้สิ่อด้คล้้องกับข้อกำหนด้ แล้ะทบทวน

กฎบัติรแล้ะความิรับผิด้ช้อบของคณะกรรมิการ

นอกจัากนี ้บริษทัฯ ได้มี้ิการแติง่ติัง้คณะทำงานบริหารจัดั้การความิเสิ่ี�ยงข้้น เพื�อใหก้ารบริหารความิเสิ่ี�ยงของบริษัทเปน็ไปอยา่งมีิประสิิ่ทธิภิัาพ

แล้ะเหมิาะสิ่มิ โด้ยคณะทำงานบริหารความิเสิ่ี�ยง มิีหน้าที� ดั้งนี้

1. กำหนด้นโยบายบริหารความิเสิ่ี�ยงให้สิ่อด้คล้้องกับกล้ยุทธิ์แล้ะเป้าหมิายของบริษัท

2. ประเมิินแล้ะระบุความิเสิ่ี�ยงสิ่ำคัญที�อาจัสิ่่งผล้กระทบติ่อบริษัท

3. วางแผนแล้ะกำหนด้มิาติรการในการบริหารจััด้การความิเสิ่ี�ยง

4. ติิด้ติามิแล้ะรายงานสิ่ถานะความิเสิ่ี�ยงติ่อคณะกรรมิการบริษัท

5. ทบทวนแล้ะปรับปรุงนโยบายแล้ะแนวทางบริหารความิเสิ่ี�ยงให้เหมิาะสิ่มิกับสิ่ถานการณ์

โครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกี่รรมูกี่ารบริษ่ทั่

คณะกี่รรมูกี่ารบริหารความูเสิ่่�ยง

คณะผูู้้บริหาร

คณะกี่รรมูกี่ารกี่ำากี่่บ 
ดำูแลกี่ิจกี่ารและความูย่�งยืนิ

คณะทั่ำางานิดำ้านิ 
กี่ารจ่ดำกี่ารความูย่�งยืนิ

คณะทั่ำางานิ 
บริหารความูเสิ่่�ยง

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
TPAC ให้ความิสิ่ำคัญกับการบริหารความิเสิ่ี�ยง เพื�อป้องกันแล้ะปรับตัิวกับความิเสิ่ี�ยงติ่างๆ รวมิถ้งแสิ่วงหาโอกาสิ่ในการด้ำเนินธุิรกิจั ทั้งน้ี 

บริษัทฯ จั้งนำกรอบการบริหารความิเสิ่ี�ยงติามิหล้ักสิ่ากล้ของ COSO-ERM 2017 มิาใช้้เป็นเครื�องมิือในการบริหารความิเสิ่ี�ยงทั�วท้ังองค์กร

แบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ด้ังนี้

(1) การกำกับดู้แล้กิจัการแล้ะวัฒนธิรรมิองค์กร (Governance and Culture)

(2) กล้ยุทธิ์แล้ะการกำหนด้วัติถุประสิ่งค์ (Strategy and Objective-Setting)

(3) ผล้การด้ำเนินงาน (Performance)

(4) การทบทวนแล้ะปรับปรุงแก้ไข (Review and Revision)

(5) ข้อมิูล้สิ่ำคัญ, การสิ่ื�อสิ่าร แล้ะการรายงาน (Information, Communication and Reporting)

เครื่องมือบริหารความเสี่ยง 
1. การกำหนด้วัติถุประสิ่งค์ (Objective Setting) มิีการกำหนด้ติัวช้ี้วัด้ โด้ยแบ่งเป็น ติัวช้ี้วัด้ด้้านการเงิน, ผล้กระทบติ่อช้ื�อเสิ่ียงหรือ 

ภัาพล้ักษณ์บริษัท, ผล้กระทบติ่อลู้กค้าหรือผู้ถือหุ้น แล้ะการบังคับใช้้ทางกฎหมิาย นอกจัากนี้ ได้้มิีการกำหนด้ระด้ับการยอมิรับ 

ความิเสิ่ี�ยง ติามิติารางด้้านล้่าง

Likelihood
Impact

1
Highly Unlikely

2
Unlikely

3
Possible

4
Likely

5
High

5
Severe

สิู่ง สิู่ง สิู่งมิาก สิู่งมิาก สิู่งมิาก

4
Significant

ปานกล้าง สิู่ง สิู่ง สิู่งมิาก สิู่งมิาก

3
Moderate

ติ�ำ ปานกล้าง สิู่ง สิู่ง สิู่งมิาก

2
Minor

ติ�ำ ติ�ำ ปานกล้าง สิู่ง สิู่งมิาก

1
Negligible

ติ�ำ ติ�ำ ปานกล้าง สิู่ง สิู่ง

2. การระบุเหตุิการณ์ความิเสิ่ี�ยง (Risk Event Identification) การระบุเหตุิการณ์ความิเสิ่ี�ยงพิจัารณาจัากปัจัจััยภัายในแล้ะภัายนอก 

ที�เกี�ยวข้องกับกิจักรรมิขององค์กร แล้ะพิจัารณาว่ามิีเหติุการณ์ความิเสิ่ี�ยงใด้ที�จัะทำให้ไมิ่สิ่ามิารถบรรลุ้วัติถุประสิ่งค์ขององค์กรได้้  

จัากนัน้จัง้วิเคราะหห์าสิ่าเหตุิที�ทำใหเ้กิด้เหตุิการณน์้นั โด้ยกระบวนการเหล่้านีจ้ัะถูกรวบรวมิจัากคณะทำงาน แล้ะนำเสิ่นอคณะกรรมิการ

บริหารความิเสิ่ี�ยง ซ้�งมิีการจััด้ประชุ้มิ ทั้งนี้ เพื�อให้มิีการประมิวล้ความิเสิ่ี�ยง มิีการประเมิิน รวมิท้ังบริหารจััด้การความิเสิ่ี�ยงเหล้่าน้ัน

ได้้อย่างทันท่วงที 

3. การประเมิินความิเสิ่ี�ยง (Risk Assessment) พิจัารณาการจััด้การความิเสิ่ี�ยง/การควบคุมิที�มิี แล้ะการประเมิินโอกาสิ่แล้ะผล้กระทบ

ของความิเสีิ่�ยงที�เหล้ืออยู่ เพื�อจััด้ล้ำด้ับความิสิ่ำคัญของความิเสิ่ี�ยง เพื�อสิ่ามิารถให้ความิสิ่ำคัญ/ล้ำด้ับการแก้ไขหรือป้องกันความิเสิ่ี�ยง

ติ่างๆ ได้้อย่างเหมิาะสิ่มิ

4. การติอบสิ่นองความิเสิ่ี�ยง (Risk Response) กำหนด้แผนการจััด้การเพื�อล้ด้ความิเสิ่ี�ยงให้อยู่ในระด้ับที�ยอมิรับได้้ โด้ยผู้บริหารอาจั

เล้ือกใช้้วิธิีการจััด้การความิเสิ่ี�ยงอย่างใด้อย่างหน้�ง หรืออาจัใช้้หล้ายวิธีิรวมิกัน เพื�อล้ด้ระด้ับโอกาสิ่ที�อาจัเกิด้ข้้นแล้ะผล้กระทบของ

เหตุิการณ์เพื�อให้อยู่ในช้่วงที�องค์กรยอมิรับได้้

5. กิจักรรมิการควบคุมิ (Control Activity) โด้ยผู้บริหารจัะเป็นผู้กำหนด้มิาติรการในการควบคุมิความิเสิ่ี�ยง เป็นนโยบายแล้ะกระบวนการ

ปฏิิบัติิงาน ทั้งนี้เพื�อให้มิั�นใจัว่าบริษัทได้้มิีการจััด้การความิเสิ่ี�ยงที�เหมิาะสิ่มิ นอกจัากนี้ ยังมิีการกำหนด้ผู้รับผิด้ช้อบในการพิจัารณา

ผล้ล้ัพธิ์ของการจััด้การความิเสิ่ี�ยงที�ได้้ด้ำเนินการอยู่ในปัจัจัุบัน แล้ะพิจัารณาการจััด้การเพิ�มิเติิมิที�จัำเป็น เพื�อเพิ�มิประสิ่ิทธิิผล้ของ 

การจััด้การความิเสิ่ี�ยง

6. การติิด้ติามิประเมิินผล้การบริหารความิเสิ่ี�ยง (Monitoring) เพื�อให้มัิ�นใจัว่าการจััด้การความิเสิ่ี�ยงมิีคุณภัาพแล้ะมิีความิเหมิาะสิ่มิ  

แล้ะการบริหารความิเสีิ่�ยงได้้นำไปประยุกติ์ใช้้ในทุกระด้ับขององค์กร บริษัทมิีการรายงานติ่อคณะกรรมิการอย่างติ่อเนื�อง เพื�อให้ 

การติิด้ติามิการบริหารความิเสิ่ี�ยงเป็นไปอย่างมิีประสิ่ิทธิิภัาพแล้ะประสิ่ิทธิิผล้

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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แผนและการดำาเนินงาน
กี่ารระบุความูเสิ่่�ยงทั่่�อาจเกี่ิดำข้ึ�นิและกี่ลยุทั่ธุ์กี่ารบริหารความูเสิ่่�ยง
ภัายหลั้งการประเมิินในปี 2567 เราได้้ระบุความิเสิ่ี�ยงที�อาจัเกิด้ข้้น มิีหล้ายประเด็้นที�ติ้องให้ความิสิ่นใจั ประกอบด้้วย ความิเสีิ่�ยงจัากราคา

วัติถุดิ้บ ความิเสิ่ี�ยงจัากการด้ำเนินธิุรกิจั ความิปล้อด้ภััยของทรัพย์สิ่ิน ความิเสิ่ี�ยงจัากการสิ่ต็ิอกสิ่ินค้ามิากเกินไป ความิเสิ่ี�ยงด้้านการโจัมิติี

ทางไซเบอร์ ความิเสิ่ี�ยงจัากอัติราแล้กเปล้ี�ยน ความิเสิ่ี�ยงจัากอัติราด้อกเบี้ย ความิเสิ่ี�ยงจัากการทุจัริติคอร์รัปชั้น ความิเสิ่ี�ยงจัากการควบรวมิ

แล้ะซื้อกิจัการ การรับรู้ของลู้กค้าเกี�ยวกับผลิ้ติภััณฑ์์พล้าสิ่ติิก แติ่ล้ะความิเสิ่ี�ยงเหล้่านี้นับเป็นประเด้็นท้าทายเฉพาะด้้านที�ติ้องมิีการวางแผน

กล้ยุทธิ์แล้ะมิาติรการเช้ิงรุกเพื�อล้ด้ผล้กระทบที�อาจัเกิด้ข้้นติ่อการด้ำเนินงาน ฐานะการเงิน แล้ะช้ื�อเสิ่ียงของบริษัท ผ่านความิพยายามิใน 

การบริหารความิเสิ่ี�ยงอย่างรอบคอบ บริษัทมิุ่งหวังที�จัะจััด้การกับความิท้าทายเหล้่านี้อย่างมิีประสิ่ิทธิิผล้ แล้ะคงไว้ซ้�งความิมิุ่งมิั�นใน 

การเติิบโติอย่างยั�งยืนแล้ะมิีภัูมิิคุ้มิกันในสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิทางธุิรกิจัที�มิีการเปล้ี�ยนแปล้งอยู่ติล้อด้เวล้า

แผู้นิกี่ารกีู่้คืนิกี่ิจกี่ารหล่งเหตุกี่ารณ์ร้ายแรงและกี่ารเตร่ยมูพร้อมูร่บสิ่ถานิกี่ารณ์
ฉุกี่เฉินิข้องบริษ่ทั่
บริษัทติระหนักถ้งความิสิ่ำคัญของการเติรียมิพร้อมิรับมิือกับความิเสิ่ี�ยงหรือสิ่ถานการณ์ฉุกเฉินใด้ๆ ที�อาจัสิ่่งผล้กระทบติ่อการด้ำเนินงาน 

ในขณะที�ภััยพิบัติิทางธิรรมิช้าติิมีิแนวโน้มิทวีความิถี�แล้ะความิรุนแรงข้้นทุกปี ความิเสิ่ี�ยงติ่อการหยุด้ช้ะงักของธุิรกิจัจั้งนับเป็นประเด็้นที� 

นา่เปน็หว่ง การรกัษาความิติอ่เนื�องของการด้ำเนนิงานแล้ะรกัษาระด้บัประสิ่ทิธิิภัาพที�ยอมิรบัได้ต้ิามิเปา้หมิายของบรษัิทจัง้มิคีวามิสิ่ำคญัมิาก

ด้้วยเหติุนี้ บริษัทจั้งได้้จััด้ทำแผนการกู้คืนกิจัการหล้ังภัาวะวิกฤติแล้ะระบบรองรับสิ่ถานการณ์ฉุกเฉินที�เข้มิแข็ง มิีการพัฒนาแผนการกู้คืน

กิจัการ (DRP) แล้ะระบบบันท้กข้อมูิล้อย่างล้ะเอียด้รอบคอบ เพื�ออำนวยความิสิ่ะด้วกติ่อการด้ำเนินธุิรกิจัอย่างราบรื�นในสิ่ถานการณ์ฉุกเฉิน

หรือวิกฤติ โด้ยบริษัทให้ความิสิ่ำคัญกับมิาติรการเติรียมิความิพร้อมิเหล้่านี้เป็นอย่างยิ�ง มิีการทด้สิ่อบแล้ะปรับปรุงแผนรองรับสิ่ถานการณ์

ฉุกเฉินอย่างสิ่มิ�ำเสิ่มิอ

ด้้วยการให้ความิสิ่ำคัญกับการล้ด้ความิเสิ่ี�ยงแล้ะความิพร้อมิรับมิือกับเหติุการณ์ฉุกเฉิน บริษัทมิุ่งหวังที�จัะล้ด้การหยุด้ช้ะงักให้น้อยที�สิุ่ด้ แล้ะ

รกัษาระด้บัการด้ำเนนิงานใหอ้ยู่ในขัน้สิ่งูสิ่ดุ้เทา่ที�จัะทำได้แ้มิใ้นสิ่ถานการณที์�ทา้ทายที�สิ่ดุ้ สิ่ิ�งนี้ในการบรหิารจัดั้การภัาวะวกิฤติจัะช้ว่ยคุม้ิครอง

ความิสิ่ามิารถของบริษัทในการบรรลุ้เป้าหมิายแล้ะวัติถุประสิ่งค์ด้้านผล้การด้ำเนินงาน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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นวัติกรรมินำมิาซ้�งโอกาสิ่แล้ะความิเสีิ่�ยงที�สิ่ำคัญสิ่ำหรับธิุรกิจั  

ในด้้านโอกาสิ่ นวัติกรรมิสิ่ามิารถนำไปสิู่่ความิได้้ เปรียบใน 

การแข่งขัน ประสิิ่ทธิิภัาพที�เพิ�มิข้้น โอกาสิ่ทางการติล้าด้ใหมิ่ๆ  

ความิพ้งพอใจัของลู้กค้าที�เพิ�มิข้้น แล้ะประโยช้น์ด้้านความิยั�งยืน 

อย่างไรก็ติามิ ความิเสิ่ี�ยงที�เกี�ยวข้องรวมิถ้งติ้นทุนที�สิู่งแล้ะความิไมิ่

แน่นอน การติ่อติ้านการเปล้ี�ยนแปล้ง คู่แข่งขันที�คุกคามิ อุปสิ่รรค

ด้้านกฎระเบียบ แล้ะการล้้าสิ่มัิยของเทคโนโล้ยี

ธิรุกจิัจัำเป็นติอ้งบริหารจัดั้การกล้ยุทธิด์้า้นนวตัิกรรมิอย่างระมัิด้ระวัง 

โด้ยจััด้สิ่รรทรัพยากรอย่างมิีประสิ่ิทธิิภัาพ สิ่ร้างวัฒนธิรรมินวัติกรรมิ 

แล้ะติิด้ติามิแนวโน้มิของติล้าด้แล้ะความิต้ิองการของลู้กค้าอย่าง 

ติ่อเนื�อง เพื�อล้ด้ความิเสิ่ี�ยงแล้ะแสิ่วงหาโอกาสิ่จัากนวัติกรรมิ  

สิ่ร้างความิสิ่ามิารถในการแข่งขันแล้ะความิสิ่ำเร็จัในระยะยาว

นโยบายและการบริหารจัดการด้านการวิจัยและพัฒนา
TPAC ให้ความิสิ่ำคัญกับการพัฒนาผล้ิติภััณฑ์์ทั้งด้้านนวัติกรรมิแล้ะโซลู้ช้ันที�ขับเคล้ื�อนด้้วยเทคโนโล้ยี โด้ยมิุ่งเน้นการสิ่่งเสิ่ริมินวัติกรรมิ

ผล้ิติภััณฑ์์ใหมิ่แล้ะนวัติกรรมิกระบวนการผล้ิติ เพื�อติอบสิ่นองความิพ้งพอใจัของลู้กค้า ทั้งในด้้านการพัฒนาสิ่ินค้า แล้ะความิปล้อด้ภััยของ

สิ่ินค้า รวมิทั้งการคำน้งถ้งความิเป็นไปได้้ แล้ะข้อจัำกัด้ติ่างๆ รวมิถ้งผล้กระทบด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ โด้ยบริษัท มิีแนวทางในการวิจััยแล้ะพัฒนา

ผล้ิติภััณฑ์์ด้ังนี้

กลยุทธ์
• แรงผู้ล่กี่ดำ่นิในิอุตสิ่าหกี่รรมู กี่ารเปล่�ยนิผู้่านิจากี่

บรรจุภ่ณฑ์์ทั่่�ไมู่สิ่ามูารร่ไซ่เคิลไดำ้ หรือ Multi-layer 

material มูาเป็นิบรรจุภ่ณฑ์์พลาสิ่ติกี่ทั่่�สิ่ามูารถ

นิำาไปร่ไซ่เคิลใหมู่ไดำ้ 100% หรือบรรจุภ่ณฑ์์ทั่่�เป็นิ 

Mono-Material TPAC มูุ่งมู่�นิทั่่�จะดำำาเนิินิงานิเฉพาะ

ในิรูปแบบว่สิ่ดำุชี่�นิเดำ่ยวแบบแข้็งทั่่�มู่ว่สิ่ดำุพื�นิฐานิซ่ึ�ง

พิสิู่จนิ์แล้วว่าสิ่ามูารถร่ไซ่เคิลไดำ้ดำ้วยวิธุ่ทั่างกี่ล

• กี่ารพ่ฒนิาผู้ลิตภ่ณฑ์์ทั่่�ใชี้ว่ตถุดำิบอย่างย่�งยืนิ  

กี่ารใชี้ Recycled polymers (rPET, rPE, rPP) มูาใชี้

ในิโซ่ลูชี่นิบรรจุภ่ณฑ์์ข้องเราแทั่นิ Virgin polymers

• กี่ารวิจ่ยและพ่ฒนิาอย่างต่อเนิื�อง และโครงกี่ารดำ้านิ

วิทั่ยาศาสิ่ตร์ว่สิ่ดำุทั่่� TPAC เพื�อสิ่ำารวจความูเป็นิไปไดำ้

ทั่างกี่ารค้าข้องแหล่งทั่่�มูาทั่างเลือกี่ข้องพอลิเมูอร์ 

เชี่นิ Bio-based resin

กี่ระบวนิกี่าร
ผู้ลิต

กี่ารเลือกี่ใชี้
ทั่ร่พยากี่ร

กี่ารใชี้ 
ผู้ลิตภ่ณฑ์์

กี่ารจ่ดำกี่าร 
เมูื�อสิ่ิ�นิอาย ุ
กี่ารใชี้งานิ

กี่ารลงทัุ่นิ
เทั่คโนิโลย่

นวัตกรรมและโซลูชันที่ขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยและ
นวัตกรรม
TPAC Design lab
เรามิีหน่วยงานที�สิ่่งเสิ่ริมิแล้ะคิด้ค้นพัฒนานวัติกรรมิผล้ิติภััณฑ์์ คือ 

ฝ้่ายวิจััยแล้ะพัฒนา ซ้�งรายงานติรงติ่อกรรมิการผู้จััด้การ หน่วยงาน 

ด้ังกล้่าวมิีหน้าที�ในการ:

1. วิจััยแล้ะพัฒนานวัติกรรมิผล้ิติภััณฑ์์ใหมิ่ๆ เพื�อติอบสิ่นอง

ความิติ้องการของติล้าด้แล้ะลู้กค้า รวมิถ้งเพิ�มิขีด้ความิ

สิ่ามิารถในการแข่งขันของบริษัท

2. ศ้กษา วิเคราะห์ แล้ะติิด้ติามิแนวโน้มิเทคโนโล้ยีใหมิ่ๆ  

ในอุติสิ่าหกรรมิ เพื�อนำมิาประยุกติ์ใช้้ในการพัฒนาผล้ิติภััณฑ์์

ของบริษัท

3. ด้ำเนินการวิจััยแล้ะทด้ล้องเพื�อพัฒนากระบวนการผล้ิติให้มิี

ประสิ่ิทธิิภัาพมิากข้้น ล้ด้ติ้นทุน แล้ะเป็นมิิติรติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ

4. ร่วมิมิือกับหน่วยงานวิจััยภัายนอก สิ่ถาบันการศ้กษา แล้ะ

พันธิมิิติรทางธิุรกิจั ในการแล้กเปล้ี�ยนความิรู้แล้ะนวัติกรรมิ

ใหมิ่ๆ

5. ดู้แล้แล้ะบริหารจััด้การทรัพย์สิิ่นทางปัญญาของบริษัท เช้่น 

สิ่ิทธิิบัติร ล้ิขสิ่ิทธิิ� แล้ะความิล้ับทางการค้า

6. พัฒนาบุคล้ากรในฝ้่ายให้มิีความิรู้ความิสิ่ามิารถด้้านการวิจััย

แล้ะนวัติกรรมิอย่างติ่อเนื�อง

ฝ้่ายวิจััยแล้ะพัฒนาเป็นหน่วยงานสิ่ำคัญที�ขับเคล้ื�อนนวัติกรรมิแล้ะ

การสิ่ร้างมูิล้ค่าเพิ�มิให้แก่ผลิ้ติภััณฑ์์แล้ะบริการของบริษัท เพื�อรักษา

ความิได้้เปรียบในการแข่งขันแล้ะความิยั�งยืนของธิุรกิจัในระยะยาว

หลักเกณฑ์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
การบริหารนวัตกรรมของบริษัท 
•	 การเล้อกใชิ้ทรัพยากร: บริษัทเล้ือกใช้้เมิ็ด้พล้าสิ่ติิกที�สิ่ามิารถ

นำไปเข้าสิู่่กระบวนการรีไซเคิล้ได้้เป็นหล้ัก แล้ะมิีการศ้กษา

ความิเป็นไปได้้ในการใช้้เมิ็ด้ PCR, Recycled Plastic แล้ะ 

Bio Plastic มิาเป็นวัติถุด้ิบในการผล้ิติบรรจัุภััณฑ์์

•	 กระบีวนการผลิตั้: บริษัทล้ด้การใช้้พล้ังงานในกระบวนการ

ผล้ิติ โด้ยเลื้อกใช้้เครื�องจัักรแล้ะอุปกรณ์ที�มิีประสิ่ิทธิิภัาพสิู่ง

แล้ะมิีความิเหมิาะสิ่มิกับผล้ิติภััณฑ์์ เพื�อล้ด้การใช้้พล้ังงาน 

แล้ะยังมีิการล้ด้ของเสีิ่ยจัากการผลิ้ติ โด้ยการนำเศษพล้าสิ่ติิก

ที�เกิด้จัากกระบวนการผล้ิติกล้ับมิาใช้้ในใหมิ่ในกระบวนการ

ผล้ิติ ท้ังนี้ยังติ้องคงคุณภัาพแล้ะความิปล้อด้ภััยของสิ่ินค้า

ให้ได้้ติามิมิาติรฐาน 

•	 การใชิ้ผลิตั้ภััณฑ์์: บริษัทยืด้อายุการใช้้งานผล้ิติภััณฑ์์  

โด้ยการวางแผนการใช้้งานผลิ้ติภััณฑ์์ แล้ะพัฒนาเพื�อให้ผล้ิติ

ภัณัฑ์น์ัน้ๆ มิ ีcycle time มิากที�สิ่ดุ้ เช้น่ การใช้ก้ล่้องหมินุเวยีน 

ในกระบวนการบรรจัุแล้ะขนสิ่่งสิิ่นค้า รวมิถ้งมิีการเปล้ี�ยน 

จัากกล่้องกระด้าษ ซ้�งจัะมีิการเสีิ่ยหายได้้ง่าย มิาเป็นกล่้อง PP 

ซ้�งช้่วยยืด้อายุการใช้้งาน

•	 การจัดการเม้�อสิ�นอาย้การใชิ้งาน: บริษัทมิีการศ้กษาถ้ง

พล้าสิ่ติิกที�สิ่ามิารถย่อยสิ่ล้ายของผล้ิติภััณฑ์์ในธิรรมิช้าติิ  

เพื�อช้่วยจััด้การผลิ้ติภััณฑ์์เมิื�อสิ่ิ้นอายุการใช้้งาน เพื�อล้ด้ 

การเกิด้ของเสิ่ียในสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ

•	 การลงท้นในเทคโนโลยี: บริษัทให้ความิสิ่ำคัญกับการล้งทุน

ในเทคโนโล้ยีใหมิ่ๆ ที�ช้่วยเพิ�มิประสิ่ิทธิิภัาพการผล้ิติ ล้ด้การ

ใช้้พล้ังงาน แล้ะเป็นมิิติรติ่อสิิ่�งแวด้ล้้อมิ เช้่น การล้งทุนใน

ระบบอัติโนมิัติิ ระบบการจััด้การพล้ังงาน แล้ะเทคโนโล้ยีการ

ผล้ิติสิ่ะอาด้ เป็นติ้น นอกจัากนี้ ยังมิีการพัฒนาบุคล้ากรให้มิี 

ความิรู้แล้ะทักษะที�ทันสิ่มิัยในการนำเทคโนโล้ยีมิาใช้้งาน

เป้าหมาย
• ร้อยละ 100 โครงกี่าร/นิว่ตกี่รรมูทั่่�พ่ฒนิาเป็นิโครงกี่ารทั่่�เป็นิมูิตรต่อสิ่ิ�งแวดำล้อมู

• เพิ�มูสิ่่ดำสิ่่วนิกี่ารใชี้เมู็ดำพลาสิ่ติกี่ร่ไซ่เคิล (หรือลดำสิ่่ดำสิ่่วนิกี่ารใชี้เมู็ดำพลาสิ่ติกี่ใหมู่)

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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Simplifying 
rigids

แผนงานและการดำาเนินงาน
กี่ารพ่ฒนิาผู้ลิตภ่ณฑ์์เพื�อความูย่�งยืนิ
บริษัทได้้วิจััยแล้ะพัฒนาการใช้้วัติถุด้ิบทด้แทนที�เป็นมิิติรติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ ที�หล้ากหล้ายในการผล้ิติ ผลิ้ติภััณฑ์์ที�สิ่ามิารถล้ด้การใช้้พล้าสิ่ติิก

ใหมิ่ หรือ Virgin resins

rPET
Product made from recycled rPET plastic pellets

rPP & rHDPE
Product made from recycled  
rPP & rHDPE plastic pellets

BIO-PP
Product made from Bio-PP raw materials

BIO-HDPE
Product made from Bio-HDPE raw material

โด้ย TPAC มิแีผนแล้ะแนวทางการด้ำเนนิการที�จัะผลิ้ติ ผลิ้ติภัณัฑ์ที์เปน็นวตัิกรรมิ ซ้�งเปน็โอกาสิ่ในการพฒันาบรรจัภุัณัฑ์แ์บบคงรูปของเรา ด้งันี้

 Recyclable 
winners

Increase 
recycled 
contenet

Light 
weighting

• เปล่�ยนิผู้่านิกี่ารผู้ลิตบรรจุภ่ณฑ์์พลาสิ่ติกี่ทั่่�ร่ไซ่เคิลไมู่ไดำ้ไปสิู่่ทั่างเลือกี่ทั่่�ร่ไซ่เคิลไดำ้

• กี่ารลดำกี่ารใชี้ Virgin resin เพิ�มูว่สิ่ดำุร่ไซ่เคิล ในิโครงกี่ารมูากี่กี่ว่า 10 โครงกี่ารร่วมูกี่่บบริษ่ทั่ 

ข้้ามูชีาติทั่่�วโลกี่ทั่่�ใชี้ rPET

• ลดำนิ�ำาหนิ่กี่บรรจุภ่ณฑ์์ ดำ้วยกี่ารออกี่แบบทั่่�เหมูาะสิ่มูและเทั่คโนิโลย่กี่ารผู้ลิตใหมู่  

ทั่่�สิ่ามูารถลดำปริมูาณว่ตถุดำิบ Polymer มูากี่กี่ว่า 600 ต่นิต่อปี และมู่อ่กี่หลากี่หลาย 

โครงกี่ารทั่่�อยู่ในิข้่�นิตอนิกี่ารวิจ่ยและพ่ฒนิา

• กี่ารลดำหรือกี่ำาจ่ดำกี่ารใชี้ฉลากี่และสิ่ติกี่เกี่อร์ทั่่�ไมู่เป็นิมูิตรออกี่จากี่บรรจุภ่ณฑ์์พลาสิ่ติกี่  

mono-materials ไดำ้อย่างง่าย

• คำานิึงถึงคุณภาพ ในิกี่ารร่ไซ่เคิลใหมู่ โดำยกี่ารใชี้ว่สิ่ดำุโปร่งใสิ่หรือพลาสิ่ติกี่สิ่่อ่อนิ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ผลการดำาเนินงาน
ติัวอย่างโครงการพัฒนาผลิ้ติภััณฑ์์ที�เป็นนวัติกรรมิ ที�บริษัท ได้้วิจััยแล้ะพัฒนาในปี 2567 ซ้�งเป็นโครงการที�ติอบโจัทย์เป้าหมิายการพัฒนา

ธิุรกิจัอย่างยั�งยืนของ TPAC ได้้อย่างช้ัด้เจัน ข้อมิูล้ด้ังติ่อไปนี้

โครงกี่ารลดำกี่ารใชี้ Virgin plastic โดำยใชี้ rPET ทั่่�เป็นิ PIR (Post Industrial 
Recycled Resin) ทั่ดำแทั่นิ
• เราได้้ทำการผล้ิติผล้ิติภััณฑ์์ให้แก่ลู้กค้าโด้ยการใช้้เมิ็ด้พล้าสิ่ติิกที�เป็นเศษเกินจัากการผล้ิติ กล้ับมิาใช้้ซ้ำ ซ้�งในผล้ิติภััณฑ์์ 4 ผล้ิติภััณฑ์์

ได้้รับการผล้ิติที�มิีสิ่่วนผสิ่มิของเมิ็ด้พล้าสิ่ติิก regrind สิ่ัด้สิ่่วนกว่าร้อยล้ะ 6-20 รวมิถ้งมิีสิ่่วนผสิ่มิของเม็ิด้พล้าสิ่ติิก rPET ที�มิีปริมิาณ

การผล้ิติกว่า 416 ติัน สิ่่งผล้ให้บริษัทสิ่ามิารถล้ด้ค่าใช้้จั่ายในการผลิ้ติล้งได้้ 1.2 ล้้านบาทติ่อปี หรือสิ่ามิารถล้ด้การปล้่อยก๊าซเรือน

กระจักจัากการใช้้เมิ็ด้พล้าสิ่ติิกรีไซเคิล้ได้้ 139 ติันคาร์บอนได้ออกไซเทียบเท่าติ่อปี

Cost Saving 1.2M THB/year
CO2 reduction 139 Ton CO2eq/year

CO2 reduction 335 Ton CO2eq/year

โครงกี่ารลดำกี่ารใชี้ Virgin plastic โดำยใชี้ rPET ทั่่�เป็นิ PCR (Post Consumer 
Recycled Resin) ทั่ดำแทั่นิ
• เราได้้พัฒนาผล้ิติภััณฑ์์ที�มิีสิ่่วนผสิ่มิของ rPET สิ่ัด้สิ่่วนร้อยล้ะ 100 แล้ะผล้ิติภััณฑ์์ที�มิีสิ่่วนผสิ่มิของ rPET ร้อยล้ะ 35 ในผล้ิติภััณฑ์์  

8 รายการ ซ้�งมิีการผล้ิติในปี 2567 รวมิกว่า 341 ติัน ให้ผล้ประโยช้น์สิ่ามิารถล้ด้การปล้่อยก๊าซเรือนกระจักจัากการใช้้เมิ็ด้พล้าสิ่ติิก

รีไซเคิล้ได้้กว่า 335 ติันคาร์บอนได้ออกไซด้์เทียบเท่าติ่อปี แล้ะยังมิีผล้ิติภััณฑ์์อีกหล้ายรายการที�อยู่ในขั้นติอนระหว่างรอการผล้ิติ

โครงกี่ารลดำชี่�นิฟิล์มูสิ่ำาหร่บห่อพลาสิ่ติกี่ชี้อนินิมู
- ล้ด้ช้ั้นฟุิล้์มิจัาก OPP30/PE30 เป็น BOPP30

Bi-layer Mono-layer

OPP30/PE30
Heat sealable BOPP 
(Biaxially Oriented 

Polypropylene Film)

- ปรับปรุงการปนเป้�อนจัากการเคล้ือบผงบนฟุิล้์มิ แล้ะเปลี้�ยนฟุิล้์มิสิ่ีน้ำเงินของแท่งช้้อนนมิ (10 มิล้.) เป็น BOPP (ความิร้อนซีล้) 30 

เพื�อใช้้งานทั�วไป สิ่ามิารถช้่วยให้ล้ด้พลั้งงานที�ใช้้ในการซีล้ล้ง ช้่วยล้ด้การเกิด้ของเสิ่ียจัากเด้ิมิร้อยล้ะ 1-2 เป็นร้อยล้ะ 0.04 ทำให้

ล้ด้น้ำหนักของฟุิล้์มิ เปล้ี�ยนเป็นวัสิ่ดุ้ที�สิ่ามิารถรีไซเคิล้/Mono-Material สิ่ามิารถล้ด้การปล้่อยคาร์บอนได้้ออกไซด้์ล้งได้้ถ้ง 64.39 

ติันคาร์บอนได้ออกไซด้์เทียบเท่าติ่อปี

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
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ปัจัจัุบันผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียให้ความิสิ่ำคัญกับการปฏิิบัติิติามิหล้ักการกำกับดู้แล้กิจัการที�ดี้มิากข้้น ซ้�งไมิ่ได้้จัำกัด้อยู่เพียงการปฏิิบัติิติามิกฎ

ระเบียบเท่านั้น แติ่ยังเป็นการแสิ่ด้งถ้งความิมิุ่งมิั�นในการด้ำเนินธุิรกิจัอย่างมิีจัริยธิรรมิแล้ะความิยั�งยืนในระยะยาว การบูรณาการหล้ักการ

ความิยั�งยืนเข้ากับกรอบการกำกับดู้แล้กิจัการ ทำให้เราสิ่ามิารถติัด้สิ่ินใจัได้้อย่างรอบคอบ โด้ยคำน้งถ้งไมิ่เพียงแติ่ผล้ประโยช้น์ในระยะสิ่ั้น

เท่านั้น แติ่ยังรวมิถ้งผล้กระทบในระยะยาวติ่อสิ่ังคมิแล้ะสิิ่�งแวด้ล้้อมิด้้วย การให้ความิสิ่ำคัญติ่อการกำกับดู้แล้กิจัการที�เข้มิแข็งนี้ ก่อให้

เกิด้ความิน่าเช้ื�อถือ ซ้�งเป็นสิิ่�งจัำเป็นในการสิ่ร้างความิสัิ่มิพันธิ์ที�แน่นแฟุ้นกับผู้มีิสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ีย ในทางกล้ับกัน ก็จัะช้่วยด้้งดู้ด้แล้ะรักษา

บุคล้ากร ลู้กค้า แล้ะนักล้งทุนที�มีิคุณค่าร่วมิกันไว้ได้้ โด้ยสุิ่ด้ท้ายแล้้ว แนวทางนี้จัะทำให้เราสิ่ามิารถเติิบโติแล้ะประสิ่บความิสิ่ำเร็จัอย่างยั�งยืน  

พร้อมิกับสิ่่งเสิ่ริมิวัฒนธิรรมิองค์กรที�มิีความิโปร่งใสิ่แล้ะรับผิด้ช้อบ

เรามิุ่งมิั�นที�จัะปฏิิบัติิติามิหล้ักการกำกับดู้แล้กิจัการอย่างช้ัด้เจันแล้ะสิ่มิ�ำเสิ่มิอ โด้ยคณะกรรมิการบริษัทได้้ทำการทบทวนการนำหลั้กปฏิิบัติิ

ติามิ CG Code เพื�อให้บรรลุ้เป้าหมิายด้ังกล้่าว เราได้้จััด้ทำนโยบายติ่อติ้านการทุจัริติแล้ะข้อกำหนด้จัริยธิรรมิทางธิุรกิจัที�ครอบคลุ้มิทั้ง

องค์กร ซ้�งได้้รับการอนุมิัติิจัากคณะกรรมิการบริษัท กรอบการด้ำเนินงานเช้ิงบูรณาการนี้ให้แนวทางที�ช้ัด้เจันสิ่ำหรับกรรมิการ ผู้บริหาร 

พนักงาน แล้ะผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ีย ทำให้ทุกคนเข้าใจัว่าคุณค่าขององค์กรจัะถูกนำไปปฏิิบัติิอย่างไร แล้ะเราจัะบูรณาการหล้ักการกำกับดู้แล้

กิจัการที�ดี้ในการด้ำเนินงานทั�วทั้งองค์กรอย่างไร

นโยบายและการบริหารจัดการด้านการกำากับดูแลกิจการ
นโยบายต่อต้านการทุจริต
TPAC แล้ะบริษัทในเครือให้ความิสิ่ำคัญกับการด้ำเนินธุิรกิจัอย่างมีิจัริยธิรรมิ ด้้วยความิซื�อสิ่ัติย์ โปร่งใสิ่ แล้ะเป็นธิรรมิ โด้ยย้ด้หลั้ก 

ความิรบัผดิ้ช้อบติอ่สิ่งัคมิแล้ะการกำกบัด้แูล้กจิัการที�ด้ ีทัง้นีบ้รษิทัแสิ่ด้งเจัตินารมิณ์ในการติอ่ติา้นการทจุัรติิอยา่งช้ดั้เจัน ด้ว้ยการเขา้รว่มิเปน็

แนวร่วมิปฏิิบัติิของภัาคเอกช้นไทยในการติ่อติ้านการทุจัริติ (CAC) แล้ะได้้ทบทวนนโยบายติ่อติ้านการทุจัริติในปี 2566 เพื�อให้มิีแนวปฏิิบัติิ

ที�ช้ัด้เจันแล้ะทันสิ่มิัยในการป้องกันการฉ้อฉล้แล้ะการทุจัริติ โด้ยบริษัทห้ามิมิิให้กรรมิการ ผู้บริหาร แล้ะพนักงานทุกคนกระทำการทุจัริติ 

ทุกรูปแบบ ทั้งทางติรงแล้ะทางอ้อมิ รวมิถ้งการแสิ่วงหาผล้ประโยช้น์ให้แก่ตินเอง ครอบครัว เพื�อน หรือคนรู้จััก นอกจัากนี้ นโยบายยัง 

ห้ามิการเสิ่นอให้หรือรับสิิ่นบน ทั้งที�เป็นติัวเงินแล้ะมิิใช้่ตัิวเงิน แก่หน่วยงานภัาครัฐหรือเอกช้นที�บริษัทติิด้ติ่อด้้วย แล้ะกำหนด้ให้ติ้องปฏิิบัติิ

ติามินโยบายติ่อติ้านการทุจัริติอย่างเคร่งครัด้ โด้ยมีิแนวปฏิิบัติิด้ังนี้:

การให้ของขวัญ 
และการเลี้ยงรับรอง

แมิ้ว่าบริษัทให้ความิสิ่ำคัญกับการสิ่ร้างสิ่ัมิพันธิภัาพที�ด้ีกับคู่ค้าทางธิุรกิจั แติ่การให้ของขวัญ 

หรือการเล้ี้ยงรับรองจัะติ้องปฏิิบัติิติามินโยบายแล้ะกฎหมิายที�เกี�ยวข้องอย่างเคร่งครัด้  

เพื�อให้แน่ใจัว่าด้ำเนินการอย่างมีิจัริยธิรรมิ

การสนับสนุนและบริจาค
การติอบแทนสูิ่่สิ่ังคมิแล้ะสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิเป็นสิิ่�งสิ่ำคัญ เราสิ่นับสิ่นุนแล้ะบริจัาคในช้่องทางที� 

เหมิาะสิ่มิ แล้ะหล้ีกเล้ี�ยงช้่องทางที�อาจันำไปสิู่่การทุจัริติ

การบริจาคเพื่อการเมือง เรามิีนโยบายที�เคร่งครัด้ในการไมิ่บริจัาคเพื�อการเมืิอง ท้ังทางติรงแล้ะทางอ้อมิ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทมิุ่งมิั�นในการป้องกันการฉ้อฉล้แล้ะการทุจัริติ กรรมิการ ผู้บริหาร พนักงาน แล้ะผู้มิี 

สิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ีย จัะติ้องหล้ีกเล้ี�ยงการกระทำที�ก่อให้เกิด้ความิขัด้แย้งทางผล้ประโยช้น์

ระหว่างผล้ประโยช้น์สิ่่วนตินกับผล้ประโยช้น์ของบริษัท

การจ่ายเงิน 
เพื่ออำานวยความสะดวก

เรามิีนโยบายไมิ่ยอมิรับการจั่ายเงินเพื�ออำนวยความิสิ่ะด้วกโด้ยเด็้ด้ขาด้ ท้ังการเสิ่นอหรือ

การรับ เพื�อเร่งการด้ำเนินธุิรกิจั

การจ้างพนักงานรัฐ
เรามิีนโยบายไมิ่จั้างงานเจั้าหน้าที�ของรัฐที�ปฏิิบัติิงานอยู่ในปัจัจุับันหรือผู้ที�เพิ�งเกษียณอายุ 

(ภัายใน 2 ปี) เพื�อป้องกันความิขัด้แย้งทางผล้ประโยช้น์

การกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
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จรรยาบรรณธุรกิจ
TPAC แล้ะบริษัทย่อยให้ความิสิ่ำคัญกับการด้ำเนินธิุรกิจัอย่างมีิจัริยธิรรมิ เพื�อรักษาผล้ประโยช้น์ของผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียทุกฝ้่ายแล้ะสิ่่งเสิ่ริมิ

การพัฒนาอย่างยั�งยืน บริษัทได้้จััด้ทำข้อปฏิิบัติิสิ่ำหรับคณะกรรมิการ ผู้บริหาร พนักงาน แล้ะผู้มิีสิ่่วนเกี�ยวข้องกับบริษัท เพื�อให้ปฏิิบัติิติามิ

กฎหมิาย นโยบาย จัรรยาบรรณ แล้ะมิาติรฐานความิซื�อสิ่ัติย์ทางธุิรกิจั บริษัทสิ่่งเสิ่ริมิให้ทุกคนรับทราบแล้ะปฏิิบัติิติามิข้อพ้งปฏิิบัติิอย่าง

เคร่งครัด้ โด้ยบูรณาการไว้ในการปฐมินิเทศพนักงานใหมิ่แล้ะสิ่ื�อสิ่ารอย่างติ่อเนื�องผ่านช้่องทางภัายใน จัากความิมิุ่งมิั�นนี้ ทำให้ไมิ่มิีกรณี

การไมิ่ปฏิิบัติิติามินโยบายของบริษัทในรอบปีที�ผ่านมิา

เราให้ความิสิ่ำคัญกับการเคารพสิิ่ทธิิมินุษยช้น สิ่่งเสิ่ริมิแนวปฏิิบัติิด้้านแรงงานที�เป็นธิรรมิ แล้ะจััด้ให้มิีสิ่ภัาพแวด้ล้้อมิการทำงานที�ปล้อด้ภััย 

พร้อมิทั้งห้ามิการเลื้อกปฏิิบัติิแล้ะการล้่วงล้ะเมิิด้ นอกจัากนี้ บริษัทมิุ่งมิั�นในความิรับผิด้ช้อบติ่อสิ่ังคมิ ครอบคลุ้มิถ้งการอนุรักษ์สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ 

การสิ่นับสิ่นุนชุ้มิช้น การจััด้การของเสิ่ีย แล้ะการปฏิิบัติิอย่างให้เกียรติิติ่อสิ่ิทธิิในทรัพย์สิ่ินแล้ะชุ้มิช้น

ยิ�งไปกว่านั้น เราเน้นย้ำความิสิ่ำคัญของการด้ำเนินธิุรกิจัอย่างมิีจัริยธิรรมิแล้ะถูกต้ิองติามิกฎหมิายในทุกด้้านของการด้ำเนินงาน ซ้�งรวมิถ้ง 

การปฏิบิตัิติิามิกฎหมิายแล้ะข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง การคุม้ิครองข้อมิลู้ส่ิ่วนบคุคล้ แล้ะการรกัษาความิปล้อด้ภัยัของระบบเทคโนโล้ยสีิ่ารสิ่นเทศ นอกจัากนี ้ 

ยงัเน้นย้ำในเรื�องการใช้้ทรพัย์สิ่นิของบรษิทัอย่างรบัผดิ้ช้อบ การป้องกนัการซือ้ขายหล้กัทรพัย์โด้ยใช้้ข้อมิลู้ภัายใน แล้ะการหล้กีเล้ี�ยงความิขดั้แย้งทาง

ผล้ประโยช้น์ พร้อมิกับนโยบายการไม่ิทนต่ิอการทุจัรติิแล้ะการให้สิ่นิบนทุกรปูแบบ เรามิุง่สิ่ร้างความิสัิ่มิพนัธ์ิที�เป็นธิรรมิกับล้กูค้า คูค้่า แล้ะคูแ่ข่งขนั

ข้อพ้งปฏิิบัติิของ TPAC ประกอบด้้วย 15 ข้อปฏิิบัติิ ด้ังติ่อไปนี้:

กี่ารปฏิิบ่ต ิ

ตามูกี่ฎหมูาย

กี่ารเกี่็บ 

และร่กี่ษาข้้อมููล

กี่ารต่อต้านิ 

กี่ารทัุ่จริต 

คอร์ร่ปชี่นิ

กี่ารปฏิิบ่ติตนิ 

และต่อพนิ่กี่งานิอื�นิ

กี่ารร่กี่ษาและ 

กี่ารใชี้ทั่ร่พย์สิ่ินิ

กี่ารปฏิิบ่ติ 

ต่อคู่ค้า /เจ้าหนิ่�

สิ่ิทั่ธุิมูนิุษยชีนิ 

และกี่ารปฏิิบ่ติ 

ดำ้านิแรงงานิ

ความูร่กี่ษา 

ความูปลอดำภ่ย 

ข้องข้้อมููลและ 

ระบบสิ่ารสิ่นิเทั่ศ

กี่ารปฏิิบ่ติต่อ 

ลูกี่ค้าและคุณภาพ 

ข้องผู้ลิตภ่ณฑ์์

ความูปลอดำภ่ย  

อาชี่วอนิามู่ย  

และสิ่ภาพแวดำล้อมู 

ในิกี่ารทั่ำางานิ

กี่ารซ่ื�อข้าย 

หล่กี่ทั่ร่พย์ 

และกี่ารใชี้ข้้อมููล 

ภายในิ

กี่ารต่อต้านิ 

กี่ารแข้่งข้่นิทั่่� 

ไมู่เป็นิธุรรมู

ความูร่บผู้ิดำชีอบ 

ต่อสิ่่งคมู 

และสิ่่วนิรวมู

ความูข้่ดำแย้ง 

ทั่างผู้ลประโยชีนิ์

กี่ารแจ้งเบาะแสิ่ 

และเรื�องร้องเร่ยนิ

TPAC มิีความิรับผิด้ช้อบอย่างเคร่งครัด้ติ่อการล้ะเมิิด้จัรรยาบรรณ กฎหมิาย หรือการทุจัริติโด้ยคณะกรรมิการ ผู้บริหาร พนักงาน  

หรือผู้มิีสิ่่วนได้้ส่ิ่วนเสีิ่ย ผู้กระทำผิด้อาจัถูกล้งโทษทางวินัย รวมิถ้งการด้ำเนินคดี้ติามิกฎหมิาย ติามิคำตัิด้สิ่ินของคณะกรรมิการติรวจัสิ่อบ

หรือคณะกรรมิการบริษัท การรายงานข้อร้องเรียนเท็จัอาจันำไปสิู่่การล้งโทษ ในขณะที�คู่ค้าที�ล้ะเมิิด้นโยบายอาจัถูกยกเล้ิกสิ่ัญญา TPAC  

ย้ด้มิั�นในความิซื�อสิ่ัติย์ โปร่งใสิ่ แล้ะสิ่ามิารถติรวจัสิ่อบได้้ในรายงานทั้งหมิด้ เพื�อรักษามิาติรฐานจัริยธิรรมิแล้ะนโยบายที�ไมิ่ยอมิรับพฤติิกรรมิ

ที�ไมิ่เหมิาะสิ่มิ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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กระบวนการรายงานการทุจัริติหรือข้อร้องเรียนมิีหล้ายขั้นติอนเพื�อให้การสิ่อบสิ่วนแล้ะการแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างครบถ้วน เบื้องติ้น  

ผู้ร้องเรียนสิ่ามิารถใช้้ช้่องทางที�กำหนด้ไว้เพื�อรายงานเหติุการณ์ ผู้รับรายงานมิีหน้าที�รวบรวมิแล้ะสิ่่งข้อมิูล้ไปยังหน่วยติรวจัสิ่อบภัายใน 

เพื�อติรวจัสิ่อบ จัากนั้นหน่วยติรวจัสิ่อบภัายในจัะทำการสิ่อบสิ่วนอย่างล้ะเอียด้ภัายใน 30 วัน แล้ะอาจัขยายเป็น 60 วันหากติ้องการข้อมิูล้ 

เพิ�มิเติิมิ โด้ยทุกข้อมูิล้จัะถือเป็นความิลั้บติล้อด้กระบวนการนี ้ หลั้งการสิ่อบสิ่วน จัะมิีการด้ำเนินการที�เหมิาะสิ่มิติามิกฎหมิาย กฎระเบียบ  

แล้ะจัรรยาบรรณทางธิุรกิจั บริษัทจัะปฏิิบัติิอย่างยุติิธิรรมิติ่อทุกฝ้่ายที�เกี�ยวข้อง รวมิถ้งผู้ถูกกล้่าวหา แล้ะนำมิาติรการป้องกันความิเสิ่ี�ยงมิา

ใช้้เพื�อหล้ีกเล้ี�ยงเหติุการณ์ในอนาคติ หากการสิ่อบสิ่วนสิ่นับสิ่นุนข้อร้องเรียน จัะมิีการให้คำแนะนำแล้ะด้ำเนินการทางวินัย โด้ยเฉพาะกรณีที� 

กระทบติ่อภัาพล้ักษณ์หรือนโยบายภัายในของบริษัท จัากนั้นจัะสิ่รุปข้อร้องเรียน การสิ่อบสิ่วน แล้ะการด้ำเนินการใด้ ๆ เพื�อรายงานติ่อ 

คณะกรรมิการแล้ะผู้บริหาร พร้อมิทั้งจััด้ทำรายงานสิ่รุปประจัำปีให้คณะกรรมิการ สิุ่ด้ท้ายบริษัทจัะติิด้ติามิผล้การด้ำเนินงานแล้ะสิ่ื�อสิ่ารติามิ

ความิเหมิาะสิ่มิ

เราจัดั้ให้มิชี้อ่งทางการสิ่ื�อสิ่ารหล้ากหล้ายรูปแบบ เพื�อใหพ้นกังานแล้ะผูมี้ิสิ่ว่นได้ส่้ิ่วนเสิ่ยีสิ่ามิารถรายงานเหตุิการณห์รอืยื�นขอ้รอ้งเรยีนได้อ้ย่าง

สิ่ะด้วกแล้ะเหมิาะสิ่มิ ผู้แจั้งเบาะแสิ่หรือผู้ร้องเรียนติ้องให้รายล้ะเอียด้ของเหติุการณ์หรือข้อร้องเรียน รวมิถ้งข้อมิูล้การติิด้ติ่อ หรือสิ่ามิารถ

รายงานแบบไมิ่ระบุช้ื�อผ่านช้่องทางที�กำหนด้ไว้

ไปรษณ่ย์

อ่เมูล์

โทั่รศ่พทั่์

Website

กี่ล่องร่บ 
ข้้อร้องเร่ยนิ

สิ่ำานิ่กี่งานิเลข้านิุกี่ารบริษ่ทั่ พลาสิ่ติค และห่บห่อไทั่ย จำากี่่ดำ (มูหาชีนิ)

ชี่�นิ 4 บริษ่ทั่ พลาสิ่ติค และห่บห่อไทั่ย จำากี่่ดำ (มูหาชีนิ)

เลข้ทั่่� 77 ซ่อยเทั่่ยนิทั่ะเล 30 ถนินิบางขุ้นิเทั่่ยนิ-ชีายทั่ะเล แข้วงทั่่าข้้ามู เข้ตบางขุ้นิเทั่่ยนิ กี่รุงเทั่พมูหานิคร 

IR Center: IR@tpacpackaging.com

Compliance: Ethics@tpacpackaging.com

Secretary Center: Secretary@tpacpackaging.com

02-897-2250 ต่อ 179 (IR Center)

www.tpacpackaging.com

กี่ล่องร่บข้้อเสิ่นิอแนิะ/ข้้อคิดำเห็นิ/ข้้อร้องเร่ยนิ ภายในิบริษ่ทั่

TPAC ให้ความิสิ่ำคัญกับการสิ่ื�อสิ่ารที�มิีประสิ่ิทธิิภัาพทั้งภัายในแล้ะภัายนอกองค์กร ภัายในองค์กร บริษัทมิีการด้ำเนินการให้คณะกรรมิการ 

ผู้บริหาร แล้ะพนักงานรับทราบนโยบายแล้ะขั้นติอนการแจั้งเบาะแสิ่ผ่านช้่องทางติ่างๆ เช้่น การฝ้ึกอบรมิ ช้่องทางประช้าสัิ่มิพันธิ์ภัายใน 

แล้ะระบบอิเล้็กทรอนิกสิ่์ ซ้�งทำให้บุคล้ากรภัายในเข้าใจัแล้ะปฏิิบัติิติามินโยบายอย่างเคร่งครัด้ สิ่่วนภัายนอกองค์กร บริษัทมิุ่งมิั�นที�จัะด้ำเนิน

ธิุรกิจัด้้วยความิโปร่งใสิ่ เป็นธิรรมิ แล้ะย้ด้มัิ�นในหล้ักการกำกับดู้แล้กิจัการที�ดี้แล้ะจัรรยาบรรณ เพื�อให้บรรลุ้เป้าหมิายนี้ บริษัทได้้สิ่ื�อสิ่าร

นโยบายการแจั้งเบาะแสิ่ให้สิ่าธิารณช้น บริษัทในเครือ แล้ะผู้มีิสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียทราบผ่านช้่องทางประช้าสิ่ัมิพันธิ์บนเว็บไซติ์ของบริษัท  

เพื�อสิ่่งเสิ่ริมิให้มีิการรับรู้แล้ะปฏิิบัติิติามินโยบาย

สิ่ามูารถดำูรายละเอ่ยดำและอ่พเดำทั่ไดำ้ทั่่�เว็บไซ่ต์บริษ่ทั่ 

นิโยบายทั่่�เกี่่�ยวข้้องกี่่บกี่ารกี่ำากี่่บดำูแลกี่ิจกี่าร

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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แผนงานและการดำาเนินงาน
กี่ารปฐมูนิิเทั่ศดำ้านิกี่ารกี่ำากี่่บดำูแล 
กี่ิจกี่ารทั่่�ดำ่สิ่ำาหร่บพนิ่กี่งานิใหมู่ และ
อบรมูประจำาปีสิ่ำาหร่บพนิ่กี่งานิปัจจุบ่นิ
บรษิทั ให้ความิสิ่ำคัญกับการดู้แล้กำกับกิจัการ โด้ยได้้บรรจุัจัรรยาบรรณ

ธิรุกจิั นโยบายต่ิอต้ิานทจุัรติิคอร์รปัช้นั รวมิถง้นโยบายต่ิางๆที�เกี�ยวข้อง 

ไว้ในการอบรมิปฐมินิเทศพนักงาน รวมิถ้งการอบรมิประจัำปี ทั้งนี้  

เพื�อให้พนักงานทุกท่านเข้าใจัร่วมิกนัถง้แนวทางปฏิบิตัิทิี�ด้ี

ความูมูุ่งมู่�นิข้อง TPAC ในิกี่ารเข้้าร่วมูเป็นิสิ่มูาชีิกี่ข้อง
โครงกี่ารต่อต้านิทัุ่จริตคอร์ร่ปชี่นิกี่่บ CAC
บริษัทมุิ่งมิั�นในค่านิยมิติ่อติ้านการทุจัริติคอร์รัปช้ัน โด้ยได้้ปลู้กฝ้ังค่านิยมิดั้งกล้่าวให้ 

เป็นสิ่่วนหน้�งของวัฒนธิรรมิองค์กร เราได้้จััด้ทำโครงการสิ่ร้างความิติระหนักรู้เกี�ยวกับ 

การติ่อติ้านการทุจัริติเพื�อล้ด้ความิเสิ่ี�ยง อบรมิพนักงานเกี�ยวกับนโยบายแล้ะแนวปฏิิบัติิ

ด้้านการติ่อติ้านการคอร์รัปช้ันแล้ะนโยบายการแจั้งเบาะแสิ่แล้ะเรื�องร้องเรียน มิีการกำหนด้

แนวปฏิิบัติิที�ครอบคลุ้มิทุกกระบวนการทำงาน แล้ะมิีการติรวจัสิ่อบภัายใน ทำให้ในวันที�  

31 มิีนาคมิ 2568 TPAC ได้้รับการรับรองเข้าเป็นสิ่มิาชิ้กโครงการติ่อติ้านทุจัริติคอร์รัปช้ัน 

CAC เป็นที�เรียบร้อยแล้้ว TPAC ยังคงมิุ่งมิั�นสิ่ร้างความิติ่อเนื�องในการเป็นองค์กรที�มีิความิ

โปรง่ใสิ่ ทจุัรติิ แล้ะติรวจัสิ่อบได้ ้เพื�อสิ่รา้งความินา่เช้ื�อถอืใหแ้กผู่ม้ิสีิ่ว่นได้เ้สีิ่ยของบริษทัติอ่ไป

ผู้ลกี่ารดำำาเนิินิงานิ 
ผลการดำาเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริต 2567

สัดส่วนข้องคณะกรรมการบีริษััทที�ได้รับีการส้�อสารนโยบีายและขั้�นตั้อนการตั้่อตั้้านการท้จริตั้ข้ององค์กร:

• คณะกรรมิการบริษัท ร้อยล้ะ 100

สัดส่วนข้องพนักงานที�ได้รับีการส้�อสารนโยบีายและขั้�นตั้อนการตั้่อตั้้านท้จริตั้ข้ององค์กร:

• ผู้บริหารระด้ับสิู่ง ร้อยล้ะ 100

• ผู้บริหารระด้ับกล้าง ร้อยล้ะ 100

• ผู้บริหารระด้ับติ้น ร้อยล้ะ 100

• พนักงานอื�นๆ ร้อยล้ะ 100

สัดส่วนข้องผู้ผลิตั้/ผู้จำาหุ้น่ายที�ได้รับีการส้�อสารนโยบีายและขั้�นตั้อนการตั้่อตั้้านการท้จริตั้ข้ององค์กร:

• ผู้ผลิ้ติ/ผู้จัำหน่าย ร้อยล้ะ 100

ผลการดำาเนินงานด้านการจรรยาบรรณ 2567

สัดส่วนข้องคณะกรรมการบีริษััทที�ได้รับีการส้�อสารจรรยาบีรรณธุ้รกิจองค์กร:

• คณะกรรมิการบริษัท ร้อยล้ะ 100

สัดส่วนข้องพนักงานที�ได้รับีการส้�อสารส้�อสารจรรยาบีรรณธุ้รกิจองค์กร:

• ผู้บริหารระด้ับสิู่ง ร้อยล้ะ 100

• ผู้บริหารระด้ับกล้าง ร้อยล้ะ 100

• ผู้บริหารระด้ับติ้น ร้อยล้ะ 100

• พนักงานอื�นๆ ร้อยล้ะ 100

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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หน่วย
2567

กรณี
อยู่ระหว่าง 

การตรวจสอบ
ดำาเนินการ

เสร็จสิ้น

การฝ้่าฝ้้นจัรรยาบรรณธิุรกิจั เหติุการณ์ ไมิ่มีิ - -

การล้ะเมิิด้ข้อปฏิิบัติิด้้านการทุจัริติแล้ะคอร์รัปช้ัน

- การทุจัริติ - คอร์รัปช้ัน เหติุการณ์ ไมิ่มีิ - -

- ประเด้็นปัญหาอื�นๆ เหติุการณ์ ไมิ่มีิ - -

การล้ะเมิิด้กฎระเบียบแล้ะกฎหมิายด้้าน 

สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ

เหติุการณ์ ไมิ่มีิ - -

การล้ะเมิิด้กฎระเบียบแล้ะกฎหมิายด้้านสิ่ังคมิ เหติุการณ์ ไมิ่มีิ - -

ข้อพิพาทกับคู่แข่ง เหติุการณ์ ไมิ่มีิ - -

กรณีการทำผิด้เกี�ยวกับการใช้้ข้อมิูล้ภัายใน เหติุการณ์ ไมิ่มีิ - -

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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กจิักรรมิการด้ำเนินงานของอาจักอ่ใหเ้กดิ้ความิเสิ่ี�ยงด้า้นสิิ่�งแวด้ล้อ้มิ

แล้ะสิ่ังคมิ เช้่น มิล้พิษ การร่อยหรอของทรัพยากร แล้ะการล้ะเมิิด้

แรงงาน ซ้�งหากไมิ่ได้้รับการจััด้การอย่างเหมิาะสิ่มิ อาจัสิ่่งผล้เสิ่ีย

หายติ่อช้ื�อเสิ่ียง นำไปสิู่่ปัญหาทางกฎหมิาย แล้ะสิ่ร้างความิขัด้ข้อง

ติ่อห่วงโซ่อุปทาน การล้้มิเหล้วในการคัด้กรอง คัด้เล้ือก ติิด้ติามิ แล้ะ

มิีสิ่่วนร่วมิกับในประเด้็นเหล้่านี้ ย่อมิเพิ�มิความิเสิ่ี�ยงติ่อการสิ่ะดุ้ด้

ของห่วงโซ่อุปทานจัากการไมิ่ปฏิิบัติิติามิข้อกำหนด้ เหตุิการณ์ที� 

ไมิ่พ้งประสิ่งค์ หรือการประท้วงจัากสิ่าธิารณช้น อย่างไรก็ติามิ 

การนำแนวปฏิิบัติิด้้านความิยั�งยืนที�เข้มิแข็งมิาใช้้ในการบริหาร

จััด้การห่วงโซ่อุปทานนั้น นำมิาซ้�งโอกาสิ่ในการเป็นผู้นำด้้าน 

ความิยั�งยืน ยกระด้ับช้ื�อเสิ่ียงของบริษัทในสิ่ายติาของผู้มิีสิ่่วนได้้เสีิ่ย 

ที� ให้ความิสิ่ำคัญกับสิิ่� งแวด้ล้้อมิแล้ะสัิ่งคมิ รวมิถ้งผลั้กดั้น

ประสิ่ิทธิิภัาพการด้ำเนินงาน ความิยั�งยืนในระยะยาว แล้ะนวัติกรรมิ 

พร้อมิทั้งก่อให้เกิด้ผล้กระทบเช้ิงบวกติ่อสิ่ังคมิจัากการล้ด้ผล้กระ

ทบภัายนอกด้้านสิิ่�งแวด้ล้้อมิแล้ะสัิ่งคมิ สิ่อด้คล้้องกับเป้าหมิาย 

ความิรับผิด้ช้อบติ่อสิ่ังคมิ

TPAC ติระหนักถ้งความิสิ่ำคัญของการบริหารจััด้การห่วงโซ่อุปทาน

ในการสิ่่งมิอบสิิ่นค้าติรงเวล้าให้กับฐานลู้กค้าที�มิีขนาด้ใหญ่หล้ายพัน

รายการสิิ่นค้า เพื�อให้มิั�นใจัในประสิ่ิทธิิภัาพ ความิยั�งยืน แล้ะการมิี

สิ่่วนร่วมิสิ่ร้างผล้กระทบเช้ิงบวกติ่อสิ่ังคมิ TPAC จั้งได้้นำมิาติรการ

สิ่ำคัญมิาปฏิิบัติิ ซ้�งรวมิถ้งระบบจััด้การสิ่ินค้าคงคลั้ง ระบบควบคุมิ

สิ่ารสิ่นเทศสิ่ำหรับการจััด้สิ่่ง การขยายคลั้งสิิ่นค้า การปฏิิบัติิอย่าง

เป็นธิรรมิติ่อพาร์ทเนอร์แล้ะเจั้าหน้ีติามิสิ่ัญญา การสิ่ื�อสิ่ารอย่าง

โปร่งใสิ่เพื�อแก้ไขปัญหา ความิมุิ่งมัิ�นในการติ่อติ้านการกระทำที�ไมิ่

ซื�อสิ่ัติย์ แล้ะการรายงานข้อมูิล้ทางการเงินอย่างถูกติ้องแล้ะแมิ่นยำ

ติ่อเจั้าหนี้อย่างสิ่มิ�ำเสิ่มิอ

นโยบายการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
TPAC แล้ะบริษัทในเครือย้ด้มิั�นในการด้ำเนินธิุรกิจัอย่างโปร่งใสิ่ 

ซื�อสัิ่ติย์ แล้ะเป็นธิรรมิ คู่ไปกับการสิ่่งเสิ่ริมิการด้ำเนินงานที�ยั�งยืน 

แล้ะการบริหารจััด้การคู่ค้าอย่างมิีประสิ่ิทธิิภัาพ บริษัทติระหนักถ้ง

ความิสิ่ำคัญของการบริหารจััด้การคู่ค้าแล้ะการจััด้หาจััด้ซื้อในฐานะ

สิ่่วนประกอบสิ่ำคัญของการบริหารจััด้การห่วงโซ่อุปทานอย่างมิี

ภัูมิิคุ้มิกัน ในเดื้อนกุมิภัาพันธิ์ 2567 คณะกรรมิการบริษัทประกาศ

ใช้้นโยบายการบริหารจััด้การห่วงโซ่อุปทาน ครอบคลุ้มิประเด้็น

สิ่ำคัญดั้งนี้

1) การด้ำเนนิการเพื�อใหม้ิั�นใจัวา่คูค่า้มิมีิาติรฐานคณุภัาพสิ่งู แล้ะ

ปฏิิบัติิติามิเกณฑ์์การจััด้ซื้อจััด้จั้าง ซ้�งรวมิถ้งการกำกับดู้แล้

แล้ะความิรับผิด้ช้อบติ่อสิ่ังคมิ การบริหารจััด้การระยะเวล้า

ช้ำระเงินเพื�อความิยั�งยืน

2) การประเมิินความิเสิ่ี�ยงด้้านการจััด้ซื้อจััด้จั้าง แล้ะการบริหาร

จััด้การขีด้ความิสิ่ามิารถของคู่ค้าติล้อด้ทั�วห่วงโซ่อุปทาน  

เพื�อให้มิั�นใจัว่ามีิการติิด้ติามิการบริหารจััด้การความิเสิ่ี�ยง

อย่างติ่อเนื�อง

3) การจััด้ให้มิีกระบวนการประกวด้ราคาแล้ะการคัด้เล้ือกที�

โปร่งใสิ่ ซ้�งได้้รับการอนุมิัติิจัากบุคล้ากรที�ได้้รับมิอบหมิาย  

ให้สิ่อด้คล้้องกับมิาติรฐานที�เป็นธิรรมิแล้ะติรวจัสิ่อบได้้

4) การด้ำเนินการจััด้ซื้อจััด้จั้างอย่างเคร่งครัด้ติามิกฎหมิายแล้ะ

มิาติรฐานของบริษัทที�เกี�ยวข้อง ย้ด้หล้ักคุณภัาพแล้ะหล้ักการ

บริหารจััด้การ

5) การสิ่ื�อสิ่ารนโยบายการจััด้ซื้อจััด้จั้างแล้ะข้อกำหนด้จัริยธิรรมิ

สิ่ำหรับคู่ค้า เพื�อสิ่่งเสิ่ริมิความิรับผิด้ช้อบติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิแล้ะ

สิ่ังคมิในหมิู่คู่ค้า

6) การสิ่ร้ า งความิร่ วมิมิือ ที� เ ข้ มิแข็ งกับห่ ว ง โซ่ อุ ปทาน  

เพื�อสิ่นับสิ่นุนการพัฒนาธุิรกิจัอย่างยั�งยืน แล้ะการประเมิิน

โครงการของคู่ค้า

7) การให้ความิสิ่ำคัญกับการจััด้สิ่่งผล้ิติภััณฑ์์ คุณภัาพสิู่ง  

โด้ยเนน้การปรับปรุงกระบวนการจัดั้ซือ้จัดั้จัา้งแล้ะการประเมิิน

คู่ค้าอย่างติ่อเนื�อง เพื�อให้บรรลุ้การด้ำเนินงานที�ยั�งยืน

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ความรับผิดชอบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม

ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมจริยธรรมทางธุรกิจ

ตระหนิ่กี่ถึงความูร่บผู้ิดำชีอบ 

ต่อสิ่ิ�งแวดำล้อมู โดำยคำานิึงถึง 

ผู้ลกี่ระทั่บต่อทั่ร่พยากี่รธุรรมูชีาติ

และสิ่ิ�งแวดำล้อมู ปฏิิบ่ติตามู

มูาตรฐานิ กี่ฎหมูาย กี่ฎระเบ่ยบ 

และข้้อบ่งค่บดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อมู 

ทั่่�เกี่่�ยวข้้องอย่างเคร่งคร่ดำ

เนิ้นิย�ำากี่ารปฏิิบ่ติตามูหล่กี่สิ่ิทั่ธุิ

มูนิุษยชีนิบนิพื�นิฐานิข้องศ่กี่ดำิ์ศร่ 

ความูยุติธุรรมู ความูเสิ่มูอภาค 

ความูเคารพ และเสิ่ร่ภาพ  

ไมู่เลือกี่ปฏิิบ่ติ คุ้มูครองแรงงานิ 

โดำยเฉพาะแรงงานิเดำ็กี่ สิ่ตร่  

และกี่ลุ่มูเปราะบาง ไมู่บ่งค่บ 

ใชี้แรงงานิ พนิ่กี่งานิไดำ้ร่บ 

ค่าตอบแทั่นิอย่างเป็นิธุรรมู  

และมู่สิ่ภาพแวดำล้อมูกี่ารทั่ำางานิ 

ทั่่�สิ่ะอาดำและปลอดำภ่ย

ปฏิิบ่ติตามูกี่ฎหมูาย กี่ฎระเบ่ยบ 

และข้้อบ่งค่บข้องประเทั่ศทั่่� 

ดำำาเนิินิธุุรกี่ิจอยู่อย่างเคร่งคร่ดำ 

ดำำาเนิินิธุุรกี่ิจอย่างเป็นิธุรรมู  

ดำ้วยความูซ่ื�อสิ่่ตย์และมู่จริยธุรรมู

ต่อผูู้้มู่สิ่่วนิไดำ้สิ่่วนิเสิ่่ยทัุ่กี่กี่ลุ่มู  

ต่อต้านิกี่ารทัุ่จริตทัุ่กี่รูปแบบ  

และสิ่นิ่บสิ่นิุนิให้คู่ค้าเข้้าร่วมู 

เครือข้่ายต่อต้านิกี่ารฉ้อฉล  

กี่ารติดำสิ่ินิบนิ และกี่ารทัุ่จริต

ดำูรายละเอ่ยดำเพิ�มูเติมูเกี่่�ยวกี่่บ

นิโยบายกี่ารจ่ดำกี่ารห่วงโซ่่อุปทั่านิ และจรรยาบรรณคู่ค้าธุุรกี่ิจ ไดำ้ทั่่�:

นิโยบายกี่ารจ่ดำกี่ารห่วงโซ่่อุปทั่านิ จรรยาบรรณคู่ค้าธุุรกี่ิจ

บริษัทปฏิิบัติิติามิกระบวนการการจััด้ซื้อจััด้จั้าง โด้ยการคัด้เล้ือกคู่ค้าที�มิีความิสิ่ามิารถในการจััด้หาสิิ่นค้าแล้ะบริการ อย่างมิีคุณภัาพแล้ะ

ปล้อด้ภััย รวมิถ้งกำหนด้เกณฑ์์ด้ำเนินการจััด้ซื้อจััด้จั้างที�มิีการกำกับดู้แล้ที�ดี้ มิีความิรับผิด้ช้อบติ่อสิ่ังคมิ แล้ะสิิ่�งแวด้ล้้อมิ ในการคัด้เล้ือก

คู่ค้ารายใหมิ่แล้ะรายปัจัจัุบัน เพื�อให้บรรลุ้แนวทางการด้ำเนินธุิรกิจัอย่างยั�งยืน รวมิถ้งมีิการบริหารจััด้การเงินสิ่ด้ เพื�อสิ่ามิารถช้ำระหน้ีได้้

ติามิระยะเวล้ากำหนด้ของคู่ค้าติล้อด้ห่วงโซ่อุปทาน

บริษัทมิีความิติระหนักถ้งเรื�องการด้ำเนินธิุรกิจัอย่างยั�งยืนให้แก่คู่ค้า โด้ยบริษัท มิีนโยบายการกำหนด้ระยะเวล้าการจั่ายเงิน (Credit term) 

ที�แติกติ่างออกไปติามิสิ่ินค้า/บริการ แล้ะคู่ค้า ได้้แก่ 30 วัน 60 วัน หรือ 90 วัน นับจัากวันที�ออกใบแจั้งหน้ี มิีการกำหนด้ระยะเวล้าช้ำระ

เงินให้แก่คู่ค้าอย่างเป็นธิรรมิเพื�อให้คู่ค้ามิีสิ่ภัาพคล้่องทางการเงินแล้ะสิ่ามิารถด้ำเนินธุิรกิจั โด้ยผล้การด้ำเนินงานปี 2567 ที�ผ่านมิา บริษัท

มิีระยะเวล้าการช้ำระเงินให้แก่คู่ค้าเฉล้ี�ย 40 วัน แล้ะไมิ่มิีกรณีการช้ำระเงินล้่าช้้าเกินกว่านโยบาย/แนวทางที�กำหนด้ไว้

จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ
เพื�อสิ่่งเสิ่ริมินโยบายการบริหารจััด้การห่วงโซ่อุปทานแล้ะการบริหารจััด้การอย่างยั�งยืน ในเด้ือนกุมิภัาพันธิ์ 2567 TPAC ได้้จััด้ทำข้อกำหนด้

จัรรยาบรรณธิุรกิจัสิ่ำหรับคู่ค้า ซ้�งระบุประเด้็นสิ่ำคัญ ได้้แก่ การย้ด้มิั�นในจัริยธิรรมิทางธุิรกิจั ความิรับผิด้ช้อบติ่อสิ่ังคมิ แล้ะการดู้แล้รักษา

สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ ผ่านความิพยายามิเหล้่านี้ บริษัทมิุ่งสิ่ร้างผล้กระทบเช้ิงบวก พร้อมิกับรักษามิาติรฐานด้้านจัริยธิรรมิแล้ะการปฏิิบัติิงานอย่าง

ยั�งยืนในการด้ำเนินงาน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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กี่ารประเมูินิความูเสิ่่�ยงคู่ค้าและ Supplier Audit
การประเมิินความิเสีิ่�ยงของคู่ค้า เป็นขั้นติอนมิาติรฐานสิ่ำหรับบริษัทในการประเมิินแล้ะล้ด้ความิเสิ่ี�ยงที�เกี�ยวข้อง กระบวนการนี้ช้่วยให้ 

บริษัททราบข้อมิูล้ในด้้านติ่างๆ รวมิถ้งประเด็้นด้้านเศรษฐกิจัแล้ะด้้าน ESG (สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ สิ่ังคมิ แล้ะธิรรมิาภิับาล้) การด้ำเนินการน้ีสิ่่ง

เสิ่ริมิให้บริษัททำการตัิด้สิ่ินใจัเกี�ยวกับความิสัิ่มิพันธิ์กับผู้ผลิ้ติได้้อย่างรอบคอบ จััด้ล้ำดั้บความิสิ่ำคัญสิ่ำหรับการล้ด้ความิเสิ่ี�ยง แล้ะรักษา 

ความิติ่อเนื�องในการด้ำเนินงานติล้อด้ห่วงโซ่อุปทาน

Sustainable supply chain management
Procurement practice

Supply chain management  
policy & Supplyer Code of  

Conduct (SCOC)

Supply chain management  
policy & Supplyer Code of  

Conduct (SCOC)

Supplier  
screening/supplier  

risk assessment

Economic risk  
& ESG risk

Supplier  
on-site  

ESG audit

Critical supplier

Significant supplier

Reporting & communication

แบบฟุอร์มิการประเมิินความิเสิ่ี�ยงของผู้ผล้ิติถูกนำมิาใช้้ในการประเมิินผู้ผลิ้ติของบริษัท TPAC โด้ยครอบคลุ้มิถ้งความิเสิ่ี�ยงด้้านเศรษฐกิจั

แล้ะ ESG เพื�อระบุผู้ผล้ิติที�มิีความิเสิ่ี�ยงสิู่งแล้ะมิีนัยสิ่ำคัญ

ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ
ความิเสิ่ี�ยงด้้านเศรษฐกิจัของผู้ผลิ้ติมีิความิสิ่ำคัญอย่างยิ�งในการจััด้การห่วงโซ่อุปทานท่ามิกล้างสิ่ภัาวะเศรษฐกิจัโล้กที�ผันผวนในปัจัจัุบัน  

ซ้�งรวมิถ้งปัจัจััยติ่างๆ เช้่น ความิไมิ่มัิ�นคงทางเศรษฐกิจั การผันผวนของอัติราแล้กเปล้ี�ยนเงินติรา ภัาวะเงินเฟุ้อ แล้ะความิผันผวน 

ของติล้าด้ สิ่่งผล้กระทบติ่อสิ่ถานะทางการเงินแล้ะการด้ำเนินงานของผู้ผล้ิติ เนื�องจัากห่วงโซ่อุปทานมิีความิซับซ้อน การรบกวนหรือ 

ความิไมิ่มิั�นคงทางการเงินของผู้ผล้ิติรายใด้อาจัทำให้เกิด้ความิล้่าช้้าแล้ะติ้นทุนที�สิู่งข้้น ด้ังนั้นการรับมิือกับความิเสิ่ี�ยงด้้านเศรษฐกิจัของ 

ผู้ผลิ้ติจั้งมิีความิสิ่ำคัญติ่อความิยืด้หยุ่นของห่วงโซ่อุปทาน  โด้ยการประเมิินปัจัจััยความิเสิ่ี�ยงด้้านเศรษฐกิจั ธิุรกิจัสิ่ามิารถล้ด้ความิเสิ่ี�ยง  

เสิ่ริมิสิ่ร้างเสิ่ถียรภัาพทางการเงิน แล้ะรักษาประสิ่ิทธิิภัาพในการด้ำเนินงาน เพื�อสิ่ร้างความิได้้เปรียบในการแข่งขันระยะยาว

ระดำ่บกี่ารประเมูินิความูเสิ่่�ยงทั่างเศรษฐกี่ิจสิ่ำาหร่บกี่ารพิจารณาคู่ค้า
ระดับความเสี่ยง ผลลัพธ์ มาตรการควบคุม

1.0 - 2.0

ความิเสิ่ี�ยงติ�ำ

(Risk appetite)

ความิเสิ่ี�ยงติ�ำ ซ้�งบริษทัยินด้ทีี�จัะรบัผล้กระทบ 

เช้ิงล้บที�อาจัเกิด้ข้้นจัากความิเสิ่ี�ยงทาง

เศรษฐกิจัของคู่ค้า

รักษามิาติรการควบคุมิในระดั้บปัจัจุับัน หรือ

ด้ำเนินการหากผล้ประโยช้น์คุ้มิค่ากว่าติ้นทุน

2.0 < คะแนนเฉล้ี�ย ≤ 3.0

ความิเสิ่ี�ยงปานกล้าง

(Risk tolerance)

ความิเสิ่ี�ยงปานกล้าง ซ้�งถือว่าสิ่ามิารถ

ยอมิรับผล้กระทบทางล้บจัากปัจัจััย 

ทางเศรษฐกิจัติ่อธิุรกิจัได้้ในระดั้บหน้�ง

บริษัทติ้องด้ำเนินการติามิข้อกำหนด้เฉพาะ

เพื�อบริหารแล้ะล้ด้ความิเสิ่ี�ยงเหล้่านี้อย่าง 

มิีประสิ่ิทธิิภัาพ

3.0 - 4.0

ความิเสิ่ี�ยงสิู่ง

(Unacceptable risk)

ความิเสิ่ี�ยงสิู่ง ซ้�งสิ่่งผล้กระทบรุนแรง 

ติ่อความิสิ่ำคัญในการด้ำเนินธุิรกิจั  

แล้ะไมิ่สิ่ามิารถยอมิรับได้้

บริษัทติ้องด้ำเนินการจััด้ทำแผนบริหาร 

ความิเสิ่ี�ยงโด้ยทันที เพื�อล้ด้ระด้ับความิเสิ่ี�ยง

ให้อยู่ในระด้ับปานกล้างหรือติ�ำ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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หล่กี่เกี่ณฑ์์ในิกี่ารระบุคู่ค้าสิ่ำาค่ญทั่่�ทั่ำาธุุรกี่ิจกี่่บบริษ่ทั่
หล้ักเกณฑ์์การระบุประเภัทของคู่ค้ารายสิ่ำคัญแล้ะคู่ค้ารายสิ่ำคัญถัด้ไป โด้ยใช้้เกณฑ์์การพิจัารณาเดี้ยวกันคือ การประเมิินความิเสิ่ี�ยงด้้าน

เศรษฐกิจัของคู่ค้า ได้้แก่ มิูล้ค่าการสิ่ั�งซื้อ แหล้่งการจััด้หาสิิ่นค้าแล้ะบริการ ความิสิ่ามิารถในการจััด้หาสิิ่นค้า ระยะเวล้าสิ่่งมิอบ คุณภัาพ

สิ่ินค้า มิาติรฐานสิิ่นค้า ความิสิ่ามิารถในการติ่อรอง แล้ะ Payment terms ของคู่ค้า โด้ยแบ่งแยกหลั้กเกณฑ์์การประเมิินคู่ค้ารายสิ่ำคัญด้ังน้ี 

หลักเกณฑ์พิจารณาคู่ค้าสำาคัญ
(Critical Tier 1)

หลักเกณฑ์พิจารณาคู่ค้าสำาคัญรายถัดไป
(Critical non-Tier 1)

1. คู่ค้าที�มิีมิูล้ค่ายอด้ซื้อสิู่ง

2. คู่ค้าที�มิีจััด้หากลุ้่มิสิ่ินค้าที�มิีความิสิ่ำคัญติ่อธิุรกิจัของบริษัท

3. คู่ค้าที�มิีการประเมิินความิเสิ่ี�ยงด้้านเศรษฐกิจัอยู่ในระดั้บ 

ความิเสิ่ี�ยงปานกล้างแล้ะสิู่ง

1. คู่ค้าที�มิีมิูล้ค่ายอด้ซื้อปานกล้างถ้งสูิ่ง

2. คู่ค้าที�มิีจััด้หากลุ้่มิสิ่ินค้าอื�นๆ

3. คู่ค้าที�มิีการประเมิินความิเสิ่ี�ยงด้้านเศรษฐกิจัอยู่ในระด้ับ 

ความิเสิ่ี�ยงปานกล้างแล้ะสิู่ง

หมิายเหติุ บริษัทให้เกณฑ์์การประเมิินความิเสิ่ี�ยงสิ่ำหรับพิจัารณาคู่ค้ารายสิ่ำคัญทั้ง คู่ค้าสิ่ำคัญ (Critical Tier 1) แล้ะ คู่ค้าสิ่ำคัญรายถัด้ไป (Critical Non-Tier 1)

ความเสี่ยงด้าน ESG
การประเมิินความิเสีิ่�ยงด้้าน ESG ของคู่ค้ากล้ายเป็นสิ่ิ�งสิ่ำคัญในการจััด้การห่วงโซ่อุปทาน ซ้�งเป็นผล้มิาจัากความิกังวล้เกี�ยวกับความิ

ยั�งยืน ความิรับผิด้ช้อบติ่อสิ่ังคมิ แล้ะการกำกับดู้แล้ รวมิถ้งการประเมิินการปฏิิบัติิติามิมิาติรฐานด้้านจัริยธิรรมิ สิิ่�งแวด้ล้้อมิ แล้ะการกำกับ

ดู้แล้องค์กรของคู่ค้า เพื�อระบุความิเสิ่ี�ยงที�อาจัสิ่่งผล้กระทบติ่อความิยั�งยืนของห่วงโซ่อุปทาน การประเมิินความิเสิ่ี�ยงเหล้่านี้ล้่วงหน้า ทำให้

ธิุรกิจัสิ่ามิารถล้ด้ผล้กระทบจัากการรบกวนติ่างๆ สิ่ร้างความิเช้ื�อมิั�นแก่ผู้มีิสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ีย แล้ะสิ่่งเสิ่ริมิความิยั�งยืน นำไปสิู่่การสิ่ร้างมิูล้ค่า

แล้ะความิได้้เปรียบในการแข่งขันระยะยาวได้้

ระดำ่บกี่ารประเมูินิความูเสิ่่�ยงทั่างสิ่ิ�งแวดำล้อมู สิ่่งคมู และบรรษ่ทั่ภิบาล (ESG) สิ่ำาหร่บ
กี่ารพิจารณาคู่ค้า

ระดับความเสี่ยง ผลลัพธ์ มาตรการควบคุม

1.0 - 2.0

ความิเสิ่ี�ยงติ�ำ

(Risk appetite)

ความิเสิ่ี�ยงติ�ำ บรษิทัยินด้ทีี�จัะรบัผล้กระทบ

เช้งิล้บที�อาจัเกดิ้ข้้นจัากความิเสิ่ี�ยง ESG 

ของผูจ้ัดั้หาสิ่นิค้า

ยกย่องผล้งานดี้เด้่นของผู้จััด้หาสิ่ินค้าให้เป็น

แบบอย่างในอุติสิ่าหกรรมิ พร้อมิท้ังรักษา

การสิ่ื�อสิ่ารอย่างสิ่มิ�ำเสิ่มิอเพื�อเสิ่ริมิสิ่ร้าง

มิาติรฐาน

2.0 < คะแนนเฉล้ี�ย ≤ 3.0

ความิเสิ่ี�ยงปานกล้าง

(Risk tolerance)

ความิเสิ่ี�ยงปานกล้าง ซ้�งถือว่าสิ่ามิารถ

ยอมิรับผล้กระทบทางล้บจัากปัจัจััยESG  

ติ่อธิุรกิจัได้้ในระด้ับหน้�ง

บริษัทติ้องทำงานร่วมิกับผู้จััด้หาสิิ่นค้าเพื�อ

ระบุโอกาสิ่ในการปรับปรุงประเด็้นความิเสิ่ี�ยง

อย่างติ่อเนื�อง แล้ะเสิ่นอการสิ่นับสิ่นุนใน 

การปรับปรุงติามิความิจัำเป็น

3.0 - 4.0

ความิเสิ่ี�ยงสิู่ง

(Unacceptable risk)

ความิเสิ่ี�ยงสิู่ง เนื�องจัากมิีผล้กระทบ 

รุนแรงติ่อความิสิ่ำคัญของ ESG ในธุิรกิจั 

ซ้�งไมิ่สิ่ามิารถยอมิรับได้้

บริษัทติ้องด้ำเนินการติรวจัสิ่อบร่วมิกันกับ

ผู้จััด้หาสิ่ินค้าที�มิีความิเสิ่ี�ยงสิู่ง เพื�อประเมิิน

การปฏิิบัติิด้้าน ESG แล้ะด้ำเนินมิาติรการ

โด้ยเร็วเพื�อให้สิ่อด้คล้้องกับเกณฑ์์ ESG

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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แผนงานและการดำาเนินงาน 
กี่ารจ่ดำลำาดำ่บคู่ค้าในิปี 2567
บริษัทมิีการจััด้ล้ำดั้บคู่ค้าที� มีิความิสิ่ำคัญติ่อด้้านความิเสิ่ี�ยง 

ด้้านเศรษฐกิจัติ่อธิุรกิจั ประจัำปี 2567 โด้ยมีิผล้ประเมิินด้ังนี้

Critical 
tier 1 

คิดำเป็นิ 4%
ข้องคู่ค้าทั่่�งหมูดำ

Critical non 
tier 1 

คิดำเป็นิ 1%
ข้องคู่ค้าทั่่�งหมูดำ

การประเมินความเสี่ยงคู่ค้าด้าน ESG และด้านเศรษฐกิจ 
บริษัท กำหนด้เกณฑ์์ในการระบุแล้ะประเมิินความิเสิ่ี�ยของคู่ค้าครอบคลุ้มิประเด็้นด้้านเศรษฐกิจั สิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ สิ่ังคมิ แล้ะบรรษัทภัิบาล้ เพื�อ

ยกระด้ับแล้ะพัฒนาคู่ค้าของบริษัท โด้ยมิีการระบุแล้ะประเมิินติามิเกณฑ์์การประเมิินด้้านเศรษฐกิจัแล้ะด้้าน ESG ที�ได้้กล้่าวไปแล้้วข้างติ้น 

ทั้งนี้บริษัทระบุความิเสิ่ี�ยงคู่ค้าที�คำน้งถ้งปัจัจััยความิเสิ่ี�ยง แล้ะอ้างอิงจัากข้อมิูล้การประเมิินติัวเองของคู่ค้า (Self-assessment) ได้้ด้ังติ่อไปน้ี

1. ความิเสิ่ี�ยงด้้านเศรษฐกิจั ได้้แก่ มิูล้ค่าการซื้อสิ่ินค้าแล้ะบริการ แหล้่งที�มิาของวัติถุดิ้บ ความิสิ่ามิารถในการสิ่่งมิอบสิ่ินค้า คุณภัาพ

ของสิ่ินค้าแล้ะบริการ เป็นติ้น

2. ความิเสิ่ี�ยงด้้าน ESG แบ่งออกเป็น 3 ด้้าน ได้้แก่

- ด้้านบรรษัทภัิบาล้แล้ะเศรฐกิจั เช้่น จัรรยาบรรณธุิรกิจั ช้่องทางการร้องเรียนแล้ะการทุจัริติคอร์รัปชั้น การประเมิินความิเสิ่ี�ยง

ขององค์กร เป็นติ้น

- ด้้านสิ่ังคมิ เช้่น สิ่ิทธิิมินุษยช้น การจััด้การแรงงาน ความิปล้อด้ภััยแล้ะอาชี้วอนามิัย คุณภัาพแล้ะความิปล้อด้ภััยสิ่ินค้า เป็นติ้น

- ด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ เช้่น การจััด้การแล้ะมิาติรฐานสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิ การปล้่อยก๊าซเรือนกระจัก การจััด้การทรัพยากรไฟุฟุ้า/น้ำ  

ของเสิ่ีย แล้ะมิล้พิษทางอากาศ เป็นติ้น

แผู้นิผู้่งความูเสิ่่�ยง (Risk Matrix)
ความเสี่ยงด้าน ESG

ความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ
1.0-2.0 2.0-3.0 3.0-3.5 3.5-4.0

1.0-2.0 Non-significant

ไมิ่มิีนัยสิ่ำคัญ

Non-significant

ไมิ่มีินัยสิ่ำคัญ

Non-significant

ไมิ่มีินัยสิ่ำคัญ

Significant

มิีนัยสิ่ำคัญ

2.0-3.0 Non-significant

ไมิ่มิีนัยสิ่ำคัญ

Non-significant

ไมิ่มีินัยสิ่ำคัญ

Very Significant

มิีนัยสิ่ำคัญมิาก

Very Significant

มิีนัยสิ่ำคัญมิาก

3.0-4.0 Non-significant

ไมิ่มิีนัยสิ่ำคัญ

Significant

มิีนัยสิ่ำคัญ

Very Significant

มิีนัยสิ่ำคัญมิาก

Highly Significant

มิีนัยสิ่ำคัญสิู่ง

บริษัท กำหนด้เกณฑ์์การพิจัารณาการด้ำเนินการประเมิินความิเสิ่ี�ยงของคู่ค้าทั้งในด้้านเศรษฐกิจัแล้ะด้้าน ESG ด้ังติาราง ซ้�งบริษัท  

ได้้ด้ำเนินการกับบริษัทคู่ค้าติามิผล้การประเมิินที�ได้้อย่างเหมิาะสิ่มิ ติามิกำหนด้แนวทางการปฏิิบัติิติามิผล้การประเมิินความิเสิ่ี�ยงของคู่ค้า 

ด้ังนี้:

• Non-significant (ไมิ่มิีนัยสิ่ำคัญ): 

- กรณีความิเสิ่ี�ยงทางเศรษฐกิจั 1.0-2.0: รักษามิาติรฐานปัจัจุับัน

- กรณีความิเสิ่ี�ยงทางเศรษฐกิจั 2.0-3.0: ปรับปรุงกระบวนการด้ำเนินงาน

- กรณีความิเสิ่ี�ยงทางเศรษฐกิจั 3.0-4.0: ด้ำเนินการปรับปรุงความิเสิ่ี�ยงในห่วงโซ่อุปทานโด้ยทันที

• Significant (มิีนัยสิ่ำคัญ): 

- ด้ำเนินการติรวจัสิ่อบแล้ะติิด้ติามิ ESG ด้้วยตินเอง แล้ะ/หรือ ปรับปรุงการด้ำเนินงาน

• Very Significant (มิีนัยสิ่ำคัญมิาก): 

- ด้ำเนินการติรวจัสิ่อบ ESG ณ สิ่ถานประกอบการของคู่ค้า

• Highly Significant (มิีนัยสิ่ำคัญสิู่ง): 

- นำเสิ่นอผู้บริหารระด้ับสิู่งเพื�อพิจัารณาอย่างเร่งด้่วน

ซ้�งในปี 2567 ไมิ่มิีคู่ค้า Highly Significant ที�มิีความิเสิ่ี�ยงสิู่งในด้้านเศรษฐกิจัแล้ะด้้าน ESG

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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Supplier ESG On-Site Audits ปี 2567
ในปี 2567 TPAC ได้้ด้ำเนินการติรวจัสิ่อบด้้าน ESG ณ สิ่ถานที�ของคู่ค้า 3 ราย โด้ยในแติ่ล้ะครั้งของการติรวจัสิ่อบ บริษัทได้้ทำการทบทวน

เอกสิ่ารแล้ะสิ่ัมิภัาษณ์ โด้ยคู่ค้าทุกรายให้ความิร่วมิมิืออย่างเติ็มิที�ติล้อด้กระบวนการติรวจัสิ่อบ

บริษัทได้้ให้คำแนะนำแล้ะแบ่งปันความิรู้กับผู้ผล้ิติเกี�ยวกับแนวปฏิิบัติิทางธิุรกิจัที�ยั�งยืน โด้ยมิีเป้าหมิายเพื�อสิ่่งเสิ่ริมิการเติิบโติแล้ะพัฒนา

ในทุกๆ สิ่่วนของห่วงโซ่อุปทานด้้วยวิธิีการที�เป็นมิิติรติ่อสิ่ิ�งแวด้ล้้อมิแล้ะสิ่ังคมิ การติรวจัสิ่อบ ณ สิ่ถานที�ครอบคลุ้มิเกณฑ์์ด้้านสิิ่�งแวด้ล้้อมิ 

สิ่ังคมิ แล้ะการกำกับดู้แล้กิจัการ เช้่น นโยบายด้้านสิิ่�งแวด้ล้้อมิ แนวปฏิิบัติิด้้านแรงงาน แล้ะสิิ่ทธิิมินุษยช้น นโยบายความิปล้อด้ภััยแล้ะ

อาช้ีวอนามิัย นโยบายการติ่อติ้านการทุจัริติ เป็นติ้น เรามีิการสิ่รุปผล้การติรวจัประเมิินให้แก่คู่ค้าเพื�อนำผล้การประเมิินไปใช้้ในการปรับปรุง

การทำงานด้้านการพัฒนาอย่างยั�งยืนร่วมิกัน

โครงการยกระดับความปลอดภัยคู่ค้า
ในปี 2567 บริษัท ได้้จััด้การอบรมิให้แก่คู่ค้า ได้้แก่ การอบรมิการข้้นที�สิู่ง ให้แก่คู่ค้าที�ปฏิิบัติิงานบนพ้ืนที�สิู่งในบริษัท เพื�อให้คู่ค้าได้้ปฏิิบัติิ

งานอย่างปล้อด้ภััยแล้ะล้ด้ความิเสิ่ี�ยงจัากการเกิด้อุบัติิเหติุแล้ะอันติรายจัากการปฏิิบัติิงาน

อีกทั้ง บริษัท ยังสิ่่งเสิ่ริมิความิปล้อด้ภััยในการทำงานให้แก่ผู้รับเหมิาแล้ะคู่ค้าในการปฏิิบัติิงาน โด้ยมิีขั้นติอนการทำงานที�ช้ัด้เจัน  

มิีการจััด้หาอุปกรณ์การทำงานงานที�เหมิาะสิ่มิ สิ่่งเสิ่ริมิให้คู่ค้าปฏิิบัติิงานติามิระเบียบการทำงานอย่างเคร่งครัด้ สิ่่งผล้ให้ในปี 2567  

ไมิ่มิีอุบัติิเหตุิหรือเหติุการณ์ แล้ะจัำนวนผู้เสิ่ียช้ีวิติจัากการปฏิิบัติิงานในบริษัท

ผู้ลกี่ารดำำาเนิินิงานิ 
การจัดการห่วงโซ่อุปทาน หน่วย 2567

สิ่ัด้สิ่่วนคู่ค้าที�ได้้รับการประเมิินด้้านเศรษฐกิจั ร้อยล้ะ 100

สิ่ัด้สิ่่วนคู่ค้าที�ได้้รับการประเมิินด้้าน ESG ร้อยล้ะ 100

สิ่ัด้สิ่่วนคู่ค้าที�ล้งนามิรับทราบจัรรยาบรรณคู่ค้าธิุรกิจับริษัท ร้อยล้ะ 46

ร้อยล้ะของคู่ค้ารายใหมิ่ที�ผ่านการคัด้กรองประเด้็นด้้านความิยั�งยืนในรอบปีที�ผ่านมิา ร้อยล้ะ 100

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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เมิื�อบริษัทติ่างๆ นำเทคโนโล้ยีขั้นสิู่งมิาใช้้เพื�อสิ่่งเสิ่ริมิความิยั�งยืน

แล้ะการเติิบโติของการด้ำเนินธิุรกิจัมิากข้้น ความิจัำเป็นในการมิี

กล้ยุทธิ์ด้้านความิมิั�นคงปล้อด้ภััยทางไซเบอร์ที�แข็งแกร่งจั้งเป็น 

สิ่ิ�งสิ่ำคัญยิ�ง กล้ยุทธิ์เหล้่านี้ไมิ่เพียงป้องกันการเข้าถ้งสิ่ินทรัพย์ 

ขององค์กรโด้ยไมิ่ได้้รับอนุญาติเท่าน้ัน แติ่ยังคุ้มิครองสิ่ิทธิิใน 

ความิเป็นสิ่่วนตัิวของข้อมิูล้สิ่่วนบุคคล้ ซ้�งเสิ่ริมิสิ่ร้างความิไว้วางใจั

จัากผู้ใช้้งาน  อย่างไรก็ติามิ ในขณะที�ความิก้าวหน้าเหล้่านี้นำมิา 

ซ้�งโอกาสิ่สิ่ำคัญในการสิ่ร้างนวัติกรรมิแล้ะการเติิบโติ มิันยังนำมิา 

ซ้�งความิเสิ่ี�ยงที�แฝ้งอยู่ ซ้�งรวมิถ้งภััยคุกคามิทางไซเบอร์แล้ะ 

การล้ะเมิดิ้ความิเปน็สิ่ว่นติวั การสิ่รา้งความิสิ่มิด้ลุ้ระหวา่งโอกาสิ่แล้ะ

ความิเสิ่ี�ยงเหล้่านี้เป็นสิิ่�งสิ่ำคัญสิ่ำหรับองค์กรในการเดิ้นหน้าอย่าง 

มิีประสิ่ิทธิิภัาพในแนวทางการบูรณาการเทคโนโล้ยี

TPAC ใช้้แนวทางที�ครอบคลุ้มิในการจััด้การความิมัิ�นคงปล้อด้ภััย 

ทางไซเบอร์แล้ะการคุ้มิครองข้อมิูล้ บริษัทให้ความิเคารพต่ิอสิ่ิทธิิ

ความิเป็นส่ิ่วนติัวของบุคคล้ แล้ะปกป้องข้อมูิล้ส่ิ่วนบุคคล้ของ

ล้กูค้า กรรมิการ ผู้บรหิาร พนกังาน แล้ะผูม้ิส่ีิ่วนได้้ส่ิ่วนเสิ่ยี เพื�อให้

เป็นไปติามิกฎหมิายแล้ะข้อบังคับด้้านความิเป็นส่ิ่วนติัวที�เกี�ยวข้อง  

โด้ยมิอบหมิายให้บคุล้ากรที�รับผิด้ช้อบคุม้ิครองข้อมูิล้เหล่้านีแ้ล้ะจัำกดั้

การใช้้งาน การเปิด้เผย หรือการโอนย้ายข้อมิลู้ให้อยู่ในขอบเขติของ

หน้าที�เท่านัน้ นอกจัากนี ้บริษทัให้ความิสิ่ำคัญกบัการใช้้งานเทคโนโล้ยี

สิ่ารสิ่นเทศอย่างมิปีระสิ่ทิธิภิัาพแล้ะปล้อด้ภัยั โด้ยนำมิาติรฐานมิาใช้้ 

เพื�อป้องกันการรั�วไหล้ของข้อมูิล้ การนำไปใช้้ในทางที�ผิด้ แล้ะ 

การคุกคามิต่ิอระบบ ซ้�งรวมิถ้งการใช้้งานระบบไอทีให้สิ่อด้คล้้อง 

กับกฎหมิายที�บังคับใช้้ การจัำกัด้การเข้าถ้งข้อมิูล้ภัายในติามิระด้ับ

ความิลั้บ การสิ่ำรองข้อมูิล้อย่างสิ่มิ�ำเสิ่มิอ ระเบียบควบคุมิการเข้าถง้

ระบบจัากระยะไกล้ แล้ะมิาติรการต่ิอต้ิานมิลั้แวร์แล้ะซอฟุต์ิแวร์ที�ไม่ิได้้

รบัอนญุาติผ่านการอปัเด้ติแล้ะติิด้ติามิโด้ยเจ้ัาหน้าที�ของบรษิทั

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
บริษัทให้ความิเคารพติ่อสิิ่ทธิิความิเป็นสิ่่วนตัิวของบุคคล้ที�เกี�ยวข้อง 

แล้ะปกปอ้งขอ้มิลู้สิ่ว่นบคุคล้ของล้กูคา้ กรรมิการ ผู้บรหิาร พนกังาน 

แล้ะผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ียภัายในองค์กร โด้ยข้อมิูล้สิ่่วนบุคคล้เหล้่านี้ 

จัะติ้องได้้รับการคุ้มิครองแล้ะไมิ่ถูกเปิด้เผยในลั้กษณะที�ล้ะเมิิด้สิิ่ทธิิ

ติามิกฎหมิายของบุคคล้เหล้่าน้ัน

1. รายล้ะเอียด้สิ่่วนบุคคล้ของบุคคล้ทุกประเภัทจัะติ้องได้้รับ 

การดู้แล้อย่างเคร่งครัด้ในการรักษาความิเป็นสิ่่วนติัว แล้ะ

ปฏิิบัติิติามิกฎหมิายแล้ะข้อบังคับว่าด้้วยความิเป็นสิ่่วนตัิว 

ที�เกี�ยวข้องท้ังหมิด้

2. ผู้รับผิด้ช้อบในการดู้แล้ข้อมิูล้ที�องค์กรเป็นเจั้าของหรือ 

ครอบครองจัะติ้องปกป้องข้อมิูล้สิ่่วนบุคคล้ของลู้กค้า 

กรรมิการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้มิีสิ่่วนได้้สิ่่วนเสิ่ีย ผู้เยี�ยมิ

เยือน แล้ะผู้รับเหมิา ด้ังนั้น การใช้้ การเปิด้เผย หรือการโอน

ย้ายข้อมิูล้สิ่่วนบุคคล้จัะติ้องจัำกัด้อยู่ในขอบเขติของหน้าที�

ปกติิเท่านั้น แล้ะติ้องไมิ่ล้ะเมิิด้สิิ่ทธิิติามิกฎหมิาย

เพื�อให้มิั�นใจัในความิเป็นสิ่่วนติัวของข้อมิูล้สิ่ำหรับทุกคู่ค้าทาง

ธิุรกิจั บริษัทได้้จััด้ทำนโยบายคุ้มิครองข้อมูิล้สิ่่วนบุคคล้ของผู้ผล้ิติ 

เพื�อใช้้เป็นแนวทางแล้ะเป็นการแสิ่ด้งเจัตินารมิณ์ในการเคารพสิิ่ทธิ ิ

ความิเป็นสิ่่วนติัวของผู้ผล้ิติ รวมิถ้งผู้ปฏิิบัติิงานแล้ะพนักงานของ 

ผู้ผล้ิติ รายล้ะเอียด้ของนโยบายสิ่ามิารถเข้าถ้งได้้จัากล้ิงก์ด้้านล้่างนี้:

ดำูรายละเอ่ยดำและติดำตามูกี่ารอ่พเดำทั่ไดำ้ทั่่�

นิโยบายคุ้มูครองข้้อมููลสิ่่วนิบุคคลข้องแต่ละกี่ลุ่มู 
ผูู้้มู่สิ่่วนิเกี่่�ยวข้้อง

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และการคุ้มครองข้อมูล

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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นโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
บริษัทให้ความิสิ่ำคัญกับการใช้้เทคโนโล้ยีสิ่ารสิ่นเทศอย่างมิีประสิ่ิทธิิภัาพแล้ะปล้อด้ภััย โด้ยกำหนด้มิาติรฐานการใช้้งานเทคโนโล้ยีสิ่ารสิ่นเทศ

อย่างปล้อด้ภััยเพื�อป้องกันการรั�วไหล้ของข้อมิูล้ การใช้้งานที�ไมิ่เหมิาะสิ่มิ แล้ะการล้ะเมิิด้ทรัพยากรแล้ะเครือข่าย

1. ระบบเทคโนโล้ยีสิ่ารสิ่นเทศติ้องใช้้งานติามิกฎหมิายแล้ะข้อบังคับที�บังคับใช้้ในประเทศที�บริษัทด้ำเนินการ รวมิถ้งกฎหมิายระหว่าง

ประเทศที�เกี�ยวข้อง

2. ระบบเทคโนโล้ยีสิ่ารสิ่นเทศแล้ะข้อมิูล้ภัายในของบริษัทควรใช้้งานเพื�อประโยช้น์ขององค์กรเท่านั้น

3. การเข้าถ้งข้อมิูล้ภัายในมิีการจัำกัด้ติามิระด้ับความิล้ับแล้ะจัำกัด้เฉพาะบุคล้ากรที�เกี�ยวข้องหรือได้้รับอนุญาติเท่านั้น

4. ข้อมูิล้ทั้งหมิด้ที�เกี�ยวข้องกับการด้ำเนินงานของบริษัทจัะจััด้เก็บในคอมิพิวเติอร์ผู้ใช้้แล้ะระบบเซิร์ฟุเวอร์ ซ้�งติ้องสิ่ำรองข้อมูิล้ 

เป็นประจัำเพื�อป้องกันการสิู่ญหายของข้อมิูล้

5. การเข้าถ้งระบบเครือข่ายของบริษัทจัากระยะไกล้ติ้องมีิการพิสิู่จัน์ติัวตินผู้ใช้้งานที�เหมิาะสิ่มิแล้ะปฏิิบัติิติามิโปรโติคอล้การเช้ื�อมิติ่อ

ระยะไกล้

6. เพื�อล้ด้ความิเสิ่ี�ยงจัากไวรสัิ่ มิลั้แวร ์แล้ะซอฟุติแ์วรที์�ไมิไ่ด้รั้บอนญุาติ ติอ้งไมิเ่ปดิ้ไฟุล้จ์ัากแหล้ง่ที�มิาที�ไมิรู่จ้ักัแล้ะอุปกรณที์�ไมิป่ล้อด้ภัยั 

อุปกรณ์ IT ของบริษัทติ้องได้้รับการติรวจัสิ่อบแล้ะอัปเด้ติโปรแกรมิป้องกันไวรัสิ่อย่างติ่อเนื�องโด้ยเจั้าหน้าที�

แผนและการดำาเนินงาน
TPAC มิีการประช้าสิ่ัมิพันธิ์มิาติรการรักษาความิปล้อด้ภััยไซเบอร์ แล้ะการคุ้มิครองข้อมิูล้ ให้กับพนักงานทุกท่านทราบ ผ่านช้่องทางติ่างๆ 

เช้่น e-mail, บอร์ด้ประช้าสิ่ัมิพันธิ์ บริษัทมิีการแจั้งข้อมิูล้แล้ะข่าวสิ่ารการโจัรกรรมิทางออนไล้น์ โด้ยจััด้ทำเป็นอีเมิล้ล้์เผยแพร่ความิรู้ /  

แจั้งเติือนภััยแก่พนักงานทุกท่าน เพื�อสิ่ร้างความิติระหนักด้้านไอทีแล้ะความิปล้อด้ภััย โด้ยมีิคณะทำงานที�ติิด้ติามิข่าวสิ่าร แล้ะรับแจั้ง

เหตุิการณ์ที�เกี�ยวข้องเกี�ยวกับภััยคุกคามิติ่อข้อมิูล้สิ่่วนบุคคล้แล้ะข้อมิูล้ของบริษัท

ผู้ลกี่ารดำำาเนิินิงานิ
การละเมิดข้อมูลและเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว หน่วย 2567

จัำนวนเรื�องร้องเรียนที�ได้้รับการยืนยันเกี�ยวกับการล้ะเมิิด้ความิเป็นสิ่่วนติัวของลู้กค้า กรณี 0

จัำนวนกรณีที�มิีการรั�วไหล้ ถูกขโมิย หรือสิู่ญหายของข้อมิูล้ลู้กค้า กรณี 0

ผลข้องการเตั้รียมการและการป็้องกัน

สิ่ัด้สิ่่วนของพนักงานที�ได้้รับการฝ้ึกอบรมิด้้านความิมิั�นคงปล้อด้ภััยทางไซเบอร์แล้ะ 

การใช้้ข้อมิูล้สิ่่วนบุคคล้

ร้อยล้ะ 100

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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Additional Information
• GRI Content Index

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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GRI content index
Statement of use

Thai Plaspac Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the 

period 1 January 2024 to 31 December 2024

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI 
Sector Standard(s) N/A

GRI Standard  
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Reason Explanation

General	Disclosures

GRI 2: General 

Disclosures 2021

2-1 Organizational details SR  15 - 19

2-2 Entities included in the organization’s 

sustainability reporting

SR 7

2-3 Reporting period, frequency, and contact 

point

SR 5 - 6

2-4 Restatements of information SR 5

2-5 External assurance SR 4

2-6 Activities, value chain and other business 

relationships

SR 20 - 22

2-7 Employees SR 94, 78

2-8 Workers who are not employees SR 78

2-9 Governance structure and composition SR 31 - 32

2-10 Nomination and selection of the highest 

governance body

SR 31 - 32

2-11 Chair of the highest governance body SR 31 - 32

2-12 Role of the highest governance body in 

overseeing the management of impacts

SR 34

2-13 Delegation of responsibility for managing 

impacts

SR 34

2-14 Role of the highest governance body in 

sustainability reporting

SR 37 - 38

2-15 Conflicts of interest OR 110 - 111

2-16 Communication of critical concerns SR 37 - 38

2-17 Collective knowledge of the highest 

governance body

SR 37 - 38

2-18 Evaluation of the performance of the highest 

governance body

SR 34

2-19 Remuneration policies OR 101

2-20 Process to determine remuneration OR 101

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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GRI Standard  
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Reason Explanation

GRI 2: General 

Disclosures 2021

2-21 Annual total compensation ratio OR 101 - 102

2-22 Statement on sustainable development 

Strategy

SR 8 -10

2-23 Policy commitments SR 27 - 30

2-24 Embedding policy commitments SR 27 - 30

2-25 Processes to remediate negative impacts SR 29 - 30

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 

concerns

SR 25

2-27 Compliance with laws and regulations SR 61

2-28 Membership associations SR 13
2-29 Approach to stakeholder engagement SR 23 - 25
2-30 Collective bargaining agreements N/A

Material	Topics

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-1 Process to determine material topics SR 39 - 40

3-2 List of material topics SR 42 - 43

Anti-Corruption

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 114

GRI 205: Anti-

Corruption 2016

205-2 Communication and training about anti-

corruption policies and procedures

SR 117 - 118

205-3 Confirmed incidents of corruption and 

actions taken

SR 117 - 118

Anti-competitive	behavior

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 114 - 118

GRI 206: Anti-

competitive 

Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive 

behavior, anti-trust, and monopoly practices

SR 118

Materials

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 68 - 69

GRI 301: Materials 

2016

301-2 Recycled input materials used SR 69

Energy

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 45 - 50

GRI 302: Energy 

2016

302-1 Energy consumption within the 

organization

SR 50 - 51

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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GRI Standard  
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Reason Explanation

Water	and	Effluents

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 62 - 63

GRI 303: Water 

and Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared 

resource

SR 62

303-2 Management of water discharge-related 

impacts

SR 62

303-3 Water withdrawal SR 63

303-5 Water consumption SR 63

Emissions

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 52 - 56, 

70 - 71

GRI 305: 

Emissions 2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions SR 56

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SR 56

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions SR 56

305-4 GHG emissions intensity SR 56

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides 

(SOx), and other significant air emissions

SR 71

Waste

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 64 - 67

GRI 306: Waste 

2020

306-1 Waste generation and significant waste-

related impacts

SR 64 - 67

306-2 Management of significant waste-related 

impact

SR 64 - 67

306-3 Waste generated SR 67

306-4 Waste diverted from disposal SR 67

306-5 Waste directed to disposal SR 67

Supplier	Environmental	Assessment

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 119 - 124

Employment

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 83 - 89

GRI 401: 

Employment 2016

401-2 Benefits provided to full-time employees 

that are not provided to temporary or part-time 

employees

SR 84 - 88

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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GRI Standard  
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Reason Explanation

Occupational	Health	and	Safety

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 73 - 77

GRI 403: 

Occupational Health 

and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management 

system

SR 73 - 77

403-2 Hazard identification, risk assessment, and 

incident investigation

SR 73 - 77

403-3 Occupational health services SR 73 - 77

403-4 Worker participation, consultation, and 

communication on occupational health and safety

SR 73 - 77

403-5 Worker training on occupational health and 

safety

SR 76 - 77

403-6 Promotion of worker health SR 75 - 77

403-7 Prevention and mitigation of occupational 

health and safety impacts directly linked by 

business relationships

SR 75 - 77

403-8 Workers covered by an occupational health 

and safety management system

SR 73 - 77

403-9 Work-related injuries SR 78

Non-discrimination

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 93 - 98

GRI 406: Non-

discrimination 2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective 

actions taken

SR 98

Child	Labor

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 93 - 98

GRI 408: Child Labor 

2016

408-1 Operations and suppliers at significant risk for 

incidents of child labor
SR 98

Forced	or	Compulsory	Labor

GRI 3: Material Topics 

2021

3-3 Management of material topics SR 93 - 98

GRI 409: Forced or 

Compulsory Labor 

2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for 

incidents of forced or compulsory labor
SR 98

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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GRI Standard  
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Reason Explanation

Local	Communities

GRI 3: Material Topics 

2021

3-3 Management of material topics SR 99 - 102

GRI 413: Local 

Communities 2016

413-2 Operations with significant actual and potential 

negative impacts on local communities
SR 99 - 102

Supplier	Social	Assessment

GRI 3: Material Topics 

2021

3-3 Management of material topics SR 119 - 124

Customer	health	and	safety

GRI 3: Material Topics 

2021

3-3 Management of material topics SR 79 - 82

GRI 416: Customer 

Health and Safety 2016

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health 

and safety impacts of products and services
SR 82

Customer	Privacy

GRI 3: Material Topics 

2021

3-3 Management of material topics SR 125 - 126

Remark: SR refers to Sustainability Report 2024

OR refers to Annual Report 2024 (56-1 One Report)

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำาเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำากับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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Thai Plaspac Public Company Limited
77 Soi Thian Thaley 30 Bang Khun Thian-Chay Thaley Road.

Tha Kham, Bang Khun Thian Bangkok 10150, Thailand  

Tel. +66 (0) 28972250, +66 (0) 28972529

Fax. +66 (0) 28972531

www.tpacpackaging.com


