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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

แนวทางการรายงาน
บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้จัดทำ�รายงานความยั่งยืนนี้ขึ้น 
เพื่อเปิดเผยผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมและ
เปิดเผยนโยบาย กลยุทธ์ แนวทางการดำ�เนินงาน และผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนที่มี 
ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจ รายงานฉบับนี้ 
จัดทำ�ขึ้นแบบสอดคล้องตามมาตรฐานการรายงานความยั่งยืน (GRI Standards) โดยบริษัทฯ  
มีความมุ่งมั่นที่จะเปิดเผยการรายงานข้อมูลดังกล่าวเป็นประจำ�ทุกปี นอกจากนี้  บริษัทฯ  
ได้บูรณาการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เข้ากับกลยุทธ์และการดำ�เนินงานขององค์กร  
เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยให้
ความสำ�คัญและตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ขอบเขตรายงาน
รายงานฉบับนี้ครอบคลุมการดำ�เนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2567 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเปิดเผยผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย 
จำ�กัด (มหาชน) ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการขยายขอบเขตการรายงานผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน
ไปในบริษัทย่อยทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยสามารถดูรายการขอบเขตการเปิดเผยข้อมูล 
ของบริษัทย่อยใน 19 ประเด็นหลักด้านความยั่งยืน ครอบคลุมการดำ�เนินงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่  
ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการกำ�กบัดแูลกจิการ ดงัตาราง ขอบเขตการรายงาน แสดงการเปดิเผย 
ข้อมูลของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลของบริษัท
ย่อยในหัวข้อที่ยังไม่ครอบคลุมในปีถัดไป

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่สำ�คัญ
หวัขอ้ การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ บรษิทัฯ มกีารประเมนิขอบเขตเพิม่เตมิในรายงานการปลอ่ย
กา๊ซเรอืนกระจกขององคก์รในป ี2567 โดยเพิม่เตมิสำ�นกังานออฟฟศิ จงึไดม้กีารปรบัขอบเขตของ
ปีฐานในปี 2566 เพื่อให้ครอบคลุมสำ�นักงานออฟฟิศเช่นเดียวกับในปีปัจจุบัน

การรับรองรายงาน
ข้อมูลที่เปิดเผยในรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 ได้รับการทบทวนและตรวจสอบโดยผู้
บริหารระดับสูง เพื่อให้ข้อมูลรายงานมีความครบถ้วนและครอบคลุมการตอบสนองต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งนี้ แม้บริษัทฯ ไม่ได้ว่าจ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่สามในการรับรอง
รายงานฉบับนี้  แต่ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมบางส่วนได้รับการรับรองจากหน่วยงานเอกชน
ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับหน่วยงานราชการที่ เกี่ยวข้องเพื่อรับรองตัวเลขผลการดำ�เนินการว่า 
น่าเชื่อถือและถูกต้อง

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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ข้อมูลการติดต่อ
บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน)
สำ�นักงานโรงงาน:
77 ซอยเทียนทะเล 30 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล  
แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กทม. 10150
สำ�นักงานออฟฟิศ:
ชั้น 39 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ ซอยสุขุมวิท 19  
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กทม. 10110
Tel. +66 (0) 28972250, +66 (0) 28972529 
Fax. +66 (0) 28972531
www.tpacpackaging.com

THAI PLASPAC PUBLIC COMPANY LIMITED
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ขอบเขตการรายงาน
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มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1 ระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม / /

2 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก / /

3 การใช้้พลัังงาน / / / / / /

4 การใช้้น้้ำและน้้ำเสีีย / / / / / /

5 ของเสีียจากการดำเนิินงาน /

6 มลพิิษทางอากาศ /

7 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน /

มิิติิด้้านสัังคม

8 การบริิหารจััดการแรงงาน /

9 การปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน /

10 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย /

11 ความสัมพัันธ์์กัับสัังคมและชุุมชน /

12 การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า /

13 คุุณภาพและความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ /

มิิติิด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ

14 การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย /

15 การกำกัับดููแลกิิจการ /

16 การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต /

17 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน /

18 นวััตกรรมและโซลููชัันที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีี / /

19 ความปลอดภััยทางไซเบอร์์และการคุ้้�มครองข้้อมููล /

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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สารจากประธานคณะกรรมการบริษัท

ความยั่งยืนไม่ใช่แค ่

ความรับผิดชอบ แต่คือกลยุทธ์

หลักในการขับเคลื่อนธุรกิจ TPAC

TPAC เชื่่�อมั่่�นมาโดยตลอดว่่าการเติิบโตของธุุรกิิจต้้องควบคู่่�ไปกัับ

ความรัับผิิดชอบต่่อโลก สัังคม และผู้้�คนรอบตััวเรา วิิสััยทััศน์์ของ 

เราในการก้้าวขึ้้�นเป็็นผู้้�นำระดัับโลกด้้านนวััตกรรมบรรจุุภััณฑ์์  

ไม่ไ่ด้มี้ีเพีียงเรื่่�องของเทคโนโลยีหรือืความสามารถในการแข่ง่ขันัทางการ

ตลาด แต่่ต้้องยึึดหลัักการ Sustainable by Design เป็็นหััวใจสำคััญ

เราถููกขัับเคลื่่�อนด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา บนฐานของข้้อมููล ความ

เชี่่�ยวชาญ และความหลงใหลในการเรีียนรู้้� ทีีมงานของเรามีีเป้้าหมาย

ร่่วมกัันที่่�จะส่่งมอบนวััตกรรมที่่�มีีความหมายต่่อสัังคม ในขณะที่่�ยัังคง

รักัษามาตรฐานระดับัสูงูในด้า้นคุณุภาพ ความปลอดภัยั และความโปร่ง่ใส 

“
”

ในปีี 2567 เราได้้ดำเนิินโครงการด้้านความยั่่�งยืืนหลายด้้านอย่่างจริิงจััง เช่่น การเพิ่่�มการใช้้พลาสติิกรีีไซเคิิลในกระบวนการผลิิต  

การออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เบาข้ึ้�นเพื่่�อช่่วยลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์ และการสนับสนุนลููกค้้าในการปรัับพอร์์ตโฟลิโอของผลิิตภััณฑ์์ให้้เป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งหมดนี้้�เกิิดขึ้้�นภายใต้้กรอบแนวคิิด ESG ที่่�เรานำมาใช้้กำหนดแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นระบบ

คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำคััญในการกำหนดนโยบายความยั่่�งยืืนระยะยาวให้้กัับองค์์กร โดยเน้้นย้้ำให้้ความยั่่�งยืืนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ

กลยุทธ์์หลััก พร้้อมวางเป้้าหมายที่่�ชััดเจน อาทิิ เป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG) 5% ภายในปีี 2568 การเพิ่่�มการใช้้

พลังังานหมุุนเวีียนในทุุกโรงงาน และการขยายขอบเขตการรายงานข้้อมูลู ESG ให้ค้รอบคลุุมกลุ่่�มบริิษัทัในทุุกประเทศที่่�เราเข้า้ไปดำเนิินธุุรกิิจ

เราตระหนัักว่่าการขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนไม่่ใช่่เรื่่�องที่่�ทำเพีียงเพื่่�อปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ แต่่คืือปััจจััยเชิิงกลยุทธ์์ที่่�สามารถลดความเสี่่�ยง  

เสริมสร้้างความได้้เปรีียบทางธุุรกิิจ และรัักษาความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วนได้้ในระยะยาว

ปีีนี้้� TPAC ได้้รัับการประเมิิน SET ESG Rating ระดัับ AA จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเป็็นครั้้�งแรก ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นและ

ความก้้าวหน้้าในการดำเนิินงานด้้าน ESG อย่่างแท้้จริิง เรามองว่่านี่่�ไม่่ใช่่จุุดหมาย แต่่คืือจุุดเริ่่�มต้้นของการยกระดัับมาตรฐานอย่่างต่่อเนื่่�อง

ผมขอแสดงความชื่่�นชมทีีมผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนที่่�ร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า  

คู่่�ค้้า และชุุมชน ที่่�ไว้้วางใจและร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการเดิินทางของ TPAC สู่่�อนาคต

นายยาโชวาดัน โลเฮีย
ประธานคณะกรรมการบริษัท

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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สารจากประธานคณะกรรมการ 
กำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน

ในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างไม่หยุดนิ่ง 
ความยั่งยืนไม่ใช่จุดหมาย  

แต่เป็นกระบวนการที่ต้องดำ�เนินไป
ด้วยความเข้าใจ ลึกซึ้ง รอบคอบ  

และรับผิดชอบ

“
”

นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์
ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน

ในปีี 2567 โลกธุุรกิิจยัังคงเผชิิญกัับแรงกดดัันและความคาดหวัังที่่�เพิ่่�มขึ้�น 
ในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) โดยเฉพาะอุุตสาหกรรม
บรรจุุภััณฑ์์ ซึ่่�งเป็็นจุุดตัดสำคััญระหว่่างห่่วงโซ่่การผลิิต วััตถุดิิบ และ
พฤติิกรรมผู้้�บริิโภค คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน
ของ TPAC มุ่่�งมั่่�นทำหน้้าที่่�เฝ้้าระวััง ทบทวน และผลัักดัันการกำกัับดููแล
ในประเด็็นเหล่่านี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าองค์์กรจะสามารถตอบสนองต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างมีีความรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืน

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา TPAC ได้้แสดงให้้เห็็นถึึงความตั้้�งใจอย่่างจริิงจัังใน 
การยกระดัับผลลัพธ์์ด้้าน ESG ทั้้�งในมิิติิของส่ิ่�งแวดล้้อม ด้้วยการขยาย 
การใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ในโรงงาน การพััฒนาเทคโนโลยีลดการใช้้วััสดุ 
และการลงทุุนในเครื่่�องจัักรประหยััดพลัังงาน และในมิิติิของสัังคม ผ่่านการ
สนัับสนุุนโรงเรีียนในชุุมชน การให้้ความรู้้�เรื่่�องการแยกขยะแก่่เด็็กและเยาวชน 
รวมถึึงการสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำงานของพนัักงานที่่�ปลอดภััยและ 
ส่่งเสริิมสุุขภาวะ

ด้้านธรรมาภิิบาล TPAC ยัังคงดำเนิินการภายใต้้มาตรฐานสููงสุุด โดยรัับการจััดอัันดัับรายงานการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััท จดทะเบีียน
ไทย หรืือ CGR ระดัับ 5 ดาว “ดีีเลิิศ” เป็็นปีีแรก และได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน 
การทุุจริิต (CAC) ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการของเรามีีบทบาทในการให้้ข้้อเสนอแนะเชิิงกลยุุทธ์์ ตรวจสอบความคืบหน้้า และทำหน้้าที่่�เชื่่�อมโยง
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับทิิศทางขององค์์กร

ในขณะที่่� TPAC ได้้บรรลุุผลสำเร็็จในหลายมิิติิ เรายัังมองเห็็นพื้้�นที่่�ในการพััฒนาอีีกมาก การสร้้างสมดุลระหว่่างการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 
กัับผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ยัังคงเป็็นเป้้าหมายระยะยาวที่่�เราต้้องทำอย่่างต่่อเนื่่�อง

ในฐานะประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน ผมขอแสดงความขอบคุุณต่่อคณะกรรมการบริิษััท ฝ่่ายบริิหาร และผู้้�มี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน เรามุ่่�งมั่่�นจะผลัักดัันให้้ TPAC เป็็นองค์์กรที่่�มีีความยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง พร้้อมทั้้�งยึึดมั่่�นในความโปร่่งใสและ
หลัักธรรมาภิิบาลที่่�เข้้มแข็็งในทุุกมิิติิ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท

ช่วงเวลานี้ถือเป็นช่วงเวลาสำ�คัญ  
ทั้งสำ�หรับโลก อุตสาหกรรมของเรา 

และสำ�หรับ TPAC
“

”

นายเควิน คูมาร์ ชาร์มา
ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน

ความยั่่�งยืืนในวัันนี้้�ไม่่ใช่่เพีียงเป้้าหมายที่่�ปรารถนา แต่่เป็็นความรัับผิิดชอบ 
ซึ่่�งฝัังอยู่่�ในทุุกกระบวนการของการบริิหาร การนวััตกรรม และการดำเนิินงาน 
ของเรา ในปีี 2567 TPAC ได้้บรรลุุความก้้าวหน้้าท่ี่�มีีนััยสำคััญในทุุกเสาหลััก 
ของกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน และเป็็นปีีท่ี่�เราทำสิ่่�งท่ี่�ไม่่เคยเกิิดขึ้้�นมาก่่อนใน
ประวััติศาสตร์ขององค์์กร ยกระดัับมาตรฐานใหม่่ของประสิทิธิภิาพและความโปร่งใส

เราได้้บรรลุุหมุุดหมายสำำ�คััญ 3 ประการในด้้านธรรมาภิิบาล จริิยธรรม และ
ความเป็็นผู้้�นำำ�ด้้าน ESG ซึ่่�งไม่่เคยเกิิดขึ้้�นมาก่่อน TPAC ได้้รัับการจััดอัันดัับ 
“ดีีเลิิศ” ระดัับ 5 ดาว เป็็นครั้้�งแรกในรายงานการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท 
จดทะเบีียนไทย โดยสถาบัันกรรมการบริษิััทไทย (IOD) ร่ว่มกัับสำนัักงาน ก.ล.ต. 
นอกจากนี้้� เรายัังได้้รัับการจััดอัันดัับ ESG ระดัับ AA จากตลาดหลัักทรััพย์ 
แห่่งประเทศไทยเป็็นครั้้�งแรก สะท้้อนถึึงความลึึกซึ้้�งและความโปร่่งใสที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
ในการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของเรา และในไตรมาสสุุดท้้ายของปีี TPAC 
ยัังได้้รัับการรัับรองเข้้าร่่วมแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน 
การทุุจริิต (CAC) อย่่างเป็็นทางการ

ทั้้�งสามการรัับรองนี้้� ซึ่่�งบรรลุุได้้ภายในปีีเดีียวกััน เป็็นก้้าวกระโดดที่่�สำำ�คััญในแนวทางการบริิหาร การมีีส่่วนร่่วม และความเป็็นผู้้�นำำ�ของเรา

ในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เราได้้ดำเนิินการติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�โรงงานในประเทศไทยและมาเลเซีียแล้้วเสร็็จ ซึ่่�งสามารถผลิต
พลัังงานสะอาดได้้มากกว่่า 2,400 เมกะวััตต์์ช่ั่�วโมงต่่อปีี ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้มากกว่่า 1,200 ตัันต่่อปีี นี่่�ไม่่ใช่่
โครงการนำร่่อง แต่่เป็็นระบบพลัังงานสะอาดเชิิงพาณิิชย์์ท่ี่�ใช้้งานจริิงและวััดผลได้้

เรายัังได้้เร่่งผลัักดัันการใช้้วััสดุุหมุุนเวีียน โดยในปีี 2567 TPAC ดำเนิินโครงการนำวััสดุุรีีไซเคิิลหลัังการบริิโภค (PCR) มาใช้้หลายโครงการ 
ช่่วยลดการใช้้เม็็ดพลาสติิกบริิสุุทธิ์์�และลดการปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้ราว 500 ตัันต่่อปีี ขณะเดีียวกััน โครงการอััพไซเคิิลของเรา 
ที่่�เริ่่�มจากการจััดเก็็บขยะชุุมชนในกรุุงเทพฯ กำลัังขยายผลไปยัังภููมิิภาคอื่่�น ๆ ที่่�เราดำเนิินงานอยู่่�

ปีีนี้้�ยัังเป็็นจุุดเปลี่่�ยนสำคััญในการรายงานข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน โดยจากเดิิมที่่�รายงานของเราครอบคลุุมเฉพาะโรงงานบางขุุนเทีียน ปีีนี้้� 
เราได้้ขยายขอบเขตให้้ครอบคลุุมบริิษััทย่่อยบางแห่่งแล้้ว และตั้้�งเป้้าจะครอบคลุุม 100% ของกลุ่่�มบริิษััทภายใน 2 ปีีข้้างหน้้า ซึ่่�งจะเป็็น
รากฐานสำคััญสำหรัับการวััดผลท่ี่�เป็็นระบบ การติิดตามความคืืบหน้้าอย่่างโปร่่งใส และการมีีความรัับผิิดชอบร่่วมกัันท่ั่�วทั้้�งองค์์กร

เรายัังคงยึึดม่ั่�นในวิินััยการดำเนิินงานและความถ่่อมตน แต่่ในขณะเดีียวกัันเราก็็มุ่่�งม่ั่�นอย่่างยิ่่�งต่่ออนาคต การลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องใน 
R&D การออกแบบผลิตภััณฑ์์ใหม่่ และการผลัักดัันวััสดุุรีีไซเคิิลและเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน จะยัังคงเป็็นแก่่นกลางในการสร้้างคุุณค่่าให้้กัับ
ลููกค้้าและสัังคม

สุุดท้้ายนี้้� ขอขอบคุุณผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกท่่าน ไม่่ว่่าจะเป็็นลููกค้้า พนัักงาน พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และชุุมชน ที่่�มอบความไว้้วางใจให้้กัับเรา
เสมอมา เราจะเดิินหน้้าสร้้าง TPAC ที่่�มีีความยั่่�งยืืน โปร่่งใส และแข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�นไปด้้วยกััน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญในปี 2567

ENVIRONMENT

ENERGY MANAGEMENT
ลดปริมาณการใช้พลังงาน ต่อหน่วยการผลิต  
ร้อยละ 3 เปรียบเทียบกับปี 2566

ผลิตและใช้พลังงานทดแทนจากระบบผลิตไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ 608 MWh

WATER 
MANAGEMENT

ลดปริมาณการใช้น้ำ�รวม  
ร้อยละ 1.6  

เปรียบเทียบกับปี 2566

CIRCULAR  
ECONOMY

ปริมาณการใช้เม็ด 
พลาสติกรีไซเคิล (PCR)  

25.2 ตัน

AIR POLLUTION
การตรวจคุณภาพอากาศ 

ไม่เกิน  
เกณฑ์มาตรฐาน

CLIMATE CHANGE  
(GHG EMISSION)

ลดปริมาณปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 
ร้อยละ 26 เปรียบเทียบกับปี 2566

ENVIRONMENTAL 
MANAGEMENT
ข้อร้องเรียนหรือปัญหา 

ที่ส่งผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมหรือไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย 0 กรณี

OPERATIONAL WASTE MANAGEMENT

ลดปริมาณของเสียไม่อันตราย 
จากการดำ�เนินงาน 
ร้อยละ 1.2  
เปรียบเทียบกับปี 2566

ของเสียไม่อันตรายที่ถูกนำ�กลับมา
รีไซเคิลหรือการนำ�มาใช้ใหม่  
100 %

ของเสียอันตรายที่นำ�ไปกำ�จัดด้วย 
วิธีการเผาทำ�ลายโดยได้พลังงาน 
96 % ของของเสียอันตราย 
ที่กำ�จัดในปี 2567

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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SOCIAL

GOVERNANCE

การเสียชีวิตจากการดำ�เนินงาน
ของพนักงานและผู้รับเหมา  

0 ราย

OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY

อัตราการบาดเจ็บจนถึงขั้นหยุดงาน 
ของพนักงาน, ผู้รับเหมา 0.6,0  

ต่อหนึ่งล้านชั่วโมงการทำ�งาน

PRODUCT 
STEWARDSHIP
จำ�นวนกรณีที่ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายที่ส่งผลให้ถูกปรับ 
หรือลงโทษ 0 กรณี

EMPLOYEE 
SATISFACTION

คะแนนความผูกพันพนักงาน 
ต่อองค์กร 70.3 %

CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT

ไม่มี เหตุการณ์ละเมิดหรือรั่วไหล
ของข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า
โดยรวม 93 %

COMMUNITY  
RELATIONSHIP  
MANAGEMENT
คะแนนความพึงพอใจของชุมชน 85 %
ไม่มี ข้อร้องเรียน/ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
ต่อชุมชนรอบองค์กร

HUMAN RIGHTS
กรณีพิพาทเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน 0 กรณี
จำ�นวนเหตุการณ์ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ภายใน/ภายนอกองค์กร 0 เหตุการณ์

CORPORATE GOVERNANCE

ไม่มี ข้อร้องเรียนหรือข้อพิพาทเกี่ยวกับการ 
ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจจากภายใน/ภายนอก

พนักงานทุกระดับผ่านการอบรมเรื่องจรรยาบรรณธุรกิจ 100 %

SUPPLY CHAIN 
MANAGEMENT
คู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรอง
ประเด็นด้านความยั่งยืน  
100 %
คู่ค้ารายสำ�คัญได้รับการประเมิน
ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ

100 %
คู่ค้ารายสำ�คัญได้รับการประเมิน
ความเสี่ยงด้าน ESG

100 %

INNOVATION
ค่าใช้จ่ายในการลงทุนเพื่อการวิจัย
และพัฒนา 12.5 ล้านบาท

RISK MANAGEMENT
ประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง

ไม่มี เหตุการณ์ผิดปกติ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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รางวัลและความสำ�เร็จ
ในปีี 2567 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) บรรลุุผลสำเร็็จด้้านความยั่่�งยืืนและการกำกัับดููแล ดัังนี้้�

TPAC ได้รับการประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Rating ประจำ�ปี 2567 ในระดับ AA เป็นปีแรก

จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นับเป็นก้าวสำ�คัญที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นตั้งใจ

ของ TPAC ในการดำ�เนินงานและเปิดเผยข้อมูลการดำ�เนินกิจการอย่างยั่งยืน

ได้รับคะแนนร้อยละ 100 จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น  

ประจำ�ปี 2567 (AGM Checklist) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

TPAC ได้รับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 

การทุจริต (CAC) ในรอบไตรมาสที่ 4 ประจำ�ปี 2567

TPAC ได้รับการจัดอันดับรายงานการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย หรือ CGR 

ระดับ 5 ดาว “ดีเลิศ” ประจำ�ปี 2567 ซึ่งประเมินโดย สมาคม Thai IOD และกลต.  

แสดงถึงการควบคุมและกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

สมาคม

สมาคมบรรจุภัณฑ์ไทย  

Thailand Packaging Association 

(TPA) 

สมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกไทย 

Thai Plastic Industries Association 

(TPIA)

หอการค้าไทยและสภาหอการค้า 

แห่งประเทศไทย  

Thai Chamber of Commerce (TCC)

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  

Thai Listed Companies Association 

(Thai LCA)

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  

Thai Investors Association  

(TIA)

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

The Stock Exchange of Thailand 

(SET)

สมาคมส่งเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย  

Thai Institute of Directors 

Association (THAI IOD)

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านการทุจริต  

Thai Collective Action Against 

Corruption (Thai CAC)

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

The Federation of Thai Industries 

(FTI)

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ข้้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับ TPAC
•	 เกี่ยวกับ TPAC
•	 ห่วงโซ่คุณค่าอย่างยั่งยืน
•	 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC

เกี่ยวกับ TPAC
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) (“TPAC”)  

เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านบรรจุุภััณฑ์์ เริ่่�มก่่อตั้้�งเป็็นบริิษััทจำกััดตั้้�งแต่่

ปีี พ.ศ. 2526 ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกประเภทขวด ฝา และ 

ชิ้้�นส่่วนพลาสติิกในรููปแบบต่่างๆ และภายหลัังจดทะเบีียนเป็็นบริิษััท

จำกััดมหาชนในปีี พ.ศ 2547 ได้้ขยายธุุรกิิจประกอบธุุรกิิจออกเป็็น 

3 กระบวนการ ได้้แก่่ กระบวนการผลิิตแบบฉีีด กระบวนการผลิิต

แบบเป่่า และกระบวนการผลิิต PET ภายหลัังการขยายกิิจการใน

ประเทศมาเลเซีีย ทำให้้มีีกระบวนการผลิิตเพิ่่�มอีีก 3 กระบวนการ 

ได้้แก่่ กระบวนการพิิมพ์์ฉลากในบรรจุุภััณฑ์์ คอมบิิ คััพ และบรรจุุ

ภัณัฑ์ก์ระดาษ ปัจัจุบุันั TPAC มีโีรงงานจำนวน 17 แห่ง่ใน 5 ประเทศ 

เราเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านโซลูชั่นบรรจุภัณฑ์ 
มุ่งเน้นการออกแบบ การผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกคงรูป 

ที่สามารถกลับสู่กระบวนการรีไซเคิลได้ 100% และบรรจุภัณฑ์กระดาษ 
สำ�หรับสินค้าในกลุ่มอาหาร ยา และเวชภัณฑ์เป็นหลัก

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) 
ตั้งอยู่ที่ประเทศไทย เป็นบริษัทผู้เชี่ยวชาญ

ในการผลิตและจำ�หน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก

จำ�นวนพนักงานรวม
มากกว่า 3,200 คน
(ของกลุ่มบริษัท)

ประเทศฐานการผลิตของบริษัทในตลาดเกิดใหม่

India  
9 โรงงาน

UAE  
2 โรงงาน

ดัังนี้้� โรงงานในประเทศไทย 4 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร 

9 โรงงานตั้้�งอยู่่�ในภาคเหนืือ ภาคใต้้ และภาคตะวัันตกของอิินเดีีย 

2 โรงงานในสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ 1 โรงงานในประเทศมาเลเซีีย 

และ 1 โรงงานในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ TPAC ดำเนิินธุุรกิิจหลัักในกลุ่่�ม

สิินค้้าอุุปโภคบริิโภคและผลิิตภััณฑ์์สุุขอนามััย ซึ่่�งรวมถึึงกลุ่่�มสิินค้้า 

อาหารและเครื่่�องดื่่�ม ยา เวชภััณฑ์์ และสิินค้้าของใช้้ส่่วนบุุคคล  

โดยมีีส่่วนน้้อยที่่�ดำเนิินธุุรกิิจในกลุ่่�มเครื่่�องมืือแม่่พิิมพ์์ชนิิดพิิเศษ 

บรรจุุภััณฑ์์ของบริิษััทมีีการออกแบบและผลิิตตามความต้้องการ

เฉพาะของลููกค้้า นอกจากนี้้� TPAC ยัังมีีผลิิตภััณฑ์์ชนิิดมาตรฐาน

ภายใต้้แบรนด์์ "SUNPET"

Malaysia  
1 โรงงาน

Philippines  
1 โรงงาน 

Thailand  
4 โรงงาน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และกลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน
วิสัยทัศน์
“มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นบริิษััทที่่�มีีนวััตกรรมที่่�ดีีต่่อโลก และที่่�ดึึงดููดให้้ผู้้�ที่่�สนใจในบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก”

พันธกิจ
“มุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำงานอย่่างตั้้�งใจ และสร้้าง สิ่่�งใหม่่ๆ ให้้แก่่ลููกค้้าอยู่่�เสมอ”

ค่านิยมของ TPAC

ความใฝ่ฝัน
บริิษััทใฝ่่ฝัันที่่�จะเป็็น 

บริิษััทระดัับโลก  

และเป็็นผู้้�นำด้้านนวััตกรรม

บรรจุุภััณฑ์์ ซึ่่�งส่ิ่�งเหล่่านี้้� 

เริ่่�มต้้นจากการใฝ่่ฝััน

เชื่อในข้อมูล
ถ้้าหากคุุณ 

ไม่่สามารถประเมิินได้้  

คุุณก็็จะไม่่สามารถ 

พััฒนามัันได้้

เรียนรู้ตลอดชีวิต
เรามีีความคิดที่่�จะ 

เรีียนรู้้�ตลอดเวลา,  

การเป็็นนัักเรีียนอยู่่�  

และเกิิดความสงสััยอยู่่�ตลอด

การรับฟัง
ลููกค้้าสื่่�อสารมา  

เรารัับฟััง

การพัฒนานวัตกรรม
มุ่่�งเน้้นการสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการพััฒนาวััสดุุที่่�สามารถย่่อยสลาย 
ทางชีีวภาพ และวััสดุุที่่�สามารถเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลได้้ 100% และเป็็นวััสดุที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง  
เรามีีทีีม TPAC Design Lab เพื่่�อการค้้นคว้้าและออกแบบบรรจุุภััณฑ์์รููปแบบใหม่่ที่่�ตอบสนองความต้้องการ
ของตลาดและความยั่่�งยืืน

การตลาดและการขยายธุรกิจ
เราวางแผนขยายขอบเขตทางธุุรกิิจอย่่างเป็็นระบบ โดยมุ่่�งเน้้นการเติิบโตจากภายในองค์์กรและการ
เติิบโตจากการควบรวมกิจการ พร้้อมทั้้�งสร้้างพัันธมิิตรทางธุุรกิิจกัับบริิษััทชั้้�นนำในอุุตสาหกรรมอาหาร  
เครื่่�องดื่่�ม และสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค นอกจากนี้้� ยัังมุ่่�งพััฒนาบริิการออกแบบผลิิตภััณฑ์์แบบครบวงจรเพื่่�อเพิ่่�ม
มููลค่่าและความแตกต่่างให้้กัับคู่่�ค้้า

ความยั่งยืน
มุ่่�งนำหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาประยุุกต์์ใช้้ในกระบวนการผลิิตอย่่างเต็็มรูปแบบ โดยมีีเป้้าหมายใน 
การลดการใช้้พลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียว ส่่งเสริมการรีีไซเคิิล ด้้วยการผลิิตสิินค้้าที่่�เป็็น Mono-material  
และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่่ำ ควบคู่่�ไปกัับการดำเนิินธุุรกิิจ โดยอนุุรัักษ์์ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม  
ผ่่านการลงทุุนด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน, โครงการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี

ดิจิทัล และเทคโนโลยี
ให้้ความสำคััญกัับการนำเทคโนโลยีสมััยใหม่่มาใช้้ในกระบวนการดำเนิินงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นระบบอััตโนมััติิที่่�ใช้้ใน
การผลิิต การพััฒนาแพลตฟอร์์มดิจิิทััลเพื่่�อให้้บริิการลููกค้้าอย่่างครบวงจร และระบบการควบคุุมกระบวนการ
ผลิิต และควบคุุมคุุณภาพ ด้้วยเทคโนโลยีีล้้ำสมััย

การเงินและการลงทุน
มีีแนวทางการบริิหารทางการเงิินอย่่างรอบคอบ โดยมุ่่�งกระจายความเสี่่�ยงผ่่านการลงทุุนในธุุรกิิจที่่� 
เกี่่�ยวเนื่่�อง และการบริิหารต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

กลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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Our journey
2526
เริ่่�มก่่อตั้้�งบริิษััท TPAC

2562
M&A 3: การเข้้าสู่่�
สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์

2566
-	 โครงการกรีีนฟิิลด์์เสร็็จสมบูรณ์ ์
	 ด้้วยโรงงานใหม่่ 2 แห่่งในอิินเดีีย 
-	 M&A 6: จดทะเบีียนจััดตั้้�ง “TPAC  
	 Packaging Philippines Inc”
-	 รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
	 ฉบัับแรก ปีี 2566

2565
-	 M&A 5: การเข้้าซื้้�อ 
	กิ ิจการครั้้�งที่่�สองในอิินเดีีย
-	จด ทะเบีียนจััดตั้้�ง “TPAC  

	 Custom Solutions Pvt Ltd”

2563
M&A 2B: การเข้้าซื้้�อ
หุ้้�นส่่วนน้้อยที่่�เหลืือใน
ธุุรกิิจอิินเดีีย

2567
-	 จดทะเบีียนจััดตั้้�ง “TPAC  
	 Global Holdco Limited”  
	 และเข้้าซ้ื้�อหุ้้�นที่่�เหลืืออีีก 20%  
	 ใน “Combi-pack Snd Bhd.”
-	 เข้้ารวมเป็็นสมาชิิก CAC

2564
-	 การจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 
	 แห่่งประเทศไทย (SET) 
-	 M&A 4: การขยายตลาดเข้้าสู่่�มาเลเซีีย

2548
จดทะเบีียนหลัักทรััพย์์
ในตลาดเอ็็ม เอ ไอ

2558
เปลี่่�ยนแปลง 
ผู้้�นำธุุรกิิจ TPAC

2561
M&A1: โรงงานแห่่งใหม่่ในพื้้�นที่่�
กรุุงเทพฯ
M&A 2A: การเข้้าซื้้�อกิิจการใน 
ต่่างประเทศครั้้�งแรกในอิินเดีีย

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง 
(บางนา) จำ�กัด

100%

TPAC Packaging 
India Private 

Limited

100%

TPAC Skypet India 
Private Limited

80%

Sun Packaging 
Systems (FZC)

100%

20%

TPAC Custom 
Solution Private 

Limited

100%

Combi-Pack  
Sdn. Bhd

100%

TPAC Global  
Holdco Limited

100%

TPAC Packaging 
Philippines Inc.

100%

โครงสร้างกลุ่มบริษัท

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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สำ�นักงานใหญ่
สำนักังานใหญ่ข่อง TPAC ตั้้�งอยู่่�ที่่�เลขที่่� 77 ซอยเทีียนทะเล 30 ถนนบางขุุนเทียีน-ชายทะเล แขวงท่า่ข้า้ม เขตบางขุุนเทีียน กรุงุเทพมหานคร 
10150 ประเทศไทย TPAC เริ่่�มก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2526 โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 326,550,000 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญมููลค่่า 
หุ้้�นละ 1 บาท TPAC มีีรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคมของทุุกปีี โดยผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก และพััฒนานวััตกรรมบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก
อย่่างรอบด้้าน สามารถติิดต่่อสำนัักงานใหญ่่ได้้ที่่�เบอร์์โทรศััพท์์ 02-897-2250-1 หรืือเบอร์์แฟกซ์์ 02-897-4694 สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�น 
ในการสื่่�อสารและบริิการลููกค้้าอย่่างเปิิดกว้้าง

เกี่ยวกับธุรกิจของ TPAC
สายโซ่มูลค่าของ TPAC

การจัดหาวัตถุดิบ การผลิตสินค้า 
และการบริการ

ผลิตภัณฑ์ การส่งมอบ 
สินค้าและบริการ

เม็ดพลาสติกและสารเติมแต่ง

ฉลากและส่วนประกอบอื่นๆ

บรรจุภัณฑ์

บรรจุภัณฑ ์
อาหารและเครื่องดื่ม

บรรจุภัณฑ ์
เวชภัณฑ์และของใช้ส่วนบุคล

บรรจุภัณฑ ์
ของใช้ครัวเรือนและอุตสาหกรรม

กระบวนการฉีดขึ้นรูป

กระบวนการเป่าขึ้นรูป

กระบวนการเป่าขึ้นรูป 
ด้วยการฉีดและยืด

การขึ้นรูปแบบในแม่พิมพ์

การเป่าขึ้นรูปด้วยการฉีด

บรรจุภัณฑ์กระดาษ

ตกแต่ง พิมพ์​ ประกอบ

ลูกค้า

+

TPAC เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกคงรููปและผลิิตภััณฑ์์กระดาษ ออกแบบตามความต้้องการของลููกค้้า สำหรัับกลุ่่�มสินค้้า
อาหารและยา การให้้บริิการที่่�ครบวงจรเพื่่�อพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืนโดยใช้้เทคโนโลยีขั้้�นสููง ให้้กัับแบรนด์์ชั้้�นนำ ด้้วยทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน
เทคนิิคของ TPAC เรามุ่่�งเน้้นการใช้้วััตถุุดิิบเม็็ดพลาสติิกคุุณภาพสููง หลากหลายประเภท ด้้วยเทคโนโลยีีการผลิิตที่่�ล้้ำสมััยในการประเมิิน
การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ เหมาะสมตามการใช้้งาน และคำนึึกถึึงผลกระทบด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลิิตภััณฑ์์ของเรามีีประสิิทธิิภาพ
และเป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม
•	 ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกคงรููปและกระดาษ
•	 ใช้้เม็็ดพลาสติิกหลากหลายประเภทและเทคโนโลยีีการผลิิตต่่างๆ
•	 ทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ วิิศวกรรม และความยั่่�งยืืนเพื่่�อให้้การผลิิตมีีประสิิทธิิภาพ
•	 ร่่วมมืือกัับลููกค้้า ในการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ด้้วยประสบการณ์์กว่่า 40 ปีี
•	 เป็็นหุ้้�นส่่วนครบวงจรด้้านบรรจุุภััณฑ์์สำหรัับแบรนด์์ระดัับโลก

กลุ่มผลิตภัณฑ์:
•	 อาหารและเครื่่�องดื่่�ม: แบ่่งออกเป็็นผลิิตภััณฑ์์นม กาแฟ อาหารแห้้ง เครื่่�องปรุุง เครื่่�องดื่่�มเฉพาะกลุ่่�ม และภาชนะบรรจุุอาหาร  

โดยปฏิิบััติิตามมาตรฐานสิินค้้าคุุณภาพและความปลอดภััยสำหรัับบรรจุุภััณฑ์์อาหาร
•	 ของใช้้ส่่วนบุุคคลและเวชภััณฑ์์: ในกลุ่่�มนี้้�บรรจุุภััณฑ์์ส่่วนใหญ่่จะเป็็นประเภทขวดและมีีฝาปิิด เช่่น บรรจุุภััณฑ์์ น้้ำยาบ้้วนปาก  

น้้ำยาฆ่่าเชื้้�อ โลชั่่�น สบู่่� แชมพูู น้้ำมัันทาผิิว ยาระงัับกลิ่่�นกาย เป็็นต้้น
•	 ของใช้้ในครััวเรืือนและอุุตสาหกรรม: ให้้บริิการบรรจุุภััณฑ์์ เช่่น น้้ำยาล้้างพื้้�นและสุุขภััณฑ์์ ตลัับน้้ำหอมดัับกลิ่่�น ฝาสเปรย์์ปรัับอากาศ 

ฝายาฆ่่าแมลง ขวดน้ำยาฆ่่าเชื้้�อ ตลอดจนเครื่่�องใช้้ทำความสะอาดบ้้าน โดยส่่วนมากบรรจุุภััณฑ์์ประเภทนี้้�ต้้องคำนึึงถึึงความทนทาน
ต่่อสารเคมีี ทนความร้้อน และสามารป้้องกัันการกระแทก

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ยอดขายตามประเภทของบรรจุภัณฑ์

เวชภัณฑ์และของใช้ 
ส่วนบุคคล

ของใช้ในครัวเรือน 
และอุตสาหกรรม

อาหารและเครื่องดื่ม

75%
9%

16%

ยอดขายตามภูมิศาสตร์
TPAC มีีชื่่�อเสีียงในด้้านการรัักษาระดัับคุุณภาพและมาตรฐาน

สุุขขอนามััย โดยโรงงานและเครื่่�องจัักรได้้รัับการยอมรัับในระดัับ

มาตรฐานสากล TPAC ให้้บริิการลููกค้้ากลุ่่�มต่่างๆ โดยมีีมากกว่่า

ร้อ้ยละ 90 เป็น็กลุ่่�มลูกูค้า้มีมีาตรฐานสูงูในด้า้นสุขุอนามัยั ในกลุ่่�ม 

สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค อาหารและเครื่่�องดื่่�ม ยาและเวชภััณฑ์์  

ส่่วนที่่� เหลืือเป็็นกลุ่่�มลูกค้้าบรรจุุ ภััณฑ์์ภาคครััวเรืือนและ

อุุตสาหกรรม

การกระจายผลิิตภััณฑ์์ของ TPAC ครอบคลุุมหลายภููมิิภาค

ทั่่�วโลก โดยเน้้นพื้้�นที่่�ภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้อนุุทวีีป

อิินเดีีย และภููมิิภาคตะวัันออกกลางเป็็นสำคััญ โดยประเทศไทย

เป็็นตลาดหลัักของ TPAC ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 28 ของยอดขาย

รวม รองลงมาจากประเทศอิินเดีียร้้อยละ 46 นอกจากนี้้� ประเทศ

มาเลเซีียมีีสััดส่่วนยอดขายร้้อยละ 14 ส่่วนที่่�เหลืืออีีกร้้อยละ 12 

มาจากการดำเนิินงานในสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์

สำ�หรับยอดขายตามภูมิศาสตร์ในปี 2567 ยอดขายในต่างประเทศอยู่ที่ประมาณร้อยละ 72 ของกลุ่มบริษัท
โดยประเทศอินเดียครองส่วนแบ่งสูงสุดที่ประมาณร้อยละ 64 ของมูลค่ายอดขายทั้งหมดของธุรกิจในต่างประเทศ

ประเทศฐานการผลิต

ประเทศส่งออก

ประเทศอินเดีย

46%
ประเทศไทย

28%
ประเทศมาเลเซีย

14%
ประเทศสหรัฐ 

อาหรับอามิเรตส์

12%

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ห่วงโซ่คุณค่าอย่างยั่งยืนของธุรกิจ
TPAC ดำเนิินธุุรกิิจภายในห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นในอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก ซึ่่�งครอบคลุุมขั้้�นตอนต่่างๆ ตั้้�งแต่่

การบริิหารวััตถุุดิิบ การผลิิต การกระจายสิินค้้า ตลอดจนการบริิการหลัังการขาย ในฐานะผู้้�นำในอุุตสาหกรรมนี้้� ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ TPAC 

มีีความซัับซ้้อนและสอดประสานกััน ประกอบด้้วยกระบวนการนวััตกรรม และความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ในทุุกขั้้�นตอน

ตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุุดิิบจนถึึงการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์สุุดท้้าย TPAC มุ่่�งมั่่�นให้้บริิการบรรจุุภััณฑ์์คุุณภาพสููงโดยคำนึึงถึึงการลดผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชนและสัังคม

TPAC กำกัับดููแลห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำ โดยมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์และบริิการเพื่่�อตอบสนอง

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และการดำเนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน การประเมิินผลกระทบครอบคลุุมมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และเศรษฐกิิจ

ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม

พนักงาน

ลูกค้า

สื่อ

นัก 
ลงทุน คู่ค้า

ชุมชน

หน่วยงาน
กำ�กับดูแล

การจัดซื้อ จัดหา 
สินค้าและบริการ

การบริการ
หลังการขาย

การวิจัย 
และพัฒนา

การผลิต และ 
การกระจาย 

สินค้า

การขายและ 
การตลาด

กำ�กับดูแลกิจการที่ดี

SPECIALTY 
SUSTAINABLE 

PACKAGING SOLUTION 
PROVIDER

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

>

>

>

>>

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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กิจกรรมหลัก
1.	ก ารจัดซื้อจัดหาสินค้าและบริการ
TPAC ให้ค้วามสำคััญกับัการจัดัหาสิินค้า้และบริิการที่่�มีีประสิทิธิิภาพ

และประสิิทธิิผล เราเชื่่�อว่่าการเริ่่�มต้้นการผลิิตด้้วยวััตถุุดิิบตั้้�งต้้นที่่�

มีีคุุณภาพ ย่่อมส่่งผลต่่อคุุณภาพสิินค้้าของบริิษััท อีีกทั้้�งยัังช่่วยลด 

การเกิิดของเสีียในกระบวนการผลิิต เราจึึงได้้จััดหาวััตถุดิิบที่่�มีี

คุุณภาพและมีีมาตรฐาน จากผู้้�ผลิิตที่่�ได้้รัับรองมาตรฐานสากล

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นสร้้างการดำเนิินงานอย่่างยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้้า เราได้้สร้้าง

ความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าในการพััฒนาโซลููชั่่�นผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม การร่่วมพัฒนาสิินค้้าที่่�สามารถลดการใช้้ทรััพยากร 

วััตถุุดิิบทางเลืือก เช่่น เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิลคุุณภาพสููง เม็็ด

พลาสติิกย่่อยสลายทางชีีวภาพได้้ เม็็ดพลาสติิกคุุณภาพสููง วััตถุุดิิบ 

mono-material เป็็นต้้น อีีกทั้้�งเรายัังผลัักดัันและสนับสนุุนคู่่�ค้้าให้้

ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำงานร่่วมกัน ผ่่านการ

กำหนดจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ นอกจากนี้้�เรายัังมีีการประเมิิน 

ความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจและด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำกัับ

ดููแลกิิจการของคู่่�ค้้า (ESG)

นอกจากนี้้� TPAC มีกีารจัดัหา Subcontractor ที่่�มีกีารว่า่จ้า้งแรงงาน

จากภายนอกเพื่่�อปฏิิบััติิงานให้้กัับบริิษััทฯ โดยเราให้้ความสำคััญ

และดููแลด้้านการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน โดยการดำเนิินงานให้้เป็็นไป

ตามมาตรฐาน Supplier Ethical Data Exchange หรืือ SEDEX 

ครอบคลุุมด้้านการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน สิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย 

และจริยธรรมธุุรกิิจ

ทั้้�งนี้้� TPAC มีีการบริิหารต้้นทุุนและปััจจััยการผลิิตอย่่างรอบคอบ  

มีกีารบริิหารสต็อกวัตัถุดุิบิแบบ Just-in-time เพื่่�อลดต้นทุนุการจัดัเก็็บ 

โดยใช้้ระบบ ERP ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งกระบวนการตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน

2.	 TPAC Design Lab: การวิจัยและ
พัฒนา
เนื่่� องจากผลกระทบของการเปลี่่� ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  

ทำให้้นโยบายสิ่่� งแวดล้้อม และพฤติิกรรมของผู้้� บริิ โภคที่่�

เปลี่่�ยนแปลงไป ซึ่่�ง TPAC ต้้องมีีการปรัับตััวและต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์

ที่่� มีีความยั่่�งยืืนเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการดัังกล่่าว  

ความมุ่่�งมั่่�นเพื่่�อที่่�จะรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการดำเนิิน

ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน เรา TPAC ให้้ความร่่วมมือกัับคู่่�ค้้าและลููกค้้าใน 

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นนวััตกรรม โดยเรามีีทีีม TPAC Design 

Lab สำหรัับโซลููชั่่�นบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นนวััตกรรมใหม่่

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�บริิโภคในปััจจุบััน 

TPAC ได้พ้ัฒันาผลิิตภัณัฑ์์โดยคำนึึงถึึงประสิทิธิภิาพการใช้ง้านสูงูสุดุ  

โดยมีีแนวทางในการวิิจััยและพััฒนาดัังนี้้� การเลืือกใช้้ทรััพยากร: 
เราเลืือกใช้้เม็็ดพลาสติิกคุุณภาพสููงในการผลิิตสิินค้้า มีีทางเลืือก

ใหม่่สำหรัับเม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิลคุณภาพสููง มีีการศึึกษาและพััฒนา

สููตรการผลิิต ชนิิด Light weight แต่่ยัังคงประสิิทธิิภาพเดิิม และ

เม็็ดพลาสติิกชนิิด Biodegradable ล้้วนเป็็นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
คาร์์บอนต่ำำ��ทั้้�งสิ้้�น กระบวนการผลิิต: เราเลืือกใช้้เครื่่�องจัักรและ
อุุปกรณ์์คุุณภาพสููง โดยการลงทุุนเครื่่�องจัักรและเทคโนโลยีีใหม่่  
เพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิต อีีกทั้้�งยัังลดการใช้้พลัังงาน  

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ลดของเสีียในกระบวนการผลิิต  

และช่่วยในการคงคุุณภาพมาตรฐานการผลิิตของสิินค้้า

เราได้้นำหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาใช้้ในห่่วงโซ่่อุุปทานของ TPAC 

โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลิติสินิค้า้ที่่�สามารถเข้า้สู่่�กระบวนการผลิติใหม่ ่โดยวิธีิี

การรีีไซเคิิลได้้ 100% หรืือสิินค้้าที่่�เป็็น Mono-Layer แทนสิินค้้าที่่�

เป็น็ Multi-Layers แต่ย่ังัสามารถคงประสิิทธิภิาพเดิิม ไม่เ่พียีงเฉพาะ

สิินค้้า เรายัังขอความร่่วมมืือกัับลููกค้้าและคู่่�ค้้าในการหมุุนเวีียน 

การใช้้บรรจุุภััณฑ์์ในการจััดส่่งสิินค้้า เช่่น กล่่องกระดาษ กล่่อง

พลาสติิกลููกฟููก ถุุงพลาสติิก เป็็นต้้น เพื่่�อลดการก่่อให้้เกิิดของเสีีย

และลดการใช้้ทรััพยากร

3.	ก ารผลิตและการกระจายสินค้า
TPAC ให้ค้วามสำคััญกัับการบริิหารจัดัการในกระบวนการผลิิตทุกขั้้�น

ตอน ผ่า่นการควบคุมุคุณุภาพของสินิค้า้ให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐานและ

กฎหมาย โดยดำเนิินงานตามมาตรฐานได้้แก่่ ISO9001 ISO22000 

GMP และ HACCP เป็็นต้้น พร้้อมทั้้�งระบบการจััดการด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำงานอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง มีีระบบการวางแผนการใช้้ทรััพยากร และปััจจััยการผลิิต 

เพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุในการผลิติสินิค้า้และบริกิาร ลดการก่อ่ให้เ้กิดิของ

เสีียจากการดำเนิินงาน ลดการใช้้พลัังงานในการผลิิต โดยไม่่ก่่อให้้

เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนใกล้้เคีียง เรามีีการประเมิิน

ความพึึงพอใจด้้านการจััดการส่ิ่�งแวดล้้อมชุมชนอย่่างสม่่ำเสมอ

เป็็นประจำทุุกปีี อีีกทั้้�งยัังมีีการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมภายใน

โรงงานเป็็นประจำอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า TPAC ดำเนิิน

ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

TPAC มีีระบบการวางแผนและจััดการกระบวนการผลิิต ด้้วยการใช้้

ระบบ ERP ครอบคลุุมทุกกระบวนการผลิิต เรามีีการวางแผนการ

ดำเนิินงานก่่อนการผลิิต และหลัังการผลิิต โดยควบคุุมคลัังสิินค้้า 

และการขนส่่งสิินค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การจััดส่่งสิินค้้าอย่่าง

รวดเร็็วตามความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจใน 

การบริิการลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

เรามีีการวางแผนการขยายตลาดสิินค้้าครอบคลุุมทั้้�งในประเทศ 

และต่่างประเทศ เรามีีศููนย์์การกระจายสิินค้้าที่่�ทั้้�งถึึงและสามารถเข้้า

ถึึงได้้ง่่าย ระบบการขนส่่งที่่�ให้้ความสำคััญกัับความปลอดภััย ไม่่ส่่ง

ผลกระทบต่่อชุุมชนและสัังคม

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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4.	ก ารขายและการตลาด
เรามีีทีีมขายและการตลาดที่่�มีีประสบการณ์์ในด้้านบรรจุุภััณฑ์์

พลาสติิกมาอย่่างยาวนาน สามารถให้้คำปรึึกษาด้้านการออกแบบ

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�เหมาะสมกับผลิิตภััณฑ์์ และความต้้องการของลููกค้้า 

นำเสนอบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์อุุตสาหกรรมเฉพาะด้้าน โดย

เราให้้ความสำคััญกัับการเข้้าถึึงลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ แต่่ก็็ยัังคงรัักษา 

ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้ารายเก่่า ด้้วยคุุณภาพสิินค้้าและบริิการ

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพราะเรา “มุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�งานอย่่างต้ั้�งใจ และสร้้าง 
สิ่่�งใหม่่ๆ ให้้แก่่ลููกค้้าอยู่่�เสมอ”

5.	ก ารบริการหลังการขาย
เรามีีการสื่่�อสารการใช้้สิินค้้าของเราอย่่างครบถ้้วน TPAC เรามีี

ทีีมการตรวจสอบคุุณภาพและการประกัันคุุณภาพ รวมถึึงการส่่ง

ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อขอการรัับรองคุุณสมบััติิตามความเหมาะสมและ 

ความต้้องการของลููกค้้าอย่่างครบถ้้วน มีีบริิการตรวจสอบคุุณภาพ

บรรจุุภััณฑ์์หลัังการใช้้งาน เมื่่�อส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ เรามีี

กระบวนการสอบกลับัสินิค้า้อย่า่งเป็น็ระบบ มีกีระบวนรับัข้อ้ร้อ้งเรียีน

ในระบบคุุณภาพและความปลอดภััย พร้้อมทั้้�งมีีการแก้้ไข ตรวจสอบ

และปรัับปรุงุอย่า่งเป็น็ระบบ อีกีทั้้�งเรายังัมีีการประเมิินความพึึงพอใจ

ของลููกค้า้อย่า่งต่อ่เนื่่�องเป็น็ประจำทุุกปี ีและมีีการวางแผนแก้ไ้ขและ

พััฒนาความพึึงพอใจของลููกค้้า ร่่วมกัับทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กิจกรรมรอง
การจัดซื้อจัดจ้าง
ปฏิิบััติิตามกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง โดยมีีการคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�มีี 

ความสามารถในการจััดหาสิินค้้าและบริิการ อย่่างมีีคุุณภาพและ

ปลอดภััย รวมถึึงกำหนดเกณฑ์์ในการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีีการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิิทธิิมนุุษยชน รวม

ถึึงการมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ระบบบัญชีและการเงิน
วางแผนและควบคุุมงบประมาณ บริิหารเงิินทุุนหมุุนเวีียนให้้ 

เพีียงพอต่่อการดำเนิินงาน จััดทำรายงานทางการเงิินเพื่่�อการตััดสิน

ใจ วิเิคราะห์แ์ละบริหิารต้น้ทุนุ รวมถึึงดูแูลการปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบ

ทางการเงิินและภาษีี เพื่่�อให้้กิิจกรรมหลัักของบริิษััทสามารถดำเนิิน

ไปได้้อย่่างราบรื่่�นและมีีประสิิทธิิภาพ

การบริหารความเสี่ยงและกำ�กับดูแล
กิจการ
วางระบบบริิหารความเสี่่�ยงและการกำกัับดููแลกิิจการ โดยมีีการระบุุ 

ประเมิิน และจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิิน

ธุุรกิิจ รวมถึึงการวางนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแล

กิิจการ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสนัับสนุุน 

การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

การพัฒนาบุคลากร 
มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มศัักยภาพของพนัักงานให้้มีีความรู้้� ทัักษะ และ 

ความสามารถที่่�เหมาะสมกับการทำงาน มีีการจััดฝึึกอบรม ส่่งเสริม

การเรีียนรู้้�และนวััตกรรม เพื่่�อให้้บุุคลากรสามารถขัับเคลื่่�อนองค์์กร

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
มีีการกำหนดมาตรการความปลอดภััย การอบรมให้้ความรู้้�ด้้าน 

อาชีีวอนามััย การจััดเตรีียมอุุปกรณ์์ป้้องกััน และการดููแลสภาพ

แวดล้้อมในการทำงานให้้เหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิเหตุุและสร้้าง

บรรยากาศที่่�ดีีในการทำงาน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
การบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสีย
TPAC ให้้คุุณค่่ากัับการมีีส่่วนร่่วมและความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือและ 

การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปพร้้อมกััน เรายึึดมั่่�นตามมาตรฐานสากล ได้้แก่่ GRI และ AA1000ES ซึ่่�งช่่วยให้้เราสามารถสร้้างสภาพ

แวดล้้อมการทำงานที่่�เป็็นธรรม ตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และลดความเสี่่�ยงจากกรณีีการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด  

เราเชื่่�อมั่่�นว่่าการส่่งเสริิมแนวทางการดำเนิินงานอย่่างยั่่�งยืืนและการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจะนำไปสู่่�การปฏิิบััติิต่่อทุุกฝ่่ายอย่่าง

เป็็นธรรม เสริิมสร้้างความเชื่่�อมโยงระหว่่างทุุกภาคส่่วนธุุรกิิจ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายนี้้� เราได้้ระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�อาจได้้รัับผลกระทบ

และพััฒนาการประเมิินผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อตอบสนองสิ่่�งที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต้้องการอย่่างแท้้จริิง

กลุ่มผู้มี 
ส่วนได้เสียของ 

TPAC

พนักงาน

ลูกค้า

สื่อ

นักลงทุน

คู่ค้า

ชุมชน

หน่วยงาน
กำ�กับดูแล

ระบุผู้มี 
ส่วนได้เสีย

การดำ�เนินงาน 
กับผู้มีส่วนได้

เสีย

•	 สำ�รวจและรวบรวม 
ความต้องการและ 
ความคาดหวัง

•	 ระบุสาเหตุและผลกระทบ
ต่อประเด็นด้าน 
ความยั่งยืน

•	 กำ�หนดกลยุทธ์
•	 วางแผนการดำ�เนินงาน

การกำ�หนด 
ประเด็นสำ�คัญ 

ด้านความ
ยั่งยืน

นำ�เสนอผล 
การดำ�เนินงาน

ต่อ 
คณะกรรมการ

TPAC ระบุผุู้้�มีส่ว่นได้ส่้่วนเสียีตามกิจิกรรมและขอบเขตการดำเนินิงาน 

ของห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ กระบวนการนี้้�รวมถึึงการวิิเคราะห์์ 

ทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในและภายนอกที่่�ส่่งผลกระทบต่่อบริิษััท

ทางตรงและทางอ้้อม โดยได้้จำแนกและสรุปผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ออกเป็็น 7 กลุ่่�มหลััก ดัังนี้้�

 

เราบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจทั้้�งหมด ซึ่่�งรวมถึึงกิิจกรรม

ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำ โดยเรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างคุุณค่่าให้้กัับ

ผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

ทุุกกลุ่่�ม

กระบวนการดำ�เนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย
TPAC มีีกระบวนการดำเนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังนี้้�

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การระบุผู้มีส่วนได้เสีย
นอกเหนืือจากการสร้้างคุุณค่่าสำหรัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจและการระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียแล้้ว เรายัังได้้ดำเนิินการจััดกิิจกรรมการมีี 

ส่่วนร่่วมอย่่างสม่่ำเสมอ ตามหลัักการมาตรฐาน AA 1000 Stakeholder Engagement Standard (AA1000SES) ซึ่่�งกิิจกรรมเหล่่านี้้�ช่่วย

สร้้างความใกล้้ชิิดและการมีีส่่วนร่่วมอย่่างครอบคลุุมกัับทุุกฝ่่ายที่่�เข้้าร่่วม ต่่อจากนั้้�น เราได้้วิิเคราะห์์ข้้อคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

อย่่างละเอีียดเพื่่�อพััฒนากลยุุทธ์์การจััดการที่่�ครอบคลุุมในการตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ดัังนั้้�น การวิิเคราะห์์การมีี

ส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจึึงมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนอง 

ต่อความคาดหวัง
ช่องทางการมีส่วนร่วม

นัักลงทุุน -	 ผลการดำเนิินงานที่่�ดีีและ 

การเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 

-	 ให้้ผลตอบแทนจากการลงทุุนที่่�

เป็็นรููปธรรมและเท่่าเทีียม

-	 แนวทางการพััฒนาธุุรกิิจอย่่าง

ยั่่�งยืืน

-	 จััดทำรายงานประจำปีีและ 

อััพเดตข้้อมููลเป็็นประจำเมื่่�อ 

มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ 

-	 จััดประชุุม พบปะนัักลงทุุนอย่่าง

สม่่ำเสมอ

-	 จััดทำรายงานด้้วยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

และโปร่่งใส

-	มี ีการบริิหารจััดการที่่�ดีีเพื่่�อสร้้าง

ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น

-	 รายงานประจำปีี

-	 Opportunity day

-	 การรายงานข่่าว

คู่่�ค้้า -	 กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

มีีมาตรฐานและเป็็นธรรม  

การจััดการการดำเนิินงาน 

อย่่างมีีคุุณภาพ

-	 ความสม่่ำเสมอในการจััดซื้้�อ 

จััดจ้้าง

-	 นโยบายและกระบวนการจััดซื้้�อ

จััดจ้้าง

-	ม าตรฐานการกำหนดราคา 

ที่่�ชััดเจน มีีการปฏิิบััติิตาม 

ข้้อตกลงการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

-	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพโดยการกำหนด

มาตรฐานและการประเมิินผล 

ต่่อเนื่่�อง

-	จ รรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

-	 การประชุุมและการเยี่่�ยมชม

บริิษััทคู่่�ค้้า

ลููกค้้า -	 ได้้รัับสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและ

ปลอดภััย ตรงตามมาตรฐาน

-	 การพััฒนานวััตกรรมสินค้้าที่่� 

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

-	ต อบสนองความต้องการได้้รวดเร็็ว

-	พั ฒนาและรัักษามาตรฐาน 

การผลิิตอยู่่�เสมอ

-	พั ฒนาสิินค้้า โดยคำนึึงถึึง 

การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

-	สิ ินค้้ามีีคุุณภาพและปลอดภััย 

และราคาสมเหตุุสมผล

-	ส ำรวจความพึึงพอใจลููกค้้า

-	ช่ ่องทางการร้้องเรีียน  

ข้้อเสนอแนะ ข้้อแนะนำ

-	 Company visit

พนัักงาน -	ค่ ่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�มั่่�นคง

-	 โอกาสในการฝึึกฝนและพััฒนา

ความรู้้�ใหม่่ๆอยู่่�เสมอ

-	ส ถานที่่�ทำงานและสภาพ

แวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและ 

ถููกสุุขอนามััย

-	 ความก้้าวหน้้าทางอาชีีพ

-	ค่ ่าตอบแทนและสวัสดิการ 

ที่่�เหมาะสม

-	 จััดให้้มีีการอบรมและสััมมนา 

ตามโอกาสและความเหมาะสม

-	ต รวจสอบสภาพแวดล้้อม 

การทำงานให้้ปลอดภััย

-	ส ำรวจความผูกพัันพนัักงาน

-	ช่ ่องทางการร้้องเรีียนและ 

ข้้อเสนอแนะ

-	สื่่ �อสารผ่่านช่่องทาง LINE 

official account วารสาร 

ประจำเดืือน

หน่่วยงานกำกัับดููแล -	 ความโปร่่งใสของข้้อมููล

-	 การป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

-	 การดำเนิินกิิจการที่่�เป็็นไปตาม

ข้้อกฎหมายที่่�รััฐกำหนด

-	 จััดทำรายงานด้้วยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

และโปร่่งใส

-	ด ำเนิินธุุรกิิจความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

ตามกฎระเบีียบและนโยบายของ

บริิษััท ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดและ

เงื่่�อนไขของสััญญาอย่่างเคร่่งครััด

-	 การรายงานข่่าว

-	 นโยบายด้้านภาษีี

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนอง 

ต่อความคาดหวัง
ช่องทางการมีส่วนร่วม

ชุุมชน และสัังคม -	 การดููแลสิ่่�งแวดล้้อมชุุมชน

-	มี ส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุน

กิิจกรรมของชุุมชน

-	คุ ุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

-	รั ักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นไปตามที่่�

กฎหมายกำหนด

-	 ควบคุุมมลพิษทางอากาศไม่่ให้้

เกิินระดัับมาตรฐาน

-	กิ จกรรมการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน

และสัังคม

-	 ให้้ความร่่วมมืือกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น

ผู้้�เชี่่�ยวชาญและอุุตสาหกรรมที่่�

เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสร้้างผลกระทบ 

เชิิงบวกต่่อชุุมชน

-	ส ำรวจความพึึงพอใจชุุมชน

-	ส ำรวจความต้้องการชุุมชน  

รัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ

-	ช่ ่องทางการร้้องเรีียน

สื่่�อ -	 ความโปร่่งใสของข้้อมููล

-	 เปิิดเผยข้้อมููลให้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์

-	 จััดทำรายงานประจำปีีและ 

อััพเดตข้้อมููลเป็็นประจำเมื่่�อ 

มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ

-	 จััดทำข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและโปร่่งใส

-	 รายงานประจำปีี

-	สื่่ �อสารผ่่านช่่องทาง Website/ 

LINE Official account

ช่องทางการมีส่วนร่วม/ช่องทางการร้องเรียน
ไปรษณีีย์์ นำส่่งที่่� สำนัักงานเลขานุุการบริิษััท บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จํํากััด (มหาชน)

ชั้้�น 4 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 77 ซอยเทีียนทะเล 30 

ถนนบางขุุนเทีียนชายทะเล แขวงท่่าข้้าม เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพฯ 10150

Email ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพันธ์์: IR@tpacpackaging.com

ฝ่่ายงานตรวจสอบ: Ethics@tpacpackaging.com

สำนัักงานเลขานุุการบริิษััท: Secretary@tpacpackaging.com

โทรศััพท์์ Tel. 02-897-2250 ext. 179 (ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพันธ์์)

ช่่องทางกล่่องรัับเรื่่�องร้้องเรีียน  

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของบริิษััท

https://tpacpackaging.com/th/about/governance/#whistleblower-reporting-

channel

กล่่องรัับข้้อเสนอแนะ/ความคิิดเห็็น/ข้้อร้้องเรีียน และ LINE Official account ภายในบริิษััท

หมายเหตุุ: 

•	ช่ ่องทางดัังกล่่าว เป็็นช่่องทางเดีียวกัับช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน เป็็นไปตามมาตรการของนโยบายการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียนของ TPAC

•	 โปรดแจ้้งชื่่�อ ที่่�อยู่่� เบอร์์โทรศััพท์์ หรืืออีีเมล์์ หากผู้้�ร้้องเรีียนต้้องการการติิดต่่อกลัับเพื่่�อติิดตามการดำเนิินการ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่่างยั่่�งยืนืของ TPAC
•	 กรอบการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
•	 การกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน
•	 การประเมินประเด็นสาระสำ�คัญ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของ TPAC

TPAC มุ่่�งมั่่�นอย่่างจริิงจัังที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน มีีความ 

รัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน ปััจจุบััน คณะกรรมการกำกัับ

ดููแลกิิจการช่่วยสนัับสนุนและติิดตามระบบการบริิหารจััดการและ

การควบคุุมภายในเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับ

ดููแลกิจการที่่�ดีี ซึ่่�งในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทได้้ทำการแต่่งตั้้�ง 

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ เป็็นคณะกรรมการกำกัับดููแล

กิิจการและความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้สอดคล้้องนโยบายและกลยุุทธ์์ด้้าน

ความยั่่�งยืืนทั้้�งหมดขององค์์กรได้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย

ด้้านความยั่่�งยืืนของ TPAC  เราจึึงกำหนดนโยบายการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน กำหนดกลยุุทธ์์ และเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมาใช้้ใน

การดำเนิินการดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า TPAC  

มีีความก้้าวหน้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการลด 

ผลกระทบเชิิงลบและผลัักดัันผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

และสัังคม

นโยบายการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน
เราได้้กำหนดแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ TPAC ที่่�

สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน 

พ.ศ. 2560 และข้้อเสนอแนะของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“ก.ล.ต.”) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย (“ตลท.”) และสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััท

ไทย (IOD) เพื่่�อยึึดถืือหลัักจริิยธรรมและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�

ดีีในการดำเนิินงานทั้้�งภายในและภายนอก เพื่่�อให้้มีีความชัดเจน

และมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นแนวทางการพััฒนาเหล่่านี้้�ประกอบด้้วย 

นโยบายการกำกัับดููแลกิจการ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายสิิทธิิมนุษยชน และนโยบายการบริิหาร

จััดการความยั่่�งยืืน ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 

แล้้ว นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำกัับดููแลกิจการทั้้�งหมดและ 

ข้้อพึึงปฏิิบััติิได้้รวบรวมและเผยแพร่่อยู่่�บนเว็็บไซต์์ของ TPAC แล้้ว

การปฏิิบััติิตามหลัักการและความรับผิิดชอบเหล่่านี้้�อยู่่�ภายใต้้ 

การกำกัับดููแลของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการและความยั่่�งยืืน 

เราตระหนัักถึึงความสำคััญของการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และได้้

จััดทำนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิทั้้�งหมดให้้สอดคล้้องกัับหลัักสิิทธิิ

มนุุษยชนระหว่่างประเทศ ได้้แก่่ ข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ 

(United Nations Global Compact: UNGC) หลักัการชี้้�แนะเรื่่�องสิทิธิิ

มนุุษยชนสำหรัับธุุรกิิจแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations Guiding 

Principles on Business and Human Rights: UNGP) และปฏิิญญา

ว่่าด้้วยหลัักการและสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำงานขององค์์การ

แรงงานระหว่่างประเทศ (The International Labor Organization 

Declaration on Fubdamental Principles and Rights at Work:  

ILO) นอกจากนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีียทุุกคนต้้องแสดงให้้เห็็นถึึงการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน TPAC 

แจ้้งให้้พนัักงานทราบถึึงการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการกำกัับ 

ดููแลกิจการและข้้อพึึงปฏิิ บััติิของบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอผ่่าน 

ช่่องทางการสื่่�อสารภายใน เช่่น บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ อีีเมล์์ ช่่องทาง 

อิเิล็็กทรอนิิกส์ ์LINE TPAC’s Official Account และการอบรม เพื่่�อให้้ 

มั่่�นใจว่่ามีีการปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััดและมีีความเข้้าใจอย่่าง

ถ่่องแท้้ รวมถึึงคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจจะได้้รัับการแจ้้งผ่่านช่่องทางต่่างๆ 

เช่่น อีีเมลล์์ และเว็็บไซต์์ของบริิษััท เป็็นต้้น

TPAC ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยได้้

กำหนดให้้มีีนโยบายการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน ควบคู่่�กับการ

กำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีตลอดห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ สอดคล้้องกัับความต้้องการ

และความคาดหวัังของผู้้�มี่่�สวนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงการนำแนวทาง

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและเป้้าหมายระดัับสากล มาใช้้ในการบริิหาร

จััดการ ครอบคลุุมทั้้�งด้้าน เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

สามารถศึกษารายละเอียด นโยบายที่เกี่ยวข้องกับ 
การบริหารจัดอย่างอย่างยั่งยืนเพิ่มเติม ได้ที่เว็บไซต์ TPAC

กรอบการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การดำ�เนินกิจการอย่างมีจริยธรรมและความโปร่งใส
•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในประเทศที่ดำ�เนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด
•	 ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ
•	 เปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างโปร่งใสและครบถ้วนต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
•	 ไม่เลือกปฏิบัติด้านเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสถานะอื่นๆ
•	 จ่ายค่าจ้างและสวัสดิการที่เป็นธรรมและเท่าเทียม และไม่ใช้แรงงานเด็ก
•	 จัดสภาพแวดล้อมการทำ�งานอย่างปลอดภัยและถูกสุขอนามัย
•	ส ่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของบุคลากร

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม
•	สนั บสนุนการพัฒนาชุมชน และสังคม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน
•	 เคารพวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของชุมชนท้องถิ่น

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน
•	 ใช้พลังงานและน้ำ�อย่างคุ้มค่าเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ใช้พลังงานหมุนเวียน
•	 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก มลภาวะ และของเสียจากกระบวนการผลิต
•	 ลดการใช้ทรัพยากร นำ�วัสดุกลับมาใช้ใหม่และใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
•	ส ่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน

นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
•	ส ่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่มีคุณภาพ ปลอดภัยในการใช้งาน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
•	 เลือกใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการและลดผลกระทบ 
	 ต่อสิ่งแวดล้อม
•	ส ่งเสริมการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการที่ยั่งยืน

ทั้้�งนี้้�ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนของ TPAC มีีหน้้าที่่�ในการสนัับสนุุน ผลัักดััน ปฏิิบััติิ ตามนโยบายการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้� 

รวมถึึงติิดตามและรายงานผลการดำเนิินงานเพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััท เป็็นประจำทุุกปีี

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การดำ�เนินการอย่างรับผิดชอบ
ในกรณีเกิดเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมหรือชุมชน TPAC พร้อมจะให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และดำ�เนินการด้วยความโปร่งใสตลอดกระบวนการ

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ปกป้องสิ่งแวดล้อมและเคารพประเพณีท้องถิ่นในพื้นที่ปฏิบัติการอย่างจริงจัง ครอบคลุมถึงการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ การลดปริมาณขยะ การกำ�จัดขยะอย่างรับผิดชอบ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการลดมลพิษ
ทางอากาศ

การมีส่วนร่วมกับชุมชน
ลงทุนและร่วมมือในโครงการต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในพื้นที่ที่องค์กรดำ�เนิน
กิจการอยู่

มาตรฐานด้านความปลอดภัย
ป้องกันอุบัติเหตุ และดำ�เนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมระดับสูงสุด โดยเฉพาะ 
การควบคุมการปล่อยมลพิษให้ต่ำ�กว่ามาตรฐานของอุตสาหกรรม

ด้้วยการแสดงให้้เห็็นถึึงความเป็็นผู้้�นำในด้้านเหล่่านี้้� TPAC มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นองค์์กรธุุรกิิจที่่�มีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคม สร้้างความไว้้วางใจ

และคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม

กลยุทธ์สู่ความยั่งยืน
 

TPAC ให้้ความสำคััญกัับความรับผิิดชอบต่่อสัังคม (คุุณภาพและความปลอดภััย 

ของผลิิตภััณฑ์์ สุุขอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน) และความรัับผิิดชอบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้องและ

สนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี ส่ิ่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG)

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ

029รายงานความยั่งยืน 2567  /  THAI PLASPAC PCL.



การทบทวนนโยบายและเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
TPAC ได้เ้ริ่่�มต้น้การเดินิทางสู่่�ความยั่่�งยืนือย่า่งเป็น็ระบบในปี ี2566 ด้ว้ยการจัดัทำการประเมินิประเด็น็สาระสำคัญั (Materiality Assessment) 
เพื่่�อระบุุประเด็็นสำคััญที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ซึ่่�งนำไปสู่่�การกำหนดนโยบายด้้านความยั่่�งยืืนและ
เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�ชััดเจนเป็็นครั้้�งแรก เมื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�ปีี 2567 เราได้้ดำเนิินการทบทวนผลการดำเนิินงานตามเป้้าหมายที่่�
วางไว้้ โดยวิิเคราะห์์ทั้้�งความสำเร็็จและความท้้าทายที่่�เกิิดขึ้้�น พร้้อมทั้้�งปรัับเป้้าหมายให้้มีีความสอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไปและศัักยภาพที่่�แท้้จริิงขององค์์กร

นอกจากนี้้� TPAC ยัังได้้ริิเริ่่�มในการยกระดัับการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนด้้วยการบููรณาการวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Culture) 
เข้้าสู่่�กระบวนการทำงานทุุกระดัับอย่่างเป็็นระบบ โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างความตระหนัักรู้้�และความรับผิิดชอบร่่วมกันของพนัักงานทุุกคนใน
การระบุุ ประเมิิน และจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของ TPAC การดำเนิินการนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยเสริิมสร้้างความ
แข็็งแกร่่งในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเท่่านั้้�น แต่่ยัังส่่งเสริิมให้้เกิิดการตััดสิินใจทางธุุรกิิจที่่�คำนึึงถึึงผลกระทบในระยะยาวและสอดคล้้อง
กัับหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

แต่่อย่่างไรก็็ตามเรายัังพบอุุปสรรคในการดำเนิินงานไม่่ได้้ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ในปีี 2566 เนื่่�องจากความไม่่แน่่นอนของสภาพเศรษฐกิิจและ
การดำเนิินงานตามโครงการที่่�ยัังไม่่เป็็นไปตามแผน ซึ่่�งอาจมีผลต่่อผลการดำเนิินงานที่่�ไม่่ได้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย อย่่างไรก็็ตาม TPAC เรา
มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาการดำเนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตไปพร้้อมๆ กัับการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยในปีี 2567 เรามีีการประชุุม
คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการติิดตามและพััฒนาการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของ TPAC

อีีกทั้้�ง เรายัังมุ่่�งมั่่�นในการขยายกรอบการดำเนิินงานอย่่างยั่่�งยืืนสู่่�บริิษััทย่่อย โดยการกำหนดคณะทำงาน ESG Champions ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มคณะ
ทำงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ในการติิดตาม พััฒนา และรายงานผลการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนา
อย่า่งยั่่�งยืนืของบริษิัทัในฐานะกลุ่่�มธุรุกิจิ TPAC โดยในปี ี2567 เราได้เ้ริ่่�มเก็บ็ข้อ้มูลูบางส่ว่นเพื่่�อรายงานในรายงานความยั่่�งยืนื ปี ี2567 ฉบับันี้้�

การทบทวนและปรัับปรุุงกระบวนการด้้านความยั่่�งยืืนในปีีนี้้� ได้้นำไปสู่่�การพััฒนาแนวทางการดำเนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดย TPAC 
ได้้กำหนดตัวชี้้�วััดผลการดำเนิินงานที่่�ชััดเจนครอบคลุุมทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และส่ิ่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งเชื่่�อมโยงเป้้าหมายการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนเข้้ากัับกลยุทธ์์ทางธุุรกิิจ ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบ แต่่ยัังแสดงให้้เห็็นถึึงความ
ตั้้�งใจในการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันระหว่่างองค์์กร สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

หัวข้อการพัฒนาอย่างยั่งยืน SDGs ที่เกี่ยวข้อง เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน*

การจััดการด้้านพลัังงาน  
และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์  
(Net Zero) ภายในปีี 2608

•	 เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน ภายในปีี 2593
•	ลด การใช้้พลัังงานไฟฟ้้าร้้อยละ 2 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย •	อุ บััติิเหตุุเป็็นศููนย์์
•	อั ตราการบาดเจ็็บจนถึึงขั้้�นหยุุดงานต่่อการทำงาน  

1 ล้้านชั่่�วโมงการทำงาน (LTIFR) น้้อยกว่่า 0.3

คุุณภาพและความปลอดภััย 
ของสิินค้้า

•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าด้้านการกระทำผิิดข้้อ
กำหนดด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยของสิินค้้า 
ที่่�ไม่่เป็็นไปตามกฎหมาย

•	 ไม่่มีีข้้อเรีียนเกี่่�ยวกัับ Food Safety Issue

การจััดการความเสี่่�ยง 
และภาวะวิิกฤติิ

•	บุ คลากรทุุกคนได้้รัับการอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ  
Risk Culture

นวััตกรรมและเทคโนโลยีี •	ร้ ้อยละ 100 โครงการ/นวััตกรรมที่่�พััฒนาเป็็นโครงการ
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล  
(หรืือลดสััดส่่วนการใช้้เม็็ดพลาสติิกใหม่่)

หมายเหตุุ *เฉพาะธุุรกิิจประเทศไทย

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนและสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (SDGs) ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายที่่�ได้้รัับการยอมรับ
ในระดัับสากล สำหรัับทุุกองค์์กรในการบรรลุุสัันติิภาพและความมั่่�งคั่่�งสำหรัับมนุุษยชาติิและโลก ทั้้�งในปััจจุุบัันและสำหรัับอนาคต ดัังนั้้�น  
SDGs จึึงถููกนำมาใช้้เป็็นกรอบในการสร้้างเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของ TPAC เพื่่�อส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและมีีส่่วนร่่วมใน 
การสร้้างโลกที่่�ดีีขึ้้�น จากการกำหนดประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำคััญของ TPAC ในปีี 2567 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน
โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) หรืือ TPAC ให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส 

และการบููรณาการหลัักการความยั่่�งยืืนในทุุกด้้านของการดำเนิินงาน ซึ่่�งถืือเป็็นองค์์ประกอบสำคััญในความมุ่่�งมั่่�นของ TPAC ในการสร้้าง

ความยั่่�งยืืนและความมั่่�งคั่่�งในการดำเนิินธุุรกิิจ ดัังนั้้�น TPAC จึึงมีีคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยสมาชิิกทั้้�ง 8 ท่่าน ที่่�มีีประสบการณ์์ 

ความสามารถระดัับสููง และทัักษะความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลาย เพื่่�อนำพา TPAC ไปสู่่�เป้้าหมายธุุรกิิจ สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ และ

กลยุทธ์์ของบริิษััทได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

TPAC มีีโครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััทในฐานะผู้้�มีีอำนาจสููงสุุดในการกำกัับดููแลบริิษััท มีีหน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายในการกำกัับดููแลการบริิหารจััดการบริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เป็็น

ไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท และมติิที่่�ชอบด้้วยกฎหมายจากการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังได้้แต่่งตั้้�ง

คณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและ

ความยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อรัับผิิดชอบงานเฉพาะด้้านและนำเสนอเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ

พิิจารณาหรืืออนุุมััติิ คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงแต่่ดููแลประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานธุุรกิิจเท่่านั้้�น 

แต่่ยัังรวมถึึงการตััดสิินใจและกำกัับดููแลผลกระทบขององค์์กรต่่อเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมด้้วย

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
กำ�กับดูแลกิจการ 
และความยั่งยืน

คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

การคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเพื่่�อสนัับสนุุนในการพิิจารณาและคััดเลืือกผู้้�สมััครเข้้า 

ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะประเมิินคุุณสมบััติิของผู้้�สมััครตามข้้อกำหนดของกฎหมาย

และเกณฑ์์ของบริิษััท รวมถึึงความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และทัักษะ จากนั้้�นคณะกรรมการจะนำรายชื่่�อบุุคคลเหล่่านี้้�เสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งจะนำรายชื่่�อเสนอต่่อการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำปีีเพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท

คุณสมบัติคณะกรรมการ
1)	มี ีคุุณสมบัติิถููกต้้องและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายบริิษััทมหาชนจำกััด กฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ กฎระเบีียบ

ข้้อบัังคัับบบริิษััท และหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท 

2)	 เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ ประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลายอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงาน 

ของบริิษััท

3)	มี ีความเป็็นอิิสระ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการด้้วยความระมััดระวััง มีีความซื่่�อสััตย์์ มีีสุุขภาพร่่างการที่่�แข็็งแรง สามารถทุ่่�มเทในการทำงาน

ให้้บริิษััทได้้อย่่างเต็็มที่่�

4)	มี ีประวััติิการทำงานที่่�ดีีและหลีีกเลี่่�ยงการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจคู่่�แข่่งกัับกิิจการของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนมติิแต่่งตั้้�ง และได้้ปฏิิบััติิตตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การสรรหาและคัดเลือก กรรมการบริษัท  
และคณะกรรมการชุดย่อย
ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิษััทฯ 

จึึงได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

ซึ่่�งทำหน้า้ที่่�ในการกำหนดหลักัเกณฑ์ ์และกระบวนการในการสรรหา

กรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหาร

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและสรรหา
1.	 เป็็นบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ที่่�มีีคุุณสมบัติิ และประสบการณ์์ 

หลากหลาย รวมทั้้�งมีีภาวะความเป็็นผู้้�นำสููง

2.	 การอุุทิิศเวลา และความพยายามในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อ 

เสริมสร้้างให้้ บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการที่่�เข้้มแข็็ง 

3.	ต้ ้องไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีี ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ กัับการ

ดำเนิินกิิจการของบริิษััท

4.	 กำหนดให้้กรรมการ ดำรงตำแหน่่งในกรรมการบริิษััท 

จดทะเบีียนไม่่เกิิน 5 บริิษััท 

5.	พิ ิจารณาความหลากหลายของคุุณสมบัติิ โดยใช้้หลัักเกณฑ์์ 

Board Diversity 

6.	 ใช้้ Board Skill Matrix เพื่่�อจััดกลุ่่�มตรวจสอบ คุุณสมบััติิ

ของกรรมการ ตามวัตถุประสงค์์ และใช้้เป็็นเกณฑ์์พิิจารณา 

คััดสรรบุุคคลที่่�เหมาะสม

กระบวนการคัดเลือก ผลการคัดเลือก และนำ�
เสนออนุมัติ
1.	 ประธานกรรมการสรรหา นำเสนอชื่่�อ พร้้อมทั้้�งข้้อมููลที่่� 

เพีียงพอ ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา 

คััดเลืือกบุุคคลที่่�เหมาะสม

2.	 ประธานกรรมการบริิษััทฯ นำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา

อนุุมััติิ และแต่่งตั้้�ง

3.	ม ติิการคััดเลืือกกรรมการแต่่ละท่่าน ต้้องผ่่านวาระนี้้�ด้้วย

คะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีี 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายคณะ

และรายบุุคคล และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

ชุุดย่่อย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อนำไปปรัับปรุุงการดำเนิินงาน

เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผลการประเมิิน

การปฏิิบััติิงานในปีี 2567 ได้้เปิิดไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย่อย
บริิษััทฯ ได้้กำหนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมแก่่คณะกรรมการบริิษััท

และคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทน

กรรมการของบริิษััทชั้้�นนำ ในตลาดหลัักทรััพย์์และกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

เดีียวกััน ตลอดจนผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และนำเสนอ 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเพื่่�อกลั่่�นกรอง  

และคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาเห็็นชอบ จึึงเสนอต่่อที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถือหุ้้�น โดยบริิษััทฯ มีีการเปิิดเผยค่่าตอบแทนคณะกรรมการเป็็น

รายบุุคคล ตามจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าประชุุม เปิิดเผย

ไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท

การพัฒนาความรู้ความสามารถของ
กรรมการ
บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้กรรมการพััฒนาความรู้้�ความสามารถอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง และเพีียงพอ ตลอดจนสนับสนุุนให้้เข้้าอบรมหลัักสููตร หรืือ

กิจิกรรมต่า่งๆ กับัสมาคมส่ง่เสริมิกรรมการบริษิัทัไทย หรือื หน่ว่ยงาน 

อื่่�นๆ โดยในปีี 2567 ได้้มีีการจััดให้้มีีการจััดอบรมกรรมการดัังนี้้�

หลักสูตร
จำ�นวน

กรรมการ 
ที่เข้าร่วม

Roles of the Board, Management,  

and Employees in Anti-Corruption  
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1

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ

032 รายงานความยั่งยืน 2567  /  THAI PLASPAC PCL.



TPAC Board Skill Matrix and Diversity

Accounting, Finance & 
Economics:

Accounts, Finance & 
Budgeting 6

Economics 6

Auditing 4

Management:

Marketing 4

Data Analysis 8

Law 1

Leadership 8

Negotiation 7

Social Responsibility 8

Corporate Management 8

Strategy Management 8

Risk Management 7

Sustainability 8

Industry Knowledge:

Packaging 5

Engineering 6

Petroleum and Chemical 3

Industrial Material and 
Machinery 3

Energy and Utility 3

Diversity

Gender:

Nationality:

Age: (Year – old)

Indian
3

Malaysian
1

Thai
4

60 – 69

3 Persons

40 - 49

1 Person

50 – 59

2 Persons

30 - 39

2 Persons

7
Male

1
Female

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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คณะกรรมการบริหาร
ในปีี 2567 TPAC มีีคณะกรรมการบริิหาร โดยประกอบไปด้้วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจากบริิษััท

ย่่อยต่่างๆ ของ TPAC สำหรัับธุุรกิิจประเทศไทยมีีรายชื่่�อคณะกรรมการบริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายเควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท

2. นายธีีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารธุุรกิิจประเทศไทย

3. นายวิิชาล อัักกาวาล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิินกลุ่่�มบริิษััท

4. นายอนิิล กุุมาร์์ โคลิิ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายเทคนิิค

5. นายดุุลยนภ ตัังสิิกบุุตร รองกรรมการผู้้�จััดการ 

6. นายสมิิตธิิ ตัันทอง รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด

โดยคณะกรรมการบริิหารธุุรกิิจประเทศไทย จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารฯ เป็็นประจำรายอาทิิตย์์ เพื่่�อวางแผน และอััพเดท 

การดำเนิินงาน รวมถึึงติิดตามโครงการต่่างๆ เป็็นประจำอยู่่�เสมอ ส่่วนธุุรกิิจในต่่างประเทศได้้แก่่ ธุุรกิิจประเทศอิินเดีีย ธุุรกิิจประเทศสหรััฐ

อาหรัับเอมิิเรตส์์ และธุุรกิิจประเทศมาเลเซีีย จััดให้้มีีการคณะกรรมการบริิหารธุุรกิิจในแต่่ละประเทศ รวมถึึงจััดให้้มีีการประชุุมเป็็นประจำ

ทุุกไตรมาส เพื่่�อรายงานผลการดำเนิินงานธุุรกิิจตามเป้้าหมายและ กลยุุทธ์์ รวมถึึงการวางแผนแนวทางการดำเนิินงานเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม

เป้้าหมาย 

หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1.	 บริิหารงานให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริิษััทฯ ตามที่่�คณะกรรมการ 

ได้้กำหนด ภายใต้้ขอบเขตที่่�ได้้รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิษััท

2.	 กำหนดแนวทาง กลยุุทธ์์ และแผนธุุรกิิจ เพื่่�อปฏิิบััติิภารกิิจให้้บรรลุุเป้้าหมาย

3.	 จััดโครงสร้้างและระเบีียบงานภายใน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

4.	 ทบทวนผลการดำเนิินงานเป็็นระยะ เพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขอย่่ารวดเร็็วให้้บรรลุุเป้้าหมายธุุรกิิจ

5.	 แสวงหาโอกาสทำธุุรกิิจใหม่่ เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

6.	พิ ิจารณากลั่่�นกรองการจััดซื้้�อ หรืือจำหน่่ายทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััทเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

7.	 เห็็นชอบกิิจการใดๆ ก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

8.	 แต่่งตั้้�ง ปลดออก เลิิกจ้้าง ผู้้�บริิหารระดัับสููง

9.	 อนุุมััติิการจ่่ายโบนััส และจำนวนเงิินซึ่่�งใช้้ปรัับเงิินเดืือนพนัักงานประจำปีีภายในงบประมาณประจำปีี

10.	 กำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท

11.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ทั้้�งนี้้�อำนาจในการดำเนิินการดัังกล่่าวข้้างต้้นของคณะกรรมการบริิหาร ไม่่รวมถึึงการอนุุมััติิรายการใดๆ ที่่�ตนเองหรืือบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััท หรืือบริิษััทร่่วม

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก  
และสรรหา
1.	 เป็็นบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ที่่�มีีคุุณสมบััติิ และประสบการณ์์ 

หลากหลาย ทั้้�งในด้้านทัักษะประสบการณ์์ ความสามารถ

เฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ

2.	 การอุุทิิศเวลา และความพยายามในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

3.	 เป็็นบุุคลทีีมีีประสบการณ์์ ในธุุรกิิจ พลาสติิก และการบริิหาร

จััดการองค์์กร รวมทั้้�งมีีภาวะความเป็็นผู้้�นำสููง

4.	พิ ิจารณาเรื่่�องความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์

5.	 กำหนดให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร, กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

และผู้้�บริิหาร ได้้รัับการยอมรัับจากองค์์กรธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	พิ ิจารณาความหลากหลายของคุุณสมบัติิ โดยใช้้หลัักเกณฑ์์ 

Board Diversity 

7.	 นำ Board Skill Matrix มาปรัับใช้้เพื่่�อจััดกลุ่่�มตรวจสอบ 

คุุณสมบัติิของผู้้�บริิหาร ตามวััตถุุประสงค์์ และใช้้เป็็นเกณฑ์์

พิิจารณาคััดสรรบุุคคลที่่�เหมาะสม

กระบวนการคัดเลือก ผลการคัดเลือก 
และนำ�เสนออนุมัติ
1.	 ประธานกรรมการสรรหา จะเป็็นผู้้�นำเสนอชื่่�อผู้้�ถููกคััดเลืือก 

ตามเกณฑ์์กฎบััตรที่่�กำหนด เสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ โดยประธานกรรมการบริิษััท จะเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�ง 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2.	 กรรมการผู้้�จััดการจะเป็็นผู้้�พิจารณาแต่่งตั้้�งระดัับบริิหาร 

รองลงมา โดยมีีคุุณสมบััติิ และประสบการณ์์ที่่� เหมาะสม 

กัับตำแหน่่งหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในแต่่ละหน่่วยงาน 

โดยเข้้าสู่่�กระบวนการสรรหา และพิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์

ของบริิษััทฯ

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติม เกี่ยวกับ กรรมการและ 
ผู้บริหารได้ที่ “รายงานประจำ�ปี 2567 (56-1 One Report)”

การสรรหา และการคัดเลือก ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
และผู้บริหาร

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำ�กับ 
ดูแลกิจการและความยั่งยืน

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
การเงินกลุ่มบริษัท ฝ่ายการเงินภาษีบัญชีนักลงทุนสัมพันธ์และจัดซื้อ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ฝ่ายเทคนิคกลุ่มบริษัท ฝ่ายวิจัยและพัฒนาและสายงานการผลิต

สายงาน 
ตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่ 
บริหารกลุ่มธุรกิจ 

ประเทศไทย

ประธานเจ้าหน้าที่ 
บริหารกลุ่มธุรกิจ 

ประเทศอินเดีย

ประธานเจ้าหน้าที่ 
บริหารกลุ่มธุรกิจ 

ประเทศสหรัฐ 
อาหรับอมิเรตส

ประธานเจ้าหน้าที่ 
บริหารกลุ่มธุรกิจ 
ประเทศมาเลเซีย

ประธานเจ้าหน้าที่ 
บริหารกลุ่มธุรกิจ 
ประเทศฟิลิปปินส์

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและ
ความยั่งยืน
องค์ประกอบของคณะกรรมการกำ�กับ
ดูแลกิจการและความยั่งยืน 
ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทได้้ขยายขอบเขตหน้้าที่่�ด้้าน 

ความยั่่�งยืืนให้้กัับคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น 

"คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน" โดยคณะกรรมการ

ชุุดนี้้�มีีหน้้าที่่�ดููแลการจััดการความยั่่�งยืืนกำหนดนโยบาย เป้้าหมาย 

ติิดตามประสิิทธิิภาพและรัับรองความถูกต้้องของการเปิิดเผยข้้อมููล

ความยั่่�งยืืน การเคลื่่�อนไหวเชิิงกลยุุทธ์์นี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงแนวทาง

เชิิงรุุกของ TPAC ในการบููรณาการแนวทางปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืน

เข้้ากัับการดํําเนิินงานและปฏิิบััติิตามความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจ

อย่่างมีีความรับผิิดชอบและโปร่่งใส

โดยคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืนประกอบด้้วย

กรรมการจำนวน 3 ท่่าน ซึ่่�งมีีประธานเป็็นกรรมการอิิสระ กรรมการ

อิิสระ 1 ท่่าน และกรรมการบริิหาร 1 ท่่าน ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นด้้านการ

ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและปรัับตััวได้้ในสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง 

ไปอย่่างรวดเร็็ว เราได้้มีีวิิสััยทััศน์์ผ่่านคณะกรรมการบริิษััทและ 

คณะกรรมการการกำกับัดูแูลกิจิการและความยั่่�งยืนื โดยเราได้ก้ำหนด

นโยบายการบริิหารจัดัการความยั่่�งยืนื กำหนดเป้้าหมายด้า้นเศรษฐกิิจ 

สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืนขององค์์กรสหประชาชาติิ ในการควบคุุมการดำเนิินงานด้้าน 

ความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร TPAC ได้้ทำการแต่่งตั้้�งคณะทำงานด้้าน

ความยั่่�งยืนื เพื่่�อทำหน้า้ที่่�ในการจัดัทำ ควบคุมุ ติดิตามผลการดำเนินิ

งานด้้านความยั่่�งยืืน และรายงานผลต่อคณะกรรมการกำกัับดููแล

กิิจการและความยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามแผนงานระยะยาวของบริิษััท คณะกรรมการ

บริิหารจึึงได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะทำงานด้้านการจััดการความยั่่�งยืืน  

ซึ่่�งรัับผิิดชอบตรงต่่อคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อกำหนดแนวทางและ

แผนการดำเนิินงานด้า้นการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนที่่�เหมาะสม สอดคล้อ้ง

กัับนโยบาย กำกัับ ดููแล ทบทวนการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืนื ผลักัดันัให้น้ำไปสู่่�การปฏิิบัตัิ ิสร้า้งการมีสี่ว่นร่ว่มในการดำเนินิ

โครงการต่่างๆ ภายใต้้กรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนกัับหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและภายนอก สร้้างวััฒนธรรมการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ 

คู่่�ค้้า และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกคน ได้้รู้้� เข้้าใจ และเกิิดความตระหนััก

ในด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รายงานผลการดำเนิินงานด้้าน 

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และจััดทำรายงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

นำเสนอต่่อคณะกรรมการ

หน้าที่และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและ
ความยั่งยืน
คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน (คณะอนุุกรรมการ) 

มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริิษััทต่่อไปนี้้�

1.	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ

1.1.	 กำหนดนโยบายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้ 

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติินโยบาย 

ดัังกล่่าว รวมถึึงติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย 

และจัดัให้ม้ีกีารทบทวนและปรับัปรุงุนโยบายเป็น็ประจำ

1.2.	 ประสานงานให้ม้ีกีารประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานประจำปีี

ของประธานกรรมการ กรรมการรายบุุคคล กรรมการ

ทั้้�งชุุด และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ

1.3.	สร้ ้างความเชื่่�อมั่่�นว่่ากระบวนการ การกำกัับดููแล

กิิจการของบริิษััทมีีความเหมาะสม มีีความถูกต้้องและ 

ชอบธรรม เช่่น ความถููกต้้องของงบการเงิิน การปฏิิบััติิ

ตามกฎหมายและจริิยธรรม ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ของบริิษััททุุกกลุ่่�ม

1.4.	สร้ ้างความเชื่่�อมั่่�นว่่ากระบวนการกำกัับดููแลกิิจการ

ของบริิษััท มีีความเหมาะสมในการป้้องกัันและลด 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

1.5.	 จััดให้้คณะกรรมการทุุกคณะทำแบบประเมิินตนเองทั้้�ง

รายบุุคคล และรายคณะเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อนำไป

ประมวลผลและนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ

เผยแพร่่ในรายงานประจำปีี

2.	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบด้้านการจััดการความยั่่�งยืืน

2.1.	 กำหนดนโยบายและเป้้าหมายด้้านการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืนืของบริษัิัท ที่่�มีคีวามสมดุลุด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม 

และการกำกัับดููแลกิิจการ (Environment, Social and 

Governance – ESG) ตลอดจนสอดคล้้องกัับแนวทาง

ตามมาตรฐานระดัับประเทศ และระดัับสากล รวมถึึง 

มีีการทบทวนและพััฒนาอยู่่�เสมอ

2.2.	 ให้้คำแนะนำและส่่งเสริิมให้้มีีการกำหนดหลัักการ 

นโยบาย และกลยุุทธ์์ รวมทั้้�งการดำเนิินงานของบริิษััท 

ให้้สอดคล้้องกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

2.3.	สนั ับสนุนให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 

ปฏิบัิัติิตนตามแนวทางการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนของบริษิัทั 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.4.	ดู ูแลและติิดตาม การประเมิินผล ให้้มีีประสิิทธิิภาพและ

ความสมดุล เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับบริิษััทและ 

ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สีีย รวมถึึงการเปิดิเผยข้อ้มูลูด้า้นการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืนในรายงานประจำปีี

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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3.	 ประธานคณะอนุุกรรมการ มีีหน้้าที่่�จััดทำรายงานผลการ 

ดำเนิินการของคณะอนุุกรรมการ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการ

บริิษััทและนำไปเผยแพร่่ในรายงานประจำปีี

4.	 จัดัทำรายงานคณะอนุุกรรมการโดยต้อ้งมีีข้อ้มูลูอย่า่งน้อ้ยตาม

ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด โดยเปิิดเผยไว้้ใน

รายงานประจำปีี

5.	ส อบทาน และปรัับปรุุง กฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแล

กิิจการและความยั่่�งยืืนอยู่่� เสมอ เพื่่�อให้้เหมาะสมและ

สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

และหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

6.	 รายงานผลการปฏิบิัติัิงานของคณะอนุกุรรมการให้้คณะกรรมการ

บริษัิัทรับัทราบอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง

7.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะอนุุกรรมการเป็็นประจำ 

ทุุกปีี เพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงแก้้ไขการดำเนิินงาน

การประชุมและรายงานผลการปฏิบัติงาน
ในปีี 2567 มีีการจำประชุุมคณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการและความ

ยั่่�งยืืน 1 ครั้้�ง โดยมีีสมาชิิกคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและ 

ความยั่่�งยืืนเข้้าร่่วมทั้้�ง 3 ท่่าน เพื่่�อรายงานผลการดำเนิินงานใน 

ปีี 2567 สอบทานและติิดตามกระบวนการมีีส่่วนร่่วมจของผู้้�มี 

ส่่วนได้้เสีียและทบทวนการประเมิินประเด็็นสาระสำคััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่ากระบวนการดัังกล่่าวได้้รัับการบริิหารจััดการอย่่างเหมาะสม

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การประเมินประเด็นสาระสำ�คัญ
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จํํากััด (มหาชน) (TPAC) ได้้ดํําเนิินการประเมิินประเด็็นสาระสํําคััญในปีี 2567 เพื่่�อกํําหนดความท้้าทาย 

สํําคััญที่่� TPAC ต้้องเผชิิญซึ่่�งส่่งผลต่่อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร เพื่่�อสะท้้อนประเด็็นสํําคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีความสําคััญต่่อ 

ผลการดํําเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) ของ TPAC ตลอดจนประเด็็นสาระสํําคััญเหล่่านี้้�ที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจ

ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

การประเมิินประเด็็นสาระสำคััญได้้ดํําเนิินการตามมาตรฐาน GRI ของ Global Reporting Initiative เพื่่�อให้้เราสามารถติิดตามและรายงาน

ผลการดํําเนิินงานของ TPAC ในประเด็็นสํําคััญ ช่่วยให้้เราสามารถกำหนดเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ที่่�เป็็นจริิงและบรรลุุผลได้้ และพััฒนา

แผนการที่่�มีีข้้อมููลครบถ้้วน นี่่�เป็็นก้้าวแรกที่่�สํําคััญในการดํําเนิินการตามวิิสััยทััศน์์ของ TPAC นั่่�นคืือการเป็็นบริิษััทระดัับโลกที่่�ยั่่�งยืืนซึ่่�ง

นวััตกรรมจะส่่งผลดีต่่อโลก

กระบวนการกำ�หนดประเด็นที่มีสาระสำ�คัญ

1.	 การระบุประเด็นสาระสำ�คัญ 
การระบปุระเดน็ดา้นความยั่งยนืที่สำ�คญัที่เกี่ยวขอ้ง
กับการดำ�เนินธุรกิจของ TPAC มีการกำ�หนดให้
ครอบคลุมทั้ง 3 ด้านทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และบรรษัทภิบาล โดยการวิเคราะห์จากความคาด
หวังของผู้มีส่วนได้ เสียตลอดห่วงโซ่อุปทานที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท เราได้
กำ�หนดประเด็นด้านความยั่งยืนที่สอดคล้องตาม
หลักสากล รวมถึงตัวชี้วัดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และมาตรฐาน SASB สำ�หรบัอตุสาหกรรมบรรจภัุณฑ์
พลาสติก นอกจากนี้ TPAC ยังได้ดำ�เนินตรวจสอบ
ประเด็นสาระสำ�คัญของภายในกลุ่มอุตสาหกรรม
บรรจุภัณฑ์พลาสติกทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อศึกษาทิศทางและแนวโน้มการดำ�เนินธุรกิจของ
กลุ่มอุตสาหกรรมฯ บริษัท 

2.	 การจัดลำ�ดับความสำ�คัญ
การจัดลำ�ดับความสำ�คัญของหัวข้อที่เป็นประเด็น
สาระสำ�คัญเป็นกระบวนการประเมินความสำ�คัญที่
แต่ละประเด็นมีผลกระทบต่อผู้มีสวนได้เสียของบริษัท  
และผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัท โดยวิธี 
การเก็บรวบรวมขอมูลที่ใช้ในการประเมินทั้งสอง
ประเด็น สำ�รวจโดยการใช้แบบสอบถาม

ขอบข่ายภายนอกบริษัท
ดำ�เนินการรวบรวมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย 
ทั้ง 7 กลุ่ม ที่ได้แก่ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ชุมชนและ
สังคม สื่อ นักลงทุน และหน่วยงานกำ�กับดูแล โดย
พิจารณา 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1. ระดับผลกระทบ
ทั้งด้านบวกและด้านลบที่มีต่อการสร้างมูลค่าเพิ่ม
ของบริษัท 2. ระดับอิทธิพลและผลกระทบที่มีต่อ 
การตัดสินใจของผู้มีส่วนได้เสีย

ขอบข่ายภายในบริษัท
ตัวชี้วัดที่ใช้สอบถามคณะกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัท เกี่ยวข้องกับการระดับความสำ�คัญของ
ประเด็นสาระสำ�คัญ ซึ่งประกอบด้วย 1) ความถี่ของ
ผลกระทบเชิงบวก/ลบที่เกิดขึ้น 2) ระดับผลกระทบ
เชิงบวก/ลบที่ประเด็นนั้นมีต่อกำ�ไรสุทธิของบริษัท 
3) ระดับผลกระทบเชิงบวก/ลบที่ประเด็นนั้นมีต่อ 
ชื่อเสียงของบริษัท และ 4) ระดับผลกระทบเชิงบวก/
ลบนั้นมีต่อสินทรัพย์ของบริษัท

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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3.	 การตรวจสอบความถูกต้อง
ประเด็นสาระสำ�คัญที่ได้ถูกประเมินจากผู้มีส่วนได้เสีย 
ได้รับการรับทราบและทบทวนโดยคณะกรรมการและ 
ผูบ้รหิารของบรษิัท วา่ประเด็นสาระสำ�คญัดังกลา่วได้รบั
การประเมินอย่างถูกต้องและเหมาะสม คณะกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัท ได้ตรวจสอบความถูกต้องและ
ครบถ้วนของประเด็นด้านความยั่งยืน และอนุมัติหัวข้อ
ที่เป็นสาระสำ�คัญ ผลการตรวจสอบความถูกต้องนี้  
เป็นกญแจสำ�คัญสำ�หรับกำ�หนดกรอบการดำ�เนินงาน
และกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของ TPAC

4.	 การทบทวนประเด็นสาระสำ�คัญ
TPAC ศึกษาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาของ
ประเด็นด้านความยั่งยืนทั้งในระดับประเทศและระดับ
สากล เชน่ เกณฑด์ัชนีความยั่งยนืของตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย กระบวนการรายงานตามมาตรฐาน 
GRI (Global Reporting Initiative) มาตรฐาน SASB, 
Global Risk Report ของ World Economic Forum 
และงานวิจัยอื่นๆ เป็นต้น เพื่อใช้ในการกำ�หนดแนวทาง
ความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทและผู้มีส่วน
ได้เสียนำ�มาทบทวนหัวข้อประเด็นสาระสำ�คัญ การจัด
ลำ�ดับความสำ�คัญ และการดำ�เนินงานของบริษัทเพื่อ
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว

ประเด็นสาระสำ�คัญ
จากการระบุุประเด็็นสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน เราได้้ระบุุประเด็็นที่่�มีีความสำคััญต่่อ TPAC ทั้้�งหมด 20 ประเด็็น ครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล ผ่่านกระบวนการประเมิินประเด็็นสาระสำคััญในปีี 2567 ระดัับความสำคััญของแต่่ละหััวข้้อแสดง 

อยู่่�ใน Materiality Matrix เนื่่�องจากเราได้้ทำการรายงานการประเมิินประเด็็นสาระสำคััญครั้้�งแรกของ TPAC จึึงไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงรายการ

หััวข้้อที่่�มีีนััยสำคััญเมื่่�อเทีียบกัับรอบระยะเวลาการรายงานก่่อนหน้้านี้้�

มิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม มิติบรรษัทภิบาล

•	ก ารเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศและการจัดการ 

ก๊าซเรือนกระจก

•	ก ารจัดการพลังงาน

•	ก ารจัดการน้ำ�และน้ำ�เสีย

•	ก ารจัดการขยะและของเสีย

•	ก ารบริหารจัดการของเสีย

มลพิษทางอากาศ

•	 ความหลากหลายทางชีวภาพ

•	 เศรษฐกิจหมุนเวียน

•	น โยบายและระบบการจัดการ 

สิ่งแวดล้อม

•	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

•	ก ารปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน

•	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและ

การมีส่วนร่วมกับชุมชน

•	ก ารจัดการแรงงาน

•	ก ารบริหารความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

•	 คุณภาพและความปลอดภัย

ของผลิตภัณฑ์

•	ก ารมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย

•	ก ารกำ�กับดูแลกิจการ

•	ก ารจัดการความเสี่ยงและ 

ภาวะวิกฤติ

•	ก ารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

•	น วัตกรรมและเทคโนโลยี

•	 ความปลอดภัยทางไซเบอร์และ

การคุ้มครองส่วนบุคคล

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การจัดลำ�ดับความสำ�คัญประเด็นที่มีสาระสำ�คัญ (Materiality Matrix)

Governance AspectEnvironmental Aspect Social Aspect

ผลกระทบที่มีความสำ�คัญต่อองค์กรLow

High

High

ผล
กร

ะท
บที่มี

ค
วา

มส
ำ�ค

ัญ
ต่อ

ผู้มีส
่ว

นไ
ด้เ

สีย

Occupational Health & Safety
Product Stewardship

Energy Management
Risk and Crisis Management

Innovation & technology  
Driven Solution

Supply Chain Management
Customer Relationship Management

Labor Management
Circular Economy
Cyber Security & Data Protection

Stakeholder Engagement
Biodiversity

Social & Community Engagement
Human Rights Practices

Air Pollution

Water Management

Waste Management
Environmental Management

Climate Change
Corporate Governance

สำหรัับประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญซึ่่�งส่่งผลกระทบอย่่างมากต่่อทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและการสร้้างมููลค่่าให้้แก่่องค์์กร ระดัับของผลกระทบจะ

ถููกจััดประเภทว่่า “ระดัับสููง" หากประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือการสร้้างมููลค่่าให้้แก่่องค์์กร 

ระดัับของผลกระทบจะถููกจััดประเภทว่่า "ระดัับปานกลาง" หากประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญมีีผลกระทบต่่ำต่่อทั้้�งผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและการสร้้าง

มููลค่่าให้้แก่่องค์์กร ระดัับของผลกระทบจะถููกจััดประเภทว่่า "ระดัับต่่ำ"

การจััดลำดัับความสำคััญประเด็็นที่่�มีีสาระสำคััญ (Materiality Matrix) ข้้างต้้นได้้รัับการทบทวนโดยคณะกรรมการของบริิษััท ในกระบวนการ

กำหนดประเด็น็สาระสำคัญั ภายใต้ก้ารวิเิคราะห์ผ์ลกระทบต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี และระดับัความสำคัญัที่่�มีผีลกระทบต่อ่การดำเนินิงานขององค์ก์ร

อย่า่งครบถ้ว้น และได้ร้ับัการอนุมัุัติเิห็น็ชอบผลการประเมิินประเด็น็ด้า้นความยั่่�งยืนืของบริษิัทัฯ ในปี ี2567 เรียีบร้อ้ยแล้ว้ ทั้้�งนี้้� จากการกำหนด

ประเด็็นสาระสำคััญดัังกล่่าว เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการประเด็็นความยั่่�งยืืนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านการกำหนดกลยุทธ์์และแผนการ

ดำเนิินงานอย่่างเป็็นระบบ บริิษััทฯ ได้้กำหนดหัวข้้อประเด็็นที่่�มีีสาระสำคััญระดัับสููง ครอบคลุุมมิิติิส่ิ่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล ดัังนี้้�

1)	 การจััดการพลัังงาน: Energy Management

2)	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย: Occupational Health and Safety

3)	คุ ุณภาพและความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์: Product Stewardship

4)	 การจััดการความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤติิ: Risk and Crisis Management

5)	 นวััตกรรมและเทคโนโลยีี: Innovation and Technology - Driven Solution

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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สรุปประเด็นสาระสำ�คัญด้านความยั่งยืน

ประเด็นสาระ
สำ�คัญ GRI Standards

ระดับ 
สาระ 

สำ�คัญ

ขอบเขตและ 
ความสำ�คัญ 
ของประเด็น

ขอบเขตผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

พ
นัก

งา
น

คู่ค
้า

ลูก
ค้า

ชุม
ชน

แล
ะ

สัง
คม

นัก
ลง

ทุน

หน
่วย

งา
น

กำ�
กับ สื่อ

มิติสิ่งแวดล้อม

1) การจััดการพลัังงาน: 
Energy Management

•	GRI 302 Energy 2016 สููง การใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและพลัังงาน 
เชื้้�อเพลิิงในการดำเนิินงานอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ ความมุ่่�งมั่่�นใน 

การใช้้พลัังงาน และการใช้้พลัังงาน
ทดแทน

• • • •

2) การเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ 
และการจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก: 
Climate Change 
(GHG Emissions)

•	GRI 201 Economic 
Performance 2016

•	GRI 305 Emissions 2016 

ปานกลาง การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก 
การดำเนิินงานขององค์์กร  

ความมุ่่�งมั่่�นในการลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก การรัับมืือกัับ 

ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ

• • • • • • •

3) นโยบายและระบบ
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม: 
Environmental Policy 
and Management 
System

•	GRI 2 General Disclosures 
2021

ปานกลาง การบริิหารจััดการส่ิ่�งแวดล้้อมให้้ 
เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ  

และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

   • • •  

4) การจััดการน้้ำ
และน้้ำเสีีย: Water 
& Wastewater 
Management

•	GRI 303 Water and 
Effluents 2018

ปานกลาง การบริิหารจััดการการใช้้น้้ำและ 
การจััดการน้้ำเสีีย

   •  •  

5) การบริิหารจััดการ
ของเสีีย: Operational 
Waste Management

•	GRI 306 Waste 2020 ปานกลาง การจััดการของเสีียจาก 
การดำเนิินงานขององค์์กร

   •   •  

6) เศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน: Circular 
Economy

•	GRI 301 Materials 2016
•	GRI 306 Waste 2020

ปานกลาง การบริิหารจััดการให้้เกิิด 
การหมุุนเวีียนทรััพยากรและพลัังงานใน
ระบบอย่่างคุ้้�มค่่า การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

 • • •    

7) มลพิิษทางอากาศ: 
Air Pollution

•	GRI 305 Emissions 2016 ต่่ำ การควบคุุมการปล่่อยมลพิิษทางอากาศ 
และการจััดการผลกระทบ 
ต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

   •  •  

8) ความหลาก
หลายทางชีีวภาพ: 
Biodiversity

- ไม่่มีี 
นััยสำคััญ

-

มิติสังคม

8) อาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย: 
Occupational Health 
and Safety

•	GRI 403 Occupational 
Health and Safety 2018

สููง การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและ 
การจััดการความปลอดภััยใน 

การทำงาน รวมถึึงการป้้องกััน  
การจััดการผลกระทบ และการเยียีวยา 
เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์หรืืออุุบััติิการณ์์

• •  •  •  

9) คุุณภาพและ
ความปลอดภััยของ
ผลิิตภััณฑ์์: Product 
Stewardship

•	GRI 416 Customer Health 
and Safety 2016

•	GRI 417 Marketing and 
Safety 2016

สููง ระบบมาตรฐานการดำเนิินงาน 
ผลิติสินิค้้าและบริกิาร และการควบคุมุ/ 
ประกัันคุุณภาพสิินค้้า ให้้เป็็นไปตาม
มาตรฐานคุุณภาพและความปลอดภััย

  •     

10) การจััดการ
แรงงาน: Labor 
Management

•	GRI 2 General Disclosures 
2021

•	GRI 401 Employment 2016
•	GRI 402 Management 
Relations 2016

•	GRI 404 Training and 
Education 2016

ปานกลาง การสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อพนัักงาน 
ดึึงดููดและรัักษาพนัักงานที่่�มีีคุุณภาพ 
รวมถึึงการบริิหารจััดการทรััพยากร
บุุคคลและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

•      •  

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ประเด็นสาระ
สำ�คัญ GRI Standards

ระดับ 
สาระ 

สำ�คัญ

ขอบเขตและ 
ความสำ�คัญ 
ของประเด็น

ขอบเขตผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

พ
นัก

งา
น

คู่ค
้า

ลูก
ค้า

ชุม
ชน

แล
ะ

สัง
คม

นัก
ลง

ทุน

หน
่วย

งา
น

กำ�
กับ สื่อ

11) การบริิหาร
ความสัมพัันธ์์กัับ
ลููกค้้า: Customer 
Relationship 
Management

- ปานกลาง การบริิหารความสัมพัันธ์์ต่่อลููกค้้า  
การรัับข้้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะ และ
ข้้อคิิดเห็็น การปรัับปรุุงการดำเนิินงาน 

เพื่่�อสร้้างและรัักษาความสัมพัันธ์์

  •    •  

12) การปฏิิบััติิด้้าน 
สิิทธิิมนุษยชน: 
Human Rights 
Practices

•	GRI 2 General Disclosures 
2021

•	GRI 405 Diversity and 
Equal Opportunity 2016

•	GRI 406 Non-Discrimination 
2016

•	GRI 407 Freedom of 
Association and Collective 
Bargaining 2016

ต่่ำ การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษย
ชนอย่่างรอบด้้านต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�ง
ภายในและภายนอกองค์์กร รวมถึึง 
การตรวจสอบ การจััดการผลกระทบ 
การป้้องกัันและเยีียวยา เมื่่�อเกิิด 

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

• • • • • • •

13) ความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและการมีี
ส่่วนร่่วมกัับชุุมชน: 
Social & Community 
Relationship

•	GRI 202 Market Presence 
2016

•	GRI 413 Local Communities 
2016

ต่่ำ การสร้้างคุุณค่่าสู่่�สัังคมผ่่านโครงการ
พััฒนาชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง  
และการจััดการผลกระทบ  

ต่่อชุุมชนและสัังคม

   •   •  

14) การมีีส่่วนร่่วม 
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
: Stakeholders 
Engagement

•	GRI 2 General Disclosures 
2021

ต่่ำ มีีกระบวนการดำเนิินงานมีีส่่วนร่่วมกัั 
บผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถ

ตอบสนองต่่อความต้้องการและ 
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

• • • • • • •

มิติบรรษัทภิบาล

15) การจััดการ 
ความเสี่่�ยงและภาวะ
วิิกฤติิ: Risk and 
Crisis Management

•	GRI 2 General Disclosures 
2021

สููง กลไกการบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะ
วิิกฤติิ ความต่่อเนื่่�องของ 
การดำเนิินกิิจการ และการ 

กระบวนการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

• • • • • • •

16) นวััตกรรมและ
เทคโนโลยีี: Innovation 
& Technology - 
Driven Solution

- สููง กระบวนการวิิจััยและพััฒนาสิินค้้า  
การสร้้างสรรค์์นวััตกรรม การใช้้

เทคโนโลยีีที่่�สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้
กัับองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

 • •     

17) การกำกัับดููแล
กิิจการ: Corporate 
Governance

•	GRI 2 General Disclosures 
2021

ปานกลาง การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้  

และการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชััน

    • • •

18) การจััดการห่่วง
โซ่่อุุปทาน: Supply 
Chain Management

•	GRI 308 Supplier 
Environmental Assessment 
2016

•	GRI 408 Child Labor 2016
•	GRI 409 Forced or 
Compulsory Labor 2016

•	GRI 414 Supplier Social 
Assessment 2016

ปานกลาง การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่าง
ยั่่�งยืืน วิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยง

ด้้านเศรษฐกิิจ และ ESG รวมถึึง 
การสร้้างความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าอย่่าง

ยั่่�งยืืน

 •  •  •  

19) ความปลอดภััย
ทางไซเบอร์์และการ
คุ้้�มครองข้้อมููล: Cyber 
Security and Data 
Protection

•	GRI 418 Customer Privacy 
2016

ปานกลาง การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ระบบการบริิหารจััดการ
ป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููล และการ

ป้้องกัันการคุุกคามทางไซเบอร์์

•  •  •  

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
•	 การจัดการพลังงาน
•	 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการจัดการก๊าซเรือนกระจก
•	 นโยบายและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
•	 การจัดการน้ำ�และน้ำ�เสีย
•	 การบริหารจัดการของเสียจากการดำ�เนินงาน
•	 เศรษฐกิจหมุนเวียน
•	 มลภาวะทางอากาศ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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TPAC ตระหนัักถึึงความจำเป็็นเร่่งด่่วนในการรัับมืือกัับปััญหา 

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  

และการจััดการด้้านพลัังงานในสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจในปััจจุุบััน 

จากวิิกฤตการณ์์อุุณหภููมิิของโลกที่่�สููงขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วและเหตุุการณ์์

สภาพอากาศรุุนแรงที่่�ตามมานั้้�น ก่่อให้้เกิิดความท้้าทายอย่่างมาก

ต่่อทั้้�งสิ่่�งแวดล้้อมและกลยุุทธ์์การลงทุุนทางธุุรกิิจ เพื่่�อบรรเทา 

ความเสี่่�ยงเหล่่านี้้� TPAC ได้้ให้้ความสำคััญกัับโครงการด้้าน 

ความยั่่�งยืืน เช่่น การใช้้พอลิิเมอร์์รีีไซเคิิลและการลงทุุนในโซลููชััน

พลัังงานสีีเขีียว เช่่น โครงการติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์

ความมุ่่�งมั่่�นของเราต่่อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมนั้้�น 

ไม่่เพีียงแค่่การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ แต่่เรายัังคงอนุุรัักษ์์พลัังงาน 

น้้ำ และทรััพยากรอย่่างจริิงจััง พร้้อมทั้้�งลดมลพิิษและของเสีีย 

ให้้น้้อยที่่�สุุด ผ่่านการนำระบบการจััดการพลัังงานมาใช้้และ 

จััดตั้้�งคณะกรรมการที่่�รัับผิิดชอบโดยตรง เราทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน เรามุ่่�งมั่่�นไม่่เพีียงแค่่อนุุรัักษ์์พลัังงาน 

แต่่ยัังตระหนัักถึึงผลกระทบอัันลึึกซึ้้�งของพลัังงานที่่�มีีต่่อชีีวิิต 

ความเป็็นอยู่่�ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของเรา และเศรษฐกิิจโดยรวม  

ซึ่่�งเป็็นแรงผลัักดัันให้้เราไปสู่่�เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

สุุทธิิเป็็นศููนย์์ โดยมีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและ 

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กลยุทธ์
•	 เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน ที่มาจาก

พลังงานแสงอาทิตย์ ของโรงงานที่บริษัทเป็น

เจ้าของและไม่มีข้อจำ�กัดด้านกฎระเบียบ

•	 ปรับปรุงเครื่องจักรที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ 

การผลิต และลดการใช้พลังงาน

•	ส ร้างความตระหนักรู้ในการลดใช้พลังงานไฟฟ้าและ

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

•	 ตั้งเป้าหมายการลดการใช้ไฟฟ้าในกระบวนการผลิต 

เป็นเป็นดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จ (KPIs)

การจัดการพลังงาน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน
TPAC มีีความมุ่่�งมั่่�นอย่่างแน่่วแน่่ในการอนุุรัักษ์์พลัังงาน โดยตระหนัักถึึงบทบาทสำคััญของพลัังงานในการสนัับสนุุนความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 

ของพนัักงานและเศรษฐกิิจโดยรวม ผ่่านการนำระบบการจััดการพลัังงานที่่�ทัันสมัยมาใช้้ เราลดต้้นทุุนค่่าพลัังงานอย่่างจริงจััง ลดการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจก และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานในทุุกกระบวนการดำเนิินงาน ความมุ่่�งมั่่�นอัันหนัักแน่่นนี้้�ไม่่เพีียงเสริิมสร้้าง 

ความพยายามด้า้นความยั่่�งยืนืของเราเท่า่นั้้�น แต่ย่ังัส่ง่เสริมิการอนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้มและความยั่่�งยืนืทางเศรษฐกิจิอีกด้ว้ย เราได้จ้ัดัทำนโยบาย

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน โดยมีีพัันธสััญญาดัังนี้้�

บริษัทดำ�เนินการอนุรักษ์พลังงานและพัฒนาระบบ 

การจัดการด้านพลังงานที่เหมาะสมในการดำ�เนินงาน

บริษัทกำ�หนดแผนและเป้าหมาย 

การอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปี  

สื่อสารให้พนักงานทุกคนรับทราบ  

และดำ�เนินการอย่างถูกต้อง

บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านการอนุรักษ์ 

และการจัดการพลังงาน

บริษัทเชื่อว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นความรับผิดชอบ 

ของเจ้าของกิจการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับชั้น  

โดยคาดหวังให้ทุกคนร่วมมือปฏิบัติตามแนวทางที่กำ�หนด 

ติดตามตรวจสอบ และรายงานต่อคณะทำ�งาน 

ด้านการจัดการพลังงาน

บริษัทจะปรับปรุงประสิทธิภาพ 

การใช้พลังงานอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับ 

การดำ�เนินธุรกิจ เทคโนโลยีที่ใช้ และแนวปฏิบัติที่ดี

บริษัทจะสนับสนุนด้านทรัพยากรบุคคล  

ทั้งในด้านงบประมาณ ชั่วโมงการทำ�งาน การฝึกอบรม  

การประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการอนุรักษ์พลังงาน  

และการมีส่วนร่วมในการนำ�เสนอแนวคิด 

เพื่อพัฒนางานด้านพลังงาน

ดูรายละเอียดและอัพเดทเพิ่มเติมได้ที่

“นโยบายอนุรักษ์พลังงาน”

เราได้้จััดตั้้�งคณะทำงานด้้านพลัังงานขึ้้�นโดยมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องการจััดการด้้านพลัังงาน คณะทำงานดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า 

ทุุกกิิจกรรมการดำเนิินงานเป็็นไปตามนโยบายการอนุุรัักษ์์พลัังงาน แนวปฏิิบััติิในการจััดการพลัังงานในโรงงาน และข้้อบัังคัับตามกฎหมาย 

โดยมีีเป้้าหมายหลัักในการลดการใช้้พลัังงานลงอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�องในทั่่�วทั้้�งองค์์กร ผ่่านความพยายามและการริิเริ่่�มโครงการต่่างๆ 

อย่่างเป็็นกิิจจะลัักษณะ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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คณะทำ�งานและผู้ตรวจสอบด้าน 
การจัดการพลังงาน
ในเดืือนมกราคม 2567 TPAC ได้้จััดตั้้�งคณะทำงานด้้านการจััดการ

พลัังงานขึ้้�น เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการอนุุรัักษ์์พลัังงานของ

บริิษััทและวิิธีีการจััดการพลัังงานในโรงงานตามที่่�กฎหมายกำหนด 

โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานลงอย่่างเป็็นระบบและ 

ต่่อเนื่่�อง คณะทำงานประกอบด้้วยตััวแทนพนัักงานรวมทั้้�งสิ้้�น  

17 คน ได้้แก่่ ประธานคณะทำงาน 1 คน สมาชิิกคณะทำงาน  

13 คน เจ้้าหน้้าที่่�พลัังงานอาวุุโสสำหรัับโรงงาน 1 คน เจ้้าหน้้าที่่�

พลัังงานสำหรัับโรงงาน 1 คน และเลขานุุการ 1 คน โดยมีีบทบาท

หน้้าที่่�ดัังนี้้�

1)	ด ำเนิินการจััดการพลัังงานให้้สอดคล้้องกัับนโยบายอนุุรัักษ์์

พลัังงาน และวิิธีีการจััดการพลัังงานของบริิษััทที่่�กำหนดขึ้้�น

2)	 ประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อขอความร่่วมมือ

ในการปฏิิบััติิตามนโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงาน และวิิธีีการจััดการ

พลัังงาน

3)	ด ำเนิินการประชาสััมพันัธ์์ จัดัฝึกอบรม หรือืกิจิกรรม ที่่�เหมาะสม 

กัับบุุคลากร เพื่่�อสร้้างจิิตสำนึึกการอนุุรัักษ์์พลัังงานในโรงงาน

4)	 ควบคุุมดูแลให้้การจััดการของบริิษััท ดำเนิินไปอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามนโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงานและวิิธีีการ

จััดการพลัังงาน

5)	 รายงานผลการอนุุรัักษ์์และการจััดการพลัังงานตามนโยบาย

อนุุรัักษ์์พลัังงาน และวิิธีีการจััดการ พลัังงานให้้กัับเจ้้าของ 

หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทรัับทราบ

6)	 เสนอแนะเกี่่�ยวกัับการกำหนด หรืือทบทวนนโยบายอนุุรัักษ์์

พลัังงาน และวิิธีีการจััดการพลัังงาน ให้้เจ้้าของหรืือผู้้�บริิหาร

ระดัับสููงของบริิษััท พิิจารณาอย่่างสม่่ำเสมอ

7)	สนั ับสนุุนเจ้้าของหรืือผู้้�ระดัับสููงของบริิษััท ในการดำเนิินการ

จััดการพลัังงานตามกฎหมาย ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงาน
ภายในองค์กร
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานด้้านการจััดการพลัังงานของ TPAC  

เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และเป็็นรููปธรรม 

บริิษััท ได้้จััดตั้้�งผู้้�ตรวจสอบการจััดการพลัังงานภายในองค์์กรขึ้้�นด้้วย 

ประกอบด้้วยสมาชิิก 3 คน ได้้แก่่ ประธานผู้้�ตรวจสอบ 1 คน และ

ผู้้�ตรวจสอบ 2 คน โดยมีีบทบาทหน้้าที่่�ดัังนี้้�

1)	 กำหนดวััตถุุประสงค์์ ขอบเขต และแผนการดำเนิินการตรวจ

ประเมิิน

2)	ต รวจประเมิินระบบการจััดการพลัังงานภายในองค์์กรตาม

แผนที่่�กำหนด

3)	สรุ ุปผลการตรวจประเมิินและรายงานให้้คณะทำงานด้้าน 

การจััดการพลัังงานและผู้้�บริิหารระดัับสููงรัับทราบ

4)	 ติิดตามผลการแก้้ไขปััญหาและแนวทางแก้้ไขปััญหาระบบ

บการจััดการพลัังงาน

เป้าหมาย
ลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้ารวมในปี 2568 ลง

ร้อยละ 2 เมื่อเทียบกับปี 2567

แผนงานและการดำ�เนินงาน
ขอบเขตการรายงาน
ในปีี 2567 TPAC ได้้ขยายของเขตการเก็็บข้้อมููลให้้ครอบคลุุม 

สถานผลิิตของบริิษััทย่่อย ได้้แก่่ บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) 

จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยในกลุ่่�มธุุรกิิจประเทศไทย เพื่่�อจััดทำบััญชีี

ก๊๊าซเรืือนกระจกในปีี 2567 และได้้รัับการทวนสอบเป็็นที่่�เรีียบร้้อย

แล้้ว อีีกทั้้�งยัังเก็็บข้้อมููลและรายงานปริิมาณการใช้้พลัังงานบริิษััท

ย่่อยในต่่างประเทศ อย่่างไรก็็ตาม ปริิมาณการใช้้พลัังงานของบริิษััท

ย่่อยในต่่างประเทศยัังไม่่ได้้รัับการทวนสอบโดยหน่่วยงานทวนสอบ 

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เห็็นถึึงแนวโน้้มการดำเนิินการ TPAC ได้้รวบรวมข้้อมููล

ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า และการใช้้พลัังงานทดแทนตั้้�งแต่่ 

ปีี 2566 เพื่่�อให้้เห็็นถึึงผลการดำเนิินการที่่�ชััดเจน

การดำ�เนินงาน
ความมุ่งมั่นของ TPAC ด้านความยั่งยืน  
และการใช้พลังงานทดแทน
TPAC มุ่่�งมั่่�นในการขัับเคลื่่�อนโครงการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

การดำเนิินงานของบริิษััท เราได้้ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำคััญในการติิดตั้้�ง

ระบบผลิติไฟฟ้า้พลังังานแสงอาทิติย์ท์ี่่�โรงงานของเรา โดยมีเีป้า้หมาย

เพื่่�อเพิ่่�มสัดัส่ว่นการใช้พ้ลังังานหมุนุเวียีนในกระบวนการผลิติ โดยเรา

ได้้วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงในการลดการพึ่่�งพาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล และการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 2 การลดต้้นทุุนด้้านพลัังงานในระยะ

ยาวโดยการเลืือกใช้้แหล่่งพลัังงานที่่�มีีอยู่่�อย่่างไม่่จำกััดนี้้� อีีกทั้้�งเพิ่่�ม

ความมั่่�นคงด้้านพลัังงาน ลดความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคา

พลัังงาน การติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์นี้้�ได้้รัับการออกแบบให้้

เหมาะสมกับสภาพภููมิอิากาศและพื้้�นที่่�ของโรงงาน โดยมีีการวางแผน

การติดิตั้้�งเป็็นระยะเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การลงทุุนจะสร้า้งผลตอบแทนที่่�คุ้้�ม

ค่่าและยั่่�งยืืน

เรามีีเป้้าหมายที่่�จะใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ให้้ได้้ 100% ในการจ่่าย

ไฟฟ้้าให้้กัับโรงงานที่่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของและโรงงานที่่�ไม่่มีีข้้อจำกััด

ด้้านกฎระเบีียบภายในปีี 2568 ซึ่่�งดำเนิินการตามแนวทางแบบ 

ขั้้�นตอน โดยมีีความคืบหน้้าเป็็นที่่�น่่าพอใจ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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TPAC Thailand (BKT) Plant

โครงการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในประเทศไทย 

สำหรัับสถานประกอบการณ์์ในพื้้�นที่่�เขตบางขุุนเทีียนโรงงาน ที่่� 2 

และ 3 มีีการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์เสร็็จสิ้้�นเป็็น

ที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว ด้้วยกำลัังการผลิิตสููงสุุด 0.96 เมกะวััตต์์  ติิดตั้้�ง

แล้้วเสร็็จและเริ่่�มใช้้ระบบ ผลิิตไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในการผลิิต

ตั้้�งแต่่ เดืือนกรกฎาคม 2567 ซึ่่�งในปีี 2567 สามารถผลิิตพลัังงาน

แสงอาทิิตย์์ 607 เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ประมาณ 301.4 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ต่่อปีี

สำหรับัสถานผลิิตในพื้้�นที่่�บางนา เนื่่�องจากติดิข้อ้จำกัดัด้า้นกรรมสิทิธิ์์�

ที่่�ดินิ ซึ่่�งเป็น็พื้้�นที่่�เช่า่ ทำให้บ้ริิษัทั ไม่ส่ามารถดำเนิินการติดิตั้้�งระบบ

ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ได้้ด้้วยตััวเอง อย่่างไรก็็ตามเรามีีการ

ตกลงร่่วมกับเจ้้าของกรรมสิทธิ์์�ที่่�ดิิน สำหรัับแผนการติิดตั้้�งระบบดััง

กล่่าว โดยคาดว่่าจะมีีการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์

ในอนาคตอัันใกล้้

TPAC Malaysia Plant Phase I & II

ความสำเร็็จในการติิดตั้้�งระบบการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์์มา

ใช้้ที่่�โรงงานในประเทศมาเลเซีีย ได้้ดำเนิินการติิดตั้้�งเสร็็จสิ้้�นทั้้�งสอง

ระยะในปีี 2567 โดยมีีกำลัังการผลิิตสููงสุุดรวม 1.6 เมกะวััตต์์ โดย

การติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์บนพื้้�นที่่�ลานจอดรถและใช้้ประโยชน์จาก

พื้้�นที่่�หลัังคาโรงงานที่่�มีีอยู่่�อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ โดยในปีี 2567 

มีีการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 1,845 เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 

หรืือสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ประมาณ 920 ตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

TPAC India Plant  
ในธุุรกิิจประเทศอิินเดีีย ประกอบไปด้้วยสถานประกอบการ 9 

แห่่ง โดยมีีสถานประกอบการสามแห่่งที่่�ติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสง

อาทิิตย์์เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว ได้้แก่่ สถานประกอบการใน Silvassa 

Umbergaon และ Haridwar Unit I โดยมีีกำลัังการผลิิตไฟฟ้้า

พลัังงานแสงอาทิิตย์์สููงสุุดรวมที่่�ติิดตั้้�งแล้้ว 1.22 เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 

โดยปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการหารืือเพื่่�อขยายโครงการนี้้�ไปยัังสถาน

ประกอบการอีีกสองแห่่งภายในประเทศ ได้้แก่่ Haridwar Unit II 

และ Skypet รวมถึึงเพิ่่�มกำลัังการผลิิตในสถานประกอบการที่่�มีี

การติิดตั้้�งแล้้ว ซึ่่�งมีีแผนการดำเนิินการในปีี 2569 บริิษััท ไม่่เพีียง

แต่่เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานสะอาดในรููปแบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์

เท่่านั้้�น แต่่ยัังมีีการเพิ่่�มสัดส่่วนการซื้้�อไฟฟ้้าพลัังงานลม เพื่่�อลด

สััดส่่วนปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าพลัังงานฟอสซิิล ใน Umbergaon และ 

Skypet กำลัังการผลิิตรวมกว่่า 16.8 เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง นัับเป็็น

ความมุ่่�งมั่่�นต่่อการจััดการพลัังงานจากการดำเนิินงานของบริิษััท

อย่่างยั่่�งยืืนก้้าวสำคััญ

-	 Umbergaon Plant

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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-	 Silvassa Plant

-	 Haridwar Unit I

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เพิ่มประสิทธิภาพ
เครื่องจักรและสาธารณูปโภค
TPAC มีีการปรัับปรุุงการใช้้พลัังงานในกระบวนการผลิิตและจาก

สาธารณููปโภค เดิิมบริิษััทในสถานประกอบการณ์์ของประเทศไทย 

มีีการใช้้เครื่่�องจัักรที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยระบบไฮดรอลิิก อย่่างไรก็็ตาม

เป็็นระยะเวลากว่่าทศวรรษ ที่่�เราได้้ลงทุุนในเครื่่�องจัักรเพื่่�อเปลี่่�ยน

มาใช้้เครื่่�องจัักรเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ กำจััดสิ่่�งที่่�ล้้าสมััย ระบบที่่� 

ล้้าสมัย และแทนที่่�ด้้วยเทคโนโลยีระดัับโลกมาแทน เราได้้ดำเนิิน

งานศึึกษาเทคโนโลยีีใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านการศึึกษาและเยี่่�ยมชม

ผู้้�ประกอบการผลิิตเครื่่�องจัักรระดัับโลก ดำเนิินงานศึึกษาและพััฒนา

อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อหาโซลููชั่่�นที่่�ตอบโจทย์์การผลิิตของเรา ตอบสนอง

ความต้้องการของลููกค้้า เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน และ

ความมุ่่�งมั่่�นที่่�เราต้้องการลงทุุนที่่�สามารถให้้คุุณค่่าต่่อการลดการใช้้

ทรััพยากรธรรมชาติิ ‘พลัังงาน’ 

•	 การลงทุุนเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรใหม่่ (Full Electric) ทดแทน

เครื่่�องจัักรเก่่า  (Hydraulic) สามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า

ได้้ร้้อยละ 1.88 ของพลัังงานที่่�ใช้้ทั้้�งหมด

•	 การติิดตั้้�งระบบ Variable Frequency Drive (VFD) ในเครื่่�อง

อัดัอากาศ ช่ว่ยในการปรับัความเร็ว็ลมอัตัโนมัตัิติามการใช้ง้าน 

สามารถช่่วยในการลดพลัังงานไฟฟ้้าที่่่��ใช้้ในการขัับเคลื่่�อน 

มอเตอร์์ไฟฟ้้าในเครื่่�องอััดอากาศที่่่��ใช้้ในการผลิิต ปััจจุุบััน 

มีีการติิดตั้้�งแล้้ว 4 เครื่่�อง สามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า 

เมื่่�อเทีียบกัับการก่่อนการติิดตั้้�งได้้ถึึง ร้้อยละ 25 ในปีี 2567 

สามารถลดปริิมาณไฟฟ้้าลงได้้ 130 เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง หรืือ 

สามารถลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงได้้ 65 ตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

•	 ปรัับปรุุงระบบลม โดยเปลี่่�ยนเครื่่�องอััดอากาศ (Ai r 

Compressor) จากเดิิม 3 ตััวเป็็น 2 ตััว ซึ่่�งยัังคงประสิิทธิิภาพ

ของระบบเดิิม แต่่สามารถลดการใช้้พลัังงานได้้ถึึง 144  เมกะ

วััตต์์-ชั่่�วโมง ต่่อปีี หรืือคิิดเป็็น 71 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่าต่่อปีี

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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โครงการเปลี่่�ยนหลอดไฟฟลููออเรสเซนท์์เป็็นหลอดไฟ LED 
ภายในโรงงาน

ด้้วยมาตรการการอนุุรัักษ์์พลัังงานในการเปลี่่�ยนหลอดไฟฟลููออเรส

เซนท์์ เป็็นหลอดไฟ LED ที่่�ช่่วยให้้ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลดลงร้้อยละ 

58.7 แต่่ประสิิทธิิภาพและความสว่่างเท่่าเดิิม โครงการดัังกล่่าวอยู่่�

ระหว่่างการดำเนิินการเปลี่่�ยนทั่่�วทั้้�งบริิษััท นอกจากจะช่่วยประหยััด

พลัังงานแล้้ว ยัังช่่วยลดการก่่อให้้เกิิดขยะอัันตรายที่่�ต้้องนำไปกำจััด

ด้้วยวิิธีีการฝัังกลบอีีกด้้วย

ระบบเซ็็นเซอร์์ตรวจจัับความเคลื่่�อนไหวสำำ�หรัับไฟแสงสว่่าง
ในห้้องน้ำำ��

ในปีี 2567 TPAC ได้้ดำเนิินการติิดตั้้�งระบบเซ็็นเซอร์์ตรวจจัับ 

ความเคลื่่�อนไหว (Motion Sensor) สำหรัับควบคุุมไฟแสงสว่างใน

ห้้องน้้ำทุุกชั้้�นของอาคารสำนัักงานและโรงงาน เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน

ไฟฟ้าที่่�ไม่่จำเป็็นและลดค่าใช้้จ่่ายจากการใช้้พลัังงาน ตามนโยบาย 

การอนุุรัักษ์์พลัังงานและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โครงการนี้้�เริ่่�ม

ดำเนินิการใน และติิดตั้้�งแล้้วเสร็จ็ในเดือืนธันัวาคม 2567

TPAC และการผลัักดัันพลัังงานสีีเขีียวของประเทศไทย
TPAC มีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อแนวทางของรััฐบาลและคณะกรรมการกำกัับ

กิิจการพลัังงาน (กกพ.) ในการกำหนดอััตราค่่าบริิการสาธารณููปโภค

สีีเขีียว อััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกำหนดโครงสร้้าง

ราคาไฟฟ้้าสีีเขีียว ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายในการลดการใช้ ้

พลัังงานจากระบบสายส่่งโดยการหัันมาใช้้แหล่่งพลัังงานทางเลืือก  

โครงการนี้้�สนับสนุุนการลงทุุนของบริิษััทในพลัังงานสะอาด  

และเป้้าหมายระดัับชาติิในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  

เป็็นการเปิิดทางสู่่� เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอนของ

ประเทศไทยภายในปีี 2573

TPAC ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินความพยายามเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย

ด้้านความยั่่�งยืืนดัังกล่่าว โดยปฏิิบััติิตามแนวทางในอนาคตที่่� กกพ. 

และหน่่วยงานรััฐบาลที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้วางไว้้

ผลการดำ�เนินงาน
ในปีี 2567 มีีการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อมารวมทั้้�งสิ้้�น 28,007  

เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมงเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้วร้้อยละ 6 ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตาม 

เป้้าหมายในการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลดลง ร้้อยละ 2 เนื่่�องจากใน 

ปีี 2567 บริิษััท มีีปริิมาณการผลิิตโตขึ้้�น ร้้อยละ 9 ซึ่่�งเมื่่�อ 

เปรีียบเทีียบเป็็นไฟฟ้้าต่่อหน่่วยการผลิิต บริิษััท สามารถเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการใช้้ไฟฟ้้าต่่อการผลิิตได้้เพิ่่�มขึ้้�น โดยคิิดเป็็นการใช้้ 

ไฟฟ้้าต่่อหน่่วยการผลิิตลดลงร้้อยละ 3 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566  

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััท มุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดการใช้้พลัังงานสุุทธิิลง ตาม 

ความมุ่่�งมั่่�น กลยุุทธ์์ และแผนการดำเนิินการที่่�ได้้กล่่าวไว้้แล้้ว 

ข้้างต้้น

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ข้อมูลการจัดการพลังงาน หน่วย 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ซื้อมา

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) MWh 26,325 28,007

บริิษััทย่่อย

บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำกััด MWh 7,618 8,817

TPAC Packaging India Private Limited MWh 59,589 52,139

Sun Packaging System (FZC) MWh 10,094 11,911

Combi-Pack Sdn. Bhd MWh 17,426 11,488

TPAC Packaging Philippines Inc. MWh - 51

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่มาจากแหล่งผลิตไฟฟ้าพลังงานทดแทน

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) MWh - 608

บริิษััทย่่อย

TPAC Packaging India Private Limited MWh 9,392 4,627

Combi-Pack Sdn. Bhd MWh 1,453 1,845

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำเนิินงานทางธุุรกิิจส่่งผลให้้

อุุณหภููมิิของโลกสููงขึ้้�น ทำให้้ปรากฏการณ์์เรืือนกระจกรุุนแรงขึ้้�น  

และนำไปสู่่�ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น น้้ำท่่วม  

ภััยแล้้ง และมลพิิษทางอากาศ ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศเหล่่านี้้�ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อธุุรกิิจ ทั้้�งใน 

ด้้านกายภาพ ด้้านกฎระเบีียบ ด้้านตลาด ด้้านชื่่�อเสีียง และด้้าน 

การลงทุุน อย่่างไรก็็ตาม การรัับมืือกัับความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�เชิิงรุุก 

ผ่่านการปรัับรููปแบบธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิิอากาศในระยะยาว และการนำแนวปฏิิบััติิที่่�ยั่่�งยืืนมาใช้้ ก็็นำมา 

ซึ่่� งโอกาสในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการนวััตกรรมใหม่่  

ประหยััดต้้นทุุน เข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนสีีเขีียว ได้้เปรีียบในการแข่่งขััน 

และเพิ่่�มมููลค่่าชื่่�อเสีียงและแบรนด์์ ดัังนั้้�น เราจึึงต้้องมีีการบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ

อากาศอย่่างรอบคอบ เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนและประสบความสำเร็็จ

ในระยะยาว

เพื่่�อรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เราจึึงได้้กำหนด

นโยบายและเป้้าหมายด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม มุ่่�งเน้้นลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจก การใช้้น้้ำ และการใช้้พลัังงานในการดำเนิินงาน  

โดยมีีแนวทางสำคััญ ได้้แก่่ การปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรการผลิิตเพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน ลดการใช้้พลัังงานในขณะเดีียวกัันก็็ 

เพิ่่�มปริิมาณการผลิิต บริิษััทยัังได้้ลงทุุนติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้า

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ เพื่่�อใช้้พลัังงานทดแทนและลดการพึ่่�งพา 

เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล นอกจากนี้้� เรายัังได้้จััดทำโครงการบริิหารจััดการ

ประหยััดพลัังงาน เพื่่�อติิดตามและปรัับปรุุงการใช้้พลัังงานให้้มีี

ประสิิทธิิภาพสููงสุุด พร้้อมค้้นหาจุุดที่่�ต้้องปรัับปรุุงและนำมาตรการ

ประหยััดพลัังงานมาใช้้ นอกเหนืือจากนี้้� เรายัังมีีการพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยนำหลัักการออกแบบที่่�

ยั่่�งยืืนและวััสดุเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมาใช้้ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อมตลอดวงจรชีีวิิตผลิิตภััณฑ์์ ผ่่านกลยุุทธ์์ที่่�หลากหลายนี้้� 

เราได้้แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และร่่วม

เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิิอากาศ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจก

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
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นโยบายและการบริหารจัดการด้าน 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
การจัดการก๊าซเรือนกระจก
TPAC ตระหนัักถึึงความสำคััญของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยยึึด

หลัักการพิิจารณาผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมตลอดห่่วงโซ่่ 

อุุปทาน เราจึึงได้้จััดให้้มีีการประเมิินและติิดตามความเสี่่�ยง 

และผลกระทบจากการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากมุ่่�งมั่่�นใน

การปรัับปรุุงระบบการจััดการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมภายในโรงงานแล้้ว  

เรา ยััง มีีแผนที่่� จ ะดำ เ นิินโครงการตอบสนองต่่ออนุุสััญญา

สหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (UNFCCC) 

และเป็็นหนึ่่�งในองค์์กรที่่�สนัับสนุนการขัับเคลื่่�อนประเทศไทย 

สู่่�เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ด้้วยเหตุุนี้้�  

บริิษััทจึึงให้้ความสำคััญกัับการประเมิินก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร 

โดยพิิจารณารวมถึึงก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกี่่�ยวข้้อง ครอบคลุุมขอบเขต

ของก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง (Scope 1) การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ทางอ้้อมจากการใช้้พลัังงาน (Scope 2) และการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ (Scope 3)

การประเมินและรายงานการปล่อย
และการดูดกลับก๊าซเรือนกระจกของ
องค์กร
เรานำข้้อมููลก๊๊าซเรืือนกระจกจากการคำนวณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกในองค์์กรดัังกล่่าวมาใช้้พิิจารณาแนวทางในการลดก๊๊าซเรืือน

กระจกขององค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการพััฒนา 

ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยการจััดทำรายงานการประเมิินปริิมาณ 

การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกจากกิจิกรรมต่า่งๆ ขององค์ก์รในช่ว่งระยะ

เวลาการเก็็บข้้อมููลตั้้�งแต่่ 1 มกราคม – 31 ธัันวาคม 2567 ตาม 

ข้้อกำหนดสำหรัับการคำนวณและรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของ

องค์์กรขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) ครั้้�งที่่� 8  

(ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 6 กรกฎาคม 2565) ในระดัับความเชื่่�อมั่่�น

จำกััดและระดัับนััยสำคััญที่่� 5% นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีเป้้าหมายที่่�

จะประเมิินและรายงานการปล่่อยและการดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจก

ขององค์์กรอย่่างสม่่ำเสมอและเป็็นประจำทุุกปีีต่่อไป โดยในปีี 2567 

สรุุปการประเมิินและรายงานของบริิษััทได้้ดัังนี้้�

กำ�หนดขอบเขต 
การรายงาย 
และเป้าหมาย 

การดำ�เนินงาน

ติดตาม 
ความแม่นยำ� 
ของข้อมูล

การคำ�นวณ 
การปล่อย GHGได้รับการรับรองจาก 

หน่วยงานภายนอกและ 
ขึ้นทะเบียนกับ อบก.

จัดการคุณภาพ 
ของการรายงานรายงานการปล่อย GHG 

ขององค์กร

การประเมินและ 

รายงาน GHG

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
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การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและการจัดการก๊าซ
เรือนกระจก
การบริิหารจัดัการก๊า๊ซเรืือนกระจกเป็น็หนึ่่�งในประเด็็นสำคััญที่่� TPAC 

ให้้ความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นสาเหตุุ

หลัักของภาวะโลกร้้อน ซึ่่�งส่่งผลกระทบรุุนแรงต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ

สัังคมโลก บริิษััทมีีนโยบายในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก

กิิจกรรมทางธุุรกิิจทั้้�งหมด โดยการตั้้�งเป้้าหมายการเป็็นกลางทาง

คาร์์บอน (Carbon Neutrality) ในปีี 2593 และปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

เป็็นศููนย์์ (Net Zero) สำหรัับขอบเขต 1 และ 2 ภายในปีี 2608 ซึ่่�ง

สอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืขององค์ก์ารสหประชาชาติิ

เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว TPAC ได้้กำหนดให้้มีีการคำนวณ

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมทั้้�งหมดของบริิษััท 

ครอบคลุุมการปล่่อยทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐาน

ในการวางแผนและติิดตามผล ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน

ในกระบวนการผลิิตและอาคารสำนัักงาน โดยนำระบบอััตโนมััติิ

และพลัังงานทดแทนมาใช้้ ปรัับปรุุงระบบขนส่่งและจััดส่่งสิินค้้า  

โดยวางแผนเส้้นทางการขนส่่งให้้มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกจากการขนส่่ง ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าและพัันธมิิตรทาง

ธุุรกิิจในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานและ

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า สนัับสนุุนโครงการและกิิจกรรมเพื่่�อการดููดซัับก๊๊าซ

เรืือนกระจก นอกเหนืือจากการลดการปล่่อยที่่�แหล่่งกำเนิิด ติิดตาม 

ตรวจสอบ และรายงานผลการดำเนิินงานด้้านการจััดการก๊๊าซ 

เรืือนกระจกอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อการปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง

เราตระหนัักดีีว่่าการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นความรัับผิิดชอบ 

ร่่วมกัันของทุุกภาคส่่วน จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลัักดัันให้้มีีการลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกลงอย่่างจริิงจััง พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารและเปิิดเผยข้้อมููล

การดำเนิินงานด้้านนี้้�อย่่างโปร่่งใส เพื่่�อร่่วมสร้้างสัังคมคาร์์บอนต่่ำ

และรัักษาสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีไว้้สำหรัับอนาคต

การกำ�กับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
TPAC กำหนดโครงสร้้ างด้้ านการการกำกัับดููแลด้้านการ 

เปลี่่�ยนเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ระดัับ

กรรมการบริษัิัทจนถึึงระดัับปฏิบัิัติิการ ด้้านการจัดัการและความเสี่่�ยง

ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวิสััยทััศน์์

ของ TPAC โดยคณะกรรมการที่่�รัับผิิดชอบในการกำกัับดููแลด้้าน 

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศคืือ คณะกรรรมการกำกัับดููแล

กิิจการและความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นผู้้�กำหนดเป้้าหมายและกลยุทธ์์ด้้าน 

การจััดการความยั่่� ง ยืืน ที่่�ครอบคลุุมถึึงการจััดการด้้านการ 

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงยัังมีีบทบาทในการกำกัับดููแลความเสี่่�ยงซึ่่�งรวมถึึง 

การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงหรืือโอกาสด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ

อากาศ และควบคุุมการดำเนิินการเพื่่�อลดผลกระทบดัังกล่่าว

อีีกทั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท เป็็นผู้้�มีีบทบาทสำคััญ

ในการกำหนดวิสััยทััศน์์ และทิิศทางการดำเนิินงานของ TPAC  

ในด้้านการรัับมืือกัับความเสี่่�ยงและโอกาสสด้้านการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ พร้้อมทั้้�งผลัักดัันให้้มีีการนำไปปฏิิบััติิอย่่างจริงจััง

ทั่่�วทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย และวิิสััยทััศน์์ด้้าน 

ความยั่่�งยืืนของ TPAC

โครงสร้างการบริหารจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

คณะกรรมการบริษัท

คณะผู้บริหาร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะกรรมการกำ�กับ 
ดูแลกิจการและความยั่งยืน

คณะทำ�งานด้าน 
การจัดการความยั่งยืน

คณะทำ�งาน 
บริหารความเสี่ยง

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ

054 รายงานความยั่งยืน 2567  /  THAI PLASPAC PCL.



เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามแผนงานระยะยาวของ TPAC คณะกรรมการบริิหารจึึงได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะทำงานด้้านการจััดการความยั่่�งยืืน ซึ่่�งรัับผิิด

ชอบตรงต่่อคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อกำหนดแนวทางและแผนการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับนโยบาย 

กำกัับ ดููแล ทบทวนการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ผลัักดัันให้้นำไปสู่่�การปฏิิบััติิ สร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินโครงการต่่างๆ 

ภายใต้้กรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและภายนอก สร้้างวััฒนธรรมการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งสื่่�อสาร

ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ คู่่�ค้้า และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกคน ได้้รู้้� เข้้าใจ และเกิิดความตระหนัักในด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

รายงานผลการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และจััดทำรายงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนนำเสนอต่่อคณะกรรมการ

โดยคณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืนมีีหน้้าที่่�ในการนำแนวทางและแผนการทำงานด้้านการพััฒนาอย่่างยืืนทั้้�ง 3 มิิติิได้้แก่่ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิ

สัังคม และมิิติิเศรษฐกิิจ ในด้้านการจััดการด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก หน้้าที่่�ของคณะทำงาน

ครอบคลุุมการผลัักดัันการดำเนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอย่่างมีีนััยสำคััญ กำหนดนโยบาย/เป้้าหมายที่่�

เหมาะสม จััดให้้มีีระบบบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ คำนวณปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า และระบุุโอกาสในการ

ลดการปล่่อย เปิิดเผยข้้อมููลผลการดำเนิินงาน เป้้าหมาย และแนวทางการบริิหารจััดการด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอย่่างโปร่่งใส

เป้าหมายระยะสั้น
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1 ในปีี 2568 ลง 

ร้้อยละ 5 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 2 ในปีี 2568 ลง 

ร้้อยละ 5 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567

แผนงานและการดำ�เนินงาน
ได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร ประจำ�ปี 2567 จากองค์กรการบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์กรมหาชน) 

เป้าหมายระยะยาว
เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน ภายในปีี 2593

เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ภายใน

ปีี 2608

ในปีี 2567 บริิษัทัได้้ดำเนินิการประเมินิคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ โดยได้้รับัการรัับรองจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั

องค์์การบริหิารจัดัการก๊๊าซเรือืนกระจก (อบก.) และได้้ขยายขอบเขตการขอการรับัรองคาร์์บอนฟุตุปริ้้�นต์์องค์์กร

ของบริษิัทัย่่อยในปะเทศไทย หรือื บริษัิัท ทีแีพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำกััด เพื่่�อการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่าง

ถูกูต้้อง โปร่่งใส และเพื่่�อตอบสนองต่่อเป้้าหมายการดำเนิินงานอย่่างยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััท TPAC ในอนาคต

ความมุ่งมั่นในการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าเชื้อเพลิงฟอสซิล และการเปลี่ยนผ่านมา
ใช้พลังงานสะอาด
TPAC มีีเป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนในกระบวนการผลิิต เรามุ่่�งมั่่�นในการลดการพึ่่�งพาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล และ

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 2 การลดต้้นทุุนด้้านพลัังงานในระยะยาว โดยการเลืือกใช้้แหล่่งพลัังงานที่่�มาจากพลัังงานสะอาด 

โดยมีีการวางแผนการติิดตั้้�งเป็็นระยะเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการลงทุุนจะสร้้างผลตอบแทนที่่�คุ้้�มค่ ่าและยั่่�งยืืน ซึ่่�งกลยุุทธ์์และแผนการดำเนิิน

งาน ได้้มีีการกล่่าวไว้้แล้้วในหััวข้้อการจััดการพลัังงาน

การปรับปรุงกระบวนการทำ�งาน  
เพิ่มประสิทธิภาพ ลดการใช้ทรัพยากร
ในปีี 2567 TPAC ได้้ติิดตั้้�งเครื่่�อง Auto Packing ในการจััดเรีียง

สิินค้้า HDPE Bottle โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อลดการใช้้บรรจุุภััณฑ์์

กล่่องกระดาษ ซึ่่�งมีีประโยชน์์ในด้้านการลดการใช้้ทรััพยากรบรรจุุ

ภััณฑ์์กล่่องกระดาษ ลดการใช้้เทป OPP ในการบรรจุุสิินค้้า สามารถ

เพิ่่�มพื้้�นที่่�ในการขนส่่ง อีีกทั้้�งช่่วยให้้การจััดเรีียงสิินค้้าแข็็งแรงและ

มีีประสิิทธิิภาพ โดยการปรัับปรุุงกระบวนการบรรจุุสิินค้้านี้้�สามารถ

ลดการใช้้ทรััพยากรโดยคิิดเป็็นปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

1,029.92 กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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โครงการเปลี่ยนชนิดวัตถุดิบ ลดการใช้
ทรัพยากร และพลังงาน
TPAC มีีการพััฒนาสิินค้้าโดยเปลี่่�ยนบรรจุุภััณฑ์์ฟิิล์์ม Bi-Layer  

ชนิดิ OPP/PE เป็น็ฟิลิ์ม์ Monolayer ชนิดิ BOPP โดยมีวัีัตถุปุระสงค์์

เพื่่�อลดการใช้้พลังังานความร้อ้นในการซีีลผิดิปากถุงุฟิิล์ม์ และการใช้้ 

บรรจุุภััณฑ์์ Monolayer ที่่�สามารถนำไปรีีไซเคิิลได้้ 100% PP  

การเปลี่่�ยนการใช้้ชนิิดวััตถุุดิิบบรรจุุภััณฑ์์นี้้� ช่่วยให้้สามารถลด 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้คิิดเป็็น 64.39 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่าโดยประมาณ

ผลการดำ�เนินงาน
ในปีี 2567 บริษิัทั ได้้รับัรองการตรวจประเมินิการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการจัดัการ

ก๊๊าซเรือืนกระจกจากการดำเนินิงานของบริษิัทั โดยผลการดำเนินิงานในปีีนี้้� บริษัิัท ลดการใช้้พลังังานเชื้้�อเพลิงิในการขนส่่งที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ  

รวมถึึงการใช้้เชื้้�อเพลิงิก๊๊าซปิิโตรเลียีมเหลวลงจากการใช้้กับัรถโฟล์คลิฟิท์ ในการจัดัการบริหิารวัตัถุดิุิบภายในบริษัิัท ด้้วยการขนส่่งสินิค้้าภายใน

พื้้�นที่่�การผลิิตอย่่างเป็็นระบบ ทำให้้บริษิัทัสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกทางตรงในขอบเขตที่่� 1 ลงถึึงร้้อยละ 26

จากที่่�ได้้กล่่าวถึึงการจััดการพลัังงานไว้้แล้้วในหััวข้้อข้้างต้้น บริิษััท มีีปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าในปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ร้้อยละ 6 เนื่่�องจาก

ปริิมาณการผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้�น ส่่งผลต่อเนื่่�องในปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 2 เพิ่่�มขึ้�นร้้อยละ 6 เช่่นกััน อย่่างไรก็็ตาม 

บริิษััท มุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม จึึงได้้ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำคััญในระบบการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงทิิตย์์  

และการปรัับปรุุงเครื่่�องจักัรเพื่่�อลดการใช้ไ้ฟฟ้าซึ่่�งคาดว่าจะส่่งผลให้้บริิษััทบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก หน่วย 2566 2567
เปรียบเทียบปี

2566 และ 2567

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ขอบเขต 1 tCO
2
e 387 285 ลดลง ร้้อยละ 26

ขอบเขต 2 tCO
2
e 13,175 14,001 เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 6

ขอบเขต 3 tCO
2
e 42,437 44,716

ปริิมาณการปล่่อย GHG รวม tCO
2
e 55,999 59,002

ปริิมาณการปล่่อย GHG ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ tCO
2
e/kg 0.0009 0.0009

บริิษััทย่่อย
บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กััด

ขอบเขต 1 tCO
2
e - 91

ขอบเขต 2 tCO
2
e - 4,408

ขอบเขต 3 tCO
2
e - 11,322

ปริิมาณการปล่่อย GHG รวม tCO
2
e - 15,821

ปริิมาณการปล่่อย GHG ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ tCO
2
e/kg - 0.001

หมายเหตุุ:	 1)	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) และบริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำกััด ได้้รัับรองการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของโดย บริิษััท  

		  เอ็็นพีีซีี เซฟตี้้� แอนด์์ เอ็็นไวรอนเมนทอล เซอร์์วิิส จำกััด ในปีี 2566 และ 2567

	 2)	 ในปีี 2567 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) มีีการปรัับของเขตการประเมิินครอบคลุุม สำนัักงานออฟฟิิศ จึึงมีีการปรัับขอบเขตของ 

		ปี  ีฐานให้้ครอบคลุุมเช่่นเดีียวกัับปีีปััจจุบััน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ กรอบกฎหมาย และระบบการจััดการ ถืือเป็็นหลัักการสำคััญในการบรรลุุการบริิหารจััดการด้้าน

ความยั่่�งยืืนในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม แนวทางดัังกล่่าวมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อวางแนวทางและข้้อกำหนดที่่�ชััดเจนสำหรัับการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับกฎหมายและข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ทัันสมััย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การบริิหารจััดการประเด็็นดัังกล่่าวอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

นั้้�นมีีความสำคััญ ซึ่่�งจะช่่วยให้้สามารถปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากร ลดของเสีีย บรรเทาความเสี่่�ยง ส่่งเสริม

การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ขัับเคลื่่�อนนวััตกรรม และสร้้างความมั่่�นคงในระยะยาว ในทางกลัับกััน การละเลยประเด็็นนี้้�อาจส่่งผลให้้

บริิษััทประสบความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย การเงิิน และชื่่�อเสีียงอย่่างมีีนััยสำคััญ หากเราสามารถบููรณาการประเด็็นด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม ในโนยบาย

และระบบการจััดการของบริิษััท จะช่่วยให้้บริิษััทสามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และวางรากฐานสำหรัับความยั่่�งยืืน

ในระยะยาวและความสำเร็็จในตลาดที่่�มีีความตระหนัักด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมากข้ึ้�น 

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม
บริิษััท ให้้ความสำคััญในการช่่วยลดผลกระทบด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมต่่อชุุมชนและสัังคม บริิษััท จึึงได้้กำหนดแนวทางในการปฏิิบััติิเพื่่�อลด 

ผลกระทบด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมอัันเกิิดจากกระบวนการผลิิตสิินค้้าและการบริิการของบริิษััท ไว้้อย่่างชััดเจน และสื่่�อสารให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 

ตลอดจนคู่่�ค้้าของบริิษััท และชุุมชนใกล้้เคีียงได้้รัับทราบนโยบายโดยมีีสาระสำคััญดัังนี้้� 

2.	 บริษัท จะปฏิบัติตามกฎหมาย หรือข้อบังคับอื่นๆ

ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม

1.	 บริษัท มุ่งมั่นในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  

เพื่อป้องกันมลพิษ และปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

ในการทำ�งานของบริษัทให้มีสภาพแวดล้อมดี

อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหลัก 4 ประการคือ

ประการที่ 1	 ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า

ประการที่ 2	 ลดการผลิตของเสียและนำ�ของเสีย 

	 ไปรีไซเคิล

ประการที่ 3	ก ำ�จัดขยะอันตรายอย่างถูกวิธี

ประการที่ 4	 ลดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดมลพิษทาง 

	 อากาศ

3.	 บริษัท กำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  

โดยการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาที่มี 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อพิจารณามาตรการ

แก้ไขอย่างเป็นระบบ ให้สอดคล้องตามกฎหมาย

และข้อกำ�หนดสิ่งแวดล้อม

4.	 บริษัท จัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน 

รวมถึงบุคลากรที่ทำ�หน้าที่ในนามขององค์กร

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

ทั้้�งนี้้� บริิษััท ขอแสดงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้เกิิด
ความสอดคล้้อง ตามนโยบายภาครััฐ และให้้การสนัับสนุุน 
การพััฒนาด้้านกระบวนการผลิิต สู่่�องค์์กรที่่� เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ

5.	 บริษัท จะเผยแพร่นโยบายสิ่งแวดล้อมของบริษัท

ให้กับสาธารณชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

หรือ หน่วยงานที่มีความสนใจให้รับทราบ

ดูรายละเอียดและอัพเดทเพิ่มเติมได้ที่

“นโยบายสิ่งแวดล้อม”

นโยบายและระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การบริหารจัดการและคณะทำ�งานด้าน
สิ่งแวดล้อม
การบริิหารจััดการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมถือเป็็นหนึ่่�งในองค์์ประกอบ 

สำคััญที่่�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการประกอบธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนของ 

TPAC โดยให้้ความสำคััญต่่อการคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม

เป็็นสำคััญ เราจึึงได้้กำหนดนโยบายและเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมายและมาตรฐานสากลเพื่่�อเป็็นแนวทางใน 

การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร โดยมุ่่�งเน้้นการลด 

ผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

และการจััดการของเสีียตามหลัักวิิชาการ ทั้้�งนี้้� TPAC มีีเป้้าหมาย

หลัักที่่�สำคััญ ได้้แก่่ การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การส่่งเสริม

การใช้้พลัังงานสะอาด และการนำวััสดุุกลัับมาใช้้ใหม่่ เราได้้ประเมิิน

ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจและจััดลำดัับ 

ความสำคััญในการบริิหารจััดการ พร้้อมทั้้�งพััฒนาระบบการจััดการ 

สิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ได้ม้าตรฐานสากล ครอบคลุมุทุกุขั้้�นตอนการดำเนินิงาน  

มีีการกำกัับติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลอย่่างสม่่ำเสมอ

คณะกรรมการบริิหารได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืน  

เพื่่�อกำหนดแนวทางและแผนการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืนที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับนโยบาย กำกัับ ดููแล ทบทวน 

การดำเนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งรวมถึึงการจััดการมิิติิ 

สิ่่�งแวดล้้อมในแต่่ละด้้าน ผลัักดัันให้้นำไปสู่่�การปฏิิบััติิ สร้้างการมีี 

ส่่วนร่่วมในการดำเนิินโครงการต่่างๆ ภายใต้้กรอบการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืนกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและภายนอก สร้้าง

วััฒนธรรมการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารให้้กรรมการ  

ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ คู่่�ค้้า และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกคน ได้้รู้้� 

เข้้าใจ และเกิิดความตระหนัักในด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รายงาน

ผลการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และจััดทำรายงานด้้าน

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนนำเสนอต่่อคณะกรรมการ

เราตระหนัักดีีว่่าการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานเป็็นปััจจััยสำคััญใน 

การขัับเคลื่่�อนการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม จึึงให้้ความสำคััญ

กัับการสื่่�อสาร สร้้างความตระหนัักรู้้� และจััดอบรมให้้ความรู้้�แก่่

พนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� ยัังมีีการจััดรณรงค์์และ

กิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการดููแลรัักษา

สิ่่�งแวดล้้อม นอกเหนืือจากการบริิหารจััดการภายในองค์์กรแล้้ว  

เรายัังให้้ความสำคััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง

โปร่่งใสต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม โดยจััดทำรายงานสถานการณ์์

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงานประจำปีี เพื่่�อสะท้้อนผลการดำเนิินงาน

และความคืบหน้้าในการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร 

การบริิหารจััดการส่ิ่�งแวดล้้อมภายในองค์์กรเป็็นกระบวนการที่่�ต้้อง

ปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะขัับเคลื่่�อนอย่่าง

จริงิจังัเพื่่�อให้บ้รรลุุเป้า้หมายการเป็น็องค์ก์รที่่�เป็น็มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อ้ม 

ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างความยั่่�งยืืนให้้แก่่ธุุรกิิจในระยะยาว

เป้าหมาย
ไม่มีข้อร้องเรียนหรือปัญหาที่ส่งผลกระทบด้าน 

สิ่งแวดล้อม ที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด  

หรือกฎระเบียบ

แผนงานและการดำ�เนินงาน
การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม: ความรัับผิดชอบด้้านการจััดการ
น้ำำ��เสีีย
TPAC ตระหนัักถึึงการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมของชุุมชน บริิษััท 

และพื้้�นที่่� ใกล้้เคีียง การให้้ความสำคััญกัับการรัับผิิดชอบด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจทำให้้เกิิดผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยเฉพาะ

ชุุมชนใกล้้เคีียง TPAC ในธุุรกิิจประเทศไทย มีีสถานที่่�ตั้้�งฐาน 

การผลิิตอยู่่�ในเขตบางขุุนเทีียน ซึ่่�งสถานที่่�ตั้้�งโรงงานอยู่่�ใกล้้กัับ 

แหล่่งน้้ำธรรมชาติิที่่�ซึ่่�งชุุมชนอยู่่�อาศััยและใช้้สััญจร เราตระหนััก

ความสำคััญของการจััดการน้้ำเสีีย แม้้ว่่าในกระบวนการผลิิต  

เราไม่่ได้้ใช้้น้้ำเป็็นองค์์ประกอบหลััก หากแต่่ใช้้ในกระบวนการหล่่อ

เย็็นและระบบทำความเย็็นซึ่่�งไม่่ได้้เกิิดการปนเปื้้�อนสารเคมีีจาก 

การดำเนิินงานของกิิจกรรมหลััก อย่่างไรก็็ดีีเรามีีมาตรการ  

การจััดการน้้ำทิ้้�ง ที่่�ระบายสู่่�สาธารณะ โดยผ่่านการตรวจวิิเคราะห์์ 

น้ำ้ทิ้้�งตามประกาศของ กระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้ม 

และประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง กำหนดมาตรฐานควบคุุม

การระบายน้้ำทิ้้�งจากโรงงาน  ซึ่่�งพบว่่าปริิมาณการปนเปื้้�อนของ

มวลสารในน้้ำทิ้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นในทุุกองค์์ประกอบของน้้ำทิ้้�ง เช่่น สาร

อิินทรีีย์์ สารอนิินทรีีย์์ โลหะหนัักและสารพิิษ ผ่่านการตรวจวิเคราะห์์

โดยหน่่วยงานภายนอกที่่�ได้้รัับการรัับรอง มีีผลการวิิเคราะห์์อยู่่�ใน

เกณฑ์์มาตรฐาน ตามที่่�กฎหมายกำหนดทุุกองค์์ประกอบ จึึงมั่่�นใจ

ได้้ว่่าไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อแหล่่งน้้ำสาธารณะ และชุุมชนรอบ

โรงงาน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ความมุ่งมั่นของ TPAC ในการตรวจ
ติดตามด้านสิ่งแวดล้อม 
TPAC ได้้ดำเนิินการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร  

เพื่่�อควบคุุมมาตรฐานและความปลอดภััยของสภาพแวดล้้อม

การทำงานสำหรัับพนัักงานในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน โดยการตรวจ

วััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมจะช่่วยให้้บริิษััทเข้้าใจระดัับของมลพิิษ  

การเสื่่�อมโทรม และปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อระบบนิิเวศ อากาศ 

น้้ำ ดิิน และสุุขภาพสิ่่�งแวดล้้อมโดยรวม ข้้อมููลเหล่่านี้้�จะช่่วย

สนับสนุุนกระบวนการตััดสิินใจของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการ 

สิ่่�งแวดล้อ้ม การพัฒันานโยบาย การจัดัสรรทรัพัยากร และการบังัคับั

ใช้้กฎระเบีียบ นอกจากนี้้� การตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมยังช่่วยให้้

สามารถติิดตามแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงตลอดช่่วงเวลา ประเมิิน

ประสิิทธิิผลของมาตรการแก้้ไข และระบุุพื้้�นที่่�ที่่�ต้้องได้้รัับการฟื้้�นฟูู

หรืือมาตรการคุ้้�มครองเพิ่่�มเติิม

•	 บริิษััท มีีการควบคุุม เฝ้้าระวัังเรื่่�องฝุ่่�นละอองและสาร

เคมีีเป็็นอย่่างดีี โดยมีีการตรวจวัตระดัับความเข้้มข้้น

ของสารเคมีี ในสถานที่่�ทำงาน  ผลการตรวจวััดปริิมาณ

ความเข้้มข้้นของฝุ่่�นละอองและสารเคมีี จำนวน 7 จุุด 

เมื่่�อวัันที่่�13 กุุมภาพัันธ์์ 2567 พบว่่าบริิเวณที่่�ตรวจวััด

มีคี่า่ความเข้ม้ข้น้ของฝุ่่�นละอองและสารเคมีเีป็น็ไปตาม

เกณฑ์์ที่่�มาตรฐานกำหนดตามประกาศกรมสวััสติิการ

และคุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�อง ขีีดจำกััดความเข้้มข้้นของ

สารเคมีีอันัตราย พ.ศ. 2560 และมาตรฐานกำหนดตาม 

American Conference of Governmental Industrial 

Hygienists, 2022 (ACGIH) โดยห้้องปฏิิบััติิการที่่�ได้้รัับ

การรัับรองมาตรฐาน และได้้รัับอนุุญาตตามที่่�กฎหมาย

กำหนดมาตรฐานส่ิ่�งแวดล้้อม

•	 บริิษััท มีีมาตรการควบคุุมเรื่่�องเสีียงดัังเป็็นอย่่าง

สม่่ำเสมอและต่อ่เนื่่�อง ด้ว้ยการตรวจวัดัระดับัเสียีงเฉลี่่�ย

ตลอดระยะเวลาการทำงาน ทั้้�งหมด 14 จุุด ครอบคลุุม

กิิจกรรมที่่�มีีแหล่่งกำเนิิดเสีียง ผลการตรวจวัดส่่วนใหญ่่

มีีค่่าระดัับเสีียงเฉลี่่�ยตลอดเวลาการทำงาน (TWA) 

8 ชั่่�วโมง เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�มาตรฐานกำหนดตาม

ประกาศ

•	 กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�อง มาตรฐาน

ระดัับเสีียงที่่�ยอมให้้ลููกจ้้างได้้รัับเฉลี่่�ยตลอดระยะเวลา

การทำงานในแต่่ละวััน และมีีค่่าระดัับเสีียงดัังสููงสุุด 

เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�มาตรฐานกำหนด ตามกฎกระทรวง

กำหนดมาตรฐานในการบริิหาร จััดการ และดำเนิินการ

ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม 

ในการทำงานเกี่่�ยวกัับความร้้อน แสงสว่่าง และเสีียง 

พ.ศ. 2559 (หมวด 3 เสีียง) โดยห้อ้งปฏิิบััติกิารวิิเคราะห์์

เอกชน ที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการ ขึ้้�น

ทะเบีียนและได้้รัับใบอนุุญาตตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	ม าตรการอนุุรัักษ์์การได้้ยิินยัังคงดำเนิินการอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง ในพื้้�นที่่� ที่่�มีีผลการตรวจวััด เกิิน 85 dB เพื่่�อ

ลดวามเสี่่�ยงต่่อการสููญเสีียการได้้ยิินของผู้้�ปฏิิบััติิงาน

ในพื้้�นที่่� โดยบริิษััท ได้้จััดทำโครงการปรัับปรุุงงานด้้าน

ความปลอดภััยฯ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดการแก้้ไขทาง

วิศิวะกรรมที่่�แหล่ง่กำเนิดิและทางผ่า่นของเสียีง จากผล

การดำเนินิโครงการทำให้ร้ะดับัเสียีงดังัลดลงหลายพื้้�นที่่�

•	มี ีการควบคุุมเรื่่�องแสงเป็็นอย่่างดีี โดยได้้ทำการตรวจ

วััดปริิมาณความเข้้มแสงสว่่างใน บริิเวณการทำงาน 

ทั้้�งหมด 270 มีีผลตรวจวััดอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานจุุด 

237 และดำเนิินการแก้้ไข 33 จุุด ให้้มีีผลการตรวจวััด

อยู่่�ในค่่ามาตรฐานทั้้�งหมด

•	มี ีการควบคุุมเรื่่�องความร้้อนเป็็นอย่่างดีี โดยใด้้ทำการ

ตรวจวััดระดัับความร้้อนในพื้้�นที่่�ทำงาน ทั้้�งหมด 5 จุุด 

มีีผลการตรวจวััดผ่่านร้้อยละ 100 โดยเป็็นการประเมิิน

ของผู้้�ประเมิินภายนอกที่่�ได้้รัับอนุุญาตตามกฎหมาย 

สามารถรัับรองรายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้้อม

ในการทำงาน

มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
บริิษััท ได้้รัับการรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 2 ปฏิิบััติิการ 

สีีเขีียว (Green Activity) เลขที่่�การรัับรอง GI 2-0786 จากอธิิบดีี 

กรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม จากการดำเนิิน

กิิจกรรมเพื่่�อลดผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมได้้สำเร็็จตามความมุ่่�งมั่่�น

ที่่�ตั้้�งไว้้ โดยยัังคงดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง และบริิษััท มีีแผนใน 

การพััฒนาระบบมาตรฐานการจัดัการส่ิ่�งแวดล้อ้มตามมาตรฐานสากล

มาใช้้ในองค์์กร เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพการควบคุุมสิ่่�งแวดล้้อม

ให้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การสร้างความตระหนักด้านการจัดการ 
สิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน TPAC ประจำ�ปี 
2567
ในปีี 2567 บริิษััท TPAC ได้้จััดกิิจกรรมนิิทรรศการระบบคุุณภาพที่่�

น่า่ประทับัใจ โดยคณะทำงานด้า้นความยั่่�งยืนืมุ่่�งเน้น้การสร้า้งความรู้้�

ความเข้า้ใจแก่พ่นักังานในประเด็็นสำคัญัด้า้น ESG (Environmental, 

Social, Governance) ผ่่านกิิจกรรมที่่�หลากหลายและน่่าสนใจ

บอร์์ดนิิทรรศการให้้ความรู้้� ESG ได้้นำเสนอประเด็็นสำคััญด้้าน

ความยั่่�งยืืนผ่่านบอร์์ดความรู้้�ที่่�ออกแบบให้้เข้้าใจง่่าย แบ่่งเป็็นด้้าน

ต่่างๆ ดัังนี้้�:

•	 ด้้านภาพรวม ESG: ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับความหมาย

ของ ESG และสำคััญของการดำเนิินกิิจการอย่่างยั่่�งยืืน  

การแสดงให้้เห็็นถึึงปััญหาด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิิอากาศ

•	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental): การอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิและการใช้้วััสดุุหมุุนเวีียนใน

กระบวนการผลิิต โครงการลดการใช้้พลัังงานและเพิ่่�ม

สัดัส่ว่นพลังังานสะอาดของบริิษัทั การบริิหารจัดัการน้้ำ

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและระบบน้้ำหมุุนเวีียนในโรงงาน 

แนวทางการจััดการขยะตามหลััก 5Rs เป้้าหมายการ

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ TPAC ในปีี 2568

•	 ด้้านสัังคม (Social): ความรับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

อย่่างเท่่าเทีียม มาตรฐานความปลอดภััยในการทำงาน

และการประเมิินความเสี่่�ยง โครงการพััฒนาทัักษะและ

การเติิบโตในสายอาชีีพของพนัักงาน ความรับผิิดชอบ

ต่่อลููกค้้าในการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�ปลอดภััยและเป็็น

มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม กิิจกรรมเพื่่�อชุุมชนและการมีีส่่วน

ร่่วมพััฒนาสัังคมโดยรอบโรงงาน

•	 ด้้านบรรษััทภิิบาล (Governance): หลัักการกำกัับ 

ดููแลกิจการที่่�ดีีของ TPAC การบริิหารความเสี่่�ยง

และการเตรีียมพร้้อมรัับมืือสถานการณ์์ ฉุุกเฉิิน 

มาตรการป้้องกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์และการรัักษา 

ความปลอดภััยของข้้อมููล นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชัันและช่่องทางการแจ้้งเบาะแส กิิจกรรมสร้้าง

การมีีส่่วนร่่วม

•	 ความรู้้�ด้้านการแยกขยะ: รู้้�จัักถึึงวิิธีีการแยกขยะแบบ

ง่่ายๆ รู้้�ถึึงความสำคััญของการแยกประเภทได้้ถููกวิิธีี 

เพื่่�อให้้สามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้มากข้ึ้�น

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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นิิทรรศการได้้จััดกิจกรรมที่่�สนุุกสนานและให้้ความรู้้�เพื่่�อสร้้างความ

ตระหนัักและการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน:

•	 เกมแยกขยะ "ฮาวทููทิ้้�ง ทิ้้�งอย่่างไรไม่่ให้้เหลืือขยะ" 

พนัักงานได้้ร่่วมสนุกกัับเกมแยกขยะทั้้�งในรููปแบบเกม

จำลองสถานการณ์์จริิง โดยต้้องแยกประเภทขยะให้้ 

ถููกต้้องตามหลัักการจััดการขยะ 4 ประเภทของบริิษััท 

(ขยะทั่่�วไป, ขยะรีีไซเคิิล, ขยะอัันตราย และขยะ

อิินทรีีย์์) ผู้้�ที่่�แยกขยะได้้ถููกต้้องและรวดเร็็วจะได้้รัับ

ของรางวััล

กิิจกรรม "ตอบคำถามชิิงรางวััลกัับ ESG" พนัักงานได้้ร่่วมตอบคำถามเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานด้้าน ESG ของบริิษััท โดยคำถามครอบคลุุม

เรื่่�อง: เป้้าหมายของบริิษััทในปีี 2567 แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกของบริิษััท การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานใน 

การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมภายในบริิษััท และการจััดการความเสี่่�ยงในการทำงานของพนัักงาน พนัักงานที่่�ตอบคำถามถููกต้้องจะได้้รัับลุ้้�นของ

รางวััลพิเศษ เป็็น Giftset รัักโลก

ผลการดำ�เนินงาน
ข้อมูลการจัดการสิ่งแวดล้อม หน่วย 2567

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน)

จำนวนกรณีีการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีนััยสำคััญ เหตุุการณ์์ 0

จำนวนกรณีีการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมเป็็นเหตุุให้้เสีียค่่าปรัับ เหตุุการณ์์ 0

จำนวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ร้้อยละ 100

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การบริิหารจััดการทรััพยากรน้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพถืือเป็็น 

เรื่่�องสำคััญสำหรัับองค์์กร เนื่่�องจากนำมาซึ่่�งทั้้�งความเสี่่�ยงและ

โอกาส ความเสี่่�ยงด้้านกายภาพ เช่่น ภาวะขาดแคลนน้้ำ อาจส่่ง

ผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน ขณะที่่�ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบอาจ

เพิ่่�มต้้นทุุนในการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด การบริิหารจััดการน้้ำอย่่าง

ไม่่มีีประสิิทธิิภาพอาจส่่งผลเสีียต่่อชื่่�อเสีียงและผลการดำเนิินงาน

ทางการเงิินของ TPAC อย่่างไรก็็ตาม การนำมาตรการอนุุรัักษ์์

น้้ำมาใช้้ก็็ช่่วยประหยััดต้้นทุุนและสร้้างความยืืดหยุ่่�นในการดำเนิิน

งาน การพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้้ำสามารถ

สร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันและตอบสนองความต้้องการด้้าน 

ความยั่่�งยืืน การบริิหารจััดการน้้ำอย่่างรัับผิิดชอบช่่วยปรัับปรุุง 

ความสัมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย สร้้างความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิ

ตามกฎระเบีียบ และบรรเทาความเสี่่�ยงจากการไม่่ปฏิิบััติิตาม  

ดัังนั้้�น การนำแนวทางเชิิงกลยุุทธ์์มาใช้้ในการบริิหารจััดการ

ทรััพยากรน้้ำจึึงมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งในการบรรเทาความเสี่่�ยง 

แสวงหาโอกาส และส่่งเสริมความยั่่�งยืืนในระยะยาว

นโยบายและการบริหารจัดการน้ำ�และ
น้ำ�เสีย
เราให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการน้้ำเสีียอย่่างมีีความ 

รัับผิิดชอบ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสอดคล้้องกัับ

มาตรฐานของกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและส่ิ่�งแวดล้้อม และ

กระทรวงอุุตสาหกรรม โดยมีีมาตรการครอบคลุุมสอดคล้้องกัับ

ประกาศของรััฐบาลในการควบคุุมการระบายน้้ำเสีียจากโรงงาน 

กระบวนการบำบััดน้้ำเสีียประกอบด้้วยการวิิเคราะห์์และติิดตาม

สารอิินทรีีย์์และอนิินทรีีย์์ โลหะหนััก และสารมลพิษอื่่�นๆ อย่่าง

เข้้มงวดโดยหน่่วยงานภายนอกที่่�ได้้รัับการรัับรอง ผลการตรวจวัด

พบว่่าระดัับสารปนเปื้้�อนในน้้ำเสีียที่่�ผ่่านการบำบััดแล้้วก่่อนปล่่อยสู่่�

แหล่่งน้้ำสาธารณะมีีค่่าต่่ำกว่่าค่่ามาตรฐานควบคุุมทุุกรายการตาม

ที่่�กฎหมายกำหนด

การจัดการน้ำ�และน้ำ�เสีย
TPAC ตระหนัักความสำคััญของน้้ำที่่�เป็็นทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีี

ความจำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิต และการมีีอยู่่�อย่่างจำกััด แม้้ว่่าใน

กระบวนการผลิิตของเราจะไม่่ได้้ใช้้น้้ำเป็็นทรััพยากรตั้้�งต้้นที่่�สำคััญ 

หากแต่่ใช้้ในกระบวนการสนัับสนุุนกระบวนการผลิิตหรืือระบบ

ทำความเย็็น อีีกทั้้�งยัังใช้้ในการอุุปโภค บริิโภคภายในองค์์กร เรามีี

การดำเนิินโครงการและแผนการบริิหารจััดการน้้ำ ใช้้ทรััพยากรน้้ำ

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด รวมถึึงควบคุุมคุุณภาพ

น้้ำก่่อนปล่่อยออกจากโรงงานให้้สอดคล้้องตามมาตรฐานการปล่่อย

น้ำ้ทิ้้�งที่่�กฎหมายกำหนด และพัฒันากระบวนการนำน้ำ้เสียีกลับัมาใช้้

ซ้้ำหรืือลดการใช้้น้้ำ เราได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหาร

จััดการน้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้สามารถควบคุุม

ปริิมาณการใช้้น้้ำและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

เป้าหมาย
ลดปริมาณการใช้น้ำ�ในปี 2568 ลงร้อยละ 1  

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567

การบริหารจัดการน้ำ�และน้ำ�เสีย

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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แผนงานและการดำ�เนินงาน
โครงการลดการใช้ทรัพยากรน้ำ�
เรามีีโครงการที่่�จะลดการใช้้ทรััพยากรน้้ำในบริิษััท จึึงได้้กำหนดแผนและเป้้าหมายในการลดการใช้้ทรััพยากรน้้ำ วางแผนการดำเนิินงานและ

ผู้้�รัับผิิดชอบ โดยจััดทำเป็็นโครงการดัังนี้้�

•	 เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับนโยบายการอนุุรักัษ์ท์รััพยากรน้ำ้ TPAC ได้ด้ำเนิินการติดิตั้้�งระบบก๊อ๊กน้ำ้อัตัโนมัตัิพิร้อ้มเซ็น็เซอร์อ์ินิฟราเรด 

ในห้้องน้้ำทุุกจุุดของอาคารสำนัักงานและโรงงาน โครงการนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนการบริิหารจััดการน้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

ซึ่่�งเริ่่�มดำเนิินการและเสร็็จสิ้้�นในในปีี 2567

•	 การเปลี่่�ยนก๊๊อกน้้ำเป็็นก๊๊อกน้้ำอััตโนมััติิ เพื่่�อลดปััญหาการใช้้น้้ำอย่่างสิ้้�นเปลืือง ในพื้้�นที่่�ห้้องน้้ำ และพื้้�นที่่�ไลน์์การผลิิต

•	 รณรงค์์การลดการใช้้น้้ำปลููกฝัังจิิตสำนึึกในการลดใช้้ทรััพยากรน้้ำ โดยการติิดป้้ายรณรงค์์ในจุุดที่่�มีีการใช้้ก๊๊อกน้้ำ

•	 อบรมให้ค้วามรู้้�แก่พ่นักังาน โดยจัดักิจกรรมงานระบบคุุณภาพในปี ี2567 เรื่่�องคุุณค่า่ของทรััพยากรน้้ำ และปัญัหาการขาดแคลน

น้้ำในอนาคต

•	 อยู่่�ในระหว่่างศึึกษาการดำเนิินมาตรการเก็็บกัักน้้ำฝนเพื่่�อใช้้ประโยชน์์จากน้้ำฝนในช่่วงฤดููฝน

ผลการดำ�เนินงาน
ในปีี 2567 บริิษััทมีีปริิมาณการใช้้น้้ำทั้้�งหมด 62,333 หน่่วย ลดลงจาก 63,332 หน่่วยในปีี 2566 คิิดเป็็นการลดลงร้้อยละ 1.6 ซึ่่�งดีีกว่่า 

เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ที่่�ลดลงร้้อยละ 1 ความสำเร็็จนี้้�เป็็นผลมาจากมาตรการประหยััดน้ำ รวมถึึงการสร้้างความตระหนัักเรื่่�องการใช้้น้้ำอย่่าง 

รู้้�คุุณค่่าให้้แก่่พนัักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กร

การจัดการน้ำ� หน่วย 2566 2567

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ทั้้�งหมด

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) ลููกบาศก์์เมตร 63,332 62,333

บริิษััทย่่อย

บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำกััด ลููกบาศก์์เมตร 17,825 18,802

TPAC Packaging India Private Limited ลููกบาศก์์เมตร 84,045 97,367

Sun Packaging System (FZC) ลููกบาศก์์เมตร 3,388 3,399

Combi-Pack Sdn. Bhd ลููกบาศก์์เมตร 35,987 18,113

TPAC Packaging Philippines Inc. ลููกบาศก์์เมตร - 944

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การบริิหารจััดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพนำมาซึ่่�งทั้้�งความเสี่่�ยง

และโอกาสสำหรัับธุุรกิิจ ในด้้านความเสี่่�ยง การไม่่สามารถลด 

การนำกลัับมาใช้้ใหม่่ และการรีีไซเคิิลขยะอย่่างเหมาะสมอาจนำไป

สู่่�ปััญหาการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม ความเสีียหาย

ต่่อชื่่�อเสีียงจากการถููกมองว่่าไม่่ยั่่�งยืืน ประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน

ที่่�ลดลง ต้้นทุุนที่่�สููงขึ้้�น และการด้้อยโอกาสในการแข่่งขััน อย่่างไร

ก็็ตาม การนำระบบการจััดการขยะที่่�มีีประสิิทธิิภาพมาใช้้อย่่าง

เชิิงรุุกและสอดคล้้องกัับหลัักการ 3Rs ก็็นำมาซึ่่�งโอกาสที่่�สำคััญ 

ได้้แก่่ การประหยััดต้้นทุุนจากค่่าธรรมเนีียมการกำจััดที่่�ลดลงและ 

ประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากรที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โอกาสในการสร้้างนวััตกรรม

ผลิิตภััณฑ์์หรืือกระบวนการใหม่่ที่่�ยั่่�งยืืน การสร้างชื่่�อเสีียงและ 

ความแตกต่่างในตลาดสำหรัับผู้้�บริิโภคที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม การปฏิิบััติิ

ตามกฎระเบีียบได้้อย่่างแน่่นอน และความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน

เหนืือคู่่�แข่่งที่่�ปรัับตััวช้้ากว่่า ดัังนั้้�น เราจึึงต้้องประเมิินความเสี่่�ยง 

จากการไม่่ดำเนิินการใดๆ เปรีียบเทีียบกัับประโยชน์อัันมากมายที่่�

อาจได้้รัับจากการแก้้ไขประเด็็นการลด การนำกลัับมาใช้้ใหม่่ และ

การรีไีซเคิลิขยะอย่า่งครอบคลุมุในการดำเนินิงานและห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน

TPAC เป็็นผู้้�ออกแบบและผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกคงตััวสำหรัับ

ผลิิตภััณฑ์์อุุปโภคบริิโภคและเภสััชกรรม เราทำงานกัับพอลิิเมอร์์

พลาสติิกที่่�นำกลัับมารีีไซเคิิลได้้หลายชนิิด เราให้้ความสำคััญกัับ 

การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนที่่� เกิิดจากขยะใน 

การดำเนิินงานและกิิจกรรมบริิการ เราพยายามอย่่างเต็็มที่่�ใน 

การลดการผลิิตขยะทั้้�งอัันตรายและไม่่อัันตราย โดยการนำขยะ 

กลัับมาใช้้ใหม่่ และการกำจััดขยะอัันตรายอย่่างเหมาะสม เพื่่�อลด

ผลกระทบของขยะต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม โดยการนำการบริิหารจััดการขยะ

อย่่างเป็็นระบบตามหลัักการ 3Rs คืือ การลด การนำกลัับมาใช้้ใหม่่ 

และการรีีไซเคิิล

เป้าหมาย
•	 ลดปริมาณของเสียอันตรายและไม่อันตรายจาก 

การผลิตนำ�ไปฝังกลบเป็นศูนย์

•	 ลดปริมาณของเสียอันตรายและไม่อันตรายที่ต้อง

กำ�จัดในวิธีการเผาโดยไม่ได้พลังงานเป็นศูนย์

นโยบายและการจัดการขยะและของเสีย
จากการดำ�เนินงาน
ในการบริิหารจััดการขยะและของเสีียจากการดำเนิินการของ TPAC 

เราให้้ความสำคััญและตระหนัักถึึงการจััดการขยะและของเสีียอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาพของ

พนัักงานและชุุมชน ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งขยะและของเสีียอัันตรายและ

ไม่่อัันตราย

TPAC มุ่่�งมั่่�นในการลดการใช้้วััตถุุดิิบที่่�นำมาใช้้ในกระบวนการ

ผลิิต แต่่อย่่างไรก็็ตามการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ลดการใช้้ทรััพยากร 

เรายัังคงให้้ความสำคััญกัับการรัักษาคุุณภาพของสิินค้้าให้้คงเดิิม

หรืือมากข้ึ้�นอยู่่�เสมอ เรามุ่่�งมั่่�นในการนำทรััพยากรที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมมาใช้้ผ่่านกระบวนการการออกแบบและพััฒนาสิินค้้า มีี

การวางแผนการใช้้วััตถุุดิิบอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด อีีกทั้้�งการนำ

นวััตกรรมการผลิิตและวััตถุุดิิบชนิดใหม่่ๆ มาใช้้ ไม่่เพีียงแต่่จะเพิ่่�ม 

การยกระดัับผลิิตภััณฑ์์ของเรา แต่่ยัังมุ่่�งเน้้นการก่่อให้้เกิิดของเสีีย

จากกระบวนการผลิิตอีกด้้วย ขณะเดีียวกััน เรายัังมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเพิ่่�ม

ความตระหนัักรู้้�ให้้กัับพนัักงานในการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการขยะ

และของเสีียภายในบริิษััท ผ่่านโครงการ การอบรม และการรณรงค์์

ของบริิษััท

การจัดการของเสียจากการดำ�เนินงาน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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แผนงานและการดำ�เนินงาน
การลดขยะและของเสียไม่อันตรายจากการดำ�เนินงาน
Corrugated Box Sustainability
ด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืนืและเป็น็มิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม TPAC ได้จ้ัดัทำโครงการ "Corrugated Box Sustainability" ซึ่่�งเป็น็

โครงการหมุุนเวีียนและลดการใช้้บรรจุุภััณฑ์์กล่่องกระดาษ โดยดำเนิินการร่่วมกัับลููกค้้าและภายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�

1)	รั บัคืนืกล่อ่งกระดาษลูกูฟูกูจากลูกูค้า้เพื่่�อนำกลับัมาใช้ใ้หม่ ่จำนวนไม่น่้อ้ยกว่า่ 20 ครั้้�ง โดยติดิตามการใช้ง้านผ่า่นระบบติดิตามด้ว้ยแท็ก็ 

QR Code เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากล่่องจะถููกนำกลัับมาใช้้ซ้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

2)	 เปลี่่�ยนจากการใช้้กล่่องกระดาษลููกฟููก (Corrugated paper box) มาใช้้กล่่องพลาสติิกลููกฟููก (Corrugated PP box) ซึ่่�งมีีความคงทน

และสามารถนำกลัับมาใช้้ซ้้ำได้้หลายครั้้�ง ช่่วยลดปริิมาณการใช้้กระดาษและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

BEFORE AFTER

Corrugated paper box Corrugated PP box

3)	ลด การใช้้กล่่องกระดาษลููกฟููกในการบรรจุุสิินค้้าประเภทขวดยา

4)	 ติิดตั้้�งระบบบรรจุุอััตโนมััติิ (Auto Packing) เพื่่�อช่่วยลดการใช้้กล่่องกระดาษในกระบวนการบรรจุุสิินค้้า ซึ่่�งนอกจากจะประหยััดต้้นทุุน

แล้้ว ยัังช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความแม่่นยำในการบรรจุุด้้วย

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ตรวจสอบจำ�นวน 
และแยกประเภท

ตรวจสอบลักษณะ 
และคุณภาพ

ทำ�ความสะอาด 
ด้วยเครื่อง 

ทำ�ความสะอาด

จัดเตรียมเพื่อ 
นำ�กลับมาใช้ใน

กระบวนการผลิต

รับกล่องกระดาษ 
คืนจากลูกค้า 

/ฝ่ายผลิิต

Cycle of
The Box

โครงการ Corrugated Box Sustainability ไม่่เพีียงแต่่จะช่่วยในการจััดการขยะและของเสีีย

ภายในโรงงานด้้วยการลดการใช้้และการนำกลัับมาใช้้ซ้้ำเท่่านั้้�น แต่่ยัังช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในการจััดการบรรจุุภััณฑ์์กล่่องกระดาษ นอกจากนี้้� การลดการใช้้กล่่องกระดาษยัังช่่วยลด 

การเกิิดฝุ่่�นละอองในกระบวนการผลิิต ซึ่่�งจะช่่วยลดการปนเปื้้�อนในสิินค้้าได้้อีีกด้้วย

โดย TPAC มีีกระบวนการใช้้การจััดการวงจรการใช้้งานของกล่่องกระดาษดัังกล่่าวอย่่างเป็็นระบบ ดัังนี้้�

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การลดขยะและของเสียอันตรายจากการดำ�เนินงาน
การลงทุนเครื่องจักรไฟฟ้าทดแทนการใช้เครื่องจักรไฮดรอลิค
TPAC มีีการตั้้�งเป้้าหมายในการลงทุุนเครื่่�องจัักรใหม่่ที่่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าแทนการใช้้เครื่่�องจัักรเก่่าประเภทไฮดรอลิิคในสายการผลิิต Injection 

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ซึ่่�งนอกจากจะช่่วยให้้ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิตแล้้ว ยัังช่่วยลดการก่่อให้้เกิิดขยะ

อัันตรายการการใช้้น้้ำมัันไฮดรอลิิค และเศษผ้้าเปื้้�อนน้้ำมััน ที่่�ต้้องถููกนำไปกำจััดด้้วยการเผาทำลายได้้

โครงการเปลี่ยนหลอดไฟฟลูออเรสเซนท์เป็นหลอดไฟ LED ภายในโรงงาน
ด้้วยมาตรการการอนุุรัักษ์์พลัังงานในการเปลี่่�ยนหลอดไฟฟลููออเรสเซนท์์ เป็็นหลอดไฟ LED ที่่�ช่่วยให้้ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลดลงร้้อยละ 58.7 

แต่่ประสิิทธิิภาพและความสว่่างเท่่าเดิิม โครงการดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการดำเนิินการเปลี่่�ยนทั่่�วทั้้�งบริิษััท นอกจากจะช่่วยประหยััดพลัังงาน

แล้้ว ยัังช่่วยลดการก่่อให้้เกิิดขยะอัันตรายที่่�ต้้องนำไปกำจััดด้้วยวิิธีีการฝัังกลบอีีกด้้วย

ผลการดำ�เนินงาน
หน่่วย: ตััน

การจัดการของเสียจากการดำ�เนินงาน 2566 2567 เปรียบเทียบปี 2566 กับ 2567

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ของเสีียที่่�เกิิด

ปริิมาณของเสีียอัันตรายทั้้�งหมด 18.52 27.14 เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 46.5 

ปริิมาณของเสีียไม่่อัันตรายทั้้�งหมด 458.69 453.07 ลดลง ร้้อยละ 1.2

ปริิมาณของเสีียรวม 477.20 480.21

ของเสีียที่่�นำำ�ไปกำำ�จััด

ของเสีียอัันตรายที่่�ถููกนำไปกำจััดด้้วยวิิธีีการฝัังกลบ 0 0.30

ของเสีียอัันตรายที่่�นำไปกำจััดด้้วยวิิธีีการเผาทำลาย

โดยได้้พลัังงาน
9.10 26.11

ของเสีียอัันตรายที่่�นำไปกำจััดด้้วยวิิธีีการเผาทำลาย

โดยไม่่ได้้พลัังงาน
0 0

ของเสีียอัันตรายที่่�นำไปกำจััดด้้วยวิิธีีการอื่่�นๆ 0 0

ของเสีียไม่่อัันตรายที่่�ถููกนำไปกำจััดด้้วยวิิธีีการฝัังกลบ 0 0

ของเสีียไม่่อัันตรายที่่�นำไปกำจััดด้้วยวิิธีีการเผาทำลาย

โดยได้้พลัังงาน
0 0

ของเสีียไม่่อัันตรายที่่�นำไปกำจััดด้้วยวิิธีีการเผาทำลาย

โดยไม่่ได้้พลัังงาน
0 0

ของเสีียไม่่อัันตรายที่่�นำไปกำจััดด้้วยวิิธีีการอื่่�นๆ 0 0

ของเสีียที่่�ถููกนำำ�ไป Recycle/Reuse

ของเสีียอัันตรายที่่�ถููกนำไป Recycle/Reuse 9.42 0.73

ของเสีียไม่่อัันตรายที่่�ถููกนำไป Recycle/Reuse 458.68 453.07

ในปีี 2566 เราได้้ตั้้�งเป้้าหมายการลดปริิมาณขยะอัันตรายและไม่่อัันตรายจากการดำเนิินงานของบริิษััทลงร้้อยละ 3 ซึ่่�งเป้้าหมายดัังกล่่าว

ไม่่สอดคล้้องกัับการดำเนิินงานของบริิษััท ทำให้้ผลการดำเนิินงานในปีี 2567 ไม่่ได้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อการบริิหารจััดการในการ

ตอบสนองต่่อเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน จึึงได้้มีีการกำหนดเป้้าหมายใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินงานมากขึ้้�น โดยเรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดการ

ก่่อให้้เกิิดขยะทั้้�งอัันตรายและไม่่อัันตรายจากการดำเนิินงาน โดยคำนึึงถึึงวิิธีีการกำจััดที่่�จะสามารถทำให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดของทรััพยากร

และไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การนำแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาใช้้นำมาซึ่่�งทั้้�งความเสี่่�ยงและโอกาสสำหรัับธุุรกิิจ การใช้้วััสดุ ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการในวงจรหมุุนเวีียน

เป็็นระยะเวลานาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากรและลดของเสีีย สอดคล้้องกัับเป้้าหมายความยั่่�งยืืน อย่่างไรก็็ตาม การเปลี่่�ยนผ่่าน

ดัังกล่่าวมีีความเสี่่�ยงสููง รวมถึึงความจำเป็็นในการลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานและเทคโนโลยีีเบื้้�องต้้น ความผัันผวนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในห่่วงโซ่่

อุุปทานเนื่่�องจากการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการ และความท้้าทายในการปฏิิบััติิตามกรอบกฎระเบีียบที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป นอกจากนี้้� การยอมรัับ

ของผู้้�บริิโภคต่่อการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ใหม่่และรููปแบบธุุรกิิจใหม่่ก็็อาจเป็็นอุุปสรรค แต่่ในทางกลัับกััน เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนก็็เปิิดโอกาสใน

การประหยััดต้้นทุุนผ่่านการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสร้้างรายได้้จากช่่องทางใหม่่ๆ เช่่น บริิการให้้เช่่าผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

รีีไซเคิิล นอกจากนี้้� บริิษััทยัังสามารถสร้้างชื่่�อเสีียงจากการแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นด้้านความยั่่�งยืืน ดึึงดููดผู้้�บริิโภคที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม 

และสร้้างความยืืดหยุ่่�นต่่อความผันผวนในห่่วงโซ่่อุุปทานและการเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎระเบีียบ การสร้้างดุุลยภาพระหว่่างความเสี่่�ยงและ

โอกาสเหล่่านี้้�จำเป็็นต้้องมีีการวางแผนกลยุุทธ์์และนำแนวปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืนมาใช้้อย่่างเชิิงรุุก

เราจึึงมีสี่ว่นร่ว่มอย่า่งแข็ง็ขันัในการบริหิารจัดัการเศรษฐกิจิหมุนุเวียีนผ่า่นการดำเนินิกลยุทุธ์ห์ลายประการ ประการแรก เราได้ก้ำหนดนโยบาย

และแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการร่่วมมืือกัับลููกค้้าในการวิิจััยและพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ทำจากวััสดุุหมุุนเวีียน สามารถนำกลัับมาใช้้ใหม่่หรืือย่่อยสลายได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวโน้้มการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นใน

ปััจจุุบััน นอกจากนี้้� เรายัังลดการพึ่่�งพาเม็็ดพลาสติิกใหม่่และหัันมาใช้้วััตถุุดิิบทางเลืือก แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง 

ยั่่�งยืืนและการปฏิิบััติิตามข้อกำหนดด้้านสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาและใช้้วััสดุทางเลืือกที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมแทน 

บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกแบบดั้้�งเดิิม เรามีีมุ่่�งหวัังที่่�จะตอบสนองความต้้องการและความนิิยมของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปพร้้อมกัับลด 

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมพร้้อมๆ กััน

เศรษฐกิจหมุนเวียน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
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นโยบายและการจัดการด้านเศรษฐกิจ
หมุนเวียน
TPAC มุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาใช้้เป็็นแนวทาง

สำคััญในการแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทยและโลก  

เพื่่�อแก้้ปััญหาภาวะโลกร้้อน การขาดแคลนทรััพยากร วิิกฤตขยะ  

และคุุณภาพชีีวิิต ในฐานะที่่� TPAC เป็็นหนึ่่�งในบริิษััทผู้้�ผลิิต

ผลิิตภััณฑ์์พลาสติิก การนำหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาใช้้เป็็น

แนวทางในการบริิหารจััดการให้้เกิิดการหมุุนเวีียนทรััพยากรและ

พลัังงานในระบบอย่่างคุ้้�มค่่า และเกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

ด้้วยจิิตสำนึึกในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม TPAC ให้้ความสำคััญกัับ 

การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ที่่�คำนึึงถึึงวงจรชีีวิิตของผลิิตภััณฑ์์ตั้้�งแต่่ 

เริ่่�มต้้น ควบคู่่�ไปกัับการเลืือกใช้้วััสดุและวััตถุดิิบที่่�สามารถย่่อยสลาย

ได้้ตาม มุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

การผลิิต ลดของเสีียและการสููญเสีียวััตถุุดิิบ รวมถึึงการใช้้พลัังงาน

อย่่างคุ้้�มค่่าและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ TPAC ทำงาน 

ร่่วมกับคู่่�ค้้าในการพััฒนานวััตกรรมและแนวทางใหม่่ๆ สำหรัับ 

การสร้้างระบบนิิเวศของเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารและ

สร้้างความตระหนัักถึึงความสำคััญของการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมแก่่ 

ผู้้�บริิโภคและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�นๆ โดยการจััดกิิจกรรมต่่างๆ  

อย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังตระหนัักถึึงความสำคััญของบุุคลากร

ที่่�เป็็นกำลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร จึึงมีีการพััฒนาความรู้้�

และทัักษะด้า้นการจัดัการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนให้แ้ก่บุ่คุลากรทุุกระดัับ

อย่่างต่่อเนื่่�อง

แผนงานและการดำ�เนินงาน
การดำ�เนินการตามหลักการ 3Rs  
ในแนวทางการจัดการของเสีย
TPAC ใช้้แนวทางที่่�เป็็นระบบในการจััดการกัับของเสีียและวััสดุที่่� 

ต้้องกำจััด โดยยึึดหลัักการสำคััญของหลััก 3Rs ได้้แก่่ ลดการใช้้

ทรััพยากร (Reduce) การนำกลัับมาใช้้ซ้้ำ (Reuse) และการนำ

กลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) บริิษััทได้้จััดระบบการแยกประเภทของ

เสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมกันนี้้� บริิษััทยัังมุ่่�งเน้้นการสร้้างความ

ตระหนัักรู้้�และส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องใน

โครงการต่่างๆ ที่่�มีีเป้้าหมายเพื่่�อลดปริิมาณขยะที่่�ต้้องนำไปฝัังกลบ

การรีไซเคิลและการกำ�จัดของเสียอย่าง
เหมาะสมลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
TPAC ใช้้วิิธีีการรีีไซเคิิลมาใช้้ในกระบวนการผลิิตและการจััดการของ

เสีียและวััสดุอย่่างเป็็นระบบ มีีการนำวััสดุเหลืือใช้้จากกระบวนการ

ผลิิต เช่่น เศษบดตัดขอบ และแผ่่นพลาสติิกเหลืือใช้้จากการข้ึ้�น

รููป มาบดย่่อย แปรรููป และนำมาใช้้เป็็นวััตถุดิิบเสริมในการผลิิต

บรรจุุภััณฑ์์พอลิิเมอร์์ใหม่่ Post-Industrial Recycled Waste 

(PIR Waste) นอกจากนี้้� เรายัังดููแลให้้มีีการกํําจััดของเสีียอัันตราย

อย่่างเหมาะสมเพื่่�อลดผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากกิิจกรรม 

การดํําเนิินงานของบริิษััท

เพิ่มสัดสวนผลิตภัณฑ์ที่มีสวนผสมของ
เม็ดพลาสติกรีไซเคิล
บริิษััท เล็็งเห็็นถึึงปััญหาขยะพลาสติิกที่่�มีีมากขึ้้�น ทีีมวิจััยและพััฒนา

ของ TPAC ร่่วมกัับลููกค้้าและคู่่�ค้้า มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินงานร่่วมกัันเพื่่�อ

พััฒนาสิินค้้าที่่�มีีส่่วนผสมของเม็็ดพลาสติิก PCR (Post Consumer 

Recycled Plastic) มากขึ้้�น

ผลการดำ�เนินงาน
เศรษฐกิจ
หมุนเวียน

หน่วย 2566 2567

ปริิมาณการใช้้วััตุุดิิบ

เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล 

(PCR)

ตััน 5.4 25.2

การจััดการวััสดุและมลพิษที่่�เกิิดจากการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเหมาะสม

นั้้�น ทั้้�งเป็็นความเสี่่�ยงและโอกาสสำหรัับบริิษััท ในด้้านความเสี่่�ยง  

การไม่่สามารถจััดการและกำจััดของเสีียอัันตรายอย่่างรัับผิิดชอบนั้้�น 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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เป้าหมาย
ควบคุมปริมาณการปล่อยไนโตรเจนไดออกไซด์ไม่เกิน

ค่ามาตรฐาน 5 ppm (1)

ควบคุมปริมาณการปล่อยซัลเฟอร์ไดออกไซด์ไม่เกินค่า

มาตรฐาน 5 ppm (1)

ควบคุมปริมาณฝุ่นละอองไม่ให้เกินค่ามาตรฐาน 15 

มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร (2)

หมายเหตุ:	 (1)	 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

		  พ.ศ. 2560 เรื่องขีดจำ�กัดสารเคมีอันตราย

	 (2)	ม าตรฐานแนะนำ�โดย OSHA (The Occupational  

		  Safety and Health Administration)

อาจนำไปสู่่�การปนเปื้้�อนส่ิ่�งแวดล้้อม ความรับผิิดทางกฎหมายที่่�อาจ

เกิิดขึ้�น ค่่าปรัับจากการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ และผลกระทบเชิิงลบ

ต่่อสุุขภาพของพนัักงานและชุุมชนโดยรอบ การกำจััดสารพิิษอย่่าง

ไม่่ถููกต้้องยัังส่่งผลเสีียต่่อชื่่�อเสีียงและความไว้้วางใจจากสาธารณชน 

อย่่างไรก็็ตาม การนำระบบการจััดการของเสีียอัันตรายที่่�เข้้มงวด 

มาใช้้อย่่างจริิงจัังและการลงทุุนในเทคโนโลยีี เพื่่�อลดมลพิิษ  

เช่่น การปล่่อยก๊๊าซประเภทออกไซด์์ของไนโตรเจน (NOx)  

และประเภทออกไซด์์ของซััลเฟอร์์ (SOx) ถืือเป็็นโอกาสใน 

การลดความเสี่่�ยงเหล่่านี้้� การปฏิิบััติิตามแนวทางการจััดการของเสีีย

อัันตรายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพจะเพิ่่�มความปลอดภััยในการดำเนิิน

งาน ลดต้้นทุุนในการบำบััดทำความสะอาดส่ิ่�งแวดล้้อมในระยะยาว 

สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดที่่�เข้้มงวดขึ้้�น ดึึงดููดนัักลงทุุนและบุุคลากร

ที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม และสร้้างภาพลัักษณ์์เชิิงบวกในฐานะผู้้�ดููแล

รัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาพอนามััยอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ดัังนั้้�น  

บริิษััทจำเป็็นต้้องชั่่�งน้้ำหนัักระหว่่างความเสี่่�ยงอัันรุุนแรงจาก 

การจััดการของเสีียอัันตรายอย่่างไม่่เหมาะสม กัับประโยชน์์จาก

กลยุทธ์์การลดของเสีียและมลพิิษภายใต้้แนวทางความยั่่�งยืืน 

นโยบายและการจัดการด้านมลพิษทาง
อากาศ
TPAC ตระหนัักถึึงสุุขภาพอนามััยของพนัักงานและชุุมชุุมโดยรอบ

ของ TPAC โดยการกำหนดนโยบายและมาตรการด้้านการจััดการ

มลพิิษอย่่างเคร่่งครััด ตั้้�งแต่่การควบคุุมกลิ่่�นจากแหล่่งกำเนิิด  

การลดปริมิาณสิ่่�งที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิมลภาวะทางอากาศ และสารเคมี ีเราจััด 

ให้้มีีการสำรวจและประเมิินความเสี่่�ยงของสภาพแวดล้้อมใน 

การทำงานอย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อควบคุุมให้คุ้ณุภาพอากาศภายในโรงงาน

และอากาศที่่�ปล่่อยออกมาจากโรงงานอยู่่�ในระดัับมาตรฐานและไม่่ 

ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาวะใดๆ ต่่อพนัักงานและชุุมชนโดยรอบ

ด้้วยกลไกการตรวจสอบและควบคุุมที่่�เข้้มงวด เรารัักษาระดัับ

คุุณภาพอากาศภายในและภายนอกโรงงานของเราให้้อยู่่�ในระดัับ

ที่่�เหมาะสมที่่�สุุด แนวทางที่่�ครอบคลุุมของ TPAC ในการดููแล 

สิ่่�งแวดล้้อมเน้้นย้้ำถึึงความมุ่่�งมั่่�นของเราในการปกป้้องสุุขภาพ

และความปลอดภััยของผู้้�คนและชุุมชนที่่�เราดํําเนิินธุุรกิิจ มีีการใช้้

มาตรการเชิิงรุุกเพื่่�อระบุุ ประเมิิน และจััดการกัับแหล่่งกํําเนิิดมลพิษ 

กลิ่่�น และสารปนเปื้้�อนในอากาศ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความทุ่่�มเทของเราต่่อ

แนวทางปฏิิบััติิทางอุุตสาหกรรมที่่�ยั่่�งยืืน

เราได้้ดำเนิินการประเมิินคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สำนัักงานและสถาน

ประกอบการทุุกแห่่งอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง การประเมิินเหล่่านี้้�เป็็นการ

ตรวจสอบระดัับอนุุภาคฝุ่่�นละอองและความเข้้มข้้นของสารเคมีี

ในอากาศเป็็นประจำ ผลการตรวจวัดดังกล่่าวแสดงให้้เห็็นอย่่าง

สม่่ำเสมอว่่าได้้ปฏิิบััติิตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�หน่่วยงานกำกัับดููแล

กำหนด รวมทั้้�งสอดคล้อ้งกัับแนวทางปฏิิบััติขิององค์ก์รวิิชาชีีพอาชีีว

อนามััยรััฐบาลกลางอเมริิกััน (ACGIH) 

แผนงานและการดำ�เนินงาน
การประเมินความเสี่ยงสุขภาพพนักงาน
เราให้ค้วามสำคัญัอย่า่งยิ่่�งต่อ่สุขุภาพและความปลอดภัยัของพนักังาน

เป็็นสำคััญอัันดัับแรก การประเมิินความเสี่่�ยงของสภาพแวดล้้อม

กระบวนการผลิิตสิินค้้าและบริิการจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�เราดำเนิินงาน 

โดยเรามีีการบ่่งชี้้�อัันตรายลัักษณะของอัันตราย ที่่�เกิิดจากสภาพ

แวดล้้อมในการทำงานในกระบวนการผลิิตต่่างๆ จากการใช้้สารเคมีี 

เราดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องของเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการลด

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อหาทางป้้องกััน ควบคุุม บรรเทาและเยีียวยา 

รวมถึึงมีีการตรวจติิดตามสุุขภาพของพนัักงานที่่�มีีความเสี่่�ยงของ

พนักังานอย่า่งใกล้ช้ิดิ อีกีทั้้�งยังัมีกีารตรวจวัดัระดับัสารเคมีแีละมลพิษิ

ทางอากาศในทุกุกระบวนการผลิติเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่เกิดิสภาพการทำงาน

ที่่�ปลอดภััยมากที่่�สุุด 

มลพิษทางอากาศ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การขนส่งสินค้า
ด้้วยจิิตสำนึึกรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม TPAC มุ่่�งมั่่�นใน

การบริิหารจััดการมลพิิษอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง ภายในพื้้�นที่่�

โรงงานได้้มีีการจััดการความเสี่่�ยงและประเมิินอัันตรายจากสารเคมีี

อย่่างสม่่ำเสมอ พร้้อมทั้้�งควบคุุมให้้ระดัับความเข้้มข้้นของสารเคมีี

และปริิมาณฝุ่่�นละอองอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานที่่�ปลอดภััย อย่่างไร

ก็็ตาม ยัังคงมีีความรัับผิิดชอบด้้านการจััดการมลพิษที่่�เกิิดขึ้�นจาก

กระบวนการขนส่่งสิินค้้า ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนและสภาพ

แวดล้้อม TPAC ตระหนัักถึึงประเด็็นนี้้�เป็็นอย่่างยิ่่�งและพยายามลด

ผลกระทบดัังกล่่าวอย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง 

ด้้วยเหตุุนี้้� TPAC จึึงได้้ทดลองและพััฒนาโครงการ "ปรัับปรุุง

ประสิิทธิิภาพการขนส่่งสิินค้้า" โดยได้้ปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการวางสิินค้้า

ในรถบรรทุุก จากเดิิมที่่�วางได้้เพีียง 1 ชั้้�น มาเป็็น 2 ชั้้�น โดยใช้้ 

ชั้้�นวางพาเลทช่่วยในการบรรทุุกสิินค้้า ซึ่่�งช่่วยประหยััดเวลาในการ

ขนส่่งและเพิ่่�มพื้้�นที่่�บรรทุุกสิินค้้า ทำให้้สามารถบรรทุุกสิินค้้าได้้

เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้ลดต้้นทุุนในการขนส่่งลงได้้ 

นอกจากนี้้� การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการขนส่่งด้้วยวิิธีีนี้้�ยัังช่่วยลด

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม โดยสามารถลดจำนวนเที่่�ยวใน

การจััดส่่งสิินค้้าได้้ถึึงร้้อยละ 25 เมื่่�อเทีียบกัับวิิธีีการขนส่่งแบบปกติิ

ผลการดำ�เนินงาน
จากผลการตรวจประเมิินคุุณภาพอากาศของบริิษััท ในปีี 2567 ภายในพื้้�นที่่�การผลิิตในสถานประกอบการทั้้�ง 4 แห่่ง ของบริิษััท พบว่่ามีี

ปริิมาณไนโตรเจนไดออกไซด์์รวม 0.003 ppm ซึ่่�งน้้อยกว่่าค่่ามาตรฐานจากประกาศกรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2560 เรื่่�อง

ขีีดจำกััดสารเคมีีอัันตรายควบคุุมปริิมาณไนโตรเจนไดออกไซด์์รวมไม่่เกิิน 5 ppm ปริิมาณซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์รวม 0.010 ppm ซึ่่�งน้้อยกว่่า

ค่่ามาตรฐานจากประกาศกรมสวัสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2560 เรื่่�องขีีดจำกััดสารเคมีีอัันตรายควบคุุมปริิมาณซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์

รวมไม่่เกิิน 5 ppm และฝุ่่�นละอองโดยรวม 0.866 มิิลลิิกรััมต่่อตารางเมตร ซึ่่�งไม่่เกิินค่่ามาตรฐาน แนะนำโดย OSHA (The Occupational 

Safety and Health Administration) ควบคุุมปริิมาณฝุ่่�นละอองไม่่เกิิน 15 มิิลลิิกรััมต่่อตารางเมตร

มลพิษทางอากาศ หน่วย 2566 2567 การดำ�เนินงานปี 2567

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ปริิมาณไนโตรเจนไดออกไซด์์รวม ppm 0.215 0.003 ผ่่านเกณฑ์์ ไม่่เกิินค่่ามาตรฐาน 5 ppm

ปริิมาณซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์รวม ppm 0.010 0.010 ผ่่านเกณฑ์์ ไม่่เกิินค่่ามาตรฐาน 5 ppm

ฝุ่่�นละอองโดยรวม mg/m3 1.083 0.866 ผ่่านเกณฑ์์ ไม่่เกิินค่่ามาตรฐาน 15 mg/m3

ในปีี 2567 ผลการตรวจสอบคุุณภาพส่ิ่�งแวดล้้อมพบว่่า ค่่าคุุณภาพอากาศที่่�เกี่่�ยวกัับกลิ่่�น เสีียง/เสีียงรบกวน และแสงสว่่าง มีีค่่าอยู่่�ในระดัับ

ที่่�อนุุญาตตามกฎหมายและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� ในช่่วงเวลาดัังกล่่าว ไม่่พบเหตุุการณ์์รั่่�วไหลหรืือการปลดปล่่อยสารเคมีีโดยไม่่

ควบคุุมเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงานของบริิษััททั้้�งสิ้้�น

ก่่อน

หลััง

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
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การจััดการด้้านสัังคม
•	 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
•	 คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์
•	 การจัดการแรงงาน
•	 การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า
•	 การปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน
•	 การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
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TPAC ตระหนัักถึึงความสำคััญของการรัักษาสภาพแวดล้้อม 

การทำงานที่่�ปลอดภััย ดัังนั้้�น TPAC จึึงได้้นำนโยบายและระบบ 

การจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (OHS) มาปรัับใช้้ 

พร้้อมทั้้�งจััดทำแนวทางปฏิิบััติิด้้าน OHS สำหรัับทั้้�งพนัักงานและ 

ผู้้�รับัเหมา รวมถึึงการประเมินิความเสี่่�ยง ซึ่่�งช่่วยให้้เราสามารถดำเนิิน

การเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายด้้านความปลอดภััย คืือ อุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์

และไม่่มีีกรณีีเสีียชีีวิิต ในช่่วงรอบระยะเวลารายงานนี้้� อุุบััติิเหตุุส่่วน

ใหญ่่เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้งานเครื่่�องจัักร เพื่่�อลดอััตราความถี่่�ในการ

บาดเจ็็บ (IFR) และอััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บ (ISR) TPAC 

ได้้ดำเนิินกิิจกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะของพนัักงาน นอกจาก

นี้้� TPAC ได้้เริ่่�มพััฒนานโยบายด้้าน OHS และนโยบายการอนุุรัักษ์์

การได้้ยิิน (HCP) เพื่่�อบริิหารจััดการประเด็็นด้้าน OHS ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

TPAC ได้้ดำเนิินการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านอััคคีีภััย และพบว่่า

ความเสี่่�ยงในการควบคุุมแหล่่งที่่�มาของความร้้อนเกิิดขึ้้�นเมื่่�อมีี 

การใช้้พลัังงานไฟฟ้า เพื่่�อบรรเทาความเสี่่�ยงนี้้� จึึงได้้นำมาตรการ

ควบคุุมมาปฏิิบััติิ เช่่น การลดจำนวนปลั๊๊�กไฟ การเปลี่่�ยนมาใช้้ 

หลอดไฟ LED และการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ดัักไฟที่่�แหล่่งจ่่ายไฟฟ้า 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้ดำเนิินการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ 

และพบว่่าพนัักงานในแผนกพิิมพ์หมึึกมีีความเสี่่�ยงจากการสููดดม 

สารเคมีีเมทิิลไซโคลเฮกเซนและเอ็็นเฮกเซน ดัังนั้้�น TPAC จึึงจะ 

จััดหาอุุปกรณ์์ป้้องกัันภััยส่่วนบุุคคล (PPE) เพื่่�อให้้แน่่ ใจใน 

ความปลอดภััยของพนัักงานที่่�ได้้รัับผลกระทบทั้้�งหมด

กลยุทธ์
•	 วัฒนธรรมความปลอดภัย: ผู้บริหารแสดง 

ความมุ่งมั่นอย่างชัดเจนและปลูกฝังให้พนักงาน

ทุกระดับตระหนักถึงการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 

ภายใต้เป้าหมายอุบัติเหตุเป็นศูนย์

•	 ระบบการจัดการความปลอดภัย ที่ชัดเจน ครอบคลุม 

การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมอันตราย

•	ก ารอบรมครอบคลุมทั้งความรู้พื้นฐานและทักษะ

เฉพาะตำ�แหน่ง ผสมผสานทั้งทฤษฎีและปฏิบัต ิ 

โดยทดสอบความเข้าใจอย่างสม่ำ�เสมอ

•	ก ำ�หนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

ทำ�การวิเคราะห์สาเหตุของอุบัติเหตุเพื่อปรับปรุง

มาตรการป้องกัน

•	 จัดโปรแกรมตรวจสุขภาพประจำ�ปีและเฝ้าระวังโรค

จากการทำ�งาน ส่งเสริมกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยในการทำ�งาน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
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นโยบายและการบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
TPAC ได้้นำระบบการจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและส่ิ่�งแวดล้้อมในการทำงาน (OHS) มาปฏิิบััติิตามกฎหมายและ

มาตรฐานสากลและสอดคล้อ้งกับัวิสิัยัทัศัน์ข์ององค์ก์รในการสร้า้งวัฒันธรรมความปลอดภััยให้แ้ก่พ่นักังานทุกุคน คู่่�ค้า้ทางธุรุกิจิ ผู้้�รับัเหมา  

และผู้้�ที่่�เข้้ามาติิดต่่อกัับบริิษััทโดยตรง คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการติิดตามและ

ควบคุุมดูแลความปลอดภััยและสุุขภาพของพนัักงานทุุกคน โดยวาระหลัักของนโยบายเหล่่านี้้�มีดัังต่่อไปนี้้�:

พัฒนาระบบการจัดการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

ให้สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานสากล 

ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำ�เนินงาน 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับต้องยึดถือ 

และบังคับใช้นโยบายเหล่านี้ในการดูแลความปลอดภัย 

ในสถานที่ทำ�งาน รวมถึงควบคุมดูแลคู่ค้า  

ผู้รับเหมา และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นำ�ระบบป้องกันความเสี่ยงมาใช้เพื่อลด 

และประเมินความเสี่ยงด้านอันตรายและสิ่งแวดล้อม  

รวมถึงจัดหาอุปกรณ์ป้องกันเพื่อป้องกัน 

หรือลดความรุนแรงของอันตรายที่อาจเกิดขึ้น 

ระบุปัญหาและให้การศึกษาแก่พนักงานทุกคน 

เกี่ยวกับความสำ�คัญของการจัดการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และการจัดการสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

ติดตาม ป้องกัน และควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ 

และปัจจัยที่ก่อให้เกิดโรคจากสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

จัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอ  

(รวมถึงงบประมาณ เวลา และบุคลากร)  

เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการจัดการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมได้รับการดำ�เนินการ 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ดูรายละเอียดนโยบายเพิ่มเติมได้ที่

“นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน”

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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เป้าหมาย
•	 จำ�นวนการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานที่เกิดขึ้นในที่

ทำ�งานต่อการทำ�งาน 1 ล้านชั่วโมงการทำ�งาน 

(LTIFR) น้อยกว่า 0.3

•	 อุบัติเหตุเป็นศูนย์

แนวปฏิบัติด้านอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยในสถานที่ทำ�งาน
TPAC ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งกัับการควบคุุมและบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงที่่�อาจคุกคามต่่อชีีวิิต ทรััพย์์สิิน และส่ิ่�งแวดล้้อมของ

ทั้้�งพนัักงานและคู่่�ค้้า ดัังนั้้�นเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยระดัับสููง 

จึึงทำการตรวจสอบด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยใน 

สถานที่่�ทำงานอย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้�ยังจััดให้้มีีการตรวจ

สอบความปลอดภััยและประชุุมร่่วมกับคณะกรรมการ OHS โดย

มีีตััวแทนพนัักงานเข้้าร่่วมประชุุมในกระบวนการนี้้� โดยจััดให้้มีี 

การประชุุมเป็็นประจำทุุกเดืือน เพื่่�อหารืือและทบทวนประเด็็น

ด้้านความปลอดภััยที่่�ใกล้้จะเกิิดขึ้�น และติิดตามการดำเนิินงาน

ตามแผนประจำปีี นอกจากนี้้� TPAC ยัังได้้จััดตั้้�งทีีมฉุุกเฉิินและมีี 

ข้้อกำหนดการฝึึกอบรมประจำปีีเพื่่�อให้้สามารถดำเนิินการได้้อย่่าง

รวดเร็็วในกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน

มาตรการเหล่่านี้้�ได้้รัับการบัังคัับใช้้ทั้้�งในการดำเนิินงานภายใน

โดยใช้้คู่่�มือความปลอดภััยของ TPAC และคู่่�มือ OHS สำหรัับ

ผู้้�รัับเหมา คู่่�มืือความปลอดภััยของ TPAC กำหนดมาตรการ

ป้้องกัันสำหรัับทุุกคนในสถานที่่�ทำงานโดยใช้้ระเบีียบข้้อบัังคัับ

ด้้านความปลอดภััย คำแนะนำการใช้้อุุปกรณ์์ ขั้้�นตอนปฏิิบััติิใน

กรณีีเกิิดอุุบััติิเหตุุ และแนวทางการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันภััยส่่วน

บุุคคล (PPE) นอกจากนี้้� TPAC ยัังคุ้้�มครองความลับของข้้อมููล

ส่่วนบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพของพนัักงานโดยใช้้ ในขณะที่่�

คู่่�มืือ OHS สำหรัับผู้้�รัับเหมาช่่วยป้้องกัันและบรรเทาความเสี่่�ยง

ด้้าน OHS ที่่�สำคััญโดยแจ้้งให้้ผู้้�รัับเหมาทราบถึึงข้้อกำหนดการ

ฝึึกอบรม OHS ประจำปีี หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ 

มอบหมาย ข้้อควรระวัังด้้านความปลอดภััยในสถานที่่�ทำงาน  

และกระบวนการประเมิินผล 

ช่องทางการสื่อสารเพื่อทบทวน
กระบวนการกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในส่่วนของช่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อทบทวนกระบวนการกัับผู้้�มีี 

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย TPAC มีีการสื่่�อสารภายในและภายนอกสำหรัับ

ระบบ OHS ผ่่านการพููดคุุยเรื่่�องความปลอดภััย บอร์์ดประกาศ 

และช่่องทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์ต่่างๆ นอกจากนี้้�ยัังมีีโครงการ 

ผู้้�ควบคุุมดูแลความปลอดภััยที่่�พนัักงานสามารถส่่งข้้อความผ่่าน

ผู้้�ควบคุุมดูแลความปลอดภััยได้้ เราสนัับสนุุนการสื่่�อสารสองทาง

ข้้ามสายงานผู้้�บริิหารเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกคน  

(ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในตำแหน่่งใด) สามารถเข้้าใจ ปฏิิสััมพัันธ์์ ปรึึกษาหารืือ 

และแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ OHS ได้้อย่่างมั่่�นใจ

แผนงานและการดำ�เนินการ
กิจกรรมส่งเสริมอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยในสถานที่ทำ�งาน  
ซึ่งประกอบด้วย
โครงการจป.หััวหน้างานกัับการลดอุุบัติิเหตุุ โครงการที่่�มุ่่�งเน้้น 

การพััฒนาศัักยภาพเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยระดัับหััวหน้้างาน  

ให้้มีีทัักษะในการค้้นหาอัันตราย ประเมิินความเสี่่�ยง และกำหนด

มาตรการป้้องกันัอุบุัติัิเหตุใุนพื้้�นที่่�รับัผิดิชอบ ผ่่านการอบรม การลง 

พื้้�นที่่�ตรวจสอบ และการรายงานผลเพื่่�อลดสถิติิิการเกิิดอุบัติัิเหตุุ

สััปดาห์์ความปลอดภััย (Safety Week) กิิจกรรมรณรงค์์ด้้าน 

ความปลอดภััยที่่�จััดขึ้้�นเป็็นประจำทุุกปีี ประกอบด้้วยนิิทรรศการให้้

ความรู้้� การแข่่งขัันทัักษะด้้านความปลอดภััย กิิจกรรมเสริมสร้้าง

ความตระหนักัรู้้� และการมอบรางวัลัแก่พ่นักังานที่่�มีผีลงานดีเีด่น่ด้า้น

ความปลอดภััย เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยในองค์์กร รวมทั้้�ง

กิิจกรรมร่่วมสนุกภายในงานนิิทรรศการ และการตอบคำถามความ

ปลอดภััยชิิงรางวััลมากมาย

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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โครงการประกวดพ้ื้� นที่่� ปลอดภััย / โครงการปรับปรุุ งด้้ าน 
ความปลอดภััย การแข่่งขัันระหว่่างแผนกหรืือพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน

เพื่่�อพััฒนาสภาพแวดล้้อมการทำงานให้้ปลอดภััย เป็็นพื้้�นที่่�ที่่� 

มีีการจััดสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััย ไม่่พบสภาพพื้้�นที่่� 

ที่่�มีีความเสี่่� ยงและไม่่ เป็็นไปตามมาตรฐานความปลอดภััย  

และการเสนอโครงการปรัับปรุุงงานด้้านความปลอดภััย ที่่�เป็็น

โครงการที่่�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน ลดความเสี่่�ยงใน 

การทำงานที่่�ไม่่ปลอดภััย โดยมอบรางวััลเพื่่�อเป็็นขวััญและกำลััง

ใจในการจููงใจให้้พนัักงานดููแลรักษาสภาพแวดล้้อมการทำงานให้้

ปลอดภััยอยู่่�เสมอ

มาตรการอนุุรัักษ์์การได้้ยิิน โปรแกรมป้้องกัันการสููญเสีีย 

การได้้ยิินจากการทำงานในพื้้�นที่่�ที่่�มีี เสีียงดััง ประกอบด้้วย 

การตรวจวััดระดัับเสีียง การจััดหาอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตราย 

ส่่วนบุุคคล การตรวจสมรรถภาพการได้้ยิินประจำปีี และการให้้ความ

รู้้�แก่่พนัักงานเกี่่�ยวกัับอัันตรายจากเสีียงดัังและวิิธีีป้้องกััน

การฝึกอบรมพนักงานด้านระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
การจััดอบรมเพื่่�อทบทวนความรู้้�และทัักษะด้้านความปลอดภััย

ให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับเป็็นประจำทุุกปีี  ครอบคลุุมหััวข้้อ

สำคััญเช่่น การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น การดัับเพลิิงขั้้�นต้้น  

การอพยพหนีีไฟ และกฎระเบีียบในความปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการทำงาน เพื่่�อให้้พนัักงานตระหนัักและปฏิิบััติิตามมาตรฐาน

ความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง

ในปีี  2567 TPAC ได้้ดำเนิินความพยายามเหล่่านี้้�ต่่อไป  

ดัังรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

หลักสูตร
2567

(ชั่วโมง)

ระบบความปลอดภััย และอาชีีวอนามััย 120

ทัักษะการทำงานและเทคนิิคในการทำงาน 90

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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อบรมการทำงานบนที่่�สููงของพนัักงาน

อบรมปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น อบรมระบบความปลอดภััย และระบบคุุณภาพของบริิษััท

อบรมการดัับเพลิิงเบื้้�องต้้น/อพยพหนีีไฟ

อบรมการขัับและบำรุุงรัักษารถยกไฟฟ้้าอย่่างถููกวิิธีีและปลอดภััย

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ผลการดำ�เนินงาน
สถิติการบาดเจ็บและอุบัติเหตุจากการทำ�งาน หน่วย 2567

จำนวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุของพนัักงานจนถึึงขั้้�นหยุุดงานเกิิน 1 วััน กรณีี 2

จำนวนพนัักงานที่่�เสีียชีีวิิตจากการทำงาน คน 0

อััตราของพนัักงานที่่�เสีียชีีวิิตจากการทำงาน % 0

จำนวนการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนัักงาน (LTIFR) คน (ต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมง 

การทำงาน)

0.60

จำนวนผู้้�รัับเหมาที่่�เสีียชีีวิิตจากการทำงาน คน 0

อััตราของผู้้�รัับเหมาที่่�เสีียชีีวิิตจากการทำงาน % 0

จำนวนการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานของผู้้�รัับเหมา (LTIFR) คน (ต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมง 

การทำงาน)

0

สถิติการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานและผู้รับเหมาในปี 2567 (Injury Frequency 
Rate / Severity Rate)

สถิติ
พนักงาน ผู้รับเหมา

เป้าหมาย 2567 เป้าหมาย 2567

Injury Frequency Rate (I.F.R) 

= N * 1,000,000 / MH

< 0.67 0.60 - 0

Injury Severity Rate (I.S.R) < 9.94 17.77 - 0

Average Severity Index (A.S.I) < 6.3 29.50 - 0

Disabling Injury Index (D.I.I)  

= IFR * ISR/1000)

< 0.02 0.01 - 0

Lost Factor (LF) = Lose Day * 

1,000,000 / MH

< 1.99 8.88 - 0

Number of Accidents (Case) 0 2 0 0

Fatality (Case) 0 0 0 0

หมายเหตุุ

•	 N = จำนวนรายผู้้�บาดเจ็็บที่่�เกิิดขึ้้�นในหน่่วยงานนั้้�น (คน)

•	 MH = จำนวนชั่่�วโมงการทำงานทั้้�งหมดของพนัักงานหน่่วยงานนั้้�นๆ (ชั่่�วโมง)

•	 DL = จำนวนวัันที่่�สููญเสีียไปเนื่่�องจากการบาดเจ็็บ (วััน)

ในปีี 2567 บริิษััทของเราบรรลุุเป้้าหมายด้้านอััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) ที่่� 0.6 ซึ่่�งต่่ำกว่่าเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ที่่� 0.79 และไม่่มีี

การเสีียชีีวิิตจากการทำงานของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา อย่่างไรก็็ตาม เรายัังไม่่สามารถบรรลุุเป้้าหมายด้้านจำนวนอุุบััติิเหตุุที่่�ทำให้้หยุุดงาน

เกิิน 1 วััน เนื่่�องจากเกิิดขึ้้�น 2 เหตุุการณ์์ บริิษััทจึึงกำลัังเพิ่่�มมาตรการด้้านความปลอดภััย การฝึึกอบรม และการปรัับปรุุงกระบวนการเพื่่�อ

ป้้องกัันเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวในอนาคต เรายัังคงมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยที่่�เป็็นเลิิศในทุุกการดำเนิินงานของเรา

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
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การบรรเทาปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือการจััดหา

บริิการที่่�ไม่่ได้้ตั้้�งใจและอาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพหรืือ

ความปลอดภััยแก่่ผู้้�ใช้้ปลายทาง นัับเป็็นทั้้�งความเสี่่�ยงและโอกาส

สำหรับับริษิัทั การบริหิารจัดัการความรับัผิดิอย่า่งเชิงิรุกุ การทดสอบ

ผลิิตภััณฑ์์อย่่างละเอีียดรอบคอบ และการนำระบบควบคุุมที่่�เข้้มงวด

มาใช้ก้ับัสารเคมีแีละส่ว่นประกอบต่า่งๆ นั้้�น ไม่เ่พียีงแต่จ่ะช่ว่ยบรรเทา

ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นเท่่านั้้�น แต่่ยัังเสริิมสร้้างความไว้้วางใจจาก 

ผู้้�บริิโภคและช่่วยสร้้างชื่่�อเสีียงให้้กัับแบรนด์์อีีกด้้วย อย่่างไรก็็ตาม 

หากไม่่สามารถแก้้ไขประเด็็นเหล่่านี้้�ได้้อย่่างเพีียงพอ อาจนำไปสู่่�

ภาระความรัับผิิดทางกฎหมาย การเรีียกคืืนสิินค้้าที่่�มีีต้้นทุุนสููง และ

ความเสียีหายต่อ่ความน่า่เชื่่�อถือืของแบรนด์ ์ดังันั้้�น บริษิัทัที่่�สามารถ

แก้้ไขปััญหาเหล่่านี้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยให้้ความสำคััญกัับ

ความปลอดภััยของผู้้�บริิโภคและนำกลยุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�

เข้ม้แข็็งมาใช้ ้จะสามารถสร้างความได้เ้ปรีียบในการแข่่งขััน ส่ง่เสริม

ความยั่่�งยืืนในระยะยาว และสร้้างความภัักดีีต่่อแบรนด์์

TPAC ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งในการจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีี

คุุณภาพสููงและปลอดภััยให้้แก่่ลููกค้้า โดยได้้จััดทำนโยบายที่่�เข้้มแข็็ง 

ในการจััดเก็็บและจััดส่่งสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ความปลอดภััย และ

คุุณสมบัติิตรงตามข้้อกำหนดในสััญญา เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าสิินค้้าและ

บริิการนั้้�นเหมาะสมกัับการใช้้งานตามวััตถุุประสงค์์ เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้

ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัผลิติภัณัฑ์อ์ย่า่งถูกูต้อ้ง เพียีงพอ และทันัเวลาแก่ลู่กูค้า้

ผ่่านการโฆษณาและช่่องทางการสื่่�อสารอื่่�นๆ โดยไม่่มีีการพรรณนา

เกิินจริิงหรืือบิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง เราปกป้้องข้้อมููลที่่�เป็็นความลับ  

ขีีดความสามารถเฉพาะด้้าน และทรััพย์์สิินทางปััญญาที่่�ได้้มาจาก

ความสัมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ บริิษััทตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า

อย่่างรวดเร็็ว และมีีระบบและช่่องทางที่่�มีีประสิิทธิิภาพสำหรัับลููกค้้า

ในการแจ้้งข้อ้ร้อ้งเรีียนเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ แนวทาง

การทำงานที่่�มุ่่�งเน้้นลูกูค้้าเป็็นสำคััญ ประกอบกัับการควบคุุมคุณุภาพ

ที่่�เข้้มงวด และการสื่่�อสารอย่่างโปร่่งใส ทำให้้บริิษััทสามารถจััดหา

ผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพสููง ปลอดภััย และตรงตามความ

คาดหวัังของลููกค้้าได้้อย่่างสม่่ำเสมอ

กลยุทธ์
•	มี ระบบตรวจสอบคุณภาพและหน่วยงานควบคุมคุณภาพตลอดขั้นตอนการผลิต ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพ 

ISO 9001-2015, ISO 22000 – 2018 , FSSC 22000 และ GMP/HACCP Codex

•	 ฝึกอบรมพนักงานทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานความปลอดภัยและคุณภาพเป็นประจำ�

•	 พัฒนาระบบการสอบกลับสินค้า รวมถึงการใช้เทคโนโลยีตรวจจับปัญหา ระบบ ERP ที่ทันสมัยมาใช้ในการ

จัดการระบบการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ระบบการรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะจากลูกค้า มีช่องทางการสื่อสารการแจ้งปัญหาจากการใช้ผลิตภัณฑ์ 

คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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นโยบายคุณภาพ
ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างหลัักประกัันโครงสร้้างที่่�ชััดเจนในการสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้าในคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ของ TPAC 

บริิษััทได้้จััดทำนโยบายคุุณภาพขึ้้�นโดยมีีปรััชญาหลัักว่่า “เราจะมุ่่�งมั่่�นผลิิตผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััย และสอดคล้้อง

กัับกฎหมาย เพื่่�อลููกค้้าของเรา พร้้อมกับมุ่่�งมั่่�นในความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม” โดยแนวปฏิิบััติิเชิิงรายละเอีียดของ

นโยบายมีีดัังต่่อไปนี้้�:

พัฒนาคุณภาพให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า

ยกระดับความน่าเชื่อถือ  

ด้วยการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

ส่งมอบสินค้าให้ครบถ้วนและตรงเวลา

ให้บริหารและสร้างความผูกพัน 

ต่อลูกค้าอย่างซื่อสัตย์และจริงใจ

ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน  

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

และข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ปฏิบัติให้สอดคล้องตามกฎหมายบรรจุภัณฑ์พลาสติก 

ที่เกี่ยวข้อง พร้อมติดตามความเคลื่อนไหวหรือ 

การเปลี่ยนแปลงของข้อกำ�หนดกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ผลิตผลิตภัณฑ์โดยคำ�นึงถึง 

ความปลอดภัยของผู้บริโภค

ดูรายละเอียดนโยบายเพิ่มเติมได้ที่

“นโยบายคุณภาพ”

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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การรับรองคุณภาพและความปลอดภัยของ
ผลิตภัณฑ์: แนวทางการทำ�งานร่วมกัน 
ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการยึึดมั่่�นต่่อมาตรฐานคุณุภาพและความปลอดภัยั

ของสิินค้้าและบริิการตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่า TPAC ยัังคงรัักษาระบบ

การรับัรองมาตรฐานคุณุภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้รับัการรับัรองตาม

มาตรฐานความปลอดภััยด้้านอาหาร ได้้แก่่ Food Safety System 

Certification 22000 (FSSC 22000) และ ISO 22000:2018 ซึ่่�งเป็็น

มาตรฐานระบบการจัดัการความปลอดภััยอาหาร นอกจากนี้้� บริษัิัทยังั

ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานระบบ

บริหิารคุุณภาพขององค์์กร

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าสิินค้้ามีีความปลอดภัยัและได้ม้าตรฐานตามที่่�ต้้องการ 

บริษิัทัได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐาน Codex HACCP และ GHPs ซึ่่�งเป็น็

หลักัเกณฑ์แ์ละแนวทางปฏิบิัตัิดิ้า้นสุขุลักัษณะที่่�ดีสีำหรับัอุตุสาหกรรม

อาหาร รวมถึึงการรัับรองมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม (มอก.) 

เพื่่�อควบคุุมคุุณภาพและความปลอดภััยของสิินค้้าให้้เป็็นไปตามข้้อ

กำหนดของมาตรฐานสิินค้้าและบริิการที่่�ต้้องการการควบคุุมด้้านสุุข

อนามััย

TPAC ได้้กำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายในการสร้้างวััฒนาธรรม

องค์์กรในการผลิิตสินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและความปลอดภััยให้้พนัักงาน

ทราบข้้อกำหนด เข้้าใจ และสามารถปฏิิบััติิตามการควบคุุมลัักษณะ

ส่่วนบุุคคลได้้ถููกต้้องตามที่่�กำหนดเพื่่�อให้้ลููกค้้าผู้้�มีส่่วนได้้เสีียได้้รัับ

ความปลอดภััยจากการใช้้งานผลิิตภััณฑ์์ 

เป้าหมาย
•	 ไม่มีข้อร้องเรียนจากลูกค้าด้านการทำ�ผิดข้อกำ�หนด 

ด้านคุณภาพและความปลอดภัยของสินค้าที่ไม่เป็น

ไปตามกฎหมาย

แผนงานและการดำ�เนินงาน

กิจกรรม 5 ส. ปัจจัยแห่งความสำ�เร็จใน
การรักษาความปลอดภัยและสุขอนามัย
ขององค์กร
TPAC ของเรามุ่่�งมั่่�นสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�เอื้้�อต่่อ

ประสิิทธิิภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน จึึงได้้นำกิิจกรรม  

5 ส. มาใช้้อย่่างจริงจัังและต่่อเนื่่�อง การดำเนิินกิิจกรรมเริ่่�มต้้นด้้วย

การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 5 ส. ทำหน้้าที่่�กำหนดแนวทางปฏิิบััติิ 

ติิดตามผล และประเมิินผลการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้การขัับเคลื่่�อน

กิิจกรรมดำเนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ทุุกเดืือนจะมีีการตรวจพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานโดยคณะกรรมการ เพื่่�อสำรวจ

และประเมิินผลการปฏิิบััติิ มีีการให้้คะแนนและข้้อเสนอแนะเพื่่�อ 

การพััฒนา รวมถึึงจััดการประกวดพื้้�นที่่�ดีีเด่่น เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้

ทุุกหน่่วยงานร่่วมกันรัักษามาตรฐาน

นอกจากนี้้� ยัังได้้มีีการฝึึกอบรมพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้

ตระหนัักถึึงความสำคััญและประโยชน์์ของกิิจกรรม 5 ส. ที่่�จะ

ช่่วยลดปััญหาการปนเปื้้�อนและสิ่่�งสกปรก รวมถึึงความไม่่เป็็น

ระเบีียบเรีียบร้้อยของสภาพแวดล้้อมการทำงาน ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิด 

ความล่่าช้้า การสููญเสีียเวลา และอุุบััติิเหตุุได้้ ด้้วยความร่่วมมืือจาก

ทุุกฝ่่าย กิิจกรรม 5 ส. ได้้สร้้างให้้องค์์กรมีีบริิษััทที่่�สะอาดเรีียบร้้อย 

ปลอดภััย เอื้้�อต่่อประสิิทธิิภาพการทำงาน และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

ของพนัักงาน เป็็นสิ่่�งยืืนยัันถึึงความมุ่่�งมั่่�นขององค์์กรที่่�ต้้องการให้้

พนัักงานทุุกคนมีีความสุุขและปลอดภััยในการทำงาน

ทบทวนความเสี่ยงของโอกาสที่จะเกิด
การปลอมปนที่อาจส่งผลกระทบต่อ
ผลิตภัณฑ์ 
การทบทวนความเสี่่�ยงด้้านการปลอมปนต่อ่ผลิติภััณฑ์์ ตามข้อ้กำหนด

ของระบบมาตรฐาน FSSC 22000 เป็็นหนึ่่�งในกิิจกรรมสำคััญที่่�

องค์์กรได้้ดำเนิินการอย่่างสม่่ำเสมอ โดยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อประเมิิน 

วิเิคราะห์์ และกำหนดมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจก่อ่ให้้เกิดิการ

ปลอมปนในผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งหากเกิิดขึ้้�นจะสร้้างผลกระทบร้้ายแรงต่่อ

ความปลอดภัยัด้า้นอาหาร และมีีโทษทางกฎหมายตามข้อ้บังัคับัต่า่งๆ

กระบวนการทบทวนความเสี่่�ยงดำเนิินการโดยคณะทำงานที่่�รวบรวม 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจากหน่ว่ยงานต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เริ่่�มตั้้�งแต่ข่ั้้�นตอนกำหนด

ขอบเขตขององค์์ประกอบของการปลอมปน จากนั้้�นจะมีีการประเมินิ

โอกาสและระดัับความรุนแรงของความเสี่่�ยงต่่างๆ โดยพิิจารณาจาก

แหล่่งที่่�มา ข้้อมููลประวััติิความเสี่่�ยงในอดีีต และรายงานกรณีีศึึกษา

ที่่�เคยเกิิดขึ้้�น

เมื่่�อได้้ข้้อมููลความเสี่่�ยงแล้้ว จะมีีการวิิเคราะห์์เพื่่�อจััดลำดัับ 

ความสำคััญของความเสี่่�ยงแต่่ละประเภท และกำหนดมาตรการ

ต่่างๆ เพื่่�อควบคุุมและป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�ระบุุไว้้ ไม่่ว่่าจะเป็็น 

การติิดตั้้�งระบบตรวจจัับ จััดหาอุุปกรณ์์ตรวจสอบคุุณภาพ หรืือ

กำหนดขั้้�นตอนการควบคุุมเฝ้้าระวัังเป็็นพิิเศษ มาตรการเหล่่านี้้�จะ

ถููกนำมาปฏิิบััติิ ติิดตามผล และทบทวนประสิิทธิิผลเพื่่�อการปรัับปรุุง

อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ด้ว้ยการทบทวนความเสี่่�ยงด้า้นการปลอมปนนี้้� องค์์กร

สามารถสร้้างระบบป้้องกัันที่่�เข้้มแข็็ง เพื่่�อคุ้้�มครองผลิิตภััณฑ์์ให้้

มีีความปลอดภััย เชื่่�อถืือได้้ และสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดระบบ

มาตรฐานอาหารปลอดภััย FSSC 22000 เป็็นส่ิ่�งสำคััญในการธำรง

รัักษาความเชื่่�อมั่่�นของลููกค้้า และรัักษาชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์

ขององค์์กร

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ในปีี 2567 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการอบรมพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการควบคุุมการผลิิต ในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบมาตรฐานคุุณภาพ

และความปลอดภััยของสิินค้้า ได้้แก่่หลัักสููตร ISO 9001 : 2015 Requirements, การสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยอาหารในองค์์กร  

(Food Safety Culture) และ Interpretation of FSSC 22000 Version 6 ด้้วยการอบรมทบทวนนี้้� ทำให้้เจ้้าหน้้าที่่�และพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ได้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจที่่�มากขึ้้�น สามารถนำมาตรการและหลัักการมาปรัับใข้้ในการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ากระบวนการ

ผลิิตเป็็นไปตามมาตรฐานระบบคุุณภาพ

ผลการดำ�เนินงาน 

การปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ หน่วย 2567

จำนวนกรณีีที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ส่่งผลให้้ถููกปรัับหรืือลงโทษ กรณีี 0

ในปีี 2567 บริิษััทของเราไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนใดๆ จากลููกค้้าเกี่่�ยวกัับการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยของ

ผลิิตภััณฑ์์ตามที่่�กฎหมายกำหนด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายที่่�บริิษััทตั้้�งไว้้ ผลลัพธ์์นี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของเราในการรัักษามาตรฐาน

คุุณภาพสููงสุุดและการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดด้้านความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์อย่่างเคร่่งครััด เรายัังคงให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาและ

ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อรัักษาความพึึงพอใจของลููกค้้าในระดัับสููงสุุด

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การบริิหารจััดการแรงงานเป็็นรากฐานสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการตระหนัักถึึงบทบาทสำคััญในการส่่งเสริิม 
การเติิบโต นวััตกรรม และพฤติิกรรมที่่�มีีจริยธรรม เราไม่่ได้้ปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายเพีียงเท่่านั้้�น แต่่ยัังมุ่่�งเน้้นในการดึึงดููด รัักษา และ
พััฒนาแรงงานที่่�มีีความหลากหลายและมีีทัักษะ ผ่่านสิ่่�งจููงใจและ
โครงการพััฒนาที่่�เหมาะสม แนวทางของเรามุ่่�งเน้้นการกำหนด 
เป้้าหมายและการวััดผลการปฏิิบััติิงานอย่่างโปร่่งใส โดยมีีระบบ
ติิดตามที่่�มีีประสิิทธิิภาพรองรัับ แม้้จะมีีความเสี่่�ยงบางประการ เช่่น 
การปฏิิบััติิตามกฎหมายและการจััดสรรทรััพยากร แต่่เราเชื่่�อว่่า 
การบริิหารจััดการแรงงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพนำมาซึ่่�งโอกาสที่่�
สำคััญ ทั้้�งในด้้านการดึึงดููดบุุคลากรที่่�มีีความสามารถ การเสริิมสร้้าง
สวััสดิิภาพ และการสร้้างชื่่�อเสีียงด้้านจริิยธรรม

TPAC ให้้ความสำคััญกัับความเป็็นธรรมและความเสมอภาคสำหรัับ
พนัักงานของเรา สอดคล้้องกัับนโยบายทรััพยากรบุุคคล โดยปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทย บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะไม่่เลืือก
ปฏิิบััติิในการจ้้างงานและให้้ข้้อกำหนดที่่�เป็็นธรรมแก่่พนัักงาน 
ทุุกคน พนัักงานเป็็นปััจจััยสำคััญต่่อความสำเร็็จของเรา เราจึึงให้้
ความสำคััญกัับสวััสดิิภาพและการพััฒนาของพนัักงาน เรามอบ
โอกาสที่่�เท่่าเทีียมกันในด้้านความมั่่�นคงและการเจริญก้้าวหน้้าใน
อาชีีพ พร้้อมทั้้�งสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััยและ
เคารพซึ่่�งกัันและกััน นอกจากนี้้� เรายัังมอบค่่าตอบแทนที่่�แข่่งขััน
ได้้ สวััสดิการ และการฝึึกอบรมอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อเพิ่่�มพูนทัักษะ
ของพนัักงาน

นโยบายและการบริหารจัดการแรงงาน
TPAC มีีการส่่งเสริิมการดููแลด้้านการจััดการแรงงานขั้้�นพื้้�นฐาน
ที่่�เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับมาตรฐานการจััดการแรงงานระดัับสากล เช่่น 
มาตรฐาน SEDEX (SMETA) ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิอย่่าง
เป็็นธรรม TPAC มองว่่าพนัักงานคืือทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่าที่่�สุุด 
ของเรา ความมุ่่�งมั่่�นนี้้�สะท้้อนออกมาจากนโยบายที่่�มีีการกำหนด
อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการปฏิิบััติิด้้านการจ้้างงานอย่่าง
เป็็นธรรมและชอบด้้วยกฎหมาย เราสนัับสนุุนความหลากหลาย
และการรวมกลุ่่�ม โดยสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ทุุกคน  
ไม่่ว่่าจะเป็็นเพศใด อายุุเท่่าใด หรืือมีีสััญชาติิอะไร ต่่างก็็รู้้�สึึกได้้รัับ
การเคารพและการสนับสนุน เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดููแล
สวััสดิภาพของพนัักงาน เรายัังมีีคณะกรรมการสวััสดิิการที่่�ดููแล
เรื่่�องนี้้�โดยเฉพาะ

TPAC ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการสวัสดิการตามพระราชบัญญััติิ
คุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิ
คุ้้�มครองแรงงาน (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2551 โดยมีีคณะกรรมการทั้้�งหมด 
9 ท่่าน ประกอบด้้วยประธานกรรมการ 1 ท่่านซึ่่�งเป็็นตััวแทนของ
พนัักงาน และกรรมการอีีก 8 ท่่าน โดยคณะกรรมการสวัสดิิการที่่�
เป็็นตััวแทนของพนัักงานมาจากการเลืือกตั้้�งของพนัักงาน กรรมการ

เหล่่านี้้�มาจากแผนกต่่างๆ เช่่น ฝ่่ายผลิิต ฝ่่ายฉีีดขึ้้�นรููป ฝ่่าย 
จััดส่่ง และฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ  
คืือ ร่่วมหารืือและให้้คำแนะนำในเรื่่�องสวััสดิิการร่่วมกัับผู้้�บริิหาร 
ดููแลสวััสดิิภาพของพนัักงาน และเสนอแนะเรื่่�องการจััดสวััสดิิการ
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อคณะกรรมการบริิษััท วาระการดำรงตำแหน่่ง
ของคณะกรรมการสวัสดิิการชุุดนี้้� คืือ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 ธัันวาคม 2567  
ถึึงวัันที่่�30 พฤศจิิกายน 2569

เราตระหนัักว่่าพนัักงานเป็็นทรััพยากรสำคััญ จึึงมีีการกำหนด
นโยบายและกลยุทธ์์ด้้านการดููแลและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล  
โดยในด้้านสวัสดิการ TPAC ส่่งเสริมและสนับสนุนด้้านสวัสดิการ
ต่่างๆ ให้้แก่่พนัักงานตามที่่�กฎหมายกำหนด และตามที่่�บริิษััท
เห็็นสมควร เช่่น การรัักษาพยาบาล กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ  
การช่่วยเหลืือพนัักงานในวาระต่่างๆ เช่่น การแต่่งงาน การคลอดบุตร 
อุุปสมบท เป็็นต้้น อีีกทั้้�ง TPAC ยัังมีีการเงิินรางวััลประจำปีี (โบนััส
ประจำปีี) ที่่�จ่่ายให้้เปล่่ากัับพนัักงานเป็็นกรณีีพิิเศษ

การพััฒนาและฝึึกอบรมพนัักงานเป็็นหนึ่่�งในนโยบายสำคััญของ 
TPAC เรามุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาทัักษะและศัักยภาพของพนัักงาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดให้้พนัักงานทุุกคนได้้รัับการฝึึกอบรมตาม 
ความจำเป็็น โดยจััดให้้มีีหลัักสููตรการฝึึกอบรมทั้้�งจากภายในบริิษััท 
และจากสถาบัันต่่างๆของทั้้�งภาครััฐและเอกชน เพื่่�อให้้พนัักงานมีี
ความรู้้�และความสามารถที่่�ทัันสมััย สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมืือ
อาชีีพ สร้้างสรรค์์นวััตกรรม รวมถึึงปรัับตััวรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง
และความท้้าทายใหม่่ๆ ได้้อย่่างยืืดหยุ่่�น นอกจากนี้้� การพััฒนาและ
ฝึึกอบรมบุุคลากรยัังสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�
การงาน สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กร และมีีความผููกพัันที่่�
จะร่่วมงานกัับบริิษััทในระยะยาว

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
TPAC ได้้จัดัตั้้�งระบบการบริหิารทรัพัยากรบุคุคลเพื่่�อให้้แน่่ใจว่าพนักังาน
ของเราได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมและเสมอภาคในกระบวนการ
สรรหา การฝึึกอบรม การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน การจ่่ายค่่าตอบแทน 
และการเลื่่�อนตำแหน่่ง เราจัดัให้้มีีการประเมินิผลการปฏิิบััติิงานประจำ
ปีีสำหรับัพนักังาน การประเมินิมุ่่�งเน้้นไปที่่� 3 ด้้านหลัักคืือ การเข้้างาน 
ผลการปฏิบิัตัิงิาน และการดำเนินิการทางวินิัยั (ถ้้ามี)ี เราให้้ความสำคัญั
กับัด้้านต่่างๆ ของผลการปฏิบิัตัิงิาน ได้้แก่่ คุณุภาพ ปริมิาณ ความขยันั
หมั่่�นเพีียร ความปลอดภััย ทัศันคติิต่่อบริษัิัท การปฏิิบััติิตามระเบียีบ  
การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม การพััฒนาตนเอง ความรัับผิิดชอบ  
การทำงานเป็็นทีีม การประสานงาน ภาวะผู้้�นำ และการแก้้ปััญหา  
โดยจะมีกีารประเมินิเกณฑ์์เหล่่านี้้�โดยใช้้คะแนนถ่่วงน้้ำหนักั

โดยในปีี 2567 TPAC จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
พนัักงานคิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของพนัักงานทั้้�งหมด เพื่่�อนำผลการ
ประเมินิดัังกล่า่วมาจัดัทำเป็น็แผนงานและแผนการอบรมเพื่่�อพัฒันา
ศัักยภาพของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องในปีี 2568

การจัดการแรงงาน 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของพนักงาน
TPAC ของเราให้้ความสำคััญกัับการเติิบโตของพนัักงาน โดยสนัับสนุุนโครงการฝึึกอบรมและพััฒนาอย่่างจริิงจััง ตลอดปีี 2567 เราได้้จััด

หลัักสููตรการฝึึกอบรมที่่�ครอบคลุุมเพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพให้้แก่่พนัักงาน โดยมีีหลัักสููตรหลากหลายรวมทั้้�งสิ้้�น 50 หลัักสููตร มีีระยะเวลา

การฝึึกอบรมรวมกัันถึึง 633 ชั่่�วโมง เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ต่่อไปนี้้�เป็็นตััวอย่่างหลัักสููตรบาง

ส่่วนที่่�เราจััดขึ้้�น:

หลักสูตรพื้นฐาน หลักสูตรเพิ่มเติม

•	 ปฐมนิิเทศและการอบรมเกี่่�ยวกัับกฎ ระเบีียบ และข้้อกำหนด

ของบริิษััท

•	จ รรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท

•	 นโยบาย เช่่น นโยบายต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน นโยบาย

แจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน นโยบาย PDPA นโยบาย 

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยฯ นโยบายคุุณภาพ เป็็นต้้น

•	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับระบบคุุณภาพภายในบริิษััทฯ ได้้แก่ ่

ระบบความปลอดภััย ระบบ 5ส.&Kaizen ระบบ ESG

•	 อบรมทัักษะการปฏิิบััติิงานและความปลอดภััยในการทำงาน

•	 ระบบมาตรฐานคุุณภาพและความความปลอดภััย

•	 อบรมเพิ่่�มทักษะและเทคนิิคในการทำงาน เช่่น เทคนิิค 

การผลิิตงานฉีีดที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เทคนิิคการผลิิตงานเป่่า 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ขั้้�นตอนการเตรีียมวัตถุุดิิบที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

เทคนิิคการผลิิตการ PET ระบบการจััดการพลัังงาน เป็็นต้้น

•	 อบรมด้้านความยั่่�งยืืน เช่่น Basic ESG for Employees, 

ESG Risk management, Supply chain management, 

บทบาทผู้้�บริิหารและพนัักงานในการต้้อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน, 

GRI Standard, Carbon Footprint Organization

•	 อบรมเพิ่่�มทักษะในการบริิหาร เช่่น Effective Negotiation 

and Persuasion กลยุุทธ์์การจััดทำ Training Road Map, 

B2B Marketing & Sales Optimization เป็็นต้้น

•	 อบรมเพิ่่�มทักษะด้้านการแก้้ปััญหาและการตััดสิินใจ เช่่น  

การวิิเคราะห์์สาเหตุุที่่�แท้้จริิงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

เป้าหมาย
•	 จำ�นวนชั่วโมงการอบรมของพนักงานโดยเฉลี่ยมากกว่า 12 ชั่วโมงต่อคน ในปี 2568

•	 ความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กรร้อยละ 75 ในปี 2568

แผนงานและการดำ�เนินงาน
การสนับสนุนความสำ�เร็จของพนักงาน: 
กองทุนการศึกษาบุตร 
TPAC ได้้จััดตั้้�งโครงการกองทุุนการศึึกษาบุุตรของพนัักงาน ซึ่่�งมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุนการศึึกษา บรรเทาภาระทางการเงิินของ
พนัักงาน และแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการดููแลสวััสดิภาพ
ของพนัักงานอย่่างรอบด้้าน โดยการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน 
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการศึึกษาและช่่วยให้้พนัักงาน
สามารถมุ่่�งเน้้นเป้้าหมายทางการศึึกษาของบุุตรหลานได้้โดย 
ไม่่กระทบต่่อสถานภาพทางการเงิิน โครงการนี้้�สะท้้อนให้้เห็็น
ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการลงทุุนในพนัักงานและครอบครััว  
สร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�เอื้้�ออำนวยต่อ่การพัฒันาองค์ร์วมของพนักังาน 
โดยในปีี 2567 TPAC มอบทุุนการศึึกษาให้้กัับบุุตรพนัักงานทั้้�งสิ้้�น
จำนวน 88 คน แบ่ง่เป็น็ระดัับประถมฯ 44 ทุนุ ระดับับมัธัยมฯ จำนวน 
20 ทุุน ระดัับอาชีีวฯ จำนวน 18 ทุุน และระดัับปริิญญาตรีี จำนวน 
6 ทุุน รวมเป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 362,000 บาท

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ส่งเสริมสวัสดิภาพและความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของพนักงาน: บริการนวด 
แผนไทยโดยผู้ให้บริการที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น
TPAC จััดให้้มีีโครงการเพื่่�อรัับมืือกัับกลุ่่�มอาการของโรคออฟฟิิศซิินโดรม ซึ่่�งเป็็นภาวะที่่�เกิิดจากการทำงานนั่่�งหน้้าคอมพิิวเตอร์์เป็็นเวลา
นาน โดยจััดให้้มีีบริิการนวดแผนไทยจากผู้้�ประกอบอาชีีพที่่�มีีความบกพร่่องทางการมองเห็็น โครงการนี้้�ไม่่เพีียงมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริมสุุข
ภาพและสวััสดิิภาพของพนัักงานเท่่านั้้�น แต่่ยัังสนับสนุนการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เปิิดกว้้างและรวมทุุกคนเข้้าไว้้ด้้วยกััน โดยให้้โอกาสใน
การประกอบอาชีีพแก่่บุุคคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการมองเห็็น ด้้วยการให้้บริิการนวดเพื่่�อรัักษาอาการปวดเมื่่�อยจากการทำงาน บริิษััทได้้
สนัับสนุุนการบรรจุุบุุคลากรที่่�มีีความบกพร่่องทางการมองเห็็นให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงานอีีกด้้วย

รับมือกับความท้าทายจากภาวะค่าครองชีพสูง: โครงการแจกจ่ายข้าวสารให้แก่
พนักงาน
เราได้จ้ัดัทำโครงการแจกจ่า่ยข้า้วสารให้แ้ก่พ่นัักงาน โดยมีีวัตัถุประสงค์ห์ลัักเพื่่�อบรรเทาภาระค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำรงชีีวิิตประจำวัันของพนัักงาน 
ผ่า่นการแจกจ่า่ยข้า้วสารโดยตรงให้แ้ก่พ่นักังาน ซึ่่�งจะช่ว่ยเสริมิสร้า้งความมั่่�นคงและสวัสัดิภิาพทางการเงิินโดยรวมให้แ้ก่พ่นักังาน โครงการนี้้�
แสดงให้้เห็็นถึึงความตระหนัักและความห่่วงใยของบริิษััทที่่�มีีต่่อสถานการณ์์ค่่าครองชีีพที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน 
บริิษััทพยายามอย่่างเต็็มที่่�ในการสนับสนุุนพนัักงานเพื่่�อให้้สามารถมีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น

สร้างทีมงานที่มีสุขภาพดีและมีความผูกพัน: กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายที่ TPAC
TPAC จัดักิจกรรมแข่ง่ขัันกีีฬาหลากหลายประเภท สะท้อ้นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษัทัในการสร้า้งวััฒนธรรมองค์ก์รที่่�ให้ค้วามสำคััญกัับการดำรง
ชีีวิิตที่่�มีีสุุขภาพดีีและการออกกำลัังกาย การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมสุุขภาพกายเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงส่่งผลดีต่่อสุุขภาพของพนัักงานเท่่านั้้�น แต่่ยััง
ช่่วยสร้้างความรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมในที่่�ทำงาน ทำงานเป็็นทีีม และความสามััคคีีในหมู่่�เพื่่�อนร่่วมงาน ผ่่านกิิจกรรมเช่่นนี้้� เราได้้แสดง
ให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริิมสุุขภาวะโดยรวมของบุุคลากร ด้้วยการตระหนัักถึึงผลกระทบเชิิงบวกที่่�มีีต่่อทั้้�งชีีวิิตส่่วนตััวและการทำงาน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
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•	 การแข่่งขัันเซปัักตะกร้้อประจำปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 4 มีีนาคม 2567 – 22 มีีนาคม 2567 มีีผู้้�เข้้าร่่วมจำนวน 7 ทีีม ทีีมละ 4 คน

•	 การแข่่งขัันฟุุตซอลโกลหนูู ประจำปีี 2567 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2567 – 18 สิิงหาคม 2567 มีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 12 ทีีม  
	ที ีมละ 4 คน
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•	 TPAC RUN RUN 2024 ครั้้�งที่่� 3 เมื่่�อวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2567 ที่่�สะพานรัักษ์์ทะเล บางขุุนเทีียน แข่่งขัันวิ่่�งแบ่่งเป็็น 2 ระยะ คืือ
ระยะทาง 5 กิิโลเมตร และ 10 กิิโลเมตร โดยมีีบุุคลากรสนใจเข้้าร่่วมจำนวน 317 คน ชิิงเงิินรางวััลแบ่่งตามช่่วงอายุุ กิิจกรรม
วิ่่�งมิินิิมาราธอนนี้้�ไม่่เพีียงแต่่จะช่่วยสนับสนุนพนัักงานในการออกกำลัังกาย สร้้างเสริมสุุขภาพ อีีกทั้้�งเรายัังร่่วมกับชุุมชนใน
พื้้�นที่่�เขตในการจััดกิจกรรม ส่่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกัันและความสััมพันธ์์ต่่อชุุมชน สนัับสนุุนอนุุรัักษ์์สถานที่่�ท่่องเที่่�ยวธรรมชาติิใน
พื้้�นที่่� โดยจััดกิิจกรรมเป็็นประจำทุุกปีี

•	 TPAC VIRTUAL RUN ครั้้�งที่่� 3 กิิจกรรมวิ่่�งสะสมระยะทาง 80 กิิโลเมตร เป็็นระยะเวลา 1 เดืือน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 ตุุลาคม 2567 
- 9 พฤศจิิกายน 2567 โดยมีีพนัักงานที่่�สามารถวิ่่�งสะสมระยะทางได้้ครบ จำนวน 163 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 73 จากผู้้�เข้้าร่่วม
กิิจกรรมทั้้�งหมด

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
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ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร
ในปีี 2567 เราได้้มีีการจััดทำแบบสำรวจความผูกพัันต่่อองค์์กรขึ้้�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ ได้้มีีความเข้้าใจพนัักงานในองค์์กร

ได้้มากขึ้้�น, เพื่่�อรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณค่่าต่่อองค์์กร, เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้บุุคลากรในการปฏิิบััติิงาน, เพื่่�อทราบปััญหาขององค์์กรและหา

แนวทางในการส่่งเสริิมหรืือสร้้างความผูกพัันในองค์์กรได้้มากข้ึ้�น ซึ่่�งผลการประเมิินผลการประเมิินพบว่่า พนัักงานมีีความผูกพัันต่่อองค์์กร

ในภาพรวมเฉลี่่�ยเท่่ากัับร้้อยละ 70.3 ในปีี 2567 เราได้้ปรัับแบบสอบถามโดยใช้้แบบสอบถาม Gallup’s Q12 Employee Engagement 

Survey โดยแบ่่งออกเป็็นคะแนนในแต่่ละด้้าน ดัังนี้้�

การอบรมหลักสูตรการวางแผนสู่ 
ความมั่งคั่ง (เกษียณรวย)
บริิษััท ได้้จััดอบรมหลัักสููตร การวางแผนสู่่�ความมั่่�งคั่่�ง (เกษีียณรวย) 

โดยวิทิยากร โค้ช้หนุ่่�ม จักัรพงษ์ ์เมษพันัธุ์์� มาบรรยายให้แ้ก่พ่นักังาน

ของบริิษััทโดยหััวข้้อในหลัักสููตรประกอบไปด้้วย การวางแผน 

การออม การวางแผนสู่่�ความมั่่�งคั่่�ง และการจัดัสรรเงิินเพื่่�อใช้จ้่า่ยและ

ลงทุุนหลัังเกษีียณ เพื่่�อให้้พนัักงานที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 45 ปีี เป็็นต้้นไป  

หรืือผู้้�ที่่�ต้้องการจััดสรรเงิินให้้ได้้ดีี มีีเงิินออม และวางแผนการเงิิน

เพื่่�อความมั่่�นคง

โดยภายหลัังการจััดหลัักสููตรมีีพนัักงานให้้ความสนใจในหลัักสููตรนี้้�

จำนวนมาก โดยบริิษััท ได้้จัดัทำการบัันทึึกวิดีิีโอการอบรมและเผยแพร่่ 

แก่่พนัักงานที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมเพื่่�อศึึกษาและเรีียนรู้้�ย้้อนหลััง โดยบริิษััท

มีีความมุ่่�งหวัังให้้พนัักงานมีีความรู้้�เรื่่�องการวางแผนทางการเงิิน 

สอดคล้้องกัับสวัสดิิการของบริิษััทด้้านการเข้้าร่่วมกองทุุนสำรอง 

เลี้้�ยงชีีพเพื่่�อเป็็นสวััสดิิการ/เงิินทุุน หลัังเกษีียณแก่่พนัักงาน โดยใน 

ปีี 2567 บริิษััทมีีผู้้�เข้้าร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.2

ส่งเสริมการออมและสร้างหลักประกัน
ทางการเงินสำ�หรับพนักงาน: กองทุน
สำ�รองเลี้ยงชีพ
เราได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพเพื่่�อเป็็นหลัักประกัันทางการ
เงิินให้้แก่่พนัักงาน ที่่�พนัักงานเข้้าร่่วมกองทุุนตามความสมััครใจ  
โดย TPAC สมทบกองทุุนและผลประโยชน์์ของเงิินสมทบส่่วนของ
บริิษััท ตามเงื่่�อนไขของอายุุงาน โดยเงิินสะสมของกองทุุนสำรอง
เลี้้�ยงชีีพ มาจากร้้อยละ 5 ของเงิินเดืือนพนัักงานบริิษััท

80%
สัดสวนพนักงานที่เข้ารว่มกองทุน

6.8 ล้านบาท

จำ�นวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุน
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จากผลการประเมิินความผูกพัันองค์์กรที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 70.3 บริิษััทมีีแนวทางที่่�จะพััฒนาด้้านที่่�มีีคะแนนต่่ำคืือด้้านการเติิบโต  

(ร้้อยละ 65.4) และด้้านการมีีส่่วนร่่วมของบุุคคล (ร้้อยละ 66.1) โดยจััดทำแผนพััฒนารายบุุคคลที่่�ชััดเจน สร้้างเส้้นทางความก้้าวหน้้า 

ในอาชีีพ เพิ่่�มโอกาสการเรีียนรู้้�ทักษะใหม่่ ควบคู่่�กับการสร้้างระบบยกย่่องชมเชยผลงานที่่�โดดเด่่น เปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมใน 

การตััดสินใจ และสร้้างวััฒนธรรมการให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับอย่่างสม่่ำเสมอ ในขณะเดีียวกัันบริิษััท จะยัังคงรัักษาจุุดแข็็งด้้านความต้้องการ 

พื้้�นฐาน (ร้้อยละ 75.2) และด้้านการทำงานเป็็นทีีม (ร้้อยละ 74.5) ด้้วยการพััฒนาสวััสดิการ ปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมการทำงาน และจััด

กิิจกรรมเสริิมสร้้างทีีมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนาความผููกพัันของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

ในปีี 2567 บริิษััท มีีช่่องทางการสื่่�อสารที่่�สำคััญที่่�ได้้พััฒนาจากการสำรวจประเมิินความพึึงพอใจของพนัักงานในปีี 2566 มาพััฒนาเรื่่�อง 

การสื่่�อสารเพิ่่�มขึ้้�น โดยได้้รัับผลการตอบรัับที่่�ดีีของพนัักงาน เนื่่�องจากวารสาร TPAC ประจำเดืือนเป็็นช่่องทางที่่�บริิษััทได้้สื่่�อสาร 

ผลการดำเนิินงาน กิิจกรรม ผลงาน โครงการที่่�เกิิดขึ้�นในแต่่ละเดืือน รวมถึึงเป็็นช่่องทางสื่่�อสารความรู้้�น่่าสนใจ อีีกทั้้�งเป็็นช่่องทางให้้ 

พนัักงานได้้ทราบถึึงพนัักงานใหม่่ ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะนำช่่องทางสื่่�อสารดัังกล่่าวมาพััฒนาต่่อยอด เพื่่�อเพิ่่�มความพึึงพอใจให้้แก่่พนัักงาน  

เพิ่่�มเสริมความผููกพััน อีีกทั้้�งเป็็นช่่องทางที่่�จะยกย่่องชมเชยพนัักงานยอดเยี่่�ยมที่่�สร้้างผลงานโดดเด่่นให้้กัับบริิษััท

ผลการดำ�เนินงาน
การจัดการแรงงานและการดูแลพนักงาน หน่วย 2567

อััตราการพนัักงานที่่�ลาออกโดยสมััครใจ

จำนวนพนัักงานชายที่่�ลาออกโดยสมัครใจ คน 33

จำนวนพนัักงานหญิิงที่่�ลาออกโดยสมัครใจ คน 49

ความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร ร้้อยละ 70.3

ในปีี 2567 บริิษััทของเราบรรลุุเป้้าหมายจำนวนชั่่�วโมงการอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงานที่่� 10.3 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี ซึ่่�งสููงกว่่าเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ที่่� 

10 ชั่่�วโมง อย่่างไรก็็ตาม เรายัังไม่่สามารถบรรลุุเป้้าหมายในด้้านอััตราการลาออกของพนัักงาน โดยมีีอััตราร้้อยละ 7.5 ซึ่่�งสููงกว่่าเป้้าหมาย

ที่่�ตั้้�งไว้้ที่่�น้้อยกว่่าร้้อยละ 3 และความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กรอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 70.3 ซึ่่�งต่่ำกว่่าเป้้าหมายที่่�ร้้อยละ 75 บริิษััทกำลัังพััฒนา

แผนปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำงาน เพิ่่�มสวััสดิิการ และโอกาสความก้้าวหน้้าในอาชีีพ รวมถึึงเสริมสร้้างการสื่่�อสารภายในองค์์กรให้้

มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น เพื่่�อยกระดัับความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงาน และลดอัตราการลาออกในปีีถััดไป

การเติบโต (GROWTH)
How do I grow?

การทำ�งานเป็นทีม (TEAMWORK)
Do I belong?

ความต้องการพื้นฐาน (BASIC NEEDS) 
What did I get?

การมีส่วนร่วมของแต่ละบุคคล (INDIVIDUAL CONTRIBUTION) 
What do I give?

คะแนนเฉลี่ยในด้าน (ร้อยละ)

คะแนนเฉลี่ยโดยรวม

65.4

74.5

66.1

75.2

70.3
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การให้้บริิการลููกค้้าด้้วยผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพสููงและบริิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นหนึ่่�งในความมุ่่�งมั่่�นสููงสุุดของเรา ตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในพัันธ

กิิจของบริิษััท "เพื่่�อทำงานร่่วมกันอย่่างกระตืือรืือร้้น และแสดงให้้ลููกค้้าของเราเห็็นถึึงสิ่่�งใหม่่ๆ เสมอ" ในฐานะส่่วนหนึ่่�งของการบริิหาร 

ความสัมพัันธ์์กัับลููกค้้า (CRM) ของ TPAC ได้้มีีการนำนโยบายลููกค้้าและนโยบายความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์มาปฏิิบััติิ 

เพื่่�อปรัับปรุุงประสบการณ์์ของลููกค้้า มาตรฐานคุุณภาพสิินค้้า และให้้ข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจของลููกค้้า นอกจากนั้้�น เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

หนึ่่�งในคุุณค่่าหลัักของเรา คืือ 'การรัับฟััง' TPAC ได้้ดำเนิินการตามข้้อกัังวลและข้้อเสนอแนะของลููกค้้า โดยใช้้แผนปฏิิบััติิการของบริิษััทใน 

ปีี 2567 ข้้อกัังวลของลููกค้้าเรื่่�องความเสี่่�ยงจากพลาสติิกได้้รัับการแก้้ไขโดยการสื่่�อสารและร่่วมมืือในเรื่่�องพลาสติิกทางเลืือกเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม 

นโยบายและการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า
TPAC ตระหนัักถึึงความสำคััญของลููกค้้า และได้้วางนโยบายการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าไว้้ในคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�:

1.	 ต้องปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความสุภาพและกระตือรือร้น พนักงานต้องพร้อมต้อนรับลูกค้าและให้บริการด้วย 
ความจริงใจ ใส่ใจดูแลเอาใจใส่ ดุจเดียวกับการรับรองญาติสนิท การให้บริการลูกค้าต้องรวดเร็ว ถูกต้อง แ 
ละน่าเชื่อถือ

2.	 รักษาข้อมูลความลับของลูกค้า และไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

3.	 ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลาเกี่ยวกับบริการของบริษัทแก่ลูกค้าทุกราย โดยไม่โฆษณาเกินจริงซึ่งอาจ
ทำ�ให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพหรือเงื่อนไขบริการใดๆ

4.	 ให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับบริการของบริษัทและกระบวนการที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างประโยชน์สูงสุด 
แก่ลูกค้า

1.	ส ่งมอบผลิตภัณฑ์คุณภาพดีที่ ตรงหรือเกินความคาดหวังของลูกค้าภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม

2.	 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอเกี่ยวกับสินค้าและบริการแก่ลูกค้า โดยให้ข้อมูลเพียงพอแก่ลูกค้าในการตัดสินใจ  
โดยไม่มีการโฆษณาเกินจริงหรือผ่านช่องทางการสื่อสารกับลูกค้าอื่นๆ ที่อาจทำ�ให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ 
ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการ

3.	 รักษาความลับของลูกค้า และไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง

4.	 ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างเหมาะสม และจัดให้มีระบบและช่องทางสำ�หรับลูกค้าในการร้องเรียน

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าลููกค้้าพึึงพอใจกัับคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ TPAC ได้้นำนโยบายความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์มาปฏิิบััติิ  

ซึ่่�งสามารถพบได้้ในประมวลจริยธรรมของ TPAC ดัังนี้้�:

เป้าหมาย
•	 ความพึงพอใจของลูกค้ามากกว่าร้อยละ 90 ในปี 2568

การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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แผนงานและการดำ�เนินงาน

การพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า
ด้้วยความพยายามและการให้้ความสำคััญกัับการดููแลความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าเป็็นอย่่างยิ่่�ง โดยมีีการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า 

เป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อรัับฟัังความคิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ หรืือข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า และนำมาวิิเคราะห์์เพื่่�อหาแนวทางปรัับปรุุงและพััฒนาการ

ให้้บริิการให้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้ามากที่่�สุุด

กระบวนการประเมิินความพึึงพอใจเริ่่�มต้้นด้้วยการออกแบบสอบถามที่่�ครอบคลุุมทุุกด้้านของการให้้บริิการ ตั้้�งแต่่คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ 

ความรวดเร็็วในการจััดส่่ง การบริิการหลัังการขาย รวมถึึงทัักษะและมารยาทของพนัักงาน แบบสอบถามจะถููกส่่งไปยัังลููกค้้าทั้้�งหมด  

พร้้อมกัับการชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์และให้้ลููกค้้าสามารถแสดงความคิดเห็็นได้้อย่่างเปิิดเผย

ผลจากการประเมินิความพึึงพอใจจะถููกนำมากำหนดเป็น็แผนปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อพัฒันาบริกิารในด้า้นต่า่งๆ เช่น่ การฝึกึอบรมพนักังานให้ม้ีทีักัษะ

การบริิการที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น การปรัับปรุุงกระบวนการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�น รวมถึึงการคิิดค้้นนวััตกรรมหรืือบริิการใหม่่ๆ เพื่่�อตอบสนอง

ความต้้องการที่่�หลากหลายของลููกค้้า ลููกค้้าที่่�ได้้คะแนนความพึึงพอใจน้้อยกว่่า 90% TPAC จะจััดทําแผนปฏิิบััติิการ CRM มีีการประเมิิน

ความพึึงพอใจของลููกค้้าเป็็นประจํําทุุกปีี โดยมีีการประเมิินคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และการส่่งมอบสํําหรัับลููกค้้าแต่่ละราย รายละเอีียด

ของการร้้องเรีียน สาเหตุุ และการดํําเนิินการแก้้ไข

ด้้วยวิิธีีการนี้้� บริิษััทสามารถธำรงรัักษาและเสริมสร้้างความสัมพันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้าได้้อย่่างยั่่�งยืืน ตลอดจนสามารถปรัับปรุุงคุุณภาพการให้้

บริิการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้ลููกค้้าเกิิดความประทัับใจและพึึงพอใจสููงสุุด ซึ่่�งจะนำมาซึ่่�งความภัักดีีของลููกค้้าในระยะยาว การบอกต่่อของลููกค้้า 

และการได้้รัับลููกค้้ารายใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าในปี 2567
จากการสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า พบว่่าลููกค้้าร้้อยละ 70 ประเมิินความพึึงพอใจของ TPAC ว่่า ‘ดีีมาก’ ลููกค้้า ร้้อยละ 23 ประเมิินว่่า 

‘ดีี’ ลููกค้้าร้้อยละ 5 ประเมิินว่่า ‘พอใช้้’ ลููกค้้าร้้อยละ 2 ประเมิินว่่าต้้อง ‘ปรัับปรุุง’ และไม่่มีีผู้้� ‘ไม่่พึึงพอใจ’ เราได้้ทำการประเมิินหาสาเหตุุ 

ในหััวข้้อหรืือเรื่่�องที่่�มีีความพึึงพอใจในระดัับต่่ำกว่่าร้้อยละ 70 เพื่่�อหาแนวทางการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว และมีีการกำหนดผู้้�รับผิิดชอบและ

กรอบระยะเวลาการดำเนิินการ รวมถึึงการสื่่�อสารกัับลุุกค้้าถึึงแผนการดำเนิินการดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง

แม้้ผลการสำรวจจะสะท้้อนถึึงความพึึงพอใจของลููกค้้าในระดัับสููง แต่่เรายัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปรัับปรุุงการทำงานด้้านความสัมพันธ์์กัับลููกค้้า 

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นให้้แก่่ลููกค้้า โดยจะให้้ความสำคััญกัับการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ตอบสนองความต้้องการได้้

อย่่างรวดเร็็ว และมอบบริิการที่่�เป็็นเลิิศเพื่่�อสร้้างความประทัับใจสูงสุุด

คะแนนความพึงพอใจลูกค้า ประจำ�ปี 2567

0% ไม่พึงพอใจ
2% ปรับปรุง

23% ดี

5% พอใช้

75% ดีมาก

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
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การรับเรื่องร้องเรียนลูกค้า
บริิษััท มีีการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าต่่อเนื่่�อง ผ่่านผู้้�รัับผิิดชอบ

ในแผนกที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ฝ่่ายขายและการตลาด ฝ่่ายวางแผน 

การผลิิตบริิหารงานขาย ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ เป็็นต้้น ในการรัับข้้อ

ร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะ ข้้อร้้องเรีียน โดยบริิษััทฯ ดำเนิินการตาม

ระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทเพื่่�อจััดการข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าว โดยใน 

ปีี 2567 ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายอัันทำให้้เกิิด

ข้้อพิิพาท รวมถึึงข้้อร้้องเรีียนในด้้านการละเมิิดข้้อมููลของลููกค้้า

TPAC เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ร่่วมกัับลููกค้้า โดยเรารัับข้้อคิิดเห็็น 

ข้้อเสนอแนะ และข้้อร้้องเรีียน เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงและแก้้ไขการ

ดำเนิินการเพื่่�อให้้สอดคล้้องตามความคาดหวัังของลููกค้้า เราได้้มีี

การดำเนิินการสอบถามความพึึงพอใจของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่าน

ตััวแทนของบริิษััท ในการเข้้าพบปะ เยี่่�ยมเยืือน การติิดต่่ออย่่าง

สม่่ำเสมอเพื่่�อสร้้างความสัมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้า 

เราได้้นำข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ และความคาดหวัังของลููกค้้ามาใช้้

เป็็นแนวทางการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยทำการสื่่�อสารข้้อคิิดเห็็น

ของลูกูค้า้ไปยัังหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งรับัทราบและหาวิธิีีในการพัฒันา

และปรัับปรุุงด้้านสิินค้้า การบริิการ และการส่่งมอบที่่�ดีี นอกจาก

นี้้� TPAC ยัังให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินงานเชิิงรุุก เพื่่�อให้้ได้้มา

ซึ่่�งความคิิดเห็็นของลููกค้้าผ่่านช่่องทางการติิดตาม วิิเคราะห์์ข้้อมููล

ข่่าวสารผ่่านช่่องทางออนไลน์์ต่่างๆ เพื่่�อให้้มั่่�นในว่่าเราจะสามารถ

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้ทัันท่่วงทีีและเป็็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า
TPAC ให้้ความสำคััญด้้านการรัักษาความปลอดภััยและความลัับของ

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า รวมถึึงข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับทางการค้้า

ของลููกค้้า ในการนำไปใช้้โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต การกระทำผิิดตาม

กฎหมาย การรั่่�วไหล การโจรกรรม การสููญหายของข้้อมููล และการ

ละเมิดิสิทิธิมินุษยชนของลูกูค้า้ เพื่่�อให้เ้ป็น็ตามมาตรการเราได้จ้ัดัให้้

มีีนโยบายการรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า ตลอดจนการเสริิม

สร้้างศัักยภาพของพนัักงานในการรัับมืือกัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 

ซึ่่�งในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่พบการละเมิิดข้้อมููลของลููกค้้าเกิิดขึ้้�น

กิจกรรมลูกค้าเยี่ยมชมโรงงาน
บริิษััทมีีนโยบายเปิิดโอกาสให้้ลููกค้้าเข้้าเยี่่�ยมชมกระบวนการผลิิต

ภายในโรงงาน และจััดประชุุมร่วมกัับลููกค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อสร้้าง

ความโปร่่งใส แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและความคิิดเห็็น รวมทั้้�งรัับฟัังข้้อ

เสนอแนะต่่างๆ ในการพััฒนาปรัับปรุุงธุุรกิิจร่่วมกันอย่่างยั่่�งยืืน การ

เยี่่�ยมชมโรงงานถืือเป็็นโอกาสสำคััญที่่�ลููกค้้าจะได้้เห็็นกระบวนการ

ผลิติจริงิด้ว้ยตนเอง เพื่่�อให้ลู้กูค้า้มีคีวามเข้า้ใจที่่�ถูกูต้อ้งและชัดัเจนใน

ทุกุขั้้�นตอน และเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ TPAC มีกีระบวนการผลิิตที่่�มีขีั้้�นตอน

การผลิิตที่่�เป็็นระบบ มีีคุุณภาพ และความปลอดภััย สอดคล้้องกัับ

มาตรฐานและข้อ้กำหนดสากล นอกจากนั้้�น เรายัังเปิดิรับัฟังัความคิด

เห็็นและข้้อเสนอแนะจากลููกค้้าอย่่างจริงใจ เพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์และ

พััฒนาปรัับปรุุงแผนการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ

ของลููกค้้ามากที่่�สุุด ไม่่ว่่าจะเป็็นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ การยก

ระดัับมาตรฐานการผลิิต หรืือการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วย

กระบวนการนี้้� เราสามารถสร้างความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจให้้

กัับลููกค้้า รวมทั้้�งเพิ่่�มโอกาสในการสร้้างความร่่วมมืือระยะยาวกัับ

ลููกค้้าอย่่างแน่่นแฟ้้นยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายร่่วมกัันในการพััฒนา

ธุุรกิิจและสร้้างความยั่่�งยืืนไปพร้้อมๆ กััน

ผลการดำ�เนินงาน
การบริหาร 

ความสัมพันธ์กับลูกค้า
หน่วย 2567

ความพึึงพอใจของลููกค้้าโดยรวม ร้้อยละ 93

ในปีี 2567 บริิษััทสามารถทำคะแนนความพึึงพอใจของลููกค้้าได้้ร้้อย

ละ 93 ซึ่่�งสููงกว่่าเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ที่่�ร้้อยละ 90 และไม่่พบเหตุุการณ์์

ละเมิิดหรืือรั่่�วไหลของข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้าแต่่อย่่างใด ทั้้�งสอง

ผลลััพธ์์นี้้�แสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทให้้ความสำคััญกัับการบริิการลููกค้้า

และการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญในการ

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นทางธุุรกิิจ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ

092 รายงานความยั่งยืน 2567  /  THAI PLASPAC PCL.



การให้้ความสำคััญกัับสิิทธิิมนุษยชนไม่่เพีียงแต่่เป็็นหน้้าที่่�ทางศีีลธรรมเท่่านั้้�น แต่่ยัังถืือเป็็นการตััดสินใจทางธุุรกิิจที่่�มีีกลยุทธ์์ การไม่่ปฏิิบััติิ
ตามสิิทธิิมนุุษยชนอาจนำไปสู่่�ผลกระทบต่่างๆ เช่่น ทำให้้ชื่่�อเสีียงของบริิษััทเสีียหาย ต้้องเผชิิญกัับข้้อพิิพาททางกฎหมาย ประสบปััญหา
การรบกวนในห่่วงโซ่่อุุปทาน ประสบปััญหาด้้านแรงงาน และสููญเสีียความไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ในทางกลัับกััน การบริิหารจััดการ
สิิทธิิมนุุษยชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสามารถยกระดัับสถานะของบริิษััทในฐานะองค์์กรที่่�มีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคม สร้้างข้้อได้้เปรีียบใน 
การแข่่งขันั ส่ง่เสริมการมีสี่ว่นร่ว่มที่่�เข้ม้แข็ง็กับัผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี เพิ่่�มความพึึงพอใจและการคงอยู่่�ของพนักังาน และสนับัสนุนุเป้า้หมายการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว โดยการระบุุ ป้้องกััน บรรเทา และรัับผิิดชอบต่่อผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเชิิงรุุก ธุุรกิิจจะสามารถรัักษา
มาตรฐานด้า้นจริยธรรม เสริมสร้างความสัมพันธ์ก์ับัผู้้�มีส่ว่นได้ส้่ว่นเสียี และดูแูลสวัสัดิภาพของแรงงาน ซึ่่�งจะนำไปสู่่�สภาพแวดล้อ้มทางธุรุกิจิ
ที่่�ยั่่�งยืืนและมีีจริิยธรรมมากขึ้้�น

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้ความสำคััญกัับสิิทธิิมนุุษยชนในทุุกกระบวนการดำเนิินงาน กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจำเป็็นต้้องประกอบธุุรกิิจ 
อย่่างมีีจริยธรรม โดยมีีแนวปฏิิบััติิการสรรหาและว่่าจ้้างอย่่างเป็็นธรรมและมีีศัักดิ์์�ศรีี ไม่่เลืือกปฏิิบััติิบนพื้้�นฐานของอายุุหรืือเพศ TPAC 
สนัับสนุุนแรงงานด้้วยการจ้้างงานโดยตรงและมีีแนวปฏิิบััติิที่่�เคารพสิิทธิิมนุุษยชน มีีการสื่่�อสารนโยบายอย่่างโปร่่งใสกับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
และส่่งเสริมสิทธิิในการออกเสีียงของพนัักงาน นอกจากนี้้�บริิษััทห้้ามการละเมิิดสิทธิิมนุษยชน และทำงานร่่วมกับผู้้�ที่่�มีีค่่านิิยมร่่วมกันเท่่านั้้�น 
มีีการติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อป้้องกัันแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับในห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยมาตรการครอบคลุุมเหล่่านี้้� TPAC  
ได้้แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นอย่่างหนัักแน่่นในการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนสำหรัับพัันธมิิตรและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกราย

นโยบายสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน
บริษิัทั พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย (TPAC) มุ่่�งมั่่�นที่่�จะประกอบธุุรกิจิด้้วยความรับผิดิชอบต่่อสังัคม บรรษััทภิบิาล และ
จรรยาบรรณ เราเชื่่�อมั่่�นในการปฏิิบัตัิต่ิ่อทุกุคนอย่่างเป็็นธรรม เสมอภาค และมีศีักัดิ์์�ศรี ีโดยปราศจากการเลือืกปฏิบิัตัิ ิพร้้อมทั้้�งดูแูลสวัสัดิภิาพและ
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของแรงงาน นโยบายการจ้้างงานของบริิษัทัสอดคล้้องกับักฎหมายไทยและหลักัการสากล รวมถึึงข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ 
หลักัการชี้้�แนะว่่าด้้วยธุุรกิจิกับัสิทิธิมินุษุยชนแห่่งสหประชาชาติิ และมาตรฐานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ

ในปีี 2567 TPAC ประกาศใช้้นโยบายด้้านสิทิธิมินุษุยชนและแนวปฏิิบัติัิด้้านแรงงานอย่่างครอบคลุุม ซึ่่�งเป็็นกรอบแนวทางในการสร้างความเข้้าใจ
และการปฏิบัิัติิตามหลักัการเหล่่านี้้�อย่่างสอดคล้้องในทุุกระดับัขององค์์กร นโยบายนี้้�ครอบคลุุมถึึงกระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุษุยชนอย่่างรอบด้้าน 
(HRDD) ซึ่่�งประกอบด้้วยการตรวจสอบ การประเมินิความเสี่่�ยง กลไกรับัข้้อร้้องเรีียน และมาตรการเชิงิรุกุในการป้้องกััน บรรเทา และเยียีวยาผล 
กระทบด้้านสิทิธิมินุษุยชนที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการดำเนินิงานของบริษัิัท แนวทางสำคัญัด้้านสิทิธิิมนุษุยชนและแนวปฏิบิัติัิด้้านแรงงานสรุปุไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

กรรมการ ผู้้�บริหาร พนัักงาน และผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริษััท
•	 เคารพสิิทธิิและหน้้าที่่� ปกป้้องสิิทธิิมนุษยชน ป้้องกัันการคุุกคามและการเลืือกปฏิิบััติิใดๆ
•	รั ักษาความเป็็นธรรมด้้านแรงงาน ได้้แก่่ การปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม ค่่าตอบแทนตามกฎหมาย และการทำงานล่่วงเวลาเป็็นไปตาม

ความสมััครใจ
•	 ให้้ความสำคััญต่่อการส่่งเสริมการพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน สิิทธิิในการต่่อรอง การดููแลรัักษาความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

ลููกค้้า
•	 ให้้ความสำคััญกัับคุุณภาพและความปลอดภััย ของสิินค้้าและบริิการ และความพึึงพอใจของลููกค้้า
•	ยึึดมั่่ �นในการกำกัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิิจ สิิทธิิมนุุษยชนและความเท่่าเทีียมของลููกค้้า
•	 ไม่่ละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของลููกค้้า

คู่่�ค้้า
•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม ผ่่านกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นธรรม
•	ส่ ่งเสริิมให้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุษยชน และจรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจ

ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
•	มุ่่� งมั่่�นรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และส่ิ่�งแวดล้้อม ผ่่านโครงการดููแลและพััฒนาร่่วมกััน
•	 จััดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียนแก่่ชุุมชนและสัังคม เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน
•	ทุ่่�ม เทพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม ลดผลกระทบเชิิงลบ สร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชนและสัังคม

TPAC มีีมาตรการการติิดตามด้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งเราได้้ดำเนิินการผ่่านมาตรการและช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนที่่�
ได้้กำหนดไว้้ ในนโยบายการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน โดยการประชาสััมพัันธ์์ถึึงช่่องทางและวิิธีีการแจ้้งเบาะแสหรืือเรื่่�องร้้องเรีียนทั้้�ง
ภายในและภายนอกองค์์กร อีีกทั้้�งยัังควบคุุมให้้มีีการติิดตามผ่่านช่่องทางต่่างๆ อยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเราสามารถดำเนิินการตรวจสอบและ
ติิดตามเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าวอย่่างทัันท่่วงทีี

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของสิิทธิิมนุุษยชน จึึงกำหนดให้้มีีการรายงานเหตุุการณ์์การแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน  
ที่่�ครอบถึึงเหตุุการณ์์การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยตรงเป็็นประจำทุุกไตรมาส โดยฝ่่ายบริิหารและหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายใน รวมถึึงจััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (HRDD) ทบทวนมาตรการการดำเนิินการ และมาตรการการ
เยีียวยาเป็็นประจำทุุกปีี

การปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน

ดูรายละเอียดนโยบายเพิ่มเติมได้ที่

“นโยบายสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน”

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ

093รายงานความยั่งยืน 2567  /  THAI PLASPAC PCL.



ความหลากหลายของพนักงาน
TPAC สนัับสนุุนความหลากหลายและการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมในสถานที่่�ทำงาน ดัังที่่�ได้้แสดงให้้เห็็นจากการให้้ความสำคััญกัับ 

การจ้้างงานบุุคคลที่่�มีีความพิิการในปีี 2567 โครงการนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ทำให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบเท่่านั้้�น แต่่ยัังส่่งเสริิมให้้เกิิดสภาพ

แวดล้้อมในการทำงานที่่�มีีความเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัันมากขึ้้�น และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของบุุคคลเหล่่านี้้�ด้้วย

เชื้อชาติ

เพศและอายุ

พนักงานที่เป็นผู้พิการ

อินเดีย
ร้อยละ 0.42

ร้อยละ 1.4 
ของพนักงานหญิงทั้งหมด

ร้อยละ 1.0 
ของพนักงานชายทั้งหมด

ไทย
ร้อยละ 91.52

3
คน

6
คน

420
คน

299
คน

719
คน

เพศหญิง เพศชาย รวม

ร้อยละ

อายุต่ำ�กว่า 30	 34

30-50			  57

อายุมากกว่า 50	 9

ร้อยละ

อายุต่ำ�กว่า 30	 35

30-50			  57

อายุมากกว่า 50	 8

ร้อยละ

อายุต่ำ�กว่า 30	 34

30-50			  57

อายุมากกว่า 50	 8

พม่า
ร้อยละ 7.93

ฝรั่งเศส
ร้อยละ 0.14

หมายเหตุุ:  เฉพาะพนัักงานของบริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน)

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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แผนงานและการดำ�เนินงาน

กระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Right Due 
Diligence : HRDD) ปี2567
บริิษััท ได้้จััดให้้มีีการนำกระบวนการตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Right Due Diligence: HRDD) มาพััฒนาและ

ดำเนิินการอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อลดผลกระทบทางด้า้นสิิทธิมินุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้�นจากผลิิตภัณัฑ์ข์องบริิษััทฯ ตลอดห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่ โดยดำเนิินการ 

ตามกระบวนการ ดัังนี้้�

HUMAN RIGHT
DUE DILIGENCE

Human Rights Policy

Whistleblowing 
System

สื่อสาร

•	 ภายในองค์กร
•	 ภายนอกองค์กร

ระบุประเด็นและ 
ประเมินความเสี่ยง

•	 ระบุประเด็น 
ที่ส่งผลกระทบ

•	 ระบุผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่ได้รับผลกระทบ

กำ�หนดแนวทาง 
ลดความเสี่ยงและ 
มาตรการเยียวยา

ตรวจสอบและ 
ติดตามผล

การระบุประเด็นที่ส่งผลด้านสิทธิมนุษยชน

ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นที่ส่งผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

พนัักงาน A	ชั่่ �วโมงการทำงานเกิินกฎหมายกำหนด

B	 การจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นธรรม

C	 การถููกเลืือกปฏิิบััติิในการทำงาน

D	 พนัักงานถููกข่่มขู่่�จากบุุคคลอื่่�น มิิให้้แสดงความคิิดเห็็น

E	สภ าพการทำงานทีีไม่่ปลอดภััย

ชุุมชนและสัังคม F	 ผลกระทบจากฝุ่่�น เสีียง น้้ำเสีีย และของเสีีย

G	 การปนเปื้้�อนของผลิิตภััณฑ์์

คู่่�ค้้า H	 การใช้้แรงงานเด็็ก

I	ชั่่ �วโมงการทำงานเกิินกฎหมาย

J	 การผููกขาด Supplier

ลููกค้้า K	 การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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จากผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุษยชน TPAC ได้้กำหนดให้้มีีมาตรการบรรเทาผลกระทบและลดความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันโอกาส

ที่่�จะเกิิดการละเมิิดสิทธิิมนุษยชนแล้้ว แต่่อย่่างไรก็็ตามความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุษยชนที่่�ยัังมีีความเสี่่�ยงหลงเหลืืออยู่่� ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้าน 

สภาพการทำงานทีีไม่่ปลอดภััย ผลกระทบจากฝุ่่�น เสีียง น้้ำเสีีย และของเสีีย และการปนเปื้้�อนของผลิิตภััณฑ์์ แม้้บริิษััทจะมีีมาตรการ

รองรัับ แต่่ยัังว่่ามีีความเสี่่�ยงในระดัับสููงมาก โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีกระบวนการดำเนิินงานเพื่่�อควบคุุมความเสี่่�ยงดัังกล่่าว ดัังนี้้�

ประเด็นความเสี่ยง ผู้ได้รับผลกระทบ แนวทางการจัดการความเสี่ยง

สภาพการทำงานที่่�ไม่่ปลอดภััย -	 พนัักงาน 

-	ผู้้�รั ับเหมา 

-	คู่่�ค้ ้า

-	สื่่ �อสาร ให้้ความรู้้� เพื่่�อสร้้างความตระหนัักและวััฒนธรรม 

ความปลอดภััย

-	ต รวจความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำงานอย่่างสม่่ำเสมอ 

-	กิ จกรรม Safety Patrol เดืือนละ 1 ครั้้�ง

-	 ประเมิินความปลอดภััยฯ เป็็นประจำทุุกเดืือน

-	 จััดตั้้�งทีีมฉุุกเฉิิน และฝึึกซ้้อมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

-	ต รวจสอบอุุปกรณ์์ป้้องกัันตนเองและตรวจสภาพการทำงานของ 

ผู้้�รัับเหมา

ผลกระทบจากฝุ่่�น เสีียง น้้ำเสีีย 

และของเสีีย

-	 พนัักงาน 

-	ชุ ุมชนและสัังคม

-	 ควบคุุม เฝ้้าระวัังการใช้้ความสารเคมีีในกระบวนการผลิิต

-	มี ีการตรวจวัดระดัับความเข้้มข้้นของสารเคมีี คุุณภาพน้้ำ และสภาพ

แวดล้้อม ในสถานที่่�ทำงาน ให้้อยู่่�ในระดัับมาตรฐาน

การปนเปื้้�อนของผลิิตภััณฑ์์ -	ลู ูกค้้า 

-	ชุ ุมชนและสัังคม

-	ขั้้� นตอนการควบคุุมคุณภาพสิินค้้าตั้้�งแต่่รัับเข้้าสิินค้้า  

จนถึึงการขนส่่งสิินค้้า เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิินค้้าไม่่มีีการปนเปื้้�อน 

ทางกายภาพและทางเคมีี

-	 ได้้รัับการตรวจสอบตามมาตรฐานระบบคุุณภาพโดยหน่่วยงาน

ภายนอก และได้้รัับการรัับรองมาตรฐานด้้านความปลอดภััยของ

ผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง

แผนผังการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

ระดับความร้ายแรง

1
(ต่ำ�มาก)

2
(ต่ำ�)

3
(ปานกลาง)

4
(สูง)

5
(สูงมาก)

ระ
ดับ

คว
าม

เป
็นไ

ปไ
ด้

5
(สูงมาก)

4
(สูง)

3
(ปานกลาง)

A, I E

2
(ต่ำ�)

B F G

1
(ต่ำ�มาก)

H C, D, J, K

ระดัับความเสี่่�ยง	สู งมาก	สู ูง	ต่่ ำ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การติดตามและรายงานผลการดำ�เนินการ
บริิษััท มีีกระบวนการติิดตามและรายงานผลการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าผลกระทบนั้้�นเพีียงพอและสามารถบรรเทาผลกระทบได้้จริิง 

รวมถึึงติิดตามการดำเนิินงานเพื่่�อเฝ้้าระวัังไม่่ให้้เกิิดซ้้ำ ทั้้�งนี้้� บริิษััท 

จึึงกำหนดตัวชี้้�วััดในการผลการควบคุุมและบรรเทาความเสี่่�ยงทาง

ด้้านสิิทธิิมนุษยชน ได้้แก่่ คะแนนความพึึงพอใจพนัักงาน อััตรา

การบาดเจ็็บและเสีียชีีวิิตจากการทำงานของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา  

อุุบััติิเหตุุจากการปฏิิบััติิงานของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา จำนวน 

ข้้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และคะแนนความพึึงพอใจและ 

ข้้อเสนอแนะด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชน

บริิษััท ติิดตามกระบวนการตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุษยชนรอบด้้าน

อย่่างต่่อเนื่่�อง ภายในบริิษััท รวมถึึงการติิดตามการปฏิิบััติิงานของ

คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ผู้้�ให้้บริิการ และลููกค้้า นำมาปรัับปรุุงการบวนการ

อย่่างต่่อเนื่่�อง

ขั้นตอนการติดตาม
1.	 รวบรวมข้้อมููลจากช่่องทางต่่างๆ

2.	 ติิดตามผู้้�รัับเหมา ผู้้�ให้้บริิการ คู่่�ค้้า ในการป้้องกัันการละเมิิด

สิิทธิิมนุุษยชน และแนวทางการปฏิิบััติิของคู่่�ค้้า หากมีี 

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน คู่่�ค้้า ต้้องจััดทำแผนการปรัับปรุุง 

และการเยีียวยา

3.	ต รวจสอบผลการดำเนิินงานการตามขั้้�นตอนการปฏิิบััติิใน

นโยบายและมาตรการการแก้้เบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน และ

มาตรการที่่�มีี ให้้สามารถควบคุุม หรืือบรรเทาผลกระทบที่่�เกิิด

แก่่ผู้้�ได้้รัับผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม รวมทั้้�งกำหนด

มาตรการเยีียวยาแก่่ผู้้�ได้้รัับผลกระทบ

4.	 ทบทวน ปรัับปรุุงการดำเนิินงาน และจััดหาแนวทางป้้องกััน

ปััญหาการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

5.	สื่่ �อสารการดำเนิินการให้้แก่่บุุคลากรภายในบริิษััทฯ รัับทราบ

และสื่่�อสารภายนอกองค์์กร ผ่่านเว็็บไซต์์บริิษััทฯ หรืือรายงาน

ประจำปีี 

การเยียวยาและฟื้นฟูทางด้าน 
สิทธิมนุษยชน
1.	 กระบวนการติิดตามอย่่างเป็็นระบบ เป็็นอิิสระ ชอบธรรม และ

เป็็นไปตามกฎหมาย ผ่่านการสำรวจความคิิดเห็็น ข้้อกัังวล 

และผลกระทบของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอยู่่�เป็็นประจำ โดยทำการ

ทบทวนกระบวนการและประเมิินความเสี่่�ยงเป็็นประจำทุุกปีี 

รวมถึึงมีีกลไกการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนจากพนัักงานหรืือบุุคลากร

ภายในองค์์กร จากผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายนอก และจากหน่่วยงาน 

ภายนอก ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยผู้้�ร้้องเรีียนมีีเสรีีภาพใน 

การเลืือกช่่องทางการร้้องเรีียนด้้วยตััวเอง

2.	 จััดให้้มีีการเยีียวยาผลกระทบที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายและ

เหมาะสมแก่่ผู้้�ได้้รัับผลกระทบ รวมถึึงอนุุมััติิการลงโทษ 

ผู้้�กระทำผิิดแล้้วแต่่กรณีี มีีการชดเชยเยีียวยาผู้้�เสีียหายเป็็น

ตััวเงิินหรืือไม่่เป็็นตััวเงิิน โดยประเมิินจากความเสีียหายที่่� 

เกิิดขึ้้�นแล้้วแต่่กรณีี บริิษััทจะดำเนิินการอย่่างเป็็นความลัับ 

เว้น้แต่เ่ป็น็การเปิดิเผยข้อ้มูลูตามกฎหมาย รวมถึึงมีมีาตรการ

คุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน มีีการรายงานความคืบหน้้าและผล 

การดำเนิินการเยีียวยา ฟื้้�นฟูู และทบทวนกระบวนการแก้้ไข

และวางมาตรการป้้องกััน

อีีกทั้้�งบริิษััท มีีแนวทางการช่่วยเหลืือทางด้้านกายภาพและ 

การชดเชยในรููปแบบของตััวเงิินและอื่่�นๆ แล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งในระยะ

สั้้�นและระยะยาว เพื่่�อบรรเทาผลกระทบต่่อผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบทาง

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจากการดำเนิินงานของบริิษััท รวมทั้้�งหาแนวทาง

ป้้องกัันเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดเหตุุการณ์์ซ้้ำ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานด้้านสิิทธิิ

มนุุษยชนของบริิษััท เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม

ผลตรวจสอบผลการดำ�เนินงาน การ
ติดตาม และการเยียวยา
สภาพการทำ�งานที่ไม่ปลอดภัย
ในปีี 2567 บริิษััท มีีสถิติิการเกิิดอุบััติิเหตุุจากการทำงาน 2 ครั้้�ง

กัับพนัักงานของบริิษััท ซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย หน่่วยงาน

ความปลอดภััย และคณะกรรมการความปลอดภััย ได้้ร่่วมสืืบหา

สาเหตุุทั้้�งในด้้านของสาเหตุุการกระทำที่่�ไม่่ปลอดภััยและสาเหตุุของ

สภาพการณ์์ที่่�ไม่่ปลอดภััยของเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว เพื่่�อหาแนวทาง

การป้้องกัันการเกิิดอุบััติิเหตุุซ้้ำโดยทั้้�ง 2 ครั้้�งในปีี 2567 เกิิดจาก

การกระทำที่่�ไม่่ปลอดภััยกัับการทำงานกัับเครื่่�องจัักร โดยบริิษััท

ได้้มีีมาตรการการป้้องกัันคืือการอบรมขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานกัับ

เครื่่�องจัักรทั้้�งพนัักงานใหม่่และพนัักงานเก่่าอย่่างเคร่่งครััดต่่อเนื่่�อง 

โดยเน้้นย้้ำเรื่่�องการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) พร้้อมทั้้�ง

สื่่�อสารสาเหตุุและแนวทางป้้องกัันอุุบััติิเหตุุดัังดล่่าวให้้แก่่พนัักงาน

ในบริิษััททราบเพื่่�อให้้เข้้าใจเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น และป้้องกัันไม่่ให้้

เกิิดอุุบััติิเหตุุซ้้ำ

บริษัิัท ได้ท้ำการเยียีวยาทั้้�งด้า้นร่า่งกาย และจิติใจของพนักังานที่่�เกิดิ

อุบุัตัิเิหตุ ุโดยจัดัให้ม้ีกีารปฐมพยาบาลเบื้้�องต้น้ทันัทีทีี่่�เกิดิเหตุ ุและนำ

ส่ง่โรงพยาบาลอย่า่งรวดเร็ว็ มอบหมายให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งติดิตาม

อาการอย่่างใกล้้ชิิด และให้้ความช่่วยเหลืือด้้านการรัักษาพยาบาล

ตามสิิทธิ์์�อย่่างเหมาะสม จนพนัักงานสามารถกลัับมาทำงานได้้ปกติ ิ

โดยไม่่มีีการตำหนิิซ้้ำหรืือลงโทษแต่่อย่่างใด

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ผลการดำ�เนินงาน

การปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน หน่วย
2567

กรณี อยู่ระหว่าง 
การตรวจสอบ

ดำ�เนินการ
เสร็จสิ้น

จำนวนเหตุุการณ์์การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เหตุุการณ์์ ไม่่มีี - -

ในปีี 2567 บริิษััทไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนหรืือพบเหตุุการณ์์ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วาง

ไว้้ ผลลััพธ์์นี้้�สะท้้อนถึึงประสิิทธิิภาพของนโยบายและมาตรการด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััท รวมถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิ

มนุุษยชนในทุุกกระบวนการดำเนิินงาน 

ผลกระทบจากฝุ่น เสียง น้ำ�เสีย และของเสีย
ในปีี 2567 บริิษััท จััดให้้มีีการตรวจประเมิินสภาพแวดล้้อมในการทำงานครอบคลุุมทั้้�งฝุ่่�น เสีียง มลพิิษทางอากาศ และสารเคมีี โดยผล 

การประเมิินพบว่่าไม่่มีีผลกระทบด้้านฝุ่่�นและสารเคมีีที่่�เกิิดมาตรฐาน อย่่างไรก็็ตามในการทำงานบางพื้้�นที่่�มีีเสีียงที่่�ดัังเกิินกว่่ามาตรฐาน 

บริิษััท จึึงจััดให้้มีีการตรวจการยิินของพนัักงาน เพื่่�อเฝ้้าระวัังการได้้ยิินของพนัักงานเป็็นปกติิ พร้้อมทั้้�งควบคุุม ป้้องกััน และปรัับปรุุง

แก้้ไขอัันตรายของเสีียดััง มีีการจััดอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล โดนเน้้นย้้ำให้้พนัักงานปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด ในเรื่่�องของน้้ำเสีีย บริิษััท  

มีีการตรวจสอบคุุณภาพน้้ำอยู่่�เสมอ และบริิษััท ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนรอบข้้างเกี่่�ยวกัับการปล่่อยน้้ำเสีียและของเสีีย

การปนเปื้อนของผลิตภัณฑ์
บริิษััทของเรามุ่่�งมั่่�นรัักษามาตรฐานคุุณภาพสููงสุุด ด้้วยระบบควบคุุมคุณภาพที่่�ครอบคลุุมทุกขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่การคััดเลืือกวััตถุดิิบจนถึึง

ผลิิตภััณฑ์์สำเร็็จรูป แม้้จะมีีมาตรการรััดกุุม แต่่การปนเปื้้�อนโดยไม่่ตั้้�งใจอาจเกิิดขึ้้�นได้้ หากพบปััญหา บริิษััทจะดำเนิินการทัันทีี โดยแยก

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องออกจากสายการผลิิต กัักกัันในพื้้�นที่่�เฉพาะ และระงัับการจััดส่่ง ทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญจะสอบสวนหาสาเหตุุอย่่างละเอีียด 

และตรวจสอบย้้อนกลัับตลอดกระบวนการ

เมื่่�อระบุุสาเหตุุและขอบเขตได้้แล้้ว บริิษััท จะดำเนิินการจััดการที่่�เหมาะสม เช่่น คััดแยก นำกลัับไปผลิิตใหม่่ หรืือทำลาย หากจำเป็็น  

พร้้อมปรัับปรุุงระบบอย่่างเป็็นระบบ เช่่น ปรัับขั้้�นตอน เพิ่่�มจุุดตรวจสอบ พััฒนาอุุปกรณ์์ หรืือฝึึกอบรมพนัักงาน ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีการแจ้้งลููกค้้า

และเรีียกคืืนสิินค้้า รวมถึึงชดเชยความเสีียหายตามความเหมาะสม

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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เป้าหมาย
•	 ระดับความพึงพอใจของชุมชนมากกว่าร้อยละ 85 ในปี 2568

•	 ไม่มีข้อร้องเรียนหรือผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

แผนงานและการดำ�เนินงาน 
ความพึงพอใจของชุมชนต่อความพยายามด้านสิ่งแวดล้อมของ TPAC
ในปีี 2567 TPAC ได้้สำรวจระดัับความพึึงพอใจ/ไม่่พึึงพอใจของชุุมชนต่่อการป้้องกัันสิ่่�งแวดล้้อม โดยประเมิินใน 5 ด้้าน ได้้แก่่ ขยะ  

การจราจรติิดขัด น้้ำเสีีย มลพิษทางเสีียง และฝุ่่�นละออง ปีี 2567 มีีอััตราอััตราความพึึงพอใจของชุุมชนอยู่่�ที่่� ร้้อยละ 85 และไม่่มีีข้้อ 

ร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับประเด็็นสำคััญ อย่่างไรก็็ตาม เราได้้ดำเนิินการวางแผนเพื่่�อพััฒนาโครงการและหลีีกเลี่่�ยงกิิจกรรมที่่�อาจส่่งผลกระทบ 

เชิิงลบต่่อชุุมชน และการวางแผนสำหรัับโครงการพััฒนาชุุมชน

TPAC ตระหนัักว่่าเพื่่�อให้้มีีการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี บริิษััทต้้องทำงานร่่วมกับสัังคมและชุุมชนในการสร้้างแนวปฏิิบััติิของพลเมืืองดีีที่่�ปฏิิบััติิ

ตามกฎหมายและข้้อบัังคัับอย่่างเคร่่งครััด โดยเฉพาะในปีีนี้้�มีีโครงการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กร (CSR) หลายโครงการเพื่่�อสร้้าง

ความตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชน 

การบริหารจัดการความสัมพันธ์ชุมชน
TPAC มุ่่�งมั่่�นที่่�จะยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของสัังคมและชุุมชนที่่�บริิษััทตั้้�งอยู่่� โดยบรรเทาผลกระทบเชิิงลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของ

ชุุมชนและอนุุรัักษ์์ส่ิ่�งแวดล้้อมรอบสถานที่่�ปฏิิบััติิการ ความมั่่�งมั่่�นนี้้�ปรากฏในคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิจการ นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ขององค์์กร นโยบายสิิทธิิมนุษยชน และการตรวจสอบคุุณภาพอากาศเป็็นประจำเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าระดัับมลพิษไม่่เกิินระดัับที่่�ได้้รัับอนุุญาต  

เรายัังตระหนัักถึึงการมีีส่่วนร่่วมและการรัับผิิดชอบของชุุมชนและสัังคม ผ่่านกิิจกรรมและโครงการเพื่่�อพััฒนาระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน

และสัังคมต่่อไปอย่่างต่่อเนื่่�อง

การให้ความสำ�คัญด้านการศึกษา
TPAC ดำเนินิโครงการสนับัสนุนุการศึึกษาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ไม่เ่พียีงแต่ก่ารสนับัสนุนุทุนุการศึึกษาสำหรับับุตุรพนักังานแล้ว้ เรายังัมีกีารสนับัสนุนุ

ทุุนการศึึกษาแก่่นัักเรีียนในและนอกชุุมชน พื้้�นที่่�เขตสถานประกอบการของบริิษััทฯ 

•	สนั ับสนุนทุุนการศึึกษาเนื่่�องในโอกาสวันเด็็กแห่่งชาติิ ประจำปีี 2568 แก่่โรงเรีียนเขตพื้้�นที่่�สถานประกอบการและใกล้้เคีียงจำนวน  

15 โรงเรีียน เป็็นจำนวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 45,000 บาท

•	 การส่่งเสริมสร้้างความตระหนัักรู้้�ในการแยกขยะแก่่เยาวชน

เมื่่�อวัันที่่� 19 กุุมภาพัันธ์์ 2567 บริิษััทฯ นำโดยทีีมผู้้�บริิหาร เป็็นตััวแทนบริิษััทในการมอบถัังขยะแยกประเภทให้้แก่่นัักเรีียนโรงเรีียน 

ทวีีธาภิิเศกบางขุุนเทีียน และโรงเรีียนคลองพิิทยาลงกรณ์์ โดยขยะแยกประเภทขยะรีีไซเคิิล 3 ประเภทได้้แก่่ กระป๋๋องอะลููมิิเนีียม  

ขวดแก้้ว และขวดพลาสติิก อีีกทั้้�งเรายัังให้้ความรู้้�กัับนัักเรีียน เรื่่�องความสำคััญในการแยกขยะ และปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิิอากาศในปััจจุบััน อีีกทั้้�งยัังได้้มอบทุุนการศึึกษาให้้กัับโรงเรีียนทั้้�ง 2 แห่่ง จำนวนโรงเรีียนละ 5,000 บาท

การรับผิดชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วมกับชุมชน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
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ในวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2024 บริิษััท ได้้จััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�เรื่่�องการจััดการขยะให้้กัับโรงเรีียนวััดเนิินเขาดิิน ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4  

จำนวน 60 คน โดยเราจััดกิจกรรมการให้้ความรู้้�เรื่่�องประเภทของขยะ การจััดการขยะโดยการใช้้หลััก 3R และการจััดการขยะพลาสติิก  

ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััท เราให้้ความรู้้�โดยการให้้เด็็กนัักเรีียนรู้้�ถึึงความสำคััญในการรีีไซเคิิลอย่่างถููกวิิธีี เพื่่�อรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม  

และลดผลกระทบจากขยะพลาสติิก โดยเราจััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�และเล่่นเกมสร้้างความสนุุกสนาน มีีการมอบของรางวััลแก่่นัักเรีียน  

นอกจากนั้้�นยัังมีีการมอบถัังขยะแยกประเภทเพื่่�อให้้โรงเรีียนได้้นำไปต่่อยอดให้้ความรู้้�การแยกขยะอย่่างเหมาะสมแก่่นัักเรีียนภายในโรงเรีียน 

อุุปกรณ์์การศึึกษา มููลค่่ากว่่า 16,000 บาท บริิษััทมีีการมอบทุุนการศึึกษาเพื่่�อเป็็นทุุนสำหรัับเด็็กที่่�ด้้อยโอกาสให้้แก่่นัักเรีียน จำนวนเงิิน 

15,000 บาท 

เนื่่�องจาก TPAC เป็็นผู้้�ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกคงรููป เราตระหนัักถึึงปััญหาและผลกระทบจากการใช้้พลาสติิก และการก่่อให้้เกิิด

ขยะพลาสติิกที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม แต่่อย่่างไรก็็ตามการจััดการอย่่างถููกวิิธีีย่่อมทำให้้ลดการก่่อให้้เกิิดปััญหาและผลกระทบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม เราในฐานะผู้้�ผลิิตต้้องการสื่่�อสารและเป็็นกระบอกเสีียงต่่อไป ในการจััดการขยะพลาสติิกที่่�ถููกวิิธีีและยั่่�งยืืน เราเชื่่�อว่่าเยาวชน 

นัักเรีียน และเด็็กรุ่่�นใหม่่ หากมีีความรู้้�ความเข้้าใจในความสำคััญดัังกล่่าวและสามารถนำไปใช้้ได้้ในชีีวิิตประจำวััน เพราะเราเชื่่�อว่่าเยาวชน

เป็็นก้้าวสำคััญที่่�จะช่่วยรัักษาและเปลี่่�ยนแปลงโลกของเราต่่อไปในอนาคต

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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การให้ความสำ�คัญกับการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2024 บริิษััท ได้้จััดกิจกรรมร่่วมกัับบริิษััท Reckitt และ IVL ในกิิจกรรม CSR สร้้างประโยชน์์ให้้กัับชุุมชนและสัังคม 

ณ หาดน้ำแดงจัังหวััดระยอง เราได้้ร่่วมกัันปล่่อยเต่่าทะเล ซึ่่�งเป็็นสััตว์์ที่่�สำคััญต่่อระบบนิิเวศทางทะเลที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง

ของสภาพภูมูิอิากาศและได้ร้ับัผลกระทบจากพฤติกิรรมของมนุษุย์ด์้า้นการใช้บ้รรจุภุัณัฑ์พ์ลาสติกิ การใช้เ้ต่า่ทะเลเป็น็สัญัลักัษณ์ก์ารตระหนักั

ถึึงผลกระทบดัังกล่่าวและเราร่่วมกัันอนุุรัักษณ์์และรัักษาเต่่าทะเล รวมถึึงได้้มีีการร่่วมปลููกต้้นโกงกางเพื่่�ออนุุรััก์์แนวกำบัังคลื่่�นลมที่่�เคลื่่�อน

เข้้าปะทะชายฝั่่�งทะเล อีีกทั้้�งยัังร่่วมกัันเก็็บขยะริิมชายหาด เพื่่�อลดปริิมาณขยะลงสู่่�ทะเล เป็็นการร่่วมมือระหว่่างธุุรกิิจตลอดห่่วงโว่่คุุณค่่า 

เพื่่�อสร้้างความร่่วมมือในการอนุุรัักษ์์และรัักษาทรััพยากรธรรมชาติิและปกป้้องสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

โครงการและกิจกรรมเพื่อสังคม Corporate Social Responsibility Project
สำหรัับกิิจกรรม CSR เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลยุทธ์์ในการบริิหารจััดการองค์์กรให้้เติิบโตควบคู่่�ไปกัับการมีีส่่วนร่่วมรับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อมโดยจััดทำเป็็นประจำทุุกปีี 

บริจาคโลหิต
ด้้วยสภาวะโลหิิตทั่่�วประเทศขาดแคลน ภายหลัังจากการเกิิดการระบาดของโรค COVID -19 ทำให้้อัันตราการบริิจาคโลหิิตลดลงอย่่างมาก 

TPAC ตระหนัักถึึงปััญหาดัังกล่่าวและได้้ดำเนิินโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเราได้้ประชาสััมพันธ์์กัับพนัักงานที่่�มีีสุุขภาพดีีและมีีความพร้้อม

ในการบริิจาคโลหิิต เข้้าร่่วมโครงการบริิจาคโลหิตกัับสภากาชาดเป็็นประจำทุุกๆ 3 เดืือน ซึ่่�งบริิษััทฯ สนัับสนุุนค่่าเดิินทาง ในการเดิินทาง

ไปบริิจาคโลหิิตและได้้ดำเนิินโครงการต่่อเนื่่�อง การดำเนิินโครงการบริิจาคโลหิิตนี้้�ไม่่เพีียงแต่่จะช่่วยเหลืือเพื่่�อนมนุุษย์์ ยัังช่่วยให้้ร่่างกาย 

แข็็งแรง ช่่วยสร้้างเม็็ดเลืือด ทำให้้ร่่างกายทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ

101รายงานความยั่งยืน 2567  /  THAI PLASPAC PCL.



ฝึกอบรมดับเพลิงเบื้องต้นและมอบถังดับเพลิงแก่สมาชิกชุมชน
จััดการฝึึกอบรมการใช้้เครื่่�องดัับเพลิิงขั้้�นพื้้�นฐานและซ้้อมแผนดัับเพลิิงร่่วมกัับชุุมชน จััดอบรมการใช้้เครื่่�องดัับเพลิิงให้้แก่่ชุุมชนใกล้้เคีียงฟรีี

ปีีละ 1 ครั้้�ง ในปีีนี้้�มอบเครื่่�องดัับเพลิิงจำนวน 30 เครื่่�องให้้ชุุมชน พร้้อมสารเคมีีเติิมถัังต่่อเครื่่�อง มีีค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งสิ้้�น 57,000 บาท

บริจาคสิ่งของให้สถานคุ้มครองและพัฒนา 
คนพิการ
มอบของบริิจาคและเงิินบริิจาคที่่�ได้้เปิิดพนัักงานร่่วมบริิจาคร่่วมกับ 

บริิษััท ให้้กัับสถานคุ้้�มครองและพััฒนาคนพิิการ พระประแดง  

เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 15,000 บาท

ผลการดำ�เนินงาน

การมีส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคม หน่วย 2567

คะแนนความพึึงพอใจของชุุมชน ร้้อยละ 85

ข้้อร้้องเรีียนหรืือผลกระทบต่่อชุุมชนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิตาม

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เหตุุการณ์์ 0

ข้้อร้้องเรีียนหรืือผลกระทบด้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััทต่่อชุุมชน เหตุุการณ์์ 0

ในปีี 2567 บริิษััทได้้รัับคะแนนความพึึงพอใจจากชุุมชนร้้อยละ 85 ซึ่่�งสููงกว่่าเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ที่่�ร้้อยละ 80 ผลลััพธ์์นี้้�แสดงให้้เห็็นถึึง 

ความสำเร็็จของโครงการและกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�บริิษััทดำเนิินการร่่วมกับชุุมชน รวมถึึงความใส่่ใจต่่อผลกระทบด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมและ 

การตอบสนองต่่อความต้้องการของชุุมชนโดยรอบพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการของบริิษััท

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC
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การจััดการด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และเศรษฐกิิจ
•	 การจัดการความเสี่ยงและวิกฤตการณ์
•	 นวัตกรรมและโซลูชันที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
•	 การกำ�กับดูแลกิจการ
•	 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน
•	 ความมั่นคงปลอดภัย 

ทางไซเบอร์และ 
การคุ้มครองข้อมูล

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
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การสร้างกระบวนการเพื่่�อระบุ ุวิเิคราะห์ ์และตอบสนองต่อ่ความเสี่่�ยง

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำกัับดููแลกิิจการ (ESG) นั้้�นนำมา

ซึ่่�งทั้้�งความเสี่่�ยงและโอกาสสำหรัับธุุรกิิจที่่�มุ่่�งสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ความเสี่่�ยงรวมถึึงความท้้าทายในการปฏิิบััติิการจากการนำกรอบ 

การบริิหารความเสี่่�ยง ESG ที่่�เข้้มแข็็ง โครงสร้้างพื้้�นฐานใน 

การรวบรวมข้้อมููล และแผนการตอบสนองไปใช้้ในองค์์กรที่่�ซัับซ้้อน 

นอกจากนี้้�ยัังมีีต้้นทุุนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินโครงการ ESG  

การเปิดิเผยข้อ้มูลู และการปรับัปรุงุแก้ไ้ขวิธิีปีฏิิบัตัิทิี่่�ไม่ย่ั่่�งยืนื อย่า่งไร

ก็็ตาม โอกาสมีีอยู่่�มากมาย การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้าน ESG 

ทำให้้เรามีีแนวทางรัับมืือต่่อความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ เช่่น ผลกระทบ

จากภาวะโลกร้อ้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ ความไม่่สงบทาง 

การเมืืองและสัังคม และการเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ ทำให้้

บริิษััทมีีความสามารถในการแข่่งขัันระยะยาวในตลาด การตรวจสอบ

ความเสี่่�ยงด้้าน ESG ทำให้้สามารถเตรีียมการรัับมืือกัับวิิกฤติิผ่่าน 

การวางแผนสถานการณ์์ การบริิหารความเสี่่�ยง ESG ที่่�เข้้มแข็็ง 

จะดึึงดููดนัักลงทุุน บุุคลากรที่่�มีีความสามารถสููงและสามารถสร้้าง

ชื่่�อเสีียง โดยการบููรณาการการพิิจารณาความเสี่่�ยงด้้าน ESG อย่่าง

ครอบคลุุม ธุุรกิิจสามารถแปลงความยั่่�งยืืนให้้เป็็นข้้อได้้เปรีียบใน 

การแข่่งขัันเพื่่�อเติิบโตท่่ามกลางความไม่่แน่่นอนของโลก

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) หรืือ TPAC ผู้้�ผลิิต

บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกแบบคงรููป มีีการระบุุและจััดลำดัับความเสี่่�ยงที่่�

มีีโอกาสและผลกระทบสููงสุุด บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการสอบทาน

ความเสี่่�ยงเพื่่�อกำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีหน้้าที่่�ประเมิิน

ปััจจััยเสี่่�ยงและพััฒนาแนวทางการป้้องกััน ในขณะที่่�คณะกรรมการ

ตรวจสอบจััดให้้มีีผู้้�ตรวจสอบภายในและสอบทานรายงานการตรวจ

สอบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััจจััยเสี่่�ยง

กลยุทธ์
•	 ระบุประเด็นความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยง 

ที่มีผลกระทบต่อองค์กร ได้แก่ความเสี่ยงด้าน 

การดำ�เนินงาน ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยง

ด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้าน 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ความเสี่ยงด้าน ESG  

และความเสี่ยงอุบัติใหม่ ประเมินผลกระทบและ

มาตรการลดผลกระทบอย่างต่อเนื่อง

•	ส ื่อสารและอบรมบุคลากรภายในองค์กร  

พร้อมกำ�หนดตัวชี้วัดการจัดการความเสี่ยง 

เข้าเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน

TPAC ประสบกัับความเสี่่�ยงที่่�กำลัังเกิิดขึ้้�นใหม่่ ๆ เช่่น ผลกระทบ

จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศต่่อการดำเนิินงาน ความเสี่่�ยง

ด้้านกลยุทธ์์จากความผันผวนของราคาวััตถุดิิบ ความเสี่่�ยงด้้าน

ปฏิิบััติิการในกระบวนการ สิินค้้าคงคลััง และการทุุจริตคอร์์รััปชััน 

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิินเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิิน อััตราแลกเปลี่่�ยน อััตรา

ดอกเบี้้�ย การซื้้�อและควบรวมกิจการ ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายและ

ข้้อบัังคัับ รวมถึึงความเสี่่�ยงด้้าน ESG จากการรัับรู้้�ของลููกค้้าที่่�มีี

ต่่อผลิิตภััณฑ์์พลาสติิก

สำหรับัแต่่ละความเสี่่�ยง TPAC ได้น้ำมาตรการลดความเสี่่�ยงมาปฏิบัิัติิ 

ซึ่่�งรวมถึึงนโยบายด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม การบริิหารจััดการ การปรัับปรุุง

ระบบ การประกัันภััย การป้้องกัันความเสี่่�ยง การตรวจสอบข้้อมููล

อย่า่งรอบคอบ การติดิตามกฎระเบีียบ และโครงการพััฒนาผลิติภัณัฑ์์

ที่่�ยั่่�งยืืนสอดคล้้องกัับแนวโน้้มเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

การบริหารความเสี่ยงและวิกฤตการณ์

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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นโยบายการจัดการด้านความเสี่ยง
TPAC ให้้ความสำคััญกัับความเป็็นเลิิศ ไม่่เพีียงแค่่ในผลิิตภััณฑ์์และบริิการเท่่านั้้�น แต่่รวมถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างครอบคลุุม

ด้้วย ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทประเมิินความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบสููงอย่่างละเอีียดรอบคอบ นำไปสู่่�การจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

ระดัับบริิหาร ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการบรรเทาความเสี่่�ยงเชิิงรุุก ซึ่่�งจำแนกความเสี่่�ยงออกเป็็นด้้านต่่างๆ เช่่น ความเสี่่�ยงที่่�กำลัังเกิิดขึ้้�นใหม่่  

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ด้้านปฏิิบััติิการ ด้้านการเงิิน ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และด้้าน ESG ผ่่านกระบวนการที่่�เป็็นระบบนี้้� 

TPAC มั่่�นใจได้้ว่่าจะมีีความเข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้ในภััยคุุกคามและโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้�น ปกป้้องการดำเนิินงาน ชื่่�อเสีียง และผลประโยชน์์

ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  ความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารความเสี่่�ยงนี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ภููมิิคุ้้�มกััน 

และการกำกัับดููแลกิิจการอย่่างรัับผิิดชอบ ทำให้้สามารถนำพาองค์์กรผ่่านพ้้นอุุปสรรคได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และแสวงหาโอกาส

สำหรัับนวััตกรรมและความก้้าวหน้้าในอุุตสาหกรรมของตน

ปัจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง
บริิษััท มีีการระบุุความเสี่่�ยง โดยมีีประเด็็นความเสี่่�ยงดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ความเสี่่�ยงอุุบััติิใหม่่

1.1.	 ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์

2.	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์

2.1.	 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ

2.2.	 ความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

3.	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน

3.1.	 ความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินธุุรกิิจ

3.2.	 ความเสี่่�ยงด้้านปริิมาณสิินค้้าคงเหลืือ

3.3.	 ความเสี่่�ยงจากการทุุจริต

3.4.	 ความเสี่่�ยงจากการโจมตีีทางไซเบอร์์ต่่อข้้อมููล 

สำคััญภายใน

4.	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

4.1.	 ความเสี่่�ยงในด้้านทรััพย์์สิิน

4.2.	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

4.3.	 ความเสี่่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ย

4.4.	 ความเสี่่�ยงจากการเข้้าซื้้�อ และการควบรวมกิจการ

5.	 ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ

5.1.	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ กฎหมาย 

และข้้อบัังคัับ

6.	 ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล  

(ESG Risk)

6.1.	 ความเสี่่�ยงด้้านมุุมมองและพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค

เกี่่�ยวกัับบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ความเสี่ยงอุบัติใหม่

ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ความเสี่ยง 
การดำ�เนินงาน

ความเสี่ยงด้าน 
สิ่งแวดล้อม สังคม  
และบรรษัทภิบาล

•	 สถานกาณ์ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์  

ในปัจจุบัน มีความไม่แน่นอน และขยาย

วงกว้างอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบ

ต่อเศรษฐกิจของโลก ความผันผวน

ของตลาดเงินและการลงทุน  ราคา

พลังงานและวัตถุดิบ รวมถึงกำ�แพง

ภาษีที่เพิ่มขึ้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ

การขยายตัวทางเศรษฐกิจของบริษัท

•	 เพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์นี้ บริษัท

มีการติดตามสภานการณ์อย่างใกล้ชิด  

ประเมินผลกระทบที่อาจะเกิดข้นกับธุรกิจ 

อย่างต่อเนื่อง มีการบริหารจัดการ

ห่วงโซ่อุปทาน กระจายแหล่งจัดหา

วัตถุดิบ โดยลดการพึ่งพาแหล่งใด

แหล่งหนึ่ง และมุ่งเน้นพัฒนานวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มการได้เปรียบใน

การแข่งขัน

•	 ความเสี่ยงจากทรัพย์สิน เช่น อัคคีภัย

และสภาพอากาศที่ไม่เอื้ออำ�นวย  

อาจทำ�ให้สถานประกอบการได้รับ

ความเสียหาย ส่งผลให้การดำ�เนินงาน

หยุดชะงัก และก่อให้เกิดความสูญเสีย

ทางการเงิน บริษัทจึงได้ทำ�ประกันภัย

ครอบคลุมความเสี่ยงต่อทรัพย์สิน  

การหยุดชะงักธุรกิจ สินค้าระหว่าง 

การขนสง และยานพาหนะอย่างครบถ้วน

•	 บริษัทป้องกันความเสี่ยงจากอัตรา 

แลกเปลี่ยนผ่านสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

บริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

โดยคาดการณ์แนวโน้มและเลือกช่วง

เวลาในการกู้ยืม และลดความเสี่ยง 

จากการควบรวมและซื้อกิจการผ่าน 

การตรวจสอบข้อมูลอย่างละเอียดถี่ถ้วน 

สำ�หรับเป้าหมายธุรกิจที่คล้ายคลึงกับ

ธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติกของบริษัท

•	 ในฐานะผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิด

คงรูป ต้นทุนการผลิตของบริษัทได้รับ

ผลกระทบโดยตรงจากความผันผวน 

ของราคาเม็ดพลาสติก ซึ่งขึ้นอยู่กับ 

การเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และอุปทาน  

ผู้ผลิต ราคาน้ำ�มัน วิกฤตเศรษฐกิจ 

และสงคราม

•	 เพ่ือบรรเทาความเสี่ยงจากความผันผวน 

ของราคาวัตถุดิบ บริษัทเจรจากับลูกค้า 

เพื่อปรับราคาให้สอดคล้องกับ 

การเคลื่อนไหวของราคาเม็ดพลาสติก 

เพื่อการบริหารต้นทุนที่เป็นธรรม 

และยั่งยืน นอกจากนี้ บริษัทยังซื้อ 

เม็ดพลาสติกจากคู่ค้าในประเทศ 

หลายรายตามความต้องการของ

ลูกค้า เพื่อกระจายความเสี่ยงและลด

ความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ

•	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบอาจเกิดขึ้นจากการไม่สามารถ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่ 

เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธรกิจของบริษัท 

ได้อย่างครบถ้วน ซึ่งอาจส่งผลกระทบ 

ต่อช่ือเสียง ภาพลักษณ์ และความสามารถ 

ในการแข่งขันของบริษัท โดยเฉพาะ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์และ

ความต้องการของตลาด

•	 บริษัทติดตามและศึกษากฎระเบียบและ

กฎหมายที่ทันสมัยและเกี่ยวข้องกับ 

การดำ�เนินธุรกิจผ่านหน่วยงานต่างๆ 

รวมถึงกฎหมายความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัย กฎหมายด้านสทธมนษยชน 

และแรงงาน กฎหมายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน กฎหมายผลิตภัณฑ์ และ

กฎหมายสิ่งแวดล้อม

•	 ด้วยประสบการณ์การดำ�เนินงาน

มากว่า 40 ปี และการรับรองมาตรฐาน 

ISO 9001 และมาตรฐานความปลอดภัย 

อาหาร บริษัทได้นำ�ระบบและขั้นตอน

ปฏิบัติงานที่เข้มแข็งมาใช้ เพื่อลด 

ข้อผิดพลาดของพนักงานและ 

ความล้มเหลวของระบบ การปรับปรุง

อย่างต่อเนื่องผ่านการตรวจสอบและ

การดำ�เนินการตามมาตรฐานของ

อุตสาหกรรม

•	 บริษัทลดความเสี่ยงจากการสต็อก

สินค้าคงคลังมากเกินไปผ่านระบบ 

การจัดการสินค้าคงคลังและระบบ 

ห่วงโซ่อุปทาน เพื่อการส่งมอบสินค้า 

ให้ลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ บริษัทยังต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชันผ่านโครงการ นโยบาย 

ช่องทางแจ้งเบาะแส และการฝึกอบรม

พนักงาน เพื่อปกป้องชื่อเสียงและวินัย

ทางการเงิน

•	 ภายใต้แรงผลักดันจากความกังวล

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ความสนใจ

ของผู้บริโภคกำ�ลังเปลี่ยนไปสู่แนวโน้ม

เศรษฐกิจหมุนเวียนและการอนุรักษ์  

ส่งผลให้เกิดการรณรงค์ต่อต้าน

พลาสติก ข้อบังคับที่เข้มงวดขึ้น  

และความนิยมในบรรจุภัณฑ์ทางเลือก 

ถือเป็นความท้าทายของผู้ผลิตบรรจุ

ภัณฑ์พลาสติก

•	 เพื่อบรรเทาความเสี่ยงนี้ บริษัทได้นำ�

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมมาใช้ พัฒนา

ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ร่วมกับลูกค้า วิจัยผลิตภัณฑ์ที่สามารถ

นำ�กลับมาใช้ใหม่ ใช้ซ้ำ� หรือย่อยสลาย

ได้ทางชีวภาพ ลดการใช้พลาสติกใหม่ 

และหาวัสดุทางเลือก เพื่อให้สอดคล้อง

กับแนวโน้ม ข้อบังคับ และความต้องการ 

ของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้รัับการจััดตั้้�งข้ึ้�นเพื่่�อทำหน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�บริิษััทเผชิิญ โดยประกอบ

ด้้วยกรรมการ 3 คน ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�ง 1 คนทำหน้้าที่่�ประธานกรรมการ และอีีก 2 คนเป็็นกรรมการ  

ผ่่านคณะกรรมการชุุดนี้้� บริิษััทมุ่่�งหวัังที่่�จะนำกระบวนการที่่�เป็็นระบบมาใช้้ในการระบุุ ประเมิิน และจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่ง 

ผลกระทบต่่อการดำเนิินงานและผลการดำเนิินงาน 

บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 กำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง กรอบการทำงานที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและกลยุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท และส่่งเสริิม

ให้้เกิิดความตระหนัักและวััฒนธรรมด้้านความเสี่่�ยง

2.	 ระบุุ ประเมิิน และติิดตามความเสี่่�ยงที่่�สำคััญขององค์์กร ปรัับปรุุงกระบวนการระบุุและประเมิินความเสี่่�ยง และให้้คำปรึึกษาด้้าน 

การบริิหารความเสี่่�ยง

3.	 ประเมิินและอนุุมััติิแผนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมเพื่่�อนำไปปฏิิบััติิในทั่่�วทั้้�งองค์์กร

4.	 ติดิตามกลยุทุธ์ก์ารบริิหารความเสี่่�ยง วิเิคราะห์ส์ถานการณ์ท์ี่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การดำเนินิงาน และรายงานความเสี่่�ยงและการบริหิาร

ความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นระยะ

5.	ดู ูแลให้้มีีการปรัับปรุุงมาตรฐานและคู่่�มือการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ทัันสมัย ประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบในส่่วนของ 

ความเสี่่�ยงด้้านการควบคุุมภายใน ดำเนิินการประเมิินตนเอง จััดทำรายงานผลการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำหนด และทบทวน

กฎบััตรและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ได้มี้ีการแต่ง่ตั้้�งคณะทำงานบริิหารจัดัการความเสี่่�ยงข้ึ้�น เพื่่�อให้ก้ารบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทเป็น็ไปอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

และเหมาะสม โดยคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยง มีีหน้้าที่่� ดัังนี้้�

1.	 กำหนดนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของบริิษััท

2.	 ประเมิินและระบุุความเสี่่�ยงสำคััญที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อบริิษััท

3.	 วางแผนและกำหนดมาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

4.	 ติิดตามและรายงานสถานะความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััท

5.	 ทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายและแนวทางบริิหารความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมกับสถานการณ์์

โครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะผู้บริหาร

คณะกรรมการกำ�กับ 
ดูแลกิจการและความยั่งยืน

คณะทำ�งานด้าน 
การจัดการความยั่งยืน

คณะทำ�งาน 
บริหารความเสี่ยง

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
TPAC ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อป้้องกัันและปรัับตััวกัับความเสี่่�ยงต่่างๆ รวมถึึงแสวงหาโอกาสในการดำเนิินธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทฯ จึึงนำกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงตามหลัักสากลของ COSO-ERM 2017 มาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร

แบ่่งออกเป็็น 5 องค์์ประกอบ ดัังนี้้�

(1)	 การกำกัับดููแลกิิจการและวััฒนธรรมองค์์กร (Governance and Culture)

(2)	 กลยุทธ์์และการกำหนดวัตถุุประสงค์์ (Strategy and Objective-Setting)

(3)	 ผลการดำเนิินงาน (Performance)

(4)	 การทบทวนและปรัับปรุุงแก้้ไข (Review and Revision)

(5)	ข้ ้อมููลสำคััญ, การสื่่�อสาร และการรายงาน (Information, Communication and Reporting)

เครื่องมือบริหารความเสี่ยง 
1.	 การกำหนดวััตถุุประสงค์์ (Objective Setting) มีีการกำหนดตััวชี้้�วััด โดยแบ่่งเป็็น ตััวชี้้�วััดด้้านการเงิิน, ผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงหรืือ 

ภาพลัักษณ์์บริิษััท, ผลกระทบต่่อลููกค้้าหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น และการบัังคัับใช้้ทางกฎหมาย นอกจากนี้้� ได้้มีีการกำหนดระดัับการยอมรัับ 

ความเสี่่�ยง ตามตารางด้้านล่่าง

Likelihood
Impact

1
Highly Unlikely

2
Unlikely

3
Possible

4
Likely

5
High

5
Severe

สููง สููง สููงมาก สููงมาก สููงมาก

4
Significant

ปานกลาง สููง สููง สููงมาก สููงมาก

3
Moderate

ต่่ำ ปานกลาง สููง สููง สููงมาก

2
Minor

ต่่ำ ต่่ำ ปานกลาง สููง สููงมาก

1
Negligible

ต่่ำ ต่่ำ ปานกลาง สููง สููง

2.	 การระบุุเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยง (Risk Event Identification) การระบุุเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยงพิิจารณาจากปััจจััยภายในและภายนอก 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมขององค์์กร และพิิจารณาว่่ามีีเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยงใดที่่�จะทำให้้ไม่่สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรได้้  

จากนั้้�นจึึงวิิเคราะห์ห์าสาเหตุุที่่�ทำให้เ้กิิดเหตุุการณ์น์้ัั�น โดยกระบวนการเหล่่านี้้�จะถููกรวบรวมจากคณะทำงาน และนำเสนอคณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีการจััดประชุุม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มีีการประมวลความเสี่่�ยง มีีการประเมิิน รวมทั้้�งบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น

ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

3.	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) พิิจารณาการจััดการความเสี่่�ยง/การควบคุุมที่่�มีี และการประเมิินโอกาสและผลกระทบ

ของความเสี่่�ยงที่่�เหลืืออยู่่� เพื่่�อจััดลำดัับความสำคััญของความเสี่่�ยง เพื่่�อสามารถให้้ความสำคััญ/ลำดัับการแก้้ไขหรืือป้้องกัันความเสี่่�ยง

ต่่างๆ ได้้อย่่างเหมาะสม

4.	 การตอบสนองความเสี่่�ยง (Risk Response) กำหนดแผนการจััดการเพื่่�อลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยผู้้�บริิหารอาจ

เลืือกใช้้วิิธีีการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง หรืืออาจใช้้หลายวิิธีีรวมกััน เพื่่�อลดระดัับโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและผลกระทบของ

เหตุุการณ์์เพื่่�อให้้อยู่่�ในช่่วงที่่�องค์์กรยอมรัับได้้

5.	กิ ิจกรรมการควบคุุม (Control Activity) โดยผู้้�บริิหารจะเป็็นผู้้�กำหนดมาตรการในการควบคุุมความเสี่่�ยง เป็็นนโยบายและกระบวนการ

ปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้มีีการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม นอกจากนี้้� ยัังมีีการกำหนดผู้้�รับผิิดชอบในการพิิจารณา

ผลลััพธ์์ของการจััดการความเสี่่�ยงที่่�ได้้ดำเนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน และพิิจารณาการจััดการเพิ่่�มเติิมที่่�จำเป็็น เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลของ 

การจััดการความเสี่่�ยง

6.	 การติิดตามประเมิินผลการบริิหารความเสี่่�ยง (Monitoring) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดการความเสี่่�ยงมีีคุุณภาพและมีีความเหมาะสม  

และการบริิหารความเสี่่�ยงได้้นำไปประยุุกต์์ใช้้ในทุุกระดัับขององค์์กร บริิษััทมีีการรายงานต่่อคณะกรรมการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ 

การติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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แผนและการดำ�เนินงาน
การระบุความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง
ภายหลัังการประเมิินในปีี 2567 เราได้้ระบุุความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น มีีหลายประเด็็นที่่�ต้้องให้้ความสนใจ ประกอบด้้วย ความเสี่่�ยงจากราคา

วััตถุุดิิบ ความเสี่่�ยงจากการดำเนิินธุุรกิิจ ความปลอดภััยของทรััพย์์สิิน ความเสี่่�ยงจากการสต็อกสิินค้้ามากเกิินไป ความเสี่่�ยงด้้านการโจมตีี

ทางไซเบอร์์ ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ความเสี่่�ยงจากการควบรวม

และซื้้�อกิิจการ การรัับรู้้�ของลููกค้้าเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์พลาสติิก แต่่ละความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�นัับเป็็นประเด็็นท้้าทายเฉพาะด้้านที่่�ต้้องมีีการวางแผน

กลยุทธ์์และมาตรการเชิิงรุุกเพื่่�อลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อการดำเนิินงาน ฐานะการเงิิน และชื่่�อเสีียงของบริิษััท ผ่่านความพยายามใน 

การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบ บริิษััทมุ่่�งหวัังที่่�จะจััดการกัับความท้้าทายเหล่่านี้้�อย่่างมีีประสิิทธิิผล และคงไว้้ซึ่่�งความมุ่่�งมั่่�นใน 

การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและมีีภููมิิคุ้้�มกัันในสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา

แผนการกู้คืนกิจการหลังเหตุการณ์ร้ายแรงและการเตรียมพร้อมรับสถานการณ์
ฉุกเฉินของบริษัท
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการเตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับความเสี่่�ยงหรืือสถานการณ์์ฉุุกเฉิินใดๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน 

ในขณะที่่�ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิมีีแนวโน้้มทวีีความถี่่�และความรุุนแรงขึ้้�นทุุกปีี ความเสี่่�ยงต่่อการหยุุดชะงัักของธุุรกิิจจึึงนัับเป็็นประเด็็นที่่� 

น่า่เป็น็ห่ว่ง การรักัษาความต่อ่เนื่่�องของการดำเนินิงานและรักัษาระดับัประสิทิธิิภาพที่่�ยอมรับัได้ต้ามเป้า้หมายของบริษัิัทจึึงมีคีวามสำคัญัมาก

ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทจึึงได้้จััดทำแผนการกู้้�คืืนกิิจการหลัังภาวะวิิกฤตและระบบรองรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินที่่�เข้้มแข็็ง มีีการพััฒนาแผนการกู้้�คืืน

กิิจการ (DRP) และระบบบัันทึึกข้้อมููลอย่่างละเอีียดรอบคอบ เพื่่�ออำนวยความสะดวกต่่อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างราบรื่่�นในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน

หรืือวิิกฤต โดยบริิษััทให้้ความสำคััญกัับมาตรการเตรีียมความพร้้อมเหล่่านี้้�เป็็นอย่่างยิ่่�ง มีีการทดสอบและปรัับปรุุงแผนรองรัับสถานการณ์์

ฉุุกเฉิินอย่่างสม่่ำเสมอ

ด้้วยการให้้ความสำคััญกัับการลดความเสี่่�ยงและความพร้้อมรัับมืือกัับเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน บริิษััทมุ่่�งหวัังที่่�จะลดการหยุุดชะงัักให้้น้้อยที่่�สุุด และ

รักัษาระดับัการดำเนินิงานให้อ้ยู่่�ในขั้้�นสูงูสุดุเท่า่ที่่�จะทำได้แ้ม้ใ้นสถานการณ์ท์ี่่�ท้า้ทายที่่�สุดุ สิ่่�งนี้้�ในการบริหิารจัดัการภาวะวิกิฤตจะช่ว่ยคุ้้�มครอง

ความสามารถของบริิษััทในการบรรลุุเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ด้้านผลการดำเนิินงาน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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นวััตกรรมนำมาซึ่่�งโอกาสและความเสี่่�ยงที่่�สำคััญสำหรัับธุุรกิิจ  

ในด้้านโอกาส นวััตกรรมสามารถนำไปสู่่�ความได้้ เปรีียบใน 

การแข่่งขััน ประสิิทธิิภาพที่่�เพิ่่�มขึ้�น โอกาสทางการตลาดใหม่่ๆ  

ความพึึงพอใจของลููกค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้�น และประโยชน์์ด้้านความยั่่�งยืืน 

อย่่างไรก็็ตาม ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมถึึงต้้นทุุนที่่�สููงและความไม่่

แน่่นอน การต่่อต้้านการเปลี่่�ยนแปลง คู่่�แข่่งขัันที่่�คุุกคาม อุุปสรรค

ด้้านกฎระเบีียบ และการล้้าสมัยของเทคโนโลยี

ธุรุกิจิจำเป็็นต้อ้งบริิหารจัดัการกลยุทธ์ด์้า้นนวัตักรรมอย่่างระมััดระวััง 

โดยจััดสรรทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สร้้างวััฒนธรรมนวััตกรรม 

และติิดตามแนวโน้้มของตลาดและความต้องการของลููกค้้าอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดความเสี่่�ยงและแสวงหาโอกาสจากนวััตกรรม  

สร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและความสำเร็็จในระยะยาว

นโยบายและการบริหารจัดการด้านการวิจัยและพัฒนา
TPAC ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งด้้านนวััตกรรมและโซลููชัันที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีี โดยมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมนวััตกรรม

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่และนวััตกรรมกระบวนการผลิิต เพื่่�อตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้า ทั้้�งในด้้านการพััฒนาสิินค้้า และความปลอดภััยของ

สิินค้้า รวมทั้้�งการคำนึึงถึึงความเป็็นไปได้้ และข้้อจำกััดต่่างๆ รวมถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััท มีีแนวทางในการวิิจััยและพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ดัังนี้้�

กลยุทธ์
•	 แรงผลักดันในอุตสาหกรรม การเปลี่ยนผ่านจาก

บรรจุภัณฑ์ที่ไม่สามารรีไซเคิลได้ หรือ Multi-layer 

material มาเป็นบรรจุภัณฑ์พลาสติกที่สามารถ

นำ�ไปรีไซเคิลใหม่ได้ 100% หรือบรรจุภัณฑ์ที่เป็น 

Mono-Material TPAC มุ่งมั่นที่จะดำ�เนินงานเฉพาะ

ในรูปแบบวัสดุชั้นเดียวแบบแข็งที่มีวัสดุพื้นฐานซึ่ง

พิสูจน์แล้วว่าสามารถรีไซเคิลได้ด้วยวิธีทางกล

•	ก ารพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัตถุดิบอย่างยั่งยืน  

การใช้ Recycled polymers (rPET, rPE, rPP) มาใช้

ในโซลูชันบรรจุภัณฑ์ของเราแทน Virgin polymers

•	ก ารวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และโครงการด้าน

วิทยาศาสตร์วัสดุที่ TPAC เพื่อสำ�รวจความเป็นไปได้

ทางการค้าของแหล่งที่มาทางเลือกของพอลิเมอร์ 

เช่น Bio-based resin

กระบวนการ
ผลิต

การเลือกใช้
ทรัพยากร

การใช้ 
ผลิตภัณฑ์

การจัดการ 
เมื่อสิ้นอาย ุ
การใช้งาน

การลงทุน
เทคโนโลยี

นวัตกรรมและโซลูชันที่ขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยและ
นวัตกรรม
TPAC Design lab
เรามีีหน่่วยงานที่่�ส่่งเสริิมและคิิดค้้นพััฒนานวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ คืือ 

ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา ซึ่่�งรายงานตรงต่่อกรรมการผู้้�จััดการ หน่่วยงาน 

ดัังกล่่าวมีีหน้้าที่่�ในการ:

1.	วิ ิจััยและพััฒนานวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ เพื่่�อตอบสนอง

ความต้้องการของตลาดและลููกค้้า รวมถึึงเพิ่่�มขีีดความ

สามารถในการแข่่งขัันของบริิษััท

2.	ศึึ กษา วิิเคราะห์์ และติิดตามแนวโน้้มเทคโนโลยีีใหม่่ๆ  

ในอุุตสาหกรรม เพื่่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

ของบริิษััท

3.	ด ำเนิินการวิิจััยและทดลองเพื่่�อพััฒนากระบวนการผลิิตให้้มีี

ประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�น ลดต้้นทุุน และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

4.	ร่ ่วมมืือกัับหน่่วยงานวิิจััยภายนอก สถาบัันการศึึกษา และ

พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ในการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และนวััตกรรม

ใหม่่ๆ

5.	ดู ูแลและบริิหารจััดการทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััท เช่่น 

สิิทธิิบััตร ลิิขสิิทธิ์์� และความลัับทางการค้้า

6.	พั ัฒนาบุุคลากรในฝ่่ายให้้มีีความรู้้�ความสามารถด้้านการวิิจััย

และนวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง

ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาเป็็นหน่่วยงานสำคััญที่่�ขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมและ

การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััท เพื่่�อรัักษา

ความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันและความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจในระยะยาว

หลักเกณฑ์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
การบริหารนวัตกรรมของบริษัท 
•	 การเลืือกใช้้ทรััพยากร: บริิษััทเลืือกใช้้เม็็ดพลาสติิกที่่�สามารถ

นำไปเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลได้้เป็็นหลััก และมีีการศึึกษา

ความเป็็นไปได้้ในการใช้้เม็็ด PCR, Recycled Plastic และ 

Bio Plastic มาเป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์

•	 กระบวนการผลิิต: บริิษััทลดการใช้้พลัังงานในกระบวนการ

ผลิิต โดยเลืือกใช้้เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง

และมีีความเหมาะสมกัับผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน 

และยัังมีีการลดของเสีียจากการผลิิต โดยการนำเศษพลาสติิก

ที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตกลัับมาใช้้ในใหม่่ในกระบวนการ

ผลิิต ทั้้�งนี้้�ยัังต้้องคงคุุณภาพและความปลอดภััยของสิินค้้า

ให้้ได้้ตามมาตรฐาน 

•	 การใช้้ผลิิตภััณฑ์์: บริิษััทยืืดอายุุการใช้้งานผลิิตภััณฑ์์  

โดยการวางแผนการใช้้งานผลิิตภััณฑ์์ และพััฒนาเพื่่�อให้้ผลิิต

ภัณัฑ์น์ั้้�นๆ มี ีcycle time มากที่่�สุดุ เช่น่ การใช้ก้ล่่องหมุนุเวียีน 

ในกระบวนการบรรจุุและขนส่่งสิินค้้า รวมถึึงมีีการเปลี่่�ยน 

จากกล่่องกระดาษ ซึ่่�งจะมีีการเสีียหายได้้ง่่าย มาเป็็นกล่่อง PP 

ซึ่่�งช่่วยยืืดอายุุการใช้้งาน

•	 การจััดการเมื่่�อสิ้้�นอายุุการใช้้งาน: บริิษััทมีีการศึึกษาถึึง

พลาสติิกที่่�สามารถย่่อยสลายของผลิิตภััณฑ์์ในธรรมชาติิ  

เพื่่�อช่่วยจััดการผลิิตภััณฑ์์เมื่่�อสิ้้�นอายุุการใช้้งาน เพื่่�อลด 

การเกิิดของเสีียในสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การลงทุุนในเทคโนโลยีี: บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการลงทุุน

ในเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ที่่�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต ลดการ

ใช้้พลัังงาน และเป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม เช่่น การลงทุุนใน

ระบบอััตโนมััติิ ระบบการจััดการพลัังงาน และเทคโนโลยีีการ

ผลิิตสะอาด เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ยัังมีีการพััฒนาบุุคลากรให้้มีี 

ความรู้้�และทัักษะที่่�ทัันสมััยในการนำเทคโนโลยีีมาใช้้งาน

เป้าหมาย
• ร้อยละ 100 โครงการ/นวัตกรรมที่พัฒนาเป็นโครงการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• เพิ่มสัดส่วนการใช้เม็ดพลาสติกรีไซเคิล (หรือลดสัดส่วนการใช้เม็ดพลาสติกใหม่)

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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Simplifying 
rigids

แผนงานและการดำ�เนินงาน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อความยั่งยืน
บริิษััทได้้วิิจััยและพััฒนาการใช้้วััตถุุดิิบทดแทนที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�หลากหลายในการผลิิต ผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถลดการใช้้พลาสติิก

ใหม่่ หรืือ Virgin resins

rPET
Product made from recycled rPET plastic pellets

rPP & rHDPE
Product made from recycled  
rPP & rHDPE plastic pellets

BIO-PP
Product made from Bio-PP raw materials

BIO-HDPE
Product made from Bio-HDPE raw material

โดย TPAC มีแีผนและแนวทางการดำเนินิการที่่�จะผลิิต ผลิิตภัณัฑ์ที์ีเป็น็นวัตักรรม ซึ่่�งเป็น็โอกาสในการพัฒันาบรรจุภุัณัฑ์แ์บบคงรููปของเรา ดังันี้้�

 Recyclable 
winners

Increase 
recycled 
contenet

Light 
weighting

•	 เปลี่ยนผ่านการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกที่รีไซเคิลไม่ได้ไปสู่ทางเลือกที่รีไซเคิลได้

•	 การลดการใช้ Virgin resin เพิ่มวัสดุรีไซเคิล ในโครงการมากกว่า 10 โครงการร่วมกับบริษัท 

ข้ามชาติทั่วโลกที่ใช้ rPET

•	 ลดน้ำ�หนักบรรจุภัณฑ์ ด้วยการออกแบบที่เหมาะสมและเทคโนโลยีการผลิตใหม่  

ที่สามารถลดปริมาณวัตถุดิบ Polymer มากกว่า 600 ตันต่อปี และมีอีกหลากหลาย 

โครงการที่อยู่ในขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา

•	 การลดหรือกำ�จัดการใช้ฉลากและสติกเกอร์ที่ไม่เป็นมิตรออกจากบรรจุภัณฑ์พลาสติก  

mono-materials ได้อย่างง่าย

•	 คำ�นึงถึงคุณภาพ ในการรีไซเคิลใหม่ โดยการใช้วัสดุโปร่งใสหรือพลาสติกสีอ่อน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ผลการดำ�เนินงาน
ตััวอย่่างโครงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นนวััตกรรม ที่่�บริิษััท ได้้วิิจััยและพััฒนาในปีี 2567 ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�ตอบโจทย์์เป้้าหมายการพััฒนา

ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนของ TPAC ได้้อย่่างชััดเจน ข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�

โครงการลดการใช้ Virgin plastic โดยใช้ rPET ที่เป็น PIR (Post Industrial 
Recycled Resin) ทดแทน
•	 เราได้้ทำการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้าโดยการใช้้เม็็ดพลาสติิกที่่�เป็็นเศษเกิินจากการผลิิต กลัับมาใช้้ซ้้ำ ซึ่่�งในผลิิตภััณฑ์์ 4 ผลิิตภััณฑ์์

ได้้รัับการผลิิตที่่�มีีส่่วนผสมของเม็็ดพลาสติิก regrind สััดส่่วนกว่่าร้้อยละ 6-20 รวมถึึงมีีส่่วนผสมของเม็็ดพลาสติิก rPET ที่่�มีีปริิมาณ

การผลิิตกว่่า 416 ตััน ส่่งผลให้้บริิษััทสามารถลดค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิตลงได้้ 1.2 ล้้านบาทต่่อปีี หรืือสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกจากการใช้้เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิลได้้ 139 ตัันคาร์์บอนไดออกไซเทีียบเท่่าต่่อปีี

Cost Saving 1.2M THB/year
CO2 reduction 139 Ton CO2eq/year

CO2 reduction 335 Ton CO2eq/year

โครงการลดการใช้ Virgin plastic โดยใช้ rPET ที่เป็น PCR (Post Consumer 
Recycled Resin) ทดแทน
•	 เราได้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีส่่วนผสมของ rPET สััดส่่วนร้้อยละ 100 และผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีส่่วนผสมของ rPET ร้้อยละ 35 ในผลิิตภััณฑ์์  

8 รายการ ซึ่่�งมีีการผลิิตในปีี 2567 รวมกว่่า 341 ตััน ให้้ผลประโยชน์์สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการใช้้เม็็ดพลาสติิก

รีีไซเคิิลได้้กว่่า 335 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี และยัังมีีผลิิตภััณฑ์์อีีกหลายรายการที่่�อยู่่�ในขั้้�นตอนระหว่่างรอการผลิิต

โครงการลดชั้นฟิล์มสำ�หรับห่อพลาสติกช้อนนม
-	ลดชั้้� นฟิิล์์มจาก OPP30/PE30 เป็็น BOPP30

Bi-layer Mono-layer

OPP30/PE30
Heat sealable BOPP 
(Biaxially Oriented 

Polypropylene Film)

-	 ปรัับปรุุงการปนเปื้้�อนจากการเคลืือบผงบนฟิิล์์ม และเปลี่่�ยนฟิิล์์มสีีน้้ำเงิินของแท่่งช้้อนนม (10 มล.) เป็็น BOPP (ความร้้อนซีีล) 30 

เพื่่�อใช้้งานทั่่�วไป สามารถช่่วยให้้ลดพลัังงานที่่�ใช้้ในการซีีลลง ช่่วยลดการเกิิดของเสีียจากเดิิมร้้อยละ 1-2 เป็็นร้้อยละ 0.04 ทำให้้

ลดน้้ำหนัักของฟิิล์์ม เปลี่่�ยนเป็็นวััสดุุที่่�สามารถรีีไซเคิิล/Mono-Material สามารถลดการปล่่อยคาร์์บอนได้้ออกไซด์์ลงได้้ถึึง 64.39 

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ปััจจุุบัันผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมากขึ้้�น ซึ่่�งไม่่ได้้จำกััดอยู่่�เพีียงการปฏิิบััติิตามกฎ

ระเบีียบเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นการแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมและความยั่่�งยืืนในระยะยาว การบููรณาการหลัักการ

ความยั่่�งยืืนเข้้ากัับกรอบการกำกัับดููแลกิิจการ ทำให้้เราสามารถตััดสิินใจได้้อย่่างรอบคอบ โดยคำนึึงถึึงไม่่เพีียงแต่่ผลประโยชน์์ในระยะสั้้�น

เท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงผลกระทบในระยะยาวต่่อสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อมด้้วย การให้้ความสำคััญต่่อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�เข้้มแข็็งนี้้� ก่่อให้้

เกิิดความน่่าเชื่่�อถืือ ซึ่่�งเป็็นส่ิ่�งจำเป็็นในการสร้้างความสัมพันธ์์ที่่�แน่่นแฟ้้นกัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ในทางกลัับกััน ก็็จะช่่วยดึึงดููดและรัักษา

บุุคลากร ลููกค้้า และนัักลงทุุนที่่�มีีคุุณค่่าร่่วมกันไว้้ได้้ โดยสุุดท้้ายแล้้ว แนวทางนี้้�จะทำให้้เราสามารถเติิบโตและประสบความสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืน  

พร้้อมกัับส่่งเสริมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีความโปร่่งใสและรัับผิิดชอบ

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการอย่่างชััดเจนและสม่่ำเสมอ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้ทำการทบทวนการนำหลัักปฏิิบััติิ

ตาม CG Code เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว เราได้้จััดทำนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและข้้อกำหนดจริิยธรรมทางธุุรกิิจที่่�ครอบคลุุมทั้้�ง

องค์์กร ซึ่่�งได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท กรอบการดำเนิินงานเชิิงบููรณาการนี้้�ให้้แนวทางที่่�ชััดเจนสำหรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ทำให้้ทุุกคนเข้้าใจว่่าคุุณค่่าขององค์์กรจะถููกนำไปปฏิิบััติิอย่่างไร และเราจะบููรณาการหลัักการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีในการดำเนิินงานทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างไร

นโยบายและการบริหารจัดการด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
นโยบายต่อต้านการทุจริต
TPAC และบริิษััทในเครืือให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และเป็็นธรรม โดยยึึดหลััก 

ความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีทั้้�งนี้้�บริษิัทัแสดงเจตนารมณ์์ในการต่อ่ต้า้นการทุจุริติอย่า่งชัดัเจน ด้ว้ยการเข้า้ร่ว่มเป็น็

แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) และได้้ทบทวนนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตในปีี 2566 เพื่่�อให้้มีีแนวปฏิิบััติิ

ที่่�ชััดเจนและทัันสมััยในการป้้องกัันการฉ้้อฉลและการทุุจริิต โดยบริิษััทห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนกระทำการทุุจริิต 

ทุุกรููปแบบ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม รวมถึึงการแสวงหาผลประโยชน์์ให้้แก่่ตนเอง ครอบครััว เพื่่�อน หรืือคนรู้้�จััก นอกจากนี้้� นโยบายยััง 

ห้้ามการเสนอให้้หรืือรัับสิินบน ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิิน แก่่หน่่วยงานภาครััฐหรืือเอกชนที่่�บริิษััทติิดต่่อด้้วย และกำหนดให้้ต้้องปฏิิบััติิ

ตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตอย่่างเคร่่งครััด โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�:

การให้ของขวัญ 
และการเลี้ยงรับรอง

แม้้ว่่าบริิษััทให้้ความสำคััญกัับการสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ แต่่การให้้ของขวััญ 

หรืือการเลี้้�ยงรัับรองจะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด  

เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าดำเนิินการอย่่างมีีจริิยธรรม

การสนับสนุนและบริจาค
การตอบแทนสู่่�สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นส่ิ่�งสำคััญ เราสนับสนุุนและบริิจาคในช่่องทางที่่� 

เหมาะสม และหลีีกเลี่่�ยงช่่องทางที่่�อาจนำไปสู่่�การทุุจริิต

การบริจาคเพื่อการเมือง เรามีีนโยบายที่่�เคร่่งครััดในการไม่่บริิจาคเพื่่�อการเมืือง ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันการฉ้้อฉลและการทุุจริิต กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีี 

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย จะต้้องหลีีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ระหว่่างผลประโยชน์์ส่่วนตนกัับผลประโยชน์์ของบริิษััท

การจ่ายเงิน 
เพื่ออำ�นวยความสะดวก

เรามีีนโยบายไม่่ยอมรับการจ่่ายเงิินเพื่่�ออำนวยความสะดวกโดยเด็็ดขาด ทั้้�งการเสนอหรืือ

การรัับ เพื่่�อเร่่งการดำเนิินธุุรกิิจ

การจ้างพนักงานรัฐ
เรามีีนโยบายไม่่จ้้างงานเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�ปฏิิบััติิงานอยู่่�ในปััจจุบัันหรืือผู้้�ที่่�เพิ่่�งเกษีียณอายุุ 

(ภายใน 2 ปีี) เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

การกำ�กับดูแลกิจการ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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จรรยาบรรณธุรกิจ
TPAC และบริิษััทย่่อยให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายและส่่งเสริิม

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทได้้จััดทำข้้อปฏิิบััติิสำหรัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท เพื่่�อให้้ปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย นโยบาย จรรยาบรรณ และมาตรฐานความซื่่�อสััตย์์ทางธุุรกิิจ บริิษััทส่่งเสริิมให้้ทุุกคนรัับทราบและปฏิิบััติิตามข้้อพึึงปฏิิบััติิอย่่าง

เคร่่งครััด โดยบููรณาการไว้้ในการปฐมนิเทศพนัักงานใหม่่และสื่่�อสารอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านช่่องทางภายใน จากความมุ่่�งมั่่�นนี้้� ทำให้้ไม่่มีีกรณีี

การไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายของบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

เราให้้ความสำคััญกัับการเคารพสิิทธิิมนุษยชน ส่่งเสริมแนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานที่่�เป็็นธรรม และจััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััย 

พร้้อมทั้้�งห้้ามการเลืือกปฏิิบััติิและการล่่วงละเมิิด นอกจากนี้้� บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ครอบคลุุมถึึงการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 

การสนัับสนุนชุุมชน การจััดการของเสีีย และการปฏิิบััติิอย่่างให้้เกีียรติิต่่อสิิทธิิในทรััพย์์สิินและชุุมชน

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น เราเน้้นย้้ำความสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมและถููกต้้องตามกฎหมายในทุุกด้้านของการดำเนิินงาน ซึ่่�งรวมถึึง 

การปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้อง การคุ้้�มครองข้้อมูลูส่วนบุคุคล และการรักัษาความปลอดภัยัของระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ นอกจากนี้้�  

ยังัเน้้นย้้ำในเรื่่�องการใช้้ทรัพัย์์สินิของบริษิัทัอย่่างรับัผิดิชอบ การป้้องกันัการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์โดยใช้้ข้้อมูลูภายใน และการหลีกีเลี่่�ยงความขัดัแย้้งทาง

ผลประโยชน์ พร้้อมกับนโยบายการไม่่ทนต่่อการทุุจริติและการให้้สินิบนทุุกรูปูแบบ เรามุ่่�งสร้างความสัมพันัธ์์ที่่�เป็็นธรรมกับลูกูค้้า คู่่�ค้า และคู่่�แข่่งขันั

ข้้อพึึงปฏิิบััติิของ TPAC ประกอบด้้วย 15 ข้้อปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�:

การปฏิบัต ิ

ตามกฎหมาย

การเก็บ 

และรักษาข้อมูล

การต่อต้าน 

การทุจริต 

คอร์รัปชัน

การปฏิบัติตน 

และต่อพนักงานอื่น

การรักษาและ 

การใช้ทรัพย์สิน

การปฏิบัติ 

ต่อคู่ค้า /เจ้าหนี้

สิทธิมนุษยชน 

และการปฏิบัติ 

ด้านแรงงาน

ความรักษา 

ความปลอดภัย 

ของข้อมูลและ 

ระบบสารสนเทศ

การปฏิบัติต่อ 

ลูกค้าและคุณภาพ 

ของผลิตภัณฑ์

ความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อม 

ในการทำ�งาน

การซื้อขาย 

หลักทรัพย์ 

และการใช้ข้อมูล 

ภายใน

การต่อต้าน 

การแข่งขันที่ 

ไม่เป็นธรรม

ความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม 

และส่วนรวม

ความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์

การแจ้งเบาะแส 

และเรื่องร้องเรียน

TPAC มีีความรัับผิิดชอบอย่่างเคร่่งครััดต่่อการละเมิิดจรรยาบรรณ กฎหมาย หรืือการทุุจริิตโดยคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน  

หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ผู้้�กระทำผิิดอาจถูกลงโทษทางวิินััย รวมถึึงการดำเนิินคดีีตามกฎหมาย ตามคำตััดสิินของคณะกรรมการตรวจสอบ

หรืือคณะกรรมการบริิษััท การรายงานข้้อร้้องเรีียนเท็็จอาจนำไปสู่่�การลงโทษ ในขณะที่่�คู่่�ค้าที่่�ละเมิิดนโยบายอาจถููกยกเลิิกสััญญา TPAC  

ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ในรายงานทั้้�งหมด เพื่่�อรัักษามาตรฐานจริิยธรรมและนโยบายที่่�ไม่่ยอมรัับพฤติิกรรม

ที่่�ไม่่เหมาะสม

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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กระบวนการรายงานการทุุจริตหรืือข้้อร้้องเรีียนมีีหลายขั้้�นตอนเพื่่�อให้้การสอบสวนและการแก้้ไขปััญหาเป็็นไปอย่่างครบถ้้วน เบื้้�องต้้น  

ผู้้�ร้้องเรีียนสามารถใช้้ช่่องทางที่่�กำหนดไว้้เพื่่�อรายงานเหตุุการณ์์ ผู้้�รัับรายงานมีีหน้้าที่่�รวบรวมและส่่งข้้อมููลไปยัังหน่่วยตรวจสอบภายใน 

เพื่่�อตรวจสอบ จากนั้้�นหน่่วยตรวจสอบภายในจะทำการสอบสวนอย่่างละเอีียดภายใน 30 วััน และอาจขยายเป็็น 60 วัันหากต้้องการข้้อมููล 

เพิ่่�มเติิม โดยทุุกข้้อมููลจะถืือเป็็นความลับตลอดกระบวนการนี้้� หลัังการสอบสวน จะมีีการดำเนิินการที่่�เหมาะสมตามกฎหมาย กฎระเบีียบ  

และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ บริิษััทจะปฏิิบััติิอย่่างยุุติิธรรมต่่อทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงผู้้�ถููกกล่่าวหา และนำมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงมา

ใช้้เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงเหตุุการณ์์ในอนาคต หากการสอบสวนสนัับสนุุนข้้อร้้องเรีียน จะมีีการให้้คำแนะนำและดำเนิินการทางวิินััย โดยเฉพาะกรณีีที่่� 

กระทบต่่อภาพลัักษณ์์หรืือนโยบายภายในของบริิษััท จากนั้้�นจะสรุปข้้อร้้องเรีียน การสอบสวน และการดำเนิินการใด ๆ เพื่่�อรายงานต่่อ 

คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร พร้้อมทั้้�งจััดทำรายงานสรุุปประจำปีีให้้คณะกรรมการ สุุดท้้ายบริิษััทจะติิดตามผลการดำเนิินงานและสื่่�อสารตาม

ความเหมาะสม

เราจัดัให้้มีชี่อ่งทางการสื่่�อสารหลากหลายรููปแบบ เพื่่�อให้พ้นักังานและผู้้�มีส่ว่นได้ส่้่วนเสียีสามารถรายงานเหตุุการณ์ห์รือืยื่่�นข้อ้ร้อ้งเรียีนได้อ้ย่่าง

สะดวกและเหมาะสม ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียนต้้องให้้รายละเอีียดของเหตุุการณ์์หรืือข้้อร้้องเรีียน รวมถึึงข้้อมููลการติิดต่่อ หรืือสามารถ

รายงานแบบไม่่ระบุุชื่่�อผ่่านช่่องทางที่่�กำหนดไว้้

ไปรษณีย์

อีเมล์

โทรศัพท์

Website

กล่องรับ 
ข้อร้องเรียน

สำ�นักงานเลขานุการบริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน)

ชั้น 4 บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน)

เลขที่ 77 ซอยเทียนทะเล 30 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

IR Center: IR@tpacpackaging.com

Compliance: Ethics@tpacpackaging.com

Secretary Center: Secretary@tpacpackaging.com

02-897-2250 ต่อ 179 (IR Center)

www.tpacpackaging.com

กล่องรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียน ภายในบริษัท

TPAC ให้้ความสำคััญกัับการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ภายในองค์์กร บริิษััทมีีการดำเนิินการให้้คณะกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานรัับทราบนโยบายและขั้้�นตอนการแจ้้งเบาะแสผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น การฝึึกอบรม ช่่องทางประชาสััมพันธ์์ภายใน 

และระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งทำให้้บุุคลากรภายในเข้้าใจและปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างเคร่่งครััด ส่่วนภายนอกองค์์กร บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิิน

ธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม และยึึดมั่่�นในหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายนี้้� บริิษััทได้้สื่่�อสาร

นโยบายการแจ้้งเบาะแสให้้สาธารณชน บริิษััทในเครืือ และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทราบผ่่านช่่องทางประชาสััมพันธ์์บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท  

เพื่่�อส่่งเสริมให้้มีีการรัับรู้้�และปฏิิบััติิตามนโยบาย

สามารถดูรายละเอียดและอัพเดทได้ที่เว็บไซต์บริษัท 

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการกำ�กับดูแลกิจการ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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แผนงานและการดำ�เนินงาน
การปฐมนิเทศด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการที่ดีสำ�หรับพนักงานใหม่ และ
อบรมประจำ�ปีสำ�หรับพนักงานปัจจุบัน
บริษิัทั ให้้ความสำคััญกัับการดููแลกำกัับกิิจการ โดยได้้บรรจุุจรรยาบรรณ

ธุรุกิจิ นโยบายต่่อต้้านทุจุริติคอร์์รัปัชันั รวมถึึงนโยบายต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ไว้้ในการอบรมปฐมนิิเทศพนัักงาน รวมถึึงการอบรมประจำปีี ทั้้�งนี้้�  

เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกท่่านเข้้าใจร่วมกันัถึึงแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�ดีี

ความมุ่งมั่นของ TPAC ในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกของ
โครงการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันกับ CAC
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในค่่านิิยมต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยได้้ปลููกฝัังค่่านิิยมดังกล่่าวให้้ 

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กร เราได้้จััดทำโครงการสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

การต่่อต้้านการทุุจริตเพื่่�อลดความเสี่่�ยง อบรมพนัักงานเกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิ

ด้้านการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและนโยบายการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน มีีการกำหนด

แนวปฏิิบััติิที่่�ครอบคลุุมทุุกกระบวนการทำงาน และมีีการตรวจสอบภายใน ทำให้้ในวัันที่่�  

31 มีีนาคม 2568 TPAC ได้้รัับการรัับรองเข้้าเป็็นสมาชิิกโครงการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

CAC เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว TPAC ยัังคงมุ่่�งมั่่�นสร้้างความต่่อเนื่่�องในการเป็็นองค์์กรที่่�มีีความ

โปร่ง่ใส ทุจุริติ และตรวจสอบได้ ้เพื่่�อสร้า้งความน่า่เชื่่�อถือืให้แ้ก่ผู่้้�มีสี่ว่นได้เ้สีียของบริิษัทัต่อ่ไป

ผลการดำ�เนินงาน 
ผลการดำ�เนินงานด้านการต่อต้านการทุจริต 2567

สััดส่่วนของคณะกรรมการบริษััทที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารนโยบายและขั้้�นตอนการต่่อต้้านการทุุจริิตขององค์์กร:

•	 คณะกรรมการบริิษััท ร้้อยละ 100

สััดส่่วนของพนัักงานที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารนโยบายและขั้้�นตอนการต่่อต้้านทุุจริิตขององค์์กร:

•	ผู้้� บริิหารระดัับสููง ร้้อยละ 100

•	ผู้้� บริิหารระดัับกลาง ร้้อยละ 100

•	ผู้้� บริิหารระดัับต้้น ร้้อยละ 100

•	 พนัักงานอื่่�นๆ ร้้อยละ 100

สััดส่่วนของผู้้�ผลิิต/ผู้้�จำำ�หน่่ายที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารนโยบายและขั้้�นตอนการต่่อต้้านการทุุจริิตขององค์์กร:

•	ผู้้� ผลิิต/ผู้้�จำหน่่าย ร้้อยละ 100

ผลการดำ�เนินงานด้านการจรรยาบรรณ 2567

สััดส่่วนของคณะกรรมการบริษััทที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารจรรยาบรรณธุุรกิิจองค์์กร:

•	 คณะกรรมการบริิษััท ร้้อยละ 100

สััดส่่วนของพนัักงานที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารสื่่�อสารจรรยาบรรณธุุรกิิจองค์์กร:

•	ผู้้� บริิหารระดัับสููง ร้้อยละ 100

•	ผู้้� บริิหารระดัับกลาง ร้้อยละ 100

•	ผู้้� บริิหารระดัับต้้น ร้้อยละ 100

•	 พนัักงานอื่่�นๆ ร้้อยละ 100

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
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หน่วย
2567

กรณี
อยู่ระหว่าง 

การตรวจสอบ
ดำ�เนินการ

เสร็จสิ้น

การฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิิจ เหตุุการณ์์ ไม่่มีี - -

การละเมิิดข้้อปฏิิบััติิด้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

-	 การทุุจริต - คอร์์รััปชััน เหตุุการณ์์ ไม่่มีี - -

-	 ประเด็็นปััญหาอื่่�นๆ เหตุุการณ์์ ไม่่มีี - -

การละเมิิดกฎระเบีียบและกฎหมายด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม

เหตุุการณ์์ ไม่่มีี - -

การละเมิิดกฎระเบีียบและกฎหมายด้้านสัังคม เหตุุการณ์์ ไม่่มีี - -

ข้้อพิิพาทกัับคู่่�แข่่ง เหตุุการณ์์ ไม่่มีี - -

กรณีีการทำผิิดเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน เหตุุการณ์์ ไม่่มีี - -

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
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กิจิกรรมการดำเนิินงานของอาจก่อ่ให้เ้กิดิความเสี่่�ยงด้า้นส่ิ่�งแวดล้อ้ม

และสัังคม เช่่น มลพิิษ การร่่อยหรอของทรััพยากร และการละเมิิด

แรงงาน ซึ่่�งหากไม่่ได้้รัับการจััดการอย่่างเหมาะสม อาจส่่งผลเสีีย

หายต่่อชื่่�อเสีียง นำไปสู่่�ปััญหาทางกฎหมาย และสร้้างความขัดข้้อง

ต่่อห่่วงโซ่่อุุปทาน การล้้มเหลวในการคััดกรอง คััดเลืือก ติิดตาม และ

มีีส่่วนร่่วมกัับในประเด็็นเหล่่านี้้� ย่่อมเพิ่่�มความเสี่่�ยงต่่อการสะดุุด

ของห่่วงโซ่่อุุปทานจากการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด เหตุุการณ์์ที่่� 

ไม่่พึึงประสงค์์ หรืือการประท้้วงจากสาธารณชน อย่่างไรก็็ตาม 

การนำแนวปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เข้้มแข็็งมาใช้้ในการบริิหาร

จััดการห่่วงโซ่่อุุปทานนั้้�น นำมาซึ่่�งโอกาสในการเป็็นผู้้�นำด้้าน 

ความยั่่�งยืืน ยกระดัับชื่่�อเสีียงของบริิษััทในสายตาของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ที่่� ให้้ความสำคััญกัับส่ิ่� งแวดล้้อมและสัังคม รวมถึึงผลัักดััน

ประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน ความยั่่�งยืืนในระยะยาว และนวััตกรรม 

พร้้อมทั้้�งก่่อให้้เกิิดผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคมจากการลดผลกระ

ทบภายนอกด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคม สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 

ความรับผิิดชอบต่่อสัังคม

TPAC ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

ในการส่่งมอบสิินค้้าตรงเวลาให้้กัับฐานลููกค้้าที่่�มีีขนาดใหญ่่หลายพััน

รายการสิินค้้า เพื่่�อให้้มั่่�นใจในประสิิทธิิภาพ ความยั่่�งยืืน และการมีี

ส่่วนร่่วมสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคม TPAC จึึงได้้นำมาตรการ

สำคััญมาปฏิิบััติิ ซึ่่�งรวมถึึงระบบจััดการสิินค้้าคงคลััง ระบบควบคุุม

สารสนเทศสำหรัับการจััดส่่ง การขยายคลัังสิินค้้า การปฏิิบััติิอย่่าง

เป็็นธรรมต่่อพาร์์ทเนอร์์และเจ้้าหนี้้�ตามสััญญา การสื่่�อสารอย่่าง

โปร่่งใสเพื่่�อแก้้ไขปััญหา ความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการกระทำที่่�ไม่่

ซื่่�อสััตย์์ และการรายงานข้้อมููลทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและแม่่นยำ

ต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ

นโยบายการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
TPAC และบริิษััทในเครืือยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส 

ซื่่�อสััตย์์ และเป็็นธรรม คู่่�ไปกัับการส่่งเสริมการดำเนิินงานที่่�ยั่่�งยืืน 

และการบริิหารจััดการคู่่�ค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทตระหนัักถึึง

ความสำคััญของการบริิหารจััดการคู่่�ค้้าและการจััดหาจััดซื้้�อในฐานะ

ส่่วนประกอบสำคััญของการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างมีี

ภููมิิคุ้้�มกััน ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2567 คณะกรรมการบริิษััทประกาศ

ใช้้นโยบายการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน ครอบคลุุมประเด็็น

สำคััญดัังนี้้�

1)	 การดำเนินิการเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่คู่่�ค้า้มีมีาตรฐานคุณุภาพสูงู และ

ปฏิิบััติิตามเกณฑ์์การจััดซื้้�อจััดจ้้าง ซึ่่�งรวมถึึงการกำกัับดููแล

และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การบริิหารจััดการระยะเวลา

ชำระเงิินเพื่่�อความยั่่�งยืืน

2)	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และการบริิหาร

จััดการขีีดความสามารถของคู่่�ค้้าตลอดทั่่�วห่่วงโซ่่อุุปทาน  

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการติิดตามการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

อย่่างต่่อเนื่่�อง

3)	 การจััดให้้มีีกระบวนการประกวดราคาและการคััดเลืือกที่่�

โปร่่งใส ซึ่่�งได้้รัับการอนุุมััติิจากบุุคลากรที่่�ได้้รัับมอบหมาย  

ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานที่่�เป็็นธรรมและตรวจสอบได้้

4)	 การดำเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างเคร่่งครััดตามกฎหมายและ

มาตรฐานของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ยึึดหลัักคุุณภาพและหลัักการ

บริิหารจััดการ

5)	 การสื่่�อสารนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างและข้้อกำหนดจริิยธรรม

สำหรัับคู่่�ค้้า เพื่่�อส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ

สัังคมในหมู่่�คู่่�ค้้า

6)	 การสร้้ า งความร่่ วมมืือที่่� เ ข้้ มแข็็ งกัับห่่ ว ง โซ่่ อุุ ปทาน  

เพื่่�อสนับสนุนการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน และการประเมิิน

โครงการของคู่่�ค้้า

7)	 การให้้ความสำคััญกัับการจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์ คุุณภาพสููง  

โดยเน้น้การปรัับปรุุงกระบวนการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งและการประเมิิน

คู่่�ค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้บรรลุุการดำเนิินงานที่่�ยั่่�งยืืน

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
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ความรับผิดชอบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม

ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมจริยธรรมทางธุรกิจ

ตระหนักถึงความรับผิดชอบ 

ต่อสิ่งแวดล้อม โดยคำ�นึงถึง 

ผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตาม

มาตรฐาน กฎหมาย กฎระเบียบ 

และข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม 

ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

เน้นย้ำ�การปฏิบัติตามหลักสิทธิ

มนุษยชนบนพื้นฐานของศักดิ์ศรี 

ความยุติธรรม ความเสมอภาค 

ความเคารพ และเสรีภาพ  

ไม่เลือกปฏิบัติ คุ้มครองแรงงาน 

โดยเฉพาะแรงงานเด็ก สตรี  

และกลุ่มเปราะบาง ไม่บังคับ 

ใช้แรงงาน พนักงานได้รับ 

ค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม  

และมีสภาพแวดล้อมการทำ�งาน 

ที่สะอาดและปลอดภัย

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

และข้อบังคับของประเทศที่ 

ดำ�เนินธุรกิจอยู่อย่างเคร่งครัด 

ดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม  

ด้วยความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม

ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

และสนับสนุนให้คู่ค้าเข้าร่วม 

เครือข่ายต่อต้านการฉ้อฉล  

การติดสินบน และการทุจริต

ดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

นโยบายการจัดการห่วงโซ่อุปทาน และจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ ได้ที่:

นโยบายการจัดการห่วงโซ่อุปทาน จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ

บริิษััทปฏิิบััติิตามกระบวนการการจััดซื้้�อจััดจ้้าง โดยการคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�มีีความสามารถในการจััดหาสิินค้้าและบริิการ อย่่างมีีคุุณภาพและ

ปลอดภััย รวมถึึงกำหนดเกณฑ์์ดำเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีีการกำกัับดููแลที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และส่ิ่�งแวดล้้อม ในการคััดเลืือก

คู่่�ค้้ารายใหม่่และรายปััจจุุบััน เพื่่�อให้้บรรลุุแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงมีีการบริิหารจััดการเงิินสด เพื่่�อสามารถชำระหนี้้�ได้้

ตามระยะเวลากำหนดของคู่่�ค้้าตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

บริิษััทมีีความตระหนัักถึึงเรื่่�องการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่คู่่�ค้้า โดยบริิษััท มีีนโยบายการกำหนดระยะเวลาการจ่่ายเงิิน (Credit term) 

ที่่�แตกต่่างออกไปตามสิินค้้า/บริิการ และคู่่�ค้้า ได้้แก่่ 30 วััน 60 วััน หรืือ 90 วััน นัับจากวัันที่่�ออกใบแจ้้งหนี้้� มีีการกำหนดระยะเวลาชำระ

เงิินให้้แก่่คู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรมเพื่่�อให้้คู่่�ค้้ามีีสภาพคล่่องทางการเงิินและสามารถดำเนิินธุุรกิิจ โดยผลการดำเนิินงานปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััท

มีีระยะเวลาการชำระเงิินให้้แก่่คู่่�ค้้าเฉลี่่�ย 40 วััน และไม่่มีีกรณีีการชำระเงิินล่่าช้้าเกิินกว่่านโยบาย/แนวทางที่่�กำหนดไว้้

จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ
เพื่่�อส่่งเสริิมนโยบายการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานและการบริิหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืน ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2567 TPAC ได้้จััดทำข้้อกำหนด

จรรยาบรรณธุุรกิิจสำหรัับคู่่�ค้้า ซึ่่�งระบุุประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่ การยึึดมั่่�นในจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ความรับผิิดชอบต่่อสัังคม และการดููแลรัักษา

สิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านความพยายามเหล่่านี้้� บริิษััทมุ่่�งสร้้างผลกระทบเชิิงบวก พร้้อมกัับรัักษามาตรฐานด้้านจริิยธรรมและการปฏิิบััติิงานอย่่าง

ยั่่�งยืืนในการดำเนิินงาน

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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การประเมินความเสี่ยงคู่ค้าและ Supplier Audit
การประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้า เป็็นขั้้�นตอนมาตรฐานสำหรัับบริิษััทในการประเมิินและลดความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้อง กระบวนการนี้้�ช่่วยให้้ 

บริิษััททราบข้้อมููลในด้้านต่่างๆ รวมถึึงประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจและด้้าน ESG (สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล) การดำเนิินการนี้้�ส่่ง

เสริิมให้้บริิษััททำการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับความสัมพัันธ์์กัับผู้้�ผลิิตได้้อย่่างรอบคอบ จััดลำดัับความสำคััญสำหรัับการลดความเสี่่�ยง และรัักษา 

ความต่่อเนื่่�องในการดำเนิินงานตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

Sustainable supply chain management
Procurement practice

Supply chain management  
policy & Supplyer Code of  

Conduct (SCOC)

Supply chain management  
policy & Supplyer Code of  

Conduct (SCOC)

Supplier  
screening/supplier  

risk assessment

Economic risk  
& ESG risk

Supplier  
on-site  

ESG audit

Critical supplier

Significant supplier

Reporting & communication

แบบฟอร์์มการประเมิินความเสี่่�ยงของผู้้�ผลิิตถููกนำมาใช้้ในการประเมิินผู้้�ผลิิตของบริิษััท TPAC โดยครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจ

และ ESG เพื่่�อระบุุผู้้�ผลิิตที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงและมีีนััยสำคััญ

ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ
ความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจของผู้้�ผลิิตมีความสำคััญอย่่างยิ่่�งในการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานท่่ามกลางสภาวะเศรษฐกิิจโลกที่่�ผัันผวนในปััจจุุบััน  

ซึ่่�งรวมถึึงปััจจััยต่่างๆ เช่่น ความไม่่มั่่�นคงทางเศรษฐกิิจ การผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา ภาวะเงิินเฟ้้อ และความผันผวน 

ของตลาด ส่่งผลกระทบต่่อสถานะทางการเงิินและการดำเนิินงานของผู้้�ผลิิต เนื่่�องจากห่่วงโซ่่อุุปทานมีีความซัับซ้้อน การรบกวนหรืือ 

ความไม่่มั่่�นคงทางการเงิินของผู้้�ผลิิตรายใดอาจทำให้้เกิิดความล่่าช้้าและต้้นทุุนที่่�สููงขึ้้�น ดัังนั้้�นการรัับมืือกัับความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจของ 

ผู้้�ผลิิตจึึงมีีความสำคััญต่่อความยืืดหยุ่่�นของห่่วงโซ่่อุุปทาน  โดยการประเมิินปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจ ธุุรกิิจสามารถลดความเสี่่�ยง  

เสริมสร้้างเสถียรภาพทางการเงิิน และรัักษาประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน เพื่่�อสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันระยะยาว

ระดับการประเมินความเสี่ยงทางเศรษฐกิจสำ�หรับการพิจารณาคู่ค้า
ระดับความเสี่ยง ผลลัพธ์ มาตรการควบคุม

1.0 - 2.0

ความเสี่่�ยงต่่ำ

(Risk appetite)

ความเสี่่�ยงต่่ำ ซึ่่�งบริิษัทัยิินดีทีี่่�จะรับัผลกระทบ 

เชิิงลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความเสี่่�ยงทาง

เศรษฐกิิจของคู่่�ค้้า

รัักษามาตรการควบคุุมในระดัับปััจจุบััน หรืือ

ดำเนิินการหากผลประโยชน์์คุ้้�มค่่ากว่่าต้้นทุุน

2.0 < คะแนนเฉลี่่�ย ≤ 3.0

ความเสี่่�ยงปานกลาง

(Risk tolerance)

ความเสี่่�ยงปานกลาง ซึ่่�งถืือว่่าสามารถ

ยอมรัับผลกระทบทางลบจากปััจจััย 

ทางเศรษฐกิิจต่่อธุุรกิิจได้้ในระดัับหนึ่่�ง

บริิษััทต้้องดำเนิินการตามข้้อกำหนดเฉพาะ

เพื่่�อบริิหารและลดความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ

3.0 - 4.0

ความเสี่่�ยงสููง

(Unacceptable risk)

ความเสี่่�ยงสููง ซึ่่�งส่่งผลกระทบรุุนแรง 

ต่่อความสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจ  

และไม่่สามารถยอมรัับได้้

บริิษััทต้้องดำเนิินการจััดทำแผนบริิหาร 

ความเสี่่�ยงโดยทัันทีี เพื่่�อลดระดัับความเสี่่�ยง

ให้้อยู่่�ในระดัับปานกลางหรืือต่่ำ

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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หลักเกณฑ์ในการระบุคู่ค้าสำ�คัญที่ทำ�ธุรกิจกับบริษัท
หลัักเกณฑ์์การระบุุประเภทของคู่่�ค้้ารายสำคััญและคู่่�ค้้ารายสำคััญถััดไป โดยใช้้เกณฑ์์การพิิจารณาเดีียวกัันคืือ การประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน

เศรษฐกิิจของคู่่�ค้้า ได้้แก่่ มููลค่่าการสั่่�งซื้้�อ แหล่่งการจััดหาสิินค้้าและบริิการ ความสามารถในการจััดหาสิินค้้า ระยะเวลาส่่งมอบ คุุณภาพ

สิินค้้า มาตรฐานสิินค้้า ความสามารถในการต่่อรอง และ Payment terms ของคู่่�ค้้า โดยแบ่่งแยกหลัักเกณฑ์์การประเมิินคู่่�ค้้ารายสำคััญดัังนี้้� 

หลักเกณฑ์พิจารณาคู่ค้าสำ�คัญ
(Critical Tier 1)

หลักเกณฑ์พิจารณาคู่ค้าสำ�คัญรายถัดไป
(Critical non-Tier 1)

1.	คู่่�ค้้าที่่�มีีมููลค่่ายอดซื้้�อสููง

2.	คู่่�ค้้าที่่�มีีจััดหากลุ่่�มสิินค้้าที่่�มีีความสำคััญต่่อธุุรกิิจของบริิษััท

3.	คู่่�ค้้าที่่�มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจอยู่่�ในระดัับ 

ความเสี่่�ยงปานกลางและสููง

1.	คู่่�ค้้าที่่�มีีมููลค่่ายอดซื้้�อปานกลางถึึงสููง

2.	คู่่�ค้้าที่่�มีีจััดหากลุ่่�มสิินค้้าอื่่�นๆ

3.	คู่่�ค้้าที่่�มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจอยู่่�ในระดัับ 

ความเสี่่�ยงปานกลางและสููง

หมายเหตุุ บริิษััทให้้เกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยงสำหรัับพิิจารณาคู่่�ค้้ารายสำคััญทั้้�ง คู่่�ค้้าสำคััญ (Critical Tier 1) และ คู่่�ค้้าสำคััญรายถััดไป (Critical Non-Tier 1)

ความเสี่ยงด้าน ESG
การประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน ESG ของคู่่�ค้้ากลายเป็็นสิ่่�งสำคััญในการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน ซึ่่�งเป็็นผลมาจากความกัังวลเกี่่�ยวกัับความ

ยั่่�งยืืน ความรับผิิดชอบต่่อสัังคม และการกำกัับดููแล รวมถึึงการประเมิินการปฏิิบััติิตามมาตรฐานด้้านจริิยธรรม ส่ิ่�งแวดล้้อม และการกำกัับ

ดููแลองค์์กรของคู่่�ค้้า เพื่่�อระบุุความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อความยั่่�งยืืนของห่่วงโซ่่อุุปทาน การประเมิินความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�ล่่วงหน้้า ทำให้้

ธุุรกิิจสามารถลดผลกระทบจากการรบกวนต่่างๆ สร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และส่่งเสริิมความยั่่�งยืืน นำไปสู่่�การสร้้างมููลค่่า

และความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันระยะยาวได้้

ระดับการประเมินความเสี่ยงทางสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) สำ�หรับ
การพิจารณาคู่ค้า

ระดับความเสี่ยง ผลลัพธ์ มาตรการควบคุม

1.0 - 2.0

ความเสี่่�ยงต่่ำ

(Risk appetite)

ความเสี่่�ยงต่่ำ บริษิัทัยิินดีทีี่่�จะรับัผลกระทบ

เชิงิลบที่่�อาจเกิดิขึ้�นจากความเสี่่�ยง ESG 

ของผู้้�จัดัหาสินิค้้า

ยกย่่องผลงานดีีเด่่นของผู้้�จััดหาสิินค้้าให้้เป็็น

แบบอย่่างในอุุตสาหกรรม พร้้อมทั้้�งรัักษา

การสื่่�อสารอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อเสริิมสร้้าง

มาตรฐาน

2.0 < คะแนนเฉลี่่�ย ≤ 3.0

ความเสี่่�ยงปานกลาง

(Risk tolerance)

ความเสี่่�ยงปานกลาง ซึ่่�งถืือว่่าสามารถ

ยอมรัับผลกระทบทางลบจากปััจจััยESG  

ต่่อธุุรกิิจได้้ในระดัับหนึ่่�ง

บริิษััทต้้องทำงานร่่วมกัับผู้้�จััดหาสิินค้้าเพื่่�อ

ระบุุโอกาสในการปรัับปรุุงประเด็็นความเสี่่�ยง

อย่่างต่่อเนื่่�อง และเสนอการสนัับสนุุนใน 

การปรัับปรุุงตามความจำเป็็น

3.0 - 4.0

ความเสี่่�ยงสููง

(Unacceptable risk)

ความเสี่่�ยงสููง เนื่่�องจากมีีผลกระทบ 

รุุนแรงต่่อความสำคััญของ ESG ในธุุรกิิจ 

ซึ่่�งไม่่สามารถยอมรัับได้้

บริิษััทต้้องดำเนิินการตรวจสอบร่่วมกัันกัับ

ผู้้�จััดหาสิินค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง เพื่่�อประเมิิน

การปฏิิบััติิด้้าน ESG และดำเนิินมาตรการ

โดยเร็็วเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเกณฑ์์ ESG

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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แผนงานและการดำ�เนินงาน 
การจัดลำ�ดับคู่ค้าในปี 2567
บริิษััทมีีการจััดลำดัับคู่่�ค้้าที่่� มีีความสำคััญต่่อด้้านความเสี่่�ยง 

ด้้านเศรษฐกิิจต่่อธุุรกิิจ ประจำปีี 2567 โดยมีีผลประเมิินดัังนี้้�

Critical 
tier 1 

คิดเป็น 4%
ของคู่ค้าทั้งหมด

Critical non 
tier 1 

คิดเป็น 1%
ของคู่ค้าทั้งหมด

การประเมินความเสี่ยงคู่ค้าด้าน ESG และด้านเศรษฐกิจ 
บริิษััท กำหนดเกณฑ์์ในการระบุุและประเมิินความเสี่่�ยของคู่่�ค้้าครอบคลุุมประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล เพื่่�อ

ยกระดัับและพััฒนาคู่่�ค้้าของบริิษััท โดยมีีการระบุุและประเมิินตามเกณฑ์์การประเมิินด้้านเศรษฐกิิจและด้้าน ESG ที่่�ได้้กล่่าวไปแล้้วข้้างต้้น 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทระบุุความเสี่่�ยงคู่่�ค้้าที่่�คำนึึงถึึงปััจจััยความเสี่่�ยง และอ้้างอิิงจากข้้อมููลการประเมิินตััวเองของคู่่�ค้้า (Self-assessment) ได้้ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจ ได้้แก่่ มููลค่่าการซื้้�อสิินค้้าและบริิการ แหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบ ความสามารถในการส่่งมอบสิินค้้า คุุณภาพ

ของสิินค้้าและบริิการ เป็็นต้้น

2.	 ความเสี่่�ยงด้้าน ESG แบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่

-	 ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรฐกิิจ เช่่น จรรยาบรรณธุุรกิิจ ช่่องทางการร้้องเรีียนและการทุุจริิตคอร์์รััปชััน การประเมิินความเสี่่�ยง

ขององค์์กร เป็็นต้้น

-	 ด้้านสัังคม เช่่น สิิทธิิมนุุษยชน การจััดการแรงงาน ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย คุุณภาพและความปลอดภััยสิินค้้า เป็็นต้้น

-	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การจััดการและมาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การจััดการทรััพยากรไฟฟ้้า/น้้ำ  

ของเสีีย และมลพิิษทางอากาศ เป็็นต้้น

แผนผังความเสี่ยง (Risk Matrix)
ความเสี่ยงด้าน ESG

ความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ
1.0-2.0 2.0-3.0 3.0-3.5 3.5-4.0

1.0-2.0 Non-significant

ไม่่มีีนััยสำคััญ

Non-significant

ไม่่มีีนััยสำคััญ

Non-significant

ไม่่มีีนััยสำคััญ

Significant

มีีนััยสำคััญ

2.0-3.0 Non-significant

ไม่่มีีนััยสำคััญ

Non-significant

ไม่่มีีนััยสำคััญ

Very Significant

มีีนััยสำคััญมาก

Very Significant

มีีนััยสำคััญมาก

3.0-4.0 Non-significant

ไม่่มีีนััยสำคััญ

Significant

มีีนััยสำคััญ

Very Significant

มีีนััยสำคััญมาก

Highly Significant

มีีนััยสำคััญสููง

บริิษััท กำหนดเกณฑ์์การพิิจารณาการดำเนิินการประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้าทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจและด้้าน ESG ดัังตาราง ซึ่่�งบริิษััท  

ได้้ดำเนิินการกัับบริิษััทคู่่�ค้้าตามผลการประเมิินที่่�ได้้อย่่างเหมาะสม ตามกำหนดแนวทางการปฏิิบััติิตามผลการประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้า 

ดัังนี้้�:

•	 Non-significant (ไม่่มีีนััยสำคััญ): 

-	 กรณีีความเสี่่�ยงทางเศรษฐกิิจ 1.0-2.0: รัักษามาตรฐานปััจจุบััน

-	 กรณีีความเสี่่�ยงทางเศรษฐกิิจ 2.0-3.0: ปรัับปรุุงกระบวนการดำเนิินงาน

-	 กรณีีความเสี่่�ยงทางเศรษฐกิิจ 3.0-4.0: ดำเนิินการปรัับปรุุงความเสี่่�ยงในห่่วงโซ่่อุุปทานโดยทัันทีี

•	 Significant (มีีนััยสำคััญ): 

-	ด ำเนิินการตรวจสอบและติิดตาม ESG ด้้วยตนเอง และ/หรืือ ปรัับปรุุงการดำเนิินงาน

•	 Very Significant (มีีนััยสำคััญมาก): 

-	ด ำเนิินการตรวจสอบ ESG ณ สถานประกอบการของคู่่�ค้้า

•	 Highly Significant (มีีนััยสำคััญสููง): 

-	 นำเสนอผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อพิิจารณาอย่่างเร่่งด่่วน

ซึ่่�งในปีี 2567 ไม่่มีีคู่่�ค้้า Highly Significant ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงในด้้านเศรษฐกิิจและด้้าน ESG

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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Supplier ESG On-Site Audits ปี 2567
ในปีี 2567 TPAC ได้้ดำเนิินการตรวจสอบด้้าน ESG ณ สถานที่่�ของคู่่�ค้้า 3 ราย โดยในแต่่ละครั้้�งของการตรวจสอบ บริิษััทได้้ทำการทบทวน

เอกสารและสััมภาษณ์์ โดยคู่่�ค้้าทุุกรายให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�ตลอดกระบวนการตรวจสอบ

บริิษััทได้้ให้้คำแนะนำและแบ่่งปัันความรู้้�กัับผู้้�ผลิิตเกี่่�ยวกัับแนวปฏิิบััติิทางธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อส่่งเสริิมการเติิบโตและพััฒนา

ในทุุกๆ ส่่วนของห่่วงโซ่่อุุปทานด้้วยวิิธีีการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม การตรวจสอบ ณ สถานที่่�ครอบคลุุมเกณฑ์์ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม 

สัังคม และการกำกัับดููแลกิิจการ เช่่น นโยบายด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม แนวปฏิิบััติิด้้านแรงงาน และสิิทธิิมนุุษยชน นโยบายความปลอดภััยและ

อาชีีวอนามััย นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริต เป็็นต้้น เรามีีการสรุปผลการตรวจประเมิินให้้แก่่คู่่�ค้้าเพื่่�อนำผลการประเมิินไปใช้้ในการปรัับปรุุง

การทำงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน

โครงการยกระดับความปลอดภัยคู่ค้า
ในปีี 2567 บริิษััท ได้้จััดการอบรมให้้แก่่คู่่�ค้้า ได้้แก่่ การอบรมการข้ึ้�นที่่�สููง ให้้แก่่คู่่�ค้้าที่่�ปฏิิบััติิงานบนพื้้�นที่่�สููงในบริิษััท เพื่่�อให้้คู่่�ค้้าได้้ปฏิิบััติิ

งานอย่่างปลอดภััยและลดความเสี่่�ยงจากการเกิิดอุุบััติิเหตุุและอัันตรายจากการปฏิิบััติิงาน

อีีกทั้้�ง บริิษััท ยัังส่่งเสริิมความปลอดภััยในการทำงานให้้แก่่ผู้้�รัับเหมาและคู่่�ค้้าในการปฏิิบััติิงาน โดยมีีขั้้�นตอนการทำงานที่่�ชััดเจน  

มีีการจััดหาอุุปกรณ์์การทำงานงานที่่�เหมาะสม ส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าปฏิิบััติิงานตามระเบีียบการทำงานอย่่างเคร่่งครััด ส่่งผลให้้ในปีี 2567  

ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุหรืือเหตุุการณ์์ และจำนวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากการปฏิิบััติิงานในบริิษััท

ผลการดำ�เนินงาน 
การจัดการห่วงโซ่อุปทาน หน่วย 2567

สััดส่่วนคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการประเมิินด้้านเศรษฐกิิจ ร้้อยละ 100

สััดส่่วนคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการประเมิินด้้าน ESG ร้้อยละ 100

สััดส่่วนคู่่�ค้้าที่่�ลงนามรับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจบริิษััท ร้้อยละ 46

ร้้อยละของคู่่�ค้้ารายใหม่่ที่่�ผ่่านการคััดกรองประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ร้้อยละ 100

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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เมื่่�อบริิษััทต่่างๆ นำเทคโนโลยีขั้้�นสููงมาใช้้เพื่่�อส่่งเสริมความยั่่�งยืืน

และการเติิบโตของการดำเนิินธุุรกิิจมากขึ้้�น ความจำเป็็นในการมีี

กลยุุทธ์์ด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ที่่�แข็็งแกร่่งจึึงเป็็น 

สิ่่�งสำคััญยิ่่�ง กลยุุทธ์์เหล่่านี้้�ไม่่เพีียงป้้องกัันการเข้้าถึึงสิินทรััพย์์ 

ขององค์์กรโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตเท่่านั้้�น แต่่ยัังคุ้้�มครองสิิทธิิใน 

ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลส่่วนบุุคคล ซึ่่�งเสริิมสร้้างความไว้้วางใจ

จากผู้้�ใช้้งาน  อย่่างไรก็็ตาม ในขณะที่่�ความก้้าวหน้้าเหล่่านี้้�นำมา 

ซึ่่�งโอกาสสำคััญในการสร้้างนวััตกรรมและการเติิบโต มัันยัังนำมา 

ซึ่่�งความเสี่่�ยงที่่�แฝงอยู่่� ซึ่่�งรวมถึึงภััยคุุกคามทางไซเบอร์์และ 

การละเมิดิความเป็น็ส่ว่นตัวั การสร้า้งความสมดุลุระหว่า่งโอกาสและ

ความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�เป็็นส่ิ่�งสำคััญสำหรัับองค์์กรในการเดิินหน้้าอย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพในแนวทางการบููรณาการเทคโนโลยีี

TPAC ใช้้แนวทางที่่�ครอบคลุุมในการจััดการความมั่่�นคงปลอดภััย 

ทางไซเบอร์์และการคุ้้�มครองข้้อมููล บริิษััทให้้ความเคารพต่่อสิิทธิิ

ความเป็็นส่่วนตััวของบุุคคล และปกป้้องข้้อมููลส่วนบุุคคลของ

ลูกูค้้า กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียี เพื่่�อให้้

เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับด้้านความเป็็นส่่วนตััวที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

โดยมอบหมายให้้บุคุลากรที่่�รัับผิิดชอบคุ้้�มครองข้้อมููลเหล่่านี้้�และจำกัดั

การใช้้งาน การเปิิดเผย หรืือการโอนย้้ายข้้อมูลูให้้อยู่่�ในขอบเขตของ

หน้้าที่่�เท่่านั้้�น นอกจากนี้้� บริิษัทัให้้ความสำคััญกับัการใช้้งานเทคโนโลยี

สารสนเทศอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและปลอดภัยั โดยนำมาตรฐานมาใช้้ 

เพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููล การนำไปใช้้ในทางที่่�ผิิด และ 

การคุุกคามต่อระบบ ซึ่่�งรวมถึึงการใช้้งานระบบไอทีีให้้สอดคล้้อง 

กัับกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้ การจำกััดการเข้้าถึึงข้้อมููลภายในตามระดัับ

ความลับ การสำรองข้้อมููลอย่่างสม่่ำเสมอ ระเบีียบควบคุุมการเข้้าถึึง

ระบบจากระยะไกล และมาตรการต่่อต้้านมัลัแวร์์และซอฟต์แวร์์ที่่�ไม่่ได้้

รับัอนุญุาตผ่านการอัปัเดตและติิดตามโดยเจ้้าหน้้าที่่�ของบริษิัทั

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
บริิษััทให้้ความเคารพต่่อสิิทธิิความเป็็นส่่วนตััวของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และปกป้อ้งข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลของลูกูค้า้ กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน 

และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในองค์์กร โดยข้้อมููลส่่วนบุุคคลเหล่่านี้้� 

จะต้้องได้้รัับการคุ้้�มครองและไม่่ถููกเปิิดเผยในลัักษณะที่่�ละเมิิดสิทธิิ

ตามกฎหมายของบุุคคลเหล่่านั้้�น

1.	 รายละเอีียดส่่วนบุุคคลของบุุคคลทุุกประเภทจะต้้องได้้รัับ 

การดููแลอย่่างเคร่่งครััดในการรัักษาความเป็็นส่่วนตััว และ

ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับว่่าด้้วยความเป็็นส่่วนตััว 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด

2.	ผู้้�รั ับผิิดชอบในการดููแลข้้อมููลที่่�องค์์กรเป็็นเจ้้าของหรืือ 

ครอบครองจะต้้องปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า 

กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ผู้้�เยี่่�ยม

เยืือน และผู้้�รับเหมา ดัังนั้้�น การใช้้ การเปิิดเผย หรืือการโอน

ย้้ายข้้อมููลส่่วนบุุคคลจะต้้องจำกััดอยู่่�ในขอบเขตของหน้้าที่่�

ปกติิเท่่านั้้�น และต้้องไม่่ละเมิิดสิทธิิตามกฎหมาย

เพื่่�อให้้มั่่�นใจในความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลสำหรัับทุุกคู่่�ค้้าทาง

ธุุรกิิจ บริิษััทได้้จััดทำนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ผลิิต 

เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางและเป็็นการแสดงเจตนารมณ์์ในการเคารพสิิทธิ ิ

ความเป็็นส่่วนตััวของผู้้�ผลิิต รวมถึึงผู้้�ปฏิิบััติิงานและพนัักงานของ 

ผู้้�ผลิิต รายละเอีียดของนโยบายสามารถเข้้าถึึงได้้จากลิิงก์์ด้้านล่่างนี้้�:

ดูรายละเอียดและติดตามการอัพเดทได้ที่

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของแต่ละกลุ่ม 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และการคุ้มครองข้อมูล

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ

125รายงานความยั่งยืน 2567  /  THAI PLASPAC PCL.



นโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและปลอดภััย โดยกำหนดมาตรฐานการใช้้งานเทคโนโลยีีสารสนเทศ

อย่่างปลอดภััยเพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููล การใช้้งานที่่�ไม่่เหมาะสม และการละเมิิดทรััพยากรและเครืือข่่าย

1.	 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้้องใช้้งานตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�บัังคัับใช้้ในประเทศที่่�บริิษััทดำเนิินการ รวมถึึงกฎหมายระหว่่าง

ประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและข้้อมููลภายในของบริิษััทควรใช้้งานเพื่่�อประโยชน์์ขององค์์กรเท่่านั้้�น

3.	 การเข้้าถึึงข้้อมููลภายในมีีการจำกััดตามระดัับความลัับและจำกััดเฉพาะบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือได้้รัับอนุุญาตเท่่านั้้�น

4.	ข้ ้อมููลทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของบริิษััทจะจััดเก็็บในคอมพิวเตอร์์ผู้้�ใช้้และระบบเซิิร์์ฟเวอร์์ ซึ่่�งต้้องสำรองข้้อมููล 

เป็็นประจำเพื่่�อป้้องกัันการสููญหายของข้้อมููล

5.	 การเข้้าถึึงระบบเครืือข่่ายของบริิษััทจากระยะไกลต้้องมีีการพิิสููจน์์ตััวตนผู้้�ใช้้งานที่่�เหมาะสมและปฏิิบััติิตามโปรโตคอลการเชื่่�อมต่่อ

ระยะไกล

6.	 เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากไวรัสั มัลัแวร์ ์และซอฟต์แ์วร์ท์ี่่�ไม่ไ่ด้รั้ับอนุญุาต ต้อ้งไม่เ่ปิดิไฟล์จ์ากแหล่ง่ที่่�มาที่่�ไม่รู่้้�จักัและอุุปกรณ์ท์ี่่�ไม่ป่ลอดภัยั 

อุุปกรณ์์ IT ของบริิษััทต้้องได้้รัับการตรวจสอบและอััปเดตโปรแกรมป้้องกัันไวรััสอย่่างต่่อเนื่่�องโดยเจ้้าหน้้าที่่�

แผนและการดำ�เนินงาน
TPAC มีีการประชาสััมพัันธ์์มาตรการรัักษาความปลอดภััยไซเบอร์์ และการคุ้้�มครองข้้อมููล ให้้กัับพนัักงานทุุกท่่านทราบ ผ่่านช่่องทางต่่างๆ 

เช่่น e-mail, บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ บริิษััทมีีการแจ้้งข้้อมููลและข่่าวสารการโจรกรรมทางออนไลน์์ โดยจััดทำเป็็นอีีเมลล์์เผยแพร่่ความรู้้� /  

แจ้้งเตืือนภััยแก่่พนัักงานทุุกท่่าน เพื่่�อสร้้างความตระหนัักด้้านไอทีีและความปลอดภััย โดยมีีคณะทำงานที่่�ติิดตามข่่าวสาร และรัับแจ้้ง

เหตุุการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับภััยคุุกคามต่่อข้้อมููลส่่วนบุุคคลและข้้อมููลของบริิษััท

ผลการดำ�เนินงาน
การละเมิดข้อมูลและเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว หน่วย 2567

จำนวนเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับการยืืนยัันเกี่่�ยวกัับการละเมิิดความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า กรณีี 0

จำนวนกรณีีที่่�มีีการรั่่�วไหล ถููกขโมย หรืือสููญหายของข้้อมููลลููกค้้า กรณีี 0

ผลของการเตรียมการและการป้้องกััน

สััดส่่วนของพนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์และ 

การใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ร้้อยละ 100

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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Additional Information
•	 GRI Content Index

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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GRI content index
Statement of use

Thai Plaspac Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the 

period 1 January 2024 to 31 December 2024

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI 
Sector Standard(s) N/A

GRI Standard  
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Reason Explanation

General Disclosures

GRI 2: General 

Disclosures 2021

2-1 Organizational details SR  15 - 19

2-2 Entities included in the organization’s 

sustainability reporting

SR 7

2-3 Reporting period, frequency, and contact 

point

SR 5 - 6

2-4 Restatements of information SR 5

2-5 External assurance SR 4

2-6 Activities, value chain and other business 

relationships

SR 20 - 22

2-7 Employees SR 94, 78

2-8 Workers who are not employees SR 78

2-9 Governance structure and composition SR 31 - 32

2-10 Nomination and selection of the highest 

governance body

SR 31 - 32

2-11 Chair of the highest governance body SR 31 - 32

2-12 Role of the highest governance body in 

overseeing the management of impacts

SR 34

2-13 Delegation of responsibility for managing 

impacts

SR 34

2-14 Role of the highest governance body in 

sustainability reporting

SR 37 - 38

2-15 Conflicts of interest OR 110 - 111

2-16 Communication of critical concerns SR 37 - 38

2-17 Collective knowledge of the highest 

governance body

SR 37 - 38

2-18 Evaluation of the performance of the highest 

governance body

SR 34

2-19 Remuneration policies OR 101

2-20 Process to determine remuneration OR 101

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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GRI Standard  
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Reason Explanation

GRI 2: General 

Disclosures 2021

2-21 Annual total compensation ratio OR 101 - 102

2-22 Statement on sustainable development 

Strategy

SR 8 -10

2-23 Policy commitments SR 27 - 30

2-24 Embedding policy commitments SR 27 - 30

2-25 Processes to remediate negative impacts SR 29 - 30

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 

concerns

SR 25

2-27 Compliance with laws and regulations SR 61

2-28 Membership associations SR 13
2-29 Approach to stakeholder engagement SR 23 - 25
2-30 Collective bargaining agreements N/A

Material Topics

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-1 Process to determine material topics SR 39 - 40

3-2 List of material topics SR 42 - 43

Anti-Corruption

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 114

GRI 205: Anti-

Corruption 2016

205-2 Communication and training about anti-

corruption policies and procedures

SR 117 - 118

205-3 Confirmed incidents of corruption and 

actions taken

SR 117 - 118

Anti-competitive behavior

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 114 - 118

GRI 206: Anti-

competitive 

Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive 

behavior, anti-trust, and monopoly practices

SR 118

Materials

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 68 - 69

GRI 301: Materials 

2016

301-2 Recycled input materials used SR 69

Energy

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 45 - 50

GRI 302: Energy 

2016

302-1 Energy consumption within the 

organization

SR 50 - 51

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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GRI Standard  
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Reason Explanation

Water and Effluents

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 62 - 63

GRI 303: Water 

and Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared 

resource

SR 62

303-2 Management of water discharge-related 

impacts

SR 62

303-3 Water withdrawal SR 63

303-5 Water consumption SR 63

Emissions

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 52 - 56, 

70 - 71

GRI 305: 

Emissions 2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions SR 56

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SR 56

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions SR 56

305-4 GHG emissions intensity SR 56

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides 

(SOx), and other significant air emissions

SR 71

Waste

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 64 - 67

GRI 306: Waste 

2020

306-1 Waste generation and significant waste-

related impacts

SR 64 - 67

306-2 Management of significant waste-related 

impact

SR 64 - 67

306-3 Waste generated SR 67

306-4 Waste diverted from disposal SR 67

306-5 Waste directed to disposal SR 67

Supplier Environmental Assessment

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 119 - 124

Employment

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 83 - 89

GRI 401: 

Employment 2016

401-2 Benefits provided to full-time employees 

that are not provided to temporary or part-time 

employees

SR 84 - 88

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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GRI Standard  
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Reason Explanation

Occupational Health and Safety

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 73 - 77

GRI 403: 

Occupational Health 

and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management 

system

SR 73 - 77

403-2 Hazard identification, risk assessment, and 

incident investigation

SR 73 - 77

403-3 Occupational health services SR 73 - 77

403-4 Worker participation, consultation, and 

communication on occupational health and safety

SR 73 - 77

403-5 Worker training on occupational health and 

safety

SR 76 - 77

403-6 Promotion of worker health SR 75 - 77

403-7 Prevention and mitigation of occupational 

health and safety impacts directly linked by 

business relationships

SR 75 - 77

403-8 Workers covered by an occupational health 

and safety management system

SR 73 - 77

403-9 Work-related injuries SR 78

Non-discrimination

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 93 - 98

GRI 406: Non-

discrimination 2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective 

actions taken

SR 98

Child Labor

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 93 - 98

GRI 408: Child Labor 

2016

408-1 Operations and suppliers at significant risk for 

incidents of child labor
SR 98

Forced or Compulsory Labor

GRI 3: Material Topics 

2021

3-3 Management of material topics SR 93 - 98

GRI 409: Forced or 

Compulsory Labor 

2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for 

incidents of forced or compulsory labor
SR 98

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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GRI Standard  
/ Other Source Disclosure Location

Omission

Reason Explanation

Local Communities

GRI 3: Material Topics 

2021

3-3 Management of material topics SR 99 - 102

GRI 413: Local 

Communities 2016

413-2 Operations with significant actual and potential 

negative impacts on local communities
SR 99 - 102

Supplier Social Assessment

GRI 3: Material Topics 

2021

3-3 Management of material topics SR 119 - 124

Customer health and safety

GRI 3: Material Topics 

2021

3-3 Management of material topics SR 79 - 82

GRI 416: Customer 

Health and Safety 2016

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health 

and safety impacts of products and services
SR 82

Customer Privacy

GRI 3: Material Topics 

2021

3-3 Management of material topics SR 125 - 126

Remark: SR refers to Sustainability Report 2024

OR refers to Annual Report 2024 (56-1 One Report)

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ TPAC
การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านสังคม Additional Information
การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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