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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

บริษัท พลาสติค และหบีห่อไทย จ ากัด (มหาชน) 

_____________________________________________________________________________ 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ของบริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากัด (มหาชน)  
(“บริษัทฯ”) ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดย
ถ่ายทอดจากหอ้งสมัมนาของบริษัทฯ ตัง้อยู่เลขที่ 77 ซอยเทียนทะเล 30 ถนนบางขนุเทียน-ชายทะเล แขวง
ท่าขา้ม เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

เร่ิมการประชุม 

นายบัณฑิต ประทุมตะ ท าหน้าที่เป็นผู้ด  าเนินการประชุม (“ผู้ด าเนินการประชุม”) ได้กล่าวต้อนรับ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมและแจง้ว่าการประชุมวนันีจ้ะเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสผ์่านระบบ Inventech 
Connect ซึ่งเป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศ
กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงหลกัเกณฑอ่ื์นๆ ตามที่กฎหมายก าหนด
เก่ียวกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีผู ้ให้บริการจัดประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสท์ี่มีความเชี่ยวชาญและไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้

1. ระบบควบคมุการประชมุ (Zoom Meeting) ที่ผ่านการรบัรอง (Certification) และ 

2. ระบบการลงคะแนน Inventech Connect ที่ผ่านการประเมินความสอดคล้องดว้ยตนเอง 
(Self-Assessment) จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีผูแ้ทนจากบริษัทที่ปรกึษากฎหมายภายนอกเป็นผูด้แูลการประชุมใหเ้ป็นไป
อย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจนหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุ ไดแ้นะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร และที่ปรกึษาของบรษิัทฯ ที่เขา้รว่มประชมุ ดงันี  ้
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กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านการถ่ายทอด ณ ห้องสัมมนาของบริษัทฯ 

1. นายธีรวิทย ์บุษยโภคะ กรรมการบรษิัท / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง / 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารธุรกิจประเทศไทย 

2. นายวีระศกัดิ ์สตุณัฑวิบลูย ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายอนิล กมุาร ์โคลิ กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิารความเสี่ยง / 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน / 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายเทคนิค 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านช่องทางออนไลน ์

4. นายยาโชวาดนั โลเฮีย ประธานกรรมการบรษิัท 

5. นายเควิน คมูาร ์ชารม์า กรรมการบรษิัท / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง / 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่มบรษิัท 

6. นางอาราธนา โลเฮีย ชารม์า กรรมการบรษิัทที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 

7. นายกิตติภตั สทุธิสมัพทัน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

8. นายกรานต ์ฉายาวิจิตรศิลป์ กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 
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โดยจ านวนกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุในครัง้นีคิ้ดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมดของบรษิัทฯ 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านช่องทางออนไลน ์

1. นายวิชาล อากาวาล ประธานเจา้หนา้ที่บริหารการเงินกลุม่บรษิัท 

2. นายคณิต ธนาวฒุิไกร ผูด้แูลควบคมุการท าบญัชี และรกัษาการเลขานุการบรษิัท 

 

ทีป่รึกษาทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านช่องทางออนไลน ์

1. นางสาวณรยา ศรีสขุ ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

2. นางสาวจฑุารตัน ์พดุชา ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

3. นางสาวนทัธมน คงดีจนัทร ์ ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

4. นางสาวปภาวรนิทร ์พลูสมบติั ที่ปรกึษากฎหมายจากบรษิัท ส านกังานกฎหมาย แคปปิตอล 
จ ากดั 

โดย ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เมื่อวนัที่ 16 มีนาคม 2569 นัน้ บริษัทฯ มีผูถื้อหุน้รวมจ านวน 1,567 ราย 
แบ่งเป็นผูถื้อหุน้สญัชาติไทยจ านวน 1,557 ราย ถือหุน้รวมกนั 325,918,548 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 99.81 
ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ และผูถื้อหุน้สญัชาติต่างดา้วจ านวน 10 ราย ถือหุน้
รวมกนั 631,451 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.19 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ 

ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
แทนกรรมการที่ออกตามวาระ รวมถึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา
บรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ตัง้แต่วันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที่ 31 มกราคม 
2569 โดยบริษัทฯ ไดแ้จง้เรื่องดังกล่าวผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู ้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการมายงับรษิัทฯ  
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ทัง้นี ้ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบถึงขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกบัจ านวนทนุและหุน้ของบรษิัทฯ ดงันี  ้

ทนุจดทะเบียน 326,550,000 บาท 

แบ่งออกเป็น 326,550,000 หุน้ 

ทนุช าระแลว้ 326,549,999 บาท 

เป็นหุน้ที่ออกและจ าหน่ายแลว้ 326,549,999 หุน้ 

มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

การประชุมในครัง้นี ้มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะเป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 27 
ราย โดยเป็นผูถื้อหุน้ที่มาดว้ยตนเองจ านวน 8 ราย และเป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้จ านวน 19 ราย นบั
จ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 241,071,019 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 73.8236 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด
ของบริษัทฯ ซึ่งครบเป็นองคป์ระชุมตามกฎหมายและขอ้บงัคบัขอ้ 38 ของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดว่าตอ้งมีผูถื้อ
หุ้นและผู้รับมอบฉันทะมาประชุมไม่น้อยกว่ายี่ สิบห้าราย หรือไม่น้อยกว่ากึ่ งหนึ่ งของจ านวน  
ผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของ
บรษิัทฯ 

นายยาโชวาดนั โลเฮีย ประธานกรรมการ ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชุม (“ประธานฯ”) ตามขอ้บงัคับขอ้ 
39 ของบริษัทฯ โดยประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดการประชุม และมอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมชีแ้จงวิธีการ
และหลกัเกณฑก์ารประชุม จากนัน้มอบหมายให ้นายธีรวิทย ์บุษยโภคะ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารธุรกิจ
ประเทศไทย เป็นผูด้  าเนินการประชมุต่อไป 

ทัง้นี ้ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้ว่า ในการประชุมครัง้นี ้บริษัทฯ จะมีการด าเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพนิ่ง เสียงและภาพเคลื่อนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพื่อการบนัทึก
และการจดัท ารายงานการประชมุ รวมถึงการบรหิารจดัการการประชมุ เป็นตน้ 
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ผูด้  าเนินการประชมุไดช้ีแ้จงวิธีการและหลกัเกณฑก์ารประชมุ ดงันี  ้

1. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผูถื้อหุน้จะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ และ/
หรือ ที่ไดร้บัมอบฉนัทะ โดยถือว่า 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง 

2. ผูถื้อหุน้ 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง อย่างใดอย่างหนึ่ง
เท่านัน้ เวน้แต่ผูถื้อหุน้ที่เป็น Custodian จะสามารถแบ่งแยกการออกเสียงลงคะแนนได ้

3. ส าหรบัวาระที่ 7 เก่ียวกับการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ จะใชว้ิธีการเลือกตัง้
เป็นรายบคุคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

วิธีการลงคะแนน การนบัคะแนน และวิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น มีดงันี ้

1. การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระที่ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอ
ขอ้มูลในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อที่
ประชมุ เมื่อมีการนบัคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามล าดบั 

2. ในการลงคะแนนเสียง ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระที่ตอ้งการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบ
จะแสดงช่องส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ งดออก
เสียง ส าหรบัผูถื้อหุน้หรือผูท้ี่รบัมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทัง้หมดที่รบัมอบฉันทะ 
โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบุคคล หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม 
“ยกเลิกการลงคะแนน” ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด บรษิัท
ฯ จะถือว่าท่านผูถื้อหุน้ “เห็นดว้ย” กบัวาระนัน้ ๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถท าการแกไ้ข
ได ้จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ โดยบริษัทฯ ใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียง 
เป็นเวลา 1 นาที และเมื่อมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของ
วาระนัน้ใหท้ี่ประชมุทราบต่อไป 

3. กรณีผูท้ี่รบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้หลายราย โดยใชอี้เมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนัเพื่อยืนยนัตัวตน
ในการรบัมอบฉันทะ ระบบจะรวมรายชื่อผูม้อบฉันทะใหใ้นบญัชีผูใ้ชง้านเดียวกัน เวน้แต่ใชอี้เมล
และเบอรโ์ทรศพัทเ์พื่อยืนยนัตวัตนต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายชื่อผูม้อบฉนัทะ แต่จะเป็นการใชง้าน
แยกบญัชีผูใ้ช ้หากตอ้งการเขา้ใชง้านบญัชีอื่น ๆ ใหก้ดเลือกที่เมน ู“บญัชีผูใ้ช”้ และกดที่ปุ่ ม “เปลี่ยน
บัญชี” เพื่อเขา้ใชง้านในบัญชีของผูร้บัมอบฉันทะรายอ่ืน ๆ โดยการเปลี่ยนบัญชี ระบบจะไม่น า
คะแนนเสียงออกจากฐานการประชมุ 
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4. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการลงทะเบียนออกจากที่ประชุม ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนน
เสียงของผูถื้อหุน้จะไม่ถูกนับเป็นองคป์ระชุมในวาระดังกล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกน ามานับ
คะแนนในวาระที่เหลือทนัที อย่างไรก็ตามการออกจากที่ประชุมในวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่เป็นการ
ตดัสิทธิของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงในวาระที่ยงั
ไม่ไดด้  าเนินการในระบบ 

5. การถามค าถามหรือแสดงความเห็นในหอ้งประชุม ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะเปิดโอกาส
ใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความ
เหมาะสม โดยท าการเลือกวาระที่ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” 
โดยสามารถพิมพข์อ้ซักถามที่ตอ้งการ จากนั้นกดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยบริษัทฯ จะอ่านและตอบ
ค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ใหท้ี่ประชุมทราบต่อไป อย่างไรก็ดี หากมีค าถามที่ถูกส่งเขา้มาใน
ระบบเป็นจ านวนมาก บรษัิทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม 

6. ในกรณีมีผูถื้อหุน้ตอ้งการถามค าถามในระบบเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็นการรกัษาระยะเวลาการ
ประชุม เจา้หนา้ที่จะด าเนินการรวบรวมค าถามที่ใกลเ้คียงกันเพื่อเป็นค าถามเดียวกนั และส าหรบั
ค าถามที่สง่มาภายหลงัจะน าไปตอบไวห้นา้เว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

7. กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการใชง้านระบบประชมุหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏิบติั
ตามค าแนะน าที่ไดแ้จง้ไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดย
สามารถติดต่อเจ้าหน้าที่  Inventech Call Center ได้จากหมายเลขโทรศัพท์และ Line Official 
ตามที่ปรากฏบนหนา้จอ 

8. หากเกิดกรณีระบบขัดขอ้งระหว่างการประชุมผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมล เพื่อกลบัเขา้สู่การประชุมผ่าน
ระบบส ารองต่อไป 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้รียนเชิญ คณุธีรวิทย ์บษุยโภคะ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารธุรกิจประเทศไทย 
ด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุที่ไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ ดงัต่อไปนี  ้

************************************************************************************************* 

วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

ประธานฯ ไดก้ล่าวตอ้นรบัและขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านที่สละเวลามาเขา้ร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2569 ของบรษิัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา สภาพแวดลอ้มในการด าเนินธุรกิจยงัคงเต็มไปดว้ยความทา้
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ทาย ทั้งจากความผันผวนของตลาดที่ไดร้บัผลกระทบบางส่วนจากความตึงเครียดดา้นภูมิรฐัศาสตรใ์น
ภมูิภาคตะวนัออกกลาง และความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจโลก 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความสามารถในการปรบัตัวและรบัมือกับสถานการณ์ดังกล่าว 
โดยไดร้บัแรงสนบัสนนุจากทิศทางเชิงกลยุทธท์ี่ชดัเจนและความทุ่มเทอย่างต่อเนื่องของทีมงาน นอกจากนี ้
การลงทุนอย่างต่อเนื่องในดา้นเทคโนโลยีและศกัยภาพในการด าเนินงานของบริษัทฯ ยงัคงช่วยเสริมสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขันและสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาวของบริษัทฯ ทั้งนี ้บริษัทฯ 
ยังคงด าเนินงานอย่างมีวินัยควบคู่ไปกับการรักษาเสถียรภาพทางการเงินและประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะสรา้งคณุค่าที่ยั่ งยืนแก่ผูถื้อหุน้ ควบคู่ไปกบัการยึดมั่นใน
มาตรฐานสงูสดุของการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและความโปรง่ใส  

ในวนันี ้บริษัทฯ จะน าเสนอผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาและขอความเห็นชอบจากท่านผูถื้อหุน้ ใน
วาระส าคญัต่างๆ 

วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระนี ้

************************************************************************************************* 

วาระที ่2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

นายธีรวิทย ์บุษยโภคะ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารธุรกิจประเทศไทย แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ได้
จัดท ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งจัดขึน้เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2568 และไดส้่ง
ส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม 
และน าสง่ใหแ้ก่กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนไดเ้ผยแพร่รายงานการ
ประชุมดงักล่าวผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ เรียบรอ้ยแลว้ ดงัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ของ
หนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้ 

โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งจัดขึน้เมื่อวันที่ 30 
เมษายน 2568 ไดม้ีการบันทึกไวอ้ย่างถูกตอ้งครบถ้วนแลว้ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกับวาระนี ้แต่ไม่มีผูใ้ดแสดง
ความคิดเห็นและซกัถาม จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้
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มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568  
ซึ่งจดัขึน้เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2568 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มีผู้ถือหุ้นที ่ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 241,086,419 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม (28 ราย) 241,086,419 100.00 

หมายเหตุ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงของผูซ้ึ่งงดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

************************************************************************************************* 

วาระที ่3 รับทราบรายงานของคณะกรรมการและผลการด าเ นินงาน ประจ าปีสิ้นสุด 
วันที ่31 ธันวาคม 2568 

นายธีรวิทย ์บุษยโภคะ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารธุรกิจประเทศไทย แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า รายงานผล
ด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยฯ และรายงานการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัที่เกิดขึน้ในรอบปี 2568 ได้
ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2568 ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสต์าม QR Code ที่ระบใุนเอกสารแนบ 
2 ของหนังสือเชิญประชุมที่ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านแลว้ และไดร้ายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
2568 ของบรษิัทฯ ต่อที่ประชมุ ดงันี ้

• บรษิัทฯ เป็นบรษิัทบรรจภุณัฑท์ี่เติบโตเรว็ที่สดุในเอเชีย 

• บริษัทฯ เป็นผูน้  าทางดา้นการออกแบบบรรจุภัณฑต์ามความตอ้งการของลูกคา้ และยังเป็นผูน้  า
ตลาดในกลุม่สินคา้บรรจภุณัฑพ์ลาสติกคงรูปส าหรบัอาหารและเวชภณัฑ ์
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• บรษิัทฯ มีโรงงานรวมทัง้สิน้ 19 แห่ง ไดแ้ก่ โรงงาน 4 แห่งในประเทศไทย โรงงาน 9 แห่งในประเทศ
อินเดีย โรงงาน 3 แห่งในสหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์โรงงาน 2 แห่งในประเทศมาเลเซีย และ โรงงาน 1 
แห่งในประเทศฟิลิปปินส ์

• ส าหรบันโยบายความยั่งยืน หรือ Sustainability บริษัทฯ มุ่งเนน้พลาสติกที่สามารถน ากลบัมาใช้
ใหม่ไดห้รือ Recyclable Plastics 

• ในดา้นบรรษัทภิบาล บรษิัทฯ ยงัคงใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

• สดัสว่นรายไดข้องบริษัทฯ ในปี 2568 เป็นรายไดจ้ากประเทศอินเดียในสดัสว่นรอ้ยละ 48 ประเทศ
ไทยในสัดส่วนรอ้ยละ 28 สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส์ในสัดส่วนรอ้ยละ 12 และประเทศมาเลเซียใน
สดัสว่นรอ้ยละ 12 

• สดัส่วนลูกคา้โดยแบ่งตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ แบ่งออกไดเ้ป็น กลุ่มอาหารและเครื่องด่ืม ในสดัส่วน
รอ้ยละ 77 กลุ่มยาและของใชส้่วนบุคคล ในสดัส่วนรอ้ยละ 15 และกลุ่มของใชใ้นครวัเรือนและ
อุตสาหกรรมในสดัส่วนรอ้ยละ 8 โดยกว่ารอ้ยละ 90 ของกลุ่มผลิตภัณฑ์ดังกล่าวอยู่ในกลุ่มของ
ธุรกิจที่ตอ้งการมาตรฐานในดา้นสขุอนามยัที่สงูมากซึ่งคือจุดยืนของบริษัทฯ 

• ฐานลูกคา้ทัง้กลุ่มบริษัทฯ มีความหลากหลาย มากกว่า 1,500 ราย เพื่อลดความเสี่ยงทางธุรกิจ 
และแสดงใหเ้ห็นถึงการเติบโตของธุรกิจ 

• การเติบโตของบริษัทฯ ในรอบ 40 กว่าปีที่ผ่านมา ตัง้แต่ในปี 2526 เป็นปีที่ก่อตัง้บริษัทฯ ต่อมาใน
ปี 2548 มีการจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์mai จากนัน้ในปี 2559 มีการเปลี่ยนแปลงครัง้ส  าคญั
ทางดา้นผูถื้อหุน้และผูบ้ริหาร ซึ่งน าไปสู่การเขา้ซือ้กิจการ “Custom Pack” ในประเทศไทย และ
การเขา้ซือ้กิจการครัง้แรกในประเทศอินเดีย ในปี 2561 จากนัน้ไดม้ีการเขา้ซือ้กิจการในประเทศ
สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์ในปี 2562 และในปี 2564 ไดม้ีการเขา้ซือ้กิจการในประเทศมาเลเซีย และ
ในปีเดียวกนับริษัทฯ ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) จากนัน้ในปี 2565 
ไดเ้ขา้ซือ้กิจการครัง้ที่สองในประเทศอินเดีย รวมถึงจัดตัง้บริษัท “TPAC Custom Solutions Pvt 
Ltd” ที่ประเทศอินเดีย ต่อมาในปี 2566 ไดม้ีโครงการก่อสรา้งโรงงานแบบ Greenfield ที่ประเทศ
อินเดียซึ่งเสร็จสิ ้นแล้ว และมีการจัดตั้งโรงงานที่ประเทศฟิลิปปินส์ คือ “TPAC Packaging 
Philippines Inc.” ส าหรับปี 2567 บริษัทได้จัดตั้งบริษัท Holding Company ที่ประเทศสหรัฐ
อาหรบัเอมิเรตสท์ี่ชื่อว่า “TPAC Global Holdco Limited” และไดเ้ขา้ซือ้หุน้ส่วนที่เหลือในสัดส่วน
รอ้ยละ 20 ของบริษัท Combi-Pack Sdn Bhd ส่งผลใหบ้ริษัทถือหุน้ Combi-Pack Sdn Bhd ใน
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สดัส่วนรอ้ยละ 100 ทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมถึงเริ่มตน้การเปลี่ยนผ่านสูดิ่จิทลัผ่านระบบ SAP 
ส าหรบัปี 2568 บริษัทฯ ไดเ้พิ่มโรงงานผลิตแห่งที่สามในเขต SAIF Zone ประเทศสหรฐัอาหรบัเอ
มิเรตส ์ซึ่งคาดว่าจะเริ่มด าเนินการไดใ้นปี 2569 และไดด้ าเนินการน าระบบ CRM ไปใชท้ั่วทัง้กลุม่
บริษัทฯ เรียบรอ้ยแลว้ และล่าสุดในไตรมาสที่ 1 ของปี 2569 บริษัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้กิจการ “Super 
Uniart Industries (M) Sdn Bhd” ในประเทศมาเลเซีย ผ่าน TPAC Global Holdco Limited 

• ปีที่ผ่านมามีปัจจยัภายนอกทัง้ความขดัแยง้ทางภมูิรฐัศาสตรใ์นตะวนัออกกลาง และการหยดุชะงกั
ของห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain) ทั่วโลก ที่ส่งผลกระทบต่อทัง้เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก 
อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยงัคงรกัษาความสามารถในการด าเนินงานไวไ้ดเ้ป็นอย่างดี โดยมีรายไดร้วม 
6,821 ลา้นบาท ซึ่งลดลงรอ้ยละ 5 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า โดยส่วนใหญ่เป็นผลจากกลไกการ
ส่งผ่านราคาจากราคาพอลิเมอรท์ี่ปรบัตัวลดลง ไม่ใช่จากปริมาณการขายที่ลดลง อย่างไรก็ตาม 
ดว้ยปริมาณการขายที่เพิ่มขึน้เล็กน้อย ประกอบกับมาตรการประหยัดตน้ทุนที่ด  าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ท าใหก้ าไรก่อนหกัตน้ทนุทางการเงิน ภาษี และค่าเสื่อมราคาจากการด าเนินงานปกติ หรือ 
Core EBITDA เพิ่มขึน้เป็น 1,306 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 3 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ สง่ผลให้
ก าไรสทุธิจากการด าเนินงานปกติเพิ่มขึน้เป็น 504 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 7 และมีก าไรต่อหุน้
จากการด าเนินงานปกติเท่ากบั 1.46 บาทต่อหุน้ 

• จากประวติัการด าเนินงานตัง้แต่ปี 2562 ถึง 2568 จะเห็นว่ายอดขายของบริษัทฯ เติบโตขึน้ โดยมี
อตัราเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) อยู่ที่รอ้ยละ 10 ต่อปี ก าไรก่อนหกัตน้ทุนทางการเงิน ภาษี และค่า
เสื่อมราคาจากการด าเนินงานปกติ (Core EBITDA) มีอตัราเติบโตเฉลี่ยต่อปีอยู่ที่รอ้ยละ 14 ต่อปี 
ก าไรสุทธิจากการด าเนินงานปกติ มีอัตราเติบโตเฉลี่ยต่อปีอยู่ที่รอ้ยละ 18 ต่อปี และก าไรต่อหุน้
จากการด าเนินงานปกติ มีอตัราเติบโตเฉลี่ยต่อปีอยู่ที่รอ้ยละ 16 ต่อปี 

• ดา้นกระแสเงินสด บริษัทฯ มียอดกระแสเงินสดจากการด าเนินงานในปี 2568 อยู่ที่ 1 ,234 ลา้น
บาท ซึ่งจะช่วยกระตุน้การลงทุนของบริษัทฯ ในขณะที่อัตราส่วนหนีส้ินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุน้ 
(D/E ratio) ลดลงจาก 1.07 เท่าในปีก่อน เหลือ 0.93 เท่าในปีนี ้ซึ่งสะทอ้นถึงความสามารถของ
บริษัทฯ ในการบริหารหนีส้ินอย่างต่อเนื่อง และมีอตัราส่วนหนีส้ินสทุธิต่อก าไรก่อนหักตน้ทุนทาง
การเงิน ภาษี และค่าเสื่อมราคาจากการด าเนินงานปกติ 2.1 เท่า (ลดลงจาก 2.5 เท่าในปีก่อน) ซึ่ง
แสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถในการลงทนุไดดี้ในอนาคต 

• ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทมีผลการด าเนินงานดา้นธรรมาภิบาล ไดแ้ก่ ไดร้บัการรบัรองในการเขา้
รว่มเป็น “แนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุริต” จากสถาบนั CAC, ไดร้บัคะแนน 
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CGR ในระดบั 5 ดาว “ดีเลิศ”, ไดร้บัการประเมินหุน้ยั่งยืน SET ESG Rating ในระดบั AA และได้
คะแนน 100 คะแนนจากการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผูถื้อหุน้ 

นอกจากนี ้ในการด าเนินงานดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั บริษัทฯ มีนโยบายการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชันในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งนโยบายดังกล่าว บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี และเว็บไซต์
ของบรษิัทฯ แลว้ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ ้นสุดวันที่   
31 ธันวาคม 2568 ใหท้ี่ประชมุรบัทราบ 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกับวาระนี ้แต่ไม่มีผูใ้ดแสดง
ความคิดเห็นและซกัถาม 

วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระนี ้

************************************************************************************************* 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติ งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส าหรับปีสิ้นสุด 
วันที ่31 ธันวาคม 2568 

นายธีรวิทย ์บุษยโภคะ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารธุรกิจประเทศไทย แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ตามมาตรา 
112 แห่ง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัท
มหาชน”) และขอ้บงัคบัขอ้ 44 ของบรษิัทฯ ก าหนดใหบ้รษิัทฯ จดัท างบดลุและงบก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุ
ของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ และเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ทั้งนี ้งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 ของหนังสือเชิญประชุมที่ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุก
ท่านแลว้ 

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า งบการเงินรวมของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 
31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ แลว้ มีความถูกตอ้งตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส าหรบัปี
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ดงักลา่ว 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามค าถามเก่ียวกับวาระนี ้ซึ่งมีขอ้ซักถาม  
สรุปไดด้งันี ้
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ค าถาม / ค าตอบ 

ค าถาม 1) นางสาวรกัษิณา พรหมโต ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
ไดส้อบถามว่า ตามที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินปี 2568 อัตราส่วน
สภาพคล่องของบริษัทฯ ลดลงมาอยู่ที่ 0.96 เท่า ซึ่งต ่ากว่าระดบัมาตรฐาน
ที่ 1.00 เท่า บริษัทฯ มีแผนการบริหารจดัการหนีส้ินระยะสัน้ที่ก าลงัจะครบ
ก าหนดอย่างไร เพื่อใหร้ะดับสภาพคล่องกลับมาอยู่ในเกณฑท์ี่ปลอดภัย 
และจะสง่ผลกระทบต่อแผนการเขา้ซือ้กิจการของบรษิัทย่อยในต่างประเทศ
หรือไม่ 

ค าตอบ นายธีรวิทย ์บุษยโภคะ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารธุรกิจประเทศไทย ไดต้อบ
ค าถามว่า โดยปกติบรษิัทฯ มีอตัราสว่นสภาพคลอ่งอยู่ที่ประมาณ 1.00 เท่า 
ซึ่งถือว่าเป็นระดับที่ เหมาะสมส าหรับโมเดลธุรกิจของบริษัทฯ การที่
อัตราส่วนลดลงมาอยู่ที่ 0.96 เท่ามีสาเหตุหลกัมาจากการเพิ่มขึ ้นชั่วคราว
ของหนี ้สินระยะสั้นในประเทศอินเดีย ซึ่งเกิดจากการใช้เครื่องมือทาง
การเงินกบัคู่คา้ (Vendor Financing) และวงเงินสินเชื่อเบิกเกินบญัชี (Cash 
Credit) จากธนาคารเพิ่มขึน้ เพื่อใชใ้นการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน
และการจัดซือ้วัตถุดิบ อย่างไรก็ตาม ภาพรวมของงบแสดงฐานะการเงิน
ของบรษิัทฯ ยงัคงมีความแข็งแกรง่ โดยมีอตัราสว่นหนีส้ินสทุธิต่อส่วนของผู้
ถือหุน้ (Net Debt to Equity) ต ่ากว่า 1.00 เท่า รวมทัง้บริษัทฯ มีกระแสเงิน
สดจากการด าเนินงานเพียงพอส าหรบัการขยายธุรกิจ ทั้งในรูปแบบการ
เติบโตจากภายใน (Organic) และการเขา้ซือ้กิจการ (Inorganic) 

ค าถาม 2) นางสาวรกัษิณา พรหมโต ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
ไดส้อบถามว่า ตามที่ปรากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เรื่อง หนีส้ิน
จากสิทธิในการขายหุ้น (Put Option) ของบริษัทย่อยในประเทศอินเดีย 
(TPAC Skypet) มลูค่าประมาณ 113.4 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทฯ มีภาระผูกพนั
ตามสญัญาจนถึงปี 2572 หากในกรณีที่พารท์เนอรไ์ม่ไดใ้ชส้ิทธิขายหุน้คืน
จนครบก าหนดเวลา บริษัทฯ มีนโยบายหรือเกณฑก์ารตัดสินใจอย่างไรใน
การพิจารณาใชส้ิทธิซือ้หุน้คืน (Call Opion) เพื่อเขา้ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 
100 และหากพน้ปี 2572 ไปแลว้โดยไม่มีการใชส้ิทธิทั้งสองฝ่าย สัญญา
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ความร่วมมือนี ้จะมีการต่ออายุหรือเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น
อย่างไร 

ค าตอบ นายธีรวิทย ์บุษยโภคะ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารธุรกิจประเทศไทย ไดต้อบ
ค าถามว่า ตามขอ้ตกลงที่ระบไุว ้ทัง้สองฝ่ายมีสิทธิในการใชส้ิทธิเลือกขาย
หรือเลือกซือ้หุน้ (Put/Call Option) ไดจ้นถึงปี 2572 อย่างไรก็ตาม ใน
ปัจจบุนัความรว่มมือระหว่างบรษิัทฯ และพนัธมิตรยงัคงด าเนินไปดว้ยดี 
และยงัไม่มีฝ่ายใดแจง้ความประสงคท์ี่จะใชส้ิทธิดงักลา่ว ส าหรบัแนวทาง
หลงัปี 2572 การถอนตวัจากการรว่มทนุสามารถท าไดต้ามมลูค่ายุติธรรม
ตามราคาตลาด (Fair Market Value) ทัง้นี ้บริษัทฯ จะใหค้วามส าคญักบั
ความไวว้างใจซึ่งกนัและกนัมากกว่าเพียงแค่ตวัสญัญา เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการถอนตวัใหก้บัพนัธมิตรหากมีความประสงคใ์นอนาคต 

เมื่อตอบขอ้ซกัถามเรียบรอ้ยแลว้ ผูด้  าเนินการประชมุจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส าหรบัปี
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มีผู้ถือหุ้นที ่ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 241,086,419 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม (28 ราย) 241,086,419 100.00 

หมายเหตุ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงของผูซ้ึ่งงดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

************************************************************************************************* 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรจากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2568 เพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและเพ่ือจ่ายเงนิปันผล 

นายธีรวิทย ์บุษยโภคะ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารธุรกิจประเทศไทย แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า เนื่องจากตาม
มาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ที่ 47 ของบรษิัทฯ ก าหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัสรรทุน
ส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าเงินส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ นอกจากนี ้มาตรา 
115 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคับขอ้ 46 ของบริษัทฯ ก าหนดหา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงิน
ประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร โดยการจ่ายเงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิประจ าปีหลงัหกัภาษีเงิน
ไดน้ิติบุคคล และเงินส ารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจเปลี่ยนแปลงการจ่ายเงินปันผล
โดยขึน้อยู่กบัความตอ้งการของสภาพคลอ่งทางการเงิน กระแสเงินสดส าหรบัการขยายธุรกิจและการลงทุน 
และความตอ้งการดา้นอ่ืน ๆ ในอนาคต 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ มีก าไรสุทธิประจ าปี 2568 เป็น
จ านวน 333,387,883 บาท และ 504,222,442 บาท ตามล าดบั และมีก าไรสะสมซึ่งยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2568 เป็นจ านวน 1,485,621,459 บาท และ 2,125,360,250 บาท ตามล าดบั 

นอกจากนี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีทุนส ารองทางกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียนของบรษิัทฯ แลว้ 

จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติั 

(1) การงดจดัสรรก าไรจากการด าเนินงานเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และ 

(2) การจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ
บรษิัทฯ เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 143,028,900 บาท หรือในอตัรา 0.4380 บาทต่อหุน้ โดยบรษิัทฯ 
ไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 11 พฤษภาคม 
2569 และจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 27 พฤษภาคม 2569 

อัตราการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ที่เสนอในครั้งนี ้
เท่ากับรอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงิน 
ปันผลของบรษิัทฯ ดงัมีรายละเอียดขา้งตน้ 
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คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติการ 
งดจดัสรรเงินก าไรจากผลการด าเนินงานเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากผล
การด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่
เกิน 143,028,900 บาท หรือในอตัรา 0.4380 บาทต่อหุน้ โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้
ที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่  11 พฤษภาคม 2569 และจ่ายเงินปันผลในวันที่  27 
พฤษภาคม 2569 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกับวาระนี ้แต่ไม่มีผูใ้ดแสดง
ความคิดเห็นและซกัถาม จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติงดการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานส าหรับปี
สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมติัการจ่ายเงินปันผล 
ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มีผู้ถือหุ้นที ่ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 241,086,419 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม (28 ราย) 241,086,419 100.00 

หมายเหตุ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงของผูซ้ึ่งงดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

************************************************************************************************* 
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วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2569 

นายธีรวิทย ์บษุยโภคะ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารธุรกิจประเทศไทย แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ตามมาตรา 90 
แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคับขอ้ 34 ของบริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน
ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ หรือตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 

ในการนี ้  บริษั ทฯ  ได้ก าหนดหลัก เกณฑ์และขั้นตอนในการก าหนด ค่าตอบแทนกรรมการ  
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของกรรมการเป็น
ประจ าทุกปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบและก าหนดเป็นวาระการประชุมผู้
ถือหุน้ เพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัต่อไป 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ทบทวนค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  
31 ธันวาคม 2569 อย่างระมดัระวงั โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจ และขอบเขต
ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยเปรียบเทียบกบับริษัทอ่ืนที่
อยู่ในตลาดหรืออุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2569 เป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ไม่เกิน 
2,735,000 บาท ทัง้นี ้รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 ของหนงัสือเชิญประชุมที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ทกุท่านแลว้ 

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ โดยมีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติการ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2569 เป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ไม่เกิน 
2,735,000 บาท 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกับวาระนี ้แต่ไม่มีผูใ้ดแสดง
ความคิดเห็นและซกัถาม จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ส าหรับปี
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2569 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มีผู้ถือหุ้นที ่ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 241,086,419 100.00 
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ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม (28 ราย) 241,086,419 100.00 

หมายเหตุ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ โดยนบัคะแนนเสียงของผูซ้ึ่งงดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

************************************************************************************************* 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ 

ก่อนเริ่มพิจารณาวาระนี ้นายธีรวิทย์ บุษยโภคะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารธุรกิจประเทศไทย  ได้เชิญ
กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายเควิน คมูาร ์ชารม์า 2) นายอนิล กุ
มาร ์โคลิ และ 3) นายกรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์ ออกจากการประชุม เพื่อให้ผู ้ถือหุ้นสามารถพิจารณา
เลือกตัง้กรรมการและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

จากนัน้ นายธีรวิทย ์บุษยโภคะ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ
ขอ้บงัคบัขอ้ 18 ของบริษัทฯ ก าหนดว่าในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจาก
ต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการที่มีอยู่ทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็น
สามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัหน่ึงในสาม โดยกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ อาจ
ไดร้บัการแต่งตัง้เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการไดอี้ก หากที่ประชมุไดเ้ลือกเขา้ด ารงต าแหน่งอีกครัง้ 

ปัจจุบนั บริษัทฯ มีกรรมการทัง้สิน้จ านวน 8 ท่าน ดงันัน้ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 จึงมี
กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1) นายเควิน คมูาร ์ชารม์า กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
/ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจา้หน้าที่บริหาร
กลุม่บรษิัท 
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2) นายอนิล กมุาร ์โคลิ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการ
ก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน / ประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่าย
เทคนิค 

3) นายกรานต ์ฉายาวิจิตรศิลป์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณา
คุณสมบติัของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน ซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อรบัเลือกตัง้
เป็นกรรมการทัง้ 3 ท่าน อย่างรอบคอบและระมัดระวงั และเห็นว่าบุคคลทัง้ 3 ท่านมีคณุสมบติัที่ครบถ้วน
ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้บุคคลที่ไดร้บัการ
เสนอชื่อเพื่อรบัเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระดงักล่าวมีคณุสมบติัที่จะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ
และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งตามที่กฎหมายก าหนด จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา
อนุมัติการเลือกตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่าน ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง โดย
รายละเอียดและประวติัของกรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อรบัเลือกตัง้เป็นกรรมการดงักล่าว ปรากฏตาม
เอกสารแนบ 3 ของหนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้ 

นอกจากนี ้เพื่อส่งเสริมการปฏิบติัตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ได้
เสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีความเหมาะสม และมีคณุสมบติัครบถว้นที่จะไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอ
บคุคลใดเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ ในครัง้นี ้

คณะกรรมการบรษิัท (โดยกรรมการบรษิัทที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอ
ชื่อเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการทั้ง 3 ท่านได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองที่เหมาะสม รอบคอบ และ
ระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคลอ้งกับความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ว่าบคุคลที่ไดร้บัการเสนอ
ชื่อเพื่อรบัเลือกตั้งเป็นกรรมการทั้ง 3 ท่านมีคุณสมบัติที่ครบถ้วนตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด และ
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้บุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อเพื่อรบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ
อิสระดงักลา่วมีคณุสมบติัที่จะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง
ตามที่กฎหมายก าหนด ดังมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 ของหนังสือเชิญประชุมที่ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ทุกท่านแลว้ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 
ท่าน ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง 
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บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกับวาระนี ้แต่ไม่มีผูใ้ดแสดง
ความคิดเห็นและซักถาม จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี ้โดยวาระนีจ้ะลงมติเลือกตั้งกรรมการเป็น
รายบคุคล 

มติทีป่ระชุม  

1) ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัการเลือกตัง้ นายเควิน คมูาร ์ชารม์า กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มีผู้ถือหุ้นที ่ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 241,086,419 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม (28 ราย) 241,086,419 100.00 

หมายเหตุ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงของผูซ้ึ่งงดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

2) ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการเลือกตัง้ นายอนิล กุมาร ์โคลิ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มีผู้ถือหุ้นที ่ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 241,086,419 100.00 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 
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รวม (28 ราย) 241,086,419 100.00 

หมายเหตุ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงของผูซ้ึ่งงดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

3) ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัการเลือกตัง้ นายกรานต ์ฉายาวิจิตรศิลป์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มีผู้ถือหุ้นที ่ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 241,086,219 99.99 

ไม่เห็นดว้ย 200 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม (28 ราย) 241,086,419 100.00 

หมายเหตุ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงของผูซ้ึ่งงดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

หลงัด าเนินการพิจารณาวาระที่ 7 เสร็จสิน้ นายธีรวิทย ์บุษยโภคะ ไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้ที่
ประชมุ เพื่อด าเนินการประชมุต่อไป 

************************************************************************************************* 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี
ประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2569 

นายธีรวิทย ์บุษยโภคะ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารธุรกิจประเทศไทย แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ตามมาตรา 
120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคับขอ้ 41 (6) ของบริษัทฯ ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปีพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีทุกปี ในการนี ้ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและประเมินผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อี
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วาย จ ากดั ในปีที่ผ่านมา และมีความเห็นว่า ในปีที่ผ่านมาผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด 
สามารถปฏิบติัหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีใหก้บับรษิัทฯ ไดเ้ป็นอย่างดี และไม่มีความสมัพนัธห์รือรายการที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทฯ แต่อย่างใด อีกทัง้ ค่าสอบบญัชีที่เสนอมีความเหมาะสม 
คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซึ่งมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้และ/หรือ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอ่ืนที่บริษัท ส านกังาน อี
วาย จ ากดั ก าหนด เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2569 

1) นางกิ่งกาญจน ์อศัวรงัสฤษฎ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4496 และ/หรือ 

2) นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4521 และ/หรือ 

3) นางสาวรสพร เดชอาคม   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5659 และ/หรือ 

4) นางสาวเกิดศิร ิกาญจนประกาศิต  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 6014 และ/หรือ 

5) นางสาวณรยา ศรีสขุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 9188 

โดยก าหนดค่าสอบบัญชีส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2569 เป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ไม่เกิน 
3,590,000 บาท ทัง้นี ้รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 6 ของหนงัสือเชิญประชุมที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ทกุท่านแลว้ 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและมีความเห็นสอดคลอ้งกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2569 ดังมีรายละเอียดขา้งตน้ และ
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2569 เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่
เกิน 3,590,000 บาท 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกับวาระนี ้แต่ไม่มีผูใ้ดแสดง
ความคิดเห็นและซกัถาม จึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชีส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2569 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มีผู้ถือหุ้นที ่ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 241,086,419 100.00 



 

หนา้ 22 จาก 26 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

รวม (28 ราย) 241,086,419 100.00 

หมายเหตุ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงของผูซ้ึ่งงดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

************************************************************************************************* 

วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

นายธีรวิทย ์บุษยโภคะ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารธุรกิจประเทศไทย ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 105 
แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน เมื่อที่ประชมุพิจารณาวาระการประชมุที่แจง้ในหนงัสือเชิญประชมุเรียบรอ้ยแลว้ 
ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของหุน้ที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมดสามารถขอให้ที่ประชุม
พิจารณาเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุได ้

อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระเพิ่มเติมต่อที่ประชมุแต่อย่างใด แต่มีขอ้ซกัถาม ซึ่งสรุปไว ้ดงันี  ้

ค าถาม / ค าตอบ 

ค าถาม 1) นางสาวทิพย์นิภา แซ่อุ้ม  ได้สอบถามว่า ขอให้ฝ่ายบริหารอัปเดต
สถานการณข์องสหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์(UAE) ในช่วงเดือนมีนาคม-เมษายน 
ไตรมาส 2 และครึ่งปีหลังของปี 2569 รวมถึงแนวโน้มธุรกิจในไตรมาส 2 
และครึ่งปีหลงัของประเทศอินเดีย มาเลเซีย และไทย ตลอดจนสถานการณ์
ปัจจุบนัและช่วงครึ่งปีหลงัในการจัดซือ้วัตถุดิบว่าแนวโนม้ราคาจะปรบัขึน้
อย่างไร และในมมุของลกูคา้จะมีการปรับขึน้หรือปรบัลงราคาอย่างไรหาก
ราคาน า้มนัเริ่มปรบัตวัลง 

ค าตอบ นายนัฐปวุฒิ ตรีรตนวงศ ์ผูจ้ัดการฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ ไดต้อบค าถามว่า 
ในภาพรวมถือว่าบริษัทฯ ยังบริหารจัดการสถานการณใ์น UAE ไดดี้ โดย
ล าดับความส าคัญสูงสุดคือการรักษาความปลอดภัยของทีมงานและ
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ครอบครวั ซึ่งบรษิัทฯ ไดเ้ริ่มใชม้าตรการใหพ้นกังานท างานจากที่พกั (Work 
from Home) ทัง้นี ้ฝ่ายบรหิารไดติ้ดตามสถานการณอ์ย่างใกลช้ิดและพรอ้ม
ปรบัเปลี่ยนแนวทางบริหารจัดการใหเ้หมาะสม ช่วงเวลานีถื้อเป็นความทา้
ทายอย่างยิ่งส าหรับธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในดา้นห่วงโซ่อุปทาน (Supply 
Chain) และภาระตน้ทนุที่เพิ่มสงูขึน้ อย่างไรก็ตาม ทีมงานในพืน้ที่ไดป้ฏิบติั
หน้าที่ได้อย่างยอดเยี่ยม โดยสามารถสรา้งความมั่นใจได้ว่าจะไม่มีการ
หยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทาน ไม่มีการสูญเสียส่วนแบ่งการตลาด และไม่มี
การหยุดชะงกัในกระบวนการผลิต ส าหรบัแนวโน้มธุรกิจในประเทศอินเดีย 
มาเลเซีย และไทย สถานการณ์ความขัดแยง้ในตะวันออกกลางได้ส่งผล
กระทบต่อห่วงโซ่อุปทานทั่วโลก (Global Supply Chain) ซึ่งไม่มีธุรกิจใดที่
จะสามารถหลีกเลี่ยงผลกระทบนีไ้ดอ้ย่างสิน้เชิง รวมถึงการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ ในประเทศดงักลา่วดว้ยเช่นกนั ส าหรบัแนวโนม้ในช่วงครึง่ปีหลงันัน้ 
ยังเป็นการยากที่จะคาดการณ์ภายใต้สภาวะที่มีความไม่แน่นอนสูงใน
ปัจจุบนั อย่างไรก็ตาม จุดมุ่งหมายหลกัของบริษัทฯ คือการบริหารจัดการ
ความท้าทายในระยะสั้น ด้วยการตัดสินใจที่ฉับไว ทั้งในด้านการจัดซือ้
วัตถุดิบ การปรับราคาให้เหมาะสมตามสถานการณ์ และการดูแลให้
สายการผลิตของลูกค้าด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง ในมุมมองระยะยาว 
บรษิัทฯ ยงัคงมีมมุมองเชิงบวกต่อศกัยภาพของภมูิภาคเหลา่นี ้และจะยงัคง
เดินหนา้ลงทนุเพื่อสรา้งการเติบโตต่อไปอย่างต่อเนื่อง ส าหรบัแนวโนม้ราคา
วตัถดิุบ บรษิัทฯ ไม่มีความเห็นหรือการคาดการณท์ี่เฉพาะเจาะจง เนื่องจาก
ต่อใหบ้ริษัทฯ พยายามคาดการณ ์ผลลพัธ์ที่ออกมาก็อาจคลาดเคลื่อนได ้
ในขอ้เท็จจริง เป็นเรื่องยากที่จะคาดเดาสถานการณใ์นสปัดาหห์นา้ ไม่ตอ้ง
กล่าวถึงในช่วงครึ่งปีหลัง สิ่งที่บริษัทฯ ยอมรบัในตอนนีคื้อ ความผันผวน
อย่างรุนแรงไดก้ลายเป็นมาตรฐานใหม่ (New Norm) ของโลกธุรกิจไปแลว้ 
ดงันัน้ สิ่งที่บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัคือการสรา้งทีมบริหารที่มีความคล่องตวั
สงู (Agile) ทัง้ในดา้นการคิดและการตัดสินใจ ประกอบกบันโยบายในการ
สื่อสารกบัลกูคา้อย่างโปร่งใส ตรงไปตรงมา และมีความเห็นอกเห็นใจ เพื่อ
สรา้งความเชื่อมั่นใหก้ับลูกคา้ว่าบริษัทฯ จะไม่ท าใหลู้กคา้ผิดหวังในดา้น
ความต่อเนื่องและความน่าเชื่อถือในการสง่มอบบริการ 
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ค าถาม 2) นายสนัต ์ศภุนิตยานนท ์ไดส้อบถามว่า กรุณาระบุขอ้มลูก าลงัการผลิตรวม 
(Total Capacity) และอตัราการใชก้ าลงัการผลิต (Utilization Rate) ณ สิน้
ปี 2568 

ค าตอบ นายนัฐปวุฒิ ตรีรตนวงศ ์ผูจ้ัดการฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ ไดต้อบค าถามว่า 
อัตราการใชก้ าลงัการผลิต (Utilization Rate) โดยรวมของกลุ่มบริษัทฯ ใน
งบการเงินรวม อยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 65-70 ทั้งนีข้ึน้อยู่กับส่วนผสมของ
ผลิตภณัฑ ์(Product Mix) ในแต่ละช่วงเวลา 

ค าถาม 3) นายสันต์ ศุภนิตยานนท์ ได้สอบถามว่า สืบเนื่องจากสถานการณ์ความ
ขัดแยง้ในตะวันออกกลางที่ยังคงยืดเยือ้ บริษัทฯ ประสบปัญหาการขาด
แคลนเม็ดพลาสติก (Plastic Resin) บา้งหรือไม่ 

ค าตอบ นายนัฐปวุฒิ ตรีรตนวงศ ์ผูจ้ัดการฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ ไดต้อบค าถามว่า 
ตามที่ไดม้ีการหารือถึงผลกระทบจากความขดัแยง้ใน UAE ไปบา้งแลว้ โดย
สรุปคือบริษัทฯ ประสบปัญหาการขาดแคลนเม็ดพลาสติกจริง แต่บริษัทฯ 
สามารถบริหารจัดการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าจะไม่มีการหยุดชะงักของ Supply 
ที่ส่งให้ลูกค้า อย่างไรก็ตาม ปัญหาเม็ดพลาสติกขาดแคลนยังมีโอกาส
เกิดขึน้ไดอี้ก บริษัทฯ จึงตอ้งบริหารจดัการเชิงรุกอย่างหนักในทุก ๆ วนั ทัง้
การจัดหาจากแหล่งวัตถุดิบที่หลากหลาย (Diversify Sources) และการ
ส ารองสินคา้คงคลงัเพิ่มขึน้ นโยบายของบริษัทฯ คือการไม่ยอมใหม้ีความ
เสี่ยงต่อความต่อเนื่องในการจดัหาของลกูคา้ โดยเรื่องการรกัษาอตัราก าไร
ในระยะสัน้ถือเป็นความส าคญัรองลงมา 

ค าถาม 4) นายสันต์ ศุภนิตยานนท์ ได้สอบถามว่า บริษัทฯ สามารถส่งผ่านต้นทุน
วัตถุดิบที่เพิ่มสูงขึน้ไปยังลูกค้าไดท้ั้งหมดหรือไม่ หรือมีความจ าเป็นต้อง
แบกรบัตน้ทนุบางสว่นไวเ้องเพื่อรกัษาความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 

ค าตอบ นายนัฐปวุฒิ ตรีรตนวงศ ์ผูจ้ัดการฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ ไดต้อบค าถามว่า 
บรษิัทฯ สื่อสารกบัลกูคา้อย่างโปรง่ใสเสมอเก่ียวกบัตน้ทนุเม็ดพลาสติกที่พุ่ง
สงูขึน้และมีความผนัผวน รวมถึงความจ าเป็นในการส่งผ่านตน้ทุน ซึ่งลกูคา้
มีความเขา้ใจ และบริษัทฯ ไดม้ีการปรบัราคาตามความเหมาะสมในแต่ละ
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กรณี (Case-by-case Basis) ความสัมพันธ์ของบริษัทฯ กับลูกค้าเป็น
ลกัษณะของการถอ้ยทีถอ้ยอาศยั ซึ่งในบางครัง้ทัง้สองฝ่ายต่างตอ้งร่วมกัน
แบกรบัภาระตน้ทนุที่เกิดขึน้ 

ค าถาม 5) นายสันต์ ศุภนิตยานนท์ ได้สอบถามว่า เมื่อราคาพลาสติกสูงขึน้ บาง
อุตสาหกรรมอาจเปลี่ยนไปใช้วัสดุทางเลือกอ่ืน แนวโน้มดังกล่าวส่งผล
กระทบต่อพอรต์สินคา้ของบริษัทฯ บา้งแลว้หรือยงั 

ค าตอบ นายนัฐปวุฒิ ตรีรตนวงศ ์ผูจ้ัดการฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ ไดต้อบค าถามว่า 
ในบางกรณีอาจยังไม่มีวัสดุอ่ืนที่สามารถทดแทนวสัดุเดิมไดอ้ย่างสมบูรณ ์
อย่างไรก็ตาม ทัง้ลูกคา้และบริษัทฯ ไดร้่วมกันศึกษาการใชว้ัสดุเกรดอ่ืน ๆ 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าจะมีวตัถุดิบเพียงพอส าหรบัการผลิตและส่งมอบ นอกจากนี ้
ยังมีลูกค้าบางรายที่ เริ่มศึกษาการใช้กระดาษ ซึ่งบริษัทฯ จะติดตาม
สถานการณต่์อไป 

ค าถาม 6) นายสันต ์ศุภนิตยานนท ์ไดส้อบถามว่า เมื่อครัง้ที่บริษัทฯเริ่มเขา้สู่ตลาด
อินเดีย บริษัทฯ เคยมีแผนที่จะเพิ่ม HDPE และ PP เขา้มาในพอรต์สินค้า
ของ TPAC India แต่จนถึงปัจจุบันแผนดังกล่าวยังไม่เกิดขึน้ มีสาเหตุมา
จากปัจจยัใด 

ค าตอบ นายนัฐปวุฒิ ตรีรตนวงศ ์ผูจ้ัดการฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ ไดต้อบค าถามว่า 
ส าหรบัตลาดอินเดีย บริษัทฯ ไดม้ีการเพิ่มผลิตภัณฑจ์าก PP เขา้มาแลว้ 
โดยเป็นธุรกิจฝาปิดชนิดพิเศษ (Specialty Closures) ในส่วนของ TPAC 
Custom ส าหรบัการเป่าขวดดว้ยพลาสติก HDPE (HDPE Extrusion Blow 
Moulding) นัน้ บริษัทฯ มองว่าอาจยงัไม่ใช่ตลาดที่เหมาะสมส าหรบับริษัท
ฯ ในอินเดียในขณะนี ้ บริษัทฯ จึงเลือกที่จะมุ่งเน้นในกลุ่มบรรจุภัณฑ์
พลาสติกคงรูปประเภท PET (PET Rigid) ซึ่งมีศกัยภาพการเติบโตที่สงูกว่า
มาก และตลาดนี ้มีขนาดใหญ่เพียงพอที่บริษัทฯ จะเติบโตได้ โดยไม่
จ าเป็นตอ้งกระจายความเสี่ยงไปสูผ่ลิตภณัฑอ่ื์นมากเกินไป 
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เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเพิ่มเติม นายธีรวิทย ์บุษยโภคะ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารธุรกิจประเทศไทยขอให้
ประธานฯ กลา่วปิดการประชมุ โดยประธานฯ ไดก้ลา่วขอบคณุผูเ้ขา้รว่มประชมุและปิดการประชมุเมื่อเวลา 
15.30 น. 

อนึ่ง หลงัจากเริ่มประชมุเมื่อเวลา 14.00 น. มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติมท าใหม้ีจ  านวนผู้
ถือหุน้ที่เขา้รว่มประชมุเป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 28 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 241,086,419 หุน้ หรือคิด
เป็นรอ้ยละ 73.8283 ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ 

 
ลงชื่อ .............................. 

ประธานที่ประชมุ 

(นายยาโชวาดนั โลเฮีย) 

ประธานกรรมการ 


