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แนวทางการรายงาน
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้้จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนนี้้�ขึ้้�น เพื่่�อเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2568 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรวบรวมและเปิิดเผยนโยบาย กลยุุทธ์์ แนวทางการดำำ�เนิินงาน และผลการ
ดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนที่่�มีต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััท เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ รายงานฉบัับนี้้�
จััดทำำ�ขึ้้�นแบบสอดคล้้องตามมาตรฐานการรายงานความยั่่�งยืืน (GRI Standards) โดยบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเปิิดเผยการ
รายงานข้้อมููลดัังกล่่าวเป็็นประจำำ�ทุุกปีี นอกจากนี้้�เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทต่่อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน บริิษััท
ได้้บููรณาการเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) เข้้ากัับกลยุุทธ์์และการดำำ�เนิินงาน พร้้อมทั้้�งคำำ�นึึงถึึงความต้้องการและความ 
คาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกกลุ่่�มอย่่างครอบคลุุม

ขอบเขตรายงาน
รายงานฉบัับนี้้�ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม 2568 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเปิิดเผยผลการ
ดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย  

การเปลี่่�ยนแปลงและการพััฒนาที่่�สำำ�คััญ
บริิษััทฯ มีีการขยายขอบเขตการรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนไปในบริิษััทย่่อยทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดย
สามารถดููรายการขอบเขตการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทย่่อยใน 19 ประเด็็นหลัักด้้านความยั่่�งยืืน ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานทั้้�ง 
3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ดัังหััวข้้อ ขอบเขตการรายงาน แสดงการเปิิดเผยข้้อมููลของ
บริิษััทและบริิษััทย่่อย อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการรวบรวมข้้อมููลของบริิษััทย่่อยในประเด็็นที่่�ยัังครอบคลุุมไม่่ครบถ้้วน 
เพื่่�อขยายการเปิิดเผยข้้อมููลให้้ครอบคลุุมมากยิ่่�งข้ึ้�นในปีีถััดไป

การรัับรองรายงาน
ข้้อมููลที่่�เปิิดเผยในรายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2568 ได้้รัับการทบทวนและตรวจสอบโดยผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อให้้ข้้อมููลรายงาน
มีีความครบถ้้วนและครอบคลุุมการตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งนี้้� แม้้บริิษััทฯ ไม่่ได้้ว่่าจ้้างหน่่วยงานหรือบุุคคลที่่�
สามในการรัับรองรายงานฉบัับนี้้� แต่่ข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมบางส่่วนได้้รัับการรัับรองจากหน่่วยงานเอกชนที่่�ได้้ข้ึ้�นทะเบีียนไว้้กัับ
หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรัับรองตััวเลขผลการดำำ�เนิินการว่่าน่่าเชื่่�อถืือและถููกต้้อง

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

ช่่องทางการติิดต่่อ
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�นัักงานโรงงาน: 77 ซอยเทีียนทะเล 30 ถนนบางขุุนเทีียน-ชายทะเล  
แขวงท่่าข้้าม เขตบางขุุนเทีียน กทม. 10150 ประเทศไทย
สำำ�นัักงานออฟฟิิศ: ชั้้�น 39 อาคารโอเชี่่�ยนทาวเวอร์์ ซอยสุุขุุมวิิท 19  
แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110
Tel. +66 (0) 28972250, +66 (0) 28972529 Fax. +66 (0) 28972531
www.tpacpackaging.com
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เลข
ที่่�

ประเด็็นด้้าน
ความยั่�งยืืน

บริิษััท 
พลาสติิค 
และหีีบห่่อ
ไทยจำำ�กััด 
(มหาชน) 

TPAC 
Packaging 
(Bangna) 
Company 
Limited

TPAC 
Packaging 

India 
Private 
Limited 

Sun 
Packaging 

System 
(FZC)

Combi-
Pack Sdn. 

Bhd

TPAC 
Packaging 
Philippines 

Inc.

% การเก็็บ
ข้้อมููล

มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1 ระบบการจััดการด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม

/ / / / / / 100%

2 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก / / / / / / 100%

3 การใช้้พลัังงาน / / / / / / 100%

4 การใช้้น้ำำ��และน้ำำ��เสีีย / / / / / / 100%

5 ของเสียีจากการดำำ�เนิินงาน / / / / 67%

6 มลพิิษทางอากาศ / / / / / / 100%

7 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน / / / / / 83%

8 ความหลากหลายทางชีวีภาพ / / / / / / 100%

มิิติิด้้านสัังคม

9 การบริิหารจััดการแรงงาน / / / / / / 100%

10 การปฏิิบัตัิิด้านสิิทธิิมนุษุยชน / / / / / / 100%

11 อาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััย

/ / 33%

12 ความสััมพัันธ์์กัับสัังคม

และชุุมชน

/ / / / / / 100%

13 การบริิหารความสััมพัันธ์์

กัับลููกค้้า

/ / / / / / 100%

14 คุณุภาพและความปลอดภััย

ของผลิิตภัณฑ์์

/ / / / / / 100%

มิิติิด้้านธรรมาภิิบาลและเศรษฐกิิจ

15 การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วน

ได้้ส่่วนเสีีย

/ / / / / / 17%

16 การบริิหารความเสี่่�ยงและ

ภาวะวิิกฤต

/ / / / / / 100%

17 การบริิหารจัดัการห่่วงโซ่่

อุปุทาน

/ 17%

18 นวััตกรรมและโซลููชัันที่่�ขัับ

เคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีี

/ / 33%

19 ความมั่่�นคงปลอดภััยทาง

ไซเบอร์์และการคุ้้�มครอง

ข้้อมููล

/ / / / / / 100%

ขอบเขตการรายงาน

ข้อมูลทั่วไป
เกี่ยวกับ TPAC

การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการ
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ด้านสังคม
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นายยาโชวาดััน โลเฮีีย
ประธานคณะกรรมการบริิษััท

สารจากประธานคณะกรรมการบริิษััท

“ความยั่่�งยืนืได้้พัฒันาจากพันธสัญญา สู่่�การลงมือืปฏิบัิัติิจริงิ และกลายเป็็นปััจจัยัขับัเคลื่่�อนสำำ�คัญัของความแข็ง็แกร่ง นวััตกรรม 
และการเติบิโตในระยะยาวของ TPAC”

เมื่่�อปีีที่่�ผ่่านมา เราได้้สื่่�อสารว่่า ความยั่่�งยืืนคืือกลยุุทธ์์ที่่� TPAC ใช้้สร้้าง 
ความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจ ในปีี 2568 ความเชื่่�อมั่่�นดัังกล่่าวยิ่่�งฝัังลึึกมากขึ้้�น และ 
ความรัับผิิดชอบของเราที่่�มีีต่่อโลก สัังคมที่่�เราดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่� และผู้้�คนที่่� 
หล่่อหลอมให้้บริิษััทของเราเป็็นอย่่างทุุกวัันนี้้� ไม่่เคยมีีความสำำ�คััญต่่อเรามาก
เท่่าครั้้�งใด วิิสััยทััศน์์ของเราในการก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ระดัับโลกด้้านนวััตกรรม 
บรรจุุภััณฑ์์ ไม่่เคยตั้้�งอยู่่�บนเทคโนโลยีีหรืือขนาดของบริิษััทเพีียงอย่่างเดีียว หาก
แต่่ยึึดมั่่�นอยู่่�บนหลััก Sustainable by Design ซึ่่�งเป็็นหลัักการที่่�ยัังคงกำำ�หนดทุุก
การตััดสิินใจของเรา

ในขณะที่่�ความคาดหวัังเกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ (“ESG”) ยัังคงเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เรายัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
ผนวกความยั่่�งยืืนเข้้าไปในวิิถีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การลงทุุน และการเติิบโตของเรา

ในปีี 2568 เราได้้ผลัักดัันแผนงานริิเร่ิ่�มด้้านความยั่่�งยืืนหลายโครงการ ที่่�ทำำ�ให้้
การทำำ�งานของเราก้้าวลึึกไปอีีกขั้้�น ตลอดปีี 2568 TPAC ยัังคงเสริิมสร้้างการบูู
รณาการหลัักการด้้าน ESG ทั่่�วทั้้�งองค์์กร ผ่่านการดำำ�เนิินงานที่่�วััดผลได้้และการ
ปฏิิบััติิงานอย่่างมีีวิินััย เราได้้ขยายขอบเขตการรายงานความยั่่�งยืืนให้้ครอบคลุุม 
บริิษัทย่่อย ยกระดัับขีีดความสามารถในการจััดเก็็บข้้อมููล และเดิินหน้้าผลัักดััน
แผนงานริิเร่ิ่�มที่่�มุ่่�งเน้น้การลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก การใช้พ้ลัังงานหมุุนเวีียน 
และแนวปฏิิบััติิด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของเรา

หนึ่่�งในความสำำ�เร็็จที่่�สำำ�คััญของการรายงานความยั่่�งยืืนในปีีที่่�ผ่่านมา คืือการ
ขยายการเปิิดเผยข้้อมููล Scope 2 ให้้ครอบคลุุมบริิษัทย่่อยในต่่างประเทศของเรา

ปริิมาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนของเราได้้เพิ่่�มขึ้้�นในโรงงานผลิิตของเราทั้้�งใน
ประเทศไทย มาเลเซีีย และอิินเดีีย และเราได้้เริ่่�มต้้นการเปลี่่�ยนผ่่านโลจิิสติิกส์์
ภายในของเราไปสู่่�การใช้้ยานยนต์์ไฟฟ้้าอย่่างเป็็นขั้้�นเป็็นตอน การดำำ�เนิินงาน
เหล่่านี้้�ดำำ�เนิินไปภายใต้้กรอบ ESG ที่่�มีีโครงสร้้างชััดเจน ซึ่่�งหลอมรวมเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งของ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของเรา

คณะกรรมการบริิษััทยัังคงมีีบทบาทเชิิงรุุกในการกำำ�กัับดููแลกลยุุทธ์์ด้้าน 
ความยั่่�งยืืนของ TPAC โดยกำำ�กัับให้้วััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน เป้้าหมายที่่�วััดผลได้้ 
และแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�เข้้มแข็็ง ยัังคงฝัังรากอยู่่�ทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
เราตระหนัักดีีว่่า ความยั่่�งยืืนไม่่ได้้เป็็นเพีียงข้้อผููกพัันทางกฎระเบีียบ หากแต่่
เป็็นยุุทธศาสตร์์สำำ�คััญที่่�ช่่วยเพ่ิ่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน เสริิมสร้้าง 
ความแข็ง็แกร่ง่ ลดความเสี่่�ยง และสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นในระยะยาวกับัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี

ในปีีนี้้� TPAC ได้้รัับเกีียรติิให้้คงระดัับเรตติ้้�ง “AA” ในผลประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET 
ESG Ratings ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่�สอง ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความคืืบหน้้าที่่�สม่ำำ��เสมอ 
และความมุ่่�งมั่่�นอย่่างมีีวิินัย ที่่�ได้้หล่่อหลอมวาระด้้าน ESG ของเรา เราไม่่ได้้
มองความสำำ�เร็็จนี้้�เป็็นจุุดที่่�จะหยุุดพััก หากแต่่เป็็นมาตรฐานที่่�เราจะยึึดมั่่�นและ 
ก้้าวข้้ามให้้ได้้

ความสำำ�เร็็จเหล่่านี้้�คงไม่่อาจเกิิดขึ้้�นได้้ หากปราศจากความทุ่่�มเทของทีีมผู้้�บริิหาร
และพนัักงานของเราทั่่�วทั้้�งห้้าประเทศ ตลอดจนความไว้้วางใจและการสนัับสนุุน
อย่่างต่่อเนื่่�องจากผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และชุุมชนของเรา ในนาม
ของคณะกรรมการบริิษััท กระผมขอแสดงความขอบคุุณจากใจจริิง ต่่อผู้้�มีส่่วน
ได้้เสีียทุุกท่่าน ที่่�ได้้ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเดิินทางสู่่�ความยั่่�งยืืนของ TPAC

ในการก้้าวเดิินต่่อไปข้้างหน้้า เรายัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างธุุรกิิจที่่�ส่่งมอบการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมกัับการสร้้างคุุณค่่าที่่�มีีความหมายให้้แก่่คนรุ่่�นต่่อไป
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สารจากประธานคณะกรรมการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

นายกิิตติิภััต สุุทธิสััมพััทน์์
ประธานคณะกรรมการ 

กำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

“การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�เข้้มแข็็ง คืือรากฐานสำำ�คััญของการเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและมีีความรัับผิิดชอบ”

ในขณะที่่�ความคาดหวัังด้้านความยั่่�งยืืนทั่่�วโลกยัังคงพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ผมมองว่่าการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�มีีประสิิทธิิภาพได้้ทวีีความสำำ�คััญมากยิ่่�ง

ขึ้้�น ในการกำำ�กัับให้้พัันธสััญญาด้้าน ESG ของเราได้้รัับการดำำ�เนิินการ

อย่่างมีีวิินััย โปร่่งใส และตรวจสอบได้้อย่่างแท้้จริิง ที่่� TPAC คณะกรรมการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของเรา มีีบทบาทสำำ�คััญใน

การกำำ�กับดููแลกรอบการดำำ�เนิินงาน นโยบาย และกระบวนการติิดตามผล  

ที่่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบทั่่�วทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท ตลอด

ปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการฯ ของเราได้้มุ่่�งมั่่�นเสริิมสร้้างการกำำ�กับ

ดูแูลด้า้น ESG อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยการยกระดับัโครงสร้า้งการกำำ�กับัดูแูลด้า้น

ความยั่่�งยืืน ขยายขอบเขตการรายงานให้้ครอบคลุุมบริิษัทย่่อย และพััฒนา

คุุณภาพและความสม่ำำ��เสมอของการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ESG ผม

และคณะกรรมการฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญเป็็นพิิเศษกัับการเสริิมสร้้างความ

โปร่่งใสของข้้อมููล การติิดตามตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

และการกำำ�กัับให้้เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนได้้รัับการสนับสนุุนจากกลไก

ความรัับผิิดชอบที่่�ชััดเจนทั่่�วทั้้�งองค์์กร

นอกเหนืือจากนั้้�น คณะกรรมการฯ ยัังคงกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานริิเร่ิ่�ม

สำำ�คัญต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิิอากาศ การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน แนวปฏิิบัติิด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

ความปลอดภััยในสถานที่่�ทำำ�งาน จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และ 

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ในขณะที่่� 

ความเสี่่�ยงด้้าน ESG และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียยัังคงพััฒนา

อย่่างต่่อเนื่่�อง ผมเชื่่�อมั่่�นเป็็นอย่่างย่ิ่�งว่่า การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�เข้้มแข็็ง

และการกำำ�กับดููแลเชิิงรุุก เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนใน 

ระยะยาว ในขณะเดีียวกััน เรายัังคงมุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างวััฒนธรรม

แห่่งความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต การปฏิิบัติิตามกฎระเบีียบ และความโปร่่งใส 

ทั่่�วทั้้�งองค์์กร ซึ่่�งรวมถึึงการกำำ�กัับดููแลแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิต 

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และ 

การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง ผม 

เชื่่�อมั่่�นว่่าการรัักษามาตรฐานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คืือพื้้�นฐานสำำ�คััญ 

ในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และสนับสนุนการสร้้างคุุณค่่า

อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว ซึ่่�งสะท้้อนได้้จากการที่่� TPAC ยัังคงรัักษาผล 

การประเมิินในระดับั “ดีเีลิิศ” 5 ดาว จากรายงานการกำำ�กับัดูแูลกิิจการบริิษัทั

จดทะเบีียนไทย (CGR) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่�สอง

ในด้้านสัังคม TPAC ของเรายัังคงให้้การสนัับสนุุนโรงเรีียนในชุุมชน  

ส่่งเสริิมการให้้ความรู้้�แก่่เด็็กและเยาวชนในเรื่่�องการคััดแยกขยะ และ 

มุ่่�งสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีี  

ให้้แก่่พนัักงานทุุกท่่าน แม้้ว่่า TPAC ได้้สร้้างความคืืบหน้้าที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

ในการเสริิมสร้้างกรอบการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG และแนวปฏิิบััติิด้้าน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ผมตระหนัักดีีว่่า ความยั่่�งยืืนคืือ 

การเดิินทางที่่�ต้้องอาศััยการพััฒนา ความร่่วมมืือ และการปรัับตััวอย่่าง

ไม่่หยุุดยั้้�ง ท่่ามกลางสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

ในนามของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

กระผมขอแสดงความขอบคุุณจากใจจริิง ต่่อคณะกรรมการบริิษัท  

ฝ่่ายบริิหาร พนัักงานทุุกท่่าน ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และ 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ที่่�ได้้ให้้การสนับสนุุนและร่่วมแรงร่่วมใจกับเราตลอด

ทั้้�งปีีที่่�ผ่่านมา
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สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท

นายเควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท

TPAC ดำำ�เนิินธุรุกิิจครอบคลุม 5 ประเทศ มีีโรงงานผลิต 19 แห่่ง และให้้บริิการลููกค้้าท่ี่�มีีความต้้องการและมุุมมองต่่อบรรจุุภัณัฑ์์ท่ี่�
ยั่่�งยืนืแตกต่างกันัไป รายงานฉบับันี้้�สะท้้อนถึงึสิ่่�งที่่�เราได้้ดำำ�เนินิการในปีี 2568 ผลลัพัธ์์ที่่�สามารถวัดัได้้ ตลอดจนประเด็น็ที่่�เรายังัคง
ต้้องพัฒันาและดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

ในระดัับกลุ่่�มบริิษัท เราสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ประมาณ 9,500 
ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่ โดยผลสำำ�เร็จ็ดังกล่า่วเกิิดขึ้้�นจากการตััดสิินใจเชิิง
วิิศวกรรมและการปรัับปรุุงกระบวนการอย่่างเป็็นระบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเปลี่่�ยนมา
ใช้้รถยกไฟฟ้้า การติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรประหยััดพลัังงาน และการยกระดัับการควบคุุม
กระบวนการผลิิตในโรงงานต่่าง ๆ ของเรา

เราให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างมากกว่่าการดำำ�เนิิน
โครงการระยะสั้้�น เพื่่�อให้้ผลลััพธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนสามารถเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กัับบุุคคลหรืือหน่่วยงานใดหน่่วยงานหนึ่่�ง

พลัังงานแสงอาทิิตย์์เป็็นอีีกหนึ่่�งกลไกสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนแนวทางดัังกล่่าว 
ปััจจุุบััน TPAC ได้้ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในประเทศไทย 
อิินเดีีย และมาเลเซีีย โดยในปี ี2568 สามารถผลิิตพลัังงานไฟฟ้า้ได้ป้ระมาณ 4,334  
เมกะวััตต์์ชั่่�วโมง และเรายัังคงมีีศัักยภาพในการขยายกำำ�ลังการผลิิตเพ่ิ่�มเติิม  
ซึ่่�งจะดำำ�เนิินการควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตของธุุรกิิจในอนาคต

ในปีีนี้้� เราได้้ขยายการเปิิดเผยข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 2 ให้้
ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานในทั้้�ง 5 ประเทศเป็็นครั้้�งแรก กระบวนการดัังกล่่าวช่่วย
ให้้เราเห็็นช่่องว่่างของข้้อมููลและประเด็็นที่่�ต้้องเร่่งพััฒนา ความสามารถในการ
วััดผลที่่�ถููกต้้องและโปร่่งใส แม้้ผลลัพธ์์บางประการอาจไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดหวััง 
ย่อ่มมีคีุณุค่า่มากกว่า่การรายงานเฉพาะข้อ้มูลูที่่�สะท้อ้นภาพเชิิงบวกเพียีงด้า้นเดียีว

ด้้านการจััดการวััสดุ เรายัังคงยึึดมั่่�นในเป้้าหมายการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ชนิิดวััสดุ
เดี่่�ยว (Mono-material Packaging) ที่่�สามารถนำำ�กลัับไปรีีไซเคิิลได้้ 100% พร้้อม
ทั้้�งเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้วััสดุรีีไซเคิิลหลัังการใช้้งานของผู้้�บริิโภค (Post-Consumer 
Recycled Material: PCR) ในผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ตาม การเพ่ิ่�ม

สััดส่่วน PCR ในระดัับที่่�สููงขึ้้�นยัังต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากลููกค้้าในการกำำ�หนด
คุุณสมบััติิและความต้้องการดัังกล่่าว ซึ่่�งเป็็นประเด็็นที่่�อุุตสาหกรรมกำำ�ลัังร่่วมกััน
ผลัักดััน

ในปีี 2568 บริิษัทได้้รัับการประเมิิน SET ESG Rating ระดัับ “AA” และได้้รัับผล
การประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการในระดัับ “ดีีเลิิศ (Excellent)” ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่�สอง 
ทั้้�งสองรางวัลัเป็น็การประเมิินโดยหน่ว่ยงานอิิสระ และสะท้อ้นถึงึความมุ่่�งมั่่�นในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและโปร่่งใสอย่่างต่่อเนื่่�อง

ความปลอดภััยยัังคงเป็็นหลัักการสำำ�คััญที่่�ไม่่อาจประนีีประนอมได้้สำำ�หรัับทุุก
สถานประกอบการของเรา โดยในปีี 2568 กลุ่่�มบริิษัทไม่่มีีกรณีีเสีียชีีวิิตจากการ
ปฏิิบััติิงานเลยแม้้แต่่กรณีีเดีียว ซึ่่�งถืือเป็็นมาตรฐานพื้้�นฐานที่่�เราคาดหวัังและยึึด
มั่่�นมาโดยตลอด

ความท้้าทายสำำ�คัญในลำำ�ดับถััดไปคืือการบริิหารจััดการและวััดผลการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก Scope 3 ปััจจุุบัันเรากำำ�ลัังพััฒนาระบบการวััดผลในระดัับหน่่วยผลิิต
ตลอดห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่ของธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็น็ภารกิิจที่่�มีคีวามซับัซ้อ้นจากความหลากหลาย
ของผู้้�ส่่งมอบและการดำำ�เนิินงานในหลายประเทศ แม้้ขณะนี้้�เรายัังไม่่อยู่่�ในจุุดที่่�
สามารถเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวได้้อย่่างมั่่�นใจ แต่่เรากำำ�ลัังดำำ�เนิินงานอย่่างจริิงจััง
เพื่่�อให้้สามารถรายงานข้้อมููลได้้อย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส และน่่าเชื่่�อถืือในอนาคต

ปีี 2568 เป็็นอีีกปีีที่่� TPAC สามารถสร้้างความก้้าวหน้้าได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม 
อย่่างไรก็็ตาม เป้้าหมายที่่�อยู่่�ข้้างหน้้ายัังคงท้้าทายมากกว่่าสิ่่�งที่่�เราได้้บรรลุุมาแล้้ว 
และเราจะเดิินหน้้าพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับ
การสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนอย่่างยั่่�งยืืน

TPAC GENERAL
INFORMATION

SUSTAINABILITY
OF TPAC

ENVIRONMENTAL
ASPECTS

SOCIAL ASPECTS Additional Information
GOVERNANCE AND 
ECONOMICS ASPECTS
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ผลการดำำ�เนิินงานที่�สำำ�คััญใน ปีี 2568

ENVIRONMENT

OPERATIONAL WASTE MANAGEMENT

CIRCULAR ECONOMY
ปริิมาณการใช้้ 
เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล (PCR)
18.3 ตััน

ENERGY MANAGEMENT
ลดปริิมาณการใช้้พลัังงาน
ต่่อหน่่วยการผลิิต 
ร้้อยละ 3.75
เปรีียบเทีียบกัับปีี 2567

AIR POLLUTION
การตรวจคุุณภาพอากาศ
ไม่่เกิิน เกณฑ์์มาตรฐาน

WATER MANAGEMENT
ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��รวม
ร้้อยละ 12.34 เปรีียบเทีียบ
กัับปีี 2567

CLIMATE CHANGE  
(GHG EMISSION)
ลดปริมาณปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ขอบเขตที่่� 2 ร้้อยละ 8.54 
เปรีียบเทีียบกัับปีี 2567

ENVIRONMENTAL 
MANAGEMENT
ข้้อร้้องเรีียนหรืือปััญหาที่่�ส่่งผล 
กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมหรืือไม่่เป็็น
ไปตามกฎหมาย ศููนย์์ กรณีี

ลดปริิมาณของเสีียรวม
จากการดำำ�เนิินงาน
ร้้อยละ 19.21
เปรีียบเทีียบกัับปีี 2567

ปริิมาณของเสีียรวมที่่�นำำ�
กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� และรีีไซเคิิล
360.24 ตััน

SOLAR ENERGY
ผลิิตและใช้้พลัังงาน
ทดแทนจากระบบ
ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสง
อาทิิตย์์ 1,411 MWh

FUEL CONSUMPTION
ลดปริมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิง
ร้้อยละ 15.5
เปรีียบเทีียบกัับปีี 2567

ข้อมูลทั่วไป
เกี่ยวกับ TPAC

การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม

การจัดการ
ด้านสังคม

Additional
Information

การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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ผลการดำำ�เนิินงานที่�สำำ�คััญใน ปีี 2568
SOCIAL

GOVERNANCE

OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY CUSTOMER RELATIONSHIP 
MANAGEMENT

CORPORATE GOVERNANCE
ไม่่มีี  ข้้อร้้องเรียีนหรือืข้้อพิพิาทเกี่่�ยวกับัการ
ไม่่ปฏิบิัตัิดิามจรรยาบรรณธุุรกิจิจากภายใน/
ภายนอก

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
คู่่�ค้้ารายใหม่่ที่่�ผ่่านการคััดกรองประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน 100%
คู่่�ค้้ารายสำำ�คัญได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจ 100%
คู่่�ค้้ารายสำำ�คัญได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน ESG 96%

การเสีียชีีวิิตจากการดำำ�เนิินงาน
ของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา ศููนย์์ ราย

อััตราการบาดเจ็็บจนถึึงขั้้�นหยุดงานของ
พนัักงาน, ผู้้�รัับเหมา
 0.62,0 ต่่อหนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน

คะแนนความพึึงพอใจของลููกค้้าโดยรวม
93.2%

PRODUCT STEWARDSHIP
ศููนย์์ กรณีี จำำ�นวนกรณีีที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตาม
กฎหมายที่่�ส่่งผลให้้ถููกปรับหรือลงโทษ

EMPLOYEE SATISFACTION
คะแนนความผููกพัน พนัักงานต่่อองค์์กร
 74.3%

COMMUNITY RELATIONSHIP 
MANAGEMENT
คะแนนความพึึงพอใจของชุุมชน
87.17% 
ไม่่มีี  ข้้อร้้องเรีียน/ผลกระทบด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมต่่อชุุมชนรอบองค์์กร

HUMAN RIGHTS
กรณีีพิิพาทเกี่่�ยวกัับสิิทธิิมนุุษยชนและ 
กฏหมายแรงงาน ศููนย์์ กรณีี
จำำ�นวนเหตุุการณ์์ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
ภายใน/ภายนอกองค์์กร
ศููนย์์ เหตุุการณ์์

INNOVATION
จากการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์สามารถ
ลด GHGs ได้้มากกว่่า 
 200 tCO2e/ปีี

RISK MANAGEMENT
ประสิิทธิิภาพการบริิหารความเสี่่�ยง
ไม่่มีี  เหตุุการณ์์ผิิดปกติิ

จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมด้้านความปลอดภััยและ
อาชีีวอนามััย 195 ช่ั่�วโมง

พนัักงานทุุกระดัับผ่่าน
การอบรมเรื่่�องจรรยาบรรณธุุรกิิจ
100%

ข้อมูลทั่วไป
เกี่ยวกับ TPAC

การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม

การจัดการ
ด้านสังคม

Additional
Information

การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ
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รางวััลและความสำำ�เร็็จ 
ในปีี 2568 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) บรรลุุผลสำำ�เร็็จด้้านความยั่่�งยืืนและการกำำ�กับดููแล ดัังนี้้�

TPAC ได้้รัับการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Rating ประจำำ�ปีี 2568 
ในระดัับ AA สองปีีซ้้อนจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
นัับเป็็นก้้าวสำำ�คััญที่่�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจของ TPAC 

ในการดำำ�เนิินงานและเปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินกิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

TPAC ได้้รัับการจััดอันัดับัรายงานการกำำ�กับัดููแลกิิจการบริิษัทั
จดทะเบียีนไทย หรือื CGR ระดัับ 5 ดาว “ดีเีลิิศ” ประจำำ�ปี 2568 

ซึ่่�งประเมิินโดย สมาคม Thai IOD และกลต. แสดงถึึงการควบคุมุ
และกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี

ได้้รัับคะแนนร้้อยละ 100 จากการประเมิินคุุณภาพการ
จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 (AGM Checklist) 

จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

TPAC ได้้รัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC)

สมาคม

สมาคมบรรจุุภััณฑ์์ไทย Thailand 
Packaging Association (TPA) 

สมาคมอุุตสาหกรรมพลาสติิกไทย 
Thai Plastic Industries Association 

(TPIA) 

หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้า
แห่่งประเทศไทย Thai Chamber of 

Commerce (TCC)

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย Thai Listed 
Companies Association (Thai LCA)

สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย 
Thai Investors Association (TIA)

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
The Stock Exchange of Thailand (SET)

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
บริิษััทไทย Thai Institute of Directors 

Association (THAI IOD)

แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการ
ต่่อต้้านการทุุจริิต Thai Collective Action 

Against Corruption (Thai CAC)

สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
The Federation of Thai Industries (FTI)

ศููนย์์นวััตกรรมการผลิิตยั่่�งยืืน โครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก (Low Emission 
Support Scheme)

ข้อมูลทั่วไป
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ข้้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับ TPAC
•	 เกี่่�ยวกัับ TPAC

•	 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน

•	 การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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เกี่่�ยวกัับ TPAC
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) (“TPAC”) เป็็น

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านบรรจุุภััณฑ์์ เริ่่�มก่่อตั้้�งเป็็นบริิษััทจำำ�กััดตั้้�งแต่่ 

ปี ีพ.ศ. 2526 ผลิิตบรรจุุภัณัฑ์พ์ลาสติกิประเภทขวด ฝา และชิ้้�นส่ว่น 

พลาสติิกในรููปแบบต่่างๆ และภายหลัังจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำำ�กัด 

มหาชนในปีี พ.ศ 2547 ได้้ขยายธุุรกิิจประกอบธุุรกิิจออกเป็็น 3 

กระบวนการ ได้้แก่่ กระบวนการผลิิตแบบฉีีด กระบวนการผลิิต 

แบบเป่่า และกระบวนการผลิิต PET ภายหลัังการเปลี่่�ยนแปลง

โครงสร้้างขยายกิิจการปีี พ.ศ. 2559 กลุ่่�มบริิษััทได้้เติิบโตจากการ

ดำำ�เนิินงานใน 3 โรงงานภายในประเทศเดีียว สู่่�การมีีฐานการผลิิต

รวม 19 แห่่งครอบคลุุม 5 ประเทศ พร้้อมให้้บริิการลููกค้้าชั้้�นนำำ�

ในกลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคที่่�มีีการหมุุนเวีียนรวดเร็็ว (FMCG) 

ผลิิตภัณฑ์์ดููแลส่่วนบุุคคล อาหารและเครื่่�องดื่่�มตลอดจนภาค

อุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ปััจจุุบััน กลุ่่�มบริิษััทมีีฐานการผลิิตรวม 19 

แห่่งใน 5 ประเทศประกอบด้้วย 4 โรงงานในประเทศไทย ซึ่่�งตั้้�ง

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) 
ตั้้�งอยู่่�ที่่�ประเทศไทย เป็็นบริิษััทผู้้�เช่ี่�ยวชาญ
ในการผลิิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์พลาสติก

จำำ�นวนพนัักงานรวม
มากกว่่า 
3,200 คน
(ของกลุ่่�มบริิษััท)

ประเทศฐานการผลิิตของบริิษััทในตลาดเกิิดใหม่่

สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์  
3 โรงงาน

อิินเดีีย  
9 โรงงาน

อยู่่�ในเขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล 9 โรงงานในประเทศ

อิินเดีีย ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ภาคเหนืือ ภาคใต้้ และภาคตะวัันตก 3 

โรงงานในสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ 2 โรงงานในประเทศมาเลเซีีย 

และ 1 โรงงานในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ บริิษัทดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักในการ

ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคที่่�ต้้องการมาตรฐาน 

ด้้านสุุขอนามััย โดยให้้บริิการแก่่กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�อง

ดื่่�ม เวชภััณฑ์์ผลิิตภััณฑ์์ดููแลส่่วนบุุคคล และผลิิตภััณฑ์์ดููแลบ้้าน

เป็็นหลััก บริิษััทมุ่่�งพััฒนาและผลิิตโซลููชัันบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ออกแบบ

ให้้เหมาะสมกัับความต้้องการเฉพาะของลููกค้้า เพื่่�อรองรัับการใช้้

งานที่่�แตกต่่างกัันในแต่่ละอุุตสาหกรรมพร้้อมทั้้�งมีีผลิิตภัณฑ์์จาก

แม่่พิิมพ์์มาตรฐานภายใต้้แบรนด์์ “SUNPET” ที่่�ครอบคลุุมหลาก

หลายรููปแบบเพื่่�อช่่วยตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพและรวดเร็็ว

มาเลเซีีย  
2 โรงงาน

ฟิิลิิปปิินส์์  
1 โรงงาน 

ไทย  
4 โรงงาน

ข้้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับ TPAC

เราเป็็น ผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านโซลููช่ั่�นบรรจุุภััณฑ์์ 
มุ่่�งเน้้นการออกแบบ การผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกคงรููป 
ที่่�สามารถกลับสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลได้้ 100% 
และบรรจุุภััณฑ์์กระดาษ สำำ�หรับสิินค้้าในกลุ่่�มอาหาร 
ยา และเวชภััณฑ์์เป็็นหลัก
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ค่่านิิยมของ TPAC

หลงใหลใน
ผลิิตภััณฑ์์

ให้้ความสำำ�คัญกัับ
กระบวนการผลิิต
และคุุณภาพของ

ผลิิตภัณฑ์์เป็็นอัันดัับแรก

เรีียนรู้้�อย่่างไม่่สิ้้�นสุุด
มุ่่�งมั่่�นพััฒนาและ
เรีียนรู้้�อยู่่�เสมอ

เพราะความสำำ�เร็็จ
ไม่่มีีจุุดสิ้้�นสุุด

เชื่่�อมั่่�นในข้้อมููล
หากวัดัผลไม่่ได้้ 

ก็ไ็ม่่สามารถพัฒันาให้้
ดีขีึ้้�นได้้

กล้้าที่่�จะฝััน
ทุุกความสำำ�เร็็จ
ที่่�ยิ่่�งใหญ่่เร่ิ่�มต้้น

จากการกล้้าที่่�จะฝััน

ฟัังเสีียงลููกค้้า
รัับฟัังและให้้ความ
สำำ�คัญกัับเสีียงของ
ลููกค้้าเพื่่�อนำำ�มา
ขัับเคลื่่�อนองค์์กร

จากภายใน

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยม และกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

วิิสััยทััศน์์
จะเป็็นบริิษััทที่่�มีีนวััตกรรมที่่�ดีีต่่อโลก และ 

ที่่�ดึึงดููดให้้ผู้้�ที่่�สนใจในบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก”

พัันธกิิจ
“มุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�งานอย่่างตั้้�งใจ และ 

สร้้าง สิ่่�งใหม่่ๆ ให้้แก่่ลููกค้้าอยู่่�เสมอ”

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ การพััฒนานวััตกรรม
มุ่่�งเน้้นการสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการพััฒนาวััสดุุที่่�สามารถย่่อย
สลายทางชีีวภาพ และวััสดุุที่่�สามารถเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลได้้ 100% และเป็็นวััสดุุที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพสููง เรามีีทีีม TPAC Design Lab เพื่่�อการค้้นคว้้าและออกแบบบรรจุุภััณฑ์์รููป
แบบใหม่่ที่่�ตอบสนองความต้้องการของตลาดและความยั่่�งยืืน

การตลาดและการขยายธุุรกิิจ
เราวางแผนขยายขอบเขตทางธุุรกิิจอย่่างเป็็นระบบ โดยมุ่่�งเน้้นการเติิบโตจากภายในองค์์กร
และการเติิบโตจากการควบรวมกิิจการ พร้้อมทั้้�งสร้างพัันธมิิตรทางธุุรกิิจกับบริิษัทชั้้�นนำำ�
ในอุุตสาหกรรมอาหาร เครื่่�องดื่่�ม และสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค นอกจากนี้้� ยัังมุ่่�งพััฒนาบริิการ
ออกแบบผลิิตภััณฑ์์แบบครบวงจรเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าและความแตกต่่างให้้กัับคู่่�ค้้า

ความยั่่�งยืืน
มุ่่�งนำำ�หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาประยุุกต์์ใช้้ในกระบวนการผลิิตอย่่างเต็็มรููปแบบ โดยมีี 
เป้้าหมายในการลดการใช้้พลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียว ส่่งเสริิมการรีีไซเคิิล ด้้วยการผลิิตสิินค้้า
ที่่�เป็็น Mono-material และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ�� ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
โดยอนุุรัักษ์์ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการลงทุุนด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน, โครงการ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ดิิจิิทััล และเทคโนโลยีี
ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการนำำ�เทคโนโลยีสีมัยัใหม่ม่าใช้้ในกระบวนการดำำ�เนิินงาน ไม่ว่่า่จะเป็น็ระบบ
อัตัโนมัตัิิที่่�ใช้ใ้นการผลิิต การพััฒนาแพลตฟอร์ม์ดิิจิิทัลเพื่่�อให้้บริิการลููกค้้าอย่า่งครบวงจร และ
ระบบการควบคุุมกระบวนการผลิิต และควบคุุมคุุณภาพ ด้้วยเทคโนโลยีีล้ำำ��สมััย

การเงิินและการลงทุุน
มีีแนวทางการบริิหารทางการเงิินอย่่างรอบคอบ โดยมุ่่�งกระจายความเสี่่�ยงผ่่านการลงทุุนใน
ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง และการบริิหารต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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TPAC Group History

Company Structure

2526
เริ่่�มก่่อตั้้�งบริิษััท TPAC

2562
M&A 3: 
การเข้้าสู่่�สหรััฐอาหรัับ
เอมิิเรตส์์

2566
บริิษััทได้้ขยายการลงทุุน
แบบกรีีนฟิิลด์์ โดยจััดตั้้�งโรงงานแห่่งใหม่่
จำำ�นวน 2 แห่่งในประเทศอิินเดีีย และ
ขยายฐานการผลิตเข้้าสู่่�ประเทศฟิิลิิปปิินส์์
ผ่่านการจััดตั้้�งโรงงานแห่่งใหม่่

2565
- M&A 5: การเข้้าซื้้�อ
	กิ ิจการครั้้�งที่่�สองในอิินเดีีย
- จดทะเบีียนจััดตั้้�ง “TPAC 
	 Custom Solutions Pvt Ltd”

2563
M&A 2B: การเข้้าซื้้�อหุ้้�น
ส่่วนน้้อยที่่�เหลืือในธุุรกิิจ
อิินเดีีย

2567
“TPAC เริ่่�มต้้นการเดิินทางสู่่�การเปล่ี่�ยนแปลงองค์์กร
ด้้วยระบบ SAP เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�ดิิจิิทััล
และความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินงาน
TPAC เผยแพร่่รายงานความยั่่�งยืืนฉบัับแรก ซึ่่�งสะท้้อน
ถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการเติิบโตอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
และการเป็็นผู้้�ดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน”
M&A 4B: เข้้าซื้้�อหุ้้�นส่่วนที่่�เหลืืออีีก 20% ในบริิษััท 
“Combi-pack Sdn. Bhd.”

2568
TPAC เสริมิความแข็ง็แกร่่ง
ของการดำำ�เนิินธุุรกิจิในสหรัฐั
อาหรัับเอมิเิรตส์ด้้วยการ 
จัดัตั้้�งโรงงานผลิติแห่่งที่่� 3 
ในเขต SAIF Zone ซึ่่�งเป็็น
รากฐานสำำ�คัญัสำำ�หรับัการ
เติบิโตแบบออร์์แกนิกิและการ
ขยายธุุรกิจิในภูมิูิภาคในอนาคต 
โดยมีีฐานการผลิติเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 
แห่่งบริิษััทนำำ�ระบบบริิหารความ
สัมัพัันธ์์ลููกค้า (CRM)  
มาใช้้งานทั่่�วทั้้�งองค์์กรเพื่่�อ 
ยกระดับัการบริิหารจัดัการ
ลูกูค้า เพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 
การดำำ�เนินิงานและสนัับสนุุน
การเติบิโตทางธุุรกิิจ

2564
-	การจดทะเบีียนใน 
	ต ลาดหลัักทรัพย์์แห่่ง 
	 ประเทศไทย (SET) 
-	 M&A 4: การขยาย 
	ต ลาดเข้้าสู่่�มาเลเซีีย

2548
จดทะเบีียนหลัักทรััพย์์ใน
ตลาดเอ็็ม เอ ไอ

2558
เปลี่่�ยนแปลงผู้้�นำำ�ธุุรกิิจ 
TPAC

2561
-	 M&A1: โรงงานแห่่งใหม่่
	 ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพฯ
-	 M&A 2A: การเข้้าซื้้�อกิิจการ
	 ในต่่างประเทศครั้้�งแรก
	 ในอิินเดีีย

20%

80%

TPAC Skypet India 
Private Limited

80%

TPAC Custom Solution 
Private Limited

100%

บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง 
(บางนา) จำำ�กัด

100%

TPAC Packaging 
India Private 

Limited

100%

Sun Packaging 
Systems (FZC)

89%

Combi-Pack  
Sdn. Bhd

100%

TPAC Global  
Holdco Limited

100%

TPAC Packaging 
Philippines Inc.

100%

 Super Uniart 
Industries

(M) Sdn.Bhd

100%
สำำ�นักงานใหญ่่:
สำำ�นัักงานใหญ่่ของ TPAC ตั้้�งอยู่่�ที่่�เลขที่่� 77 ซอยเทีียนทะเล 30 ถนนบางขุุนเทีียน-ชายทะเล แขวงท่่าข้้าม เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร 10150 ประเทศไทย TPAC เร่ิ่�ม 

ก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่�  1 สิิงหาคม 2526 โดยผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก และพััฒนานวััตกรรมบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกอย่่างรอบด้้าน โดยสามารถติิดต่่อสำำ�นัักงานใหญ่่ได้้

ทางโทรศััพท์์หมายเลข 02-897-2250-1 และโทรสารหมายเลข 02-897-4694 ซึ่่� งสะท้้อนถึึงความมุ่่� งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและเปิิดกว้้าง 

ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน 
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เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของ TPAC

สายโซ่่มููลค่่าของ TPAC

TPAC เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกคงรููปและ

ผลิิตภัณฑ์์กระดาษ ออกแบบตามความต้้องการของลููกค้้า สำำ�หรัับ

กลุ่่�มสิินค้้าอาหารและยา การให้้บริิการที่่�ครบวงจรเพื่่�อพััฒนาบรรจุุ

ภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืนโดยใช้้เทคโนโลยีขั้้�นสููง ให้้กัับแบรนด์์ชั้้�นนำำ� ด้้วยทีีม

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคนิิคของ TPAC เรามุ่่�งเน้้นการใช้้วััตถุุดิิบเม็็ด

พลาสติิกคุุณภาพสููง หลากหลายประเภท ด้้วยเทคโนโลยีีการผลิิต

ที่่�ล้ำำ��สมััยในการประเมิินการออกแบบผลิิตภัณฑ์์ เหมาะสมตามการ

ใช้้งาน และคำำ�นึึกถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

ผลิิตภัณฑ์์ของเรามีีประสิิทธิิภาพและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกคงรููปและกระดาษ

•	 ใช้เ้ม็็ดพลาสติกิหลากหลายประเภทและเทคโนโลยีการผลิิตต่า่งๆ

•	 ทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินการออกแบบผลิิตภัณฑ์์ วิิศวกรรม และ

ความยั่่�งยืืนเพื่่�อให้้การผลิิตมีประสิิทธิิภาพ

•	 ร่่วมมืือกัับลููกค้้า ในการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพสููงสุุด ด้้วยประสบการณ์์กว่่า 40 ปีี

กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์:
•	 อาหารและเคร่ื่�องดื่่�ม: เราแบ่่งกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์อาหารและเครื่่�อง

ดื่่�มออกเป็็น 4 กลุ่่�มย่่อย ได้้แก่่ กลุ่่�มเครื่่�องปรุุงรส สเปรดและ

น้ำำ��มััน กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์นมและไอศกรีีมกลุ่่�มเครื่่�องดื่่�มและสููตร

เฉพาะ รวมถึึงกลุ่่�มขนมหวานและขนมขบเคี้้�ยวโดยผลิิตภัณฑ์์

เหล่่านี้้�ได้้รัับการผลิิตตามมาตรฐานสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคที่่�มีีการ

หมุุนเวีียนรวดเร็็ว (FMCG)

•	 เวชภััณฑ์์และของใช้้ส่่วนบุุคคล: ด้้านบรรจุุภััณฑ์์ ในส่่วนนี้้�

ประกอบด้ว้ยขวดและระบบฝาปิดิสำำ�หรับัผลิิตภัณัฑ์ย์าในรูปูแบบ

ต่่าง ๆ  ได้้แก่่ สููตรของเหลวสููตรของแข็็ง ระบบนำำ�ส่่งยาทางจมููก 

และสารละลายยาสำำ�หรัับการให้้ทางหลอดเลืือดดำำ�

•	 ของใช้้ในครััวเรืือนและอุุตสาหกรรม: ให้้บริิการบรรจุุภััณฑ์์ เช่่น 

น้ำำ��ยาล้้างพื้้�นและสุุขภััณฑ์์ ตลัับน้ำำ��หอมดัับกลิ่่�น ฝาสเปรย์์ปรัับ

อากาศ ฝายาฆ่่าแมลง ขวดน้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อ ตลอดจนเครื่่�องใช้้

ทำำ�ความสะอาดบ้้าน โดยส่่วนมากบรรจุุภััณฑ์์ประเภทนี้้�ต้้อง

คำำ�นึึงถึึงความทนทานต่่อสารเคมีี ทนความร้้อน และสามารถ

ป้้องกัันการกระแทก

การจัดหาวัตถุดิบ การผลิตสินค้า 
และการบริการ

ผลิตภัณฑ์ การส่งมอบ 
สินค้าและบริการ

เม็ดพลาสติกและสารเติมแต่ง

ฉลากและส่วนประกอบอื่นๆ

บรรจุภัณฑ์

บรรจุภัณฑ ์
อาหารและเครื่องดื่ม

บรรจุภัณฑ ์
เวชภัณฑ์และของใช้ส่วนบุคล

บรรจุภัณฑ ์
ของใช้ครัวเรือนและอุตสาหกรรม

กระบวนการฉีดขึ้นรูปพลาสติก
กระบวนการเป่าขึ้นรูปพลาสติก 

แบบรีดขึ้นรูป
กระบวนการเป่าขึ้นรูป 

พลาสติกแบบฉีดและยืด
กระบวนการติดฉลากในแม่พิมพ์

กระบวนการเป่าขึ้นรูป 
พลาสติกแบบฉีด
กระบวนการผลิต 

บรรจุภัณฑ์กระดาษ

ตกแต่ง พิมพ์​ ประกอบ

ลูกค้า

+
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ประเทศฐานการผลิต

ประเทศส่งออก

ประเทศอินเดีย

48%
ประเทศไทย

28%
ประเทศมาเลเซีย

12%

ประเทศสหรัฐ 
อาหรับอามิเรตส์

12%

ยอดขายตามประเภทของบรรจุุภััณฑ์์

15%77%
อาหารและเครื่องดื่ม เวชภัณฑ์และของใช้ 

ส่วนบุคคล

8%
ของใช้ในครัวเรือน
และอุตสาหกรรม

TPAC มีีชื่่�อเสีียงในด้้านการรัักษาระดัับคุุณภาพและมาตรฐาน

สุุขขอนามััย โดยโรงงานและเครื่่�องจัักรได้้รัับการยอมรัับในระดัับ

มาตรฐานสากล TPAC ให้้บริิการลููกค้้ากลุ่่�มต่่างๆ โดยมีีมากกว่่า

ร้อ้ยละ 90 เป็น็กลุ่่�มลูกูค้า้มีมีาตรฐานสูงูในด้า้นสุขุอนามััย ในกลุ่่�ม

สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค อาหารและเครื่่�องดื่่�ม ยาและเวชภััณฑ์์ ส่่วน

ที่่�เหลืือเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าบรรจุุภััณฑ์์ภาคครััวเรืือนและอุุตสาหกรรม

การกระจายผลิิตภัณฑ์์ของ TPAC ครอบคลุุมหลายภููมิิภาค 

ทั่่�วโลก โดยเน้้นพื้้�นที่่�ภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้อนุุทวีีป

อิินเดีีย และภููมิิภาคตะวัันออกกลางเป็็นสำำ�คััญ โดยตลาดใน

ประเทศไทยคิิดเป็็นร้้อยละ 28 ของยอดขายรวม ประเทศอิินเดีีย

ร้้อยละ 48 นอกจากนี้้� ประเทศมาเลเซีียมีีสััดส่่วนยอดขาย

ร้้อยละ 12 ส่่วนที่่�เหลืืออีีกร้้อยละ 12 มาจากการดำำ�เนิินงานใน 

สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ 

ยอดขายตามภููมิิศาสตร์์
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ
TPAC ดำำ�เนิินงานภายใต้้ห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น ครอบคลุุมกระบวนการสำำ�คัญในอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก ตั้้�งแต่่การบริิหาร

จััดการวััตถุุดิิบ การผลิิต การกระจายสิินค้้า ไปจนถึึงการให้้บริิการหลัังการขาย โดยในฐานะผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรม บริิษัทมีีการบริิหารจััดการ

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�เชื่่�อมโยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผสานนวััตกรรมควบคู่่�กัับความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพ

สููง พร้้อมคำำ�นึึงถึึงการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชน และสัังคม

บริิษัทกำำ�กัับดููแลห่่วงโซ่่คุุณค่่าตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ�� โดยมุ่่�งเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ผลิิตภัณฑ์์และบริิการ เพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ควบคู่่�กัับการประเมิินผลกระทบในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และเศรษฐกิิจอย่่างรอบด้้าน ทั้้�งนี้้� องค์์กรขัับเคลื่่�อน

ภายใต้้กรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยบููรณาการแนวคิิดดัังกล่่าวในทุุกขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน และให้้ความสำำ�คัญต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ได้้แก่่ 

ลููกค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน ชุุมชน และผู้้�ถือหุ้้�น ภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Governance) การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (Environment) 

และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Social) เพื่่�อเสริิมสร้้างการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงในระยะยาว

ความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม

กำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

อนุุรัักษ์์
สิ่่�งแวดล้้อม

พนัักงาน

ลููกค้้า

สื่่�อ

นัักลงทุุน คู่่�ค้้า

ชุุมชน

หน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแล

การจััดซื้้�อ จััดหา สิินค้้า
และบริิการ

การบริิการ
หลัังการขาย การวิิจััย 

และพััฒนา

การผลิิต และ  
การกระจายสิินค้้า
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กิิจกรรมหลััก
 

1. การจััดซื้้�อจััดหาสิินค้้าและบริิการ
TPAC ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการจัดัหาสิินค้า้และบริิการที่่�มีปีระสิิทธิภิาพ

และประสิิทธิิผล เราเชื่่�อว่่าการเร่ิ่�มต้้นการผลิิตด้้วยวััตถุุดิิบตั้้�งต้้นที่่�มีี

คุณุภาพ ย่อ่มส่ง่ผลต่อ่คุณุภาพสิินค้า้ของบริิษัทั อีกีทั้้�งยังัช่ว่ยลดการ

เกิิดของเสีียในกระบวนการผลิิต เราจึึงได้้จััดหาวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพ

และมีีมาตรฐาน จากผู้้�ผลิิตที่่�ได้้รัับรองมาตรฐานสากล

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นสร้้างการดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้้า เราได้้สร้้าง

ความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าในการพััฒนาโซลููชั่่�นผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม การร่่วมพััฒนาสิินค้้าที่่�สามารถลดการใช้้ทรััพยากร 

วััตถุุดิิบทางเลืือก เช่่น เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิลคุณภาพสููง เม็็ด

พลาสติิกย่่อยสลายทางชีีวภาพได้้ เม็็ดพลาสติิกคุุณภาพสููง วััตถุุดิิบ  

mono-material เป็็นต้้น อีีกทั้้�งเรายัังผลัักดัันและสนับสนุุนคู่่�ค้้าให้้

ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งานร่่วมกััน ผ่่านการ

กำำ�หนดจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ นอกจากนี้้�เรายัังมีีการประเมิินความ

เสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจและด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแล

กิิจการของคู่่�ค้้า (ESG)

นอกจากนี้้� TPAC มีกีารจัดัหา Subcontractor ที่่�มีกีารว่า่จ้า้งแรงงาน

จากภายนอกเพื่่�อปฏิิบััติิงานให้้กัับบริิษัทฯ โดยเราให้้ความสำำ�คััญ

และดููแลด้้านการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน โดยการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไป

ตามมาตรฐาน Supplier Ethical Data Exchange หรืือ SEDEX 

ครอบคลุุมด้้านการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน สิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย 

และจริิยธรรมธุุรกิิจ

ทั้้�งนี้้� TPAC มีีการบริิหารต้้นทุุนและปััจจััยการผลิิตอย่่างรอบคอบ มีี

การบริิหารสต็อกวัตัถุดุิิบแบบ Just-in-time เพื่่�อลดต้น้ทุนุการจัดัเก็็บ 

โดยใช้้ระบบ ERP ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งกระบวนการตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

2. TPAC Design Lab: การวิิจััยและพััฒนา
เนื่่�องจากผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ทำำ�ให้้

นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม และพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

ซึ่่�ง TPAC ต้้องมีีการปรัับตััวและต่่อยอดผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีความยั่่�งยืืน

เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการดัังกล่่าว ความมุ่่�งมั่่�นเพื่่�อที่่�

จะรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน เรา 

TPAC ให้้ความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าและลููกค้้าในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�

เป็็นนวััตกรรม โดยเรามีีทีีม TPAC Design Lab สำำ�หรัับโซลููชั่่�นบรรจุุ

ภััณฑ์์ที่่�เป็็นนวััตกรรมใหม่่

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�บริิโภคในปััจจุบุันั TPAC 

ได้้พัฒันาผลิิตภัณฑ์์โดยคำำ�นึงึถึงึประสิิทธิิภาพการใช้้งานสููงสุดุ โดยมีี

แนวทางในการวิิจัยัและพัฒันาดังัน้ี้� การเลือืกใช้้ทรัพัยากร: เราเลือืก

ใช้้เม็็ดพลาสติิกคุุณภาพสููงในการผลิิตสิินค้้า มีีทางเลืือกใหม่่สำำ�หรัับ

เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิลคุณภาพสููง มีีการศึึกษาและพััฒนาสููตรการ

ผลิิต ชนิิด Light weight แต่่ยัังคงประสิิทธิิภาพเดิิม และเม็ด็พลาสติกิ

ชนิิด Biodegradable ล้้วนเป็็นการพัฒันาผลิิตภัณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ��ทั้้�งสิ้้�น 

กระบวนการผลิิต: เราเลืือกใช้้เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์คุณุภาพสูงู โดยการ

ลงทุนุเครื่่�องจักัรและเทคโนโลยีใหม่่ เพื่่�อปรับัปรุงุประสิิทธิิภาพการผลิิต 

อีกีทั้้�งยังัลดการใช้้พลัังงาน ลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก ลดของเสีียใน

กระบวนการผลิิต และช่่วยในการคงคุณุภาพมาตรฐานการผลิิตของสิินค้้า

เราได้้นำำ�หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาใช้้ในห่่วงโซ่่อุุปทานของ TPAC 

โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลิิตสิินค้า้ที่่�สามารถเข้า้สู่่�กระบวนการผลิิตใหม่ ่โดยวิิธี

การรีีไซเคิิลได้้ 100% หรืือสิินค้้าที่่�เป็็น Mono-Layer แทนสิินค้้าที่่�

เป็น็ Multi-Layers แต่ย่ังัสามารถคงประสิิทธิิภาพเดิิม ไม่เ่พียีงเฉพาะ

สิินค้้า เรายัังขอความร่่วมมืือกัับลููกค้้าและคู่่�ค้้าในการหมุุนเวีียนการ

ใช้้บรรจุุภััณฑ์์ในการจััดส่่งสิินค้้า เช่่น กล่่องกระดาษ กล่่องพลาสติิก

ลููกฟููก ถุุงพลาสติิก เป็็นต้้น เพื่่�อลดการก่่อให้้เกิิดของเสีียและลด

การใช้้ทรััพยากร

3. การผลิตและการกระจายสิินค้้า
TPAC ให้ค้วามสำำ�คัญกับัการบริิหารจัดัการในกระบวนการผลิิตทุกขั้้�น

ตอน ผ่า่นการควบคุมุคุณุภาพของสิินค้า้ให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐานและ

กฎหมาย โดยดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานได้้แก่่ ISO9001 ISO22000 

GMP และ HACCP เป็็นต้้น พร้้อมทั้้�งระบบการจััดการด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน 

อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีระบบการวางแผนการใช้้ทรััพยากร และปััจจััยการ

ผลิิต เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดในการผลิิตสิินค้้าและบริิการ ลดการก่่อ

ให้้เกิิดของเสีียจากการดำำ�เนิินงาน ลดการใช้้พลัังงานในการผลิิต 

โดยไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนใกล้้เคีียง เรามีี

การประเมิินความพึึงพอใจด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมชุุมชนอย่่าง

สม่ำำ��เสมอเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีอีกีทั้้�งยังัมีกีารตรวจวัดัคุณุภาพสิ่่�งแวดล้อ้ม

ภายในโรงงานเป็็นประจำำ�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า TPAC 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

TPAC มีีระบบการวางแผนและจััดการกระบวนการผลิิต ด้้วยการใช้้

ระบบ ERP ครอบคลุุมทุุกกระบวนการผลิิต เรามีีการวางแผนการ

ดำำ�เนิินงานก่่อนการผลิิต และหลัังการผลิิต โดยควบคุุมคลัังสิินค้้า 

และการขนส่่งสิินค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การจััดส่่งสิินค้้าอย่่าง

รวดเร็็วตามความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจในการ

บริิการลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

เรามีีการวางแผนการขยายตลาดสิินค้้าครอบคลุุมทั้้�งในประเทศและ

ต่่างประเทศ เรามีีศููนย์์การกระจายสิินค้้าที่่�ทั้้�งถึึงและสามารถเข้้าถึึง

ได้้ง่่าย ระบบการขนส่่งที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับความปลอดภััย ไม่่ส่่ง 

ผลกระทบต่่อชุุมชนและสัังคม
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4. การขายและการตลาด
เรามีีทีีมขายและการตลาดที่่�มีีประสบการณ์์ในด้้านบรรจุุภััณฑ์์

พลาสติิกมาอย่่างยาวนาน สามารถให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านการออกแบบ

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�เหมาะสมกัับผลิิตภััณฑ์์ และความต้้องการของลููกค้้า 

นำำ�เสนอบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์อุุตสาหกรรมเฉพาะด้้าน โดยเรา

ให้้ความสำำ�คััญกัับการเข้้าถึึงลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ แต่่ก็็ยัังคงรัักษาความ

สััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้ารายเก่่า ด้้วยคุุณภาพสิินค้้าและบริิการอย่่างต่่อ

เนื่่�อง เพราะเรา “มุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�งานอย่่างตั้้�งใจ และสร้้าง สิ่่�งใหม่่ๆ 

ให้้แก่่ลููกค้้าอยู่่�เสมอ”

5. การบริิการหลัังการขาย
เรามีีการสื่่�อสารการใช้้สิินค้้าของเราอย่่างครบถ้้วน TPAC เรามีี

ทีีมการตรวจสอบคุุณภาพและการประกัันคุุณภาพ รวมถึึงการส่่ง

ผลิิตภัณฑ์เ์พื่่�อขอการรัับรองคุุณสมบััติิตามความเหมาะสมและความ

ต้้องการของลููกค้้าอย่่างครบถ้้วน มีีบริิการตรวจสอบคุุณภาพบรรจุุ

ภััณฑ์์หลัังการใช้้งาน เมื่่�อส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ เรามีีกระบวนการ

สอบกลัับสิินค้้าอย่่างเป็็นระบบ มีีกระบวนรัับข้้อร้้องเรีียนในระบบ

คุุณภาพและความปลอดภััย พร้้อมทั้้�งมีีการแก้้ไข ตรวจสอบและ

ปรัับปรุุงอย่่างเป็็นระบบ อีีกทั้้�งเรายัังมีีการประเมิินความพึึงพอใจ

ของลููกค้า้อย่า่งต่อ่เนื่่�องเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีและมีีการวางแผนแก้ไ้ขและ

พััฒนาความพึึงพอใจของลููกค้้า ร่่วมกัับทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กิิจกรรมรอง
การจััดซื้้�อจััดจ้้าง
ปฏิิบัตัิิตามกระบวนการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง โดยมีีการคัดัเลือืกคู่่�ค้า้ที่่�มีคีวาม

สามารถในการจััดหาสิินค้้าและบริิการ อย่่างมีีคุุณภาพและปลอดภััย 

รวมถึงึกำำ�หนดเกณฑ์์ในการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งที่่�มีกีารกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี 

มีคีวามรับัผิิดชอบต่อ่สัังคม และสิิทธิมินุุษยชน รวมถึงึการมีคีวามรับั

ผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ระบบบััญชีีและการเงิิน
วางแผนและควบคุุมงบประมาณ บริิหารเงิินทุุนหมุุนเวีียนให้้เพีียง

พอต่่อการดำำ�เนิินงาน จััดทำำ�รายงานทางการเงิินเพื่่�อการตััดสิินใจ 

วิิเคราะห์์และบริิหารต้้นทุุน รวมถึึงดููแลการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

ทางการเงิินและภาษีี เพื่่�อให้้กิิจกรรมหลัักของบริิษัทสามารถดำำ�เนิิน

ไปได้้อย่่างราบรื่่�นและมีีประสิิทธิิภาพ

การบริิหารความเส่ี่�ยงและกำำ�กัับดููแลกิิจการ
วางระบบบริิหารความเสี่่�ยงและการกำำ�กับดููแลกิิจการ โดยมีีการระบุุ 

ประเมิิน และจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ รวมถึึงการวางนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแล

กิิจการ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสนัับสนุุนการ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

การพััฒนาบุุคลากร 
มุ่่�งเน้้นการเพ่ิ่�มศัักยภาพของพนัักงานให้้มีีความรู้้� ทัักษะ และความ

สามารถที่่�เหมาะสมกัับการทำำ�งาน มีีการจััดฝึึกอบรม ส่่งเสริิมการ

เรีียนรู้้�และนวััตกรรม เพื่่�อให้้บุุคลากรสามารถขัับเคลื่่�อนองค์์กรได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การจััดการความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสภาพ
แวดล้้อมในการทำำ�งาน
มีกีารกำำ�หนดมาตรการความปลอดภััย การอบรมให้ค้วามรู้้�ด้า้นอาชีีว

อนามััย การจััดเตรียมอุุปกรณ์์ป้้องกััน และการดููแลสภาพแวดล้้อม

ในการทำำ�งานให้้เหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิเหตุุและสร้้างบรรยากาศ

ที่่�ดีีในการทำำ�งาน

021รายงานความยั่งยืน 2568  /  THAI PLASPAC PCL.

ข้อมูลทั่วไป
เกี่ยวกับ TPAC

การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม

การจัดการ
ด้านสังคม

Additional
Information

การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ



การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
TPAC ให้้คุุณค่่ากัับการมีีส่่วนร่่วมและความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียทุุกภาคส่่วนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือและ

การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปพร้้อมกััน เรายึึดมั่่�นตามมาตรฐานสากล 

ได้้แก่่ GRI และ AA1000ES ซึ่่�งช่่วยให้้เราสามารถสร้้างสภาพ

แวดล้้อมการทำำ�งานที่่�เป็็นธรรม ตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มี

ส่่วนได้้เสีีย และลดความเสี่่�ยงจากกรณีีการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด  

เราเชื่่�อมั่่�นว่่าการส่่งเสริิมแนวทางการดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืนและ 

การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิต่่อทุุกฝ่่าย

อย่่างเป็็นธรรม เสริิมสร้้างความเชื่่�อมโยงระหว่่างทุุกภาคส่่วน

ธุุรกิิจ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายนี้้� เราได้้ระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�อาจได้้รัับ 

ผลกระทบและพััฒนาการประเมิินผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อตอบสนองสิ่่�งที่่�

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียต้้องการอย่่างแท้้จริิง

TPAC ระบุุผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตามกิิจกรรมและขอบเขตการดำำ�เนิิน

งานของห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ กระบวนการนี้้�รวมถึึงการวิิเคราะห์์

ทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในและภายนอกที่่�ส่่งผลกระทบต่่อบริิษััททาง

ตรงและทางอ้้อม โดยได้้จำำ�แนกและสรุุปผู้้�มีส่่วนได้้เสีียออกเป็็น 7 

กลุ่่�มหลััก ดัังภาพด้้านล่่าง

 

เราบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจทั้้�งหมด ซึ่่�งรวมถึึงกิิจกรรม

ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ�� โดยเรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างคุุณค่่าให้้กัับ

ผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�ตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทุุกกลุ่่�ม

ลููกค้้า

นัักลงทุุน

หน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแล

คู่่�ค้้า

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

พนัักงาน

สื่่�อ

ชุุมชน
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ความคาดหวัังของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การตอบสนองต่่อความคาดหวััง ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม

นัักลงทุุน -	 ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีและการ

เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 

-	 ให้้ผลตอบแทนจากการลงทุุนที่่�

เป็็นรููปธรรมและเท่่าเทีียม

-	 แนวทางการพััฒนาธุุรกิิจอย่่าง

ยั่่�งยืืน

-	 จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีีและอััพเดต

ข้้อมููลเป็็นประจำำ�เมื่่�อมี ี

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ 

-	 จััดประชุุม พบปะนัักลงทุุนอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ

-	 จััดทำำ�รายงานด้้วยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและ

โปร่่งใส

-	มี ีการบริิหารจััดการที่่�ดีีเพื่่�อสร้้างความ

เชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

-	 รายงานประจำำ�ปีี

-	 Opportunity day

-	 การรายงานข่่าว

-	 Investor Relations Website

คู่่�ค้้า -	 กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างมีี

มาตรฐานและเป็็นธรรม  

การจััดการการดำำ�เนิินงานอย่่าง

มีีคุุณภาพ

-	 ความสม่ำำ��เสมอใน 

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง

-	 การร่่วมกัันพััฒนานวััตกรรม

-	 นโยบายและกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

-	 มาตรฐานการกำำ�หนดราคาที่่�ชััดเจน 

มีีการปฏิิบััติิตามข้้อตกลง 

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง

-	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพโดยการกำำ�หนด

มาตรฐานและการประเมิินผลต่่อเนื่่�อง

-	 การให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านเทคนิิค/ 

ความยั่่�งยืืน

-	จ รรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

-	 การประชุุมและการเยี่่�ยมชมบริิษััท

คู่่�ค้้า

กระบวนการดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
TPAC มีีกระบวนการดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังนี้้�

อนุมัติแผน

คณะกรรมการ
พิจารณาและอนุมัติ

ตรวจสอบ
ผลลัพธ์

ระบุผู้มี 
ส่วนได้เสีย

การดำ�เนินงาน 
กับผู้มีส่วนได้เสีย

•	 สำ�รวจและรวบรวม 
ความต้องการและ 
ความคาดหวัง

•	 ระบุสาเหตุและผล 
กระทบต่อประเด็น
ด้านความยั่งยืน

•	 กำ�หนดกลยุทธ์
•	 วางแผนการดำ�เนินงาน

•	 รับฟังข้อเสนอเนะและปรับปรุง
•	 กำ�หนดทิศทางเชิงกลยุทธ์ระยะยาว

การระบุประเด็น
สำ�คัญด้าน
ความยั่งยืน

นำ�เสนอผล 
การดำ�เนินงาน

ต่อ 
คณะกรรมการ

การระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
นอกเหนืือจากการสร้้างคุุณค่่าสำำ�หรัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจและการระบุุผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียแล้้ว เรายัังได้้ดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมการมีีส่่วน

ร่่วมอย่่างสม่ำำ��เสมอ ตามหลัักการมาตรฐาน AA 1000 Stakeholder Engagement Standard (AA1000SES) ซึ่่�งกิิจกรรมเหล่่านี้้�ช่่วยสร้้าง

ความใกล้ช้ิิดและการมีีส่ว่นร่ว่มอย่า่งครอบคลุุมกับัทุุกฝ่า่ยที่่�เข้า้ร่ว่ม ต่อ่จากนั้้�น เราได้ว้ิิเคราะห์ข์้อ้คิิดเห็็นของผู้้�มีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียอย่า่งละเอีียด

เพื่่�อพััฒนากลยุทธ์์การจััดการที่่�ครอบคลุุมในการตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ดัังนั้้�น การวิิเคราะห์์การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียจึึงมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ความคาดหวัังของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การตอบสนองต่่อความคาดหวััง ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม

ลููกค้้า -	 ได้้รัับสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและ

ปลอดภััย ตรงตามมาตรฐาน

-	 การพััฒนานวััตกรรมสิินค้้าที่่�

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

-	ต อบสนองความต้้องการได้้รวดเร็็ว

-	พั ัฒนาและรัักษามาตรฐานการผลิิต

อยู่่�เสมอ

-	พั ัฒนาสิินค้้า โดยคำำ�นึึงถึึงการเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืน

-	สิิ นค้้ามีีคุุณภาพและปลอดภััย และ

ราคาสมเหตุุสมผล

-	สำ ำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้า

-	ช่ ่องทางการร้้องเรีียน  

ข้้อเสนอแนะ ข้้อแนะนำำ�

-	 Company visit

พนัักงาน -	ค่ ่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�

มั่่�นคง

-	 โอกาสในการฝึึกฝนและพััฒนา

ความรู้้�ใหม่่ๆอยู่่�เสมอ

-	สถ านที่่�ทำำ�งานและสภาพ

แวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและถููก 

สุุขอนามััย

-	 ความก้้าวหน้้าทางอาชีีพ

-	สิิ ทธิิมนุุษยชนและ 

ความเท่่าเทีียม

-	สุ ุขภาพจิิตและสุุขภาวะที่่�ดีี

-	ค่ ่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสม

-	 จััดให้้มีีการอบรมและสััมมนาตาม

โอกาสและความเหมาะสม

-	ต รวจสอบสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน

ให้้ปลอดภััย

-	 นโยบายต่่อต้้านการเลืือกปฏิิบััติิ

-	กิิจ กรรมส่่งเสริิมสุุขภาพพนัักงาน

-	สำ ำ�รวจความผููกพัันพนัักงาน

-	ช่ ่องทางการร้้องเรีียนและ 

ข้้อเสนอแนะ

-	สื่่ �อสารผ่่านช่่องทาง LINE official 

account 

-	 วารสารประจำำ�เดืือน

หน่่วยงาน

กำำ�กัับดููแล

-	 ความโปร่่งใสของข้้อมููล

-	 การป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

-	 การดำำ�เนิินกิิจการที่่�เป็็นไปตาม

ข้้อกฎหมายที่่�รััฐกำำ�หนด

-	 จััดทำำ�รายงานด้้วยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและ

โปร่่งใส

-	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตตาม

กฎระเบีียบและนโยบายของบริิษััท 

ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไข

ของสััญญาอย่่างเคร่่งครััด

-	 การรายงานข่่าว

-	 นโยบายด้้านภาษีี

ชุุมชน และ

สัังคม

-	 การดููแลสิ่่�งแวดล้้อมชุุมชน

-	มี ีส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุน

กิิจกรรมของชุุมชน

-	คุ ุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

-	รั ักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นไปตามที่่�

กฎหมายกำำ�หนด

-	 ควบคุุมมลพิิษทางอากาศไม่่ให้้เกิิน

ระดัับมาตรฐาน

-	กิิจ กรรมการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและ

สัังคม

-	 ให้้ความร่่วมมืือกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น

ผู้้�เชี่่�ยวชาญและอุุตสาหกรรมที่่�

เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวก

ต่่อชุุมชน

-	สำ ำ�รวจความพึึงพอใจชุุมชน

-	สำ ำ�รวจความต้้องการชุุมชน รัับฟััง

ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ

-	ช่ ่องทางการร้้องเรีียน

สื่่�อ -	 ความโปร่่งใสของข้้อมููล

-	 เปิิดเผยข้้อมููลให้้ทัันต่่อ

เหตุุการณ์์

-	 จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีีและอััพเดต

ข้้อมููลเป็็นประจำำ�เมื่่�อมีีการ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ

-	 จััดทำำ�ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและโปร่่งใส

-	 รายงานประจำำ�ปีี

-	สื่่ �อสารผ่่านช่่องทาง Website/ 

LINE Official account
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ไปรษณีีย์์ นำำ�ส่่งที่่� 

สำำ�นัักงานเลขานุุการ

บริิษััท

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จํํากััด (มหาชน)

ชั้้�น 4 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) เลขที่่� 77 ซอยเทีียนทะเล 30 

ถนนบางขุุนเทีียนชายทะเล แขวงท่่าข้้าม เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพฯ 10150

Email ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์: IR@tpacpackaging.com

ฝ่่ายงานตรวจสอบ: Ethics@tpacpackaging.com

สำำ�นัักงานเลขานุุการบริิษััท: Secretary@tpacpackaging.com

โทรศััพท์์ Tel. 02-897-2250 ext. 510 (ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์)

ช่่องทางกล่่องรัับเรื่่�อง

ร้้องเรียีน อิิเล็ก็ทรอนิิกส์์

ของบริิษัทั

https://tpacpackaging.com/about/governance/#whistleblower-reporting-channel

กล่่องรัับข้้อเสนอแนะ/ความคิิดเห็็น/ข้้อร้้องเรีียน และ LINE Official account ภายในบริิษััท

หมายเหตุุ : 
•	ช่ องทางดังักล่่าว เป็็นช่่องทางเดีียวกับัช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน เป็็นไปตามมาตรการของนโยบายการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียนของ TPAC
•	 โปรดแจ้้งชื่่�อ ที่่�อยู่่� เบอร์์โทรศััพท์์ หรืืออีเีมล์์ หากผู้้�ร้องเรีียนต้้องการการติิดต่่อกลับัเพื่่�อติิดตามการดำำ�เนิินการ
•	 หากการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรียีน เป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักรรมการผู้้�จััดการหรือืเลขานุกุารบริิษัทั เรื่่�องร้้องเรียีนจะถูกูส่่งถึงึประธาน คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทั

โดยตรง ที่่� Auditcommittee@tpacpackaging.com

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม/ช่่องทางการร้้องเรีียน
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การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนของ TPAC
•	 กรอบการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

•	 การกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

•	 การประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คััญ
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TPAC มุ่่�งมั่่�นอย่่างจริิงจังัที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืนื มีคีวามรัับผิิดชอบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน ปััจจุุบััน คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ช่่วยสนัับสนุุนและติิดตามระบบการบริิหารจััดการและการควบคุุม

ภายในเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการปฏิิบัติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี ซึ่่�งในปีี 2568 คณะกรรมการบริิษััทได้้ทำำ�การแต่่งตั้้�งคณะ

กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เป็็นคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ

ความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้สอดคล้้องนโยบายและกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน

ทั้้�งหมดขององค์์กรได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืนื

ของ TPAC  เราจึึงกำำ�หนดนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน กำำ�หนด

กลยุทธ์์ และเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมาใช้้ในการดำำ�เนิินการ

ดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า TPAC มีีความก้้าวหน้้า

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการลดผลกระทบเชิิงลบและ

ผลัักดัันผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

นโยบายการบริิหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืน
เราได้ก้ำำ�หนดแนวทางการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนของ TPAC ที่่�สอดคล้อ้ง

กัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษัทจดทะเบีียน พ.ศ. 

2560 และข้อ้เสนอแนะของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ (“ก.ล.ต.”) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

(“ตลท.”) และสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

เพื่่�อยึึดถืือหลัักจริิยธรรมและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในการดำำ�เนิิน

งานทั้้�งภายในและภายนอก เพื่่�อให้้มีีความชััดเจนและมีีประสิิทธิิภาพ

มากขึ้้�นแนวทางการพััฒนาเหล่่านี้้�ประกอบด้้วย นโยบายการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน จรรยาบรรณธุุรกิิจ 

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน และนโยบายการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน 

ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการทั้้�งหมดและข้อ้พึงึปฏิิบัตัิไิด้ร้วบรวมและเผย

แพร่่อยู่่�บนเว็็บไซต์์ของ TPAC แล้้ว

สามารถศึึกษารายละเอีียด  
“นโยบายการบริิหารจััดอย่่างยั่่�งยืืน” 
เพิ่่�มเติิม ได้้ที่่�เว็็บไซต์์ TPAC

โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE

การปฏิิบััติิตามหลัักการและความรัับผิิดชอบเหล่่านี้้�อยู่่�ภายใต้้การ

กำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน เรา

ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และได้้จััดทำำ�

นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิทั้้�งหมดให้้สอดคล้้องกัับหลัักสิิทธิิมนุุษย

ชนระหว่่างประเทศ ได้้แก่่ ข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (United 

Nations Global Compact: UNGC) หลัักการชี้้�แนะเรื่่�องสิิทธิิมนุุษย

ชนสำำ�หรัับธุุรกิิจแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations Guiding 

Principles on Business and Human Rights: UNGP) และปฏิิญญา

ว่่าด้้วยหลัักการและสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานขององค์์การ

แรงงานระหว่่างประเทศ (The International Labor Organization 

Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work: 

ILO) นอกจากนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วน

เสีียทุุกคนต้้องแสดงให้้เห็็นถึึงการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน TPAC แจ้้ง

ให้้พนัักงานทราบถึึงการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

และข้้อพึึงปฏิิบัติิของบริิษัทอย่่างสม่ำำ��เสมอผ่่านช่่องทางการสื่่�อสาร

ภายใน เช่่น บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ อีีเมล์์ ช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

LINE TPAC’s Official Account และการอบรม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีี

การปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััดและมีีความเข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้ รวมถึึง

คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจจะได้้รัับการแจ้้งผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น อีีเมลล์์ และ

เว็็บไซต์์ของบริิษัท เป็็นต้้น

TPAC ให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยได้้

กำำ�หนดให้้มีีนโยบายการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน ควบคู่่�กัับการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตลอดห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ สอดคล้้องกัับความต้้องการ

และความคาดหวัังของผู้้�มี่่�สวนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงการนำำ�แนวทาง

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและเป้้าหมายระดัับสากล มาใช้้ในการบริิหาร

จััดการ ครอบคลุุมทั้้�งด้้าน เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนของ TPAC

กรอบการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
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ทั้้�งนี้้�ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนของ TPAC มีีหน้้าที่่�ในการสนับสนุุน ผลัักดััน ปฏิิบััติิ ตามนโยบายการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้� 

รวมถึึงติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษัท เป็็นประจำำ�ทุกปีี

การดำำ�เนิินกิิจการอย่่างมีีจริิยธรรมและความโปร่่งใส
•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องในประเทศที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด

•	 ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ

•	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญอย่่างโปร่่งใสและครบถ้้วนต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน
อย่่างเป็็นธรรม
•	 ไม่่เลืือกปฏิิบััติิด้้านเชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ อายุุ หรืือ

สถานะอื่่�นๆ

•	 จ่่ายค่่าจ้้างและสวัสดิิการที่่�เป็็นธรรมและเท่่าเทีียม และ

ไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก

•	 จััดสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานอย่่างปลอดภััยและถููก 

สุุขอนามััย

•	 ส่ง่เสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและศัักยภาพของบุุคลากร

การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและ
การใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน
•	 ใช้้พลัังงานและน้ำำ��อย่่างคุ้้�มค่่าเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

ใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก มลภาวะ และของเสีียจาก

กระบวนการผลิิต

•	 ลดการใช้้ทรััพยากร นำำ�วัสดุุกลัับมาใช้้ใหม่่และใช้้วััสดุุที่่�

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ส่่งเสริิมแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคม
•	 สนัับสนุุนการพััฒนาชุุมชน และสัังคม ส่่งเสริิมการมีีส่่วน

ร่่วมของชุุมชน

•	 เคารพวััฒนธรรม ประเพณีี และวิิถีีชีีวิิตของชุุมชนท้้องถ่ิ่�น

นวััตกรรมและความคิิดสร้้างสรรค์์เพื่่�อการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน
•	 ส่่ ง เสริิมการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมที่่�มีี คุุณภาพ 

ปลอดภััยในการใช้้งาน และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 เลืือกใช้้เครื่่�องจัักรและเทคโนโลยีที่่�ทัันสมัยมาใช้้เพื่่�อ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการและลดผลกระทบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม

•	 ส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ยั่่�งยืืน
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กลยุุทธ์์สู่่�ความยั่่�งยืืน
TPAC ให้้ความสำำ�คัญกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (คุุณภาพและความ

ปลอดภััยของผลิิตภัณฑ์์ สุุขอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน) 

และความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�มี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้องและสนัับสนุนการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 

โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG)

ด้้วยการแสดงให้้เห็็นถึึงความเป็็นผู้้�นำำ�ในด้้านเหล่่านี้้� TPAC มุ่่�งมั่่�นที่่�จะ

เป็็นองค์์กรธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สร้้างความไว้้วางใจและ

คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม

การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน
•	 ใช้้พลัังงานและน้ำำ��อย่่างคุ้้�มค่่าเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก มลภาวะ และของเสีียจากกระบวนการผลิิต

•	 ลดการใช้้ทรััพยากร นำำ�วัสดุุกลัับมาใช้้ใหม่่และใช้้วััสดุุที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมส่่งเสริิมแนวคิิด

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

การเคารพสิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
•	 ไม่่เลืือกปฏิิบัติิ / จ่่ายค่่าจ้้างและสวััสดิิการที่่�เป็็นธรรมและเท่่าเทีียม และไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก

•	 จััดสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานอย่่างปลอดภััยและสุุขอนามััย

•	 ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและศัักยภาพของบุุคลากร

การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคม
•	 สนับัสนุนุการพััฒนามีีส่่วนร่่วมกัับชุมุชน เคารพวัฒันธรรม ประเพณีี และวิิถีชีีวีิิตของชุุมชนท้้องถ่ิ่�น

กำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างมีีจริิยธรรมและความโปร่่งใส
•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ต่่อด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ

•	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญอย่่างโปร่่งใสและครบถ้้วนต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม

นวััตกรรมและความคิิดสร้้างสรรค์์เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
•	 ส่่งเสริิมการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม เลืือกใช้้เครื่่�องจัักรและเทคโนโลยีที่่�ทัันสมััย ส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

ที่่�ยั่่�งยืืน
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การทบทวนนโยบายและเป้้าหมายการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน
TPAC ได้้เริ่่�มต้้นการเดิินทางสู่่�ความยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นระบบในปีี 

2566 ด้้วยการจััดทำำ�การประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คััญ (Materiality 

Assessment) เพื่่�อระบุุประเด็็นสำำ�คััญที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดนโยบาย

ด้า้นความยั่่�งยืืนและเป้า้หมายการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืนืที่่�ชัดัเจนเป็น็ครั้้�ง

แรก เมื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�ปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา เราได้้ดำำ�เนิินการทบทวนผล

การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้อย่่างเข้้มงวด ทั้้�งในส่่วนของ

ความสำำ�เร็็จและประเด็็นความท้้าทายที่่�เกิิดขึ้้�นจากสภาวะเศรษฐกิิจ

ที่่�ผัันผวน ซึ่่�งบทเรีียนเหล่่านั้้�นได้้ถููกนำำ�มาใช้้เป็็นฐานข้้อมููลสำำ�คััญ

ในการปรัับปรุุงเป้้าหมายให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทาง

ธุุรกิิจปััจจุุบัันและศัักยภาพที่่�แท้้จริิงขององค์์กร มีีการประชุุมคณะ

กรรมการกำำ�กับัดูแูลกิิจการและความยั่่�งยืนือย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อติดิตาม

และผลัักดัันการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนให้้เป็็นรููปธรรม อีีกทั้้�ง 

เรายัังมุ่่�งมั่่�นในการขยายกรอบการดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืนสู่่�บริิษััท

ย่่อย โดยการกำำ�หนดคณะทำำ�งาน ESG Champions ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�ม

คณะทำำ�งานด้า้นความยั่่�งยืนืของบริิษัทัและบริิษัทัย่อ่ย ในการติดิตาม 

พััฒนา และรายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทในฐานะกลุ่่�มธุุรกิิจ TPAC

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเก็็บและรายงานข้้อมููลด้้านความ

ยั่่�งยืนือย่า่งเป็น็ระบบ และได้ข้ยายขอบเขตการรายงานผลการดำำ�เนิิน

งานด้้านความยั่่�งยืืนไปยัังบริิษััทย่่อยทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

การทบทวนและปรัับปรุุงกระบวนการด้้านความยั่่�งยืืนในปีีที่่�ผ่่านมา 

ได้น้ำำ�ไปสู่่�การพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�มีปีระสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

โดย TPAC ได้้กำำ�หนดตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานที่่�ชััดเจนครอบคลุุม

ทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งเชื่่�อมโยงเป้้าหมาย

การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนเข้า้กับักลยุทธ์ท์างธุุรกิิจ ซึ่่�งไม่เ่พียีงแต่ส่ะท้อ้น

ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบ แต่่ยััง

แสดงให้้เห็็นถึึงความตั้้�งใจในการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันระหว่่างองค์์กร 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

เมื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�ปีี 2569 TPAC มุ่่�งเน้้นการยกระดัับการดำำ�เนิินงานด้้าน

ความยั่่�งยืืนผ่่านกลยุทธ์์สำำ�คัญ การบููรณาการวััฒนธรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง (Risk Culture) สู่่�การสร้้างวััฒนธรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยง โดยให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีส่่วนร่่วมในการประเมิินและจััดการ

ความเสี่่�ยงที่่�อาจกระทบต่่อความยั่่�งยืืน นำำ�บทเรีียนจากอุุปสรรคในปีี 

2568 ทั้้�งจากสภาพเศรษฐกิิจและโครงการที่่�ล่่าช้้า มาปรัับปรุุงแผน

งานให้ส้อดคล้อ้งกัับศักัยภาพที่่�แท้จ้ริิงและสภาพแวดล้อ้มที่่�เปลี่่�ยนไป 

กลุ่่�ม ESG Champions จะทำำ�หน้้าที่่�เข้้มข้้นขึ้้�นในการรายงานผลให้้

สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย SDGs ของกลุ่่�ม TPAC เพื่่�อสร้้างมาตรฐาน

เดีียวกัันทั่่�วทั้้�งองค์์กร รวมถึึงมุ่่�งเน้้นการรวบรวมข้้อมููลของบริิษัท

ย่่อยในประเด็็นที่่�ยัังขาดอยู่่�ให้้ครบถ้้วน เพื่่�อยกระดัับความโปร่่งใส

และความครอบคลุุมของการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนในระดัับ

กลุ่่�มธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ไม่่ได้้มองเพีียงผล

กำำ�ไร แต่่เป็็นการ “สร้้างคุุณค่่าร่่วมกััน” (Creating Shared Value) 

ระหว่่างองค์์กร สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

ตััวชี้้�วััดและเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนและสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�

ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (SDGs) ซึ่่�งเป็็นกรอบที่่�ได้้รัับการ

ยอมรัับในระดัับสากล TPAC จึึงได้้นำำ� SDGs มาเป็็นแนวทางในการ

กำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินงานด้า้นความยั่่�งยืนืขององค์ก์ร ครอบคลุมุ

ทั้้�งมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล เพื่่�อให้้การเติิบโตของ

องค์์กรสอดประสานกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและโลกอย่่างเป็็น

รููปธรรม โดยองค์์กรได้้กำำ�หนดตััวชี้้�วััดและเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและ

ระยะยาว ที่่�มุ่่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�

ยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง
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หััวข้้อการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืน SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืน

การจััดการด้้านพลัังงาน ·	ล ดปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้ารวมลงร้้อยละ 2 

เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

·	ล ดปริิมาณการใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิงลงร้้อยละ 10 

เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ·	ล ดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 และ 2 ลง

ร้้อยละ 30 ภายในปีี 2573 เทีียบกัับปีีฐาน

·	 เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน และการปล่่อย

ก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ภายในปีี 2593 

·	 เปิิดเผยข้้อมููล Carbon Footprint ขององค์์กร 

(CFO) ทุุกปีี

นโยบายและระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ·	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนหรืือปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ไม่่เป็็นไปตามกฎหมายกำำ�หนด

การบริิหารจััดการน้ำำ��และน้ำำ��เสีีย ·	ล ดการใช้้น้ำำ��ร้้อยละ 5 

·	ต รวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งก่่อนปล่่อยออกนอก

โรงงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายกำำ�หนดรวมทั้้�งไม่่มีี

เหตุุการณ์์น้ำำ��รั่่�วไหล/ปนเปื้้�อนที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ

ชุุมชน 

·	 เพิ่่�มการใช้้น้ำำ��หมุุนเวีียน และดำำ�เนิินโครงการนำำ� 

น้ำำ��ฝนกลัับมาใช้้ซ้ำำ��

การจััดการขยะและของเสีีย ·	ล ดการผลิิตของเสีียและนำำ�ของเสีียไปรีีไซเคิิล ไม่่

เกิินร้้อยละ 5 ของผลิิตทั้้�งหมด

·	 ขยะฝัังกลบเป็็นศููนย์์ (Zero Waste to Landfill) 

ภายในปีี 2569

·	 การลดการใช้้ทรััพยากร นำำ�วััสดุุกลัับมาใช้้ใหม่่และ

ใช้้วััสดุุที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมร้้อยละ 5 ของการ

ผลิิตทั้้�งหมด

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ·	สนั ับสนุุนการนำำ�พลาสติิกรีีไซเคิิลหลัังการบริิโภค 

(PCR) มาเป็็นส่่วนประกอบหลัักในบรรจุุภััณฑ์์ 

เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากรใหม่่ และขัับเคลื่่�อนวงจร

การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า

·	พั ัฒนานวััตกรรมบรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถสลายตััวได้้

ตามธรรมชาติิ และบรรจุุภััณฑ์์ที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ��ได้้ 

เพื่่�อตอบโจทย์์แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

มลพิิษทางอากาศ ·	 ไม่่สร้้างและส่่งผลกระทบมลพิิษทางอากาศ (กลิ่่�น 

ฝุ่่�น ควััน และเสีียง) ที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตที่่�

ต่่อชุุมชนโดยรอบ

·	 ควบคุุมคุุณภาพอากาศในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานทั้้�งหมด

ให้้เป็็นไปตามค่่ามาตรฐานที่่�กฎหมายกำำ�หนดอย่่าง

เคร่่งครััด 
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หััวข้้อการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืน SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืน

ความหลากหลายทางชีีวภาพ ·	 ไม่่ดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า 

หรืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพป่่าธรรมชาติิเป็็นพื้้�นที่่�

ประเภทอื่่�น

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ·	อั ัตราการบาดเจ็็บจนถึึงขั้้�นหยุุดงานต่่อการทำำ�งาน 

1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน (LTIFR) น้้อยกว่่า 0.3

·	อุ ุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์์ 

คุุณภาพและความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ ·	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าด้้านการทำำ�ผิิดข้้อ

กำำ�หนดด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยของสิินค้้า

ที่่�ไม่่เป็็นไปตามกฎหมาย

การจััดการแรงงาน ·	 คะแนนความพึึงพอใจพนัักงานมากกว่่า 75%

·	ชั่่ �วโมงการอบรมเฉลี่่�ยต่่อคนต่่อปีี มากกว่่า 

12ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี ในปีี 2568 

·	 พนัักงาน 100% มีีแผนพััฒนารายบุุคคล (IDP) 

·	ล ดชั่่�วโมงการทำำ�งานล่่วงเวลาเกิินมาตรฐาน

·	 ไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ 

การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า       ·	 ความพึึงพอใจของลููกค้้ามากกว่่าร้้อยละ 90 

·	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนการร้้องเรีียนการละเมิิดสิิทธิิส่่วน

บุุคคลของลููกค้้า

การปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ·	 การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นศููนย์์ในทุุกปีี

·	 ให้้ค่่าตอบแทนที่่�เท่่ากัันสำำ�หรัับงานที่่�มีีคุุณค่่าเท่่า

เทีียมกััน โดยไม่่แบ่่งแยกเพศ

·	ล ดการคอร์์รััปชัันและการรัับสิินบนในทุุกรููปแบบ

·	 ไม่่มีีการใช้้แรงงานเด็็ก และแรงงานบัังคัับ 

·	คู่่�ค้ ้า 100% ผ่่านการประเมิินด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและการมีีส่่วนร่่วมกัับ

ชุุมชน
·	 คะแนนความพึึงพอใจของชุุมชนรอบข้้างต้้องไม่่ต่ำำ��

กว่่า 85%

·	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนหรืือผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�

เกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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หััวข้้อการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืน SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืน

การจััดการความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤติิ ·	บุ ุคลากรทุุกคนได้้รัับการอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

Risk Culture

·	ดำ ำ�เนิินการตามแผนลดความเสี่่�ยงสำำ�หรัับความ

เสี่่�ยงระดัับสููงและวิิกฤตให้้ครบ 100%

นวััตกรรมและเทคโนโลยีี ·	ร้ ้อยละ 100 โครงการ/นวััตกรรมที่่�พััฒนาเป็็น

โครงการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

·	 เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล 

	 (หรืือลดสััดส่่วนการใช้้เม็็ดพลาสติิกใหม่่

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ·	ส่ ่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างทั่่�วถึึง 

·	สร้ ้างความตระหนัักรู้้�และความเข้้าใจแก่่ผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียทุุกกลุ่่�มในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส 

ปราศจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน พร้้อมส่่งเสริิมการ

มีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิตามแนวทางต่่อต้้านการ

ทุุจริิตอย่่างยั่่�งยืืน

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน ·	ร้ ้อยละ 100 ของคู่่�ค้้ารายใหม่่ที่่�ผ่่านการคััดกรอง

ประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน
โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน 

องค์์ประกอบของคณะกรรมการ

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ TPAC ให้้ความสำำ�คัญกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส 

และการบููรณาการหลัักการความยั่่�งยืืนในทุุกด้้านของการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งถืือเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญในความมุ่่�งมั่่�นของ TPAC ในการสร้้าง

ความยั่่�งยืืนและความมั่่�งคั่่�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดัังนั้้�น TPAC จึึงมีีคณะกรรมการบริิษัท ประกอบด้้วยสมาชิิกทั้้�ง 8 ท่่าน ที่่�มีีประสบการณ์์ 

ความสามารถระดัับสููง และทัักษะความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลาย เพื่่�อนำำ�พา TPAC ไปสู่่�เป้้าหมายธุุรกิิจ สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และ

กลยุทธ์์ของบริิษัทได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

TPAC มีีโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษัทในฐานะผู้้�มีอำำ�นาจสููงสุุดในการกำำ�กัับดููแลบริิษัท มีีหน้้าที่่�และความ

รัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายในการกำำ�กัับดููแลการบริิหารจััดการบริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษัท และมติิที่่�ชอบด้้วยกฎหมายจากการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษัทยัังได้้แต่่งตั้้�งคณะ

กรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความ

ยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อรัับผิิดชอบงานเฉพาะด้้านและนำำ�เสนอเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา

หรืืออนุุมััติิ คณะกรรมการบริิษัทและคณะกรรมการชุุดย่่อยเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงแต่่ดููแลประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานธุุรกิิจเท่่านั้้�น แต่่ยััง

รวมถึึงการตััดสิินใจและกำำ�กัับดููแลผลกระทบขององค์์กรต่่อเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมด้้วย

การคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า

ตอบแทนเพื่่�อสนัับสนุุนในการพิิจารณาและคััดเลืือกผู้้�สมัครเข้้าดำำ�รง

ตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษัท คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

จะประเมิินคุุณสมบััติิของผู้้�สมัครตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและ

เกณฑ์ข์องบริิษัท รวมถึึงความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และทัักษะ 

จากนั้้�นคณะกรรมการจะนำำ�รายชื่่�อบุคุคลเหล่า่นี้้�เสนอต่อ่คณะกรรมการ

บริิษััท ซึ่่�งจะนำำ�รายชื่่�อเสนอต่่อการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีเพื่่�อ

พิิจารณาเลืือกตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

คุุณสมบััติิคณะกรรมการ
1)	มีีคุุณสมบััติิถููกต้้องและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย

บริิษััทมหาชนจำำ�กััด กฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

กฎระเบีียบข้้อบัังคัับบบริิษัท และหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท 

2)	เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ ประสบการณ์์ 

ความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลายอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััท

3)	มีีความเป็็นอิิสระ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการด้้วยความระมััดระวััง  

มีีความซื่่�อสััตย์์ มีีสุุขภาพร่่างการที่่�แข็็งแรง สามารถทุ่่�มเทในการ

ทำำ�งานให้้บริิษััทได้้อย่่างเต็็มที่่�

4)	มีีประวััติิการทำำ�งานที่่�ดีีและหลีีกเลี่่�ยงการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

คู่่�แข่่งกัับกิิจการของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนมติิแต่่งตั้้�ง และได้้ปฏิิบัติิตตามกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้องแล้้ว

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการกำำ�กัับดููแล

กิิจการแลความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง
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การสรรหาและคััดเลืือก กรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย
ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิษัทฯ จึึงได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�งทำำ�

หน้้าที่่�ในการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ และกระบวนการในการสรรหากรรมการบริิษัท คณะกรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ

ผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหาร

หลักเกณฑ์์การพิิจารณาคััดเลืือกและสรรหา
1.	 เป็น็บุคุคลผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ ที่่�มีคีุณุสมบัตัิ ิและประสบการณ์ห์ลากหลาย 

รวมทั้้�งมีีภาวะความเป็็นผู้้�นำำ�สููง

2.	การอุทุิิศเวลา และความพยายามในการปฏิิบัติิหน้า้ที่่�เพื่่�อเสริิมสร้า้ง

ให้้ บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการที่่�เข้้มแข็็ง 

3.	ต้อ้งไม่เ่ป็น็บุคุคลที่่�มี ีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์กับัการดำำ�เนิิน

กิิจการของบริิษััท

4.	กำำ�หนดให้้กรรมการ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน

ไม่่เกิิน 5 บริิษััท 

5.	พิิจารณาความหลากหลายของคุณุสมบัตัิ ิโดยใช้้หลักัเกณฑ์์ Board 

Diversity 

6.	 ใช้้ Board Skill Matrix เพื่่�อจััดกลุ่่�มตรวจสอบ คุุณสมบััติิของ

กรรมการ ตามวัตัถุปุระสงค์์ และใช้เ้ป็็นเกณฑ์พ์ิิจารณาคัดัสรรบุคุคล

ที่่�เหมาะสม

กระบวนการคััดเลืือก ผลการคััดเลืือก และนำำ�เสนออนุุมััติิ
1.	ประธานกรรมการสรรหา นำำ�เสนอชื่่�อ พร้้อมทั้้�งข้้อมููลที่่�เพีียงพอ 

ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทฯ เพื่่�อพิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�

เหมาะสม

2.	ประธานกรรมการบริิษัทัฯ นำำ�เสนอที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นพิิจารณาอนุมัุัติิ 

และแต่่งตั้้�ง

3.	มติิการคััดเลืือกกรรมการแต่่ละท่่าน ต้้องผ่่านวาระน้ี้�ด้้วยคะแนน

เสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษัทเป็็นรายคณะและราย

บุุคคล และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อนำำ�ไปปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานเพื่่�อประโยชน์์

สููงสุุดของบริิษัทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานในปีี 2568 ได้้เปิิดไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษัท

ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมแก่่คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนกรรมการ

ของบริิษัทชั้้�นนำำ� ในตลาดหลัักทรััพย์์และกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ตลอดจนผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทฯ และนำำ�เสนอคณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเพื่่�อกลั่่�นกรอง และคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาเห็็นชอบ จึึงเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น โดยบริิษัทฯ มีีการ

เปิิดเผยค่่าตอบแทนคณะกรรมการเป็็นรายบุุคคล ตามจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าประชุุม เปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษัท

การพััฒนาความรู้้�ความสามารถของกรรมการ
บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้กรรมการพััฒนาความรู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง และเพีียงพอ ตลอดจนสนัับสนุุนให้้เข้้าอบรมหลัักสููตร หรืือกิิจกรรม

ต่่างๆ กัับสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษัทไทย หรืือ หน่่วยงานอื่่�นๆ โดยในปีี 2568 ได้้มีีการจััดให้้มีีการจััดอบรมกรรมการดัังนี้้� :

หลัักสููตร จำำ�นวนกรรมการท่ี่�เข้้าร่่วม

Director Certification Program (DCP) 8

ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG) 1
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โครงสร้้างทัักษะและความหลากหลายของคณะกรรมการ TPAC

การบััญชีี การเงิิน 
และเศรษฐศาสตร์์:

ความหลากหลายทางเพศ:

สััญชาติิ:

อายุุ: (ปีี)

ทัักษะการบริิหาร:

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
อุุตสาหกรรม:

การบัญัชี ีการเงิิน และการจัดัทำำ�งบประมาณ 5

เศรษฐศาสตร์์ 6

การตรวจสอบ 4

การตลาด 4

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 8

กฏหมาย 1

ภาวะผู้้�นำำ� 8

การเจรจาต่่อรอง 7

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 7

การจััดการองค์์กร 8

การจััดการกลยุุทธ์์ 8

การบริิหารความเสี่่�ยง 7

ความยั่่�งยืืน 8

บรรจุุภััณฑ์์ 5

วิิศวกรรม 6

ปิิโตรเลีียมและเคมีีภััณฑ์์ 3

วััสดุุอุุตสาหกรรมและเครื่่�องจััก 3

พลัังงานและสาธารณููปโภค 3

7
ชาย

1
หญิิง

อิินเดีีย 3 มาเลเซีีย 1 ไทย 4

30 - 39
1 คน

50 - 59
2 คน

60 - 69
3 คน

40 - 49
2 คน
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คณะกรรมการบริิหาร
ในปีี 2568 TPAC มีีคณะกรรมการบริิหาร โดยประกอบไปด้้วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษัท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจากบริิษััท

ย่่อยต่่างๆ ของ TPAC สำำ�หรัับธุุรกิิจประเทศไทยมีีรายชื่่�อคณะกรรมการบริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายเควิิน คููมาร์์ ชาร์์มา ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท

2 นายธีีรวิิทย์์ บุุษยโภคะ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารธุุรกิิจประเทศไทย

3 นายวิิชาล อัักกาวาล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิินกลุ่่�มบริิษััท

4 นายอนิิล กุุมาร์์ โคลิิ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายเทคนิิค

โดยคณะกรรมการบริิหารธุุรกิิจประเทศไทย จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารฯ เป็็นประจำำ�รายอาทิิตย์์ เพื่่�อวางแผน และอััพเดทการ

ดำำ�เนิินงาน รวมถึงึติดิตามโครงการต่า่งๆ เป็น็ประจำำ�อยู่่�เสมอ ส่ว่นธุรุกิิจในต่า่งประเทศได้แ้ก่ ่ธุรุกิิจประเทศอิินเดียี ธุรุกิิจประเทศสหรัฐัอาหรับั

เอมิิเรตส์์ และธุุรกิิจประเทศมาเลเซียี จััดให้้มีีการคณะกรรมการบริิหารธุุรกิิจในแต่่ละประเทศ รวมถึึงจััดให้้มีีการประชุมุเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส 

เพื่่�อรายงานผลการดำำ�เนิินงานธุุรกิิจตามเป้้าหมายและ กลยุทธ์์ รวมถึึงการวางแผนแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย 

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร 
1.	 บริิหารงานให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริิษัทฯ ตามที่่�คณะกรรมการได้้

กำำ�หนด ภายใต้้ขอบเขตที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษัท

2.	กำ ำ�หนดแนวทาง กลยุทธ์์ และแผนธุุรกิิจ เพื่่�อปฏิิบััติิภารกิิจให้้บรรลุุเป้้าหมาย

3.	 จััดโครงสร้้างและระเบีียบงานภายใน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

4.	 ทบทวนผลการดำำ�เนิินงานเป็็นระยะ เพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขอย่่ารวดเร็็วให้้บรรลุุเป้้าหมายธุุรกิิจ

5.	 แสวงหาโอกาสทำำ�ธุุรกิิจใหม่่ เสนอให้้คณะกรรมการบริิษัทพิิจารณาอนุุมััติิ

6.	พิิจ ารณากลั่่�นกรองการจััดซื้้�อ หรืือจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คัญของบริิษัทเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัท 

7.	 เห็็นชอบกิิจการใดๆ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัท

8.	 แต่่งตั้้�ง ปลดออก เลิิกจ้้าง ผู้้�บริิหารระดัับสููง

9.	 อนุุมััติิการจ่่ายโบนััส และจำำ�นวนเงิินซึ่่�งใช้้ปรัับเงิินเดืือนพนัักงานประจำำ�ปีีภายในงบประมาณประจำำ�ปีี     

10.	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษัท

11.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษัทมอบหมาย

ทั้้�งนี้้�อำำ�นาจในการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวข้้างต้้นของคณะกรรมการบริิหาร ไม่่รวมถึึงการอนุุมััติิรายการใดๆ ที่่�ตนเองหรืือบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษัท หรืือบริิษัทร่่วม

การสรรหา และการคััดเลืือก ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร, กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และผู้้�บริิหาร

หลัักเกณฑ์์การพิิจารณาคััดเลืือก และสรรหา
1.	 เป็็นบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ที่่�มีีคุุณสมบััติิ และประสบการณ์์หลากหลาย ทั้้�งในด้้านทัักษะประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็น

ประโยชน์์สููงสุุดต่่อธุุรกิิจของบริิษัทฯ

2.	 การอุุทิิศเวลา และความพยายามในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

3.	 เป็็นบุุคลทีมีีประสบการณ์์ ในธุุรกิิจ พลาสติิก และการบริิหารจััดการองค์์กร รวมทั้้�งมีีภาวะความเป็็นผู้้�นำำ�สููง

4.	พิิจ ารณาเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

5.	กำ ำ�หนดให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร, กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และผู้้�บริิหาร ได้้รัับการยอมรัับจากองค์์กรธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	พิิจ ารณาความหลากหลายของคุุณสมบััติิ โดยใช้้หลัักเกณฑ์์ Board Diversity 

7.	นำ ำ� Board Skill Matrix มาปรัับใช้้เพื่่�อจััดกลุ่่�มตรวจสอบ คุุณสมบััติิของผู้้�บริิหาร  ตามวััตถุุประสงค์์ และใช้้เป็็นเกณฑ์์พิิจารณาคััดสรร

บุุคคลที่่�เหมาะสม

037รายงานความยั่งยืน 2568  /  THAI PLASPAC PCL.

ข้อมูลทั่วไป
เกี่ยวกับ TPAC

การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม

การจัดการ
ด้านสังคม

Additional
Information

การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ



กระบวนการคััดเลืือก ผลการคััดเลืือก และนำำ�เสนอ
อนุุมััติิ
1.	 ประธานกรรมการสรรหา จะเป็น็ผู้้�นำำ�เสนอชื่่�อผู้้�ถูกูคัดัเลือืก ตาม

เกณฑ์์กฎบััตรที่่�กำำ�หนด เสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 

โดยประธานกรรมการบริิษััท จะเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2.	 กรรมการผู้้�จััดการจะเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งระดัับบริิหารรอง

ลงมา โดยมีีคุุณสมบััติิ และประสบการณ์์ที่่� เหมาะสมกัับ

ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในแต่่ละหน่่วยงาน โดย

เข้้าสู่่�กระบวนการสรรหา และพิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์ของ 

บริิษััทฯ

สามารถอ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม 
เกี่่�ยวกัับ กรรมการและผู้้�บริิหารได้้ที่่� 
“รายงานประจำำ�ปี 2568 (56-1 
e-One Report)”

โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม ‘CLICK HERE’
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https://tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2026/04/E_ONE_REPORT_TPACT.pdf


โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

คณะกรรมการบริิษััท

กรรมการตรวจสอบ

สายงาน 
ตรวจสอบภายใน

เลขานุุการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
บริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจ 

ประเทศไทย

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารการเงิิน

กลุ่่�มบริิษััท
ฝ่่ายการเงิิน, บััญชีี, นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และจััดซื้้�อ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารฝ่่ายเทคนิิค

กลุ่่�มบริิษััท
ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาและสายงานการผลิิต

ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
บริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจ 

ประเทศอิินเดีีย

ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
บริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจ 

ประเทศสหรััฐ 
อาหรัับอมิิเรตส

ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
บริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจ 
ประเทศมาเลเซีีย

ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
บริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจ 
ประเทศฟิิลิิปปิินส์์

คณะกรรมการกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารกลุ่่�มบริิษััท
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คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

องค์์ประกอบของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และความยั่่�งยืืน 
ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษัทได้้ขยายขอบเขตหน้้าที่่�ด้้านความ

ยั่่�งยืืนให้้กัับคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “คณะ

กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน” โดยคณะกรรมการชุุด

นี้้�มีีหน้้าที่่�ดููแลการจััดการความยั่่�งยืืนกำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย 

ติิดตามประสิิทธิิภาพและรัับรองความถููกต้้องของการเปิิดเผยข้้อมููล

ความยั่่�งยืืน การเคลื่่�อนไหวเชิิงกลยุุทธ์์นี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงแนวทาง

เชิิงรุุกของ TPAC ในการบููรณาการแนวทางปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืน

เข้้ากัับการดํําเนิินงานและปฏิิบััติิตามความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

อย่่างมีีความรัับผิิดชอบและโปร่่งใส

โดยคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืนประกอบด้้วย

กรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่่�งมีีประธานเป็็นกรรมการอิิสระ กรรมการ

อิิสระ 1 ท่่าน และกรรมการบริิหาร 1 ท่่าน ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นด้้านการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและปรัับตััวได้้ในสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไปอย่่างรวดเร็็ว เราได้้มีีวิิสััยทััศน์์ผ่่านคณะกรรมการบริิษัทและ

คณะกรรมการการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน โดยเราได้้

กำำ�หนดนโยบายการบริิหารจัดัการความยั่่�งยืนื กำำ�หนดเป้า้หมายด้า้น

เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อ้มและสัังคม ที่่�สอดคล้อ้งกัับเป้า้หมายการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรสหประชาชาติิ ในการควบคุุมการดำำ�เนิินงาน

ด้้านความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร TPAC ได้้ทำำ�การแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน

ด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการจััดทำำ� ควบคุุม ติิดตามผลการ

ดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน และรายงานผลต่่อคณะกรรมการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริิษัทต่่อไป

เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามแผนงานระยะยาวของบริิษััท คณะกรรมการ

บริิหารจึึงได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านการจััดการความยั่่�งยืืน ซึ่่�ง

รัับผิิดชอบตรงต่่อคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางและ

แผนการดำำ�เนิินงานด้า้นการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืที่่�เหมาะสม สอดคล้อ้ง

กัับนโยบาย กำำ�กัับ ดููแล ทบทวนการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน ผลัักดัันให้น้ำำ�ไปสู่่�การปฏิิบัติ ิสร้า้งการมีีส่ว่นร่ว่มในการดำำ�เนิิน

โครงการต่่างๆ ภายใต้้กรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนกัับหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและภายนอก สร้้างวััฒนธรรมการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ 

คู่่�ค้้า และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกคน ได้้รู้้� เข้้าใจ และเกิิดความตระหนััก

ในด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และจััดทำำ�รายงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนนำำ�

เสนอต่่อคณะกรรมการ

หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน (คณะอนุุกรรมการ) 

มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริิษัทต่่อไปนี้้�

1.	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

1.1.	กำำ�หนดนโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้คณะ

กรรมการบริิษัทพิิจารณาและอนุุมััติินโยบายดัังกล่่าว รวม

ถึึงติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย และจััดให้้มีีการ

ทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายเป็็นประจำำ�

1.2.	ประสานงานให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี

ของประธานกรรมการ กรรมการรายบุุคคล กรรมการทั้้�ง

ชุุด และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ

1.3.	สร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่ากระบวนการ การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ของบริิษััทมีีความเหมาะสม มีีความถููกต้้องและชอบธรรม 

เช่่น ความถููกต้้องของงบการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย

และจริิยธรรม ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษัททุุกกลุ่่�ม

1.4.	สร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่ากระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการของ

บริิษัท มีคีวามเหมาะสมในการป้อ้งกัันและลดความขััดแย้ง้

ทางผลประโยชน์์

1.5.	จััดให้้คณะกรรมการทุุกคณะทำำ�แบบประเมิินตนเองทั้้�งราย

บุุคคล และรายคณะเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อนำำ�ไปประมวล

ผลและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัท และเผยแพร่่ใน

รายงานประจำำ�ปีี

2.	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบด้้านการจััดการความยั่่�งยืืน 

2.1.	กำำ�หนดนโยบายและเป้้าหมายด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ของบริิษัทั ที่่�มีคีวามสมดุลุด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และการ

กำำ�กับดูแูลกิิจการ (Environment, Social and Governance 

– ESG) ตลอดจนสอดคล้้องกัับแนวทางตามมาตรฐาน

ระดัับประเทศ และระดัับสากล รวมถึึงมีีการทบทวนและ

พััฒนาอยู่่�เสมอ
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2.2.	ให้ค้ำำ�แนะนำำ�และส่ง่เสริิมให้ม้ีกีารกำำ�หนดหลักัการ นโยบาย 

และกลยุทธ์ ์รวมทั้้�งการดำำ�เนิินงานของบริิษัท ให้ส้อดคล้อ้ง

กัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

2.3.	สนัับสนุนให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ปฏิิบััติิ

ตนตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

2.4.	ดููแลและติิดตาม การประเมิินผล ให้้มีีประสิิทธิิภาพและ

ความสมดุุล เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับบริิษััทและผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืนในรายงานประจำำ�ปีี

3.	 ประธานคณะอนุุกรรมการ มีีหน้้าที่่�จััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิิน

การของคณะอนุกุรรมการ เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริิษัทัและ

นำำ�ไปเผยแพร่่ในรายงานประจำำ�ปีี

4.	 จััดทำำ�รายงานคณะอนุุกรรมการโดยต้้องมีีข้้อมููลอย่่างน้้อยตาม

ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด โดยเปิิดเผยไว้้ใน

รายงานประจำำ�ปีี

5.	ส อบทาน และปรัับปรุุง กฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

และความยั่่�งยืนือยู่่�เสมอ เพื่่�อให้เ้หมาะสมและสอดคล้อ้งกับัพระ

ราชบัญญััติิหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์และหลัักเกณฑ์ข์อง

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

6.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะอนุุกรรมการให้้คณะ

กรรมการบริิษัทรัับทราบอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง

7.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะอนุุกรรมการเป็็นประจำำ�ทุุก

ปีี เพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงแก้้ไขการดำำ�เนิินงาน

การประชุุมและรายงานผลการปฏิิบััติิงาน
ในปีี 2568 มีีการจำำ�ประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความ

ยั่่�งยืืน 1 ครั้้�ง โดยมีีสมาชิิกคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความ

ยั่่�งยืืนเข้้าร่่วมทั้้�ง 3 ท่่าน เพื่่�อรายงานผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2568 

สอบทานและติิดตามกระบวนการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและ

ทบทวนการประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการ

ดัังกล่่าวได้้รัับการบริิหารจััดการอย่่างเหมาะสม

041รายงานความยั่งยืน 2568  /  THAI PLASPAC PCL.

ข้อมูลทั่วไป
เกี่ยวกับ TPAC

การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม

การจัดการ
ด้านสังคม

Additional
Information

การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ



การประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คััญ
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จํํากััด (มหาชน) (TPAC) ได้้ดำำ�เนิิน

การประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คััญ เพื่่�อกำำ�หนดความท้้าทายสำำ�คััญที่่� 

TPAC ต้้องเผชิิญซึ่่�งส่่งผลต่่อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร เพื่่�อ

สะท้้อนประเด็็นสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีความสำำ�คััญต่่อผลการดํําเนิิน

งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) ของ TPAC 

ตลอดจนประเด็็นสาระสำำ�คััญเหล่่านี้้�ที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�มีี

กระบวนการกำำ�หนดประเด็็นที่่�มีีสาระสำำ�คััญ 
1. การระบุุประเด็็นสาระสำำ�คััญ 
การระบุุประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ TPAC ครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิของ ESG ได้้แก่่ สิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม และธรรมาภิิบาลโดยกระบวนการนี้้�อิิงจากการวิิเคราะห์์ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

กิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษัท ตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุุดิิบ การผลิิตการขนส่่ง/การจััดจำำ�หน่่าย ไปจนถึึงการใช้้ผลิิตภัณฑ์์และบริิการ 

บริิษััทได้้กำำ�หนดประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนให้้สอดคล้้องกัับกรอบมาตรฐานสากล ได้้แก่่ ตััวชี้้�วััดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

และมาตรฐาน SASB (Sustainability Accounting Standards Board) สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก นอกจากนี้้� TPAC 

ยัังได้้ทำำ�การศึึกษาเปรีียบเทีียบ (Benchmarking) ประเด็็นสำำ�คัญในอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกทั้้�งในระดัับในประเทศและ 

ต่่างประเทศ เพื่่�อประเมิินทิิศทางของอุุตสาหกรรมและแนวโน้้มทางธุุรกิิจที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่

2. การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ
การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของหััวข้้อที่่�เป็็นประเด็็นสาระสำำ�คััญเป็็นกระบวนการประเมิินความสำำ�คััญที่่�แต่่ละประเด็็นมีีผลกระทบต่่อผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียของบริิษััท และผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยวิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�ใช้้ในการประเมิินทั้้�งสองประเด็็น 

สำำ�รวจโดยการใช้้แบบสอบถาม

ขอบข่่ายภายนอกบริิษััท

ดำำ�เนิินการรวบรวมความคิิดเห็็นจากผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทั้้�ง 7กลุ่่�ม ที่่�ได้้แก่่ ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้า ชุุมชนและสัังคม สื่่�อ นัักลงทุุน และหน่่วย

งานกำำ�กัับดููแล โดยพิิจารณา 2 ประเด็็นหลััก ได้้แก่่ 1. ระดัับผลกระทบทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบที่่�มีีต่่อการสร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�มของบริิษัท   

2. ระดัับอิิทธิิพลและผลกระทบที่่�มีีต่่อการตััดสิินใจของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

ขอบข่่ายภายในบริิษััท

ตััวชี้้�วััดที่่�ใช้้สอบถามคณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท เกี่่�ยวข้้องกัับการระดัับความสำำ�คััญของประเด็็นสาระสำำ�คััญ ซึ่่�งประกอบ

ด้้วย 1) ความถี่่�ของผลกระทบเชิิงบวก/ลบที่่�เกิิดขึ้้�น 2) ระดัับผลกระทบเชิิงบวก/ลบที่่�ประเด็็นนั้้�นมีีต่่อกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษัท 3) ระดัับ 

ผลกระทบเชิิงบวก/ลบที่่�ประเด็็นนั้้�นมีีต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท และ 4) ระดัับผลกระทบเชิิงบวก/ลบนั้้�นมีีต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษัท

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าการประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คััญ

ได้้ดำำ�เนิินการตามมาตรฐาน GRI ของ Global Reporting Initiative 

เพื่่�อให้้เราสามารถติิดตามและรายงานผลการดํําเนิินงานของ TPAC 

ในประเด็็นสำำ�คััญ ช่่วยให้้เราสามารถกำำ�หนดเป้้าหมายและกลยุุทธ์์

ที่่�เป็็นจริิงและบรรลุุผลได้้ และพััฒนาแผนการที่่�มีีข้้อมููลครบถ้้วน นี่่�

เป็็นก้้าวแรกที่่�สำำ�คัญในการดำำ�เนิินการตามวิิสััยทััศน์์ของ TPAC นั่่�น

คืือการเป็็นบริิษัทระดัับโลกที่่�ยั่่�งยืืนซึ่่�งนวััตกรรมจะส่่งผลดีต่่อโลก
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3. การตรวจสอบความถููกต้้อง  
ประเด็็นสาระสำำ�คััญที่่�ได้้ถููกประเมิินจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ได้้รัับการรัับทราบและทบทวนโดยคณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัท ว่่า

ประเด็็นสาระสำำ�คััญดัังกล่่าวได้้รัับการประเมิินอย่่างถููกต้้องและเหมาะสม คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัท ได้้ตรวจสอบความ

ถููกต้้องและครบถ้้วนของประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน และอนุุมััติิหัวข้้อที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ ผลการตรวจสอบความถููกต้้องนี้้� เป็็นกุุญแจ

สำำ�คััญสำำ�หรัับกำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงานและกลยุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของ TPAC

4. การทบทวนประเด็็นสาระสำำ�คััญ
TPAC ศึึกษาแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาของประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล เช่่น เกณฑ์์ดััชนีี

ความยั่่�งยืืนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กระบวนการรายงานตามมาตรฐาน GRI (Global Reporting Initiative) มาตรฐาน 

SASB, Global Risk Report ของ World Economic Forum และงานวิิจััยอื่่�นๆ เป็็นต้้น เพื่่�อใช้้ในการกำำ�หนดแนวทางความเสี่่�ยงที่่�

อาจส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียนำำ�มาทบทวนหััวข้้อประเด็็นสาระสำำ�คัญ การจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญ และการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษัทเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว

ประเด็็นสาระสำำ�คััญ
ในปีี 2568 TPAC ได้้ดำำ�เนิินการทบทวนและประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคำำ�นึึงถึึงบริิบทด้้านความยั่่�งยืืน

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับโลก ผลการประเมิินชี้้�ให้้เห็็นว่่าประเด็็นสาระสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ TPAC ยัังคงครอบคลุุมทั้้�ง 

3 มิิติิด้้าน ESG รวมทั้้�งสิ้้�น 20 ประเด็็น

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าประเด็็นเหล่่านี้้�สะท้้อนถึึงผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงได้้อย่่างถููกต้้อง บริิษัทฯ ได้้นำำ�ข้้อมููลเชิิงลึึกจากการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียมาประกอบกัับการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและโอกาสทางธุุรกิิจ โดยการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของประเด็็นดัังกล่่าวแสดงอยู่่�ใน Materiality 

Matrix ประจำำ�ปีี 2568 แม้้ประเด็็นสาระสำำ�คััญที่่�ระบุุได้้จะยัังคงสอดคล้้องกัับปีีที่่�ผ่่านมาในภาพรวม แต่่ในปีีนี้้�ได้้มีีการประเมิินผลกระทบ

ทางการเงิิน สิ่่�งแวดล้อ้ม และสัังคมอย่า่งละเอีียดลึึกซึ้้�งมากขึ้้�น เพื่่�อให้ส้ามารถนำำ�ไปใช้ป้ระกอบการตััดสิินใจเชิิงกลยุทธ์์ได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

ประเด็็นท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญของ TPAC ในปีี 2568

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิสัังคม มิิติิบรรษััทภิิบาล

•	 การจััดการด้้านพลัังงาน 

•	 การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิิอากาศ

•	 การจััดการน้ำำ��และน้ำำ��เสีีย

•	 การจััดการขยะและของเสีีย

•	 การบริิหารจััดการของเสีียมลพิิษทาง

อากาศ

•	 ความหลากหลายทางชีีวภาพ

•	 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

•	 นโยบายและระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

•	 การปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 

การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน

•	 การจััดการแรงงาน

•	 การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า

•	คุ ุณภาพและความปลอดภััยของ

ผลิิตภััณฑ์์

•	 การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 การจััดการความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤติิ

•	 การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

•	 ความปลอดภััยทางไซเบอร์์และ 

การคุ้้�มครองส่่วนบุุคคล

043รายงานความยั่งยืน 2568  /  THAI PLASPAC PCL.

ข้อมูลทั่วไป
เกี่ยวกับ TPAC

การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม

การจัดการ
ด้านสังคม

Additional
Information

การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ



สำำ�หรัับประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญซึ่่�งส่่งผลกระทบอย่่างมากต่่อทั้้�งผู้้�มีีส่่วน

ได้้ส่่วนเสีียและการสร้้างมููลค่่าให้้แก่่องค์์กร ระดัับของผลกระทบ

จะถููกจััดประเภทว่่า “ระดัับสููง” หากประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญมีีผลกระ

ทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือการสร้้างมููลค่่าให้้แก่่

องค์์กร ระดัับของผลกระทบจะถููกจััดประเภทว่่า “ระดัับปานกลาง” 

หากประเด็น็ที่่�มีนีัยัสำำ�คัญมีผีลกระทบต่ำำ��ต่อ่ทั้้�งผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีและ

การสร้้างมููลค่่าให้้แก่่องค์์กร ระดัับของผลกระทบจะถููกจััดประเภท

ว่่า “ระดัับต่ำำ��”

การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็นสาระสำำ�คััญ (Materiality 

Matrix) ได้้ผ่่านการทบทวนโดยคณะกรรมการบริิษัทฯ ภายใต้้

กระบวนการวิิเคราะห์์ผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างรอบด้้าน 

(Double Materiality) และประเมิินระดัับความสำำ�คััญที่่�มีีผลต่่อการ

ดำำ�เนิินงานขององค์์กรอย่่างครบถ้้วน ทั้้�งนี้้� ผลการประเมิินประเด็็น

ด้้านความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2568 ได้้รัับการอนุุมััติิเห็็นชอบเป็็นที่่�

เรีียบร้้อยแล้้ว

เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการประเด็็นความยั่่� งยืืนเป็็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพผ่่านกลยุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินงานที่่�ชััดเจน บริิษัทฯ 

ได้้กำำ�หนดประเด็็นสาระสำำ�คััญระดัับสููงที่่�ครอบคลุุมมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) ไว้้ 5 ด้้านหลััก

1.	 การจััดการพลัังงาน

2.	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

3.	คุ ุณภาพและความปลอดภััยของผลิิตภัณฑ์์ 

4.	 การจััดการความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤติิ 

5.	 นวััตกรรมและเทคโนโลยี 

การจััดลำำ�ดับความสำำ�คััญประเด็็นที่่�มีีสาระสำำ�คััญ (Materiality Matrix)

มิติบรรษัทภิบาลมิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม

ผลกระทบที่มีความสำ�คัญต่อองค์กรต่ำ�

สูง

สูง

ผล
กร

ะท
บท

ี่มีค
วา

มส
ำ�ค

ัญ
ต่อ

ผู้มีส
่ว

นไ
ด้เ

สีย

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์

การจัดการพลังงาน
การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติ

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

การจัดการห่วงโซ่อุปทาน
การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า

การจัดการแรงงาน
เศรษฐกิจหมุนเวียน
ความปลอดภัยทางไซเบอร์และ
การคุ้มครองข้อมูล

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ

ความรับผิดชอบต่อสังคม
และการมีส่วนร่วมกับชุมชน

การปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน
มลพิษทางอากาศ

การจัดการน้ำ�และน้ำ�เสีย

การบริหารจัดการของเสีย

นโยบายและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ
จัดการก๊าซเรือนกระจก

การกำ�กับดูแลกิจการ
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สรุุปประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

ประเด็็นสาระ
สำำ�คััญ

GRI Standards
ระดัับ
สาระ

สำำ�คััญ

ขอบเขตและความสำำ�คััญ
ของประเด็็น

ขอบเขตผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

พ
นััก

งา
น

คู่่�ค้
้า

ลููกค้
้า

ชุุม
ชน

แล
ะสัั

งค
ม

นััก
ลง

ทุุน

หน่
่วย

งา
นกำ

ำ�กัั
บ

สื่่�อ

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

1)	 การจััดการ

พลัังงาน
■ GRI 302 

Energy 2016

สููง การใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและพลัังงาน

เชื้้�อเพลิิงในการดำำ�เนิินงานอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ 

ความมุ่่�งมั่่�นในการใช้้พลัังงาน และการ

ใช้้พลัังงานทดแทน

• • • • • •  

2)	 การเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิ

อากาศและการ

จััดการก๊๊าซ

เรืือนกระจก

■ GRI 201 

Economic 

Performance 

2016 

■ GRI 305 

Emissions 2016 

ปานกลาง การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการ

ดำำ�เนิินงานขององค์์กร ความมุ่่�งมั่่�น

ในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  

การรัับมืือกัับผลกระทบจากการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

• • • • • • •

3)	 นโยบายและ

ระบบการจััดการ

สิ่่�งแวดล้้อม

■ GRI 2 General 

Disclosures 2021

ปานกลาง การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็น

ไปตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อ

บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

• • • • • •  

4)	 การจััดการน้ำำ��

และน้ำำ��เสีีย
■ GRI 303 Water 

and Effluents 

2018

ปานกลาง การบริิหารจััดการการใช้้น้ำำ��และการ

จััดการน้ำำ��เสีีย

      •   •   

5)	 การบริิหาร

จััดการของเสีีย
■ GRI 306 Waste 

2020

ปานกลาง การจััดการของเสีียจากการดำำ�เนิินงาน

ขององค์์กร

•  • • • •
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6)	 เศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียน
■ GRI 301 

Materials 2016 

■ GRI 306 Waste 

2020

ปานกลาง การบริิหารจััดการให้้เกิิดการหมุุนเวีียน

ทรััพยากรและพลัังงานในระบบอย่่าง

คุ้้�มค่่า การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มตามหลััก

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

• • •

7)	 มลพิิษทาง

อากาศ
■ GRI 305 

Emissions 2016

■ GRI 305-7 (Other 

Significant Air 

Emissions)

ต่ำำ�� การควบคุุมการปล่่อยมลพิิษทาง

อากาศ และการจััดการผลกระทบต่่อ

ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

• •

8)	 ความหลาก

หลายทาง

ชีีวภาพ

- ไม่่มีีนััย

สำำ�คััญ

-

มิิติิสัังคม

9)	 อาชีีวอนามััย

และความ

ปลอดภััย

■ GRI 403 

Occupational 

Health and 

Safety 2018

สููง การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและการจััดการ

ความปลอดภััยในการทำำ�งาน รวม

ถึึงการป้้องกััน การจััดการผลกระทบ 

และการเยีียวยาเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์หรืือ

อุุบััติิการณ์์

• • • •

10)	คุุณภาพและ

ความปลอดภััย

ของผลิิตภััณฑ์์

■ GRI 416 

Customer Health 

and Safety 2016 

■ GRI 417 

Marketing and 

Safety 2016

สููง ระบบมาตรฐานการดำำ�เนิินงานผลิิต

สิินค้้าและบริิการ และการควบคุุม/

ประกัันคุุณภาพสิินค้้า ให้้เป็็นไปตาม

มาตรฐานคุุณภาพและความปลอดภััย

•

11)	การจััดการ

แรงงาน
■ GRI 2 General 

Disclosures 2021

■ GRI 401 

Employment 2016

■ GRI 402 

Management 

Relations 2016

■ GRI 404 Training 

and Education 

2016

ปานกลาง การสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อพนัักงาน 

ดึึงดููดและรัักษาพนัักงานที่่�มีีคุุณภาพ 

รวมถึึงการบริิหารจััดการทรััพยากร

บุุคคลและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

• •
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ด้านสังคม

Additional
Information

การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ



ประเด็็นสาระ
สำำ�คััญ

GRI Standards
ระดัับ
สาระ
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12)	การบริิหาร

ความสััมพัันธ์์

กัับลููกค้้า

- ปานกลาง การบริิหารความสััมพัันธ์์ต่่อลููกค้้า การ

รัับข้้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะ และ

ข้้อคิิดเห็็น การปรัับปรุุงการดำำ�เนิิน

งาน เพื่่�อสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์

•

13)	การปฏิิบััติิด้้าน

สิิทธิิมนุุษยชน
■ GRI 2 General 

Disclosures 2021 

■ GRI 405 

Diversity 

and Equal 

Opportunity 2016 

■ GRI 406 Non-

Discrimination 

2016 

■ GRI 407 

Freedom of 

Association 

and Collective 

Bargaining 2016

ต่ำำ�� การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุษุยชน

อย่่างรอบด้้านต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�ง

ภายในและภายนอกองค์์กร รวมถึึง

การตรวจสอบ การจััดการผลกระทบ 

การป้้องกัันและเยีียวยา เมื่่�อเกิิดการ

ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

• • • • • • •

14)	ความรัับผิิด

ชอบต่่อสัังคม

และการมีีส่่วน

ร่่วมกัับชุุมชน

■ GRI 202 Market 

Presence 2016 

■ GRI 413 Local 

Communities 

2016

ต่ำำ�� การสร้้างคุุณค่่าสู่่�สัังคมผ่่านโครงการ

พััฒนาชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง และการ

จััดการผลกระทบ ต่่อชุุมชนและสัังคม

• •

15)	การมีีส่่วนร่่วม

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีีย

■ GRI 2 General 

Disclosures 2021

ต่ำำ�� มีีกระบวนการดำำ�เนิินงานมีีส่่วนร่่วมกัับ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถ

ตอบสนองต่่อความต้้องการและความ

คาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

• • • • • • •
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มิิติิบรรษััทภิิบาล

16)	การจััดการ

ความเสี่่�ยงและ

ภาวะวิิกฤติิ

■ GRI 2 General 

Disclosures 2021

สููง กลไกการบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะ

วิิกฤติิ ความต่่อเนื่่�องของการดำำ�เนิิน

กิิจการ และการกระบวนการวิิเคราะห์์

ความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล

• • • • • • •

17)	นวััตกรรมและ

เทคโนโลยีี
- สููง กระบวนการวิิจััยและพััฒนาสิินค้้า การ

สร้้างสรรค์์นวััตกรรม การใช้้เทคโนโลยีี

ที่่�สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กร

อย่่างยั่่�งยืืน

• •

18)	การกำำ�กัับดููแล

กิิจการ
■ GRI 2 General 

Disclosures 2021

ปานกลาง การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความ

โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และการต่่อต้้าน

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน

• • •

19)	การจััดการห่่วง

โซ่่อุุปทาน
■ GRI 308 

Supplier 

Environmental 

Assessment 

2016 

■ GRI 408 Child 

Labor 2016 

■ GRI 409 Forced 

or Compulsory 

Labor 2016 

■ GRI 414 

Supplier Social 

Assessment 

2016

ปานกลาง การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่าง

ยั่่�งยืืน วิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยง

ด้้านเศรษฐกิิจ และ ESG รวมถึึงการ

สร้้างความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าอย่่างยั่่�งยืืน

• • •

20)	ความปลอดภััย

ทางไซเบอร์์และ

การคุ้้�มครอง

ข้้อมููล

■ GRI 418 

Customer 

Privacy 2016

ปานกลาง การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�

มีีส่่วนได้้เสีีย ระบบการบริิหารจััดการ

ป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููล และการ

ป้้องกัันการคุุกคามทางไซเบอร์์

•   •   •  
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การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
•	 การจััดการพลัังงาน

•	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 นโยบายและระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การจััดการน้ำำ��และน้ำำ��เสีีย

•	 การบริิหารจััดการของเสีียจากการดำำ�เนิินงาน

•	 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

•	 มลพิิษทางอากาศ

•	 ความหลากหลายทางชีีวภาพ
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ด้านสิ่งแวดล้อม

การจัดการ
ด้านสังคม

Additional
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TPAC ตระหนัักถึึ งความจำำ� เป็็น เ ร่่ งด่่ วน ในการรัับมืื อกัับ

วิิกฤตการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกซึ่่�งเป็็นความท้้าทายสำำ�คััญต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน พลัังงานถืือเป็็นทรััพยากร

หลัักที่่�บริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คัญและใช้้ในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 

เรา จึึงมุ่่� งมั่่�นบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างเป็็นระบบภายใต้้

นโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงาน เพื่่�อบรรเทาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

ต่่อการเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิิโลกและสภาพอากาศที่่�รุุนแรง เช่่น  

การใช้้พอลิิเมอร์์รีีไซเคิิลและการลงทุุนในโซลููชัันพลัังงานสีีเขีียว 

เช่่น โครงการติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์

ความมุ่่�งมั่่�นของเราต่่อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมนั้้�นไม่่

เพีียงแค่่การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ แต่่เรายัังคงอนุุรัักษ์์พลัังงาน 

น้ำำ�� และทรััพยากรอย่่างจริิงจััง พร้้อมทั้้�งลดมลพิิษและของเสีียให้้

น้้อยที่่�สุุด ผ่่านการนำำ�ระบบการจััดการพลัังงานมาใช้้และจััดตั้้�งคณะ

กรรมการที่่�รัับผิิดชอบโดยตรง เราทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดการ

ใช้้พลัังงาน ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการ

ใช้้พลัังงาน เรามุ่่�งมั่่�นไม่่เพีียงแค่่อนุุรัักษ์์พลัังงาน แต่่ยัังตระหนัักถึึง

ผลกระทบอัันลึึกซึ้้�งของพลัังงานที่่�มีีต่่อชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียของเรา และเศรษฐกิิจโดยรวม ซึ่่�งเป็็นแรงผลัักดัันให้้เราไปสู่่�

เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ โดยมีีส่่วนร่่วมใน

การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

การจััดการพลัังงาน

กลยุุทธ์์

	ก ารขยายสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุนเวีียน ที่่�มา
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ของโรงงานท่ี่�บริิษััทเป็็น
เจ้้าของและไม่่มีีข้้อจำำ�กััดด้้านกฎระเบีียบ

•	 ปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรที่่�สามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ
ผลิตเพื่่�อลดการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์

•	สร้้ างความตระหนักรู้�ในการลดใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและ
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	ตั้้ �งเป้้าหมายการลดการใช้้ไฟฟ้้าในกระบวนการ
ผลิต เป็็นเป็็นดััชนีีชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ (KPIs)

•	พั ัฒนาระบบ Digital Metering เพื่่�อให้้ตรวจวััด
ความผิิดปกติของการใช้้ไฟฟ้้าและแก้้ไขได้้ทันท่่วงทีี
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บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และพััฒนาระบบการ
จััดการพลัังงานอย่่างเหมาะสม โดยกำำ�หนดให้้การอนุุรัักษ์์

พลัังงานเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ จะกำำ�หนดแผนและเป้้าหมายการอนุุรัักษ์์พลัังงานใน
แต่่ละปีี สื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนเข้้าใจ 

และปฏิิบััติิ ได้้อย่่างถููกต้้อง

บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง เหมาะสมกัับธุุรกิิจ เทคโนโลยีีที่่�ใช้้ 

และแนวทางการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี

บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการอนุุรัักษ์์
พลัังงาน และการจััดการพลัังงาน

บริิษัทัฯ ถือืว่าการอนุุรักัษ์์พลังังานเป็็นหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ
ของเจ้้าของ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ทุุกระดัับ 

 ที่่�จะให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�กำำ�หนด 
ติิดตามตรวจสอบ และรายงานต่่อคณะทำำ�งานด้้านการ

จััดการพลัังงาน

บริิษััทฯ จะสนัับสนุุนทรััพยากรด้้านบุุคคล ด้้านงบประมาณ 
เวลาในการทำำ�งาน การฝึึกอบรม การประชาสััมพัันธ์์ 

กิิจกรรมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และการมีีส่่วนร่่วมในการนำำ�
เสนอข้้อคิิดเห็็น เพื่่�อพััฒนางานด้้านพลัังงาน

นโยบายการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
TPAC ดำำ�เนิินกิิจการเกี่่�ยวกัับการผลิิตผลิิตภััณฑ์์พลาสติิก เพื่่�อจำำ�หน่่ายทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ โดยบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�น

ในการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และเล็็งเห็็นว่่าพลัังงานมีีความสำำ�คััญและมีีผลกระทบต่่อการดำำ�รงชีีวิิตพนัักงาน และเศรษฐกิิจของประเทศ

ชาติิเป็็นอย่่างมาก ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงได้้นำำ�ระบบการจััดการพลัังงานมาประยุุกต์์ใช้้ เพื่่�อช่่วยลดต้้นทุุนด้้านพลัังงาน และลดภาวะโลก

ร้้อนและใช้้พลัังงานเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดนโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงานเพื่่�อแสดงความมุ่่�งมั่่�นในการจััดการพลัังงาน และใช้้เป็็นแนวทางให้้พนัักงานภายใน

บริิษััทฯ ทุุกระดัับสามารถปฏิิบััติิตามได้้ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดนโยบายดัังต่่อไปนี้้�

เราได้้จััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านพลัังงานขึ้้�นโดยมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องการจััดการด้้านพลัังงาน คณะทำำ�งานดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าทุุก

กิิจกรรมการดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามนโยบายการอนุุรัักษ์์พลัังงาน แนวปฏิิบััติิในการจััดการพลัังงานในโรงงาน และข้้อบัังคัับตามกฎหมาย 

โดยมีีเป้้าหมายหลัักในการลดการใช้้พลัังงานลงอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�องในทั่่�วทั้้�งองค์์กร ผ่่านความพยายามและการริิเร่ิ่�มโครงการต่่างๆ 

อย่่างเป็็นกิิจจะลัักษณะ

สามารถศึึกษารายละเอีียด 
“นโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงาน” เพิ่่�มเติิม ได้้ที่่�เว็็บไซต์์ TPAC

โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE
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คณะทำำ�งานและผู้้�ตรวจสอบด้้านการจััดการ
พลัังงาน
ในเดืือนมกราคม 2568 TPAC ได้้จััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านการจััดการ

พลัังงานขึ้้�น เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการอนุุรัักษ์์พลัังงานของ 

บริิษัทฯ และวิิธีการจััดการพลัังงานในโรงงานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานลงอย่่างเป็็นระบบและต่่อ

เนื่่�อง คณะทำำ�งานประกอบด้้วยตััวแทนพนัักงานรวมทั้้�งสิ้้�น 17 คน 

ได้้แก่่ ประธานคณะทำำ�งาน 1 คน สมาชิิกคณะทำำ�งาน 12 คน เจ้้า

หน้า้ที่่�พลัังงานอาวุโุสสำำ�หรับัโรงงาน 1 คน เจ้า้หน้า้ที่่�พลัังงานสำำ�หรับั

โรงงาน 2 คน และเลขานุุการ 1 คน โดยมีีบทบาทหน้้าที่่�ดัังนี้้�

1)	ดำ ำ�เนิินการจััดการพลัังงานให้้สอดคล้้องกัับนโยบายอนุุรัักษ์์

พลัังงาน และวิิธีีการจััดการพลัังงานของบริิษัทฯ ที่่�กำำ�หนดขึ้้�น

2)	 ประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อขอความร่่วมมืือ

ในการปฏิิบัติิตามนโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงาน และวิิธีีการจััดการ

พลัังงาน

3)	ดำ ำ�เนิินการประชาสััมพันัธ์ ์จัดัฝึึกอบรม หรืือกิิจกรรม ที่่�เหมาะสม

กัับบุุคลากร เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกการอนุุรัักษ์์พลัังงานในโรงงาน

4)	 ควบคุุมดููแลให้้การจััดการของบริิษัทฯ  ดำำ�เนิินไปอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามนโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงานและวิิธีการ

จััดการพลัังงาน

5)	 รายงานผลการอนุุรัักษ์์และการจััดการพลัังงานตามนโยบาย

อนุุรัักษ์์พลัังงาน และวิิธีการจััดการ พลัังงานให้้กัับเจ้้าของ หรืือ

ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษัทฯ รัับทราบ

6)	 เสนอแนะเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนด หรืือทบทวนนโยบายอนุุรัักษ์์

พลัังงาน และวิิธีการจััดการพลัังงาน ให้้เจ้้าของหรืือผู้้�บริิหาร

ระดัับสููงของบริิษัทฯ  พิิจารณาอย่่างสม่ำำ��เสมอ

7)	สนั ับสนุุนเจ้้าของหรืือผู้้�ระดัับสููงของบริิษัทฯ  ในการดำำ�เนิินการ

จััดการพลัังงานตามกฎหมาย ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผู้้�ตรวจประเมิินการจััดการพลัังงานภายใน
องค์์กร
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการพลัังงานของ TPAC  

เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และเป็็นรููปธรรม 

บริิษัทฯ ได้้จััดตั้้�งผู้้�ตรวจสอบการจััดการพลัังงานภายในองค์์กรขึ้้�น

ด้้วย ประกอบด้้วยสมาชิิก 3 คน ได้้แก่่ ประธานผู้้�ตรวจสอบ 1 คน 

และผู้้�ตรวจสอบ 2 คน โดยมีีบทบาทหน้้าที่่�ดัังนี้้�

1)	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์ ขอบเขต และแผนการดำำ�เนิินการตรวจ

ประเมิิน

2)	ต รวจประเมิินระบบการจัดัการพลังังานภายในองค์ก์รตามแผนที่่�

กำำ�หนด

3)	สรุ ุปผลการตรวจประเมิินและรายงานให้้คณะทำำ�งานด้้านการ

จััดการพลัังงานและผู้้�บริิหารระดัับสููงรัับทราบ

4)	 ติิดตามผลการแก้้ไขปััญหาและแนวทางแก้้ไขปััญหาระบบบการ

จััดการพลัังงาน

เป้้าหมายในปีี 2568
ลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้ารวมในปี 
2568 ลงร้อยละ 2 เมื่อเทียบปี 2567

แผนงานและการดำำ�เนิินงาน
ขอบเขตการรายงาน
สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานในปีี 2568 TPAC มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเปลี่่�ยนผ่่านจาก

การวางรากฐานข้้อมููลสู่่�การขัับเคลื่่�อนผลลััพธ์์เชิิงรุุก โดยมีีเป้้าหมาย

สำำ�คััญในการนำำ�ข้้อมููลปริิมาณการใช้้พลัังงานของบริิษัทฯ ย่่อยใน

ต่่างประเทศเข้้าสู่่�กระบวนการทวนสอบโดยหน่่วยงานภายนอกเพื่่�อ

ให้้มีีมาตรฐานความเชื่่�อมั่่�นเดีียวกัันทั่่�วทั้้�งองค์์กร พร้้อมทั้้�งกำำ�หนด

เป้้าหมายการลดการใช้้ไฟฟ้้าในกระบวนการผลิิตเป็็นดััชนีีชี้้�วััดความ

สำำ�เร็็จ (KPIs) ที่่�เป็็นรููปธรรม ควบคู่่�ไปกัับการเร่่งดำำ�เนิินโครงการ

ติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftop) และการปรัับปรุุง

ประสิิทธิิภาพเครื่่�องจักัรเพื่่�อลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก นอกจากนี้้� 

บริิษัทัฯ ยังัมีแีผนที่่�จะขยายความร่ว่มมือืไปยังัห่ว่งโซ่อุ่ปุทานผ่า่นการ

สื่่�อสารนโยบายและแบบประเมิินด้้าน ESG ประจำำ�ปีีของคู่่�ค้้า เพื่่�อ

ลดความเสี่่�ยงและสร้้างความยั่่�งยืืนร่่วมกัันตลอดวงจรชีีวิิตผลิิตภััณฑ์์ 

มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) 

อย่่างมั่่�นคงต่่อไป

การดำำ�เนิินงาน
TPAC มุ่่�งมั่่�นเป็็นผู้้�นำำ�ในการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์สู่่�

ความยั่่�งยืืนผ่่านการลดผลกระทบจากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยดำำ�เนิินการลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์ในระบบผลิิต

ไฟฟ้า้พลังังานแสงอาทิิตย์ ์(Solar Rooftop) ในทุกุสถานประกอบการ

ที่่�มีศีักัยภาพเพื่่�อเพิ่่�มสัดัส่ว่นการใช้พ้ลังังานหมุนุเวียีนในกระบวนการ

ผลิิต การดำำ�เนิินงานนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ขอบเขตที่่� 2 (Scope 2) แต่่ยัังเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริิหารความ

เสี่่�ยงเพื่่�อลดการพึ่่�งพาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลและบรรเทาผลกระทบจาก

ความผัันผวนของราคาพลัังงานในตลาดโลก

บริิษัทฯ ยึึดหลัักการบริิหารจััดการพลัังงานที่่�คุ้้�มค่่าและยั่่�งยืืน โดย

ออกแบบการติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ให้้สอดคล้้องกัับสภาพ

ภููมิิอากาศและข้้อจำำ�กััดของพื้้�นที่่�ในแต่่ละฐานการผลิิต พร้้อมทั้้�ง

ใช้้ระบบติิดตามผลแบบดิิจิิทัลเพื่่�อวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพการผลิิต

ไฟฟ้้าในระยะยาว การเปลี่่�ยนผ่่านจากแหล่่งพลัังงานที่่�ใช้้แล้้วหมด

ไปสู่่�พลัังงานหมุุนเวีียนนี้้� สอดคล้้องกัับแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

(Circular Economy) และนโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงานขององค์์กร 

โดยเรามีีเป้้าหมายในการเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานสะอาดอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนประเทศไทยสู่่�เป้้าหมาย

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี  

พ.ศ. 2593 อย่่างยั่่�งยืืน
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TPAC Malaysia Plant Phase I & II
 

บริิษัทฯ ประสบความสำำ�เร็็จอย่่างเป็็นรููปธรรมในการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�

พลัังงานสะอาด โดยดำำ�เนิินการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสง

อาทิิตย์์ ณ โรงงานในประเทศมาเลเซีีย เสร็็จสิ้้�นครบทั้้�งสองระยะในปีี 

2567 ซึ่่�งมีีกำำ�ลัังการผลิิตสูงสุุดรวม 1.6 เมกะวััตต์์ (MWp) ผ่่านการ

บริิหารจัดัการพื้้�นที่่�อย่า่งเต็ม็ประสิิทธิภิาพ ทั้้�งการติดิตั้้�งโซลาร์ร์ูฟูท็อ็

ปบนหลัังคาโรงงานและการพััฒนาพื้้�นที่่�ลานจอดรถ (Solar Carport) 

เพื่่�อใช้้ประโยชน์์สููงสุุดจากโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�มีีอยู่่� 

โดยในปี ี2568 ระบบดังักล่า่วสามารถผลิิตไฟฟ้า้พลังังานแสงอาทิิตย์์

ได้้รวม 1,823 เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง (MWh) ซึ่่�งช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกได้้ประมาณ 866.03 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ต่่อปีี (tCO
2
e) 

นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังได้้ขยายผลการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนไปยััง

ระบบส่่องสว่่างรอบบริิเวณโรงงานผ่่านการติิดตั้้�งหลอดไฟพลัังงาน

แสงอาทิิตย์์ เพื่่�อยกระดัับความปลอดภััยควบคู่่�ไปกัับการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน

TPAC India Plant
ในธุรุกิิจประเทศอิินเดียี บริิษัทฯ มีสีถานประกอบการรวม 9 แห่ง่ โดย

ในจำำ�นวนนี้้�มีี 3 แห่่งที่่�ได้้ติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์แล้้ว ได้้แก่่ 

Silvassa, Umbergaon และ Haridwar Unit I ซึ่่�งมีีกำำ�ลัังการผลิิตติิด

ตั้้�งรวม 1.22 เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง โดยปััจจุุบัันบริิษัทฯ อยู่่�ระหว่่างการ

หารืือเพื่่�อขยายโครงการไปยัังสถานประกอบการเพ่ิ่�มเติิมอีีก 2 แห่่ง 

ได้้แก่่ Haridwar Unit II และ Skypet รวมถึึงการเพ่ิ่�มกำำ�ลัังการผลิิต

ในสถานประกอบการเดิิมที่่�มีีการติิดตั้้�งแล้้ว โดยมีีแผนดำำ�เนิินการ

ภายในปีี 2569 นอกจากการเพ่ิ่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานสะอาดจาก

พลัังงานแสงอาทิิตย์์แล้้ว บริิษััทฯ ยัังได้้เพ่ิ่�มสััดส่่วนการจััดซื้้�อไฟฟ้้า

จากพลัังงานลม เพื่่�อลดการพึ่่�งพาพลัังงานฟอสซิิล โดยในพื้้�นที่่� 

Umbergaon และ Skypet มีีกำำ�ลัังการผลิิตรวมกว่่า 1,101 เมกะ

วััตต์์-ชั่่�วโมง ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษัทฯ ในการบริิหาร

จััดการพลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน

โครงการระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์
บริิษััทฯ  พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)

โครงการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในประเทศไทย 

สำำ�หรัับสถานประกอบการณ์์ในพื้้�นที่่�เขตบางขุุนเทีียนโรงงาน ที่่� 2 

และ 3 มีีการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์เสร็็จสิ้้�นเป็็น

ที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว ด้้วยกำำ�ลัังการผลิิตสูงสุุด 0.96 เมกะวััตต์์  ติิดตั้้�ง

แล้้วเสร็็จและเริ่่�มใช้้ระบบ ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในการผลิิต

ตั้้�งแต่่ เดืือนกรกฎาคม 2567 โดยในปีี 2568 ระบบดัังกล่่าวสามารถ

ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ได้้รวม 1,411 เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 

(MWh) ซึ่่�งช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ประมาณ 670.1 ตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี (tCO
2
e) 

สำำ�หรับัสถานผลิิตในพื้้�นที่่�บางนา เนื่่�องจากติิดข้อ้จำำ�กัดัด้า้นกรรมสิิทธิ์์�

ที่่�ดิิน ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�เช่่า ทำำ�ให้้บริิษััทฯ  ไม่่สามารถดำำ�เนิินการติิดตั้้�ง

ระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ได้้ด้้วยตััวเอง อย่่างไรก็็ตาม

เรามีีการศึึกษาร่่วมกัับเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน สำำ�หรัับแผนการติิดตั้้�ง

ระบบดัังกล่่าว โดยคาดว่่าจะสามารถติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงาน

แสงอาทิิตย์์ในอนาคต
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- Haridwar Unit I

โครงการส่่งเสริิมการลดการใช้้พลัังงาน 
TPAC มุ่่�งยกระดัับประสิิทธิิภาพกระบวนการผลิิตและระบบ

สาธารณููปโภคอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะในฐานการผลิิตประเทศไทย

ที่่�เดิิมเคยพึ่่�งพาระบบไฮดรอลิิกเป็็นหลััก ตลอดทศวรรษที่่�ผ่่านมา 

บริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการลงทุุนเชิิงรุุกเพื่่�อเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เทคโนโลยีการ

ผลิิตสมัยใหม่่ โดยการปลดระวางระบบที่่�ล้้าสมัยและแทนที่่�ด้้วย

เทคโนโลยีระดัับโลก จากการศึึกษาและเยี่่�ยมชมผู้้�ผลิิตเครื่่�องจัักร

ชั้้�นนำำ�ระดัับสากลอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อแสวงหาโซลููชัันที่่�ตอบโจทย์์การ

ผลิิตที่่�แม่่นยำำ�และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันในระดัับสากล

ความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนานี้้�ไม่่เพีียงแต่่เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ

ของลููกค้้า แต่่ยัังเป็็นความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างคุุณค่่าผ่่านการลดการ

ใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ โดยเฉพาะพลัังงาน บริิษััทฯ จึึงเลืือกใช้้

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ที่่�มีีเทคโนโลยีีขั้้�นสููง ซึ่่�งสามารถลดอััตราการ

สิ้้�นเปลืืองพลัังงานและลดปริิมาณของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการ

ผลิิตได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ในขณะเดีียวกัันยัังสามารถคงมาตรฐาน

คุุณภาพและความปลอดภััยของผลิิตภัณฑ์์สููงสุุดตามที่่�กำำ�หนดไว้้ 

เพื่่�อสะท้้อนถึึงการเติิบโตทางธุุรกิิจที่่�ควบคู่่�ไปกัับการรัับผิิดชอบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน 

โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพเครื่่�องจัักรและเทคโนโลยีีการผลิต 
TPAC มุ่่�งเน้้นการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เทคโนโลยีระดัับโลก โดยการเปลี่่�ยน

เครื่่�องจัักรจากระบบไฮดรอลิิกเป็็นระบบไฟฟ้้า ซึ่่�งช่่วยลดการใช้้

พลัังงานไฟฟ้้าได้้ร้้อยละ 2 พร้้อมทั้้�งติิดตั้้�งระบบตััดอััตโนมััติิในสาย

การผลิิตสำำ�คัญ ซึ่่�งช่่วยลดขั้้�นตอนการทำำ�งานและลดความเข้้มข้้น

ของการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยผลิิตภัณฑ์์ ลงได้้ร้้อยละ 5-8 นอกจาก

นี้้�ยัังมีีการติิดตั้้�งเครื่่�องลดความชื้้�น (Dehumidifier) ประสิิทธิิภาพ

สููงในแผนกเป่่าขวดซึ่่�งประหยััดพลัังงานได้้ดีีขึ้้�นถึึงร้้อยละ 20 เมื่่�อ

เทีียบกัับระบบเดิิม 

- Umbergaon Plant

- Silvassa Plant
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โครงการปรัับปรุุงระบบสนัับสนุุนและสาธารณููปโภค 
บริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงระบบสนับสนุนการผลิิตอย่่างเป็็น

ระบบ โดยการติดิตั้้�งระบบท่อ่จ่า่ยน้ำำ��หล่อ่เย็น็ประสิิทธิภิาพสูงู (Water 

Manifold) ทั้้�งในและต่่างประเทศ ช่่วยลดระยะเวลาการทำำ�ความเย็็น 

และลดภาระการทำำ�งานของระบบ Chiller ส่่งผลให้้การใช้้ไฟฟ้้าใน

ภาพรวมลดลงร้้อยละ 10-15 ขณะเดีียวกัันได้้ปรัับปรุุงระบบทำำ�ความ

เย็็นโดยเลืือกใช้้ Water Cooled Chiller และเครื่่�องปรัับอากาศระบบ 

Inverter ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานได้้สููงสุุดถึึงร้้อยละ 

40 ในส่่วนของระบบปรัับอากาศ 

การดำำ�เนิินงานที่่� TPAC Malaysia Plant Phase 
I & II
TPAC มุ่่�งมั่่�นยกระดัับมาตรฐานการจััดการพลัังงานและลด 

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษัทฯ ได้้

ดำำ�เนิินการติดิตั้้�งเครื่่�องทำำ�ความเย็น็ (Chiller) ประสิิทธิิภาพสูงูรุ่่�นใหม่่ 

เพื่่�อทดแทนระบบเดิิมที่่�มีีอายุุการใช้้งานยาวนาน จากการเปลี่่�ยน

ผ่่านเทคโนโลยีในครั้้�งนี้้� ส่่งผลให้้สามารถประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าใน

ส่่วนของระบบหล่่อเย็็นได้้ถึึงร้้อยละ 15 ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการ

ลดต้้นทุุนการดำำ�เนิินงานและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม 

(Scope 2) ขององค์์กร

นอกจากด้้านประสิิทธิิภาพพลัังงาน บริิษัทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับ

การเลืือกใช้้เทคโนโลยีที่่�สะอาด โดย เครื่่�องทำำ�ความเย็็น (Chiller) 

ชุุดใหม่่นี้้�ใช้้สารทำำ�ความเย็็นประเภท R410A ซึ่่�งเป็็นสารทำำ�ความ

เย็็นที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม มีีคุุณสมบััติิไม่่ทำำ�ลายชั้้�นบรรยากาศ 

(Non-Ozone Depleting Substance) เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับสาร

ทำำ�ความเย็็นรุ่่�นเก่่าอย่่าง R22 การปรัับเปลี่่�ยนนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยลด

ความเสี่่�ยงด้้านผลกระทบต่่อระบบนิิเวศ แต่่ยัังเป็็นการดำำ�เนิินงานที่่�

สอดคล้้องกัับมาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อมสากลและข้้อกำำ�หนดด้้านความ

ยั่่�งยืืนที่่�เข้้มงวดขึ้้�นอีีกด้้วย

โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพพลัังงานในระบบลมอััด   
โรงงาน Sun Packaging Systems (FZC) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในประเทศสหรััฐ

อาหรัับเอมิิเรตส์์ (UAE) บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการยกระดัับประสิิทธิิภาพ

การใช้้พลัังงานในกระบวนการผลิิต โดยติิดตั้้�งเครื่่�องอััดอากาศ

เทคโนโลยีีใหม่่รุ่่�น Hertz Impetus VSD เพื่่�อทดแทนเครื่่�องเดิิมที่่�

มีีอายุุการใช้้งานยาวนาน ระบบ Variable Speed Drive (VSD) ของ

เครื่่�องดัังกล่่าวสามารถปรัับความเร็็วรอบของมอเตอร์์ให้้สอดคล้้อง

กัับความต้้องการใช้้ลมจริิงในกระบวนการผลิิต เช่่น อุุปกรณ์์ควบคุุม

ต่่าง ๆ ส่่งผลให้้สามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าได้้สููงสุุดถึึง 65% 

เมื่่�อเทีียบกัับระบบเดิิม

นอกจากนี้้� เครื่่�องรุ่่�นดัังกล่่าวยัังมาพร้้อมเทคโนโลยี Heat Recovery 

Cooled ซึ่่�งสามารถนำำ�ความร้้อนส่่วนเกิินจากกระบวนการอััดอากาศ

กลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ (Energy Recovery) ช่่วยลดการสููญเสีีย

พลัังงาน และเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานได้้มากขึ้้�น

TPAC ประเทศไทย ให้้ความสำำ�คัญกัับการลดความสููญเสีียพลัังงาน

ในระบบสนัับสนุุนการผลิิต โดยเฉพาะในระบบอััดอากาศ (Air 

Compressor) ซึ่่�งเป็็นจุุดที่่�มีีการใช้้พลัังงานสููงที่่�สุุดในโรงงาน 

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการจััดการรอยรั่่�วในระบบอััดอากาศอย่่าง

เป็็นระบบ พร้้อมทั้้�งเปลี่่�ยนเครื่่�องอััดอากาศใหม่่ที่่�มีีเทคโนโลยี

ประสิิทธิิภาพสููงจำำ�นวน 2 เครื่่�อง ส่่งผลให้้สามารถลดปริิมาณการ

ใช้้ไฟฟ้้าในส่่วนนี้้�ลงได้้ร้้อยละ 4
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โครงการจััดการความสููญเสีียพลัังงานและขยะ
อัันตราย
TPAC ได้้ดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนระบบส่่องสว่่างทั้้�งหมดภายในสถาน

ประกอบการเป็็นหลอด LED ประสิิทธิิภาพสููง ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่ช่่วย

ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าได้้ถึึงร้้อยละ 58.7 แต่่ยัังช่่วยลดการก่่อ

ขยะอัันตรายที่่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จััดด้้วยวิิธีีการฝัังกลบ สะท้้อนถึึงการ

ดำำ�เนิินงานที่่�ตอบโจทย์์ทั้้�งการอนุุรัักษ์์พลัังงานและการบริิหารจััดการ 

สิ่่�งแวดล้้อมไปพร้้อมกััน

โครงการยกระดัับอาคารประหยััดพลัังงาน 
เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าเกิินความจำำ�เป็็นในพื้้�นที่่�อาคาร

สำำ�นัักงานและพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง ในปีี 2568 TPAC ได้้ดำำ�เนิินการติิด

ตั้้�งระบบเซ็็นเซอร์์ตรวจจัับความเคลื่่�อนไหว (Motion Sensor) เพื่่�อ

ควบคุมุการเปิดิ-ปิดิไฟแสงสว่า่งอััตโนมัตัิิในห้อ้งน้ำำ��ทุกชั้้�นของอาคาร

สำำ�นัักงานและโรงงาน ซึ่่�งนอกจากจะช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายจากการใช้้

พลัังงานที่่�ไม่่จำำ�เป็็นแล้้ว ยัังเป็็นไปตามนโยบายการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

เชิิงรุุกเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

ผลการดำำ�เนิินงาน
ในปีี 2568 บริิษัทมีีการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อรวมทั้้�งสิ้้�น 26,956,985 

กิิโลวัตต์์-ชั่่�วโมง (kWh) ลดลงจากปีี 2567 ร้้อยละ 3.75 ซึ่่�งสููงกว่่า

เป้้าหมายที่่�บริิษััทกำำ�หนดในการลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าร้้อยละ 2 

การลดลงดัังกล่่าวเป็็นผลจากการติิดตั้้�งระบบโซลาร์์รููฟท็็อป รวม

ถึึงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพเครื่่�องจัักรและกระบวนการผลิิตอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง แม้้ว่่าบริิษัทจะสามารถบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้แล้้ว แต่่

ยังัคงมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินมาตรการเพิ่่�มเติมิเพื่่�อลดการใช้พ้ลังังาน และเพิ่่�ม

สััดส่่วนการใช้้พลัังงานทดแทน เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง

ยั่่�งยืืนต่่อไป

ด้้านการลดการใช้้น้ำำ��มัันและเชื้้�อเพลิิง บริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิินมาตรการ

ควบคุุมและบริิหารจััดการการใช้้ เชื้้�อเพลิิงของรถยกอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้ในปีี 2568 ปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงของรถยก

อยู่่�ที่่� 9,555 กิิโลกรััม ลดลง 15.5% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า ทั้้�งนี้้�

เนื่่�องจากบริิษัทฯ ได้้ปรัับเปลี่่�ยนการใช้้งานรถโฟล์์คลิิฟต์์จากเชื้้�อ

เพลิิงก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) เป็็นรถโฟล์์คลิิฟต์์ไฟฟ้้า ซึ่่�งไม่่

เพีียงช่่วยลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลเท่่านั้้�น แต่่ยัังช่่วยลดการปล่่อย

ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ จากการดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังได้้ดำำ�เนิินมาตรการเพิ่่�มเติิมเพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น

•	 การปรัับปรุุงและบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องจัักรให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

•	 การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตเพื่่�อลดการสููญเสีียพลัังงานใน

แต่่ละขั้้�นตอน

•	 การส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการประหยััดพลัังงานผ่่าน

การสื่่�อสารภายใน การรณรงค์์ และกิิจกรรมด้้านการอนุุรัักษ์์

พลัังงาน

•	 การติดิตาม ตรวจวัด และวิิเคราะห์ก์ารใช้พ้ลัังงานอย่า่งสม่ำำ��เสมอ 

เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลมาปรัับปรุุงแผนการจััดการพลัังงานในอนาคต

•	 การลงทุุนด้้านพลัังงานสะอาด (Solar Rooftop)

ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาและขยายการใช้้พลัังงาน

หมุุนเวีียน เช่่น ระบบโซลาร์์รููฟท็็อป ควบคู่่�กับการยกระดัับ

ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานในทุุกภาคส่่วน เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย

ด้้านการจััดการพลัังงานและการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง

ยั่่�งยืืนในระยะยาว
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ข้้อมููลการใช้้ไฟฟ้้า หน่่วย 2566 2567 2025

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อมา

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) MWh 26,325 28,007 26,966

บริิษััทย่่อย MWh 94,727 84,406 92,024

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) MWh - 608 1,411

บริิษััทย่่อย MWh 10,845 6,472 2,924
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การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินงานทางธุุรกิิจส่่งผลให้้

อุุณหภููมิิของโลกสููงขึ้้�น ทำำ�ให้้ปรากฏการณ์์เรืือนกระจกรุุนแรง

ขึ้้�น และนำำ�ไปสู่่�ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น น้ำำ��ท่่วม  

ภัยัแล้ง้ และมลพิิษทางอากาศ ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิิอากาศเหล่่านี้้�ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจ ทั้้�งในด้้าน

กายภาพ ด้้านกฎระเบีียบ ด้้านตลาด ด้้านชื่่�อเสีียง และด้้านการ

ลงทุุน อย่่างไรก็็ตาม การรัับมืือกัับความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�เชิิงรุุกผ่่านการ

ปรัับรููปแบบธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ในระยะยาว และการนำำ�แนวปฏิิบััติิที่่�ยั่่�งยืืนมาใช้้ ก็็นำำ�มาซึ่่�งโอกาสใน

การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์และบริิการนวััตกรรมใหม่่ ประหยััดต้้นทุุน เข้้า

ถึงึแหล่่งเงิินทุุนสีีเขียีว ได้้เปรีียบในการแข่่งขััน และเพิ่่�มมูลูค่าชื่่�อเสียีง

และแบรนด์์ ดัังนั้้�น เราจึึงต้้องมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและ

โอกาสที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอย่่างรอบคอบ 

เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนและประสบความสำำ�เร็็จในระยะยาว

เพื่่�อรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เราจึึงได้้กำำ�หนด

นโยบายและเป้า้หมายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม มุ่่�งเน้น้ลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือน

กระจก การใช้น้้ำำ�� และการใช้พ้ลังังานในการดำำ�เนิินงาน โดยมีแีนวทาง

สำำ�คัญ ได้้แก่่ การปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรการผลิิตเพื่่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพ

การใช้้พลัังงาน ลดการใช้้พลัังงานในขณะเดีียวกัันก็็เพ่ิ่�มปริิมาณ

การผลิิต บริิษัทฯ ยัังได้้ลงทุุนติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสง

อาทิิตย์์ เพื่่�อใช้้พลัังงานทดแทนและลดการพึ่่�งพาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 

นอกจากนี้้� เรายัังได้้จััดทำำ�โครงการบริิหารจััดการประหยััดพลัังงาน 

เพื่่�อติิดตามและปรัับปรุุงการใช้้พลัังงานให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

พร้้อมค้้นหาจุุดที่่�ต้้องปรัับปรุุงและนำำ�มาตรการประหยััดพลัังงาน

มาใช้้ นอกเหนืือจากนี้้� เรายัังมีีการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม โดยนำำ�หลัักการออกแบบที่่�ยั่่�งยืืนและวััสดุุเป็็นมิิตรต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อมมาใช้้ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตลอดวงจรชีีวิิต

ผลิิตภัณฑ์์ ผ่่านกลยุทธ์์ที่่�หลากหลายนี้้� เราได้้แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�น 

ในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการบรรเทา

ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและ
การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
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นโยบายและการบริิหารจััดการด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศและการ
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
TPAC ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยยึึด

หลัักการพิิจารณาผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมตลอดห่่วงโซ่่

อุุปทาน เราจึึงได้้จััดให้้มีีการประเมิินและติิดตามความเสี่่�ยงและ

ผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากมุ่่�งมั่่�นในการ

ปรัับปรุุงระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภายในโรงงานแล้้ว เรายััง

มีีแผนที่่�จะดำำ�เนิินโครงการตอบสนองต่่ออนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่า

ด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (UNFCCC) และเป็็นหนึ่่�งใน

องค์์กรที่่�สนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนประเทศไทยสู่่�เป้้าหมายการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 

ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการประเมิินก๊๊าซเรืือน

กระจกขององค์์กร โดยพิิจารณารวมถึึงก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ครอบคลุุมขอบเขตของก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง (Scope 1)  

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการใช้้พลัังงาน (Scope 2) 

และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ (Scope 3)

การประเมิินและรายงานการปล่่อยและการ
ดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

เรานำำ�ข้อมููลก๊าซเรือืนกระจกจากการคำำ�นวณการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก

ในองค์์กรดัังกล่่าวมาใช้้พิิจารณาแนวทางในการลดก๊๊าซเรืือนกระจก

ขององค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการพััฒนาธุุรกิิจ 

อย่่างยั่่�งยืืน โดยการจััดทำำ�รายงานการประเมิินปริิมาณการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมต่่างๆ ขององค์์กรในช่่วงระยะเวลาการ

เก็็บข้้อมููลตั้้�งแต่่ 1 มกราคม – 31 ธัันวาคม 2568 

ตามข้้อกำำ�หนดในการคำำ�นวณและรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของ

องค์์กร โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์กรมหาชน) 

พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 8 (ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 6, กรกฎาคม 2565) ที่่�ระดัับการ

ทวนสอบแบบจำำ�กััด (Limited level of assurance) และระดัับความ

มีีสาระสำำ�คัญ (Materiality) ที่่� 5% 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีเป้้าหมายที่่�จะประเมิินและรายงานการ

ปล่อ่ยและการดูดูกลับัก๊า๊ซเรือืนกระจกขององค์ก์รอย่า่งสม่ำำ��เสมอและ

เป็็นประจำำ�ทุกปีีต่่อไป โดยในปีี 2568 สรุุปการประเมิินและรายงาน 

ของบริิษัทฯ ได้้ดัังนี้้�

กำำ�หนดขอบเขต
การรายงาน
และเป้้าหมาย

การดำำ�เนิินงาน

การคำำ�นวณ
การปล่่อย GHG

การประเมิินและ
รายงาน GHG

จััดการคุุณภาพ 
ของการรายงาน

ติิดตาม
ความแม่่นยำำ�

ของข้้อมููล

รายงานการปล่่อย 
GHG ขององค์์กร

ได้้รัับการรัับรอง
จากหน่่วยงานภายนอก
และขึ้้�นทะเบีียนกัับ อบก. 
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การบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศและการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
การบริิหารจัดัการก๊า๊ซเรือืนกระจกเป็น็หนึ่่�งในประเด็น็สำำ�คัญที่่� TPAC 

ให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นสาเหตุุ

หลัักของภาวะโลกร้้อน ซึ่่�งส่่งผลกระทบรุุนแรงต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ

สัังคมโลก บริิษัทฯ มีีนโยบายในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

จากกิิจกรรมทางธุุรกิิจทั้้�งหมด โดยการตั้้�งเป้้าหมายการเป็็นกลาง

ทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ในปีี และปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

เป็็นศููนย์์ (Net Zero) สำำ�หรัับขอบเขต 1 และ 2 ภายในปีี 2593 ซึ่่�ง

สอดคล้อ้งกัับเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์ก์ารสหประชาชาติิ 

และตามนโยบายของรััฐบาล

เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว TPAC ได้้กำำ�หนดให้้มีีการคำำ�นวณ

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมทั้้�งหมดของบริิษัทฯ  

ครอบคลุุมการปล่่อยทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐาน

ในการวางแผนและติิดตามผล ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน

ในกระบวนการผลิิตและอาคารสำำ�นัักงาน โดยนำำ�ระบบอััตโนมััติิ

และพลัังงานทดแทนมาใช้้ ปรัับปรุุงระบบขนส่่งและจััดส่่งสิินค้้า  

โดยวางแผนเส้้นทางการขนส่่งให้้มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกจากการขนส่่ง 

TPAC ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจในการลดการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานและห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

สนัับสนุนโครงการและกิิจกรรมเพื่่�อการดููดซัับก๊๊าซเรืือนกระจก  

นอกเหนืือจากการลดการปล่่อยที่่�แหล่่งกำำ�เนิิด ติิดตาม ตรวจสอบ 

และรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ เพื่่�อการปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

เราตระหนัักดีีว่่าการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นความรัับผิิดชอบ

ร่่วมกัันของทุุกภาคส่่วน จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลัักดัันให้้มีีการลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกลงอย่่างจริิงจััง พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารและเปิิดเผยข้้อมููล 

การดำำ�เนิินงานด้้านนี้้�อย่่างโปร่่งใส เพื่่�อร่่วมสร้้างสัังคมคาร์์บอนต่ำำ��

และรัักษาสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีไว้้สำำ�หรัับอนาคต

การกำำ�กัับดููแลด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ
TPAC กำำ�หนดโครงสร้้างด้้านการการกำำ�กัับดููแลด้้านการเปลี่่�ยน

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ระดัับกรรมการ 

บริิษัทฯ จนถึึงระดัับปฏิิบััติิการ ด้้านการจััดการและความเสี่่�ยงด้้าน

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ของ 

TPAC โดยคณะกรรมการที่่�รัับผิิดชอบในการกำำ�กัับดููแลด้้านการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศคืือ คณะกรรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

และความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นผู้้�กำำ�หนดเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ด้้านการ

จััดการความยั่่�งยืืน ที่่�ครอบคลุุมถึึงการจััดการด้้านการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ยัังมีีบทบาทในการกำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยงซึ่่�งรวมถึึงการวิิเคราะห์์ 

ความเสี่่�ยงหรืือโอกาสด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และ

ควบคุุมการดำำ�เนิินการเพื่่�อลดผลกระทบดัังกล่่าว

อีีกทั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คัญ

ในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ และทิิศทางการดำำ�เนิินงานของ TPAC ใน

ด้้านการรัับมืือกัับความเสี่่�ยงและโอกาสสด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิิอากาศ พร้้อมทั้้�งผลัักดัันให้้มีีการนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่างจริิงจัังทั่่�ว 

ทั้้� งกลุ่่�มบริิษัทฯ เพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย และวิิสัยทััศน์์ 

ด้้านความยั่่�งยืืนของ TPAC
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โครงสร้างการบริหารจัดการด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

โครงสร้างการบริหารจัดการด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

คณะผู้บริหาร

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการกำ�กับดูแล
กิจการและความยั่งยืน

คณะทำ�งานด้านการ
จัดการความยั่งยืน

คณะทำ�งาน
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท

เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามแผนงานระยะยาวของ TPAC คณะกรรมการ

บริิหารจึึงได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านการจััดการความยั่่�งยืืน ซึ่่�ง

รัับผิิดชอบตรงต่่อคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางและ

แผนการดำำ�เนิินงานด้า้นการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืที่่�เหมาะสม สอดคล้อ้ง

กัับนโยบาย กำำ�กัับ ดููแล ทบทวนการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน ผลัักดัันให้น้ำำ�ไปสู่่�การปฏิิบัติ ิสร้า้งการมีีส่ว่นร่ว่มในการดำำ�เนิิน

โครงการต่่างๆ ภายใต้้กรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนกัับหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและภายนอก สร้้างวััฒนธรรมการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ 

คู่่�ค้้า และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกคน ได้้รู้้� เข้้าใจ และเกิิดความตระหนััก

ในด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และจััดทำำ�รายงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนนำำ�

เสนอต่่อคณะกรรมการ

เป้้าหมายในปีี 2568
•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1 

ในปีี 2568 ลงร้้อยละ 5 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 2 

ในปีี 2568 ลงร้้อยละ 5 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567

โดยคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนมีีหน้้าที่่� ในการนำำ�แนวทางและ

แผนการทำำ�งานด้้านการพััฒนาอย่่างยืืนทั้้�ง 3 มิิติิได้้แก่่ มิิติิ 

สิ่่�งแวดล้้อม มิิติิสัังคม และมิิติิเศรษฐกิิจ ในด้้านการจััดการด้้าน

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

หน้้าที่่�ของคณะทำำ�งานครอบคลุุมการผลัักดัันการดำำ�เนิินการด้้าน

สิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

กำำ�หนดนโยบาย/เป้้าหมายที่่�เหมาะสม จััดให้้มีีระบบบริิหารจััดการ

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ คำำ�นวณปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตลอด

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า และระบุุโอกาสในการลดการปล่่อย เปิิดเผยข้้อมููลผล

การดำำ�เนิินงาน เป้้าหมาย และแนวทางการบริิหารจััดการด้้านการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอย่่างโปร่่งใส

 แผนงานและการดำำ�เนิินงาน
การรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กรในปีี 2568 บริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิิน

การประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ โดยได้้รัับการรัับรองจากหน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) และ

ได้้การขอการรัับรองคาร์์บอนฟุุตปริ้้�นท์์องค์์กรของบริิษัทฯ ย่่อยใน

ปะเทศไทย หรืือ บริิษัทฯ  ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กััด เพื่่�อ

การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส และเพื่่�อตอบสนองต่่อเป้้า

หมายการดำำ�เนิินงานอย่า่งยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษัทฯ  TPAC  ในอนาคต

061รายงานความยั่งยืน 2568  /  THAI PLASPAC PCL.
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การรัับรองเครื่่�องหมายเชิิดชูเูกีียรติจิากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือน
กระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ TGO ภายใต้้โครงการสนับัสนุนุกิจิกรรมลดก๊๊าซ
เรืือนกระจก (Low Emission Support Scheme: LESS)
ในประเภทพลัังงานทดแทน จากการดำำ�เนิินโครงการ ระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา 

(Solar Rooftop) โดยจากการเก็็บข้้อมููลระหว่่างวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2567 ถึึง 31 ตุุลาคม 2568

ความมุ่่�งมั่่�นในการลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล และการเปลี่่�ยน
ผ่่านมาใช้้พลัังงานสะอาด
TPAC มีีเป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนในกระบวนการผลิิต เรามุ่่�งมั่่�นในการลดการ

พึ่่�งพาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 2 การลดต้้นทุุนด้้านพลัังงานในระยะยาว 

โดยการเลือืกใช้้แหล่ง่พลังังานที่่�มาจากพลังังานสะอาด โดยมีกีารวางแผนการติดิตั้้�งเป็น็ระยะเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ

ว่่าการลงทุุนจะสร้างผลตอบแทนที่่�คุ้้�มค่่าและยั่่�งยืืน ซึ่่�งกลยุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินงาน ได้้มีีการกล่่าวไว้้

แล้้วในหััวข้้อการจััดการพลัังงาน

ปรับเปลี่ยน
แบบใหม่

โครงการ
แบบเดิม

การปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ลดการใช้้ทรััพยากร
TPAC ยัังคงมุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดการใช้้ทรััพยากรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยโครงการติิดตั้้�งเครื่่�อง 

Auto Packing สำำ�หรัับการจััดเรีียงสิินค้้ากลุ่่�ม HDPE Bottle ในปีี 2568 นี้้�ยัังคงสร้้างผลลััพธ์์เชิิงบวกอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ทั้้�งในด้้านการลด

ปริิมาณขยะจากบรรจุุภััณฑ์์กระดาษและเทป OPP รวมถึึงการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�ขนส่่งให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยผลการดำำ�เนิินงานในปีีที่่�

ผ่่านมาสามารถยืนยัันการลดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ถึึง 19.3 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี ซึ่่�งสะท้้อนถึึงประสิิทธิิภาพของเทคโนโลยีี

ที่่�เราเลืือกใช้้ในระยะยาว

โครงการปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องปรัับอากาศที่่�ใช้้สารทำำ�ความเย็็นซึ่่�งมีีค่่า Global Warming Potential (GWP) 
สููง ไปเป็็นสารทำำ�ความเย็็นที่่�มีีค่่า Global Warming Potential (GWP) ต่ำำ�� เพื่่�อช่่วยลดผลกระทบต่่อภาวะ
โลกร้้อน
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานภายในอาคารและสำำ�นัักงาน โดย

เลืือกใช้้เครื่่�องปรัับอากาศระบบ Inverter (อิินเวอร์์เตอร์์) ซึ่่�งมีีจุุดเด่่นในการประหยััด

พลัังงานไฟฟ้้าได้้มากกว่่าระบบทั่่�วไป (Fixed Speed) และสามารถรักษาอุุณหภููมิิให้้

คงที่่�ได้้อย่่างแม่่นยำำ� นอกจากนี้้� ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการเลืือกใช้้สารทำำ�ความเย็็น

ชนิิด R32 ที่่�มีีค่่าศัักยภาพในการทำำ�ให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน (Global Warming Potential 

- GWP) ในระดัับต่ำำ�� และมีีค่่าศัักยภาพในการทำำ�ลายชั้้�นบรรยากาศโอโซนเป็็นศููนย์์ 

ซึ่่�งการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวไม่่เพีียงแต่่ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงาน แต่่ยัังสะท้้อนถึึงความรัับผิิดชอบของ บริิษัทฯ  ในการลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกและร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการบรรเทาปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอย่่างยั่่�งยืืน 

062 รายงานความยั่งยืน 2568  /  THAI PLASPAC PCL.
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โครงการเปล่ี่�ยนชนิดวััตถุุดิิบเพื่่�อลดการใช้้
ทรััพยากรและพลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน
บริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการคััดเลืือกและใช้้วััสดุุที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลดการพึ่่�งพาทรััพยากรใหม่่ (Virgin Plastic) และ 

ขัับเคลื่่�อนตามแนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) 

โดยมีีความคืืบหน้้าในการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ผ่่านโครงการหลััก ดัังนี้้�:

•	 การพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ชนิิดวััสดุุเดีียว (Monolayer Packaging): 

	 บริิษัทฯ ได้้ยกระดัับบรรจุุภััณฑ์์กลุ่่�มฟิิล์์ม โดยเปลี่่�ยนจาก

โครงสร้้าง Bi-Layer (OPP/PE) เป็็นฟิิล์์ม Monolayer (BOPP) 

ซึ่่�งมีจีุดุเด่น่คือืสามารถนำำ�ไปรีีไซเคิิลได้ง้่า่ยกว่า่แบบเดิิม (100% 

Recyclable) และยังัช่ว่ยลดการใช้พ้ลังังานความร้อ้นในขั้้�นตอน

การซีีลปิิดปากถุุง โดยโครงการนี้้�ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกได้้ประมาณ 64.4 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า  

•	 การเพ่ิ่�มสััดส่่วนพลาสติิกรีีไซเคิิล (Recycled Content): 

	 บริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จในการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์จาก 

เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล (Post-Consumer Recycled - PCR) โดย

เฉพาะกลุ่่�ม rPET ที่่�สามารถเพิ่่�มสััดส่่วนการรีีไซเคิิลได้้สููงสุุด

ถึึง 100% รวมถึึงการนำำ�ระบบ Mass Balance มาใช้้บริิหาร

จััดการกลุ่่�ม rPP และ rHDPE เพื่่�อรัับประกัันมาตรฐานและ

ความโปร่่งใสของแหล่่งที่่�มาวััสดุุตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 การนวััตกรรมวััสดุุฐานชีีวภาพ (Bio-based Materials): 

	 เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน บริิษััทฯ ได้้

พััฒนาบรรจุุภััณฑ์์จากพลาสติิกชีีวภาพ อาทิิ Bio-HDPE และ 

Bio-PP ที่่�มีีส่่วนผสมจากวััสดุุธรรมชาติิ (เช่่น ข้้าว 15%) ซึ่่�ง

ปััจจุุบัันอยู่่�ในขั้้�นตอนการทดสอบขึ้้�นรููปต้้นแบบ (Mockup) เพื่่�อ

เตรียมความพร้้อมสู่่�การผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ในอนาคต

ความสำำ�เร็็จจากการเปลี่่�ยนชนิิดวััตถุุดิิบและนำำ�วััสดุุทางเลืือกเหล่่านี้้�

มาใช้้ ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยลดปริิมาณขยะพลาสติิกและก๊๊าซเรืือนกระจก

อย่่างเป็็นรููปธรรม แต่่ยัังเป็็นการเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากร

ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดที่่�

มุ่่�งเน้น้ความยั่่�งยืนือย่า่งรอบด้า้น และตอบรับัร่า่ง พ.ร.บ. การจัดัการ

บรรจุุภััณฑ์์อย่่างยั่่�งยืืน

โครงการลดน้ำำ��หนัักบรรจุุภััณฑ์์
TPAC มุ่่�งมั่่�นลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านโครงการลดน้ำำ��หนััก

บรรจุุภััณฑ์์ (Weight Reduction) โดยประสบความสำำ�เร็็จในการ

พััฒนาบรรจุุภััณฑ์์น้ำำ��หนัักเบา (Lightweight Packaging) ซึ่่�งสามารถ

ปรัับลดการใช้้เม็็ดพลาสติิกชนิิด HDPE ลงได้้ประมาณ 12-18% 

ต่่อชิ้้�นงาน การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการออกแบบนี้้�ช่่วยให้้ 

TPAC ลดปริิมาณการใช้้เม็็ดพลาสติิก (HDPE Resin) ได้้รวมกว่่า 

1.54 ตัันต่่อปีี และมีีส่่วนสำำ�คัญในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ได้ถ้ึงึ 10.3 ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่ต่อ่ปี ีอ้า้งอิิงจากปริิมาณ

การผลิิตในปีี 2023 ซึ่่�งความสำำ�เร็็จดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความพยายาม

อย่่างต่่อเนื่่�องในการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดตามแนวทาง

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) และการขัับเคลื่่�อนเป้้า

หมายด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร

Current Light weight 1 Light weight 2 Light weight 3

โครงการยกระดัับโลจิิสติิกส์์สีีเขีียวด้้วยรถโฟล์์ 
คลิิฟต์์ไฟฟ้้า 100%
TPAC ได้้ยึึดถืือแนวทางการลดคาร์์บอนในทุุกภาคส่่วนของการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Decarbonization Pathways) โดยให้้ความสำำ�คัญ

กัับการจััดการพลัังงานในส่่วนงานสนัับสนุุนการผลิิตและคลัังสิินค้้า 

บริิษัทฯ จึึงได้้ดำำ�เนิินโครงการเปลี่่�ยนผ่่านระบบขัับเคลื่่�อนยาน

พาหนะและอุุปกรณ์์ยกขนภายในสถานประกอบการ จากระบบก๊๊าซ

ปิิโตรเลีียมเหลวสู่่�ระบบไฟฟ้้า 100% TPAC มีีเป้้าหมายเปลี่่�ยนรถ

โฟล์์คลิิฟต์์จากระบบ LPG เป็็นรถโฟล์์คลิิฟต์์ไฟฟ้้า 100% ให้้แล้้ว

เสร็็จภายในเดืือนธัันวาคม 2568 ซึ่่�งจะส่่งผลให้้สามารถลดปริิมาณ

การใช้้ก๊๊าซ LPG เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 ได้้ถึึงร้้อยละ 10.8 
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ผลการดำำ�เนิินงาน  
ในปีี 2568 TPAC ได้้รัับการทวนสอบการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�น

ในการบริิหารจััดการและควบคุุมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก 

การดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นระบบ 

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินมาตรการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานใน

กิิจกรรมด้้านโลจิิสติิกส์์ภายในองค์์กร โดยมุ่่�งเน้้นการลดการใช้้เชื้้�อ

เพลิิงฟอสซิิล โดยเฉพาะก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) ที่่�ใช้้ในรถยก 

(Forklift) สำำ�หรัับการขนย้้ายวััตถุุดิิบและสิินค้้า ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ได้้ปรัับ

เปลี่่�ยนการใช้ง้านรถยกจากระบบเชื้้�อเพลิิงเป็น็ รถยกไฟฟ้า้ (Electric 

Forklift) ควบคู่่�กับการปรัับปรุุงระบบการขนส่่งภายในพื้้�นที่่�การผลิิต

ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ส่่งผลให้้สามารถลดการใช้้เชื้้�อเพลิิง 

LPG ได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีการปรัับปรุุงและติิดตั้้�งระบบ

ระบายอากาศเพ่ิ่�มเติิมในหลายพื้้�นที่่�ของโรงงาน ซึ่่�งส่่งผลให้้มีีการ

ใช้้พลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงโดยตรงเพ่ิ่�มขึ้้�น จึึงทำำ�ให้้การปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 1 (Scope 1) เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

สำำ�หรัับการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 2 (Scope 2) บริิษัทฯ 

สามารถลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าในปีี 2568 ลงจากปีี 2567 ได้้ 

ร้้อยละ 8.5 ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด โดยมีีปััจจััยสนับสนุุน

จากการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar 

Rooftop) ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพตลอดทั้้�งปีี รวมถึึงการดำำ�เนิิน

โครงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ส่่งผลให้้สามารถลดการใช้้

บริิษัทฯ  พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) ในปีี 2568 มีีการ

เพิ่่�มสััดส่่วนการผลิิตในกลุ่่�มงานที่่�มีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น โดยเฉพาะ

กระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบชิ้้�นส่่วนร่่วมกัับกระบวนการ

หดตััวของฟิิล์์ม (Shrink Process) ซึ่่�งเป็็นกระบวนการที่่�ใช้้พลัังงาน

ไฟฟ้้าสููง ส่่งผลให้้การใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยการผลิิตเพ่ิ่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้� 

กระบวนการดัังกล่่าวไม่่ได้้ส่่งผลให้้ปริิมาณน้ำำ��หนัักของผลิิตภััณฑ์์

เพิ่่�มขึ้้�นในสััดส่่วนเดีียวกััน จึึงทำำ�ให้้ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ต่่อหน่่วยผลิิต (Carbon Intensity) ปรัับตััวสููงขึ้้�น แม้้ว่่าการปล่่อย

รวมจะลดลงก็็ตาม

สำำ�หรัับบริิษัทฯ  ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กััด พบว่่าในปีี 2568 

ค่า่การปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกต่อ่หน่ว่ยผลิิตภัณฑ์ ์(Carbon Intensity) 

ลดลง แม้้ว่่าปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวมจะเพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 

6.75 สะท้้อนถึึงการเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิิต และการ

ใช้้ทรััพยากรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
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การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก หน่่วย 2566 2567 2568
เปรีียบเทีียบปีี

2568 vs 2567

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน)

ขอบเขต 1 tCO
2
e 387.00 285.00 639.00 Increased by 124.21%

ขอบเขต 2 tCO
2
e 13,160.00 14,001.00 12,805.00 Decreased by 8.54%

ขอบเขต 3 tCO
2
e 41,749.00 44,716.00 41,060.00

ปริิมาณการปล่่อย GHG รวม tCO
2
e 55,296.00 59,002.00 54,504.00

ปริิมาณการปล่่อย GHG ต่่อหน่่วย

ผลิิตภััณฑ์์

tCO2
e
/kg 0.00089655 0.00089850 0.00093618

บริิษััทย่่อย

ขอบเขต 1 tCO
2
e - 618.35 513.86 Decreased by 16.90%

ขอบเขต 2 tCO
2
e - 49,597.48 43,712.37 Decreased by 11.87%

ขอบเขต 3 tCO
2
e - 57,038.83 52,057.23

Total tCO
2
e - 107,255.00 96,283.00

หมายเหตุุ:	 1)	 บริิษััทฯ  พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทฯ  ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กััด ได้้รัับรองการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

ของโดย บริิษััทฯ  เอ็็นพีีซีี เซฟตี้้� แอนด์์ เอ็็นไวรอนเมนทอล เซอร์์วิิส จำำ�กััด ในปีี 2566 2567 และ 2568

	 2)	 ในปีี 2568 บริิษััทฯ  พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) มีีการปรัับของเขตการประเมิินครอบคลุุม สำำ�นัักงานออฟฟิิศ จึึงมีีการปรัับ 

ขอบเขตของปีีฐานให้้ครอบคลุุมเช่่นเดีียวกัับปีีปััจจุุบััน

	 3)	สำ ำ�หรัับบริิษััทฯ ย่่อยในต่่างประเทศ อัันประกอบด้้วย TPAC Packaging India, Sun Packaging System (FZC), Combi-Pack และ TPAC 

Packaging Philippines แม้้ในปััจจุุบัันตััวเลขการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 และ 2 จะยัังไม่่ได้้รัับการทวนสอบโดยหน่่วยงานภาคนอก  

แต่่ บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการติิดตาม ตรวจสอบ และทวนสอบข้้อมููลภายใน อย่่างเข้้มงวดเป็็นประจำำ� เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสู่่�การขอรัับรอง

มาตรฐานในระดัับสากลต่่อไปในอนาคต

	 4)	ข้ ้อมููล Scope 3 ที่่�นำำ�เสนอในส่่วนของบริิษััทย่่อย รวมเฉพาะข้้อมููลของบริิษัท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กััด เท่่านั้้�น
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นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ กรอบกฎหมาย และระบบการจัดการ ถือเป็นหลักการสำ�คัญในการบรรลุการบริหารจัดการด้าน
ความยั่งยืนในด้านสิ่งแวดล้อม แนวทางดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อวางแนวทางและข้อกำ�หนดที่ชัดเจนสำ�หรับการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อให้
สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การบริหารจัดการประเด็นดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ
นั้นมีความสำ�คัญ ซึ่งจะช่วยให้สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร ลดของเสีย บรรเทาความเสี่ยง ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ขับเคลื่อนนวัตกรรม และสร้างความมั่นคงในระยะยาว ในทางกลับกัน การละเลยประเด็นนี้อาจส่งผลให้
บรษิทัฯ ประสบความเสีย่งดา้นกฎหมาย การเงนิ และชือ่เสยีงอยา่งมนียัสำ�คญั หากเราสามารถบรูณาการประเดน็ดา้นสิ่งแวดลอ้มในนโยบาย
และระบบการจัดการของบริษัทฯ  จะช่วยให้บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และวางรากฐานสำ�หรับ 
ความยั่งยืนในระยะยาวและความสำ�เร็จในตลาดที่มีความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

1)	 บริษิัทัฯ  มุ่่�งมั่่�นในการจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อป้องกันั
มลพิิษ และปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของ 
บริิษััทฯ ให้้มีีสภาพ
แวดล้้อมที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งหลััก 4 ประการ คืือ
ประการที่่� 1 	ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลงร้้อยละ 10
		ด้  วยการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิิตย์ใช้้เอง
ประการท่ี่� 2	ลดการผลิตของเสีียและนำำ�ของเสีียไปรีไซเคิิล 

	 ไม่่เกิินร้้อยละ 5 ของผลิิตทั้้�งหมด
ประการที่่� 3	กำำ�จััดขยะอัันตรายอย่่างถููกวิิธีี 100%
ประการท่ี่� 4	ไม่เ่พิ่่�มกิจิกรรมท่ี่�ก่อ่ให้เ้กิดิมลพิิษทางอากาศ

2)	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามกฎหมาย หรืือข้้อบัังคัับอื่่�น ๆ ท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม

3)	 บริิษััทฯ กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย โดย
การวิิเคราะห์์หาสาเหตุุของปััญหาท่ี่�มีีผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อพิิจารณา มาตรการแก้้ ไขอย่างเป็น็ระบบ 
ให้้สอดคล้้องตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดสิ่่�งแวดล้้อม

นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ด้้วยทางบริิษัทฯ  ให้้ความสำำ�คััญในการช่่วยลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่อชุุมชนและสัังคม บริิษััทฯ  จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางในการปฏิิบัติิ

เพื่่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอัันเกิิดจากกระบวนการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ และการบริิการของบริิษััทฯ  ไว้้อย่่างชััดเจน และสื่่�อสารให้้ผู้้�บริิหาร

พนัักงาน ตลอดจนคู่่�ค้้าของบริิษัทฯ  และชุุมชนใกล้้เคีียงได้้รัับทราบนโยบาย โดยมีีสาระสำำ�คัญดัังนี้้�

4)	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงาน รวมถึึง
บุุคลากรที่่�ทำำ�หน้้าที่่�แทนขององค์์กรเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างต่่อเนื่่�อง

5)	 บริษิัทัฯ จะเผยแพร่นโยบายสิ่่�งแวดล้้อมของบริษัิัทฯ ให้้กับั
สาธารณชน และหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือหน่่วยงานท่ี่�มีี
ความสนใจได้้รัับทราบ

สามารถศึึกษารายละเอีียด 
“นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม” เพิ่่�มเติิม 
ได้้ที่่�เว็็บไซต์์ TPAC  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ขอแสดงความมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจ เพื่อให้เกิด

ความสอดคล้องตามนโยบายภาครัฐ และให้การสนับสนุนการพัฒนา 

ด้านกระบวนการผลิต สู่องค์กรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและความ

ยั่งยืนของธุรกิจ

นโยบายและระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE
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การบริิหารจััดการและคณะทำำ�งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบรหิารจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้มถอืเปน็หนึง่ในองคป์ระกอบสำ�คญั

ที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืนของ TPAC 

โดยให้ความสำ�คัญต่อการคำ�นึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็น

สำ�คัญ เราจึงได้กำ�หนดนโยบายและเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่

สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานสากลเพื่อเป็นแนวทางในการ

บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร โดยมุ่งเน้นการลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการจัดการ

ของเสียตามหลักวิชาการ 

TPAC มีเป้าหมายหลักที่สำ�คัญ ได้แก่ การลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก การส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด และการนำ�วัสดุกลับมาใช้

ใหม่  การปรับเปลี่ยนรถโฟล์คคลิฟท์ทั้งหมดเป็นระบบไฟฟ้า (EV) 

แทนการใช้เชื้อเพลิง LPG เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ณ 

แหล่งกำ�เนิด และสนับสนุนนโยบายเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ� 

TPAC ได้ประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมทางธุรกิจ

และจัดลำ�ดับความสำ�คัญในการบริหารจัดการ พร้อมทั้งพัฒนา

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ได้มาตรฐานสากล ครอบคลุมทุกขั้น

ตอนการดำ�เนินงาน มีการกำ�กับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

อย่างสม่ำ�เสมอ

คณะกรรมการบริหารได้มีมติแต่งตั้งคณะทำ�งานด้านความยั่งยืน 

เพื่อกำ�หนดแนวทางและแผนการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนที่เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบาย กำ�กับ ดูแล ทบทวนการ

ดำ�เนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการจัดการมิติ 

สิ่งแวดล้อมในแต่ละด้าน ผลักดันให้นำ�ไปสู่การปฏิบัติ สร้างการ

มีส่วนร่วมในการดำ�เนินโครงการต่างๆ ภายใต้กรอบการพัฒนา

อย่างยั่งยืนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก สร้าง

วัฒนธรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งสื่อสารให้กรรมการ ผู้

บริหารและพนักงานทุกระดับ คู่ค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน ได้รู้ 

เข้าใจ และเกิดความตระหนักในด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน รายงาน

ผลการดำ�เนนิงานดา้นการพฒันาอยา่งยัง่ยนื และจดัทำ�รายงานดา้น

การพัฒนาอย่างยั่งยืนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ

เราตระหนักดีว่าการมีส่วนร่วมของพนักงานเป็นปัจจัยสำ�คัญในการ

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  จึงให้ความสำ�คัญ

กับการสื่อสาร สร้างความตระหนักรู้ และจัดอบรมให้ความรู้แก่

พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังมีการจัดรณรงค์และ

กิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อม นอกเหนือจากการบริหารจัดการภายในองค์กรแล้ว เรา

ยังให้ความสำ�คัญกับการเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมอย่างโปร่งใส

ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยจัดทำ�รายงานสถานการณ์ด้าน 

สิ่งแวดล้อมและพลังงานประจำ�ปี เพื่อสะท้อนผลการดำ�เนินงานและ

ความคืบหน้าในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมขององค์กร 

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเป็นกระบวนการที่ต้อง

ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เรามุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนอย่าง

จรงิจงัเพือ่ใหบ้รรลเุปา้หมายการเปน็องคก์รทีเ่ปน็มิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

ควบคู่ไปกับการสร้างความยั่งยืนให้แก่ธุรกิจในระยะยาว

เป้้าหมายในปีี 2568
ไม่มีข้อร้องเรียนหรือปัญหาที่ส่ง 
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ที่ไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย ข้อกำ�หนดหรือกฏระเบียบ

แผนงานและผลการดำำ�เนิินงาน 
การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม: 
ความรัับผิิดชอบด้้านการจััดการน้ำำ��เสีีย
TPAC ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมของชุมชน บริษัทฯ  และ

พื้นที่ใกล้เคียง การให้ความสำ�คัญกับการรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม

ที่อาจทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย  โดยเฉพาะชุมชนใกล้

เคียง TPAC ในธุรกิจประเทศไทย มีสถานที่ตั้งฐานการผลิตอยู่ใน

เขตบางขุนเทียน ซึ่งสถานที่ตั้งโรงงานอยู่ใกล้กับแหล่งน้ำ�ธรรมชาติ

ที่ซึ่งชุมชนอยู่อาศัยและใช้สัญจร เราตระหนักความสำ�คัญของการ

จัดการน้ำ�เสีย แม้ว่าในกระบวนการผลิต เราไม่ได้ใช้น้ำ�เป็นองค์

ประกอบหลัก 

หากแต่ใชใ้นกระบวนการหลอ่เยน็และระบบทำ�ความเยน็ซึง่ไมไ่ดเ้กดิ

การปนเปื้อนสารเคมีจากการดำ�เนินงานของกิจกรรมหลัก อย่างไรก็

ดีเรามีมาตรการ การจัดการน้ำ�ทิ้ง ที่ระบายสู่สาธารณะ โดยผ่านการ

ตรวจวิเคราะห์น้ำ�ทิ้งตามประกาศของ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม และประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กำ�หนด

มาตรฐานควบคุมการระบายน้ำ�ทิ้งจากโรงงาน

ซึ่งพบว่าปริมาณการปนเปื้อนของมวลสารในน้ำ�ทิ้งที่เกิดขึ้นในทุก

องค์ประกอบของน้ำ�ทิ้ง เช่น สารอินทรีย์ สารอนินทรีย์ โลหะหนัก

และสารพิษ ผ่านการตรวจวิเคราะห์โดยหน่วยงานภายนอกที่ได้รับ

การรับรอง มีผลการวิเคราะห์อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ตามที่กฎหมาย

กำ�หนดทุกองค์ประกอบ จึงมั่นใจได้ว่าไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

แหล่งน้ำ�สาธารณะ และชุมชนรอบโรงงาน  
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การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม: 
ความรัับผิิดชอบด้้านการจััดการของเสีียและนวััตกรรมหมุุนเวีียน
บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริหารจัดการขยะพลาสติกตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) โดยเปลี่ยนผ่านจากการผลิตรูปแบบเดิมสู่

การใช้นวัตกรรมที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ยกระดับการใช้สัดส่วนเม็ดพลาสติกรีไซเคิล (r-PET) 

ในกระบวนการผลิตบรรจภุณัฑ ์ซึง่เปน็แนวทางหลกัในการเพิ่มมลูคา่ใหก้บัวสัดใุชแ้ลว้และลดการพึง่พาทรพัยากรใหม ่(Virgin Resin) จากการ

ดำ�เนนิงานดงักลา่ว พบวา่คูค่า้และลกูคา้ใหก้ารตอบรบัและปรบัเปลีย่นมาใชบ้รรจภุณัฑท์ีม่สีว่นผสมจากวสัดรุไีซเคิลมากขึน้อยา่งมนียัสำ�คญั

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังขับเคลื่อนนโยบายการออกแบบบรรจุภัณฑ์แบบ Mono Material หรือการใช้วัสดุชนิดเดียวในการผลิตทั้งหมด เพื่อ

ขจดัอปุสรรคในการคดัแยกและทำ�ใหบ้รรจภุณัฑส์ามารถนำ�เขา้สูก่ระบวนการรไีซเคิลได ้100% โดยยงัคงประสิทธิภาพดา้นความแขง็แรงและ

การปกป้องผลิตภัณฑ์ (Barrier Properties) ไว้อย่างครบถ้วน ซึ่งถือเป็นการแก้ปัญหาขยะพลาสติกตั้งแต่ต้นทาง (Design for Recycling) 

เพื่อตอบโจทย์ความยั่งยืนควบคู่ไปกับประสิทธิภาพทางธุรกิจ

การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม: การบริิหารจััดการของเสีียภาคครัวเรืือนและชุุมชน
นอกเหนือจากการลดของเสียในสายการผลิต บริษัทฯ  ยังขยายผลสู่พนักงานและชุมชนผ่านโครงการ ขยะแลกของ (Waste-to-Reward 

Program) เพื่อรณรงค์การคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง โดยเฉพาะขวดน้ำ� PET ผ่านกลยุทธ์การสร้างแรงจูงใจที่เปลี่ยนขยะรีไซเคิลเป็น

เครื่องอุปโภคบริโภคเพื่อช่วยลดค่าครองชีพ กิจกรรมนี้ไม่เพียงช่วยลดปริมาณขยะที่ต้องกำ�จัด แต่ยังเป็นการปลูกฝังจิตสำ�นึกด้าน 

สิ่งแวดล้อมให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต ทำ�ให้การรีไซเคิลเป็นเรื่องง่ายที่ทุกคนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนสังคมคาร์บอนต่ำ�ไปพร้อมกับบริษัทฯ 

ได้อย่างยั่งยืน
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มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม
ในประเทศไทย TPAC ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ

ที่ 2 ปฏิบัติการสีเขียว (Green Activity) เลขที่การรับรอง GI(E) 

2-537 และ GI(E) 2-746 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง

อุตสาหกรรม ซึ่งเป็นเครื่องยืนยันความสำ�เร็จในการดำ�เนินกิจกรรม

เพือ่ลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มตามความมุง่มัน่ที่ตัง้ไว ้โดยบรษิทัฯ 

ยังคงเดินหน้าพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และ

มีแผนที่จะยกระดับสู่มาตรฐานสากลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ควบคุมสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น

สำ�หรับการดำ�เนินงานในระดับสากล บริษัทย่อยในต่างประเทศ

หลายแห่งได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ซึ่งเป็นระบบ

การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการยอมรับทั่วโลก ช่วยให้มั่นใจได้

ว่าทุกกระบวนการผลิตมีการควบคุมมลพิษ การใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มค่า และการจัดการความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล สอดคล้องกับนโยบายหลักของ TPAC ที่มุ่งเน้น

การสร้างมาตรฐานการดำ�เนินงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในทุก

ฐานการผลิตทั่วโลก

การสร้้างความตระหนัักด้้านการจััดการ
สิ่่�งแวดล้้อมแก่่พนัักงาน TPAC ประจำำ�ปีี 2568
TPAC จัดกิจกรรมการรณรงค์ผ่านแคมเปญ “ภาพถ่ายชีวิต  

วิถีรักษ์โลก” ซึ่งจัดขึ้นเนื่องใน วันสิ่งแวดล้อมโลก 2568 (World 

Environment Day 2025) ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 5 มิถุนายน 2568 

ภายใต้แนวคิดหลักคือการยุติมลพิษจากพลาสติก (Ending Global 

Plastic Pollution) โดยกิจกรรมนี้เป็นส่วนหนึ่งของการสร้าง 

ความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม ที่เน้นการมีส่วนร่วมแบบ Digital 

Engagement ช่วยให้เรื่องความยั่งยืน (Sustainability) เข้าถึงง่าย

และสนุกสนานมากขึ้น โดยใช้พลังของภาพถ่ายในการส่งต่อแนวคิด

การลดขยะพลาสติกจากระดับบุคคลสู่สังคมส่วนรวมซึ่งพนักงานให้ 

การตอบรับเป็นอย่างดี

ในปี 2568 บริษัทฯ TPAC ได้จัดกิจกรรมนิทรรศการความยั่งยืน 

โดยคณะทำ�งานด้านความยั่งยืนมุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจ

แก่พนักงานในประเด็นสำ�คัญด้าน ESG (Environmental, Social, 

Governance) ผ่านกิจกรรมที่หลากหลายและน่าสนใจ

บอร์ดนิทรรศการให้ความรู้ ESG ได้นำ�เสนอประเด็นสำ�คัญด้าน

ความยั่งยืนผ่านบอร์ดความรู้ที่ออกแบบให้เข้าใจง่าย แบ่งเป็นด้าน

ต่างๆ ดังนี้:
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•	 ด้้านภาพรวม ESG: ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับความหมายของ ESG 

และสำำ�คััญของการดำำ�เนิินกิิจการอย่่างยั่่�งยืืน กิิจกรรมการเรีียน

รู้้�และสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้าน เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) 

•	 ด้้ า นสิ่่� ง แ ว ดล้้ อม  ( E n v i r o nmen t a l ) :  กา รอนุุ รัั ก ษ์์

ทรัพัยากรธรรมชาติิและการใช้วั้ัสดุหุมุุนเวีียนในกระบวนการผลิิต 

โครงการลดการใช้้พลัังงานและเพิ่่�มสััดส่่วนพลัังงานสะอาดของ 

บริิษัทฯ  การบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและระบบน้ำำ��

หมุุนเวีียนในโรงงาน แนวทางการจััดการขยะตามหลััก 5Rs เป้้า

หมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ TPAC ในปีี 2568 

รวมทั้้�งบอร์ด์นิิทรรศการความรู้้� (Education Board): มีกีารแสดง

ข้้อมููลการแยกขยะอย่่างชััดเจนตามมาตรฐานของบริิษัทฯ  โดย

แบ่่งออกเป็็นถัังขยะ 4 ประเภท ได้้แก่่ ขยะอิินทรีีย์์ (เขีียว), ขยะ

รีีไซเคิิล (เหลืือง), ขยะอัันตราย (แดง) และขยะทั่่�วไป (น้ำำ��เงิิน) 

พร้้อมป้้ายแคมเปญ “TPAC GO GREEN” เพื่่�อรณรงค์์การปรัับ

เปลี่่�ยนพฤติิกรรมในที่่�ทำำ�งาน

•	 ด้้านสัังคม (Social): บริิษัทฯ ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�

ไปกัับการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานและสัังคม โดย

ให้้ความสำำ�คััญสููงสุุดกัับ นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและการ

ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม ปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิ

ในทุุกรููปแบบ พร้้อมมุ่่�งเน้้นการสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน

ที่่�ปลอดภััยตามมาตรฐานสากล ผ่่านกระบวนการประเมิิน

ความเสี่่�ยงเชิิงรุุกและการจััดกิิจกรรม Safety Day เพื่่�อปลููกฝััง

พฤติิกรรมความปลอดภััยให้้กลายเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน 

และส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีภาวะผู้้�นำำ�ด้้านความปลอดภััย 

(Safety Leadership) เพื่่�อดููแลซึ่่�งกัันและกัันในพื้้�นที่่�ปฏิิบัติิงาน

•	 นอกจากด้้านความปลอดภััย บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นการพััฒนา

ศัักยภาพทุุนมนุุษย์์ผ่่าน โครงการพััฒนาทัักษะและการเติิบโต

ในสายอาชีีพ (Career Development) เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม

ให้้พนัักงานก้้าวทัันการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี ในขณะ

เดีียวกััน เรายัังยึึดถืือความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าเป็็นสำำ�คััญด้้วย

การส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีความปลอดภััยสููงสุุดและเป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อชุุมชน 

(Community Engagement) เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีและ

มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคมโดยรอบโรงงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

สอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ของ TPAC ในการเติิบโตไปพร้้อมกัับ

สัังคมอย่่างมั่่�นคง

•	 ด้้านบรรษััทภิิบาล (Governance): ให้้ความรู้้�เรื่่�องหลัักการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีของ TPAC การบริิหารความเสี่่�ยงและการเตรียม

พร้อ้มรับัมือืสถานการณ์ฉ์ุกุเฉิิน มาตรการป้อ้งกันัภัยัคุกุคามทาง

ไซเบอร์์และการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล นโยบายต่่อต้้าน

การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและช่่องทางการแจ้้งเบาะแส กิิจกรรมสร้้าง

การมีีส่่วนร่่วม

ผลการดำำ�เนิินงาน   

ข้้อมููลการจััดการส่ิ่�งแวดล้้อม หน่่วย 2566 2567 2568

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และ บริิษััทย่่อย

จำำ�นวนกรณีีการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีนััยสำำ�คััญ เหตุุการณ์์ 0 0 0

จำำ�นวนกรณีีการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นเหตุุให้้เสีียค่่าปรัับ เหตุุการณ์์ 0 0 0

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ร้้อยละ 100 100 100
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การบริิหารจััดการน้ำำ��และน้ำำ��เสีีย

นโยบายและการบริิหารจััดการน้ำำ��และน้ำำ��เสีีย
บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ตระหนักถึงความสำ�คัญของน้ำ�ในฐานะทรัพยากรหลักต่อการดำ�รงชีวิต 

ระบบนิเวศ และความยั่งยืนของธุรกิจ ท่ามกลางความเสี่ยงด้านน้ำ�ที่ทวีความรุนแรงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการใช้น้ำ�ที่

เพิ่มขึ้นทั่วโลก ตามรายงานของ World Economic Forum 

บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ�อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับมาตรฐานสากลการกำ�กับดูแลด้านการบริหารจัดการน้ำ� (Water 

Management Governance) GRI 303-1 และสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ United Nations โดยเฉพาะ SDG 6  (SDG 6:  

น้ำ�สะอาดและการสุขาภิบาล) เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านน้ำ�และลดความเสี่ยงต่อธุรกิจในระยะยาว เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว 

บริษัทฯ จึงกำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการดำ�เนินงานโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.	 บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบาย วััตถุุประสงค์์ และตััวชี้้�วััดด้้าน
การใช้น้้ำำ��อย่างเหมาะสมกับัลักัษณะธุุรกิจิ พร้อมติดิตาม
และทบทวนผลการดำำ�เนิินงานอย่างสม่ำำ��เสมอ และสื่่�อสาร
ให้้พนัักงานทุุกระดัับตระหนัักและปฏิิบััติิ ได้้อย่่างถููกต้้อง

5.	 สนัับสนุุนทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็น เช่่น งบประมาณ บุุคลากร 
เทคโนโลยีี และการฝึึกอบรม เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพ
การจััดการน้ำำ�� และเปิิดโอกาสให้้พนักงานเสนอแนวคิด
เพื่่�อการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	ส่ งเสริิมการใช้้น้ำำ��อย่างรู้้�คุุณค่่าในกิิจกรรมสำำ�นัักงาน 
อาคาร และสาธารณููปโภค ลดการสููญเสีีย และประยุุกต์์
ใช้้เทคโนโลยีีหรืืออุปกรณ์์ประหยััดน้ำำ��ที่่�เหมาะสม พร้้อม
ทั้้�งสนัับสนุุนแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีภายในองค์์กรและตลอดห่่วง
โซ่่คุุณค่่า

4.	กำ ำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับมีีส่่วนร่่วมใน
การอนุุรัักษ์์และบริิหารจััดการน้ำำ�� ปฏิิบััติิตามมาตรการ
ที่่�กำำ�หนด รวมถึึงติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ตามโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลของบริิษััทฯ

2.	ป ฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่างครบ
ถ้ว้น และสนับัสนุุนแนวทางการบริหิารจัดัการทรัพัยากร
น้ำำ��ในระดัับพื้้�นท่ี่�และลุ่่�มน้ำำ�� เพื่่�อเสริมิสร้า้งความยั่่�งยืนืร่ว่ม
กัับภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	กำ ำ�หนดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและความคืืบหน้้าด้้าน
การบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างเหมาะสม และมุ่่�งพััฒนาแนว
ปฏิิบััติิ ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับ เช่่น 
Alliance for Water Stewardship (AWS) เพ่ื่�อเสริิม
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสนัับสนุุนการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว
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แนวทางการจััดการน้ำำ��
บรษิทั พลาสติค และหบีหอ่ไทย จำ�กดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย หรอื 

TPAC ดำ�เนนิโครงการและแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่งดา้น

น้ำ�มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการอุปโภคและบริโภคให้สามารถ

ใช้ทรัพยากรน้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด รวม

ถึงควบคุมคุณภาพน้ำ�ก่อนปล่อยออกจากโรงงานให้สอดคล้องตาม

มาตรฐานการปลอ่ยน้ำ�ทิ้งทีก่ฎหมายกำ�หนด และพฒันากระบวนการ

นำ�น้ำ�เสียกลับมาใช้ซ้ำ�หรือลดการใช้น้ำ� 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างเครือข่ายร่วมกับภาครัฐ ภาค

เอกชน และภาคอุตสาหกรรม รวมถึงเข้าไปมีบทบาทสำ�คัญในการ

บริหารจัดการน้ำ�ทั้งระดับพื้นที่และระดับประเทศ เพื่อผลักดันให้เกิด 

การบริหารจัดการน้ำ�ที่ยั่งยืนตลอดจนร่วมอนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่ง

ต้นน้ำ�อย่างยั่งยืน เพื่อเป็นการตอบสนองเป้าหมายที่ 6 ของการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainability Development Goal: SDGs)  

ที่มุ่งเน้นการสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะเข้าถึงน้ำ�ดื่มที่สะอาด 

ปลอดภัย สุขอนามัยที่ดี และการจัดการน้ำ�เสียอย่างยั่งยืน

การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านทรััพยากรน้ำำ��
TPAC บริษัทฯ ได้ทำ�การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านน้ำ� โดยใช้ 

เครื่องมือวิเคราะห์ AQUEDUCT ที่พัฒนาโดย WRI เพื่อวัดระดับ 

การเปลี่ยนแปลงของปริมาณน้ำ�ที่สามารถใช้ได้และประเมิน 

ความเสี่ยงด้านน้ำ�ที่เกี่ยวข้องรวมถึงระบุตำ�แหน่งพื้นที่ที่เกิดความ

ตึงเครียดด้านน้ำ�

ในปี 2568 บริษัทฯ ฯได้ยกระดับการประเมินความเสี่ยงด้าน

ทรัพยากรน้ำ�โดยได้ทำ�การสํารวจลักษณะทางกายภาพและบริบท

ทางสังคมของพื้นที่การผลิต พร้อมทั้งขยายขอบเขตการประเมิน

ความเสีย่งใหค้รอบคลมุมิติทางดา้นสงัคมแนวโนม้ความพอเพยีงและ

คณุภาพของทรพัยากรน้ำ�ผวิดนิและน้ำ�ใตด้นิและขอ้กาํหนด ดา้นการ

ใช้ทรัพยากรน้ำ�เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนการดําเนินงาน

และกำ�หนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

จากการวิเคราะห์ข้อมูลในปี 2568 บริษัทฯ พบว่า สถานที่ดำ�เนิน

งานร้อยละ 44.44 ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีความตึงเครียดด้านน้ำ�ในระดับ 

สูงมาก และร้อยละ 33.33 อยู่ในพื้นที่ที่มีความตึงเครียดด้านน้ำ�ใน

ระดับ สูง ขณะที่ร้อยละ 11.11 อยู่ในพื้นที่ที่มีความตึงเครียดด้าน

น้ำ�ในระดับ ปานกลางค่อนข้างสูง และอีกร้อยละ 11.11 อยู่ในพื้นที่

ที่มีความตึงเครียดด้านน้ำ�ในระดับ ต่ำ�ถึงปานกลาง

แม้ว่าปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่พบกรณีข้อพิพาทด้านการแย่งชิง

ทรัพยากรน้ำ� หรือเหตุการณ์การขาดแคลนน้ำ� (คิดเป็นร้อยละ 0) 

แต่จากสัดส่วนพื้นที่ดำ�เนินงานที่อยู่ในเขตความตึงเครียดด้านน้ำ�

ระดับสูง บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

จึงได้กำ�หนดแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  

โดยมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำ�และการบริหารทรัพยากร

น้ำ�อย่างยั่งยืน

บริษัทฯ ได้นำ�น้ำ �หมุนเวียนจากบ่อกักเก็บน้ำ �กลับมาใช้ ใน

กระบวนการดำ�เนินงาน เพื่อลดการพึ่งพาแหล่งน้ำ�ภายนอก พร้อม

ทั้งกำ�หนดมาตรการรองรับสถานการณ์ด้านน้ำ�โดยยึดหลัก 3Rs 

(Reduce, Reuse, Recycle) ดังนี้

•	 Reduce (ลดการใช้้น้ำำ��)ใช้้น้ำำ��อย่่างประหยััดและเท่่าที่่�จำำ�เป็็น 

พร้้อมทั้้�งปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานเพื่่�อลดการสููญเสีียน้ำำ��

•	 Reuse (การใช้้น้ำำ��ซ้ำำ��) นำำ�น้ำำ��ที่่�ยัังมีีคุุณภาพเหมาะสมกลัับมาใช้้

ซ้ำำ��ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

•	 Recycle (การนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่) ปรัับปรุุงคุุณภาพน้ำำ��เสีียที่่�

ผ่่านการบำำ�บััดแล้้ว เพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ในกระบวนการผลิิตหรืือ

กิิจกรรมสนับสนุุนอื่่�น ๆ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดทำ�โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้

น้ำ�อย่างต่อเนื่อง โดยกำ�หนดมาตรการบริหารจัดการน้ำ�ที่ชัดเจน 

ครอบคลุมการประเมินความเสี่ยง การกำ�หนดเป้าหมายลดการใช้

น้ำ� การติดตามและรายงานผล ตลอดจนการสร้างความตระหนักรู้

แก่พนักงาน เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจสามารถรับมือกับสถานการณ์

ความตึงเครียดด้านน้ำ�ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการใช้

ทรัพยากรน้ำ�อย่างรับผิดชอบและยั่งยืนในระยะยาว
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ตารางสรุุปสถานะความตึึงเครีียดด้้านน้ำำ��ของสถานประกอบการ

Country สถานที่่�
ต่ำำ��

ต่ำำ�� - 
ปานกลาง

ปานกลาง 
ค่่อนข้้างสููง

สููง สููงมาก

<10% 10-20% 20-40% 40-80% >80%

Thailand บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) - - - X -

สำำ�นัักงานออฟฟิิศ TPAC - - X - -

บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กััด - - - X -

India TPAC Packaging India Private Limited - - - - X

TPAC Skypet India Private Limited - - - X -

TPAC Custom Solutions Private Limited - - - - X

UAE Sun Packaging Systems (FZC) - - - - X

Malaysia Combi-Pack Sdn Bhd - X - - -

Super Uniart Industries - X - - -

Philippines TPAC Packaging Philippines Inc. - - - - X

ตารางสรุุปสถานะความตึึงเครีียดด้้านน้ำำ��ของสถานประกอบการ

ระดัับความตึึงเครีียดด้้านน้ำำ�� 
(Water Stress)

จำำ�นวนโรงงาน (แห่่ง) สััดส่่วนจำำ�นวนโรงงาน (%)

ระดัับสููงมาก 4 44.44

ระดัับสููง 3 33.33

ระดัับปานกลางค่่อยข้้างสููง 1 11.11

ระดัับต่ำำ��ถึึงปานกลาง 1 11.11

ระดัับต่ำำ�� 0 0.00

รวม 9 100.00
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อ้้างอิิง: https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas

แม้ว่า TPAC จะดำ�เนินธุรกิจอยู่ในพื้นที่ที่มีความตึงเครียดด้าน

น้ำ� (Water Stress) หรือมีความเสี่ยงต่อการขาดแคลนน้ำ� บริษัท

ได้แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ�อย่างต่อ

เนื่องและยั่งยืน ผ่านการดำ�เนินมาตรการต่าง ๆ  โดยกำ�หนดให้มีบ่อ

หรือระบบกักเก็บน้ำ�สำ�รอง เพื่อรองรับการใช้งานภายในโครงการได้

อย่างน้อย 10 วัน พร้อมทั้งติดตั้งระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำ�ก่อนเข้า

สู่กระบวนการผลิต

นอกจากนี้ บริษัทยังศึกษาและส่งเสริมการใช้น้ำ�หมุนเวียนภายใน

โครงการ (Water Reuse) เช่น การนำ�น้ำ�ทิ้งจากกระบวนการผลิตมา

บำ�บัดด้วยระบบ RO เพื่อให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานและสามารถ

นำ�กลับมาใช้ในกระบวนการผลิตอีกครั้ง รวมถึงการนำ�น้ำ�ฝนมาใช้

ประโยชน์ในกิจกรรมสนับสนุน อาทิ การล้างพื้น ล้างแผงโซลาร์

เซลล์ และการรดน้ำ�ต้นไม้

ขณะเดียวกัน แผนกวิศวกรรมได้ดำ�เนินการตรวจสอบระบบและท่อ

ส่งน้ำ�อย่างสม่ำ�เสมอตามแผน เพื่อป้องกันการรั่วไหลของน้ำ�ดิบและ

น้ำ�ประปา ซึง่ชว่ยลดการสญูเสยีน้ำ�และเพิ่มประสิทธิภาพในการใชน้้ำ�

โดยรวมขององค์กรได้อย่างต่อเนื่อง

แผนงานและการดำำ�เนิินงาน
สำ�หรับแผนการปรับปรุงในอนาคต บริษัทฯ มีแผนติดตั้งก๊อกน้ำ�

อัตโนมัติพร้อมอินฟราเรดในห้องน้ำ�ทุกจุด ทั้งอาคารสำ�นักงาน

และโรงงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้น้ำ� ควบคู่กับการ

รณรงค์สร้างจิตสำ�นึกให้พนักงานใช้น้ำ�อย่างคุ้มค่า ผ่านการติดป้าย

ประชาสัมพันธ์และการจัดอบรมให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการน้ำ�

อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับความเสี่ยงด้านการขาดแคลนน้ำ�

ในอนาคต 

 

เป้้าหมายในปีี 2568
ลดปริิมาณการใช้้น้้ำ
ในปีี 2568 ลงร้้อยละ 1 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2567
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บริษัทฯ มุ่งมั่นบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพผ่าน

การติดตามและตรวจสอบมาตรวัดน้ำ�อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อเฝ้าระวัง

การรั่วไหลและดำ�เนินการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที ซึ่งช่วยลดการสูญ

เสียน้ำ�โดยไม่จำ�เป็นและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์

สูงสุด ขณะเดียวกัน น้ำ�เสียที่เกิดจากกิจกรรมสนับสนุนได้รับการ

จัดการอย่างเข้มงวดภายใต้แนวทาง Zero Discharge เพื่อลดการ

พึ่งพาแหล่งน้ำ�ธรรมชาติและรักษามาตรฐานการดำ�เนินงานที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ทั้งนี้ เพื่อความโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมาย บริษัทฯ ได้ดำ�เนิน

การตรวจสอบคุณภาพน้ำ�ทิ้งประจำ�ปีโดยหน่วยงานภายนอก (Third 

Party) ซึ่งผลการตรวจสอบล่าสุดเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2568 

ครอบคลุมพารามิเตอร์สำ�คัญ อาทิ pH, BOD, COD, TDS, TSS, 

TKN และ Oil & Grease พบวา่มคีา่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานทีก่ฎหมาย

กำ�หนดทุกประการ สะท้อนถึงความสำ�เร็จในการควบคุมมลพิษและ

การดูแลชุมชนโดยรอบอย่างยั่งยืน

โครงการจััดการน้ำำ��ฝนหมุุนเวีียน 
(Rain Harvesting Project) 
ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ยกระดับมาตรฐานอาคารเขียว (Green 

Building) โรงงาน Combi-Pack Sdn Bhd ประเทศมาเลเซีย ติด

ตั้งระบบจัดเก็บและปรับปรุงคุณภาพน้ำ�ฝนเพื่อนำ�กลับมาใช้ใหม่ 

(Rainwater Harvesting System) โดยระบบดังกล่าวจะทำ�หน้าที่

ดักจับน้ำ�ฝนจากหลังคาโรงงานเข้าสู่กระบวนการกรองมาตรฐานสูง

ด้วยเทคโนโลยี 3P Technik Filter น้ำ�ฝนที่ผ่านการกรองจะถูกนำ�มา

หมุนเวียนใช้ในกิจกรรมหลักภายในสถานประกอบการ อาทิ ระบบ

ชำ�ระล้างในห้องน้ำ� (Toilet Flushing) การรดน้ำ�พื้นที่สีเขียว การ

ทำ�ความสะอาดพื้นที่ส่วนกลาง รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลิตพลังงานสะอาดด้วยการนำ�ไปล้างแผงโซลาร์เซลล์ (Solar Panel 

Cleaning) โครงการนี้ไม่เพียงแต่ช่วยลดการพึ่งพาทรัพยากรน้ำ�จาก

แหลง่น้ำ�สาธารณะ แตย่งัเปน็การบรหิารจดัการน้ำ�อยา่งคุม้คา่ภายใต้

หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
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ผลการดำำ�เนิินงาน   
โดยในปี 2568 มีปริมาณการใช้น้ำ�ประปารวม 54,639 ลูกบาศก์เมตร ลดลงจากปี 2567 ซึ่งมีการใช้น้ำ� 62,333 ลูกบาศก์เมตร คิดเป็น

อัตราการลดลงร้อยละ 12.30 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ที่ลดลงร้อยละ 1 สะท้อนถึงประสิทธิภาพของมาตรการบริหารจัดการน้ำ�ของ 

บริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการ ตรวจตราและซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์การใช้น้ำ�ต่าง ๆ  อยู่เสมอและรณรงค์ให้มีการประหยัดน้ำ� และมีการติดตาม

การใช้น้ำ�อย่างใกล้ชิด

การจััดการน้ำำ�� หน่่วย 2566 2567 2568

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) ลููกบาศก์์เมตร 63,332 62,333 54,639

บริิษััทย่่อย ลููกบาศก์์เมตร 141,245 138,625 103,385

ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2566 2567 2568

บริิษัทั พลาสติคิ และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย

จำำ�นวนเหตุุการณ์์น้ำำ��ทิ้้�งรั่่�วไหลหรืือการปนเปื้้�อนสู่่�ภายนอกที่่�ส่่ง

ผลกระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

เหตุุการณ์์ 0 0 0

ผลตรวจน้ำำ��ทิ้้�งที่่�ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานกฎหมาย % 100 100 100
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TPAC มุ่งมั่นขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความยั่งยืนผ่านการบริหารจัดการ

ขยะอย่างมีประสิทธิภาพ โดยตระหนักดีว่าการจัดการทรัพยากรที่ไม่

เหมาะสมนำ�มาซึ่งความเสี่ยง ทั้งในด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

และภาพลักษณ์ทางธุรกิจ ในขณะที่การจัดการเชิงรุกตามหลักการ 

3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) และแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 

(Circular Economy) คือโอกาสสำ�คัญในการสร้างนวัตกรรม ลด

ต้นทุน และเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน โดยเราให้ความ

สำ�คญักบัการลดการเกดิของเสยีตัง้แตต่น้ทาง (Waste Minimization) 

เป็นลำ�ดับแรก 

ผ่านการออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่เป็นวัสดุชนิดเดียว (Mono-material) 

และการใช้กล่องพลาสติกลูกฟูก (PP Box) เพื่อลดวัสดุสิ้นเปลือง 

ควบคู่ไปกับการนำ�เศษวัสดุจากกระบวนการผลิตกลับมาใช้ใหม่ 

(Post-Industrial Recycled Waste) เพื่อลดการใช้ทรัพยากรใหม่

และพลังงานอย่างเป็นรูปธรรม 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของพนักงานและลูกค้าผ่านโครงการนวัตกรรมเพื่อสังคม และ

ได้วางเป้าหมายเชิงรุกสำ�หรับปี 2569 ในการยกระดับจัดการขยะ

อนัตรายดว้ยเทคโนโลยทีีน่ำ�กลบัมาใชป้ระโยชน์ใหมแ่ทนการฝงักลบ 

เพื่อมุ่งสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อระบบนิเวศและชุมชนอย่างยั่งยืน

ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

นโยบายและการจััดการขยะและ
ของเสีียจาการดำำ�เนิินงาน 
TPAC ยึดถือแนวทาง “การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้คุ้มค่าและเกิด

ประโยชน์สูงสุด” เป็นหัวใจสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจเพื่อความ

ยั่งยืน เราตระหนักถึงความรับผิดชอบในการบริหารจัดการขยะและ

ของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ

สุขภาพของพนักงานและชุมชน โดยครอบคลุมทั้งของเสียอันตราย

และไม่อันตราย เรามุ่งมั่นลดการใช้วัตถุดิบตั้งแต่ต้นทาง (Waste 

Minimization) ผ่านนวัตกรรมการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยยังคงรักษามาตรฐานคุณภาพสินค้าให้

คงเดิมหรือดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ

เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย “ขยะฝังกลบเป็นศูนย์” (Zero 

Waste to Landfill) ภายในปี 2569 บริษัทฯ ได้วางแนวทางปฏิบัติ

ที่เข้มงวดในการควบคุมปริมาณของเสียและการนำ�กลับไปรีไซเคิล

ให้ไม่เกินร้อยละ 5 ของปริมาณการผลิตทั้งหมด พร้อมทั้งรับ

ประกันการกำ�จัดขยะอันตรายอย่างถูกวิธี 100% ด้วยเทคโนโลยี

การนำ�กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่แทนการฝังกลบตามแนวทางเดิม 

นอกจากนี้ เรายังมุ่งเน้นการสร้างจิตสำ�นึกและเพิ่มความตระหนักรู้

ให้กับพนักงานทุกระดับ เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ

และทรัพยากรภายในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม อันจะนำ�ไปสู่ระบบ

เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ที่สร้างคุณค่าที่แท้จริง

ตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ

เป้้าหมายในปีี 2568
ลดปริมาณของเสียอันตราย
และไม่อันตรายจากการผลิตนำ�ไปฝังกลบ
เป็นศูนย์ ลดปริมาณของเสียอันตรายและ
ไม่อันตรายที่ต้องกำ�จัดในวิธีการเผา
โดยไม่ได้พลังงานเป็นศูนย์

แผนงานและการดำำ�เนิินงาน
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญอย่างยิ่งกับการบริหารจัดการของเสียอย่าง

เป็นระบบ ภายใต้หลักการ 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) โดย

มุ่งเน้นการลดการเกิดของเสียตั้งแต่ต้นทางเป็นลำ�ดับแรก ผ่านการ

ใชว้ตัถดุบิและทรพัยากรในกระบวนการผลิตอยา่งมปีระสิทธิภาพและ

เกิดประโยชน์สูงสุด (Waste Minimization) เพื่อลดการใช้ทรัพยากร

ใหม่ และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระยะยาว เมื่อเกิดของเสีย 

บริษัทฯ จะให้ความสำ�คัญกับการประเมินศักยภาพในการนำ�กลับมา

ใช้ซ้ำ�หรือใช้ประโยชน์ใหม่ให้ได้มากที่สุด ภายใต้กรอบของกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องและความเหมาะสมของของเสียแต่ละประเภท ส่งผลให้

ปรมิาณของเสยีที่ตอ้งนำ�ไปบำ�บดัหรอืกำ�จดัลดลง โดยการกำ�จดัของ

เสียจะถูกใช้เป็นทางเลือกสุดท้ายในกระบวนการดำ�เนินงาน

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ดำ�เนนิธรุกิจภายใตแ้นวคดิการพฒันาอยา่งยัง่ยนื

ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ซึ่งไม่เพียงมุ่ง

เน้นการเพิ่มประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานและการเติบโตทางธุรกิจ

เท่านั้น แต่ยังให้ความสำ�คัญกับการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อระบบ

นิเวศและชุมชนในพื้นที่ โดยการสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ รวมถึงผู้บริโภค ในการจัดการ

ของเสียอย่างเป็นรูปธรรม

การจััดการของเสีียจากการดำำ�เนิินงาน
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1. ด้้านการลดการใช้้ทรััพยากร
บรษิทัฯ ดำ�เนนิโครงการหมนุเวยีนการใชก้ลอ่งกระดาษรว่มกบัลกูคา้

และภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการพัฒนาและนำ�กล่อง

พลาสติกลูกฟูก (PP Box) มาใช้ทดแทนกล่องกระดาษซึ่งเสียหาย

ได้ง่าย กล่องพลาสติกลูกฟูกดังกล่าวมีความแข็งแรง ทนทาน และ

มีอายุการใช้งานยาวนาน ช่วยลดการใช้กล่องกระดาษและปริมาณ

ของเสียที่เกิดขึ้น อีกทั้งยังได้รับการออกแบบให้สามารถปิดล็อก

ได้โดยไม่ต้องใช้เทปกาว ส่งผลให้ลดการใช้วัสดุสิ้นเปลืองเพิ่มเติม 

และติดตั้งระบบบรรจุอัตโนมัติ (Auto Packing) เพื่อช่วยลดการใช้

กล่องกระดาษในกระบวนการบรรจุสินค้า ซึ่งนอกจากจะประหยัด

ต้นทุนแล้ว ยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความแม่นยำ�ในการบรรจุ

ด้วย

Old Corrugated box

New Corrugated  PP box

Top View Bottom View

AFTERBEFORE

Corrugated paper box Corrugated PP box

2.การนำำ�กลับมาใช้้ซ้ำำ��
บริษัทฯ มีการนำ�วัสดุคงเหลือจากกระบวนการผลิต เช่น เศษตัดแต่ง 

เศษตัดขอบ และแผ่นพลาสติกเหลือจากกระบวนการขึ้นรูป  

กลับมาใช้เป็นวัสดุเสริมในการผลิตบรรจุภัณฑ์พอลิเมอร์ใหม่ (Post-

Industrial Recycled Waste) ซึ่งช่วยลดการใช้วัตถุดิบใหม่ ลดการ

ใช้พลังงานในกระบวนการผลิต และลดปริมาณของเสียที่ต้องนำ�ไป

กำ�จัด

ด้วยความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม TPAC ได้จัดทำ�โครงการ “Corrugated Box 

Sustainability” ซึ่งเป็นโครงการหมุนเวียนและลดการใช้บรรจุ

ภัณฑ์กล่องกระดาษ โดยดำ�เนินการร่วมกับลูกค้าและภายในองค์กร

อย่างต่อเนื่อง ดังนี้
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รับคืนกล่องกระดาษลูกฟูกจากลูกค้าเพื่อนำ�กลับมาใช้ใหม่ จำ�นวน

ไม่น้อยกว่า 20 ครั้ง โดยติดตามการใช้งานผ่านระบบติดตามด้วย

แท็ก QR Code เพื่อให้มั่นใจว่ากล่องจะถูกนำ�กลับมาใช้ซ้ำ�อย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด

โครงการ Corrugated Box Sustainability ไม่เพียงแต่จะช่วยในการ

จัดการขยะและของเสียภายในโรงงานด้วยการลดการใช้และการนำ�

กลับมาใช้ซ้ำ�เท่านั้น แต่ยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการบรรจุ

ภัณฑ์กล่องกระดาษ นอกจากนี้ การลดการใช้กล่องกระดาษยังช่วย

ลดการเกิดฝุ่นละอองในกระบวนการผลิต ซึ่งจะช่วยลดการปนเปื้อน

ในสินค้าได้อีกด้วย

3. การรีีไซเคิิล
บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรมด้านการรีไซเคิลอย่างต่อเนื่อง ทั้งการ

ออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้เป็นวัสดุชนิดเดียว (Mono-material) การ

ปรับลดน้ำ�หนักบรรจุภัณฑ์ การลดการใช้วัตถุดิบประเภทสี การ

ทดแทนบรรจุภัณฑ์ที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้ด้วยวัสดุที่สามารถนำ�

กลับมารีไซเคิลได้ ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มความสะดวกและประสิทธิภาพใน

กระบวนการรีไซเคิล สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ใน

การลดปริมาณของเสียและส่งเสริมระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนอย่าง

ยั่งยืน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ดำ�เนินโครงการขยะแลกของ โดยรวบรวม

ขวดน้ำ�พลาสติกที่ไม่ใช้แล้วเพื่อนำ�เข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล และ

แปรรูปเป็นเส้นใยสำ�หรับใช้ในการผลิตเสื้อพนักงาน โครงการ 

ดังกล่าวช่วยส่งเสริมให้พนักงานและลูกค้ามีส่วนร่วมในการคัดแยก

ขยะและการนำ�ทรัพยากรกลับมาใช้ประโยชน์ให้เกิดมูลค่าสูงสุด

สำ�หรับปี 2569 บริษัทฯ มีแผนยกระดับการบริหารจัดการขยะ

อันตรายที่เกิดจากกระบวนการผลิตและกิจกรรมทางอุตสาหกรรม 

โดยเลือกใช้แนวทางที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ผ่านการนำ�

ขยะอนัตรายเขา้สูก่ระบวนการหรอืเทคโนโลยทีี่สามารถนำ�กลบัมาใช้

ประโยชน์ใหม่ ใช้ซ้ำ� หรือแปรรูปเป็นวัสดุทางเลือก แทนการกำ�จัด

ดว้ยวิธฝีงักลบตามแนวทางเดมิ เพือ่ชว่ยลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม

และส่งเสริมการจัดการของเสียอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

การลดขยะและของเสีียอันัตรายจากการดำำ�เนิินงาน
การลงทุุนเครื่่�องจัักรไฟฟ้้าทดแทนการใช้้เครื่่�อง
จัักรไฮดรอลิิค
TPAC มีการตั้งเป้าหมายในการลงทุนเครื่องจักรใหม่ที่ใช้พลังงาน

ไฟฟ้าแทนการใช้เครื่องจักรเก่าประเภทไฮดรอลิคในสายการผลิต 

Injection ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ซึ่งนอกจากจะช่วยให้ลดการใช้

พลังงานไฟฟ้าลงและเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตแล้ว ยังช่วยลด

การก่อให้เกิดขยะอันตรายการการใช้น้ำ�มันไฮดรอลิค และเศษผ้า

เปื้อนน้ำ�มัน ที่ต้องถูกนำ�ไปกำ�จัดด้วยการเผาทำ�ลายได้

โครงการเปล่ี่�ยนหลอดไฟฟลููออเรสเซนท์์เป็็น
หลอดไฟ LED ภายในโรงงาน
ด้วยมาตรการการอนุรักษ์พลังงานในการเปลี่ยนหลอดไฟฟลูออเรส

เซนท์ เป็นหลอดไฟ LED ที่ช่วยให้ใช้พลังงานไฟฟ้าลดลงร้อยละ 

58.7 แต่ประสิทธิภาพและความสว่างเท่าเดิม 

โครงการดังกล่าวอยู่ระหว่างการดำ�เนินการเปลี่ยนทั่วทั้งบริษัทฯ 

นอกจากจะช่วยประหยัดพลังงานแล้ว ยังช่วยลดการก่อให้เกิดขยะ

อันตรายที่ต้องนำ�ไปกำ�จัดด้วยวิธีการฝังกลบอีกด้วย 
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โครงการพััฒนาเครื่่�องจัักรเพื่่�อลดของเสีียจากการผลิิต
จากการตรวจสอบกระบวนการจดัการวสัดเุหลอืใชใ้นสายการผลิต พบประเดน็

ขวดเสีย ตกหล่นบริเวณช่องว่างระหว่างสายพานลำ�เลียงและเครื่องบด  

สง่ผลใหเ้กดิการปนเปื้อนและสญูเสยีโอกาสในการรไีซเคิลอยา่งมปีระสิทธิภาพ

บริษัทฯ จึงดำ�เนินการติดตั้งโต๊ะรองรับผลิตภัณฑ์ เพื่อป้องกันการตกหล่นสู่

พื้นและรักษาความสะอาดของวัสดุ ซึ่งไม่เพียงแต่ช่วยคงมูลค่าสูงสุดของขยะ

รีไซเคิลตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) แต่ยังยกระดับ

มาตรฐานความสะอาดและความปลอดภัยในพื้นที่ปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยง

จากวัสดุกระจัดกระจายและลดการเกิดของเสียจากการผลิต

ผลการดำำ�เนิินงาน									       
หน่วย: ตัน

การจััดการของเสีียจากการดำำ�เนิินงาน 2566 2567 2568
เปรีียบเทีียบปีี 

2568 กัับ 2567

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน)

ของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด

ปริิมาณของเสีียอัันตรายทั้้�งหมด 18.52 27.14 28.65 เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 5.56%

ปริิมาณของเสีียไม่่อัันตรายทั้้�งหมด 458.69 453.07 359.31 ลดลง ร้้อยละ 20.70%

ปริิมาณของเสีียรวม 477.20 480.21 387.97

ของเสีียอัันตราย

ขยะและของเสีียอัันตราย - การฝัังกลบ 0 0.30 0.20

ขยะและของเสีียอัันตราย - การเผาซึ่่�งได้้พลัังงานกลัับมา 9.10 26.11 24.93

ขยะและของเสีียอัันตราย - การเผาซึ่่�งไม่่ได้้พลัังงานกลัับมา 0 0 0

ขยะและของเสีียอัันตราย - อื่่�น ๆ 9.42 0.73 3.52

ขยะและของเสีียไม่่อัันตราย

ขยะและของเสีียไม่่อัันตราย - การฝัังกลบ 0 0 0

ขยะและของเสีียไม่่อัันตราย - การเผาซึ่่�งได้้พลัังงานกลัับมา 0 4.66 2.6

ขยะและของเสีียไม่่อัันตราย - การเผาซึ่่�งไม่่ได้้พลัังงานกลัับมา 0 0 0

ขยะและของเสีียไม่่อัันตราย - อื่่�น ๆ 458.69 448.41 356.71

ของเสีียที่่�ถููกนำไป Recycle/Reuse

ของเสีียอัันตรายที่่�ถููกนำำ�ไป Recycle/Reuse 9.42 0.73 3.52

ของเสีียไม่่อัันตรายที่่�ถููกนำำ�ไป Recycle/Reuse 458.68 453.07 356.71

ปริิมาณขยะและของเสีียที่่�นำำ�ไปใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) / รีีไซเคิิล (Recycle) รวม 415.00 450.68 360.24
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การจััดการของเสีียจากการดำำ�เนิินงาน 2567 2568
เปรีียบเทีียบ

ปีี 2568 vs 2567

บริิษััทย่่อย

ของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด

ปริิมาณของเสีียอัันตรายทั้้�งหมด 234 30 ลดลง ร้้อยละ 87.18%

ปริิมาณของเสีียไม่่อัันตรายทั้้�งหมด 1,214 1,545 เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 27.27%

ปริิมาณของเสีียรวม 1,448 1,575

ในปี 2568 บริษัทฯ ดำ�เนินการบริหารจัดการของเสียภายใต้เป้าหมายการนำ�ของเสียไปฝังกลบเป็นศูนย์ และการกำ�จัดของเสียด้วยวิธีเผา

โดยไม่มีการนำ�พลังงานกลับมาใช้ประโยชน์เป็นศูนย์ โดยบริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) มีปริมาณของเสียรวม 387.97 

ตัน ลดลงจากปี 2567 ร้อยละ 19.21 แบ่งเป็นของเสียอันตราย 28.65 ตัน และของเสียไม่อันตราย 359.31 ตัน ขณะที่บริษัท ทีแพค  

แพคเกจจิ้ง (บางนา) จำ�กัด มีปริมาณของเสียรวม 259.25 ตัน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นของเสียไม่อันตรายที่สามารถนำ�กลับมาใช้ประโยชน์ได้

บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายด้านการกำ�จัดของเสียด้วยวิธีเผาโดยไม่มีการนำ�พลังงานกลับมาใช้ประโยชน์ได้อย่างสมบูรณ์ เนื่องจากไม่มี

ของเสยีอนัตรายและไมอ่นัตรายที่ถกูกำ�จดัดว้ยวิธดีงักลา่ว อยา่งไรกต็าม ยงัมขีองเสยีอนัตรายที่ตอ้งนำ�ไปกำ�จดัดว้ยวิธฝีงักลบจำ�นวน 0.2 ตนั 

และ 0.80 ตัน ตามลำ�ดับ ส่งผลให้เป้าหมายการนำ�ของเสียไปฝังกลบเป็นศูนย์ยังไม่สามารถบรรลุผลได้ทั้งหมดในปีนี้

นอกจากนี้ บริษัทฯ สามารถนำ�ของเสียกลับมาใช้ซ้ำ�และรีไซเคิลได้รวม 360.24 ตัน และ 256.45 ตัน ตามลำ�ดับ สะท้อนถึงความมุ่งมั่นใน

การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ตั้งเป้าบรรลุการนำ�ของเสียไปฝังกลบเป็นศูนย์ 100% 

ภายในปี 2569 เพื่อสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว
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การนำ�แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนมาใช้นำ�มาซึ่งทั้งความเสี่ยงและ

โอกาสสำ�หรับธุรกิจ การใช้วัสดุ ผลิตภัณฑ์ และบริการในวงจร

หมุนเวียนเป็นระยะเวลานาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร

และลดของเสีย สอดคล้องกับเป้าหมายความยั่งยืน อย่างไรก็ตาม 

การเปลี่ยนผ่านดังกล่าวมีความเสี่ยงสูง รวมถึงความจำ�เป็นในการ

ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีเบื้องต้น ความผันผวนที่

อาจเกิดขึ้นในห่วงโซ่อุปทานเนื่องจากการปรับเปลี่ยนกระบวนการ 

และความท้าทายในการปฏิบัติตามกรอบกฎระเบียบท่ีเปลีย่นแปลงไป 

นอกจากนี้ การยอมรับของผู้บริโภคต่อการออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่

และรปูแบบธรุกิจใหมก่อ็าจเปน็อปุสรรค แต่ในทางกลบักนั เศรษฐกิจ

หมุนเวียนก็เปิดโอกาสในการประหยัดต้นทุนผ่านการใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างรายได้จากช่องทางใหม่ๆ เช่น 

บริการให้เช่าผลิตภัณฑ์และบริการรีไซเคิล นอกจากนี้ บริษัทฯ ยัง

สามารถสร้างชื่อเสียงจากการแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นด้านความ

ยั่งยืน ดึงดูดผู้บริโภคที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และสร้างความยืดหยุ่นต่อ

ความผันผวนในห่วงโซ่อุปทานและการเปลี่ยนแปลงด้านกฎระเบียบ  

การสร้างดุลยภาพระหว่างความเสี่ยงและโอกาสเหล่านี้จำ�เป็น

ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์และนำ�แนวปฏิบัติด้านความยั่งยืนมาใช้ 

อย่างเชิงรุก.

เราจึงมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการบริหารจัดการเศรษฐกิจ

หมุนเวียนผ่านการดำ�เนินกลยุทธ์หลายประการ ประการแรก เรา

ได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้น

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงการร่วมมือ

กับลูกค้าในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ทำ�จากวัสดุหมุนเวียน 

สามารถนำ�กลับมาใช้ใหม่หรือย่อยสลายได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนว

โน้มการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่เพิ่มขึ้นในปัจจุบัน 

นอกจากนี้ เรายงัลดการพึง่พาเมด็พลาสติกใหมแ่ละหนัมาใชว้ตัถดุบิ

ทางเลือก แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

และการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้น

การพัฒนาและใช้วัสดุทางเลือกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมแทนบรรจุ

ภณัฑพ์ลาสติกแบบดัง้เดมิ เรามมีุง่หวงัที่จะตอบสนองความตอ้งการ

และความนิยมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปพร้อมกับลดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อมพร้อมๆกัน

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

นโยบายและการจััดการด้้านเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน
TPAC มุ่งมั่นที่จะนำ�หลักเศรษฐกิจหมุนเวียนมาใช้เป็นแนวทาง

สำ�คัญในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของประเทศไทยและโลก เพื่อ

แก้ปัญหาภาวะโลกร้อน การขาดแคลนทรัพยากร วิกฤตขยะ และ

คุณภาพชีวิต ในฐานะที่ TPAC เป็นหนึ่งในบริษัทฯ ผู้ผลิตผลิตภัณฑ์

พลาสติก การนำ�หลักเศรษฐกิจหมุนเวียนมาใช้เป็นแนวทางในการ

บริหารจัดการให้เกิดการหมุนเวียนทรัพยากรและพลังงานในระบบ

อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

ด้วยจิตสำ�นึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม TPAC ให้ความสำ�คัญกับการ

ออกแบบผลิตภัณฑ์ที่คำ�นึงถึงวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ตั้งแต่เริ่มต้น 

ควบคู่ไปกับการเลือกใช้วัสดุและวัตถุดิบที่สามารถย่อยสลายได้ตาม 

มุ่งเน้นการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  

ลดของเสียและการสูญเสียวัตถุดิบ รวมถึงการใช้พลังงานอย่าง 

คุ้มค่าและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

เพื่อให้การดำ�เนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ TPAC ทำ�งานร่วม

กับคู่ค้าในการพัฒนานวัตกรรมและแนวทางใหม่ๆ สำ�หรับการสร้าง

ระบบนิเวศของเศรษฐกิจหมุนเวียน พร้อมทั้งสื่อสารและสร้างความ

ตระหนักถึงความสำ�คัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่ผู้บริโภคและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ โดยการจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความสำ�คัญของบุคลากรที่เป็นกำ�ลัง

สำ�คัญในการขับเคลื่อนองค์กร จึงมีการพัฒนาความรู้และทักษะด้าน

การจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียนให้แก่บุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
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แผนงานและการดำำ�เนิินงาน
การดำำ�เนิินการตามหลัักการ 3Rs 
ในแนวทางการจััดการของเสีีย
TPAC ใช้แนวทางที่เป็นระบบในการจัดการกับของเสียและวัสดุที่ต้อง

กำ�จัด โดยยึดหลักการสำ�คัญของหลัก 3Rs ได้แก่ ลดการใช้ทรัพยากร  

(Reduce) การนำ�กลับมาใช้ซ้ำ� (Reuse) และการนำ�กลับมาใช้ใหม่ 

(Recycle) บริษัทฯ ได้จัดระบบการแยกประเภทของเสียอย่างมี

ประสิทธิภาพ พร้อมกันนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นการสร้างความตระหนัก

รู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานที่เกี่ยวข้องในโครงการต่างๆ 

ที่มีเป้าหมายเพื่อลดปริมาณขยะที่ต้องนำ�ไปฝังกลบ 

การรีีไซเคิิลและการกำำ�จััดของเสีียอย่่างเหมาะสม
ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
TPAC ใช้วิธีการรีไซเคิลมาใช้ในกระบวนการผลิตและการจัดการของ

เสยีและวสัดอุยา่งเปน็ระบบ มกีารนำ�วสัดเุหลอืใชจ้ากกระบวนการผลิต 

เช่น เศษบดตัดขอบ และแผ่นพลาสติกเหลือใช้จากการขึ้นรูป มาบดย่อย แปรรูป และนำ�มาใช้เป็นวัตถุดิบเสริมในการผลิตบรรจุภัณฑ์พอ

ลิเมอร์ใหม่ Post-Industrial Recycled Waste (PIR Waste) นอกจากนี้ เรายังดูแลให้มีการกําจัดของเสียอันตรายอย่างเหมาะสมเพื่อลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัทฯ

เพิ่่�มสััดส่่วนผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีส่่วนผสมของเม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล
บริษัทฯ  เล็งเห็นถึงปัญหาขยะพลาสติกที่มีมากขึ้น ทีมวิจัยและพัฒนาของ TPAC ร่วมกับลูกค้าและคู่ค้า มุ่งมั่นที่จะดำ�เนินงานร่วมกันเพื่อ

พัฒนาสินค้าที่มีส่วนผสมของเม็ดพลาสติก PCR (Post Consumer Recycled Plastic) มากขึ้น

ผลการดำำ�เนิินงาน
TPAC มุ่งเน้นการสร้างระบบนิเวศทางธุรกิจที่ยั่งยืนผ่านความร่วมมือกับลูกค้าแบรนด์ระดับโลกและชุมชน โดยให้ความสำ�คัญกับการ

บริหารจัดการทรัพยากรพลาสติกตลอดวงจรชีวิต ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ ในกลุ่มบรรจุภัณฑ์ชนิดคงรูปได้รับการออกแบบให้มีศักยภาพ

ในการรีไซเคิลสูง และมีการส่งเสริมการใช้เม็ดพลาสติกรีไซเคิลหลังการบริโภค (Post-Consumer Recycled: PCR) เพื่อลดการพึ่งพา

ทรัพยากรธรรมชาติ (Virgin Resin) 

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน หน่่วย 2567 2568

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) ตััน 25.2 18.3

บริิษััทย่่อย ตััน 100.25 423.13

.
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TPAC มุ่งมั่นบริหารจัดการมลพิษทางอากาศอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยมุ่งเน้นการควบคุมและป้องกันมลพิษจากแหล่งกำ�เนิดเพื่อลด

ผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว พรอ้มทัง้ดำ�เนนิ

กิจกรรมตรวจวัดคุณภาพอากาศอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อ

ติดตามและควบคุมมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่

ปฏิบัติงานและพื้นที่โดยรอบอย่างเคร่งครัด

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยยึดถือคุณค่าของพนักงาน

และมุง่สรา้งความสมัพนัธท์ีย่ัง่ยนืกบัชมุชนรอบขา้ง ผา่นการสง่เสรมิ

ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อ

สร้างคุณค่าร่วมกันและเติบโตไปพร้อมกับสังคมอย่างยั่งยืน

การจัดการวัสดุและมลพิษที่เกิดจากการดำ�เนินธุรกิจอย่างเหมาะสม

นั้น ทั้งเป็นความเสี่ยงและโอกาสสำ�หรับบริษัทฯ  ในด้านความเสี่ยง 

การไมส่ามารถจดัการและกำ�จดัของเสยีอนัตรายอยา่งรบัผดิชอบนัน้ 

อาจนำ�ไปสู่การปนเปื้อนสิ่งแวดล้อม ความรับผิดทางกฎหมายที่อาจ

เกดิขึน้ คา่ปรบัจากการไมป่ฏิบตัิตามขอ้บงัคบั และผลกระทบเชิงลบ

ต่อสุขภาพของพนักงานและชุมชนโดยรอบ การกำ�จัดสารพิษอย่าง

ไม่ถูกต้องยังส่งผลเสียต่อชื่อเสียงและความไว้วางใจจากสาธารณชน 

อย่างไรก็ตาม การนำ�ระบบการจัดการของเสียอันตรายที่เข้มงวด

มาใช้อย่างจริงจังและการลงทุนในเทคโนโลยีเพื่อลดมลพิษ เช่น 

การปล่อยก๊าซประเภทออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx) และประเภท

ออกไซด์ของซัลเฟอร์ (SOx) ถือเป็นโอกาสในการลดความเสี่ยง

เหล่านี้ การปฏิบัติตามแนวทางการจัดการของเสียอันตรายอย่างมี

ประสิทธิภาพจะเพิ่มความปลอดภัยในการดำ�เนินงาน ลดต้นทุนใน

การบำ�บัดทำ�ความสะอาดสิ่งแวดล้อมในระยะยาว สอดคล้องกับข้อ

กำ�หนดที่เข้มงวดขึ้น ดึงดูดนักลงทุนและบุคลากรที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

และสร้างภาพลักษณ์เชิงบวกในฐานะผู้ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและ

สขุภาพอนามยัอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ ดงันัน้ บรษิทัฯ จำ�เปน็ตอ้งชัง่

น้ำ�หนักระหว่างความเสี่ยงอันรุนแรงจากการจัดการของเสียอันตราย

อยา่งไมเ่หมาะสม กบัประโยชนจ์ากกลยทุธก์ารลดของเสยีและมลพษิ

ภายใต้แนวทางความยั่งยืน 

นโยบายและการจััดการด้้านมลพิิษทาง
อากาศ
TPAC ตระหนักถึงสุขภาพอนามัยของพนักงานและชุมชุมโดยรอบ

ของ TPAC โดยการกำ�หนดนโยบายและมาตรการด้านการจัดการ

มลพิษอย่างเคร่งครัด ตั้งแต่การควบคุมกลิ่นจากแหล่งกำ�เนิด การ

ลดปริมาณสิ่งที่ก่อให้เกิดมลภาวะทางอากาศ และสารเคมี เราจัด

ให้มีการสำ�รวจและประเมินความเสี่ยงของสภาพแวดล้อมในการ

ทำ�งานอย่างต่อเนื่องเพื่อควบคุมให้คุณภาพอากาศภายในโรงงาน

และอากาศที่ปล่อยออกมาจากโรงงานอยู่ในระดับมาตรฐานและไม่

ส่งผลกระทบต่อสุขภาวะใดๆ ต่อพนักงานและชุมชนโดยรอบ

ด้วยกลไกการตรวจสอบและควบคุมที่เข้มงวด เรารักษาระดับ

คุณภาพอากาศภายในและภายนอกโรงงานของเราให้อยู่ในระดับ

ที่เหมาะสมที่สุด แนวทางที่ครอบคลุมของ TPAC ในการดูแล 

สิ่งแวดล้อมเน้นย้ำ�ถึงความมุ่งมั่นของเราในการปกป้องสุขภาพ

และความปลอดภัยของผู้คนและชุมชนที่เราดําเนินธุรกิจ มีการใช้

มาตรการเชิงรุกเพื่อระบุ ประเมิน และจัดการกับแหล่งกําเนิดมลพิษ 

กลิ่น และสารปนเปื้อนในอากาศ ซึง่สะทอ้นถงึความทุม่เทของเราตอ่

แนวทางปฏิบัติทางอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน

เราได้ดำ�เนินการประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่สำ�นักงานและสถาน

ประกอบการทุกแห่งอย่างน้อยปีละครั้ง การประเมินเหล่านี้เป็นการ

ตรวจสอบระดับอนุภาคฝุ่นละอองและความเข้มข้นของสารเคมี

ในอากาศเป็นประจำ� ผลการตรวจวัดดังกล่าวแสดงให้เห็นอย่าง

สม่ำ�เสมอว่าได้ปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานที่หน่วยงานกำ�กับดูแล

กำ�หนด รวมทั้งสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติขององค์กรวิชาชีพ 

อาชีวอนามัยรัฐบาลกลางอเมริกัน (ACGIH) 

เป้้าหมายในปีี 2568
ควบคุมปริมาณการปล่อยไนโตรเจน 
ไดออกไซด์ ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ และฝุ่น
ละออง ไม่ให้เกินค่ามาตรฐานที่กฎหมาย
กำ�หนด

มลพิิษทางอากาศ
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แผนงานและการดำำ�เนิินงาน
การตรวจวััดคุุณภาพอากาศ
TPAC ให้ความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อสุขภาพและความปลอดภัยของ

พนักงานเป็นสำ�คัญอันดับแรก การประเมินความเสี่ยงของสภาพ

แวดล้อมกระบวนการผลิตสินค้าและบริการจึงเป็นสิ่งสำ�คัญที่เรา

ดำ�เนินงาน โดยเรามีการบ่งชี้อันตรายลักษณะของอันตราย ที่เกิด

จากสภาพแวดล้อมในการทำ�งานในกระบวนการผลิตต่างๆ จากการ

ใชส้ารเคม ีเราดำ�เนนิงานอยา่งตอ่เนื่องของเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยั

ในการลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น เพื่อหาทางป้องกัน ควบคุม บรรเทา

และเยียวยา 

รวมถึงมีการตรวจติดตามสุขภาพของพนักงานที่มีความเสี่ยงของ

พนักงานอย่างใกล้ชิด อีกทั้งยังมีการตรวจวัดระดับสารเคมีและ

มลพิษทางอากาศในทุกกระบวนการผลิตเพื่อให้มั่นใจว่าเกิดสภาพ

การทำ�งานที่ปลอดภัยมากที่สุด

พัันธมิิตรเครืือข่่ายโรงงานสีีเขีียว ร่่วมขัับเคลื่่�อน
นโยบายตรวจสอบคุุณภาพอากาศเชิิงรุุก

TPAC ได้รับการคัดเลือกจากฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 

สำ�นักงานเขตบางขุนเทียน ให้เป็นสถานประกอบการต้นแบบใน

การเข้าร่วมโครงการตรวจสอบคุณภาพอากาศเชิงรุก เพื่อขับเคลื่อน

นโยบายการแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ในพื้นที่

กรุงเทพมหานคร และป้องกันผลกระทบด้านมลพิษทางอากาศต่อ

สุขภาพของประชาชนอย่างยั่งยืน

ในการนี้ บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตรวจสอบและควบคุมกระบวนการ

ผลิตอย่างเข้มงวดเพื่อป้องกันการเกิดฝุ่นละอองจากแหล่งกำ�เนิด 

พร้อมทั้งควบคุมการปล่อยมลพิษให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่

กฎหมายกำ�หนดอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ยังได้ยกระดับมาตรการ

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยรณรงค์ให้พนักงานสวม

หน้ากากอนามัยที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งจัดทำ�

แนวทางการเฝ้าระวังสุขภาพ หากพบอาการผิดปกติในระบบทาง

เดินหายใจ พนักงานสามารถเข้ารับคำ�ปรึกษาจากแพทย์ได้ทันที 

ทั้งนี้เพื่อเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ปลอดภัยและร่วม

เป็นส่วนหนึ่งในการดูแลสิ่งแวดล้อมของชุมชนเมือง
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การสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมความยั่่�งยืืน
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการสื่อสารภายในองค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังวัฒนธรรม

ด้านความยั่งยืนให้แก่พนักงานในทุกระดับ โดยได้จัดทำ� วารสาร

ประชาสัมพันธ์ประจำ�เดือน (Monthly Newsletter) เพื่อเป็นช่อง

ทางหลักในการส่งต่อข้อมูลข่าวสารสำ�คัญ อาทิ สารจากผู้บริหาร 

สัมภาษณ์พนักงานที่อยู่มานาน บทผลการดำ�เนินงานด้านสิ่ง

แวดลอ้ม ความคบืหนา้ของโครงการ ESG กิจกรรมเพือ่สงัคม (CSR) 

รวมถึงความรู้ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

วารสารดังกล่าวไม่เพียงแต่ทำ�หน้าที่เป็นสื่อกลางในการให้ข้อมูล 

แต่ยังเป็นเครื่องมือสำ�คัญในการสร้างการมีส่วนร่วม (Employee 

Engagement) โดยการถ่ายทอดความรู้และความสำ�เร็จของ 

กิจกรรมต่างๆ เช่น โครงการขยะแลกของ หรือมาตรการป้องกันฝุ่น 

PM 2.5 ซึ่งช่วยให้พนักงานเข้าใจถึงเป้าหมายขององค์กรและพร้อม

ที่จะร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน TPAC ให้เติบโตอย่างยั่งยืน

ไปพร้อมกับสังคม

การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน 
บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจควบคู่กับการให้ความสำ�คัญต่อชุมชนโดยรอบ

มาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ชุมชน

เพื่อเฝ้าระวังและปอ้งกนัผลกระทบที่อาจเกิดจากการประกอบกิจการ

อย่างสม่ำ�เสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำ�แบบสอบถามเพื่อรับ

ฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการ

ดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงจัดกิจกรรมสอบถามความเห็นชุมชนเป็นประจำ�

ทุกปี เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัด ีความเขา้ใจที่ถกูตอ้ง และเปดิ

โอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการดำ�เนิน

งานของบริษัทฯ โดยข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากชุมชน

จะถูกนำ�มาพิจารณา ปรับปรุง และพัฒนาแนวทางการดำ�เนินงาน

อย่างเหมาะสม พร้อมทั้งสื่อสารผลการดำ�เนินงานกลับไปยังชุมชน 

ผลการดำำ�เนิินงาน
บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) ให้ความสำ�คัญ

สูงสุดต่ออาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

โดยเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตรวจ

วัดคุณภาพอากาศภายในพื้นที่การผลิตรวม 7 จุดตรวจวัด ผลการ

วิเคราะห์พบว่าค่าความเข้มข้นของฝุ่นละอองและสารเคมีในทุกจุด

ผา่นเกณฑม์าตรฐานตามประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

เรื่อง ขีดจำ�กัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2560 และ

สอดคล้องกับมาตรฐานสากลของ ACGIH (2022)

086 รายงานความยั่งยืน 2568  /  THAI PLASPAC PCL.

ข้อมูลทั่วไป
เกี่ยวกับ TPAC

การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม

การจัดการ
ด้านสังคม

Additional
Information

การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ



นอกจากนี้ ในส่วนของบริษัท ย่อยทั้งในประเทศ อาทิ บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง (บางนา) จำ�กัด และบริษัทย่อยในต่างประเทศ ได้มีการ

กำ�กับดูแลและตรวจวัดมลพิษทางอากาศ (อาทิ NOx, SOx และฝุ่นละออง) อย่างสม่ำ�เสมอ โดยผลการตรวจวัดมีค่าที่ดีกว่าเกณฑ์มาตรฐาน

ที่กฎหมายของแต่ละประเทศกำ�หนด สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการควบคุมการปล่อยมลพิษทางอากาศอย่างมีประสิทธิภาพในทุกฐานการ

ผลิตทั่วโลก  

มลพิิษทางอากาศ หน่่วย
ค่่า

มาตรฐาน
2566 2567 2568 การดำำ�เนิินงานปีี 2568

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน)

ปริิมาณไนโตรเจนไดออกไซด์์(1) ppm 5 0.215 0.003 0.02 ผ่่านเกณฑ์์ตามกฎหมายกำำ�หนด

ปริิมาณซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์(1) ppm 5 0.010 0.01 0.01 ผ่่านเกณฑ์์ตามกฎหมายกำำ�หนด

ฝุ่่�นละอองโดยรวม(2) mg/m3 15 1.083 0.866 0.84 ผ่่านเกณฑ์์ตามกฎหมายกำำ�หนด

หมายเหตุุ:	ค่ ่ามาตรฐานอ้้างอิิงตามกฎหมาย ดัังนี้้�

	 (1)	 ประกาศกรมสวัสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2560 เรื่่�อง ขีีดจำำ�กััดสารเคมีีอัันตราย

	 (2)	 มาตรฐานแนะนำำ�โดย OSHA (Occupational Safety and Health Administration)
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TPAC มุ่งมั่นขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้กรอบการ

ดำ�เนินงาน ESG โดยเฉพาะในมิติด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) 

ซึ่งเราให้ความสำ�คัญกับการฟื้นฟูระบบนิเวศและการเพิ่มศักยภาพ

การกักเก็บคาร์บอนผ่านโครงการ Care the Wild “ปลูกป้อง” Plant 

& Protect จากการที่ TPAC ได้ร่วมกับสมาคมบริษัท จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (maiA) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เริ่มดำ�เนินการปลูกป่าบนพื้นที่ 91 ไร่ ณ ป่าชุมชน

บ้านอ้อย และบ้านบุญเริง จ.แพร่ ตั้งแต่วันที่ 11 มิถุนายน 2565 

เป็นต้นมา ปัจจุบันเข้าสู่ปีที่ 3 ของการดำ�เนินงาน ซึ่งผลการติดตาม

และประเมินประสิทธิภาพการเติบโตล่าสุด (ปี 2569) มีประเด็น

สำ�คัญดังนี้:

•	 อััตราการรอดตาย (Survival Rate): มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงถึึง 95% 

สะท้้อนถึึงการดููแลรัักษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพร่่วมกัับชุุมชนในพื้้�นที่่� 

•	 การเติิบโตทางกายภาพ (Growth Performance): ต้้นไม้้มีี

ความสููงเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 1.5 – 3 เมตร และมีีขนาดเส้้นรอบวง

เฉลี่่�ยประมาณ 7.9 เซนติิเมตร * การฟื้้�นฟููความหลากหลาย

ทางชีีวภาพ: การเติิบโตที่่�มั่่�นคงนี้้�เป็็นสััญญาณบวกในการฟื้้�น

คืืนความสมดุุลของระบบนิิเวศป่่าไม้้ และเป็็นฐานสำำ�คััญในการ

คำำ�นวณการกัักเก็็บก๊๊าซเรืือนกระจกในอนาคต 

TPAC ยัังคงมีีเป้้าหมายในการติิดตามผลอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าพื้้�นที่่�ป่่าแห่่งนี้้�จะเติิบโตเป็็นแหล่่งดููดซัับก๊๊าซเรืือนกระจก

ที่่�ยั่่�งยืืน และช่่วยสร้้างคุุณค่่าร่่วม (Shared Value) ให้้กัับชุุมชน 

รอบข้้างในระยะยาว

    

TPAC มุ่งม่ันดำ�เนินธุรกิจควบคู่ไปกับการรักษาสมดุลของระบบนิเวศและ

ความหลากหลายทางชีวภาพ โดยถือเป็นนโยบายสำ�คัญในการคัดเลือก

พ้ืนท่ีพัฒนาโครงการและการเข้าซ้ือกิจการ (M&A) ที่ตองไม่ส่งผลกระทบ

เชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน

ท้ังนี้ บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติที่ชดเจนในการหลีกเล่ียงการดำ�เนิน

กิจกรรมในพ้ืนท่ีท่ีมีความอ่อนไหวทางระบบนิเวศ อาทิ พ้ืนท่ีอนุรักษ์  

ป่าชายเลน หรือแหล่งน้ำ�สำ�คัญ และกำ�หนดให้มีการประเมินผลกระทบ

อย่างเข้มงวดเพ่ือให้ม่ันใจว่าการจัดต้ังหรือขยายฐานการผลิตเป็นไป 

ตามข้อกำ�หนดทางกฎหมายและมาตรฐานสากลเท่าน้ัน

ผลการดำำ�เนิินงาน 
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 

ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2566 2567 2568

ไม่่ดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า หรืือ

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพป่่าธรรมชาติิเป็็นพื้้�นที่่�ประเภทอื่่�น

ร้้อยละ 100 100 100

ความหลากหลายทางชีีวภาพ
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การจััดการด้้านสัังคม
•	 ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

•	 คุุณภาพและความปลอดภััยของผลิิตภัณฑ์์

•	 การจััดการแรงงาน

•	 การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า

•	 การปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

•	 การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม
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TPAC ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการรัักษาสภาพแวดล้้อมการ

ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและเอื้้�อต่่อสุุขภาพของพนัักงาน ผู้้�รับเหมา และ 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย บริิษัทฯ จึึงได้้นำำ�นโยบายและระบบการจััดการด้้าน

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (OHS) มาปรัับใช้้ พร้้อมจััดทำำ�

แนวทางปฏิิบัติิที่่�ชััดเจนครอบคลุุมทั้้�งพนัักงานและผู้้�รัับเหมา รวม

ถึึงส่่งเสริิมกิิจกรรมและโครงการต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�ใน

การลดความเสี่่�ยงจากอัันตราย และเสริิมสร้้างความปลอดภััยในการ

ทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อลดการบาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุและโรคจาก

การทำำ�งาน ควบคู่่�กับัการดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ

TPAC มุ่่�งมั่่�นพััฒนาและยกระดัับมาตรฐานด้้านอาชีีวอนามััยและ

ความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมความ

ปลอดภััย การปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึก และการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของ

พนัักงาน คู่่�ค้้า และผู้้�รัับเหมา เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่าง

ปลอดภััย ลดความสููญเสีียจากอุุบัตัิเิหตุแุละโรคจากการทำำ�งาน ตลอด

จนลดผลกระทบต่อ่ธุรุกิิจและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ อันันำำ�

ไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงาน 

•	มุ่่� งเน้้นการกำำ�จััดอัันตรายและควบคุุมความเสี่่�ยง
ตั้้�งแต่่ต้้นทาง ผ่่านกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยง
และพัฒันามาตรการควบคุมุอย่า่งต่อ่เนื่่�องและชัดัเจน 
พร้้อมทั้้�งจััดหาอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) ที่่�
ได้้มาตรฐานให้้แก่่พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่าง
เหมาะสม

•	จั ัดฝึึกอบรมครอบคลุมทั้้�งความรู้�พื้้�นฐานและทัักษะ
เฉพาะตำำ�แหน่่งด้้านความปลอดภััย ผสมผสาน
ทั้้�งทฤษฎีีและปฏิิบััติิ โดยทดสอบความเข้้าใจอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน 

•	สร้้ างวััฒนธรรมความปลอดภััยให้้เกิิดขึ้้�นในองค์์กร 
ผู้้�บริิหารแสดงความมุ่่�งมั่่�นอย่่างชััดเจนและปลููกฝััง
ให้้พนัักงานทุุกระดัับตระหนักถึึงการปฏิิบััติิงานอย่่าง
ปลอดภััย ภายใต้้เป้้าหมายอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์

•	จั ัดโปรแกรมตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีและเฝ้้าระวัังโรค
จากการทำำ�งาน ส่่งเสริิมกิจกรรมสร้้างเสริิมสุขภาพ

•	จั ดัให้้มีีการตรวจสอบสถานประกอบการที่่�ทำำ�งานเป็น็
ประจำำ�เพื่่�อให้้แน่ใ่จว่า่มาตรการปฏิิบัติัิงานการควบคุมุ
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ยกระดัับการเฝ้้าระวัังผ่่านกิิจกรรมการลงพื้้�นที่่�ตรวจ
ความปลอดภัย (Safety Patrol) ในสถานประกอบ
การอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อนำำ�ผลจากการตรวจสอบมา
วิิเคราะห์์ แก้้ไข และปรัับปรุุงระบบความปลอดภัยให้้ดีี
ยิ่่�งขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐานด้้านอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััด

เป้้าหมายในปีี 2568
•	 จำำ�นวนการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานที่่�เกิิด

ขึ้้�นในที่่�ทำำ�งานต่อ่การทำำ�งาน 1 ล้า้นชั่่�วโมง

การทำำ�งาน (LTIFR) น้้อยกว่่า 0.3

•	 อุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน
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นโยบายและการบริิหารจััดการความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
TPAC มุ่่�งมั่่�นและให้้ความสำำ�คััญในการดููแลสุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน คู่่�ค้้า และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยตระหนัักว่่าพื้้�นฐานสำำ�คััญ

ที่่�จะขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน คืือ อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย TPAC จึึงได้้กำำ�หนดโยบายฉบัับนี้้�ขึ้้�นเพื่่�อมุ่่�งเน้้น ให้้มีี

การปฏิิบััติิที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลในการบริิหารจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ตลอดจนส่่งเสริิมสุุขภาพและสร้้างสภาพ

แวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการปราศจากการบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งาน นโยบายฉบัับนี้้�ครอบคลุุมการ

ดำำ�เนิินงานของ TPAC ทั้้�งในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน และการขนส่่ง ทั้้�งในและต่่างประเทศที่่�มีีผลกระทบต่่อพนัักงานและคู่่�ธุรกิิจภายใต้้การควบคุุม

ของ TPAC รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

 1.	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายด้้าน
อาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยั รวมถึงึมาตรฐานสากล 
และ ข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสอดคล้้องกัับความ
เสี่่�ยงของธุุรกิิจบริิษััทฯ

4.	 บริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััย กำำ�หนดมาตรการ และควบคุุมการปฏิิบััติิงาน
เพื่่�อกำำ�จััด หรืือ ลดความเสี่่�ยงให้้พนักงาน และคู่่�ธุุรกิิจ
สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างปลอดภััย

 2.	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์ ดััชนีีชี้้�วััด และเป้้าหมายด้้านอาชีีว
อนามััยและความปลอดภััย ทั้้�งเชิิงรุุกและเชิิงรัับพร้้อมทั้้�ง
กลยุุทธ์์ แผนการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพ
ของระบบบริหิารจัดัการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยั
อย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 เสริมิสร้า้งความรู้้� ความตระหนักั อบรม ให้ค้ำำ�ปรึึกษา และ
สร้้างการมีสี่ว่นร่่วมด้า้นอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยั
ของ พนักงาน คู่่�ธุุรกิิจ คณะกรรมการและคณะทำำ�งาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�แทนผู้้�ปฏิิบััติิงาน รวมถึึงสนัับสนุุน
ทรััพยากรที่่� เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม

 3.	ดำ ำ�เนิินการตามระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััย หรืือแนวปฏิบิัตัิ ิมาตรฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ รวม
ทั้้�งการ ตรวจติิดตาม ตรวจประเมิิน และรายงานผลการ
ดำำ�เนินิงาน เพื่่�อยกระดับัการดำำ�เนินิงานด้้านอาชีวีอนามัยั
และความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง

6.	 เปิิดเผย และรัับผิิดชอบต่่อการรายงานข้้อมููลด้้าน
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ตลอดจนมีีการหารืือ
พนัักงาน คู่่�ธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพื่่�อให้้เกิิดการแก้้ ไข 
ป้้องกััน และขยายผลการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้า
หมายที่่�กำำ�หนด

เพื่่�อให้้นโยบายอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ได้้รัับการปลููกฝัังจน

เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กร จึงึถือืเป็น็หน้า้ที่่� ความรับัผิิดชอบ

ของผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับที่่�ต้อ้งเป็น็แบบอย่า่งที่่�ดี ีในการนำำ�

ไปปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยให้้ สื่่�อสารพนัักงานและคู่่�ธุรกิิจ 

ภายใต้้การควบคุุมของ TPAC สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ TPAC ต่่อไป 

จึึงประกาศมาให้้ทราบ และถืือปฏิิบััติิโดยทั่่�วกััน  

สามารถศึกึษา “นโยบายความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งาน” เพ่ิ่�มเติมิ ได้้ท่ี่�เว็บ็ไซต์์ TPAC

โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE 
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แผนงานและการดำำ�เนิินการ
การดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยและ
อาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน
TPAC ให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาความรู้้�และทัักษะด้้าน

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยของพนัักงานทุุกระดัับ ควบคู่่�กับ

การบริิหารจััดการความปลอดภััยในทุุกกระบวนการให้้สอดคล้้อง

ตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าพนัักงานและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายได้้รัับการดููแลด้้านความ

ปลอดภััยอย่า่งสููงสุดุ โดยมุ่่�งบรรลุุเป้า้หมาย “อุุบัตัิเิหตุเุป็น็ศููนย์ ์(Zero 

Accident)” รวมถึึงการไม่่มีีกรณีีเสีียชีีวิิตหรืือทุุพพลภาพจากการ

ทำำ�งาน พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีีและสมดุุล

ระหว่่างชีีวิิตและการทำำ�งาน

บริิษัทฯ ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานผ่่านการสร้้างวััฒนธรรมความ

ปลอดภััยเชิิงรุุก (Proactive Safety Culture) ครอบคลุุมตั้้�งแต่่

ระดัับปฏิิบัติิการจนถึึงระดัับบริิหาร โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการ

ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบในทุุกกระบวนการผลิิต 

พร้้อมส่่งเสริิมการรายงานเหตุุการณ์์เกืือบเกิิดอุุบััติิเหตุุ (Near Miss 

Reporting) เพื่่�อวิิเคราะห์์สาเหตุุและป้้องกัันก่่อนเกิิดความสููญเสีีย

จริิง ควบคู่่�กับการพััฒนาทัักษะด้้านความปลอดภััยเฉพาะทาง การ

ตรวจสอบความพร้้อมของเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตราย

ส่่วนบุุคคล (PPE) อย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงการดููแลด้้านอาชีีวอนามััย

เพื่่�อป้้องกัันโรคจากการทำำ�งานผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น Safety 

Patrol, Safety Week และการสื่่�อสารภายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

ในปีี 2568 บริิษัทฯ มีีอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานจำำ�นวน 3 กรณีี และ

มีีดััชนีีความถี่่�การบาดเจ็็บ (Injury Frequency Rate: IFR) อยู่่�ที่่� 

0.62 ซึ่่�งสููงกว่่าเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ที่่�น้้อยกว่่า 0.30 อย่่างไรก็็ตาม 

บริิษัทฯ ยัังคงรัักษาสถิิติิการเสีียชีีวิิตของพนัักงานและผู้้�รัับเหมาเป็็น

ศููนย์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และยัังคงมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินมาตรการเชิิงรุุกเพื่่�อ

ควบคุุมอััตราความถี่่�และความรุุนแรงของอุุบััติิเหตุุให้้เป็็นไปตาม

เป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

นอกจากนี้้� บริิษัทฯ จััดให้้มีีการตรวจสอบความปลอดภััยและการ

ประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

(OHS Committee) เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน โดยมีีตััวแทนพนัักงานเข้้า

ร่่วม เพื่่�อร่่วมกัันทบทวนประเด็็นความเสี่่�ยง ติิดตามผลการดำำ�เนิิน

งาน และปรัับปรุุงแผนงานให้้มีีประสิิทธิิภาพย่ิ่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังได้้จััดตั้้�ง

ทีีมตอบโต้้เหตุุฉุุกเฉิิน พร้้อมกำำ�หนดให้้มีีการฝึึกอบรมและซ้้อมแผน

เป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อสถานการณ์์ฉุุกเฉิินได้้

อย่่างทัันท่่วงทีี

มาตรการทั้้�งหมดถูกูนำำ�ไปปฏิิบัติอิย่า่งเป็น็ระบบทั้้�งภายในองค์ก์รและ

กัับผู้้�รับเหมา ผ่่านการกำำ�หนดคู่่�มืือความปลอดภััยของ TPAC และ

แนวปฏิิบัตัิิด้า้น OHS สำำ�หรับัผู้้�รับัเหมา ซึ่่�งครอบคลุมุข้อ้กำำ�หนดและ

มาตรการป้อ้งกันัที่่�จำำ�เป็น็สำำ�หรับัผู้้�ปฏิิบัตัิงิานทุกุคนในสถานที่่�ทำำ�งาน

ช่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อทบทวน
กระบวนการกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
TPAC ให้้ความสำำ�คััญกัับการสื่่�อสารเพื่่�อทบทวนและพััฒนา

กระบวนการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย

มีีทั้้�งการสื่่�อสารภายในและภายนอกองค์์กร ผ่่านกิิจกรรมการพููดคุุย

ด้้านความปลอดภััย (Safety Talk) บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ และช่่อง

ทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์ของบริิษััท นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้

มีีโครงการผู้้�ควบคุุมดููแลความปลอดภััย (Safety Representative) 

เพื่่�อเป็น็ช่อ่งทางให้พ้นักังานสามารถสื่่�อสาร แสดงความคิิดเห็น็ หรืือ

แจ้ง้ข้อ้กังัวลด้า้นความปลอดภััยได้อ้ย่า่งสะดวกและรวดเร็็ว พร้อ้มทั้้�ง 

ส่่งเสริิมการสื่่�อสารแบบสองทางระหว่่างพนัักงานและผู้้�บริิหารข้้าม

สายงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มสามารถเข้้าใจ  

มีีส่่วนร่่วม ปรึึกษาหารืือ และแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นด้้าน OHS ได้้

อย่่างเปิิดเผยและมีีประสิิทธิิภาพ 

กิิจกรรมส่่งเสริมอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย
ในสถานท่ี่�ทำำ�งาน ซึ่่�งประกอบด้้วย
โครงการจป.ทุุกระดัับกัับการลดอุบััติิเหตุุ
หามาตรการลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุในครั้้�งนี้้� คืือการผสานความ

เชี่่�ยวชาญจากทุุกระดัับ โดยมีีคณะกรรมการความปลอดภััย  

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (คปอ.) ร่่วมกัับ 

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย (จป.) ทุกุระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับบริิหารหััวหน้้างาน 

และวิิชาชีีพ เพื่่�อวิิเคราะห์์สาเหตุุและจุุดเสี่่�ยงอย่่างละเอีียด

ในที่่�ประชุมุได้ม้ีกีารแลกเปลี่่�ยนข้อ้มูลูเชิิงลึกึจากการลงพื้้�นที่่�จริิง เพื่่�อ

ร่่วมกัันออกแบบแนวทางป้้องกัันที่่�ตรงจุุดและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

มุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานและการยกระดัับมาตรฐาน

ความปลอดภััยให้้เหนืือกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
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สััปดาห์์ความปลอดภััย  
TPAC มุ่่�งเน้้นการสร้้างรากฐานความปลอดภััยที่่�ยั่่�งยืืนผ่่านกิิจกรรม

ส่่งเสริิมความรู้้�และความตระหนัักรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััย ซึ่่�งจััดขึ้้�นเป็็น

ประจำำ�ทุุกปีีเพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกและทััศนคติิที่่�ดีีในการปฏิิบััติิงาน 

ภายในงานประกอบด้้วยนิิทรรศการความรู้้�เชิิงสร้างสรรค์์ กิิจกรรม

เสริิมสร้้างจิิตสำำ�นึึกความปลอดภััย และการมอบรางวััลเกีียรติิยศ

แก่่พนัักงานที่่�มีีผลงานดีีเด่่นด้้านความปลอดภััย เพื่่�อเชิิดชููเกีียรติิ

และสร้้างแรงบัันดาลใจในการเป็็นต้้นแบบที่่�ดีี นอกจากนี้้� ยัังเปิิด

โอกาสให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมผ่่านกิิจกรรมสัันทนาการและการ

ตอบคำำ�ถามชิิงรางวััลมากมาย ซึ่่�งเป็็นกลไกสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อน

วััฒนธรรมความปลอดภััยให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรมทั่่�วทั้้�งองค์์กร
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มาตรการอนุุรัักษ์์การได้้ยิิน 
โปรแกรมป้้องกัันการสููญเสีียการได้้ยิินจากการทำำ�งานในพื้้�นที่่�ที่่�มีีระดัับเสีียงสููง มุ่่�งเน้้นการลดความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพของพนัักงานอย่่างเป็็น

ระบบ โดยครอบคลุมุการตรวจวัดัและประเมิินระดับัเสียีงในสถานที่่�ทำำ�งานอย่า่งสม่ำำ��เสมอ การจัดัหาและควบคุมุการใช้อุ้ปุกรณ์ป์้อ้งกันัอันัตราย

ส่่วนบุุคคลที่่�เหมาะสมและได้้มาตรฐาน ตลอดจนการตรวจสมรรถภาพการได้้ยิินของพนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีีเพื่่�อเฝ้้าระวัังและติิดตามผลกระ

ทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการสื่่�อสารและการให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานเกี่่�ยวกัับอัันตรายจากเสีียงดััง แนวทางการ

ป้้องกััน และการปฏิิบััติิตนอย่่างถููกต้้องในการทำำ�งานในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง เพื่่�อเสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�และส่่งเสริิมพฤติิกรรมด้้านความปลอดภััย  

การฝึึกอบรมพนัักงานด้้านระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
TPAC จััดให้้มีีการฝึึกอบรมเพื่่�อทบทวนความรู้้�และเสริิมสร้้างทัักษะด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยแก่่พนัักงานทุุกระดัับอย่่างสม่ำำ��เสมอ

เป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยครอบคลุุมหััวข้้อสำำ�คััญ อาทิิ การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น การดัับเพลิิงขั้้�นต้้น การอพยพหนีีไฟ และกฎระเบีียบด้้านความ

ปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความตระหนัักรู้้�และสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างปลอดภััยตามมาตรฐานที่่�

กำำ�หนด

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ยัังคงดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

หลัักสููตร 2567 2568 (ชั่่�วโมง)

ความปลอดภััย และอาชีีวอนามััย 120 195

ทัักษะการทำำ�งานและเทคนิิคในการทำำ�งาน 90 136

อบรมการวิิเคราะห์์งานเพื่่�อความปลอดภััย พร้้อมจััดกิิจกรรมเชิิงปฏิิบััติิการ 
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อบรมการขัับและบำำ�รุุงรัักษารถยก

อบรมปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น อบรมการดัับเพลิิงเบื้้�องต้้น 

การขัับรถยกประเภทรถลากพาเลทไฟฟ้้า 
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ซ้้อมอพยพหนีี ไฟประจำำ�ปีี 2568 

อบรมความปลอดภััยในการทำำ�งานการเชื่่�อมไฟฟ้้า 

อบรมบัังคัับปั้้�นจั่่�นชนิิดอยู่่�กัับที่่�ประเภทปั้้�นจั่่�นเหนืือศีีรษะ 
ปั้้�นจั่่�นขาสููงอย่่างปลอดภััย
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ผลการดำำ�เนิินงาน
บริิษััท พลาสติค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) 

สถิิติิการบาดเจ็็บและอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน หน่่วย 2567 2568

พนัักงาน

จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุของพนัักงานจนถึึงขั้้�นหยุุดงานเกิิน 1 วััน กรณีี 2 3

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน คน 0 0

อััตราของพนัักงานที่่�เสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน % 0 0

จำำ�นวนการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนัักงาน (LTIFR) คน (ต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 0.60 0.62

ผู้้�รัับเหมา 

จำำ�นวนผู้้�รัับเหมาที่่�เสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน คน 0 0

อััตราของผู้้�รัับเหมาที่่�เสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน % 0 0

จำำ�นวนการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานของผู้้�รัับเหมา (LTIFR) คน (ต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 0 0

อบรมผู้้�รัับเหมาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานบนที่่�สููง 
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บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย)

สถิิติิการบาดเจ็็บและอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน หน่่วย 2567 2568

พนัักงาน

จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุของพนัักงานจนถึึงขั้้�นหยุุดงานเกิิน 1 วััน กรณีี 0 2

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน คน 0 0

อััตราของพนัักงานที่่�เสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน % 0 0

จำำ�นวนการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนัักงาน (LTIFR) คน (ต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 0 2.83

ผู้้�รัับเหมา 

จำำ�นวนผู้้�รัับเหมาที่่�เสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน คน 0 0

อััตราของผู้้�รัับเหมาที่่�เสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน % 0 0

จำำ�นวนการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานของผู้้�รัับเหมา (LTIFR) คน (ต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 0 0

สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุของพนัักงานและผู้้�รัับเหมาในปีี 2568 
บริิษััท พลาสติค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)

สถิิติิ
พนัักงาน ผู้้�รัับเหมา

เป้้าหมาย 2568 เป้้าหมาย 2568

Injury Frequency Rate (I.F.R) = N * 1,000,000 / MH < 0.3 0.62 0 0

Injury Severity Rate (I.S.R) < 8.88 17.02 0 0

Average Severity Index (A.S.I) < 14.75 27.33 0 0

Disabling Injury Index (D.I.I) = IFR * ISR/1000) < 0.005 0.01 0 0

Lost Factor (LF) = Lose Day * 1,000,000 / MH < 4.44 5.67 0 0

Number of Accidents (Case) 0 3 0 0

Fatality (Case) 0 0 0 0
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บริิษััท ทีีแพค แพคเกจจิ้้�ง (บางนา) จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย)

สถิิติิ
พนัักงาน ผู้้�รัับเหมา

เป้้าหมาย 2568 เป้้าหมาย 2568

Injury Frequency Rate (I.F.R) = N * 1,000,000 / MH 0 2.83 0 0

Injury Severity Rate (I.S.R) 0 4.25 0 0

Average Severity Index (A.S.I) 0 1.5 0 0

Disabling Injury Index (D.I.I) = IFR * ISR/1000) 0 0.01 0 0

Lost Factor (LF) = Lose Day * 1,000,000 / MH 0 2.83 0 0

Number of Accidents (Case) 0 2 0 0

Fatality (Case) 0 0 0 0

หมายเหตุุ

•	 N = จำำ�นวนรายผู้้�บาดเจ็็บที่่�เกิิดขึ้้�นในหน่่วยงานนั้้�น (คน)

•	 MH = จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานทั้้�งหมดของพนัักงานหน่่วยงานนั้้�นๆ (ชั่่�วโมง)

•	 DL = จำำ�นวนวัันที่่�สููญเสีียไปเนื่่�องจากการบาดเจ็็บ (วััน)
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TPAC ยึดึมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบและ

การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสููงสุุด โดยตระหนัักว่่าการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยของผู้้�ใช้้ปลายทาง (End-

users) เป็็นทั้้�งความท้้าทายและโอกาสสำำ�คัญในการสร้้างความได้้

เปรีียบทางการแข่่งขัันอย่่างยั่่�งยืืน เราจึึงมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานเชิิง

รุุกผ่่านการทดสอบผลิิตภััณฑ์์อย่่างละเอีียดรอบคอบในทุุกขั้้�นตอน 

ตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุุดิิบไปจนถึึงการบัังคัับใช้้ระบบควบคุุมสารเคมีี

และส่่วนประกอบต่่างๆ อย่่างเข้้มงวด เพื่่�อบรรเทาความเสี่่�ยงจาก

การจััดหาบริิการหรืือลัักษณะผลิิตภัณฑ์์ที่่�ไม่่ได้้ตั้้�งใจ ซึ่่�งนอกจากจะ

ช่่วยลดภาระความรัับผิิดทางกฎหมายและต้้นทุุนจากการเรีียกคืืน

สิินค้้าแล้้ว ยัังเป็็นปััจจััยหลัักในการเสริิมสร้้างความไว้้วางใจและชื่่�อ

เสีียงของแบรนด์์ให้้แข็็งแกร่่งในระยะยาว

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ยกระดัับมาตรฐานคุุณภาพและความ

ปลอดภััยให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดในสััญญาและวััตถุุประสงค์์

การใช้้งานอย่่างเคร่่งครััด ผ่่านนโยบายการจััดเก็็บและจััดส่่งสิินค้้า

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง พร้้อมทั้้�งมุ่่�งมั่่�นสื่่�อสารข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ที่่�ถููก

ต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลาแก่่ลููกค้้าผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลายโดย

ปราศจากการบิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง นอกจากนี้้� เรายัังให้้ความสำำ�คัญ

กัับการปกป้้องข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและทรััพย์์สิินทางปััญญาที่่�ได้้รัับ

จากความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาระบบรัับข้้อร้้อง

เรีียนและช่่องทางการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อตอบสนองความ

ต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว การผสานแนวทางการทำำ�งานที่่�

ยึึดลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง (Customer-Centric) เข้้ากัับการควบคุุม

คุุณภาพที่่�เข้้มงวดและการสื่่�อสารที่่�โปร่่งใสนี้้� ช่่วยให้้ TPAC สามารถ

ส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์ที่่�ปลอดภััยและเปี่่�ยมด้้วยคุุณภาพ และขัับเคลื่่�อน

ความยั่่�งยืืนขององค์์กร

คุุณภาพและความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์

กลยุุทธ์์

•	 มีีระบบตรวจสอบคุุณภาพและหน่่วยงานควบคุุม
คุุณภาพตลอดขั้้�นตอนการผลิิต ปฏิิบััติิตาม
มาตรฐานคุุณภาพ ISO 9001-2015, ISO 22000 
– 2018 , FSSC 22000 และ GMP/HACCP Codex

•	 ฝึึกอบรมพนัักงานทุุกระดัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรฐาน
ความปลอดภััยและคุุณภาพเป็็นประจำำ�

•	 พััฒนาระบบการสอบกลับสิินค้้า รวมถึึงการใช้้
เทคโนโลยีีตรวจจัับปััญหา ระบบ ERP ที่่�ทัันสมััยมาใช้้
ในการจััดการระบบการผลิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ระบบการรัับข้้อร้้องเรีียนและข้้อเสนอแนะจากลููกค้้า 
มีีช่่องทางการสื่่�อสารการแจ้้งปััญหาจากการใช้้
ผลิิตภััณฑ์์ นำำ�ข้้อมููลเหล่่านี้้�มาวิิเคราะห์์และปรัับปรุุง
กระบวนการผลิตอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 การจััดทำำ�แผนบริิหารความสัมพันธ์์ลููกค้้า (CRM) 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี 
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1.	พั ัฒนาคุุณภาพให้้ตรงตามความต้้องการของ
ลููกค้้า

2.	ส่ ่งมอบสิินค้้าครบถ้้วน และตรงเวลา

3.	 ยกระดัับความน่่าเชื่่�อถืือ ด้้วยการปรัับปรุุงอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

4.	 ให้้บริิการและสร้้างความผููกพัันต่่อลูกค้้าอย่าง
ซื่่�อสััตย์์และจริิงใจ

5.	ป ฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน ความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และข้้อบัังคัับอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	ผลิ ิตผลิิตภััณฑ์์โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยของ
ผู้้�บริิโภค

7.	ป ฏิิบััติิ ให้้สอดคล้้องตามกฎหมายบรรจุุภััณฑ์์
พลาสติิกท่ี่� เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมติิดตามความ
เคลื่่�อนไหวหรืือการเปลี่่�ยนแปลงของข้้อกำำ�หนด
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นโยบายคุุณภาพ
“เราจะมุ่่�งมั่่�นผลิิตผลิิตภัณฑ์์พลาสติิกที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััยและสอดคล้้องตามกฎหมาย เพื่่�อลููกค้้าของเราพร้้อมมุ่่�งมั่่�นในความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม” เพื่่�อให้้บรรลุุตามนโยบายคุุณภาพ บริิษัทจะดำำ�เนิินการดัังนี้้�

พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมและมีีหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิ รัักษา และคงไว้้ซึ่่�งนโยบายคุุณภาพนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง

สามารถศึึกษา “นโยบายคุุณภาพ”
เพิ่่�มเติิม ได้้ที่่�เว็็บไซต์์ TPAC

โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE

101รายงานความยั่งยืน 2568  /  THAI PLASPAC PCL.

ข้อมูลทั่วไป
เกี่ยวกับ TPAC

การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม

การจัดการ
ด้านสังคม

Additional
Information

การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ

https://tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2026/04/Quality-policy-2025_TH.pdf


การรัับรองคุุณภาพและความปลอดภััยของ
ผลิิตภััณฑ์์: แนวทางการทำำ�งานร่่วมกััน 
ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการยึึดมั่่�นต่่อมาตรฐานคุุณภาพและความ

ปลอดภััยของสิินค้้าและบริิการตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า TPAC ยัังคง

รักัษาระบบการรัับรองมาตรฐานคุุณภาพอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยได้ร้ับัการ

รัับรองตามมาตรฐานความปลอดภััยด้้านอาหาร ได้้แก่่ Food Safety 

System Certification 22000 (FSSC 22000 นอกจากนี้้� บริิษัทยััง

ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานระบบ

บริิหารคุุณภาพขององค์์กร

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิินค้้ามีีความปลอดภััยและได้้มาตรฐานตามที่่�

ต้้องการ บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน Codex HACCP และ 

GHPs ซึ่่�งเป็็นหลัักเกณฑ์์และแนวทางปฏิิบััติิด้้านสุุขลัักษณะที่่�ดีี

สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมอาหาร รวมถึึงการรัับรองมาตรฐานผลิิตภัณฑ์์

อุุตสาหกรรม (มอก.) เพื่่�อควบคุุมคุุณภาพและความปลอดภััยของ

สิินค้้าให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของมาตรฐานสิินค้้าและบริิการที่่�

ต้้องการการควบคุุมด้้านสุุขอนามััย

TPAC ได้้กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายในการสร้้างวััฒนาธรรม

องค์์กรในการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและความปลอดภััยให้้พนัักงาน

ทราบข้้อกำำ�หนด เข้้าใจ และสามารถปฏิิบัติิตามการควบคุุมลัักษณะ

ส่่วนบุุคคลได้้ถููกต้้องตามที่่�กำำ�หนดเพื่่�อให้้ลููกค้้าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับ

ความปลอดภััยจากการใช้้งานผลิิตภัณฑ์์ 

เป้้าหมายในปีี 2568 
ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าด้้านการทำำ�ผิิดข้้อ

กำำ�หนดด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยของ

สิินค้้าที่่�ไม่่เป็็นไปตามกฎหมาย

แผนงานและการดำำ�เนิินงาน
TPAC มุ่่�งมั่่�นยกระดัับความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินงานผ่่านการ

กำำ�หนดเป้า้หมายเชิิงคุณุภาพที่่�ชัดัเจนและวัดัผลได้ ้เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้ง

กัับมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ FSSC 22000 โดยในปีี 2568 

บริิษัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญัเป็น็พิิเศษกับัการบริิหารจัดัการห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน

และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตอย่่างเต็็มกำำ�ลััง ผ่่านการกำำ�หนดดััชนีี

ชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานหลััก (KPIs) ที่่�มุ่่�งเน้้นการลดมููลค่่าสิินค้้ารัับ

คืืนและการบริิหารจััดการสิินค้้าที่่�ส่่งมอบไม่่ทัันหรืือไม่่ครบจำำ�นวน

ให้เ้หลือืน้อ้ยที่่�สุดุ ควบคู่่�ไปกับัการควบคุมุและลดจำำ�นวนข้อ้ร้อ้งเรียีน

ด้้านคุุณภาพจากลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อรัักษามาตรฐานความพึึง

พอใจสููงสุุดและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

ในด้้านความปลอดภััยอาหาร บริิษััทฯ ยึึดถืือหลัักการป้้องกััน 

เชิิงรุุกโดยกำำ�หนดเป้้าหมายให้้การเพิิกถอนสิินค้้า (Product Recall) 

และการปฏิิเสธรัับสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นความปลอดภััย

อาหารต้้องเป็็น “ศููนย์์” (Zero Case) ตลอดทั้้�งปีี เช่่นเดีียวกัับ 

ความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมายความปลอดภััยอาหาร

อย่่างเคร่่งครััดจากการตรวจประเมิินโดยหน่่วยงานภายนอก ยิ่่�งไป 

กว่่านั้้�น เพื่่�อสะท้้อนถึึงความแข็็งแกร่่งของวััฒนธรรมความปลอดภััย

อาหาร(Food Safety Culture) TPAC ได้้ให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�ง

กัับการควบคุุมสุุขลัักษณะส่่วนบุุคคลเพื่่�อป้้องกัันการปนเปื้้�อนของ 

สิ่่�งแปลกปลอมในทุุกขั้้�นตอนการผลิิต เพื่่�อส่่งมอบความมั่่�นใจและ

สุุขอนามััยที่่�ดีีสู่่�ผู้้�บริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน

กิิจกรรม 5 ส. ปััจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จในการ
รัักษาความปลอดภััยและสุุขอนามััยขององค์์กร
และวััฒนธรรมการปรัับปรุุงงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
(Kaizen)
TPAC มุ่่�งมั่่�นสร้า้งสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�เอื้้�อต่อ่ความปลอดภััย

และสุขุอนามััยของพนักังาน โดยยึดึถือืว่า่ความเป็น็ระเบียีบเรียีบร้อ้ย

ในสถานที่่�ทำำ�งานคืือจุุดเริ่่�มต้้นของประสิิทธิิภาพ (Operational 

Excellence) เราจึึงนำำ�กิิจกรรม 5 ส. มาขัับเคลื่่�อนอย่่างเป็็นรููปธรรม

ผ่่านโครงสร้้างการบริิหารจััดการที่่�ชััดเจน โดยมีีการแต่่งตั้้�งคณะ

กรรมการ 5 ส. เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ ติิดตามผล และ

ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานในทุุกพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน

เพื่่�อให้้กิิจกรรม 5 ส. พัฒันาไปสู่่�การปรัับปรุุงงานอย่่างยั่่�งยืนื บริิษัทัฯ 

ได้้บููรณาการองค์์ความรู้้�ผ่่านการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการในหลัักสููตร 

“เทคนิิคการตรวจประเมิิน 5 ส. (5S Audit Technique)” เพื่่�อยก

ระดับัมาตรฐานการตรวจสอบให้ม้ีคีวามแม่น่ยำำ�และเป็น็ไปในทิิศทาง

เดีียวกััน พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมต่่อยอดด้้วยหลัักสููตร ระบบการปรัับปรุุง

งานด้้วยแนวคิิดไคเซ็็น เพื่่�อกระตุ้้�นให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการ

คิิดค้้นวิิธีีการทำำ�งานที่่�ง่่ายขึ้้�น รวดเร็็วขึ้้�น และปลอดภััยยิ่่�งขึ้้�น

การดำำ�เนิินกิิจกรรมอย่า่งต่อ่เนื่่�องไม่เ่พียีงแต่ช่่ว่ยลดความสูญูเสียีและ

ป้้องกัันอุุบััติิเหตุุที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความไม่่เป็็นระเบีียบเท่่านั้้�น แต่่ยััง

รวมถึงึการจัดักิิจกรรมประกวดพื้้�นที่่�ดีเีด่น่เพื่่�อสร้า้งแรงจูงูใจและขวัญั

กำำ�ลัังใจแก่่พนัักงาน ความสำำ�เร็็จของกิิจกรรม 5 ส. และ Kaizen จึึง

เป็็นสิ่่�งยืืนยัันถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ TPAC ในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

ของพนัักงาน ส่่งเสริิมบรรยากาศการทำำ�งานที่่�สะอาด ปลอดภััย และ

สร้้างวััฒนธรรมแห่่งการพััฒนาที่่�ไม่่หยุุดนิ่่�งเพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความปลอดภััย

ในการทำำ�งานอย่่างแท้้จริิง
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ทบทวนความเสี่่�ยงของโอกาสที่�จะเกิิดการปลอมปนท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อผลิิตภััณฑ์์ 
TPAC ยึึดถืือการทบทวนความเสี่่�ยงด้้านการปลอมปนในผลิิตภัณฑ์์ เป็็นกิิจกรรมสำำ�คัญเชิิงยุุทธศาสตร์์ที่่�ดำำ�เนิินการอย่่างสม่ำำ��เสมอตามข้้อ

กำำ�หนดของระบบมาตรฐาน FSSC 22000 เพื่่�อประเมิิน วิิเคราะห์์ และวางรากฐานการป้้องกัันเชิิงรุุกต่่อความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อ

ความปลอดภััยอาหารและความเชื่่�อมั่่�นในตราสิินค้้า โดยกระบวนการดัังกล่่าวบริิหารจััดการโดยคณะทำำ�งานผู้้�เชี่่�ยวชาญจากหลากหลายสาขา

ที่่�ร่่วมกัันประเมิินโอกาสและระดัับความรุุนแรงของความเสี่่�ยง ครอบคลุุมตั้้�งแต่่กระบวนการกำำ�หนดขอบเขตขององค์์ประกอบการปลอมปน 

การวิิเคราะห์์แหล่่งที่่�มา ข้้อมููลสถิิติิในอดีีต รวมถึึงการติิดตามรายงานกรณีีศึึกษาระดัับสากล เพื่่�อนำำ�มาจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของความเสี่่�ยง

และกำำ�หนดมาตรการควบคุุมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้บููรณาการเทคโนโลยีและนวััตกรรมการตรวจจัับร่่วมกัับการติิดตั้้�งติิดตั้้�งระบบตรวจจัับ จััดหาอุุปกรณ์์ตรวจสอบคุุณภาพ 

พร้้อมกำำ�หนดขั้้�นตอนการควบคุุมเฝ้้าระวัังเป็็นพิิเศษ มาตรการเหล่่านี้้�จะถููกนำำ�มาปฏิิบััติิ ติิดตามผล และทบทวนประสิิทธิิผลเพื่่�อการปรัับปรุุง

อย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยการทบทวนความเสี่่�ยงด้้านการปลอมปนนี้้� องค์์กรสามารถสร้้างระบบป้้องกัันที่่�เข้้มแข็็ง เพื่่�อคุ้้�มครองผลิิตภัณฑ์์ให้้มีีความ

ปลอดภััย เชื่่�อถืือได้้ และสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดระบบมาตรฐานอาหารปลอดภััย FSSC 22000 เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการรัักษาความเชื่่�อมั่่�นของ

ลููกค้้า และรัักษาชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ขององค์์กร

การส่่งเสริิมศัักยภาพบุุคลากรและการเตรีียมความพร้้อมสู่่�อุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต
ในปีี 2568 TPAC มุ่่�งเน้้นการยกระดัับขีีดความสามารถของบุุคลากรผ่่านโครงการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการรวมทั้้�งสิ้้�น 17 หลัักสููตร เพื่่�อเสริิม

สร้้างทัักษะความเชี่่�ยวชาญและเทคนิิคการทำำ�งานที่่�ทัันสมัยครอบคลุุมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยบริิษัทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการเปลี่่�ยนผ่่าน

สู่่�ระบบโรงงานอััจฉริิยะ (Smart Factory 4.0) ด้้วยการอบรมด้้านเทคโนโลยี Smart Sensor และการเชื่่�อมต่่อ IoT ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนา

ทัักษะเฉพาะทางในกระบวนการผลิิตพลาสติิกขั้้�นสููง ทั้้�งงานฉีีด งานเป่่า และงานพ่่นสีี ตลอดจนเทคนิิคการบริิหารจััดการแม่่พิิมพ์์และคลััง

สิินค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููงสุุดและลดความสููญเสีียในกระบวนการผลิิตให้้น้้อยที่่�สุุด
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นอกจากความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคนิิคแล้้ว บริิษัทฯ ยัังได้้บููรณาการ

แนวคิิดด้้านความยั่่�งยืืนเข้้าสู่่�กระบวนการทำำ�งานอย่่างเป็็นรููปธรรม 

ผ่่านหลัักสููตรการอนุุรัักษ์์พลัังงานและการเป็็นผู้้�ตรวจประเมิิน

จััดการพลัังงานภายใน พร้้อมทั้้�งสร้้างทัักษะแห่่งอนาคตในด้้าน 

ESG Finance & Accounting และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลความยั่่�งยืืน 

(ESG Data Analytics) โดยการนำำ�เทคโนโลยีีอุุบััติิใหม่่ (Emerging 

Technology) มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�การเติิบโตที่่�

ยั่่�งยืืน การลงทุุนในฐานรากด้้านความรู้้�และนวััตกรรมนี้้�ไม่่เพีียงแต่่

ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการส่่งมอบสิินค้้าที่่�ตรงตามความต้้องการ

ของลููกค้้าเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นการสร้้างวััฒนธรรมแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�

พร้้อมตอบสนองต่่อความท้้าทายในอุุตสาหกรรมพลาสติิกยุุคใหม่่

ได้้อย่่างมั่่�นคง

ผลการดำำ�เนิินงาน
บริิษััท พลาสติค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 

การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ หน่่วย 2567 2568

ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าด้้านการทำำ�ผิิดข้้อกำำ�หนดด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยของ

สิินค้้าที่่�ไม่่เป็็นไปตามกฎหมาย

กรณีี 0 0
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บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าพนัักงานคืือทรััพยากรที่่�ทรงคุุณค่่าซึ่่�งเป็็น

รากฐานของการเติิบโตและการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืนื จึงึได้ก้ำำ�หนด

นโยบายและกลยุทธ์์ด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคลอย่่างรอบ

ด้้าน ตั้้�งแต่่การวางแผนกำำ�ลัังคนให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะงานและ

เทคโนโลยีในปััจจุบััน การสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรที่่�เหมาะสม 

พร้้อมส่่งเสริิมการทำำ�งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

โดยบริิษัทฯ ให้้การดููแลพนัักงานทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียม ไม่่เลืือก

ปฏิิบัตัิ ิรวมถึงึพนักังานต่า่งด้า้วที่่�อยู่่�ภายใต้ก้ระบวนการจ้า้งงานอย่า่ง

ถููกต้้องตามกฎหมายและเป็็นธรรม และบริิษัทฯ ไม่่มีีการใช้้แรงงาน

เด็็กหรืือแรงงานบัังคัับในทุุกขั้้�นตอนของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการบริิหารค่า่จ้า้ง ค่า่ตอบแทน 

และสวัสัดิิการอย่า่งเป็น็ธรรมและโปร่ง่ใส สอดคล้อ้งกัับตลาดแรงงาน

และผลการปฏิิบััติิงาน โดยมีีการประเมิินผลเพื่่�อการปรัับค่่าจ้้างและ

พิิจารณารางวััลประจำำ�ปีอีย่า่งเหมาะสม เป็น็ธรรม และเสมอภาค รวม

ถึึงการสนับสนุุนสวััสดิิการต่่าง บริิษัทฯ ส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพ

พนักังานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ผ่า่นการอบรมภายในและภายนอก การศึึกษา

ดููงาน รวมถึึงโครงการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�กับโรงงานในเครืือ 

ต่่างประเทศ เพื่่�อยกระดัับความรู้้�ความสามารถและสนัับสนุุนการ

พััฒนาทัักษะหลากหลาย (Multi-Skill) เพื่่�อสร้้างบุุคลากรคุุณภาพ

ให้้เติิบโตไปพร้้อมกัับองค์์กร

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของความปลอดภััยและอาชีีว

อนามััยในการทำำ�งาน จึึงมีีมาตรการบริิหารจััดการความปลอดภััย

อย่่างเป็็นระบบ พร้้อมจััดให้้มีีการอบรมและการตรวจประเมิินอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย ลดการเกิิด

อุุบััติิเหตุุและความเสี่่�ยงในการทำำ�งาน บริิษััทฯ มุ่่�งสร้้างแรงจููงใจและ

ความผููกพัันผ่่านการสื่่�อสารและกิิจกรรมส่่งเสริิมแรงงานสััมพัันธ์์

อย่า่งสร้า้งสรรค์ ์โดยยึดึถือืเป้า้หมายร่ว่มกันัของพนักังานและองค์ก์ร 

สร้้างบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดีี ให้้พนัักงานมีีความสุุขในการทำำ�งาน 

พร้้อมเติิบโตเคีียงข้้างไปกัับบริิษััทฯ ในระยะยาว

นโยบายและการบริิหารจััดการ 
TPAC ให้้ความสำำ�คััญกัับการวางแผนกำำ�ลัังคนและการสรรหา บุุคคล

กนเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่าและเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการดำำ�เนิินงาน

ในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้กลยุุทธ์์ของฝ่่าย

บริิหารทรััพยากรบุุคคล โดยเริ่่�มจากการวิิเคราะห์์ความต้้องการของ

ตำำ�แหน่่ง การคาดการณ์์จำำ�นวนบุุคคลการเฉพาะทางที่่�จำำ�เป็็น และ

การจััดการแรงงาน  

การกำำ�หนดคุุณสมบััติิเฉพาะที่่�สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่่าการทำำ�งานจะเกิิดประสิิทธิิภาพและเหมาะสม  อีีกทั้้�งมีี

การส่่งเสริิมการดููแลด้้านการจััดการแรงงานขั้้�นพื้้�นฐานที่่�เป็็นไปตาม

กฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งสอดคล้้อง

กัับมาตรฐานการจััดการแรงงานระดัับสากล เช่่น มาตรฐาน SEDEX 

(SMETA) 

ด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบัติัิอย่า่งเป็น็ธรรม TPAC มองว่า่พนักังาน

คือืทรัพัยากรที่่�มีคีุณุค่า่ที่่�สุดุของเรา ความมุ่่�งมั่่�นนี้้�สะท้อ้นออกมาจาก

นโยบายที่่�มีีการกำำ�หนดอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการปฏิิบััติิด้้าน

การจ้้างงานอย่่างเป็็นธรรมและชอบด้้วยกฎหมาย ชั่่�วโมงทำำ�งานที่่�

เป็็นไปตามกฎหมาย เราสนับสนุุนความหลากหลายและการรวม

กลุ่่�ม โดยสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ดีีให้้ทุุกคน ไม่่ว่่าจะเป็็น

เพศใด อายุุเท่่าใด หรืือมีีสััญชาติิอะไร ต่่างก็็รู้้�สึึกได้้รัับการเคารพ

และการสนับสนุนุ เพื่่�อแสดงถึงึความมุ่่�งมั่่�นในการดููแลสวัสัดิิภาพของ

พนัักงาน เรายัังมีีคณะกรรมการสวัสดิิการที่่�ดููแลเรื่่�องนี้้�โดยเฉพาะ

TPAC ได้จ้ัดัตั้้�งคณะกรรมการสวัสัดิิการตามพระราชบัญญัตัิิคุ้้�มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง

แรงงาน (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2551 โดยมีีคณะกรรมการทั้้�งหมด 9 ท่่าน 

ประกอบด้้วยประธานกรรมการ 1 ท่่านซึ่่�งเป็็นตััวแทนของพนัักงาน 

และกรรมการอีีก 8 ท่่าน โดยคณะกรรมการสวัสดิิการที่่�เป็็นตััวแทน

ของพนัักงานมาจากการเลืือกตั้้�งของพนัักงาน กรรมการเหล่่านี้้�

มาจากแผนกต่่างๆ เช่่น ฝ่่ายผลิิต ฝ่่ายฉีีดขึ้้�นรููป ฝ่่ายจััดส่่ง และ

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ คืือ ร่่วมหารืือและ

ให้้คำำ�แนะนำำ�ในเรื่่�องสวัสดิิการร่่วมกัับผู้้�บริิหาร ดููแลสวััสดิิภาพของ

พนักังาน และเสนอแนะเรื่่�องการจัดัสวัสัดิิการที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่คณะ

กรรมการบริิษััท วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการสวััสดิิการ

ชุุดนี้้� คืือ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 ธัันวาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2569 

เราตระหนัักว่่าพนัักงานเป็็นทรััพยากรสำำ�คััญ จึึงมีีการกำำ�หนด

นโยบายและกลยุุทธ์์ด้้านการดููแลและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล โดยใน

ด้้านสวััสดิิการ TPAC ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนด้้านสวัสดิิการต่่างๆ ให้้

แก่พ่นักังานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และตามที่่�บริิษัทเห็น็สมควร เช่น่ 

การรัักษาพยาบาล กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การช่่วยเหลืือพนัักงาน

ในวาระต่่างๆ เช่่น การแต่่งงาน การคลอดบุุตร อุุปสมบท ถุุงยัังชีีพ 

เป็็นต้้น อีีกทั้้�ง TPAC ยัังมีีการให้้เงิินรางวััลประจำำ�ปีี (โบนััสประจำำ�ปีี)
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การพััฒนาและฝึึกอบรมพนัักงานเป็็นหนึ่่�งในนโยบายสำำ�คัญของ 

TPAC เรามุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาทัักษะและศัักยภาพของพนัักงาน

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดให้้พนัักงานทุุกคนได้้รัับการฝึึกอบรมตาม

ความจำำ�เป็็น โดยจััดให้้มีีหลัักสููตรการฝึึกอบรมทั้้�งจากภายในบริิษัท 

และจากสถาบัันต่่างๆของทั้้�งภาครััฐและเอกชน เพื่่�อให้้พนัักงานมีี

ความรู้้�และความสามารถที่่�ทัันสมัย สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมืือ

อาชีีพ สร้้างสรรค์์นวััตกรรม รวมถึึงปรัับตััวรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง

และความท้้าทายใหม่่ๆ ได้้อย่่างยืืดหยุ่่�น นอกจากนี้้� การพััฒนาและ

ฝึึกอบรมบุุคลากรยัังสนับสนุุนให้้พนัักงานมีีความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�

การงาน สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กร และมีีความผููกพัันที่่�

จะร่่วมงานกัับบริิษััทในระยะยาว

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน
TPAC ได้้จััดตั้้�งระบบการบริิหารทรััพยากรบุุคคลเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า

พนัักงานของเราได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมและเสมอภาคใน

กระบวนการสรรหา การฝึึกอบรม การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

การจ่่ายค่่าตอบแทน และการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง เราจััดให้้มีีการประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีสำำ�หรัับพนัักงาน การประเมิินมุ่่�งเน้้นไปที่่�  

3 ด้า้นหลักัคือื การเข้า้งาน ผลการปฏิิบัตัิงิาน และการดำำ�เนิินการทาง

วิินััย เราให้้ความสำำ�คััญกัับด้้านต่่างๆ ของผลการปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ 

คุุณภาพ ปริิมาณ ความขยัันหมั่่�นเพีียร ความปลอดภััย ทััศนคติิต่่อ

บริิษัท การปฏิิบััติิตามระเบีียบ การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม การพััฒนา

ตนเอง ความรัับผิิดชอบ การทำำ�งานเป็็นทีีม การประสานงาน ภาวะ

ผู้้�นำำ� และการแก้้ปััญหา โดยจะมีีการประเมิินเกณฑ์์เหล่่านี้้�โดยใช้้

คะแนนถ่่วงน้ำำ��หนััก

โดยในปีี 2568 TPAC จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ

พนัักงานคิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของพนัักงานทั้้�งหมด เพื่่�อนำำ�ผลการ

ประเมิินดังักล่า่วมาจัดัทำำ�เป็น็แผนงานและแผนการอบรมเพื่่�อพััฒนา

ศัักยภาพของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องในปีีต่่อๆไป

การพััฒนาศัักยภาพของบุุคคลกร
TPAC ให้้ความสำำ�คััญสููงสุุดกัับการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร โดย

ยึึดหลัักการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านโครงการฝึึกอบรมที่่�ครอบคลุุม

ทุุกตำำ�แหน่่งงาน เรามุ่่�งเน้้นการระบุุทัักษะและคุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็น

ในแต่่ละสายอาชีีพเพื่่�อให้้การพััฒนาบุุคลากรมีีความชััดเจนและ

สอดคล้้องกัับทิิศทางเป้้าหมายขององค์์กร นอกจากนี้้� บริิษััทยััง

ส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมในการเข้้าถึึงโอกาสทางการศึึกษาทั้้�งการ

ฝึึกอบรมภายในและภายนอก โดยในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา TPAC ได้้

จััดหลัักสููตรพััฒนาศัักยภาพรวมทั้้�งสิ้้�น 57 หลัักสููตร คิิดเป็็นระยะ

เวลาการเรีียนรู้้�รวมกว่่า 622 ชั่่�วโมง เพื่่�อตอกย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่�นในการ

สนัับสนุุนวััฒนธรรมแห่่งการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ตััวอย่่างหลัักสููตร

ที่่�สำำ�คัญประกอบด้้วย
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หลัักสููตรพื้้�นฐาน หลัักสููตรเพิ่่�มเติิม

•	 ปฐมนิิเทศและการอบรมเกี่่�ยวกัับกฎ ระเบีียบ และข้้อกำำ�หนดของ

บริิษััท

•	จ รรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท

•	 นโยบาย เช่่น นโยบายต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน นโยบาย

แจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน นโยบาย PDPA นโยบายความ

ปลอดภััยและอาชีีวอนามััยฯ นโยบายคุุณภาพ นโยบายความยั่่�งยืืน 

เป็็นต้้น

•	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับระบบคุุณภาพภายในบริิษััทฯ ได้้แก่่ ระบบ

ความปลอดภััย ระบบ 5ส. และระบบ ESG

•	 เทคนิิคการตรวจ 5 ส

•	 ระบบการปรัับปรุุงงานด้้วยวิิธีี Kaizen

•	 เทคนิิคการบริิหารเวลา และการวางแผนการทำำ�งาน อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

•	 ระบบมาตรฐานคุุณภาพและความความปลอดภััย

•	 ระบบการจััดการพลัังงานตามกฎกระทรวงฯ

•	 อบรมเพิ่่�มทัักษะในการบริิหาร เช่่น LEADERSHIP 

SKILLS&TEAM AWARENESS,เทคนิิคการสื่่�อสารและ 

ประสานงานให้้งานได้้ผลคนก็็ได้้ใจ

•	 การวางแผนสู่่�การสู่่�ความมั่่�งคั่่�ง (เกษีียณรวย)

•	 Fundamental knowledge in ESG finance and accounting 

for beginners 

•	 อบรมด้้านความยั่่�งยืืน เช่่น Basic ESG for Employees, 

ESG Risk management, Supply chain management, 

บทบาทผู้้�บริิหารและพนัักงานในการต้้อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน, 

GRI Standard, Carbon Footprint Organization,การรายงาน

ความยั่่�งยืืน (Sustainability Reporting)

•	 อบรมเพิ่่�มทัักษะด้้านการแก้้ปััญหาและการตััดสิินใจ เช่่น การ

วิิเคราะห์์สาเหตุุที่่�แท้้จริิงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 5Q For High Value and Effective Work

•	 โครงการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม เผยแพร่่ ประชาสััมพัันธ์์ งาน

ประกัันสัังคมสู่่�ผู้้�ประกัันตน

เป้้าหมายในปีี 2568 
•	 จำนวนชั่่�วโมงการอบรมของพนัักงานโดย

เฉลี่่�ยมากกว่่า 12 ชั่่�วโมงต่่อคน 
•	 คะแนนความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงาน

มากกว่่าร้้อยละ 75 
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แผนงานและการดำำ�เนิินงาน
การสนัับสนุุนความสำำ�เร็็จของพนัักงาน: กองทุุนการศึึกษาบุุตร
TPAC ได้จ้ัดัตั้้�งโครงการกองทุนุการศึกึษาบุตุรของพนักังาน ซึ่่�งมีวัีัตถุปุระสงค์เ์พื่่�อสนับัสนุนุการศึกึษา บรรเทาภาระทางการเงิินของพนักังาน 

และแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษัทในการดููแลสวัสดิิภาพของพนัักงานอย่่างรอบด้้าน โดยการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน TPAC ตระหนััก

ถึึงความสำำ�คััญของการศึึกษาและช่่วยให้้พนัักงานสามารถมุ่่�งเน้้นเป้้าหมายทางการศึึกษาของบุุตรหลานได้้โดยไม่่กระทบต่่อสถานภาพ

ทางการเงิิน โครงการนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการลงทุุนในพนัักงานและครอบครััว สร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�ออำำ�นวยต่่อ

การพััฒนาองค์์รวมของพนัักงาน โดยในปีี 2568 TPAC มอบทุุนการศึึกษาให้้กัับบุุตรพนัักงานทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 90 คน แบ่่งเป็็นระดัับประถมฯ 

45 ทุุน ระดัับบมััธยมศึึกษา จำำ�นวน 14 ทุุน ระดัับอาชีีวศึึกษา จำำ�นวน 26 ทุุน และระดัับปริิญญาตรี จำำ�นวน 5 ทุุน รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 

ทั้้�งสิ้้�น 371,000 บาท

ส่่งเสริิมสวััสดิิภาพและความเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัันของพนัักงาน: 
ให้้บริิการนวดแผนไทยโดยผู้้�ให้้บริิการผู้้�พิิการทางสายตา
TPAC มุ่่�งมั่่�นในการสร้้างองค์์กรแห่่งความเท่่าเทีียม ควบคู่่�กัับการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานทุุกคน ผ่่านโครงการจััดบริิการนวดผ่่อน

คลายโดยผู้้�มีความบกพร่่องทางการมองเห็็นเป็็นประจำำ�ทุุก 3 เดืือน โดยมีีผู้้�ให้้บริิการจำำ�นวน 5–6 คนต่่อครั้้�ง เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ได้้ใช้้ทัักษะเฉพาะทางในการสร้้างรายได้้และประกอบอาชีีพอย่่างภาคภููมิิใจ โครงการดัังกล่่าวไม่่เพีียงเป็็นการสนัับสนุุนทางสัังคมเชิิงรุุก แต่่

ยัังส่่งเสริิมสุุขภาพและสวัสดิิภาพของพนัักงานโดยตรง ช่่วยลดความเหนื่่�อยล้้าและผ่่อนคลายความตึึงเครีียดจากการทำำ�งาน อัันนำำ�ไปสู่่�การ

สร้้างบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดีีภายในองค์์กร

TPAC เชื่่�อมั่่�นว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ควบคู่่�กัับ

การดููแลบุุคลากรอย่่างใส่่ใจ จะเป็็นรากฐานสำำ�คัญในการสร้้างคุุณค่่าร่่วม

ระหว่่างบริิษัท ชุุมชน และสัังคม และส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน

ในระยะยาว
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สนับัสนุนุค่่าตอบแทนที่่�เพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีพี : กิจิกรรมสนับัสนุนุค่่าจ้้างที่่�เพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีพี
TPAC ได้้ดำำ�เนิินโครงการแจกข้้าวสารอาหารแห้้งให้้แก่่พนัักงาน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อช่่วยบรรเทาภาระค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�รงชีีวิิตประจำำ�วััน

ของพนัักงาน โครงการดัังกล่่าวเป็็นกิิจกรรมที่่�บริิษััทดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่่งเสริิมความมั่่�นคงและเสริิมสร้้างสวััสดิิภาพทางการเงิิน

โดยรวมของพนัักงาน บริิษัทตระหนัักถึึงภาวะค่่าครองชีีพที่่�มีีแนวโน้้มเพ่ิ่�มสููงขึ้้�นในปััจจุบััน และให้้ความสำำ�คัญกัับการดููแลพนัักงานเสมืือน

เป็็นสมาชิิกคนสำำ�คัญของครอบครััวองค์์กร จึึงมุ่่�งหวัังให้้พนัักงานทุุกคนมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น มีีความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจ และสามารถปฏิิบัติิ

งานได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพภายใต้้สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�ออาทรและเกื้้�อกููลกัันอย่่างยั่่�งยืืน

สร้้างทีีมงานที่่�มีีสุุขภาพดีีและมีีความผููกพััน: กิิจกรรมส่่งเสริมสุุขภาพกายท่ี่� TPAC
TPAC จััดการแข่่งขัันกีีฬาตะกร้้อและกีีฬาวอลเลย์์บอลภายในองค์์กร ประจำำ�ปีี 2568 เพื่่�อส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างพนัักงานทุุก

ระดัับและทุุกแผนกโดยไม่่แบ่่งแยก พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนการออกกำำ�ลัังกายและการใช้้เวลาว่่างให้้เกิิดประโยชน์์ตามแนวทาง Happy Workplace 

โดยกิิจกรรมดัังกล่่าวเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้ทำำ�กิิจกรรมร่่วมกััน เรีียนรู้้�การทำำ�งานเป็็นทีีม แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและประสบการณ์์ ซึ่่�งมีี

ส่่วนช่่วยเสริิมสร้้างความสามััคคีีและบรรยากาศที่่�ดีีในองค์์กร TPAC ยัังคงดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมกีีฬาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุกปีี สะท้้อน

ถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับสุุขภาพกายและสุุขภาพใจของพนัักงาน ควบคู่่�ไปกัับการเสริิมสร้้างความ

ผููกพัันและความรู้้�สึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร อัันนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรและประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานอย่่างยั่่�งยืืน

•	 การแข่่งขัันเซปัักตะกร้้อประจำำ�ปีี 2568  เมื่่�อวัันที่่� โดยเร่ิ่�ม การแข่่งขัันในวัันทีี 23 เมษายน 2568 -  13 พฤษภาคม 2568 มีีผู้้�เข้้าร่่วม

จำำ�นวน 7 ทีีม ทีีมละ 3-4 คน
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•	 การแข่่งขัันกีีฬาวอลเลย์์บอลประจำำ�ปีี 2568 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 กัันยายน 2568 -  25 กัันยายน 2568 มีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 10 ทีีม ทีีมละ 5 คน

•	 TPAC Virtual Run ครั้้�งที่่� 4 เป็็นกิิจกรรมวิ่่�งสะสมระยะทางรวม 70 กิิโลเมตร ภายในระยะเวลา 1 เดืือน ระหว่่างวัันที่่� 19 ตุุลาคม 2568 

ถึึง 19 พฤศจิิกายน 2568 โดยมีีพนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรม 250 คน กิิจกรรมดัังกล่่าวไม่่เพีียงส่่งเสริิมสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของ

พนัักงาน แต่่ยัังสะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษัทฯ โดยในปีีนี้้� TPAC ได้้เลืือกใช้้เสื้้�อสำำ�หรัับกิิจกรรมที่่�ผลิิตจากวััสดุุรีีไซเคิิล

จากขวดพลาสติิก เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากรใหม่่และสนับสนุุนการจััดการทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างการมีีส่่วน

ร่่วมของพนัักงานในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม

ส่่งเสริิมการออมและสร้้างหลัักประกัันทางการเงิิน
สำำ�หรัับพนัักงาน: กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  
เราได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเพื่่�อเป็็นหลัักประกัันทางการเงิิน

ให้้แก่่พนัักงาน ที่่�พนัักงานเข้้าร่่วมกองทุุนตามความสมััครใจ โดย 

TPAC สมทบกองทุุนและผลประโยชน์์ของเงิินสมทบส่่วนของบริิษัท 

ตามเงื่่�อนไขของอายุุงาน โดยเงิินสะสมของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 

มาจากร้้อยละ 5 ของเงิินเดืือนพนัักงานบริิษัท

7.5 ล้้านบาท

78.14%
สััดส่่วนพนัักงาน
ที่่�เข้้าร่่วมกองทุุน

จำำ�นวนเงิินที่่�บริิษััทสมทบ
เข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
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การบริิหารจััดการแรงงานและการดููแลพนัักงาน 
(บริิษััทย่่อยในต่่างประเทศ)
บริิษััทย่่อยในต่่างประเทศของบริิษัทดำำ�เนิินการบริิหารจััดการด้้าน

แรงงานโดยปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานของแต่่ละประเทศที่่�ดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานทุุกคนได้้รัับสิิทธิิและ

ความคุ้้�มครองตามที่่�กฎหมายท้้องถิ่่�นกำำ�หนด นอกจากนี้้� บริิษััทยััง

ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาศัักยภาพและการส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต

ของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ ดัังนี้้�

การฝึึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น 
บริิษัทฯ จัดัการฝึกึอบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้น้ให้แ้ก่พ่นักังานทุุก

ระดัับ เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการช่่วยชีีวิิตและความรู้้�ในการรัับมืือกัับ

เหตุุฉุุกเฉิิน กิิจกรรมดัังกล่่าวช่่วยส่่งเสริิมความตระหนัักด้้านความ

ปลอดภััยในการทำำ�งาน และสร้้างความพร้้อมให้้พนัักงานสามารถ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมั่่�นใจเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน 

การฝึึกอบรมโปรแกรม Excel ระดัับกลางถึึงระดับัสูงู 
บริิษัทฯ จััดหลัักสููตรฝึึกอบรมการใช้้งานโปรแกรม Microsoft Excel 

ในระดัับกลางถึึงระดัับสููง ครอบคลุุมทัักษะสำำ�คัญ เช่่น การใช้้สููตร

ขั้้�นสููง การสร้้าง Pivot Table และการจััดทำำ� Dashboard เพื่่�อเพิ่่�ม

ขีีดความสามารถด้้านการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ช่่วยให้้พนัักงานทำำ�งานได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากย่ิ่�งขึ้้�น และสนัับสนุุนการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ

อย่่างมีีประสิิทธิิผล 

การฝึึกอบรมดัับเพลิิงและกู้้�ภััย  
บริิษััทฯ จััดการฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงและอพยพหนีีไฟเป็็นประจำำ� เพื่่�อ

เตรีียมความพร้้อมให้้พนัักงานสามารถรับมืือกัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน

ได้้อย่่างเหมาะสม โดยมีีการฝึึกปฏิิบััติิการใช้้อุุปกรณ์์ดัับเพลิิงและ 

ขั้้�นตอนการอพยพอย่่างถููกต้้อง กิิจกรรมดัังกล่่าวสะท้้อนถึึง 

ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษัทในการรัักษาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�

ปลอดภััยและลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น.

กิิจกรรมวัันสตรีีสากล 
บริิษัทฯ จััดกิิจกรรมเนื่่�องในวัันสตรีสากลเพื่่�อยกย่่องและแสดงความชื่่�นชมต่่อบทบาทและคุุณููปการของพนัักงานหญิิงในองค์์กร พร้้อมทั้้�ง

ส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เปิิดกว้้าง เท่่าเทีียม และเคารพในความหลากหลาย เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนได้้รัับโอกาสในการพััฒนาและแสดง

ศัักยภาพได้้อย่่างเต็็มที่่�  
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โครงการตรวจสุุขภาพสายตาฟรีีสำำ�หรัับพนัักงาน 
บริิษัทฯ จััดโครงการตรวจสุุขภาพสายตาโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถเข้้าถึึงการตรวจวััดสายตาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

พร้้อมรัับคำำ�แนะนำำ�ด้้านการดููแลสุขภาพดวงตาอย่่างเหมาะสม กิิจกรรมนี้้�สะท้้อนถึึงความใส่่ใจของบริิษัทในการส่่งเสริิมสุุขภาพและคุุณภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีีของพนัักงานอย่่างรอบด้้าน

กิิจกรรมกีีฬาสีีเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามััคคีีในองค์์กร
บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมกีีฬาสีีประจำำ�ปีีเพื่่�อส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์อัันดีี ความสามััคคีี และการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างพนัักงานจากทุุกหน่่วยงาน

และทุุกระดัับขององค์์กร กิิจกรรมดัังกล่่าวเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมในการแข่่งขัันอย่่างสร้้างสรรค์์ ฝึึกฝนการทำำ�งานเป็็นทีีม และ

ผ่่อนคลายจากการทำำ�งานประจำำ� อัันเป็็นการช่่วยเสริิมสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจ ความผููกพัันต่่อองค์์กร และวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง
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อบรมหลัักสููตรการวางแผนสู่่�ความมั่่�งคั่่�ง 
TPAC ให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจแก่่บุุคลากร โดยเมื่่�อวัันที่่� 13 มีีนาคม 2568 บริิษััทฯ ได้้จััดอบรมหลัักสููตร  

“การวางแผนสู่่�ความมั่่�งคั่่�ง (เกษียีณรวย)” ณ ห้้องสัมัมนาของบริิษัทฯ โดยได้้รับัเกีียรติิจาก จักัรพงษ์์ เมษพัันธุ์์� วิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการเงิิน 

การอบรมดัังกล่่าวมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 45 ปีีขึ้้�นไป รวมถึึงพนัักงานที่่�สนใจ มีีความรู้้�และความ

เข้้าใจในการวางแผนการออม การจััดสรรงบประมาณเพื่่�อการลงทุุน ตลอดจนการบริิหารจััดการเงิินหลัังเกษีียณอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้

สามารถพึ่่�งพาตนเองทางการเงิินและมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืนภายหลัังสิ้้�นสุุดวััยทำำ�งาน บริิษัทฯ มุ่่�งหวัังให้้พนัักงานสามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�

ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารจััดการการเงิินส่่วนบุุคคลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีวิินััยทางการเงิิน และสร้้างความมั่่�นคงในระยะยาว ซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับแนวทางการส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน 

ความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร
TPAC กำำ�หนดให้้มีีการสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร (Employee Engagement Survey) อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยแบบ

สำำ�รวจครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คััญ ได้้แก่่ บทบาทหน้้าที่่�การทำำ�งาน การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน การทำำ�งานเป็็นทีีม ความสััมพัันธ์์กัับหััวหน้้า

งานและเพื่่�อนร่่วมงาน ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน การพััฒนาบุุคลากร และความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงแบบสอบถามโดยอ้้างอิิงแนวทาง Gallup’s Q12 Employee Engagement Survey เพื่่�อให้้ผลการประเมิินมีีมาตรฐาน

และสามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างมีปีระสิิทธิิภาพ โดยภายหลัังการสำำ�รวจ บริิษัทัฯ จะรายงานผลต่่อผู้้�บริิหารและคณะกรรมการสวััสดิิการ

เพื่่�อนำำ�ไปกำำ�หนดแนวทางปรัับปรุุงการบริิหารทรััพยากรบุุคคลให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของพนัักงาน อัันจะช่่วยเพิ่่�มความเข้้าใจภายใน

องค์์กร รัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณค่่า เสริิมสร้้างแรงจููงใจในการทำำ�งาน และ

พััฒนาแนวทางสร้้างความผููกพัันอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษัทฯ กำำ�หนดเป้้า

หมายระดัับความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงานไว้้ที่่�ร้้อยละ 75 

โดยในปีี 2568 ผลการสำำ�รวจพบว่่าพนัักงานมีีความผููกพัันต่่อองค์์กรใน

ภาพรวมเฉลี่่�ยร้้อยละ 74.3 แม้้ว่่าผลการดำำ�เนิินงานจะยัังไม่่บรรลุุเป้้า

หมายที่่�กำำ�หนดไว้้ แต่่ยัังสะท้้อนให้้เห็็นว่่าพนัักงานมีีระดัับความผููกพััน

ต่่อองค์์กรอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี

จากผลการประเมิิน บริิษัทัฯ ได้้นำำ�ข้อมูลูมาวิิเคราะห์์เพื่่�อพัฒันาแนวทางด้้าน

การบริิหารทรัพัยากรบุคุคล การสื่่�อสารภายในองค์์กร รวมถึงึการส่่งเสริิม

สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานและคุณุภาพชีีวิิตของพนัักงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดย

ประเด็น็ที่่�ให้้ความสำำ�คัญัในการพัฒันาเพิ่่�มเติมิ ได้้แก่่ ด้้านการมีส่ี่วนร่่วมของ

แต่่ละบุคุคล ซึ่่�งมีคีะแนนร้้อยละ 71.6 และด้้านการทำำ�งานเป็็นทีีม ซึ่่�งมีคีะแนน

ร้้อยละ 73.9 ทั้้�งน้ี้� บริิษัทัฯ มีแีนวทางดำำ�เนิินการผ่่านการส่่งเสริิมกิิจกรรม

สร้างทีมี การเพิ่่�มสวัสัดิิการ และการปรับัปรุงุสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

เพื่่�อยกระดับัความผููกพันัของพนักังานให้้ดียีิ่่�งขึ้้�นในอนาคต

การทำำ�งานเป็็นทีีม
ร้้อยละ 73.9

การมีีส่่วนร่่วมของแต่่ละบุุคคล
ร้้อยละ 71.6

ความต้้องการพื้้�นฐาน
ร้้อยละ 75.5

การเติิบโต
ร้้อยละ 79.6 %

คะแนนเฉลี่่�ย
โดยรวมร้้อยละ  74.3 
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ผลการดำำ�เนิินงาน
บริิษััท พลาสติค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)

การจััดการแรงงานและการดููแลพนัักงาน หน่่วย 2567 2568

อััตราการพนัักงานที่่�ลาออกโดยสมััครใจ

จำำ�นวนพนัักงานชายที่่�ลาออกโดยสมััครใจ คน 33 67

จำำ�นวนพนัักงานหญิิงที่่�ลาออกโดยสมััครใจ คน 49 35

รวมจำำ�นวนพนัักงานที่่�ลาออกโดยสมััครใจ คน 82 102

ความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร ร้้อยละ 70.3 74.3

จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรมของพนัักงาน 

พนัักงานมีีแผนพััฒนารายบุุคคล

มีีการควบคุุมชั่่�วโมงการทำำ�งานให้้ไม่่เกิินกฎหมายกำำ�หนด

ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนของพนัักงาน

ไม่่มีีการจ้้างแรงงานเด็็ก 

ชั่่�วโมงต่่อคน

ร้้อยละ

ร้้อยละ

เหตุุการณ์์

ร้้อยละ

10.24

100

100

0

100

13.05

100

100

0

100

ในปีี 2568 TPAC ได้้จััดสรรงบประมาณด้้านการฝึึกอบรมจำำ�นวน 849,039.34 บาท เพื่่�อดำำ�เนิินโครงการพััฒนาทัักษะและความรู้้�ความ

สามารถของพนัักงาน โดยครอบคลุุมพนัักงานทั้้�งหมดคิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งองค์์กร และมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม

เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 13.05 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี ซึ่่�งสููงกว่่าเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ที่่� 12 ชั่่�วโมง

อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2569 บริิษัทฯ มีีแผนกำำ�หนดเป้้าหมายการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรในระดัับที่่�สููงขึ้้�น เนื่่�องจากเชื่่�อว่่าการเรีียนรู้้�อย่่าง

ต่่อเนื่่�องจะช่่วยเพ่ิ่�มพููนทัักษะและขีีดความสามารถของพนัักงาน ทำำ�ให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างหลากหลายและรอบด้้านมากย่ิ่�งขึ้้�น โดย

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�หลัักสููตรการอบรมตั้้�งแต่่ระดัับพื้้�นฐานไปจนถึึงองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ ที่่�มีีความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร ทั้้�งนี้้� 

เนื่่�องจากพนัักงานถืือเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่าที่่�สุุดในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจของ TPAC

นอกจากการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรแล้้ว TPAC ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารอััตราการลาออกของพนัักงานอย่่างเป็็นระบบ โดยมีีการ

ติิดตาม วิิเคราะห์์ และทบทวนสาเหตุุการลาออกผ่่านกระบวนการสััมภาษณ์์พนัักงานที่่�ลาออก (Exit Interview) เพื่่�อรวบรวมความคิิดเห็็น ข้้อ

เสนอแนะ และประสบการณ์์การทำำ�งาน ข้้อมููลดัังกล่่าวจะถููกนำำ�มาวิิเคราะห์์เชิิงลึึกเพื่่�อระบุุประเด็็นที่่�ควรปรัับปรุุงในด้้านต่่าง ๆ อาทิิ สภาพ

แวดล้้อมการทำำ�งาน ภาระงาน ค่่าตอบแทน ความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ และความพึึงพอใจของพนัักงาน

ทั้้�งนี้้� ผลการวิิเคราะห์์จะถููกนำำ�เสนอแก่่ฝ่่ายบริิหารเพื่่�อใช้้ประกอบการกำำ�หนดแนวทางปรัับปรุุงการบริิหารทรััพยากรบุุคคลอย่่างต่่อเนื่่�อง รวม

ถึึงการพััฒนานโยบายและมาตรการที่่�เหมาะสม เพื่่�อยกระดัับประสบการณ์์การทำำ�งานของพนัักงาน (Employee Experience) นอกจากนี้้� 

บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นการพััฒนาปััจจััยเชิิงบวกที่่�ช่่วยเพิ่่�มความผููกพัันต่่อองค์์กร และเสริิมสร้้างแรงจููงใจในการทำำ�งาน เพื่่�อรัักษาบุุคลากรที่่�มีี

คุุณภาพให้้อยู่่�กับองค์์กรในระยะยาว และลดอััตราการลาออกโดยสมััครใจอย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน SMETA (SEDEX) ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานการตรวจประเมิินด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�

ครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คััญ ได้้แก่่ สิิทธิิแรงงาน สภาพการจ้้างงาน สุุขภาพและความปลอดภััยในการทำำ�งาน สิ่่�งแวดล้้อม และจริิยธรรมทาง

ธุุรกิิจ การได้้รัับการรัับรองดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส มีีจริิยธรรม และเคารพต่่อหลัักสิิทธิิ

มนุุษยชน อีีกทั้้�งยัังเป็็นเครื่่�องยืืนยัันว่่าบริิษััทมีีระบบบริิหารจััดการที่่�ได้้มาตรฐานในการดููแลพนัักงาน ทั้้�งด้้านสิิทธิิแรงงาน ความปลอดภััย 

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�เหมาะสม ตลอดจนส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบ ความ

เป็็นธรรม และความยั่่�งยืืนในระยะยาว
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บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

ต่่อลููกค้้า โดยมุ่่�งส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััย และได้้

มาตรฐาน ควบคู่่�กับการพััฒนาการให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ

สร้้างความพึึงพอใจและความเชื่่�อมั่่�นในระยะยาว ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ยึึด

หลัักการบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า (Customer Relationship 

Management: CRM) และการรัับฟัังเสีียงของลููกค้้าเป็็นสำำ�คัญ เพื่่�อ

นำำ�มาปรับัปรุงุและพัฒันาผลิิตภัณฑ์แ์ละบริิการให้ส้อดคล้อ้งกัับความ

ต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการรัักษาความปลอดภััย

ของข้้อมููลลูกค้้าและการดำำ�เนิินงานภายใต้้มาตรฐานสากล เพื่่�อ

เสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในทุุกมิิติิ อัันเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญในการพััฒนา

ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 

นโยบายและการบริิหารจััดการ
ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
TPAC ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของลููกค้้า และได้้วางนโยบายการ

ปฏิิบัตัิิต่อ่ลููกค้า้ไว้ใ้นคู่่�มือการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�:

1.	ต้ ้องปฏิิบัติิต่่อลููกค้้าด้้วยความสุุภาพและกระตืือรืือร้้น พนัักงาน

ต้อ้งพร้อ้มต้อ้นรับัลูกูค้า้และให้บ้ริิการด้ว้ยความจริิงใจ ใส่่ใจดูแูล

เอาใจใส่่ ดุุจเดีียวกัับการรัับรองญาติิสนิิท การให้้บริิการลููกค้้า

ต้้องรวดเร็็ว ถููกต้้อง และน่่าเชื่่�อถืือ

2)	รั ักษาข้้อมููลความลัับของลููกค้้า และไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์

ส่่วนตนหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3)	 ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันเวลาเกี่่�ยวกัับบริิการของ

บริิษัทัแก่ลู่กูค้า้ทุกุราย โดยไม่โ่ฆษณาเกิินจริิงซึ่่�งอาจทำำ�ให้ลู้กูค้า้

เข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพหรืือเงื่่�อนไขบริิการใดๆ

4)	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับบริิการของบริิษััทและกระบวนการที่่�

เกี่่�ยวข้้องอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อสร้้างประโยชน์์สููงสุุดแก่่

ลููกค้้า

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าลููกค้้าพึึงพอใจกัับคุุณภาพของผลิิตภัณฑ์์ TPAC ได้้

นำำ�นโยบายความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและคุุณภาพผลิิตภัณฑ์์มาปฏิิบัติิ 

ซึ่่�งสามารถพบได้้ในประมวลจริิยธรรมของ TPAC ดัังนี้้�:

การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า

1)	ส่ ่งมอบผลิิตภัณฑ์์คุุณภาพดีีที่่� ตรงหรืือเกิินความคาดหวัังของ

ลููกค้้าภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม

2)	 ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและเพีียงพอเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการแก่่

ลููกค้้า โดยให้้ข้้อมููลเพีียงพอแก่่ลููกค้้าในการตััดสิินใจ โดยไม่่มีี

การโฆษณาเกิินจริิงหรืือผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารกัับลููกค้้าอื่่�นๆ 

ที่่�อาจทำำ�ให้้ลููกค้้าเข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ ปริิมาณ หรืือเงื่่�อน

ไขใดๆ ของสิินค้้าหรืือบริิการ

3)	รั ักษาความลัับของลููกค้้า และไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของ

ตนเอง

4)	ต อบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่่างเหมาะสม และจััดให้้มีี

ระบบและช่่องทางสำำ�หรัับลููกค้้าในการร้้องเรีียน

เป้้าหมายในปีี 2568
ความพึึงพอใจของลููกค้้ามากกว่่าร้้อยละ 90 

แผนงานและการดำำ�เนิินงาน
การพััฒนาความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้า 
TPAC ให้้ความสำำ�คัญอย่่างย่ิ่�งต่่อการบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า 

โดยดำำ�เนิินการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ และข้้อร้้องเรีียน และ 

นำำ�ข้้อมููลดังกล่่าวมาวิิเคราะห์์เพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุงการให้้บริิการ

ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง กระบวนการ

ประเมิินครอบคลุุมทุุกมิิติิของการให้บ้ริิการ ได้แ้ก่ ่คุณุภาพผลิิตภัณฑ์์ 

ความตรงต่่อเวลาในการจััดส่่ง การบริิการหลัังการขาย ตลอดจน

ประสิิทธิิภาพของบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษัทฯ ใช้้แบบสอบถาม

เป็็นเครื่่�องมืือหลัักและเปิิดโอกาสให้้ลููกค้้าแสดงความคิิดเห็็นได้้

อย่่างโปร่่งใส

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการลููกค้้า บริิษััทฯ ได้้นำำ�

ระบบ Customer Relationship Management (CRM) มาใช้้ใน

กระบวนการสำำ�คัญ อาทิิ การจััดการข้้อร้้องเรีียน การติิดตามลููกค้้า

เป้้าหมาย และการบริิหารโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยผลการวิิเคราะห์์

จากระบบ CRM และการประเมิินความพึึงพอใจจะถููกนำำ�ไปใช้้ใน

การจััดทำำ�แผนปรัับปรุุงงานอย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งในด้้านการพััฒนา

บุุคลากร การเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพกระบวนการทำำ�งาน และการพััฒนา

ผลิิตภัณฑ์์และบริิการใหม่่
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สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงาน บริิษัทฯ ตั้้�งเป้้าหมายระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90 พร้้อมทั้้�งติิดตามและจััดทำำ�แผน

บริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้้าอย่่างเหมาะสมในกรณีีที่่�ผลการประเมิินต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ เพื่่�อวิิเคราะห์์สาเหตุุและดำำ�เนิินการปรัับปรุุงอย่่างต่่อ

เนื่่�อง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษาและยกระดัับความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�กับการสร้้างความพึึงพอใจ ความภัักดีี และการขยายฐาน

ลููกค้้าในระยะยาว

สรุุปผลการประเมิินความพึึงพอใจ
ของลููกค้้าในปีี 2568
TPAC ยัังคงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยนำำ�ข้้อมููลจากการสำำ�รวจ

ความพึึงพอใจมาวิิเคราะห์์ประเด็็นที่่�ได้้คะแนนต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 70 

เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางปรัับปรุุงอย่่างเป็็นระบบ พร้้อมแต่่งตั้้�งผู้้�รัับผิิด

ชอบ กำำ�หนดกรอบระยะเวลาดำำ�เนิินการการแก้้ไข และสื่่�อสารความ

คืืบหน้้ากัับลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องและไม่่พบข้้อร้้องเรีียนด้้านการไม่่

ปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือประเด็็นข้้อพิิพาท มีีเพีียงข้้อร้้องเรีียนด้้าน

คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และบรรจุุภััณฑ์์เล็็กน้้อย ซึ่่�งบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการ

แก้้ไขครบถ้้วนแล้้ว

การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนลููกค้้า 
TPAC สร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านหน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ฝ่่ายขายและการตลาด ฝ่่ายวางแผนการผลิิตและ

บริิหารงานขาย และฝ่่ายประกัันคุุณภาพ โดยมีีการรัับฟัังข้้อคิิดเห็็น 

ข้้อเสนอแนะ และข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า และดำำ�เนิินการจััดการตาม

ระเบีียบปฏิิบัติิของบริิษัทอย่่างเป็็นระบบ โดยในปีี 2568 บริิษัทฯ 

ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายซึ่่�งนำำ�

ไปสู่่�ข้้อพิิพาท รวมถึึงไม่่พบกรณีีการละเมิิดข้้อมููลลููกค้้า TPAC  

มุ่่�งเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า โดยนำำ�ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอ

แนะมาปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับความคาดหวัังของ

ลููกค้้า พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินการสำำ�รวจความพึึงพอใจอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่าน

การเข้้าพบ เยี่่�ยมเยีียน และการติิดต่่อสื่่�อสารอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อ

สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีในระยะยาว บริิษัทฯ นำำ�ข้้อมููลจากลููกค้้ามา

ใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนา โดยสื่่�อสารไปยัังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เพื่่�อปรัับปรุุงสิินค้้า การบริิการ และการส่่งมอบให้้มีีประสิิทธิิภาพ

ยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินงานเชิิงรุุก โดย

ติดิตามและวิิเคราะห์ข์้อ้มูลูจากช่อ่งทางออนไลน์ ์เพื่่�อให้ส้ามารถตอบ

สนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างทัันท่่วงทีีและมีีประสิิทธิิภาพ

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้าและ
ความปลอดภััยทางไซเบอร์์ 
TPAC ตระหนัักว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุบัันมีีการพึ่่�งพาเทคโนโลยี

เพิ่่�มขึ้้�น ควบคู่่�กับัภัยัคุกุคามทางไซเบอร์ท์ี่่�มีคีวามซับัซ้อ้นและพัฒันา

อย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงทำำ�ให้้บริิษัทฯ เผชิิญกัับความเสี่่�ยงด้้านความมั่่�นคง

ปลอดภััยของข้้อมููลและการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลมากย่ิ่�งขึ้้�น 

บริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คัญสููงสุุดต่่อการรัักษาความปลอดภััยและความ

ลัับของข้้อมููลลููกค้้า รวมถึึงข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับทางการค้้า โดยมีี

มาตรการป้้องกัันการเข้้าถึึงโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต การรั่่�วไหล การ

สููญหาย และการนำำ�ข้้อมููลไปใช้้ในทางที่่�ผิิด ตลอดจนการละเมิิด

สิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููล บริิษัทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบป้้องกัันภััยคุุกคาม

ทางไซเบอร์์ การกำำ�หนดสิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููลอย่่างเหมาะสม 

และปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ พระราช

บััญญััติิการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ พระราชบัญญััติิว่่า

ด้้วยการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ และพระราชบัญญััติิ

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล นอกจากนี้้� ยัังได้้แต่่งตั้้�งผู้้�รับผิิดชอบด้้าน

ความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์โดยเฉพาะ พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการอบรม

เพื่่�อเสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�แก่่พนัักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อเพิ่่�ม

ศัักยภาพในการรัับมืือกัับภััยคุุกคามที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ในปีีที่่�ผ่่านมา 

บริิษัทฯ ไม่่พบเหตุุการณ์์การละเมิิดข้้อมููลของลููกค้้าเกิิดขึ้้�น

กิิจกรรมลููกค้้าเยี่่�ยมชมโรงงาน 
TPAC มีีนโยบายเปิิดโอกาสให้้ลููกค้้าเข้้าเยี่่�ยมชมและเข้้าตรวจ

ประเมิิน (Audit) กระบวนการผลิิตภายในโรงงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

เพื่่�อสร้้างความโปร่่งใส และเสริิมความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการ

ดำำ�เนิินงานจริิงในทุุกขั้้�นตอน โดยลููกค้้าสามารถเห็็นภาพการทำำ�งาน 

กระบวนการควบคุุมคุุณภาพ และมาตรการด้้านความปลอดภััยได้้

อย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ยัังจััดให้้มีีการประชุุมและแลกเปลี่่�ยน

ความคิิดเห็็นร่่วมกัับลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัับฟัังข้้อเสนอแนะและ
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นำำ�มาวิิเคราะห์ป์รับัปรุงุการดำำ�เนิินงานให้ส้อดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของลูกูค้า้ ไม่ว่่า่จะเป็น็ด้า้นการพัฒันาผลิิตภัณัฑ์ ์การยกระดับัมาตรฐาน

การผลิิต หรืือการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

นอกจากนี้้� TPAC เข้้าร่่วมกิิจกรรม “Supplier Conference 2025: Toward Sustainability Together” เมื่่�อวัันที่่� 5 มีีนาคม 2568 ณ บริิษัท 

วัันไทยอุุตสาหกรรมการอาหาร จำำ�กััด โดยบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมออกบููธเพื่่�อนำำ�เสนอแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG รวมถึึงกิิจกรรมด้้าน

ความยั่่�งยืืนที่่�ได้้ดำำ�เนิินการ พร้้อมมีีตััวแทนจากหลายหน่่วยงานเข้้าร่่วม เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ประสบการณ์์ และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีกัับองค์์กร

อื่่�น นอกจากนี้้� ภายในงานยัังมีีการจััดสััมมนาและกิิจกรรม Supplier Roadshow ด้้าน Sustainability ซึ่่�งช่่วยเปิิดโอกาสให้้บริิษัทฯ ได้้รัับ

ข้้อมููล แนวโน้้ม และมุุมมองใหม่่ ๆ เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างเครืือข่่ายความ

ร่่วมมืือในห่่วงโซ่่อุุปทาน 

ผลการดำำ�เนิินงาน

ความพึึงพอใจของลููกค้้าโดยรวม หน่่วย 2567 2568

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) 

บริิษััทย่่อยในต่่างประเทศ

%

%

93.00

85.00

93.20

93.60

ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิส่่วนบุุคคลของลููกค้้า

บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย เหตุุการณ์์ 0 0
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ในปััจจุุบัันเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นประเด็็นที่่�ทั่่�วโลกให้้ความสำำ�คัญ 

TPAC ให้้ความสำำ�คััญกัับสิิทธิิมนุุษยชนไม่่เพีียงแต่่เป็็นหน้้าที่่�ทาง

ศีีลธรรมและเสรีีภาพขั้้�นพื้้�นฐานของมนุุษย์์ที่่�จะต้้องได้้รัับเท่่านั้้�น 

แต่่ยัังถืือเป็็นการตััดสิินใจทางธุุรกิิจที่่�มีีกลยุุทธ์์ การไม่่ปฏิิบััติิตาม

สิิทธิิมนุุษยชนอาจนำำ�ไปสู่่�ผลกระทบต่่างๆ เช่่น ทำำ�ให้้ชื่่�อเสีียงของ

บริิษััทเสีียหาย ต้้องเผชิิญกัับข้้อพิิพาททางกฎหมาย ประสบปััญหา

ด้้านแรงงาน และสููญเสีียความไว้้วางใจจากผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ใน

ทางกลัับกััน การบริิหารจััดการสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สามารถยกระดับัสถานะของบริิษัทในฐานะองค์์กรที่่�มีคีวามรับัผิิดชอบ

ต่่อสัังคม สร้้างข้้อได้้เปรีียบในการแข่่งขััน ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม

ที่่�เข้้มแข็็งกัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพ่ิ่�มความพึึงพอใจและการคงอยู่่�

ของพนัักงาน และสนับสนุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว 

โดยการระบุุ ป้้องกััน บรรเทา และรัับผิิดชอบต่่อผลกระทบด้้านสิิทธิิ

มนุษุยชนอย่า่งเชิิงรุกุ ธุรุกิิจจะสามารถรักัษามาตรฐานด้า้นจริิยธรรม 

เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และดููแลสวััสดิิภาพ

ของแรงงาน ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนและมีี

จริิยธรรมมากขึ้้�น

การปฏิิบััติิด้้านสิทธิิมนุุษยชน

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้ความสำำ�คััญกัับสิิทธิิมนุุษยชนในทุุกกระบวนการ

ดำำ�เนิินงาน กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจำำ�เป็็นต้้องประกอบ

ธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม โดยมีีแนวปฏิิบััติิการสรรหาและว่่าจ้้างอย่่าง

เป็็นธรรมและมีีศัักดิ์์�ศรีี ไม่่เลืือกปฏิิบััติิบนพื้้�นฐานของอายุุหรืือ

เพศ TPAC สนัับสนุุนแรงงานด้้วยการจ้้างงานโดยตรงและมีีแนว

ปฏิิบััติิที่่�เคารพสิิทธิิมนุุษยชน มีีการสื่่�อสารนโยบายอย่่างโปร่่งใสกับ

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และส่่งเสริิมสิิทธิิในการออกเสีียงของพนัักงาน 

นอกจากนี้้�บริิษััทห้้ามการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และทำำ�งานร่่วมกัับ

ผู้้�ที่่�มีีค่่านิิยมร่่วมกัันเท่่านั้้�น มีีการติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด

เพื่่�อป้้องกัันแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับในห่่วงโซ่่อุุปทาน โดย

มาตรการครอบคลุุมเหล่่านี้้� TPAC ได้้แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�น

อย่่างหนัักแน่่นในการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนสำำ�หรัับพัันธมิิตรและผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกราย
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นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษัทย่่อย (“กลุ่่�มบริิษัท”) ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มี

ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตามหลัักบรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ เห็็นคุุณค่่าและความสำำ�คััญของการปฏิิบััติิต่่อบุุคคลอย่่างเสมอภาคและ

เท่่าเทีียมกััน โดยไม่่เลืือกปฏิิบัติิและดููแลสวัสดิิการของแรงงานอย่่างเหมาะสม สอดคล้้องกัับการปฏิิบัติิตามมาตรฐานแรงงานไทย ตลอดจน

ปฏิิบััติิตามหลัักสากล ได้้แก่่ ข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations Global Compact: UNGC) หลัักการชี้้�แนะเรื่่�องสิิทธิิมนุุษย

ชนสำำ�หรัับธุุรกิิจแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) และปฏิิญญาว่่าด้้วย

หลัักการและสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (The International Labor Organization Declaration on 

Fundamental Principles and Rights at Work: ILO)

ในปีี 2568 TPAC ประกาศใช้้นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและแนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานอย่่างครอบคลุุม ซึ่่�งเป็็นกรอบแนวทางในการสร้้าง

ความเข้้าใจและการปฏิิบััติิตามหลัักการเหล่่านี้้�อย่่างสอดคล้้องในทุุกระดัับขององค์์กร นโยบายนี้้�ครอบคลุุมถึึงกระบวนการตรวจสอบสิิทธิิ

มนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (HRDD) ซึ่่�งประกอบด้้วยการตรวจสอบ การประเมิินความเสี่่�ยง กลไกรัับข้้อร้้องเรีียน และมาตรการเชิิงรุุกในการ

ป้้องกััน บรรเทา และเยีียวยาผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงานของบริิษัท แนวทางสำำ�คัญด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและ

แนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานสรุุปไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััท

•	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชนและศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ของพนัักงานทุุกคน 

•	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิในทุุกมิิติิ 

•	 ไม่่ยอมรัับการคุุกคามหรืือการละเมิิดสิิทธิิทุุกรููปแบบ ทั้้�งทางร่่างกาย เพศ และจิิตใจ 

•	 ดำำ�เนิินการด้้านแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ครอบคลุุมการจ้้างงาน ค่่าตอบแทน ความก้้าวหน้้า และการเลิิกจ้้าง 

•	 ไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับ แรงงานค้้ามนุุษย์์ และแรงงานเด็็กผิิดกฎหมาย 

•	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนและสวััสดิิการอย่่างเหมาะสม เป็็นไปตามกฎหมาย และการทำำ�งานล่่วงเวลาเป็็นไปโดยสมััครใจ 

•	 การลดชั่่�วโมงการทำำ�งานที่่�เกิินมาตรฐานใช้้ระบบบัันทึึกเวลาการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อควบคุุมและติิดตามเพดานชั่่�วโมงการทำำ�งานล่่วงเวลา 

(OT) ของพนัักงาน

•	 ส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพพนัักงานผ่่านการฝึึกอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 สนัับสนุุนสิิทธิิในการรวมกลุ่่�มของพนัักงาน และมีีคณะกรรมการสวััสดิิการดููแลความเป็็นอยู่่� 

•	 ให้้ความสำำ�คััญด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

•	 จััดให้้มีีการอบรมด้้านความปลอดภััยและตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีสำำ�หรัับพนัักงาน

ลููกค้้า

•	 มุ่่�งมั่่�นส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััย และได้้มาตรฐาน 

•	 รัับผิิดชอบต่่อคุุณภาพ การให้้บริิการ และความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ตลอดวงจรการใช้้งาน 

•	 จััดให้้มีีช่่องทางสำำ�หรัับแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียน และข้้อเสนอแนะจากลููกค้้าอย่่างเหมาะสม 

•	 รัับฟัังความคิิดเห็็นและประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อนำำ�ไปปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน 

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม ภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 

•	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชนและปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเท่่าเทีียม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 

•	 คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด

คู่่�ค้้า

•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม ด้้วยกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�โปร่่งใสและตรวจสอบได้้ 

•	 ส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าปฏิิบััติิตามสิิทธิิแรงงาน สิิทธิิมนุุษยชน และจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ
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ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 มุ่่�งมั่่�นรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านโครงการดููแลและพััฒนาร่่วมกััน

•	 จััดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียนแก่่ชุุมชนและสัังคม เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน

•	 ทุ่่�มเทพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ลดผลกระทบเชิิงลบ สร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชนและสัังคม

 

TPAC มีีมาตรการการติิดตามด้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�ง

เราได้้ดำำ�เนิินการผ่่านมาตรการและช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและ

ข้้อร้้องเรีียนที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ ในนโยบายการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�อง

ร้้องเรีียน โดยการประชาสััมพัันธ์์ถึึงช่่องทางและวิิธีีการแจ้้งเบาะแส

หรืือเรื่่�องร้้องเรีียนทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร อีีกทั้้�งยัังควบคุุม

ให้้มีีการติิดตามผ่่านช่่องทางต่่างๆ อยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเรา

สามารถดำำ�เนิินการตรวจสอบและติิดตามเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าว

อย่่างทัันท่่วงทีี

คณะกรรมการบริิษัทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของสิิทธิิมนุุษยชน จึึง

กำำ�หนดให้้มีีการรายงานเหตุุการณ์์การแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้อง

เรีียน ที่่�ครอบถึงึเหตุกุารณ์ก์ารละเมิิดสิิทธิมินุษุยชนต่อ่คณะกรรมการ

บริิษััทโดยตรงเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส โดยฝ่่ายบริิหารและหน่่วยงาน

ตรวจสอบภายใน รวมถึึงจััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิ

มนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (HRDD) ทบทวนมาตรการการดำำ�เนิินการ 

และมาตรการการเยีียวยาเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

สามารถศึกึษา“นโยบายสิิทธิมนุุษยชน 
และการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน”
เพิ่่�มเติิม ได้้ที่่�เว็็บไซต์์ TPAC

โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE

แนวทางการบริิหารจััดการและผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน
TPAC มีีการสื่่�อสารนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้าน

แรงงานไปยัังทุุกหน่่วยงานภายในองค์์กร รวมถึึงผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วน

เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น พนัักงานและคู่่�ค้้าอย่่างทั่่�วถึึงและต่่อเนื่่�อง โดย

นโยบายดัังกล่่าวถููกบููรณาการเข้้ากัับกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่่าทุุกฝ่่ายยึึดถืือและปฏิิบััติิอย่่างสอดคล้้องกััน

นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีชี่อ่งทางรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีนที่่�หลากหลาย 

เข้้าถึึงได้้ และเป็็นความลัับ พร้้อมทั้้�งพััฒนาและปรัับปรุุงกลไกการ

ร้อ้งเรียีนอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้ส้ามารถรับัเรื่่�อง ตรวจสอบ และดำำ�เนิิน

การแก้้ไขได้้อย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม และทัันท่่วงทีี

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมการสร้้างความตระหนัักรู้้�ผ่่านการอบรมและ

การสื่่�อสารภายในอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงการติิดตามและประเมิิน 

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพ 

ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิ และสร้้าง

ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างยั่่�งยืืน

กระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบ
ด้้าน (Human Rights Due Diligence)
TPAC ได้้กำำ�หนดกระบวนการตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่าง

รอบด้้าน อย่่างเป็็นระบบ โดยครอบคลุุมกิิจกรรมทางธุุรกิิจของ 

บริิษัทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม รวมถึึงผลกระทบต่่อบุุคลากรและ

ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม อาทิิ กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน คู่่�ค้้า 

ลููกค้้า ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการตามกระบวนการที่่�กำำ�หนด พร้้อมทั้้�งบููรณ

าการประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเข้้ากัับกระบวนการคััดเลืือกและ

ประเมิินคู่่�ค้้า โดยพิิจารณาประวััติิและความเสี่่�ยงด้้านการละเมิิดสิิทธิิ

มนุุษยชนของคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทฯ ไม่่

ก่่อให้้เกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

ความหลากหลายของพนัักงาน
TPAC สนัับสนุุนความหลากหลายและการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม

ในสถานที่่�ทำำ�งาน ดัังที่่�ได้้แสดงให้้เห็็นจากการให้้ความสำำ�คััญกัับ

การจ้้างงานบุุคคลที่่�มีีความพิิการในปีี 2568 โครงการนี้้�ไม่่เพีียงแต่่

ทำำ�ให้บ้ริิษัทัปฏิิบัตัิิตามกฎระเบียีบเท่า่นั้้�น แต่ย่ังัส่ง่เสริิมให้เ้กิิดสภาพ

แวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�มีีความเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัันมากขึ้้�น และ

ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของบุุคคลเหล่่านี้้�ด้้วย
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ความหลากหลายของพนัักงาน 
โดยแบ่่งตามเชื้้�อชาติิ เพศและอายุุ 

เชื้้�อชาติิ 

ระดัับบริิหาร 

อายุุ และเพศ

พนัักงานที่่�เป็็นผู้้�พิิการ

677
คน

เพศชาย

รวม

%

Under 30� 26

30-50� 66

Over 50� 8

หมายเหตุุ : ข้้อมููลนี้้�อ้้างอิิงบริิษัท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน) เท่่านั้้�น

แผนงานและการดำำ�เนิินงาน
กระบวนการตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่าง
รอบด้้าน (Human Right Due Diligence: 
HRDD) ปีี 2568 
TPAC ได้้จัดัให้้มีกีารนำำ�กระบวนการตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุษุยชน

อย่่างรอบด้้าน (Human Right Due Diligence: HRDD) มาพััฒนา

และดำำ�-เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดผลกระทบทางด้้านสิิทธิิ

มนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ตลอดห่่วงโซ่่

คุุณค่่า โดยดำำ�เนิินการตามกระบวนการ ดัังนี้้�

อินเดีย
ร้อยละ 0.44

ไทย         
ร้อยละ 90.84

พม่า
ร้อยละ 8.57

ฝรั่งเศส
ร้อยละ 0.15

401
คน

เพศหญิง

%

อายุต่ำ�กว่า 30� 24

อายุ 30-50 � 67

อายุ มากกว่า 50 � 9

276
คน

%

อายุต่ำ�กว่า 30� 28

อายุ 30-50� 64

อายุ มากกว่า 50� 8

6 คน
ร้อยละของพนักงาน

ที่เป็นผู้พิการ 1.5

3 คน
ร้อยละของพนักงาน

ที่เป็นผู้พิการ 1

พนักงาน (คน)

หญิง� 382

ชาย� 254

รวม� 636

บริหารระดับสูง (คน)

หญิง� 3

ชาย� 10

รวม� 13

บริหารระดับต้น (คน)

หญิง� 16

ชาย� 12

รวม� 28
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แผนงานและการดำำ�เนิินงาน
กระบวนการตรวจสอบด้้านสิทิธิมินุษุยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Right Due Diligence: HRDD) ปีี 2568 
TPAC ได้้จััดให้้มีีการนำำ�กระบวนการตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Right Due Diligence: HRDD) มาพััฒนาและ

ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดผลกระทบทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากผลิิตภัณฑ์์ของบริิษัทฯ ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยดำำ�เนิิน

การตามกระบวนการที่่�กำำ�หนดไว้้ข้้างต้้นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

Summary of Human Rights Risk Assessment
ผลสรุุปการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน TPAC ได้้กำำ�หนดให้้มีีมาตรการบรรเทาผลกระทบและลดความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันโอกาสที่่�จะ

เกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนแล้้ว แต่่อย่่างไรก็็ตามความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ยัังมีีความเสี่่�ยงหลงเหลืืออยู่่� ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้าน สภาพ

การทำำ�งานทีีไม่่ปลอดภััย ผลกระทบจากฝุ่่�น เสีียง น้ำำ��เสีีย และของเสีีย และการปนเปื้้�อนของผลิิตภัณฑ์์ แม้้บริิษัทจะมีีมาตรการรองรัับ แต่่

ยัังว่่ามีีความเสี่่�ยงในระดัับสููง-สููงมาก โดยบริิษัท ได้้กำำ�หนดให้้มีีกระบวนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อควบคุุมความเสี่่�ยงดัังกล่่าว ดัังนี้้�

HUMAN RIGHT
DUE DILIGENCE

Whistleblowing System

ตรวจสอบและ
ติดตามผล 

รวมทั้งแก้ไขและ
เยียวยา

ประกาศ และสื่อสารนโยบาย

•	 ภายในองค์กร
•	 ภายนอกองค์กร

ระบุประเด็นและ 
ประเมินความเสี่ยง 

•	 ผลกระทบที่เกิดข้ึน
จริง และ 
ประเด็นที่มีแนวโน้ม 
จะเกิดข้ึน รวมท้ัง 
ผู้มีสวนได้เสียที่ 
ได้รับผลกระทบ

กำ�หนดแนวทาง
ลดความเสี่ยง 

การควบคุมความเสี่ยง 
และมาตรการเยียวยา
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ประเด็็นความเสี่่�ยง ผู้้�ได้้รัับผลกระทบ แนวทางการจััดการความเส่ี่�ยง

สภาพการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย

และเหมาะสม

-	 พนัักงาน 

-	ผู้้�รั ับเหมา 

-	คู่่�ค้ ้า

-	 กลุ่่�มเปราะบาง

-	ดำ ำ�เนิินการตามมาตรการความปลอดภััยในการทำำ�งานอย่่างเคร่่งครัดั 

-	ต รวจสอบและปรัับปรุงุมาตรการความปลอดภััยในการทำำ�งาน เพื่่�อป้้องกันั

อุบุัตัิเิหตุใุนอนาคตและลดการเกิิดซ้ำำ�� 

-	 จัดัอบรมด้้านความปลอดภััยให้้แก่่พนักังานใหม่่และพนักังานที่่�มีกีารโยกย้้ายงาน

-	 จัดัระเบีียบพื้้�นที่่�ทำำ�งานให้้เป็็น ระเบียีบ (5ส) เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจาก การสะดุุด 

หกล้้ม หรือือุบุัตัิเิหตุอุื่่�น ๆ

-	สื่่ �อสารและให้้ความรู้้�เพื่่�อสร้างความตระหนัักและวัฒันธรรมด้้านความปลอดภััย 

ผ่่านกิิจกรรม Safety Talk บอร์์ดประชาสััมพันัธ์์ และช่่องทางสื่่�อสังัคมออนไลน์ 

(Social Media) 

-	ต รวจสอบด้้านความปลอดภัยัและอาชีวีอนามััยในการทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

ผ่่านแบบฟอร์์มออนไลน์และเอกสาร โดยเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

(จป.) และหัวัหน้้างาน 

-	 จัดักิิจกรรม Safety Patrol เป็็นประจำำ�เดือืนละ 1 ครั้้�ง 

-	 จัดัประชุุมคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน

การทำำ�งานเป็็นประจำำ�ทุกุเดือืน

-	 จัดัอบรมความปลอดภััยเบื้้�องต้้น (Safety Induction) ให้้แก่่ผู้้�รับัเหมาทุุกคนก่่อน

เข้้าพื้้�นที่่�ปฏิิบัตัิงิาน 

-	บั งคับัใช้้ข้้อกำำ�หนดการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกันัอันัตรายส่่วนบุคุคล (PPE) และตรวจ

สอบความพร้้อมของอุุปกรณ์์ก่่อนเริ่่�มงาน 

-	 จัดัทำำ�คู่่�มือหรือืข้้อกำำ�หนดด้้านความปลอดภััยสำำ�หรับัผู้้�รับัเหมาอย่่างชััดเจน

-	  ตรวจประเมิินความปลอดภััยของผู้้�รับัเหมาช่่วงอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

-	 ควบคุุมการปฏิิบัตัิงิานโดยหัวัหน้้างานที่่�ผ่่านการอบรมด้้านความปลอดภััย

ด้้านล่่วงละเมิิดและคุุกคาม

ทางเพศ

-	 พนัักงาน -	คู่่�มื ือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

-	รั ับประกัันความลัับของผู้้�ร้้องเรีียนและพยาน (Whistleblower) 

-	 การลงโทษทางวิินััยต่่อผู้้�กระทำำ�ผิิดตามระเบีียบบริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมคณะ

กรรมการสวััสดิิการ ซึ่่�งมีีตััวแทนพนัักงานเข้้าร่่วมการประชุุม

-	 นโยบายแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน   รวมถึึงการจััดหากล่่องร้้องเรีียน

การเลืือกปฏิิบััติิต่่อแรงงาน

หรืือลููกจ้้าง

-	 พนัักงาน -	มี ีความยุุติิธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 

-	 นโยบายการจ้้างงานผู้้�พิิการ 

-	 นโยบายไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 

-	มี ีช่่องทางในการรายงานเหตุุการณ์์ และดำำ�เนิินการตรวจสอบอย่่างระมััดระวััง 

-	 จััดให้้มีีช่่องทางการร้้องเรีียนและร้้องทุุกข์์
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ประเด็็นความเสี่่�ยง ผู้้�ได้้รัับผลกระทบ แนวทางการจััดการความเส่ี่�ยง

สภาพสิ่่�งแวดล้้อมในการ

ทำำ�งานของบริิษััทส่่งผลกระ

ทบต่่อชุุมชน เช่่น สภาพน้ำำ��

เสีีย คุุณภาพอากาศ เสีียง

รบกวน ขยะมููลฝอย และ 

การจราจร

-	ชุ ุมชนและสัังคม -	 ควบคุุมเวลาเข้้า–ออกของรถบรรทุกุ เพื่่�อลดการจราจรติดิขัดั 

-	ต รวจวัดัน้ำำ��เสียีก่่อนปล่่อยออกจากโรงงานเป็็นประจำำ�ทุกุปีี 

-	 จัดัให้้มีีการรัับฟัังความคิิดเห็็นของชุมุชนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

-	 จัดัทำำ�มาตรการป้้องกันัขยะรั่่�วไหลสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม 

-	กำ ำ�หนดเวลาการใช้้งานเครื่่�องจักัรให้้สอดคล้้องกับัข้้อกำำ�หนดของท้้องถิ่่�น

สุุขภาพและความปลอดภััย

จากการใช้้สิินค้้าและบริิการ

-	ลู ูกค้้า และผู้้�บริิโภค -	 การออกแบบและควบคุุมคุณุภาพสิินค้้าให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดด้้านความ

ปลอดภัยัและมาตรฐานสากล 

-	ขั้้ �นตอนการตรวจสอบคุุณภาพ (Quality Control: QC) และการทดสอบสิินค้้า

อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

-	 การตรวจสอบย้้อนกลัับของวัตัถุดุิิบและผู้้�ผลิิต (Traceability) 

-	 การจัดัทำำ�เอกสารข้้อมูลูผลิิตภัณฑ์์ เช่่น ใบรับัรองมาตรฐาน 

-	 การฝึึกอบรมพนัักงานเกี่่�ยวกับัความปลอดภััยของสิินค้้าและข้้อกำำ�หนดทาง

กฎหมาย 

-	 ระบบติิดตามข้้อมูลูร้องเรียีนและอุบุัตัิกิารณ์์จากการใช้้สิินค้้า 

-	 กระบวนการเฝ้้าระวัังความเสี่่�ยงใหม่่ ๆ และทบทวนมาตรการอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

-	 การสื่่�อสารด้้านความปลอดภััยให้้ผู้้�ใช้้สิินค้้าได้้รัับข้้อมูลูอย่่างถูกูต้้องและเข้้าถึงึได้้ 

บริิษัทมีีระบบตรวจสอบและติิดตามด้้านสิิทธิิมนุุษยชนผ่่านช่่องทาง

รัับแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน พร้้อมประชาสััมพัันธ์์ให้้เข้้าถึึงได้้

ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร และมีีการติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อ

ให้้ดำำ�เนิินการได้้อย่่างทัันท่่วงทีี สามารถศึกษารายละเอีียดเพ่ิ่�มเติิม

เกี่่�ยวกัับการประเมิินความเสี่่�ยง มาตรการบรรเทาผลกระทบ และ

มาตรการเยีียวยาในหััวข้้ออื่่�น ๆ ได้้ใน“รายงานการประเมิินความ

เสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนรอบด้้าน” ฉบัับเต็็ม

สามารถศึึกษา“กระบวนการตรวจ
สอบด้้านสิิทธิมนุุษยชนอย่างรอบ
ด้า้น (Human Right Due Diligence: 
HRDD) 

โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE

ผลการดำำ�เนิินงาน
บริิษััท พลาสติค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

การปฏิิบััติิด้้านสิทธิมนุษยชน หน่่วย 2567 2568

จำำ�นวนเหตุุการณ์์การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เหตุุการณ์์ 0 0

ไม่่มีีประเด็็นในการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน เหตุุการณ์์ 0 0

ในปีี 2568 บริิษัทไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนหรืือพบเหตุุการณ์์ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วาง

ไว้้ ผลลััพธ์์นี้้�สะท้้อนถึึงประสิิทธิิภาพของนโยบายและมาตรการด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษัท รวมถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิ

มนุุษยชนในทุุกกระบวนการดำำ�เนิินงาน     
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https://tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2026/03/Human-Right-Due-Diligence-2025_TH.pdf


TPAC ตระหนัักว่่าชุุมชนและสัังคมเป็็นกลไกสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อน

เศรษฐกิิจและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทมีี

ความเชื่่�อมโยงกัับชุุมชนทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม จึึงมุ่่�งดำำ�เนิินงาน

ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ร่่วมมืือกัับชุุมชนและสัังคม

ในการปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด พร้้อมยกระดัับโครงการ

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) และสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียผ่่านการบููรณาการเข้้ากัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

บริิษัทมุ่่�งพััฒนาชุุมชนควบคู่่�กับการเติิบโตทางธุุรกิิจ โดยให้้ความ

สำำ�คััญกัับการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของสัังคม การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม 

และการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์รวมถึึงกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมบริิหารจััดการของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อ

ลดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังติิดตามและประเมิินผลกระทบด้้านสัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่ำำ��เสมอ ควบคู่่�กับการส่่งเสริิมการจ้้างงานและ

สนัับสนุุนอาชีีพของคนในพื้้�นที่่� เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและเสริิม

สร้้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจในชุุมชน โดยมุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีี

ความรัับผิิดชอบ เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาวทั้้�งใน

ระดัับองค์์กรและสัังคม

การบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์ชุุมชน
TPAC มุ่่�งมั่่�นที่่�จะยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของสัังคมและชุุมชนที่่�บริิษัท

ตั้้�งอยู่่� โดยบรรเทาผลกระทบเชิิงลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อความเป็็นอยู่่�

ที่่�ดีีของชุมุชนและอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อมรอบสถานที่่�ปฏิิบัตัิกิาร ความมุ่่�งมั่่�น

นี้้�ปรากฏในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการ นโยบายความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคมขององค์์กร นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน และการตรวจสอบ

คุุณภาพอากาศเป็็นประจำำ�เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าระดัับมลพิิษไม่่เกิินระดัับ

ที่่�ได้้รัับอนุุญาต เรายัังตระหนัักถึึงการมีีส่่วนร่่วมและการรัับผิิดชอบ

ของชุุมชนและสัังคม ผ่่านกิิจกรรมและโครงการเพื่่�อพััฒนาระดัับ

คุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคมต่่อไปอย่่างต่่อเนื่่�องและครอบคลุุม

ทุุกมิิติิ ตั้้�งแต่่ส่่งเสริิมการศึึกษา การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต การอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิ เป็็นต้้น 

การรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน

เป้้าหมาย 2568
•	 ระดัับความพึึงพอใจของชุุมชนมากกว่่า

ร้้อยละ 85 ในปีี 2568

•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนหรืือผลกระทบด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิตาม

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

แผนงานและการดำำ�เนิินงาน  
ความพึึงพอใจของชุุมชนต่่อความพยายามด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมของ TPAC
ในปีี 2568 บริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจระดัับความพึึงพอใจของ

ชุุมชนโดยรอบ โดยประเมิินใน 2 มิิติิหลััก ได้้แก่่ มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

(Environment) และมิิติิด้า้นสังัคม (Social) ครอบคลุุมประเด็น็สำำ�คัญ 

อาทิิ คุุณภาพอากาศ การจััดการน้ำำ��เสีีย มลพิิษทางเสีียง การจััดการ

ขยะ ความสะอาดและสภาพแวดล้้อมของโรงงาน ความปลอดภััย

ของชุุมชน การสื่่�อสารและการรัับฟัังความคิิดเห็็นจากชุุมชน การ

มีีส่่วนร่่วมของชุุมชน รวมถึึงความเชื่่�อมั่่�นต่่อความรัับผิิดชอบต่่อ

สัังคมของบริิษัทฯ
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การให้้ความสำำ�คััญด้้านการศึึกษา
TPAC ดำำ�เนิินโครงการสนัับสนุุนการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย

นอกจากการมอบทุุนการศึึกษาแก่่บุุตรพนัักงานแล้้ว บริิษััทยััง

ขยายการสนัับสนุุนไปยัังนัักเรีียนในและนอกชุุมชนบริิเวณพื้้�นที่่�

ใกล้้สถานประกอบการ ภายใต้้ความเชื่่�อของผู้้�บริิหารว่่า “เยาวชน” 

คืือทรััพยากรสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนสัังคมและประเทศในอนาคต 

โครงการดัังกล่่าวจึึงได้้รัับการดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�

ทุุกปีี เพื่่�อส่่งเสริิมโอกาสทางการศึึกษาและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

ของชุุมชนโดยรอบ

•	 สนับัสนุนุทุนุการศึกึษาเนื่่�องในโอกาสวันัเด็ก็แห่ง่ชาติแิก่โ่รงเรียีน

ในพื้้�นที่่�สถานประกอบการและใกล้เ้คียีง จำำ�นวน 15 โรงเรียีน รวม

เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 45,000 บาท

การให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษัทมุ่่�งส่่งเสริิมจิิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมแก่่พนัักงาน คู่่�ค้้า และ

ชุุมชน โดยเน้้นการคััดแยกขยะ ลดปริิมาณขยะ และใช้้ทรััพยากร

อย่่างคุ้้�มค่่า ผ่่านโครงการ “ขยะแลกไข่่” ซึ่่�งช่่วยส่่งเสริิมการคััด

แยกขยะพลาสติิกตั้้�งแต่่ต้้นทาง สนัับสนุุนการหมุุนเวีียนทรััพยากร

ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) และลดปริิมาณ

ขยะในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในปีี 2568 บริิษัทส่่งมอบขยะ

รีีไซเคิิลรวม 90 กิิโลกรััมให้้แก่่ผู้้�รับรีีไซเคิิล และมููลค่่าผลโครงการ

รวม 5,000 บาท เพื่่�อสร้้างรายได้้และสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการใน

พื้้�นที่่�ชุุมชนใกล้้เคีียง

จััดกิิจกรรมตามวััฒนธรรมประเพณีีไทยและประเพณีีฮิินดูู 
 บริิษััทส่่งเสริิมและสนับสนุุนความหลากหลายทางวััฒนธรรม โดยให้้ความสำำ�คัญต่่อการอนุุรัักษ์์และสืืบสานประเพณีีไทยและประเพณีี

ฮิินดููที่่�มีีคุุณค่่าทางประวััติิศาสตร์์และสัังคม ทั้้�งในด้้านความเชื่่�อ ค่่านิิยม และพิิธีกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อคงไว้้ซึ่่�ง อััตลัักษณ์์ทางวััฒนธรรม

และสร้้างความภาคภููมิิใจร่่วมกััน บริิษััทเปิิดโอกาสให้้พนัักงานเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมทางวััฒนธรรมภายในองค์์กรตลอดทั้้�ง
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ปีี เช่่น การจััดกิิจกรรมทำำ�บุุญตัักบาตร และบริิจาคข้้าวสารอาหารแห้้งตามประเพณีีไทย รวมถึึงการเฉลิิมฉลองเทศกาลดิิวาลีีตาม

ประเพณีีฮิินดูู ซึ่่�งช่่วยเสริิมสร้้างความสามััคคีีในหมู่่�พนัักงาน ส่่งเสริิมความเข้้าใจที่่�ดีีต่่อความหลากหลายทางศาสนาและวััฒนธรรม 

และสนับสนุนการสร้้างบรรยากาศการทำำ�งานที่่�เกื้้�อกููลและมีีความกลมเกลีียว
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โครงการและกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (Corporate Social Responsibility Project)
สำำ�หรัับกิิจกรรม CSR เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์์ในการบริิหารจััดการองค์์กรให้้เติิบโตควบคู่่�ไปกัับการมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อมโดยจััดทำำ�เป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

บริิจาคโลหิิต
บริิษััทส่่งเสริิมให้้พนัักงานเข้้าร่่วมโครงการบริิจาคโลหิิตร่่วมกัับศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย เป็็นประจำำ�ทุก 3 เดืือน เพื่่�อช่่วย

บรรเทาภาวะขาดแคลนโลหิิตในประเทศ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการส่่งเสริิมจิิตสำำ�นึึกด้้านการให้้และการมีีส่่วนร่่วมในการช่่วยเหลืือสัังคมอย่่างเป็็น

รููปธรรม 

การบรรเทาทุุกข์์และฟื้้�นฟููชุุมชนในภาวะอุุทกภััย
TPAC ให้้ความสำำ�คัญกัับการดููแลและช่่วยเหลืือชุุมชนในยามเกิิดภััยพิิบััติิ โดยได้้ร่่วมสนัับสนุุนการฟื้้�นฟููผู้้�ประสบอุุทกภััยในอำำ�เภอหาดใหญ่่ 

ผ่่านการมอบสิ่่�งของจำำ�เป็็นและเงิินบริิจาคร่่วมกัับสำำ�นัักงานประกัันสัังคมกรุุงเทพมหานครพื้้�นที่่� 7 เพื่่�อช่่วยบรรเทาความเดืือดร้้อนในระยะ

เร่่งด่่วน สนัับสนุุนการฟื้้�นฟููคุุณภาพชีีวิิต และเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่ชุุมชนให้้สามารถกลัับคืืนสู่่�ภาวะปกติิได้้อย่่างรวดเร็็วและยั่่�งยืืน

โครงการพััฒนาศัักยภาพเยาวชนและการสร้้างเส้้น
ทางอาชีีพสู่่�การทำำ�งาน
บริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการสนัับสนุุนโอกาสทางการศึึกษาและการมีี

ส่่วนร่่วมในการแก้้ไขปััญหาการว่่างงานของเยาวชน โดยเปิิดโอกาสให้้

นัักเรีียนและนัักศึึกษาเข้้าร่่วมโครงการฝึึกงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริิม

สร้้างประสบการณ์์การทำำ�งานจริิง ควบคู่่�กับการพััฒนาทัักษะวิิชาชีีพและ

ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการทำำ�งานในอนาคต

บริิษัทฯ จััดให้้มีีค่่าตอบแทนสำำ�หรัับผู้้�เข้้ารัับการฝึึกงานอย่่างเหมาะสม 

เพื่่�อสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายและส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมในการเข้้าถึึงโอกาส

ทางการเรีียนรู้้� พร้้อมทั้้�งมีีระบบพี่่�เลี้้�ยง (Mentor) คอยดููแลและถ่่ายทอด

ความรู้้�จากการปฏิิบััติิงานจริิงอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้ผู้้�ฝึึกงานสามารถเรีียน

รู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริิง

นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังเปิิดโอกาสให้้บััณฑิิตจบใหม่่หรืือผู้้�ฝึึกงานที่่�มีี

ศัักยภาพได้้รัับการพิิจารณาเข้้าทำำ�งานกัับองค์์กรในตำำ�แหน่่งที่่�เหมาะสม 

เมื่่�อมีีอััตราว่่าง โดยพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ และความเหมาะ

สมกัับลัักษณะงาน เพื่่�อส่่งเสริิมความต่่อเนื่่�องในการพััฒนาทรััพยากร

บุุคคล และสร้้างเส้้นทางอาชีีพที่่�มั่่�นคงให้้แก่่เยาวชนอย่่างยั่่�งยืืน
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ผลการดำำ�เนิินงาน

การมีีส่่วนร่่วมต่่อชุุมชนและสัังคม หน่่วย 2567 2568

คะแนนความพึึงพอใจของชุุมชน ร้้อยละ 85 87.17

ข้้อร้้องเรีียนหรืือผลกระทบต่่อชุุมชนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เหตุุการณ์์ 0 0

ข้้อร้้องเรีียนหรืือผลกระทบด้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััทต่่อชุุมชน เหตุุการณ์์ 0 0

ในปีี 2568 บริิษััทได้้รัับคะแนนความพึึงพอใจจากชุุมชนร้้อยละ 87.17 ซึ่่�งสููงกว่่าเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ที่่�ร้้อยละ 85 ผลลััพธ์์นี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงความ

สำำ�เร็็จของโครงการและกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�บริิษััทดำำ�เนิินการร่่วมกัับชุุมชน รวมถึึงความใส่่ใจต่่อผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการตอบสนอง

ต่่อความต้้องการของชุุมชนโดยรอบพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการของบริิษัท 

ทั้้�งนี้้� ในปีดีังักล่า่วไม่พ่บข้อ้ร้อ้งเรีียนจากชุมุชน และไม่ม่ีขี้อ้ร้อ้งเรีียนหรืือผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มจากการไม่ป่ฏิิบัตัิิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
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การจััดการด้้านการกำำ�กัับดููแลกิจการและเศรษฐกิิจ
•	 การจััดการความเสี่่�ยงและวิิกฤตการณ์์

•	 นวััตกรรมและโชลููชัันที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีี

•	 การกำำ�กับดููแลกิิจการ

•	 การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 ความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์และการคุ้้�มครองข้้อมููล
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แนวทางการดำำ�เนิินงาน
TPAC ตระหนัักถึึงความไม่่แน่่นอนที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบและ

เชิิงรุุก โดยบููรณาการการพิิจารณาความเสี่่�ยงเข้้ากัับทุุกกระบวนการ

ตััดสิินใจ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจ สร้้างความ

ยั่่�งยืืน และเพ่ิ่�มคุุณค่่าแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการระบุุและจััดลำำ�ดัับความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำำ�คัญ ทั้้�ง

จากปััจจััยภายในและภายนอกองค์์กร โดยครอบคลุุมความเสี่่�ยง

สำำ�คััญ อาทิิ ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ความ

ผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน สิินค้้า

คงคลััง การทุุจริิต ความเสี่่�ยงทางการเงิิน รวมถึึงความเสี่่�ยงด้้าน

กฎระเบีียบ และ ESG

สำำ�หรัับแต่่ละประเภทความเสี่่�ยง บริิษัทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการ

บริิหารจััดการที่่�เหมาะสม ครอบคลุุมทั้้�งด้้านนโยบาย ระบบการ

ควบคุุมภายใน การปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน การทำำ�ประกัันภััย 

การติิดตามกฎระเบีียบ และการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวโน้้มเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

นโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษัทฯ”) 

ตระหนัักถึึงความไม่่แน่่นอนและการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของ

สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจในปััจจุุบััน จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนา

ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามมาตรฐาน

สากล และบููรณาการเข้้ากัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กรอย่่างเป็็น

ระบบ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผล เพ่ิ่�มโอกาสทางธุุรกิิจ และลดความเสี่่�ยงที่่�อาจ

ก่่อให้้เกิิดผลกระทบเชิิงลบต่่อองค์์กร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

วััตถุุประสงค์์ขององค์์กร และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�มีส่่วน

ได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

Risk and Crisis Management

กลยุุทธ์์

•	 ระบุุประเด็็นความเสี่่�ยงและประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�มีี 
ผลกระทบต่่อองค์์กร ได้้แก่่ความเสี่่�ยงด้้านการ
ดำำ�เนิินงาน ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้าน
การเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 
ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิ
ตามกฎระเบีียบ ความเส่ี่�ยงด้้าน ESG และความเสี่่�ยง
อุุบััติิใหม่่ ประเมิินผลกระทบและมาตรการลด 
ผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	สื่่ �อสารและอบรมบุุคลากรภายในองค์์กร  
พร้้อมกำำ�หนดตัวชี้้�วััดการจััดการความเสี่่�ยง 
เข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปฏิิบััติิงาน

•	จั ัดทำำ�แผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบสููง

บริิษัทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ครอบคลุุม และเป็็น

ไปในทิิศทางเดีียวกัันทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยดำำ�เนิินการภายใต้้กรอบการ

บริิหารความเสี่่�ยงตามมาตรฐานสากล COSO-ERM เพื่่�อให้้การ

บริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปอย่่างเป็็นระบบ สามารถระบุุ ประเมิิน และ

จััดการความเสี่่�ยงได้้อย่่างเหมาะสมและทัันท่่วงทีี สอดคล้้องกัับ

กลยุุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทฯ

นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังได้้กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk 

Appetite) อย่่างเหมาะสม เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการตััดสิินใจและการ

บริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายขององค์์กร
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คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้รัับการจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�บริิษัทเผชิิญ โดยประกอบด้้วย

กรรมการ 3 คน ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษัท ซึ่่�ง 1 คนทำำ�หน้้าที่่�ประธานกรรมการ และอีีก 2 คนเป็็นกรรมการ ผ่่านคณะ

กรรมการชุุดนี้้� บริิษััทมุ่่�งหวัังที่่�จะนำำ�กระบวนการที่่�เป็็นระบบมาใช้้ในการระบุุ ประเมิิน และจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการ

ดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน 

บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	กำ ำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง กรอบการทำำ�งานที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและกลยุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษัท และส่่งเสริิมให้้

เกิิดความตระหนัักและวััฒนธรรมด้้านความเสี่่�ยง

2.	 ระบุุ ประเมิิน และติิดตามความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญขององค์์กร ปรัับปรุุงกระบวนการระบุุและประเมิินความเสี่่�ยง และให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านการ

บริิหารความเสี่่�ยง

3.	 ประเมิินและอนุุมััติิแผนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมเพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิในทั่่�วทั้้�งองค์์กร

4.	 ติิดตามกลยุุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยง วิิเคราะห์์สถานการณ์์ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน และรายงานความเสี่่�ยงและการบริิหาร

ความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษัทเป็็นระยะ

5.	ดู ูแลให้้มีีการปรัับปรุุงมาตรฐานและคู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ทัันสมััย ประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบในส่่วนของความเสี่่�ยง

ด้้านการควบคุุมภายใน ดำำ�เนิินการประเมิินตนเอง จััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด และทบทวนกฎบััตรและ

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ได้ม้ีกีารแต่ง่ตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารจัดัการความเสี่่�ยงขึ้้�น เพื่่�อให้ก้ารบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทัเป็น็ไปอย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ

และเหมาะสม โดยคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง มีีหน้้าที่่� ดัังนี้้�

1.	กำ ำ�หนดนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของบริิษัท

2.	 ประเมิินและระบุุความเสี่่�ยงสำำ�คััญที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อบริิษัท 

3.	 วางแผนและกำำ�หนดมาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

4.	 ติิดตามและรายงานสถานะความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััท

5.	 ทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายและแนวทางบริิหารความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์

โครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะผู้บริหาร

คณะกรรมการกำ�กับดูแล
กิจการและความยั่งยืน

คณะทำ�งานด้าน
การจัดการความยั่งยืน

คณะทำ�งานบริหาร
จัดการความเสี่ยง
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การบริิหารความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กร (Corporate Risk Management)
บริิษััทฯ และบริิษัทย่่อย บููรณาการการบริิหารความเสี่่�ยงตามกรอบมาตรฐานสากล COSO-ERM โดยมีีคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงเป็็น

กลไกหลัักในการขัับเคลื่่�อนและกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ ในปีี 2568 บริิษัทฯ ได้้พิิจารณาและ

ติิดตามปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างครอบคลุุมในทุุกมิิติิ โดยมีีการ

ประเมิินและจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดแผนบริิหารความเสี่่�ยง โดยจำำ�แนกออกเป็็น 6 ประเภทความเสี่่�ยงหลัักขององค์์กร

5.ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ 
•	 ความเสี่่�ยงจากการไม่่ปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับ 

6. ความเสี่่�ยงด้้าน ESG 
•	 ความเสี่่�ยงจากมุุมมองและ

พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคต่่อ

บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก 

•	 ความเสี่่�ยงด้้านการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	 ในปััจจุุบััน การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศส่่งผลให้้เกิิด
เหตุุการณ์์สภาพอากาศรุุนแรงเพ่ิ่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น 
อุุทกภััย ภััยแล้้ง คลื่่�นความร้้อน และพายุุที่่�มีีความรุุนแรง
มากขึ้้�น ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัท 
ทั้้�งในด้้านความต่่อเนื่่�องของกระบวนการผลิิต ความเสีีย
หายต่่อทรััพย์์สิิน ความไม่่แน่่นอนของห่่วงโซ่่อุุปทาน รวม
ถึึงต้้นทุุนด้้านพลัังงานและวััตถุุดิิบที่่�อาจเพิ่่�มสููงขึ้้�น อัันอาจ
ส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานและความ
สามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทในระยะยาว

•	 เพื่่�อลดผลกระทบจากความเสี่่�ยงดัังกล่า่ว บริิษัทฯ ได้ติ้ิดตาม
และประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ
อากาศอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมกำำ�หนดแนวทางบริิหารจััดการ
อย่่างเป็็นระบบ โดยครอบคลุุมการจััดทำำ�แผนบริิหารความ
ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (BCP) เพื่่�อรองรัับเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน 
การเพ่ิ่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานทางเลืือก และการดำำ�เนิิน
มาตรการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ความยืืดหยุ่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และสนัับสนุนการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

•	 ในฐานะผู้้�ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกชนิิดคงรููป ต้้นทุุนการ
ผลิิตของบริิษััทได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากความผัันผวน
ของราคาเม็็ดพลาสติิก ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับการเปลี่่�ยนแปลงของ
อุุปสงค์์และอุุปทาน ผู้้�ผลิิต ราคาน้ำำ��มััน วิิกฤตเศรษฐกิิจ 
และสงคราม 

•	 เพื่่�อบรรเทาความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ 
บริิษัทได้้ติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด บริิษัทเจรจากัับ
ลููกค้้าเพื่่�อปรัับราคาให้้สอดคล้้องกัับการเคลื่่�อนไหวของ
ราคาเม็็ดพลาสติิก เพื่่�อการบริิหารต้้นทุุนที่่�เป็็นธรรมและ
ยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� บริิษัทยัังซื้้�อเม็็ดพลาสติิกจากคู่่�ค้้าใน
ประเทศหลายรายตามความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อกระจาย
ความเสี่่�ยงและลดความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนวััตถุุดิิบ

ความเสี่่�ยงอุุบััติิใหม่่ ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์

2. ความเสี่่�ยงปััจจุุบััน
ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ 
•	 ความเสี่่� ยงจากความขััดแย้้ งทาง

ภููมิิรััฐศาสตร์์ 

•	 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคา

วััตถุุดิิบ 

3. ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติงิาน
•	 ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
•	 ความเสี่่�ยงด้้านปริิมาณสิินค้้าคงเหลืือ 
•	 ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต 
•	 ความเสี่่�ยงจากการโจมตีีทางไซเบอร์์

ต่่อข้้อมููลสำำ�คัญ

4.ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 
•	 ความเสี่่�ยงด้้านทรััพย์์สิิน 

•	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 

•	 ความเสี่่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ย 

•	 ความเสี่่�ยงจากการเข้้าซื้้�อและ

ควบรวมกิิจการ

1. ความเสี่่�ยงอุุบััติิใหม่่ 
•	 ความเสี่่�ยงจากสภาพอากาศ

รุุนแรงแบบสุุดขั้้�ว (เพ่ิ่�มเข้้ามาใน
การประเมิินปีี 2568) 
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•	 ด้้วยประสบการณ์์การดำำ�เนิินงานมากว่่า 40 ปีี และการ
รัับรองมาตรฐาน ISO 9001 และมาตรฐานความปลอดภััย
อาหาร บริิษัทได้้นำำ�ระบบและขั้้�นตอนปฏิิบััติิงานที่่�เข้้มแข็็ง
มาใช้้ เพื่่�อลดข้้อผิิดพลาดของพนัักงานและความล้้มเหลว
ของระบบ การปรับัปรุงุอย่า่งต่อ่เนื่่�องผ่า่นการตรวจสอบและ
การดำำ�เนิินการตามมาตรฐานของอุุตสาหกรรม

•	 บริิษััทลดความเสี่่�ยงจากการสต็็อกสิินค้้าคงคลัังมากเกิิน
ไปผ่่านระบบการจััดการสิินค้้าคงคลัังและระบบห่่วงโซ่่
อุุปทาน เพื่่�อการส่่งมอบสิินค้้าให้้ลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
นอกจากนี้้� บริิษััทยัังต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันผ่่าน
โครงการ นโยบาย ช่่องทางแจ้้งเบาะแส และการฝึึกอบรม
พนัักงาน เพื่่�อปกป้้องชื่่�อเสีียงและวิินััยทางการเงิิน รวมถึึง
การพััฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรัักษา
ความปลอดภัยัทางไซเบอร์ ์เพื่่�อป้อ้งกันัความเสี่่�ยงและสร้า้ง
ความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

•	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบอาจเกิิดขึ้้�นการ
เปลี่่�ยนแปลงหรืือการตีีความกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อ
บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบ
ต่่อการดำำ�เนิินงาน ต้้นทุุน และชื่่�อเสีียงขององค์์กร รวมถึึง
ความเสี่่�ยงจากการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด ที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�
บทลงโทษทางกฎหมายหรืือข้้อจำำ�กััดในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 บริิษัทติิดตามและประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย
และข้้อบัังคัับอย่่างใกล้้ชิิด พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดนโยบาย แนว
ปฏิิบััติิ และระบบควบคุุมภายในที่่�สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการสื่่�อสารและอบรมพนัักงานอย่่างต่่อ
เนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง 
โปร่่งใส และสอดคล้้องกัับกฎหมายและหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีในทุุกๆด้้าน

•	  ความเสี่่�ยงด้้านการเงิินจากการบริิหารทรััพย์์สิิน ความ
ผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนและอััตราดอกเบี้้�ย รวมถึึง
ความเสี่่�ยงจากการเข้้าซื้้�อและควบรวมกิิจการ ซึ่่�งอาจส่่ง
ผลกระทบต่่อสภาพคล่่อง ต้้นทุุนทางการเงิิน ผลประกอบ
การ และมููลค่่าขององค์์กร

•	 บริิษััทป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนผ่่านสััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า บริิหารความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยโดย
คาดการณ์์แนวโน้้มและเลืือกช่่วงเวลาในการกู้้�ยืืม และลด
ความเสี่่�ยงจากการควบรวมและซื้้�อกิิจการผ่า่นการตรวจสอบ
ข้อ้มูลูอย่า่งละเอียีดถี่่�ถ้ว้นสำำ�หรับัเป้า้หมายธุรุกิิจที่่�คล้า้ยคลึงึ
กัับธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกของบริิษัท

•	 ภายใต้้แรงผลัักดัันจากความกัังวลเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม ความสนใจของผู้้�บริิโภค
กำำ�ลัังเปลี่่�ยนไปสู่่�แนวโน้้มเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและการ
อนุุรัักษ์์ ส่่งผลให้้เกิิดการรณรงค์์ต่่อต้้านพลาสติิก ข้้อบัังคัับ
ที่่�เข้ม้งวดขึ้้�น และความนิิยมในบรรจุุภัณัฑ์ท์างเลือืก ถือืเป็น็
ความท้้าทายของผู้้�ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก

•	 เพื่่�อบรรเทาความเสี่่�ยงนี้้�  บริิษัทได้้นำำ�นโยบายด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมมาใช้้ และมุ่่�งเน้้นพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมร่่วมกัับลููกค้้า วิิจััยผลิิตภัณฑ์์ที่่�สามารถนำำ�
กลัับมาใช้้ใหม่่ ใช้้ซ้ำำ�� หรืือย่่อยสลายได้้ทางชีีวภาพ ลดการ
ใช้้พลาสติิกใหม่่ และหาวััสดุุทางเลืือก เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับแนวโน้้ม ข้้อบัังคัับ และความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไปละส่่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับ
ผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

ความเสี่่�ยงการดำำ�เนิินงาน

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบ

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
 สัังคม และบรรษััทภิิบาล
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การระบุุและการประเมิินความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการระบุุ วิิเคราะห์์ และจััดลำำ�ดัับความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาจากโอกาสในการเกิิดเหตุุการณ์์ (Likelihood) และระดัับผลกระทบ 

(Impact) ตามปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้อง สำำ�หรัับความเสี่่�ยงที่่�มีีระดัับความรุุนแรงสููงหรืืออาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษัทฯ 

จะจััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงและดำำ�เนิินมาตรการจััดการอย่่างเหมาะสมนอกจากนี้้� บริิษัทฯ มีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานและจััดทำำ�

รายงานการประเมิินความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อใช้้ในการทบทวนและติิดตามผล โดยนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ

คณะกรรมการบริิษััทฯ

โอกาส ผลกระทบ 1 Highly Unlikely 2 Unlikely 3 Possible 4 Likely 5 High

5 Severe C, I B

4 Significant L

3 Moderate M

2 Minor A, N G

1 Negligible E, J D, F K H

A ความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ H ความเสี่่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ย

B ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ I ความเสี่่�ยงจากการเข้้าซื้้�อ และการควบรวมกิิจการ

C ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจ J ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ กฎหมาย และข้้อบัังคัับ

D ความเสี่่�ยงด้้านปริิมาณสิินค้้าคงเหลืือ K ความเสี่่�ยงด้้านมุุมมองและพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคเกี่่�ยวกัับ บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก

E ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต L ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์

F ความเสี่่�ยงในด้้านทรััพย์์สิิน M ความเสี่่�ยงจากการโจมตีีทางไซเบอร์์ต่่อข้้อมููลสำำ�คัญภายใน

G ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน N ความเสี่่�ยงสภาพอากาศรุุนแรงแบบสุุดขั้้�ว

การจัดัลำำ�ดับัความเสี่่�ยงและการจััดการความเส่ี่�ยง
จากการประเมิินและจััดลำำ�ดัับความเสี่่�ยงในมิิติิต่่าง ๆ บริิษัทฯ เลืือก
ใช้้แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงแบบผสมผสาน โดยมุ่่�งเน้้นการลด
และควบคุุมความเสี่่�ยง (Risk Reduction) เป็็นหลััก เนื่่�องจากความ
เสี่่�ยงส่ว่นใหญ่อ่ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรัับได้ ้(Risk Appetite) และอยู่่�ภายใน
ช่่วงเบี่่�ยงเบนที่่�กำำ�หนด (Risk Tolerance) นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังใช้้
แนวทางการกระจายหรือืโอนความเสี่่�ยง (Risk Sharing) สำำ�หรับัความ
เสี่่�ยงที่่�สามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างเหมาะสม เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงโดยรวม

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแผนบริิหารความเสี่่�ยงและมาตรการควบคุุม
ที่่�สอดคล้้องกัับระดัับความรุุนแรงของความเสี่่�ยงแต่่ละประเภท 
พร้้อมทั้้�งมีีการติิดตาม ประเมิินผล และทบทวนอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อ
ให้้สามารถปรัับปรุุงแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
และทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ

แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต และ
แผนการกู้้�คืืนกิิจการ
แผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan: BCP) 
ถููกจััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อรองรัับสถานการณ์์วิิกฤติิหรืือเหตุุฉุุกเฉิินร้้ายแรง 
โดยมุ่่�งเน้้นการเตรีียมความพร้้อมในการจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจ
ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว อาทิิ  
ภััยธรรมชาติิ อััคคีีภััย อุุทกภััย อุุบััติิเหตุุ การก่่อการร้้าย การมุ่่�งร้้าย

ต่่อองค์์กร รวมถึึงการคุุกคามทางไซเบอร์์ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้การดำำ�เนิิน
งานหยุุดชะงััก และส่่งผลกระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นและชื่่�อเสีียงของ
องค์์กร โดยแผนต่่างๆมีีการกำำ�หนดให้้ครอบคลุุม
•	 การระบุุหน่่วยงานและกระบวนการที่่�สำำ�คัญ 
•	 การกำำ�หนดระยะเวลาการกู้้�คืน 
•	 การจััดตั้้�งทีีมบริิหารภาวะวิิกฤต 
•	 แผนสำำ�รองด้้านสถานที่่�ผลิิต ระบบ IT และห่่วงโซ่่อุุปทาน 
รวมถึึงการจััดทำำ�แผนกู้้�คืืนระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Disaster 
Recovery Plan: DRP) เพื่่�อให้้สามารถกลัับมาดำำ�เนิินงานได้้อย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

บริิษัทฯ มีีการทดสอบและทบทวนแผนอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ถึึงความพร้้อมในการรัับมืือกัับสถานการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิดและสามารถ
กลัับมาดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�องภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสม

สามารถศึึกษา “รายงานบริิหาร
จัดัการความเสี่่�ยงฉบับัเต็ม็” เพิ่่�มเติมิ 
ได้้ที่่�เว็็บไซต์์ TPAC

 โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE 
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https://tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2026/03/Risk-Management-Report-2025_TH-1.pdf


บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการวิิจััยและพััฒนา เพื่่�อยกระดัับขีีดความ

สามารถในการแข่่งขัันและสนับสนุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�ง

เน้้นการออกแบบและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์นวััตกรรมที่่�ตอบสนองความ

ต้้องการที่่�หลากหลายของลููกค้้า ควบคู่่�กับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็น

มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

บริิษัทมีีการคััดสรรวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมและเป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และกระบวนการผลิิตที่่�

ช่่วยลดผลกระทบตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า พร้้อมทั้้�งนำำ�เทคโนโลยีีสมััย

ใหม่่มาใช้้เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อ

สนัับสนุุนเป้้าหมายการมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนขององค์์กร

นอกจากนี้้� บริิษัทส่ง่เสริิมความร่ว่มมืือกับัพันัธมิิตรทางธุุรกิิจ สถาบันั

การศึึกษา และหน่่วยงานวิิจััย เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�และพััฒนา

เทคโนโลยีีร่่วมกััน อัันนำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต ลด

ต้้นทุุน และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผลิิตภัณฑ์์ในระยะยาว

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทตระหนัักว่่านวััตกรรมเป็็นทั้้�งโอกาสและความ

เสี่่�ยง โดยแม้น้วัตักรรมจะช่ว่ยสร้า้งความได้เ้ปรียีบในการแข่ง่ขันั เปิดิ

โอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ และสนัับสนุุนเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน แต่่ก็็

อาจมีคีวามเสี่่�ยงจากต้น้ทุนุการลงทุุน ความไม่แ่น่น่อนของเทคโนโลยีี 

การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว และข้้อจำำ�กััดด้้านกฎระเบีียบ

ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงกำำ�หนดแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านนวััตกรรม

อย่่างเป็็นระบบ โดยเน้้นการจััดสรรทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

การติิดตามแนวโน้้มเทคโนโลยีและพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคอย่่างต่่อเนื่่�อง 

รวมถึึงการส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�สนัับสนุุนความคิิดสร้้างสรรค์์

และการปรัับตัวั เพื่่�อให้ส้ามารถใช้ป้ระโยชน์จ์ากโอกาสและลดผลกระ

ทบจากความเสี่่�ยงได้้อย่่างเหมาะสม

นวััตกรรมและโซลูชัันที่่�ขัับเคลื่่�อนด้วยเทคโนโลยีี

กลยุุทธ์์

•	 บริิษััทมุ่่�งปรัับเปลี่่�ยนจากบรรจุุภััณฑ์์แบบหลายชั้้�น 
(Multi-layer materials) ท่ี่�ยากต่่อการรีีไซเคิิล  
ไปสู่่�บรรจุุภััณฑ์์พลาสติกที่่�สามารถรีีไซเคิิลได้้ 100% 
โดยเน้้นการออกแบบแบบวััสดุุชั้้�นเดีียว (Mono-
material) ซึ่่�งสามารถเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล
เชิิงกล (Mechanical Recycling) ได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการ 
ใช้้วัสดุุท่ี่�มีีโครงสร้้างพื้้�นฐานรองรัับการรีีไซเคิิล
อย่่างแพร่่หลายในระบบอุุตสาหกรรม

•	 ส่่งเสริิมการใช้้เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล  
(Recycled Polymers) เช่่น rPET, rPE และ rPP 
ทดแทนการใช้้เม็็ดพลาสติิกใหม่่ (Virgin Polymers) 
เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ ลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก และสนัับสนุุนการหมุุนเวีียน
ทรััพยากรในระบบเศรษฐกิิจ

•	ก ารวิิจััยและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง และโครงการด้้าน
วิิทยาศาสตร์์วััสดุุท่ี่� TPAC เพื่่�อสำำ�รวจความเป็็นไป
ได้้ทางการค้้าของแหล่่งที่่�มาทางเลืือกของ 
พอลิิเมอร์์ เช่่น Bio-based resin
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นโยบายและการบริิหารจััดการด้้านการวิิจััยและพััฒนา
TPAC ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งด้้านนวััตกรรมและโซลููชัันที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีี โดยมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมนวััตกรรม

ผลิิตภัณฑ์์ใหม่่และนวััตกรรมกระบวนการผลิิต เพื่่�อตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้า ควบคู่่�กับการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในด้้าน

การพััฒนาสิินค้้า ความปลอดภััยของผลิิตภัณฑ์์ รวมถึึงการพิิจารณาความเป็็นไปได้้ ข้้อจำำ�กััด และผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างรอบด้้าน 

บริิษััทมีีแนวทางในการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ ดัังนี้้�

หน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานวิิจััยและนวััตกรรม
บริิษััทฯ มีีฝ่่ายพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ (New Product Development: NPD) เป็็นหน่่วยงานหลัักในการกำำ�กัับดููแลและขัับเคลื่่�อนการพััฒนา

นวััตกรรมให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายขององค์์กร โดยมีีบทบาทในการศึึกษา ค้้นคว้้า และวิิจััยผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ

ของลููกค้้าและผู้้�บริิโภค ควบคู่่�กับการพััฒนาคุุณภาพผลิิตภัณฑ์์เดิิมให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนดำำ�เนิินงานวิิจััยเชิิงนวััตกรรมเพื่่�อเสริิมสร้้างขีีดความ

สามารถในการแข่่งขััน และสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษัทฯ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของหน่่วยงาน มีีดัังนี้้�
1.	วิิ จััยและพััฒนานวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดและลููกค้้า รวมถึึงเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ

แข่่งขัันของบริิษัท

2.	ศึ ึกษา วิิเคราะห์์ และติิดตามแนวโน้้มเทคโนโลยีใหม่่ ๆ ในอุุตสาหกรรม เพื่่�อนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์

3.	ดำ ำ�เนิินการวิิจััยและทดลองเพื่่�อพััฒนากระบวนการผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ลดต้้นทุุน และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

4.	 ประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานวิิจััยภายนอก สถาบัันการศึึกษา และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และ

นวััตกรรมใหม่่ ๆ

5.	 บริิหารจััดการทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษัท เช่่น สิิทธิิบััตร ลิิขสิิทธิ์์� และความลัับทางการค้้า

6.	พั ัฒนาศัักยภาพบุุคลากรในฝ่่ายอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะด้้านการวิิจััยและนวััตกรรม

 

ฝ่่ายพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ (New Product Development: NPD) จึึงถืือเป็็นกลไกสำำ�คัญในการสร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�มให้้แก่่ผลิิตภัณฑ์์และบริิการ

ของบริิษัท ช่่วยรัักษาความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน และสนัับสนุุนความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจในระยะยาว

หลัักเกณฑ์์ในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการบริิหารนวััตกรรมของบริิษััท:
1. การเลืือกใช้้ทรััพยากร

บริิษัทมุ่่�งเน้้นการเลืือกใช้้เม็็ดพลาสติิกที่่�สามารถเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลได้้เป็็นหลััก พร้้อมทั้้�งศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการใช้้เม็็ดพลาสติิก

รีีไซเคิิลหลัังการบริิโภค (PCR: Post-Consumer Recycled), Recycled Plastic และ Bio Plastic เป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ เพื่่�อ

ลดการใช้้ทรััพยากรใหม่่และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

กระบวนการ
ผลิต

การเลือกใช้
ทรัพยากร

การใช้
ผลิตภัณฑ์

การจัดการเมื่อสิ้น
อายุการใช้งาน

การลงทุน
เทคโนโลยี
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2. กระบวนการผลิิต

บริิษัทให้้ความสำำ�คััญกัับการลดการใช้้พลัังงานในกระบวนการผลิิต 

โดยเลืือกใช้้เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงและเหมาะสม

กัับประเภทผลิิตภัณฑ์์ เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การผลิิต นอกจากนี้้� ยัังมีีการบริิหารจััดการของเสีียจากการผลิิต 

โดยนำำ�เศษพลาสติกิที่่�เกิิดขึ้้�นกลับัมาใช้ใ้หม่่ในกระบวนการผลิิต ภาย

ใต้้การควบคุุมคุุณภาพและความปลอดภััยตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด

3. การใช้้ผลิิตภัณฑ์์

บริิษัทมุ่่�งยืืดอายุุการใช้ง้านของผลิิตภัณฑ์ ์โดยออกแบบและวางแผน

การใช้้งานให้้มีีวงจรการใช้้งาน (cycle time) ยาวนานที่่�สุุด เช่่น การ

ใช้้กล่่องหมุุนเวีียนในกระบวนการบรรจุุและขนส่่งสิินค้้า รวมถึึงการ

เปลี่่�ยนจากกล่อ่งกระดาษที่่�เสียีหายได้ง้่า่ย มาเป็น็กล่อ่งพลาสติกิ PP 

ซึ่่�งมีีความแข็็งแรงและสามารถนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ��ได้้หลายครั้้�ง

4. การจััดการเมื่่�อสิ้้�นอายุุการใช้้งาน

บริิษัทศึึกษาทางเลืือกของวััสดุุพลาสติิกที่่�สามารถย่่อยสลายได้้ตาม

ธรรมชาติิ หรืือสามารถนำำ�กลัับเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลได้้ เพื่่�อ

บริิหารจััดการผลิิตภัณฑ์์เมื่่�อสิ้้�นอายุุการใช้้งาน และลดปริิมาณของ

เสีียที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

5. การลงทุุนในเทคโนโลยี

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการลงทุุนในเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ที่่�ช่่วยเพ่ิ่�ม

ประสิิทธิิภาพการผลิิต ลดการใช้้พลัังงาน และลดผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม เช่่น ระบบอััตโนมััติิ) ระบบการจััดการพลัังงาน และ

เทคโนโลยีกีารผลิิตสะอาด ควบคู่่�กับการพััฒนาทักัษะและความรู้้�ของ

บุุคลากรให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี

เป้้าหมายในปีี 2568
•	 ร้้อยละ 100 ของโครงการ/นวััตกรรมที่่�

พััฒนาเป็็นโครงการที่่�มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล 

(หรืือสััดส่่วนการใช้้เม็็ดพลาสติิกใหม่่)

แผนงานและการดำำ�เนิินงาน Product การพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง

ต่อ่เนื่่�อง โดยมุ่่�งผสานแนวคิิดด้า้นความยั่่�งยืนืเข้า้กับัการดำำ�เนิินธุรุกิิจ 

พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมแก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ควบคู่่�กัับการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญกับัการพััฒนาผลิิตภัณัฑ์ท์างเลืือกที่่�ตอบ

สนองความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�บริิโภค โดยสอดคล้้องกัับแนว

โน้้มด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ การใช้้เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล เช่่น rPET, 

rPP และ rHDPE รวมถึึงไบโอพลาสติิก (Bio-plastic) ตลอดจนวััสดุุ

รีีไซเคิิลทั้้�งจากหลัังการใช้้งาน (Post-Consumer Recycled: PCR) 

และจากกระบวนการผลิิต (Post-Industrial Recycled: PIR) รวม

ถึึงการพััฒนาพลาสติิกชนิิดวััสดุุเดีียว (Mono-material) เพื่่�อเอื้้�อต่่อ

การนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับกระบวนการออกแบบ

และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ โดยมุ่่�งควบคุุมคุุณสมบััติิของวััสดุุให้้เหมาะ

สมต่่อการใช้้งาน และสามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า

และผู้้�บริิโภคได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�กับการออกแบบเพื่่�อ

ความยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ 

บรรษััทภิิบาล (ESG) อย่่างรอบด้้าน
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Sustainable
Material 

 Weight 
Reduction

มุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ผ่่านการออกแบบบรรจุุภััณฑ์์รููปแบบ PP Box เพื่่�อทดแทนการ

ใช้้กล่่องกระดาษและเทป OPP แบบใช้้ครั้้�งเดีียว ส่่งผลให้้สามารถลดการใช้้ทรััพยากรสิ้้�นเปลืืองได้้

ประมาณ 10.5 ตัันต่่อปีี และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ประมาณ 83.56 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่าต่่อปีี (tCO
2
e/ปีี)

ลดน้ำำ��หนัักบรรจุุภััณฑ์์ ด้้วยการออกแบบที่่�เหมาะสมและเทคโนโลยีการผลิิตใหม่่ ที่่�สามารถลดปริิมาณ

วััตถุุดิิบ Polymer มากกว่่า 550 ตัันต่่อปีี และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกประมาณ 97.30 tCO
2
e/ปีี 

และมีีอีีกหลากหลายโครงการที่่�อยู่่�ในขั้้�นตอนการวิิจััยและพััฒนา

โดย TPAC มีีแผนและแนวทางการดำำ�เนิินการที่่�จะผลิิต ผลิิตภััณฑ์์ทีีเป็็นนวััตกรรม ซึ่่�งเป็็นโอกาสในการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์แบบคงรููปของ

เรา ดัังนี้้�

Monolayer 
Wrapped Film

Sustainable
Resin 

Mold and 
Machine

ปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างบรรจุุภััณฑ์์จากวััสดุหลายชั้้�นที่่� ไม่่สามารถรีไซเคิิลได้้ (Mult i- layer  

Non-recyclable) มาเป็็นวััสดุุชั้้�นเดีียวที่่�สามารถรีไซเคิิลได้้ (Mono-layer Recyclable) เพื่่�อเพ่ิ่�ม

ประสิิทธิิภาพในการนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้ 100% และยัังช่่วยลดน้ำำ��หนัักและลดของเสีียได้้อีีกด้้วย 

โครงการนี้้�สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกประมาณ 71.10 tCO
2
e/ปีี  

บริิษััทฯ มีีการวิิจััยและพััฒนาวััตถุุดิิบอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ rPET, rPP และ rHDPE รวมถึึงไบโอ

พลาสติกิ (Bio-based) ตลอดจนวัสัดุรุีไีซเคิิลทั้้�งจากหลังัการใช้้งาน (Post-Consumer Recycled: PCR) 

และจากกระบวนการผลิิต (Post-Industrial Recycled: PIR) รวมถึึงสารเติิมแต่่งที่่�ช่่วยให้้ย่่อย 

สลายได้้ (Biodegradable Additive Resin) เพื่่�อเป็็นทางเลืือกให้้ลููกค้้าในการเลืือกใช้้ผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็น

มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิตโดยพััฒนาเครื่่�องจัักรโดยทำำ�ให้้มีีกำำ�ลัังผลิิตสูงขึ้้�น 2-2.5 เท่่า และส่่งผลให้้

ค่่าไฟลดลง 15.8 kWh  ยัังได้้พััฒนาเครื่่�องจัักรสำำ�หรัับการตรวจสอบคุุณภาพ (Inspection Machine) 

เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ผลิิตภัณฑ์มี์ีคุุณภาพเป็น็ไปตามมาตรฐาน ISO 9001 และข้อ้กำำ�หนดด้า้น ความปลอดภััย

อาหาร (Food Safety)
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PP-foam 

Polymer separation layer 

Color print/lacquer
Aluminum 
Sealing layer 

ผลการดำำ�เนิินงาน
ตััวอย่่างโครงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นนวััตกรรม ท่ี่�บริิษััท ได้้วิิจััยและพััฒนาในปีี 2568 ซึ่่�งเป็็น
โครงการท่ี่�ตอบโจทย์์เป้้าหมายการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนของ TPAC ได้้อย่่างชััดเจน ข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�

•	 โครงการปรัับโครงสร้้าง WAD  แผ่่นซีีลฝา/ซีีลปิิด 

TPAC ได้พ้ัฒันาแผ่น่ซีลีฝา (WAD) สำำ�หรับัลููกค้า้ โดยปรัับจากโครงสร้า้งแบบหลายชั้้�น (multilayer) เป็น็แบบวััสดุชุนิิดเดีียว (mono-material) 

มากขึ้้�น เพื่่�อลดการใช้้วััสดุุและเพิ่่�มความสามารถในการรีีไซเคิิลโดยมีีการออกแบบให้้ชั้้�นโฟมและฝาเป็็นวััสดุุประเภทเดีียวกััน เช่่น PP เพื่่�อ

ให้้สามารถเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�งยัังสามารถแยกชั้้�นอะลููมิิเนีียมออกไปรีีไซเคิิลได้้เพ่ิ่�มเติิม การปรัับปรุุง 

ดังักล่า่วช่ว่ยลดของเสีียจากกระบวนการผลิิต ลดปัญัหาฝุ่่�นจากกระดาษ เพ่ิ่�มคุุณภาพของผลิิตภัณฑ์ ์และสนับสนุนุแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

(Circular Economy) พร้้อมทั้้�งช่่วยลดต้้นทุุนในระยะยาว
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Before After

PET, 

weight 19 g

PET, 

weight 23 g

CO2 reduction
87 Ton 

CO2eq/year 

•	 พััฒนาการหมึึกพิิมพ์์ UV ล้้างออกได้้สำำ�หรัับขวด PET

TPAC ได้้พััฒนาเทคโนโลยีหมึึกพิิมพ์์ UV สำำ�หรัับขวด PET ให้้สามารถล้้างออกได้้หลัังการใช้้งาน เพื่่�อแก้้ไขข้้อจำำ�กััดของหมึึก UV แบบเดิิม

ที่่�ไม่ส่ามารถล้า้งออกได้แ้ละเป็น็อุปุสรรคต่อ่กระบวนการรีไีซเคิิล โดยหมึกึชนิิดใหม่น่ี้้�สามารถถูกูชะล้า้งออกด้ว้ยตัวัทำำ�ละลายหรือืกระบวนการ

ทำำ�ความสะอาด ทำำ�ให้้ขวด PET กลัับมาเป็็นวััสดุุใส (Clear PET) ซึ่่�งเป็็นรููปแบบที่่�เหมาะสมและเป็็นที่่�ยอมรัับในกระบวนการรีีไซเคิิล ส่่งผล

ให้้สามารถเพิ่่�มอััตราการรีีไซเคิิล ลดปริิมาณของเสีีย และยกระดัับคุุณภาพของวััสดุุรีีไซเคิิล ทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับแนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

(Circular Economy) และเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทอีีกด้้วย 

หมึึกล้้างออกได้้ ขวด 
PET นำำ�ไปรีี ไซเคิิลได้้

 UV Regular ink

 UV Washable ink

•	 โครงการลดน้ำำ��หนัักผลิิตภัณฑ์์ (Lightweighting Project)

TPAC ได้้นำำ�เทคโนโลยีีการขึ้้�นรููปแบบฉีีดและเป่่าขึ้้�นรููป (Injection 

Stretch Blow Molding: ISBM) มาใช้้ในการผลิิตขวดพลาสติิก เพื่่�อ

ยกระดัับคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการ

ผลิิต โดยเทคโนโลยีดัังกล่่าวผสานข้้อดีีของการฉีีดขึ้้�นรููปและการ

เป่่าขึ้้�นรููปเข้้าด้้วยกััน ส่่งผลให้้ผลิิตภัณฑ์์มีีความแข็็งแรง น้ำำ��หนััก

เบา และใช้้วััตถุุดิิบน้้อยลง

จากการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต บริิษััทสามารถลดน้ำำ��หนัักขวด

พลาสติิกจาก 23 กรััม เหลืือ 19 กรััมต่่อขวด คิิดเป็็นการลดลง

ประมาณร้้อยละ 17 ส่่งผลให้้สามารถลดการใช้้เม็็ดพลาสติิกได้้

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

นอกจากนี้้� การใช้้เม็็ดพลาสติิกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและการเพิ่่�ม

สััดส่่วนวััสดุุรีีไซเคิิล ยัังช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้กว่่า 

87 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี ซึ่่�งสนับสนุนเป้้าหมาย

ด้า้นการลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืนื
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ปััจจุุบัันผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิตามหลัักการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมากขึ้้�น ซึ่่�งไม่่ได้้จำำ�กััดอยู่่�เพีียงการปฏิิบััติิตาม

กฎระเบีียบเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นการแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิิน

ธุรุกิิจอย่า่งมีีจริิยธรรมและความยั่่�งยืนืในระยะยาว การบููรณาการหลััก

การความยั่่�งยืืนเข้้ากัับกรอบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ทำำ�ให้้เราสามารถ

ตััดสิินใจได้้อย่่างรอบคอบ โดยคำำ�นึงถึึงไม่่เพีียงแต่่ผลประโยชน์์ใน

ระยะสั้้�นเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงผลกระทบในระยะยาวต่่อสัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อมด้้วย การให้้ความสำำ�คััญต่่อการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�เข้้ม

แข็็งนี้้� ก่่อให้้เกิิดความน่่าเชื่่�อถืือ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นในการสร้้างความ

สััมพัันธ์์ที่่�แน่่นแฟ้้นกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  ในทางกลัับกััน ก็็จะช่่วย

ดึึงดููดและรัักษาบุุคลากร ลููกค้้า และนัักลงทุุนที่่�มีีคุุณค่่าร่่วมกัันไว้้

ได้้ โดยสุุดท้้ายแล้้ว แนวทางนี้้�จะทำำ�ให้้เราสามารถเติิบโตและประสบ

ความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมกัับส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีความ

โปร่่งใสและรัับผิิดชอบ

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างชััดเจน

และสม่ำำ��เสมอ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้ทำำ�การทบทวนการนำำ�

หลัักปฏิิบััติิตาม CG Code เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว เราได้้

จััดทำำ�นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและข้้อกำำ�หนดจริิยธรรมทางธุุรกิิจ

ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร ซึ่่�งได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษัท 

กรอบการดำำ�เนิินงานเชิิงบููรณาการนี้้�ให้้แนวทางที่่�ชััดเจนสำำ�หรัับ

กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ทำำ�ให้้ทุุก

คนเข้้าใจว่่าคุุณค่่าขององค์์กรจะถููกนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่างไร และเรา

จะบููรณาการหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในการดำำ�เนิินงานทั่่�วทั้้�ง

องค์์กรอย่่างไร

.

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

นโยบายและการบริิหารจััดการด้้านการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการ
TPAC มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) โดยยึึดมั่่�นในความ

โปร่่งใส ความซื่่�อสััตย์์ และความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว บริิษัทได้้กำำ�หนดนโยบาย 

แนวปฏิิบััติิ และโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ควบคู่่�กัับการยึึดถืือจรรยาบรรณในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจเป็็นแนวทางสำำ�คัญในการปฏิิบััติิงาน

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษัททำำ�หน้้าที่่�เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการยึึดถืือ

หลัักบรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณองค์์กร พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้ผู้้�

บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อเสริิม

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ตลอด

จนสนัับสนุุนการเติิบโตของบริิษัทอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

สามารถศึึกษา “นโยบายการกำำ�กัับ
ดูแูลกิจิการที่่�ดี”ี  เพิ่่�มเติมิ ได้ท้ี่่�เว็บ็ไซต์์ 
TPAC

โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE
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นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
TPAC และบริิษัทในเครืือให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และเป็็นธรรม โดยยึึดหลัักความรัับ

ผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี จรรยาบรรณการประกอบธุุรกิิจ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิิบัติิ

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษัทได้้ประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมเป็็น “แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต” (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption: CAC) และได้้ทบทวน “นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน” เพื่่�อให้้มีีกรอบความรัับผิิดชอบ แนว

ปฏิิบััติิ และมาตรการควบคุุมที่่�ชััดเจนและทัันสมััยในการป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต โดยกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ทุุกระดัับปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด ห้้ามการทุุจริิตทุกรููปแบบ รวมถึึงการให้้หรืือรัับสิินบนทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ในปีีปััจจุุบััน กลุ่่�มบริิษัทยัังคงดำำ�เนิินการอย่่างมุ่่�งมั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการสื่่�อสาร การสร้้างความตระหนัักรู้้� และการ 

ส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรด้้านความโปร่่งใสและจริิยธรรม ควบคู่่�กัับการติิดตาม ทบทวน และพััฒนามาตรการที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อ

ให้้การตััดสิินใจทางธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างรอบคอบ โปร่่งใส และสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีแนวปฏิิบััติิดังนี้้�:

การให้้ของขวััญ
และการเลี้้�ยงรัับรอง

แม้้ว่่าบริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ แต่่การให้้ของขวััญหรืือการ

เลี้้�ยงรัับรองจะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าดำำ�เนิิน

การอย่่างมีีจริิยธรรม

การสนัับสนุุนและบริิจาค
การตอบแทนสู่่�สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ เราสนัับสนุุนและบริิจาคในช่่องทางที่่�เหมาะสม 

และหลีีกเลี่่�ยงช่่องทางที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�การทุุจริิต

การบริิจาคเพื่่�อการเมืือง
เรามีีนโยบายที่่�เคร่่งครััดในการไม่่บริิจาคเพื่่�อการเมืือง นัักการเมืือง หรืือผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งทางการ

เมืืองใดๆ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันการฉ้้อฉลและการทุุจริิต กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีีย จะต้้องหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างผลประโยชน์์

ส่่วนตนกัับผลประโยชน์์ของบริิษััท

การจ่่ายเงิินเพื่่�อ
อำำ�นวยความสะดวก

เรามีีนโยบายไม่่ยอมรัับการจ่่ายเงิินเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกโดยเด็็ดขาด ทั้้�งการเสนอหรืือการรัับ 

เพื่่�อเร่่งการดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืืออำำ�นวยความสะดวก

การจ้้างพนัักงานรััฐ
เรามีีนโยบายไม่่จ้้างงานเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�ปฏิิบััติิงานอยู่่�ในปััจจุุบัันหรืือผู้้�ที่่�เพิ่่�งเกษีียณอายุุ  

(ภายใน 2 ปีี) เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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มาตรการและช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน
กลุ่่�มบริิษัทกำำ�หนดนโยบายและมาตรการรองรัับการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย ระเบีียบ จรรยาบรรณทาง

ธุุรกิิจ หรืือพฤติิกรรมที่่�อาจเข้้าข่่ายทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบุุคลากรและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง โดยจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลาย เพื่่�อ

อำำ�นวยความสะดวกในการแจ้้งข้้อมููล

ผู้้�แจ้้งเบาะแสต้้องระบุุรายละเอีียดของเรื่่�องที่่�ร้้องเรีียน และสามารถแจ้้งข้้อมููลติิดต่่อ เช่่น ชื่่�อ ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศััพท์์ หรืืออีีเมล เพื่่�อให้้

บริิษััทติิดต่่อกลัับได้้ตามความประสงค์์

ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
กลุ่่�มบริิษัทได้้กำำ�หนดช่่องทางในการรัับแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนไว้้อย่่างหลากหลาย เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

ไปรษณีีย์์

สำำ�นัักงานเลขานุุการบริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ชั้้�น 4 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)

เลขที่่� 77 ซอยเทีียนทะเล 30 ถนนบางขุุนเทีียน-ชายทะเล แขวงท่่าข้้าม เขตบางขุุนเทีียน 

กรุุงเทพมหานคร 

อีีเมล์์
IR Center: IR@tpacpackaging.com

Compliance: Ethics@tpacpackaging.com

Secretary Center: Secretary@tpacpackaging.com

โทรศััพท์์ Tel. 02-897-2250 ext. 510 (IR Center)

Website www.tpacpackaging.com

กล่่องรัับข้้อ
ร้้องเรีียน

กล่่องรัับข้้อเสนอแนะ/ข้้อคิิดเห็็น/ข้้อร้้องเรีียน ภายในบริิษััท

ทั้้�งนี้้� กรณีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือเลขานุุการบริิษัท สามารถส่่งเรื่่�องโดยตรงถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถศึกึษา “นโยบายการต่่อต้า้น
ด้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น”เพิ่่�มเติิม 
ได้้ที่่�เว็็บไซต์์ TPAC

โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE
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https://tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/03/Anti-Corruption-Policy-TH.pdf


จรรยาบรรณธุุรกิิจ
TPAC และบริิษััทย่่อยให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายและส่่งเสริิม

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน บริิษัทได้้จััดทำำ�ข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษัท เพื่่�อให้้ปฏิิบัติิตาม

กฎหมาย นโยบาย จรรยาบรรณ และมาตรฐานความซื่่�อสััตย์์ทางธุุรกิิจ บริิษัทส่่งเสริิมให้้ทุุกคนรัับทราบและปฏิิบััติิตามข้้อพึึงปฏิิบัติิอย่่าง

เคร่่งครััด โดยบููรณาการไว้้ในการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่และสื่่�อสารอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านช่่องทางภายใน จากความมุ่่�งมั่่�นนี้้� ทำำ�ให้้ไม่่มีีกรณีี

การไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายของบริิษัทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

เราให้้ความสำำ�คัญกัับการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ส่่งเสริิมแนวปฏิิบัติิด้้านแรงงานที่่�เป็็นธรรม และจััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย 

พร้้อมทั้้�งห้้ามการเลืือกปฏิิบัติิและการล่่วงละเมิิด นอกจากนี้้� บริิษัทมุ่่�งมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ครอบคลุุมถึึงการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 

การสนับสนุนชุุมชน การจััดการของเสีีย และการปฏิิบััติิอย่่างให้้เกีียรติิต่่อสิิทธิิในทรััพย์์สิินและชุุมชน

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น เราเน้้นย้ำำ��ความสำำ�คัญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมและถููกต้้องตามกฎหมายในทุุกด้้านของการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งรวมถึึง

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และการรัักษาความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

นอกจากนี้้� ยัังเน้้นย้ำำ��ในเรื่่�องการใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษัทอย่่างรัับผิิดชอบ การป้้องกัันการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน และการหลีีก

เลี่่�ยงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ พร้้อมกัับนโยบายการไม่่ทนต่่อการทุุจริิตและการให้้สิินบนทุุกรููปแบบ เรามุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�เป็็น

ธรรมกัับลููกค้้า คู่่�ค้้า และคู่่�แข่่งขััน

ข้้อพึึงปฏิิบััติิของ TPAC ประกอบด้้วย 15 ข้้อปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�:

การปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย

การเก็็บและ
รัักษาข้้อมููล

การต่่อต้้าน
การทุุจริิต
คอร์์รััปชััน

สิิทธิิมนุุษยชน
และการปฏิิบััติิ
ด้้านแรงงาน

ความรัักษา
ความปลอดภััย

ของข้้อมููล
และระบบ

สารสนเทศ

การปฏิิบััติิ
ต่่อลููกค้้าและ
คุุณภาพของ

ผลิิตภััณฑ์์

ความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย 

และสภาพ
แวดล้้อมในการ

ทำำ�งาน

การซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์และ
การใช้้ข้้อมููล

ภายใน

การต่่อต้้าน
การแข่่งขัันที่่� ไม่่

เป็็นธรรม

การปฏิิบััติิ
ตนและต่่อ

พนัักงานอื่่�น

การรัักษาและ
การใช้้ทรััพย์์สิิน

การปฏิิบััติิต่่อคู่่�
ค้้า /เจ้้าหนี้้�

ความรัับผิิด
ชอบต่่อสัังคม
และส่่วนรวม

ความขััด
แย้้งทางผล
ประโยชน์์

การแจ้้งเบาะแส
และเรื่่�อง
ร้้องเรีียน
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TPAC มีีความรัับผิิดชอบอย่่างเคร่่งครััดต่่อการละเมิิดจรรยาบรรณ 

กฎหมาย หรืือการทุุจริิตโดยคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 

หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ผู้้�กระทำำ�ผิิดอาจถููกลงโทษทางวิินััย รวมถึึง

การดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย ตามคำำ�ตััดสิินของคณะกรรมการตรวจ

สอบหรืือคณะกรรมการบริิษัท การรายงานข้้อร้้องเรีียนเท็็จอาจนำำ�

ไปสู่่�การลงโทษ ในขณะที่่�คู่่�ค้้าที่่�ละเมิิดนโยบายอาจถููกยกเลิิกสััญญา 

TPAC ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้

ในรายงานทั้้�งหมด เพื่่�อรัักษามาตรฐานจริิยธรรมและนโยบายที่่�ไม่่

ยอมรัับพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสม

กระบวนการรายงานการทุุจริิตหรืือข้้อร้้องเรีียนมีีหลายขั้้�นตอนเพื่่�อ

ให้้การสอบสวนและการแก้้ไขปััญหาเป็็นไปอย่่างครบถ้้วน เบื้้�องต้้น  

ผู้้�ร้้องเรีียนสามารถใช้้ช่่องทางที่่�กำำ�หนดไว้้เพื่่�อรายงานเหตุุการณ์์ 

ผู้้�รัับรายงานมีีหน้้าที่่�รวบรวมและส่่งข้้อมููลไปยัังหน่่วยตรวจสอบ

ภายในเพื่่�อตรวจสอบ จากนั้้�นหน่่วยตรวจสอบภายในจะทำำ�การ

สอบสวนอย่่างละเอีียดภายใน 30 วััน และอาจขยายเป็็น 60 วััน

หากต้้องการข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โดยทุุกข้้อมููลจะถืือเป็็นความลัับตลอด

กระบวนการนี้้� หลัังการสอบสวน จะมีีการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสมตาม

กฎหมาย กฎระเบีียบ และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ บริิษััทจะปฏิิบััติิ

อย่่างยุุติิธรรมต่่อทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงผู้้�ถููกกล่่าวหา และนำำ�

มาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงมาใช้้เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงเหตุุการณ์์ในอนาคต 

หากการสอบสวนสนับสนุุนข้้อร้้องเรีียน จะมีีการให้้คำำ�แนะนำำ�และ

ดำำ�เนิินการทางวิินัย โดยเฉพาะกรณีีที่่�กระทบต่่อภาพลัักษณ์์หรืือ

นโยบายภายในของบริิษัท จากนั้้�นจะสรุุปข้้อร้้องเรีียน การสอบสวน 

และการดำำ�เนิินการใด ๆ  เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร 

พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�รายงานสรุปประจำำ�ปีีให้้คณะกรรมการ สุุดท้้ายบริิษััท

จะติิดตามผลการดำำ�เนิินงานและสื่่�อสารตามความเหมาะสม

เราจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารหลากหลายรููปแบบ เพื่่�อให้้พนัักงาน

และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียสามารถรายงานเหตุุการณ์์หรืือยื่่�นข้้อร้้อง

เรีียนได้้อย่่างสะดวกและเหมาะสม ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียน

ต้้องให้้รายละเอีียดของเหตุุการณ์์หรืือข้้อร้้องเรีียน รวมถึึงข้้อมููลการ

ติิดต่่อ หรืือสามารถรายงานแบบไม่่ระบุุชื่่�อผ่่านช่่องทางที่่�กำำ�หนด

ไว้้ เช่่นเดีียวกัับช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนด้้านการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชััน

TPAC ให้้ความสำำ�คััญกัับการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพทั้้�งภายใน

และภายนอกองค์์กร ภายในองค์์กร บริิษัทมีีการดำำ�เนิินการให้้คณะ

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานรัับทราบนโยบายและขั้้�นตอน

การแจ้้งเบาะแสผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น การฝึึกอบรม ช่่องทาง

ประชาสััมพัันธ์์ภายใน และระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งทำำ�ให้้บุุคลากร

ภายในเข้้าใจและปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างเคร่่งครััด ส่่วนภายนอก

องค์์กร บริิษัทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม 

และยึึดมั่่�นในหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ เพื่่�อ

ให้้บรรลุุเป้้าหมายนี้้� บริิษัทได้้สื่่�อสารนโยบายการแจ้้งเบาะแสให้้

สาธารณชน บริิษััทในเครืือ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทราบผ่่านช่่อง

ทางประชาสััมพัันธ์์บนเว็็บไซต์์ของบริิษัท เพื่่�อส่่งเสริิมให้้มีีการรัับรู้้�

และปฏิิบััติิตามนโยบาย

สามารถศึกึษา “จรรยาบรรณธุุรกิจิ” 
เพิ่่�มเติิม ได้้ที่่�เว็็บไซต์์ TPAC

โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE

นโยบายด้้านภาษีีอากร
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) 

ตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และมีีหลััก

การบริิหารจััดการด้้านภาษีีอากรตามหน้้าที่่�พลเมืืองที่่�ดีี บริิษััทฯ  

จึึงกำำ�หนด “นโยบายด้้านภาษีีอากร” เพื่่�อใช้้ในการบริิหารกิิจการบน

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

สามารถศึึกษา “นโยบายด้้านภาษีี
อากร ” เพิ่่�มเติิม ได้้ที่่�เว็็บไซต์์ TPAC

โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE
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https://tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/04/Code-of-Conduct-TH.pdf
https://tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/03/Tax-Policy-TH.pdf


แผนงานและการดำำ�เนิินงาน
การปฐมนิิเทศด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
สำำ�หรัับพนัักงานใหม่่ และอบรมประจำำ�ปีีสำำ�หรัับ
พนัักงานปััจจุุบััน
บริิษัท ให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลกำำ�กัับกิิจการ โดยได้้บรรจุุ 

จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงนโยบาย

ต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไว้้ในการอบรมปฐมนิิเทศพนัักงาน รวมถึึง 

การอบรมประจำำ�ปีี ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกท่่านเข้้าใจร่่วมกัันถึึง

แนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี

ผลการเข้้าร่่วมโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ และการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ในปีี 2568 TPAC ได้้รัับผลการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษัท

จดทะเบีียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies: CGR) ในระดัับ 5 ดาว “ดีีเลิิศ” (Excellent CG 

Scoring) และยัังอยู่่�ในกลุ่่�ม Top Quartile ของบริิษััทจดทะเบีียน

ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์ เมื่่�อพิิจารณาตามมููลค่่าหลััก

ทรััพย์์ตามราคาตลาด (Market Capitalization)

การประเมิินดัังกล่่าวจััดทำำ�โดย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) โดยได้้รัับการสนับสนุุนจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย 

นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยังัได้ร้ับัการประเมิินคุุณภาพการจัดัประชุุมสามััญ

ผู้้�ถือหุ้้�น (AGM Checklist) ประจำำ�ปีี 2568 ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” ด้้วย

คะแนนเต็็ม 100 คะแนน จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

ความมุ่่�งมั่่�นของ TPAC ในการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก
ของโครงการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันกัับ CAC
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในค่่านิิยมต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยได้้ปลููกฝััง

ค่่านิิยมดัังกล่่าวให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กร เราได้้จััดทำำ�

โครงการสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตเพื่่�อลด

ความเสี่่�ยง อบรมพนัักงานเกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการ

ต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันัและนโยบายการแจ้ง้เบาะแสและเรื่่�องร้อ้งเรีียน 

มีีการกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิที่่�ครอบคลุุมทุุกกระบวนการทำำ�งาน และมีี

การตรวจสอบภายใน 

ส่่งผลให้้ในวัันที่่� 31 มีีนาคม 2568 TPAC ได้้รัับการรัับรองเข้้าเป็็น

สมาชิิกโครงการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน CAC เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว 

TPAC ยัังคงมุ่่�งมั่่�นสร้้างความต่่อเนื่่�องในการเป็็นองค์์กรที่่�มีีความ

โปร่่งใส ทุุจริิต และตรวจสอบได้้ เพื่่�อสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้แก่่ผู้้�มี

ส่่วนได้้เสีียของบริิษัทต่่อไป

ผลการดำำ�เนิินงาน 

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิต 2568

สััดส่่วนของคณะกรรมการบริิษััทที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารนโยบายและขั้้�นตอนการต่่อต้้านการทุุจริิตขององค์์กร:

•	 คณะกรรมการบริิษััท ร้้อยละ 100

สััดส่่วนของพนัักงานที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารนโยบายและขั้้�นตอนการต่่อต้้านทุุจริิตขององค์์กร:

•	ผู้้� บริิหารระดัับสููง ร้้อยละ 100

•	ผู้้� บริิหารระดัับกลาง ร้้อยละ 100
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิต 2568

•	ผู้้� บริิหารระดัับต้้น ร้้อยละ 100

•	 พนัักงานอื่่�นๆ ร้้อยละ 100

สัดัส่่วนของผู้้�ผลิต/ผู้้�จำหน่่ายท่ี่�ได้้รับัการสื่่�อสารนโยบายและขั้้�นตอนการต่่อต้้านการทุุจริติขององค์์กร:

•	ผู้้� ผลิิต/ผู้้�จำำ�หน่่าย ร้้อยละ 100

Performance

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการจรรยาบรรณ 2568

สััดส่่วนของคณะกรรมการบริิษััทที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารจรรยาบรรณธุุรกิิจองค์์กร:

•	 คณะกรรมการบริิษััท ร้้อยละ 100

สััดส่่วนของพนัักงานที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารสื่่�อสารจรรยาบรรณธุุรกิิจองค์์กร:

•	ผู้้� บริิหารระดัับสููง ร้้อยละ 100

•	ผู้้� บริิหารระดัับกลาง ร้้อยละ 100

•	ผู้้� บริิหารระดัับต้้น ร้้อยละ 100

•	 พนัักงานอื่่�นๆ ร้้อยละ 100

หน่่วย

2568

กรณีี
อยู่่�ระหว่่างการ

ตรวจสอบ
ดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�น

การฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิิจ เหตุุการณ์์ ไม่่มีี - -

การละเมิิดข้้อปฏิิบััติิด้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

-	 การทุุจริิต - คอร์์รััปชััน เหตุุการณ์์ ไม่่มีี - -

-	 ประเด็็นปััญหาอื่่�นๆ เหตุุการณ์์ ไม่่มีี - -

การละเมิิดกฎระเบีียบและกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การละเมิิดกฎระเบีียบและกฎหมายด้้านสัังคม

เหตุุการณ์์ ไม่่มีี - -

ข้้อพิิพาทกัับคู่่�แข่่ง เหตุุการณ์์ ไม่่มีี - -

กรณีีการทำำ�ผิิดเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน เหตุุการณ์์ ไม่่มีี - -

เหตุุการณ์์ ไม่่มีี

ผลการดำำ�เนิินงานงานด้้านการจััดการภาษีี
บริิษััทฯมีีการบริิหารจััดการภาษีีอย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส และสอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย โดยในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษัทมีีการ

ชำำ�ระภาษีีเงิินได้้ตามผลประกอบการของกิิจการ ทั้้�งนี้้� แม้้ว่่ารายได้้รวมของบริิษััทจะมีีแนวโน้้มลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่บริิษััทสามารถบริิหาร

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม สะท้้อนถึึงประสิิทธิิภาพในการวางแผนภาษีีและการบริิหารทางการเงิินอย่่างมีีประสิิทธิิผล

ตารางแสดงภาษีีเงิินได้้ย้้อนหลััง 3 ปีี ของบริิษััท พลาสติค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน)
หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ 2566 2567 2568

รายได้้รวมจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 2,143.42 1,977.29 1,890.02

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้จากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 9.22 11.42 8.49
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บริิษัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างมีี

ความรัับผิิดชอบ โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ โดยยึึดหลัักจริิยธรรม

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัับคู่่�ค้้า ครอบคลุุมตั้้�งแต่่กระบวนการคััด

เลืือก การประเมิินและบริิหารความเสี่่�ยงในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 

และบรรษััทภิิบาล (ESG) ตลอดจนการพััฒนาศัักยภาพคู่่�ค้้าเพื่่�อ

เติบิโตร่ว่มกันั บริิษัทัฯ ดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้า้ทั้้�งราย

ใหม่่และรายปััจจุบัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ พร้้อมจััดให้้มีีการตรวจประเมิิน 

(Supplier Audit) สำำ�หรัับคู่่�ค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง และกำำ�หนดแผน

ปรัับปรุุงร่่วมกัันเพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิินงานตลอดห่่วงโซ่่

อุุปทาน นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้ประกาศใช้้จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับ

คู่่�ค้้า (Supplier Code of Conduct) เพื่่�อเป็็นกรอบการดำำ�เนิินงานที่่�

สอดคล้้องกัับหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการ

ดููแลสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ การไม่่ใช้้แรงงานเด็็กหรืือ

แรงงานบัังคัับ และการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งสื่่�อสาร

แนวทางดัังกล่่าวไปยัังคู่่�ค้้าทุุกระดัับ และเปิิดช่่องทางรัับข้้อคิิดเห็็น

และข้้อร้้องเรีียนเพื่่�อส่่งเสริิมความโปร่่งใสและการมีีส่่วนร่่วม

บริิษัทฯ ตระหนัักว่่ากิิจกรรมในห่่วงโซ่่อุุปทานอาจก่่อให้้เกิิดความ

เสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม เช่่น มลพิิษ การใช้้ทรััพยากรเกิิน

ความจำำ�เป็็น หรืือประเด็็นด้้านแรงงาน ซึ่่�งหากไม่่ได้้รัับการจััดการ

อย่า่งเหมาะสม อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ชื่่�อเสีียง การปฏิิบัตัิิตามกฎหมาย 

และความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ อย่่างไรก็็ตาม บริิษัทฯ มองว่่าการนำำ�

แนวปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืนมาใช้้ในการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน 

จะช่่วยสร้้างโอกาสในการยกระดัับประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน เสริิม

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่าง

ยั่่�งยืืนในระยะยาว

ในด้้านการดำำ�เนิินงาน TPAC ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการ

ห่่วงโซ่่อุุปทานเพื่่�อรองรัับฐานลููกค้้าที่่�หลากหลายและมีีจำำ�นวนมาก 

โดยมุ่่�งเน้้นการส่่งมอบสิินค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและตรงเวลา 

ผ่่านการนำำ�ระบบบริิหารจััดการสิินค้้าคงคลัังและระบบสารสนเทศ

ด้้านการจััดส่่งมาใช้้ รวมถึึงการขยายคลัังสิินค้้าเพื่่�อรองรัับความ

ต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ควบคู่่�กับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรมต่่อคู่่�ค้้า

และเจ้า้หนี้้�ตามเงื่่�อนไขสัญัญา มีกีารสื่่�อสารอย่า่งโปร่ง่ใสในการแก้ไ้ข

ปัญัหา ยึดึมั่่�นในการต่อ่ต้า้นการทุุจริิต และรายงานข้อ้มูลูทางการเงิิน

อย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คััญในการเสริิมสร้้าง

ความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจในระยะยาว

การบริหิารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างย่ั่�งยืนื 

นโยบายการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
TPAC และบริิษััทในเครืือยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส 

ซื่่�อสัตัย์ ์และเป็น็ธรรม คู่่�ไปกัับการส่ง่เสริิมการดำำ�เนิินงานที่่�ยั่่�งยืนืและ

การบริิหารจััดการคู่่�ค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษัทตระหนัักถึึงความ

สำำ�คัญของการบริิหารจััดการคู่่�ค้้าและการจััดหาจััดซื้้�อในฐานะส่่วน

ประกอบสำำ�คัญของการบริิหารจัดัการห่ว่งโซ่อุ่ปุทานอย่า่งมีภีูมูิิคุ้้�มกันั 

ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2567 คณะกรรมการบริิษัทประกาศใช้้นโยบาย

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน ครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คัญดัังนี้้� 

1)	 การดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคู่่�ค้้ามีีมาตรฐานคุุณภาพสููง และ

ปฏิิบัติิตามเกณฑ์ก์ารจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง ซึ่่�งรวมถึงึการกำำ�กับัดูแูลและ

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การบริิหารจััดการระยะเวลาชำำ�ระเงิิน

เพื่่�อความยั่่�งยืืน

2)	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และการบริิหาร

จััดการขีีดความสามารถของคู่่�ค้้าตลอดทั่่�วห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่่ามีีการติิดตามการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างต่่อ

เนื่่�อง

3)	 การจััดให้้มีีกระบวนการประกวดราคาและการคััดเลืือกที่่�โปร่่งใส 

ซึ่่�งได้ร้ับัการอนุุมัตัิิจากบุคุลากรที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย ให้ส้อดคล้อ้ง

กัับมาตรฐานที่่�เป็็นธรรมและตรวจสอบได้้

4)	 การดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างเคร่่งครััดตามกฎหมายและ

มาตรฐานของบริิษัทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ยึึดหลัักคุุณภาพและหลัักการ

บริิหารจััดการ

5)	 การสื่่�อสารนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างและข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม

สำำ�หรัับคู่่�ค้้า เพื่่�อส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ

สัังคมในหมู่่�คู่่�ค้้า

6)	 การสร้้างความร่่วมมืือที่่� เข้้มแข็็งกัับห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อ

สนัับสนุุนการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน และการประเมิินโครงการ

ของคู่่�ค้้า

7)	 การให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพสููง โดยเน้้น

การปรัับปรุงุกระบวนการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งและการประเมิินคู่่�ค้า้อย่า่ง

ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้บรรลุุการดำำ�เนิินงานที่่�ยั่่�งยืืน

149รายงานความยั่งยืน 2568  /  THAI PLASPAC PCL.

ข้อมูลทั่วไป
เกี่ยวกับ TPAC

การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม

การจัดการ
ด้านสังคม

Additional
Information

การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ



จรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ
เพื่่�อส่่งเสริิมนโยบายการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานและการบริิหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืน TPAC ได้้จััดทำำ�ข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับ

คู่่�ค้้า ซึ่่�งระบุุประเด็็นสำำ�คััญ ได้้แก่่ การยึึดมั่่�นในจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านความ

พยายามเหล่่านี้้� บริิษัทมุ่่�งสร้้างผลกระทบเชิิงบวก พร้้อมกัับรัักษามาตรฐานด้้านจริิยธรรมและการปฏิิบััติิงานอย่่างยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินงาน

ความรัับผิดชอบต่่อสัังคม : เน้้นย้ำำ��การปฏิิบัติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนบนพื้้�น
ฐานของศัักดิ์์�ศรีี ความยุุติิธรรม ความเสมอภาค ความเคารพ และเสรีภาพ 
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ คุ้้�มครองแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานเด็็ก สตรีี และกลุ่่�ม
เปราะบาง ไม่่บัังคัับใช้้แรงงาน พนัักงานได้้รัับค่่าตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม 
และมีีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�สะอาดและปลอดภััย

จริิยธรรมทางธุุรกิิจ : ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับของ
ประเทศที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่�อย่่างเคร่่งครััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม ด้้วย
ความซื่่�อสััตย์์และมีีจริิยธรรมต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ต่่อต้้านการ
ทุุจริิตทุกรููปแบบ และสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้าเข้้าร่่วมเครืือข่่ายต่่อต้้านการฉ้้อฉล 
การติิดสิินบน และการทุุจริิต

บริิษััทฯ มอบหมายให้้ฝ่่ายจััดซื้้�อเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบการบริิหารจััดการ

ห่่วงโซ่่อุุปทานของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยมีีขอบเขตการดำำ�เนิินงาน

ครอบคลุมุการจัดัซื้้�อ จัดัจ้า้ง และการจัดัส่ง่ ตลอดจนดูแูลการบริิหาร

จััดการห่่วงโซ่่อุุปทานของทุุกหน่่วยธุุรกิิจ เพื่่�อให้้กระบวนการดำำ�เนิิน

งานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ บริิษััทฯ 

ดำำ�เนิินการคัดัเลืือกคู่่�ค้าภายใต้้หลักัเกณฑ์์การประเมิินที่่�เป็น็ธรรมและ

โปร่่งใส โดยเปิิดโอกาสให้้คู่่�ค้้าแข่่งขัันบนข้้อมููลที่่�เท่่าเทีียม พร้้อมทั้้�ง

มีกีารติดิตามผลการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่คู่่�ค้า้ปฏิิบัตัิิตามเงื่่�อนไข

สััญญาอย่่างครบถ้้วน รวมถึึงป้้องกัันการทุุจริิตในทุุกขั้้�นตอนของ

กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�มีีศัักยภาพ

ในการจััดหาสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพและปลอดภััย ควบคู่่�กัับ

การกำำ�หนดหลักัเกณฑ์ด้์้านการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างที่่�คำำ�นึงึถึึงการกำำ�กับัดูแูล

กิิจการที่่�ดีี ความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม และการดำำ�เนิินธุรุกิิจ

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ
นโยบายการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน 

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ
จรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE

อย่า่งยั่่�งยืนื ทั้้�งสำำ�หรับัคู่่�ค้า้รายใหม่แ่ละคู่่�ค้า้ปัจัจุบุันั เพื่่�อสนับัสนุนุการ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับ

การบริิหารจัดัการสภาพคล่อ่งทางการเงิิน เพื่่�อให้้สามารถชำำ�ระเงิินแก่่

คู่่�ค้้าได้้ตามกำำ�หนดระยะเวลาอย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม โดยในปีี 

2568 บริิษัทฯ มีีระยะเวลาการชำำ�ระเงิินแก่่คู่่�ค้้าเฉลี่่�ย 40 วััน และ

ไม่่พบกรณีีการชำำ�ระเงิินล่่าช้้าเกิินกว่่านโยบายหรืือแนวทางที่่�กำำ�หนด

ไว้้ ทั้้�งน้ี้� บริิษััทฯ ได้้นำำ�หลัักเกณฑ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ 

บรรษััทภิิบาล (ESG) มาใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการคััดเลืือกและประเมิิน

ผลคู่่�ค้า้ทั้้�งรายใหม่่และรายปััจจุบุันั เพื่่�อส่ง่เสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง

มีคีวามรับัผิิดชอบตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน พร้อ้มทั้้�งติดิตามและประเมิิน

ผลการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้าอย่า่งต่่อเนื่่�อง และนำำ�ผลการประเมิินมาใช้้

ประกอบการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ โดยมีีผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�กัับดููแล 

เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

ความรัับผิดชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม : ตระหนักัถึึงความรับัผิิดชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 
โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ปฏิิบััติิตาม
มาตรฐาน กฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่่างเคร่่งครััด
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https://tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/03/Supply-Chain-Management-Policy-TH-1.pdf
https://tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/03/Supplier-Code-of-Conduct-TH.pdf


การประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้้าและ Supplier Audit
บริิษัทฯ กำำ�หนดให้้การประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้าเป็็นกระบวน

การมาตรฐานในการระบุุ วิิเคราะห์์ และลดความเสี่่�ยงตลอดห่่วง

โซ่่อุุปทาน โดยครอบคลุุมทั้้�งมิิติิด้้านเศรษฐกิิจและด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) เพื่่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจทาง

ธุุรกิิจอย่่างรอบคอบ การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของความเสี่่�ยง และ

การรัักษาความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่าง

การพััฒนาแนวทางการระบุุและจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้าสำำ�คััญทั้้�งที่่�ทำำ�ธุุรกิิจกับ

บริิษััทโดยตรง (Critical Tier 1) และที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััทโดยตรง 

(Critical Non-Tier 1) เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงครอบคลุุมตลอด

ทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน

บริิษัทฯ ได้้จััดทำำ�แบบฟอร์์มการประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้้าเป็็นเครื่่�อง

มืือหลัักในการคััดกรองและประเมิินความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ โดย

ครอบคลุมุด้า้นเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล เช่น่ นโยบายจรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจ การต่่อต้้านการทุุจริิต ช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน และการ

จััดการความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (BCM) ด้้านสัังคม ครอบคลุุมการ

เคารพสิิทธิิมนุุษยชน การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ความ

ปลอดภััยในการทำำ�งาน และคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ ขณะที่่�

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม การจััดการ

ก๊๊าซเรืือนกระจก พลัังงาน น้ำำ�� ของเสีีย และมลพิิษทางอากาศ

บริิษััทฯ กำำ�หนดเกณฑ์์การให้้คะแนนเพื่่�อจััดระดัับความเสี่่�ยงของ 

คู่่�ค้้า และนำำ�ผลการประเมิินมาจััดกลุ่่�ม (Risk Segmentation) เช่่น 

ความเสี่่�ยงสููง ปานกลาง และต่ำำ�� เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการบริิหารจััดการ

ที่่�เหมาะสม โดยคู่่�ค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงและมีีนััยสำำ�คััญจะได้้รัับการ

ติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด และอยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินเพิ่่�มเติิม 

เช่่น การตรวจประเมิิน ณ สถานประกอบการ (On-site Audit) และ

การจััดทำำ�แผนปรัับปรุุง ร่่วมกััน เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิิน

งานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

Sustainable supply chain management

Procurement practice

Supply chain management  
policy & Supplyer Code of  

Conduct (SCOC)

Measurement & 
improvement plans

Supplier  
screening/supplier  

risk assessment

Economic risk  
& ESG risk

Supplier  
on-site  

ESG audit

Critical supplier

Significant supplier

Reporting & communication

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คู่่�ค้้าปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ

สำำ�หรัับคู่่�ค้้า (Supplier Code of Conduct) ซึ่่�งครอบคลุุมประเด็็น

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน แรงงาน สิ่่�งแวดล้้อม และจริิยธรรมทางธุุรกิิจ 

โดยใช้้เป็็นเกณฑ์์ประกอบการคััดเลืือกและประเมิินผลการดำำ�เนิิน

งานของคู่่�ค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�กัับการดำำ�เนิินการตรวจประเมิิน 

คู่่�ค้้า (Supplier Audit) ผ่่านวิิธีีการต่่าง ๆ  เช่่น การประเมิินตนเองของ

คู่่�ค้้า (Self-Assessment) การตรวจประเมิินโดยหน่่วยงานภายนอก 

(Third-party Audit) และการลงพื้้�นที่่�ตรวจประเมิิน (Site Visit) เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่่าคู่่�ค้้าปฏิิบััติิตามมาตรฐานที่่�บริิษัทกำำ�หนด

บริิษัทฯ กำำ�หนดตัวัชี้้�วัดัเพื่่�อติดิตามประสิิทธิิผลของการบริิหารจัดัการ

ความเสี่่�ยงคู่่�ค้้า อาทิิ ร้้อยละของคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยง 

ร้อ้ยละของคู่่�ค้า้ที่่�ปฏิิบัติิตาม Supplier Code of Conduct และจำำ�นวน

คู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการตรวจประเมิิน (Supplier Audit) โดยผลการดำำ�เนิิน

งานดัังกล่่าวถููกนำำ�มาใช้้ในการปรัับปรุุงและพััฒนากระบวนการ

บริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างต่่อเนื่่�อง  ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ กำำ�หนด

ให้้คู่่�ค้้าที่่�ผ่่านการประเมิินต้้องมีีคะแนนเฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 70 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคู่่�ค้้ามีีศัักยภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีมาตรฐานการ

ปฏิิบััติิงานที่่�เหมาะสม และมีีแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สอดคล้้อง

กัับนโยบายและเป้้าหมายของกลุ่่�มบริิษัทฯ
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ความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจ
ความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจของผู้้�ผลิิตยังัคงมีคีวามสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน ท่่ามกลางบริิบทเศรษฐกิิจโลกที่่�ยัังมีคีวาม

ไม่่แน่่นอนจากหลายปััจจััย ทั้้�งแนวโน้้มอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ยัังอยู่่�ในระดัับสููงในบางประเทศ แรงกดดัันด้้านเงิินเฟ้้อที่่�แม้้เริ่่�มชะลอตััวแต่่ยัังส่่งผล

ต่่อต้้นทุุน และความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา โดยเฉพาะในภููมิิภาคเอเชีีย รวมถึึงความเสี่่�ยงจากความตึึงเครีียดทางภููมิิรััฐศาสตร์์

และการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการค้้าระหว่่างประเทศ

ปััจจััยเหล่่านี้้�ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อสถานะทางการเงิินและต้้นทุุนการดำำ�เนิินงานของผู้้�ผลิิต เช่่น ต้้นทุุนวััตถุุดิิบ พลัังงาน และค่่าขนส่่งที่่�

ยัังผัันผวน ขณะเดีียวกััน ห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�มีีความเชื่่�อมโยงซัับซ้้อนมากขึ้้�น ทำำ�ให้้ความเสี่่�ยงทางการเงิินของผู้้�ผลิิตรายใดรายหนึ่่�งสามารถส่่ง

ผลกระทบเป็็นลููกโซ่่ ต่่อทั้้�งระบบ เช่่น ความล่่าช้้าในการส่่งมอบสิินค้้า หรืือการปรัับราคาที่่�ส่่งผลต่่อต้้นทุุนรวมของธุุรกิิจ

TPAC มุ่่�งเน้้นการประเมิินและติิดตามปััจจััยเสี่่�ยงอย่่างใกล้้ชิิด เช่่น ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� สภาพคล่่องทางการเงิิน ความผัันผวน

ของต้้นทุุน และความยืืดหยุ่่�นในการปรัับตััวของผู้้�ผลิิต รวมถึึงการกระจายแหล่่งจััดซื้้�อ (Supplier Diversification) และการสร้้างความร่่วม

มืือเชิิงกลยุทธ์์กัับคู่่�ค้้า

การดำำ�เนิินการเชิิงรุุกดังักล่า่วจะช่ว่ยให้ธุ้รุกิิจสามารถลดผลกระทบจากความผัันผวนทางเศรษฐกิิจ เสริิมสร้า้งความยืืดหยุ่่�นของห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน 

และรัักษาประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง อัันจะนำำ�ไปสู่่�ความสามารถในการแข่่งขััน

ระดัับการประเมิินความเสี่่�ยงทางเศรษฐกิิจสำำ�หรัับการพิิจารณาคู่่�ค้้า

ระดัับความเส่ี่�ยง ผลลััพธ์์ มาตรการควบคุุม

1.0 - 2.0

ความเสี่่�ยงต่ำำ��

(Risk appetite)

ความเสี่่�ยงต่ำำ�� ซึ่่�งบริิษััทยิินดีีที่่�จะรัับผลกระทบเชิิงลบที่่�

อาจเกิิดขึ้้�นจากความเสี่่�ยงทางเศรษฐกิิจของคู่่�ค้้า

รัักษามาตรการควบคุุมในระดัับปััจจุุบััน หรืือ

ดำำ�เนิินการหากผลประโยชน์์คุ้้�มค่่ากว่่าต้้นทุุน

2.0 < คะแนนเฉลี่่�ย ≤ 3.0

ความเสี่่�ยงปานกลาง

(Risk tolerance)

ความเสี่่�ยงปานกลาง ซึ่่�งถืือว่่าสามารถยอมรัับผลกระ

ทบทางลบจากปััจจััยทางเศรษฐกิิจต่่อธุุรกิิจได้้ในระดัับ

หนึ่่�ง

บริิษััทต้้องดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดเฉพาะ

เพื่่�อบริิหารและลดความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

3.0 - 4.0

ความเสี่่�ยงสููง

(Unacceptable risk)

ความเสี่่�ยงสููง ซึ่่�งส่่งผลกระทบรุุนแรงต่่อความสำำ�คััญ

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และไม่่สามารถยอมรัับได้้

บริิษััทต้้องดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนบริิหารความ

เสี่่�ยงโดยทัันทีี เพื่่�อลดระดัับความเสี่่�ยงให้้อยู่่�

ในระดัับปานกลางหรืือต่ำำ��

หลัักเกณฑ์์ในการระบุุคู่่�ค้้าสำำ�คััญท่ี่�ทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััท
หลัักเกณฑ์์การระบุุประเภทของคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญและคู่่�ค้้ารายสำำ�คัญถััดไป โดยใช้้เกณฑ์์การพิิจารณาเดีียวกัันคืือ การประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน

เศรษฐกิิจของคู่่�ค้้า ได้้แก่่ มููลค่่าการสั่่�งซื้้�อ แหล่่งการจััดหาสิินค้้าและบริิการ ความสามารถในการจััดหาสิินค้้า ระยะเวลาส่่งมอบ คุุณภาพ

สิินค้้า มาตรฐานสิินค้้า ความสามารถในการต่่อรอง และ Payment terms ของคู่่�ค้้า โดยแบ่่งแยกหลัักเกณฑ์์การประเมิินคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญดัังนี้้� 

หลัักเกณฑ์์พิิจารณาคู่่�ค้้าสำำ�คััญ
(Critical Tier 1)

หลัักเกณฑ์์พิิจารณาคู่่�ค้้าสำำ�คััญรายถััดไป
(Critical non-Tier 1)

1.	คู่่�ค้้าที่่�มีีมููลค่่ายอดซื้้�อสููง

2.	คู่่�ค้้าที่่�มีีจััดหากลุ่่�มสิินค้้าที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจของบริิษััท

3.	คู่่�ค้้าที่่�มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจอยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยง

ปานกลางและสููง

1.	คู่่�ค้ าที่่�มีมีูลูค่ายอดซื้้�อปานกลางถึงึสูงู

2.	คู่่�ค้ าที่่�มีจีัดัหากลุ่่�มสิินค้้าอื่่�นๆ

3.	คู่่�ค้ าที่่�มีกีารประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจอยู่่�ในระดับัความเสี่่�ยงปาน

กลางและสูงู

หมายเหตุุ บริิษััทให้้เกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยงสำำ�หรัับพิิจารณาคู่่�ค้้ารายสำำ�คัญทั้้�ง คู่่�ค้้าสำำ�คัญ (Critical Tier 1) และ คู่่�ค้้าสำำ�คัญรายถััดไป (Critical Non-Tier 1)

152 รายงานความยั่งยืน 2568  /  THAI PLASPAC PCL.

ข้อมูลทั่วไป
เกี่ยวกับ TPAC

การดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนของ TPAC

การจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม

การจัดการ
ด้านสังคม

Additional
Information

การจัดการด้านการกำ�กับดูแล 
กิจการและเศรษฐกิจ



ความเสี่่�ยงด้้าน ESG
การประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน ESG ของคู่่�ค้้ากลายเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญในการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน ซึ่่�งเป็็นผลมาจากความกัังวลเกี่่�ยวกัับความ

ยั่่�งยืืน ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการกำำ�กัับดููแล รวมถึึงการประเมิินการปฏิิบััติิตามมาตรฐานด้้านจริิยธรรม สิ่่�งแวดล้้อม และการกำำ�กัับ

ดููแลองค์์กรของคู่่�ค้้า เพื่่�อระบุุความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อความยั่่�งยืืนของห่่วงโซ่่อุุปทาน การประเมิินความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�ล่่วงหน้้า ทำำ�ให้้

ธุุรกิิจสามารถลดผลกระทบจากการรบกวนต่่างๆ สร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และส่่งเสริิมความยั่่�งยืืน นำำ�ไปสู่่�การสร้้างมููลค่่า

และความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันระยะยาวได้้

ระดัับการประเมิินความเสี่่�ยงทางสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) สำำ�หรัับการพิิจารณาคู่่�ค้้า

ระดัับความเสี่่�ยง ผลลััพธ์์ มาตรการควบคุุม

1.0 - 2.0

ความเสี่่�ยงต่ำำ��

(Risk appetite)

ความเสี่่�ยงต่ำำ�� บริิษััทยิินดีีที่่�จะรัับผลกระทบเชิิงลบที่่�

อาจเกิิดขึ้้�นจากความเสี่่�ยง ESG ของผู้้�จััดหาสิินค้้า

ยกย่่องผลงานดีีเด่่นของผู้้�จััดหาสิินค้้าให้้เป็็น

แบบอย่่างในอุุตสาหกรรม พร้้อมทั้้�งรัักษา

การสื่่�อสารอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อเสริิมสร้้าง

มาตรฐาน

2.0 < คะแนนเฉลี่่�ย ≤ 3.0

ความเสี่่�ยงปานกลาง

(Risk tolerance)

ความเสี่่�ยงปานกลาง ซึ่่�งถืือว่่าสามารถยอมรัับผลกระ

ทบทางลบจากปััจจััยESG ต่่อธุุรกิิจได้้ในระดัับหนึ่่�ง

บริิษััทต้้องทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�จััดหาสิินค้้าเพื่่�อ

ระบุุโอกาสในการปรัับปรุุงประเด็็นความเสี่่�ยง

อย่่างต่่อเนื่่�อง และเสนอการสนัับสนุุนใน 

การปรัับปรุุงตามความจำำ�เป็็น

3.0 - 4.0

ความเสี่่�ยงสููง

(Unacceptable risk)

ความเสี่่�ยงสููง เนื่่�องจากมีีผลกระทบรุุนแรงต่่อความ

สำำ�คััญของ ESG ในธุุรกิิจ ซึ่่�งไม่่สามารถยอมรัับได้้

บริิษััทต้้องดำำ�เนิินการตรวจสอบร่่วมกัันกัับ 

ผู้้�จััดหาสิินค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง เพื่่�อประเมิิน

การปฏิิบััติิด้้าน ESG และดำำ�เนิินมาตรการ 

โดยเร็็วเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเกณฑ์์ ESG

แผนงานและการดำำ�เนิินงาน 
การจััดลำำ�ดับคู่่�ค้้าในปีี 2568
บริิษััทมีีการจััดลำำ�ดัับคู่่�ค้้าที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อด้้านความเสี่่�ยงด้้าน

เศรษฐกิิจต่่อธุุรกิิจ ประจำำ�ปีี 2568 โดยมีีผลประเมิินดัังนี้้�

Critical tier 1 
คิดเป็น

5%
ของคู่ค้าทั้งหมด

Critical non tier1 
คิดเป็น

6%
ของคู่ค้าทั้งหมด

การประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้้าด้้าน ESG และด้้านเศรษฐกิิจ 
บริิษััท กำำ�หนดเกณฑ์์ในการระบุุและประเมิินความเสี่่�ยของคู่่�ค้้า

ครอบคลุุมประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััท

ภิิบาล เพื่่�อยกระดัับและพััฒนาคู่่�ค้้าของบริิษััท โดยมีีการระบุุและ

ประเมิินตามเกณฑ์์การประเมิินด้้านเศรษฐกิิจและด้้าน ESG ที่่�

ได้้กล่่าวไปแล้้วข้้างต้้น ทั้้�งนี้้�บริิษัทระบุุความเสี่่�ยงคู่่�ค้้าที่่�คำำ�นึึงถึึง

ปััจจััยความเสี่่�ยง และอ้้างอิิงจากข้้อมููลการประเมิินตััวเองของคู่่�ค้้า  

(Self-assessment) ได้้ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจ ได้้แก่่ มููลค่่าการซื้้�อสิินค้้าและบริิการ 

แหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบ ความสามารถในการส่่งมอบสิินค้้า 

คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ เป็็นต้้น

2.	 ความเสี่่�ยงด้้าน ESG แบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่ 

•	 ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรฐกิิจ เช่่น จรรยาบรรณธุุรกิิจ ช่่อง

ทางการร้้องเรีียนและการทุุจริิตคอร์์รััปชััน การประเมิิน

ความเสี่่�ยงขององค์์กร เป็็นต้้น

•	 ด้้านสัังคม เช่่น สิิทธิิมนุุษยชน การจััดการแรงงาน ความ

ปลอดภััยและอาชีีวอนามััย คุุณภาพและความปลอดภััย

สิินค้้า เป็็นต้้น

•	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การจััดการและมาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การจััดการทรััพยากรไฟฟ้้า/น้ำำ�� 

ของเสีีย และมลพิิษทางอากาศ เป็็นต้้น
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แผนผัังความเสี่่�ยง (Risk Matrix)

ความเส่ี่�ยงด้้าน ESG
ความเสี่่�ยงทางเศรษฐกิิจ

1.0-2.0 2.0-3.0 3.0-3.5 3.5-4.0

1.0-2.0 Non-significant

ไม่่มีีนััยสำำ�คััญ

Non-significant

ไม่่มีีนััยสำำ�คััญ

Non-significant

ไม่่มีีนััยสำำ�คััญ

Significant

มีีนััยสำำ�คััญ

2.0-3.0 Non-significant

ไม่่มีีนััยสำำ�คััญ

Non-significant

ไม่่มีีนััยสำำ�คััญ

Very Significant

มีีนััยสำำ�คััญมาก

Very Significant

มีีนััยสำำ�คััญมาก

3.0-4.0 Non-significant

ไม่่มีีนััยสำำ�คััญ

Significant

มีีนััยสำำ�คััญ

Very Significant

มีีนััยสำำ�คััญมาก

Highly Significant

มีีนััยสำำ�คััญสููง

บริิษัท กำำ�หนดเกณฑ์์การพิิจารณาการดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้าทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจและด้้าน ESG ดัังตาราง ซึ่่�งบริิษัท ได้้

ดำำ�เนิินการกัับบริิษัทคู่่�ค้้าตามผลการประเมิินที่่�ได้้อย่่างเหมาะสม ตามกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิตามผลการประเมิินความเสี่่�ยงของ 

ซััพพลายเออร์์ ดัังนี้้�:

•	 Non-significant (ไม่่มีีนััยสำำ�คััญ)

•	 กรณีีความเสี่่�ยงทางเศรษฐกิิจ 1.0-2.0: รัักษามาตรฐานปััจจุุบััน

•	 กรณีีความเสี่่�ยงทางเศรษฐกิิจ 2.0-3.0: ปรัับปรุุงกระบวนการดำำ�เนิินงาน

•	 กรณีีความเสี่่�ยงทางเศรษฐกิิจ 3.0-4.0: ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงความเสี่่�ยงในห่่วงโซ่่อุุปทานโดยทัันทีี

•	 Significant (มีีนััยสำำ�คััญ)

•	 ดำำ�เนิินการตรวจสอบและติิดตาม ESG ด้้วยตนเอง และ/หรืือ ปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน

•	 Very Significant (มีีนััยสำำ�คััญมาก) 

•	 ดำำ�เนิินการตรวจสอบ ESG ณ สถานประกอบการของซััพพลายเออร์์

•	 Highly Significant (มีีนััยสำำ�คััญสููง) 

•	 นำำ�เสนอผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อพิิจารณาอย่่างเร่่งด่่วน

ในปีี 2568 บริิษัทไม่่พบคู่่�ค้้าที่่�มีีระดัับความเสี่่�ยงอยู่่�ในกลุ่่�ม Highly Significant ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจและ ESG เนื่่�องจากบริิษัทมีีการคััดกรอง

และประเมิินคู่่�ค้้าอย่่างเข้้มงวดตั้้�งแต่่ก่่อนเริ่่�มความร่่วมมืือ รวมถึึงมีีการติิดตามและพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ตาม 

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการทบทวนเกณฑ์์การประเมิินและเพิ่่�มความเข้้มข้้นของการตรวจสอบ โดยเฉพาะการตรวจประเมิิน ณ สถานประกอบการ 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสามารถระบุุและบริิหารความเสี่่�ยงได้้อย่่างครอบคลุุม

Supplier ESG On-Site Audits
TPAC ได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบด้้าน ESG ณ สถานที่่�ของคู่่�ค้้า โดยในแต่่ละครั้้�งของการตรวจสอบ บริิษััทได้้ทำำ�การทบทวนเอกสารและ

สััมภาษณ์์ โดยคู่่�ค้้าทุุกรายให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�ตลอดกระบวนการตรวจสอบ

บริิษััทได้้ให้้คำำ�แนะนำำ�และแบ่่งปัันความรู้้�กัับผู้้�ผลิิตเกี่่�ยวกัับแนวปฏิิบััติิทางธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อส่่งเสริิมการเติิบโตและพััฒนา

ในทุุกๆ ส่่วนของห่่วงโซ่่อุุปทานด้้วยวิิธีีการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม การตรวจสอบ ณ สถานที่่�ครอบคลุุมเกณฑ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เช่่น นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม แนวปฏิิบััติิด้้านแรงงาน และสิิทธิิมนุุษยชน นโยบายความปลอดภััยและ

อาชีีวอนามััย นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต เป็็นต้้น เรามีีการสรุุปผลการตรวจประเมิินให้้แก่่คู่่�ค้้าเพื่่�อนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้ในการปรัับปรุุง

การทำำ�งานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน
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โครงการยกระดัับความปลอดภััยคู่่�ค้้า
ในปีี 2568 บริิษัทฯ ได้้จััดการอบรมให้้แก่่คู่่�ค้้า อาทิิ การอบรมการทำำ�งานบนที่่�สููง สำำ�หรัับคู่่�ค้้าที่่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง เพื่่�อส่่งเสริิมให้้

สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างปลอดภััย และลดความเสี่่�ยงจากอุุบััติิเหตุุหรืืออัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน

นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการส่่งเสริิมความปลอดภััยในการทำำ�งานของผู้้�รับเหมาและคู่่�ค้้า โดยกำำ�หนดขั้้�นตอนการปฏิิบัติิงาน

ที่่�ชััดเจน จััดหาอุุปกรณ์์ที่่�เหมาะสม และกำำ�กัับดููแลให้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบอย่่างเคร่่งครััด ส่่งผลให้้ในปีี 2568 บริิษัทฯ ไม่่พบอุุบััติิเหตุุจากการ

ปฏิิบััติิงานและไม่่มีีผู้้�เสีียชีีวิิตภายในองค์์กร

 

ผลการดำำ�เนิินงาน 

การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน หน่่วย 2024 2025

สััดส่่วนคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการประเมิินด้้านเศรษฐกิิจ ร้้อยละ 86 100

สััดส่่วนคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการประเมิินด้้าน ESG ร้้อยละ 79 96

สััดส่่วนคู่่�ค้้าที่่�ลงนามรัับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจบริิษััท ร้้อยละ 46 36

ร้้อยละของคู่่�ค้ารายใหม่่ที่่�ผ่่านการคัดักรองประเด็น็ด้้านความยั่่�งยืนืในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ร้้อยละ 100 100
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บริิษัทัฯ ตระหนักัถึงึความเสี่่�ยงด้า้นความมั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์์

ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง จากการพึ่่�งพาเทคโนโลยีีในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ ประกอบกัับการเพ่ิ่�มขึ้้�นของอีีเมล Phishing และ Spam ที่่�

มีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น โดยเฉพาะการนำำ� AI มาใช้้สร้้างเนื้้�อหา

ที่่�มีีความสมจริิงและยากต่่อการตรวจจัับ ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอาจ

นำำ�ไปสู่่�เหตุุการณ์์ร้้ายแรง เช่่น การโจมตีีผ่่าน Business Email 

Compromise (BEC), Ransomware และ AI Deepfake ซึ่่�งอาจ

ส่่งผลกระทบต่่อข้้อมููลและทรััพย์์สิินขององค์์กร รวมถึึงการเข้้าถึึง

ข้้อมููลโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตหรืือการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล อัันอาจ

กระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ให้้ความ

สำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการคุ้้�มครองข้้อมููลของลููกค้้า โดยกำำ�หนดให้้มีี

การจััดเก็็บข้้อมููลในระบบที่่�มีีความปลอดภััย และไม่่เปิิดเผยข้้อมููล

โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต พร้้อมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�

เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด อาทิิ พระราชบัญญััติิการรัักษาความมั่่�นคง

ปลอดภััยไซเบอร์ ์พระราชบัญญััติิว่า่ด้ว้ยการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับ

คอมพิิวเตอร์์ และพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)

เพื่่�อลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนว

ปฏิิบััติิด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์และการคุ้้�มครองข้้อมููล

ส่ว่นบุคุคลอย่า่งเข้ม้งวด โดยกำำ�หนดสิิทธิกิารเข้า้ถึงึข้อ้มูลูตามหน้า้ที่่� 

แต่่งตั้้�งผู้้�รัับผิิดชอบด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศโดยเฉพาะ 

และส่่งเสริิมให้้พนัักงานปฏิิบััติิตามหลัักพื้้�นฐานด้้านความปลอดภััย 

เช่่น การใช้้รหััสผ่่านที่่�รััดกุุมและไม่่ซ้ำำ��กััน การตรวจสอบความถููก

ต้้องของอีีเมลและลิิงก์์ก่่อนใช้้งาน การอััปเดตระบบและซอฟต์์แวร์์

อย่่างสม่ำำ��เสมอ และการเปิิดใช้้งาน Multi-Factor Authentication 

(MFA) รวมถึึงหลีีกเลี่่�ยงพฤติิกรรมเสี่่�ยง เช่่น การเปิิดไฟล์์แนบจาก

แหล่่งที่่�ไม่่คุ้้�นเคย หรืือการเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลแก่่บุุคคลที่่�ไม่่ได้้

รัับอนุุญาต โดยบริิษัทฯ มีีการสื่่�อสารและจััดอบรมอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อ

เสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�แก่่พนัักงาน

ในด้า้นการบริิหารจัดัการ บริิษัทฯ ได้ด้ำำ�เนิินมาตรการด้า้นเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงปลอดภััยอย่่างรอบด้้าน อาทิิ 

การติิดตั้้�งระบบแจ้้งเตืือนอีีเมลจากภายนอกองค์์กร (External 

Sender Banner) การกัักกัันอีีเมลต้้องสงสััย (Email Quarantine) 

และการเข้้ารหััสข้้อมููลเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ PDPA รวมถึึงกำำ�หนด

แนวทางรัับมืือภััยคุุกคามจาก AI Deepfake ผ่่าน “โปรโตคอล 3 

ขั้้�นตอน” ได้้แก่่ การยืืนยัันตััวตน (Challenge) การยุุติิการสื่่�อสาร 

(Hang up) และการติิดต่่อกลัับผ่่านช่่องทางที่่�ได้้รัับการยืืนยััน (Call 

back) ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT) มีีการสื่่�อสารผ่่านอีีเมล

ความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์และการคุ้้�มครองข้้อมููล

แจ้้งเตืือนและให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อสนัับสนุุน

การปฏิิบััติิตนอย่่างปลอดภััย และร่่วมกัันลดความเสี่่�ยงด้้านไซเบอร์์

ขององค์์กรโดยรวม

นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริิษััทให้้ความเคารพต่่อสิิทธิิความเป็็นส่่วนตััวของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และปกป้อ้งข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลของลูกูค้า้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 

และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในองค์์กร โดยข้้อมููลส่่วนบุุคคลเหล่่านี้้�จะ

ต้อ้งได้ร้ับัการคุ้้�มครองและไม่ถู่กูเปิดิเผยในลัักษณะที่่�ละเมิิดสิิทธิิตาม

กฎหมายของบุุคคลเหล่่านั้้�น

1.	 รายละเอีียดส่่วนบุุคคลของบุุคคลทุุกประเภทจะต้้องได้้รัับการ

ดููแลอย่่างเคร่่งครััดในการรัักษาความเป็็นส่่วนตััว และปฏิิบััติิ

ตามกฎหมายและข้้อบัังคัับว่่าด้้วยความเป็็นส่่วนตััวที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทั้้�งหมด

2.	ผู้้�รั ับผิิดชอบในการดููแลข้้อมููลที่่�องค์์กรเป็็นเจ้้าของหรืือครอบ

ครองจะต้้องปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ผู้้�เยี่่�ยมเยืือน และ 

ผู้้�รัับเหมา ดัังนั้้�น การใช้้ การเปิิดเผย หรืือการโอนย้้ายข้้อมููล

ส่่วนบุุคคลจะต้้องจำำ�กััดอยู่่�ในขอบเขตของหน้้าที่่�ปกติิเท่่านั้้�น 

และต้้องไม่่ละเมิิดสิิทธิิตามกฎหมาย

เพื่่�อให้้มั่่�นใจในความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลสำำ�หรัับทุุกคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ 

บริิษัทได้้จััดทำำ�นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ผลิิต เพื่่�อใช้้

เป็็นแนวทางและเป็็นการแสดงเจตนารมณ์์ในการเคารพสิิทธิิความ

เป็็นส่่วนตััวของผู้้�ผลิิต รวมถึึงผู้้�ปฏิิบััติิงานและพนัักงานของผู้้�ผลิิต 

รายละเอีียดของนโยบายสามารถเข้้าถึึงได้้จากลิิงก์์ด้้านล่่างนี้้�:

สามารถศึึกษา “นโยบายคุ้้�มครอง
ข้้อมูลส่่วนบุุคคลของแต่่ละกลุ่่�ม 
ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

โดยสแกน QR Code หรืือกดปุ่่�ม CLICK HERE
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นโยบายความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
บริิษัทัให้ค้วามสำำ�คัญักับัการใช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศอย่า่งมีปีระสิิทธิิภาพและปลอดภัยั โดยกำำ�หนดมาตรฐานการใช้ง้านเทคโนโลยีสีารสนเทศ

อย่่างปลอดภััยเพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููล การใช้้งานที่่�ไม่่เหมาะสม และการละเมิิดทรััพยากรและเครืือข่่าย

1.	 ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศต้้องใช้้งานตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�บัังคัับใช้้ในประเทศที่่�บริิษัทดำำ�เนิินการ รวมถึึงกฎหมายระหว่่าง

ประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและข้้อมููลภายในของบริิษัทควรใช้้งานเพื่่�อประโยชน์์ขององค์์กรเท่่านั้้�น

3.	 การเข้้าถึึงข้้อมููลภายในมีีการจำำ�กััดตามระดัับความลัับและจำำ�กััดเฉพาะบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือได้้รัับอนุุญาตเท่่านั้้�น

4.	ข้ ้อมููลทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษัทจะจััดเก็็บในคอมพิิวเตอร์์ผู้้�ใช้้และระบบเซิิร์์ฟเวอร์์ ซึ่่�งต้้องสำำ�รองข้้อมููลเป็็นประจำำ�

เพื่่�อป้้องกัันการสููญหายของข้้อมููล

5.	 การเข้้าถึึงระบบเครืือข่่ายของบริิษััทจากระยะไกลต้้องมีีการพิิสูจน์์ตััวตนผู้้�ใช้้งานที่่�เหมาะสมและปฏิิบัติิตามโปรโตคอลการเชื่่�อมต่่อระยะ

ไกล

6.	 เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากไวรััส มััลแวร์์ และซอฟต์์แวร์์ที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต ต้้องไม่่เปิิดไฟล์์จากแหล่่งที่่�มาที่่�ไม่่รู้้�จัักและอุุปกรณ์์ที่่�ไม่่ปลอดภััย 

อุุปกรณ์์ IT ของบริิษัทต้้องได้้รัับการตรวจสอบและอััปเดตโปรแกรมป้้องกัันไวรััสอย่่างต่่อเนื่่�องโดยเจ้้าหน้้าที่่�

แผนและการดำำ�เนิินงาน
TPAC  มีีการประชาสััมพัันธ์์มาตรการรัักษาความปลอดภััยไซเบอร์์ และการคุ้้�มครองข้้อมููล ให้้กัับพนัักงานทุุกท่่านทราบ ผ่่านช่่องทางต่่างๆ 

เช่่น e-mail, บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ บริิษัทมีีการแจ้้งข้้อมููลและข่่าวสารการโจรกรรมทางออนไลน์์ โดยจััดทำำ�เป็็นอีีเมลล์์เผยแพร่่ความรู้้� / แจ้้ง

เตืือนภััยแก่่พนัักงานทุุกท่่าน เพื่่�อสร้้างความตระหนัักด้้านไอทีีและความปลอดภััย โดยมีีคณะทำำ�งานที่่�ติิดตามข่่าวสาร และรัับแจ้้งเหตุุการณ์์

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับภััยคุุกคามต่่อข้้อมููลส่่วนบุุคคลและข้้อมููลของบริิษัท

ผลการดำำ�เนิินงาน

การละเมิิดข้้อมููลและเรื่่�องร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับความเป็็นส่่วนตััว หน่่วย 2567 2568

จำำ�นวนเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับการยืืนยัันเกี่่�ยวกัับการละเมิิดความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า กรณีี 0 0

จำำ�นวนกรณีีที่่�มีีการรั่่�วไหล ถููกขโมย หรืือสููญหายของข้้อมููลลููกค้้า กรณีี 0 0

ผลของการเตรีียมการและการป้้องกััน Unit 2024 2025

สััดส่่วนของพนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์และการใช้้

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ร้้อยละ 100 100
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Additional Information
•	 GRI Content Index
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GRI content index

Statement of use
Thai Plaspac Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the 

period 1 January 2025 to 31 December 2025

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI Sector 
Standard(s)

N/A

GRI Standard  
/ Other Source

Disclosure Location
Omission

Reason Explanation

General Disclosures

GRI 2: General 

Disclosures 2021

2-1 Organizational details SR 14-16

2-2 Entities included in the organization’s 

sustainability reporting

SR 6

2-3 Reporting period, frequency, and contact point SR 5

2-4 Restatements of information SR 5

2-5 External assurance SR 5

2-6 Activities, value chain and other business 

relationships

SR 19 - 21

2-7 Employees SR 121, 97

2-8 Workers who are not employees SR 98

2-9 Governance structure and composition SR 34 - 35

2-10 Nomination and selection of the highest 

governance body

SR 34 - 35

2-11 Chair of the highest governance body SR 34 - 35

2-12 Role of the highest governance body in 

overseeing the management of impacts

SR 37

2-13 Delegation of responsibility for managing 

impacts

SR 37

2-14 Role of the highest governance body in 

sustainability reporting

SR 40 - 41

2-15 Conflicts of interest OR 125, 172

2-16 Communication of critical concerns SR 40 - 41

2-17 Collective knowledge of the highest 

governance body

SR 40 - 41

2-18 Evaluation of the performance of the highest 

governance body

SR 37

2-19 Remuneration policies OR 151
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GRI Standard  
/ Other Source

Disclosure Location
Omission

Reason Explanation

2-20 Process to determine remuneration OR 151

2-21 Annual total compensation ratio OR 151 - 152

2-22 Statement on sustainable development 

Strategy

SR 7 - 9

2-23 Policy commitments SR 27 - 33

2-24 Embedding policy commitments SR 27 - 33

2-25 Processes to remediate negative impacts SR 27 - 33

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 

concerns

SR 25

2-27 Compliance with laws and regulations SR 70

2-28 Membership associations SR 12

2-29 Approach to stakeholder engagement SR 23 - 24

2-30 Collective bargaining agreements N/A

Material Topics

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-1 Process to determine material topics SR 42 - 43

3-2 List of material topics SR 43 - 48

Anti-Corruption

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 142

GRI 205: Anti-

Corruption 2016

205-2 Communication and training about anti-

corruption policies and procedures

SR 147

205-3 Confirmed incidents of corruption and 

actions taken

SR 147 -148

Anti-competitive behavior

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 142 - 148

GRI 206: Anti-

competitive 

Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, 

anti-trust, and monopoly practices

SR 148

Materials

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 82 - 83

GRI 301: Materials 

2016

301-2 Recycled input materials used SR 83
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GRI Standard  
/ Other Source

Disclosure Location
Omission

Reason Explanation

Energy

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 50 - 57

GRI 302: Energy 

2016

302-1 Energy consumption within the organization SR 57

Water and Effluents

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 71 - 76

GRI 303: Water and 

Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared 

resource

SR 73

303-2 Management of water discharge-related 

impacts

SR 72

303-3 Water withdrawal SR 76

303-5 Water consumption SR 76

Emissions

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 58 - 65

GRI 305: Emissions 

2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions SR 65

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SR 65

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions SR 65

305-4 GHG emissions intensity SR 65

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), 

and other significant air emissions

SR 87

Waste

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 77 - 81

GRI 306: Waste 

2020

306-1 Waste generation and significant waste-

related impacts

SR 77 - 81

306-2 Management of significant waste-related 

impact

SR 77 - 81

306-3 Waste generated SR 80 - 81

306-4 Waste diverted from disposal SR 80 - 81

306-5 Waste directed to disposal SR 80 - 81
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GRI Standard  
/ Other Source

Disclosure Location
Omission

Reason Explanation

Supplier Environmental Assessment

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 149 - 155

Employment

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 105 - 114

GRI 401: 

Employment 2016

401-2 Benefits provided to full-time employees 

that are not provided to temporary or part-time 

employees

SR 105 - 114

Occupational Health and Safety

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 90 - 99

GRI 403: 

Occupational Health 

and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety 

management system

SR 90 -99

403-2 Hazard identification, risk assessment, and 

incident investigation

SR  90 -99

403-3 Occupational health services SR 90 -99

403-4 Worker participation, consultation, and 

communication on occupational health and safety

SR 90 -99

403-5 Worker training on occupational health and 

safety

SR  94 - 97

403-6 Promotion of worker health SR 94 

403-7 Prevention and mitigation of occupational 

health and safety impacts directly linked by 

business relationships

SR 97 

403-8 Workers covered by an occupational health 

and safety management system

SR  90 -99

403-9 Work-related injuries SR 97 - 99
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GRI Standard  
/ Other Source

Disclosure Location
Omission

Reason Explanation

Non-discrimination

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 118 - 124

GRI 406: Non-

discrimination 2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective 

actions taken

SR 124

Child Labor

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 118 - 124

GRI 408: Child 

Labor 2016

408-1 Operations and suppliers at significant risk 

for incidents of child labor

SR 124

Forced or Compulsory Labor

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR  118 - 124

GRI 409: Forced or 

Compulsory Labor 

2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk 

for incidents of forced or compulsory labor

SR  124

Local Communities

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 125 – 129 

GRI 413: Local 

Communities 2016

413-2 Operations with significant actual and 

potential negative impacts on local communities

SR 125 – 129

Supplier Social Assessment

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 149 - 155

Customer health and safety

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 100 - 104

GRI 416: Customer 

Health and Safety 

2016

416-2 Incidents of non-compliance concerning the 

health and safety impacts of products and services

SR 104

Customer Privacy

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 156 - 157
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บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด (มหาชน) 
77 ซอยเทีียนทะเล 30 ถนนบางขุุนเทีียน-ชายทะเล 
แขวงท่่าข้้าม เขตบางขุุนเทีียน กรุงเทพมหานคร 10150
โทรศััพท์์	 +66 (0) 28972250, +66 (0) 28972529

โทรสาร	 +66 (0) 28972531

www.tpacpackaging.com


